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Abstract

Huvudsyftet med var studie har varit att undersoka hur pedagoger arbetar med genus i
forskolans verksamhet gentemot laroplanen. Vi valde att arbeta utefter tva fragestallningar:
e Hur resonerar pedagogerna att de arbetar med genus i férskolan?

e Hur resonerar pedagogerna kring genus gentemot de styrdokument som ligger till
grund for forskolans verksamhet?

Vi har anvant oss av intervjuer for att fa fram kvalitativ data till var studie. Vi anvande oss
aven av inspelningsinstrument for att fa med allt pedagogerna sa for att kunna genomféra en
studie dar den verkliga bilden av hur det fungerar i verksamheten sag ut, de sma detaljer som
man annars kan missa var mycket viktiga for var studie av pedagogernas resonemang. Det har
varit fem medverkande pedagoger i studien. Var studie grundar pa tva perspektiv,
genusperspektiv samt det sociokulturella perspektivet. Vi har i var studie valt att forklara de
tvd perspektivens standpunkter samt deras relevans for var studie. Vi har dven tagit upp
laroplanens historik och hur allt detta knyts samman i forskolans verksamhet for att skapa en
bra larande miljo for barnen. Studien ar vetenskapligt baserad och vi har tagit med relevant
litteratur for att fa en sa stor trovardighet som majligt.

Resultatet av denna studie har forvanat oss pa det satt att den utbildning kring genus som vi
innan trodde att verksamma forskollarare skulle ha fatt i sina uthildningar var nastintill
obefintlig. Dagens forskollarare har alla haft kapitel i sina utbildningsdokument om genus och
jamstélldhet men de har aldrig diskuterats under deras utbildningar. Det arbete som goérs av
vara forskolldrare idag ar tack vare intresse fran forskollararna och dagens laroplan.
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3 Inledning

Vi har valt att skriva om genus och jamstalldhet i vart examensarbete da vi vill fa en
uppfattning om hur pedagogernas anser sig och hur de resonerar om sitt arbete med genus och
jamstalldhet i verksamheten. Vi har i var utbildning tagit del av genusperspektivet fran start
men hur ar det med de pedagoger som varit verksamma i forskolan i flera ar? Och hur har
deras utbildning sett ut da det ar forst nu pa senare ar som genusperspektivet verkligen fatt
faste i var utbildning samt verksamhet.

Forskolan &r en arena for barnen och deras utveckling och larande, barnen ska i forskolan
utvecklas till ansvarstagande samhallsmedborgare som ska visa respekt och empati till sina
medmanniskor. | forskolan ska barnen fa vara sig sjalva och utvecklas efter sina egna
formagor och intressen, stereotypa konsroller och kénsmonster ska inte begransa barnen i
deras utveckling och skapande av sin egen identitet (Skolverket, 2010).

Enligt Ambjornsson (2011) &r genus &r ett brett begrepp som berér manga aspekter i
forskolans verksamhet. Begreppet ber6r bade pedagogens forhallningssatt, samhallets
forvantningar, konskodning samt likheter och olikheter mellan konen. Vi har valt att
undersdka genus och hur begreppet ar formulerat och tolkat i styrdokumenten samt hur
pedagogerna resonerar och arbetar med genus och jamstalldhet i den dagliga verksamheten.

Begreppet genus och jamstalldhet har blivit omtalat i samhéllet under senare tid och fokus har
legat kring konsidentitet och hur vi gor barnen lika. Genom att avkéna och skapa nya normer
som barnen ska féra med sig i sin uppvaxt tros det att samhallet ska férandras och goras
jamstéllt (Svaleryd, 2003).

3.1 Syfte

Vart syfte med denna studie ar att undersoka hur pedagoger resonerar om sitt arbete med
genus i forskolans verksamhet gentemot styrdokumenten. Vi har utgatt fran tva
fragestallningar i var studie:

e Hur resonerar pedagoger att de arbetar med genus i forskolan?
e Hur resonerar pedagogerna kring genus, gentemot de styrdokument som ligger till
grund for forskolans verksamhet?



4 Tidigare forskning

4.1 Genus och Jamstalldhet

Fram till mitten av 1900-talet var fostran, omsorg och utbildningen en fraga som rorde
familjen. Mannen var de som forsorjde familjen och kvinnorna tog hand om barn och hem.
Barnomsorgen blev darfor en jamstalldhetsfrdga nar den utokades pa 1960-talet, for att
kvinnor skulle kunna ta ett arbete och hjalpa till med férsérjningen behdvdes barnomsorg. Pa
sa satt kunde kvinnan bli mer jamstalld med mannen, da ett arbete var en manlig norm mer &n
en kvinnlig. Mannen nérmade sig dock inte den kvinnliga normen genom att till exempel
hjéalpa till mer med hemmet vilket kan ses som att kvinnan pa sa satt blev dubbelarbetande.
Hon bade arbetade och tog hand om barn och hem. Forst pa 1970-talet blev det vanligt att
bada foraldrarna var familjeforsorjare. Jamstalldheten var dock storre i de mer valbéargade
familjerna an i de med lagre inkomster. Nar kvinnorna kom ut pa arbetsmarknaden blev inte
resultatet ett mer jamstallt samhalle mellan mén och kvinnor utan det blev en férdelning inom
den radande kvinnororelsen. Kvinnor med valbetalda jobb képte tjanster av kvinnor med
lagavlonade jobb, till exempel kvinnor som tog hand om barn (Tallberg Broman, 2009).

Vad jamstalldhet & och hur man definierar begreppet finns det manga som har olika
uppfattningar om, det finns de som forklarar jamstalldhet genom att saga att konsfordelningen
ar jamn i gruppen, eller att talutrymmet i gruppen &r jamt fordelat mellan konen. Egentligen
kan begreppet definieras genom att tala om forhallandet mellan man och kvinnor. Genom en
kvantitativ dimension tala om jamstélldhet som en jamn konsfordelning mellan kénen men
ocksa genom en kvalitativ dimension dar man menar att kvinnor och méan ska ha samma
skyldigheter, mojligheter och rattigheter genom livet, i bade arbete, ekonomi, politik samt
familj och fritid. Forr under 1970-talet var den kvalitativa aspekten véldigt fraimmande, man
sag da mest till den kvantitativa aspekten, att konsfordelningen skulle vara jamn. Idag ar det
den kvalitativa aspekten som &r framstaende i allt jamstalldhetsarbete, det &r den aspekten
som star framst for de jamstalldhetsarbeten som vi ska formedla i forskolan. Bade kvinnor
och man ska ha samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter i samhallet och inte bara
formellt, utan ocksa reellt (Hedlin, 2006).

Jamstalldhetsarbetet har enligt Hjalmarsson (2009) pa senare tid natt in i forskolan och
handlar om allas lika varden och majligheter. Enligt Eidevald och Lenz Taguchi (2013) sa
hjalper forskolan till att géra barnen till samhallsfungerande individer genom att kompensera
for de brister som kan finnas i hem och fostran och ger dem en grund till vidare utbildning.
Barnen skall utvecklas till normala individer efter radande samhéallsnormer. Fran 1960 till
1980-talet uppmuntrades flickor att ta sig in pa de omraden som ansags ha hogre status och
dessa omraden var ofta manligt dominerande. Jamstélldhetsarbetet handlade nu mer om att
alla skulle ha réatt att valja, aven pa den mer mansdominerande planhalvan. Genusneutralitet
var nu det man forsokte uppna. Hacking (1999) menar att livet man har ar en produkt av
sociala krafter och historiska handelser men &dven att den ideologi som rader eller har ratt har
inverkan pa vem man ar.

Det var forst pa 1990-talet i Sverige som tankar om genus kom upp som en social
konstruktion (Ohrlander, 2013). Eidevald och Lenz Taguchi (2013) skriver att intresset for
hur pojkar och flickor blev formade till sitt kon pa grund av samhallet blev mer intressant an
de faktiska biologiska skillnader som finns. Detta gjorde att genus och forskning kring detta
blev uppmirksammat i Sverige. Nir bocker som “Genuspedagogik™ av Kajsa Svaleryd och
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”Flickor och pojkar i forskolan” av Kajsa Wahlstrom kom ut 2002 respektive 2003 startade
det genusarbete som finns i forskolorna idag. Dessa bocker hjélpte till att skapa nya
pedagogiska arbetssatt som ligger till grund for mycket av det genusarbete som praktiseras.
Det var en kompensatorisk pedagogik som foresprakades i bockerna och det ar till for att
bredda de traditionella genusmaénster som finns. Barn skulle fa mojlighet att trana och starka
sina kunskaper i de omraden som de annars inte var sa kunniga i. Bockerna anvandes som
verktyg i progressionen av jamstalldhetsarbetet pa forskolorna runt om i landet men det fanns
de som var kritiska till dessa bockers popularitet. Eidevald (2011) var kritisk till dessa bada
bocker da de inte var skrivna av forskare utan av praktiker och att utvecklingsarbetet om
jamstalldhet som det skrivs om utgar mer fran personers sunda foérnuft an forskning.

Normkritisk pedagogik var ett arbetssatt som utformades, genom att befésta normer om hur
flickor och pojkar ska vara begransar man dem. Genom att motarbeta och uppmarksamma
dessa normer sa kunde man bryta ménstret. Genom att ifragasatta och utmana det som var
sjalvklart kunde arbetet med jamstalldhet i forskolan utvecklas. Arbetet visade sig dock kunna
skapa storre klyftor mellan flickor och pojkar &n vad man trott. Detta eftersom man bdrjade se
problem som kanske inte hade setts som problem innan. Savél svensk som internationell
forskning visar att forskolan pa sa satt forstarker de traditionella genusmaonster som finns
(Eidevald, 2011).

Ohrlander (2013) menar att maktforhallandet rubbades och problematiserades i forskolan nar
genus borjade ses som en social konstruktion. Samma réttigheter och samma majligheter till
utveckling ar det som kannetecknar jamstalldhet i forskolan, och det innebar att det rader
maktbalans i verksamheten (Wedin, 2011).

4.2 Sprakets vikt for utveckling och fortydligande av hen

Hen har tagit plats i det svenska samhallet och ar tillsammans med hon och han det tredje
pronomen i det svenska spraket. Hen innefattar bade han, hon och den vilket gor det till ett
anvandbart ord da det ar i dagens samhéalle majligt att valja sin egen tillhérighet och det som
passar en sjalv bést, vilket inte alltid &r det kon vi fods med. Det manliga pronomenet har
dock blivit det mest framtradande i samhallet nar det skrivs och talas och det anses sta for det
som ar allmént, detta faktum kan se som ett problem da det kvinnliga pronomenet hamnar i
bakgrunden och osynliggérs. Enligt Milles finns det ett begrepp som é&r enklare att ta till nar
konet pa personen ifraga ar irrelevant ar ”den”, detta ord &r ett kdnsneutralt ord och anvénds
hellre @n hon, han eller hen d4 dessa kan anses ha ett personligt pronomen. ”Den” har genom
tiderna anvands till bendmning av icke manskliga varelser som till exempel djur, det kan dock
anvandas generellt om manniskor (Milles, 2008).

Begreppet “man” ér ett ord som kan anvédndas nér det talas om en eller flera personer dér
identiteten inte spelar nagon roll. Det kan anvandas i vardagen till exempel nar fragor stélls sa
som undra hur man gor med denna”. Ordet far da en dubbelbetydelse, det star inte langre for
det manliga konet utan dven for ’jag” och “vi” da dessa ord kan sittas in 1 meningen ovan.
Begreppet i1 sdg kan stirka det redan manliga normativa samhéillet. ”"Man” dr ett ord som har
strakt faste i det svenska spraket da det anvands bade i skrift och i tal, istallet for “man” kan
”en” anvidndas som synonym. Aven detta ord anvéands i manga delar av Sverige i det talande
spraket (Milles, 2008).

Hur vi anvander spraket i vart dagliga liv har stor inverkan pa hur barn uppfattar och tar till
sig dess betydelse. Henkel och Tomici¢ (2009) beskriver att det &r anvandandet av det talande



spraket som kan stéarka de radande konsrollerna och de forvantningar vi har pa barnen utifran
deras kon. Eller sa kan spraket ge en rikare tillvaro och ett 6ppnare samhalle som inbjuder till
gransoverskridanden. Det &r av ren vana som vi vuxna manniskor anvénder ord som man och
han nér vi talar om det som ar generellt. Ett exempel &r nar Edlund (2004) beskriver hur en
liten flicka tar till sig att hon inte kan bli vetenskapsman pa grund av att hon inte & man utan
kvinna. Henkel och Tomici¢ (2009) menar att med ett mer jamstallt sprak kan vi ge barnen en
mojlighet att se varlden pa ett Oppnare satt och ett 6ppnare synsatt ger i sin tur en méjlighet att
paverka sina eget liv.

4.3 Laroplanens utveckling & Historia

Forskolan grundades av Frobel, som skapade verksamheten for att ge barnen mojligheten att
utvecklas och bilda sig till FRIA manniskor (Pramling Samuelsson och Sheridan, 1999).
Forskolan har utvecklats och majoriteten av barnen i Sverige gar nu i forskolan. Det var aret
1998 som den stora forandringen skedde, det var da ansvaret av forskolan flyttades 6ver fran
Socialdepartementet till Utbildningsdepartementet och efter det blev forskolan en del av
sjélva skolvasendet.

Vallberg Roth (2011) skriver om ett historiskt laroplansperspektiv. De inleder med att
forklara Guds laroplan, denna laroplan bygger pa nagra olika laroplaner och i en av
handbdckerna som kom ut till verksamheterna kallades smabarnsskolan som framst
fokuserade pa kristendomsundervisning. | den stod det att bade pojkar och flickor kunde
skrivas in pa samma forskola, verksamheten var en institution for bada konen. |
verksamhetens lokaler var det tydliga anvisningar for hur barnen skulle sitta, det var bankar
uppstallda pa led dar pojkarna skulle sitta pa vanster sida och flickorna pa hoger. Dock for att
konen skulle integrera med varandra sa var det anvisningar pa att flickor och pojkar skulle
vandra in i undervisningslokalerna hand i hand.

Efter Guds laroplan skrevs en ny laroplan som kallades hemmets och hembygdens laroplan, i
denna laroplan foreskrivs en hemlik institution, det stod skrivet att pedagogiken skulle vara att
fostra barnen. Leken betonades inte pa samma satt som idag, det var lararinnans uppgift att
leda barnen och fostran skulle vara moderlig. Barnens lek skulle efterlikna arbetslivet, alltsa
pojkarna skulle leka krigarlekar och lara sig att mannen arbetade i familjen medan fickorna
skulle hélla sig till hemsysslor eftersom hon skulle halla efter hemmet och barnen (Vallberg
Roth, 2011).

Vallberg Roth (2011) tar sedan upp folkhemmets laroplan, synen pa barnen hade forandrats
fran det sarbetonade barnet som man sdg i de andra laroplanerna och sag nu ett mer
likhetsbarn som menas att man nu tog bort de olika hembygdsrummen och ersatte de med mer
Oppna lekhallar. Nu hade samhallet forandrats och jamstalldhet boérjar synas i texter och
tidskrifter. | forskolan skulle nu pojkar och flickor behandlas och bemdtas lika och laroplanen
och andra styrdokument formulerades nu kénsneutralt. Konsrollsbegrepp var omtalat men det
fanns inga tydliga forklaringar pa vad de innebar eller hur det skulle tolkas. | verksamheten
var det ofta tal om begreppet i form av kvinnor och mans arbetsfordelning, sexualitet och
kropp vilket ocksa avspeglade barnens lekmonster i verksamheten. Detta var starten pa arbetet
mot den konsneutrala forskolan som skulle utformas likadant i hela landet (Socialstyrelsen,
1987).

Den laroplan som kom ut ar 1987 som kallades pedagogiskt program for forskolan tar upp en
hel del om kén, genus och jamstalldhet dock pa ett lite annorlunda satt &n i de nyare



versionerna av laroplaner. Man sager att i forskolan ska pedagogerna bidra med att formedla
till barnen att de ska kanna stolthet i att vara pojke eller flicka, att pedagogerna ska vara
medvetna om vikten av att barnen ska utveckla sin identitet till en trygg konsidentitet. |
verksamheten ska alla barn fa mojlighet att utveckla sina egenskaper och intressen. Det star
aven att barnen ska fa majlighet att utrycka alla kanslor och att alla kéanslor &r naturliga och att
alla kan uttrycka dem men att det finns normer som talar om hur man ska uttrycka dem utan
att skada andra. | det pedagogiska programmet lagger man dven har stor viktig vid att betona
att verksamheten ska verka for att flickor och pojkar ska behandlas lika. Forskolan ska verka
for jamstalldhet och att den sneda kdnsférdelningen inom personalen i verksamheten inte ska
paverka barnen och att inte pedagogerna missbrukar sin position som forebilder for barnen
genom att ta in sina egna normer och varderingar i verksamheten.

Vallberg Roth (2011) berér dven varldsbarnets laroplan som utformat den tidigare laroplanen
for forskolan Lpf698 men ocksa dagens laroplan for forskolan Lpfo98, reviderad 2010. Nu
anvander man begreppet forskola istéllet for de tidigare namnda begrepp som daghem,
barnvard, barnomsorg och dagis. Forskolan ar malstyrd med klara mal for pedagoger och
stravansmal for barnen att uppna. Dahlberg, Moss och Pence (2001) sager att i dagens
mangfald och komplexitet sa behdver forskolan en laroplan som ar formulerad och som
bygger pa processer av diskuterande och fragande dialoger, att man fokuserat pa reflektion
och meningsskapande istéllet for att skriva med ett klart och tydligt innehall med tydliga och
fardiga metoder att anvénda i verksamheten. Det behdvs enligt forfattarna en laroplan dar
medkonstruktorerna ar pedagogerna och som ar med och konstruerar hur processen till att na
mal och stravansmal ska ga till. Genus och jamstélldhet har fatt stort fokus i de nyaste
upplagorna av laroplaner for forskolan. Genus och jamstalldhet ska finnas med och
genomsyra hela verksamheten, man ska som pedagog se till individen och dess kunskaper och
egenskaper och inte se till vilket kon barnet har. Bemota alla barn pa liknande satt utan att ta
in sina egna varderingar om kon och genus in i verksamheten &r en grundsten for ett
fungerande genusarbete.

| forskolans laroplan som skrevs 98 men reviderades 2010 star det att jamstélldhet och genus
ar grundlaggande varden som stér skrivna i laroplanens vardegrund. | forskolan ska vi se till
individen och dess frihet, okrankbarhet och allas lika varde. Alla barn i forskolan ska fa
medverka i en verksamhet som ser jamstalldhet mellan kdnen och att vuxna i forskolan
bemoter barnen lika oavsett vilket kén barnet har. Det star skrivet att i forskolan ska
pedagogerna arbeta for att motverka traditionella konsroller, flickor och pojkar ska fa
mojligheten att utvecklas och utmanas utifran sina egna intressen och férmagor utan att
begransas av stereotypa konsroller och konsmonster. | forskolan ska forskollarare uppmuntra
och ge alla barn oavsett kon lika stort inflytande 6ver talutrymme, aktivitetsutrymmet, miljéns
utformning med mera (Skolverket, 2010). I den tidigare upplagan som skrevs 98 star samma
varden och grunder om genus och jamstalldhet. En forskola dar man strévar efter att alla barn
ska synas och bemotas utefter sina egna intressen, erfarenheter och egenskaper, inget barn ska
i forskolan uppleva traditionella konsroller eller konsménster, man ska som pedagog se till
individen och inte till vilket kdn barnet har (Skolverket, 1998).



5 Teoretisk anknytning

5.1 Genusperspektiv

Kareland (2005) skriver om hur genussystemet formar oss som manniskor, hur de paverkar
vara tankar och forhoppningar. Hon skriver om de gamla traditionella konsrollerna och om
hur vart samhalle idag och den kultur vi lever i paverkar vad vi ser som typiskt manligt
respektive kvinnligt. Hon tar dven upp hur vi manniskor skapar var identitet utefter den
sociala paverkan, samspelet mellan individer och hur den &r beroende av var konstruerade
omvarld i en historisk och kulturell kontext. Men vart samhalle &r foranderligt och vi blir mer
medvetna med tiden som gar. Vara tidigare tankar om skillnader mellan kdnen forandras i takt
med att samhallet utvecklas samt paverkas av jamstéllhetsarbetet. Detta &r nagot positivt for
vara kommande ansvarstagande samhallsmedborgare, barnen &r framtiden och hur vi bemoter
barnen och hur vi arbetar med att se till varje individ i gruppen och skapar en omsorgsfull
verksamhet dér barnens intressen tillgodoses for att skapa en trygg barndom. Har man ett
genustank och etablerar ett genomsyrande genusperspektiv i forskolan sa finns mojligheten
till ett jamstalldare samhalle. | var studie har vi tagit del av verksamma pedagogers
resonemang kring genusperspektivet och dess paverkan i verksamheten, deras instéllning
foljer det Kareland (2005) skriver, om hur det ar dagens samhélle samt den sociala paverkan
som skapar kon och person. Pedagogerna forsoker darfor se till varje individ och inte till
barnets kon for att skapa en trygg plats att utvecklas i.

Hedlin (2006) tar upp genusperspektivet och definierar innebdrden av begreppet. Hon skriver
om genusperspektivet som en metod att granska genusarbetet i forskolan. Perspektivet
anvands for att komma fram till idéer och resonemang om vad som &r manligt respektive
kvinnligt. | var studie tar vi upp fragan hur pedagogerna ser pa genus och vad det ar for dem
for att se deras forstaelse samt resonemang kring begreppet. Genusperspektivet anvands i en
studie for att undersoka de olika idéer och resonemang som pedagogerna har om genus och
jamstélldhet och om deras resonemang och idéer skapar hinder eller mojligheter i det
verksamma arbetet kring genus. Svaleryd (2003) tar upp att en viktig del inom forskolans
verksamhet ar dokumentation, begreppet och metoden tar stor plats i laroplanen for forskolan
verksamhet. Inte minst i arbetet med genus och jamstélldhet tar man som pedagog ett
genusperspektiv i sin praktik sa kan dokumentation lyfta och utveckla arbetet kring genus i
verksamheten. Dokumentation ska ses som ett verktyg for utveckling, att man kan synliggora
barnens utveckling och larande men samtidigt ocksa synliggora sitt eget larande och kunna
forandra for att utveckla verksamheten. Pedagogernas resonemang, bemotande och sprak
gentemot pojkar respektive flickor i ett genusmetevetet arbetssatt uppmérksammas och
fordandras for att nd en “neutral” och jamlik forskola.

Genusperspektivet kan anvandas vid studier som var, dar vi soker efter pedagogernas
resonemang om genus och kon (Kareland, 2005). Om vart bemotande av flickor respektive
pojkar blir den samma, skulle det bli férandringar i vart samhélle da? Och hur bemater vi
egentligen barnen i forskolan? Hur tolkar vi laroplanens mal om genus och jamstallhet? Kan
vi med hjélp av styrdokument och beprévad erfarenhet férandra normerna om genus och vara
goda forebilder for barnen i verksamheten. Enligt Connell (2002) ar genusperspektivet ett



verktyg som vi pedagoger kan ta i arbetet kring genus, perspektivet hjalper oss granska vara
egna tankar och handlande gentemot genusarbetet i forskolan. Connell (2002) menar dven att
man inte ska glomma att genusarbete i forskolan inte bygger pa att géra barnen konsldsa, utan
att anvéanda sig utav ett genusperspektiv handlar om att man fortfarande &r medveten om att
det finns skillnader mellan kénen, man ar flicka respektive pojke men det betyder dock inte
att man ska behandlas olika. Som pedagog med ett genusperspektiv ska man se till sig sjalv,
och hitta strategier och metoder som jag som pedagog kan anvénda mig av for att koppla bort
mina egna varderingar och erfarenheter om vad som éar flickigt och pojkigt. Vi ska ga in i
verksamheten med god kunskap om genus och jamstélldhet, att ha ett tryggt arbetslag dar man
har samma arbetssatt och resonemang om hur genusarbetet tillsammans med barnen bor ga
till. Ett starkt arbetslag som har anammat ett genusperspektiv dar man diskuterat och
analyserat bemotandet av barnen i barngruppen och ett arbetslag som har samma mal och
samma tank om laroplanens mal om genus och jamstalldhet i verksamheten.

Svaleryd (2003) tar upp vikten av att granska sin egen roll i barngruppen ur ett
genusperspektiv, med det menas att man ser pa sitt eget handlande, hur bemoéter jag de olika
konen, hur reagerar jag nar det blir stokigt i barngruppen, vad har jag for forvantningar pa
respektive kon? Att man som pedagog reflekterar Over sitt eget tdnkande om genus, att man
forsoker se sig sjalv fran ett helikopterperspektiv och se Gver sina egna forestallningar om
konsskillnader, stereotypa konsmonster.

Olofsson (2010) har i sin studie undersokt hur pedagoger ser pa genus och
jamstélldhetsarbetet i forskolan. Pedagogerna i Olofssons studie anser att de arbetar med
genus och jamstalldhet, de séger att de inte gor nagon skillnad pa konen att de pratar med
barnen om att i hemmet, pa arbetet och i samhéllet har alla samma mojligheter. Pedagogerna
tar upp exempel pa hur de talar med ett medvetet genus och jamstalldhetstank med barnen.
Det kan vara exempel som “pappa kan tvdtta han med”, och "mamma kan ocksd vara
fotbollstréanare for pojklagen”. Méanga pedagoger tror att om man bemdoter och pratar med
barn pa detta satt s har man anammat ett genusperspektiv. Egentligen sa betonar man mer pa
skillnaderna mellan kénen genom att gora pa detta viset. For att genomfora ett arbete om
genus och jamstalldhet som genomsyrar hela verksamheten sa ar det viktigt att man har
kunskap om genus och vad genus &r och vad laroplansmalen sager om genus och jamstalldhet.

Pedagogerna behdver ha kunskap om och vara samspelta i arbetet med genus, ta ett
genusperspektiv och granska verksamheten for att hitta omraden da det behdvs forandra och
forbattras. Granska bemotandet av barnen, granska sina egna uppfattningar och forestallningar
om hur flickor respektive pojkar ska vara. Fokusera pa att se till individen och dess
egenskaper och intressen istéllet for att lagga fokus pa vilket kon barnet har och hur man som
pedagog kan forklara att “pappa kan vara hemmapappa och mamma hon kan forsorja
familjen”.

Eidevald (2011) tar upp att en konsekvens av dessa olika metoder &r att den verksamma
pedagogens syn pa vad flickor respektive pojkar behdver trana pa lyfts fram. Vad som
pedagog anser ar flickigt respektive pojkigt och vad respektive kon behdver trana pa blir till
ett dilemma d& man ser barnet som ett problem som behdver “réttas till”. Att barnen leker
med fel saker eller med fel personer bara for att pedagogen tycker det. Vad man bor fraga sig
som pedagog i arbetet med genus och jamstilldhet ir istillet “vad barnen vinner pa att gora
dessa forandringar, vad vinner egentligen barnen pa att tranas pa egenskaper det ena eller
andra konet tycks sakna?”” Att man standigt ifragasitter och reflekterar kring sina metoder och



arbetssatt bade innan och efter man genomfort dem. Reflekterandet och sjalvgranskningen av
sitt eget handlande far aldrig ta slut som pedagog.

Svaleryd (2003) tar upp begreppen genus och genusordning. For att som pedagog arbeta med
jamstéalldhet och genuspedagogik i forskolans verksamhet sa ar det viktigt att man i
arbetslaget har viljan att forandra, att man kan se sin egen roll ur ett annat perspektiv. Alla i
arbetslaget ska vara palasta och har kunskap om vad jamstalldhet och genus ar och vad det
star for samt att man har kunskap om sin egen position i verksamheten tillsammans med
barnen. Pedagoger ska vara medvetna om sin status som forebild, darfor ar det viktigt att i
arbetslaget och som enskild individ i barngruppen reflektera och analysera sin egen roll. En
vuxen som barnen ser upp till och tar efter, darfor ar det viktigt att vi tar vart ansvar.

5.2 Sociokulturellt perspektiv

Det sociokulturella perspektivet utgar fran att larande ar socialt och sammanhangs betingat,
vilket innebadr att ett givande sammanhang ar det som &r avgdrande for hur barn lar inom en
given kontext (Séljo, 2005). Saljo (2010) tar upp ett exempel om hur avancerat forstaelsen for
schack ar, det & mer an att bara flytta spelpjaser pa ett spelbrade, for att kunna spela maste
man ha grundldggande kunskaper om taktik och regler och dessa lars bast genom ett
kommunikativt samspel.

Psykologen Lev Vygotskij ar en av de storsta foresprakarna for det sociokulturella
perspektivet. Enligt VVygotskijs teorier utvecklas man genom interaktion och samarbete med
sin omgivning. Perspektivet formedlar att larande uppnar man via gemensamt arbete, men det
ar aven beroende av interaktion som sker i meningsfulla sammanhang. Engagemang samt
motivation ar vasentligt for att utvecklas i sitt larande, barn maste se en nytta med de
kunskaper som de tar till sig och lar sig. Forskolan maste darfor erbjuda en stimulerande miljo
som gor larandet till en inspirerande process som samtidigt vacker barnens nyfikenhet. Enligt
Vygotskij ar spraket en viktig nyckel for allt larande och detta utvecklas bast i interaktion
med andra. Enligt Saljé (2010) &r det viktigt att pedagoger kan koppla de aktiviteter som
genomfors pa forskolan till verkliga och meningsfulla vardagssituationer, for att barnen sak ta
till sig larandet pa en djupare niva.

| det sociokulturella perspektivet &r en av de centrala delarna de kommunikativa processer
som krévs for att individer ska kunna utveckla kunskaper och férdigheter. Genom
kommunikation far barn en inblick i hur andra manniskor uppfattar varlden och kan pa sa sétt
utveckla en medvetenhet kring vad som anses vara vardefullt och intressant i de erfarenheter
de erfar i olika situationer (Saljo, 2010). Pedagogerna i var studie har anammat det
sociokulturella perspektivet och ser vikten av ett gemensamt larande. Enligt Hundeide (2006)
ar en annan central tanke i det sociokulturella perspektivet att barn formas av de kulturella och
de historiska processer som finns i den miljon de vaxer upp i. Barn tar in andra manniskors
erfarenheter och far pa s sitt en medvetenhet om hur samhéllet och vérlden ser ut.
Kommunikativa processer ar har ett bevis pa hur vi manniskor lar av varandra for att fa en
forstaelse av samhallet och var narmiljo (Saljo, 2010). Tellgren (2004) skriver att det ar
genom vara vardagliga handlingar som manniskan skapar den sociala verkligheten.

I det sociokulturella perspektivet ser man till individen, bade som ensam men &ven i grupp.
Det finns aven ett tydligt fokus pa att forklara kanslor, tankar och beteenden i relation till den
sociala paverkan individen utsatts for. Allt vi lar oss, lar vi oss i sociala sasmmanhang. Alltsa
det du lar dig géllande vem du &r och hur du ska agera i en situation lar du dig i en interaktion



med andra manniskor. Darfor blir de grupper vi tillhér och den kultur vi véxer upp i av storsta
vikt enligt det sociokulturella perspektivet.

Enligt det sociokulturella perspektivet ar var sociala bakgrund och uppvaxt av stor vikt for hur
vi agerar i olika situationer. De kulturella minnen som nedarvs i generationer och det sprak
som vi vaxer upp med tar stor plats i detta perspektiv. Spraket och symboler som vi utsatts for
via interaktion med andra paverkar hur vi tar till oss larande och leder oss i var utveckling. De
tror att barn fods in i ett interaktivt och kommunikativt forlopp som &r pagaende,
forhallningssatt och perspektiv pa var omvérld anses darfor redan vara inbyggda. Det ar den
narmsta omgivningen sa som familj, som ldgger grunden for barns tidiga larande (Saljo,
2010). Vi uppfattar efter att ha last litteratur att vi skapar var egen identitet med det
sociokulturella perspektivet genom att identifiera oss eller distansera oss fran andra
manniskor. Det &r en process som foljer manniska genom hela livet, men det &r i de yngre
aldrarna som sjalvkanslan och sjalvfortroendet skapas och pa sa satt en trygg identitet och en
trygghet i att vaga lara.

6 Metod

6.1 Etiska aspekter

Malet med all forskning &r att fa fram information som &r viktig for samhallets utveckling och
for oss individer men den skall dven vara trovérdig. Personens integritet maste alltid skyddas
vid inhdmtande av information vare sig det ar individen som lamnar information eller om det
ar information som fas via en observation (Patel och Davidson, 2003).

| var studie har vi valt att félja Vetenskapsradets (2011) fyra forskningsetiska principer:
Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Vi har tagit
hansyn till informationskravet genom att skicka ut ett informationsbrev till berérda pedagoger
om vad vart syfte med var studie var samt de fragor vi ville ha svar pa. Enligt
Vetenskapsradet (2011) sa ska vi som genomfor studien informera de personer som skall delta
om hur studien genomfors for att de inte ska kdnna obehag vid sitt deltagande utan att de ar
forberedda. Det ska aven framga att insamlad data inte kommer missbrukas och att
deltagandet ar frivilligt. Hansyn har dven tagits till samtyckeskravet pa sa stt att innan varje
intervju har startat har vi informerat att de nar som helst kan avbryta sin medverkan och
aterigen att det ar frivilligt att medverka. Vi har dven skickat en kopia av den transkribering vi
gjort till berdrda personer for godkannande av anvandning.

Konfidentialitetskravet handlar om hénsyn till deltagarnas anonymitet och det innebér att
deltagarnas personuppgifter med mera skall forvaras pa ett sadant satt att obehdriga inte kan
fa tillgang till dessa. | var studie har vi valt att inte namnge vare sig férskolan som har
medverkat och inte heller de pedagoger som &r med i studien. Personer som har medverkat
har vi gett olika kodnamn for att vi sjalva ska veta men inga utomstaende skall forsta vem
som ar vem av deltagarna. Nyttjandekravet handlar om att insamlad information om enskilda
personer endast far anvandas for forskningsandamal. Insamlade uppgifter far inte heller
anvandas sa att det paverkar personerna utanfor studien (Vetenskapsradet, 2011).
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6.2 Intervju

Esiaiasson, Gillijam, Oscarsson och Wangnerud (2012) skriver om en form av
intervjuundersokning som kallas respondentundersékning och for att genomféra en sadan
undersokning fokuserar man pa svarspersonernas resonemang och deras erfarenheter av det
specifika begreppet eller &mnet. Forberedelserna innan en respondentundersoékning &r att man
sammanstéller fragor som man under intervjun staller till samtliga deltagare. Genom att
anvanda samma fragor till alla medverkande kan monster finnas och vi kan da dra slutsatser
om vad som var likt och olikt. En typ av respondentundersékning ar nar man genomfor en
samtalsintervju dar man staller fragor till informanten men att man inte har nagra tydliga
svarsalternativ, man vill att informanterna ska utveckla sina svar utifran sina egna erfarenheter
och upplevelser av fenomenet. Ordningen ar inte heller av stor relevans och foljdfragor fran
forskarnas sida kan férekomma utan att ha blivit forberedda innan. I en samtalsintervju sa ar
inte det viktiga att informanten &r expert pa omradet utan man vill at informanternas
resonemang, uppfattningar och egna erfarenheter kring fenomenet. Antalet deltagande
informanter under en respondentundersokning bestams nar forskarna anser att de natt nagot
som kallas teoretisk méattnad vilket man uppnatt nar man anser sig ha intervjuat sapas manga
att man inte langre far nagra nya svarskategorier(a.a).

Nar en intervju genomfors finns det bade for och nackdelar med att vara fler &n en som
intervjuar. | vissa fall kan flera intervjuare ge en kompletterande bild eller sa kan kvalitén
forsamras, till exempel sd kan den personen som blir intervjuad kanna sig underlagsen om
fragor stalls fran flera personer under en kort period. Enligt Trost (2010) kan det utav denna
anledning vara fordelaktigt med en person som intervjuar. Vi genomférde vara intervjuer med
en som stallde fragor medan den andra satt med och férde anteckningar samt observerade.
Framsta anledningen till att vi valde att gora pa detta satt var for att en av oss kande de
pedagoger som deltog som informanter i var studie.

6.3 Kvalitativ undersdkning

Enligt Patel och Davidson (2003) &r det hur vi viljer att formulera var undersoknings syfte
som &r avgorande for om studien blir av kvalitativ eller kvantitativ kvalitet. Nar fragor som
hur, var och vilka skillnader ar de som ska besvaras ska vi anvdnda oss utav kvantitativ
inriktning medan nar det kommer till fragestallningar om att forstd och tolka sd bor man
anvénda sig utav en kvalitativ inriktning. En kvalitativ undersokning handlar om att erdvra en
nyare och djupare kunskap an den ofta splittrade kunskap som fas nar kvantitativa metoder
anvands (Patel och Davidson, 2003). Trost (2001) skriver att en positiv sida av att anvénda sig
utav kvalitativ undersokning ar att vi far en forstaelse kring hur manniskor reagerar och
resonerar kring stéllda fragor. Enligt Stukat (2005) ar den kvalitativa metodens huvudsyfte att
tolka och forutse de resultat som framkommer, inte forutsaga, forklara eller generalisera.

Enligt Kihlstrom (2007) ar en kvalitativ intervju som ett vanligt samtal men med ett tydligt
och bestamt fokus som i vart fall ar hur forskollarare anser att genus mal och laroplanen
anvands i forskolans dagliga verksamhet. Syftet med denna metod &r att fa fram
forskollararens uppfattning till det &mne som ar i fokus genom att stalla nagra utvalda 6ppna
frégor som inte har ndgot “ritt” eller “fel” svar. Kihlstdm (2007) skriver dven att studien far
en storre trovardighet om personerna som intervjuas har erfarenhet kring @mnet som
undersoks.
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Nér en kvalitativ intervju skall genomforas finns det flera aspekter som man bér ta hansyn till,
Enligt Kihlstrom (2007) ar det en fordel att anvanda sig av nagon form av
inspelningsmaterial, till exempel en bandspelare, for att minska risken att nagonting gar en
forbi som den intervjuade sdger eller berattar under intervjun. Vart den som blir intervjuad
sitter och inspelningsmaterialets position samt anteckningar &r viktiga delar av en lyckad
intervju. Tidsutrymme &r dven det en viktig aspekt som skall tas i beaktning under en intervju,
finns ndgon form av tidspress kan kvaliteten pa intervjun skadas da stress kan bli pataglig i
bade svar och fragor.

6.4 Urval

| vara intervjuer deltog kvinnliga pedagoger da det endast fanns kvinnor som var utbildade till
forskollarare pa den forskolan som vi valt att anvanda oss av i var studie. Vi hade tillfragat
fyra stycken innan vi borjade intervjua. Efter att de intervjuerna var gjorda upplevde vi inte att
vi uppnatt teoretisk mattnad och ville darfor ha med en femte person och vi hade fatt hora fran
tidigare informanter att det fanns en femte person som ville delta i var studie. Vi valde att
spela in det som pedagogerna sa under intervjuerna pa vara mobiltelefoner, men antecknade
aven kroppssprak och andra utmarkande detaljer sa som tonldge med mera. Fyra av
intervjuerna agde rum i personalrummet dér de intervjuade arbetade. Den femte intervjun
agde rum pa en annan forskola pa ett arbetsrum, pedagogerna har ett nara samarbete och har
tidigare vart arbetskamrater under samma tak. Alla informanter arbetar som férskollarare och
inom samma kommun, dock varierar aldrarna och storlekarna pa barngrupperna dér arbetar.

Grant McCracken (1988) ger tre allmanna rad till personer som gor en undersokning och ska
anvanda intervjuer som metod. G6r man en respondentundersékning sa ar dessa rad bra att
folja for att hitta bra intervjupersoner till studien. De allmanna raden &r att forst foroka vélja
framlingar som man inte har nagon relation med, sedan att valja ett litet urval personer som
inte dr experter pa dmnet. Det tredje radet ar att vélja respondenter som inte dr “subjektiva”,
man vill komma &t en sa verklighetsbaserad bild som majligt for att kunna dra slutsatser av att
sahar fungerar det i verksamheten och detta ar hur pedagogerna resonerar kring begreppet/
amnet (Esiaiasson, Gillijam, Oscarsson och Wangnerud, 2012).

6.5 Transkription

Transkription ar ett tolkningsarbete men é&ven en form av analys, Wibeck (2010)
rekommenderar att man anvander sig utav nagon form av markering nar skratt, tonfall och
pauser skrivs med da de har betydelse for det skrivna materialet.

Wibeck (2010) beskriver tre olika nivaer av transkription:

1. Detaljerad och ordagrann dér allt som sdgs och uttrycks tas med, pauser markeras med
sekunder och stakningar, harklingar mm noteras.

2. Ordagrant, omstarter och felstarter skrivs ut. Konventionell stavning anvands.

3. Skriftsprak och fullstandiga meningar. Ju grévre transkription, desto mer missas vad
géller interaktionen i gruppen.

Dock ligger var studies intresse mer i vad forskollararna sager mer &n i hur de séger det, sa
var transkription ligger pa den tredje nivan.
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6.6 Genomforande

Vi ville gora en studie dar vi bada ar lika delaktiga och har lika mycket inflytande och ansvar
over arbetets utforande. Vi har till storsta del suttit tillsammans pa Universitetet for att kunna
ha diskuterande och resonerande samtal om litteratur och tidigare forskning for var studie.
Men vi har dven valt att dela upp vissa delar av arbete som vi individuellt arbetar med
hemifran, sedan har vi haft en genomgang om de vi kommit fram till. Intervjufragor har vi
tillsammans utformat och skickat till informanterna innan intervjuerna genomférdes. Under
intervjuerna var vi bada medverkande, men en av oss intervjuade medan den andra
observerade och antecknade. Under intervjuerna var det vi som utférde studien samt en
pedagog at gangen intervjuerna holls dven under tva tillfallen.

7 Resultatredovisning

7.1 Resultatredovisning av pedagogernas resonemang av
|&roplanen

Vi intervjuade fem verksamma pedagoger som alla har en forskollararutbildning fran
Goteborgs Universitet, de pedagoger som deltog var bara kvinnor som under sin utbildning
foljt olika laroplaner. Vi stallde fragor dar pedagogerna fick forklara hur de sag pa och
resonerade kring laroplanens mal om genus och jamstalldhet. De fick &dven forklara hur och
om det var skillnad pa tidigare laroplaner kontra den nya laroplanen vi har idag. Vi fick
varierande svar da pedagoger har haft olika laroplaner i sin utbildning. Det har varit allt fran
forslag till pedagogiskt program som kom ut 1983, det pedagogiska programmet for forskolan
1987, laroplanen for forskolan 1998 och jamforelsen har alla gjort med den nuvarande
reviderade versionen av laroplanen 1998 som kom 2010. Overgripande sd kan alla
medverkande pedagoger se en skillnad i hur genus och jamstalldhet arbetet och fokus pa hur
vi arbetar med det i den dagliga verksamheten har férandrats.

| en av intervjuerna fick vi som svar av pedagogen att hon i sin utbildning inte upplevde att
det var sa stort fokus pa genus, hon ansag att det inte uppmarksammades. Hon minns inte att
det pratades om genus under hela hennes utbildning, och att det ar nu under sina verksamma
ar som hon har fatt lasa pa och fortbilda sig sjélv i den nya laroplanen och malen som avser
genus och jamstalldhet. De andra pedagogerna fick samma fraga, om hur genus och
jamstélldhet framstalldes under utbildningen, men alla gav liknande svar, att det fanns en del i
laroplanen men att det aldrig diskuterades. En av de pedagogerna som vi intervjuade blev
fardigutbildad pedagog 1987 och dé hette ldaroplanen “forslag till pedagogiskt program for
forskolan”. Hon forklarade att i utbildningen var det inget fokus pa genus men ndr hon
borjade arbeta i verksamheten sa var det fortfarande valdigt konsuppdelat pa forskolan, det
fanns flickdagar och pojkdagar i lekhallen och kénsuppdelade grupper i utelek och inne lek.

De svar vi fick av vara informanter kring deras syn pa laroplanen och genus var i stort satt
likadana, de ansag sig ha laroplanen och dess mal kring genus och jamstalldhet i ryggen men
det fanns ingen gemensam diskussion dem sinsemellan eller nagra nedskriva riktlinjer som de
tillsammans kunde félja och sedan utvardera.
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Var studie tar avstamp i att pedagogerna hade kannbar kunskap om just genus teori men var
analys efter de intervjuer vi gjort har gett oss ett underlag som pavisar att sa inte ar fallet.
Deras tidigare kunskaper om @mnet och begreppet genus var inte sa brett som vi forutsett.
Den tidigare utbildning de fatt i &mnet har varit varierande da deras utbildningar har haft olika
laroplaner och den vidareutbildningen som a@mnet kraver for att kunna ge en god grund inte
tilldelats fran hogre led. De laroplaner som anvénts under informanternas utbildningar har alla
haft ett stycka som tar upp genus men det ar inget som har varit uppmarksammat under deras
utbildning, férutom for den pedagog som tog examen 2009, hennes erfarenhet ar att
genusperspektivet var en stor del av utbildningen. Enligt de 6vriga pedagogerna har deras
utbildning i genuspedagogik kommit genom sjalvldrande och l4dsande av den nuvarande
laroplanen, Lpf698.

| var studie stallde vi fragan om hur pedagogerna arbetade med laroplanen i den dagliga
verksamheten, och det svar vi fick fran alla medverkande var att laroplanen var nagot som var
med hela tiden i deras arbete. Deras svar att de har laroplansmalen med sig i allt de gor blev
for oss lite svartolkat. Vi anser det svartolkat da deras utbildning i just genusbegreppet ar
bristande, utbildningen de fatt &ar sjalvlard och mer beprévad erfarenhet an fran den
vetenskapligt teoretiska basen. Vilket gor att man kan ifragasitta om de alla har samma
synsatt pa hur malen ska tolkas. Analysen visar att pedagogerna sjélva anser att de hade
behovt vidareutbildning i damnet for att kunna fa en stadigare grund att std pa i deras
utveckling av barnens kunskaper men aven for deras egen skull. Dock ansdg en av de
intervjuade att hennes kunskaper var tillrackliga i &mnet da hennes arbete med
utomhuspedagogik gjorde att barnen vistades i en neutral miljoé som skapade andra
forutsattningar &n vad den dagliga inomhus verksamheten skapar.

Granberg (2000) hojer utevistelsens betydelse for barns utveckling och larande. Né&r barn
vistas i uterummet sa blir det en helt annan atmosfar, barnen leker och utmanas med hjalp av
de redskap som naturligt finns tillgangligt i uterummet. Lekar och aktiviteter blir friare och
mer inbjudande for mer barn att delta i. Pedagogen med utomhuspedagogik utbildning ansag
att i uterummet skapade lekar dar alla barn deltog, hon upplevde vid fatal tillfallen att det var
konsstereotypa lekar men att alla hade tillfalle att delta men att det fanns de tjejer som undvek
de typiskt pojkiga krigs lekar och det fanns pojkar som undvek typiska flicklekar. Hon kunde
se att konflikter och konsfordelningar sallan uppkom om man jamférde med inomhus
verksamheten.

Var erfarenhet av utomhuspedagogik kan te sig lite annorlunda an denna pedagogs synsitt. Vi
kan precis som pedagogen i fraga, se att barnen leker mer fritt i skogsmiljo och de tar vara pa
de naturmedel som finns att tillga och det ar egentligen bara fantasin som stoppar. Barnen
begransas inte heller av de stereotypa leksaker som finns i verksamheten men deras lekar kan
aven utomhus bli kénsuppdelade. Miljon i skogen skapar inte automatiskt en genus neutral
och jamstalld situation utan det &r nagot vi pedagoger vagleder barnen i. Det ar darfor viktigt
att vi ar uppdaterade om de nya teorier och redskap som finns att tillga for att barnen ska fa ut
det mesta av det vi lar ut och hur vi hjélper dem ta till sig de mal som star om genus och
jamstalldhet i laroplanen. Var kunskap om barns utveckling ar aldrig fullandad.

Pedagogen var tydlig med att lekarna som uppstar inte ar styrda utan det ar barnen sjalv som
bestammer vilken riktning de ska ta, det ar lika villkor for alla. Att barnen far sjélva
bestamma vad de vill leka men det ar dock inte en garanti for att en genusneutral miljo
skapas. Bara for att barnen kan uppvisa en annan typ av lek utomhus kan dnda de traditionella
konsrollerna ta plats i leken men de kan vara i en annan form som gor att de kan vara svarare
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att upptdcka om o6gat inte ar trdnat. Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) tar upp att
leken &r en spontan, frivillig och lustfylld aktivitet som simulerar flera sinnen samtidigt,
barnen skapar sina egna lekar utefter sina erfarenheter och intressen. Oftast pratar man om
den fria leken, framfor allt i utevistelsen dar man sager att leken &r fri fran styrning av
pedagoger och vuxna, dar barnen sjalva utformar en lek utan paverkan fran andra. Forskning
visar anda att leken &r beroende av material, miljo och vuxnas attityder till de barnen véljer att
leka. For att barnen ska fa en fungerande lek behdver den naring, den behdver material och &r
ofta styrd av regler och pedagogerna installning av vad som &r okej att leka och anvénda i
leken.

Studien ger oss en inblick i hur pedagogerna ser pa laroplanen i sin helhet och hur viktig den
ar for deras arbete, men just stycket om genus och jamstélldhet kan till viss del vara
forvirrande. Deras uppfattning ar att arbetet med dessa begrepp ska genomsyra allt de gér men
att det inte behdver vara att tydligt fokusomrade. Utan fokus kring dessa begrepp kan malen
for laroplanen inte uppnas. Utan utbildning om genuskomplexitet kan man aldrig se langre an
just att alla barn ska bemotas lika oavsett kon, det finns mer till begreppet &n just det. Utan
nagon form av utbildning kan inte detta resonemang fa en djupare rot och det kan darfor bli
att man bara skrapar pa ytan. Har pedagogerna kunskap och en teoretisk grund att stodja sig
mot nar de arbetar med genus och jamstélldhet sa kan deras egens roll hjalpa barnen att forsta
och utveckla fardigheter och forstaelse for hur de bemoter andra méanniskor, hur de visar
respekt och empati for sina medmaénniskor. Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) tar upp
pedagogernas roll i barnens lek, nar pedagogerna deltar i leken och hur de kan paverka
barnens utveckling och larande med en nédrvarande delaktig pedagog i leken. Pedagogerna kan
genom deltagande i leken uppmuntra barnen till att prova olika roller i rolleken, visa genom
att ta olika roller sjalv dar man i leken handskas med olika konflikter och situationer som
uppstar. Tillsammans med barnen kan pedagogerna skapa en forstaelse for allas lika vérde
och att alla kan bli och gora vad de har intresse och ambitioner till att bli. Alla ar vi individer
med chanser till att gora det vi vill i bade arbetsliv och fritid.

7.2 Resultatredovisning av pedagogernas resonemang |
relation till genusperspektivet

Ur ett genusperspektiv kan vi se att férandringen har gatt framat till det positiva nar vi ser till
genus och jamstalldhet. Eftersom att vi har tydligare mal och ett annat fokus nu néar vi pratar
och arbetar med genus. Vi fragade pedagogerna hur de arbetar med genus i den dagliga
verksamheten tillsammans med barnen? Det har inte genus som tema eller fokus omrade, men
det &r nagot som pedagogerna har med sig i bakhuvet nar de &r tillsammans med barnen. De
situationer som uppstar och de fragor och diskussioner barnen har sinsemellan och fragor
pedagogerna far av barnen blir till reflekterande och diskuterande samtal om genus och
jamstalldhet fran barnens initiativ.

BemoOtandet och attityderna gentemot barnen har foréandrats, hur vi vuxna beméter barnen och
hur vi talar med barnen paverkar barnens syn pa samhéllets och normerna som rader.

| intervjuerna dar vi stallde fragan om hur de ser pa genus och hur de arbetar med genus fick
vi foljande svar att alla pedagoger tolkade genus som nagot som hela tiden fanns med i
arbetet, de talade om genus i form av bemétande av den enskilde individen och sprakets vikt i
motet med barnet. Eidevald (2011) skriver om de studier som gjort dar man observerat och
dokumenterat pedagogernas bemotande av barnen i verksamheten. Resultaten av dessa studier
har visat pa att pedagogerna ofta pratar om att de bemoter och pratar med barnen lika, att de
inte pratar eller bemoter barnen efter vilket kon de har utan att de bemdter barnen som en
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person en unik individ. Efter observationer har forskare anda kunnat visa att pedagogerna gar
in med tanken att de bemdter barnen lika men att det inte riktigt stdammer éverens med hur de
egentligen bemoter barnen i praktiken (Eidevald, 2011).

Vi fragade dven de verksamma pedagogerna om hur de ser pa begreppet hen. Resonemangen
kring begreppet var genomgaende lika for alla pedagoger. Deras resonemang om begreppet
var att de kunde se det positiva till begreppet nar de star i skriven text i utbildningssyfte. Men
att pedagogerna inte kunde se varfor eller nar de skulle anvénda begreppet i den dagliga
verksamheten. Pedagogerna betonade att vi fods till flicka eller pojke och det ar inget jag eller
nagon annan kan andra pd. Genom att anvanda begreppet hen nar man talar om ett barn som
faktiskt har ett kon, ar pojke eller flicka, sa ser de ingen logik i att anvanda begreppet just da.
Eftersom det ar biologisk skillnad pa kénen och det var ingen av pedagogerna som sag nagon
vits i att géra barnen konsslosa. Vi ér alla olika och alla har ratt till att vara den man innerst
inne & men ingen skall behandlas annorlunda pa grund av det kén som man é&r. | forskolan
ska pedagogerna se till individen och individens egenskaper och intressen. Nar vi fragar
pedagogerna om de fatt ndgon vidare utbildning i genuspedagogik utéver den fran
utbildningen. Sa blir svaret nej frdn alla medverkande, ingen kan siga att de fatt
genuspedagogiskt utbildning alls da de inte heller tyckte att de fatt grunderna fran sin egen
utbildning. Det ar i senare tid som pedagogerna sjalva har fatt vidare utbilda sig om genus.

Vi stéallde dven fragan om hur pedagogerna personligen resonerade om vad genus var for
dem? Deras svar gjorde att vi sag vilken stor betydelse laroplanerna har for pedagogerna och
deras arbete med genus. Svaren speglades av laroplanen, att man ska se till individen och ge
alla lika mycket utrymme, oavsett vilket kon barnet har. Utifran fragan om konsuppdelade
grupper fick vi svar som att det kan bli en annan form av lek nar det &r uppdelat. Arbetar man
med koénsuppdelade grupper sa ar det viktigt att man har ett syfte och en tanke bakom, varfor
arbetar vi sdhdr, hur gar vi vidare?

7.3 Resultatredovisning av pedagogernas resonemang i
relation till sociokulturellt perspektivet

Genom det sociokulturella perspektivets synsétt kan vissa slutsatser dras nar vi analyserar de
intervjuer som studien bygger pa. Spraket &r ett av de viktigaste verktygen som anvands i
forskolan, det tillsammans med de vardagliga situationer som uppstar i verksamheten breddar
vag for ett meningsfullt larande (Pramling, 2008). De styrdokument som forskolan vilar pa
ger pedagogerna riktlinjer for hur de ska agera i olika situationer samt hur de ska ga tillvaga
for att barnen ska fa ett maximalt larande. Det som dock star ut och inte far glommas &r vikten
av ett fungerande arbetslag samt en god relation till vardnadshavare for att barnen skall fa en
trygg miljo att utvecklas i. Det sociokulturella perspektivet genomsyrar hela laroplanen och
enligt Hundeide (2006) &r barns utveckling i h6g grad beroende av andra ménniskor for att
uppna ett meningsfullt larande och tillsammans lagger detta en stabil grund for barnen samt
pedagogerna att sta pa, bade for egen utveckling men aven verksamheten.

Svaren som framkommit under studien ger en tydlig bild av en forskola som jobbar efter
samma principer, dock har de inte haft en gemensam diskussion som de kan anvénda for att
tydliggora deras resonemang kring genus och jamstélldhet, de har en tyst éverenskommelse
som de jobbar efter. Pedagogerna har under sina utbildningar haft olika utformningar utav
laroplanen och olika perspektiv som de f6ljt, dock kan analysen visa att det ar det
sociokulturella perspektivet som haft storst inverkan pa deras satt att arbeta samt deras
utformning av verksamheten.
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Bemotandet och respekten till barnen som individer &r ett stallningstagande som ar enligt den
sociokulturella laran. Det gemensamma larandet kan endast uppnas om respekten till varje
person tas i beaktning. Kon ar enligt informanterna nagot som ar biologiskt och en del av
manniskan medan genus &r ett begrepp som visar att kon ar nagot som samhallet skapat (Séljo
2005). Begreppet genus har dven kommit att ta valdigt stor plats i forskolan och dess
pedagogik. Genus har gjort att forskolan har fatt ett stort fokusomrade som dock ligger i
bakgrunden. Ramen for barns utveckling i genus och jamstélldhet har inga tydliga direktiv
eller granser. Informanterna ser barnen och deras utveckling till jamstallda
samhéllsmedborgare som ett av de viktigare malen enligt analysen men det fokus som har
hamnat pa just pojkigt och flickigt har tagit for stort fokus fran det egentliga malet.

Analysen pavisar att informanterna anser att det sociokulturella perspektivet ger ett starkt stod
for barnens utveckling i just jamstalldhetsutveckling samt i genusforstaelse. Vikten av barns
forstaelse for att de &r olika tack vare ett biologiskt kdn skall inte ge dem ett stereotypt fack
att hamna i, det pedagogerna strévar och jobbar efter ar att ge barnen de verktyg som krévs for
att utveckla sina individuella intressen och personligheter utan att paverkas av det biologiska.
Det dr ett syfte som tar avstamp i en gemensam vérdegrund och filosofi som pedagogerna i
denna studie efterstravar.

Dock kan ett tydligare arbetssatt for hur genus samt jamstalldhetsarbetet finns med i
verksamheten framga till barnen, de vardagliga situationer som pedagogerna tar vara pa och
utnyttjar enligt analysen till att infora detta viktiga arbete i barnens vardag kan forklaras pa ett
tydligare satt for barnen. Sa att deras medvetenhet kring vad det ar som innefattar genus och
arbetet kring det medfér. Analysen kan visa att pedagogerna sjalva anser att deras tydlighet
kring amnet kan behdvas battras pa men arbetet finns dnda med i den dagliga verksamheten i
till exempel samtal mellan barn samt pedagog.

Analysen kan dven pavisa ett positivt inslag till konsuppdelade grupper om syftet ar det ratta
och har ett tydligt mal. Svaleryd (2003) Perspektivet dven har synas da den grupp med barn
som ofta hamnar i skymundan, vare sig det &r en flicka eller en pojke kan i dessa
konsuppdelade grupper fa komma till tals. Det sociokulturella perspektivet foresprakar ett
gemensamt larande men har ett neutralt stallningstagande till uppdelade grupper, fokus ligger
pa ett givande larande dar erfarenheter och kunskaper blandas mellan barn och barn samt barn
och vuxen till ett maximalt larande. Sjalvfortroendet kan aven det fa en skjuts i ratt riktning
vilket kan skapa en mer utvecklande miljo for den stora gruppen i slutdndan, detta ar en av
anledningarna till den positiva installningen enligt analysen av pedagogernas intervjuer

Genus begreppet har fatt en storre plats i forskolans verksamhet, och det tillsammans med det
sociokulturella perspektivet kan ge en stérre plattform fér barnens utveckling till jamstallda
demokratiska medborgare. Det gemensamma larande ger oss manniskor en mdojlighet att lara
av varan samt lara andra av vara tidigare erfarenheter och tillsammans kan vi skapa en stabil
bas for barnen att utvecklas till en normbrytande men kdnsmedveten samhéllsmedborgare.
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8 Slutdiskussion

8.1 Samanstallningen av pedagogernas resonemang med stdd
av genusperspektivet

Pedagogernas syn pa genus, begreppet hen och deras arbetssétt kring amnet i den dagliga
verksamheten tillsammans med barnen ar nagonting vi genom intervjuerna fatt en inblick i
och hur den verkliga bilden av pedagogernas arbete med genus och jamstélldhet tar form.
Genom laroplanens guidning lyfter pedagogerna genus begreppet som nagonting de alltid har
med sig och definierar som att se till varje individs egenskaper och intressen. Genus
perspektivet ar inte ett fokus omrade men det &r narvarande i pedagogernas arbete varje dag,
det &r barnens intressen och diskussioner som utvecklar hur arbetet kring genus tar form i
verksamheten. Pedagogerna kan aven tydligt se att i verksamheten sa ar det hur barnen ser
och upplever de vuxnas tolerans till 6verskridande av normerna som &r avgorande for hur de
agerar i olika situationer. Connell (2003) skriver om att man ska sldppa fokus pa
konsskillnaderna och istéllet se till relationerna individerna emellan. De sociala relationerna
och hur individen agerar i grupp &ar hur genus definieras.

Né&r pedagogerna resonerar kring begreppet hen kan vi dra slutsatsen att alla kan se det
positiva med begreppet som ett akademiskt ord som hor till utbildning men att ingen av dem
kan se nagon storre nytta med ordet i forskolans verksamhet, i arbetet med barnen eller
kollegor emellan. Det finns enligt dem andra ord som kan anvéandas for att kénsneutralisera
barnen i verksamhet men @ven i skriven text s som “barnet”, ”den” och "dem”. Pedagogerna
ser begreppet hen som en onaturlig del av verksamheten och att det ar till viss del negativt att
ta bort barnens kon, da det &r en del av dem sjalva.

Pedagogernas resonemang och tolkning av begreppet genus &r att man skall bekrafta en
individ som den ar och det ar dven viktigt for barnen och deras identitetsskapande att de vet
om de ar en pojke eller en flicka. Hwang och Nilsson (2012) tar upp hur barnen ser pa kon
och konsroller, de skriver att manga barn i tre - fyra ars alder har svart att forsta sig pa
skillnaderna mellan konen. De vet att det finns olika konsroller sa som flickor och pojkar och
nar barn talar om skillnaderna sa kan det var att flickor har kjol och pojkar byxor. Barnen har
fatt uppfattningen om att konet sitter i kladerna, att om de far fragan vilket kon en nyfodd har
sa kan inte barnen avgora det om inte den nyfodde har klader som utmarker sig som till
exempel blatt for pojkar och rosa for flickor. Pedagogerna har har en viktig uppgift att bygga
Over de granser som barnen har om vad det innebadr att vara pojke eller flicka, med hjalp av ett
genusperspektiv i forskolan kan arbetet med att bryta de stereotypa konsrollerna fortga pa ett
larorikt satt som utvecklar bade barnen, verksamheten men dven pedagogerna.

Det ar viktigt for alla pedagogerna att varje barn far utrymme och visa sina intressen i
verksamheten, pa sa satt utvecklas vi alla. Pedagogerna anser aven att alla ska fa vara den
man &r och vikten ligger i att ingen blir bemott efter vilket kon man tillhor utan vilka intressen
och egenskaper man har. Det ar ofta man stéter pa pedagoger som resonerar om genus och
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jamstélldhet och hur de arbetar med det genom att sdga att de inte bemoter barnen efter vilket
kon de har, de ser det som en viktig del i genus och jamstalldhetsarbetet men det &r som
Henkel och Tomici¢ (2009) skriver i sin bok att det inte alltid ar latt att ga fran det man tanker
om genus och jamstalldhet till att faktiskt utdva det praktiskt, de flesta av pedagogerna &r
overens om att det ar betydelsefullt och bra men att det &r svart att just ga fran tanke till
handling. Bemdtandet till varje barn dr det som pedagogerna ser som en grundpelare i
genuspedagogiken, det ar det som ar viktigt for dem. Genus &r ett begrepp som manga av dem
kan se som svartolkat, men de kanner alla att egna asikter skall lamnas vid dorren for att
skapa en sa neutral miljo som mojligt sa att individernas personligheter far mojlighet att
komma fram. Henkel och Tomi¢ié¢ (2009) tar upp sprakets vikt for hur genus uppfattas och tas
in i vardagen ar valdigt stort. Att anvanda sig utav ratta bendmningar och inte anvanda sig
utav stereotypa ord kan hjélpa pedagogerna i sitt genus tdnk och arbetet med genus.

Pedagogerna arbetar med barnen och deras forstaelse for genus i grupp och inte varje enskild
individ. Respekten for alla manniskor och deras likheter och olikheter &r en del av det arbete
som pedagogerna anser ar av storsta vikt for barnens utveckling. Laroplanen for férskolan
(2010) tar upp det som pedagogerna anser ar en stor del av verksamheten, att forstaelsen for
manniskors varde kan man aldrig lara ut for tidigt och kan man se att vi ar alla manniskor sa
kan man &ven ta till sig det arbete som genus och jamstalldhet for med sig. Pedagogerna
tanker mycket pa hur de pratar med barnen och de forsoker fa barnen att tanka normkritiskt,
till exempel kan de om ett barn kommer med en smutsig tréja sa kan pedagogen sidg ” men
den kan pappa tvitta hemma”, d& kan barnen sdga ” men pappa tvittar inte”, och det kan
darefter bli en diskussion som leder till ett bredare tdnk om de traditionella konsroller som
finns i hemmet. Om vi hade haft lekfullt jamstallt sa skulle vi inte haft stereotypa leksaker, de
skulle inte kallas pojk- och flickleksaker utan bara leksaker (Henkel & Tomici¢, 2009). |
berattelser skulle det handla om alla barn, inte bara om nagra fa och inte hade det behovt
bendmnas vilket kén barnen i beréttelserna hade. Lekarna som bara hade leksaker och
beréttelserna som handlade om barnen skulle 6ppna upp vyerna for de barnen som lekte och
lyssnade, de skulle fa mojligheten att testa pa att vara alla roller i leken och kénna sig trygga
med det, och fantasin skulle inte begrénsas allt &r mojligt i fantasin (Henkel & Tomicié¢, 2009)

8.2 Samanstallning av pedagogernas resonemang med stdd av
det sociokulturella perspektivet

Enligt pedagogerna som &r med i var studie ar spraket valdigt viktigt for att arbetet med genus
ska fa en tydlig genombrottskraft. Vygotskij ar som det visas i tidigare avsnitt av studien en
foresprakare for just vikten av spraket och barns larande och utveckling. Pedagogerna har i
sitt arbetssatt tagit hans asikter till sig om det sociokulturella perspektivets syn pa larande och
de gor det till sitt eget i sitt arbete med barnen. Via spraket far barnen en gemensam grund att
sta pa for vidare utveckling och larande. Tellgren (2004) skriver att det &r via de saker vi gor i
vardagen sa som samtal och ett kollektivt utbyte av information, som &r en stor del av det
sociokulturella perspektivet, som gor att barnen far en forstaelse for de nya saker de lart sig
under dagen och de far en djupare mening och betydelse. Pedagoger anser att det ar sattet
som vi talar till och samtalar med barnen som ger dem en djupare forstaelse for begreppen
genus och jamstalldhet. Det &r via samtal och diskussioner som barnen blir delaktiga i sitt eget
larande och blir medvetna om de olika begreppen och dess innebdrd. Pedagogerna anser att
det ar pa detta satt som deras arbete med barnen blir synligt just for barnen. Genom att de
anammat det sociokulturella perspektivet kan de pa ett medvetet sétt ta in alla barnens tidigare
erfarenheter sa att de kan utvecklas i grupp men aven individuellt.
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For att det skall bli ett meningsfullt arbete kring genus och jamstélldhet tillsammans med
barnen sa maste arbetslaget ha en god och fungerande relation. Det ar enligt Saljo (2005)
sammanhanget och det sociala utbyte som &r avgoérande for barnens samt pedagogernas
larande. Arbetslaget skall ha en gemensam strategi for hur arbetet kring genus och
jamstalldhet ska utformas och genomforas pa basta satt. En sadan gemensam diskussion ar
nagot var analys av vara intervjuer visade att pedagogerna inte hade haft men de var anda
under intrycket att de hade en gemensam grund att std pa. For att fortydliga sitt arbete krig
genus och jamstélldhet kan en sadan diskussion &nda vara bra att ha da det ofta kan bli
missforstand om inga tydliga direktiv kan efterféljas. Henkel och Tomigié¢ (2009) skriver om
pedagogernas professionalitet, att nar man ar utanfor sin yrkesroll som forskollarare sa kan
man ha asikter om olikheterna mellan konen, men nar man kommer i verksamheten
tillsammans med barnen sa ar det viktigt att man lamnar sina egna asikter utanfoér. Och for att
man ska fa ett starkt arbetslag som stravar och arbetar mot samma mal och att i ni i arbetslaget
ska ha samma syn pa genus och jamstalldhet sa ar det viktigt att man satta sig ner tillsammans
och diskuterar vilka forvantningar var och en har pa vad som éar flickigt respektive pojkigt.
Och genom att man synliggor detta for varandra och genom att resonera och diskutera sig
fram till hur ni i ert arbetslag har tolkat laroplanens mal om kon, genus och jamstélldhet
kunna komma fram till hur ni ska i verksamheten tillsammans med barnen sta som forebilder,
stotta och utmana barnen till att bli starka samhallsmedborgare som visar empati och respekt
for sina medmanniskor och véxer upp med goda erfarenheter om jamstalldhet.

Samspelet med vardnadshavare ar aven det viktigt for att arbetet med genus ska fa en
tydlighet for alla parter. Enligt Sandberg och Vuorinen (2007) sa ska vardnadshavarna ha en
inblick i verksamheten sa att de kanner delaktighet men dven ar medvetna om vad deras barn
lar sig. Idag har foraldrar en storre chans att paverka det som forsiggar i forskolans
verksamhet och for att den ska paverkas positivt utav denna paverkan ar det viktigt att
foraldrar ar insatta i det laroplanen sager att vi pedagoger ska uppna men aven att de far en
inblick i den nya forskning och de nya begrepp som cirkulerar i media. Media har i dagens
lage en tydlig plats i det svenska hemmet och det dr en sak som pedagogerna i studien ar
valdigt medvetna om och nagot de anser har en inverkan pa det arbete de for i forskolan om
genus (Skolverket, 2010). Har kan vi se att samverkan mellan vardnadshavare och pedagoger
verkligen spelar roll sa att forskolan kan vara den neutrala plats som den ska vara dar barnen
far testa sina nya kunskaper och erfarenheter men aven spela ut det som de tidigare upplevt
och sett for att fa en forstaelse for samhallet. Forskolan &r till for att stodja barnen i denna
utveckling och vi ska som pedagoger ge barnen de verktyg de behdver for att fa en forstaelse
for sin omvéarld men dven en uppmarksamhet till att vara kritiska till de oréttvisor som finns i
vart samhalle idag (skolverket, 2010) Det ar via vara olika erfarenheter som vi kan skrida 6ver
de konstereotypa normer som finns och fa en bredare tolerans i var vardag.

Pedagogerna som vi intervjuat ar valdigt tydliga med att det ar skillnad pa det biologiska
konet men att det viktigt att vi ser till individen. Connell (2003) det &r skillnader mellan
konen, det ar paverkan fran den genetiska informationen som gor att vi utveckla olika
specialiserade organ, sa som brost, testiklar, livmoder och de fysiologiska skillnader som
finns hos det kvinnliga respektive manliga kénet sa som hormonbalansen i blodomloppet och
kvinnors menstruationscykel. Under pojkars och flickors forsta ar ar kropparna ganska lika
varandra. Sedan finns det forskare som har gjort studier dar man kommit fram till att i
genomsnitt sa blir pojkar langre ar flickor nar de vaxer upp. Méannen ar i genomsnitt fysiskt
starkare an kvinnor, sedan finns det den skillnaden att kvinnors kroppar &r skapta sa att de kan
foda barn. Det finns tydliga skillnader mellan kdnen nér an ser till hur kvinnor och mans
kroppar ar utformade men det finns ingen forskare som sékert kan uttala sig om skillnaderna
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mellan kdénen i andra avseenden. Individen fods till pojke eller flicka det gar inte att &ndra pa,
men vilken identitet individen kommer utveckla vet man aldrig da det ar samhallets och
individerna runt omkring individen som paverkar skapandet av identiteten. Hundeide (2006)
och Saljo (2010) papekar att det ar miljon som vi véxer upp i som formar oss till de vi
kommer utvecklas till, de kulturella kontexter som var familj samt den narmsta omgivningen
skapar kring barnen &r avgorande for deras utveckling som individer och person.

Pedagogerna betonade &ven respekten och bemétandet i gruppen och att den ar avgérande for
hur barnen l&ar sig bemota andra manniskor. Pedagogerna anser att barn kan uppfatta och lasa
av de vuxna tydligare &n vad vi tror och de tar efter den vuxnes beteende. Det ar darfor viktigt
enligt vara informanter att vi ser oss sjalva som forebilder och féregar med gott exempel
genom att lamna vara privata asikter vid dorren och gar in i forskolan som en neutral person
som kan végleda barnen till att bli demokratiska medborgare som ger respekt men &ven &r
varda av respekt. Respekt ar nagot som vi manniskor borde bli battre pa att ge och att lagga en
grund for detta i forskolan kan underlatta for det framtida samhallet. Det &r dven viktigt enligt
Saljo (2005) att barnen kan koppla det de lar sig i forskolan till verkliga handelser i livet som
pa sa satt ger dem en djupare mening samt forstaelse och nagot som de kan bygga vidare pa i
sitt liv, bade pa forskolan men édven livet utanfor.

Att talutrymmet skall vara fordelat mellan alla barn sa att varje barn far utrymme i gruppen ar
nagot vara informanter efterstravar i sitt arbete. Skolverket (2010) tar upp hur viktigt det ar att
vi pedagoger kan ge hela gruppen en gemensam upplevelse av tillhérighet samt fa deras
asikter och intressen tillgodosedda i verksamheten. Det ar &ven nagot som pedagogerna vi
intervjuat fokuserar pa. Hur de genomfor detta finns det olika strategier pa, men en sak man
kan prova som de alla kan se positiva effekter av, ar uppdelade grupper. Svaleryd (2003)
skriver i sin bok Genuspedagogik om uppdelade grupper, om syftet med de uppdelade
grupperna ar att som pedagog hinna med att se och hora varje barn i gruppen att fa barnen att
kdnna sig sedda och horda sa ar gruppindelningar att foredra. Méanga pedagoger uttrycker att
dom ser gruppindelningar som ett hallbart och bra arbetssatt for att na fram till alla barn och
tillgodose alla barns olika behov och intressen.

8.3 Metoddiskussion

| var studie valde vi att enbart intervjua forskollarare da det ar forskollararna som ansvarar for
den pedagogiska planeringen i forskolan. Vara fragor ar stillda pa sa vis att det ar
forskollararnas resonemang som vi vill at, och deras forstaelse och erfarenhet av laroplanen.
Det fanns tillgang till barnskdétare pa forskolan som vi valde att arbeta med men de har inget
ansvar nér det kommer till barnens pedagogiska utveckling och l&rande vilket gjorde att vi
valde bort deras resonemang i var studie. | var studie medverkade fem forskolldrare fran en
forskola. Vi valde att inte ha flera forskollarare da denna studie skall vara ett mindre empiriskt
arbete och under en kort period. Forskolldrarna som vare med i studien gav Gver stora drag
aven liknande svar och resonemang vilket gjorde att vi kunde dra slutsatsen att pedagogerna i
verksamheten resonerar samma kring vart amne. Alla pedagoger som var med i studien var
kvinnor och detta for att det inte arbetade nagra manliga utbildade forskollarare pa forskolan.

For att genomfora en bra intervju sa skall man enligt de allmadnna raden som Grant
McCracken (1988) skrev inte k&nna personerna som intervjuas, inte vélja personer som ar
experter pa omradet och inte heller vélja personer som ar subjektiva. Dock kande en av oss
skribenter de informanter som deltog i studien. Vi ansag att vi kunde halla oss objektiva i var
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analys av datan vi fick in trots detta. Det var aven den av 0ss som inte k&nde personerna som
genomforde intervjuerna. De pedagoger som deltog i var studie hade &ven olika utbildningar
bakom sig vilket gjorde att vi fick olika nyanser av svar kring vara fragor dock in inom
samma ram. Vi ansag att en kvalitativ undersékning var for var studie mest relevant da vi
ville ha resonerande svar som var baserade pa beprévad erfarenhet och inte fardiga svar sa
som ja” eller “nej” som man far i en kvantitativ undersokning. Enligt Kihlstrém (2007) &r en
samtalande intervju att foredrar nér pedagogers resonemang om amnet skall bli tydligt. Det
blev ett battre samtal da informanterna hade fatt ta del av de fragor och vart syfte med studien

sen tidigare. Detta gjorde aven att de var mer bekvama under den tid vi hade utsatt.

Nagot som Kihlstrom (2007) tar upp ar att vi som intervjuar maste vara noga med att bortse
fran vara egna asikter och forforstaelse kring det valda intervju amnet for att kunna ta till sig
det svar som respondenten ger. Som intervjuare kan detta vara valdigt svart da vi ofta brinner
for det amne som undersdks, men om man inte bortser fran egna asikter kan det bli att man
staller ledande fragor till den som blir intervjuad och pa sa sétt vinklar intervjun och svaren
till sin egen bild av @mnet. For att analysera vara informanters svar pa bésta sétt anvande vi
oss av transkription efter vara intervjuer och detta gick att genomfora da vi spelat in dem. Det
vi fick ut av vara transkriptioner var hur mycket i samtalet som egentligen gick oss forbi men
som man kunde fa med och analysera i efterhand tack vare vara ljudinspelningar.

| vara analyser har vi tolkat de svar som pedagogerna gett for att sedan koppla dem till vara
fragestallningar och de teorier som vi valt att utga ifran. Vart syfte med var studie har varit att
synliggdra pedagogernas satt att resonera kring genus och hur de upplever att arbetet med
genus fungerar i praktiken enligt de mal som star i laroplanen.

9O Didaktiska konsekvenser

| laroplanen for forskolan (2010) star det att vi pedagoger ska arbete mot de traditionella
konsmonster och konsroller som finns sa att alla barn far en mojlighet att utvecklas utan att
begransas av sitt kon. En av vara ambitioner med var studie ar att pedagogerna ska bli
inforstadda med sin egen roll i detta arbete sa att de tydligare kan se och kritiskt granska sina
egna handlingar och forhallningssatt kring genus och jamstalldhet. Vi hoppas att genom
medverkan i var studie gjorde att de pedagoger som deltagit blivit mer medvetna och borjat
fora en dialog sinsemellan for att genus arbetet ska bli mer fokuserat. Och att de staller sin
egen beprévad erfarenhet emot den forskning som finns om dmnet.

En av de viktigaste uppgifter som vi pedagoger har ndr det kommer till genusarbetet i
forskolan ar att inte begransa barnen utan lata dem utforska nya mojligheter och samspel samt
lata dem utvecklas tillsammans med andra barn och vuxna. Enligt Bolander och Fejes (2009)
sa paverkas barnens skapande av sin egen verklighet av hur vi vuxna samtalar med dem. Det
ar darfor viktigt att vi pedagoger samtalar med barnen och med varandra pa ett medvetet satt
och att vi anvander ett nyanserande sprak och reflekterar kring vikten av de ord vi anvander i
barnens narhet.

Hedlin (2006) skriver att det finns ny forskning som pavisar att samhallets forvantningar pa
hur pojkar och flickor ska vara fors vidare genom generationer. Det ar darfor viktigt att vi
pedagoger laser den aktuella forskning och litteratur som finns samt diskuterar i arbetslaget
for att fa ett enat forhallningssatt i arbetslaget. Nar det framkommer ny forskning ar det
viktigt att genusdiskussionen far ny fart sa att arbetet kring det inte stannar av utan &r
pagaende i verksamheten standigt. Manga verksamma pedagoger ar medvetna om samhallets
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inflytande och forvantningar men ar de uppdaterade kan de fa nya verktyg att arbeta med for
att motverka det stereotypa och skapa den neutrala miljon som forskolan ska vara.

Nar vi sjalva gar ut i verksamheten &r det viktigt att vi foljer laroplanen och att vi aktivt tar
del av den nya forskning och litteratur som kommer. Det ar dven viktigt att i arbetslagen gatt
igenom vilka standpunkter och vad genus och jamstalldhet star for alla sa att en diskussion
om hur arbetet kring dessa begrepp ska genomforas med barnen. Det ar genom reflektion av
arbetslaget samt oss sjalva som vi blir medvetna om vilka omraden som maste arbetas med
for att fa en sa bra fungerande verksamhet som mojligt. Det &r aven viktigt att vi fortsatter att
halla ett kritiskt 6ga mot den nya forskning och information som kommer for att kunna
utvardera hur den skall fungera i verksamheten, vem ar den riktad mot och haller den
gentemot laroplanens mal?

10 Avslutande sammanfattning

Néar vi borjade diskutera vad vi ville gora en studie om var inte det sa svart val. Vi ar bada
intresserade av hur genus och dess arbete paverkar pedagogerna men dven hur stort fokus det
ar pa begreppet i forskolan och hur det anvands. Vi har genom var uthildning fatt en stark
grund i det sociokulturella perspektivet men vi har dven blivit inforstadda med att arbetet med
genus och kon ar nagot vi maste arbeta hart med. Vi bada &r dock av asikten att det ar viktigt
for oss som individuella personer att veta vilket kon vi ar, inte for att vi ska bemotas
annorlunda, utan for att det biologiska konet ar nagot vi fods med och det ar en del av var
identitet. Vissa personer kan dock kénna att dem inte fods in i “rétt” biologiskt kon, utan kan
leva ett helt liv och kénna sig som en kvinna &ven om man dr fédd som man, och tvartom.
Dérfor ar det &nnu viktigare att alla ménniskor behandlas precis lika, oavsett kon.

Vi ville i denna studie se hur det som vi fatt lara oss om genus och dess vikt for barnens
vidare utveckling verkligen fungerar i verksamheten. Vi kan darligt siga att vi blev bada
forvanade av det vi fick ut av vara intervjuer da det var motsagande det vi sjalva fatt lara oss.
Verksamma pedagoger i dagens forskolor har ingen tydlig genusutbildning och det &r inte ett
fokus omrade som vi tidigare trott. Det finns inga tydliga direktiv till hur arbetet ska
genomforas i verksamheten utan det ar ett begrepp som ska finns med och bli en del av
vardagen.

Vi har i var studie tagit upp att pedagogerna ska ge varje barn de basta mojligheterna for att
utvecklas och ldra sig nya saker utan att bli begransade av sitt kon. Var analys visar att
pedagogerna anser att de kan se till individen i varje situation men vi &r alla fargade av
samhallets paverkan. Vi har efter denna studie fatt en lite storre forstaelse for hur genusarbetet
I forskolan ska verkstallas och vilket stort arbete vi har framfor oss. Men det vi funderar 6ver
ar, om all den forskning som goérs och har gjorts om hur vi pedagoger ska arbeta med barnen
for att de ska franga de traditionella konsrollerna verkligen ar ratt? Hur vet vi att det arbetssatt
som vi arbetar med i dagens férskolor kommer generera i att dagens forskolebarn véxer upp
och blir normbrytande? Och vad &r det som sédger att det de vixer upp till kommer bli “rétt”?
Vi kan med var studie se att amnet vi att undersoka ligger i tiden, det &r ett &mne som manga
ar intresserade av och tycker ar laddat. Vi vill och hoppas att det kommer vidare forskning pa
vart omrade sa att det blir tydligare for vilka konsekvenser genusarbetet faktiskt kommer ha.
Vi blev under var studie d&ven medvetna om att det inte finns sa mycket forskning om
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begreppet hen och hur det paverkar barnen i deras identitetsokning. Vi anser darfor att det
borde bedrivas vidare forskning av just detta begrepp och hur det paverkar dagens barn.

Connell (2003) tar upp i sin bok hur samhéllet & det som paverkar vad vi blir for kon.
Samhallet riktar sig till kroppen, de biologiska skillnaderna mellan kénen istéllet for att som i
genus se den sociala processen som en paverkan till identitetskapande. Det vi lagger storre
vikt vid &r att barnen ska lara sig respektera varandra istéllet for att forsoka avkona barnen for
att vart samhalle ska bli jamstallt. Vi &ar av asikten efter detta arbete att det ar vi vuxna som
skapar ett problem som inte finns. Barn bryr sig inte om vad som é&r flickigt eller pojkigt
forens vi vuxna visar for dem vad orden och uppdelningen innebar. Ett barn domer ingen for
ens de far uppfattningen av sin omgivning att det dr nagot ’fel” pa den andre personen.
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4 Bilagor

Nedan foljer de intervjufragor vi stallde. Foljd fragor forekom under intervjun.

Hur anvander ni er utav laroplanen i den dagliga verksamheten

Hur arbetar ni med genus pa er avdelning?

Arbetar ni med kénsuppdelade grupper pa er avdelning?

Har ni fatt nagon grundutbildning i genuspedagogik?

Hur tolkar ni laroplanens mal om genus och jamstalldhet?

Vad ar genus for dig?

Under dina ar som verksam pedagog, anser du att genusarbetet har férandrats?

Anser ni att bemoétandet gentemot pojkar/flickor blir det samma i liknande situationer?

Vad anser ni om ordet hen?

Hur engagerar ni barnen i arbetet kring genus arbetet?



