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Sammanfattning

Det finns ett vixande problem inom den svenska idrottsrorelsen med att behélla kvar unga
vuxna inom foreningslivet, ett problem som &ven syns inom friidrotten. Dock finns det idag
tydliga riktlinjer om hur idrottsforeningar i Sverige bor arbeta for att behalla de aktiva, trots
detta fortsétter avhoppen. Studien fokuserade pa att belysa en av landets friidrottsforeningars
verksamhet for att behalla fler unga vuxna kvar inom foreningen. Syftet med studien var att
belysa hur en friidrottsférening bedrev sin verksamhet for att behalla fler unga vuxna inom
foreningen. Bade de unga vuxnas och ledningens perspektiv belystes i studien utifrén tva
teoretiska referensramar; kansla av sammanhang (KASAM) samt delaktighet. Studien hade en
beskrivande och utforskande design dér studien utgick fran tva fokusgruppsintervjuer. Den
forsta fokusgruppintervjun utgick fran foreningens aktiva unga vuxna och den andra med
ledningen inom foreningen, dir bade styrelsemedlemmar, ordforande, kanslist och tranare
inkluderades. Empirin fran intervjuerna kodades och kategoriserades genom en kvalitativ
innehéllsanalys. Resultatet som framkom var att de frimsta anledningarna till att de unga
vuxna stannade kvar var glidje och gemenskap som stérkte deras kénsla av sammanhang
(KASAM). Delaktighet var ndgot de unga vuxna upplevde tillsammans med sin trdnare, men
som de saknade inom foreningen. Ledarna i foreningen kom fram till att de borde ge de aktiva
ett storre inflytande redan i tidig alder. Arbetet inom foreningen for att behélla fler aktiva har
varit att rekrytera trinare och skapa battre traningsforutséttningar.



Forord

Den hir studien gors som en kandidatuppsats pa intuitionen for kost- och idrottsvetenskap pa
Goteborgs universitet. Forfattarna till studien dr tvd studenter som nu avslutar sin sista termin
pa Hélsopromotionsprogrammet med inriktning idrottsvetenskap. Uppsatsen skrivs inom ett
forskningsprojekt som gors av Eva-Carin Lindgren, docent vid institutionen for kost- och
idrottsvetenskap, Goteborgs universitet, pd uppdrag av Riksidrottsforbundet.
Forskningsprojektets syfte ér att se till vad idrottsforeningar gor for att f4 ungdomar att stanna
kvar inom idrotten.

Vi vill forst och framst tacka de aktiva friidrottarna och ledarna i friidrottsforeningen for att
de ville stédlla upp och bidra till den hér studien. Utan er hade uppsatsen aldrig varit mojlig att
genomfora. Vi vill ocksa rikta ett stort tack till var pedagogiska och engagerade handledare
Eva-Carin Lindgren, och dven till John Dohlsten for tips och idéer som har fort vér process
framat.

Sist men inte minst vill vi utbringa ett tack till vara néra och kéra som har lyssnat pa véra
idéer och funnits dir nir processen har upplevts som tung.

Estelle Montler & Jenny Sjostrom
Goteborg, maj 2015.

Arbetsuppgift Procent utford av
Estelle/ Jenny

Planering av studien 50/50
Litteratursokning 50/50

Datainsamling 50/50
Analys 50/50
Skrivande 50/50

Layout 50/50




Innehillstorteckning

BT 000 o001 1L () o 1
0 5 1 €4 00 1) 1 . 2
2.1 Begrepp och definitioner......mmmmsssss—————————— 2
2.2 Forskningslaget idag ... 2
2.2.1 Idrott- 0Ch fOreNINGSHIVEL ..ot sennaes 2
2.2.2 Avhopp bland unga inOM IdTOTEEN ... sensaees 2
2.2.3 Varfor véljer unga att stannar kvar inom idrotten? ... 3
AR S DTCY Y qn Fed o =Tl 0oT0) oo I e N 0] /) o OO PPN 4
2.3 TeoretisSK referensram ... ———————————————————— 4
2.3.1 KASAMucoeeeeeeeeeseesseeesseesssess s ssses s s s s s s s RERR R RS R e R AR 4
G T D T=Y B = L T TP 5
K IR/ (] o 7
00 B D T 1 . o 7
K20/ 0 o2 Y 7
BRI D F= 1721 00 o0 10 L1 L 1) 1 7
3.4 Databearbetning 0Ch analys ... ———————————— 8
R ST D10 1 54'0) 002 11D 0 9
I T 1 L 11
4.1 De unga vuxnas upplevelser och skal till att stanna Kvar ..., 11
4.1.1 Gladje 0Ch ZEMENSKAD ...corercereereer s s s s 11
4.1.2 Struktur, utveckling och lyckas vara sKadefTi ... 11
4.1.3 Goda ekonomiska fOrUtSAtENINGAT .....vveirreerereerreer e sees s s ss s sasseans 11
3 o U o B L =) o S o Yo OO 12
4.2 Delaktighet inom fOreningen ... ——————————————— 12
4.2.1 De unga vuxnas upplevda delaktighet i sitt traningSUPPIAGE .....cvvreereerreerremrreemreesrersrernseenne 12
4.2.2 Onskan om att f bli mer delaktiga inom fOreningen . eesssssssssssssssssssssssssssssssssssenns 12
4.2.3 Ledarnas tankar om de aktivas delaktighet inom foreningen .........oeerneeneeneesreeneenn. 13

4.3 Ledarnas och de unga vuxnas tankar och idéer for framtida arbete for att behalla
fler AKEIVA oo ————————————— 13
4.3.1 Fran @KtV Hll TFANATE ... iseese st ss s sessssasse s ssss bbbt sesssssssesssssssssssssasssnns 13
4.3.2 Ett StOITE SAMATIDELE ....vereereeeereeresseeseesessessersesses s s s s s 14
4.3.3 GEIMENISKAD «.eerieeeeuerneerereer s s s ss s ss s s s s s e s R R 14
4.4 Foreningens forutsattningar for att behalla unga vuxna.......n,. 15
4.4.1 Rekrytering av ledare och bygge av anlaggning ........ccoumemernnernsmrnerneesnseseesseseessessessseenns 15
4.4.2 Ekonomiska bidrag och 1aga avgifter...... e esseersssessesseesssesssesssssssessssesssssssnes 15
LT D L ET 1) o 17
5.1 MetoddiSKUSSION ..o s sans 17
5.2 ResultatdiSKUSSION ..o s sass 18
5.2.1 Gladje och gemenskap for ett fortsatt idrottande ... 18
LT D] B < = o ] PP 19
5.2.3 Forutsattningar for att behalla UNga VUXNQ ...ooeeeeceerneeeeeseesseesssesseessessssssssssssesssseesnees 20
5.3 SIUELSALS ot ————————————— 21
5.4 IMPIHKATIONET ...t 21
L 2 ) ) 1 = 23
Shiers delaktighetsmodell 331 V- U 26
Intervjuguide Ledare Bilaga 2 ... 27
Intervjuguide Unga vuxna Bilaga 3.....ccin—a——————s 28

Missivbrev BiIlaga 4 ... ——————————————. 29



1. Introduktion

Under 1900-talets decennium véxte sig den Svenska idrottsrorelsen sig stark i landet, en trend
som sedan fortsatte in i 2000-talet. Idag finns det i landet cirka 20 000 foreningar med ett
medlemsantal pa ungefér 3 miljoner vilket gor idrottsrorelsen till den storsta folkrorelsen i
landet (Riksidrottsforbundet, 2009). Bland alla dessa idrottsforeningar ridknas friidrotten till
en av de storsta och mest populéra foreningsidrotterna i landet och intresset dr stort bland barn
och unga (Riksidrottsforbundet, 2013). Dock visar siffror pa att det jamfort med for 10 ar
sedan, &r farre barn och ungdomar i Sverige som idag tillhor foreningsidrotten. Det &r
framforallt 1 aldern 17-20 ar som aktivitetsnivan sjunker markant, men varfor deltagandet i
foreningsidrotten minskar finns idag inte nagot ensidigt svar pa. Det mél som &r uppsatt for
foreningsidrottens verksamhet for barn och ungdomar, ar att det skall vara en 6ppen och
vilkommande miljo, det skall aven ges mojlighet for barn och unga att fa idrotta och
utvecklas 1 sin egen takt och utifran deras forutsattningar (Norberg, 2013).

Svenska friidrottsforbundet (2006) har utformat en handbok for barn- och ungdomstavlingar
dér de papekar att barnverksamheten ar stor inom friidrotten, men att det blir allt farre juniorer
och seniorer som fortsitter. De stéller sig fragan hur friidrotten kan arbeta for att fa en
fordndring pa detta problem. Detta dr ndgot som Riksidrottsforbundet sedan borjan av 2000-
talet haft med som en viktig del att arbeta mot i sin verksamhetsinriktning. Att fa fler att
idrotta langre upp i ldrarna ar nagot som ligger i linje med statens idrottspolitiska inriktning
(Thedin Jakobsson, 2013).

En nyligen gjord doktorsavhandling visar dock pé att ungdomar stannar kvar inom
foreningsidrotten bland annat beroende pé faktorer som gemenskap, upplevd delaktighet och
meningsfullhet samt att kinna tillhdrighet (Trondman, 2011; Thedin Jakobsson, 2014). Denna
studie tar sin utgdngspunkt utifran de unga vuxnas egna erfarenheter. For att fa ytterligare
kunskaper inom omrédet kan det vara betydelsefullt att fokusera pa hur en idrottsférening
arbetar med att forsdka behélla s& manga ungdomar som mgjligt s linge som mojligt.
Eftersom friidrotten &r en av de idrotter som har lyft upp denna fraga har vi valt att mer
ingdende, fran en fallbeskrivning, studera denna problematik.

1.1 Syfte

Syftet med fallstudien &r att belysa hur en friidrottsférening bedriver sin verksamhet for att
behalla fler unga vuxna inom foreningen.

Vara fragestillningar som vi kommer att utgé ifran ar:

1. Vilka erfarenheter har de unga vuxna av foreningsidrotten och hur beskriver de skélen
till att de vill och kan stanna kvar i friidrottsféreningen?

2. Hur beskriver de unga vuxna i friidrottsforeningen deras mojligheter att vara delaktiga
inom foreningen?

3. Vilka tankar och idéer for framtiden har ledarna och de unga vuxna for att behalla fler
aktiva inom foreningen?

4. Vilka forutsittningar har friidrottsféreningen for att behalla de unga vuxna?



2. Bakgrund

2.1 Begrepp och definitioner

Nedan forklaras de begrepp som kommer att anvéndas frekvent i studien.

Unga vuxna: Utifrdn Riksidrottsforbundets anvisning for barn- och ungdomsidrott anses barn
vara upp till 12 ars dlder och ungdom mellan 13-20 ar. D4 studiens syfte &r att se till de
ungdomar som dr mellan 18-25 ar véljer vi att kalla dessa for unga vuxna
(Riksidrottsforbundet, 2014a).

Ledarna: Begreppet ”ledarna” i denna studie inkluderas av bade styrelsemedlemmar,
ordforande, kanslist och trinare.

Teknikgrenar: Med begreppet teknikgrenar syftar studien till idrottsgrenar inom friidrotten
sd som hopp, kast och hiacklopning.

2.2 Forskningslaget idag

2.2.1 Idrott- och féreningslivet
Idrottsrorelsen anses vara den storsta folkrorelsen i landet och har varit en del i utvecklingen

av den vilfird och vilfardspolitik som startade i borjan av 20-talet (Riksidrottsforbundet,
2009; Riksidrottsforbundet, 2013; Bergsgérd och Norberg, 2010).

Kunskapsldget visar pa att ett deltagande inom den organiserade idrotten som ung ger ménga
positiva hilsovinster och fraimjar livskompetensen, dir det finns tydliga samband mellan att
delta i ungdomsidrott och for att senare under de vuxna levnadséaren bibehélla en aktiv och
hélsosam livsstil. Idrotten anses dessutom ha en betydande roll for barn och ungas utveckling
inom de fysiska och psykosociala omradena (C6té, Strachan, & Fraser- Thomas, 2009;
Telama, Yang, Hirvensalo, & Raitakari, 2006). Fysisk aktivitet for ungdomar har visat pa en
minskad risk for att falla in i ett riskbeteende inom missbruk, och idrottsféreningarna anses ha
en betydande plats for manga barn och unga under deras uppviaxtar (McGee, Williams,
Howden-Chapman, Martin, Kawachi, 2006; Wagnsson, 2009; Fraser-Thomas, Céte &
Deakin, 2008). Det Svenska Riksidrottsforbundet har tagit fram ett dokument for att skapa en
samordnad virdegrund. I detta dokument stér det vad idrotten och idrottsforeningarna i
Sverige ska striva efter, och detta ligger dven till grund for idrottsforeningars
policydokument. Riksidrottsférbundet vill i sitt policydokument peka pa drivkrafter som
glddje och gemenskap, samtidigt som demokrati och delaktighet anses vara viktigt oavsett
ambition eller bakgrund. Alla som vill skall med andra ord ges mojlighet att delta inom
idrotten (Riksidrottsforbundet, 2009).

2.2.2 Avhopp bland unga inom idrotten

Négra anledningar som finns till varfor ungdomar viéljer att sluta idrotta tyder pé att de
elitsatsar allt for tidigt, och att det sétts for stor press fran fordldrar samt trianare dar allt tas pa
for stort allvar (Macphail & Kirk, 2006). Avsaknaden av kamrater i trdningsgrupperna, brist
pa motivation och tidsbrist dr ocksa motiv till att manga véljer att sluta (Ullrich-French &
Smith, 2009; Trondman, 2005). Betydelsen av strukturerade ungdomsprogram for



idrottsforeningarna ér enligt forskningen viktigt, da det inte bara fokuseras pa den prestation
som idrottaren utfor och den fysiska biten utan &dven pa den psykosociala utvecklingen hos
den enskilda individen. Idrottsféreningar bor tydligt definiera ett program med sin filosofi
kring verksamheten som formedlas vidare till de aktiva idrottsutdvarna, trinare och foréldrar.
Det finns dven ett 6kat behov av béttre stod fran personliga tranare for att atleterna skall
kunna utveckla sin egen potential och bli sa bra som mdjligt (Norberg, 2013; Fraser-Thomas
et al., 2008; Macphail & Kirk, 2006).

Inom friidrotten har det under &ren utvecklats en allt mer prestationsinriktad idrott, dar det
krévs en anstringande fysisk traning, tidig specialisering, noggrann planering och att atleterna
ska ha en forméga att hantera tuffa tavlingar (Enoksen, 2011). Wall och Co6té (2007) havdar
att variation inom idrottens alla grenar ar att foredra framfor elitsatsning, detta for att frimja
kompetensutvecklingen for barn och unga. Det &r viktigt att ungdomsidrotten inte fokuserar i
forsta hand pa att utveckla en elitsatsande ung manniska genom olika intensiva och
rutinmdssiga traningar, utan snarare skall idrotten handla om roliga tréningar, tdvlingar och
lekar som frimjar glddjen (Enoksen, 2011; Wall & Coté, 2007). Vid en allt for tidig
specialisering 16per de unga, lovande friidrottsungdomarna som kinner att de inte uppfyller de
hdga kraven en storre risk att sluta friidrotten helt. Inom friidrottsforeningar finns det ett
behov av att utveckla organisationen, frimja en motiverande och ldrande miljo, ge atleterna
mojlighet till en mer avancerad, teknisk och fysisk traningsmojlighet. Det behovs battre
pedagogiska insatser vid kritiska perioder hos de unga atleterna. Idrottare bor uppmuntras till
att delta och testa pa manga olika idrottsaktiviteter i unga ar, men dven erbjudas att kunna
fortsdtta med négra av de aktiviteterna under senare tondren. Forutom tydliga program finns
det en hog skadeproblematik och det finns ett behov av bra medicinsk vard anpassad till
idrottsatleternas skador (Enoksen, 2011).

2.2.3 Varfor viljer unga att stannar kvar inom idrotten?

Varfor vissa ungdomar viljer att stanna kvar inom idrotten handlar om att de kinner
delaktighet och meningsfullhet. Foreningsidrotten anses ge ett socialt liv dir unga kan
uppleva meningsfullhet baserad pa larande, utveckling av den fysiska forméagan, kinna
tillhorighet och utmanas. Idrottslivet fyller en viktig funktion i unga ménniskors liv dar manga
inte vet hur livet skulle se ut utan idrotten (Thedin Jakobsson, 2014). Kunskapslédget visar
ocksa att de starkaste influenserna som gor att idrottare véljer att stanna dr deras uppfattningar
om miljon och motivationen som finns i laget genom trénare, lagkamrater och nérstaende
personer (Coté et al., 2009; Light & Lemonie, 2010; Ullrich-French & Smith, 2009). For att
locka och behélla barn och unga inom foreningslivet anses det vara viktigt att idrotten upplevs
som rolig, ha betydelse for deras liv och vilmaende samt frimja en positiv utveckling (Coté et
al., 2009; Light & Lemonie, 2010).

De ungdomar som dessutom har fostrats och vuxit upp i en och samma idrottsklubb anses
vara betydelsefullt och frdmjar kénslan av tillhdrighet och en stark relation till lagkamrater
och tranare (Goncalves, Carvalho & Light, 2011). Kunskapslédget visar pa att de ungdomar
som valjer att stanna kvar inom idrottens virld beskriver sitt deltagande som roligt och
underhéllande, dar meningsfullhet upplevs framforallt nér det handlar om ldrande och
utveckling. Att utdva en idrott ger ungdomarna en struktur till livet som de upplever att de
inte vill vara utan. (Thedin Jakobsson, 2014; Goncalves et al., 2011).

Nér ungdomar fortsitter att idrotta handlar det inte om att tavla, elitsatsa eller att bli bast 1
vérlden utan att ha roligt, kdnna gemenskap och tillhdra en grupp, vara hdlsosam samt att



forbéttra och utveckla idrottsfardigheter (Thedin Jakobsson, Lundvall & Redelius, 2014).
Kénslan av att tillhdra en grupp ar ndgot som ungdomar varderar hogt i det aktiva
foreningslivet. De uppskattar att det finns en triningsgrupp dér likasinnade personer med
samma intresse finns. Planerad och strukturerad traning ddr ungdomarna sjélva inte behover
ordna och bestimma sjdlva pa samma sétt som en icke-aktiv person behover gora (Thedin
Jakobsson et al., 2014). Tack vare palitliga, kunniga och engagerade trinare formas och
utvecklas ungdomar till mogna idrottare som vérderar langsiktiga utvecklingar fore
kortsiktiga resultat. En trdnare bor vara engagerad och professionell, som vill fa ut det basta
av varje enskild individ och skapa ett bra och tryggt klimat inom idrottsgruppen (Goncalves et
al., 2011).

2.2.4 Delaktighet inom idrotten

Delaktighet ir ett begrepp som har flertydiga forklaringar och som férekommer i ménga olika
sammanhang. Ekbrand (2009) forklarar att delaktighetens kdrna innebér att ungdomarna
sjdlva skall agera aktivt genom att ta egna initiativ och uttrycka sina asikter.
Socialdepartementet (2012) menar pa att det 4r de vuxnas uppgift att vara Oppna och ta
hénsyn till barnens idéer, synpunkter och kritik for att pa sa sitt utforma idrottsverksamheten
utifran barnens behov, medan Riksidrottsforbundet (2009) anser att idrottens
vardegrundsbaserade norm dr dir alla barn och unga skall ha rétt till att delta och vara
delaktiga oavsett forméga och ambitionsniva.

Riksidrottsforbundets styrdokument Idrotten vill (2009) har tydliga riktlinjer kring barn och
ungas ratt till delaktighet, dar foreningen bor ta vara pd foreningsidrottarnas synpunkter och
erfarenheter for att utveckla utformningen och ledningen av tranings- och
tavlingsverksamheten. Kunskapsléget visar pa att foreningsidrottare upplever ett visst
inflytande dver trdning och aktiviteter da de far komma med synpunkter, men det &r tranarna
som i slutdndan bestimmer vilka synpunkter som ska tas i beaktande (Redelius, 2011).

En studie av Trondman (2011) visade att det var f& ungdomar inom foreningsidrotten som
kinde delaktighet Gver den egna trinings- och tavlingsverksamheten. Manga unga idrottare
visade sig vara ndjda med att inte ha nigot inflytande, medan de som upplevde delaktighet
onskade att fa storre mojlighet att kunna paverka. Dock visade det sig att de ungdomar som
upplevde delaktighet stannade kvar i foreningen mer dn de som inte kinde nadgon delaktighet.

For att behélla unga idrottare kvar inom foreningsidrotten &r det viktigt att arbeta med att 6ka
barn och ungas inflytande. For att ungdomar ska stanna kvar inom idrotten och bibehélla sitt
engagemang maste idrotten ha en mening. Genom att bibehélla sitt engagemang inom idrotten
kanner ungdomar att idrotten tillhor deras liv som utvecklas utifran deras villkor och inte ar
ett resultat av andras onskemal eller patryckningar. Ungdomarna kinner i och med detta en
upplevd kontroll 6ver sitt deltagande och det ger en kénsla av frivillighet snarare 4n att det har
alagts dem (Goncalves et al., 2011).

2.3 Teoretisk referensram

2.3.1 KASAM

I studien kommer ett salutogent perspektiv med inriktning pd KASAM att anvdndas som
teoretisk referensram. Perspektivet har sin grund inom teorin “’kinsla av sammanhang”
(KASAM), och dr utvecklad av Aaron Antonovsky (2005). Teorin bygger pa faktorer och vad



som frdmjar hilsa hos manniskor och ar uppbyggd utifran tre grundldggande begrepp:
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. De tre grundldggande begreppen utgor sedan
Kénsla av sammanhang (KASAM).

Begriplighet ér det begrepp inom teorin som forklarar hur en ménniska upplever hur virlden
ar ordnad, strukturerad och forutsdgbar eller om tillvaron kidnns slumpartad och ostrukturerad.
Genom koppling till studiens friidrottsforening kan detta ses till hur verksamheten &r ordnad
av ledare och trénare for de aktiva. De unga vuxna i foreningen kénner att tillvaron i
verksamheten ar begriplig. Detta kan kopplas till trdningsforutséttningar, tranarresurser,
regler, traningstider och flexibilitet inom foreningen som paverkar de unga vuxna.

For att koppla till hanterbarhet som ett andra begrepp inom KASAM, ses hur de unga vuxna
upplever att de kan handskas med olika stimuli och situationer som uppkommer i och med
deltagandet i ett foreningsliv. Skapar ledarna resurser och verktyg for att de unga vuxna ska
kunna hantera och mota de stimuli eller krav som de stills infor? Detta kan kopplas till
foreningens miljo, resurser, stodjande omgivning, utveckling fysiskt och psykiskt och olika
sociala interaktioner.

Det sista begreppet inom KASAM ar meningsfullhet, ocksa kallat motivationskomponenten.
Denna komponent handlar till stor del om de unga vuxnas upplevelse av delaktighet- kénsla
av inflytande, men ocksa att det finns ett syfte och mél som dr vérd att engagera sig i inom
foreningen. Hur arbetar ledarna med att skapa en meningsfylld tillvaro for de unga vuxna och
har de négot inflytande i féreningen och kénner de att de befinner sig i ett ssmmanhang och
vilka som &r de viktiga upplevelser for att kinna detta.

Ett hogt KASAM kénnetecknas av ménniskor som kan forstd och klara péfrestningar i sin
tillvaro pa ett lattare satt samtidigt som de kénner ett engagemang och sammanhang med
tillvaron. Om foreningen i studien skapar en miljo diar de unga vuxnas KASAM stirks skulle
detta kunna vara ett led till att fler aktiva véljer att stanna kvar och fortsétta utdva friidrott
(Antonovsky, 2005).

2.3.2 Delaktighet

Utifran KASAM’s meningsfullhet anses delaktighet vara en viktig komponent for att skapa
motivation och darfor kommer studien att utgd fran delaktighet (Antonovsky, 2005). Med
begreppet delaktighet syftar denna studie till att alla som deltar skall f4 vara med och
bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet (Riksidrottsforbundet, 2014b).

Den upplevda delaktigheten i friidrottsféreningen kommer att analyseras utifran Shiers modell
”Barn och ungas vég till delaktighet” (2001) (se bilaga 1). Modellen anses vara en utvecklad
och uppdaterad version av Roger Harts delaktighetsstege, som ska ses som ett komplement
och inte som en ersittning. Shiers modell &r i grunden utformad for att barn ska uppleva
inflytande och delaktighet, men anses vara hogst relevant for denna studie d& foreningen bor
arbeta utefter denna modell for att skapa 6kad delaktighet for de unga vuxna.

Modellen &r baserad pé fem nivéder av deltagande, dir den forsta nivan handlar om att barn
skall bli lyssnade till, den andra nivén &r att vuxna personer ska ge stod till barnen for att de
ska fa uttrycka sina &sikter och den tredje nivan ar att barnens synpunkter skall tas 1
beaktning. Pa den fjirde nivan ska barn bli involverade i beslutsfattandet och pa nivé fem ska
barn och vuxna tillsammans dela pa makten och ansvaret for olika beslutsfattanden. For varje



nivé av deltagande kan personer och organisationer ha olika hog grad av engagemang i
processen for delaktighet. Shiers modell syftar till att klargora graden av engagemang genom
tre olika steg av dtaganden som &r identifierade som 6ppningar, mdjlighet och skyldigheter.
Oppenhet sker vid ett personligt engagemang, dir individen #r beredd att arbeta pa den nivén.
Mojlighet uppstér ndr de behov som finns ar tillgodosedda for att uppfylla nivan av
delaktighet. Skyldighet uppstir om organisationen har 6verenskomna policys som ska foljas
for att na delaktighet. Det blir de vuxnas uppgift och skyldighet att involvera barnen sa att de
upplever en viss niva av delaktighet. Det finns totalt 15 logiska fragor i denna modell som
anvands som verktyg for planering av delaktighet (Shier, 2001). Utifran delaktighetsstegen
kommer denna studie att se till om ledarna foljer dessa delar av nivéer for att oka
delaktigheten. Den kommer ocksa att se om de unga vuxna tar eget ansvar for att paverka sitt
inflytande av delaktighet i foreningen.



3. Metod

Studien &r en del av ett pagdende forskningsprojekt som pégar vid Institutionen for kost- och
idrottsvetenskap vid Goteborgs universitet, som gors pa uppdrag av Riksidrottsforbundet.

3.1 Design

Utifran studiens syfte att belysa hur en friidrottsférening bedriver sin verksamhet for att
behélla fler unga vuxna inom foreningen, valdes en kvalitativ forskningsmetod med en
fallstudie som forskningsdesign. Fallstudie valdes som design dé det via sin deskriptiva
(beskrivande) forméga gav en mojlighet att studera en foreteelse pa djupet hos en grupp
individer inom friidrotten. Da forskningsldget visar pa att det finns tydliga problem med att
behalla ungdomar kvar inom idrotten valdes fallstudie da vi anser att forskningen ar inriktad
pa ett problem (Dychawy Rosner, 2012).

3.2 Urval

Till denna studie valdes ett &ndamalsenligt urval, det innebar att urvalet inte &r slumpmaéssigt
utan deltagarna valdes ut (Holloway & Wheeler, 2002). Valet av friidrottsforeningen gjordes
med anledning av att det dr en forening som arbetar med att utveckla sin verksamhet for att pa
lang sikt kunna behalla sina aktiva upp i de dldre aldrarna.

Da detta &r en fallstudie foll valet pé att studera bade ledare och aktiva ungdomar tillhdrande
friidrottsforeningen. Kriterierna for de unga vuxna var 18-25 ar, detta val foll sig naturligt da
tidigare studier har visat pa att det 4r i detta aldersspann som manga viéljer att sluta sin karridr
inom foreningsidrotten. Vi ville se till dem som stannat kvar och vilka erfarenheter samt
mdjligheter de har till ett fortsatt foreningsidrottande. Urval av ledare inkluderade bade
foreningens trdnare samt personer i styrelsen, detta for att fa med allas perspektiv pa
fenomenet.

Den valda idrottsforeningen for studien grundades ar 1933 och har idag drygt 1200
medlemmar, med cirka 500 aktiva, varav drygt ett 30-tal 4r i &ldrarna 18-25 ar. Féreningens
policy och vision dr att alla medlemmar skall erbjudas en trivsam tillvaro géllande bade
traning och tivling, oavsett dlder och ambitionsniva. Deras viardegrund baseras pé att skapa en
oppen och kreativ verksamhet dir alla dr vidlkomna, dér alla anses ha lika viarde och behandlas
med respekt. En 6ppen miljo for att kunna utvecklas efter intresse och forutséttningar.
Foreningen utrycker att deras vision &r att vara en av landets ledande friidrottsklubbar och
man forsoker uppné detta genom en bra organisation och struktur, samt engagerade tranare
som erbjuder hog kvalité pa trining och bra traningsmiljo.

3.3 Dataproduktion

3.3.1 Fokusgruppsintervjuer:

Vi valde att hélla i en fokusgruppintervju med ledarna for féreningen, dir bade trédnare och
styrelsemedlemmar deltog, samt en fokusgruppintervju med aktiva unga vuxna i aldern 18-25
ar.



En fokusgruppintervju valdes som datainsamlingsmetod, detta for att ge deltagarna mdjlighet
att uttrycka flera forstdelser och meningar utifran sina egna erfarenheter. En
fokusgruppintervju ses som en speciell form av ett samtal, men med frimsta syfte att samla in
information. Det dr ett sétt att kunna bygga nya kunskaper via samspelet mellan de utvalda
deltagarna. Primirt samlas data inte in fOr att forsta den enskilde deltagarens personliga syn
pa virlden, utan det ar via de kollektiva uttalanden och erfarenheterna i gruppen som vi som
moderatorer kan tolka en gemensam forstdelse. En kvalitativ intervju dr en anvandbar metod
for att upptécka eller forsta beskaffenheter eller specifika egenskaper hos nagonting. Dér
forskningen har som mal att upptécka foreteelser, egenskaper eller inneborder (Dahlin-
Ivanoft, 2012; Starrin & Renck, 1996).

3.3.2 Procedur:

Den forsta fokusgruppintervjun (se bilaga 2) som dgde rum med ledarna inom
friidrottsforeningen holl den bitrddande forskaren for projektet i, ddr vi som studenter var med
som observatdrer. Det skickades sedan ut 24 mailforfragningar om intresse for att delta i
studien till de aktiva unga vuxna i foreningen, som dessutom uppnadde alderskriterierna 18-
25 ar. I mailen gavs information om studien, studiens syfte och de forskningsetiska kraven.
Totalt fick vi sex personer som svarade ja, varav tre personer kom pa intervjutillféllet. For att
underlitta for de unga vuxna sa valdes plats for att halla intervjun pa deras
traningsanlidggning. Utifran ett utformat frigeformulér fran forskningsprojektet utformade vi
ett eget frageformuldr for att fa svar pé studiens syfte och fragestillningar (se bilaga 3).
Fokusgruppintervjun holls i ett enskilt rum med sténgda dorrar dér de fick skriva under det
informerade samtycket (se bilaga 4). Intervjun spelades in pa en MacBook Air med
programvaran Garageband.

En stor fordel med att vélja en kvalitativ intervju till denna studie var dess 0ppenhet (Kvale,
1997). Till skillnad mot standardiserade frageformulér kunde vi med kvalitativa intervjuer
anpassa fragorna och stilla dem i den ordning som vi ansag passa bist i situationen. Det gav
en storre chans att fa svar pa andra fragor och en bredare bild med fler nyanser och
dimensioner. I de kvalitativa intervjuerna blev det fritt att ta upp nya dmnen och stélla nya
frdgor som uppstod under samtalets gang. Intervjun med ledarna var 75 minuter lang och
intervjun med de unga vuxna var 65 minuter lang (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2011).

3.4 Databearbetning och analys

Efter att de tva fokusgruppsintervjuerna hade genomforts paborjades en
transkriberingsprocess, detta genom att spela upp ljudfilerna via en dator. Ljudfilerna delades
upp sa att varje moderator fick var sin intervju att transkribera till en ordagrann text. Nér
texterna var dokumenterade och klara paborjades en kvalitativ innehéllsanalys.

Innehéllsanalys dr en vetenskaplig metod som fran borjan anviandes frdmst inom forskning
med kvantitativ ansats, dir hantering av stora mangder data behandlades. Innehallsanalysen
har sedan utvecklats och blivit allt mer vanlig for kvalitativ forskning, som med fordel for att
granska och tolka texter frdn exempelvis utskriva texter frén intervjuer (Graneheim &
Lundman, 2004; Lundman & Graneheim, 2012). Den metodologiska ansatsen kan vara bade
deduktiv och induktiv. Dar deduktiv ansatsen dr en analys som utgér fran en befintlig teori
som utgor referensramen for det problem som skall undersokas. Medan en induktiv ansats ar
en analys med ett forutsattningslost synsitt dar empirin samlas in fran enskilda fall och
observationer (Lundman & Graneheim, 2012). I denna studie anvindes en tredje ansats som
kallas abduktion, som ses som en kombination av deduktion och induktion. Abduktion valdes



dé det ar en anvandbar ansats vid fallstudiebaserade undersokningar, som utgar likt den
induktiva ansatsen fran empirisk fakta men avvisar inte teoretiska forestdllningar. Vid ett
abduktivt synsétt pendlar forskaren mellan olika sétt att relatera teori till empiri. En fordel
med detta synsitt anses vara att det inte dr lika 14st som deduktion eller induktion (Alvesson
& Skoldberg, 1994).

Efter att en ordagrann text hade transkriberas utifran intervjuerna, lastes all empiri ett flertal
ganger for att fa en helhetsbild och bilda sig en uppfattning. Dérefter togs det ut
meningsbédrande enheter frén texten som skulle vara relaterade till studiens syfte och
fragestillningar. Vid behov av nedkortning av texten, men déir vi d4nda ville behalla innehéllet
gjordes en kondensering av de meningsbarande enheterna. Utefter de meningsbarande
enheterna kodades resultatet dar etiketter sattes for att finga det vésentliga innehéllet. De
koder som hade ett likande innehéll grupperades tillsammans och sedan konstruerades en
kategori med en rubrik som aterspeglade det centrala budskapet, med avsikt att svara pa
studiens fragestillningar och syfte. Se tabell 1 for exempel pa innehéllsanalysen.

Tabell 1: Exempel pé dataanalys, frdn meningsbédrande enhet till kategori.

Meningsbirande enhet Kondensering Kod Kategori
Jag springer. Inte lika seriost langre for att  Fortsétter att Gladje Motivation
jag inte trodde jag kunde bli s& bra som jag springa for att det till att

ville bli. Men jag springer fortfarande for ar skoj. fortsitta
skojs skull.

Sen tror jag att det dr viktigt att trinaren Trénaren maste tro Tridnarens  Trénarens
tror pa en typ. Att man ocksa far kdnslan av pé min formaga att tro pa stod for att
att han 4nda tror pa att jag kan bli duktig. lyckas som adepten fortsatta
Om 4nda jag har den insikten om att jag idrottsatlet

2 99+

vill bli bra sa &r trdnaren ocksa “’jag tror att
du kan bli bra”. Att man far lite feedback
pa végen.

3.5 Etikprovning
Det pagéende forskningsprojektet som denna studie tillhor har fatt ett godkédnnande av
regionala Etiksprovningsnamnden i Goteborg (DNR: 58-314).

Under hela forskningsprocessen sker etiska avgdranden som ér viktigt att ta med 1 sitt
overvigande redan fran planeringsstadiet till slutrapporten. Under tematisering stills redan
etiska fragor som skall tas hénsyn till dir syftet med en intervjuundersokning att den inte
endast bor handla om att forsoka efterstriava det vetenskapliga véardet och kunskapen som vi
vill fa ut av studien, utan att ocksa att forbéttra forstdelsen av den ménskliga situationen.
Studien f6ljde Vetenskapsradets forskningsetiska principer; informations-, samtyckets-,
konfidentialitets- och nyttjandekravet.

Informationskravet behandlades genom att deltagarna till studien gavs information om
studien, studiens syfte samt deras uppgift och villkor som deltagare. Vikten av konfidentialitet
lyftes fram och det gavs upplysning om samtycke och frivilligt deltagande under hela
forskningsprocessen.



Etiska hdnsynstaganden togs inom samtyckeskravet genom deltagarna till intervjun skrev pa
ett informerat samtycke (se bilaga 2). Deltagarna blev dnnu en géng informerade om
mojligheten att kunna avbryta sitt deltagande nir som helst under studiens gang, utan att ange
anledning till varfor och utan nagra negativa foljder.

Hansyn togs till konfidentialiteskravet dér alla under intervjusituationen forklarades dnnu en
gang om konfidentialitet vad géllde intervjuerna. Uppgifterna i studien garanterades
konfidentiellt, ingen utomstaende skulle identifiera vare sig klubb eller individ. Personerna
blev informerade om att det materialet fran intervjuerna endast anviandes for
forskningsindamal (Kvale, 1997; Vetenskapsradet, 2002).
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4. Resultat

4.1 De unga vuxnas upplevelser och skal till att stanna kvar

Nedan redovisas de unga vuxnas upplevda erfarenheter och skél till varfor de stannar kvar
inom foreningen. Till denna kategori skapades underkategorier av centrala faktorer sd som
Glddje och gemenskap, Struktur, utveckling och lyckas vara skadefri, Goda ekonomiska
forutsdttningar samt Trdnarens stod.

4.1.1 Gliddje och gemenskap

Centrala faktorer som de aktiva upplevde till varfor de stannat kvar inom foreningen var den
gliddje de kinde inom foreningsidrotten. Gladjen beskrevs av de unga vuxna som en
gladjefylld kénsla for friidrotten oavsett om det handlade om att elitsatsa och bli bast eller
bara att trina eller tréna for skojs skull. Gemenskap var ocksa en betydande faktor till varfor
de fortsatt utova friidrott. Tack vare friidrottsforeningen har de aktiva idrottarna fatt manga
vénner och ett socialt liv inom foreningen, men ocksé kombinationen av att glddjen som
uppkommer fran att trina tillsammans med sina vinner.

Ja just nu sé ar det helt annat &n nér man satsade for da var det for att bli bast 1 véirlden liksom D&
var det bara det. Visst det var kul men det priméra var att bli bést. Sen néir jag insag att jag inte
kunde det, da springer jag bara for att det dr kul och det sociala da. Alla mina ndrmsta vénner och

de flesta av dem gar pa friidrotten och sen tycker jag att det ir vildigt roligt. (Y2, fokusgrupp
unga vuxna)

4.1.2 Struktur, utveckling och lyckas vara skadefri

De unga vuxna kinde att utveckling var viktig faktor for att fortsitta utdva friidrott, dir det
priméra mélet var att utvecklas utifran sin egna fysiska och psykiska formaga. Viktigt ar
ocksa att triningen ligger pa en lagom niva utefter varje enskild individ. “Det dr vdl det som
driver en att man vill bli sa bra som man kan.” (Y1, fokusgrupp unga vuxna). En annan viktig
faktor som framkom var att lyckas hélla sig skadefri, detta for att fortsatta halla motivation
uppe for att kunna trdna och tavla. ”I och med att jag inte satsar ldngre till viss del, ja jag ska
springa Goteborgsvarvet, sd dr det att man dr skadefri.” (Y2, fokusgrupp unga vuxna).

De unga vuxna reflekterade dver ett liv utan friidrotten och dess strukturerade
traningsuppliagg och kom fram till att de troligen inte skulle utfora sin vardagsmotion pé
samma regelbundna basis. Darfor sdgs den strukturerade friidrottsmiljon med planerad tréning
som vildigt betydelsefull for att stanna kvar.

Jag tycker typ att det dr skont att ha planerad trdning ocksé s man vet att man alltid har tréning.
For andra personer som “aa jag ska gymma typ, nej jag gymmar senare” och sa blir det att man
tar det imorgon. Och sé blir det shér att man inte gar dit. Nu har man liksom tréningspass som

man kér. (Y3, fokusgrupp unga vuxna)

4.1.3 Goda ekonomiska forutsittningar

For att fortsétta utova friidrott i foreningen menade de unga vuxna att det behovdes goda
ekonomiska forutsittningar. Med detta syftade de pé att det &r viktigt att foreningen ger alla
de aktiva mojlighet att kunna delta i traningar och tavlingar, samt tillgang till bra idrottshallar.
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En annan god fOrutséttning som nimndes var vikten av att foreningen kunde stotta
ekonomiskt med att betala tavlingsavgifter for att alla de som vill skulle kunna delta i
tavlingssammanhang.

Duktiga trénare, bra trdningsmdjligheter, typ som trédningshallen liksom, och tivlingsmdjligheter.
Att klubben pé nagot sétt ordnar gemensamma SM-resor. Eller tidvlingar av ndgot annat slag. Det
funkar inte om man sjilv ska betala tédvlingsavgifter till allt sddant. Eller det funkar men det &r ju
en saddant som gor att det blir léttare att tdvla, foreningen &r liksom méana om att forsoka fa ut en pé

tavlingar. (Y 1, fokusgrupp unga vuxna)

4.1.4 Trianarens stod

Enligt de unga vuxna var tranarens stdd en viktig faktor for att idrottarna stannade kvar inom
foreningen. De beskrev att deras tridnare var duktiga pa att skapa motivation for att fortsétta
trdna och tdvla samt att tillgodose deras trdningsbehov med god kunskap inom omrédet. De
unga vuxna upplevde att deras trinare fanns dér som ett stod och ség till deras behov.

De har verkligen alltid stéllt upp. Och alltid ndr man har behovt stottning for att det har gatt daligt
sé har de verkligen funnits dér. For det kan vara tufft alltsd, nir man har trénat stenhart och det gar
at helvete, da vill man ju sluta och man mar ju verkligen inte bra. D& har de funnits dér. Eller vet

hur de ska lyfta upp en s4 att man tévlar nista gang. (Y2, fokusgrupp unga vuxna)

Trénarnas engagemang och positiva anda ansdgs av de unga vuxna skapa en god och
gladjefylld trdningsmiljo. En av de unga vuxna beskrev att hens trénare inte satte nagon
prestige pa hens ambitionsniva, utan sdg till adeptens individuella trdningsbehov.

4.2 Delaktighet inom foreningen

Nedan beskrivs de unga vuxnas upplevda delaktighet inom foreningen dér de kategorier som
framkom genom analysen dr De unga vuxnas upplevda delaktighet i sitt triningsuppldigg,
Onskan om att fi bli mer delaktiga inom foreningen. Under intervjun med ledarna framkom
aven Ledarnas tankar om de aktivas delaktighet inom foreningen.

4.2.1 De unga vuxnas upplevda delaktighet i sitt triningsuppligg
De unga vuxna upplevde att de fick vara delaktiga 6ver sina traningsplaner och utefter deras
traningsfilosofi vdlja den trdnare som passade honom eller henne, dér trénaren kunde agera
mer som ett bollplank med olika trdningsupplagg.

Jag har alltid gillat att plugga sjélv traningsfilosofi, eller vara involverad i min trdning och dem har
liksom tyckt och tinkt som jag har gjort med hur trining ska gé till fér en medel-lang-distansare.

Det &r dérfor jag har valt dem, for att dem har samma filosofi som mig. (Y2, fokusgrupp unga
vuxna)

4.2.2 Onskan om att fi bli mer delaktiga inom féreningen

Nér de unga vuxna samtalade kring sin kontakt med styrelsen, framkom det att de aldrig hade
forsokt att paverka nagonting konkret inom foreningen. Detta berodde pé faktorer som brist
pa engagemang och tid. De unga vuxna upplevde dock att det egentligen inte borde vara nagra
problem att fa framfora sin &sikt om viljan fanns.
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Jag kénner inte att jag har ndgon direkt kontakt med sjdlva fOoreningen. Utan det &r mer
traningsgruppen och sen sa finns foreningen nagonstans och som gor att allting funkar. Men det ar
liksom inte sé att jag gar pa nagra foreningsmoten och forsoker padverka mer. Men jag kan sikert
tdnka mig att det inte dr ndgra problem att paverka dir om man hade velat, men jag ir inte alls

insatt i det. (Y 1, fokusgrupp unga vuxna)

De ansag att det var ett stort steg mellan traningsgruppen och styrelsen. Detta var ett hinder,
men trdnaren kunde agera som en mellanlédnk mellan de aktiva och styrelsen. Det framkom en
onskan om att styrelsen kontinuerligt skulle ta mer kontakt, och visa intresse for de aktivas
asikter kring foreningens verksambhet.

Jag kan tdnka mig om att om man vill utvecklas dér sé, nu later vi ju som lata, men det kanske
behovs lite mer att styrelsen stracker ut... nej men liksom tar kontakt med oss och liksom forsoker
fa lite respons av oss, om vad man kan fordndras snarare én att vi kontaktar dem, for att forandra

saker. (Y1, fokusgrupp unga vuxna)

4.2.3 Ledarnas tankar om de aktivas delaktighet inom féreningen

Under intervjun med ledarna uppstod reflektioner om att de borde lyssna mer och ta hansyn
till vad de aktiva i foreningen vill. Dock upplevde en trianare att vissa utovare ibland kunde bli
stressade ndr fragan “’vad vill ni gora idag?” uppstod, eftersom de aktiva inte dr vana vid att fa
den fragan. Ledarna menade pa att de borde vara viktigt att lyssna till de aktiva redan i tidig
alder, detta for att ge dem ett storre inflytande 1 verksamheten.

Jag uppfattar att bland annat att ungdomarna kan bli stressade ndr man forsoker pessa dem pé vad
dem egentligen faktiskt vill. Dem blir stressade for att dem inte dr vana att tinka sd. Dem blir

forvanade ~oj fragar du mig?”. (X5, fokusgrupp ledarna)

4.3 Ledarnas och de unga vuxnas tankar och idéer for framtida

arbete for att behalla fler aktiva

Utifrén analysen av intervjuerna framkom fo6ljande kategorier: Fran aktiv till trinare, Ett
storre samarbete och Gemenskap som redovisas nedan.

4.3.1 Fran aktiv till tranare

Enligt ledarna skulle ett sitt att behalla aktiva ungdomar vara att skapa en tranarkultur inom
foreningen. Med detta menade ledarna att det hade varit bra om de kunde inkludera fler aktiva
unga vuxna som trénare for de yngre barnen i foreningen. I och med friidrottsforeningens nya
inomhushall skulle det dven bli ett enklare satt for de aktiva att ta sig till en central plats och
halla i tréningarna, jAimfort med tidigare nér triningarna har varit utspridda runt om 1
stadsdelen. Ledarna diskuterade dven att det hade varit bra om friidrottsskolan skulle kunna
erbjuda en sommarutbildning, som skulle kunna ses som en ingang for de aktiva att forst testa
pa att arbeta som trénare, med en forhoppning om att de vill fortsdtta som tranare inom
foreningen.

Jag tror vi far mojlighet nu med en hall dirute for de som bor i kommunen //...// vilket gor att dem
pa ett enkelt smidigt sitt kan komma ner och vara trdnare i hallen. Tidigare har vi varit véldigt
utspridda. Jag tror att det finns en mdjlighet om man rekryterar dem forst pd dem hir

sommarutbildningarna. (X4, fokusgrupp ledarna)
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4.3.2 Ett stOorre samarbete

I ledarnas intervju framgick det att det hade varit bra om de kunde samarbeta mer 6ver
klubbgrinser, d& detta skulle kunna skapa storre trdningsgrupper och vara en strategi for att
behalla fler aktiva.

Jag tror ocksa man kan behélla de mindre ambitidsa pa det sittet eftersom det finns en grupp da,
om dem bésta gér till andra klubbar blir gruppen vildigt liten //...// men att vi kor flera klubbar
ihop i en grupp sa blir det en stor grupp och det tror jag dr en styrka ocksa. D4 blir det en

tillrickligt stor grupp for att det ska kinnas bra for de aktiva tror jag. (X5, fokusgrupp
ledarna)

For att behélla fler unga aktiva i foreningen ansag en ledare under intervjun att det kravdes ett
storre samarbete mellan trinarna och ledningen nir det kommer till att uppmérksamma varje
enskild aktiv individ. Detta ansvar hamnade oftast hos trdnarna, men borde inkludera alla i
ledningens, att arbeta pa olika sitt for att uppméarksamma alla ungdomar och dven de aktiva
som dr pa vag att sluta i foreningen. Genom att fordela ansvaret och engagera alla ledare i
foreningen skulle det vara ett sétt att behélla de aktiva genom att de blev mer sedda pé fler
olika plan inom verksamheten.

Och det ddr ar svart for oss trdnare, om jag bara gar till mig sjélv, att ha koll pa allt det dir. Vilka
ar det som &r pa vdg ut nu och det 4r mycket annat man ska hélla koll p&d med ldger o sadir.
Kanske &r det underskattat i friidrotten de har ledarna, inte bara trdnarna, utan ledarna som finns
med och hjélper till och tar upp anmélningar till tivlingar och arrangerar lager och ser till att de
aktiva syns. Det &r inte alla forédldrar, ideella ledare, som hinner med allt det dér, sé& det tror jag dr

en bra grej man kan géra. (X2, fokusgrupp ledarna)

4.3.3 Gemenskap

I intervjun med de unga vuxna framkom det att det var gemenskapen mellan grupperna som
var den faktor som saknades mest. De uttryckte en 6nskan om att vilja ldra kinna varandra
over grengrupperna och pé sé sétt skapa bekantskaper mellan grupperna. Detta menade de
unga vuxna att det kunde vara ett sitt att Sppna upp for att finna fler vinner med samma
ambitionsniva. I och med friidrottsféreningens nybyggda hall sa sag de unga vuxna
mojligheter till att skapa storre gemenskap mellan de olika traningsgrupperna. Genom att
uppnéa gemenskap skulle det kunna leda till att fler stannade kvar inom féreningen.

Vi é&ker aldrig tillsammans pa nigonting eller gor nagonting ihop. Inte sd, men vi vet ju knappt
vilka vi dr. Det hade kanske varit ndgot att jobba pd inom foreningen for att fa folk att stanna

liksom. Aven fast man inte véljer att satsa. (Y3, fokusgrupp unga vuxna)

Fler forslag och 6nskemal som nimndes for att behélla de aktiva var att det borde startas fler
projekt genom ett storre samarbete med andra friidrottsforeningar, som exempelvis
samordnade traningsgrupper for olika teknikgrupper.

Jag hade tyckt det hade varit jatteroligt att ha ett sddant projekt alltsa. Det kanske hade fatt fler

att stanna dd om man lyckades binda ihop allting dnnu mer da. For dé lar man ju kénna dnnu fler
personer ocksa. (Y3, fokusgrupp unga vuxna)
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4.4 Foreningens forutsittningar for att behalla unga vuxna

Nedan redovisas resultatet av intervjun med ledarna dér det beskrivs vilka forutséttningar som
foreningen har for att behélla de unga vuxna. Kategorier som framkom frén analysen ar
Rekrytering av ledare och bygge av anldggning samt Ekonomiska bidrag och ldga avgifter.

4.4.1 Rekrytering av ledare och bygge av anliggning

I intervjun med ledarna framkom det att rekrytering av bra ledare till foreningen ar en god
forutsittning i arbetet for att behalla fler unga vuxna, ndgot som foreningen har arbetat aktivt
med. Det har dérfor anstéllts en foreningsutvecklare som hjilp for att arbeta med att utveckla
foreningen samt hitta kompetenta trédnare. Forutom att en foreningsutvecklare har anstéllts 1
foreningen sa har dven en tekniktrénare rekryterats for att bredda verksamheten och gynna de
aktiva idrottarna inom teknikgrenarna.

Det ar déarfor ”Kalle” dr med, ska sdga har blivit anstdlld som trdnare for att f& med kompetensen
/1.../] sa att de aktiva kénner att dem kan stanna i foreningen som haller pa med teknikgrenar, s att

dem fortsitter upp i dver 18 ars alder och uppat. (X6, fokusgrupp ledarna)

Foreningens rekrytering av nya tranare har gett béttre trdningsforutséttningar och det erbjuds
fler anpassade trianingstillfallen for varje traningsgrupp. For de yngre vuxna har detta medfort
mer struktur och flexibilitet d4 det finns en trénare pa plats mandag till fredag fran klockan
15.00- 20.00. Trianarna menade pa att detta underléttade for de unga vuxna som kan aka direkt
fran exempelvis skola till trdningen utan att behova dka hem emellan och invinta den
specifika trianingstiden. ”Det dr ndgonting att man anpassar trdnare lite mer hur det ser ut for
dem ungdomarna, dn att de far fasta trdningstider de mdste dyka upp pad, det tror jag vi fatt
behdlla lite fler tack vare detta da.” (X4, fokusgrupp ledarna).

Tack vare att en inomhushall nyligen byggts upp i niromradet gor att ledarna i foreningen ser
ljust pd framtiden da de tror att detta kan skapa nya, battre forutsiattningar for de aktiva som
bor i nirheten. Tidigare har de aktiva som tillhdrt klubben behovt resa en langre bit for att na
traningshallen, men tack vare den nya hallen hoppas och tror trdnarna pa att de lyckas behalla
fler aktiva oavsett alder da det blir mer nérliggande.

4.4.2 Ekonomiska bidrag och laga avgifter

Tack vare de ekonomiska forutséttningarna som foreningen besitter kan de arbeta aktivt med
att anordna resor och lager utifran dldersgrupp. Tanken med resor och l4ger &r att det ska
bidra till en sammansvetsning och gemenskap for traningsgrupperna, vilket ledarna tror kan
ses som en motivation for de aktiva till att fortsdtta trdna men dven att halla samman
traningsgrupperna.

Ledarna beréttar att det tack vare de 1aga avgifterna ger en forutsittning for att alla skall ha
chansen att fa vara med i friidrottsféreningen, och det har &dven funnits specifika fall dér
foreningen gjort en ekonomisk insats for att hjilpa aktiva. Foreningen har ocksé formanen att
de besitter en god ekonomi som ger en god forutsittning att anstélla kunniga, eftertraktade
trdnare. Tack vare den goda ekonomin i féreningen finns det ett ekonomiskt stdd till de
elitaktiva i klubben, men det framkommer dven att det finns gruppbudgetar som tilldelas de
olika traningsgrupperna, som ska anvéndas till sociala aktiviteter med syfte att fora samman
gruppen. ”Det finns ju ett ekonomiskt stod till dem elitaktiva men det finns ocksd en
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gruppbudget som da frdmst dr till for just sociala aktiviteter och att hdlla samman gruppen,
det tycker jag dr bra.” (X2, fokusgrupp ledarna).
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5. Diskussion

5.1 Metoddiskussion

I detta avsnitt problematiseras de val som har gjorts under studiens gédng och det ges en kritisk
granskning av den anvénda metoden.

Vid anvindning av fokusgruppintervju kan resultatet paverkas av varierande faktorer,
exempelvis att deltagarna paverkades av att hela intervjun spelades in. Fokusgruppintervju ar
en konstgjord situation dir allt som sdgs dokumenteras, och detta kan paverka deltagarna pa
sadant sitt att de medvetet eller undermedvetet valjer att inte sdga viss information. Detta kan
i sin tur paverka resultatet och studiens tillforlitlighet i slutindan. D4 studien &r fokuserad pa
en enskild friidrottsforening kan resultatet ses som om det endast dr overforbart pa endast
denna forening och kan ge bidrag at foreningens utvecklingsarbete. Dock ar det d&ven mojligt
att studien kan tillfora nya tankar och idéer till andra idrottsféreningar runt om i landet.
Fokusgruppsintervjuer valdes till denna studie da detta ansags ge deltagarna mojlighet till att
uttrycka flera forstelser och meningar utifran sina egna erfarenheter (Dahlin-Ivanoff, 2012).

I studiens urval var tanken att bade foreningens ledare och aktiva ungdomar skulle intervjuas
for att fi in flera olika perspektiv inom en forening, detta for fa en sé pass bred inblick som
mojligt 1 foreningen. De ledare som deltog i studien representerade ett brett spann av olika
kompentenser s& som trénare for olika tréningsgrupper och aldrar, till olika uppdrag inom
styrelsen och dess ordférande. Gallande de unga vuxna i foreningen var det ett lagt antal av de
aktiva som dok upp pa intervjutillfallet. Detta dr en brist i studien som vi dr vdl medvetna om.
Tanken var att halla i tva fokusgruppintervjuer med totalt sex unga vuxna i varje grupp, men
eftersom foreningen inte hade tillrackligt manga dldre aktiva kvar inom foreningen sé fick vi
endast tag pa sex aktiva som tackade ja och uppnadde vart alderskrav pa 18-25 ar. Dagen
innan intervjudagen var det totalt tre unga vuxna som valde att inte delta i studien och det var
endast tre som kom till intervjutillfallet. Det 1aga deltagarantalet och hastiga avhoppen
berodde pé att deltagarna befann sig pa traningslager och pa dndrade traningstider. Eftersom
denna studie hade relativt sndva tidsramar for att genomfora intervjuerna sa lyckades vi inte fa
till en ytterligare intervju med de resterade som inte dok upp. Trots att populationen var
relativt liten gav de unga vuxna som var med pa intervjutillfallet en spridning pa kon, alder,
grengrupp, varierande trdningsgrupper och tranare. Tack vare spridningen resulterade det
anda 1 ett material som lyckades fanga olika perspektiv och tankar. Detta kan bidra till
trovardigheten i studien trots det 14ga intervjuantalet.

Forskningsprojektet som denna studie tillhor har fran borjan en intervjuguide som har testats.
Detta frageformuldr 1ag till grund nér studiens intervjufragor utformades. Intervjufragorna till
studien har dock bearbetats och skickats till handledare ett flertal ganger for att fa
kommentarer och slutligen ett godkdnnande for att anvéndas pa intervjutillfillet. Genom att fa
handledarens synpunkter om intervjufragorna, ses det som vardefullt for trovardigheten da
handledaren dr insatt i &mnet (Lundman & Graneheim, 2012).

Intervjun med ledarna i friidrottsféreningen holls av den bitrddande forskningsassistenten dar

vi som studenter satt med och observerade. Detta kan ses som en nackdel dé vi inte fick sétta
var prégel pa frdgorna.
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De reflektioner som har gjorts kring resultatets trovirdighet ar att all forskning har som
huvudsyfte att hitta ny forskning, men det finns inte alltid ett enkelt svar, en sanning, utan ett
flertal olika tolkningar beroende pa vilka teoretiska glasogon som forskaren har pa sig. Var
forforstaelse kan pragla sa vil analysen som resultatet. Forforstaelsen kan bland annat
inkludera tidigare erfarenheter och upplevelser, forutfattade meningar och teoretisk
forkunskap. Dock kan det finnas en risk med att sétta forforstdelsen inom parantes da
budskapet som grundar sig i igenkédnnande kan gé forlorad. Samtidigt som det dr svart att sétta
hela forforstaclsen inom parantes da vi omedvetet blir paverkade av vara tolkningar. Om vi
daremot utnyttjar var forforstdelse under forskningsprocessen kan vi 6ppna upp for nya
kunskaper och en djupare forstaelse (Lundman & Graneheim, 2012). D4 en av oss har en
forkunskap och bakgrund inom friidrotten, kan detta med andra ord ses som béde positivt och
negativt. Fordelarna ar att kunskapen inom omradet har varit god och detta kan ses som att
trovirdigheten pa resultatet stérks, vilket Lundman och Graneheim (2012) lyfter upp att det ar
viktigt att ha en kunskap inom omradet for lyckas ta fram ritta koder och teman, men ocksa
for att ge tolkningarna en béttre troviardighet. Nackdelarna med att en av oss har denna
kunskap inom friidrott ar att personen i fraga har fargade glasogon och kan paverka studien
via egna &sikter, upplevelser och kinslor. Daremot ger den andra forfattaren ett mer neutralt
och ofdrgat synsitt da hon inte har ndgra som helst forkunskaper inom friidrottsvarlden.
Troviardigheten har ytterligare stirkts da det transkriberade materialet ldstes igenom av bada
tva, och det bearbetade resultatet presenterades for handledaren. Det i sin tur skapade en
mdjlighet till att diskutera resultatet, analysen och dess kategorier tillsammans. Dé
intervjudeltagarnas citat finns med i resultatet ger det dven en 6kad tillforlitlighet enligt
Lundman och Graneheim (2012).

5.2 Resultatdiskussion

5.2.1 Gliddje och gemenskap for ett fortsatt idrottande

Resultatet visade att gladje och gemenskap var betydelsefulla faktorer for att de unga vuxna
valt att stanna kvar i foreningen. De ansag att friidrottslivet skapade en gladjefylld tillvaro
med ett brett socialt ndtverk, dir de ofta beskrev manga delar av sitt idrottande med ord som
roligt och kul. Den upplevda gléddjen till sin trdning, friidrottsgren och vénner skapade ett
sammanhang av meningsfullhet, som dr en betydande del i Antonovskys (2005) teori Kénsla
av sammanhang. Oavsett vilken satsning eller ambitionsniva de unga vuxna hade inom
friidrotten beskrev de att faktorerna gladje och gemenskap var det mest betydande till ett
fortsatt deltagande i foreningen. Resultatet stods av det kunskapslaget till varfor ungdomar
viljer att stanna kvar inom foreningsidrotten, dir en stark relation till sina trdningsvanner och
glddje till idrotten &r de tva mest centrala faktorerna (Goncalves et al., 2011; Thedin
Jakobsson et al., 2014).

Trots att de unga vuxna upplevde glddje och gemenskap som en betydande del till att de har
stannat kvar inom foreningen, visade resultatet en dnskan om dnnu mer gemenskap mellan
traningsgrupperna. De unga vuxna upplevde att det fanns en uppdelning mellan de olika
grengrupperna och de anség att sammanhallningen skulle forbattras om de larde kénna fler
aktiva i foreningen. Genom en 6kad gemenskap kan det skapas fler sociala interaktioner som
gor att de unga vuxna kan uppleva en mer stodjande miljo med till exempelvis fler vanner,
detta i sin tur kan stérka deras resurser for hanterbarhet och viljan att stanna kvar
(Antonovsky, 2005).
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I resultatet med ledarna framgick det att de ocksa ansdg att gemenskap var en viktig faktor for
ett fortsatt idrottande. Dér foreningen arbetade aktivt med att 6ka gemenskapen genom att
anordna resor och ldger med syfte att ssmmansvetsa traningsgrupperna. Férutom att resor
anordnades tilldelades dessutom varje enskild traningsgrupp en egen gruppbudget som skulle
anviandas till sociala sammanhang utanfor friidrotten, for att pa sddant sitt fora samman
gruppen. Under intervjun med ledarna uttalade de dock en dnskan om ett 6kat samarbete Gver
klubbgrinserna. Detta for att bilda storre trdningsgrupper, och pa sa sitt 6ka gemenskapen,
samt behélla fler aktiva, ndgot som de unga vuxna ocksa uttryckte. For att unga vuxna skall
stanna kvar inom foreningsidrotten pekar studier pa att det &r den upplevda gemenskapen som
ar en viktig faktor som dessutom framjar en kinsla av tillhorighet (Thedin Jakobsson et al.,
2014).

Resultatet visade pa att foreningen hade idéer och forslag pé att 6ka gemenskapen. Dock
framkom det ur intervjun med de unga vuxna att de dnskade sig &nnu mer gemenskap. Om
foreningen sag till Shiers delaktighetsstege skulle de kunna bli mer medvetna om de unga
vuxnas onskemal. Forsta steget som foreningen hade behovt ta r att lyssna till de unga
vuxnas Onskemal, for att ge stod samt beakta deras asikter och synpunkter. Genom att na de
tre forsta stegen i modellen tar féreningen till vara pa de unga vuxnas dnskemal, tankar och
idéer. Om foreningen skulle ta hiansyn till de unga vuxnas behov hade det i slutindan gynnat
foreningens verksamhet (Shier, 2001; Socialdepartementet, 2012).

5.2.2 Delaktighet

Resultatet i studien visade pé att det fanns en 6nskan hos de unga vuxna om att fa blir mer
delaktiga inom foreningen. Det storsta problemet som framkom var att de upplevde att det var
ett stort steg mellan de aktiva idrottarna och styrelsen. De unga vuxna i intervjun uttryckte
dock att det inte borde vara nigra problem med att fa framfora sin asikt till styrelsen om bara
viljan fanns dir, men fragan ar egentligen om det ska ses som de aktivas uppgift att ta kontakt
med styrelsen? Det borde snarare vara sé att det ligger i styrelsens intresse att vilja etablera en
god kontakt och att utnyttja de aktivas resurser i foreningen oavsett alder eller grengrupp.
Detta for att 6ka barn och ungas inflytande. Det fanns en specifik 6nskan om att styrelsen
skulle ta mer kontakt och visa intresse for de aktivas dsikter kring foreningens verksamhet.
Genom att 0ka engagemanget hos de aktiva dkar dven den upplevda delaktigheten. Detta kan
ge en upplevelse av egen kontroll och meningsfullhet som gor att de aktiva véljer att stanna
kvar inom foreningen, ndgot som foreningen borde ta i beaktning (Goncalves et al., 2011).
Dock upplevde de unga vuxna delaktighet gidllande deras egna traningsuppldgg, dé trinarna
involverade de aktiva och de fick komma med &sikter om de ville. De upplevde dessutom att
de hade friheten att vilja trianare utefter deras egen traningsfilosofi. Utifran Shiers
delaktighetsmodell (2001) uppfyller dirmed tridnarna de flesta steg da de unga vuxna sjélva
anser sig bli lyssnade till, far uttrycka sina asikter om trianingsupplédgget, att trinarna tar
hinsyn till deras asikter och synpunkter samt att de involveras i beslutsfattande processer om
de vill géllande sin egen tréning, vilket anses gé i linje med idrottens viardegrund dér alla barn
och unga ska ha ritt till att delta och vara delaktiga oavsett deras forméga eller ambitionsniva
(Riksidrottsforbundet, 2009). Eftersom de unga vuxna visade ett uppskattat intresse fran att
tranarnas tagit deras delaktighet i beaktning skulle detta kunna vara ett alternativ for
foreningen att fortsitta i samma spar. Genom att ta tillvara pa de alla de aktivas synpunkter
och erfarenheter kan foreningen bland annat utveckla utformningen och ledningen av
tranings- och tivlingsverksamheten (Riksidrottsforbundet, 2009).
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Ledarna reflekterade under intervjun kring om att de borde involvera och lyssna mer till de
aktiva. Utifran ledarnas intervju kopplat till Shiers delaktighetsmodell (2001) innebér det att
foreningen inte uppfyller forsta nivan av att aktivt lyssna till de unga vuxna. Féreningen har
med andra ord en ldng vig att g& for att de aktiva ska kdnna en genuin delaktighet. Om
foreningen hade pabdrjat en utvecklingsprocess med syfta att stirka de unga vuxnas
delaktighet skulle detta bidra till ett storre engagemang och behélla fler aktiva. Trondman
(2011) menar pé att ungdomar som upplever inflytande och delaktighet stannar kvar inom sin
forening, jamforelsevis med de som inte upplever ndgon delaktighet. I intervjun med ledarna
framkom det dock att en trianare upplevde att utovarna i sin traningsgrupp kunde bli stressade
och forvanade ndr han forsokte involvera dem i traningen. En tanke som under intervjun dok
upp var att ledarna skulle kunna gora fler aktiva mer delaktiga redan i tidig alder for att ge
dem ett storre inflytande. Nar en forening arbetar med att 6ka delaktigheten hos de unga
vuxna ligger det dessutom ett ansvar hos de aktiva att ta egna initiativ till att vilja paverka
(Ekbrand, 2009). Nagot som kan ses i resultatet med de unga vuxna dr att det saknas brist pa
tid och engagemang for att vilja ta kontakt med styrelsen for att framfora sina tankar och
asikter. For att de unga vuxna ska vilja engagera sig, hivdade de att styrelsen bor ta forsta
kontakten och visa ett storre intresse for deras asikter.

Ett steg att gora de unga vuxna mer delaktiga i foreningen ar att bygga vidare pa ledarnas idé
om att skapa en trénarkultur bland de aktiva, som innebér att de unga vuxna tar ett ansvar for
de yngre aktiva i foreningen. Genom att bli involverad som trianare kan de unga vuxna
uppleva meningsfullheten starkare, da det fraimjar kinsla av delaktighet, eftersom det finns ett
syfte som &r vért att engagera sig i (Antonovsky, 2005).

5.2.3 Forutsittningar for att behadlla unga vuxna

Resultatet visade pé olika forutsattningar inom foreningen som kan gora att fler unga vuxna
véljer att stanna kvar. En av de insatser som friidrottsforeningen har gjort for att behélla fler
aktiva dr att utveckla ledarsidan inom verksamheten. Det har anstéllts en foreningsutvecklare
som har haft i uppdrag att i uppgift att anstélla professionell tekniktranare till
friidrottsforeningen. Denna insats gjordes for att de aktiva inom teknikgrenarna skulle fa
mojlighet till en trdnare med ratt kompetens och ddrmed mer anpassad trining. Genom
friidrottsforeningens insats att anstdlla en tranare med den kompetensen som saknades kan det
bidra till att fler aktiva i foreningen far chansen att utvecklas optimalt och véljer att stanna
kvar i foreningen. Saknas det kompetens pa tranarsidan finns det en risk att de aktiva tvingas
att byta friidrottsforening, da de kan uppleva utvecklingsmojligheterna som begransade eller
att de slutar helt pa grund av minskat intresse. De unga vuxna i studien podngterade att
duktiga tekniktrdnare har saknats i foreningen men att insatsen pé ledar- och trinarsidan blev
oerhort uppskattad. Tack vare denna insats trodde de unga vuxna att detta pa langre sikt kunde
gora att fler viljer att stanna kvar i foreningen. Den nya tekniktrdnaren gor att de unga vuxna
kan uppleva meningsfullhet eftersom de beskriver att de kan trdna och utvecklas inom sin
friidrottsgren, vilket kan skapa ett storre engagemang som &r viktigt for att de aktiva ska
fortsétta sitt idrottande (Norberg, 2013; Fraser-Thomas et al., 2008; Enoksen, 2011;
Antonovsky, 2005).

Enligt ledarna har det genom rekrytering av fler trinare skapats forutséttningar for flexibla
traningstider, vilket gynnar de unga vuxna att kunna ta sig direkt till triningen efter skolan
eller jobbets slut. Tidigare bedrev foreningen traningen pé olika platser nu finns en gemensam
nybyggd hall som gor att de unga vuxna nu kan ta sig till en central plats. Genom dessa
forutséttningar skapar foreningen tillvaron mer begriplig for de unga vuxna da de léttare kan

20



fa struktur pé livet (Antonovsky, 2005). De unga vuxna i studien uttryckte specifikt att
struktur var en viktig faktor som de inte vill vara utan och en anledning till att stanna i
foreningen, vilket ar i 6verensstimmelse med andra studiers resultat (Thedin Jakobsson, 2014;
Goncalves et al., 2011).

Resultatet visade pa att de unga vuxna upplevde att trinarens stod och forhallningsitt haft en
stor betydelse till att de valt att fortsdtta i foreningen. De unga vuxna som deltog i studien
tillhorde olika traningsgrupper med olika trdnare. Dock upplevde alla samma positiva faktorer
hos sina enskilda tranare. Det framkom att trdnarna byggde upp en stodjande milj6 for hela
traningsgruppen, men dér de samtidigt sdg till de enskilda individerna. En palitlig och kunnig
trdnare skapar en trygg miljo och detta visar pa goda forutséttningar till att behélla fler aktiva.
Trénare anses dessutom ha en viktig roll gillande att tinka langsiktigt ur bade prestation- och
skadeperspektiv (Goncalves et al., 2011), ndgot som de unga vuxna ansag vara en viktig del
for att bibehalla motivationen inom friidrotten. Enoksen (2011) hivdar att det finns en del
skaderelaterade avhopp inom friidrotten. Om foreningen skapade forutséttningar for att de
unga vuxna att kunna hantera eventuella skador med exempelvis omgivande stod och bra
vard, skulle detta kunna stirka ungdomarnas upplevelse att kunna hantera situationer och
stanna kvar (Enoksen, 2011; Antonovsky, 2005).

I resultatet pratade ledarna om att det borde vara ett ansvar for hela ledningen att
uppmirksamma de aktiva som en forutsittning for att behalla de aktiva i foreningen. Detta
ansvar ansag trdnarna hamnade allt for ofta pa dem sjdlva. Genom att engagera och fordela
detta ansvar pa hela ledningen kan det pa lattare sétt finga upp de aktiva som ar pa vig att
sluta. Om f6reningen hade uppmarksammat och arbetat med att fordela detta ansvarsomrade
samt bygga upp en stodjande omgivning kan det dka kénslan av sammanhang hos de aktiva,
dé de kan uppleva sig sedda och att de har en betydelsefull roll i foreningen (Antonovsky,
2005).

5.3 Slutsats

Anledningar till att de unga vuxna stannade kvar i friidrottsforeningen var upplevd gladje,
gemenskap och struktur, dessa faktorer gjorde att de unga vuxna upplevde meningsfullhet och
starkt tillhorighet till sin forening. Vilket kan ses utifrdn Antonovsky (2005) som att det
frimjar en kénsla av sammanhang (KASAM). Resultatet visade pa att de unga vuxna ansag att
tranarens stod ocksé hade en betydande roll for deras fortsatta idrottande. De unga vuxna
upplevde en hog grad av delaktighet i sin trdning da trdnarna involverade dem 1
traningsuppliaggen. Dock upplevde de unga vuxna ingen delaktighet géllande sitt inflytande i
foreningen, dar de uttryckte en dnskan om att ledningen skulle ta mer kontakt med de aktiva.
Ledarna ansag sig sjdlva behova ta ett storre ansvar for att 6ka de aktivas inflytande redan i
tidig &lder. Vidare utifran studiens resultat uppnddde ddrmed inte ledarna forsta steget pa
Shiers delaktighetsmodell (2001). Foreningen hade arbetat aktivt med att skapa
forutsittningar for att de unga vuxna skulle stanna kvar i foreningen. Nya kompetenta trénare
hade anstillts, vilket hade gjort att traningsforutsittningarna i verksamheten hade blivit battre
och det i sin tur stirkte de unga vuxnas begriplighet da traningsmiljon upplevdes som mer
strukturerad.

5.4 Implikationer

For att 1 framtiden behélla fler unga vuxna bor friidrottsféreningen arbeta mer aktivt med att
oka delaktigheten for de aktiva idrottarna, och detta redan i tidig alder. Utifran ett utformat
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policydokument baserat pa Shiers delaktighetsmodell (2001) kan delaktighet frimjas och
ledarna i foreningen far tydligare riktlinjer for sitt fortsatta arbete i klubben. Genom att gora
de aktiva idrottarna i foreningen mer delaktiga kan d&ven kommunikationen dverlag forbéttras
och relationen mellan alla olika nivaer inom klubben skulle pé sé sétt frimjas.

Forslag till vidare forskning inom detta omrade &r att gora en storre studie med fler deltagare
inom friidrottsforeningen, for att pa sddant sétt ge en storre inblick och kunskap. En annan
mojlighet &r att Aven gora en langtidsstudie for att under en lingre tid studera foreningens
arbete och utveckling. Framst for att se om det har lyckats behalla fler unga vuxna men dven
om de ténkta strategierna for 6kad delaktighet har fungerat. Liknade fallstudier pa andra
friidrottsforeningar skulle vara av intresse for att kunna jimfora resultat och strategier for att
skapa fler forutséttningar for att kunna behalla fler unga vuxna inom friidrottsforeningar.
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Shiers delaktighetsmodell

Bilaga 1

Pathways to Participation - Barns och ungas vag till delaktighet

Nivaer av delaktighet

Oppningar

Méajligheter Skyldigheter

. Barn delar makt
och ansvar dver
beslutsfattande

Ar du som vuxen

beredd att dela att barn och vuxna
inflytandeochansvar delar inflytande och
med barn? ansvar over beslut?

Ar det ett policykrav

Finnsdetettforfaran-
de som majliggor for
barn och vuxna att
dela inflytande och
ansvar over beslut?

C

. Barn involveras i
beslutsfattande

Ar du beredd att Finns det ett

lata bam delta i dina forfarande som att barn ska vara
beslutsfattande méjliggér for barn involveradeibesluts-
processer? att delta i besluts- fattande processer?

Ar det ett policykrav

<

fattande processer?

=

. Barns asikter

Ar du beredd att
beakta barns asikt
och synpunkter?

Ar det ett policykrav
att barns asikter och
synpunkterskavagas
ini beslutsfattande?

<

Mojliggor den
beslutsfattande
processen att barns
asikter och synpunk-
ter beaktas?

och synpunkter
beaktas

. Barn far stod
i att uttrycka

sina asikter och

Ar du beredd att
stodja barn att ut-
trycka sina asikter
och synpunkter?

Ar det ett policykrav
att barn ska ges
stod i att uttrycka

sina asikter och sina

<

synpunkter?

Har du tillgang till
olika aktiviteter och
metoder som stodjer
barnattuttryckaasik-
ter och synpunkter?

. Barn blir
lyssnade till

e

Ar du beredd att
lyssna pa barn?

Arbetar du pa ett satt
som mojliggor att
barn blir lyssnade till?

Ar det ett policykrav
att barn ska bli lyss-
nade till?

<

}
|
J
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Intervjuguide Ledare Bilaga 2

A BRI

11.

12.

Skulle ni kort vilja berdtta om er sjélva och er roll i er férening?
Hur lénge har ni arbetat i er forening? (ideellt respektive avlonat)

. Vilka centrala virderingar ar betydelsefulla for att kunna behalla ungdomar i

foreningen?

Skulle ni vilja berétta kring hur ni konkret gor i ert arbete for att behalla era ungdomar
i verksamheten?

Skulle ni vilja berdtta om ni har nagon faststilld policy i foreningen att f6lja som
géller ungdomar?

Vilken paverkan har dessa dokument for ert arbete i foreningen?

Hur tar ni hinsyn till ungdomars egna 6nskemal?

Skulle ni vilja berétta hur ungdomars kompetens tas tillvara i foreningen?

Skulle ni kunna beskriva vad det dr for ungdomar som dr med i er forening idag?

. Finns det ndgra hinder i er verksamhet som begréinsar er i ert arbete for att fi s ménga

ungdomar som mdjligt att vilja stanna kvar i1 foreningen, och om sa vilka ar det? Hur
forsoker ni hantera dem?

Skulle ni kunna beskriva vilket stdd ni far for att utveckla verksamheten for att fa
ungdomar att stanna kvar i féreningen?

Skulle ni vilja berétta vad ni har for tankar angdende att forbéttra verksamheten for era
ungdomar i foreningen?
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Intervjuguide Unga vuxna Bilaga 3

Bakgrund:
1. Skulle ni en i taget vilja berétta lite kort om er sjilva?
2. Skulle ni kunna berétta hur l&nge ni har friidrottat? Vad ar det for grenar som ni haller
pa med? Hur lédnge har ni varit med i denna férening?
3. Vilka dr de viktigaste skélen for er att halla pa med friidrott? Vad anser ni ar viktigt
for att ni ska fortsédtta med friidrotten?

Forening:

4. Skulle ni vilja beskriva vad det dr som gor att ni fortsétter att idrotta i er forening?

5. Hur ser era mojligheter ut att vara med och paverka och utforma verksamheten i er
forening? Skulle det i foreningen kunna vara mer ordnat for att ni skulle kunna vara
med och péverka mer?

6. Vad far ni konkret paverka i er férening? Vad har ni for erfarenheter av att ledarna tar
hénsyn till era 6nskemal och forvintningar i er forening?

7. Kan ni beskriva vad ni skulle vilja vara med och utveckla i er forening? Finns det
ndgon mojlighet for er att gora det? Finns det nagra hinder for det? Hur viktigt ar det
for er att kinna delaktighet?

8. Vad skulle kunna frimja en bra utveckling for att fa fler ungdomar att vara kvar inom
er forening?

Ledare:
9. Hur tycker ni att en bra tranare skall vara? Vad ar viktigast?
10. Hur har era trénare varit genom aren? Vad dr det som har varit bra och/eller vad &r det
som &r bra?

Ovrigt:
11. Vilka ovriga reflektioner har ni kring det som vi har samtalat om idag?
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Missivbrev Bilaga 4

En kvalitativ studie om hur en friidrottsforening &r organiserad for att
behalla unga vuxna inom foreningen.

Information om examensarbete till unga vuxna, aktiva inom en

friidrottsforening.

Eva-Carin Lindgren, docent vid Institutionen for kost- och idrottsvetenskap, Goteborgs
universitet, har fatt i uppdrag av Riksidrottsforbundet att undersoka vilka faktorer det 4r som
fr unga vuxna att stanna kvar inom foreningsidrotten. Som en del i detta arbete skriver vi vart
examensarbete.

Idrottsrorelsen i Sverige riknas till den storsta folkrorelsen i landet och bland dessa ar
friidrotten en av de storsta och mest populéra foreningsidrotterna, men under de senaste ren
sa har antalet deltagande i1 foreningsidrott sjunkit och det dr framforallt i aldern 17-20 &r som
man ser en nedgiende aktivitetsniva. Det finns mycket studerat kring varfor ungdomar slutar
idrotta men inte lika mycket forskat om varfor de stannar inom foreningsidrotten. I dagsléget
finns det idag friidrottsforeningar med en bred barnverksamhet, men vi undrar hur er
friidrottsforening med dessa forutsattningar arbetar med och kan arbeta i framtiden for att
behalla fler dldre ungdomar oavsett ambitionsniva? Vi kommer att véinda oss till er unga
vuxna i foreningen men dven ledare och styrelsemedlemmar kommer att bli intervjuade vid ett
annat tillfalle.

Syftet med vért examensarbete &r att utforska hur en specifik friidrottsférening ar organiserad
for att behalla fler unga vuxna inom foreningen. Fragor som vi bland annat stéller oss &r:

* Vilka erfarenheter har ungdomarna av foreningsidrotten och hur beskriver de
anledningarna till att de vill stanna kvar i idrottsféreningen?

*  Hur ser mdjligheterna ut som ungdom i féreningen att vara med och paverka och
utforma verksamheten?

* Vilka typer av strategier skulle kunna framja foreningen for att behalla ungdomar i
verksamheten?

Forfragan om deltagande:

Genom detta brev onskar vi tillstdnd att genomfora en fokusgruppintervju med dig i dlder 18-
25 ar i denna specifika friidrottsforening. Du som har fatt denna forfradgan tackar ja genom att
skriva under detta dokument.

Att delta i studien &r frivilligt och du har rétt att ndr som helst avbryta deltagandet, utan nagon
forklaring.

Hur gar studien till?

Information om vad friidrottsforeningen gor sé att ungdomar viljer, vill och kan stanna kvar i
samma friidrottsforening samlas in med hjélp av fokusgruppintervju och spelas in pa
ljudband. Detta beréknas ta ca 1-2 timmar. Studenterna Estelle Montler och Jenny Sjostrom
kommer att utfora fokusgruppintervjuerna som kommer att ske pa Friidrottens hus.
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Hantering av data och sekretess:

Ansvarig for dina personuppgifter dr Estelle Montler och Jenny Sjostrom.

Samtliga resultat och personuppgifter kommer att behandlas sa att ingen obehorig kan ta del
av dem och du kommer inte att kunna identifieras da resultaten presenteras. Endast de
ansvariga for studien kommer att kunna veta vem som ar vem. Resultatet kan komma att ligga
som bidrag i ett storre projekt som kommer att publiceras i internationella vetenskapliga
tidskrifter eller rapporter, pa ett sddant sitt att enskilda personer inte kan sparas eller kiinnas
igen. Ansvarig for hantering av dina personuppgifter &r John Dohlsten vid Goteborgs
universitet, e-post: John.dohlsten@gu.se.

Information fran undersékningen kommer att lagras i ett dataregister i minst 10 ar for att
mojliggora granskning. Vid all forskning pé de data som samlas in kommer deltagaren att ha
ett Idpnummer och inte kunna identifieras. Ett separat register med namn och 16pnummer
kommer uppréttas och forvaras atskilt fran dataregistret och endast de ansvariga for studien
kommer att kunna ta reda pa vilken person som har vilket lopnummer i dataregistret.

Kontakt:

Estelle Montler, student

Tel: 070 - 795 58 31

e-post: estellemontler@gmail.com

Jenny SjOstrom, student
Tel: 070 — 713 03 13
e-post: jenny.sjostrom1@hotmail.com

Eva-Carin Lindgren, docent vid Institutionen for kost- och idrottsvetenskap, Goteborgs
universitet.
e-post: eva-carin.lindgren@gu.se
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En kvalitativ studie om hur en friidrottsforening dir organiserad
for att behalla unga vuxna inom foreningen.

Informerat samtycke frin de aktiva ungdomarna i friidrottsforeningen.

Jag har ldst och forstir informationen om studien ” Hur en friidrottsférening &r organiserad for att
behalla unga vuxna inom foreningen”. Jag har fatt veta att deltagande ar frivilligt och att jag kan
avbryta mitt deltagande nér som helst utan att behdva berétta varfor och utan att det fa nagra
konsekvenser for min situation i min idrottsforening. Jag har ocksé fatt mdojlighet att stélla frdgor och
fa svar pd det jag undrat dver kring studien. Harmed ger jag samtycke till deltagande i studien och
hantering av mina personuppgifter.

Goteborg den / 2015

Jag vill delta i studien:

namnteckning namnfortydligande
Telefon
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