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Sammanfattning

Bakgrunden till studien ligger i att ungdomars och framfor allt unga kvinnors deltagande 1
idrottsforeningar har minskat de senaste aren. Idrottsrorelsen far ekonomiskt stod av staten for
att behélla ungdomar inom foreningsidrotten ldngre upp 1 aldrarna och de har forviantningen
pa sig att frimja ett livslangt och héllbart forhallande till fysisk aktivitet samt frimja en
demokratisk utveckling hos barn och ungdomar. Syftet med studien var att belysa unga
kvinnors upplevda erfarenheter och mdjligheter att fortsétta idrotta 1 sin idrottsforening. Detta
gjordes utifran ett salutogent perspektiv med hjilp av empowerment. Studien har &mnat ta
reda pé de unga kvinnornas upplevelser pa ett djupare plan for att forsoka fa en 6kad
forstaelse av vad som far dem att fortsétta idrotta och vilka positiva upplevelser de uppger sig
ha av sitt foreningsidrottande. Fem stycken kvalitativa intervjuer genomfordes med fem unga
kvinnor i dldern 19-24 ar. De representerade fem olika foreningar som alla dr duktiga pa att
behalla ungdomar i sin verksamhet. En kvalitativ innehéllsanalys genomfordes pa
transkriberat material och detta resulterade i sju kategorier. Dessa var “Gemenskap”,
“Utveckling”, “Vilbefinnande”, “Identitet och uppviaxt”, “Mgjlighet till inflytande”,
“Foreningen ger goda forutsittningar att utova idrotten” och “Ledarnas betydelse”. De unga
kvinnorna uppgav ett flertal anledningar till sitt fortsatta idrottsengagemang, varav
gemenskap och vilbefinnande var de storsta anledningarna. Det framkom &dven att de unga
kvinnornas upplevda delaktighet var en betydande faktor for deras fortsatta engagemang i
idrottsforeningarna. Kénslan av delaktighet utmynnade i gemenskap, gladje, tillhorighet och
vilbefinnande. Detta mojliggjordes av foreningen och dess ledare da de involverade de unga
kvinnorna 1 foreningens verksamhet pa bade ett hdgre plan och ett personligt plan.



Forord

Kandidatuppsatsen gors pa Institutionen for kost- och idrottsvetenskap vid Goteborgs
universitet. Vi dr tva studenter som skriver uppsatsen under den sista terminen pé
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Riksidrottsforbundet. Projektet berdr vad idrottsforeningar gor for att behélla ungdomar. Detta
stimde vl overens med var uppfattning av att fysisk aktivitet &r till for alla och att
idrottsforeningar dr en bra plats att 1dgga grunden for ett livslangt engagemang for fysisk
aktivitet. Vi anser att idrottsforeningar har stor potential att na olika individer med olika
malséttning och olika forutsittningar.

Vi vill bérja med att tacka vér handledare, docent Eva-Carin Lindgren och John Dohlsten for
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Introduktion

Fysisk aktivitet for barn och ungdomar ér av yttersta vikt for att frimja en god uppvéxt och
for att lagga grunden till en livslang hilsa (SOU 2008:59). Idrottsforeningar anses inte bara
vara en lamplig arena att bygga detta engagemang i utan idrottsforeningar ar dven sirskilt
lampliga for att 1dra barn och ungdomar demokratiska viarderingar. Dessa bada faktorer anses
frimja ett gott liv och darfor har staten och Riksidrottsférbundet sedan 2007 genomfort en
gemensam satsning for att 6ka barn och ungdomars deltagande i idrottsforeningar i Sverige
(SOU 2008:59). Forutséttningarna dr goda, for sd mycket som 90 % av alla barn och
ungdomar i1 Sverige har ndgon gang under sin uppvéxt varit medlemmar i en idrottsforening
(Riksidrottsforbundet, 2005 & Trondman, 2005).

En samstdmmig forskarkér menar att ungdomar framst idrottar for att det ar roligt (Atkins,
Johnson, Force & Petrie, 2013; Goncalves, Carvalho & Light, 2011; Thedin Jakobsson, 2014
& Thedin Jakobsson, Lundvall & Redelius, 2014). Ovriga faktorer som anses vara bidragande
orsaker till idrottsengagemanget ar att ungdomar upplever att de utvecklas och att lite fokus
laggs pé tivling. De trénar for att ha kul. Styrdokumentet /drotten vill som
Riksidrottsforbundet (2009) tog fram ar 2009 lagger stor vikt vid delaktighet, demokrati och
lust till att idrotta. Trots detta beskrivs bristande inflytande 1 idrottsverksamheten som en av
flera anledningar till varfér manga barn och ungdomar avslutar sitt idrottande i féreningar
(Trondman, 2011). Idrottsrorelsen i Sverige dkade sitt medlemsantal bland barn och
ungdomar ordentligt fram till mitten pa 1980-talet. Denna 6kning géllde framst flickor vars
deltagande okade drastiskt 1 jamforelse med tidigare (Riksidrottsforbundet, 2007). Aktuell
forskning tyder dock pa att deltagandet dverlag i idrottsforeningar minskat och de som sticker
ut mest 1 statistiken dr de unga kvinnorna (Norberg, 2014; Trondman, 2005 & Wagnsson,
2009). Det ar framst unga kvinnor i dldern 17-20 ar som avslutar sitt idrottsengagemang i
idrottsforeningar (Norberg, 2014).

Det efterlyses mer forskning 1 hur idrottsforeningar ska tillmotesga ungdomar och pa sa sitt fa
dem att stanna kvar eftersom mycket av den tidigare forskningen har fokuserat pa anledningar
till varfor ungdomar véljer att avsluta sitt idrottande 1 foreningar och inte varfor de viljer att
fortsitta (Thedin Jakobsson, 2013). Darfor stéller sig den hér studien fragorna: Vad ér det som
far unga kvinnor att stanna kvar 1 idrottsforeningar? Vad dr det de unga kvinnorna upplever
som har bidragit och paverkat dem att stanna kvar nir s ménga andra hoppar av? Genom ett
salutogent perspektiv @mnar vi belysa de unga kvinnornas anledningar att stanna kvar 1
idrottsforeningar. Studien vill dels utveckla mer kunskaper om vad som far unga kvinnor att
fortsitta idrotta i foreningar, och dels belysa deras upplevelse av delaktighet géllande att
sjdlva kunna paverka sin idrottsforening.



Sytte och friagestallningar

Syftet med studien é&r att belysa unga kvinnors upplevda erfarenheter och moéjligheter att
fortsitta idrotta i sin idrottsforening.

* Hur beskriver de unga kvinnorna anledningarna till att de vill stanna kvar i
idrottsforeningen?

* Hur ser de unga kvinnorna pa de egna mojligheterna att vara med och paverka och
utforma idrottsféreningen?

*  Hur beskriver de unga kvinnorna att idrottsféreningen och dess ledare mdojliggjort for
deras fortsatta engagemang i idrottsforeningen?

Bakgrund

Bakgrunden borjar med en forklaring av det salutogena synséttet och dess relation till
hilsopromotion med tillhdrande begrepp. Detta for att skapa en vidare forstaelse for studiens
utgangspunkt. Sen foljer en genomgang av statens och Riksidrottsforbundets gemensamma
satsningar som ligger till grund for den svenska idrottens uppdrag och riktlinjer. Efter detta
foljer en genomgéng av aktuell forskning angédende ungdomars idrottande och anledningar till
varfor manga ungdomar slutar medan vissa stannar kvar i idrottsféreningar.

En alternativ syn pa halsa

Det salutogena synsittet etablerades av Aaron Antonovsky (1987) som i sin forskning stédllde
sig frdgan om vad som bidrog till individers hélsa. Detta synsitt skiljer sig fran det patogena
synsittet som istillet viljer att belysa varfor folk ar sjuka eller ohdlsosamma. Vidare
presenterade Antonovsky (1987) en syn pé hilsa som en rorelse mellan ohédlsa och hélsa. |
detta synsitt ses hélsa som ett kontinuum och skiljer sig fran det dikotoma synséttet dér
individen istéllet beskrivs som sjuk eller frisk. Hélsa &r alltsa ndgot individen alltid har, det &r
bara en fraga om vart pa kontinuumet personen dr. Salutogenes ar inte bara den andra sidan av
myntet jimfort med patogenes, utan det dr snarare ett alternativt sétt att se pa saker och ting.

Den salutogena hilsoteorin, dér studien tar sitt avstamp, ses som en viktig del i
hilsopromotion (Antonovsky, 1996). Till grund for hdlsopromotion ligger WHO:s (2014)
klassiska definition av hdlsa, ndmligen att: “health is a complete state of physical, mental and
social well-being, and not merely the absence of disease or infirmity.” (s. 1). Halsopromotion
har saledes en holistisk syn pa hélsa vilket innebér att hédlsa ses som ndgonting mer &n
franvaro av sjukdom och det handlar inte bara om fysisk hélsa utan vikten av psykisk hilsa,
social hilsa och vilbefinnande betonas. Grunden till det perspektiv pa hdlsopromotion som
anvinds idag etablerades under WHO:s forsta internationella konferens om hélsopromotion i
Ottawa, Kanada, 1986, och sammanfattades i1 policydokument Ottawa Charter for Health
Promotion. Dar definierades hdlsopromotion som: “... the process of enabling people to
increase control over, and to improve, their health.” (WHO, 1986). Denna definition betonar
séledes bade ett beméktigande av ménniskor och ménniskors eget ansvar att ta kontroll 6ver
sin hélsa. Detta brukar inom hédlsopromotion benimnas empowerment (Rootman, Goodstadt,
Potvin & Springett, 2001).



Empowerment &r ett av de viktigaste begreppen inom omradet hdlsopromotion och ses som
dess minsta gemensamma namnare. Som chefen for WHO:s europakontor i Képenhamn, Erio
Ziglio, uttrycker det, citerad i Macdonald & Davies (1998): “If the activity under
consideration is not enabling and empowering then it is not health promotion.” (s. 6). En
forklaring av empowerment kan sidgas vara att en person i en maktlos position skaffar sig
styrka och kraft fOr att ta sig ur den positionen och pa sé vis fa mer inflytande och kontroll
over sitt eget liv. Empowerment &r 1 och med detta bade en resurs, som anvinds for att ta sig
ur vanmakten, och ett mal 1 sig, att kunna bestimma over sitt eget liv (Askheim, 2007 &
Starrin, 1997). Empowerment-begreppet har i grund och botten en positiv innebord.
Empowerment &r l6sningsfokuserat istéllet for problemfokuserat och utgér frdn minniskors
styrkor och mojligheter istéllet for deras svagheter (Kieffer, 1984). Likt den salutogena synen
pa hilsa anses empowerment ocksa verka pa ett kontinuum (Hansson, 2005). Begreppet ar
associerat med foreteelser som egenmakt, delaktighet, sjdlvkinsla, kompetens, socialt stod
och autonomi (Askheim & Starrin, 2007 & Kieffer, 1984). Delaktighet beskrivs som en
mojlighet for individen att paverka sin livssituation och ér en avgérande forutsittning for
hilsa. Delaktighet anses vara en betydande del i empowerment da 6kad delaktighet ger mer
makt och inflytande (Hanson, 2004). I denna studie anvénds Riksidrottsférbundets (2009)
definition av delaktighet fran Idrotten vill: “Delaktighet innebér att alla som deltar far vara
med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet.” (s. 12).

Svenska idrottens uppdrag

Idrottsrorelsen ska med statliga medel frimja folkhélsa i form av att verka for ett bra och
hallbart forhallande till fysisk aktivitet. Idrottsrorelsen ska dven bidra till barn och ungdomars
demokratiska utveckling genom att de ska ges mgjlighet att utova inflytande (SOU 2008:59).
Fé andra fritidsverksamheter for barn har fétt lika stort ekonomiskt stdd som
foreningsidrotten. Svenska staten och Riksidrottsforbundet (RF) arbetar aktivt med att fa
ungdomar att stanna kvar i foreningsidrotten langre upp i dldrarna. Detta genom exempelvis
bidrag som det statliga lokala aktivitetsstodet, LOK-stodet, som utbetalas till lokala
idrottsforeningars barn- och ungdomsverksamhet men dven satsningar sd som Handslaget och
Idrottslyftet (SOU 2008:59). Idrottslyftet (2007- 2015), som ersatte Handslaget (2004 - 2007),
ar statens ekonomiska satsning for att engagera fler barn och ungdomar 1 foreningsidrotten.
Inte bara att fa dem att borja idrotta utan dven att fa dem att fortsitta. Dess syfte lyder:
“Idrottslyftet ska stirka och utveckla vérldens bésta barn- och ungdomsidrott sa att fler flickor
och pojkar viljer att idrotta 1 foreningar dir verksamheten bedrivs utifran Idrotten vill”’. Den
aldersmissiga malgruppen ér 7-25 ar (Riksidrottsférbundet, 2012).

Idrottens viardegrundsarbete tar sig uttryck genom styrdokumentet Idrotten vill, antaget av
RF-staimman 2009. Det utgér frdn de fyra hornstenarna glddje och gemenskap, demokrati och
delaktighet, allas rdtt att vara med samt rent spel. Glidje och gemenskap innebér att alla ska
ha mgjlighet att ha roligt, ma bra och prestera mer. Demokrati och delaktighet innebér att alla
roster dr lika mycket varda och att alla ska fi vara med att bestimma 6ver verksamheten pa ett
jamstallt och jamlikt vis. Med allas ritt att vara med menas i detta sammanhang att alla som
vill vara med ska kunna vara med utifrén sina egna forutséttningar oavsett nationalitet,
etnicitet, religion, alder, kon, sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsdttningar. Rent
spel innebér bland annat drlighet och att idrotta pa lika villkor, samt att detta ska ske utifran
god etik och moral dar mobbning och trakasserier inte ska forekomma (Riksidrottsforbundet,
2009). I Idrotten vill poangterar Riksidrottsforbundet (2009) genom sina riktlinjer for
breddidrott for ungdom bland annat att:



Overgangen mellan barn och ungdomsidrotten ska ske successivt och hénsyn tas till individernas
olika behov, forutsittningar och utvecklingstakt ... Idrottsrorelsen ska i storre utstrickning ut-
veckla tranings- och tivlingsformer som svarar mot flickors och pojkars behov av breddidrott ...
Idrottsrorelsen ska ta tillvara ungdomarnas egna erfarenheter och synpunkter i utformning och
ledning av trinings- och tivlingsverksambhet. (s. 24).

Dessa riktlinjer utgar fran FN:s barnkonvention (Unicef SVERIGE, 2009) om att alla barn
och ungdomar har ritt att fa sin rost hord 1 fragor som berdr dem. DA Idrotten vill foljer FN:s
barnkonvention innebér det att det dven ska gélla Idrottslyftet. Darfor ingér det sedan 2013 1
Idrottslyftets satsningar att idrottsforeningarna ska ha ett barnrattsperspektiv. Féreningsidrott
for ungdomar 1 Sverige ska med andra ord anpassas efter ungdomarnas olika behov och
forutséttningar samt att ungdomar ska vara delaktiga i utvecklingen av foreningsidrotten. Da
statistiken pekar pa att fler ungdomar hoppar av foreningsidrott sa satsas nu mer utav
Idrottslyftets foreningsstod till just att behdlla ungdomarna 1 idrottsforeningarna, framfor allt
med fokus pa ungdomar 13-25 ar. Detta ska goras genom att erbjuda ungdomarna en
verksamhet dir de kdnner att deras 6nskemal och forvantningar tillgodoses
(Riksidrottsforbundet, 2012).

Lever idrottsforeningarna upp till f6rviantningarna?

Trots de tidigare ndmnda satsningarna dr det fa barn som borjar idrotta efter 12 érs élder och
under tonéren slutar dessutom manga ungdomar att idrotta (Blomdahl & Elofsson, 2006;
Thedin Jakobsson, Lundvall, Redelius & Engstrom, 2012 & Trondman, 2005). Enligt statistik
baserat pa LOK-stodet har det skett en minskning i antalet idrottsaktiva ungdomar i aldern 7-
20 ar mellan &ren 2008-2012. Den storsta nedgdngen har skett bland unga i dldern 17-20 ar
och framforallt bland flickor. Minskningen av antalet idrottsaktiva flickor startar redan vid
13-16 ar och tilltar sedan i aldrarna 17-20 ar (Norberg, 2014).

Anledningar till unga kvinnornas avhopp fran idrottsforeningar ar av skiftande karaktir och
studier visar pa manga olika faktorer till att ungdomar 6verlag och unga kvinnor i synnerhet
avslutar sitt idrottsengagemang. I en studie utford pa kanadensiska ungdomar engagerade 1
simning framkommer att tidig resultatfokusering och av ungdomarna upplevt negativt stod
frdn familjen i1 form av pressande fordldrar och syskonrivalitet har bidragit till att deltagande 1
foreningen avslutats (Fraser-Thomas, Coté & Deakin, 2008). En studie pa flickor och unga
kvinnors idrottsdeltagande 1 Australien visade att minskning av deltagande i idrott berodde pa
tidsbrist pa grund av skola, arbete och andra fritidsintressen. Dessutom fann studien att stodet
fran foréldrar, vilka nigra ansag att idrotten tog for mycket tid fran studierna, var viktigt for
fortsatt engagemang i idrott (Craike, Symons & Zimmermann, 2009). Nér det géller kvinnliga
innebandyspelare 1 Sverige framkommer i en studie att en rad faktorer samspelar i det skede
ndr dessa véljer att avsluta deltagandet i sin idrott. De faktorer som anges betydande 1
sammanhanget dr bland annat brist pa tid, 6kade prestationskrav samt fordndringar i laget och
dess ledare (Eliasson & Johansson, 2014).

Inte alla barn och ungdomar upplever idrottsfoéreningen som glddjefylld utan féreningen kan
bidra till en rad faktorer som stressar och paverkar barn och ungdomar att sluta. Faktorer som
lyfts upp ar att ungdomar upplever att utdvandet ar for dyrt ekonomiskt och att de inte anser
sig tillrackligt bra pa idrotten (Wagnsson, 2009). I tidigare studier har det framkommit att
flera faktorer dr av betydelse for ungdomars idrottande, sdsom socioekonomi, bostadsort och
kon. Ungdomar fran de 6vre socioekonomiska grupperna med vilutbildade fordldrar med god
ekonomi tenderar vara mer engagerade 1 idrottsféreningar &n barn och ungdomar frén lagre
socioekonomiska grupper (Blomdahl & Elofsson, 2006; Larsson, 2008; Thedin Jakobsson et



al., 2012 & Wagnsson, 2009). Var ndgonstans ungdomarna bor kan ha betydelse for deras
idrottande, dé idrottskulturen bland ungdomar &r starkare inom vissa omraden dn andra
(Larsson, 2008). Sett till kon tilldelas flickor och pojkar olika forutséttningar att utdva idrott.
Konen skiljs at 1 tdvlingsammanhang och 1 manga fall dven traningssammanhang. Dessutom
fordelas manga ganger idrottsforeningens resurser till pojkarnas fordel vilket anses vara starkt
traditionsbundet i den svenska idrotten (Larsson & Johansson, 2012). Dessa faktorer verkar
bade enskilt och tillsammans och paverkar ungdomars mojligheter till engagemang inom
foreningsidrotten.

Det finns studier som visar pa att det rdcker inte att ungdomar har de fysiska forutsattningarna
och intresset for idrotten for att de ska stanna kvar inom foreningen, utan den sociala och
kulturella kontext som ungdomarna lever sitt liv i och som rader inom foéreningen har minst
lika stor betydelse (Larsson, 2008; Thedin Jakobsson et al., 2012; Trondman, 2005 &
Wagnsson, 2009). Faktorer som har betydelse for den sociala och kulturella kontexten ar
bland annat om ungdomarna har idrottat mycket som barn, om de har provat pa manga olika
idrotter och om de har idrottat mycket tillsammans med sina forédldrar, vilket 6kar deras
fysiska kompetenser och skapar en identitet som idrottare. Detta dr egenskaper som har setts
gynnas i en idrottsforening (Thedin Jakobsson, 2014 & Trondman, 2005). Om ungdomarna
lyckas anpassa sig till den kultur som rader inom foreningen, som gynnar individer med hég
ambitionsniva, har de stérre mojligheter att fortsitta sitt idrottande. Enligt dessa studier ar
idrottsforeningarna med andra ord inte anpassade efter ungdomars olika behov och
forutséttningar sa som Idrotten vill har som mal att de ska vara. De erbjuder séledes inte idrott
for alla pa olika ambitionsnivéer som maélet dr, utan riktar sig idag framst till dem som redan
passar in i den sociala och kulturella kontext som idrottsforeningen utgoér. Da svenska staten
och Riksidrottsforbundet har som mal att frdmja ett livslangt och hallbart férhéllande till
fysisk aktivitet bland svenska ungdomar si kan det ses som avgorande att allas mojligheter till
idrott 1 idrottsféreningarna tillgodoses (Thedin Jakobsson et al., 2012 & Trondman, 2011).
Wagnsson (2009) beskriver idrottsmiljon som en social selektionsarena dér barn och
ungdomar som inte passar in i den sociala och kulturella kontexten férsvinner och att de som
da blir kvar ar de som passar in i den norm som rader i féreningen.

Barn och ungdomars ritt till delaktighet och inflytande i idrottsféreningen, som
Riksidrottsforbundet (2009) via Idrotten vill betonar vikten av, dr inte en sjilvklarhet f6r
manga idrottsledare. Aven om barnen far komma med asikter ibland s4 #r det till stor del
idrottsledarna som bestimmer over barnens idrottande (Redelius, 2012). Ungdomarna sjélva
kanner heller inte att de har nagot storre inflytande pa idrottsverksamheten i foreningarna.
Manga ungdomar som inte kénner s stor delaktighet &r visserligen ndjda med detta, men
samtidigt visar det sig att de 1 hogre grad dven slutar idrotta tidigare. Det visar pa vikten av
delaktighet och inflytande for ungdomars vilja att fortsdtta vara aktiva i idrottsforeningar
(Fraser-Thomas, Coté & Deakin, 2008 & Trondman, 2011).

Trondman (2011) talar om ungdomars delaktighet 1 idrottsféreningar som ett idrottspolitiskt
dilemma. Detta dilemma ligger 1 att det finns tva sorters kulturer inom foreningsidrotten for
hur idrott tdnks och gors. Dels det som han kallar det normativa rummets kédrnbetydelser och
dels idrottens interna kdrnlogik. Det normativa rummets kédrnbetydelser ér allt det som
idrotten séger sig vilja vara nir det kommer till ungdomars delaktighet och idrottens interna
kérnlogik ér hur idrotten faktiskt dr och hur den gor i vardagen. Trondman menar att dessa tva
kulturer krockar med varandra. Foreningsidrotten som den &r idag tenderar bland annat att bli
mer resultatinriktad, mer tivlingsinriktad, mer selekterande och mindre inriktad pa breddidrott
som anpassas efter olika individers sjdlvbestimda ambitionsniva. Detta star 1 kontrast mot vad



idrotten séger sig vilja gora for ungdomar och deras delaktighet i1 foreningsidrotten. Namligen
att alla ungdomar ska ha rétt till inflytande genom att bli horda och bli tagna pa allvar och att
foreningens verksamhet anpassas efter deras behov sa att de kan utdva idrott pa den
ambitionsniva som de vill. Detta ska uppfylla hela verksamheten sa att de tack vare sin
delaktighet kan kdnna vilbefinnande, genom glddje, trygghet, tillhérighet och gemenskap.
Denna delaktighet ska uppmuntras av ledare, vars uppgift ska vara att fostra ungdomarna till
ytterligare vilja till delaktighet.

Vissa stannar anda kvar

Ungdomar som har lyckats anpassa sig till den tdvlingsidrott med fokus pa prestation som allt
som oftast rader inom idrottsforeningar och som har lirt sig att hantera och uppskatta tivling
och konkurrens som en naturlig del av idrotten stannar oftare kvar langre 1 idrottsforeningarna
(Goncalves, Carvalho & Light, 2011 & Thedin Jakobsson, 2014). Aven om ungdomarna
sjdlva betonar andra vérden i idrotten forst och frimst, s som att ha roligt, social gemenskap
och att utvecklas och léra sig nya fardigheter (Atkins, Johnson, Force & Petrie, 2013;
Goncalves, Carvalho & Light, 2011; Thedin Jakobsson, 2014 & Thedin Jakobsson et al.,
2014). Vikten av en god relation till sin trédnare och till sina kamrater samt en stottande miljo
inom foreningen poédngteras ytterligare som viktiga faktorer som mojliggor for ett langt
engagemang inom idrottsforeningen (Atkins, Johnson, Force & Petrie, 2013; Goncalves,
Carvalho & Light, 2011 & Thedin Jakobsson, 2014). Nar det géller trdnare uppskattas en god
kommunikation mellan dessa och deltagarna. En uppmuntrande och motiverande trdnare som
mojliggdr for kommunikation och som lyssnar pa den aktiva anses framja ett fortsatt
idrottande (Fraser-Thomas, Coté & Deakin, 2008). Aven relationerna till forildrarna och
deras stottning och uppmuntran 1 idrottsutovandet har visat sig ha betydelse for ungdomarnas
fortsatta involvering 1 idrottsforeningarna (Atkins, Johnson, Force & Petrie, 2013; Craike,
Symons & Zimmermann, 2009; Thedin Jakobsson, 2014 & Ullrich-French & Smith, 2009).
Fordldrarnas idrottsutovande har ocksé det betydelse for ungdomarnas fortsatta engagemang,
da de ungdomar som har fordldrar som idrottat, sirskilt om de varit idrottsledare, stannar kvar
langre inom foreningsidrotten (Trondman, 2005).

Precis som ndmndes tidigare sa tyder det péd att ungdomar som har borjat idrotta tidigt som
barn, som har provat pé flera olika idrotter och som redan fran start har en stor vilja att tréna
och tivla mycket uppskattar idrotten och de villkor som ridder dér mer dn de som inte gor det.
Med andra ord, att vdxa upp 1 en idrottsmilj6 har stor betydelse for ungdomars fortsatta
engagemang 1 idrottsforeningar senare under tonaren (Thedin Jakobsson, 2014 & Trondman,
2005). Idrotten kan dven vara en del i att skapa struktur i ungdomarnas liv och ge dem en
trygg plats i tillvaron som de kédnner att de behover (Thedin Jakobsson, 2014).

Teoretisk referensram

I den hér studien kommer resultatet att belysas utifran ett salutogent perspektiv dar
friskfaktorer uppméarksammas 1 syfte att fanga anledningar till att de unga kvinnorna fortsétter
sitt idrottande. Empowerment och dess perspektiv pa makt kommer att anvédndas i syfte att
fanga hur deltagarna i studien upplever sig delaktiga. De olika perspektiven kommer att
anvéndas for att kunna tolka de empirinira resultaten, vilket kommer att goras i
diskussionsavsnittet.
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Salutogenes

Som tidigare ndmnt fokuserar mycket av dagens forskning pa varfér ungdomar slutar idrotta i
idrottsforeningar, vilket kan ses som ett problemfokuserat sétt att se pd fragan. Denna studie
intar istéllet en overgripande salutogen infallsvinkel och stiller sig fragan varfér ungdomar
stannar kvar. Antonovskys (1987) salutogena synsitt, som ser bortom det patogena och alltid
uppmarksammar de avvikande fallen, kommer genomsyra studien och synas 1 resultatet dar
fokus kommer ligga pa friskfaktorer som i det hér fallet 4r de unga kvinnornas positiva
upplevelser av foreningsidrott och vad som bidragit till deras fortsatta engagemang. Detta
synsitt dr inte sdrskilt mycket anvént inom idrottsforskning och en ansats med salutogent
perspektiv kan mdjliggora for nya infallsvinklar och idéer (Thedin Jacobsson, 2015).

Empowerment

Studiens anvindning av empowerment baseras pa de resultat som framkom ur intervjuerna
dar gladje, gemenskap och tillhorighet var stora anledningar till att de unga kvinnorna
fortsatte idrotta. Detta kan sammanfattas i en kinsla av delaktighet (Trondman, 2011).
Delaktighet anses vara en betydande del i empowerment da okad delaktighet ger mer makt
och inflytande (Hanson, 2004 & Laverack, 2004).

Begreppet empowerment uppmairksammades 1 1970-talets sjalvhjilpsrorelse och den sociala
aktivismen och innefattade sddant som social mobilisering, lokalt sjélvstyre och lokal
utveckling. Det handlade om att byta ut forestidllningen om att manniskor var passiva,
okunniga och behdvde styras till att de dr kapabla till att styra sina egna liv. Begreppet
empowerment véxte sig starkare under 1980- och 1990-talen och borjade da anvindas pa flera
skilda héll, sa som inom politiken, ekonomisektorn, socialt arbete och inte minst inom
folkhilsoarbete, och fick i och med detta olika innebord (Askheim & Starrin, 2007 & Starrin,
1997).

Empowerment &r starkt paverkat av den kontext som det upplevs i. Det dr ingen oberoende
personlig variabel, utan dr ett resultat av samspelet mellan individens forutsittningar och den
omgivande miljon och dr pa sé vis kulturellt betingat (Rappaport, 1984 & Zimmerman, 1990).
Sa som 1 en idrottsforening dar ungdomarnas engagemang ar beroende av den sociala och
kulturella kontexten som rader i foreningen (Larsson, 2008; Thedin Jakobsson et al., 2012;
Trondman, 2005 & Wagnsson, 2009). Den niva av empowerment som individen upplever kan
bara forklaras av det sammanhang som det upplevs 1 och det maktforhallande som rader dar.
Med andra ord sa dr empowerment situationsberoende och utvecklas utefter de premisser som
géller for stunden (Gibson, 1991; Rappaport, 1984 & 1987). Gibson (1991) uttrycker
angdende definiering av empowerment: “When a concept lacks a clear definition, each person
defines it within the context of his or her personal experience to give it meaning. Therefore,
exactness of concepts in a scientific sense is thwarted.” (s. 354). D& empowerment ar ett
svardefinierat begrepp som kan anvéndas pa flera olika sitt beroende pa forskningsomrade ar
en definition av begreppet som det anvédnds i1 den hér studien pé sin plats. Denna studie
kommer att anvdnda Simmons & Parsons (1983) definition: “Empowerment &dr den process
som mojliggor for individer att bestdimma 6ver sina egna villkor och na sjdlvbestimmande.”
(s. 193). Denna definition anses ldmplig da studien @mnar belysa de unga kvinnornas
upplevelser och mojligheter till engagemang och paverkan i sin idrottsférening.

Empowerment kan delas in i tre nivaer, individuell, grupp- och samhillsniva (Lord &

Hutchinson, 1992). Empowerment pa den individuella nivan beskrivs som en langsiktig
process dir individen baserat pa personliga upplevelser utvecklar kontroll 1 livet och
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sjalvbestimmande (Keiffer, 1984 & Zimmerman & Warschausky, 1998). Pa gruppniva, eller
kollektiv empowerment, &r empowerment istillet den gemensamma kraft som en samling
individer har for att uppna mal och behov viktiga for gruppen (Askheim & Starrin, 2007 &
Zimmerman & Warschausky, 1998). Nar det géller samhéllsniva ér det istéllet kollektivets
handlingar som avser forbattra villkoren i ett samhélle men dven forbindelser mellan
samhdllen och organisationer (Zimmerman & Warschausky, 1998). Denna studie kommer att
belysa de unga kvinnornas personliga upplevelser av att fa vara med och paverka foreningen
och kommer dérfor att analysera resultatet utifran empowerment pa individuell niva.

Enligt en sammanstéllning av Fitzsimons och Fuller (2002) kan empowerment ta sig uttryck
hos individen som en kénsla av sjédlvbestimmande 6éver mal som dr viktiga for individen och
sjalvfortroendet att nd dessa, samt en kénsla av att vara uppskattad och vérdefull och kénna
tillhorighet. Dessa inre personliga upplevelser har ett samspel med en rad yttre faktorer som
socialt stod for att na dessa mal, inforskaffande av kompetens for att uppna personliga och
praktiska mal, bevis pa positiva resultat och deltagande i for individen relevant organisation.
Det innebér dven att engagera sig 1 andras kdnsla av egenmakt for allas gemensamma bista.
Den sociala stéllningen i forhéllande till andra nir det giller maktférdelning har d&ven
betydelse. Genom att fanga deltagarnas upplevelser baserat pa deras erfarenheter av hur
foreningen mojliggjort for deras engagemang vill studien belysa hur detta paverkat de unga
kvinnorna att fortsétta idrotta.

Makt

Precis som det hors pa begreppet empowerment sé ar det starkt forknippat med makt. Det
finns en aktiv del 1 empowerment som har betydelse for maktaspekten. Det handlar om att
enskilt eller 1 grupp aktivt ta makten, inte att passivt vinta pa tillstand att fa den (Starrin,
1997). Det innebér séledes bade ett tagande och ett givande av makt och det ar viktigt att
fokusera bade pa hur de maktlosa tillkdmpar sig makt och hur de med makt delar med sig av
makt (Hess, 1984). Makt definieras inom den samhéllsvetenskapliga litteraturen enklast som
ndr en person har inflytande och kontroll 6ver ndgon annan. Den enklaste formen av makt ar
mojligheten att vdlja. Allt fran det enklaste valet 1 vardagen till de stora livsavgorande valen
(Laverack, 2004).

Makt kan delas upp i tre olika former: personlig makt, makt 6ver och jamstdilld makt/makt
med. Personlig makt innebér en individs formaga att paverka de onskade f6ljderna genom sitt
agerande, att kunna paverka sin omgivning. Inom en idrottsforening skulle ett exempel pa
detta kunna vara att en individ kan paverka sitt eget idrottsutovande men dven andra fragor i
verksamheten. Det dr starkt forknippat med en persons psykologiska egenskaper, s& som
kanslan av att kontrollen dver sitt eget liv ligger inom en sjélv, intern locus of control. Makten
kommer inifrén en sjilv och inte fran yttre resurser. Makt over ar en variant av social
auktoritdr makt, som bygger pa hierarkier och ojdmlikheter i relationer. Det innebér att ndgon
far ndgon annan att géra nagot trots att de inte vill och d&ven om det inte alltid &r det bésta for
dem. I en idrottsforening skulle detta kunna vara att en idrottsledare baserat pa sin
maktposition ser till att en idrottsutovare inte far spela en match. Jamstdilld makt/makt med
diaremot dr en variant av social makt dér alla inblandade &r jdmlika. I en grupp som
karaktériseras av jdamstdlld makt dominerar en respekt for varandra och uppskattning av andra
medlemmar 1 gruppen. Det kan dven forklaras som att den som innehar makt over viljer att
lyssna pa och fora en diskussion med den andre vilket da 6kar dennes personliga makt. 1 en
idrottsforening innehar ledarna naturligt en viss del makt over, men genom att lyssna pé de
aktiva ungdomarnas 6nskemal och lata dem vara delaktiga 1 verksamheten sa delar de med sig
av makten och ett mer jimlikt maktforhallande uppstar. Empowerment kan ségas inbegripa
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bade personlig makt och jamstdilld makt. Jamstdlld makt ar dessutom en viktig del 1 att
utveckla personlig makt, da en stottande miljo 1 en grupp med jdamstdilld makt kan hjilpa till
att utveckla personliga egenskaper s& som sjalvfortroende och kénsla av att kunna ta kontroll
over sitt liv (Laverack, 2004 & Neath & Schriner, 1998).

Ett annat sitt att se pa makt &r att se pa det som ett statiskt och begrinsat fenomen,
nollsummeperspektiv, eller ett dynamiskt och expansivt fenomen, icke-nollsummeperspektiv.
Makt over har ett statiskt sétt att se pa makt, ddr makt &r en begridnsad resurs och en individ
kan endast vinna mer makt pa bekostnad av de som har makten idag. Med andra ord, om
nagon far mer makt maste nagon annan f4 mindre makt. Personlig makt och jamstdlld makt
har en mer dynamisk syn pa makt, dir 6kad makt hos en individ eller grupp inte
nodvindigtvis behdver betyda minskad makt hos ndgon annan. Makten &r med andra ord inte
begrinsad (Laverack, 2004). Studien avser att anvdnda dessa olika perspektiv pa makt for att
analysera de unga kvinnornas upplevelser av att féreningen delar med sig av makten och later
dem vara delaktiga och vara med och paverka idrottsféreningen.

Metod
Design

Da syftet med studien var att belysa unga kvinnors upplevda erfarenheter och mojligheter
inom foreningsidrotten och hur det har paverkat dem att fortsitta idrotta sa var en kvalitativ
intervjustudie med tolkande ansats ett anvéndbart utgangsldge. Detta for att finna de
bakomliggande faktorerna och se det som ligger under ytan, for att forsta de fenomen som kan
paverka att unga kvinnor stannar kvar inom féreningsidrotten. Ett tolkande synsétt innebér att
forskaren inte nojer sig med respondenternas beskrivningar av sina upplevelser utan forsoker
utforska och forklara bakomliggande orsaker (Thorne, Reimer Kirkham & O’Flynn-Mcgee,
2004).

Empirin har bearbetats abduktivt, vilket skiljer sig fran deduktion och induktion. Deduktion
innebadr att utifrn olika teorier hérleda en eller flera hypoteser som sedan provas for att
antingen bekriftas eller forkastas. Induktion brukar ses som motsatsen till deduktion, dér
generella slutsatser dras utifran ett antal observationer och bildar en teori (Bryman, 2011 &
Svensson, 2011). Som ett alternativ och delvis en kombination till dessa tva synsétt finns
abduktion, som dr den ansats som anvindes i1 den hér studien. Abduktion utgar precis som
induktion fran det empiriska materialet, men med ett visst méatt av forforstaelse och
inspiration fran olika teorier, vilket gor att det pa sé vis ligger nara deduktion. I en abduktiv
ansats menas att all empiri redan ar formad utifrin den forforstaelse vi har och det perspektiv
vi viljer att se pa den. I analysen av empirin handlar det om att se bortom de uppenbara fakta
som framkommer och leta efter monster pa ett djupare plan. Analysarbetet pendlar saledes
fram och tillbaka mellan empiri och teori (Alvesson & Skoldberg, 2008). Med inspiration av
ett perspektiv som salutogenes och med hjilp av empowerment kunde vi 1 det empiriska
materialet leta efter de underliggande monster som hjdlpte oss att forsta varfor unga kvinnor
viljer att stanna kvar i foreningsidrotten.

Utrval

Studien pagick varen 2015. Urvalet av deltagare baserades pé de idrottsféreningar som valts
ut att undersdkas inom ramen for ett forskningsprojekt som péagar vid Institutionen for kost-
och idrottsvetenskap vid Goteborgs universitet och som gors pa uppdrag av
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Riksidrottsforbundet. Detta urval baserades pd uppgifter fran Riksidrottens utbildningsorgan,
SISU Idrottsutbildarna, vars verksamhet involverar kontakt i form av utbildningar och 6vrigt
stod med idrottsforeningar 1 Sverige. Idrottskonsulenter fran Véstsvenska Idrottsforbundet och
SISU Idrottsutbildarna Vést valde ut foreningar som ansags sarskilt framgangsrika att behalla
ungdomar 1 Véstra Gétalands lédn. Inom forskningsprojektet valdes ett fatal av dessa
idrottsforeningar ut baserat pa lag-/individuell idrott samt fran omrdden med olika
socioekonomiska forutsittningar. Dessa foreningar kontaktades sedan for
fokusgruppsintervjuer med bade ledare och ungdomar. Respondenter till denna studie
baserades pa redan etablerade kontakter i tidigare undersokta idrottsféreningar och via dessa
formedlades deltagare som sedan kontaktades for en djupintervju.

Kriterierna for urvalet i studien var unga kvinnor i dldern 18-25 ar som varit aktiva i en
idrottsforening en ldngre tid. Studiens aldersmassiga malgrupp baserade sig pa den kategori
av ungdomar dir den storsta nedgéngen 1 antal utdvare inom foreningsidrotten kan ses,
namligen unga kvinnor. I och med Idrottslyftets nuvarande behéllarperspektiv, dir ungdomar
13-25 ar prioriteras, valde studien att fokusera pd unga kvinnor 18-25 ér
(Riksidrottsforbundet, 2012). Detta for att belysa deras upplevda erfarenheter och mojligheter
till fortsatt foreningsidrottande. Lingden pa de unga kvinnornas aktiva tid i foreningen
avgjordes av tillgangen till respondenter hos de utvalda foreningarna. Aktiv tid 1
idrottsforeningarna hos studiens deltagare varierade fran 3 - 21 ar. Studiens deltagare var fem
kvinnor i dldern 19-24 ar. Studien valde att fokusera pa unga kvinnor da de enligt flera studier
1 hogre grad avslutar sitt deltagande i idrottsféreningar (Norberg, 2014; Trondman 2005 &
Wagnsson, 2009).

Respondenterna representerade olika idrotter och en respondent var verksam i en lagidrott,
innebandy, medan de 6vriga var engagerade i individuella idrotter, vilka var bagskytte,
boxning, Muay Thai (Thaiboxning) och ridsport. Ridsport och innebandy ér, efter fotboll, de
tva storsta idrotterna bland unga kvinnor i Sverige idag (Riksidrottsforbundet, 2011). I
Sverige ar 2012 har Bagskytte 6784 medlemmar, varav 30 % &ar kvinnor. Boxning har 14223
medlemmar, varav 30 % &r kvinnor. Ridsport har 151000 medlemmar, varav 90 % &ar kvinnor.
Innebandy har 187460 medlemmar, varav 21 % &ar kvinnor (Riksidrottsforbundet, 2013).
Slutligen Muay Thai (Thaiboxning) diar medlemsantal &r oként. Tre av fem respondenter var
eller hade varit aktiva styrelsemedlemmar i respektive idrottsforening.

Datainsamling

Insamling av material genomfordes genom intervjuer mellan 12 april - 23 april. En formell
inbjudan skickades via e-post (se bilaga 1) till foreslagen deltagare och ett mote bestimdes for
intervju déir respondenten fick vilja en for denne ldmplig plats. I samband med de kontakter
som etablerades med féreningarna erbjods mojlighet till ett avskilt rum i anslutning till ber6rd
forening. Tva intervjuer genomfordes i sddana lokaler och tre intervjuer 4gde rum 1 en enskild
lokal pa Goteborgs universitet. Samtliga respondenter fick ldsa igenom ett missivbrev (bilaga
2) med information om studien samt skriva under for samtycke. Fem stycken
semistrukturerade intervjuer genomfordes och tiden varierade mellan 48 - 75 minuter. En
intervjuguide (se bilaga 3) skapades utifrén ett antal centrala teman med underliggande fragor
for att fanga upp de svar som eftersoktes i studiens fragestillningar. Denna intervjuguide
anvéndes under samtliga intervjuer och dessa genomfordes av de bada studenterna som
turades om att halla 1 intervjun samt att sitta med som observatér med mdjlighet att bryta in
och stilla fragor till respondenten. Intervjuerna spelades in med tva datorer av typen
MacBook Air och tillhdrande programvara Garageband.
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En pilotintervju genomfordes dir intervjuguiden testades 1 syfte att fa en uppfattning om
frigornas tydlighet och relevans samt att testa inspelningsutrustning. Pilotintervjun
genomfordes av oss for att vi skulle fa en uppfattning om rollen som bade intervjuare och som
observator. Pilotintervjun gav flera vardefulla insikter gidllande fragorna och testet resulterade
1 ytterligare tematisering av fragorna i syfte att enklare skapa sig en 6verblick som intervjuare.
Forutom en tematisering av fragorna utvecklades en fraga samt att en fraga lades till 1 syfte att
vidga kunskapsinsamlingen under intervjun. Pilotintervjun anvéndes inte i studien da den inte
passade in i de urvalskriterier som géllde.

Med hjélp av kvalitativa intervjuer gavs en mojlighet till personliga svar som kunde bidra till
en djupare forstaelse for olika anledningar och faktorer som medverkat till att de unga
kvinnorna stannat kvar inom idrottsforeningen. For att 6ka flexibiliteten i1 intervjuerna och for
att skapa mojlighet for intervjuaren att f6lja upp de svar som ansags som extra viktiga for
respondenten anviandes semistrukturerade intervjuer. Vid semistrukturerade intervjuer
anvénds ett fraigeschema med mojlighet till varierad ordningsfoljd pd fragorna. Frdgorna ar
ofta mer Oppet formulerade jamfort med strukturerade intervjuer och det finns mojlighet att
stélla foljdfragor (Bryman, 2011 & Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2011). Intervjuer som
insamlingsmetod &r forhallandevis snabbt och effektivt och darfor anvéandbart for att fa
tillgang till flera individers upplevelser om ett sdrskilt fenomen (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne, 2011 & Kvale & Brinkmann, 2014).

Databearbetning och analys

Det inspelade ljudmaterialet transkriberades och skrevs ut 1 text i sin helhet. Transkription av
hela intervjuer anses vildigt anvindbart och rekommenderas att genomforas av forskarna
sjdlva 1 syfte att forstda sammanhang och kontext i utskrivet material. Analysarbetet kan
paborjas under transkriptionen och spraket kan goras lasvanligt for genomlidsning men dven
for att framstélla intervjupersonen pa ett bra sétt (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2011). I detta
fall delades transkriberingen av intervjuerna upp mellan oss och vi lyssnade igenom varje
intervju med utskriven text for att sdkerstilla korrekt utskrivet material och for att mojliggora
for analysarbetet (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2011 & Kvale, 1997).

En kvalitativ innehéllsanalys utférdes péa det insamlade materialet. Kvalitativ innehallsanalys
ar en process bestdende av noggrann genomgang av insamlat intervjumaterial. Kvalitativ
innehéllsanalys anvdnds med fordel nér texter analyseras (Bryman, 2011; Graneheim &
Lundman, 2004 & Hseih & Shannon, 2005). Det som fran borjan var en kvantitativ metod for
att kvantifiera stora textmassor kom att utvecklas till en metod dven anviandbar for kvalitativ
analys av texter (Hseih & Shannon, 2005 & Lundman & Graneheim Hallgren, 2008). I denna
studie anvidndes en konventionell innehéllsanalys som avser att analysera insamlat material
forutséttningslst utan bestdimda teman eller kategorier att folja (Hseih & Shannon, 2005).

Analysen bestod av en rad steg dér intervjumaterialet forst ldstes igenom flera ganger for att
fa en helhetsbild och en 6vergripande forstaelse av texten. Sedan foljde en process dir
meningsbédrande enheter plockades ut ur texten. Meningsbarande enheter kan vara ord,
meningar eller hela stycken som innehallsméssigt hor ihop och som pé nagot vis har med
studiens syfte och fragestdllningar att géra. De meningsbarande enheterna kondenserades
sedan ned genom att 6verflodig text togs bort och endast det viktigaste i texten blev kvar.
Utifrén detta skapades olika koder som fangade innehallet i de nedkortade meningsenheterna.
Koder med liknande innehdll grupperades i ett antal kategorier och underkategorier som
arbetades fram under hela analysprocessen och som alla svarade pa studiens syfte och
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fragestillningar (Graneheim & Lundman, 2004 & Svensson, 2011). Exempel pa analys, fran
meningsbéarande enhet till kategori, aterges 1 Tabell 1.

Denna forsta del kallas for den manifesta niva av analysarbetet och speglar det

respondenterna sdger till skillnad fran den latenta nivan dir den underliggande meningen i
textmaterialet tolkas (Graneheim & Lundman, 2004). Genom att anvénda ett salutogent
perspektiv och empowerment for att se pa empirimaterialet med en analytisk blick sa kunde
nya tolkningar géras som gav materialet ytterligare struktur och mening. Olika monster
framtrddde och utifran dessa kunde olika teman identifieras som rdda tradar genom

materialet, vilket gav det en djupare mening. Allt for att pa bésta sétt kunna tolka och forsta
respondenternas upplevda erfarenheter och mgjligheter inom féreningsidrotten och hur det har
paverkat dem att fortsétta idrotta.

Tabell 1. Exempel pd analys, frdn meningsbarande enhet till kategori.

Meningsbédrande enhet Kondensering Kod Underkategori  Kategori

Man har dndé forsokt ~ Foreningen bidrar Foreningen  Praktiska Foreningen ger
halla ekonomiskt for satsar pa forutséttningar. goda
medlemsavgifterna att underldtta for  sina forutséttningar
nere for att alla ska idrottsutovandet.  medlemmar att utova
kunna komma dit. idrotten.
Redskapen finns dir,

tdvlingarna kostar

inget och klubben

betalar for maten om

man aker ndgonstans.

Jag tror det ar viktigt Det ar viktigt att ~ Olika lag Nagot for alla.

att inte bara ha ett foreningen for olika

satsande lag utan man  erbjuder variation individer

ska ha olika lag dar
folk som tycker det ar
kul (att idrotta) men
anda vill ha lite
tavlingskinsla.

sa fler kan vara
med.

Etiska hinsyn

Studien har tagit hansyn till Vetenskapsradets fyra grundldggande individskyddskrav, vilka ar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2002). Respondenterna informerades om studiens syfte, att de skulle forbli
anonyma genom hela processen och att de inte skulle kunna identifieras i det slutgiltiga
resultatet. De tillfrigades om godkédnnande att spela in intervjun och meddelades att
inspelningen endast skulle anvindas av intervjuarna sjdlva. De informerades om att
deltagande i studien var frivillig och att de hade ritt att avbryta sitt deltagande nédr som helst,
utan sdrskild forklaring och utan att det skulle fa ndgra konsekvenser for dem i deras
idrottsforening. Respondenterna fick innan intervjutillfillet fylla i ett informerat samtycke for
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studien dir de bekréftar att de har tagit del av informationen och godkint den. D4 alla
respondenter var over 18 ar behovdes aldrig nagot samtycke fran vardnadshavare.
Respondenterna informerades vidare om att allt material som inhdmtats om dem skulle
hanteras med konfidentialitet och forvaras pa sa vis att inga obehdriga skulle kunna ta del av
det, samt att de fick information om vem som hade ansvaret for hanteringen av detta.
Intervjuerna utfordes pa platser som var avskilda fran andra storningsmoment, bade for att
undga att respondenterna skulle bli paverkade av utomstédende personers nédrvaro och for att
respondenterna skulle kdnna sig trygga i situationen. Forskningsprojektet som studien utgick
ifran har sedan tidigare fatt etiskt godkédnnande av Regionala etikprovningsnamnden i
Goteborg, diarienummer: 583-14.

Resultat

Resultatet som framkommit under studiens gdng presenteras i kategorier som skapats under

arbetet med den kvalitativa innehallsanalysen. Under analysen framkom sju kategorier som

beskriver respondenternas reflektioner. Under nagra kategorier aterfinns underkategorier for
att visa pa olika dimensioner av kategorierna.

Fyra kategorier svarar pa den forsta fragestillningen, Hur beskriver de unga kvinnorna
anledningarna till att de vill stanna kvar i idrottsféreningen?. Den forsta kategorin,
Gemenskap, dir respondenternas beréttelser samlas kring deras upplevelser av gemenskap 1
idrottsforeningen. I ndsta kategori Utveckling samlas respondenternas upplevelser kring
utveckling pa olika plan. I den tredje kategorin, Vilbefinnande sé framkommer
respondenternas uttryckta glédje till idrotten och det mentala vilbefinnandet. I den fjarde
kategorin Identitet och uppvdixt samlas respondenternas svar som beror relationen mellan
identitet och idrott samt familjens paverkan pa idrottsutdvandet i idrottsforeningar.
Fragestéllning tva, Hur ser de unga kvinnorna pa de egna mdéjligheterna att vara med och
paverka och utforma idrottsforeningen? besvaras 1 kategori Mdjlighet till inflytande dar
respondenternas olika erfarenheter av hur de far vara med att paverka och utforma
idrottsforeningen samlas. De tva sista kategorierna svarar pa fragestéllning tre, Hur beskriver
de unga kvinnorna att idrottsforeningen och dess ledare mojliggjort for deras fortsatta
engagemang i idrottsforeningen?. Kategori sex heter Foreningen ger goda forutsdttningar att
utova idrotten, har samlas respondenternas upplevelser géllande vad idrottsforeningarna gor
for att deltagarna ska fa rétt forutsattningar att utova idrotten. I den sista kategorin, Ledarnas
betydelse, samlas de unga kvinnornas erfarenheter av hur ledarna mojliggor for deras fortsatta
engagemang 1 idrottsforeningen.

Gemenskap

I kategorin Gemenskap samlas respondenternas tankar kring deras erfarenheter av gemenskap
1 idrottsforeningen. Deltagarna upplever sig ha positiva erfarenheter av gemenskap i
idrottsforeningen och de beskriver sociala situationer tillsammans med sina lag- eller
foreningskamrater vid sidan av sjdlva idrotten som vardefull. En av respondenterna sédger:
”Manga sitter kvar efter att man trinat fardigt for lingesen. Alla sitter kvar och pratar.”
(Intervju 2). Gemenskapen i foreningen upplevs dven ha mojliggjorts for att det finns
blandade aldrar i foreningen. Det framhalls att 4ldre medlemmar kan ta emot och végleda nya
och yngre medlemmar och framsta som forebilder. Idrottsforeningen ar 6ppen for alla och att
vialkomna alla anses vara betydande for gemenskapen. De upplever dven att 1
idrottsforeningen mojliggors inte bara en trygg plats for sociala mdten, utan dven en vilja hos
deltagarna att stilla upp for sina lag- eller foreningskamrater. Nar det giller gemenskap 1
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idrottsforeningen framhalls det att individuella idrotter inte utesluter kénslan av gemenskap
utan att foreningar dnda skapar en grupp som respondenterna kénner tillhorighet till. En av
respondenterna siger: ’S4 det har vildigt mycket med det sociala att gora, att tillhora
nagonting” (Intervju 5). Deltagarna beskriver dven hur de, trots skada eller sjukdom, besoker
sin idrottsforening for att ge sitt stod till 6vriga medlemmar vid tréning eller tdvling. En
respondent sdger: “For dven om jag skulle bryta armen sa skulle jag &ka upp varje tisdag och
torsdag dnda.” (Intervju 4). Under intervjuerna framkommer det att gemenskapen inom
foreningen dr det som 1 forsta hand bidrar till deltagarnas idrottsengagemang, och inte idrotten
1 sig. Respondenterna pratar om hur viktigt det dr for dem att kdnna sig behdvda dven om de
varit borta fran idrotten, av olika anledningar, under en period. Hur viktigt det ar att kénna sig
vialkommen tillbaka och att det alltid finns en plats for dem i foreningen. En respondent
berittar att det &r en av de avgorande faktorerna for att hon ska fortsétta idrotten; att
foreningen och minniskorna dar héller tag i henne och far henne att kinna sig behévd och
vardefull. ”Om inte jag skulle haft ndgonting att géra hér och ingen som sédger: — Kan inte du
komma ner hit? S& skulle inte jag aka ner hit.” (Intervju 3).

Utveckling

Under denna kategori framkommer tva underkategorier av utveckling som respondenterna
uttrycker som anledningar till att fortsdtta idrotta 1 féreningarna. Den ena ar Utveckling av
idrottsliga fdrdigheter och den andra dr Personlig utveckling.

Utveckling av idrottsliga firdigheter

I denna underkategori beskriver respondenterna att utveckling inom idrotten ar en viktig
faktor till fortsatt engagemang inom idrottsforeningen. De tillfragade uttrycker att de vill vara
duktiga pé sin idrott och kénner att tdvling dr ndgot som bidrar till fokus och motivation. Det
framkommer att badde vinst och forlust dr delar som kan anvdndas som motivation att fortsétta
sitt idrottande. En av respondenterna séger: Jag tror det hade varit svart om jag aldrig sag en
utveckling, dé tror jag att jag tappat suget lite.” (Intervju 4). De tillfragade séger att de vill
utvecklas och bli béttre pa idrotten. Under intervjuerna framkommer att vikten av
prestationsutveckling 6kat med aldern. Nir deltagarna var yngre idrottade de framst for att det
var roligt, tillskillnad fran idag da prestationsutveckling ar viktigare.

Personlig utveckling

Nar det géller personlig utveckling framkommer under intervjuerna att engagemanget i
idrotten och idrottsforeningen bidragit till personlig utveckling. Det framkommer att
respondenterna paverkats dven utanfor idrottssammanhanget av den tid de varit engagerade i
foreningarna. En respondent sdger: ”Vi har fatt véaldigt mycket med oss 1 bagaget fran just den
hir foreningen nér det giller ansvarstagande, initiativformaga och problemldsning.” (Intervju
3).

Valbefinnande

Under kategorin Vilbefinnande framkommer tva olika dimensioner utifran respondenternas
berittelser, vilket beskrivs 1 tva underkategorier. Det forsta handlar om glddjen i sjilva
idrottsutévandet, den andra behandlar &mnet mentalt vilbefinnande.
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Glidjen i sjdlva idrottsutévandet

Respondenterna uttrycker en gliddje 1 att utfora sjdlva idrotten i sig och anger detta som en av
de viktigaste anledningarna till att de vill fortsdtta i idrottsforeningen. Det som gor idrottandet
roligt 4r anledningar som att det ar fartfyllt och explosivt, hdndelserikt, att det finns en
mojlighet att kunna variera nivan pa idrottandet vilket gor att de kan trdna bade seridst men
ocksa bara for skojs skull samt att de podngterar att idrotten i sig och glddjen de kidnner for
den ger dem en anledning att fortsitta oavsett om de har haft en dalig traningsdag eller en
motig period. En av respondenterna uttrycker: ”Att det ger mig glddje och oavsett om jag har
en skittrdning sé ska jag kunna kénna att jag dnda vill ga pa nista traning” (Intervju 5).

Mentalt valbefinnande

Respondenterna talar om hur viktig idrotten och idrottsféreningen ar for deras mentala
vilbefinnande. De pratar om att det &r viktigt att ha nagot annat att géra én bara jobb och
skola, att ha ndgonstans att ta vigen och att sysselsitta sig med nagot de tycker om bara for att
rensa tankarna och for att kunna koppla av. En av de unga kvinnorna foérklarar det som: ”Jag
tycker idrott dr valdigt viktigt som fritidsintresse. Att ha ndgot annat att gora én att jobba eller
plugga.” (Intervju 5).

Identitet och uppvaxt

Under Identitet och uppvdixt framkommer tva underkategorier. Det ar Idrottens pdverkan pd
identiteten och Familjen och uppvixtens inverkan pa idrottsutévandet.

Idrottens paverkan pa identiteten

Under intervjuerna framkommer det att respondenterna upplever att idrottssammanhanget de
befinner sig 1 pdverkar personligheten. En av respondenterna sdger om sin idrott: ... alltsa
det ar ju sé jag identifierar mig...” (Intervju 5). Det talas om hur idrotten paverkat identiteten
hos respondenterna, med viss variationsgrad mellan dem. Under intervjuerna ndmns att
identiteten dr sa forknippad med idrotten att personligheten kommer att bli paverkad om de
slutar med idrotten. En av kvinnorna sédger: ”Jag har nog aldrig ens reflekterat over att jag ska
sluta med idrotten. Det har nog aldrig ens slagit mig faktiskt.” (Intervju 3). Aven om de unga
kvinnornas engagemang i berord forening har pagatt under olika lang tid beskriver de att
andra idrotter haft en betydande roll under deras uppvixt.

Familjen och uppvixtens inverkan pa idrottsutovandet

Under intervjuerna framkommer att respondenterna har nagon familjemedlem som niagon
gang dgnat eller fortfarande dgnar sig &t den idrott respondenten dgnar sig at. Respondenterna
beskriver hur de véxt upp i idrotten och foreningen som ett resultat av att en eller flera i deras
familj deltagit i foreningen. Respondenter uppger dven att fordldrar gett ett gott stod under
uppviaxten. En av respondenterna séger: ’Sa ja, mina fordldrar ar vildigt idrottsintresserade
ocksa och har alltid stillt upp och varit med hela tiden.” (Intervju 5). Bland respondenterna
har graden av aktivt engagemang i féreningen varierat under uppvixten, dven om familjen
eller familjemedlemmens deltagande 1 foreningen ansags av respondenterna ha en stor
betydelse for deras engagemang.

Moilighet till inflytande

I Mdéjlighet till inflytande framkommer respondenternas olika erfarenheter av hur de far vara
med att padverka och utforma idrottsforeningen. Tre stycken underkategorier formades utifran

19



dessa erfarenheter. Ett oppet klimat 1 foreningen som bidrar till att alla kan fa sin rést hord,
eget engagemang, dir det talas om att mojligheterna till inflytande paverkas av hur
engagerade de unga kvinnorna sjdlva dr, samt inflytande kopplat till ledares [yhordhet.

Oppet klimat

Respondenterna beréttar att de upplever att alla har chansen att fa sin rost hord 1 féreningen.
De pratar om att foreningen lyssnar pa sina medlemmar, vilkomnar nya idéer och tar deras
onskemal pa allvar. Respondenterna nimner det 6ppna klimatet som de upplever i féreningen,
dar alla lyssnar pa varandra, dir de kinner att de kan prata med vem som helst och dér en
kdnsla av demokrati rader. En av de unga kvinnorna séger: ”Jag kénner att det ar valdigt 6ppet
... Vill man séga nagonting s gor man det. Alla lyssnar pa varandra och det ar véldigt
mycket demokrati.” (Intervju 1). Respondenterna berittar om foreningarnas olika arbetssatt
att lyssna pa sina medlemmar. De tar upp styrelsens arbete med att lyssna pé sina
medlemmars asikter och att de pa sé vis far vara med att paverka foreningens aktiviteter.
Vidare berittar de om att alla medlemmar far vara med och ldmna forslag till styrelsen,
antingen anonymt eller 6ppet, och dirigenom fa en chans att vara med och bestdmma.

Eget engagemang

Respondenterna ndmner att det egna engagemanget i féreningen och viljan av att sjélva vara
med och utforma verksamheten dr en viktig del 1 mojligheten till inflytande. De poéngterar att
om de verkligen vill nagot och engagerar sig 1 det de vill s& uppmuntras detta av foreningen
och de fér pa sa vis mojlighet att vara med och paverka verksamheten ytterligare. En
respondent aterkommer flera génger till detta: ’Sa man kan bli sedd om man vill. S& det ar
vad man sjélv vill.” (Intervju 1). En annan respondent uttrycker det: ’Om man har en god idé
dir man tycker att det hér ar viktigt, det har vill jag faktiskt fa igenom, sa tas det absolut 1
ansprak.” (Intervju 3). Respondenterna betonar en upplevelse av att foreningarna inte dr radda
for forandring och att de standigt har ett nytdnkande och gérna tar emot forslag for att
utveckla verksamheten vidare. De beréttar &ven om olika tillfdllen genom é&ren dér de
tillsammans med sina jdmnariga i foreningen konkret har fatt chansen att vara med att paverka
olika beslut bade i och utanfor styrelsen. Det kan handla om hur idrottsaktiviteterna utfors till
vilka kurser som ska anordnas eller utrustning som ska inhandlas. Det kommer till uttryck att
de alltid fatt mer eller mindre fria hdnder att prova olika idéer, men alltid med ett visst styre
uppifran. En respondent ger ett tydligt exempel pa nér de far mojlighet att vara med och
paverka verksamheten: ”Om man har daliga trdnare si sdger man ju till liksom. Och om
manga tycker samma da forsvinner ju trdnarna och s& kommer nya in.” (Intervju 5).
Kvinnorna har i olika grad varit eller blivit erbjudna att engagera sig i foreningen utover
aktivt idrottsutdvande, dé i form av ledar- eller styrelseuppdrag.

Ledares lyho6rdhet

Nar det kommer till sjdlva utovandet av idrottsaktiviteterna ndmner de unga kvinnorna att de
upplever att deras ledare och trdnare lyssnar pa deras dnskemal och i den man det gar tar
hinsyn till dessa. Respondenterna berittar vidare att de upplever sina ledare som mycket
lyhorda och flexibla nir det kommer till vad inom idrottsaktiviteten som de vill trdna pa. De
poidngterar hur viktigt de tycker att det &r att ledarna lyssnar pa de aktiva och ser till de olika
behov som olika individer har och att de anpassar triningen efter detta. Respondenterna
berittar att de uppskattar kommunikationen de har med sina ledare och tranare. De far till
exempel vara med att utforma mal tillsammans med ledarna, att ledarna lyssnar nir de
ifragasitter ndgonting med traningen och att deras idéer tas pé allvar. En av de unga
kvinnorna séger: ”De (trdnarna) later en ifragasitta saker vilket jag tycker ar viktigt.”
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(Intervju 5). Under intervjuerna framkommer att kommunikation och flexibilitet frdn ledarna
aven ar viktigt for att kunna utdva fler idrotter samtidigt. Likasd nir det handlar om att
formedla hur det kidnns i stunden och att kunna anpassa traningen efter det, for att undvika
risk for eventuella skador.

Foreningen ger goda forutsattningar att utova idrotten

Under Féreningen ger goda forutsdttningar att utéva idrotten samlas respondenternas
upplevelser och erfarenheter 1 tva underkategorier. I underkategori Praktiska forutsdttningar
samlas deltagarnas upplevelser gillande idrottsforeningarnas standard och hur praktiska
forutséttningar bidrar till engagemang. I underkategori Ndagot for alla redovisas deltagarnas
erfarenheter kring vad idrottsforeningarna gor for att de ska kénna att de far ratt
forutséttningar att utdva idrotten oavsett ambitionsniva.

Praktiska forutsittningar

Nar det géller praktiska forutsdttningar framkommer att deltagarna upplever att féreningarna
satsar pa dem nir det giller utrustning och anldggning. Det talas om en trygg miljo att trdna i
och en ambition hos foreningarna att halla priserna nere i syfte att nd fler medlemmar. I
intervjuerna talas det 4&ven om foreningarnas ekonomiska bidrag till de medlemmar som ska
tdvla pa annan ort. De har ocksa haft mojlighet att 1ana utrustning om sa behovs, vilket ar
nagot som respondenterna uppskattat. En av kvinnorna sdger: ’Man har dnda forsokt hélla
medlemsavgifterna nere for att alla ska kunna komma dit. Redskapen finns dir, tdvlingarna
kostar inget och klubben betalar fér maten om man dker ndgonstans.” (Intervju 2).

Nagot for alla

I den andra underkategorin, ndagot for alla, uttrycker respondenterna vikten av att
idrottsforeningen har aktiviteter som ar anpassade efter olika ambitionsnivaer, for att de ska
kunna fortsétta idrotta dven nér idrotten dndrar betydelse i livet. Av respondenterna talas det
om bade verksamhet som riktar sig till deltagare som vill utvecklas vidare men dven de som
enbart vill trdna for att réra pé sig och fortfarande fa vara en del 1 foreningen och dess
sammanhang. En av respondenterna siger: ... jag tror det dr viktig att man far kdnna efter
sjalv vart man vill ligga och vad man har tid med och vad man vill...” (Intervju 5). |
intervjuerna talas det om andra aktiviteter sa som laxldsning och ett café som bidragande
orsaker till att deltagande kan mdjliggoras. Respondenterna framhéller vikten av att
engagemanget anpassas efter behov och att ingen ska behova pressas fram. Under
intervjuerna papekas att foreningsidrott ska vara jadmstillt och att det forekommer sérskilda
satsningar fOr att tjejer ska fa storre plats i idrotten.

Ledarnas betydelse

Betydelsen av ledarna och hur de mgjliggor for de unga kvinnornas fortsatta engagemang i
idrottsforeningen var ett &terkommande &mne under intervjuerna. Olika dimensioner av
ledarnas betydelse kunde urskiljas och underkategorierna som konstruerades av dessa var
Betydelsen av rdtt kompetens, Ledarens betydelse som forebild och Den personliga relationen
till ledaren.

Betydelsen av ritt kompetens

Respondenterna betonar vikten av ledarens kompetens, bade vad det géller det rent
idrottsspecifika men ocksa nér det kommer till andra faktorer som de uppger som viktiga for
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sitt idrottande. Respondenterna pratar om hur viktigt det &r med det sociala arbetet for att
bygga upp lagkdnslan inom foreningen, bade inom lagidrotten men ocksa de individuella
idrotterna. De pratar da om att ledarna ar bra pa att bygga upp en “vi-kdnsla”, att de &r bra pa
”team-building”, att det ar viktigt att ledarna sitter upp mal tillsammans med de aktiva som de
sen ska ges ritt forutsattningar for att na eller att de helt enkelt ar bra pa den sociala biten.
Respondenterna papekar hur viktigt det &r for dem att ledarna dven ser dem som individer i
gruppen. Aven om det ir manga i en triningsgrupp sa blir de alla sedda som individer och far
personlig feedback pa sitt utovande. En respondent berdttar om hur viktigt det ar att ledaren
skapar trygghet. Som utdvare kan hon kénna att hon &r i trygga hiander och att ledaren vet vad
hon dr kapabel till och dirmed inte utsdtter henne for onddiga risker. Hon séger: ”For det
spelar ingen roll ifall en trdnare har jattemycket erfarenhet, jattemycket kunskaper, ifall jag
inte dr trygg med den personen sa kommer jag inte att lara mig. Sa det ar prio ett for mig
skulle jag nog sdga.” (Intervju 1). Samtidigt sa podngterar hon att det &r viktigt att bli pushad
av sin ledare, sé att hon kan utvecklas vidare och utmana sina egna granser. Ledarnas egna
erfarenheter av idrotten dr ndgot som varderas hogt av flera av respondenterna. De anser att
ledare som sjdlva varit aktiva ldnge och pa en hog niva har viktiga kunskaper med sig som de
kan fa ta del av. Respondenterna anser att tillsammans med den idrottsspecifika kunskapen sa
ar det viktigaste att ledaren &r pedagogisk. Att ledaren kan fa fram ett budskap och lira ut det
till de aktiva sa att alla i gruppen forstar. Under intervjuerna framkommer ocksa att
kombinationen av olika kompetenser hos olika ledare dr ndgot som stirker ledarskapet, att det
ar positivt om en ledare har kunskaper inom ett omrade och en annan ledare har kunskaper
inom ett annat omrade och att de kompletterar varandra bra.

Ledarens betydelse som férebild

Respondenterna anser att det dr och har varit viktigt med forebilder inom foreningen for deras
fortsatta idrottande och att detta dr en av de uppgifter som en ledare har. De menar att det ar
viktigt att det finns trygga vuxna forebilder i foreningen som foregar med gott exempel, som
ungdomar kan se upp till. En av respondenterna sdger: "Dem som jag har haft 6ver mig hela
tiden, eller som varit dldre och sa dér, dem har jag alltid sett upp valdigt mycket till och gor
fortfarande.” (Intervju 3). De podngterar att det dr viktigt att de dldre 1 foreningen agerar pa ett
moraliskt riktigt sitt och att de forsoker formedla vidare bra varderingar till de yngre.
Deltagarna understryker dock att det dr viktigt att det inte blir pa ett sétt som kan uppfattas
som allt for uppmanande, dar ndgon 6ver dem talar om vad de ska tycka och tinka.

Den personliga relationen till ledaren

Respondenterna pratar om hur viktig den personliga relationen till ledaren dr. De pratar om
ledaren som en vén eller som en fordlder, som tar hand om dem och som bryr sig om dem. En
av de unga kvinnorna sdger: ”"Han har verkligen trott pd mig och har gjort sa att jag har ként
mig stark och byggt upp mig, basen till den vuxna jag dr nu ... De har brytt sig pa alla plan
och virdesatt en inte bara som idrottare utan som ménniska ocksd.” (Intervju 2). De betonar
att den har personliga relationen som de far till sina ledare &r en av anledningarna till att de
vill stanna kvar i foreningen. En respondent sidger att hon upplever att hennes ledare dr som en
extra familj for henne och att hon vill ge tillbaka det engagemang till féreningen som
foreningen har gett henne. Hon séger: ”Sen kénner jag att de verkligen har gjort jattemycket
for mig och for manga andra. Man kénner vél lite att man vill ge tillbaka.” (Intervju 2).
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Diskussion

Metoddiskussion

Under denna rubrik problematiseras de metodologiska val som ligger till grund f6r denna
studie. Dessutom diskuteras delar som kunnat paverka studiens giltighet, trovéirdighet,
noggrannhet och dverforbarhet.

Da studien utgar fran tidigare forskning och tydligt definierar de tillvigagangssitt och
metodval som har genomforts under arbetets gang, sdsom urval och analysprocess, lamnar det
mojlighet till kritisk diskussion av studien och 6kar studiens 6verforbarhet (Lundman &
Haéllgren Graneheim, 2008). Studien hade en tolkande ansats och byggde pa tolkningar av hur
respondenterna upplevde sin verklighet. Genom att argumentera for de tolkningar som gjorts
har studien strévat efter att uppné en intersubjektivitet, for att mojliggora att resultatet kan
forstas och anvindas av andra. Med andra ord har studien haft en transparens for att 6ka
trovirdigheten samtidigt som den stravat efter den mgjliga generaliserbarhet som en kvalitativ
studie kan ha (Kvale, 1997 & Svensson, 2011). Det faktum att vi var tvé personer som
granskade och analyserade materialet 0kar studiens tillforlitlighet ytterligare (Lundman &
Haéllgren Graneheim, 2008).

I syfte att 6ka en studies trovardighet bor en metod for datainsamling anvdndas som passar det
studien &mnar belysa (Graneheim & Lundman, 2004). For att finga deltagarnas upplevelser
och na en djupare forstaelse for deras fortsatta engagemang inom idrottsforeningen valdes
didrmed kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Trots att intervjuerna forbereddes i form av
en pilotintervju, med korrigerade fragor som f6ljd, och med fungerande inspelningsteknik kan
intervjusituationen paverkas av andra faktorer som riskerar dventyra det empiriska materialet
(Eriksson-Zetterquist & Arhne, 2011). For &ven om respondenterna mottogs pa ett
vialkomnande och professionellt sdtt 1 syfte att fa dem att kdnna sig trygga med situationen sa
gar det inte att forutse hur de mottar frigorna eller hanterar motet med intervjuaren. En
intervju skiljer sig fran ett vanligt samtal pa sa vis att den som intervjuar har som syfte att
fraga ut respondenten, vilket kan upplevas som en obekvam situation for denne. Beroende pa
innehallet 1 fragorna och hur métet mellan intervjuare och respondent upplevs, riskerar detta
paverka respondentens svar. Aven om djupintervjuer som insamlingsmetod anses anviindbara
for att na djupare kunskap sé bor intervjuare vara uppmérksamma pa att de svar de far enbart
speglar respondentens redogorelse for stunden baserat pa dennes tolkning av fragorna.
Intervjusituationen som sddan kan paverkas av skillnader 1 alder, etnicitet och kon mellan
respondent och intervjuare, vilket d&ven det kan paverka meningsutbytet (Eriksson-Zetterquist
& Arhne, 2011). Ur ett hierarkiskt perspektiv behover sddana situationer belysas da dven detta
kan paverka det empiriska materialet. Det maste tas 1 beaktande att de intervjuer som
genomfordes 1 denna studie kan ha paverkats av det faktum att det var en kvinna och en man
som genomforde intervjuerna och att respondenterna var kvinnor. En styrka med att vara tva
som deltar 1 intervjun dr mojligheten att utveckla och se saker som den andre inte ser vilket
kan ge ytterligare djup 1 intervjuerna (Trost, 1993). Under intervjuerna fick observatoren bryta
in 1 intervjun om denne ansag att en frdga saknades eller behdvde utvecklas vidare. Under
intervjuerna placerades respondent, intervjuare och observator i en triangel 1 hopp om att 6ka
dynamiken i samtalet, allt for att inte forsétta respondenten i en obekvam position dér denne
kiande sig utfrdgad av den ene och iakttagen av den andre.

Det finns en medvetenhet om att vi kan ha péaverkat resultatet och studiens trovardighet pa
grund av tidigare forforstaelse om det &mne studien &mnar belysa. Det kan ses som positivt,
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och en fOrutsdttning, att vi har kunskap och erfarenhet i det &mne som ska utforskas eftersom
vi baserat pad var forforstielse da kunnat vara delaktiga 1 kunskapsinsamlingen tillsammans
med respondenten och pa sa vis né ytterligare djupare niva (Lundman & Héllgren Graneheim,
2008 & Svensson, 2011). Den kvalitativa innehallsanalysen &r en kreativ process och allt for
langa meningsbédrande enheter dér innehallet blir otydligt riskerar att &ventyra tydligheten 1
kategoribildningen. Detta forsokte undvikas genom att enheterna kondenserades ner vart
eftersom, tills endast kidrnan i dem éaterstod. Genom att redovisa citat ur den transkriberade
texten fortydligades de konstruerade kategorierna ytterligare och trovéardigheten 6kade pé sa
vis (Graneheim & Lundman, 2004). Lundman & Hallgren Graneheim (2008) tar upp att
kategoriseringen kan granskas av en yttre part med vana av kvalitativ innehallsanalys 1 syfte
att 0ka dess giltighet. Studiens resultat och kategoriseringar granskades av kandidatuppsatsens
handledare vilket viarderas starka giltigheten 1 vart resultat.

Nar det géller studiens urval av deltagare anses det vara en styrka att deltagarna lokaliserats
via tva urvalsprocesser. Den forsta urvalsprocessen var da idrottskonsulenter fran
Vistsvenska Idrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna valde ut foreningar sérskilt
framgangsrika nar det giller att behélla ungdomar. Dessa idrottsforeningar kontaktades och
ytterligare en urvalsprocess dgde rum dé idrottsforeningen tillhandaholl en 1dmplig kandidat
som deltagit en langre tid i idrottsféreningen. Denna person kunde sedan bidra till studien
med sina positiva erfarenheter av inflytande 1 idrotten och idrottsféreningen. Det bor dock tas
1 beaktande att studiens deltagare kan ha upplevt sig representera idrottsféreningen. Detta dé
ndstan alla har haft, eller blivit tillfrigade, roller som involverar mer &n vanligt
idrottsutovande 1 idrottsforeningen, som exempelvis tranar- eller styrelseuppdrag. En styrka i
studien &r att vi har intervjuat deltagare som har positiva erfarenheter och en bra relation till
sin idrottsforening. Detta har stimt vél ihop med det salutogena perspektivet och vi anser att
det har okat deltagarnas vilja att fritt tala om sina erfarenheter. Genomforandet av en
pilotintervju ses dven det som en fordel i1 studien da det gav oss mojlighet att testa bade fragor
och roller som observator och intervjuare. Ytterligare en styrka géllande intervjusituationen
var att intervjuerna genomfordes pa platser utan stérningsmoment i form av ljud eller andra
manniskor. Alla intervjuer genomfordes i ett slutet rum 1 anslutning till idrottsféreningen eller
universitets bibliotek.

Resultatdiskussion

Anledningar till fortsatt idrottande

De viktigaste anledningarna som de unga kvinnorna uppger till sitt fortsatta idrottande i
respektive forening dr deras upplevelse av gemenskap och vélbefinnande. Nir de talar om
gemenskap menar de kdnslan av att utgora en grupp med gemensamma intressen dar de far
kdnna sig behdvda och vérdefulla. De poédngterar att det dr viktigt att som grupp stotta
varandra 1 alla lagen, ocksa genom att sta bredvid och stotta andra nér de sjdlva inte idrottar.
Nar det géller védlbefinnandet framgar glddjen 1 att utdva sjdlva idrotten som en betydande
faktor for de unga kvinnorna att fortsitta idrotta, samt att de uppskattar att ha ndgot att géra pa
fritiden. Detta &r anledningar till fortsatt idrottande som aterkommer i flera tidigare studier
(Atkins, Johnson, Force & Petrie, 2013; Goncalves, Carvalho & Light, 2011; Thedin
Jakobsson, 2014 & Thedin Jakobsson et al., 2014). I Idrotten vill betonas just gemenskap och
glddje som viktiga grundstenar i foreningsarbetet (Riksidrottsforbundet, 2009). Dér
poidngteras bland annat att foreningsdeltagare ska ma bra och ha roligt.
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I studien framkommer att de unga kvinnorna uppskattar att foreningen har verksamhet for alla
individer oavsett vilken ambitionsniva som de vill idrotta pa. De betonar att det dr avgérande
for deras egen fortsdttning 1 foreningen men ocksa att de tror att det har stor betydelse for att
fa ungdomar att stanna kvar 1 idrottsforeningar 6verlag. De framhéver att det ar viktigt for att
ungdomar ska kénna att det finns en naturlig plats for dem 1 féreningen och att de pa sa vis
kan fortsdtta vara en del av den gemenskapen och det sammanhang som de har blivit en del
av. En av idrottsrorelsens viktigaste ambitioner inom ungdomsidrotten &r enligt /drotten vill
att det ska finnas bade breddidrott och elitinriktad idrott och att det pé sa vis ska finnas plats
for alla oavsett ambitionsniva. Det ska dessutom alltid vara mojligt for ungdomar att byta
ambitionsniva, 1 bidda riktningarna, nér de sa vill. Riksidrottsforbundet podngterar dven att det
ar viktigt att forsta att gransen mellan breddidrott och elitinriktad idrott i ungdomsaren inte &r
fast, utan att det dr viktigt att ungdomsidrott kan flyta diar emellan (Riksidrottsférbundet,
2009). I och med att foreningarna 1 studien mojliggor idrott pa flera olika nivéer och att de
unga kvinnorna genom detta kdnner att de kan vara delaktiga pa sina villkor, bdde nu och
framdver, s uttrycker de en gliddje 1 sitt idrottande.

I 6vrigt, i enlighet med den salutogena utgangspunkt studien tar sitt avstamp 1, bekriftar
studien vad tidigare forskning sédger dr anledningar till att unga kvinnor stannar kvar inom
foreningsidrotten. De unga kvinnorna i studien ndmner uppmuntrande férdldrar som en
anledning till att de héller pa med idrotten vilket bekriftas av tidigare studier (Atkins,
Johnson, Force & Petrie, 2013; Craike, Symons & Zimmermann, 2009; Thedin Jakobsson,
2014 & Ullrich-French & Smith, 2009). Precis som Trondman (2005) fann dr dven det egna
engagemanget i idrotten hos de unga kvinnornas foraldrar en bidragande orsak till att de unga
kvinnorna utdvar idrotten. De unga kvinnorna ndmner att det ar viktigt for deras fortsatta
engagemang 1 idrottsforeningen att de kdnner att de fortsétter att utvecklas i sin idrott, oavsett
vilken niva av idrottande de befinner sig pa for tillfallet. Detta bekriftar det som framkommit
1 tidigare studier (Atkins, Johnson, Force & Petrie, 2013; Goncalves, Carvalho & Light, 2011;
Thedin Jakobsson, 2014 & Thedin Jakobsson et al., 2014).

Det faktum att respondenterna i studien dessutom styrker det som tidigare setts i liknande
studier, ndmligen att de har anammat det fokus pa tdvling och prestation som rader i
foreningen och ser detta som en naturlig del av idrotten, kan ytterligare 6ka kinslan av att
passa in i foreningskontexten och séledes underlétta de unga kvinnornas fortsatta engagemang
inom foreningen (Goncalves, Carvalho & Light, 2011 & Thedin Jakobsson, 2014). De unga
kvinnorna pekar pa de positiva kvalitéer som finns hos ledarna som exempelvis lyhérdhet och
flexibilitet och att detta mojliggdér en god kommunikation dem emellan. Detta dr enligt de
unga kvinnorna en anledning till att de vill vara kvar och engagera sig i foreningen. Tidigare
forskning visar att ledare som lyssnar och visar ett genuint intresse for sina adepter bidrar till
deras engagemang inom idrotten (Fraser-Thomas, C6té & Deakin, 2008). De unga kvinnorna
papekar dven att den personliga relationen till ledarna &r viktig for dem for deras fortsatta
idrottande. Detta bekriftas av Trondman (2005) som fann att en stor del av de ungdomar som
idrottar 1 en idrottsforening kénner att ledarna har en stor betydelse for dem.

De unga kvinnornas upplevelse av att vara delaktiga

De unga kvinnorna uttrycker sig dessutom ha goda upplevelser av att vara delaktiga i
idrottsforeningen. Det vill sdga, de unga kvinnorna upplever att de far vara med och delta och
ta ansvar for sin verksamhet (Riksidrottsforbundet, 2009). Detta bekréftar det som tidigare
studier visat, ndmligen att ungdomars kénsla av inflytande och delaktighet dr av stor betydelse
for deras vilja till fortsatt engagemang 1 idrottsforeningar. De ungdomar som inte kdnner sa
stor delaktighet 1 foreningen och som inte heller tycker att det har sé stor betydelse for dem
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stannar oftast heller inte kvar lika ldnge i1 foreningen (Fraser-Thomas, Coté & Deakin, 2008 &
Trondman, 2011). De unga kvinnorna i studien upplever sig ha goda mojligheter till
inflytande och delaktighet och det dr ocksé tydligt att de tycker att det ar viktigt for dem. De
upplever att foreningen lyssnar pa dem och tar deras tankar och 6nskemal pé allvar. De
vardesitter mojligheterna de far for att kunna paverka sitt idrottande och att féreningen inte ar
radd for fordndring. Det faktum att de unga kvinnorna fortfarande &r kvar i1 foreningen kan
tyda pé att de har sd mycket delaktighet som de vill ha och att det dessutom innebar ganska
hog grad av delaktighet. Trondman (2011) kom 1 sin analys av delaktighet hos
foreningsidrottande ungdomar fram till att det finns en relation mellan efterfragad delaktighet
och upplevd delaktighet. Ju hogre grad av delaktighet som efterfragas, desto hogre grad
delaktighet upplevs. Det samma giller for det omvénda, lag grad av efterfragad delaktighet
ger l4g grad av upplevd delaktighet. De unga kvinnorna papekar att i och med att de har fatt
chansen att vara delaktiga och ddrmed har fatt tagit ansvar sa har det paverkat deras
personliga utveckling bade i och utanfor foreningen. De har i och med sin delaktighet fatt
mojligheten att ldra sig att ta ansvar, bade for sig sjdlva och for andra omkring dem 1
foreningen. I Idrotten vill framgar det att just ansvar for verksamheten dr en del av att fa vara
delaktig (Riksidrottsforbundet, 2009).

Nar de unga kvinnorna talar om féreningens betydelse for dem och deras idrottsutévande, dér
foreningen snarare kommer i forsta hand och idrotten i andra hand, dir de har skapat sig en
identitet och dir de kdnner en stark gemenskap till folket omkring dem sé kan det uttydas att
de talar om en och samma sak. Namligen att de talar om att de kidnner en stark tillhdrighet till
foreningen. Trondman (2011) menar att delaktighet inte nddvéndigtvis handlar om det rent
faktiska inflytandet i idrottsverksamheten utan snarare dr en fraga om tillhorighet. Kopplat till
Trondmans tidigare resonemang ovan, diar hog grad av efterfragad delaktighet ger en hog grad
av upplevd delaktighet, s& drar han parallellen till att de som kénner en hég grad av
tillhorighet ocksé vill vara mer delaktiga. Enligt Trondmans resonemang skulle det i denna
studie kunna tolkas som att de unga kvinnorna kénner en hog tillhorighet for att de far
mojligheten att vara delaktiga och att deras delaktighet dessutom 6kar deras kidnsla av
tillhorighet. Trondman (2011) gor en tolkning av det Idrotten vill formedlar och hdvdar att
kdnslan av gemenskap, glddje och tillhorighet 1 grunden beror pa delaktighet. Da de unga
kvinnorna ser glidje, gemenskap och tillhdrighet som viktiga faktorer till sitt fortsatta
engagemang 1 idrottsforeningen, skulle detta kunna innebéra att det ar deras delaktighet 1
foreningen som ligger till grund for deras fortsatta engagemang.

Det egna engagemanget

De unga kvinnornas upplevda delaktighet tar sig d&ven uttryck i deras engagemang 1
foreningen. De ndmner att deras engagemang och vilja att vara med och utforma
verksamheten har varit en viktig del for dem att fi inflytande 1 foreningen, vilket har bidragit
till deras fortsatta idrottsengagemang. De séger sig alla vara eller har varit engagerade i
foreningen forutom enbart idrottsutovande och beréttar om olika tillfillen genom aren da de
tillsammans med sina jdmnariga i foreningen konkret har fatt chansen att vara med och
paverka olika beslut bade i1 och utanfor styrelsen. Som exempel nimns inkdp av material och
utbildningar men dven att fa vara med och paverka faktorer direkt relaterat till deras
personliga idrottsutovande. Detta foljer I/drottens vill:s riktlinjer, att ungdomarna ska fa vara
med att utforma sin egen traningsverksamhet (Riksidrottstérbundet, 2009). Det har visat sig
att individer som dr mycket aktiva i en frivillig organisation dkar personliga och sociala
vinster jamfort med medlemmar som inte dr det (Prestby, Wandersman, Florin, Rich, &
Chavis, 1990).
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Ett sétt att frimja delaktigheten hos idrottsutdvare ér att inkorporera dem 1 verksamheten och
ge dem mojlighet till inflytande. Detta kan ske genom att ungdomar kan engagera sig som
trdanare eller f4 mojlighet att f4 andra ledande roller 1 idrottsféreningens organisation (Larsson
& Meckbach, 2013). Idrottsforeningarna i studien uppmuntrar de unga kvinnorna att engagera
sig 1 verksamheten, till exempel som styrelsemedlemmar eller ledare. Detta ar inte helt vanligt
har det visat sig tidigare. Trondman (2005) fann i sin studie att ungdomar 1 idrottsféreningar
girna vill vara ledare men att de flesta aldrig blir tillfragade och &nnu farre far frigan om de
vill sitta med i1 foreningens styrelse. Idrotten vill betonar vikten av att fa ungdomar att
engagera sig 1 foreningen utdver idrottsligt engagemang. I en av riktlinjerna for ungdomars
breddidrott talas det om att ungdomar i idrottsforeningar ska utbildas 1 ledarskap for att 6ka
deras intresse och kunskaper infor att verka som ledare 1 framtiden (Riksidrottsforbundet,
2009). Ungdomar anses idag vara den grupp som dr mest underrepresenterad som ideella
ledare 1 idrottsforeningar. En forening som arbetar med att verka for ungdomarnas
engagemang och delaktighet skulle inte bara mojliggora for ett fortsatt idrottsligt engagemang
1 foreningen utan dven kunna dra nytta av denna delaktighet i framtiden och motverka det
problem manga idrottsforeningar menar dr bristen pa ideella ledare (Riksidrottsforbundet,
2009). Det éar troligt att de unga kvinnornas engagemang har mojliggjorts i och med att
foreningarna har uppmuntrat dem att engagera sig utover idrottsutdvandet och latit dem vara
delaktiga i verksamheten, vilket har resulterat 1 att de fortsdtter 1 foreningen bade som utdvare
och som ledare.

Hur féreningen och dess ledare delar med sig av makten

Haér diskuteras hur foreningen genom sin struktur och sina ledare mojliggor den delaktighet de
unga kvinnorna upplever och hur de pa sa sitt delar med sig av makten. Delaktighet och dess
innebord och sammanhang ses pa flera olika sétt. Ett sdtt ar att se delaktighet 1 relation till
makt och séledes empowerment (Hanson, 2004 & Laverack, 2004). Som tidigare nimnt anser
sig de unga kvinnorna vara delaktiga i idrottsforeningen och hur féreningarna och dess ledare
mojliggdr detta beskrivs ndrmre hir.

Nar det géller foreningen berittar de unga kvinnorna om foreningens arbetssitt att involvera
dem i1 verksamheten genom att alla medlemmar far vara med och lamna forslag till styrelsen,
antingen anonymt eller 6ppet, och diarigenom fa en chans att vara med och bestimma. Enligt
respondenternas redogorelser satsar foreningarna pa demokrati och delaktighet precis som
Riksidrottsforbundet (2009) betonar via styrdokumentet Idrotten vill. Detta innebér att allas
roster och asikter ska betraktas likvéardiga och att alla ska fa vara med och bestimma 6ver
verksamheten pa ett jaimlikt och jamstéllt sitt. Deltagarna talar om bédde ett tagande av makt
fran eget héll och ett givande av makt fran foreningens sida. Tagande av makt pa sé vis att de
sdger att om de sjdlva engagerar sig i foreningen och idrotten sa far de vara med och paverka
samtidigt som foreningen delar med sig av makten genom att lyssna péd vad de unga
kvinnorna har att sdga och genom att vara 6ppna for fordndring och nytinkande. Detta gar att
hirrdra till bade Hess (1984) och Starrin (1997) som menar att makt &r en aktiv komponent
som involverar alla parter 1 en maktstruktur.

De unga kvinnornas upplevda mojlighet att ta del av makten &r ett exempel pa jamstdlld makt
dar foreningen och ledarna som har en viss makt 6ver viljer att lyssna pa de unga kvinnorna
och dirmed okar deras personliga makt. Jamstdlld makt kannetecknas av en gemensam
respekt och uppskattning mellan gruppens medlemmar (Laverack, 2004 & Neath & Schriner,
1998). De unga kvinnorna vittnar om ett 6ppet klimat 1 idrottsforeningen dar alla far komma
till tals och att detta uppmuntras av foreningen. Kinslan av att vara uppskattad och att deras
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asikter respekteras och uppmuntras 1 ett ssmmanhang och en férening som betyder mycket for
dem Okar enligt Fitzsimon och Fuller (2002) de unga kvinnornas empowerment.

Detta &r ett uttryck av delaktighet och maktutbyte dédr de unga kvinnorna har mojlighet att
vara med och paverka foreningen och dess verksambhet 1 stort, och inte bara sitt eget
idrottande. Ett annat uttryck av delaktighet och maktutévande kan ses i de val som de unga
kvinnorna gor grundat pa sitt eget idrottsutovande. Resultatet visar att de unga kvinnorna har
mojlighet att gora olika val inom féreningen baserat pa kommunikation med ledarna. Det kan
handla om att kunna vilja vilken niva de vill idrotta pa, om de vill satsa pa tavlingar eller om
de vill idrotta mest for att det ar roligt. Det inkluderar dven val om vilka idrottsmal de vill
sétta upp for sig sjdlva som individer och friheten att vilja hur de vill lagga upp enskilda
traningar utifrdn dagsform. Genom dessa val ges de chansen att utéva den enklaste formen av
makt vilket innebér att ha mdjlighet att sjilv vilja vad de vill med idrotten (Laverack, 2004).
Detta gar helt i linje med riktlinjerna 1 Idrotten vill, att all idrott ska utformas utifran
ungdomarnas egna behov (Riksidrottsféorbundet, 2009). Fitzsimons och Fuller (2002) skriver
att empowerment kan ta sig uttryck hos individen om denne upplever sjdlvbestimmande over
mal som av denne anses betydelsefulla. Empowerment hos de unga kvinnorna uppfylls
séledes 1 och med att de far chansen att gora dessa val som de anser dr betydelsefulla.

Nar det giller empowerment och hur detta kan paverka idrottsutovandet och engagemanget i
en idrottsforening ndmner Forsberg och Starrin (1997) att folkrorelser, som idrottsrorelsen ar
med sina ideella krafter, kan fornya den egna rorelsen genom att 6ka medlemmarnas
inflytande. Zimmerman (1990) menar att en grupp som har empowerment delar pa makt och
resurser samt kidnner en gruppidentitet. Detta innebér att en grupp individer som kénner sig
delaktiga skulle kunna 6ka kénslan av makt inte bara hos sig sjdlva som individer utan dven
gruppen skulle kunna dra positiva effekter av detta. Kieffer (1984) skriver att &ven om
empowerment kan vara en individuell upplevelse sa ar den uppbyggd pa relationen till andra
samt de gemensamma anstrangningarna utforda av gruppen.

Hur vil stimmer féreningens arbete med det Idrotten vill?

Resultatet visar att de tillfragade unga kvinnorna upplever att foreningarna och dess ledare
mojliggdr for ett engagemang 1 idrottsforeningen. Vid sidan av de faktorer baserat pé glddje,
gemenskap och delaktighet som de unga kvinnorna uppger ér bidragande orsaker till deras
engagemang 1 idrottsforeningarna tar de dven upp demokrati. De unga kvinnorna beskriver
foreningar dar alla kommer till tals och dér alla lyssnar pa varandra. De upplever att alla kan
prata med varandra och att en kédnsla av demokrati rader. Detta beskriver de unga kvinnorna
mojliggdrs av foreningen och av dess ledare. Ett av idrottsrorelsen storsta uppdrag dr att bidra
till ungdomars demokratiska utveckling genom att ge dem inflytande (SOU 2008:59). 1
Idrotten vill framkommer att vikten ska ldggas pa allas rétt att uttrycka sig och att detta ska
ske jamlikt och jamstéllt mellan foreningens deltagare. Gladje, gemenskap, demokrati och
delaktighet representerar tillsammans tva av de fyra hornstenarna av idrottens virdegrund
(Riksidrottsforbundet, 2009). Baserat pa de unga kvinnornas redogdrelser av sina erfarenheter
och upplevelser i den hir studien framgér att de representerade foreningarna lever upp till
Idrotten vill:s hornstenar gidllande gemenskap och gliadje samt demokrati och delaktighet.

Da representerade foreningar i studien lever upp till dessa viktiga hornstenar 1 Idrotten vill
kan de dven sdgas minska det idrottspolitiska dilemmat som Trondman (2011) talar om. Han
menar att idrottens interna kérnlogik och det normativa rummets kdrnbetydelser oftast
krockar med varandra, da idrottsféreningar i praktiken inte alltid klarar av att leva upp till det
som de séger sig vilja gora i teorin. Trondman menar alltsa att det ofta finns ett gap mellan
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hur idrotten vill vara och hur idrotten dr. Detta gap kan bara minska om idrotten borjar tinka
och gora si som den sdger att den vill gora, att erbjuda idrott for alla pa olika ambitionsnivaer.
Foreningarna i studien kan med andra ord ségas, enligt respondenternas redovisade
upplevelser, ha lyckats med att minska detta gap mellan det idrotten sédger sig vilja goéra och
det den faktiskt gor. Detta skulle kunna innebéra att de unga kvinnorna genom sitt inflytande
och genom att deras asikter respekteras kan utdva idrotten pa sina villkor vilket leder till en
rad positiva faktorer s som vélbefinnande, glddje, tillhorighet och gemenskap (Trondman,
2011).

Det ar vért att belysa fraigan om alla ungdomar ges mojlighet till samma makt och far samma
mojlighet till delaktighet 1 foreningen. Precis som tidigare namnts sé dr det mojligt, enligt
Trondmans (2011) resonemang, att de unga kvinnorna kénner en stor delaktighet darfor att de
ocksa efterfragar delaktighet. Kan de unga kvinnornas efterfrigade delaktighet bero pa att de
passar in i den sociala och kulturella kontext som en idrottsforening utgor? I studiens resultat
framkommer som tidigare nimnts flera faktorer som bidragit till de unga kvinnornas
idrottsengagemang. Som exempel ndmns att deras fordldrar varit engagerade i bade
foreningen och 1 idrotten och att de varit stéttande under deras idrottsengagemang. Det
framkommer dven att de tillfragade tycker om tivlingsaspekten av idrotten och att det &r
viktigt for dem att fortsitta utvecklas, samt att de unga kvinnorna borjade idrotta 1 en tidig
alder och att de har provat pa flera idrotter under barndomen. Alla dessa faktorer kan ses ha
betydelse for ungdomarnas identitet som idrottare och deras forutsittningar att passa in 1 den
sociala och kulturella kontext som rader 1 foreningen (Thedin Jakobsson, 2014 & Trondman,
2005). Dé dessa unga kvinnor uppger sig ha stor delaktighet samtidigt som mycket tyder pa
att de har en stark identitet som idrottare dr det mojligt att deras upplevelser av foreningens
engagemang med att involvera dem inte skulle stimma verens med individer som inte har
samma identitet som idrottare. Trondman (2011) menar att ungdomar med en stark identitet
som idrottare 1 hogre grad lever upp till och vill det idrotten vill. Darfor dr det troligt att
idrotten 1 storre utstrackning mojliggor delaktighet for de med stark identitet som idrottare,
dven om ambitionen &r att idrotten ar till for alla.

Slutsats

Studiens resultat visar pa en rad anledningar till att de unga kvinnorna fortsétter idrotta i sina
foreningar, vilka dven framkommit i tidigare studier. De viktigaste anledningarna relateras i
denna studie till delaktighet, som visar sig ge mojlighet till kénslan av gemenskap, gladje,
tillhorighet och vélbefinnande. Dessa faktorer bidrar till att de unga kvinnorna upplever att
foreningen dr en storre anledning till engagemang &n vad idrotten dr. De vérdesitter
gemenskapen och talar varmt om hur de kédnner sig uppskattade och virdefulla. De kénner en
glddje 1 att utdva sjélva idrotten och uppskattar att det finns mojlighet att delta i idrotten
oavsett ambitionsniva. De identifierar sig med sitt idrottande i1 foreningen och kénner siledes
en stark tillhorighet till foreningen. Vidare framkommer 1 studien att foreningarna enligt
respondenterna uppnar flera av de forvantningar Riksidrottsforbundet och staten har pé
idrottsforeningar. I enlighet med Idrotten vill déar delaktighet och engagemang ar viktiga
faktorer for den svenska idrotten visar tidigare forskning och vart resultat pa betydelsen av
just detta for ungdomars fortsatta engagemang inom idrottsforeningar. Deltagarna uppger att
de ges mojlighet att vara delaktiga i fragor pa foreningsniva genom att de uppmuntras till
engagemang 1 foreningen, utdver enbart idrottsutdovande, i form av styrelse- och ledaruppdrag.
De far dven utdva inflytande pa den personliga nivan da de upplever en god kommunikation
med foreningens ledare. Dessa faktorer tillsammans 0kar deras kénsla av sjdlvbestimmande
och sdledes empowerment. Studiens resultat antyder att kvinnorna genom sin delaktighet och
sin tillgang till makt har empowerment 1 sitt idrottande och att detta tar sig uttryck i en kénsla
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av vélbefinnande, glddje, gemenskap och tillhorighet vilket far dem att fortsitta sitt
engagemang inom idrottsforeningen.

Implikationer

Studiens resultat visar vikten av att idrottsforeningar och dess ledare bor engagera unga
kvinnor och involvera dem i verksamheten enligt riktlinjerna i Idrotten vill, for att frimja
fortsatt engagemang. Detta genom att aktivt arbeta med att mojliggora for delaktighet men
samtidigt ocksa att f4 unga kvinnor att vilja bli delaktiga. Studien visar pa de fordelar
idrottsrorelsen kan fa om alla tilldelas tillgdng till makten och att det kan ge individer 6kad
ansvarskansla vilket skulle gynna féreningen 1 form av mer engagemang. Inte bara genom att
friga de unga kvinnorna hur de vill ha sin verksamhet utan genom att istillet aktivt involvera
dem 1 verksamheten och lata dem fa ta del av makten, sa att de far mgjlighet att paverka sitt
idrottsutovande och kédnna glddje 1 det. Det skulle d&ven gynna den demokratiska utvecklingen,
nagot som idrottsrorelsen har som uppdrag att frimja.

Angaende rekommendationer till fortsatt forskning sé kan det vara av intresse att vidare
belysa ungdomars mojlighet till delaktighet inom idrottsforeningar baserat pd ungdomars
olika sociala och kulturella forutséttningar, sdsom socioekonomisk bakgrund, etnicitet, kon,
sexualitet och alder. Det vore av vikt att vidare utforska de normer som rader inom
idrottsforeningarna angaende dessa kategorier och interaktionen dem emellan och hur det
paverkar ungdomars fortsatta idrottsengagemang. Det vill séga, det behovs studier pa
ungdomars fortsatta idrottsengagemang utifran ett intersektionellt perspektiv.
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Bilagor

Utskick till deltagarna Bilaga 1

Vi fick ditt namn och e-post av ... och det géller en intervju som vi girna skulle vilja
genomfora med dig.

Eva-Carin Lindgren, docent vid Institutionen for kost- och idrottsvetenskap, Goteborgs
universitet, har fatt i uppdrag av Riksidrottsforbundet att undersoka vilka faktorer det &r som
far ungdomar att stanna kvar inom idrotten. Som en del i detta arbete skriver vi vart
examensarbete.

Syftet med vér uppsats dr att belysa unga kvinnors upplevda erfarenheter och méjligheter
inom foreningsidrotten och hur det har paverkat dem att fortsitta idrotta.

Vi ér intresserade av att fa traffa dig for en intervju. Intervjutillfallena kommer att ta ungefar
1-2 h i ansprak och kommer att spelas in. Intervjun dr anonym och du ar fri att avbryta
deltagandet nér du vill. Intervjuerna kan genomforas i1 en avskild lokal i anslutning till
idrottsforeningen eller pd annan for intervjupersonen lamplig plats.

Finns det ndgon tid som passar dig mellan den 10/4 - 19/4 att stédlla upp pa en intervju? Vet du
om ni har tillgang till en lugn och avskild lokal vi kan Ina for intervjun? Alternativt att vi

traffas pd Goteborgs universitet Pedagogen, vid Gronsakstorget, eller ndgon annan plats som
passar dig bittre.

Tack for ditt samarbete!

Med vénliga hélsningar

Maria Willersten, 070 - xx XX XXX
Martin Myhrén, 070 - xx Xx XXX

Institutionen for kost- och idrottsvetenskap
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Missivbrev Bilaga 2

En kvalitativ studie om unga kvinnors upplevelser gillande ett 1angt och fortsatt engagemang
1 en idrottsforening.

Information om examensarbete till unga kvinnor inom idrottsforeningar.

Eva-Carin Lindgren, docent vid institutionen for kost- och idrottsvetenskap, Goteborgs
universitet, har fatt i uppdrag av Riksidrottsforbundet att undersoka vilka faktorer det dr som
far unga vuxna att stanna kvar inom féreningsidrotten. Som en del i1 detta arbete skriver vi
vart examensarbete.

Antalet ungdomar som deltar 1 foreningsidrott har sjunkit de senaste aren. Dértill 4r andelen
unga kvinnor inom idrotten ligre dn andelen unga man. Samhéllet har mycket att vinna pa att
ungdomar engageras 1 fysisk aktivitet linge. Det finns i dagsldget mycket forskning om varfor
ungdomar slutar idrotta men inte lika manga studier som undersoker vad som far ungdomar
att stanna kvar inom foreningsidrotten.

Syftet med vart examensarbete dr darfor att belysa unga kvinnors upplevda erfarenheter och
mojligheter inom foreningsidrotten och hur det har paverkat dem att fortsdtta idrotta.

Forfragan om deltagande

Genom detta brev onskar vi tillstand att genomfora en intervju med dig i egenskap av kvinna i
alder 18-25 ar i en idrottsforening som ar utvald att delta. Mellan 5-7 personer fran olika
idrottsforeningar 1 Viastra Gotaland tillfragas att delta i studien. Du som har fatt denna
forfragan tackar ja genom att skriva under detta dokument. Att delta i studien ar frivilligt och
du har rétt att ndr som helst avbryta deltagandet, utan sarskild forklaring.

Hur gir studien till?

Information om vad idrottsféreningar gor sa att ungdomar vill, vidljer och kan stanna kvar i
idrottsforeningen samlas in med hjélp av djupintervjuer och spelas in pa ljudband. Detta
berdknas ta ca 1-2 timmar. Studenterna Martin Myhrén och Maria Willersten kommer att
utfora djupintervjuerna. Intervjuerna kan genomforas i en lokal i anslutning till
idrottsforeningen eller pd annan for intervjupersonen lamplig plats.

Hantering av data och sekretess

Ansvarig for dina personuppgifter &r Martin Myhrén och Maria Wallersten. Samtliga resultat
och personuppgifter kommer att behandlas sa att ingen obehorig kan ta del av dem och du
kommer inte att kunna identifieras da resultaten presenteras. Endast de ansvariga for studien
kommer att kunna veta vem som dr vem. Resultatet kan komma att ligga som bidrag 1 ett
storre projekt som kommer att publiceras i internationella vetenskapliga tidskrifter eller
rapporter, pa ett sddant sétt att enskilda personer inte kan sparas eller kénnas igen. Ansvarig
for hantering av dina personuppgifter dr John Dohlsten vid G6teborgs universitet, e-post:
Information fran undersokningen kommer att lagras i ett dataregister i minst 10 ar for att
mojliggdra granskning. Vid all forskning pa de data som samlas in kommer deltagaren att ha
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ett [opnummer och inte kunna identifieras. Ett separat register med namn och 16pnummer
kommer upprittas och forvaras atskilt fran dataregistret och endast de ansvariga for studien
kommer att kunna ta reda pé vilken person som har vilket Ilopnummer i dataregistret.

Kontaktuppgifter

Martin Myhrén, student
Tel:
e-post:

Maria Willersten, student
Tel:
e-post:

Eva-Carin Lindgren, docent vid institutionen for kost- och idrottsvetenskap, Goteborgs

universitet.
e-post:
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Intervjuguide Bilaga 3

Bakgrund

Skulle du vilja beritta lite kort om dig sjélva?
Skulle du kunna berétta hur lange du har idrottat?
Vad iar det for idrotter du har héllit pd med?

Skulle du vilja beskriva hur du identifierar dig utifran exempelvis kon, sexualitet,
socioekonomisk bakgrund och etnicitet?

Om du gér tillbaka till nir du var yngre, hur har ditt idrottande forindrats? Ar det samma
anledningar/drivkrafter idag som tidigare?

Har du ndgon gang under ditt idrottande upplevt det motigt eller jobbigt? Vad var det som
fick dig att fortsétta?

Foreningen

Hur ldnge har du varit med 1 denna forening? - Vad fick dig att vdlja den har féreningen?
Skulle du vilja beskriva vad det &r som gor att du fortsitter att idrotta i din férening?
Vem blir sedd 1 foreningen?

Hur ser foreningen pa de som elitsatsar vs. inte elitsatsar?

Hur ser dina mdjligheter ut att vara med och paverka och utforma verksamheten i din
forening?

Vad fér du konkret vara med och bestimma 6ver?

Kan du beskriva vad du skulle vilja vara med och utveckla 1 er forening?

Kan du beskriva hur en bra férening ska vara? Vad ar viktigast?

Ledare

Vad tycker du om ledarna i foreningen? Vad tycker du ér ledarnas framsta uppgift?

Vad har du for erfarenheter av att ledarna tar hdansyn till dina 6nskemaél och forvéntningar i
din forening?

Hur ska en bra trdnare vara? Vad ér viktigast? Hur ser det ut i er férening?

Ovrigt/Avslutande
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Hur arbetar féreningen med dessa fragor?
Vad tror du krivs for att unga kvinnor ska vilja vara kvar 1 idrottsféreningar?
Vad behover individen forsta, kunna, acceptera och/eller tycka om for att kunna idrotta?

Vilka ér de viktigaste skélen for dig att halla pa med idrott? Vad éar viktigt for att du ska
fortsétta idrotta 1 framtiden?

Vilka ovriga reflektioner har du kring det som vi har samtalat om idag?
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