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Syftet med studien var att undersoka hur forskoleldrare sag pa betydelsen av att ha kunskap
om genus. Fragestillningarna var: Hur ser pedagoger i férskolan pa utbildning i genus?
Vilken betydelse tycker pedagoger genuskunskap har for sitt eget arbete i forskolan? Vilken
betydelse tycker pedagoger att genuskunskap har for att na jamstélldhetsmalen? Jag har
anvint mig av en kvalitativ intervjumetod, dér jag har intervjuat fyra stycken forskolelirare.
Mitt resultat visade att ingen av pedagogerna direkt var emot utbildning i genus, dven om
intresset varierade. Tva av forskoleldrarna ansag att genuskunskap hade betydelse for deras
eget arbete. Tva ansag att det inte behovdes for deras eget arbete. Min undersokning visade
ocksa att tre pedagoger ansag att genuskunskap hade betydelse for att na jamstélldhetsmalen.
En utav dessa ansag att det inte hade nagon betydelse for henne sjilv, eftersom hon redan
arbetade jamstillt. En pedagog svarade att hon inte trodde att genuskunskap hade sa stor
betydelse for att na jamstéilldhetsmalen. Jag anser att genuskunskap behovs i
forskoleldraryrket. Detta for att mitt resultat visar att en del av forskoleldrarna i min
undersokning, sjdlva anser att det behovs for att arbeta jamstillt och na jamstélldhetsmalen.
Mitt resultat visade att aven om det fanns en god vilja att arbeta jamstéllt hos pedagogerna i
min undersokning, saknades ofta kunskapen.
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Inledning

Genus innebir sociala och kulturella forestédllningar och de virderingar och forvintade
egenskaper som foljer med ett visst biologisk kon.
I laroplanen for forskolan finns tydliga riktlinjer vad som giller:

”Vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och forvédntningar som
stills pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r
kvinnligt och manligt. Forskolan skall motverka traditionella konsroller. Flickor och
pojkar skall i forskolan ha samma mojligheter att prova och utveckla forméagor och
intressen utan begréinsningar utifran stereotypa konsroller.”

(Lpfo 98)

Under 2006 kom det en ny lag om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever. I denna lag ingar de barn som deltar i eller soker till
forskoleverksamhet och skolbarnomsorg och denna lagen dr emot krinkande behandling av
barn som har ett samband med deras kon.'

Forskolan forstirker enligt forskning konsmonster och har svart att na de jamstilldhetsmal
som ldroplanen visar. Det som behovs enligt statens offentliga utredningar dr mera kunskap
for att nd dessa mal.”> Nér man arbetar som pedagog har man ett ansvar, eftersom man bidrar
till att siitta upp de normer som barnen sedan lever upp till.?

Jag tycker att det dr viktigt att man har ett medvetet tinkande om genus néir man arbetar i
forskolan. Annu mer viktigt dr det att folja laroplan och jamstélldhetslagen som har kommit.

Behovs det mer kunskap om genus i forskolan? Vad anser forskoleldrarna sjdalva om detta?
Jag vill med det hir arbetet bidra med att undersoka hur forskolelédrares syn pa genuskunskap
och jimstilldhet dr. Ar det ndgot man ir intresserad av och tror sig ha nytta av? Den hir
undersdkningen vill 6ka forstaelsen for vilken betydelse man har som pedagog nir det handlar
om kunskap och instéllning till jamstélldhetsarbete.

Forskning har visat att flickor och pojkar paverkas av de forestéllningar vi har om kvinnligt
och manligt. Jag tycker att man som forskoleldrare har ett ansvar att vara medveten om dessa
strukturer, som bidrar till att skapa olika mojligheter for flickor och pojkar. Det dr viktigt att
ta upp dessa tankar som forskoleldrare har om genuskunskap for att se om det finns en vilja att
arbeta efter laroplanens mal och efter den nya lagen om férbud mot konsdiskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever.

! Jimstilldhetsombudsmannen <http://www.jamombud.se/lagarna/lagenomforbudmo.asp> lag (2006:67)om
forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling av barn och elever (2006-11-15)

? Statens offentliga utredningar (2006:11). Jamstdilld forskola- om betydelsen av jimstilldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete. Stockholm: Edita Sverige AB

? Wahlstrom, Kajsa .(2003). Flickor och pojkar och pedagoger. Kristianstad: Sveriges utbildningsradio AB.



Syfte och fragestillningar

Syftet med studien dr att undersdka hur forskoleldrare ser pa betydelsen av att ha kunskap om
genus.

e Hur ser pedagoger i forskolan pa utbildning i genus ?
e Vilken betydelse tycker pedagoger genuskunskap har for sitt eget arbete i forskolan?
e Vilken betydelse tycker pedagoger genuskunskap har for att na jamstélldhetsmalen?

Teoretisk anknytning

Begreppen genus och jamstéilldhet

Enligt Kajsa Svaleryd (2002:29) som arbetat med genuspedagogik i grund-, gymnasie-, och
forskolor, handlar konsforskning om tva motsatta kategorier dir det ena dr man/manligt och
det andra dr kvinna/kvinnligt. Genus 1 forskning handlar om det biologiska konet, det sociala
kénet och det kulturella konet. * Statens offentliga utredningar (2004) anser att det biologiska
konet funktion, inte dr samma sak som genus, dven om det paverkas av de biologiska
olikheter som finns. Genus paverkas av de biologiska skillnaderna, genom att vi har vissa
tankar av vad ett visst kon innebér och detta paverkar vara handlingar. Konsroll och genus
handlar om en kulturell och social paverkan. Genus innebir att skillnader hos kon paverkas av
vara forestillningar, tolkningar, forvintningar och handlingar.” Inneborden i begreppet genus,
anser Svaleryd (2002:29) ocksa ir, att vi paverkas av den sociala och kulturella miljo vi
befinner oss 1. De upplevelser vi har av kon och vad som 4r manligt och kvinnligt. Modern
genusforskning pratar om ett konstruerat kon, dir alla forviantningar vi har pa ett visst kon,
vad vi tror oss veta att det manliga och kvinnliga innebér, handlar det enbart om
konstruktioner som vi sjilva gjort. Kdnet blir en social konstruktion, dir virderingar och
tolkningar av konet utgor hela genussystemet.

Margareta Ohman (1999:10) som arbetat med projekt i jimstilldhet for skolverket, forklarar
att jamstélldhetsbegreppet anvédnds ndr man pratar om konets likastillning dvs. samma
rittigheter, mojligheter och skyldigheter och med ett lika vérde i samhillet. Svaleryd
(2002:36) beskriver jamstilldhet som alla minniskors ratt att utvecklas som individer, utan
begransningar av genusroller. Enligt JimO kommer begreppen jamstilldhet och genus fran
olika hall. Jamstilldhet kommer fran politiska sammanhang, medan genus kommer fran
vetenskapsteoretiska omradet. Idag utgar bada jamstidlldhetsbegreppet och genusbegreppet
fran ett konstruktivistiskt synsétt. JamO vill inte gora nagon atskillnad av begreppen eftersom
man tycker de dr synonymer. ® Svenska kommunforbundet forklarar att konstruktivistisk syn
pa kon, innebir att det dr ndgot som skapas av den kulturella och sociala kulturen. ’

* Svaleryd, Kajsa (2002). Genuspedagogik. Stockholm: Liber AB

> Statens offentliga utredningar (2004). Den kénade forskolan- om betydelse av jimstilldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete. Stockholm: Elanders Gotab AB.

% Engstrom Lindgren, Pia (2005). Yttrande over delbetinkandet av Delegationen for jimstilldhet i forskolan
(SOU 2004:115). Hamtad 30 november 2006, fran http://www.jamombud.se/remissvar/remiss5056052.asp

’ Svenska kommunforbundet (1998) Hiirifrén till jamstilldheten. Stockholm: Kommentus forlag.



Sammanfattning av begreppens betydelse i den hiir uppsatsen

I den hir uppsatsen kommer begreppet genus innebira sociala och kulturella forestéillningar,
vérderingar och forvidntningar som &r kopplat till det biologiska konet. Begreppet jamstélldhet
kommer i uppsatsen innebdéra att alla individer ska ha samma vérde och lika rittigheter,
skyldigheter och mojligheter att utvecklas.

Genus i samhillet

Forskning om genus paverkas av det tidsperspektiv det befinner sig i och det har varit lite
olika hur man har sett pa mojligheten att 16sa det konsstereotypa tinkandet. Pa 1970-talet
handlade det mycket om en miljopedagogik, dir man trodde att I6sningen vara att likstilla
flickor och pojkar. Man trodde att miljon var 16sningen pa problemet och genom att ge dockor
till pojkar och bilar till flickor, ansdg man att man brutit fran traditionella konsmonster. Under
1990-talet trodde man istéllet forklaringen var biologiska skillnader. Flickor och pojkar
ansags vara olika redan fran fodseln med olika forutsittningar, som att flickor och pojkar
utvecklas olika snabbt. Man pekade ocksa pa skillnader i det hormonella flodet. Det ledde

till en segreationspedagogik, dir man i forskolan borjar anvinda sig av pojk och flickgrupper.
En fordndring av konsmonstrena ansags vars omojlig och man forsokte istéllet mota dessa tva
biologiskt skilda gruppernas behov genom en uppdelning.8

Anna-Marie Sandqvist arbetar med utredning av jimstélldhetsfragor pa svenska
kommunforbundets utvecklingssektion. Sandqvist (1998:21) menar att forskning inom
barnomsorg och skola har visat att det dr svart att forandra konsmonster och hon hénvisar till
Hirdmans genussystemteori som en forklaring pa detta.’

Yvonne Hirdman (Hirdman, 2001 i Kjellberg, 2004:27) dr en historiker som har arbetat med
genus. Hennes forklaringsmodell till varfor skillnader i kon uppstar kallas genussystemet.
Denna teori utgar fran att samhallet @r det som gor att manniskor delas upp pa grund av sitt
kon. Enligt Hirdmans genussystem handlar det om en i sdrhallning mellan kvinna och man,
dér ocksa mannen &r det som ses som nagot battre dn kvinnan. Att det manliga alltid ar
hierarkiskt 6verldgset det kvinnliga. Vad som anses kvinnligt och manligt dr ddremot nagot
som i ett tidsperspektiv kan dndras eller vara olika, beroende pa vilket land man befinner sig i.

Sandqvist (1998:22) menar att detta bidrar till att barn ldr sig vad som star for det kvinnliga
respektive det manliga och att det ocksa bidrar till att barnen lér sig att det manliga dr nagot
bittre. Sandqvist pekar pa flera exempel som visar att barn hela tiden i sin miljo blir paminda
om att det manliga &r viktigare dn det kvinnliga. Till exempel menar hon att de sagor barnen
far ta del av, ofta har en manlig identitet i huvudrollen. Vi vuxna paverkar barnen med vara
forviantningar av vad som dr manligt och kvinnligt. Dessa forvintningar ér ofta sa naturliga
for oss att vi aldrig tinker pa dem. Flickor och pojkar far ta del av de vuxnas bild av vad som
ar kvinnligt och manligt, genom att barnen forvéntas ha vissa specifika egenskaper, intressen
och behov.

Hirdman (Hirdman, 2001 i Kjellberg, 2004:27) anser att det finns tre olika nivaer av hur vi
uppfattar det manliga och kvinnliga. Det handlar dels om “det individuella konet”, som

innebdr hur vi sjdlva upplever det manliga och kvinnliga konssocialisationen och dér vi har
kunskap om att vara ett visst kon. Den andra dimensionen dr det strukturella konet som kan

¥ Ohman, Margareta (1999). Att ge flickor och pojkar i férskolan lika mojligheter ” i Skolverket, Olika pd lika
villkor en antologi om jamstdlldhet i forskolan. (9-19) Uppsala: Liber.

? Sandqvist, Anna-Marie (1998). Visst gors vi olika. Jiamstdillda barn- hur skulle det se ut? Stockholm:
Kommentus Forlag



vara hur arbetsfordelningen ser ut, beroende pa om man &r kvinna eller man. Tredje
dimensionen &r det symboliska konet, som handlar om hur man ser pa vad som dr manligt och
kvinnligt. Det dr dessa tre dimensioner som hela tiden gor att konen skiljs at i en hierarkisk
genusprocess. Det bildas ett kontrakt éver vad som &r kvinnligt och manligt och som Hirdman
kallar genuskontraktet. Genuskontrakten handlar om en Gverenskommelse i vara
forestdllningar av vad som ar korrekt i samhillet, bade i form av egenskaper och beteende vi
tycker ett visst kon bor ha. Detta kontrakt blir en bidragande orsak till att genussystemet finns
kvar och att kvinnligt och manligt skiljs at.

Hirdman (Hirdman, 2001 i Kjellberg, 2004: 28) tror att detta kan bero pa att vi behover en
tydlig struktur av var tillvaro, dér vi kan fora in andra méanniskor i olika tillhorighetsfack.
Sandqvist (1998:23) péapekar att vi hela tiden paverkas av detta genuskontrakt och att vi
belonar varandra, nir det kvinnliga och manliga foljs. Detta paverkar givetvis vara barn,
eftersom kontraktet ocksa leder till att vi pa olika sitt bestraffar den som inte lever upp till
detta kontrakt. Hirdman (Hirdman, 2001 i Kjellberg, 2004:29) anser att samhillet fortrdnger
att den hdr maktstrukturen, ddr mén virderas hogre, verhuvudtaget finns. Detta sker dels pa
grund av att man som kvinna inte vill erkdnna sig underordnad mannen. Fér mén handlar det
om att man inte vill erkdnna att detta dr nagot man utsétter kvinnan for.

Hela samhillet priaglas av en genusordning som inte bara handlar om vara kon, utan om hela
vart vardagsliv och vad som anses som manliga och kvinnliga saker. Enligt forskaren Connell
(Connell 2003 i statens offentliga utredningar 2004) uppmuntras barn till att delta i
konsmaktsordningen, genom att de antigen blir positivt eller negativt bemotta, beroende pa
hur de uppfér sig i forhallande till sitt kon. ™

Karin Kjellberg (2004:30) som varit verksam i JamO:s skolprojekt och metodutbildning med
inriktning pa genus, har sjilv upplevt i studier hon gjort med vuxna i viarderingsovningar, att
genussystemet tankegangar kan finnas nédr man pratar om flickor och pojkar. Hon menar att
det i hennes studier framkommit, att vuxna framforallt tror att flickor och pojkar gor olika
saker, pa grund av till exempel traditioner. Kjellberg anser att det istidllet handlar om ett i
sarhallande av konen. Det har i hennes studier inte tagits upp av de medverkande att detta
skulle ha nagot med makt att gora, dir pojkar virderas hogre. Kjellberg pekar pa att detta kan
stimma med Hirdmans teori om maktperspektivet som innebir att det finns en kollektiv
fortringning. '

Forskolan har enligt regeringen och dess forskoleproposition (regeringens proposition 2004 i
statens offentliga utredningar 2004 s.22) en viktig roll i samhéllet med malet att vi ska bli
jamstillda.

Forskolan vilar pa demokratins grund. Dérfor skall dess verksamhet

utformas i Overensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar.
Var och en som verkar inom forskolan skall fraimja aktningen for varje
minniskas egenvirde och respekten for var gemensamma miljo.

En viktig uppgift for verksamheten &r att grundldgga och forankra de

virden som vart samhiéllsliv vilar pa. Minniskolivets okridnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jimstédlldhet mellan

konen samt solidaritet med svaga och utsatta dr virden som forskolan skall
halla levande i arbetet med barnen. (Lpfo 98)'

1% Statens offentliga utredningar (2004) Den kénade forskolan- om betydelse av jamstilldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete. Stockholm: Elanders Gotab AB.

"' Kjellberg, Karin (2004). Genusmaskineriet. Kristianstad: Sveriges utbildningsradio AB.

12 Skolverket (1998). Léiroplan for forskolan. Himtad 30 november 2006, frin
http://www.skolverket.se/publikationer?id=1067



I en rapport fran skolverket 2004 fastslar man att ldroplanen i forskolan ses som nagot positivt
hos bade forskolor och kommuner. Dessvirre tror inte skolverket att man lyckas uppna malet
om en likvirdig forskola. Detta beror enligt skolverket pa att forskolorna har olika méjligheter
att genomfora sitt uppdrag. Orsaken till detta handlar enligt skolverket om resurser i
samhdllet. Kommunerna tar inte hdnsyn till att férskolornas behov av resurser, som ser olika
ut beroende pa forskolornas upptagningsomrade. I omraden med bra resurser, som skolverket
kallar hogresursomraden, har man bland annat littare att fa utbildad personal, ett mindre antal
barn med sirskilda behov, bittre fungerande relation med fordldrar och mer tid for reflektion
bland personalen. Detta dr viktiga faktorer for att lyckas na malen i ldroplanen, dnda tar inte
kommunerna nagon hinsyn till lagresursomraden nir man till exempel bestimmer hur stora
barngrupperna ska vara."”

Syn pa utbildning i genus

Statens offentliga utredningar (2006:233) anser att det 4r nddvéandigt med en utbildning i
genus bade i ldrarutbildning och pa forskolor for att motverka ojamnstilldhet. Utbildning dr
en forutséttning for att na jamstialldhetsmalen.

I kommunerna har intresset for genusutbildning varit daligt. Anledningarna till detta tror
statens offentliga utredningar (2006:225) kan ha flera orsaker. Vissa kommuner ir inte
intresserade av att arbeta med jamstélldhet eller sa tycker man att man redan arbetar jamstallt.
Andra kommuner skyller pa dalig ekonomi. Statens offentliga utredningar (2006:11) menar
att resursbrister inte far vara avgorande for om man klarar av att arbeta jamstéllt eller inte.
Aven om det fortfarande 4r manga kommuner som inte vill arbeta med jimstilldhet, trots
tydliga riktlinjer 1 laroplan 6ver vad som giller, borjar allt fler kommuner uppméirksamma
behovet av jamstilldhetsarbete.

Kajsa Wahlstrom (2003:6) har arbetat med jamstilldhetspedagogik i forskolan och hon tror
att andledningen till att det kan finnas ett lagt intresse bland verksamma inom férskolan att
arbeta med jamstdlldhet, dr den hoga arbetsbelastningen som personalen har med manga barn
och lite tid for reflektion av arbetet. En annan bidragande orsak, menar Wahlstrom kan vara,
det daliga ekonomiska ldaget i forskolan. Wahlstrom hénvisar ocksa till att man i forskolan dr
ovan att arbete mot mal. Detta menar hon bidrar till att man kan forsta att det finns ett
motstand mot jamstéilldhetsarbete. 14

Det har upprittats en delegation for forskolan. Delegation i forskolan ska med bidrag fran
staten, arbeta med jdmstilldhet i forskolan. Denna delegation anser att for att
jamstélldhetsarbete ska fungera, kridvs det forutom kunskap hos personalen i férskolan, ocksa
att barngrupperna inte r for stora. Det maste ocksa finnas tillrackligt med personal som vill
arbeta pa forskolan och som stannar kvar. Delegationen menar ddremot att det inte kostar mer
att arbeta jamstéllt dn ojamstillt. Givetvis kan det kosta med utbildningen av personalen, men
efter det dr det ingen skillnad."

13 Skolverket (2004). Ojiimna villkor i forskolan. Hamtad 27 november 2006 fran
http://www.skolverket.se/sb7d/205/a/894

' Wahlstrom, Kajsa (2003) Flickor och pojkar och pedagoger. Kristianstad: Sveriges utbildningsradio AB.
% Statens offentliga utredningar (2006). Jimstclld forskola- om betydelsen av jimstdlldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete. Stockholm: Edita Sverige AB.



Enligt statens offentliga utredningar (2006:220) som gjorts framkommer att personalen sjdlva
tycker att utbildning ger mest nar alla far delta i den. Det behovs mer tid for
kunskapsinhdmtning och reflektion. Tidsbristen paverkar arbetet med jamstilldhet eftersom
det kan bidra till att man inte hinner reflektera eller planera arbetet och darmed kan det bidra
till att man inte arbetar vidare med det som var tdnkt. Ansvaret ligger pa rektorn, som ofta
hinvisar till att det inte finns ekonomiska resurser och att det inte finns tillracklig tid for att
leda arbetet. Det dr dnda ingen ursékt varken for personal eller huvudman att inte jobba med
jamstilldhet pa grund av detta, menar delegationen i jimstilldhetsuppdraget (2006:221).'°

Betydelse av jamstilldhet i forskolan

Margareta Ohman fick till uppgift att leda ett projekt for skolverket, med fokus pa
jamstilldhetsarbete som gjorts i kommunerna. Enligt Ohman (1999:10) har inte barn en firdig
bild av sig sjdlv och vad det innebdr att vara flicka och pojke i forskolealdern. Pedagoger har
darfor en stor paverkan och deras medvetenhet att arbeta for jamstélldhet kan bidra till att ge
barn bittre forutsidttningar och lika vérde.

Det dr i motet med vuxna som barn upplever vad ett visst kon innebir och dér de lér sig hur
de ska anpassa sig for att mota de forvantningar som de har pa sig som flicka eller pojke.
Denna konsprocess pagar varje dag i forskolan. Ohman (1999:9) anser att det &r férskolans
ansvar att ldra sig ta bort de traditionella forvantningar som finns pa flickor och pojkar och
istdllet arbeta for en utveckling av barnen som individer. Annars kan man inte na malen i
forskolans styrdokument, som handlar om att ge flickor och pojkar samma mdojligheter att
utvecklas, utan att begridnsas av stereotypa konsroller.

Ohman (1999:13) menar att problemet i forskolan #r att det ofta finns dubbla budskap som
barnen far ta del av. Dels handlar det om ett medvetet forhallningssitt fran forskolelédrarna,
som innebdr att alla ska behandlas lika och ha lika virde och dels férmedlar forskolelidrarna
samtidigt omedvetet, ett budskap om hur traditionella konsmonster ska vara. Barn som inte
passar in i mallen for hur en flicka eller pojke ska vara, far ofta tydligt mirka negativa
reaktioner fran forskoleldrarna. Det sker hela tiden en paverkan av barnets identitet. Nir
barnet anpassar sig efter de monstren som anses acceptabla, handlar det om skapandet av en
stabil konsidentitet. Det dr en process som styrs av de yttre faktorerna i métet med exempelvis
forskoleldrare.

Ohman (1999:14) tar upp en teori om identitetsutveckling som beskrivs av den
interaktionistiska teorin. Den pekar pa hur det sociala paverkar skapandet av identitet. Denna
teori ser pa hur barnet upplever sig som ett subjekt i samspel med sin omgivning. Forskolan
far hir en uppgift att hjdlpa barnet och ge det mojlighet att utvecklas i sitt identitetssokande,
genom att lita det prova olika mojligheter och positioner.'”

16 Statens offentliga utredningar (2006). Jimstclld forskola- om betydelsen av jiamstdilldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete. Stockholm: Edita Sverige AB.

7 Ohman, Margareta (1999). Att ge flickor och pojkar i férskolan lika mojligheter i Skolverket, Olika pa lika
villkor en antologi om jdamstdlldhet i forskolan. (9-19) Uppsala: Liber



I laroplanen for forskolan star det tydligt att:

”Vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och
forvintningar som stills pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars
uppfattning om vad som dr kvinnligt och manligt. Férskolan skall motverka
traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall

i forskolan ha samma mojligheter att prova och utveckla formagor och
intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.” (Lpfo 98)

Hos personalen i forskolan har ldroplanen, enligt skolverkets inspektioner, haft stor betydelse
i det dagliga arbetet. Ddaremot visade undersokningarna att jamstéilldhetsaspekten i laroplanen
knappt tas upp alls i arbetet pa forskolorna. Det ser vildigt olika ut i landets kommuner, i en
del pagar arbetet for fullt, medan vissa inte har borjat alls. (skolverket 2004 i statens offentliga
utredningar 2004 s.22).

Man har i statens offentliga utredningar (2006:13) lagt fram nagra forslag hur lagarna ska
foljas upp bittre. I Delegationen (2006:180) som arbetar med jamstélldhet i forskolan, ska
man genomfora ett arbete ddar man informerar huvudmén, anstillda, och fordldrar om vad som
giller utifran ldaroplanen for jamstilldhet i forskolan. En delegation behovs for att se till att
forskolan foljer bestimmelserna om jimstédlldhet. Ett annat forslag man tar upp 4r att man
tycker att skolverkets inspektioner @ven ska omfatta jimstéalldhetsperspektivet.

Tankar om jamstilldhetsarbete i forskolan

I ett tidigare forskningsprojekt gjorde nagra studenter vid Goteborgs universitet pa uppdrag av
socialstyrelsen, undersokningar av forskolor och deras syn pa jamstilldhet. Dar framkom det
delvis 1 intervjuer med personalen att de hade lite olika instéllningar till jimstilldhetsarbete.
De instéllningar som blev vanligast var, for det forsta att flickor och pojkar var olika och
dérfor kunde det inte ske nagon fordndring av konsrollsmonstren. En annan instéllning som
var dominerade, var tanken att jimstilldhet var nagot som fanns naturligt och darfor behovde
man inte titta efter konsrollsmonster. En tredje instéllning var att personalen inte brukade ga
och tinka pa jamstilldhet, dven om de insag att det gick att paverka barnen. Det fanns ocksa
en instillning att for att barn ska behandlas jamstillt, behovde vissa barn mer stod @n andra.
Maj Arvidsson och Margareta Ohman (1999:60) som sammanstillt undersékningarna tycker
det dr svart att dra nagra slutsatser om personalen i forskolan anser det &r viktigt med
jamstilldhetsarbete eller inte. Men de menar att det behdvs diskussioner i forskolan om detta,
eftersom det dr viktigt att det startar ett tdinkande kring jamstilldhet. Det behdvs mer kunskap
i forskolan 6ver vad jamstélldhet innebir och varfor det dr sa viktigt. Enligt Arvidsson och
Ohman gors det inte tillrickligt i forskolor for att folja upp jimstilldhetsmélen. De menar att
varje forskola behover utarbeta en egen jamstilldhetsplan utifran t.ex. styrdokument. For da
kan personalen bli medvetna om sin egen betydelse och se vad de ska striva efter.'®

Ohman (1999:16) tror att pedagoger ofta vet vad jimstilldhet mellan barnen bor innebira i
den ldrande miljon och forskolans aktiviteter, men att det dnda inte visar sig i handlingarna.
Men ansvaret dr alltid forskoleldrarens! Man bor vara kritiskt mot sina instédllningar och
forhallningssitt och tdnka over de egna forgivettaganden. Det maste finnas en vilja att
reflektera 6ver ens egen roll som vuxen och den paverkan man har pa barnen. For vuxna
paverkar barnens konssocialisation, men ofta #r instéllningen att det i den egna verksamheten
inte existerar nagon skillnad i bemotandet hos flickor och pojkar. For att ka medvetenheten

18 Arvidsson, Maj & Ohman, Ohman, Margareta (1999). ”De stora orden-gor vi det vi tror vi gor? Om
utvecklingsarbete i Majorna” i Skolverket, Olika pa lika villkor en antologi om jéimstdlldhet i forskolan. (53-60)
Uppsala: Liber
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maste den egna verksamheten analyseras. Detta kan ske genom att det till exempel genomfors
egna observationer, ddar man sedan kan jaimfora dessa med de jamstdlldhetsmal som finns.
Detta kan bidra till ett mer kreativt tinkande dir det blir en strdavan att utveckla barn som
individer och inte som kon. '

Jamstilldhetsdelegationen for forskolan, som Staten tillsatte 2003, skulle fortga till 2006.
Delegationen for jamstilld forskola, skriver i sin rapport fran 2004 att det kan vara svart att se
om en forskola nar laroplanens mal, eftersom det inte brukar vara nagot som direkt mérks i
verksamheten. Delegationen (2004:7) skriver att det dnda har visat sig att personalen har olika
forvantningar pa barnen, beroende av konet. Resultaten av forskningen visar att dessa
forestillningar ocksa paverkar bemotandet av barnen och hur barnen behandlas. Forskolan har
ofta en tendens att tro att genom att varje barn behandlas som en individ, behandlas de ocksa
rittvist, vilket delegationen (2004:14) menar, inte dr korrekt tinkande. Delegationen
(2004:37) menar att bemotandet dnda paverkas av varan medvetenhet av vilket kon barnet
har. Kon paverkar oss helt enkelt och darfor maste det i arbetet synliggoras pa vilket sétt det
gor det for att vi ska bli medvetna om detta omedvetna. Forst nér vi har forstatt vilka
forgivettagande vi har och vilka forestillningar och forvintningar vi bir med oss, kan vi ldra
oss att beméta flickor och pojkar lika. *°

Barn anpassar sig litt efter de forviantningar vuxna har pa dem, anser delegationen (2004:7).
De vuxna har enligt Kajsa Svaleryd (2002:43) dirfor en mojlighet att ge varje barn en
forutséttning utifran sin individ, istéllet for sitt kon. Det ingar ju ocksa i direktiven fran
laroplanen att barn inte ska hindras av stereotypa konsideal.

Kajsa Wahlstrom har arbetat i forskolan sedan 1975 och har som chef bedrivit ett
utvecklingsarbete med jamstilldhetspedagogik i forskolan Tittmyran och Bjorntomten 2003.
Wabhlstrom (2003:5) hade innan hon och de 6vriga anstillda borjade jobba med jdmstélldhet
en bild av att allt fungerade bra pa dessa forskolor. Bade barn, personal och fordldrar var
nojda med verksamheten, darfor var det manga i forskolorna som undrare varfor det skulle
behovas ett jamstilldhetsprojekt. Enligt Wahlstrom (2003:8) fick de en helt annan bild av
jamstilldheten i forskolorna medan projektet genomfordes. Hon menar att det bidrog till att
man insag att det fanns ojamstilldhet bland flickor och pojkar och att de sjdlva som vuxna
forstirkte detta. Projektet fortsatte vidare med att forbéttra jimstilldheten for flickor och
pojkar. Wahlstrom (2004:34) anser att det har betydelse att arbeta med jamstilldhet, for hon
menar att man som pedagog har stora mojligheter att paverka. Som pedagog har man ocksa ett
ansvar, eftersom man sjilv har makt att styra hur man beméter flickor och pojkar.”!

Svaleryd (2002:45) menar att det viktiga &r att vi blir medvetna om att vi ocksa &r delaktiga,
istéllet for att bara titta pa barnet och dess beteende, vilket dr vanligt att man gor nédr man ska
arbeta med jamstilldhet. For att bli medveten om hur man sjilv som pedagog ir, kan det vara
bra att man videofilmar sig sjdlv, spelar in pa band eller att man mellan kollegorna observerar
varandra. Aven om det ir psykiskt jobbigt att se sig sjilv och hur man gor menar Svaleryd att
detta dr nodviandigt for att utvecklas som pedagog. Det ér ocksa bra att ha diskussioner i
arbetslaget 6ver tankar om vad man ligger i orden flicka, pojke, jimlik osv. Aven om alla i

' Ohman, Margareta (1999). Att ge flickor och pojkar i forskolan lika mojligheter i Skolverket, Olika pd lika
villkor en antologi om jamstdlldhet i forskolan. (9-19) Uppsala: Liber

%0 Statens offentliga utredningar (2004). Den konade forskolan- om betydelse av jimstilldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete. Stockholm: Elanders Gotab AB.

*! Wahlstrom, Kajsa (2003). Flickor och pojkar och pedagoger. Kristianstad: Utbildningsradion AB.

11



arbetslaget inte dr 6verens om vad orden innebir sa maste man i arbetet med jamstilldhet vara
Overens vad det 4r man ska gora dér, for att barnen ska ha det sa bra som méjligt.22

Betydelsen av genustinkande i forskolan

Varfor det ar viktigt med genustinkande i forskolan?

I forskoletidningen (2006) tar tva forskoleldrare, Susanne Kinhult och Yvonne Glaés, upp hur
de upplevde betydelsen av att arbeta med genus. Det borjade med att de fick mojlighet att
delta i ett jamstilldhetsprojekt och kidnde hur projektet gav dem lust att fa kunskap i
genuspedagogik och att borja anvinda sig av detta i verksamheten. Efter observationer av
varandra i arbetet med barnen och efter diskussionerna och litteraturstudier, insag de hur
ojamstillt det sag ut for flickor och pojkar pa deras arbetsplats. Under projektets gang fick de
ocksa mojlighet till natverkstriffar, for att prata med andra och dela pa erfarenheter. Kinhult
och Glaés tycker att det dr viktigt att alla i arbetslaget far kunskap i genus, eftersom det kan
vara kinsligt. De tycker ocksa det dr viktigt att man hela tiden har diskussioner i arbetslaget
under projektets gang. For jamstilldhetsarbete dr nagot som tar tid och maste fa gora det. Det
handlar enligt Kinhult och Glaés om att se till varje barns intresse. Vill flickor leka med
dockor och pojkar med bilar, ska man inte hindra dem. Men vi ska inte som pedagoger ha
forvintningar att det dr dessa lekar som de ska leka. Det dr alltid bra att visa barnen att det
finns alternativ. Vidare menar forskoleldrarna att det har stor betydelse med
jamstédlldhetsarbete, eftersom det ger sa manga vinster. Nagra faktorer ar att barnen fér bittre
sjalvkannedom och kan vilja vad de vill gora utifran sina intressen. Det skapar ocksa trygga
individer! Kinhult och Glaés uppmanar alla till att borja med jamstilldhetsarbete och pekar pa
att man som pedagog kan paverka barnen mer in vad man kanske tror.”

Genuspedagogerna Miriam Malmqvist och Albin Hagberg (2006) skriver att arbetet med
genus gor att man blir uppmirksam pa vad som behovs i den egna verksamheten och att man
ser hur man kan arbeta for att ge barn bittre mojligheter. Nar man ska borja med ett
genusarbete dr det bra att ha diskussioner 6ver vad man i arbetslaget tycker &r viktigt att ta
upp. Genom att ta pa sig “genusglasdogonen” kan man littare se monster och konsskillnader i
verksamheten.

Det har ocksa under 2006 kommit en ny lag som innebir ett forbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever. I ett utdrag ur denna lag kan man tydligt
utldsa under definitioner vad som anses vara viktigt for forskolan.

I denna lag avses med barn : den som deltar i eller soker till férskoleverksamhet
eller skolbarnomsorg.

I denna lag avses med trakasserier: ett upptradande som krénker ett barns eller en
elevs viirdighet och som har ett samband med kon (trakasserier pa grund av kon).2

Enligt JamO giller denna lag barn och elever i all verksamhet som omfattas av skollagen och
det dr de ansvariga for skolverksamheten som aktivt ska motverka diskriminerande och
krinkande behandling. De ansvariga i verksamheten innefattar staten, kommunen, landstinget
och den enskilde. Det ska ocksa finnas en likabehandlingsplan som ska anvindas for att striva

2 Svaleryd, Kajsa (2002). Genuspedagogik. Stockholm: Liber AB

2 Kinhult, Susanne & Glaés, Yvonne (2006). "Genvig i Tanum”. Forskoletidningen, 1, 34-36.

* Jamstilldhetsombudsmannen (2006). Lag om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandlig av
barn och elever. Himtad 15 november 2006 , fran http://www.jamombud.se/lagarna/lagenomforbudmo.asp
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efter barns och elevers lika rittighet. Likabehandlingsplanen ska fornyas arligen och det ska
finnas planerade forslag till atgirder.”

Foriandringen fran ett traditionellt tinkande till ett genustinkande

Svaleryd (2002:42) menar att for att kunna gora ett bra jamstilldhetsarbete, krivs det vilja till
att fordndra, kunskap om strukturer som finns i samhillet for att kunna gora det och en
medvetenhet att se hur man sjdlv faktiskt dr delaktigt 1 samhéllets maktstrukturer och ddarmed 1
barnets identitetsprocess.

Svaleryd (2002: 30) skriver att:

”Genus i arbetet som pedagog handlar om en medvetenhet kring forestillningar och
omedvetna forvintningar pa de bagge konen. Det handlar dven om den makt den
egna yrkesrollen ger att vidmakthalla forlegade genussystem eller att omskapa
dem. 2

Mats Eriksson, Lena Ohlsson och Ulrika Sjostrom (1998:293) har alla pa nagot sitt varit
verksamma i jamstélldhetsarbete och de tar upp medvetandegorande processen, som en viktigt
del i jamstélldhetsarbetet och for att fa kunskap hur jimstilldhet ser ut pa en arbetsplats. Att
man medvetandegor ojimstilldheten. Utan att gora detta kan man inte borja arbeta med
jamstélldhetsarbete. Ett jamstélldhetsarbete blir inte viardefullt om inte madnniskorna som ingar
i det, kan se problemen som finns i organisationen. Eriksson, Ohlsson och Sjostrém menar att
det dr viktigt att de som ingar i jamstélldhetsarbetet sjdlva far ta fram vad som behover
fordndras. Det maste utga fran de anstélldas vardag och de problem som upplevs aktuella.
Lagar och direktiv fran staten eller ledningen kan aldrig utgora det enda malet for
fordndringsarbete. Utgar man inte fran personalen och later dem fa ha kontroll i
fordndringsprocessen blir det svart att uppna engagemang och delaktighet. Det ir litt att nya
arbetsmetoder leder till stress, men genom att lta personalen vara delaktiga i villkoren av
arbetet upplevs det inte lika jobbigt. Ett jamstilldhetsarbete blir ocksa bist om hela
organisationen startar med detta arbete samtidigt, istéllet for att det bara dr en avdelning.
Annars kan det leda till att en avdelning kédnner sig utpekade som mer ojdmstilld. Eriksson
(et. al 1998: 295) tar ocksa upp att vikten av att jamstilldhetsarbetet ska finnas med Over ett
langt tzigisperspektiv, dédr man hela tiden tar upp och tittar pa forandringar och diskuterar

dessa.

Malmgqvist och Hagberg (2006) menar att det inte finns nagot inprogrammerat hos barnet som
gor att man viljer att leka med dockor eller bilar bara for att man tillhor ett visst kon. Det dr vi
vuxna som skapar dessa monster hos barnen. I undersokningar som gjorts med intervjuer av
barn visar det sig, enligt Malmqvist och Hagberg, att barn leker mer konsstereotypa lekar
hemma 4n pa forskolan dér de har mer mojlighet att vilja. Malmqvist och Hagberg menar att
alla som borjar observera hur mojligheter och férvintningar pa barnen ser ut, kommer att se
att flickor och pojkar inte behandlas pa samma sitt. Att arbeta med genus i férskolan och ha
ett konstruktivistiskt tankesétt, gor att grundldggande virderingar hos personal och forildrar
ifragasitts och det kan leda till mycket tankar och funderingar. Malmqvist och Hagberg menar
att det &r viktigt att forklara vad genusarbetet kommer att innebéra, bade for personal och
foréldrar. En verksamhet som fungerar bra kan bli dnnu bittre med ett genusperspektiv, anser

» Jimstilldhetsombudsmannen (2006) Jimsides- nytt om jimstdilldhet. Himtad 4 april 2006 frin
http://www.jamombud.se/library/print/default.asp 7page=%2Fjamsides % Fnylagforbjuden

6 Svaleryd, Kajsa (2002). Genuspedagogik. Stockholm: Liber AB

2 Eriksson, Mats & Ohlsson, Lena & Sjostrom, Ulrika (1998). ”Jamstilldhetsarbete och forandringsprocesser” i
Westerberg, Bengt Han Hon Den Det om genus och kon. (s. 289-296). Lund: Ekerlids forlag.
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genuspedagogerna. Genom att man som pedagog vagar borja med detta och bli medveten om
hur man gor sjilv, kan man ge barnen nya mojligheter. Laroplan &r ett stod i arbetet och gor
verksamheten leder at samma hall, utan att man behover tycka samma om allt i personalen.
Den blir en trygghet att Iuta sig tillbaka pa anser Malmqvist och Hagberg.28

Betydelse av kunskap i genus for att na jimstilldhetsmalen

Statens offentliga utredningar som har skrivits 2006, visar att forskolan fortfarande inte nar
malen. Statens offentliga utredningar (2006:189) tycker att det d&nda har funnits en vilja hos
forskolelédrare att arbeta med jamstidlldhet. Ddremot menar Statens offentliga utredningar
(2006:11) att nu &r det framforallt mer kunskap som behovs i forskolan, eftersom det &r det
som saknas. Det ér rektorn som har ansvar for att personalen far ta del den kunskap de
behover. Har finns det ofta brister och rektorer behdver bli bittre pa att visa for kommunen,
att detta med kunskap i jamstilldhet dr nagot som behovs pa forskolorna.

Enligt Bengt Westerberg (1998:10) som varit jamstédlldhetsminister 1993-1994, finns det 1
Sverige mycket ojamstélldhet, &ven om vi pa pappret verkar ha kommit langt i
jamstilldhetsarbetet. Westerberg anser att det forutom dessa lagar som finns nerskrivna om
jamstilldhet, kridvs kunskap om hur de informella kraven runt omkring oss ser ut, for att
kunna na samhdllets krav. De flesta vet vad de formella kraven innebir, men Westerberg
menar att forstar vi oss inte pa de informella kraven, kan vi inte uppna lagarna. Dessa
informella krav menar han handlar om normer, traditioner, virderingar och attityder som finns
om manligt och kvinnligt. Ofta 4r man sa van vid detta att det inte 4r nagot man tinker pa.
Men Westerberg menar att forst niar man far en forstaelse for och dkar sitt medvetande kring
de informella fenomenens betydelse for jimstilldhetsarbetet, kan man na uppstillda lagar.”’

Utredningen fran staten har visat att det inte behovs fler mal eller bestimmelser, men de som
finns ska foljas upp, eftersom man anser att alla barn har ritt att fa en likvérdig chans, oavsett
vilken forskola man befinner sin pa, att utvecklas som individer. Det ska inte stoppas av
traditionella konsroller!™

Orsaker till att forskolan inte nar jamstalldhetsmalen

Den statliga delegationen (2004:35) menar att konsstereotyper ger oss trygghet och det &r
darfor det finns kvar. Darfor kan det bli en del oro hos ménniskor over vad det egentligen
innebdr med att arbeta med genus. Det har delegationens undersokningar varit vanligt med
fragor over vad jamstilldhetsarbetet kommer att leda till. Delegationen hinvisar till det
genuskontrakt som Hirdman star for, for att forklara den oro som finns. Eftersom vi anviander
oss av genusmonster for att fa trygghet i vardagen, kan fordndringar vara svara. Men for att
fordndra dessa omedvetna genusmonster, maste vi bli medvetna om hur de paverkar oss.

Statens offentliga utredningar (2006:181) visar att orsaken till att man inte foljer
malséttningarna, ofta &r att forskolan upplever att det finns for manga regler att folja.
Jamstilldhetsarbetet #r inget valfritt, utan nagot som enligt lagar och bestimmelser ska finnas

*¥ Malmqvist, Miriam & Hagberg, Albin (2006).* Konkret Genus i arbetet”. Forskoletidningen, 1, 38-40.
¥ Westerberg, Bengt (1998) Han Hon Den Det- om genus och kén. Lund: Ekerlids forlag.

3 Statens offentliga utredningar (2006). Jamstdilld forskola- om betydelsen av jimstilldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete. Stockholm: Edita Sverige AB.
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pa forskolorna. Hur malen ska uppnas diremot, skots pa kommunal niva, huvudsaken dr att
laroplanen f6ljs. Det dr enligt dessa offentliga utredningar (2006:180) bra att flera olika
metoder provas och delegationen tycker inte det ska vara en statlig styrning av dess innehall.”!

Kajsa Svaleryd (2002:39) som arbetat med genuspedagogik i forskolan, anser att det kan
finnas flera orsaker som hindrar och gor att det &r svart att borja arbeta med jamstélldhet. En
orsak dr att det idag 1 samhdllet finns en syn att vi redan &r jamstillda hér 1 Sverige. Det finns
ocksa en vanlig instillning hos manga, att vi dr olika redan fran fodseln och att pojkar och
flickor f6ds med olika intressen och att jamstélldhetsarbete da skulle innebéra att vi maste
inse detta och istillet ta tillvara pa dessa olikheter. Detta menar Svaleryd &r osann och
gammaldags syn pa jamstélldhet och hon hanvisar istéllet till att det handlar om vara egna
forestédllningar och forvintningar. Oavsett vad man anser om vad skillnaderna mellan flickor
och pojkar beror pa, handlar det om att vi har en plikt att ge alla samma forutséttningar.

Ett annat hinder i jamstidlldhetsarbete dr instdllningen att fakta sdger att det ser ut pa ett visst
sétt, men man tycker att det inte giller en sjdlv och den miljo man befinner sig i. Hir dér jag
4r, ddr 4r det minsann jamstillt! Aven om det mycket vil kan finnas sanning i det pedagogen
pastar, blir det ett hinder for jamstilldhetsarbete. En annan vanlig instéllning som Svaleryd
mirkt hos pedagoger, dr att man inte tycker sig behova se till jimstilldhetsperspektivet,
eftersom man utgar fran ett individperspektiv. Svaleryd menar att man inte kan vara siker pa
att genom att man ser varje individ, ocksa behandlar alla barn jamstillt. Nar man har arbetat
ett tag ar det latt att sluta ldgga fokus pa vad man gor. Det &r Litt att bli omedveten om vad
man gor. En strivan efter att se om det finns méjligheter till fordndring i det man gor och vaga
prova att gora dessa, dr istillet ett béttre tdnkande, enligt Svaleryd (2004:41).

Svaleryd (2002:45) skriver att det kan vara svart att borja med jimstélldhetsarbete och att det
kan finnas motstand hos pedagoger. Hon beskriver jamstélldhetsarbetet som ett isberg, dér en
sjattedel dr ovanfor ytan och da innebér sadant som kan ses t.ex. var barn befinner sig i
rummet och hur mycket tid varje barn far. Det viktigt dr att fa forstaelse for det som ligger
under ytan pa isberget. Det handlar om att man som pedagog maste inse att vi dr en del av de
strukturer som finns i samhéllet och vi maste bli medvetna om de egna virderingar som vi
har. Motstandet hos pedagoger, som Svaleryd menar bade kan vara 6ppet och dolt, det beror
pa att det kan vara svart att se sin egen roll och ta upp de egna normer och virderingar man
har. Det kan ocksa upplevas som ett hot nir nya rutiner ska inforas, eftersom det kan kinnas
stressande ndr man inte vet vad det nya innebédr och om man &r bra pa det. Ovana i situationen
far dnda inte vara en orsak till att paborja arbetet med jamstilldhet. Jimstilldhetsarbete ska
istéllet ses som nagot som barn har ritt till och nagot som ger en sjdlv som pedagog
mojligheter att utvecklas. 2

Sammanstillning av teoridel

Genusutbildning behovs for ett arbete mot att jamstilla flickor och pojkar. Synen pa
utbildning i min teoridel har visat att det finns ett 1agt intresse hos kommunerna, dven om det
borjar bli bittre. Det finns inte mycket forskning kring vad forskolepersonalen verkligen
tycker om utbildning i genus. Statens offentliga utredningar anser att det anda visat sig att det

3! Statens offentliga utredningar (2006). Jamstdilld forskola- om betydelsen av jimstilldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete. Stockholm: Edita Sverige AB.
32 Svaleryd, Kajsa (2002). Genuspedagogik. Stockholm: Liber AB.
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finns en vilja att arbeta med jamstélldhet hos personalen. Annan forskning har visat att det dr
personalens instdllningar som kan gora att det &dr svart att borja arbeta med jamstélldhet.

Jag vill med min undersokning fa forstaelse for hur instéillningarna till genusutbildning ser ut
och om det finns ett intresse for det. Forskningen som har gjorts tidigare ricker inte till, anser
jag. Det dr viktigt att fa ett svar pa personalens instédllning till genusutbildning, eftersom jag
tycker det dr dir grunden for hela jamstédlldhetsarbetet borjar.

Det har i min teoridel kommit fram att det ar viktigt med jamstilldhetsarbete, eftersom det
skapar jamlika forutsittningar och lika mojligheter for barn. Konsprocesser pagar enligt
forskningen varje dag. Det som ocksa har tagits upp &r att barn inte har en féardig bild av sig
sjdlva och att det déarfor ger pedagoger mojligheter att paverka. Man har dérfor ocksa som
pedagog ett ansvar. I min litteraturgenomgéang framkommer det att det ar viktigt att borja
arbeta med jamstélldhet, &ven om man tycker att verksamheten fungerar bra. Tidigare
forskning som tagits upp 1 min forskningsoversikt har visat att man ofta dr omedveten om hur
man paverkar barnen med forhallningssitt 6ver vad som dr manligt och kvinnligt. Det som har
kommit fram i min forskningsbakgrund, &r ocksa att det krévs en vilja att reflektera 6ver hur
man paverkar barnens konssocialisation, for att kunna ga vidare och fordandra bemétandet.

Genom att jag i min undersokning tar upp hur forskoleldrare ser pa betydelsen av kunskap i
genus for deras arbete i forskolan, vill jag fa en bild av vad de tycker om jamstélldhetsarbete.
Hur ser de pa sin egen betydelse? Behovs det kunskap eller tycker man att man arbetar
jamstdllt redan? Genom att géra min undersokning vill jag fa forstaelse for vad pedagogerna
sjalva anser. Jag tycker det &r viktigt att undersoka pedagogernas syn av kunskapens betydelse
for arbetet och jamfora det med vad forskningen anser. Andledningen till att jag vill fa en
forstaelse for detta, dr att jag vill se om det finns en vilja till att striva mot jimstilldhet i
forskolans arbete. Jag vill se om det finns ett intresse for att bli medveten om hur man sjilv
som pedagog kan paverka?

Léaroplanen tar upp att forskolan ska motverka traditionella konsmonster och nu finns det
ocksa en lag som forbjuder diskriminering av barn pga. kon. Det som framkommit i min
forskningsoversikt ér att det behdvs mer kunskap i genus for att na jamstidlldhetsmalen som
finns i ldroplan och lagar.

I min sista fragestéllning blir det darfor intressant att undersoka forskoleldrarnas syn pa
betydelse av kunskap for att na jamstdlldhetsmalen. Hur arbetar man med malen idag och pa
vilket sitt tror pedagogerna att kunskap i genus kan forindra hur vial man uppnar dessa lagar.
Det min undersokning vill belysa dr om forskolelérare tror att utbildning i genus kan fa dem
att nd malen bittre.

Anledningen till att min undersokning blir intressant att genomfora, &r att jag utgar fran
forskoleldrarnas perspektiv och kan fa reda pa hur man ser pa genuskunskap i forskolan.
Jag tycker det dr viktigt att visa forskoleldrarnas syn pa det hela, eftersom det dr de som gor
markjobbet och ska se till att lagar och férordningar foljs.
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Metod

Val av design och metod

Jag har 1 min undersokning valt att gora en kvalitativ intervjuundersdkning, som innebir att
jag vill fa en forstaelse for den intervjuades livsvirld och de tankar och funderingar kring
genuskunskap dessa individer har. Jag anser att en kvalitativ metod var den bista
forskningsmetoden for min undersokning, eftersom jag tycker att det &r sa jag bist kan fa reda
pa hur de minniskorna jag moter, tinker kring detta med genuskunskap. Genom ett samtal
kan jag fa ta del av deras perspektiv. Ett samtal ger mig mdjlighet att utveckla fragorna vidare
och ocksa ta del hur den intervjuade reagerar pa vissa fragor och anvénder sig av
ansiktsuttryck, gester osv. Enligt tidigare forskare Starrin & Renck (1996:55) anvinds
kvalitativa intervjuer ndr man vill ldgga mirke till sirskilda foreteelser, inneborder eller
egenskaper. > Ett vanligt hinder for den kvalitativa intervjun ir intervjuareffekter. Det
innebdr att den man intervjuar ger svar som hon tror att det forvéintas av henne och kanske
inte det som hon verkligen tycker. Starrin och Renck tar ocksa upp flera andra saker som kan
vara ett hinder for den kvalitativa intervjun. Det kan t.ex. finnas en riddsla hos
intervjupersonen att lamna ut sig, eller svarigheter att férklara i ord vad man menar. Man
kanske inte heller vill vara helt drlig 6ver vad man siger, eftersom man vill att ménniskor ska
ha en viss bild av en som person. Enligt Starrin och Renck (1996:58) ses den som intervjuar 1
den kvalitativa intervjun, som en medskapare till resultatet.

Mina intervjufragor bestimdes efter att syftet var fardigt och nar jag visste vad det var som
jag ville fa forstaelse for i min undersokning. Jag anvinde mig av en delvis strukturerad
intervju, som innebér att jag hade delat in fragorna i olika teman. Fragorna stilldes i samma
ordning till alla intervjupersonerna. Att intervjun bara var delvis strukturerad innebar att jag
ibland om jag tyckte det var lampligt och intressant utvecklade vissa fragor med foljdfragor
for att fa djupare forstaelse for nagot fenomen.

Det forsta temat i min intervjuguide handlade om bakgrund. Avsikten var att se om
intervjupersonerna hade genomgatt nagon utbildning i genus. Vilken utbildning de hade haft
var inte relevant for undersokningen, men jag tyckte dnda det var intressant att fa med for att
fa en helhetsbild av pedagogen. Ett annat syfte med temat bakgrund var att de skulle fungera
som lite "uppvarmningsfragor”. Esaiasson (Giljam, Oscarsson, Wiangnerud, 2004:290) anser
att det dr bra med lite inledande fragor om intervjupersonens bakgrund for att fa kontakt och
en bittre stimning.>

Nista tema handlade om utbildning och var tidnkt att besvara min forsta fragestéillning i mitt
syfte, som handlar om hur pedagoger ser pa utbildning i genus. Temat utbildning var uppdelat
i tva stycken delar, beroende pa om man fatt utbildning eller inte. Detta tema var det enda i
intervjun som var uppdelat. De olika fragekolumnerna i temat utbildning skiljde sig inte at pa
sa manga sitt. Skillnaden 1ag i att om man hade nagon formell utbildning fick man svara pa
fragor vad man tyckte om den utbildningen och om det innebar att man fick nagra nya tankar.
Hade man inte fatt nagon formell utbildning, handlade fragorna mer om pa vilket sétt

33 Starrin, Bengt & Renck, Barbro (1996). ”Den kvalitativa intervjun” i Svensson, Per-Gunnar & Starrin, Bengt,
Kvalitativa studier i teori och praktik (s.52-78) Lund: Studentlitteratur.

3* Esaiasson, Peter & Gilljam, Mikael & Oscarsson, Henrik & Wingnerud, Lena (2004) Metodpraktikan Konsten
att studera samhidille, individ och marknad. Villingby: Norstedts Juridik AB.
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intervjupersonerna ansag att det skulle vara bra eller daligt. De viktigaste fragorna i temat
utbildning var ddremot samma for bade parter. En sadan hir uppdelning var egentligen inte
nodvindig inser jag nu efterat, men jag anser inte att det har nagon betydelse heller, eftersom
de viktigaste fragorna i temat utbildning var samma och de som skulle besvara min
fragestdllning. Temat utbildning handlade bara om den formella utbildningen. Om de
intervjuade hade haft eget intresse av att ldsa in sig om genus, sdger mina intervjufragor inget
om. Men tanken var att detta i sa fall skulle lysa igenom i alla fall.

Jag hade efter temat utbildning, ett tema i intervjuguiden som handlade om arbetet i férskolan.
Detta tema var tinkt att besvara min andra fragestéllning i mitt syfte, som handlar om vilken
betydelse pedagogerna ansag att kunskap i genus hade for deras eget arbete i forskolan. Temat
arbetet i1 forskolan, har som uppgift att dels se hur intervjupersonerna anser att kunskap 1
genus har nagon betydelse for arbetet i forskolan och pa vilket sétt de tror det paverkar eller
inte. Det handlar framf6r allt om hur de upplever att det behovs kunskap eller inte. Ser man
nagra skillnader pa flickor och pojkar och vad tror de att det beror pa. Tror de att kunskap
kan forandra hur man ser pa konen. Helt enkelt vilken betydelse genuskunskap har for arbetet.
Nackdel med mina fragestillningar i detta tema, kan vara att vissa fragor dr for generella och
inte helt specifika vad pedagogerna anser om betydelsen av genuskunskap for sitt eget arbete.
Jag anser @nda att fragorna i temat arbetet i forskolan ger en ganska bra 6vergripande bild av
det jag vill ha svar pa och att de fangar upp de viktigaste aspekterna.

Det sista temat i intervjun handlade om ldroplanen och jamstdlldhetsmal och var tiankt att
besvara min sista fragestillning i syftet, som handlade om hur pedagoger ser pa betydelsen av
kunskap for att na jamstidlldhetsmalen. Meningen med detta tema var att forst belysa hur man
rent allmént ser pa kraven i ldroplan och malsittningar. Fragorna gar sedan mer in pa om de
sjdlva tianker pa och anvinder sig av jamstéilldhetsmal i arbetet. Vad som behovs for att bittre
na dessa mal och ocksa om de tror att kunskap kan gora att man nar jamstdlldhetsmalen bittre.
Jag tycker att alla fragorna i intervjun gor att det tillsammans blir en r6d trad ,som ger en god
grund att besvara mitt syfte, hur pedagoger ser pa betydelsen av kunskap i genus.

Beskrivning av undersokningsgrupp

Jag intervjuade fyra stycken kvinnor som var forskolelédrare. Urvalen till intervjupersoner gick
till pa lite olika sitt. Ett urval skedde genom att en bekant tipsade mig om att denna person var
villigt att stélla upp pa en intervju. Tva intervjuurval gjordes genom att jag bara tog en
forskola i ndrheten och ringde och horde om det var nagon som var intresserad av att
medverka pa en intervju. Esaiasson (et.al 2004:212) menar att detta urval kan kallas for ett
snobollsurval. Det innebér att de vi far tag i kan hjilpa oss att hitta nya personer.3 > Personerna
i min undersokning tipsade pa nista person som eventuellt kunde medverka. Aven den sista
intervjupersonen valdes med detta snobollsurval, men da pa plats pa forskolan, dér en person
som jag intervjuade, direkt efter intervjun, valde ut nésta. Intervjuerna utfordes pa tva stycken
forskolor dir de respektive intervjupersonerna arbetade. Att intervjuerna utfordes pa
intervjupersonernas arbetsplats var framforallt av praktiska skil, eftersom intervjuerna pagick
under arbetstid. Intervjuerna varade cirka trettio minuter var och utfordes pa samma dag. I
resultatdelen dr alla namn figurerade pa de som deltagit i studien for att de som deltagit i
studien ska fa behalla sin anonymitet.

33 Esaiasson, Peter & Gilljam, Mikael & Oscarsson, Henrik & Wingnerud, Lena (2004) Metodpraktikan Konsten
att studera samhdille, individ och marknad. Villingby: Norstedts Juridik AB.
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Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Reliabilitet handlar enligt Staffan Stukat (2005:125) om hur bra kvalitén &r pa det instrument
man anvinder i undersokningen och validiteten handlar enligt Stukat (2005:128) om att man
undersoker det som man verkligen vill undersoka. I en kvalitativ studie kan man enligt Stukét
(2005:129) istéllet diskutera hur tillforlitligt resultatet dr och hur rimliga och trovirdiga
tolkningarna ir.”° I min undersokning kan reliabiliteten ha paverkats pa flera olika siitt.
Reliabiliteten kan dels ha paverkats av feltolkningar av mig som intervjuvare av svaren som
jag fatt, eftersom jag alltid bir pa en forforstaelse. Dels kan intervjupersonerna missforstatt
nagon fraga som jag stillt. Vid en forskola var det vildigt hog ljudniva i rummet som var i
jamte dér intervjuerna utfordes. Detta kan ha bidragit till att de intervjuade pa denna forskola
inte kunde koncentrera sig pa fragorna som jag stillde, eller att jag som intervjuvare inte
kunde vara lika uppmairksam pa alla svar jag fick. Darmed kunde jag kanske inte stilla
vérdefulla foljdfragor lika bra. Jag upplevde att jag fick korta svar pa vissa fragor jag stillde
till intervjupersonerna. Det kan bero pa att fragorna inte var tillrickligt 6ppna eller att de var
for langa.

Reliabiliteten i undersokningen kan ocksa paverkas av att flera av mina intervjupersoner blev
indragna i intervjuerna av andra minniskor och kanske kinde sig tvingade att medverka fastin
de inte hade lust. Detta kan ha bidragit till att de inte ville svara sa utforligt pa mina fragor.
Felkillor 1 undersokningen kan vara att jag inte kan veta hur drliga svaren &r i min
undersokning. Flera fragor kan kanske upplevas som kénsliga, speciellt de som handlar om
liroplan och jamstilldhetsmél. Aven om man #r anonym i intervjun #r det inte siker att man
infor mig som intervjuvare vill erkdnna helt hur man tianker eller kénner. Det kan vara svart
att erkénna sina brister speciellt infor en framling. Svaren i undersokningen kan ocksa ha
paverkats av att de intervjuade gett mig svar som de trodde att jag vill hora. Jag dr medveten
om att studien i och med detta &r begrinsad.

Jag har valt att i min intervju borja med mer allménna fragor for att fa intervjupersonerna att
slappna av och vaga 6ppna sig. Detta kan till viss del ha okat reliabiliteten i undersokningen.
De lite mer kiinsliga fragorna har lagts lingre ner i intervjun. Att undersékningen
genomfordes pa deras arbetsplatser kan ocksa ha dkat reliabiliteten, eftersom det kan ha gjort
intervjupersonerna mer avslappnade och gjort att de har svarat mer arligt.

I min kvalitativa intervjuundersokning tycker jag att de flesta fragor som jag har med i min
intervjuguide dr fragor som #r avsedda att mita det som jag vill ha svar pa i mitt syfte. Pa
nagra stillen har jag med fragor som inte &r lika relevanta for att fa svar pa det jag vill
egentligen vill veta. Men jag dr medveten om detta och anledningen till att jag @nda valt att ha
med dessa fragor, dr att de dr for att det skapar en slags uppvarmning for fragor som jag
verkligen vill ha svar pa. En del fragor handlar om i princip samma saker, men har fragats pa
lite olika sitt och pa lite olika stillen i intervjun. Detta anser jag hojer validiteten eftersom
man kan se om man far samma svar.

Det maste papekas att min undersokning inte dr generaliserbar eftersom
undersokningsgruppen ir sa liten och darfor inte representativ for alla forskoleldrare.

% Stukat, Staffan (2005) Atz skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund: Studentlitteratur
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Nir jag har tolkat materialet har jag varit inforstadd med att min egen forforstaelse kan ha
paverkat hur jag tolkat svaren. Det ar litt att tidigare erfarenheter som jag har med mig kan ha
fyllt ut svar som t.ex. inte varit sa tydliga fran intervjupersonerna.

Etiska principer

De deltagande i undersokningen informerades vad studien handlade om och att intervjuerna
skulle ingd i ett examensarbete for ldrarutbildningen i Goteborg. Det klargjordes ocksa att det
var ett frivilligt deltagande. Innan intervjuerna borjade, forklarande jag att man nir som helst
under intervjun hade ritt att avbryta sin medverkan. Det informerades ocksa att
intervjupersonerna var helt anonyma i undersokningen.

Resultatredovisning

Fragestillning 1
Hur ser pedagoger pa utbildning i genus?
Anna forskoleldrare

Anna dr den som har jobbat kortast i1 forskolan av dem som deltagit 1 intervjun och hon ir
ocksa relativt ny pa sin arbetsplats. Hon verkar lite nervos infor intervjun och svarar till en
borjan ganska kortfattat. Det som framkommer utav hennes intervju, &r att hon tycker att det
skulle vara spiannande att fa utbildning i genus. Hon kommer inte riktigt ihag om det ingick
genuskunskap i hennes utbildning. Ddremot dr hon mycket positivt instélld till det. Anna
berittar att hon kinner en som arbetat med det i férskolan och hon tycker det verkar mycket
intressant, det som hon hor denna person beritta.

”Just for att uppticka hur man sjilv kanske faktiskt dr. Jag tror inte man vet det. Man
kommer kanske att uppticka att man anviinder ett annat tonfall beroende pa vilket kon det
ar.”

Det mirks att Anna ser pa betydelsen av utbildning som ett sitt att fa uppleva hur hennes egen
roll som pedagog kan paverka. Kollegan som hon pratade om kan ha paverkat henne till att ha
borjat fundera pa sin egen betydelse i jamstélldhetsarbetet och att utbildning kan ge nya
mojligheter till ett annorlunda tidnkande.

Ulrika forskoleldrare

Ulrika dr den enda av de intervjuade som har fatt ga en genusutbildning, genom forskolan hon
arbetar pa. Hon berittar att de har fatt ga pa foreldsningar och att de haft ndtverkstriaffar nagra
ganger. Ulrika tycker att diskussionerna de har haft under utbildningens gang har varit mest
givande. De har ocksa sjdlva under utbildningens gang arbetat aktivt med genus pa forskolan
som hon arbetar pa. Ett utav projekten de haft har varit att de filmat varandra i t.ex.
hallsituationer for att bli medvetna om hur de agerar i bemétandet med flickor och pojkar.

Hon uttrycker sig positivt till att ha fatt vara med pa en utbildning i genus och hon menar att
det behovs for att bli medveten om hur man sjédlv agerar. Utbildningen i genus var nyttig,
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uttrycker hon, for att det gav henne sjilv flera insikter, dver hur hon sjilv gjorde i vissa
situationer. Det mérks under intervjuns gang att Ulrika har blivit medveten om betydelsen av
sin egen roll for att jimstélla flickor och pojkar. Ulrika anser att det handlar om att se till varje
barn som en individ och inte som ett kdn och att det dr pedagogens ansvar att gora det.

”Vi hade en pojke som dlskar bilar och jag kan inte komma och sdga till honom, om han dr
ledsen ndr han ska ldmnas, att kom sa gar vi och kollar var dockorna gor. Han hade sciikert
suttit kvar ddr i hallen. Men jag vet att sdger jag, kom sa gar vi och kollar vad bilarna gor, da
kommer han direkt. Jag menar det dr lite sa, det far inte ga over, sd att du maste tinka det
hela tiden. Déremot kan de ganger du kan stilla fragan vad de vill gora, behdver du inte siga
vill du ga och leka med bilar Viktor eller kom Emma sa gar vi in i dockvran. Det kan man inte
gora ndr man inte vet om det dr det de gillar. Det gdiller att stdlla en oppen fraga.”

Jag tolkar det som att Ulrika har fatt djupare forstaelse for detta, genom den utbildningen i
genus hon har fatt. Det mérks att hon tinker mycket pa sitt eget agerande och vad hon kan
gora for att se till varje barns intresse.

Ulrika tycker det dr viktig med utbildning och kunskap i genus nir man arbetar i férskolan.
Hon anser att det behovs for att bli medveten som pedagog. Innan hon fick utbildning i genus
forstod hon inte varfor det skulle vara nodvindigt.

7 Ja det tycker jag faktiskt. Men det har inte varit sa innan. Jag tycker det dr viktigt att tinka,
att sditta igang ditt tink. Hur du faktiskt dr. Nej innan tyckte jag nog att jag var rdtt jimn, att
jag gjorde likadant mot bada.”

Berit forskoleldirare

Berit har jobbat ldnge i1 forskolan och berittar att ndr hon gick sin forskoleldrarutbildning,
fanns det ingen genusvetenskap i utbildningen, utan da handlade det bara om barn, inte om
flickor eller pojkar. Hon menar att man sag pa flickor och pojkar som konslosa barn. Nir jag
fragar henne hur hon ser pa att fa utbildning i genus, svarar hon efter en lang paus:

” Ja det skadar klart inte, men ska jag vara riktigt drlig sd hade jag tinkt ga i pension snart.
Ja jag skulle kunna tinka mig det. Men jag tycker att nu ldser vi ju mycket litteratur och jag
tror att vi delvis har tdnkt igenom det”

Jag tolkar Berits svar, som att hon egentligen inte r speciellt intresserad av att fa utbildning i
genus och att hon tycker att det inte behovs pa hennes arbetsplats, eftersom de redan arbetar
jamstillt. Jag upplever det som att Berit anser sig ha kunskap 1 jimstilldhet och att hon tycker
utbildning dérfor dr lite onodig. Samtidigt som hon inte verkar vara sa intresserad av
utbildning, tycker hon #nda att det behdvs kunskap i jamstilldhetstinkande. Nér jag fragar
henne lite ldngre fram i intervjun om hon tycker det dr viktigt att ha utbildning och kunskap 1
genus och pa vilket sétt hon i sa fall anser att det skulle vara bra, svarar hon:

7 Jag tycker det dr viildigt viktigt att ha utbildning eller kunskap om att det skiljer trots allt pa

flickor och pojkar. Men man kan ju i alla fall i arbetet forsoka utjdmna de skillnader. Det
tycker jag.”
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Aven om Berit nimner utbildning i sitt svar, tror jag #nd4 inte att det #r utbildning hon menar,
om man ser till tidigare svar i intervjun. Jag tolkar det som att hon menar, att det dr kunskapen
man bor ha. Berit anser att denna kunskap bor handla om att det skiljer pa pojkar och flickor.

Pia forskoleldrare

Pia &r nyligen utbildad forskoleldrare, men har arbetat i forskolan manga ar tidigare, som
barnskotare. Pa hennes forskola har de haft utbildning i genus, men hon har missat en del av
de foreldsningar och nitverkstriffar de haft dar. Detta for att Pia ldser lite extra kurser pa
hogskola just nu. Daremot har Pia fatt ta del av lite information i genus, genom hogskolan hon
last pa. Pia blev indragen i intervjun av en kollega pa vildigt kort varsel och hon var nog lite
nervos infor att bli intervjuad. Detta mirkte jag dels genom att hon under intervjun ofta
hénvisade till att hon inte var sa insatt i amnet. Hon svarade ofta med att hon inte hade
medverkat i ndgon utbildning som de andra pa forskolan hade gjort och dessutom svarade Pia
vildigt kortfattat pa flera fragor. Pia ansag ganska Kort, att utbildning i genus det &r vil bra.
Nir jag fragade henne pa vilket sitt hon tror att det skulle vara bra med utbildning, svarade
hon efter en lang paus:

7 Att bli medveten om... eller att man sjdlv blir medveten om. Att jamstdlldhet i
sambhdillet...ndr man tinker efter och tittar ndrmare pad det, dr det sa pdtagliga saker man

»

ser

Pia arbetar pa en forskola ddr man borjat arbeta med genus och hon menar att kunskap behovs
for att man sjilv ska bli medveten. Nir Pia pratar om behovet av utbildning i genus under
intervjun, far jag anda uppfattningen att hon inte riktigt tycker att det dr nodvindigt. Hon
anvinder uttrycket att ”det dr vl bra” nédr vi pratar om behovet av utbildning i genus. Det
kénns inte riktigt overtygande, utan mer som nagot hon tror sig forvintas séga. Jag tror att
hennes svar paverkas av att hon arbetar pa en forskola dir de haller pa med genus. Det kan
innebiéra att hon vill att man ska ha en viss bild av henne som inte motsédger det som forskolan
arbetar med. Nar hon ovan pratar om medvetenheten, kénns det som det dr nagot hon hort
andra sdga och inget som hon tagit in sjélv riktigt. Detta tror jag for att hon inte ger nagot
tydligt svar vad hon menar.

Pia har ingen riktig uppfattning om vilken kunskap hon skulle vilja ha i genus.

”Jag vet inte...jag dr sa daligt insatt i det héir nu, eftersom jag inte varit med pa nagon
foreldsning eller ndt sant... men det dr intressant att se hur...hur det liksom...hur det
startar...vad det kommer ifran...varfor det blivit sd...om man vet det.”

Jag tolkar det som att Pia dr mycket osiker pa vad det &r hon vill veta och att hennes intresse
mer 4r att fa en allméin Overblick. Har hanvisar hon till att hon missat foreldsningar och att
hon &r daligt insatt. Men jag tycker inte att det har ndgon betydelse hur daligt insatt man ér,
for att forklara vad man &r intresserad av att fa. Darfor tolkar jag det som att hon ér radd for
att ge nagot felaktigt svar till mig som intervjuvare och att det dr darfor hon ofta nimner sin
brist pa kunskap.
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Sammanfattning av fragestillning 1

Ingen av de intervjuade var direkt emot utbildning och att fa kunskap i genus. Hur
intresserade de verkade av det varierade. Ulrika hade genomgatt utbildning och tyckte det var
bra for att bli medveten om hur hon sjélv gjorde. Innan hon fatt utbildning tyckte hon inte att
det behovdes, eftersom hon trodde att hon behandlade flickor och pojkar likadant. Efterat
menar hon att det verkligen var nyttigt for att fa kinnedom hur hon sjilv som pedagog gor och
for att bli mer medveten. Anna var ocksa mycket intresserad av att fa utbildning, eftersom hon
trodde det behovdes for att bli medveten om hur man sjilv som pedagog arbetar.

De tva andra intervjupersonerna som deltog i studien verkade inte lika 6vertygande att
utbildning beh6vdes. Berit ansag att det kanske inte skulle skada att fa utbildning, men hon
tyckte att de redan gjorde en hel del pa hennes arbetsplats for att jamstélla barnen. Hon ansag
att kunskap &r viktig for att fa forstaelse for att det skiljer pa pojkar och flickor och att man i
arbetet kan utjaimna skillnader mellan flickor och pojkar. Hon sjélv ansag inte sig behova
utbildning for detta. Pia tyckte att utbildning vl var bra, for att 6ka sin medvetenhet.
Eftersom hon anvinde uttrycket vil bra” tolkade jag det som att Pia var tveksam. Pia ansag
att hon var for daligt insatt i genus, for att veta vad hon skulle vilja fa ldra sig mer om.

Fragestillning 2
Vilken betydelse tycker pedagoger att genuskunskap har for sitt eget arbete i forskolan?
Anna forskoleldrare

Anna tror att kunskap 1 genus har betydelse for hur man bemdéter flickor och pojkar och att det
ar viktigt for att alla ska bli bemotta pa samma sitt, oavsett kon. Hon forklarar att det inte har
varit nagra diskussioner i arbetslaget om detta med jamstilldhet, men att hon tycker det dr
viktigt att ha det. Nar jag fragar henne om hon tror att arbetet kan fordndras genom att fa
kunskap 1 genus svarar hon:

” Ja det tror jag. Just detta att man blir medveten om vad man gor och sdger. Det tror jag
absolut...man faller nog riitt litt in i liksom ndagon jargong som man har...det tror jag.”

Jag tolkar det som att Anna tycker det dr viktigt att bli uppmérksam pa hur man arbetar, sa att
man inte behandlar flickor och pojkar olika. Att kunskap i genus kan ses som ett redskap for
att inte bli blind 1 arbetet.

Anna kan se att det finns skillnader mellan flickor och pojkar och vad de gor i verksamheten.
Att pojkar dr mer hogljudda och springer runt mer medan flickor &r lugnare och sitter mer
t.ex. med parlplattor. Anna skrattar nir jag fragar henne vad hon tror att dessa skillnader kan
bero pa och svarar att hon inte vet. Hon dr ddremot 6vertygad om att genuskunskap kan
forandra synen pa flickor och pojkar och ddrmed foriandra arbetet.
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“Man har kanske viildigt olika syn i personalen som man jobbar med... det dr sant man inte
vet... det skulle siikert komma upp om man hade ndagon utbildning... ja hur gammal man dr
och hur man dr uppvuxen sjilv kanske. Om man dr sextio ar och jobbar hér kanske man har
lite olika syn pa varfor flickor gor sa och varfor pojkar... forr var det mer att flickor satt ner
och sydde och ritade det hiir lite pyssliga... men sd tror jag inte att vi... sd tdnker inte jag
idag i alla fall.”

Aven om Anna tidigare siger att hon kan se att flickor och pojkar gor olika saker, tolkar jag
det som att hon menar att hon sjidlv som pedagog inte ténker att det 4r dessa saker som flickor
och pojkar méste gora, bara for att de tillhor ett visst kon. Aven om Anna tidigare siger att
hon inte vet vad skillnaderna mellan flickor och pojkar beror pa, kommer det dnda fram att
hon tror det dr ens syn som pedagog, som maste forandras Jag tolkar det som att Anna tycker
att det behovs genuskunskap for att alla pa arbetsplatsen ska komma bort fran ett
konstereotypt tinkande.

Ulrika forskoleldrare

Ulrika som har genomgatt en genusutbildning, anser att genuskunskap har betydelse for
arbetet i forskolan, eftersom det bidrar till att fordndra det. Nar jag fragar henne pa vilket sitt
det far betydelse med genuskunskap for arbetet i forskolan, svarar hon:

” Dels har vi tittat upp pa vad vi erbjuder, hur vi erbjuder det. Miljon i forskolan, hur den kan
fordndras. Det far inte bli flickorna i det rosa rummet och pojkarna i det svarta. Att det ir en
oppen miljo, inbjudande miljo men inte att miljon sdger att hdr far bara killar vara. Sen dr
det ju faktiskt vart sdtt ocksa, att vi inte hdjer pa dgonen ndr killarna gar in i dockrummet,
utan att man istdllet uppmuntrar dem.”

Ulrika tar upp flera exempel pa hur férskolan hon arbetar pa har forandrats med
genuskunskap. Att det bade har skett forandringar i det yttre, miljon runt omkring barnen,
men att det dven bidragit till att hon sjdlv som pedagog har foridndrats i sitt sétt att tinka, nér
hon arbetar med barnen. Jag tolkar det som att Ulrika tycker det har stor betydelse med
genuskunskap i forskolan.

Ulrika menar att arbetet blir annorlunda om man fatt kunskap i genus, eftersom det gor att
man tinker mer pa vad man sjédlv gor, reagerar och siger som pedagog. Hon berittar ocksa att
det fors mycket diskussioner i arbetslaget och att hon tycker dessa diskussioner dr viktiga for
att halla tankarna levande.

Hon kan ocksa se att det finns skillnader mellan pojkar och flickor i verksamheten. Ulrika kan
framforallt se att det &r skillnad i barnens lek, beroende pa vilket kon det ir.

”Det beror pa ett linge neddrv arv... det dr ju sd, tror jag... jag tror det ligger i generna
nanstans... dven om det inte har forskats fram dn... men jag tror faktiskt det... vi dr olika...
och vi ska fa vara olika... det finns en anledning till att vi dr olika och vi ska fa vara olika...
men du ska inte hindras av att vara ett eller annat kon... du maste fa vara dig sjilv.”

Nir Ulrika pratar om att skillnaderna mellan flickor och pojkar, tror hon att det beror pa

biologin och hon tar lingre fram i intervjun ocksa upp, att det finns kvinnligt och manligt som
hon menar &r naturligt. Hon pratar t.ex. om “omvardnasbiten” for barn och att det dr nagot
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hon upplever mest finns hos kvinnor I hennes svar framgar tydligt att hon menar att man i
verksamheten inte ska begrdnsa barnen, bara for att de dr flickor eller pojkar.

Ulrika tror ocksa att kunskap i genus kan fordndra hur man ser pa barnen.

” Ja det dr jag helt overtygad om. Jag tror att vi far upp dgonen for dels hur du sjilv dr emot
dem. Ditt sdtt dndras ju och da kan du ocksa... da genererar det att barnens sdtt att titta pa
varandra och sig sjilva dndras.. .till det bdttre. For som jag dr sd blir ju barnen.”

Ulrika tycker att genuskunskap har en stor betydelse for att fordndra hur man arbetar som
pedagog och det &r tydligt att hon ocksa tycker att det &r hon sjidlv som pedagog som dr
avgorande 1 arbetet att jdmstélla barnen.

Berit forskoleldrare

Innan intervjun borjar med Berit borjar hon forklarar for mig hur de arbetar med jamstélldhet
pa hennes forskola.

” Som vi har téinkt och som vi jobbar med och ddir vi har tdnkt till lite grann... det dr
utklddning och sdadant ddr... vi har inte bara flickutkléddning... vi har pojkutklddning ocksa...
lite riddarviistar och sadana ddr grejer... vi har gjort sa att pojkar ska kunna tycka det dar
roligt ocksda. Dockvran ddr leker vara pojkar ocksa och de leker mamma, pappa, barn med.
Jag upplever inte att det dr speciellt segregerat pa ndgot sditt. Jag kan inte se att vi jobbar
speciellt... men det dr ju klart att man dr ju fartblind ocksa.”

Jag tolkar det som att Berit anser att det egentligen inte behdvs nagon genuskunskap dir hon
arbetar, eftersom hon tycker att de redan arbetar med jamstilldhet. Berit har hér ett
konstereotypt tinkande nir hon beréttar om flickutklddning och pojkutklddning och hénvisar
till att pojkutklddning dr “riddarvéstar”. Redan hér gor hon en tydlig uppdelning av vad varje
kon ska vara intresserad av. Det dr ocksa pojkarnas situation hon framférallt tar upp. Berit
upplever inte att de jobbar segregerat med barnen.

Nir jag fragar Berit om kunskap i genus har nagon betydelse for arbetet i forskolan, svarar
hon:

"For mdnga har det siiker det... sen har jag ju vuxna barn och jag har barnbarn. Jag har haft
bade och sa att sig och jag har aldrig gjort ndgon skillnad... och det mdirks... jag har
svdrdottrar som undrar vad jag har gjort med deras mdin... men de har alla fatt lira sig tviitta
sina kldader och laga sin mat utan ndagon datskillnad.”

Jag tolkar Berits svar som att hon inte ser sig sjdlv som i behov av kunskap i genus, eftersom
hon anser att hon alltid har behandlat alla barn lika oavsett kon. Berit anser att det kan finnas
brister i kunskap hos andra, men inte hos henne sjilv. Vilket blir tydligare nir jag fragar Berit
om hon tror att man arbetar annorlunda, om man fatt kunskap i genus och hon svarar:
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” Ja det tror jag. Jag tror att man tinker mer pa det, rent tankemdssigt, att man téinker
kanske lite mer pa vissa grejer. Sen kan jag inte siiga sa precist... pd ndagot sdtt kdnner jag att
vi har kommit rditt sa langt... utan att ha fatt nagon utbildning... vi har nog diskuterat en del
héir pa jobbet.”

Jag tolkar det som att Berit tycker att kunskap i genus kan foréndra arbetet, men att de pa
hennes arbetsplats, redan har startat en fordndring. Hon dr medveten om att kunskap i genus
kan forindra arbetet, men anser inte att det finns ett behov av detta for egen del eller pa den
forskola hon arbetar pa. Jag tolkar det som att hon menar, att det pa hennes forskola, redan
pagar ett jamstilldhetsarbete.

Berit berittar att det fors diskussioner 1 arbetslaget om hur man ska arbeta for att jamstélla
pojkar och flickor och att hon tycker dessa &r viktiga att ha. De diskussioner som fors, handlar
enligt Berit, mest om att man inte ska gora nagon atskillnad mellan flickor och pojkar och att
barnen inte ska hindras av att vara flicka eller pojke for att kunna t.ex. kunna leka nagot
speciellt. De arbetar ocksa med att fa in flickor och pojkar pa lekar som de annars inte brukar
vilja.

” Jag tycker dnda vi har en sund instdllning hdr till det héir... vi gor ingen storre skillnad hdir,
eller rdttare sagt vi gor ingen skillnad alls... pojkar som flickor vi sdger till dem oavsett om
det dr det ena eller det andra... och de leker pa alla stdllen... vi har forsokt inrdtta det sd att
det ska passa. Det ska inte vara pojkar hdr och flickor ddr... som nu har vi bilar och Barbie
pa samma stdlle.”

Berit anser att man kan 16sa ojimnstélldheten genom att blanda leksaker och fordndra miljon.
Berit tror att synen pa flickor och pojkar kan fordndras i arbetet genom att fa kunskap i genus.

”Ja det tror jag... man ldr sig se skillnader och likheter... men framforallt att man ldr sig se
likheter. Att man inte dr inriktad pa skillnader, utan att man riktar mer in sig pa likheterna,
det tror jag.”

Berit sidger att kunskap i genus kan bidra till en fordandring i hur man tinker om flickor och
pojkar. Att man kan ldra sig se pa flickor och pojkar pa samma sitt. Jag tolkar dnda att detta
med kunskap inte dr nagot som hon sjilv behover, eftersom hon i flera tidigare svar papekat
att hon inte gor nagon skillnad mellan barnen.

Pia forskoleldrare

Nir jag intervjuar Pia om vilken betydelse hon anser att genuskunskap har och fragar henne
om kunskapens betydelse for arbetet, svarar hon:

“Ja... det dr vil det héir att man blir medveten om olika... alltsa med bocker... situationer att
man blir medveten om varfor barn dr som de dir... eller... hur de blir... vad det dr som gor att
de paverkas. Det dr nog att vi blir mer medvetna sjilva kanske.”
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Pia ar osédker pa varfor genuskunskap behovs. Hon forklarar att det behovs for att bli mer
medveten sjdlv. Men jag tolkar det anda som att hon inte anser det vara helt nodvéndigt. Detta
for att hon anvénder uttrycket “kanske”, nir hon pratar om medvetenheten. Nir jag fragar
henne om hon tror att man arbetar annorlunda nér man fatt kunskap i genus, svarar hon:

”Nej jag tror att det dr djupt rotat dnda... det tror jag inte... jag tror mycket nog gar pd ren
automatik.”

Hir svarar hon mycket tydligt och rakt att hon inte tror att arbetet fordndras med
genuskunskap. Hir motsédger Pia sitt tidigare svar att kunskap behovs. Dirfor tolkar jag
hennes tidigare osékra svar att kunskap behovs for att bli medveten, som att hon egentligen
sdger det mest, for att hon tror att det dr det som hon fOrvéntas sédga.

Sammanfattning av fragestillning 2

Resultatet pa fragestéllning tva, som var om forskoleldrarn tycker att kunskap i genus har
betydelse for deras eget arbete i forskolan, ger tva olika perspektiv. Tva av forskoleldrarna
anser att kunskap behovs och har betydelse for deras eget arbete. Medan tva forskoleldrare
inte anser att kunskap behovs.

Anna tror att det behovs kunskap 1 genus for att bli mer medveten 1 arbetet. Hon upplever det
som att det finns skillnader pa flickor och pojkar, men vet inte vad detta berodde pa. Daremot
framkommer det 1 hennes svar, att hon ser att pedagogen har en stor betydelse 1 att jamstélla
barnen. Hon ansag att detta paverkas av den syn man bar med sig, 6ver vad ett visst kon ska
innebidra. Hon ser kunskap i genus som ett redskap i arbetet pa verksamheten och som en
mojlighet for all personal pa arbetsplatsen, att komma bort fran ett konstereotypt tinkande.

Ulrika som tycker att kunskap har betydelse, hade fatt genusutbildning pa forskolan. Hon
anser att kunskap far betydelse, for att det fordndrar arbetet. Hon ser pa flickor och pojkar
som att det finns naturliga skillnader mellan kénen, som daremot inte ska bli ett hinder eller
begriansa dem. Kunskap i genus gor att miljon pa forskolan forandras och blir mer inbjudande
for bada konen. Hon upplever att kunskapen far betydelse for arbetet, eftersom den ocksa
fordndrar ens eget tinkande, hur man ser pa barnen. Detta menar hon bidrar till att ocksa
fordndra hur barnen ser pa varandra.

Berit ansag att kunskap kunde behovas for att se likheter mellan barnen. Daremot tolkar jag
det som att hon inte ansag att kunskapen behovdes for egen del, eftersom hon tydliggor att
hon aldrig gjort nagon skillnad mellan barnen. Hon kunde se att det fanns skillnader mellan
barnen, men visste inte sikert vad detta berodde pa. For 6vrigt ansag hon att de redan arbetade
jamstillt pa hennes forskola.

Pia ansag att kunskap inte hade nagon betydelse. Hon svarade forst att kunskap i genus
kanske kunde ha betydelse for att bli mer medveten. Under intervjun framkom det tydligare,
att hon inte trodde arbetet fordndrades med kunskap i genus, eftersom hon ansag att hur man
behandlade flickor och pojkar var djupt rotat och gick pa ren automatik.
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Fragestillning 3

Vilken betydelse tycker pedagoger att genuskunskap har for att na jaimstilldhetsmalen?
Anna forskoleldrare

Nir jag fragar Anna mer allmént vad hon tycker om kraven som finns fran laroplan och
malséttningar, svarar hon att hon tycker det dr bra. Hon tycker ocksa att det dr bra att man
sjdlv kan avgora hur man ska komma fram till de mal som finns.

7 Ja det dr ldtt att det annars blir slentrian... att man jobbat i manga dr. Att det rullar pa i
det gamla vanliga. Man behover ha lite riktlinjer och regler... att man blir pamind om det
ibland.”

Hon tycker det dr viktigt att man sétter sig in 1 vad som sdgs om jdmstilldhet 1 ldroplanen, vad
det innebér och att man startar med att arbeta med jamstilldhet redan pa forskoleniva.
Jamstilldhet behovs, tycker Anna, eftersom det dr nagot som foljer med barnen upp i skola
och arbetsliv.

Jag fragar Anna om hon sjilv tinker pa jamstilldhet niar hon planerar sin verksamhet for
barnen:

”Nej jag ska erkdnna att jag inte har det ordet i tankarna ndr vi planerar... sa men... visst
fast det handlar ju inte om jamstdlldhet att alla gor likadant... det var en svar fraga... jag
kdnner mig ganska ny hdr... men det ska jag erkdnna att det har vi inte gjort.”

Jag tolkar det som att Anna &r osiker pa vad jamstilldhetsmalen innebir. Nir vi forst pratar
om det rent allmént, 4r hon tydligt att tala om hur viktigt det 4r med jamstélldhet och att hon
tycker att kraven dr rimliga fran ldroplanen. Jag upplever dnda att det inte 4r nagot man jobbar
med aktivt pa den forskola Anna arbetar pa, utifran det Anna berittar.

Nir jag fragar Anna vad hon skulle vilja férdndra for att béttre na jamstélldhetsmalen, svarar
hon:

”Det dr kanske egentligen att fa en utbildning eller ndagon forelidsning om det... sa att man
kommer igang med det... det tror jag nog... att man skulle bli mer medvetet... sa dr det ju lite
att allt kommer i vagor vad som dr inne om man sdger sd (Anna skrattar).”

Anna verkar inte helt 6vertygad om att det &r sa viktigt med jamstélldhetsarbete som hon
pastod i borjan av intervjun. Jag tolkar att Anna ser pa genuskunskap som nagot som dr “inne’
just nu i samhillet, men som kommer att forsvinna. Trots det sa dr Anna intresserad av
utbildning i genus, for att 6ka hennes medvetenhet om jamstilldhetsmalen. Nir jag fragar
henne om hon tror kunskap i genus gor att man béttre kan arbeta for att na
jamstilldhetslagarna svarar hon:

2

”Ja det tror jag absolut... man dr sa pass manga olika arbetsgrupper pd en forskola... alla
har inte samma bakgrund... sa det tror jag att alla skulle ma bra av att fa.”
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Ulrika forskoleldrare

Liroplanen tycker Ulrika dr bra att arbeta med, dven om hon tycker den idr omfattande. Hon
tror att det bra att bryta ner ldroplanen i mindre bitar. Hon tycker inte kraven dr omgjliga utan
att de behovs for att man ska borja tinka. Ulrika anser att det dr viktigt att sétta sig in i vad
jamstilldhetsmalen innebir.

” Ja man maste ju kunna... och vi har verkligen gjort det... vi har gatt igenom ldroplanen i
smd mikroskopiska bitar, som vi har gett till fordldrarna. Vara fordldrar dr vildigt medvetna
om vad som sdgs i ldroplanen. Vad den star for och hur vi gor for att na de malen som star
dar.”

Nir jag fragar henne om det dr nagot som hon skulle vilja férdndra for att na malen bittre
svarar hon:

”Ja kanske mer tid att diskutera, sd att jag inte behover ta det pd barnens tid... at andra
sidan finns det ju inte mer timmar... alltsa... kanske mer dagar dd man har stingt och
planering for att verkligen bolla fragorna... det dr da du sditter igang det... det dr faktiskt da
du lar dig det... jag menar det dr bollandet och diskussionerna som sditter igang det.”

Ulrika tror att kunskap om genus behovs och gor att man bittre kan na jamstélldhetslagarna
som finns. Hon lyfter fram diskussionen i arbetslaget som viktig.

” Ja jag tror inte manga vet vad det gar ut pa... jag menar om du far utbildning om nagot sd
liir du ju dig det och da vet du vad du kan forbdittra.”

Jag tolkar det som att Ulrika menar att det dr svart att kunna arbeta med jamstilldhet utan att
ha fatt nagon utbildning, eftersom hon siger att det #r forst nar man fatt kunskapen som man
vet vad man kan gora.

Berit forskoleldirare

Nir jag fragar Berit om hon tycker att det dr rimliga krav som finns fran lagar och
malséttningar for att styra forskolan, verkar hon forst lite tveksam, men sen svarar hon att hon
tycker att kraven dr rimliga. Daremot tycker inte Berit att det dr rimligt att de har sa manga
barn till forhdllande mot personal.

” Fragan dr ju liksom hur mycket du hinner ta till dig av allt det héir. Vi har ju stora krav pa
oss egentligen. Inte bara vad som gdller genus och sant utan dven dverhuvudtaget. Vi ska se
varje individ och hur gor man det med sa mdanga barn?”

Aven om Berit berittar for mig att hon tycker kraven #r rimliga fran lagar och malsittningar,
ar Berit tveksam. Hon tycker att kraven &r for hoga, med tanke pa att barngrupperna ar for
stora. Berit svarar mycket tydligt att hon tycker det dr viktigt att man ska veta vad
jamstdlldhet innebir i forhallande till laroplanen. Nér jag fragar henne om hon sjilv tinker pa
jamstilldhetsmalen nér hon planerar sin verksamhet for barnen svarar hon:
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" Nej det tinker jag inte pa. Jag planerar en verksamhet for barn i den grupp jag har och da
tar jag hdnsyn till allt. Flickor och pojkar och hur mogna de dr... men jag gor inget undantag
for pojkar och flickor... nej aldrig att man tinker... nej det tanker man aldrig pa... nej.”

Det ar svart att veta om Berit tycker det dr viktigt med jamstédlldhet. Hon sérhaller pojkar och
flickor efter mognad och kon, men anser sig arbeta jimstéllt. Daremot sédger Berit att hon inte
tianker pa jamstdlldhetsmalen. Nér jag fragar vidare om hon tror kunskap i genus bidrar till att
man bittre kan na jimstilldhetsmalen, svarar hon:

”Ja det tror jag om man dr vil insatt i det hela... man tar det till sig... man kan ju ldra sig
hur mycket som helst men tar du inte till dig det eller lever efter det... jag tror att jag dr
vildigt konlos i mitt sdtt att se pa det, om jag ska vara riktigt drlig.”

Jag tolkar det som att Berit tror att utbildning i genus kan gora att man nar jamstidlldhetsmalen
béttre, men att hon inte tidnker att kunskap i genus dr nagot som behovs for hennes egen skull
och for att hon ska kunna folja jamstéilldhetsmalen, eftersom hon redan upplever att hon gor
det.

Pia forskoleldrare

Pia anser att laroplanen &r bra och att flera av mélen som star dér gar in i varandra. Hon tror
att genom att fa med nagon bit, faller de andra malen pa plats av sig sjédlv. Nar jag fragar Pia
om hon sjilv tinker pa jamstéilldhetsmalen nir hon planerar sin verksamhet, svarar hon mig
att de pa forskolan nog gjort det. Jag far inget svar hur hon sjélv gor. Pia kanske
missuppfattade min fraga, eller sa kdnner hon sig oséker infor att svara helt érligt hur hon
sjalv gor. Nar jag senare under intervjun fragar henne om det finns nagot hon skulle vilja
fordndra for att bittre na jamstilldhetsmalen, svarar hon:

” Att man blir mer medveten om detta klart dd... jag vet inte... att man blir mer paldst om det.
Jag kan tanka mig att de hdr ndtverkstrdffarna, att det kanske har gett... men jag har missat
det. Jag dr ju inte inne i det arbetet (skratt)... lite fel person kanske. Men tinket har inte... jag
dar liksom bara hdr de hdir dagarna... sa att djupare arbete gar man inte in pd.”

Jag tolkar det som att Pia kinner sig lite osdker vad jamstédlldhetsmalen innebér i laroplanen,
men att hon skulle vilja bli mer medveten om dem. Jag tolkar det som att Pia anser att hon
inte har lika mycket ansvar att f6lja jamstilldhetsmalen, eftersom hon inte tillbringar lika
mycket tid 1 forskolan som Ovrig personal.

Nir jag fragar henne om hon tror att kunskap i genus kan bidra till att man béttre kan arbeta
efter de lagar och malsittningar om jamstéilldhet som finns, svarar hon:

7 Jag vet inte... ja till en viss del... men jag tror det dr... som sagt djupt rotat... sd att det...
(hojer rosten) men visst kan det paverka... det tror jag nog. Men sen att det blir helt... det dr
en bit pa vigen i alla fall.”

Pia verkar inte tycka att kunskap egentligen kan foéridndra sa mycket for att na
jamstidlldhetsmalen béttre. Ndr hon svarar att hon inte tror att kunskap kan paverka, motsiager
det som hon tidigare har sagt, som var att hon vill bli mer palidst och medveten for att na
malen bittre. Pia hojer rosten, nér hon vidare i svaret ovan, forklarar att hon tror att kunskap
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anda kan paverka, att det kan vara en bit pa vigen i alla fall. Detta kan bero pa
intervjuareffekt att hon vill ge mig, vad hon tror &r ett ’béttre svar”.

Sammanfattning av fragestillning 3

Alla av de fyra som jag intervjuat har en positiv instéllning till laroplanen. Tre i min
undersokning svarade att kunskap i genus hade betydelse for att na jamstélldhetsmalen. Av
dessa tre var det en pedagog som ansag att det inte hade betydelse for henne sjilv, eftersom
hon redan var jamstdlld. En intervjuperson i undersdkningen var inte lika 6vertygad att
kunskap i genus hade nagon betydelse for att na jamstidlldhetsmalen.

Ulrika var den enda personen i min undersokning som fatt utbildning. Hon var ocksa den som
tydligast menade att kunskap behdvdes, for att man ska kunna lira sig inneborden 1
jamstédlldhetsmalen. For att na malen dnnu bittre, ville hon ha mer tid for reflektion och
diskussion i arbetslaget.

Anna ansag att kunskap i genus kan vara bra for att na jamstéilldhetsmalen, darfor att alla har
olika bakgrund som arbetar i forskolan. Men under intervjuns gang, framkom det ocksa att
hon inte sjélv tdnkte pa jamstélldhetsmalen nir hon arbetade med planering. Det framkom
ocksa under intervjun, att hon sag jamstélldhetsarbete som nagot som var lite inne just nu.

Berit tyckte att kraven fran liaroplanen egentligen inte var orimliga, men att det dnda blev for
mycket pa grund av att de hade sa stora barngrupper. Hon ansag att utbildning behdvdes for
att na malen och att kunskapen kunde gora att man bittre nadde jamstélldhetsmalen, om man
var vil insatt i den kunskapen. Men jag tolkade det inte som att hon for egen skull ansag att
hon behovde kunskap i genus, for att na jamstélldhetsmalen. Detta for att hon ofta avslutade
sina meningar med att klargora att hon sjdlv redan arbetade jamstillt.

Pia verkade inte heller se jamstilldhetsaspekten som nagot som var sa viktigt. Jag tolkade det
som att hon inte heller ansag att kunskap var nagot som behdvdes for att na
jamstidlldhetsmalen. Detta for att hon berittade att hon ansag att det var svart att forindra
nagot med kunskap, eftersom det traditionella arbetssittet, &nda dr sa djupt rotat.

Slutdiskussion

Syftet med studien var att undersoka hur forskoleldrare ser pa betydelsen av att ha kunskap i
genus i forskolan. Min forsta fragestéllning handlade om hur pedagoger ser pa utbildning i
genus. I de utredningar som staten har gjort under 2006 tar man upp att det dr nodvindigt
med utbildning i genus for att motverka ojamstélldheten i forskolorna. Statens offentliga
utredningar ser ocksa pa utbildning som en forutsittning for att na jamstélldhetsmalen.
Intresse for att starta med genusutbildning, har enligt dessa utredningar visat sig vara relativt
laga i kommunerna, dven om det har skett en forbéttring.

Mitt resultat visade att intresset for utbildning i genuskunskap, varierade hos pedagogerna i
min undersokning, d&ven om ingen uttalade nagot direkt motstand for det. Tva utav
intervjupersonerna i min undersokning var positiva till att genusutbildning erbjuds pa
forskolan. En utav dem hade redan fatt utbildning och hon ansag att det verkligen behovdes,
for att bli medveten hur man sjilv gor i arbetet. Hon tydliggjorde att innan hon fatt utbildning,
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trodde hon att hon behandlade alla barn lika, men att utbildningen gjorde henne uppmirksam
pa att hon inte gjorde det. Utbildningen blev f6r henne en mojlighet att fordndra sitt arbete och
enlig henne, gav det dirmed ocksa en mojlighet for barnen, att fa behandlas som individer och
inte utifran ett kon. Wahlstrom (2003) som gjort projekt i forskolor med jamstilldhetsarbete,
menar att innan projektet borjade, hade man en bild av att allt var jittebra pa dessa forskolor.
Under projektets gang insag man att det fanns mycket tydlig ojamstélldhet mellan flickor och
pojkar och att de var de sjdlva som pedagoger pa forskolan, som bidrog till detta. Den andra
intervjupersonen, som var véldigt positiv till att fa en utbildning i genus, var 6vertygad om att
detta behovdes, for att hon skulle bli medveten 6ver hur hon sjédlv gjorde. Medvetenheten hos
pedagoger dver hur de sjilva paverkar #r viktigt, menar Ohman (1999), eftersom det &r
pedagogerna som bidrar till och har mgjlighet att ge barn lika forutsittningar

I min undersokning fanns det ocksa tva pedagoger, som inte verkade vara lika intresserade av
att fa utbildning i genus. En pedagog uttryckte sig enligt féljande utbildning &r vil nagot bra
for att bli medveten sjédlv”. Hennes svar, kindes inte riktig Overtygande, eftersom det fanns en
tveksamhet i hennes uttryck. Pa denna pedagogs arbetsplats hade man haft genusutbildning,
men hon sjdlv hade missat den. Kinhult och Glaés (2006) anser att det dr viktigt att alla 1
arbetslaget far genusutbildning, eftersom det kan vara kinsligt.

En pedagog i undersokningen ansag att kunskap behovdes, for att inse att det skiljer pa flickor
och pojkar och for att utjamna skillnaderna mellan barnen. Det &r intressant att denna pedagog
tycker att kunskapen som behovs, ér att det skiljer pa pojkar och flickor. Enligt Hirdman
(2001 i Kjellberg 2004) skiljer vi hela tiden pa manligt och kvinnligt, for att vi dr alla
delaktiga i ett genussystemet. Vi dr ocksa delaktiga i ett genuskontrakt, som handlar om vara
forestédllningar av vad vi anser ett visst kon bor innebéra. Genuskontraktet bidrar till att
uppritthalla genussystemet. Jag tolkade det som att denna pedagog i min undersokning inte
ansag sig ha nagot behov av utbildning, for att hon forklarade att hon redan arbetade jamstallt.
Ohman (1999) menar att vuxna paverkar barnen, #ven om det #r vanligt med en instillning att
det i den egna verksamheten inte existerar nagon skillnad i bemotande hos flickor och pojkar.

Min andra fragestillning i mitt syfte, var vilken betydelse pedagoger tycker att genuskunskap
har for sitt eget arbete i forskolan. Enligt Ohman (1999) pagér det konsprocesser varje dag i
forskolan. Ohman menar vidare, att det 4r viktigt att arbeta med jimstilldhet, eftersom man
som pedagog paverkar barnen. En medvetenhet och aktivt arbete kan bidra till att ge alla barn
lika forutsattningar. Forskoleldrare som arbetet med genus, tar i en artikel ur
forskoletidningen, upp flera viktiga orsaker till varfor de tycker att genuskunskap har
betydelse for arbetet i forskolan. Dels menar dessa forskoleldrare, att man paverkar barnen
mer dn man tror. Genom att ha genuskunskap, menar de ocksa, att man kan bidra till att hjélpa
barnen till en bittre sjalvkdnnedom och ddrmed gor det ocksa barnen till tryggare individer
(Kinhult & Glaés 2006).

Mitt resultat visade att tva av de fyra som jag intervjuade, ansag att kunskap i genus kunde ha
betydelse for sitt eget arbete. En utav dessa intervjupersoner, sag att det fanns skillnader
mellan flickor och pojkar i verksamheten pa hennes forskola, men hon visste inte vad dessa
berodde pa. Hon ansag dédremot att genuskunskap kunde foréndra synen pa flickor och pojkar
och didrmed ocksa arbetet. Det framkom i hennes svar att hon tror att pedagogens syn kan
fordandras, genom att man blir mer medveten med kunskap i1 genus. Hon trodde kunskapen
behovdes, for att all personal skulle kunna komma bort fran ett konstereotypt tinkande. Denna
pedagog var positiv till att arbeta med genus. Statens utredningar (2006) har visat att det finns
en vilja hos forskoleldrare att arbete med jimstilldhet men att kunskapen ofta fattas. Denna
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pedagog var ocksa medveten om att hon behovde kunskap, for att bli mer medveten sjilv Gver
hur hon gor 1 arbetet. Svaleryd (2002) menar att grunden for ett bra jimstéilldhetsarbete
innebdr en vilja till att fordndra, kunskap om strukturer som finns i samhillet och en
medvetenhet att man sjélv ar delaktig 1 samhillets maktstrukturer.

I min undersokning fanns det en till pedagog, som ansag att kunskap i genus hade betydelse
for arbetet. Denna pedagog var den enda som hade fatt utbildning. Hon menade att kunskap i
genus har betydelse, eftersom det fordandrar miljon i forskolan, Genuspedagogerna Malmqvist
och Hagberg (2006) menar, att genom att man arbetar med genus blir man uppmérksam pa
vad som behovs i den egna verksamheten, for att kunna ge barn bittre forutséttningar. Nér
man tar pa sig ett par "genusglasogon” ser man verksamheten pa ett annat sitt och blir
uppmirksam pa konsskillnader. Daremot hade denna person som jag intervjuade, en syn att
flickor och pojkar var olika fran fodseln och att det fanns biologiska skillnader. Hr ser vi ett
intressant samhéllsfenomen. Trots att pedagogen har fatt utbildning och ser sig sjdlv som
medveten i genusfragor, sa finns det traditionella vérderingar kvar om manligt och kvinnligt.
Svaleryd (2002) forklarar att modern genusforskning anser att, de skillnader man tror sig se
hos de bida konen, enbart ir konstruktioner som man sjilv gor. Aven om pedagogen har
genomgatt en genusutbildning, tycker jag det visar, hur svart det 4r att dndra pa forestéllningar
som man har. Samma pedagog ansag att genuskunskap far betydelse for arbetet i forskolan,
eftersom det paverkar hur man sjilv som pedagog tinker och ser pa barnen. Hon menade att
man inte ska hindras av att vara ett kon. Genuskunskap innebar for henne detsamma som att
man ska bemota barn lika, oavsett vilket kon eller biologiska forutsittningar de har.

Enligt Svaleryd (2002) &dr det de vuxna som har en mojlighet att ge varje barn en forutséttning
att behandlas som en individ istéllet for att behandlas utifran sitt kon.

Mitt resultat visade ocksa att tva av dem som medverkade i min undersokning inte ansag att
genuskunskap hade nagon betydelse for deras eget arbete. En utav pedagogerna ansag att
genuskunskap kunde ha betydelse, for att ldra sig se skillnader och likheter mellan flickor och
pojkar. Jag tolkade det som att hon @nda inte ansag att genuskunskap hade nagon betydelse
for hennes eget arbete. Detta for att hon ofta under intervjuns gang, tydliggjorde att hon aldrig
gjorde nagon skillnad. Delegationen (2004) som arbetar med jamstilldhet i férskolan, menar
att det dr vanligt att innan man arbetat med jamstélldhet, tror att man behandlar alla barn lika.
Delegationen menar att kon paverkar oss och att man maste borja arbeta med genus for att bli
medveten om detta omedvetna. Forst nir vi har medvetandegjort detta, kan vi ldra oss att
bemota flickor och pojkar likadant.

Pedagogen kunde se att det fanns skillnader mellan barnen, men visste inte vad de berodde pa.
I ett tidigare forskningsarbete om forskoleldrares syn pa jamstélldhetsarbete, visade det sig att
det var vanligt med instillning att jamstilldhet var ndgot som redan fanns naturligt i
verksamheten och att det var darfor pedagogerna inte tyckte det var som viktigt att titta efter
konsrollsmonster (Ohman & Arvidsson, 1999).

Det framkom ocksa att denna pedagog ansag att hennes forskola redan arbetade jamstillt. De
anvinde pa hennes forskola en miljopedagogik, dédr de blandande vad som ansag vara "flick”
och ”pojk” leksaker. Ohman (1999) forklarar att man pa 70-talet trodde att 16sningen pé
ojamstélldhet mellan flickor och pojkar kunde 16sas, genom att ge bilar till flickor och dockor
till pojkar. Genom att gora detta, ansag man sig ha 16st traditionella konsmonster. Jag tolkar
det som att man pa denna pedagogs arbetsplats, lever kvar i detta synsitt, utifran det som
framkommer i intervjun av denna forskoleldrare.
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Den andra intervjupersonen som ansag att genuskunskap inte hade nagon betydelse for hennes
eget arbete, tog upp att hon inte trodde att kunskapen kunde fordndra arbetet. Detta for att hon
ansag att hur man behandlade flickor och pojkar var alldeles for djupt rotat och nagot hon
menade gick pa automatik. Arvidsson och Ohman (1999) menar att det behévs mer kunskap i
forskolan, for att pedagogerna ska inse varfor det dr sa viktigt med jamstilldhet och vad det
innebér. Eriksson, Ohlsson och Sjostrom (1998) menar att jimstilldhetsarbete inte blir
virdefullt om inte ménniskorna i det kan se problemen som finns i verksamheten. Pa
intervjupersonens arbetsplats, pagick arbetet med genus for fullt, 4ven om hon sjilv inte
deltagit lika mycket. Under intervjun svarade hon ocksa att genuskunskap kunde ha betydelse
for arbetet, eftersom hon ansag att man kanske blev mer medveten. Men jag tolkade inte att
detta var nagot hon verkligen menade, utan mer nagot som hon hort andra sdga. Detta for att
hon anvénde uttrycket “kanske”. Svaleryd (2002) menar att det hos pedagoger bade kan
finnas ett 6ppet och ett dolt motstand till jamstidlldhetsarbete. Hon menar att detta kan bero pa
att flera orsaker. Det kan vara svart att se pa sin egen roll och de normer och vérderingar man
har. Det kan ocksa upplevas som ett hot nir nya rutiner ska in i arbetet. Detta dr ju ofta nagot
nytt som man inte vet inneborden av eller om man dr bra pa, det vilket skapar stress.

Min sista fragestéllning handlade om vilken betydelse pedagogerna ansag att kunskap i genus
hade for att na jamstédlldhetsmalen. Det framkom i min undersokning att alla fyra var positiva
till laroplanen. Tre svarade att kunskap i genus hade betydelse for att na malen. En utav dem
ansag inte att kunskap behovdes for egen del. Den fjarde i undersokningen, trodde att kunskap
i genus kunde vara en bit pa végen till att na jamstédlldhetsmalen, men att det dnda inte skulle
paverka sa mycket. Samtidigt tolkade jag det som att tre i undersokningen inte tog
jamstilldhetsaspekten i laroplanen pa sa stort allvar. Tidigare forskning fran skolverket (2004)
har visat att forskolan 1 sitt arbete, ofta inte alls tar upp jimstidlldhetsaspekten i ldroplanen,
dven om man forovrigt anviander ldroplanen och tycker den ir bra.

Statens utredningar (2006) har visat att forskolan inte nar jamstélldhetsmalen. Enligt
Arvidsson och Ohman (1999) ir arbetet med jimstilldhetsmélen pa flera forskolor alldeles for
daligt. Delegationen for jamstilldhet i forskolan (2006) menar att det 4r kunskapen som fattas
hos forskoleldrarna och som maste till for att na dessa jamstéilldhetsmal. Delegationen (2006)
menar att det dr rektorns ansvar att lata sin personal fa kunskapen som behovs for att na
jamstédlldhetsmalen och att visa kommunen att det finns ett behov av kunskap i genus.
Diremot finns det inga ursikter for personalen att inte sjdlva folja jamstidlldhetsmalen.

Den forsta pedagogen i min undersokning, som ansag att kunskapen i genus var bra for att na
jamstidlldhetsmalen, menade att det kunde gora att alla pa arbetsplatsen kom Gverens vad som
behovdes i verksamheten, oavsett ens tidigare bakgrund man hade med sig. Malmgqvist och
Hagberg (2006) menar att ldroplanen &r ett stod i arbetet, en trygghet att luta sig tillbaka pa
och den kan gora att verksamheten striavar efter samma saker, &ven om man inte behover
tycka likt om allt i personalen. Jag tolkade det inda som att denna person inte tyckte att
jamstilldhetsaspekten i laroplanen var sa viktig. Dels for att hon berittade att hon inte tinkte
pa jamstdlldhetsmalen nér hon planerade sin verksamhet och det framkom ocksa under
intervjun att hon sag pa genus och jamstilldhetsarbete som nagot som var ”inne” just nu.

En intervjuperson till ansag att kunskapen i genus var bra. Hon menade att kunskapen
behovdes for att forsta inneborden av jamstidlldhetsmalen. Denna pedagog var den enda som
hade fatt utbildning i genus. Jag anser att hon tog jamstélldhetsmalen pa allvar, eftersom hon
berittade att hon och hennes kollegor var vildigt medvetna om vad som stod 1 ldaroplanen.
Westerberg (1998) menar att for att kunna na jamstélldhetslagarna, kravs det att man okar sin

34



forstaelse och medvetenhet infor de informella krav som finns i samhéllet. Dessa informella
krav handlar enligt honom om ens vérderingar, normer, attityder och traditioner som man bér
med sig. Jag tolkade det som att genuskunskapen hade gjort pedagogen mer medveten om
jamstélldhetsmalen och darfor ocksa gjorde att hon arbetade med dem. De hade pa hennes
forskola arbetat med att bryta ner ldroplanen i sma bitar for att fa forstaelse for den. Arvidsson
och Ohman (1999) menar att for att personalen ska kunna bli medvetna om sin egen betydelse
i jamstélldhetsarbetet, krivs det personalen utarbetar en egen jamstilldhetsplan utifran
laroplanen. Intervjupersonen ansag att, for att de skulle kunna na jamstélldhetsmalen dnnu
bittre, skulle det behdvas mer tid till diskussion 1 arbetslaget. Enligt de utredningar som har
gjorts 2006, av statens delegation som arbetar med jamstélldhet i forskolan, har det tagits upp
att det behovs mer tid for reflektion med jamstilldhetsarbetet hos personalen. Annars kan det
vara svart att arbeta vidare med det som man tinkt.

Min tredje intervjuperson upplevde inte att kraven fran laroplanen var for stora, men att de
blev det i och med att de hade for stora barngrupper. Wahlstrom (2003) tror att orsaken till att
det finns ett lagt intresse att arbeta med jamstilldhet, kan vara den hoga arbetsbelastningen
som personalen har i forskolan. Pedagogen i min undersokning ansag att kunskap kunde gor
att man bittre kunde na jamstilldhetsmalen om man var vil insatt i det hela. Diaremot tolkade
jag det som att hon sjdlv inte ansag att hon behdvde kunskap for att na jamstalldhetsmalen.
Detta for att hon pa flera stéllen i intervjun, , avslutade meningarna med att séga att hon sjélv
behandlade alla barn lika. Svaleryd (2002) beskriver att ett vanligt hinder 1
jamstélldhetsarbetet &r ett tinkande, didr man tycker att fakta sdger en sak, men dir man sjalv
arbetar dr det jamstillt. Svaleryd menar att iven om pedagogen mycket vil kan ha ritt i det
hon pastar, blir det dnda ett hinder for arbetet. Malmqvist och Hagberg (2006) menar att dven
om verksamheten fungerar bra blir den dnnu béttre med ett genusperspektiv.

En i min undersokning ansag att kunskapen i genus kunde vara bra for att komma en bit pa
végen till att na jamstédlldhetsmalen, men att det dnda var for djupt rotat hur man arbetade for
att det skulle ha nagon storre betydelse. Jag tyckte hennes svar var intressant, eftersom denna
person befann sig pa en arbetsplats dér de arbetade med genus. Svaleryd (2002) menar att det
ar viktigt att alla i arbetslaget dr 6verens om vad arbetet med jamstélldhet ska innebidra och
hur man kan gora det bésta for barnen. Delegationen (2006) som arbetar med jamstélldhet 1
forskolan, menar att lagar och jamstélldhet ska f6ljas upp i forskolan, for att ge alla barn
samma chans att utvecklas som individer.

Aven om det fanns lite olika syn hos pedagogerna i min undersokning, 6ver hur betydelsefullt
de ansag det var med kunskap i genus, tror jag att kunskap har stor betydelse for hur
personalen beméter barnen och for att medvetandegora de forestédllningar och forgivettagande
de bédr med sig av det biologiska konet. Genuskunskap, tycker jag visar sig, ha en stor
betydelse i min undersokning. Det var en pedagog som fatt utbildning och hon hade trots
forestillningar att flickor och pojkar var olika fran fodseln, dnda en medvetenhet 6ver att hon
sjalv kunde paverka barnen. Detta visar, anser jag, att man inte ska ldgga for stor vikt vid
vilka forestédllningar som finns om kon. Huvudsaken tror jag dr, att det finns en medvetenhet
om dem och att man inte later barnen ha ett mindre virde, eller behandlas annorlunda pa
grund av dem. Dirfor anser jag att kunskap i genus kan paverka pedagogernas arbete en hel
del.

Intresset for genuskunskap varierade hos pedagogerna i min undersokning. Utbildningen ska

darfor inte vara nagot frivilligt, tycker jag. Mitt resultat har visat att det kan finnas ett
motstand mot utbildning. I min undersdkning framkommer tva olika problem att na
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jamstilldhetsmalen. Dels har det visat sig att forskoleldrare inte alltid tycker att det behovs,
eftersom man tycker att man redan arbetar jamstillt. Jag tycker ocksa att min undersékning
visar att tecken pa motstand till att arbeta med jamstidlldhetsmalen kan bero pa en osikerhet
hos personalen, att man inte vet riktigt vad de innebér. Jag tror motstandet forsvinner, bara
man ger personalen kunskapen, med utbildning i genus. Jag anser att om man far kunskap i
genus, klargors ocksa syftet med jamstilldhetsmalen och det blir littare att arbeta med dem.
Utbildning hos personal i forskolan, tror jag, bidrar till en mer jdmstélld forskola och darmed
ocksa ett mer jamstillt samhélle.

Flera av pedagogerna i min undersokning, ansag att kunskapen i genus kan forandra hur vil
man nar jamstilldhetsmalen. Jag tror att kunskapen har betydelse for om man nar
jamstédlldhetsmalen 6verhuvudtaget. Detta tycker jag visar sig i min undersokning, dér jag
upplevde att det endast var en pedagog som arbetade med jamstilldhetsmalen i ldroplanen.
Hon var ocksa den som hade fatt utbildning. Detta tycker jag ytterligare forstéarker att kunskap
i genus maste in i forskolan, for att jimstidlldhetsmalen ska nas och for att gora personalen
medveten om hur stor betydelse de sjédlva har. Det fanns en vilja till att arbeta jamstéllt och
tanken dr god hos pedagoger, men jag tror att det &r svart att bli medveten om dessa
konsprocesser, om man inte har kunskap i genus. Det dr litt att tro att man redan arbetar
jamstallt och nar jamstidlldhetsmalen, eftersom man inte &r medveten om vilken kunskap man
saknar, nir man inte fatt nagon. Jag tror det dr svart att na jamstialldhetsmalen utan kunskap
och dirfor ser jag kunskap i genus som en forutséttning for att alla barn ska ha samma
mojligheter.
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Bilaga

Intervju av forskoleléirare

Bakgrund

Nir blev du fardig utbildad?
Ingick det genusvetenskap i din utbildning?
Har du fatt nagon annan utbildning i genuskunskap? Vad?

Om man fatt utbildning i genus

Hur ser du pa att fa utbildning i genus?

Vad var mest givande 1 den utbildning du gick?

Vad var minst givande?

Finns det nagot om genus du skulle vilja ldra dig mer om?

Fick du nagra nya tankar som du inte haft innan utbildningen? Vad?

Om du inte fick nagra nya tankar vad kan det bero pa i sa fall?

Tycker du det dr viktigt att ha utbildning och kunskap om genus? Varfor/Varfor inte?

Om man inte fatt nagon utbildning i genus

Hur ser du pa att fa utbildning i genus?

Pa vilket sitt tror du det skulle vara bra /daligt ?

Finns det nagot speciellt om genus du skulle vilja ldra dig mer om?

Tycker du det &r viktigt att ha utbildning och kunskap om genus? Pa vilket sitt skulle
det vara bra/Varfor inte?

Arbetet i forskolan

Har kunskap om genus nagon betydelse for arbetet i forskolan?

Pa vilket sitt far det betydelse/ Pa vilket sitt far det inte det?

Tror du att man arbetar annorlunda om man fatt kunskap om genus? Kan du ge nagot
exempel pa det?

Fors det diskussioner i arbetslaget om hur man ska arbeta for att jamstélla flickor och
pojkar? Vad handlar de om i sé fall? Ar det viktigt att ha diskussioner?

Svn pa flickor och pojkar

Mirker du nagon skillnad pa flickor och pojkar i verksamheten?

Kan du ge ett exempel pa hur flickor dr annorlunda mot pojkar? / pojkar annorlunda
mot flickor?

Vad kan tinkas paverka dessa eventuella skillnader?

Tror du utbildning i genus kan fordndra hur man ser pa flickor och pojkar? Pa vilket
sdtt? Varfor/ varfor inte?
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Liaroplan och jimstilldhetsmal

Vad anser du om kraven som finns fran lagar och malsittningar for att styra forskolans
verksamhet?

Pa vilket sétt menar du att det &r bra/ pa vilket sidtt menar du att det &r mindre bra?
Tycker du att det 4r viktigt att sétta sig in i vad ldaroplanen och jimstélldhetsmalen
innebér?

Téanker du pa jamstidlldhetsmalen nér du planerar din verksamhet for barnen? Hur
tanker du da?

Ar det ndgot du skulle vilja forindra for att biittre ni mélen?

Tror du att kunskap om genus bidrar till att man béttre kan arbeta efter de lagar och
malsittningar om jamstélldhet som finns?
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