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Abstract

Syftet med denna uppsats var att utreda vilken inverkan genusstrukturer har pa de
konstnarliga valen hos en skadespelare samt hur skadespelare talar om genus i
forhallande till sitt yrke. Begreppen genus och konstnérliga val behandlas och diskuteras

for att klarg6ra vad som ska lasas in i begreppen vid slutdiskussionen.

| det férberedande arbetet har jag gatt igenom nagra genusforskares forskningsarbeten
om genusstrukturer. Framfér allt har jag valt att framlagga genusforskare som i sina
arbeten beskriver genus som performativt och spraket och talet som konstituerande for det
sociala kdnet. Skalet till urvalet av forskare &r att kunna gora jamférelser med hur spraket
och talet hos en skadespelare och dess medarbetare formar skadespelarens
gestaltningsval, pa ett bade medvetet och omedvetet plan. Dartill har jag gatt igenom
Malmé operas jamstalldhetsplan for 2013-2015 och HSMs likabehandlingsplan fran 2012
och hur policydokument som dessa méter skadespelarnas och studenternas behov av

formella och teoretiska jamstalldhetsverktyg.

Jag har intervjuat fyra skadespelare pa Malmé opera och stallt fragor kring genus och olika
skeden i repetitionsprocessen. De fyra skadespelarna fick sedan métas som en grupp och
diskutera vidare vad frdgorna hade vackt for tankar hos dem. Det bekréftas under
intervjuerna att teatern upplevs som en arbetsplats med ett standigt alibi for att slippa delta
i genusdiskussionen. Slutligen problematiserar jag genusdebattens "teoretiska laggning”,
alltsa hur genusdebatten har tendenser att stanna kvar pa ett teoretiskt och tankemassigt

plan, och hur detta paverkar det praktiska arbetet pa teatern.

Nyckelord: Genusstrukturer, Konstnarliga val, skadespelarval, kbnsmaktsordning,

teaterscenen, sociala hierarkier
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1. Inledning

Nar jag borjade mina studier pa Hogskolan fér scen och musik (HSM) sa pagick ett genus-
projekt som startat redan ett ar tidigare. Projektet mynnade ut i en slutrapport med titeln
Musik och Genus - réster om normer, hierarkier och férdandring (2012). Under mina ar pa
HSM har jag efter varje avslutad kurs fatt delta i en utvardering som innehaller en fraga om
likabehandlingsplanen. Min fraga har da alltid varit: "Vilken likabehandlingsplan?”. Om
man sOker pa orden "likabehandlingsplan” eller “jamstélldhetsplan” pa www.gu.se sa gar
det att hitta ett stort antal styrdokument i form av planer, policies och regler fér respektive
institution om hur man ska jobba med genus pa universitet. | den antagna
likabehandlingsplanen, Likabehandlingsplan 2012 Hbgskolan fér scen och musik (Se
bilaga 4) fé6r HSM kan man ldsa i avsnittet "likabehandlingspolicy GU” som géller fér hela

Goteborgs universitet att:

"Likabehandling vid Goteborgs universitet innebar ett integrerat arbete med kon och kénsoverskridande identitet eller

uttryck.”

Hur krockar dessa likabehandlingsmal med vara arbetsplatsers syn pa genus? Genus!
Ordet som troligtvis inte gatt nagon idag levande manniska obemarkt férbi. Nagons
absoluta raddning - nagons absoluta fall. Sadan &r min upplevelse av sa val mans som
kvinnors bild av jamstélldhet mellan kénen och radslan fér en alltmer utvecklad syn pa
traditionella kénsroller. Manligt och kvinnligt - ett socialt kdn eller en av Gud avgjord
biologisk skillnad som for alltid ska skilja oss at som sol och mane, natt och dag, svart och

vitt, hard och mjuk, tung och latt, formell och abstrakt, militariskt rak och vardande bdjlig.

Min upplevelse ar att flera yrkesgrupper och branscher har varit féremal fér genusdebatten
de senaste decennierna. Som exempel pa detta vill jag framlagga bolagsstyrelsernas
sammansattning, dar fragan om kvotering av kvinnor &r standigt narvarande och mer eller
mindre hatskt debatterad, men aven yrkesgrupper i mer klassiskt kvinnodominerade och

lagavldnade branscher som sjukskéterskor, vardbitraden, forskollarare osv.

Jag tror att fragor rérande genus ofta bemoéts med en stark kénsla av provokation fran de
manniskor som inte anser sig sjalva vara i behov av omstélining eller kanske till och med
upplever en radsla for att inte vara till lags om de skulle subventionera fragan med sin

blotta positiva uppmarksamhet.


http://www.gu.se
http://www.gu.se

Hur ar det da i min egen bransch - teaterbranschen? Jag tror att samtliga avdelningar i ett
teaterhus lange har varit férskonade fran all sorts kritik som ror traditionalism och
cementerade strukturer. Teater som form har antagligen traditionellt ansetts som fanbarare
for nytdnkandet och standig utmanare av konventioner, men plétsligt hors réster héjas om
att detta inte alls stammer. Bade kvinnor och mén reser sig upp och menar att teatern och
scenkonsten inte alls ar fri fran fdrdomar och strukturellt kvinnofértryck, utan kanske rent
av ar den mest traditionsbundna och patriarkala branschen av dem alla. En bransch full av
man i ledande positioner. Det gar an att tala om detta som recensent, elev eller larare pa
en skola eller som genusforskare - men hur gar resonemanget i ett opera- eller teaterhus
under pagaende repetition eller férestéallning? Hur upplever mannen och kvinnorna pa
golvet sitt sociala kdn och finns det en maktobalans mellan man och kvinnor? Hur talar
dagens skadespelare om kénsmaktsordning och genus? Vad ar deras erfarenhet av

begreppet och pa vilka grunder gor de sina konstnarliga val?

Nar jag fragat mig fram bland skadespelare och andra yrkesméanniskor fran
scenkonstbranschen under férberedelserna av detta arbete sa har jag métt ett antal olika

installningar som jag upplever utgjorts av tre huvudgrupper.

1. Erk&nnande av problemet.
De allra flesta reagerar med att bekrafta fragans angelagenhet och betydelsen av
att fler belyser amnet.

2. Gar till forsvar.
Nagra manniskor, som jag tror upplever sig sjélva befinna sig i nagon sorts
skottlinje for &mnet, reagerar med att stélla motfragor och férsoka forklara sin egen
relation till genus och varfér de anser sig aktivt arbeta genusmedvetet. Jag far en
kansla av att dessa personer kanner ett behov av att rentva sig fran eventuella
misstankar om att omedvetet understddja partriarkala sturkturer.

3. Det har gatt for langt.
Sedan aterstar sa klart ett stort antal som forst uttrycker hur trétta de ar pa amnet
for att sedan landa i att hela debatten har gatt alldeles for langt, men att

karnfragan givetvis &r relevant.

Vad ar det da som har gatt for langt? Det jag vill diskutera i det har arbetet &r om kénslan

av att nagot gatt for langt har lett till att vi &r radda fér genusfragor. Inte radda for "att tala”



om dem men "pa vilket satt” vi ska tala om dem och hur vi ska hantera fragorna i relation

till oss sjélva som aktiva yrkesmanniskor och i det hér fallet skadespelare.

Under intervjuerna talades det om att "vart uppdrag ar att gestalta verkligheten”. Med det
uttalandet, menar jag, gbrs en rad antaganden om vad "verkligheten” ar. "Verkligheten” ar
val inget annat an ett ord som star for den enskilda manniskans upplevelser av vad det
innebar att vara manniska och vilka naturlagsméassiga och sociala regler som finns kring
det varandet. | fallet med rubriken pa den har uppsatsen och det utvalda citatet sa menar
jag att det ska forstas som att det finns en mer eller mindre utbredd och allméant spridd bild
hos manniskan att verkligheten skulle ha varldsliga regler om hur vi "ar” och vad vi *vill
som manniskor. Vad skulle handa med teatern och skadespeleriet om vi borjade forsoka
bryta upp invanda tankegangar kring vad skadespeleri och gestaltning &r? Om min
upplevelse att det finns en bild av att skAdespelarens uppdrag ar att spegla "verkligheten"
och darmed en rad férdomar och samhallsstrukturer ar riktig, har vi inte da redan fastnat i
ett enda stort ekorrhjul dar vi riskerar att ytterligare bygga pa dessa samhallsstrukturer
med fler fordomar om vad det innebéar att vara manniska? De skadespelare jag kanner ar
Oppna fér nya tankar och idéer om teater som en viktig funktion i samhéllet - men &r ofta
frammande f6r att de skulle medverka till att cementera samhallsstrukturer eftersom de vet
att de traditionellt borde utmana dessa. Min upplevelse &r att det &nda ar precis vad vi gor.
De konstnarliga valen vi goér som skadespelare pa scenen, hur vi valjer att gestalta var
karaktér, kan endera gbras genom att luta sig tillbaka och passivt betraktande spela upp
det vi kénner igen som "verkligheten som vi alla lever i* eller aktivt férstka hitta en
viktigare funktion hos teatern som samhallspadrivande och utvecklande av méanniskans
tankesatt och darigenom na en djupare forstaelse foér vad vi kan astadkomma som de

komplexa manniskor vi verkar ha férmagan att vara.

Jag vill stalla dagens skadespelande kvinnor och méans relation till genus mot 70-talets
teaterarbetares kamp for jamstélldhet med teatern som verktyg. Jag kommer delvis att
géra detta mot bakgrund av Birgitta Johanssons (2006) avhandling "Befrielsen &r nara”
som gar igenom Margareta Garpe och Suzanne Ostens gemensamma teaterprojekt under
1970-talet. Dartill kommer ett antal reflekterande texter fran tva man och tva kvinnor fran
ensemblen i Malmé operas uppsattning av Rebecca att utgbra jamférelse och ligga till
grund for ett samtal mellan de fyra skadespelarna i slutet av deras spelperiod. Jag
kommer déarefter stélla det samtalet mot Malmé operas plan fér mangfald och jémstélldhet

for 2013-2015 (2012). Jag kommer ocksa att ga igenom Sandra Stjernfeldts



kandidatuppsats (2013) som analyserar en grupp skadespelares samt regissérens
anvandande av genus i gestaltandet av konsidentiteter och vad som ligger till grund for

deras konstnérliga val.

2. Syfte och fragestallning

Syftet med mitt arbete ar att undersodka vilka tankar fyra skadespelare i
musikteaterproduktionen Rebecca pa Malmo opera har om genusstrukturer och dessa

genusstrukturers inverkan pa de konstnarliga valen.

Syftet med arbetet mynnar ut i féljande fragestallningar:
1. Vilken inverkan upplever skadespelare att genusstrukturer har pa deras arbete med
gestaltning?

2. Hur relaterar skadespelare som ar yrkesverksamma idag till genusbegreppet?

3. Litteraturavsnitt

| litteraturavsnittet beskriver jag begreppen genusstrukturer och konstnarliga val. Jag
kommer ocksa beskriva narmre vilka mal som Malmé opera har satt ut for att arbeta med
genusstrukturer i sin jamstalldhetsplan och presenterar tidigare forskning pa omradet. Dels
Birgitta Johanssons avhandling "Befrielsen &r néra” samt Sandra Stjernfelts
kandidatuppsats som gjort en genusanalys pa skadespelarvalen i pjasen "Den elektriska
flickan”. Jag kommer ocksa beskriva narmre vad det ar jag tar med mig fran HSMs musik

och genus-projekt Musik och Genus - réster om normer, hierarkier och férdandring. (2012)

3.1 Genusstrukturer

For att fortydliga hur begreppen genus och genusstruktur ska lasas och forstas inom
uppsatsen har jag valt tva forskares beskrivningar och atskillnad av det sociokulturella
kdnet respektive det biologiska. | avsnittet om Nina Lykkes (2009) forskning ges ocksa en
bild av hur det sociokulturella kdnet ar medverkande i definitionen av sig sjalv genom
talhandlingar. Detta ar relevant fér skadespelaren eftersom det &r genom talet och texten
som skadespelaren ska basera sina konstnarliga val. Don Kulick (red, 2004) beskriver
sprakets kopplingar till genusbegreppet. Jag har valt att citera ett avsnitt dar Kulick
beskriver genus i relation till husideologi, dar kvinnan far representera huset sa att mannen

kan harska over det, for att belysa kopplingen sprak, kultur och genus ytterligare.



3.1.1 Nina Lykkes genusforskning

Nina Lykke (2009) beskriver hur ett av de centrala malen fér genusforskningen ar att géra
upp med fastlasta och stereotypa forestéallningar om kén. Hon menar att detta medfér en
hel del sprakliga konsekvenser, och att det kréaver djupgaende definitioner av begreppet

kon.

| Sverige har vi valt att anvanda oss av begreppet "genus” nér vi talar om det
sociokulturella kdnet, och begreppet "k6n” nar vi talar om det biologiska kdnet. | andra
lander, t.ex. Danmark, anvands begreppet "k6n” fér bada dessa sammanhang med
tilldgget "sociokulturellt” alternativt "biologiskt”. Lykke (2009) menar att genusbegreppet i
Sverige idag signalerar existensen av ett sarskilt kunskapsfalt och ett paraply fér en
mangfald av éppna, kritiska och standigt férandringsorienterade satt att forsta hur man

teoretiserar genus/kon.

Lykke framlagger ocksa Judith Butlers tidigare teorier om kénsidentitetens performativa
tillblivelse, om hur ord utldser handlingar hos det "gérande” konet. Har ska det
performativa konet forstas enligt foljdande: ord som leder till handlingar som i sin

forlangning utgdér ramarna genom vilka individen kommer att forsta sig sjalv.

”"De konsskapande talhandlingarnas performativitet bestar namligen i att de aterskapar det som du utsager.
Vid varaktiga upprepningar och citat fixeras och naturaliseras normer om kon - om "rétt/fel”, “naturligt/
onaturligt kénat beteende. Kénet kommer genom de upprepande talhandlingarna att framsta som om det
vore fragan om nagot substantiellt och essentiellt. [...] Det sker vad Butler kallar ett "stelnande” - med
konsekvenser for de ramar som subjekten maste definiera sig inom och for det satt varpa de maste stilisera
sina kroppsliga uttryck for att gora sig begripliga som kénssubjekt i samhallet. Den sociokulturella
kommunikativa produktionen av kénade subjekt kommer med andra ord genom upprepade interpellationer
och talhandlingar att framsta som om den vore en effekt av individernas essentiella inre kdnsnatur. Sa aven
om det enligt Butler inte finns ndgon "doer behind the deed” kommer det inte desto mindre att se ut som om

det finns ett "naturligt” kén och en "naturlig” kénsidentitet.” (Lykke, 2009, sid. 65)

3.1.2 Don Kulicks genusforskning

Kulick beskriver tillblivelsen av det engelska begreppet "gender” och dess Oversattning till
svenska “"genus” och hur detta skiljer sig fran begreppet "kénsroll” som tidigare anvénts.
Kulick menar att ordet "kdnsroll” &r sammansatt pa sa satt att det kan uppfattas som att
“rollen” &r en férlangning av "kénet”, dvs. biologin. Istallet menar han att genus ska

anvéndas for att beskriva det kulturella eller sociala koénet.



Ordet genus ska endast kopplas till kulturella skillnader. | fransk grammatik anvédnder man
den manliga béjningen pa kvinnans kénsorgan (le vagin). Det ar just sddana sprakliga

konnotationer som gor att genus ar en bra benamning pa ett kulturellt idiom.

"Redan vid diskussionen av huset kom vi in pa genus eftersom huset, la maison, &r en kvinnlig symbol och
husmodern &r central i husideologin. Fragan &r om denna symboliskt centrala position har sin motsvarighet
pa den praktiska nivan eller om kvinnan symboliserar huset [...] s& att mannen kan harska 6ver det. Och hur
mycket av instdngdhet innebar positionen som centralfigur i huset? Mannen styr egendomen, han ar chef
d’exploitation och har en mer utatriktad position genom att han representerar hushallet utat och ar lanken
mellan hus och omvérld. Kvinnan &r hemma, chez soi, och hennes kontakter utat ar inofficiella, hon kan inte

formellt representera hushallet.” (Kulick, 2004, s. 267?)

3.2 Konstnarliga val

For att fa en samlad bild av skadespelarens konstnérliga val, eller som det ibland
benamns: "skadespelarval”, och vad detta pa ett bade praktiskt och teoretiskt plan innebar
presenterar jag har nedan Stanislaviskijs (Kurtén, 1997) och (Ludawska, 1986) samt
Joanna Rotté (2006) tankar om skadespelaren och dennes férberedelser och skyldigheter

infor arbetet.

For fa en inblick i vilken skadespelarmetodik som anvands pa HSM har jag valt att kort
redogora for den kurslitteratur som anvands vid skadespelarutbildningen pa HSM, A
Practical Handbook for the Actor, som bygger pa David Memets metoder fér skadespeleri

som jag ocksa valt att referera till.

3.2.1 Stanislavskij

Stanislavskij beskriver i en av sina anteckningsbdcker, fran aren 1911-1916, vikten av att
skadespelaren vunnit sin frinet saval kroppsligt som intellektuellt. Han menar att
skadespelaren maste vara oberoende och fristélld for att kunna utfora sitt arbete. Fristélld
och oberoende pa sa sétt att denne gor sig ansvarig for att i grunden utféra
skadespelarens forberedande och skapande arbete. Stanislavskij menar ocksa att
oberoende ar nagot skadespelaren kampar sig till. Om frinet och oberoende givits denne

till skanks sa forbrukas det mycket snabbt. (Kurtén, 1997)

Stanislavskji beskriver ocksa hur skadespelarens skapande process bygger pa att lara

k&nna sin roll, genom férnimmelse. Férnimmelse som byggts upp av ett liv av erfarenheter
10



och upplevelser. Han beskriver det som ett "omedvetet intuitivt skapande med hjalp av ett
medvetet forberedelsearbete.” (1997, sid. 66) Han beskriver ocksa hur de konstnérliga
valen gors i manga plan. Bland annat namner han hur den litteréra analysen har ett
underliggande skikt bestaende av filosofiska, etiska, religidsa, mystiska och sociala

nyanser som maste utredas for att kunna gora ett val férberett val. (Kurtén, 1997)

Varje detalj i skadespelarens fysiska, kanslomassiga och intellektuella formagor anvands
for att gora val, saval intuitiva som medvetna. Det ar darfor viktigt att skadespelaren pa
alla satt utforskar dessa delar av sig sjalv. (Ludawska, 1986)

3.2.2. Stella Adler genom Joanna Rotté

Joanna Rotté beskriver hur Stella Adler (1901-1992) vid en klass gav instruktionen att
skadespelarna befann sig pa en tagstation. Skadespelarna gjorde da valet att ha aktionen
"Att vanta”. Skadespelarens fysiska och tidsméssiga plats i situationen samt vilka andra
karaktarer denne har omkring sig avgor vilken aktion skadespelaren ska vélja. Att
stationsbyggnaden och tiden i sig 6verhuvudtaget existerar &r helt beroende av och upp till
skadespelaren. Skadespelarens upplevelser och intellekt avgor vilken betydelse en

rekvisita eller scenografimodul ska ha. Dari bestar skadespelarens val. (Rotté, 2006)

3.2.3. A Practical Handbook for the Actor

A Practical Handbook for the actor (Bruder, M. et al., 1986) anvands pa HSM som
kurslitteratur i kursen "Scenisk gestaltning”, som ocksa pa utbildningen har det informella
namnet "Aktion/Aktivitet”. Boken ar en sammanstaliningen av en skadespelarmetod som
en grupp unga skadespelare tillagnat sig och utvecklat i samband med en work shop med
den pulitzer prize-belénade manusférfattaren David Memet.

To act means to do, so you must always have something to do on stage or you will
immediately stop acting. This is why physical action is so very important for the actor.
Simply defined, an action is the physical pursuance of a specific goal. Physical action is
the main building block of an actor’s technique because it is the one thing that you, the
actor, can consistently do onstage. Choosing a good action is an invaluable skill that can

only be developed by long, hard practice. (Bruder, M. et al., 1986, sid. 13)
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3.3 Malmé opera - Plan for mangfald och jamstéalldhet 2013-2015
| Malmé operas plan for mangfald och jamstélldhet 2013-2015 (se bilaga 3) ar begreppen

mangfald och jamstalldhet definierade sa har:

Mangfald och jamstalldhet for oss ar allt som gor var och en till en unik individ som har samma réttigheter,
skyldigheter och méjligheter - oavsett kén, kdnsidentitet eller uttryck, etnicitet, trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. (sid. 2)

En av visionerna fér mangfald och jamstalldhetsarbetet &r att "det som visas pa Malmé
operas scener ska beskrivas och gestaltas pa ett sddant mangfacetterat satt sa att bada

kénen speglar alla sidor av manskligt liv.” (sid. 2)

Malmo operas plan for att arbetsplatsen ska praglas av mangfald och jamstalldhet ar att i
repertoararbetet reflektera dver fragor gallande dessa bada begrepp. Vidare ska ocksa
samtliga anstéllda delta i férelasningar och workshops etc. som ett led i férankringen av
arbetet. Detta ar mal fér innevarande ar, 2013. Personalchefen har dartill i uppdrag att
jamstalldhetsarbetet belyses genom att genomféra aterkommande
medarbetarundersékningar for all personal samt genom resultatet genomféra erforderliga

aktiviteter.

| kdnsfoérdelningen inom olika arbetsomraden pa Malmo opera framgar av planen att 4 av
9 sektioner & mansdominerade. Dessa ar "Ledning/stab”, "Operaverkstan”, "Teknik” samt
"Orkester”. 3 av 9 ar kvinnodominerade. Dessa ar "Administration”, "Marknad” samt

"Produktion”. 2 av 9 ar jamstéllda. Dessa ar "Vokal” samt "Arrangemang”.

3.4 Befrielsen ar nara - Birgitta Johansson

Birgitta Johansson disputerade med avhandlingen Befrielsen &r ndra. Feminism och
teaterpraktik i Margareta Garpes och Suzanne Ostens 1970-talsteater (2006). Nu arbetar
hon med forskningsprojektet "Kénsla och frigbrelse — sentimentala och melodramatiska
inslag i kvinnors dktenskapsdramatik i det moderna genombrottet". Hon undervisar ocksa i
amnet teaterstudier. Jag har valt att anvanda mig av hennes avhandling fér att géra
jamforelser med dagens aktiva teaterarbetares yrkesméassiga och ideologiska

engagemang for genusfragor och deras satt att prata om genusfragor.
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Varen, ar 1968, bildade Suzanne Osten och Margareta Garpe en kvinnopolitisk
sammanslutning med namnet "Grupp 8”. Manga av dess medlemmar ingick i den nya
vansterns och den politiska rdrelsens kretsar och tog med sig en socialistisk grund in i
arbetet. Upprinnelsen till Grupp 8 var upplevelsen av en underordnad plats i
vansterrdrelsen och dess ointresse for kvinnopolitiska fragor. Grupp 8 sag darfér en
separat kvinnokamp som nédvéandig men understrok att kvinnornas frigérelsekamp inte

skulle féras mot mannen utan involvera dem.

| borjan av 1970-talet anstalls Osten for att utveckla och etablera ungdomsverksamhet pa
Stockholms stadsteater dit hon &ven knyter Margareta Garpe. Johansson beskriver hur
Vivica Bandler, davarande teaterchef pa Stockholms stadsteater, blir kritiserad i beslutet
att anstalla Susanne Osten till projektet med anledning av hennes alltfér aktiva politiska
engagemang i kvinnofragor. Vivica Bandler ndmner att delar av teaterns personal hotade
med att sdga upp sig fran sitt arbete pa teatern om Bandler engagerade Osten i

verksamheten.

Birgitta Johansson beskriver hur Garpe och Osten menar att kvinnan férvantas inta den
passiva rollen och att inte tillrécklig kritik riktas mot uppfattningen att passivitet ar en
konstituerande egenskap for kvinnan. Vid en alltfor aktiv roll riskerar hon att hamna utanfér

gruppen och att rent av inte ens duga till som "preventiviost sexuellt séllskap”.

Osten kom fran de fria gruppernas lager och hade konstnarligt rért sig i avantgardistiska
sammanhang. Den gruppteaterrdrelse som Garpe och Osten deltog i opponerade sig mot
den etablerade institutionsteatern och darmed ocksa mot traditionell illusionsbevarande
realism med aristotelisk dramaturgi. Garpes och Ostens teater bérjade med att de
intervjuade och undersdkte kvinnors erfarenheter som kvinnorna i publiken kunde kadnna
igen som sin egna och den radande ordningens kvinnoideal. Som i kvinnorérelsens
medvetandegdrande samtal skulle relationen paverka vaneseendet och férandra

upplevelsen av sjélvet och omvarlden, menar Johansson. (2006)

3.5 Sandra Stjernfeldts tidigare undersékningar om teatern som spegel av verkligheten
Sandra Stjernfeldt (2013) har i sin C-uppsats, Andars Anderum? vid K3 pa Malmo
Hogskola undersdkt hur teater fungerar "som ett speglande av verkligheten, dar vi stéandigt
reproducerar bilder av en normerande kénsuppdelning.” (sid. 3) Syftet med uppsatsen ar

att understka om det &r relevant att tala om kdnséverskridande i teaterpjasen "Den
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elektriska flickan”, (Malmo stadsteater, 2012) samt se om det gar att méjliggéra
forandringar i ett sadant arbete. Detta har hon gjort genom intervjuer med regisséren for
"Den elektriska flickan”, Sara Cronberg, samt en av skadespelarna och en omfattande

genusanalys av manuset.

| Stjernfeldts intervju (2013) med Sara Cronberg, framgar att det finns en underférstadd
strdvan att utmana texten och att stélla textens kvantitet i relation till det sceniska
skeendet. Sara Cronberg ndmner 10% - 90% om relationen mellan text och sceniskt
skeende.

Jag tanker inte s& mycket pa vad dom sager utan vad som hander och sen sa forsoker jag associera pa det
som hénder, fritt. Istéllet for att binda mig till texten for texten &r bara en pytte-pytteliten del av allt det som

ska vara pa scenen. Det ar ju bara, [...] ja, av 100 sa &r den val 10 procent.

Sandra Stjernfeldt sammanfattar i sin avslutande diskussion med ett citat av Tiina
Rosenberg.

I manga fall handlar det om att det &r mgjligt att jobba utanfér radande konsidentiteter. Det verkar finnas
intresse, bade fran skadespelare, regissér samt dramatikers hall att franga bilden av teatern som ett
speglande av verkligheten, dar vi stédndigt reproducerar bilder av en normerande kénsuppdelning - for att
istéllet utga fran att teatern &r en plats dar vi skapar nya identiteter. Konsten, och i detta fall teatern, har en

tanke om att aktivt skapa véarlden snarare &n att passivt spegla. (Rosenberg, 2012)

3.6 Musik och Genus - réster om normer, hierarkier och férandring

Musik och Genus - réster om normer, hierarkier och féréndring (Olofsson, 2012) &r
slutrapporten av musik och genus-projektet som pagick pa HSM under aren 2009-2012
med syftet att na en hojd kvalitet och 6kad réattvisa inom verksamheten vid HSM genom att
projektet

— ur ett genus- och jamstalldhetsperspektiv synliggor de traditioner och maktstrukturer som
paverkar medarbetares och studenters konstnéarliga och pedagogiska val

— etablerar ett genuskritiskt forhallningssatt vid HSM

— ger medarbetare och studenter verktyg att géra aktiva val och kritiskt reflektera éver
egna och andras val

— integreras med HSM:s reguljara arbete med likabehandling och breddad rekrytering av
studenter

— med kommunikativa insatser med andra utbildningar, l&aroséten och det professionella
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kulturlivet sprider kunskap om hur frdgor om genus och jamstalldhet kan integreras i

konstnérliga prcoesser. (Goteborgs universitet, Hogskolan fér scen och musik, 2010)

| Carina Borgstrom-Kalléns avsnitt Utsikt frén en minoritetsposition har Borgstrom-Kallén
latit ett antal studenter féra loggbok under en period av sin utbildning i ensemblespel. |
analysen av dessa loggbdcker beskrivs ett aterkommande tema i tjejernas loggbdcker.
Kvinnorna reflekterar 6ver att de tar pa sig, eller blir tilldelade ansvaret som sekreterare
eller administrator for ensemblerna. De har ocksa en tendens att vilja visa sig skétsamma
genom att anvéanda sig av anteckningsblock och kalender under undervisningen.
Borgstrom-Kallén resonerar kring om detta beror pa att kvinnorna har en svagare position i
gruppen och att de genom att vara i tid och skéta sig I6per en mindre risk att bli ytterligare
forsvagade i sin roll i gruppen. Hon patalar ocksa méjligheten att detta ar en vag att som
kvinna skapa sig en stOrre funktion i gruppen nér inte utrymme ges musikaliskt. Hon
menar att den sortens struktur medfér att kvinnorna far mindre tid at att &gna sig at och
fokusera pa sin musikaliska utveckling. Flera av ménnen har beskrivit hur de upplever det
som svart att fa "tjejerna” att ta mer plats och att "vaga” under ensemblelektionerna.
Tematiken beskrivs som att kvinnorna upplever en radsla fér att "férstéra stamningen” i
gruppen genom att inte vara lika tekniskt och musikaliskt bra som mannen. (Olofsson,
2012)

| Per Buhres avsnitt Ldngst ner i ndringskedjan har Buhre beskrivit nagra samtal han haft
med en kvinnlig student om hennes relation till sin manlige larare som undervisar henne
individuellt i hennes huvudinstrument. Han beskriver hennes utsatta situation till lararen
som férintande och lararen beskrivs som destruktiv i sin undervisning och sitt bemétande
till studenten. Efterhand som hon blev nedbruten av hans bemétande fick hon ocksa ett
stérre behov av hans bekréaftelse och en kénsla av att hans hjalp var den enda som kunde
gora henne till en bra musiker. Kanske kunde detta bero pa hur lararen sjalv hade blivit
undervisad och hans syn pa musikeryrket som tavlingsorienterat, en stravan efter att bli
bast for att kunna lyckas. Buhre pavisar &ven den enorma maktskillnaden mellan
studenten och lararen som férstéarks av att hon ar kvinna och han &r man, hon &r student
och han ar larare, hon &r i 20-arsaldern och han &r i medelaldern, hon ar beundrare och
han ar framgangsrik musiker. Buhre menar att det inte ar lararens fel att det ser ut pa det
viset men att det &r sorgligt att han verkar vara tillfreds med det och anvéander sig av

maktférhallandet i sin undervisning. (Olofsson, 2012)

15



3.7 Val av litteratur

Gemensamt for de definitioner jag presenterar av genusbegreppet &r att det sociokulturella
kdnet ar en social konstruktion som har utvecklats som en konsekvens av kultur och

sprak. Min upplevelse ar att den grupp skadespelare jag valt att anvanda i mina intervjuer
ofta talar om genus och problematiserar repetitionsarbetet utifrdn en genusdiskussion,
men i analysen av text och scenanvisningar férhaller de sig mer passiva i férhallande till

genusbegreppet.

Nar skadespelare ska motivera sina konstnarliga val och &gna tid at att beskriva dem kan
jag ibland uppleva att de gor valdigt sma och betydelseldsa val att bygga sin karaktéar pa.
Jag upplever att skadespelarna lagger stor vikt vid att vara "sanna” mot verkligheten och
mot sin regissér som de férvantar sig ska ta de yttersta konstnérliga besluten. |
Stanislaviskij och Adlers metoder som HSMs skadespelarmetodik baseras pa upplever jag
att det finns stod for att en skadespelare kan vara mer individualistisk i forhallande till sin
regissor och att det finns en vinst i att frigbra sig och sina konstnarliga val pa sa satt att
man argumenterar for ratten att Iata den egna intuitionen vara yttersta grund fér det
konstnarliga valet. Jag upplever att denna asikt forstarks ytterligare i den kurslitteratur som
anvands vid skadespelarutbildningen pa HSM, A Practical Handbook for the Actor, som

bygger pa David Memets metoder som jag ocksa valt att referera till.

Birgitta Johansson (2006) har i sin avhandling gjort en mycket omfattande nedteckning av
70-talets genussituation fér scenkonstomradet, vilken har legat till grund for hur jag valt att
stalla upp mina fragor nar jag bett skadespelarna pa Malmo opera att reflektera éver sin
repetitionsprocess. Avhandlingen har ocksa utgjort inspirationsgrund for mig i ett tidigt

skede med planeringen av det héar arbetet.

Sandra Stjerfeldt (2013) staller den mycket viktiga fragan om teaterns uppgift, att spegla
eller utmana verkligheten, och det &r denna frdga som genusbegreppet kommer att fa
avstamp i nar jag moter skadespelarna gemensamt for en sista diskussion om deras

processer.

Da mina fragestallningar vid arbetets borjan mycket kom av att jag last slutrapporten for
HSMs musik och genus-projekt Musik och genus - réster om normer, hierarkier och
férdndring (2012) har jag valt att anvdnda mig av denna som inspiration och som hjalp att

orientera mig i den forskning som redan gjorts pa scenkonst och genus. | ett av
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delprojekten gor "Borgstrom-Kallén” en intervju med ett antal elever utifran reflektioner pa
ett tema i dagboksform. Jag har inspirerats av intervjuformen och kombinerat detta med de
uppgifter som jag fatt fran Nédrhet och distans. (Repstad, 1999)

Borgstrom-Kallén och Buhres bada avsnitt i Musik och Genus - réster om normer,
hierarkier och férdndring (2012) anser jag visar tydligt hur man ikladd kulturens och
konstens rustning kan stanna kvar i en uraldrig kdnsmaktsordning utan att pa ett rimligt
satt kunna stélla fragan till nagon: "ar detta verkligen okej?”. Jag har valt avsnitten dels for
att Borgstrom-Kallén har anvant en metod liknande den jag anvander fér mina intervjuer
och darfor tycker jag det ar av betydelse att kortfattat redogoéra for nagra av de svaren som
hennes informanter gav da detta har varit en viktig inspiration fér mig i mitt eget arbete.
Buhre beskriver en maktsituation och en maktskillnad mellan en framgangsrik musiker och
hans kvinnliga student. Jag tycker det ar av vérde att ha med sig denna beskrivning av
maktférhallande mellan konstnarlig ledning och verkstallare, likt relationen mellan

regissoren och skadespelaren i vidare lasning.

| Malmé operas vision fér mangfald och jémstélldhet 2013-2015 (se bilaga 3) redogors det
for hur Malmo opera arbetar med genusfragor. | synnerhet en av visionerna
uppmarksammades av mig, "det som visas pa Malmo operas scener ska beskrivas och
gestaltas pa ett sadant mangfacetterat satt sa att bada kénen speglar alla sidor av
manskligt liv.” (sid. 2). Detta later i mina 6ron som ett ovanligt medvetet genusarbete. Dock
fanns det inga spar av denna skrivelse i det faktiska arbetet pa Malmé opera, vare sig i
den aktuella produktionen eller i nagon annan produktion som jag medverkat i tidigare
eller darefter. En arbetsplats med en sadan utforlig jamstéalldhetsplan borde val prestera
battre? Vem bar ansvaret for att visionerna efterstravas? Ytterst ar det teaterchefen, enligt
planen, men vad hander nar han inte gor det som kréavs? Blir kravet pa att skadespelaren
och regissoren gor konstnarliga val som gar i linje med jamstalldhetsarbetet, eller ar
planen bara ett spel fér gallerierna? Hur resonerar skadespelarna? Vad &r deras roll i
genusarbetet? Gor skadespelarna genusmedvetna skadespelarval? Det kommer jag

undersoka i de férestaende intervjuerna.

4. Metod

Da jag vid férberedelserna infér denna uppsats bestamde mig for att anvanda mina

kollegor pa Malmé opera for att vara en del av min undersdkning valde jag att anvanda
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kvalitativa intervjuer som metod. Intervjun bestar av fyra grundfragor som informanten
(skadespelaren) fritt far reflektera kring i dagboksform. Intervjuerna ligger till grund fér den
diskussion som kom att hallas i produktionens slutfas. Diskussionen &r en utveckling av de

fragor som skadespelarna redan fatt reflektera kring.

Informanterna arbetar alla i produktionen av musikalen "Rebecca”. Forestallningen handlar
om en ung, icke namngiven, kvinna som blir férélskad i en &ldre mystisk man som bar pa
en mork hemlighet. De gifter sig och flyttar till hans enorma slott pa den engelsk dstkusten.
Tjanstefolket verkar ogilla hennes narvaro och hon tvingas k&mpa for den mystiske
mannens karlek och gillande. Till slut avsl6jas hans hemlighet och den unga kvinnan blir

modigare och modigare och véljer att stétta sin man igenom hans mérker.

| produktionen arbetar lika manga man som kvinnor. Detta aterspeglas ocksa i roll-listan.
Den yngsta skadespelaren var 21 ar och den aldsta 77 ar. Aldersspridningen dar emellan
var jamn, med ungefar lika manga kvinnor och man jamnt férdelade éver aldersspannet.

Det konstnarliga teamet bestod av en kvinna och sex man.

4.1 Val av metod

Repstad (1999) forklarar i Nérhet och distans att kvalitativ metod inriktar sig pa texten (i en
vid mening) som det centrala begreppet. Det jag ar intresserad av ar att fa en inblick i hur
informanterna resonerar och tédnker och darfor véljer jag kvalitativ intervjumetod istallet for
en kvantitativ. Repstad anser att en mer nyanserad bild av informanternas upplevelser kan
ges om de far svara mer fritt och reflekterande. Darfor har jag valt att lata skadespelarna
beskriva sina upplevelser i dagboksform. Jag fann Repstads metod da jag laste ett stort
antal andra C-uppsatser fran Malmoé Hogskola dar hans metod anvands fér samtliga
intervjuformer vid C-uppsatserna. Jag ansag att hans metod skulle passa for intervjuerna
jag avsag gora. Det bor namnas att det finns ett antal andra méjliga metoder, men att den

valda passar vél in med vad jag har fér avsikter med mina intervjuer.

For det avslutande samtalets transkription kommer jag att sammanfatta samtalet pa det
séatt som &r relevant fér uppsatsens fragestalining. Aven om idealet &r att transkribera hela
intervjun sa kan det ibland vara mer produktivt att nedteckna valda delar. En tankbar
variant &r att skriva av ordagrant det man tycker &r intressant och som kan bli aktuellt att
ha med i rapporten och néja sig med ett mer eller mindre komprimerat referat av andra

delar av intervjuerna, menar Repstad. (1999) Darfér har jag valt att som bilaga lagga hela
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den transkriberade intervjun samt ta upp utvalda delar av denna i avsnittet "analys och

tolkning.”

4.2 Val av arbetsplats

Jag valde att anvanda mig av mina kollegor pa Malmo opera eftersom jag sjalv skulle vara
en del i ensemblen och min dvertygelse var att informanterna skulle kunna tala mer fritt om
de hade en personlig relation till mig som intervjuade dem. Repstad (1999) skriver i Nérhet
och distans att det kan vara en férdel att vélja informanter som man ar bekant med,
eftersom det kan innebéara att de k&nner sig trygga i intervjusituationen och till f6ljd av
detta lattare 6ppnar sig. Han menar ocksa att det kan vara en fordel att ha en viss
kannedom om vilken kontext informanterna befinner sig i for att pa sa satt kunna anpassa
fragorna. Darfor valde jag att intervjua skadespelare som jag &r bekant med sedan tidigare
genom produktioner pa andra teatrar.

4.3 Val av informanter

Jag hade som utgangspunkt att intervjua 3 kvinnor och 3 man i olika aldrar med ett
alderspann av minst 20 ar mellan den yngsta och den aldsta for att fa ett sa brett spektra
av reflektioner som mojligt med olika utbildnings- och yrkesbakgrund. Det var dessvarre
inte mojligt for nagra av de tillfragade att delta och jag genomférde darfor intervjuerna med
endast 2 kvinnor och 2 méan. Detta medférde ocksa att aldersspannet mellan méannen blev
10 &r, istallet for mer &n 20 ar. De tva kvinnorna hade daremot ett alderspann som
oversteg 20 ar. Jag anser att antalet informanter &ndock var tillrackligt for att fa ett brett
spektra av reflektioner.

Sara: Utbildad vid Hogskolan fér scen och musik i Goteborg, yrkesverksam i 3 ar.
Maria: Utbildad vid Hogskola fér scen och musik i Goteborg, yrkesverksam i 19 ar.
Bjorn: Utbildad vid Hogskolan fér scen och musik i Goteborg, yrkesverksam i 8 ar.

Hannes: Utbildad vid Balettakademien i Goteborg, yrkesverksam i 18 ar.

Tyvarr kunde inte en av informanterna (Maria) nérvara vid det efterféljande samtalet och
det fanns inte tid att hitta en likvardig ersattare. Darfér begrénsades min empiri till tre
informanter. Efter avslutad empiriinsamling bedémer jag &nda att jag har samlat tillrackligt
med information for att min studie ska ha hog tillforlitlighet. | rapporten anvander jag mig

av fingerade namn pa skadespelarna.
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4.4 Analys av data

Genomgangen av svaren har gjorts pa sa satt att det ska ga att jamféra och fortydliga en
viss tematik inom reflektionerna. For att pa ett rimligt satt stalla upp nya fragor for det
efterféljande samtalet valde jag att ordna reflektionernas olika delar under féljande

punkter:

Uppdelning av svaren

1. Skadespelarens tal om relationen till kollegorna.

2. Skadespelarens tal om relationen till den konstnarliga ledningen.
3. Skadespelarens tal om grupp- och kénsroller pa arbetsplatsen.

4. Skadespelarens tal om skadespelarval i férhallande till gruppdynamik.

Inom uppdelning finns bade nedteckning av citat samt en sammanfattande beskrivning av
en diskussion som forts i de olika skadespelarnas svar for att pa sa sétt kunna fortydliga
och starka om det uppstatt en tematik inom reflektionerna.

Vid det efterféljande samtalet valde jag att dels transkribera intervjuerna och lagga som

bilaga till arbetet, och dels att aterge delar av samtalet i avsnittet for "analys och tolkning”.

4.5 Etik

Den kvalitativa intervjun utgar ifran enskilda individers personliga upplevelser och
erfarenheter. Det &mne jag har valt att undersdka &r av subjektiv karaktar. Bemdtande och
kanslor upplevs olika av olika personer. Den kvalitativa undersdkningen som metod ar
ocksa subjektiv. Det &r viktigt att jag, i tolkningsarbetet, kan halla isar mina férutfattade
meningar, skadespelarnas tankar och den forskning som undersokningen utgar ifran. Jag

vill inte férneka att bade transkriptionerna och resultatet av dem ar subjektiva.

Jag har i ett brev till informanterna (se bilaga 1), informerat om forskningens syfte samt att
deras medverkan &r frivillig och kan avslutas nar de vill. Alla namn i undersékningen ar

fingerade for att undvika méjligheten foér utomstaende att identifiera informanterna.

5. Intervjuerna - Resultat

5.1 Idé och inspiration
Efter att ha last slutrapporten frain HSMs genusprojekt Musik och genus - réster om

normer, hierarkier och férdandring (2012) sa vacktes en idé hos mig om att jag maste samla
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ihop min yrkesgrupps erfarenheter av genus pa ett liknande sétt som gjorts i rapporten.
Jag blev inspirerad av deras val, att lata studenterna goéra fria reflektioner 6ver tid i
dagboksform, eftersom det ledde till en mycket uttbmmande sammanfattning, dar tankar
hunnit férandras dver tid. Att fa delta i den personliga genusprocessen &ver tid tror jag ar
ovarderligt for att fa en samlad syn pa individens mognande upplevelse av sig sjalv som
biologiskt respektive sociokulturellt kon. Under tiden tror jag att det kan ske en uppbrytning
av begreppet i forhallande till individen som gor att individen kan ga tillbaka i sina egna
reflektioner och se hur bilden av sig sjalv i sammanhanget utvecklas. Repstads
intervjumetod fann jag mycket passande eftersom metoden later informantens subjektiva
upplevelser utvecklas éver tid, genom att lata dem skriva fritt och vid flera tillfallen, nagot
jag tror ar av storsta vikt da begreppet genus ar sa intrikat och i synnerhet i férhallande till

det subjektiva och personliga arbetet att forma en roll och géra val fér sin gestaltning.

Min idé var att anvanda en grupp bestaende av sex skadespelare, lika manga man som
kvinnor, i olika aldrar, som varit yrkesverksamma olika lange och som arbetade i samma
produktion och darfér genomgick samma repetitionsprocess. Dessa skulle fa, likt
studenterna i "Musik och Genus”-projektet pa HSM, reflektera fritt, med hjalp av ett antal
fragor, i dagboksform under hela repetitionsprocessen och sedan dven under
forestallningsperioden. Efter sammanstallning av informanternas reflektioner ville jag
atervanda till dem i grupp for att gemensamt samtala om deras reflektioner, om vilka
teman som framkommit i deras svar och darefter eventuellt ga vidare i samtalet. Jag tyckte
det var passande att jag sjalv skulle medverka i samma produktion eftersom jag da skulle
ha narmre kunskaper om vad mina upplevelser var kring situationer som skulle kunna

komma upp i reflektionerna.

5.2 Forberedande arbete
For att gora det tydligt fér informaterna vad de ska reflektera kring och for att halla mig
inom min egen avgransning valde jag att stalla upp ett antal fragor att reflektera kring. Jag

valde att ha tre huvudgrupper av reflektionsfragor.

1. Leder in reflektionen pa hur skadespelaren upplever sin relation till
medspelarna.
2. Leder in reflektionen pa hur skadespelaren upplever sin relation till den konstnérliga

ledningen.
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3. Leder in reflektionen pa hur skadespelaren upplever att de konstnarliga valen paverkas

av genusstrukturer.

Jag tror att man genom att prata och reflektera kring sin relation till kollegorna kan
aterupptacka minnen fran arbetet - minnen som har en kanslomassig anknytning i
kroppen, t.ex. en stark kansla eller tankar kring hur man blivit bematt, eller hur man sjalv
bemott ndgon annan. Sedan skulle reflektionerna efterhand leda fram till en analys hos
informanterna utifran ett genusperspektiv, eftersom jag bett dem om detta. Det skulle bli ett
led i att satta upplevelserna i en genuskontext som gar att anvanda vid det efterféljande

samtalet.

Jag utgick fran borjan fran att anvanda sex informanter, men tyvarr var intresset att delta
sa lagt att det blev omgjligt att hitta en tillrackligt stor aldersspridning for att sakerstélla att
svaren inte kom fran en alltfér homogen grupp. Darfér fick jag minska antalet till fyra

informanter, tvd man och tva kvinnor som varit ute i arbetslivet 5-10 ar respektive 15-20 ar.

Ett problem var ocksa att informanterna bad om att fa senareldgga slutdatumet for nar
reflektionerna skulle skickas till mig. Jag upplevde att detta ledde till att informanterna skoét
upp arbetet med reflektionerna till en tid som lag langre och langre bort fran
repetitionsprocessen. Jag fick darfér férlagga stérre delen av uppsamladet av

reflektionsmaterial till det gemensamma efterféljande samtalet.

5.3 Skadespelarnas reflektioner

Jag hade i férvag valt att inordna svaren enligt de fyra punkterna nedan. Efter att ha Iast
reflektionerna och kommit vidare i mitt arbete insag jag att den 4:e punkten maste
formuleras om for att stimma 6verens med fragestallningen och hur arbetet utvecklats.

Den gamla formuleringen ar 6verstruken.

1. Skadespelarens tal om relationen till kollegorna.

2. Skadespelarens tal om relationen till den konstnérliga ledningen.

3. Skadespelarens tal om grupp- och kénsroller pa arbetsplatsen.

4. Skadespelarens tal om konstndrliga val i férhallande till genusstrukturer.
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5.3.1 Skadespelarens tal om relationen till kollegorna.

SARA (Kvinna 1)

Trots att skadespelare, i alla fall frin den yngre generationen, ar valdigt upplysta i
genustank och genusfragor, finns det ofta en uraldrig hierarki med mannen i spetsen pa en
teater, menar Sara. Bland mina kollegor upplever jag ingen skillnad pa kvinnor och mén i

relationen till varandra. Vi behandlar varandra med lika respekt och har en fin jamstalldhet

i gruppen.

MARIA (Kvinna 2)

Maria minns hur en av de manliga skadespelarna under repetitionsprocessen hade ett
valdigt hotfullt kroppssprak nar han blev frustrerad eller inte forstod regissérens
intentioner. Hon minns hur han stod valdigt nara regisséren och lutade sig 6ver henne nar
han talade. Maria menar att detta maktspel fran skadespelarens sida troligtvis inte hade

agt rum om regissdren var en man.

BJORN (Man 1)

Bjorn upplever att de manliga kollegorna ar lattare att fa en fysiskt varm relation till &n de
kvinnliga. Han kanner ocksa att det oftast ar de kvinnliga kollegorna som far honom att
kanna sig tillrattavisad, om han skulle gora ett fel i koreografin eller om han missar en
instruktion. Han upplever ocksa att manliga kollegor har narmre till att hitta en I6sning som

inte gor situationen laddad vid dessa tillfallen.

HANNES (Man 2)

Hannes upplever att kollegorna ar traditionella i férhallandet till varandra. Det finns
beteenden som sticker ut, men dessa identifierar han som personliga férutsattningar
snarare an en normutmaning. Han upplever att ménniskorna i Rebecca-ensemblen har
natt en social utveckling som gor stdmningen i gruppen lugnare &n han annars varit med
om. Han menar ocksa att mannen i gruppen ar "mjuka”. "Nastan alla”, tillagger han. Det
finns en homosexuell manlig norm. Han menar ocksa att teaterchefen har refererats till
som en typisk "gubbe med makt”, och att det skulle vara lattare att satta fingret pa en

sadan titel nar det ar en person som befinner sig utanfér gruppen.

5.3.2 Skadespelarens tal om relationen till den konstnérliga ledningen.
MARIA (Kvinna 2)
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Maria minns att regissoren flera ganger tog skadespelare handen och gick runt pa scenen
under tiden hon instruerade dem. Maria upplevde situationen nér detta intraffade som
nedvéarderande och hon menar att detta var ett maktmedel som regisséren brukade for att

délja sin egen osakerhet.

BJORN (Man 1)
Bjorn upplever att han inte blev delgiven om nagra genusdiskussioner som férdes under

forestéliningens repetitionsfas.

HANNES (Man 2)
Hannes upplever att han kopplar pa sin "autopilot” och att personens kén har en inverkan

pa vilken typ av kommunikation som fors.

5.3.3 Skadespelarens tal om grupp- och kénsroller pa arbetsplatsen.

SARA (Kvinna 1)

Jag har en uppfattning av att traditionella kdnsroller ar tydligare pa en teater. Bland mina
kollegor upplever jag ingen skillnad pa kvinnor och man i relationen till varandra. Vi

behandlar varandra med lika respekt och har en fin jAmstalldhet i gruppen.

MARIA (Kvinna 2)

Maria upplever att hon blivit sedd och bekraftad i processen och att hon accepterats precis
som hon ar. Trots att hon upplever sig sjalv som brakig och ifragasattande kanner hon att
hon accepteras pa arbetsplatsen. Hon upplever att tack vare materialets framlyftande av
kvinnorna pa scenen har fokus pa ménnen inte varit sa stort och det har stimulerat
processen. Maria undrar ocksa varfor det ar en oskriven regel att kvinnorna ska ha de

tidigaste sminktiderna trots att det inte finns nagra tekniska anledningar till detta.

HANNES (Man 2)

Det finns flera unika rangskalor att relatera till i ett repetitionsarbete. Kén, utseende och
inte minst rostlage. En man kan inte konkurrera om samma plats med en kvinna, och
darfor kan det vara avslappnat i en sadan relation, sdger Hannes. Han menar ocksa att
det oftast inte férekommer tva personer som liknar varandra i en produktion och déarfoér

minskar konkurrensen om utrymmet.
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5.3.4 Skadespelarens tal om konstnarliga val i forhallande till genusstrukturer.
SARA (Kvinna 1)

Menar att sattet, pa vilket hon beméts pa sin arbetsplats, utifran att hon ar kvinna fargar av
sig pa vilka konstnarliga val hon gér. Hon upplever att det ar tydligt fran bérjan vilken
"plats” som ar hennes i repetitionsprocessen, att denna ar begransad och att hon &r radd
for att bryta upp monstret. Hon menar ocksa att problemet kan bero pa henne sjalv, men

att det ocksa ar ett resultat av hur hon formats av sitt yrkesliv.

Hon talar ocksa om en strukturellt mansdominerad musikalvéarld dar mannens plats ar
komplex, 6verordnad och évergripande i storlek. Detta géller for saval manus som
regissdrens kostnéarliga val. Vidare menar hon att regisséren fér Rebecca, som ar kvinna,

inte har gjort nagot for att lyfta genusorienterade fragor kring férestaliningen.

"Kvinnans problematik i musikaler handlar i stort sett uteslutande om mannen! Det tycker jag ar fanigt. Som

om vi inte har andra tankar och andra problem liksom.”

"Varfér maste den sympatiske mannen framsta som en &cklig mansgris? Helt irrelevant for karaktéarens
funktion i pjasen. Det vill jag ha fram, att konstnérliga val baserat pa kon, funkar likadant at bada hall. Det &r

stereotypt och klichéeartat.”

MARIA (Kvinna 2)

Maria menar att ensemblen har en bra konsférdelning och en stor aldersspridning. Att det
var kvinnorna i ensemblen som stod fér merparten av de komiska inslagen var gladjande
och bra for syresattningen i gruppen. Maria stéller sig fragande till varfor t.ex. skorna som

kvinnorna anvander ska ha klackar och varfér man ska bocka och kvinnor niga pa scenen.

BJORN (Man 1)
Bjorn upplever en avsaknad av genusdiskussioner fran den konstnarliga ledningens sida

under férestaliningens repetitionsfas.

"Badpojken gjorde jag forst med fokus pa att simma och njuta av vattnet. Den instruktion jag sedan fick var
att géra en 'Starke Adolf’ med spanniga poser. Revanschen kom nar de tva badpojkarna kysste varandra
(aven om detta grundade sig pa ett missforstand fran regisséren och instruktionen egentligen var riktad till en

av kvinnorna pa scenen).”
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Bjorn menar att han blir castad pa grund av sina manliga kvalitéer och att det finns en
forvantan fran det konstnéarliga teamet att han i férsta hand ska anvanda sig av dessa. Vid
ett fOrsOk att hitta mjukare rérelser upplevde Bj6érn att han blev stoppad och ombedd att

aterfalla i det mer typiskt manliga och kantiga rérelsemonstret.

HANNES (Man 2)

Hannes menar att det inte finns nagon direkt diskussion om genusstrukturer i
forestaliningen fran den konstnarliga ledningens sida och att han sjalv utgar fran ett
hetronormativt férhallningssétt i sina méten pa scenen samt nar han skapar undertext.

Skulle han vélja ett annat férhallningssatt sa tror han att det ocksa skulle vara oke;j.

”Det finns en mojlighet att jag inte ser hela strukturen da jag som man sjélv ar en del av den.”

5.4 Samtalsmaterial

Efter sammanstéllningen av svaren fran de forsta reflektionerna sa upplevde jag att det
fanns en férvantan hos informanterna att jag skulle stimulera diskussionen for att de skulle
kunna tala k&rnfullt. De valde att i sina reflekterande texter, istéllet fér att behandla vissa
fragestallningar, hanvisa till det kommande, avslutande, samtalet och da reflektera mer
utforligt. Jag valde darfor att férlanga svarstiden med ytterligare en manad. Detta ledde
dessvérre inte till mer utforliga reflektioner. Jag kommer darfor att forsoka aterkomma till
de teman som jag lyckats faststélla i punkt 5.3 (med underrubriker) och lata informanterna
aterkomma till sina reflektioner och gemensamt féra samtalet vidare. Pa sa séatt hoppas
jag na in i ett djupare samtal om skadespelarnas egna konstnérliga val och vilka
komponenter det skulle kunna vara som medverkar i besluten de tar pa scenen och hur
skadespelarna sjalva kopplar detta till begreppet genus. Fragorna nedan kommer att
anvandas for att ppna samtalet. Sedan kommer jag stélla mer 6ppna fragor som ror

skadespelarvalen.

1. Maria minns hur en av de manliga skadespelarna hade ett valdigt hotfullt kroppssprak i

kommunikationen till regisséren. Vad tédnker ni andra om den situationen?

2. Hannes upplever att han kopplar pa sin "autopilot” nar han kommunicerar med teamet
och att kdn har en inverkan pa vilken typ av kommunikation som férs. Vad tanker ni att

Hannes menar nar han anvénder begreppet "autopilot™?
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3. Sara sager att hon har en uppfattning av att traditionella kdnsroller &r tydligare pa en

teater. Vad tror ni om det?

4. Om Maria: Trots att hon upplever sig sjélv som brakig och ifrdgaséattande kadnner hon att
hon accepteras pa arbetsplatsen. Vad tanker ni om att Maria upplever sig sjalv som
brakig?

5. Bjorn upplevde att han vid ett férsok att hitta mjukare rérelser blev stoppad och ombedd
att falla tillbaka i det mer typiskt manliga och kantiga rérelsemdnstret. Vad tdnker ni om

instruktionen som Bjérn fick?

6. Maria stéller sig fragande till varfor t.ex. skorna som kvinnorna anvander ska ha klackar
och att mén ska bocka och kvinnor niga. Ska vi spegla verkligheten eller utmana

normerna?

7. Vem ar det som bar genusansvaret pa teatern?

Syftet med att stélla fragorna i den har ordningen ar att jag vill ndrma mig tanken om
skadespelarens uppdrag och slutligen stélla genusbegreppet pa sin spets utifran de
faktiska val som gors pa teatern - genom att stélla fragan om vem det ar som bér

genusansvaret.

5.5 Efterféljande samtal

Dessvarre fick samtalet hallas utan en av de fyra informanterna da denne hade glémt plats
och dag for motet. Nar kontakt togs med informanten var det for langt till platsen for motet
for att det skulle bli meningsfullt att invanta denne. Fragestallningar som rérde den
specifika informanten togs dndock upp under motet eftersom jag ansag dem vara
relevanta for hela gruppen. Vid ett tillfalle fick vi avbryta kort och ta om inspelningen da
inspelningsanordningen av misstag stannade. Var i samtalet detta intraffade finns angivet i
transkriptionen. Jag anser inte att detta paverkade samtalet i ndgon riktning som ar

tillrackligt beaktansvart for att beskrivas har.

| dvrigt forlopte samtalet utan nagra storre tekniska svarigheter. Ibland var miljon som vi
hade bestamt traff pa lite i stokigaste laget. Informanterna ville garna ses pa ett kafé sa att

de hade mojlighet att ata samtidigt. Det gjorde samtalet avslappnat men tidvis nagot
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ofokuserat. De planerade fragestaliningarna togs upp och ytterligare fragor stalldes for att

komma vidare och férdjupa de tradar som dok upp under samtalets gang.

En analys och tolkning av samtalet féljer har nedan, och inom avsnittet rymmer ocksa
kortare redogorelser for vad som sades under samtalet. FoOr att ytterligare studera samtalet

i sin helhet finns en transkription (se bilaga 2).

6. Analys och tolkning

Jag kommer har nedan ga igenom samtalet fran bérjan och redogoéra kort for de delar som
jag tycker ar tydliga och har en betydande mening for arbetets helhet. Om nagon del av
samtalet inte ar redogjort fér sa beror detta pa att jag funnit endera mycket liknande teman
som har orsakat en stdrre diskussion inom samtalet eller att jag inte funnit ett rimligt satt
att sammanfatta det pa for att det inte funnits tillrackligt med material for att kunna
analysera det pa ett rimligt satt. Detta kan bero pa att bara en person pratat eller att
parterna varit sa éverens om nagot att det inte uppstatt nagon diskussion som férdjupat

samtalet.

Jag fann att det i samtalet om hur en av de manliga skadespelarna "blaser upp sig” nar
han ska argumentera om ett konstnérligt val med regisséren sa fanns det i gruppen en
gemensam tanke om att regissérens brist pa att inta en auktoritar stallning i relation till
gruppen utgjorde ett problem for gruppens gemensamma arbete som noédvandigtvis inte
skulle leda till det beskrivna beteendet. Hannes och Bjorn ville koppla beteendet till en lag
sjalvkansla hos den manlige skadespelaren och att detta pa sikt underminerade
regissOrens auktoritet &nnu mer. Sara och Bjérn resonerade ocksa kring att den manlige
skadespelarens sétt att bemoéta regisséren ar en konsekvens av regissérens icke-
auktoritara forhallningssatt. Jag upplever att den beskrivningen antyder att en kvinnlig
regissOr som inte intar en klassisk igenkannbar auktoritar stélining kommer att hamna i
den sortens situation nar det géller manliga skadespelare, da vissa av dessa tar sig ratten
att anvanda sitt kroppssprak for att argumentera. Har tycker jag att vi missar att stélla oss
fragan om vad en auktoritet &r och bor vara. Vad gor att en auktoritet ar en auktoritet?
Kanske &r vi sa vana vid klassiska militariska auktoriteter att vi inte kédnner igen nagon
annan form av auktoritara stallningar. Eller ska auktoritet likstallas med nagon som har
makt oavsett vilka medel som anvands? Om det ar gruppen som bestdmmer vem som har

beslutsratt och darav makt sa behdvs val inga vidare medel for att hdvda denna makt?
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Vid frdgan om "autopiloten” beskriver Hannes hur han medvetet anvander en autopilot
med ett antal olika "styrprogram” som automatiskt later honom beméta gruppen utifran
forutfattade meningar om hur ménniskor ar. Bjérn menar att denna beskrivning av hur
Hannes medvetet anvander en férdomsfull autopilot” ar férvanande. Jag inser i stunden
inte laget jag befinner mig i for att ta vidare denna mycket intressanta diskussion och
avbryter den av misstag da jag tror att vi &r inne i en atervandsgrand med olika definitioner

av begrepp.

Bade Sara, Bjorn och Hannes beskriver teatern som en valdigt konsstereotypisk
arbetsplats och att vi ofta gestaltar forutsédgbara och traditionella roller och ménster. Det
uppstar en diskussion om detta ar typiskt fér musikalscenen. Bjoérn menar att bade
talteater och musikalteater lider av samma problematik. Hannes menar ocksa att det ar
mer tillatet for man &n kvinnor att ha olika former av kdnsstereotypiska "hyss” fér sig under

repetitionerna (t.ex. storma ut ur salen for att man blivit forbisedd pa nagot satt.).

Nar jag tar upp Bjorns reflektion om att han blev avbruten av koreografen nar han ville
gora ett val som var fysiskt sett mer bojligt och flexibelt uppstar en diskussion som
forvanar mig. Diskussionen handlar inte, som forvantat fran min sida, om att géra val som
ar otypiska for skadespelarens biologiska kdn utan hur en rorelse beskrivs av koreografen.
Sara menar att koreografen inte bér anvédnda ord som manligt eller kvinnligt
rorelsemonster utan snarare anvanda kantigt och hart fér att uppna ett visst ménster, som
kanske &r koreografens definition av manligt rérelsemoénster. Jag menar da att man har
reducerat diskussionen till att handla om hur man talar om kdnets egenskaper snarare an
att tala om hur langt man ska lata personen och manniskan géra sina egna val och lata
teatern och gestaltningen vara éppen for skadespelarens val om hur hen vill att hens
kropp ska rora sig oavsett kdn. Har koreografen ratt nar hen leder rérelserna in i
konstypiska ménster? | samtalet framgar ocksa fran Hannes och Saras sida att
koreografen inte & medveten om vad hans instruktioner leder till. Sara séger att
koreografern inte har nagon "undertext” i sin instruktion. En undertext, menar dock jag,
behdver inte vara medveten. Undertexten i sammanhanget ar ett aktivt medgivande av
cementeringen av stereotypa koénsroller och kénsmoénster i form av hur deras fysik tar sig
uttryck. Samtalet kommer att handla om hur koreografen bast nar fram till att fa
skadespelaren att inta ett typiskt manligt rérelsemoénster utan att anvanda ordet "manligt”.

Alltsa att inte klumpa ihop alla méan i en grupp och alla kvinnor i en grupp.
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| de forsta reflektionerna som gjordes i dagboksform pratar Hannes om att det finns en
"homosexuell manlig norm” pa teatern. Jag funderar pa om denna insikt kring
sexualitetens inverkan pa oss, inte bara som skadespelare utan ocksd som manniskor,
och hur ven den instéliningen till sexualitet som normséattande skulle kunna leda till
stereotypa val. Kanske ar det sa att Hannes menar att scenkonsten som bransch
traditionellt sett har bestatt av en stor andel homosexuella man som varit normgivande for
hur man beméter varandra bade pé ett fysiskt plan och i tal. Aven om tidigare normer kring
mans fysiska relation till varandra brutits upp sa har den ersatts med nagot annat som inte

bara &r fritt enligt hur jag ser det.

Hannes menar att skadespelaren ar redskapet for regissdrens vision. "Det ar inte fraga om
vilja.”, sager han. Bjorn tar upp fragan om vilket utrymme man far och har ratt till som
skadespelare i de konstnarliga valen. Han menar att det ar en plikt att std upp och slass
for sina val. Jag funderar pa om detta ocksa innefattar att slass for sina varderingar, och
att detta kanske gar att géra bade som yrkesménniska och som civil person. Bjérn menar
att han kanske kan hitta en vag att ga regissorens vision tillmétes men &nda goéra val som
inte ar stereotypiska. Exempelvis menar han att en auktoritar person inte maste anvanda
typiskt manliga attribut - och att skadespelaren ar ansvarig for att erbjuda ett alternativ. En

I6sning som ofta véljs bort mot en enklare, menar Bjorn.

| fallet med den specifika produktionen: "Rebecca”, som vi repeterade och spelade i
tillsammans, och dar férestéllningen handlar om en kvinnas utvecklingsberattelse, sa
menar Sara att istéllet for att handla om hennes personliga utveckling sa stélls hela
hennes utveckling i relation till man. Den kvinnliga huvudkaraktéren behéver en
katalysator, och det &r mannen, menar Hannes. Jag tar da upp en instruktion som jag
observerat att regissoren gett till den kvinnliga huvudrollsinnehavaren, namligen: "Jag vill
att du ska vara mer hjélplos har.” Jag fragar samtalsgruppen vad de tycker om den
instruktionen. Sara menar att det inte ar en instruktion som implicerar ett visst
kOnsstereotypiskt monster och Hannes menar att instruktionen ar 6ppen. Det hade varit
annorlunda om regisséren sagt "flickig”, menar Sara. Min fraga hade som avsikt att
problematisera regissorens val av hur den kvinnliga huvudkaraktaren hanterar sina
problem i berattelsen - det star inte i texten att rollen pa nagot satt skulle vara hjalplés infor
den situationen hon befinner sig i, det ar regissérens egen analys. Olikt vad jag fann i

Stjernfeldts (2013) intervju med regisséren Sara Cronberg, som menar att férelagd text ar
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10% av det som hander pa scenen och att resten bor fyllas med en stravan att utmana
texten har regissoren i fallet med "Rebecca” |atit en stor del av de 90% vara
kdnsstereotypiska i all rimlig mening. Passiv hantering: hjalpléshet. Avsaknad av medel.
Jag anser att detta pa sikt leder oss in i ett ménster dér kvinnan blir passiv och typiskt
gestaltad.

Jag anser att samtalet forlopte pa ett nastintill orovackande lugnt sétt. Inga storre
diskussioner uppstod och de tidigare teman som jag funnit i de reflekterande texterna tog
inga nya vandningar under samtalet. Ibland dog samtalet innan jag hade plockat upp
traden infor nasta punkt. Jag forsokte darav hitta nya fragestallningar som skulle kunna
tankas provocera fram ett rikare samtal. Trots den mangfacetterade sammanséttning av
gruppen upplevde jag samtalet som homogent och likriktat. Tyvarr, var kanske gruppen
alltfér 6verens och bejakande mot varandra for att det skulle kunna uppsta en
meningsskiljaktighet. Vid nagra tillfallen upplevde jag att samtalet var pa vag in i tva olika
mojliga synsétt som stélldes mot varandra. Hannes pratade om hur han satte pa sin
"autopilot” i samtalet med sina kollegor och att han déri passivt (och kanske omedvetet,
tanker jag?) anpassade sig, for att hantera den sociala situationen pa arbetsplatsen. Nar
gruppen forsokte fa klarhet i vad en autopilot var fér nagot och i vilken grad den var
medveten och sjalvvald sa uppstod en rad undvikande svar fran bada hall i gruppen, som
om det fanns en radsla for att sdga nagot som skulle kunna bli ett argument for att
personen handlat/uttalat sig kbnsstereotypiskt. Det gavs, vad jag upplevde som, signaler
fran samtalets samtliga deltagare om att man inte ville paldgga nagon asikter eller vara
den som omedvetet stod for en kdnsstereotypisk asikt eller forstarkte ett
kdnsmaktsmonster. Det fanns ocksa ett aterkommande satt och kanske yrkesmassigt
behov av att vanda ut och in pa varje fraga, eller i varje fall i den man det var mojligt
presentera en motsatt effekt &n den som redan var uppenbar, vilket sékerligen skulle vara
bra fér samtalet pa lang sikt, men det férsatte ocksa samtalet i en situation dar polarisering
av asikterna blev omdjlig. Om gruppen hade varit mer heterogen sa kanske polariseringen
hade 6kat och da lett till ett mer utmanande samtal. Detta skulle dock innebéara att jag i
forvag skulle vara tvungen att forsoka forutse informanternas asikter, vilket i férlangningen
skulle kunna bli konstigt eftersom mina férdomar da skulle styra urvalet av informanter och
inte alls sakerstalla att gruppen var heterogen. Heterogeniteten bér nog snarare besta i ett

urval av olika aldrar och kon.
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Varfér undviker informanterna att uttala sig pa ett ppet séatt? Ar det stora samhalleliga
samtalet sedan tidigare sa infekterat att det finns en radsla for att delta aktivt och diskutera
utanfér ramarna av vad som tidigare givits signaler om att vara okej? Var det kanske darfér
deltagarna och de flesta andra pa teatern i mitt forberedande arbete havdade att det var
oerhort viktigt med en genusdiskussion men sedan valde att skjuta upp sina reflektioner.
Finns det ett pris pa att uttrycka sig om kénsmaktsordningen? | sa fall varfér och vad &r det
priset? Ar det farligt fér samtalsparterna att inte vara mycket noga med sina svar? De vill
vara genusmedvetna och delta i samtalet for allas skull, men gor det andock inte fullt ut

och med brinnande engagemang. Varfor?

7. Diskussion

Jag far upplevelsen av att mina informanter tror att det finns en férvantan pa att de ska
vara genusmedvetna och ha gjort genusanalyser pa sitt arbete i bade stort och smatt och
redan vara redo att slass och argumentera for jamstalldheten. Det som slar mig ar att de
inte verkar ha nagon sarskild grund for sin argumentation, mer an det som de funderat ut
sjalva. Jag vill inte pa nagot satt forminska vardet i att sjalv fundera éver jamstalldhet och
strukturer som finns i samhallet och analysera detta, men vissa strukturer ar svara att
skilja ut och se och analysera utan nagon vidare kunskap om genus. Jag upplever att
informantera kénner att de har en férvantan pa sig att redan ha den kunskapen - och
darfor talar som om de hade den utan att ha haft méjligheten att géra nagon bredare
analys. Det skulle kunna vara sa att jag som deras kollega, van och forfattare av
uppsatsen, som deras tankar ar fdremal for, paverkar hur de pratar. Det skulle kunna vara
sa att detta leder dem in i att forsOka svara "ratt” och inte helt fritt. Jag upplever dock att
det féreligger samma problematik pa HSM och bland skadespelarstudenterna, och da talar
jag om samtliga grupper pa utbildningen, musikal, opera och talskadespelare. Jag kanner
igen séttet att argumentera pa ifran min egen klass och andra klasser pa skolan. En idé
om att det skulle vara nagot fult att séga att man inte riktigt har koll pa genusdiskussionen

och att man inte har tagit del av en analys.

Det finns en méangd analyser och framfér allt, som redan tidigare ndmnts hér i arbetet, en
diger samling policydokument, styrdokument, riktlinjer, planer osv. pa hur
jamstalldhetsarbetet ska foras. Pa ett teoretiskt plan borde det sociala kénet redan vara
utrotat, men varfor nar det aldrig ned till det praktiska arbetet? Varfor kan inte

medarbetare, regissorer, skadespelare, klasskamrater, studenter, studierektorer och
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onamnda grupper och personer lyfta diskussionen i sitt dagliga praktiska arbete? Varfér
finns det ingen praktisk plan? Varfor laser inte skadespelarstudenter genusvetenskap, som
ar ett sa avgorande och viktigt amne i deras gestaltningsarbete? Jag skulle vilja jamféra
det med att en murare maste lara sig vilka komponenter som bér anvandas vid blandning
av bruk och hur dessa komponenter beter ndr de sammanblandas i olika mangder.
Aterigen inser jag hur bristfalliga dessa aterkommande planer och riktlinjer for
jamstalldhetsarbetet &r. Det finns i stor utstrackning oerhdrt detaljerade beskrivningar av
hur jamstalldhet i siffror uppnas, men inte en tanke pa hur de mjuka vardena av ett
genusarbete paverkas. Jag tror att projekt som musik och genus-projektet pa HSM, som
finns rapporterat i Musik och Genus - réster om normer, hierarkier och férédndring, har en
stor paverkan pa alla inblandades sétt att se sin omgivning och sig sjalva ur ett
genusperspektiv, men att lata studenter delta pa en konsert som &r kopplat till projektet
utan att gbra en uppféljning med medverkande studenter om vad som behandlats inom
ramen for projektet ar rent av katastrofartat i mina 6gon. Sa mycket personal och resurser
som anvands i genus-debattens namn, sa borde det finnas utrymme for att utveckla och
berika samtliga studenters genuskunskaper. Vad jag vet finns i nulaget ingen sadan tanke
eller plan som en féljd av arbetet. Ar genusarbetet bara en trend som i stérsta allméanhet

ska markeras och bockas av fran HSMs sida?

Samma sak finner jag nér jag pratar med mina informanter och andra medarbetare pa
Malmo opera, som for évrigt har en lika briljant plan for jamstalldhet och mangfald ur ett
teoretiskt perspektiv, Malmé operas plan fér mangfald och jémstélldhet 2013-2015. Man
ska "gestalta manskligt liv sa att bada kénen speglar alla sidor av manskligt liv’ och detta,
bér namnas, géller fér samtliga medarbetare pa Malmé opera. Vem sag till att denna rad
lastes av team och ensemble infér Rebecca. Av de jag fradgat pa Malmé opera visste ingen

om att denna plan existerade 6verhuvudtaget.

Till skillnad fran Ostens och Garpes teaterarbete under 70-talet pa stadsteatern i
Stockholm som pa alla sett tog avstamp i genus och jamstalldhetsfragor bade teoretiskt i
form av ideologi och praktiskt i form av pjasval, val av ledning fér projekten och i allt annat
vasentligt praktiskt arbete sa upplever jag att genusdebatten star vid sidan av projekten,
som en parameter som laggs till efter allt annat ar pa plats. En nédvéndig men inte alltid
sa valkommen bricka, varken fran de som konstnarligt leder arbetet eller de som pa

scenen ska spela upp berattelserna. Utifran hur informanterna svarar pa reflektionerna sa
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ror sig svaren runt omkring de faktiska konstnarliga valen och ut i periferin dar endast

genus existerar pa ett teoretiskt plan.

Stanislavskij menar att det ar av stoérsta vikt att de konstnarlig valen kommer inifran.
(Kurtén, 1997) Nar skadespelaren lagger detta ansvar i regissérens hander sa kommer
inte sanningen inifran skadespelaren utan placeras i denne av nagon utomstaende. Det
ska krévas ett liv av erfarenheter for att gestalta och géra val fér en karaktar. Jag tror att
nar dessa metoder, som anvands pa de allra flesta skadespelarutbildningar i Sverige,
anvands pa rétt satt s kommer aven de eventuella genusfragorna att behandlas inom
ramen for karaktarsarbetet. Jag tror dock att det krévs en utveckling av genusdiskussionen
pa hogskolorna for att det ska vara mojligt for skadespelaren att ha den
genusmedvetenheten i sitt arbete rakt igenom sa kravs det en breddning av
genusutbildning i skadespelarens grundutbildning. Det skulle krévas for att detta skulle ha
foljder i arbetet pa langre sikt. Det maste pa bred front inféras ett allmant genusglaségons
patagande for att de unga skadespelarnas nya kunskaper om kénsmaktsordningen skulle
ha effekt enda in pa de etablerade teaterscenerna. Trender och normer i praktiken satts pa

scenen av skadespelarens gestaltningsval inte i styrelsemoétesrum av teaterchefer.

For att avsluta denna diskussion skulle jag vilja atervanda till produktionen av Rebecca pa
Malmé opera och sprakets makt 6ver skadespelaren och méanniskan. Precis som Lykke
(2009) framléagger att ord leder till handling som i sin férlangning utgér ramarna genom
vilka individen kommer att forsta sig sjalv sa kommer skadespelaren som spelar
huvudkaraktaren i Rebecca, nar hon blir alagd att spela "hjalplos” att forsta sin karaktéar
utifran att hon &r "hjalplés” och darav passiv. Kanske laggs detta aven till skadespelarens
egna erfarenheter av vad det &r att vara kvinna. Kanske inte just nu, men historiskt, och
vet vi verkligen vad skillnaden &r? Kanske laggs detta aven till hur publikens kvinnor och
man uppfattar sig sjdlva som kon. Kvinnan ar hjalplés och mannen ska kunna undsétta det
svagare konet. Vi talar om karaktarerna pa det viset, och vi spelar karaktarerna pa det
viset, for vi kdnner manniskan pa det viset, men hur vill vi kdnna manniskan? Vad &r
teaterns roll och malsattning? Cementera eller utmana? Vem bestdmmer hur jag ska vara

som manniska?

34



8. Litteraturlista
Bruder, M., Michael Cohn, L., Olnek, M., Pollack, N., Previto, R., Zigler, S. (1986) A

Practical Handbook for the Actor. New York: Random house

Goteborgs universitet, Hogskolan fér scen och musik. (2010). Projektbeskrivning Musik
och genus 2009-2012. Hamtad 2014-05-26 fran http://www.hsm.gu.se/Samverkan/musik-
och-genus/projektbeskrivning/

Johansson, Birgitta (2006) Befrielsen &r ndra. Feminism och teaterpraktik i Margareta
Garpes och Suzanne Ostens 1970-talsteater. Stockholm: Brutus Ostlings Bokférlag

Symposion

Kulick, Don (red.). (2004) Fran kén till genus. Kvinnligt och manligt ur ett kulturellt
perspektiv. Stockholm: Carlsson bokférlag AB.

Kurtén, Martin (1997) K.S. Stanislavskij. Arbetet med rollen. Material till en bok.
Otalampi, Finland: Sahlgrens Férlag AB

Ludawska, Janina (1986) Konstantin S Stanislavskij. Att vara &kta pa scen. Om
skadespelarens arbetsmoral och teknik. Valda texter.

Orlinge: Gidlunds forlag

Lykke, Nina (2009) Genusforskning - en guide till feministisk teori, metodologi och skrift.
Stockholm: Liber AB

Olofsson, Charlie (red.) (2012) Musik och Genus - réster om normer, hierarkier och foréndring.

MélInlycke: Elanders

Repstad, Pal (1999) Nérhet och distans — kvalitativa metoder i samhéllsvetenskap.
Lund: Studentlitteratur

Rosenberg, Tiina (2012) llska, hopp och solidaritet — Med feministisk scenkonst in i
framtiden. Stockholm: Bokférlaget Atlas

Rotté, Joanna (2006) Acting with Adler / Joanna Rotté; foreword by Ellen Adler.

New Jersey: Limelight Editions

35



Stjernfeldt, Sandra (2013) Andars anderum? En semiotik- samt genusanalys av
gestaltandet av kénsidentiteter i musikteaterpjédsen Den elektriska flickan
(Kandidatuppsats). Malmé: Konst, kultur och kommunikation (K3), Malmé Hégskola.

Hamtad 2014-02-18 fran http://dspace.mah.se/bitstream/handle/2043/15693/Sandra

%20Stjernfeldt%20Examensarbete%20PDF.pdf?sequence=2

36


http://dspace.mah.se/bitstream/handle/2043/15693/Sandra%20Stjernfeldt%20Examensarbete%20PDF.pdf?sequence=2
http://dspace.mah.se/bitstream/handle/2043/15693/Sandra%20Stjernfeldt%20Examensarbete%20PDF.pdf?sequence=2
http://dspace.mah.se/bitstream/handle/2043/15693/Sandra%20Stjernfeldt%20Examensarbete%20PDF.pdf?sequence=2
http://dspace.mah.se/bitstream/handle/2043/15693/Sandra%20Stjernfeldt%20Examensarbete%20PDF.pdf?sequence=2

