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Abstract

Syftet med denna empiriska studie har varit att undersoka vad ett antal forskolldrare anser
ligga till grund for utformandet av deras likabehandlingsplaner samt hur forskolldrare anser
sig arbeta utifrdn denna, med avseende pd arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling. Vi har fatt syn pa olika dilemman om hur forskolldrarens arbets- och
forhallningssitt paverkas utifran likabehandlingsplanens utformning. Férskolans uppdrag
handlar om att kunna ge barnen de bésta forutsattningarna utifran varje enskild individ. I
laroplanen framhévs vikten av att skapa en trygg, samspelande atmosfar dér barnen finner
trygghet och saledes kan ldra och utveckla. Denna studie blir d4 betydelsefull for lararyrket.

I var undersokning har vi utgatt ifran en kvalitativ metod dér vi valde att anvénda oss av
halvstrukturerade intervjuer av fem utbildade forskolldrare pa tre olika forskolor. Intervjuerna
genomfordes av bada skribenterna i forskolornas verksamhet med hjélp av ljudinspelning for
att kunna underlitta transkribering av materialet. Detta medforde att vi kunde fa en djupare
insyn i deras perspektiv samt 6ka dess trovirdighet.

Utifrén var studie fick vi fram ett resultat dér tid dr en viktig faktor for att kunna utforma och
praktisera en plan mot diskriminering och krinkande behandling. Det vi fick syn pd var att det
fanns svarigheter att utforma och konkritisera en likabehandlingsplan pd grund utav lag
prioritet. Ddremot pa de forskolorna dér prioriteten var hogre mdjliggjorde det till att det blev
ett levande verktyg i det pedagogiska arbetet. Respondenterna belyste vikten av att arbetslaget
bor ta del av de foreskrifter som verksamheten har. Ndgot som dr vésentligt for att kunna
bemota varje individ utifran deras egna behov. En podngterande slutsats &r att barnens
delaktighet i kartliggning infor arbetet med plan mot diskriminering och krédnkande
behandling &r betydelsefullt for att kunna skapa en god grund for utveckling och larande.



Forord

Tack till de fem forskolldrare som stéllde upp och tog sig tid till intervjuer for att kunna
mojliggora var studie. Det gav oss en berikad forstaelse och kunskap om hur planen mot
diskriminering och krinkande behandling utformas och forankras i praktiken. Ett extra stort
tack till Marie Sellergren som var till stor hjélp att finna lampliga kandidater, Viktor Suneson
som har tagit sig tid och bearbetat vart arbete och till Christina Krantz — Kjork som med sina
kloka kunskaper berikade var kunskapsbas.
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1 Inledning

Under var utbildning till forskolldrare har denna tid varit praglad av att ge barnen lika
forutséttningar for larande och utveckling genom att skapa en trygg verksambhet.

Genom att vi har varit ute pa forskolor bade pd vér verksamhetsforlagda utbildning och nér vi
har arbetat som vikarier har vi sett stora skillnader i1 hur olika forskolldrare arbetar med
verksamhetens likabehandlingsplan. Vi har da fatt syn pa olika dilemman i utformandet av
dessa planer. Anmélningarna till Skolinspektionen och Barn- och elevombudet om
krankningar har 6kat i genomsnitt med 400 anmélningar per ar sedan Skolinspektionen
startade 2008 (Skolinspektionen, 2014:1519). Dérfor anser vi att det ar betydelsefullt att lyfta
upp och synliggora hur forskolldrare anser att de arbetar med planen mot diskriminering och
krankande behandling. Enligt forskolans uppdrag ska verksamheten praglas av omsorg for
individens utveckling och vilbefinnande, dar inget barn ska utsittas for diskriminering eller
annan krinkande behandling (Skolverket, 2010 s.4). Dérav &r vi intresserade av vad som
ligger till grund for utformandet av likabehandlingsplanerna. Men éven se hur forskolldrare
beskriver hur den kommer till anvdndning i praktiken da vi anser att det &r en betydelsefull
del i1 var yrkesroll som forskolldrare. Forskolldrarna méste vara medvetna om betydelsen att
arbetar forebyggande mot krinkande och diskriminerande behandling for att skapa en trygg
miljo for barnen. Lustfyllt 1drande bor vara grunden for en meningsfull vistelse pa forskolan.
Forskning har enligt DO (2013) visat att kontinuerligt arbete mot diskriminering och
krankning har en positiv effekt. Det synliggors 1 Skollagen (SFS 2010:800) samt
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) att varje forskola ska arbeta aktivt for att férhindra och
forebygga forekomsten av diskriminering och krinkande behandling. Detta dr det som utgor
grunden till verksamhetens likabehandlingsplan.

For att lyfta betydelsen av likabehandlingsplanen till ett samhallsperspektiv handlar det om att
komplettera hemmets fostran for att barnen skall kunna bli en aktiv samhéllsmedborgare, d&
det handlar om att fa en héllbar samhillsutveckling. Forskolans uppdrag handlar om att
formedla information och utveckla ett forhallningssitt att respektera de réttigheter och
skyldigheter som vilar pa ett demokratiskt samhélle. (Skolverket, 2010). Enligt FN:s
barnkonvention beskrivs det i §2 att:

Konventionsstaterna skall respektera och tillforsikra varje barn inom deras
jurisdiktion de réttigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nigot slag,
oavsett barnets eller dess fordldrars eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprék,
religion, politiska eller annan ask&dning, nationella, etniska eller sociala ursprung,
egendom, handikapp, bord eller stédllning i 6vrigt (Unicef, 2009).

Det handlar om att ha en 6ppenhet for de olikheter som individer har oavsett bakgrund och
levnadssitt. Forskolldrarens roll blir dd viktig for att kunna berika barnen med kunskap om
allas lika vérde.



1.1 Syfte
Vart syfte ér att undersoka vad ett antal forskolldrare anser ligga till grund for utformningen
av deras likabehandlingsplaner. Syftet dr ocksé att undersoka hur forskolldrarna anser sig
arbeta utifran deras likabehandlingsplaner med avseende pé arbete mot diskriminering och

krdnkande behandling.

1.1.2 Fragestallningar

Vi har stillt oss foljande fragor:
- Hur resonerar forskolldrare att de har arbetat fram likabehandlingsplanen i forskolan?

- Vad anser forskolldrarna ligger till grund till utformandet av likabehandlingsplanerna?
- Hur anser forskollédrare att de forverkligar likabehandlingsplanen i verksamheten?



2 Bakgrund

Under denna rubrik foljer forst en begreppsforklaring for att forklara vad forskning och
lagstiftning beskriver om de viktiga begrepp som ror plan mot diskriminering och krankande
behandling. Sedan lyfter vi upp vad olika styrdokument och lagar beskriver om
diskriminering och krédnkande behandling. Efter detta belyser vi vad tidigare forskning

fatt fram om olika faktorer sd som tid, engagemang och barns delaktighet som kan péverka
formuleringen och anvédndandet utav likabehandlingsplanen, genom att se till barns perspektiv
och forskolldrarnas barnsyn. Vi har valt att gora detta avsnitt for att ldsaren skall fa en klar
bild av begreppens definition och mdjlighet att kunna sétta sig in i &mnet.

2.1 Diskriminering

Enligt Svaleryd och Hjertson (2012) definieras begreppet diskriminering som en sidmre
behandling av en individ, dér det handlar om att man ska fa vara den man ar. Higglund,
Quennerstedt och Thelander (2013) vidgar definitionen genom att beskriva att barn inte ska
diskrimineras oavsett vem man som individ &r, under vilka livsvillkor man lever samt vart
man befinner sig i virlden. Skolverket (2014) hdvdar att diskriminering handlar om individer
som blir oréttvist behandlade utsdtts for nagon slags makt hos den som utfor
diskrimineringen. Dérav dr det personalen eller huvudmannen i verksamheten som kan gora
sig skuld till diskrimineringen.

2.2 De sju diskrimineringsgrunderna

Enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567) beskrivs diskrimineringsgrunden kon, som det
biologiska konet som den individ har, s& som kvinna eller man. Kénsoverskridande identitet
eller uttryck menar Svaleryd och Hjertson (2012) &r nédr ndgon bryter mot normerna utifran
traditionella konsmdnster genom klddsel eller annan uttrycksform for att finna tillhorighet till
det andra konet dn det biologiska. Etnisk tillhorighet fortsétter Svaleryd och Hjertsson (2012)
menas med att en person har minst en nationell och etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhéllande. I diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning innebér de
som &r jamlika med religion och inte filosofiska, etiska eller politiska virderingar.
Funktionshinder beskrivs enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ar nir en individ har
varaktiga psykiska, fysiska eller begdvningsmissiga begransningar som uppkommit vid fodsel
eller skada. Sexuell ldggning framhéver Svaleryd och Hjertson (2012) handlar om en individ
har en homo-, bi-, eller heterosexuell ldggning. Den sexuella ldggningen inte handlar om
sexuella beteenden utan en dragningskraft till en annan individ. Alder betyder uppnadd
levnadsldngd, déar Svaleryd och Hjertson (2012) menar att oberoende av édlder skyddas de med
diskrimineringslagen.

2.3 Krankande behandling

Krénkande behandling 4r en handling som upptriader utan att vara diskrimineringsgrundande
men som &nda krianker barns vérdighet. Detta kan utforas fran en eller flera individer och
riktas mot en eller flera och kan da vara aterkommande eller uppkomma vid enstaka tillféllen.
Krinkningarna kan vara sdvil dolda som synliga. Exempelvis fysiskt vald eller nedsittande
tilltal (Skolinspektionen, 2010; Skolverket, 2014). Svaleryd och Hjertson (2012) poingterar
att de barn som blir utsatt for en krdnkning avgér om handlingen eller beteendet ér kridnkande.



2.4 Likabehandling

Detta begrepp syftar till att alla barn skall behandlas pa s vis att de har lika mojligheter och
rittigheter oberoende av de olika diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock att alla
individer inte alltid skall behandlas lika, da vi alla har olika forutsattningar. Likabehandling
handlar dven om rédtten att vara sig sjdlv samt att kunna definiera sig sjélv som individ, kultur
och drommar (Skolverket, 2014; Svaleryd & Hjertson, 2012).

2.5 Styrdokument och lagar

En av grundstenarna i forskolans ldroplan dr att verksamheten skall vila pa en demokratisk
grund dér allas lika vdrde beaktas. Forskolan ska kontinuerligt inspirera barnen att utveckla en
forstaelse for att visa hdnsyn och respekt for alla ménniskors lika vérde. I detta
inspirationsarbete blir forskolldrarens roll att skapa trygghet for barnen i verksamheten for att
det enskilda barnet skall utveckla formégan att gora sin rost hord och bli inkluderad.
Liroplanen belyser vikten av att hela arbetslaget aktivt stottar barnen vidare 1 sin utveckling
och framforallt kunna se varje individs olika behov. Arbetslaget skall &ven respektera barnens
asikter och tankar samtidigt som de bor utmana barnen i deras formaga att vilja ta ansvar.
Barnens vardnadshavare skall enligt 1droplanen ges mojlighet att ha nédra och palitligt
samarbete med forskolan. Forskolldrarna skall ansvara for att vardnadshavarna skall fa
mdjlighet till att vara delaktiga i verksamheten. (Skolverket, 2010)

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska forskolan erbjuda barnen en trygg omsorg dér
utveckling och ldrande stimuleras. Verksamheten ska ha en helhetssyn pa individen och dess
behov dér helheten ska besta av omsorg, utveckling och lirande. For att detta arbete skall
kunna genomforas har forskolan en skyldighet att arbeta for att forebygga och forhindra
kriankande behandling. Séledes édr det huvudmannens ansvar att upprétta en plan mot
diskriminering och kridnkande behandling. Denna plan skall da enligt Skollagen (SFS
2010:800) innehélla forebyggande atgérder som ska forhindra diskriminering och krénkande
behandling i forskolans verksamhet.

De sju diskrimineringsgrunderna som finns i lagen mot diskriminering (SFS 2008:567) utgors
av kon, etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning och élder. Dessa kan forekomma i
savil direkt som indirekt diskriminering. Med direkt diskriminering menas nér nagon
behandlas simre &n ndgon annan i koppling till de sju diskrimineringsgrunderna. Indirekt
diskriminering handlar om att ndgon behandlas lika utifran ett neutralt handlingssétt eller
bestimmelser, men som kan komma att missgynna individens olikhet utefter de sju
diskrimineringsgrunderna (SFS 2008:567).

I FN:s Barnkonvention betonas barns lika virde oavsett kon, etnisk tillhorighet, politisk eller
annan dskadning, trosuppfattning, funktionsnedsittning, egendom, bord eller stallning i
ovrigt. Konventionsstaternas huvuduppgift dr att undanrdja all form av diskriminering for att
skydda barnet som individ. FN:s Barnkonvention beskriver dven principen att vid alla
atgdrder som ror barn, skall barnens basta komma i frimsta rummet (Unicef, 2009).



2.6 Varfor plan mot diskriminering och krankande behandling?
Skolverket (2014) lyfter upp att lagstiftningen och bestimmelser fran skollagen och
diskrimineringslagen forbjuder all typ av trakasserier, diskriminering och krénkande
behandling. Verksamheten har da som krav att genomfora systematiskt och malinriktat arbete
for att stodja barns mdjligheter och lika réttigheter. Detta arbete handlar om att motverka
forekomsten av trakasserier, diskriminering och krénkande behandling. Utgangspunkten
behover inte vara en negativ problematik utan kan synliggdras genom att belysa de positiva
effekterna av att arbeta med likabehandling i verksamheten. Det dr huvudmannens ansvar att
en plan mot diskriminering och kridnkande behandling upprittas samt att det &r forskolldrarnas
uppgift att den forverkligas i den dagliga verksamheten. Svaleryd och Hjertson (2012) betonar
vikten av barns delaktighet i utformandet av likabehandlingsplan d4 de kan ge sin syn pé
forskolans miljo och relationer. Dérav dr det viktigt att utfora en grundlig kartldggning for att
f4 syn pé var diskriminering och krankande behandling férekommer i verksamheten. Svaleryd
och Hjertson (2012) har i dess arbete sett att arbetet med plan mot diskriminering och
kriankande behandling har i merparten av gdngerna blir ett alltfor 6vergripande dokument,
istdllet for ett verktyg som kan finnas i- och utveckla verksamheten mot en nolltolerans mot
krankande behandling. Problematiken uppstér da arbetet med likabehandlingsplanen blir en
negativ arbetsuppgift da det tar tid fran annan planering och det pedagogiska arbetet
(Svaleryd & Hjertson, 2012).

Genom forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling menar Skolverket
(2014) att ett fraimjande och forebyggande arbete skapar forutsattning for en trygg
forskoleatmosfdr och okar respekten for alla barns lika vérde. Att arbeta forebyggande handlar
dé om att minimera risken for uppkomst av diskriminering och krinkande behandling, vilket
sker genom kartldggning av verksamheten. Dérav &r det betydelsefullt att kontinuerligt
dokumentera, f6lja upp och utvirdera verksamhetens plan for att forhindra krankningar.

2.7 Barnsyn

Johansson (2011) beskriver att barnsyn handlar om hur pedagoger forhéller sig, uppfattar och
beméter barnen som personer. Aven att man riktar sig till barnen som en medménniska med
behov, dnskningar, intentioner och formagor som vuxna bor forsoka forstd och ta hdnsyn till.
Qvarsell (2003) menar att man som pedagog bdr vara medveten om att vuxna och barn lever i
skilda vérldar och saledes ser den pé olika sitt. Det &r ndra anknutet till ens egna tidigare
erfarenheter. Den barnsyn som forskolldrare innehar kan ses utifrén tre olika dimensioner
enligt Johansson (2011). Den forstnimnda dr barn som medmaénniska, dér det betonas att barn
ar meningsskapande och dér vuxna har intresse att ge barnen kontroll och 6verblick dver dess
egen tillvaro. Det handlar om en nérhet till barnens perspektiv och dér vuxna anvinder makt i
syfte att stodja barns intentioner. Nastkommande dimension &r att vuxna vet béttre, som
styrks genom att forskolldrarna anser att deras intentioner och mal &r de bésta for barnet.
Naérhet till barnet dr inte nddvindigt inom denna barnsyn. Forskollararna ger barnen frihet att
vélja, dock inom ramarna som de sjélva har utformat. Sistnimnda dimensionen ar att barn ar
irrationella. Johansson (2011) beskriver det som forskolldrarnas syn pd barns aktivitet ar
planlds och att det inte finns ndgot syfte att skapa mening och nya erfarenheter. Med negativa
effekter blir f6ljden att forskolldrare hindrar barnens intentioner da de saknar forstaelse for
barnens agerande.



2.8 Barnperspektiv

Qvarsell (2003) menar att barnperspektiv handlar om hur vuxna, exempelvis forskollérare, ser
pa barnet som en individ, samt vad de anser vara bast lampat for barnet. Detta menar Qvarsell
(2003) kan bli problematiskt da det tankta forestéllningarna eller behov man anser &r bra for
barnet kan strida mot barnets rétt att uttrycka sin mening eller sin tolkning av en situation.
Den syn vuxna har pd barn och hur de bor bemétas eller behandlas blir betydelsefullt for dess
inbringande av ny kunskap och vistelse pa forskolan.

2.9 Barns perspektiv

Enligt Johansson (2011) beskrivs barns perspektiv ’det som visar sig for barnet”. Alltsa
barnets uttryck for mening, intentioner och tidigare erfarenheter. Qvarsell (2003) podngterar
att barns perspektiv dven handlar om hur barnet ser pd dess egen vérld, innefattande dess syn
pa sig sjilv och egna villkor. Engdahl (2007) ndmner begreppet barns perspektiv som en av
barns réttigheter. Genom att forskolldrarna efterstrévar att lyssna till barnens intentioner och
avsikter, kan de pa sé sitt fa en forstéelse for hela barnet och dess behov. Detta menar
Qvarsell (2003) att forskolldrare aktivt kan delta i barns lekar och andra aktiviteter for att
kunna se barnets intresse och upplevelse. Oavsett om de innehar ett verbalt sprak eller inte
kan forskolldraren f4 syn pé barns intentioner och avsikter genom att se deras sitt att agera i
olika situationer. Det handlar om att kunna se barns perspektiv ur olika aspekter s att
forskolldrare kan mota varje individ.

2.10 Forskollararens betydelse

For att barn skall ges mojlighet att skapa en forstaelse till olikheter i olika etiska aspekter samt
livsfragor i1 deras vardag blir det enligt Pramling Samuelsson och Sheridan (2006)
betydelsefullt att forskolldrarna introducerar médnniskors likheter och olikheter. Alla barn har
rétt att f vara olika och respekteras for den individ den &r, darfor dr det viktigt att som
forskolldrare uppméarksamma skillnader i ménniskors levnadssitt. Barn kan 6ka sin kunskap
och forstéelse i manniskors olika livsvérldar genom att forskollérarna inforlivar olikheter i
kulturer, bakgrund och erfarenheter. Svaleryd och Hjertson (2012) beskriver en motségelse
mot att behandla alla lika d4 alla individer &r olika. Det som &r mer rattvist &r att se till allas
olika forutsittningar sd man kan tillgodose dem och hjélpa dem dér behov finns.

Johansson (2001) framhéver att det handlar om att forskolldraren skall ge barnen redskap att
forsta de etiska vdrdena och virdegrunden i forskolan. Men ocksé att ge mojlighet till barnen
att ta ett moraliskt och socialt ansvar. Detta hdanger pd forskolldrarens delaktighet och ansvar i
sin yrkesroll. Forskolldrarens kompetens och medvetenhet medfor att barnen kan utveckla
forstaelse for samhéllets viarden och normer. Darmed infaller d&ven betydelsen av att varje
forskolldrare skall berika barnen med kunskap om varje individs lika vérde, okrankbarhet och
integritet. Enligt laroplanen (2010) ska forskolldrarnas synsétt praglas av de etiska aspekterna
sé att det blir en naturlig del i verksamheten. Om detta inte gérs menar Johansson (2001) att
det strider mot de foreskrifter som laroplanen beskriver. For att barnen skall kunna forsta
etikens innebdrd blir det vésentligt att tydliggdra begreppets betydelse och dess innebord att
se likheter och olikheter hos andra individer. Forskollararens etik beskriver Johansson (2001)
handlar om hur den pedagogiska verksamheten stéller sig till frigor om respekt,
hénsynstagande och rittigheter. Betydelsen av att inte blunda for dessa utan aktivt arbeta med
dem blir visentligt for att kunna utveckla de varden och normer som finns i barns livsvérld.



Forskolans atmosfér paverkar barnens inflytande och tryggheten i verksamheten. Johansson
(2011) papekar att den samspelande atmosféren dr den del diar pedagogerna narmar sig
barnens livsvérldar for att kunna mota barnen och lata dem vara delaktiga. En instabil
atmosfir medfor att pedagogerna pendlar mellan att vara nérvarande och ha en distans till
barnen. Det blir en problematik for barnen att mota forskollararna i dess forhéllningssétt och
skapar pd sé sitt en osékerhet hos barnen. Om forskolldraren bedriver en maktstrukturerad
verksamhet blir det en kontrollerad atmosfar som undanréjer barnens mojlighet till
delaktighet. Detta menar Johansson handlar om att forskolldrarna d&r omedvetna om hur de
anvander sin makt. Ofta kan det vara att de forsoker fa kontroll ver situationen. Hot, tvang,
tillrdttavisande och tillségelser dr fenomen som kan uppsté vilket gor att barnen inte blir
delaktiga i samtal och forklaringar som berdr konflikten.

Skollagens grundldggande krav betonar Svaleryd och Hjertson (2012) ar vdsentliga att alla
inom forskolans verksamhet har en god kunskap om och @ven ett ansvar att formedla goda
véirderingar om méanskliga rittigheter till barnen i barngrupperna. Denna hypotes styrker
Hiagglund, Quennerstedt och Thelander (2013) genom att forskolan bor utga ifran en
demokratisk grund dér verksamheten skall berika barnen med kunskap om allas lika virde.
Det handlar om att forskolan skall kunna bevara och gora dessa foreskrifter levande 1
verksamheten, vilket innefattar att respektera allas olikheter och likheter, dér jidmlikhetsfragor
ar en central del for att forstd begreppets innebdrd kring allas lika virde. Forskolldrarnas
betydelse dr att ta arbetet med plan mot diskriminering och krdnkande behandling in i
verksamheten och inte blunda for komplexiteten som ménga enligt forfattarna anser att arbetet
medfor. Det handlar om att kunna fa syn pa och bearbeta den problematik som uppstar
kontinuerligt i verksamheten.

Johansson (2011) framhéver vikten av att pedagogerna tillsammans reflekterar och diskuterar,
utvecklar de gemensamma strategier och forhéllningssitt som mojliggor till en gemensam
kunskaps- och barnsyn. Det blir att man kan hjélpas &t i arbetslaget i det dagliga arbetet och
dven stotta varandra nir konflikter uppstér. Saknas det gemensamma forhallningssitt och
strategier blir det en instabil atmosfar for barnen och pedagogerna fér det svért att sttta och
hjélpa varandra nér de inte har samma synsétt pa problematiken. Detta menar Johansson
(2011) &r ett dilemma. Tidsbristen gor att arbetslag inte far tid att gemensamt reflektera dver
gemensamma strategier och forhdllningssatt. Dokumentation, utvirdering och uppfdljning ar
delar som ocksé kan bli lidande om det rader tidsbrist i verksamheten. F6ljden av detta kan da
bli att arbetet med likabehandlingsplanen blir lidande.

Svaleryd och Hjertson (2012) framhéver att det kan vara svért att forverkliga och fa hjilp med
likabehandlingsarbetet med de kollegor som inte ar aktiva i likabehandlingsgruppen som
ménga forskolor har. For att det skall bli ett levande verktyg for alla i arbetslaget blir det
betydelsefullt att lyfta upp och synliggdra arbetsprocessen och dess innehall for alla
involverade parter.



3 Teoretisk anknytning

For att & en djupare forstéelse for arbete med plan mot diskriminering och krinkande
behandling bor man utgé ifran en teoretisk grund. Dérfor har vi valt att lyfta upp det
sociokulturella perspektivet som handlar om hur ménniskor integreras tillsammans, dir
vérden och etik blir betydelsefulla byggstenar.

3.1 Sociokulturellt perspektiv

Den sociala interaktionen mellan méanniskor med samspelet i fokus menar Williams (2006) &r
det som ges uttryck i det sociokulturella perspektivet. De tankar och reflektioner barnen fér i
samspel med andra utvecklar dven ett sitt att utrycka sig genom kommunikation. Vilket leder
till att barnet kan bemaéstra olika sociala processer, sa som argumentation, deltagande men
dven kognitiva processer. Med kognitiva processer menas att barnet inbringar kunskap om hur
man tar till sig, ger kritik och bekriftelse genom att forsta sitt eget ténkande. Séljo (2010)
framhiver sprakets betydelse i det sociokulturella perspektivet dér spraket agerar som en lank
mellan kommunikation och vért tinkande. Genom tal kan man fora vidare sina tankar och
tolkningar av det perspektiv som man ser fenomenet i, vilket leder till att i kommunikationen
sa kan andra fa tillgang till dessa perspektiv. Detta dr av betydelse for ett kollegialt larande
dér vi kan ldra oss av varandra och léna varandras forstaelse i de insikter vi gor. Sdlj6 (2010)
menar vidare att genom delaktighet i kommunikation mdter man nya sétt att tdnka och forsta.
Detta resulterar i att man inbringar nya kunskaper.

Saljos (2010) tolkning av Vygotsky pekar pd att ménniskor befinner sig i en sténdig
fordndring och utveckling. I samspelssituationer med andra ménniskor har varje individ
mdjlighet till att appropriera kunskaper, det menas med att ta dver och ta till sig redskap. Det
handlar ocksé att médnniskor inte enbart dr bérare av ett kunskapsforrad utan ocksa att standigt
appropiera nya former av kunskap och redskap, s& som kreativt tinkande. Inom det
sociokulturella perspektivet papekar Williams (2006) att ett kreativt tinkande &r en
betydelsefull del som uppmuntras genom samspel mellan barn. I kamratrelationer finns det
mdjlighet att barn 1 interaktion med andra finner verktyg for att utveckla idéer om en jamlik
och gemensamt respekterad miljo i verksamheten. Denna utvecklingsprocess kan ocksa fostra
individerna till nya insikter och kunskaper i kamratrelationer. I interaktion sker samspelet
mellan individen och kollektivet ddr kommunikation dr det vésentliga som fldtar samman
larande och utveckling. Enligt Johansson (2001) hinger de miljéer och de sociala och
kulturella sammanhangen som barn ingér i, thop med barnens etik. Den moral som barn
utvecklar sker i sociala ssmmanhang och méinga génger av vuxna som &terspeglar dessa
normer till barnen. Williams (2006) pétalar betydelsen av en trygg lirandemilj6é dér barnen
blir en del av den pedagogiska verksamheten, vilket ger barnen en positiv instdllning till sin
egen larprocess.

3.1.1 Proximala utvecklingszonen
Vygotsky (1978) péapekar att i gemenskap med vuxen och kompetent kamrat kan barn
utvecklas och inbringa ny kunskap genom utmaning ifran deras befintliga kunskapsniva.

The zone of proximal development . It is the distance between the actual
developmental levels determined by independent problem solving and the level of
potential development as determined through problem solving under adult guidance
or in collaboration with more capable peers. (Vygotsky, 1978, s.6)
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Vygotsky (1978) forklarar att det finns tvé nivéer i barns utveckling, dir den ena nivan ar dar
barnet befinner sig hir och nu. Den andra nivan kan barnet komma att nd genom samspel med
andra individer. For att detta skall kunna ske behover barnen fa mojligheter att vara delaktiga
1 att inbringa nya kunskaper. Darfor dr det viktigt att se till varje enskild individ, da alla
ménniskor utvecklas olika.

Mainniskan som individ har inte en begransad kunskapsméngd, utan utveckling och larande
sker hela tiden och &r en naturlig del i ménniskans livsvirld, menar Séljo (2012). Synen pé
den proximala utvecklingszonen dr en del 1 det livsldnga ldrandet. Nér ménniskan erdvrat
kunskaper och funnit en forstaelse for nigot, ger det mojlighet att inbringa nya kunskaper.
Denna process beskrivs som en kinslig del dar barn behover vigledning av en vuxen. Mycket
handlar &ven om att barnet méste kunna 4 mdjlighet att pd egen hand kunna bilda sig en egen
uppfattning om problematiken och i samréd, eller enskilt, med en vuxen finna en 16sning.
Forskolldrarens roll blir att vaket overblicka situationen och finna hur barnets utvecklingszon
ser ut i forhéllande till den fardighet de forvédntas ha. S& sminingom maste barnet ta storre del
1 aktivitetens process for att kunna utveckla en forstéelse (Siljo, 2012).
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4 Design, metoder och tillvagagangssatt

Hir nedan kommer vi att presentera vart val av metod och tillviagagingssitt. Hur vi har
genomfort vért urval samt metod for datainsamling. Vi lyfter d&ven upp faktorer som kan
paverka intervjuernas trovirdighet samt hansyn till etiska stéllningstaganden.

4.1 Kvalitativ metod

Vi utgar ifrén en kvalitativ metod for vér studie eftersom vart syfte var att undersoka hur
forskolldrare séger sig arbeta med plan mot diskriminering och krankande behandling.
Fragestéllningar var formulerade for att finna likheter och variationer i utformandet av
underdkningen. Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013) papekar att en kvalitativ
forskningsmetod syftar till att tolka eller beskriva ett fenomen och dess egenskaper sa
grundligt som mojligt. Valet av forskningsmetod avgors av forskningsfragan och det finns
ménga infallsvinklar pd hur man kan nérma sig kunskap utifrdn den forskningsfragan man har
valt. Vidare menar de att kvalitativ datainsamlingsmetod innebér att kunskap samlas in
systematiskt for att kunna nd en djupare forstielse for det problem som ska studeras.

4.2 Intervju som metod for datainsamling

Det ér viktigt att vid planering av en intervju ha klart sitt syfte och problemomrade for att
kunna uppnd ett bra resultat. Vi har valt att anvinda oss av halvstrukturerade intervjuer (se
bilaga 2) da det skapar en friare struktur som har en tendens att leda till ett mer 6ppet
samtalsklimat. Fordelen med intervjuer podngterar Bjorndal (2005) &r att man far en djupare
forstaelse for den som intervjuas samt den detaljrikedom som beskrivs. Svagheten som vi far
vara medvetna om &r att intervjuarens flexibilitet géllande utformningen och ordningsfoljden
av intervjufragorna kan uppfattas olika av respondenterna och dédrmed leda till en variation i
svaren. Det kan resultera i att homogeniteten minskar i det insamlade materialet. Dérav valde
vi att spela in intervjuerna for att inte g miste om négra detaljer och for att 6ka dess
troviardighet. For att effektivisera, men utan att forlora viktig information vid
intervjutillféllena, valde vi att bada skribenterna skulle nérvara.

4.3 Urval

Eriksson Barajas, et al.(2013) podngterar vikten av att gora strategiska urval for att kunna
maximera datainsamlingen. Ddarmed valde vi att gora ett strategiskt urval for att kunna fa ut sa
mycket information utifran véra forskningsfragor som mojligt. Dérigenom valde vi att
intervjua sex forskolldrare pd tre olika forskolor i granskommuner till Goteborg samt frén
statsdelar i Goteborg. Genom att intervjua sex forskolldrare fran tre olika forskolor med olika
pedagogiska inriktningar och aldersgrupper gor vi ett strategiskt urval, da vi vill finna
personer att intervjua som har olika erfarenheter och upplevelser av det fenomen vi vill
undersoka. Det blir d& en variation dir fenomenet kan ses fran ur olika synvinklar (Eriksson
Barajas, et al, 2013). Vi valde att endast rikta in oss pa tre forskolor pa grund utav kursens
begrinsade tidsram. Stukat (2011) papekar att en allt for stor dataméngd déir bade
transkribering, jimforelse av intervjuer och behandling av materialet &r mycket tidskrévande.
Da vi inte vill riskera att fa en ytlig analys dér trovirdigheten och kvalitén forfaller valde vi
att endast intervjua sex personer. Alla tillfragade forskolldrare tackade ja till att medverkan i
vér studie. Dock blev det ett bortfall pa grund utav bristande tillgénglighet. Vi valde att inte
erséitta denna utan ndjde oss med de fem intervjuer vi utfort, just pa grund utav den tidsram
kursen infinner sig i.
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4.4 Genomforande

For att kunna genomfora véra intervjuer skrev vi ett informationsbrev (se bilaga 1) till de
tankta forskolorna med information kring vilka vi var och vad var avsikt var att géra. Dérefter
bokades det plats samt tid efter forskolldrarnas tillgédnglighet. Bjorndal (2005) lyfter upp
miljons 1dmplighet d& den har en stor betydelse for intervjuns kvalitet. Intervjufragorna fanns
forskolldrarna tillhanda innan stundande intervju. Detta for att vi skulle fa ut mesta mgjliga av
vér intervju. Genomforandet av intervjuerna var i forskolans lokaler men var inte fullt sd
fokuserade som vi dnskade, 4ven om vi vistades i ett separat rum skilt ifrdn barngruppen.
Orosmoment sa som bakgrundsmusik, aktiva barnlekar och avbrytande pedagoger medforde
en variation av forskolldrarnas fokusering. Pa en forskola genomfordes intervjun med bada
respondenterna samtidigt pa grund utav verksamhetens tidsbrist. De andra tre respondenterna
intervjuades enskilt. Langden av intervjuer varierade mellan 15-35 minuter och holl en
varierande kvalitet. Detta beror pd att vissa respondenter inte kunde besvara alla frigor pa
grund utav bristande kunskap om vissa specifika fragor. Nigra intervjufrdgor hade vi kunnat
sammanfora, da det fanns likheter och kopplingar mellan fragorna. Vi hade dven kunnat
omformulera vissa frdgor da respondenterna hade svarigheter att besvara dessa.

4.5 Bearbetning och analys

Genom att transkribera intervjumaterialet, sd borjar man nidrma sig den form som lampar sig
for analys. Det dr viktigt att tdnka pa de tolkningsméssiga problemen som kan uppsté nér det
giller forhdllande mellan ordagrann muntlig stil och skriftlig stil (Kvale & Brinkmann, 2009).
Utifrén en detaljerad samtalsanalys av intervjuerna valde vi att transkribera respondenternas
svar pa vara frigor ordagrant. Transkriberingarna skedde i direkt anslutning efter att
intervjuerna var utforda. Pa sa vis var det fortfarande féarskt i minnet och vi kunde dé reda ut
oklarheter och eventuella fragetecken. Kvale och Brinkmann (2009) framhéver att man skall
tanka pa hur man vill analysera intervjuerna innan de utfors. Den analysmetod man dverviger
att genomfora kommer sedan att styra sammanstéllningen av intervjuerna och processarbete.
Detta medfor att analysen blir mer hanterbar och dess trovirdighet 6kar. Vi valde att bygga
intervjuerna utifran vért syfte och frgestillningar. Tre teman skapades som vi sedan kunde
anvénda oss utav i analysdelen for att tydliggéra vér struktur. Dessa teman dr baserade pa
fragestéllningar for att finna svar pa vart syfte . Ahrne och Svensson (2011) ndmner att efter
transkriberingen sker bearbetning av materialet, det menas med att man sorterar, kategoriserar
och ordnar sitt empiriska material for att kunna hitta de svar pa frigorna man har formulerat.
Detta gjordes i tre steg ddr vi forst sorterade ut svaren pa de intervjufrdgorna vi hade stillt.
Efter det sa analyserade vi svaren pd intervjufrdgorna for att kunna sortera ut det resultatet
som vi fann och till sist skrev vi fram de viktigaste resultaten som gav svar pa vart syfte och
fragestéllningar.

I var resultatdel har vi fldtat ssmman respondenternas svar genom citat och vara egna tankar
for att 4 en god struktur. Kvale och Brinkmann (2009) menar att de citat man visar i texten
bor vara balanserad med egna tankar och studiens resultat. Citaten skall vara kopplade till den
standpunkt som texten diskuterar och bor saledes ge en infallsvinkel pa hur en respondent har
svarat. De svar respondenterna har gett oss som har skilt sig ifrdn varandra har vi markerat
genom att tillfora fler @n ett citat inom samma omrade. Detta for att belysa skillnaden mellan
olika forskolor. I resultatdelen skriver vi i vissa avsnitt vad en specifik forskola har sagt. Detta
beror pd att vi har gjort en intervju med tvd respondenter samtidigt.
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4.6 Trovardighet

Gillande datainsamlingens omfattning blir det vésentligt att inbringa tillrdckligt med material
for att kunna analysera utifran kursens tidsramar. En kritisk aspekt dr om det insamlade
materialet blir till 6verflod. Det finns da en risk att viktiga delar inte bearbetas, alternativt om
datainsamlingen blir for liten minskar sdledes dess trovirdighet. Midngden data dr enligt
Hultén, Hultman och Eriksson (2007) betydelsefullt for att materialet skall bli tillforlitligt.
Dir av blir det betydelsefullt att varva primérkéllor med sekundéra for att knyta samman de
insikter vi forvdrvat genom intervjuerna.

Négot som vér datainsamling for med sig 4r den detaljrikedom som respondenterna berdttar
och beskriver. Vi valde att banda intervjuerna for att behalla en siker kélla. Da vi bada
nédrvarande under intervjuerna finner vi att det medforde en storre kontroll dver intervjuerna.
Genom att folja samma struktur under varje intervju att dela upp intervjufragorna mellan bada
skribenterna okar det var reliabilitet. Stukéat (2011) podngterar att med reliabilitet menas hur
tillforlitlig en métning dr. Inom den kvalitativa undersokningen finns det ménga olika
reliabilitetsbrister som kan uppsta, s som feltolkning av fragor, yttre storningar under
intervjun samt gissningseffekter dar respondenten forsoker gissa sig till de svar som
intervjuarna onskar fa.

Stukat (2011) lyfter fram validitetens betydelse genom att podngterar vad som kan minska
trovirdigheten nir det berdr intervjuer. Man kan aldrig veta respondenternas drlighet, da det
finns de som inte vill erkdnna sina brister och istéllet eftersoker de svar som intervjuaren
onskas fa. Vi dr pd sé sitt medvetna om att dessa potentiella felkéllor finns med 1 vér
datainsamling, men fOr att undvika detta sa har vi forsokt skapa en fortroendefull situation
med véra respondenter. Generaliserbarhet handlar enligt Stukat (2011) om hur man resonerar
kring vem resultatet giller for. Ar studien generaliserbar eller giller resultatet endast for den
grupp som deltagit i studien. Vér generaliserbarhet paverkas da vi har en liten
undersokningsgrupp vilket gor att vi endast kan se en generell bild inom gruppen. Daremot
kan det mojliggora for forskolldrare utanfor denna grupp att kunna jadmfora sig med det
resultat som kommer fram.

I var resultatanalys synliggor vi resultatets trovirdighet genom att tillfora citat fran
intervjuerna. Detta 0kar da trovardigheten genom att sdtta samman respondenternas svar med
teoretiska anknytningar och tidigare forskning om samma fenomen.

4.7 Etiskt stallningstagande

Eriksson Barajas, et al. (2013) betonar betydelsen av de etiska aspekterna i vetenskaplig
forskning. Det &r viktigt att man alltid tdnker 6ver hur inhdmtningen av kunskaper gors och
hur individerna som deltar i unders6kningen skyddas. Innan studien borjar ska etiska
overvdgande goras om hur man behandlar material under och efter sin studie. De som ingér 1
en studie ska vara informerade om vad studien handlar om och l&dmnat samtycke.

Den som medverkar i studien papekar Stukat (2011) har rétt att oberoende kunna bestimma
pa vilka villkor och hur linge respondenten vill delta i undersdkningen.

Vetenskapsradet (2002) tar upp fyra kriterier som ér betydelsefulla for etiska
stallningstaganden. Samtyckeskravet, innebdr att studiens deltagare har ritt att sjélva besluta
om de vill delta. Informationskravet beskriver att forskarens uppgift ér att informera deltagare
med studiens syfte och det frivilliga deltagandet. Konfidentialitetkravet, handlar om hur man
behandlar etiskt kinsliga uppgifter, s& som personuppgifter och verksamheter diar obehdriga
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inte skall ges mojlighet att identifiera respondenterna. Nyttjandekravet, avser att nyttjandet av
datainsamlingen endast far anvédndas for forskningsdndamaélet. Stukat (2011) podngterar att
studiens deltagare skall fa information bade om studiens innehéll, syfte samt att det ar
frivilligt att delta. Nar som helst under studiens gang ska det vara mgjligt for respondenterna
att upphora med sin medverkan, vilket i sin tur accepteras. I var utskick informerade vi om
vilka vi var, vilken institution vi vistades vid samt vad vart syfte var. Aven hur vi valt att
anvéinda och forvara datainsamlingen samt deltagandets frivillighet.

Genom att ha tva intervjuande personer framhdver Stukat (2011) att det ger mojlighet att fa ut
mer av intervjun da dessa kan uppticka olika monster. Stukat (2011) menar att det finns en
risk for omedvetna maktstrukturer dd den som intervjuas kan kénna sig underldagsen. Dérfor
valde vi att innan tillfrdga de utvalda respondenterna om vi hade deras godkénnande att bada
nérvara vid intervjun. Vi har dven informerat deltagarna att forskningsresultatet kommer
finnas tillgingligt om intresse finns. Stukat (2011) framhéver betydelsen for att informationen
som har samlats in endast kommer att anvéndas i forskningssyfte och kommer inte l&nas ut
eller nyttjas for kommersiellt bruk. Med hédnsyn till studiens deltagande skall alla uppgifter
behandlas konfidentiellt samt att privat information sa som plats, namn och verksamhet inte
kommer att redovisas (Stukat, 2011). Vi har valt att ge verksamheterna och forskolldrarna
figurerade namn for att utomstaende inte ska kunna urskilja vilka det handlar om. Den forsta
forskolan heter da Gron och dér arbetar forskolldrarna Stina och Robin. Den andra forskolan
heter Bla och dér arbetar forskolldraren Klara den sista forskolan heter Gul och dér arbetar
forskolldrarna Kim och Fredrika.
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5 Resultat

Under detta avsnitt kommer vi att presentera och sortera vart resultat under tre konstruerade
teman for att besvara vart syfte och fragestéllningar. Hir kommer vi dven kommer koppla
samman konkreta svar med vara tolkningar samt teoretiska begrepp. Forsta temat utgér ifran
vad forskolldrarna anser om utformandet av likabehandlingsplanen. Andra belyser vad de
anser vara likabehandlingsplanens grundstenar. Tredje temat lyfter upp hur de anser att
likabehandlingsplanen kan goras till ett levande verktyg.

5.1 Utformandet av likabehandlingsplan

I vart insamlade material har vi funnit ett monster i att alla respondenter har valt att sl&
samman de olika planerna och kallar denna plan mot diskriminering och krédnkande
behandling. Det finns tva lagstiftningar, dér den ena dr diskrimineringslagen. I den framgér
det att verksamheten skall uppritta en likabehandlingsplan for att kunna skydda barn mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling . Den andra lagen ar skollagen som
pavisar att forskolan ska ge barnen en trygg omsorg dér stimulansen av ldrande och
utveckling skall erbjudas. Darfor har forskolan en skyldighet att arbeta forebyggande for att
forhindra krankande behandling i verksamheten. Ddrmed maste det finnas en plan med
forebyggande atgérder och forhindra diskriminering och kriankande behandling (Skolverket,
2014).

Huvudansvaret i att uppfora en likabehandlingsplan i verksamheten havdar alla respondenter
ligger hos forskolechefen. Verksamhetens chef har ansvaret att det finns en plan och att
arbetet skall genomforas. Men att forskolldrarna sjdlva ansvarar for att det utfors i
verksamheten. Kim beskriver ansvarsfordelningen med likabehandlingsplanen i deras
verksamhet:

Ja vi har en likabehandlingsplan. Som just nu kallas for plan mot diskriminering och
kréankande behandling. Det &r ju alla vi som jobbar med barnen har ansvaret for att den
verkligen genomfors och sedan har ju forskolechefen alltid huvudansvaret att det
verkligen blir s& som vi, som det star.

Det vi har sett utifran vir undersokning dr att tva respondenter bekymrar sig for tidsbristen.
Detta resulterar i att arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling blir drabbat och
prioriteras inte pa sa sitt som den ska. Alla respondenter dr eniga om att det krédvs tid for att
kunna formulera en plan mot diskriminering och krankande behandling. En respondent
belyser att det i deras verksamhet dr en lagre prioritet med arbetet att utforma en
likabehandlingsplan. Detta beror pa att forskolldrare och verksamhetschefen har olika synsitt,
vilket leder till en utdragen arbetsprocess med utformandet utav planen. Samtliga
respondenter anser sig vilja kunna arbeta systematiskt med likabehandlingsplanen i det
dagliga arbetet for att det skall bli en del av verksamheten och inte blir en arbetsuppgift det
inte finns nagon tid till. En av verksamheternas chefer anser att det dr for tidigt att
sammanfora det systematiska kvalitetsarbetet med arbetet mot diskriminering och kréinkande
behandling.

Tva av fem respondenter hade dnskan om att f& mer tid for diskussion kring dmnet, dels for
att se om négon justering bor inféras samt dels for att systematiskt kunna inforliva det i
verksamheten. Respondenterna menar att tid dr en viktig faktor for att det ska bli en sa bra
plan som mojligt. En av de tva forskolor som inte far lika mycket tid kinner att arbetet med
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planen blir ett betungande arbetsmoment da de saknar en kontinuerlig del for detta i
verksamheten. Det blir istillet en syssla som de behover finna tid till utdver det dagliga
arbetet. Utifran var analys har vi sett att beroende pa hur man far tid till att formulera en plan
gor att det blir olika resultat i det pedagogiska arbetet. I jimforelse dir en plan prioriteras
anser respondenterna att det bidrar till att arbetet kan bli systematiskt och inte ndgot moment
utover det dagliga arbetet som tar extra tid. Verksamheten hittar strategier for att det skall bli
en kontinuitet i arbetet. Men dér prioriteringen dr lag menar respondenterna att det blir en
betungande arbetstuppgift d& det inte finns ndgon tid till att hitta en kontinuitet i arbetet.

5.2 Likabehandlingsplanens grundstenar

Den gemensamma ldnken som forskolorna anvénde som grund till deras
likabehandlingsplaner var skolverkets och diskrimineringsombudsmannens webbaserade
verktyg. Dir man far allménna rdd och tips for kunna forebygga och framja arbetet samt
utvdrdera, kartldgga och vidta atgérder. I var undersdkning lyfter respondenterna upp hur
deras tankar kring likabehandling bildar grunden for utformande av likabehandlingsplanen.
Definitionen av begreppet likabehandling blir dd betydelsefullt for att kunna utga frn en
gemensam grund. Robin beskrev att likabehandling handlar om att frimja och de andra
handlar om att motverka. Medan Kim synliggjorde att likabehandling for honom betyder att
likabehandling dr vdl att alla har rdtt att motas som den individ dom dr. Man kan inte
behandla alla lika men alla skall behandlas med lika virdighet. Och det innebdr att man
moter dem ddr de befinner sig. Just nu.

Samtliga respondenter frin de tre forskolorna ansédg att de inte hade nagon teoretisk
anknytning i deras utformande av likabehandlingsplanen. Explicit hade de inte detta, men vi
kan urskilja i vdr analys genom att titta pd deras planer &r att i tva verksamheter finns det
teoretiska forankringar implicit, dér ett sociokulturellt perspektiv avspeglas. I den plan dér vi
inte kan se nagon teoretisk forankring dr pd grund utav att en respondent sdger sig ha en
foréldrad version som inte har samma grundstenar som de dvriga fyra respondenterna. De tva
forskolor som vi implicit kunde se en koppling till teorier lyfter upp att de diskuterar olika
begrepp och tar del av forskning kring d&mnet vilket berikar deras kunskapsforrdd. Darigenom
gor det att de nyttjar olika teorier och perspektiv i deras plan omedvetet. I dessa planer har de
utgétt ifran olika filosofier och perspektiv dér de bland annat lyfter upp det kompetenta
barnet. Vidare kan man urskilja i deras planer mot diskriminering och krénkande behandling
hur de ska gora barnen mer delaktiga i de etiska vdrdena och normerna. Genom att barnen far
samspela i lek och aktiviteter kan de utveckla kunskaper om respekt, hinsyn, forstielse och
medmaénsklighet. Det sker genom vuxnas forhdllningssitt till att skapa en trygg ldrandemiljo
dér barnen bade ges mojlighet att ta eget ansvar och vara delaktiga i sin egen lérprocess, vilket
utgér ifran det sociokulturella perspektivet. Fredrika papekar att hon inte r lika insatt i de
teoretiska anknytningarna i verksamhetens likabehandlingsplan. Detta beror pa att Fredrika
inte har varit delaktig i utformandet av planen utan har bara tagit del av planen genom att 14sa
ett befintligt dokument.

Genom att ha en plan som gor att man kan arbeta forebyggande och frimjande i den
pedagogiska verksamheten mojliggor till en utveckling av verksamheten. Den respondent som
i nuldget sdger sig ha en fordldrad plan, da den nya &nnu inte &r klar, saknar de grundstenar
som skolverkets och diskrimineringsombudsmannens webbverktyg har (Skolverket, 2014:
DO, 2013). Dessa handlar om att gora barnen delaktiga i de etiska virdena genom sociala och
kulturella kontexter. Vilket tolkar det som att respondenterna anser att det pedagogiska arbete
inte far den stottning som de skulle ha fatt om faktorer sa som fridmjande, forebyggande,

17



forankrande och uppfoljning varit definierade i planen. Verktyget fungerar som ett stodjande
verktyg for att forhindra att uppkomsten av diskriminering och krinkande behandling sker 1
forskolans verksamhet.

5.3 Likabehandlingsplanen som ett levande verktyg

I arbetet med att fi likabehandlingsplanen till ett levande verktyg i verksamheten har vi sett
att det ser olika ut pa de olika forskolorna. De anvénder sig av olika strategier for att skapa en
miljo for alla.

5.3.1 Ett levande verktyg for arbetslaget

Var analys av det empiriska materialet visar pd att alla respondenter séger sig finna helt eller
delvis stod i likabehandlingsplanen pé olika sitt i verksamheten. De respondenter som
beskriver att de delvis kénner ett stod podngterar att det handlar om en allt {or liten
delaktighet i ndgon arbetsgrupp med utformandet av likabehandlingsplanen. Att fa vara mer
delaktig 1 arbetsgruppen menar respondenterna skulle bidragit med nya kunskaper for att
anvénda likabehandlingsplanen som ett redskap. Klara papekar att de andra kollegorna i
hennes verksamhet inte kan finna samma stdd i likabehandlingsplanen dé de inte dr med i
processen att revidera den befintliga planen. Detta menar Klara bidar till att de andra
forskolldrarna gar miste om en virdefull arbetsprocess. Det vi da ser ir att
likabehandlingsplanen bidrar med kunskaper, men kan ocksé anvéndas som ett redskap som
stod for forskolldrarna att kunna luta sig tillbaka pd. Det blir dd av stor betydelse att man kan
arbeta kontinuerligt for att forebygga och motverka diskriminering och krdnkande behandling
pa forskolan.

Tva av tre forskolor har startat upp olika former av forum dér pedagogerna ska kunna delge
varandra med kunskap och tips for att berika varandras kunskapsforrad och bidra till ett
kollegialt ldrande. Saledes finns 6ppenheten for nya insikter och kunskaper att aktivt finna
nya végar att forebygga och motverka diskriminering och krinkande behandling. Pa sa sitt
finner man genom kollegialt 1drande finner gemensamma végar att ga for att na ett
helhetsperspektiv och att aktivt kunna arbeta mot nolltolerans.

Genom att man inte mdjliggér implementering av planen for de dvriga kollegorna sa kan de
inte inbringa samma forstielse och forhallningssétt som dem i arbetsgrupperna. Dir Klara
menar att de som inte dr involverade i denna arbetsgrupp dr kvar i den gamla
likabehandlingsplanen som saknar mdanga betydelsefulla delar. Det dr svdrt att fora det
vidare ndr man inte har ett papper att visa. Var analys av detta &r att det dr betydelsefullt att
finna strategier for att det skall kunna ske ett kollegialt larande kring likabehandlingsplanen.

En av respondenternas forskola har strategier for hur de skall utforma planen samt férmedla
det till 6vriga kollegor. Detta sker genom att de har husméten dér har alla fatt vara med och
diskuterat delar i planen mot diskriminering och krinkande behandling. Arbetar de efter ett
arshjul med likabehandlingsplanen blir varje pedagog delaktig i dokumentationsprocessen.
Arshjulet #r till for att kunna pAminna och stétta arbetslagen vad som ska utforas ménadsvis.
Det ser vi som betydelsefullt for att gora alla medvetna i arbetet och for att £ planen att bli ett
levande verktyg i verksamhet. Detta leder till att det arbetsuppgiften inte blir till en negativ
belastning, utan ett levande verktyg som &r i och utvecklar verksamheten. Kim betonar vikten
vid att arbeta systematiskt med dokumentationen i det pedagogiska arbetet, da det ger en
forutséttning att planen ska bli ett levande verktyg i verksamheten:
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Vi dokumenterar hela tiden i vara projekt och likabehandlingsplanen ingér i detta. Om
ndgot uppstar sé gar det efter atgérder programmen. Likabehandlingsplanen ses om
efter varje termin och d& gér man igenom och kollar stimmer det som stér a &r det
ndgot vi behdver dndra eller uppdatera direkt liksom sa den ir ju stindigt levande.

Utifrén detta citat tolkar vi att ett kontinuerligt arbete som respondenterna anser sig inneha ér
en dokumentationsprocess, som bidrar till att kunna utveckla verksamheten. Tre respondenter
belyser olika strategier for att stotta varandra i ett kollegialt larande och gora varandra
medvetna utifran planens riktlinjer kring bemdtande av barn och vuxna. Stina menar att man
skall tdnka efter fore man uttrycker sig sa att onddiga kommentarer inte forekommer under
stressade situationer, men att de i arbetslaget finns for varandra och pdminner varandra hur
man kan beméta individer pa ett bra sétt. Aven Klara papekar att de i deras verksamhet har ett
feedbacksystem for att kunna stétta varandra. Klara beskriver att varje avdelning har ett
system ddr vi kan ge respons till varandra. Uppstdr det nagot oss vuxna emellan eller att man
ser att detta klarar jag inte av sd kan vi hjdlpa varandra. 1 Kim och Fredrikas verksamhet
lyfter de alltid situationer som har varit med vdra kollegor sa att alla vet om att nu har det
hdr hdnt. For da skall man kunna bemdéta dels om fordldrar kommer tillbaka och stdiller
frdgor och om barnen gor samma sak mot ndgon annan.

Det kollegiala samspelet dr en viktig del for att kunna utvecklas som arbetslag, det bidrar dven
till att alla blir delaktiga i arbetet med en plan mot diskriminering och krankande behandling.

Samtliga respondenter lyfter vikten vid att man tillsammans i arbetslaget har diskuterat kring
hur man ser pa kriankningar och vad just krdnkning betyder for var och en. Detta tolkar vi som
att de skapar en gemensam syn pé de olika begreppen, som kommer att underlitta deras arbete
med att motverka krdankande behandling. For att kunna upptécka och forhindra krankningar ér
det betydelsefullt att vara delaktig och lyhérd med barnen. Fredrika menar pé att
kommunikationen blir betydelsefullt nir en problematisk situation uppstar, exempelvis dér
ndgon har blivit krankt. Fredrika 4r mén om att alla parter ska f4 uttrycka vad de kénner och
varfor situationen har uppstatt. Uttrycksmedel sa som att {4 rita vad som har hint menar hon
ar dven det ett verktyg som kan vara till stor hjélp i svara situationer, men ocksa som hjdlp for
barn att kunna fa uttrycka sig pa ett annat sitt. Det dr en betydelsefull kunskap som vuxen att
vara lyhord och delaktig i barns livsvérldar, for att kunna stotta och hjdlpa barnen att se de
olika etiska vdrdena som de stoter pa i olika konflikt situationer. Detta gor att man uttrycker
en gemensam hallning dér en tillaitande och samspelande atmosfér bor rada. Johansson (2011)
definierar samspelande atmosfiar som dir man méter barnen i deras livsvérldar och att man
har en samstimmig syn pa barn, men dven kunskap och ldrande. Vi kan dir se att alla
respondenter anser sig forsoka ha en gemensam syn och att sttta varandra for att alla skall
utvecklas framat i sitt arbete.

5.3.2 Ett levande verktyg som ar till fér barnen

I arbete for att motverka diskriminering och kridnkande behandling, beskriver alla
respondenter att de har en gemensam syn att lyssna in barnen och ta tag i situationerna nér en
konflikt eller en krinkande situation uppstar och inte att ignorera hindelsen. P4 sé vis kan det
dven synliggoras var och nir situationer med diskriminering och krinkande behandling
uppstar. Forskolorna anvénder sig av olika strategier for att se varje individ och att tidigt
kunna uppticka var krinkningar kan komma att uppsta. Den strategi som tv respondenter
sdger sig anvinda pd en forskola &r att synliggora barnens perspektiv i planen mot
diskriminering och krédnkande behandling. Detta gors genom en kartliggning, dir de ser via
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observationer var barnen befinner sig och pd sé vis forsoker ndrma sig barnens livsvirldar.
Aven om alla forskolor dokumenterar s saknar tva forskolor ett systematiskt arbetssitt for att
inbringa barnens perspektiv i planen. Vilket vi ser som ett dilemma dé planen upprittats for
barnens skull och utifran deras livsvérldar. En kartliggning kan vara till hjdlp nér planen mot
diskriminering och krinkande behandling skall revideras till ndstkommande é&r.

En annan strategi for att kunna se varje individ 1 barngruppen beskriver en forskola att de
arbetar med sociogram. Detta for att respondenterna skall kunna se varje individ och vilka
barn de pratar negativt till, samt vilka barn som inte synliggérs lika mycket, men ocksé

for att f4 syn pd barnens kamratkulturer for att kunna forhindra utanforskap.

De andra tre respondenterna berittar att de arbetar for att forsoka se varje individ genom att
nérvara i barnens lek for att kunna forstd barnens intentioner och hur de ténker.

Kim framhéver uppdragets betydelse kring att se alla som individer. Att det kan vara svart
ndr man har 20 barn. Som nér man skall se alla som individer. Men det dr ju det vart
uppdrag gdr ut pa. Ddr har vi verkligen det som vi arbetar mest med.

Genom att skapa motesplatser i forskolans verksamhet belyser en respondent att det
mdjliggor till att 6ka barnens sociala klimat. Ett strategiskt val som vissa respondenter nimner
att de gor 4r att skapa olika gruppkonstellationer for att stirka olika band och kamratrelationer
for att barnen skall kdnna sig trygga. Tryggheten i barngruppen kan variera beroende av
rutiner och omsittning av personal. Gemensamt menar alla respondenter &r att striva efter att
nédrvara hos barnen och att stdtta barnen vidare i sin utveckling. En respondents menar att de
barn med svérigheter till socialt samspel far mer stdttning och nérhet d4n de barn som
forskolldrarna anser inneha storre social kompetens. Detta gor att de flyter med i
verksamheten utan att bli sedda under vissa hektiska dagar. En respondent hoppas dé att de
barnen har blivit sedda av ndgon annan inom arbetslaget. Johansson (2011) beskriver att den
instabila atmosféren betyder att forskolldraren har bade en nérhet till barnen men dven en
distans ifrdn dem. Det medfor en viss osdkerhet hos barnen da forskolldrarna pendlar i en
obalans med motségelser. Pa sa vis ges det mer uppmirksambhet till de barn som visar pa
svérigheter i de sociala samspelen och som hamnar i konflikter mer dn de som flyter omkring
i verksamheten. Atmosféren blir en pendling mellan att alla barn syns gentemot att vissa barn
endast blir synliga. Nagot som vi tolkar dr att respondenterna ér i behov av att finna strategier
for att strukturera upp verksamheten. Som tidigare ndmnts sd dr sociogram och kartliggning
tvd strategier for att fa syn pa alla barn i verksamheten och ndgot som andra forskolor skulle
kunna ta del av for att bli mer medvetna.

Tva respondenter betonar att deras strategier for att ge barnen lika forutséttningar &r att se och
bemota varje individ vart den befinner sig i sin utveckling och vad den har for behov just nu.
De forsoker hitta olika gruppkonstellationer for att kunna utmana varje barn dér den befinner
sig tillsammans med andra barn. Respondenterna menar att alla barn har kommit olika langt
men att man vill méta upp de som kanske inte har kommit lika langt, samtidigt som man vill
utmana de barn som har kommit lingre. Detta handlar om att ge barnen forutsdttningar att
bade tillsammans med andra barn och med forskolldrare att utvecklas. Vygotsky (1978)
framhiver att genom gemenskap med en vuxen eller med kompetenta kamrater sa kan barn
inbringa nya kunskaper och utvecklas genom att utmanas utifrdn deras befintliga
kunskapsniva. Det handlar om den proximala utvecklingszonen, vilket betyder att barnet
méste fa mojligheter till att vara delaktig for att kunna ta till sig nya kunskaper. Alla utvecklas
olika och dérfor behdver man se till varje individ. Robin beskriver varje barns individuella
behov:
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Hitta olika gruppkonstellationer att man &r med dér sa att inte ndgon bara sitter och
inte kénner sig utmanad eller att ndgon kénner sa att gud alla kan jattemycket utan jag,
jag vigar nog inte sdga nagonting utan att hitta former dér faktiskt alla tycker att det &r
roligt och vill ldra mer. Och vill liksom utvecklas.

Det blir da viktigt for att kunna ge barnen forutsittningar till att f utvecklas utifran dér de
befinner sig. Séljo (2012) beskriver att synen pa den proximala utvecklingszonen ar att den &r
en del i det livsldnga ldrandet, som handlar om att individen har funnit en forstielse och
erdvrat kunskaper. Detta dr en process som barnen behdver stottning av en vuxen, men dven
att man som fOrskolldrare ger barnen mojlighet till att pa egen hand skapa forstéelse dver de
problemomréden som de stills infér. Det menas vid att man som forskolldrare ska vara
uppmadrksam pa barnets utvecklingsniva i relation till den fardighet som barnet férvintas ha.
Det ér en viktig aspekt att man som forskolldrare méste ha ett medvetande och en forstaelse
kring for att kunna se varje barns utvecklingsnivd. Det ér av stor betydelse att man bejakar de
respondenterna diskuterar kring alla barns likheter och olikheter. Det handlar om att férskolan
skall kunna bevara och gora dessa foreskrifter levande bade for barn och vuxna i
verksamheten, vilket inbegriper att respektera allas olikheter och likheter.

For att f& en samspelande atmosfar behover barnen fa verktyg om hur man skall beméta andra
individer, vilket en respondent belyser att man kan anvénda sig av likabehandlingsplanen 1
aktiviteter 1 det pedagogiska arbetet. Det &r en betydelsefull del for att man ska kunna ge alla
barn lika forutsittningar i forskolan. Man fér dven upp d6gonen for hur man forhaller sig till
och hur man arbetar med olika delar av planen i den verksamhet som man genomfor med
barnen. I intervjuerna podngterar tva forskolor vikten av att vara tillaitande och kunna se att
alla inte &r lika varandra och alla behdver inte genomfor samma saker. Det handlar om hur
man som forskolldrare beméter varje individ och ser dennes behov, vilket dven gor att barnen
forstar att alla inte gor samma saker. Kim beskriver deras strategi for att synliggora alla
individers olikheter:

Det ar vil det som dr de storsta strategierna. Att dér sitter vi stilla medans vissa gér
runt i rummet fOr att de inte fixar att sitta still. Och det stor inte barnet natt direkt for
de vet att det dr s&. De mérker att vi inte stors av det och da stors inte dem av det
direkt heller. Utan de lér sig att olikheter &r en tillgang, alla dr bra pa ndgonting och da
lyfter man de grejerna som barnen &r bra pa.

Har tolkar vi det som att respondenten menar att det dr betydelsefullt att kunna ha ett
forhallningssitt som gor att man kan se alla individers olikheter. Deras forhdllningssétt ska
ocksa avspeglas fran likabehandlingsplanen for att man skall kunna forebygga och motverka
diskriminering och krédnkande behandling och séledes dven vara en god forebild for barnen.
Fredrika belyser hur vi vuxna dr mot varandra avspeglar ju ocksd hur barnen ska vara mot
varandra . Att man skall vara en forebild for barnen ocksa. Och hur de skall behandla
varandra, att vi har en fin jargong mellan varandra. Genom att som forskolldrare vara en god
forebild kan man dven férmedla andra goda virderingar, som bland annat samhéllets virden
och normer.

Pa sa vis gér man barnen medvetna och delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen sé det
blir ett levande verktyg dven for barngruppen. Detta beskriver en respondent att det sker
genom att de fir vara med och ha sina sikter i deras tematiska arbete dér de blir medvetna
om deras rittigheter och skyldigheter. Hér ska de ges mojlighet till att utveckla forstaelse
kring samhaéllets varden och normer. Det dr forskolldrarnas ansvar att barnen berikas med
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kunskaper om varje individs lika vérde, okrdankbarhet och integritet. En annan respondent
anser ocksd att det gor barnen delaktiga fast genom att ha en dialog med barnen nér det
exempelvis har uppstétt en konflikt eller oenighet.

Att ha dialoger dir barnen far mojlighet att kommunicera och uttrycka sina kéinslor dr en
grundsten for att barnen ska forsta allas lika virde i1 forskolan. Tva respondenter pa en
forskola betonar att de ska gor barnen delaktiga genom att de kommer intervjua barnen kring
deras dsikter om var de tycker om olika platser pa forskolan, vilket kommer synas i nésta ars
reviderade plan. De kommer att visa bilder pa olika rum dir barnen far berétta var de tycker ér
roligt att befinna sig och dir de kénner sig otrygga och inte vill vara. Detta gor man for att fa
ta del av barnens syn pa verksamheten och gora barnen delaktiga i uppréttandet av planen.
Det ér av stor betydelse for att kunna skapa forutséttningar for att forebygga en trygg
forskoleatmosfir. Ett forebyggande arbete handlar om att minimera risker for att krankningar
och diskriminering ska uppkomma, vilket sker genom kartlaggning av verksamheten.
Forskollédrare blir uppmérksammade pa var det kan ske diskriminering och krénkande
behandling genom att 14ta barnen vara delaktiga i arbetsprocessen.

5.4 Resultatsammanfattning

Samtliga respondenter uttrycker vikten av att planen mot diskriminering och krinkande
behandling ska vara en prioriterad del i verksamheten. Detta dd det krévs tid for att kunna
forumlera och forankra en likabehandlingsplan i verksamhetens arbetslag. Respondenterna
menar att det kridvs en samstimmig syn med verksamhetens forskolechef sé att
arbetsprocessen kan bli en kontinuerlig del i det pedagogiska arbetet. Det finns en variation pa
de olika respondenternas forskolor i det systematiska arbetet. Tva av fem respondenter
papekar att avsaknaden av tid och ldgre prioritering medfor att det uppstar brister i det
systematiska arbetet och utformandet av planen mot diskriminering och krdnkande behandling
hamnar efter. Gentemot dér prioriteten dr hogre finns det en kontinuitet i arbetet och arlig
utfors en plan utifran de foreskrifter som krévs.

Grundstenarna av utformandet av likabehandlingsplan menar respondenterna ar
verksamhetens vardegrund och forskolans ldroplan. Alla respondenter anser att den teoretiska
forankringen inte dr synlig i deras utformande av likabehandlingsplanen. Men i analysen
framtrader begrepp och forskningsresultat i relation till ett sociokulturellt perspektiv. Detta
kunde vi dé tolka som att det skedde omedvetet hos respondenterna. Hade intervjufrdgan varit
stdlld om vad respondenterna utgick ifran for pedagogisk grund istéllet for teorianknytning, sa
kanske de hade kunnat besvara frdgan annorlunda. Vi hade d4 mgjligen fétt mer konkreta svar
pa vilka teoretiska grunder som likabehandlingsplanen vilar pé.

For att fa ett kollegialt ldrande sévil hos barn som hos vuxna framhéver respondenterna
vikten av att i arbetslaget kunna f4 mdjlighet att lyfta upp delar ur likabehandlingsplanen pa
husméten eller APT. P4 sé sitt mojliggdr man att kunna hitta gemensamma strategier for hur
man ska se och beméta varje individ utifran deras réttigheter och behov. Det skiljer sig olika
at pa de olika forskolorna, dér vissa har realiserade husmoten som sker kontinuerligt gentemot
andra som bara har 6nskan om att de skall fa ha moéten, vilket inte sker. Detta ger olika
resultat 1 det pedagogiska arbetet dd man har olika forhallningssétt istillet for ett gemensamt
inom arbetslaget.
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6 Slutdiskussion

I detta avslutande avsnitt vill vi knyta samman det resultat vi funnit med vara fragestillningar
och syfte genom att sammanfatta, diskutera och utveckla de betydelsefulla delarna av
resultatet. Genom att utga fran samma huvudteman som under resultat kommer vi dven finna
lankar mellan vart resultat och teorier, samt tidigare forskning.

6.1 Utformandet av likabehandlingsplan

I utgédngspunkt fran vart syfte var det att finna svar pa hur olika forskoleverksamheter
formulerar sina likabehandlingsplaner och hur deras arbete ter sig i verksamheten. Vi har
funnit att tid och prioritering &r de mest betydelsefulla faktorerna. Det vi har sett &r ett
monster 1 att dir planen mot diskriminering och krankande behandling inte &r i fullt bruk pé
grund utav verksamhetens prioritering. Nar arbetsgruppen vél har fatt uppgift att revidera,
enligt dem, en fordldrad version ges det inte tillrackligt mycket tid att sitta ner och fardigstilla
arbetet. Svaleryd och Hjertson (2012) framhéver vikten av att fa tid till att kontinuerligt arbeta
med plan mot diskriminering och krdnkande behandling for att det skall kunna bli en sa
vélfungerande plan som mojligt. Det handlar om att man har en drivande ledning som
prioriterar arbetsprocessen och planen, vilket Skolverket (2014) menar att det ligger pa
huvudmannens ansvar att en plan mot diskriminering och krdnkandebehandling finns och att
det sedan &r forskolldrarnas skyldighet att forverkliga dokumentet i den dagliga
verksamheten. Med detta i1 dtanken ser vi att det finns verksamheter som inte for samman teori
och praktik. Vi menar att verksamheten bor prioritera delar som gynnar hela verksamheten
och inte se arbetet med likabehandlingsplanen som en extra betungande arbetsuppgift.

Svaleryd och Hjertson (2012) belyser att ett kontinuerligt arbete med plan mot diskriminering
och krinkande behandling gor att det blir en del av det dagliga arbetet i verksamheten och blir
dé ingen negativ arbetsuppgift. Det vi har sett dr att ddr forskolor far tid och prioritering med
utformandet av likabehandlingsplanerna kédnner de sjélva att de kan upprétta en bra plan som
gér att anvinda i deras pedagogiska verksamhet. Vi har stéllt oss fragan kring varfor
utformandet av likabehandlingsplanerna prioriteras s olika pa forskolorna. Beror det pé att
verksamheten anser att de redan har en vélformulerad och forankrad plan som de anser duger
eller beror det pé att de anser att det finns viktigare prioriteringar i verksamheten sé att planen
blir nedprioriterad. Dér planen mot diskriminering och krénkande behandling dr vélforankrad
och tid ges till att arbeta med den sa kan den stindigt utvecklas i verksamheten. Det medfor
att ndr likabehandlingsplanen prioriteras olika ger det olika resultat i det pedagogiska arbetet.
Dir den inte prioriteras blir det ett oanvandbart verktyg. De verksamheter som har en hogre
prioritet mdjliggor den for att arbetslagen skall finna stottning och utveckling i den. Skollagen
(SFS 2010:800) poéngterar att forskolan ska ge barnen en trygg omsorg dér barnen skall ges
mdjlighet till utveckling och ldrande. Pé sa vis har forskolan en skyldighet att arbeta
forebyggande for att forhindra diskriminering och kréinkande behandling i verksamheten.
Darfor méste det finnas en plan med forebyggande atgérder och forhindra diskriminering och
kriankande behandling (Skolverket, 2014).

Att finna tid kan ménga ganger vara problematiskt, men att fa upp dgonen for vad arbetet med
planen kan bidra till, gor att man kan utveckla det pedagogiska arbetet, sé att
arbetsbelastningen d& omvénds till ndgot man kan dra nytta av. Om man far syn pé detta
mojliggor det till en fordndring i verksamhetens forhéllningssitt, vilket medfor att man kan
prioritera pa ett annat sitt. Detta belyser d4ven en respondent att fa arbeta systematiskt med
planen mot diskriminering och krédnkande behandling skulle medfora att det blir en del av
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verksamheten och inget utover som det inte finns tid till. Att forhindra forskolldrares egen
vilja och strivan efter att utveckla verksamheten med goda avsikter s& som att forankra
verksamhetens plan mot diskriminering och krinkande behandling motsiger skollagens
foreskrifter (SFS 2010:800). Dér framhévs vikten av att varje enhet maste uppritta en plan for
att kunna arbeta frimjande for barns trygghet. Svaleryd och Hjertson (2012) pépekar att
arbeta systematiskt och kontinuerligt med likabehandlingsplanen medfor att man kan
uppritthélla en bra plan samt att det blir ett dokument som man kan anvinda i verksamheten,
for att forebygga uppkomsten av diskriminering och krinkande behandling. Det handlar dven
om att man fér tid till att sitta ner och fora ett gemensamt resonemang om arbetet for att
mdjliggora att det blir ett levande verktyg i forskolans verksambhet, dér alla i arbetslaget blir
delaktiga. Genom att man anvander sig av olika strategier underléttar det i att kunna utfora en
sa god och vilarbetat plan som mojligt. En forskola arbetar systematisk med arbetet kring
likabehandlingsplanen genom att f6lja ett arshjul dir alla involverade parter kan f6lja och
dokumentera processen. Det gor att man arligen kan utféra en utvérdering och uppfoljning av
det arbete man har gjort. Skolverket (2014) betonar betydelsen av dokumentation dér
uppfoljning av planen ir en vésentlig del for att kunna utfora ett fraimjande arbete.

Detta mojliggor att man kan utveckla verksamhetens framét till ndstkommande ar for att fa en
dnnu béttre verksamhet. For att kunna fi en kontinuitet och ett systematiskt forhallningssétt
méste man f4 mdjlighet till att hitta olika strategier, for att finna det mest lampade
tillvigagéngssittet till att kunna utforma en vélarbetad plan.

6.2 Likabehandlingsplanens grundstenar

I vart resultat har vi funnit ett monster dir forskolldrarna anser att forskolans vardegrund och
laroplan ligger till grund for likabehandlingsplanen. Forskolans ldroplan beskriver att det
etiska forhallningssittet &r en del av vdrdegrunden som skall prigla verksamheten
(Skolverket, 2010). De har dven anvént sig av Skolverket och
Diskrimineringsombudsmannens webbaserade verktyg for att kunna fa med
diskrimineringsgrunder och dess betydelse samt frimjande och forebyggande arbete.
Dilemmat som uppstar for den respondent som fortfarande sdger sig inneha en fordldrad plan
ar att det inte blir ett stéttande verktyg for arbetslaget, da frimjande och forebyggande
aspekter inte belyses i den dldre versionen. Detta leder till att de inte har ndgon gemensam
foreskrift, hur de skall arbeta forebyggande och frimjande i verksamheten. Vi vill betona
vikten av att stindigt arbeta med dessa betydelsefulla grundstenar, for att barnens
vistelsemiljo skall bli s& god som mdjligt, ddr man vill férhindra diskriminering och
krinkande behandling.

Vi kunde urskilja ett monster 1 vart resultat, dir forskolldrarna ansdg sig sjélva att de inte
anvinde ndgon teoretisk anknytning som grund i deras likabehandlingsplan. Genom att vi
granskade verksamheternas likabehandlingsplaner, kunde vi urskilja det sociokulturella
perspektivet som en teoretisk grund for planens utformande. De forskolor som anvént sig av
det webbaserade verktyget visar hur de ger barnen kunskap om de etiska virdena och
samhillets normer. Forskolldrarna beskriver att genom arbete med planen mot diskriminering
och krinkande behandling far barnen konkreta upplevelser som de kan samspela med i deras
lek. Williams (2006) ndmner att ett sociokulturellt perspektiv handlar om interaktioner mellan
individer och mojliggor till utveckling av olika sociala processer. Den sociala och kulturella
kontext barnen befinner sig i, gor att de kan utveckla en forstaelse for samhéllets etiska
vérden. Detta papekar Siljo (2010) att sprakets kommunikation &r en viktig del 1 det
kollegiala larandet dir vi lar av varandra. I kamratrelationer finns det enligt Williams (2006)
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mojligheter for barnen i interaktion med andra individer att fi redskap till att utveckla idéer
om en gemensam och jamlik milj6 i verksamheten.

Vi ser da att forskolldrarna d4r omedvetna om den forskning och teorianknytning de inbringar
ar de grundstenar som likabehandlingsplanen dr uppbyggd av. Att berika arbetslaget med en
medvetenhet, om savél teoretiska anknytningar som léroplanen och verksamhetens
vardegrund, mojliggor till en 6kad forstaelse for hur de skall forankras 1 det dagliga
pedagogiska arbetet.

6.3 Likabehandlingsplanen som ett levande verktyg

I vart resultat fick vi fram att de respondenter som beskriver att de inte kénner att de kan helt
stodja sig pd planen mot diskriminering och krdnkande behandling, belyser att det handlar om
en allt for liten delaktighet i ndgon av arbetsgrupperna som formulerar planen. Det vi har sett
ar att allas delaktighet skulle bidra med nya kunskaper i arbetet med likabehandlingsplanen.
Det bidrar da till ett kollegialt larande och forst da kan det bli ett levande verktyg i
verksamheten. Att likabehandlingsplanen blir ett levande dokument i verksamheten blir en
betydelsefull del for barngrupperna. Genom att pedagogerna utfor kartliggning av
verksamheten, exempelvis var barnen kanner trygghet och vilka platser de undviker, medfor
det att barnens perspektiv betraktas och blir en central del i forskolans verksamhet. Svaleryd
och Hjertson (2012) betonar kartliggning som en metod att fa syn pa var i verksamheten
otryggheten finns och var diskriminering och krinkande behandling forekommer. Skolverket
(2014) anser ocksé att man genom kartldggning kan minimera risken for uppkomst av
diskriminering och kriankande behandling d4 man far goda kunskaper om barngruppens
livsvdrld. Barnens delaktighet i utformandet av planen mot diskriminering och krinkande
behandling bor vara den utgdngspunkt som arbetslagen utgér ifran nér arbetet med
likabehandlingsplanen startar. Genom att synliggéra barnens perspektiv ur olika aspekter
papekar Qvarsell (2003) vikten av att aktivt vara néra barnens livsvérldar. Séledes kan dven
arbetslaget f syn pé var, nir och hur diskriminering och krdnkande behandling uppstar.

Genom att 6ka det kollegiala ldrandet kring likabehandlingsplanen medf6r det att alla som
arbetar med barnen har en god grund att utgé ifran och finna stottning i. Svaleryd och
Hjertson (2012) menar att man behover ta tillvara pa de kollegiala kompetenserna for att
kunna stétta sig pa planen och varandra, dirmed dven hdja statusen pa arbetsomradet. De
respondenter som dnnu inte anser sig fullt insatta i verksamhetens plan mot diskriminering
och kriankande behandling bor sdledes ges mojlighet att bli det. Verksamhetschefen bor ge
utrymme och tid for att alla involverade parter skall bli en del i det kollegiala larandet, for att
f4 likabehandlingsplanen som ett levande verktyg i verksamheten.

Pa sa vis blir alla pedagoger inom verksamheten berikade med likabehandlingsplanens
grundstenar och hur man ska forespréka en sd god atmosfar som mdjligt i det pedagogiska
arbetet. Det 0kar da deras forstéelse till att &ven se alla individer. Detta menar Johansson
(2011) handlar om att ha en nérhet till barns perspektiv, for att det da blir synligt for
forskolldrare vad som hédnder i barnens livsvirld. Engdahl (2007) podngterar vikten av att
lyssna in barnen och utga ifran deras livsvirldar, for att man skall kunna {4 syn pé barnens
perspektiv i forhéllande till planen mot diskriminering och krinkande behandling.
Respondenterna var eniga om hur viktigt det var att barnens delaktighet och medvetenhet &r
en betydelsefull grundsten i planens utformande.

Qvarsell (2003) synliggdr ocksa att aktiva forskolldrare som deltar i barns livsvérldar
mdjliggor att se barns perspektiv ur olika aspekter. En respondent papekar att det finns dagar
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da klimatet i verksamheten &r stressat och pa en hog nivd motsiger de foreskrifter som
arbetslagen tillsammans har satt pa print. Dessa dagar syns inte alla barn. Johansson (2011)
betonar att en instabil atmosfar pdverkar det pedagogiska arbetet. Sociogram kan vara en
strategi for att se alla individer 1 barngruppen. Betydelsen av att se barnen som en
medminniska med egna intentioner och behov menar Johansson (2011) handlar om att
forskolldrare behover ta hdnsyn till och reflektera dver hur man skall nd barnen som individer.
Genom att systematiskt och aktivt arbeta med de sju diskrimineringsgrunderna i det
pedagogiska arbetet mojliggor det till att se alla individer. Det papekar dven Hagglund,
Quennerstedt och Thelander (2013) att forskolan ska utga ifrdn en demokratisk grund dar
verksamheten skall berika barnen med kunskap om allas lika virde.

Vissa arbetslag behover stindigt bli pAminda om vem de &r dir for och hur de skall skapa
mdjlighet till en god samspelande atmosfar.

Pa de forskolor som likabehandlingsplanen finns med i det dagliga arbetet och dr en stéindig
pagaende process Okar enligt Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) barnens kunskaper
och forstéelse for individers olika livsvérldar. Detta genom att forskolan inforlivar olika
kulturer, bakgrunder och erfarenheter i verksamheten. Lika forutsittningar belyser Svaleryd
och Hjertson (2012) &r att man inte behandlar alla lika da alla individer &r olika men det
handlar om att bemdéta alla réttvist och ge varje individ samma forutsittningar utifrén deras
behov. Forskolldrarens roll bor vara att se till det som dr mest rittvist, genom att se till alla
individers olika behov. Darfor dr det viktigt att visa pa likheter och olikheter i barngruppen
och synliggdra att olikheter &r en tillgdng. Pramling Samuelsson och Sheridan (2006)
fortsitter att belysa vikten av att forskolldrare visar pa méinniskors likheter och olikheter, samt
att alla barn har ritt att fa respekteras for den individ de dr. Detta gér i linje med FN:s
Barnkonventions tredje artikel att sétta barnets bésta 1 framsta rummet. Det innebér att man
som vuxen ska betrakta barns dsikter som betydelsefulla och vara lyhord for deras intentioner,
for att kunna ge barnen de bésta mdjliga forutséttningarna (Unicef, 2009).

Att forankra arbetet med likabehandlingsplanen i ett redan padgéende arbete ar en strategi for
att fa det levande i verksamheten. Med detta menar vi att det kollegiala arbetet med att berika
alla pedagoger hur man kan skapa béttre forutsdttningar bor vara en sjilvklarhet. Att
tillsammans med andra arbetslag fa tillga olika strategier for att fa syn pa hur man kan skapa
ett bittre klimat i verksamheten. Aven att f planen mot diskriminering och kriinkande
behandling levande i verksamheten &r nagot man kan ha i dtanken. Det handlar om att arbetet
med plan mot diskriminering och krdnkande behandling &r av stor betydelse for att kunna
forebygga och forhindra krinkande behandling som drastiskt har 6kat de senaste dren enligt
Skolinspektionen (2014:1519). Istéllet bor man systematiskt bearbeta med den problematik
som uppstér i verksamheten och inte blunda for komplexiteten (Svaleryd & Hjertsson, 2012).
Genom att forskolldrarna tillsammans har reflekterat och diskuterat de gemensamma
strategier och forhallningsétt som verksamheten innehar s mojliggor det att forskolldrarna far
en gemensam kunskap — och barnsyn. Detta gor att forskolldrarna utgar ifrdn en gemensam
grund, om bland annat de etiska varden och alla barns lika réttigheter. Johansson (2011)
menar att utifrin sitt eget forhallningssétt kan man ge barnen verktyg att forsté de etiska
virden som finns och hur man dé skall beméta varandra i forskolan. Johansson (2011)
fortsitter podngtera att forskolldrarens yrkesroll handlar om att man skall kunna utga fran sitt
eget forhallningssitt, for att ge barnen redskap att forsta de etiska varden och viardegrunden i
forskolan. Dérfor ar det viktigt att alla i1 arbetslaget har ett gemensamt synsétt som avspeglas i
de etiska aspekterna sd att det blir en naturlig del 1 verksamheten.
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For att planen mot diskriminering och kridnkande behandling ska bli ett levande verktyg for
alla 1 arbetslaget, har vi kommit fram till att det krévs ett gemensamt engagemang frn bade
kollegor och fran chef. Ddr man lyfter upp viktiga delar och problemomraden med
likabehandlingsplanen for att kunna synliggora arbetet for alla i arbetslaget. Det dr forst da det
kan bli ett kollegialt l1drande som gor att alla involverande parter kan delge varandra med
deras kunskaper. Vi har i vir undersokning sett bada sidor av arbetet med planen mot
diskriminering och krédnkande behandling och vad det &r som paverkar resultatet i det
pedagogiska arbetet. Konkreta moten i verksamheten gor att alla i arbetslaget blir lika
delaktiga i arbetet for att forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling.
De individer som inte &dr med i de olika arbetsgrupperna gar miste om vérdefull information
och kunskap om verksamheten inte har kontinuerliga mdten. Delaktigheten i en arbetsgrupp
kan istdllet generera kunskap om hur man kan upptécka och motverka diskrimineringar och
krankningar i verksamheten. Detta gor dven att barnens mojligheter till en medvetenhet och
delaktighet i arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling inte synliggors
pa samma sdtt. Vi anser att det dr en viktig del att ta reda pé var i verksamheten barnen kénner
sig trygga och mindre trygga, sd att man kan forhindra den kridnkande behandling som kan
uppsta. Att finna en 16sning pa hur man skall gora alla medvetna handlar om att forskollérarna
méste fa syn pa vad som gors samt vad som inte gors, for att alla skall kunna ta sitt ansvar och
bli delaktiga i arbetet. Nar arbetslaget vél har blivit medvetna om deras insatser, blir synligt
var extra resurser behovs séttas in. Men det krivs dven ett engagemang fran ledning som ger
mdjlighet till ett kollegialt larande.

6.4 Didaktiska slutsatser

Under denna studie har vi som blivande forskolldrare fatt upp 6gonen for hur viktigt det &r att
arbeta medvetet och kontinuerligt med planen mot diskriminering och krankande behandling.
Det genererar till att man ser varje barns lika véirde och utifran det kan man behandla varje
individ efter deras forutséttningar. Men det betyder inte att man skall behandla alla lika utan
att ge alla ett réattvist bemdtande for att kunna tillgodose deras behov. Enligt Léroplanen
(2010) ska man som forskolldrare ansvara for att ge barnen en trygg miljo dér deras behov blir
respekterade. Vi anser att det handlar om att vara flexibel som forskolldrare da det varje
termin borjar och slutar barn pa forskolan och séledes blir det viktigt att kunna anpassa
verksamheten utefter varje barngrupp man har. Det ar létt att hamna i sina gamla rutiner och
risken finns dé att arbetet med planen faller i skymundan. Vikten av att ha en ledning som
prioriterar arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling blir mycket
betydelsefullt for att man ska kunna fa tid till att utrdtta en plan och forankra den i
verksamheten. I vart resultat har vi sett att detta &r ett dilemma d4 man inte far den tid som
kréavs for att kunna utforma en bra plan eller gora den levande for alla i arbetslaget. Tid ar ett
standigt problem i forskolan och vi anser att det handlar om att kunna prioritera det
systematiska arbetet och finna strategier for hur man ska arbeta med planen i det pedagogiska
arbetet.

I vart resultat hur vi sett att arbetet med likabehandlingsplanen dr en betydelsefull del i
forskolldrarens pedagogiska arbete. Forskolldrarna maste bli medvetna i hur de beméter varje
barn i forskolan, samt hur de férhindrar och motverkar krédnkningar i verksamheten. Detta blir
viktigt da barnen ska kunna fa en trygga miljon som stimulerar till ldrande och utveckling.
Liroplanen (2010) framhéver att forskolan ska fraimja barns livslanga lust till lirande genom
att forankra och formedla respekt for varje enskild individs egenvérde samt den gemensamma
miljon. Darfor behdver forskolldrarna kunna se varje barns olika behov och kunna beméta
varje barn sa rittvist som mojligt. Det méste dérfor finnas en plan mot diskriminering och
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kriankande behandling som innehaller de vikigaste grundstenarna om hur man skall arbeta
framjande, forebyggande, forhindra och atgdrda, for att man ska kunna ha nagot att falla
tillbaka pa 1 sitt pedagogiska arbete. Men ocksé att man i arbetslaget har ett gemensamt
dokument som gor att man kan arbeta utifrdn samma forutsattningar. Nédgot som krévs ar att
man far tid till att i arbetslaget sitta ner och diskutera olika begrepp for att kunna skapa ett
gemensamt forhéllningssatt.

Genom undersdkningen har vi fatt kinnedom i hur forskolldrare ser pa anvdndandet av
likabehandlingsplan samt deras egen definition av begreppet likabehandling. Synliggdrandet
av forskolldrarnas definitioner av att se varje individ och bemdta varje barn for den de dr gav
oss ett gladjande intryck av forskolldrares medvetenhet och lyhdrdhet att kunna se varje barn
ur ett helhetsperspektiv. Avslutningsvis har vi fatt fram att en samspelande atmosfar ér
betydelsefullt for att kunna skapa en miljo dir man kan formedla kunskaper om de etiska
viardena. Det kan ske savil mellan barn, som mellan barn och vuxna. Detta dr da en central del
1 det sociokulturella perspektivet dér lirande, omsorg och utveckling sker i ett socialt samspel.

6.5 Fortsatt forskning

Det vi under vart empiriska arbete fatt formedlat &r att forskningsmaterial kring hur
forskolldrare bor och ska arbete med plan mot diskriminering och krinkande behandling &r ett
underskott. For att kunna utveckla denna forskning hade man kunnat komplettera fler metoder
till intervjun for att komma ner mer pé djupet. Barnobservationer och intervjuer dr metoder
som man skulle kunna anvént sig av for att f4 syn pé deras aspekter kring diskriminering och
krinkande behandling. Aven observation av pedagoger for att kartligga deras arbets- och
forhallningssitt i relation till amnet. Detta fanns inte mdjlighet till da tidsramen for denna
kurs var begrinsad och dérfor fick vi avgrinsa respondenternas antal samt metodologiskt val.
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BILAGA 1

Information till forskollirare om intervju kring likabehandlingsplan.

Vi dr studenter som utbildar oss till forskolldrare vid Goteborgs universitet. Vi skall nu skriva
vért examensarbete som motsvarar 10 veckors heltidsstudier och skall vara klart i juni 2014.
Examensarbetets syfte dr inbringa kunskap om hur forskolldrare anser hur de arbetar med
likabehandlingsplan och dess utformande.

De viktigaste fragorna vi behdver fa svar pa ar;

- Hur resonerar forskolldrare att de har arbetat fram likabehandlingsplanen i férskolan?
- Vad anser forskolldrarna ligger till grund till utformandet av likabehandlingsplanerna?
- Hur anser forskolldrare att de forverkligar likabehandlingsplanen i verksamheten?

For att kunna besvara dessa fragor behdver vi samla in material genom intervju av
forskollédrare i verksamheten. Onskvért tva fran olika avdelningar.

Pa er forskola kommer undersdkningen att genomforas under april ménad.

I enlighet med de etiska regler som géller &r deltagandet helt frivilligt. Forskolldrarna har
rittigheten att intill den dag arbetet dr publicerat, nér som helst vélja att avbryta deltagandet.
Materialet behandlas strikt konfidentiellt och kommer inte att finnas tillgéngligt for annan
forskning eller bearbetning.

Har ni ytterligare frdgor ber vi er kontakta oss pa nedanstdende adresser:
Med viinliga hdlsningar

Ida Kjork & Sanna Korneliusson
guskjoid@student.gu.se
guskornsa@student.gu.se

Handledare for undersdkningen &r Rauni Karlsson. rauni.karlsson@ped.gu.se

Kursansvariga larare: Camilla Bjorklund & Nils Hammarén (forskollérarprogrammet); Bjorn
Haglund (Grundldrarprogrammet, inriktning fritidshem)
e-mail: Camilla.bjorklund@ped.gu.se; Nils.hammaren@gu.se; Bjorn.haglund@ped.gu.se
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BILAGA 2

1.) Bakgrundsfrigor:

a. Vad ar din yrkesroll pa forskolan?

b. Hur ldnge har du varit yrkesverksam?

c. Hur linge har du arbetat pa denna forskolan?
d. Vilken utbildning innehar du?

2)) Uppbyggnad & organisation

a. Vad betyder likabehandling for dig? Tankar och reflektioner.

b. Finns det en likabehandlingsplan i er verksamhet? Vem har huvudansvaret for
genomforandet av er likabehandlingsplan?

c. Kan du sa detaljerat som mojligt beskriva hur ni i verksamheten har arbetat fram material
till eran likabehandlingsplan?

d. Vad anser ni ligga till grund i ert utformande av likabehandlingsplanen?

e. Vilka teorier har ni utgatt ifran nér ni arbetat fram er likabehandlingsplan?

3.) Arbets- och forhallningssétt

a. Hur anser ni att ni arbetar utifrén er likabehandlingsplan i verksamheten?

b. Hur motverkar ni krinkande behandling utifran likabehandlingsplanen i er verksamhet? Ge
exempel pa situationer.

c. Hur samarbetar ni i arbetslaget for att stotta varandra i ert dagliga arbete for att motverka
diskriminering och kriankande behandling? Ge exempel.

d. Hur tinker du om prioriteringen av likabehandlingsarbetet 1 forskolan?

e. Tror du att likabehandlingsplanen bidrar till ndgon fordandring pé er forskola? Hur och pé
vilket sitt tdnker du?

f. Vilket stod fér du i din yrkesroll utifran likabehandlingsplanen i ditt arbete?

4.) Barnen i fokus

a. Vilka strategier har ni for att barn skall fa lika forutséttningar? Ge exempel.

b. Beskriv pé vilket sétt Ni anser att ni gor barnen medvetna och delaktiga i arbetet kring
likabehandlingsplanen?

c. Synliggors barnens perspektiv i er likabehandlingsplan? P4 vilket sétt tdnker ni att det gor
det.

d. Pa vilket sdtt arbetar ni for att forbéttra barnens sociala klimat och skapa en trygg miljo i
verksamheten?

5.) Variation & Forindring

a. Vill du fordndra ndgot i er likabehandlingsplan? Vad skulle du kunna och vilja gora?

b. Pé vilket sétt skulle Du vilja fordndra négot i ert arbets- och forhallningssatt utifran hur ni
arbetar med likabehandlingsplanen i er verksamhet?

c. Hur gér ni tillvdga nér ni utfér dokumentation, uppfoljning och utvirdering av ert arbete
med likabehandlingsplanen?
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