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Bakgrund
Dialogen &r vérdefull i arbetet med barn/elever, darfor vill vi skaffa oss verktyg for att kunna kommunicera val i
var framtida yrkesroll. Under var uthildning har vi insett vikten av att beharska dialog och kommunikation.

Syfte
Syfte med undersokningen &r att ta reda p& hur ndgra pedagoger, som &r verksamma inom skapande amnen,
arbetar med dialogen som medveten, pedagogisk metod.

Metod och material
Vi har anvént oss av en kvalitativ undersdkning. For att samla in material har vi anvant oss av intervjuer.
Materialet bestar ocksa av litteratur som behandlar vart &mnesval.

Resultat

Alla pedagoger arbetar mer eller mindre medvetet med dialog som pedagogisk metod i sina verksamheter.
Pedagogerna anser att de i forsta hand har blivit medvetna om detta genom erfarenheter. De pedagoger som
deltagit i intervjuerna ar eniga om vikten av dialog. De menar att dialog och samtal &r ett bra satt att fa eleverna
att reflektera Gver sitt larande. De betonar ocksa hur viktigt det ar att man som pedagog inte sitter inne med alla
svar och att det &r battre att tillsammans med barnen/eleverna diskutera sig fram till olika 16sningar. Det &r
viktigt att vaga testa nya arbetssatt och inte vara radd att misslyckas. Pedagogerna &r ndgorlunda 6verens om att
det finns en risk att hamma barns/elevers kreativitet genom det man sager, men det rader delade meningar om
vilka begrepp och ord man bér anvanda och inte. Alla tanker sig emellertid att intresse och engagemang fran
lararen trots allt ar det viktigaste. De pedagoger, som deltagit i intervjuerna, har olika idéer om sin lérarroll. Det
ar uppenbart att lararrollen paverkar sattet att kommunicera med sina barn/elever.



Forord

Arbetet med uppsatsen har trots motgangar, varit roligt och givande. Det har ocksa inneburit
manga betydelsefulla diskussioner, som har gett oss stérre forstaelse for varandras verksamhet
och medvetenhet inom &mnesvalet.

Litteraturen delades upp mellan oss och sedan gjordes sammanfattningar, som vi delgav
varandra. Vissa delar har skrivits tillsammans. Andra delar skrevs for sig som sedan
bearbetades tillsammans. Intervjuerna valde vi att gora tillsammans, for att fa ut mer av dem.
Diskussioner med varandra, personer i var omgivning och de som har deltagit i intervjuerna
har vackt tankar, som vi hoppas och tror att vi kommer att ha anvandning for i var framtida
yrkesroll.

Vi vill daven tacka var handledare som genom hard, men konstruktiv kritik har fatt oss att
genomfora detta arbete.

Goteborg, december 2006

Emma Gyllerfelt och Lisa Petrén
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Vi har valt att fokusera undersokningen pa dialog som metod for barns/elevers larande.
Eftersom vi bada kommer att vara yrkesverksamma inom skapande amnen kommer
undersokningen inriktas mot de skapande dmnena.

Egna erfarenheter har gjort oss uppmarksamma pa vikten av kommunikation och dialog i det
pedagogiska arbetet med barn/elever. Vi forestaller oss att dialogen ar ett bra redskap for
barns/elevers larande. Detta bor ocksa gélla var framtida &mnesinriktning. En forhoppning ar
att undersokningen ska ge oss vardefulla redskap i var framtida yrkesroll.

Vi ar nyfikna pa hur larare arbetar aktivt och medvetet med det pedagogiska samtalet. Vi
upplever att det finns en forestallning om att barn/elever utvecklar sin skapande formaga pa
egen hand. Detta skulle innebéra att pedagoger inom skapande &mne blir éverflédiga. Tanken
med undersokningen ar att fa ta del av hur pedagoger, som arbetar inom skapande d&mnen,
reflekterar kring sin verksamhet och sitt satt att kommunicera med barnen/eleverna. En
onskan ar fa veta om dialogen gor nagon skillnad for barnens/elevernas utveckling.

Som blivande pedagoger tror vi att det ar viktigt att hitta sin lararroll, eftersom synen pa
lararrollen gentemot barnen/eleverna paverkar vart satt att forhalla oss till dem och
kommunicera med dem. Ser l&raren sig som en handledare kommer l&raren prata med sina
barn/elever pa ett visst satt. Ser lararen sig som en kompis kommer det att paverka
kommunikationen pa ett annat satt. Antagligen ser rollen olika ut i olika situationer och med
olika barn/elever, men det &ar viktigt att vara medveten om att det gor skillnad.

Det sociala samspelet ar av stor vikt i barns/elevers utveckling. Genom dialog och interaktion
med sin omvarld utvecklar det lilla barnet sitt ”inre prat” d.v.s. tdnkandet: ”Ju fler spannande
interaktioner vi har desto fler spdnnande tankar kan vi utveckla” (Strandberg 2006:49). Detta
ar en intressant synvinkel och vi anser att detta ar precis vad kreativitet handlar om.
Interaktion med andra manniskor stimulerar kreativiteten. Ju mer samspel som sker med
varandra desto mer kreativa blir vi. Darfor ar det viktigt att &ven barnen/eleverna far mojlighet
att utveckla sin formaga till samspel. Enligt laroplanen finns det vissa mal att strava efter, i
Lpfo 98 star det att lasa att:

Forskolan skall strava efter att varje barn /.../ utvecklar sin formaga att lyssna, beratta, reflektera
och ge uttryck for sina uppfattningar (L&rarboken 2006:36).

Vidare star det att lasa i Lpo 94 att:

Skolan skall strava efter att varje elev lar sig lyssna, diskutera, argumentera och anvénda sina
kunskaper som redskap for att:
- formulera och préva antaganden och lésa problem,

- reflektera 6ver erfarenheter och
- kritiskt granska och vardera pastadenden och forhallanden (Lararboken 2006:18).

Enligt dessa mal att strava mot blir det tydligt att det &r av stor vikt att fundera 6ver hur
dialoger fors med barn/elever och vilken mojlighet barnen/eleverna far att reflektera och
diskutera med varandra. Det &r genom larares satt att fora en dialog med barnen/eleverna som



de ges majlighet att reflektera Gver sitt larande och satta ord pa det larandet. Darfor ar det
viktigt att vara medveten om hur séttet att kommunicera paverkar barn/elever.

2 Syfte

Syftet med undersokningen &r att ta reda pa hur nagra pedagoger, som ar verksamma inom
skapande &mnen, arbetar med dialogen som medveten pedagogisk metod.

2.1 Fragestallningar
Hur medvetna &r pedagogerna om sitt satt att kommunicera med sina barn/elever?

Finns det, enligt pedagogerna, sétt att kommunicera som hammar eller framjar barns/elevers
mojlighet till kreativitet?

Hur ser pedagogerna pa sin roll i barns/elevers larande?

2.2 Begreppsdefinitioner

Nar vi anvéander begreppet dialog menar vi ett samtal mellan tva jamlika parter, dar bagge
parterna upplever att de har nagot att bidra med. En dialog bygger pa att ge och ta. Att aktivt
lyssna, men ocksa att dela med sig av sina tankar och erfarenheter (Strandberg 2006; Dysthe
2003; Lindh & Lisper 1990).

Med kommunikation menar vi ett vidare och dppnare begrepp for samtal.

Med kreativitet menar vi formagan att se saker pa nya satt och ur andra synvinklar. Vi tror att
alla manniskor har formagan att vara kreativa, men formagan kan var mer eller mindre
utvecklad. En kreativ person vagar testa nytt, vagar prova sig fram och vagar forandra.
Problemldsning ar enligt oss en form av kreativitet (Wetterholm 2001; Wetterholm 1992;
Backman 1989).

Med skapande verksamhet menar vi alla de uttryckssatt som i var skoltradition kallas estetiska
amnen, d.v.s. bild, sl6jd, musik, dans, drama och hem- och konsumentkunskap.

3 Litteratu rgenomgéng

Den teoretiska litteraturen utgors dels av texter som ingatt i olika kurser under utbildningen,
dels texter som vi sjalva hittat genom att anvanda olika datatjanster pd Goteborgs universitet.
Den litteraturen har hittats med hjalp av sokord utifran begrepp som t.ex. kommunikation,
samtal, dialog, samtalsmetod, skapande.

For att fa svar pa uppsatsens syfte tas forst Lev Vygotskijs, Roger Séljos och Olga Dysthes
syn pa socialt samspel och larande upp, eftersom vi anser att dessa teorier ar grundlaggande
for en vidare forstaelse av dialogens betydelse i skolans verksamhet. Som ett praktiskt
exempel pa hur man kan arbeta medvetet med dialog och kommunikation tas
forskoleverksamheten i Reggio Emilia upp. Darefter féljer en sammanstallning av litteratur
som tar upp olika samtalsteorier. Detta for att lasaren ska fa en bredare bakgrund till vad
arbete med dialog innebar.



3.1 Vygotskijs syn pa socialt samspel och larande

| kapitlet Interaktion och samspel (Strandberg 2006) tar Strandberg upp vikten av samspel och
kommunikation mellan ménniskor redan fran spadbarnsaldern. Vygotskijs idéer om barns
larande, utgar ifran hans tankar om att allt larande utgar ifran samspel mellan manniskor. Han
menade ocksa att det sociala samspelet och spraket kommer fore tankandet. Barn maste fa
interagera med sin omvaérld for att utveckla sitt tdnkande. Enligt Vygotskij ar det genom
sociala interaktioner som manniskor utvecklar tdnkande och intelligens.

Detta Vygotskijs grundantagande omkullkastar den tidigare synen pa tankande
och intelligens som nagot som enbart ager rum i den enskildes huvud eller nagot
som inplanteras i barnets huvud. Det handlar inte om att den vuxne planterar
saker i barnet huvud. Det handlar om att vuxna och barn samspelar med
varandra och att detta samspel bildar underlag for sddant som sedan ”kommer
in” (Strandberg 2006:49).

Ju mer vi far samspela med andra manniskor, desto mer kan vi utveckla vart tankande.
Vygotskij hade en forestélining om att yttre aktiviteter tillsammans med andra méanniskor
h&nger samman med individens tdnkande. Vygotskij menade att eftersom ménniskor Iar och
utvecklas genom samspel med varandra bor barn/elever uppmuntras att ta hjélp av varandra,
lyssna och lara och i sin tur dela med sig av det de sjéalva tdnker och kan.

De forskolor och skolor som skapar manga samspel mellan barn och vuxna, och
mellan barn och barn kommer dérfor att skapa en kraftfull plattform for barnets
larande och utveckling. Nar pedagoger och larare uppmanar det enskilda barnet
att soka upp en kompis bidrar de till hennes eller hans utveckling (Strandberg
2006:49).

Enligt Vygotskij bor barnen/eleverna uppmuntras att imitera konstruktiva problemlésnings-
metoder i stallet for att bara lata den fiffiga kamraten l6sa problemet at dem. Man lar av
varandra och det &r inget daligt med att harmas. Det kan rent av vara utvecklande. Vygotskij
ville hjalpa barnen att utveckla metoder for sitt tdnkande, snarare an att fylla lektioner med
fakta. | kapitlet talas det ocksa mycket om dialogen som fenomen. For att en god dialog ska
uppstd, maste deltagarna tillskriva varandra kompetens. De maste ha viljan att dels lyssna och
dels dela med sig av sina tankar. Bagge parter i en dialog maste fa kanna att de har nagot att
bidra med (Strandberg 2006).

3.2 Larande utifran ett sociokulturellt perspektiv

| Larande i praktiken belyser Roger Saljo (2000) larande utifran ett sociokulturellt perspektiv.
Saljo argumenterar for att larande bor ses i ett kommunikativt och sociohistoriskt perspektiv.
Det bygger pa en konstruktivistisk syn, men fokus laggs vid att kunskap konstrueras genom
socialt samarbete. Interaktion och samarbete ses som grundlaggande for larande och spraket
har stor betydelse for larandeprocessen. Inom sociokulturella teorier &r mediering ett centralt
begrepp. Det innebar att vi paverkas av var kultur och vi hanterar verkligheten med hjalp av
fysiska och intellektuella redskap. Det viktigaste medierade redskapet &r vart sprak. Enligt det
sociokulturella perspektivet l&r vi genom att delta i samspel och genom interaktion med andra.
Det dr genom spraket vi far ta del av andras tankar och reflektioner. Kommunikation gor oss
delaktiga i kunskap och fardigheter, darfor blir spraket en central del i manniskans liv (Saljo
2000).



Olga Dysthe har i Det flerstammiga klassrummet (1996) fokuserat pa skrivande och samtalets
betydelse for larande. Det var nar hon bytte perspektiv fran larare till elev som hon upptackte
hur passivt det var att vara elev. Hon upplevde ocksa att det lararstyrda samtalet &r mer en
monolog &n dialog, dar eleverna fyller i det som fattas i lararens tal. Denna undervisnings-
form, med lararstyrda fragor, menar Dysthe ar den mest "effektiva formen av social kontroll i
klassrummet” (1996:12). Det resulterar i att det inte &r eleverna som star for reflekterandet,
utan lararna. I Det flerstdmmiga klassrummet jamfor Dysthe tre olika klasser. Lararna i dessa
Klasser anvénder sig av skrivande och samtal som viktiga redskap i undervisningen. Dér
lararna forsoker utnyttja klassens “flerstammighet” d.v.s. ett klassrum dér eleverna lar av
varandra och att lararens rést ar en i mangden. Vart samhalle praglas av en skolkultur som ar
monologisk, men det &r en form som inte framjar larandet. Spraket ar enligt Dysthe det
centrala i inlarningsprocessen och genom dialog far man en uppfattning om sig sjalv. Hon
menar vidare att vi existerar endast i relation till andra, vi &r alltsa hela tiden involverade i
dialoger. Dysthe menar darmed att larande i grund och botten &r av dialogisk natur. Hon tar
ocksa upp vikten av att stélla autentiska fragor. Det innebdr, till skillnad fran slutna fragor, att
lararen inte ar ute efter att kontrollera vad elever lar sig. Autentiska fragor 6ppnar upp for
elevernas reflektioner, nagot som lararen inte kanner till i forvag (Dysthe 1996).

3.3 Forskoleverksamheten i Reggio Emilia

Pedagogerna som arbetar pa forskolorna i Reggio Emilia &r mycket medvetna om vikten av
dialog och kommunikation. De visar goda praktiska exempel pa hur det gar att arbeta med
barn med hjalp av samtal och diskussioner. Det kan vara svart att ta efter detta arbetssatt
eftersom forutsattningarna for Reggio Emilias forskolor ar mycket olika de svenska
forskolornas.

Reggio Emilias arbetssétt och synsétt erbjuder ingen metod. Det finns inga
modeller att overta och tillampa. Under de Gver femtio &r som forskole-
verksamheten har bedrivits i denna anda har man utvecklat ett tinkande om sma
barns larande och forméaga som ar unikt i varlden. Det &r ett tankande som har
vuxit ur en djupt demokratisk syn pd manniskan och dar kommunikationen ar
livsavgdrande (Jonstoij & Tolgraven 2001:24).

Trots detta finns det manga goda tankar och idéer att ta lardom och inspireras av. Vea Vecchi,
atelierista pa en forskola i Reggio Emilia, beskriver verksamheten sa har:

Med andra pedagogiska riktningar ar det kanske sa att de har velat
vidarebefordra sina redan utformade idéer till andra, medan vart pedagogiska
tankande gar ut pa att kommunicera med andra, pa att utvecklas i dialog med
andra. Det ar darfor vi aldrig vill anvanda ordet metod nar vi talar om vart
tdnkande. Det som &r intressant &r inte en pedagogisk metod, utan det &r barnet.
Barnet ar subjektet, inte metoden (Jonstoi & Tolgraven 2001:24).

Barnet star i centrum for verksamheten och i Reggio Emilia talar man om ”det kompetenta
barnet”. De ser barn som kommunicerande och kompetenta redan fran fodseln. Detta stimmer
val éverens med Vygotskijs tankar, precis som tanken att kommunikation ar utgangspunkten
for allt larande. Pedagogerna ser sig som medforskare i barns utforskande av varlden och
darfor blir formagan att lyssna avgorande for att skapa ett kvalitativt samspel. | Reggio Emilia
talas mycket om ”lyssnandets pedagogik’:

Lyssnandets pedagogik - ett begrepp som berdr all kommunikation och har stor
betydelse nar man talar om de varden som verksamheten vilar pa . Varden som



demokrati, delaktighet, férhandling och dokumentation &r alla beroende av
varandra och av lyssnandets konst (Jonstoi & Tolgraven 2001:29).

Aterigen i likhet med Vygotskij vander sig pedagogerna mot forestallningen att lararen ska ge
barnet kunskap genom undervisning. De talar i stéllet om att pedagogen ska forsoka folja
barnets utveckling av eget tankande genom ett "mangsprakigt, mangsinnligt och lyhort
samspel” (Jonstoi & Tolgraven 2001:29).

Mer om hundra sprak ar en sammanstéllning utifran en utstallning om forskolorna i Reggio
Emilia, som visades pa Moderna Museet 1986. Har gar det att lasa om hur pedagogerna
arbetar med tematiska arbeten, samtal, skapande, problemlésning och mycket mer. Har finns
en mangd exempel pa meningsfulla och utvecklande dialoger mellan barn och vuxna och
mellan barn och barn. Barsottis atergivning av ett samtal pa en forskola i Reggio Emilia, visar
hur medvetet pedagogerna arbetar med detta. Pedagogerna har givit barnen i uppgift att ta
reda pa hur saker forandras nar de blir bléta. Barnen far sjalva experimentera genom att doppa
saker i en skal med vatten och tillsammans reflektera 6ver vad som forandras. Det &r tydligt
att barnen &r vana vid detta satt att arbeta och de ger sig utan problem in i en gemensam
diskussion dér alla far komma till tals (Mer om hundra sprak 1986).

Men for att barnen ska bli vana vid detta arbetsséatt kravs det 6vning i att samtala. Lundgren
berattar om forskolan Diana, dar barnen far trana mycket pa att kommunicera med varandra.
Hon berattar om ett intervjutillfalle, dar ett barn som vill, blir intervjuat av alla andra i
gruppen. Barnen far har 6va pa att stélla relevanta fragor som ror just den kompisen och att
lyssna utan att borja prata om sig sjalva. Pedagogen verkar inte férsoka styra intervjun utan
deltar som de andra, medan den som intervjuar far styra vem som stéller fragor. Sedan
samanstélls intervjun och satts upp pa véaggen, sa att bada foraldrar och barn kan lasa och titta
(Mer om hundra sprak 1986).

3.4 Samtalsteorier

Har presenteras olika teorier kring synen pa dialog, samtal och kommunikation. Den litteratur
som belyser olika teorier kring samtal har alla stora likheter, darfoér redovisas dessa under
vissa rubriker for att pa sa satt skapa en mer latthanterlig éverblick. Under den forsta rubriken
tas betydelsen av att ha ett professionellt forhallningssatt upp. Sedan presenteras vikten av att
lyssna aktivt som anses vara grunden for alla samtalsprocesser. Sist forklaras samtalsmetoder,
d.v.s. mojligheterna att bli battre pa att féra en dialog genom att kanna till grunderna for
samtal och kommunikation.

3.4.1 Det professionella samtalet

Lararrollen innebér olika sorters samtal sdsom utvecklingssamtal, samtal med foraldrar och
samtal som ska l6sa konflikter. Som larare ska man ocksa genom samtal utmana och utveckla
barn/elever. Inom skolan &r det darmed av stor vikt att man som larare arbetar utifran ett
professionellt forhallningssatt. Det professionella samtalet ar darfor av stor vikt for
barns/elevers larande (Grandelius 1995; Scherp 2003).

Att arbeta professionellt innebér att man har och tillampar speciella kunskaper
inom ett yrkesomrade. Man har kunskaper som ger tydlighet at yrket. Det kan
vara svarare att forsta att det till yrkeskunskaper hor att vara medveten om ens
eget satt att reagera och fungera i kontakten med andra eller ha forstéelse och
kunskap for vad som paverkar relationer manniskor emellan. Professionell
héllning ar ett samlande begrepp for de forhallningssatt och kunskaper som ror



personalens relationer till andra ménniskor i sin yrkesutévning (Sellerfors
1990:20).

Samtlig litteratur som vi tagit del av belyser vikten av det professionella samtalet. De menar
att det professionella samtalet alltid ar malinriktat och bygger pa sjalvfortroende och en insikt
om att man inte kan eller vet allt (Grandelius 1995:5; Hougaard 2004:51; Lindh & Lisper
1990; Sellerfors 1990:20; Zimsen 1981:41). | Grandelius Samtalsmetoder i skolan tar han upp
svarigheter med utvecklings- och foraldrasamtal. Han belyser aven mer allmant om
forhallningssatt gallande samtal och exemplifierar med hur det kan vara i skolsammanhang.
Auvslutningsvis tar han upp vad som &r viktigt att tanka pa infor foraldra- eller
utvecklingssamtalet. Han podngterar vidare vikten av att vara personlig utan att vara privat
(Grandelius1995:5). Hougaard betonar att vi som pedagoger finns till for andra och att vara
professionell innebé&r enligt honom féljande:

- Att ha en &mnesutbildning

- Att besitta en specifik kunskap

- Att kunna arbeta helhetsinriktat

- Att ha metodkunskap

- Att kunna arbeta tvarvetenskapligt (Hougaard 2004:51).

Utdver de kategorier Hougaard raknar upp ovan, kravs det ocksa att man som pedagog &ar
medveten, for att mojliggora sin professionalism. Medvetenhet mojliggor forandring och det
ar viktigt att se dig sjalv som andras sociala milj6” (Lindh & Lisper; 1990:14). Det &r av
storsta vikt att man ar medveten om mottagarens reaktioner om det ska ske nagon férandring
av samtalen. Forfattarna belyser bl.a. vikten av samtalstraning for att uppna storre
medvetenhet. De skiljer pa olika kompetenser nér det galler samtal:

- Omedveten inkompetens, innebar att kommunikationen ar dalig och automatisk. Vi ar
inte medvetna om vara tillkortakommanden.

- Medveten inkompetens, den daliga automatiken finns kvar, dock marker vi att vi gor
fel. Vi kan uppna medveten inkompetens genom att andra ger oss feedback.

- Medveten kompetens nar vi nar vi tanker pa vad vi sager och anstranger oss att
anvanda ratt uttryckssatt.

- Omedveten kompetens, innebdr att vi automatiskt sager “ratt” saker (Lindh & Lisper
1990:13).

Det rader enighet i litteraturen att det finns behov av samtalstraning. Samtalstekniker kan pa
manga satt vara komplicerade, men Hougaard lyfter fram att det finns andra satt att tanka och
handla pa. Han menar att vi ofta hamnar i vanetankande, tankande som ocksa kan vara svart
att andra pa:

Vi kan i manga fall handla med hjalp av ryggraden. Det blir problem forst da vi
fortsatter med vart vanemassiga tankande i situationer dar vi gang pa gang
kommer till korta i stéllet for att l&ra oss av situationen och sedan ténka i andra
och nya banor (Hougaard 2004:31).

Genom att vi medvetandegor hur vi samtalar innebar det att vi har méjlighet att inse vara
misstag och det ger oss insikt i att det & mojligt att ratta till dem. Han menar vidare att
“forutsattningar for en god kamp &r tydliga spelregler” det géller dven for det goda samtalet.
Om vi ar val forberedda, &r det storre chans att det blir ett lyckat samtal (Hougaard 2004:45).
Det professionella samtalet innebar ocksa att vi ska skapa goda relationer med dem vi
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samtalar med. Darfor ar ordval av stor betydelse och Hougaard poangterar vikten av att ha
kunskaper om manniskan. Vi praglas av vara egna erfarenheter och den kultur vi ar en del av,
darfor ar det ocksa svart att helt kunna forsta en annan manniska. Respekt for den andres ord
innebar ocksa att ha respekt for att andra kan ha avvikande asikter och beteenden som man
inte sjalv har. FOr barns/elevers sjélvbild &r det viktigt att de blir sedda (Grandelius 1995:15;
Dysthe 1996).

Scherp (2003) menar att larares erfarenheter praglas av att det ar en tyst kunskap och larare lar
genom den egna undervisningen. Detta kallar han for erfarenhetslarande och det ar nagot som
pagar jamt. Det kraver emellertid ett reflekterande forhallningssatt eftersom det finns en risk
att erfarenhetslarandet snarare blir ett konserveringsmedel nar det borde vara en
forandringskraft (Scherp 2003:7).

3.4.2 Att lyssna aktivt

Att vara en aktiv lyssnare ar grunden i alla samtalsprocesser och det ar viktigt att vaga lyssna
pa den andre parten (Grandelius 1995). Lindh & Lisper (1990) havdar att det finns generella
regler for vad som utmarker en bra lyssnare. For att ett samtal ska vara fruktbart ar det viktigt
hur du visar att du lyssnar och att du ser pa den du talar med (Lindh & Lisper 1990:35). En
bra lyssnare innebéar saledes nagon som utvecklar ens tankar och uppmuntrar samtalet. Detta
ar nagot som ar mojligt att trana menar forfattarna. De listar sex olika kategorier for det aktiva
lyssnandet och hur man kan bli battre pa att lyssna. Dessa kategorier ar foljande:

- Kroppssprak
Kommunikation ér till stor del icke-verbal, d.v.s. genom olika kroppssprak signalerar du till
den andre att du & med i samtalet. Forfattarna talar om att ”spegla” den andres kroppssprak
d.v.s. om den andre talar med lag rost sa skall du svara med samma styrka. De poangterar att
kroppen avslojar mer &n ansiktet. De menar att kroppsspraket i sig sjalv inte ar tillrackligt,
utan det racker ibland langt med "6gonkontakt, nickar, leenden etc for att ett samtal ska
fortgd.” Det finns aven en hel del férvantningar gallande samtal t.ex. forvantas det att den
andre ser pa dig nar du pratar. Genom signaler visar den andre personen att han/hon &r aktiv i
samtalet (Lindh & Lisper 1990:38).

- Enkel och direkt uppmuntran
Som ndmndes ovan & kommunikation ibland icke-verbal men detta kombineras ofta med
mindre uttryck for att pa sa satt visa att man ar med i samtalet exempel pa det & "mmm” och
"aha”. Detta kallas enligt forfattarna for enkel uppmuntran. De poéngterar att dven dessa sma
yttringar styr lyssnandet och att det kan vara avgdrande hur den andre valjer att fortsétta
samtalet (Lindh & Lisper 1990:39).

- Tystnad
Tystnad i ett samtal kan se lite olika ut, och kan bemétas olika. Lindh och Lisper belyser att
tystnad har en tendens att kannas tryckande. Det kan da vara pa sin plats med att bryta tystnad
med en som de kallar "onddig” fraga. Men: "Om du daremot har svart att halla igang ett
samtal bor du istéllet tanka pa hur din tystnad paverkar den andre” (Lindh & Lisper 1990:40).

- Spegling
| samtal &r det viktigt att uppmuntra den du talar med och att du visar att du &r med i samtalet.
Spegling innebar just det. Du visar den andre din forstaelse. Det innebér att du formulerar vad
du har uppfattat. Genom spegling visar den som lyssnar forstaelse (Lindh & Lisper 1990:40f).
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- Sammanfattning
Sammanfattningens mal ar detsamma som vid spegling, att fa den andre att kénna sig
forstadd. Med sammanfattning menar forfattarna att den som lyssnar ska sammanfatta den
andres upplevelser (Lindh & Lisper 1990:53).

- Fragor
Lindh & Lisper poangterar att det finns risk att stalla for manga och meningslosa fragor. De
betonar ocksa att det kan vara "hindrande for att ett samtal ska uppsta”. Risken med att stélla
for manga fragor ar att personen som talar hindras fran att tala fritt om det den vill tala om.
Nar det talas om fragor ar det framst 6ppna och slutna fragor som menas (Lindh & Lisper
1990:54). Oppna fragor innebar att den andre ges utrymme att tala fritt. | skolsammanhang
talas det ocksd om 6ppna och slutna fragor. Oppna fragor ar da de som det inte finns nagot
givet svar pa. Dysthe anvander sig ocksa av begreppet “autentiska fragor”. Det ar fragor som
ger eleverna mojlighet att komma med sina egna inlagg i diskussionen. Slutna fragor menar
Dysthe &r mer facitliknande och begransande (Dysthe 1996:58). Enligt Lindh & Lisper ska
man inte inleda fragor med varfor eftersom manga upplever det som en anklagelse i stéllet ar
det mer gynnsamt att inleda fragor med nér, var, hur, vad, vem och vilka. Det viktiga ar att
samtalet/frageformuleringen inte blir som ett forhor (Lindh & Lisper 1990:60).

3.4.3 Samtalsmetoder

Samtalsmetoder &r ett samlingsbegrepp och beskriver hur det ar mojligt att genomfora ett
samtal pa ett professionellt satt. Samtal ar inte endast utbyte av ord, en av samtalets
svarigheter dr att ga utanfor sina egna erfarenhetsramar. Da kan det vara fruktsamt att ha
kunskaper om olika satt att samtal och vad som é&r viktigt att tinka pa (Holm 1994; Lindh &
Lisber 1990).

Sellerfors (1990) fokuserar i sin text framst pa foraldrasamtalet. Hon ar inriktad pa
foraldrasamtal inom barnomsorgen och lyfter fram vikten av goda kunskaper om
samtalsmetodik men hon vill betona att det inte endast &r tekniken som ar det viktiga utan
”det psykologiska klimat som skapas genom en riktig relation” (Sellerfors 1990:13). Som
larare innebdr det alltsa att forutom goda samtalstekniker ar det an mer viktigt att skapa goda
relationer med vara elever. Larare liksom elever &r i standig forandring och utvecklas hela
tiden. Hon menar att samtal handlar om utbyte av kénslor, &rlighet och samstammighet hos
den egna personen, villighet och formaga att formedla detta till den andra” (Sellerfors
1990:18). Hon har i sin bok anvant sig av Carl Rogers teorier kring samtalsterapi. Inom
samtalsterapi anvands samtal som medel for att hjélpa, fordndra och bota manniskor. Men
Rogers (1961) belyser att trots att det &r just psykoterapins uppgift att hjalpa individen att
uppna god kommunikation ar god kommunikation inom och mellan alla manniskor alltid
terapeutisk. Han menar att en av vara storsta svarigheter med att fa en fungerande
kommunikation ar vara relationer med andra manniskor.

I would like to propose, as an hypothesis for consideration, that the major
barrier to mutual interpersonal communication is our very natural tendency to
judge, to evaluate, to approve or disapprove, the statement of the other person,
or the group (Rogers 1961:330).

Tendensen att déma andra manniskor ar enligt Rogers det stora hindret for att goda
kommunikationer ska ske mellan méanniskor. God kommunikation uppstar i stallet nar vi
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lyssnar med forstaelse. Det innebar att ta den andres perspektiv och att vi ser den andres
kéanslor utifran den personens synvinkel (Rogers 1961:331).

Rogers anvander sig av begreppet ”accepterande”. Samtal har inte endast med andra att géra
utan ocksa forhallandet till sig sjalv och samtal maste dven innebéra forstaelse:

By acceptance | mean a warm regard for him as a person of unconditional self-
worth — of value no matter what his condition, his behaviour, or his feelings. It
means a respect and liking for him as a separate person, a willingness for him to
possess his own feelings in his own way. It means an acceptance of and regard
for his attitudes of the moment, no matter how negative or positive, no matter
how much they may contradict other attitudes he has held in the past (Rogers
1961:34).

Som larare ska vi skapa ett positivt klimat som far barn/elever att utmanas och utvecklas. Ett
steg for att uppna detta ar att samtal mellan elev och elev, elev och larare och mellan larare
och larare fungerar vél (Sellerfors 1990). Grunden for ett val fungerande samtal &r bl.a. att ha
en bra attityd till den andre personen. Att vi som med Rogers ord accepterar den andre
personen oberoende vad den personen star for. Det handlar om att “férmedla en kansla av
ratten att vara den man ar och bli tagen pa allvar” (Sellerfors 1990:19).

Det finns ingen entydig modell for samtal, men det finns daremot lite olika modeller beroende
pa vilken typ av samtal det handlar om. Holm ger i Det kloka samtalet exempel pa en modell
som enligt honom ger en struktur och vagledning (Holm 1994:29). Med tanke pa samtalens
olika strukturer menar Hougaard att det kan vara betydelsefullt att utarbeta en professionell
samtalsmodell pa den skola man ar pa. Genom en sadan modell ar det mojligt att
kvalitetssakra samtalen (Hougaard 2004:69). Holm beskriver bl.a. vilka olika syften samtal
kan ha och hur vi kan bli battre pa att samtala. Han belyser framst hur strukturer och modeller
kan vara till god hjalp. Han beskriver en samtalsmodell som kan ses som Gvergripande for
olika sorters samtal, den bestar av tre skilda faser, en inledningsfas, en fordjupnings- och en
avslutnings- eller handlingsfas. Modellerna &r dock alltid en férenklad beskrivning av
verkligheten. I den forsta fasen (inledningsfasen) ligger fokus pa att skapa en grund for
fortsatta samtal. Under denna forsta fas ska man kontrollera sina egna reaktioner och
uppfattningar. Andra fasen (férdjupningsfasen) kadnnetecknas av att man forsoker komma
djupare in pa problemet. Det som ar viktigt att tanka pa har &r att en god kontakt med den man
samtalar med lyckades beféstas i forsta fasen. | tredje fasen (avslutnings- eller handlingsfasen)
ar tanken att samtalet ska rundas av och mynna ut i en handlingsplan for den man pratar med.
Holm menar att genom modellen blir det maojligt att fa ett battra resultat pa sina samtal (Holm
1994:29f).

4 Metod

4.1 Val av metod

Arbetet bygger pa en kvalitativ undersokning, eftersom vi vill ta del av kunskap som finns hos
en specifik yrkesgrupp. Kvalitativa intervjuer ger méjlighet att ga in djupare i
fragestallningarna, till skillnad fran kvantitativa intervjuer som ger breda och generella
resultat (Stukat 2005). Genom dessa intervjuer ges mdojlighet att vara foljsam och lata varje
respondent fa beratta om just det han/hon har att delge. Det ger méjlighet att stalla foljdfragor,
folja upp idéer och fa ett uttdmmande svar av respondenten (Johansson & Svedner 2001).
Kvalitativa intervjuer ar bra for att forsoka forstd manniskors satt att resonera.
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4.2 Urval

Undersokningen baseras pa fyra intervjuer med pedagoger som arbetar med skapande @mnen
pa olika sétt. De pedagoger som deltagit i intervjuerna arbetar inom skapande verksamhet,
eftersom vi sjélva ska arbeta inom dessa &mnen. Valet av pedagoger for intervjuerna var
beroende av enskilda kontakter, som skapats genom utbildning, verksamhetsférlagd
utbildning och arbete. Fordelen med att kdnna respondenterna &r att de har fortroende for
intervjuaren och pa sa satt respekterar syftet med intervjun. Nackdelen ar att intervjun kan bli
ostrukturerad och lattsam (Johansson & Svedner 2001). Det kan ocksa vara svart att skilja pa
vad som verkligen sagts i intervjun och vad man, som intervjuare, vet sedan innan.

Genom att valja pedagoger som har arbetat olika lange, var forhoppningen att de skulle ha
olika erfarenheter, och darmed ocksa ge olika perspektiv pa kommunikation i den
pedagogiska verksamheten. Pedagogerna vi har intervjuat arbetar i olika verksamheter och
med olika aldrar, alltifran forskolebarn till tondringar och i viss man dven vuxna. Pa sa satt ar
var forhoppning att vi ska fa en battre forstaelse for varandras och andras verksamheter.

4.3 Genomfdrande

Vi borjade med att soka information, litteratur och forskningsresultat som anknot till vart
amnesval. Vi sokte information via Goteborgs universitetsbibliotek, och genom VFU-
kontakter. Genom litteratur och diskussion sammanstallde vi sedan intervjufragor (se bilaga),
som lade grunden for intervjuerna. Respondenterna fick i forhand ta del av intervjufragorna.
Detta gav dem mojlighet att tdnka efter och 6kar mgjligheten att ge genomtankta svar.
Merparten av intervjuerna genomfordes enskilt i grupprum eller arbetsrum. Vid alla intervjuer
var tidsaspekten en faktor som kan ha spelat in.

Som intervjuare var vi alltid med bada tva, forutom vid ett tillfalle p.g.a. sjukdom. Tanken
med detta var att vi ville fa ut s& mycket som majligt av intervjuerna i och med att vi har olika
bakgrund och ser saker ur olika perspektiv. Det kan darmed berika intervjuerna. Vid
intervjuerna valde vi att fora anteckningar. Detta kan ha vallat problem i och med att det ar
svart att f med allt, till skillnad fran att gora en ljudinspelning av intervjun. Det hade varit en
sékrare metod att gora bandinspelningar. Anledningen att detta inte valdes var att
intervjutillfallen uppkom hastigt och medforde att det inte fanns utrymme att hyra en
bandspelare. Vi ar medvetna om att detta kan ha paverkat resultatet. Dock fanns det utrymme
att atervanda till respondenterna om det var nagot som missats. | och med att samtalen inte
spelades in kan vi inte rakna med fa nagra exakta citat. Men med tanke pd att bada antecknade
var en forhoppning att fA med sa mycket som mojligt och att det pa sa sétt inte skulle paverka
resultaten i allt for stor utstrackning. Respondenternas svar skrevs ned direkt efter intervjun,
for att forlora sa lite information som mojligt. Senare sammanstéalldes varje intervju separat
utifran fragestallningarna. Dessa resultat diskuterades och analyserades gemensamt.
Diskussioner gallande resultatupplégget fordes och till en borjan fanns det ingen given, enkel
I6sning pa hur resultaten skulle presenteras pa ett bra och tydligt satt. Till slut valde vi att utga
ifran vara fragestallningar, men sammanstallde alla fyra intervjuer i I6pande text, under ett
farre antal rubriker. Detta for att gora det lattare som lasare att ta del av resultaten.

4.4 Reliabilitet/Validitet

Det laga antalet respondenter, paverkar undersokningens reliabilitet, d.v.s. tillforlitligheten.
Darfor galler resultaten endast for denna undersékning. Darmed ar det inte heller mojligt att
gora nagra generella antaganden och jamforelser utifran resultaten. Eftersom det & manniskor
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med olika tankesé&tt och erfarenheter vi har intervjuat, tenderar intervjuerna att bli helt olika.
Detta paverkar ocksa reliabiliteten. Likasa paverkas tolkningen av resultaten av att vi utgar
ifran vara egna referensramar.

4.5 Etisk hansyn

For att skydda respondenternas identitet har vi valt att inte anvanda deras riktiga namn. Istéllet
presenteras de med beteckningar utifran deras yrke. Detta ocksa for att man som ldsare lattare
ska forsta vem som ar vem. Vi var noga med att informera respondenterna om syftet med
intervjun, sa de visste vad de gav sig in pa. Det avsattes 90-120 min for varje interviju.

4.6 Metoddiskussion

Resultaten ar endast representativ for de personer vi har intervjuat. Nagra generella slutsatser,
angaende pedagoger inom skapande verksamhet, &r darfor inte méjligt att gora. Resultaten
hade ocksa kunnat se annorlunda ut om vi inte hade delgett pedagogerna intervjufragorna
innan intervjutillfallet. De hade formodligen da svarat mer spontant. Fler perspektiv och
synvinklar hade kunnat uppkomma i resultaten om fler eller andra pedagoger hade intervjuats.
Denna undersokning har gjort oss medvetna om att intervjufragornas utformning férmodligen
har paverkat svaren. Vi hade dessutom kunnat fa en mer djupgaende forstaelse for hur man
arbetar med dialog och kommunikation om vi hade gjort observationer av pedagogernas
respektive verksamhet, i samband med intervjuerna.

5 Resultat

Under denna rubrik presenteras resultaten av intervjuerna. Forst ges en kort presentation av
respondenterna, deras bakgrund och nuvarande arbetsuppgifter. Sedan foljer en
sammanstallning av respondenternas svar under ett antal rubriker utifran intervjufragorna.

5.1 Presentation av respondenterna

Musikpedagog 1 (M1)

M1 har en utbildning som gitarrpedagog/musiklarare vid musikhdgskolan och arbetar nu som
musikpedagog i svenska kyrkan. Hans arbetsuppgifter som innehaller skapande verksamhet ar
framst ungdomskor, konfirmandundervisning och lovsangsteam. | konfirmandundervisningen
ansvarar han bl.a. for att utforma kreativa konfirmandredovisningar med musik och drama.
Hans uppgifter i arbetet med lovsangsteam innebér att han leder dvning av den ensemble som
ska spela och leda musiken i gudstjansten kommande sdndag. Deltagarna i dessa
verksamheter ar framst ungdomar mellan 14 och 20, men bl.a. lovsangsteamet och det arliga
julspelet, som ocksa ligger inom hans ansvarsomrade, ar 6ppet for alla aldrar.

Musikpedagog 2 (M2)

M2 &r utbildad musiklarare vid musikhogskolan. Dessforinnan laste hon musik under tva ar
pa folkhdgskola. Hon arbetar sedan ett ar tillbaka som musiklarare pa en musiklinje pa
gymnasiet. Dar har hon arbetsuppgifter som enskild sangundervisning, sangensemble, kor och
musikteori. M2 arbetar ocksa deltid som musiklarare i ar tre till fem. Dar har hon
musikundervisning i helklass.
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Bildpedagog/Atelierista (A)

A paborjade textillararlinjen vid universitet, men hoppade av for att istallet studera till
keramiker pé& Capellagarden p& Oland. Detta ledde vidare till egenforetagare som krukmakare,
men hennes intresse for ménniskor och pedagogik avtog inte. Hon valde senare att l&sa
pedagogik vid hdgskolan. Hon var med och startade ett personalkooperativ. Nu arbetar hon
sedan fyra ar tillbaka pa denna forskola, som ar inspirerad av forskoleverksamheten i Reggio
Emilia. Hennes uppgift pa forskolan ar att ansvara for och utforma en kreativ ateljémiljo, samt
den bild- och formskapande verksamheten pa forskolan. Pa forskolan arbetar de med att
forsoka bibehalla barnens manga sprak. Hon ansvarar framforallt for att arbeta med barnens
bild- och formsprak.

Sl6jd- och Engelsklarare (S)

S har en utbildning som arbetsterapeut och har arbetat som det i tre till fyra ar. Efter att hon
var hemma med barn i sju ar, laste hon lararutbildningen med amnena sléjd och engelska. Har
sedan 1989 arbetat som larare i olika &mnen. Hon arbetar nu som sl6jd- och engelsklarare
sedan 1995.

5.2 Pedagogernas verksamheter
Pedagogerna fick svara pa hur de anvander sig av dialogen i sin verksamhet, hur de tanker
kring verksamheten och larandet genom dialog och kommunikation.

M1 poangterar vikten av att deltagarna i lovsangsteamet ar medvetna om vad de gor. Det &r
t.ex. i diskussionen av olika tempon till latar som eleverna blir medvetna om vad de gor. De
far da chans att testa olika tempo och tillsammans kommer de 6verens om vilket tempo som
passar bast. Tanken med att tillsammans diskutera fram en l16sning menar M1 &r att deltagarna
ska fa sjalvfortroende till att de sjalva ska kunna valja tempo till en Iat. Eller kunna testa sig
fram till olika tempon. En tanke med detta ar att deltagarna sjalva ska kunna ansvara for att
leda lovsang och kéanna trygghet i det. Om det ska vara mojligt kravs att det fors gemensamma
och dppna diskussioner. M2 betonar ocksa vikten av det gemensamma arbetet. Hon beréattar
om hur eleverna far komma med forslag om hur t.ex. deras framtradande kan goras roligare
och battre. Forslagen testas och andras gemensamt. Detta menar hon ar viktigt for att
elevernas tankar ska sattas igang och for att de far mojlighet att paverka verksamheten. Vidare
sager hon att det &r genom samtalen som man far fram deras asikter om musik och kunskap
om sanger, kunskaper som man sedan kan ta till vara i undervisningen.

| arbetet som atelierista poangterar A vikten av att géra barn medvetna om sitt larande. Pa
forskolan arbetas det aktivt med att bibehalla barnens manga sprak. A menar vidare att det ar
viktigt att det skapande arbetet blir lustfyllt och meningsfullt. Hon har arbetat fram en metod
som hon och barnen kallar att ”prata fram en bild”. Bakgrunden till det &r att hon upplevde att
nar ett barn far en krita i handen, borjar handen rent reflexmassigt att rita okontrollerat och
omedvetet pa papperet. Denna iakttagelse gjorde att hon under en samling provade att stélla
ett staffli och ett barn i mitten av samlingsringen. Gemensamt sjong de ”Klappa handerna sa
fort du kan... klappa huvudet lite grann”. Nér de sjong ”huvudet” fick barnet en krita och
uppmaningen att rita ett huvud. Sangen fortsatte sedan med flera kroppsdelar och samma barn
fick rita en sak i taget nar sdngen talade om det.

Fran borjan holl A i kritan mellan ritandet av varje kroppsdel for att barnet inte skulle fortsatta

innan det var dags. Tanken med detta var att lugna ner barnens skapande. Metoden innebdr att
barnet tvingas tanka efter innan det ritar. A har upplevt att barn ofta fortsatter av bara farten
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innan det har hunnit tanka klart. Det &r inte vikigt att barnen malar precis “ratt”. Poangen ar
att barnet hinner tdnka och planera sin idé. Sen spelar det ingen roll om himlen blir gron eller
om néasan sitter i armhalan, om barnet har valt att gora sa.

Idén med dvningen utifran en sang utvecklades sedan till att A satt med ett barn i taget och
forde en dialog under ritandet. Foljande ar ett exempel pa hur ett sddant samtal kan ga till:

Atelierista: - Vad vill du rita?

Barn: - En hést

Atelierista: - Vad vill du bérja med?
Barn: - Svansen

Atelierista: - Ja, var vill du rita den?

A betonar att ibland maste man uppmana barnet att stanna upp, tanka efter och bestamma hur
han/hon ska fortsatta sitt skapande. S brukar stalla fragan: "Hur har du tankt komma vidare.”
Det gor att barn och elever gors medvetna om sitt arbete och férhoppningsvis utvecklar nagon
slags sjalvstandighet. A arbetade som sagt till en bérjan med ett barn i taget. Nu har hon dock
lart sig hur hon ska kunna arbeta med samma metod, men med flera barn &t gangen.
Problematiken med stora grupper och att hinna med alla elever nér det géller skapande
verksamhet kommer vi att aterkomma till.

A tanker sig att en dialog och samtal kan vidga barnens seende. Att prata medvetet om det vi
ser kan hjélpa oss att se annu fler nyanser och detaljer i saker omkring oss. Om man &r éppen
for att mala himlen rosa, kan det bidra till att man ser att himlen &r rosa ibland. Hon
poangterar att detta staller krav pa de vuxna i verksamheten. Om vi reagerar spontant, finns
risk att vi havdar att himlen ar bla, innan vi ens har hunnit underséka saken narmare. Hon tog
ett exempel fran sin verksamhet, da ett barn pa en promenad utbrast att 4ngen var lila och en
vuxen i gruppen snabbt reagerade med ett nej, den &r ju gron. A menar att vi som pedagoger
maste frigora oss fran schabloner av verkligheten. Vi maste vaga lyssna pa barnet nar det
séger att himlen &r rosa och ta oss tid att titta och fascineras.

M2 betonar hur viktigt det ar att tillsammans diskutera fram l6sningar pa problem. Hon ger ett
exempel da hon lat eleverna experimentera sig fram till ett arrangemang for deras
sangensemble. De fick improvisera stammor, lyssna och tillsammans bestamma vad de skulle
anvéanda och vad som skulle bort. De fick fundera 6ver varfor vissa saker lat bra, men inte
andra. M2 antecknade under tiden vad de sa och veckan darpa gav hon ett forslag utifran
deras idéer. Eleverna fick godkanna det och sa kunde de arbeta vidare. Detta visar pa att det
finns olika losningar pa problem och att lararen inte alltid sitter inne med fardiga idéer. Det
visar dven pa vikten av lararens roll som ledare. Detta ar &ven nagot S poangterar. Hon menar
att lararen har en viktig roll nar det géller att fa eleverna kreativa. Hon ger ett exempel fran
sitt forsta ar som textillarare dér alla skulle sy en bakduk. Hon hade sytt upp en bakduk
forhand som hon broderat en tarta pa. Det resulterade i att nastan alla elever valde att brodera
en tarta. Detta var nagot hon inte gjorde om. Det blev tydligt hur begransade eleverna blev.
Nasta gang valde hon att tillsammans med eleverna samtala om vad de tankte pa nar hon sa
ordet "baka”. Nér eleverna ritat Klart sina idéer pratade de kring bilderna och eleverna fick
forklara hur de tankt. Det visade sig att eleverna hade gjort allt fran bullar till en hammare och
en radio. Ndr de sedan fick berétta hur de tankt, beréttade eleven med hammaren att hans
farmor och han brukade gora daimtarta och slog sénder daimen med en hammare efter att ha
lindat in daimen i en handduk. Eleven med radion berattade att han och hans mamma alltid
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hade radion pa néar de bakade.

S poéangterar ocksa vikten av att eleverna far samtala sinsemellan om vad de vill gora och hur
de har tankt ga tillvaga. Det 6ppnar ocksa upp for nya idéer och eleverna kan inspirera och
hjalpa varandra.

5.2.1 Sammanfattning

Bade M1 och M2 poangterar vikten av att eleverna gemensamt ska fa prova sig fram till olika
I6sningar. De menar bada att det ar bra att experimentera med bade daliga och bra forslag och
sedan gemensamt diskutera for- och nackdelar. M1 menar att detta okar elevernas
medvetenhet. Aven S vill géra sina elever medvetna och mer sjalvstandiga. Hon brukar fraga
dem hur de tankt ga vidare i sitt arbete. A forsoker hjalpa barnen att hinna tanka klart genom
att ”prata fram bilder” med dem. Pa detta satt lugnar hon barnens skapande och hjalper dem
att tanka igenom vad de verkligen vill skapa. A tanker sig att dialogen kan vidga barnens
seende. Genom att prata om det de ser kan de utvecklas att se &nnu fler detaljer. Detta stéller
dock krav pa oss vuxna. Vi maste lyssna pa barnen och inte komma med fardiga svar och
I6sningar. S har gjort misstaget att ge ett fardigt forslag pa en bakduk. Hon markte att detta
hammade elevernas kreativitet. Nu forsoker hon i stéllet utga ifran deras tankar och hon
poangtera aven vikten av att eleverna far diskutera sinsemellan och inspireras av varandra.

5.3 Begrepp

Vi fragade pedagogerna vad de menar &r ett bra respektive ett daligt samtal i den pedagogiska
verksamheten, hur de ser pa anvandandet av vardebegrepp, om det finns béattre och samre
begrepp for en pedagog att anvénda samt hur de tycker att de kan utmana barns/elevers
larande genom sitt satt att kommunicera.

M1 séger att ett bra samtal &r ett oavslutat samtal. Han menar att ett givande samtal leder till
vidare tankeverksamhet. Det 6ppnar upp och lever vidare. M1 anser att om man pratar for
mycket om olika teorier kring det skapande kan detta blockera den skapande processen. Det ar
viktigt att eleverna far praktisera de eventuella teorierna. Ett exempel pa detta &r nar han ska
lara ut en lat med triolkénsla (triol ar en grupp noter, som upptar samma taktdel som 2 [eller
4] vanliga noter av samma slag [Kallstinius 1946]). Da ar det battre att Iata eleverna lyssna
och harma an att teoretiskt forklara skillnaden pa raka attondelar och attondelar med
triolkdnsla. M2 &r inne pa samma linje. Hon anser ocksa att det ar viktigt att eleverna far
prova sig fram. Hon menar att hon som pedagog kan stora deras skapande process om hon
inte later dem proéva sina idéer. Ibland hander det att en elev har en idé som M2 vet inte
kommer att fungera. D3 ar det dnda viktigt att eleven far prova sin idé och sen fundera pa ifall
det fungerade eller inte. Da kan de samtala om hur de skulle kunna gora pa annat sétt och pa
s& satt far eleven en ny insikt. Enligt A kan en dalig fraga vara: Ar du fardig? Hon anser att
den fragan bara har ett svar och det ar: Ja! De flesta barn blir "fardiga” sa fort de hor fragan.
Det kan i sin tur leda till att alla barn runtomkring ocksa snabbt blir "fardiga”. Darfor forsoker
hon uppmuntra barnen att sjélva avgora och beratta nar de &r fardiga och kanner sig nojda.

Nér det géller anvandandet av vardebegrepp anser A att hon i rollen som pedagog helst bor
undvika sadana begrepp helt. Detta &r svart i och med att vi ar uppfostrade i ett samhélle fyllt
av vardebegrepp. Hon menar att nar man anvénder dessa begrepp riskerar man att satta varde
pa personen i stallet for arbetet. Hon tanker ocksa att det kan bli forvirrande for barn som av
en person far hora att allt &r fint, nar en annan kanske bara sager det ibland. Barnet vet inte
vem det ska tro pa och ordet forlorar kanske sin tyngd. A séger att barn ofta ar vana vid att fa
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ett “fint” som enda respons och att detta visar pa ett ointresse. Kanske &r det ointresset som ar
det farliga snarare an ordet i sig. A anser att det &r mycket viktigt att barnen far respons pa sitt
arbete men att det da ar viktigt att, istallet for att vardera arbetet, stalla utmanande fragor
sasom: Vilka farger har du anvant? Vad tankte du? Tycker du det ser varmt eller kallt ut?
Genom sadana fragor kan man skapa ett mote kring bilden, som kan inspirera och utveckla i
fortsatt arbete. S sager att orden "fint” och ”bra” ar i sig inga fula ord, men hon brukar istallet
fraga om eleven ar nojd med sitt arbete. M2 medger att hon ofta anvéander ordet "bra” i
forbifarten och hon vet inte ifall det ar bra eller daligt. Hon tror att eleverna forstar det
ungefar sa som hon séger det. Att det var okej och nu jobbar vi vidare. M2 beréttar vidare att
nar hon ska ge respons efter t.ex. ett framtradande sa tanker hon efter mer och forsoker ge
komplimanger angaende saker som de har jobbat med pa lektionerna. Det ar viktigt att man ar
arlig och tydlig. M2 tycker sig se att nar hon ar uppriktig med komplimanger marks det pa
eleverna att de verkligen tar till sig och blir glada. M1 berattar att han brukar spara mycket av
positiv respons till slutet av lektionen for att behalla styrkan i begreppet. Detta kan dven fa
deltagarna att kampa lite hardare for att na ett battre resultat.

M1 sager ocksa att han kan utmana sina deltagare genom att ge dem en lite svarare lat an de
tidigare kanske klarat och 6va in den utan att de vet att den ar svar, for att sedan belysa
svarigheterna for dem och pa sa satt styrka deras sjalvfortroende och fa dem att vaga ta sig an
fler svarare latar. M2 tror att ge utmaningar pa ett bra sétt handlar mer om pedagogens
engagemang an pa vilka ord hon anvander. Hon sdger ocksa att det ar viktigt att vara lyhord
for hur eleverna kanner sig och mar. Hon tar sanglektioner som ett exempel, dar eleven pa
manga satt ar i en utsatt och kanslig situation. Da maste hon som pedagog kanna av hur stora
utmaningar olika elever klarar av. Det kan ocksa vara olika hur mottaglig eleven &r for
utmaningar beroende pa dagsform. Ibland far man dela upp utmaningen i flera delar sa eleven
kan ta ett steg i taget och ibland kanske eleven kan ta allt pa en gang. A tanker pa liknande
satt att man som pedagog maste ta sma steg med barnen. Ibland nar man som larare planerar
och genomfor en lektion har men utgangen sa klar for sig att man ligger manga steg fore i
tanken och darfor gar for fort fram. Barnen forstar inte vad man &r ute efter och trottnar. Det
ar viktigt att tanka pa att ta ett litet steg i taget och inte forvanta sig att barnen ska forsta
direkt. De kanske inte ens kommer fram till samma sak som pedagogen forvantade sig. Allt
tar olika langt tid for olika personer och ibland syns inte resultaten forran langt senare. A
sager samtidigt att det ar viktigt att inte vara for hard mot sig sjalv. Inte vara radd for att
misslyckas utan istéllet forsoka lara sig av misstagen och motgangarna.

5.3.1 Sammanfattning

M1 poéngterar att ett bra samtal 6ppnar upp och leder till vidare tankeverksamhet. Han menar
att for langa teoretiska utlaggningar kan blockera den skapande processen. Han séager att
eleverna maste fa praktisera sina kunskaper. M2 &r tydlig med att eleverna maste fa prova sina
idéer &ven nar hon vet att det inte kommer fungera. Sedan kan man ha en givande diskussion
om hur det gick. Pa detta satt kan eleverna fa en ny insikt. A forsoker uppmuntra barnen till
att sjalva avgora nar de kanner sig nojda och klara med sitt arbete, i stallet for att fraga om de
ar fardiga. Hon menar att detta ofta far effekten att alla blir fardiga. A vill forsoka skapa ett
mote kring barnens bilder genom att stalla utmanande fragor. Hon menar att det &r viktigt att
visa intresse for barnen och deras tankar. Att bara saga “fint” tyder ofta pa ointresse och det ar
inte bra. S brukar fraga om eleven dr n6jd med sitt arbete i stallet for att vardera det. M2
tanker efter mer noggrant efter eleverna har haft ett framtradande och da forséker hon ge
komplimanger utifran vad de jobbat med pa lektionerna. M1 brukar spara positiv respons till
slutet av lektionen for att behalla vardet. Han brukar ocksa utmana sina elever genom att utan
deras vetskap, ge dem lite svarare latar an de klarar, for att sedan belysa att de var duktiga
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som klarade en sa svar lat. M2 menar att det &r viktigast att som larare vara engagerad, men
ocksa lyhord for hur eleverna klarar utmaningar. A poangterar att man som pedagog inte kan
forvanta att se resultatet direkt och att resultatet kanske inte alltid &r det man planerade. Hon
vill ocksa lyfta att man inte far vara radd att misslyckas. Vaga prova och ta lardom nar det blir
fel.

5.4 Lararrollen
Vi fragade pedagogerna hur de sag pa sin lararroll och hur de tycker att det paverkar
undervisningen och deras sétt att kommunicera.

| alla vara intervjuer kommer det fram hur viktigt det ar med lararens roll. Men det &r inte
alltid latt att hantera sin roll som larare. De gemensamma diskussionerna inom musikamnet ar
det som gor att eleverna gor framsteg. A anvander sig av ordet ”servitor”, i den betydelsen att
hon &r dar for att hjalpa till och hitta mojligheter och halla intresset vid liv. Vid intervjuerna
kommer det ocksa fram hur viktigt det & med trygghet i det man gor och att man som larare
vagar. A menar att det ar viktigt att stotta tokigheter och att sjalv vaga goéra knasigheter. Hon
menar vidare att man bor kunna se saker fran ett annat hall och att det ar viktigt att vara
delaktig i barnens lek. Om man har roligt tillsammans blir barnen intresserade. Detta ar nagot
som blir tydligt i just de estetiska &mnena och de pedagoger som vi har intervjuat. Alla
berattar véldigt glatt och 6ppet om sina verksamheter. Genom samtal och diskussion blir
barnen och eleverna delaktiga i sin egen process och har darmed chans att paverka. S menar
ocksa att det ar viktigt att fa eleverna att tro pa sig egen formaga.

M1 upplever sin roll olika i olika verksamheter. Han menar att det &r nédvandigt att inta olika
roller beroende pa vilken grupp det dr. Annat som spelar in i hans verksamhet &r om
deltagarna kanner varandra sedan innan. Han talar vidare om att fa gruppens fortroende.
Konfirmandundervisningen liknar undervisningen i skolan och eftersom konfirmanderna ofta
forvantar sig att det ska vara som i skolan gor det att han ibland far en mer auktoritar lararroll.
En roll som kanske inte alltid &r sjalvvald. M1 menar att det kan vara svart att férandra den
roll som man tog sig fran borjan. Darfor anser han att det ar viktigt att delvis bestamma sig
innan for hur man vill vara mot deltagarna.

M2 som inte har arbetat sa lange upplever att hon under forsta terminen hade lite svart att hitta
sin roll. Hon tycker att hon blev lite som en kompis. Denna termin skulle hon fa nya elever
och hon bestdmde hon sig for att hon ville ha en annan relation till dem och inte fallain i
kompisrollen. Hon tycker i och med att hon bestdmde sig for detta har hon, denna termin, haft
lattare att hittat sin roll. Hon podngterar vikten av att kanske vara en handledare snarare &n
larare. En handledare som inte ska vara sa delaktig att hon spinner ivag pa sina egna idéer.
Risken med det &r att eleverna inte vaga saga hennes idéer eller tror att hennes idéer &r bast,
for att hon ar lararen. Men hon menar ocksa att det ar viktigt att vara sig sjalv. A resonerar
ocksa kring att pedagogen har en balansroll. Barn och elever kan beh6va ramar, t.ex. ett
bestamt material, men om nagon verkar ga at ett annat hall bér man kunna slappa pa ramarna
och hanga med at det hallet.

M1 talar &ven om betydelsen av att alla kénner sig trygga. Alla maste fa kanna att det lilla
han/hon gor har betydelse och det ar viktigt att alla medvetandegors om att de ar dar pa lika
villkor och att alla kan bidra till deras gemensamma mal. Han séger att resultaten blir battre
om alla kanner sig trygga. M2 funderar ocksa kring elevers tilltro till sig sjalva, lararen har en
viktig roll att aktivt arbeta med elevers tilltro, liksom S var inne pa tidigare. Genom att ha
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gemensamma diskussioner finns det mojlighet att nd en annan niva, hon beréattar hur hon
forsoker locka fram en kansla i en sdng genom att diskutera den tillsammans med eleverna.
Ibland har hon forsokt ge eleverna en bild for att hitta ratt kdnsla. Hon kan t.ex. be dem téanka
sig en gungande bét pa ett hav, men insett att den bilden ger vissa en harlig och trygg kansla,
medan andra &r radda pa havet och far en helt annan kansla. Det visar sig ofta att eleverna har
olika tankar och kanslor for samma sak och att det darfor kan vara svart att hitta ett
gemensamt uttryck i en sang, men genom att diskutera kan eleverna hitta den bild som passar
bast och pa sa satt ge samma uttryck i sdngen dven om alla har olika bilder.

5.4.1 Sammanfattning

Pedagogerna ser ganska olika pa sin lararroll. A sager servitor, nagon som finns till hand for
att hjalpa till och halla intresset vid liv. Hon menar ocksa att man som pedagog maste vaga
var lite tokig och att kunna se saker fran ett annat hall. Hon poéngterar ocksa lararrollen som
en balans mellan att ge ramar, men vaga slappa taget om det behdvs. S menar att det
viktigaste ar att fa eleverna att tro pa sin egen formaga. M1 vill fa alla elever att kanna sig
trygga och veta att alla har nagot att bidra med. Han menar ocksa att man som pedagog har
olika roller i olika grupper och att det &r viktigt att fa gruppens fortroende. Fortroende kan
skapas pa olika satt beroende pa vilka personer som ingdr i gruppen. Han tror anda att det ar
viktigt att tanka sig for, sa man inte tar sig en roll man inte vill ha. Han tycker det kan vara
svart att forandra sin roll i efterhand.

5.5 Svarigheter
Pedagogerna fick svara pad om de ser nagra svarigheter gallande dialog i verksamheten och i
sa fall vilka. Vi fragade ocksa om de sag tidsbrist som en sérskild svarighet.

Nagot som framkommer i alla intervjuer ar att det finns vissa problem med att arbeta med
stora grupper. M2 menar att det finns en risk att vissa elever blir drivande. M1 och M2
upplever att det &r svart att fa med alla, vissa ar passiva. En svarighet M1 tampas med &r att
manga av hans verksamheter ar frivilliga. Det innebar att det finns en mangd olika skal till
varfor deltagarna ar dar, som kanske inte alltid stimmer 6verens med hans idé. Svarigheten
ligger i att dels hinna med det man &r dér for, dels infria deras forvantningar. Som ledare i en
frivillig verksamhet maste man strava efter att verksamheten ska vara sa givande att
deltagarna fortsatter att komma.

S betonar ocksa problematiken med for stora grupper och att det kan vara en svarighet och
begransning. Det ar svart att racka till och hinna inspirera alla om grupperna &r stora och alla
elever gor ofta olika saker. Hon har en vision om att verksamheten ska vara som en ”oas” ett
stalle dar eleverna far vara med och paverka sa mycket som moéjligt. Men hon upplever det
samtidigt som en slitning. Hon vill dven vara dar for att utveckla deras formaga och inspirera.
Det dr svart att hinna med alla elever.

A upplever att det finns en problematik i hur sattet man pratar med barn om deras bilder. Nar
man som i hennes verksamhet pratar sa medvetet om deras bilder finns det en risk att barnen
romantiseras och att man tror att de har en tanke med allt de gor. Hon tanker sig att barn
precis som alla andra ibland skapar utan idé. Ibland vill de inte heller ha nagon idé. Det maste
finnas utrymme for att inte vilja.

Hon kanner dven att hon ibland begransas av forskolans fysiska miljo och utformning. Sa som

forskolan ar utformad behdvs hon aven i barnskotarrollen trots att det inte ar hennes
huvuduppdrag. Hon uttrycker en 6nskan om att nagon gang fa arbeta enbart som atelierista,
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samtidigt som hon kan tycka om att fa delta i alla aktiviteter da det att hon lar kanna barnen
béttre.

Alla pedagoger ar medvetna om att tidsbrist ar en faktor som paverkar deras arbete. S menar
att det ar svart att racka till for alla men har svart att se hur det skulle kunna vara annorlunda.
Tidsbrist har ett nara samband med storleken pa elevgrupperna. Hon menar vidare att det
sjalvklart hade varit enklare om alla stickade eller att alla samtidigt sydde, men da innebér det
en riktning av undervisning som hon inte vill strava efter. Tanken &r att eleverna ska fa
bestamma sjalva i sa stor utstrackning som majligt. Hur tidsaspekten paverkar arbetet kan
aven se olika ut beroende pa alder. M2 som &ven har verksamhet for elever i ar 3-6 menar att
det ar svarare att fa tiden att racka till dar. Det tar langre tid innan alla har kommit till ro och
det ar sallan man hinner fram till den kreativa fasen. Till skillnad fran gymnasiet dar hon
upplever att det finns mycket mer tid till att arbeta med t.ex. sanger. M1 ar ocksa medveten
om tidsbrist men menar att det inte ar nagot man ska skylla pa utan att det handlar om
installning och attityd.

5.5.1 Sammanfattning

M2 menar att det &r svart med for stora grupper. Det finns ofta elever som blir drivande
medan andra blir passiva. Aven S tycker att stora grupper forsvarar verksamheten. Det blir
svart att racka till och hinna inspirera alla elever. M1 upplever en del svarigheter med
frivilligverksamhet. Det &r viktigt att verksamheten &r sa givande att deltagarna vill fortsatta
komma. A upplever en problematik i att medvetenheten i hennes verksamhet kan leda till att
barnen romantiseras. Hon menar att barn inte alltid har nagon idé med sitt skapande och att
det dven maste finnas utrymme for att inget vilja. A upplever ocksa att hon kan begransas av
miljon och utformningen av forskolan, da hon aven behdvs i barnskétarrollen, trots att det inte
ar hennes huvuduppgift. Hon dnskar ibland att fa arbeta mer som enbart atelierista.
Pedagogerna dar medvetna om att tidsbrist paverkar deras verksamhet. S tycker det dr svart att
hinna med alla elever. Speciellt da hon vill ha det sa att alla far gora olika saker. M2 tycker att
det ar svarare att hinna fram till den kreativa fasen i arbetet med de lagre klasserna i grund-
skolan an pa gymnasiet. M1 menar att det handlar mer om instéllning och engagemang &n om
tidsbrist, men att det ar latt att skylla pa det.

5.6 Utbildning
Vi fragade om pedagogerna ansag sig ha fatt tillracklig kunskap om dialogen som metod i sin
utbildning eller om de har erdvrat kunskapen nagon annanstans och i sa fall var.

Under intervjuerna blir det tydligt att alla har svart att se om det ar utbildningen som har gett
dem kunskaper om samtal och dialog. Alla konstaterar att det snarare ar sa att hur de samtalar
eller har dialoger med elever beror pa erfarenhet. Det blir extra tydligt med M2 som &r den
som har minst erfarenhet. Hon kénner att hon har mycket kvar att lara och férvéntar sig att
hon kommer att gora det, genom erfarenheter, de kommande aren. Hon kanner att hon skulle
vilja arbeta mer med samtal i den stora gruppen och vill lara sig mer om hur det & mojligt att
gora det. Hon konstaterar att det ar just hennes kompetens som hindrar henne fran att arbeta
mer med dialog i den stora gruppen.

Pedagogerna som har intervjuats ar alla ndjda med sin utbildning men de har svart att se om
de har fatt med sig kunskap om vikten av samtal fran utbildningen. Alla &r eniga om att de har
fatt mest kunskap om dialog och samtal genom arbetslivserfarenhet. M1 menar att han har fatt
prova sig fram. M2 poéngterar liksom de andra, betydelsen av kollegor och vikten av att ge
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och fa feedback inom arbetslaget. M2 anser ocksa att det &r bra att ha andra kollegor som
arbetar med musik pa gymnasiet till skillnad fran mellanstadiet som mer blir ett ensamarbete.
Pa den gymnasieskola hon arbetar pa finns det dven ett "pedagogiskt café”. Ett par ganger per
termin inbjuds alla larare pa skolan att komma och umgas och diskutera en forutbestamd
fragestallning.

S menar ocksa att det ar de egna idéer som i stor utstrackning styr verksamheten och kan inte
minnas att just dialogaspekten ar nagot som fanns med i utbildningen. A tycker att det finns
gott om intressant litteratur som hon far mycket inspiration ifran. Hon lyfter aven fram att den
kommun som hon ar verksam i har just nu foredrag och natverk for Reggio Emilia inspirerade
forskolor som kan ge mojlighet till diskussion och reflektion. Alla pedagogerna har en vilja att
arbeta mer med dialog och gora vissa saker annorlunda &n de gor idag.

5.6.1 Sammanfattning

Alla pedagogerna ar néjda med sina utbildningar, men de tycks ha svart att se om det ar
utbildningen som gett dem kunskap om dialog och kommunikation. De tycker alla att de har
lart sig mycket av detta genom erfarenheter i arbetslivet. M2 som annu inte ha sa manga ars
erfarenhet forvantar sig att lara sig mer under aren som kommer. Hon poéngterar betydelsen
av att ha goda kollegor som stottar henne genom diskussion och feedback. M1 menar att han
har fatt prova sig fram. S sager pa liknande sétt att det ar egna idéer som ofta styr
verksamheten. A tycker det finns gott om litteratur att inspireras av. Hon gar dven pa
forelasningar och nétverkstraffar for forskolor som ar inspirerade av Reggio Emilias
verksamhet. Alla pedagogerna har en vilja att arbeta mer med dialog och kommunikation.

6 Diskussion

I diskussionen kommer det att redogoras for vad som kommit fram, genom undersokningen.
Detta kommer att belysas utifran syfte och fragestéllningar. Resultaten kommer ocksa att
diskuteras utifran en didaktisk synvinkel och vilken betydelse detta har for var kommande
yrkesroll.

Intervjuerna visar pa att pedagogerna ar medvetna om vikten av dialog i deras verksamhet.
Genomgaende for alla ar att de har utvecklat denna medvetenhet genom egna erfarenheter.
Scherp (2003) har valt att kalla denna medvetenhet for erfarenhetslarande. Utifran de
intervjuer som genomfordes anser vi att pedagogerna har ett reflekterande forhallningssatt till
sin verksamhet. Emellertid ar det svart att dra slutsatser om det beror pa hur fragorna var
formulerade eller hur arbetet presenterades for dem. Men det ar uppenbart att ett reflekterande
forhallningssatt ar en stark forandringskraft (Scherp 2003). Det blir ocksa tydligt att traning
ger battre samtal (Holm 1994; Lisper & Lindh 1990). Det &r tydligt att t.ex. M2 som inte har
arbetet sa lange kanner sig lite osaker i sin roll och att detta paverkar hennes sétt att undervisa.
Vi som nu snart ska kasta oss ut i arbetslivet kan kénna igen oss i detta och det kanns lite
sorgligt att vi inte kanner oss tillrackligt rustade, men samtidigt kan det vara en styrka att veta
att det ar en utvecklingsprocess kommer att fortsétta utvecklas. A poangterar vikten av att
vaga misslyckas. Det ar en viktig aspekt. Om man inte vagar misslyckas kommer man inte
vaga prova nagot nytt. Da finns en risk att verksamheten stagnerar. Kan vi som pedagoger
vara kreativa om vi inte vagar misslyckas och hur ska barnen/eleverna vaga om vi inte vagar?
Om barnen/eleverna ska komma 6ver sin radsla att gora fel, maste ocksa pedagogerna vaga
misslyckas ibland. Kreativitet handlar just om att vaga prova nytt, forandra och inte vara radd
for att misslyckas. Det ar viktigt att ibland lata det béra eller brista och att inte alltid veta vart
man ar pa vag. Det ar kreativt.

23



De pedagoger som deltog i intervjuerna har delvis olika instéllningar till anvandandet av
vardebegrepp. Bade M1 och M2 anvander sig av vardebegrepp och tycker att det kan vara bra,
om man ar medveten om nér och hur man anvander dem och hur ofta. A ar betydligt mer
skeptisk och talar om risken att bedéma personen i fraga snarare an arbetet. Till sist kommer
hon fram till att det kanske bara &r ointresset som ar farligt. Vi funderar pa vad skillnaderna
beror pa. Ar det typen av verksamhet som avgor eller &r det barnens/elevernas alder, eller ar
det bara sé att dessa fyra har olika asikter? En skillnad som vi ser &r att man inom musikamnet
ofta arbetar gemensamt, t.ex. ensemble eller kdr. Medan man i bild och slgjd ofta arbetar
enskilt. Ar det utsattheten i det enskilda arbetet som gor att eleven ar mer kanslig for
beddmning? M2 talar ocksa om att i enskilda sanglektioner ar det extra vikigt att lasa av
eleven for att inte sdga fel. A menar att man kan visa intresse genom att stélla utmanande
fragor. Pa liknande satt sager S att hon brukar fraga om eleven ar nojd istéllet for att ge sitt
utlatande. Vi tycker att det kan vara bra att pa sa satt fa ett mote kring skapandet istéllet for en
bedémning. Da kan barnen/eleverna synliggora sin laroprocess och de far da ocksa mojlighet
att reflektera dver vad de gor. Lindh & Lisper havdar att man inte ska inleda fragor med
“varfor” eller ”hur” de menar att det kan upplevas som anklagande (Lindh & Lisper
1990:58f). Vi anser inte att detta ar generellt for samtalsmetodik utan vi tror att det handlar
mer om tonfall och syftet med fragestallningen, en fraga sasom ”Varfor har du malat himlen
rosa”? kan absolut lata anklagande beroende pa om jag har ett anklagande tonfall, men har jag
ett nyfiket tonfall blir inte fragan anklagande. Inom skapande verksamhet &r det snarare
viktigt att stalla denna typ av problembaserade fragor, eller autentiska fragor som Dysthe
kallar dem, eftersom barnen/eleverna da uppmuntras att reflektera dver sin upplevelse (Dysthe
1996). Genom autentiska fragor har eleven majlighet att komma med egna tolkningar och
framfor allt tanka sjélv. | skapande och saval andra &mnen ger det utrymme for att eleverna
far reflektera och fundera Gver vad de t.ex. byggt, malat eller sjungit.

A har utvecklat en metod som hon kallar prata fram en bild”. Detta tycker vi &r intressant.
Det verkar som om barnen hinner tanka ordentligt nar de far mojlighet att prata samtidigt. A
menar att hon genom att de pratar kan lugna ner barnens skapande. Ibland kan det verka som
om barn bérjar mala innan de har bestamt sig for vad de vill. Genom att prata med barnen kan
de fa hjalp att synliggdra sin idé och pa sa satt blir det lattare for dem att genomféra den. Vi
tror absolut att det kan vara givande att ibland fa skapa utan att ha en fardig idé, men att pa
detta satt lugna ner skapandet kan kanske hjalpa barnen/eleverna att erdvra verktyg och ta
kontroll 6ver sitt skapande. Samtidigt far vi inte pressa barnen att alltid ha en idé innan de
borja skapa. Det kan bli hammande. A menar att det maste finnas utrymme att inte vilja eller
att inte ha nagon tanke bakom sitt skapande.

Vi vill ocksa lyfta vikten av att barnen/eleverna ges maéjlighet och uppmuntras att ta hjalp av
varandra i sitt larande. VVygotskij menade att eftersom manniskor lar och utvecklas genom
samspel med varandra bor barn/elever uppmuntras att ta hjalp av varandra, lyssna och lara och
i sin tur dela med sig av det de sjalva tanker och kan. Som pedagog ar det viktigt att ge
barnen/eleverna tillfalle att berétta och delge varandra av sina egna intressen, kunskaper och
erfarenheter. Det kan da resultera i att barnen/eleverna tar hjalp av varandras
kunskapsomraden. Enligt Vygotskij bor barnen/eleverna uppmuntras att imitera konstruktiva
problemldsningsmetoder i stéllet for att bara lata den fiffiga kamraten I6sa problemet at dem.
Om barnen/eleverna far mojlighet att beratta hur de har 16st en uppgift eller ett problem kan
det 6ppna for att se nagon annans larande och ge inspiration att vilja prova sjalv. Man lar av
varandra och det &r inget daligt med att harmas. Det kan rent av vara utvecklande (Strandberg
2006). Vi upplever att det i var skoltradition anses daligt att harmas. Viljan att harma tyder pa
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en vilja att lara sig det ndgon annan kan. Utifran det synséattet kan det vara mycket
utvecklande att fa harma varandra.

Synen pa sin lararroll &r avgorande for hur man kommunicerar med sina barn/elever. Vara
intervjuer visar att pedagogerna téanker olika om sin roll gentemot barnen/eleverna. M2 vill
inte vara for delaktig i elevernas skapande process, darfor att hon inte vill att eleverna ska se
hennes forslag som de enda ratta. A daremot vill upptacka tillsammans med barnen och ser
sig mer som en medskapare och som en servitor. Detta paverkar givetvis deras dialoger i
verksamheten och férmodligen skiljer sig dialogerna at. Undersokning har visat pa vikten av
att standigt reflektera medvetet dver lararrollen och hur lararrollen paverkar verksamheten och
barnen/eleverna i den. M1 menar att det kan vara svart att férandra en roll, som man tagit sig
eller blivit tilldelad. Det ar darfor viktigt att vara medveten redan fran borjan, sa att man inte
fastnar i en roll man inte vill ha. Dialog och kommunikation mellan individer &r viktigt.
Intervjuerna har gjort oss uppmarksamma pa att gemensamma projekt skapar forutsattningar
for dialoger mellan barn/elever. | ett samarbete ar det av stor vikt att alla lyssnar pa varandra
och att alla far komma till tals. Man tvingas ta gemensamma beslut, dar alla &r Gverens. Lindh
och Lisper poangterar just vikten av att ta del av andras tdnkesétt. De menar vidare att det ar
latt att ta sina egna erfarenheter och teoretiska utgangspunkter som sjalvklarheter (Lindh &
Lisper 1990:34).

Det viktigt att fa samarbeta och fora dialoger av olika karaktar. Musikdmnet tycks éppna upp
for fler dialoger i och med att man ofta musicerar tillsammans. Vi funderar pa hur det &r
mojligt att skapa liknande forutsattningar i vara kommande verksamheter. Eftersom vi vill att
vara verksamheter ska praglas av kreativitet och eftersom kreativitet fods i samspel med andra
manniskor, bor vi erbjuda barnen/eleverna mojligheter till sadana samspel. Enligt VVygotskij ar
det just genom sociala interaktioner som manniskor utvecklar sitt tdnkande och intelligens
(Strandberg 2006).

Lyssnandet ar basen i samtalsprocessen (Lindh & Lisper 1990:34). | manga sammanhang &r
vi vuxna daliga pa att lyssna till barn. Det tycks vara sa att vuxna ibland tror att det &r de som
kan nagot och uppgiften &r att lara barnen det vi kan. Risken med detta tankesétt &r att i
valviljan att lara barnen nagot glommer vi att lyssna pa dem. Omedvetet tar vi ifran dem
vardet av deras kunskap. Men dialogen kraver att vi tillskriver den andre kompetens
(Strandberg 2006:65 ). Detta menar vi galler dven ndr vuxna pratar med ett barn.

Barnen i Reggio Emilia &r vana vid att fa reflektera och diskutera med varandra. De ar
formodligen duktiga pa detta eftersom de hela tiden ges tillfalle att diskutera och pa sa sétt har
fatt 6vning i det. Vi anser att det &r mycket viktigt att redan i tidig alder 6va pa att prata, men
ocksa att lyssna pa vad de andra har att sdga. Det maste ges utrymme och tillfalle dagligen att
samspela med varandra. Ibland &r det viktigt att som vuxen kliva ur samtalet och lata
barnen/eleverna reflektera sjalva utan att styra dem. M2 berattar om hur hon &t eleverna i en
sangensemble experimentera med en sang. Hon belyser dven vikten av att lata eleverna prova
sina idéer dven nar hon vet att det inte kommer att fungera. Detta tycker vi visar pa
medvetenhet fran hennes sida och ibland maste man som pedagog bita sig i tungan och vara
tyst, dven nar man vet svaret. Det ar viktigt att barnen/eleverna ibland sjélva far komma fram
till svaret.

Det finns ocksa en risk att man som vuxen pratar for mycket. | sin valvilja att visa ndgot
spannande styr man samtalet dit man vill. Det ar svart att lata bli att géra sa nar man marker
att barnen/eleverna intresserar sig for nagon annan detalj, men vi tror, precis som A ocksa
poangterar, att man som pedagog maste vara oppen for att samlingen eller lektionen tar en
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annan vandning an man planerat. Barnen/eleverna kanske kommer fram till nagot annat &n jag
tankt mig, men det kanske kan vara val sa spannande och utvecklande for dem. Kanske
kommer de fram till det jag ville senare. Det &r viktigt att inte forvanta sig resultat direkt utan
ha tdlamod och lata barnens/elevernas intresse styra ibland.

6.1 Sammanfattning

Syftet med undersokningen var att ta reda pa hur nagra pedagoger arbetar med dialogen som
medveten pedagogisk metod. Tidigare skriven litteratur anvandes for att granska vara resultat
samt for att styrka bérande delar av arbetet.

Fyra djupintervjuer genomfordes i syfte att svara pa arbetets fragestallningar. Detta utgjorde
den huvudsakliga kéllan i studien. Resultaten fran intervjuerna redovisas i resultatdelen. De
redovisade resultaten lyfts sedan fram i diskussionen. Diskussionen belyser att pedagogerna
var medvetna om vikten av dialog.

Undersokningen visar pa att samspelet med andra ar grundlaggande for manniskors larande.
Vi som pedagoger maste erbjuda barn/elever mojlighet till s manga olika former av samspel
som majligt. Var syn pa var roll som larare paverkar vart satt att kommunicera med
barnen/eleverna. En bra dialog bygger pa att bagge parter kanner att de har nagot att bidra
med och att man tillskriver den andra kompetens. Det &r viktigt att &ven vi som larare
tillskriver vara barn/elever kompetens. Vi maste vaga lyssna och inspireras av vad
barnen/eleverna har att lara oss och visa intresse for dem och deras kunskaper. Ett sétt att visa
intresse ar att diskutera och stalla utmanande fragor. Ibland ar det ocksa bra att lata
barnen/eleverna fa méjlighet att sjalva reflektera och prata med varandra. Vygotskij uppmanar
0ss att uppmuntra eleverna att ta hjalp av varandra och imitera konstruktiva problemldsningar.
Han havdar till och med att det kan vara utvecklande att fa harmas.

Resultaten visar pa att standigt maste reflektera 6ver vart sétt att samtala i var verksamhet och
hur det paverkar barnen/eleverna. Verksamheten kraver kreativa pedagoger. For att vara
kreativa maste vi vaga misslyckas, ta lardom av vara erfarenheter forséka forandra till det
battre.

Vi har alla, vuxna som barn, i och utanfor skolan, behov av att 6va oss pa att kommunicera
med varandra. Vi som léarare har ett ansvar att ge de unga i vart samhalle méjlighet att
utveckla sin kommunikationsférmaga. Detta kraver medvetenhet och professionellitet.

Undersokningen har vackt manga tankar. Vi har fatt 6kad medvetenhet i amnet och insikt i
hur man kan anvénda sig av dialog som ett redskap i skapande verksamhet. Genom vart
samarbete har vi fatt storre forstaelse for varandras kommande verksamheter. Vi har inte fatt
nagon fardig modell, som talar om exakt hur man ska arbeta med dialogen. Daremot har vi
fatt uppmuntran som gjort att vi kanner oss modigare och mer redo infor vart uppdrag som
larare. Vi anser att det ar viktigt att tanka pa att det ar individer vi arbetar med. Alla ar olika
och har sitt speciella sétt att lara och vara. Det ar viktigt att visa intresse och lyhordhet fér
varje person jag moter.
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8 Utblick

Hade vi haft mer tid hade vi velat gora fler intervjuer, for att pa sa sétt kunna jamféra olika
typer av verksamhet. Det hade ocksa varit roligt att intervjua pedagoger som arbetar inom
andra amnen &n de skapande &mnena och pa sa satt kunna se pa eventuella skillnader och
likheter.

Vi har dven funderat pa hur dialogen ter sig i barns kontra vuxnas skapande process. Har man
olika satt att prata med barn och vuxna? Vilka skillnader och likheter kan man se? Vi funderar
ocksa pa vilket satt uttalanden fran grundskollérare har paverkat manniskor i vuxen alder.
Finns det risk att man som larare kan forstéra en persons mojlighet till kreativitet?
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Bilaga

Intervjufragor

Tycker du att du arbetar medvetet med dialogen i skapande verksamhet?

Varfor/varfor inte arbetar du med/Skulle du vilja arbeta mer med dialog?

Hur arbetar du med dialog i din verksamhet?

Tycker du att din utbildning har gett dig tillrackligt med redskap for att arbeta med detta?
Vilka svarigheter har du moétt i arbetet med dialogen?

Tror du det gor nagon skillnad for elevernas utveckling?

Vi har upplevt att man ibland kan stéra barnen genom det man sager. Hur tanker du om det?
Tycker du att det finns bra och daliga satt att samtala? Bra daliga begrepp och ordval?
Finns det tillrackligt med tid for samtal med barn/elever?

Hur l6ser du eventuell tidsbrist?

Vad anser du &r en bra arbetsmiljo for barnen? Prata eller tysta?

Kan barnen lara av varandra i diskussion?

Far du som pedagog inspiration och hjélp att lara dig mer om arbete med dialogen? Var?

Vad &r din installning till fritt skapande respektive styrt skapande och vad innebér begreppen
for dig?

Hur ser du pa din roll i barnens skapande process?

Tycker du att du genom samtalet kan ge barnen/eleverna utmaningar for deras larande?
Hur formulerar du din utmaning sa att eleven vill anta den?

Hur ser du pa anvandandet av vardebegrepp sasom, bra, fint?

Finns det risker med anvandandet av sadana begrepp?

Tycker du att du arbetar med detta pa det satt du vill eller tycker du att du skulle vilja gora
mer eller annorlunda?

Vad vill du gora annorlunda i sa fall?

Vad hindrar dig?
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