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Sammanfattning

Bakgrund: Idag finns det skolor som profilerar sig pa olika satt. En profilering som finns och som standigt
utvecklas ar skolor som arbetar halsoframjande. Halsa &r ett vitt begrepp som kan definieras olika beroende pa
vem man fragar. Skolan ar en viktig arena dar det finns méjlighet att paverka barn och ungdomar till ett helhets-
perspektiv av halsa dar bade den fysiska, psykiska och social halsan ingar.

Syfte: Syftet med den har uppsatsen &r att undersoka halsoframjande arbete inom grundskolans senare ar pa tre
skolor med uttalad hélsoprofil.

1 Hur arbetar personalen hélsoframjande pa de olika skolorna?
2 Vilka ar inblandade i hélsoarbetet?

3 Vilka reaktioner och effekter har de markt?

Metod: Vi har gjort en kvalitativ undersokning pa tre skolor som séager sig ha en halsoprofilinriktning. Som
metod for datainsamlingen har vi anvant ostrukturerade intervjuer. Undersékningen omfattar intervjuer med
rektorer och hem- och konsumentkunskapslarare pa tre olika skolor.

Resultat: Vér undersokning visade att de tre olika skolorna arbetade utifran ett helhetsperspektiv med den fysis-
ka, psykiska och sociala halsan. For att kunna driva ett halsoarbete kravs tydliga riktlinjer fran skolledningen. |
undersokningen framkom det att en del ur personalen var mer engagerade &n andra men samtliga skulle vara
delaktiga i arbetet. Responsen fran personal, elever och foréldrar var dvervagande positiv till det halsoframjande
arbetet.



Forord

Genom vart arbete har vi fatt en storre forstaelse och djupare inblick i hur det ar att arbeta
hélsoframjande i skolans verksamhet. Under arbetets gang har manga tankar och funderingar
vackts. Eftersom vi snart ar fardigutbildade pedagoger har arbetet gett oss inspiration infor var
kommande lararprofession.

Samarbetet har fungerat bra och uppdelningen av arbetet har fordelats lika mellan forfattarna.
Under arbetsprocessen har meningsskiljaktigheter férekommit, vilket vi upplevt som utveck-
lande eftersom det har lett till nya tankebanor och synsétt.

Det hér arbetet hade inte kunnat genomforas utan vara respondenter som utan tvekan stéllde
upp pa vara intervjuer. Vi har blivit val mottagna hos alla och ar tacksamma for deras hjalp-
samhet. Vi vill dven tacka vara handledare for deras hjalp och stod under arbetets gang. De
har uppmuntrat och handlett oss pa basta satt.
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1. Inledning

Pa senare ar har flera skolor i Sverige borjat intressera sig for vad halsa innebar och insett vik-
ten av att utveckla elevernas forstaelse och en del skolor profilerar sig som halsoskolor. World
Health Organisation (WHO) introducerade pa 1980-talet tanken om hélsoframjande skolor
och skapade tillsammans med Europaradet och EU 1992 European Network of Health Promo-
ting Schools (ENHPS). ENHPS mal ar att integrera hélsoarbete i den dagliga undervisningen
och laroplanerna for att dstadkomma sundare livsstil hos eleverna och hela skolans personal
(Paulus, 2005).

Halsa &r ett brett begrepp som innefattar manga olika teorier och uppfattningar enligt folkhal-
sovetaren Medin och professor Alexandersson (2000). Inom den humanistiska inriktningen ser
man pa halsa som nagot mycket mer an enbart franvaro av sjukdom. Utgangspunkten ar darfor
hélsa och inte sjukdom vilken den &r inom den biomedicinska inriktningen (Medin & Alexan-
dersson, 2000). Enligt Cullbrand, Fil lic, lektor i hushallsvetenskap och Peterson, doktorand
vid Institutionen for mat, hélsa och miljo kan hdlsa ses som en immateriell och ménsklig
resurs. De anser dven att hélsa paverkas genom ekonomiska forutsattningar, dvs materiella
resurser. | media figurerar olika experter som ger sin bild av vad som &r hdlsosamt och ratt”
for halsan. All dess information starker och uppréatthaller gamla myter och skapar nya angaen-
de mat och hélsa (Cullbrand & Peterson, 2005).

Undervisning angaende halsa har dock haft och har an idag allt for stor fokusering pa den me-
dicinska delen. Nilsson och Norgren (2003) fran Myndigheten for skolutveckling menar att
den traditionella h&lsoundervisningen har dominerat dar temadagar med mycket predikan in-
gatt istallet for "vara halsa” och “gora halsa”. Finns det ett bra klimat pa skolan kan det vara
mer betydande &n traditionell halsoundervisning (Nilsson & Norgren, 2003). Folkhalsovetaren
Maria Warne (2003) fil mag. i Folkhalsovetenskap havdar att det i dagens samhélle ar manga
barn som inte klarar av skolans krav, vilket leder till att allt fler barn besvéras av ohélsa. Detta
visas pa flera olika satt. En del barn blir utagerande medan andra vander sig inat. Om antalet
barn som inte klarar skolgangen véxer maste det ses som en varningsklocka. Warne (2003)
skriver vidare om att skolklimatet &r grundldggande for elevernas och personalens trivsel. Hur
eleverna mar har att géra med hur de trivs i skolan och i vilken man skolan lyckas vacka ele-
vernas lust till larande. Begavning, etnisk bakgrund och stimulans hemifran ar begrepp som
anvands for att forklara elevers likgiltighet och brist pa motivation. Skolan bor istallet utga
fran vilken betydelse skolan sjalv har for elevernas trivsel (Warne, 2003).

Enligt laroplanen for obligatoriskt skolvasende (Lpo 94) ska skolan:

“ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola har grundlaggande kunskaper om for-
utsattningarna for en god halsa samt har forstaelse for den egna livsstilens betydelse for halsan”
(Skolverket, 2006).

Enligt styrdokumenten ska inte enbart nagra &mneslarare utan hela skolan ansvara for att ele-
verna ska fa en djupare forstaelse for halsa, men hur arbetar man som pedagog med hélsa ut-
ifran ett storre perspektiv dar bade den fysiska och psykosociala halsan ingar? Var tanke med
uppsatsen ar att vi vill se hur man arbetar med hélsa i skolor med en hélsoprofil vilket vi efter
litteraturgenomgangen presenterar mer specifikt.



2. Syfte och fragestallningar

Syftet med den har uppsatsen ar att undersoka hélsoframjande arbete inom grundskolans sena-
re ar pa tre skolor med uttalad halsoprofil.

Vara fragestallningar ar:
1 Hur arbetar personalen hélsoframjande pa de olika skolorna?

2 Vilka ar inblandade i halsoarbetet?
3 Vilka reaktioner och effekter har de méarkt?



3. Litteraturgenomgang

Ett grundlaggande begrepp for denna studie &r ordet halsa. Halsa &r ett vitt begrepp och defi-
nieras olika beroende pa vem som tillfragas. Vi vill i var litteraturgenomgang ge en bild av
vad begreppet innebér idag genom att bland annat definiera begreppet halsa och halsofram-
jande arbete, presentera bakgrunden till hélsoarbete i Sverige samt belysa vad som inverkar pa
var halsa. Vi vill aven forsoka ge var bild av varfor vi anser att det ar viktigt att mana om
manniskors hélsa och belysa hur man kan arbeta pa ett halsoframjande sétt i skolan, vilken ar
platsen dar unga manniskor tillbringar en stor del av vardagen. For att fa en uppfattning om
hur folkhalsoarbetet har utvecklats i Sverige bor en historisk bakgrund beaktas.

3.1 Bakgrund till halsoarbete i Sverige

Folkhéalsan i Sverige paverkas till storsta del av samhallsforandringar och av politiska beslut.
Generaldirektoren for Statens folkhalsoinstitut Gunnar Agren (2004) skriver att arbetet med
folkhélsan har foréndrats kraftigt under de senaste decennierna och allt mer forflyttats till re-
gional och lokal nivd. Kommunerna har en nyckelroll i arbetet eftersom de beslutar i de flesta
fall om fragor som rér manniskors dagliga liv (Agren, 2004).

Ar 2003 antog regeringen propositionen Ma&l for halsa. Dess 6vergripande mél ar att skapa
goda forutséttningar for att hela befolkningen ska ha en god hélsa. Agren (2004) skriver vidare
att syftet med folkhalsopropositionen dar att folkhalsan ska ha en tydlig position i samhallspoli-
tiken. I Sverige finns det en lang tradition av folkhélsoarbete. Redan 1748 infordes obligato-
risk folkbokforing dér férsamlingsprastens uppgift var att sammanstalla fodslar, dodsfall och
orsaker till bortgang. Under 1800-talet fokuserade folkhalsan framst pa befolkningens alko-
holvanor vilket var ett stort problem i Sverige under den tiden. Nykterhetsorganisationerna,
arbetarrorelsen och till viss del frikyrkorna hade Gvertaget om politiska fragor och ett stort
intresse for befolkningens levnadsvillkor radde. Aven samhallet kom att intressera sig for des-
sa fragor. Stat, kommun och landsting upplevdes dérav inte som motstandare till medborgarna
vilket skedde i ménga andra lander (Agren, 2004). Universitetslektorerna i folkhélsovetenskap
vid Vasteras Hogskola Pellmer och Wramner (2003) beskriver hur valfardsamhallet i Sverige
under forsta halvan av 1900-talet borjade ta form. Detta inkluderade halsopolitiska inslag.
Barnhalsovard, skolmaltider, stod till barnfamiljer och en social bostadspolitik vaxte fram
vilket bidrog till att barndddligheten minskade och medellivslangden okade (Pellmer &
Wramner, 2003). Efter andra varldskriget framstalldas nya och béttre ldkemedel vilket ledde
till att lakare och sjukvard fick bara ett stort ansvar for att 16sa befolkningens hélsoproblem. |
stallet for att fokusera pa forebyggande atgarder mot ohélsa satsades stora investeringar pa att
rekrytera personal inom sjukvérden och finansiering av den (Agren, 2004).

Folkhéalsoarbetet borjade fa en starkare stallning under 1980-talet. Landstingen fick da som
skyldighet att fora statistik over de stora folksjukdomarna, dess orsaker och ge férslag till fo-
rebyggande insatser (Pellmer & Wramner, 2003). Ar 1987 utndmnde regeringen en statssekre-
terargrupp vars uppdrag var att arbeta fram en mer genomtankt folkhalsopolitik. Statssekrete-
rargruppen arbetade fram ett forslag som gick ut pa att folkhalsofragorna skulle behandlas pa
nationell niva. Eftersom arbetet dock inriktade sig pa enskilda halsoprogram istéllet for att
samordna fragorna nationellt tillsattes 1997 en parlamentisk utredning. Nationella folkhélso-
kommitten tillsattes dar det ingick ledamoter fran alla riksdagspartier, flertalet experter fran
forskarvarlden och viktiga intresseorganisationer. Kommittén i sin tur gav forslag pa 18 natio-



nella folkhalsomal vars utveckling de skulle félja (SOU 2000:91)

Agren (2004) beskriver att det &r lattare att fa politiska beslut pa vilka typer av samhallsinsat-
ser som behdvs genom att utga ifran bestamningsfaktorer. Det har framkommit att ekonomisk
ojamlikhet och forsamrad folkhalsa &r relaterat, men orsakerna till varfor ar inte klarlagda. |
samhallsdebatten ar argument angdende folkhalsa darmed inte lika slagkraftiga som ekono-
miska argument. For att kunna paverka arbetslGshet, social trygghet, boendesegregation och
alkoholvanor behovs insatser fran kommunala férsamlingar och andra demokratiska organ.
Folkhéalsoarbete bedrivs darfor till storsta del utanfor sjukvarden eftersom de faktorer som
paverkar hilsan mest inte tillhdr det medicinska kompetens och kunskapsfaltet (Agren, 2004).

3.2 Nationella mal

Ar 2003 lade regeringen fram en proposition med 11 nationella folkhilsomal. Folkhalsomalen
grundades pa folkhalsokommitténs 18 foreslagna mal. Det Gvergripande malet var att skapa
samhalleliga forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for befolkningen. Istallet for att
utga ifran sjukdom och ohélsa nar malen formulerades for arbetet, arbetades det utifran hal-
sans bestamningsfaktor. Det innebér att fokus lades pa hur levnadsforhallanden paverkade
halsa och ohalsa och vilka orsaker det var som bidrog (Regeringskansliet, 2006). For att fore-
bygga valfardssjukdomar som t.ex. 6vervikt och hjart- och karlsjukdomar bor en grogrund for
en halsoframjande livsstil laggas under uppvéxtaren. Stor betydelse har det halsoframjande
arbete som genomfors pd arbetsplatsen vilket i barn och ungdomars fall &r skolan (Agren,
2004). De 11 malomradena att strava efter ar:

Delaktighet och inflytande i samhéllet

Ekonomisk och social trygghet

Trygga och goda uppvaxtvillkor

Okad halsa i arbetslivet

Sunda och sakra miljoer och produkter

En mer halsoframjande halso- och sjukvard

Gott skydd mot smittspridning

Trygg och séker sexualitet och en god reproduktiv halsa

. Okad fysisk aktivitet

10. Goda matvanor och sakra livsmedel

11. Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhalle fritt fran narkotika och doping samt
minskade skadeverkningar av 6verdrivet spelande (Regeringskansliet, 2006).

oSN~ E

3.3 Samhallets halsoinformation

Den framvaxande politiken gallande hélsa som vi beskrivit ovan ansvarar &ven for samhallets
halsoinformation. De storsta insatserna har gjorts gallande hiv/aids, sexuellt dverforda sjuk-
domar, alkohol, narkotika, tobak och trafiksiakerhet. Agren (2004) menar dock att manniskors
kostvanor inte fatt lika stort utrymme informationsmassigt fran samhéllet. Langsiktiga resurser
angaende information om naringsriktigt sammansatt kost och overvikt ar en viktig fraga.
Sjukdomar relaterade till Gvervikt ar ett av de snabbast véaxande folkhélsoproblemen. Produk-
ter innehallande mycket fett och socker marknadsfors hart av handeln och industrin och ofta



med l6st grundad fakta vilket medfor att manniskor har svart att ta stallning till vilka produk-
ter som ar halsosamma. Stora satsningar laggs pa att marknadsfora lakemedel gallande fore-
byggande och behandling av ohalsa men &ven icke-medikamentella insatser inom sjukvarden
ar i stort behov av informationsinsatser. Icke-medikamentella alternativ innebér till exempel
fysisk aktivitet, férandrade kost- och levnadsvanor (Agren, 2004).

Agren (2004) menar vidare att det inom hélsosektorn framfor allt &r medicinsk forskning kring
sjukdomar, sjukdomsprocesser och deras behandling som bedrivs. Finansieringen sker till
storsta del av lakemedelsindustrin och andra foretag som har ekonomiska intressen i sjukvar-
den. Det satsas avsevart mindre resurser, cirka 1 % av de totala insatserna, pa forskning kring
ohdlsans sociala mekanismer och férebyggande insatser. Forskningspolitiken domineras dar-
med av den starka tron pa sjukvardens kapacitet att I6sa befolkningens halsoproblem. Inom
medicinsk forskning ar det ofta ett starkt biologiskt perspektiv som dominerar medan de socia-
la faktorerna helt kommer i skymundan. Regeringen har gett Statens folkhalsoinstitut och
Forskningsradet for arbetsliv och samhélle uppdraget att utarbeta forslag till forbattringar
inom forskningspolitiken (Agren, 2004). Liksom i forskningen har skolan tidigare lagt sin
tyngdpunkt pa den medicinska aspekten angaende hélsoundervisning. Skolan har emellertid
borjat forandra sitt halsoarbete fran att ha varit for mycket predikan och formaningar till att
arbeta halsoframjande utifran psykisk, fysisk och social halsa (Nilsson & Norgren, 2003).

3.4 Faktorer som inverkar pa var héalsa

Det finns en rad olika faktorer som spelar in da man pratar om vad som paverkar var halsa.
Winroth, doktorand och friskvardskonsulent, och Rydqvist, ansvarig for friskvardsverksamhe-
ten pa Bosons folkhdgskola har kategoriserat in halsobegreppet i tre huvudkategorier:

1 Omgivande miljo
2 Arv- genetiska faktorer
3 Levnadsvanor- livsstil (Winroth &Rydqvist 1993).

Aven individens formaga att uppna sina mal paverkar den personliga halsan. Ewles och Sim-
nett (1994) kategoriserar, liksom Winroth och Rydqvist (1993), in halsa i olika faktorer. For-
fattarna tar upp faktorer sasom livsstil, ekonomi, socialt natverk, arbete och bostadsférhallan-
den (Ewels & Simnett, 1994).

Med omgivande miljé menar Winroth och Rydqvist (1993) att den familj var och en &r upp-
vaxt i och lever tillsammans med paverkar i stor grad ens hélsa. Aven boendemiljén, d.v.s. om
man bor i villa/villaomrade, lagenhet/lagenhetsomrade, studentrum, city, forort, landsbygd
osv., ar patagligt inverkande pa halsan. Andra faktorer i de omgivande miljéerna som kan in-
verka pa din halsa kan dven vara hur service och fritidsutbudet ser ut pa den plats du lever.
Winroth och Rydgvist (1993) menar att service,- ndjes- och fritidsutbud kanske inte ar direkt
avgorande for hur din halsa ser ut, men eftersom det ar en stor del av manga manniskors var-
dag ar de anda val vérda att resonera kring. (Winroth & Rydqvist, 1993).

Skolan ar en viktig del i barns och ungdomars narmiljo. De har battre forutsattningar att fa en
god hélsa om de kanner sig trygga i skolans miljo, med bra larare och snalla klasskamrater.
Winroth och Rydqvist (1993) tar som avslutande inverkande faktorer upp samhélle- och indi-
vid och kultur dar samhalle betyder hur vart land ar uppbyggt. Exempelvis ett lands stads-



skick, eller hur olika institutioner bedrivs sasom skola, sjukvard etc. Hur det sociala natet ar
uppbyggt och hur lagstiftningen ser ut kan paverka var halsa i positiv eller negativ riktning.
Med kultur menar forfattarna den kultur som enar ett folkslag med gemensamma normer och
traditioner. Det finns en risk med att vissa folkgrupper kan forlita sig till sa stor del pa medicin
och sjukvard att ens egen roll i en sjukdomsprocess kan komma att bli helt passiv. Darav
kopplingen till halsa och friskvardstankande genom att friskvard kréaver aktiv medverkan om
inte det positiva resultatet skall utebli (Winroth & Rydqvist, 1993).

Under huvudkategorin Arv- genetiska faktorer menar forfattarna att vi alla redan fran fodseln
bér med oss en genetisk grundkod. Med det menar de att alla har mer eller mindre goda forut-
sattningar att utveckla exempelvis talanger av nagot slag, eller att den genetiska grundkoden
avgor om vi blir smala eller tjocka, korta eller langa. Forfattarna menar att det ar viktigt att
skilja pa om halsa skall diskuteras utifran individniva, da man maste utga fran det specifika
hos varje individ eller om diskussionen kring halsa sker utifran gruppniva, da man mer kan
utga fran det generella (Winroth & Rydqvist, 1993).

En manniskas halsostatus préaglas starkt av ens levnadsvanor. Med levnadsvanor avser forfat-
tarna mat, motion, sémn och droger sasom framst alkohol och tobak. Begreppet levnadsvanor
kategoriserar Winroth och Rydqvist (1993) in under det vidare begreppet livsstil dar aven ex-
empelvis varderingsfragor tar plats. Genom moten och samspel med andra méanniskor formar
vi var livsfilosofi, som ligger till grund for den egna sjalvbilden. Sjalvbilden tillsammans med
andra psykiska faktorer sdsom tdlamod och Gvertygelse/vilja spelar stor roll for var halsa. Har
vi vilja att bryta invanda, daliga monster och har vi talamod att vénta pa resultatet?

3.5 Begrepp

Vaérldshalsoorganisationen (WHO) grundades 1948. WHO:s stadga ar att organisationen ska
hjalpa alla manniskor att uppna basta mojliga halsa. Vi har valt att anvanda oss av WHO:s
definition av hélsa eftersom det ar en global organisation med 193 medlemslander (Social och
hélsovardsministeriet, 2006). World Health Organisations (WHO) definition pa halsa lyder:

"Health is a state of complete physical, mental and social well-being, and not merely the ab-
scence of disease or infirmity”* (WHO, 2006).

Aven halsoframjande arbete definieras av WHO. Da vi i var studie skriver om halsoframjande
arbetet i skolan vill vi ge en global definition av vad halsoframjande arbetet kan vara.

“Health promotion is the process of enabling people to increase control over, and to improve,
their health. To reach a state of complete physical mental and social wellbeing, an individual or
group must be able to identify and to realize aspirations, to satisfy needs, and to change or cope
with the environment. Health is, therefore, seen as a resource for everyday life, not the objective
of living. Health is a positive concept emphasizing social and personal resources, as well as
physical capacities. Therefore, health promotion is not just the responsibility of the health sector,
but goes beyond healthy lifestyles to wellbeing™ (WHO, 2006).

! Den svenska dversattningen av WHO:s definition av hélsa. "halsa &r ett tillstdnd av fullstandigt psykiskt och
socialt valbefinnande och inte bara franvaron av sjukdom och handikapp”

2 Den svenska 6versattningen av WHO:s definition av hélsoframjande arbete. “Halsoframjande arbete ar den
process som ger manniskor méjlighet att 6ka kontrollen éver sin hélsa och forbattra den. For att na ett tillstand
av fullstandigt fysiskt, mentalt och socialt valbefinnande maste individen eller gruppen kunna identifiera sina



Enligt WHO ska inte enbart den fysiska hélsan beaktas vid hélsofrdmjande arbete utan dven
den psykosociala miljon (WHO, 2006). Vad innebar da dessa tva begrepp?

3.5.1 Psykosocial milj6

Begreppet psykosocial miljo handlar om samspelet mellan individen och den omgivande mil-
jon. Det ar viktigt att ha en god psykosocial miljo i skolan, da det ar den som skapar grunden
for hur barn och ungdomar mar och hur personalen trivs med sitt arbete menar Warne (2003).
Hon anser att den fysiska och psykosociala miljon hanger samman och inte gar helt att atskil-
ja. Elevinflytande ar en av forutsattningarna for att skapa trygghet och sjalvtillit. Om skolan
kan skapa forutsattningar for att eleverna far lust att lara och en miljo som &r éppen for dialog
mellan barn och vuxna &r det en bra grund till halsoframjande miljo. For att bygga upp sjalv-
kénslan ar det viktigt att bli sedd, respekterad och lyssnad till. Det ar ocksa viktigt att fa lara
sig se, respektera och lyssna till andra. For att forbattra den psykosociala miljon har manga
skolor med framgang anvant samtal och olika dialogforum. Detta ar ocksa en metod att starka
sjalvkansla och arbeta med demokratifragor (Warne, 2003). For att en skola ska vara hélso-
framjande ar det viktigt att eleverna far vara med och paverka den psykosociala miljon. Aktu-
ell forskning visar att barn som inte trivs i skolan ofta har ohdlsosamma vanor. Darfoér bor
halsoframjande arbete bedrivas for att eleverna ska ha lattare att utveckla en halsosammare
livsstil (Skolliv, 2006).

Centrum for Barn och Ungdom, Samhallsmedicin Stockholm har gjort en undersékning som
handlar om vilka faktorer i skolan som bidrar till en bra psykosocial miljo. Resultatet visade
att de faktorer som tydligast skiljde skolor med lag problemférekomst fran skolor med hdg
problemforekomst var:

1 Att skolledaren uppfattades som en pedagogisk ledare
2 Att lararna klargjorde sina forvantningar pa eleverna
3 Att skolan hade féarre an 500 elever (Warne, 2003).

Enligt Warne (2003) visar internationell forskning och aven forskning som gjorts i Sverige
vad som kannetecknar skolor med god psykosocial miljo och déarmed &ven inlarningsklimat.
Det som behdvs ar ett bra ledarskap med engagerad och synlig rektor. Det &r viktigt att samar-
betet mellan rektor och larare fungerar och att de drar at samma hall. Elevinflytande ses som
lusten att lara och de ses som en resurs. Mot samhallet ar skolorna éppna och de har ett vélut-
vecklat samarbete med fordldrarna. Skolan ska dven tidigt fanga upp elever med svarigheter
bade med studiemalen och relationer med andra och fangar dven upp relationsproblemen i
grupper. Aktivt arbete for forebyggande av mobbning ska ske. Det ska finnas fungerande
elevvard. For att starka talanger och 6ka sjélvkansla ska skolan speciellt beakta &mnen som
musik, dans, bild, drama/rérelse, idrott och hélsa. Flera larare har ett uttalat ansvar for elever-
na i en klass. For personalen ska det finnas mgjlighet till fortbildning, stéd och handledning.
Skolorna stravar efter ett klimat dar eleverna och personalen tar ansvar for varandra genom till
exempel fadderverksamhet eller elevstodjare (Warne, 2003).

stravanden och bli medveten om dem, tillfredstélla sina behov och/eller beméstra miljon. Halsa skall darfor ses
som en resurs i vardagslivet och inte som malet i tillvaron” (Warne, 2003).



3.5.2 Fysisk hélsa

Oavsett kon, alder och vikt, om man &r kort eller lang har alla nagot att vinna pa att réra sig
regelbundet menar Faskunger fil dr utredare vid Statens Folkhalsoinstitut och specialpedago-
gen Hemmingsson vid Karolinska éverviktsenheten. De positiva effekterna ar langt fler an
bara god hélsa. De senaste tjugo arens forskning har gett valdigt positiva resultat sa till vida att
den pavisat att aven lattare former av vardagsmotion, exempelvis raska promenader och att
cykla till arbetet, ger mycket goda hélsoeffekter (Faskunger & Hemmingsson, 2005).

Genom att rora sig regelbundet kan konditionen och muskelstyrkan okas. Det gar ocksa att
forebygga eller sdnka hogt blodtryck, forbattra blodfetterna, forebygga eller behandla hjart-
karlsjukdomar sénka blodsockret och forebygga typ 2-diabetes. Genom fysisk aktivitet starks
benen i kroppen vilket forebygger benskorhet. Viktuppgang ar en annan sak som gar att fore-
byggas genom motion (Winroth & Rydqvist, 1993).

Fysisk aktivitet har inte bara positiva effekter pa den fysiska halsan. Faskunger och Hem-
mingson (2005) menar att fysisk aktivitet dven kan ha mycket positiva effekter pa den mentala
halsan och upplevelsen av livskvalitet genom att forebygga depression och forbattra humoret.
Andra positiva effekter kan vara att stdrka sjalvkanslan, minska oro, forbattra sémnen och
gora stress lattare att hantera. FOr de som redan ar sjuka kan det hoja livskvalitén. (Faskunger
& Hemmingsson, 2005).

Jan-Eric Ekberg, bitrddande enhetschef i idrottsvetenskap vid Malmo hogskola och Bodil Er-
berth undervisande i pedagogik menar att en av vara storsta folkhalsoutmaningar &r att mot-
verka stillasittande och slippa dess konsekvens i form av dalig kondition och dvervikt. Utifran
de vuxnas mera stillasittande liv och den organisering av hem, skola, transporter m.m. som
praglas av ett minimum av fysisk aktivitet, paverkas ocksa barnen och ungdomarna att anam-
ma denna livsstil (Ekberg & Erberth, 2000).

Faskunger och Hemmingsson (2005) beskriver en studie som visar att studenter som hade ett
fysiskt aktivt liv hade béttre studieresultat &n studenter som var mindre aktiva. Dessutom hade
studenter som tranade 3-4 ganger/vecka battre resultat dn studenter som tranade mer eller
mindre dn detta. En annan studie belyser att god kondition séllan gar att relatera till trotthet,
huvudvark, ryggont och psykiska sjukdomar. Manga manniskor forknippar fysisk aktivitet
med tréning och strukturerade motionsformer, men fysisk aktivitet ar framst kopplad till miljo,
kultur, samhalle och identitet. Rent definitionsmassigt ar fysisk aktivitet ett dvergripande be-
grepp som innefattar alla kroppsrorelser som leder till energiférbrukning (Faskunger & Hem-
mingsson, 2005).

Inte bara den fysiska aktiviteten, utan &ven kosten &r en viktig komponent for den fysiska hél-
san. Undernaring &r fortfarande ett gigantiskt folkhalsoproblem, men évervikt och fetma haller
pa att utvecklas till ett allt storre hot mot den fysiska halsan. En viktig orsak till den dkade
fetman &r ett alltfor stort energiintag i form av socker och mattat fett och ett alldeles for lagt
intag av frukt och gronsaker. En bidragande orsak till detta kan vara en intensiv marknadsfo-
ring av mat med hog andel fett och socker, ofta i form av snabbmat och halvfabrikat, tillsam-
mans med att EU:s jordbrukspolitik subventionerar ohélsosamma produkter, medan frukt och
gronsaker missgynnas (Folkhalsoinstitutet, 2006).

| februari 2005 presenterade Livsmedelsverket och Statens folkhélsoinstitut ett underlag till
handlingsplan for goda matvanor och 6kad fysisk aktivitet for regeringen. For att uppna goda



matvanor preciseras tre matbara mal; 6ka konsumtionen av frukt och gronsaker, oka konsum-
tionen av nyckelhalsmarkt mat och minska konsumtionen av livsmedel av typen sétade dryck-
er, godis, glass, snacks, bakverk och alkoholhaltiga drycker. (Livsmedelsverket, 2006)

3.6 Att arbeta halsoframjande inom skolans verksamhet

Syftet med att arbeta hélsofrdmjande i skolan &r att skapa en god psykosocial miljo och fysisk
hélsa for bade barn och vuxna. Enligt Ekberg och Erberth (2000) maste skolan erbjuda ideala
mojligheter for att uppmuntra en aktiv livsstil hos barnen. Alla barn deltar i skolan fran en
tidig alder och skolan ar férmodligen den plats dar man har stérst mojlighet att paverka unga
manniskors beteende och attityder till fysiska aktiviteter. Det gar att konstatera att fysisk inak-
tivitet tillsammans med forédndrade dryckes- och matvanor ar en av de storsta enskilda fakto-
rerna bakom dalig hélsa. Detta paverkar ocksa direkt eller indirekt den personliga och mentala
prestationsformagan (Ekberg & Erberth, 2000).

For att det ska fungera att arbeta halsoframjande pa en skola ar det viktigt att en dialog fors
mellan arbetskollegorna. Ett resonemang kring etik, moral och manniskosyn maste foras for
att fa en gemensam grund att sta pa. Skolhalsovarden &r av tradition individinriktad men i en
halsoframjande skola ar skolhalsovarden en del av elevvarden och ses som en del i helheten
for larande, skolklimat, relationer, delaktighet och inflytande. Halsoframjande arbete ska be-
drivas med dem som berors och inte for. Ett gott halsoarbete i skolan &r starkt paverkat av att
det finns nagon pa skolan som kan fanga upp olika kénslor att samtala om och beréras av, att
verkliga méten kan uppsta (Nilsson & Norgren, 2003).

| rapporten Halsoguide. Guide for skolans Halsoplan- fysisk aktivitet och goda matvanor av
Karolinska institutet i samarbete med Frukt- och Grontframjandet, Hjart-Lungfonden och
Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet, papekar forfattarna vikten av att arbeta halsofram-
jande i skolan. De menar att om det bedrivs ett fungerande hélsoarbete pa skolan vinner bade
larare och elever pa det i form av:

Okad inlarningsférmaga

Minskad franvaro

Battre fysisk kondition och mental vakenhet

Storre arbetsgladje och battre arbetsklimat (Prevnut Karolinska Institutet, 2006)

A OwWOWDN P

Forfattarna anser att eleverna maste ges en mojlighet att kunna utveckla en god halsa med
hjalp av fysisk aktivitet i kombination med en god kost, vilket i forlangningen innebé&r battre
prestationer i skolan och mindre risk att drabbas av hjart- kédrlsjukdomar. Att inte 6ver huvud-
taget ata frukost eller lunch hemma eller i skolan kan vara hdmmande for inlarningen och for
att kunna halla koncentrationen pa skolarbetet hog under hela eftermiddagen bor en bra skol-
lunch &tas varje dag. Forskning visar dven att brist pa motion i kombination med alldeles for
naringsmassigt dalig kost orsakar ca 50 000 dodsfall bland vuxna méanniskor i Sverige varje
ar, till foljd av hjart-karlsjukdomar, hogt blodtryck, fetma etc. Manniskor med regelbundna
motionsvanor har aven storre ork och prestationsformaga och darmed kan koncentrera sig
battre, tillgodose sig kunskap battre och lattare utféra arbetsuppgifter i skolan eller pa arbets-
platsen. Kroppen har dven battre mojligheter att byggas upp rent fysiskt, da skelettet ar starka-
re och kroppen byggs upp med muskler istallet fér med fett. FOrfattarna menar &ven att regel-
bunden fysisk aktivitet ar mycket bra for den psykiska hélsan (Prevnut Karolinska Institutet,
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2006). Folkhalsoproblem bor ses ur ett helt livsperspektiv och inte enbart att det styrs av be-
stamningsfaktorer i nutid. Bade bra kost och fysisk aktivitet under uppvéaxtaren paverkar éver-
vikt, aldersdiabetes och benskdrhet senare i livet (Agren, 2004).

Hélsoframjande skola &r ett projekt som WHO &r engagerad i. Det ar Aaron Antonowskys
begrepp salutogenes som anvéants om det som framjar halsa inom den hélsoframjande skolan.
Det innebér att halsa uppkommer da individen har en kéansla av sammanhang (Nilsson &
Norgren, 2003). Den salutogena ansatsens nyckelord ar KASAM vilket i sin tur betyder kans-
lan av sammanhang. KASAM dr uppdelad i tre huvudsakliga begrepp; begriplighet, hanter-
barhet och meningsfullhet. Begriplighet innebéar vilken formaga man har att uppleva yttre och
inre stimuli som &r gripbara fornuftsmassigt. Hanterbarhet handlar om pa vilket sétt individen
hanterar olika situationer och hur den upplever olika handelser. Det innefattar inte enbart ens
egen formaga utan aven hur omgivningen reagerar vilket paverkar hur en handelse upplevs.
Meningsfullhet avser vikten av att kdnna mening med livet och en delaktighet i ett stérre sam-
manhang (Medin & Alexandersson, 2002).

3.7 Skolans ansvar

Enligt Pellmer och Wramner (2003) har skolan brustit i sitt halsoarbete da den ofta fokuserat
pa enskilda halsoproblem i stallet for att se hélsa ur ett helhetsperspektiv. For att forandra va-
nor och attityder krédvs mer an sporadisk information om hélsa. Forfattarna beskriver en studie
om halsoundervisning vars resultat visade att det under ett ar kravdes minst 40 lektionstimmar
for att kunna urskilja férandrade attityder. Det fanns emellertid inget som garanterade att livs-
stilsvanorna forandrades (Pellmer & Wramner, 2003). Skolan har dock ett uppdrag angaende
halsa vilket &r preciserat i laroplanen.

| Lpo 94 star det att skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola:

"har grundlaggande kunskaper om forutsattningarna for en god halsa samt har forstaelse for den
egna livsstilens betydelse for halsan™ (Skolverket, 2006).

“kanner till forutsattningarna for en god miljo och forstar ekologiska grundlaggande samman-
hang”. (Skolverket, 2006).

Alla som arbetar i skolan skall:

“framja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fy-
siska skolmiljon” (Skolverket, 2006).

| en delrapport utford av myndigheten for skolutveckling star att ldsa om en negativ trend gal-
lande barns och ungdomars fysiska aktivitet och darmed hélsa. Barn och ungdomar idag upp-
lever skolmiljon som en stor stressfaktor och att stressen &ar en av de storsta faktorerna till
ohélsa hos den svenska befolkningen. Den storsta stressen tycks finnas hos flickor i grundsko-
le- och gymnasieélder (NCFF, 2006e).

| laroplanen (Lpo 94) har det fran och med den 27:e februari 2003 gjorts ett tillagg som sager:

”Skapande arbete och lek &r vésentliga delar i det aktiva larandet. Skolan skall strava efter att er-
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bjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen fér hela skoldagen... i skolarbetet skall de
intellektuella saval som de praktiska, sinnliga och estetiska aspekterna uppmarksammas. Aven
hélso-och livsstilsfragor skall uppmarksammas” (NCFF, 2006a).

| laroplanen for gymnasieskolan (Lpf 94) kan foljande lasas:

”Skolan skall utveckla elevernas kommunikativa och sociala kompetens samt uppmarksamma
halso- och livsstilsfragor. Skolan skall dven strava efter att ge gymnasieeleverna forutsattningar
att regelbundet bedriva fysiska aktiviteter”

(NCFF, 2006a).

Anledningen till att ett tillagg har gjorts om den fysiska aktiviteten i skolan &r att studier visat
att det skett negativa férandringar i barns och ungas livsstil och hdlsa. Barn utdvar alldeles for
lite fysisk aktivitet och 6kar darmed i vikt. Da barn och ungdomar tillbringar mycket tid i sko-
lan har skolan en viktig roll i att arbeta halsoframjande for eleverna i deras vardag. Man vill
ocksa uppméarksamma att det finns en betydande lank mellan halsa och larande. En bra hélsa
och ett gott valbefinnande gar hand i hand med lusten att lara (Myndigheten for skolutveck-
ling, 2006). Skolan har &ven en viktig roll nar det galler att ge barn bra matvanor infor framti-
den. Pa livsmedelsverket finns riktlinjer fran svenska naringsrekommendationerna (SNR) for
hur en naringsriktig skolmaltid bor vara sammansatt. Exempel pa rekommendationer som ges
ar att lattmjolk i forsta hand ska serveras som maltidsdryck och att saltintaget bor minskas
(Livsmedelsverket, 2006, Skollunchen en viktig huvudmaltid). Det &r viktigt for kroppen att
ata regelbundet och darfor bor skolmaten serveras pa samma tid varje dag. For att eleverna ska
kunna hitta nagot de vill &ta och tycker om att 4ta bor det finnas minst tva ratter att valja mel-
lan. Det &r bra om salladsbordet ar placerad sa att den kommer fore maten eftersom det da
bidrar till att barnen &ter mer gronsaker. Barnen ska ha tillrackligt med tid till att dta och det
ska ske i en trivsam och lugn miljo. Det &r ocksa viktigt att eleverna och foraldrarna far vara
med och paverka skollunchen. Ett bra satt kan vara att bilda ett matrdd med elever, foraldrar
och personal (Halsomalet, 2006).

Davarande skolminister Ibrahim Baylan konkretiserade insatserna for battre skolmaltider i ett
pressmeddelande. Han meddelade att svensk skolmat forvisso haller varldsklass, men att det
inte fanns nagot som inte kunde bli battre. Han poéngterade &ven skolans roll i att forse elever
med goda kostvanor och ansag darfor att kvalitén pa skolmaten skulle utvecklas. | samma
pressmeddelande presenterade Baylan tre utvecklingsomraden for skolmaltiderna.

e Halsa infors som ett nytt 6vergripande mal i den nya skollagen. Déri behandlas det ansvar
skolan har géllande att mat som serveras inom skolan féljer svenska néaringsrekommenda-
tioner och livsmedelsverkets riktlinjer for luncher i forskolan, skolbarnsomsorgen och sko-
lan.

e Forbattrad uppfoljning av skolmaten bor inforas dar maltidsverksamheten skall inga som
en obligatorisk del i skolornas kvalitetsredovisningar, dar elevernas syn ar viktig. Faktorer
som hur manga elever som éater, kostnader och naringsinnehall. Utifran dessa redovisning-
ar ar det tanken att skolorna och kommunerna skall kunna utvérdera och forbéattra den
svenska skolan.

e Som tredje punkt presenterades att Nationellt centrum for framjande av god hélsa hos barn
och ungdom (NCFF)?® fatt i uppdrag att forutom arbetet de idag bedriver fér frimjande av

® Presentation av NCFF &terfinns senare i uppsatsen.
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fysisk aktivitet, aven skall arbeta med god kosthallning i skolan (NCFF, 2006b).

3.8 Halsoarbete i skolan -olika synsatt

1995 skapade WHO Global School Health Initiative. Whitman (2005) skriver att det innebar
att en halsoframjande skola arbetar med att standigt starka dess kapacitet som en héalsosam
verksamhet for att leva, lara och arbeta. Skolan utgar ifran fyra punkter:

1. Policy

2. Laroplan

3. Psykisk och psykosocial halsa

4. Halsoservice for larare, studenter, foraldrar och samarbete med samhallet for att uppna
malen i en hélsoframjande skola (Whitman, 2005).

Enligt forfattaren bor en halsoframjande skola arbeta utifran flera olika komponenter som re-
sulterar i forbattrad hélsa och inldrning. Dessa olika komponenter ar elevers medvetenhet och
deltagande, skolhalsopolicy, samarbetet mellan larare och halsoarbetare, skolmiljo, samarbete
med samhallet, hdlsa och mental service. For att en skola ska kunna beddéma och valja bland
"forslagen” maste utbildningsledare och larare ha en grundforstaelse av spraket och koncepten
av socialvetenskapliga undersokningar och utvarderingar likaval som en grundlaggande for-
staelse om offentlig hélsa, nyskapande och organiserad utveckling. Under 1990-talet har un-
dersokandebaserad utévning gradvis flyttats fran klinisk medicin till halsoutbildning och hal-
somedvetenhet inom skolan. Unders6kandebaserad utévning ar teoribaserad och ska kunna
astadkomma samma resultat om och om igen. For att eleverna ska kunna uppna sina mal i
skolan maste det bli mer fokus pa psykisk och social halsa inom skolan for bade elever och
skolpersonal. Utmaningen ar fortfarande att 6vertyga utbildningsledare och beslutsfattare att
hélsofragan ar nodvandig for akademiskt presterande och att starka skolans mojlighet till att
anvénda sig av undersokandebaserad halsopromotion och policys (Whitman, 2005).

Tones (2005), professor i Halsoutbildning vid Leeds Metropolitan University menar att ut-
gangspunkter for en halsoframjande skola bor vara att halsa ar holistiskt och handlar inte en-
bart om franvaro av sjukdom. Halsa handlar aven till stor del om jamlikhet, social rattvisa och
Halsoframjande arbete kan ses som ett koncept vilket innebar att det gar att tolka pa flera olika
sétt. Tones (2005) anser dock att den Overgripande innebdrden av konceptet ar viljan till att
forandra, agera och handla. Eftersom skolan inte kan lara ut allt maste beslut om vad som ar
viktigast goras vilket ar en politisk fraga. Tones (2005) poangterar att kurs och laroplaner spe-
lar stor roll for att driva ett halsoframjande arbete. Den bor vara tydlig om hur hélsofragor ska
drivas i skolan dar han idag kan se att det brister och att synen pa héalsa ar allt for inriktad pa
medicinska atgarder. Halsoundervisningen bor istallet fokusera pa kunskaper for livet, livs-
kunskap (Tones, 2005).

3.9 Bunkefloprojektet - exempel pa halsoarbete i skolan

Ar 1999 startades ett projektet pa Angslattskolan i Bunkeflostrand. Projektet heter Bunkeflo-
projektet och &r ett samarbete mellan skola, idrottsférening och forskning som syftar till att
arbeta halsoframjande i skolan. Hélsan ska sta i centrum och arbetet sker efter WHO:s koncept
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om “Halsoframjande skola”, det vill sdga att skolans vardag och miljo ska frdmja psykisk,
fysisk och social halsa och larande. P4 Angslattskolan infordes en timmes fysisk aktivitet per
dag pa schemat for ak 1 och 2. Detta utékades dock och 2002 fick dven ak 3-5 en timmes fy-
sisk aktivitet per dag. Projektet syftar ocksa till att 6ka barnens sjalvfortroende, koncentra-
tionsformaga och social formaga. Barnen som borjade hostterminen -99 ak 1 och 2 och de
som borjade hostterminen -00 pa Angslattskolan f6ljs upp av ortopediska kliniken fram tills de
gar i ak 9. De mats varje ar och studien har som syfte att se om deras benmassa paverkas posi-
tivt av den fysiska aktiviteten (Halsa & kunskap- bunkeflomodellen, 2006).

Arbetssattet som anvénts i Bunkefloprojektet har véckt ett stort intresse. Det har lett till att en
modell har skapats, Bunkeflomodellen, som bygger pa kunskaperna och erfarenheterna fran
projektet. Modellen har spridits till flera foretag och skolor i landet (Halsa & kunskap- bunke-
flomodellen, 2006)

3.10 Granskning av halsoframjande skolor

Det finns inga kriterier for hur arbetet pa en halsoframjande skola ska bedrivas. Likval kan det
vara intressant att se hur de skolor som har valt att profilera sig hélsoframjande tolkar begrep-
pet hdlsoframjande skola.

1999 genomforde Skolverket en kvalitetsgranskning angaende halsa. 80 skolor deltog i
granskningen och tre omraden dominerade; mobbning, undervisning om sexualitet och sam-
levnad samt tobak, narkotika och alkohol. Granskningen varade mellan tva till tre dagar och
50 utbildningsinspektdrer besokte skolorna dar elever, rektor, fritidshemspersonal, personal
fran elevhélsa och larare intervjuades. Det framkom tydligt i undersokningen att endast ett
mindre antal av de granskade skolorna hade nedskriva mal for sin undervisning géllande de tre
omradena. Det skolorna hade var handlingsplaner angaende mobbning vilket innebar en plan
for hur mobbning skulle I6sas nér det redan hade utvecklats till ett problem. Det fanns dar-
emot inte lika utarbetade planer pa hur personalen skulle férebygga mobbning, hur skolan
skulle framja goda relationer och trygghet for eleverna. Ett annat dilemma som framkom var
att halsouppdraget inte hade givna ansvarstagare. Det var oklart vem i skolpersonalen som
hade ansvar for vad vilket ledde till att undervisningen inte nadde alla elever pa samma skola.
Enligt skollagen ska dock eleverna ha tillgang till likvérdig utbildning. Inom rektorns ansvars-
omrade rérande halsa ingar att se till att jamstalldhet, sexualitet och samlevnad, trafik, tobak,
alkohol och narkotika &r amnesévergripande inom alla kunskapsomradena. Pa grund av att det
framkom sa tydligt i granskningen att rektorernas ansvar ar avgorande for en likvardig utbild-
ning i gott skolklimat med bra kvalité arbetades en skriften Min uppgift att knyta ihop det fram
ar 2001 till rektorerna: I intervjuerna med eleverna framkom det att de vill samtala om saker
som rorde sjalva livet. Istillet for att fa information uppifran ville de fora en dialog med léra-
ren. Den psykiska och social halsan upplevdes komma i skymundan pa grund av den naturve-
tenskapliga teorin som oftast lag till grund for halsoarbete (Nilsson & Norgren, 2003).
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3.11 Nationellt centrum for framjande av god hélsa hos barn och
ungdom (NCFF)

3.11.1 Vad ar NCFF?

Som hjalp att bedriva halsoarbete pa skolan finns NCFF som &r ett centrum inrattat av reger-
ingen som arbetar for framjandet av god hdlsa hos barn och ungdom. Centrumet ligger vid
Orebro Universitet och har i uppdrag att stodja skolor i deras halsoframjande arbete. Centru-
met skall bland annat arbeta for samverkan mellan universitet/hdgskolor, kommuner och
andra skolhuvudmén och myndigheter, intresseorganisationer och lokala organisationer
(NCFF, 2006c).

NCFF fokuserar framst pa barn och ungdomars fysiska aktivitet men 2005 fick NCFF ett ut-
vidgat uppdrag som handlade om att dven arbeta for att framja god kosthallning i den svenska
skolan, vilket &r en minst lika viktig komponent for halsan som den fysiska aktiviteten. Med
begreppet god kosthallning avses dels maten i sig, men &ven miljon den serveras i. Tillsam-
mans med myndigheten for skolutveckling kommer NCFF att fa i uppdrag att sprida goda
exempel och forskning inom omradet (NCFF, 2006d).
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4. Metod

4.1 Val av metod

Vi har valt att anvénda oss av ostrukturerade intervjuer som intervjuform (Stukat, 2005). An-
ledningen till att vi anvande oss av ostrukturerade intervjuer var att vi var medvetna om vilket
amnesomrade som skulle tackas in. Till hjalp hade vi en frageguide med nio huvudfragor, (se
bilaga 1). Syftet med den ostrukturerade intervjun var att fa ett sa uttmmande svar som moj-
ligt. Foljdfragor anvandes for att fa mer utvecklade svar. Anledningen till att vi anvande inter-
vjuer var att vi ville fA mer djupgaende svar av nagra fa personer. Som hjalpmedel hade vi en
bandspelare vid intervjuerna for att kunna aterge resultatet pa basta satt i uppsatsen.

4.2 Urval och tillvagagangssatt

Vi valde att bestka tre olika skolor i Goteborg med omnejd och fick ganska omgaende kontakt
med den ena skolan, eftersom en av oss skall borja arbeta dar. De gav oss forslag pa andra
skolor i Goteborgs naromrade som arbetade hélsoframjande. Ett av forslagen var en gymna-
sieskola i Lerum, men vi ville halla oss till grundskolor dar undervisningens upplagg &r mer
jamforbar dan mellan grund- och gymnasieskolan. Genom en kontaktperson pa NCFF, som
rekommenderade oss att titta pa vinnande bidrag i deras tavlingar, kom vi i kontakt med de tva
andra skolorna. Det visade sig emellertid vara svart att hitta skolor med halsoprofil. En av
skolorna som kom fram vid sokning av halsoframjande skolor pa ”Google” hade dock ingen
halsoprofil nar vi ringde och bad om en intervju. Intervjuerna genomférdes med rektorn och
en annan person som var involverad i halsoarbetet pa tva av de tre skolorna. Anledningen till
att det enbart blev rektorn pa en av skolorna var att det inte fanns mojlighet att traffa en larare
pa grund av organisationsskal. Vi valde att intervjua rektorerna eftersom det kandes som ett
givet alternativ da en profil antagligen inte kan drivas igenom pa en skola utan att man har
ledningen i ryggen. Dessutom &r det rektorn som bestdimmer hur skolans resurser skall forde-
las, vilket &r viktigt for att driva arbetet. Forutom rektorerna intervjuades lararna i hem- och
konsumentkunskap pa skolorna, da vi hade en forestallning om att hem- och konsumentkun-
skapslararna kunde ha stort intresse att bidra till halsoutvecklingen pa skolan.

4.3 Genomfdrande

Vid var forsta telefonkontakt med skolorna presenterade vi oss sjalva, utbildning samt syftet
med var undersdkning. Vi ville att respondenterna skulle veta dvergripande vad intervjuerna
skulle handla om, utan att for den skull ha sett fragorna innan. Detta for att svaren skulle vara
sa spontana som majligt.

Vi valde att anvénda oss av féltintervjuer, vilka Stukat (2005) kallar uppsékande intervjuer.
Fragorna stalldes i den ordning situationen inbjod till. Uppsokande intervjuer ar den mest van-
liga intervjuformen och innebér att intervjuaren traffar respondenten pa hans eller hennes
hemmaplan, samtidigt som det skall vara i en miljoé som kénns trygg bade for respondent och
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for intervjuare. La&mpliga platser kan vara arbetsplatsen, skolan eller bostaden. Intervjuerna
genomfordes pa respektive skola efter 6verenskommelse med respondenterna. Rektor och
hem- och konsumentkunskapslérare intervjuades tillsammans med undantag fran den skolan
dar enbart rektorn intervjuades. Intervjuerna inleddes med en presentation av oss sjalva och
aterigen en redogdrelse om vart arbete och dess syfte. Efter det samtalade vi allmant om halsa
for att fa en naturlig 6ppning till intervjun.

4.4 Analys

For att kunna bearbeta materialet har vi lyssnat av bandinspelningen och skrivit av vad som
sades. Irrelevant data har dock uteslutits da vi under intervjun kom in pa samtal som inte hor-
de till &mnet. Svaren markerades med olika farger till respektive fragestallning och kategorise-
rades in efter farg. Darefter sammanstélldes och analyserades de fargmarkerade svaren under
respektive fragestallning for att fa en klarare éverblick 6ver de olika skolornas svar.

4.5 Etik

Da vi kom 6éverens om intervjutillfalle informerades respondenterna att intervjun skulle inga i
ett examensarbete i lararutbildningen. Vi har tagit del av etikregler for humanistisk- samhalls-
vetenskapliga forskningsradet (HSFR), vilka delas in i fyra huvudkrav, informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Respondenterna informerades
aven om studiens syfte och fick i stora drag en presentation av var tanke med arbetet. Respon-
denterna garanterades konfidentialitet i arbetet och tillfragades om bandspelare fick anvéandas
under intervjun vilket alla godkande. Vi garanterade ocksa att intervjumaterialet endast skulle
anvandas till just detta examensarbete (HSFR, 2006).

4.6 Tillforlitlighet

For att i mojligaste man motverka reliabilitetsbrister har alla tre deltagit under samtliga inter-
vjuer och anvant oss av samma fragor. De yttre omstandigheterna har ocksa varit desamma
(Johansson & Svedner, 2006). Vi har kommit till respondenternas arbetsplats och intervjuerna
har skett i ett, av respondenterna valt, rum pa skolan. Stukat (2005) namner aspekter som kan
spela roll for resultatet sasom arlighet. Det ar inte helt otroligt att svaren inte alltid inte alltid
ar helt 6verensstimmande med verkligheten. Detta menar Stukat inte sker helt medvetet, men
pa fragor i stil med om skolan foljer laroplanen eller hur elevdemokratin fungerar i klassen,
kanske informanten inte vill erk&nna sina eventuella brister. For att eliminera alla risker med
eventuella tva och tva.

17



5. Resultat

Resultatet kommer att presenteras utifran vara tre fragestallningar dar vi har valt att anvanda
oss av fingerade namn pa skolorna.

5.1 Presentation av skolorna

5.1.1 Solskolan

Solskolan som vi har besokt byggdes 1977 och ar en 6-9 skola beldgen i Véstra Gétaland.
Skolan har en halsoprofil och jobbar utifran skolans egna dokumenterade mal gallande halsa.
Pa skolan gar ca 600 elever i 22 klasser och personalstyrkan &r ca 70 personer. Pa skolan finns
tre arbetslag vilket skolan fokuserar tydligt pa. De bestar av ungefar 15 larare och har hand om
sju till atta klasser vardera. Lagen planerar regelbundet tillsammans och tanken é&r att allt arbe-
te skall utga fran arbetslagen. Pa skolan finns schemalagd tid for projektarbeten som ligger
utspridda under &ret med en tydlig bérjan och bestamd sluttid. Aven friskvard och EQ* finns
pa schemat for alla arskurser.

5.1.2 Manskolan

Manskolan &r en relativt nybyggd skola, den byggdes 2002 och har en hélsa och idrottsprofil.
Skolan ligger i Goteborgsomradet och har arskurserna 7-9 med 400 elever och har cirka 50
anstéllda. Pa skolan finns 17 klasser med tre arbetslag. Varje arbetslag ansvarar for en arskurs
och har den mesta av undervisningen forlagd till en egen del av skolan.

5.1.3 Planetskolan

Planetskolan byggdes 1970 och ar dven den en 6-9 skola och &r beldgen tre mil utanfér Gote-
borg. Pa skolan gar ca 600 elever i 23 klasser och personalstyrkan uppgar till ca 90 stycken.
Skolan har en hélsoprofil dar personalen jobbar med 6kad fysisk aktivitet och har &mnet livs-
kunskap pa schemat. Pa skolan arbetar pedagogerna utifran arbetslag. Det finns fem arbetslag
med 10 larare i varje som ansvarar for fyra till fem klasser.

* EQ, férkortning for emotional quotient, “emotionell kvot”. Detta begrepp handlar om hur bra man ar pé att
forsta och tolka sina, och andras kanslor.
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5.2 Intervjuresultat

5.2.1 Hur arbetar personalen halsoframjande pa de olika skolorna?

Personerna som deltog i intervjuerna arbetade alla pa skolor med en halsoprofil. Enligt vara
respondenter finns det dock inga kriterier som behdéver uppfyllas for att fa profilera sig som en
hélsoframjande skola. Arbetet kan darmed se véldigt olika ut pa sadana skolor. Vi ville se hur
vara tre utvalda skolor arbetade och om deras arbete 6verensstamde med WHO:s definition av
hélsoframjande arbete. Det ska enligt dem laggas fokus pa bade fysisk, psykisk och social
halsa.

Pa Solskolan borjade de jobba halsoframjande ar 1999, da med okad fysisk aktivet pa sche-
mat. Genom aren har man dock gatt fran enbart fysisk aktivitet till ett mer holistiskt perspektiv
pa halsa dar dven den psykiska och sociala halsan ingar.

"Fysisk, psykisk och social halsa ar ju det jag garna utgar fran sa att man far en helhet. Det ar
viktigt att man pratar om allt. Alla delarna tillsammans da. Grundtanken for mig jamt pa mina
hemkunskapslektioner. Det sitter i ryggméargen dven om eleverna kanske inte ser det varje lek-
tion att idag har vi pratat om fysisk, psykisk och social halsa sa hoppas jag att de kommer inse
det ndr terminen dr slut” (hkk-l&rare, Solskolan).

Hem- och konsumentkunskapslararen anser att halsoarbetet har kommit en bra bit pa vag ef-
tersom bade fysisk, psykisk och social halsa innefattar halsoarbetet pa skolan. Det finns likval
mycket kvar att utveckla vilket hon ser som en utmaning som driver arbetet framat. Rektorn
och hem- och konsumentkunskapslararen pa Solskolan ar 6verens om att man forst och framst
maste utga fran personalen och fa med dem i tankandet kring halsa och sedan ga vidare till
eleverna.

"Ledningen maste vara eniga och strdva mot samma mal. Personalen maste fa utbildning for att
fa forstaelse av halsans vikt. Det kravs att arbetslaget samarbetar och det bottnar i att personalen
litar och tror pa det har” (rektor Solskolan).

Pa Solskolan har de alltsa valt att forst fa in tankandet kring hélsa hos personalen. Detta har
de gjort genom att satsa mycket pa arbetslagen. Personalen har sjélva fatt géra samarbetsov-
ningar som de sedan har kunnat géra med eleverna.

Hur halsoarbetet med eleverna bedrivs ar en viktig aspekt. Pa Solskolan har de en livsstilsdag
en dag i manaden. Det innebdr att eleverna har olika aktiviteter t.ex. varderings- och samar-
betsdvningar. Varderingsévningar gar ut pa att lata deltagarna trana sig i att vaga sta for sina
asikter. Samarbetsovningar syftar pa att deltagarna ska lara sig att samarbeta med hjalp av
kroppsspraket istallet for att anvanda ord. Vidare anordnas studiebesok (Universeum, Eko-
centrum, museum), dans och nedvarvningsovningar. Aktiviteterna utformas av personalen i
samverkan med elever och foraldrar. Pa schemat ligger aven for alla arskurser EQ och frisk-
vard dar skolan har utarbetat kursplaner for respektive amne. Hem- och konsumentkunskaps-
lararen har organiserat sa att skolan samarbetar med Halsoaventyret Oasen i Vara och tand-
varden. Hon ar en av drivpersonerna vad géller halsa pa skolan.

P4 Manskolan har halsoarbetet funnits med sen skolan startades 2002. Stadsdelsnamnden

bestdmde att skolan skulle ha en héalsoprofil. Skolan har flest timmar idrott i veckan i Gote-
borgsregionen men rektorn pa Manskolan ar noga med att poangtera att halsa inte bara inne-
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fattar den fysiska aktiviteten utan ocksa den psykiska och sociala halsan. Det finns dock ingen
kursplan for amnet halsa men de arbetar utifran material som finns pa skolan.

”Idrott ar inte nddvéndigtvis hélsa och idrott dr inte bara hélsa, det & komplement till varandra”
(rektor Manskolan).

Pa Manskolan har de halsodagar tva till tre ganger per termin vilket innefattar bade psykisk
och fysisk halsa med bland annat avslappning och livsstilsfragor. P4 schemat ligger dven
Livskunskap en gang varannan vecka dar det arbetas med samarbets- och varderingsévningar.
En gang per ar anordnas ett lopp for elever, foraldrar och personal. Det brukar vara bra upp-
slutning med cirka 700 deltagare. Skolan har belonats med Arlas Guldko 2004 for basta mat-
gladjeskola. De kallar inte matsalen for bamba utan for restaurang och har en stor salladsbuffé
och forsoker variera kosten. Pa skolan finns en vision att ndgon form av fysisk aktivitet ska
ske varje dag, vilket de inte lyckats med.

"Vi har ju som mal att eleverna ska réra pa sig 30 minuter varje dag i form av t.ex. en promenad,
men detta har vi tyvarr misslyckats med” (rektor, Manskolan)

Pa Planetskolan har de arbetat halsoframjande i 4,5 ar. Till en borjan lades fokus pa fysisk
aktivitet, men har under arens gang breddats till ett mer helhetsperspektiv med psykisk och
social halsa. Pa schemat ligger Livskunskap en gang i veckan dar skolan har utarbetat en
kursplan med bl.a. samarbetsdvningar. De har aven klassrumsmassage och i caféet jobbar de
aktivt med ett utbud som ar halsosamt. En gang per ar anordnar skolan en halsovecka da all
annan undervisning avbryts. Eleverna far da prova pa olika aktiviteter som t.ex. handikappid-
rott, massage, varderingsovningar, spinning och besok av dietist. Skolan har idrott tva ganger
i veckan och deras vision &r att dven ha tva halvtimmar i veckan med rorelse. Skolan ar éven
med i Bunkefloprojektet som vi beskrev i var litteraturgenomgang.

”Vi har en hélsogrupp pa skolan med representanter fran alla arbetslag och skolvardinna och
skolskdterska. De jobbar mycket med forslag till halsoveckan som innefattar massor!” (hkk-
larare, Planetskolan).

Planetskolan ar ett exempel pa att man kan ta hjalp fran redan befintliga projekt som arbetar
halsoframjande t.ex. Bunkefloprojektet. Skolan har dven en vél fungerande organisation dar
personer fran olika delar av skolans verksamhet uteslutande arbetar med halsofragor.

5.2.2 Sammanfattning

Enligt vara intervjuer behovdes inga kriterier uppfyllas for att benamna sig som en halsofram-
jande skola. Alla tre profilerade sig dock som halsoframjande skolor. Tva av skolorna hade
fran borjan mest arbetat med den fysiska hélsan som sedan mer och mer Gvergatt till ett hel-
hetsperspektiv dér daven den psykiska och sociala hélsan ingick. | dag arbetar alla tre skolorna
utifran ett helhetsbegrepp angaende sitt halsoframjande arbete. Manskolan var emellertid den
skola som verkade ldgga mest tid pa den fysiska biten &ven om ambitionen var att inkludera
psykisk och social hélsa lika mycket. De hade till exempel bara livskunskap varannan vecka
till skillnad fran de andra skolorna dar det var varje vecka. Pa skolan fanns heller inte nagon
kursplan for amnet vilket det fanns i de tva andra skolorna. Vi & medvetna om att det kan ha
berott pa att amnet var relativt nytt.
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5.2.3 Vilka ar inblandade i halsoarbetet?

Pa de skolor vi sjalva har haft VFU pa under var utbildning har undervisning relaterat till hal-
sa begrénsats enbart till hem- och konsumentkunskap och idrott och halsa. Vi ville darfor se
om det fanns nagon skillnad pa skolor med en halsoprofil.

Pa Solskolan var all personal delaktig i halsoarbete och pa Manskolan och Planetskolan var
det meningen att alla skulle vara delaktiga men i vissa enstaka fall brast det beroende pa per-
sonlighet och engagemang. Eftersom skolorna har en halsoprofil ar de mana om att arbetet
inte ska forlaggas till enskilda amneslarare. Pa Manskolan och Planetskolan fordes ett nara
samarbete med skolans cafépersonal dér beslut hade tagits att inte sdlja godis och séta drycker.
Daremot kunde man inte hindra eleverna fran att handla detta i narliggande butiker. Vara re-
spondenter var alla ganska Gverens om att merparten av personalen maste vara med for att
kunna bedriva ett hélsofrdmjande arbete.

”Man kan sdga sa har att alla ska vara med men sen finns det méjligheter att inom arbetslagens
ram gora justeringar” (rektor, Planetskolan).

Det finns alltsa ambitioner att involvera samtliga i skolans personal &ven om det sker i varie-
rande omfattning.

"Jag tror att det ar lite s har att alla tycker det ar jatteviktigt med hélsa. Att inte salja sotsaker i
caféet kan alla stalla upp pa men sen kanske man inte kanner sig trygg i den rollen att vara ute
och leda halsoidrott eller undervisa i livskunskap. Men det &r ingen som sagt att det har tycker
jag ar daligt” (hkk-larare, Planetskolan).

”Manga blir osakra nar nagot nytt ska inforas pa en arbetsplats, det ar naturligt. Men har man en
stark ledning som &r duktig pa att organisera vilket vi har har underlattar det. Alla maste ju med,
annars kan man inte jobba halsoframjande” (hkk-larare, Solskolan).

Pa Solskolan hade rektorn och hem- och konsumentkunskapslararen en klar uppfattning om
att halsoarbetet inte skulle kunna bedrivas utan allas delaktighet. De framhdvde vikten av att
ha med sig merparten av de anstéllda pa skolan, dar de viktigaste personerna, av naturliga
skal, var ledningen.

P& Manskolan uppmanar rektorn att foraldrarna, vilka ocksa &r viktiga for att bedriva hélso-
arbetet, inte skall skjutsa sina barn till och fran skolan. Detta for att de pa ett naturligt sétt
skall fa in vardagsmotionen.

”Om ni tvingar barnen att ga hemifran till skolan sa har de faktiskt fatt sin nédvéandiga motion.
Sen ar det bra om de ror sig mer, men da har de i alla fall den nédvandiga” (rektor, Manskolan).

”All personal deltar i halsoarbetet mer eller mindre. Alla koper pa nagot satt konceptet. Ingen har
blivit anstélld utan att veta hur det dr. Sen kan man séga att det &r stor skillnad hur hart man tar
pa det, vissa ar valdigt engagerade” (rektor, Manskolan).

Pa alla skolor var matsalspersonalen delaktig i det halsoframjande arbetet. De ansvarade for
att servera naringsriktig mat med ett stort salladsutbud. P& Solskolan hade dock hem- och
konsumentkunskapslararen storre visioner. Hon hade 6nskemal om att utforma utskankningen
och matsalens utseende pa ett mer pedagogiskt satt. Hon tyckte ocksa att det fanns mer att
jobba med gallande matsalsklimatet, hur t.ex. ljudnivan skulle kunna sénkas.
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5.2.4 Sammanfattning

Graden av personalens inblandning varierade lite mellan skolorna. Visionen var dock att alla i
mojligaste man pa nagot satt skulle engagera sig. Rektorerna framhavde allihop att da man
fick anstallning pa skolan sa visste den sokande vad det var for typ av skola han/hon skulle
borja arbeta pa. Rektorerna var medvetna om att det kunde finnas nagon form av osékerhet
bland personalen, som gjorde att man kanske inte alltid kdnde sig bekvam med all aktivitet
runt hélsoarbetet. De framhavde ocksa vikten av att upplysa foraldrarna om hur hélsoarbete pa
skolan bedrevs.

Pa alla tre skolorna bidrog matsalspersonalen med sin del i halsoarbetet. Insatsen bestod i att
erbjuda eleverna en fin skollunch med varierande salladsbufféer. Pa samtliga skolor lagas den
egna maten pa plats, vilket bidrar till en battre kvalitet. Aven hur maten véljs att exponeras
ansag de vara viktigt.

5.2.5 Vilka reaktioner och effekter har de markt?

5.2.5.1 Studieresultat/klimat

Att ha en profil pa en skola innebér i korta drag att de inblandade arbetar mot ett specifikt mal,
i det har fallet halsa. Vi ville undersoka om vara respondenter kunde urskilja positiva effekter
gallande studieresultat och klimat.

Pa Solskolan liksom pa Planetskolan tyckte respondenterna att det var for tidigt att saga om
arbetssattet paverkat elevernas studieresultat. Det var givetvis deras férhoppning, men framti-
den far utvisa om det blir s3. Daremot ansag respondenterna att arbetsklimatet bland elever
och personal forandrats till det battre. P4 Manskolan hade de inget att jamféra med eftersom
de alltid hade haft en halsoprofil.

”Studieresultat &r alldeles for tidigt att uttrycka, det kan vi bara hoppas. Men déremot kénslan av
miljon, alltsa arbetsmiljon, klimatet vuxna-vuxna, vuxna-ungdom att det &r ndgon sorts grogrund
det har arbetet. Det tror jag absolut. Vi far ju valdigt mycket just sadana svar nar folk kommer
hit. Man blir ju sjalv hemmablind” (rektor, Solskolan).

"Det finns en slags varme i personalrummet som tyvarr inte infinner sig pa andra skolor utifran
min personliga erfarenhet” (hkk-l&arare, Solskolan).

”Man maste ha en matpunkt forst for att kunna utvardera. Man behdver se det 6ver en sa otroligt
lang tid. Forst hade man behovt haft en avstamningsperiod innan kanske pa tre ar dar man kan
sakerstalla resultatet och sen mata flera ar efter for att kunna sékerstalla resultatet och sen jamfo-
ra. Daremot kan man alltid gissa att det har ger effekt”(rektor, Planetskolan).

5.2.5.2 Reaktioner

Vi ville ta reda pa vilka reaktioner skolorna kunde fa fran exempelvis foraldrar da det av tradi-
tion inte alltid ingatt ett utpraglat halsoarbete i skolan. De flesta elever har inte gjort ett aktivt
val da det galler vilken skola de ska ga pa. Vanligast &r att eleverna hamnar pa skolan narmast
bostaden.

Responsen har enligt rektorn och hem- och konsumentkunskapslararen pa Solskolan varit

22



valdigt positiv fran bade personal, foraldrar och elever. Da de startade hélsoarbetet -99 mottes
ledningen av ett starkt motstand hos vissa i personalen. Under arbetets gang har attityden for-
andrats mycket pa grund av att kunskapen okat kring amnet. Bland eleverna har responsen
varit positiv.

"Nar jag traffade nagra tjejer i nian i korridoren for ett tag sen sa sa de: Det ar sa himla skont det
har sa de, att det hander ndgonting annat och att det bryter av och s& far man lite energi och sa
kan man kora pa igen. Ett gott betyg tycker jag” (rektor, Solskolan).

P& Manskolan ar responsen varierande. Enligt rektorn &r lararna positiva men bland eleverna
marks visst missndje. Pa skolan finns ett café dar varken godis eller lask innehallande socker
saljs vilket manga elever tycker ar daligt. Fran foraldrarna har responsen varit 6vervagande
positiv. De tycker att det &r viktigt att arbeta med halsofragor och ar néjda med att skolan har
en hélsoprofil.

”Léararna dr positiva, en del elever ar ocksa positiva men en del elever tycker att det ar ett larvigt
amne” (rektor Manskolan).

Pa Planetskolan fick lararna i borjan av hélsoarbetet kritik fran eleverna att det enbart fokuse-
rades pa den fysiska hélsan och inte nagot pa den psykiska. Allteftersom skolan andrade sitt
arbetssétt har responsen blivit mer positiv.

”Vi har blivit battre kan jag tycka efter att vi fick kritiken. Eleverna sa till oss att vi jobbar ju
bara med den fysiska halsan, vi vill ma battre har ocksa (hkk-lararen pekar pa huvudet). Vi hade
missat det lite” (hkk-larare, Planetskolan).

Foraldrarna till eleverna pa Planetskolan tycker att halsoarbetet ar viktigt. | matradet som
finns pa skolan sitter bl.a. en foraldrarepresentant.

5.2.5.3 Utvardering

Pa Solskolan ansag de att kontinuerlig utvardering var en sjélvklar del for att kunna forbattra
sitt arbetssatt. Det ar viktigt med respons fran bade elever och personal menade de. P4 Man-
skolan utvarderas ocksa halsoarbetet, men inte dagarna var for sig, utan mer som en helhet en
gang per ar. Bade elever och larare deltar da i den arliga utvarderingen. Pa Planetskolan ut-
varderas halsoveckorna av bade elever och personal. Livskunskapen utvarderas ocksa men
hittills har det bara skett en gang da endast ett fatal svarade.

”Kortare utvarderingar efter varje dag da sen sa har vi tankt sa bade bland elever och personal.
Det har ju varit jattepositivt, det ar ju bara smagrejer och justeringar att béttra pa. Vi ser ju efter
varje livsstilsdag att det finns barnsjukdomar pa dem. Det &r bara att fa gora den har resan som vi
g6r nu med eleverna ett ar till gor ju att vi kommer bli battre. Sen ar det sagt att vi ska ha en stor-
re halvarsutvardering” (rektor, Solskolan).

’Livskunskapen ska vi kontinuerligt utvardera. Det har gjorts en utvardering men vi fick inte jat-
temanga svar, jag kan inte saga att den ar direkt bra men de var positiva till &mnet, de fem som
svarade” (hkk-larare, Planetskolan).

5.2.6 Sammanfattning

Eftersom en av skolorna hade haft en halsoprofil sedan start hade de inget att jamféra med,
men rektorn menade anda att deras arbete gav effekt pa klimatet pa skolan. De andra tva sko-
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lorna ansag att det var for tidigt att dra nagra slutsatser och uttala sig om resultatet. De hade
trots allt en personlig uppfattning om att deras arbete medférde ett battre arbetsklimat for bade
elever och personal.

Skolorna har fatt Gvervagande positiv respons fran bade foraldrar, elever, 6vrig personal pa
skolorna. Den kategori som eventuellt stod for det storsta missndjet var eleverna pa en av sko-
lorna pa grund av att skolcaféet inte tillhandahdll sétsaker. Manga av eleverna IGste det pro-
blemet sjdlva genom att under rasterna besdka de nérliggande butiker som tillhandahéll godis,
kakor och lask. Fran personalens sida har rektionerna varit varierande. Det kan ha varit lite
krangligt att pa ett par av skolorna fa med sig all personal och fa alla att brinna for &mnet, men
respondenterna ar 6verens om att man i mojligaste man bor ha alla med sig i mer eller mindre
omfattning. Alla kan inte vara eldsjalar, men alla kan bidra med nagot.

Hur de olika skolorna genomférde sina utvarderingar skiljde sig at till viss del. Framfor allt
var det hur ofta de utforde nagon form av utvardering. En av skolorna uttryckte att det var
oerhort viktigt med utvardering och hade det som en sjalvklar del i sin skolverksamhet. De
andra tva skolorna tyckte att utvéardering var nédvandig men gjorde det mer sallan. En skola
hade dessutom problem med att fa in svar pa sin utvardering aven om svaren var positiva. Alla
tre skolorna var lyhorda for hur eleverna utvérderade halsoarbetet och ett par av skolorna be-
rattade om kritik de hade fatt och konkret om hur de hade forandrat sitt arbete.
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6. Diskussion

6.1 Metoddiskussion

Vi ar medvetna om att vart resultat kunde ha sett annorlunda ut om intervjuerna skett med
annan personal pa skolan. Synen pa hélsa och vikten av halsointegrering i skolan kan variera
beroende pa undervisningsamnet och personliga intressen.

Vi har en medvetenhet om att brister av detta slag kan ha forekommit i undersokningen. Da
intervjun skedde med rektorn och hem- och konsumentkunskapslararen pa skolan forstod vi
att det var skolans eldsjalars asikter som delgavs, vilket antagligen har praglat intervjusvaren.
Det finns dven en medvetenhet om att hem- och konsumentkunskapslararens svar kan ha pa-
verkats av att rektorn, respondentens chef, deltog samtidigt i intervjun. For att fa en mindre
fargad bild skulle man kunna ha valt att intervjua larare i annat amne, dvrig personal pa skolan
eller skolbespisningspersonal. Vi var dock inte intresserade av att undersoka hur skolorna
kunde arbeta halsoframjande sett ur olika perspektiv, utan ville prata med dem pa skolan som
kan tédnkas gora hélsoarbetet mojligt.

Enligt vara erfarenheter kan skolans vérld vara en ganska sluten plats dar alla inte &r villiga att
beratta och informera om sitt arbete. Under arbetes gang blev vi positivt dverraskade éver hur
val bemotta vi blev pa de utvalda skolorna. Ingen av vara respondenter hade nagra invand-
ningar mot vara fragor, de gav oss all den tid vi behdvde till intervjuerna vilket resulterade i
givande samtal.

6.2 Resultatdiskussion

Syftet med var uppsats var att ta reda pa vad halsoframjande arbete pa tre skolor med hélso-
profil, grundskolans senare ar innebar. Under vara VFU-perioder har ingen av oss varit pa en
skola med halsoprofil. Vi hade alla hort talas om att det existerade och eftersom vi snart ar
fardigutbildade pedagoger blev vi nyfikna pa dess innebord. Regeringens proposition Mal for
halsa har som mal att skapa goda forutsattningar for att hela befolkningen ska ha en god halsa
vilket d& inkluderar &ven barn och ungdomar (Agren, 2004). Om en skola bedriver ett hélso-
framjande arbete som de vi har fatt ta del av i var undersokning, bidrar den till att strava mot
att uppfylla de 11 nationella mal regeringen antagit for att skapa forutsattningar for en god
hélsa. Endast en institution som skolan kan givetvis inte ta pa sig hela ansvaret att utbilda i
och framja god hélsa hos barn och ungdom, men kan i allra hdgsta grad vara med och paverka
en positiv utveckling i var folkhélsohistoria. Som blivande pedagoger anser vi att det ar viktigt
att arbeta med hélsa i skolan och under arbetets gang med var uppsats har intresset for att ar-
beta halsoframjande vaxt sig annu starkare. Vi hoppas att vi kommer att kunna paverka vara
blivande arbetsplatser och hitta likasinnade for att pa basta sétt bedriva ett halsoarbete.

6.2.1 Hur arbetar personalen halsoframjande pa de olika skolorna?

Pa de skolorna vi besokte sag vi vissa likheter och skillnader i arbetssattet. Det som forenade
de tre skolorna var att ett halsoframjande arbete innefattade bade den psykiska, fysiska och
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sociala halsan, vilket dverensstimmer med WHO’s definition av halsoframjande arbete. Aven
Ekberg och Erbert (2003) anser att halsoframjande arbete i skolan ska innefatta bade den
psykosociala miljon och fysiska hélsan. Da de startade halsoarbetet pa skolorna utgick alla till
en borjan fran den fysiska halsan med mycket fysisk aktivitet. Vi ser den utvecklingen som ett
positivt led i skolornas hélsoarbete eftersom hélsa enligt WHO ska innefatta ett fullstandigt
valbefinnande och inte enbart det fysiska. Pellmer och Wramner (2003) menar att skolan ofta
misslyckats med att se halsa ur ett helhetsperspektiv vilket vi i var undersokning inte fann att
skolorna gjorde. De hade alla ett holistiskt perspektiv &ven om de till viss del utformade hal-
soarbetet olika. Skillnaderna vi kunde se var pa vilket sétt och hur mycket arbetet bedrevs.
Solskolan och Planetskolan hade nedskrivna kursplaner for olika hélsorelaterade &mnen som
t.ex. friskvard och livskunskap medan Manskolan inte hade nagra sadana dokument. Vi upp-
levde det som att arbetet var mer strukturerat pa Solskolan och Planetskolan vilket forvanade
oss eftersom Manskolan varit en skola med halsoprofil sedan den byggdes. Enligt Warne
(2003) ska halsoframjande arbete bedrivas med dem som berdrs och inte for, vilket i det har
fallet innebar att eleverna ska vara delaktiga. Hon beskriver ocksa forskning som visar att dar
elevinflytande ses som lusten att lara och dar eleverna ses som en resurs i skolan kannetecknar
en skola med god psykosocial miljoé och darmed aven inlarningsklimat. Lpo 94 sdger ocksa att
skolan har ett ansvar att framja elevernas inflytande 6ver den egna undervisningen (Skolver-
ket, 2006). | var undersokning framkom det att det pa framfor allt en av skolorna fanns ett val
utvecklat samarbete med eleverna. De andra tva skolorna medgav sjalva att de kunde bli béattre
pa det och ansag att det var nagot de maste jobba vidare med och utveckla.

Pa vilket satt en halsoframjande skola utmérker sig varierar. Det finns inga riktlinjer eller krav
att uppfylla for att profilera sig som en halsofrdmjande skola. Det som férenar de tre skolorna
ar att de tagit sitt arbete med halsa och sin profilering pa allvar. De har uthildning for sin per-
sonal, halsorelaterade amnen finns pa schemat som &r obligatoriskt, matsalarna har lagt ner
jobb pa naringsriktig kost och en trivsam miljo. Pa de skolor som de bedrev skolcafé saldes
inte godis och s6ta drycker, vilket vi anser ar bra da det annars kan kannas lite dubbetydigt att
arbeta halsoframjande lektionstid, men glomma det pa rasterna.

6.2.2 Vilka ar inblandade i det halsoframjande arbetet?

Warne (2003) beskrev att tidigare forskning visar att en halsoframjande skola ska ha ett bra
ledarskap med engagerad och synlig rektor. Det &r viktigt att samarbetet mellan rektor och
larare fungerar och att de drar 4 samma hall. For att alla elever pa samma skola ska fa likvar-
dig utbildning tror vi att en forutsattning ar att halsouppdraget har givna ansvartagare annars
kan arbetet latt komma i skymundan vilket en undersokning av Skolverket visade att hélsoar-
betet gjorde (Nilsson & Norgren, 2003). Pa vara intervjuskolor hade alla ambitionen att enga-
gera sa manga som mojligt ur personalen. En av skolorna ansag sig ha fatt med all personal i
att bedriva halsoarbetet. Vi &r inte forvanade Gver att det dven var den skolan som tryckte mest
pa att ledningen skulle vara stark, som visste at vilket hall man stravade och déarmed blev det
lattare att fA med sig personalen. Vi tror i enlighet med denna skola att tydlighet och klara
direktiv dr en bra grogrund for att engagera personalen att strava at samma hall. Alla vet vad
man skall arbeta for och framférallt varfor. De andra skolorna var bada mer inforstadda med
tanken att inte alla kan engagera sig i precis allt, men ansag &nda att alla skall bidra med det
de kan. Alla tre skolorna hade sina drivande personer som gjorde hélsoarbetet mojligt och pa
alla skolorna var matsalspersonal och cafépersonal (pa de skolor det fanns) involverade medan
engagemanget bland 6évrig personal och amneslérare varierade brett mellan skolorna. Vi tror
efter var undersékning att det ar mycket viktigt att skolledningen &r stark och padrivande an-
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gaende hélsoframjande arbete. Vi anser liksom Whitman (2005) att det ligger en stor utma-
ning i att paverka och évertyga skolledningen i skolan. Har inte lararna ledningen med sig kan
det forsvara oerhort for dem att bedriva ett halsoframjande arbete och fa med sig eleverna i
den utvecklingen.

6.2.3 Vilka reaktioner och effekter har de markt?

Studien Halsoguide. Guide for skolans Halsoplan- fysisk aktivitet och goda matvanor (2006)
av Prevnut Karolinska Institutet m.fl. som vi beskrev i litteraturgenomgangen menade pa att
okad inlarningsférmaga och battre arbetsklimat skulle vara en positiv effekt av halsoframjande
arbete. Enligt vart resultat menade respondenterna att det var alldeles for tidigt att dra nagra
slutsatser om studieresultaten pa deras skola blivit battre. Innan vi genomférde intervjuerna
trodde vi att skolorna skulle kunna urskilja en skillnad i studieresultat efter att halsoprofilen
inforts. Detta visade sig dock inte vara fallet da det kravs oerhort lang tid for att kunna gora en
sadan jamforelse enligt vara respondenter. Respondenterna var daremot eniga om att arbets-
klimatet pa skolan hade forandrats i positiv riktning. Det ar inget som férvanar oss med tanke
pa alla samarbets- och vérderingsovningar de gor i skolan, vilka borde leda till ett battre ar-
betsklimat. En av skolorna hade inget att jamféra med eftersom de varit en hédlsofrdmjande
skolan sedan start.

6.2.4 Fortsatt forskning

Inte pa nagon av de tre skolorna vi genomforde var studie har halsoarbetet funnits mer &n tio
ar, det ar darmed ett relativt nytt arbetssatt. Det skulle darfor vara intressant att géra om den
hér studien om nagra ar for att se om halsoarbetet pa skolorna har forandrats och utvecklats.
Ett annat forslag till fortsatt forskning skulle kunna vara att underséka om det kravs en viss
pedagogik och i sadana fall vilken for att arbeta halsoframjande.
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Bilaga 1
Intervjufragor till rektor och Hkk-larare
1. Hur lange har ni haft en halsoprofil pa skolan?
2. Vad utmarker en halsoframjande skola? Pa vilket satt profilerar ni er?
3. Vad ar viktigast att fokusera pa nar det galler halsoframjande undervisning?
4. Hur/pa vilket satt jobbar ni med hélsa pa skolan?
5. Vilka ar inblandade i halsoarbetet pa skolan?

6. Marks det nagon skillnad pa studieresultat eller klimat pa skolan sedan ni bérjat arbeta
halsoframjande?

7. Varfor anser ni att det ar viktigt att jobba halsoframjande?

8. Hur ofta och pa vilket satt utvarderar ni erat arbetssatt?

©

. Vilka reaktioner har ni fatt pa ert arbete fran dvrig personal, elever och foraldrar



