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ABSTRACT
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Ar: 2014
Handledare: Gunnar Gillberg

Examinator: Mattias Bengtsson

Syftet med den har uppsatsen ar att ta reda pa invandrarkvinnors motiv for att vélja Vard- och
omsorgsutbildningen och att studera hur utbildningsvalet samverkar med Kklass,
utbildningsbakgrund och invandring. Tidigare forskning har visat att sprakkunskaper,
utbildningsniva och diskriminering pa arbetsmarknaden &r betydelsefulla faktorer nar det
galler invandrarnas situation pa den svenska arbetsmarknaden. Klass har inte diskuterats i
tidigare forskning nar det géller invandrarkvinnor och utbildningsval. Jag har med inspiration
fran Pierre Bourdieus klassteori och Beverley Skeggs resonemang kring omvardnadskurser
valt att undersoka vilken roll klasstillhdrighet, tidigare utbildning, arbetsbakgrund och
invandring spelar for informanternas val av Vard- och omsorgsutbildningen. | den har
uppsatsen anvands kvalitativ. metod i form av semistrukturerade intervjuer med nio
invandrarkvinnor som studerar Vard- och omsorgsutbildningen pa Komvux. Informanterna
kommer fran olika lander och det finns en stor spridning pa hur lange de har varit i Sverige.
Personliga faktorer sasom utbildningsbakgrund, klasstillhérighet, sprakkunskaper, normer och
vanor, arbetslivserfarenheter och eget intresse tillsammans med strukturella faktorer sasom
diskriminering pa arbetsmarknaden, brist pa passande arbeten, férdomar om och stereotyper
av invandrare gor att informanterna inte har sa manga alternativ an att vélja omsorgssektorn.
Resultatet visar att invandring innebédr en klassresa for informanterna, for vissa ar den
klassresan uppat och for andra ar klassresan nedat. Resultatet visar ocksa att bade
hogutbildade- och lagutbildade invandrarkvinnor valjer Vard- och omsorgsutbildningen,
vilket innebdr att forutom klasstillhdrighet, utbildnings- och arbetsbakgrund har

invandringens konsekvenser viktiga roller nar det galler informanternas utbildningsval.

Nyckelord: Arbetsmarknad, Habitus, Invandrarkvinnor, Kapital, Klass, Sprak, Vard- och

omsorgsutbildningen.
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1. Inledning
Abbasian (2003: 14-15) havdar att det ar viktigt att se invandrarkvinnor som en heterogen

grupp, istallet for att se dem som en homogen grupp. Kvinnor som har invandrat till Sverige
har haft olika bakgrund nar det galler tidigare utbildning, arbetsbakgrund och
klasstillhdrighet. En del invandrarkvinnor &r intresserade av att utbilda sig och att skaffa sig
ett arbete for att forsorja sig, medan en annan grupp av invandrarkvinnor véljer att stanna

hemma och skota barn, det vill séga att behalla sina traditionella konsstrukturer.

Mot bakgrund av det argumentet forsoker jag se invandrarkvinnor som en heterogen grupp
med olika socioekonomisk bakgrund, det vill sdga utbildningsniva, langden av tidigare
arbetslivserfarenhet i hemlandet och klasstillhorighet. Trots svarigheter i det nya landet, har
en del invandrarkvinnor kdmpat for att uppna sina mal och att fa den plats de fortjanar. De har
bestamt sig for att vara aktiva i savél det svenska samhallet som det svenska arbetslivet
genom att studera och att jobba. Individualisering och globalisering som pa olika omraden
starkt kvinnors makt och inflytande leder till att kvinnor far stérre mojligheter vad galler saval
arbete som fritid och familjeliv (Darvishpour 2004). Detta i sin tur ger mojlighet for
invandrarkvinnor att utbilda sig och att skaffa sig ett arbete.

Innan invandrarkvinnor kan komma in pa den svenska arbetsmarknaden forsoker de satsa pa
vissa utbildningar som okar deras chanser till en meningsfull sysselséttning, for att kunna
forsorja sig pa och att kunna integreras i det svenska samhallet. Nar det géller utbildning,
véljer en del invandrarkvinnor att studera vidare pa hogskolan, medan en del av
invandrarkvinnor satsar pa kortare utbildningar till exempel Vard- och omsorgsutbildningen
pa Komvux (Kommunal Vuxenutbildning). Den har uppsatsen handlar om invandrarkvinnor

som viéljer Vard- och omsorgsutbildningen, deras motiv, mojligheter och hinder.

En del av invandrarkvinnor valjer Vard- och omsorgsutbildningen eftersom de jobbade inom
vard- och omsorgssektorn tidigare och de vill fortsatta jobba inom vard- och omsorgsomradet
i det nya landet. Vissa invandrarkvinnor valjer en kortare vag till arbetslivet och de studerar
Vard- och omsorgsutbildningen for att det skall vara lattare att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden. Dessutom gar det snabbare att komma in pa arbetsmarknaden eftersom
utbildningen tar cirka ett och ett halvt ar. En del av de invandrarkvinnorna som kommer fran
omraden dar kvinnors och méns roller ar tydligt separerade och traditionsbundna soker Vard-
och omsorgsutbildningen.



Jag har ibland tillfragats om hur jag, som har en hdgskoleutbildning fran hemlandet och som
inte valt vardkurser, blev intresserad av invandrarkvinnornas utmaningar och prioriteringar,
det vill saga invandrarkvinnor som valjer Vard- och omsorgsutbildningen. Jag maste saga att
alla invandrarkvinnor som kampar och ar aktiva aktorer, trots att de har hinder och svarigheter

i sina saval privata som sociala liv, inspirerar mig.

1.1.  Syfte och fragestallningar

Tidigare forskning visar att diskriminering pa arbetsmarknaden, svaga sprakkunskaper,
férdomar om och stereotyper av invandrare ar betydelsefulla faktorer nér det galler
invandrarnas situation i savél det svenska samhallet som det svenska arbetslivet. Vard- och
omsorg ar en kvinnlig sektor (Bourdieu 1999), denna aspekt i kombination av att ta hand om
andra och att vara snall (Skeggs 2006) leder till att vissa invandrarkvinnor véljer Vard- och
omsorgsutbildningen. Jag vill med inspiration fran Pierre Bourdieus klassteori och Beverley
Skeggs resonemang om vard och omsorg ta reda pa mer om invandrarkvinnornas motiv till
utbildningsvalet. Mot bakgrund av detta syfte ligger tonvikten pa att undersoka om
invandrarkvinnornas tidigare utbildning, arbetsbakgrund och klasstillhérighet kan rdknas som
resurser i det nya landet eller om alla invandrarkvinnor, oavsett om de &r resurssvaga eller
resursstarka, hogutbildade eller lagutbildade, arbetarklassare eller medelklassare, maste borja

fran borjan.
Forskningsfraga:

e Varfor véljer invandrarkvinnor underskoterskeutbildningen och hur samverkar valet

av utbildning med klass och utbildningsbakgrund?
Underliggande fragestallningar:

e Hur motiverar de intervjuade kvinnorna sina val?
e Vilken roll spelar klasstillhérighet, utbildnings- och arbetsbakgrund foér motiv och
utbildningsval?

e Vad innebér invandring for utbildningsval?



1.1.1. Avgransning
Studien bygger pa nio invandrarkvinnor och de informanterna kan inte representera alla

invandrarkvinnor i Sverige. P4 grund av det har resonemanget kan ségas att en brist i den
kvalitativa metoden &r att det a&r omdjligt att dra nagra generella slutsatser. | studien anvands
kvalitativ metod for att kunna synliggéra och begreppsliggéra faktorer som paverkar

motivation och val. Nar det géller generalisering i kvalitativa studier hédvdar Darvishpour att;

I sjalva verket ar malet med den sortens forskning att utveckla generaliserbara teorier (analytisk
generalisering) och inte att ange numeriska frekvenser (statistisk generalisering). (Darvishpour
2004: 108)

1.2. Begreppsforklaring

1.2.1. Invandrare

En invandrare ar en person som flyttat fran ett land till ett annat for att bosatta sig dar en langre
tid eller permanent. Att invandra ar att komma och bosétta sig i annat land an i hemlandet. |
Sverige har man ansetts vara invandrare efter att ha varit folkbokford i landet som regel i minst
ett ar. (Socialstyrelsen 1999:6 |: Abbasian 2003: 27)

En flykting ar en person som lamnar sitt hemland pa grund av "fruktan for forféljelse och krig
och soker skydd i ett annat land.” (Socialstyrelsen 1999:6 I: Abbasian 2003: 27) Né&r den héar
personen har varit folkbokford och bosatt i landet i ett ar, ar den personen inte flykting utan
invandrare, trots att han eller hon kom till det nya landet som flykting (Abbasian 2003: 27).
En annan form av invandring eller migration ar vad som kallas for "giftermalsmigration” eller
marriage migration pa engelska. Svenskar och utlandska personer som redan bor i Sverige,
gifter sig med nagon fran annat land som darmed far ratt att bosétta sig i Sverige (Danielsson
2008: 33).

Begreppet invandrare saknar idag entydighet och forklaras pa olika siatt. Ibland betyder det
personer som ar fodda i ett annat land, ibland utlandska medborgare och ibland raknas ocksa

barn som ar fodda av foraldrar fran ett annat land. (Darvishpour 2004: 17)

Definitionen invandrare ska vara konsekvent i uppsatsen och det ar viktigt att forklara vilken
definition som anvands i uppsatsen. | foreliggande uppsats anvénds definitionen: fodd

utomlands av utlandska foraldrar.



2. Bakgrund

2.1.  Kommunal Vuxenutbildning

Malet for den kommunala vuxenutbildningen &r att vuxna ska stddjas och stimuleras i sitt
larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att stirka sin
stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling. Utgangspunkten

for utbildningen ska vara den enskildes behov och forutséttningar. De som fatt minst utbildning

ska prioriteras. (Skollagen 2010:800 20 kap: 28)

2.2. SFI (Svenska for invandrare)
Hedenmo och Anvarzadeh beskriver att:

SFI syftar till ge vuxna invandrare grundlaggande kunskaper i det svenska spraket och om det
svenska samhallet. (Hedenmo & Anvarzadeh 2000: 64)

SFI kan hjalpa invandrare att forsta vardagligt sprak, att kunna skaffa sig grundlaggande
kunskaper om arbetslivets villkor, att kunna svenska i tal och i skrift och att delta i samtal och

diskussioner i saval samhéllet som arbetslivet (Hedenmo & Anvarzadeh 2000: 64).

SFI bestar av SFI 1, SFI 2 och SFI 3. SFI 1 utgors av kurser A och B, SFI 2 av kurserna B och
C och SFI 3 av kurserna C och D. Analfabeta och personer med kort studiebakgrund vander
sig till SFI 1, personer som har battre studiebakgrund borjar studera svenska spraket med SFI

2. SFI 3 vander sig till personer som &r vana att studera (Skolverket 2013).

Efter SFI studerar invandrareleverna Svenska som andrasprak Grundléaggande (SAS G). Efter
SAS G har de mojlighet att studera vidare de gymnasiala kurserna SAS 1, SAS 2 och SAS 3.
For att kunna studera vard- och omsorgskurserna pa vuxenutbildningen kravs att studenterna
har G i SAS G, samt G i SFI kurs D. | vissa vuxenutbildningar i Goéteborgs kommuner har
studenterna den mojligheten att studera Vard- och omsorgsprogrammet efter att fa G i SFI
kurs D, men i andra kommuner maste studenterna bli klara med SAS G, eller studerar SAS G

och Vard- och omsorgsprogrammet parallellt (Goteborgs Stad 2014).

2.3. Vard- och omsorgsprogrammet
Vard och omsorg &r ett yrkesprogram som ger grundlaggande kunskap for att arbeta inom till

exempel halso- och sjukvard, dldreomsorg, psykiatri och habilitering. Det finns &ven
majligheter att vélja kurser som ger studenterna hogskolebehorighet om de vill studera vidare
exempelvis sjukskoterska eller socionom. Pa vard- och omsorgsprogrammet far studenterna

baskunskap i hur de kan bevara och utveckla manniskors halsa bade fysiskt, psykiskt och
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socialt. Studenterna kan fordjupa sin kunskap inom omraden som sjukvard, barn- och
ungdomssjukvard samt olika funktionsnedsattningar. Dessutom utvecklar studenterna sin

formaga i att mota, kommunicera och samarbeta med méanniskor (Mdlndals stad 2014).

Efter examen ska eleverna ha sadana grundlaggande kunskaper som behdvs for att arbeta som
vard- och omsorgspersonal inom &ldreomsorgen, psykiatrin och med funktionshindrade
(Skolverket 2013).

Inom programmet kan eleverna ocksa valja kurser som ger sarskild behorighet for att till
exempel studera till sjukskoterska, logoped och arbetsterapeut. En annan mojlighet ar att
fortsatta studera inom yrkeshdgskolan. (Skolverket 2013)

Vard- och omsorg ar en bristsektor som behdver personal pa olika nivaer. Den faktorn leder
till att studenterna som valjer Vard- och omsorgsutbildningen kanner sig sékrare pa att fa ett
jobb inom den har sektorn. En annan faktor ar att invandrarkvinnor valjer Vard- och
omsorgsutbildningen, for att antalet invandrare som soker vard Okar, vilket leder till att
behovet av personal som kan varda och samtala med denna grupp okar. De tva ovan namnda
faktorerna visar att invandrare ar en malgrupp for omvardnadsutbildningar och vi behover

mer elever med invandrarbakgrund inom vardomradet.



3. Tidigare forskning

Valet av en utbildning kan forklaras med individens eget intresse, hans eller hennes tidigare
utbildning, arbetslivserfarenheter, kunskaper och meriter, men nér det géller invandrare kan
ségas att forutom ovan nédmnda faktorer har invandringens konsekvenser, invandrarnas

svagheter och hinder spelat viktiga roller.

C—-uppsatsen “Invandrarkvinnors situation i det svenska arbetslivet” (Homovic 2008) &r en
kvalitativ undersokning som bygger pa intervjuer med fem informanter som é&r
invandrarkvinnor i aldern 32-57 ar och alla har arbete. Forfattaren beskriver att fordomar om
och stereotyper av invandrarkvinnor, som att invandrarkvinnor betraktas som outbildade och
hemmafruar, ar olika hinder som de kvinnorna har métt i arbetslivet. Fordomar om och
stereotyper av invandrarkvinnor leder till att de kvinnorna hela tiden maste visa att de har
tillrackliga kunskaper for att utfora sina arbetsuppgifter. Forfattaren visar i sin studie att
svenska spraket, diskriminering pa arbetsmarknaden och brist pa integration ar olika faktorer

som paverkar invandrarkvinnornas situation i det svenska arbetslivet (Homovic 2008).

Vissa aspekter som Homovic (2008) lyfter upp i sin studie kan vara anvéndbara i min uppsats
eftersom de upplevelser de undersokta invandrarkvinnorna haft i det svenska samhallet
paverkar deras utbildningsval och yrkesval och darmed deras situation pa den svenska
arbetsmarknaden. Skillnader mellan Homovics studie och min studie &r att Homovics studie
handlar om invandrarkvinnors situation pa den svenska arbetsmarknaden, medan min studie

handlar om invandrarkvinnornas forsok att kunna komma in pa den svenska arbetsmarknaden.

Innan invandrarkvinnor kan komma in pa den svenska arbetsmarknaden har de vissa
varderingar av sig sjalva, sina svagheter och styrkor och vad som forvéantas av dem, vilket i
sin tur paverkar deras motiv till utbildningsvalet. Ar Vard- och omsorgsutbildningen det enda
alternativet for invandrarkvinnor? Jag forsoker besvara den héar fragan med hjalp av det

empiriska materialet, tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter.

Diskriminering pa arbetsmarknaden, invandrarnas sprakkunskaper, invandrarnas tidigare
utbildning och behov av komplettering av utlandska utbildningar ska diskuteras i kommande
kapitel. De olika faktorerna kan hjélpa oss for att kunna angripa invandrarnas problem fran

olika hall och for att kunna dra en slutsats om informanternas motiv till utbildningsvalet.



3.1. Diskriminering

Om en person behandlas ofordelaktigt pa grund av ras, hudfarg, nationalitet, etniskt ursprung,
sexuell 1aggning eller trosbeké&nnelse kallas handlingen for diskriminering. (SFS 1999:130 § 3 I:
Hedenmo & Anvarzadeh 2000: 55)

Dan-Olof Rooth (2008: 53-63) gjorde en undersékning om hur arbetsgivare hanterat fiktiva
ansokningshandlingar. Arbetsgivarna fick valja mellan ansékningar med svenskt eller arabiskt
namn. Undersokningen visar att ”svenska” ansOkningar valdes oftare @n de med arabiskt
namn, aven om arbetsgivarnas vanligaste val var att inte kalla nagon alls. Rooth (2008)
kompletterade sin tidigare undersékning med en annan undersokning dér arbetsgivarna, som
hade varit med i studien med fiktiva ansokningshandlingar, ett test som undersokte deras
omedvetna associationer till arbetsformaga hos infodda svenska man och man med arabiskt
ursprung. Majoriteten av arbetsgivarna- 6ver 75 procent- associerade omedvetet “svenska”

namn som symboler for en hogre arbetsformaga.

3.2. Sprakkunskap
Invandrarnas sprakkunskaper har diskuterats i tidigare forskning. En studie (Rooth & Aslund

2006) handlar om sambandet mellan sprak och framgang pa arbetsmarknaden. Datamaterialet
som anvands sig i studien &r Invandrarundersokningen (IU), International Adult Literacy
Survey (IALS) samt Invandrares arbetsmarknad, sprakkunskaper och social natverk (IASS),
som harstammar mellan aren 1993 och 2003. Resultatet visar att svenska spraket ar en
nyckelfaktor till arbete i Sverige. Alla de tre datamaterialen visar att chansen till arbete 6kar
med kunskaper i svenska, saval i tal och i skrift. Dessutom papekar forskarna att
I6neeffekterna ar storre for de hogutbildade, eftersom spraket ar en viktig nyckel for att fa ett
kvalificerat arbete (Rooth & Aslund 2006: 51-85).

Per Linell beskriver (1982) i sin bok "Méanniskans sprak” sprakets roll for manniskors liv.
Linell (1989: 21-23) pastar att manniskor som pratar samma sprak kanner sig ’som en grupp”,
medan de som har problem att kommunicera pa det har spraket, kan kanna sig som
“utestdngda”, vilket i sin tur kan leda till personliga och sociala problem. Linell (1989: 45)
havdar ocksa att "invandrare ar en grupp av manniskor som &r sprakligt handikappade i saval
offentliga som vardagliga situationer.” Invandrarnas svaga sprakkunskaper paverkar deras
relationer och kontakter med svenskar, vilket kan bidra till isolering och ensamhet hos
invandrarna och darmed mindre mojligheter och chanser for att uppna sina mal och for att

skapa sig en passande position i det samhéllet de lever i.” (Linell 1989: 45).



3.3.  Utbildning
Rooth och Aslund (2006: 97-116) redovisar en studie som handlar om arbetsgivarens syn pa

invandrares utbildning och kunskaper i svenska. Studien ar baserad pa en enkatundersokning
som genomforts av SNS under varen 2006 och stalldes till tva grupper av chefer i svenskt
arbetsliv: 1) personalchefer i de 200 storsta foretagen, statliga myndigheterna, kommuner och
landsting; 2) rekryterande chefer i Stockholm léns landsting. Resultatet visar att nastan alla
arbetsgivare betonar att utbildning &r en viktig faktor vid anstéllningar. Dessutom visar
resultatet att arbetsgivarna anser att komplettering av vissa utldndska utbildningar &r
nodvandigt. Resultatet visar ocksa att "goda sprakkunskaper ar viktiga for utfallet pa
arbetsmarknaden - ju béttre kunskaper desto hdgre sysselsédttning och loner.” (Rooth &
Aslund 2006:115) Studien visar att en stor grupp av arbetsgivare var skeptiska till
sprakfardigheter hos invandrare vilket leder till bedomningar i tidiga skeden av
rekryteringarna. Det innebér att ett utlandskt namn likstalls med bristande sprakkunskaper och

darmed att han eller hon inte kallas till intervju.

Knock och Hertzberg visar i sin studie att:

Elever med utlandskbakgrund kan mota motstdnd pa grund av att de valjer utbildningar,
karriarer eller levnadsbanor som inte stimmer 6verens med arbetsmarknadens kons-, klass-, och

etniskt praglade samhallets férvantningar. (SOU 2006:40:190)

Knock och Hertzberg (SOU 2006:40:190) havdar ocksa att invandrarkvinnor som valjer
vardutbildningar lattare kan uppna sina mal, eftersom de véljer en utbildning kan val inte

kampa mot hinder och diskriminering pa arbetsmarknaden.

3.4. Sammanfattning
Tidigare forskning har visat att sprakkunskaper, utbildningsniva, diskriminering pa

arbetsmarknaden, férdomar om invandrare och arbetsgivarnas smak ar betydelsefulla faktorer

nar det galler invandrarnas position pa den svenska arbetsmarknaden.

C-uppsatsen “Vilka faktorer paverkar vuxna andrasprakselever att valja Vard- och
omsorgsutbildningen? Fri eller ofri?” (Lindberg 2013) &r en kvantitativ studie i syfte att ta
reda pa vilka faktorer paverkar invandrare att vélja Vard- och omsorgsutbildningen. Resultatet

visar att;

Det framst ar kvinnor med ringa studieerfarenheter saval frdn hemlandet som i svenska spraket

som har valt Vard- och omsorgsutbildningen pa vuxengymnasiet.( Lindberg 2013: 1)



Lindbergs studie ar intressant ur det perspektivet att forfattaren undersoker relationer mellan
Vard- och omsorgsutbildningen och respondenternas brister och svagheter, sarskilt deras laga
sprakkunskaper och uthildningsnivd. Lindberg har inte undersokt respondenternas

klasstillhdrighet, i detta sammanhang havdar forfattaren att:

Aven om vi inte vet vilken samhéllsklass som respondenterna kom frén, i sina hemlander, kan vi
gissa att det, pga. den, i manga fall, laga utbildningsnivan, inte var nagon av de hogre. (Lindberg
2013: 33)

Jonsson (1992: 49-69) framhéver att fordldrarnas utbildning och klasstillhdrighet &r
betydelsefulla faktorer i barnens utbildningskarriarer. Klass har inte diskuterats i tidigare
forskning, ndr det galler invandrarkvinnors motiv till utbildningsvalet, trots att
klasstillndrighet och bakgrund i hog grad paverkar individens saval utbildningsval som
yrkesval. Den studien lyfter fram invandrarkvinnornas klasstillhorighet, tidigare utbildning
och familjebakgrund och med hjalp av de valda teorierna, som i sin tur &r redskap och
verktyg, diskuterar fragor som ror klass- och bakgrunds roll for motiv till utbildningsvalet.



4. Teoretiska utgangspunkter

4.1. Klass

Den franska sociologen Pierre Bourdieu har utvecklat ett antal teoretiska begrepp som é&r
anvandbara for att forsta och forklara individens val och position i samhéllet. Pierre Bourdieu
(1930-2002) var en forskare och sedan 1982 professor vid Collége de France (Bourdieu
1993). Bourdieus forskning kring begreppen habitus, smak, olika kapital- ekonomiskt,
kulturellt, socialt och symboliskt - forklarar hur skillnader mellan olika grupper av manniskor

produceras, reproduceras och uppratthalls.

Klass innebar enligt Bourdieu (1984) en fraga om sociala villkor som producerar dispositioner
for grupper av manniskor, vilket i sin tur bidrar till specifika egenskaper hos olika grupper av
ménniskor. De specifika egenskaperna kan sammanfattas i begreppet klasshabitus.
Klasshabitus kan innehalla fragor som kopplar till makt, inflytande, kontaktnat och status.
Dessutom innebar klasshabitus fragor som ror smak, livsstil, preferenser och val (Gillberg
2010: 168; Jakobsen & Karlsson 1993: 21-22).

Enligt Bourdieu (1995: 18-20) utg6r habitus olika klasscheman och klassificeringsprinciper,
det vill sdga olika smaker. Det &r habitus som bestammer skillnader mellan bra och daligt,
gott och ont. Habitus eller gemensamma egenskaper ar en orsak till att ménniskor kan vara
nédrmare varandra och kan vara benédgna att ndrma sig varandra (Bourdieu 1995). Bourdieu
(1993: 301) framhaver att livsstilar &r produkter av habitus, vilket leder till att
socialstamplingarna exempelvis “distingerad”, “vulgar”, etc. uppfattas i forhallanden till

varandra.

Bourdieus klassteori grundar sig pa "kapitalrorelser” i det sociala rummet. Bourdieu beskriver
fyra typer av kapital - ekonomiskt, kulturellt, socialt och symboliskt - som anvands i det
sociala rummet. Ekonomiskt kapital handlar om inkomster och ekonomiska tillgangar.
Kulturellt kapital innebar kulturella tillhorigheter, formell och informell utbildning. Socialt
kapital motsvarar ens sociala natverk, relationer och resurser, vilket i sin tur kan 6ka andra
kapital. Symboliskt kapital syftar pa de resurser manniskor har som kan omvandlas till vérde.
Manniskor fordelas i det sociala rummet utifran den vardering som deras kapital har. Tillgang
eller brist pa tillgang till kapital paverkar manniskors mojligheter till forflyttning i det sociala
rummet (Skeggs 2006: 20-27).
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Klass &r ett av de viktigaste inslagen i subjektiviteten, en historisk specificitet och en del av

kampen om tillgangen till resurser och levnadssitt. (Skeggs 2006:19)

Konhabitus ar ett annat begrepp i Bourdieus forskning. Konhabitus kan vara intressant i
studien ur det perspektiv att vard- och omsorg ar en kvinnlig sektor och kvinnor véljer Vard-

och omsorgsutbildningen oavsett om de &r svenskar eller invandrare (Lindberg 2003).

I ”’Den manliga dominansen’ beskriver Bourdieu (1999) uppdelningen av det som ar manligt
och det som d&r kvinnligt. Bourdieu (1999: 109-111) beskriver att habitus &r en av de
viktigaste faktorerna bakom den konsliga arbetsdelningens struktur. Mé&nniskor ser sin
omgivning genom sitt satt att se och ténka, genom habitus (Bourdieu 1995). Individens
handlingsmonster, det vill sdga individens sétt att se, tdnka och handla ar inlérda (1999: 111)
Positionerna som ar reserverade for kvinnorna ar "underordnade, hjalpande och vardande
positioner, som staderskor, kokspersonal, bitrdden inom forskolan etc.” (1999: 108) Dessutom
pastar Bourdieu (1999: 107) att "tempoarbetare &r till storsta delen kvinnor eller invandrare.”

Né&r det galler utbildningssystem och skolans hierarki hdvdar Bourdieu (2008: 257-259) att
utbildningssystem producerar utbildningshierarkier, vilket bidrar till sociala hierarkier och
darmed till klasstruktur. Bourdieu (2008) studerar hur utbildningssystem kan paverka
méanniskors sjélvbild. Den bilden kan innebéra deras vérderingar och forestallningar om sig
sjalva, deras bilder av sin och andras kompetens, deras framtidsférvantningar och deras
habitus.

Sociologen Beverley Skeggs (2006) har i "Att bli respektabel” lyft fram en klassbaserad

analys om kvinnor inom vard- och omsorgssektorn. Skeggs framhaver att:

Omsorg, ta hand om andra och bry sig om andra hade blivit daglig rutin fér kvinnor och var inte

det minsta utmanande att bedriva, utan snarare var reproducerande. (Skeggs 2006:116)

Skeggs (2006: 112) pastar att "varje strukturell uppdelning eller ojamlikhet reduceras till
formagan att kanna “ratt” saker.” De som véljer omvardnadskurserna har specifika
varderingar av sitt jobb och av sig sjalva och de tycker att de befinner sig pa ratt plats (2006:
110). Enligt Skeggs (2006: 91) “det omvardande jaget” innebar de kvinnornas vérderingar av
sitt jobb — att bry sig om och att ta hand om- och deras vérderingar av sig sjalva- att vara snall,

omtanksam, varm och vanlig.
Kvinnorna i min undersdkning vet sin plats. (Skeggs 2006: 26)

Skeggs har aven lyft fram en annan aspekt nar det géller kvinnor och omvardnadskurser.
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Det finns, kort sagt, inte sarskilt mycket annat for dem att gora an att fortsatta pa en sadan
utbildning. (Skeggs 2006: 93)

Medvetna om att de saknar kvalifikationer, har begransade majligheter till jobb och fa alternativ
gor kvinnorna en realistisk bedomning av vad som ér tillgangligt for dem. En omvardnadskurs
verkar vara en bra idé. (Skeggs 2006: 96)

Hog arbetsloshet och begrédnsade mojligheter till anstallning i framtiden leder till att de flesta
kvinnorna hamnar pa omvardnadskurserna. Kvinnor som véljer omvardnad har begransat
tillgang till vissa kapital liksom utbildning och den priméra arbetsmarknaden (Skeggs 2006:
92-93).

4.2.  Sammanfattning

Att vélja klass, habitus och olika kapitalformer i studien &r intressant ur detta perspektiv att
studien vill undersoka bakomliggande faktorer som paverkar invandrarkvinnornas
utbildningsval, vilket i sin tur kan leda till en battre forstaelse av respondenternas motiv till

val av Vard- och omsorgsutbildningen.

Skeggs resonemang kring omvardnadskurser och Bourdieus kdnshabitus om kdnsliga
arbetsdelningens struktur kan vara intressant i studien for att undersdka de strukturella och

personliga faktorer som leder till att informanterna véljer den utbildningen.

Invandrarna ar en grupp av ménniskor som ar fédda och uppvuxna i ett annat land &n Sverige.
Deras kultur dr en annan kultur och deras sprak ar ett annat sprak an svenska. Invandringens
konsekvenser och relationer mellan invandring och de kapitalformerna ska ocksa diskuteras i

studien for att kunna dra slutaser om informanternas motiv till utbildningsvalet.
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5. Metod

5.1. Val av metod
Den kvalitativa metoden

Danermark m.fl. (2003: 269) pastar att valet av metod maste styras av de antagna specifika
egenskaperna hos det eller de objekt som skall studeras.” Den viktigaste utgangspunkten for
kvalitativ metod ar forforstaelse (Danermark m.fl. 2003: 283). | studien anvands kvalitativ
metod och min forforstaelse, som ar baserad pa mina erfarenheter, ar en viktig utgangspunkt

for val av metod.

Kvale (1997: 72) havdar att "intervjuer ar kraftfulla verktyg for den som vill erhalla kunskap
om manniskors upplevelser och beteende.” Esaiasson m.fl. (2004: 253-254) beskriver att det
finns tva olika typer av fragemetoder; en kallas for informantundersokning och en annan for
respondentundersokning. Informantundersokning innebér att forskaren staller olika fragor till
varje intervju vilket bidrar till nya fragor till nasta intervju, medan respondentundersokning
handlar om att forskaren stiller samma fragor till alla informanter. For forskaren kan
respondentundersokning vara nyttig for att hitta det monster som finns i svaren och att studera
informanternas asikter och uppfattningar kring undersékningens amnet (Esaiasson m.fl. 2004:
254).

Respondentundersokning har enligt Esaiasson m.fl. (2004: 254) tva huvudtyper:
samtalintervjuundersokning och frageundersékning. Samtalintervjuundersokning handlar om
ett samtal mellan forskaren och intervjupersonerna, medan frageundersékningen innebar att
forskaren stéller fragor till informanterna. Frageundersokning kan ske pa tva olika sétt;
intervjuundersokning som bygger pa muntlig kommunikation och kan genomféras pa ett
personligt satt, ansikte mot ansikte eller via telefon, och enkatundersokning vilken bygger pa
skriftlig kommunikation (Esaiasson m.fl. 2004: 258).

I den héar uppsatsen anvénds frageundersékning - som &r en typ av respondentundersokning- i
form av intervjuundersokning pa ett personligt satt, det vill sdga ansikte mot ansikte, med nio

invandrarkvinnor som studerar underskoterskeutbildningen pa Komvux.
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5.2. Urval
Min ambition med uppsatsen var att med hjalp av syften och fragestallningar soka okad

forstaelse for invandrarkvinnors motiv till utbildningsvalet. Jag har inte den ambitionen att
gbra empiriska generaliseringar, i stdllet forsoker jag mot bakgrund av mina teoretiska
antaganden att hitta faktorer som kan forklara intervjupersonernas motiv till val av Vard- och

omsorgsutbildningen.

Det undersokta geografiska omradet i uppsatsen &r Goteborgsregionen. Informanterna
studerar underskoterskeutbildningen i saval Goteborgs kommun som grannkommunerna.
Valet av intervjupersonerna var helt planerat. Jag hade kontakt med skolrektorn pa en
vuxenutbildning i Goteborgsregionen och genom honom kunde jag kontakta vard- och
omsorgslararna i den har skolan. Tack vare att de vard- och omsorgslararna lat mig skriva min
uppsats titel och mina kontaktuppgifter pa tavlor i tre vard- och omsorgsklassrum, kunde alla

se vem som stod bakom undersékningen och vad som var syftet med studien.

Fem personer ringde eller skickade meddelande till mig och visade sina intressen for att delta
I intervjuundersokningen. Ytterligare fyra invandrarkvinnor blev presenterade fér mig av tre
av informanterna som jag har intervjuat. Det innebar att jag fick kontakt med fyra av
informanterna genom den s.k. snébollseffekten. Snobollseffekten innebdr att forskaren kan
komma kontakt med ytterligare informanter genom intervjupersonerna som forskaren redan
har intervjuat (Johannessen & Tufte 2003: 84).

Samtliga namn som anvéndas for att presentera informanterna &r fingerade. For att risken att
intervjupersonerna blir igenkanda undviker jag att precisera var de bor och pa vilka
vuxenutbildningar de studerar Vard- och omsorgsutbildningen. For korta biografier och mer

detaljerad information om kvinnorna hanvisas lasaren till Bilaga 1.

Informanterna Land Alder Civilstand Barn Vistelsetid i Sverige utbildning
Lisa Colombia 37 Sammanboende | Son 2 ar 4ar Tandtekniksutbildning
Helen Filipinerna 34 Gift Dotter 1 ar 5ar Gymnasieutbildning
Nasrin Iran 52 Franskild Son 27 ar 11 ar Gymnasieutbildning
Simin Iran 48 Gift Son 16 och dotter 4 ar 10 ar Gymnasieutbildning
Shima Iran 33 Gift Son 4 &r 4 &r Juristprogrammet
Hakimek Kurdistan 46 Gift Tre déttrar 19, 16, 14, en son 10 ar 13 ar Gymnasieutbildning
Anna Polen 37 Sammanboende | Tva soner 11 och 2 &r 7 &r Fysisk kultur
Satsha Thailand 35 Sammanboende | Tva soner 11 och 6 &r 6 ar Gymnasieutbildning
Maria Thailand 33 Sammanboende | Dotter 16 och son 6 &r 5ar Gymnasieutbildning
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5.3. Tillvagagangssatt
Starrin och Renk (1996: 60) héavdar att det finns tva aspekter som maste tankas pa fore

intervjun. En aspekt ar forkunskap som innebér att forskaren bor veta en del om
undersokningens dmne innan han eller hon borjar sin studie eftersom det kan hjalpa forskaren
for att bestamma syftet med studien. En annan aspekt &r att lara sig stalla fragor.

Kan man intervjua bonder pa bonders vis och larda man pa larda mans vis, da ar man en god
intervjuare. (Starrin & Renk 1996: 61)

Jag har foljt de tva aspekterna. | studien anvands tidigare forskning och uppsatser som
forkunskap. Dessutom anvénds inte svara akademiska ord i intervjusituationen, det vill siga

ord som inte ar latta att forstd med tanke pa informanternas begransade sprakkunskaper.

Enligt Johannessen och Tufte (2003: 97) kan intervjuer genomféras pa tre olika satt;
strukturerade intervjuer, ostrukturerade intervjuer och semistrukturerade intervjuer.
Strukturerade intervjuer innebar intervjuer dar fragorna och ordningsfoljden faststéllas fore
intervjun. Ostrukturerade intervjuer & mindre formella och liknar mer ett samtal. Det finns en
annan form av intervju som ar mellan dessa tva punkter och kallas for semistrukturerad
intervju. | semistrukturerade intervjuer ar intervjuguiden inte ett frageformular, utan stallet
mer generella fragor som kan tas upp under intervjuens gang. Den typen av intervjuguide
innehaller huvudfragor och underfragor. Huvudfragor kan belysa undersokningen och de
centrala temana och underfragor kan hjalpa forskaren att tdcka och fordjupa temana (Tufte
2003: 98).

Intervjuguide i en kvalitativ undersékning kan hjalpa forskaren att inte ”drunkna i irrelevant
prat”. (Repstad 1997: 65). Nar det géaller intervjuguiden havdar Kvale (1997: 121-123) att
forskaren bor tanka bade tematiskt och dynamiskt. Att tdnka tematiskt innebér att teori ligger
till grund for intervju, och att tanka dynamiskt innebér att forskaren med hjalp av sina fragor
stimulerar informanterna for att tala om sina upplevelser och kénslor. Kvale (1997) papekar
ocksa att forskaren kan utveckla tva intervjuguider, en med viktiga tematiska fragor, det vill
saga fragor som ar baserade pa den valda teorin, och en med dynamiska fragor som ska stallas

under intervjun.

I studien genomfdrdes unders6kningen med hjalp av semistrukturerade intervjuer,
Intervjuguiden innehaller tematiska frdgor baserade pa de bakomliggande teoretiska
perspektiven och dynamiska fragor som i sin tur kan motivera informanterna att tala om sina

kanslor och upplevelser om amnet. Dessutom stélls 6ppna fragor som enligt Esaiasson m.fl.
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(2004: 255) kallas for ”uppfoljningsfragor”. Oppna fragor som stélls i studien &r till exempel:
Ar det mojligt att utveckla ditt resonemang? Ar det nagot ytterligare du vill tillagga till det du
redan har sagt? Anledning till att jag valde den semistrukturerade intervjun med bade
tematiska och dynamiska fragor som kompletteras med 6ppna fragor eller uppféljningsfragor,
ar att jag som forskare har strre chans att fa en tydligare bild av situationen, att kunna forsta
situationen med informanternas 6gon och att undvika att ” drunkna i irrelevant prat”. For att

lasa intervjuguiden hanvisas lasaren till bilaga 2.

Varje intervju genomférdes under 45 minuter till en timme. Jag gjorde antekningar under
intervjuens gang och skrev reaktionerna, kroppspraket och sadant som telefon inte kunde fa
med. Efter att ha genomfort nio intervjuer hade tillrackligt mycket material samlats in. Ytterst
fa nya aspekter och vinklar pa problematiken dok upp, vilket gjorde att en mer fordjupad
analys av materialet inleddes.

5.4. Kuvalitativ dataanalys
Jag har med inspiration fran grundad teori valt att arbeta med kodning, faktiska respektive

teoretiska koder, samt teoretiska memos. Utgangspunkten i grundad teori &r att forskaren gar
direkt till data- observationer, intervjuer eller texter- och bortser fran egna forforstaelsen
(Gillberg 2010: 58). Layder (2005) havdar att sociala och emotionella processer skapar
tolkningar och perspektiv, vilket medfor att det inte ar mojligt att halla isér empiri och teori. |
studien ar det inte majligt att bortse fran min forforstaelse eftersom jag har forkunskap om
min studie, sa vaxlar jag hela tiden mellan empiri och teori, vilket kan beskrivas som en
abduktiv metod. Abduktion ar en kombination av induktion och deduktion. Den uppfattningen
som séger att vetenskapliga teorier utgors av empiriskt etablerade fakta kallas for induktivism,
medan deduktivism innebdr att generera hypoteser och forsoker att ta stéllning till forklaringar
(Bryman 1997: 24-25).

Forst har alla intervjuer transkriberats och darefter har koderna lyfts fram ur intervjuerna, det
vill sdga faktiska respektive teoretiska koder. Faktiska koder handlar om kategorier och
egenskaper och teoretiska koder innebar de begrepp som skapas for att beskriva relationer
som finns mellan kategorierna. Kodning skapar idéer och i ”minnesanteckningar” eller

”memos” skriver forskaren ner idéer som skapas av koderna (Hartman 2001: 38-95).

For att analysera data har jag anvént vissa av de analytiska redskap som &r vanliga inom
grundad teori. Detta innebdr bland annat att jag arbetat med kodning och memos. Jag har

dock, till skillnad fran en mer traditionell grundad teoretisk utgangpunkt, vaxlat mellan empiri
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och teori, vilket snarast kan beskrivas som en abduktiv ansats. Kategorier och egenskaper
skapas av kodning i studien. Relationer mellan de olika kategorierna och egenskaperna, som
skapas av koderna, skrivs ner i memos. Memos i kombination med den abduktiva metoden

har anvants for att kunna samman teori och empiri och att kunna svara pa forskningsfragor.

5.5. Validitet och Reliabilitet
Nar det galler reliabilitet och validitet i kvalitativa studier maste forskaren veta att de inte har

samma innebord som i kvantitativ forskning (Patel & Davidson 2003: 105-106). Esaiasson
m.fl. (2004: 67) hdvdar att brister som kopplas ihop med reliabiliteten, i kvalitativa studier,
handlar om slarvfel under datainsamlingen och dataanalysen. Dessa brister kan ske pa grund
av att forskaren hort fel, missuppfattat svaren eller skrivit otydliga anteckningar. Trotthet och
stress kan vara andra orsaker till brister som kopplas ihop med intern reliabilitet (Bryman
2011: 353).

| studien forsoker jag att aktivt lyssna pa informanterna, att anteckna viktiga punkter under
intervjuens gang, att transkribera direkt efter avslutade intervjuer, att bearbeta data i form av
kodning och att skriva memos direkt efter varje intervju. De punkterna har anvants i studien
for att 0ka den interna reliabiliteten.

Extern reliabilitet betyder att kunna upprepa en undersokning. Detta kan vara svart i
kvalitativa studier eftersom det inte finns mojligheter for att frysa” en social miljé och de
sociala forutsattningarna. Dessutom maste den kvalitativa forskaren som ska upprepa en
tidigare undersékning ga in i en liknande social roll som den forsta forskaren, annars gar det
inte att jamféra den andra undersékningen med den ursprungliga undersokningen (Bryman
2011: 353). Pa grund av att manniskor &r aktiva och agerar, sa sker forandringar i vart liv som
leder till att svaren inte blir desamma varje gang som fragorna stélls (Trost 2010: 131-135).

Pa detta sétt kan ségas att begreppet validitet far en vidare innebord inom kvalitativ forskning.

Validitet innebér att undersokningen maste mata det den ar avsedd att mata. Intervjuguiden
maste formuleras pa s satt att den hjalper forskaren for att méta det den &r intresserad av. Om
studien ar baserad pa intervjuer, bor forskaren skapa en bra balans mellan citat fran
intervjupersonerna och egen kommenterande text for att lasaren ska fa majlighet att bedéma
tolkningens trovérdighet, detta kallas for kommunikativ validitet. Forskaren bor vara
medveten om att talsprak och skriftsprak inte ar samma sak, det vill séga att gester, mimik,

betoningar, ironier och kroppssprak forsvinner vid transkriptionen av samtalet till text. Med
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andra ord &r det viktigt for validiteten att forskaren ar medveten om hur detta kan paverka
analysen (Patel & Davidson 2003: 107-108).

| uppsatsen har jag forsokts att skapa en balans mellan intervjupersonernas citat och
forskarens tolkningar och kommentarer for att 6ka den kommunikativa validiteten. Jag har
dessutom antecknat intervjupersonernas kroppssprak och kanslor under intervjuens gang for
att kunna dra slutsatser som ar baserade inte bara pa vad informanterna sager, utan ocksa pa

vad de kéanner.

Varje kvalitativ studie &r unik och det &r viktigt att forskaren beskriver forskningsprocessen
pa ett tydligt satt (Patel & Davidson 2003: 109). Det galler hela processen fran hur
forskningsproblemet uppkommit, forskarens forforstaelse, hur teoretisk kunskap skaffas, hur
de som omfattas i studien valts ut, i vilka situationer eller i vilken kontext studien genomforts,
hur information samlats in och hur det transkriberats till text, hur analysen genomforts och hur
resultatet har redovisats. Alla de ovan namnda punkterna har foljts pa forskningrapporten,
vilket i sin tur bidragit till att 0kade validiteten i ett kvalitativt forskningssammanhang.

5.6. Forskningsetiska stallningstaganden
Enligt Kvale (1997: 107) finns tre etiska riktlinjer for forskning om méanniskor, som forskaren

bor folja. Informerat samtycke, konfidentialitet och konsekvenser.

Informerat samtycke innebar att forskaren informera intervjupersonerna om undersokningens
syfte och att informanterna frivilligt deltar i undersokningen (Kvale 1997: 107). Dessutom
havdar Kvale (1997: 235) att forskaren maste informera undersokningspersonerna om hur
intervjuerna ska anvéandas; om de till exempel ska publiceras i form av en skriftlig rapport.
Denna riktlinje har foljts i studien. Innan jag pabdrjade intervjuerna informerade jag
intervjupersonerna hur materialet ska anvandas och vad ar syftet med studien. Dessutom var

forskningsprocessen helt frivilligt, vilket har beskrivit i ”Urval”.

Konfidentialitet &r en annan riktlinje, enligt Kvale (1997). Konfidentialitet betyder att privata
data som identifierar undersokningspersonerna inte kommer att redovisas (1997: 109). Jag har
aven foljt denna riktlinje. Jag fick godkéant av informanternas att publicera deras alder,
utbildningsbakgrund, hemland och tidigare jobb i uppsatsen. Namnen pa informanterna ar
fingerade eftersom de inte vill att deras namn publiceras i uppsatsen. Jag forklarar for

informanterna att om de sager nagot off the record” (Repstad 1997: 72), anvands inte det
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som de sagt som citat i uppsatsen, trots att detta ibland kan vara ett intressant

bakgrundsmaterial for studien.

Konsekvenser ar tredje etniska linjen, menar Kvale (1997). Innan undersokning maste
forskaren ha en uppfattning om konsekvenserna av en intervjuundersékning. De
konsekvenserna kan innebara savél nackdelar som fordelar for informanterna (Kvale 1997:
110). Jag har ocksa foljt den riktlinjen. Jag forklarade for informanterna att vi invandrare
maste hjalpa varandra och att jag som &r en invandrare vill skriva min uppsats om
invandrarkvinnor for att kunna undersoka invandrarkvinnors svagheter och styrkor och
darmed att kunna hjéalpa dem att uppna sina mal. Informanterna papekade att de var glada for
att de hade den majligheten att kunna prata om sina erfarenheter och tankar. Pa detta satt kan
jag sdga att min uppsats har lett till vissa positiva konsekvenser foér informanterna.
Informanterna vagade prata om sina kansliga erfarenheter kring diskriminering pa grund av
att jag ar en av "dom”- en invandrare- men jag maste ocksa saga att det inte ar latt att beratta
om sina personliga erfarenheter. P4 grund av att informanternas kansliga erfarenheter
diskuteras i studien, kan jag s&ga att forutom de positiva konsekvenserna, har min studie vissa

kénsliga och eventuellt negativa konsekvenser for informanterna.

5.6.1. Den egna forskarrollen
Kvale (1997) forklarar etiska fragor som intervjuare bor fundera Gver i borjan av en

intervjuundersokning. En av de etiska fragorna ar forskarens roll, det vill sdga hur forskaren
kan undvika att identifiera sig for mycket med sina informanter for att undvika att forlora sitt
kritiska perspektiv (Kvale 1997: 113). Ytterligare havdar Repstad (1997) att det blir battre att

forskaren inte far bli ”’sa ytlig att man forefallar vara oserios.” (Repstad 1997: 73)

Innan jag pabodrjade intervjuerna var jag medveten om de ovan namnda aspekter, eftersom jag
ar en invandrarkvinna och risken finns darfor att jag forlorar mitt kritiska perspektiv.
Homovic (2008:17) havdar i sin studie att for att undvika nagon risk i detta sasmmanhang, ar
det viktigt att forskaren visar sitt intresse och sin empati men samtidigt maste halla en viss
distans till informanterna och halla sig till intervjufragorna. Jag har foljt vad som Homovic
(2008) har rekommenderat. Jag har forsokt forsta mina informanter och visat min empati, men
anda har jag forsokt sta neutral i forhallande till dem. Sarskilt angelaget ar att jag som
invandrare och iranier undviker att dels ta invandrarnas och iranska kvinnors parti, trots att vi

kommer frdn samma land.
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6. Resultat
For att fa en battre forstaelse for de invandrarkvinnor som deltar i undersokningen &r det

viktigt att se vilka kvinnorna ar och vilka klasstillhdrigheter, tidigare utbildningar och
arbetsbakgrunder de har. Det maste finnas en del faktorer och personerna i fraga maste
dessutom ha en del egenskaper, drivkrafter och forutsattningar samt svarigheter och hinder
som leder till utbildningsvalet. | detta kapitel presenteras de viktigaste empiriska resultaten

och de viktigaste teman som vaxt fram ur den analys av intervjuerna som gjorts.

| studien ingdr nio invandrarkvinnor som kommer fran olika lander och det finns en stor
spridning pa hur lange de har varit i Sverige. Tva av informanterna har gift sig med svenska
maén, fem av informanterna har gift sig med man som har utlandsk bakgrund och &r svenska
medborgare. Pa detta satt kan sagas att sju av informanter har invandrat till Sverige i form av

"giftemalsmigration”. Tva av informanterna kom till Sverige som flyktingar.

6.1. Familjebakgrund
Vissa av informanterna kommer fran arbetarklass och deras foraldrar ar yrkesutbildade utan

hogskoleutbildning, medan vissa av informanterna kommer fran medelklass med battre

uppvaxtmiljo.
Lisa som var tandtekniker i Colombia havdar att:

Trots att mina foraldrar jobbar som tandtekniker, har de inga utbildningar, men de ar experter i
sitt omréade. Jag fick en kort tandtekniksutbildning i Spanien.

Nar det galler foraldrarnas utbildning pastar Anna som var danslérare i Polen att:

Min mamma jobbar i hemtjansten. Hon jobbar med &ldre kvinnor som har demens. Min pappa &r
pensiondr nu, men han jobbade som handledare pa skolan. Mina foraldrar har inga hogre
utbildningar men i deras yrke kréavs kvalifikationer och kunskap. Min mamma gick pa en kort
kurs innan hon bérjade jobba i hemtjénsten.

Shima som studerade juridik i Iran pastar att:

Min mamma har gymnasieutbildning och hon &r hemmafru. Min pappa har gymnasieutbildning
och ar pensionar nu. Han var bibliotekarie med lang arbetserfarenhet. Han gick da och da pa
korta kurser for att forbéattra sitt arbete.

Hakimeh fran Kurdistan har analfabeta foraldrar. Hon har gymnasieutbildning fran
hemlandet. Hon &r glad att det finns en mdjlighet att kunna studera och skaffa sig en

utbildning har i Sverige.
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6.2. Tidigare utbildning och arbetsbakgrund
En fraga som stalldes till informanterna var om deras tidigare utbildning och arbetsbakgrund.

Tva av informanterna hade hogskoleutbildning fran hemlandet, danslararen som studerade
fysisk kultur pa universitet i Polen och juristen som studerade juristprogrammet i Iran. Lisa
som kom fran Colombia fick en kort tandtekniksutbildning i Spanien.

Informanterna har olika arbetsbakgrund. Lisa jobbade som tandtekniker i Colombia, Helen
var hamnarbetare i Filipinerna, Nasrin var skréaddare i Iran, Shima jobbade som bibliotekarie i
Iran, Satsha och Maria var frisérer i Thailand och Anna var danslarare i Polen. Tva av

informanterna, Hakimeh fran Kurdistan och Simin fran Iran hade inga jobb i hemlandet.

Satsha som var frisor i Thailand séger:

Jag har gymnasieutbildning. Jag har ingen hogskoleutbildning fran hemlandet. Jag jobbade som
frisér i Thailand, trots att jag inte hade betyg. Man kan goéra vissa yrken i mitt hemland utan

betyg.
Nasrin havdar att:

Jag jobbade som frisér och skraddare i Iran, men mest jobbade jag som skraddare. Nar jag kom
till Sverige jobbade jag som skraddare, men det var ett svart jobb. Jag hade problem i ryggen

och kunde inte fortsétta jobba.
Shima studerade juridik i Iran. Hon beskriver sin arbetsbakgrund pa foljande sétt:

Trots att jag hade hdgutbildning som jurist, kunde jag inte hitta ett jobb som motsvarade min
utbildning i Iran. Jag hamnade pa ett annat omrade. Jag jobbade som bibliotekarie i Iran, for

ungefar ett ar.
Anna som var danslérare séger:

Jag studerande fysisk kultur pa universitet och jag jobbade som danslarare i Polen. Jag jobbade

mest med barn och ungdomar vilket var jatteroligt.

Lisa har en kort tandtekniksutbildning fran Spanien. Hon jobbade som tandtekniker i

Colombia:
Jag jobbade pa laboratorium i mitt hemland. Jag har bade jobberfarenheter och kvalifikationer.

En annan fraga som stalldes till respondenterna var om de hade kompletterat sina tidigare
utbildningar innan de bérjade studera Vard- och omsorgsutbildningen. Vissa informanterna

hade haft ett arbete i hemlandet som inte kravde nagon utbildning dar, till exempel frisorer i
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Thailand, men i Sverige maste de skaffa sig betyg for att kunna jobba som frisor. Tva av
informanterna hade inte utbildning och inte heller arbetserfarenheter. De hade arbetat inom
hemmet i sitt hemland. Tre av intervjupersonerna hade utbildning fran sitt hemland, juristen,

dansléraren och tandteknikern.

Dansldraren sager:

Jag tycker att mitt jobb &r jatteroligt, men jag vill inte jobba som danslarare har, pa grund av mitt
svenska sprak. Det ar svart att jobba med barn och ungdomar, det kravs att prata flytande

svenska, och jag vet att jag prata konstigt.
Lisa som var tandtekniker i Colombia havdar att:

Jag ville arbeta som tandtekniker nar jag kom till Sverige. Jag skickade mitt CV till ménga
arbetsgivare men jag fick “nej” fran alla. Jag vet inte varfor kan jag inte hitta jobb som
tandtekniker i Sverige, trots att jag har jobberfarenhet? Kanske beror det pa mina begransade
kontakter. Jag fick en kort utbildning i Spanien. Jag vill inte komplettera min tidigare utbildning
eftersom jag tycker att jag inte kan hitta jobb som tandtekniker hér, &ven om att komplettera min
utbildning. Nar jag fick "nej” fran alla arbetsgivare, varfor kompletterar jag min tidigare
utbildning?

Shima pastar att det finns omfattande skillnader mellan svenska lagar och iranska lagar. Nar

det géller komplettering tidigare utbildning séger hon:

Jag studerade juridik i Iran och nér jag kom till Sverige ville jag komplettera min utbildning.
Men det ar svart eftersom varje land har sina lagar och regler och jag maste studera fran borjan.
Det ar svart for mig att studera pa universitet har i Sverige och néar jag blir fardig med
utbildningen, vet jag inte kan jag fa jobb som motsvarar min utbildning, och jag kommer att

forlora 3 ar!

Tidigare forskning (Rooth & Aslund 2006) visar att arbetsgivarna anser att komplettering av
vissa utlandska utbildningar ar nédvandiga och denna komplettering kan i sin tur dka
invandrarnas chans att fa ett arbete som motsvarar deras kvalifikationer och meriter. Trots att
komplettera tidigare utbildning ar en viktig faktor for att kunna fa jobb, har informanterna
inga positiva synpunkter kring komplettering av sina tidigare utbildningar. De tycker att de
inte kan hitta jobb som motsvarar deras kvalifikationer och meriter, &ven om de kompletterar

sina tidigare utbildningar.
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6.3. Sprakkunskap
Atta av informanter studerade SAS 1 och efter SAS 1 borjade de studera Vérd- och

omsorgsutbildningen. En av informanterna studerar SAS 1 parallellt och vard- och
omsorgsutbildningen. Nar det galler det svenska spraket havdar alla informanterna att spraket
ar svart. En del av informanterna havdar att de kan klara sig, trots att spraket ar svart, medan
vissa menar att de kan klara sig till viss del. Lisa tycker att spraket ar svart men menar att hon

kan klara sig.

Nasrin studerar SAS 1 parallellt och Vard- och omsorgsuthildningen. Hon séager:

Jag tycker att jag inte kan klara underskoterskeutbildningen eftersom jag har varit franvarande
manga lektioner. Jag maste samtidigt studera SAS 1 och jag tycker att bade denna uthildning och
SAS 1 ar viktiga for mig, men SAS 1 kan hjédlpa mig for att kunna forbattra mitt sprak och kan

lattare forstd Omvardnadslitteratur.

Maria, Satsha och Anna tycker att spraket ar svart och de anvander lexikon hela tiden, vilket

ar jobbigt och tidskravande.

Jag kanner mig att spraket ar svart och ibland kanner jag mig som en “dum” méanniska nar jag

jobbar i grupp med mina svenska klasskamrater. (Shima, Iran)

Aldre personer pratar svenska vildigt tydligt, men spréket ar svart for mig och jag tycker att jag

maste kampa och trana mer. (Hakimeh, Kurdistan)

Laga sprakkunskaper ar en annan faktor som leder till att invandrarkvinnor hamnar i vard-

och omsorgssektorn. Satsha séger:

Nar man jobbar med aldre manniskor kan man anvanda kroppssprak. Det behdvs inte bli ledsen

eftersom manniskor forstar mig. Det behovs inte prata perfekt svenska.

6.4. Sociala relationer
Svaga sprakkunskaper paverkar informanternas sociala relationer med svenskar.

Informanterna havdar att deras sprakbrister leder till mindre kontakt med svenskar och mindre
mojlighet att trana det svenska spraket.

| borjan var det jattesvart att kunna kommunicera med mina svenska klasskamrater. Vi,
invandrare, pratar med brytning och det r svart for svenskarna att forsta oss, och det ar svart for
oss att forstd dem. Men nu kénner jag mig battre. Vi fikar tillsammans och jag har lart mig

mycket av dem. (Shima, Iran)
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Jag tycker att skolan &r viktig fér manniskors sociala liv. Jag traffar mina slaktingar och grannar
som alla ar invandrare, men nar jag kommer till skolan kan jag umgas svenskar. Det &r bra for

att trana spraket och for att lara sig den svenska kulturen. (Simin, Iran)

Jag kan inte prata svenska bra, men jag forsoker kommunicera med mina klasskamrater. Jag kan
ta kontakt med svenskarna bara pa skolan. Alla mina kompisar ar invandrare. Ibland tycker jag

att det ar darfor jag inte kan lara mig spraket. (Hakimeh, Kurdistan)

Satsha och Marias makar ar svenskar. De tva informanter havdar att de maste prata svenska
hemma, bade med barnen och makar. Torts att de umgas med svenskar, pratar de inte mycket
med svenskarna eftersom det ar svart for dem att forsta och bli forstadda. De kan inte hitta ord

och det ar svart att utrycka sig.

6.5. Diskriminering
Informanterna havdar att de vagar prata om diskriminering, som é&r ett kansligt amne, med

mig eftersom jag ar en invandrare, det vill sdga en av “dom”. Jag maste papeka ocksa att
nagra av informanterna berattar om sina kansliga erfarenheter som ar "off the record”
(Repstad 1997: 72) och pa grund av konfidentialitet ar det omojligt att anvanda det de har sagt

som citat.

Nasrin sdger:

Det finns oskrivna regler i samhéllet som man maste folja. Det finns kategorisering- svenskar

och invandrare - som bidrar till att invandrarna maste géra som svenskarna sager.

Nagra av informanterna pastar att de fick rekommendation fran svenskar att valja Vard- och
omsorgsutbildningen och de forsoker att anpassa sig till svenskarnas forvéntningar.
Informanterna papekar ocksa att de maste avvéaga sina mojligheter och att det inte finns sa
manga majligheter att valja. Deras val ar baserad pa vad som finns i samhallet och vad som

forvantas av invandrare.

Satsha papekar att:

Nar jag jobbar pé aldreboende eller i hemtjansten, kanner jag mig tryggare, eftersom svenskarna
inte fragar mig “vad gor du har?” De forvantar sig att se invandrarkvinnor i vérd- och

omsorgssektorn och jag gor nagot som forvantas av mig.

Jag maste vilja stanna hemma eller jobba pa dldreboende. Jag valde den uthildning for att jag
inte vill stanna hemma. Jag vill inte sdga den utbildningen &r det enda alternativet men jag maste

séga att for mig &r det enda alternativet. (Nasrin, Iran)
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Jag kénner inte direkt diskriminering, men jag tycker att nér jag aldrig har kallats till intervju,

trots att jag har erfarenheter och kvalifikation, det &r en form av diskriminering, tror jag.

6.6. Motiv till utbildningsvalet
En mycket viktig frdga som stilldes till samtliga informanter gallde motiven till

utbildningsvalet och fragan om vad som fick informanterna att soka till vard- och

omsorgsutbildningen.

Satsha jobbade pa é&ldreboende i Thailand och hade erfarenhet att ta hand om gamla
méanniskor. Hakimeh hade erfarenheter att ta hand om sina gamla anhdériga i Kurdistan. hon

tycker ocksa att vard och omsorg ar traditionellt kvinnligt i hemlandet:
Jag ska gora vad som jag gor varje dag hemma, det ar inte svart for mig.
Shima sager:

Jag gillar underskoterskeutbildningen eftersom jag gillar naturkunskap, kroppen, medicin,
Sveriges vard och omsorg och det svenska samhallet. Det ar valdigt intressant att studera den
utbildning och det finns mojlighet att lattare hitta jobb i framtiden. Jag vill skaffa erfarenheter

och sedan ska jag studera vidare till sjukskdterska eller apotekare. (Shima, Iran)
Annas sager:

Min mamma jobbar i hemtjénsten i Polen och jag tycker att det kan vara roligt att ta hand om
andra personer. Jag trivs mycket med den utbildningen och det &r det bésta som jag har gjort.
Utbildningen ger mojlighet att plugga medicin och att man kan hjélpa sig sjélv, sina barn och sin

familj.
Nasrin beréttar:

Jag tog hand om min mamma i Iran och nar jag kom till Sverige hade jag traffat manga aldre
personer. Jag ar van vid att skota dldre manniskor. Traditionellt &r vard och omsorg kvinnligt i

mitt hemland. Kvinnor tar hand om barn, éldre och de tar hand om allt i hemmet.
Lisa som var tandtekniker i Colombia séger:

Jag jobbade med manniskor i mitt hemland. Jag valjer Vard- och omsorgsutbildningen eftersom
jag tycker mycket om att jobba med méanniskor, det &r ungefar samma linje det vill sdga att jobba

med méanniskor.

Invandrarkvinnor som deltar i undersokningen kanner sig motiverade att valja Vard- och

omsorgsutbildningen. De h&vdar att den utbildningen kan vara nyttig inte bara for att hjélpa
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andra manniskor, utan ocksa for sig sjalva och sina familjer. Atta informanter pastar att de &r

positiva infor mojligheten att hitta jobb i framtiden.

Fran forsta praktiken fick jag erbjudande som timanstalld. Sa ar framtiden jatteljus for mig, kan

jag sdga. (Anna, Polen)

P& sommaren ska jag jobba pa den aldreboenden som jag praktiserade i hosten.(Satsha,
Thailand)

En av informanterna kanner sig osaker pa att kunna hitta jobb eftersom hon tycker att

arbetsgivarna valjer svenskar fore invandrare pa grund av spraket.

Jag gillar den utbildning eftersom jag gillar kunskap. Jag tycker att utbildningen ocksa kan vara
hjalpsam for mitt privata liv. Det finns manga svenskar som studerar Vard- och
omsorgsutbildningen och jag tycker att arbetsgivarna valjer svenskarna pad grund av spraket. De

valjer inte invandrare som har sprakbrister. (Nasrin, Iran)
Nar det galler brist pa det svenska spraket havdar Shima att:

Jag oroar mig inte for mitt daliga sprak. Jag kan persiska och jag tycker det &r ett bra poéang
eftersom jag kan prata persiska med iranska vardtagare. Jag tycker jag kan hitta jobb i framtiden,
men jag vill jobba som underskoterska bara for 10 eller 12 ar. Sedan vill jag fortsatta studera till

apotekare.

6.7. Sammanfattning
Motiven till utbildningsvalet ar en viktig fraga i studien. Svaren pa fragan varierade och kan
delas upp i tva kategorier; de personliga och de strukturella. Personliga faktorer handlar om
att ta hand om andra manniskor och att kunna studera vidare, arbetslivserfarenhet inom en
liknande linje, 1ag sprakkunskap, eget intresse, utbildningsbakgrund, normer och vanor.
Strukturella faktorer innebar avsaknad av ett passande arbete, diskriminering pa
arbetamarknaden, kategoriseringen av svenskar och invandrare, fordomar om och stereotyper
av invandrare. Den viktigaste strukturella faktorn ar att vard- och omsorgssektorn ar en
bristsektor, vilket leder till att informanterna &r séakra pa att de kan hitta jobb inom den héar

sektorn.

Informanterna véljer en utbildning som gor det lattare att komma in pd den svenska
arbetsmarknaden. Deras val paverkas av de strukturella och personliga faktorerna, vad som
finns i samhéllet och vad som forvéntas av dem. Mojligheten till forvarvsarbete leder till att
de kanner sig motiverade att vélja VVard- och omsorgsuthildningen, vilket i sin tur kan leda till

vissa positiva framtidstankar hos informanterna.

26



7. Analys

7.1. Familjebakgrund
En av uppsatsens fragor var huruvida familjebakgrund paverkar informanternas val av Vard-

och omsorgsutbildningen. Denna fraga kan vara nyttig for att upptiacka informanternas
klasstillndrigheter, som i sin tur kan bidra till att undersoka deras tillgangar till ekonomiskt,
kulturellt, socialt och symboliskt kapital, samt deras habitus. Utbildning och klasstillhdrighet
ar betydelsefulla faktorer i barnens utbildningskarridrer (Jonsson 1992). Med andra ord, en
bra bakgrund kan vara en resurs for invandrarkvinnors position i saval samhallet som

arbetslivet.

En viktig faktor som paverkar manniskor preferenser och val, smak och livsstil &r klasshabitus
(Bourdieu 1984). Klass paverkar saval utbildningsval som yrkesval. Manniskors habitus
stammer Overens med deras klasstillhorigheter och familjebakgrunder, vilket i sin tur bidrar
till utbildningsval och yrkesval (Bourdieu 1993). Skeggs (2006) pastar att de som har relativt

lagt kulturellt kapital och lag utbildningsniva soker sig till vardnadskurserna.

Studien visar dels att hogutbildade invandrarkvinnor som inte far jobb inom sitt omrade och
ocksa lagutbildade invandrarkvinnor via Vard- och omsorgsutbildningen faktiskt kan ha
mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden. De lagutbildade informanterna kommer fran
arbetarklass, vilket visar att deras klasstillhorigheter paverkar deras val av Vard- och
omsorgsutbildningen. Skeggs och Bourdieus resonemang om klass och familjebakgrund och
dessa effekter for manniskors val och preferenser, kan stamma éverens med de lagutbildade
informanterna eftersom de lagutbildade informanterna ar resurssvaga. Studien visar ocksa att
hogutbildade invandrarkvinnor, som ar resursstarka och kommer fran medelklass, valjer

Vard- och omsorgsutbildningen.
Resonemanget kan vacka de fragorna;

e Varfor hamnar invandrarkvinnor fran saval arbetarklass som medelklass i vard- och
omsorgssektorn?

e Vilken roll spelar invandring for informanternas utbildningsval?

e Har invandring samma effekt for de tva grupperna, det vill séga hog- och lagutbildade

invandrarkvinnor?
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7.2.  Invandring och klassresa
Abbasina (2003) havdar att invandring for invandrarkvinnor far tva olika konsekvenser. For

de kvinnorna som var hemmafruar i hemlandet &r invandring en klassresa uppat. De
kvinnorna kan borja, for forsta gangen i sina liv, att arbeta utanfor hemmet efter invandring
till Sverige. | Sverige har de mojligheten att utbilda sig och att fa en meningsfull
sysselsattning och att tjana egna pengar. De far majligheter att uppna en klassposition som
dem saknat i hemlandet (Abbasian 2003: 84).

Det ar oftast personer som tillhor till lagre klassposition, med en begransad tillgang till det

ekonomiska, sociala och kulturella kapitalet. (Abbasian 2003: 84)

For de invandrarkvinnorna med battre familjebakgrund &r invandring en klassresa nedat
(Abbasian 2003).

Det ar oftast hogutbildade personer, men i ett nytt land maste de kampa for att fa en
tillfredsstallande position igen. De hamnar plétsligt 1angst ner i hierarkin i det nya landet och de
maste borja fran borjan for att aterfa den position som de hade i hemlandet fore invandringen
(Abbasian 2003: 84).

For att aterfd sin gamla position och ror sig uppat i samhallet anvander de sig av olika
strategier. Ett satt &r att utbilda sig och att skaffa sig ett arbete (Abbasian 2003: 84).

Vard- och omsorg &r en brist sektor och det finns den mojligheten att informanterna far jobb
inom denna sektor, sérskilt i aldreomsorg. De viktigaste faktorerna som forklarar valet av
Vard- och omsorgsutbildningen &r att det finns jobb i vard- och omsorgssektorn, vilket i sin

tur kan ge informanterna mojligheten att forvarvsarbeta.

Hakimeh som inte hade jobberfarenheter och hade arbetat inom hemmet i sitt hemland havdar
att; “det ska vara mitt forsta jobb och jag &r glad att kunna jobba”. Informanterna med
arbetarklass bakgrund hade inte en mojlighet att skaffa sig en utbildning i hemlandet. De kan
utbilda sig, skaffa sig ett arbete och bli delaktiga i arbetslivet efter invandring till Sverige.
Invandring for en del av informanter ar darmed en klassresa uppat. Nasrin och Simin fran
Iran, de tva frisérerna fran Thailand, Helen som var hamnarbetare i Filipinerna och Hakimeh
fran Kurdistan har den moéjligheten att utbilda sig och att skaffa sig ett arbete i Sverige. Vard-
och omsorgsutbildningen kan ge de informanterna en mojlighet att fa ett arbete, att tjana egna

pengar och att uppna en klassposition som de inte hade i hemlandet.
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Anna och Shima som hade hdgskoleutbildning fran hemlandet beskrev att de valde Vard- och
omsorgsutbildningen for att det fanns en mgjlighet att studera vidare och att gora karriar med
hjélp av den har utbildningen. De hogutbildade informanterna som plotsligt hamnar langst ner
i hierarkin i det nya landet forsoker aterfa den positionen som de hade i hemlandet fore
invandringen. De valjer Vard- och omsorgsutbildningen for att fa ett arbete, att studera vidare

och att ater forsoka skaffa sig den forlorade positionen som de hade i hemlandet.

Klassresa nedat

Hogutbildning

Arbetlivserfarehnet
Medellklass
Hogklass

Resursstark Klassresa uppat

Vard- och Vard- och
omsorgssutbildningen omsorgsuthildninge

Avrbetarklass
Resurssvag

Laguthildning

Ingen/Ringa
Arbetslivserfarenhet

De hogutbildade informanterna vill anvanda Vard- och omsorgsutbildningen som en “bana”
for att kunna uppna den klasspositionen som de har forlorat i och med invandring, medan de
lag utbildade informantera anvander sig av Vard- och omsorgsutbildningen for att hitta en ny
och battre klassposition an vad de hade i hemlandet. Vard- och omsorgsutbildningen kan
hjalpa de tva grupperna, det vill sdga de hoguthildade informanterna som har en klassresa
nedat och de lagutbildade informanterna som har en klassresa uppat, for att hitta sin plats” i

saval det svenska samhallet som det svenska arbetslivet.

Skillnaden mellan de tva grupperna ar att hogutbildade informanter anvander Vard- och
omsorgsutbildningen for att kunna studera vidare och att aterfa den positionen som de hade i

hemlandet, medan Vard- och omsorgsutbildningen kan ge laguthildade informanter en
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klassposition i det svenska samhallet som de saknat i hemlandet. De har ingen plan att studera

vidare och de kommer att stanna inom omsorgen.

7.3. Tidigare utbildning och arbetsbakgrund
En fraga som stalldes till respondenterna var om deras tidigare uthildning och arbetsbakgrund.

Tva av informanterna hade hogskoleutbildning fran hemlandet, danslararen som studerade
fysisk kultur pa universitet i Polen och juristen som studerade juristprogrammet i Iran. Lisa
som kom fran Colombia fick en kort tandtekniksutbildning i Spanien. Informanterna har olika
arbetsbakgrund. Lisa jobbade som tandtekniker i Colombia, Helen var hamnarbetare i
Filipinerna, Nasrin var skraddare i Iran, Shima jobbade som bibliotekarie i Iran, Satsha och
Maria var frisorer i Thailand och Anna var danslarare i Polen. Tva av informanterna,

Hakimeh fran Kurdistan och Simin fran Iran, hade inga jobb i hemlandet.

Vissa av informanternas laga utbildningar visar att deras tillgangar till det kulturella kapitalet
ar 1agt, vilket i sin tur leder till att de informanterna véljer Vard- och omsorgsutbildningen.
Vissa av informanterna valjer Vard- och omsorgsutbildningen, trots att de har hogutbildning

fran hemlandet, danslararen, juristern och tandteknikern.

Bourdieu (Skeggs 2006) framhaver att utbildning ar den effektivaste indikatorn vad géller det
kulturella kapitalet. For att kulturellt kapital skall omvandlas till symboliskt kapital och ges
nagon makt, behovs det att kapitalet ges legitimitet. Om ens kulturella kapital inte ges
legitimitet och kan det inte omvandlas till symboliskt kapital, uppkommer ojdmlikheter
(Skeggs 2006: 24). Invandring kan vara ett satt att blockera omvandlingen av det kulturella
kapitalet till det symboliska kapitalet. Invandring leder till att informanternas tidigare
utbildningar, det kulturella kapitalet, inte kan omvandlas till symboliskt kapital och darmed

inte kan réknas som en resurs for informanterna.

De tva frisorer som kom fran Thailand kan inte anvanda sina kvalifikationer har i Sverige
eftersom de inte hade nagot betyg. Tandteknikern som fick en kort tandtekniksutbildning i
Spanien kunde inte fa ett arbete, trots att hon hade arbetslivserfarenheter och kvalifikationer.
Juristern kan inte anvénda sin tidigare utbildning har, vilket visar att hennes utbildning, det
kulturella kapitalet, inte kan omvandla till symboliskt kapital. Invandring for de informanterna
innebdr att blockera anvandningen av sina tidigare utbildningar, kunskaper, kvalifikationer

och meriter.
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Informanternas tidigare utbildningar kan inte omvandlas till symboliskt kapital i det nya
landet, vilket leder till att bade hog- och laguthildade invandrarkvinnor vander sig till Vard-
och omsorgsutbildningen. Informanternas tidigare utbildningar réknas som ett kulturellt
kapital i sina respektive land, men i Sverige har de inte den mdjligheten att omvandla det

kulturella kapitalet till symboliskt kapital.

7.4. Sociala relationer
En viktig faktor som skapar problem for invandrare saval hogutbildade som lagutbildade &r

det som Bourdieu (Skeggs 2006) kallar det sociala kapitalet. Manga av invandrare har mycket
liten eller ingen mojlighet alls att skapa sig de natverk av kontakter som kravs for att na sina
mal och att kunna komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Informanterna pastar att deras
kontakt med svenskar ar valdigt begrédnsade och vissa av dem har kontakt med svenskarna
bara i skolan. Informanterna har begransade kontakter med svenskar och de kommer oftast i

kontakt med andra invandrargrupper, till exempel slaktingar och grannar.

Svaga sprakkunskaper och begransade relationer med svenskar bidrar till isolering hos
invandrare, vilket i sin tur paverkar invandrarnas sociala kapital (Skeggs 2006) som motsvarar
deras sociala natverk och resurser. Ett annat problem som leder till mindre kontakt med

svenskarna ar informanternas svaga sprakkunskaper, som ska diskuteras i nasta avsnitt.

7.5. Sprakkunskap
Sprék &r en nyckel till alla dérrar. Rooth och Aslund (2006) visar att férutom en investering i

utbildning kan goda sprakkunskaper ha stor betydelse for invandrarnas framgang pa den
svenska arbetsmarknaden. Sprak ar en viktig faktor som paverkar invandrarnas sociala

relationer och kontakter, det vill sga det sociala kapitalet (Skeggs 2006).

Linell (1989: 45) havdar ocksa att invandrare ar en grupp av manniskor som ar “sprakligt
handikappade.” Invandrarnas svaga sprakkunskaper kan fa negativa konsekvenser i deras
relationer och kontakter med svenskar, vilket kan bidra till isolering och ensamhet hos
invandrare och darmed mindre mojligheter att skapa sig en position i det samhallet de lever i.

Informanterna h&vdar att de har begrénsade kontakter med svenskar. Begrénsade kontakter
med svenskar leder till att informanterna inte har den mojligheten att trana spraket. Svaga
sprakkunskaper leder till ytterligare isolering hos informanterna, vilket i sin tur minskar deras

sociala relationer och det sociala kapitalet.
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Laga sprakkunskaper och begransade relationer med svenskar kan vara liksom en ond cirkel,
det vill sédga att svaga sprakkunskaper leder till mindre relationer med svenskar och
begransade relationer med svenskar bidrar till lagt socialt kapital, vilket i sin tur leder till

ytterligare sprakbrister hos informanterna.

—-—

Lagt sosialt Svag
kapital sprakkunskap

\./

relationer med
svenskar

7.6. Diskriminering
Fordomar om och stereotyper av invandrarkvinnor exempelvis att invandrarkvinnor &r

lagutbildade och hemmafruar (Abbasian 2003: 13-14) och kategoriseringen av “svenskar” och
"invandrare” har bidragit till att arbetssékande sorteras efter sina namn. Rooth och Aslunds
(2006) studie visar att ett utlandskt namn uppfattas som nagon med bristande kunskaper och
darmed kallas han eller hon inte till intervju. Invandrarkvinnor kanner att de har en svarare
situation i samhéllet jamfort med den infoédda befolkningen (Homovic 2008). De kanner sig
mindre diskriminerade i vard och omsorgssektorn pa grund av att de véljer vad som de
forvantas valja, vilket i sin tur kan bidra till att de lattare kan uppna sina mal (Danielsson
2008; Rooth & Aslund 2006; Hedenmo & Anvarzadeh 2000; Knock & Hertzberg 2006).

Lisa som var tandtekniker i Colombia sa att hon skickade sitt CV till manga arbetsgivare men
hon fick “nej” fran alla. Hon har aldrig kallats till intervjun. Vissa av informanterna papekar
ocksa att de ar medvetna om diskriminering pa arbetsmarknaden och de valjer Vard- och
omsorgsutbildningen eftersom invandrarkvinnor kanner sig mindre diskriminerade inom vard-
och omsorgssektorn. Informanterna valjer den har utbildningen for att 6ka sina chanser att fa
ett arbete pa den svenska arbetsmarknaden och pa grund av att de séllan behéver kdimpa mot
hinder och diskriminering pa arbetsmarknaden. En av informanterna papekar att det finns
“oskrivna regler” i samhallet som leder till att invandrare gor vad svenskarna séger och
informanterna gor vad som forvantas av dem. Férutom oskrivna regler och forvantningar pa
invandrarkvinnor &r kategoriseringen av svenskar och invandrare i saval samhallet som

arbetslivet en annan orsak till val av Vard- och omsorgsuthildningen.
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Vissa informanter framhéaver att de kanner nagra utbildade invandrarkvinnor, som skaffat sig
en svensk utbildning, som inte kan hitta ett jobb som motsvarar deras kvalifikationer och
meriter. En annan effekt av diskriminering &r att personer som forvéantar sig att bli
diskriminerade bestammer sig for att inte investera i utbildning, pa grund av att de inte tror pa
att det ska I6na sig (Rooth & Aslund 2006). Trots att tidigare forskning (Rooth & Aslund
2006: 128-130) visar att utbildning kan spela viktig roll nér det géller invandrarnas position
pa den svenska arbetsmarknaden vill informanterna inte riskera att investera i andra

utbildningar och pa hégskolan.

Informanterna forvantar sig att bli diskriminerade pa den svenska arbetsmarknaden och detta
leder till att de investerar i Vard- och omsorgsutbildningen som kan ge de mer majligheter att
uppnd sina mal pd den svenska arbetsmarknaden. Tidigare forskning (Rooth & Aslund 2006)
visar att invandrare, med en svensk utbildning, kan ¢ka sina chanser till sysselsattning, men
diskriminering pa arbetsmarknaden och arbetsgivarnas installning, som tycker att svenska
namn symboler for en hogre arbetsformaga, bidrar till vissa fordomar om arbetslivet hos
informanterna. Informanternas fordomar stdammer i hog grad dverens med vad som hander dar

ute i samhéllet och i arbetslivet.

7.7.  Motiv till utbildningsvalet
Bourdieu (2008) studerar hur utbildningssystem kan paverka manniskors sjélvbild. Den bilden

kan innebéra deras véarderingar och forestallningar om sig sjélva, deras bilder av sin och
andras kompetens, deras framtidsforvantningar och deras habitus. Som tidigare har ndmnts
kan informanternas motiv till utbildningsvalet delas upp i tva kategorier; de personliga och de
strukturella. De personliga faktorerna innebar lagsprakkunskap, eget intresse, normer och
vanor, arbetslivserfarenhet inom en liknande linje, att ta hand om andra och att studera vidare.
De personliga faktorerna kan handla om informanternas sjalvbild och deras varderingar om

sig sjalva.

Strukturella faktorer innebar avsaknad av ett passande arbete, diskriminering pa
arbetamarknaden, kategoriseringen av svenskar och invandrare, fordomar om och stereotyper
av invandrare. En annan viktig faktor ar att vard- och omsorgssektorn ar en brist sektor, vilket
leder till att informanterna lattare kan hitta jobb inom den hér sektorn. Informanterna ser det
samhéllet de lever i genom sina varderingar och tankar, genom habitus (Bourdieu 1995;
1993). Informanterna ser samhallet och den svenska arbetsmarknaden genom sina habitus och

de strukturella faktorerna handlar om informanternas bild av det samhallet de lever i.
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Informanterna valjer Vard- och omsorgsutbildningen for att arbeta med manniskor, for att oka
sina chanser for att fa ett arbete, for att studera vidare och for att géra nagonting som passar
deras svagheter och styrkor. N&r det géller deras motiv till utbildningsvalet svarar
informanterna att det ar deras egna val, men de ocksa havdar att; "det passar mig”, det ar det
enda alternativet” och “mitt daliga sprak™ vilket kan tolkas att utbildningsvalet inte ar helt
"frivilligt”. Skeggs (2006) papekar att de kvinnorna som valjer omvardnad har begransat
tilltrade till vissa kapital liksom utbildning och den primdra arbetsmarknaden och det ar inte

sarskilt mycket annat for dem att gora an att fortsatta pa en sadan utbildning.

Informanterna sager att de vill ta hand om andra och att jobba med manniskor, Skeggs (2006)
kallar detta for "det omvardande jaget”; att ta hand om, att bry sig om andra méanniskor.
Informanterna kanner att de befinner sig pa "ratt plats” inte bara for att de kan lara sig mycket
och kan skota sina familjer pa ett battre satt, utan ocksa for att vard och omsorg &r ett
"kvinnligt arbete”. Informanter pastar att omsorgsarbete ar nagot som kvinnor gor varje dag
hemma. Informanterna havdar ocksa att de ar vana vid sadant arbete eftersom de ar kvinnor
och omsorg, ta hand om gamla, sjuka och barn &r kvinnligt. Omsorgssektorn ar en kvinnlig
sektor (Bourdieu 1999) och att jobba inom en kvinnlig sektor passar informanternas normer
och vanor. Normer och vanor kan vara en annan orsak till informanternas utbildningsval,

vilket leder till en kansla av "ratt man pa ratt plats™.

7.8.  Sammanfattning
Hogutbildade informanterna hade i sitt hemland ett stort matt av symboliskt, kulturellt och

socialt kapital. Deras tillgangar och resurser, det vill sdga deras uthildningar och sociala
relationer, har sett som kapital i deras hemland, men invandring bidragit till att deras kapital

tillskrivs inget varde i det nya landet och pa den nya arbetsmarknaden.

De lagutbildade informanterna hade inte kulturellt kapital i hemlandet, det vill sdga
utbildning, men de hade sociala relationer. Det sociala kapitalet omvandlades till symboliskt
kapital och blev en resurs for informanterna i deras hemland. Invandring leder till att de
forlorar deras tidigare sociala relationer, dessutom kan svaga sprakkunskaper bidra till
ytterligare isolering och ensamhet hos informanterna. Resonemanget visar att informanternas

tidigare sociala och kulturella kapital inte kan omvandlas till en resurs i det nya landet.

A ena sidan kénner invandrare sig missgynnade och diskrimminerade pa grund av sina svaga

sprakkunskaper, uttal och brytning, @ andra sidan kan férdomar om invandrare och
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kategoriseringen av svenskar och invandrare leda till ytterligare diskriminering och isolering

hos invandrare och mindre socialt kapitalt.

I brist pa tillgang till olika kapital- ekonomiskt, kulturellt, socialt och symboliskt- i
kombination med den manliga respektive kvinnliga arbetsmarknaden gor informanterna en
realistisk bedémning av sig sjélva och vad som ar tillgangligt for dem. Informanterna valjer
Vard- och omsorgsutbildningen, en utbildning som kan raknas som ett kulturellt kapital och
kan omvandlas till ett symbolisk kapital och darmed en resurs, som bidrar till att

informanterna kan dka sina chanser att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.
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8. Slutdiskussion

e Hur motiverar de intervjuade kvinnorna sina val?

Motiven till utbildningsvalet &r en viktig fraga i studien och delas upp i tva kategorier; de
personliga och de strukturella. Personliga faktorer handlar om att ta hand om andra
manniskor, att ha arbetslivserfarenheter inom en liknande linje, lag sprakkunskap, eget

intresse, att kunna studera vidare, utbildningsbakgrund, normer och vanor.

Strukturella faktorer innebar avsaknad av ett passande arbete, diskriminering pa
arbetamarknaden, den tudelade arbetsmarknaden, Kkategoriseringen av svenskar och
invandrare, fordomar om och stereotyper av invandrare och graden av arbetslosheten bland
invandrare. Den viktigaste strukturella faktorn &r att vard- och omsorgssektorn ar en
bristsektor, vilket leder till att informanterna &r sakra pa att de kan hitta jobb inom den héar
sektorn.

e Vilken roll spelar klasstillhérighet, utbildnings- och arbetsbakgrund for motiv

och utbildningsval?

En viktig faktor som paverkar manniskor preferenser och val, smak och livsstil ar
klasshabitus. Manniskors habitus stdammer &6verens med deras klasstillhérigheter och
familjebakgrunder, vilket i sin tur bidrar till utbildningsval och yrkesval. Nar det galler
invandrarnas utbildningsval och yrkesval har forutom klasstillhérighet, habitus och tidigare

utbildning, invandringens konsekvenser viktiga roller.

Studien visar att bade hog- och lagutbildade invandrarkvinnor studerar Vard- och
omsorgsutbildningen. Informanternas Kklasstillhorigt- arbetarklass och medelklass- och deras
olika arbetsbakgrund- frisor, skradare, tandtekniker, danslérare, bibliotekarie- kan visa att
klasstillhorighet, utbildnings- och arbetsbakgrund inte spelar sérskilda roller for

informanternas val av vard- och omsorgsutbildningen.

e Vad innebar invandring for utbildningsval?

Invandring betyder en klassresa. For vissa informanterna som inte har hég utbildning fran
hemlandet och kommer fran arbetarklass &r invandring en klassresa uppat. For de

hogutbildade informanterna som kommer fran medelklass eller hogre klass innebéar
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invandring en klassresa nedat. De tva grupperna hamnar i vard- och omsorgssektorn oavsett

deras klasstillhorigheter, tidigare utbildningar och arbetslivserfarenheter.

Resonemanget visar att invandringens konsekvenser spelar viktigare roll an klasstillhorighet,
utbildnings- och arbetsbakgrund. Informanternas utbildningsval paverkas av deras
mojligheter, styrkor, svagheter och hinder. Dessutom forsoker de gora vad som forvantas av
dem, vilket i sin tur kan leda till mindre diskriminering pa arbetsmarknaden och mer chans att
uppna sina mal. Invandrarnas brister och hinder, svagheter och problem spelar viktigare roll

an deras klass- och utbildningsbakgrund nar det géller utbildningsval.
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9. Forslag pa vidare studier
En av informanterna i studien papekar att hennes sprak — persiska — kan vara en fordel for att

kunna jobba inom vard- och omsorgssektorn eftersom persiska patienter kan kéanna sig
tryggare och kan prata persiska med henne. Det skulle ocksa vara intressant att intervjua
arbetsgivarna om hur de ser pa sina utlandska medarbetare inom vard- och omsorgssektorn
och hur de uppfattar invandrarnas grad av professionalitet i sitt arbete. Studien fokuserar pa

vad invandrarna upplever och sager, det ar dags att lyssna pa arbetsgivarna.

Studien visar att bade hog- och lagutbildade invandrarkvinnor valjer Vard- och
omsorgsutbildningen. Skillnader mellan de tva grupper ar att hogutbildade invandrarkvinnor
anvander Vard- och omsorgsutbildningen for att studera vidare, medan lagutbildade
invandrarkvinnor kommer att stanna inom omsorgen. En intressant studie ar att ta reda pa
vilka invandrade underskoterskor som studerar vidare och vill gora karriar och vilken roll
spelar deras tidigare utbildning och klasstillhorighet i detta sammanhang. | denna studie kan

forslagsvis Bourdieus klassteori och en passande motivationsteori anvandas.
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11.Bilagor
Bilaga 1

INFORMANTERNA
Colombia

Lisa ar 37 och kom fran Colombia for tre och ett halvt ar sedan. Hon studerade SAS1 och
sedan fortsatter hon med underskoterskeutbildningen. Hon har en son som ar 2 ar. Hon var
tandtekniker i sitt hemland och studerade tandtekniksutbildningen i Spanien. Hennes mamma
och pappa ar tandtekniker ocksa men de inte gick pa universitet och har inte hog utbildning.

Hennes man &r svensk och jobbar som inkdpare och det & han som forsorjer familjen.
Filipinerna

Helen dr 34 och kom fran Filipinerna till Sverige for 5 ar sedan. Hon gifte sig med en svensk
och kom pa sa satt till Sverige. Hon har en dotter som &r 1 ar. Hon jobbade i hamnen i
Filipinerna och har inte hogskolutbildning. Hon studerade SAS 1 och efter SAS 1 boérjade hon
studera underskoterskeutbildningen. Hennes man jobbar pa ett foretag och han forsorjer
familjen. Hennes foraldrar &r arbetslosa i hemlandet och hon kanner ansvar for sina foréldrar.
Hon har 13 syskon, nagra av dem har flyttat till USA och nagra av dem har stannat i
hemlandet. En av hennes systrar studerar pa universitet i USA, men de andra syskonen har

inte hdgskoleutbildning.
Iran

Nasrin &r 52 ar och kom fran Iran for 11 ar sedan som flyktingar. Hon &r gift men nu bor hon
inte med sin man. Hon bor med sin son som ar 27 ar och det ar sonen som forsorjer familjen.
Hon har gymnasieutbildning fran sitt hemland men studerade inte pa universitet. Hon jobbade
som frisor och skraddare i Iran men mest jobbade hon som skréddare. Nu &r hon
arbetssokande i etablering pa Arbetsformedlingen. Hon studerar samtidigt SAS1 och
underskoterskeutbildningen. Hennes bror har hdgskoleutbildning men hennes foréldrar har
inte hdgskolutbildning.

Shima ar 33 och kom fran Iran for 4 ar sedan. Hon har en son som &r 4 ar. Hon ar gift men en
iransk man som ar svensk medborgare. Hennes man jobbar inom industribranschen och det &r
mannen som forsorjer familjen. Hon studerade juridik i hemlandet och jobbade som

bibliotekarie i Iran under ett ar tid. Hennes mamma och pappa har inte hdgskoleutbildningar.
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Hennes mamma &ar hemmafru och hennes pappa &r pensiondr, men innan det var han

bibliotekarie.

Simin &r 48 och kom till Sverige med sin man och sin son for 10 ar sedan. Nu har hon en
dotter ocksa som ar 6 ar. Hennes man jobbar som kock och han forsorjer familjen. Hon har
gymnasieutbildning fran sitt hemland. Hon har en bror som har gymnasietutbildning. Hennes

mamma och pappa hade studerat till klass 6 i hemlandet.
Kurdistan

Hakimeh kommer fran Kurdistan for 15 ar sedan som flyktingar. Hon har fyra barn, tre
dottrar och en son. Déttrarna ar 19, 16 och respektive 14 och sonen &r 9. Hon studerade till
klass 9 i hemlandet. Hennes man jobbar som taxichauffor och forsérjer familjen. Hennes
foraldrar ar analfabeter och hennes syskon studerade till klass 9 i hemlandet.

Polen

Anna kom fran Polen for 7 ar sedan. Hon & sammanboende och har tva pojkar 11 och 2 ar.
Hon studerade fysisk kultur pa universitet i hemlandet och var danslérare i Polen. Hennes man
jobbar som elevassistent och basketdomare och det ar han som forsérjer familjen. Hennes
mamma ar polsk larare men hon jobbar i hemtjansten och jobbar med kvinnor som har

demens och hennes pappa ar pensionér nu. Han jobbade tidigare i skolan som handledare.
Thailand

Maria ar 33 och kom fran Thailand for 5 ar sedan. Hon ar gift med en svensk. Hon har tva
barn, en dotter som ar 16 och en son som &r 5. Hon studerade 6 ar pa skolan i hemlanden och
sedan jobbade hon som frisor. Hennes man jobbar pa kontor och det ar han som forsorjer
familjen. Hennes pappa har en kort universitetsutbildning men mamman studerade till klass 6

i skolan.

Satsha gifte sig med en svensk och kom till Sverige for 8 ar sedan. Hon jobbade som frisor i
hemlandet men gick inte pa universitet eller hogskolan i Thailand. Hon har tva séner. Sénerna
ar 11 respektive 5. Hennes man jobbar som lagerarbetare och det & han som forsorjer

familjen. Hennes foraldrar har inte hogskoleutbildning.
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Bilaga 2
INTERVJUGUIDE

1. Hur gammal &r du?

2. Vilket land kommer du ifran?

3. Hur lange har du varit i Sverige?

4. Civilstand?

5. Barn?

6. Vad har du for utbildning i ditt hemland?

7. Vad arbetade du med i ditt hemland?

8. Har du kompletterat denna utbildning har i Sverige? Varfor?

9. Har du sokt arbete inom ditt gamla yrke? Varfor?

10. Vilket yrke har din make/sambo?

11. Vilken &r din huvudsakliga forsérjningskélla?

12. Hur kommer det sig att du borjar studera den utbildningen?

13. Hur trivs du med dina studier?

14. Vad har dina studieskamrater for nationalitet? Svenskar? invandrare?
15. Hur hog ar din belastning? T.ex. stress, tidspress, sprak m.m. Varfor?

16. Hur sannolikt tror du det &r latt att du skulle kunna fa ett arbete med den utbildningen som

du studerar?
17. Vad forvéntar du dig av framtiden?

18. Ska du rekommendera den utbildningen till nagon, familjemedlemmar eller kompisar?

Varfor?
19. Vad har dina féraldrar for utbildning? Vad sysslar/sysslade dina féraldrar med?

20. Vad har dina syskon for utbildning? Vad sysslar/sysslade dina syskon med?
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