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Sammanfattning:

Det dvergripande syftet med var studie ar att undersoka foraldrainflytande i forskolan. Genom att samtala med
foraldrar kring det givna temat foraldrainflytande ar vara fragestallningar: Hur kommunicerar foraldrar vad
inflytande i forskolan ar for dem? Och i vilken utstrackning sager sig foréldrar att de anvénder sig av inflytande i

forskolan?

Studiens upplégg, en kvalitativ metod, omfattade sex stycken intervjuer med olika foréldrar med barn i
forskolan. Det insamlade materialet selekterades och sammanvévdes till det som utgor vart resultat. Detta

analyserade vi med hjalp av relevant litteratur. Darefter diskuterade vi vart resultat utifran tidigare forskning.

Slutsatserna ar att foraldrarna ser pa sitt inflytande genom olika slags forum, sdsom utvecklingssamtal och
fordldramoten. Daremot ser fordldrarna pedagogerna i forskolan som de professionella och 6verldamnar det
pedagogiska arbetet till dem. Det som forédldrarna ser som sitt eget inflytande &r bland annat dialogen vid
ldmning och hamtning. De flesta foraldrar valjer att anvanda sitt inflytande da de upplever att verksamheten inte

ar en trygg plats, ett sa kallat latent inflytande.

Det som &r av betydelse for alla verksamma pedagoger &r att de ska tinka sig foraldrar som en icke homogen

grupp. Alla foréldrar &r olika individer och har olika tankar kring sitt inflytande i férskolan.



Forord

En bit in i vara studier till larare for yngre aldrar reflekterade vi kring hur universitetet
forberedde nyutexaminerade larare infor bemdtandet med foraldrarna. Vara erfarenheter sa
oss att den delen av yrket ar en stor och daglig arbetsuppgift men vi sag det inte i vara studier.
Nar vi borjade granska Laroplanen fér forskolan (Skolverket, 2010) sdg vi att det fanns
manga punkter som berorde foraldrainflytande. Vad styrdokumentet séger ar en sak men vi
ville forska vidare utifran foraldrarnas perspektiv for att fa reda pa vad foraldrarna forvantade
sig av pedagogerna. Vi ville ta reda pa om de stammer 6verrens eller om pedagogerna arbetar
utefter mal som rent praktiskt blir omojliga da foraldrarna har en annan uppfattning kring
inflytande.

Vi startade med att ta kontakt med Lisbeth Flising som hade forskat inom foréaldrainflytande
pa Goteborg universitet. Hon gav oss manga tankar och tips pa relevant litteratur. Det har
varit intressant att jamfora hennes forskning med var egen under resans gang och vi har
anvant oss av hennes forskning som en réd trad genom uppsatsen. Ett stort tack till Lisbeth

Flising.

En viktig aspekt ar att vi varit tva stycken under arbetets gang, vilket har varit en stor fordel
da vi kompletterat varandra. Vi forfattare har haft ett gott samarbete under hela
examensarbetet och arbetet har 16pt pa genom djupa diskussioner kring varje liten detalj i
texten. Intervjuerna gjorde vi tillsammans och det skapade en trygghet men ocksa vardefulla
reflektioner kring hur vi tolkade varje svar. Vi vill tacka foréldrarna som har tagit sig tid att
dela med sig av sina tankar da det géller deras syn pa inflytande i forskolan. Utan foraldrarnas

medverkan hade var studie inte varit genomforbar.

Arbetet resulterade i att vi nu har ett mer komplext forhallande till ordet foraldrainflytande. Vi
har blivit mer medvetna om mangfalden hos méanniskor och att lararyrket ar ett variationsrikt

och spannande arbete som innefattar mer &n det pedagogiska arbetet med barnen.

Cecilia Karlsson och Ase Larsson.
Goteborg 2011-04-07
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1 Inledning

Nyutexaminerade larare far fragan om det ar nagot de saknar under utbildningen i tidningen
Lararstudenten (2011:1). En student berittar foljande: “Fordldrakontakt &r nagot som jag
forstatt, av de larare jag mott pA min VFU, kan vara ett problem. Det ar ocksa ett &mne som
tar for lite plats pa utbildningen. Vi har bara nosat pa amnet under vara basgruppsdagar och de
ar inte obligatoriska” (a.a. s.3). Vi upplever att dmnet foraldrainflytande tolkas som diffust
och svarhanterligt for pedagogerna, vilket kan medféra att det inte diskuteras inom kollegiet.
Ofta ar forskolans fokus inriktat pd hur verksamheten skall erbjuda foraldrainflytande men
glommer av att detta samarbete kraver tva parter: Forskola och hemmet. Foraldrar till barn ses
alltfor ofta som en enhetlig grupp. Foraldrar har olika kunskaper, tankar och erfarenheter som
ror verksamheten. Detta leder till olika forvantningar och darmed kan foraldrar ha olika krav

och instéllning till férskolan (Flising, 1995).

Tidigare forskning har berdrt &mnet foraldrainflytande men i de flesta fall riktat sig mot
skolan eller utifran pedagogens roll. Den nya Skollagen (2010) belyser foraldrainflytande i
fjarde kapitlet. Kvalitet och inflytande, § 12, ”Vardnadshavare for barn i forskolan /.../ ska
erbjudas méjlighet till inflytande dver utbildningen” (s.12.).

Ett av forskolans styrmedel &r Laroplanen for férskolan (Skolverket, 2010). |1 Laroplanen
beskrivs foraldrainflytande under rubriken 2.4 Forskola och hem. Dar finns riktlinjer for
forskollarare och for arbetslaget som alla pedagoger &r alagda att folja. | texten kan vi lasa att
det ska finnas ett samarbete mellan familj och forskola dar vardnadshaven har ansvaret for
fostran och utveckling. Forskolan ska utgora ett komplement till hemmet pa sa vis att
verksamheten ska skapa forutséttningar for att varje barn ska utvecklas pa ett sa rikt och
mangsidigt satt som mojligt. Vikten av ett fortroendefullt samarbete betonas i kapitlet. Det &r
darfor avgorande hur tydligt forskolan delger verksamhetens innehall och mal for att skapa de
basta forutsattningar for vardnadshavarens inflytande. Men vad innebar fenomenet
inflytande?

Svenska Akademiens ordlista (2006) forklarar begreppet inflytande som en mdjlighet att

paverka. | Laroplanen for forskolan benamns fenomenet inflytande under riktlinjer for
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forskola och hem dir arbetslaget skall ”ge fordldrarna mojligheter att utdva inflytande dver
hur mélen konkretiseras i den pedagogiska planeringen” (Skolverket, 2010, s.12). Foréldrarna
ar en del av verksamheten och ska ges inflytande. Men vad innebar foraldrainflytande i

forskolan utifran foraldrarnas tankar och inte laroplanen?

Att kunna ge foraldrar inflytande bygger pa att kdnna en trygghet i sin yrkesroll som pedagog.
Né&r vi snart ar klara med lararutbildningen marker vi att forberedelsen infor arbetet med
foraldrasamverkan inte har berorts i tillrackligt stor utstrackning. Darfor vill vi rikta fokus pa
vad foraldrar har for tolkning av deras eget inflytande i férskolan och vad de forvantar sig av
pedagogerna nér det géller foréldrainflytande.

1.1 Syfte och fragestéllningar

Det dvergripande syftet med var studie ar att undersoka foraldrainflytande i forskolan. Genom
att samtala med foraldrar kring det givna temat foraldrainflytande &r vara fragestallningar:

» Hur kommunicerar foréldrar vad inflytande i férskolan ar for dem?

> | vilken utstrackning sager sig foraldrar att de anvander sig av inflytande i forskolan?

1.2 Disposition

Vart arbete dr uppdelat i fem kapitel med tillnérande underrubriker. Vi kommer i kapitel tva
att presentera teorin. Den startas upp med foréaldrainflytande i ett historiskt perspektiv och
vidare presenteras relevant teori som vi knyter an till begreppet foréldrainflytande i forskolan.
Tanken med en teoretisk genomgang ar att du som lasare skall fa en teoretisk bakgrund for att

skapa en forforstaelse for vart amne: Foraldrainflytande i forskolan.

| kapitel tre diskuterar och motiverar vi var kvalitativa metod. Vi har valt att anvanda oss av
halvstrukturerade intervjuer med Oppna fragor. Vi redovisar var urvalsgrupp, hur vi gatt

tillvaga, studiens tillforlitlighet, etiska aspekter etc.

Presentationen av vart resultat finner ni i kapitel fyra. Vi beskriver och analyserar har
foraldrarnas intervjusvar. For att du som lasare skall fa en 6verskadlig bild av vad vi fatt fram

har vi grupperat foréldrarnas svar i sju olika teman. De &r: Aktivt foraldrainflytande i
5



planerade moten, aktivt fordldrainflytande i den dagliga kontakten, aktivt foréldrainflytande i
utbytet hem och forskola, aktivt foréldrainflytande genom punktinsatser, mindre aktivt
foraldrainflytande vid pedagogiskt arbete, mindre aktivt foréldrainflytande vid trygghet och
mindre aktivt foraldrainflytande vid tidsbrist.

Utifran de olika temana i resultatanalysen har vi askadliggjort tre olika diskussionsomraden
under kapitel fem. De ar: Olika perspektiv pa foraldrainflytande, foraldrainflytande genom
dialog/kommunikation och trygghet. Kapitlet har &ven underrubriker dar vi bland annat
diskuterar metoddelen, relevans for lararyrket och férslag pa vidare forskning.



2 Teoretisk anknytning

| detta kapitel borjar vi med att diskutera vart centrala begrepp: Inflytande. Darefter redogor
vi for foraldrainflytande ur ett historiskt perspektiv. Vi belyser sedan relevant forskning och
litteratur i amnet foraldrainflytande samt var teoretiska utgangspunkt. Vi avslutar med en

sammanfattning av kapitlet.

Mot bakgrund av ovanstaende kan vi sla fast att begreppet inflytande i forskolan &r ett
komplext fenomen som inte enkelt later sig beskrivas med hjalp av Svenska Akademiens
ordlista (2006) som forklarar begreppet inflytande sasom: Mdjlighet att paverka. Inflytande &r
ett komplext begrepp som anvands bade i vardagen och i arbetslaget, tillsammans med barn
och med foraldrar. Man kanske skulle kunna tro att de officiella dokumenten, sasom
Laroplanen for forskolan (Skolverket 2010) och Skollagen (2010) som beskriver inflytande
som en sjalvklarhet men vi uppfattar det som att dokumenten skapar tolkningsutrymmen och

kan darmed bidra till olika forutsattningar for varje familjemedlem, pedagog och arbetslag.

Foreliggande intresse och syfte med den hér studien &r inte att undersoka hur inflytande
beskrivs i de officiella dokumenten utan att undersdka hur foraldrar beskriver sitt inflytande i

forskolan idag.

2.1 Foraldrainflytande ur ett historiskt perspektiv

For att fa en fordjupad forstaelse for hur dagens forestallningar om foraldrainflytande
diskuteras, tar vi forst en blick i backspegeln (Gars, 2006). Det som vi upplever idag, nutiden,
harstammar fran hur det var forr. Det ar alltsa viktigt att skapa sig en bild av det historiska
handelseforloppet och ddrmed bli ”medvetna om samtiden som en del av den pagaende
historien” (Gars, 2006, s. 31). Vi vill redogtra for en historisk tillbakablick dar vi kan se
foraldrainflytande ur tva olika perspektiv nar foraldrainflytandet forandras i takt med

samhallsutvecklingen.



Sverige hade undervisningsplikt som skrevs in i kyrkolagen 1686. Det var forsamlingens
prast, kringvandrande larare eller hjalppraster som skulle undervisa. Enligt 1723 ars
regeringsresolution tillkom att foréldrarna (husfadern) &ven hade undervisningsplikt. 1842
tillkom den Allméanna folkskolestadgan vilket innebar att undervisningsplikten dvergick till
skolplikt. Foraldrainflytandet var stort da barnens arbete var forutsattningen for familjens
overlevnad. Skolpliktens inférande dndrades inte Gver en natt. Foraldrarna ansdg att de
behdvde barnen pa garden for olika sysslor och darmed kom studier i andra hand (Vallberg —
Roth, 2002).

Nar Sverige overgick fran bondesamhaélle till industrisamhélle forandrades dock situationen
drastiskt for barnfamiljerna. Nu var det inte langre arbetet i hemmet som stod for brodfodan.
Foraldrarna fick ga ifran hemmen till fabriken och arbeta som anstéllda. Barnens tidigare sa
viktiga roll i hemmen upplostes och hemundervisningen forsvann. Speciella institutioner och
specialiserade yrkeskategorier skapades for att bista med de nya kraven om barntillsyn. Detta
lade grunden till smabarnsinstitutionernas framvéxt. Nar foraldrarna borjade arbeta uppfylldes
inte langre plikten med hemundervisning, tillsyn och fostran. Detta ledde till att

smabarnsskolorna tog dver ansvaret (Vallberg — Roth, 2002).

Samhallsutvecklingen bidrog till att barndomen forandrades fran det sjalvklara, att man skulle
arbeta med det som foraldrarna gjorde, till en oséker och oviss arbetsmarknad dar det radde
konkurrens. Foraldrainflytandet som var ledande under agrarsamhallet' &ndrades under
industrialismen, dér dven relationen mellan foralder och barn paverkades. Foraldrainflytandet
innebar nu att fordldrarna stottade sina barn under den forlangda barndomen, utan att forvanta

sig nagot substantiellt arbete tillbaka av barnen (Gars, 2006).

2.2 Tidigare forskning

| detta avsnitt diskuteras det vad tidigare forskning kommit fram till nar det galler
foraldrainflytande i forskolan. Vi tar ett avstamp fran tidigare forskning som utgor en grund

for var studie, da vi kan jamfora hur och om vart resultat skiljer sig fran tidigare forskning.

! Jordbrukssamhlle.



Den Holldndska studien ”Making the road as we go” av de Graaff och van Keulen (2008)
uppkom i samband med en ny lagstiftning i Holland ar 2005. Lagen innebar att varje forskola
i landet skulle ha en offentlig policy for hur verksamheten arbetade med foréaldrainflytande,
vilket inte funnits tidigare.

Syftet med den Hollandska studien var att ta reda pa hur pedagoger och foraldrar skulle kunna
samarbeta som jamlika parter pa forskolorna. Projektet genomfordes for att fa en forbattrad
forstaelse for vilka utmaningar det ligger i foraldrars och pedagogers gemensamma stravan.
Projektet utgick ifran att foraldrar och pedagoger hade olika forutsattningar. Malet var att visa
respekt infor varandras olikheter och genom kunskap om varandra, komplettera varandra i

viljan att kunna utrédtta mer for barnen.

Forskarna i studien utvecklade en metod, en skala pa fyra olika teman ingick for att lattare
synliggdra inflytande. Dessa var: Leva tillsammans, arbeta tillsammans, tdnka tillsammans
och fatta gemensamma beslut tillsammans. Verktyget visade sedan i resultatet pa i vilken
utstrackning pedagogerna gynnade foraldrainflytande och hur de visade respekt for
mangfalden hos foraldrar. Metoden hjélpte fortséttningsvis pedagogerna med att sjilva
I6pande kunna reflektera kring sitt forhallningssatt. Det blev ett anvandbart verktyg som
hjalpte arbetslaget i den dagliga kontakten med foréldrar dér varje foréalder, skulle kdnna sig

valkommen och ha rétt att yttra sig.

En av de utmarkande och vasentliga slutsatserna som rapporten visade pa var att:
Forutsattningen for att ett foraldrainflytande skulle fungera var att pedagogerna pa forskolan
var tillrackligt professionella. Det forvantades att pedagogerna skulle leda och planera for hur
samarbetet skulle ga till. En annan slutsats var att mangfalden i foraldragruppen gjorde att
foraldrainflytande kunde se ut pa manga olika satt. Foraldrar &r olika angelagna, ser pa saker
utifran olika perspektiv, har olika sociala och etniska bakgrunder, olika tankar kring

uppfostran samt hur man ser pa och anvéander sig av kommunikation.

De Graaff och van Keulen (2008) visar i sin forskning att pedagogerna ska vara medvetna om
mangfalden av olikheter hos varje vardnadshavare. Det gar inte att bemota foraldrar som en
homogen grupp. Pa sa vis tar olika forhallanden och inflytande form utefter vardnadshavarens

olika 6nskemal och forutsattningar. De pavisar att idealet ar att pedagogerna svarar intuitivt



pa olikheterna och forsoker behandla alla likvardigt utefter foraldrarnas behov. Men att
bemota foraldrarna med respekt kraver mer an bara intuition, det kraver ocksa forvarvad

kompetens.

Tidigare svensk forskning “Some aspects of the relations between parents and preschool” av
Flising (1995) pekar pa att det har under manga ar forsokts att involvera foréldrarna i
verksamheterna. Diskussionerna har da handlat om hur forskolorna ska arbeta for att fa
vardnadshavare att forsta hur verksamheten &ar uppbyggd och vad pedagogerna forvantar sig
av dem som foraldrar. Flising (1995) vill med sin studie &ndra fokus fran verksamhetens
forvantningar till ett foraldraperspektiv dér det sociokulturella perspektivet tas i beaktning.
Det vill sdga vilka forutsattningar varje familj har och vilket stod foraldrarna &r i behov av nar

det géller barnomsorg.

Huvudmetoden som Flising (1995) anvénde sig av i sin forskning var att intervjua dver 200
foraldrar fran olika samhéllsklasser men kompletterade med observationer och enkater. | sin
forskning upptackte hon att en av fragorna var sarskilt kontroversiell och komplicerad. Det

handlade om begreppet inflytande.

Pedagoger ar generellt 6verrens om att det &r en sjélvklarhet med foraldrainflytande i
forskolan, till det stélls krav pa hur de tanker och arbetar utefter styrdokumentens mal med
foraldrainflytande. Flising (1995) menar att sa lange foraldrar tycker och tanker samma som
pedagogerna sjalva argumenterar for, ar inflytandet bra. Skulle daremot foraldrar ifragasatta

och gora pedagogerna osakra i sin yrkesroll blir féréldern sedd som obekvdm och besvarlig.

FOr att kunna utéva ett foraldrainflytande har Flising (1995) kommit fram till att foréldrar
behdver ha stor kunskap om hur sjalva forskoleverksamheten ar uppbyggd och fungerar. Det
racker inte att besoka forskolan nagra ganger om aret da det bjuds in till olika moten. Alla
foraldrar ar inte intresserade, har varken tid eller energi till att soka kunskap om
verksamheten. Flising (1995) visar pa att familjerna utgors av manga kontaktnat, inte bara
forskolan, utan vardagens alla pusselbitar skall inbegripas sdsom jobb och olika aktiviteter for

olika familjemedlemmar.
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Flising (1995) menar att ordet inflytande star for olika innebdrder beroende pa vem man
fragar. Detta beror pa att foraldrarna har olika sociala, ekonomiska och kulturella bakgrunder
(a.a.). I hennes intervjuer med foraldrar har hon upptéckt att inflytande ofta ar i synonym med
samarbete. Det som Flising (1995) beskriver ar att ordet inflytande inte kan diskuteras i
storsta allmanhet. Begreppet maste brytas ned i konkreta bestandsdelar sa att bada parter

forstar inneborden av begreppet.

Bemotande lyfter Andersson (2004) som en viktig aspekt i relationerna. Hon beskriver vidare
att det ar grundlidggande “att bli mott med respekt, att bli bekraftad och att bli lyssnad pa”
(s.54). Detta menar Andersson (2004) gér vi genom att vi ar drliga, 6ppna och édmjuka i
motet med varandra. Respekt innebér ocksa att acceptera andras perspektiv. Vidare diskuteras
begreppet bekraftelse. Hon forklarar detta begrepp med att ta sig tid for den andra och visa att
den andra &r en betydelsefull person, bade stora och sma. Att bli lyssnad pa ar det sista som
Andersson (2004) namner vilket kan sammanfattas med att lyssna &r att ta in, inte att ta Gver”

(5.56).

Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) beskriver och fortydligar vikten av pedagogens
bemdtande och samarbete med varje fordlder: ”Utifran en msesidig respekt kan de bygga
upp en god relation, pa vilket ett mer varaktigt och utvecklat samarbete kan vila” (2006,
s.135). Ett samarbete enligt Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) innebar att foraldrar
inte &r en enhetlig grupp vilket gor att foraldrar har olika dnskemal och forutsattningar att
delta i forskolan. Av denna anledning &r det grundldggande att mota varje enskild foralder

som en individ och inte som en homogen grupp (a.a.).

Jensen och Jensen (2008) tar upp att foréldrar och forskolan ofta samarbetar om det som
kretsar kring barnet “for att frimja barnens trivsel, utveckling och ldrande” (s.47). |
pedagogens perspektiv ingar alla barn i forskolan, vilket innebér att hon/han har ett extra 6ga
for gemenskapen. Foraldern har ett emotionellt forhallande till sitt barn och &r den som kan
sitt barn allra bast. Barnet lever i tva olika perspektiv, hemmet och forskolan. Jensen och
Jensen (2008) pavisar betydelsen av att ha ett fungerande samarbete mellan hem och forskola

for att skapa en helhetsbild av barnet.
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Pedagogens roll handlar om att anvéanda sig av ett yrkessprak enligt Colnerud och Granstrém
(2002). Detta menas att pedagogen ar medveten om vilka mal och vilket syfte pedagogen har
med sitt arbete i verksamheten. Med den professionella medvetenheten skapas en trygghet hos
pedagogen. Tryggheten och det professionella agerandet kan bidra till att pedagogen vagar
aktivera ett positivt foraldrainflytande. Sa lange verksamheten ar osynlig &r det svart for
foraldrar att ha inflytande. De Graaff och van Keulen (2008) papekar betydelsen av att vara
professionell gentemot fordldrarna, detta ar grunden till ett fungerande samarbete mellan

forskola och hem.

2.3 Teoretiskt perspektiv

| denna studie har vi utgatt ifran det sociokulturella perspektivet. Valet att anvanda oss av
detta perspektiv grundar sig i att den tar hansyn till de komplexa forhallanden som paverkar
vara val och att manniskor har olika forutsattningar (Hundeide, 2008). Det sociokulturella
perspektivet har sina rotter i bl.a. den kulturhistoriska traditionen hos Vygotskij (1995) som
tittade narmare pa hur manniskan paverkas och utvecklas beroende pa vilka erfarenheter den

har upplevt.

Det sociokulturella perspektivet forklarar Hundeide (2008) med att manniskor bar pa olika
kulturer, erfarenheter och att samspelet mellan manniskor ar grundldggande. Tillsammans
med omgivningen formas och paverkas individen. Vygotskij (1995) beskriver vidare att
méanniskan formas och anpassas till den miljo den lever i, stalls det inga krav sa utvecklas man
inte. Detta kan vi koppla till inflytande for foraldrar i forskolan, pa sa vis att samhéllets syn
och krav andras. Foraldrar idag ar beroende och paverkade av det som sker omkring dem.
Foraldrar idag har erfarenheter fran sin egen barndom fran bland annat sin egen forskoletid

samt hur deras foréldrar uppfostrat dem.

Dialog, samspel och interaktion &r nagra av grundpelarna i den sociokulturella teorin. Genom
att stddja sig mot Vygotskij idéer menar Igland och Dysthe (2003) att dialogen ger ett utbyte
mellan méanniskor. Motsatsen till dialog & monolog och innebdr en kommunikation dér enbart
ena parten deltar i interaktionen. | vara enskilda och djupgaende intervjuer med foraldrarna
ville vi skapa en dialog. Det vill saga att det sker ett utbyte av information dar bada parter &r

delaktiga.
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Igland och Dysthe (2003) refererar till Bakhtin som visar pa det komplexa forhallandet i en
dialog, dar orden och meningarna vi uttalar inte tillhdr en enskild person. Detta tolkar vi som
att manniskan har erfarit moten och tidigare diskussioner vilket bidrar till vad personen yttrar.
Samspelet i dialogen blir alltsa olika utefter deltagarnas olika kulturer. De Gppna fragor som
anvandes i var halvstrukturerade intervju gav utrymme for 6ppna svar men begransades inom

det givna temat.

Vi knyter an det sociokulturella forhaliningssattet med vad Johansson (2005) uttrycker som en
samspelande atmosfar. Johansson (2005) syftar i forsta hand till pedagogens samspel med
barnet men betonar dven vikten av att vuxnas forhallningssatt mot varandra sjalvfallet ar
betydelsefullt. Den eftertraktade atmosfaren innebér att det inte finns nagot rétt eller fel i
respondenternas svar. Det ar deras verklighet vi vill na genom att anvanda oss av vara 6ppna
intervjufragor. Det gor vi genom att vara narvarande och lyhdrda genom hela intervjutillfallet.
Det Onskvarda stravansmalet &r att skapa en forstaelse for att varje individ &r unik och att vi

darmed kan Gvertrada vara egna forutfattade forestéallningar kring amnet.

Vi summerar detta kapitel genom att borja med en historisk tillbakablick. Dér kan vi se att
betydelsen av begreppet forédldrainflytande varierar efter samhéllets olika forutsattningar.
Foraldrainflytandet var storre nar barnen utfoérde arbetssysslor i hemmen tillsammans med
foraldrarna for familjens dverlevnad. Idag kraver foraldrarna ingen motprestation i hemmet i
samma grad utan stottar barnen mer i deras utveckling (Vallberg — Roth, 2002). | tidigare
forskning av Flising (1995) och de Graaff och van Keulen (2008) styrks nutidshistorien av att
foraldrar upplever sina liv mer separerade fran sina barn. Varje familjemedlem har olika
relationer utanfor hemmet och foraldrainflytandet blir inte lika patagligt. Pedagogerna ska i
sin profession skapa forutsattningar for ett meningsfullt foraldrainflytande i forskolan
(Colnerud & Granstrom, 2002). Det aterspeglas i det sociokulturella perspektivet dar vi utgar
ifran alla manniskors unika kultur (Hundeide, 2008). Respektera och bejaka mangfalden dar
bemdtandet ar viktigt mellan manniskor som kan bidra till en positiv utveckling i forskolans
kultur. 1 en samspelande atmosfar (Johansson, 2005) ser pedagogen det positiva i allas
olikheter och anvénder foraldrainflytandet som en del av verksamhetens planering och

utvardering.
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3 Metod

| det hér kapitlet presenteras val av metod, design, beskrivning av genomférande och analys
av data. | slutet av metoddelen kommer vi att diskutera studiens tillforlitlighet samt de etiska
aspekterna. Kapitlet avslutas med en summering av metoddelen.

3.1 Val av metod

Utifran vart dvergripande syfte, att ta reda pa hur foraldrar resonerar kring foraldrainflytande i
forskolan, valde vi ut en metod lampad for var undersokning. Vi kom fram till att vi var
intresserade av kvalitativa svar. Vilket betydde att vi var intresserade av hur foréldrar
resonerar och kommunicerar kring foréldrainflytande i forskolan. Vi upplevde att kvalitativa
svar var lattast att fa fram i en intervjusituation. Da foljdfragor kunde stallas och foraldrarna
fick tillfalle att kunna utveckla sina resonemang. Detta hade varit svarare att gora med hjélp
av en enkat, da vi inte hade kunskap om hur foraldrarna skulle svara. En kvantitativ
enkéatstudie med generaliserbara resultat skulle dven ge oss ett for litet underlag. Saledes

lampade det sig med intervjuer for att fa de kvalitativa svar vi vill ha (Stukat, 2005).

Vi valde mellan tva olika intervjumetoder, strukturerade eller halvstrukturerade. | den
strukturerade intervjun finns det redan bestamda fragor som f6ljs i en viss ordning. Ofta
forekommer det redan fardiga svarsalternativ som respondenten kan vélja mellan (Stukat,
2005). Fordelen med den strukturerade ar att intervjuaren inte behdver vara erfaren i tekniken.
Vill vi fa ett generaliserbart svar pa var undersokning sa kan vi na ut till fler genom att
anvanda oss av strukturerade intervjufragor. Materialet fran intervjun blir lattare att organisera

och aven att jamfora utifran respondenternas olika svar.

3.2 Halvstrukturerade intervjuer

Vi valde den halvstrukturerade intervjun. Det innebdr att intervjuaren anvander sig av ett antal
huvudfragor till alla respondenter. Svaren foljs sedan upp individuellt (Stukat, 2005). Syftet

med foljdfragorna ar att fa ut sd mycket information kring amnet som mojligt och att fa
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respondenten att utveckla sina svar. Det ar tidskravande att anvanda sig av denna intervjuform
och antalet personer som intervjuas blir farre. Till sin fordel kan ovéantad information tas
emot, som annars inte hade kommit fram. Det krdvs mer av intervjuaren att anvanda sig av en
halvstrukturerad intervju da det inte finns nagon fardig mall for fragorna, utan istallet kunna
vara flexibel och folja upp respondentens svar. Darmed valde vi att anvanda oss av
halvstrukturerade intervjuer. Vart syfte med studien ar att fa en fordjupad forstaelse av

respondenternas egna resonemang kring dmnet.

Vi valde att utfora en pilotstudie for att fa fram sa bra fragor som mojligt infor intervjuerna.
Tva foraldrar, kanda for en av oss, fick via mail svara enskilt pa fyra intervjufragor. Syftet
med mailkontakten var att fa syn pa om vi stallde 6ppna fragor. Tanken med 6ppna fragor var
att respondenten fick mojlighet att svara med egna ord och inte endast med ett ja eller nej
(Johansson & Olov Svedner, 2006). Efter deras tolkning av fragorna kontrollerade vi att de
svarade inom vart dvergripande syfte. Darefter fick vi lagga till foljdfragor utefter deras svar

som forberedde oss infor studiens intervjuer.

Vi valde att intervjua studiens respondenter en och en. Detta for att i mojligaste man fa reda
pa vad varje foralder hade for enskilda beskrivningar kring amnet foraldrainflytande. Vart
syfte var dven att alla respondenter skulle fa ungefar samma intervjutid. Dock tog vi i
beaktning att varje respondent skulle fa den tid de behdvde for att svara pa varje fraga.
Respondenterna var inte beroende av varandra och de kunde sjalva bestdamma den plats och

dag som passade just dem. Vid bortfall var det enkelt att boka om alternativt ordna en reserv.

3.3 Val av design

Vara tankar innan vi pabdrjade undersékningen var att vi inte ville ha en etablerad kontakt till
respondenterna. Detta for att kunna fa ett resultat som var trovardigt. Vi tog kontakt med olika
forskolor i Goteborg for att fa hjalp med att vélja ut foraldrar till var undersokning. Vid
forfragan tilldelades respondenterna ett brev (bilaga 2). | brevet stod det att lasa om syftet
med undersdkningen och om intervjuns tillvagagangssatt. Dar forklarades aven de etiska
aspekter som det innebar att medverka i vart examensarbetes empiriska studie. Vi intervjuade
sex foréldrar vid sex olika tillfallen. Vi beréknade att intervjuerna skulle vara i cirka 30

minuter. Detta skulle ge oss material pa cirka tre timmar av inspelade intervjuer.
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3.4 Urvalsgrupp

Vi kontaktade sex stycken foraldrar som valde att dela med sig av sina erfarenheter kring
inflytande i forskolan. Var undersokning baserades pa sex stycken foraldrar, fyra kvinnor och
tvd man, fran olika delar i Goteborg. Respondenterna hade ett till tre barn var. En foralder
blev sjuk vid intervjutillfallet men en annan foréalder stallde upp med kort varsel.

3.5 Beskrivning av genomférande

Vi ringde upp och bestdmde en tid och plats for intervjutillfallet. For att underlatta for
foraldrarna anpassade vi tid och plats for intervjun utefter deras 6nskemal. Platserna var
forskolorna dar de hade sina barn, hemma hos dem eller pa deras arbetsplats. Intervjuerna
startades upp pa samma satt infor varje samtal. Vi forklarade vilka vi var, vart syfte med
intervjun och fragade om deras godkannande av att bli inspelade. Vi fortydligade dven de
etiska aspekterna. Detta kunde t.ex. vara att deras intervju behandlades konfidentiellt. Vi
betonade for respondenterna att det inte fanns givna svar. Vi forklarade vikten av deras
enskilda svar. Hur de som foraldrar upplevde sitt egna satt att se pa sitt inflytande pa
forskolan. Vi intervjuade respondenterna var for sig och strukturerade upp samtalen med hjalp

av de fyra 6ppna intervjufragorna.

Avsikten med fragorna var att hjalpa oss fokusera kring vart syfte. Vi var bada narvarande vid
alla samtal. En av oss hade huvudansvaret som intervjuare, medan den andre hade ansvaret
for att foljdfragor stalldes om nagot behdvde belysas vidare. Var roll som intervjuare var att
ha ett 6ppet samtalsklimat dar respondenten fick komma till tals och uttrycka tankar. Detta
forsokte vi att géra genom att ge respondenten tid till att svara och inte forcera fram fragorna
genom att lagga orden i deras mun. Respondens frivilliga deltagande samt de 6ppna fragorna,
upplevde vi, gav goda forutsattningar till ett bra samtalsklimat. Intervjuerna bandades och
varade mellan 20 till 40 minuter. Vi avslutade intervjuerna med att tacka respondenterna for
deras medverkan. Vi informerade respondenten om dess rattighet att kontakta oss och avbryta
sin medverkan i studien samt vi erbjod varje respondent att fa ta del av det fardiga

examensarbetet.

16



Efter var sjatte och sista intervju sammanfattade vi, var och en for sig, varje intervju. Darefter
diskuterade vi vad vi hort och uppfattat samt hur vi upplevde och vad vi hade sett vid varje
intervjutillfalle. Samtidigt sammanfogade vi detta till en gemensam intervjusammanfattning.
Avsikten med detta var att fa en sa stor helhetshild som mdjligt av situationen. Datamaterialet
ifran intervjuerna bygger saledes pd gemensamt framtagen intervjusammanfattning fran

respektive intervju.

3.6 Bearbetning av intervjumaterial

Vi bandade alla vara intervjuer. Det blev cirka 2 timmar och 20 minuter inspelat material. Vi
borjade med att lyssna igenom alla intervjuer och gjorde varsin sammanfattning av
respondenternas tankar. Darefter diskuterade vi vad som gjorde o0ss extra uppmarksamma i
intervjumaterialet. Vi grupperade in féraldrarnas olika tankar i olika teman. Dessa anvande vi
oss av som huvudrubriker i resultatdelen. Utifran dessa teman har vi valt ut citat ifran
intervjumaterialet. Vi valde att transkribera de sekvenser vi valde som illustrerande exempel

for de olika samtalsteman som berdrdes under intervjun.

3.7 Studiens tillforlitlighet

FOr att starka validiteten i studien valde vi att intervjua foréldrar som vi inte hade haft kontakt
med tidigare for att minska var paverkan av deras svar. Respondenterna fick da mojlighet att
svara arligt utan att behva fundera pa om det skulle paverka deras situation som foralder pa
deras barns forskola. Det gick inte att generalisera utifran vart resultat da underlaget av
respondenter var for fa. Vi kunde & andra sidan fa fram en relaterbarhet da validiteten i urvalet

visade pa en representativ grupp for vart syfte (Stukat, 2005).

For att fa reda pa hur fragorna tolkades gjorde vi en pilotstudie pa tva stycken foraldrar. De
svarade pa fragorna for att vi skulle fa mojlighet att eventuellt fa syn pa misstolkningar i
dessa. Pa sa satt gav det oss mdjlighet att omformulera vara intervjufragor. Till en borjan hade
vi enbart nagra fatal fragor att utgad ifran men efter att vi gjort var pilotstudie ledde detta
vidare till att vi lade till féljdfragor som vi kunde anvéanda vid intervjun. Vi var medvetna om
att vara intervjufragor kunde misstolkas och att dagsformen hos respondenterna kunde
paverka resultatet (Stukat, 2005).
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Datamaterialet i var undersdkning byggde pa intervjuer dar vi bada var narvarande. Det kan
ha paverkat respondenterna att vi var i majoritet men det kan aven ha medfort att vi
uppfattade mer vid intervjutillfallena. Detta kan ha inneburit att vi uppfattade situationerna
olika da vi bar pa olika erfarenheter, men ocksa att vi starkte varandras uppfattning om vi
hade tolkat situationen lika.

Reliabiliteten 6kade med tanke pa att vi spelade in intervjuerna (Stukat, 2005). Detta for att
intervjuer som dr inspelade pa band kan kontrolleras. I vart fall sa kunde vi lyssna pa intervjun
om och om igen och pa sa sétt minimerat risken att vi horde fel eller missuppfattade nagot. Pa

sa satt bidrog det till kvalitén i vara transkriptioner.

3.8 Etiska 0vervaganden

| samhallsvetenskaplig forskning ar det viktigt att de etiska principerna foljs. Detta for att
skydda manniskor som deltar i studier av olika slag (Vetenskapsradet, 2002). | denna studie

foljde vi de fyra forskningsetiska principer som beskrivs av vetenskapsradet (a.a.).

Informationskravet innebér att respondenten skall bli informerad om det dvergripande syftet
med studien och vad detta innebdr for respondenten. Den skall dven bli informerad om att det
ar frivilligt och nar som helst dra ur sin medverkan (Vetenskapsradet, 2002). Féraldrarna fick
ett brev dar de informerades om att allt deltagande ar frivilligt och att deras deltagande kan
avbrytas nar som sa onskas. Samt att intervjuerna kommer att spelas in. | brevet utlovades att
de kommer vara anonyma i studien. Vi ar medvetna om att anonymitet kan ses utifran tva
vinklar, for det forsta att skydda respondenten. Det andra skildrar, att skulle var rapport kréava

att vi lamnar ut vart material, for att undersoka tillforlitligheten skulle vi behdva géra detta.

Samtyckeskravet innebar att respondenten sjalv bestimmer 6ver sin medverkan och att om
respondenten drar ur sin medverkan skall detta inte fa negativa foljder (Vetenskapsradet,
2002). Innan vi paborjade intervjun papekade vi for respondenten att mojligheten finns att
avbryta den pagaende intervjun. Da vi ringde foraldrarna for att boka tid och plats, gick vi
igenom brevet som de fatt muntligt. Detta gjorde vi aven vid intervjutillfallet for att

sakerstalla deras rattigheter och ge dem chans att stalla ytterligare fragor kring sin medverkan.
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Vi lat respondenten sjalv valja plats for samtalet. Detta kunde skapa forutsattningar for att

foraldern skulle kunna k&nna sig mer bekvam i situationen.

Konfidentialitetskravet innebdr att allt som ror undersokningens insamlade material och
personuppgifter skall forvaras sa att obehoriga inte far tillgang till det. | rapporten skall det
inte finnas mojlighet for utomstaende att identifiera respondenterna (Vetenskapsradet, 2002).
| studien &r alla namn utbytta mot pseudonymer for att i mojligaste man skydda berdrda
personers identitet. Vi tog ocksa hansyn till att inte namna vilka delar i Goteborg eller om det
ar en man eller kvinna. Samt om de gér nagot under intervjutillfallet som kan sammankopplas

till deras identitet. Detta for att i mojligaste man skydda respondenternas anonymitet.

Nyttjandekravet innebér att den insamlade informationen enbart far anvandas i forskningens
andamal (Vetenskapsradet, 2002). De fick i brevet information om att vi ville banda samtalen
och att allt bandat material kommer férstoras efter examinationstillfallet. Vi berattade ocksa

for dem att det ar enbart vi som forskare som kommer att lyssna pa materialet.

Var summering av metodkapitlet visade pa att vi valde att anvanda oss av Gppna fragor i
halvstrukturerade intervjuer som sker enskilt. Urvalet bestod av sex stycken foraldrar fran
olika delar av Goteborgs kommun. Vart syfte var att gora en kvalitativ studie vilket innebar
att resultatet inte ar generaliserbart. For att starka tillforlitligheten i studien valde vi spela in
intervjuerna med hjalp av en diktafon, sa att vi i kunde lyssna pa dem flera ganger. Detta for
att minska risken for missuppfattningar. | det insamlade materialet plockade vi ut citat som
svarade pa vara fragestallningar. Vi valde att ta stod av Vetenskapsradet (2002) da det gallde

de etiska aspekterna.
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4 Resultat och analys

| var presentation av empirin har vi valt att lagga fram foraldrarnas svar uppdelade i olika
grupper under gemensamma teman. De ar: Aktivt foraldrainflytande i planerade moéten, aktivt
foraldrainflytande i den dagliga kontakten, aktivt fordldrainflytande i utbytet hem och
forskola, aktivt fordldrainflytande genom punktinsatser, mindre aktivt foraldrainflytande vid
pedagogiskt arbete, mindre aktivt fordldrainflytande vid trygghet och mindre aktivt
foraldrainflytande vid tidsbrist. Syftet med vara intervjuer har varit att undersoka hur foraldrar
kommunicerar kring foraldrainflytande i forskolan. Vi har valt att presentera foraldrarna som
F1, F2, F3, F4, F5 och F6. Foraldrarna kommer delvis citeras i vart resultat for att fortydliga
var insamlade empiri. Citaten kommer att analyseras med hjélp av teorier. Vi avslutar kapitlet

med en sammanfattning dar teori och empiri sammanflatas.

4.1 Aktivt foraldrainflytande i planerade moten

Vad betyder foraldrainflytande i forskolan for dig, var den forsta fragan vi stallde. Foraldrarna
ser de planerade moten som ordnas pa forskolan som forum for inflytande. De menar att
foraldramoten och utvecklingssamtal bidrar till en forstaelse for verksamheten och en inblick i

hur deras barn samverkar i gruppen. De tycker att det &r viktiga moten som de gérna deltar i:

Sjalvklart sa skulle jag vilja som foralder kunna ha inflytande Gver verksamheten narmast
mitt barn/.../ & det sitter ju ihop med de har IUP och utvecklingssamtalen att jag vill som
fordlder kunna péverka vad som hénder och sker om mitt barn/.../hur man d& bemoter

mitt barn hur man lagger verksamheten narmast mitt barn (F1).
Andra foraldrar uttrycker att de har tid om det skulle komma inbjudningar fran forskolan:
Jag skulle géirna velat vara med i ett fordldrardd /.../ att fa vara med och diskutera (F6).

| exemplen ovan och liknande svar i vara intervjuer pavisar foraldrarna en medvetenhet
om ett aktivt foraldrainflytande i de planerade méten som anordnas. Dessutom kan vi

tolka att en av foraldrarna efterlyser inbjudningar fran forskolan for att kunna vara med
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och delta. Flising (1995) pavisar att det ar grundlaggande att foraldrar upplever att de
tillfor nagot till verksamheten. F6 skildrar att denna har en énskan om att delta men att
det inte finns nagot foraldrarad pa forskolan vilket gor det svart att bruka sitt inflytande.
Det insamlade empirimaterialet hanvisar vi till Skollagen (2010). | kapitel 4, § 12
beskrivs det att forskolan skall erbjuda ett eller flera forum for samrad med barnen och

deras vardnadshavare. Hur forumen ska vara utformade &r daremot inte preciserat.

4.2 Aktivt foraldrainflytande i den dagliga kontakten

Nar fordldrarna sedan ser pa sitt nuvarande inflytande beskriver de att den dagliga kontakten
ar det storsta tillfallet till inflytande. Nar foréldrarna hamtar och lamnar barnen vill de bli
bemotta med respekt och fa chans att fora en dialog med pedagogerna. Dialogen ger en
trygghet for foraldrarna genom att de kanner sig uppmarksammade och tagna pa ett seridst
satt:

Att man verkligen far chans varje, minst, alltsa bade, nar man lamnar och hamtar att man
far chans att prata med personalen hur det har varit under dagen/.../Den dagliga

kontakten betyder jattemycket, vid lamning och hamtning (F4).

Att kunna lyckas med att skapa positiva, dagliga méten pa forskolan, kravs det att foraldrarna
blir bemo6tta pa ett positivt satt och dessutom ger ett positivt gensvar pa bemotandet
(Andersson, 2004). Sekvensen ovan &r ett illustrerande exempel pa att foraldrar ser att de har
sitt storsta inflytande genom den dagliga kontakten. Denna kontakt vid Iamning och hdmtning
upprepas i alla vara intervjusvar. Syftet med den sortens inflytande, menar foraldrarna, skapar
kanslan av att kunna paverka verksamheten narmast sitt barn i stunden. Det vill séga att
foraldern far chans att fora en dialog. Tre saker namner Andersson (2004) ar viktiga i
bemotandet: Att bli métt med respekt, att bli bekraftad och att bli lyssnad pa. Dessa tre

aspekter i bemdtandet kan vi utlasa att foraldrarna uppskattar i den dagliga kontakten.

4.3 Aktivt foraldrainflytande i utbytet hem och férskola

Det som betonas av foraldrarna ar att de uppskattar ett inflytande som gar ut pa att det sker ett
utbyte av erfarenheter kring barnet i fraga. Detta for att fa en helhetsbild av barnets situation

dar forskolan och hemmet agerar lika eller olika i situationer. Dialogen ar viktig for att kunna
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fa uttrycka sin oro eller funderingar kring exempelvis uppfostran. Foraldrarna uppskattar da
att fa information kring hur pedagogerna forhaller sig och vad de kan gora tillsammans:

Man far ju ha en kommunikation dér givetvis sa att man pa natt satt gor samma saker

indirekt fast man kanske gor det pa olika satt da (F2).

Yiterligare ett exempel visar pa fordlderns onskan om inflytande i samarbete med
pedagogerna genom att utbyta erfarenheter kring barnet:

Att de hor vad jag sédger/.../att de snappar upp det som kanske jag formedlar att mitt barn

ar intresserat av(F3).

Sekvenserna ovan lyfter fram olika perspektiv pa samarbete mellan hem och forskola. Det
som vi kan utlésa i intervjumaterialet ar att kommunikation kring det egna barnet &r det som
foraldrar ser som samarbete i forskolan. Dessa uttrycks pa olika sétt vilket vi kan se i
sekvenserna ovan. Foraldrarna stravar efter att skapa en dialog kring det egna barnet. Flising
(1995) skildrar att foraldrarna ofta efterlyser ett samarbete kring det egna barnet, vilket vi kan
utlasa i vart intervjumaterial. Vi tolkar detta med stdd ifran Jensen och Jensen (2008) som
beskriver att barnet existerar i tva olika perspektiv. Det innebar att barnet befinner sig i ett
sammanhang i hemmet och i ytterligare ett sammanhang i forskolan. Foralder F3 uttrycker att
det &r viktigt att pedagogerna hor och snappar upp det som foraldern formedlar. Detta uttrycks
under ett flertal intervjuer, vilket aven styrks i Laroplanen (Skolverket, 2010): ”Fo6rskolan
skall komplettera hemmet genom att skapa basta mdjliga forutsattningar for att varje barn ska

kunna utvecklas rikt och mangsidigt” (5.13).

4.4 Aktivt foraldrainflytande genom punktinsatser

Punktinsatser nar barn och foréldrar inte kanner trygghet i verksamheten &ar en viktig del i
foraldrainflytande. Da beskriver foraldrarna att de kan driva sina fragor till dess att de far svar
och kanske aven fa till en forandring for att skapa en battre miljo for sitt barn. Det kan handla
om att barnet visar eller sager att de inte, av olika anledningar, trivs pa forskolan eller att de

blir bemotta pa ett ointressant satt:
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Alltsa hade jag inte vart ndjd som det var sa givetvis hade jag ju liksom halla dar vad &r
det som hander? (F2).

Men jag ar nojd, kanner mig inte orolig, skulle jag vara det sa fragar jag (F6).

Samtidigt uttrycker foraldrarna att de inte direkt anvént sig av den sortens inflytande da de &r
missndjda utan snarare visat sitt missndje genom att papeka smadetaljer som egentligen

bottnar i misshelatenhet och en otrygghet 6ver hela forskolans verksamhet:

Hur kan ni ha ett sadant har vasst bord? (F3).

Foréaldrarna uttrycker en sorts maktloshet Over att inte kunna utdva sitt inflytande Gver
verksamhetens dvergripande beslut som fattas hdgre upp i hierarkin:

Finns sa mycket man inte kan paverka (F2).

Yiterligare en foralder uttrycker tankar kring det svara inflytandet:

Mer resurser, mindre grupper, mer larare och forskollarare, nyare lokaler och battre gard

men det ar ekonomin som sétter stopp (F5).

Foraldern visar samtidigt pa ett fortroende for pedagogerna:

Med de knappa resurser de har sé tycker jag det gar valdigt bra (F5).

| de forsta exemplen uttrycker foraldrar att de vill anvanda sitt inflytande om nagot inte &r bra
i verksamheten. Detta uttrycks vid alla intervjutillfallen. Skulle de ké&nna att situationen
forandras och de kanner en otrygghet ndr de lamnar och hdmtar skulle de bedriva
punktinsatser for att ta reda pa vad som &r fel med verksamheten. Flising (1995) beskriver
detta tillstand som ett slags latent inflytande. Vid ett av sex intervjutillfallen beskrev en
foralder en missbelatenhet och en otrygghet Gver hela verksamheten vilket gjorde att denna
anvande sig av sitt inflytande vid flera tillfallen. Det har aven kommit fram i tva av sex
intervjutillfallen att foraldrarna upplever en maktldshet dver inflytandet i de dvergripande

beslut som fattas hdgre upp i hierarkin.
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4.5 Mindre aktivt foraldrainflytande vid pedagogiskt arbete

Det pedagogiska arbetet anser foraldrarna ligger pa pedagogerna da de har ratt utbildning och
darmed ses som proffs pa det de gor pa forskolan. De namner att de sjélva inte skulle vilja att
nagon outbildad inom deras yrke skulle komma och tala om fér dem hur de ska arbeta.
Foréaldrarna ndmner aven att det inte ligger i deras intresse vad som planeras in i arbetsplanen.
De litar pa att pedagogerna skoter sitt jobb och har en pedagogisk tanke och mal med varfor
de g6r som de gor:

Sjalva laroplanen kan man séga eller sa, det tycker jag att forskolan ska ta hand om. For

jag ar ingen pedagog eller ingen larare (F4).
De ar utbildade pa det och det &r inte jag (F6).

| sekvenserna tolkar vi att foréldrarna lamnar 6ver det pedagogiska ansvaret till pedagogerna
pa forskolan. Det kan vi se genom att de uttrycker att de tycker att det ar forskolans roll och
att pedagogerna ar utbildade i detta, vilket de sjalva inte anser sig vara. Detta har uttryckts vid
alla sex intervjutillfallen. Vi kan tolka med hjalp av Flising (1995) att forédldrar anser att de
inte har den kunskap som kravs for att involvera sig i det pedagogiska arbetet. Vidare menar
hon att detta inte innebdr att de inte ar intresserade utan att de ar ndjda med verksamheten,

vilket vi har analyserat under foregaende rubrik kallad punktinsatser (a.a.).

4.6 Mindre aktivt foraldrainflytande vid trygghet

Foraldrarna menar att ar de trygga med verksamheten och de trivs sa ar det avgdrandet for hur
mycket inflytande de vill utéva. Kéanner de att det flyter pa, anser de att de kan ga till jobbet,

hamta och lamna pa forskolan och kénna en trygghet i det:

Jag utovar inte mitt inflytande jattemycket kan jag inte vilja pasté/.../jag tycker det funkar
ratt bra sa darfor har jag har inte behovt det (F5).

Jag kanner mig trygg med att personalen kan det, jag litar pa dem (F6).

Vart intervjumaterial pekar pa att sa lange foraldrar ar trygga med att lamna sitt/sina barn i

verksamheten brukas inflytandet i mindre utstrackning. I forskolans Laroplan beskrivs det att:
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”Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik” (Skolverket, 2010, s.5). Detta kan hénvisas
till vart intervjumaterial dar flertalet foraldrar menar att tryggheten ar en viktig aspekt i hur

mycket inflytande de vill ha.

4.7 Mindre aktivt foraldrainflytande vid tidsbrist

Kéanna trygghet blir extra viktigt nar de namner att nagot de lider av ar tidsbrist. Vardagen
bestar av manga krav och intressen och foraldrar maste prioritera for att fa ihop vardagen.
Foraldrarna namner att om de hade haft mer tid sa hade de utévat storre inflytande i forskolan
och deltagit mer aktivt i verksamheten. Hur det inflytandet skulle se ut ar mer otydligt:

Som forélder, att man ibland k&nner att man kanske inte riktigt alltid hinner engagera sig i
allting (F2).

Foralder uttrycker att viljan att delta finns men tiden racker inte till:

Absolut, absolut kan jag det. Men det ar ju da, eh, jag ar med i allt, alltsa! (F3)

Tid till inflytande i forskolan &r betydelsefullt och understryks av ytterligare en foralder:

Jag har alltid tid for mina barn (F4).

| sekvenserna ovan beskrivs foraldrarnas tankar om tid. | fem av sex intervjuer aterkommer
det att foraldrarna inte har mojlighet till mer inflytande for att tiden inte racker. En foéralder,
F4, beréttar att tid inte ar ett problem for mer inflytande. Daremot kan vi dra slutsatser att
viljan finns att ha mer inflytande i férskolan hos de intervjuade foréldrarna. Vi kan ta stod i
vad Flising (1995) papekar att de flesta foraldrar har mycket krav och masten i deras liv vilket
gor att de prioriterar bort sitt eget inflytande i forskolan. Detta gor de sa lange verksamheten

kénns trygg.

4.8 Sammanfattning av resultat

| var empiri har vi fatt syn pa hur foraldrainflytande kan uttryckas pd manga olika sétt.
Foraldrarna visar pd olika forutséttningar och tankar kring ordet inflytande i forskolan. Det
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kan innebara olika mdten som erbjuds pa forskolan som ger ett foraldrainflytande men ocksa
den viktiga dagliga kontakten som sker vid h&mtning och l&mning av barnen. Jensen och
Jensen (2008) pavisar betydelsen av att en helhetsbild av barnet &r 6nskvart. Detta innebér ett
samarbete mellan hem och forskolan for att fd stod i olika aktuella fragor. Nar foréaldrar
kanner en trygghet med verksamheten aberopas inte inflytande i s hog grad men det papekas
att punktinsatser nar nagot inte kanns bra ar viktigt. Flising (1995) beskriver detta inflytande
som latent. Da ar foraldrar beredda att anvanda sitt inflytande for att kunna forsta var

problemet ligger.

Det dr endast vid en punkt som foréldrarna ar tveksamma till foraldrainflytande och det &r i
det pedagogiska arbetet. Det anses ligga pa pedagogerna och foréldrar ser pedagogerna som
proffs pa forskolan. Flising (1995) tror att fordldrarna inte anser sig kunna nagot om det
pedagogiska arbetet och pa sa vis inte vagar komma med tankar kring detta. Ytterligare en
aspekt &r tiden som ska récka till for vardagens planering. Flising (1995) skildrar att
tidsaspekten &r en faktor som bidrar till det minskade inflytandet. Samtidigt som hon skriver
att foraldrarna prioriterar bort det om tryggheten finns i verksamheten. Det rader olika
forutsattningar for att hinna med det som foraldrarna onskar ha tid med sa som storre

foraldrainflytande i barnens vardag pa forskola.
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5 Diskussion

| detta kapitel borjar vi med att svara pa vara fragestéllningar. Darefter diskuterar vi resultatet
som vi delat upp i tre olika teman. De ar: Olika perspektiv pa foraldrainflytande,
foraldrainflytande genom dialog/kommunikation och trygghet. Det 6vergripande syftet med
var studie &r att undersoka foraldrainflytande i forskolan. Genom att samtala med foréldrar
kring det givna temat foraldrainflytande har vi fatt svar pa vara fragestallningar:

» Hur kommunicerar foréldrar vad inflytande i forskolan &r for dem?
> | vilken utstrackning sager sig foraldrar att de anvander sig av inflytande i férskolan?

Vi vill visa i var empiriska studie att foraldrar ser pa foraldrainflytande pa manga olika sétt.
Flising (1995) visar pa ordets olika innebord for olika manniskor. Oavsett vad uppslagsverken

beskriver innebdrden av begreppet inflytande sa har féraldrarna sina egna tolkningar (a.a.).

Né&r respondenterna talade om vad foréaldrainflytande betydde for dem beskrev de att
foraldrainflytande i forskolan skapas genom olika forum. Deras tankar kan knytas till
Skollagen (2010) att varje forskola ska erbjuda ett eller flera forum for samrad med barnen
och deras vardnadshavare. | var empiri kan vi utlasa att den dagliga kontakten &r betydelsefull
for vardnadshavarna. Vikten av att skapa ett varaktigt och utvecklande samarbete med
foraldrar betonar Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) utgor en viktig del i det
pedagogiska arbetet. Det skapar en tillit till verksamheten och ett naturligt inflytande dar en

god relation byggs genom dmsesidig respekt.

Att satta sitt barn i ett helhetsperspektiv genom ett samarbete mellan férskola och hem ar
ytterligare en aspekt pa foraldrainflytande som kommit fram i var studie. Det ar viktigt att
barnen far delta i ett sammanhang dar forskolan ar en stor del av barnets vardag. Flising
(1995) redogor for de olika roller som foréldrar respektive pedagoger utgor i barnens vérld.
Foraldrarna forstarker sin roll som uppfostrare av sitt eget barn och lamnar rollen som
pedagogisk larare till pedagogerna pa forskolan. Respondenterna anser att det finns en

profession som tillampas pa forskolan och de litar pa att pedagogerna kan sin yrkesroll val.
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Nér foraldrarna kénner en trygghet med forskolan, att deras barn trivs och de blir val bemotta
sa utovar foraldrarna enligt Flising (1995) en sorts latent inflytande. Skulle foraldrarna som vi
intervjuat kanna oro av nagon form skulle punktinsatser tillampas och det latenta inflytandet
skulle aktiveras. Det gar inte att tolka helt klart utefter vart resultat hur insatserna skulle se ut
men det uttrycks att de ar beredda att gora allt for att deras barn ska ma bra.

5.1 Olika perspektiv pa foraldrainflytande

Nér fordldrar diskuterar foraldrainflytande och vad det innebér beskriver de att foraldraméten,
foraldrarad och utvecklingssamtal ar tillfallen da de utévar inflytande i forskolan. Vid dessa
forum mots fordldrar, pedagoger och forskolechefen. Relationerna sinsemellan &r
betydelsefull enligt Flising (1995). Hon beskriver att dessa relationer bygger pa att
pedagogerna och forskolechefen forutsattningslost anser att foraldrarnas inflytande tillfor
nagot till verksamheten. Forskolechefen ansvarar for att det finns forum for samrad
(Skollagen, 2010), samtidigt som det ofta aligger pedagogerna pa forskolan att bjuda in till

foraldramoten och utvecklingssamtal dar foraldrainflytandet bygger pa att bada parter deltar.

Foraldrainflytande genom matesforum, sasom foraldrarad och foraldramoten &r nagot som
verksamheten ska erbjuda. Det styrks i kapitel fyra: Kvalitet och inflytande i Skollagen
(2010). | fjarde kapitlet finns bland annat bestammelser om inflytande och samrad. Har finns
bestammelser som beskriver att forum for samrad ska finnas pa varje verksamhet for att
vardnadshavare ska fa mojlighet till inflytande. Skollagen (2010) betonar vikten av
vardnadshavarens ratt till information och inflytande genom att de ska fa majlighet att komma
med synpunkter innan det fattas beslut pa forskolan. Det handlar om beslut som ar viktiga for

enheten och som har betydelse for barn och vardnadshavare pé den aktuella forskolan.

Ett annat foraldrainflytande som foraldrarna uttrycker i var empiri, ar den dagliga kontakten,
vid lamning och hdmtning. Foréldrarna forklarar att de upplever det som viktigt att de blir
bemotta med respekt och lyssnad pa varje dag. For att skapa positiva, dagliga moten pa
forskolan, kravs det ett positivt bemotande samtidigt som ett positivt gensvar pa bemétandet
enligt Andersson (2004). Bemotandet ar en viktig aspekt i relationen mellan pedagog och

forélder. Tre aspekter &r viktiga i bemotandet (a.a). Det forsta ar att bli moétt med respekt, det
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vill s&ga att vara 6dmjuk i sin relation och att inta andras perspektiv. Det andra &r att bli
bekraftad, vilket innebdr att pedagoger och foraldrar bekréftar varandra i dialogen. Det tredje
innebér att bli lyssnad pa vilket betyder att lyssna ér att ta in, inte att ta dver” (Andersson,
2004, s.56). Dessa tre ar grundlaggande for pedagogen att tanka pa for att kunna skapa en
fungerande dialog.

Nar foraldrar bemdts med respekt, kanner de att de vagar delge sina tankar och upplevelser.
Syftet med den sortens inflytande, menar foraldrarna, skapar kanslan av att kunna paverka
verksamheten ndrmast sitt barn i stunden. Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) menar
att "utifran en 6msesidig respekt kan de bygga upp en god relation, pa vilket ett mer varaktigt
och utvecklat samarbete kan vila” (s.135). Detta innebar att som pedagog inte tdnka pa
fordldrar som en homogen grupp i bemdtandet, utan att i bemdtandet se foréldrarna som
individer med olika tankar och upplevelser (a.a.).

5.2 Foraldrainflytande genom dialog/kommunikation

For att skapa en helhetsbild kring barnet uppskattar foraldrarna ett inflytande dar
kommunikation finns mellan pedagog och forélder. Detta for att skapa ett utbyte av tankar och
situationer som uppkommer kring barnet under dagen pa forskolan och i hemmet. Barnet
existerar och lever i tva olika perspektiv (Jensen & Jensen, 2008). Det innebar att barnet
befinner sig i ett sammanhang i hemmet och ytterligare ett i forskolan. Foréldrarna uttrycker
vidare att de vill anvanda sitt foraldrainflytande for att kunna fa en forstaelse for hur barnet
har det pa forskolan med tanke pa att manga barn tillbringar storre delen av sin vakna tid pa
forskolan. | forskolans Laroplan (Skolverket, 2010) beskrivs samarbetet mellan hem och
forskola som att: ”Forskolan skall komplettera hemmet genom att skapa bdsta mdjliga
forutsittningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och méngsidigt” (s.13). Flising
(1995) skildrar att foraldrarna ofta efterlyser ett samarbete kring det egna barnet. Detta for att
kunna skapa en helhetshild kring barnet. Hon skriver aven att i samarbetet finns det tva olika
roller, foréldern i sin privata roll och &r kanslomassigt engagerad samt pedagogen i sin
yrkesroll. Yrkesrollen innebar att det finns skyldigheter att ha kontakt med foraldrarna och att

pedagogen har en utbildning i det pedagogiska arbetet.
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Till skillnad mot en dnskan om féréldrainflytande mellan hem och forskola, avsager sig
foraldrarna sitt inflytande nér det géller det pedagogiska arbetet. Foraldrarna anser att
pedagogerna ar proffs och de litar pa att pedagogerna gor det basta for deras barn nar det
galler barns utveckling. Flising (1995) forklarar att manga foraldrar kanner att de inte har den
kunskap som krévs for att involvera sig i det pedagogiska arbetet. Det menar hon, behdver

inte betyda att foréldrarna inte ar intresserade av verksamheten utan snarare ar ngjda med den.

| forskolans Laroplan (Skolverket, 2010) star det att: ”Véardnadshavare har ansvaret for sina
barns fostran och utveckling” (s.13). Forédldrarna upplever att de sjdlva har bast kompetens nar
det géller deras egna barns uppfostran. Laroplanen (Skolverket, 2010) tar dven upp att:
“Fordldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och péverka
verksamheten i forskolan” (s.13). Forildrarna berittar i vart insamlade material att de inte vill
engagera sig i forskolans arbetsplan eller utvardering, vilket star tydligt i laroplanen att
foraldrarna skall erbjudas.

| pedagogens arbete ar det viktigt att pedagogen anvander sig av ett yrkessprak och dessutom
medveten om mal och syfte med verksamheten enligt Colnerud och Granstrom (2002). Det
kan vara svart for foraldrar att rent konkret uppfatta pedagogens mal och syfte da det inte &r
tillrackligt synligt och tydligt vad pedagogerna egentligen utvdrderar i verksamheten.
Jamforelsevis kan det vara enklare att konkretisera andra yrkesgrupper, som en murares mal
och syfte med den mur eller vdgg som muraren gjort (a.a.). Med pedagogens yrkeskunnande
ar det befogat att omformulera det viktiga yrkesspraket vid foraldrakommunikation for att

skapa en gynnsam dialog.

Foraldrar kan latt ses som en homogen grupp dar pedagogens egen kultur rader. Det kan vara
svart for foraldrar att tolka och anpassa sig efter forskolans givna regler. Det ar darfor viktigt
att ta i beaktning att det som kanns naturligt och vant for pedagogerna pa forskolan, kan
kdnnas frammande och ovant for manga fordldrar. Grunden till ett fungerande
foraldrainflytande ar att pedagogen ar professionell i sin yrkesroll enligt de Graaff och van
Keulen (2008). De menar att det beror pa hur forskolan organiserar foraldrakontakten som
oftast bestammer kvalitén pa inflytande och samarbete mellan forskola och vardnadshavare.
Pedagogerna maste synliggora hur, vad och varfor ett arbete med foraldrainflytande ar

gynnsamt for barn och verksamhet. Detta kan ske enligt de Graaff och van Keulen (2008)
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genom en avgransande metod dér de fyra teman; Leva tillsammans, arbeta tillsammans, tdnka
tillsammans och fatta beslut tillsammans diskuteras mellan pedagogerna. Utefter dessa
begrepp framkommer sedan olika uppfattningar kring hur foréldrainflytande rent konkret ser
ut och hur det kan utvecklas. Féljden av de Graaff och van Keulen “s (2008) forskning med de
fyra begreppen bidrog till att foraldrar inkluderades och ledde till att bade vuxna och barn
stravade tillsammans mot samma mal med verksamheten. | forskningen “Making the road as
we go” av de Graaff och van Keulen (2008) definierades sex olika mal under de fyra teman,
vilka var: Kéanna samhorighet, utveckla mangfalden av identiteter, ta lardom av varandras
olikheter och kulturer, aktivt motverka partiskhet genom kommunikation och viljan att lara,
mojlighet att delta som aktiv medborgare, samt samarbete mot diskrimination och forutfattade

meningar.

5.3 Trygghet

Né&r foraldrar kédnner en grundtrygghet i verksamheten, det vill sdga att de dels kanner att
deras barn trivs och de bemdts med respekt, sa kanner foraldrarna att de har ett mindre behov
av inflytande. De menar att vardagen flyter pa och den dagliga kontakten vid hamtning och
lamning ar tillracklig. Skulle de kanna att situationen forandras och de ké&nner en otrygghet
med verksamheten skulle de bedriva punktinsatser for att ta reda pa vad som ar fel. Flising
(1995) beskriver detta tillstand som ett slags latent inflytande.

Vidare pekar Flisings (1995) forskning pa att foraldrar bryr sig om sina barn och ar mana om
att de skall ma bra. Tiden, beskriver foraldrar dr en aspekt som inskranker pa utévandet av
inflytande i forskolan. De ser sina begransningar genom att inte kunna vara delaktiga dverallt
utan maste fordela sysslorna pa ett dverskadligt satt. Samtidigt som att inflytandet maste
upplevas meningsfullt for att prioritera bort ndgot annat. Det & manga bitar som ska passa
ihop i vardagen och foraldrarnas egna arbeten kréver deras fulla uppméarksamhet. En positiv
effekt med att foréldrar prioriterar bort inflytande i forskolan, menar Flising (1995) kanske
kan bli att foraldrarna upplever en lagre stressniva. Det i sin tur kan gora dem till battre

foraldrar (a.a.).

Har nedan askadliggors tillvaron for en trebarnsfamilj av Flising (1995). Hon Kkallar

illustrationen for hennes igelkott och symboliserar vidden av familjens sannolika kontaktnat.
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Alla dessa delar i igelkotten kraver organisation och prioritering for att fa vardagen att ga
ihop. Detta kan ge en bild av hur tillvaron kan se ut for en fordlder och en forstaelse for att
tiden kan vara en bristvara. Det blir viktigt for fordldrarna att de upplever férskolan som en
trygg tillvaro for sina barn. Begreppet trygghet kan ha olika definitioner for varje individ och

inflytande kan darmed yttra sig vid olika tillfallen hos foraldrarna.

5.4 Metoddiskussion

”Olika problem 16ses med olika metoder” (Stukat 2005, s.36). Det innebar att vi startade upp
var studie med att diskutera for och nackdelar med olika metoder. Vara tankar kretsade kring
hur vi kunde skapa forutsattningar for att pa bésta satt generera material till studien utefter
vart syfte och fragestéllningar. De 6ppna intervjufragorna var besvarligare att formulera an
vad vi forst hade trott. Pilotstudien visade att fragorna latt kunde ga in i varandra samt tolkas
pa olika satt. Vi kunde efter pilotstudien komplettera vara fragor med fortydliganden for att

vara forberedda infor intervjutillfallena.

Brevet respondenterna fick i forsta kontakten, hjalpte oss att halla fokus pa vad deras

rattigheter och vara skyldigheter i stora drag var. Vetenskapsradet (2002) understryker annu

mer vad vi som forskare maste tanka pa. Vi forstar det som att anonymitet kan ses utifran tva

vinklar. A ena sidan betonas vikten av att skydda respondentens identitet. A andra sidan,
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skulle var rapport krava att vi lamnar ut vart material for att undersoka tillforlitligheten, skulle
vi behdva gora detta. Vi ser det som att vi maste vara medvetna om de olika aspekter som

finns och en medvetenhet kring problematiken med total anonymitet.

Att respondenterna kunde vara sa anonyma som mojligt, tror vi skapade en viss
trygghetskénsla, for att deras barn inte skulle kunna drabbas negativt av det de uttryckte i
intervjun. Det kunde &ven vara en fordel att foréldrarna var anonyma infor varandra nar vi
valde att intervjua respondenterna en och en. Da minskade risken att de tillsammans hade
diskuterat eller paverkat varandra genom gemensamma tankar och asikter innan
intervjutillfallena. Ytterligare en aspekt var att vi gav varje foralder full uppmérksamhet och
det var ingen annan som tyckte nagot kring det vi samtalade om. Déremot kan en
gruppintervju skapa intressanta diskussioner som kan mynna ut i utvecklande samtal kring
fenomenet. Vart syfte med studien var att ta reda pa hur varje enskild foralder uppfattar sitt
inflytande och vad ordet innebdr, darmed uteslét vi gruppintervju. Nar fordldrarna fick vara
sjalva var de inte beroende av varandra utan vi kunde utga ifran varje respondents énskningar

kring nér och var vi skulle traffas samt hur lange intervjun kom att bli.

Hur diktafonen paverkade respondenterna kan vi inte helt sékert faststdlla. Den behovde
aldrig flyttas pa och blev darmed inte fysiskt aktiv under intervjun. Den var daremot synlig
for respondenten under hela intervjun och samtliga foraldrar godkande inspelning. Genom att
spela upp svaren for oss intervjuare om och om igen skapade goda forutsattningar for att
kunna tolka deras svar pa ett sa rattvist satt som mojligt. De enskilda intervjuerna gjorde att
det var latt att veta vilken respondent vi lyssnade och transkriberade av. Som intervjuare
kunde vi med hjalp av diktafonen fokusera pa att skapa foljdfragor och inte behdva sitta och

notera.

Vara yttranden ar adresserade pavisar Igland och Dysthe (2003) med stod av Bakhtin. Detta
tolkar vi som att yttrandet kan variera utefter de olika forvantningar adressaten kan ténkas ha.
Som respondent i var intervju kring foraldrainflytande kunde tankar uppsta som vad vi som
intervjuare och pedagoger forvantade sig av dem. Det i sin tur kunde bidra till att svaren blev
pa ett satt nar respondenterna samtalade med oss och nagot annat nar de pratade med andra

som hade en annan bakgrund, sdsom vénner och foraldrar till barnens kompisar.
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Det var aven viktigt att fundera pa hur vi sedan ville framstdlla var studie utefter de
kvalitativa svar som vi erhallit. Vart syfte med intervjuerna var att med hjilp av
halvstrukturerade intervjuer, ge ett begransat men djupgaende resultat av hur foraldrar
resonerar och kommunicerar kring foraldrainflytande i forskolan. Vi sdg snabbt att svaren
foljde vissa teman och det blev naturligt att sammanstalla svaren utefter dem.

5.5 Resultat i relation till tidigare forskning

Nar vi jamfor var studie med Lisbeth Flisings forskning fran 1995 marker vi att foraldrarnas
diskussion om inflytande inte har férandrats. Trots de 16 ar som gatt har synen pa inflytande
och bemdtande statt sig. Vad Flising (1995) visar i sin studie ar att foraldrar véljer att utéva
inflytande genom att vara med och planera verksamheten, komma med synpunkter och
diskutera verksamheten. Det kan jamforas med vart resultat dar fordldrar ser ett inflytande i
olika planerade méten och i den dagliga kontakten. Flising (1995) beskriver att det finns ett
latent inflytande och det ser vi som en bra beskrivning som &ven kunde galla vad vi har fatt
fram i vart resultat, samt att tryggheten har haft stor betydelse for hur mycket inflytande
foralder uttrycker att de vill utova. Bade i Flisings (1995) studie och i var undersékning
framkommer ett aktivt val dar foraldrar valjer att inte utova inflytande pa grund av
trygghetsfaktorn. | ett av vara resultat har vi fatt fram att fordldrarna uppskattar ett utbyte
mellan férskola och skola. Néar vi tolkar Flisings (1995) studie satter vi det i samband med att
foraldrarna vill bli bemotta med respekt. Foraldrarna vill kunna frdga och fa genomtankta
svar, ifragasatta och fa professionella svar och kunna komma med forslag och fa respektfull

respons.

| forskningen som gjordes i Holland av De Graaff och van Keulen (2008) visar det pa att
precis som i Sverige sd gor sig mangfalden pamind. Alla manniskors olika kulturer ska
samsas pa en och samma plats dar allas forutsattningar ser olika ut. | deras resultat kan vi
utlasa likheter med vad var studie visar pa. Det ar forutsattningslost pedagogernas
professionella huvudansvar att tillmotesga och se tillgangar i mangfalden som varje individ
implementerar i en gruppdynamik. Bade foraldrarnas och barnens olika kontexter bidrar till
ett inflytande som inte har nagra begrénsningar. Det kan istallet motarbeta den annars ofta

givna forskolekontexten som pedagoger traditionsenligt foljer utan storre reflektion och som
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kan ge upphov till en sorts normalisering. Det kan uppsta en outtalad norm som skapas av

pedagogerna utan saklig grund for vad som efterfragas av foraldragruppen.

5.6 Relevans for lararyrket

Inflytande ar ett komplext begrepp som star for olika saker beroende pd vem man fragar.
Foréaldrar lamnar det finaste de har till forskolan, deras egna barn. | Laroplanen for forskolan
(Skolverket, 2010) star det att samarbete mellan hem och forskola skall finnas. Pedagogen
behdver konkretisera och synliggora laroplanen dar styrdokumentet satts i relevanta
sammanhang pa forskolan. Ett foraldraperspektiv hos pedagogen utgoér grunden for ett
samarbete. Det som vi ocksd kan utldsa idag ar att pedagoger ofta anvander sig av ett
yrkessprak och da skapar det inte balans i samarbetet med foraldrarna. Pedagogen behdver i
sitt lararyrke tanka pa att foraldrar inte &r en homogen grupp utan att alla foraldrar &r olika
individer. Pedagogens bemotande &r en grundlaggande faktor for att skapa en trygg miljo.
Pedagogen bor stélla sig fragorna: Nar, var och hur sker bemdtandet med familjerna? Dessa
didaktiska fragor kan bli behjélpliga verktyg i det pedagogiska arbetet med foraldrainflytande.
Ett professionellt bemdtande skapar ett foraldrainflytande som bidrar till verksamhetens

utveckling.

Genom att skapa en gemensam grundverksamhet pa forskolan kan arbetslagen samarbeta och
ta lardom av varandras erfarenheter. Vi anser att detta samarbete kan skapa en trygghet inom
kollegiet vilket i sin tur starker sjalvfortroendet hos pedagogerna. Néar foraldrar staller fragan
hur en inskolning ser ut pa forskolan skall samma svar komma fran samtliga pedagoger. Detta
anser vi skapar goda forutséttningar for att foréldrar kan kédnna en viss trygghet, oberoende
vilken avdelning deras barn ska borja pd. Detta galler aven vid utvecklingssamtal och
foraldramoten. Det som &r viktigt att papeka ar att samtliga pedagoger fattar gemensamma
beslut dar alla & medvetna om vad uppdragen innebar. Det forutsatter att alla i kollegiet
inkluderas i de diskussioner som bidrar till verksamhetens utveckling i arbetet kring

foraldrainflytande.

5.7 Forslag pa fortsatt forskning

Vi har under arbetets gang insett att foraldrainflytande har manga olika innebdrder. Det som

vi kan tolka utifrdn var studie ar att tillfallet nar foraldern hamtar och lamnar sina barn ar av
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stor vikt for foraldrainflytande. Pedagogerna har viktiga och unika foréldrakontakter med var
och en av dem som har sina barn pa forskolan. Darfor ser vi en fortsatt forskning kring
bemotandet. Var sker bemotandet, hur ser bemdtandet ut och varfor sker bemétandet pa det
sattet det gor? Genom vara egna erfarenheter, upplever vi att manga barn beter sig annorlunda
vid foralderns narvaro mot hur barnen &r nar de ar sjalva pa forskolan. Vi upplever aven att
foraldrar kan bli radlosa vid dessa situationer som oftast uppstar vid hamtning och lamning.
Hur forhaller man sig som pedagog vid samspelet som sker nar foraldern lamnar 6ver eller tar

emot sitt barn och nér borjar, respektive slutar interaktionen mellan varje part, om den slutar?

5.8 Slutord

Bade den pedagogiska yrkesrollen och foraldrarollen visar sig vara foranderlig i en
samhallsutveckling dar foralderns forutsattningar och inflytande paverkar barns utveckling
och larande. Den viktigaste fordldrarollen ska dock vara oforénderlig och det &r att foréldern
ar absolut den viktigaste for deras barn. Den pedagogiska yrkesrollen kan vara med och stérka
den rollen genom att skapa ett 6ppet klimat dar foraldrainflytande skapas utefter varje familjs

forutsattningar.
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Bilaga 1: Intervjufragor till foraldrar

Mamma Pappa Annan anhorig

Alder pé barnet/barnen

1) Vad betyder foréldrainflytande i férskolan for dig?
(Vad betyder inflytande for dig som forélder i forskolan?)

2) Vilket inflytande har du som forélder over forskolan?
(Vilket inflytande har du som foralder 6ver forskolans vardag?)

(exempel: planering, mal, utvéardering, aktiviteter, samtal)

3) Man skulle kunna tanka sig att samarbete mellan forskolan och hemmet &r ett sétt att
skapa mojlighet for inflytande. Hur ser du pa det? Beratta hur du tycker att det fungerar.
(Vilken typ av inflytande genom samarbete har ni med forskolan? Hur ser du pa din roll

som foralder nar det galler inflytande i er forskola?)

4) Ar det ndgot annat som du skulle vilja saga om foraldrainflytande?
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Bilaga 2 Brev till foraldrar
Goteborg, 110126
Hej!

Vi &r tvé lararstuderande vid Goteborgs universitet, Cecilia och Ase, som validerar till larare
for yngre aldrar. Det innebar att vi arbetar som barnskotare pa varsin forskola samtidigt som
vi studerar. Vi ska avsluta vara studier med en C — uppsats dar vi valt ett &mne som vi tycker
ar viktigt och intressant. Arbetet handlar om féréldrainflytande och det ar darfor vi soker er

hjalp.

Syftet ar att ta reda pa eventuella likheter och skillnader i foréldrars uppfattningar nar det
géller inflytande i forskolan. Intervjun kommer att ta cirka 30 minuter, vi kommer att kontakta

er per telefon for att bestdmma en tid och plats som passar er.

Vi intervjuar foraldrar pa olika forskolor i Goteborgs kommun och hoppas just du vill vara
snall och hjalpa oss med detta. Det &r viktigt for oss att vi far gora denna intervju for att kunna
gbra ett bra examensarbete. Alla uppgifter kommer att vara konfidentiella, dvs. alla
identitetsuppgifter sasom namn och vilken foérskola man tillhér, kommer att avidentifieras och
stannar hos oss. Ni har alltid ratt att avbryta intervjun om ni sa énskar. For att vara séker pa att
tolka era svar korrekt vill vi anvanda oss av en diktafon som vi sedan lyssnar av och raderar

efter examinationen.

Tack pa forhand!

Cecilia och Ase

Ps. Om ni har fragor kan ni ringa:

Ase: XXXX-XXXXXX
Cecilia: XXXX-XXXXXX
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