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Abstract

Titel Mening i arbetet for kuratorer inom psykiatrin
Forfattare Anna Ohls och Emma Lind Martinsson
Nyckelord mening; mening i arbetet; logoterapi; kurator; psykiatri

Undersokningens syfte var att undersoka hur kuratorer inom psykiatrin finner och
bevarar mening i arbetet samt betydelsen av att uppleva mening i arbetet. En
kvalitativ forskningsmetod tillampades och semistrukturerade intervjuer med totalt
atta kuratorer utfordes vid olika psykiatriska mottagningar och avdelningar i en
svensk storstad med tillnérande kranskommuner. Begreppet mening hamtades fran
Viktor Frankls logoterapeutiska teori och intervjumaterialet meningskoncentre-
rades for att sedan analyseras med hjalp av Frankls teori. Resultatet visade pa att
begreppet mening var ett stort och abstrakt begrepp for informanterna, innehallande
olika slags meningar och dimensioner. Mening uppfattades vara stdndigt narvar-
ande i deras arbete, och som nagot individuellt och samtidigt allmanmanskligt. Ku-
ratorerna inom psykiatrin talade d&ven om mening pa en mer konkret niva i arbetet
da de fann mening bade i patientarbetet och i rollen som kurator. | patientarbetet
fann kuratorerna mening i rollen som hjalpare genom att gora skillnad och se
forandring hos manniskor. | kuratorsrollen fann de mening genom innehavandet av
ett stimulerande arbete, genom att fylla en funktion, genom upplevelsen av frihet i
arbetet samt genom att arbetet motiveras med I6n. Faktorer som hjalpte kuratorerna
att bevara mening i sitt arbete var arbetsmiljon med arbetskamrater och ett gott
ledarskap, genom att kdnna mening och tillfredsstéllelse utanfor arbetet, genom
egen installning och forhallningssatt till svarigheter samt genom utbildning och
utveckling. Mening i arbetet var av sarskilt stor betydelse for kuratorer inom psy-
kiatrin da de beskrev sitt arbete som utmanande. Mening i arbetet var en forut-
sattning for och ett maste i kuratorernas arbete da de sag det som intimt samman-
kopplat med yrket i sig och da avsaknaden av mening hade inneburit att de bytt
arbetsplats eller riskerat utbrandhet. Utifran att mening var avgorande for kura-
torerna och det faktum att socionomens yrkesroll utgar ifran ett helhetsperspektiv
dras slutsatsen att det existentiella perspektivet pa manniskan ar nagot som borde
integreras i en socionomutbildning.
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Forord

Denna uppsats ar ett gemensamt arbete dar bada undertecknade har varit involve-
rade i samtliga steg, fran idé genom utférande och textproducering till slutlig

uppsats.

Vi har all anledning att tacka de kuratorer och socionomer som har deltagit i var
undersokning och frimodigt delat med sig av sina erfarenheter och upplevelser av
amnet. Utan er hade uppsatsen inte kunnat genomforas.

Vi vill aven tacka var handledare Per Olof Larsson for stod och uppmuntran under
vart uppsatsskrivande.

Goteborg 2014-04-17

Anna Ohls och Emma Lind Martinsson



1 Inledning

Vad ar meningen med livet? Det &r en av de storsta fragorna i den manskliga till-
varon och nagot som manniskan i alla tider har funderat 6ver. Under 2000-talet har
det har amnet langt ifrdn mist sin aktualitet utan snarare fatt ett uppsving genom
bland annat ett flertal existentiellt inriktade tv-program pa Sveriges television
(Existens 2000-2009, Fran Sverige till himlen 2011-2012, D6den, déden, doden
2013, Praster pa stan 2014) och uppmarksammade bloggar med djuplodande teman
(www.marcusbirro.se; http://ikroppenmin.blogspot.se/). Att manniskan soker en
mening i livet och i det hon gor ar nagot som intresserar oss, vilket ligger till grund
for vart val av uppsatsamne.

Ur ett existentiellt psykologiskt perspektiv, enligt Wong (2009), sa har manniskan
den unika kapaciteten att reflektera 6ver livserfarenheter och att soka forstaelse. Att
stalla svara fragor och att avsta fran enkla och sjélvklara svar ar nagot som karak-
teriserar existentiell psykologi. Nagra av de grundlaggande fragorna for manniskan
ar: Vem ar jag? Vad ska jag gora med mitt liv? Hur blir jag lycklig? Var hor jag
hemma? Hur gor jag de ratta valen? Wong skriver i detta sammanhang om de
existentiella radslorna och att det ar dessa som vécker den har sortens fragor. Me-
ningsloshet dr kanske den mest genomtrangande radslan och den som kan paverka
stora delar av vara liv, skriver Wong. Radslan fér meningsloshet kan géra att vi
ifrdgasatter meningen med hela var existens och allt som vi gor. Frankl (19864,
s.118-119) menar &ven att ett existentiellt vakuum eller en meningsldshet kan délja
sig bakom manga psykiska och sociala problem.

We all have the desire to live fully, to do something significant, and to make

adifference, [...] (t)herefore, we dread a meaningless life as much as we dread
the terror of death. (Wong 2009, s.365)

Om kénslan av mening ar viktigt och relevant for méanniskor i allménhet (Wong,
2009) torde detta gélla for manniskor i socialt arbete i synnerhet (Guttmann, 2001).
Det ar relevant for manniskor som soker hjalp saval som for manniskor som arbetar
med att hjalpa inom det sociala arbetets verksamhetsfalt. Nar tanken pa mening
relateras till socialt arbete finns manga olika och viktiga ingangar. Meningsloshet
kan vara en bakomliggande orsak till sociala och psykiska problem, som Frankl
havdar i det ovanstaende. En kéansla av meningsldshet ar ocksa en del i upplevelsen
av en depression (DSM-1V-TR, 2002). En annan aspekt av problemet kan vara hur
socialarbetaren upplever mening och meningsldshet i sitt arbete. Vad hander nar en
socialarbetare moter mycket meningsloshet hos klienter? Vad hander om social-
arbetaren kanner meningsldshet eller upplever sitt arbete som meningsldst?

| en rapport som utredare frdn Forsékringskassan genomfort har man undersokt
sjukfranvaron i Sverige, framforallt den som galler langre franvaro an 14 dagar och
som orsakats av psykisk ohdlsa. Rapporten beskriver att risken for att bli sjuk-
skriven ar hogst i sa kallade kontaktyrken, det vill séga yrken dar man har kontakt
med Klienter, patienter, brukare, elever och kunder. | toppen ligger yrkeskategorier
som praster och pastorer foljt av psykologer och socialsekreterare med flera. Risken
ar storre for kvinnor an for man, da olika slags psykiska diagnoser varit den van-
ligaste anledningen till langre sjukskrivning bland kvinnor sedan 2011. De van-
ligaste psykiatriska diagnoserna som férekom i rapporten var de stressrelaterade
och depression (Edling, 2014-01-27). Enligt diagnostiska kriterier (DSM-IV-TR,
2002), forekommer vid egentlig depressionsperiod bland annat symtom som daglig



nedstdmdhet, tomhet, minskat intresse och minskad glédje av néstan alla aktiviteter
samt kanslor av vardelGshet. Vi kan inte bortse fran att namnda symtom, som é&r
delar av kriterierna for egentlig depressionsperiod, skulle kunna ha en viss dver-
lappning med den kénsla av meningsléshet som existentiell radsla, vilken skisserats
ovan med Wongs (2009) definition.

Den 31 maj 2012 samlades cirka 400 socialsekreterare i Goteborg till en manifes-
tation for social vélfard. Man ville i och med denna protestera mot den arbets-
situation som under lang tid forsamrats genom bland annat hdg personalomsattning
vilket lett till stress och risk for rattsosakerhet (Bjérking Petersson, 2013-10-26).
Bjurstrom (2013) har i sin magisteruppsats undersokt hur socialsekreterares psyko-
sociala arbetsmiljo ar relaterad till utbrandhet. Har fastslas att socialsekreterare ar i
behov av basta mojliga forutsattningar for god psykosocial arbetsmiljo, dels for att
kunna gora det viktiga och svara arbetet med klienter och dels for deras egen skull.

I en amerikansk studie (Thomas, 2013) har man undersékt hur den professionella
livskvaliteten hos behandlande socialarbetare paverkas av en viss form av empati.
Empati som handlar om att en personlig plaga vacks i socialarbetaren i métet med
klienter i svara livssituationer &r i studien associerat med en risk for storre utmatt-
ning i sin medkénsla, utbrandhet och en mindre tillfredstallande medkansla.

Att arbeta med socialt arbete &r en utmaning pa manga satt. Det finns mycket skrivet
om de negativa aspekterna av det praktiska sociala arbetet (Maslach, 1985), med
forekomst av sjukskrivning pa grund av psykisk ohélsa (Edling, 2014-01-27), risk
for utmattning i medkansla (Thomas, 2013) och dalig psykosocial arbetsmiljo
(Bjurstrom, 2013) som exempel. De exempel som har getts ar emellertid en brakdel
av den forskning som behandlar detta tema. Med avstamp i detta vill vi gbra en
undersokning ur ett annat och en aning mer positivt perspektiv. Genom att under-
soka hur socialarbetare finner och bevarar mening i sitt arbete kan vi bidra med
kunskap om skal till meningsfullnet bakom en socialarbetares till synes svar-
hanterade vardag.

Mening, som i frigan om meningen i livet eller meningen i arbetet, ar ett tema som
vi inte har stott pa under pagaende socionomutbildning. Att det har en allméngiltig
betydelse for manniskan (Wong, 2009) ar nagot som vi inte kan bortse fran och
upplever darfor att amnet ar aktuellt for alla som arbetar med socialt arbete. Vi
menar att det ar av vikt att undersoka amnet i forhallande till yrkesverksamma
socionomer for att se vad mening kan ha for betydelse i deras yrkesliv. Att tala om
mening tjanar ocksa till att medvetandegdra denna dimension av det manskliga livet
(Frankl, 1986a; 1986b; Guttmann, 2001). En dimension vi har svart att se som en
isolerad del av ménniskan och som vi tror skulle behdva integreras i det sociala
arbetet.

Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen &r att undersoka hur kuratorer inom psykiatrin finner och
bevarar mening i arbetet samt vad mening har for betydelse i deras arbete. Under-
sokningen har ett fokus pa kuratorer som arbetar inom psyKkiatrin. Vi tror att dessa
socialarbetare har mott en stor bredd av manniskor med psykiatrisk problematik
och darmed sttt pa existentiella fragor, bade hos andra manniskor och hos sig sjalv.



For att uppfylla vart syfte utgar vi fran féljande fragestallningar:

Vad inneb&r mening i arbetet for kuratorer inom psykiatrin?

Hur finner kuratorer inom psykiatrin mening i arbetet?

Hur bevarar kuratorer inom psykiatrin mening i arbetet?

Vad har mening i arbetet for betydelse for kuratorer inom psykiatrin?

Personliga utgangspunkter

Den hér uppsatsen har, férutom ett fokus pa mening, dven ett fokus pa socialt arbete
med gruppen méanniskor med psykisk ohdlsa. Vi har genom den verksamhets-
forlagda utbildningen erfarenheter fran dels kuratorsarbete pa vuxenhabilitering
och dels boendestdd for den har malgruppen och har darfor funnit ett kombinerat
intresseomrade i kuratorsarbete inom psykiatrin. Vi har valt att géra en under-
sokning inom den psykiatriska varden utifran en uppfattning om att socionomer
som arbetar dar dagligen far méta manga svara och skiftande psykiska problem och
levnadsdden. Vi ar intresserade av vad som driver de yrkesverksamma sociono-
merna inom psykiatrin i sitt arbete med den har malgruppen samt vad som kan gora
att man haller Gver tid i yrket.

Begreppet mening forekommer i manga olika sammanhang. | relation till var utbild-
ning och vart intresseomrade har vi fastnat for psykiatern Viktor E. Frankls (1905-
1997) anvandning och definition av begreppet mening inom den av honom utveck-
lade logoterapin. Frankl (1986a; 1986b; 1990) beskriver en allmédnmansklig stravan
efter mening i tillvaron, en vilja till mening, som en primar kraft i en manniskas liv.
Frankl skriver om olika satt att finna livets mening; genom det kreativa skapandet i
exempelvis ett yrkesarbete, genom att uppleva nagot eller nagon och slutligen om
mojligheten att finna mening i livet genom instélining till lidandet. Mening &r darfor
nagot som alltid kan upplevas och det &r upp till var och en att upptécka den for sin
egen del.

Vi gor i denna uppsats en distinktion mellan innebérden av att ha ett meningsfullt
arbete och innebdrden av att uppleva mening i arbetet. N&r vi talar om kanslan av
att ha ett meningsfullt arbete tanker vi pa den upplevda skattning som en yrkes-
person kan g6ra om sitt arbete, om det kdnns som ett meningsfullt arbete eller inte.
Nar vi skriver om att uppleva mening i arbetet sa skulle detta kunna innefatta ett
bredare spektrum av tankar, k&nslor och upplevelser kring begreppet mening.

Da flera begrepp i fragestallningarna ligger néra varandra ar ett fortydligande av
skillnaden mellan vad mening innebar och vad mening har for betydelse pa sin plats.
Den forsta fragan handlar om vad kuratorer inom psykiatrin generellt lagger i beg-
reppet och fenomenet mening, vad det innebar for dem. Den fjarde fragan ror istéllet
av vilken vikt det ar att ha mening i arbetet. Vi fragar oss vilken betydelse det far
for kuratorerna, att ha en mening i arbetet.

| det foljande kommer kurator att anvandas som benamning pa den yrkesgrupp som
informanterna vi har talat med tillhor. Det finns dock arbetsplatser dar kuratorstiteln
inte anvénds utan dar den aktuella yrkesgruppen istéllet kallas socionomer.



2 Bakgrund

Den psykiatriska varden har sett olika ut i olika tider. Utformningen av psykiatrin
visar pa samband mellan synen pa méanniskan, synen pa psykisk sjukdom och
organiseringen av psykiatrin. Kuratorns plats i den psykiatriska varden &r ocksa en
bild av en framvéxande humanisering av psykiatrin och ett erkdnnande av hela
manniskan som komplex social varelse.

Historisk oversikt

Psykiatrins harkomst leder oss tillbaka till borjan av 1800-talet da hospital
inrattades for individer med olika slag av psykisk problematik. Uppfattningen var
att sjukdomen hade sin uppkomst i miljon och sjalva vistelsen pa hospitalen
utgjorde en behandling genom de &ndrade levnadsférhallanden och samhallslik-
nande gemenskap som detta innebar for individen (Andersson Héglund & Hedman
Ahlstrom, 2006; Topor, 2005). Den behandlingsoptimism som radde under 1800-
talets forsta halft ersattes av en behandlingspessimism da allt farre patienter skrevs
ut och allt fler skrevs in (Topor, 2005). Synen pa sjukdomar férandrades fran tron
pa miljons betydelse till forestallningen om sjukdomen som inneboende i mannis-
kan, vilken skulle korrigeras genom kroppsliga ingrepp. Industrialismens effektivi-
sering var ett ideal som dven anammades pa hospitalen da ett fatal personal tog hand
om ett stort antal sjuka (Andersson Hoglund & Hedman Ahlstrom, 2006).

Pa 1950-talet férandrades synen pa hospitalen och den psyKkiatriska varden aterigen
(Topor, 2005). Allmén kannedom om metodernas skadlighet, nya behandlingar och
socialforsakringssystemets utveckling ar exempel pa faktorer som paverkade den
psykiatriska varden och bidrog till en geografisk sektorisering med tillhdrande
vardorganisationer. Dar utvecklades alternativ till slutenvard, framforallt insatser
inom oppenvard (Topor, 2005). Team av ldkare, sjukskoterskor och kuratorer bild-
ades som hade ansvaret for psykiatrin inom respektive sektorer. Under denna period
flyttades psykiatrin fran mentalsjukhus till Gppna psykiatriska mottagningar
(Andersson Hoglund & Hedman Ahlstrém, 2006).

| Sverige var avinstitutionalisering och transinstitutionalisering tva utvecklings-
linjer som fick stor betydelse for psykiatrin. Avinstitutionaliseringen innebar den
process som ledde till de stora mentalsjukhusens avvecklande och att patienterna
fick flytta till andra boendeformer. Patienter vardades darmed ute i samhallet istéllet
for att isoleras pa institutioner. Transinstitutionaliseringen innebar en parallell
process dar patienter istallet flyttade runt pa olika institutioner (Markstrom, 2005).
Under 1970-1980-talet var frdgan om vem som hade ansvaret for denna malgrupp
hogst aktuell i och med att institutionerna forvéntades forsvinna. Var det lands-
tingets psykiatri eller kommunernas socialvard som hade detta ansvar? (Markstrom,
2005).

For att forbattra psykiatrin sammansattes ar 1990 en kommitté som kom att kallas
Psykiatriutredningen. Denna utredning skulle syfta till att forbattra de psykiskt
stdrdas livssituation och 6ka deras mojlighet till gemenskap och delaktighet i sam-
héllet" (Markstrom, 2005, s. 49). Utredningen resulterade i en psykiatrireform som
tradde i kraft 1995, vilken bland annat innebar tydligare ansvarsférdelning mellan
kommun och landsting. Kommunernas ansvarsomrade skulle innefatta sociala
insatser for att minska langvariga psykiska sjukdomar och dess konsekvenser for
méanniskor, medan landstinget framst skulle besorja psykiatrisk behandling av pa-



tienterna. Trots denna distinktion tryckte man pa vikten av nara samverkan mellan
parterna (Markstrom, 2005).

Psykiatrin idag

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453, 2 kap. 1 8) har kommunen "det yttersta ansvaret
for att enskilda far det stod och den hjalp som de behdver." Genom psykiatri-
reformen tydliggjordes att denna malgrupp bade &r psykiatrins och socialtjanstens
ansvar. Kommunen erbjuder idag en mangd olika sociala insatser for personer med
en psykisk storning, daribland boende och sysselséttning (Markstrom, 2005), vilket
vittnar om en férmanskligande syn pa psykiatrins patienter.

Psykiatrin inom halso-och sjukvarden bestar idag av tre stora grupper; allman-
psykiatri, barn- och ungdomspsykiatri och rattspsykiatri. Allmanpsykiatrin bedrivs
i bade 6ppen och sluten form och frivillighet &r en princip som ligger till grund for
den psykiatriska varden i mgjligaste man. Pa en psykiatrisk dppenvardsmottagning
kan patienter som inte &r i behov av sjukhusvard fa samtalsterapi och psykofarmaka.
Mobila team &r en annan insats dar personal kan ge akutvard i patienternas hem.
Psykiatrisk oppenvard kan dven innefatta behandlingshem dar patienter med varier-
ande psykiatrisk problematik vistas under en begransad tid (Andersson Hoglund &
Hedman Ahlstrém, 2006). Slutenvard innebar daremot heldygnsvard da patienten
ar inskriven pa en avdelning under en period (Lundin et al. 2009). Barn- och ung-
domspsykiatrin bestar likt allmanpsykiatrin av bade 6ppen och sluten vard. Insats-
erna ar aven har frivilliga, daremot ar samtycket avhangigt barnets alder da forald-
rarnas samtycke kravs for mindre barn (Svedin, 2000). Rattspsykiatrisk vard ar
ytterligare en del av den psykiatriska varden som ut6var tvangvard mot personer
som har begatt brottsliga garningar och som har en allvarlig psykisk stérning
(Andersson Hoglund & Hedman Ahlstrom, 2006). Forutom inom réttspsykiatrisk
vard kan tvangsvard utévas bade inom allmanpsykiatrin och inom barn- och ung-
domspsykiatrin (Svedin, 2000).

Psykiatrin har idag ett tvarprofessionellt forhallningssatt i arbetet dar olika
professioner ar representerade och organiserade i olika team, allt for att kunna mota
patienters ofta omfattande och mangfacetterade behov. Yrkesgrupper och profes-
sioner som arbetar inom psykiatrin ar i huvudsak de som innehar det medicinska
ansvaret med psykiatern som ansvarar 6ver diagnostik och behandling, psykiatri-
sjukskaterskor som har omvardnadsansvar och skotare som utfor allman personlig
omvardnad samt natverksarbete. Dessutom finns dar arbetsterapeuter, sjukgym-
naster, psykologer och kuratorer med sina respektive specialomraden. Genom
tillampandet av ett tvarprofessionellt forhallningssatt tas de olika yrkesgruppernas
kunskap och kompetenser tillvara p, vilket skapar forutsattningar for att ge patien-
ten basta mojliga hjalp och bemotande (Ottosson & Ottosson, 2007).

Diagnosgruppen som ar aktuell hos psykiatrin &r varierande. Problematiken kan till
exempel handla om olika personlighetsstérningar, angestproblematik, schizofreni,
depression, atstérningar, psykoser, missbruk och posttraumatiskt stressyndrom
(Andersson Hoglund & Hedman Ahlstrém, 2006; Ottosson, 2004).

Samtliga yrkesgrupper inom halso- och sjukvard, inkluderat psykiatrin, omfattas av
gallande lagstiftning. En av de lagar som styr verksamheten i allménhet ar Halso-
och sjukvardslagen (1982:763) som innefattar de grundlaggande reglerna samt mal
och krav for en god vard inom héalso- och sjukvard. Lag (1998:531) om yrkes-
verksamhet pa halso- och sjukvardens omrade &r den lag som faststaller samhallets
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krav pa alla yrkesverksamma inom omradet och syftar till att gora yrkesansvaret
tydligt for dem som arbetar. Denna lag reglerar &ven formerna for Socialstyrelsens
kontroll av verksamheterna samt Halso- och sjukvardsnamndens arbete. Ytterligare
lagar & manga och bestammer ramarna for dem som arbetar inom héalso-och
sjukvard (Lundin et al. 2009).

Forutom den ovan namnda lagstiftningen for halso- och sjukvard i allmanhet exis-
terar aven specifik lagstiftning for psykiatrisk vard (Lundin et al. 2009; Andersson
Hoglund & Hedman Ahlstrom, 2006). Lag (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard
(LPT) &r en psykiatrisk tvangslag dar patienter som inte kan vardas pa frivillig
grund, pa grund av allvarlig psykisk storning, risk att utsétta andra for fara och ett
stort behov av psykiatrisk vard, maste beredas tvangsvard. Lag (1991:1129) om
rattspsykiatrisk vard (LRV) &r ytterligare en lag som tillampas inom psykiatrin, i
detta fall rattspsykiatrin. Férutom de kriterier som galler for LPT aktualiseras LRV
da patienten har utfort brottsliga garningar och démts till rattspsykiatrisk vard
(Andersson Hoglund & Hedman Ahlstrém, 2006).

Statistik 6ver landstingsanstallda

Sveriges Kommuner och Landstings personalstatistiska undersokning fran 2012
over Landstingsanstalld personal (2012; tabell 3) visar att antalet anstallningar inom
kurativt och socialt arbete inom landstinget totalt uppgar till 4486 stycken. Av dessa
ar 1843 stycken yrkesverksamma inom specialiserad psykiatrisk vard, vilket ar en
stor del av det totala antalet kurativt och socialt anstéllda. Kurativa anstélliningar
inom psykiatrin ar dessutom en stor grupp i forhallande till antalet yrkesverksamma
lakare inom samma verksamhet, vilka ar 2012 bestod av 2278 anstallningar. An
tydligare blir skillnaden i en jamforelse med andra verksamhetsomraden inom
landstinget da lakarna i forhallande till kurativa anstéllningar, inom till exempel
specialiserad somatisk vard (19240 stycken respektive 1113 stycken) och primar-
vard (5809 stycken respektive 814 stycken), ar betydligt manga fler. Det stora
antalet anstallningar inom kurativt och socialt arbete pekar dels pa ett behov av
socialarbetarkompetens inom psykiatrin och dels pa en vilja att méta den sociala
manniskans behov inom psykiatrin.

Kuratorsrollen inom halso- och sjukvard

| Sverige tog det sociala arbetet inom sjukvarden sin borjan i sinnessjukvarden, for
att darefter utokas till somatisk vard (Lundin et al. 2009). Med inspiration fran USA
och England och pa initiativ fran socialt intresserade lakare och en tillsatt kommitté
fran Centralforbundet for socialt arbete (CSA) identifierades behovet av ett organi-
serat socialt arbete i sjukvarden i borjan av 1900-talet. Den forsta kuratorn for
sinnessjuka anstalldes i Stockholms stad 1914 och hade till uppgift att skydda och
bevaka patienters réttigheter och intressen under deras sjukhusvistelse, forbereda
patienters utskrivning, utreda patienters sociala och ekonomiska situation samt
verka som patienternas stodkontakt (Olsson, 1999). Ar 1920 anstélldes den forsta
kuratorn inom kroppssjukvard i Stockholms stad och tjanstgjorde for samtliga
kroppssjukhus dar, med uppgift att stodja patienter genom hjalp och rad i deras
enskilda angeldgenheter. Ingen av de tva omnamnda kuratorerna hade en social
utbildning da de borjade arbeta men fick stort erkannande for sina insatser och fler
kuratorer kom darefter att anstdllas runtom i landet inom bade psykiatrisk och
somatisk sjukvard (Fredlund, 1997; Olsson, 1999). Utvecklingen fran de forsta
kuratorerna och framat har beskrivits av Fredlund (1997) och Olsson (1999), vilka



I sin tur har anvéants i senare litteratur om kuratorsyrket i Sverige (Lundin et al.
2009).

Inom manga verksamheter i halso- och sjukvarden &r kuratorn idag den enda
yrkeskategori som har samhélls- och beteendevetenskaplig utbildning och psyko-
social kompetens (Lundin et al. 2009). Vilken utbildning som ar lamplig for yrket
har dock varit foremal for diskussion under den historiska utvecklingen (Fredlund,
1997). Vilka arbetsuppgifter kuratorn har och vilken roll kuratorn far i arbetet
skiftar beroende pa vilken verksamhet som kuratorn arbetar i. Samarbete och sam-
verkan mellan representerade yrkeskategorier ar vanligt och de team som bildas blir
saledes flerprofessionella allt utifran patienters specifika behov (Lundin et al.
2009).

| vissa fall behdver andra parter utanfor halso- och sjukvarden kontaktas och
inkluderas i ett samarbete runt en patient. Kuratorn har kunskap om samhallets
resurser och ar den part som, férutom det interna samarbetet som beskrevs ovan,
aven samarbetar med externa samarbetspartners. Samarbetspartners som kan bli
aktuella ar olika verksamheter inom socialtjanst och andra kommunala forvalt-
ningar, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, olika patientfreningar, kyrkor
och andra frivillig- och intresseorganisationer. Kuratorn kan ge information, hjalpa
till med kontakter, folja med pa moten och skota samarbetet pa flera olika sétt.
Andra uppgifter som hamnar pa en kurators bord ar psykosocialt stéd, psykosocial
utredning och smittsparning, vilket finns beskrivet i lagtext och foreskrifter (Lundin
et al. 2009).

Kuratorns yrkesroll och arbetsuppgifter har ur ett historiskt perspektiv varit ett
omdiskuterat amne. Innehall och fokus har med tiden skiftat. De tidiga pionjara
ansatserna, som innebar att kuratorn sjalv fick ett stort ansvar for utformning av
arbetet, har gatt via olika former av positionering och differentiering gentemot
andra yrkesgrupper, mot att vara en yrkesgrupp som utan specifika behorighetskrav
fortsatter att forsoka att inmuta sitt eget arbetsomrade inom hélso- och sjukvard
(Olsson, 1999). Olsson (1999) havdar att sjukhuskuratorerna pa 1980-talet gick at
olika hall, da de som arbetade inom den somatiska varden fokuserade det psyko-
sociala arbetet medan kuratorerna inom psykiatrin sokte vidareutbildning inom
psykoterapeutiskt behandlingsarbete. Lundin et al. (2009) har beskrivit det arbete
som en kurator gor i allmanhet inom halso- och sjukvard for psykosocialt forand-
ringsarbete pa individ-, grupp- och samhéllsniva med det professionella samtalet
som ett viktigt arbetsverktyg.

Kuratorn inom psykiatrin

Inom vuxenpsykiatrin har kuratorn under 1900-talet gatt fran att ha ansvar for
patienters medel och dgodelar och forsvar av deras rattigheter, till att géra sociala
utredningar och férmedla och samordna resurser och sedan vidare mot utrednings-
arbete samt arbete med patienters motivation och behandling (Olsson, 1999). Under
samma sekel har Olsson (1999) identifierat att arbetsuppgifter flyttats runt mellan
olika professioner, vilket i sig paverkat arbetet for kuratorer.

Kuratorns roll inom psykiatrin har blivit allt viktigare vartefter allt fler patienter
vardas i oppenvard och inte pa institution eller sjukhus (Ottosson & Ottosson,
2007). Att psykosociala problem bade kan vara en konsekvens av och en bakgrund
till en psykisk stérning, som foranleder kontakt med psykiatrin, ar det flera som
havdar (Lundin et al. 2009; Ottosson & Ottosson, 2007). Kuratorns insatser aktua-
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liseras och behdvs vid en méangd olika sociala problem. Kuratorns funktion i
psykiatrins teamarbete idag kan darfor uppfattas som tredelad. For det forsta ar
funktionen att ge information och vara radgérande i patienters juridiska och sociala
fragor, for det andra ska kuratorn kunna foretrada patienter i kontakt med andra
instanser och for det tredje kan kuratorn fungera som terapeut och ha stédsamtal i
motivations- och forandringsarbete (Lundin et al. 2009; Ottosson & Ottosson
2007).

Psykosocialt arbete

Lundin et al. (2009) skriver att psykosocialt arbete inom halso- och sjukvard inne-
bér att se individen i sitt sammanhang. Malet ar att genom individuell behandling
och/eller gruppbehandling starka individers formagor att handskas med bade inre
och yttre pafrestningar samt arbeta for att manniskors livssituation ska utvecklas
gynnsamt genom forandringar i den sociala miljon.

Den tredelning av kuratorns funktion som namnts ovan beskriver det psykosociala
arbetet pa ett individuellt plan. Kuratorns arbete kan darutéver dven utforas pa
grupp- och samhéllsniva. For att kuratorn ska kunna gora en bedémning av vilken
atgard som kan bli aktuell for att forbattra patientens situation sa gors inledningsvis
en psykosocial anamnes. Anamnesen syftar till att kartldgga patientens sociala
situation och innebdr ett slags utredande samtal infor en eventuell fortsatt behand-
ling (Lundin et al. 2009).

Begreppet psykosocialt arbete kan uppfattas som ett diffust, bade synsatt och
arbetssatt, som hamnar nagonstans i granslandet mellan psykoterapi och socialt
arbete. Granserna daremellan kan vara flytande och ett satt att skilja pa de néar-
liggande begreppen éar, enligt Lennéer Axelson och Thylefors (1999), utifran ambi-
tionsniva och syfte nar det galler forandringsarbete hos en patient eller en klient. En
forsta niva kallas social service och innebar mestadels resurs- och kunskaps-
formedling dar den yttre sociala situationen &r i fokus och personligheten berors
mycket lite. Niva tva bestar av tva olika former av psykosocialt arbete. Det ena ar
allmént inriktade insatser av upplysande och kunskapsférmedlande art som riktas
till grupper. Det andra &r individuellt inriktade insatser dar enklare stédsamtal, kris-
samtal, radgivning samt motivations- och utredningsarbete ingar. Pa niva tva berors
personens forflutna endast i begransad omfattning men arbetet kan vél ha en
terapeutisk effekt. Niva tre kallas psykosocialt behandlingsarbete och ar individ-
inriktade insatser som kréver en viss motivation hos klienten eller patienten.
Insatser pa den har nivan ar mer systematiserade an tidigare nivaer och forutsatter
ett slags gemensam malséttning och problemldsningsprocess for behandlare och
klient. Syftet kan vara férandring av den sociala situationen, av relationer och/eller
av personligheten. Det psykosociala behandlingsarbetet skiljer sig fran psyko-
terapins arbetssatt genom det sociala och psykologiska perspektivet och fokuserar
darmed inte enbart psykopatologin. Bada dessa arbetssétt syftar till forandring och
staller kompetenskrav pa de behandlare som utfor dem. Lennéer Axelson och
Thylefors (1999) ser de bada senaste arbetssatten som likvardiga och inte rang-
ordnade.



3 Tidigare forskning

| det foljande visar tidigare forskning pa kunskapslaget i amnet. De artiklar och stu-
dier som refereras ar relevanta for amnet och bidrar till att satta undersékningen i
ett ssmmanhang. Vad andra har skrivit om d&mnet stracker sig fran socialarbetarens
kompetens inom psykiatrin via logoterapins mojligheter i det sociala arbetet till stu-
dier som handlar om just mening i arbetet.

Socialarbetarens kompetens

Dewees och Lax (2009) skriver ur en amerikansk kontext om sambandet mellan
socialt arbete och psykisk halsa, utformningen av praktiskt socialt arbete inom
dagens psykiatriska vardsystem samt utbildningens uppgift att forbereda social-
arbetare for arbete inom detta omrade. Dewees och Lax skriver om vikten av att
socialarbetare inom psykiatrisk vard tar sin speciella kompetens pa allvar i relation
till den huvudsakliga och allmént vedertagna individuella forstaelsen och diagnos-
tiseringen av psykisk ohélsa. Det innebér att socialarbetare behdver vérna sin
speciella kunskap och forstaelse av personen-i-situationen, rattvisefragor och struk-
turella problem som kan vara en botten i en méanniskas psykiska problematik. For-
fattarnas syfte ar att ge de som utbildar socialarbetare en pedagogisk ingang i hur
utbildning kring det sociala arbetet med psykisk ohélsa kan ta sig uttryck. I centrum
star ett kritiskt forhallningssatt till andra professioners forstaelse av psykiska prob-
lem inklusive diagnostiska manualer, till olika teoretiska ingangars relevans samt
till socialarbetarens egen respektive patienters sociala position i forhallande till kon,
klass, status och etnicitet. Trots att artikelns klara amerikanska kontext skiljer sig
fran den svenska psykiatriska kontexten och kuratorns roll i dagens teamarbete, be-
ror forfattarna Dewees och Lax ett &mne som &ven har diskuterats i svensk litteratur
(Fredlund, 1997; Olsson, 1999) och handlar om kuratorns yrkesroll i relation till
évriga professioner inom halso- och sjukvard.

Aviram (2008) gor en historisk sammanfattning av det sociala arbetet inom psykia-
trisk vard och poangterar professionella socialarbetares nyckelroll i den situation
som den har verksamheten star i idag. Aviram visar pa utvecklingen som gatt emot
en avinstitutionalisering i den psykiatriska varden och det standiga och omfattande
behovet av socialarbetarkompetens i de nya samhéllsbaserade verksamheter som
uppstatt. Aviram menar att det inte finns ndgon anledning for socialarbetare att sta
tillbaka for dvriga legitimerade professioner utan snarare sta upp for sin bio-psyko-
sociala forstaelse av manniskan och psykiska problem, sin koordinerande roll mel-
lan representerade professioner och organisationer, sin kunskap om samhéllet och
sina interventioner pa individuell, grupp- och samhéllelig niva. Aviram menar att
socialarbetaren, genom att inmuta sitt omrade pa det psykiatriska omradet, kan star-
ka bade sin position som viktig aktor och sin professionella status. Socialarbetares
kunskap &r saledes vardefull. They appear especially important as becoming a
counter force to the medicalization trends in mental health services” (Aviram 2008,
5.628).

Bade Dewees och Lax (2009) och Aviram (2008) har skrivit om socialarbetares
speciella kompetens som ett brett komplement till 6vriga professioner i det psy-
kiatriska vardsystemet. Vad ingen av dem namner ar socialarbetarens majlighet att
bidra med ett existentiellt perspektiv i det har sammanhanget.
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Intresse for logoterapi

Guttmann (2001) uppmarksammar den stora och vaxande andelen aldre manniskor
i befolkningen generellt samt den gerontologiska forskningen i relation till detta.
Syftet med artikeln &r att visa pa logoterapins satt att bemota aldrande och méannis-
kans universella stravan efter ett meningsfullt liv samt att visa hur detta skulle
kunna vara applicerbart pa alla aldrar, bade sjuka och friska manniskor, det vill
sdga, i stort sett alla som socialarbetare pa nagot satt kommer i kontakt med. Gutt-
mann menar att logoterapins satt att ndrma sig ett andligt meningsfullt liv komp-
letterar det sociala arbetets vardegrund och attityd till ménskligt liv och dess vérdig-
het. Logoterapin ar dessutom ett komplement till anvandningsbara behandlings-
metoder. Guttmann vill genom sin artikel uppmuntra socialarbetare att grundligt
sétta sig in i logoterapeutisk litteratur och dess grundstenar, allt for att social-
arbetares kunskap och praktiska arbete ska berikas, bade i filosofisk mening och i
klart praktiskt tillampbar mening.

Guttmann skriver om modern gerontologisk forskning som identifierar och upp-
marksammar universella behov hos méanniskor som aldras. Dessa behov ar sjalv-
klara och i stort sett allméngiltiga for ménniskor oavsett vilket samhélle de lever i.
Trots detta menar Guttmann att det kanske viktigaste behovet inte finns med, och
syftar da pa behovet av att ha ett andligt meningsfullt liv. Guttmann havdar att det
ar nagot som oftast uteldmnas i den professionella litteraturen kring aldrande, med
undantag av logoterapin. Genom att dimensionen av manniskans sokande efter me-
ningsfullhet i sitt liv inte blir foremal for forskning i sa stor omfattning lyfter Gutt-
mann behovet av att anvanda Frankls logoterapi for att synliggora en saddan dimen-
sion. Trots att Guttmanns artikel handlar om aldre och aldrande sa gor han en poang
av att logoterapins grundtankar om manniskans innersta stravan efter mening riktar
sig till gamla saval som till unga personer samt framforallt till manniskor i de
hjalpande professionerna i socialt arbete (Guttmann, 2001).

Mening i arbetet

Flera studier (Carlsson, Gullsten & Landahl, 2003; Grenholm, 1988; Hammell,
2004; Leufstadius, 2008; Pavlish & Hunt, 2012) behandlar amnet mening i arbetet,
faktorer som ger mening i arbetet samt betydelsen av mening i arbetet. Grenholm
(1988) har i sin bok Arbetets mening analyserat sex teorier om arbetets syfte och
mening. | analysen utkristalliserades tre aspekter av arbetets mening som ger svar
pa fragan om vad som driver manniskan att arbeta. Den forsta aspekten av arbetets
mening ar de ekonomiska resurser som erhalls. Detta innebar att drivkraften att
arbeta framst ligger i ekonomiska och materiella behov och for att uppna tillfreds-
stéllelse i livsuppehélle och fritid. Tillfredsstallelse av sociala behov ar den andra
aspekten av arbetets mening. Har finns en uppfattning om manniskan som en social
varelse som interagerar med andra méanniskor och arbetet i sig leder darfor till en
tillfredsstéllelse av sociala behov genom exempelvis uppskattning, socialt umgéange
och social status. Denna aspekt handlar &ven om arbetets mening som behovstill-
fredsstallelse genom sjalvforverkligande och genom att utveckla sina egna resurser.
Den tredje och sista aspekten av arbetets mening ar drivkraften att arbeta for att
tillgodose andras behov genom produktion av varor och tjanster (Grenholm, 1988).

En mangd positiva aspekter och konsekvenser av meningsfullhet i arbetet har pa-
visats. Upplevelsen av meningsfullhet i sysselséttning ar av betydelse for att manni-
skor ska uppleva tillfredsstallelse i sina liv, fa en forbattrad livskvalitet samt for att
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bevara god hélsa (Hammell, 2004). Hammell (2004) menar att upplevelsen av me-
ning och meningsfullhet ar avgérande for en individs livsval och yrkesval samt att
vi sjalva ar fria och har ansvaret att ge livet och det vi gor en mening. Att vara
sysselsatt med nagot som upplevs meningsfullt &r avgorande for manniskors for-
maga att hantera oanade livssituationer och att ta sig igenom traumatiska handelser
(Britt, Adler & Bartone, 2001; Hammell, 2004). Leufstadius (2008) skriver att bety-
delsen av mening i arbetet inte &r allmangiltigt, utan varierar fran individ till individ
och menar att alla arbeten har nagon slags mening.

Mening i manniskovardande yrken

Pavlish och Hunt (2012) studerade arbetets mening ur ett manniskovardande pers-
pektiv genom ett fokus pa akutsjukskoterskors upplevelser av mening i arbetet.
Undersokningen bestod av 13 stycken semistrukturerade intervjuer i berattande
form, som syftade till att fa en utvecklad och djup forstaelse av amnet. Tre primara
teman for mening i arbetets varande framkom i undersékningen; kénsla av upp-
skattning, relationer/kontakt med patienter och anhdriga samt deras egna insatser.
Akutsjukskoterskornas insatser som mening i arbetet kunde exempelvis innebara
att fa se patienten bli battre. Faktorer som ett fungerande teamarbete, konstruktiv
ledning och tillrackligt med tid for patienter ar goda forutsattningar for att skapa
mening i arbetet medan stress och splittrande ledarskap kan vara hinder for mening
i arbetet. | studien framkom dven att mening i arbetet har en méngd positiva konse-
kvenser som till exempel ett storre arbetsengagemang, en storre arbetsgladje, béattre
prestation, en god arbetsmiljo samt att det blir lattare for de yrkesverksamma att
uthdrda den dagliga stressen. Den positiva arbetsmiljon, som upplevelsen av me-
ning i arbetet skapar, framjar aven behandlingsresultat, halsovard och arbetspres-
tation. Dessutom var patienterna i hogre grad mer néjda med varden pa enheter dar
akutsjukskadterskorna upplevde mening i arbetet. Pavlish och Hunt (2012) skriver
aven att chefers framjande av meningsfullt arbete &r av stor vikt, bade genom ska-
pandet av meningsfulla miljéer och genom att uppmuntra medarbetare till att reflek-
tera 6ver meningsfullhet och hur man finner mening i arbetet. Chefers framjande
av mening i arbetet bidrar till en forbattring av medarbetares motivation och insatser
(Pavlish & Hunt, 2012).

Carlsson, Gullsten och Landahl (2003) bertérde genom sin studie Vad ger mening
och sammanhang i arbetet med méanniskor? arbetets mening i relation till ett annat
manniskovardande yrke. Studiens syfte var att undersoka vilka faktorer som influ-
erar handlaggare som arbetar inom ohélsoomradet pa Forsakringskassan att uppleva
mening och sammanhang i deras arbete, utifran bade organisatoriska och individ-
relaterade aspekter. I studien framkom att ett innehavande av hjalparrollen var den
dominerande faktorn for upplevelsen av meningsfullhet i arbetet. Genom att ge
stdd, vagledning och att motivera klienterna i sitt arbete upplever de mening i ar-
betet. Kreativt arbetsplatsklimat och relationsinriktad ledarstil var ytterligare fak-
torer som framjade mening i arbetet. Den radande hdga arbetsbelastningen pa For-
sakringskassan upplevdes forhindra meningsskapandet da det var svart for dem att
etablera goda relationer pa grund av tidsbrist. Det framkom &ven i studien att hand-
laggarnas kénsla av mening och sammanhang &r viktigt for att samspelet i rela-
tionerna till klienterna, arbetskollegorna och cheferna ska fungera. Carlsson et al.
(2003) skriver att mening i arbetet ocksa har en motiverande effekt i arbetet.

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning pa ett stort behov av socialarbetarens
specifikt breda kompetens inom det psykiatriska vardsystemet, bade i relation till
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pedagogisk inriktning under utbildning (Dewees & Lax, 2009) och i forhallande till
dagens utformning av psykiatrin (Aviram, 2008). Vidare identifieras logoterapin
som en mdjlig ingang for och ett viktigt komplement i socialarbetarens kompetens
da det handlar om bemdtandet av manniskors universella sokande efter menings-
fullhet i sina liv (Guttmann, 2001). Gallande mening i arbetet har Grenholm (1988)
skrivit om vad som kan driva en ménniska att arbeta. Andra har beskrivit vilken
betydelse mening i arbetet kan ha for en ménniska (Britt et al. 2001; Hammell,
2004; Leufstadius, 2008) och vilka individuella och organisatoriska faktorer som
bidrar till en upplevelse av mening i arbetet med manniskor (Carlsson et al. 2003).
Ytterligare en studie visar hur akutsjukskoterskor upplever mening, vad som ger
goda forutséattningar for deras mening samt vilka konsekvenser en upplevelse av
mening i arbetet kan fora med sig i ett manniskovardande yrke (Pavlish & Hunt,
2012).

4 Teori

Valda teoretiska utgangspunkter ger en bild av vilka premisser som undersokningen
vilar pa. De teoretiska perspektiven &r valda utifran att de kompletterar varandra
och tydliggor ur vilken synvinkel undersokningen forstas. Teoriavsnittet inleds med
en inblick i det utmanade manniskovardande arbetet, med hjalp av Maslach och
Asplund, och avslutas med Frankls logoterapi, vilken har varit vagledande i under-
sokningen.

Utmaningar inom manniskovardande yrken

Socialt arbete &r som tidigare namnts en svar utmaning pa olika satt. Maslach (1985)
skriver pa detta tema i sin bok Utbrand: En bok om omsorgens pris om kopplingen
mellan manniskovardande yrken, daribland socialarbetare, och utbranning. Utbran-
ningen &r ett resultat av social interaktion i professionellt hjalpande yrkesarbete.
Maslach beskriver manniskovardande yrken som mycket kravande da det fordras
lugn, talamod, medkénnande och forstaelse i motet med skiftande péfrestande
situationer samt en uppsjo av negativa kénslor hos hjalptagare. Emotionell utmatt-
ning, depersonalisering och nedsatt personlig prestation &r tre huvudsakliga aspek-
ter av utbranning som orsakas av arbetet med ménniskor. Emotionell utmattning,
menar Maslach, ar det centrala i utbranningssyndromet, vilket innebar den utmatt-
ning som fororsakas av ett for starkt emotionellt engagemang och emotionella krav
fran andra. Depersonalisation innebar den sakliga, okénsliga och avhumaniserade
syn pa manniskor hjélparen tar for att skydda sig mot allt for nara kontakter. Den
tredje aspekten av utbrandhet ar nedsatt personlig prestation, da kanslor av otill-
racklighet och misslyckande blir patrangande. Maslach skriver att en forstaelse for
manniskors kontakter och relationer med andra ar en nodvandighet for att forsta
begreppet utbranning. En hjélpares férandrade syn pa manniskan, fran positivt om-
tdnksam till en negativ uppfattning om manniskor, &r ett resultat av utbranning
(Maslach, 1985).

Asplund (1987) har stallt sig fragande till Maslachs (1985) definition av begreppet
utbranning som orsakat av den sociala interaktionen i manniskovardande yrken.
Maslachs bild av orsaker och symtom pa utbranning handlar om kanslor i den
sociala interaktionen och hur dessa kéanslor verkar kunna ta slut hos socialarbetaren,
i brist pa bland annat positiv feedback fran hjalptagare. Asplund menar att Maslach

13



placerar kénslorna som inneboende i socialarbetaren istéllet for som nagot, vilket
Asplund sjalv havdar, i interaktionen uppstatt och utvecklat. Asplund véljer istallet
att tala om kénslobortfall eller k&nslostopp i betydelsen att socialarbetaren blir
likgiltig infor den andra ménniskan. Likgiltigheten eller den asociala responslos-
heten infor en manniska ar nagot av dagens samhalle konstruerat och en hogre risk-
faktor for utbranning an for mycket arbete, for mycket negativ feedback eller for
monotona arbetsuppgifter. De senare faktorerna kan avhjélpas genom vila, avspén-
ning och eventuellt byte av arbetsrutiner. Likgiltigheten infor den abstrakta sam-
hallsvarelsen daremot, den behdver istallet fordndras mot ett konkret méte med en
konkret person med all dennes sociala responsivitet i form av kanslor och reak-
tioner, oavsett om det ar negativa eller positiva sadana. Motet och den sociala inter-
aktionen mellan konkreta personer utgor i sig inte en risk for utbrénning utan det
innebdr den elementéra formen av socialt liv som Asplund beskriver. Risken ligger
istallet i ndr ett mote blir en alltfor abstrakt socialitet dér det inte finns nagra kanslor
inblandade (Asplund, 1987).

Frankls logoterapi

Viktor Frankl var professor i psykiatri och neurologi i Wien och skapare av vad
som har kallats den tredje Wien-skolan i psykoterapin eller logoterapi. | sokandet
efter en terapi som skulle hjalpa hans egen existentiella angest, bland annat i korres-
pondens med Freud, bdrjade Frankl skapa en ny form av terapi som skulle kunna
komplettera psykoanalys och andra terapiformer. Frankl bérjade sin djupdykning i
vetenskapsteoretiska fragestallningar da han forstatt att all terapi grundar sig i den
sortens tankegangar. De avgorande livsfragorna hamnade i centrum i byggandet av
hans terapeutiska system. Vad &r en méanniska? Vad kan en manniska? Hur &r en
manniska konstituerad? (Akerbergs forord till Frankl, 1986a; Akerbergs fack-
granskning i Frankl, 1990).

Frankls arbete avbrots emellertid och forstordes under andra varldskriget da han
sjalv blev ford till koncentrationslager med forsta stopp i Auschwitz. Under tiden
som lagerfange fortsatte dock hans intresse for och studier i psykologi, om &n pa
helt andra premisser. Upplevelser fran aren som fange tillsammans med andra man-
niskor i en totalt oménsklig miljo utgjorde iakttagelser som efter befrielsen fick till-
fogas och empiriskt berika det logoterapeutiska systemet (Frankl, 1986a).

Centralt i logoterapin &r uppfattningen om manniskan med hjélp av tre stodjepelare.
Den forsta ar viljans frihet som utgar fran tanken om att manniskan har en mojlighet
att stélla sig 6ver sina biologiska, psykologiska och sociologiska villkor och vélja
standpunkt i relation till dessa villkor. Detta leder till ytterligare en dimension som
ar méanniskan férunnad, att kunna reflektera Over sig sjalv och darigenom kunna
doma och beddéma sina handlingar i moralisk och etisk betydelse, vad Frankl kallar
sjalvtranscendens, som tydligast manifesteras i fenomenen kérlek och samvete.
Friheten i det har sammanhanget ar alltsa inte en frihet i forhallande till villkoren
utan en frihet att inta standpunkt till det som manniskan konfronteras med (Frankl,
1986b).

Den andra stddjepelaren &r viljan till mening vilket, enligt Frankl, &r en primar kraft
i en manniskas liv. Viljan till mening star i polemik till den freudianska psyko-
analysens kretsande kring viljan till lust (eller lustprincipen) samt den adlerska psy-
kologins fokus pa viljan till makt. Meningen med livet & nagot manniskan maste
uppticka, inte ndgot som ménniskan maste uppfinna. "Denna mening ar unik och
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specifik pa sa satt att den maste sokas av individen sjalv och forverkligas av honom.
Endast da far den en betydelse som kommer att tillfredsstélla hans egen vilja till
mening” (Frankl, 1986a, s.111). Meningen som Frankl talar om &r vérden och ideal
som utdvar dragningskraft pa en manniska i hennes val och handlande. Mening ar
darfor inte en drivkraft bakifran utan nagot forpliktigande gentemot nagon eller
nagot utanfor henne sjalv. Det ger manniskan frihet att valja att realisera en
mojlighet till mening eller att ga miste om en sadan. Manniskans vilja till mening
eller stravan efter en konkret personlig mening kan bli frustrerad, vilket Frankl
kallar existentiell frustration. Detta kan visa sig i inre spanningar som kan leda till
psykisk ohdlsa, men kan samtidigt vara en forutsattning for psykisk halsa och den
dynamik som kan fora manniskan i riktning mot meningen i hennes liv (Frankl,
1986a).

Livets mening ar den tredje och sista stodjepelaren i Frankls logoterapi. Livets me-
ning i allmanhet &r inte det centrala, utan det som ar av vikt &r en individs sérskilda
mening i sitt liv, i varje ny stund och nytt ssmmanhang. Frankl menar att manniskan
har ett ansvar att finna livets mening, da ansvarigheten enligt logoterapin &r "ménni-
skolivets egentliga vasen” (Frankl, 1986a s.121). Sokandet leds av samvetet som
Frankl ser som en mansklig intuitiv formaga for att finna meningen. Logoterapi ar
ingen undervisning eller predikan om livets mening, utan den skall sta till tjanst for
manniskan att upptacka den mening som star att finna i varlden eller den situation
hon befinner sig i. Meningen och vérdena ses dock inte som helt relativa och sub-
jektiva utan ar ocksa kollektiva meningar for manskligheten (Frankl, 1986a; Frankl,
1986b).

Livets mening kan enligt logoterapin finnas pa tre olika satt. For det forsta genom
en handling eller ett kreativt skapande av nagot. For det andra genom att uppleva
ett varde som exempelvis i skdnhet, godhet, karlek eller sanning. Detta kan ske i
natur- och kulturupplevelser eller i méte med en annan manniska. Det tredje sattet
ar att genom sin instélining kunna finna mening &ven i en situation dar ménniskan
frantagits de Ovriga tva satten att finna mening och tvingats mata ett ofrdnkomligt
lidande (Frankl, 1986a; Frankl, 1986b).

Att finna livets mening genom det kreativa skapandet och dess varde kan bland
annat ske genom yrkesarbete. Genom den gemenskap ett arbete innebar far ett
arbete mening och ett varde i sig. En yrkesarbetare kan genom sitt yrke ge livet en
mening, da det &r kopplat till det han/hon presterar, inte till sjalva yrket i sig. Det
avgorande for ett meningsfullt liv &r inte vad man arbetar med utan det som spelar
roll &r hur han/hon arbetar samt att prestationen &r inriktad pa gemenskapen. Me-
ning kan dédrmed upptéckas i alla mojliga yrken och sammanhang. Frankl (1990)
menar att forst nar den yrkesverksamma valjer att ga utanfor de yrkesprofessionella
grénserna, som till exempel genom manskliga insatser och genom att yttra person-
liga ord, far livet en mening genom yrket (Frankl, 1990).

Den andra vagen till mening i livet ar som ovan namnts att uppleva nagot, som natur
och kultur eller att uppleva nagon, en manniska, varfor den delvis kan kallas for
kérlekens mening. Karleken ar en forutsattning for att forsta och lara kanna en man-
niskas innersta personlighetskérna. Frankl beskriver kérleken som en andlig hand-
ling dar méanniskor kommer varandra inpa djupet och ser egenskaper och mojlig-
heter hos varandra. Genom att medvetandegtra mdjligheterna hos varandra bidrar
man till ett forverkligande av dessa mojligheter (Frankl, 1986a).
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Det tredje sattet att finna livets mening ar speciellt da det innebar att finna mening
aven i lidandet. Det &r en utmaning men inte en omojlig sadan, menar Frankl. Lidan-
dets mening handlar om méanniskans satt att mota ett ofrankomligt lidande och stélla
sig over de villkor hon konfronterats med. Frankl skriver i detta sammanhang om
den tragiska triaden och att meningen star att finna i installningen till smarta, skuld
och dod. Attityden till lidandet handlar om att inta en vérdig instéllning till det-
samma och det har gor att livet kan vara meningsfullt dven under de vérsta for-
hallanden (Frankl, 1986a; Frankl, 1986b).

Logoterapin dr optimistisk i tron pa att manniskan alltid har formaga att finna me-
ning och ga utover sig sjalv, sa kallad sjalvtranscendens. Det finns dessutom i logo-
terapin en éppenhet mot att det skulle kunna finnas en yttersta och djupaste mening
bortom méanniskan, bortom logiken och det rationella tinkandet, en sa kallad supra-
mening. | en sadan dimension kanske vart manskliga lidande har en annan betydelse
(Frankl, 1986a). Frankl menar att logoterapin och dess utévare har mojlighet att
humanisera psykiatrin. Logoterapin gor det mojligt att se manniskan i en annan
dimension an enbart i den psykologiska, biologiska eller sociologiska dimensionen.
Det vill sdga att se ménniskan som en méansklig varelse, sddan hon &r, och "inte ett
ting bland andra” (Frankl, 1986a, s.143).

5 Metod

Metodansats

Kvalitativ och kvantitativ forskning ar tva olika typer av forskningsstrategier som
forekommer i olika sammanhang. | en kvalitativ undersékning ar deltagarnas pers-
pektiv det centrala med ett fokus pa en forstaelse av deras upplevelser och uppfatt-
ningar (Bell, 2000; Bryman, 2011). Da vart intresse grundar sig i att utforska, ta del
av och forsoka forsta informanternas upplevelser ligger en kvalitativ undersok-
ningsmetod i form av intervjuer i linje med var undersokning. Den kvalitativa
forskningens traditioner grundar sig i att manniskans syn pa verkligheten &r sub-
jektiv. Den kvantitativa undersokningens positivistiska kunskapssyn ar med sitt fo-
kus pa kvantifiering mindre lampad for vart syfte med undersokningen, da feno-
menets utbredning varken bidrar till en storre forstaelse for fenomenet mening eller
uppfyller vart syfte med undersokningen (Bryman, 2011).

Vi har genom kvalitativa forskningsintervjuer undersokt &mnet mening i arbetet och
intresserat oss for vara unika informanters tankar kring fenomenet mening. | kvali-
tativa forskningsintervjuer finns mgjlighet att fordjupa sig i informantens svar
genom foljdfragor, vilket bidrar till ett fylligt och valutvecklat empiriskt material
(Tasker, 2000) samt ger mojlighet att finna meningsbéarande betydelser hos infor-
manterna (Bryman, 2011).

Litteratursdkning

For att fa en 6verblick av tidigare forskning och kunskapslaget kring &mnet anvan-
des databaserna Social Services Abstracts, Sociological Abstracts, Swepub och sok-
motorn Summon. Samtliga databaser har natts via Goteborgs universitetshiblioteks
hemsida (www.ub.gu.se). De kombinationer av sokord som har anvants &r:
"mening”, "mening i arbetet”, "meaning social worker", "finding meaning" AND

"social work*", "finding meaning in life", "meaning*" AND "psychiatry" AND
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"work*". En genomgang av tidigare forskning och kunskapslaget pa omradet har
visat att det finns méngder med forskning om mening i allménhet men sparsamt
med forskning kring vart mer specifika amne géllande mening i arbetet for kuratorer
inom psykiatrin. Vi gick igenom soktraffarna och valde déarifran artiklar och studier
med relevans for bakgrunden, teorival, metod och resultat i var undersokning. Stu-
dierna berorde socialarbetarens kompetens i relation till psykiatrin, logoterapins
mojliga anvandningsomrade inom socialt arbete samt flera studier om just mening
i arbetet. Att ge en fullstdndig bild av kunskapslaget var inte méjligt inom ramen
for denna undersokning och det &r mojligt att det finns studier som borde ha inklu-
derats, men som vi inte har funnit.

Nar det géller den litteratur som anvands i bakgrunden gjordes sokningar pa bland
annat kurator och psykiatri i universitetsbibliotekets bibliotekskatalog och sok-
motorn Summon. Den litteratur som hittades genom sokningar forde oss sedan via
referenslistor vidare. Aven referenslistor frn ett fatal tidigare uppsatser pa &mnet
har anvénts for litteratursokning. Litteraturen handlade om psykiatrins utformning
och om kuratorsarbete bade inom halso- och sjukvard i allmanhet och mer specifikt
i den psykiatriska varden. Via det aktuella landstingets hemsida kunde vi dven finna
Sveriges Kommuner och Landstings personalstatistik dver landstingsanstallda och
fa en bild av hur gruppen kuratorer inom psykiatrin sag ut.

Urval

For att komma i kontakt med informanter till var undersékning anvandes tva olika
malinriktade tillvagagangssatt. Dels anvandes de kontakter vi hade sedan tidigare
till personer som arbetar inom psykiatrin. Dels tog vi kontakt med enhetschefer och
kuratorschefer via telefonvaxeln till det lokala universitetssjukhuset och fick déri-
genom antingen kontaktuppgifter eller informationen vidarebefordrad. Psykiatriska
avdelningar och mottagningar valdes slumpmassigt ut via universitetssjukhusets
hemsida for att fa spridning och variation i de representerade arbetsplatserna.
Eftersom urvalet &ven formades av att vi blev vidareslussade till informanternas
kollegor och kontakter kan urvalet kallas bade ett tillfallighets- och ett snobolls-
urval. Urvalet framstar dven som malstyrt da vi sokte de personer som vara frage-
stallningar ar riktade mot (Bryman, 2011).

Utgangspunkten var att informanterna skulle ha minst 15 ars erfarenhet av socialt
arbete som socionom. Anledningen till detta var att vi 6nskade att informanterna
skulle ha en langre tids arbetslivserfarenhet bakom sig i reflektionerna kring vart
syfte. Pa grund av att vi i ett inledningsskede fick invénta respons pa forfragan om
medverkan i undersokningen, sa blev detta krav inte strikt hallet. Det visade sig
dock att av de atta informanter som ingdr i undersékningen hade majoriteten av
informanterna 6ver 15 ars erfarenhet medan tva av informanterna inte hade jobbat
som socionom s lange. De tva senare informanterna hade daremot éver 15 ars er-
farenhet av att arbeta med manniskor, dock utan socionomexamen, varfor vi gjorde
bedomningen att dessa informanter ocksa skulle inkluderas i undersékningen.

Informanterna var samtliga yrkesverksamma socionomer och kuratorer pa olika
psykiatriska mottagningar och avdelningar i en storstad med tillhérande krans-
kommuner. De verksamheter som informanterna representerade var barn- och ung-
domspsykiatrisk mottagning, sluten psykiatrisk avdelning, 6ppen psykiatrisk mot-
tagning och psykiatrisk behandlingsenhet. Samtliga informanter hade férutom soc-

17



ionomexamen minst grundlaggande uthildning i psykoterapi pa steg-1-niva. Samt-
liga informanter var kvinnor mellan 45 och 67 ar.

| kvalitativ forskning &r det svart att avgora hur stort urvalet behdver vara for att
teoretisk mattnad ska uppnas (Bryman, 2011). De sju intervjuer, med sammanlagt
atta informanter, som genomforts har dock visat pa rika nyanser och variation i
materialet, vilket har gjort det mojligt att tillfredsstéllande besvara vara frage-
stéllningar.

Intervju

Intervjuerna genomfordes i semistrukturerad form med tematiska fragor som speg-
lade syfte och fragestallningar samt var sprungna ur forstaelsen av valda teorier.
Anledningen till valet av den har sortens intervju hade att géra med att vi var tva
personer inbegripna i materialinsamlingen pa faltet. Ambitionen var att kunna ge-
nomfora intervjuerna pa liknande satt och darfor forsakrade vi oss om att samma
fragor stalldes oavsett vem som ledde intervjun. Valet av intervjuform gav dess-
utom mojlighet att stalla fragor som speglade var forforstaelse av teorin (Bryman,
2011).

Utformningen av intervjuguiden (se Bilaga 2) gjordes gemensamt. Intervjuguiden
var ett hjalpmedel for att fd med relevanta teman som intervjun skulle behandla.
Under intervjuerna anvandes intervjuguiden som just en guide, vilket kunde inne-
béra att fragorna inte alltid stalldes i samma ordning som i guiden samt att det fanns
utrymme for informanterna att gora egna associationer och for intervjuaren att stélla
foljdfragor (Bryman, 2011). Intervjuguidens teman utgick fran undersokningens
fragestallningar med, under respektive tema, méjliga formulerade fragor att anvéan-
dai intervjusituationen. Fragorna som stélldes var i huvudsak ppna, med inledande
fragor for att lata informanten associera fritt kring temat for att sedan folja upp dessa
med sonderingsfrdgor och preciserande fragor (Bryman, 2011; Kvale & Brink-
mann, 2009).

Sju intervjuer utférdes med totalt atta kuratorer som arbetar inom psykiatrin. Inter-
vjuerna varade mellan 45 och 70 minuter. Den forsta intervjun fungerade som pilot-
intervju da vi inledningsvis forklarade for informanten att det var var forsta intervju
och dar vi i efterhand fragade hur vara fragor upplevdes. Vi diskuterade darefter
intervjuguiden och kom fram till att den fungerade val for vart syfte. Sex av inter-
vjuerna utfordes enskilt med varje informant medan en intervju utfordes med tva
informanter samtidigt. Intervjuerna skedde i regel pa respektive mottagning/av-
delning i ett rum dér vi var ostérda. En av intervjuerna genomfordes i ett grupprum
pa universitetet. Sex av sju intervjuer utfordes gemensamt dar vi bada var invol-
verade i att stalla fragor och att leda intervjun framat. Den sista intervjun skedde,
efter den gemensamma erfarenheten, med endast en person som intervjuare. Inter-
vjuerna inleddes med en sammanhangsmarkering, vilken innehéll information om
tidsatgang, forfragan om inspelning, hur resultaten senare redovisas samt hur infor-
manten kan fa del av undersokningen (Lantz, 2007). | detta skede redogjordes &ven
for de forskningsetiska principerna (se nedan under rubrik Etiska 6vervéganden).
Intervjun fortsatte sedan med fragor gallande bakgrundsinformation som exem-
pelvis alder, arbetsuppgifter och antal yrkesverksamma ar inom socialt arbete. Fra-
gor av denna karaktér syftade till att skapa ett dppet och tryggt klimat samt etablera
en arbetsrelation mellan intervjuare och informant innan djupare och mer person-
liga teman skulle behandlas (Lantz, 2007). Varje intervju avslutades med att infor-
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manten tillfragades om det var nagot som denne skulle vilja tillagga kring &mnet,
om det var nagot som denne upplevde att vi inte hade fragat om.

Materialhantering

Inspelningsfunktion i mobiltelefon fungerade som verktyg till insamlingen av data.
Sex av intervjuerna spelades in i syfte att dokumentera materialet infor transkri-
bering, vilket samtidigt innebar att intervjuaren kunde koncentrera sig pa amnet och
dynamiken i samtalet (Kvale & Brinkmann, 2009). En intervju spelades enligt
informantens 6nskemal inte in. Under denna intervju fordes noggranna anteck-
ningar som i efterhand jamfordes och sammanstalldes. Denna intervju inkluderades
I materialet, men citerades inte. Genom i huvudsak inspelning som insamlings-
metod dokumenterades informanters pauser och ordagranna svar, vilka skulle risk-
eras ga forlorade annars. Inspelningen gjorde det d&ven majligt att utfora den detalj-
erade analys som kravs inom kvalitativ forskning (Bryman, 2011).

Efter intervjuerna transkriberades det inspelade materialet ordagrant. Samtliga in-
tervjuer transkriberades i sin helhet. Arbetet med transkribering delades jamnt
emellan oss. Vid anvandning av citat fran materialet i analysen gjordes en spraklig
bearbetning av dessa. Citaten gavs en mer skriftspraklig karaktar och vissa upprep-
ningar togs bort for att gora citaten lattare att lasa. En kanslighet iakttogs i detta ar-
bete fOr att inte innebdrden av citaten skulle forédndras (Kvale & Brinkmann 2009).

Analys

Med utgangspunkt i Gustafsson, Peralta och Danermark (2012) och Graneheim och
Lundman (2003) lastes, inledningsvis pa varsitt hall, det transkriberade intervju-
materialet noggrant igenom. Under tiden markerades och kommenterades det som
uppfattades som viktigt och relevant for vara fragestéllningar. | detta skede gjordes
en meningskoncentrering av de meningsharande delarna i materialet (Kvale &
Brinkmann, 2009). Déarefter gjordes en gemensam genomgang av allt material, dar
vi genom diskussion enades kring vad som var det ké&rnfulla i informanternas ut-
sagor. Darpa koncentrerades de meningsharande delarna till kortare beskrivningar
for att overblicka likheter och variationer. Sedan paborjades en tolkning av mate-
rialet for att skapa forstaelse av innebdrden i informanternas beskrivningar. Tolk-
ningarna diskuterades tillsammans for att utréna om det fanns ytterligare forstaelser
av materialets innebord. Dérefter borjade kodningen av materialet genom sékning
efter monster, likheter och skillnader i de meningsbérande delarna, vilket ledde till
en sortering, tematisering och kategorisering av materialet. | analysen anvéandes fra-
gestéllningarnas kdrna som teman och sorteringsverktyg for att tydliggora kopp-
lingen mellan fragestallningar och resultat. Analysen strukturerades darfor efter
fyra teman som 16d innebdrden i arbetets mening, mening i arbetet som kurator
inom psykiatrin, bevarande av mening och meningens betydelse. Tillhdrande kate-
gorier under varje tema utkristalliserades och grupperades efter att dvergripande
teman tagit form och efter hur ofta nagot visst amne férekom i informanternas ut-
sagor. De varierande amnena sammanfattades och blev sedan vara kategorier (Gus-
tafsson et al. 2012; Graneheim & Lundman, 2003), tillika delavsnitt i resultat-
kapitlet. Den teoretiska modellen var vagledande i analysen och ett hjalpmedel for
att genom intervjumaterialet kunna besvara fragestallningarna (Lantz, 2007). Kopp-
lingen till relevant tidigare forskning har okat forstaelsen for materialets innebord
och fér fenomenet mening.
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Validitet och reliabilitet

Validitet och reliabilitet ar tva forskningskriterium som &r viktiga inom kvantitativ
forskning, vars tillamplighet inom kvalitativ forskning har ifragasatts och modi-
fierats av bland andra Bryman (2011). Det finns krav som samhallsvetenskapliga
studier behover uppfylla for att dess resultat skall anses palitliga och giltiga. Det
diskuteras dock vilka som ar mest lampliga att anvanda (Bryman, 2011). Kraven
kan uttryckas handla om ifall undersokningen och det empiriska materialet logiskt
och fornuftigt hanger samman med dess resultat. Fyra krav pa vetenskaplig standard
I kvalitativ forskning har beskrivits av Grinnell (2001). Det forsta handlar om meto-
den och undersokningsinstruments reliabilitet. Reliabiliteten avser att klarlagga om
den metod som anvants kan uppfylla syftet och om undersékningsinstrumentet kan
anvandas for att besvara fragestallningarna. Vart syfte gar klart i linje med en kvali-
tativ metod i form av intervjuer eftersom det &r informanternas upplevelser av &m-
net som ar av intresse. Vid utformningen av undersdkningsinstrumentet, det vill
sdga intervjuguiden, har en kanslighet i forhallande till fragestéllningarna iakttagits
for att stérka reliabiliteten. Den semistrukturerade utformningen av intervjun samt
att vi har utfort de flesta intervjuerna tillsammans har syftat till att 6ka under-
sokningens reliabilitet (Bryman, 2011). En intervju utférdes med endast en inter-
vjuare narvarande vilket kan ha paverkat intervjusituationen och informanten
(Lantz, 2007). Analysen, genom tematisk lasning, forstaelse och kodning av inter-
vjumaterialet, visade sig reliabelt i relation till den valda teorin, bade i de fall teorin
bekréftades och da den visade pa motsagelser.

Det andra kravet avser en undersdknings replikerbarhet, vilket innebar méjligheten
till att ndgon annan skulle kunna genomféra samma studie igen och da fa samma
resultat. Detta krav &r emellertid inte sarskilt fruktbart eller intressevéckande och
darmed mycket séllan forekommande i bedémning av samhallsvetenskaplig forsk-
ning (Bryman, 2011; Grinnell, 2001). Vi har likval redogjort for stegen i denna un-
ders6kning med en ambition om att bidra med en transparens som gor det mojligt
att undersoka det har amnet. Mest sannolikt kan det inte ske pa samma premisser,
men anda pa ett satt som skulle kunna relateras till vart resultat. Kvalitativa inter-
vjuer &r dock en form av datainsamling som sker i interaktionen mellan intervjuare
och informant, vilket gor det omdgjligt att replikera i sin helhet (Grinnell, 2001).

Det tredje kravet géller den interna validiteten for vara slutsatser (Grinnell, 2001).
Det kravet fokuserar den logiska argumentationen kring vara slutsatser i forhallande
till det empiriska materialet. Vart att ndmnas &r det, inom omfattningen for denna
undersokning, innehallsrika insamlade intervjumaterialet. Resultat och analys gjor-
de det majligt att dra de slutsatser som gjorts, om an med vissa forbehall kring den
subjektiva karaktaren av @mnet i sig.

Det fjarde kravet handlar om i vilken grad undersokningens resultat gar att genera-
lisera till andra grupper, platser eller tider (Grinnell, 2001). Vart syfte benamns
handla om kuratorer som arbetar inom psykiatrin, men syftet ar inte att séga nagot
generellt om alla dem. Den kvalitativa undersokningen ar till sin natur inte heller
ute efter att explicit kunna sdga nagot om den population varifran urvalet har gjorts.
Att vart resultat anda har ett varde kan emellertid ses i ljuset av den franvarande
existentiella dimensionen av manniskan under var pagaende socionomutbildning.
De liknande drag som forekommit i informanternas utsagor ger oss anledning att
tro att det finns nagot generellt att tala om gallande mening i arbetet som kurator
inom psykiatrin. Att detta skulle ha relevans fér socionomutbildningen och for de
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manga som kommer att arbeta som kuratorer inom psykiatrin dr nagot som vi inte
kan bortse fran.

Etiska Overvaganden

Vetenskapsradets Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsveten-
skaplig forskning (2002) var vagledande i undersdékningen. Det grundldggande indi-
vidskyddskravet &r uppdelat i fyra huvudkrav som kallas informationskravet, sam-
tyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet inne-
bar forskarens ansvar att informera deltagare om undersékningens syfte. For att
uppfylla detta informerades samtliga deltagande informanter i forvdag genom mail
och aven muntligt pa plats om studiens syfte och de forskningsetiska principerna.
Samtyckeskravet handlar om informanternas frivilliga deltagande och rattigheten
att avbryta nar som helst utan att ange nagra skal, vilket det pa samma sétt infor-
merades om, i mail och pa plats. Informanternas deltagande préaglades av en fri-
villighet da de som var intresserade av att delta besvarade var forfragan genom att
ta kontakt med oss. Konfidentialitetskravet galler hanteringen av informanternas
personuppgifter da obehoriga inte ska kunna fa tillgang till sadan information. Den
sista principen, nyttjandekravet, innebar att den information som ar insamlad inte
far anvandas till andra &ndamal &n i forskningssyfte. For att uppfylla dessa tva krav
har informanterna avidentifierats, deras namn har fingerats och deras personupp-
gifter har bevarats aktsamt. Vi har dven av etiska skal valt att inte ndmna pa vilken
plats undersokningen ar gjord, allt for att skydda vara informanters anonymitet.
Efter publicering av denna uppsats kommer det empiriska materialet forstdras och
raderas.

En medvetenhet har iakttagits kring det faktum att vart amne kan vara kansligt for
enskilda informanter. Bemotandet har efter basta formaga praglats av respekt for
informanterna och for vad de uttrycker och satter ord pa samt av tydlighet kring
studiens frivillighet. Genom att anamma ett professionellt forhallningssatt i inter-
vjusituationen, med fokus pa gott bemotande och etablering av en god relation, har
informanterna motts med empati och medvetenhet kring att k&nslor kan véckas i
motet (Lantz, 2007).

Bryman (2011) menar att nyttan med en undersokning bor végas mot de eventuella
skador eller krankningar som undersékningen kan innebdra for informanterna.
Detta etiska 6vervagande var nagot som diskuterades i relation till &mnesvalet,
vilket ledde oss till att valja ett &mne ur socialarbetarens perspektiv. Mening i ar-
betet ar ett oerhort viktigt och relevant amne for socialt arbete och nagot som inte
forekommit under var utbildning. Vi menar att nyttan med var undersékning vager
tyngre an de eventuellt forekommande skadorna for informanterna. Detta Over-
vagande har gjorts med forforstaelse om att yrkesverksamma socialarbetare ofta har
formaga att sétta granser och véarna sin integritet, om detta skulle bli nédvandigt for
personen.

6 Resultat och analys

Resultat och analys presenteras har i fyra delar, som vardera innehaller mindre av-
snitt. Forsta delen handlar om hur informanterna generellt ndrmar sig begreppet
mening i arbetet samt meningens olika dimensioner och uttryck. Den andra delen
behandlar hur informanterna finner mening i arbetet som kurator inom psykiatrin.
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Denna del innehaller aven olika hinder for mening i arbetet som informanterna kan
uppleva. Den tredje delen handlar om informanternas uppfattning kring hur man
kan bevara mening i arbetet som kurator inom psykiatrin. Den avslutande delen
presenterar vilken betydelse informanterna har uppgett att mening i arbetet har, som
kurator inom psykiatrin.

Inneborden i arbetets mening
Informanternas satt att tala om innebdrden av mening presenteras i tva avsnitt som
handlar om begreppet mening som ett stort begrepp respektive viljan till mening.

Begreppet mening - ett stort begrepp

| diskussioner kring uttryckets innebdrd i forhallande till arbetet, uttryckte flertalet
informanter att de inte ser pa eller tanker kring begreppet mening i relation till
arbetet pa det sattet eller pratar om det i det sammanhanget. En informant talar om
att det ar lattare och mer konkret att anvanda begreppet meningsfullhet i relation till
arbetet da mening ar ett stort och vitt begrepp.

Ja for mig ar mening ett... men sen ar det sa olika vad man lagger i det ordet.
For mig ar mening ett valdigt vitt begrepp. Det kan vara allt ifran vad &r
mening med livet eller vad &r meningen i det lilla eller vad &r det fér mening
med att leva just idag eller att jag gar upp pa morgonen eller alltsa, det ar sa
stora fragor, ja... Och det &r klart det kan vara lattare att tanka kring vad som
kanns meningsfullt eller...ja. - Marie

Informanten ovan beskriver olika slags meningar, liksom ytterligare ett flertal
informanter gor. Dessa informanter har undrat vilken slags mening vi asyftar, om
vi syftar pa arbetets mening eller livets mening, och gor darmed en viss skillnad pa
olika meningar i olika sammanhang. Frankl (1990) skriver ocksa om olika slags
meningar och menar att arbetets mening &r en av tre vagar for att finna livets me-
ning. Trots att flera informanter inte pratar om eller tdnker kring begreppet mening
i relation till arbetet sa namner de flesta att de &nda funderar Gver mening och
meningsfullhet i arbetet.

Ja men det gor jag. Utifran mina behov. [...] Det tanker jag nog ratt ofta pa...
och nastan att det ar viktigt, for min del da. - Ann

Ja jo det dr klart, det gbr man ju jamt tycker jag. Och pratar med sina kollegor
och peppar dem, eller dem ska peppa mig eller sa dar. - Lisa

Detta visar pa att trots att ett flertal informanter uppger att de inte pratar om mening
i relation till arbetet pa det sattet sa finns anda innehallet i uttrycket mening hogst
narvarande och det &r nadgot som de funderar pa och har med sig i sitt arbete.

Informanterna talar om begreppet mening som ett stort begrepp, innehallande olika
slags meningar, livets mening och arbetets mening, och gor en viss atskillnad pa
olika meningar i olika sammanhang. Informanterna beskriver mening som nagot
hogst ndrvarande trots att de inte anvander begreppet mening i relation till arbetet
pa det sattet.

Andra dimensioner

Néar informanterna uttrycker att mening &r ett stort begrepp talar flera om detta
relaterat till andra dimensioner utav mening. Att mening handlar om nagot existen-
tiellt eller om filosofiska resonemang &r uttryck som informanter har anvant. Folj-
ande informant reflekterar kring en andlig dimension av begreppet mening.
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Det &r ju manga diskussioner i den diskussionen ocksa. Arbetet, vad man gor
for nagonting och sa... Det blir nastan andliga dimensioner i det hela, men
arbetet &r arbetet och dar gor jag mitt bésta och sedan, vad & min mening och
mitt unika syfte har i livet, det vet jag faktiskt inte. - Lisa

En andlig, existentiell eller filosofisk dimension av mening ar nagot som flera av
informanterna har iakttagit och samtidigt ansett vara narvarande pa olika sétt i ar-
betet som kurator inom psykiatrin. En medvetenhet kring ménniskans stkande efter
meningsfullhet i sitt liv ar darfor nagot som visat sig vara viktigt for flera av infor-
manterna i deras arbete. Att en sadan medvetenhet kan berika socialarbetarens
arbete, bade i praktiskt tillampbar och i filosofisk mening, ar ndgot som aven Gutt-
man (2001) uppmarksammat.

Ett flertal av informanterna talar &ven om mening kopplat till etik och vérdegrund
och att det ar nagot standigt narvarande i kuratorns arbete inom psykiatrin.

Ja, det gor vi. Skulle man inte kunna séga att det har med vérdegrund har med
mening att gora, egentligen? Att vi har samtal om vad vi har fér vardegrund,
vad vi ska sta pa for vardegrund, gemensamt pa sjalva kliniken sa att séga.
Och det tycker jag man kan koppla ihop med mening nagonstans liksom. Hur
man ser pa andra och sig sjalv och vad som ar meningsbarande. Det ar vél lite
vardegrund i det... - Ingrid

Informanten Ingrid for en diskussion om huruvida mening skulle kunna ha med
vardegrund att gora. Det finns andra informanter som gor en liknande samman-
koppling mellan mening i arbetet och etik. Informanterna lagger har nagot allman-
giltigt och allmanmanskligt i inneborden av uttrycket mening, som da ligger nara
etiken i arbetet.

Informanterna beskriver mening som ett mangdimensionellt begrepp innefattande
aspekter av filosofisk, andlig och existentiell karaktar samt dven kopplat till etik
och vérdegrund.

Viljan till mening

Utover reflektioner kring anvandandet av begreppet och uttrycket mening i relation
till arbetet, talar informanterna om ndgot allmanménskligt gallande mening och vad
mening kan innebéra. Halften av informanterna beskriver upplevelsen av mening i
arbetet som nagot individuellt (Leufstadius, 2008), ndgot som varierar mellan
individer och olika aldrar och nagot som kanske inte &r avhangigt yrket i sig (Frankl,
1990). Féljande informanter beskriver mening som nagot individuellt.

Sa att de dar med mening och vad som &r mening for... Det ir s olika, eller
vad som ér viktigt [...] - Marie

Det tror jag att alla soker och kan se just det som ar meningen med livet. Att
man kdnner ndgon mening. [...] Ja, jag tror att det &r ju individuellt sékert for
manga fastan jag tror att nagonstans har vi en gemensam namnare ocksa. Alla
vill k&nna att det & meningsfullt - Lisa

Informanterna ovan talar om sin generella uppfattning om mening som nagot man
upplever olika fran individ till individ och stéller sig darmed utanfor sig sjalva i sin
reflektion. Meningens individualitet ar centralt i Frankls logoterapi da meningen
maste sokas av individen sjalv och det ar endast da som individens egen vilja till
mening kan tillfredsstéllas (Frankl, 1986a). En av informanterna ovan talar om en
tro pa en gemensam namnare nar det galler mening. Detta ligger néara Frankls be-
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grepp supra-mening som innebdr en yttersta och djupaste mening som existerar
bortom méanniskan (1986a). Informanten Lisa ndmner &ven att det &r av stor vikt att
ha en mening i livet och att det ar nagot som hon sjélv och alla andra standigt soker.
Detta resonemang stammer 6verens med Frankls tankar om viljan till och stravan
efter mening som den priméra kraften i manniskans liv (1986a).

Ett par informanter talar om meningen med livet och menar att meningen med livet
snarare innebar en mening i livet, dd meningen handlar om hur vi lever vara liv. Ett
flertal informanter beskriver att var och en har ansvaret (Frankl, 1986a) bade for sin
egen del och for patientens del att hitta mening i arbetet. | citatet nedan talar infor-
manten om hennes uppfattning om mening och eget ansvar.

Men det ar kanske det som ar meningen med livet, att man lar sig nagot hela
tiden, man far mer och mer erfarenheter. Det &r klart, hade jag vetat allt jag
vet idag, hade jag kanske inte gjort dom valen nar jag var yngre... Nej s kan
det ju vara, men det &r val det som &r livet, man lar sig hela tiden... och drar
nytta utav det liksom, utav dem erfarenheterna. Fast man har ju ett eget ansvar.
[...] Att pa ndgot sitt fordndra sitt liv eller att ta eget ansvar for sitt liv.
- Kristina

Citatet visar pa informantens installning till tidigare val i livet, det standiga larandet
och manniskans eget ansvar i detta (Hammell, 2004). Informantens beskrivning av
meningen med livet tolkas i ljuset av Frankls teori kring manniskans eget ansvar att
finna livets mening. Ansvarigheten handlar, likt Frankl (1986a) menar, om att en
manniska standigt kan ha bade det nuvarande och det forflutna perspektivet nar-
varande i sitt handlande och sokande efter mening. Det blir upp till var och en att ta
ansvar for vad man gor med sitt liv och vilka beslut man fattar i riktning mot livets
mening. | detta fall handlar det om att lara sig av och genom sina erfarenheter.

Sammanfattning:

Resultat och analys visar pa att informanterna uppfattar mening som ett vitt begrepp
i relation till arbetet och iakttar olika slags meningar dar bade arbetets mening och
livets mening har kommit pa tal. Trots att informanterna inte anvander begreppet
mening i arbetet pa det sattet, sa ar detta nagot som ar standigt narvarande i arbetet
och nagot som informanterna funderar pa. Mening har for informanterna flera di-
mensioner da de uppger att det, forutom att vara nagot konkret, dven handlar om
nagot existentiellt, andligt eller kopplat till etik. Detta tyder pa att informanterna
visar en medvetenhet kring manniskans sokande efter mening pa olika plan. Vidare
reflekterar flera informanter 6ver mening som nagot individuellt och pa samma
gang allmanmanskligt. Mening &r pa sa satt nagot som alla soker och nagot som var
och en har ansvar for att finna. Informanterna har i sina tankar kring mening visat
pa en formaga att ga utanfor sig sjalv och reflektera kring uttrycket och fenomenet
mening, vad Frankl (1986b) skulle kalla formaga till sjalvtranscendens.

Mening i arbetet som kurator inom psykiatrin
Informanternas sétt att finna mening i arbetet delas upp i tva kategorier, vilka be-
skrivs i foljande avsnitt. Det forsta avsnittet handlar om patientarbetet och hur kura-
torer inom psykiatrin finner mening i detta. Det andra avsnittet handlar om infor-
manternas sétt att finna mening kopplat till sin egen upplevelse och sitt arbete som
kurator inom psykiatrin. Det sista avsnittet handlar om hinder for att finna mening
I arbetet som kurator inom psykiatrin.
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Patientarbetet

Hjélparrollen

Centralt for upplevelsen av mening i arbetet for samtliga informanter var att fa se
en forandring hos, att fa gora skillnad for och/eller att hjalpa andra méanniskor, i
likhet med vad Carlsson et al. (2003) kom fram till i sin studie. En informant be-
skriver nedan sin upplevelse av patienters utveckling och férandring i relation till
att kdnna mening.

Att man far félja utveckling och forandring. Att man far folja den resan som
patienten gor. Fran det att dom kommer hit, sa att sdga, att vi traffar dom forsta
gangen, tills att dom gar harifran. Att fa folja den processen och vara med i
det. - Ingrid

Informantens beskrivning av att uppleva mening i arbetet genom att fa vara med
och se en forandring hos sina patienter ligger nara vad Pavlish och Hunt (2012) har
studerat om mening. Informanternas skildringar av att vara med i processen liknar
akutsjukskoterskornas upplevelse av mening, da denna bland annat grundade sig i
deras insatser, att de sag en forbattring hos patienterna (Pavlish & Hunt, 2012).
Halften av informanterna beskriver att gora skillnad for andra manniskor som en
central del av upplevelsen av mening i arbetet, vilket informanten nedan reflekterar
kring.

Det som ger mening dr att man gor skillnad, att man verkligen kan géra nagon-
ting for en annan manniska. - Ann

Att gora skillnad pa sa satt, att den andra personens liv forbattras, 6kar menings-
barandet, fortsatter informanten citatet ovan. Att gora skillnad for ndgon annan
handlar hdr om att tillgodose andras behov. Citatet ovan liknar den aspekt av ar-
betets mening, enligt Grenholm (1988), som ror att tillgodose andras behov genom
tjanster.

Ett flertal informanter namner att fa hjalpa som en del i upplevelsen av mening i
arbetet. Ytterligare ett par informanter talar om mening i relation till att géra nagot
extra for patienterna. Frankl (1990) menar att mening i arbetet uppnas nar den
yrkesverksamma valjer att ga utanfor ramarna och gora nagot extra. Informanterna
menar ocksa, i likhet med Frankl, att det kan vara ett satt for dem att finna mening
I arbetet.

Informanternas beskrivning av mening i termer av att hjalpa, gora skillnad for och
att fa se forandring hos patienter liknar det innehavande av hjalparrollen som Carls-
son et al. (2003) skriver om. Carlsson et al. kom fram till att hjalparrollen var det
som dominerade upplevelsen av mening i arbetet, i sin undersokning av handlag-
gare pa Forsakringskassan. | detta fall visar informanterna en liknande installning
till sina arbetsinsatser i yrkesrollen som hjélpare.

Upplevelsen av mening

Majoriteten av informanterna uppger att de upplever mening i arbetet. Ett par infor-
manter menar dock att upplevelsen av mening gar i vagor. Halften av informanterna
beskriver att de upplever vissa arbetsuppgifter som meningsldsa men att det arbete
som innebdr att tréffa patienter aldrig upphor att vara meningsfullt. Informanterna
nedan beskriver sin upplevelse av patientarbete.

Men i det stora hela kanske jag tycker, i alla fall just om man bara fokuserar
pa patientarbetet och familjearbetet sa, det & meningsfullt. - Lisa
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Sa det ar ju, det ar ju meningen med arbetet, att traffa patienter - Regina

Att fa traffa patienter ar for flera av informanterna det centrala i deras upplevelse
av mening i arbetet. Att mening i arbetet kan handla om kontakten med patienter ar
nagot som aven Pavlish och Hunt (2012) har kommit fram till gallande akutsjuksko-
terskors upplevelser.

Flera av informanterna talar om betydelsen av att uppna resultat i forhallande till
mening i arbetet. Informanten nedan beskriver upplevelsen av mening ur detta pers-
pektiv, dar resultatet handlar om ifall patienter blir att ma béttre eller inte.

Och genom aren som jag har jobbat pd samma stalle i s& manga ar sa tycker
jag det, lite med metoderna faktiskt, att det &r lite skillnad. Att det okar
meningsfullheten att jobba har, ju battre det gar. Och s& som vi jobbar nu har
vi valdigt, valdigt bra resultat. Sa det kanns oerhort meningsfullt. Utifran den
aspekten. - Ingrid

Trots att det for ett flertal informanter ar av vikt att uppna vissa resultat for att upp-
leva mening i arbetet talar halften av informanterna om att mening inte endast ar
avhangigt stora foréndringar.

Jag har alldeles for mycket att gora och véldigt mdnga som behdver komma o
sd. Men att da tidnka, att for varje manniska man méter, att man kan gora négot
1 den situationen. - Marie

Ibland kan det bara vara att jag jobbar pa en relation, att de ska bli en béattre
relation, en positiv anda eller att kunna se pa sitt barn med andra 6gon. Eller
nagonting sadant da. Det ar ju meningsfullt. Det behdver ju inte vara sa att
man andrar sa dar jattemycket saker. Kanske ibland handlar om att acceptera
situationen ocksa och gora det basta méjliga av det. - Karin

Dessa citat uttrycker att mening kan finnas i det lilla, att man kan gora nagot i varje
situation och att det inte behdver handla om sa stora forandringar. Ytterligare en
informant talar, i likhet med Maries citat, om att skapa mening dar man ar, i de
situationer man hamnar i. Informanternas stallning i detta fall, att de kan finna me-
ning i skiftande sammanhang, beroende pa resultat eller oberoende av sadant, blir
tydligt i ljuset av Frankls teori kring individens upptédckande av mening i varje nytt
sammanhang (Frankl, 1986a).

Majoriteten av informanterna upplever mening i arbetet medan ett par informanter
uppger att deras upplevelse av mening gar i vagor. Patientarbetet ar for halften av
informanterna oupphdrligen meningsfullt, dar informanterna finner mening dels
genom att uppna resultat och dels genom sma forandringar.

Arbetet som kurator

Att fylla en funktion
Mening i arbetet som kurator inom psykiatrin handlar for ett flertal informanter om
att fylla en funktion. Informanterna nedan beskriver detta.

Just att om du har en mening med det du gor, sa blir det i sig, som du ser dig
sjalv i ett ssmmanhang dér du, dar du fyller en funktion liksom. - Ann

Mening, att det kanns att jag gor ndgon nytta, till exempel. Och att det ger
ocksa mig nagonting liksom, det &r ju en valdigt vid fraga. Det &r det. Att jag
fyller ndgon funktion. - Lisa
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Att finna mening genom att fylla nagon funktion, eller som nagra informanter ut-
trycker det, att gora nytta, ar ndgot som handlar om informanternas egen upplevelse
I arbetet. Mening ar &ven for ytterligare informanter kopplat till att gora sitt basta.
Att i arbetet kénna att man fyller en funktion och é&r till nytta ar viktigt fér meningen
I arbetet men inte nddvandigtvis kopplat till yrket som kurator i sig. Upplevelsen av
mening genom att fylla en funktion skulle, med hjalp av Frankls teori, &ven kunna
uppnas inom andra yrken (Frankl, 1990). For dessa informanter blir meningen
kopplad till deras personliga upplevelse av att arbeta dar.

Ett stimulerande yrke

Forutom att fylla en funktion och att gora nytta beskriver en majoritet av informan-
terna att deras yrke, i egenskap av att vara spannande, intressant och roligt, ger dem
mening i arbetet. Foljande informant beskriver vikten av att tycka att jobbet &r ro-
ligt, i relation till att k&nna mening i arbetet.

Man behdver ju tycka att det &ar roligt ocksa. Annars ar man ju helt ute och
cyklar. [...] Jo men det maste ju vara roligt. Man maste ju tycka att det ar roligt
att traffa manniskor och anstrénga sig for dem. - Regina

Regina belyser, likt ett flertal andra informanter, betydelsen av att tycka att arbetet
ar roligt for upplevelsen av mening i arbetet. Nedanstaende informant talar om att
kdnna mening i arbetet som kurator inom psykiatrin, da detta ar spannande och
intressant.

Att det ar intressant, tanker jag. Det dr sa spannande. Det &r sa mycket man
inte vet, sd att siga. S& mycket man... Det ar intressant. Det dr spannande. Sa
skulle jag vilja saga ocksa. Det ar viktigt for mig i alla fall, det & mening. -
Ingrid

Ytterligare ett flertal informanter talar om variation i arbetet som en viktig del i
deras upplevelse av mening i arbetet. For dessa informanter handlar variationen om
att ha olika arbetsuppgifter och uppdrag i jobbet samt att jobba pa olika nivaer.

Att ha ett stimulerande arbete, eller ett arbete som ar roligt, spannande, intressant
och/eller varierande, ar nagot som samtliga informanter uppfattar som viktigt for
att finna mening i arbetet. Genom att kénna att arbetet ar stimulerande pa olika satt
eller att sysselsattningen ar meningsfull fér informanterna, uppnar de genom sitt
arbete mer tillfredsstéllelse i sina liv (Hammell, 2004).

Frihet i arbetet

Hélften av informanterna beskriver faktorer som flexibilitet och frihet i arbetet samt
att kunna styra och paverka sitt arbete som viktiga aspekter av att kdnna mening i
arbetet. Informanten nedan talar om mening kopplat till vikten av att ha utrymme i
arbetet.

Mening tror jag ocksa &r att, det som ger det, ar ocksa att kunna ha det
utrymmet att man kan jobba, att kunna jobba fritt med sin egen kompetens och
med sina arbetsuppgifter under former dar man kanner att andra litar pa en
eller litar pa det man gor eller att det blir en frihet i det da, innehallsmassigt.
Sedan finns det ju, nar man &r anstalld ar det manga faktorer som styr vad man
ska gora, rapportera och sa dar. Det kan man inte gora sa mycket at men just
innehdllsmassigt, i utforandet av jobbet. Om det blir for styrt blir det svart.
- Marie
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Informantens beskrivning handlar om betydelsen av att ha ett utrymme till frihet i
arbetet och ett fortroende i detta, som en forutséttning for att kunna finna mening i
arbetet. Flera informanter talar &ven om vikten av att inte vara begransad i sitt arbete
och att det behdvs utrymme for att kunna vara kreativ i sitt arbete. Det kreativa ska-
pandet som ett satt att finna mening, ar nagot som gar i linje med Frankls teori.
Denna kreativitet kan uttryckas genom yrkesarbete och &r ett mgjligt satt att finna
livets mening (Frankl, 1990).

Ett par informanter talar om svarigheter att vara flexibel i arbetet nar arbetet ar for
detaljstyrt. Ytterligare ett flertal informanter talar om vikten av att kunna styra och
paverka sitt arbete pa olika plan. Informanten nedan beskriver detta i anslutning till
metoden som anvands pa arbetsplatsen.

Och i processen med det, metoden vi anvander nu, har jag ocksa vart med och
kanner att jag har drivit det. Sa att det har ju betydelse fér meningen att man
kanner att man kan paverka. - Ann

Ann beskriver att hon upplever mening i arbetet for att hon k&nner att hon sjalv varit
med och paverkat i processen mot en viss metod. For tva av informanterna var det
aven av stor vikt for upplevelsen av mening att de sjélva har valt yrket. Samma in-
formant beskriver sin upplevelse av detta nedan.

Men det tycker jag ar viktigt for mig i alla fall [...] att jag véljer detta, att jag
behover inte jobba hér, jag skulle kunna jobba nagon annanstans om jag hade
velat det. Att kanna att man inte &r livegen pa en plats, det tycker jag ar viktigt,
for sjalvrespekt och... och som sagt att, nu kan jag ju inte tdnka mig att jobba
med nagot som jag inte véljer. - Ann

Att Ann kanner att hon inte &r livegen pa arbetsplatsen ar viktigt for hennes kénsla
av mening. Informanten staller sig utanfor sig sjalv och beskriver att det ar viktigt
for hennes sjalvrespekt att veta att hon valt arbetet sjélv.

For informanterna ar det viktigt att kanna frihet pa olika satt i arbetet for att finna
mening. Genom att ha ett utrymme for att kunna vara flexibel och kreativ, kunna
styra och paverka sitt arbete samt att dessutom sjalv ha gjort ett aktivt val att jobba
pa arbetsplatsen upplever informanterna en frihet i sitt arbete som gor att de kan
kanna mening i arbetet. Informanternas vilja till mening blir tillfredsstalld genom
mojligheten till kreativt skapande i yrket (Frankl, 1990) som kurator inom psy-
Kiatrin.

Materiella behov

Trots att majoriteten av informanterna namner att det ar mer betydelsefullt att arbeta
med nagot som kanns meningsfullt &n att arbeta med nagot fér pengarnas skull,
pratar ett flertal informanter om att I6nen anda spelar en viktig roll for kanslan av
mening i arbetet. Detta beskriver informanten nedan i relation till att fa mer i 16n
och vad det betyder for kénslan av mening.

Ja visst, men det har ju betydelse. For da kan jag ju kdnna mig lite motiverad
att gora lite extra ocksa. For annars, vad ar det for mening att jag haller pa och
slar knut pa mig sjalv och tar svara, tar mig an mycket uppdrag och gor
liksom... Det ddmpar ju faktiskt viljan och lusten, om det inte motiveras med
I6n. Man jobbar ju ocksa mot en I6n... mer an pengar sa star det for nagot
annat ocksa. Det har vil ett symbolvarde utéver pengarna. For dven om man
far en 16n, javisst det gar att dverleva pa denna men... det har betydelse, det
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har det faktiskt. Det markte jag dar. Okej, sa jag, men da kan jag tanka mig att
gora lite mer da. - Ann

For Ann har l6nen betydelse och forutom pengar sa star I6nen for ett symbolvéarde
pa informantens arbetsinsats. Informanten beskriver dven I6nen som innehavande
av en motiverande effekt som kan driva henne att gora lite extra. Informantens in-
stallning till I6nen innebar att bade ett ekonomiskt behov och ett socialt behov i
form av uppskattning kan tillfredsstallas genom arbete mot 16n, i enlighet med ett
par olika aspekter gallande vad som driver en manniska att arbeta eller ger arbetet
dess mening (Grenholm, 1988).

Hinder att uppleva mening

Organisationen

Majoriteten av informanterna beskriver att organisationen och ledningen pa olika
sétt kan hindra dem att uppleva mening i arbetet. Ett par av informanterna beskriver
hur organisationsforandringar och ovisshet kring detta kan paverka deras mening i
arbetet. Informanten Ingrid beskriver detta nedan.

Men ovisshet, under ldnga perioder gor ju att, att det kan bli sadér tungrott
nagonstans... Organisationsforandringar, sddana saker kan ju, det kan ju vara
positiva utvecklingar sa. Men ovisshet i det, och blir det for l&nga processer,
sd kan det stora...meningen hos mig, sé att sdga. - Ingrid

Informanten i citatet ovan beskriver sin upplevelse av att organisationsférandringar
och ovisshet kring detta utgor ett hinder for henne att kdnna mening i arbetet. Ett
flertal informanter beskriver dven att ett otydligt ledarskap kan hindra dem att kéinna
mening i arbetet, i likhet med Pavlish och Hunt (2012) som skriver om att splitt-
rande ledarskap innebér ett hinder for akutsjukskoterskornas mening i arbetet.
Ytterligare ett flertal informanter talar i denna diskussion, kring hinder fér mening
och organisation, om krav ovanifran gillande besdksantal och produktion.

Men det dr liksom produktion man pratar om da. Och det, d& blir man lite
forbannad for det &r inte det som &r meningen. S& det &r vil det, den frust-
rationen som vécks ndr det pratas om produktion, for det ar inte det som &r
meningen, med arbetet. Men visserligen &r det ju bra att man kan triffa fler
patienter, man kan hjilpa fler. Men det fér ju vara... det ska inte vara syftet i
sig liksom. - Regina

Regina beskriver sin frustration over ett allt for stort fokus pa produktion och ett
visst antal besok, vilket innebér ett hinder for henne att finna mening 1 arbetet. Infor-
manten Karin talar om innehallet i besdken kontra besdksantal.

Det blir ju helt absurt liksom. Inte att det ska vara mening att komma pa besok,
utan da rdknar man bara ibland att det ska vara ett visst antal bes6k, men
innehéllet i besdken da? Det ar liksom ocksa en fraga, att det ska vara mening
med det da. - Karin

For Karin dr innehallet 1 besoken, eller att det ska vara ndgon mening med besoken,
viktigt for att hon ska kdnna mening 1 arbetet. Ett alltfor stort fokus péd produktion
hindrar hennes upplevelse av mening i arbetet. I ljuset av Frankls (1986a) teori for-
soker informanten Karin hitta mening i varje ny stund eller nytt sammanhang da
hon stravar efter att det ska finnas en mening med varje besok. Detta blir dock svart
nér informanten ibland pétvingas patientbesok bara for att fylla en kvot.
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Ytterligare ett par informanter beskriver olika professioners syn pd patienter och
deras problem som ett hinder att uppleva mening i arbetet. De menar att olika
professioner har olika mé@nniskosyn och olika forstdelse av minniskors psykiska
problem, vilket kanske tydligast manifesteras 1 den medicinska fokuseringen pa
diagnoser. Andra skriver om vikten av att socialarbetare inom psykiatrin tar tillvara
sin unika kompetens med helhetsperspektivet pd médnniskan samt har ett kritiskt
forhéllningssatt till andra professioners forstaelse och syn pa psykiska problem och
diagnostisering (Aviram, 2002; Dewees & Lax, 2009). Utifran informanternas
specifika kompetens och intresseomrade, som socionomer och terapeuter bland
andra 1 manga fall legitimerade professioner, kan den ibland kontrdra ménnisko-
synen hos dessa vara ett hinder for informanterna att uppleva mening i arbetet.

For de flesta av informanterna upplevs organisationen och ledningen pa olika sétt
som hinder for mening i arbetet genom organisationsfordndringar, otydligt ledar-
skap, krav ovanifran och olika manniskosyn inom organisationen. Samtliga faktorer
vilka informanterna har svért att fordndra i sak.

Stress
For majoriteten av informanterna paverkar stress och hog arbetsbelastning deras
upplevelse av mening i arbetet. Informanten Karin beskriver detta nedan.

Ja, det har jattemycket med stress att gora, det gor det. For det ar klart att da
kan man ju ibland tappa fokus och att... hinner inte férbereda mig sa mycket
som jag skulle vilja gora eller ja [...] Det skapar ju, ja, att man inte riktigt ar
med kanske i nuet eller blir for uppstressad - Karin

For Karin ar stress nagot som hindrar henne att uppleva mening i arbetet och hon
kdnner aven att stressen kan hindra henne att gora ett sa bra jobb som hon skulle
vilja. Att stress och hdg arbetsbelastning paverkar mening i arbetet negativt ar nagot
som bade Pavlish och Hunt (2012) och Carlsson et al. (2008) kommit fram till. |
deras studier om arbetets mening framkommer det att just stress och hog arbetsbe-
lastning hindrar de yrkesverksamma att uppleva mening i arbetet. Fér en informant
kan hog arbetsbelastning ge stress och vara ett problem i arbetet, men det &r inget
som hindrar hennes upplevelse av mening nér hon vél tréffar patienter.

Ja det &r om det blir for hog arbetsbelastning, men jag skulle vilja sdga att det
ger mer stress an att det minskar mening. Det ger stress, ja pa olika satt att det
blir svart att fokusera kanske eller irritation och sa vidare. Sa det vécker
mycket den typen av kanslor och s, [...] men det forandrar inte min mening
nar jag mater en, alltsd dom jag moter, den meningen forandrar det inte -
Marie

Det som informanten Marie uttrycker, att stress inte paverkar meningen i sjalva mo-
tet med patienten, innebar i ljuset av Frankl (1986a) att Marie finner mening i varje
ny stund och sammanhang, i varje nytt méte med en patient, oavsett vad som hénder
runt omkring.

Majoriteten av informanterna upplever stress och hog arbetsbelastning som ett hin-
der att finna mening i arbetet (Carlsson et al., 2008; Pavlish & Hunt, 2012) medan
en av informanterna menar att hdg arbetsbelastning snarare ger kénslor av stress
och irritation &n att det minskar meningen i motet med en patient.
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Férlust av mening
Vid fragan om informanterna har forlorat meningen i sitt arbete svarar hélften av
informanterna att de inte har férlorat meningen men att de har ként av det.

Sa att jag har aldrig forlorat meningen, helt, nej. Men att borja kidnna pa det
eller kdnna, vad ar det for mening med det hér, ska jag verkligen jobba med
detta? - Marie

Informanten Marie beskriver hur hon ibland har bérjat k&nna och undra vad det &r
for mening med sitt arbete, men att hon anda inte har férlorat meningen helt. Infor-
manten ovan beskriver senare att hon aldrig utsétter sig for att forlora meningen
utan da byter hon jobb. Att flera av informanterna uppger att de inte har forlorat
meningen men att de har ké&nt av detta innebér att deras strdvan efter mening eller
vilja till mening har blivit frustrerad, vilket Frankl (1986a) skriver om i termer av
existentiell frustration. Informanten Marie valjer att byta jobb da hennes mening
borjar bli frustrerad eftersom hon inte vill lata det ga sa langt att hon forlorar me-
ningen i arbetet.

Sammanfattning:

Resultat och analys visar att informanterna finner mening i arbetet som kurator
inom psykiatrin genom att se forandring hos, gora skillnad for och hjélpa andra
manniskor. Detta handlar om att de finner mening i rollen som hjélpare genom att
tillgodose andras behov och gora nagot extra for patienterna. De flesta av informan-
terna upplever mening i arbetet medan en del menar att upplevelsen kan gé i vagor.
Generellt upplever informanterna mening i patientarbetet. Informanterna skapar i
motet med patienter mening i varje ny situation genom bade goda resultat och sma
forandringar. Ytterligare satt som informanterna finner mening pa handlar om deras
egen upplevelse i arbetet som kurator inom psykiatrin. Informanterna finner mening
genom att fylla en funktion och att gora nytta, vilket inte nédvandigtvis ar kopplat
till kuratorsyrket i sig. De finner 4ven mening genom att arbetet ar stimulerande pa
olika satt och uppnar i och med sitt arbete mer tillfredsstéllelse i sina liv. Genom att
ha en frihet i arbetet och ett utrymme for att vara kreativ tillgodoser informanterna
sin vilja till mening genom kreativt skapande i form av yrkesarbete. Informanterna
finner ocksa mening i att arbetet motiveras med 16n, da det tillfredsstaller bade eko-
nomiska och sociala behov. Informanterna talar &ven om faktorer som kan hindra
mening i arbetet. Dessa kan handla om organisation, ledning, krav pa besoksantal,
for hog arbetsbelastning samt olika professioners manniskosyn. Vid reflektion
kring forlust av mening i arbetet menar ett flertal informanter att de inte forlorat
meningen helt, men att de har ként av det. Hinder att uppleva mening &r sadant som
far informanternas vilja till mening frustrerad.

Bevarande av mening

Féljande fyra avsnitt har vardera visat sig vara av betydelse for informanternas be-
varande av mening i arbetet; arbetsmiljo, vid sidan av jobbet, egen strategi och hall-
ning samt slutligen utveckling och utbildning.

Arbetsmiljo

De flesta av informanterna namner arbetsmiljon, inklusive arbetskamrater och le-
darskap, som en viktig faktor for att kunna bevara mening i arbetet. Ett flertal infor-
manter ndmner att det ar av stor betydelse att ha kul med sina arbetskamrater och
att ha ett bra arbetsklimat i arbetsgruppen. Att bli peppad av och att fa stod fran sina
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arbetskamrater uppger majoriteten av informanterna vara av vikt for bevarandet av
mening i arbetet. Informanten nedan beskriver vikten av att ha arbetskamrater hon
trivs med i sitt arbete.

Och s tanker jag 6verhuvudtaget vad man an jobbar med, sd manga timmar
av sitt liv. De flesta jobbar ju heltid, atta timmar. Da ar det bra om man trivs
med sina arbetskamrater och trivs med miljon dar man ar. For man &r ju néstan
mer med sina arbetskamrater &n man &r med sin familj, sina vanner. Nastan, i
alla fall i, vardagslivet ar ju sd. Sa det ar inte helt férsumbart heller tycker jag,
for meningen att forsoka trivas med varandra, dven om man inte har valt
varann fran borjan. - Ann

Att trivas med sina arbetskamrater, som hon tillbringar mycket tid tillsammans med,
ar viktigt for att Ann ska bevara mening i arbetet. Den gemenskap och det sociala
umgénge arbetet innebar bidrar till att informanten kan bevara meningen i arbetet.
Detta far en djupare innebord i ljuset av arbetets mening, enligt Frankl (1990), som
handlar om att ett arbete blir meningsfullt da det ar inriktat pd gemenskap. Aven
Grenholm (1988) skriver om gemenskapens betydelse for mening i arbetet da till-
fredsstéllelse av sociala behov som exempelvis socialt umgénge ar en av tre aspek-
ter av arbetets mening. | det praktiska patientarbete som utfors av informanten &r
det kanske inte framst gemenskapen med arbetskamraterna som gynnas. Det verkar
emellertid vara av stor vikt for informanterna att den gemenskapen fungerar vél,
genom att personerna som arbetar tillsammans ocksa trivs med och bekréftar var-
andra. Majoriteten av informanterna namner dven att det ar av stor vikt att ha en bra
chef som lyssnar och ger stod. Detta talar informanten Lisa om i nedanstaende citat.

Det ar ju valdigt viktigt hur man blir bemoétt, av ledning och sa. Om man blir
overkord hela tiden sa kanns det ju meningslost. Man orkar val till en viss grad
och man maste ju anda vara en person som vagar ta upp saker och ting, nar
det kéinns att...nej nu seglar jag at fel hall eller behandlar nagon fel. Men om
man hela tiden far mothugg sadar sa orkar man ju inte, om man inte sahar, far
nagot stod fran nagon annan. - Lisa

For Lisa ar ledningen och dess bemdotande viktigt for att hon ska kunna bevara me-
ning i arbetet. Att kdnna sig dverkord och att inte bli lyssnad pa, ar saker som kan
gora att hon kédnner meningsloshet och inte orkar med. Ett konstruktivt ledarskap ar
en god forutsattning for att medarbetarna ska uppleva mening i arbetet (Pavlish &
Hunt, 2012). For informanterna innebér detta att det finns ett behov av en bra, lyss-
nande och stodjande chef for bevarandet av mening i arbetet (Carlsson et al. 2008).
For hélften av informanterna dr det av vikt att, forutom fran chefen, dessutom fa be-
kraftelse och feedback fran arbetskamrater och patienter. Informanten Ingrid be-
skriver detta nedan.

Att man inte far cred for det man gor... det tanker jag ar ganska viktigt att fa.
Det far man ju i och for sig genom patienter och sa, men det &r viktigt, absolut
viktigt att arbetskollegor och narmsta chef... Att man far hora att man faktiskt
gor ett bra jobb eller att det har mening det man gor eller att det visar pa
resultat liksom och lite sadana saker. Det &r en faktor tanker jag som, ar viktig
att fa hora, att man faktiskt gor ett bra jobb. - Ingrid

For informanten &r det viktigt att inte bara fa bekraftelse pa sitt arbete fran patienter,
utan aven fran arbetskollegor och narmaste chef. Att fa hora att hon gor ett bra jobb
ar av vikt for att informanten ska bevara mening i arbetet. Ingrids beskrivning liknar
en aspekt av arbetets mening, enligt Grenholm (1988), att fa sina sociala behov till-
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fredsstéllda genom uppskattning. Informanternas installning till uppskattning som
nagot viktigt for meningen gar dven i linje med Pavlish och Hunts (2012) studie om
akutsjukskaterskor.

For de flesta av informanterna ar arbetsmiljon av stor betydelse for deras bevarande
av mening i arbetet. Vare sig det handlar om arbetskamrater, ledarskap eller bekraft-
else utgor arbetsmiljon en viktig del som hjalper informanterna att bevara mening i
sitt arbete.

Vid sidan av jobbet

Hélften av informanterna ndmner att jobbet inte ar hela livet for dem, att saker vid
sidan av jobbet &r oerhort meningsfulla och berikar deras liv. Informanten Marie
resonerar kring detta i citatet nedan.

Det &r viktigt att ha en balans mellan jobb och fritid eller vad jag ska saga. For
att klara av ett sadant har svart arbete som det anda &r. Och att kunna lamna
nar man aker harifran, att inte fundera sa mycket pa det. [---] Sa dven om jag
ar valdigt, valdigt engagerad i jobbet och har jobbat i manga ar och sa vidare,
sa skulle jag nastan kunna sluta i morgon och gora nagot helt annat. Sa pa sa
vis ar inte jobbet 100 % for mig. Det ar det nar jag ar dar eller nar jag ar pa
jobbet men det &r inte... Men det var det, kanske det jag menade med balans,
att det ar inte hela livet for mig. - Marie

Marie talar om vikten av att ha en balans mellan arbete och fritid, vilket flera infor-
manter ndmner. Informanten ovan beskriver att jobbet &r otroligt viktigt ndr hon &r
dar men att det inte ar hela livet och att hon lika gérna skulle kunna sluta for att byta
jobb. Pa det sattet ar jobbet inte allt for informanterna, utan de allra flesta betonar
att en meningsfull fritid ar av stor vikt for att bevara mening i arbetet. Mening i ar-
betet &r ett satt av flera for att finna livets mening eller for att tillfredsstélla sin vilja
till mening, menar Frankl (1986a, 1986b). Samtliga informanter finner mening pa
andra satt, utanfor arbetet. Informanten Ingrid reflekterar nedan kring betydelsen av
att ha en bra fritid.

Om man inte har en bra fritid sa ar man inte en bra terapeut skulle jag vilja
saga. En harmonisk...den ser inte samma ut for oss alla sa att saga. Men att
man har det sjélv, tdnker jag. Dar man hamtar kraft liksom. Oavsett vad den
kraften ar. Sedan om nagon tranar och far energi av det eller om nagon ar med
familj och far energi av det eller sommarstuga eller vad det nu &n ma vara.
Men nagonstans liksom &r det ju véldigt viktigt att ha en bra fritid, dar man
faktiskt kan koppla av och hdmta kraft och energi. - Ingrid

Informantens beskrivning handlar om att en bra fritid ar vasentlig for att gora ett
bra arbete och for att hdmta kraft och energi. Inneb6rden i fritiden varierar mellan
olika individer, men for majoriteten av informanterna ar det viktigt att ha en fritid
dar de kan finna mening och tillfredsstéllelse. Ett flertal informanter finner mening
genom att vara med familjen och sina vanner. Andra intressen som finns hos ett par
informanter ar till exempel att vara med djur och att vistas i naturen. Med hjélp av
Frankl (1986a) ar informanternas beskrivningar exempel pa det andra sattet att finna
livets mening, genom att uppleva nagon, i detta fall genom karlek till familj och
vanner eller genom att uppleva nagot, som i djur- och naturupplevelser. Ett flertal
av informanterna beskriver att de far kraft av att pa fritiden ibland &gna sig at
monotona uppgifter som att diska, stryka och gréava, da detta ger méjlighet att stanga
av tankar. Ett par informanter talar &ven om att det ar viktigt att sysselsétta sig med
intressen som inte stéller sociala krav. Halften av informanterna talar om vikten av
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att kunna slappa jobbet nar man har gatt hem for dagen och ytterligare ett par infor-
manter pratar om hur viktigt det ar att satta granser privat. Informanten Ann beskri-
ver detta.

Jag stanger nog av liksom, att pa fritiden da ar det en annan, da ar det den jag
hamtar kraft ifran. Jag gar inte och grubblar Gver arbetet har pa min fritid, utan
det delar jag upp. [...] For mig har det varit jatteviktigt att klippa av liksom.
- Ann

Informanten Ann talar om hur viktigt det &r att varna sin fritid och att inte ta med
sig tankar och funderingar kring jobbet hem. Det har varit viktigt for informanten
att tydligt skilja pa jobb och fritid. Detta kan tolkas som att hon behéver sin fritid
intakt for att bevara mening i arbetet.

De flesta av informanterna finner mening utanfor eller vid sidan av jobbet, vilket
de menar ar av stor vikt for att bevara mening i arbetet. Jobbet ar inte allt for infor-
manterna utan det ar viktigt att hitta en balans mellan jobbet och fritiden. Frankl
(1986a) menar att en manniska kan finna mening pa olika séatt men att det ar viktigt
att man gor det, oavsett hur man gor det. Enligt Frankl (1986a) kan manniskan i alla
skiftande situationer finna meningen pa nagot satt. Nar det géller informanterna kan
en lite annorlunda hallning urskiljas, déar informanterna menar att meningen i ar-
betet ocksa pa nagot satt hanger samman med den mening man finner pa annat sétt,
vid sidan av jobbet. Pa fritiden kan de hamta kraft och energi, for att lattare dven
bevara mening i arbetet.

Egen strategi och hallning

Majoriteten av informanterna namner att den instéllning och de forhallningssatt de
anammar till svarigheter i arbetet ar ett satt for dem att bevara mening i arbetet.
Dessa forhallningssatt kan vara av olika typ och karaktar. Informanten Lisa be-
skriver detta nedan.

Men det ar ju mycket som beror pa forhallningssattet, hur man ser saker. Att
jag tanker att jag har blivit mycket lugnare och mer avslappnad och jag
behover inte vara expert, sa. - Lisa

Informanten talar i citatet ovan om ett forhallningssétt i arbetet dar hon genom att
vara lugn och avslappnad kan bevara mening i sitt arbete. Att kdnna att hon inte
behdver vara expert ar ett satt for henne att mota de svarigheter som jobbet kan
innebé&ra. Informanten ndmner senare, likt ett flertal andra informanter, att ett krea-
tivt och positivt fornallningssatt ocksa hjalper henne att bevara mening i arbetet. In-
formanten Ann talar i foljande citat om att kunna tro pa en positiv forandring, i det
hér fallet i relation till pabud om omorganisation.

Och den tron &r nog ratt viktig tror jag..for mig. Att tro att det ar till nagot
battre, om jag inte tror att det &r till ndgot battre, da blir det lite tufft. Sa jag
forsoker att Gvertyga mig sjalv om det da, eller helt enkelt tro det. Det maste
bli battre da. Inte samre i alla fall. - Ann

Den tro som informanten beskriver, tron att en organisationsforandring ska bli till
nagot battre, ar ett exempel pa ett positivt forhallningssatt till svarigheter och
utmaningar i arbetet. Annan installning till arbetet, som ett par informanter talar
om, kan vara av mer praktisk karaktar som att hantera stress genom att skapa struk-
tur, planera, prioritera och lamna Over. Detta ar ytterligare forhallningssatt som
hjalper informanterna att bevara mening i arbetet. De olika forhallningssatt som har
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omnamnts handlar om hur informanterna forhaller sig till svarigheter bade i patien-
ternas liv och i relation till organisationen. Deras installning till svarigheter liknar
Frankls tredje sétt att finna mening, ndmligen genom instéllning till lidandet.
Instaliningen kan gora livet meningsfullt dven under de svaraste forhallanden
(Frankl, 1986a). Genom att ha en positiv, lugn och kreativ installning till svarigheter
skulle man kunna se det som att informanterna intar en vérdig instéllning till
svarigheter eller lidande, att de har férmaga att ga utanfor sig sjalv och vélja hur de
forhaller sig till detta. Halften av informanterna namner dessutom reflektion och
handledning som betydelsefulla verktyg for att bevara mening i arbetet. Detta
beskriver Kristina i citatet nedan.

Om man har for mycket att gora, man ar uttréttad liksom och... tdnker vad kan
jag gora at de har? Visst kanner man sa ibland. Och da tror jag att det &r viktigt
med handledning. Viktigt med reflektion, tid for reflektion, tyvarr har vi inte
sa mycket tid for reflektion. Men vi har handledning som ar oerhort viktigt.
- Kristina

Informanten Kristina talar om vikten av reflektion i arbetet da man kan kanna sig
uttréttad och maktlos, men att det inte finns tid till detta. Ett par informanter, dari-
bland Kristina, talar &ven om betydelsen av att ha handledning for att bevara mening
I arbetet. Att kunna reflektera kring sin upplevelse, sina tankar och sina handlingar,
vilket Frankl (1986b) skulle kunna kalla formaga till sjalvtranscendens, samt att fa
tid till detta, ar nagot som informanterna finner vara viktigt for bevarandet av me-
ning i arbetet. Reflektion kring mening i arbetet ar d&ven nagot som Pavlish & Hunt
(2012) har kommit fram till vara av stor vikt. Deras studie visade pa att det var av
stor betydelse att chefer framjar meningsfullhet i arbetet dels genom att avsétta tid
for reflektion och dels genom att skapa meningsfulla miljer.

For en majoritet av informanterna ar deras egen hallning och strategi av stor vikt
for bevarandet av mening. Forhallningssatt och installning till svarigheter, priori-
tering och planering samt reflektion och handledning &r faktorer som kan hjalpa
informanterna att bevara mening i arbetet.

Utveckling och utbildning

Majoriteten av informanterna namner ytterligare ett sétt att bevara mening i arbetet,
vilket handlar om att hela tiden utveckla sig och att lara sig nagot nytt. Informan-
terna nedan beskriver sin upplevelse av detta.

[...] men det &r ocksa att hela tiden kunna utvecklas. Annars skulle det kannas
lite trakigt, om man bara gick pa i gamla hjulspar eller att man... hela tiden far
en utmaning i att utvecklas och forkovra sig i det man gor, inte i vad som helst,
men just det som &r aktuellt for det hér arbetet. Hela tiden vidareutbilda, hela
tiden utmana sig sjalv i det, och lara sig nagot nytt. - Ann

Sedan &r det ju ett satt att ga pa alla utbildningar, sa skapar man sig ett annat
utrymme att tanka pa nagot, ja utveckla nagot nytt ocksa. - Karin

Informanten Ann beskriver att det skulle kannas lite trakigt om arbetet inte innebar
nagon utmaning och majlighet till utveckling. Karin talar om att ga pa utbildningar
och att utveckla nagot nytt som ett sétt att skapa sig ett utrymme. Genom att hela
tiden lara sig nytt och inte sta stilla i sin utveckling forsoker informanterna bevara
mening i arbetet. Den stravan efter utveckling, genom bland annat vidareutbildning,
som informanterna ger uttryck for liknar den stréavan efter och vilja till mening som
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Frankl (1986a) skriver om. Det ar nagot standigt narvarande for informanterna i de-
ras arbete och en hjélp fér dem att bevara mening i arbetet.

Sammanfattning:

Resultat och analys visar pa att informanterna pa olika satt soker bevara mening i
arbetet som kurator inom psykiatrin. For det forsta ar arbetsmiljon av stor vikt for
att bevara mening i arbetet for informanterna. Att ha gemenskap med arbetskam-
rater, ett bra arbetsklimat, ett konstruktivt ledarskap och att fa sina sociala behov
tillfredsstéllda genom bekréftelse, uppskattning och socialt umgange ar centrala
delar av arbetsmiljon. For informanterna ar det viktigt att ha nagot som ger tillfreds-
stallelse utanfor jobbet, att ha en meningsfull fritid, da jobbet inte &r hela livet for
dem. De finner mening pa olika satt och betonar vikten av att hitta en balans mellan
jobb och fritid. Att ha en mening utanfor arbetet hdnger samman med och kan hjélpa
dem att bevara mening i arbetet. Det tredje sattet for informanterna att bevara me-
ning ar genom egen hallning eller egna strategier. Detta handlar om vilken install-
ning, personlig eller praktisk, som informanterna valjer att ta till svarigheter i ar-
betet. Reflektion kring upplevelsen genom bland annat handledning rér samma ka-
tegori da formagan till sjalvtranscendens i arbetet kan hjalpa informanterna att be-
vara mening. Slutligen handlar bevarandet av mening i arbetet for informanterna
om en standig stravan efter att fa utvecklas och lara sig nytt.

Meningens betydelse

| det foljande kommer informanternas upplevelser och tankar kring vilken betydelse
det har att ha en mening i arbetet att delas upp i tre avsnitt. Dessa behandlar det ut-
manande arbetet samt mening som en férutsattning och som ett maste.

Utmanande arbete

Majoriteten av informanterna namner att kuratorsarbetet inom psykiatrin &r ett svart
och tufft arbete. Att arbetets karaktar ar svart och utmanande ar nagot som infor-
manterna namnt i diskussioner kring betydelsen av att ha en mening i arbetet. Att
det &r betydelsefullt med mening i arbetet och kanske av sérskilt stor vikt i svara
och utmanande yrken &r nagot som lyser igenom hos informanterna. I det utman-
ande sociala arbetet, som Maslach (1985) skriver om och som Asplund (1987) mo-
difierar innebdrden av, finns ett sarskilt behov av att tala om mening och meningens
betydelse for arbetet. Logoterapins grundtankar kan i detta vara en hjalp for den
hjalpande socialarbetaren, bade i relation till de manniskor de méter i sitt arbete
(Guttmann, 2001) och i relation till den egna upplevelsen av mening i arbetet.

Mening - en forutsattning

Majoriteten av informanterna talar om att mening i arbetet ar avgérande for kura-
torer inom psykiatrin. Informanten Ingrid beskriver nedan att mening i arbetet ar A
och O for henne.

Men mening &r val lite A och O egentligen, ndr man jobbar som socionom
Overhuvudtaget. Annars hade man val haft ett battre I6nearbete som result-
erade i, i pengar och stod pa bandet och byggde bilar eller... Det r ju inte sa
himla...det ar ju inte s& mycket mening i det arbetet tanker jag. Sa jag tror
mening &r, det &r val lite A och O. Det &r val darfér man jobbar som socionom
[...] eller med ménniskor. - Ingrid

Informantens beskrivning handlar om att mening ar en sjalvklarhet i arbetet, det &r
darfér man som socionom arbetar med manniskor. Annars, menar informanten,
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hade hon férmodligen haft ett arbete som gett mer i 10n. Ytterligare ett par infor-
manter namner, i likhet med Ingrid, att mening i arbetet ar nagot mer och viktigare
an 16n. Dessutom talar nagra informanter om att arbetet inte endast kan handla om
att ha bra arbetskamrater eller att det blir till egen vinning for socialarbetaren. Att
mening i arbetet ar nagot av en sjalvklarhet i arbetet som kurator inom psykiatrin
gor att betydelsen av mening ar sa intimt sammankopplat med yrket att den &r svar
att urskilja. Meningen &r for informanterna en forutsattning for arbetet. Detta liknar
darfor Frankls uppfattning om mening, att mening ar nagot som redan finns, redo
att upptackas for varje enskild individ (Frankl, 1986a). Mening &r inte ndgot som
behover uppfinnas i arbetet, det ar en sjalvklar och naturlig del av arbetet som kura-
tor inom psykiatrin. Ett flertal informanter ser mening som en del av innehallet i ar-
betet inom psykiatrin. Detta beskriver informanten Marie nedan.

Det &r ju det som &r vart jobb, att ta reda pa det eller hjalpa till och se, vad &r
det som behdvs for att det ska skapa mening i livet fér en ung manniska och
sd. [...] vi jobbar med de hir frigorna hela tiden pé nagot vis, att vi ar i det.
- Marie

Informanten Marie talar om att det ar centralt i hennes jobb att fokusera pa patien-
ternas mening och att hjdlpa dem att hitta mening i sina liv. Mening blir pa sa vis
nagot som informanten standigt har med sig i sitt arbete med patienter, vilket inte
enbart Marie, utan ett flertal informanter nédmner. Informanten ovan namner i detta
sammanhang aven att mening ar en del av innehallet i arbetet, da det &r en nédvan-
dighet for behandlaren att vara 6ppen for reflektion kring existentiella fragor. Ett
fokus pa meningsfullhet i patienters liv &r aven nagot som Guttmann (2001) menar
vara av betydelse i arbetet med manniskor oavsett dlder. Med avstamp i Guttmanns
studie kan logoterapins grundtankar vara tillampbara bade i arbetet med barn och
ungdomar inom BUP och med vuxna inom vuxenpsykiatrin. Att jobba med mening
i patientarbetet blir pa sa satt en del av innehallet i arbetet, vilket flera informanter
talar om. Endast en av informanterna har uttryckt ett eget intresse for Frankls teori
men flera av informanterna ser arbetet med patienters upplevelse av mening som en
sjalvklarhet. Ett flertal informanter talar om vikten av att hitta meningen i arbetet
for sin egen del, vilket Marie resonerar kring nedan.

Och hur viktigt, jag tror att det &r jatteviktigt for var och en att forsoka hitta
det for sin egen del. Att hitta sin plats eller hitta sitt satt att jobba pa och som
man tror pa eller, ja som kanns meningsfullt pa det viset. For att det, man kan
ju forlora sig i, pa alla majliga plan, pa olika arbetsplatser eller bland andra
som tycker olika saker eller... men att for sin egen del hitta det, ar ju jatte-
viktigt. - Marie

Maries beskrivning av hur viktigt det &r att for sin egen del hitta mening, hitta sin
plats eller sitt satt att jobba, ligger ndra Frankls uppfattning om hur livets mening
fungerar. Att varje individ hittar just sin sérskilda mening &r viktigt fér manniskan
och centralt hos Frankl (1986a).

For majoriteten av informanterna ar mening avgorande i arbetet som kurator inom
psykiatrin. Mening &ar aven en del av innehallet bade i patientarbetet och i deras
yrkesroll. Mening i arbetet &r pa sa satt en forutsattning for att kunna jobba som
kurator inom psykiatrin.
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Mening - ett maste

De flesta av informanterna talar om att mening ar ett maste pa olika satt i deras ar-
bete. Att mening skulle vara ett maste uttrycker informanterna genom att stélla ulti-
matum av olika slag. Majoriteten av informanterna ndmner att de hade lamnat ar-
betsplatsen om de inte hade upplevt mening i arbetet. Informanten Ingrid talar om
detta i relation till om hon har férlorat meningen eller inte.

Fast jag skulle inte s&ga att man har tappat den dar helt liksom, meningen...
for da hade man ju inte kommit hit mer. Det &r ju da man véljer att soka sig
nagon annan, nagon annanstans sa. - Ingrid

Ingrid beskriver i citatet ovan att hon inte hade varit kvar pa arbetsplatsen om hon
inte hade upplevt mening i arbetet. Upplevelsen av mening blir pa sa satt ett maste
for att hon ska kunna arbeta pa en arbetsplats. Ett flertal informanter namner att
mening i arbetet &r ett maste pa sa vis att en avsaknad av mening kan innebéra att
man blir sjuk. Detta ar nagot som informanten Ann reflekterar kring nedan.

Om jag bara jobbar och jobbar sa tror jag som att, den kraften eller det man
anstranger sig eller det man gor skulle kunna bli lite fortarande istéllet, alltsa
kanske inte utbrandhet, men jag tror att det ar lite at det hallet. Att nu kan man
nog anvanda en hel del av sin kraft och ork och det trottar inte ut en pa det
viset. Det tréttar en, det gor det ju, men det &r inte...det blir inte det negativa
man far alltsa, for det har en mening, det jag gor. Och da kan jag liksom
anstranga mig utan att jag forgas pa nagot vis. Det &r en tanke jag har bara om
att... ga i tomhet sadar och samtidigt ganska stor anstrangning och press pa
sig, det tror jag kan branna ut personer. Jag tror absolut att det &r viktigt. - Ann

Ann beskriver ovan att upplevelsen av att arbetet har mening leder till att hon inte
trottar ut sig pa ett negativt satt eller forgas av pressen och anstrangningen arbetet
innebar. Aven Pavlish och Hunt (2012) menar att mening i arbetet kan leda till att
yrkesverksamma kan hantera stress och press pa ett battre séatt. Upplever man dar-
emot inte mening i arbetet, menar informanterna, finns en risk for att bli utbrénd.
Detta talar emot Maslachs teori om utbrandhet kopplat till manniskovardande
yrken, dar utbrandheten &r ett resultat av den sociala interaktionen ett hjalpande yr-
kesarbete innebér (Maslach, 1985). Istallet liknar informanternas tankar Asplunds
teori om att utbrandhet handlar om ett likgiltigt tillstdnd dar inga kanslor &r in-
blandade (Asplund, 1987). Det skulle kunna vara fallet, eller det tillstind man ham-
nar i, n&r man inte upplever mening i arbetet. Informanternas tankar om mening och
risk for utbrandhet kan jamforas med en annan studie som kom fram till att mening
ar viktigt for att bevara en god halsa (Hammell, 2004).

For de flesta av informanterna ar mening i arbetet ett maste. Om de inte hade upp-
levt mening i arbetet beskriver majoriteten av informanterna att de hade slutat sitt
arbete eller bytt arbetsplats. Ett flertal informanter talar &ven om risker med att inte
ha en mening i arbetet, da detta skulle kunna innebéara att man blir sjuk.

Sammanfattning:

Resultat och analys visar pa vilken betydelse mening i arbetet har for informanterna.
Flertalet informanter namner att deras arbete dr svart och utmanande och att det ar
en anledning till att det &r av stor vikt att uppleva mening i arbetet. Mening ar for
majoriteten av informanterna sa intimt sammankopplat med yrket att det &r en
forutsattning for deras arbete. Mening beskrivs som en del av innehallet i arbetet
som kurator inom psykiatrin, bade i méte med patienter och i sin egen yrkesroll.
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Det ar viktigt for informanterna att finna mening for sin egen del. Slutligen ar me-
ning i arbetet ett maste for majoriteten av informanterna, utan den hade de inte
jobbat kvar pa arbetsplatsen. Avsaknad av mening i arbetet, menar ett flertal infor-
manter, skulle &ven kunna innebdra att man blir sjuk eller branner ut sig i arbetet.

7 Slutkapitel

Sammanfattning av resultat och analys

Syftet med var undersokning har varit att underséka hur kuratorer inom psykiatrin
finner och bevarar mening i arbetet samt vad mening har for betydelse i deras
arbete. I det foljande sammanfattas vad vi kommit fram till och darefter presenteras
svaren pa de befintliga fragestallningarna.

I undersokningen har det framkommit att informanterna uppfattar begreppet me-
ning som ett stort och omfattande begrepp med flera dimensioner av existentiella
eller mer konkreta slag samt att det kan kopplas till etik. Informanterna talar &ven
om olika slags meningar dar bade arbetets mening och livets mening har kommit
pa tal. Informanterna anvander inte begreppet mening i relation till arbetet pa det
sattet, men beskriver samtidigt att mening &r nagot standigt narvarande i arbetet.
Informanterna talar om mening som nagot individuellt och pa samma gang allméan-
manskligt. Mening ar ndgot som alla soker och har ett ansvar att finna.

Undersokningen visar att informanterna finner mening bade i arbete med patienter
och i sin yrkesroll som kurator. De flesta av informanterna upplever mening i arbet-
et, medan en del menar att det gar i vagor. Generellt upplever informanterna mening
i arbetet nar det handlar om patientarbetet. Dér finner informanterna mening i rollen
som hjélpare genom att tillgodose andras behov och dar kan de &ven skapa mening
i skiftande situationer. I sin yrkesroll finner informanterna mening genom att fylla
en funktion, vilket inte nddvéndigtvis &r kopplat till yrket i sig. De finner dven me-
ning genom att arbetet ar stimulerande, genom att ha utrymme for kreativitet samt
att arbetet motiveras med 16n. Mening i arbetet innebér darmed att sociala och eko-
nomiska behov kan tillfredsstéllas genom ett kreativt skapande yrkesarbete. Infor-
manterna talar &ven om organisationen, en hog arbetsbelastning och olika profes-
sioners manniskosyn som hinder for att uppleva mening, vilka kan gora deras vilja
till mening frustrerad.

I undersdkningen har det d&ven framkommit att informanterna har olika satt for att
bevara mening i sitt arbete. Arbetsmiljon ar en viktig faktor dar gemenskap med
arbetskamrater, ett konstruktivt ledarskap och tillfredsstéllelse av sociala behov,
som bekréftelse och socialt umgange, ar centrala delar. Informanterna bevarar &ven
mening i arbetet med hjalp av mening utanfor jobbet, da att ha en meningsfull fritid
och nagot som ger tillfredsstallelse utanfor jobbet &r viktigt for informanterna. Job-
bet ar inte hela livet for dem och att ha mening bade i och utanfor jobbet hanger pa
nagot satt samman med bevarandet av mening i arbetet. Informanterna bevarar dven
mening i arbetet genom egen hallning och strategi. Detta handlar om hur informan-
terna véljer installning och forhallningssatt till svarigheter, samt vikten av reflektion
och handledning. Slutligen handlar bevarandet av mening i arbetet om informan-
ternas stravan efter utveckling och att lara sig nagot nytt.
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Det har framkommit att mening i arbetet &r av stor betydelse for informanterna.
Upplevelsen av mening i arbetet dr av sérskild betydelse for dem da de beskriver
sitt yrke som tufft och svart. Mening ar en forutsattning for deras arbete eftersom
mening ar intimt sammankopplat med sjalva yrkesutévandet. Mening &r en del av
innehallet i arbetet bade i relation till patienters mening och kuratorers yrkesroll.
Slutligen ar mening i arbetet ett maste da informanterna beskriver att de, utan den,
inte hade jobbat kvar pa arbetsplatsen. Avsaknad av mening skulle &ven kunna leda
till sjukdom.

Vad innebar mening i arbetet for kuratorer inom psykiatrin? Svaret pa den forsta
fragestallningen befinner sig pa en nagot abstrakt niva och far i undersokningen ett
fokus pa hur informanterna generellt behandlar begreppet mening. Mening &r for
informanterna ett stort begrepp som innehaller olika slags meningar och som &ven
bestar av flera dimensioner. Begreppet mening anvands inte alltid pa det sattet i ar-
betet, men ar samtidigt nagot som informanterna funderar kring. Informanterna ser
pa mening som nagot individuellt och allmanmanskligt, som var och en har ansvar
att finna.

Hur finner kuratorer inom psykiatrin mening i arbetet? Den andra fragestallningen
ger svar av en mer konkret karaktér. Informanterna finner mening dels i patient-
arbetet och dels i kuratorsrollen. I patientarbetet finner informanterna mening i rol-
len som hjalpare genom att fa gora skillnad for och se foérandring hos manniskor.
Informanterna finner d&ven mening genom att uppna goda resultat med patienter och
genom sma positiva forandringar vilket beskrivs som att finna mening i det lilla. |
kuratorsrollen finner informanterna mening genom att fylla en funktion och att géra
sitt basta. De finner dven mening genom att ha ett stimulerande arbete som de tycker
ar roligt, intressant och varierande. Informanterna finner dessutom mening i arbetet
genom frihet och flexibilitet, utrymme att vara kreativ och att kunna paverka samt
det faktum att de kénner att de sjélva har valt yrket. Slutligen finner informanterna
mening i arbetet genom att uppleva att deras arbete motiveras med I6n.

Hur bevarar kuratorer inom psykiatrin mening i arbetet? Svaret pa den tredje frage-
stéllningen ringar in olika delar som kan hjalpa informanterna att bevara mening i
arbetet. For det forsta bevarar informanterna mening i arbetet genom arbetsmiljon
dar ett bra arbetsklimat, stod fran arbetskamrater, en bra chef samt feedback fran
arbetskamrater, chef och patienter &r centralt. Informanterna bevarar &ven mening i
arbetet genom att kdnna mening och tillfredsstallelse vid sidan av jobbet, att ha en
meningsfull fritid. Det &r av stor vikt for bevarandet av mening att hitta en balans
mellan jobb och fritid samt att kunna sldppa jobbet privat. Egen strategi och hallning
i form av instéllning och forhallningssatt till svarigheter, planering och strukture-
ring samt reflektion och handledning &r ytterligare satt for informanterna att bevara
mening i arbetet. Slutligen bevarar informanterna mening i arbetet genom konti-
nuerlig utveckling och utbildning.

Vad har mening i arbetet for betydelse for kuratorer inom psykiatrin? Svaret pa
fjarde fragestallningen visar pa den stora betydelse mening i arbetet har for info-
rmanterna. Informanterna beskriver vilket utmanande arbete de har och att mening
i arbetet darmed blir av sarskilt stor betydelse. Mening &r en forutséttning for infor-
manternas arbete som kurator inom psykiatrin genom att det ar oskiljbart fran och
intimt kopplat till yrket i sig. Mening ar en del av innehallet, genom arbetet med
patienters mening och genom behandlarens 6ppenhet infor sadana reflektioner.
Slutligen &r mening ett maste for kuratorer inom psykiatrin da de annars hade lam-
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nat arbetsplatsen. Mening ar dven ett maste i forhallande till att informanterna me-
nar att de annars riskerar att bli sjuka eller branna ut sig.

Slutdiskussion

Vart resultat visar pa att informanterna forhaller sig till uttrycket mening i arbetet
pa bade en abstrakt och en konkret niva. Flera informanter uppger att de inte an-
vander begreppet mening i relation till arbetet pa det sattet, vilket tyder pa att de
inte talar om begreppets mer konkreta niva, i arbetet. 1 undersokningen har det fore-
slagits att begreppet meningsfullhet skulle kunna vara mer lampligt att anvanda for
det konkreta arbetet. Samtliga informanter beskriver emellertid hur de finner me-
ning i arbetets konkreta uppgifter och beskriver ett brett spektrum av sadana me-
ningsbarande delar. Vart anvandande av just begreppet mening istéllet for menings-
fullhet &r ett medvetet val da vi har sokt en djupare forstaelse av hur detta forhaller
sig till arbetet i hopp om att skdnja fler aspekter och dimensioner av fenomenet me-
ning.

Nar informanterna talar om mening pa en mer abstrakt niva ger de uttryck for all-
manmanskliga tankar om meningens etiska koppling, att mening skulle réra nagot
som inbegriper vad det innebér att vara manniska. Manniskans ansvar att finna
mening och meningens individualitet ar exempel pa sadana uttryck som gar val i
linje med Frankl (1986a). Mening i livet och mening i arbetet blir for informanterna
olika slags meningar men omfattas samtidigt av det vida begreppet mening. Den
existentiella dimensionen av mening ligger néra tillhands i informanternas tal om
mening bade i relation till dem sjalva och i relation till vad de kan moéta i patient-
arbetet. Den abstrakta nivan kan darfor aven bli en konkret diskussion i arbetet.

Att upplevelsen av mening kan ga i vagor for nagra informanter medan samtliga
talar om att de finner mening i patientarbetet ser vi som uttryck for att de konkreta
handlingarna i patientarbete, utifran hur arbetet ar utformat och dess innehall, ar
meningsfulla eftersom det handlar om méanniskovardande arbete. Daremot kan det
finnas arbetsuppgifter eller strukturer pa organisationsniva som inte upplevs direkt
och konkret meningsfulla. Pa grund av sadana hinder fér mening kan det finnas
anledning till behov av att bevara meningen i arbetet. Informanternas sétt att bevara
mening i arbetet hamnar bade pa konkret och pa abstrakt niva. Arbetsmiljons
betydelse ar exempelvis bade véldigt konkret for informanterna och samtidigt nagot
som ger dem tillfredsstéllelse pa ett mer allmanmanskligt plan.

Formuleringarna om att ha en mening utanfor arbetet visar pa informanternas satt
att skilja pa olika meningar. Att finna mening i ndgonting annat an arbetet verkar
trots det vara sammankopplat med att ha en mening i arbetet alternativt for att be-
vara mening i arbetet. Detta talar for att fastan informanterna garna skiljer pa olika
meningar och olika dimensioner av mening sa finns det samband och kopplingar
emellan dessa.

Mening i arbetet ar avgdrande for informanterna och den stora betydelsen av att ha
mening i arbetet ar sa sjalvklar att den ar svar att beskriva. Det patagliga i deras ut-
talanden om meningens betydelse for dem ar att den &r nédvandig i deras arbete.
Mening i arbetet ar en forutsattning och ett maste for att halla 6ver tid i yrket som
kurator inom psykiatrin. Informanterna ger meningen en oerhord betydelse och vi-
sar i detta bade ett yrkesmassigt forhallningssatt som kurator och en glimt av att
vara manniska med allt vad det innebar. Mening &r inte bara nagot som de forhaller
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sig till i sitt arbete utan nagot som de i likhet med varje ménniska soker och forsoker
att finna.

| fragan om var undersoknings generaliserbarhet i relation till andra kuratorer inom
psykiatrin finns anledning att diskutera vart tillvagagangssatt. Eftersom deltagandet
i undersokningen har byggt pa frivillighet finns mojligheten att vart urval endast
rymmer informanter som tycker att vart amne och syfte &r viktigt och betydelsefullt.
Kuratorer som inte valde att delta kan vara av en annan uppfattning. Det goda gen-
svar vi har fatt fran bade deltagande kuratorer och ytterligare kontakter fran det
aktuella arbetsfaltet visar dock pa ett betydande och generellt intresse for vart syfte.
Att de unika informanternas upplevelser galler generellt for kuratorer inom psykia-
trin ar inget vi utger oss for att svara pa men att vart resultat visar pa rika nyanser
av likheter och variationer for den hér gruppen ar vért att fasta uppmarksamhet vid.

Eftersom mening ar ett sddant allmant vedertaget begrepp och samtidigt nagot som
var och en har sin individuella uppfattning om finns anledning att fraga sig om en
mer 6ppen intervjuform istéllet for semistrukturerade intervjuer hade gett en annan
bild av fenomenet. Vi har utgatt fran att informanterna har kunnat ge sin bild av
mening i arbetet genom de Gppna fragor som stallts i intervjuerna. Om informan-
terna hade givits mer frihet i samtalet finns naturligtvis en mojlighet att andra aspek-
ter hade kommit upp. Valet av intervjuform har emellertid hjélpt oss vid sortering
och strukturering av materialet samt att under intervjuerna fa med samtliga, for vart
syfte, relevanta teman.

Anvandandet av Viktor Frankls teori om méanniskans vilja till mening har genom-
syrat och paverkat arbetet med den har uppsatsen. Det har format vart satt att tala
om mening och vart satt att analysera och forsta vara informanters utsagor. En
annan utgangspunkt eller en annan teori hade kunnat belysa mening pa ett annat sétt
och skapat andra fradgor kring materialet. Frankls logoterapi ar dock en mycket
lamplig och allmanmansklig utgangspunkt for att forsta manniskors uppfattning om
mening. | relation till mening i arbetet for kuratorer inom psykiatrin ar den av sar-
skild relevans da deras arbete, i manga fall, innebar moten med méanniskor i svart
lidande.

Vart resultat och meningens stora betydelse for informanterna leder till en diskus-
sion kring socionomens yrkesroll och utformningen av socionomutbildningen. Be-
hovet av socialarbetarens breda kompetens och helhetsperspektiv bland évriga pro-
fessioner inom det psykiatriska vardsystemet har identifierats och betonats tidigare
(Aviram, 2002; Dewees & Lax, 2009). | var undersokning har det aven framkommit
att olika professioners manniskosyn och forstaelse av psykiska problem kan inne-
béra ett hinder for kuratorernas upplevelse av mening i arbetet. Detta tyder pa att
informanternas mening i relation till sin yrkesroll ocksa handlar om det typiska
socionomperspektivet, att det ger mening att kunna ha en formaga att se hela manni-
skan i sin situation. | ljuset av informanternas satt att hantera mening och dess be-
tydelse for arbetet finner vi det markligt att det existentiella perspektivet pa manni-
skan lyser med sin franvaro i socionomutbildningen. Att tala om vad det innebér att
vara manniska och vad stkandet efter mening kan handla om fér en méanniska &r
perspektiv som kanske borde inforlivas eller atminstone erkannas i en socionom-
utbildning?
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Bilaga 1 Brev till informanter

Brev till informanter
Hur finner och bevarar kuratorer inom psykiatrin mening i arbetet?

Viért syfte ar att undersdka hur kuratorer/socionomer inom psykiatrin finner och
bevarar mening i arbetet samt vad mening har for betydelse i deras arbete.

Vi som genomfor den hir undersékningen, Emma Lind Martinsson och Anna
Ohls, ar bada socionomstudenter vid Goteborgs universitet. Resultatet frén
undersokningen kommer vi att presentera i en C-uppsats vid Institutionen for
socialt arbete.

Undersokningen innebdr att vi triaffar dig for ett intervjusamtal under maximalt en
timme da vi vill samtala om mening i arbetet. Vi kommer att fraga dig om vi far
spela in samtalet.

I var unders6kning kommer vi att f6lja vedertagna forskningsetiska principer.
Detta innebdr att vi presenterar resultatet pa ett sddant sétt att det inte gér att
identifiera ndgon enskild namngiven person. Dina svar kommer att behandlas sé
att obehdriga inte kommer att ta del av dem. Efter publicering kommer
intervjumaterialet forstoras. Deltagandet i undersdkningen ér frivilligt och
deltagare har rétt att avbryta sin medverkan nér som helst utan att ange sirskilda
skal.

Handledare for C-uppsatsen ér:

Fil lic. Per Olof Larsson
Institutionen for socialt arbete
Box 720

405 30 Goteborg

Med vénlig hélsning

Emma Lind Martinsson och Anna Ohls
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Bilaga 2 Intervjuguide

Intervjuguide
Information

o Drev till informanter; syfte, forskningsetiska principer
e inspelning, 1 h lang intervju

Namn:

Alder:

Kon:

Bakgrund

Hur ser din yrkesbakgrund ut? (Hur lange har du arbetat som socionom?)
Vad har du for utbildning?

Hur kommer det sig att du borjade arbeta hér?

Vill du berétta lite om ditt nuvarande yrke och dina arbetsuppgifter?
Mening

Vad innebar mening for dig? Ar det ndgot som du har funderat éver? Hur da? Pa
vilket sétt?

Vad innebir mening i arbetet for dig? (Ar det ndgot annat du tanker pa nar det
géller mening?)

Ar mening nagot man pratar om pa din arbetsplats? Vad tanker du kring det?
Viktigt/oviktigt?

Upplever du mening i arbetet? Hur da? Hur kommer det sig?

Vilka faktorer bidrar till att du upplever mening i arbetet?

Finna mening

Hur finner du mening?

Hur finner du mening i ditt arbete? (Finner du mening pa nagot annat satt?)
Hur har denna mening uppkommit?

Har du upplevt mening i tidigare arbeten? Hur da?

Bevara mening

Vilka faktorer forhindrar dig att uppleva mening i arbetet?

Har du nagon gang upplevt att du forlorat meningen i arbetet? (kant

meningsloshet) Pa vilket satt? Hur upplevde du det?
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Hur aterfann du meningen? (Hur blev det meningsfullt igen?)

Hur tanker du att man skulle kunna bevara en mening i arbetet? (Hur gjorde du?)
Vilka faktorer hjalper dig att bevara mening i arbetet?

Meningens betydelse
Vad har mening for betydelse for dig (i ditt arbete)?
(Viktigt/oviktigt?) Hur kommer det sig?
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