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Syfte: Denna studie syftar till att identifiera faktorer i pedagogers ledarskap, som framjar
utveckling och larande for barn med lindrig utvecklingsstorning.

Teori: Studien utgar ifran tva larteorier. Dessa ar Jean Piaget som representerar stadieteorin
och Lev Vygotskij som representerar det sociokulturella. Piaget anser att barnets tdnkande &r
uppdelat i fyra stadier och att de byggs upp likt steg pa en stege. Varje stadie bygger pa
varandra och det handlar framst om kunskapsutveckling genom barns gérande. Vygotskij
anser att barnet maste inga i en social och kulturell kontext for att lara. Det som forenar dessa
tva ar att bada anser att manniskan bygger sin kunskap pa egen hand och att barnet ar aktiv for
att soka kunskap. Det som skiljer dessa at &r att Piaget har ett konstruktivistiskt perspektiv,
medan Vygotskij har ett socialkonstruktivistiskt perspektiv. Piaget utgar fran individen medan
Vygotskij utgar fran gruppen. Utover dessa anvands tidigare forskning och litteratur inom
pedagogiskt ledarskap i forskola och grundskola som teoretiska utgangspunkter.

Metod: En kvalitativ studie som inspirerats av en hermeneutisk ansats. Studien bygger pa
intervju med tva arbetslag, ett arbetslag pa en forskola och ett pa en hogstadieskola, pa en
medelstor skolenhet i vastra Sverige. Den intervjumetod vi valt &r en ostrukturerad
intervjuform med 6ppna fragor. Den insamlade empirin tolkades utifran var forstaelse och ny
forstaelse skapades.

Resultat: Studiens resultat visar fem faktorer i det pedagogiska ledarskapet som framjar
larande och utveckling, for barn med lindrig utvecklingsstérning. Dessa faktorer ar
forhallningssatt, socialt samspel och kommunikation, didaktisk profession, samverkan och
larmiljo. Pedagogerna var valdigt samstdmmiga i sina svar och var rérande 6verens kring de
omraden som lyftes fram. Det var séllan en pedagog sa emot eller var av en annan asikt.
Pedagogerna forde en dialog sig emellan, dér de bekraftade eller fortydligade varandra
Resultatet visar att pedagogerna arbetar utifran den sociokulturella larandeteorin samt att
deras pedagogiska ledarskap vilar pa ett relationellt perspektiv.



Forord

Att pa nytt ge sig in i universitetsvarlden for att lasa specialpedagogik som vuxen ar inget
beslut som tas Gver en natt. Det ar en process som vuxit fram under ar av arbete i skolans
varld. Nar de egna resurserna inte racker till eller insikt vackts att till att utveckla sig sjélv i
det som upplevs finns dér under ytan och bara vantar pa att fa blomma ut, sa ar det bara att
vaga och ta steget fullt ut. Beslutet att studera paverkar de som lever narmast oss och staller
krav pa dem som inte tidigare existerat.

For oss har denna resa inneburit att vi véxt i yrkesrollen, men &ven som manniskor. Inom oss
alla finns det potential till storverk, det géller att finna vad och skapa forutséattningar for att
det skall blomma ut. Det sista halvaret har stallt krav pa disciplin och planering, vilket
paverkat var omgivning och har samtidigt behovt ta hansyn till andras behov. Framforallt vara
barn har fatt vara tatt ssmmanvéavda med denna process och har fatt sta tillbaka pa helgernas
matcher och traningar, men i vetskap om att detta ar en évergaende period i livet.

| arbetet med denna studie har vi i huvudsak arbetat tillsammans men har gjort féljande
uppdelning. Anette svarar for de delar som handlar om férskolan medan Anna for de delar
som handlar om grundskolan. Inledningskapitlet och de delar som handlar om tidigare
forskning, larandeteorier och litteraturgenomgang har vi arbetat gemensamt med. Anette
svarar for granskningen av metodkapitlet och Anna har sammanstallt resultat. Vi har bada
varit aktiva i datainsamlingen och i bearbetningen av studiens alla delar samt tillsammans
gjort det avslutande diskussionskapitlet.

Nu befinner vi oss efter tre ars studier vid slutmalet med dessa studier och vi tackar i forsta
hand vara barn som visat forstaelse och engagemang och statt ut med oss i alla lagen. Vara
familjer som servar oss i bakgrunden, samt vara kollegor som under aren stéttat oss. Ett stort
tack till var handledare Katharina Jacobsson som kritiskt granskat och véglett oss igenom
denna studie. Sist men inte minst vill vi stanna upp i nuet, vaga se framat och inse att vi inte
bara samarbetat kring denna uppsats, vi har kommit varandra in pa livet, sett varandras for —
och nackdelar och blivit vanner under processens gang.

Alingsas och Ljung
2014-05-03

Anette och Anna
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1. Inledning

Vi ser ett pussel med motivet av ett trad. Detta trad ar ett barn, en manniska, som ska véxa sig
stark for att mota livet. For att vaxa behover tradet naring, likt ett barn behdver naring for att
vaxa i sitt larande och sin utveckling. Langst ner pa pusslet borjar resan med de forsta
bitarna. Det &r stadiga rétter, som ska bara tradet i manga ar. De ska klara av att halla och
stotta tradet i harda stormar, det ska da sta tryggt pa marken. Pusselbitar byggs pa, stammen
vaxer. Tradet far grenar, 16v slar ut och for varje ar som gar vaxer sig tradet starkare och
starkare. Blir storre och storre av den naring det ges av god jord, vatten, sol och omsorg.
Alla dessa bitar behovs for tradets vaxande. FOr att ett barn ska véxa, likt tradet, i sitt
larande och sin utveckling, behdvs det pedagoger med ett bra ledarskap, som ser vad barnet
behover for naring for att vaxa.

| forskolan och grundskolan mots dagligen barn med olika behov och forutséttningar att
tillagna sig kunskap. Det stélls hoga krav pa pedagoger i forskola och grundskola att méta och
bemota barnen i deras larande och utveckling. Det saknas, upplever vi, att det alltfor séllan
diskuteras kring det pedagogiska ledarskapet i motet med barn med lindrig
utvecklingsstorning.

Det ar viktigt att poangtera att det inte finns nagra enkla knep for att 16sa de utmaningar som
pedagogen stalls infor i sin vardag i forskola och grundskolan. Dock ar det, enligt Skolverket
(2013) viktigt att undervisning vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, samt att
de strategier man som pedagog valjer att forma sin undervisning utifran, drar at samma hall
eller samspelar for att skapa larande. For att det skall fungera i praktisk vardag &r det viktigt
att forskningen, anser Skolverket (2013) utgar fran praktisk vardag i férskola och
grundskolan, for att pa sa satt kunna bidra med kunskap kring olika foreteelser i forskolan och
grundskolan sa som strategier for en specifik grupp barn, larmiljo, bedémning eller
pedagogiskt ledarskap.

Att alla barn i forskolan och grundskolan kanner sig delaktiga i dess verksamhet, menar
Skolverket (2013) &r en viktig faktor for att lara och utvecklas. Nar k&nner sig ett barn
inkluderat och nér &r ett barn inkluderat? For att lyckas med en inkluderande verksamhet
behover pedagoger och rektorer/forskolechefer stod och de behdver starta arbetet med att
forankra sjalva forhallningssattet. Darefter behdver pedagogen fa verktyg att méta den
naturliga variation av barn och unga som finns (Skolverket, 2013). Ett inkluderande
utbildningssystem ar, enligt OECD en béttre investering for marginaliserade grupper &n andra
insatser for att stodja dessa grupper (Skolverket, 2013). Socialstyrelsen (2010) menar vidare
att skolprestationer gar, till skillnad fran kon och tidiga erfarenheter fran barndomen att
paverka och att forskolan och grundskolan maste hjélpa utsatta barn och unga. Internationella
studier visar, enligt UNESCO (Skolverket, 2013) att inkluderande utbildningsformer &r det
effektivaste sattet att skapa solidaritet mellan alla barn.

Bade forskolans laroplan (Skolverket, 2010) och grundskolans laroplan (Skolverket, 2010)
forordar en inkluderande verksamhet, det vill sdga en verksamhet som ér till for alla barn,
som moter alla barn och som anpassas efter individens behov. I grundskolans arbete med
inkludering &r pedagogen en mycket viktig faktor som paverkar barns larande (Hattie, 2009).
Lararens formaga att skapa trygghet och lust att lara i en larandekontext anpassad for alla barn



kraver kunskap om hur larande skapas, samt vilket perspektiv pedagogen valjer att utga ifran i
forhallande till den egna pedagogiska praktiken (Saljo, 2000).

Inkludering av barn med lindrig utvecklingsstorning, ar ett viktigt &mne och omrade att lyfta,
menar vi, da forskning visar att inkludering gynnar alla barn, samt &r ett led i samhéllets
overgripande mal att strava efter normaliseringsprincipen (Ineland, Molin & Sauer, 2009). Att
koppla forskning till praktisk pedagogisk vardag genom att utga fran pedagogers egna tankar
kring integrerade barn med lindrig utvecklingsstorning visar, forhoppningsvis, pa gynnsamma
metoder att lyckas i vardagsarbetet kring dessa barn, men dven vilka hinder pedagoger stalls
infor och behover hantera pa ett professionellt satt som gynnar larande. For oss, som &r
blivande specialpedagoger, ar detta nyttig kunskap och erfarenhet, men var férhoppning ar att
studien blir anvandbar vid utformning av larmiljoer, dven i andra sammanhang pa for — och
grundskolor.

Denna studie har valt att fokusera pa pedagogiskt ledarskap som utgangspunkt for
verksamhetens intention att utveckla barn med lindrig utvecklingsstérning i en skolkontext
med socialt samspel med icke utvecklingsstorda barn. Ineland, Molin och Sauer (2009)
refererar till bland annat Haug (2004) som menar att pa senare ar har forskning kring
funktionshinder i grundskolan, med utgangspunkt i samspel mellan funktionshindrade och
icke-funktionshindrade fatt 6kad uppmarksamhet, bade inom férskola och grundskola. Hattie
(2009) lyfter att pedagogen har en avgérande betydelse for resultatet av forskolans och
grundskolans arbete. Jensen och Low (2009) anser att ett pedagogiskt ledarskap innebar att
pedagogen har formagan att skapa en positiv inkluderande verksamhet. Ett pedagogiskt
ledarskap innebéar dven att skapa arbetsro samt motivera barnen till larande. Det vilar ett stort
ansvar pa pedagogen att skapa en god larmiljo for barn med lindrig utvecklingsstorning. Det
ar av stor vikt, anser vi, att pedagoger utvecklar sitt ledarskap och far verktyg att verka i en
larmiljo, dar alla barn far mojlighet att utvecklas och lara i ett socialt sammanhang samt att
barn far kanna delaktighet.

1.1 Syfte

Denna studie syftar till att identifiera faktorer i pedagogers ledarskap, som framjar utveckling
och larande for barn med lindrig utvecklingsstérning.

1.2 Fragestallningar

Vad anser pedagoger ar viktiga faktorer att ta hénsyn till i arbete med barn med lindrig
utvecklingsstorning?

Vad anser pedagoger karaktariserar ett pedagogiskt ledarskap som dr gynnsamt i arbetet med
barn med lindrig utvecklingsstérning?

1.2.1 Centrala begrepp

De centrala begreppen i studien &r lindrig utvecklingsstorning, integrering, inkludering och
pedagogiskt ledarskap.



Beck och Jensen (2011) hénvisar till WHO och ICD-10 (diagnoskriterier), nar de forklarar att
tillstandet for lindrig utvecklingsstorning &r en forsening eller en brist i sina formagor inom
det sprakliga, motoriska, sociala fardigheter samt det kognitiva.

Ursprungligen betyder integrering gemenskap eller helhet (Ineland, Molin & Sauer, 2009).

Inkludering innebar att verksamheten skall vara utformad for att passa alla barns behov
(Nilholm, 2012).

Pedagogiskt ledarskap innebér att pedagogen skall kunna leda den pedagogiska verksamheten
utifran styrdokumentens intentioner (Skolinspektionen, 2012). Pedagogiskt ledarskap innebéar
att pedagogen har férmagan att skapa en positiv inkluderande verksamhet, skapa arbetsro
samt motivera barnen till larande (Jensen & Low, 2009). Pedagogiskt ledarskap skall i denna
studie inte forknippas med rektors ansvar att leda och fordela arbetet pa enheten, utan handlar
om till det ledarskap pedagogen sjélv har.



2. Litteraturgenomgang

2.1 Begreppsforklaring

2.1.1 Barn

| studien anvéandes samlingsbegreppet ”barn”. Med barn menas varje manniska under 18 ar
(SFS 2010:800).

2.1.2 Lindrig utvecklingsstorning

Enligt Skolverket definieras utvecklingsstorning som en nedsatt intelligensformaga i
kombination med nedsatt adaptiv formaga eller beteende (Skolverket, 2013). Gransen mellan
det som betraktas som normalt och utvecklingsstort ar harfin. Att vara utvecklingsstord
innebdr, enligt Olsson och Olsson (2007) att barnet féljer samma monster i utvecklingen som
normala barn gor betraffande k&nslomassig utveckling. Forfattarna menar att det i arbetet med
dessa barn ar viktigt att ha kunskap om generella svarigheter for denna kategori barn, men
viktigast &r att anvanda den kunskap som pedagogen har om barns utveckling. Pedagogen
behdver samtidigt ha forstaelse for att barn med lindrig utvecklingsstorning generellt har en
langsammare inldrning och behover langre tid for att lara, vilket innebar att lindrig
utvecklingsstorning oftast upptacks i skolaldern, da man konstaterar att barnet behdver
mycket stod och hjélp. Barn med lindrig utvecklingsstorning har, enligt forfattarna en grans
for den kognitiva utvecklingen och generellt sett kan dessa barn inte forsta abstrakt tankande.
Barnet ar har och nu och ar beroende av konkreta upplevelser samt svarigheter att tanka om i
nya handelser som uppstar runt dem. Forfattarna menar att dessa barn &r beroende av konkreta
inldrningssituationer for att lara och repetition 4r viktig Aven den motoriska och sprakliga
utvecklingen sker langsammare. Vidare har barn med lindrig utvecklingsstorning svarare att
tolka och uppfatta det som h&nder runt omkring dem samt att sortera information och se det
som ar viktigt i en situation.

2.1.3 Integrering

Genom forskning om utvecklingsstérning och integration (Ineland, Molin & Sauer, 2009) har
man definierat fyra steg i integrerings begreppet och dessa &r fysisk, funktionell, social samt
samhallelig integrering. Den fysiska integreringen innebér att sérskolan lokaler ar placerade i
grundskolans lokaler och genom den funktionella integreringen innebar det att alla pa skolan,
oavsett om barnet gar i grundskolan eller sarskolan, anvander alla sasmma gemensamma
utrymme, till exempel matsalen. | den sociala integreringen upplever barnet att det ingar i det
sociala samspelet och i gemenskapen i samvaro med icke utvecklingsstérda barn. Att vara
samhalleligt integrerad innebér att fa ta del av gemenskapen i samhallet pa lika villkor som
icke utvecklingsstorda.

En 6versyn av forskning inom &mnet integrering i grundskolan (Ineland, Sauer & Molin,
2009) har gjorts av bland annat Haug (2004) och dar framkommer det att stor del av
forskningen handlar om diagnostisering och individens svarigheter. Enligt Emanuelsson
(1996) 4r ett av de frdmsta hoten mot en integrerad verksamhet &r varderingar som leder till
utpekande av det avvikande. Slutsatsen Haug (2004) dra av forskningsoversikten &r att fokus
for saval praktisk verksamhet som forskning bor ligga pa hur integrering gar till samt vilka
konsekvenser det blir. Integrerad undervisning blir inte meningsfull om inte undervisningen
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ses Over och anpassas efter de forutsattningar som kréavs. Det innebér i praktiken att ett barn
kan vara segregerad i en integrerad verksamhet om barnet inte har reella mojligheter att
paverka och vara delaktig utifran formaga. Bade malsattning, planering och genomfarande
behover enligt Emanuelsson (1996) syfta till att optimera barnets mojligheter.

2.1.4 Inkludering

Inklusion innebér en inkluderande verksamhet (Olsson & Olsson, 2007), det vill sdga en
forskola och grundskola for alla. For att na darhan bor, enligt forfattarna det forsta steget vara
att se variation och olikhet som nagot positivt och inte fokusera pa normalitet. Nilholm (2007)
anser att det grundlaggande ska vara att bade forskolan och grundskolan ska vara utformad for
att passa alla barn och inte tvartom. Nilholm (2012) forklarar vidare att forskolan har en mer
inkluderande verksamhet dar det enskilda barnets mal inte varit i centrum utan tyngdpunkten
har varit lek och att fungerar i ett socialt sammanhang, medan det i grundskolan i hdgre grad
ar varje enskild individ som ar i centrum, da fokus laggs mer pa varje barns kunskapsmal.
Saljo (2000) menar att det krévs att skolledningen driver inkluderingsprocesser och att alla i
utbildningskedjan har ett inkluderande forhallningssatt.

2.1.5 Skillnad pa integrering och inkludering

Olsson och Olsson (2007) menar att skillnaden mellan integrering och inkludering ar att
inkludering mer &r ett begrepp som uttrycker en demokratisk tanke kring hur verksamhet och
undervisning skall organiseras. Begreppet integrering ar anvandbart da nagon ar segregerad
och verksamheten skall verka for 6kad delaktighet for personen, medan inkludering
forutsatter ratten att vara delaktig. (Ineland, Molin & Sauer, 2009). Enligt Nilholm
(Skolverket, 2013) skall forskolan och grundskolan anpassas sa att den fungerar for den
normalvariation som finns bland barn och unga, snarare an att anpassas till avvikande barn i
verksamheten. Integrering innebdr att barnet som avviker, skall anpassas in i den befintliga
organisationen. Problemen som uppstar blir ofta individualiserade och ansvaret laggs pa
barnet istallet for pa organisationen. Skollagen uttrycker att det i utbildningen skall tas hansyn
till barns olika behov samt att de skall ges det stdd och den stimulans de behdver for att
utvecklas sa langt som mojligt. Det skall finnas en stravan att utjamna forutsattningar for
larande.

2.2 Historiskt perspektiv

2.2.1 Forskolan

Forskolan har under sin uppbyggnad befunnit sig under sociala sektorn och inte under
utbildningssektorn (Skolverket, 2004). I SOU 2003:35 samt enligt Skolverket (2004) gar det
att finna att det pa 1950-talet var vanligt att barn med utvecklingsstorning gick i sarskolans
egna forskolor. Dessa forskolor drevs av landstinget. Pa de orter det var for fa barn med
utvecklingsstorning for att bedriva forskola for dessa barn sokte man sa kallat
integrationsavtal. Det innebar att barn med utvecklingsstorning fick ga pa de kommunala
forskolorna med integrerande l6sningar. 1968 var ca 4 % av barnen med utvecklingsstorning
inskrivna i den kommunala férskolan och 1985 var 89 % av barnen med utvecklingsstérning
inskrivna i den kommunala férskolan. Socialstyrelsen har alltid havdat att integration ar det
som ska foredras fore sérlésningar och om inte verksamheten kan tillgodose de behov barnet
ar i stod av sa ska det provas hur och i vilken form det sarskilda stodet ska ges.
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Vid en historisk tillbakablick gar det att urskilja forandringar i var syn pa barn och vuxna med
utvecklingsstorning. Det forsta steget mot integrering i vara forskolor skedde i och med att
Sverige fick allman forskola ar 1975. Samtidigt forandrades samhéllssynen pa barn med
utvecklingsstorning, vilket ledde fram till att till att alla barn fick vara tillsammans i férskolan
(SOU 2003:35). Idag finns det inga speciella forskolor fér barn med utvecklingsstérning, utan
den verksamhet som bedrivs pa forskolor i Sverige &r en inkluderande verksamhet for alla
barn.

2.2.2 Grundskolan

Fram till 1968 var barn med lindrig utvecklingsstorning hénvisade till hjalpklasser eller
svagklasser for att fa behovet av utbildning tillgodosett. | och med omsorgslagen fran 1968
kom antalet barn i sarskolan att 6ka, da det blev skolplikt i Sverige dven for dessa barn.
Sarskolan kom att lokalintegreras i grundskolan da elevantalet véxte och ett samarbete mellan
de bada skolformerna kom att utvecklas. Lgr 69 var den forsta laroplan som méjliggjorde
integrering av barn med funktionshinder (Skolverket, 2005).

For grundskolans del skiljer det sig at i forhallande till forskolan. Detta beror framforallt pa
att forskolan inte har nagra kunskapskrav, vilket grundskolan har. Malgruppen for
grundsérskolan &r de barn som inte nar upp till grundskolans lagst stallda kunskapskrav och
som har diagnos utvecklingsstorning (Skolverket, 2013). Barn med lindrig
utvecklingsstorning kan valja att fa sin undervisning som integrerade i grundskolans
verksamhet, men de laser da utifran grundsérskolans laroplan (SFS 2010:800). Hansyn skall
tas till barnets bésta. FOr att ha rétt till sarskola krévs att eleven har en utredd
utvecklingsstorning. Utredningen innefattar en pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social
bedémning (Skolverket, 2013).

2.3 Barns rétt till larande

Den forsta lagen for individerna med utvecklingsstorning kom ar 1944. Det innebar att de
"bildbara” barnen i alder 7-21 ar gavs rétt till utbildning. Den var fér barn som inte kunde
tillgodogora sig den undervisning som folkskolan erbjod. Utbildningen som véande sig till
dessa barn hade fokus pé& vard och utbildning. Ar 1968 kom omsorgslagen (Soder, 2004;
Olsson & Olsson, 2007; Gotthard, 2007). Det centrala i denna lag, enligt forfattarna var det
samhallets ansvar att integrera manniskor med utvecklingsstorning i olika verksamheter,
sasom forskola och traningsskola samt gruppbostader och dagcenter for vuxna. Nu 6ppnades
det upp for integrering och sarskolans klasser integrerades i den vanliga skolan, samt att det
startades flera traningsskolor for de barn som tidigare ansags obildbara. Vidare menar
forfattarna att utvecklingen gick fort fram och att omsorgslagen fran 1968 behévde fornyas,
vilket skedde 1986 da Sverige fick en ny omsorgslag. Det som lag till grund for denna lag var
att alla manniskor med lindrig utvecklingsstorning skulle fa chans att leva i samhallet pa
samma villkor som alla andra samt att det innebar fler méjligheter for barn med
utvecklingsstorning (Soder, 2004; Olsson & Olsson, 2007; Gotthard, 2007). Omsorgslagen
uppmarksammade &ven hur viktigt det var att barn med utvecklingsstorning tidigt hade behov
med stimulans andra barn och att inga i ett socialt sammanhang (SOU 2003:35). Ar 1994
ersattes omsorgslagen med lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS
(Svensson Hostfélt, 2013).



2.3.1 Skollagen

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) skall all uthildning utga fran barnets basta. Med barn menas
varje manniska under 18 ar och barnets asikter skall i mojligaste man kartlaggas sa langt det
ar mojligt. Barnet har ratt att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne.
| forhallande till mognad och alder skall dessa asikter tillméatas betydelse. Av skollagen
framgar att malgruppen for grundsarskolan ar de barn som bedoms inte na upp till
grundskolans kunskapskrav darfor att de har en utvecklingsstérning eller barn med betydande
och bestaende begavningsmassig funktionsnedsattning pa grund av hjarnskada, orsakad av
yttre vald eller sjukdom (Skolverket, 2013).

I skollagens 3:e kap. 38 (SFS 2010:800) framgar det att barn och elever skall ges den ledning
och stimulans de behdver i sitt larande och i sin personliga utveckling for att barnet skall
kunna utvecklas sa langt det a&r méjligt utifran barnets egna forutsattningar. De barn som inte
bedéms na upp till grundskolans kunskapskrav pa grund av utvecklingsstérning skall enligt
kap 7 58 tas emot i grundsarskolan. Mottagande i grundsarskolan prévas av barnets
hemkommun och skall foregas av en pedagogisk, psykologisk, social och medicinsk
bedomning. Utredningen skall genomforas i samrad med barnets vardnadshavare. Beslutet
kan dverklagas.

For varje skolform finns en laroplan (SFS 2010:800 kap.1 118) vilken skall styra
verksamhetens inriktning samt innehall. Laroplanerna bygger pa skollagen samt vilar pa
samhallets grundldggande demokratiska vérderingar om delaktighet, larande, inkludering och

trygghet.

2.3.2 Laroplan for forskolan

Forskolan finns for alla barn. De barn som av olika anledningar ar i behov av sarskilt stéd
for sin utveckling har en sarskild réatt till plats i férskola eftersom forskolan anses vara ett
viktigt stéd i barnens utveckling.” (Skolverket, 2013, s.16) Forskolans verksamhet ska
anpassas till alla barn. Alla barn ska fa uppleva hur det kéanns att gora framsteg, att fa vara en
tillgang i barngruppen samt fa mojlighet att Gvervinna svarigheter. Barngruppen &r en viktig
del i larandet och barn ska lara tillsammans med andra barn och vuxna. | forskolan lyfts bade
spraket och den pedagogiska larmiljon som viktiga komponenter i barns larande och
utveckling. Forskolan har ett ansvar att skapa ett fortroendefullt samarbete med
vardnadshavarna sa att hem och férskolan har en god samverkan (Skolverket, 2010).

2.3.3 Laroplan for grundskolan

Grundskolan ar en obligatorisk skolform och ”syftar till att eleven skall inh&mta och utveckla
kunskaper och varden. Verksamheten skall framja alla elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Uthildningen skall formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet
vilar pa.”” (Skolverket, 2010, s.7)

Grundskolans har till uppgift att skapa forutsattningar for att alla elever skall kunna utvecklas

sa langt det ar majligt. Alla elever skall fa den ledning och den stimulans de behdver i sitt
larande samt i sin personliga utveckling for att de utifran sina forutsattningar skall na sa langt
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det ar mojligt i forhallande till utbildningens mal. Sprak, larande och identitetsutveckling ar
nara forknippade och ligger till grund for skolans uppdrag. Skolan skall stréva efter att vara en
trygg milj6 dér alla elever &r en del av en levande social gemenskap (Skolverket, 2010).

2.3.4 Laroplan for grundsarskolan

Grundsérskolan vander sig till den malgrupp, vilka har rattighet att lasa efter grundsarskolans
laroplan, det vill sdga elever med ndgon form av utvecklingsstorning. I likhet med
grundskolans laroplan innehaller grundsérskolans laroplan tre delar, vilka &r: skolans
vardegrund och uppdrag, 6vergripande mal och riktlinjer for utbildningen, samt kursplaner
med centralt innehall och kunskapskrav.

Den forsta delen, skolans vardegrund och uppdrag, &r lika for grundskolan och
grundsérskolan. Den andra delen, dvergripande mal och riktlinjer for utbildningen, liknar den
for grundskolan men innehaller anpassade mal for grundsarskolan och traningsskolan. Den
tredje delen skiljer sig at i kunskapskraven, mellan grundskolan och grundsarskolan och ar
anpassade efter malgruppens forutsattningar (Skolverket, 2010).

2.3.5 Salamancadeklarationen

Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradets skriftserie, 2/2006) &r ett internationellt
styrdokument. Vid uppréttandet av Salamancadeklarationen antogs riktlinjer, principer,
inriktning samt praktik i undervisning av barn med sérskilda behov. En viktig grund var att
alla barn skulle fa mojlighet att integreras med varandra och lara av varandras olikheter.
Salamancadeklarationen menar att en forskola och skola som arbetar med ett
integrerandearbetssatt varderar olika omraden, sasom pedagogisk, socialt samt ett ekonomiskt
berattigande. "Den grundlaggande principen for den integrerade skolan ar att alla barn,
narhelst sa ar majligt, skall undervisas tillsammans, oberoende av eventuella svarigheter
eller inbordes skillnader. De integrerade skolorna maste erkanna och tillgodose sina elevers
olika behov och ha utrymme for bade olika inlarningsmetoder och inlarningstempo och
darvid ge alla kvalitativt bra undervisning genom lampliga kursplaner, organisatoriska
ramar, pedagogiska metoder, resursanvandning och samarbeta med lokalsamhéllet. Stéd och
tjanster skall tillhandahallas kontinuerligt och svara mot uppkomsten av sarskilda behov i

varje enskild skola.” (Svenska Unescoradets skriftserie, 2/2006, s.8)

2.4 Specialpedagogiskt perspektiv

Enligt Svensson Hostfalt (2013) beskriver Persson tva olika specialpedagogiska perspektiv,
det kategoriska och det relationella perspektivet. Det som skiljer dessa at ar att i det
kategoriska perspektivet laggs svarigheten hos barnet och i det relationella perspektivet ser
pedagogen pa miljon och samspelet kring barnet. Denna studie kommer att utga fran det
relationella perspektivet. Detta val gors utifran den lagstiftningen som finns genom skollag
dar det star barn i behov av sarskilt stod. Persson (2007) ger sin tolkning av detta och enligt
honom skall denna formulering tolkas sa att den pedagogiska miljon och arbetet utgar fran
barnet och anpassas efter var och ens forutsattningar. Enligt Rosenkvist (2007) har tidigare
forskning kring barn med utvecklingsstorning ofta haft ett kategoriskt perspektiv, dar barnet
ar barare av problemet, medan forskare som Szdényi (2005) genom sin forskning antagit ett
relationellt perspektiv dér lararen och grundskolans organisation boér anpassas till barnet.
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2.4.1 Relationellt perspektiv

Persson (2007) beskriver att inom det relationella perspektivet ar det nédvandigt att se vad
som hander mellan olika aktorer i interaktionen, forhallandet och samspelet. Det &r viktigt att
se vad som sker i samband med forandringar i miljo och hur det paverkar barnen i deras
larande och utveckling. Att arbeta utifran det relationella perspektivet innebéar for pedagoger
att anpassa och planera larmiljoer och differentiering i undervisningen utifran barns olikheter.
Svensson Hostfalt (2013) forklarar att i det relationella perspektivet ar det betydelsefullt att de
pedagogiska aktiviteterna sker tillsammans med andra professioner, att de olika yrkena
samarbetar kring barn i svarigheter for att skapa bra larmiljéer och gynnsamma
utvecklingsmojligheter. De &ndringar som gors i miljon ger effekter for barnet. Nér
verksamhetens miljo och pedagogers forhallningssatt bygger pa det relationella perspektivet
sa innebér det att det bygger upp ett langsiktigt arbete kring barnet.

Det relationella perspektivet har sitt fokus pa barn i svarigheter. Barnet ses i hela sin situation.
Att forsoka identifiera skalen till svarigheterna och se pa verksamhetsmiljo kring barnet och
pa vilket sétt dagen och undervisningen organiseras (Rosenqvist, 2007). Relationella
perspektivet har sin blick pa samspelet mellan omgivningen och individen (Ahlberg, 2007).
Johansson och Pramling Samuelsson (2003) menar att forskolans laroplan bygger pa att
kunskap ses som en relation mellan barnet och dess tillvaro. Detta betyder att barnets
handlande baseras pa den tillvaro barnet vists i. Den bygger pa de handelser och erfarenheter
barnet bar med sig samt den tillvaro barnet riktar sig emot. Synen pa larande &r relationell och
interaktiv. Tidigare ansag man att svarigheten fanns hos barnet och sag till det enskilda
barnets mognad, men i den nya laroplanen for férskolan ses barnet som medskapare. Enligt
Nilholm (Skolverket, 2010) innebér inkludering att se barns olikheter som positivt och att
verksamheten anpassas efter att tillgodose de olika behov som finns inom en normalvariation.
Det gemensamma larandet blir viktigt. Persson (Skolverket, 2013) menar att det finns en
tradition i bade forskola och grundskola att skjuta dver problemen pa barnet, vilket kallas for
att inta ett kategoriskt perspektiv till skillnad fran styrdokumenten, vilka foresprakar ett
relationellt perspektiv. Nuvarande laroplan &r tydligt forankrad i det relationella perspektivet
och menar att verksamheten anpassas efter de behov barnet har och att organisationen har det
Overgripande ansvaret for barnets eller den unges larande och utveckling.

2.5 Pedagogiskt ledarskap

Att prova sig fram och reflektera 6ver det som sker i klassrummet &r viktiga komponenter i ett
professionellt ledarskap. Den verksamhet den pedagogiska ledaren skall vara ansvarig fér
skall vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (SFS 2010:800). Det innebar att
metoder skall utga fran aktuell forskning och historiskt sett har kopplingen mellan forskning
om undervisning och pedagogens skolvardag varit svag. En orsak till detta kan vara att det
varit svart for pedagogen att skapa anvandbar kunskap i vardagen utifran forskningen.
Grundlaggande i det vetenskapliga arbetet ar att ifragasétta och problematisera, samt sétta in
kunskaper i ett sammanhang, vilket ar viktigt da man utvecklar en praktisk pedagogisk
verksamhet med pedagogen som ledare i klassrummet (Skolverket, 2013).

Skolinspektionen (2012) definierar pedagogiskt ledarskap som en formaga att kunna leda den

pedagogiska verksamheten utifran forfattningarna. Pedagogernas professionella ansvar skapar
forutsattningar for att den pedagogiska verksamheten utvecklas kvalitativt. Enligt
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skolinspektionen &r pedagogiskt ledarskap allt som handlar om att tolka malen samt att finna
vagar for att mojliggora en god maluppfyllelse i relation till de nationella malen i
grundskolan. Vidare behover det pedagogiska ledarskapet bidra till att forbattra grundskolans
resultat sa att varje barn nar sa langt som majligt i sitt larande och sin utveckling.

Jensen och Low (2009) definierar pedagogiskt ledarskap som formagan att skapa en positiv
inkluderande verksamhet, skapa arbetsro samt motivera barnen till larande. Med detta vilar ett
stort ansvar pa pedagogen att skapa en god larmiljo samt kunna hantera det maktovertag
pedagogen har som vuxen. Den pedagogiska ledaren stalls infér utmaningar och behdver ha
verktyg for att bedriva ett ledarskap med omsorg och eftertanke.

Jensen och Low (2011) refererar bland annat till Nielsen (2009) som diskuterar det faktum att
forskare i stort sett ar Gverens om att allt larande sker i nagon form av relation samt i en
kontext. Forfattaren menar att det pedagogiska ledarskapet bor bottna i formagan att skapa
utvecklande gemenskaper. Bade pedagogers och foraldrars installning till 1armiljon har
betydelse for skapandet av en samvarokultur i foérskolan och grundskolan med ett gemensamt
ansvar for larmiljon. Forfattaren menar vidare att det ar viktigt att satsa pa en gemenskap,
framforallt for de barn som befinner sig i riskzoner eller riskerar att hamna i utsatta
situationer. Samtidigt skulle var gemenskap vara fattigare om det inte fanns utrymme for
olikhet. Det géller att hitta barnets "gava” till gemenskapen. Forandring for barnet ar beroende
av att kontexten eller det sammanhang som rader forandras. Det kan vara bade den fysiska
miljon och den moraliska. Ett pedagogiskt ledarskap behover, enligt forfattarna dven utga fran
demokratiska varden samt grundlaggande insikter om undervisning inom ramen for en grupp.
Undervisning &r att skapa mening i en grupp och en stravan att lara sig nagot. Larande &r
barnets konstruktion av kunskap, fardigheter och vérderingar. Ett pedagogiskt ledarskap
préglas av att dven barnets personliga och social utveckling hamnar i fokus. Ett ensidigt
arbete med kunskaper kan medfora att barnets relationer asidosatts, vilket paverkar bade halsa
och studieresultat.

Ett pedagogiskt ledarskap ar beroende av en méangd "tyst kunskap” som ar vardefull. Det gar
inte vara ledare i klassrummet enbart med teoretisk kunskap som grund. Den tysta kunskapen
behover verbaliseras och bli en viktig grundsten i det pedagogiska ledarskapet (Skolverket,
2013). Det ar viktigt att pedagogen kan kartlagga klassens larmiljo och hur den paverkar
barnets agerande. Barnen inte bara anpassar sig efter den struktur pedagogen formar larmiljén
utifran, de paverkar aven utformningen av undervisningen och den kultur som rader i
klassrummet. Ledarskap ses som ett relationellt begrepp, enligt Jensen och Low (2011), och
pedagogen behdver ta hansyn till klassens inbdrdes relationer for att kunna leda klassen och
skapa en larmiljo som fungerar i kontexten for klassen.

Pedagogiskt ledarskap ar mangfasetterat och spanner 6ver flera olika omraden. For att na
resultat som ledare &r det &r viktigt att ledarskapet &r meningsskapande och att du som
pedagogisk ledare &r en trovérdig ledare i andras d6gon (Svedberg, 2012). Enligt Ludvigsson
(2014) samproduceras det pedagogiska ledarskapet tillsammans med rektor och delvis &ven
vardnadshavare och paverkas av pedagogens utbildning, bakgrund samt kultur. Det
professionella sammanhanget ar avgorande for kvaliteten i ledarskapet. Det som sarskiljer
pedagogiskt ledarskap fran ovrigt ledarskap ar att det ar politiskt styrt i form av statliga
direktiv och behdver forhalla sig till dessa yttre lagkrav i det inre pedagogiska arbetet, dar
pedagogen skall fungera som ledare.
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2.5.1 Forhallningssatt

Ohman (2006) framhaller tre olika forhaliningssatt pedagoger kan ha gentemot barnen. Dessa
ar det samspelande, den instabila och till sist den kontrollerande. I ett forhallningssatt dar
samspelet dominerar sa ar pedagogen lyhord och engagerad i barnens intressen. De later
barnen tar initiativ och prova saker. Det ar ett valdigt tillatande forhallningsséatt. Johanssons
(2005) forskning visar att pedagoger med detta forhallningssatt bemoter pedagogerna barnet
som en medmanniska, en individ med egna 6nskningar, behov samt formagor. Enligt
forfattaren lyssnar pedagogerna in och tar tillvara pa att mota barnet pa dess villkor, skapar
sig forstaelse for barnets erfarenheter, personlighet samt behov. Forfattaren menar vidare att
pedagogen utgar fran barns erfarenheter och kansla av kontroll, vilket innebar att pedagogerna
stotar barnet i att ha 6verblick och kontroll pa sin egen existens.

| ett instabilt forhallningssatt (Ohman, 2006) s& samspelar pedagogerna med barnen, men de
haller distans som kan leda till ett emotionellt avstand. Pedagogerna pendlar mellan att vara
frikostiga och kontrollerande. Johansson (2005) lyfter i sin forskning att utifran detta
forhallningssatt utgar pedagogerna fran sig sjalva och att det ar pedagogernas mal som &r det
centrala. Ibland kan pedagogerna utga ifran barnens 6nskemal och behov, men oftast ar det
pedagogernas tankar om vad som ar mest gynnsamt for barns utveckling som styr fore
barnens intresse och erfarenheter av upplevelser.

| det kontrollerande forhaliningssattet (Ohman, 2006) vill pedagogen ha kontroll. Det som stér
i centrum &r struktur, vilket ibland kan leda till en maktkamp och dalig stamning.
Pedagogerna haller strikt distans och ta inte till vara pa barns intresse. Detta forhallningssatt
leder till att pedagogerna hindrar och begransar barns handlande (Johansson, 2005).
Forskningen visar vidare att pedagogerna véljer att tro att barnen har negativt uppsat med sina
handlingar, att de utmanar pedagogerna samt att pedagogerna anser att barnen gor saker utan
tillatelse och att de gor saker utan avsikter. Detta leder till maktkamp och konflikter mellan
barn och pedagog.

Det forhallningssatt pedagogen har i motet med barn paverkar barns bild av sig sjalva och den
uppfattning det skapar om sig sjilva (Benn, 2003). Ohman (2006) lyfter att det ar av vikt att
pedagoger ser barnet och att forsta barns perspektiv. Har pedagogen denna formaga sa okar
mojligheterna for barn att utveckla en god sjélvkansla samt att larprocessen gynnas.
Brockstedt (2004) forklarar vidare att for att kunna ge det ratta stoédet och rétt redskap for
utveckling maste pedagoger observera barnet i situationen for att fa forstaelse for vilka
svarigheter barnet har. Blir ett barn métt av pedagoger som tror pa barnet och har en tro pa att
barnet kan ldra sig sa okar barnets tro pa sig sjalv och far en kénsla av att ” jag kan”.
Pedagogen har en viktig roll i sitt bemétande och kan vara avgorande for barns sociala och
emotionella utveckling vilket i sin tur leder till att den kognitiva formagan utvecklas. | och
med att den formagan utvecklas sa kommer barnets sociala samspel och kénsloliv framjas.

I samhaéllet eller i skolans arbete med barn med utvecklingsstérning &r bemotandets etik en
viktig faktor att ta hansyn till. Flera studier visar pa den asymmetri som rader vid relationer
mellan barnet och den vuxne. Myten om den “eviga barndomen” (Ineland, Molin & Sauer,
2009, s.175) innefattar ett synsatt som betyder att personen med utvecklingsstorning &ar
beroende av andra for att klara av sitt liv. Det innebdr vidare att den professionelle vuxne har
tolkningsforetrade. Den radande normaliseringsprincipen har gett upphov till spanningar
mellan vad som anses vara normalt och friheten for individen att vélja vég i livet. Personer
med utvecklingsstorning maste manga ganger forhalla sig till det som den professionelle
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vuxne anser ar normalt och social acceptabelt. Relationen och forhallningssattet maste
samtidigt préaglas av respekt, trygghet och omtanke om personen.

En forestallning som rader ar att ’om bara bemétandet ar bra, sa kommer personer med
utvecklingsstorning att fa en bra tillvaro.” (Ineland, Molin & Sauer, 2009, s. 180) Det
forutsatter dock att den professionelle har en god bild av vad som karaktariserar ett gott
bemotande. Detta arbete handlar framforallt om, enligt forfattarna att utdva en moral, vilken
bygger pa en genomtankt och reflekterad etik. Etik finns bade i motet mellan individer och i
motet mellan individ och organisation. Den professionelle vuxne har en viktig uppgift att
reflektera dver samt synliggora de normer och vérderingar, vilka ligger till grund for det goda
motet. FOrfattarna menar att antalet barn med intellektuella funktionshinder under senaste 10
aren har fordubblats, vilket troligtvis kommer att fa konsekvenser for samhallet. Idag méarker
de flesta manniskor inte av detta om de inte ar verksamma inom tillexempel sérskola eller
habilitering, men nér dessa unga ménniskor vaxer upp och skall beredas tilltrade till
vuxenlivet, enligt normaliseringsprincipen, kommer det med stor sannolikhet att paverka dven
maéanniskor utanfor personens nérhet. Det &r viktigt, anser forfattarna att tillvarata dessa ungas
tankar om vuxenlivet redan under skolaren samt ta reda pa hur de resonerar kring sig sjélva
och det som erbjuds dem som vuxna. Enligt projektet Delaktighet i olika vérldar (Molin,
2008) vander sig dessa ungdomar i den nya sarskolegenerationen emot att andra skall ha ett
Overgripande ansvar for deras vardagliga beslut och val. Livet efter sarskolan ger dem
mojlighet att komma bort ifran en organiserad omsorg och trygghet och fa okade mojligheter
att vara delaktig pa lika villkor. Att leva med utvecklingsstorning ar komplext och fullt av
motsagelser da meningsskapande processer kraver handledning (Ineland, Molin & Sauer,
2009).

De sociala och kulturella miljéer som férskola och grundskolan verkar i samt den skolkultur
som formas i ett samspel mellan pedagoger, barn och foraldrar paverkar bade arbetsmiljo och
sociala relationer i grundskolan. Férvantningar, attityder och forhallningssatt paverkar den
fysiska och den psykosociala miljon och har stor betydelse for méjligheterna till 1arande och
utveckling (Skolverket, 2009). Ibland far diagnoser for stort utrymme i férskola och
grundskolan och diagnosen ensamt forklarar svarigheterna, vilket kan leda till att det ”goda
forhallningssattet” kommer i skymundan (Hundeide, 2011). Pedagogens forhallningsatt till
barns utveckling fungerar som en vagvisare i den kulturella gemenskapen. Det krévs att
pedagogen ar sensitiv i forhallande till barnet och har formaga att anpassa sig till barnet.
Grundlaggande ar, enligt forfattaren, att pedagogen forstar att barnet har samma behov av
frihet att handa efter eget initiativ samt behov av att vara respekterat, dlskat och inkluderat
som du sjalv har. Ett forhallningssatt som detta kraver att pedagogen har empatisk formaga
samt formaga till medmansklig inlevelse.

2.5.2 Socialt samspel och kommunikation

Barn l&r i samspel med andra. De lar genom att iaktta, betrakta, lyssna och samspelar med
andra i sin omgivning. Genom att iaktta och sedan imitera andra betyder det att barn sporras,
lar och utmanas av varandra (Benn, 2003). Ohman (2006) menar att det finns tre aspekter pa
samspel och de tre hon lyfter fram &r handling, relationell och det verbala samspelet. Nar det
sker samspel genom handling betyder det att det ar ndgot som det samspelas kring och det
gors tillsammans med nagon annan. | samspelet utifran den relationella aspekten lyfts det hur
vi har det tillsammans nar vi gor det vi gor. Utifran det verbala samspelet ar det centralt hur vi
reflekterar, vilka ord vi valjer att anvénda nér vi bendmner det vi gor tillsammans samt hur vi
har det tillsammans.
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Johansson (2005) beskriver i sin forskning tre variationer pa samspel. Den forsta ar den
samspelande atmosfaren. De karnkompetenser som gar att finna i den &r lyhordhet, narvaro
och att vara avspand infor dvertradelser av granser dar barn tillats prova pa olika saker och
flytta material mellan rummen. Pedagogerna &r intresserade av barnens erfarenheter och
upplevelser. Pedagogerna uppmuntrar, de har ett accepterande forhallningssatt samt har
narvaro. Det samspelande utmérks av interaktivitet samt ett omsesidigt mote. Det andra &r,
enligt forfattaren, nér det sociala samspelet verkar i en instabil atmosfar. Detta innebér att
pedagogerna vaxlar mellan starka emotionella uttryck av bade positiv och negativ karaktar.
Pedagogerna tar till sig barnens intresse och engagemang ibland och ibland inte. Det finns en
obalans i pedagogens samspel tillsammans med barnen. Det tredje samspelet, forfattaren
resonerar kring i sin forskning &r ett socialt samspel som &r kontrollerande. | detta samspel ar
basen i att det &r ordning och struktur, fa kanslouttryck. Det kan visa sig i att det &r en
maktkamp, konflikter, dalig stiamning samt oro. Pedagogerna vill ha kontroll pa vad barnen
gor och var de &r nagonstans.

Tillsammans med andra barn skapar barn forstaelse for andras situation och perspektiv
(Bjervas, 2003). Att kanna att fa kunna och lyckas i samspel med andra, att fa uppleva
kanslan att bli omtyckt samt att fa tycka om andra ar viktiga komponeter att kanna
tillsammans med andra (Ohman, 2006). Hon beskriver tre olika formagor som &r centrala att
framja i det sociala samspelet. Dessa ar social kognition, att ha formagan att lasa av en social
handelse, till exempel lekens signaler och regler. Den andra formagan ar att kanna lust och
intresse, vilket innebér att ha en stravan att ingd i relationer. Den tredje formagan handlar om
handlingsmonster. Det innebér att barnet kan integrera med sig sjélv for att kunna anvanda
dem i sociala ssmmanhang. Detta kan forklaras med att de yttre erfarenheterna av samspel
kan forandras till en inre 6nskan att fa vara med i en interaktion och som sedan utvecklar
fardigheter i att integrera med andra.

Johansson (2005) lyfter att det i omsorgssituationer &ar centralt att satta ord pa situationer och
handelser for att ge stdd till barn i sin forstaelse for ord och begrepp, men aven for att barnet
sak fa bekraftelse pa sin upplevelse samt att lara barnet hur kommunikation skapas och
utvecklas. Med ord och gester utvecklas barns formaga att forsta sin omvarld. Forfattaren
lyfter tre kommunikationsformer. Dessa &r meningsskapande och utvidgande
kommunikation, pedagogiks kommunikation samt den emotionella kommunikationen. | den
meningsskapande och utvidgande kommunikationens kérna ligger ett gemensamt intresse och
engagemang. Pedagogen visar intresse for barns livsvarld och deltar i kommunikationen pa
barns villkor. | den pedagogiska kommunikationen s& gar det att finna att monstret ligger i
den emotionella nérheten, att kommunikationen ut6kas samt ett gemensamt intresse. | den
emotionella kommunikationen medverkar pedagogen spontant i barns erfarenheter och &r med
I barns upplevelser. Barnet blir bekréftat, kommunikationen &r ett turtagande.

Problemskapande beteende kan stora samspelet mellan ménniskor och &r vanligt
forekommande vid utvecklingsmassiga funktionshinder (Hejlskov Elven, 2012). Metoder for
att underlatta samspelet i forskolan och grundskolan blir viktiga. Forfattaren menar vidare att
utgangspunkten bor vara att problemskapande beteende &r beteende som skapar problem for
omgivningen och gors personen med funktionshindret ansvarig for beteendet har personen i
fraga svikits. Metoden bor syfta till att personen inte reagerar kraftfullt pa beteendet och lar
sig utharda det han eller hon inte gillar. Ansvaret skall ligga pa den som upplever beteendet
som ett bekymmer, da den personen har formaga samt motivation att forandra.
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2.5.3 Didaktisk profession

Det &r viktigt att pedagoger har god kompetens och ar duktig i sin profession for att pa ett
gynnsamt satt féra barnen mot en god utveckling och ett bra larande, samt vara duktig pa att
tolka och forsta barns perspektiv. Som pedagog ar det viktigt att ha kunskap om att bemota
och utmana barn utifran dennes livsvillkor. Pedagogen behéver ha god teoretisk grund och att
utveckla sin pedagogiska kunskap fran (Johansson och Pramling Samuelsson, 2003). Enligt
Skolverket (2010) behdver pedagoger ha bred &mneskunskap och en god didaktisk kunskap.
Pedagoger ska ha god kdnnedom kring det samhalle barnen moter idag, kring larande,
fortroendekunskap samt ha en god yrkeserfarenhet. Pedagogerna ska utover detta &ven gora
beddémningar samt utvarderingar. Det &r viktigt att ha en bra kdnnedom kring skolutveckling
(Skolverket, 2010). Hur pedagoger reflekterar kring larande paverkar hur det pedagogiska
forhallandet ser ut, det ar avgorande for de mojligheter barnet far for att framja sitt larande
och sin utveckling, bade i samspel med andra och individuellt (Bjernas, 2003).

Johansson (2005) lyfter i sin forskning fyra olika satt att mota barn i deras larsituationer och
hur pedagoger moter barn i deras larande. Dessa ar att ha en tilltro till barns larande, avvakta
barns mognad, larande som mekanik och kunskap som produkt samt straff och bel6ning.

Né&r pedagoger moter barn med en kunskapssyn dér pedagogen har en tilltro till barns larande
utgar det fran att pedagogen har stor respekt for att barnet deltar i sin egen larandeprocess.
Pedagogen har, enligt forfattaren en forstaelse for att barnet har en formaga att forsta, kan ta
stallning och gora egna val. Pedagogen har formaga att se och synliggora barns larande,
pedagogen tar tillvara pa barns intentioner, pedagogen gor barn delaktiga och later de
reflektera, later barn prova, undersoka samt later dem vara aktiva i sitt larande om sin
omvarld.

Nilholm (2012) papekar att om verksamheten endast planerar sin undervisning utifran den
diagnos barnet har sa hammar det utvecklingen. De faror han ser ar att den pedagogiska
verksamheten inte anpassas utifran alla barns olikheter utan att det skapas sérskild
undervisning for specifika barn. Det finns en risk i balansgangen att se likheter och olikheter
att pedagoger lyfter det som skiljer barn at. Beck och Jensen (2011) menar att det ar viktigt att
de som moter barn har god kunskap om barns utveckling for att pa sa satt genom sin
erfarenhet och kompetens ha férmagan att se nér ett barn utvecklas lite langsammare inom
olika omraden. De anser att det &r av vikt att gora en utredning for att belysa inom vilka
omraden barnet har en férsening. De betonar vikten av att alla barn ska fa utvecklas utifran
deras formagor. For att méta och ge barnet en god utveckling &r det viktigt att som pedagog
att utga fran barnets mognadsniva och inte barnets alder. Det ar ocksa viktigt att ha kunskap
kring barnets starka och svaga formagor, sa att pedagogen kan ge barnet goda forutsattningar
och mojligheter till en positiv utveckling.

Barn med lindring utvecklingsstorning kan sakna nagra av de formagor som behovs for att
skapa en god kommunikation. Det kan vara att kunna aterberatta och integrera tidigare
erfarenheter med olika kénslor och upplevelser. En svarighet kan vara motoriken, vilket da
leder till att sprakutvecklingen hammas. Aven om barnet har haft en god sprakutveckling kan
det anda hamna i missforstand pa grund av barnet har svart att uttrycka vad de vill for att
spraket ar bristfalligt, svart med artikulationen samt svarigheter med samtalsregler
(Brockstedt, 2004). Olsson och Olsson (2007) menar att det ar av yttersta vikt att forskolan
eller grundskolan ar forberedd den dag barnet kommer till verksamheten. Dagligen kommer
barnet att behdva tillrattalagd vardag och metoder for att méta barnet pa basta satt for att han
eller hon skall utvecklas och lara behdver arbetas fram utifran den kunskap pedagogerna har
om barnet och dess funktionshinder. Undervisningen maste utga fran barnets behov. |
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grundskolan behdvs det oftast utarbetas ett atgardsprogram, i vilket det skall utga fran barnets
starka sidor i syfte att utveckla de omraden barnet behover stod i. Det handlar inte om att
andra pa ett barns beteende utan att forma en undervisning som gynnar barnet i den larmiljo
han eller hon vistas i.

For att ge stod till barn som har svarigheter med kommunikationen och for att skapa
mojligheter for kommunikation kan det vara gynnsamt fér barnets utveckling att anvanda sig
av olika pedagogiska redskap. Att anvanda tecken-som-stdd samt olika bildstod och
symbolsprak som pictogram samt bliss for att framjar barns sprakutveckling (Olsson &
Olsson, 2007). Luttropp (1999) beskriver att barn som har en lindrig utvecklingsstorning
hamnar i svarigheter i samspel med andra barn och &r da i behov av stod av pedagogerna pa
forskolan for att utveckla den formagan. Barnet behover stod for att forsta sin omvarld och de
behover ges forutsattning utifran sin mognad samt deras behov. Brockstedt (2004) forklarar
att om barn med lindring utvecklingsstorning skall fa goda utvecklingsmojligheter ar miljén
de vistas valdigt viktig. Barn med lindrig utvecklingsstérning har ofta svarare att anpassa sig
till den miljo som forskolan erbjuder an andra barn. De moter svarigheter i vardagshandelser
pa grund av att de har en nedsatt adaptiv formaga. Granlund (2011) menar att det ar ett krav
att forskolemiljon anpassas till de barn som har en lindring utvecklingsstorning. Pedagogerna
i forskolan maste fa kunskap och stod for att pa basta satt utforma miljon utifran barnen samt
kunskap i hur det skapas goda larmiljoer.

Enligt Thurman (2004) utvecklas identiteten i ett socialt samspel med andra. Barn med lindrig
utvecklingsstorning behdver lite 1angre tid for att utveckla ett positivt samspel. Darfor &r det
viktigt hur barnet bemots. Det &r viktigt, anser forfattaren att barnet mots av lyhordhet i
samspelet genom att visa att man forstar vad barnets intention och ge det stod. Forfattaren
menar vidare att de yngre barnen pa forskolan med lindrig utvecklingsstorning kan hamna i
svarigheter i det sociala samspelet med andra barn. Det beror pa att barnet ofta anvander
kroppsspraket och handlingar for att uttrycka vad det vill. Detta beror pa att spraket inte
racker till for att formedla det som 6nskas. De dldre barnen i forskolan hamnar i svarigheter
och kan kanna sig otillrackliga i samspel med jamnariga kamrater. Detta beror, enligt
forfattaren pa att de upplever att det ar svart att vara delaktig i deras samtal for att de har
svarigheter att se kontexter. | lek med jamnariga kamrater uppstar konflikter for att barnet
utvecklar formagan att forsta lekregler senare an sina kamrater.

2.5.4 Samverkan

Bjorck-Akesson (2009) menar att pedagoger behdver ha god kunskap kring det stéd barnet
behdver och att pedagogerna sjalva kan fa stod nar de erfar att deras erfarenhet och kunskap
inte racker till.

Det stélls krav pa att pedagogen skall samverka med flera olika aktorer, bade inom och
utanfor forskolan och grundskolan. Exempel pa detta kan vara kollegor, skolledning,
specialpedagog, vardnadshavare, habilitering, socialtjanst och BUP. Det &r viktigt att det finns
samarbetsformer for att arbetet skall fungera smidigt (Andersson, 2004). Framforallt &r det
viktigt att det finns en tat och néra kontakt med de samverkansparter som det &mnas
samarbeta med sa att det finns en rutin kring samverkan och att parterna kanner varandra. Da
okar majligheterna att lyckas. Vidare ar det viktigt att det finns forstaelse for att saker kan ta
olika lang tid, da professionerna arbetar pa olika satt samt har olika rutiner. Ofta har det gatt
langt tid innan pedagogen soker hjalp hos nagon utomstaende och har da forsokt hitta
l6sningar, vilka har tagit hart pa pedagogens krafter. Det &r da latt menar forfattaren att hamna
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i en situation dar pedagogen vill lamna 6ver bekymret till nagon annan eller fa till stand en
snabb 16sning, som kanske inte alltid &r speciellt realistisk. Samarbete tar tid och det ar viktigt
att pedagogen eller skolledningen prioriterar och beslutar vem som tar ansvar for vad.

Bade skollag (SFS 2010:800) och laroplaner (Skolverket, 2010) &r tydliga i att forskolan och
grundskolan skall samarbeta med vardnadshavare och att de skall fortlopande fa information
om barnets utveckling i forhallande till kunskapskraven.

I skollagens (SFS 2010:800) andra kapitel 25 § star féljande om elevhalsan:

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhdlsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas. FOor medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till
personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.

Da grundskolans resurser inte langre racker till far grundskolan samverka med externa
instanser, utifran vilket behov som foreligger. Nar detta sker skall elevhalsan vara inkopplad
(Andersson, 2004). Forfattaren menar att for barn med lindrig utvecklingsstérning kan
sérskolan och habilitering fungera som stod for grundskolan och som samverkanspartner.
Detta kan vara da grundskolan misstanker att barnet har en utvecklingsstorning eller senare da
det konstaterats att sa ar fallet. Habiliteringen arbetar pa uppdrag av familjen och kan stétta
grundskolan med sin kompetens. | vissa kommuner finns ett upparbetat samarbete mellan
forskolan och grundskola och socialtjanst, dar de traffas regelbundet och arbetar pa bred front
kring barnet. Rektor/forskolechef bor driva processen kring stod och samverkan inom
verksamheten och det ar viktigt att pedagogerna far stod i form av handledning och samtal,
bade i form av bekréaftelse och i utvecklandet av metoder eller verktyg att arbeta vidare med.
Det ar vanligt att pedagoger soker elevhalsans personal som bollplank (Partanen, 2012).

2.5.5 Larmiljo

Bjervas (2003) menar att den pedagogiska miljon kring barn i férskolan ar hur pedagoger
ordnar och mdblerar rum och material i forskolan. Detta framkallar i sin tur pedagogiska
kontexter som barnen vistas i och dér barn har potentialer att utveckla sina férmagor och
kompetenser. Forfattaren anser att barns larande och utveckling kan bade gynnas och
begransas utifran den pedagogiska larmiljo de vistas i. Bjérck-Akesson (2009) beskriver den
fysiska miljon pa forskolan utifran hur pedagogerna utformar rummen, hur belysningen ar
samt vilka hjalpmedel som finns. Materialet som anvénds i olika aktiviteter och larande ar en
del av den fysiska miljon. Aven hur pedagogerna skapar olika lekmiljoer i férskolan. Hur
pedagogerna tanker kring olika vardagssituationer pa forskolan, det kan vara placering vid
matsituationer, gruppsammansattningar, antal barn i hallen mm.

Det viktigaste for dem som arbetar med barn med utvecklingsstérning ar, enligt (Olsson &
Olsson, 2007) att se dessa personer med utvecklingsmajligheter. Hur mycket ett barn med
utvecklingsstorning lar sig i férskolan och grundskolan ar beroende av vilka erfarenheter samt
den stimulans som barnet far. Larmiljon behdver vara utformad pa sadant satt att barnet
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kommer till sin rétt, tillexempel behover varje pedagogisk situation bygga pa konkreta
upplevelser, da barnet har svart att lara av sina erfarenheter och generalisera. Instruktioner
behover delas upp i flera led, da barnet har begransad formaga att ta in information och
anvanda sig av narminnet. Dessutom tar inlarning langre tid for ett barn med
utvecklingsstorning och nya saker behover jamforas med nagot for barnet bekant. Bildstod ar
ett bra hjalpmedel i en pedagogisk miljo, liksom att anvanda sig flera sinnen sa som kansel
och lukt. Larmiljén behdver fungera stddjande och barnet behdver positiv forstarkning ofta.
Samtidigt behover pedagogen, enligt forfattarna, ha talamod, empatisk formaga samt tid att
vanta in de sma framstegen och de menar vidare att lektraning &r ett viktigt inslag i den
pedagogiska larmiljon. Leken utvecklar samforstand och turtagning men aven spraket. Det &r
viktigt att pedagogen inser lekens betydelse for barnets utveckling och agerar som ett stod i
leken. Barnet kan dven lara genom att imitera andra barn i olika situationer leken erbjuder
(Olsson & Olsson, 2007).

Barn med lindrig utvecklingsstorning foljer samma maonster som andra barn gor nar det
handlar om identitetsutveckling. Det ar viktigt att den pedagogiska larmiljon &r anpassad efter
detta sa att pedagogen kan finnas som stod i denna process och bista pa ett mer konkret satt da
fragor om identitet, sexualitet och normer vécks hos den unge. Den unge behover fa chans att
frigora sig fran foraldrarna och denna frigorelseprocess &r ofta svarare for barn med lindrig
utvecklingsstorning, eftersom de ofta bar pa sorg att inte vara som alla andra &r och de har
vanligen misslyckanden med sig i bagaget. Den unge saknar formaga for abstrakt tankande
vilket gor att han eller hon ofta fastnar i ilska (Olsson & Olsson, 2007).

Alla som arbetar i férskolan och grundskolan har ett gemensamt ansvar for att gora dem till en
god miljo for larande. Det innebar vidare att alla barn skall ha mojlighet att fa sina
grundl&ggande behov tillgodosedda (Andersson, 2004). For att forskolan och grundskolan
skall genomsyras av en god pedagogisk larmiljo, kravs det en stabil organisation med tydliga
rutiner for samverkan. | en frisk organisation arbetas det gemensamt med normer och vérden,
vilka kan fungera som skyddsfaktorer i arbetet, framforallt da pedagogen upplever arbetet
pafrestande. Elevhalsan borjar redan i klassrummet och det ar viktigt att det inkluderande
arbetssattet far utrymme, samt att de olika kompetenserna pa forskolan och grundskolan
samverkar i det forebyggande och halsofrdmjande arbetet (Partanen, 2012).
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3. Larandeteorier

| detta avsnitt presenteras tva foregangare inom utvecklingspsykologi. Dessa ér Jean Piaget
och Lev Vygotskij som representerar det kognitiva perspektivet. Det som forenar dessa tva &r
att bada anser att manniskan bygger sin kunskap pa egen hand och att barnet &r aktiv for att
soka kunskap, men Vygotskij sager dven att barnet maste inga i en social och kulturell kontext
(Hwang & Nilsson, 2003). De som foresprakar det kognitiva tankandet ser det centrala i
individens minne, tankande, perception samt sprak (Schultz Larsen, 1997). Det centrala ligger
pa hur personens tankeprocesser ar konstruerade och hur de utvecklas. Hur de sedan har for
inverkar pa hur tolkningen och insikten av var omvarld sker samt till sist hur alla dessa
tillsammans paverkar beteendet (Hwang och Nilsson, 2003).

3.1 Stadieteori

Jean Piaget menar att ménniskan styrs av kognitiva strukturer, vilket innebdr att dessa
strukturer, scheman, utvecklas genom att individen anpassar sig efter omgivningen. Det sker
genom assimilation, som innebér att méanniskan upplever och forstar nya erfarenheter och
satter in dem i vart befintliga schema (Schultz Larsen, 1997). Piaget menar att om
assimilationsprocessen var den enda anpassningsprocessen sa skulle ingen utveckling ske,
utan da skulle allt nytt tydas i valkanda uppfattningar. For att inte bli kvar i en ensidig
forstaelse sa intraffar en ackommodation (Jerlang, 2008). Vilket betyder att nya upplevelser
far oss att omarbeta eller &ndra de scheman vi har (Schultz Larsen, 1997). Assimilation och
ackommodation samverkar i en vaxelverkan, men det &r inte alltid det finns
dverensstammelse mellan dessa tva. Detta kan markas vid barns lek. Nar balans uppstar
mellan dessa tva sa ar det dags for individen att borja ett nytt utvecklingsskede (Jerlang,
2008).

Piaget anser att barnets tankande ar uppdelat i fyra stadier och att de byggs upp likt steg pa en
stege. Varje stadie bygger pa varandra (Hwang och Nilsson, 2003). Piaget menar att inga av
dessa stadier & mognadsstadier utan agerar fraimst som kunskapsutveckling genom barns
gorande. Alla barn gar igenom alla stadier men i olika takt beroende pa arv och miljo och
Piaget menar att det &r viktigt att ha en god och gynnsam pedagogisk miljo for att barnet ska
fa manga goda mojligheter i varje stadie (Jerlang, 2008). Dessa fyra stadier ar det
sensmotoriska stadiet, det preoperationella stadiet, det konkreta-operationella stadiet och det
formellt-operationella stadiet (Hwang och Nilsson, 2003; Jerlang, 2008; Schultz Larsen
1997).

Piaget talar om fyra olika drivkrafter som samverkar i kunskapsutvecklingen. Det forsta ar
mognad, som har sitt fokus pa manniskans nervsystem, enligt Piaget. Den andra drivkraften ar
maéanniskans erfarenhet och handlande som ligger till grund for utveckling. Den tredje
drivkraften till kunskapsutveckling ar det sociala samspelet. Den fjarde drivkraften ar
sjélvreglering.(Jerlang, 2008).

3.2 Sociokulturellt

Vygotskij anser att barns utveckling &r beroende av vilka kulturella samband barnet méter och
vaxer upp i. Det handlar om de samspel barnet har med andra barn och vuxna (Hwang och
Nilsson, 2003). Fokus i undervisningen ar samspelet, att manniskan utvecklas tillsammans
med andra, samt att redan tidigare kunskaper utvecklas vidare tillsammans med andra,
framforallt genom spraket (Jerlang & Ringsted 2003). Vygotskij (Olsson & Olsson, 2008)
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anser att de sociala relationerna &r viktiga for inlarning. | samspel med andra lér sig barnet
spraket, forst ett socialt tal och sedan ett individuellt. Genom att inga i ett socialt sammanhang
lar barnet nya handlingssatt, for att sedan lara det individuellt. Dialogen och det sociala
samspelet ar viktigt i larandet och att den ar 6msesidig, da framjas larandet och utvecklingen
positivt.

Vygotskij anser att spraket ar vart framsta redskap for att utvecklas. Barnet anvander aven
spraket i en dialog med sig sjalv for att utveckla sitt eget tankande och i samtal med andra
Hwang och Nilsson, 2003). Kunskapsutvecklingen frdmjas av interaktion med andra och det
ar pedagogens ansvar att skapa forutsattningar och framja en socialmiljo sa att det sociala
samspelet framjas i undervisningen (Alexandersson, 2009).

Vygotiskij menar att det ar véasentligt att den vuxne ligger steget fore barnet sa att barnet
utmanas och far prova sin formaga. Vygotskij kallar detta for proximal utveckling (Lindgren,
2009; Hwang och Nilsson, 2003). Det innebér att se vad barnet kan klara av sjalv och vad
barnet kan uppna tillsammans med vuxen. Det ar betydelsefullt att som vuxen stalla utmanade
fragor som leder barnet framat samt ge aterkoppling till det som hander och tidigare
erfarenheter. (Hwang och Nilsson, 2003).

3.3 Jamforelse mellan Piaget och Vygotskij

Piaget och Vygotskij skiljer sig pa vissa punkter kring hur manniskan utvecklas och lar.
(Hwang och Larsen, 2003). Piaget har ett konstruktivistiskt perspektiv, medan Vygotskij har
ett socialkonstruktivistiskt perspektiv, vilket innebér att Piaget anser att barn skapar sin
mening utifran sin forestallning av varlden omkring. Vygotskijs perspektiv har sin grund i
barns erfarenheter och asikter samt uppfattningar skapas tillsammans med andra (Kragh-
Muller, 2012). Till skillnad fran Piaget, som ser till individen, sa anser Vygotskij att larandet
sker i en social interaktion genom stottning av larare eller vanner (Evanshen, 2012).
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4. Metod

Studien &r en kvalitativ studie som inspireras av en hermeneutisk ansats. Detta val gors utifran
studiens syfte och fragestallningar. Studien bygger pa intervju med tva arbetslag, ett arbetslag
pa en forskola och ett pa en hogstadieskola, pa en medelstor skolenhet i véstra Sverige. Den
intervjumetod vi valt ar en ostrukturerad intervjuform med 6ppna fragor (Stukat, 2005).

4.1 Metodval

Utifran studiens syfte och fragestallning valdes att gora en kvalitativ studie. Stukat (2005)
forklarar att det kvalitativa angreppssétt har sina rotter i de humanistiska vetenskaperna, och
da framst i de filosofiska inriktningarna fenomenologi och hermeneutik. Utifran det
kvalitativa angreppsséttet ar det enligt Stukat forskarens uppgift att tolka och forsta, vilket
dven &r det centrala i den hermeneutiska ansatsen (Patel & Davidson, 1991). Odman (2007)
forklarar att det finns manga skilda uppfattningar om hur nagot ar. Detta grundar han i att
forskare gor sin tolkning utifran vilken avsikt forskningen har samt sétt att forsta och tolka.
Schultz Larsen (1997) beskriver att genom att forsta en annan manniskas situation, kanner
forskaren igen en del av sig sjalv och den upplevelsen som respondenterna beskriver, det
finns likheter mellan forskaren och respondenterna.

Ett centralt begrepp i den hermeneutiska ansatsen &r den hermeneutiska spiralen (Odman,
2007; Lindholm, 1999; Patel & Davidson, 1991). | den hermeneutiska spiralen tolkas delarna
och helheterna samt de forandringar som sker i samspelet mellan delar och helhet (Odman,
2007; Lindholm, 1999). Spiralen saknar en borjan och ett slut och den ger en insikt kring hur
tankandet, forstaelsen och tolkning fungerar (Odman, 2007). Under studiens framvéxt har det
parallellt arbetats med att lasa litteratur samt arbetats med resultatet. Detta valdes utifran
upplevelsen att forstaelse och tolkning av bade litteratur och resultat samspelade och ny
forstaelse skapades och tolkning och analys fick darmed ett battre djup och bredd.

Genom hela presentationen syns den hermeneutiska ansatsen genom tidigare erfarenhet och
forforstaelse och utifran den tolkades resultatet. Genom att analysera den far vi ny kunskap
som sedan analyseras for att skapa ny forstaelse.

4.2 Urval

Utifran profession samt erfarenhet valdes att genomfora intervjuer med pedagoger pa forskola
och grundskola. Stukat (2005) forklarar att det vanligaste férfarandet &r att intervjua enskilda
pedagoger, men ndr det ar tidsbegrénsat &r det mer motiverat att genomfora intervjuer i grupp.
Eftersom denna studie har en tidsplan och ska genomforas under varen 2014, valdes att gora
ett urval pa tva arbetslag. Intervjuerna genomférdes i grupp. En intervju med forskolans
pedagoger samt en intervju med grundskolans pedagoger. Kontakt togs med en medelstor
vastsvensk skolorganisation som har en skolverksamhet fran forskola upp till skolar 9. Det
fanns intresse hos pedagoger i denna organisation att delta i denna studie. Ett arbetslag i
forskolan och ett arbetslag pa hogstadiet valdes ut att delta. | forskolans arbetslag arbetade det
fyra forskollarare. | arbetslaget pa hogstadiet arbetade det tre larare och en resurslarare.
Pedagogerna hade erfarenhet fran sin egen verksamhet, att arbeta och mota barn med lindrig
utvecklingsstorning. Majoriteten av pedagogerna hade aven arbetslivserfarenheter fran andra
forskolor och skolor.
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4.3 Genomfdrande

4.3.1 Pilotstudie

Pilotstudien genomfordes pa en forskola, dar ett arbetslag intervjuades. Detta valdes for se om
detta upplégg (Patel & Davidson, 1991) skulle fungera. De reflektioner som gjordes efter den
var att arbetslaget ansag det skulle vara bra att fa en begreppsforklaring innan intervjun dar
det forklaras vad det innebér att ha lindrig utvecklingsstorning. De papekade aven att det var
bra om fragorna lamnades ut i forvag till arbetslagen som skulle genomfora intervjuerna.
Detta for att pedagogerna skulle fa mojlighet att reflektera 6ver sina svar och darmed ger mer
tydliga svar.

For att skapa goda forutsattningar for en gynnsam reliabilitet och validitet, valdes att gora en
pilotstudie. Detta for att se om fragorna fungerade samt for att fa en uppfattning om att
intervjufragor svarade mot det som skulle undersokas (Stukat, 2005; Patel & Davidson,
1991). Valet var att vara i valkdnd miljo, for att skapa goda forutsattningar samt att de
arbetslag som intervjuades har arbetet tillsammans i nagra ar och pa sa satt skapade det en
trygghet vid intervju och gav forutséttningar for arliga svar (Stukat, 2005).

4.3.2 Tillvagagangssatt

Reflektionerna som gavs efter pilotstudien togs till vara pa. Intervjufragor lamnades ut samt
en begreppsforklaring till lindrig utvecklingsstérning.

Innan bokning av intervjuer med de tva arbetslagen diskuterades noga igenom hur vi skulle
forhalla oss till den information intervjusvaren gav. Fordelar och nackdelar vagdes for och
emot varandra kring olika metoder. Det som diskuterade var anvandning av bandspelare for
att spela in respondenternas svar eller om det skulle antecknas under intervjun. Férdelar
vagdes mot nackdelar. For att gora en ljudinspelning kravdes det tillstand av respondenterna
(Patel & Davidson, 1991). De anser att férdelen med denna metod &r att svaren som ges ar
precisa, men nackdelen &r att den &r tidskravande da allt maste skrivas ut. De papekar aven att
respondenterna kan bli lasta i sina svar om de vet att de spelas in. Detta ar dven en
problematik som Stukéat (2005) lyfter. Den andra metoden var att féra skriftliga anteckningar
under intervjun. Det kréavs da att personen som skriver har god kunskap i detta (Patel &
Davidson, 1991). Efter noga avvagningar sa valdes det att genomfora intervjuer utan
inspelning och att anteckningar skulle foras. Detta val gjordes utifran erfarenhet, tidsaspekter
samt att det vid anvandande av bandspelare, fanns en risk att det kunde hdmma pedagogerna i
deras svar.

Enligt Patel och Davidson (1991) &r det av vikt att vara tydliga i vad syftet & med intervju
och studie till de pedagoger som &r intresserade att vara med i studien, bade nar de tillfragades
om de vill medverka i studien samt innan intervjun pabdrjades. Efter kontakt med de tva
arbetslagen, genom personlig kontakt dar de tillfragades om de ville medverka i studien samt
delgavs information om var studie, sa bokades ett méte med varje arbetslag. Innan intervjun
paborjades gavs aterigen information till respondenterna om syftet med intervju och studie.

Bade Anette och Anna medverkade under intervjuerna med arbetslagen. Detta val baserades
pa att ansvaromradena under intervjun delades upp samt for att tva individer ser och
upptacker mer dn en (Stukat, 2005). Ansvarsomradena delades genom att Anette stéllde
fragorna och Anna férde anteckningar. Dessa val byggdes pa individuella erfarenheter och
styrkor. Genom att fokusera pa det omrade som ansvarades for var koncentrationen mer
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befést. Det innebar aven att lyhordheten var storre genom att Anette, som stéllde fragorna
hade storre mojlighet att vara delaktig i intervjun. For Anna innebar det att fokus var att
lyssna och ta in det som sades. Genom att detta val fokuserades pa respondenternas svar. Det
sags som en brist att genomfora intervjun med respondenterna enskilt pa grund av att da hade
det funnits en risk i att lata respondenterna upprepa sina svar i och med att skrivande inte
hunnits med. Att vara tva blev da en styrka. Valet att inte transkribera intervjuerna medforde
att de citat fran pedagogerna som finns med under resultat och analys &r utdrag ur de
faltanteckningar som gjordes under intervjun.

En lugn och tyst miljo valdes, dar arbetslagen ké&nde en trygghet samt att intervjun valdes att
genomforas pa deras arbetsplats. Enligt Stukat (2005) &r det viktiga faktorer for att det ska bli
goda forutsattningar for intervjun. Intervjun genomfordes likt en ostrukturerad intervju med
oppna fragor. Det innebar att fragorna var klara pa ett frageformular, men att fragorna stélldes
i den ordning som situationen inbjods till samt att mojlighet gavs att stélla foljdfragor till
arbetslagen. Majligheter gavs under intervjun att klargora och forklara vara fragor nér det
uppstod oklarheter kring fragorna. Att anvanda sig av 6ppna fragor, som vi gjorde, var en
styrka for var studie, dér vi kan stélla foljdfragor. Styrkan var aven att vi hade en
forforstaelse, vilken gjorde att vi forstod pedagogernas yrkessprak. En brist med detta kan
vara att vi missade att stalla ytterligare foljdfragor for ytterligare fortydligande av fragan.
Fragorna vi stallde var fragor for att narma oss vart syfte och fa svar pa vara fragestallningar,
vilket var en styrka for att vi sjalva arbetar i foérskolans och grundskolans vérld samt bar med
oss egna erfarenheter och upplevelser, men det kunde a andra sidan &ven vara en brist for att
fragorna var fargade av var egen erfarenhet.

Efter den insamlade empirin tolkades respondenternas svar och ett resultat redovisas utifran
dessa, och de olika svaren, de olika delarna, arbetades med for att skapa en helhet (Lindholm,
2001). Darefter genomfordes en analys, vilken baseras pa tidigare forskning och studiens
resultat. Analysen gav ny forstaelse och nya tankar foddes. Spiralen fortsétter (Lindholm,
2001). Med hansyn till vad pedagogerna identifierade for faktorer i pedagogens ledarskap
kring l&arande och utveckling som fradmjar barn med lindrig utvecklingsstorning valdes att
anvanda dessa som underrubriker i studiens litteratur del kring pedagogiskt ledarskap. Dessa
rubriker var forhallningssétt, socialt samspel och kommunikation, didaktik och pedagogiskt
arbete for barn/elever med lindrig utvecklingsstérning, samverkan och larmilj6. Tillsammans
utgjordes dessa delar den helhet som ett pedagogiskt ledarskap innefattar, sa som studien
tolkade pedagogiskt ledarskap och som bidrog till att ldgga grunden for barns och ungas
larande och utveckling inom svenskt utbildningsvasende. Varje del ar viktig i sig sjalvt men
delarna behover synkroniseras och samverka med varandra for att skapa en helhet i det
pedagogiska ledarskapet.

Resultatet presenteras i tva olika delar, ett for forskolan och ett for grundskolan. Resultaten
sammanstalldes vidare under de rubriker som gar att finna i litteraturgenomgangen i syfte att
skapa en tydlighet i det vi presenterar i studien. Resultaten utgor det underlag studien har for
att identifiera faktorer i ett pedagogiskt ledarskap. I de fall dar det rader tveksamheter under
vilken rubrik svaret bast hor hemma har en avvégning gjorts och darefter bedémt var svaret i
forsta hand hér hemma. Stukét (2005) kan se en fara i detta for att det &r forklaringar och
resultat som baseras pa forskarens egna tolkningar. Svaren fran respondenterna var
samstammiga. Vanligt var att en pedagog svarade och ovriga fyllde i eller fortydligade svaret.

| studien presenteras analysen, liksom presentationen av resultatet i tva delar, forskola och
grundskola. | studiens presentation av analysen, presenteras en slutsats, vilken ar en
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sammanvagd tolkning av forskolans och skolans analys for att fa fram de gemensamma
faktorer som syns i forskola och grundskola. Utifran den analysen gjordes en ny tolkning for
att se vilka likheter och skillnader det finns i det pedagogiskt ledarskap for att méta barn med
lindrig utvecklingsstorning i de olika verksamheterna.

Studien avslutas med en diskussionsdel dar ny forstaelse diskuteras vidare kring hur det
pedagogiska ledarskapet kan utvecklas utifran tidigare forskning, vart resultat samt utifran var
egen erfarenhet och nya kunskap (Stukét, 2005). Arbetet i den hermeneutiska spiralen
fortsatter hela tiden och det finns inget slut. ”’Den hermeneutiska forskaren kommer med
andra ord inte att uppna nagon slutgiltig och objektiv forstaelse, utan han eller hon stravar
istallet att komma fram till en sa meningsfull forstaelse som méjligt.”” (Schultz Larsen, 1997,
s.10)

4.3.3 Analys av genomforandet

De tankar som vécktes efter genomfdrda intervjuer var hur svaren hade fallit ut om det istéllet
hade valts att gora individuella intervjuer istéllet for gruppintervjuer. Tankar ledde till att om
vi hade valt enskilda intervjuer kunde det mdojliggjorts att respondenternas svar varit mer
sarskiljande och arliga utifran avsaknad av yttre paverkan av de andra respondenterna. Det vi
reflekterade 6ver var upplevelsen att de hade en samsyn som ledde till att svaren var
samstammiga.

Andra reflektioner var hur svaren pa intervjun hade blivit om valet istéllet hade varit att
blanda upp arbetslagen och blandat pedagoger pa forskolan och pedagoger pa skolan med
varandra. Hade svaren blivit annorlunda da?

Valet av metod upplevdes fungera vél i métet med respondenterna. De var samarbetsvilliga,
engagerade och aktiva. Vi upplevde att de var nyfikna pa var studie och ansag att det var ett
intressant amne. Vi angrar inte att vi valde att Anna skrev ner svaren och Anette stallde
fragorna. Det var en styrka i vart genomforande av intervjuerna. Vi kunde da bada fokusera pa
vara uppgifter samt vara delaktiga i métet med pedagogerna. Det kan i efterhand framsta som
en brist att intervjuerna inte spelades in och svaren transkriberades, vilket hade medfort att
eventuella tveksamheter kring det pedagogerna svarade lattare hade kunnat korrigeras.

En brist med studien ar att pilotstudien genomfordes alldeles for néra inpa intervjuerna. Detta
ledde till tidsbrist for att forbereda och férandra de brister som uppstod.

4.3.4 Analys av intervju

Nér intervjun var genomford sammanstélldes intervjuerna, en for forskolan och en for
hogstadiet. Detta gjordes genom att vi skrev ner svaren pa olika lappar utifran vad
pedagogerna hade svarat pa intervjufragorna. Utifran respondenternas svar kategoriserades
svaren under faktorer kring pedagogiskt ledarskap. Darefter gjordes ytterligare en analys av
svaren och nu kategoriserades de under respektive faktor.

Den storsta bristen, vilket ocksa kan ses som den storsta styrkan, utifran val av ansats, var att
tolkning och forstaelsen av pedagogernas svar tolkades och forstods utifran var egen
erfarenhet, upplevelser och kunskap. Studien fargades av vara tankar, reflektioner och
slutsatser.
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| intervjuerna var respondenterna samstammiga kring de fragor studiens intervjuer bygger pa.
Respondenterna forde en dialog sig emellan, dér de bekraftade eller fortydligade varandra.
Upplevelsen ar att samstdmmigheten var dkta, men vi & medvetna om att vid en situation som
denna, kan samstammigheten vara endast pa ytan.

4.4 Studiens tillforlitlighet

Reliabilitetens tillforlitlighet kan ifragasattas pa grund av det laga deltagarantalet, samt att
respondenterna kunde gora andra tolkningar av fragorna én vad tanken med fragorna var. Det
som ocksa kunde paverka svaren fran respondenterna kan beror pa hur de mar och kanner sig
just den dagen som intervjun gors (Stukat, 2005). Detta ar nagot det fanns medvetenhet om
och att det kunde paverka svaren fran respondenterna.

Medvetenhet fanns kring att validiteten i studien paverkas av olika faktorer. Stukat (2005)
forklarar att i ett méte med manniskor som intervjuas sa ar en osaker kalla respondenternas
arlighet. Detta fanns en medvetenhet om att validiteten kunde paverkas genom att intervjun
genomfordes med arbetslag och att respondenterna pa sa vis paverkade varandra i deras svar.
De kunde kénna en radsla eller osakerhet att svara tillsammans med andra och att det fanns

S 7

forvantningar pa "ratt” svar.

Det resultat som presenteras i var studie &r inte generellt for Sverige, utan resultatet baseras
endast utifran de respondenter som &r delaktiga i studien. Stukat (2005) forklarar att det ar av
vikt att forklarar om undersokningen kan generaliseras eller om resultatet endast ar for den
undersokta gruppen, vilket kan paverka vardet av en studie.

4.5 Etiska aspekter

Studien har tagit hansyn till de etiska aspekterna (Stukat, 2005), vilket &r viktigt for att
respondenterna kanner sig trygga med de villkor och réttigheter de har. Denna information
gavs bade innan intervjun samt ytterligare en gang till vid intervjutillfallet.

Etiska radet forklarar att informationskravet (Stukat, 2005) innebér att de som genomfor
studien delger syftet med studien. Respondenterna fick en tydlig beskrivning av syftet
studien, att deltagandet &r frivilligt samt att de har rétt att avbryta sin medverkan nar de vill.
De informerades om hur studien skulle genomfdras samt hur resultatet skulle redovisas.

Enligt etiska radet innebar samtyckeskravet (Stukat, 2005) att det ar frivilligt att delta i var
studie. Detta informerades respondenterna om bade nar de tillfragades om att medverka i
studien samt under intervju tillfallet.

Etiska radet forklarar att konfidentialitetskravet (Stukat,2005) innebar att studien ska ta
hansyn tas till respondenternas anonymitet. Respondenterna informerades att allt de sager
kommer att behandlas med sekretess. Information gavs dven om att ingen kommer att ndmnas
vid namn nér resultatet redovisas samt att det inte kommer att l&mnas ut vilken skolenhet
intervjuer var genomforda pa. Denna information gavs vid tillfragande om deras medverkan
samt innan intervjun startade. Respondenterna fick aven fragan om de var intresserade av att
ta del av studien nar den ar klar, vilket de var. Déar det i texten férekommer citat eller da det
refereras till nagot en pedagog gett uttryck for, benamns pedagogerna fran forskolan med F
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samt numrerade med siffra 1-4. Det samma galler for pedagogerna fran grundskolan, vilka
bendmns med G, samt &r numrerade med siffra 1-4.

Enligt etiska radet innebar nyttjandekravet (Stukat, 2005) att det insamlade material endast far
anvandas till denna studie. Detta berattades for respondenterna och tydliggjorde &ven att
ingen annan kommer att kunna anvanda sig av materialet.
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5. Resultat och analys

De resultat som framkommer i denna studie sammanstalls under rubrikerna forskola samt
grundskola med anledning av att det ar tva skilda verksamheter med var sin laroplan att forma
sin verksamhet utifran. Overgripande for bada intervjuerna ar att svaren 6verlappar med
varandra da pedagogerna anser att helheten i arbetet med barn med lindrig
utvecklingsstorning ar viktig och svarigheten for pedagogen blir att dela upp och se pa
enskilda faktorer, &ven om pedagogerna ar medvetna om att det &r i delarna de kan forbattra
kvalitén och pa sa satt oka helhetsintrycket av barnets/elevens vardag. Dessa resultat
framkommer i den intervju med ett av forskolans arbetslag, fyrapedagoger, vilka alla &r
utbildade forskollarare. Erfarenhet i yrket varierar mellan 1 och 25 ar. Dessa resultat
framkommer i den intervju med ett av grundskolans arbetslag, fyra pedagoger, av vilka tre ar
utbildade grundskollarare och en ar pedagogisk resurs. Erfarenhet i yrket varierar mellan fem
och tio ar.

Studiens resultat och analys utgar fran de fem faktorer som tidigare presenterats i studiens
litteratur del. Dessa ar forhallningssétt, socialt samspel och kommunikation, didaktisk
profession, samverkan och larmiljo. For att tydliggora resultat och analys, utifran syfte och
metod, sa presenteras varje faktor som en sammanhallen del dar da resultat och analys gors
for bade forskola och grundskola. Varje del avslutas med en gemensam slutsats for bade
forskola och grundskola.

Aterigen fortydligas att intervjuer var respondenterna rorande dverens kring de omraden som
lyftes fram. Det var séllan en pedagog sa emot eller var av en annan asikt. Pedagogerna forde
en dialog sig emellan, dar de bekréftade eller fértydligade varandra. Dar pedagogerna har
olika tankar sa fortydligas det, annars anvands begreppet "pedagogerna”. De citat fran
pedagogerna som finns med under resultatdelen, ar utdrag ur féltanteckningar, vilka gjordes
under intervjun.

5.1 Forhallningssatt

5.1.1 Resultat forskola

Pedagogerna anser alla att forhallningssattet utgor grunden for allt pedagogiskt arbete och i
synnerhet i arbetet med barn med lindrig utvecklingsstorning. Det &r viktigt att det finns en
samsyn kring detta i arbetslaget men &ven att teori och praktik &r synkroniserade for att som
pedagog skall vara trygg i det forhallningssatt man foresprakar. | forhallningssatt ingar dels
vilken syn som finns pa barnet och dess svarigheter samt vilken dialog som fors kring barnet.
Pedagogerna menar vidare att det &r viktigt att kunna ge lite extra av sig sjalv for att skapa
trygghet och visa omsorg om barnet. En pedagog uttrycker att man behover ha ”hela sitt
hjarta” med i arbetet med dessa barn (Pedagog F1). Att vaga ga lite utanfér ramarna om det
gynnar barnet ar viktigt i forhallningssattet enligt pedagogerna. Att se hela barnet, i dess
omgivning och uppmuntra barnet att vara som han eller hon ar, bade i forhallande till barnet
men aven till andra barn och vuxna i dess omgivning ar viktigt enligt Pedagog F4 och far
medhall av de andra pedagogerna. Alla & medvetna om vad barnet inte klarar av och de
behover inte fokusera eller kommentera det. Ett barn véxer, anser pedagog F3 av att
pedagogerna uppmarksammar dess styrkor eller nar pedagogen finns till hands for st6ttning
av barnet i situationer som &r svara att hantera pa egen hand och de andra pedagogerna haller
med.
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Pedagogerna anser vidare att de véxer bade i sin yrkesroll och som méanniskor i métet med
dessa barn och de delar bilden av att ett barn med lindrig utvecklingsstorning har ett extra
stort behov av lugna, trygga och omvardande pedagoger med “hjéarta ” (Pedagog F1) for bade
barn och verksamhet. Vidare anser de att delaktighet &r en viktig komponent i
forhallningssattet, bade generellt och specifikt for barnet. En utgangspunkt i pedagogernas
forhallningssatt ar att:

”’Det som ar bra for dessa barn ar bra for alla barn.”
(Pedagog F4)

Det forhallningssétt pedagogerna har i bemaétandet av ett barn med lindrig utvecklingsstorning
har paverkan pa barnets utveckling och larande, anser pedagogerna och de menar att &ven om
de kénner sig otillracklig i motet med barnet &r det viktigt att inte signalera eller visa detta
utdt. Bland annat ser de aldersblandad verksamhet som en forlangning av det forhallningssatt
de vill skall genomsyra verksamheten, da de ser 6kade majligheter med att kunna mota barnet
battre inom en aldersblandad verksamhet.

Pedagog F2 ndmner dven medicinska faktorer samt att det finns stora olikheter mellan dessa
barn och att utvecklingsnivan inte gar att bedéma forran barnet borjar grundskolan. Utifran
detta menar pedagog F3 att det &r viktigt att mota varje barns behov av stéd och omsorg och
far medhall fran kollegorna. Pedagogerna ser att barnet har stora svarigheter och inte klarar av
att gora vissa saker som de kan forvantas gora i en viss alder, det vill séga barnet har en
forsenad utveckling. Det &r viktigt att pedagogen ser bakom detta och forsoker att arbeta med
det som utvecklar barnet och skapar trygghet. Pedagogerna ar eniga om att erfarenhet av
arbete med barn med lindrig utvecklingsstdrning inte &r det viktigaste utan att
forhallningssattet ar avgorande for resultatet av arbetet.

5.1.2 Resultat grundskola

Grundskolepedagogerna anser att det viktigaste i arbetet med barn med lindrig
utvecklingsstorning ar forhallningssattet eller barnsynen. Pedagog G4 upplever att det ar svart
att fa tid att arbeta tillsammans med sina kollegor kring férhallningssatt och samsyn for barn
med lindrig utvecklingsstérning och far medhall fran sina kollegor. Det handlar om att ha ett
inkluderande perspektiv och integrera barnet i den ordinarie verksamheten sa att barnet blir
delaktig och kan utvecklas efter sina forutsattningar. Pedagogerna anser att integrering oftast
ar att foredra, vilket visar sig i viljan att mota dessa barn, samt i den omtanke de har om
barnet. Pedagog G1 menar i detta sammanhang att det ar viktigt att barnet kanner att det ar
uppskattat och omtyckt av vuxna i grundskolan. Alla pedagogerna &r éverens om att
grundinstallningen bor vara att grundskolan skall ha en sadan bredd i verksamheten att alla ar
valkomna och far utrymme. Oavsett i vilken verksamhet barnet ar inskriven i, ar det
bemotandet och den instéllning pedagogen har till barnet som skapar forutséttning for fortsatt
larande, oavsett kontext. Lindrig utvecklingsstorning ar ett handikapp som inte syns pa
utsidan och det &r viktigt att pedagogen ser barnet utan att peka ut honom eller henne. Det &r
for pedagogerna viktigt att vara dppna och érliga men det far inte leda till att barnet upplever
sig krankt eller behandlad pa ett icke respektfullt satt. Pedagog G3 menar att detta &r en svar
balansgang. Alla barn ar olika och alla barn berikar en grupp. Ett stéttande forhallningsséatt
bade pa gruppniva och individniva gynnar alla barn. Om pedagogen gor barnet delaktig i
undervisningens vad och hur kommer de automatiskt at barnets styrkor, eftersom barnet vill
lyckas och forsoker klara av utmaningar efter béasta formaga.
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Barn med lindrig utvecklingsstérning ar lika som andra barn, men ar dnda olika, menar
pedagogerna. Barnet med lindrig utvecklingsstérning utvecklas som andra barn men i
langsammare takt och behover ofta stod i tillexempel frigorelseprocessen fran
vardnadshavarna och i att hantera kénslor och identitet. Pedagog G4 menar att ett hjalpjag kan
underlatta detta genom att fungera som en lank mellan grundskola och familj. Grundskolan
tanker ofta kortsiktigt i arbetet med dessa barn, vilket kan leda till att barnet eller dess
vardnadshavare kan fa stalla om sig beroende pa vilken pedagog han eller hon méter och da
paverkas den samsyn som behdvs kring barnet. Darfor anser pedagogerna att
forhallningssattet bor genomsyra hela grundskolans verksamhet och inte vara bundet till det
arbetslag barnet befinner sig i. Det skall utga fran vad styrdokumenten sager och arbetas med
i samtal, handledning och kompetensutveckling for att fungera bade i praktik och teori.
Pedagogernas samstammighet kring forhallningssattet koncentreras i foljande citat som
uttalas av ped G1 och dér alla pedagoger har samma uppfattning:

’Relationen ar grunden i forhallningssattet. Da kan jag motivera eleven, inspirera och utga
fran det jag vet att eleven klarar av och finna situationer jag vet fungerar. Samtidigt skall jag
vara flexibel i forhallande till eleven och ta hansyn till elevens asikter och andra elevers
behov.”

Pedagogerna beréttar att ett lyckat arbete kénns i hela kroppen och smittar av sig i
verksamheten. Barnet har behov av att métas av pedagoger de k&nner och som tycker om
barnet. For att det skall bli mojligt sa anser majoriteten av pedagogerna att det &r viktigt att
vilja ha en relation med barnet och visa barnet att han eller hon &r uppskattad. Det innebar att
de ger barnet lite extra omsorg och haller kontakt genom tillexempel facebook eller sms for
att se hela barnet och fa barnet att forsta att de ror sig i olika miljoer, som alla ar viktiga fast
pa olika satt. Pedagogerna behover kanna gladje i sitt arbete och utstrala detta till barnen.
Forebildskapet borjar i forhallningssattet menar pedagogerna samstammigt och vikten av att
vara positiv lagger grunden for en trygg studiemiljo dar barnen vagar visa vad de kan.

5.1.3 Analys forskola

Pedagogerna menar att det &r av vikt att det i arbetslaget finns en samsyn kring barnet och de
far medhall av Ineland, Molin och Sauer (2009). Dessa anser att pedagogerna ska lyfta och
synliggdra de normer och varden som ligger till grund foér det goda motet. Ineland, Molin och
Sauer, (2009) lyfter likt pedagogerna vikten av ett bra bemdétande. Pedagogerna lyfter att
delaktighet r en viktig komponent i forhallningssattet. Hundeide (2011) ger pedagogerna
medhall och menar att det kravs av pedagogerna att var sensitiva i motet med barn samt att
pedagogerna har formagan att anpassa sig till barnet.

Pedagogerna anser att det ar viktigt att barn far vara den som han eller hon &r och att inte
kommentera det barnet inte klarar av. De far medhall av Benn (2003), som menar att
pedagogers forhallningssatt paverkar barns bild av sig sjalva och hur de uppfattar sig sjalva.
Ohman (2006) féljer samma linje genom att hon betonar att det &r gynnsamt for barnen om
pedagogerna ser och forstar barns perspektiv, for da 6kar chanserna for barnet att utveckla en
god sjalvkansla och larprocessen frdmjas. Pedagogerna menar att det bemétande barnet mots
av paverkar barnet utveckling, vilket stods av vad Skolverket (2009) beskriver. Dar det gar
att lasa att forvantningar, forhallningssatt och attityder paverkar den fysiska och den
psykosociala miljén och det har en stor inverkan pa mojligheterna till larande och utveckling.

Pedagogerna anser att utvecklingsniva inte gar att bedéma forran barnet borjar skolan, men att
det gar att se om barnet har en forsenad utveckling genom att de har svarigheter att gora vissa
saker som forvantas vid en viss alder. Piagets tankar om utveckling speglas i pedagogerna
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tankar dar hans tankar kring att dela in barns mognad i 4 stadier av den kognitiva
utvecklingen. Han anser att barnets tdénkande ar uppdelat i dessa stadier och att de byggs upp
likt steg pa en stege. Varje stadie bygger pa varandra (Hwang och Nilsson, 2003).
Pedagogerna lyfter att det ar viktigt att se bakom detta och méta barnet dér det &r i sin
utveckling. Pedagogernas reflektioner gar hand i hand med Beck och Jensen (2011) som
menar att det &r viktigt att pedagogerna har god kdnnedom om barns utveckling och att
pedagogerna kan se att barnet utvecklas lite langsammare. De menar vidare, likt pedagogerna,
att det ar betydelsefullt att barn ska fa utvecklas utifran sina férmagor samt ge dem en god
utveckling utifran deras mognad och inte alder. | Lpf698 betonas vikten av att barn ska fa
mota en verksamhet som anpassas utifran barns behov och forutsattningar, vilket aven lyfts i
skollagen (SFS 2010:800 3:e kap.38§). Dar gar det att lasa att barnet skall kunna utvecklas sa
langt det ar mojligt utifran barnets forutsattningar.

5.1.4 Analys grundskola

Tydligt &r att laroplanens intention (Skolverket, 2010) att ha en inkluderande verksamhet gar
som en rod trad i pedagogernas diskussion kring forhallningssatt samt vikten av att det borjar
pa organisationsniva for att hela grundskolan skall andas samma forhallningssatt eller kultur, i
syfte att behandla alla barn med respekt. Enligt Skolverket (2009) har pedagogens
forvantningar, attityd och forhallningssétt stor paverkan pa barns larande och utveckling.
Aven Hundeide (2011) menar att pedagogens forhallningssatt fungerar som en vagvisare i
den kulturella gemenskapen och for att na framgang i barns larande behover pedagogen ha
formaga att kunna anpassa sig till barnet och forstaelse for att barnet har behov av att vara
respekterat. Det ar viktigt att pedagogen behandlar och beméter barnet pa ett sadant satt att
individen blir trygg i att agera efter eget initiativ for att fungera som vuxen i en social kontext
(Ineland, Molin & Sauerer, 2009). Framforallt ar det viktigt att tanka pa da antalet barn i
sérskolan okat under det sista decenniet och att dessa barn skall beredas utrymme i
vuxenvarlden och verka som sjalvstandiga individer. Pedagogerna har tagit fasta pa
laroplanens intention att det relationella perspektivet skall genomsyra forhallningssattet samt
att verksamheten skall bygga pa en demokratisk grundtanke.

Pedagogerna ger uttryck for svarigheten och balansgangen i att méta barn med lindrig
utvecklingsstorning i grundskolans praktiska vardag, da pedagogen har en vilja att inte peka
ut barnet men samtidigt tillgodose barnets behov. Ett barn med lindrig utvecklingsstorning
utvecklas som andra barn, men langsammare och det gar inte att séga att ett barn med dessa
svarigheter generellt sett &r som ett litet barn. Kring detta resonerar Ineland, Molin och
Sauerer (2009) och de menar att pedagogen behéver ha kunskap om vad som &r ratt
bemotande och vad som gynnar detta barns utveckling och kunskapsutveckling Rétt
bemaotande leder till att den kognitiva formagan utvecklas och med det den sociala formagan
(Brockstedt, 2004). Ett for kontrollerande forhallningssatt (Ohman, 2004) leder till att barnet
inte lar sig att agera pa egen hand. Daremot gynnas barnets utveckling av ett samspelande
forhaliningssatt (Ohman, 2004) da pedagogen lyssnar in, skapar en relation och later barnet ta
egna initiativ. Pedagogen visar att han eller hon tror pa barnet och agerar i bakgrunden. Nyare
forskning kring férhallningssatt (Skolverket, 2013) ger en tydlig bild av att inkluderande
forhallningssatt maste komma uppifran och genomsyra organisationen ner pa pedagogniva
och kraver att pedagogen ar val forankrad i begreppet samt har férmaga att utga fran det i
praktisk vardag. Pedagogerna har en 6nskan att fa bolla tankar med framforallt
specialpedagogen och de vill se en mer aktiv skolledning i vardagen. | arbetet med
grundskolans forhallningssatt behover rektor erbjuda stod och verktyg i processen (SFS
2010:800), vilket behovet blir tydligt av nar pedagogen stalls infor dilemman.
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Likt Vygotskij anser pedagogerna att utveckling och larande hdnger samman och att
utveckling sker i en social kontext med stéttande vuxna. Den sociala kulturen paverkar
barnets utveckling (Huang & Nilsson, 2003) samt att graden av social interaktion ar
betydelsefull i barnets utveckling. For pedagogen handlar det om att vara medveten om detta
och skapa relation med barnet utifran aspekter forskningen ser som framgangsrika. Att vara
medveten om maktbalansen mellan pedagog — barn och i synnerhet ett barn med lindrig
utvecklingsstorning, som i hdgre grad ar beroende av en stéttande pedagog for att na
framgang i utveckling och larande (Ineland, Molin & Sauer, 2009).

Ett grundlaggande forhallningsatt ar enligt pedagogerna att barnet skall ges méjlighet att
utvecklas sa langt det ar majligt, vilket ar samstammigt med bade skollag och laroplan och
vid en analys ar det tydligt att ett inkluderande forhallningsatt efterstravas av dessa pedagoger
samt att ansvaret for att moéta barnet dar denne befinner sig ar pedagogens, men att det trots
goda intentioner finns hinder pa vagen, som arbetslaget behover reflektera Gver.

5.1.5 Slutsats

De gemensamma faktorerna for gynnsamt forhallningssatt ar att méta barn utifran deras
mognad och utvecklingsniva. Det dr av vikt att pedagogerna har en samsyn kring barnet, har
god kannedom om barns utveckling samt att forhallningssattet ska praglas av omtanke och
trygghet. Verksamheten skall vara inkluderande och inte fokusera pa barnets
tillkortakommanden. Inkludering skall genomsyra hela verksamheten och drivas av
skolledning for att skapa forutsattningar for arbetslagen att méjliggora det forhallningssatt
som samhallet krdver av en pedagog. Pedagogen behdver prioritera relationen med barnet och
malet skall alltid vara att barnet skall utvecklas sa langt det &r majligt. Pedagogen behover ha
god kdnnedom om bemétande och barns utveckling, for att kunna méta och skapa
gynnsamma férhallanden for larande och utveckling. Barn med lindrig utvecklingsstorning
utvecklas, likt andra barn men langsammare och det ar viktigt att pedagogen fokuserar pa det
barnet kan och klarar av, samt stottar i situationer som blir svara for barnet.

5.2 Socialt samspel och kommunikation

5.2.1 Resultat forskola

Pedagogerna erfar alla att barn med lindrig utvecklingsstorning har stora svarigheter med just
kommunikation och samspel vilket paverkar deras position i gruppen och att det darmed ar
extra viktigt att fokusera pa att lyfta barnets styrkor och starka barnets roll i gruppen. Pedagog
F3 uttrycker att den vuxne behdver vara néra och delaktig i barnets samspel med kamrater och
i kommunikationen dem mellan. Pedagogen behdver fungera som ett slags hjalpjag (Pedagog
F1) for barnet i syfte att starka barnets position i gruppen samt férhindra missforstand eller
konflikt.

Pedagogerna upplever att andra barn ofta undrar 6ver saker kring barnet men att de ar
6dmjuka infor barn som de ser har extra svart. Pedagog F1 menar att det ar viktigt att kunna
prata om saker barn undrar dver pa ett arligt satt utan att lamna ut barnet pa ett osunt satt och
far medhall av 6vriga pedagoger. Det &r viktigt menar pedagog F4 i detta sammanhang att de
vuxna kring barnet agerar som forebilder och kan bytas av for att undvika att hamna i konflikt
med barnet. Pedagogernas interna kommunikation och samspel paverkar barnens samspel och
kommunikation da de imiterar och tar efter det vuxna gor. Det &r viktigt menar pedagog F2
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for barnets utveckling att han eller hon ar pa forskolan regelbundet for att dar fa mojlighet till
social traning och identifikation med jamnariga, vilka dven kan fungera som forebilder att lara
av, vilket de andra pedagogerna haller med om. Pedagogerna anser vidare att leken ar det
framsta redskapet for social traning och trygghet i gruppen och att det i forsta hand ar i leken
som barnet behdver stod sa att han eller hon kan lyckas och véxa i detta méte med jamnariga.

Vid kommunikation med barnet ar det viktigt att pedagogen ar tydlig, pratar lugnt och att
kroppssprak stammer dverens med det man séger. Vidare upplever de att hjalpmedel av olika
slag underlattar vid kommunikation sa som bildstod, tecken som stod, schema och hjalp av
vardnadshavare att tolka barnets ord. | praktisk vardag tanker pedagogerna ofta pa hur de
sjalva agerar i motet med barnet och de har utvecklat strategier for att skapa trygghet och
lugn. Pedagogen skall vara ett naturligt inslag i samspelet utan att ta for stor plats eller ta Gver
barnets roll. Det galler att hitta en balans for att fa samspelet och kommunikationen att
fungera. Man behdver bade styra, bromsa och utmana anser pedagog F1, exempelvis
beroende av vilka barnet interagerar med eller pa vilket humor barnet eller omgivningen ar pa
och far medhall av kollegorna.

”Jag behover befinna mig pa barnets niva, ofta sitter jag pa kna nar jag samtalar eller leker
med barnet. Jag forsdker gora situationen lugn och trygg och ser till att barnet kan fokusera
pa mig.”

(Pedagog F4)

5.2.2 Resultat grundskola

Grundskolan har ett ansvar for att barnet skall lara sig menar pedagog G1 och ett
overgripande kunskapsfokus behover finnas. Samtidigt ar det latt, fyller pedagog G3 i, att
glémma bort att larande skapas i en kontext, vilket betyder att larande &r beroende av relation
och samspel med andra. Pedagogerna ar 6verens om att de i arbetet med barn med lindrig
utvecklingsstorning har storre fokus pa att de ska fa med sig sadan kunskap och sadana
erfarenheter de behover for att klara sig som vuxna. Dessa barn kan ha svart for att forsta samt
gora sig forstadda, varvid de behdver en trygg grupp som stottar dem i deras utveckling. Det
staller krav pa att en pedagog ar duktig pa eller har strategier for hur gruppen ska arbetas med
for att mojliggora trygghet, studiero och samspel anser pedagog G2 och menar vidare att
barnet i detta samspel behover k&nna sig delaktig och vara en del av den gemenskap
grundskolan kan erbjuda dessa barn. Pedagogen far medhall och gruppen resonerar vidare
kring att barn med lindrig utvecklingsstorning ofta ar utsatta pa flera olika sétt, inte bara i
grundskolan utan i samhallet, dar de kan utnyttjas med anledning av sina tillkortakommanden
och det ar viktigt att barnet tranas i att hantera situationer som kan uppsta i och utanfor
grundskolan och att tillexempel vaga séga nej i situationer som inte kanns bra for barnet.
Samspel forutsétter en kommunikation och om barnet har svarigheter med spraket,
tillexempel ordforstaelse eller abstraktioner behéver pedagogen ha en strategi for att utveckla
spraket eller barnets medvetenhet om att han eller hon behover stod i vissa situationer och att
kunna agera pa ett sadant satt som gynnar barnet. Samtidigt som barnet behdver en vuxen vid
sin sida for att utveckla sin formaga till samspel och kommunikation behéver de likvél arbeta
for att den personen skall gora sig sjalv dverflodig.

| det sociala samspelet kan det vara bra om eleven har ett hjalp-jag i from av en trygg stabil
vuxen, som kanner eleven och vet vilka behov eleven har av stod for att fungera i samspel med
andra elever.”
(Pedagog G4)
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Den nara pedagogiska relationen &r betydelsefull i skapandet av en tillatande miljo, med
mjuka varderingar och hogt i tak, menar pedagog G1 och de andra pedagogerna ar av samma
asikt. Om barnet lyckas socialt och har vanner &r vagen till kunskapsutveckling enklare.
Betydelsen av det sociala samspelet och sammanhanget barnet befinner sig i blir viktigare i
arbetet med dessa barn. Pedagogerna i arbetslaget har valt att se hela barnet i sitt arbete,
menar de och reflekterar kring betydelsen av att lyckas i grundskolan och vara en del i ett
sammanhang, pa sina egna villkor. De menar vidare att det ar viktigt att arbeta barnets
sjalvfortroende da det ar vanligt att dessa barn bar pa flertalet misslyckanden i bagaget och
inte alltid upplevt att grundskolan &r en moétesplats for utveckling.

Pedagogerna reflekterar dver skillnaden mellan séarskola och att vara ett integrerat barn i
grundskola och gemensamt for dem &r att de ser stora fordelar med grundskolan da barnet har
mojlighet att samspela med "vanliga” barn och att det kan utveckla barnet pa ett annat satt,
men att det givetvis ar individuellt utifran barnets behov. Men kanske fokuseras andra
utvecklingsmojligheter da barnet far mer stod av vuxen i sin vardag i grundskolan. Barnet far
dar mer tid och utrymme i ett mindre socialt sammanhang. Det kan dock vara svarare i
grundskolan, menar pedagog G3, att fa till mindre sociala sammanhang vid behov.
Pedagogerna anser att grundskolan erbjuder andra mojligheter for identifikation och
forebildskap, vilket de anser kan utveckla den sociala kompetensen pa ett béttre satt.

5.2.3 Analys forskola

Luttropp (1999) och Thurman (2004) beskriver att barn med lindrig utvecklingsstorning ofta
hamnar i svarigheter och konflikter med andra barn och att de da behéver stod av
pedagogerna i forskolan. Det ar da viktigt hur pedagogerna beméter barnet och att
pedagogerna ar lyhorda och visar att de forstar barnets intention och ger det stod barnet
behover. Pedagogerna lyfter att barn med lindrig utvecklingsstrning har svarigheter med
kommunikation och samspel och att det ar viktigt att de ar dar och lyfter barnets styrkor och
starka barnets roll i barngruppen. De menar att den vuxne maste vara nara och delta i
samspelet for att agera ett hjalpjag for att hindra att det blir konflikt eller missforstand.
Pedagogerna far stod av Ohman (2006) som menar att samspelet har tre olika aspekter, sdsom
handling, relation och samspel. | dessa tre ar det centrala hur vi samspelar tillsammans, hur vi
har det tillsammans samt vilka ord vi véljer att anvénda nar vi samspelar. Pedagogernas
tankar kring samspel st6d av Johanssons (2005) beskrivning av den samspelande atmosféren,
som innebér ett samspel med lyhdrdhet, nérvaro samt att det utmarks av interaktion samt ett
omsesidigt mote. Att fa kanna kanslan att lyckas och att kunna samspela med andra, att fa
uppleva kénslan att vara omtyckt och att fa tycka om andra ar centralt for att framja det
sociala samspelet (Ohman, 2006), vilket d4ven pedagogerna anser som viktiga komponenter.

Pedagogerna lyfter att det ar bra for barn med lindrig utvecklingsstorning att vistas i forskolan
med andra barn for att identifiera sig med andra barn samt att det ges mojlighet till social
traning. Detta stodjer Benn (2003), som anser att barn lar i samspel med andra. Detta gor de
genom att lyssna, iaktta och betrakta. Nar barn imiterar sa sporras de att lara och de utmanas
och lar av andra barn. Pedagogerna anser att leken &r en viktig del i barns sociala traning och
trygghet i gruppen. Det &r i framforallt i leken barnet behover stod for att lyckas och att fa
véxa i detta mote med jamnariga. Johansson (2005) anser dven hon att leken &r en viktig
komponent for att framja i det sociala samspelet.

Pedagogerna lyfter att deras roll i kommunikation och samspel &r viktig for barns larande och
utveckling och att de har en viktig roll som férebilder. De menar att barn imiterar och tar efter
vad de vuxna gor. Kunskapsutvecklingen frdmjas av interaktion med andra och det &r
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pedagogens ansvar att skapa forutsattningar och framja en socialmiljo sa att det sociala
samspelet framjas i undervisningen (Alexandersson, 2009). Detta lyfter &ven Vygotskij som
anser att barns utveckling ar beroende av i vilka kulturella samband barnet moter och vaxer
upp i. Barns utveckling beror helt pa i vilka kulturella kontexter de ingar i och moter. Det
handlar om de samspel barnet har med andra barn och vuxna (Hwang och Nilsson, 2003). Det
som dr i fokus i undervisningen dar samspelet och att ménniskan utvecklas tillsammans med
andra bade socialt samt att redan tidigare kunskaper utvecklas vidare tillsammans med andra
och framforallt genom spraket (Jerlang & Ringsted 2003).

Aven i Lpf698 (Skolverket, 2010) lyfts vikten av att barn ska lara tillsammans med andra barn
och vuxna och betonar vikten av samspel dessa emellan. Barngruppen ar en viktig del i
larandet. Det betonas dven vikten av sprakets utveckling, dar det ar en viktig del av
identitetsutvecklingen.

Pedagogerna lyfter vikten av att fa stod av olika hjalpmedel, vilket Olsson och Olsson (2007)
anser vara centralt for att ge barn med lindrig utvecklingsstérning mojligheter for att skapa
positiv och god utveckling och larande.

5.2.4 Analys grundskola

Tydlighet och relation skall inte sta i motsatsforhallande utan samverka for att skapa ramar
och trygghet for barnet. Tydlighet skapar ramar och en trygg inramning av barnets kontext,
vilket skapar forutsattningar for att barnet skall kanna sig trygg i grundskolan och veta vad
som galler, hur dagen ser, vad som forvéntas av barnet, vilka utmaningar han eller hon stélls
infor. Relationen behdvs for att barnet skall kdnns sig trygg, valkommen och
uppmarksammad i grundskolans kontext. Den &r grunden i vilken tydlighet barnet behéver for
att ma bra samt vilken struktur barnet behover i skolarbetet (Hundeide, 2011). Just omsorg om
individen, samt att pedagogens arbete skall bygga pa ett demokratiskt forhallningssatt
poangteras i Lgr 11 (Skolverket, 2010). Relationella perspektivet upplevs vara vagledande for
pedagogerna, vilket stods i styrdokument och de far medhall av Persson (Svensson Hostfélt,
2013).

Betydelsen av det sociala samspelet och sammanhanget ar viktigt att forsta i arbetet med barn
med lindrig utvecklingsstorning. Pedagogerna reflekterar kring grundskolan som en
motesplats for larande och utveckling och de &r eniga i analysen att om barnet &r trygg i
gruppen samt upplever sig vara ett barn i mangden sa underlattas larandeprocessen och barnet
upplever sig bekraftad och delaktig pa lika villkor. Sociala sammanhang behéver de tranas i
for att hantera och for att forsta hur samspel fungerar och vad som forvantas av de inblandade.
De far medhall fran bland annat Benn (2003) som menar att barnet sporras, lar och utmanas
genom att samspela med sin omgivning. Ohman (2006) menar att sjalva samspelet utveckar
barnet, men att dven relationen tranas genom att de handlar tillsammans med andra. Dessutom
utvecklas kommunikationen da barnet tranas i att verbalisera handlingen och processen.

Spraket ar vagen till kommunikation, och likt Vygotskij (Hwang & Nilsson, 2003) anser
pedagogerna att utveckling och larande sker i en samspelande kontext. Sprakutveckling
behover vara prioriterat, da det dppnar stangda dorrar och ger utveckling en ny dimension.
Dock kan det vara svart att arbeta med sprakutveckling med barn hogre upp i aldrarna, da det
ofta forutsatts att de skall ha ett visst ordforrad och forsta betydelsen av anvandbara begrepp.
Det som kan missas ar att spraket utvecklas naturligt i samspel och kommunikation med
jamnariga och med st6ttning av pedagog kommer barnet med lindrig utvecklingsstérning att
utveckla sitt sprak i samtal med andra (Olsson & Olsson, 2007).
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Forskning visar att barn utvecklas positivt i en kontext med "vanliga” barn, da de kan imitera
och i hogre grad ta del av olika upplevelser som utvecklar och framjar larande (Olsson &
Olsson, 2007). Vid en analys av pedagogernas fokus pa samspel och kommunikation har de
tagit fast pa gruppens roll och funktion for att underlatta larandet. For pedagogernas del har
det varit viktigt att kartlagga den stérre gruppens behov behéver i forhallande till barnets
behov och att pedagogen behdver ha strategier for att skapa utrymme for larande i detta storre
sammanhang grundskolan erbjuder och samtidigt vara flexibel och néarvarande for att kunna
stotta vid behov.

For aldre barn handlar det mer om hur de kommunicerar och vad det samtalas om, mer &n att
kommunicera, d&ven om vanligtvis spraklig utveckling ar sen (Olsson & Olsson, 2007). For
barn med lindrig utvecklingsstorning behdver pedagogen vara extra vaksam pa vad barnet
delar med sig av for erfarenheter samt vad barnet har for behov att hantera for situationer i
framtiden. Forskning visar att dessa barn har svart for att generalisera och forsta att de kan
hantera en situation utanfor grundskolan pa samma séatt som de tranat i grundskolan och de
behdver konkreta handelser att hanga upp sitt larande pa (Ineland, Molin & Sauer, 2009).

5.2.5 Slutsats

Det ar som dar betydelsefulla faktorer &r att barn med lindrig utvecklingsstorning tillsammans
med bade pedagoger och andra barn utvecklar sitt larande genom socialt samspel och
kommunikation. Pedagogerna har en viktig pedagogisk roll i att utveckla och ge stdd barns
sociala samspel och kommunikation. Pa forskolan anser de att leken skall vara
utgangspunkten for samspel och kommunikation och att pedagogerna behover vara
narvarande i leken for att forsta barnet och kunna stétta och utveckla barnets formaga till
samspel och kommunikation. Barnet behéver fa en roll i gruppen och hjélp att utveckla sitt
sprak. | grundskolan anser pedagogerna att de framforallt behdver finnas till hands for barnet
for att stotta honom eller henne vid diskussioner, men &ven vid samspel i vardagliga
situationer dér barnen diskuterar saker de upplever. Pedagogernas omsorg om barnet, ar tydlig
och de upplever att de har ett ansvar att lara barnet hitta strategier for att fungera i samspel
som vuxen.

5.3 Didaktisk profession

5.3.1 Resultat forskola

Pedagog F4 lyfter fram vikten av en vélplanerad verksamhet med flexibilitet och 6vriga
resonerar vidare kring verksamheten och de ar 6verens om att detta, ar avgorande for att skapa
en utvecklande vardag for dessa barn pa forskolan. Forskollararen skall vara ansvarig for den
dagliga verksamheten och omsorgen om barnet.

Pedagogerna menar att det &r viktigt for verksamheten att det finns en pedagogisk tanke som
genomsyrar vardagen. Denna tanke skall ga som en rod trad genom alla avdelningar och
konkretiseras i praktisk vardag. Den pedagogiska tanken skall ha sitt ursprung i de behov som
finns pa forskolan. De samtalar vidare kring att behoven kan variera 6ver tid men
grundtanken ar att verksamheten skall utga fran styrkor hos barnet, pedagogerna och
verksamhetens forutsattningar for larande. Leken skall vara grunden for larande och
utveckling. Pa forskolan anses det, enligt pedagog F3, att larande sker i alla situationer sa som
mat - och tambursituation. Utifran det resonerar pedagogerna vidare att larande inte bara &r
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sjalva av — eller pakladningen, utan hela situationen med rutiner samt att kunna hantera det
som sker runt omkring barnet. Barnet behover bli tryggt i rutinerna for att fullt ut kunna
fokusera pa vad och hur han eller hon skall gora. For pedagogerna ar det viktigt att gladje
skall genomsyra dessa situationer och att de har ett ansvar for att ljudnivan inte stressar barnet
eller att de inte har for brattom och att barnet da blir otryggt.

Forskolan skall ha ett arbetssétt som utgar fran barnets behov och som ser de sma framstegen,
da det kan vara svart att se utveckling hos barnet i forhallande till andra barn pa forskolan.
Vidare skall forskolan utveckla, utmana och leda barnet framat. Grunden i verksamheten skall
vara trygghet och den uppnas bland annat genom att pedagogen har tid for barnet samt att
barnet kdanner igen sig i rutiner. Det maste samtidigt finnas en balans mellan barnets behov
och gruppens.

’Det &r viktigt att hitta balansen mellan tryggheten i det invanda och konsten att kunna bryta
ett invant monster for att utmana barnet i tillexempel lek, for att barnet skall utvecklas vidare
I sin takt.”

(Pedagog F2)

Pedagogerna anser att de har for lite erfarenhet och kunskap om arbete for barn med lindrig
utvecklingsstorning. Pedagog F1 dnskar fortbildning inom detta omrade och de andra
stdimmer in i detta. Samtidigt kan de resonera kring den verksamhet de idag bedriver och de
upplever sig anda vara njda och stolta dver det de presterar dagligen. Nar barnet svarar
verbalt eller med kroppssprak ar det beloning for det arbete man lagger ner. Pedagogerna ar
samstammiga i att det &r lattare hittar bristerna i det som de levererar &n att se det som ar bra
och det som gors varje dag.

5.3.2 Resultat grundskola

Pedagogerna anser att det viktigt for dem att vara forberedda for lektion och att de i
arbetslaget hjalps at med att hitta "rétt niva” samt anpassade uppgifter utifran barnets
formaga. Dessutom anser de att struktur ar viktigt for att skapa trygghet och studiero, vilket
medfor att arbetslaget behdver arbeta fram en struktur for lektionen, dagen och veckan sa att
barnet blir bekvam i formen och kan ldgga tiden pa larande. For manga arbetsuppgifter i
omlopp pa en gang medfor, enligt pedagog G3, att det latt blir stressigt for barnet och att
frustrationen da blir tydlig. Pedagogerna resonerar vidare kring att de behéver vara éverens
om vad barnet skall arbeta med sa att vardagen blir hanterbar och rimlig i fraga om
arbetsbelastning for barnet.

’Det blir latt en for hog niva pa undervisningen och darfor ar det viktigt med tat dialog med
eleven for att sékerstélla att eleven forstar och klarar av uppgiften. Samtidigt har jag daligt
samvete for att jag inte hinner med eleven, eftersom det kraver mycket tid for att lyckas i
arbetet med dessa barn. Som bast blir det for eleven nar det finns en pedagogisk resurs med
pa lektionen som stod for eleven eller gruppen. Viktigast ar anda att eleven har det bra och
mar gott i gruppen.”

(Pedagog G4)

Nar barnet skrivs in i grundsérskolan och far ratt att lasa efter den laroplanen anser pedagog
G1 att "en sten faller fran deras hjarta” och gladjen for barnet att lyckas i grundskolan
atervander. Pedagogen far medhall fran samtliga kollegor. Eftersom barnet har en skolgang
med flera misslyckanden bakom sig, ar det viktigt att dela upp uppgifterna och se framgang i
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det lilla och starka barnets sjalvfortroende succesivt genom skolframgang. Mycket i
grundskolan handlar enligt pedagogerna om att lyckas kunskapsmassigt och bli bedémd
utifran kunskapskrav och deras uppfattning ar att det i princip kravs att barnet misslyckas i
alla teoretiska &mnen innan det blir mojligt att fa diagnosen lindrig utvecklingsstdrning och de
rattigheter det medfor. Forst nar barnet skrivs in i grundsérskolan kan de som pedagog kanna
att barnet blir réttvist bedomd utifran barnets forutsattningar for larande samt kunskapskrav
for grundsérskolan. Det ger en trygghet dven for pedagogerna som upplever att de kan slédppa
lite pa tyglarna och ha fokus pa det som ar viktigt for barnet, bade pa kort sikt och langsiktigt.

Vid en jamforelse med grundsarskolan anser pedagogerna att integrerade barn "far lite extra
pa kopet” (Pedagog G4) vid tillexempel ett utvecklat tankande i flera steg vid diskussioner
med andra barn och vuxna. Samtidigt ar det viktigt att det & behovsanpassat med integrering,
da det inte ar sakert att det ar basta skolformen for barnet. Det &r manga pusselbitar att ta
hénsyn till. Sarskola har andra fordelar &n vad integrering kan erbjuda. 1 grundsérskolan kan
pedagogerna formodligen méta barnet pa ett annat sétt i de mindre grupperna. Barnet far i
grundsérskolan en lugnare miljo och 6kad pedagogtid. Det &r dven viktigt att barnets larstil
uppmarksammas (Pedagog G2) samt att uppgifterna ar utmanande for barnet oavsett i vilken
verksamhet han eller hon befinner sig.

5.3.3 Analys forskola

Pedagogerna ar tydliga med att det & de som &r ansvariga for den dagliga verksamheten och
omsorgen av barnet, vilket &ven beskrivs i Lpf698. Arbetslaget har ett gemensamt ansvar for
att ” samarbeta for att erbjuda en god miljo fér utveckling, lek och larande och sarskilt
uppmarksamma och hjélpa de barn som av olika skal behover stod i sin utveckling™
(Skolverket, 2010, s.11).

Pedagogerna anser att det ar viktigt att det finns en pedagogisk tanke som genomsyrar
vardagen samt att verksamheten ska utga fran barns behov och se de framsteg barnet gor,
vilket Johansson och Pramling (2003) ocksa sétter i centrum, dar de menar att pedagogerna
ska vara duktiga pa att tolka och forsta barns perspektiv samt bemota barn utifran deras
livsvillkor och dven utmana barnet utifran det. Nilholm (2012) beskiver att om en verksamhet
planeras utifran den diagnos barnet har sa hindrar det barnets utveckling. Han ser en fara i
detta att pedagogiska verksamheten inte anpassas till barns olikheter. Pedagogerna anser att
forskolan ska ha ett arbetssatt som utgar fran barns behov och att det &r en balansgang mellan
barnets behov och gruppens.

Pedagogerna lyfter att det ar viktigt att utmana barnet i olika situationer for att utveckla och
leda barnet framat. De ser leken som en viktig faktor har. Thurman (2004)ser detta ocksa som
en gynnsam faktor, men menar att har kan det uppsta konflikter pa grund av att barn med
lindrig utvecklingsstorning utvecklar formagan att forsta lekregler lite senare ar sina kamrater.
Pedagogerna behdver god didaktisk kunskap for att kunna mota barn i de svarigheter som
uppstar (Skolverket, 2010).

Pedagogerna beskriver att de tycker att de har for lite kunskap kring arbetet for barn med
lindrig utvecklingsstérning och har en dnskan om fortbildning. Johansson och Pramling
(2003) ar av den asikten att det ar betydelsefullt att pedagogerna har en god kompetens samt
ar duktiga i sin profession for att framja en god utveckling och larande, och att pedagogerna
har en god teoretisk grund samt att de fa utveckla sin pedagogiska kompetens. Detta ar dven
nagot Skolverket (2010) anser vara centralt for pedagogerna. | den debatt som idag fors sa
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tryckts det mer och mer pa hur viktig pedagogernas kompetens, utbildning och kunskaper ar
for att framja larande och utveckling.

5.3.4 Analys grundskola

Pedagogerna reflekterar 6ver larande och utveckling, samt det pedagogiska forhallningssattet,
vilket enligt tillexempel Bjernas (2003) ar viktigt for att framja larande och utveckling, bade
enskilt och i samspel med andra. Pedagogen behdver vara duktig i sin profession, ha en god
teoretisk grund samt utveckla sin pedagogiska kunskap genom erfarenhet och forskning
(Johansson och Pramling Samuelsson, 2003). Pedagogen behdver kunna méta och utmana
barnet utifran dennes livsvillkor och i detta fall funktionshinder. Det pedagogiska arbetet
behdver ta hansyn till barnets mognad samt kunna synliggora larandet for barnet (Johansson,
2005). Om pedagoger i stor utstrackning utgar fran barnets funktionshinder hammar det
utvecklingen hos barnet, som riskerar att fa en enskild undervisning i gruppen utan koppling
till det de andra gor (Nilholm, 2012). For pedagogerna &r det viktigt att barnet far en
undervisning som utgar fran behoven men pedagogerna ar samtidigt noga med att inte
sarskilja barnet for mycket genom att forsoka att inte fokusera pa det barnet har svart med.
Enligt Beck och Jensen (2011) &r det viktigt att pedagogen har kunskap om barnets utveckling
och har férmagan att kunna se néar ett barn utvecklas langsammare inom ett omrade, men
samtidigt forsoka att fokusera och bygga sin undervisning utifran det barnet ar duktig pa.
Kommunikation ar viktigt och allt l&rande sker i samspel med andra i en process och for barn
med lindrig utvecklingsstérning kan spraket vara ett hinder i undervisningssituationer. Har
satts pedagogens formaga att vara lyhord for barnets behov av stod pa prov (Brockstedt,
2004).

Samtidigt upplever pedagogerna att undervisningen for dessa barn gynnas av samspelet med
de andra barn och mangfalden i gruppen. Tillexempel diskussioner i grupp utmanar barnet om
han eller hon far vara delaktig sa sina villkor och att pedagogen kan fungera som ett stod for
barnet i situationer som denna (Olsson & Olsson, 2007). Det visar att pedagogerna tagit till
sig av samhaéllets intention att inkluderande verksamhet gynnar barnets utveckling, samt att
laroplanens relationella perspektiv &r vagledande fér pedagogerna i deras undervisning.

Identitetsutveckling &r nara férknippat med larandeprocessen och pedagogen behéver vara
lyhord for barnets formaga att samspela med andra i undervisningssituationer, for att kunna
stotta barnet och finnas som ett stod (Thurman, 2004). Detta ar centralt for pedagogerna da de
resonerar kring larande och klassrumssituationer. De upplever samtidigt att det underlattar da
organisationen mojliggor att det finns en extra vuxen i klassrummet. Att vara forberedd for
det som kan komma att ske, det vill s&ga att ligga steget fore upplever pedagogerna ar viktigt,
men svart och tidskravande. Samtidigt kanner de sig ndjda da de lyckas med just detta.

Anpassningar i vardagen diskuterar de gérna och ofta for att utveckla det pedagogiska arbetet
och de delar med sig av sina erfarenheter. De soker dven stod i varandra. Nar barnet far
mojlighet att lasa efter sérskolans laroplan upplever pedagogerna att undervisningen béttre
kan utformas efter barnets behov och att det blir lattare att stalla rimliga krav pa barnet.
Samtidigt ar de medvetna om att barnet skall lara sig s& mycket som mojligt i grundskolan
och att det ar viktigt att vara forberedd och palast for att skapa goda mojligheter for barnet att
lara. Har far de medhall av Olsson och Olsson (2007) vilka menar att just detta skapar
forutsattningar for larande.

Pedagogerna saknar erfarenhet av arbete med sarskolans laroplan och har dnnu inte haft
mojlighet att fullt ut utvardera det arbete som bedrivits men deras kansla ar att det fungerar
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och barnet ar nojt. Det de daremot har erfarenhet av ar att vardnadshavare hor av sig relativt
snabbt nér de inte ar n6jda med verksamheten eller undervisningen for sitt barn. Det kan vara
en konsekvens av en kombination av tidigare skolmisslyckanden, nya krav och nya
forutsattningar, som de annu inte ar helt fortrogna med, varken i grundskolan eller i hemmet.
Pedagogerna anser att det &r en forutsattning for larande att barnet trivs och lyckas med sitt
skolarbete och da det &r fallet ar de flesta vardnadshavare nojda, resonerar pedagogerna. Det
styrks av forskning (Ineland, Molin & Sauer, 2009) som visar att oavsett vilken verksamhet
vardnadshavarna har valt till sitt barn, sa ar de nojda sedan han eller hon far lasa efter
sérskolans laroplan. Det ar troligt att det bottnar i barnets kénsla av duglighet och att ”jag
kan” (Ohman, 2006).

5.3.5 Slutsats

Det finns en forstaelse och en medvetenhet att arbetet kring barn med lindrig
utvecklingsstorning kraver didaktisk kunskap. Pedagoger pa bade forskolan och i grundskolan
behover kompetensutveckling och fortbildning kring goda och gynnsamma lar-och
utvecklingsmojligheter fér barn med lindrig utvecklingsstérning. Det ar viktigt att det finns
utrymme for pedagogerna att diskutera utveckling och larande kopplat till behov och
forutsattningar for att skapa en harmonisk larandemiljo pa bade forskolan och i grundskolan.
Pedagogerna behover arbeta tillsammans for att optimera forutsattningarna men de ar
samtidigt medvetna om att de personligen &r ansvariga for undervisning och larande for dessa
barn.

5.4 Samverkan

5.4.1 Resultat forskola

| forsta hand samverkar pedagogerna inom arbetslaget, vilket utgér basen i det dagliga arbetet.
| andra hand &r det samverkan inom férskolan som paverkar verksamheten och barnets
vardag, framforallt da man har aldersblandad verksamhet inom ramen for forskolan. Generellt
anser man att om ordinarie pedagoger av olika anledningar ar borta, sa tar en annan ordinarie
personal Over ansvaret for barnet, for att undvika att barnet utsétts for nagot han eller hon inte
kan hantera eller for att undvika onddiga konflikter da relation och kunskap om barnet saknas.

En styrka i verksamheten &r att ndgon annan pedagog tar 6ver nar pedagogens talamod ar
pa upphallningen och att detta inte anses vara ett nederlag, utan ett satt att méta barnet med
respekt.”

(Pedagog F4)

Den viktigaste samverkansformen utanfor pedagoggruppens samverkan for barnets basta ar
den dagliga samverkan med vardnadshavare. Pedagogerna anser att vardnadshavare och
pedagoger behéver tid tillsammans for att mojliggora att barnet utvecklas positivt och man
behover ta stod i varandras erfarenheter, tillexempel kring sprakutveckling och ordférstaelse.
Pedagogerna har ett ansvar att vara tydliga i kommunikationen med vardnadshavare och
beratta om det man ser i verksamheten och bada parter har ratt att stélla krav pa den andra
parten for barnets skull. For barnet & hem och skola tva olika miljéer och utmaningen ligger i
att gor bada trygga for barnet och samstammiga i grunden anser pedagog F3 och far medhall
fran dvriga pedagoger.
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’Utmaningen ligger i att dela samma barnsyn och se barnets behov och forutsattningar i
olika situationer.”
(Pedagog F1)

Vidare anser pedagogerna att forskolechefen samt arbetslagsledare for forskolan ar for lite
delaktig i vardagsarbetet pa forskolan och att regelbunden feedback vore att 6nska. | en
forlangning anser de att ett sadant arbetssatt skulle bidra till att resurserna anvands pa ett mer
effektivt satt. Pedagogerna menar att de ar ansvariga for arbetet men att fa bolla dilemman
eller forhallningssatt med forskolechef eller specialpedagog regelbundet for att fa bekraftelse i
sin yrkesroll skulle starka dem och bidra till en stabilare verksamhet. Aven handledning nagra
ganger under aret av tillexempel psykolog skulle stirka professionen. | de fall férskolan
samverkat med tillexempel BVC eller habilitering anser de att de fatt god kunskap om barnets
svarigheter men mindre av hur verksamheten praktiskt kan utformas.

5.4.2 Resultat grundskola

Utgangspunkten i samverkan maste vara trepartssamarbetet, anser pedagog G2 och de andra
haller med. Med trepartssamarbetet menar pedagogerna, barnet, vardnadshavarna och
pedagogen. Utan samverkan och stod med vardnadshavare resonerar pedagog G1 vidare ar det
svart att skapa de forutsattningar som kravs for att barnet skall utvecklas sa langt det ar
mojligt och i motet med dessa vardnadshavare har processen ofta varit lang och snarig innan
de star dar de ar idag och far medhall fran kollegorna. Tidigare har diskussionerna ofta
handlat om skolmisslyckanden och tillkortakommanden samt att stodet till barnet inte ar
tillrackligt. Ofta blir diagnosen lindrig utvecklingsstérning en vandpunkt i denna
samverkansform. Aven barnet maste forsta och vara motiverad att genomféra det som vuxna
anser &r for barnets basta menar pedagog G3.

Enligt pedagogerna utgor arbetslaget deras viktigaste samverkansform, framforallt kring
forhallningssatt, struktur och innehall i undervisningen. Aven for pedagogiska diskussioner,
arbetssatt, bemotande och beddmning behdver arbetslaget var en naturlig samverkanspart,
anser pedagog G4 och dévriga pedagoger haller med. Inom arbetslaget har olika pedagoger
olika roller och styrkor vilket gor arbetslaget drivande och dynamiskt. Vid behov kan barnet, i
perioder, arbeta med den pedagog som bast tillgodoser barnets behov vid en viss tidpunkt i
livet eller att arbetslaget kommer 6verens om vilken grupp som bést gynnar barnets
utveckling. Val av klassforestandare till barnet ar likasa viktig att fundera kring nar det
handlar om barn med lindrig utvecklingsstérning. | arbetslag far pedagogerna moéjlighet att
diskutera stor och smatt, Gvergripande samt pa individniva, egna styrkor och
tillkortakommanden i arbetet med dessa barn. Det ar viktigt, anser alla pedagoger, att
samverkandet utmynnar i positivt larande och utveckling for barnet i fraga.

Overlamning mellan stadierna ar viktigt for barnets fortsatta progression, da framarbetad
kunskap annars gar om intet. Pedagogerna ser férdelar med en flexibel organisation da de kan
fa stod inom organisationen, ta del av varandras kunskaper och lara av varandra.
Pedagogerna anser att alla barn &r allas barn inom organisationen. Det skapar trygghet och
samforstand for alla pa grunskolan, menar pedagogerna.

Framforallt specialpedagogen &r en samverkanspartner inom grundskolan, som kan bidra med
stod i form av material och kunskap, men framforallt som ett bollplank eller bekréftelse pa att
de som pedagog gor ratt. Aven de andra funktionerna inom elevhélsan arbetar for en draglig
pedagogisk vardag och avlastar nar arbetet blir for svart eller for tungt menar pedagog G3. |
samtal med vardnadshavare kan det vara tryggt att ha en representant fran elevhalsan vid sin
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sida. Elevhélsan skapar trygghet for pedagogerna och barnet i vardagsarbetet. Alla
professioner har kunskap att dela med sig av och tillsammans nas det framgang. Vid behov
ser elevhalsan till att externa stodfunktioner kopplas in, sa som habilitering, BUP och
socialtjanst. En pedagog (G1) menar och far medhall av 6vriga pedagoer att:

”Elevhalsan ar ett superstdd i vardagen. Det &r en extra trygghet att veta att de finns bakom
mig och stottar mig i mitt arbete med dessa barn. Ofta far jag tips eller stod som fordjupar
min kunskap inom omradet.”

5.4.3 Analys forskola

Andersson (2004) betonar vikten av att pedagogerna maste samverka med andra aktorer kring
barnet fOr att skapa goda forutsattningar. Forfattaren menar vidare att det dr av betydelse att
pedagogerna har god och ndra relation med dem de ska samverka med. Pedagogerna anser att
de har en samverkar med varandra i arbetslaget och hjalper varandra i olika situationer och
ger varandra stod. Forfattaren ar av den asikt att det ar viktigt att pedagogerna vet vem som
ansvarar for vad och enligt vad pedagogerna forklarar sa finns det en ansvarspedagog for
barnet.

Pedagogerna ar medvetna om sitt ansvarsomrade och att de ar ansvariga for det arbete som
sker, men de saknar regelbundna traffar med forskolechef eller specialpedagog for att fa
mojlighet att fa bolla olika dilemman med dem. Partanen (2012) anser att det ar forskolechef
som ager den fragan kring stod och samverkan inom verksamheten och menar pa att det &r
viktigt att pedagogerna far stod genom handledning och samtal. Han menar att det &r av vikt
att de olika professionerna samverkar med varandra inom verksamhetens ramar.

Pedagogerna ar tydliga med att den viktigaste samverkan kring barnen ar barnets
vardnadshavare. De har en daglig kontakt med vardnadshavarna. Det &r viktigt att skapa
trygghet i miljon bade hemma och pa férskolan. Att ha ett bra samarbete med
vardnadshavarna lyfts i Lpfo98 (Skolverket, 2010) dar det beskrivs att forskola och hem ska
ha ett gott samarbete. Pedagogerna har i vissa fall vart i kontakt med BVC och habiliteringen
och upplever att de har fatt kunskap om barnets svarigheter och mindre stod i hur
verksamheten ska se ut. Bjorck-Akesson (2009) menar att pedagoger behover fa stod néar
deras egen kunskap inte racker till fran nagon som har mer erfarenhet.

5.4.4 Analys grundskola

”Elevhalsa borjar i klassrummet”, &r ett vanligt uttryck i svensk grundskola och med det
menas att pedagogen har ansvar for att alla barn far det stod inom den ordinarie
undervisningen de behover for larande och utveckling (Partanen, 2011). Vidare innebér det att
pedagogen skall ha rutiner, strukturer och verktyg for att méta alla de barn som finns i den
inkluderande verksamheten. Nar pedagogen har provat arbetssatt och metoder men inte natt
forvéntat resultat finns elevhélsan och erbjuder stdd i olika former. Dock skall aldrig
elevhélsan ta 6ver ansvaret for barnet utan stotta pedagog, elev och forédldrar i arbetet anser
forfattaren.

Elevhalsan skall utgora en naturlig lank mellan grundskolan och andra externa instanser om
det finns behov, samt erbjuda kompentensutveckling eller stéd vid behov. Pedagogerna anser
att det finns upparbetade och tydliga riktlinjer i arbetet med elevhalsa och sérskilt stod som de
ar insatta i. Detta visar forskning ar en forutséttning for ett lyckat arbete i grundskolan
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(Partanen, 2011). Skollagen (SFS 2010:800) ar tydlig i formuleringarna kring elevhélsa, vilket
bor ha skapat forutsattningar for grundskolans organisation av elevhalsan. Syftet med
elevhalsans arbete skall alltid vara att de olika professionerna gors delaktiga i sa val
inkluderande verksamhet som elevarenden och mynna ut i pedagogik som mdjliggér goda
forutsattningar for barnet att na kunskapskraven. | arbetet med barn med lindrig
utvecklingsstorning blir detta &n tydligare da barnet laser efter en annan laroplan och har
behov av olika stodfunktioner i sin vardag. Dialogen med vardnadshavare behéver vara
regelbunden.

Bade skollag (SFS 2010:800) och laroplan (Skolverket, 2010) poéngterar grundskolans ansvar
att samverka med vardnadshavare samt informera dem om barnets utveckling och larande.
For vardnadshavare till barn med lindrig utveckling behdver kommunikationen med hemmet
vara stéttande och regelbunden, da det inte ar sakert att barnet har formaga att kommunicera
kring handelser i grundskolan som andra jamnariga har, samt att skolmisslyckanden varit
vardag for flertalet familjer i denna situation. Forskning visar att oavsett verksamhetsform for
barnet med lindrig utvecklingsstérning, sa ar vardnadshavare generellt sett néjda med
verksamheten (Ineland, Molin & Sauer, 2009). Analysen visar att nar barnet far méjlighet att
lasa efter grundsérskolans laroplan sa blir skolupplevelserna mer positiva da barnet far
mojlighet att lyckas och det i sin tur skapar gladje och sjalvfortroende hos barnet.
Pedagogerna ar medvetna om vinsterna med dialog med vardnadshavare och en forutsattning
for att barnet skall na sa langt det ar majligt.

I grundskolans arbete kring barn med lindrig utvecklingsstérning ar specialpedagogen en
viktig samverkanspartner for pedagogerna, vilket far ses som naturligt, da denne har
specialistkunskaper inom bade funktionshindret, anpassningar, inkluderande miljé och
realistiska forvantningar. Ibland racker det, anser pedagogerna, med bekréftelse av att de gor
ratt i motet med barnet och det &r en av specialpedagogens viktigaste funktioner, att just stotta
pedagoger i att utveckla sitt arbete. Respekt for varandras professioner ar en forutsattning for
en dynamisk och utvecklande verksamhet (Partanen, 2011), vilket dven pedagogerna ger
uttryck for ar fallet.

5.4.5 Slutsats

For att skapa goda forutséttningar for barn med lindrig utvecklingsstorning sa ar en viktig
komponent att samverkan kring barnet fungerar. Samverkan med vardnadshavarna &r den
mest betydelsefullaste komponenten. Att samverkan mellan olika aktérer inom skolan, BVC
och habiliteringen &r aven den viktig att den fungerar, men dar kanner pedagogerna pa
forskolan en brist, dar de efterfragar mer stod och hjélp fran forskolechef och specialpedagog.
Déremot &r samverkan mellan pedagoger och elevhélsa vél utvecklad i grundskolan och dessa
pedagoger upplever att de har stod fran rektor, specialpedagog och 6vrig elevhélsa. Det &r
viktigt att alla inblandade parter & medvetna om den egna rollen och det egna ansvaret, sa att
de inte hamnar i situationer av skuldbeldggande och misstanksamhet gentemot varandras
professioner. Tydliga rutiner for samverkan behéver finnas, vilket enligt resultatet av denna
studie visar finns i grundskolan.

5.5 Larmiljo
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5.5.1 Resultat forskola

Pedagogerna ser larmiljon som tudelad, dar ena delen &r fysisk larmiljo, tillexempel lokaler
och den andra delen ar det innehall vilken de fyller barnens vardag pa foérskolan med. Med
detta menar de hur pedagogerna skapar och formar verksamheten med utgangspunkt i barnets
behov, utifran de forutsattningar som finns pa skolan. Det ar latt for en pedagog att se att
detta barn inte kommer till sin ratt i verksamheten, fast de vet att utifran forutsattningar som
finns gor forskolan sitt basta. Tillexempel anser pedagogerna att en pedagogisk resurs &r en
viktig komponent i barnets pedagogiska larmilj6, samt att pedagogerna lar sig hantera
vardagen med hjalp av verktyg eller hjalpmedel. Pedagog F4 sager att:

’Forskolan ar en bra miljo for ett barn med lindrig utvecklingsstorning for att den gar att
anpassa efter barnets behov och man behdver inte ha samma krav pa att man skall kunna en
viss sak vid en viss tidpunkt. Forskolan skall vara en omvardande verksamhet med gott om
utrymme fér mys.”

Det ar flera yttre faktorer som paverkar barnets larmiljo pa forskolan, sa som ekonomiska
ramar, lokalernas utformning, barngruppens storlek och de andra barnens behov. Det &r vidare
bra med en god utemiljé och att pedagogerna i alla larmiljoer kan ha god uppsikt 6ver barnen.
Man behdver ta hansyn till dessa yttre faktorer nar la&rmiljon organiseras, anser pedagog F2
och att de resonerar kring forutsattningarna i arbetslaget. Pedagog F1 menar vidare att de
resonerar kring detta, men att de ibland hade gjort pa annat sétt om forutséttningarna sett
annorlunda ut och far medhall fran 6vriga pedagoger.

De framsta inre faktorer som paverkar barnets pedagogiska larmiljo ar pedagogernas
forhallningssatt, kunskap/kompetens samt formaga att organisera en genomtankt verksamhet.
De behdver kunna agerar professionellt och utga fran barnets behov samt kunna samverka
inom pedagoggruppen for att utveckla verksamheten vidare anser pedagog F1. De resonerar
vidare kring vikten av att vara nojd med den larmiljo de erbjuder barnen utifran de faktiska
forutsattningar verksamheten har och att de alltid maste utga fran barnet och inte andra
faktorer som paverkar vardagen.

Forskolepedagogerna anser att det ar viktigt att arbeta med den barngrupp de har och att alla
barn skall vara forebilder. En 1armiljo dar vi l&r av varandra och dér barnet kan identifiera sig
med andra barn och lara av att imitera och i samspel med andra utvecklas i en stimulerande
miljo. Det ar viktigt att inte ha brattom hela tiden utan vaga stanna upp och reflektera och
repetera eller fa mojlighet att ga ner i varv och minska mangden stimuli i larmiljon.

Pedagogerna menar att all utveckling bygger pa trygghet for barnet och allt arbete med
barngruppen gynnar barnet som individ.

5.5.2 Resultat grundskola

Ett barn med lindrig utvecklingsstdrning &r ett barn som behéver mycket stod i sin larmiljo
for att fungera och ma bra. Pedagogerna ar 6verens om att larmiljon skall préaglas av tydlighet
och struktur. Det ar bra med flexibilitet men det far inte vara till men for barnet. Barnet maste
fa forutsattningar till larande genom en anpassad larmiljo, anser pedagog G4, dar barnet
forbereds for det som komma skall. Grundskolan skall vara en skola for alla och vara sa pass
anpassad att den kan méta aven dessa barn och stimulera dem samt fa dem att kénna gladije
och stolthet Over att vara en viktig del i skolsammanhang. Majoriteten av pedagogerna anser
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att det viktigast att de har en utvecklande och utmanande larmiljé med glédje och omtanke om
barnet.

Larmiljon skall vara inkluderande och behover utga fran att gruppen skall vara en trygg bas
for barnet. Barnet ar i behov av pedagogisk resurs for att starka sin position i gruppen och
forsta hur samspelet ter sig anser pedagogerna och de menar vidare att barnet kan behova ett
hjalp-jag for att hantera sin vardag. Utgangspunkten for den pedagogiska larmiljon skall vara
att den ar trygg och stimulerande fér bade barn och pedagoger. Darfor anser pedagogerna att
det ar viktigt att relationen &r central samt att den &r anpassad efter de behov som finns bland
barnen. Samtidigt kan de behdva arbeta med kompensatoriska hjalpmedel for att starka
barnets mojligheter, anser pedagog G2 och dvriga pedagoger haller med.

Begréansningar for att skapa den optimala pedagogiska larmiljon ar framforallt tid, ekonomi
samt begransningar inom de lokaler grundskolan har att tillga. Tillexempel ger pedagogerna
uttryck for att de saknar mindre grupprum, for lugnare vardag och minskad mangd stimuli.
Aven begransningar i att grundskolan inte har tillgang till idrottslokal samt hemkunskapslokal
paverkar vardagen i storre utstrackning for dessa barn. Vid en forsta anblick inser
pedagogerna att det ar lattare att se bristerna i den pedagogiska larmiljo &n att urskilja vad det
ar i larmiljon som ar utvecklande och stimulerande. Pedagogerna anser att det ibland &r
behovligt med handledning av “utomstaende”, for att kunna utveckla den pedagogiska
larmiljon samt att fa upp 6gon for det som i dagslaget fungerar bra.

5.5.3 Analys forskola

| Lpfo98 (Skolverket, 2010) beskrivs hur viktigt det ar att bade inomhus- och utomhusmiljon
anpassas efter barns behov och forutsattningar. Larmiljon i forskolan ska vara inbjudande,
innehallsrik samt 6ppen. Pedagogerna kanner att forskolan &r en bra larmiljo for barn med
lindrig utvecklingsstoérning att vistas i. De menar att forskolan ar en larmiljo som ar latt att
anpassa efter barnets behov samt att pedagogerna far lara sig att hantera verktyg eller
hjalpmedel. Pedagogerna anser att forskolan ska vara omvardande och att det ska finnas
utrymme for mys. Olsson och Olsson (2007) anser att olika hjalpmedel &r bra i arbetet med
barn med lindrig utvecklingsstérning. De anser likt pedagogerna att det &r viktigt med den
empatiska formagan samt att ha tallamod att invanta de sma framstegen.

Pedagogerna séager att det ar viktigt att vaga stanna upp ibland och reflektera, att barnet har
mojlighet att varva ner och att minska méngden stimuli i miljon. Pedagogerna lyfter dven att
deras forhallningssatt, kunskap/kompetens samt deras formaga att organisera en genomtankt
verksamhet paverkar den pedagogiska miljon for barn med lindrig utvecklingsstorning.
Bjervés (2003) och Bjorck-Akesson (2009) stodjer pedagogernas tankar, for de menar att den
miljon som skapas i forskolan utformas utifran pedagogerna och hur de organiserar de olika
rummen utifran mobler och material. Det leder till att olika pedagogiska kontexter skapas for
barnen och deras larande kan bade framjas och begransas utifran den pedagogiska miljon de
vistas i. Granlund (2011) forklarar att pedagogerna maste fa kunskap och stod i hur en god
pedagogisk miljo ska utformas for att pa vis skapa goda larmiljoer for barn med lindrig
utvecklingsstorning.

Pedagogerna anser att det &r viktigt att ha en pedagogisk larmiljé dar barn 1ar av varandra och
att fa ingd i ett socialt sammanhang samt fa mojlighet att identifiera sig med andra. Thurman
(2004) stodjer pedagogerna i detta och menar att barn tillsammans med andra far mojlighet att
utveckla sin identitet.
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5.5.4 Analys grundskola

Pedagogerna reflekterar bade kring fysisk larmiljo, i form av lokaler och kring den
psykosociala larmiljon grundskolan skapar i samspel med barnen. Som sa ofta i yrkesrollen ar
det lattare att se det som de inte ar néjda med &n det som faktiskt fungerar for barnet, da de
l4tt tar det for givet. Att kunna bolla pedagogisk 1armiljo &r ett naturligt inslag i en
inkluderande verksamhet som organiseras och som kraver en helhetssyn pa larande och
utveckling i ett socialt ssmmanhang. Huangs studier (2004) visar att lite fokus har
forekommit just pa grundskolans larmiljé men i samband med att antalet diagnoser ckade
blev grundskolans larmiljo mer fokuserat pa. Vygotskij ser larandet i en social kontext och
bade laroplan for grundskolan och skollag patalar vikten av grundskolans ansvar att
organisera miljon utifran barnets behov (Hwang & Nilsson, 2003).

Integrerade barn i grundskolan far en annan sorts stimulerande och utmanande larmiljo i
grundskolan dn den sarskolan kan erbjuda, da larmiljon pa ett annat satt, med stod ger
utrymme for progression, da barnet &r i en fungerande kontext med upparbetade strukturer for
utveckling och larande (Berthén, 2007). Forskning visar att ett av sarskolans bekymmer &r att
det Gver tid varit for lite fokus pa kunskapsutveckling samt att kommunerna inte haft en tydlig
plan for sarskolans verksamhet (Skolverket, 2009). Sett ur det perspektivet gynnas barnet av
att vara integrerad i grundskolan. Skollagens sarskiljande formuleringar (Ineland, Molin &
Sauer, 2009) gor det svart att fullt gora barn med lindrig utvecklingsstorning delaktiga i
grundskolans praktiska vardag och att det &r svart for pedagogen att skapa goda
forutsattningar i det storre sasmmanhanget. Bast fungerar det, anser pedagogerna da det finns
ett hjalp-jag i klassrummet, men avgorande for larande och utveckling ar att l[armiljon ar
praglad av trygghet och respekt for individens rétt att vara olika. Pedagogerna ser aven
begransningar i grundskolans fysiska miljo, da de anser att det saknas vissa forutsattningar,
framforallt genom lokalernas utformning, att skapa lugna trygga miljoer i ett mindre
sammanhang, vilket forskning visar gynnar utveckling hos barn med lindrig
utvecklingsstorning (Olsson & Olsson, 2007). Aven kompensatoriska hjalpmedel, sd som
bildstdd, schema, dator eller andra tekniska hjalpmedel kan vara ett stod for barnet i den
pedagogiska larmiljon enligt forfattarna.

Skolverket (2013) konstaterar att forskning kring inkluderande larmiljo maste utga ifran
praktisk vardag och fokusera pa hur man skapar inkluderande larmiljoer. Just avsaknaden av
detta framkommer i Bjork Akessons studier (2008) och &r en bidragande orsak till att
pedagoger upplever det svart att skapa inkluderande larmiljéer som bade tar hansyn till
barnets behov och gruppens behov. Detta ger pedagogerna uttryck for i samband med att de
manga ganger upplever sig otillrackliga i arbetet med barn med lindrig utvecklingsstorning
och att vardagen hela tiden behover vara en balansgang mellan gruppens behov och barnets
behov. Det dr viktigt att vara medveten om att pedagogen tolkar barnets behov utifran de egna
referensramarna och att barn med lindrig utvecklingsstorning inte alltid kan relatera saker i
sin vardag till generella slutaster eller forsta varfor han eller hon tolkar det upplevda pa ett
visst satt (Hundeide, 2011). Pedagogen behdver hitta strategier for att skapa forstaelse och
trygghet i forskolans och grundskolans pedagogiska larmiljo. I en inkluderande larmiljo finns
de komponenter som skapar trygghet och stimulans for alla barn, men det krdvs samsyn och
processande for att na dit, samt strukturer for progression (Skolverket, 2013).
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5.5.5 Slutsats

For att ge goda lar-och utvecklingsmojligheter for barn med lindrig utvecklingsstérning ar den
pedagogiska larmiljon viktig. Hur den utformas och organiseras har stor betydelse for
utvecklingen. Bade hur det organiseras i rummen samt vilket material det finns tillgang till
paverkar samt att det ar av vikt att ha en larmiljo dar barn lar av varandra. For grundskolan &r
det en svarighet att barn med lindrig utvecklingsstorning tillhor den grupp barn som kan
marginaliseras och det stéller krav pa hela organisationen att de arbetar med en inkluderande
verksamhet och skapar forutsattningar for alla barn att lyckas i grundskolan.
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6. Diskussion
6.1 Metoddiskussion

Hela studien inspireras av den hermeneutiska ansatsen, vilket vi valde dels utifran att vi ansag
att den metoden framjade var studie samt att vi bada anser att vi som blivande
specialpedagoger kommer i vart uppdrag att till stora delar arbeta med tolkning och forstaelse
kring olika livsvarldar, bade hos barn, foraldrar och pedagoger. Vi kommer i vart uppdrag
arbeta i mangt och mycket utifran de grundstenar som den hermeneutiska ansatsen vilar pa, sa
som tolkning, forstaelse, delar och helheter. Att genom de olika delar (aktérer) som samverkar
kring barnet ska dessa tillsammans skapa en helhet for att skapa de mest gynnsamma faktorer
for ett gott larande och en god utveckling. Arbetet kring barn i svarigheter maste hela tiden
utvecklas och arbetet foras framat. Att vaga svanga av vagen och hitta nya vagar likt den
hermeneutiska spiralen, som bara fortsatter uppat och framat.

| intervjuer var pedagogerna overens kring de omraden som lyftes fram. Det var sallan en
pedagog sa emot eller var av en annan asikt. Pedagogerna forde en dialog sig emellan, dar de
bekraftade eller fortydligade varandra. Vi & medvetna om att resultatet hade fatt ett annat
utslag om vi hade intervjuat dem var for sig, for da hade kanske (om det hade funnits) fler
skillnader lyfta fram. Valet att inte spela in intervjuerna och transkribera svaren kan i
efterhand framsta som tveksamt.

6.2 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att identifiera faktorer i ett pedagogiskt ledarskap, som framjar utveckling
och larande for barn med lindrig utvecklingsstérning. Vi fann fem ledande faktorer som av
bade forskolans och grundskolans pedagoger lyfte som de viktigaste komponenterna i ett
pedagogiskt ledarskap. Dessa var forhallningssatt, samspel och kommunikation, didaktisk
undervisning, samverkan och larmiljoer. Denna diskussion utgar fran resultatet och vi lyfter
var roll som blivande specialpedagoger utifran detta.

Resultatet visar att de faktorer som lyfts i huvudrubrikerna &r viktiga men bygger pa en
helhetssyn pa utveckling och larande. Tydligt blir darfor att delarna gar in i varandra och
bildar ett nat av kopplingar mellan dem. Det pedagogiska ledarskapet &r beroende av delarna
men behdver fungera som en helhet i métet med barn med lindrig utvecklingsstérning. Ord,
handling, kénsla och uttrycksséatt behdver samverka, samtidigt som pedagogen, trots det
praktiska ansvaret for barnets utveckling och larande, behover stod i bade organisationen och
elevhalsan for att utveckla sitt pedagogiska ledarskap i klassrummet. En gott samarbete med
vardnadshavarna &r en forutsattning for att gora framjande arbete for barn med lindrig
utvecklingsstorning.

Inkludering, férmaga att anpassa och utveckla blir ledord for alla delar, men med olika
utgangspunkt. Sprak och trygghet skapar forutsattningar for barnets delaktighet i det som
hander och sker i vardagen. Samtidigt behover det finnas en samsyn pa forskolan och
grundskolan samt strukturer for barns progression som grundladggande foérutsattningar for
pedagogens arbete, vilket pedagogerna uttrycker finns. Pedagogerna kanner styrka i
arbetslaget och de upplevs vara vana vid att diskutera verksamhet, anpassningar och
forvantningar aven om de ocksa ger uttryck for viss frustration i arbete med barn med lindrig
utvecklingsstorning, da de kanner sig otillrackliga. Har ar det viktigt att pedagogerna

49



signalerar, sa att stodfunktioner kan kopplas in for att géra kraven manskliga. Resultatet tyder
pa att det finns en 6msesidig respekt for varandras kompetenser och att véardesatta varandras
arbete.

Vi gor den reflektion att bade forskolan och grundskolan arbetar med inkluderingsomraden,
men utifran olika forutsattningar. Det som kan forklara det ar att férskola och grundskola
arbetar under olika forutsattningar och att begreppet uppfattas olika. | férskolan verksamhet
ingar alla barn i samma barngrupp. Det ord som da anvands istéllet for inkludering &r
delaktighet. I resultatet kan vi se att pedagogerna lyfter vikten av att barn med lindrig
utvecklingsstorning ska k&nna delaktighet tillsammans med andra barn. Ett av pedagogens
viktigaste uppdrag ar att ge stod i de vardagliga situationer som uppstar kring barnet.
Konsekvenserna som kan leda till utanforskap i den inkluderande verksamhet som férskolan
ar om de brister i pedagogerna ledarskap och vilken samsyn de har kring inkludering och
delaktighet. I rollen som specialpedagog &r det viktigt att besoka verksamheten och gora
observationer. Det ar aven viktigt att lyfta fragor som leder till reflektion hos pedagogerna
kring barns integrering med andra barn. Att lyfta dialog kring vad delaktighet innebér.

Grundskolans pedagoger lyfter att det &r viktigt att stradva mot en inkludering och menar att
grundskolan ska ha den grundinstéllning och den verksamheten att alla barn skall fa mojlighet
att utvecklas och lara efter behov och forutsattningar. Pedagogerna foresprakar en verksamhet
och larmiljo som &r inkluderande. Vi anser det &r viktigt att lyfta inkluderingsfragan mer,
samt skapa forutsattningar for en inkluderande verksamhet pa organisationsniva och fora en
dialog kring vad det innebar och vad det betyder for pedagoger och elever. Pedagogerna i var
studie sager att a ena sidan kanns det bra nér ett barn med lindrig utvecklingsstérning skrivs in
i grundsarskolan och far lasa efter den laroplanen och pedagogerna ser fordelarna med att
pedagogerna i den skolformen har battre forutsattningar att mota barnet efter dennes behov.
Pedagogerna anser att det stalls hogre krav pa dem som pedagoger i métet med barn med
lindrig utvecklingsstorning om barnet ar inskrivet i vanlig grundskola. Som blivande
specialpedagog ar det av vikt att mota dessa dilemman och 6ppna upp for en dialog med
pedagogerna. Vi tror att inkluderingsfragan maste fa ta storre utrymme i de pedagogiska
diskussionerna for att 6ppna upp fler dorrar for barn med lindrig utvecklingsstérning.

For att det pedagogiska ledarskapet ska framja utveckling och larande for barn med lindrig
utvecklingsstorning sa det av vikt att samsyn och forhallningssatt ar val genomdiskuterat.
Pedagogerna i bade forskolan och grundskolan lyfter att en samsyn i forhallningsséatt och
bemotande ar viktigt. Att beméta barn med lindrig utvecklingsstorning utifran dennes behov
och utveckling &r viktigt, samt att diskussioner pa arbetsplatsen fors kring fragor om samsyn i
bemaotande och forhallningssatt. Grundskolans pedagoger lyfter att “det &r bland det svaraste
som finns att arbeta med kollegors férhallningssatt samt att finna en barnsyn kring dessa
barn som gynnar barnets utveckling™. Utifran studien gor vi en tolkning dar vi upplever en
skillnad i forskolans arbetssatt och grundskolans arbetssétt. Genom att forskolan arbetar i
arbetslag och arbetar narmare varandra, sa har pedagogerna i forskolan fler mojligheter att
fora en dialog kring forhallningssatt med varandra i sin vardag, samt att de samma barn under
langre tid samt under hela dagen. Grundskolans pedagoger arbetar mer sjalvstandigt, moter
fler barn och elevgrupper under dagen vilket kan forsvara arbetet. Det gor dven att barn moter
fler pedagoger 6ver dagen. Konsekvenserna av detta kan bli att barnet medvetet eller
omedvetet anpassar sig efter den pedagog barnet méter istéllet for tvartom.

For oss blivande specialpedagoger kommer ett av vart viktigaste uppdrag vara att lyfta en
dialog kring forhallningssatt och samsyn i bade forskolan och grundskolan. Det &r viktigt att
pedagogerna ges tid att fa sitta ner tillsammans for att fora en dialog kring detta. Vi anser att
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det starker bade pedagogen, arbetslaget men framférallt skapa det en trygghet for barnet med
lindrig utvecklingsstorning att mota pedagoger som ar samstammiga i sitt forhallningssatt. De
konsekvenser vi kan se om det inte finns samsyn i forhallningssatt ar att pedagogerna borjar
ifrdgasatta varandras professioner vilket i forlangningen leder till en negativ spiral, vilket inte
gagnar varken pedagoger eller barn.

Pedagogerna ar eniga om att erfarenhet av arbete med barn med lindrig utvecklingsstérning
inte ar det viktigaste utan att forhallningssattet ar avgorande for resultatet av arbetet. Vidare ar
behovet av handledning stort i bade forskolan och grundskolan. | resultatet framkommer det
att pedagogerna pa forskolan framforallt eftersoker specialpedagogens kompetens, som ett
stod for dem i sin pedagogiska profession, medan grundskolans pedagoger upplever att de har
detta stod i vardagens verksamhet, samt i utvecklandet av den samma. Det &r intressant att
lyfta detta och vad det kan bero pa. Vi tror att flera faktorer spelar in har. Dels &r det sa att
elevhalsan arbetar mot skolan och att det da lyfts fragor kring barn som det finns funderingar
kring. Vi tror &ven att grundskolans kunskapskrav kan vara en faktor som spelar in. Vi ser att
vi som specialpedagoger har en viktig funktion att fylla har gentemot forskolan. Att det ligger
att ansvar att vara mer delaktig i deras verksamhet for att pa sa satt folja deras arbete och
barns utveckling och l&rande i forskolan. Vi anser vidare att det ar viktigt att pedagogerna i
forskolan och grundskolan samverkar. Av vart resultat sa lyfter inga pedagoger denna
samverkan. Antingen ser de inte det som en viktig faktor i arbetet eller ar det nagot som inte
alls forekommer. Vi maste har specialpedagoger bygga en brygga mellan dessa verksamheter
for att starka arbetet kring barn med lindrig utvecklingsstorning. Vi menar dven att det
pedagogiska ledarskapet starkas av denna samverkan da erfarenheter och upplevelser utbyts i
deras profession. Det pedagogiska ledarskapet ar avgérande for hur barns larande och
utveckling kommer att utvecklas. Den reflektion vi har gjort och som vi tar med oss i vart
uppdrag som blivande specialpedagoger &r forbattra samarbete mellan férskola och
grundskola. Att lara av varandra. Vi tror pa att barns larande och utveckling gynnas av detta
samarbeta, dels for att det inte skiljer at i vilka faktorer som de anser vara viktiga i ett
pedagogiskt ledarskap.

6.3 Avslutande reflektioner

Avslutningsvis anser vi att studien ger svar pa de fragestéllningar den har som mal att
besvara. Studien ger en inblick i hur pedagogerna resonerar kring larande och utveckling fér
barn med lindrig utvecklingsstorning samt hur de resonerar kring gynnsamma faktorer i ett
pedagogiskt ledarskap.

Det pedagogerna lyfter som faktorer i ett pedagogiskt ledarskap ar forhallningssétt, socialt
samspel och kommunikation, didaktisk undervisning, samverkan och pedagogisk larmiljo. |
det larande motet med barn med lindrig utvecklingsstorning ar att se barnet utifran dess behov
och forutsattningar i deras larande och utveckling. Vidare framkommer det att pedagogerna
har en ambition att fa lara i en miljo dar inga barn marginaliseras och pedagogerna resonerar
att barn med lindrig utvecklingsstorning utvecklas tillsammans med andra barn. Att
pedagogen har en viktig roll i métet med barn med lindrig utvecklingsstérning framkommer
av resultatet och att det finns en medvetenhet kring detta. De har en roll som "hjalpjag” for att
stotta, hjalpa samt utmana barnen i saval motgang och medgang. Att ha ett stort hjarta och
medmaénsklighet &r en framgangsfaktor i pedagogens arbete med dessa barns utveckling och
larande. Att vara en del i ett barns utveckling och se nar barnet lyckas, paverkar pedagogen
och kanns i kroppen som stolthet och gladje. Utvecklande moten rubbar var existens och
Oppnar upp dorrar till det man tidigare trott var omgjligt att ta sig an.
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Pedagogernas ledarskap utgar fran det relationella perspektivet. Vi kan se det i deras tankar
kring hur de ser pa larande och utveckling for barn med lindrig utvecklingsstorning. Det visar
sig i deras reflektioner i att l&ra i sociala sammanhang och att larmiljon ska anpassas efter
barns behov. Vygotskijs tankar kring larande delas av pedagogerna, dar vi ser ater igen hur de
lyfter larandet tillsammans med andra. Piagets tankar kring larande och utveckling marks att
pedagogerna anammar nar de uppmarksammar om ett barn generellt inte har den
utvecklingstakt som jamnariga barn har.
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7. Fortsatt forskning

Denna studie vi genomfort &r en mindre studie som belyser pedagogernas perspektiv pa
pedagogiskt ledarskap i arbetet med barn med lindrig utvecklingsstérning. For att ga vidare i
denna studie, for att skapa bade djupare och bredare kunskap kring det pedagogiska
ledarskapet, menar vi, att fler perspektiv bor studeras.

Ur ett forskoleperspektiv skulle de vara intressant att forska kring var barn med lindrig
utvecklingsstorning far de mest optimala forutsattningarna for sitt larande och sin utveckling.
Sker den i en verksamhet som féresprakar en aldersintegrerad verksamhet eller en
aldersblandad verksamhet?

Fran ett elevperspektiv, for att fa en djupare forstaelse hur ett barn med lindrig
utvecklingsstorning upplever sin larsituation i grundskolan. Vad kan forbattras? VVad kan
forandras? Hur ser eleven pa sin skolsituation kring inkludering och delaktighet?

Det vore intressant att forska vidare kring vardnadshavares uppfattningar om skolverksamhet
for barn med lindrig utvecklingsstorning. Det vore intressant att ur deras perspektiv, studera
vilken verksamhet de anser att deras barn far de forutsattningar som ar gynnsamma for deras
barns larande. For ytterligare fordjupning sa skulle det vara intressant att jamfora olika
forskolor och grundskolor i olika kommuner for att se skillnader och likheter i arbetet kring
barn med lindrig utvecklingsstérning.

Genom att studera olika perspektiv kring arbetet med barn med lindrig utvecklingsstorning, sa
anser vi, att det starker pedagogerna i deras ledarskap. Detta leder i forlangningen att deras
arbete utvecklas och ger fler och béattre mojligheter for att ge barn med lindrig
utvecklingsstorning optimala forutsattningar for larande och utveckling. ldag finns det mycket
forskning om lindrig utvecklingsstdrning, men det vi kan sakna ar forskning kopplad till
didaktik.
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Bilagor
Bilaga 1

Intervjufragor Forskola och Grundskola

1.

2.

3.

9.

10.

11.

12.

Vad far ni for tankar nar jag sager ” barn med lindrig utvecklingsstorning”?

Hur tanker ni kring att ha ett barn med lindrig utvecklingsstorning i er verksamhet?
Vilka hinder ser ni i er verksamhet for ett barn med lindrig utvecklingsstérning?
Vilka mojligheter ser ni i er verksamhet for ett barn med lindrig verksamhetsstorning?

Vad anser ni &r en utvecklande pedagogisk miljo for ett barn med lindrig
utvecklingsstorning?

Hur tror ni att ert agerande, bemétande utvecklar barn med lindrig
utvecklingsstorning?

Vad i den pedagogiska miljén gor att barn utvecklas framgangsrikt, med tanke pa
arbetssatt, barngruppens storlek, alder, utbildning/kompetens, stod/resurs? (Forskola)

Vad i den pedagogiska miljon gor att barn utvecklas framgangsrikt, med tanke pa
arbetssatt/metod, elevgruppens storlek, alder, utbildning/kompetens,
sérskola/grundskola, stod/resurs? (Grundskola)

Pedagogiskt ledarskap. Vad ar det? Vad innebar det?

Vad kan individintegrering erbjuda som sarskolan inte kan? (Grundskola)

Samverkan utanfor pedagoggruppen. Hur ser det stodet ut?

Ar verksamheten forberedd pa att ta emot och hantera ett barn med lindrig
utvecklingsstorning? Ar organisationen inkluderande?
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	Abstract
	Syfte: Denna studie syftar till att identifiera faktorer i pedagogers ledarskap, som främjar utveckling och lärande för barn med lindrig utvecklingsstörning.
	Metod: En kvalitativ studie som inspirerats av en hermeneutisk ansats. Studien bygger på intervju med två arbetslag, ett arbetslag på en förskola och ett på en högstadieskola, på en medelstor skolenhet i västra Sverige. Den intervjumetod vi valt är en...
	Förord
	Att på nytt ge sig in i universitetsvärlden för att läsa specialpedagogik som vuxen är inget beslut som tas över en natt. Det är en process som vuxit fram under år av arbete i skolans värld. När de egna resurserna inte räcker till eller insikt väckts ...
	För oss har denna resa inneburit att vi växt i yrkesrollen, men även som människor. Inom oss alla finns det potential till storverk, det gäller att finna vad och skapa förutsättningar för att det skall blomma ut. Det sista halvåret har ställt krav på ...
	I arbetet med denna studie har vi i huvudsak arbetat tillsammans men har gjort följande uppdelning. Anette svarar för de delar som handlar om förskolan medan Anna för de delar som handlar om grundskolan. Inledningskapitlet och de delar som handlar om ...
	Nu befinner vi oss efter tre års studier vid slutmålet med dessa studier och vi tackar i första hand våra barn som visat förståelse och engagemang och stått ut med oss i alla lägen. Våra familjer som servar oss i bakgrunden, samt våra kollegor som und...
	Alingsås och Ljung
	2014-05-03
	Anette och Anna
	Innehållsförteckning
	Vi ser ett pussel med motivet av ett träd. Detta träd är ett barn, en människa, som ska växa sig stark för att möta livet. För att växa behöver trädet näring, likt ett barn behöver näring för att växa i sitt lärande och sin utveckling. Längst ner på p...
	I förskolan och grundskolan möts dagligen barn med olika behov och förutsättningar att tillägna sig kunskap. Det ställs höga krav på pedagoger i förskola och grundskola att möta och bemöta barnen i deras lärande och utveckling. Det saknas, upplever vi...
	Det är viktigt att poängtera att det inte finns några enkla knep för att lösa de utmaningar som pedagogen ställs inför i sin vardag i förskola och grundskolan. Dock är det, enligt Skolverket (2013) viktigt att undervisning vilar på vetenskaplig grund ...
	Att alla barn i förskolan och grundskolan känner sig delaktiga i dess verksamhet, menar Skolverket (2013) är en viktig faktor för att lära och utvecklas. När känner sig ett barn inkluderat och när är ett barn inkluderat? För att lyckas med en inkluder...
	Både förskolans läroplan (Skolverket, 2010) och grundskolans läroplan (Skolverket, 2010) förordar en inkluderande verksamhet, det vill säga en verksamhet som är till för alla barn, som möter alla barn och som anpassas efter individens behov. I grundsk...
	Inkludering av barn med lindrig utvecklingsstörning, är ett viktigt ämne och område att lyfta, menar vi, då forskning visar att inkludering gynnar alla barn, samt är ett led i samhällets övergripande mål att sträva efter normaliseringsprincipen (Inela...
	Denna studie har valt att fokusera på pedagogiskt ledarskap som utgångspunkt för verksamhetens intention att utveckla barn med lindrig utvecklingsstörning i en skolkontext med socialt samspel med icke utvecklingsstörda barn. Ineland, Molin och Sauer (...
	1.1 Syfte
	Denna studie syftar till att identifiera faktorer i pedagogers ledarskap, som främjar utveckling och lärande för barn med lindrig utvecklingsstörning.
	1.2 Frågeställningar
	Vad anser pedagoger är viktiga faktorer att ta hänsyn till i arbete med barn med lindrig utvecklingsstörning?
	Vad anser pedagoger karaktäriserar ett pedagogiskt ledarskap som är gynnsamt i arbetet med barn med lindrig utvecklingsstörning?
	1.2.1 Centrala begrepp

	De centrala begreppen i studien är lindrig utvecklingsstörning, integrering, inkludering och pedagogiskt ledarskap.
	Beck och Jensen (2011) hänvisar till WHO och ICD-10 (diagnoskriterier), när de förklarar att tillståndet för lindrig utvecklingsstörning är en försening eller en brist i sina förmågor inom det språkliga, motoriska, sociala färdigheter samt det kogniti...
	Ursprungligen betyder integrering gemenskap eller helhet (Ineland, Molin & Sauer, 2009).
	Inkludering innebär att verksamheten skall vara utformad för att passa alla barns behov (Nilholm, 2012).
	Pedagogiskt ledarskap innebär att pedagogen skall kunna leda den pedagogiska verksamheten utifrån styrdokumentens intentioner (Skolinspektionen, 2012). Pedagogiskt ledarskap innebär att pedagogen har förmågan att skapa en positiv inkluderande verksamh...
	2. Litteraturgenomgång
	2.1 Begreppsförklaring
	2.1.1 Barn

	I studien användes samlingsbegreppet ”barn”. Med barn menas varje människa under 18 år (SFS 2010:800).
	2.1.2 Lindrig utvecklingsstörning

	Enligt Skolverket definieras utvecklingsstörning som en nedsatt intelligensförmåga i kombination med nedsatt adaptiv förmåga eller beteende (Skolverket, 2013). Gränsen mellan det som betraktas som normalt och utvecklingsstört är hårfin. Att vara utvec...
	2.1.3 Integrering

	Genom forskning om utvecklingsstörning och integration (Ineland, Molin & Sauer, 2009) har man definierat fyra steg i integrerings begreppet och dessa är fysisk, funktionell, social samt samhällelig integrering. Den fysiska integreringen innebär att sä...
	En översyn av forskning inom ämnet integrering i grundskolan (Ineland, Sauer & Molin, 2009) har gjorts av bland annat Haug (2004) och där framkommer det att stor del av forskningen handlar om diagnostisering och individens svårigheter. Enligt Emanuels...
	2.1.4 Inkludering

	Inklusion innebär en inkluderande verksamhet (Olsson & Olsson, 2007), det vill säga en förskola och grundskola för alla. För att nå därhän bör, enligt författarna det första steget vara att se variation och olikhet som något positivt och inte fokusera...
	2.1.5 Skillnad på integrering och inkludering

	Olsson och Olsson (2007) menar att skillnaden mellan integrering och inkludering är att inkludering mer är ett begrepp som uttrycker en demokratisk tanke kring hur verksamhet och undervisning skall organiseras. Begreppet integrering är användbart då n...
	2.2 Historiskt perspektiv
	2.2.1 Förskolan

	Förskolan har under sin uppbyggnad befunnit sig under sociala sektorn och inte under utbildningssektorn (Skolverket, 2004). I SOU 2003:35 samt enligt Skolverket (2004) går det att finna att det på 1950-talet var vanligt att barn med utvecklingsstörnin...
	Vid en historisk tillbakablick går det att urskilja förändringar i vår syn på barn och vuxna med utvecklingsstörning.  Det första steget mot integrering i våra förskolor skedde i och med att Sverige fick allmän förskola år 1975. Samtidigt förändrades ...
	2.2.2 Grundskolan

	Fram till 1968 var barn med lindrig utvecklingsstörning hänvisade till hjälpklasser eller svagklasser för att få behovet av utbildning tillgodosett. I och med omsorgslagen från 1968 kom antalet barn i särskolan att öka, då det blev skolplikt i Sverige...
	För grundskolans del skiljer det sig åt i förhållande till förskolan. Detta beror framförallt på att förskolan inte har några kunskapskrav, vilket grundskolan har. Målgruppen för grundsärskolan är de barn som inte når upp till grundskolans lägst ställ...
	2.3 Barns rätt till lärande
	Den första lagen för individerna med utvecklingsstörning kom år 1944. Det innebar att de ”bildbara” barnen i ålder 7-21 år gavs rätt till utbildning. Den var för barn som inte kunde tillgodogöra sig den undervisning som folkskolan erbjöd. Utbildningen...
	2.3.1 Skollagen

	Enligt Skollagen (SFS 2010:800) skall all utbildning utgå från barnets bästa. Med barn menas varje människa under 18 år och barnets åsikter skall i möjligaste mån kartläggas så långt det är möjligt. Barnet har rätt att fritt uttrycka sina åsikter i al...
	I skollagens 3:e kap. 3§  (SFS 2010:800) framgår det att barn och elever skall ges den ledning och stimulans de behöver i sitt lärande och i sin personliga utveckling för att barnet skall kunna utvecklas så långt det är möjligt utifrån barnets egna fö...
	För varje skolform finns en läroplan (SFS 2010:800 kap.1 11§) vilken skall styra verksamhetens inriktning samt innehåll. Läroplanerna bygger på skollagen samt vilar på samhällets grundläggande demokratiska värderingar om delaktighet, lärande, inkluder...
	2.3.2 Läroplan för förskolan

	Förskolan finns för alla barn. De barn som av olika anledningar är ”i behov av särskilt stöd för sin utveckling har en särskild rätt till plats i förskola eftersom förskolan anses vara ett viktigt stöd i barnens utveckling.”  (Skolverket, 2013, s.16) ...
	2.3.3 Läroplan för grundskolan

	Grundskolan är en obligatorisk skolform och ”syftar till att eleven skall inhämta och utveckla kunskaper och värden. Verksamheten skall främja alla elevers utveckling och lärande samt en livslång lust att lära. Utbildningen skall förmedla och förankra...
	Grundskolans har till uppgift att skapa förutsättningar för att alla elever skall kunna utvecklas så långt det är möjligt. Alla elever skall få den ledning och den stimulans de behöver i sitt lärande samt i sin personliga utveckling för att de utifrån...
	2.3.4 Läroplan för grundsärskolan

	Grundsärskolan vänder sig till den målgrupp, vilka har rättighet att läsa efter grundsärskolans läroplan, det vill säga elever med någon form av utvecklingsstörning. I likhet med grundskolans läroplan innehåller grundsärskolans läroplan tre delar, vil...
	Den första delen, skolans värdegrund och uppdrag, är lika för grundskolan och grundsärskolan. Den andra delen, övergripande mål och riktlinjer för utbildningen, liknar den för grundskolan men innehåller anpassade mål för grundsärskolan och träningssko...
	2.3.5 Salamancadeklarationen

	Salamancadeklarationen (Svenska Unescorådets skriftserie, 2/2006) är ett internationellt styrdokument. Vid upprättandet av Salamancadeklarationen antogs riktlinjer, principer, inriktning samt praktik i undervisning av barn med särskilda behov. En vikt...
	2.4 Specialpedagogiskt perspektiv
	Enligt Svensson Höstfält (2013) beskriver Persson två olika specialpedagogiska perspektiv, det kategoriska och det relationella perspektivet. Det som skiljer dessa åt är att i det kategoriska perspektivet läggs svårigheten hos barnet och i det relatio...
	2.4.1 Relationellt perspektiv

	Persson (2007) beskriver att inom det relationella perspektivet är det nödvändigt att se vad som händer mellan olika aktörer i interaktionen, förhållandet och samspelet. Det är viktigt att se vad som sker i samband med förändringar i miljö och hur det...
	Svensson Höstfält (2013) förklarar att i det relationella perspektivet är det betydelsefullt att de pedagogiska aktiviteterna sker tillsammans med andra professioner, att de olika yrkena samarbetar kring barn i svårigheter för att skapa bra lärmiljöer...
	Det relationella perspektivet har sitt fokus på barn i svårigheter. Barnet ses i hela sin situation. Att försöka identifiera skälen till svårigheterna och se på verksamhetsmiljö kring barnet och på vilket sätt dagen och undervisningen organiseras (Ros...
	2.5 Pedagogiskt ledarskap
	Att pröva sig fram och reflektera över det som sker i klassrummet är viktiga komponenter i ett professionellt ledarskap. Den verksamhet den pedagogiska ledaren skall vara ansvarig för skall vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet (SFS 2010:...
	Skolinspektionen (2012) definierar pedagogiskt ledarskap som en förmåga att kunna leda den pedagogiska verksamheten utifrån författningarna. Pedagogernas professionella ansvar skapar förutsättningar för att den pedagogiska verksamheten utvecklas kvali...
	Jensen och Low (2009) definierar pedagogiskt ledarskap som förmågan att skapa en positiv inkluderande verksamhet, skapa arbetsro samt motivera barnen till lärande. Med detta vilar ett stort ansvar på pedagogen att skapa en god lärmiljö samt kunna hant...
	Jensen och Low (2011) refererar bland annat till Nielsen (2009) som diskuterar det faktum att forskare i stort sett är överens om att allt lärande sker i någon form av relation samt i en kontext. Författaren menar att det pedagogiska ledarskapet bör b...
	Ett pedagogiskt ledarskap är beroende av en mängd ”tyst kunskap” som är värdefull. Det går inte vara ledare i klassrummet enbart med teoretisk kunskap som grund. Den tysta kunskapen behöver verbaliseras och bli en viktig grundsten i det pedagogiska le...
	Pedagogiskt ledarskap är mångfasetterat och spänner över flera olika områden. För att nå resultat som ledare är det är viktigt att ledarskapet är meningsskapande och att du som pedagogisk ledare är en trovärdig ledare i andras ögon (Svedberg, 2012). E...
	2.5.1 Förhållningssätt

	Öhman (2006) framhåller tre olika förhållningssätt pedagoger kan ha gentemot barnen. Dessa är det samspelande, den instabila och till sist den kontrollerande. I ett förhållningssätt där samspelet dominerar så är pedagogen lyhörd och engagerad i barnen...
	I ett instabilt förhållningssätt (Öhman, 2006) så samspelar pedagogerna med barnen, men de håller distans som kan leda till ett emotionellt avstånd. Pedagogerna pendlar mellan att vara frikostiga och kontrollerande. Johansson (2005) lyfter i sin forsk...
	I det kontrollerande förhållningssättet (Öhman, 2006) vill pedagogen ha kontroll. Det som står i centrum är struktur, vilket ibland kan leda till en maktkamp och dålig stämning. Pedagogerna håller strikt distans och ta inte till vara på barns intresse...
	Det förhållningssätt pedagogen har i mötet med barn påverkar barns bild av sig själva och den uppfattning det skapar om sig själva (Benn, 2003). Öhman (2006) lyfter att det är av vikt att pedagoger ser barnet och att förstå barns perspektiv. Har pedag...
	I samhället eller i skolans arbete med barn med utvecklingsstörning är bemötandets etik en viktig faktor att ta hänsyn till. Flera studier visar på den asymmetri som råder vid relationer mellan barnet och den vuxne. Myten om den ”eviga barndomen” (Ine...
	En föreställning som råder är att ”om bara bemötandet är bra, så kommer personer med utvecklingsstörning att få en bra tillvaro.” (Ineland, Molin & Sauer, 2009, s. 180) Det förutsätter dock att den professionelle har en god bild av vad som karaktärise...
	De sociala och kulturella miljöer som förskola och grundskolan verkar i samt den skolkultur som formas i ett samspel mellan pedagoger, barn och föräldrar påverkar både arbetsmiljö och sociala relationer i grundskolan. Förväntningar, attityder och förh...
	2.5.2 Socialt samspel och kommunikation

	Barn lär i samspel med andra. De lär genom att iaktta, betrakta, lyssna och samspelar med andra i sin omgivning. Genom att iaktta och sedan imitera andra betyder det att barn sporras, lär och utmanas av varandra (Benn, 2003). Öhman (2006) menar att de...
	Johansson (2005) beskriver i sin forskning tre variationer på samspel. Den första är den samspelande atmosfären. De kärnkompetenser som går att finna i den är lyhördhet, närvaro och att vara avspänd inför överträdelser av gränser där barn tillåts pröv...
	Tillsammans med andra barn skapar barn förståelse för andras situation och perspektiv (Bjervås, 2003). Att känna att få kunna och lyckas i samspel med andra, att få uppleva känslan att bli omtyckt samt att få tycka om andra är viktiga komponeter att k...
	Johansson (2005) lyfter att det i omsorgssituationer är centralt att sätta ord på situationer och händelser för att ge stöd till barn i sin förståelse för ord och begrepp, men även för att barnet sak få bekräftelse på sin upplevelse samt att lära barn...
	Problemskapande beteende kan störa samspelet mellan människor och är vanligt förekommande vid utvecklingsmässiga funktionshinder (Hejlskov Elvén, 2012). Metoder för att underlätta samspelet i förskolan och grundskolan blir viktiga.  Författaren menar ...
	2.5.3 Didaktisk profession

	Det är viktigt att pedagoger har god kompetens och är duktig i sin profession för att på ett gynnsamt sätt föra barnen mot en god utveckling och ett bra lärande, samt vara duktig på att tolka och förstå barns perspektiv. Som pedagog är det viktigt att...
	Johansson (2005) lyfter i sin forskning fyra olika sätt att möta barn i deras lärsituationer och hur pedagoger möter barn i deras lärande. Dessa är att ha en tilltro till barns lärande, avvakta barns mognad, lärande som mekanik och kunskap som produkt...
	När pedagoger möter barn med en kunskapssyn där pedagogen har en tilltro till barns lärande utgår det från att pedagogen har stor respekt för att barnet deltar i sin egen lärandeprocess.  Pedagogen har, enligt författaren en förståelse för att barnet ...
	Nilholm (2012) påpekar att om verksamheten endast planerar sin undervisning utifrån den diagnos barnet har så hämmar det utvecklingen. De faror han ser är att den pedagogiska verksamheten inte anpassas utifrån alla barns olikheter utan att det skapas ...
	Barn med lindring utvecklingsstörning kan sakna några av de förmågor som behövs för att skapa en god kommunikation. Det kan vara att kunna återberätta och integrera tidigare erfarenheter med olika känslor och upplevelser. En svårighet kan vara motorik...
	För att ge stöd till barn som har svårigheter med kommunikationen och för att skapa möjligheter för kommunikation kan det vara gynnsamt för barnets utveckling att använda sig av olika pedagogiska redskap. Att använda tecken-som-stöd samt olika bildstö...
	Enligt Thurman (2004) utvecklas identiteten i ett socialt samspel med andra. Barn med lindrig utvecklingsstörning behöver lite längre tid för att utveckla ett positivt samspel. Därför är det viktigt hur barnet bemöts. Det är viktigt, anser författaren...
	2.5.4 Samverkan

	Björck-Åkesson (2009) menar att pedagoger behöver ha god kunskap kring det stöd barnet behöver och att pedagogerna själva kan få stöd när de erfar att deras erfarenhet och kunskap inte räcker till.
	Det ställs krav på att pedagogen skall samverka med flera olika aktörer, både inom och utanför förskolan och grundskolan. Exempel på detta kan vara kollegor, skolledning, specialpedagog, vårdnadshavare, habilitering, socialtjänst och BUP. Det är vikti...
	Både skollag (SFS 2010:800) och läroplaner (Skolverket, 2010) är tydliga i att förskolan och grundskolan skall samarbeta med vårdnadshavare och att de skall fortlöpande få information om barnets utveckling i förhållande till kunskapskraven.
	I skollagens (SFS 2010:800) andra kapitel 25 § står följande om elevhälsan:
	För eleverna i förskoleklassen, grundskolan, grundsärskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesärskolan ska det finnas elevhälsa. Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevh...
	Då grundskolans resurser inte längre räcker till får grundskolan samverka med externa instanser, utifrån vilket behov som föreligger. När detta sker skall elevhälsan vara inkopplad (Andersson, 2004). Författaren menar att för barn med lindrig utveckli...
	2.5.5 Lärmiljö

	Bjervås (2003) menar att den pedagogiska miljön kring barn i förskolan är hur pedagoger ordnar och möblerar rum och material i förskolan. Detta framkallar i sin tur pedagogiska kontexter som barnen vistas i och där barn har potentialer att utveckla si...
	Det viktigaste för dem som arbetar med barn med utvecklingsstörning är, enligt (Olsson & Olsson, 2007) att se dessa personer med utvecklingsmöjligheter. Hur mycket ett barn med utvecklingsstörning lär sig i förskolan och grundskolan är beroende av vil...
	Barn med lindrig utvecklingsstörning följer samma mönster som andra barn gör när det handlar om identitetsutveckling. Det är viktigt att den pedagogiska lärmiljön är anpassad efter detta så att pedagogen kan finnas som stöd i denna process och bistå p...
	Alla som arbetar i förskolan och grundskolan har ett gemensamt ansvar för att göra dem till en god miljö för lärande. Det innebär vidare att alla barn skall ha möjlighet att få sina grundläggande behov tillgodosedda (Andersson, 2004). För att förskola...
	3. Lärandeteorier
	I detta avsnitt presenteras två föregångare inom utvecklingspsykologi. Dessa är Jean Piaget och Lev Vygotskij som representerar det kognitiva perspektivet. Det som förenar dessa två är att båda anser att människan bygger sin kunskap på egen hand och a...
	3.1 Stadieteori
	Jean Piaget menar att människan styrs av kognitiva strukturer, vilket innebär att dessa strukturer, scheman, utvecklas genom att individen anpassar sig efter omgivningen. Det sker genom assimilation, som innebär att människan upplever och förstår nya ...
	Piaget anser att barnets tänkande är uppdelat i fyra stadier och att de byggs upp likt steg på en stege. Varje stadie bygger på varandra (Hwang och Nilsson, 2003). Piaget menar att inga av dessa stadier är mognadsstadier utan agerar främst som kunskap...
	Piaget talar om fyra olika drivkrafter som samverkar i kunskapsutvecklingen. Det första är mognad, som har sitt fokus på människans nervsystem, enligt Piaget. Den andra drivkraften är människans erfarenhet och handlande som ligger till grund för utvec...
	3.2 Sociokulturellt
	Vygotskij anser att barns utveckling är beroende av vilka kulturella samband barnet möter och växer upp i. Det handlar om de samspel barnet har med andra barn och vuxna (Hwang och Nilsson, 2003). Fokus i undervisningen är samspelet, att människan utve...
	Vygotskij anser att språket är vårt främsta redskap för att utvecklas. Barnet använder även språket i en dialog med sig själv för att utveckla sitt eget tänkande och i samtal med andra Hwang och Nilsson, 2003). Kunskapsutvecklingen främjas av interakt...
	Vygotiskij menar att det är väsentligt att den vuxne ligger steget före barnet så att barnet utmanas och får pröva sin förmåga. Vygotskij kallar detta för proximal utveckling (Lindgren, 2009; Hwang och Nilsson, 2003). Det innebär att se vad barnet kan...
	3.3 Jämförelse mellan Piaget och Vygotskij
	Piaget och Vygotskij skiljer sig på vissa punkter kring hur människan utvecklas och lär. (Hwang och Larsen, 2003). Piaget har ett konstruktivistiskt perspektiv, medan Vygotskij har ett socialkonstruktivistiskt perspektiv, vilket innebär att Piaget ans...
	4. Metod
	Studien är en kvalitativ studie som inspireras av en hermeneutisk ansats. Detta val görs utifrån studiens syfte och frågeställningar. Studien bygger på intervju med två arbetslag, ett arbetslag på en förskola och ett på en högstadieskola, på en medels...
	4.1 Metodval
	Utifrån studiens syfte och frågeställning valdes att göra en kvalitativ studie. Stukát (2005) förklarar att det kvalitativa angreppssätt har sina rötter i de humanistiska vetenskaperna, och då främst i de filosofiska inriktningarna fenomenologi och he...
	Ett centralt begrepp i den hermeneutiska ansatsen är den hermeneutiska spiralen (Ödman, 2007; Lindholm, 1999; Patel & Davidson, 1991). I den hermeneutiska spiralen tolkas delarna och helheterna samt de förändringar som sker i samspelet mellan delar oc...
	Genom hela presentationen syns den hermeneutiska ansatsen genom tidigare erfarenhet och förförståelse och utifrån den tolkades resultatet. Genom att analysera den får vi ny kunskap som sedan analyseras för att skapa ny förståelse.
	4.2 Urval
	Utifrån profession samt erfarenhet valdes att genomföra intervjuer med pedagoger på förskola och grundskola.  Stukát (2005) förklarar att det vanligaste förfarandet är att intervjua enskilda pedagoger, men när det är tidsbegränsat är det mer motiverat...

	4.3 Genomförande
	4.3.1 Pilotstudie

	Pilotstudien genomfördes på en förskola, där ett arbetslag intervjuades. Detta valdes för se om detta upplägg (Patel & Davidson, 1991) skulle fungera.  De reflektioner som gjordes efter den var att arbetslaget ansåg det skulle vara bra att få en begre...
	För att skapa goda förutsättningar för en gynnsam reliabilitet och validitet, valdes att göra en pilotstudie. Detta för att se om frågorna fungerade samt för att få en uppfattning om att intervjufrågor svarade mot det som skulle undersökas (Stukát, 20...
	4.3.2 Tillvägagångssätt

	Reflektionerna som gavs efter pilotstudien togs till vara på. Intervjufrågor lämnades ut samt en begreppsförklaring till lindrig utvecklingsstörning.
	Innan bokning av intervjuer med de två arbetslagen diskuterades noga igenom hur vi skulle förhålla oss till den information intervjusvaren gav. Fördelar och nackdelar vägdes för och emot varandra kring olika metoder. Det som diskuterade var användning...
	Enligt Patel och Davidson (1991) är det av vikt att vara tydliga i vad syftet är med intervju och studie till de pedagoger som är intresserade att vara med i studien, både när de tillfrågades om de vill medverka i studien samt innan intervjun påbörjad...
	Både Anette och Anna medverkade under intervjuerna med arbetslagen. Detta val baserades på att ansvarområdena under intervjun delades upp samt för att två individer ser och upptäcker mer än en (Stukát, 2005). Ansvarsområdena delades genom att Anette s...
	En lugn och tyst miljö valdes, där arbetslagen kände en trygghet samt att intervjun valdes att genomföras på deras arbetsplats. Enligt Stukàt (2005) är det viktiga faktorer för att det ska bli goda förutsättningar för intervjun. Intervjun genomfördes ...
	Efter den insamlade empirin tolkades respondenternas svar och ett resultat redovisas utifrån dessa, och de olika svaren, de olika delarna, arbetades med för att skapa en helhet (Lindholm, 2001). Därefter genomfördes en analys, vilken baseras på tidiga...
	Resultatet presenteras i två olika delar, ett för förskolan och ett för grundskolan. Resultaten sammanställdes vidare under de rubriker som går att finna i litteraturgenomgången i syfte att skapa en tydlighet i det vi presenterar i studien. Resultaten...
	I studien presenteras analysen, liksom presentationen av resultatet i två delar, förskola och grundskola. I studiens presentation av analysen, presenteras en slutsats, vilken är en sammanvägd tolkning av förskolans och skolans analys för att få fram d...
	Studien avslutas med en diskussionsdel där ny förståelse diskuteras vidare kring hur det pedagogiska ledarskapet kan utvecklas utifrån tidigare forskning, vårt resultat samt utifrån vår egen erfarenhet och nya kunskap (Stukát, 2005).  Arbetet i den he...
	4.3.3 Analys av genomförandet
	De tankar som väcktes efter genomförda intervjuer var hur svaren hade fallit ut om det istället hade valts att göra individuella intervjuer istället för gruppintervjuer. Tankar ledde till att om vi hade valt enskilda intervjuer kunde det möjliggjorts ...
	Andra reflektioner var hur svaren på intervjun hade blivit om valet istället hade varit att blanda upp arbetslagen och blandat pedagoger på förskolan och pedagoger på skolan med varandra. Hade svaren blivit annorlunda då?


	Valet av metod upplevdes fungera väl i mötet med respondenterna. De var samarbetsvilliga, engagerade och aktiva. Vi upplevde att de var nyfikna på vår studie och ansåg att det var ett intressant ämne. Vi ångrar inte att vi valde att Anna skrev ner sva...
	En brist med studien är att pilotstudien genomfördes alldeles för nära inpå intervjuerna. Detta ledde till tidsbrist för att förbereda och förändra de brister som uppstod.
	4.3.4 Analys av intervju

	När intervjun var genomförd sammanställdes intervjuerna, en för förskolan och en för högstadiet. Detta gjordes genom att vi skrev ner svaren på olika lappar utifrån vad pedagogerna hade svarat på intervjufrågorna. Utifrån respondenternas svar kategori...
	Den största bristen, vilket också kan ses som den största styrkan, utifrån val av ansats, var att tolkning och förståelsen av pedagogernas svar tolkades och förstods utifrån vår egen erfarenhet, upplevelser och kunskap. Studien färgades av våra tankar...
	I intervjuerna var respondenterna samstämmiga kring de frågor studiens intervjuer bygger på. Respondenterna förde en dialog sig emellan, där de bekräftade eller förtydligade varandra. Upplevelsen är att samstämmigheten var äkta, men vi är medvetna om ...
	4.4 Studiens tillförlitlighet
	Reliabilitetens tillförlitlighet kan ifrågasättas på grund av det låga deltagarantalet, samt att respondenterna kunde göra andra tolkningar av frågorna än vad tanken med frågorna var. Det som också kunde påverka svaren från respondenterna kan beror på...
	Medvetenhet fanns kring att validiteten i studien påverkas av olika faktorer. Stukát (2005) förklarar att i ett möte med människor som intervjuas så är en osäker källa respondenternas ärlighet. Detta fanns en medvetenhet om att validiteten kunde påver...
	Det resultat som presenteras i vår studie är inte generellt för Sverige, utan resultatet baseras endast utifrån de respondenter som är delaktiga i studien.  Stukát (2005) förklarar att det är av vikt att förklarar om undersökningen kan generaliseras e...
	4.5 Etiska aspekter
	Studien har tagit hänsyn till de etiska aspekterna (Stukát, 2005), vilket är viktigt för att respondenterna känner sig trygga med de villkor och rättigheter de har. Denna information gavs både innan intervjun samt ytterligare en gång till vid intervju...
	Etiska rådet förklarar att informationskravet (Stukát, 2005) innebär att de som genomför studien delger syftet med studien.  Respondenterna fick en tydlig beskrivning av syftet studien, att deltagandet är frivilligt samt att de har rätt att avbryta si...
	Enligt etiska rådet innebär samtyckeskravet (Stukát, 2005) att det är frivilligt att delta i vår studie. Detta informerades respondenterna om både när de tillfrågades om att medverka i studien samt under intervju tillfället.
	Etiska rådet förklarar att konfidentialitetskravet (Stukát,2005) innebär att studien ska ta hänsyn tas till respondenternas anonymitet. Respondenterna informerades att allt de säger kommer att behandlas med sekretess. Information gavs även om att inge...
	Enligt etiska rådet innebär nyttjandekravet (Stukát, 2005) att det insamlade material endast får användas till denna studie. Detta berättades för respondenterna och tydliggjorde även att ingen annan kommer att kunna använda sig av materialet.
	5. Resultat och analys
	De resultat som framkommer i denna studie sammanställs under rubrikerna förskola samt grundskola med anledning av att det är två skilda verksamheter med var sin läroplan att forma sin verksamhet utifrån. Övergripande för båda intervjuerna är att svare...
	Studiens resultat och analys utgår från de fem faktorer som tidigare presenterats i studiens litteratur del. Dessa är förhållningssätt, socialt samspel och kommunikation, didaktisk profession, samverkan och lärmiljö. För att tydliggöra resultat och an...
	Återigen förtydligas att intervjuer var respondenterna rörande överens kring de områden som lyftes fram. Det var sällan en pedagog sa emot eller var av en annan åsikt. Pedagogerna förde en dialog sig emellan, där de bekräftade eller förtydligade varan...
	5.1 Förhållningssätt
	5.1.1 Resultat förskola

	Pedagogerna anser alla att förhållningssättet utgör grunden för allt pedagogiskt arbete och i synnerhet i arbetet med barn med lindrig utvecklingsstörning. Det är viktigt att det finns en samsyn kring detta i arbetslaget men även att teori och praktik...
	Pedagogerna anser vidare att de växer både i sin yrkesroll och som människor i mötet med dessa barn och de delar bilden av att ett barn med lindrig utvecklingsstörning har ett extra stort behov av lugna, trygga och omvårdande pedagoger med ”hjärta ” (...
	”Det som är bra för dessa barn är bra för alla barn.”
	(Pedagog F4)
	Det förhållningssätt pedagogerna har i bemötandet av ett barn med lindrig utvecklingsstörning har påverkan på barnets utveckling och lärande, anser pedagogerna och de menar att även om de känner sig otillräcklig i mötet med barnet är det viktigt att i...
	Pedagog F2 nämner även medicinska faktorer samt att det finns stora olikheter mellan dessa barn och att utvecklingsnivån inte går att bedöma förrän barnet börjar grundskolan. Utifrån detta menar pedagog F3 att det är viktigt att möta varje barns behov...
	5.1.2 Resultat grundskola

	Grundskolepedagogerna anser att det viktigaste i arbetet med barn med lindrig utvecklingsstörning är förhållningssättet eller barnsynen. Pedagog G4 upplever att det är svårt att få tid att arbeta tillsammans med sina kollegor kring förhållningssätt oc...
	Barn med lindrig utvecklingsstörning är lika som andra barn, men är ändå olika, menar pedagogerna. Barnet med lindrig utvecklingsstörning utvecklas som andra barn men i långsammare takt och behöver ofta stöd i tillexempel frigörelseprocessen från vård...
	Pedagogernas samstämmighet kring förhållningssättet koncentreras i följande citat som uttalas av ped G1 och där alla pedagoger har samma uppfattning:
	”Relationen är grunden i förhållningssättet. Då kan jag motivera eleven, inspirera och utgå från det jag vet att eleven klarar av och finna situationer jag vet fungerar. Samtidigt skall jag vara flexibel i förhållande till eleven och ta hänsyn till el...
	Pedagogerna berättar att ett lyckat arbete känns i hela kroppen och smittar av sig i verksamheten. Barnet har behov av att mötas av pedagoger de känner och som tycker om barnet. För att det skall bli möjligt så anser majoriteten av pedagogerna att det...
	5.1.3 Analys förskola

	Pedagogerna menar att det är av vikt att det i arbetslaget finns en samsyn kring barnet och de får medhåll av Ineland, Molin och Sauer (2009). Dessa anser att pedagogerna ska lyfta och synliggöra de normer och värden som ligger till grund för det goda...
	Pedagogerna anser att det är viktigt att barn får vara den som han eller hon är och att inte kommentera det barnet inte klarar av. De får medhåll av Benn (2003), som menar att pedagogers förhållningssätt påverkar barns bild av sig själva och hur de up...
	Pedagogerna anser att utvecklingsnivå inte går att bedöma förrän barnet börjar skolan, men att det går att se om barnet har en försenad utveckling genom att de har svårigheter att göra vissa saker som förväntas vid en viss ålder.  Piagets tankar om ut...
	Pedagogerna lyfter att det är viktigt att se bakom detta och möta barnet där det är i sin utveckling. Pedagogernas reflektioner går hand i hand med Beck och Jensen (2011) som menar att det är viktigt att pedagogerna har god kännedom om barns utvecklin...
	5.1.4 Analys grundskola

	Tydligt är att läroplanens intention (Skolverket, 2010) att ha en inkluderande verksamhet går som en röd tråd i pedagogernas diskussion kring förhållningssätt samt vikten av att det börjar på organisationsnivå för att hela grundskolan skall andas samm...
	Pedagogerna ger uttryck för svårigheten och balansgången i att möta barn med lindrig utvecklingsstörning i grundskolans praktiska vardag, då pedagogen har en vilja att inte peka ut barnet men samtidigt tillgodose barnets behov. Ett barn med lindrig ut...
	Likt Vygotskij anser pedagogerna att utveckling och lärande hänger samman och att utveckling sker i en social kontext med stöttande vuxna. Den sociala kulturen påverkar barnets utveckling (Huang & Nilsson, 2003) samt att graden av social interaktion ä...
	Ett grundläggande förhållningsätt är enligt pedagogerna att barnet skall ges möjlighet att utvecklas så långt det är möjligt, vilket är samstämmigt med både skollag och läroplan och vid en analys är det tydligt att ett inkluderande förhållningsätt eft...
	5.1.5 Slutsats

	De gemensamma faktorerna för gynnsamt förhållningssätt är att möta barn utifrån deras mognad och utvecklingsnivå. Det är av vikt att pedagogerna har en samsyn kring barnet, har god kännedom om barns utveckling samt att förhållningssättet ska präglas a...
	5.2 Socialt samspel och kommunikation
	5.2.1 Resultat förskola

	Pedagogerna erfar alla att barn med lindrig utvecklingsstörning har stora svårigheter med just kommunikation och samspel vilket påverkar deras position i gruppen och att det därmed är extra viktigt att fokusera på att lyfta barnets styrkor och stärka ...
	Pedagogerna upplever att andra barn ofta undrar över saker kring barnet men att de är ödmjuka inför barn som de ser har extra svårt. Pedagog F1 menar att det är viktigt att kunna prata om saker barn undrar över på ett ärligt sätt utan att lämna ut bar...
	Vid kommunikation med barnet är det viktigt att pedagogen är tydlig, pratar lugnt och att kroppsspråk stämmer överens med det man säger. Vidare upplever de att hjälpmedel av olika slag underlättar vid kommunikation så som bildstöd, tecken som stöd, sc...
	”Jag behöver befinna mig på barnets nivå, ofta sitter jag på knä när jag samtalar eller leker med barnet. Jag försöker göra situationen lugn och trygg och ser till att barnet kan fokusera på mig.”
	(Pedagog F4)
	5.2.2 Resultat grundskola

	Grundskolan har ett ansvar för att barnet skall lära sig menar pedagog G1 och ett övergripande kunskapsfokus behöver finnas. Samtidigt är det lätt, fyller pedagog G3 i, att glömma bort att lärande skapas i en kontext, vilket betyder att lärande är ber...
	”I det sociala samspelet kan det vara bra om eleven har ett hjälp-jag i from av en trygg stabil vuxen, som känner eleven och vet vilka behov eleven har av stöd för att fungera i samspel med andra elever.”
	(Pedagog G4)
	Den nära pedagogiska relationen är betydelsefull i skapandet av en tillåtande miljö, med mjuka värderingar och högt i tak, menar pedagog G1 och de andra pedagogerna är av samma åsikt. Om barnet lyckas socialt och har vänner är vägen till kunskapsutvec...
	Pedagogerna reflekterar över skillnaden mellan särskola och att vara ett integrerat barn i grundskola och gemensamt för dem är att de ser stora fördelar med grundskolan då barnet har möjlighet att samspela med ”vanliga” barn och att det kan utveckla b...
	5.2.3 Analys förskola

	Luttropp (1999) och Thurman (2004) beskriver att barn med lindrig utvecklingsstörning ofta hamnar i svårigheter och konflikter med andra barn och att de då behöver stöd av pedagogerna i förskolan. Det är då viktigt hur pedagogerna bemöter barnet och a...
	Pedagogerna lyfter att det är bra för barn med lindrig utvecklingsstörning att vistas i förskolan med andra barn för att identifiera sig med andra barn samt att det ges möjlighet till social träning. Detta stödjer Benn (2003), som anser att barn lär i...
	Pedagogerna lyfter att deras roll i kommunikation och samspel är viktig för barns lärande och utveckling och att de har en viktig roll som förebilder. De menar att barn imiterar och tar efter vad de vuxna gör. Kunskapsutvecklingen främjas av interakti...
	Även i Lpfö98 (Skolverket, 2010) lyfts vikten av att barn ska lära tillsammans med andra barn och vuxna och betonar vikten av samspel dessa emellan. Barngruppen är en viktig del i lärandet. Det betonas även vikten av språkets utveckling, där det är en...
	Pedagogerna lyfter vikten av att få stöd av olika hjälpmedel, vilket Olsson och Olsson (2007) anser vara centralt för att ge barn med lindrig utvecklingsstörning möjligheter för att skapa positiv och god utveckling och lärande.
	5.2.4 Analys grundskola

	Tydlighet och relation skall inte stå i motsatsförhållande utan samverka för att skapa ramar och trygghet för barnet. Tydlighet skapar ramar och en trygg inramning av barnets kontext, vilket skapar förutsättningar för att barnet skall känna sig trygg ...
	Betydelsen av det sociala samspelet och sammanhanget är viktigt att förstå i arbetet med barn med lindrig utvecklingsstörning. Pedagogerna reflekterar kring grundskolan som en mötesplats för lärande och utveckling och de är eniga i analysen att om bar...
	Språket är vägen till kommunikation, och likt Vygotskij (Hwang & Nilsson, 2003) anser pedagogerna att utveckling och lärande sker i en samspelande kontext. Språkutveckling behöver vara prioriterat, då det öppnar stängda dörrar och ger utveckling en ny...
	Forskning visar att barn utvecklas positivt i en kontext med ”vanliga” barn, då de kan imitera och i högre grad ta del av olika upplevelser som utvecklar och främjar lärande (Olsson & Olsson, 2007). Vid en analys av pedagogernas fokus på samspel och k...
	För äldre barn handlar det mer om hur de kommunicerar och vad det samtalas om, mer än att kommunicera, även om vanligtvis språklig utveckling är sen (Olsson & Olsson, 2007). För barn med lindrig utvecklingsstörning behöver pedagogen vara extra vaksam ...
	5.2.5 Slutsats

	Det är som är betydelsefulla faktorer är att barn med lindrig utvecklingsstörning tillsammans med både pedagoger och andra barn utvecklar sitt lärande genom socialt samspel och kommunikation. Pedagogerna har en viktig pedagogisk roll i att utveckla oc...
	5.3 Didaktisk profession
	5.3.1 Resultat förskola

	Pedagog F4 lyfter fram vikten av en välplanerad verksamhet med flexibilitet och övriga resonerar vidare kring verksamheten och de är överens om att detta, är avgörande för att skapa en utvecklande vardag för dessa barn på förskolan. Förskolläraren ska...
	Pedagogerna menar att det är viktigt för verksamheten att det finns en pedagogisk tanke som genomsyrar vardagen. Denna tanke skall gå som en röd tråd genom alla avdelningar och konkretiseras i praktisk vardag. Den pedagogiska tanken skall ha sitt ursp...
	Förskolan skall ha ett arbetssätt som utgår från barnets behov och som ser de små framstegen, då det kan vara svårt att se utveckling hos barnet i förhållande till andra barn på förskolan. Vidare skall förskolan utveckla, utmana och leda barnet framåt...
	”Det är viktigt att hitta balansen mellan tryggheten i det invanda och konsten att kunna bryta ett invant mönster för att utmana barnet i tillexempel lek, för att barnet skall utvecklas vidare i sin takt.”
	(Pedagog F2)
	Pedagogerna anser att de har för lite erfarenhet och kunskap om arbete för barn med lindrig utvecklingsstörning. Pedagog F1 önskar fortbildning inom detta område och de andra stämmer in i detta. Samtidigt kan de resonera kring den verksamhet de idag b...
	5.3.2 Resultat grundskola

	Pedagogerna anser att det viktigt för dem att vara förberedda för lektion och att de i arbetslaget hjälps åt med att hitta ”rätt nivå” samt anpassade uppgifter utifrån barnets förmåga. Dessutom anser de att struktur är viktigt för att skapa trygghet o...
	”Det blir lätt en för hög nivå på undervisningen och därför är det viktigt med tät dialog med eleven för att säkerställa att eleven förstår och klarar av uppgiften. Samtidigt har jag dåligt samvete för att jag inte hinner med eleven, eftersom det kräv...
	(Pedagog G4)
	När barnet skrivs in i grundsärskolan och får rätt att läsa efter den läroplanen anser pedagog G1 att ”en sten faller från deras hjärta” och glädjen för barnet att lyckas i grundskolan återvänder. Pedagogen får medhåll från samtliga kollegor. Eftersom...
	Vid en jämförelse med grundsärskolan anser pedagogerna att integrerade barn ”får lite extra på köpet” (Pedagog G4) vid tillexempel ett utvecklat tänkande i flera steg vid diskussioner med andra barn och vuxna. Samtidigt är det viktigt att det är behov...
	5.3.3 Analys förskola

	Pedagogerna är tydliga med att det är de som är ansvariga för den dagliga verksamheten och omsorgen av barnet, vilket även beskrivs i Lpfö98. Arbetslaget har ett gemensamt ansvar för att ” samarbeta för att erbjuda en god miljö för utveckling, lek och...
	Pedagogerna anser att det är viktigt att det finns en pedagogisk tanke som genomsyrar vardagen samt att verksamheten ska utgå från barns behov och se de framsteg barnet gör, vilket Johansson och Pramling (2003) också sätter i centrum, där de menar att...
	Pedagogerna lyfter att det är viktigt att utmana barnet i olika situationer för att utveckla och leda barnet framåt. De ser leken som en viktig faktor här.  Thurman (2004)ser detta också som en gynnsam faktor, men menar att här kan det uppstå konflikt...
	Pedagogerna beskriver att de tycker att de har för lite kunskap kring arbetet för barn med lindrig utvecklingsstörning och har en önskan om fortbildning. Johansson och Pramling (2003) är av den åsikten att det är betydelsefullt att pedagogerna har en ...
	5.3.4 Analys grundskola

	Pedagogerna reflekterar över lärande och utveckling, samt det pedagogiska förhållningssättet, vilket enligt tillexempel Bjernås (2003) är viktigt för att främja lärande och utveckling, både enskilt och i samspel med andra. Pedagogen behöver vara dukti...
	Samtidigt upplever pedagogerna att undervisningen för dessa barn gynnas av samspelet med de andra barn och mångfalden i gruppen. Tillexempel diskussioner i grupp utmanar barnet om han eller hon får vara delaktig så sina villkor och att pedagogen kan f...
	Identitetsutveckling är nära förknippat med lärandeprocessen och pedagogen behöver vara lyhörd för barnets förmåga att samspela med andra i undervisningssituationer, för att kunna stötta barnet och finnas som ett stöd (Thurman, 2004). Detta är central...
	Anpassningar i vardagen diskuterar de gärna och ofta för att utveckla det pedagogiska arbetet och de delar med sig av sina erfarenheter. De söker även stöd i varandra. När barnet får möjlighet att läsa efter särskolans läroplan upplever pedagogerna at...
	Pedagogerna saknar erfarenhet av arbete med särskolans läroplan och har ännu inte haft möjlighet att fullt ut utvärdera det arbete som bedrivits men deras känsla är att det fungerar och barnet är nöjt. Det de däremot har erfarenhet av är att vårdnads...
	5.3.5 Slutsats

	Det finns en förståelse och en medvetenhet att arbetet kring barn med lindrig utvecklingsstörning kräver didaktisk kunskap. Pedagoger på både förskolan och i grundskolan behöver kompetensutveckling och fortbildning kring goda och gynnsamma lär-och utv...
	5.4 Samverkan
	5.4.1 Resultat förskola

	I första hand samverkar pedagogerna inom arbetslaget, vilket utgör basen i det dagliga arbetet. I andra hand är det samverkan inom förskolan som påverkar verksamheten och barnets vardag, framförallt då man har åldersblandad verksamhet inom ramen för f...
	”En styrka i verksamheten är att någon annan pedagog tar över när pedagogens tålamod är på upphällningen och att detta inte anses vara ett nederlag, utan ett sätt att möta barnet med respekt.”
	(Pedagog F4)
	Den viktigaste samverkansformen utanför pedagoggruppens samverkan för barnets bästa är den dagliga samverkan med vårdnadshavare. Pedagogerna anser att vårdnadshavare och pedagoger behöver tid tillsammans för att möjliggöra att barnet utvecklas positiv...
	”Utmaningen ligger i att dela samma barnsyn och se barnets behov och förutsättningar i olika situationer.”
	(Pedagog F1)
	Vidare anser pedagogerna att förskolechefen samt arbetslagsledare för förskolan är för lite delaktig i vardagsarbetet på förskolan och att regelbunden feedback vore att önska. I en förlängning anser de att ett sådant arbetssätt skulle bidra till att r...
	5.4.2 Resultat grundskola

	Utgångspunkten i samverkan måste vara trepartssamarbetet, anser pedagog G2 och de andra håller med. Med trepartssamarbetet menar pedagogerna, barnet, vårdnadshavarna och pedagogen. Utan samverkan och stöd med vårdnadshavare resonerar pedagog G1 vidare...
	Enligt pedagogerna utgör arbetslaget deras viktigaste samverkansform, framförallt kring förhållningssätt, struktur och innehåll i undervisningen. Även för pedagogiska diskussioner, arbetssätt, bemötande och bedömning behöver arbetslaget var en naturli...
	Överlämning mellan stadierna är viktigt för barnets fortsatta progression, då framarbetad kunskap annars går om intet. Pedagogerna ser fördelar med en flexibel organisation då de kan få stöd inom organisationen, ta del av varandras kunskaper och lära ...
	Framförallt specialpedagogen är en samverkanspartner inom grundskolan, som kan bidra med stöd i form av material och kunskap, men framförallt som ett bollplank eller bekräftelse på att de som pedagog gör rätt. Även de andra funktionerna inom elevhälsa...
	”Elevhälsan är ett superstöd i vardagen. Det är en extra trygghet att veta att de finns bakom mig och stöttar mig i mitt arbete med dessa barn. Ofta får jag tips eller stöd som fördjupar min kunskap inom området.”
	5.4.3 Analys förskola

	Andersson (2004) betonar vikten av att pedagogerna måste samverka med andra aktörer kring barnet för att skapa goda förutsättningar.  Författaren menar vidare att det är av betydelse att pedagogerna har god och nära relation med dem de ska samverka me...
	Pedagogerna är medvetna om sitt ansvarsområde och att de är ansvariga för det arbete som sker, men de saknar regelbundna träffar med förskolechef eller specialpedagog för att få möjlighet att få bolla olika dilemman med dem. Partanen (2012) anser att ...
	Pedagogerna är tydliga med att den viktigaste samverkan kring barnen är barnets vårdnadshavare. De har en daglig kontakt med vårdnadshavarna. Det är viktigt att skapa trygghet i miljön både hemma och på förskolan.  Att ha ett bra samarbete med vårdnad...
	5.4.4 Analys grundskola

	”Elevhälsa börjar i klassrummet”, är ett vanligt uttryck i svensk grundskola och med det menas att pedagogen har ansvar för att alla barn får det stöd inom den ordinarie undervisningen de behöver för lärande och utveckling (Partanen, 2011). Vidare inn...
	Elevhälsan skall utgöra en naturlig länk mellan grundskolan och andra externa instanser om det finns behov, samt erbjuda kompentensutveckling eller stöd vid behov. Pedagogerna anser att det finns upparbetade och tydliga riktlinjer i arbetet med elevhä...
	Både skollag (SFS 2010:800) och läroplan (Skolverket, 2010) poängterar grundskolans ansvar att samverka med vårdnadshavare samt informera dem om barnets utveckling och lärande. För vårdnadshavare till barn med lindrig utveckling behöver kommunikatione...
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