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Syfte

Syftet med studien &r att med grund i en livsvarldsansats beskriva hur tre forskolelérare i ett
arbetslag upplever specialpedagogisk handledning. Den kvalitativa ansatsen avser att besvara
vilka arbetssétt och situationer pedagogerna forandrar i anslutning till handledningen och hur
arbetssituationen for arbetslaget utvecklas.

Metod

| studien genomfordes observationer vid tre handledningstillfallen ledda av en
specialpedagog. Tva gruppintervjuer skedde av arbetslaget i anslutning till det forsta och
tredje handledningstillfallet. Efter andra handledningstillfallet intervjuades férskoll&rarna
enskilt. Studien var regionaliserad till forskollararnas livsvarld i férskolan och déarmed
begransas undersokningen till att studera de tre forskoll&rarna.

Resultat

Resultatet i studien visade att férskollararna i samband med den specialpedagogiska
handledningen forbattrade sitt samarbete i arbetslaget. Informanterna upplevde att det var
lattare att be varandra om hjalp och i resultatet skildrades hur arbetslaget kdnde en storre vi-
kansla. Det framkom dven att informanterna kande sig mer positiva och glada i anslutning till
handledning. Forandring i verksamheten visade sig i att forskollararna andrade pa sitt
arbetsmonster vid den dagliga samlingen. En av pedagogerna var alltid pa plats i rummet
innan samlingen startade och visade barnen till sina platser. Trots att studien var gjord under
en begransad tid och med marginella resurser kan resultatet tolkas som att specialpedagogisk
handledning paverkade férskollararna positivt och det gynnar barn i behov av stod.
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1. Inledning

Forskolan &r idag en plats dar alla barn mots. En del barn &r i behov av stéd och for att kunna
tillgodose behovet hos alla barn kan den specialpedagogiska handledningen hjélpa
pedagogerna i deras arbete. | skollagen framgar det att forskolan &r skyldig att ge stod till de
barn som kréaver det. Handledning ledd av en specialpedagog bidrar till att forskollararna far
strukturerat samtalsstod. Specialpedagogens kompetenser efter avslutad utbildning star
beskrivet i examensordningen. Dar framgar att den specialpedagogiska rollen &r att “visa
formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for
kollegor, foraldrar och andra berorda” (SFS 2007:638). Det tolkar jag som att det
specialpedagogiska stédet kan ges i form av handledning.

En milstolpe i1 férskolans framvéxt ar enligt Persson (1998) barnstugeutredningen 1972 som
foreslar en gemensam daghemsverksamhet och deltidsgrupp (lekskola). | utredningen
fastslogs att barn med sérskilda behov sags som en viktig del av forskoleverksamheten. |
forarbetet till forskolans laroplan finns &ven det sérskilda stodet med och Persson (1998)
skriver att tva av de 6vergripande malen ar:

e att genom pedagogisk gruppverksamhet, ge barnen stéd och stimulans for deras
emotionella, sociala och intellektuella utveckling och bidra till goda uppvéaxtvillkor.

e att ge barn med sérskilda behov stod i sin utveckling och den omsorg som dessa
speciella behov kréver (s. 71).

Med livsvarld som grund avser den hdar studien att sitta handledningen i ett storre
sammanhang. Fran ovanstaende citat kan det tolkas som att argumentet for att bedriva
specialpedagogisk handledning finns och den medverkar till att hjalpa pedagogerna att moéta
den naturliga variationen som finns i en barngrupp. Studien vill bidra till att
specialpedagogiska forskningens teoretiska kunskaper paverkar forhallningssatt och
larmiljoer i forskola/skola och samhélle. Teori och perspektiv innebér att en karta over
verkligheten skapas och att omraden ringas in, som kan vara mojligheter respektive hinder for
barnet i verksamheten. Daremot anser Danielsson och Liljegren (1996) att kartan endast ar
teori och den kan vagleda oss i métet med barnet i verkligheten.

Nar en specialpedagog haller i handledning innebér det att de pedagogiska diskussionerna blir
djupare, &n om de fors av forskollararna sjalva i arbetslaget. Vidare framskrivs i
laroplanstexten for forskolan att det ar personalens formaga att forstd och samspela med
barnet som ar det centrala for barn i svarigheter:

Personalens formaga att forstd och samspela med barnet och fa foraldrarnas
fortroende ar viktig, sa att vistelsen i forskolan blir ett positivt stod for barn med
svarigheter. Alla barn ska fa erfara den tillfredsstallelse det ger att gora
framsteg, Overvinna svarigheter och att fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen
(Lpfo 98, s. 5).

I Bladinis (2004) avhandling foljer vi tio specialpedagoger och i resultatet beskrivs hur
specialpedagogerna upplever sin handledning. Studien visar att handledningssamtalen kan ses
som ett verktyg och ett tillfalle for reflektion for pedagogerna i forskolan. Utifran en
livsvérldsansats vill denna studie beskriva hur nagra forskollarare, under ett par manader
paverkas av handledningen ledd av en specialpedagog. Hur upplever de handledda
pedagogerna sin handledning? Med andra ord, hur kan handledningen ledd av en



specialpedagog bidra till att stotta pedagogerna och sedermera vara ett stod for barn i behov
av sarskilt stod. Beskrivningen av pedagogisk handledning utgar ifran Lendahls Rosendahl
och Ronnerman (2002). Forfattarnas syn pa handledning, innebar att den bidrar till att de
pedagogiskt yrkesverksamma tillsammans utvecklar den pedagogiska verksamheten.

Handledningens innehall utgar ifran larares vardag, deras erfarenheter,
intresseomraden och fragor. Handledningen kan fokusera antingen pa tankandet
av den egna praktiken och darmed leda till en 6kad forstaelse av densamma eller
handlingar i praktiken som prévas och omprdvas for att leda till att denna
forandras och forbattras (Lendahls Rosendahl & Rénnerman, 2002 s. 13).

1.1 Syfte

Undersokningens syfte &r att redogora for tre pedagogers erfarenheter av specialpedagogisk
handledning i forskolan och hur upplevelsen paverkar deras tankar och handlingsmonster i
barngruppen. Studien belyser hur tre forskollarares regionala livsvarld i forskolan paverkas
av handledningen. Genom nedanstaende fragestallningar studeras handledningen utifran
deltagarnas perspektiv:

1) Hur erfar tre forskollarare specialpedagogisk handledning?
2) Hur beskriver pedagogerna sin forandring kopplat till arbetet i barngruppen?

3) Hur upplever de handledda sin arbetssituation efter handledning?



2. Tidigare forskning som relateras till specialpedagogisk
handledning

Specialpedagogisk forskning har enligt Ahlberg (2007) historiskt beskrivit individer eller
grupper av individer i behov av sarskilt stéd och hur man med olika metoder har hjélpt dessa
individer. Ahlberg skildrar &amnet specialpedagogik som ett tudelat &mne dar
specialpedagogik dels kan ses som ett verksamhetsfalt och dels som ett forskningsfalt. Studier
som ror specialpedagogik handlar om hur forskning och verksamhetsfélt samverkar. De
pedagogiska diskussioner som fors i handledning ledd av en specialpedagog séatter fingret pa
situationer som uppstar i yrket och forskollarare kan med hjélp av forskning se handelser
utifrdn ett annat perspektiv. Aven Bjork-Akesson (2007) anser att specialpedagogisk
forskning idag studerar faktorer och processer som belyser hur utveckling, larande och
delaktighet paverkar barn- och ungdomars larande. Med féljande citat redogér Bjérk-Akesson
(2007) for hur specialpedagogik bidrar till att skapa en skola for alla.

For att skolan ska moéta alla barns behov behovs gedigen kunskap om hur vi ska
mota variationen i utveckling och larande hos alla barn. Diskussionen behdver
ocksa fokuseras pa prevention och intervention, och hur larmiljéer som mater
alla barns olika behov ska utformas. Det beh6vs idag en fordjupad diskussion
om hur en “skola for alla” kan ge goda sammanhang for utvecklande och
larande for alla barn (s. 87).

Persson (1997) havdar att i likhet med ovanstdende handlar den specialpedagogiska
forskningen om att forskaren soker relationen mellan ideologi (styrdokument) och realitet
(hur verksamheten ser ut i verkligheten). | handledningen ledd av en specialpedagog innebéar
det att forskning anvéands for att forsta skolans och forskolans praktik. Kapitlet nedan har till
uppgift att belysa det valda forskningsomradet. Specialpedagogisk handledning kan ses
utifran olika perspektiv, dar reflekterande samtal kan vara ett och skolutvecklingsprojekt ett
annat. Slutligen diskuteras risker med handledning.

2.1 Reflekterande samtal

Forskningsresultat fran Ahlberg (1992, 1995, 1999) framhaller att reflekterande samtal mellan
pedagog och forskare medverkar till att lararna forandrar undervisningen. Det kan ocksa
tolkas som att pedagoger problematiserar kunskapsinnehallet och reflekterar Gver det i
handledning. Né&r pedagogerna har reflekterande samtal om matematikundervisningen
paverkas barnens satt att ta sig an grundlaggande matematiska begrepp. Ahlberg anser att
barnens formaga att ta sig an amnet om lararna i forskolan och skolan medvetet
uppmarksammar matematiken och anvéander ett varierat undervisningssatt. Ett annat resultat
av forfattarens studier skildrar hur samtal med klasslérare och specialpedagoger bidrar till ett
forandrat arbetssatt hos lararna. Daremot hdavdar Ahlberg (1999) att ett forandringsarbete ses
som nagot som &r varje larares enskilda uppgift och ar nagot som hela skolan maste arbeta
med. Det tolkar jag som att handledning ledd av en specialpedagog kan forstas som ett satt att
stodja pedagogerna i sitt arbete. Innehallsligt betonar forfattaren hur sprak och
kommunikation paverkar matematikundervisningen.

Vidare har dven Ahlberg (2002) studerat skolan som organisation och social praktik, dar
forskningen handlar om att studera undervisningen i matematik i tva klasser, ar 4 och 5. Déar
havdar forfattaren i sitt resultat att pedagogiska samtal som bedrivs mellan pedagogerna och



forskarna medverkar till att lararna i studien blir medvetna om sina varderingar infor metod
och arbetssétt. Ett annat resultat av Ahlbergs (2002) undersokning skildrar hur samtalen
paverkar lararnas installning till &mnet matematik:

Lararna reflekterar dver hur olika arbetssétt kan bidra till elevernas larande och
forandrar pa olika satt undervisningens innehall och organisering for att mota
alla elevers sarart och skapa 6kande mojligheter for alla elever att lara. L&rarnas
upplevda krav pa att eleverna ska hinna med alla uppgifter i laroboken avtar och
de intar efterhand en mer reflekterande hallning som i storre utstrackning ar
riktad mot kvalitet istéllet for kvantitet (s. 65).

2.2 Handledning som skolutvecklingsprojekt

Skolforskningen i Sverige (Berg, 2003; Blossing, 2008; Scherp, 2009) behandlar olika typer
av samtal som ett satt att fordndra och bedriva skolutveckling i forskola och skola. Den
specialpedagogiska handledningens uppdrag uppfattar jag kan vara ett sétt for ett arbetslag att
fa hjalp med att strukturera upp pedagogiska samtal. I specialpedagogens uppdrag ingar att
pedagogerna i ett arbetslag far diskutera sitt yrkesuppdrag. Forandringsarbete ar nagot som ar
en fortgdende process i en verksamhet och Blossing (2008) anvander ordet forbattringsarbete,
nar han menar skolutveckling. Enligt forfattaren handlar férandring om hur rektor ordnar en
organisation for samarbete och hur denna kan ledas over tid. Det handlar saledes om hur vl
larare och skolledare samarbetar men dven hur vuxna interagerar med eleverna och pa sa vis
forbattras elevernas larande i skolan. Det finns liknande tankegangar hos Scherp (2009) och
dessa samtal uppkallar Scherp larsamtal. Nar forskollararna synliggor forgivettaganden om
uppdraget i forskolan skapar det en samsyn i arbetslaget. Forfattaren anser att arbetslag i
forskola och skola &r en largrupp och Scherp betonar att for att fa till stand en forandring
behover pedagogerna ha en forstaelse av sitt uppdrag.

Berg (2003) h&avdar att syftet med ett pedagogiskt samtal ar att larare eller forskollarare
diskuterar yrkesuppdraget. Det pedagogiska samtalet bidrar till att pedagogerna far kunskap
om vad styrdokumenten (lokala dokument, laroplaner och skollagen) uttrycker och hur de
faktiska forutsattningarna pa forskolan eller skolan ser ut. Forfattaren kallar styrdokument for
skolans yttre ramar. Det innebdr att under samtalet dryftas hur lokaler, tjansteférdelning och
barngrupper paverkar det dagliga arbetet i barngruppen. Pedagogiska samtal innebér att
pedagogerna for en dialog mellan vad de ar dlagda att gora enligt stat och kommun och hur de
kan utfora uppdraget utifran radande forutsattningar. Lédrarna upptacker a sin sida i det
pedagogiska samtalet vad Berg kallar ett frirum. Det specialpedagogiska uppdraget kan liknas
vid att pedagogerna i verksamheten med hjalp av handledning inser att de sjalva kan paverka
arbetssituationen och hur de kan gora det.

2.3 Handledning som specialpedagogiskt uppdrag

Avhandlingar som tar upp d&mnet specialpedagogisk handledning &r t.ex. Bladini (2004) och
Sahlin (2004). I studierna redogors for hur specialpedagogerna upplever sin handledning och
vilka @mnen som diskuteras dar. Bladini (2004) och Sahlin (2004) studerar daremot inte med
grund i en livsvarldsansats hur forskollarare i forskolan upplever sin handledning och vilka
forandringar som sker i barngruppen till f6ljd av en specialpedagogisk handledning. D&remot
redogér Hammarstrom-Lewenhaugen & Ekstrom (1999) fér hur handledare och férskollarare
anvander sig av handledda grupper i forskolan. Forfattarna havdar att handledningssamtalet
bidrar till att férskollararna gor en reflektion éver den egna praktiken. Handledningen kan
anses bidra till en individuell och kollektiv kompetensutveckling hos forskolldrarna och



arbetslagen. Forfattarna refererar till Lauvas och Handal (2001) som bendmner handledning
som ett satt att utveckla en praxisteori. Dessa tankegangar om hur handledning medverkar till
en kollektiv kompetens aterkommer i forskningslitteraturen hos Bladini (2004), Sahlin (2004),
Aberg (2009) och Gjems (1997). Hammarstrdm-Lewenhaugen (2006) upptacker i sin
genomgang av studien att handledningssamtalet bor styras av de handleddas
diskussionsamnen och att eventuell forthildning ar en bonus. Forfattaren havdar ocksa vikten
av att handledaren podangterar goérandet i handledningen och samtalen bidrar till att
forskollararna forandrar sitt arbete pa forskolan.

Sahlin  (2004) belyser i sina forskningsresultat hur specialpedagogen beddmer
specialpedagogisk handledning av pedagoger som en metod att mota barn i behov av sérskilt
stod. Liknande tankegangar finns dven i Bladini (2004) resultat som betonar att en del
specialpedagoger ser sin roll som férandringsagenter. | handledning vacker specialpedagogen
fragor hos pedagogerna och det innebér att pedagogerna vagar préva nya saker i barngruppen.
Enligt forfattarna (Bladini, 2004; Sahlin, 2004) ser sig specialpedagogerna som ett
”bollplank” till pedagogerna och som en person som kan stétta pedagogerna genom att hjalpa
dem att se saker fran ett nytt perspektiv. Bladini framhaller ocksa att det ar viktigt att det
upprattats ett kontrakt mellan deltagarna i handledning. | kontraktet ska de yttre ramarna for
samtalen finnas med, sasom tid och plats, och vad handledningen avser att behandla. Det
innebara att det maste finnas utrymme i forskolelararens schema for handledning och det
innefattar dven att en lamplig lokal for samtal finns att tillgd. Innan en handledning sétts in i
ett arbetslag anser Bladini att en del specialpedagoger valjer att gdra observationer i
barngruppen innan forsta handledningen.

Ytterligare resultat fran Sahlins (2004) studie betonar hur specialpedagogerna deltar i att
paverka skolans forandringsarbete genom handledning. Paralleller till Sahlins namnda resultat
finns dven 1 Bladinis (2004) forskningsresultat, dar handledning beskrivs som ett rum for
reflektion. Dessutom visar resultatet fran bada undersokningarna att specialpedagogen i ett
handledningstillfalle blir expert pa att stalla fragor som far deltagarna att se sin situation fran
ett nytt perspektiv. 1 den specialpedagogiska handledningen ar uppdraget att diskutera
pedagogiska dilemman fran vardagen. I viss riktning pekar Bladinis forskningsresultat mot att
specialpedagogen i sin funktion skapar kommunikativa rum fér samtal som medverkar till
detta.

Professionell handledning belyser Gjems (1997) &r ett satt att lyfta fram kunskaper som finns i
handledningsgruppen genom att ha géra deltagarna medvetna om den kunskap som deltagarna
i handledningen har. Aven Rénnerman (2007) framhaller att handledning som en metod att
satta ord pa vardagshandelser. Vidare havdar forfattaren att pedagogisk handledning utvecklas
till att vara en sarskild del av handledningsfaltet, dar syftet & kompetensutveckling. Med
andra ord kan syftet med specialpedagogisk handledning vara som Bjork-Akesson (2007)
foreslar ett satt att skapa optimala forutsattningar for larande for barn i behov av stod.
Ainscow (1998) anser dven han att specialpedagogik kan bidra till ett férandrat arbetssétt nar
pedagogerna i verksamheten reflekterar Gver sitt yrke och intar ett mer kritiskt forhallningsséatt
till sitt utdvande. Forfattaren betonar foljande:

I have come to the view that progress towards the creation of schools that can
foster the learning of all children will only occur where teachers become more
reflective and critical practitioners, capable of and empowered to investigate
aspects of their practice with a view of making improvements (s. 11).



2.4 Risker med handledning

| foregaende avsnitt beskrivs positiva effekter av handledning. Men handledning av en
personalgrupp kan enligt Kvale (2007) vara ett satt av indirekta och mjuka former av social
kontroll. Forfattaren beskriver hur handledning kan uppfattas vara ett svar pa satt att stirka
pedagogerna i sin personliga och professionella utveckling. Enligt Stiwne (2005) kan
handledning uppfattas som “daligt” nar deltagarna i handledning &r behov av hjalp fran
personalavdelningen. Dock har handledningen en central plats inom utbildning och
behandlingssammanhang betonar forfattaren. Det &r dérmed viktigt att uppmérksamma
handledningens bade nytta och risker. Naslund (2007) anser darfor att syftet med handledning
maste vara tydligt, samt att det &r betydelsefullt att alla inblandade forstar hur makten mellan
handledare och handledd paverkar samtalet. Handledningens forutsattningar och ramar maste
vara tydliga for alla som deltar i handledningen, nagot som Bladinis forskningsresultat
framhaller. Slutligen beskriver Normell (2002) tre faktorer for en lyckad handledning;
personlig mognad, en trygg yrkesidentitet och intresse for uppgiften.
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3. Teorianknytning utifran en livsvarldsansats

| kapitlet redogdrs for hur en livsvarldsansats bidrar till att beskriva forskollarares upplevelse
av specialpedagogisk handledning. Ansatsen medverkar till att uttrycka forandringar som
skildras i anslutning till handledning. Bengtsson (2005) anser: “En forskningsansats
innehaller filosofiska stallningstaganden av ontologiskt och epistemologiskt slag, dvs.
grundantaganden om vad verklighet och kunskap &ar” (s. 9). Vidare skildrar Husserl (i
Bengtsson, 2005) att forskaren gor ett antagande om det som skall studeras och pa det viset
gor forskaren en regionalisering av ontologin. Darmed begransas fragorna i studien till den
verkligheten som beror studien. Den avgrdnsande verkligheten i studien &r att folja tre
forskollarare pa deras arbetsplats (a.a).

3.1 Livsvarld

Livsvéarld ar ett centralt begrepp i ansatsen. Livsvarlden ar den vérld, som alla lever och
verkar i. Livsvarlden beskrivs som nagons forgivettagna upplevelsevarld. Husserl (beskriven
av Bengtsson, 2005) menar att begreppet livsvarld ar den vérld som alla méanniskor upplever
som given och sjalvklar. Studien som vill belysa hur forskoll&rarna upplever handledning och
livsvarlden inbegriper vad varje pedagog erfar & mojligt i anslutning till handledning.
Déarmed ar livsvarlden olika for olika forskoleldrare i samma arbetslag (Bengtsson, 2005).
Studien handlar om att lyfta fram tre pedagogers skildringar av hur ett antal handledningar
paverkar deras vardag pa forskolan. Begreppet livsvarld anvéands for att fa en forstaelse for
hur situationer upplevs for pedagoger i anslutning till handledningssamtal. Livsvarlden bestar
inte i vad som ar mojligt for alla i en given situation, utan utformas utifran vad som ar mojligt
for en given person i en given situation. Det kan tolkas som att begreppet livsvarld i studien
redogor for hur pedagogerna upplever olika situationer pa forskolan och hur dessa upplevs i
anslutning till handledning. Bengtsson (2005) anser livsvarld innefattar:

Livsvérlden ar den varld som vi alltid redan lever i tillsammans med andra
manniskor och som vi kan sta i ett kommunikativt forhallande till. Livsvarlden
ar saledes en social varld med manskligt skapande foremal och mansklig
organisering av livet, traderat fran manniska till manniska (s. 18).

Studiens syfte ar att skildra forskollararnas regionala livsvarldar. Varje forskollarare upplever
handledning och foérandringar som har skett i anslutning till det individuellt. Men eftersom
arbetslaget arbetar tatt tillsammans under en dag, kan det tolkas som att arbetslagets enskilda
livsvarldar sammanflatas och bildar en delad kollektiv livsvérld.

3.2 Levd kropp

Forskolelararna erfar livsvarlden via kroppen och Bengtsson (2005) skriver “att med den
levda kroppen som utgangspunkt befinner vi oss alltid redan i ett interaktivt forhallande till
allt vi méter i varlden” (s. 25). Det betyder att férskollararnas méte med varlden sker genom
handlingar och aktiviteter. Det kan tolkas som att den levda kroppen ocksa redogdr for nar en
vana forvarvas och Merleau-Ponty (2006) skriver: "En rorelse &r inlard nar kroppen har
forstatt den, nar den med andra ord har inforlivat den i sin «varld»...” (s. 101). | studien
beskriver forskolldararna situationer som har férandrats och arbetssatt som har skiftat i
anslutning till handledning. Merleau-Ponty framstéller den levda kroppen och dess handlingar
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som ett medel for kommunikation med varlden. For att fa en forstaelse for forskollararnas
handlingar anvands Merleau-Pontys (enligt, Bengtsson, 2001) beskrivning av den levda
kroppen: ”Om var kropp ar var tillgang i varlden, sa forstar vi att varje forandring av den
medfor en forandring av vérlden” (s. 79).

3.3 Horisontbegreppet

For att forstd hur forskollararna i studien redogor for sitt forandrade tanke- och arbetssatt
anvands horisontbegreppet. Det medfor att handledningssamtalen &r referenspunkter i studien.
Forskoleldrarnas tidigare erfarenheter konfronteras med kollegornas i handledningssamtal.
Utifran tre handledningssamtal gors jamforelser och antagande i analysen om forskollararnas
forandring i anslutning till handledning. Vidare skildrar Husserl (refererad i Bengtsson, 2001)
begreppet horisont som att varje erfarelse av nagonting vi gor i varlden har betydelse. |
studien innefattas dven tanke- och kanslomassiga utvecklingar som sker i anslutning till
handledning. Vidare skildrar Husserl hur den yttre horisonten forandras i varlden. ”Den yttre
horisonten ar saledes mer eller mindre Gppen och obestdmd och genom att jag ror mig i
rummet forskjuts min horisont” (s. 19). | handledningssamtal dryftar pedagogerna mojligheter
och begransningar, i analysen tolkas dessa beskrivna situationer utifran begreppet.
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4. Metod

Kapitlet tar upp metodologiska konsekvenser av en livsvérldsansats. | studien anvénds
observationer, gruppintervjuer och enskilda intervjuer som metoder for att besvara
fragestallningarna. | kapitlet diskuteras studiens genomférande och hur bearbetningen av
resultat genomfors. Slutligen avhandlas etiska principer for studien.

4.1 Metodologiska konsekvenser vid en livsvarldsansats

Forskningsansatsen for studien har grund i en livsvarldsansats. Bengtsson (2005) betonar att
ha grund i en livsvérldsansats betyder att studien per automatik ar kvalitativ. Vidare anser
forfattaren att forutsattningen for att bedriva livsvérldsforskning ar att tva grundlaggande
villkor ar uppfyllda: ”For det forsta att livsvarlden kan goras till undersékningsobjekt och for
det andra att livsvarlden inte forblir en filosofi” (s. 29). Studiens syfte &r att redog0ra for tre
pedagogers erfarenheter fran specialpedagogisk handledning i forskolan och hur upplevelsen
paverkar deras tankar och handlingsmonster i barngruppen. Enligt Bengtsson kan flera
metoder anvandas for att besvara fragestallningarna i en livsvarldsansats. Det innebar att
observationer av tre autentiska specialpedagogiska handledningar, gruppintervjuer och
enskilda intervjuer genomfordes i studien. Samtliga intervjuer utfordes pa forskollararnas
enskilda och gemensamma planeringstid. Darmed &r studien inte en tillrattalagd
undersokning, utan den kan ses som en del av den naturliga verksamheten pa forskolan.
Arbetslaget i studien ar vana vid att fa handledning av en specialpedagog och darigenom
representerar arbetslaget det som skall studeras. Vidare &r de tre forskollararna i
undersokningen en representant for kollektivet forskoleldrare och for den egna individuella
personen (Bengtsson, 2005). Syftet med en livsvarldsansats menar Bengtsson &r att studera en
mindre grupp istéllet for en storre population. Darfor kan inte begreppet generaliserbart
anvéndas i en livsvarldsansats havdar forfattaren.

4.1.1 Urval

Informella kontakter anvéndes for att hitta en specialpedagog, som bedrev handledning i
forskolan. 1 augusti manad 2013 tas den forsta telefonkontakten med den berorda
specialpedagogen. Specialpedagogen i studien &r knuten till ett storre stodteam i den aktuella
stadsdelen. | hennes upptagningsomrade finns flera forskolor. Specialpedagogen tillfragade
flera arbetslag, som hon tidigare handlett om de var intresserade att delta i en studie rérande
handledning. Under augusti manad skrev arbetslaget i studien en skriftlig forfragan till
stodteamet i sin stadsdel. | samband med den skriftliga forfragan erbjod specialpedagogen det
aktuella arbetslaget att delta i berord studie. Handledningsomgangen var saledes en naturlig
del av arbetslagets planerade aktivitet under hosten. Arbetslaget i studien bestar av tre
forskolelarare, som far tre handledningssamtal vid tre tillfallen, oktober, november och
december.

| slutet av september skickades ett e-postsvar fran berdrd specialpedagog. Hon beskrev hur ett
arbetslag var intresserad av att delta. Da sandes ett e-postmeddelande till henne, déar
forskningsfraga och praktiska detaljer rorande intervjuer och antal deltagare framstalldes.
Specialpedagogen var en gate-keeper for mig i kontakten med arbetslaget. Gate-keeper anser
Aspers (2011) &r nyckelperson och utan specialpedagogen har studien inte kunnat utféras. Via
specialpedagogen fick jag vid férsta handledningssamtalet tilltrd&de och acceptans hos
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arbetslaget. Specialpedagogen tillfragade ett arbetslag som hon tidigare handlett. Detta
paverkade i sin tur urvalet i undersokningen. Daremot anser Bengtsson (2005) &r det en fordel
for studie med grund i en livsvarldsansats att arbetslaget representerar det som studien vill
lyfta fram. Darfor anser jag att arbetslagets positiva installningar till specialpedagogisk
handledning bidrog till undersokningens positiva resultat. Det kan bade tolkas vara till
studiens fordel och en del av dess svaghet att arbetslaget vill ha specialpedagogisk
handledning. Daremot anser jag att i likhet med Bengtsson att arbetslagets vana att ha
specialpedagogisk handling ar till studiens fordel.

4.1.2 Studiens upplagg och genomfdrande

Studien startade med telefonkontakt med berérd specialpedagog. Under september manad
bokades det in tre specialpedagogiska handledningstillfallen som strackte sig fran oktober till
december. De etiska stallningstagandena var aktuella under hela processen. Déarfor var det
viktigt att inte transkribera samtalet som férdes vid handledningen. Det var dven betydande att
informera om tystnadsplikt och samtyckeskravet vid intervjuer och handledningssamtal.
Intervjuguider till gruppintervjuer och enskilda intervjuer utarbetades under september och
oktober. Vid utskrifterna av dessa lades en stor vikt vid att fa ett etiskt perspektiv. Efter forsta
handledningen i oktober bokades det in tva gruppintervjuer, samt tre enskilda intervjuer med
forskollararna i arbetslaget. Den forsta och sista gruppintervjun gjordes tre dagar efter den
forsta och sista handledningen. Efter handledning nummer tva intervjuades forskollararna
enskilt vid ett tillfalle under en treveckors period. Intervjuerna transkriberades i anslutning till
samtalen. Dérefter analyserades materialet. Om det framkom information som kan hérledas
till enskilda barn togs detta inte med vid utskriften. Pa forskollararnas avdelning intervjuades
arbetslaget under deras gemensamma planeringstid. Det har ocksa varit betydelsefullt att
intervjuerna fordes under avslappnade och lugna former. D&rfér valde jag att intervjua
forskollararna pa deras arbetsplats (Kvale & Brinkmann, 2009). Intervjuerna foljde en
utarbetad intervjumall (se bilaga 2, 3, 4).

4.2 Metoder som anvants i studien

Vid tre handledningssamtal deltog jag som passiv observator. Observationerna medverkade
till att genomforandet av gruppintervjuer och kvalitativa halvstrukturerade enskilda intervjuer
fungerade bra. Handledningen &gde rum i arbetslagets personalrum. Den k&nda miljén och
den positiva stdmningen vid samtalen hjélpte till vid den personliga kontakten med
forskollararna. Atmosfaren och den goda stamningen fran handledningen medférde ocksa att
intervjuerna upplevdes som positiva. Eftersom jag deltog som observator innebar det att
forskollararna och jag medverkade i en gemensam aktivitet och vid intervjuerna kunde jag
forsta situationer som tagits upp av forskollararna vid intervjuerna.

4.2.1 Gruppintervjuer

Arbetslaget i studien kan liknas vid en fokusgrupp, och Wibeck menar att avsikten med att
anvanda fokusgrupp som metod &r att samla in data genom gruppinteraktion (Wibeck, 2010).
Vidare anser Wibeck fokusgruppen som en forskningsteknik som har formen av ett
strukturerat samtal. Forfattaren havdar foljande: "Hur anvéandbar data som genereras fran
fokusgruppen beror till stor del pa hur deltagarna kanner sig infor att dela med sig av sina
tankar och erfarenheter i gruppen” (s. 29). | berdrd studie lampade sig denna metod bra
eftersom arbetslaget upplevdes som en trygg grupp och har inga svarigheter att diskutera.
Invandningar mot en alltfor trygg grupp har varit att en enighet kan uppsta, en sa kallad
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kohesion (Wibeck, 2010). Daremot framhaller forfattaren att forskningsmetoden med fordel
kan anvandas nar syftet ar att ta reda pa en grupps uppfattningar om ett amne. Vilket i
foreliggande studie resulterade i att gruppintervjuerna anvéands for att beskriva arbetslagets
kollektiva forvantningar och foréndringar. Studien startade och avslutades med en
gruppintervju, dar arbetslaget har inslag av en fokusgrupp. | studien nyttjas ordet
gruppintervju istallet for fokusgruppsintervju. Under intervjun satt informanterna pa sina
vanliga platser kring ett rektangulart bord pa avdelningen. Informanterna satt vid samma plats
som nar de har sin gemensamma planeringstid. Intervjun startades med att jag satter pa
inspelningen pa mobilen och ordningen pa fragorna féljde intervjumallen. Jag stallde fragorna
muntligt och informanterna besvarade fragorna i tur och ordning som de satt runt bordet. Vid
den forsta gruppintervjun invantade informanterna varandra och ingen av deltagarna pratade i
munnen pa nagon annan. Under den andra gruppintervjun fordes en livligare diskussion
mellan deltagarna. Informanterna invantade varandra och jag behdvde inte styra upp samtalet.
Den storsta skillnaden mellan den forsta och sista gruppintervjun var att i den andra intervjun
upplevde jag att informanterna sag sig mer som en grupp, an vid forsta tillfallet. Karaktaren
pa samtalet var i form av en diskussion. Gruppintervju nummer ett tog 20 minuter och
gruppintervju nummer tva holls i cirka 45 minuter.

4.2.2 Enskilda intervjuer

For att skildra en fordndring hos forskollararna i anslutning till handledning genomfdrdes
flera nedslag i forskollararnas regionala livsvérld pa forskolan. Vid forskollararnas enskilda
planeringstid satt informanterna och jag mitt emot varandra vid ett rektanguldrtbord i ett av
grupprummen pa forskoleavdelningen. Under de tre intervjuerna anvandes samma rum och
plats. Inspelningen startade efter att vi satt oss ner runt bordet och darefter satte jag pa
inspelningen pa mobilen. Jag foljde intervjumallen nar jag stallde intervjufragor till
informanten. De enskilda intervjuerna tog ungefar 20-25 minuter. Det medforde att
gruppintervjuer och den enskilda intervjun till syfte ar att askadliggora varje enskild
forskollarare och arbetslagets kollektiva upplevelse av handledning. Kvale och Brinkmann
(2009) redogor for den kvalitativa halvstrukturerade livsvarldsintervjun. ”Den definieras som
en intervju med malet att erhdlla beskrivningar av intervjupersonernas livsvarld i syfte att
tolka innebérden av de beskrivna” (s. 19). Vidare anser forfattarna att: "Den kvalitativa
forskningsintervjun &r en metod som ger ett privilegierat tilltrade till ménniskors upplevelser
av den levda vérlden” (s. 45).

Vid intervjutillfallena har det skapats sprakliga méten mellan livsvérldarna och Bengtsson
(2005) havdar att vid en intervju innebar det att forskollararnas och min livsvérld maste
motas. Saledes var jag en del av studien, eftersom mdten mellan mig och pedagogerna
paverkade tolkningen av resultatet. Schiitz (citera i Bengtsson, 2005) havdar att
samhallsvetenskaplig forskning handlar om manniskors forstaelse av verkligheten.
Intervjuerna bidrog darmed till att forsta pedagogernas upplevelse av handledning.

4.3 Bearbetning av resultat och analys

Under handledningen férdes personliga anteckningar. Dessa anteckningar utgjorde ett stod
infor de anslutande intervjuerna (Kvale & Brinkmann, 2009). Bearbetningen av data har skett
parallellt med observationer och intervjuer. | gruppintervjuer och de enskilda intervjuerna gav
forskollararna exempel pa konkreta situationer som forandrades i anslutning till
handledningen. Bearbetning av data medverkade till att forstd pedagogernas redogorelse av
sina handlingar. Utifran data var redovisning av resultatet att lyfta fram skillnader och likheter
mellan pedagogerna genom att i analysen anvénda livsvarldsansatsen (Kvale & Brinkmann,
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2009). Denscombe (2009) havdar att analysen av kvalitativ data bygger pa fyra vagledande
principer;

o slutsatser ska vara fast forankrade i data

o forklaringar av data ska komma ur en mycket noggrann lasning av data
e undvika att fora in egna obefogade fordomar

e anvanda en repetitiv process (Denscombe, 2009, s. 367-368)

| forskningslitteraturen (Denscombe, 2009; Kvale & Brinkmann, 2009; Wibeck 2010)
anvands ordet kvalitativa data, data och det jamstalls med ordet empiri. | féreliggande studie
har orden anvants som synonymer. Vidare betonar Denscombe (2009) att kvalitativ data kan
produceras med hjalp av olika forskningsmetoder. Forfattaren hdvdar, “att meningen i
kvalitativ data alltid ingriper en tolkningsprocess dér forskaren producerar mening ur radata”
(s. 368). I berord studie de véagledande principer (se ovan) medverka till att analysera radata
(intervjuer och observationer) och darefter framskriva fordndringen i resultatet (Larsson,
1986). Denscombe har asikten att forskaren tolkar data och jag besl6t att deltagande
observationer, enskilda intervjuer och gruppintervjuer var nedslag i forskollararnas regionala
livsvarld pa forskolan. Tidsmassigt ligger forsta gruppintervjun i oktober, den enskilda
intervjun i november och den avslutade gruppintervjun i december. Genomlasningen av data
gors flera ganger och bearbetning och analys genomférdes efter varje handledning.

Denscombe (2009) anser att forskaren gor vissa nyckelbeslut vid analysen av de kvalitativa
data. Resultatet av analysprocessen genomgicks av att vissa delar av data prioriterades. Vad
var figur och vad var bakgrund? I studien ar fenomenet handledning och motivet till studien
ar att belysa hur deltagarna upplevde handledningen. Resultatet fran den forsta gruppintervjun
framkom genom att jag laste igenom den utskrivna intervjun ett flertal ganger. Informanternas
aterkommande beskrivningar av vad de vill att handledningen ska ge beskrevs med hjalp av
forskollararnas egna ord och fraser i den forsta gruppintervjun. Utgangspunkten for studien
var att folja arbetslagets kollektiva och enskilda fordndringar (Kvale & Brinkmann, 2009;
Denscombe, 2009). Forskningsfragan styrde vad som &r relevant att lyfta fram i resultatet och
Bengtsson (2005) havdar foljande:

| stallet for att uppstalla sdkandet efter véasen eller variation som princip for
bearbetning av det empiriska materialet ar det utifran en livsvarldsansats inte
rimligt att ensidigt bearbeta materialet efter bara den ena eller den andra
principen. Det empiriska materialet bor fa& komma till uttryck pa sina egna
villkor inom ramen for den fraga det vill vara ett svar pa (s. 53).

Vid bearbetning av det utskrivna materialet astadkoms en tolkning om vad som var
karaktaristiskt fran varje intervju. | resultatet skildras informanternas beskrivningar och
darefter gors en tolkning av intervjun. Odman (1998) havdar att: "»Tolkning« utgor darfor
vattendelaren mellan en kvantitativ resp. kvalitativ uppfattning om vad som &r vetenskap” (s.
19). Vid analysen av texterna anvands horisontbegreppet for redogorelsen av hur
forskollararnas tankar och arbetssatt fordndrades i anslutning till handledning. Berndtsson
(2001) framhaller hur deltagarna i sin studie tar sig an aktiviteter i vardagen efter att ha
forlorat synen. Forfattaren belyser hur deltagarna i undersékningen har fatt lara om.
Forfattaren skapar begreppet mojlighetshorisont for att redogéra for hur manniskor med en
synskada erdvrar sin vardag. | resultatet framhaller Berndtsson (2001) hur individerna skapar
forandring genom aktivitet och handling:

Handlingshorisonten innebar alltsa att man ater borjar utfora egna handlingar.
Den markerar en rorelseriktning mot en 6kad kompetens. | det falt som har
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Oppnats av mojlighetshorisonten trédder personerna in som agenter. De &r inte
langre enbart hanvisade till att fa hjalp av andra, de har sjalva borjat agera
(Berndtsson, 2001, s. 275).

Horisontbegreppet anvande jag for att skildra férskolldrarna skiftande tankemonster och
aktiviteter i anslutning till handledning. Enligt Berndtsson (2009) &r: Horisontbegreppet som
metafor for larande och progression blir harmed grundldaggande for att kunna forsta
forandringar i livet samt hur dessa ska kunna Overvinnas” (i Berndtsson, 2001, s. 255).
Begreppet horisont & en metafor for hur ménniskor uppfattar vad som ar mojligt i en viss
situation. Berndtsson (2001) refererar till Schiitz som anser att aktiviteter ar kopplade i ett
tidsflode och han beskriver att handlingar ar riktade mot ett mal.

Aktivitet, menar Schiitz, har en relation bade till var historia likval som till var
kommande tid, dvs. framtiden. FoOr att beskriva dessa tidsliga relationer
anvander Schiitz olika handlingsmotiv. For att se hur en handling &r motiverad
ur vart forflutna, fran var tidigare historia, anvander sig Schiitz av begreppet
darfor-att-motiv (because-motive). Om en handling daremot &r riktad mot
framtiden anvander han begreppet for-att-motiv (in-order-to-motive). Att ha en
for-att-motiv for en handling innebéar att man har ett mal som man stravar mot,
man har nagot som man vill uppna (i Berndtsson, 2001, s. 314-315).

Analysen av resultatet bestod i att forsta pedagogernas beskrivningar av sina forandringar som
skett i samband med handledning. Ansatsen innebdr att fordndringen som skett hos varje
forskolelarare skildras i resultatet genom att pedagogerna gav exempel pa kanslor eller
aktiviteter som skiftades i anslutning till handledningen. Med hjélp av kvalitativa intervjuer
skapades naturliga spraklig moéten mellan forskollararna och mig. Vilket innebar att
forskollararna beskrev sin  regionala livsvérld. Eftersom observationer av tre
handledningstillfallen férekom i studien fanns dven inslag av en etnografisk metod. Fordelen
med ansatsen & som Bengtsson (2005) betonar: ”Poéngen med en livsvéarldsansats ar att
studera varlden som den visar sig for den andra” (s. 32). Livsvarldsansatsen var ett satt att
utifran begreppen livsvarld, horisontbegreppet och den levda kroppen gora en redogorelse for
hur handledningen beskrivs utifran dessa perspektiv.

4.3 Studiens trovardighet

Termer som reliabilitet och validitet anvands bast vid en kvantitativ studie. | en kvalitativ
studie som har till syfte att beskriva forskoleldrares upplevelse, &r det battre att i likhet med
Trost (2011) anvanda begreppet trovardighet. | undersokningen anvands 6ppna ostrukturerade
fragor vid intervjuerna, dar informanterna besvarade fragorna med egna ord, dar jag ocksa
formulerade foljdfragor och anpassade tonldgen och pauser (Kvale, 1997). Daremot anser
Kvale och Brinkmann (2009) att studiens tillforlitlighet paverkas av forskarens kunskaper
inom amnet och hur val fragorna avser att behandla det som ska studeras. | studien besvarades
fragorna vid de enskilda intervjuerna med allmanna ordalag. Forfattarna har asikten att
utskriften av intervjuerna paverkar analysen. Vid arbetet med att beskriva resultatet fran
intervjuerna kan vissa delar av materialet uppfattas som ytliga. Forskollararna beskriver hur
handledningen har paverkat deras arbetssatt genom att ge exempel pa konkreta situationer
som har fatt en ny struktur. Jag anser i likhet med Kvale och Brinkmann (2009) att:
"Utskrifter ar kort sagt utarmade, avkontextualiserade atergivningar av levande
intervjusamtal” (s. 194). Begreppet trovardighet byggde i studien pa hur val férandringen hos
forskollararna framskrevs i resultatet och analysen. Genom att jag aktivt lyssnade pa alla
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intervjuerna analyserade jag det som passade undersoknings dmne och syfte (Kvale &
Brinkmann, 2009). Stor hansyn togs ocksa till Vetenskapssradets (2007) etiska riktlinjer. Det
betyder att kdnsliga uppgifter om enskilda barn, foraldrar och personal inte tagits med vid
utskrifterna.

Kontakterna med pedagogerna i studien upplevdes som positiva under arbetets gang och vid
intervjuer och handledning var stdimningen god och avspand, &ven Kvale och Brinkmann
(2009) anser att en kvalitativ intervju ar kopplad till en positiv upplevelse. Dar bade den som
intervjuar och den som blir intervjuad berikas. | foreliggande studie genomfdrdes
gruppintervjuer i samma lokaler som forskollararna vanligtvis vistas i. Samtalstonen i
intervjuerna var av positiv karaktér och forskoll&rarna visade stort intresse och engagemang
vid intervjusituationen. Eftersom antalet personer som ar med i en kvalitativ undersékning
paverkade arbetsinsatsen havdar jag i likhet med Stukat (2011) att det ar svart att bestamma
vad som &r ett bra antal deltagare for en studie. Vidare anser Kvale & Brinkmann (2009) att
det alltid finns en risk med en kvalitativ studie att antingen bli for stora eller for liten.

Intervjuernas trovardighet byggde pa att intervjufragorna inte upplevdes som ledande och
informanten kande att den ska ge ett rétt svar (Larsson, 1986). Det var viktigt att pedagogerna
uppfattade att de kan lita pA mig och att jag i arbetet tolkade dem ratt, for det paverkade
studiens tillforlitlighet. Aspers (2011) anser att fragan om antal intervjuer, som kravs for en
kvalitativ studie avgors ndr forskaren har gjort sin analys. Har upptéckte jag att det hade varit
en fordel for studien att ha intervjuat forskollararna under fler tillfallen och under en langre
tid. Da hade forskollararna givit fler och mer varierande beskrivningar av upplevelsen av
handledning. Det hade ocksa okat studiens tillforlitlighet, om jag hade bedrivit observationer i
forskollararnas dagliga yrkesutovande. Darmed skulle forskolldrarnas tankegangar fran
handledningen ha visat sig &nnu tydligare i arbetet med barngruppen.

Vid forsta handledningstillfallet tilldelades informanterna i studien en anteckningsbok. Syftet
med boken var att informanterna kunde go6ra sma noteringar i den mellan
handledningstillfallena. Med hjélp av anteckningarna ville jag fa fram vilka processer och
tankegangar som hade satts igang hos arbetslaget efter en handledning. Min upplevelse ar att
arbetslaget upplevde detta som svart. Vid den enskilda intervjun anvande nagra forskollararna
dessa anteckningar i form av stodord. Min utgangspunkt var att informanterna hade skrivit ner
tankar och idéer som de fatt mellan handledningarna. Anteckningarna skulle jag sedan
anvanda i arbetet och dessa skulle vara ett komplement till intervjuerna. Det hade daremot
varit battre om jag hade gjort fler observationer och samtal med forskollararna pa forskolan
mellan intervjutillfallena.

4.5 Etiska Overvaganden

Val av ansats innebar att forskollararna 6ppnade upp sin livsvarld och informanterna delgav
en del av sig sjalva. Darfor var det betydelsefullt att undersokningens syfte och uppléaggning
presenterades tydligt for deltagarna. Jag anser att studien har foljt de etiska riktlinjerna fran
Vetenskapsradet (2007). Vidare havdar Kvale & Brinkmann (2009) att de etiska
Overvaganden som gors i en kvalitativ undersokning ar aktuella under hela processen. For mig
innebar det att jag ofta fick ta stallning till hur fragor och citat skulle presenteras i studien.
Vid det forsta handledningssamtalet fick arbetslaget skriftlig och muntlig information om
studien (bilaga 1). Jag berattade 6ppet om min studie och deltagarna i studien gav sitt
skriftliga samtycke att vara med. Det delgavs dven information om att informanterna ha rétt
att avbryta sitt deltagande nar som helst under studiens gang. | foreliggande studie fick berord
forskolerektor samma information som deltagarna i studien. | likhet med Berndtsson (2009)
anser jag att en livsvarldsansats alagger sarskild vikt vid de etiska aspekterna, eftersom man
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kommer manniskor nara och det empiriska materialet bestar av deras livsvarld. Det var dven
av stor vikt med konfidentialitet i arbetet och det innebar att forandra namn pa
undersokningspersonerna. Anteckningarna fran handledningen, dar kansliga uppgifter kunde
harledas till enskilda barn och vuxna, transkriberats inte. Det som sagts vid handledningen var
inte en del av empirin. Vidare anser Odman (1998) att en god sed &r att lata pedagogerna lasa
den utskrivna intervjun. Vid forsta handledningstillfallet valde forskollararna att fa lasa en
sammanfattning av den transkriberade intervjun. Efter att resultat sammanstélldes skickades
en kopia till arbetslaget via e-post. Arbetslaget har inte givit nagra kommentarer pa det
utskrivna materialet. Intervjuerna har spelats in pa mobil och darefter transkriberades
utskriften ordagrant. Efter studiens slut kommer utskrifterna att férvaras pa ett sakert stalle i
mitt hem.
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5. Resultat och analys

Syftet med intervjuerna ar att synliggéra forskoleldrarens och arbetslagets kollektiva
forvantningar infor handledningen. Bakgrunden till att handledningen &gde rum var att
arbetslaget i studien efter sommaruppehallet upplevde att deras grupp fungerade daligt.
Forskollararna i studien beslot sig att ta kontakt med stodteamet i sin stadsdel. | sin skriftliga
forfragan till specialpedagogen i teamet beskrev en av forskollararna i arbetslaget att gruppen
ville fa stod i att bemota barnen pa avdelningen pa ett battre satt. De tre
handledningstillfallena ar ett resultat av att det aktuella arbetslaget gor en skriftlig forfragan
till ett stodteam i sin stadsdel. Forskollararna i intervjuerna beskriver att de ville fa
handledning av en specialpedagog for att se saker fran ett nytt perspektiv.

Innan handledningen startade kom specialpedagogen fran stodteamet ut pa avdelningen for att
observera samspelet mellan personalen och barngruppen. Efter observationens slut samtalade
specialpedagogen med arbetslaget. Specialpedagogen beréttade vad hon hade lagt market till
under sina timmar pa avdelningen. Da diskuterades kritiska situationer som uppstod pa
avdelningen. Dessa situationer var roriga och det forkom konflikter mellan barnen, det
handlade om hur lunchen, samlingen och vilan pa avdelningen kunde forandras. Vid dessa
situationer fanns en gemensam namnare som innebér att barnen i gruppen forflyttade sig fran
ett stalle till ett annat. Forskolelararna beskrev hur Evas observation paverkade dem och
tankegangar fran det forsta samtalet tas &ven upp av arbetslaget vid den forsta handledningen.
Jag tolkar det som att den forsta handledningen &r en fortséattning av det forsta samtalet.

Informanterna i studien bildar ett befintligt arbetslag, som far specialpedagogisk handledning
av Eva. Arbetslaget har tidigare fatt handledning av Eva. Specialpedagogen &r en uppskattad
person och informanterna upplever att de blir bekraftade i sin yrkesroll av henne. Eva har
arbetat inom forskolans varld i 20 ar. Hon uttrycker att hon har gatt den langa véagen fran
barnskotare till forskollarare och sedan till specialpedagog. Specialpedagogens relation till
informanterna och forskolan &r god och hon beskriver arbetslaget med positiva ordalag. Alla
personer som deltar i undersokningen far fingerade namn. Har nedan ges en presentation av
arbetslaget:

Siv: Har arbetat som forskollarare sedan mitten av 1970-talet. Den storsta yrkesverksamma
tiden har hon arbetat i en grannkommun. For tio ar sedan flyttade hon till en storre stad i
Sverige och borjade arbeta pa den berérda forskolan.

Gun: Har arbetat som forskollarare sedan slutet av 1970-talet. | ett tiotal ar arbetade hon i en
forort. Déarefter har Gun varit knuten till ett stédteam i den aktuella stadsdelen. Sedan tre och
ett halvt ar tillbaka arbetar hon pa den berorda forskolan.

Moa: Arbetar som forskollarare sedan tva ar tillbaka. Innan hon kom till den berdrda
forskolan arbetade Moa pa tva andra forskolor, dels i den aktuella kommunen och dels i en
grannkommun.

Forskolan ar placerad mitt i bostadsomradet i en storre stad. | omradet finns villor och
flerfamiljshus. Stamningen bland barnen pa garden é&r trivsam och atmosfaren bland
personalen &r avslappnad. Jag far en kansla av att personalen som arbetar har trivs med sitt
uppdrag. Forskolan upplevs som en lugn och trygg plats, déar personal och barn fungerar vél
tillsammans. Det ar dven ndgot som bekraftas av specialpedagogen och forskollararna. Pa
forskolan finns tva forskoleavdelningar och handledningen &ger rum i ett litet rum mellan
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avdelningarna. Det ar en av avdelningarna som ingar i studien. Det lilla personalrummet &r
belaget mellan avdelningarna. | rummet finns tva stora bekvama soffor och informanterna
sitter i sofforna medan handledaren sitter pa en stol intill. Jag sitter snett bakom
specialpedagogen. Utformningen av rummet gor att alla har god égonkontakt med varandra,
vilket i sin tur gor att kommunikationen mellan alla i rummet blir tydlig.

Under handledningen &r stdmningen i rummet lugn och avspand och dialogen mellan
forskolelarare och specialpedagog sker pa ett respektfullt satt. Specialpedagogen som haller i
handledningen utstralar positiv energi. Vid de tre handledningstillfallena lyfter Eva fram och
poangterar det som pedagogerna hanterar vél. | samma stund utmanar hon informanterna till
att ta nasta steg, for att komma vidare med situationer som behdver féréandras. Jag upplever att
specialpedagogen poangterar mojligheterna for pedagogerna i varje situation. Informanterna a
sin sida uttrycker att det ar skont att fa handledning, eftersom de beskriver att de far respons
pa sitt arbete. Daremot uppfattar jag att arbetslaget ger uttryck for att samtalen ocksa innebar
en oOkad stress. Nar informanterna har handledning passar den andra avdelningen deras barn,
samtidigt som de tar hand om barnen, pa sin egen avdelning. Jag far en kénsla av att
informanterna upplever att handledningen innebéar en okad arbetshelastning fér kollegorna pa
den andra avdelningen. Informanterna i studien efterfrdgar handledning pa arbetslagets
gemensamma planeringstid, som for tillfallet & under kvallstid.

Under septembermanad kommer specialpedagogen Eva ut och observerar samspelet i
barngruppen under nagra timmar. Efter observationen samtalar arbetslaget om vad som skett
och darefter bokades det in tre handledningstillfallen. | resultatet redovisas intervjuerna som
sker i anslutning till handledningen. Analysen bestar i att beskriva hur forandringar som har
skett. For att skapa en mer dverskadlig bild har jag valt ut att dela in intervjuerna och
handledningen pa féljande vis:

Oktober Handledning 1 Intervju med hela arbetslaget (bilaga 2)
November Handledning 2 Enskild intervju med forskollararna (bilaga 3)
December  Handledning 3 Intervju med hela arbetslaget (bilaga 4)

5.1 Sammanfattning av den forsta gruppintervjun

Vid den férsta gruppintervjun intervjuas hela arbetslaget. Forskoleldrarna anvander sina
ordinarie lokaler under planeringstiden och det &r under den tiden som jag intervjuar dem.

Moa berattar: ”Jag tycker det &r bra att specialpedagogen Eva kommer in och ser vad som
hander och déarefter samtala vidare om det.” Arbetslaget beskriver att de vill ha hjalp med att
komma vidare i sitt arbete med att méta barnen i barngruppen pa ett béttre satt. Informanterna
skildrar att det finns ett behov av handledning och informanterna redogér fér hur de saknar att
fa handledning ledd av en specialpedagog. Arbetslaget o&nskar att de tre
handledningstillfallena ska ge tips och idéer. Siv beskriver: ”Det ar att ndgon utifran kommer
in och satter ord pa det som hander och sker.” Informanterna aterkommer till ovanstaende
tankegangar. Men informanterna beskriver ocksa i intervjun att det finns mycket erfarenhet
och kunskap i arbetslaget. Daremot efterfragar informanterna hjalp med att strukturera upp det
pedagogiska samtalet. Forskoleldrarna skildrar det i termer som att de behéver lara sig att inte
"prata i mun” pa varandra. Handledningen ledd av Eva ses av informanterna som ett forum,
dar arbetslaget far ventilera sina tankar om svara situationer.
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Informanterna skildrar hur de far en annan syn pa verksamheten i anslutning till Evas
observation. De redogor i gruppintervjun for hur Eva lyfte fram konkreta situationer fran
observationen som har fordndrats sedan hon sist var dar och observerade. Informanterna
beskriver vid gruppintervjun att avslutningen pa lunchen &r lugnare nu. De nya rutinerna vid
lunchen innebér att barnen gar tillsammans med en forskollarare till tvattrummet, istallet for
att ga sjalva. Darmed fungerar tvéttningen béattre da det uppstar farre konflikter. Ordningen
vid vilan skiftades i samband med Evas observation, fran att barnen satt i soffan med sitt
gosedjur, till att gosedjuret fick en egen sovplats pa ett bord. Siv beskriver i intervjun:
”Handledningen bidrar till att de far aterkoppling pa sitt arbete.” De ser samtalen som ett satt
att reflektera 6ver verksamheten. Samtidigt séger de i gruppintervjun att specialpedagogen
lyfter fram kunskaper som finns hos dem sjalva. Gun berattar: I arbetslaget finns det mycket
faktakunskaper, men hon sédger att specialpedagogen hjalper oss att se vad som vi behdver
gbra mer.”

5.1.2 Analys av forsta gruppintervjun

Informanterna anser att Evas observation, fore forsta handledningstillfallet, ringar in Kkritiska
situationer pa avdelningen. Darefter resonerar man om hur det har gatt och vad som &r nésta
utvecklingsmal. Vid gruppintervjun framhaller arbetslaget med allméanna ordalag om vad som
ar malet med handledningen. Vid genomlasningen av de kvalitativa data kan den
specialpedagogiska handledningen tolkas vara ett forum dér arbetslaget diskuterar vad som
behover forandras pa avdelningen och hur de tillsammans kan gora det. Arbetslaget beskriver
att det ar viktigt att ta del av en kollegas upplevelse av en svar situation pa forskolan. |
handledningen beskriver forskolel&raren sin livsvérld och flertalet informanter anser att
handledningssamtalen bidrar till att man forstar hur en kollega upplever en situation i
barngruppen. Det kan tolkas som att pedagogerna &r positiva till handledning och det innebar
att man lagger stor vikt vid vad som s&gs i samtalen. Vid handledningssamtalet skapar
specialpedagogen och forskolldrarna gemensamma bilder av vad som ar mojligt att férandra
pa avdelningen och det kan jamféras med det som Berndtssons (2001) beskriver som en
mojlighetshorisont. | handledningen beskriver pedagogerna for varandra vad som &r mojligt
att forandra i svara situationer pa avdelningen. Detta kan skapa nya majligheter att gora saker
pa ett nytt satt, dar av beskrivningen mojlighetshorisont.

Forskolelararna samtalar kring hur de kan andra sitt bemdétande och sitt arbetssétt vid kritiska
situationer pa avdelningen. Vid samtalet sker en forflyttning av informanternas horisont,
genom att de blir bekraftade i sin yrkesroll. Specialpedagogen och kollegor lyfter fram det
som fungerar och pedagogen far diskutera med sina kollegor om vad som &r nasta steg. |
handledningssamtalet upplever forskollararna att de blir sedda i sitt arbete och de far hora hur
en kollega agerar i samma situation. Nar pedagogen sedan gar ut till barnen pa avdelningen
tar hon med sig dessa erfarenheter. Merleau-Ponty (2006) hé&vdar att kroppen och dess
handlingar ar ett medel for kommunikation med varlden, vilket bidrar till att informanternas
handlingar skapar aktiviteter i barngruppen.

Hér kan vidare noteras att upplevelsen av handledningen kan tolkas som ett tankeverktyg.
Horisonten for vad som &r majligt forandras och synliggors i handledning. Goda exempel fran
barngruppen innebar att horisonten forflyttas for forskollararna. For att astadkomma
forandring med hjalp av handledning behévs mer an samtal. Vid gruppintervjun anser det
berérda arbetslaget att det finns en gemensam bild av vad handledningen innebér.
Forskolelararna uppfattar samtalen som en plats dér de tillsammans diskuterar olika dilemman
och sedan kunde forskolldrarna anvanda sig av samtalet i barngruppen. Dé&rmed kan
forandringen beskrivas som att horisonten forflyttas for varje enskild forskoleldrare och det
paverkar i sin tur arbetslaget. Vid nastkommande handledning dryftar forskolldararna huruvida
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"atgarderna” fungerar eller inte. Handledningssamtalen bildade ocksa tidsliga nu som bidrar
till att synliggéra atgarderna i handledningen, vilket paverkar forskollararna att gora
forandringar av aktiviteter och darmed forflyttar forskollararna sina horisonter.

Sammanfattningsvis ville arbetslaget att handledningen skulle ge tips och idéer till hur de
kunde forandra sitt arbete pa avdelningen. Pedagogerna betonar att de anser att samtalen vid
handledningen skapar en bra struktur och att alla i arbetslaget kommer till tals.

5.2 De enskilda intervjuerna

Forskoleldrarna intervjuas enskilt mellan andra och tredje handledningstillfallet. Jag intervjuar
dem pa deras enskilda planering och syftet &r att beskriva hur de upplever handledningen. |
resultatet nedan aterges en sammanfattning av vad varje informant beskriver i sin intervju. De
skildrar hur handledningen paverkar dem i att forandra strukturen pa dagen. Daremot
podngteras vid den enskilda intervjun att den specialpedagogiska handledningen medverkar
till att arbetslaget for fler pedagogiska samtal och diskussioner pa avdelningen.

| de enskilda intervjuerna beskrivs att samarbetet mellan kollegorna férandras och de gar in
och stottar varandra i svara situationer. Avlastningen bestar i att en kollega kan ga ifran med
ett barn for att lésa en konflikt medan den andra pedagogen &r kvar med resten av
barngruppen. Kommunikationen mellan kollegorna sker i positiva ordalag och arbetslaget
beskriver hur en kollega blivit starkt i sin yrkesroll av att fa berom. Det innebar att
stdmningen i arbetslaget har foréndrats till det battre. Gun uttrycker: ”Det finns mer gladje i
arbetslaget.” Informanterna upplever att arbetslaget kdnns mer positivt och en av dem séger:
”Det finns en vi-kansla i gruppen.”

5.2.1 Moa

Moa anser att handledningen har stéttat henne i situationer, dar det har varit svarigheter.
Hennes forvantningar infér handledningen har till viss del inforlivats, men hon séger:

Jag har inte fatt tillrackligt med tips. Daremot ar jag mer lugn nu och bekréaftar
barnens kanslor mer.

Pa fragan om hur hennes yrkesroll har paverkats sa uttrycker hon sig: ”Man far tillatelse att ta
hjélp av andra som kan mer.” | hennes forandring i relation gentemot barnen i gruppen ser
hon sig sjalv som mer positiv. Den specialpedagogiska handledningen har ocksa paverkat
arbetslaget. Moa menar att arbetslaget samtalar mer med varandra sa att arbetet pa
avdelningen ska bli sa bra som mojligt. Det som Moa vill ta med sig i framtiden &r att annu
béattre se mer hur samspelssituationerna ser ut mellan barnen. Hon upplever att det &r enklare
att reda ut situationer nar de uppstar om arbetslaget innan bestamt hur de ska gora. Moa
skildrar hur vissa situationer pa forskolan har strukturerats upp lite mer &n innan
handledningen.

5.2.2 Gun

Gun upplever att handledningen med Eva ger henne och arbetslaget: ”Hjalp med att alla
kommer till tals vid ett samtal.” Gun ser en fordel med att ha handledning, for da kommer
allas asikter fram. Eva formedlar dven de positiva sakerna som fungerar i verksamheten och
for det vidare till arbetslaget. Gun beskriver hur hon upplever hur mycket lattare det &r for
henne att se saker och ting fran en annans perspektiv da det kommer nagon utifran.
Handledningen har synliggjort hur viktigt det &r att beromma kollegor och Gun ger exempel
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pa hur hon har sett hur det starker kollegor. | framtiden vill hon ta med sig det. I intervjun
sager Gun:

Jag hoppas att jag ska komma ihag att ge sina kollegor eloger.

Guns forvantningar infor den specialpedagogiska handledningen ar att den ska klargdra
dilemman i barngruppen och stdrka personalgruppen. Gun upplever att handledningen har
bidragit till att vi-kanslan i gruppen har starkts och hon tycker sig se att alla i personalgruppen
ar gladare. ”"Handledningen har hjalpt oss att satta fokus pa de saker vi maste forandra”, sager
Gun. Hon skildrar dven hur tankeséttet kring lunchen och vilan har automatiserats och skildrar
att man inte langre tanker pa det.

5.2.3 Siv

Siv anser att den specialpedagogiska handledningen satter fokus pa olika saker i arbetet och
specialpedagogen som leder handledningen bekréftar henne i sin yrkesroll. Det betyder att Siv
ser hur arbetsséattet forandras genom att jobba pa ett annat sétt och det arbetet kan utvecklas
med hjalp av handledning och hon beskriver féljande:

Jag arbetar med att bekrafta kanslan hos barnet och detta ar nagot som jag har
tagit med sig fran den specialpedagogiska handledningen.

Siv berattar att handledningen gor att hon kan anvanda sig av sina gamla erfarenheter, men
dessa ses i ett nytt ljus:

Organisering av barn, val av aktivitet och struktur pa dagen har forandrats
genom att jag tar med sig tankar och tips fran handledningen.

Siv framhaller att hon fatt ett nytt synsatt pa manga saker. Hon ser dven ett behov i gruppen
av specialpedagogisk handledning. Hon tycker att det ar bra att fa den har aterkopplingen, att
fa bolla andra problem, lyfta fragor och amnen i personalgruppen, det tror hon att de behover.
| intervjun berattar hon hur handelser i barngrupp, dar svarigheter far en annan innebord efter
handledningen. Diskussioner som fordes vid handledningen bidrar till att hon far en béttre
forstaelse for barnens olika behov. Hon ser samtalen vid handledning som en form av
kompetensutveckling.

5.2.4 Analys av de enskilda intervjuerna

Vid de enskilda intervjuerna aterkommer informanterna till liknande situationer och handelser
som vid den forsta gruppintervjun. De betonar att en férandring som skett i samband med
handledning ar att de upplever att de fatt till stand omorganisation av grupper och skiftad
struktur pa dagen. Samtalet vid handledning paverkar arbetslagets organisering av arbetet i
barngruppen. Vidare anser informanterna handledningen vara ett satt att fa varandras praktik
beskriven. Det liknar jag vid att informanterna far en forstaelse for att samma situation kan
upplevas pa olika satt av olika forskolelarare. Det anses ocksa viktigt att forstd hur man
upplever olika situationer for att sedan kunna fordndra sitt arbetssatt. Forskoleldararna
beskriver sin livsvarld och hur de upplever sin situation pa forskolan.

Jag tolkar det som att diskussionerna i en specialpedagogisk handledning skapar fasta ramar

och trygghet i personalgruppen. Detta togs &ven upp av informanterna vid den tidigare
gruppintervjun. Har anser jag att forstaelsen av varandras livsvarld ar central. Den levda
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kroppen far ocksa sta symbol for hur informanterna beméter barn och kollegor och hur det i
sin tur paverkas av forandring. Forskollararna ar vana vid att diskutera och fora strukturerade
samtal med en specialpedagog. | handledningen startar en process som medverkar till att
arbetslaget skapar en gemensam malbild av en situation. For att komma i mal maste varje
pedagog ha en klar bild av vad som ska goras och hur. Arbetslaget kan vid varje handledning
relatera till vad som har hant pa avdelningen sedan forra tillfallet. De kan ocksa lattare se hur
vilan, lunchen och samlingen har féréandrats.

Det finns en samstammighet hos forskollararna och i resultatet framkommer att arbetslaget pa
forskolan arbetar tillsammans och forandringar ar resultat av att pedagogerna tillsammans
beslutar sig for att forandra ett arbetssatt/forhallningsséatt i t.ex. en samling. Det betyder att
informanterna forandrar sitt satt i samlingen. Ett gemensamt beslut ar att de far en bestamd
plats i samlingsringen. Det betyder att en pedagog ar i samlingsrummet innan barnen gar in
till samling. En annan hjalper barnen som kommer in i rummet till réatt plats. Forskolel&rarna
skildrar i de enskilda intervjuerna att deras kommunikation mellan varandra ar tydligare.
Harvid kan det tolkas som att Schiitz beskrivning for-att na malet (lugn lunch, fungerande
samling etc.) behdver pedagogerna aktivt utféra handlingar. Dessa handlingar &r att
pedagogerna utfor nya rutiner och aktiviteter i samlingen, vilan och lunchen som bidrar till att
det blir lugnt vid dessa situationer. Vid handledningstillfallen skapas ocksa gemensamma
tidsliga nu for arbetslaget.

Sammanfattningsvis uttrycker pedagogerna vid de enskilda intervjuerna att de kanner sig
gladare. Pedagogerna beskriver hur de gar in och stottar varandra i svara situationer och att
dessa situationer underlattas, ndr man i arbetslaget i férvdg valt en strategi. Arbetslaget
aterkommer till hur handledningen ar en plats dar dessa situationer diskuteras.

5.3 Den avslutande gruppintervjun

Syftet med den avslutande gruppintervjun &r att se hur arbetslaget anvénder sig av
handledningen, och om man i resultatet kan urskilja hur en kollektiv kompetens byggs upp.
Arbetslaget berattar i intervjun att den stérsta fordndringen i anslutning till handledningen ar
att informanterna bekréaftar kénslan hos barnen. Arbetslaget beskriver handledningen som ett
forum, dar de blir bekraftade i sin yrkesroll. De redogor for hur handledningen har paverkat
deras arbetssatt och struktur pa dagen.

Forskoleldrarna i arbetslaget skildrar den specialpedagogiska handledningen som ett satt att
tvingas tanka till och se saker fran ett nytt perspektiv. Arbetslaget beskriver hur de far se
saker fran ett nytt satt och samtliga pedagoger skildrar hur viktigt det ar att de som pedagoger
alltid bekraftar kanslan hos barnen i gruppen. En av forskollararna beskriver ocksa att de har
bestamt sig for ett gemensamt forhallningssatt gentemot barn i behov av stéd och det innebéar
att de ger barnen i gruppen mer utrymme i form av att fa lov att ga ifran nar det &r i behov av
det.

Informanterna beskriver vilka situationer som behdver forédndras i verksamheten och hur de
som arbetslag kan stotta varandra. Moa uttrycker. ”"Man lar av varandra.” Siv beskriver i
gruppintervjun att arbetslaget ger varandra respons pa varandras arbete och hon skildrar
foljande. Vi har verkligen kunnat fa till ett jattebra samarbete, dér vi ger varandra respons
och vi ser varandras arbete.” | gruppintervjun diskuteras syftet med ett forandrat arbetssatt
och Moa sager: Nu tanker jag pa vad problemet egentligen ar. Arbetslaget sager att de i varje
situation bor de ha med sig vad som har sagts vid handledningen. Informanterna beskriver att
de har lart sig att fa till ett battre samarbete. "Eva tvingar dem till att tanka till och att de inte
tankt pa saker som hon ser det.” Siv beréttar att arbetslaget gemensamt har bestamt sig for att
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agera lika i olika situationer. Samtliga forskolel&rare upplever att samarbetet i arbetslaget ar
battre. Ett framtida mal berattar de ar att de vill bli béttre pa att lyssna pa varandra.

5.3.1 Analys av den avslutade gruppintervjun

Arbetslaget skildrar i gruppintervjun att specialpedagogen ses som en av drivkrafterna till
varfor fordndringen ager rum. Det kan tolkas, som i likhet med Schiitz, att det i handledningen
skapas ett tidsligt nu. | samtalet mellan specialpedagogen och informanterna dryftas
handlingar som é&r riktade mot framtiden och referenspunkten &r handledningssamtalen. For
att skapa en lugn och fin vila, lunch och samling utfor pedagogerna aktiviteter som bidrar till
det. Det kan i likhet med tidigare intervjuer innebdra att varje pedagogs forandring kan ses
som en horisont. Om varje informant i undersékningen utfor forandringen blir effekterna
pataglig pa avdelningen. Det bidrar till att samarbetet mellan pedagogerna utvecklas och blir
béttre.

Jag anser att arbetslaget i den avslutade gruppintervjun beskriver konkreta situationer for
varandra som underlattar for barnen i verksamheten. Detta havdar jag ar ett tecken pa att
informanterna uppvisar en tydlighet infér varandra. Det ar inte enbart barnen som blir
bekraftade av forskollararna, utan arbetslaget har blivit battre pa att bekréfta varandra. Ett led
i detta kan ocksa vara att arbetslagets pedagogiska samtal maste forandras, nagot som
framholls vid den forsta gruppintervjun. Samtalsmetodiken & med andra ord ett
forbattringsomrade for arbetslaget. Det ar d&ven nagot som arbetslaget aterger som ett framtida
mal.

Den specialpedagogiska handlingen medverkar till att informanterna strukturerar upp vissa
situationer under dagen. Det kan liknas vid en forflyttning av forskollérarnas horisont.
Pedagogiska diskussioner i samband med intervjuer och handledning, skapar motivation till
att bryta monster. Det kan tolkas som att den specialpedagogiska handledningen bidrar till att
man ser den egna verksamheten fran olika perspektiv. Den enskilda forskolelararens eget
gorande blir synligt i ett strukturerat samtal ledd av en specialpedagog. Samtalen medverkar
sedan till att fler samtal fors mellan pedagogerna pa avdelningen. Begreppet horisont handlar
om hur tanke och handling sétter stopp for férandring eller mojliggér en. Gun berattar att en
forandring som sker i arbetslaget i anslutning till handledning &r att informanterna berémmer
kollegor i storre utstrackning, vilket i sin tur kan tolkas som att nédr man lyfter en kollega,
paverkas yrkesuppdraget och darigenom kan liknas vid en forflyttning av horisonter ske. Med
andra ord betyder det att nar kollegerna ger varandra berém vagar personen i fraga testa nya
saker i barngruppen.

I gruppintervjun hdvdar informanterna hur handledningssamtalet medverkar till att vardagliga
pedagogiska dilemman diskuteras. Dessa samtal bidrar till att de tar gemensamma beslut om
hur olika situationer ska hanteras. En férandring i anslutning till handledning ar att
forskollararna skildrar arbetet vid exempelvis samlingen. Jag framhaller att de pedagogiska
diskussionerna i samband med intervjuer och handledning skapar motivation till att bryta
monster och darigenom forflyttas horisonten for forskolldrarna. Har tolkar jag det som att de
situationer som forskollararna beskriver 1 de tidigare intervjuerna inte langre tas upp av
forskollararna utan det ar nu en del av den dagliga strukturen pa dagen.

I gruppintervjun kan resultatet tolkas som att forskollararna anvénder handledningen for att
reflektera Over sitt arbetssatt. Informanterna belyser att forandringen i anslutning till
handledning, som att samtalet satter fokus pa det som hander har och nu. De betonar hur
handledning uppmarksammar pedagogernas kompetens. En av informanterna beskriver det
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som att man ser hur andra kollegor gor. Det kan tolkas som att den enskilda livsvarlden hos
varje forskoleldrare uppmarksammas i handledning och darmed blir en del av arbetslagets
gemensamma livsvérld. Informanternas enskilda livsvarldar ar sammanflatade och i vissa
situationer kan det tolkas som att de enskilda livsvarldarna tillsammans med kollegornas
bildar en kollektiv livsvérld. Samtalen som fors i handledningen mojliggér en férandring hos
varje informant och en forflyttning av horisonten sker saval for den enskilda informanten som
for arbetslaget. | gruppintervjun aterger informanterna att forandringen som skett i anslutning
till handledning &r hur arbetslaget bekraftar barnet genom att de har omorganiserat vilan och
lunchen, de har ocksa lart sig hur man stottar och hjalper en kollega. Det som forskoleldraren
enskilt inte kan paverka kan gruppen tillsammans medverka till att forandra. En informant
beskriver i intervjun, i handledningen synliggdrs det vi gor med barn i behov av st6d.” Har
kan den levda kroppen st som symbol for att visa att forhallningssatt paverkar den enskilda
livsvarlden och forandringen blir starkare nar alla forskolelarare drar mot samma mal och da
uppstar plotsligt en kollektiv delad livsvarld. Darmed é&r livsvarlden olika for olika manniskor
I samma situationer (Bengtsson 2005, s. 17ff.), detta synliggors i samband med handledning.

Under veckorna som undersokningen pagick forandrades diskussionen i arbetslaget och i den
avslutade gruppintervjun samtalar informanterna om hur arbetslaget gemensamt kan férandra
arbetet kring elever i behov av stod. | de tidigare intervjuerna betonar man vad var och en gor.
Den framsta forandringen de upplever och skildrar i den avslutande gruppintervjun &r att
arbetslaget som helhet beskriver hur viktigt det var att ha en gemensam installning infor
uppdraget. Det kan ocksa tolkas som att forandringen vid vila, lunch och samling blir starkare
nar pedagogerna stravar at samma hall. Arbetslaget upplever att det nu kanns lattare att be
varandra om hjalp. Informanterna beskriver att det nu finns en starkare vi-kansla i gruppen i
anslutning till handledningen. | den sista gruppintervjun upplever jag att informanterna
bekraftar varandra pa ett nytt sitt. Det kan ocksa tolkas som att samarbetet inneburit att
arbetslaget kan liknas vid att ha skapat en kollektiv delad livsvarld. | anslutning till
handledning skapar informanterna sprakliga moten som innebér forstaelse infor varandras
livsvarld.

Sammanfattningsvis handlar den sista gruppintervjun om att arbetslaget beskriver hur
handledningen medverkar till att fler pedagogiska diskussioner pa avdelningen sker.
Pedagogerna anser att stimningen bland kollegerna &r battre och en orsak till det &r att man
ger varandra berdm. Nar informanterna bekréftar varandra positivt bidrar det till ocksa till att
man forandrar arbetssattet pa avdelningen.
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6. Diskussion

Med grund i en livsvarldsansats ar syftet med studien att studera hur handledning paverkar
forskollarare som far specialpedagogisk handledning. Finns det da en mojlighet att studera en
forandring hos forskolelarare under endast nagra manader?

6.1 Metoddiskussion

Studie skrivs fram i en positiv anda och det paverkar resultatet i samma riktning. Arbetslaget
och specialpedagogen é&r tillmétesgaende och det paverkar tolkningen av studiens kvalitativa
data. Deras installning till handledning och till studien tolkar jag som att arbetslaget &ar
forandringsbenédgna. Vid en mindre studie som den hér ar det viktigt att beakta huruvida
resultatet &r en samling lyckliga omsténdigheter? Specialpedagogen i studien valde ut ett
arbetslag som skulle passa till att medverka i en handledning. Dessutom skulle handledningen
passa in i tidsramen for studien. Bengtsson (2005) framhaller att i en kvalitativ studie med
grund i en livsvarld ar det viktigt att ha valt en grupp som representerar det som har studerats.
Dérmed anser jag att ansatsen medverkar till att beskriva hur tre forskoleldrare upplever
handledningen och vilken fordndring som de skildrar i studien. Resultatet lyfter fram
forandringar som sker hos informanterna och i arbetslaget under tre manader. Darfor anser jag
i likhet med Bengtsson att det inte &r aktuellt att generalisera studiens resultat. Syftet ar att fa
inblick i tre pedagogers livsvérld.

6.2 Resultatdiskussion

Studien tillforlitlighet paverkas av hur vl jag har kunnat beskriva varje enskild forskolelarare
och arbetslagets forandringar i resultatet. Forskolldrarna i studien har skildrat att samarbete i
arbetslaget forandrats i anslutning till handledningarna och informanterna beskriver att det &r
lattare att be varandra om hjalp i svara situationer. Det &r nagot som forskollararna i studien
poangterar vardet av i den forsta gruppintervjun, som hade till syfte att belysa forvantningarna
infor handledningen. | den sista gruppintervjun hévdar forskollararna att samarbetet fungerar
béattre och arbetslaget k&nner en vi-kansla i gruppen.

Det finns ocksa paralleller i studiens resultat till Sahlins (2004); Bladinis (2004) och
Blossings (2008) forskningsresultat. En av likheterna &r att informanterna beskriver att
handledningen har gett dem nya infallsvinklar. Det har i berérd studie medverkat bland annat
till att forskolldrarna forandrar strukturen vid lunchen, vilan och samlingen. Innan
handledningen sattes igang var dessa situationer inte till belatenhet. Andringar som sker pa
avdelningen i anslutning till handledningssamtalen kan tolkas som ett resultat av arbetslagets
gemensamma arbete. Nér pedagogerna har beskrivit sin livsvérld har kollegan kunnat forsta
hur arbetskamraten upplever en situation och det har i sin tur inneburit att kollegan har gatt in
och stottat upp i svara situationer. Specialpedagogisk handledning kan ocksa beskrivas som
ett satt att forstd sitt uppdrag och detta framkommer i forskning sasom Blossning (2008),
Ahlberg (2007) och Bladini (2004). En av informanterna menar: ”Handledning innebar att
nagon kommer utifran och satter ord pa det som héander och sker.” Det har i resultatet visat att
forskollararna i samtal forstar situationerna pa avdelningen pa ett nytt satt. Arbetslaget i
studien vill ha specialpedagogisk handledning och upplever att det ger dem en chans att som
en av informanterna sager, “bolla med nagon utifran”. | resultatet framlagger informanterna
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att de vill bli bekraftade i sin yrkesroll. Vid forsta intervjun upplevde forskoll&rarna att de
blev bekréftade av specialpedagogen, medan vid den sista gruppintervjun tolkar jag det som
att kollegiet bekraftade varandra i storre utstrackning.

Arbetslaget upplever att specialpedagogen i handledning hjalper dem att se saker fran ett nytt
perspektiv. Detta har framskrivits i Bladinis (2004) resultat och handledning kan liknas vid ett
rum for reflektion. Informanterna anvander ocksa detta uttryck vid intervjuerna och uttrycker
att handledning innebar att arbetslaget kan reflektera dver sitt arbetssatt. Det finns likheter
med hur pedagogerna i foreliggande studien upplever och beskriver sin handledning med vad
Bladini och Sahlin (2004) framstaller i sina resultat. Det kan tolkas som att specialpedagoger
upplever specialpedagogisk handledning pa liknande satt som informanterna i studien som far
handledning.

Resultatet i foreliggande studie visar att informanterna i undersokningen upplever den
specialpedagogiska handledningen som ett satt att forstd och se sin praktik fran ett nytt
perspektiv. Arbetslag upplever ocksa att kommunikationen mellan dem pa avdelningen
fungerar béattre. De ké&nner sig gladare och ger varandra béttre stéttning och feedback i arbetet.
Gjems (1997) anser att arbetslaget i handledningssituationer upptacker den Kkollektiva
kompetensen och i samma riktning visar ocksa studiens resultat. Forskollararna skildrar i
resultatet hur den positiva forstarkningen sker bland annat genom att de ger varandra
konstruktiv kritik.

Informanterna i studien ar vana vid att diskutera och fora strukturerade samtal med en
specialpedagog. Den specialpedagogiska rollen kan liknas vid en person som haller i
strukturerade samtal. Om dessa samtal uteblir innebar det en risk for att tankegangarna inte
halls vid liv. Specialpedagogisk handledning & en metod att na reflekterande samtal och
handledning kanske inte ska liknas vid en punktinsats utan som en arbetsmetod, som &r ett
aterkommande inslag i den inplanerade verksamheten. Det som lyfts fram i resultatet ar att
forandringar som forskollararna upplever sker inom en kort tidsintervall. Studien stracker sig
fran oktober till mitten av december och det har visat pa hur positiv specialpedagogisk
handledning av ett arbetslag upplevs som vérdefull for pedagogerna. Bladini (2004), Sahlin
(2004) och Blossing (2008) foljer arbetslag under langre perioder och pa sa vis urskiljs
monster i ett stOrre arbetsmaterial.

6.3 Specialpedagogiska implikationer

Handledning ledd av en specialpedagog anser jag &r en viktig del av det specialpedagogiska
uppdraget. Samtalen ger pedagoger en mojlighet att fa en okad forstaelse for sitt uppdrag. Och
medverkar till att specialpedagogiska teorier och forskning kopplas samman med den
praktiska verksamheten. Vidare havdar jag i likhet med Ahlberg (2007) att &mnet
specialpedagogik &r ett tudelat &mne, dar forskning och verksamhetsfalt berikar varandra. |
resultatet har det ocksa framkommit hur viktigt det ar for pedagogerna att fa ha strukturerade
samtal med en specialpedagog. Handledningen har medverkat till att arbetslaget har férandrat
sitt arbetssétt och informanterna gav uttryck for att de k&nner sig mer glada. Det &r darmed
viktigt att synliggdra och forsta hur handledning ledd av en specialpedagog kan innebéra en
skillnad for pedagogerna i deras arbete pa forskolan.

Ur ett samhallsperspektiv ar det ocksa viktigt att kunna pavisa hur specialpedagogisk
handledning stoder barn i behov av sérskilt stod. Handledda samtal ledd av en
specialpedagog, anser jag i likhet med bland annat Ahlberg (2007) och Bladini (2004), &r ett
satt att reflektera dver den egna praktiken. | samtal ges forskolelarare méjlighet att forsta
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situationer fran ett annat perspektiv och darmed kan liknande situationer hanteras annorlunda
av pedagogerna. Forandringar som pedagogerna i studien upplever ar att arbetslaget beskriver
att de k&nner sig gladare, och att samarbetet mellan pedagogerna fungerar battre. Jag anser att
med relativt sma resurser i form av handledning kan forandring komma till stand pa en
forskola.

6.4 Forslag till vidare forskning

Framtida projekt inom specialpedagogisk forskning skulle kunna vara att med grund i en
livsvarldsansats studera hur specialpedagogisk handledning paverkar arbetet i en barngrupp
under en langre tid. | en longitudinell studie kan fler och djupare konsekvenser av hur
forskollarare upplever sin handledning belysas. Handledningssamtalet ger pedagoger en
forstaelse for varandras praktik. | samtalet far forskollararen en chans att beskriva sin
livsvarld. Det bidrar till en storre forstaelse for kollegors upplevelser och ger pedagogerna en
chans att bygga upp en kollektiv kompetens i arbetslaget. Jag anser i likhet med Bjork-
Akesson (2007) att specialpedagogisk forskning bidrar till att studera hur samspel mellan
individ och miljofaktorer ser ut. I den specialpedagogisk handledning &r syftet att diskutera
hur barn, forskollarare, lokaler och material samspelar. D&rmed skapas det goda
forutsattningar for att maéta alla barn efter sina forutsattningar.
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7. Slutord

Gladje och positiv anda skapar forandring och det &r nagot som framkommer i
undersokningen. Det &r viktigt att lyfta fram det som &r positivt for det 6ppnar upp for nya
mojligheter — eller forflyttning av horisonter.
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Bilagor

Bilagal. Informationsbrev till forskollararna i studien

Roster fran en Handledning

Mitt namn &r Liv Hyltén-Cavallius och just nu skriver jag pa en uppsats pa 15 hogskolepoéang
inom dmnet specialpedagogik. Studien innebér att er arbetsgrupp kommer att traffa mig vid
handledning och vid intervjuer. Det som sdgs vid handledningen kommer inte att tas upp i
arbetet. Studiens datainsamling ar de intervjuer som halls med er pedagoger. Vilket innebéar
att jag sitter med vid er handledning, men jag &r en passiv besokare.

Syftet med grupp- och individintervjuerna ar att synliggdra de tankegangar som ni far genom
att delta i specialpedagogisk handledning. Undersdkningens forsta fas &r att jag intervjuar er
tillsammans innan det andra handledningstillfallet. Har vill jag bland annat ta reda pa hur ni
som grupp stéller er till handledning och vilka era férvantningar ar. Efter den andra
handledningen vill jag tréffa er var och en enskilt for en intervju. I den intervjun vill jag
synliggora processen och ta reda pa hur forvantningarna kring handledning ser ut? Hur tanker
du kring handledning och hur omsatts det i praktiken?

Den 7 december &r det sista tillfallet jag deltar och da skulle jag vilja traffa er som grupp efter
handledningen. Syftet med den intervjun ar att "knyta ihop sacken” och stalla fragor om hur
era forvantningar har infriats och hur ni som grupp vill arbeta vidare.

Tiden mellan traffarna ar 1ang och i studien vill jag fa fram vilka processer och tankegangar
som sétts igang hos dig efter en handledning. Eftersom jag tror att handling och ord star i
forbindelse med varandra skulle det vara intressanta att folja din resa. Min fraga ar om du
skulle kunna tanka dig att skriva ner tankar och idéer som du far under dessa veckor?
Anteckningarna skulle jag sedan anvanda i arbetet och vara ett komplement till intervjuerna.

Jag har tystnadsplikt och det innebér att det som ségs i handledningen inte fors vidare.
Anteckningarna som jag for vid handledning &r till stod for mig nar jag ska intervjua er. Du
som deltagare i studien har ocksa ratt att avsluta nar som helst. Men for att kunna slutféra min
undersokning &r din rost vardefull. Genom din medverkan bidrar du till att tankegangarna och
handlingarna som sétts igang efter och i samband med specialpedagogisk handledning lyfts
fram. Med andra ord; hur kan specialpedagoger mota pedagoger pa ett &nnu béttre séatt genom
att forsta vad handledningen bidrar till. Min foérhoppning ar ocksa att mitt bidrag till
forskningen férhoppningsvis ska hoja statusen for handledning och dérigenom satts kanske
annu mera tid och resurser in.

Tack for din med verkan!

Liv Hylten-Cavallius

Jag ger mitt samtycke till att medverka i studien




Bilaga 2. Frageguide till gruppintervju 1
(oktober)

Vilka &r era kollektiva férvantningar?

Vad 6nskar ni /Vad vill ni att den specialpedagogiska handledningen ska ge?
Vem har initierat den specialpedagogiska handledningen?

Hur tror ni att det kommer att vara?

Hur ténker ni ta tillvara dessa tre specialpedagogiska handledningstillfallen?



Bilaga 3. Frageguide till forskollararnas enskilda intervju
(november)

Vad har den specialpedagogiska handledningen gett dig sa har langt?
Kan du ge exempel pa konkreta forandringar i form av val av metod, aktivitet etc.

Vilka forvantningar har du pa den specialpedagogiska handledningens roll, nar det handlar
om forandringar?

Hur vill du beskriva att den specialpedagogiska handledningen har paverkat dig och dina
kollegor i det dagliga arbetet?

Hur skulle du vilja beskriva den specialpedagogiska handledningens framtida roll, vad tror du
att det kommer ge dig for verktyg i framtiden? Vad tror du att du har paverkats mest av? Kan
du ge konkreta exempel?

Har dina forvantningar och upplevelser av den specialpedagogiska handledningen foérandras
under resans gang?

Vilka tankar och kénslor har foérandras genom den specialpedagogiska handledningen?

Beskriv hur handledningen har paverkat din upplevelse och tankesitt i din yrkesroll?
Kan du ge nagra konkreta exempel pa hur du anvéander dig av dessa tankeverktyg i arbetet i
barngrupp?

Kan du ge exempel pa hur den specialpedagogiska handledningen har forandrat din roll i
barngrupp? Har den paverkat ditt val av organisering av grupper av barn, val av aktiviteter,
struktur pa dagen?

Finns det nagra situationer i barngrupp, déar du kan ge exempel pa hur upplevelsen av den
specialpedagogiska handledningen har inneburit att val aktivitet och struktur har paverkat
dig?

Beskriver din upplevelse av den specialpedagogiska handledningen och hur paverkats
arbetssétt? Kan du gen konkreta exempel?

Kan du ge exempel pa hur den specialpedagogiska handledningen kommer att paverkar din
instéllning till barn i behov av st6d?



Bilaga 4. Frageguide till gruppintervju 2.
(december)

Vilken funktion har den specialpedagogiska handledningen haft?
Téanker ni som grupp annorlunda, hur i sa fall?
Hur visar det sig?

Kan du ge exempel?

| vilka situationer har den specialpedagogiska handledning bidragit till att ni som arbetslag
har foréndrat ert arbetssétt?

Hur har den kollektiva kompetensen och tdnkandet férandrats genom specialpedagogisk
handledning?

Hur tanker ni forvalta det har?

Hur har erat arbetssatt synliggjorts under den specialpedagogiska handledningen?
Ser ni ett behov att forandra?

Hur tanker ni att ni behdver gora framéver?

Vad har deltagandet gett er som grupp?
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