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Syfte:

Syftet med den hér studien &r att belysa vilken betydelse ett elevhdlsoteam kan ha for
formandet av specialpedagogens arbete, samarbete samt yrkesroll. De grundldggande frage-
stéllningar for studien &r foljande:

1. Vilka forvantningar, har rektor och dvriga medlemmar i ett elevhalsoteam, pa special-
pedagogen?

2. Hur ser samarbetet ut mellan de olika professionerna i ett elevhalsoteam?

3. Hur formas specialpedagogens vardag utifran dess medverkan i elevhalsoteamet?

Teori:

Symbolisk interaktionism &r det teoretiska perspektiv som studien utgar fran. Méanniskors
interaktion och formaga att satta sig in i och forsta en annan manniskas uppfattning ar centrala
delar inom symbolisk interaktionism. Kommunikation och samspel &r centrala pusselbitar i
studien vilket gar hand i hand med savdal KoRP (kommunikativt- och relationsinriktat
perspektiv) som det sociokulturella perspektivet forutom med symbolisk interaktionism.

Metod:

Studiens forskningsansats ar etnografisk och kan betecknas som kvalitativ. Deltagande
observationer vid tre tillfallen samt intervjuer med samtliga nio aktorer i ett elevhalsoteam har
genomforts, vilket har kompletterats med viss dokumentanalys. Kontinuerlig reflektion i
relation till vald litteratur har regelbundet dokumenterats under insamlandet av empirin.
Triangulering har anvéants for att sakerstalla studiens trovérdighet.

Resultat:

Resultatet av studien uppvisar att samtliga aktorer i elevhalsoteamet har hoga forvantningar
pa samarbete med varandra och samarbetet med specialpedagogerna i synnerhet. Samarbetet
mellan elevhélsoteamets aktorer visar sig enligt studien vara varierande mellan de olika
professionerna. Att aktdrerna i elevhalsoteamet omfattades av olika sekretessnivaer
komplicerade stundtals kommunikationen och samarbetet dem emellan. Specialpedagogens
yrkesroll och arbete framkommer vara uppskattat och vardefullt enligt samtliga aktorer i
elevhalsoteamet. Undersokningen pavisar ocksa den stora frihet och inflytande som
specialpedagogerna har Gver det vardagliga arbetet. En del uppgifter genereras fran
elevhalsoteamsmotena, en del delegeras samt ges fran rektorerna och en del kommer fran
andra aktorer i verksamheten. Men hur och ndr arbetsuppgifterna ska utféras styr
specialpedagogerna efter eget omdome. Slutsatsen &r att specialpedagogerna i undersokningen
har stort inflytande Over sitt vardagliga arbete och ar inte primart styrda av sin medverkan i
elevhéalsoteamet.
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Inledning

Den specialpedagogiska rollen kan med utomstaendes dgon verka diffus. Allt som oftast
blandas speciallarare och specialpedagoger ihop, kanske for att deras roller ar oklara for saval
skolledning och larare som for gemene man. Hur kan det vara mojligt att en hel yrkeskategori
med pedagogisk spetskompetens, kan blandas ihop med en annan och dérmed, i vissa fall, inte
anvandas fullt ut i en verksamhet som fokuserar pa larande? Det verkar obegripligt. Ar det
specialpedagogernas sétt att marknadsfora sig, sin utbildning och kunskap som hos somliga &r
otydlig, eller kan det vara skolledningens kunskap/okunskap om ovanstidende som &r en
bidragande orsak till hur specialpedagogernas vardag formas? Sékerligen finns det flera olika
aspekter som paverkar specialpedagogernas funktion och roll i vardagsarbetet. Rektors
instéllning till och anvandning av specialpedagogerna i verksamheten har enligt Persson
(2007) stor betydelse for larare, elever och foréldrars uppfattning om den specialpedagogiska
rollen. D&remot har inte elevhalsoteamets betydelse for specialpedagogrollen dokumenterats.

Undersokningen ar tankt att belysa hur den specialpedagogiska rollen kan formas utifran ett
elevhalsoteams inventering av elevernas behov. Elevhélsoteamet bestar av olika professioner
som alla ska verka for elevens bésta. FOr ett optimalt resultat krdvs ofta ett samarbete mellan
de olika aktorerna i elevhalsoteamet. Undersokningen ska forsoka redogora for hur ett sadant
samarbete kan se ut. Forhoppningen ar att utfallet av undersdkningen kan bidra till en 6kad
medvetenhet for den specialpedagogiska yrkesrollen i grundskolans verksamhet. Den nya
skollagen (SOU, 2010:800) uttrycker att det ska inga specialpedagogisk kompetens i alla
elevhélsoteam ute i verksamheterna. Ddremot specificeras inte specialpedagogen som
yrkesroll utan endast kompetensen. En specialpedagogs kompetens &r bred och omfattar flera
delar som t ex utredning, handledning, skolutveckling mm. Ingen annan yrkeskategori har den
samlande kunskapen som en specialpedagog besitter. Elevhalsoteam leds oftast av en eller
flera rektorer, vilka har formanen att kunna delegera uppgifter direkt till specialpedagogerna
eller dvriga aktorer i teamet. Har specialpedagogerna nagot inflytande Gver sitt vardagsarbete
eller styrs de helt och fullt av rektorerna och elevhalsoteamet? En fraga som sakerligen kan
besvaras pa olika satt beroende pa flera olika faktorer och aspekter.

Syfte

Syftet med den har undersokningen &r att belysa vilken betydelse ett elevhalsoteam kan ha for
formandet av specialpedagogens arbete, samarbete samt yrkesroll.

De fragestallningar som ligger till grund for undersokningen ar foljande:

1. Vilka forvantningar, har rektor och &vriga medlemmar i ett elevhalsoteam, pa
specialpedagogen?

2. Hur ser samarbetet ut mellan de olika professionerna i ett elevhélsoteam?

3. Hur formas specialpedagogens vardag utifran dess medverkan i elevhalsoteamet?

Undersokningen baseras darmed pa féljande tre omraden; forvantningar, samarbete och
inflytande avseende den specialpedagogiska yrkesrollen.



Skolans ansvar for den specialpedagogiska verksamheten

Skolans ansvar for den egna verksamheten styrs av yttre ramar som skollagen, Lgr 11 samt
skolférordningen. Dessutom ska det pa kommunal niva utarbetas en skolplan fér kommunens
utbildningsverksamhet. Till sist ska den enskilda skolan utarbeta planer for den egna
verksamheten. Skolan ar ocksa skyldig att erbjuda alla elever det stod som behdvs for att de
ska na de av skolverket uppsatta kunskapskraven.

Lagar och styrdokument

Vad séager vara styrdokument om specialpedagogen och elevhalsoteamet? | skollagen 25 §
star foljande

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhalsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas. For medicinska, psykologiska, psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal
med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.
(Skollagen, 2010:800, s.24)

Har star det klart och tydligt att specialpedagogisk kompetens ska finnas. | Lgrll star det
ocksa att rektor har ett séarskilt ansvar for att “undervisningen och elevhalsans verksamhet
utformas sa att eleverna far det sarskilda stod och den hjalp de behéver.” (Lgrll, 2011, s.18)
Denna punkt i Lgrll visar pa att specialpedagogens kompetens i elevhalsoteamet bor vara ett
stort stod for rektor i arbetet med elevernas maluppfyllelse i en skola for alla. Ett arbete som
ar forebyggande men som aven har utrymme for flexibla insatser under hela skoltiden.
Specialpedagogens handledande kompetens, gentemot enskilda larare eller lararlag, kan bidra
till att undervisningen forandras sa att fler elever ges mojlighet att na kunskapskraven utan att
sarskilda insatser pa individniva behovs.

Specialpedagogens yrkesroll

| en skola for alla, ska alla kunna delta utifran sina egna forutsattningar. Darfor ar det av
storsta vikt att det finns specialpedagogisk kompetens som tillsammans med rektor kan hjélpa
till att skapa bra inlarningsmiljéer, ta fram ratt hjadlpmedel, st6tta samt undanréja hinder for
elevernas kunskapsinhamtande. Persson (2007) framhaller vikten av forskning kring den
specialpedagogiska yrkesrollen. Hur ser den ut i nuldget? Hur kommer den att behtva se ut i
framtiden? Ser den likadan ut i alla verksamheter? Det finns flera fragor som kan behdva
utvecklas och studeras dver tid.

Vidare framhaller Persson (2007) att garant for att verksamheten verkligen &r, en skola for
alla, utgors av rektorn tillsammans med specialpedagogen. God kommunikativ formaga och
tillit mellan rektor och specialpedagog &r starka komponenter for en gynnsam skolutveckling,
da specialpedagogen i sin tur utgor lanken mellan rektor och skolans lararlag.



Specialpedagog — en ny profession

Fore 1962 var specialundervisningen och speciallararutbildningen fokuserade pa segregerade
hjalpklasser. Utbildningen pa folkskoleseminariet genomfordes pa en termin och man skilde
pa kvinnor och man, kvinnorna utbildade sig i Stockholm och mannen i Goteborg. 1962
infordes den statliga speciallararutbildningen samtidigt som studierna utokades till att omfatta
tva terminer. Inriktningen fokuserade pa specialklasser och samordnad specialundervisning
eller klinikundervisning som den ocksa kallades. Med hogskolereformen 1977 kom den stora
forandringen nér det géllde speciallararutbildningen, detta genom att en ny utbildningsplan
infordes. “Speciallararrollen kom nu att forandras fran behandling av redan etablerade
svarigheter till en koncentration pa forebyggande insatser i ett storre skolperspektiv.”
(Bladini, 1990, s.9) Om man delar in specialldrarrollen i tre tidsperioder kan man fram till 60-
talet bendmna specialldraren som en hjéalpklasslarare, mellan 60- till 80-talet som en
pedagogisk specialist och fran 80-talet som en forandringsagent.

| borjan av 1990-talet startades specialpedagogutbildningen i Sverige. Den avsags leda till
kompetens att kunna arbeta radgivande, undervisa, utreda och handleda. Férutom detta ska
specialpedagogen ocksa arbeta for skolutveckling, vilket ska ske i néara samarbete med
skolledningen. | utbildningsplanen for specialpedagogiska programmet vid Goteborgs
Universitet listas foljande fardigheter och formagor som specialpedagogen ska besitta efter
sin utbildning;

> visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt identifiera, analysera och medverka i
forebyggande arbete och i arbetet med att undanrdja hinder och svarigheter i olika
larmiljoer,

> visa formaga att kritiskt och sjélvstandigt genomfora pedagogiska utredningar och
analysera svarigheter pa organisations-, grupp- och individniva,

> visa formaga att utforma och delta i arbetet med att genomfora atgardsprogram i
samverkan med berorda aktorer samt formaga att stodja barn och elever och
utveckla verksamhetens larmiljéer,

> visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i
pedagogiska fragor for kollegor, foraldrar och andra berorda, och

> visa formaga att sjalvstandigt genomféra uppféljning och utvardering samt leda
utveckling av det pedagogiska arbetet med mélet att kunna méta behoven hos alla
barn och elever. (Utbildningsplanen, vt13)

Tideman m fl (2005) menar att specialpedagogen bor vara vél fortrogen med skolkulturen,
kunna undanroja hinder och se mojligheter med fokus pa en skola for alla samt vara flexibel i
sitt arbete som styrs utifran verksamhetens behov och krav. Specialpedagogen &ar ocksa en
naturlig lank mellan rektor och lararlaget. Pa sa vis kan specialpedagogen paverka och
mojliggora storre anpassningar i larmiljon. Specialpedagogen kan vara behjélplig i
planerandet sa att verksamheten genomfor de atgarder som kravs for att eleven ska lyckas i
sitt larande. Kommunikationen mellan specialpedagogen, eleven, vardnadshavare samt larare
maste kannetecknas av lyhérdhet och samspel for att na ett optimalt resultat.

Bladini (2004) bendmner specialpedagogen som en slags forandringsagent i skapandet av en
skola for alla. Till skillnad fran speciallararen som &r ett stod som kompletterar lararna i
arbetet med eleverna, ska specialpedagogen dessutom ha ett ndra samarbete med
skolledningen i skolutvecklingsarbetet. Darfor géller det att specialpedagogen verkar for en



positiv skolmiljo som kéannetecknas av ett gemensamt sprak for alla parter. Specialpedagogen
kan med handledning och konsultationssamtal bidra till ockad forstaelse for den
kommunikativa aspekten i motet mellan larare, elever och vardnadshavare.

Detta innebar att specialpedagogen skulle utveckla en ny funktion inom pedagogiska
verksamheter dér professioner med givna roller och férvantningar redan hade sitt uppdrag.
Man kan forstd specialpedagogens nya uppdrag som en initiering av en ny yrkesroll.
(Bladini, 2004, s.16)

Att professionalisera sig inom en ny yrkesroll innebér att sla vakt om och havda sitt eget
kunskapsrevir, det vill sdga att ge sitt kunskapsomrade en stark stéllning i verksamheten. En
problematik som skulle kunna vara pataglig ar lojalitetsdragning samt gransdragning da
“specialpedagogen har en sarskild stallning inom elevvarden som specialist med samma
grundutbildning som l&rarna och oftast &ven skolledningen.” (Backlund, 2007, s.52) Darfor ar
det sérdeles viktigt for specialpedagogerna att skaffa sig legitimitet hos skolledningen och
lararkaren for att ett gott samarbete ska kunna genereras.

Till skillnad fran speciallararnas roll som med hjalp av ett segregerande arbetssatt har stottat
och hjélpt elever i behov av sérskilt stod har specialpedagogen en annan funktion enligt de
mal som utbildningen faststallt. Specialpedagogen ska verka for ett inkluderande arbetssétt i
samspel med den Gvriga personalen pa skolan, dessutom ska specialpedagogen driva det
pedagogiska utvecklingsarbetet. Bystrom och Nilsson (2003) menar att kunna skapa en fast
yrkesidentitet kan for specialpedagogen vara ett dilemma i och med att den ska “markera sin
kompetens som specialpedagog, samtidigt som samhdrigheten och nedtoningen av
expertrollen &r en forutséttning i samarbetet med kollegor och foraldrar i arbetet kring elever.”
(s.13)

Elevhalsoteamet

Hjorne och Saljo (2008) har forskat kring normalitet i den svenska skolan med fokus pa
elevhalsa. De framhaller att det direkta samt indirekta avgérandet om resursfordelningen i
skolan avgors i elevhalsoteamsmotena, vilket gor dem centrala for skolans verksamhet.
Normalitet samt avvikelser fran det forvantade behandlas under dessa moten, darfor anser
Hjorne och Saljo att det ar viktigt att man i elevhélsoteamet definierar begreppet normalitet.
Vad &r normalt och vad &r avvikande i en skola for alla? En viktig diskussion som speglar
aktdrernas manniskosyn och forhallningssatt.

Elevhalsoteamens moten sker pa regelbunden basis och syftet med dem é&r att ventilera och
diskutera problematiska h&ndelser i den egna verksamheten. Forfattarna beskriver en struktur,
pa elevhalsoteamsmotenas diskussioner kring enskilda elevarenden, som é&r vanligt
férekommande i institutionella moten. Vilket innebéar att den som lagger fram &rendet ges tid
att introducera fakta kring problemet. Darefter diskuterar motesdeltagarna &rendet
tillsammans, vilket gor det mojligt att se problemet fran olika synvinklar. Slutligen soker de
komma fram till nagon form av konklusion, vilket innebar att de forsoker hitta nagon 16sning
pa problemet. Fordelen med flera yrkesprofessioner ar just den att man ser saker ur olika
perspektiv och att de ddarmed ska

Bidra med analys och forslag fran sina respektive kompetensomraden och pa sa satt skall
forstaelsen av barns problem o6ka och atgardsforslagen bli mer vélgrundade och
professionella. (Hjorne & Séljo, 2008, s.147)



Hjorne och Saljo (2008) framhaller att elevhalsoteamen ska kannetecknas av
multiprofessionalitet, vilket de anser, bidrar till skolutveckling. Backlund (2007) uttrycker i
en studie om elevvard i grundskolan att ”Skolans elevvardande praktik befinner sig i
grénslandet mellan pedagogikens, psykologins, medicinens och det sociala arbetets falt.”
(s.17) Med det framhaller hon att elevhélsoteamet har samlat viktiga aktorer som verkar for
ett skolsocialt arbete. Ett arbete som ska skapa en bra skolmiljo for alla barn och ungdomar.
Detta arbete ska da utga fran de kunskaper om risk- och skyddsfaktorer som elevhalsoteamets
aktorer besitter.

Hjorne och Saljo (2008) menar ocksa att den kommunikativa beskrivningen av eleverna under
elevhalsoteamsmotena ar kategoriserande, och da oftast med vokabular tagen fran
neuropsykiatrin. Medlemmarna i elevhédlsoteamen dr familjdra med sattet att beskriva
elevernas problematik, trots att den inte alltid ar speciellt tydlig eller klargérande. Genom att
anvanda den lanade vokabularen kan det handa att en elev beskrivs med generella ordalag
utifran en diagnos istallet for en tydlig beskrivning av den faktiska elevens skolsituation.

Centralt placerade kommunala resursteam decimerar antalet specialpedagoger ute pa
skolorna. Bystrom och Nilsson (2003) menar att det leder till att specialpedagogens roll blir
mer av en konsultativ karaktar, vilket ocksa forsvarar skolutvecklingsarbetet nar den endast
gastspelar i skolan och darmed far svart att se helheten i verksamheten. En stationar
specialpedagog bor ha stérre mojligheter att driva ett férandrings- och utvecklingsarbete i den
egna verksamheten.

Backlund (2007) anser att i skolans verksamhet ar det viktigt att elevvarden ar integrerad, for
att skolan ska kunna utvecklas positivt. Elevhélsoteamets multiprofessionella kompetens
forvantas arbeta halsoframjande samt I6sningsinriktat och handledande mot samtliga
medlemmar i verksamheten. Enligt Backlund ar kurator, skolskoterska samt rektor de centrala
aktorerna i elevhalsoteamet. Darefter kommer specialpedagog samt skolpsykolog. Vidare
menar hon att specialpedagogen ofta far trada in i rollen som kurator pa skolor som saknar
kuratorskompetens. P4 en del omraden ingar &ven studie- och yrkesvégledare, SYV i
elevhalsoteamet och skollédkare brukar oftast vara en extern tjanst som kommer till skolan
regelbundet.

Den sarskilda elevvardspersonalens kompetens forvintas kunna anvandas i arbetet med att
skapa en halsoframjande miljo i skolan och genom indirekt stod via lararna bidra till att
dessa ska bli battre rustade for att sjalva kunna forstd och méta elever i svarigheter. (s.45)

Lararna &r skolans ndrmaste representanter i motet med eleverna, darmed har deras
bemotande stor betydelse for hur eleverna uppfattar skolan. Nér det galler relationsarbetet
mellan elev, larare och vardnadshavare har elevvardens aktorer en central funktion som stod
till lararlaget. For att kunna verka for en god studiemiljé och ett tillatande klimat pa skolan,
anser Svedberg (2007) att det ar av hogsta vikt att elevvardens aktorer ges tid for reflektion
och eftertanke. Ett systematiskt halsoframjande arbete kraver engagemang och delaktighet av
alla berérda parter. Darfor ar det viktigt att skolledningen initierar ett gemensamt sprakbruk
och tar hjélp av elevhalsoteamets olika professioner.



Specialpedagogiska perspektiv

Specialpedagogiken ar tvarvetenskaplig och har kopplingar till en rad olika omraden som
medicin, sociologi, psykologi, filosofi och naturligtvis pedagogik. Inom specialpedagogiken
talar man om flera teorier och perspektiv som &r av stor vikt for kunskapsbildningen.
(Ahlberg, 2009) Har foljer ett urval av specialpedagogiska perspektiv som handlar om
kommunikation, samspel, relationer samt kompensation och miljéaspekter vilka samtliga &ar
av betydelse for specialpedagogens yrkesroll och arbete i samspel med elevhélsoteamet.

Ahlberg (2009) foresprakar bland annat det kommunikativt relationsinriktade perspektivet
KoRP, vilket innebar att triaden kommunikation, delaktighet samt larande flatas samman i
skolans sociala praktik. Fokus ligger pa individens samspel med omgivningen. Har belastar
man inte eleven som béarare av svarigheterna utan man anser att miljon ska anpassas och
forandras for att ge eleven de forutsattningar som behdvs for att lyckas.

Hand i hand med Ahlbergs (2009) beskrivning av KoRP tar Alexandersson (2009) upp
Vygotskils tankar om det sociokulturella perspektivet, vilket har sin grund i tdnkandet och
spraket. Det utgar ifran att spraket och kommunikationen utgor lanken mellan eleven och
lararen. Triaden en aktiv miljo, en aktiv larare samt en aktiv elev &r stottepelarna i det
sociokulturella perspektivet. Nilholm (2007) menar att sjalva begreppet sociokulturell tar sitt
avstamp i att det sociala liksom det kulturella sammanhanget ar centrala komponenter for att
kunna forsta utveckling, larande samt interaktion.

Det relationella perspektivet som Persson (2007) foresprakar har ocksa en hel del gemensamt
med det kommunikativt relationsinriktade perspektivet KoRP. Persson menar att aktérernas
interaktion, samspel eller forhallande &r det centrala i det relationella perspektivet. Liksom
KoRP handlar forstaendegrunderna inte om beteendet och upptradandet av den enskilde
eleven utan istéllet om att elevens forutsattningar kan ses relationellt i vissa avseenden. Med
det menar han att forandringar i omgivningen kan paverka elevens forutsattningar att na de
krav och mal som tidigare satts. Aven sma justeringar i larmiljon kan leda till ett battre
studieklimat. Darfor ar det viktigt att det fors en tét diskussion kring elevernas studiemiljo.

Nilholm (2007) problematiserar kring tre olika perspektiv det vill séga, det kompensatoriska,
det kritiska samt dilemmaperspektivet. Inom det kompensatoriska perspektivet handlar det om
att identifiera problematiken, leta efter neurologiska eller psykologiska forklaringar och sedan
skapa metoder for att kompensera problematiken. Eleven &r &gare av problemet. Det kritiska
perspektivet anser att orsakerna till misslyckanden i skolan ska sokas utanfor eleven. Elevers
olikheter bor ses som resurser i skolan, inte som problem. Man ser kritiskt pa anvandningen
av diagnoser i skolan. Inkludering, integrering och en skola for alla &r centrala delar inom det
kritiska perspektivet. Dilemmaperspektivet menar att det finns motsattningar, vilka inte gar att
l6sa. Elevers olikheter efterstravas. Ett dilemma kan vara fragan om en elev ska kompenseras
utifran den problematik som uppdagats eller om miljon ska tillrattalaggas for att passa elevers
olikheter. | ett dilemmaperspektiv fokuserar man pa hur de olika befintliga modellerna
fungerar och kritiskt granska dem, snarare &n att ha den "réatta” modellen som utgangspunkt.

Ainscow (1998) redogor for tre samlade perspektiv. Det forsta perspektivet paminner om
Nilholms kategoriska perspektiv, vilket innebér att man soker identifiering av problemet hos
eleven. Man forsoker sedan ge hjalp till eleven sa att den kan félja skolan laroplan. Det andra
perspektivet behandlar inlarningssvarigheter i en blandning av elevkaraktar samt
organisationen kring dessa elever i samspel med laroplanens krav. Man har elevens



interaktion i fokus och man foresprakar inkludering. Det paminner om det sociokulturella
perspektivet. Ainscows tredje perspektiv menar att de forandringar man gor for den enskilde
eleven gynnar alla elever. Han pratar om aktionsforskning for att fa till basta majliga
inlarningsmilj6 for alla elever.

Da specialpedagogen genomfor vissa utredningar kring elevers las-och skrivformaga, liksom
skolpsykologen utreder en del elevers begavningsniva kan Nilholms kompensatoriska
perspektiv liksom Ainscows forsta perspektiv komma i fokus, eftersom man da soker finna
problematiken hos eleven.

Specialpedagogen ska verka foér en stimulerande inlarningsmiljo i samverkan med
elevhalsoteamet och 6vrig personal i verksamheten. | elevhédlsoteamet bor dialog foras kring
elevers behov och darmed ocksa hur inlarningen ska goras tillganglig for alla utifran ett
inkluderande tdnk. Dessa arbetsuppgifter och tankar kan séttas i relation till flera av ovan
namnda perspektiv ndmligen KoRP, det sociokulturella perspektivet samt Ainscows andra
och tredje perspektiv. Kommunikation och samspel ar centrala pusselbitar i studien vilket gar
hand i hand med saval KoRP som det sociokulturella perspektivet men ocksa med symbolisk
interaktionism, vilket beskrivs langre fram.

Etnografisk metod

Etnografiska studier inom skolforskningen sker ofta i syfte att undersoka en verksamhet fran
insidan. Jakobsson menar att en “etnografisk studie innebér att soka forsta mening i manskliga
handlingar i olika sammanhang.” (Jakobsson, 2002, s.47) For att samla empiri genomfors,
enligt Jakobsson (2002), oftast en etnografisk studie med deltagande observationer och
intervjuer som metod. Genom deltagande observation ute pa forskningsfaltet under en langre
tid ges tillgang till en mangd vardefull empiri som sedan analyseras och dras slutsatser kring.
Resultatet av den etnografiska forskningen visar dd pa en helhetshild av den empiriska
studien, det vill séga situationer som fungerar bra samt situationer som fungerar mindre bra.
Utifran resultatet kan sedan atgarder vidtas for verksamhetens bésta. Fordelar med studien ar
att kunna se “objektet” i olika situationer vid olika tillfallen 6ver tid. Nackdelar &r att det kan
vara tidskrdvande och kostsamt for forskaren.

Aspers (2007) papekar att vid observationerna gors féltanteckningar alternativt
videoinspelning och vid intervjuerna rekommenderas anvandande av bandspelare som
dokumentationsstdd.

For att kunna genomfora en etnografisk forskning med deltagande observation maste man ta
kontakt med ansvarig i den verksamhet man valt ut eller fatt tilldelad. Nar man beréattar om
sin forskning galler det att vara "reasonably honest” det vill s&ga &rlig, men utan att séga hela
sanningen om man ska fa tilltrade till forskningsfaltet. Aspers (2007) patalar vikten av
anonymitet av involverade aktorer pa forskningsfaltet. Den etiska aspekten &r en grundfaktor
nar det galler forskning.

Symbolisk interaktionism

Den symboliska interaktionismen &r delvis framvéxt ur den s.k. Chicagoskolan, dar George
Herbert Mead anses vara en ledande gestalt. Meads elev, Herbert Blumer, ar en kand
foresprakare av symbolisk interaktionism. Fran ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv
innehaller alla grupper, kulturer och organisationer medlemmar som konstant ar inne i en
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process dar de tolkar varlden runt omkring sig menar Taylor och Bogdan (1998). Nar
individerna agerar inom gruppens, kulturens eller organisationens ram d&r det deras egna
tolkningar av situationen som ligger till grund for deras agerande. En anledning &r att
manniskor har olika erfarenheter. Kon, ras eller klasstillhdrighet kan ocksa bidra till att
manniskor har olika syn pa olika handelser. En annan anledning &r att manniskor agerar pa
olika sétt i olika konstellationer och situationer. Jakobsson (2002) menar att

en grundtanke i interaktionsteorier &r, att individ och samhélle skapar och formar varandra i
samspel genom relationer i dialektiska processer. [...] Lyckade gemensamma aktiviteter
forutsatter gemensam uppfattning om innebdrden. Den konstrueras i interaktion genom
formagan att ta den andres position och tolka utifran den andres perspektiv. (s.45-46)

Manniskors interaktion och formaga att satta sig in i och forstd en annan manniskas
uppfattning ar centrala delar inom symbolisk interaktionism. Nar man &mnar studera
maéanniskors interaktion och samspel i vardagssituationer anser Fangen (2005) att symbolisk
interaktionism &r ett sérdeles lampligt perspektiv att anvédnda sig av.

Metod och genomforande

Undersokningen ar etnografisk och kvalitativ. Empirin baseras pa intervjuer av samtliga
medlemmar i en skolas elevhélsoteam, inklusive skolans rektor. Som komplement till
intervjuerna studeras Skolans Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012. For att fa en tydligare
bild av samarbetet i elevhalsoteamet samt specialpedagogens roll dar, observeras nagra
elevhalsomaten.

Onskemalet var att fa tilltrade till ett elevhalsoteam geografiskt belaget i Mellansverige.
Inledande kontakt togs per telefon med forvaltningschefen i vald kommun och senare med en
av de tre rektorerna pa den valda skolan, atfoljt av ett missivbrev via e-post (bil.1). I
missivbrevet beskrevs undersokningens genomférande samt den etiska aspekten av den.
Samtliga tre rektorer agerade “portvakt” (Fangen, 2005) da de efter intern diskussion i
elevhalsoteamet beredde tilltrade till undersékningen. Besked lamnades per e-post, dar jag
halsades valkommen till deras nésta elevhalsoteamsmote.

In many organizations a straightforward approach will work. People are usually surprised at
how accessible many organizations are. (Taylor & Bogdan, 1998, s. 29)

Urval

For att hitta ett forskningsfalt som uppfyller de kriterier som satts upp, soktes information om
skolverksamhet och tillgang till elevhalsoteam pa olika kommuners hemsidor. Det var darmed
ett selektivt urval av forskningsfalt, vilket ar vanligt i kvalitativa studier. Fangen (2005)
uttrycker att man i en etnografisk studie inledningsvis kan kartlagga mojliga verksamheter dar
man kan tankas genomfora sin studie. Vilket ocksa goérs genom att ta del av informationen pa
kommunernas hemsidor. Fangen (2005) papekar ocksa att tidsaspekten, det vill sdga hur
mycket tid forskaren har till sitt férfogande &r en bidragande faktor till urvalet. Jakobson
(2002) menar att den optimala forskningsarenan, ar den arena dar forskaren latt bereds
tilltrade och tillgang till gynnsam empiri samt kontakt med forskningsfaltets aktorer.

Undersokningen genomfordes pa ett skolomrade, med verksamheter fran forskola, F-9, SFI
till vuxenutbildning, i en mindre kommun i Mellansverige. F-9 var den del av verksamheten



som ingick i undersokningen. F-6 bestar av en parallell och 7-9 av fyra paralleller med totalt
450 elever. Ledarskapet ar fordelat mellan de tre rektorerna och skolan dr organiserad i
arbetslag, dar F-6 utgor ett arbetslag medan 7-9 fordelas pa tre arbetslag. | elevhélsoteamet
ingar tva specialpedagoger, en kurator, en skolskoterska, en studie- och yrkesvagledare
(SYV), en skolpsykolog samt de tre rektorerna som tillsammans leder arbetet. P& kommunal
niva finns aven tillgang till skollakare som kommer till skolan en gang per manad.
Skolpsykologen arbetar &ven pa kommunal niva.

Deltagande observationer

Med deltagande observation menar Fangen (2005) att forskaren deltar i forskningsfaltet. Detta
kan goras pa en skala fran ”go native”, det vill séga att forskaren blir en i kollegiet och deltar
pa samma satt som ovriga deltagare pa forskningsfaltet, till att enbart agera som observator av
forskningsfaltet utan att vara delaktig i den verksamhet som forsiggar, vilket innebér att agera
som en utomstaende person t ex genom att komma till observationstillfallena och endast sitta
med och lyssna samt anteckna utan att vara involverad i diskussioner och verksamhet.

Observationerna av elevhélsoteamsmotena dgde rum i februari, mars samt april, 2012. Ett
mote per manad observerades. Den forsta och tredje observationen gallde ordinarie
tvatimmarsmoten som forekom varannan vecka. Den andra observationen genomfordes vid en
langre sittning pa fyra timmar, vilket forekommer en gang per manad. Da deltar &ven
utvecklingspedagogen som dock inte tillhor elevhélsoteamet. Vanligtvis halls motena i
samma lokal men pga. en bokningsmiss anvéndes olika lokaler med i stort sett samma
utformning och innehall.

Min kladsel var diskret och jag placerade mig pa olika platser, bredvid olika medlemmar vid
varje tillfalle, for att kunna observera ur olika vinklar. Ingen inspelningsapparatur anvandes
vid observationerna utan féltanteckningarna fordes i ett vanligt block som jag hade i mitt kna.
Medlemmarna i elevhalsoteamet informerades om anteckningsférfarandet innan det forsta
motet startade. Vid samtliga observationer studerades i huvudsak kommunikationen och
samspelet mellan samtliga aktorer i elevhalsoteamet. Mitt mote med forskningsfaltet skedde
endast vid de tre observationerna samt vid intervjutillfallena.

Under det forsta elevhalsomdotet agerade jag som deltagande observatér med betoning pa
observator. Intentionen var att kdnna in deltagarna och den méteskultur som radde inom
teamet. Bemdtandet fran teamet upplevdes alltifran avvaktande till hjartligt. Vid det andra
motet valkomnades jag med 6ppna famnen och blev inbjuden i samtalet med direkta fragor
stallda till mig. Konstellationen var lite annorlunda da nagra av medlemmarna inte var
narvarande pa grund av fortbildning. Specialpedagogerna var dock pa plats och hade en
framtradande roll under denna sittning. Infor det tredje métet hade nastan alla individuella
intervjuer genomforts, vilket paverkade bemétandet. Jag mottogs och valkomnades som “en i
ganget” och det blev en del smaprat innan motet startade. Liksom vid det andra métet hade
fokus flyttats fran observator till mer deltagande observator.

Det innerliga intresset for forskningsféltets aktorer och verksamhet medgav tilltrdde i stor
utstrackning. Upplevelsen av att vara varmt vdlkommen var stor.



Intervjuer

Kvalitativa intervjuer och samtal kan ses som ett komplement till deltagande observationer.
Den empiri som framkommer genom observationer i kombination med intervjuer bidrar enligt
Fangen (2005) till validering av den egna tolkningen. Huvudsyftet med intervjuerna &r att
utoka det empiriska materialet kring studiens fragestallningar. Aspers (2007) anser att
forskaren skapar en relation med informanten genom att inleda intervjun med nagra enkla
fragor om informantens bakgrund, vilka ocksa kan vara gynnsamt for forskaren att kanna till.
Vidare menar Aspers (2007) att man efter att ha stdngt av inspelningen och situationen &r mer
avspand, kan forskaren med fordel stalla nagra fler fragor som da kan ge en annan aspekt av
forskningsfaltet. Den strategin anammades och informanterna delgav en fortydligande bild av
den aktuella verksamheten.

Efter det forsta elevhalsoteamsmotet bokades tider for intervju med fyra av totalt nio
medlemmar. Vid ndsta mote bokades tider for ytterligare fyra medlemmar och vid det sista
motet gjordes den sista intervjubokningen av de nio intervjuerna.

Intervjuerna genomfordes under februari till april, samtliga spelades in med hjalp av en
diktafon. Samtliga intervjuer forutom en genomfordes i avskildhet pa forskningsfaltet. En
intervju genomfordes i ett lugnt rum pa annan ort, enligt informantens énskan. Varje intervju
inleddes med lite smaprat for att informanten skulle kénna sig avslappnad innan bandspelaren
sattes pa. Efter nagra inledande fragor om informantens bakgrund tog intervjuerna fart. Ett
urval av fardiga fragestallningar anvandes men foljdfragor, utifran de svar som getts, stalldes
ocksa. Detta var ett medvetet val av strategi for att undvika stereotypa svar och istallet fa
informanterna att beratta och ge mer utforliga svar pa de fragor och foljdfragor som stélldes.
Intervjuerna tog olika lang tid men alla holl sig inom den tidsram, pa 1 timme, som angetts i
forvag. Samtliga intervjuer transkriberades for att senare kunna tolkas och analyseras.

Dokumentstudier

Fangen (2005) papekar det frekventa i att parallellt utnyttja olika metoder under faltarbetet.
Bakgrundsinformationen om forskningsfaltet fas lampligtvis genom dokumentstudier som
sedan ligger till grund for de fragestéllningar som kan anvéndas i intervjuerna. Fangen (2005)
menar ocksa att ett gynnsamt skal att studera dokument i kombination med deltagande
observation, ger en mojlighet till battre kontextualiserande av det egna materialet.

Det dokument som verksamheten arbetade utifran, forutom skollagen och kursplanerna, avser
Skolans Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012, vilken skickades per e-post av rektorerna.
Ovanstaende dokument lastes, tolkades och analyserades i relation till vad som framgatt i
intervjuerna och observationerna ute pa forskningsfaltet. Tyvarr inneholl inte Skolans
Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012 nagon stérre mangd empiri till studien.

Analys

Med analys menar Ahlberg (2009) att man stravar efter att hitta monster och eventuella
likheter eller skillnader som sedan kan delas upp i olika kategorier eller teman. | anslutning
till varje observation och intervju samlades tankar och reflektioner som skrevs ner direkt.
Observationsanteckningarna skrevs ut och inspelningarna fran intervjuerna transkriberades
ordagrant for att sedan kunna analyseras. Denna empiri tillsammans med Skolans
Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012 ligger darmed till grund for undersokningen.
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Arbetsbeskrivning for specialpedagogerna eller elevhélsoteamet fanns inte upprattad pa
skolan och kunde darfor inte studeras.

Under analyseringsforfarandet forsokte jag anordna empirin utifran teman. Med papper och
penna ringades data in och kategoriserandes allteftersom studien fortskred. Det kontinuerliga
arbetet med analyseringen bidrog till att kategorisera och hitta temaomraden som stalldes i
relation till undersokningens syfte. Under analysprocessen forandrades temaomradena nar ny
empiri erholls. Efterhand utkristalliserades de omraden som ingick i studiens syfte tydligt.
Den totala empirin bearbetades och analyserades med hjélp av triangulering.

Hammersley och Atkinson (2007) menar att nar man anvander triangulering sa tar man sig an
empirin med multipla perspektiv samt hypoteser i tanken. Vidare anser Hammersley och
Atkinson att med triangulering avses inte att underséka om empirin har validitet, utan
upptacka vilka slutsatser ur empirin som anses ha validitet. Detta uttrycks ocksa av Aspers
(2007) som papekar att nar den insamlade empirin ska analyseras anvénder sig forskarna ofta
av triangulering, det vill sdga med fokus pa forskningens syfte/forskningsfragan, analyseras
all insamlad empiri utifran savéal observationerna, intervjuerna samt dokumenten som
studerats.

observation

dokument intervju/samtal

Figur 1 Etnografins trianguleringsmodell

Trovardighet
Trovérdigheten kan sékerstallas med hjélp av trianguleringsprocessen.

Ethnography often involves a combination of techniques and thus it may be possible to
assess the validity of inferences between indicators and concepts by examining data relating
to the same concept from participant observation, interviewing, and/or documents.
(Hammersley & Atkinson, 2007, s.184)

Feltolkningar av fragor och svar kan paverka studiens trovardighet, darmed beaktades extra
lyhordhet under insamlandet av empirin. For att motverka feltolkningar vid intervjuerna
sammanfattades med jamna mellanrum det informanten yttrat. Vid dessa sammanfattningar
anvandes ofta den inledande frasen: — Om jag forstatt dig ratt, osv. Foljdfragor stéalldes ocksa
for att sdkerstalla att de uppgifter som lamnats uppfattades korrekt.

Vid de enskilda intervjuerna med aktdrerna i elevhélsoteamet avgavs i mycket stor
utstrackning likartade svar pa de fragor som stalldes, vilket innebar att tillforlitligheten
provats och getts ett positivt utfall. Da studien endast omfattar en skola gjordes bedémningen
att resultatet inte bor generaliseras till andra verksamheter av likartad karaktér.
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Etik

Det &r av storsta vikt att forskaren tar sitt etiska ansvar gallande enskilda informanter och den
verksamhet som stéllt upp som forskningsfalt. Taylor och Bogdan (1998) menar att forskaren
maste balansera den etiska aspekten med sitt ansvar for den egna professionen, informanterna
och verksamheten pa forskningsfaltet. Forskaren maste vélja mellan flera moraliska alternativ
samt ta ansvar for sina val som ofta utgar fran den egna kanslan fér vad som ar ratt och fel.

Innan undersokningen pabdrjades, informerades berdrda rektorer om syftet med den. Detta
gjordes per telefon och via e-post. | informationen betonades att det &r frivilligt att delta i
undersokningen samt att deltagandet kunde avbrytas om deras 6nskan var sa. Samtliga
medlemmarna i elevhélsoteamet tog ocksa del av ovanstdende information via rektorerna
innan undersokningen startade samt vid det forsta observationstillfallet. Vikten av
konfidentialitet patalades pa nytt i samband med intervjutillfallena. Den insamlade empirin
forvarades sakert och kommer endast att anvandas i denna undersokning. (Stukat, 2005) Det
inspelade materialet kommer att raderas ndr undersokningen &r avslutad. Samtliga etiska
overvaganden har utgatt fran Vetenskapsradets fyra huvudkrav, vilka innefattar information,
samtycke, konfidentialitet samt nyttjande. (Vetenskapsradet, 2002)

Resultat

Det forsta fysiska besoket pa forskningsfaltet skedde den 20 februari 2012 vid ett tvatimmars
elevhalsoteamsmote, vilket &gde rum kring ett ovalt bord i ett av skolans konferensrum. Det
radde fri placering och det fanns lediga platser for gaster. Jag valde att placera mig pa en ledig
plats dér jag hade god uppsikt 6ver samtliga deltagare. De tre rektorerna hade forberett
specialpedagogerna, kuratorn, skolskdterskan och SYV pa min narvaro, tyvarr var inte
skolpsykologen och en av rektorerna narvarande. Jag halsades valkommen och aktorerna
presenterade sig, darefter delades dagordningen ut. Ledare och sekreterare i motet var alltid
rektorerna och maétesprotokollet lamnades ut vid nasta méte som skulle dga rum tva veckor
senare.

Det forsta besoket foljdes av intervjusamtal med SYV den 21 februari. Vi tréffades i en av
specialpedagogernas arbetsrum dar vi satte oss mitt emot varandra vid ett runt bord.
Stamningen var avslappnad och vi smapratade lite innan intervjun tog fart. Jag upplevde det
mer som ett samtal an en intervju. Tyvarr blev vi avbrutna av specialpedagogen som kom for
att hamta sin jacka pa rummet. Avbrottet paverkade dock inte intervjun, enligt min
bedémning.

Intervjun med den ena specialpedagogen skedde enligt hennes 6nskemal i ett lugnt, avskilt
rum utanfor forskningsfaltets miljo. Vi placerade oss mitt emot varandra vid ett rektangulart
bord och kunde prata ostort under hela intervjun, som genomférdes den 24 februari. Under
intervjun framhévde specialpedagogen sig sjalv och sin kompetens vid ett flertal tillfallen. Jag
upplevde en underton av bitterhet da specialpedagogen vid upprepade tillfallen namnde att
hon kéant sig forfordelad nar specialpedagogtjansterna pa skolan skulle tillsattas. Trots det
pratade hon gott om den andra specialpedagogen och menade att de med sina olika
bakgrunder kunde komplettera varandra.
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Nasta intervju var inplanerad den 28 februari och da var det dags for mig att traffa kuratorn pa
hennes arbetsrum som lag i slutet av administrationskorridoren. Dar mottes jag av ett
gemensamt vantrum for besdkande till kuratorn och skolskoterskan. Kuratorn satt vid sitt
skrivbord och jag ombads ta plats i en besoksstol mitt emot henne. Eleverna hade sportlov den
hér veckan sa vi kunde prata ostort. Till en borjan gick intervjun trogt da kuratorn besvarade
mina fragor mycket kortfattat. Med hjalp av foljdfragor kunde jag dock fa mer utforliga svar
allt eftersom intervjun varade.

Den 6 mars var det dags for det andra observationstillfallet, vilket var ett fyratimmars
elevhalsoteamsmote. De hade ett langre mote en gang/manad da deltog aven skolans
utvecklingspedagog trots att hon inte horde till elevhalsoteamet. Tyvérr var varken
skolpsykologen, skolskoterskan, kuratorn eller SYV narvarande. Den hér gangen satt vi
aterigen kring ett ovalt bord i ett av skolans konferensrum, dock inte det samma som vid
forsta motet. Fri placering radde dven denna gang och jag satte mig pa en ledig plats dar jag
kunde se alla deltagare. Rektorerna skotte ordférande och sekreterarsysslorna och
dagordningen foljdes.

Samma dag tréffade jag den andra specialpedagogen for intervju. Vi satte 0ss mitt emot
varandra vid ett litet runt bord i hennes arbetsrum dér vi kunde samtala ostort. Det var ett
avslappnat samtal dar specialpedagogen svarade eftertanksamt och utforligt pa mina fragor.
Samtalet fordjupades med hjalp av foljdfragor och stamningen upplevdes som mycket god.
Specialpedagogen upplevdes mycket professionell och kunnig samtidigt som hon verkade
otroligt intresserad av sitt arbete. Arbetsrummet var inbjudande med bilder som anknét till
skolans verksamhet vilket bidrog till att man kande sig valkommen direkt man steg in i
rummet.

Den 13 mars var det dags for den forsta rektorsintervjun. Vi traffades i ett mindre
konferensrum pa skolan dér vi kunde genomféra intervjun ostort. Aterigen satt jag mitt emot
respondenten men denna gang vid ett ovalt bord. Liksom vid de tidigare intervjuerna inleddes
denna med lite smaprat innan jag borjade stalla mina fragor. Rektorn besvarade fragorna
utforligt, beskrivande och enligt min tolkning med stolthet 6ver verksamheten.

Nésta intervju genomfordes den 20 mars med den andra rektorn i ett litet konferensrum i
narheten av hennes arbetsrum. Aven under den har intervjun fick vi sitta ostort och inledde
med lite smaprat. Till en borjan besvarades fragorna kortfattat men efter en kort stund och
med hjalp av foljdfragor blev svaren mer utférliga. Min tolkning var att rektorn var en aning
spand till en borjan men slappnade av allt eftersom intervjun pagick.

Sista rektorsintervjun genomférdes den 21 mars. Den har gangen var jag inbjuden till rektorns
arbetsrum och vi satte oss bredvid varandra vid ett litet samtalsbord. Stdamningen var
avslappnad redan fran start och rektorn pratade pa entusiastisk och gav utférliga svar pa mina
fragor. Aven denna gang stéllde jag foljdfragor for att fa en djupare forstaelse utifran syftet
med undersokningen. Intervjun upplevdes mer som ett samtal &n en intervju och jag kénde
mig varmt valkommen.

Den 2 april var det dags for min sista inplanerade observation av ett tvatimmars
elevhadlsoteamsmote. Vi samlades i ett av skolans konferensrum dar vi tog plats kring ett ovalt
bord. Vid det har motet var skolpsykologen ocksa narvarande, vilket han inte varit vid de
tidigare motena. Dock saknades den ena specialpedagogen och SYV. Vid samtliga
observationer sag jag till att placera mig bredvid olika personer varje gang. Den hér gangen
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var det inte lika gott om plats men alla kunde sitta ner kring bordet men vi satt tatt inpa
varandra. Vid de tidigare observationerna hade det funnits lediga platser, denna gang var det
fullsatt. Stdamningen upplevdes inte lika avslappnad som vid tidigare méten och jag kunde ana
en tendens till grupperingar bland deltagarna. Skolskoterskan och kuratorn upplevdes som en
enhet trots att de satt en bit ifran varandra. Endast den ena specialpedagogen var narvarande
och hon verkade en aning avvaktande gentemot skolpsykologen som i sin tur verkade halla en
viss distans till sdval specialpedagogen som skolskoterskan och kuratorn. Rektorerna daremot
verkade nojda med uppslutningen och da sarskilt skolpsykologens narvaro.

Skolskoterskan och jag traffades for intervju den 3 april i ett litet samtalsrum i anslutning till
personalrummet pa skolan. Vi satte oss mitt emot varandra i ett par skona fatoljer vid ett litet
bord. Skolskoterskan visade sig intresserad av min undersokning och tyckte det skulle bli
intressant med intervjun. Efter den inledningen borjade jag stalla mina fragor som besvarades
utforligt och med eftertanksamhet. Tyvérr blev vi avbrutna vid ett tillfalle da kuratorn kom in
och ville meddela skolskoterskan om ett elevarende. Intervjun fortsatte sedan utan nagra fler
avbrott. Aven denna gang anvande jag mig av foljdfragor for att f& mer information.

Sista intervjun genomfordes med skolpsykologen den 10 april. Vi hade bestamt att ses pa
hans arbetsrum pa kommunkontoret. Det var ett litet rum sa han satt pa sin arbetsstol medan
jag blev hanvisad till en besoksstol. Vi smapratade lite om min undersokning innan intervjun
paborjades. Mina fragor besvarades grundligt och jag upplevde att skolpsykologen hade en
bestamd &sikt om kollegorna i elevhalsoteamet. Aterigen stéllde jag foljdfragor for att utoka
den empiri jag behovde for min undersékning.

Sammanfattningsvis upplevde jag att de intervjuer som skedde i arbetsrum kandes mer néra
och ingav en trevligare stamning &n de som holls i konferensrum. Dock utan att relatera till de
olika respondenterna. Jag kande mig varmt valkommen vid saval observationer som intervjuer
och min tolkning &r att min narvaro vid elevhalsoteamsmotena inte paverkade aktdrernas satt
att vara. Daremot upplevde jag en viss spanning hos en del av aktorerna vid inledningen av
intervjuerna.

Parallellt med intervjuer och observationer studerades Skolans Likabehandlingsplan, lasaret
2011/2012. En av rektorerna skickade planen till mig via epost direkt efter det forsta
observationstillfallet. Till min besvikelse var den valdigt personrelaterad, vilket innebar att
det stod beskrivet hur lararna i arbetslag A skulle arbeta for att t ex motverka krankningar och
hur l&rarna i arbetslag B skulle arbeta osv. Vilket innebar att den inte genererade den méangd
empiri jag forvéantat mig.

Insamlandet av empirin skedde under perioden februari till april 2012. Resultatdelen har
delats upp i tre temaomraden utifran syftet med undersokningen.

Aktorernas forvantningar pa den specialpedagogiska rollen

Vid endast tva tillfallen fick jag mojlighet att traffa skolans SYV, det var vid det forsta
observationstillfallet samt vid den enskilda intervjun. Nar jag under intervjun stallde fragan
om hennes forvantningar pa specialpedagogerna, fick jag till svar

Forvantningarna &r att de har ganska bra koll pa de elever som har sarskilda behov och att
jag ska kunna ga till min specialpedagog och saga att nu vill jag ha en traff med dig, for jag
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undrar hur det ligger till med en speciell elev. Och da vill jag kunna satta mig och fa reda
pa vad som ligger bakom, om det ar nagot speciellt beteende eller nagot jag behover ta
hansyn till nar det galler vagledning sen. De specialpedagoger jag haft kontakt med har
kunnat svara pa fragor och kunnat hjalpa mig vidare. (120221)

Da SYV redogjorde for hur dessa forvantningar infriats kunde de tolkas vara forenliga med
den specialpedagogiska yrkesrollens fardigheter enligt utbildningsplanen. Det méarktes ocksa
pa hennes kroppssprak att hon fatt det stod hon forvantat sig fran specialpedagogerna. Hennes
ansikte lyste upp och hon var mycket avslappnad i sitt gestikulerande. SYV utstralade en
innerlig gladje nar hon under intervjun beskrev sina forvantningar pa specialpedagogerna.

Till skillnad mot SYV utstralade inte kuratorn eller skolskoterskan nagon storre entusiasm nar
de vid de enskilda intervjuerna beskrev sina forvantningar géllande specialpedagogerna.
Enligt min tolkning gav bade kuratorn och skolskoterskan intrycket att de holl sig pa sin kant
och specialpedagogerna sysslade med sitt. Det var dock inget som nagon av dessa bada
aktorer sjalva uttryckte, daremot beskrev kuratorn sina forvantningar pa foljande sétt

Jag forvantar mig ett bra samarbete sa jag tanker att vi ska komplettera varandra for att
kunna gora det bésta av situationen till ett barn. Jag tycker vi ska se varandra som ett
komplement, att de jobbar mycket med pedagogik och jag jobbar mycket med det sociala.
(120228)

Trots att kuratorn férvantade sig ett gott samarbete och att specialpedagogen och hon skulle
komplettera varandra holl sig hon sig neutral under intervjun och visade ingen inlevelse utan
delgav informationen i kortfattade ordalag. Skolskdaterskan forholl sig ocksa neutral vid den
enskilda intervjun. Hon gav intrycket av att vara en person som garna vill fa sin vilja igenom.
Hennes forvantningar pa specialpedagogerna kretsade kring att kunna samarbeta kring
enskilda elever, av vilka skolskoterskan fatt information angaende deras inlarningssituation.
Med den ton och satt som att skolskoterskan redogjorde for sina forvantningar tolkades det
som om hon gav uppdrag till specialpedagogerna med en underton av att skolskoterskans
yrkesroll och arbete var viktigare an specialpedagogernas.

Skolspykologens forvantningar visade att han var insatt i den specialpedagogiska yrkesrollen.
Han gav intrycket av att vara valinformerad och kunnig inom skolans omrade och hade pa
eget initiativ breddat sig inom las- och skrivproblematik, ett omrade som ocksa Gverlappar
specialpedagogernas.

Ja, dels har jag forvantningar pa att man ska kunna se och observera hur olika larsituationer
gar till — vad &r det som hénder i klassrummet, pa vilket satt lar den har lararen ut och pa
vilket satt kan man tanka sig att det har barnet lar in. Att man ska kunna hjélpa till och
kartlagga inlarningssatt och speciella behov och att man ocksé ska kunna veta vilka verktyg
som behdvs. Man ska kunna dem och man ska kunna lara ut verktyg till larare och man ska
ocksa kunna hjélpa till och ha viss specialundervisning nar det behdvs. (120410)

Skolpsykologen var medveten om att det fanns speciallarare pa skolan som kunde ta hand om
specialundervisningen men han menade att aven specialpedagogerna kunde hjélpa till med det
ibland. Han hade ytterligare forvantningar pa specialpedagogerna som han delgav mig
namligen att de skulle

vara med och hjalpa till i férebyggande arbete, vad som kravs for att det ska bli en god
larande milj6. Vara med och hitta en nyanserad bild av barn utifran specialpedagogisk
kunskap och att man samarbetar i utredning. (120410)
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For ovrigt namnde skolpsykologen att specialpedagogerna kunde vara bollplank at lararna
samt marknadsféra sin kompetens mera sa skolledningen och lararkaren vet vad de kan fa
hjalp med.

Rektorernas forvantningar pa skolans specialpedagoger var ratt sa likartade enligt min
tolkning, trots det uppfattade jag det inte som att de pratat ihop sig och diskuterat detta innan
de enskilda intervjuerna utan de beskrev den egna synen i det som delgavs. Samtliga tre
rektorer hade stolthet i rosten nar de pratade om specialpedagogerna och deras arbete, det
riktigt lyste om dem.

Ja, dels &r det ju kompetensen da, att jag tycker att det har varit véldigt bra och behandigt
nér man har specialpedagoger som har utredningsbiten och kanske &r vana att ha kontakter
med BUP och skolpsykologen. Kontakt med arbetslagen, specialpedagogerna ar rektors
forlangda arm. Vi kan inte gora allting, vi ansvarar men vi kan ge specialpedagogerna
uppdrag och da har vi den forvantningen att de foljer den processen, sen att ha
kommunikation med oss sa att vi ar med pa banan. (120313)

Det jag forvantar mig i forsta rummet &r ju en kunskap och att kunna tillféra det har med
stodet kring elever och hur man kan jobba med det. Givetvis den hér specialkompetensen
gallande pedagogiska och kompensatoriska hjalpmedel, att bade vara en kompetens for
personal och eleven. Ja, det & nog mycket den biten men &ven det hdr med strukturer,
kompetensutveckling och kartlaggning, att se sadana behov utifran sin kompetens.
(120320)

Det ar ju att vara behjalplig till mig, att vara en del i att barnen ska ha det sd bra som
mojligt, barnens basta. Men just det dar att halla i det Gvergripande att se det &r ju
jatteviktigt. (120321)

Samtliga rektorer och skolpsykologen forvantade sig ocksa att specialpedagogerna skulle
finnas till stod for samt vid behov handleda bade enskilda larare, lararlag och elever. De ska
ocksa kunna genomfora coachande samtal, ha bra koll pa elever i behov av sarskilt stéd samt
komplettera de andra aktorernas roller. Ytterligare gemensamma forvantningar &r att
specialpedagogerna dels ska kunna genomfora observationer av hur larsituationer gar till i
klassrummet men ocksa gora kartlaggningar och utredningar av elevernas inldarningssatt och
olika behov sa att de sen kan stétta lararna. Specialpedagogerna ska kanna till och ha kunskap
om olika hjalpmedel och veta vilka verktyg som behovs, dessutom ska den ocksa kunna lara
eleverna att anvanda dessa hjalpmedel och verktyg.

Specialpedagogerna ar enligt de tre rektorerna viktiga personer som ska halla i det
Overgripande specialpedagogiska arbetet samt vara rektor behjélplig i arbetet att barnen och
ungdomarna ska ha det sa bra som majligt under sin skoltid. Samtliga rektorer forvantar sig
ocksa att specialpedagogerna ska vara med och bidra till skolans kompetensutveckling samt
att de ska arbeta forebyggande och halsoframjande. Vilket ocksa uttrycks i Skolans
Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012 enligt foljande

Gora observationer pa de platser eleverna upplever som otrygga. Fora regelbunden dialog
med lararna om sprakbruket. Elevhalsoteamet deltar aktivt i arbetslagens diskussioner kring
arbetsmiljo och vardegrund. Handledningssamtal enskilt eller i grupp. (Skolans é&rliga
Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012)

Specialpedagogerna forvantas dven genomfora klassrumsobservationer for att sakerstalla en
bra inl&rningssituation for eleverna samt for att bidra till att alla elever behandlas lika oavsett
kon eller ursprung. Dessutom ingar de i elevhalsoteamets arbete med likabehandlingsplanen
dar det uttrycks enligt foljande
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For att stodja likabehandlingsarbetet utfér elevhalsans personal tjej- och Kkillgrupper,
varderingssamtal, handledning enskilt och i grupp, halsosamtal, foréldrastédssamtal och
deltar i rastverksamhet och skolans Gvriga arbete. (Skolans arliga Likabehandlingsplan,
lasaret 2011/2012)

En av specialpedagogerna beréttade vid den enskilda intervjun att hon egentligen inte har
nagra forvantningar pa sin specialpedagogkollega

For alla jobbar ju utifran sin tro och idé att det ar bra. Daremot har jag val forvantningar pa
att hon ocksa ska lita pa att det jag gor ar bra. For man gor olika och vi har kanske olika satt
att se pa handling. Jag ar kanske mer direkt handling men hon ar kanske mer strukturerad
och det kan vara bra komplement. (120224)

Hon utstralade sjalvsakerhet och gav intryck av att vara trygg i sin yrkesroll. En underton av
bitterhet kunde dock tolkas in under intervjun da hon vid flera ganger tog upp att den andra
specialpedagogen fatt heltidstjansten medan hon som arbetat pa skolan under manga ar fatt
ndja sig med en delad tjanst mellan specialpedagog och larare. Den andra specialpedagogen
daremot var mycket 6dmjuk i sin framtoning och trygg i sin yrkesroll. Hon menade att

det ar viktigt att vi specialpedagoger kan samarbeta med varandra och dra a samma hall
och det tycker jag att vi gor, hittills i alla fall och det &r ju bra. For vi behéver ju ha nagon
slags enad stallning for verksamhetens skull. Man forvéntar sig ju att man ska gora ett bra
jobb och ta ansvar for det som ligger pa en och bidra till det gemensamma och att vi drar at
samma hal.l (120306)

Dessutom hade hon visioner om att det vore 6nskvart att fa nischa sig inom ett fatal omraden
som man da kunde riktigt bra t ex utredningar eller hjalpmedel, istallet for att som nu
forvéantas vara insatt i och kunna lite om mycket. Ett samarbete med alla specialpedagoger i
hela kommunen skulle gora detta mojligt men i nuléget existerade inte detta.

Det framgick tydligt, vid alla individuella intervjuer, att samtliga aktorer i elevhalsoteamet
forvantade sig ett gott samarbete med specialpedagogerna, dar kuratorn, skolskoterskan,
skolpsykologen, SYV eller rektorerna t ex kunde komma till specialpedagogen for att inhdmta
information kring en elev eller ett &rende det vill sdga att kunna “bolla” idéer och tankar med
specialpedagogen. Anda visade det sig finnas en underliggande skillnad i vad som innefattas i
uttrycket "bolla”. De bada specialpedagogerna verkar ha en gemensam syn, liksom SYV,
skolpsykologen och rektorerna. Savitt jag tolkat det sa handlar det om ett givande och tagande
av information, tips och idéer kring ett &rende eller en uppgift. Kurator och skolskoterska
verkar daremot se "bollandet” som ett satt att fa information fran specialpedagogen samt att
ge dem uppdrag utifran elevsamtal. Skillnaden mellan dessa synsétt verkar vara en fraga om
delaktighet och samarbete. Sekretessen ska inte brytas, men den ska inte heller vara en ursakt
i samarbetet kring till exempel en elevs framgangar socialt och/eller kunskapsmassigt.

Forvantningarna fran samtliga medlemmar i elevhalsoteamet inrymde ocksa att
specialpedagogen skulle gora ett bra arbete utifran sitt kompetensomrade. Specialpedagogen
forvantades vara kunnig och palast inom sitt omrade, den skulle ocksa kunna driva
specialpedagogiska fragor och arenden i elevhélsoteamet.
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Kommunikation och samspel mellan aktérerna

Dynamiken och balansen i en grupp kan vara svar att se vid forsta anblicken. Den har
gruppen, elevhélsoteamet, var en sammanséttning av professionella individer med olika
specialistkompetens. Samtliga medlemmar uppfattades trygga i sin yrkesroll och inforstadda i
sitt medlemskap i elevhalsoteamet. Balansen i gruppen kunde uppfattas som nagot ojamn da
en del yrkesroller representerades av en person medan andra yrkesroller representerades av
tva eller flera personer. Gruppen leddes av tre rektorer som i det vardagliga arbetet satt nara
varandra, de tva specialpedagogerna satt till vardags i varsin dnde pa skolan, skolskdterska
och kurator hade sina rum i anslutning till varandra med ett gemensamt vantrum, SYV fanns i
huset i nérheten av den ena specialpedagogen medan skolpsykologen hade sitt kontor i
kommunhuset en bit bort. Vid elevhalsoteamsmaotena traffades man i ett konferensrum dér det
radde fri placering. Ingen hade foretrade i samtalen utan alla var lika varda och bidrog med
det de kunde och visste.

SYV ansag att elevhalsoteamet var ett arbetslag som arbetade mot samma mal precis som
ovriga arbetslag pd skolan. Ovriga arbetslag bestod av samma professioner medan
elevhalsoteamet var mer spretigt nér det gallde kompetenserna. Hon menade vid intervjun att
samarbetet mellan elevhélsoteamets aktorer ar viktig da

vi dr en sorts servicestation som servar alla arbetslagen pa skolan och att samarbetet mellan
mig och specialpedagogerna ger bra bakgrundsinformation, om det finns sérskilda behov
for en elev i samband med végledningssamtal och gymnasieval. Den enskilda eleven kan da
behdva mer coachning. (120221)

Vid samma intervju berattade SYV att kommunikationen mellan aktérerna var viktig. Olika
professioner har olika satt att uttrycka sig och olika véagar att ga for att nd malet

det som specialpedagogerna uttrycker att de jobbar fér ar ju inte samma som mitt &ven om
malet &r detsamma, att alla elever ska lyckas. (120221)

Kommunikationen ar viktig for ett bra samarbete. Att ha ett gemensamt sprakbruk skapar
trygghet hos alla inblandade. Kuratorn beskrev sin syn pa samarbetet och kommunikationen
enligt foljande

Jag tycker vi ar en del av tartan for vi ar en tarta allihop. Vi jobbar verkligen bra ihop och
verkligen stéttar varandra och peppar varandra och samtidigt &r vi valdigt man om att prata
bra om varandra infor nar vi har foraldrakontakter sd de kan kanna sig trygga med att ha en
kontakt med ndgon av oss i elevhalsan. Vi tanker ganska lika och vi ar noga med att vi ar
har for elevens skull. (120228)

Nér det gallde det specifika samarbetet med specialpedagogerna menade kuratorn vid
intervjun att

Jag brukar tanka att manga génger fér jag elever som har det jobbigt. Det paverkar ju nastan
alltid deras studier och da tycker jag att det ar bra att kunna samarbeta med
specialpedagogerna. Jag tycker att det &r jattebra ndr de kan vara med och skriva ett
atgardsprogram for de har ju mer kunskap kring det, jag menar mal och hur man kan gora
pa det sattet sa det &r jatteviktigt for mig att ha det samarbetet. Da kan de ju hjalpa till och
trycka pa, pa ett annat satt och det ar deras specialitet och de ar jatteduktiga pa det.
(120228)

Saval kuratorn som skolskoterskan framholl samarbetet med specialpedagogerna med positiva
ordalag. Min vision av samarbete &r att man bade ger och tar. Tolkningen av kuratorns och
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skolskoterskans samarbete verkar mest vara ensidigt ndmligen att de ger uppgifter till
specialpedagogerna. Vilket forstarks av det skolskoterskan uttryckte vi intervjutillféllet.

Vi ska kunna samarbeta kring enskilda elever. Jag sitter i mina halsosamtal och eleverna
uttrycker olika problem som att de inte klarar av svenskan och engelskan &r si och matten ar
sd. Att eleverna blivit lovade hjalp men far ingen. Da ska jag kunna slappa det till
specialpedagogen och kunna lita pa att hon tar tag i det och féljer upp det sd att det blir bra
for den hér eleven. (120403)

Skolpsykologen var tydlig och rak nér han vid intervjun beskriver samarbetet med de olika
aktorerna i elevhélsoteamet. Han utstralade pondus och hymlade inte med sin syn pa hur det
lag till med hans samarbete med 6vriga aktorer i elevhélsoteamet.

Med en specialpedagog har jag ett bra samarbete och vi hjélps & mycket, med den andra &r
det inte s& mycket samarbete alls. Med skolskoterskan ar samarbetet obefintligt och med
kuratorn ar det ibland. Tva av tre rektorer samarbetar jag med och de tar egen handledning
ocksa. (120410)

Att utveckla samarbetet och kommunikationen mellan akttrerna i elevhalsoteamet ansag
skolpsykologen kunde vara pa sin plats. Han menade vid intervjun att man kunde dra stérre
nytta av varandras kompetens och att det var ett gemensamt ansvar att marknadsfora den egna
kompetensen. Han menade att om det fanns tid till det sa skulle han delta i fler
elevhalsoteamsmaten och darmed bidra till mer samarbete utifran den behovsinventering som
kommer upp vid dessa moten.

Da kommer det att falla sig naturligt att man kan anvanda mig till fler saker. Man far ju
ocksa en chans att skapa battre relationer da. | vissa saker kan det vara att de inte kan forsta
att de kan anvanda mig till mer utan det kan vara att man inte har en tillréckligt god relation
an sa man vagar och vill. (120410)

Det specifika samarbetet mellan skolpsykologer och specialpedagoger kan se ut pa olika sétt.
En viktig faktor &r tidsaspekten, hur hog arbetsbelastningen &r, en annan faktor ar tillgangen
till yrkeskategorierna. Skolpsykologen specificerade samarbetet och kommunikationen med
specialpedagogerna pa foljande satt.

Det kan vara om enskilda elever i utredning, det kan vara om skolform och dyslexi. Sen kan
det vara i natverksmoten som vi hjalps at att se lésningar hur vi ska kunna hjalpas &t att
forandra en kultur dar man inte alltid tar hansyn till barns sarskilda behov. Sa det ar alltifran
individ till grupp och organisation. (120410)

Rektorerna var Overens om att en stor del av samarbetet och kommunikationen med
specialpedagogerna tog plats vid elevhédlsoteamsmotena. Dessutom hade varje rektor en
bestamd tid avsatt varje vecka med “’sin” specialpedagog, da gjorde de en kortare avstamning
av atgardsprogram och annat som kommit upp. Rektorernas samlade bild av samarbetet och
kommunikationen med specialpedagogerna visade sig ocksa att handla mycket om att de
kunde “bolla” olika arenden och problem med specialpedagogerna.

Det 4r mycket utifrdn elevernas behov och det har med rutiner och det foérebyggande
arbetet. Det ar ju de elever med storst problematik som man oftast sitter bada tva omkring.
Kanske inte bara specialpedagog och rektor utan dven andra kompetenser da. (120320)

Det &r viktigt att specialpedagogen sitter dar det ror sig for att kdnna och lyssna och

uppleva. Specialpedagogen och jag bollar ju mycket. Hon &r jatteviktig fér mig och hon gor
ett jattebra jobb. (120321)
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Det &r nog den personen som jag traffar mest i verksamheten. De ar med pa de flesta moten
rektor har, de flesta handlar ju om elevarenden och sadant. For jag menar utvecklingsbitar
da ar det kanske utvecklingspedagogen som stéttar da men vid svara moten och samtal &r ju
det specialpedagogiska tanket valdigt viktigt. (120313)

Samarbetet och kommunikationen mellan de bada specialpedagogerna bestod bland annat i
arbetet med att certifiera sig for att kunna genomfora LOGOS-test, vilket ar ett test som
anvands vid dyslexiutredningar. Overlamningsprocessen for eleverna fran arskurs sex som
ska borja arskurs sju var specialpedagogerna ansvariga for. Dessutom samarbetade de kring
det specialpedagogiska material som skulle finnas pa skolan. Med elevhalsoteamets Gvriga
aktorer beskrev specialpedagogerna i sina intervjuer samarbetet och kommunikationen sa hér.

SYV har jag mycket samarbete med eftersom jag har en nia i arbetslaget och dér har det
varit mycket just nu fore valen och under valperioden. Med kurator har vi ju lite insyn
egentligen sa det blir mer pa det allmanna planet liksom med skolsyster dar vi ju ar ganska
begrénsade i informationen. Den andra specialpedagogen &r bra att bolla med. (120214)

Det blir mest da pa elevhélsoteamet nar man ses da som man pratar om elever och sa har
da. Sedan har vi ju arbetslagstid en timme varje mandag nar vi antingen jobbar med
uppdrag som vi fatt av ledningen eller ocksa sa ar det diskussioner om forebyggande arbete
och vi har forsokt att gatt igenom vad vi menar med sarskilt stod och vad vi menar med
forebyggande och halsoframjande arbete och dela in det hér i olika for att f en Gverblick.
Det ar ocksa en slags process och kartlaggning som vi haller p& med. (120306)

Samarbetet med den andra specialpedagogen det &r ju lite gemensamt som Kkring rutiner
som vilka som ska fa lana datorer och vad vi ska ha for bedémningskriterier for det. Vi
forsoker ocksa gora en gemensam kartlaggning dar vi kartlagger behoven i klasserna da for
at vi ocksa ska se hur vi ska styra resurser och sa dar. (120306)

Vid samtliga tre observationer framgick det 6nskemal fran samtliga narvarande aktorer om att
kunna samarbeta &nnu tétare i de olika &renden som uppkommer. Specialpedagogerna
framforde ocksa onskemal om rutiner och tydligare struktur éver hur elevhélsoteamet skulle
kunna arbeta med olika &renden, kompetensutveckling samt hur de skulle kunna sprida
informationen vidare till lararkaren. Kurator, skolskoterska, de tre rektorerna samt bada
specialpedagogerna menade att mycket av deras gemensamma mdtestid har gatt at till
uppfoljning och revidering av Skolans arliga Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012 samt
utformandet av olika blanketter for krénkning/diskriminering incidenter, olycksfall och
tillbud. (120220, 120303 & 120402)

Samarbete kravdes da det av likabehandlingsplanen framgick att elevhalsan som grupp hade
ansvar for att t ex franvaro foljs upp och att de i aktiv dialog med 6vriga arbetslag pa skolan
verkade for en trygg larmiljo dér vardegrundsarbetet hade en central roll. Elevhélsoteamet
hade ocksa tillsammans med rektorerna en betydande roll for utvardering och uppféljning av
likabehandlingsplanen. (Skolans arliga Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012)

Skola-elevutredningen var nagot som diskuterades vid tva av de tre elevhalsoteamsmétena
som observerades. Den gav intryck av att vara nagot nytt, stort och enormt viktigt. Den visade
sig vara en utredning som kravde medverkan av alla aktorer i elevhalsoteamet och den maste
goras for att skolan skulle kunna remittera en elev for utredning vid BUP. For att kunna
genomfora den hér utredningen krdvdes att alla aktOrer samarbetade och bidrog med den
kunskap och information de hade om eleven for att utredningen skulle rdknas som fullstandig.
Det kravdes ocksa ett samarbete med vardnadshavarna for att kunna slutféra utredningen.
Traffarna da skola- elevutredningen skulle uppréttas skedde pa ordinarie matestid for
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elevhalsoteamet, vilket innebar att den ordinarie dagordningen skots upp tills nésta traff. Det
ledde i sin tur att &renden inte kom upp till diskussion samt beslut utan fordrojdes, vilket
specialpedagogerna, kuratorn och skolskdterskan ansag forsvarade det forebyggande och
hélsofrdmjande arbetet. (120220 & 120402)

Under elevhalsoteamsmétena foljdes en dagordning som ldamnades ut vid métet. Franvaro,
likabehandlingsarenden, sarskilt stod och tillbudsrapporter var stdende punkter pa agendan.
De tre rektorerna turades om med ordférande- och sekreterarsysslorna vid métestillfallena och
det var oftast nagon av dem som inledde diskussionen kring ett drende. Vid samtliga tre
observationstillfallen (120220, 120303 & 120402) kunde jag se att alla ndarvarande aktorer
bidrog med sin kunskap i de drenden som avhandlades och stallde fragor for att fa fortydligat
om oklarhet radde. Vid ett flertal tillfallen under de tre observationstillfallena véande sig
rektorerna till specialpedagogerna for att inhamta deras asikter. Nar aktorerna inte var 6verens
i en diskussion kring ett drende uttalades detta och diskussionen férdjupades. De olika
aktorerna kunde ha olika syn pa ett drende utifran sina forkunskaper och da lyftes det upp till
diskussion. Det var professionella medlemmar i elevhalsoteamet sa dven om standpunkten
skiljde sig sa holls en god samtalston.

Enligt min tolkning kunde man anda se en tendens till vissa undergrupper nar det
kommunicerades kring ett arende. Kurator och skolskoterska uppfattades som en enhet, en
grupp i gruppen, som ofta forde en enad linje dven om de ibland hade olika asikter kring en
fradga. Det kunde ocksa uppfattas som att de 6nskade sarskilja sig fran 6vriga medlemmar i
elevhalsoteamet da de ofta ville fokusera pa sin sekretess. Skolpsykologen hade inte majlighet
att narvara pa samtliga elevhalsoteamsmoten da han verkade éver hela kommunen och inte
enbart pa den har skolan, vilket kunde ge honom rollen av en utomstaende aktor.

Specialpedagogens vardagsuppgifter

SYV, kurator och skolskoterska uttryckte vid de enskilda intervjuerna att specialpedagogernas
vardagliga arbete innefattade att arbeta med atgardsprogram, forsoka ha ett overgripande
perspektiv pa de specialpedagogiska fragorna och gora eller vara behjalplig vid utredningar.
Dessutom stottar specialpedagogerna elever i behov av sarskilt stod och ser till att de far den
hjalp de behdver. Specialpedagogerna har ocksa mycket foraldrakontakter och kontakter med
arbetslagen. (120221, 120228 & 120403)

Vid intervjun med skolpsykologen framgick det att specialpedagogernas varierande
arbetsuppgifter till stor del genererades utifran vad som kommit upp vid de diskussioner som
forts vid elevhélsoteamsmdtena. Skolpsykologen menade att

Det ar svarare for specialpedagogerna att forma sin egen dag som de vill for de skulle vilja
ha mera kollegiehandledning och forebyggande arbete men det &r svarare att siga nej och
svarare att std emot alla barnen och deras behov nar man har rektorn som chef. (120410)

Rektorerna hade i egenskap av deras skolledande funktion ett naturligt inflytande och stor
makt 6ver hela verksamheten inklusive 6vriga aktorers arbete. De tre rektorerna var dverens
om att de flesta av specialpedagogernas arenden och arbetsuppgifter genererades utifran
elevhalsoteamsmotena. Aven om specialpedagogerna fick signaler frdn lararna om olika
elevarenden sa var rutinen den att lararna skulle anmala sin oro pa en blankett som sedan tas
upp vid elevhélsoteamsmotena. Att vara behjalpliga vid upprattande av atgardsprogram
menade rektorerna var en del av vad specialpedagogerna sysslade med i sitt vardagliga arbete,
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liksom direkta uppdrag fran rektorerna. Dessa uppdrag kunde vara att genomfora observation
i nagon klass, kartlagga en elevs kunskaper eller att handleda en enskild larare eller ett
lararlag.

Det ar nog ganska fritt tror jag. De har ett ganska stort mandat att fAnga upp och gallra, det
ar nog lite blandat men ganska stor frihet och det kraver ju ocksa den har lyhérdheten och
ansvaret. Jag skulle ju aldrig som rektor komma och sdga till min specialpedagog att men
det dar ska du inte in och jobba i, utan dar forlitar jag mig pa deras kompetens och
bedémning. (120320)

Jag kan ge en direkt uppgift till min specialpedagog. Att jag vill att du gar ut och observerar
det hér eller jag vill att du tar fram all dokumentation som finns hittills och sen tr&ffs vi dar
vi kan fa en kartlaggning dar jag kan fatta ett beslut pd. Hon och jag behover ha en tat
dialog men hon ar valdigt fri att ldgga upp dagen som hon tycker, jag lagger mig inte alls i
det. (120321)

Jag tycker att vi har en bra dialog, jag tanker pa det har med Gverlamningsprocessen.
Specialpedagogerna ar ju de som tanker behov och da passar det att de haller i det, de ar
ocksa med pa natverkstraffar och moten med olika fordldrar dar rektorn inte behéver vara
med. (120313)

Utredningar av olika slag tog rektorerna upp som en del av specialpedagogernas uppgifter.
Det kunde handla om I&s- och skrivutredningar, skola-elevutredningen som var en remiss till
BUP for neuropsykiatriska utredningar samt specialpedagogiska bedémningar som ar en del
av det utredningsarbete som gors om en elev ska skrivas in i grundsarskolan.

Rektorerna var mycket noga med att patala specialpedagogernas frihet att sjalva lagga upp
sina arbetsdagar, vilket styrktes av specialpedagogerna som vid de enskilda intervjuerna
sjalva ansdg att

Vi far ju uppdrag men jag kan sjalv bestamma hur jag lagger upp arbetet. (120224)

Jag ar ganska fri att sjalv bestdimma vad jag vill géra med min tid, faktiskt. Det kdnns som
jag har fortroende for att jag gor det jag ska eller det som behdvs, den bedémningen gor jag
sjalv i ganska hdg utstrackning. Det &r ingen som styr mig sadar jattehart, tycker jag utan
det ar pa gott och ont kanske. De arbetsuppgifter jag far in fran arbetslagen har inte alltid
rektorerna sa stor koll pa tror jag. (120306)

Specialpedagogerna ansag att det fortroende de hade fran rektorerna, Gvriga aktorer i
elevhalsoteamet samt lararlagen pa skolan angaende hur de disponerade sin tid, dven
inkluderade prioriteringen av deras arbetsuppgifter i vardagen. Deras beskrivningar om sina
uppgifter stamde val 6verens med vad rektorerna redogjort for. Specialpedagogerna namnde
ocksa att de genomforde datakurser med elever som fatt tillgang till lanedatorer, kontakten
med arbetslagen samt de olika utredningarna som dven rektorerna tagit upp.

Elevhalsoteamet styrde till stor del innehallet i specialpedagogernas vardagsarbete. Daremot
var specialpedagogerna fria att bestimma nar, var och hur arbetsuppgifterna skulle utforas.
Min tolkning var att det under elevhalsoteamsmotena egentligen inte pratades sa mycket om
vad specialpedagogerna skulle gora i sin vardag utan det forutsattes bara att de skulle fixa det.
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Diskussion

For att tydliggora diskussionsdelen &r den uppdelad i fyra delar for att sedan avslutas med en
kort reflektion dver studien.

Metodreflektion

I den hér studien har det undersokts vilket inflytande ett elevhalsoteam har Over
specialpedagogens vardag, samarbetet mellan elevhélsoteamets samtliga aktorer samt vilka
forvantningar dessa aktorer har pa specialpedagogen. Genom att genomféra enskilda
intervjuer med elevhadlsoteamets samtliga nio medlemmar, studera och analysera Skolans
Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012 samt genomfora tre deltagande observationer, anses
det empiriska underlaget vara tillrackligt omfattande, for att ge en forstaelse for hur
elevhalsoteamets inflytande pa den specialpedagogiska rollen kan se ut.

Vid observationerna forsokte jag smalta in for att stora verksamheten sa lite som majligt, jag
var dock medveten om att min narvaro kunde paverka aktorerna eftersom alla var medvetna
om att jag var dér for att studera dem. Under de deltagande observationerna gavs mojligheter
att studera saval den verbala som icke-verbala interaktionen och samspelet mellan aktérerna i
elevhalsoteamet som deras placering i forhallande till varandra samt deras kroppssprak
(Fangen, 2005). Intentionen var att placera mig bredvid olika personer vid de tre
observationstillfallena, for att kunna studera aktérerna fran olika vinklar och for att ingen
skulle kénna sig extra utsatt av att ha mig nara inpa. Dessutom bidrog placeringsstrategin till
att ingen av aktdrerna skulle kanna sig mer betydelsefull &n ndgon annan i elevhalsoteamet.
Denna strategi verkar utifran min tolkning ha fungerat val.

Intervjuerna gav en djupare insikt Over karaktdrerna i elevhélsoteamet och de forstérkte den
bild getts av dem under observationerna. Intervjuerna genomfordes framst for att utoka
studiens empiri. Fangen (2005) menar att man med foérdel kan anvanda intervjuer for att
validera sitt observationsmaterial. Under intervjuerna kande jag mig fri att gora avsteg fran de
i forvag bestamda fragestéllningarna. Foljdfragor kunde stéllas utifran de svar informanterna
avgett, vilket stundtals kunde leda till nya tankar och idéer kring studien. Informanterna var
ocksa inbjudande i samtalen genom att de kopplade sina svar till diskussioner som
uppkommit vid observationerna av elevhédlsoteamsmaotena. Genom intervjuerna fick samtliga
aktorer i elevhélsoteamet komma till tals och ge sin syn pa forvantningar, samarbete och
medverkan. Hammersley och Atkinson (2007) papekar att vid en enskild intervju dar
konfidentialiteten &r garanterad &r det troligt att informanten tors delge information och
asikter som den hade avstatt fran om det funnits andra narvarande.

Transkriberingen av nio intervjuer och tre observationer var mycket tidskrdvande men gav
ocksa i gengald mojlighet till reflektion och en inledning av analysprocessen.

Da det mesta av innehallet i Skolans Likabehandlingsplan, lasaret 2011/2012 fokuserade pa
vad de olika arbetslagen hade for uppgifter och endast en liten del handlade om
elevhalsoteamets och i synnerhet specialpedagogens arbete, gav dokumentet enligt min
tolkning inte den mangd empiri som forvantats. Trots det bidrog dokumentet till att stérka den
empiri som framkom vid observationerna och intervjuerna. "Practically all participant
observers conduct interviews and analyze written documents during or at the conclusion of
their field research.” (Taylor & Bogdan, 1998, s.80) Darmed anses att trianguleringsmetoden
fungerade vél pa den har studien.
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Jag upplevde att min forforstaelse var till nytta for min narvaro pa forskningsfaltet, da jag
hade insikt i hur ett elevhalsoteam kunde vara sammansatt och hur deras traffar kunde se ut.
Sjalv arbetar jag med aldrarna 13-16 ar, medan arenan dar jag bedrivit min undersékning har
verksamhet for aldrarna 6-16 ar, inklusive vuxenutbildning. Jag menar att min forforstaelse
gor att jag anda hade lite insikt i hur deras verksamhet kunde se ut.

Nar det galler avgransning av forskningsfaltet kan man "vélja ett falt utifran en kénsla av att
platsen och manniskorna som lever dér har ett sammanhang med varandra.” (Fangen, 2005,
s.134) For min del innebar detta att jag kunde vara flexibel nar jag rorde mig ute pa
forskningsfaltet. De tre observationerna &gde rum i olika konferensrum och intervjuerna
genomfordes i olika lokaler bade inom och utanfor arenan for studien.

I kvalitativ forskning menar Taylor och Bogdan (1998) att man studerar hur manniskor agerar
i deras vardag samt deras naturliga interaktion med andra. Genom kvalitativa studier lar vi
k&nna dessa manniskor, deras personlighet och erfarenhet som de brottas med i vardagen.
Genom att aterkomma ut pa forskningsfaltet vid flera tillfallen anser jag att jag fatt en inblick
I aktorernas erfarenhet och vardag.

Jag har under hela undersokningen forsokt att vara kritisk till mig sjalv och den empiri jag
samlat in, detta for att ha ett 6ppet sinne i analysprocessen. Om det funnits mer tid till studien
hade jag garna tillbringat nagra hela dagar pa forskningsfaltet, for att fa en inblick i hur de
olika drendena tacklades i vardagen.

Med den hér studien gors inga ansprak att generalisera antaganden, utan studien forsoker
belysa hur ett elevhélsoteam kan paverka formandet av en specialpedagogs vardag.

Resultatdiskussion

Specialpedagogernas yrkesroll och arbete framkom vara uppskattat och vérdefullt enligt
samtliga aktorer i elevhélsoteamet. Sarskilt rektorerna lovordade specialpedagogerna som sin
forlangda arm ut till verksamheten, bollplank samt vid en del samtal dven rektors erséttare i
beslutsfragor som var delegeringsbara. Nar det géllde skolledarens engagemang menar
Backlund (2007) att det "Beskrivs som betydelsefullt for elevvardsarbetet genom att det kan
paverka vilken status, prioritet och mojlighet till inflytande som ges for elevvards-
verksamheten.” (s.42)

Av resultatet framkom det att samtliga rektorer var mycket uttrycksfulla och betonade starkt
sin tilltro till specialpedagogernas yrkesroll. Att kunna “bolla” &renden med special-
pedagogerna och inhamta deras asikter var nagot samtliga rektorer poangterade som mycket
viktigt for dem i det vardagliga arbetet. Backlund (2007) menar att specialpedagogernas
sarskiljande stallning i elevvardsteamet skulle kunna stélla till en problematik gallande
lojalitet och gransdragningar gentemot rektorerna och lararna. Detta pa grund av att de i
egenskap av specialister inom sitt omrade &ven innehar samma grundutbildning som
lararkaren och ocksa flertalet av skolledarna. Nagra lojalitets- eller gransdragningskonflikter
framkom dock inte i undersokningen.

Forvantningar om att specialpedagogerna ska gora ett bra arbete utifran sitt kompetensomrade
berdrdes vid flera av intervjuerna. Det kunde naturligtvis bero pa att bada specialpedagogerna
var nya i den rollen pa skolan. Den ena kom fran en annan skola i kommunen och hade flera
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ars erfarenhet av arbetet, medan den andra var anstélld pa skolan sedan flera ar, men med en
annan befattning. Persson (2007) framhaller att specialpedagoger med sin gedigna kompetens
kan fa svart att fa igenom forslag pa nya arbetssatt i den verksamhet dar de tidigare arbetat
utifran en annan befattning. Det framkom dock inga indikationer fran nagon av aktorerna i
elevhalsoteamet att de bada specialpedagogerna skulle ha olika krav pa sig. Den
specialpedagog som tidigare varit verksam larare pa skolan, gav enligt tolkning intrycket av
att ha fordel av att vara k&nd i verksamheten.

Den ena specialpedagogen namnde ocksa tillit, att bli trodd pa att det man gor &r ratt och
riktigt. Det ar sjalvklart viktigt i ett samarbete att man kan lita pa varandra och att kunna tro
pa att andra hanterar sina uppgifter pa ett korrekt och bra satt. Det handlar om att ha ett
gemensamt sprakbruk som kannetecknas av tydlighet och trygghet, vilket innebéar att man
gemensamt diskuterat olika begrepp som anvands inom yrket sa att alla kanner sig trygga med
vad begreppen star for. Det handlar ocksa om att kunna samarbeta fér en gemensam sak utan
prestige. Kuratorn ndmnde att de pratade gott om varandra dven utanfér métesrummet, vilket
kannetecknar ett professionellt beteende.

Jakobsson (2002) poangterar vikten av samverkan och kommunikation pa lika villkor mellan
samtliga involverade aktorer, for att pa basta satt kunna skapa en valfungerande skolsituation
for samtliga elever. | och med att aktérerna i elevhélsoteamet omfattas av olika grader nar det
galler tystnadsplikten, kan det uppsta forbistringar i kommunikationen. Da galler det att hitta
en vag dar aktorerna kan kanna att de samarbetar och litar till varandras kunskaper och
kompetens dven om inte all fakta kan luftas och diskuteras 6ppet. Med det menar Backlund
(2007) "Att tillnéra en organisation innebar ocksa att man forvantas anpassa sig till
forvantningar och beslut inom organisationen.” (s.56)

Resultatet visade ett behov av kommunikation och samarbete med specialpedagogen. Anda
fanns en viss tveksamhet kring kommunikationen fran kurator och skolskéterska som
hanvisade till sin sekretess. Sekretess behdver inte vara ett hinder enligt Backlund (2007), det
kan avhjalpas genom att skaffa samtycke fran berorda parter. Om verksamheten for in en rutin
pa detta bor samarbetet mellan elevhélsoteamets aktorer fungera smidigare, vilket i sin tur
skapar storre mojligheter att verka for den enskilde elevens valmaende och fortsatta
kunskapsutveckling. Kommunikationen och samspelet mellan individerna ligger helt i linje
med vad det sociokulturella perspektivet star for, liksom den symboliska interktionismen.

For att den kollektiva kompetensen ska kunna utvecklas bor det enligt Svedberg (2007) ske en
samverkan mellan individernas kunnande och kompetens. Samtliga rektorer var ocksa mycket
noggranna med att patala hur viktigt samarbetet med specialpedagogerna var for dem. Dels i
det vardagliga arbetet med elevarenden men ocksa framfor allt nar det gallde utvecklingen av
skolans verksamhet. Vilket marktes vl vid de observationer som genomfordes, da rektorerna
ofta vande sig till specialpedagogerna for att lyssna in deras asikter och forslag. Backlund
(2007) betonar att ett i skolans verksamhet integrerat elevhélsoteam &r en forutsattning for att
kunna paverka skolans inre arbete, dar tonvikten laggs pa det halsoframjande arbetet samt det
kontinuerliga stodet till lararkaren. Da i stort sett alla av elevhalsoteamets aktorer har sin bas
pa skolans omrade bor det vara gynnsamt for det halsoframjande och skolutvecklande arbetet
vid namnda forskningsfalt. Till skillnad fran ett i kommunen centralt placerat elevhalsoteam,
vilket en del kommuner har.

Att inte alla aktorerna nérvarar vid samtliga moten uppfattades som en nackdel for
elevhalsoteamets arbete. Kénslan av att vara delaktig menar Svedberg (2007) underlattar
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arbetsprocessen. Det torde vara problematiskt for t ex skolpsykologen att kénna sig delaktig i
det halsoframjande arbetet pa skolan nar den inte har méjlighet att delta i diskussionerna och
darmed kunna lufta sina asikter och idéer. Under de tre motena som bevistades var alltid
nagon aktor franvarande, vilket begransade mojligheten att se och ta del av diskussioner och
det aktiva samspelet mellan samtliga medlemmar i elevhalsoteamet. Backlund (2007) anser
att hela elevvardsteamet forvantas stodja skolan pa olika satt, vilket &ven innefattar
skolledningen och lararkaren. En stor del av elevhalsoteamets matestid gick enligt aktorerna
at till att utvardera planer, uppratta olika sorts dokument samt skriva skola-elevutredningar.
Detta uppfattas som uppgifter som det borde avséttas annan tid for eftersom det kontinuerliga
forebyggande elevhalsoarbetet da blir haltande och eftersatt. Vilket i sin tur skapar akuta
arenden som ocksa kan vara tidskravande. Hjorne och Saljo (2008) framhaller att syftet med
elevhalsoteam &r att bevaka elevernas réttigheter. Med den multiprofessionalitet som finns i
ett elevhélsoteam kan man skapa en helhetsbild av elevéarendena.

Den kommunikativa formagan och samspelet inom elevhélsoteamet kan och bor utvecklas.
Mycket kan vinnas genom att gruppen blir mer samspelt samt ser varandras olikheter och
skilda erfarenheter som en gemensam styrka, som kan bidra till teamets utveckling. Detta
ligger 1 linje med det kommunikations- och relationsinriktade perspektivet. Genom att
prioritera den faststallda dagordningen for moétena och skapa andra sammankomster for
utredningsarbetet ges mojlighet till kontinuitet for det halsofrdmjande arbetet. Svedberg
(2007) menar att formandet av en professions arbetssdtt samt en verksamhets
kvalitetsutveckling bygger pa tid till eftertanke och reflektion. Det galler ocksa att hitta en bra
balans mellan kvantitet och kvalitet. Darfor boér samtliga aktorer i elevhalsoteamet och
verksamheten vinna pa att prioritera vad de ska arbeta med under sina ordinarie
sammankomster.

Rektor har enligt Bystrom och Nilsson (2003) en central roll i skolans kvalitetsarbete. Med en
styrning i enlighet med ett specialpedagogiskt tank, ett inkluderande fokus och en positiv
kollegial samverkan kan man na en kvalitetshjning. Darfor bor specialpedagogen ges
mojlighet att vara delaktig och drivande i skolutvecklingsarbetet, da den genom sina
klassrumsobservationer och nara kontakt med skolans elever och larare, far en tydlig inblick
och kunskap géllande skolans pagaende verksamhet och framtidsvision. Specialpedagogen
bor ocksa vara delaktig i arbetet med skolans likabehandlingsplan och tillsammans med
elevhdlsoteamet arbeta aktivt for att forebygga ohédlsa och utanforskap. FOr att
elevvardsteamet ska erdvra legitimitet for den verksamhet som bedrivs &r de enligt Backlund
(2007) i beroendestéllning till omgivningen och dess forvantningar. Persson (2007) menar att
med det mandat rektor gett specialpedagogerna ndr det géller att utveckla verksamheten i
skolan, sa den gors tillganglig for alla elever utifran ett inkluderande perspektiv, kan leda till
att specialpedagogerna maste ta beslut som inte uppskattas av lararna.

Da rektor har mdjlighet att delegera innebér det for specialpedagogerna en mojlighet att
narvara men ocksa ha en beslutande funktion vid t ex samtal mellan elev, vardnadshavare och
skola. Specialpedagogerna har ocksa ett stort inflytande vid savél specialpedagogiska insatser
som skolutvecklingsarbete. Backlund (2007) menar att forutsattningar for organisationer som
ar manniskobehandlande, karaktariseras av liten kontroll av personalens aktiviteter samt 16sa
kopplingar mellan organisationens aktorer, vilket ger aktorerna stor frihet i sitt vardagliga
yrkesutévande. Vilket upplevs stotta tolkningen av studien, ndmligen att specialpedagogerna
har stort inflytande Over sitt vardagliga arbete.
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Resultatet pavisar ocksa den stora frihet och inflytande som specialpedagogerna har éver det
vardagliga arbetet. En del uppgifter genereras fran elevhélsoteamsmotena, en del delegeras
samt ges fran rektorerna och en del kommer fran andra aktorer i verksamheten. Men hur och
nar arbetsuppgifterna ska utforas styr specialpedagogen efter eget omdome. Sa slutsatsen &r
att specialpedagogerna i undersokningen har stort inflytande Over sitt vardagliga arbete.

Specialpedagogiska implikationer

Resultatet av studien uppvisar héga forvantningar pa samarbete mellan elevhalsoteamets
aktorer och specialpedagogerna i synnerhet. Som blivande specialpedagog kan man forvantas
bidra med sin fordjupade kunskap inom det specialpedagogiska faltet i diskussioner kring
elevarenden och samverkan kring skolutveckling. Specialpedagogen bor ocksa vara aktiv i det
halsoframjande arbetet och bidra till en trygg och stimulerande larmiljo.

For att fa mer tid till det forebyggande och halsoframjande arbetet i skolan behéver man flytta
fokus fran individniva till att utveckla arbetet pd grupp- och organisationsniva. Mycket tid
laggs pa utredningar och arbete med enskilda elever. Det specialpedagogiska tanket maste
spridas ut i organisationen och in i varje klassrum. Specialpedagogen bendmns ocksa som
forandringsagent, darfor bor den fa mandat att driva specialpedagogisk utveckling i
verksamheten. Den behéver ocksa driva igenom forandringar i forhallningssatt och
bemaotande hos lararkaren sa att verksamheten genomsyras av ett inkluderande arbetssatt.

Kommunikationen och samarbetet mellan elevhélsoteamets aktorer ar av stor vikt for att fa till

ett effektivt och valfungerande arbete som &r gynnsamt for elevernas kognitiva utveckling,
deras sociala och psykiska valbefinnande.

Fortsatt forskning

Under processen med undersokningen vacktes nya intressanta fragestallningar, vilka kan ge
upphov till fortsatt forskning:

+ Vad anser verksamhetens dvriga aktorer om specialpedagogens uppdrag?
+ Hur ser specialpedagogrollen ut fran ett elevperspektiv?

+ Hur ser specialpedagogrollen ut fran ett foraldraperspektiv?

Avslutande reflektion

Avslutningsvis menar jag att rektors kunskap om samt fortroende for den specialpedagogiska
yrkesrollen har stor betydelse for det inflytande en specialpedagog har Over sitt vardagliga
arbete. Specialpedagogen har darmed frihet under ansvar i sitt vardagliga arbete.
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Bilaga 1 — Missivbrev

Hej! 2012-01-27

Jag studerar pd det Specialpedagogiska programmet vid Goteborgs
universitet. Mina studier avslutas denna termin med att jag ska
skriva en D-uppsats.

Min studie dr tankt att vara inriktad mot elevhdilsoteamets arbete.
Jag har pd Er kommuns hemsida tagit del av vilka kompetenser Ni
har i Ert elevhdlsoteam och finner ddarmed Er kommun intressant.

Jag dr i min studie intresserad av hur ett elevhdlsoteam arbetar med
fokus pd specialpedagogens voll och vill ddrfor komma i kontakt med
ett team som kan tdinka sig vara med i min studie. Jag har for avsikt
att vara med i teamet vid 2-3 tillfdllen samt intervjua deltagarna.
Intervjuerna berdknas ta ca 1 h vardera. Dessutom onskar jag studera
kommunens elevhdlsoplan.

De som deltar i min studie dr anonyma och alla uppgifter behandlas
konfidentiellt. De uppgifter som antecknas, eller spelas in forvaras och
avrapporteras pd ett sadant sdtt att informanten inte ska kunna
identifieras av utomstdende. Informanten kan avbryta sin medverkan
om den sd onskar.

Tack pad forhand for hjdlpen!
Vinliga hdlsningar

Maria Magnusson




Bilaga 2 — Intervjufragor

Foljande fragestallningar har legat till grund for samtliga intervjuer:

1) Hur formas specialpedagogens vardag utifran dess medverkan i elevhalsoteamet?

2) Vilka forvantningar har rektor och 6vriga medlemmar i elevhélsoteamet pa
specialpedagogen?

3) Hur ser samarbetet ut mellan de olika professionerna i elevhalsoteamet?

4) Vad innebdr det att tillhora ett elevhélsoteam?

5) Vilka arbetsuppgifter utfors dar?

Olika foljdfragor har stéllts utifran de svar som avgivits av respondenterna. Denna strategi var
ett medvetet val for att fa informanterna att delge mer berattande och utférliga svar pa de
fragor och foljdfragor som stélldes.
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