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Det Overgripande syftet med studien &r att studera vilka diskurser som framtréder hos lérare i
talet om hur stod till elever i svarigheter bast ska organiseras samtidigt som ett forandringsar-
bete mot en skola for alla startas. Vidare syftar studien till att underséka om det finns nagon
konflikt inom eller mellan diskurserna och om nagra diskurser dominerar éver andra.

Studien har sin teoretiska och metodologiska utgangspunkt i det diskursanalytiska angrepps-
sattet som vilar pa en socialkonstruktionistisk grund. Inom den socialkonstruktionistiska ve-
tenskapssynen finns ingen absolut kunskap om olika fenomen utan man talar istallet om ett
satt att presentera varlden bland flera mojliga. Nar varlden forklaras utifran ett socialkon-
struktionistiskt perspektiv anvands ofta diskursanalys. En diskurs definieras som ett bestamt
satt att tala och forsta varlden. Spraket star da i fokus. Inom diskursanalys finns olika an-
greppssétt varav en ar Laclau och Mouffes diskursteori. | studien kopplas analysarbetet till
viss del till angreppssittet.

Som datainsamlingsmetod har fokusgruppsintervju anvants. Fokusgruppsintervjun spelades in
och transkriberades sedan i stort sett ordagrant. En analys enligt det diskursanalytiska an-
greppsattet, inspirerat av Laclau och Mouffes diskursteori, har sedan gjorts. Resultatet fran
fokusgruppsintervjun har kompletterats med en sammanfattning av resultatet fran diskussion-
er under en kompetensutvecklingsdag om en skola for alla.

Resultatet visar att lararna anser att inkluderingstanken ofta faller p.g.a. av brist pa resurser
och att det &r nagot de inte sjdlva kan paverka i sa stor utstrackning. Lararna uttrycker att de
behdver ledningens stod nér det géller beslut runt organisationsférandringar mot ett mer in-
kluderande arbetssatt. Vad ledningen beslutar &r inte heller nagot som ses som paverkbart av
lararna i fokusgruppen. | talet om hur specialpedagogiska insatser ska organiseras poéngteras
av lararna dven den specialpedagogiska kompetensens betydelse. De finns en dnskan hos l&-
rarna i fokusgruppen om att specialpedagogen ska finnas mer tid i klasserna for att bl. a. ob-
servera och att de sedan kan diskutera detta tillsammans. Speciallararen far ocksa en central
roll i lararnas tal i fokusgruppen men dven i diskussionerna under kompetensutvecklingsda-
gen. Da uttrycks en 6nskan om att speciallararen arbetade mer i klasserna med stéd till elever.
Nar det galler organisation av stod pa skolniva ar lararna i fokusgruppen positivt installda till
att grupper inte ska vara statiska och att stodinsatser kan se olika ut. De anser ocksa att det
inte ar bra for eleven om sérskilda undervisningsgrupper blir permanenta l6sningar for elever.
Lararna i diskussionsgruppen under kompetensutvecklingsdagen ansag att elever riskerade att
bli hemmasittare om grupperna inte fanns. Under fokusgruppsintervjun framkom att lararna
vid organisation av stodinsatser i sina klassrum tanker mycket kring hur de delar grupper pa
olika satt. De har olika fokus beroende pa syftet med gruppindelningen.



Forord

Jag vill tacka lararna som ingick i denna studies fokusgrupp som sa generost delade med sig
av sina tankar och sin tid. Jag vill aven rikta ett tack till lararna i diskussionsgruppen under
kommunens kompetensutvecklingsdag, med en skola for alla som tema, for att jag fick sam-
manfatta ert tal om en skola for alla och hur ni anser att stod bést ska organiseras till elever i
svarigheter och ta med dessa i studien.

Slutligen vill jag &ven tacka min handledare Anders Hill for engagemang och kloka reflekt-
ioner som varit till stor hjalp.

Poem skriven av en elev med en s.k. neuropsykiatrisk diagnos:

Mitt hjarta fros och jag kdnde mig alltid ensam
Nar jag gick i sprakis

Fore den har skolan

Var jag nastan alltid ensam

Jag gillar att jobba med andra

Nar jag far arbeta med Jens och Lena och de andra

Da skrattar mitt hjarta och blir varmt

For vi talar sa bra med varandra

Vi hjalper varandra pa nagot satt

Och vi vet olika saker och vi lurar fram det braiga hos varandra

( Nilholm & Alm, 2011)
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Inledning

De forsta tankarna om en skola for alla gar énda tillbaka till 1600- talet och Comenius klas-
siska verk Didactica magna ( Kroksmark, 2002). En av Comenius grundtankar gick ut pa att
elever maste métas genom att skolan organiseras for varje elevs basta. Sedan grundskolans
inforande 1962 har det funnits olika I6sningar pa hur skolan ska organiseras for att tillgodose
alla elever pa basta satt. Ofta har det handlat om differentierande lsningar med specialskolor,
Kliniker och sarskilda undervisningsgrupper (Skolverket, 2005). Trots att idén om en skola for
alla lever &n idag férekommer fortfarande olika sarskiljande l6sningar inom skolans varld.
Under utbildningen till specialpedagog har innehallet kretsat mycket kring begreppet en skola
for alla och bemotande av elever i behov av sarskilt stod. Tanken om att verkligheten krockar
med utbildningens intentioner har ofta slagit mig.

Under de forsta tva aren av utbildningen arbetade jag ocksa parallellt som klasslarare. De tan-
kar som vacktes kring en skola for alla och hur man organiserar stodinsatser till elever under
utbildningsdagarna pa specialpedagogprogrammet, gavs jag da maojlighet att praktisera direkt
i arbetet med klassen. Utifran detta och dven tidigare erfarenheter av att arbeta som klassla-
rare, vet jag att det, trots god vilja, inte alltid &r sa enkelt att lyckats med att skapa en optimal
inlarningsmiljo dar alla elever kéanner delaktighet. Jag vet ocksa att den grupp som en skol-
klass utgor ar en motesplats dar detta kan vara mojligt. Lyckas man som l&rare med att skapa
ett tryggt inlarningsklimat dar acceptansen for elevers olikheter ar hog blir skolan en plats dar
varje elev ges majlighet att lyckas utifran sina forutsattningar. Resonemanget styrks aven av
Lgr 11 (Skolverket, 2011) dar det, under skolans véardegrund och uppdrag, star att skolans
uppgift just ar "att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom kunna delta i
samhallslivet” (s.7). Skolan ska ocksa enligt Lgr 11 framja forstaelse for andra manniskor
och formaga till inlevelse” (s.7) samt &ven vara en social och kulturell métesplats. Skolans
laroplan bestar dven av kunskapskrav som ska uppnas av alla elever vid en och samma tid-
punkt. Detta kan te sig motsagelsefullt och ganska komplext att leva upp till da man som l&-
rare a ena sidan ska verka for att eleverna ska finna sin unika egenart och individanpassa
undervisningen samtidigt som alla elever ska na samma kunskapsniva vid samma tidpunkt.

Da jag under det sista aret pa utbildningen borjat arbeta som specialpedagog hander det att jag
far ta del av larares tankar kring inkludering och en skola for alla. Utifran det och tidigare
erfarenheter vacktes mitt intresse for hur larare tanker kring organisationen av specialpedago-
giska insatser.

| den kommun déar jag arbetar pagar ocksa ett forandringsarbete. Under hostterminen 2012
laste och diskuterade kommunens rektorer boken om det forandringsarbete som gjorts pa hog-
stadieskolan i Essunga kommun for att na okad maluppfyllelse i en inkluderad verksamhet
(Persson & Persson, 2012). For att i nasta steg fa med kommunens personal i forandringsar-
betet startades varterminen 2013 upp med en forelasning om inkludering dar all personal
inom skola och fdrskola deltog. Forelasningen foljdes upp av en kompetensutvecklingsdag
med diskussioner i tvargrupper. Under utvecklingsdagen kretsade diskussionen mycket runt
resursers betydelse for mojliggérandet av en skola for alla. Lararna menade att inkludering
maste fa kosta. Aven behovet av sérskilda undervisningsgrupper och vad som hander med
elever i dessa under forandringsarbetet var centralt i diskussionerna och naturligtvis dilemmat
att fa ihop en hog maluppfyllelse med att lyckas med inkludering i klassrummet.



Litteratur och tidigare forskning
Intentionen om en skola for alla

Skolans historia innehaller en méangd olika exempel pa olika sarskiljande l6sningar som spe-
cialskolor, specialklasser, klinikundervisning och sarskilda undervisningsgrupper. Det har
aven varit vanligt att elever med funktionsnedséttningar inte gatt i skolan Gverhuvudtaget
(Skolverket, 2005).

I samband med inforandet av en ny laroplan 1962 (Lgr 62) inférdes grundskolan. | Lgr 62
foresprakades att eleven skulle sta i centrum och att alla elever har ratt att utvecklas i en skola
for alla till skillnad fran hur det sett ut tidigare da vissa elever fick privilegiet att ga i reals-
kola. I verkligheten kom det dock att se annorlunda ut. De elever som av olika anledningar
inte ansags platsa i den vanliga undervisningen fortsatte som tidigare att ga i olika special-
grupper. Det berodde pa att lararna inte var beredda pa att mota elever fran olika bakgrund,
det vill saga dven elever fran studieovana hem, i den tilltankta skolan for alla. Den tilltankta
skolan for alla fortsatte att vara en skola med differentierande Iésningar. Det visade sig vara
svart att skapa en skola som var likvardig for alla. 1 1969 ars laroplan (Lgr 69) efterstravades
en Okad integration av elever med olika handikapp i skolan och att dessa elever sa langt som
mojligt skulle ga i vanliga klasser. | och med att utredningen for skolans inre arbete (SIA)
genomfordes i mitten av 1970-talet, skedde en forandring i synsattet pa elever i behov av sér-
skilt stod. | den laroplan som foljde, Lgr-80, sdg man tydligt denna forandrade syn dér inte-
grering efterstravades. Integreringen kom dock att innebéra, for elever i behov av sérskilt
stdd, att de inte kande sig som en del av gruppen trots att de fysiskt sett var en del av gruppen
(Skolverket, 2005). 1994 ars laroplan (Lpo 94) innefattade, till skillnad fran tidigare laropla-
ner, samtliga skolformer, obligatoriska saval som frivilliga och i den anges en gemensam vér-
degrund for en likvardig utbildning inom alla skolformer. | Lpo 94 aterfinns for forsta gangen
ett uttalat inkluderande perspektiv. 1994 holls en stor varldskonferens om elever i behov av
sarskilt stod i Salamanca i Spanien vilket resulterade i att Salamancadeklarationen antogs
(Unesco, 2006). Genom Salamancadeklarationen fick inkluderingsbegreppet dven internat-
ionellt genomslag. | borjan pa 2000-talet ses dock fortfarande segregerande I6sningar i den
svenska skolan samtidigt som visionen om en skola for alla finns dar (Skolverket, 2005).

I nyare forskning om inkludering skriver Persson och Barow (2012) om hur den nuvarande
regeringens inriktning mot en resultatstyrd skola medfort att skolan fokuserat mer pa méatbar
kunskap och att tankar kring en inkluderande skolform inte far en lika framtradande roll i bl.
a. lararutbildningen. Nilholm (2012) tar ocksa upp att skolan idag blivit alltfor resultatfokuse-
rad pa bekostnad av skolans dvriga mal som exempelvis att fostra demokratiska samhalls-
medborgare och bibehalla elevers lust till larande. Nilholm (2013) skriver att begreppet inklu-
dering de senaste aren tappat lite av sin grundbetydelse genom att man i dagens skola fokuse-
rar alltfor mycket pa individen. Eleverna har individuella utvecklingsplaner och en del har
aven atgardsprogram. Dessa utvarderas individuellt och betygen bidrar ocksa till dkat individ-
fokus. Nilholm menar vidare att helklassundervisning ofta dominerar i klassrummet varvat
med individuellt arbete och att det sedan star sedan i kontrast till arbetslivet som eleverna ska
forberedas for dar formaga till samarbete &r viktigt inom de flesta yrken.



Specialpedagogiska perspektiv

Inom specialpedagogik finns traditionellt sett tva olika sétt att se pa specialpedagogik. Det ena
kannetecknas av ett individualiserat synsatt. Utmarkande inom det andra synséttet &r ett in-
kluderande, delaktigt och relationellt satt att se pa eleven. Man talar om elever i svarigheter
istallet for elever med svarigheter. Nilholm (2007) skriver om det kompensatoriska perspekti-
vet kontra det kritiska perspektivet. Pa liknande séatt star, enligt Persson, det kategoriska och
det relationella perspektivet som motpoler till varandra (Emanuelsson, Persson & Rosengvist,
2001).

Inom det kompensatoriska perspektivet ar grundtanken att kompensera elever for sina brister.

Normalitetstanken &r central och pa nagot satt maste det normala skiljas fran det som avviker
och darfor ar diagnostisering viktigt (Nilholm, 2007). | det kompensatoriska perspektivet ska
specialpedagogiken kompensera eleven for det som eleven inte lyckats tillgodogéra sig ge-
nom den ordinarie undervisningen. Det innebar att eleven blir utplockad fran klassrummet
och far individuell undervisning eller ingar i en liten grupp for barn med svarigheter. | Pers-
sons terminologi ar detta ett kategoriskt tankande. Svarigheterna tillskrivs brister hos eleven.
Specialpedagogiken &r inom detta perspektiv underordnad det medicinska och psykologiska
(Barta, 2011).

Det kritiska perspektivet vander sig mot detta. Inom det kritiska perspektivet anser man att
skolmisslyckanden inte beror pa den enskilde eleven utan att orsakerna finns utanfor eleven.
Man ser ocksa elevers olikheter som en resurs for skolans arbete. Man menar att felet inte
finns hos eleven utan att det & miljon runt eleven som ska &ndras. Emanuelsson, Persson och
Rosenqvist (2001) kallar detta ett relationellt forhallningssatt mot eleven. Man &r ocksa kri-
tisk till att elever exkluderas, det vill séga tas ur klassgemenskapen for sédrskilda insatser.
Motsatsen till exkludering ar inkludering som foresprakas inom det kritiska och relationella
perspektivet.

Ur kritiken av det kritiska perspektivet véxte ytterligare ett perspektiv att se pa specialpeda-
gogik fram. Kritiken mot det kritiska perspektivet framférdes av bland annat Dyson och
Millward (2000). De anser att dilemmat ligger i att ge alla barn en likvérdig utbildning samti-
digt som barns erfarenheter och egenskaper kréver anpassad undervisning. Det ger i sin tur
upphov till olika dilemman, bade politiska och etiska. De menar att olika aktorer inom skolan:
”...are expected to find ways of, on the one hand, delivering a common education to all and
on the other responding to the different characteristics and needs of each individual” (s. 161).

Aven Nilholm (2007) framférde kritik mot det kritiska perspektivet pa liknande vis som Dy-
son och Millward. Han kallar det tredje perspektivet for dilemmaperspektivet och menar att
l6sningar i skolans varld inte alltid &r sa enkla och att det finns en diskrepans mellan teori och
praktik. Nilholm talar om tre olika dilemman inom vilka det kompensatoriska perspektivet
blir problematiskt, individ kontra kategori, brist kontra olikhet samt kompensation kontra del-
tagande. En aspekt av dilemmat individ kontra kategori ar huruvida diagnoser verkligen ger
nagon ytterligare véagledning for pedagogiska atgarder. Inom dilemmat kompensation kontra
deltagande lyfts dilemmat om att det &r individen som ska kompenseras for sina brister eller
om det & miljon som ska anpassas till barns olikheter fram. Clark, Dyson och Millwards an-
ser att det inom det kritiska perspektivet gors en alldeles for ensidig betoning av den ena sidan
av grundlaggande dilemman (enligt Nilholm, 2007).



Ahlberg (2007) talar ocksa om ett tredje satt att se pa specialpedagogik, det kommunikativa
relationsinriktade perspektivet. Perspektivet har sin utgangspunkt i en sociokulturell tradition
dar grundtanken ar att larande sker i interaktion med andra. Perspektivet fokuserar pa eleven i
det sociala sammanhang hon ingar och ar empiriskt baserat pa undersokningar av skolans
verksamhet.

Elevens identitetsutveckling

| kapitlet presenteras identitet som ett konstruktionistiskt begrepp, vilket innebér att identitet
skapas tillsammans med andra i ett socialt ssmmanhang (Jenkins, 1996). Avsnittet har tagits
med i studien eftersom en del av problematiken kring elever i behov av stéd handlar om ele-
vens sjélvbild, jaguppfattning och sjalvtillit som véaxer fram i métet med andra.

Cooley, Dewey och Mead utvecklade genom sina arbeten under de tre forsta artiondena pa
1900-talet en riktning inom identitetsskapande som kom att kallas symbolisk interaktionism.
Dess motpol utgjordes av traditionell behaviorism dér intresset riktades helt mot att studera
yttre handlingar och beteenden. Inom symbolisk interaktionism formulerades daremot tanken
om manniskans beteende och vara som ett resultat av socialt samspel med andra manniskor.
Medvetandet och jaguppfattningen, och det sociala samspelets gemensamma kod symbol-
spraket betonades sarskilt inom symbolisk interaktionism. Enligt Cooley kunde samhallet och
individen inte studeras oberoende av varandra. Cooley utformade darfor tesen om spegeljaget.
Enligt spegeljaget formar manniskan bilden av sig sjalv efter andras uppfattningar och vérde-
ringar av henne. Mead beskriver vidare om medvetandet som en vaxelverkan mellan indivi-
dens ”jag” och "mig”. Barnets "mig” utgdrs av en sammanvagning av andras attityder och
varderingar och hur dessa uttrycks i olika beteenden gentemot barnet. | detta grundlaggs ett
barns identitet och ju oftare ett barn stérks i en viss identitet desto mer blir den en del av bar-
net (Mead, 1976). Det lilla barnets "mig” paverkas framst av foraldrarnas reaktioner men
med stigande alder har &ven larare och jamnariga inverkan. S smaningom identifierar det sig
sjalv utifran samhallets generella referensramar (Hill & Rabe, 1987). Enligt Evenshaug och
Hallen (2001) agerar de sedan i olika situationer pa ett satt som stammer 6verens med deras
egen jagbild och omges av manniskor som bekraftar individens egen uppfattning av sig sjélv.
Forfattarna havdar vidare att det finns forskare som menar att jaguppfattningen &r det som
betyder mest for en ménniskas motivation.

Erikssons teori om den psykosociala utvecklingen gar i korthet ut pa att manniskans jagut-
veckling beskrivs i olika stadier. Genom livet utsatts ménniskan for olika kriser och beroende
pa hur man hanterar dessa formas en méanniskas identitet. Han menar att miljén har inverkan
och att det finns en mojlighet for individen att sjalv fa forma sin identitet och framtid vilket
gor att identitetsutvecklingen dven har gar att likna vid en social process (Evenshaug & Hal-
len, 2001).

Frirumsmodellen

En skolas frirum gar enligt Berg (2003) att finna mellan de yttre ramarna som bestams av
samhallet och de inre ramar som har utformats av skolan. En skolas frirum &r det handlingsut-
rymme som finns mellan dessa yttre och inre ramar. De yttre ramarna utrycks i skollag och
laroplaner och kallas av Berg for styrning av skolan. Skolans inre ramar bestams av den kultur
som rader pa skolan och benamns styrningen i skolan. Vardagsarbetet i skolan och hur det
forstas sker i forhallandet mellan den yttre formella styrningen och den inre informella styr-
ningen. Berg talar om att upptacka och erdvra frirummet dar upptackandet kan ske genom
kultur- och dokumentanalys. Erdvrandet av frirummet ar kopplat till skolans behov av férand-



ring och motiv for férandring. Han menar vidare att organisationsférandringar och foérand-
ringsarbete kan ske utifran antingen ett “top-down” eller “bottom-up” perspektiv. "Top-
down” innebér att beslutet kommer fran politiker, skolledning och genomfors i skolan. Om
man istéllet intar ett “bottom-up” perspektiv utgar man fran dem som verkar inom skolan nar
utvecklingsarbetet ska utformas. Bergs frirumsmodell kan ses som ett redskap for forskare att
I samarbete med olika praktiker utveckla skolans verksamhet.

Skolans styrdokument

| kapitlet tas upp vad det star i skolans styrdokument som kan sammankopplas med studiens
syfte och fragestéallningar.

| skollagen (SFS 2010: 800 )1 kapitel 48 star att:

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kun-
skaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att
lara.

Utbildningen ska ocksa formedla respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strdvan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskédnnande individer och med-
borgare.

Med ovanstaende som utgangspunkt har rektorerna i kommunen, dar studien genomfors, tagit
fram tva overgripande mal (se bil. 1):

Barn och elever trivs och mar bra.

Hoga resultat i 4k 9.
En definition av begreppet en skola for alla har ocksa utarbetats av rektorerna (se bil. 1):

En skola for alla innebar att barnet/eleven kanner tillhérighet och ges moéjlighet att utvecklas sa
langt som majligt i en larande organisation.

| skollagen 3 kapitel 78 star ocksa om att sarskilt stod far ges istallet for den undervisning
som eleven annars skulle ha deltagit i eller som ett komplement till denna och att det sarskilda
stodet ska ges inom den grupp som eleven tillhor. Endast vid sérskilda skal far undervisning
ske i en sérskild undervisningsgrupp.

Enligt skollagen ska en laroplan galla for varje skolform. Laroplanen utgar fran skollagens
bestammelser. FOr grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet galler Lgr 11.

| Lgrll(Skolverket, 2011) finns inga direktiv for hur specialundervisning ska organiseras och
bedrivas, daremot star det att:



Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika vagar att na
malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na
malen i utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla.”

(s. 8)

Tidigare forskning

| det foljande presenteras forskning som anses angransa till studiens syfte.

Gerrbo (2012) skriver i sin avhandling om hur larare forstar begreppet en skola for alla och
hur de arbetar med elever i behov av sérskilt stod i vardagen. Han har tagit del av larares be-
rattelser om sitt vardagliga arbete med elever i behov av sarskilt stdd. | avhandlingen anvands
benamningen situationella skolsvarigheter i stallet for att anvanda mer traditionella termer
som specialpedagogiska insatser till elever i behov av sarskilt stéd. Syftet med att anvanda
begreppet situationella svarigheter ar att forsta det hela ur ett organisatoriskt perspektiv. I re-
sultatet lyfts handledning fram som centralt men nér lararna talar om handledning menas inte
en formell sittning med specialpedagogen utan mer fortlopande informella samtal. | lararnas
berattelser talas det ofta om att prova sig fram, tdnka om och ténka nytt nar det galler exem-
pelvis grupperingar och placering. Vikten av att individanpassa uppgifter till eleven lyfts &ven
fram.

I avhandlingen gors avslutningsvis en sammanfattning av de specialpedagogiska insatser som
identifierats i studien. En av de saker som namns ar nara lararskap. Med det menas att eleven
har en god relation till en vuxen pa skolan. Personkemi och social fingertoppskansla namns
som betydelsefullt i ett néra lararskap. Vid grupparbeten har planeringen av genomtankta
gruppindelningar och placeringar betydelse for att det ska fungera for elever som har svart
med socialt samspel och samarbetsformaga. En annan slutsats som Gerrbo (2012) kommer
fram till ar att elevers sociala svarigheter ofta ar en storre utmaning for skolan att hantera an
elevers kunskapsmassiga svarigheter. Han menar ocksa att kostnaden for 6kad teknik och da-
torer maste stéllas i relation till 6kade personalresurser eftersom om man inte lyckas med den
stora utmaningen att méta elever med samspel och social utveckling véager inte dessa verktyg
sérskilt tungt. Vidare havdar Gerrbo att det hela tiden géller att omprova de pedagogiska verk-
tygen och utveckla nya sitt att anvanda dem pa.

Assarsson (2007) har som utgangspunkt i sin avhandling ett intresse att forsta vad som hander
I motet mellan skolans aktorer och det politiskt utformade uppdraget. | avhandlingen lyfts det
som sdgs i talet om det mojliga och omdjliga i idén om en skola for alla fram. I avhandlingen
studerades en F-6 skola och personalens meningsskapande kring uppdraget en skola for alla.
Studien inleddes med brevskrivning fran respektive larare, darpa foljde gruppsamtal varvat
med dagboksanteckningar och slutligen genomférdes enskilda samtal. | resultatet lyfts samar-
bete fram som ett nyckelord i att organisera ett larande for alla. Lararna tror pa samarbete ef-
tersom de menar att barnen da lar sig mycket av varandra. Grupperna organiseras sa att de
duktiga eleverna kan hjalpa de som av lararna uttrycks som svaga. | lararnas tal om en skola
for alla far tid en central roll. De menar att vissa arbetssatt som att exempelvis utga fran ele-
vens vardag mer an fran ett laromedel inte ar mojligt eftersom det tar tid. De diskuterar ocksa
mojligheten att omfordela tiden sa mer planeringstid frigors. | talet om tid i de enskilda och i
gruppsamtalen lyfts tid mest fram som nagot som inte ar paverkbart av lararna sjalva. | dag-
bockerna skriver lararna daremot om tid som nagot som kan kontrolleras av dem sjélva. As-
sarsson beskriver lararnas satt att tala om tid som en horisontell dimension i gruppsamtalen
och menar att det synséattet begransar mojligheten att se nya végar. | dagbdckerna aterges han-
delser dar tid konstrueras cirkuldrt, d.v.s. fler situationer sker parallellt eller &r invavda i



varandra. Assarsson havdar att svarigheter med forverkligandet av en skola for alla ofta for-
klaras med pedagogers brist pa specialpedagogisk kompetens eller negativa instéallning men
menar istallet att en skola for alla ofta finns dar men utifran hur pedagogerna ger begreppet
dess betydelse.

Ekstrém (2004) har i en avhandling genomfort en fallstudie i en kommun dar hon bland annat
intervjuat ett antal skolpolitiker om hur de talar om elever i behov av sarskilt stéd och speci-
alpedagogiska insatser. Resultatet visar att det lamnas ganska stort utrymme till skolans akto-
rer att sjalva styra sin verksamhet och att kostnader &r en central aspekt. En tendens att bevara
det befintliga istéllet for att bidra till vidare utveckling samt att de informella och formella
samtalen ligger till grund for besluten synliggors ocksa i resultatet. | resultatet namns aven
hur politikerna ser pa specialpedagogens betydelse for hur den specialpedagogiska verksam-
heten utformas. Specialpedagogens yrkesroll och kompetens beskrivs av en beslutsfattare som
avgorande for utformandet av den specialpedagogiska verksamheten pa en skola. En annan
beslutsfattare lyfter fram ekonomiska forutséattningar for den specialpedagogiska verksamhet-
en och menar att det ar brist pa resurser vilket medfor att eleverna inte far det stod de behéver.

Persson och Persson (2012) har bedrivit forskning kring ett fordndringsarbete mot tkad
maluppfyllelse genom ett inkluderande arbetssatt som Essunga kommun i Vastergotland ge-
nomfort. Fran att ha varit en av landets samsta kommuner nar det galler resultat och malupp-
fyllelse i arskurs nio genomférde hogstadieskolan i Essunga en synvanda och hojde malupp-
fyllelsen till hundra procent. Utifran sina resultat presenterar Persson och Persson framgangs-
faktorer som finns vid forandringsarbete pa skolor. De poangterar vikten av kartlaggning av
verksamheten och att det forgivettagna synliggdrs for att kunna foréndra ett tankesatt. Vidare
betonas dven betydelsen av att bygga upp ett vetenskapligt forhallningssatt bland personal pa
en skola, att resurs och tid anvands ratt samt ledarskapet pa skolan i stort men dven i klass-
rummet.

Tideman, Rosenqvist, Lansheim, Ranagarden och Jacobsson (2005) presenterar den syn akto-
rer inom skolan har, dvs. elever, foréldrar, larare, specialpedagoger, skolledare och politiker,
om hur och varfor elever ses som avvikande samt hur undervisningen for dessa elever ska
formas. Fokus i studien lag framst pa att identifiera hinder for ett arbete i utvecklingen mot en
skola for alla och att anvanda den kunskapen i sokandet efter en mer inkluderande skola. For
att na framat i processen betonas bl. a. satsning pa utbildning och utvecklingsarbete som vik-
tiga atgarder.

| Karlssons (2007) avhandling ges en ”inifran-beskrivning” av vardagslivet i en sarskild
undervisningsgrupp. | resultatet framkommer bland annat att eleverna ofta beskrivs som ba-
rare av sina problem vilket sammankopplas med ett kompensatoriskt satt att se pa eleven.
Samtidigt forsoker eleverna gor allt de kan for att undvika att bli definierade som ett problem
och istéllet bli delaktiga. Det satt som eleverna talar om sig sjalva visar ocksa att de lagger
stort ansvar pa sig sjalva som barare av svarigheter och hur de ska forandra sitt beteende. |
studien riktas &ven viss kritik mot det kritiska perspektivet for att distansera sig till den kom-
plexa vardag som léarare och féraldrar brottas med.



Syfte

Syftet med studien &r att studera vilka diskurser som framtrader hos larare i talet om hur st6d
till elever i svarigheter bast ska organiseras samtidigt som ett forandringsarbete mot en skola
for alla startas. | diskurserna framgar vilka yttre faktorer som lararna anser har betydelse och
hur de sjalva talar om att de vill organisera stod till elever i svarigheter. Vidare syftar studien
till att undersoka om det finns nagon konflikt inom eller mellan diskurserna och om nagra
diskurser dominerar over andra.

Forskningsfragor

e Vilka diskurser framtrader som ror yttre faktorer av betydelse da larare talar om hur
stod till elever i svarigheter ska ges samtidigt som ett forandringsarbete mot en skola
for alla startas upp?

e Vilka diskurser synliggors nér larare talar om hur de sjalva gor och skulle vilja géra
nar de organiserar stod till elever i svarigheter samtidigt som ett forandringsarbete mot
en skola for alla startas upp?

Teoretisk ansats och metod

Studien har sin teoretiska och metodologiska utgangspunkt i det diskursanalytiska angrepps-
sattet som vilar pa en socialkonstruktionistisk grund (Winther Jorgensen & Philips, 2000).

Socialkonstruktionism

I den socialkonstruktionistiska vetenskapssynen finns ingen absolut kunskap om olika feno-
men. Man talar istallet om ett satt att presentera véarlden bland flera mdjliga (Borjesson,
2003). Den verklighet som presenteras ar forskarens konstruktion beroende av vilket sam-
manhang man som forskare &r i. | detta synsatt skulle socialkonstruktionismen kunna ses som
en motpol till positivism och realism som menar att det finns en sann verklighet oavsett hur vi
uppfattar den (Alvesson & Skoéldberg, 2008).

Enligt Winther Jorgensen och Philips (2000) ar socialkonstruktionism ett gemensamt namn
for ett antal nyare teorier inom kultur och samhalle dar innebérd och kunskap forhandlas fram
i ett socialt sammanhang med hjélp av spraket. Forfattarna havdar vidare att vi genom spraket
skapar verkligheten och inte bara spegelbilder av den samt att vi ocksa tilldelar verkligheten
dess betydelse genom spraket.

Winther Jorgensen och Philips (2000) hanvisar till Burr (1995) som menar att det ar svart att
ge en karaktaristisk bild av de socialkonstruktionistiska angreppssatten eftersom det finns sa
manga och dessa skiljer sig fran varandra. Hon pekar dock pa nagra gemensamma standpunk-
ter:

e Virlden kan inte enbart beskrivas som en spegelbild av nagot verkligt utan blir fors-
karens konstruktion med hansyn till det sammanhang som det som studeras befinner
sig .



e Kunskap &r praglad av det kulturella och historiska. Det konstrueras socialt och dis-
kursivt och &r inte bestamt av yttre forhallanden.

e Var bild av vérlden skapas och uppratthalls i olika sociala processer och kunskap
framkommer i social interaktion.

e Olika sociala varldsbilder kan leda till olika sociala handlingar.

Diskursanalys

Nar varlden forklaras utifran ett socialkonstruktionistiskt perspektiv anvands ofta diskursana-
lys. Diskursanalys ar ett omfattande begrepp och ar bade teori och metod (Winther Jérgensen
& Philips, 2000).

Diskurs som begrepp borjade forst anvandas inom lingvistisk forskning. Analysen koncentre-
rades da till att enbart galla texten och kallades for den forsta generationen inom diskursana-
lysen. Faircloughs kritiska diskursanalys ar ett exempel pa den andra generationens diskursa-
nalys. Fairclough delar in diskursbegreppet i tre nivaer: diskurs som text dar utgangspunkten
ar lingvistisk, som diskursiv praktik som handlar om hur texten produceras, delas ut och hur
den anvands och som social praktik dar diskursen satts i ett mer omfattande socialt samman-
hang. 1 den tredje generationen kommer diskurser att omfatta alla sociala fenomen, dvs. att
allt meningsskapande sker diskursivt och det finns inte nagon yttre struktur som avgor hur det
ska vara. Laclau och Mouffes diskursteori ar exempel pa diskursanalys av tredje generationen
(Bergstrom & Boreéus, 2012).

De diskursanalytiska angreppssatten vilar pa en strukturalistisk och poststrukturalistisk sprak-
filosofisk grund dér man menar att vart tilltrade till verkligheten alltid gar genom spraket och
att verkligheten far sin betydelse genom diskurser. Saussure (i Winther Jorgensen & Philips,
2000) utvecklade en spraklig teori dar en bestamd sak bands ihop med ett speciellt tecken och
pa sa vis skiljde sig fran andra tecken. Enligt Saussure hade varje sprakbetydelse en fast posit-
ion och var inte fordnderlig. Detta synsatt kritiserades av senare poststrukturalister. Enligt
dem far orden fortfarande betydelse genom att de har lasta platser i forhallande till varandra
men att det som skiljer dem fran varandra ar beroende av i vilket sammanhang de anvands
(Winther Jorgensen & Philips, 2000).

Den som starkast forknippas med begreppet diskurs och de diskursanalytiska angreppsséatten
ar Michel Foucault (Bergstrom & Boréus, 2012). Foucaults tankar vilar pa den socialkon-
struktionistiska grundprincipen att kunskap innebdar mer an en avspegling av verkligheten
(Winther Jorgensen & Philips, 2000). Enligt Foucault kommer diskurser till i den sociala
verkligheten i det man sager och det man inte sager, i hur man ér, i attityder och i olika bete-
enden. Med begreppet diskurs kan alltsa menas att det finns ett antal forsanthallanden om hur
vi ser pa varlden (Bergstrom & Boréus, 2012) eller enligt Winther Jérgensen och Philips defi-
nition ett bestamt satt att tala om och forsta varlden” ( s.7). Utifran Foucaults synsatt finns
det alltid ett maktperspektiv i syfte att kontrollera ménniskor inrymt i diskurser (Barta, 2011).

Foucaults forfattarskap delas in i en tidig arkeologisk och en senare genealogisk. | den senare
genealogiska fasen utvecklar han en teori dar han satter makten i fokus. Maktperspektivet
innebar konsekvenser for hans syn pa sanning. Han ser sanning som lagrad i och skapad av
maktsystem och att det ar omajligt att na fram till sanningen. Han véljer darfor istallet att
prata om sanningseffekter som blir till inom diskurser och som varken &ar sanna eller falska
(Winther Jorgensen & Philips, 2000).



Syftet i foreliggande studie &r att studera vilka diskurser som framtrader hos larare i talet om
hur stod till elever i svarigheter bast ska organiseras samtidigt som ett forandringsarbete mot
en skola for alla startas. Vidare syftar studien aven till att undersoka om det finns nagon kon-
flikt inom eller mellan diskurserna samt om nagra diskurser dominerar dver andra. Enligt
ovanstaende kan analysarbetet till viss del kopplas till diskursteori som beskrivs mer utforligt
I kapitlet nedan.

Laclaus och Mouffes diskursteori

Inom Laclaus och Mouffes diskursteori fixeras olika betydelser genom att tecken satts ihop
med varandra och pa sa vis kartlaggs processer dar manniskor kampar om hur tecknets bety-
delse ska fastslas. Laclau och Mouffe delar sin syn pa spraket med hur Saussure (i Winther
Jorgensen & Philips, 2000) framstaller den. Han menade att forhallandet mellan sprak och
verklighet ar godtyckligt och talar om tva nivaer i spraket, langue och parole. Langue &r spra-
kets struktur och som é&r fast och oféranderligt. Parole ar det konkreta sprakbruket nar kon-
kreta manniskor anvander spraket i konkreta situationer (Winther Jorgensen & Philips, 2000).

Inom diskursteorin forekommer ett antal begrepp. Nagra av dessa anvands i analysarbetet i
den har studien, ndr resultatet presenteras och forklaras darfor i detta kapitel. Artikulering ar
centralt inom diskursteori och kan kopplas till den engelska innebdrden av ordet “articulate”
som betyder att formulera, t. ex en idé (Barta, 2011). | Winter Jérgensen och Philips (2000)
liknas diskursteori vid ett fisknat dar diskurserna far betydelse i relation till varandra. En dis-
kurs kan sagas vara fastlasning av en betydelse inom ett speciellt omrade. Alla tecken i en
diskurs som hor ihop far betydelse i relation till varandra och kallas for moment. Momenten
kan ses som knutar i metaforen fisknatet och deras betydelse lases fast genom att de skiljer sig
fran varandra. Inom varje diskurs finns nagra moment som &r extra betydelsefulla, nodalpunk-
ter. Ekvivalenskedjor &r ord som tillsammans bildar en kedja runt nodalpunkten. Inom en dis-
kurs finns det alltid tecken som kan betyda mer &n en sak. Dessa alternativa betydelser som
ett tecken kan ha men som inte far plats i en speciell diskurs kallas det diskursiva faltet. De
tecken som inte fixerats i en viss diskurs och kan ha flera olika betydelser kallas fér element.
De element som ar sérskilt 6ppna for olika betydelser kallas for flytande signifikanter och kan
saledes fa olika betydelser i olika diskurser. Inom diskursteorin star begreppet antagonism for
den konflikt som uppstar nar olika diskurser hindrar varandra. Hegemoni kan beskrivas som
det dominerande sattet att tala om nagot eller enligt Bergstrom och Boréus (2012) "diskurs
som inte utmanas” (s. 373).

Metod och genomfdrande

| kapitlet beskrivs datainsamlingsmetod och genomférande. Dessutom diskuteras urval, tro-
vardighet och de etiska évervaganden som gjorts i studien.

Fokusgrupper

Fokusgruppsintervju ar lamplig som datainsamlingsmetod da forskaren &r intresserad av vad
en grupp manniskor tycker i forsta hand i stéllet for hur enskilda individer talar om ett &mne
(Wibeck, 2010). Da fokus i studien ligger pa att studera vilka diskurser som framtrader i talet
om hur stod till elever i svarigheter basta ska organiseras samtidigt som ett férandringsarbete



mot en skola for alla startas, anses fokusgruppsintervju passa som datainsamlingsmetod i den
héar studien.

Vid en fokusgruppsintervju samlas en grupp méanniskor vid ett tillfalle for att diskutera ett
amne som pa forhand bestamts av forskaren. | studien har en homogen grupp, bestaende av
larare som arbetar pa samma skola, valts ut. Det ses oftast som en fordel att medlemmarna
k&nner varandra och &r trygga tillsammans. En for hdg grad av gruppkénsla kan dock bli pro-
blematisk da det kan leda till att det i gruppen bara finns ett satt att tanka (Wibeck, 2010).

Urval
Fokusgruppsintervjun gjordes pa en av kommunens lag- och mellanstadieskolor.

I en fokusgruppsintervju ses fyra till sex personer som ett lampligt antal deltagare (Wibeck,
2010). Sex personer tillfrdgades och tackade ja till deltagande. En fick forhinder vilket inne-
bar att fem personer till slut deltog i intervjun. Ambitionen var att lararna i gruppen skulle ha
olika lang erfarenhet och undervisa elever i varierande aldrar fran sju till tolv ar. Férhopp-
ningen var att darigenom fa fram sa manga olika asikter i diskussionen som mojligt. Efter ett
tag slépptes den tanken eftersom den stora utmaningen visade sig ligga i att éverhuvudtaget
forsoka samla en grupp med oénskat antal larare. Gruppen kom sedan anda av en tillfallighet
representera just den spridning av erfarenhet och att undervisa i varierande aldrar som fran
borjan dnskats.

Genomfdrande

Rektorn pa en skola tillfragades om mgjligheten att gora en fokusgruppsintervju med en
grupp larare pa arbetslagstid. Rektorn uppgav ett namn pa en larare som kunde kontaktas.
Eftersom intresse av att delta fanns bland lararna pa skolan erbjods information om studien pa
ett arbetslagsmate. Vid informationstillféllet gavs information om studiens syfte, det vill séga
att studera vilka diskurser som framtrader da en grupp larare talar om hur stod till elever i
svarigheter bast ska organiseras samtidigt som ett forandringsarbete mot en skola for alla star-
tas. Vidare poangterades ocksa att det &r gruppens tankar som ar i fokus, vad var och en sager
kommer inte att skiljas ut samt att inga namn pa deltagarna eller skolan kommer att publice-
ras. D&rigenom garanterades lararna konfidentialitet. Lararna informerades dven om att sam-
talet kommer att spelas in och att det som sdgs kommer att transkriberas for att sedan analyse-
ras. Vid informationstillfallet kunde tyvarr bara lararna fran lagstadiets arbetslag delta ef-
tersom mellanstadiets arbetslag var upptagna av ett annat mote. Lararna fran lagstadiets ar-
betslag lovade dock att formedla informationen till de larare som inte var dar. Innan vi skilj-
des at bestamdes en tid da intervjun skulle &ga rum och jag fick namnen pa dem som var in-
tresserade av delta. Lararen som var utsedd som kontaktperson lovade, genom att fraga larar-
na i mellanstadiets arbetslag, se till att fa ihop en grupp pa fem till sex deltagare till intervju-
tillfallet.

Ett par veckor fore intervjutillfallet togs ater kontakt med den larare som tidigare vidtalats
for att sakert veta att nagra larare fran mellanstadiet anmalt sitt intresse att delta i fokusgrupp-
sintervjun och att de som anmalde sitt intresse fran borjan fortfarande var intresserade. Da
visade det sig att en forelasning i matematik, som de inte visste om da vid det forsta informat-
ionstillfallet, skulle aga rum just pa den tiden som vi avtalats for intervju och att det néra nog
var omgjligt att hitta en ny tid. Alternativet att genomféra individuella intervjuer dvervagdes
da det visade sig vara betydligt enklare att finna tider nar inte alla i gruppen maste samlas pa



en gang. Det I6ste sig dock till slut eftersom forelasningen blev instélld och fokusgruppsinter-
vjun kunde genomféras som bestamt.

Innan intervjun tillfragades medlemmarna om de var bra pa att prata en i taget eller om vi
skulle tillampa nagot sorts turtagningssystem. Vikten av att lararna igruppen pratar en i taget
podngterades for att underlatta vid transkriberingen materialet. De kom fram till att det nog
skulle ga att prata en i taget vilket de ocksa gjorde under intervjun. Avsikten var att, sa lange
samtalet l6pte pa och diskussionen inte gled alltfor langt bort fran dmnet, inte stalla nagra
fragor. En intervjuguide hade dock forberetts innehallande en fraga att starta upp intervjun
med samt nagra fragor som kunde flikas in vid behov (se bil. 2). Detta liknar ett mellanting
mellan en ostrukturerad och strukturerad fokusgruppsintervju (Wibeck, 2010). For det mesta
I6pte samtalet pa. Ibland hénde det att samtalet gled val langt bort fran amnet och nagra
ganger uppstod en paus av tystnad. Da stélldes fragorna i intervjuguiden. Under intervjun var
tva i gruppen nagot mer aktiva an de andra. Fragor stélldes vid nagra tillfallen till de andra tre
for att fa dem att delta mer aktivt i samtalet. Nar det var tid att avsluta intervjun stalldes fra-
gan om nagon ville tillagga nagot vilket rekommenderas av Wibeck (2010). Syftet med det ar
att det ofta kommer fram intressanta saker da intervjun gar mot sitt slut vilket skedde aven i
den hér intervjun och samtalet fortsatte ytterligare en stund.

Som en del i kommunens forandringsarbete mot en skola for alla ordnades under varterminen
en kompetensutvecklingsdag for lararna i kommunen. Personal fran elevhalsan deltog ocksa.
Diskussionerna fordes i tvargrupper med valda delar ur boken "Inkludering och maluppfyl-
lelse — att na framgang med alla elever” (Persson & Persson, 2012) som underlag. Som ett
komplement till fokusgruppsintervjun har en sammanfattning av vad som framkom, i den
gruppdiskussion dar jag som representant fran elevhalsan deltog, rérande en skola for alla och
hur lararna anser att stodinsatser till elever i svarigheter bést ska organiseras tagits med. Det
foresprakas ocksa av Wibeck (2010) som menar att det kan vara idé att komplettera en fokus-
gruppsintervju men andra datasamlingsmetoder. Sammanfattningen presenteras som ett sepa-
rat kapitel i studiens resultatdel.

Analys och bearbetning

Fokusgruppsintervjun spelades in och transkriberades i stort sett ordagrant. Den transkribe-
rade texten lastes sedan flera ganger. Bergstrom och Boréus (2012) menar att det vid en dis-
kursanalys dr viktigt att lasa igenom materialet noga och flera ganger eftersom spraket ar i
fokus. Under lasningen av materialet ringades allt som i texten pa nagot vis kunde kopplas
samman med studiens syfte och fragestallningar in. Under transkribering och genomlasning
av materialet utkristalliserades sa smaningom sammanlagt fem olika fokusomraden som sam-
talet hela tiden rorde sig runt. Materialet gicks aterigen igenom och det som ringades in farg-
kodades efter vilket fokusomrade det tillhorde. Sedan klipptes de inringade och fargkodade
textbitarna ut och sorterades efter den fargkategori de tillnérde. De utklippta lapparna lastes
igenom annu en gang och ytterligare en sortering inom kategorierna gjordes, den har gangen
mer med utgangspunkt i hur de talade om det som kategorin handlade om. Under tidigare
kategorisering hade mer fokuserats pa vad lararna hade samtalat om. De olika fokusomradena
utgor de olika diskurser som aterfanns i lararnas tal. | varje diskurs har en sa kallad no-
dalpunkt funnits som starkts av en ekvivalenskedja av tecken runt sig (begreppen nodalpunkt
och ekvivalenskedja forklaras i tidigare kapitel om Laclau och Mouffes diskursteori).



Undersokningens trovardighet

Nar ny forskning verifieras ar det vanligt att den diskuteras utifran termer som validitet, relia-
bilitet och generaliserbarhet. Validiteten hdnger samman med hur vél studien mater det den
har for avsikt att méata. Med reliabilitet menas hur noggrant och korrekt en undersékning ge-
nomfors (Stukat, 2005). Men da intervjuer bygger pa ett unikt méte och en konstruktion av
kunskap mellan forskaren och den/de intervjuade &r fragan om det gar att verifiera ny forsk-
ning grundad pa intervjuer?

Stukat (2005) menar att man i kvalitativa studier inte alltid talar om validitet och reliabilitet
eftersom man inte &r ute efter att redovisa en absolut sanning. Istéllet for begreppen validitet
och reliabilitet kan begreppet trovérdighet anvandas. En undersdknings trovardighet handlar
bl.a. om den ger svar pa det som avsags att undersokas och om studiens resultat och slutsatser
ar rimliga. For att som lasare kunna avgora detta ar det viktigt att fa insyn i forskningsproces-
sen och sjalv kunna reflektera Gver resultat och slutsatser. Med hansyn till ovanstaende har i
studien en noggrann redogorelse av genomférande, studiens utgangspunkter och vetenskap-
liga stallningstaganden gjorts. Istéllet for att presentera en sanning i studien presenteras enligt
den socialkonstruktionistiska kunskapssynen ett perspektiv pa hur sanning kan forstas (Winter
Jorgensen & Philips, 2000).

Enligt Wibeck (2010) kan det, nér det géller fokusgruppsintervjuer, finnas en fara nér det géal-
ler trovardigheten i att deltagarna inte séger vad de tycker pa grund av grupptryck eller att de
paverkar varandra. Forfattaren menar vidare att det finns en risk att vissa samtalsomraden inte
kommer fram nér gruppen redan ar etablerad vilket kan vara svart for forskaren att upptacka.
Om intervjun genomfors pa ett stélle dar deltagarna inte kanner sig trygga kan det ocksa vara
ett hot mot trovardigheten (a.a).

Wibeck (2010) menar att det ingar for fa personer i en fokusgruppsintervju for att resultatet
ska kunna vara generaliserbart. Da syftet med studien &r att lyssna till en grupp larares tankar
kring organisation av stodinsatser kan resultatet darfor inte generaliseras. Forhoppningsvis
ges lasaren anda genom studien mojlighet att relatera resultatet till sin egen konkreta verklig-
het.

Etiska Overvaganden

Studien utgar fran Humanistisk-samhéllsvetenskapliga forskningsradets regler om etik (Ve-
tenskapsradet, 2011).

¢ Informationskravet innebdar att de som ar med i studien ska informeras om vilket syfte
studien har, att deras deltagande &r frivilligt och att de nar som helst kan vélja att inte
vara med mer. Da skolan kontaktades erbjods lararna information om studien och dess
syfte pa ett arbetslagsmote vilket de ocksa fick. Tyvarr kunde inte alla narvara men de
som var dar lovade att informera de som inte hade mdjlighet att delta vid informat-
ionstillfallet.

o Konfidentialitetskravet. Eftersom intresset vid en fokusintervju framst ligger pa grup-
pens tankar kommer det i resultatdelen inte vara mojligt att skilja ut vad var och en
sagt. Naturligtvis kommer inga lérare eller skolans namns att uppges vilket gor att del-
tagarna i fokusgruppsintervjun garanteras konfidentialitet.



e Samtyckeskravet. Alla larare pa skolan tillfragades om de ville delta och kunde sjalva
valja om de ville delta eller inte.

e Nyttjandekravet. En forutsattning for studiens genomforande var att informanterna
gick med pa att spelas in under intervjun sa att materialet sedan skulle kunna transkri-
beras. Naturligtvis raderas intervjun da arbetet ar godkant och klart.

Resultat

Inledningsvis presenteras resultatet fran fokusgruppsintervjun. Da besvaras fragorna om vilka
diskurser som framtrader hos larare i talet om hur stod till elever i svarigheter bast ska organi-
seras samtidigt som ett férandringsarbete mot en skola for alla startas, vilka yttre faktorer som
lararna anser har betydelse och vad de sjélva gor och skulle vilja géra vad det galler att orga-
nisera stod till elever i behov av sarskilt stod. Dérefter redogors for huruvida det finns en kon-
flikt inom och mellan diskurserna och om nagon diskurs dominerar 6ver de andra. Resultatet
fran fokusgruppsintervjun kompletteras aven med en sammanfattning av nagra larares tal un-
der en kompetensutvecklingsdag rérande en skola for alla och hur stodinsatser till elever bast
ska organiseras. Avslutningsvis presenteras en sammanfattning av de olika resultatdelarna.

Resultat fran fokusgruppsintervju

Nér larare talar om hur de anser att stod till elever i behov av stod bést ska organiseras fram-
trader fem olika diskurser som anses ha betydelse. De tre forsta diskurserna handlar mer om
yttre forutsattningar som lararna inte anser sig kunna paverka sa mycket till skillnad fran de
tva sistnamnda som mer handlar om vad de sjdlva kan goéra och som ar paverkbara. Diskur-
serna presenteras mer utforligt i kapitlet och for att ge studien mer genomskinlighet har dessa
starkts med citat fran fokusgruppsintervjun. | varje diskurs har en nodalpunkt identifierats och
ett antal tecken bildar en ekvivalenskedja runt nodalpunkten.

Resursers betydelse for organisation av stod till elever i svarigheter

Under intervjun aterkommer lararna ofta till att bristen pa resurser ar ett hinder for dem néar de
ska organisera stod. Nodalpunkten i denna diskurs blir darfor resurser. Ekvivalenskedjan som
starker nodalpnkten bestar av tecken som tillsatta nadgonting, lararen som star sjélv, en speci-
allarare, vara en till, &r tva stycken.

Lararna menar att de har en positiv installning till inkludering men anser att inkluderingstan-
ken ofta faller pa bristen pa resurser och att det ar nagot de inte sjalva kan paverka. De sager
vidare att om en larare star sjalv och inga resurser tillsatts da blir inkludering inte nagot posi-
tivt i deras 6gon. Inkludering utan att resurser tillsatts ses av lararna som ett sétt att spara
pengar och sa far det absolut inte vara menar de.

Jag kanner att om man inte tillsatter mer resurser vid inkludering da ar det fortfarande lararen som
star sjélv.

Da tanker man att det ar ju sént som inte vi kan paverka sd mycket. Vi bara 6nskade att det var sd
att det fanns mer resurser att vi kunde jobba mycket mer inkluderande.



Jag tror ocksa att de inte bara ar att slanga in alla elever i en klass utan det maste liksom till resur-
ser. For ibland kan jag kanna att dom tror att det ska bli en besparing. Da &r det ju fel for sa ska det
absolut inte vara.

For att inkludering ska vara mojligt namner lararna ofta en 6nskan om att vara tva pedagoger i
klassrummet vid fler tillfallen for att ha mojlighet att se alla elever och kunna agna mer tid at
elever i behov av stod.

...och da skulle det va jattebra om man var en till naturligtvis...da kunde man ju sitta...dom
kunde ju sitta i klassrummet ocksa naturligtvis och den andra gar ut och hjalper till och sa. Dom
behdver ju sa mycket hjalp dom har sma.

Och det kanske...de kan man ju kianna ibland nar man ar tva stycken da hade ju dom tillfdllena va-
rit fler d& man hade pratat och sett alla barn pa ett bra satt.

Ledningens betydelse for organisation av stod till elever i svarigheter

I diskursen lyfts ledningens stéd fram som viktigt. Denna diskurs formas kring nodalpunkten
ledningens stod som starks av en ekvivalenskedja av tecken som nu bestdmmer vi, veta att det
ar okej, fatta besluten, maste komma uppifran.

Lararna vill ha ledningens godkénnande for att anvanda mer tid till att organisera stédinsat-
ser. De vill ha rektorernas stod med att vissa saker plockas bort fran agendan och att tid istal-
let avsatts till att diskutera hur stdd till elever i behov av stéd ska organiseras.

Och det ar dar vi skulle behdva rektors stod ...att dom gar in och séger nu bestammer vi att ni ska
anvanda sa har manga timmar till och gora det.

...man behodver kanna att det ar okej att man inte gor nanting annat och da behdver man nén som
sager att nu tar ni den och gor detta s& har manga timmar....

...det finns ju da sént som man kanske far vanta med en stund tills man hinner med det...d& maste
man ju veta att det ar okej att gbra det...

| talet om hur stdd till elever i behov av stdd ska organiseras ar lararna positiva till ett inklude-
rande arbetssatt men ké&nner att de beh6ver ledningens stod nar det galler beslut runt organi-
sationsforandringar.

Ja och framforallt besluten...vi kan ju inte fatta besluten...dom kommer ju uppifran sa att saga.

...att det har kan inte jag gora sjalv utan det maste komma uppifran att nu satsar vi pa att omorga-
nisera eller sétta in fler personer eller...

Den specialpedagogiska kompetensens betydelse for organisation av stod till
elever i svarigheter
Nér lararna talar om specialldrare menas larare som arbetar med direkt stod till elever i behov

av sérskilt stod medan specialpedagogens roll mer &r att t.ex. observera i klassrummen och
handleda pedagogerna.



Under intervjun aterkommer lararna ofta till att de vill ha mer specialpedagogisk kompetens
pa skolan for att hjalpa lararna att komma vidare i sina tankar runt elever i svarigheter och hur
stod till dem organiseras. Har kan specialpedagogen spela en central roll och det finns en 6ns-
kan om att specialpedagogen hade mer tid pa skolan. Denna diskurs har specialpedagogisk
kompetens som nodalpunkt. Ekvivalenskedjan runt nodalpunkten bestar av tecknen specialpe-
dagogens hjalp, tanker jag ratt, nagon att bolla med, sitta ner med specialpedagogen, veta
vart behov, komma mer ut i klasserna, ett par extra 6gon, annan vinkling pa saker och ting.

Lararna vill ha fler tillfallen med specialpedagogen dér de kan sitta ner och bolla fragor kring
stod till elever i svarigheter. Idag upplever de att mycket tid med specialpedagogen gar at till
att skriva atgardsprogram och gora pedagogiska utredningar. De vill ha nagon att kunna dis-
kutera med hur de ska arbeta med elever i svarigheter och vad de gor med elever som har
stora kunskapsmassiga luckor. De kdnner ofta en stor osakerhet i om de gor ratt och k&nner att
de inte vill vara ensamma i de besluten.

Ja for jag kan kanna sa hér...jag ser nanting...sa kan jag bolla det med specialpedagogen...har jag
sett ratt? Ténker jag ratt? Drar jag for stora véxlar eller &r jag snarare mild och tdnker men det
kanske ordnar sig...jag jobbar...jag lagger till lite mer sdnt hér...alltsa...eh...for just dom
hér...dom som faller...dom som har jatteluckor brister och sé...gor jag tillrackligt och tanker jag
ratt...alltsd man behover...det ar ett jatteansvar att ta dom besluten sjélv...det kdnner jag att de
vill inte jag...

...och att man ska kunna sitta med specialpedagogen mera inte bara nar man ska gora atgardspro-
gram eller n&r man ska skriva pedagogiska utredningar....

...specialpedagogen maste ju dnda veta vart behov i klasserna. Det har vi ju inte ens tid med att
sitta ner och prata om tycker jag.

Lararna vill dven att specialpedagogen ska finnas mer ute klasserna. Specialpedagogen kan da
ge stod och rad mer direkt i klassrumssituationen, menar lararna. Om specialpedagogen vore
mer ute i klasserna sa skulle ett 6ppet klimat mellan larare och specialpedagog skapas som i
sin tur kan leda till fler diskussioner runt hur olika undervisningssituationer kan anpassas till
elever i behov av st6d. De menar att nér specialpedagogen inte varit med och sett en situation
i klassen utan bara hort den beréttas dr det svart att gora nagonting annat &n att bara halla med.

Ja, de kan ju vara nagot man sjalv kanske gor fast man tanker inte pa det och da far man ju va sa
Oppen sa att man kan saga det till varandra och jag tror att kommer dom ut mer i klasserna sa far
man ju det har 6ppna klimatet och man kan diskutera och det dar kanske inte va sa dar jattebra och
gora utan du kanske kan gora sa har istallet?

...alltsé ett extra par 6gon som har helt annan vinkling pa saker och ting som ocksa kan se vad jag
gor for vi ser ju inte utifran.

De som blir resultatet blir ju att...man gar och beréttar en situation...jag ser det har och det
har...och specialpedagogen inte sett sjalv sa kan den ju bara halla med och ibland kanner jag att
jag skulle vilja ha ndn som inte haller med som séger men jag sag det har ocksa.

Organisation av stod till elever i svarigheter pa skolniva

| diskursen synliggors vad lararna anser att de sjalva kan paverka utan ledningens stod nar det
galler att organisera resurser till elever i behov av stod pa skolniva. Vidare lyfts lararnas syn
pa sarskilda undervisningsgrupper och dess betydelse for organisering av stod till elever i sva-



righeter ocksa fram. Nodalpunkten i diskursen blir lararnas tankar kring organisation av
stodinsatser pa skolniva och starks av tecknen inga statiska grupper, gatt i vag till specialla-
raren, vardefullt for bade eleven och lararen, blir som en institution, stota pa svarigheter i
arbetslivet, vara i olika slags grupper, titta utifran hela skolan, paverka mer, fordela resurs,
det ar vi som vet, fa ut mer av speciallarartiden, organisera pa papper som tillsammans bil-
dar ekvivalenskedja inom diskursen.

Né&r det géller organisation av stod ar lararna positivt installda till att grupper inte ska vara
statiska och att stodinsatser kan se olika ut. N&r det galler sarskilda undervisningsgrupper
tycker lararna att det inte &r bra nar dessa blir permanenta. De talar da om att det nastan blir
som en institution och att de kan mota pa svarigheter da de blir &ldre och kommer ut i arbets-
livet. Installningen att det maste fa vara en balans och att det inte far bli antingen eller finns
ocksa. De ar ocksa positivt instdllda till inkludering om det i praktiken innebér att elever vid
behov tillfalligt far plockas ut fran klassrummet.

Har pa skolan pratar vi valdigt mycket om att man ska forsoka... att om man plockar ut nagon att
de ska vara under en begransad tid och att det inte ar nagra statiska grupper. Det tanket tycker jag
ar véldigt bra.

Vissa elever har gatt ivag till speciallararen och s& och dom har ju tyckt att de har varit jattevérde-
fullt att fa sitta en stund med... inte precis enskilt men i en liten grupp och lararen kan sitta bred-
vid och verkligen... eller sitta med tva stycken eller med tre stycken.

Just de har vi pratat om med xxxx skolan att da kanner man att dom som kanske gatt dar i sex ar
alltsa de blir ju nédstan som en institution. Alltsa nu &r de ju tre stycken eller hur manga dom nu &r
dér.

De kan ju bli svart for dom att komma ut sen nar dom ska i arbetslivet. Det &r inte s latt att hitta
ett arbete dar man bara ar en liten grupp och ha hjélp hela tiden sa dom far ju sakert svarigheter
nér dom blir stdrre.

Jag kénner att de far val vara en liten balans i det ocksa. De far inte bli antingen eller utan att man
har mojligheten att vara i olika slags grupper.

Sen har jag uppfattat att... just det har med inkludering... man tanker sd har och nu ska alla ele-
verna vara i samma klass och aldrig liksom gé ut och ha nan lastraning eller vad de nu kan tankas
vara men s var ju inte riktigt tanken utan det var ju om man hade en timma tre ganger i veckan
hos en speciallarare s& var ju det okej liksom och ga ivag och ha nan extra traning... for s har jag
inte uppfattat de forut...

(Citatet ovan ar tal i fokusgruppsintervjun som utgar fran forelasningen om inkludering
som all personal inom skola och barnomsorg var pa i januari 2013.)

Lararna menar att de behover satta sig ner alla tillsammans och tanka utifran hela skolans
bésta nar de fordelar och organiserar stodinsatser. De anser inte heller att de nédvandigtvis
behover rektorernas hjélp i det arbetet utan menar att de genom vad de ser i sitt dagliga arbete
kanske dr mer insatta i hur stodinsatser kan organiseras an vad rektorerna ar.

Jag tror vi maste satta oss ner och titta med ett perspektiv som kanske inte bara &r utifran mig sjalv
utan hela skolan. Var beh6vs resurserna mest? Hur kan vi férdela det hela?



Jag tror egentligen att vi...vi kan nog egentligen paverka mer om vi skulle ha tid och sitta ner och
organisera upp det for jag tror inte att rektorerna kanske alltid &r den bésta hjélp med det...jag tror
juinte att vi kan fa mer resurs till skolan men man kan fordela...

Och att det &r obligatorisk narvaro sa att man verkligen far alla sa att man verkligen kan losa det.
Sen sjalva utformandet tror inte jag heller att rektorerna kan sa bra for jag tror det &r vi som vet i
min klass vilka behdver...hur mitt schema ser ut....hur det ser ut i din klass och hur ditt schema
ser ut och vilken dag.

Lararna kom ocksa fram till att de genom att se 6ver organisationen av stod skulle kunna fa ut
mer av specialldrarens tid.

Jag tror det skulle kunna g och fa battre alltsa...fa ut mer av véran speciallarare...om allting blev
tydligare om organisationen blev béttre.

...som varan speciallarare till exempel...om man visste att s har manga timmar i veckan sa
kommer hon finnas i mitt klassrum och ha det schemalagt for jag tror man skulle kunna fa det lite
battre om vi fick det organiserat pa papper s att saga.

...alltsd nu vet jag att jag har den har terminen alla de har passen har jag speciallararen inne da kan
jag planera for mina elever som behéver extra hjalp och ldgga upp arbetspass som ligger just pa
den tiden da sa det inte rdkar va att det hamnar pd hemkunskapen eller nt annat sa det verkligen
&r genomtankt.

Organisation av stod till elever i svarigheter pa gruppniva

I intervjun framkom vad l&rarna sjélva gor i sina klassrum nar de organiserar stod till elever i
svarigheter. Diskursens nodalpunkt blir saledes lararnas tankar kring organisation av stod pa
gruppniva. Ekvivalenskedjan bestar av tecknen efter deras behov, samma niva, lara sig av
varandra, dela i halvklasser, hjalpa varandra, alla ar olika, testar sig fram, tanka om, nagon
kommer in och tar resten av klassen istéllet, finns mojligheten tar jag garna hjalp i klass-
rummet, vara tva i klassrummet, skapa oasen i klassrummet, 16sa problemen i klassrummet.

Lararna tanker mycket kring hur de delar grupper pa olika sétt. De har olika fokus beroende
pa syftet med gruppindelningen. Ibland ar det sociala aspekter som é&r viktigast. Ibland delar
man efter kunskapsniva sa att de som ligger ganska lika kunskapsmassigt bildar en grupp.
Ibland efterstravas grupper dar kunskapsnivan ar nagot varierande i syfte att de ska lara av
varandra i gruppen.

Och sen gor man lite grann efter deras behov sa om det &r tre som ligger ungefar pa samma niva
da far dom ju sitt ocksa...

...alltsa det blir valdigt mycket fokus pd om dom kommer att mé bra av sitta s& har...sa det ar
egentligen mycket mer socialt fokus pa hur dom kommer att kinna sig annars faller ju allting...

Alltsé i min klass dar ar det olika...jag forsoker gora olika grupper...ibland tanker jag att dom ska
fa nan att jobba med som inte ar pa samma niva men det far inte va for langt isar heller men det
ska ju anda va att man kan lara sig av varandra eh... ibland sétter jag dom som &r ganska nara
bredvid varann.

Nagot som lararna ocksa betonar ar vikten av att préva nytt, tinka om och forandra efter ele-
vernas behov ndr man organiserar stodinsatser i klassrummet.

Och sen &r ju alla olika. Det gar ju inte att kdra ndn samma modell pa alla elever.



Det &r ju hela tiden man testar sig fram for att se vad som fungerar ocksa. Ja mycket sa ar det.

Eller s&...man kanske kan hitta ett satt...men det &r ju det man far hela tiden...tdnka om och tianka
hur kan man géra.

De anser ocksa att det inte nddvandigtvis behover vara speciallararen som ger stod till elever i
svarigheter. De kan finnas omstandigheter som gor att det kanske ar klasslararen som ska ge
stddet och speciallararen som arbetar med 6vriga klassen. Dessa omstandigheter kan handla
om relationer, kompetens eller kunskap om hur eleven lar sig bast.

Jag kan kanna s& har nar jag ser en elev som har bekymmer da vill ju...jag vill ju jobba med det...
det ar ju jag som har sett bekymret och jag kanske vill jobba med det jag kanske hellre vill ha hjélp
med att ndn kommer in och tar resten av klassen hellre an att jag lamnar Gver till ndn annan. Det ar
ju sa olika men till exempel d& kanske jag lamnar Gver till en speciallarare som kanske inte har
just matten da ar det ju béattre att jag tar.. alltsa jag ser att den har eleven behéver jobba med detta
istallet for att man plockar ut.

Alltsa det faller val sig lite naturligt ocksa vad det ar for en elev och ibland kan det ju va elever
som inte tyr sig till den personen och inte da far man ju liksom...det &r klart att da far man ju dela
pa det da... ja den som &r bast pa det eller vad man ju ska kalla det eller...har tid och mojlighet
och gora det. Det tror jag fungerar bést.

Da lararna far vélja foredrar de att stod ges i klassrummet sa langt som mojligt framfor att
elever tas ut for enskild undervisning. De vill skapa vad de sjélva kallar en oas i klassrummet
istallet for att oasen finns utanfor pa nagot annat stalle pa skolan. De vill och tror att eleverna
lar sig béttre tillsammans i klassrummet.

...de behover ju inte va en liten grupp att dom gar ut finns mojligheten sé ser jag garna att jag far
hjalp i klassrummet det handlar inte om det...

Da foredrar jag att vara tva i klassrummet faktiskt tror jag. Da kan man skapa oasen i sitt klassrum
istéllet.

....det som &r jobbigt om det &r skolarbetet eller sociala situationer i gruppen eller vad det &n &ar
det lI6ser dom inte i sin oas utan det I6ser dom i klassrummet.

Konflikt, kamp och dominans

Inom diskurserna gar det inte att se sa mycket av konflikter, kamp eller dominans i lararnas
berattande. De ger intrycket av att vara en ganska enig grupp. Daremot syns en konflikt och
kamp mellan diskurserna. Att vissa diskurser dominerar 6ver andra gar dven att skonja i utsa-
gorna.

Nar lararna talar om hur stod till elever i svarigheter bast ska organiseras framtrader dels dis-
kurser som de anser sig kunna paverka, som hur de organiserar pa skolniva och i sina egna
klassrum, dels diskurser som de inte tycker de kan paverka i lika stor utstrackning, dvs. resur-
ser, specialpedagogisk kompetens samt ledningens stéd for att tid avsatts for att organisera
stod samt i beslut om organisationsforandringar. Lararna aterkommer ofta till att inkludering
ar svart att astadkomma utan resurser och att det ar nagot som bestams av politiker och i viss
man skolledning:



Ja ocksa framforallt besluten. Vi kan ju inte fatta besluten. Dom kommer ju uppifran s att saga.
Vi kan ju bara 6nska.

Citatet nedan visar hur lararna ser resursfragan som ett hinder for hur de skulle vilja arbeta:

Det var nagon lista med hur man kan jobba. Jag tror det var Essunga hur dom hade jobbat. Det var
precis dom fragorna vid hade diskuterat jattemycket pa skolan under hésten. Vi ar sd manga nya
hér. Det var ju var onskelista vi ville komma med till tomten. Det hér vill vi. Sen blir det en san
hér fraga nar man samlar hela kommunen. Alla var ju dér. Det var ju inte bara larare utan det var
ju politiker, kuratorer, folk frén socialtjanst och allt mojligt. Da tanker man det har &r ju sant som
inte vi kan paverka sa mycket. Vi bara 6nskar att det var sa att det fanns resurser att vi kunde
jobba mycket mer inkluderande.

(Det som ségs i citatet utgar fran en forelasning om inkludering som all personal inom
skola och barnomsorg var pa i januari 2013.)

| talet om hur lararna tycker att stod till elever i svarigheter ska organiseras finns en konflikt
och en kamp mellan de diskurser som anses paverkbara av lararna sjalva och de som inte ar
det i lika stor utstrackning. Det skulle kunna beskrivas som en antagonism. De diskurser som
inte anses vara paverkbara, skulle ocksa kunna ses som dominerande Gver de diskurser som
lararna kan paverka sjalva, vilket skulle kunna kopplas samman med begreppet hegemoni.

Sammanfattning av larares samtal under en
kompetensutvecklingsdag

Nedan foljer en sammanfattning av vad som framkom, i den grupp dér jag deltog, under den
kommungripande kompetensutvecklingsdagen, rérande en skola for alla och hur stéd till ele-
ver i svarigheter basta ska organiseras.

I gruppen diskuterades en av kommunens sarskilda undervisningsgrupper. Flera larare me-
nade att det var den basta losningen for nagra elever. Det papekade ocksa att de som arbetar
dar gor ett bra jobb och de ser goda resultat pa de elever som gatt dar en tid. Enligt lararna ar
risken stor att de elever som gar dar idag annars hade blivit hemmasittare. De uttryckte ocksa
en oro for vad som ska handa med de hér eleverna nér de ska in i vanliga klasser istéllet.

En annan reflektion som lararna gjorde, utifran att ha last diskussionsunderlaget, var att det
verkar som om det funnits valdigt manga sarskilda undervisningsgrupper pa hogstadieskolan i
Essunga jamfort med den kommun de arbetar i. Att 16sa upp dessa skulle knappast frigora sa
mycket lararresurser enligt lararna. De menade &ven att resurser har betydelse foér genomfo-
randet av en skola for alla. De betonade att inkludering maste fa kosta. De ansag ocksa att de
pa kommunens lag- och mellanstadieskolor redan har ett arbetssatt som inte ar helt olikt Ess-
unga kommuns och att det satt som man arbetar pa manga skolor i kommunen idag kanske
inte ar helt olikt vad kommunens rektorer la i begreppet en skola for alla da de startade for-
andringsarbetet. Att bara fa vissa valda delar upptryckta ur en bok som underlag till diskuss-
ionen upplevdes av lararna som att de inte fick ett helhetsgrepp om Essungas férandringsar-
bete och hur de gick till vaga. De énskade att fa veta mer om hur de egentligen gjort och hur
det var majligt att lyckas med att forena inkludering med maluppfyllelse utan att tillsétta
nagra extra resurser. De poangterade ocksa vikten av att en kommun hittar sin egen modell av
hur en skola for alla ska se ut och inte bara tar efter en modell.



Hur speciallararen anvandes diskuterades ocksa. Lérarna konstaterade att speciallararen an-
vandes valdigt olika pa skolorna. Pa en del skolor arbetade speciallararen enbart utanfor klass-
rummet och eleverna fick ga till ett sarskilt rum for att arbeta tillsammans med speciallararen
antingen enskilt eller i en liten grupp tillsammans med andra. P4 andra skolor anvandes speci-
allararen mer flexibelt for att passa elevens behov. Ibland kom speciallararen till klassrummet
men individuell traning utanfér klassrummet forekom ocksa. Rent generellt fanns en énskan
hos lararna att specialléararen kom ut och arbetade i klasserna mer.

Resultatsammanfattning

Nar det galler resurser aterkommer lararna under fokusgruppsintervjun ofta till att bristen pa
resurser ar ett hinder nar de ska organisera stod till elever i svarigheter. Lararna menar att de
har en positiv installning till inkludering men anser att inkluderingstanken ofta faller p.g.a.
bristen pa resurser och att det ar nagot de inte sjalva kan paverka. Inkludering utan att resurser
tillsatts ses av lararna som ett satt att spara pengar. Detta var nagot som dven kom fram i la-
rarnas diskussioner under kompetensutvecklingsdagen.

Vidare framkommer att l&rarna i fokusgruppen vill ha ledningens godké&nnande for att an-
vanda mer tid till att organisera stodinsatser. De uttrycker en énskan om rektorernas stod med
att vissa saker plockas bort fran den gemensamma agendan och att tid istallet avsitts till att
diskutera hur stod till elever i behov av stdd ska organiseras. Lararna k&nner ett behov av led-
ningens stod nér det galler beslut runt organisationsférandringar mot mer ett inkluderande
arbetssatt.

Under fokusgruppsintervjun betonar lararna att de vill ha mer specialpedagogisk kompetens
pa skolan for att hjalpa dem att komma vidare i sina tankar runt elever i svarigheter och hur
stod till dem kan organiseras. Har kan specialpedagogen spela en central roll och en dnskan
om att specialpedagogen hade mer tid pa skolan uttrycks bland lararna i fokusgruppen. Idag
upplever de att mycket tid med specialpedagogen gar at till att skriva atgardsprogram och att
gora pedagogiska utredningar. | samtalet framkommer att lararna vill ha fler tillfallen med
specialpedagogen dar de kan sitta ner och bolla fragor kring stod till elever i svarigheter. De
kanner idag ofta en osakerhet i om de gor rétt och vill inte vara ensamma i beslut runt hur stéd
till elever i svarigheter bast ska organiseras. Lararna vill ocksa att specialpedagogen ska fin-
nas mer tid i klasserna for att kunna ge stod och rad direkt i klassrumssituationen. Da skulle
ocksa ett 6ppet klimat mellan larare och specialpedagog kunna skapas som kan leda till fler
diskussioner om hur undervisningen kan anpassas till elever i svarigheter menar lararna.

Nar det géller organisation av stod pa skolniva ar lararna positivt instéallda till att grupper inte
ska vara statiska och att stodinsatser kan se olika ut. De anser ocksa att det inte ar bra for ele-
ven om séarskilda undervisningsgrupper blir permanenta lésningar for elever. De menar att
dessa da nastan blir som en institution och att de da kan mota svarigheter senare i vuxenlivet.
Installningen att det maste fa vara en balans och att det inte far bli antingen eller finns ocksa
bland lararna i fokusgruppen. Néar sarskilda undervisningsgrupper diskuterades under kompe-
tensutvecklingsdagen fanns installningen hos lararna som deltog att de sérskilda undervis-
ningsgrupperna ar nédvandiga for att kunna mota alla elever. De menade att de som nu gar i
en sarskild undervisningsgrupp annars skulle riskera att bli hemmasittare. Lérarna i fokus-
gruppen &r positivt instéllda till inkludering om det i praktiken innebér att elever vid behov
tillfalligt plockas ut fran klassrummet. De anser inte att de nodvandigtvis behover rektorernas
hjélp i sjalva organiserandet av resurser utan menar att de genom vad de ser i sitt dagliga ar-
bete kanske ar mer insatta i hur stodinsatser kan organiseras an vad rektorerna ar. De vill



aven, genom att se dver hur stodinsatser ska organiseras, forsoka fa ut mer av speciallararens
tid i arbetet direkt med elever i svarigheter. Hur man anvénder speciallararen diskuterades
aven under kompetensutvecklingsdagen. Lararna konstaterade da att specialldararen anvandes
olika pa skolorna i kommunen. En generell 6nskan om att speciallararen kom ut till klasserna
for att ge stod till elever i svarigheter gick att skdnja under samtalet.

| samtalet om hur lararna i fokusgruppen organiserar stod till elev i svarigheter pa gruppniva
framkom att lararna tanker mycket kring hur de delar grupper pa olika satt. De har olika fokus
beroende pa syftet med gruppindelningen. Det kan rora sig om sociala aspekter, efter kun-
skapsniva sa att de som ligger ganska lika kunskapsmaéssigt bildar en grupp och ibland efter-
stravas grupper dar kunskapsnivan ar nagot varierande i syfte att de ska lara av varandra i
gruppen. Lararna betonar ocksa i samtalet vikten av att préva nytt, tdnka om och férandra
efter elevernas behov ndr man organiserar stodinsatser i klassrummet. De anser dven att det
inte nodvandigtvis behover vara speciallararen som ger stod till elever i svarigheter. De kan
finnas omstandigheter som exempelvis relationen mellan larare och elev, kompetens eller
kunskap om hur eleven lar sig b&st som har betydelse for organisationen av stodinsatser till
elever i svarigheter.

Det gar inte att skonja sa mycket kamp, konflikt eller dominans inom de olika diskurserna som
kom fram under fokusgruppsintervjun, dvs. diskurserna om resursers betydelse, specialpeda-
gogiska kompetens, ledningens stod for organisation av stodinsatser samt diskurserna om la-
rares tankar kring organisation av stdd till elever i svarigheter pa skol- och gruppniva. Dére-
mot synliggors i lararnas tal konflikt och kamp mellan de diskurser som l&rarna inte anser sig
kunna paverka sd mycket sjalva och de som de sjdlva kan paverka. De upplever sig i liten
utstrackning kunna paverka resursfordelning, vad ledning beslutar och specialpedagogens roll
pa skolan. Daremot anser de kunna paverka hur stodinsatser pa skol- och gruppniva organise-
ras.

Diskussion

Metoddiskussion

Winther Jérgensen och Philips (2000) menar att den som utfor en diskursanalys inte har for
avsikt tranga sig bakom diskursen och fundera éver vad som menas med det som ségs eller
hur verkligheten egentligen forhaller sig. Da fokus i studien har legat pa spraket och vad som
faktiskt sags under gruppintervjun ansags diskursanalys darfor passa som ansats och metod.
Eftersom studien dven syftade till att undersoka om det finns nagon konflikt inom och mellan
diskurserna samt om nagon diskurs dominerar dver andra ansags Laclaus och Mouffes dis-
kursteori passa studiens syfte. | studiens resultatdel lyftes inom varje diskurs ett begrepp fram
som har extra tyngd i diskursen, en sa kallad nodalpunkt. Nodalpunkten forstarktes sedan av
ett antal ord som ocksa ar barande i diskursen. Syftet med det var att ytterligare forstarka att
fokus i analysen ligger pa spraket. Begreppen anvands ocksa inom Laclau och Mouffes dis-
kursteori som studien kopplas till. I inledningsskedet av studien fanns funderingar pa att an-
vanda det hermeneutiska forhallningssattet som metod men da man inom hermeneutiken tol-
kar vad som egentligen menas med det som sagts och hur verkligheten egentligen ter sig for
den som intervjuas foll valet anda till sist pa diskursanalys som ansats och metod. Fran borjan
fanns ocksa tankar pa att lata jamfora det som framkom i intervjun med lararna med observat-



ioner av hur de gor i sin praktik, nar det galler stod till elever i svarigheter, men det skulle
innebdra ett alltfor omfattande arbete for att rymmas inom tidsramen for den hér studien.

Eftersom intresset i studien tog sin utgangspunkt i hur en grupp larare talar om hur stéd ska
organiseras till elever i svarigheter samtidigt som ett forandringsarbete mot en skola for alla
paborjats i kommunen, passade fokusgruppsintervju bra som datainsamlingsmetod. En enda
gruppintervju kan verka tunt i sammanhanget men en grundlig analys och bearbetning av in-
tervjun dar spraket statt i fokus har gjorts. Under bearbetning och analys har jag trangt djupt
ner i vad som faktiskt sagts under det tillfallet. Forhoppningen &r att det anda ger viss tyngd at
studien. Resultatet fran fokusgruppsintervjun har ocksa kompletterats med resultatet fran en
gruppdiskussion under en kommundvergripande kompetensutvecklingsdag. Da framkom
ocksa manga tankar runt organisation av resurser till elever i svarigheter. Det hade varit in-
tressant att spelat in diskussionen, transkriberat den och gjort en analys pa samma satt som
gjorts med fokusgruppsintervjun. Da utrymme for det inte fanns i den héar studien lyftes istal-
let valda delar ur diskussionen fram som ett komplement till fokusgruppsintervjun. Det hade
aven varit spannande att gora en fokusgruppsintervju med kommunens rektorer och sedan
jamfoért dess resultat med vad som kom fram i fokusgruppsintervjun med lararna. Men med
tanke pa att diskursanalys som metod &r tidskravande fanns det inte utrymme for att gora det i
den har studien (Bergstrom & Boréus, 2012).

Under fokusgruppsintervjun uteblev diskussioner av argumenterande for- och emot karaktér i
stort sett. Som tidigare ndmnts kan detta intraffa nér gruppmedlemmarna kénner varandra
alltfor val. | det hér fallet kan nog orsaken snarare ha legat i att de var ganska nya for varandra
och darfor inte kande sig tillrackligt trygga med varandra for att vaga uttrycka tankar som inte
overensstamde med gruppens asikter i ovrigt. Jag funderar dven i det har sammanhanget pa
min roll som samtalsledare och om jag under fokusgruppsintervjun kanske skulle ha stallt
andra fragor som kunde lockat fram olika asikter ur deltagarna. Kvale och Brinkenmann
(2009) menar att en diskursiv intervjuare bor uppméarksamma och daven stimulera till konfron-
tationer mellan olika diskurser som blir synliga under en intervju. Kanske var jag inte en till-
rackligt erfaren intervjuare for att kunna uppmarksamma vilka olika diskurser som stod pa
spel? Att valet av metod foll pa diskursanalys berodde just pa att jag hoppats kunna locka
fram pedagogernas olika uppfattningar som skulle lett vidare till olika diskurser i pedagoger-
nas tal. Med facit i hand kan jag se att jag antagligen skulle kommit fram till ungefar samma
resultat genom en hermeneutisk studie. Det har dock varit personligt utvecklande att prova
metoden.

Nagra av deltagarna i fokusgruppen tog lite mer talutrymme an andra. Jag forsokte ibland
fordela ordet och stélla fragor till de lite tystare deltagarna. Sa har i efterhand funderar jag pa

om jag kanske borde ha gjort det i storre utstrackning och om det kan ha paverkat studiens
trovardighet.

Resultatdiskussion

Betydelsen av resurser och tid

Diskussionen i fokusgruppsintervjun kretsade mycket runt resurser vilket ocksa aterspeglas i
resultatet. Under kommunens kompetensutvecklingsdag om en skola for alla genomsyrades



tvargruppdiskussionen ocksa av resursers betydelse for inkludering. Det skulle kunna vara sa
att det bland l&rarna i kommunen finns behov av ytterligare kompetensutveckling samt dis-
kussioner runt vad var och en lagger i begreppet en skola for alla for att lyfta diskussionen ett
steg ytterligare och se bortom resurser vid organisering av stodinsatser. Nar Essunga genom-
forde sin synvanda var en viktig framgangsfaktor enligt Persson och Persson (2012) att ett
vetenskapligt forhallningssatt byggdes upp bland personalen pa skolan. Detta gjorde man ge-
nom att mycket forskning inom omradet lastes och diskuterades. | Tideman m.fl. (2005) beto-
nas ocksa vikten av satsning pa utbildning och utvecklingsarbete for att na en mer inklude-
rande skola. En annan viktig faktor for att lyckas som poangteras av Persson och Persson ar
att synliggora det forgivettagna for att kunna forandra ett tankesatt. A andra sidan ar resursers
betydelse naturligtvis svart att bortse fran nar det galler att na en skola dar maluppfyllelsen ar
hog samtidigt som alla elever kanner delaktighet vilket ocksa betonas i de intervjuer som Ek-
stom (2004) gjort med beslutsfattare i en kommun.

Under fokusgruppsintervjun aterkommer lararna till att de inte kan gora sa mycket for att
sjalva paverka nar det galler tilldelning av resurser. | resultatet presenteras diskursen om re-
sursers betydelse som en diskurs som lararna inte ser som paverkbar och den tillhér de diskur-
ser som dominerar 6ver andra diskurser. Det ar nagot som &r centralt dven i diskussionerna
under kompetensutvecklingsdagen. Mitt intryck ar att de nastan kanner sig fangade i och
maktlosa infor att inte sjalva kunna géra nagot for att paverka situationen. Kanske ar det sa att
resursfragan fatt ett maktgrepp Over lararnas situation? Det skulle vara intressant att se hur de
resonerade om de var tvungna att lagga fragan om otillrackliga resurser at sidan och bara fo-
kusera péa vad de kan géra med de medel de faktiskt har. Aven om, som tidigare niamnts, re-
sursers betydelse naturligtvis inte helt gar att bortse ifran sa kanske det ar sa att 16sningen
anda inte alltid sitter i fragan om mer resurser utan hur befintliga resurser anvands? Genom
att lagga fragan om otillrackliga resurser at sidan en stund kanske det kan vara ett satt for la-
rarna att ta makten dver det som av dem sjalva anses som opaverkbart? Pa sa vis tar de dven
makten Gver sin egen situation. Ett liknande exempel tas upp av Assarsson (2007) dar tid far
en liknande central roll. Lararna menar i talet om det moéjliga och omdjliga i idén om en skola
for alla att bristen pa tid hindrar dem fran att bland annat genomfora olika arbetsséatt. Det vore
aven intressant att se om det gar att bortse fran bristen pa tid och istallet fa lararna att fokusera
pa hur den tid lararna har kan anvéandas pa ett sa effektivt satt som majligt. Tid namns ocksa
av lararna i fokusgruppen som nagot de inte kan paverka sjalva utan behover ha ledningens
stdd i att bland annat stryka andra aktiviteter ur agendan. Skulle lararna i fokusgruppen kunna
tanka pa liknande satt nar det galler tid och pa sa vis dven ta kontrollen Gver sin egen situat-
ion?

Sarskiljande lésningar

Under kompetensutvecklingsdagen om en skola for alla diskuterades, i den tvargrupp jag del-
tog, sarskilda undervisningsgruppers existens. | kommunen har bestamts att det inte ska fa
finnas nagra fasta séarskiljande undervisningsgrupper. Bland lararna i fokusgruppen radde en
ganska stor enighet om att sma undervisningsgrupper inte fick bli permanenta. De ansag att
det kunde ha negativ paverkan pa eleverna i framtiden om de vistas isolerade i en mindre
grupp under en langre tid. Enligt lararna i fokusgruppen skulle da eleverna riskera att ga miste
om den sociala traning de behover for att klara sig senare i vuxen- och arbetslivet.

I diskussionen under kompetensutvecklingsdagen framkom att grupperna behover finnas ef-
tersom det finns elever som av olika anledningar inte kan ga i en vanlig klass och darmed ris-
kerar att bli hemmasittare om inte de sarskilda undervisningsgrupperna finns. Enligt l&rarna i
diskussionsgruppen upplevdes den sarskilda undervisningsgruppen som valfungerande och



uppfattningen var att eleverna trivdes i gruppen. Foréaldrarna var ofta ocksa ndjda med 16s-
ningen for deras barn. Fasta séarskilda undervisningsgrupper ar exempel pa ett exkluderande
satt att organisera stod till elever med svarigheter. Genom att exkludera elever fran den ordi-
narie klassen blir eleven bérare av sina problem. Det hanger tatt samman med det kompensa-
toriska sattet att se pa eleven dar eleven ska kompenseras for sina problem. | diskussionen
under kompetensutvecklingsdagen synliggors ett kompensatoriskt satt att se pa elever. Léarar-
na i fokusgruppsintervjun funderar daremot pa vilka konsekvenser det far for framtiden att
vistas i en permanent undervisningsgrupp. Da asikten om att det maste finnas en balans och
att det inte far bli antingen eller tolkar jag dock som att det hos lararna i fokusgruppsintervjun
rader viss kluvenhet runt sarskilda undervisningsgruppers existens. Tankarna skulle kunna
sammankopplas med det som av Nilholm (2007) bendmns som dilemmaperspektivet.

I den har studiens inledning tas komplexiteten i att moéta alla elevers olikheter i en klass och
mina egna erfarenheter av det upp. | Karlsson (2007) riktas viss kritik mot det kritiska per-
spektivet for att distansera sig till den komplexa vardag som larare och foraldrar brottas med
vilket ocksa gar att sammankoppla med studiens inledande tankar. Gerrbo (2012) kommer i
sin avhandling aven fram till slutsatsen att elevers sociala svarigheter ofta ar en stérre utma-
ning for skolan att hantera &n elevers kunskapsmassiga svarigheter. Det &r nagot som kanns
igen fran arbetet som klasslarare och som specialpedagog méter jag ocksa ofta larare som
upplever det problematiskt att mota elevers sociala svarigheter. Det stélls stora krav pa bemo-
tande och struktur i klassrumssituationen vilket kan vara en utmaning som inte alltid ar sa
enkelt att leva upp till. Gerrbo talar ocksa om nara lararskap som en viktig faktor for att mota
elever i klassrummet. Med det menas att eleven har en god relation till en vuxen pa skolan.
Personkemi och social fingertoppskansla ndmns som betydelsefullt i ett néra lararskap. Ofta
syns inte sa snabba resultat i klassrumssituationen pa forandringar av det har slaget som
namns ovan utan det ar ett langsiktigt och talmodigt arbete som kan upplevas som bade utma-
nande och pafrestande for den enskilde lararen. For att aterkoppla till vad Karlsson havdar om
att det kritiska perspektivet distanserar sig till verkligheten som larare, elever och foraldrar
maste forhalla sig till ar det kanske inte alltid sa konstigt att sarskiljande I6sningar ibland an-
vands som en utvag komma till ratta med en situation?

Karlsson (2007) skriver dven om att eleverna i den sarskilda undervisningsgruppen forsoker
gora allt de kan for att undvika att bli definierade som ett problem och istéllet bli delaktiga.
Ovanstaende anser jag vara tatt forknippat med elevens identitetsutveckling. Att sérskiljas
eller 6verhuvudtaget utpekas som annorlunda kan enligt teorierna (Mead, 1976) fa negativa
konsekvenser for elevens sjalvbild och tilltro till den egna formagan. Det lilla barnets “mig”
paverkas framst av foraldrarnas reaktioner men med stigande alder har dven larare och jamna-
riga inverkan. Sa smaningom identifierar det sig sjalv utifran samhallets generella referensra-
mar (Hill & Rabe, 1987). Mot bakgrund av ovanstaende menar jag att elever behover flera
olika vuxna och jamnariga att spegla sig i for att forma sin identitet och utveckla en positiv
jagbild. Att for lange vistas i en miljo dar man endast moter ett fatal vuxna och barn kan leda
till att eleven far en begransad varld senare i livet da de kanske inte haft s manga vuxna och
jamnariga att spegla sig i. Synsattet delas aven av lararna i fokusgruppen da de menar att ele-
verna genom att allt for lange vistas i en mindre sarskild undervisningsgrupp gar miste om
social traning som de behdver for att klara vuxen- och arbetsliv. | diskussioner om skolan
fokuseras i hog grad larandet och elevers prestationer pa ett satt som inte tar hansyn till ele-
vens sociala identitet. De sociala processerna pagar hela tiden i alla sammanhang och hur ele-
ver formas identitetsmassigt i det sociala livet gar inte att skilja fran hur eleven utvecklas kun-
skapsmassigt.



Specialpedagogiska kompetensens betydelse

I fokusgruppen diskuterades specialpedagogens roll och dess betydelse for organisation av
stodinsatser i skolan. Lérarna onskar att specialpedagogen fanns mer tid ute pa skolan och
hade mojlighet att finnas mer ute i undervisningen. Darigenom skulle ett 6ppnare om mer
tillatande klimat skapas menar lararna. Stod och rad skulle da ocksa kunna ges direkt i klass-
rumssituationen. Det skulle ocksa i sin tur kunna leda till fler diskussioner runt hur olika
undervisningssituationer kan anpassas till elever i behov av stéd anser lararna i fokusgruppen.
Under utbildningen till specialpedagog var handledning bade i grupp men dven individuellt,
en viktig del av uthildningen. Nér jag borjade arbeta som specialpedagog insag jag svarighet-
en att i lararnas pressade tidsschema na framgang med handledning pa det sétt som forespra-
kades under uthildningen. | stéllet har det visat sig mer framgangsrikt att fanga de tillfallen
som ges i klassrumssituationer, pa moten medan pedagogiska kartlaggningar skrivs osv. Pa sa
vis tror jag att specialpedagogens roll gar mot en forandring dar vi maste mota lararna i deras
tidspressade vardag och da kan det som ovan beskrivs vara en vag. Det ar ocksa nagot som tas
upp av Gerrbo (2012) dar lararna som intervjuades med handledning inte menar en formell
sittning med specialpedagogen utan just mer fortldpande informella samtal. Lararna i fokus-
gruppen havdar dock att de vill ha mer tid att sitta ner med specialpedagogen och bolla fragor
vilket kan ses som motsagelsefullt stéllt till ovanstaende resonemang. Kanske ar en kombinat-
ion av bada att foredra?

Av resultatet fran fokusgruppsintervjun att doma verkade speciallararen pa skolan i stor ut-
strackning arbeta ute i klasserna. Diskussionen rorde sig mer om hur speciallararen anvénds
ute i klassen. Under kompetensutvecklingsdagen konstaterades att det sag valdigt olika ut pa
olika skolor hur speciallararen arbetade. P& en del skolor arbetade speciallararen bara i ett
sarskilt rum dit elever i behov av stéd fick ga. Pa andra skolor var stodets utformning valdigt
flexibelt utefter vad som passade eleven bast. Utifran diskussionen som fordes kan konstate-
ras att speciallararen har en viktig roll pa skolorna. Hur speciallararens kompetens anvands
vill jag mena ar centralt for formandet av en skola for alla om man ser utifran hur kommunens
rektorer formulerat vad en skola for alla ska sta for i kommunens forandringsarbete: En
skola for alla innebar att barnet/eleven kanner tillnorighet och ges mojlighet att utvecklas sa
langt som mojligt i en larande organisation . Jag tror att flexibilitet i hur speciallararen an-
vands ar viktigt i arbetet mot en skola for alla. For att, som kommunens rektorer skrivit i sin
definition av en skola for alla, alla elever ska ges mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt,
maste specialpedagogiska insatser ges pa olika satt beroende pa vad som passar varje elev.
Det innebér i praktiken att speciallararen ibland arbetar i klassen, ndgon elev kanske behdver
individuell intensivtraning utanfor klassrummet inom nagot omrade en period osv. Det gar
aven att finna stod for ovanstaende resonemang i Skollagen (SFS 2010: 800 )1 kapitel 48 dar
det star:

I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och
stimulans sa att de utvecklas s& Iangt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Ledningens betydelse

Under fokusgruppsintervjun, men dven i diskussionerna under kompetensutvecklingsdagen,
aterkommer lararna flera ganger till att de upplever sig inte kunna paverka hur stodinsatser till
elever ska organiseras eftersom besluten oftast kommer uppifran. Diskursen om ledningens
betydelse for organisation av stodinsatser ar en av de diskurser i resultatdelen som inte anses



vara paverkbara av lararna och som pa sa vis tillsammans med resursers betydelse dominerar
Over de andra diskurserna som presenteras i resultatet. Enligt Berg (2003) kan organisations-
forandringar och forandringsarbete ske utifran antingen ett "top-down” eller “bottom-up” per-
spektiv. En tolkning av lararnas upplevelse av att inte kunna paverka organisation av stédin-
satser skulle kunna vara en effekt av att besluten i kommunen kommer fér mycket ur ett top-
down perspektiv. Infor forandringsarbetet gjordes definitionen om vad en skola for alla star
for i kommunen ocksa av ledningen. Kanske hade kommunens skolpersonal upplevt att de
kan vara med och paverka i férandringsarbetet om arbetet hade startat i att vacka ett intresse
bland personalen och att personalen hade varit delaktiga i att forma definitionen for en skola
for alla? Ovanstaende kan liknas vid ett forandringsarbete mer ur ett bottom-up perspektiv. Da
forandringsarbetet mot en skola for alla startades var det rektorerna som borjade lasa in sig pa
litteratur. | diskussionen under kompetensutvecklingsdagen framkom &ven att lararna upp-
levde att de inte fick nagot helhetsgrepp om hur skolan i Essunga hade gjort sitt forandrings-
arbete eftersom de bara fick ta del av vissa delar av boken. Kanske borde alla l&rare erbjudits
mojligheten att lana boken om férandringsarbetet i Essunga kommun i sin helhet?

Syn pa inkludering

Nér det galler lararna i fokusgruppen och deras tal om hur de vill organisera stddinsatser i sina
egna grupper framkommer att lararna foredrar att stod ges i klassrummet framfor att elever
plockas ut. De vill skapa vad de sjalva kallar en oas i1 klassrummet istéllet for att oasen finns
nagon annanstans pa skolan. De tror att eleverna lar sig bast tillsammans med andra i klass-
rummet. Ovanstaende visar pa att det finns ett inkluderande och relationellt satt att tanka hos
lararna i fokusgruppen. | studiens inledning beskrivs att inkludering inte alltid &r sa enkelt att
astadkomma men om man som larare lyckas med det blir skolan en motesplats dar elever ges
mojlighet att lyckas utifran sina forutsattningar. Om lararna nar anda fram med sina intention-
er om att skapa en oas i sitt eget klassrum lyckas de med just inkludering. | inledningen tas
aven upp att det inte alltid &r sa enkelt trots goda intentioner. Enligt lararna i fokusgruppen
ligger svarigheten i bristen pa resurser och hur befintliga resurser ska fordelas pa bésta sétt.
Viljan finns men det rader tvekan kring hur de ska lyckas. Ovanstaende ger upphov till vad
som skulle kunna liknas ett dilemma hos lararna och kan kopplas samman med dilemmaper-
spektivet (Nilholm, 2007). De namner &ven en 6nskan om att vara tva pedagoger i klassrum-
met. Da skulle stodinsatser mer kunna ges inom klassens ram menar lararna vilket kan leda
till att lararna ges mojlighet att arbeta mer inkluderande fast det beror pa hur resursen an-
vands. Det kan ocksa innebara att eleven oftare plockas ut for enskild undervisning vilket i sin
tur kan leda till att eleven kanner utanforskap och inte upplever sig som en del av gruppen.

En upptackt som gjorts, efter att lyssnat in bade fokusgruppen och diskussionsgruppen under
kompetensutvecklingsdagen, ar att det bland manga larare fran borjan fanns en uppfattning
om att inkludering och en skola for alla innebar att alla elever alltid maste vistas i ett och
samma klassrum. De hade ocksa hort att inga extra resurser skulle tillsattas. De sag da ett
omajligt uppdrag framfor sig. Nér de borjade fa upp 6gonen for att inkludering och begreppet
en skola for alla inte bara behdver handla om var eleven fysiskt &r placerad utan ocksa om
kanslan av delaktighet borjade lararna mer inse, precis som Assarsson (2007) hévdar, att en
skola for alla ofta finns dar men utifran hur pedagogerna ger begreppet dess betydelse.



Specialpedagogiska implikationer

| kapitlet tas upp vad nagra av studiens resultat kan ha for betydelse ur ett specialpedagogiskt
perspektiv i arbetet som specialpedagog och for specialpedagogisk kunskap i en vidare me-
ning.

Nilholm (2012) menar att skolan idag blivit alltfor resultatfokuserad. En mer resultatfokuse-
rad skola kan leda till 6kad individualiserad undervisning (Nilholm, 2013). Det kan i sin tur
forklara exempelvis aterinférandet av speciallararutbildningen och Hogskoleverkets rapport
(rapport 2012:11) dar det foreslas att specialpedagogexamen ska ersattas av en inriktning
inom speciallararutbildningen. Enligt ett nyligen fattat beslut véljer dock regeringen att inte
folja Hogskoleverkets forslag. Specialpedagogutbildningen kommer fortsattningsvis att finnas
kvar i sin nuvarande form. Enligt departementsrad Durhan pa utbildningsdepartementet ser
regeringen ett stort behov av bade fler specialldrare och specialpedagoger i skolorna och att
bada inriktningarna behovs (Cervin, 2013, maj). | resultatet fran bade fokusgruppsintervjun
och diskussionen under kompetensutvecklingsdagen marks att bade specialpedagogen och
speciallararen fyller en viktig funktion pa skolorna vid organisation av stodinsatser. Detta
stammer val 6verens med regeringens beslut och visar ocksa pa att det finns ett behov och en
plats for bade speciallarare och specialpedagog i verksamheten.

Utifran resultatet i studien kan ocksa konstateras att resurser och tid ar tva faktorer som i lara-
res 6gon upplevs ha stor betydelse for organisation av stod till elever i svarigheter. Det kan
upplevas som en aning paradoxalt da det ocksa av lararna ses som nagot som de kan paverka i
liten utstrackning. Kanske lararna behdver hjalp med att flytta fokus i diskussionerna till att
diskutera det som ar paverkbart med de resurser och den tid de har till forfogande? | sa fall
fyller specialpedagogen en viktig funktion i det arbetet genom att delta i pedagogiska diskuss-
ioner som fors pa en skola och darigenom bidra med sin kompetens. Specialpedagogen kan ge
lararna nya infallsvinklar i det komplexa arbete det innebér att lata varje elev finna sin unika
egenart i en skola som tenderar att bli allt mer malinriktad (Person & Barow, 2012; Nilholm
2012).

En avslutande reflektion som gors ar att organisation av stddinsatser nog trots allt inte handlar
om hur dessa organiseras rumsligt. Det handlar mer om en kéansla av tillhorighet, att vara en
del av en gemenskap som en grupp under ratt forutsattningar kan utgora och att det ar utifran
ovanstaende som en skola for alla maste forstas i ett forandringsarbete av det slag som just nu
genomfors i kommunen. Pa hogstadiet i Essunga kom man att se pa inkludering inte bara som
en fysisk placering utan &ven som ett socialt rum dar alla bidrog med olikheter och d&r sam-
horighet efterstravades (Persson & Persson, 2012) vilket kan sammankopplas med tankarna
ovan.

Fortsatt forskning

Under studiens gang har flera fragor och tankar vackts som kan ge upphov till nya studier.
Bland annat skulle det k&nnas relevant att folja upp lararnas tankar kring hur stéd ska organi-
seras till elever i svarigheter under det forandringsarbete som pagar i kommunen. Genom att
folja upp lararnas diskussioner skulle det kanske dven leda till tankar runt hur val skolans led-
ning lyckats med den synvanda de med forandringsarbetet vill genomféra. Det vore ocksa
intressant att stalla ett inkluderingsperspektiv mot de allt hogre kraven pa skolprestationer,
hur l&rare ska kunna tillgodose dessa och uppgiften att inkludera elever i en skola for alla.



Att genom observationer undersoka hur lararna faktiskt organiserar stod till elever i svarighet-
er och jamfora resultatet med vad som framkom under fokusgruppsintervjun vore ocksa span-
nande.



Referenslista

Ahlberg, A. (2007). Specialpedagogik — ett omrade i utveckling. I C. Nilholm, & E. Bjork-
Akesson, (Red.). Reflektioner kring specialpedagogik — sex professorer om forskningsomra-
det och forskningsfronterna. (s. 66-84). (Vetenskapsradets rapportserie 5:2007). Stockholm:
Vetenskapsradet.

Alvessson, M & Skéldberg, K. (2008). Tolkning och reflektion. Vetenskapsfilosofi och kvali-
tativ metod. Lund: Studentlitteratur.

Assarsson, 1. (2007). Talet om en skola for alla. Pedagogers meningskonstruktion i ett poli-
tiskt uppdrag. (Malmo studies in educational sciencies No. 28). Malmé: Malmd Hogskola.

Barta, 1. (2011). Talet om sarskiljande I6sningar i skolan- en diskursanalytisk studie bland
kommunala beslutsfattare. (Masteruppsats). Goteborg: Institutionen for pedagogik och speci-
alpedagogik, Gateborgs Universitet. Himtad 2013- 01-30 fran
http://gupea.ub.qu.se/handle/2077/28595.

Berg, G. (2003). Att forsta skolan. En teori om skolan som institution och skolor som organi-
sationer. Lund: Studentlitteratur.

Bergstrom, G. & Boréus, K.(2012). Diskursanalys. | Bergstrém, G. & Boréus, K. (red.) Tex-
tens mening och makt — Metodbok i samhallsvetenskaplig text- och diskursanalys. (s. 353-
415).Lund: Studentlitteratur.

Burr, V. (1995). An intruoduction to Social Constructionism, London: Sage

Borjesson, M. (2003). Diskurser och konstruktioner. En sorts metodbok. Lund: Studentlittera-
tur.

Cervin, E. (2013, maj). Gront ljus for specialpedagoger. Specialpedagogik, maj, 4.

Dyson, A & Millward, A. (2000). Schools and special needs — issues of innovation and inclu-
sion. London: Sage.

Ekstrém, P. (2004). Makten att definiera. En studie av hur beslutsfattare formulerar villkor
for specialpedagogisk verksamhet. Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

Emanuelsson, 1., Persson, B. & Rosenqvist, J. (2001). Forskning inom det specialpedagogiska
omradet — en kunskapsoversikt. Stockholm: Skolverket.

Evenshaug, O. & Hallen, D. (2001). Barn och ungdomspsykologi. Lund: Studentlitteratur.

Gerrbo, 1. (2012). Idén om en skola for alla och specialpedagogisk organisering i praktiken.
(Akademisk avhandling i pedagogik vid Institutionen for pedagogik och specialpedagogik,
326). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis. Hamtad 2012-11-20 fran
http://hdl.handle.net/2077/30583.



Hill, A. & Rabe, T. (1987). Psykiskt utvecklingsstérda barn i kommunal férskola-Integrering
belyste ur ett socialpsykologiskt perspektiv. Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

Hogskoleverket (2012). Behovet av en sarskild specialpedagogikexamen och specialpedago-
gisk kompetens i den svenska skolan. Stockholm: Hogskoleverket.

Jenkins, R. (1996). Social identity. London: Routledge.

Karlsson, Y. (2007). Att inte vilja vara ett problem: social organisering och utvardering av
elever i en sarskild undervisningsgrupp. Diss. Linkoping: Linképings universitet, 2008. Lin-
kdping.

Kroksmark, T. (2002). Introduktion Didactica magna. Lund: Studentlitteratur.

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2009). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlittera-
tur.

Mead, G H. (1976). Medvetandet jaget och samhallet fran socialbehavioristisk standpunkt.
Lund: Argos Forlag.

Nilholm, C. (2007). Perspektiv pa specialpedagogik. Lund: Studentlitteratur.

Nilholm, C. & Alm, B. (2011). Lararna ar ocksa snalla, dom gor sa gott dom kan”. | Eriksson
Gustavsson A-L., Goransson K., & Nilholm, C. (red). Specialpedagogisk verksamhet i grund-
skolan. Lund: Studentlitteratur.

Nilholm, C. (2012). Barn och elever i svarigheter — en pedagogisk utmaning. Lund: Student-
litteratur.

Nilholm, C. (2013, 19 mars). Inkludering — ordet alla vill at [Blogginlagg].
Héamtad 2013-03-26 fran
http:// blogg.mah.se/luclni/2013/03/19/inkludering-ordet-alla-vill-at/

Persson, B. & Barow, T. (2012). Inkludering i svensk lararutbildning. | T. Barow & D. Ost-
lund (Red.), Bildning for allal: en pedagogisk utmaning (s. 223-231). Kristianstad: Kristian-
stad University Press.

Persson, B. & Persson, E. (2012). Inkludering och maluppfyllelse: att nd framgang med alla
elever. Stockholm: Liber.

SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Skolverket (2005). Handikapp i skolan. Det offentliga skolvasendets mote med funktionshin-
der fran folkskolan till nutid. (Rapp. 270). Stockholm: Fritzes.

Skolverket. (2011). Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011. Edita:
Stockholm 2011.

Stukat, S. (2005). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund: Studentlittera-
tur.



Tideman, M., Rosenqvist, J., Lansheim, B., Ranagarden, L. & Jacobsson, K. (2005). Den
stora utmaningen — Om att se olikhet som resurs i skolan. Halmstad: Halmstad tryckeri AB.

Unesco (2006). Salamancadeklarationen och Salamanca + 10. Svenska Unescoradets skrift-
serie 2/2006. Stockholm: Svenska Unescoradet.

Vetenskapsradet. (2011). Forskningsetiskapriciper inom humanistisksamhallsvetenskaplig
forskning.

Winther Jorgensen, M. & Philips, L. (2000). Diskursanalys som teori och metod. Lund: Stu-
dentlitteratur.

Wibeck, Victoria (2010). Fokusgrupper-om fokuserade gruppintervjuer som undersoknings-
metod. Lund: Studentlitteratur.



Bilagor

Bilaga 1, kommunovergripande mal i forandringsarbetet mot en
skola for alla

xxxxx kommuns overgripande mal utifran portalparagrafen i skollagen:

En definition av en skola for alla:

En skola for alla

innebar att barnet/eleven kdnner
tillhorighet och ges mojlighet att
utvecklas sa langt som magjligt i en
larande organisation.

Vi har valt att formulera malen for all skolverksamhet i tva moln.
Syftet med det ar symboliskt: vi ska alla stréva efter att na dessa
bada mal i molnen, det ar vart uppdrag. Stravan borjar redan i forskolan.
Det finns ocksa en symbolik med att vi fardas i en luftballong mot dessa mal. Luftballongs-
korgen tanker vi lyfts med hjalp av manga olika ballonger
(kan symboliseras av de olika fargerna) som alla innehaller olika delar
som ar till hjalp i var strdavan. Vi behover ocksa fundera pa vilka nya ballonger

vi ska blasa upp for att kunna ta oss till malen i molnen.



Bilaga 2, intervjuguide

fokusgruppsintervju

Fokusgruppsintervju

Aterkoppla till férelasningen den 7 jan med Fredrik Ahldén om inkludering och vilka tankar
som vacktes.

Likasa vad de tanker om hur Essunga gjorde utifran boken inkludering och maluppfyllelse.

Ké&nner ni att er kompetens &r tillracklig for att méta en naturlig variation av olikheter i er
klass?

Vilka skulle fordelarna kunna vara med segregerade losningar respektive integrerade?
Har egentligen skolan majlighet att tillmotesga alla elevers forutsattningar och behov?

Fundera pa foljande citat:

Sjalvklart ar det s, att den som trots optimala anstrangningar i sitt skolarbete &nda inte har
faktiska mojligheter att bli godkénd inte heller kan k&nna sig delaktig och betydelsefull. Det
ar svart att tanka sig att hon/han i en sadan situation skall kunna uppleva stimulans till fortsatt
larande och kompetensutveckling, nar resultatet av nedlagt arbete aldrig duger. Har vi som
samhallsmedborgare verkligen rad att avhanda oss deras kompetens genom att pa sa satt fak-
tiskt motverka deras larande och utveckling? Det borde snarare vara normalt att vara godkand,
eftersom alla duger till fortsatt larande, vilket & mycket viktigare an vid en viss tidpunkt upp-
nadd niva-konstruerad som lika for alla-i det ena eller andra &mnesomradet (Ingemar Emanu-
elsson).
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