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Abstract

Att utrikes fodda kommer in pd arbetsmarknaden dr mycket viktigt bade for den enskilda individen
och ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv. Sysselséttning dr dessutom av storsta vikt for vidare
integration. Studien undersoker vad som kan forklara de stora regionala skillnaderna 1
sysselséttningsgrad bland utrikes fodda 1 Sverige genom tre hypoteser: hypotesen om
humankapitalets betydelse, hypotesen om betydelsen av negativa attityder till invandring och
hypotesen om den regionala arbetsmarknadens betydelse. Pa sd sitt bidrar studien badde med
provning av tidigare teori och provning av nya orsaksforklaringar till de stora regionala skillnaderna
1 sysselséttningsgrad bland utrikes fodda. Samtidigt ldmnar studien ett bidrag till den bristfélliga
forskningen kring regionala skillnader i utrikes foddas sysselsdttningsgrad. For att prova
hypoteserna anvinds en statistisk design och en indelning av Sverige i 72 regioner. Resultaten visar
att hypotesen om humankapitalets betydelse och hypotesen om betydelsen av negativa attityder till
invandring far stéd. For hypotesen om den regionala arbetsmarknadens betydelse &dr resultaten

diaremot blandade.

Nyckelord: regionala skillnader, sysselséttningsgrad, utrikes fodda, arbetsmarknadsintegration,

Sverige, humankapital, attityder, statistisk design.
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1 Inledning

En av nutidens storsta utmaningar for liberala demokratier dr integrationen av invandrare'
(Goodman 2010:754), Sverige ar inget undantag. 1940 bestod Sveriges befolkning av cirka 1
procent utrikes fodda (Ekberg 2012:44), 2012 hade andelen utrikes fodda okat till 15 procent (SCB
2013). Fram till mitten av 1970-talet var sysselsittningsldget for utrikes fodda bra och periodvis var
till och med sysselséttningsgraden hogre for utrikes fodda &n for inrikes fodda. Sedan omkring 1980
har sysselséttningsgraden for utrikes fodda forsdmrats allt mer (Ekberg 2012:45), men det &r inte s&
enkelt att andelen sysselsatta utrikes fodda dr densamma 1 hela Sverige. I rapporten Integration — ett
regionalt perspektiv, vilken anvdnder Tillviaxtverkets indelning av Sveriges kommuner i 72 FA-
regioner® (funktionella analysregioner), konstateras att sysselsittningsgraden varierar i betydligt
hogre grad bland utrikes fodda dn bland inrikes fodda mellan olika regioner i Sverige (SCB
2010:13, 16).

I den region i Sverige dér storst andel utrikes fodda dr sysselsatta ligger sysselséttningsgraden pa 71
procent. I den region i Sverige dir minst andel utrikes fodda &ar sysselsatta ligger
sysselsdttningsgraden pa 36 procent. Det ger en variationsbredd pd 35 procentenheter. Det kan
jamforas med siffrorna for inrikes fodda som ligger pd 89 procent for den region dir storst andel
inrikes fodda ar sysselsatta respektive 74 procent for den region dir minst andel inrikes fodd ar
sysselsatta. Det ger en variationsbredd pa 15 procentenheter. Variationsbredden for utrikes fodda ar

alltsd 20 procentenheter storre dn for inrikes fodda.

Ytterligare ett spridningsmatt som kan vara intressant att titta pd géllande de regionala skillnaderna i
sysselséttningsgrad dr genomsnittlig avvikelse. For inrikes fodda avviker sysselséttningsgraden i
genomsnitt 2 procentenheter fran medelvérdet (81 procent) for regionerna. For utrikes fodda
avviker sysselséttningsgraden i genomsnitt 5 procentenheter frdn medelvdrdet (56 procent) for
regionerna. Den genomsnittliga avvikelsen dr séledes mer dn dubbelt sa stor for utrikes fodda
jamfort med inrikes fodda®. Hur kan det komma sig? Det dvergripande forskningsproblemet for den
hir studien &r att undersoka vad som kan fOrklara de stora regionala skillnaderna 1

sysselséttningsgrad bland utrikes fodda 1 Sverige?

1 Begreppen invandrare och utrikes f6dd kommer att anvéndas synonymt.

2 Fortséttningsvis dr det FA-regionerna som asyftas nir termerna region och regional och dess bojningar anvinds nir
det handlar om just den hér studien och rapporten Integration - ett regional perspektiv fran SCB (2010).

3 Siffrorna &r baserade p& mina utrdkningar. Siffrorna géller de mellan 20-64 ar och statistiken &r fran 2008. Underlaget
ar hamtat fran rapporten Integration - ett regionalt perspektiv (SCB 2010:162-167, 180-182).



For att finna svar pa forskningsproblemet om vilka faktorer som kan forklara de stora regionala
skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda i Sverige kommer studien att titta pa vilka
forklaringsteorier som finns angdende utrikes foddas ldga sysselséttningsgrad och kring den stora
skillnaden 1 sysselsdttningsgrad mellan inrikes och utrikes fodda pé en nationell niva. Studien
kommer dven att ta del av vad tidigare forskning med en regional ansats har kommit fram till, den
forskningen dr dock mycket begriansad da ndstan alla tidigare studier undersoker riket som helhet
(Bevelander & Lundh 2004:133; Ekberg & Ohlson 2000:437-438), hér finns en lucka inom tidigare
forskning. Studiens syfte &r att vara med och fylla den hir luckan genom att prova tre olika
hypoteser: hypotesen om humankapitalets betydelse, hypotesen om betydelsen av negativa attityder
till invandring och hypotesen om den regionala arbetsmarknadens betydelse. Pa s& sétt bidrar
studien bade med provning av tidigare teori och prévning av nya orsaksforklaringar till de stora
regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fédda i Sverige, samtidigt som en lucka 1

forskningen undersoks.

Aterstiende delar av studien kommer att struktureras pa foljande sitt. Forst kommer
arbetsmarknadsintegrationens betydelse att behandlas, ddrefter tidigare studier med en regional
ansats och pa det foljer en teorigenomgéng for att lokalisera vad som kan forklara utrikes foddas
laga sysselsittningsgrad. Ur tidigare teorier formas hypoteserna, sedan foljer en metod- och
materialgenomgéng innan resultaten presenteras. Sist kommer en sammanfattande diskussion dér

slutsatser av studien dras.

2 Arbetsmarknadsintegrationens betydelse

Som framgick av inledningen har Sverige genomgatt stora fordndringar géllande andelen utrikes
fodda av befolkningen och deras situation pa arbetsmarknaden, det har skapat utmaningar som inte
var aktuella for ndgra artionden sedan. Dessa utmaningar har gjort att integration och
integrationspolitik &ar stindigt lika aktuellt, inte minst sedan Sverigedemokraterna kom in i
riksdagen 2010. Integrationen av invandrare innehdller fyra grundliggande dimensioner;
ekonomisk, politisk, social och kulturell integration (Valtonen 2011:251). Mélet {f6r den svenska
integrationspolitiken dr “lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och
kulturell bakgrund™. For att malet ska kunna uppnés dr det en forutsittning att invandrare ges

mojligheten att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden (Eriksson 2010:249).

4 Regeringens proposition 2008/09:1.



Sysselséttning ses som ett maste for vidare integration (Beckman 2011:87-88; Olli Segendorf &
Teljosuo 2011:9; Valtonen 2010:254) och som Idsningen pa integrationsproblemen (Johansson
Heind 2011:14). Sysselsittning ger individen 6kad mdjlighet att styra sitt liv, att kunna forsorja sin
familj och ar viktigt for individens status och delaktighet i samhéllet, sdsom ekonomisk delaktighet.
Arbetsloshet kan leda till att individen drar sig undan fran samhéllet och méten ansikte mot ansikte
(Valtonen 2010:254). 1 Sverige &r sysselséttning viktigt for identiteten och den status en individ
tilldelas av andra hénger starkt samman med individens arbete. Det &r i mindre grad personliga
egenskaper som ger status (Herlitz 1991:15), vilket gor att den som star utanfor arbetsmarknaden
har ldgre status. Eftersom utrikes fodda i hogre grad &n inrikes fodda star utanfor arbetsmarknaden

tilldelas den gruppen légre status.

Det dr inte bara for de enskilda individerna som det dr viktigt att 6ka utrikes foddas delaktighet pa
arbetsmarknaden, det &r ocksa samhéllsekonomiskt viktigt att en storre andel arbetskraft tas tillvara
(Olli Segendorf & Teljosuo 2011:10). Dessutom stundar en demografisk utmaning pa grund av en
viaxande andel dldre som inte befinner sig i de mest yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar. Det hiar kommer
att resultera 1 en markant hogre forsorjningsborda framdéver. Hur mycket hogre forsorjningsbérdan
kommer att bli beror pd hur manga som kommer att vara sysselsatta. Ett sétta att mdta den
demografiska utmaningen &r att stirka svaga grupper péd arbetsmarknaden, s som utrikes fodda. Att
starka utrikes foddas position pa arbetsmarknaden ar extra viktigt med tanke pa att antalet utrikes
fodda 1 yrkesaktiv &lder forvéntas stiga samtidigt som antalet inrikes fodda i yrkesaktiv alder

forvintas minska (Wilén 2009:8-9).

Det &r saledes angelédget att forska kring arbetsmarknadsintegration av en rad anledningar. Ekberg
och Ohlson menar att de regionala skillnaderna 1 invandrares sysselsittningsgrad “bor vara av
betydande intresse bade for framtida forskning och for integrationspolitiken” (2000:438). Genom att
forsta regionala skillnader béttre kan vi pa ett tydligare sétt se vad som frimjar och vad som
motverkar sysselséttning bland utrikes fodda, darigenom kan béttre beslut fattas om vilka insatser
och atgédrder som ska genomforas. Vi far inte glomma bort att det 4r méanniskor bakom siffrorna,
minniskor som oavsett fodelseland drommer om att skapa sig en vardag och ett liv som de trivs

med och utvecklas genom.



3 Tidigare studier med en regional ansats

Det har forskats mycket pa arbetsmarknadsintegration (se till exempel Heilbrunn, Kushnirovich &
Zeltzer-Zubida 2010; Knocke 2000; Kogan 2007, 2011; OECD 2007; Wiesbrock 2011). I Sverige
har ménga rapporter undersokt invandrares stdllning pad den svenska arbetsmarknaden i sin helhet
och resonerat kring varfor arbetsintegrationen inte lyckats béttre (se till exempel Eriksson 2007,
2010; SCB 2008, 2009, 2010; SOU 2006). Till skillnad frdn de flesta andra studier har Ekberg och
Ohlson (2000:438) ett regionalt perspektiv nir de pd kommunniva studerar sysselséttningsgraden
for bosnier som kom till Sverige 2003 och 2004. I studien konstaterar de att det saknas jimforande

studier om regionala skillnader angdende utrikes foddas position pa arbetsmarknaden.

Lite har hant sedan Ekberg och Ohlson (2000) skrev sin artikel. Enstaka lyckade fall som Gnosjo
och Virnamo har studerats (Rosenqvist 2010) och en jamférande kvalitativ studie har utforts mellan
Viérnamo (som lyckats med arbetsmarknadsintegrationen) och Landskrona (som det inte alls gatt
lika bra for) (Stjarnqvist 2012). Bevelander och Lundh (2004:133) har undersokt sannolikheten att
ha arbete for mén frdn nio olika fodelseregioner fordelat pd sex typer av lokala arbetsmarknader.

Aven de uppmirksammar att tidigare forskning mestadels undersoker riket som helhet.

Det som kommer nérmast den hér studien ér en del av ett kapitel i Rapport Integration 2002 fran
Integrationsverket (2003:52-55). Dér konstateras att det rdder stora skillnader i sysselséttningsgrad
bland utrikes fodda mellan Sveriges kommuner. Dérefter skapas index med olika faktorer som man
tdnker sig paverkar integrationen pa arbetsmarknaden for att sedan kunna rangordna kommunerna
efter hur de lyckas med arbetsmarknadsintegrationen. Det framgér dock inte pa ett klart sitt vilka
faktorer som visade sig ha betydelse och inte heller framgar det om resultaten dr signifikanta. Det

hér ar mig veterligen de studier som har haft en regional ansats.

4 Hur kan utrikes foddas laga sysselsittningsgrad forklaras

For att finna svar pa forskningsproblemet om vilka faktorer som kan forklara de stora regionala
skillnaderna 1 sysselséttningsgrad bland utrikes fodda i Sverige dr det lampligt att titta pd vilka
forklaringsteorier som finns angdende utrikes foddas ldga sysselséttningsgrad och kring den stora
skillnaden 1 sysselsédttningsgrad mellan inrikes och utrikes fodda pa en nationell niva, men dven att
ta del av vad tidigare studier med en regional ansats har kommit fram till. Forst kommer
humankapitalets betydelse att diskuteras, sedan kommer diskriminering och negativa attityder till

invandring att behandlas och sist kommer den regionala arbetsmarknadens betydelse att tas upp.



4.1 Humankapital

Humankapitalets betydelse for utrikes foddas mojligheter pé arbetsmarknaden &r nagot som flera
studier tar upp (Eriksson 2010: Olli Segendorf & Teljosuo 2011; Sjogren & Zenou 2007). Med
humankapital menas det som kan bidra till en persons produktivitet och allménna kunskaper om hur
samhillet fungerar. Exempel pd@ humankapital ar utbildning, arbetslivserfarenhet, nétverk,
sprakkunskaper och annan landspecifik kunskap. Nér en person invandrar forloras en del av
humankapitalet, darfér kommer den forsta tiden i det nya landet att ga &t till att bygga upp nytt
humankapital. Hur mycket humankapital som gér forlorat beror pad hur éverforbara kunskaperna
fran hemlandet é&r till det nya landet (Eriksson 2010:272-274, 277). Med tiden i det nya landet bor
dock skillnaden i humankapital mellan den utrikes fodda och de inrikes fodda minska eftersom
sprakkunskaper och kunskaper om arbetsmarknaden 1 det nya landet 6kar och lokal utbildning kan

inforskaffas (Kogan 2007:11).

4.1.1 Fodelseregion
Som precis ndmnts beror andelen humankapital som en individ forlorar pa hur Overforbara

kunskaperna dr fran individens fodelseland till det nya landet (Eriksson 2010:272).
Sysselsittningsgraden &r olika for olika grupper av utrikes fodda beroende pa vilken deras
fodelseregion dr (Sjogren & Zenou 2007:11). De med hogst sysselséttningsgrad ar fodda 1 Norden,
sen kommer 6vriga Europa och sist kommer de som dr fodda utanfér Europa (SCB 2010:36-37).
Onekligen verkar det som att humankapital fran utanfér Europa dr svérare att overfora till Sverige
an vad humankapital fran Norden och ovriga Europa édr. Osman (2006:227) menar att man inom den
svenska hilso- och sjukvardssektorn i valet mellan en europé och en utomeuropé med lika meriter
hellre anstiller europén pa grund av uppfattningen att det kulturella avstandet & mindre mellan
denne och den svenska kulturen. Sammanséttningen av utrikes foddas fodelseland varierar for olika
delar av Sverige (SCB 2010:19). Att fodelseland varierar for olika delar av Sverige tillsammans
med att sysselsdttningsgraden bland utrikes fodda varierar beroende pa fodelseregion gor att
fodelseregion kan vara en forklaringsfaktor till de stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad

bland utrikes fodda.

4.1.2 Ndtverk, sprakkunskaper och annat landspecifikt humankapital

En annan viktig del av humankapitalet ar néatverk, sprakkunskaper och annan landspecifik kunskap,
sa som kultur- och lokalkinnedom. Méanga arbeten tillsdtts via informella sokkanaler och
internationell forskning visar att det sociala ndtverket har mycket stor betydelse i sokandet efter ett
arbete (Eriksson 2010:272, 292-293). Brist pa kontakter dr ocksd ndgot som ménga utrikes fodda
upplever som ett stort problem (Olli Segendorf & Teljosuo 2011:71). Flera internationella studier



visar att sprakkunskaper ar viktigt for mojligheten att fa ett arbete och det finns ett tydligt samband
mellan kunskaper i svenska spraket och sysselsdttning. Ett rimligt antagande &r att spradkkunskaper
och annat landspecifikt humankapital 6kar med vistelsetiden. Ett sitt att undersdka betydelsen av
sprakkunskaper och annat landspecifikt humankapital dr att se om vistelsetid korrelerar med
sysselsattningsgrad (Eriksson 2010:272, 287-289). Niar det har undersokts har det visat sig att
vistelsetiden 1 Sverige &r en faktor som starkt paverkar sysselséttningsgraden bland utrikes fodda, ju
langre vistelsetid ju storre dr chansen till arbete. Tiden som utrikes fodda bott i Sverige skiljer sig at
1 olika delar av landet (SCB 2010:16). Att vistelsetiden varierar mellan olika delar av Sverige
tillsammans med att vistelsetiden korrelerar positivt med sysselséttningsgrad gor att vistelsetid kan
vara en forklaringsfaktor till de stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes

fodda.

4.1.3 Utbildning

Som tidigare ndmnts sé dr utbildning en del av humankapitalet. Utbildning &r en viktig faktor for att
komma in péd arbetsmarknaden (SCB 2010:32) och det finns en tydlig positiv korrelation mellan
utbildning och sysselsittning bland utrikes fodda. Generellt sett sa har inrikes fodda hogre
utbildningsnivd dn utrikes fodda, men utrikes fodda ar inte en homogen grupp med en enhetlig
utbildningsbakgrund. Istéllet finns det betydande skillnader mellan grupper som invandrat vid olika
tidpunkter och fran olika fodelseregioner (Eriksson 2010:278-281). De som invandrat under senare
ar har en hogre utbildningsnivd dn de som varit bosatta en ldngre tid 1 Sverige. Det gor att
utbildningsnivén for utrikes fodda varierar mellan olika regioner i Sverige (SCB 2010:32). Att
utbildningsnivén varierar mellan olika regioner tillsammans med att utbildning dr viktigt for att
komma in pé arbetsmarknaden gor att utbildning kan vara en forklaringsfaktor till de stora regionala

skillnaderna 1 sysselséttningsgrad bland utrikes fodda.

Vi har nu genom att studera humankapitalets betydelse for arbetsmarknadsintegrationen bland
utrikes fodda sett att fodelseregion, vistelsetid och utbildning kan vara tre forklaringsfaktorer till de

stora regionala skillnaderna 1 sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda.

4.2 Diskriminering

Rydgrens (2004:712) forskning visar att den stora skillnaden 1 sysselsdttningsgrad mellan inrikes
och utrikes fodda minskar vid kontroll for humankapital, men att en oforklarad skillnad fortfarande
bestar. Genom att g& igenom tidigare forskning finner Rydgren (2004:712) starka argument for att

det forekommer en relativt omfattande etnisk diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden.



Integration dr en tvdavigsprocess (Carens 2005:43-44; Council of the European Union 2004:19) som
kréaver delaktighet av bade utrikes och inrikes fodda. Integrationsprocessen kréver anpassning av de
utrikes fodda, men ocksé att det mottagande samhéllet skapar mojligheter for utrikes fodda att delta
ekonomiskt, politiskt, socialt och kulturellt (Council of the European Union 2004:19). Integration
handlar alltsa inte bara om utrikes foddas egenskaper, s& som vilket humankapital de besitter. Att
integration &r en tvavégsprocess implicerar att vad de redan boende i det mottagande landet har {or
virderingar och attityder far betydelse for hur invandrare behandlas och for hur lyckosam
integrationen kommer att vara. Det dr inte mgjligt for utrikes fodda att integreras i samhéllet om de
inte sldpps in. Eftersom arbetsmarknadsintegration dr en del av integrationen, och kanske till och
med den viktigaste, géller samma saker dér. Det dr inte mojligt for utrikes fodda att integreras pa

arbetsmarknaden om de inte slapps in.

En viktig och dterkommande fraga inom arbetsmarknadsforskningen ar i vilken omfattning de
svérigheter som utrikes fodda moter pd arbetsmarknaden i Sverige beror pa diskriminering. Etnisk
diskriminering innebdr att en person blir behandlad annorlunda pd grund av dennes hudfirg,
religion eller nationalitet (Nekby 2006:69-70). Diskriminering pa arbetsmarknaden yttrar sig i att
individer far lagre 16n trots likvédrdiga meriter eller att de blir bortsdllade 1 antagningsprocessen trots
att de &r lika kvalificerade som andra sokande (Sjogren & Zenou 2007:19). Ménga tidigare studier
tar upp diskriminering som en orsak till invandrares ldga sysselsdttningsgrad (se till exempel

Carlsson & Rooth 2007; Eriksson 2007, 2010; Rydgren 2004; Sjogren & Zenou 2007; SOU 2006).

Diskriminering kan férekomma i flera former, men de tva viktigaste &r statistisk diskriminering och
preferensbaserad diskriminering (dven kallad preferensdiskriminering). Statistisk diskriminering
handlar om att arbetsgivare har svart att avgora vilken produktivitet den arbetssékande besitter och
pa grund av det viljer bort sokande frin de grupper som de vet eller snarare tror sig veta har sdmre
egenskaper generellt. Preferensbaserad diskriminering innebér att arbetsgivare véljer bort utrikes
fodda pa grund av att de sjélva, deras kunder eller deras anstdllda har en negativ uppfattning om
utrikes fodda (Eriksson 2010:275-276). Preferensbaserad diskriminering &r ndra besldktad med
rasism och/eller férdomar av annan karaktdr (Eriksson 2007:45). Forekomsten av diskriminering
har studerats genom regressionsanalyser av registerdata, enkiter, intervjuer och experiment.
Tillsammans utgor dessa studier ett stark bevis for att det forekommer etnisk diskriminering pa
arbetsmarknaden och att en del av skillnaden 1 sysselsdttningsgrad mellan utrikes och inrikes fodda

beror pa just denna etniska diskriminering (Eriksson 2011:297-300).



Bevelander och Lundh (2004) har, som tidigare ndmnts, undersokt sannolikheten att ha arbete for
min fran nio olika fodelseregioner fordelat pd sex typer av lokala arbetsmarknader. Studien tar
hinsyn till skillnader i individuella karakteristiska, men Bevelander och Lundh (2004:148-149)
framhaller att det kan finnas andra regionala faktorer som kan forklara invandrares
arbetsmarknadsintegration och lyfter fram regionala variationer i diskrimineringen av utrikes fodda

pé arbetsmarknaden.

Vi har hiar kommit fram till att det finns starka bevis for att utrikes fodda diskrimineras pa
arbetsmarknaden och att det kan vara en av forklaringarna till att de har en ligre sysselséttningsgrad
an inrikes fodda. Bevelander och Lundh (2004:149) for fram tanken pa att regionala variationer i
diskrimineringen kan vara en av forklaringarna till de stora regionala skillnaderna i
sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda. Det gor att det hade varit onskvirt att undersoka om utrikes
fodda diskrimineras olika mycket pd arbetsmarknaden i olika regioner, men som Nekby (2006:69)
menar dr det svart att faststélla forekomsten av diskriminering med kvantitativa metoder sd som
multivariata analyser av enkiit- och registerdata. An svarare vore det att faststilla regionala
skillnader 1 diskriminering med multivariata analyser av enkét- och registerdata. Men etnisk
diskriminering beror pd nagonting och den bakomliggande variabeln till etnisk diskriminering
skulle mycket vdl kunna vara negativa attityder till invandring. Dérfor vore det 6nskvirt att méta
negativa attityder till invandring for att se om det kan vara en av forklaringarna till de stora

regionala skillnaderna i sysselsittningsgrad bland utrikes fodda.

4.2.1 Roster pd Sverigedemokraterna

Sverigedemokraterna har sina rétter i svensk fascism, men har sedan andra halvan av 1990-talet
kdampat for att uppritta en mer respektabel profil. Samtidigt har Sverigedemokraterna 6kat sin
rostandel. I valet 2006 fick partiet 2,9 procent av rosterna och 2010 fick de 5,7 procent av rosterna.
Radikala hogerpopulistiska partiers ideologi &r baserad pd etnisk nationalism, motstdnd till
invandring och motstand till ett multikulturellt och multietniskt samhélle. De ser invandrare som ett
problem 1 fyra olika avseenden: som ett hot mot en etnisk nationell identitet, som en orsak till
kriminalitet, som en orsak till arbetsloshet och som missbrukare av det visterldndska

vélfardssystemet (Rydgren & Ruth 2013:714, 716).

De som ldgger sin rost pa Sverigedemokraterna ar oftast mén, jamfort med 6vriga partiers viljare ar
utbildningsnivén ligre, farre bor i storre stider, en storre andel har alltid bott pd samma ort, de &r
mer missndjda med demokratin i Sverige, fortroendet for politiker dr i botten, de har ett stort EU-

motstdnd och de dr inte sérskilt intresserade av politik. S& gott som alla som ldgger sin rost pa
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Sverigedemokraterna tycker att det dr ett mycket bra forslag att Sverige ska ta emot farre flyktingar.
De viktigaste politiska fragorna for partiets véljare ror just flyktingar och invandring (Demker 2008,
11 juli). Arzheimer (2009:259) papekar att en rad studier har visat att de som ldgger sin rdst pa

extremhogern 1 Visteuropa till en stor del &r motiverade av frimlingsfientlighet.

Stodet for Sverigedemokraterna varierar 6ver landet (Rydgren & Ruth 2011:222) och nir Mellander
(2013, 22 oktober) undersoker vilka socioekonomiska strukturer som kan relateras till att
Sverigedemokraterna far en hogre andel roster 1 vissa kommuner finner hon ett positivt samband
mellan roster pd Sverigedemokraterna i valet 2010 och arbetslosheten 1 kommunen. Sérskilt starkt
var sambandet mellan roster pd Sverigedemokraterna och arbetslosheten bland utrikes fodda. Hon
finner sambandet efter genomforda korrelationsanalyser och papekar att en korrelationsanalys inte
sdger nagot om vad som paverkar vad. Jansson och Folster (2010:21-25) undersoker vad som kan
forklara invandringskritik, médtt som stodet for Sverigedemokraterna i1 riksdagsvalet 2006 pa
kommunniva. De finner att stddet for Sverigedemokraterna &r som storst dir skillnaden i
sysselséttningsgrad mellan inrikes och utrikes fodda &r som storst. Till skillnad frdn Mellander
(2013, 22 oktober) uttalar de en asikt om sambandets kausalitet och menar att pa platser dér
skillnaden 1 sysselséttning ar stor mellan inrikes och utrikes fodda skapas en grogrund for

invandringskritiska partier.

Deras asikt om sambandets kausalitet dr alltsd det omvidnda jaimfort med vad den hér studien
argumenterar for. Tankegéngen i den hér studien &r att ju fler som rostat pd Sverigedemokraterna i
en region ju fler hyser negativa attityder till invandring. Dessa attityder leder till etnisk
diskriminering som i sin tur gor att utrikes fodda far svérare att ta sig in pa arbetsmarknaden och en
lag sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda foljer. (Orsakssambandet diskuteras mer i avsnittet

Hypoteser.)

Vi har nu genom att studera betydelsen av etnisk diskriminering for arbetsmarknadsintegrationen
bland utrikes fodda sett att den svarmaétta faktorn diskriminering kan vara en forklaring till de stora
regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda. Pa grund av svarigheterna att méta
etnisk diskriminering har vi istéllet gitt bakat i orsakskedjan och tittat pa en rimliga orsak till etnisk
diskriminering, ndmligen negativa attityder till invandring. Att de som rdstar pa
Sverigedemokraterna anser att de viktigaste politiska fradgorna ror just flyktingar och invandring
(Demker 2008, 11 juli) tillsammans med att stodet for Sverigedemokraterna varierar over landet
(Rydgren & Ruth 2011:222) gor att negativa attityder till invandring kan vara en forklaringsfaktor

till de stora regionala skillnaderna i sysselsittningsgrad bland utrikes fodda.
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4.3 Den regionala arbetsmarknaden
Nu har humankapital, diskriminering och negativa attityder till invandring behandlats och vi ar

framme vid den regionala arbetsmarknadens betydelse.

4.3.1 Arbetsmarknadsldget i regionen

Studien om sysselséttningsgraden bland bosnier visar ett positivt samband mellan det allmidnna
arbetsmarknadsliget 1 en kommun och sysselséttningsgraden for bosnier 1 kommunen (Ekberg &
Ohlson 2000:436). Aven Integrationsverket (2003:53) finner i sin studie ett positivt samband mellan
arbetsmarknadsléget i en kommun och andelen sysselsatta utrikes fodda. Bevelander och Lundh
(2002:147) finner ocksa ett samband mellan det lokala arbetsmarknadsldget och sannolikheten att
utrikes fodda min ska vara sysselsatta. Med anledning av ovan ndmnda resultat dr det av stor vikt
att undersoka om det regionala arbetsmarknadsldget kan vara en forklaringsfaktor till de stora

regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda.

4.3.2 Stora foretag

Carlsson och Rooth (2007:716, 723) sénde 1 ett experiment ut fiktiva ansdkningar till foretag som
sokte arbetskraft. Ansokningarna fick slumpvis ett Mellandstern- eller ett svenskklingande namn
och det visade sig att de med ett svenskklingande namn blev uppringda femtio procent oftare trots
att ansokningarna visade pd samma kompetens. Det visade sig ocksd att foretag med mindre dn
tjugo anstdllda ringde upp ansokningar med ett namn fran Mellandstern fem procentenheter mindre
ofta &n foretag med fler dn tjugo anstdllda. Genom experimentet kunde de visa pa att etnisk
diskriminering forekommer vid anstdllningsprocessen, men vad mer som ar intressant dr att
foretagets storlek verkar ha betydelse for hur vanligt forekommande diskriminering 4r. Kanske dr
det sa att storre foretag 1 hogre utstrickning verkar for mangfald och mer frekvent har en policy for
mangfald. Det gor det intressant att undersoka om storleken pa foretagen i en region kan vara en

forklaringsfaktor till de stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda.

4.3.3 Industrin

Under de senaste decennierna har den svenska ekonomin genomgatt en stor strukturomvandling
som dnnu inte dr avslutad. Det har inneburit att industrisektorns andel av den totala sysselsittningen
har minskat. Nedgingen har drabbat bdde utrikes och inrikes fodda, men utrikes foddda har drabbats
extra hart da de till en storre andel varit anstidllda inom industrin jamfort med inrikes fodda. Manga
av de lagkvalificerad industrijobben som tidigare sysselsatte utrikes fodda har slagits ut sedan 1990-
talet. Samtidigt dr det troligt att strukturomvandlingen har inneburit att det stills 6kade krav pa

hogre formell utbildning och kunskaper i svenska spriket (Eriksson 2007:83-86). Aven méanga
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industrijobb kridver numera betydande yrkeskompetens (Eriksson 2010:295). Industrijobben verkar
dock dnnu inte ha spelat ut sin roll helt som viktiga for sysselsdttningsgraden bland utrikes fodda.
Flera studier pekar pa ett positivt samband mellan andelen industrijobb i en region och andelen
sysselsatta utrikes fodda (Bevelander & Lundh 2004; Ekberg & Ohlson 2000; Integrationsverket
2003).

Ekberg och Ohlson (2002:436) finner ett positivt samband mellan tillverkningssektorns storlek i
kommunen och andelen sysselsatta bosnier, sambandet dr dock inte signifikant. Integrationsverket
(2003:53) kommer fram till att sysselséttningen for utrikes fodda péverkas av vilka niringsgrenar
som dominerar i kommunen och att det framforallt &r andelen industrijobb som har en positiv
inverkan pd andelen sysselsatta utrikes fodda. Bevelander och Lundhs (2004:147) forskning visar
att sannolikheten att ha ett arbete &r storre for de flesta invandrargrupper av mén i de regioner som
har en mer traditionell ekonomisk struktur, vilket &r storre industrisektor och mindre tjdnstesektor
och menar att en anledning till det kan vara att industrijobben kridver mindre Sverige-specifik

kunskap.

Att andelen industrijobb har minskat kan betyda att de inte lidngre har ndgon forklaringskraft
géllande de stora regionala skillnaderna i sysselsittningsgrad bland utrikes fodda, men det kan
ocksa innebdra att de industrijobb som fortfarande finns kvar har fatt en 6kad betydelse for regional
framgang med arbetsmarknadsintegration. Studier utférda av Ekberg och Ohlson (2000),
Integrationsverket (2003) och Bevelander och Lundh (2004) pekar pé att industrijobben har en
betydelse. Dock dr det sd att manga av de industrijobb som finns kvar kréver betydande
yrkeskompetens (Eriksson 2010:295). Dessa motstridigheter gor det intressant att undersdoka om
andelen industrijobb som finns 1 en region kan vara en forklaringsfaktor till de stora regionala

skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda.

Vi har nu sett att olika karakteristiska for den regionala arbetsmarknaden kan tinkas ha betydelse
for arbetsmarknadsintegrationen och det har lett oss fram till att det regionala arbetsmarknadsléget,
storleken pad foretagen och andelen industrijobb kan vara tre forklaringsfaktorer till de stora

regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda.

4.4 Ytterligare forklaringar

Virt att notera &r att det finns ytterligare forklaringar till utrikes foddas ldga sysselsdttningsgrad
som inte har tagits upp héir. Anledningen till det ar att hir diskuteras forklaringar som kan vara

intressanta for att forstd de stora regionala skillnaderna i1 sysselsittningsgrad bland utrikes fodda.
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Exempel pa en forklaring som dérfor uteslutits 4r den om hdga trosklar in pa svensk arbetsmarknad
i form av hég minimilon (Forsander 2004:214) och lagstiftning om anstillningsskydd (Eriksson
2010:296). En sadan forklaring ar lika over hela Sverige och kan dérfor inte forklara de stora

regionala skillnaderna i sysselsittningsgrad bland utrikes fodda.

S5 Hypoteser

Utifran ovan genomgéng av tidigare forskning och teori har tre hypoteser utformats:

1. Humankapital har en positiv effekt pa utrikes foddas sysselséttningsgrad, vilket kan forklara
en del av de stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda.

2. Negativa attityder till invandring har en negativ effekt pa utrikes foddas sysselséttningsgrad,
vilket kan forklara en del av de stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland
utrikes fodda.

3. Det regionala arbetsmarknadslidget och andelen arbetstillfillen inom stora foretag och
industrin har en positiv effekt pa utrikes foddas sysselsdttningsgrad, vilket kan forklara en

del av de stora regionala skillnaderna i sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda.

Den forsta hypotesen presenterar den etablerade forklaringen om humankapitalets betydelse for en
individs chanser till sysselsittning. Ju mer humankapital utrikes fodda besitter 1 en region, ju hogre
kommer deras sysselséttningsgrad att vara dér. De stora regionala skillnaderna i sysselsittningsgrad

bland utrikes fodda kan delvis forklaras av att humankapitalet inte dr jamnt spritt mellan regionerna.

Den andra hypotesen presenterar, den i det hdr sammanhanget oprdvade, variabeln negativa
attityder till invandring. Ju fler som har negativa attityder till invandring i1 en region, ju ligre
kommer utrikes foddas sysselsdttningsgrad att vara dédr. De stora regionala skillnaderna i
sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda kan delvis forklaras av att negativa attityder till invandring

inte dr jamnt spritt mellan regionerna.

Det krdvs en ndrmare argumentation for att orsakskedjan i den andra hypotesen dr den som
presenteras hidr. Hypotesen postulerar att det finns en negativ effekt av negativa attityder till
invandring pd utrikes foddas sysselsdttningsgrad, men hypotesen ndmner inte den kausala
mekanismen etnisk diskriminering. Anledningen till det dr att diskriminering, som tidigare ndmnts,
ar svart att mata och eftersom att det inte finns nadgon lamplig data pd FA-regionnivd kommer ett

sadant matt inte att ingd i studien. Men det dr 4nda viktigt att diskutera hur diskriminering verkar
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som kausal mekanism och hur negativa attityder till invandring leder till diskriminering.

Tidigare diskuterades tvd typer av etnisk diskriminering, preferensbaserad diskriminering och
statistisk diskriminering. Preferensbaserad diskriminering dr som Eriksson (2007:45) ndmner néra
besldktad med rasism och/eller fordomar av annan karaktir. Dérfor 4ar det troligt att
preferensbaserad diskriminering &r vanligare forekommande i de regioner dér en storre andel har
negativa attityder till invandring. Preferensbaserad diskriminering handlar inte enbart om att
arbetsgivare viljer bort utrikes fodda pa grund av att de har en negativ uppfattning om utrikes
fodda, arbetsgivare kan dven vélja bort utrikes fodda pd grund av att de anstéllda och/eller kunderna
har en negativ uppfattning om utrikes fodda (Eriksson 2010:275). P4 sé sétt spelar en hog grad av
negativa attityder till invandring i en region roll och foder etnisk diskriminering pa
arbetsmarknaden i1 den regionen. Det dr dven sa att arbetsgivare ofta diskriminerar utrikes fodda
utan att de sjidlva dr medvetna om det (Rydgren 2004:713). I de regioner med en hog grad av
negativa attityder till invandring torde det vara léttare for arbetsgivare att diskriminera utan att
sjdlva vara medvetna om det pa grund av att de undermedvetet paverkas av omgivningens negativa

attityder.

Statistisk diskriminering handlar om att arbetsgivare har svart att avgora vilken produktivitet den
arbetssokande besitter och pa grund av det viljer bort sokande frén de grupper som de vet eller
snarare tror sig veta har simre egenskaper generellt (Eriksson 2010:275-276). Aven hir #r det
troligt att en storre forekomst av negativa attityder till invandring leder till 6kad diskriminering. Om
arbetsgivaren eller omgivningen hyser negativa attityder till invandring dr det mindre troligt att
arbetsgivaren gor anstrangningen att ta reda pa vilken produktivitet en utrikes fodd innehar. Etnisk
diskriminering dr den kausala mekanismen som producerar sambandet mellan negativa attityder till

invandring och regionala skillnader i sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda.

Studien kommer inte att kunna bevisa att sambandet gar i den riktning som det argumenteras for
hir. Men det dr inte rimligt att tro att gemene man vet hur sysselséttningsgraden for utrikes fodda
ser ut 1 just deras region i forhéllande till 6vriga Sverige och efter det bestimmer sig for vilka
asikter de ska ha om invandring. Det &r bara att ga till sig sjdlv och tinka efter om man vet vilken
sysselséttningsgrad utrikes fodda har i den region som man bor i. Svaret blir antagligen att man inte
har en aning. Troligare dr ddremot att man vet att utrikes fodda har en lagre sysselsdttningsgrad i

riket som helhet och att man delvis utifrdn det formar sina vérderingar och asikter.
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Jansson och Folster (2010:21-25) menar att pd platser dér skillnaden 1 sysselséttning &r stor mellan
inrikes och utrikes fodda skapas en grogrund for invandringskritiska partier. Men att gemene man
vet hur stor skillnaden &r 1 sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda diar man bor later inte
sarskilt troligt. Lat oss ga till oss sjdlva igen, vet vi hur manga procentenheter som skiljer mellan
andelen sysselsatta inrikes fédda och andelen sysselsatta utrikes fodda i den region dér vi bor?
Svaret blir troligen ater igen att man inte har en aning. Det gor det mer rimligt att det &r negativa
attityder till invandring och pafdljande etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden som péverkar
andelen sysselsatta utrikes fodda i1 en region. Regionala attityder dir man bor dr nagot som man
moter och kan ha en kénsla for, att man pa samma sitt skulle kdnna av vilken skillnaden i

sysselséttningsgrad dr mellan inrikes och utrikes fodda &r inte sdrskilt troligt.

Jansson och Folster (2010) kan lika lite som den hidr studien bevisa orsaksordningen, men deras
tdnkta orsakssamband faller pd sin egen orimlighet. En annan svaghet med deras studie &r att bade
oberoende och beroende variabel dr mitt 2006. I den hér studien &r roster pa Sverigedemokraterna
mitt 2006 och utrikes foddas sysselséttningsgrad i regionerna adr mditt 2008, det gor att den
oberoende variabeln &r matt fore den beroende 1 tiden vilket motsvarar tanken om hur
orsakssambandet ser ut. Dessutom saknar Jansson och Folsters (2010) studie en tanke och

argumentation kring den kausala mekanismen.

Den tredje hypotesen presenterar tre faktorer som pekar pa den regionala arbetsmarknadens
betydelse. Ju béttre arbetsmarknadslédge och ju storre andel arbetstillfillen som finns inom stora
foretag och industrin i en region, ju hogre kommer utrikes foddas sysselséttningsgrad att vara dar.
De stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda kan delvis forklaras av att

arbetsmarknaden ser olika ut i olika regioner.

6 Metod och material

Vi dr nu framme vid sjdlva utformningen av studien. Forst kommer tillvigagéngsséttet att
presenteras, sedan vilka variabler som kommer att anvéndas for att prova de olika hypoteserna och

operationaliseringarna av dem, sist kommer det empiriska materialets kvalitet att diskuteras.
6.1 Tillvigagangssitt

For att undersoka det overgripande forskningsproblemet, vad som kan forklara de stora regionala

skillnaderna 1 sysselséttningsgrad bland utrikes fodda 1 Sverige, passar en statistisk design bést. Den
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statistiska designen har wvalts dd den 4r anvidndbar for att sammanfatta ett stort
undersokningsmaterial (Ekengren & Hinnfors 2012:80). Det statistiska analysinstrument som har
valts dr regressionsanalys. Regressionsanalys dr enligt manga det mest kraftfulla och flexibla
analysinstrumentet av de statistiska verktygen. Det gor det mojligt att samtidigt kunna uppskatta
effekterna av flera oberoende variabler pa den beroende variabeln och att utsitta dem for tuffa

provningar (Esaiasson et al. 2012:381-382).

Till skillnad frén fétalet tidigare studier med en regional ansats anvinder sig den hér studien av en
annan regional indelning. Studiens analysenheter utgors av de 72 FA-regionerna’, vilket innebdr ett
totalurval. En FA-region &r ett omrdde inom vilket ménniskor kan bo och arbeta utan att behdva
gora alltfor langa och tidsddande resor, det dr ocksé foretagens huvudsakliga omrade for rekrytering
av arbetskraft. FA-regionerna ar sérskilt limpade att anvindas vid regionala analyser och det dr den
regionala indelning som anvénts i rapporten Integration — ett regionalt perspektiv, déar det
konstateras att sysselsittningsgraden varierar i betydligt hogre grad bland utrikes fodda &n bland
inrikes fodda mellan olika regioner i Sverige (SCB 2010:16, 19-20). All statistik som anvénds i
studien kommer fran Statistiska centralbyran (SCB). For roster pad Sverigedemokraterna dr siffrorna

frén 2006, for 6vriga variabler &r siffrorna fran 2008.

Ett alternativt tillvigagingssitt hade varit att utfora en jaimforande fallstudie med tva strategiskt
utvalda regioner. 1 sa fall hade det varit lampligt att anvéinda en bakvind mest lika-design, vilket
innebér att information finns om den beroende variabeln (att sysselséttningsgraden bland utrikes
fodda &r betydligt hogre i den ena regionen jamforts med det andra). Vidare ska fallen vara sa lika
varandra som mdjligt pa betydelsefulla oberoende variabler, forutom pa den oberoende variabeln
som man tror paverkar utfallen. Fordelen med en jdmforande fallstudie dr att den mojliggor
undersdkning av en oberoende variabel som det inte finns statistik om eller som inte gar att méta
statistiskt. Vid en jamforande fallstudie skulle det till exempel vara mojligt att prova om grad av
samverkan mellan kommunala myndigheter, néringsliv och ideella organisationer kan vara en
forklaring till varfor sysselsittningsgraden bland utrikes fodda skiljer sig mellan tvé regioner. Grad
av samverkan skulle kunna undersdkas genom intervjuer med representanter for myndigheter och

ideella organisationer, kommunpolitiker, foretagare och utrikes fodda.

Nackdelen med ett sddant tillvigagangssitt jamfort med det statistiska tillvigagangssittet dr att det
inte skulle vara mojligt att sdga ndgot om mer @n de tva fall som undersokts. Det skulle enbart vara

mojligt att spekulera om de resultat som framkommit dven géller for andra regioner. Vidare &r det

5 Se Appendix A for en lista 6ver FA-regionerna samt vilka kommuner som ingér i respektive FA-region.
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inte mdjligt att hitta analysenheter som dr homogena pé alla relevanta oberoende variabler forutom
just den som man dr intresserad av, helt matchande par av fall existerar inte (Esaiasson et al.
2012:103). Om det skulle visa sig att den oberoende variabeln som var av intresse ser lika ut for de
bada fallen framkommer endast ett resultat som visar att det inte var som forvéntat, men ytterligare
kunskap har inte kommit fram. Istéllet for att bara kunna undersdka en oberoende variabel, med
bakvind mest lika-design, kan en statistisk design undersoka effekten och forklaringskraften hos

flera oberoende variabler. Dessutom kan den statistiska designen inkludera alla 72 FA-regionerna.

6.2 Operationaliseringar

For att préva de uppstillda hypoteserna kommer en rad variabler att anvéndas i regressionsanalyser.
Alla variabler kan variera frdn 0-100 procent (tvd decimaler dr medtagna). 20-64 4r &r de mest
yrkesaktiva dldrarna (Wilén 2009:8) och av den anledningen avser alla variabler, utom tva, dldrarna
20-64 ar. Vilka tva som har en annan &ldersavgransning kommer att framga nedan och en forklaring
till varfor de avviker kommer att ges. Den beroende variabeln, utrikes foddas sysselsittningsgrad,

har operationaliserats genom andelen sysselsatta utrikes fodda av de som dr mellan 20-64 ar.

For att prova den forsta hypotesen om humankapitalets betydelse kommer variablerna
fodelseregion, vistelsetid och utbildningsnivé att anvindas. Aven om ytterligare variabler hade
kunnat inkluderats ger de som kommer att anvindas en bra bild 6ver det samlade humankapitalet 1
varje region. Angaende humankapitalets betydelse finns dessutom mycket tidigare forskning att luta
sig mot, 1 vilken ndmnda variabler diskuteras som betydelsefulla for vilket humankapital utrikes

fodda innehar (se till exempel Eriksson 2010; Olli Segendorf & Teljosuo 2011).

Fodelseregion har operationaliserats genom andelen utrikes fodda, 20-64 ér, som ér fodda 1 Europa.
Sysselsittningsgraden &r olika for olika grupper av utrikes fodda beroende péd vilken deras
fodelseregion dr (Sjogren & Zenou 2007:11). De med hogst sysselsittningsgrad ar fodda i Norden,
sen kommer 6vriga Europa och sist kommer de som ér fodda utanfér Europa (SCB 2010:36-37).
Anledningen till att grinsen dras mellan de som dr fodda inom Europa och de som ér fodda utanfor
Europa och inte mellan de som 4r fddda inom Norden och de som &r fodda utanfor Norden ér att det
skiljer mer 1 sysselsdttningsgrad mellan de som &r fodda i och utanfor Europa én vad det skiljer

mellan de som dr fodda i Norden och 6vriga Europa (SCB 2010:36-37).

Vistelsetid har operationaliserats genom andelen utrikes fodda, 20-64 &r, som varit bosatta i Sverige
1 minst fem ar. Anledningen till att gransen dras vid fem ars vistelsetid &ar att skillnaden i

sysselséttning dr mer dn 20 procentenheter mellan de som bott i Sverige mindre dn fem ar och de
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som bott fem till nio ar i landet. Efter nio érs vistelsetid sker inte 6kningen i sysselsittningsgrad alls
1 samma takt (SCB 2010:38), darfor dr det lamplig att dra gransen vid fem ars vistelsetid da det &r

de efterfoljande fyra ren som gor storst skillnad.

Utbildningsnivd har operationaliserats genom andelen utrikes fodda, 25-64 ar, som har minst
gymnasial utbildning. Utbildningsnivd & en av de tvd variabler som har en annan
aldersavgrinsning. I den statistik som finns att tillgd fran SCB &r avgriansningen 25-64 é&r gjord
(SCB 2010:177-179), vilket ar rimligt d& manga i1 aldern 20-25 ar studerar. Anledning till att
griansen dras vid minst gymnasial utbildning &r att 19 procentenheter fler av de utrikes fodda med
gymnasial utbildning &r sysselsatta jamfort med de med férgymnasial utbildning. Fér de som har
eftergymnasial utbildning ar sysselséttningsgraden densamma som for de som har gymnasial
utbildning (SCB 2010:91). I alla FA-regioner saknas det uppgifter om utbildningsnivén for utrikes
fodda med i genomsnitt 7 procent®, darfér har andelen som har minst gymnasial utbildning riknats
ut efter det att de som det saknas uppgift om har dragits bort frin totalsumman. Procentbasen utgdrs
alltsd av de utrikes fodda som det finns utbildningsinformation om. Det ger mer rittvisande siffror

eftersom att vi inte vet ndgonting om utbildningsnivan for de som det saknas uppgift om.

For att prova den andra hypotesen om betydelsen av negativa attityder till invandring kommer
variabeln roster pad Sverigedemokraterna att anvéndas. De som rostar pa Sverigedemokraterna anser
att de viktigaste politiska fragorna ror flyktingar och invandring och 6verensstimmelsen i asikt
rorande invandring dr stor mellan partiet och dess viljare (Demker 2008, 11 juli). Darfor ar roster
pad Sverigedemokraterna en god indikator pa hur vanligt forekommande det dr med negativa
attityder till invandring i en region. Roster pd Sverigedemokraterna har operationaliserats genom
andelen som rostade pa Sverigedemokraterna i kommunvalet 2006. Det hir dr den andra variabeln
dér &ldersavgriansningen 20-64 r inte har gjorts. Anledningen till det ar att vi &r intresserade av hur
vanligt det d4r med negativa attityder till invandring 6ver lag i en region och inte bara for dem
mellan 20-64 ar. Sjalvklart vet vi inte hur vanligt negativa attityder till invandring &r bland dem som
inte dr rostberittigade, men det bor inte ses som ett problem for studien da samma forutsittningar
géller for alla regioner. Dessutom dr det till absolut Overvdgande del de Over arton som éar

arbetsgivare, anstéllda och kunder.

Vid operationaliseringen av roster pa Sverigedemokraterna fanns det ett par overviganden att gora.
For det forsta valdes &ret 2006 istillet for 2010, trots att en storre andel rdstade pa

Sverigedemokraterna i valen 2010 &n 2006, det gjordes for att den oberoende variabeln ska komma

6 Siffran dr baserad pa min utrdkning. Siffrorna géller de mellan 25-64 &r och statistiken &r fran 2008. Underlaget &r
hamtat fran rapporten Integration - ett regionalt perspektiv (SCB 2010:177-179).

19



fore den beroende i tiden. Att den oberoende variabeln kommer fore den beroende i tiden premieras
alltsd framfor en hogre andel roster pa Sverigedemokraterna. For det andra valdes kommunvalet
istéllet for landstingsvalet eller riksdagsvalet. Landstingsvalet valdes bort for att landstingen framst
behandlar frdgor om hélso- och sjukvard samt tandvard. Riksdagsvalet valdes bort, trots att nagot
fler rostade pa Sverigedemokraterna i riksdagsvalet, for att det &r en regional analys och darfor ar
det mer lampligt att vélja ett val pd regional nivd. All statistik om andel och antal roster pa
Sverigedemokraterna i de olika valen finns i statistikdatabasen pa Statistiska centralbyrans hemsida

(SCB u.4.).

For att prova den tredje hypotesen om den regionala arbetsmarknadens betydelse kommer
variablerna inrikes foddas sysselsittningsgrad, stora foretag och industrin att anvindas. Inrikes
foddas sysselséttningsgrad har operationaliserats genom andelen sysselsatta inrikes fodda av de som
ar mellan 20-64 &r. Inrikes foddas sysselsittningsgrad beréttar hur arbetsmarknadsliget i regionen
ser ut. Har kan studien luta sig mot tidigare forskning som visar att ett gott arbetsmarknadslidge i
regionen har en positiv inverkan pa utrikes foddas sysselséttningsgrad (Bevelander & Lundh

2004:147; Ekberg & Ohlson 2000:436; Integrationsverket 2003:53).

Stora foretag har operationaliserats genom andelen inrikes och utrikes fodda, 20-64 ar, som é&r
sysselsatta inom ett foretag med minst 250 anstdllda. Variabeln dr sprungen ur tidigare forskning
som visar att etnisk diskriminering forekommer vid anstillningsprocessen och att antalet anstéllda
verkar ha betydelse for hur vanligt forekommande diskrimineringen &r (Carlsson & Rooth
2007:716, 723). 1 och med att det &r en ny variabel i forskningen kring regionala skillnader i
sysselséttningsgrad bland utrikes fodda finns inte tidigare forskning att luta sig mot och darfor var
det svart att avgdra var gransen skulle sittas. Beslutet landade till slut péa att anvinda Europeiska
kommissionens grans pa 250 anstillda for vad som ér ett stort foretag (European Commission u.a.).
Tanken &r att stora foretag mer frekvent verkar for och har en policy for mangfald. Om det ar
lampligt att sdtta grinsen sa hogt som vid 250 anstillda tals att diskuteras, men det hér 4r 1 alla fall

en fOrsta provning av den nya variabeln stora foretag.

Industrin har operationaliserats genom andelen inrikes och utrikes fodda, 20-64 &r, som é&r
sysselsatta inom industrin. Anledningen till att industrin &r den bransch som valts ut dr att tidigare
forskning har visat pd ett positivt samband mellan andelen industrijobb i en region och andelen
sysselsatta utrikes fodda (Bevelander & Lundh 2004; Ekberg & Ohlson 2000; Integrationsverket
2003).
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For att pé ett tydligt sitt askadliggdra hur hypoteser och variabler har operationaliserats presenteras
nedan en tabell 6ver hypoteser och variabler inklusive korta beskrivningar av variablerna, se tabell

1.

Tabell 1. Lista med hypoteser, variabler och beskrivning av variablerna.

Beroende variabel f6ljt

Variabler Beskrivning
av hypoteser
Beroende variabel Utrikes foddas sysselsittningsgrad Andelen sysselsatta utrikes fodda, 20-64 ar.
Humankapital
Fodelseregion Andelen utrikes fodda, 20-64 ar, som &ar
fodda i Europa.
Vistelsetid Andelen utrikes f6dda, 20-64 ar, som varit

bosatta i Sverige i minst fem ar.

Utbildningsniva Andelen utrikes fodda, 25-64 ar, som har
minst gymnasial utbildning.

Negativa attityder till invandring

Roster pa Sverigedemokraterna Andelen som rostade pa
Sverigedemokraterna i kommunvalet 2006.

Den regionala arbetsmarknaden
Inrikes foddas sysselséttningsgrad Andelen sysselsatta inrikes fodda, 20-64 ar.

Stora foretag Andelen inrikes och utrikes fodda, 20-64 ar,
som &r sysselsatta inom ett féretag med
minst 250 anstéllda.

Industrin Andelen inrikes och utrikes fodda, 20-64 ar,
som 4r sysselsatta inom industrin.

All statistik som anvdnds i studien kommer frdn Statistiska centralbyrdan (SCB). Fér réster pa Sverigedemokraterna dr
siffrorna fran 2006, for évriga variabler dr siffrorna fran 2008.

Sjalvklart kunde ytterligare variabler inkluderats. Det &r pa inget sitt troligt att de variabler som
ingar 1 studien kommer att forklara hela variationen i den beroende variabeln, utrikes foddas
sysselsdttningsgrad. Det finns sannolikt en ldng rad ytterligare faktorer som kan hjélpa till och
forklara de stora regionala skillnaderna 1 sysselséttningsgrad bland utrikes fodda. Studien gor inte
heller ansprak pa att vara heltdckande. De variabler som har inkluderats har valts for att uppfylla
studiens syfte att prova de tre hypoteserna: hypotesen om humankapitalets betydelse, hypotesen om
betydelsen av negativa attityder till invandring och hypotesen om den regionala arbetsmarknadens
betydelse. Genom att prova ndimnda hypoteser uppfylls ocksa syftet att studien ska vara med och

fylla forskningsluckan géllande regionala skillnader i utrikes foddas sysselséttningsgrad.
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For att hypotesen om humankapitalets betydelse ska fa stod krévs det att variablerna visar sig ha
positiva och signifikanta effekter pd utrikes foddas sysselséttningsgrad. For att hypotesen om
betydelsen av negativa attityder till invandring ska fa stod krdvs det att variabeln visar sig ha en
negativ och signifikant effekt pa utrikes foddas sysselsdttningsgrad. For att hypotesen om den
regionala arbetsmarknadens betydelse ska fa stod krdvs det att variablerna visar sig ha positiva och

signifikanta effekter pa utrikes foddas sysselséttningsgrad.

6.3 Materialdiskussion

Det finns tva overgripande problem med statistiken fran SCB. For det forsta dr Sveriges befolkning
felrdknad med uppskattningsvis 100 000 invanare. Personer som utvandrar fran Sverige anméler
inte alltid utvandringen, vilket gor att de fortsétter att vara registrerade som boende 1 Sverige nér de
i sjdlva verket bor och arbetar i ndgot annat land. Enligt uppskattningar uppgér skillnaden for
inrikes fodda mellan folkbokférda och bosatta till 50 000, samma siffra anges for utrikes fodda.
Siffran for inrikes fodda motsvarar 0,6 procent av de inrikes fodda, samtidigt som siffran for utrikes
fodda motsvarar 6-8 procent av de utrikes fodda. Det gor att sysselsittningsgraden for utrikes fodda
underskattas mer an for inrikes fodda (Ekberg & Nilsson 2005, 5 juli). Det bor dock inte vara ett
problem for studiens tillforlitlighet da det inte finns ndgon anledning att missténka att felrdkningen

av Sveriges befolkning skulle vara ojamnt spridd dver regionerna.

For det andra forekommer en betydande grinspendling mellan Sverige och grannldnderna Norge,
Danmark och Finland. De som &dr bosatta i Sverige, men grinspendlar finns inte med som
sysselsatta i nationell registerbaserad statistik. Det gor att sysselsdttningsgraden underskattas i
gransregioner och sdrskilt bland utrikes fodda d4 de granspendlar 1 storre utstrickning dn de som &r
fodda 1 Sverige (SCB 2010:156-157). Det hédr ar det storsta problemet med statistiken da
underskattningen av utrikes foddas sysselsittningsgrad inte dr jamnt spridd dver regionerna. Det bor
dock endast ge upphov till en liten felkédlla dia standardavvikelsen for inrikes foddas
sysselséttningsgrad endast fordndras fran 2,74 till 2,73 och standardavvikelsen for utrikes foddas
sysselséttningsgrad endast fordndras frén 6,35 till 5,70 ndr de tolv FA-regioner med storst andel
inrikes och utrikes fodda som pendlar till Norge eller Danmark exkluderas. Hansyn till de som

pendlar till Finland har inte kunnat tas da statistik saknas for dem’.

7 Siffrorna dr baserade pa mina utrékningar. Siffrorna géller de mellan 20-64 &r. Statistiken &r frdn 2008, undantaget
uppgifterna om vilka regioner som har stdrst andel granspendlare till Norge och Danmark, de ar frdn 2007. Underlaget
ar hamtat fran rapporten Integration - ett regionalt perspektiv (SCB 2010:156-167, 180-182).
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7 Resultat

For att finna svar pd forskningsproblemet om vilka faktorer som kan forklara de stora regionala
skillnaderna i sysselsittningsgrad bland utrikes fodda i Sverige har vi tittat pa forklaringsteorier
som finns angdende utrikes foddas ladga sysselséttningsgrad och kring den stora skillnaden i
sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes fodda pa en nationell nivd, men dven tagit del av vad
tidigare studier med en regional ansats har kommit fram till. Efter det stilldes tre hypoteser upp: en
om humankapitalets betydelse, en om betydelsen av negativa attityder till invandring och en om den
regionala arbetsmarknadens betydelse. For att prova hypoteserna har regressionsanalyser
genomforts. Forst kommer dock en tabell med beskrivande statistik for alla variabler som ingar i

regressionsanalyserna att presenteras, se tabell 2.

Tabell 2. Beskrivande statistik.

Variabel N Medelvirde iiiniﬁgi; Min Max
Utrikes foddas sysselséttningsgrad 72 55,67 6,35 36,38 71,15
Fodelseregion 72 64,29 12,63 43,03 96,93
Vistelsetid 72 70,70 9,16 36,36 89,65
Utbildningsniva 72 75,66 4,06 65,21 86,11
Roster pa Sverigedemokraterna 72 1,43 1,17 0,00 6,34
Inrikes foddas sysselséttningsgrad 72 81,08 2,74 73,77 89,32
Stora foretag 72 12,67 6,50 1,80 27,42
Industrin 72 15,02 6,57 2,86 35,07

For réster pa Sverigedemokraterna dr siffrorna fran 2006, for évriga variabler dr siffrorna fran 2008. Kdlla: SCB.

Virt att notera dr att vi hér ser att standardavvikelsen fran medelvirdet &r mer &n dubbelt sé stor for
utrikes foddas sysselsittningsgrad jamfort med inrikes foddas sysselséttningsgrad. Varden for
samtliga variabler finns for alla 72 FA-regioner. Vidare till regressionsanalysen, resultat presenteras
1 tabell 3. I modell 1 har alla oberoende variabler ingéatt, pd sa sitt ar de alla under kontroll for

varandra.
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Tabell 3. Regressionsanalys. Beroende variabel: Utrikes foddas sysselsdttningsgrad.
Ostandardiserade b-koefficienter, standardfel inom parentes.

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Fodelseregion 0,129* 0,151%**
(0,058) (0,056)
Vistelsetid 0,227** 0,257%** 0,203**
(0,068) (0,069) (0,067)
Utbildningsniva 0,225 0,325*%
(0,162) (0,160)
Roster pa Sverigedemokraterna -1,210%* -1,159* -1,246*
(0,526) (0,542) (0,530)
Inrikes foddas sysselséttningsgrad 1,368%*** 1,174%%* 1,479%**
(0,241) (0,232) (0,229)
Stora foretag 0,247 0,067 0,319%*
(0,140) (0,118) (0,131)
Industrin -0,087 0,063 -0,180
(0,128) (0,112) (0,110)
Intercept -96,753%** -82,395%** -87,879%**
(21,049) (20,638) (20,204)
N 72 72 72
R2 (justerat) 0,487 0,455 0,479

*R*=p<0,001 **=p<0,01 *=p<0,05. For raster pd Sverigedemokraterna dr siffrorna fran 2006, for évriga variabler
dr siffrorna frdan 2008. Kdlla: SCB.

Lat oss borja med att titta pd resultaten for den forsta hypotesen. Hypotesen postulerar att
humankapital har en positiv effekt pa utrikes foddas sysselsdttningsgrad, vilket kan forklara en del
av de stora regionala skillnaderna i sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda. I modell 1 i tabell 3 kan
vi se att bade fodelseregion och vistelsetid har en positiv och signifikant effekt pd andelen
sysselsatta utrikes fodda. Ju fler av de utrikes fodda i en region som dr fodda inom Europa och som
har vistats minst fem ar i Sverige, ju hogre kommer sysselséttningsgraden bland utrikes fodda att

vara i regionen.

Utbildningsniva diremot, som ocksa dr en del av humankapitalet, visar visserligen pd en positiv
effekt, men utan signifikans. Det dr mérkligt med tanke pa att tidigare forskning har visat att
utbildning &r viktigt for utrikes foddas sysselséttningsgrad (Eriksson 2010:281; SCB 2010:91) och
att utbildningsnivdn varierar mellan regionerna (SCB 2010:32). Men utbildningsnivan varierar
ocksd mellan utrikes fodda beroende péd fodelseregion (Eriksson 2010:279-280), mdjligen ar det sa
att fodelseregion tar ut effekten av utbildningsniva. For att prova det har en regressionsanalys

genomforts utan fodelseregion, se modell 2 i tabell 3. Nar fodelseregion exkluderas blir den positiva
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effekten av utbildningsnivé signifikant. I modell 3 i tabell 3 har utbildningsnivé istillet exkluderats
for att se vad som hénder med fodelseregion. Resultatet visar att nér utbildningsniva exkluderas ger
fodelseregion en négot starkare effekt och signifikansen dkar. Det tycks alltsd som att fodelseregion
och utbildningsnivd himmar varandras effekter i modell 1 1 tabell 3. Ur det hir dras slutsatsen att
humankapital har en positiv effekt pd utrikes foddas sysselsittningsgrad och att det ar en del av
forklaringen till de stora regionala skillnaderna i sysselsittningsgrad bland utrikes fodda. Resultatet

stodjer alltsé den forsta hypotesen om humankapitalets betydelse.

S4 till den andra hypotesen som postulerar att negativa attityder till invandring har en negativ effekt
pa utrikes foddas sysselsdttningsgrad, vilket kan forklara en del av de stora regionala skillnaderna i
sysselséttningsgrad bland utrikes fodda. Negativa attityder till invandring har, som tidigare ndmnts,
operationaliserats genom andelen roster pa Sverigedemokraterna. Modell 1 i tabell 3 visar att roster
pa Sverigedemokraterna har en negativ och signifikant effekt pd andelen sysselsatta utrikes fodda.
Ju storre andel som rostar pa Sverigedemokraterna 1 en region, ju ldgre kommer
sysselséttningsgraden for utrikes fodda att vara i regionen. Negativa attityder till invandring ar
séledes en del av forklaringen till de stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes
fodda. Resultatet stodjer alltsd den andra hypotesen om betydelsen av negativa attityder till

invandring.

Den tredje och sista hypotesen postulerar att det regionala arbetsmarknadsldget och andelen
arbetstillfdllen inom stora foretag och industrin har en positiv effekt pd utrikes foddas
sysselséttningsgrad, vilket kan forklara en del av de stora regionala skillnaderna i
sysselséttningsgrad bland utrikes fodda. Om vi borjar med att titta pa variabeln inrikes foddas
sysselsdttningsgrad (vilken &r operationaliseringen av det regionala arbetsmarknadsléget) i modell 1
1 tabell 3 ser vi att den har en positiv och signifikant effekt pd andelen sysselsatta utrikes fodda. Ju
bittre arbetsmarknadsldget &r i en region, ju hdgre kommer sysselsdttningsgraden bland utrikes
fodda att vara i regionen. Det dr foga forvdnande och helt i linje med tidigare forskning. En del av
forklaringen till de stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda finns alltsa

1 det regionala arbetsmarknadslaget.

Andelen arbetstillfillen inom stora foretag visar pa en positiv effekt pad andelen sysselsatta utrikes
fodda, men resultatet dr inte signifikant pa 0,05-nivén (p-vérdet ligger pa 0,083). Tittar vi ddremot
pa resultaten for regressionsanalysen dér utbildning dr exkluderat, se modell 3 i tabell 3, ser vi att
andelen arbetstillfdllen inom stora foretag nu ar signifikant (p-vardet ligger pa 0,018) och dessutom

har den positiva effekten okat ndgot. Vad det beror pa ar svart att sdga, men det kan tolkas som att
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andelen arbetstillfillen inom stora foretag inte helt ska avskrivas som betydelsefullt for utrikes
foddas sysselsdttningsgrad och som forklaring till de stora regionala skillnaderna i

sysselsittningsgrad bland utrikes fodda.

Andelen industrijobb har en liten negativ icke signifikant effekt pd sysselsdttningsgraden bland
utrikes fodda, se modell 1 i tabell 3. Det hér gar emot tidigare forskning som har funnit en positiv
effekt av andelen industrijobb (se Bevelander & Lundh 2004:147; Ekberg & Olsson 2000:436;
Integrationsverket 2003:53). Skillnaderna 1 resultat kan bero pa att nagra ar har forflutit mellan
undersokningarna och att industrijobben under den tiden har forlorat sin forklaringskraft eller att
olika regionala nivier undersoks. Det dr ocksd virt att nimna att Bevelander och Lundh (2004)
endast undersoker min. Andelen industrijobb kan alltsa inte tillskrivas ndgon forklaringskraft pa de

stora regionala skillnaderna i sysselsittningsgrad bland utrikes fodda®.

Hypotesen om den regionala arbetsmarknadens betydelse fér alltsa stod i den forsta delen angdende
det regionala arbetsmarknadsldget, i den andra delen far den delvis stod i och med att andelen
arbetstillfdllen inom stora foretag inte kan rdknas ut helt. Den tredje och sista delen géllande

andelen industrijobb fér inget stod.

Den ostandardiserade b-koefficienten talar om hur mycket en enhets fordndring av den oberoende
variabeln ger i form av fordndring av den beroende variabeln (Esaiasson et al. 2012:381). For att ta
tva exempel kan vi titta pa inrikes foddas sysselsittningsgrad (operationaliseringen av det regionala
arbetsmarknadslédget) och roster pad Sverigedemokraterna (operationaliseringen av negativa attityder
till invandring). I modell 1 i tabell 3 framgér att om sysselséttningsgraden bland inrikes fodda okar
med 1 procentenhet 0kar det forvintade vérdet pa variabeln utrikes foddas sysselsdttningsgraden
med 1,4 procentenheter (avrundat till tiondelar). Om rdsterna pa Sverigedemokraterna 6kar med 1
procentenhet minskar det forvantade virdet pé variabeln utrikes foddas sysselséttningsgrad med 1,2

procentenheter (avrundat till tiondelar).

Det é&r viktigt att uppmédrksamma att en regressionsanalys inte bevisar &t vilket hall
orsakssambandet gar. For hypotes ett och tre bedoms dnda orsakskedjan som klarlagd. Hypotes ett
som handlar om humankapitalets betydelse har operationaliserats genom variablerna fodelseregion,

vistelsetid och utbildningsnivd. Hir dr det tdmligen sjélvklart att det 4r nidmnda variabler som

8 For att undersdoka om andelen arbetstillfédllen inom stora foretag och andelen industrijobb himmar varandras effekter
har en regressionsanalys utan andelen industrijobb utforts och en regressionsanalys utan andelen arbetstillfdllen inom
stora foretag utforts. Bada regressionsanalyserna resulterade i liknande resultat som redovisas i modell 1 i tabell 3.
Saledes har de inte en himmande effekt pa varandra.
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paverkar sysselséttningsgraden bland utrikes fédda i en region och inte tvédrt om. Hypotes tre som
handlar om den regionala arbetsmarknadens betydelse har operationaliserats genom variablerna
inrikes foddas sysselsittningsgrad, stora foretag och industrin. Aven hir #r det timligen sjilvklart
att det dr variablerna som paverkar sysselséttningsgraden bland utrikes fodda i en region och inte

tvart om.

Hypotes tva som handlar om negativa attityders betydelse har operationaliserats genom variabeln
roster pa Sverigedemokraterna. Nér det géller hypotes tva ar orsakssambandet inte lika sjadlvklart.
Studien argumenterar for att negativa attityder till invandring, genom den kausala mekanismen
diskriminering, orsakar en ldgre sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda och att regionala
variationer i negativa attityder till invandring ar en av orsakerna till de stora regionala skillnaderna i
sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda (se avsnittet Hypoteser for en argumentation kring
orsakssambandet). Det dr en svaghet for studien att den inte pd ett tydligare sdtt kan visa pd

orsakskedjan, till exempel genom att mita den kausala mekanismen diskriminering.

Det Overgripande forskningsproblemet for studien dr vad som kan forklara de stora regionala
skillnaderna 1 sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda i1 Sverige. R2 dr ett matt pd de oberoende
variablernas forklaringskraft. I modell 1 i tabell 3 ser vi att det justerade R2-vérdet dr 0,487. Det
betyder att 48,7 procent av de regionala skillnaderna i sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda kan

forklaras av de oberoende variablerna som ingatt i regressionsanalysen.

Sammanfattningsvis far hypotesen om humankapitalets betydelse och hypotesen om betydelsen av
negativa attityder till invandring stod, hypotesen om den regionala arbetsmarknadens betydelse far
delvis stdd. Vi kan konstatera att de oberoende variablerna som ingatt i regressionsanalysen kan

forklara 48,7 procent av de regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland utrikes fodda.

8 Sammanfattande diskussion

Studien tog sin utgangspunkt i det faktum att sysselsittningsgraden varierar 1 betydligt hogre grad
bland utrikes fodda dn bland inrikes fodda mellan olika regioner i Sverige (SCB 2010:16). Ur den
hér kunskapen formades det 6vergripande forskningsproblemet: vad kan forklara de stora regionala
skillnaderna 1 sysselsittningsgrad bland utrikes fodda 1 Sverige? I samsprak med tidigare teori och
forskning utarbetades direfter tre hypoteser: hypotesen om humankapitalets betydelse, hypotesen
om betydelsen av negativa attityder till invandring och hypotesen om den regionala

arbetsmarknadens betydelse. Studiens syfte har varit att undersoka ndmnda hypoteser och pa sé sétt
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vara med och fylla forskningsluckan géllande regionala skillnader i utrikes foddas

sysselsdttningsgrad.

Studien bekréftar tidigare forskning om att fodelseregion, vistelsetid och utbildningsniva har en
inverkan pd utrikes foddas sysselséttningsniva (se till exempel SCB 2010). Resultaten visar att ju
fler av de utrikes fodda i en region som dr fodda inom Europa, som har vistats minst fem ar i
Sverige och som har minst gymnasial utbildning, ju hogre kommer sysselsattningsgraden bland

utrikes fodda att vara 1 regionen. Alltsd far hypotesen om humankapitalets betydelse stod.

Individens fodelseregion gar naturligtvis inte att dndra pa, men individer behover olika stod for att
komma in pa arbetsmarknaden, bland annat beroende pa fodelseregion, och darfor bor
mottagningen vara individanpassad. Mer forskning behovs angdende vad det dr for humankapital
som de som &r fodda i1 Europa har som de som ar fodda utanfér Europa inte har, eller om det &r
arbetsmarknaden som behandlar de som dr fodda utanfor Europa pé ett annat sétt? Eftersom att
vistelsetiden &r betydelsefull bor det forskas kring hur det humankapital som den enskilde
tillskansar sig 6ver tid kan uppnds pa en kortare tid. Vad kan till exempel goras for att forbattra
svenska for invandrare (sfi) och lir sig utrikes fodda svenska bést i klassrummet eller pa en
praktikplats? D4 utbildningsnivan &r viktig bor utrikes fodda uppmuntras till att utbilda sig. Vidare
ar det viktigt att statistisk diskriminering motarbetas da det kan orsaka att den utrikes fodda avstar
frén att utbilda sig och pa sa sitt blir den forutfattade meningen om att utrikes fodda dr mindre

kvalificerade en sjdlvuppfyllande profetia (Sjogren & Zenou 2007:21).

Det kan konstateras att humankapitalet d4r ojimnt spritt dver Sveriges regioner och att det &r en av
forklaringarna till de store regionala skillnaderna i1 utrikes foddas sysselsittningsgrad. Det behovs
alltsd insatser for att stdrka utrikes foddas humankapital i1 de regioner dir det dr extra lagt. Utrikes
fodda ér lika lite som inrikes fodda en homogen grupp, bland annat har de olika fodelseregion, olika
vistelsetid och olika utbildningsniva. Det gor att en 10sning naturligtvis inte passar alla och att

individanpassade 10sningar dr av storsta vikt.

Aven den andra hypotesen, hypotesen om betydelsen av negativa attityder till invandring, fir stod
av studien. Studien argumenterar for att negativa attityder till invandring, genom den kausala
mekanismen etnisk diskriminering, orsakar en ldgre sysselséttningsgrad bland utrikes fodda och att
regionala variationer i negativa attityder till invandring &r en av orsakerna till de stora regionala
skillnaderna i sysselsattningsgrad bland utrikes fodda. Som tidigare ndmnts dr orsakssambandet inte

lika sjélvklart for den hir hypotesen som for de andra tvé och studien kan inte bevisa att sambandet
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gir 1 ndmnd riktning. For att bli sdkrare pa orsakssambandet vore det Onskvéirt om framtida
forskning undersokte en eventuell korrelation mellan etnisk diskriminering och negativa attityder
till invandring och mellan etnisk diskriminering och sysselséttningsgrad bland utrikes fodda pa en
regional niva. Att studera Brottsforebyggande radets hatbrottsstatistik skulle kunna vara en mojlig
viag att gd. Orsakssambandet skulle dven bli starkare om det gér att visa att merparten av
Sverigedemokraternas véljare inte bara har negativa attityder till invandring, utan dven till
invandrare. Att en person har negativa attityder till invandring behover mojligen inte betyda att

denne ar framlingsfientlig.

Oavsett vilken riktningen pd sambandet dr for det med sig viktiga implikationer. Om det dr som
studien argumenterar for dr det mycket viktigt att arbeta for att negativa attityder till invandring inte
vaxer sig starkare eftersom det ytterligare skulle forsvara arbetsmarknadsintegrationen for utrikes
fodda. Fran tidigare forskning vet vi att sysselsittning dr av storsta vikt for vidare integration
(Beckman 2011:87-88; Olli Segendorf & Teljosuo 2011:9; Valtonen 2010:254). Om sambandet
istéllet skulle vara det omvénda, alltsa att en 14g regional sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda
skulle skapa negativa attityder till invandring regionalt, far det ocksa viktiga implikationer. Utan en
positiv fordndring 1 sysselsdttningsgraden bland utrikes fodda skulle negativa attityder till

invandring fortleva.

Hypotesen om den regionala arbetsmarknadens betydelse far delvis stod. Att det regionala
arbetsmarknadsliget har en positiv effekt pd andelen sysselsatta utrikes fodda &r foga forvdnande
och helt i linje med tidigare forskning (Bevelander & Lundh 2002:147; Ekberg & Ohlson 2000:436;
Integrationsverket 2003:53). Daremot visade det sig vara svérare att avgora om stora foretag har en
positiv effekt pa andelen sysselsatta utrikes fodda. Hér skulle det darfor behdvas mer forskning,
eventuellt med en annan operationalisering av stora foretag. Andelen industrijobb visade sig inte
vara betydelsefullt for andelen sysselsatta utrikes fodda, vilket gar emot tidigare forskning. Kanske
ar det andra branscher som idag kan vara med och forklara de stora regionala skillnaderna i
sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda. Framtida forskning skulle kunna undersdka hotell-
restaurang- och servicesektorn, sektorer som forhéllandevis manga utlandsfodda arbetar inom

(Sjogren & Zenou 2007:10).

De oberoende variablerna som har ingétt i regressionsanalysen forklarar 48,7 procent av de stora
regionala skillnaderna i sysselséittningsgrad bland utrikes fodda. Det finns alltsd fler oberoende
variabler for framtida forskning att underséka. En mdjlig forklaring som Stjérnqvist (2012:30) lyfter

fram dr att kommuner arbetar olika med integration, graden av nétverkande mellan kommun och
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niringsliv kan till exempel skilja sig at. Ytterligare forklaringar kan vara hur mycket kommunerna
satsar ekonomiskt pd sfi, om praktik erbjuds under sfi-utbildningen, skél for invandring och hur stor

andel av de boende i en region som ir utrikes fodda.

Studien har bidragit till att fylla forskningsluckan gillande regionala skillnader i utrikes foddas
sysselsdttningsgrad. Studien kan naturligtvis inte stdnga hela den aktuella luckan, men ir ett steg pa
vigen. Dessutom har studien provat tidigare forklaringar till utrikes foddas 1dga sysselsattningsgrad
och sett att de kan vara med och forklara de stora regionala skillnaderna i sysselséttningsgrad bland
utrikes fodda. Studien har ocksa provat de nya forklaringarna, negativa attityder till invandring och
andelen sysselsatta inom stora foretag och har pd si sitt drivit forskningen framét. For att
aterkoppla till forskningsproblemet har studien visat pd betydelsen av flera variabler och
tillsammans kan de forklara nédstan hélften av de stora regionala skillnaderna i1 sysselséttningsgrad
bland utrikes fodda. Syftet har uppfyllts i och med att de tre hypoteserna har undersokts och genom

att studien har ldmnat ett bidrag till den forskningslucka som pekades ut i inledningen.

Avslutningsvis kan sédgas att mojligheten for utrikes fodda att komma in pa arbetsmarknaden dr en
viktig frdga av flera anledningar. Kanske forst och framst for den enskilda individen och dennes
familj, men dven samhéllsekonomiskt och for att ddimpa den demografiska utmaningen som stundar.
Som Ekberg och Ohlsson (2000:438) skriver bor de regionala skillnaderna 1 sysselséttningsgrad

bland utrikes fodda vara av betydande intresse for framtida forskning.
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Appendix

Lista over Tillvixtverkets FA-regioner och vilka kommuner som ingdr i respektive FA-region.

FA-kod FA-region Kommun FA-kod FA-region Kommun

1 Stockholm Upplands-Visby Tranemo
Vallentuna 6 Jonkdping Aneby
Osteraker Mullsjd
Varmdo Habo
Jéarfalla Vaggeryd
Eker6 Jonkoping
Huddinge Néssjo
Botkyrka Eksjo
Salem 7 Vetlanda Sdvsjo
Haninge Vetlanda
Tyreso 8 Tranas Ydre
Upplands-Bro Tranas
Taby 9 Almhult Almhult
Danderyd Osby
Sollentuna 10 Ljungby Markaryd
Stockholm Ljungby
Nacka 11 Vixjo Uppvidinge
Sundbyberg Lessebo
Solna Tingsryd
Lidingo Alvesta
Vaxholm Vixjo
Norrtilje 12 Kalmar Torsés
Sigtuna Morbylanga
Nynédshamn Kalmar
Habo Borgholm
Nykvarn Emmaboda
Sodertilje Nybro
Gnesta 13 Vimmerby Hultsfred
Stringnis Vimmerby
Trosa 14 Vistervik Vistervik
Knivsta 15 Oskarshamn  Hogsby
Tierp Monsteras
Uppsala Oskarshamn
Enkdping 16 Gotland Gotland
Osthammar 17 Blekinge Karlskrona
Heby Ronneby

2 Nykoping Nykoping Olofstrom
Oxeldsund Karlshamn

3 Eskilstuna Eskilstuna 18 Kristianstad ~ Ostra Gdinge
Vingéker Kristianstad
Flen Hassleholm
Katrineholm Solvesborg

4 Ostergétland  Kinda Bromolla
Atvidaberg 19 Malmé Staffanstorp
Linkoping Burlov
Finspéang Vellinge
Valdemarsvik Kavlinge
Norrkdping Lomma
Soéderkoping Svedala
Odeshog Skurup
Boxholm Sjobo
Mjolby Horby
Motala Hoor
Vadstena Malmo

5 Virnamo Gnosjo Lund
Viarnamo Eslov
Gislaved Trelleborg
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FA-kod FA-region Kommun FA-kod FA-region Kommun
Tomelilla Toreboda
Ystad Mariestad
Simrishamn 26 Stromstad Tanum
Svalov Stromstad
Orkelljunga 27 Bengtsfors Dals-Ed
Bjuv Bengtsfors
Perstorp 28 Arjing Arjing
Klippan 29 Eda Eda
Astorp 30 Karlstad Kil
Béstad Hammar6
Landskrona Munkfors
Helsingborg Forshaga
Hoganés Grums
Angelholm Sunne

20 Halmstad Hylte Karlstad
Halmstad Kristinechamn
Laholm Arvika
Falkenberg Amél

21 Goteborg Varberg Saffle
Kungsbacka 31 Torsby Torsby
Harryda 32 Hagfors Hagfors
Partille 33 Filipstad Filipstad
Ockerd 34 Orebro Lekeberg
Ale Laxa
Lerum Hallsberg
Bollebygd Orebro
Lilla Edet Kumla
Mark Askersund
Goéteborg Nora
Moélndal Lindesberg
Kungilv 35 Hallefors Hallefors
Vargarda 36 Karlskoga Storfors
Essunga Degerfors
Herrljunga Karlskoga
Alingsés 37 Visteras Surahammar
Stenungsund Hallstahammar
Tjorn Visteras
Orust Sala

22 Boras Svenljunga Kungsor
Boras Koping
Ulricehamn Arboga

23 Trollhdttan Gréstorp 38 Fagersta Skinnskatteberg
Mellerud Norberg
Vinersborg Fagersta
Trollhdttan 39 Vansbro Vansbro
Sotends 40 Malung Malung
Munkedal 41 Mora Orsa
Firgelanda Alvdalen
Lysekil Mora
Uddevalla 42 Falun/Borldnge Falun/Borlénge

24 Lidkoping Vara Gagnef
Gotene Leksand
Lidkoping Rattvik

25 Skovde Karlsborg Falun
Tibro Borlénge
Skara Sater
Skovde 43 Avesta Hedemora
Hjo Avesta
Tidaholm 44 Ludvika Ljusnarsberg
Falkoping Smedjebacken
Gullspang Ludvika
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FA-kod FA-region Kommun

45 Giévle Alvkarleby
Ockelbo
Givle
Hofors
Sandviken

46 S6derhamn So6derhamn
Ovanaker
Bollnis

47 Hudiksvall Nordanstig
Hudiksvall

48 Ljusdal Ljusdal

49 Sundsvall Ange
Timra
Héarnésand
Sundsvall

50 Kramfors Kramfors

51 Solleftea Sollefted

52 Ornskoldsvik  Ornskoldsvik

53 Ostersund Ragunda
Bricke
Krokom
Stromsund
Are
Berg
Ostersund

54 Harjedalen Hérjedalen

55 Storuman Storuman

56 Lycksele Mala
Lycksele

57 Dorotea Dorotea

58 Vilhelmina Vilhelmina

59 Asele Asele

60 Sorsele Sorsele

61 Umea Nordmaling
Bjurholm
Vindeln
Robertsfors
Vinnis
Umea

62 Skelleftea Norsjo
Skellefted

63 Arvidsjaur Arvidsjaur

64 Arjeplog Arjeplog

65 Luled Kalix
Alvsbyn
Lulea
Pited
Boden

66 Overkalix Overkalix

67 Overtorned  Overtorned

68 Haparanda Haparanda

69 Pajala Pajala

70 Jokkmokk Jokkmokk

71 Gillivare Gillivare

72 Kiruna Kiruna

Kdlla: Tillvéxtverket
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