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Sammanfattning:

Vart syfte med detta examensarbete har varit att belysa och uppmarksamma en utbildning som
kannetecknas av en ojamn fordelning av méan och kvinnor. Var utgangspunkt har varit att det ar
problematiskt med en ojamn konsfordelning. Vart fokus &r pé sjobefalsutbildningen, dér kvinnor sedan
intradet pa 1960- och -70 talet varit underrepresenterade. Genom att intervjua en kvinna och hennes
manliga klasskamrat som péabdrjade sin sjobefalsutbildning i Géteborg pa 1970-talet och tre kvinnor som
l&ser till sjobefél i Goteborg idag vill vi uppmérksamma och synliggdra kvinnors upplevelser och
erfarenheter av en manligt dominerad uthildning. Vi vill forstd och synliggéra vad som eventuellt framjar



och vad som eventuellt hindrar kvinnor att uthilda sig till sjobefal. For att fa en ytterligare forstaelse for
detta har vi dven intervjuat en programansvarig pa sjébefalsutbildningen i Goteborg.

Vi har genomfort kvalitativa samtalsintervjuer for att fa en insikt i hur
sjobefélsutbildningen har upplevts och upplevs av véra respondenter. Den kvalitativa intervjuns syfte ar att
fa nyanserade beskrivningar av den intervjuades upplevelser och tankar kring ett visst fenomen eller tema,
fokus ligger inte pa siffror utan pa ord.

I denna undersokning har det framkommit att forestéliningar om manligt och kvinnligt har
haft betydelse for vara respondenters upplevelser och erfarenheter av sina sjcbefélsutbildningar. Dessa
forestallningar kan hérledas till begreppet genus som enligt historikern Yvonne Hirdman ger oss en
forstaelse for hur manligt och kvinnligt har skapats och fortfarande skapas. Detta starker var Gvertygelse
om vikten att som larare arbeta med genus- och jamstélldhetsfragor i skolans undervisning. Det &r vi som
blivande och verksamma larare som har méjligheten att paverka vara elevers framtida utbildnings- och
yrkesval och motverka att de i sina val begransas eller hAmmas av forestallningar om vad som &r ett manligt
respektive kvinnligt utbildnings- eller yrkesomrade. Vi vill istallet se att det &r deras intressen och
kompetenser som far styra.
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Inledning

Kvinnor utfor vissa arbeten. Man utfor oftast helt andra. Man kan se detta som nagot
naturligt. Det kan ocksa ses som ett problem [...] Det uppratthaller namligen en skev
maktfordelning till méns fordel.*

Idag finns det i Sverige inom flera uthildningsomraden en ojamn foérdelning av mén och
kvinnor. Man &r t ex fortfarande underrepresenterade inom vard- och
omsorgsutbildningar och kvinnor &r fortfarande underrepresenterade inom tekniska
utbildningar.? | detta examensarbete &r utgangspunkten att en ojamn férdelning av mén
och kvinnor inom olika utbildningar inte framjar ett jamlikt forhallande mellan konen. |
texten Pa tal om kvinnor och mén. Lathund om jamstalldhet definieras jamstalldhet pa
foljande satt: ”Kvantitativ jamstdlldhet innebér en jimn fordelning mellan kvinnor och
man inom alla omraden i samhaéllet, t ex. inom olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter
och maktpositioner”. ® Historikern Yvonne Hirdman talar &ven om att principen av
mannen som norm suddas ut i samband med kvinnors integrering pa tidigare manligt
dominerade omraden. Desto fler kvinnliga ldkare desto mindre synonyma blir orden man
och lakare 0.s.v.* Detta bekraftar foljaktligen vikten av att uppmarkssamma och
problematisera den ojdmna fordelningen av mén och kvinnor som idag finns inom flera
olika utbildningsomraden. Hirdman talar &ven om att det i vart samhélle existerar ett
genussystem som bygger pa tva principer dar manligt och kvinnligt inte skall blandas och
dar mannen utgdr normen.® | var kommande yrkesprofession ar det viktigt att kanna till
om och i sa fall hur de forestallningar om manligt och kvinnligt som genussystemet
genererar paverkar ungdomars framtida utbildning och yrkesval. Detta for att vi aktivt
skall kunna skapa goda forutsattningar for att vara framtida elever skall kunna vilja
utbildning efter intresse och inte bli hindrade av radande forestallningar, strukturer eller
normer i samhallet. Som blivande larare skall vi forhalla oss till skolans laroplaner, i
dessa laroplaner framgér det att skolan aktivt skall verka for jamstalldhet mellan konen.® |
Lgr 11 uttrycks detta pa féljande sétt:

Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika rétt och mojligheter. Det sétt pa
vilket flickor och pojkar beméts och beddms i skolan, och de krav och forvantningar som stalls
pé& dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan

! Ulla Wikander, Delat arbete, delad makt: om kvinnors underordning i och genom arbetet, 4:e uppl.,
Uppsala 1995, s.5.

Z Statistiska centralbyran, P& tal om kvinnor och man. Lathund om jamstalldhet,
<http://www.sch.se/statistik/_publikationer/LE0201_2010A01_BR_04 X10BR1001.pdf>, s.31, 2012-11-
16.

3Statistiska centralbyrén, P4 tal om kvinnor och man. Lathund om jamstélldhet, <
http://www.sch.se/statistik/_publikationer/LE0201_2010A01_BR_01 X10BR1001.pdf>,s.2, 2012-11-16.
* Yvonne Hirdman, Genus — om det stabilas féranderliga former, upplaga 2:3., Liber 2001, 5.202-203.

® Yvonne Hirdman, "Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning”, i Christina
Ericsson (red) Genus i historisk forskning, studentlitteratur 1993, s. 149.

® Se t ex Skolverket, Laroplanen fér gymnasieskolan 2011, <http://www.skolverket.se/kursplaner-och-
betyg/laroplaner-kursplaner-amnesplaner>, skolans vérdegrund och uppgifter, s.5, 2012-11-10.
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har ett ansvar for att motverka traditionella knsmdénster. Den ska darfor ge utrymme for
eleverna att préva och utveckla sin forméga och sina intressen oberoende av konstillhérighet.’

| detta examensarbete har vi valt att fasta uppmarksamheten pa sjobefélsutbildningen.
Detta ar en utbildning dar kvinnor har varit underrepresenterade sedan deras tilltrade pa
1960-talet och dar de fortfarande ar underrepresenterade vid samtliga
sjobefalsutbildningar i landet.® Vi vill i denna uppsats uppmarksamma och synliggora
kvinnor som last eller l&ser till sjobeféal. Genom att synliggéra kvinnliga
sjobefalsstudenter och den ojamna fordelningen ar var forhoppning att vacka tankar kring
varfor det ser ut som det goér och darigenom problematisera eventuella forestallningar
som bidrar till att skapa denna ojamna fordelning. Forhoppningen med detta
examensarbete ar att forséka forsta vad som eventuellt hindrar eller framjar kvinnor att
utbilda sig till sjobefal.

Syfte och problemformulering

Vart syfte med detta examensarbete ar att belysa och uppméarksamma en utbildning som
kannetecknas av en ojamn fordelning av man och kvinnor. Var utgangspunkt &r att det ar
problematiskt att flera utbildningsomraden idag kannetecknas av en ojamn
konsférdelning. | detta arbete har vi valt att lagga var uppméarksamhet pa
sjobefalsutbildningen. Genom att intervjua en kvinna och hennes manliga klasskamrat
som pabdrjade sin sjobefalsutbildning i Goteborg pa 1970-talet och tre kvinnor som laser
till sjobefal i Goteborg idag vill vi uppmarksamma och synliggora dessa personers
upplevelser och erfarenheter av en manligt dominerad utbildning. Vi vill i detta arbete
forsoka forsta och synliggora vad som eventuellt framjar och vad som eventuellt hindrar
kvinnor att utbilda sig till sjobefal. For att fa en ytterligare forstaelse for detta kommer vi
aven att intervjua en programansvarig pa sjobefalsutbildningen i Goteborg.

Fragestallningar

Varfor har de kvinnliga respondenterna sokt sig till en sjobefalsutbildning?
Hur har omgivningen reagerat pa de kvinnliga respondenternas utbildningsval?

Hur har de kvinnliga respondenterna upplevt sin utbildningstid och hur har de blivit
bemdtta under sin utbildning av klasskamrater, larare och utbildningsansvariga?

Gors det nagonting fran programansvarigas sida for att motverka den kvinnliga
underrepresentationen pa Chalmers sjobefalsutbildningar? I sa fall vad?

" Skolverket, Laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011,
<http://www.skolverket.se/kursplaner-och-betyg/laroplaner-kursplaner-amnesplaner>, skolans vardegrund
och uppgifter s.8, 2012-11-10.

8 Statistik dver andelen man och kvinnor pa sjobefalsutbildningen vid Sjofartshégskolan i Kalmar, via mail
fran Gunnel Karlsson, kma@Inu.se 2012-11-13: Statistik 6ver andelen mén och kvinnor pa
sjobefalsutbildningen vid Chalmers tekniska hogskola fran ladokregistreringar via mail fran
studiesekreterare Ulrika Borre, ulrika.borre@chalmers.se 2012-11-27. Se &ven Ingrid Kaijser, Kvinnliga
sjdman — finns dom?: en samtidsdokumentation, Stockholm: Statens maritima museer 2005, s. 244.
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Metod

| detta examensarbete vill vi forsoka forsta och uppmarksamma den laga andelen kvinnor
pa sjobefélsuthildningen i Goteborg. For att gora detta har vi intervjuat en kvinna som
pabdrjade sin sjobefélsutbildning 1975 i Goteborg, i den senare delen av intervjun deltog
aven hennes manliga kurskamrat. Da hon var ensam kvinna pa utbildningen under denna
tid utgor denne kurskamrat ett bra komplement till hennes upplevelser och minnen av
utbildningstiden. Det ar foljaktligen hans syn pa och upplevelse av hur var kvinnliga
respondent betraktades/behandlades under deras gemensamma utbildningstid som ar
intressant. Det var ocksa hon som tog initiativ till att kontakta denne tidigare manliga
klasskamrat. Vi har aven intervjuat tre kvinnor som l&ser till sjobefal i Goteborg idag. En
av dessa intervjuer har &gt rum via mail. De tva 6vriga kvinnorna som laser till sjobefal
idag deltog tillsammans i en intervju. Kontakten med de tre kvinnor som utbildar sig idag
skedde via deras studentmail som vi fick av studiesekreteraren pa sjobefalsutbildningen.
Vi mailade samtliga kvinnliga sjobefalsstudenter pa Chalmers tekniska hogskola dar vi
fragade om de kunde tanka sig att stalla upp pa en intervju i vart examensarbete.
Dérigenom fick vi kontakt med examensarbetets tre respondenter som laser idag. For att
ytterligare forsta den laga andelen kvinnor pa sjobefalsutbildningarna har vi intervjuat
den programansvariga for sjokaptensprogramet vid Chalmers hogskola. Vi hade avtalad
tid med de programansvariga for bade sjokaptensprogrammet och
sjoingenjorsprogrammet, men tyvarr fick den senare forhinder sa intervjun genomfordes
med endast den ansvarige for sjokaptensutbildningen. Nar det géller de informativa
fragorna sager han sjélv att kan han svara for de bada programmen. Sammanlagt har vi
intervjuat fyra kvinnor som last eller laser till sjobefal, en manlig kurskamrat till en av
dessa kvinnor och en programsansvarig for sjokaptensprogramet vid Chalmers hdgskola.

| dagslaget finns sjobefélsutbildningar pa tva skolor i landet, pa Chalmers
tekniska hogskola i Goteborg och pa Linnéuniversitetet, som ar en sammanslagning av
hdgskolan i Kalmar och Vaxjo universitet. Vi har avgréansat oss till att intervjua personer
som har last eller laser till sjobefél i Goteborg. Avgransningen beror pa att vi genom
kontakter blev erbjudna att intervjua den kvinna och den man som l&ste till sjobefal i
Goteborg pa 1970-talet. Detta sag vi som en méjlighet att fa tala med en av de fa kvinnor
som utbildade sig till sjébefél vid denna tid. Vi har darfor valt att avgransa oss till
Goteborg och darmed utesluta att intervjua kvinnor som last eller laser vid
sjofartshogskolan pa Linnéuniversitetet pd grund av examensarbetets begransade
omfattning.

Detta ar en kvalitativ undersokning, dar vi inte har for avsikt att omsétta
svar i siffror. Vi vill istallet synliggora och lyfta fram olika tolkningar och upplevelser,
det ar de individuella tolkningarna och upplevelserna som star i centrum. Det handlar om
att forsoka gora okanda tankar och upplevelser k&nda. Intervjupersonernas begransade
antal ar saledes inte ett hinder for att uppna syftet med denna undersokning.

Vi har genomfort kvalitativa samtalsintervjuer for att fa en insikt i hur
sjobefalsutbildningen har upplevts och upplevs av vara respondenter. Dessa kvalitativa
intervjuer kommer sedan att analyseras och diskuteras i forhallande till denna studies
teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning. Aven i intervjun med den



programansvariga har vi anvant den kvalitativa samtalsintervjun som metod for att fa
insikt i hur denne resonerar kring kvinnors underrepresentation vid dessa utbildningar.
Den kvalitativa intervjuns syfte ar att fa nyanserade beskrivningar av den intervjuades
upplevelser och tankar kring ett visst fenomen eller tema, fokus ligger inte pa siffror utan
pa ord. | en kvalitativ intervju ar det viktigt att intervjuaren ar forutsattningslos och
istallet visar 6ppenhet och nyfikenhet for ovantade svar. En kvalitativ intervju skall inte
vara begransad av fardiga standardiserade fragor, intervjuarens roll &r att leda in
intervjupersonerna pa vissa teman men med s& stor 6ppenhet som mojligt.® Vi har
forhallit oss till det har genom att formulera 6ppna fragor som ger goda mojligheter for
intervjupersonerna att spontant och sjélvstandigt reflektera och diskutera kring sina
upplevelser och erfarenheter.’® En fortjanst med att anvanda samtalsintervjun i denna
studie &r att den ar interaktiv och majliggor diskussioner och uppfoljningsfragor. I den
intervju som genomférdes via mail, har den interaktiva diskussionen uteblivit. Daremot
har vi med respondentens samtycke fatt lov att stalla uppfoljningsfragor via mail.

| samtalsintervjuer skiljer man mellan informant- och
respondentundersokningar, en samtalsintervju kan bara inslag av bade informant- och
respondentkaraktar.! Syftet med en informantundersokning ar att f& reda pa information
om ett visst fenomen, intervjupersonen betraktas som “’sanningségare” och som kélla som
kallkritiskt kan granskas. Syftet med en intervju av respondentkaraktar ar istallet att fa en
insikt i intervjupersonens tankar och asikter. Intervjuerna med respondenterna i detta
examensarbete dr av respondentkaraktar, det ar deras upplevelser och erfarenheter som ar
intressanta och dessa upplevelser eller erfarenheter kan inte bedomas som ”sanna” eller
»falska”.*® Nar det galler intervjun med den programansvariga ar den av bade informant-
och respondentkaraktar. Vi har dels velat fa en insikt i dennes asikter och tankar kring
den kvinnliga underrepresentationen och dels fa information om eventuella
handlingsplaner och styrdokument som &r aktuella for vara fragestallningar.

Etnologerna Billy Ehn och Barbro Klein diskuterar i sin bok Fran
erfarenhet till text. Om kulturvetenskaplig reflexivitet kring subjektivitet och objektivitet i
forskning d&r méanniskor och kulturer studeras. Deras syfte med boken &r bland annat att
som de uttrycker det: “ge en kur mot aningslos tro pa objektivitet”.* De havdar att alla
forskare och all forskning ar kulturbunden och paverkad av tidsandan och intressen. De
anser dven att den aningsldsa tron pd objektivitet kan hota vetenskapligheten: ”Att
forneka subjektiviteten och inte latsas om forskarens personliga narvaro kan motverka sitt
eget syfte: att dka vetenskapligheten”.™ | detta examensarbete &r &mnesvalet och arbetets
problemformulering med stor sékerhet paverkad av den tidsanda som omger oss samt
vara intressen. Istéllet for att blunda for detta vill vi gora oss sjalva och ldsaren medveten
om detta for att pa sa satt 6ppna upp for méjligheten att kritiskt véardera de resultat som

? Steinar Kvale, Den kvalitativa forskningsintervjun, studentlitteratur 1997, s.34-37.

19 peter Esaiasson, Mikael Giljam, Henrik Oscarsson och Lena Wéngnerud, Metodpraktikan. Konsten att
studera samhadlle, individ och marknad, tredje upplagan., Stockholm 2007, 5.298.

" Esaiasson m.fl. 2007, 5.283-284 & 291.

'2 Esaiasson m.fl. 2007, 5.257-258.

3 Billy, Ehn och Barbro, Klein, Fran erfarenhet till text. Om kulturvetenskaplig reflexivitet, Uddevalla
1994, s. 12.

™ Ehn och Klein 1994, s.80.



framkommer. Ytterligare nagonting som Ehn och Klein problematiserar ar 6versattningen
av erfarenhet till text. De menar att 6verséttningen av manniskors erfarenhet till text
innebadr att dessa manniskors komplexa och foranderliga liv gors till nagot 6verskadligt
och stabilt.” Detta 4r ndgot oundvikligt som inte heller behdver innebéra ett hot mot
undersokningens validitet sa lange lasaren uppmarksammas pa det. De resultat som
framkommer i denna undersokning skall foljaktligen inte uppfattas som en objektiv
skildring av respondenternas erfarenheter och upplevelser, utan istéllet som en skildring
dar vi forfattarna skall forstas som tolkar som forsoker 6versatta och satta
respondenternas beréttelser i ett sammanhang.

| uppsatsen kommer det inte att bifogas nagra transkriberade intervjuer,
intervjuerna som ar bandade pa diktafon kommer istallet tillhandahallas vid behov. |
uppsatsen refererar vi till respondent, intervju, band och tidpunkt pa bandet. Intervjuerna
kommer att kartlaggas och redogoras for i resultatdelen, resultatet kommer sedan att
diskuteras i forhallande till tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter i
diskussionen och den sammanfattande slutdiskussionen.

Teoretiska utgangspunkter

De intervjuade personernas upplevelser och erfarenheter som framkommer i denna
undersokning kommer att analyseras och diskuteras utifran tidigare forskning och
historikern Yvonne Hirdmans forstaelse av begreppet genus och den feministiska teori
det &r sammankopplat med. Andra forskares synpunkter och forstaelse av genus kommer
dven att beaktas men det ar Hirdmans forstaelse och definition av genus som utgor var
utgangspunkt. Hirdman beskriver ordet genus som ett ord som gor att vi ser det vi
tidigare inte sdg. Begreppet genus skall ge oss en forstaelse for hur manligt och kvinnligt
har skapats och fortfarande skapas. Hirdman beskriver hur skillnader mellan Man och
Kvinna har patalats i hela den vasterlandska 2000-ariga historien. Kvinnan har fatt veta
vad hon ar, vad hon bor vara, vad hon kan gora, och vad hon inte kan gora. Likasa har
mannen vetat vad han far och inte far gora och vad han ar och inte &r, och det ar pa detta
satt genus skapas.'® I denna uppsats ar det relevant att underséka huruvida forestallningar
om manligt och kvinnligt har paverkat de kvinnliga respondenternas upplevelser och
erfarenheter av sjobefélsutbildningen.

Hirdman talar ocksa om ett genussystem, som hon definierar som en
ordningsstruktur av kon. Detta system paverkar enligt Hirdman konens sociala, politiska
och ekonomiska forutsattningar. Genussystemet bygger pa tva principer och det ar att
manligt och kvinnligt inte skall blandas och att det & mannen som representerar
manniskan och det allmangiltiga, och darfor utgor han ocksa normen. Att mannen utgor
normen innebar att kvinnan betraktas som avvikaren, saledes hamnar hon ocksa langre
ner i genushierarkin. 1’ 1 detta genussystem ingr vid olika tidpunkter olika
genuskontrakt som bygger pa forestallningar om de olika konens rattigheter, skyldigheter

' Ehn och Klein 1994, s. 77.

'® Hirdman 2001, s.11 & 23-24.

Y Hirdman 1993, s. 149. Se dven Maria Hedlin, Lilla genushaftet 2.0. Om genus och skolans
jamstalldhetsmal, Linnéuniversitetet 2010, s.16-17.



och méjligheter. Kontrakten reglerar konens forhallanden och paverkar bade familjeliv
och yrkesliv.*

Hirdman beskriver att genussystemets princip om isarhallning av konen, det
vill séga att det manliga och kvinnliga inte skall blandas, har satts i gungning. Det finns
idag omraden dar kvinnligt och manligt blandas som tidigare varit otankbart eller
forbjudet. Hirdman talar &ven om att principen av mannen som norm suddas ut i samband
med kvinnors integrering pa tidigare manligt dominerade omraden. Desto fler kvinnliga
lakare desto mindre synonyma blir orden man och lakare 0.s.v.'° Hirdman konstaterar
foljaktligen att det har skett en ruckning och fordndring av genussystemet och
genuskontraktet, detta betyder dock inte att det inte langre finns en ordning som paverkar
och bestdammer kvinnors och méns mojligheter, skyldigheter och réttigheter.
Genussystemet och genuskontraktet dr av den karaktaren att det ser olika ut i olika tider
och i olika samhéllen.?

Da vi i detta examensarbete uppmarksammar kvinnor som laser vid en
mansdominerad utbildning ar Hirdmans diskussion kring genusarbetsdelningen av
betydelse. | denna genusarbetsdelning anses vissa omraden vara manliga och andra
kvinnliga. Hon beskriver att det &r mer accepterat for kvinnor att bryta
genusarbetsdelningen, ibland kan det till och med ske med visst berdm: ”Men hon é&r allt
duktig hon, Anna! Kor bil som en hel karl!” eller "Man kan sannerligen inte se om det ar
en kvinna eller en karl, s4 skicklig som hon r.”** Om mén skall bryta
genusarbetsdelnigen maste arbetsomradet forandras eller omvandlas. Hirdman namner
hur mejerskans arbete som blev ett manligt yrke under 1900-talet maskuliniserades
genom att t ex mjolkningen mekaniserades. Nar kvinnor gar in i tidigare helt manligt
dominerade arbetsomraden och saledes bryter genusarbetsdelningen sker ingen liknande
omvandling eller forandring. Hirdman beskriver detta som en genuslogik, nar man gar
over till kvinnoarbetsomraden maste dessa forandras, men nar en kvinna gar in pa
manliga arbetsomraden far hon som Hirdman beskriver det, leken tala.?

Historikern Ulla Wikander diskuterar genusarbetsdelningen utifran ett
maktperspektiv. Hon skriver i essan Delat arbete, delad makt: om kvinnors underordning
i och genom arbetet att genusarbetsdelningen uppratthaller ett ojamlikt maktforhallande
mellan kénen. Genusarbetsdelningen skall enligt Wikander ses som ett resultat av en
social hierarki i samhallet och genom genusarbetsdelningen uppratthalls de sociala
hierarkierna. Wikander skriver vidare att kvinnor genom genuskontraktet blivit tilldelade
det oavlénade arbetet att ta hand om hem och barn.?®

Unni Langas, professor i nordisk litteratur, beskriver i "Kénets dilemma.
Feminism och litteraturforskning” om dilemmat med kvinno- och kdnsforskningen.
Nagot som denna forskning riktat kritik mot &r bekéningen av kvinnan. Det vill siga att
kvinnan genom historiens gang har fatt representera den andra, konet, medan mannen fatt
representera det allménna, ménniskan. Det ligger ett dilemma i att kvinno- och

'8 Hirdman 2001, s.84 & 88: Hirdman 1993, s.153.
¥ Hirdman 2001, 5.202-203.

2 Hirdman 1993, s.152.

2L Hirdman 2001, s.66-67.

22 Hirdman 2001, s. 66-67.

2 \Wikander 1995, s. 6.



konsforskningens fokus pa kvinnan som konad ytterligare 6kar bekonandet av kvinnan.
Genom att prata om kvinnliga forfattare eller kvinnliga konstnarer kopplas de till sitt kon
och inte till sin forfattarroll eller konstnarsroll och blir pa sa satt bekonade. Langas
skriver vidare att kvinno- och konsforskningen idag skall goras till en del av all
vetenskap, detta kan da ses som ett satt att komma ifran bekonandet av kvinnan. Langas
menar att detta kan vara positivt om det innebdar att kvinnan inte langre behdver
representera eller kopplas samman med sitt kon. Daremot skriver Langas att det kan
medfora att den kritiska analysen av kdnsmarkning forsvinner.* Det faktum att vi i denna
uppsats valt att uppmarksamma kvinnliga sjobefalsstudenter gor att vi ar delaktiga i
bekdnandet av kvinnan, vi talar inte om sjobefélsstudenter utan om kvinnliga
sjobefalsstudenter. Oundvikligt ar det ocksa i denna uppsats att undvika att framstélla
kvinnan som det annorlunda eller det avvikande, da var utgangspunkt ar att kvinnan ar
underrepresenterad och saledes en minoritet inom sjobefélsutbildningen i Géteborg.
Daremot ar det som Langas havdar paradoxalt nog ett maste att bekdna kvinnan, det vill
séga att uppmarksamma henne som kon, for att i forlangningen kunna kritisera
kénsmarkningen av kvinnan.

En annan invandning mot teorier om genus och kénssystem tar Maria
Hedlin, fil. dr i pedagogik, upp i Lilla genushaftet 2.0. Om genus och skolans
jamstalldhetsmal. Hon diskuterar kring att det inte bara ar olika konsnormer som
paverkar och har betydelse for ojamnstéallda forhallanden. Klass, sexualitet och etnicitet
ar andra faktorer som rangordnar individer och samspelar med genus. Vi anser inte att vi
har mojlighet att ta hansyn till dessa faktorer i denna kvalitativa studie med endast ett
fatal intervjupersoner. For att kunna ta hansyn till hur genus samspelar med dessa
faktorer anser vi att det kravs fler intervjupersoner med olika bakgrunder. Daremot skulle
denna studie kunna utgora utgdngspunkt for vidare forskning inom amnet.?

Tidigare forskning

Sjomansyrket ar ett omrade dar det finns forvanansvart lite tidigare forskning. Angaende
vart forskningsomrade kvinnor pa sjobefalsutbildningar &r den tidigare forskningen an
mer begransad. Vi har darfor dven valt att redogora for tidigare forskning som behandlar
narliggande &mnesomraden, sasom forskning om kvinnor i manligt dominerade
organisationer/arbetsomraden och kvinnor i manligt dominerade utbildningar samt
forskning géllande kvinnors forhallanden och villkor till sjoss.

Kvinnor till sjoss

Gallande forskning om kvinnor till sjoss har Ingrid Kaijser, etnolog pa Sjohistoriska
museet, skrivit boken Kvinnliga sjoman -finns dom? Hon undersoker hur de kvinnliga
sjomannen betraktas idag och hur villkoren férandrats éver tid. Hon fragar sig vad som
sker nar ett fatal kvinnor arbetar inom ett yrkesomrade och en miljé med utpraglad

? Unni Langas, "Konets dilemma. Feminism och litteraturforskning”, i Asa Arping & Anna Nordenstam
(red) Genusvetenskapliga litteraturanalyser, studentlitteratur upplaga 2:1 2010, s.47-48.
% Hedlin 2010, s. 23.



manlig genuskodning.?® Hennes kallor &r Sjohistoriska museets insamling av sjofarande
kvinnors yrkesminnen fran 1960-talet fram till borjan av 2000-talet. Hon har &ven nagra
fa representanter fran tidigt 1900-tal. Kallorna representerar nastan alla yrken ombord
och utgors av livshistorieintervjuer.

Kaijser talar om en tydlig sjomanskultur dar man socialiseras in i
yrkesrollen. Traditionellt lar sig sjomannen normer och varderingar fran lagsta rangens
manskap upp i hierarkin.?” Fartyget ar aven en isolerad arbetsplats dar den anstallde inte
kan ga hem efter arbetsdagens slut.

Vilhelm Aubert, sociolog pa universitetet i Oslo, har forskat kring denna typ
av institutioner som inte har en tydlig uppdelning mellan arbete och fritid som i de flesta
ovriga fall blivit norm i det moderna vésterlandska samhallet. Han anvéander sig av
begreppet totala institutioner. 2 Aven Kaijser tar upp fartyget som total institution. Hon
problematiserar kring att den manligt kodade arbetsplatsen som fartygsmiljon inte ar
unik, men att likheter och olikheter pa ett annat satt synliggors pa grund av att en liten
grupp arbetskamrater lever nara inpa varandra pa en begransad yta under langa perioder.
29

Aubert har tillsammans med sociologen Oddvar Arner skrivit artikeln,
”Fartygets sociala struktur”. De undersdker dér hur den sociala strukturen ser ut ombord,
hur den paverkar de anstéllda och deras syn pa sin yrkesidentitet. Aubert och Arner
analys grundar sig pa lagar, dokument, sjomansstatistik och tva sjoresor. De intervjuar
aven 150 nyanstallda samt befal och beséttningsman pa fyra norska tankbatar. Deras
slutsats ar att fartyget som total institution medfor ett antal viktiga sociala konsekvenser
da besattningen ar hanvisade till varandra géllande bade det privata och det
arbetsrelaterade. *

Aven Kaijser skriver om den paverkan de sociala strukturerna har pa de
anstallda ombord, och hur de i manga fall gor systemet trogt for forandringar.
Arbetsfordelningen ombord &r mycket hierarkiskt uppbyggd. Olika grupper med samma
stallning och arbetsuppgifter interagerar med varandra utifran rang, yrkesspecialitet och
vakttider. Nyheter och avsteg fran traditioner blir ett tydligt hot mot yrkesidentiteten.
”Sjomanskulturen, inbegripet rester av den gamla segelsjofartens myter och
forestallningar om sjomansyrket, lever kvar och ingar som en del ocksa i den kvinnliga
sjofararens identitetsskapande.”31

Aubert talar indirekt om synen pa kvinnan till sjéss genom att resonera
kring den troghet infor forandringar som kénnetecknar verksamheten ombord. Aubert och
Arner motsétter sig uttryckligen inte kvinnor till sjoss. Dédremot kan man ana en underton
i deras resonemang, da de anser problemet ligga i huruvida den kvinnliga arbetskamraten

% Kaijser 2005, s.11.

% Kaijser 2005, s.56.

%8 Vilhelm, Aubert, "Fartyget — en total institution” i Vilhelm, Aubert, Det dolda samhéllet, Stockholm
1968, 5.207.

# Kaijser 2005, s.17.

% Vilhelm, Aubert, Oddvar, Arner, Om fartygets sociala struktur” i Vilhelm, Aubert Det dolda samhéllet
Stockholm 1968, s.224.

#! Kaijser 2005, 5.15 & 5.56
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ar promiskuds eller inte. De framstaller séledes kvinnan som problemet, inte mannen. %
Kaijser menar att nar “avvikaren/ kvinnan presterar bra ar hon saledes unik men nar hon
presterar daligt representerar hon hela konet. | bada fallen bekréftas den radande
kénsordningen: sjoémén bér vara man”. ** Kaijser visar pa hur olika strukturer ombord
inte uppmarksammas da de har blivit normativa:

Den kvinnliga underordningen ar ofta dold och darmed svar att synliggora och forhalla sig till.
Aven kvinnor antar de manliga normerna. Diskriminering uppfattas av bada kénen som ett
individuellt problem istallet for ett strukturellt.®*

Trots denna uppfattning upptacker kvinnorna efter hand att de maste férhalla sig till att
tillhora ”det andra konet”. De maste kombinera de tva identiteterna sjoman och kvinna,
vilket traditionellt ansetts vara ett motsatspar i var kultur.®

Kvinnor i manligt dominerade organisationer/arbetsomraden

Anna Wahl, professor i genus, organisation och ledning vid KTH, har skrivit en
doktorsavhandling som heter Konsstrukturer i organisationer. Kvinnliga civilekonomers
och civilingenjorers karriarutveckling. Avhandlingen undersoker hur kvinnliga
civilekonomer och civilingenjorer ser pa sin arbetslivssituation inom mansdominerade
yrken i Sverige under 1980-talet. Deras perspektiv och upplevelser kring
organisationsstrukturer, egna strategier och karriaronskemal beskrivs och diskuteras i
avhandlingen utifran teorier som explicit utgar ifran problematiseringar av kon. Wahls
perspektiv dr feministiskt, och hon betraktar samhallet som ett konssystem. Hon utgar
fran att de strukturer som finns i samhallet, och da aven inom olika organisationer, inte ar
konsneutrala.®

Wahl har &ven tillsammans med Charlotte Holgersson, Pia H66k och
Sophie Linghag, som alla &r verksamma inom forskningsomradet genus, organisation och
ledning vid KTH, gett ut boken Det ordnar sig. Teorier om organisation och kén, som ar
en grundbok i organisationsteori. Syftet med boken &r att redogéra for vad det innebar att
anlagga ett konsperspektiv pa omradet organisation.®’ Férfattarna beskriver att ett
konsperspektiv innebar att konets betydelse i organisationer beskrivs, tolkas och
problematiseras. Konets betydelse kan exempelvis beskrivas och problematiseras genom
att synliggora organisationens konsstruktur med avseende pa fordelnigen av man och
kvinnor i organisationen.® Vidare skriver forfattarna att en konssegregering och andelen
kvinnor i en organisation spelar roll for kvinnornas mojligheter och begransningar i sina
arbeten.®® | detta examensarbete underséker vi huruvida sjobefélsutbildningens
konsstruktur med avseende pa den ojamna fordelningen av mén och kvinnor har

%2 Vilhelm och Oddvar 1968, s.234.

¥ Kaijser 2005, s.147.

 Kaijser 2005, s.59.

% Kaijser 2005, s.15.

% Wahl, Kénsstrukturer i organisationer. Kvinnliga civilekonomers och civilingenjérers karriarutveckling,
studentlitteratur [1992] 2003, s.13-14.

% Anna, Wahl, Charlotte, Holgersson, Pia, H66k, Sophie, Linghag, Det ordnar sig. Teorier om
organisation och kon, studentlitteratur 2001, s. 10.

% Wahl m.fl. 2001, s. 37-38.

% Wahl m.fl. 2001, s. 206.
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betydelse for de kvinnliga respondenternas upplevelser och erfarenheter av sin
sjobefalsutbildning. Denna undersokning utgar saledes fran ett kénsperspektiv.

Den amerikanska forskaren och professorn pa Harvard Business School
Rosabeth Moss Kanter, resonerar i sin bok Men and woman of the corporation kring de
strukturella aspekter som uppstar nar kvinnor befinner sig i organisationer dominerade av
man. Hon beskriver den typiska fordelning som da uppstar nar kvinnor och man hamnar
pa olika nivaer och positioner dar méannen ofta far en chefsposition och kvinnor
exempelvis tilldelas den mindre prestigefyllda kontoristpositionen. De olika
befattningarna kommer till slut anses tillhora det typiskt manliga och det typiskt
kvinnliga. Kanter menar att dessa monster ger konsekvenser for de kvinnor som bryter
mot ménstret, och forsvérar deras majligheter till att avancera inom yrket.*°

Hon vidareutvecklar resonemanget med en teori om “antalets betydelse” dér
hon visar pa skillnaden att tillhra majoriteten eller minoriteten inom organisationen. De
som befinner sig i minoritet kallar hon ”tokens” och hon menar att de blir tvungna att
agera pa ett visst satt och utsatts for vissa strukturellt betingade mekanismer. Det finns i
svenskan inget motsvarande begrepp for “token”, och inte heller ndgon bra
direktoversittning. Sjédlva ordet token” kan i det har sammanhanget bast dverséttas som
kannetecken, bevis eller symbol‘”. Hon nidmner tre olika situationer som dessa ’tokens”
maste forhalla sig till; synlighet (visibility), assimilering (assimilation) och kontrast
(contrast). Synlighet innebar att den som &r annorlunda syns och darigenom far mycket
mer uppmarksamhet an de som tillhér majoriteten, assimilering gar ut pa att minoriteten
inte tillats vara individer utan istallet far representera stereotyper och generaliseringar och
kontrast innebdr att den som ar annorlunda gor majoriteten medveten om sig sjélvt genom
att jamforelse blir mojlig. Ibland kan de strukturer majoriteten byggt upp upplevas vara
hotade och ”tokens” hélls darfor utanfor. Skillnader dem emellan 6verdrivs sa att
integrering ska forsvéras.*?

Kanter menar att de kvinnor som bryter mot traditionella kbnsmonster &r
”tokens” och att de generaliseringar som upplevs vara typiskt kvinnliga snarare &r
effekter av minoritetsstrukturen och inte en fraga om kon. Har stéller sig Wahl kritisk och
anser att Kanter inte problematiserar de kopplingar som finns mellan kén och makt samt
kon och strukturer: ”S4 p& samma géng som hon (Kanter, var anm.) tar avstand ifran de
individorienterade forklaringarna for ett mer strukturellt synsatt, sd hamnar hon anda
sjalv i ett konsneutraliserat individuellt synsitt”.** Wahl fortsétter resonemanget med
konstaterandet att mén i liknande “token” situationer istillet for nackdelar upplevt
fordelar av att befinna sig i minoritet, vilket enligt Wahl visar att det inte bara ar antalet
som spelar roll utan just konet.

| rapporten Kvinnor pa mansjobb — hur gick det sedan? foljer sociologen

Gunilla Furst upp projektet BRYT-TEKNIK som pagick mellan 1982-1985, ett projekt
som initierades inom fem olika statliga myndigheter. Furst uppfoljning sker fem ar efter
att projektet avslutats. Syftet med projektet var att bryta den ojamna férdelningen av mén

“0 Rosabeth Moss Kanter, Men and woman of the corporation, New York 1977, s.91.
* prismas engelska ordbok, Rabén Prisma 3:e uppl. 1995, s.559.

“2 Kanter 1977, s.210.

“ Wahl 2003, 5.98
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och kvinnor inom tekniska yrkesomraden, detta genom att aktivt verka for att rekrytera
fler kvinnor till dessa arbetsomraden.*

| rapporten redovisar Furst huruvida den aktiva rekryteringen av kvinnor
inom de olika myndigheterna fortsatte efter att projektet avslutats. For att fa fram sina
resultat intervjuade Furst ansvariga personer for projektet, hon gjorde &ven en
enkdtundersokning med “brytarna” om deras upplevelser och erfarenheter av att vara
pionjarer p& manligt dominerade yrkesomraden.*® Rapporten visar att de olika
myndigheterna lyckades i olika grad med att fortsétta att rekrytera kvinnor till
mansdominerade tekniska arbetsomréaden.® Av enkatsvaren kunde Furst dra slutsatsen att
flera av "brytarna” kénde sig positivt bemotta pa de nya arbetsplatserna. Till en borjan
kunde de fa hora en del spydiga kommentarer men efter ett tag brukade de accepteras nar
de hade bevisat att de var kompetenta for jobbet. Det som uppfattades som problematiskt
av flera kvinnor var att kombinera familjeliv och yrkesliv. Detta gjorde att flera av
kvinnorna blev tvungna att 1amna arbetet.*” Furst konstaterar att projektet inte har lett till
nagon markant okning av kvinnor i mansdominerade tekniska jobb. Daremot har en
medvetenhet kring jamstalldhetsfragor vuxit fram hos de fem myndigheter som deltog i
projektet.*®

Kvinnor pa sjobefalsutbildningar och andra manligt dominerade utbildningar

| Kvinnliga sjoman — finns dom? ligger Kaijsers fokus pa kvinnors villkor och
forhallanden pa sjon. Hennes huvudsakliga problemomrade ar saledes kvinnors
ombordssituation, i denna studie ar det istallet kvinnornas utbildningstid som fokuseras
och problematiseras. Aven om Kaijsers fokus ligger p& kvinnornas ombordsituation s&
lyfter hon &ven fram ett mindre antal kvinnor som berattar om deras utbildningstid. Det &r
relevant att satta dessa berattelser i relation till det som framkommer i denna
undersokning for att diskutera om kvinnornas upplevelser skiljer sig fran varandra
och/eller liknar varandra. Eftersom Kaijsers intervjupersoner ar foédda mellan 1931 och
1983 samt en 1905 och en 1918 kan vi i denna studie komplettera med tva
intervjupersoner som 1976 var klasskamrater, en kvinnlig fodd 1938 och en manlig fodd
1954 och med senare beréattelser da vi har tre kvinnliga intervjupersoner som ar fodda
mellan 1984-1988 och som laser till sjobefal idag.*®

| de beréttelser Kaijser lyfter fram sa framkommer det att kvinnorna
upplevde att de intog en avvikarposition pa skolan, denna avvikarposition innebar en
uppmarksamhet och en synlighet som av kvinnorna upplevdes som bade positiv och
negativ. Det framkommer dven att vissa larare gav sina kvinnliga elever gliringar medan
andra larare lyfte fram kvinnorna som goda féreddmen. En respondent beréttar att hon

*“ Gunilla, Furst, Kvinnor pd mansjobb — hur gick det sedan? Uppféljning av projektet Bryt-Teknik. Statens
Arbetsgivarverk, Stockholm 1990, s. 3.

“ Furst 1990, s. 8-9.

“® Furst 1990, s. 10-11.

" Furst 1990, s. 17 & 21.

“8 Furst 1990, s. 41.

* Kaijser 2005, s. 23.
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upplevde att det fran de manliga klasskamraternas sida fanns en outtalad misstro mot
kvinnornas kompetens och tidigare erfarenheter.

Kaijser visar pa hur det under 1980- och 90-talet skedde en del férandringar
inom sjobefélsutbildningen, som bland annat innebar att praktiken integrerades i
utbildningen, vilket innebar att tidigare sjopraktik inte langre krévdes. Innan denna
utbildningsreform var man tvungen att gd “den ldnga viigen” det vill saga fran manskap
till befal. For de kvinnor som gatt ’den langa viagen” upplevdes sjobefélsskolan som en
trygg plats. En av Kaijsers respondenter uttrycker det som att man i skolan tavlade pa mer
lika villkor an ute pa fartygen. Samma respondent beréattar ocksa att hon slutade bli
ifrdgasatt nar hon visade att hon fixade tentorna och den teoretiska biten.>*

Wahl undersoker i Konsstrukturer i organisationer. Kvinnliga
civilekonomers och civilingenjorers karriarsutveckling, inte enbart hur kvinnliga
civilekonomer och civilingenjorer ser pa sin arbetslivssituation inom mansdominerade
yrken i Sverige under 1980-talet, hon gor &ven en tillbakablick och undersoker hur dessa
kvinnor upplevde sin studietid. Det hon undersoker &r kvinnornas motiv for valet av
utbildningen, deras positiva och negativa upplevelser av utbildningen samt deras
upplevelser av och syn pa hur det varit att vara kvinna i en mansdominerad utbildning.®
Wahl delar in kvinnornas beskrivningar av konets betydelse i studiemiljon i fyra olika
typbeskrivningar. Dessa &r: Att vara kvinna innebar fordelar, att vara kvinna innebar
nackdelar, kénet hade ingen betydelse och miljon var inte mansdominerad.> Utifrén
dessa typbeskrivningar diskuterar sedan Wahl olika tankbara strategier dessa kvinnor
anvander sig av for att skydda sjalvkanslan och halla den intakt i en manligt dominerad
miljo. De strategier som Wahl finner relevanta for att forklara de olika
typbeskrivningarna ar den positiva strategin, omvérldsstrategin, den kénsneutrala
strategin och det relativa synsattets strategi.”* Den positiva strategin innebér att kvinnan
valjer att se de personliga fordelarna med att befinna sig i en underordnad
minoritetssituation i en manligt dominerad miljé. Nagonting som namns som en fordel &r
den extra uppmarksamhet de fatt som kvinnor. En extra uppmarksamhet som gjort dem
mindre anonyma och som &ven inneburit mojligheter att f& extra hjalp.> De kvinnor som
beskrivit det som en nackdel att vara kvinna i en mansdominerad miljo lyfter fram
uppmarksamheten som nagot negativt, uppméarksamheten har for dessa kvinnor istéllet
lett till en utsatthet. Dessa kvinnor upplevde bristen pa anonymitet som nagot negativt till
skillnad fran de kvinnor som sag avsaknaden av anonymitet som ndgot positivt.*® Att se
nackdelar utgor en omvarldsstrategi vilket innebar att det som ar negativt i studiemiljon
ar knutet till generella konsstrukturer i omvérlden, sdsom minoritetssituationen och
kvinnans underordnad, och inte till den egna personen.>” Att se kén som betydelseldst
innebdr enligt Wahl en kdnsneutral strategi. Kdnets betydelse synliggors och

%0 Kaijser 2005, s. 110-111 & 122.
> Kaijser 2005, s. 126-127.
52\Wahl 2003, s. 185 & 217 & 223.
%3 \Wahl 2003, s. 206.

% \Wahl 2003, s. 217-220.

% Wahl 2003, s. 207.

% \Wahl 2003, s.210.

" \Wahl 2003, s. 219.
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problematiseras inte i de strukturer kvinnorna beskriver, pa detta satt avdramatiseras
ocksa konets betydelse. Att inte uppfatta miljon som mansdominerad utgor enligt Wahl
det relativa synséttets strategi. De kvinnor som inte uppfattar miljon som mansdominerad
menar Wahl intar ett relativt synsatt, de jamfor med hur det var tidigare nér det var an
mer mansdominerat.®®

Historisk bakgrund

Det var forst pa 1960-70 talet som kvinnor i Sverige borjade utbilda sig till sjobefal, i
denna historiska bakgrund kommer en redogorelse ges dver vad som foregatt denna
forandrade utbildnings- och ombordssituation for kvinnor. For att forsta vad det innebér
att utbilda sig till och arbeta som befal kommer &ven en beskrivning goras ver olika
befattningar pa fartyget och fartygets organisation samt sjobefélsutbildningens
uppbyggnad och omstruktureringar. Statistik Over andelen mén och kvinnor vid
Chalmers tekniska hogskola kommer dven redovisas samt en redogorelse Gver
respondenternas bakgrund.

Kvinnor ombord

Gamla forindustriella forestéliningar om att kvinnor forde sjukdomar med sig eller
framkallade ovader och déarmed forde otur med sig ut pa sjon har kannetecknat dven
1900-talets syn pa kvinnan ombord. Kaijser redogor for hur dessa forestéallningar var ett
symptom pa en radsla for det okanda, kvinnan horde till hemmet, den privata sfaren, att
mota henne i ett annat samanhang skapade da en olustig kansla hos mannen. Detta kan
man ta i beaktning nar man forsoker forsta kvinnors kamp under 1900-talet for att fa lov
att monstra till sjoss. Under slutet av 1800-talet i samband med industrialiseringen 6kade
kvinnors rorelsefrihet, en arbetsmarknad vaxte fram som 6ppnade upp fler mojligheter for
kvinnor. Detta marktes dven pa sjon, da det var i borjan av 1900-talet som kvinnor i
egentlig mening kom att borja monstra till sjoss, innan hade det varit ytterst fa kvinnor
som hade haft mojlighet att arbeta till sjoss. Vid denna tid var det nio och en halv procent
kvinnor ombord, dessa fanns dock inte pa brygga eller i maskin. Det var inom
intendenturen man fann dessa kvinnor. Dér arbetade de som kokerskor, uppasserskor,
restauratriser eller staderskor, det vill séga inom de arbetsomraden som associerades med
det kvinnliga.>® De flesta kvinnor hade lagre I6ner an de manliga kockarna eller
stewartarna. Detta gallde dven det svenska samhéllet i dvrigt. Kvinnorna kom generellt
under denna tid i Sverige att upplevas som ett hot av sina manliga kollegor eftersom de
accepterade lagre 16ner och var mindre bendgna att s&ga nej till vissa rutinjobb. Vilket
gjorde kvinnorna populéra hos arbetsgivarna och impopuléra hos de manliga fackliga
representanterna. Facket arbetade darfor mot kvinnorna och forsokte fa bort dem fran
arbetet. Fackets motstandsarbete resulterade i olika lagar dar kvinnan framstalldes som
det svaga konet som darfor behdvde skyddas och utgora sina plikter i hemmet. Detta
fackliga motstand kanns dven igen inom sjofarten. Vid 1920-talets mitt lades en motion

%8 Wahl 2003, s. 220.
% Kaijser 2005, 26 & 29.
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som Onskade begransa kvinnors mojligheter att anstéllas till sjoss fram, det var
framforallt stewartarna som hade drivit detta fackliga arbete.®® Kvinnors ratt till arbete
ombord har saledes kantats av motigheter och ifragasattanden. Kvinnorna fortsatte trots
ett stort motstand att kampa for sin plats ombord och de organiserade sig fackligt och
lyckades satta stopp for lagstiftningar som skulle hindra dem att fran att monstra till sjoss.

For kvinnor som ville arbeta till sjoss under forsta hélften av 1900-talet sa
var det som tidigare ndmnts inom intendenturavdelningen dessa kvinnor erbjods arbete.
*!Intendenturarbetet utvecklades p& manskapssidan till att bli ett “kvinnoyrke” och
motsvarigheten pa befalssidan var under senare delen av 1900-talet telegrafistarbetet.
Ungefar tjugofem procent av telegrafisterna pa svenska handelsflottan var kvinnor.®?
Telegrafisten skotte kommunikationen med omvérlden samt en mangd administrativa
uppgifter. Da telegrafisten var insatt i personalens ekonomi samt tog emot deras
personliga medelanden fran slakt och vanner kom den sociala biten att pragla dennes
arbetsuppgifter. Kaijser skriver att telegrafistyrket saledes hade tva sidor, dels den
tekniska som associerades med det manliga och dels den sociala som associerades med
det kvinnliga. Telegrafistyrket kom under slutet av 1900-talet att upphéora. *

Det skulle komma att drdja tills efter 1960-talet som kvinnor kunde sdka sig
till tjanster pa de manligt dominerade dack- och maskinavdelningarna, med undantag av
telegrafistyrket, dar kvinnors intrddde skedde ca ett decennium tidigare.
Maskinavdelningen &r den avdelning av de tre som har haft den I4gsta andelen kvinnor,
det var inte forran under 1970- talet som de forsta kvinnorna pabdrjade sina sjotekniska
utbildningar.®*

Fartygets organisation

Ett fartyg bestar av tre olika avdelningar; dacksavdelningen, maskinavdelningen och
intendenturavdelningen. Dacksavdelningen ansvarar for fartygets navigering. Inom
déacksavdelningen ansvarar befélhavaren/ kaptenen, som &ven har hégsta befattningen
ombord. Det ar befalhavaren som har yttersta ansvaret for bade fartyg och méanniskor som
befinner sig pa fartyget oavsett vilken avdelning de tillhor eller om de &r passagerare. Pa
dack arbetar dven styrman och matroser. Styrmannen arbetar som befal av olika rang, pa
lastfartyg arbetar vanligtvis en Gverstyrman och ytterligare en till tva styrman.
Styrmannen och befélhavaren skoter forbindelserna med land och andra fartyg och
ansvarar dven for bokforing, loneutbetalningar och andra administrativa sysslor.
Matroserna arbetar med fartygets underh&ll och vard.®> Inom maskinavdelningen arbetar
maskinbefal och motorman. For denna avdelning ansvarar en teknisk chef, som tidigare
har kallats chiefen eller maskinchefen. Har arbetar dven forste- och andre

% Kaijser 2005, s. 30-31.

®! Kaijser 2005, s. 79.

82 Kaijser 2005, s. 86-87.

% Kaijser 2005, s. 91-96 & 121.
% Kaijser 2005, s. 39 & 121.

% Kaijser 2005, s. 94.

16



fartygsingenj6rerna och utéver dessa ett antal motorman och maskinelever.
Intendenturavdelningen ansvarar fér mathélining, passagerarutrymmen och bostader.®®

Sjobefalsutbildningens omorganisationer

Redan pa 1840-talet etablerades navigationsskolor, som uthildade styrman och
sjokaptener. Ungefar 50 ar senare etablerades dven maskintekniska utbildningar som en
gren av sjObefalsutbildningen. Fore 1980 fanns det fem statliga navigationsskolor i
Sverige. Fore 1 juli 1980 tillhorde sjobefalsutbildningen skol6verstyrelsen och sag
annorlunda ut jamfort med dagens utbildningar. Styrman/Maskintekniker var en ettarig
utbildning och gav behdrigheten Styrman B respektive Maskintekniker B.%” Det &r denna
styrmansutbildning som tva av vara respondenter laste pa 1970-talet.
Sjokapten/Sjoingenjorsutbildning var tvaarig. Praktikraven var hogre och viktigare da an
idag och det var heller ingen eftergymnasial utbildning. Det var ocksa under denna tid
som utbildningsorterna minskade fran fem till tva.%® 1 juli 1980 beslutar regeringen att
sjobefalsutbildningen skulle bli en hogskoleutbildning. Under 1990-talet kom ytterligare
en forandring, da integrerades bade praktik och teori i en fyradrig hogskoleutbildning,
ingen tidigare sjotid kravdes langre da praktiken var férlagd i utbildningen.®® Det &r
denna fyradriga sjobefélsutbildning som de tre respondenter som utbildar sig idag &r
antagna till. Idag finns det tva utbildningsanstalter som erbjuder sjobefalsutbildningar
och det &r Chalmers tekniska hdgskola och Linnéuniversitetet, som &r en
sammanslagning av Kalmar och Vaxjo universitetet.

Statistik Gver andelen man och kvinnor pa sjobefalsutbildningen vid Chalmers tekniska
hdgskola

| diagrammet nedan visas fordelningen av andelen mén och kvinnor pa
sjokaptensprogrammet och sjéingenjorsprogrammet vid Chalmers tekniska hogskola fran
1989 tills 2012. Diagrammet visar tydligt pa kvinnors underrepresentation vid Chalmers
sjobefalsutbildning. Det visar dven att det inte skett nadgra markanta férandringar sedan
1989. Anledningen till att vi inte har data fran tidigare ar beror pa att registreringar i
Ladok inte paborjades forran hosten 1988. Ovriga registreringar finns i arkivet och dessa
har vi p& grund av examensarbetets tidsbegransningar inte kunnat prioritera.”® Vi kan
dock anta att den kvinnliga representationen varit ungefar densamma om inte annu lagre
med tanke pa att intradet for kvinnor pa dessa utbildningar skedde forst pa 1960- och
1970- talet.

% Kaijser 2005, s. 120 & 76.

®7 Information om sjobefélsutbildningen via mail fran studiesekreterare Ulrika Borre vid Chalmers tekniska
hoégskola, <ulrika.borre@chalmers.se>, 2012-12-11.

8 Hogskoleverket, Sjobefalsutbildningar i hégskolan — en utvérdering,
<http://www.hsv.se/download/18.539a949110f3d5914ec800086545/9818R.pdf>, 2012-11-20, s.15.

% Kaijser 2005, s. 110.

" Information om sjobefalsutbildningen via mail fran studiesekreterare Ulrika Borre vid Chalmers tekniska
hégskola,< ulrika.borre@chalmers.se>, 2012-12-11.
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Figur 1. Statistik fran ladokregistreringar via mail fran studiesekreterare Ulrika Borre vid Chalmers tekniska hogskola,
ulrika.borre@chalmers.se 2012-11-27.

Respondenternas bakgrund

Nedan gors en presentation av respondenterna dar vi redogor for respondenternas alder,
utbildning och tidigare sjdanknytning.

Respondent A

Respondent A &r fodd 1938, hon har en gedigen utbildningserfarenhet, hon har bland
annat en folkskollararexamen fran 1963 och en telegrafistutbildning fran 1969. Hennes
forsta arbetserfarenhet pa sjon var inom intendenturen pa Svenska Amerikalinien mellan
1966-1968. Efter det utbildade hon sig till telegrafist och arbetade som det fram tills att
hon péabdrjade sin ettariga styrmansutbildning pa sjobefélsskolan i Goteborg 1976. Efter
sin styrmansexamen arbetade hon pa grund av stora omstruktureringar inom svensk
sjofart aldrig som styrman utan gick i land for gott.

Respondent B

Respondent B ar fodd 1954. Efter niodrig grundskola laste han en kurs som gav
behorighet skeppare av forsta klass pa mindre frakthatar. Han vaxte upp i Goteborgs
skargard och arbetade som fiskare fram tills att han utbildade sig pa den ettariga
styrmansutbildningen pa sjobefalsskolan 1976 i Goteborg tillsammans med respondent A.
1984 laste han en tvaarig pabyggnadsutbildning pa Chalmers tekniska hogskola till
sjokapten. Han arbetar nu som styrman pa Stena Line.
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Respondent C

Respondent C ar fodd 1987. Hon laser nu sitt forsta ar pa den fyraariga
sjokaptensutbildningen pa Chalmers tekniska hdgskola. Hon har tidigare sommarjobbat
pa "Vatternsnabben" som gick mellan Karlsborg och Motala.

Respondent D

Respondent D ar fodd 1988. Hon laser det fyradriga sjokaptensprogrammet pa Chalmers
tekniska hogskola men gér nu sin sjunde termin i Alesund. Hon har arbetat pa ett
fraktfartyg mellan Europa och Vastafrika. Pa detta fraktfartyg arbetade hon ca 9.5
manader som lattmatros vilket gav fem manader ombord.

Respondent E

Respondent E ar fodd 1984. Hon laser sitt andra ar pa det fyraariga
sjoingenjorsprogrammet pa Chalmers tekniska hogskola. Hon har ingen tidigare
sj0arbetslivserfarenhet.

Respondent F

Respondent F ar fodd 1973. Han arbetar som programansvarig sedan 2007 pa
sjokaptensprogrammet och som larare pa Chalmers tekniska hogskola. Han arbetar 30%
som programansvarig och 70% som ldrare. Han har en civilingenjérsexamen och en
sjokaptensexamen.

Resultatredovisning

Nedan redovisas de svar som framkommit i de intervjuer som genomforts i denna
undersokning. Svaren redovisas i huvudsak utifran vara fragestallningar men ytterligare
rubriker har lagts till da det i intervjuerna framkommit andra fragor och svar som vi
finner relevanta att redovisa for i denna undersékning.

Varfor har de kvinnliga respondenterna sokt sig till en sjobeféalsutbildning?

Respondent A véxte upp pa landet och hennes familj hade ingen koppling till
sjomansyrket. Daremot hade hon innan hon pabdrjade sin styrmansutbildning 1976
arbetat till sjoss ett antal ar bade inom intendentur och som telegrafist. Anledningen till
att hon sokte sig vidare till styrman berodde pa att hon ville utvecklas inom sjomansyrket
och ville se varlden och uppleva &ventyr:

A: Ja jag beréttade ju att jag tyckte att jag hade telegraferat klart, man kommer inte l&ngre i
det jobbet (ohdrbart). Sa vill man ju géra nagot annat, utvecklas, och jag sag ju att befalen de
gick pa kurser och larde sig saker och jag fick val aldrig ndgon kurs. Jag blev ju bara
dummare och dummare tyckte jag.”

™ Respondent A, intervju ett, band tva 412.
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De tre kvinnor som nu befinner sig under pagaende sjobefalsutbildning har alla angett att
arbetstiderna till sjoss varit en faktor som lockat dem till att utbilda sig till sjobefél. Bade
respondent D och C vérdesatter kombinationen bra I6n och lang ledighet hogt da de ser
mycket positivt pa den fritid detta genererar. Respondent C och E, som inte har nagon
langre arbetslivserfarenhet pa sjon, sager bada att de har svart att satta fingret pa vad
exakt som gor arbetet till sjoss sa tilltalande men att det ar nagot som lockar. Bada har
under sin uppvaxt delat ett intresse for fiske och sjon med sina fader. De ser dven positivt
pa utbildningens bredd och de majligheter till arbete pa land som det medfor.

C: Dels har jag val gatt och tankt pa det ganska lange. Det ar ju svart att stta fingret pa
varfor men det dr natt som lockar med att jobba pa sjon. Vad det ar kan jag inte riktigt svara
pd, jag bara vet att jag trivs med att &ka bat.”

Hur har omgivningen reagerat pa de kvinnliga respondenternas utbildningsval?

Respondent A berattar att hon inte fatt nagra sarskilda reaktioner:

A: Men sjéman var inget ovanligt dar jag kom ifran, dar fanns sjobefalsskola och det var
vanligt. For lange sedan sa var det mest dstersjofart sa det var ju ingen som var direkt
forvanad, som tyckte det var konstigt.”

De tre kvinnor som utbildar sig till sjobefal idag berattar att manga i deras omgivning
finner deras utbildningsval intressant och spannande:

C: Sen &r det manga som tycker det ar valdigt spannande och valdigt annorlunda nar man
sager vad man haller p&, oh det var ju ovéntat.”

E: Ja det var ju min, s&har, manga som héjer pa 6gonbrynen men jag ar frdn Uppsala och fran
den regionen ar det ju valdigt exotiskt (skratt).”

Men det framkommer &ven att omgivningen ibland har varit tveksamma infor
mojligheten att kombinera yrkesliv och familjeliv:

C: Det & manga som har undrat hur jag har tankt (skratt). Enh men och som sagt jag har inte
haft négot vettigt svar att ge mer an att det ar natt jag vill. Enh och sen har jag ju tva barn och
man fér ju sdna reaktioner ocksé d&, du har ju familj och manga har ju fragat mig hur skall

jag kunna vara ifrdn barnen hur det skall g, men jag brukar siga de har ju en pappa ocksa.”

D: Véanner tycker det ar lite markligt. De skulle aldrig fa for sig att offra
familj/pojkvan/vinner pa det sittet. Emellanat far jag kommentarer att det inte gér att ha barn
nar man ar borta och det kan de ju ha rétt i. An sa lange ar det inte aktuellt och jag kan inte
planera mitt liv efter ndgot som kanske inte kommer att handa.”’

"2 Respondent C, intervju 2, band ett 425.

¥ Respondent A, intervju ett, band tv 548.
™ Respondent C, intervju tva, band ett 455.
’® Respondent E, intervju tva, band ett 458.
"® Respondent C, intervju tva, band ett 451.
" Respondent D, mailintervju 2012-11-08.
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Hur har de kvinnliga respondenterna upplevt sin utbildningstid och hur har de blivit
bemdtta under sin utbildning av klasskamrater, larare och utbildningsansvariga?

Respondent A och B som laste sin styrmansutbildning 1976 har olika minnesbilder av
utbildningstiden, respondent B som &r man upplevde att klassen hade en mycket god
sammanhallning medan respondent A inte upplevde att sammanhallningen i klassen var
lika god: ”det var inte kul under styrmansutbildningen, de var taskiga jamns over
alltsd”.”® Aven respondent B markte att det hos vissa av klasskamraterna fanns en negativ
attityd gentemot den enda kvinnan i klassen. De tva respondenterna samtalar kring hur
dessa negativa attityder tog sig uttryck, ett exempel ar ett smeknamn som en del av
klasskamraterna gav respondent A, dar de lade till epiteten Trams och Jams pa for-och
efternamnet.” Respondent A beréattar dock att det var ndgonting hon lat rinna av sig.
Respondenterna resonerar vidare kring varfor det hos vissa fanns en negativ attityd
gentemot respondent A:

B: Men vissa hade problem ehh med och dé var ju kvinnligt befal ocksa relativt nytt och jag
vet inte varfor jag inte hade nagra problem med det egentligen.®

B: Men jag tror att smeknamnet dér var att folk k&nde sig storda litegrann. A: Men vad var
det som storde dem? B: Du tog ju lite plats ocksa. A: Na det tyckte jag verkligen inte att jag
gjorde, i (skratt frn respondent A) i vilket sammanhang? B: Ja, egentligen i alla
sammanhang for du hade ju valdigt bestamda uppfattningar om, ehh uhm, du hade ju gatt och
last s& du hade ju vissa utbildningar [...] du kunde ju saker och ting som vi andra inte kunde
och kunde bygga upp det pa ett strukturerat sétt, medan vi andra var kanske inte, ja, sa
strukturerade [...] det var ju en manlig varld till stor del, gnisten var kanske tjej men annars
sd var det ju i handelsflottan en véldigt manlig varld och ja liksom det kandes inte
komfortabelt att ha en kvinna alltsa. A: Ni sa inte som pa en bat jag var pa, en elektriker sa vi
tycker egentligen inte om att du var hér, du vet for mycket om oss. B: Na men det kan ju vara
en anledning att till att man kanner sig obekvam att sitta och prata karlsnack pa samma satt
som (ohdrbart) lite grovt karlsnack.®

Respondent A upplevde att det var de elever som hade svart for sig i skolan som hade
negativa attityder gentemot henne, hon upplevde aven att de yngre klasskamraterna fran
skargarden hade trangre horisonter och att hennes tidigare erfarenheter fran tiden som
telegrafist storde dem. Respondent A tror dven att det i vissa fall kan ha paverkat att hon
var betydligt aldre 4n vissa av sina klasskamrater.®?

A: N4 som sagt jag var ju inget normalfall. Hade jag gratit och kampat och haft svart for mig,
det hade de forlatit, det hade gatt bra. Men nu kom jag ju liksom inseglande.®

B: Det var roligt att gé till skolan, till klassen och det tror jag alla hade alltsa det har att
(respondent A) var ensam tjej och sadar det var ingenting som var nagot allvarligt p& natt
sétt. A: N& men det var ihardigt, envetet [...] B: Ja men som sagt var du bad inte om ursékt

"8 Respondent A, intervju ett, band ett 112.

" Respondent B, intervju ett, band tvé 60.

8 Respondent B, intervju ett, band tvé 65.

8 Respondent A & B, intervju ett, band tva 105.
8 Respondent A, intervju ett, band ett 191.

8 Respondent A, intervju ett, band ett 164.
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for att du fanns, ahh det &r mojligt att det kan va. A: Det ska man inte behova! B: Men det ar
sakert det kan vara det att vissa kande sig obekvama med det kanske, mm.®*

Aven om Respondent A upplevde att hon blev ifrdgasatt av sina klasskamrater upplevde
hon déremot att hon blev odelat positivt bemott av larare och skolledning. Hon upplevde
att rektorn och lararna var pa hennes sida:*

A: Jag hade val inte tinkt mig nagot annat &n att bli ifragasatt, men jag kdnde mig det ocksa
[...] Inte i alla delar naturligtvis men jag kdnde mig nog mer uppskattad av lararna &n av
manga kompisar. B: Ah né det var val inte manga tjejer som hade gatt och lést vid en nautisk
befalsutbildning fore dig dér det tror jag inte, s& du fick ju vara med och bryta isen.®

Eftersom respondent A hade goda kunskaper i engelska blev hon tillfragad av rektorn att
undervisa klasskamrater som var svaga i engelska. Om detta séger hon:

A: De tyckte ju inte det har var kul, jag laste ju inte natt utav de amnena sen kom rektorn pa
idén att jag skulle lara dem som var svaga i engelska och det hjélpte ju inte upp min
situation.®’

Respondent A berattar om en navigationslarare som efter ett mycket svart prov berattar
for klassen att det var ett specifikt fel manga hade svarat fel pa:

A: Till och med (respondent A) har gjort fel, da blev jag arg, da blev jag riktigt arg. Jag har
rtt att gora fel, jag kan ju inte sitta dar med glorian dinglande.®

Hon resonerar kring hur det ar idag pa manligt dominerade utbildningar, bade nar hon
laste nautisk engelska, telegrafistkursen och styrmansutbildningen fick hon héra
oforskdmdheter om detta sdger hon: ”Man kostade pé sig sddana ddr kommentarer jag
tror inte man gor det idag”.®° Respondent A och B diskuterar kring attitydférandringar
gentemot kvinnor ombord:

B: Det har tagit manga ar att infora den kulturen. A: Det handlar ju om attityder och attityder
ar sa sega det tar 30 ar ungefar. B: Uhm a ja A: Ja en mansalder, somliga far man vénta pa att
de skall dé. Det finns inget att gora at de 60-&riga gubbar.”

De respondenter som laser till sjobefal idag upplever generellt satt inte att de blir negativt
bematta varken av klasskamrater eller larare. De upplever snarare att de far positiv
uppmarksamhet som tjejer, de blir igenkanda pa ett annat satt 4n sina manliga
klasskamrater. Respondent C och D upplever att uppméarksamheten ar pa bade gott och
ont.%

® Respondent A & B, intervju ett, band tva 197.
¥ Respondent A, intervju ett, band ett 512.
% Respondent A & B, intervju ett, band tva 572.
8 Respondent A, intervju ett, band ett 128.
8 Respondent A, intervju ett, band ett 519.
8 Respondent A, intervju ett, band tv& 390.
% Respondent A & B, intervju ett, band tva 311.
°! Respondent D, mailintervju 2012-11-08.
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C: Det har val hant ibland att de kommer med kommentarer ocksa om att tjejer ar mer

kompetenta dn killar, liksom att skamta pa nétt vis ehh men jag tror att det ar en positiv
592

arej.

C: Man sticker ut for att man &r tjej allts det &r ju bade bra och daligt i det laget.*®

E: Jag tror till och med nar jag tanker efter att ndgra av dem som har kommit med
kommentarer just om att det behdvs fler tjejer pa sjon.*

Respondent E, som laser till sjéingenjor, har dock upplevt att det finns attityder hos ett
fatal manliga klasskamrater. Dessa kommer oftast upp vid praktiska évningar under
utbildningen.

E: For det mesta positivt det finns, det hander ibland fran vissa killar att de inte bara mot mig.
Jag har sett dem ocksa i klassrummen det verkar som att de har en attityd att vi inte kan lika
mycket, jag vet inte om jag kan koppla direkt till konet eller om att det handlar mer om att
manga av tjejerna inte dr sa himla, (ohorbart) inte kommer fran en teknisk bakgrund dar vi
har varit ute och jobbat och sen meckat med motorer och sant dar. Men det a&r manga killar
som inte har det heller jag vet inte riktigt hur de blir bemdtta s& men det ar natt som jag har
sett och upplevt sjalv. Det verkar som att de tycker man &r lite inkompetent for att man inte
har meckat med de har grejerna forut ja men det ar fa valdigt f& som har den attityden, ofta ar
det de som sjalva ja som har erfarenhet av det [...] men sen nér det galler de teoretiska
grejerna sa upplever jag att valdigt manga av killarna ofta kommer till en och vill ha nén
hjalp istallet s att det &r bade och.*®

Respondent E ger ett exempel pa en situation dar hon upplevde att gamla
konsrollsmonster visade sig, vilket gjorde henne upprord:

E: Fér jag bara beratta om en handelse som hinde ganska nyligen som stérde mig jattemycket
[...] det var pa en labb som jag hade, en elektronik labb, ehh d& var det en tjej och en kille
som jobbade tillsammans. Och det s&g ut, jag var ocksa med, ehh inte pa hela labben men
litegrann. Det s&g ut s att han gick fram och gjorde allting medans, hon &r ju van vid att
labba med honom, sa hon sa ju liksom ingenting. Sen nar han hade raknat ut hur det funkade
sd visade han for henne och forklarade, och jag blev sahar men herregud assa, det var sa pa
varenda station! Jag stod inte ut sa jag gick darifran, men sa sdg jag att det fortsatte pa det
viset.”

Bade respondent C och E betonar att det tillhor ovanligheterna men att: ”C: De som hors
de hors liksom E: Det dr dem man ligger mirke till”.*” Generellt upplever respondenterna
att det &r en god sammanhallning i de olika klasserna, den enda nackdelen &r att det &r
valdigt stora klasser och att det forsvarar en stark klassgemenskap aven om alla ar vanligt
installda till varandra.®®

De respondenter som laser utbildningen idag ar alla positivt instéallda till
utbildningen och skulle inte avrada nagon att soka sig dit. De ar ocksa ndjda med deras
mojligheter att paverka utbildningen. Respondent C uttrycker att: ”De dr mana om att det

% Respondent C, intervju tva, band ett 133.

% Respondent C, intervju tva, band ett 114.

% Respondent E, intervju tva, band ett 160.

% Respondent E, intervju tva, band ett.

% Respondent E, intervju tva, band ett 243.

" Respondent C & E, intervju tvé, band ett 245.

% Respondent C, & E, intervju tv4, band tvd 124: Respondent D, mailintervju 2012-11-08.
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skall bli battre och att alla skall f& komma till tals”.%® Detta bekraftas av respondent F som
ar programansvarig for sjokaptensprogrammet. Han berattar att de har en medveten
strategi att for det forsta alltid personligen halla i en kurs i anknytning till utbildningens
start for att skapa en relation till studenterna samt att ga ut i klasserna minst en gang varje
lasperiod for att ge studenterna mojlighet att ge feedback pa utbildningen.'®

Hur ténker de kvinnliga respondenterna kring deras praktik och framtida yrke?

Respondent A resonerar kring hennes forsta dag nar hon gjorde praktik i maskin, da
kande hon att alla stannade upp och iakttog vad hon och en annan kvinnlig elev gjorde
och ifragasatte om de verkligen hade dér att géra. Hon upplevde att hon som kvinna
beh6vde bevisa mer:'%

A: Vi vet ju redan att tjejer maste vara duktigare men som du sa om négon hade varit vekare
eller nagot annat i just styrmansklassen, men fan skall man behéva gora sig osynlig for att fa
lov att finnas jag gér inte med pé det.**?

Pa fragan om hon blev vél bemoétt av sina manliga kollegor under praktiken svarar
respondent A:

A: Det har jag inte sagt (skratt), jag tdnkte siga om man tar dem som de &r [...] Det & som
jag har sagt det ar latt att tampas med kapten och med chiefen och éverstyrman men narmaste
lattmatros som tycker att han har nagot att lara ut det ar skillnad.'*

Detta menar hon beror pa att befélen ar ohotade av en befalselev till skillnad fran
manskapet som befinner sig langre ner i hierarkin ombord. Under praktiken sa skulle
respondent A i egenskap av facklig representant upp till kapten for att diskutera
personalfragor. Enligt respondent A sa fann kaptenen det provocerande med en befélselev
som var fackligt engagerad och borjar da brottas med respondent A i soffan for att havda
sin position, om detta berattar hon:

A: Han hade ju bara lyft masshesticken, han hade ingen chans jag var ju sé stark (skratt) [...]
Och jag tanker da att om man skulle halla sig till termer sexuella trakasserier jag menar det
var ju hela tiden hela tiden &ven som telegrafist.***

Vi fragar om hon funderade pa att anméla, pa detta svarar hon:

A: Na men jag skulle tappa min egen sjalvrespekt, jag menar jag har gett mig ut i det har och
vet att jag kommer bli tilltufsad och jag har inget intresse av att sétta fast kapten.'®®

Respondent C som laser till sjobefal idag har dnnu inte varit ute pa nagon praktik och det
ar med blandade kénslor som hon funderar kring hennes framtida praktik:

% Respondent C, intervju tva, band tva 88.

100 Respondent F, intervju tre, band ett 210.

101 Respondent A, intervju ett, band fyra 14.

102 Respondent A, interviju ett, band fyra 25.

103 Respondent A, intervju ett, band ett, 346.

104 Respondent A, intervju ett, band ett 370 & 390.
105 Respondent A, intervju ett, band ett 413.
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C: Sen sa pa var sida jag har ju inte gatt sa lange sa det ar inte jattemycket insyn. For var del
ar det inte s& mycket tekniskt utan det ar mera praktiskt det jag upplevt, eller liksom som man
som vi har pratat om tjejer emellan &r ju liksom hur attityden pa fartyget kommer att vara nar
man ar tjej liksom. Kanslomassigt, kommer man klara att vara borta sa lange, det ar liksom
som att ja men det &r lite sd har. Har man tillrackligt med skinn pa nasan for att klara av den
miljon om det nu syftar till att det & mest man pa fartygen, hur skall man hantera det alltsa.
Vi har pratat om det mycket alltsa tjejerna i min klass om vi alltsd om det ar s som man har
fatt uppfattning om att det ér [...] En tjej i min klass vet jag skall mdnstra pa den 23
december, dhh det har ju ocksa folk hojt 6gonbrynen 6ver, ska inte du vara hemma med
familjen? Hur kommer det ga for dig, kommer du fixa det dar, ar ocksa sadar. Vad syftar de
pa nér de fragar henne? Det ar ju flera killar som ocksa skall fA monstra pa den dagen men
dar &r det ingen som egentligen fragar om det ar okey [...]."%

Respondent C beréttar vidare att det & de matroser som har last sjomansskola pa
gymnasiet som har denna typ av attityd for de tycker att de sjalva har en annan
erfarenhet.'”’

Respondent D upplever att hon har blivit battre bemdtt under praktiken &n
under utbildningen, hennes kénsla &r att de flesta tycker det dr spadnnande med en tjej
ombord.'®® Respondent E som har varit ute pa praktik har mestadels positiva erfarenheter,
de negativa attityder mot kvinnor ombord som hon har st6tt pa har hon lart sig hantera:

E: N4 jag tyckte nog att det var ratt positivt i alla fall fran maskinrummet, &hh vi som lever i
maskin jobbar i en liten egen varld dér nere. Dar var det, tycker jag, valdigt positivt. Forsta
intrycket hur jag blev bemott av befélen var valdigt bra och sen sa de som jobbade som
motorman och reparatérer var gamla gubbar liksom, det var ju inte sa bara att man klickade
direkt, men pa slutet sa var vi verkligen jattenara varandra. Det var en reparator dér, hans stol
fick man aldrig sitta i. Jag brukade sitta i den nar han inte var dar och sa hande det ratt ofta att
han kom in nér jag satt dar och d& brukade han siga sitt kvar, och det sa han aldrig till ndgon
annan kille. Men sen s fanns det kanske lite ehh, andra dar som jag var aldrig daligt bemott
men det mérktes kanske lite pa vissa att enhh de kanske var ratt surmulna réatt 6verlag eller sa
var det de andra dackseleverna som sa till mig ja men de déar tal inte kvinnor pa sjon. Men jag
var faktiskt valdigt bitchig tillbaka och jag tyckte det gav ratt mycket resultat faktiskt sa att
ehh n4 jag tyckte det var ratt positivt."”

Respondent E liksom respondent A beréttar om vikten av att hantera olika manniskor och
situationer pa olika satt och att man maste anpassa sig efter de forhallanden man befinner
sig i, hon understryker liksom respondent A att man som tjej maste bevisa lite mer:

E: Man méste alltid hantera alla situationer och alla personer pa olika sitt nar man ar ute och
jobbar i och med att det finns s& mycket olika personligheter, och man lever sé tatt inpa
varandra, ja, att tyvarr som tjej sa kanske man maste ta lite storre ansvar eller anstranga sig
mera ndr man hanterar manniskor som de kanske inte funkar med direkt ansvar [...] Innerst
inne sa kanske de, bara man visar vad man gar for, sa kanske de inser att det inte ar s&
farligt."°

105 Respondent C, intervju tva, band ett 207.
197 Respondent C, intervju tva, band ett 218.
108 Respondent D, mailintervju 2012-11-08.
199 Respondent E, intervju tva, band ett 326.
110 Respondent E, intervju tva, band ett 334-353,
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Respondent E berattar att en reparatér hade sagt till madssman som beréttade for henne vid
ett senare tillfalle att:” (Respondent E) ar den basta killen vi har haft i maskin och hon &r
en tjej [...]”"* Hon beklagar sig aven &ver att kvinnor méste bevisa mer &n man: ”Men
sen sa maste jag belysa att jag tycker det & enormt synd att vi kvinnor maste vara battre
4n man for att bli accepterade pd samma niva.”**?

| samband med detta samtal berattar Respondent C att hon k&nner en press
infor hennes framtida praktik. Hon berattar om att hon i nya inlarningssituationer brukar
vara avvaktande men kanner pressen pa sig infor praktiken att visa framfétterna och vara
pa for att hon &r radd att de ombord annars kommer tanka: »Ja ja men en kvinna hon ir
liten och férsiktig”.*** Respondent E berattar ocksa att det &r skillnad p& hur hon har
blivit bemott av de yngre och aldre befélen:

E: Vi hade bade yngre och &ldre befal och det ar klart att de yngre bemdtte en pa ett helt
annat satt [...] S& att jag kan tanka mig att dar det finns motsattningar, ja, den aldre
generationen har kanske lite svart att tinka om.™*

Dock sa sager respondent E att de aldre inte var otrevliga men de visade generellt inget
storre intresse och hon fick béttre respons av de yngre.'*

Hur ser respondenterna pa den kvinnliga underrepresentationen pa sjobefélsutbildningar
och skulle man kunna gora nagot for att locka fler kvinnor?

Respondent B ser inga hinder for kvinnor att utbilda sig till och arbeta som sjobefél:

B: Jag forstar inte varfor det inte har blivit fler, det forstar inte jag for ehh alltsa jag tycker
personligen att vi har ratt s& hogt i tak och ser det inte som ett hot eller sa. Idag finns det som
jag ser det inga problem for en tjej med det jobbet som jag har [...] Fér mig sa kdnns det inte
som att det skulle vara nagot problem for en tjej att komma till oss ehh och jobba som befal
hon far ju gor hon sitt jobb vilket jag ar helt dvertygad om att hon skulle géra och kommer
gora lika bra som ndgon annan.*'®

Redan innan intervjun startades upp uttrycker bade respondent C och E en énskan om att
den kvinnliga underrepresentationen borde uppmérksammas och problematiseras mer an
vad den gor idag. De tycker att det ar viktigt att fler kvinnor far upp 6gonen for
utbildningen och yrket, darfor anser de att det var angelaget for dem att medverka pa
denna intervju. De anser inte att den kvinnliga underrepresentationen har
uppmarksammats under utbildningen: ”Det dr mest bara vi elever som har konstaterat
okey det ir inte s& mycket tjejer har”."*” Daremot &r respondent D tveksam till om man
overhuvudtaget skall lagga fokus pa att locka fler kvinnor, det skall istéllet vara oppet for
alla med intresse for sjomansyrket:

mn Respondent E, intervju tva, band ett 334-353.
112 Respondent E, intervju tva, band ett 334-353.
113 Respondent C, intervju tva, band ett 365.

114 Respondent E, intervju tvé, band tva 258.

115 Respondent E, intervju tvé, band tva 233.

116 Respondent B, intervju tva, band tvé 402.

117 Respondent E, intervju tva, band tva 95.
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D: Jag tycker oftast att det ar trevligt nar det ar nagra kvinnor ombord, men jag ser det inte
som en vinst att det blir fler tjejer till sjoss. Den som vill ga till sjoss ska kanna sig fri att gora
det.'®

Samtliga respondenter som laser till sjobefél idag samt programansvarig for
sjokaptensprogrammet resonerar kring orsaker till den kvinnliga underrepresentationen.
De namner gamla traditioner och kulturer inom sjdmansyrket som orsaker:

E: Tradition. Framférallt traditionen, sjomansyrket har ju dnda fran borjan varit ett
mansyrke.**®

C: Men de séger ju ocksa liksom att sjon ar ju fortfarande lite efter, eller vad man skall séaga, i
jamforelse for det ar mycket gamla traditioner. Na men att det anda finns, det finns ju anda en
framatstravan liksom. Det &r ju det &r ju inte bara mossigt.**

F: Alltsa jag tycker det ar trakigt att det skall vara sa alltsa. Det &r ett yrke som passar
kvinnor lika bra som man det ar ju inte, forr var det sékert prat om fysiskt arbete och sa nar
det var hart kroppsarbete sa att det finns inte s mycket skillnader av den anledningen utan
jag tror bara det &r traditioner [...] det 4r en konservativ bransch.'?!

En annan orsak som lyfts fram som ett hinder ar familjebildningen:

E: Synen pa kvinnan har ju varit fram till rétt nyligen att hon skall vara hemma med barnen
och just detta dar som du sa att manga hojer pa égonbrynen, ja men du har ju barn. Sen sa
tror jag att manga kvinnor ocksa sjalva upplever det som ett hinder att de inte tror eller tycker
att man kan forena det livet med ett familjeliv [...] jag tror att tiderna har forandrats

framférallt med unga, jag tror inte att kdnsskillnaderna ar riktigt lika stora idag som de var.'??

D: Men man far nog acceptera att det alltid kommer att ses som en om6jlighet att kombinera
familj och sjomansyrket och det kommer att innebdra att farre kvinnor kommer att vélja det
yrket.'?

Respondent D ser aven sjomansyrket i stort som ett relativt osynligt yrke. Detta tror hon
kan hindra bade kvinnor och mén att soka sig till sjobefélsutbildningen. Den langa
perioden hemifran anser hon ocksa vara en faktor som kan verka avskrackande.'?
Respondent F ser dven han arbetstiderna som ett potentiellt hinder men framforallt tror
han att kvinnor kan hindras av arbetsforhallandena ombord:

F: Problemet 4r ju ofta att det blir en sdn, man kommer ju aldrig hem utan man lever ju i det
héar samhallet 24 timmar per dygn i kanske en ménad. Ar man d& ensam kvinna bland 14 mén
t ex sa ar det ju klart att det, det, inte alltid l4tt att hitta ndn som man verkligen kommer nara.
Det funkar ju for manga men inte for alla.'®

Respondenterna diskuterar olika strategier for hur man skulle kunna locka fler kvinnor att
utbilda sig till sjobefal. Respondent C och E resonerar kring att man bade inom militar

118 Respondent D, mailintervju 2012-11-08.
119 Respondent E, intervju tvé, band tva 199.
120 Respondent C, intervju tva, band tvé 337.
121 Respondent F, intervju tre, band ett 236.
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123 Respondent D, mailintervju 2012-11-08.
124 Respondent D, mailintervju 2012-11-08.
125 Respondent F, intervju tre, band ett 268.
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och polis jobbat mycket mer aktivt med att fa in fler kvinnor och att de tycker det &r bra
och positivt. De anser att sjobefalsutbildningen ar alltfor osynlig och att det hindrar
kvinnor fran att soka sig dit:

E: Ja, jag tycker det just om man tanker pa det du sa, det syns ju ingenstans. Ehh, for det
forsta sa skulle jag vilja saga att det inte syns s& mycket om den hér utbildningen
overhuvudtaget om man inte kanner nagon. For mig var det ju en slump, men just att man
méste promota den mer s& som liksom polisen och militaren har gjort.'?

Respondent C hade 6nskat att det funnits mer information om kvinnor inom yrket, det var
nagonting hon saknade nar hon dvervagde att soka sig till sjokaptensprogrammet:

C: Det jag har tankt pa ar att det &r ju valdigt lite innan jag sokte till kaptensprogrammet, man
googlar, man letar liksom hur ar det som tjej, hur funkar det pa sjon alltsa. Skall man lyssna
pé sant man hor att det pratas om att det 4r s mycket blandade nationaliteter pa fartygen och
att det &r ett stort problem for kvinnor. Alltsa det &r mycket sadar forutfattade meningar man
inte vill, jag vill inte ga in i det utan jag vill ga in med ett 6ppet sinne, men det finns valdigt
lite att l4sa om nar man soker om det.*?’

Respondenterna ger konkreta exempel pa hur man skulle kunna locka fler kvinnor till
sjObefélsutbildningarna:

E: Ett exempel &r ju sdna har gymnasiemassor, sa borde man kunna skicka ut en tjej som
laser och som da informerar om det [...] men det har jag ocks tinkt om man inte skulle
kunna &hh pé kurshemsidan kanske lagga ut en lank om man nu gér ndgon slags artikel eller
nagon intervju med nagon kvinna som laser eller jobbar pa sjon som &r positiv till det s att
tjejer som gér in och laser om programmet kan titta dar och se vad det handlar om liksom.*?

C: Det méste synas vet man inte om att det finns ens s&.'?

D: Man kan ju férsoka att ganska objektivt sprida kunskapen om sjémansyrket till alla skolor.
Om man nu vill locka kvinnor s& ska man nog bérja redan i nian med att informera.*®

Gors det ndgonting fran programansvarigas sida for att motverka underrepresentationen
pa Chalmers sjobefalsutbildningar? | sa fall vad?

Respondent F beréattar att han som programansvarig inte anvander sig av nagra
handlingsplaner eller strategier for att rekrytera fler kvinnor till sjdbefélsutbildningarna:

F: Inte, inga direkta. Ahh, p& Chalmers sa kér vi inte riktade kampanjer utan att dar har vi
valt strategin att vi behandlar alla lika. For annars sd gor man nastan ett problem av
nagonting som kanske inte r ett sa stort problem, risken &r stor i alla fall. Det har gjorts en
del studier som de hénvisar till da nar vi pratar om det har. S fort man séger till en grupp att
ni &r lite annorlunda, lite speciella, vi satsar mer pa er sa slar det at fel hall. For som sagt jag
ser ingen skillnad pa, allts3, det finns duktiga och mindre duktiga oavsett. Det &r helt

126 Respondent E, intervju tvé, band tva 288.
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ointressant vilket kon det ar. Ahh, det som jag tror maste till det &r just fler kvinnor ute sé att
man far forebilder p& nétt satt det och det &r ju svart det &r jattelangsiktigt.™*

En annan anledning till att de pa programmet inte aktivt valt att lagga fokus pa att
rekrytera fler kvinnor beror pa att deras soktryck till utbildningen ar mycket stort.
Marknadsféring och kampanjer ar kostsamt och nér behovet av rekrytering inte finns i
stort vill de hellre lagga de resurser de har pa att modernisera och forbéattra kvaliteten pa
utbildningen och undervisningen.**? Respondent F resonerar dven kring att det inte bara
ar kvinnor som dr marginaliserade till sjoss utan dven exempelvis homosexuella. Darfor
ar det enligt honom viktigt att inte enbart fokusera pa den kvinnliga
underrepresentationen.**

Respondent F resonerar kring att olika lander kommit olika langt och hur
detta paverkar svenska kvinnors situation ombord:

F: Eftersom det ar en internationell bransch och manga nationaliteteter pa batarna och i
Sverige har vi anda kommit ganska langt men nér de kommer ut och det &r ryssar, britter och
polacker och de kanske inte har kommit langt kan det bli problematiskt for tjejerna [...] och
det som vi moter som problem det &r att i Sverige har vi anda, vi kanske inte ar framme men,
vi har ju kommit 4nda ganska langt. Men om de kommer ut sé &r det ryssar (ohdrbart),
polacker och det &r britter ja menar de har inte kommit lika Iangt, kanske. Det finns, sen ar
det véldigt stora individuella skillnader, men eftersom det &r en san internationell bransch s
da kanns det lite sdhar vi forsoker paverka och prata om det infor varje praktik hur man skall
gora. Vi har precis innan de slutar i fyran sa har vi en handledarutbildning eftersom de snart
kommer ga ut och fa nya studenter som kommer och da pratar vi om sana saker hur man
behandlar i allméanhet och vissa problem som kan dyka upp. Men ja vi utbildar 100 befél om
aret i Sverige i Indien uthildar de 40 000 om aret, ja menar vad har de for syn dar har vi ju
ingen paverkan dverhuvudtaget, s att det 4r en lang vag att ga."**

Pa frdgan om de har nagra styrdokument som ger anvisningar eller direktiv om hur de
skall behandla jamstalldhetsfragor i undervisningen beréttar respondent F att de inte har
ndgot speciellt dokument som behandlar dessa fragor.** Daremot forsoker de alltid
diskutera kring dessa fragor i klassen infor varje praktik:

F: Vi pratar om det infor just praktik men annars och sen har vi ju en ledarskapskurs som
finns med i utbildningen ocksa dar tar vi ju upp sana saker ocksa &hh, men annars kan jag
inte sdga att vi jobbar jattemycket i navigationskurserna, i navigationskurserna pratar vi inte
om sadana saker.'*

Respondent F berattar att de styrs av hogskoleverkets och transportstyrelsens regelverk
vid utformandet av utbildningen. Utifran dessa gors egna kursbeskrivningar som
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sakerstaller att sjobefalsprogrammen uppfyller alla mal inom ramen for utbildningens
fyra &r.*’

Diskussion

Nedan séatts de svar som framkommit i resultatredovisningen i relation till
undersokningens teoretiska utgdngspunkter och tidigare forskning. Aven hir redovisas
svaren i huvudsak utifran vara fragestallningar men ytterligare rubriker har lagts till da
det i intervjuerna som tidigare namnts framkommit andra fragor och svar som vi finner
relevanta att redovisa for och diskutera i denna undersokning.

Varfor har de kvinnliga respondenterna sokt sig till en sjobeféalsutbildning?

Samtliga respondenter uttrycker att det &r intresset for sjon och sjomansyrket som
framforallt har paverkat valet av utbildning. Aven Wahl visar i sin undersokning pa att
det ar intresset for yrket och arbetsuppgifterna som dominerat, och inte andra faktorer sa
som hdg status och andra sociala fordelar.*®® Tva av respondenterna uttrycker dven att en
stark lockelse till havet paverkat dem. De beskriver en positiv kansla som de inte kan
satta fingret pa men som anda utgor en avgorande del till varfor de soker sig just till sjoss.
Ovriga faktorer som har haft betydelse for kvinnornas val av utbildning ar deras tidigare
erfarenheter av sjon, viljan att utvecklas och majligheten till langa ledigheter i
kombination med en relativt god 16n. Aven Kaijsers undersokning visar att tidigare
erfarenhet av sjon spelar stor roll av yrkesval dar en vanlig ingang till sjomanslivet for
kvinnor var sommarjobb pé farjor och turistbatar i de stérre hamnstaderna.*® Tre av de
fyra kvinnliga respondenterna i var undersokning har innan de sokte sig till
sjobefalsutbildningen antingen sommarjobbat och/eller arbetat inom ett annat
arbetsomrade ombord. Férutom tidigare arbetslivserfarenheter har tva av respondenterna
aven ett delat intresse for sjon med sina fader som de tar upp som en orsak till yrkesvalet.
Detta ser dven Kaijser som en vanligt forekommande orsak.'*° Tre av respondenterna
anser arbetstidernas upplagg med en kombination av langa ledigheter och en relativt god
I6n som en lockande faktor. Méjligheterna att pa grund av utbildningens bredd aven
kunna soka sig till arbeten pa land upplevdes av tva av respondenterna som nagot mycket
positivt.

Hur har omgivningen reagerat pa de kvinnliga respondenternas utbildningsval?

Det ar ingen av respondenterna som upplevt negativa reaktioner av omgivningen pa sitt
utbildningsval. De beskriver snarare att omgivningen upplevt yrkesvalet som spannande
och lite exotiskt. Daremot diskuterar tre av respondenterna att deras omgivning anser det
problematiskt att kombinera deras yrkesval med ett familjeliv. Att omgivnigen reagerat
pa mojligheten att som kvinna kombinera ett yrkesliv som sjobefal och ett familjeliv
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138 \Wahl 2003, s. 191-192.

139 Kaijser 2005, s. 49.

10 Kaijser 2005, s. 43-44.

30



skulle kunna forstas utifran att kvinnor genom genuskontraktet blivit tilldelade ansvaret
for hemmet och barnen.*** Aven Wahl diskuterar det huvudansvar for familj och barn
som tilldelats kvinnan:

Fér kvinnor ar familjesituationen en grundlaggande faktor for karriarens utseende. Det &r i
relation till maken som beslut om férdelning av ansvar fér hemarbete och barnomsorg gors.
Detta uttalas séllan nar det galler mans Karriérer, trots att det ar en grundforutséttning aven
for dem.'*2

En av respondenterna som har smabarn motsatter sig detta tilldelade huvudansvar for
hemmet och barnen, hon betonar istéllet att barnen dven har en pappa som kan vara med
och dela pa ansvaret. De tva dvriga respondenterna som laser till sjobefal idag har snarare
accepterat de villkor genuskontraktet genererar. De ser snarare det som en ldsning att
antingen skjuta pa eller att langre fram vélja bort familjelivet. En av respondenterna
uttrycker att hon i dagslaget inte kan planera for nagot som kanske anda aldrig kommer
intraffa. Denna typ av resonemang férekommer &ven hos de kvinnor Kaijser intervjuat:

For informanter som hade satsat pa hogre utbildning var det ofta ett uttalat mal att i
framtiden arbeta och meritera sig inom sitt yrke. De hade fullt upp med sina arbetsuppgifter
och hade knappas tid for eller behov av att tanka pa barn.'*®

Hur har de kvinnliga respondenterna upplevt sin utbildningstid och hur har de blivit
bemotta under sin utbildning av klasskamrater, larare och utbildningsansvariga?

| var undersokning har det framkommit att de kvinnor som léser pa sjobefalsutbildningen
idag upplever sig battre bemotta &n den kvinna som l&ste under 1970-talet. Den kvinnliga
respondent som laste till sjobefal under 1970-talet upplevde att det fanns en negativ
attityd hos vissa klasskamrater genetmot hennes narvaro i klassen. Detta styrks av
respondent B som medger att det hos vissa fanns ett motstand mot den enda kvinnan i
klassen. Hon upplevde det som att det var de elever som hade svart for sig i skolan som
betedde sig illa mot henne. Hon hanterade de negativa attityderna genom att inte bry sig
om dem, hon lét det rinna av vilket hon inte tror att kvinnor idag skulle gora. Fran larare
och rektorer upplevde hon ett stod, de sag henne och uppmérksammade henne, ofta
genom att beromma hennes insatser. Hon kunde dock uppleva att denna uppmarksamhet
skapade en utsatthet, hon pratar om att hon inte ville bara nagon gloria, hon ville inte tas
ifrdn ratten att gora fel som alla andra. Aven i Kaijsers undersokning sa framkommer det
att kvinnorna upplevde sig uppmarksammade och synliga pa ett satt som bade kéandes
positivt och negativt. Det framkommer dér att vissa larare gav sina kvinnliga elever
gliringar medan andra larare lyfte fram kvinnorna som goda foredémen.*** Kanter
diskuterar uppmarksamhetens fér och nackdelar och hur synliggérandet begransar
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kvinnornas integritet och anonymitet: ”This provided the advantage of an attention-
getting edge at the same time that it made privacy and anonymity impossible.”**®

De tre kvinnor som laser till sj0befal idag sager att de generellt satt inte har
blivit negativt bemotta under utbildningen, snarare anser de att de har de blivit positivt
bematta som kvinnor, de sticker ut och blir igenkanda pa ett annat sétt &n deras manliga
klasskamrater. Aven om upplevelsen &r att bemotandet fran klasskamrater och larare &r
positivt kan den extra uppmarksamhet de far dven i deras fall upplevas som bade positivt
och negativt. Utifran Wahls typbeskrivningar kan de kvinnliga respondenter vi intervjuat
som l&ser idag uppfattas ha valt den positiva strategin. De véljer att se de personliga
fordelarna med att befinna sig i en underordnad minoritetssituation i en manligt
dominerad milj6. Den respondent som utbildade sig under 1970-talet ser inte nagra
personliga fordelar med den extra uppmérksamheten utan upplever snarare att det
genererar extra krav pa prestation vilket till viss del kan tolkas som en
omvarldsstrategi.'*®

Samtliga kvinnliga respondenter upplever att de som kvinnor maste bevisa
mer for att bli accepterade pa samma niva som deras manliga klasskamrater. Detta kan
jamféras med Kanters diskussion kring att aven kvinnor som inte blivit diskriminerade
anda upplever att de maste arbeta dubbelt sa hart och ldagga ner mycket mer energi &n
man or att bli accepterade.’*’” Detta menar Kanter har att gora med “antalets betydelse”
dar det ar stor skillnad pa att hora till majoriteten eller minoriteten inom en organisation.
Hon kallar de som befinner sig i minoritet for ’tokens” och i var undersékning befinner
sig kvinnorna i en typisk token-situation. I egenskap av den kvinnliga minoriteten pa
sjobefalsutbildningen maste kvinnorna agera pa ett visst satt och folja vissa strukturellt
betingade mekanismer. Kanter namner tre olika situationer som tokens maste forhalla sig
till; synlighet, assimilering och kontrast.*® Alla dessa tre har samtliga av vara
respondenter pa ett eller annat sétt varit tvungna att forhalla sig till under
sjobefalsutbildningen. Som vi ndmnt ovan har de genom synlighet fatt betydligt mer
uppmarksamhet an de som tillhér majoriteten. De har till viss del fatt sta for stereotypen
”kvinna” péa grund av sin minoritetstdllning dar de upplever att de behdver bevisa mer
och vara hogpresterande for att berattiga sin plats pa utbildningen och ombord pa
fartygen. Genom att de &r en minoritet &r det oundvikligt att de bildar en kontrast
gentemot majoriteten, &ven om de inte kdnner sig motarbetade utan val bemotta. Genom
denna kontrast gors jamforelse mojlig vilket inte varit fallet om klassen endast bestatt av
en helt homogen grupp.

Den respondent som nu l&ser till sjdingenjér menar att de negativa attityder
som hon har upplevt under utbildningen framst framkommer under praktiska évningar.
Hon hérleder det fran att det kan ha att géra med att kvinnorna i klassen inte ar lika vana
vid att mecka med motorer som manga av de manliga klasskamraterna. Detta kanns igen
aven i Kaijsers undersokning, dar det framkommit att det hos en del manliga elever
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funnits en outtalad misstro mot kvinnornas kompetens och tidigare erfarenheter.***Var
respondent vet inte om denna misstro ar kopplad till kon eller inte men kénner anda att
det till viss del har att géra med gamla konsrollsmonster da samma manliga klasskamrater
garna soker hennes hjalp vid de teoretiska bitarna av uthildningen. Utifran Hirdmans
forstaelse av genus skulle detta beteende kunna kopplas samman med de olika roller méan
och kvinnor blir tilldelade i det genussystem som hon definierar som en ordningsstruktur
av kon.

Hur ténker de kvinnliga respondenterna kring deras praktik och framtida yrke?

Samtliga kvinnliga respondenter har mer eller mindre kant sig ifragasatta pa eller infor
sin praktik. De upplever &ven har att de som kvinnor behdver visa framfétterna och
rattfardiga sin plats ombord. Kanter bekraftar deras kansla av att behdva réttfardiga sin
plats genom att bevisa sin kompetens:

The token does not have to work hard to have her presence noticed, but she does have to
work hard to have her achievements notices [...] the women had to put in extra effort to
make their technical skills known, and said they worked twice as hard to prove their
competence.™

Furst undersékning visar ocksa att flera av de kvinnliga “brytarna” till en borjan kunde fa
hora en del spydiga kommentarer men att de efter ett tag brukade bli accepterade nar de
hade bevisat att de var kompetenta for jobbet.>! Detta bekraftar kvinnornas upplevelser
av att de behover prestera mer fOr att bevisa sin kompetens.

En av respondenterna berattar och forundras 6ver hur olika reaktionerna ar
beroende pa om det &r en man eller kvinna som skall vara ute pa praktik 6ver jul.
Kvinnorna far standigt fragan hur de skall klara av att vara borta fran vanner och familj
medan mannen aldrig far denna fraga. Aterigen kan detta forstas utifrén férestallningar
om att kvinnan ar mer knuten till familjen och hemmet.*®® En av respondenterna berattar
att hon mestadels har blivit val bemétt under praktiken, hennes kénsla ar att de tycker det
ar spannande med en tjej ombord. Daremot s menar hon att de som har haft en mer
negativ attityd till hennes narvaro har varit de matroser som last sjomansskola pa
gymnasiet, hon menar att de anser sig ha mer erfarenhet och darmed storre ratt att vara
dar. Hon berattar aven att de aldre motorméannen och reparatorerna ocksa tillhor den
kategori som varit mer negativt installd till hennes narvaro atminstone till en borjan. Tva
av de andra kvinnliga respondenterna har liknande erfarenheter, de menar att det ar lattare
att som befélselev samarbeta med kapten, chief och 6verstyrman for att de ar ohotade till
skillnad fran manskapet som befinner sig langre ner i hierarkin. Overlag upplever de &ven
det lattare att arbeta med de yngre manliga kollegorna. Detta skulle kunna bero pa att det
over tid har skett en forandring i synen pa kvinnor ombord vilket skulle kunna bekréftas
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av Hirdmans diskussion kring att genussystemets princip om isarhallning av kénen har
satts i gungning.**®

Hur ser respondenterna pa den kvinnliga underrepresentationen pa sjobefalsutbildningar
och skulle man kunna gora nagot for att locka fler kvinnor?

Samtliga respondenter ser inga hinder for kvinnor att utbilda sig till sjobefal, det ar ett
yrke som passar bade méan och kvinnor. Tva av respondenterna har till och med uttryckt
en onskan om att fragan kring den kvinnliga underrepresentationen skall uppmarksammas
och problematiseras sa att fler kvinnor soker sig till sjobefalsutbildningen. Som motpol
till detta sa kanner en av de kvinnliga respondenterna sig tveksam till om det verkligen
finns ndgon poang i att fokusera pa den kvinnliga underrepresentationen, utan ser det mer
som en fraga som skall handla om intresse och inte om konet. Detta ar en tanke som &ven
programansvarig varit inne pa. Alla menar att orsaken till underrepresenationen &r
traditioner och kulturer inom sjdmansyrket. Traditioner och kulturer som kan hérledas
fran att sjofarten tidigare har varit en helt manligt dominerad doman. Kaijser redogor for
hur kvinnornas intrade pa fartygen skapade en olustig kansla hos mannen da kvinnan
tidigare helt anségs hora till hemmet och den privata sfaren.*** Aven Wahl diskuterar hur
kvinnors intrade pa manligt dominerade organisationer innebar en ruckning av den
radande manliga normen:

Miljon ar manligt dominerad framfor allt genom att det & man som har skapat strukturerna
som dessa kvinnor befinner sig i. Det &r ocksd mannen som har tolkningsratten pa dessa
strukturer. Kvinnorna befinner sig dven rent antalsméssigt i manligt dominerade miljoer.
Dessa kvinnors blotta existens [...] &r med andra ord ett brott mot ordningen, normen.**®

En annan orsak som vara respondenter tar upp som skulle kunna hindra kvinnor fran att
soka sig till sjobefalsutbildningen ar mojligheterna till att kombinera sjoyrkets arbetstider
med familjebildning. En av de respondenter som laser till sjobefal idag har smabarn, hon
ser dock inga hinder med detta men hon upplever att andra i hennes omgivning ar mer
skeptiska till att kombinera familj med langa perioder hemifran pa sjon. Att det finns en
viss skepticism att som kvinna och mamma arbeta pa sjon visar dven Kaijser pa:
’Sjofarande modrars motiv ifrdgasitts av bade mén och kvinnor i deras omgivning.
Ovriga respondenter i denna undersokning ser familjebildning som ett mojligt hinder for
kvinnor att soka sig till sjon:

59156

Man far nog acceptera att det alltid kommer att ses som en omdjlighet att kombinera familj

och sjémansyrket och det kommer att innebéra att farre kvinnor kommer att vélja det yrket.**’

Wahl visar i sin undersékning av kvinnor i manligt dominerade organisationer att
majoriteten av de kvinnor som inte upplever det som ett hinder att kombinera familjeliv
och yrkesliv inte har nagra barn, dessa medger ocksa att de eventuellt kommer andra
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installning nar de far barn.*® V&r undersokning visar istallet att det &r den respondent
som har barn som ser mojligheter till familjebildning medan de respondenter utan barn
redan nu ser det som ett potentiellt hinder. De respondenter som ser det som ett potentiellt
hinder framhaller ocksa att man inte kan planera fér ndgot som man inte ens vet kommer
intraffa. Liknande resonemang framkommer dven hos Kaijsers respondenter: ”Vissa
uttrycker ambivalens vid tanken pa egna barn och haller tillbaka sina
forildraambitioner.”™ Familjefragan har dven dykt upp i Furst undersékning, dar flera
av de kvinnliga “brytarna” upplevde det som ett problem att kombinera familjeliv med ett
karriarsinriktat yrkesliv.'®® Att denna fraga aven dykt upp i Furst och Wahls
undersokningar visar att det ar en fraga som inte ar begransad for kvinnor inom
sjofartsyrket utan &ven for kvinnor inom andra manligt dominerade yrken.

Arbetstiderna upplevs av vara respondenter till lika del bade vara ett
potentiellt hinder som en gynnsam faktor. Programansvarig tar utdver arbetstiderna aven
upp fartyget som en total institution som ett hinder. Han ser den slutna arbetsmiljén med
dess svarigheter till kommunikation med land som ndgot som kan avskracka de som
tillhor en minoritet ombord.*®*

Som forslag pa vad som kan goras for att locka fler kvinnor till
sjobefalsutbildningen namner tva av de kvinnliga respondenterna vikten av att
utbildningen synliggérs och da framforallt for unga kvinnor. De ger exempel pa
gymnasiemassor och att lagga ut intervjuer med kvinnor pa skolans hemsida for att pa sa
sitt skapa forebilder. Aven Kaijser talar om vikten av kvinnliga forebilder: ”Det saknas
traditioner och forebilder att luta sig mot nar de fataliga kvinnliga sjoméannen skall
inlemmas i den mansdominerade yrkesorganisationen.”*®* Aven de kvinnliga “brytarna” i
Furst undersokning foreslar att kvinnliga tekniker skall synas och horas ute i skolorna,
detta for att tjejer pa sa satt skall fa upp 6gonen for en tidigare kanske fraimmande
utbildnings- eller yrkesvag.'®®

Gors det ndgonting fran programansvarigas sida for att motverka underrepresentationen
pa Chalmers sj6befalsutbildningar? | sa fall vad?

Programansvarig berattar att de pa sjobefalsutbildningen inte anvander sig av nagra
aktiva kampanjer eller strategier for att rekrytera fler kvinnor, de har valt strategin att
behandla alla lika med devisen att annars kanske man gor ett problem av nagot som inte
ar ett problem. Daremot vill han se fler kvinnor ute pa fartygen, men detta ser han som
nagot som maste ske pa lang sikt. Han beréattar dven att Chalmers har som princip att inte
fora nagra riktade kampanjer. Detta satt att resonera skulle kunna vara positivt om det
innebér att kvinnan inte behover kopplas samman med eller representera sitt kon. Det
skulle da kunna ses som ett satt att undvika ett bekdnande av kvinnan. Daremot havdar
Langas att det paradoxalt nog ar ett maste att bekona kvinnan for att kunna kritisera
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kénsmarkningen.™®* I detta fall anser vi att en bekéning av kvinnan ar nodvandig for att
fler kvinnor skall fa upp 6gonen for denna utbildning och pa sa satt succesivt bryta den
ojamna férdelningen av man och kvinnor pa sjobefalsutbildningen.

Programansvarig berattar att de har en jamstalldhets- och
likabehandlingsplan, dock sa medger han att denna plan inte &r sarskilt integrerad i
utbildningen. De gor snarare punktinsatser. De har exempelvis handledningskurser och
”forsnack” infor praktiken om hur det kan vara att som kvinna komma ut och jobba, dels i
en mansdominerad organisation och dels med sa manga olika nationaliteter. Detta
”forsnack™ dr av vikt da sjofarten édr en internationell bransch och kvinnorna kommer att
arbeta med ménniskor av olika nationaliteter, dar han menar att man har kommit olika
langt nar det galler jamstalldhet.

Pa sjobefalsutbildningen finns det foljaktligen ambitioner att arbeta med
jamstalldhetsfragor i utbildningen och att locka fler kvinnor till utbildningen, daremot ar
det inte ett aktivt och fullt integrerat arbete. Vikten av att aktivt rekrytera fler kvinnor till
mansdominerade arbetsomraden och att kontinuerligt arbeta med jamstalldhetsfragor
visar Furst pa:

Den hir studien, som manga andra, visar att jamstalldhetsarbete maste bedrivas kontinuerligt.
Om inte en tjansteman, eller en grupp personer, med sarskilt ansvar bevakar aspekter pa
jamstélldhet i olika arenden gléms dessa aspekter bort. Det ar naturligtvis dnskvart att alla
upplever ett ansvar, men det dr ”de dubbla strategierna” som maste gélla. D.v.s. att
jamstalldhetsfragor bedrivs dels integrerat i verksamheten, dels som ett sarskilt
ansvarsomréde.'®

Hennes undersokning visar att den myndighet som visade pa bast resultat, i avseende att
hoja andelen kvinnor pd mansdominerade arbetsomraden, var den enda som aktivt och
kontinuerligt arbetade med jamstalldhetsfragor och rekrytering av kvinnor.*®® Med tanke
pa att kvinnor fortfarande &r klart underrepresenterade pa sjobefalsutbildningen pa
Chalmers tekniska hogskola sa vore det kanske énskvart att ett aktivare arbete for att
rekrytera fler kvinnor sattes igang.

Sammanfattande slutsatser

Syftet med detta examensarbete har varit att problematisera och uppmarksamma en
utbildning som k&nnetecknas av en ojadmn fordelning av mén och kvinnor, detta for att
kunna forsta vad som eventuellt framjar eller hindrar kvinnor fran att utbilda sig till
sjobefal. Var utgangspunkt har varit att en ojamn konsfordelning inte framjar ett jamlikt
forhallande mellan konen. | denna undersékning har vi valt att uppméarksamma
sjObefélsutbildningen.

De resultat som har framkommit i denna undersokning finner vi ar av
relevans for oss och andra blivande och verksamma larare. Det har i denna undersékning
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visat sig att forestallningar om hur man som man eller kvinna bor vara eller bor géra har
paverkat vara respondenters upplevelser av sin sjébefalsutbildning. Detta starker da var
overtygelse om vikten att som larare arbeta med genus- och jamstalldhetsfragor i skolans
undervisning. Det &r vi som blivande och verksamma larare som har mgjligheten att
paverka att vara elevers framtida utbildnings- och yrkesval inte begransas eller hammas
av forestallningar om manligt och kvinnligt utan att det istallet &r deras intressen och
kompetenser som far styra. Undersokningen har dven visat att det finns forestallningar
om att man som kvinnligt sjobefal kan stota pa motstand och svarigheter. Detta har ocksa
inforlivats nar det galler den kvinnliga respondent som utbildade sig pa 1970-talet men
inte i samma utstrackning for de kvinnor som utbildar sig idag. Som blivande larare &r
det enligt skolans laroplaner vart ansvar att motverka att eleverna paverkas eller
begransas av traditionella forestallningar kring olika konsmonster:

Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika ratt och mgjligheter. Det satt
pé vilket flickor och pojkar beméts och beddms i skolan, och de krav och forvantningar som
stalls pd dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt.
Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella kénsmdonster. Den ska darfor ge utrymme
for eleverna att prova och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende av
konstillhérighet.*®

I denna undersokning framkommer det tydligt att de kvinnliga respondenterna under sin
utbildning ar medvetna om sin underrepresentation och att detta paverkar hur de upplever
bade klassrumssituationerna och den tid de tillbringar ombord pa fartygen. Det har i
denna undersokning framkommit att minoritetsituationen har paverkat hur kvinnorna
bade forvantar sig att bli bematta och hur de har blivit bemoétta. De visar dven pa en insikt
om vad som forvantas av dem som kvinnor. Detta paverkar i sin tur hur kvinnorna véljer
att forhalla sig till den situation de befinner sig i. Det framgar att de & medvetna om den
struktur och det klimat som rader i skolan och ombord dar mannen, som befinner sig i en
majoritetssituation, utgér normen. Detta ser vi som faktorer som kan hindra kvinnor fran
att soka sig till sjobefalsutbildningen, da det kan verka avskrackande med den
minoritetssituation de kommer att behéva forhalla sig till. Att dessa faktorer inte har
hindrat kvinnorna i denna studie fran att utbilda sig till sjobefal skulle kunna forstas
utifrdn Wahls beskrivning av kvinnor i manligt dominerade utbildningar och yrken som
atypiska. Det vill saga att de till viss del redan har brutit sig loss fran gangse normer
genom att soka sig till en manligt dominerad utbildning och inte till en typisk
kvinnoutbildning.*®® Aven om de brutit mot den ordning som reglerar vad som uppfattas
som typiskt manliga och kvinnliga utbildningar sa kan man anda se att de pa andra plan
paverkas av de forvantningar som stalls pa dem som kvinnor. Genom att kvinnorna i stor
utstrackning har uppfattningen att de i sin yrkesroll maste acceptera att ”man far bli
tilltufsad” och att ”man far ta dem som de ar” har de inlemmats i den manliga normen
och tolkningsratten. Detta kan kopplas till den genusarbetsdelning Hirdman talar om, dar
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kvinnor i manligt dominerade arbetsomraden maste anpassa sig efter radande
strukturer.*®

Utifran respondenterna i denna undersokning kan man se en skillnad i hur
kvinnorna 6ver tid har ké&nt sig bemotta av sina manliga klasskamrater. Under 1970-talet
upplevde var respondent att det hos ett flertal i klassen fanns ett motstand mot att ha en
kvinna i klassen. Detta motstand ar nagot de kvinnor som laser pa sjobefalsutbildningen
idag inte kanner igen, daremot upplever de att de pa grund av sitt kon blir sarbehandlade.
Forestallningen om vad som ar manligt och kvinnligt lever till viss del kvar, men
kvinnorna ses idag ”som vilkomna” dven om de sjalva upplever att de pa grund av sitt
kon behover beréttiga sin plats och bevisa mer. Att kvinnorna idag inte upplever att det
finns ett motstand mot deras narvaro pa utbildningen skulle kunna tyda pa att
genussystemets princip om isarhallning av kénen pa sjobefélsutbildningen har borjat
ruckas.

En faktor som respondenterna i denna undersékning anser kan hindra
kvinnor fran att soka sig till sjobefalsutbildningen ar méjligheten att forena ett yrkesliv pa
sjon med bildandet av familj. Detta skulle kunna forstas utifran det faktum att ett yrkesliv
pa sjon kraver att man ar hemifran under langre perioder. Det har dock visat sig, bade i
denna understkning och i tidigare forskning, att det framférallt & kvinnornas motiv som
ifrdgasatts nar det galler att kombinera familjeliv med ett yrkesliv ombord och inte
méannens. Vilket gor att detta hinder skulle kunna kopplas samman med forestallningar
om att kvinnan ar mer knuten till familjen och hemmet &n mannen.

Tidigare forskning visar pa vikten av att aktivt arbeta med
jamstalldhetsfragor for att bryta den ojamna fordelningen av man och kvinnor inom
manligt dominerade arbetsomraden. Genom att tilldela nagon ett sarskilt ansvar for dessa
fragor minskar risken att fragorna rinner ut i sanden. | denna undersokning har det
framkommit att det hos programansvarig finns ambitioner att arbeta med
jamstalldhetsfragor och 6ka andelen kvinnor pa sjobefélsutbildningen i Géteborg.
Déremot finns det inga aktiva strategier eller handlingsplaner for hur detta ska ga till.
Awven véra respondenter som utbildar sig idag efterlyste ett aktivare arbete for att fa in fler
kvinnor pa utbildningen. Vi drar darfor slutsatsen att ett aktivare arbete nar det géller
jamstalldhetsfragor och rekrytering av kvinnor hade varit gynnsamt for att bryta den
kvinnliga underrepresentationen pa sjobefalsutbildningen i Goteborg.

Samtliga respondenter som utbildar sig till sjobefal idag framhaller vikten
av att tidigt ga ut till skolor och beratta om sjomansyrket som de generellt upplever som
ett relativt osynligt yrke. Tva av respondenterna papekar aven vikten av att lyfta fram
kvinnorna for att utbildningen och yrket pa sa satt dven skall associeras med kvinnor.
Aven Kaijser och Furst betonar betydelsen av att det finns kvinnliga forebilder att luta sig
mot ndr man som kvinna soker sig till manligt dominerade organisationer. Hirdman
papekar att kvinnors intrade pa manligt dominerade omraden i forlangningen leder till att
mannen som norm inom organisationen suddas ut. | detta fall skulle det innebéra att ju
fler kvinnor som utbildar sig till sjébeféal desto mindre synonyma blir orden
sjoman/sjobefal och man. Pa sa satt skulle fler kvinnor pa sjobefélsutbildningen samt

189 Hirdman 2001, s. 66-67.
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synliggdrandet av kvinnor pa sjébefalsutbildningen kunna resultera i att sjobefélsyrket
aven kommer att associeras med kvinnor. Detta ser vi som en faktor som kan verka
gynnande for att bryta den ojamna férdelningen av man och kvinnor pa
sjObefalsutbildningen.
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