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Sammanfattning

Yrket som personlig tranare vaxer allt mer, vilket bidrar till att fler personer valjer att utbilda
sig till personlig tranare. Nar personerna skall vélja utbildning kan det vara svart att finna
vilken utbildning som passar individen bast, da alla utbildningar bade har likheter och
skillnader. Syftet med denna studie &r att undersoka hur de olika utbildningarna inom
personlig traning skiljer sig at i struktur, att belysa skillnader i nationell och internationell
standard samt hur yrket personlig trdning kommer kunna utvecklas i framtiden.

Studien har en kvalitativ utformning, och med hjélp av telefonintervjuer har information
samlats in. | resultatet framkom det att utbildningarna anvander kursmaterial som framtagits
pa snarlika satt, da samtliga producerar egen litteratur. Majoriteten av lararna i utbildningarna
hade specifik utbildning inom det omradet som de undervisar i. Slutsatsen i studien ar att
utbildningarnas amnen bendmns olika, men att &mnena anatomi och fysiologi var de
larodmnen som alla utbildningar inneholl. Dessa @mnen havdar bade Swedish Standards
Institute (SIS, 2012a) samt European Health and Fitness Association (EHFA, 2013) att en
personlig tranarutbildning bor innehalla. Det framkom &ven att flertalet av utbildningarna
levde upp till de riktlinjer som SIS (2012a) samt EHFA (2011) har framstalit.
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Forord

Den tid som vi har &gnat at denna studie har varit bade intressant, inspirerande och larorik. Vi
har lart oss mycket om hur de olika Personlig Tranare-utbildningarna fungerar och vad de
innehaller. Det har dven varit intressant att studera hur branschen inom Personlig Tranare har
utvecklats under flera decennier. | processen att sammanstalla det har arbetet har manga
personer varit till stor hjélp. Vi vill darfor tacka dessa personer och féretag som har
medverkat i arbetet genom att stalla upp pa intervjuer och pa sa satt bidragit till att studien har
kunnat genomforas. Dessutom vill vi tacka var handledare Goran Patriksson som har varit en
hjalpande hand och gett oss goda rad.

Tack
Beatrice Baugh och Sara Bengtsson
Goteborg, maj 2013

Arbetsuppgift Procent utfort av
Beatrice/ Sara

Planering av studien 50/50

Litteratursokning 50/50
Datainsamling 50/50
Analys 50/50
Skrivande 50/50

Layout 50/50




INTRODUKTION

Fysisk aktivitet &r en viktig del i dagens och framtidens arbete for forebyggande av god hélsa.
Under de senaste decennierna har marknaden inom traning vaxt (Melton, Katula & Mustian,
2008). Det ar nu inte endast sa kallade kroppsbyggare som befinner sig pa gymmet, utan aven
malgrupper som har andra syften med traningen (Soderstrom, 1999). Det blir allt vanligare att
anlita en personlig tranare (Roberts, 1996). For nagra decennier sedan var det dock framst
personer med god ekonomi, sa som kandisar, som anlitade en personlig tranare.

Det & manga som vaéljer att utbilda sig till personliga tranare idag, detta i samband med att
traningsvarlden har expanderat och blivit allt storre (The Academy, 2013). Det finns manga
olika utbildningar pd markanden att vélja mellan, bade starkt etablerade foretag och mindre
foretag som inte har existerat lange pa marknaden. Ett flertal utbildningar stracker sig 6ver
korta perioder och &r samtidigt fullmatade med information. For en individ som har beslutat
sig for att utbilda sig till personlig tranare, kan det vara svart att avgora vilken utbildning som
lampar sig bast for henne eller honom.

Information och forskning pa vetenskaplig grund har eftersokts for att undersoka yrket
personlig tranare, vilket har medfort en forstaelse for att yrket i Sverige fortfarande ar relativt
outforskat. | det har examensarbetet ligger darmed dven internationell litteratur till grund, men
fokus har anda varit att undersoka den svenska marknaden och branschomradet. Dessutom har
studien bland annat utgatt fran de riktlinjer som European Health and Fitness Association
(EHFA) och Swedish Standards Institute (SIS) tillhandahaller for hur personliga tranare bor
bedriva sitt arbete (EHFA, 2013, SIS, 2012a).

Marknaden erbjuder ett brett utbud av utbildningar inom personlig traning och darfér kan det
vara vésentligt att undersoka ett antal olika utbildningar. Fokus i studien har varit vad som
skiljer utbildningarna at i struktur, hur de forhaller sig till nationell och internationell standard
samt yrket som personlig tranare i framtiden. Melton, Katula och Mustian (2008) i enlighet
med bade SIS (2012a) och Porsman (2006) menar ett en Personlig Tranar-utbildning
exempelvis bor innehalla ett visst antal &mnen som visas i resultatet i studien.

Studien amnar ge en reell bild av omradet och de fem utbildningar som arbetet grundar sig pa.
Uppsatsen ar darmed relevant for bland annat de olika utbildningsforetag som tillhandahaller
Personlig Tranare-utbildningar. Dessutom kan studien erbjuda vagledning for individer som
star infor valet att valja utbildning, vilket kan bidra till att de forstar hur branschen ar
uppbyggd och ddrmed kan genomftra ett val som passar dem bdst. Studien ar relevant att
utfora av den orsak att yrket Personlig Tranare haller pa att bli mer etablerat pa markanden.

Syfte
Syftet med studien ar att undersoka hur olika utbildningar inom personlig traning skiljer sig at

i struktur, att belysa nationell och internationell standard samt utforska hur yrket personlig
traning kommer att kunna utvecklas i framtiden.
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Fragestillningar

Hur &r de olika utbildningarna utformade?
Hur nar utbildningarna upp till nationell och internationell standard?
Hur kan yrket som personlig tranare utvecklas i framtiden?

BAKGRUND

| foljande del av arbetet kommer bakomliggande fakta for det aktuella &mnet att presenteras.
For att skapa en forstaelse for amnet forklaras nedan litet kort vad termer som forekommer i
arbetet innebar.

Begreppslista

Personlig tréning

Swedish Standards Institute (SIS) (20123, s. 5) beskriver personlig traning enligt foljande;
“Personlig trining ir en service som har som syfte att forbattra, &stadkomma och/ eller
bibehalla den fysiska hélsan hos en individ” (Forfattarnas dversittning).

Personlig Tranare (PT)

Enligt Svenska Personlig Tranarforbundet (2005, s. 2) definieras en Personlig Trénare enligt
foljande; “En Personlig Trénare dr ndgon som tar ett personligt ansvar for en annan persons
fysiska traning, utveckling och sdkerhet. En licensierad Personlig Tranare har saledes inte
endast som uppgift att instruera, utan dven att motivera, inspirera och végleda”.

Fitness

SIS (20124, s. 4) definierar fitness som ett tillstand da individen tranar och intar en sund kost
som bidrar till att personen ar fysiskt sund och frisk. Ordet fitness forklarar ett dvergripande
fysiskt valmaende tillstdnd och att vara tillfreds med den miljo individen befinner sig i
(Forfattarnas Gverséttning).

Personal fitness trainer

Engelskt paraplybegrepp som innefattar bland annat Personlig Tranare eller gruppinstruktor. |
det har arbetet kommer dock personal fitness trainer att Overséttas med Personlig Tranare
(Forfattarnas tolkning).

Friskvard
Benamning som syftar till aktiviteter som bidrar till god halsa och till att férbygga sjukdom
(SIS, 20124, s 5).

Tidigare forskning

En studie framtagen av Chiu, Lee, och Lin (2010) skriver att marknaden for personliga tranare
ar stor, och att det ar viktigt att foretagen som tillhandahaller personliga tranare erbjuder
kunderna basta méjliga personal. Malet med deras studie var darfor att ta fram ett system for
att utveckla arbetsformagan och darmed forbéttra servicekvaliteten hos de personliga tranarna.
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Systemet som utvecklats ar baserat pa expertundersokningar, och metoden bestod av en
process med grund i analytisk hierarki (AHP). Resultatet av studien visade att det fanns sex
faktorer som var viktiga for den personliga trdnaren att kunna, dessa &ar
1. djup kunskap i &mnet
administrationsformaga
god attityd i arbetet
formaga att hantera manskliga relationer
professionell végledning i utforandet
effektiv hantering av pappersarbete.

o ar N

Aven Melton, Katula och Mustian (2008) menar att fitnessindustrin idag &r stor. De skriver att
industrin ar mycket oreglerad och att det inte finns specifika krav som stélls pa den personliga
tranaren. Det som generellt kravs for att bli en Personlig Trénare ar att betala en viss avgift,
bli examinerad och att sedan soka ett arbete. De anser att de enskilda fitness- och
hélsoforetagen troligtvis kommer, oavsett vilken certifiering personen har, att anstalla denne.
Forfattarna till artikeln anser att de flesta certifierade organisationerna ar 6verens om att
personer som ska utbilda sig till personliga trdnare bor ha grundldggande kunskap i anatomi,
biokemi och tréningsfysiologi. Forutom det hér bor de inneha kunskap om livsstil och halsa,
hjart- karlsjukdomar, hur tréningsprogram skapas, programstyrning (eng. program
management), forandringar i halsobeteende och kunskap att ge rad inom omradet kost.

Craig och Eickhoff-Shemek (2009) skriver om vikten av att personliga tranare (eng. personal
fitness trainers) har en god grund byggd pa olika kunskapsomraden, for att tillhandahalla en
séker och korrekt tréning till kunder. De beskriver diskussioner som har forts i Amerika
angaende personliga tranares kvalitetsniva och hur det bor fungera nar det géller licenser och
ackrediteringar. Aven om en certifiering bekraftar en personlig tranare, vill forfattarna till
artikeln poéngtera att licensieringen inte alltid innebar att individen i fraga ar forberedd pa de
uppgifter som vantar honom eller henne. Till skillnad fran i Sverige, forefaller det inte alltid
kravas en certifiering for att titulera sig som Personlig Trénare i Amerika. Forfattarna
fortsétter: certifieringar medfor att standarden pa personliga tranare hojs. Samtidigt vill de
dock gora lasarna uppmarksamma pa att utbildningarna kan vara korta och otillrackliga vilket
paverkar kunskapsomradet hos eleverna. Ett laroprogram, FIT, som tillampades vid
University of South Florida, skapades for att fa elever att astadkomma viktiga resultat.
Programmets syfte var att den blivande personliga tranaren skulle fa insikt inom omradena
praktisk kunskap samt pedagogisk kunskap, vilket ar viktigt for yrkesrollen och dess
uppgifter. Programmet bestod av ett flertal steg, dar huvudsaken var att eleverna skulle lara
sig olika aspekter av personlig traning genom att delta i och utvecklas genom verkliga
situationer som forekommer vid personlig traning. Det som skiljde sig fran en realistisk
situation var endast att eleven var under uppsyn och standigt kontrollerades.

Syftet var aven att eleven skulle fa tillfalle att anvanda de kunskaper som hade inforskaffats i
amnen som biomekanik, styrka och kondition, traningsfysiologi, fitness tester samt
programplanering och utvardering. Pa det satt skulle de blivande personliga tranarna bli val



forberedda infor yrket. I konklusionen skriver forfattarna Craig och Eickhoff-Shemek (2009)
att hur framgangsrikt ett utbildningsprogram ér, ofta beror pa hur larandemal samt etablerade
mal ar utvecklade och uppsatta. Slutligen skriver de att FIT-programmet var resultatrikt med
manga tillfallen dar eleverna kunde sammanfora teori och praktik. Dock kravs det fortsatt
forskning inom omradet som beskriver hur effektiva sadana program ér.

Det teoretiska begreppet

Den teoretiska utgangspunkt som har valts i studien ar Pierre Bourdieus teori om habitus. Det
finns manga tankbara kopplingar att géra mellan Bourdieus teori om habitus samt denna
studie. Ur PT-kundens perspektiv; att anstalla en Personlig Trénare skapar signaler som tyder
pa att han eller hon ar man om sin hélsa. Som Engstrom (2010) skrev, bidrar det till en hogre
status i samhdllet. Att betala for tjansten personlig tréaning kan, & mer, bidra till att den status
som individen innehar, stiger; det kan belysa att kunden verkligen vill utvecklas inom
omradet traning och motion. En licensierad personlig tranare befinner sig i tranings- och
motionsmiljon tillsammans med olika typer av kunder. Engstrom (1999) skriver att personer i
hogre samhéllsklasser ofta motionerar och tranar i stérre utstrackning &n personer i lagre
samhaéllsklasser. Det har tror vi kan bidra till att en hogre status bekréftas for den personlige
tranaren och kan medfora en hdgre acceptans bland de hogre samhallsklasserna.

Habitus ar ett begrepp som forklarar, men dven bestammer hur méanniskor tanker, handlar,
uppfattar och varderar omvarlden (Engstrém, 2010, s. 42). Larsson (2008, s. 34) menar att det
liv individen har levt paverkar det satt manniskan handlar i olika sociala situationer. Det &r
alltsa erfarenheter som skapar individens habitus. Liksom Engstrém (2010) menar Larsson
(2008) att habitus skapas i barndomen, eftersom manga erfarenheter och minnen skapas da.
Det ar aven da som individen &r som mest paverkbar av det som sker i miljon omkring, och
har formas individen livet ut. Habitus &r ndgonting som finns inom manniskan utan att vi
behdver tanka pa det, ndgot som inte handlar om vad vi specifikt lar oss, vara formagor eller
vara normer (Engstrom, s. 43). Det ar alltsa ingenting som gar att skaka av sig, utan det &r
snarare en kansla av vad som &r ratt vad gallande exempelvis asikter och livsval. Enligt
Engstrom (2010, s. 43) kan habitus beskrivas som ett undermedvetet tillvagagangssatt i livet
som manniskan sjalv inte direkt reflekterar ver. Manniskor &r olika vilket bidrar till att vissa
individer inte alls tycker om kontaktidrotter, till exempel brottning déar hud méter hud,
samtidigt som andra individer gillar sadan idrott och inte har problem med de situationer som
hor till. De personer som foredrar en kontaktidrott tycker méjligtvis inte om att spela golf, da
sporten staller krav pa strikt kladsel och forutsétter en sarskild standard pa beteende och
sprak. Likasa kan olika individer som har erfarenhet fran olika handelser i livet och pa sa satt
format habitus, uppskatta en och samma aktivitet mer eller mindre intensivt, samt pa olika
sétt. Engstrom (2010 s. 45) menar till exempel att manniskor med olika habitus uppskattar att
aka exempelvis skidor pa olika satt. Den ena personen vill tavla, medan den andre framst
foredrar att njuta av naturen.

Om habitusbegreppet ska bli meningsbarande kravs det enligt Engstrom (2010, s.45) att det
relateras till andra begrepp av Bourdieu. Status, inflytande och makt hos olika individer &r



relaterat till de resurser som de kan visa upp. Det har kallar Bourdieu kapitaltillgangar.
Kapitaltillgangar kan vara av olika karaktar:

o ekonomiska, vilket betyder att de ar konkreta

o kulturella, vilket innebdr att de &r relaterade till utbildningsstatus

e sociala, vilket berattar om kontaktnéat

o symboliska
Enda sattet for dem att bli ett verkligt kapital ar om de blir erkédnda och bekraftade av sociala
grupper. De olika kapitalen jamférs med andra individers kapital och vérderas darefter. Det &r
alltsa dessa olika kapital som skapar individens status och position. Dock, beroende pa miljo
och kontext, varderas individens kapital olika.

Larsson (2008) beskriver att Bourdieu beskriver samhéllet genom olika falt. ”Varje gang man
studerar ett nytt falt, de ma vara 1800-talets filologifalt, dagens modefalt, eller medeltidens
religionsfalt, upptiacker man specifika egenskaper, specifika for ett visst enskilt falt”
(Bourdieu, 1992, s. 131). De individer som har ett visst intresse knytet till faltet blir darmed
en del av faltet (Bourdieu, 1992, s. 133). Det litteréra faltet, livsstilarnas félt, det politiska
faltet eller sportens falt &r alla exempel pa olika falt som finns i samhéllet (Larsson, 2008, s
32). Dessa olika specifika falt har, som Larsson (2008, s. 32) beskriver det, olika “spelregler,
vérderingar och maktstrukturer” som individen som befinner sig i faltet kan anpassa sig efter
och dar olika maktrelationer utspelas. Dessa maktférhallanden utgar fran ovan namnda
kapitaltillgangar.

Kunskap om litteratur och poesi kan raknas som tillgangar i en grupp, pa samma satt kan
kunskap inom, som i vart fall, personlig traning anses vara en kapitaltillgang. Individer som
agnar tid at sarskilda sysselsattningar, visar genom agerandet, att de tillhor en grupp samtidigt
som de kan visa vad de tar avstand fran. Enligt Engstrom (1999, s. 95) finns det en
samhdrighet mellan social status och fysisk aktivitet, som idrott och sport. | samhéllet ar,
generellt sett, grupper med hog social position mer aktiva nar det géaller motion &n andra
samhéllsgrupper med lagre social status. Kapitaltillgangar samt hur det paverkar manniskors
status kommer att relateras till i arbetet.

Dessutom kan statusen paverkas beroende pa var den personlig tranare arbetar och befinner
sig. Larsson (2008) skriver att beroende pa var individen bor forvantas olika faktorer av
honom/henne, fran omgivningen. Likasa tror vi att det kan vara skillnad pa var en personlig
tranare verkar; i en stor- eller smastad. | storstaden, dar utbildningsnivan kan vara hogre an i
smastader, och darmed anses den personliga tranaren tillhcra ett yrkesomrade som har nagot
lagre status. | smastaden kan yrkesrollen ha ndgot hogre status i relation med den personliga
tranaren i storstaden, eftersom utbildningsnivan dar kan vara nagot lagre. Ett samhalle med
lagre social status kan, som Engstrom (1999) skriver, indikera pa att motions- och
traningsnivan ar lagre. | sin tur kan det leda till att forstaelsen for traning och motion ar liten,
vilket &r den personliga tranarens arbete, som resulterar i att den personliga trdnarens status
paverkas negativt.



Personlig traning

Kort historik

| slutet av 1920-talet borjade det i Amerika att séljas traningsmanualer som gick att kopa via
postorder (Maguire Smith, 2008, s. 152). Under foljande decennium 6ppnade en unik
traningsanlaggning i New York vilken hade férmogna affarsman som malgrupp. En av de
tjanster som erbjods var att de anstallda tranarna vackte de rika affarsmannen pa morgnarna
for att sedan trana dem. Under samma artionde levde tva broder som skulle komma att bli
indirekta inspiratorer for omradet personlig traning (Roberts, 1996, s. 8). Broderna Weider
introducerade bodybuilding som en tavlingssport, vilket innebar att de fokuserade pa
kroppsbyggning ur en estetisk synvinkel. Sporten véckte ett intresse, vilket i sin tur paverkade
att personlig traning tog ett steg framat i utvecklingen. | decenniet darpd, i slutet av 1940-talet
efter andra varldskriget, borjade ett intresse for kost och traning att vaxa bland den
amerikanska befolkningen.

Under denna period blev traningsanlaggningar mer populdra och 6kade i antal och det gjorde
aven antalet personliga tranare. Roberts (1996, s. 8) skriver att under en period om 20 ar, med
start i borjan av 1950-talet vaxte antalet personliga tranare, om &n valdigt langsamt. | takt med
att fler och fler traningsanlédggningar 6ppnade upp dorrarna, blev den amerikanska
befolkningen mer exponerade for traning och fitness. Manga manniskor blev darefter
overtygade om att personliga tranare kunde hjalpa dem pa végen till deras mal med traningen.
Det som dessutom bidrog till att tréningen fick faste i det amerikanska samhallet var de
traningsprogram som sandes pa TV under 1950-talet och som senare f6ljdes upp av
traningsvideos. Nar nagra av 1970-talets kandisar uppmarksammade fordelarna med att varda
sin hélsa och sitt yttre, skapade de darmed en trend bland stjarnor fran olika kategorier att
utéva olika former av traning. Under 1980-talet hade manga manniskor blivit intresserade av
fitness-kulturen och tagit inneborden av traning mer pa allvar. Traningsanlaggningarna fick
fler besokare och det fick ocksa de personliga tranarna.

Maguire Smith (2008 s. 153) beskriver att den amerikanska halsoindustrin etablerade sig pa
manga olika satt. Genom att anlita en personlig tranare, som manga elitidrottare och stjarnor
gjorde, utstralade individen hog status och valfard, nagot som bekréaftar Bourdieus teori om
habitus. Annu en gang var aven affarsman en malgrupp; de hade lite tid Gver for traning men
var mana om sitt utseende. Att grupper fran rika socioekonomiska grupper paverkade hur
synen pa traning spreds rader ingen tvekan om. Under 1980-talets slut och 1990-talets borjan
skedde en forandring av marknaden dar personliga tranare befann sig. Till foljd av sdmre
ekonomi 6kade konkurrensen mellan de olika halsoanldggningarna, vilka i sin tur anvande
personliga tranare for att utmarka sig och bli mer attraktiva for kunderna. Personliga tranare
blev ddrmed mer littillgéngliga for “vanliga” personer.

Roberts (1996, s. 10) skriver att det var fa personliga tranare fran 1940-talet och fyrtio ar fram
i tiden som hade formell utbildning inom tréningsfysiologi eller andra &mnen som berérde

kunskapsformedling och handledning. | avsaknad av litteratur &mnad fér de kunskapsomraden
som en Personlig Trénare skall ha insikt i, larde sig de personliga trénarna istéllet av varandra
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vilket resulterade i att 6vningar bland annat utfordes med inkorrekt teknik. Aven om det radde
bristande kunskap i yrkesgruppen, 6kade antalet som anlitade personliga tranare och med
tiden 6kade tranarnas kompetens inom &mnet. Alla dessa historiska handelser har bidragit till
att personlig traning har utvecklats till vad det ar idag, och da har utvecklingen bara borjat.
Underforstatt ar att det har avsnittet, kort historik, har utgatt fran amerikansk historia, nagot
som kommer att diskuteras i metodavsnittet.

Vad gor en personlig trinare?
Det finns en mangd aspekter for en Personlig Tranare att tanka pa. Howley och Thompson
(2012, s. 406) redogor for ett antal omraden att vara extra uppmarksam inom. Personliga
tranare kan arbeta med kunder pa varierande sétt inom halsa:

« viktkontroll

o stresshantering

o fysisk form

e Kkondition
(Hoffman, 2005, s. 413). Som professionellt verkande i friskvardsbranschen menar Howley
och Thompson (2012, s 406) att den personliga trénaren skall vara en inspirerande forebild for
kunder och foérmedla etiskt korrekta varderingar. Mer tydliga exempel &r att kunna planera
aktiviteter, utvardera klientens utveckling och ta fram atgarder for férandring.

Nar den personliga tranaren mater en klient for forsta gangen samtalar de med varandra om
klientens traningsmal, hur de ska ga tillvaga for att uppna malen samt vad klienten har for
bakgrund inom tréaning (Porsman, 2006, s. 65). Det vanligaste ar att kopa ett sa kallat “paket”
av en personlig tranare. Det betyder alltsa att ett antal traningstimmar kops vid ett och samma
tillfalle. Manga av de personliga tranarna erbjuder sina klienter att genomfora en del tester vid
forsta motet. Testerna kan till exempel vara viktmétning, kroppskomposition, konditionstest
eller rorlighetstest. Med hjélp av fakta som samlas in kan den personliga trdnaren utforma ett
unikt traningsprogram som ar skraddarsytt for den enskilda personen (Porsman, 2006, s. 65).

Det ar aven viktigt att klientens behov, intresse och mojligheter uppmarksammas nér en
tranare skapar ett traningsprogam (Howley & Thompson 2012, s. 406). Det skapar en tydlig
bild 6ver klientens process och vilka forandringar som bor genomféras. Programmet bor &ven
anpassas efter individens tillstand: tranad eller otranad, ung eller gammal samt kunskapsniva.
Klienter som &r nyborjare &r exempelvis i behov av att skapa en rutin for fysisk aktivitet, som
bor starta pa mycket lag niva. Nar ett traningsprogram ar utformat tranar klienten och den
personliga tranaren exempelvis tillsammans en gang i veckan dar den personliga tranarens
arbete ar att vara med i gymmet och se till att personen gor de olika 6vningarna korrekt, samt
att tala om vilka évningar om ska utféras. Howley och Thompson (2012, s. 407) menar att det
aven ar viktigt att den personliga tréanaren tar ansvar for att traningen utfors under
kontrollerade former for att undvika skador. Sedan far klienten ett traningsschema som
inkluderar daglig, veckovis och manadsvis planering att folja pa egen hand (s. 406). Det for
att klienten skall utfora lampliga aktiviteter, inte bli uttrdkade och for att de skall bli tillfreds.
For klienter som aven tranar pa egen hand blir vagledning och klarhet &n mer viktigt.



Den personliga tranaren kan hjalpa klienter att uppna sina specifika mal, sa som att delta i en
I6partavling, genomfora ett triathlon eller &ven rehabilitera fran en skada (Hoffman, 2005, s.
413). Bade under och efter traningspasset med klienten antecknar den personliga tranaren hur
det gar for honom/henne (Porsman, 2006, s. 65). Det genomfors for att kunna férandra
traningsupplagget for klienten, sa att personen standigt utvecklas. Da det har gjorts kan den
personliga tranaren exempelvis ge feedback och anpassa traningen sa att den lampar sig béttre
for individen. Individens respons kan understkas genom invéagningar, blodtrycksmatningar,
narvaro samt allménna kommentarer (Howley & Thompson, 2012, s. 407).

Personliga tranare kan arbeta pa flera olika sétt (Hoffman, 2005, s. 413). Den vanligast
forekommande formen &r att den personliga trénaren blir anstélld av ett foretag, exempelvis
ett gym eller en anldggning som verkar inom hélso- och fitnessbranschen. Den personliga
tranaren far da nara kontakt med kunderna och kan marknadsféra sig pa anlaggningen, dar
han eller hon verkar. Andra former att arbeta pa &r att verka sjalvstandigt genom att
forslagsvis genomfora traningssessionen hos klienten eller att genomféra sessioner utomhus.
Det finns trender som innebaér att den personliga tranaren specialiserar sig och arbetar med
fokusgrupper, exempelvis seniorer eller barn (Hoffman, 2005, s. 413).

For att bli framgangsrik inom omradet personlig traning skriver Hoffman (2005, s. 413) att
det kravs att individen har kunskaper inom en méangd omraden. Att vara en duktig radgivare
och kunna kommunicera &r vasentligt, delvis for att kunna visa, motivera samt instruera hur
ovningar skall genomfdras och pavisa eventuella risker (SIS, 2012a s. 9). Men aven for att
kommunikation ar néra forankrat med forséljning, marknadsforing, administration och att
effektivt kunna planera sin tid (Hoffman, 2005, s. 413). For att fa klienter ar det viktigt att
kunna 6vertyga tankbara kunder om den personliga tranarens trovardighet och kunnande
(Smith Maguire, 2008, s. 163-164). Forfattaren menar att det ar fordelaktigt med en viss typ
av personlighet for att bli en framgangsrik personlig tranare. Hon beskriver att det ar positivt
om individen &r en sa kallad people person, det vill siga att han/hon skall vara utatriktad,
pratglad, entusiastisk samt ha viljan att hjalpa manniskor. En individ som genom sina
handlingar och nédrvaro formedlar ett hélsosamt leverne blir &ven mer trovardig i sin roll som
Personlig Tranare (Howley & Thompson, 2012, s. 406).

En personlig tranare skall inte endast vara tranare utan dven framstélla sig sjalv som en
kunnig individ med ett korrekt uppférande, som 6verensstimmer med den hélsobransch som
han eller hon faktiskt ar verksam inom (Smith Maguire, 2008, s. 165). Det ar relevant att
uppmarksamma tranarens fysiska utseende. Forfattaren menar att en véltranad kropp talar om
for omgivningen att tranaren ar en trovardig foresprakare for friskvard och hélsa. Den
personliga tranarens kropp blir motiverande for andra individer, en vandrande marknadsforing
samt ett tecken pa sakkunnighet. Smith Maguire (2008, s. 165) talar om “’fit” personality”.
Dock &r det inte alla som har denna form av fysiskt utseende. Personliga tranare som inte
tillhdr denna kategori av valtrimmade individer kan dock aven gora just det till sin fordel.
Higginbottom (2006) skriver om olika kvinnor som utmérkt sig och blivit framgangsrika inom
omradet traning, genom att vara som de ar och bara pa nagra extra kilon. De formedlar da,
genom att inte ha en véltrimmad kropp, att de ar trovérdiga och attraherar darmed potentiella
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kunder. Anda fortydligar Smith Maguire (2008, s. 165) att en personlig tranare med véltranad
fysik ofta antas vara framgangsrik.

En personlig tranare kan alltsa liknas vid ett “paket” som bor innehalla en méngd olika
faktorer sasom tekniska kunskaper och att ha social formaga. Det &r dven viktigt med ett gott
anseende hos klienter men dven hos andra verksamma inom halso- och friskvardsbranschen.
Dessutom &r det viktigt med ett vardat och valtranat yttre och en sa kallad, fit personality.

Att bli personlig trinare

Det finns manga olika utbildningsforetag som erbjuder Personlig Tranarutbildningar
(Porsman, 2006, s. 67). Det finns dven hégskolor med kursutbud som motsvarar vad en
Personlig Tranarutbildning innehaller. Hogskolan i Halmstad ar en sadan skola, dar det finns
mojlighet till att lasa biomedicin med en inriktning pa fysisk aktivitet (Hogskolan i Halmstad,
2013). Denna utbildning leder till en kandidatexamen i biomedicin samt méjlighet till att bli
en licensierad personlig tranare.

Att vara i god fysisk form och ha tranat i ett ar kontinuerligt &r det 6nskemal som
utbildningarna som erbjuder en licens i personlig traning har (Porsman, 2006, s. 67). Hon
visar dven pa exempel pa &mnen som tas upp i en personlig tranarutbildning. Exempel pa
sadana ar:

e anatomi

o fysiologi

e tréningslara

e néringslara

« motivation och feedback

e gympraktik

e biomekanik

« idrottsskador

e pedagogisk kommunikation (s. 68).

Ett flertal av marknadens utbildningar inom personlig tréning vill att eleven skall ha
genomfort forberedande studier infor starten av den aktuella utbildningen. Husén (1960)
skriver att det kan vara svart att fa deltagare att studera kursmaterialet i férvéag infor, som
forfattaren namner, kurser och konferenser. Litteraturen skall lasas av, i vart fall, eleven,
vilket kan vara ett bekymmer da nagon végledning i studierna inte har genomforts. Darmed ar
det viktigt att deltagarna motiveras till att lasa igenom litteraturen, samt att de far en
overgripande bild av studiematerialet. Aven om forfattaren framst syftar till kurser och
konferenser som kanske inte har samma bakgrund och mening som en personlig
tranarutbildning kan anda paralleller dras.



Riktlinjer

European Health and Fitness Association

European Health and Fitness Association (EHFA) &r en fristaende och icke-vinstdrivande
organisation som verkar pa EU-niva och tjanar det europeiska halso- och fitnessomradet
(EHFA, 2013) vars syfte &r att framja motion och traning i Europa. Organisationen har som
syfte att dokumentera och vidareutveckla fitnessbranschen i Europa. European Register of
Excercise Professionals (EREPS) &r en oberoende underorganisation till EHFA som verkar
for att 0ka kvaliteten i det europeiska halso- och fitnessomradet samtidigt som de bland annat
verkar for att forebygga 6kning av évervikt och inaktivitet.

Organisationen underhaller oberoende nationella register i Europa som medfor att utbildare,
larare och instruktorer, verkande i fitnessindustrin, kan registrera sig i EREPS (EREPS,
2013a). Att registreras i EREPS betyder for de olika yrkesverksamma i fitnessindustrin att de
uppfyller de lagsta krav som stélls for bland annat etiska forhallningssatt samt att de gar med
pa att vidareutveckla sig for att 6ka kvalitetsnivan. Det skall finnas en representant for EREPS
i varje land, exempelvis i form av ett nationellt férbund, vilket skall vara medlemmar i EHFA.
Det ar EHFA som ackrediterar de olika utbildningarna, det vill séga undersoker
utbildningarna utifran kvalitet, kompetens och rutiner, for att undersoka att de olika
utbildningarna uppfyller direktiven (EHFA, 2013c). Sju svenska Personlig Tranar-
utbildningar ar idag godké&nda av EREPS (EREPS, 2011). Det hér innebdr att den personliga
tranaren som &r utbildad i nagot av dessa foretag uppfyller de riktlinjer som EHFA stéller.

European Qualification Framework

En gemensam utbildningsstruktur for idrottssektorn har framstallts inom ramen for ett EU-
samarbete (Gerrevall & Hageskog, 2011, s.34). Denna utbildningsstruktur har framtagits for
att skapa olika kompetensnivaer for tranaren, som kommer att fa sin kompetens provad och
synliggjord. Syftet ar alltsa starkt tranarkompetens i Europa. Europaparlamentet och
Europakommissionen beslutade ar 2007-2008 att ett gemensamt ramverk for utbildningar
inom Europa skulle inféras, namligen European Qualifications Framework (EQF). Dess
uppgift ar att forenkla samarbetet mellan lander genom att skapa en form av gemensam
kvalifikation (EREPS, 2013b). Det medfor att institutioner, studenter, arbetsgivare,
arbetstagare och 6vriga individer forenklat kan nyttja kvalifikationer i andra delar av Europa.
Ramverket, som bestar av atta nivaer, anvander sig av olika kriterier som utmarker vilken
kunskap varje niva motsvarar (Gerrevall & Hageskog, 2011, s. 34). Nivaerna skall vara
inriktade pa vilken form av kunskaper och fardigheter en individ med en viss kvalifikation
har, istallet for att fokusera pa utbildningens langd och typ av institution (GD utbildning och
kultur, 2013). Ett avtal har upprattats som innebdr att landerna som ar medlemmar, samt
ytterligare ett antal, skall utga fran EQF néar de skapar ett eget system, NQF (National
Quialification Frameworks), for deras kvalifikationer och behdrigheter.

Enligt EQF bor en personlig tranare befinna sig i linje med niva 4 (EREPS, 2013b). Det &r
EHFA via en styrelse vid namn, EHFA Standards Council, som har sammanstéllt vilka
fardigheter, kunskaper och kompetenser som kravs av bland annat personliga tréanare. Det hér
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i syfte for att sakerstalla att tranaren tillhandahaller traning och motion som ar saker,
verkningsfull samt legitim. Den styrelse som konstruerat dessa krav har sakkunnig kunskap
och representerar olika roller i den europeiska branschen; forskare, arbetsgivare samt 6vriga
verksamma personer. Dessa standarders som EHFA har skapat ar alltsa grundade pa EQF.
EQF, niva fyra innehaller féljande:

e Denna niva innebar att den personliga tranaren bor ha faktisk och teoretisk
overgripande kunskap i ett arbets- eller studieomrade (Forfattarnas dversattning).

e Den personliga tranaren ska ha fardigheter i ett arbets- eller studieomrade av kognitiv
och praktisk karaktar som kravs for att hantera och losa svara uppgifter (Forfattarnas
Oversattning).

e Slutligen skall den personliga tranaren ha kompetens att sjalv hantera forvaltning/
administration (eng. self-management) i samband med vanligt forekommande arbets-
eller studiesammanhang, som kan foréandras. Dessutom skall den personlige tranaren
kontrollera arbetet med klienten, ta ansvar for utveckling samt strava for att arbets-
eller studieprocessen forbattras (FOrfattarnas dversattning).

EHFAs dokument EHFA Standards EQF Level 4 Personal trainer (Standards Council (2011,
s. 12), ar organisationen ansvarig for att det sker standig utveckling av ramverken i fitness-
och halsoindustrin i Europa. De beskriver att det i en personlig tranares arbetsroll ingar att
utefter klientens behov bistd med vagledning och erbjuda aktivt stod med malet att klienten
skall genomga beteendeforandring. For att forandring skall ske bor en plan skapas i
samforstand med klienten som utgar fran traning och/eller fysisk aktivitet. Att skapa, utféra
och att utvardera program for fysisk aktivitet och eller traning ingar i den personliga tranarens
arbetsuppgifter. Innan det sker skall dock tranaren skapa en bild av klientens tillstand och
analysera informationen s att programmet anpassas efter individen och blir framgangsrikt.
Dessutom ingar i arbetsrollen att framja, genom motiverande strategier, att klienter och
medlemmar agnar sig at fysisk aktivitet och/eller traning.

Foljande &r hamtat fran EHFASs (2011, s. 15 -24 ) dokument EHFA Standards EQF Level 4
Personal trainer. Punkterna beskriver 6vergripande olika omraden som en personlig tréanare
bor ha kunskap inom.

Del 1: Den personliga tranarens roll
e Yrkesmassighet, Normer for metoder/etik/nationella standards och riktlinjer
e Presentation
e Kommunikation
e Halsopromotion
e Att planera och férmedla personlig tréaning

Del 2: Funktionell anatomi, bestar av foljande delar.
e Funktionell kinesiologi/ biomekanik
e Muskler
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e Dessa behandlar bland annat den personliga tranaren skall kunna, utifran sina
kunskaper om muskuloskeletala systemet, skapa ett program. Dessutom skall
kunskaper inom biomekanik anvéndas for att skapa rorelser i traningsprogrammet.

Del 3: Fysiologi

Energisystemet

Hjéart-lungsystemet

Nerv- och endokrina systemet

Fysiologikunskaper, som bland annat inberaknar information om hjart-lungsystemet
och energisystemet, skall anvéandas for att skapa program.

Del 4: Nutrition
Att formedla korrekt och aktuell kunskap om nutrition och viktkontroll

Del 5: Psykosociala aspekter av hélsa och fitness
Bestar bland annat av att kunna uppmarksamma element som skapar motivation hos
klienten att han eller hon skall borja eller fortsétta trdna. Dessutom skall den
personliga tranaren formedla ratt och aktuell information om omradet stresshantering.

Del 6: Hélso- och fitness beddmningar: Insamla och analysera information
e Fitnesskomponenter
e Insamla och analysera information
Dessa omraden innefattar bland annat att den personliga tranaren skall, nar det krévs,
eftersoka information genom sakkunniga inom halso- och medicinomradet, som kan
anvandas i utformandet av klientens program. Dessutom skall tranaren effektivt, pa
olika s&tt, dokumentera data och tillsammans med klienten diskutera resultat.

Del 7: Traningsadaption, planera traning och skapa program
e Tréningsadaption
e Planera traning och skapa program
Den personliga tranaren skall kunna anvéanda kunskaper om traningsadaption i
planering av program och dessutom planera programmen utifran vetenskapliga
grunder.

SIS

| slutet av 2012 publicerade SIS tillsammans med olika organisationer, daribland
Konsumentverket, ett dokument vid namn Halsoframjande och fysiskt prestationsinriktade
tjanster — Riktlinjer och kvalifikationskrav for personliga tranare och testledare inom fysisk
aktivitet och traning (2012a). Dokumentet beskriver vilka minsta grundldggande kunskaper en
personlig tranare bor inneha for att kunna sakerstalla att god kvalitet formedlas (SIS, 2012b).
Avsikten med dokumentet ar dven att en objektiv granskning, baserad pa riktlinjer som ges i
dokumentet, skall kunna ske av existerande foretag i branschen. Foretag skall darmed som
resultat kunna fa en certifiering pa att de blivit godkénda genom granskningen. Med hjalp av
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dessa riktlinjer blir det lattare for konsumenten att ta reda pa vilka kunskaper en personlig
tranare har. | dokumentet namns tre viktiga omraden:
1. muskul&ra komponenter, som innebar muskelstyrka, muskelkraft samt muskular
uthallighet (SIS, 2012a).
2. hjart-karl- och andningskomponenter, som innebar bland annat uthallighet och
maximal syreupptagningsformaga.
3. motorik, som inkluderar balans, koordination och flexibilitet.
De fortsatter med att beskriva vilka kunskapsomraden de personliga tranarna skall ha saklig
och teoretisk kunskap inom: psykologi, humanbiologi samt praktisk kunskap inom fysisk
aktivitet sdésom motion och traning i 6verensstammelse med EQF, niva fyra, vilket namns
ovan.

Nedan féljer exempel pa omrade som SIS (2012a) har sammanstallt 6ver vad en certifierad
personlig tranare behdver kunna. En personlig tranare bor kunna utféra en mangd évningar
och kunna besluta vilka av dessa som ar bast lampade for kunden och dennes mal, kunna
planera traning, instruera, korrigera, motivera, hjalpa till, dvervaka och tillhandahalla en saker
traning for kunden i relation till miljo, vikter och utformning av program. En personlig tranare
skall visa och utféra dvningar korrekt och tydligt, bade med och utan traningsutrustning.
Dessutom skall trdnaren genomfora val av utrustning och tréningsévning som
overensstammer med kundens mal och fysiska form. Han/hon skall kunna forklara 6vningar
for kunden, samt kunna ratta och justera utférandet. Han eller hon skall dven bista med hjalp
for att kundens sékerhet inte satts pa spel. Slutligen ska tranaren kunna utvérdera hur kunden
skall belastas vikter i olika évningar sa att det gar i linje med hans eller hennes mal samt
formaga. Konkret skall den personliga tranaren kunna

o amnet rorelseldara som innehaller bade anatomi och biomekanik

o fysiologi vilket innefattar muskulér kontraktion och hjart-lungsystemet

« psykologi som bland annat involverar motivationspsykologi

« halsovetenskap som bland annat innefattar kardiovaskular hélsa

« nutrition vilket exempelvis inbegriper kardiovaskulér hélsa och kost

« medicin som innehaller bland annat folkhalsa

« traningsléra, traningsmetodologi som bland annat bestar av styrka och uthallighet

o hélsoetik

o halsovard.

Under 2013 kommer Konsumentverket att fortsatta arbetet genom att granska branschen,
utbildare och arbetsgivare. Méten kommer att hallas i syfte att behandla hur de olika
utbildningarna uppfyller kraven. Det kommer &ven att diskuteras hur de personliga tranarna
ska kunna pavisa att de har den kompetens och kunskap som kravs (Konsumentverket, 2012).

METOD

| kommande avsnitt behandlas hur urvalsprocessen i studien har genomforts och vilka
metoder som har anvénts vid insamling av data. Det kommer att redovisas en beskrivning
over hur insamlad data har bearbetats.
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Val av metod

| forloppet att vélja kvantitativ eller kvalitativ utformning av arbetet, foll beslutet slutligen pa
det senare alternativet. | det har skedet togs dven beslutet att insamla information via
intervjuer jamfort med alternativet via enkater. Enkéter kan postas till de medverkande i
studien, alternativt delas ut under ledning av forfattarna for att da samtidigt kunna besvara
eventuella fragor som uppkommer (Patel & Davidsson, 2003 s. 69). Eftersom vi inte hade
mojlighet att sjélva dela ut enkaterna, ansags det vara ett samre alternativ, da vi inte skulle
kunna ge svar och forklaringar till eventuella fragor, samt att det inte skulle vara mojligt att
stalla foljdfragor till deltagarna.

En intervju ar vanligtvis personlig, vilket innebar att ett fysiskt mote sker mellan intervjuaren
och individen som skall intervjuas. Ett alternativ &r dven att intervjun sker via telefonsamtal
(Patel & Davidsson, 2003 s. 69). Telefonintervjuer valdes till foljd av att vi ansag att det
skulle vara ett bra tillvagagangssatt for att skapa en bild 6ver omradet, ett beslut som delvis
var baserat pa den sociala aspekten att en individ vidarebefordrar kanslor och uppfattningar
som inte gar att uppfatta via litteratur. Genom att valja intervjuer via telefon i stallet for
fysiska moten, kunde vi na flera personer/foretag och pa sa satt tacka ett storre omrade. Patel
och Davidsson (2003, s. 63) skriver att val av teknik for att samla in data ska beslutas
beroende pa vad som anses skall tacka studiens syfte och skall samtidigt vara relevant till
tidaspekten och tillgang till material.

Utbildningsfdretagen som tillhandahaller utbildningar inom personlig traning befinner sig pa
olika orter i Sverige. Dérav ansags telefonintervjuer vara ett ur geografiskt perspektiv
smidigare och mer ekonomiskt att genomfora, vilket &ven Bryman (2011, s. 432) menar.
Kvale och Brinkmann (2009) menar aven att telefonintervju ar att foredra gentemot direkta
intervjuer, ur ekonomisk aspekt. Det finns dock nackdelar med telefonintervjuer. Enligt
Bryman (2011, s. 433) dr en av dessa att langre intervjuer inte bor goras per telefon, den andra
negativa faktorn &r att intervjupersonens kroppssprak inte uppfattas. Aven Patel och
Davidsson (2003) anser att det hér &r en nackdel vad galler telefonintervjuer. Samtalet
spelades in pa en mobiltelefon och de menar, i likhet med Kvale och Brinkmann (2009), att
telefonintervjuer bor spelas in for att svaren skall registreras korrekt. Nackdelen &r dock att
det som intervjupersonen inte uttrycker via tal, undgar inspelningens upptagning, samt att det
kan bli en dyr kostnad om intervjun skall skrivas ut. Bryman (2011) skriver att det kan vara
bra att vara medveten om problemen som kan uppsta nar en telefonintervju spelas in da linjen
kan vara stord av exempelvis brus. Enligt Kvale och Brinkmann (2009) &r det dock vanligt att
intervjuer registreras pa sa satt. De menar att det medfor att han eller hon som intervjuar kan
vara fokuserad pa vad intervjupersonen sager, samt att intervjun i efterhand kan spelas upp.

Urval

Fragan om hur manga intervjupersoner som behovdes, diskuterades. Enligt Kvale och
Brinkmann (2009) bor antalet respondenter bero pa amnet som ska undersckas, det vill saga
att ta beslutet skall baseras pa det antal respondenter som kravs for att besvara de aktuella
fragestéllningarna. Det dr emellertid inte ovanligt att antalet respondenter i en kvalitativ studie
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antingen ar for fa eller for manga. Efter diskussion med handledare beslots att fem
utbildningsforetag skulle medverka i studien.

Det som karakteriserade utbildningarna var att eleverna bekostade studierna. Att denna form
av utbildning valdes, och inte akademisk utbildning, berodde pa att det var denna form av
utformning som fanns i atanke nar studiens syfte borjade diskuteras. Anledningen till det har
var att manga i var narhet hade utbildat sig till personliga tranare genom denna form av
utbildning. Dessutom hade vi uppmarksammat att dessa personliga trénare mottagit kunskaper
och intryck som skiljde sig at beroende pa vilket foretag som de hade utbildat sig via. Det har
resulterade i tankestéllningar som rérde vad eleverna fick lara sig under dessa utbildningar
samt om det var for enkelt att bli en licensierad tréanare. Det faktum att foretagen inte kravde
avslutad gymnasial utbildning var aven en faktor som medférde att omradet personlig traning
blev intressant for oss.

| borjan av mars hade de fem foretag som studien skulle baseras pa valts ut. 12 foretag som
inte hade nagon anknytning till akademisk grund utgjorde urvalsramen. Dessa var resultatet
av en efterforskning som hade gjorts via internet. Denna internetsékning garanterar dock inte
att alla verksamma foretag som tillhandahaller personlig tranarutbildning uppmarksammades.
De sokord som anvéndes for att finna utbildningsforetag var “personlig tréning” och
“personlig trdnare”, bade med och utan ordet “utbildning”. En lottning genomfordes med
foretagsnamn skrivna pa papperslappar i enhetlig storlek som darefter lades vikta i en lada.
Forfattarna drog sedan fem av lapparna som Iag i ladan. Det skedde alltsa ett sa kallat
obundet slumpmassigt urval vilket innebar att alla de deltagande foretagen hade lika stor
chans att bli utvalda (Hassmén & Hassmén, 2008). Féretagen som slumpades fram hade
varierande storlek bade genom storlek pa foretaget samt genom etablering pa marknaden. De
foretag med langst erfarenhet av att tillhandahalla personlig tranarutbildning hade varit
verksamma i 20 ar och de foretag som hade kortast erfarenhet hade varit verksamma i fem ar.
Majoreten av foretagen har sina huvudkontor i Sveriges storre stader, men utbildar dven pa
andra orter i landet. FOretagens riktiga namn kommer inte att publiceras i studien, istéllet
kommer fiktiva namn att anvéndas. Det hér i enlighet med konfidentialitetskravet som
kommer att forklaras nedan. Det slutgiltiga urvalet bestod av

Foretag A

Foretag B

Foretag C

Foretag D

Foretag E

o krwbdPE

Foretagen kontaktades via telefon i borjan av mars for att underséka om de var intresserade av
att stalla upp pa en telefonintervju. Vi mottog positiv respons fran samtliga. De fem
utbildningsforetagen kontaktades sedan via mail (se bilaga 1) i borjan pa april i syfte att
kontrollera om de fortfarande var intresserade av att medverka i studien. I mailet meddelades
aven att vi skulle komma att kontakta dem nastkommande vecka via telefon for att boka tid
for en telefonintervju.
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Intervjupersonernas status och yrkesroller varierade och skilde sig mellan de olika foretagen.
De olika yrkesroller som informanterna hade var VVD/agare, deldgare, bitradande rektor,
utbildningsansvarig samt kvalitetsansvarig for PT-utbildningen. Vi kontrollerade via fragor
om intervjupersonerna, som skulle medverka i studien, hade en bred och detaljerad kunskap
om foretaget for att utforligt kunna svara pa de fragor som skulle komma att stallas i
intervjun. | det avseende var det foretagets ansvar att bista med ratt person for uppgiften.

Datainsamling/dataproduktion

Utformning av mail

Mailet (se bilaga 1) som utformades i april, inneholl information om vad som var syftet med
studien, samt en frdga om de fortfarande ville medverka i studien, for att garantera deras
deltagande. | mailet stod dven att utbildningsforetagen skulle komma att kontaktas per telefon
for att bestdmma en tid for intervju och att deras medverkan nér som helst kunde avbrytas.
Vara namn, telefonnummer och mailadresser stod med for att personerna skulle kunna
kontakta oss om det var nagot de var osékra pa eller ville veta mer om. Nar mailet var
utformat skickades det till de fem olika utbildningsinstitut som skulle delta. En period efter att
mailet hade skickats ut till utbildningsféretagen, kontaktades de via telefon. Den fullstdndiga
informationen angdende intervjuerna formedlades, vilket bland annat inneh6ll de etiska
reglerna, och darefter bokades en tid in for att genomfora det aktuella samtalet.

| forskning ar det viktigt att ha ett grundldggande individsskydd. Det &r angeléget for att
skydda personerna som deltar i forskningen. Om exempelvis en konflikt skulle uppsta &r
dessa riktlinjer viktiga for relationen mellan intervjuaren och intervjupersonen
(Vetenskapsradet, 2002). Det finns fyra olika sadana principer. Dessa efterféljdes vid
utforandet av intervjuerna samt vid utformningen av det mail som séndes ut. Det forsta kravet
ar informationskravet. Det innebér att den som intervjuar ar skyldig att beréatta for
intervjupersonen vad syftet ar med studien och vad deras deltagande innebar, det vill séga att
studien ar frivillig och att de nar som helst kan avbryta undersokningen. Det andra kravet ar
samtyckeskravet, som innebar att intervjupersonen sjélv far bestimma om han eller hon vill
medverka i studien eller inte. Tredje kravet ar konfidentialitetskravet vilket innebér att alla
personuppgifter ska forvaras pa en saker plats sa att allmanheten inte kan ta del av den, samt
att intervjupersonen inte ska kunna identifieras. Fjarde och sista kravet ar nyttjandekravet. Det
innebar att den data som &r insamlad pa enskilda personer endast far anvandas i studien och
inte av andra.

Samtliga personer som intervjuades fick ta del av denna information innan intervjun
paborjades och dven via det mail (bilaga 1) som skickades ut till utbildningsforetagen. De
informerades om syftet med studien, att deras deltagande var frivilligt, att de nar som helst
kunde avbryta sin medverkan samt att allt som sades i intervjun skulle behandlas
konfidentiellt. Intervjuobjekten forsakrades om att ingen annan person skulle ta del av
ljudinspelningen eller utskrifterna av den.
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Intervjun

Intervjun bestod av sju fragor (se bilaga 2) vilka samtliga hade kompletteringsfragor. Dessa
hade lag standardisering och var semistrukturerade. Enligt Patel och Davidsson (2003)
innebdr standardisering hur mycket ansvar som den intervjuade tilldelas i samband med
fragornas utformning och struktur. I vart fall hade alltsa intervjupersonerna stort ansvar, enligt
standardiseringsgraderingen. Enligt Bryman (2011, s. 415) inneb&r semistrukturerade
intervjuer att sarskilda fragor ar utformade vilka tillsammans skapar en intervjuguide.
Fragorna behover inte stéllas i en specifik ordning, utan i den ordning som forefaller bést,
foljdfragor tillats dven. Strukturering innebér i vilken omfattning den tillfragade tillats att tyda
intervjufragorna utifran intervjupersonens egna kunskaper och upplevelser (Patel &
Davidsson, 2003). Fragorna var utformade pa det har sattet for att ge intervjupersonen
utrymme att utveckla svaren, samt for att ge intervjuaren omfang att stalla fragorna i den
ordning som forefoll lampligast vid tidpunkten.

| inledningen av intervjuerna forklarades aterigen den fullstandiga intentionen med studien i
mening att respondenterna skulle vara inforstadda med vad intervjuerna syftade att
astadkomma. Dessutom tillfragades intervjupersonerna om de godkénde att den aktuella
intervjun bandades, vilket Patel och Davidsson (2003) menar ar viktigt.

Tidsmassigt varierade genomférandet av intervjuerna fran cirka 20 minuter till cirka 60
minuter. Intervjuerna var utspridda runt cirka en vecka, till foljd av ombokningar. Under
samtliga intervjutillfallena var det en och samma person som atog sig rollen som intervjuare,
genomgaende under processen var det ytterligare en person som ansvarade for
ljudupptagningen. Det har av den anledning att samma form av genomfdrande skulle ske da
fragorna stalldes. Kvale och Brinkmann (2009) skriver att det ar viktigt att han eller hon som
intervjuar har mycket kunskap om amnet for att, om det ar aktuellt, kunna stélla foljdfragor.

Databearbetning och analys

Transkribering

Nar varije intervju var avklarad pabdrjades en transkribering, det vill saga att materialet skrevs
ut i sin helhet (Stukat, 2011 s. 45). Patel och Davidsson (2003) menar i likhet med Stukét
(2011, s. 45), att det for en timmes intervju, tar mellan fyra till sex timmar att transkribera
materialet och att det ofta tar langre tid &n forvéntat, vilket vi upptackte under processen.
Enligt Stukat (2011 s. 45) &r det l&mpligt att vid sarskilda tillfallen endast skriva ut vissa
intressanta delar av materialet, vilket bidrar till att mycket tid sparas. Det ar nagonting som
aven Kvale och Brinkmann (2009 s. 196) antyder. Hur mycket som ska skrivas ut beror pa en
mangd faktorer; exempel kan vara syftet med undersokningen, talamodet hos personen som
transkriberar, samt tid och ekonomi. Hur exakt transkriberingen ska genomféras, om pauser,
upprepningar, “mm” eller liknande ska vara med beror enligt Kvale och Brinkmann (2009) pa
vilket syfte som undersokningen har. | denna undersokning beslutades det att inte ta med
upprepningar, sa som “aah”, “mm” eller pauser, da det var irrelevant for studien samt att
tillgangen pa tid var begréansad.
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Kvalitativ innehdéllsanalys och kodning

Studien har utgatt fran kvalitativ innehallsanalys med deduktiv ansats som kan beskrivas
genom att olika kategorier och teman eftersoks i det underlag som ska analyseras (Bryman,
2011). Kategorierna framstalldes utifran de fragor som intervjuguiden bestod av. Liksom
Bryman (2011) menar Hassmén och Hassmén (2008, s. 322) att en innehallsanalys analyserar
och tolkar material samt faststaller monster och teman, vilka beskrivs i kommande avsnitt.
Innehallsanalys anvéands da text skall analyseras utifran att nagon form av kommunikation har
genomforts. Hassmen och Hassmén (2008, s. 322) forklarar féljande hur text definieras;
“Gemensamt for vad som ska kallas text ar i detta fall att det finns ett meningsinnehall som
nagon skapat for att kommunicera till ndgon annan”. Texten kan ddarmed till exempel vara
skrivna dokument, dagbdcker och tidningar.

| kvalitativ forskning utgor kodning ofta startpunkten (Bryman, 2011, s. 523-525). Det kan
vara bra att ha féljande steg i tankarna vid kodning, sa att processen blir komplett. Nedan
foljer en kortfattad forklaring om vad dessa steg innebar.

« | det forsta steget bor kodningen paborjas snarast mojligt efter att datamaterialet ar
insamlat, da det kan underlatta forstaelsen. Vid intervjuer ar det viktigt att kodningen
sker sa tidigt som majligt.

« Andra steget ar att forst lasa igenom anteckningarna en gang utan att markera
nagonting, for att sedan mot slutet skriva ner sddant som uppkommit som anses vara
viktigt.

« Tredje steget blir att aterigen lasa igenom transkriberingen, men att nu markera allt
som anses vara viktigt. Det ar grundlaggande da nyckelord eller liknande markeras.
Den hittills namnda processen &r sjalva kodningen, da termer indelas i olika
kategorier

« Fjarde steget ar att kritiskt granska koderna, da koderna kontrolleras igen for att sedan
para ihop dem som har liknande budskap och uppmarksammat granska dessa koder.

o | det femte steget bor diskussioner ske rérande om det finns litteratur eller liknande
som belyser koderna.

o Det sjatte steget bor uppmarksammas som behandlar att det &r mojligt att koda varje
avsnitt, sida eller liknande flera ganger, vilket dven &r vanligt.

« Steg sju handlar om att inte dra sig for att koda for mycket, nagot som kan vara
positivt.

» Steg atta fortydligar att det ar positivt med ett visst avstand till kodningen.

o Slutligen &r det vid kodning av transkriberade intervjuer vanligt att gora
marginalanteckningar, och sedan 6verfora dessa till koder.

Vid kodning av transkriberingarna anvandes dessa riktlinjer som referensram. Kodningen
paborjades direkt efter att en intervju gt rum, vilket Bryman (2011) som namnts anser ar
viktigt. Det transkriberade materialet lastes igenom en gang innan det kodades och darefter
paborjades kodningen med att markera ord i olika kategorier som alla hade olika farger.
Kodningen lastes sedan igenom annu en gang for att kontrollera att nagot inte hade
forsummats. Déarefter skedde en kritisk granskning varpa fragan stalldes om materialet
besvarade studiens syfte och fragestéllningar. Darpa utékades en del av materialet och en del
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sallades bort. Som Bryman (2011) skriver gar det att koda ett ord, en sida eller liknande flera
ganger, vilket var nagot som genomfordes for att inkludera sa mycket som majligt.

De koder som framkom i studien gav tre huvudrubriker, samt ett antal underrubriker:
1. Hur &r utbildningarna &r strukturerade
a. Utformning
b. Kursmaterial
c. Léarare
d. Amnen
2. Internationell standard
3. Yrket som Personlig Tranare i framtiden.

RESULTAT

Nedan redovisas de huvudsakliga resultat som framkom av studien. Resultatet beskrivs de
kategorier som framkom under kodning av materialet.

Hur utbildningarna ar strukturerade

Utformning

Strukturen i foretagen varierar dem emellan. Utbildningarnas langd varierar, fran 11 intensiva
och komprimerade dagar upp till sex manader. | de utbildningar som stracker sig Gver en
langre period ingar aven sjalvstudier vilket innebar att dessa vanligtvis inte bestar av mer an
22-37 dagar lararledda undervisningstillfallen. Den ldrarledda undervisningen sker dock inte
alltid i en foljd. Ett antal av utbildningarna har delat upp den personliga tranarutbildningen i
flera steg, eftersom det ofta kréavs att eleven genomgar samtliga steg for att bli en licensierad
personlig tranare.

En del av utbildningsféretagen, till exempel foretag D och E, vill dven att eleven skall
genomga forstudier for att han eller hon skall vara val forberedd fore utbildningens start. Det
ar dock framst rekommendationer. Foretag C menar att “Det dr 22 dagar lirarledda studier da
och utbildningen totalt dr 3 ménader schemalagd tid da”. FOretag E sidger foljande; *“ Den ér
pa 300 timmar och det innebér...lararledda dagar da har vi da ska vi se har, ar det 36, nej,
37...37 dagar ar det, cirka 300 timmar. Men sen &r det ju ett antal dagar egenstudier ocksa”.

Det varierar vad de olika utbildningsforetagen har som huvudfokus i deras laroplaner, det &r
aven varierande vad de véljer att fokusera pa under telefonintervjun. Bade foretag B och C
sdger att det finns vetenskapliga grunder till deras utbildningar inom personlig traning. Dessa
tva foretag tillsammans med foretag A menar att de ser 6ver vad som finns pa marknaden, for
att utbildningen ska vara uppdaterad inom a@mnet.

Alla utbildningsforetag har en speciell struktur, ndgot som utmérker just deras utbildning.
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Foretag A séger sjélva att de tror sig vara den enda skolan som har 12 timmar ren
kommunikationslara. De har dven 100 % narvarokrav, vilket inte nagot av de andra
utbildningsforetagen har uppgett i intervjuerna. Foretag C bygger till exempel sin utbildning
utifran fakta, forstaelse och fardighet. Med det menas:

... fakta det &r ju da att Gverarmsmuskeln sitter pa Gverarmen helt enkelt. Forstaelse ar da
exakt vart den faster och urspringer och vad den da har fér funktioner i rérelsen. Och
fardigheten da den gar ut pa att hur ska jag nu trana den har muskeln for att den da ska
véxa eller vad vad man nu vill att den ska gora for nagonting (Foretag C).

Foretag E lagger istallet valdigt stor vikit pa kost, naring och livsstil. De siger foljande; “Ja
vi har ju en inriktning mot funktionell traning, sen har vi ju en profil kring lagkolhydrat-,
LCHF- och paleokost. Vi ifragasatter ju de traditionella kostraden, vi tar ju stallning i den
har kostdebatten och det ar var profil pa utbildningen”. De har alltsa en sé kallad “nisch” pa
deras utbildning. Med en inriktning sa som foretag E har kan de utmarka sig pa marknaden
och attrahera specifika malgrupper.

Kursmaterial
Utifran kursmaterial sett har samtliga fem utbildningsforetag framstallt eget kursmaterial.

Anledningen till det har séger en del av dem att det beror pa att det inte fanns ett passande
utbud av material som lampade sig for deras egen utbildning nér den startade. Foretag B
beréttar;

Det fanns ingen fakta om det, speciellt inte 1999. Och det ser vi inte att det finns idag heller.
Nej, inget utbildningsmaterial som kan ga in sa specifikt.

Nar det kommer till det som vi kallar PT kunskapsdelen da da, sa fanns det ju naturligtvis
inte nar vi borjade for 20 ar sedan, s fanns det ingenting liksom, verkligen ingenting. S& dar
fick vi ju liksom snappa lite grann ifran andra yrkesgrupper liksom som héll pd med liknande
saker, naprapater, sjukgymnaster etc. nar det kom till etik, vart star man, gar man, tar man,
vilka heta zoner finns det och andra sadana saker liksom (Féretag C).

Foretag A anvander sig av bocker emellanat som de ej framstallt. Det sker framst vid kortare
utbildningstillfallen, da ar det SISU idrottshdcker som anvands.

Problemet &r ju att véara korta utbildningar kraver ju kortare material sa att det ska vara
overskadligt for vara elever. Den har ar ju ingen akademisk utbildning pé& nagot satt, utan det
har ar ju en yrkesutbildning, fast way. Och da behdver vi ha ett material som &r anpassat, sa
vi har ju forsokt att plocka, vi plockar ju de &mnen som &r allra allra viktigaste for att kunna
jobba som PT.

Utbildningsforetaget E menar att det finns bra bocker pa markanden att anvanda, till exempel
for &mnena anatomi och traningslara. Foretaget har som nd&mnt innan dven en speciell nisch
mot funktionell traning, samt en profil kring lagkolhydrat, LCHF och paleokost. Det bidrog
till att de inte fann nagon bra kursbok pa markanden, utan anvander en bok som en person
verksam pa foretaget skrivit (Optimal halsa, viktminskning och fitness).
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Larare

Hur utbildningsforetagen resonerar kring vad deras larare har for utbildningar varierar. Det
som alla utbildningsforetag har gemensamt &r att de vill att deras larare ska ha kunskap inom
det specifika omradet de forelaser inom, det vill sdga att de ska ha spetskunskap. Dock &r det
inte alla larare som har en hogskoleutbildning i grunden, det ar heller inte manga av
utbildningsforetagen som har det som ett krav. En del av foretag E:s larare ar exempelvis
sjalvlarda, vilket aven foretag B:s larare ar, da de skapat sin kunskap och kompetens pa andra
satt.

Foretag A, B, D samt E samt sdger att det ar viktigt att deras larare har erfarenheter i att
undervisa, det vill sdga att de skall kunna formedla sin kunskap. Foretag D menar att “...man
ska vara kapabel att l4ra ut sin profession till eleverna.”

Och att dom ska ha, vi stéller inga krav pa pedagogisk uthildning men vi staller ju krav pa att
dom ska ha erfarenhet av att undervisa i alla fall (Féretag E).

Majoriteten av lararna forelaser i de &mnen som de har sin spetskompetens i, men foretag A
vill att lararna ska vara specialiserade pa fler amnen.

...vi tycker att den roda traden i alla utbildningssteg faller nar vi har en larare
som bara undervisar i ett amne for vi vill ju att vara larare ska vara
specialiserade pa flera &amnen sen &r det ju ytterst f& som undervisar i allt, det
gar ju inte for det blir s& pass avancerade amnen (Foretag A).

Likasa sager foretag C att det finns larare som kan dubbla i ndgot &mne, det vill séga att en
larare kan foreldsa i ett annat &mne utanfor sin spetskompetens. Ett exempel &r att en larare
som framst undervisar i anatomi dven skall kunna undervisa i biomekanik, da dessa @amnen
ligger varandra nara. Det &r dock inte en vanlig foreteelse.

Att lararna pa utbildningarna bor vidareutbilda sig &r ndgot som genomgar nast intill alla
utbildningsforetag. Foretag B séger under intervjun foljande;

Vi vidarutbildar oss hela tiden. Dels gor alla det inom sina egna omraden. Alla dem som
arbetar for oss &r drivna for att dem tycker att det &r det roligaste dem vet.

Foretag D menar liknande, da de séager;

Ja, det gor vi ju alltsd kontinuerligt inom véra yrkesomraden sa att séga. Ingen utav, alla ar ju konsulterade
forelasare sa ingen utav oss ar ju pa nagot satt heltidsanstalld av foretag D, utan i stort sett alla ha ju sina
yrkesroller utanfor skolan och sa hyr vi ju in forelasare som konsulter under foreldsningsperioderna. Sé det flesta
av 0ss gar nog sékerligen pa lopande vidareutbildningar och lite annat dar emellan.

Foretag E ger dven exempel pa hur de paverkar sina ldrare till att skapa nya kunskaper; “...de

har ju fri tillgang till alla vara utbildningar inom vart program sa vi stimulerar ju lararna till att
vidareutbilda sig”.
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Foretag B anser att lararna bor mota eleverna utifran deras egna foresattningar
varderingsfritt, samt att lararen inte bor ha nagra fordomar om hur en person kommer att
fungera som personlig tranare, det vill sdga att de ska ha en positiv tro kring varje ménniska
de méter pa utbildningarna. Foretag C menar att pedagogiken maste vara med i
utbildningarna, deras mal r att inte lara eleverna att trana, utan att lara eleverna att trana
andra. Enligt foretag A innebar pedagogik hur en person lér sig nagot, att alla manniskor lar
sig pa olika satt. Darmed har de olika séatt att lara ut sitt material till sina elever.

Amnen

Nedan féljer en genomgang som ror de 6vergripande @amnen som de undersokta
utbildningarna bestar av. Sammanstallningen &r baserad pa de aktuella foretagens hemsidor
samt pa det insamlade materialet fran intervjuerna.

De @mnen som eleverna blir utbildade i, varierar mellan de olika utbildningarna. Hur de olika
foretagen benamner sina olika moment och &mnen som de bygger sina utbildningar pa
varierar. Tabellerna som redovisas nedan visar de &mnen som eleverna far kunskap i under
utbildningens gang.

Tabell 1. Amnen som foretag A tillnandahaller.

Foretag A
Grundl&ggande teori Tréning med egen kroppsvikt
Funktionell anatomi Tréaning med fria vikter och andra redskap
Nervsystemets anatomi och funktioner Tréning i maskiner
Kroppsanalys vid rorelse Personlig tranare
Biomekanik Forandra det omedvetna; nervsystem och
muskelfunktion
Arbetsfysiologi PT-som yrke
Tréningslara Kommunikation
L-ABC Kroppsanalys
Tréaningsinstruktor Testmetodik
Programkonstruktion Overbelastningsskador
Fordjupad traningslara Kost for olika malgrupper
Centrala nervsystemet och motoriska Traningsplanering
centran
Kommunikation Fordjupad och tillampad tréaningslara;
kondition, styrka och rorlighet
Pedagogik Tréning for gravida
Instruktorsrollen Tréaning for seniorer
Grundlaggande kost Tréaning for olika motionsidrotter
TI- som yrke Passningsteknik och coaching
Kondition-, styrke- och rorlighetstraning Funktionell tréning
Rorelseanalys och teknik PT-praktik

Foretag A (tabell 1) ar ytterligare en utbildning som erbjuder manga amnen. Nagra av dessa
amnen ar traning i maskiner, forandra det omedvetna; nervsystem och muskelfunktion,
kroppsanalys samt pedagogik.
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Tabell 2. Amnen som féretag B tillhandahaller.

Foretag B
Allmén anatomi Marknadsforing
Muskel anatomi Administration och struktur som PT
Fysiologi Kundrekrytering

Andning och cirkulation

Praktisk traning

Kost och naringsléara

Avancerad styrketraning

Tréningslara inom styrke-, kondition- och
rorlighetstraning

Tréningsprinciper

Tréning fore och efter graviditet och tréaning
for seniorer

Passningsteknik

Hallningsanalys

Funktionell tréning

Rdérelsemetodik: brost/ rygg/ arm/ ben/
magtraning

Effektiv konditionstraning

Teknikmetodik: brost/ rygg/ arm/ ben/
magtraning

PT i grupp

Instruktorsrollen

Tréaningsplanering for idrott och motion

Funktionell tréning

Fysisk avslappning

Tréningsplanering:
sty/kondition/koordination/balans

Funktion och analys

Programkonstruktion
sty/kondition/koordination/balans

Muskelsystem i rorelse

Tréaningsmetoder
sty/kondition/koordination/balans

Funktionell rorlighet

Ledarskap for personlig tranare

Rorelseanalyser/ funktionstester

Kommunikation

Skador

Coaching Fystester: kondition/ styrka/ rorlighet
Feedback Kost- och néringslara

Mal Energigivande processer

Motivation Dieter

Pedagogik Kostregistrering

Sjalvevaluering

Coaching och radgivning

Att arbeta som personlig tranare

Cases/ insikt/ trdning

Sal]

Struktur for PT-konsultationer

Foretag B (tabell 2) har i jamforelse med andra utbildningsforetag mer @mnen att erbjuda
eleven. Amnen som sticker ut &r bland annat funktion och analys, cases/ insikt/ traning samt

feedback.
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Tabell 3. Amnen som féretag C tillhandahéller

Foretag C
Anatomi Kostprogramupplagg
Fysiologi Tester

Att arbeta som personlig trénare

Manuellt motstand

Néringsfysiologi

Idrottsfysiologi

Biomekanik Programskrivning for styrketraning
Praktik Coaching av personliga tréanare
Stretch Tester praktik

Stretch praktik

Intervju med klient

PT-pass

Foretag C (tabell 3) karakteriseras av att deras utbildning innehaller amnen som manuellt
motstand, intervju med klient samt programskrivning for styrketréaning.

Tabell 4. Amnen som féretag D tillhandahaller.

Foretag D

Anatomi och fysiologi

Balstabilitet

Rehab/ Stretching

Ledaskap och mental tréaning

Sportskador

Affarsidé

Kost, kosttillskott

Formaga att inspirera och motivera

Programplanering

Funktionell traning

Rollen som personlig tranare

Calipertest

Styrketréning

Fitness tester

Konditionstraning och l6pteknik

Forsaljning/ marknadsforing

HLR (forsta hjalpen)

Det som utmarker utbildningsforetag D (tabell 4) ar att &mnen som konditionstraning och

I6pteknik, kosttillskott och calipertest lars ut.
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Tabell 5. Amnen som féretag E tillhandahaller.

Foretag E

Hélsoteoretisk grundkurs

Tréning och skador

Anatomi Akut omhéndertagande
Fysiologi Ortopediska skador och traning
Sjukdomslara Hjart- och lungraddning
Néringslara PT-upplagg och webbverktyg

Evolutionslara

Tréning for gravida och seniorer

Néringsfysiologi

Instruktorsrollen

Traningslara

Programkonstruktion

Tréaningsfysiologi

Screening och traningsupplagg

LCHF och traning

Testmetodik

Funktionell balstabilitet och hallningsanalys

Funktionell anatomi

Funktionell anatomi webbhélsa

Funktionell tréning teori PT-pass x 1

Funktionell tréning praktik Mindfulness och mental tréaning
Praktisk konditionstréaning Kroppsmedvetenhet
Muskelobalanser och muskeltester Mindfulness

PT-pass x 1

Mental traning

Funktionell och isolerad tréning

Coaching och motivation

Muskelobalanser

Kundvard och saljkraft

Funktionell traning praktik Kundvard
Isolerad traning praktik Forsaljning
Stretching PT-pass x 2
PT-pass x 1

Foretag E (tabell 5) utmérker sig med &mnen som evolutionslara, LCHF och traning samt

ortopediska skador och traning.

Tabellerna ovan som redovisar de &amnen som utbildningarna bestar av har olika profiler. Ett
antal amnen ar aterkommande i samtliga foretag, men det finns samtidigt amnen som
séarskiljer sig. De &mnen som foretagen framst har gemensamt ar anatomi och fysiologi. Dessa
benamns dock olika sa som att &mnet anatomi i vissa utbildningar bendgmns anatomi (se tabell
3) och i andra bendmns som allmén anatomi (se tabell 2). Dessutom finns det inslag av
kost/nutritionslara i ndgon form hos samtliga utbildningar.

Exempel pa &mnen som sarskiljer sig i tabellerna ovan ar traning for gravida och traning for
seniorer. Dessa tva amnen &r det endast tva av fem foretag som tillhandahaller (se tabell 1 och
5). Ytterliggare en sak som skiljer tabellerna at ar antalet amnen de innehaller, vilket varierar
alltifran 17 upp till 45 amnen. Foretag C och D ar de foretag som innehaller minst antal

amnen.
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Internationell standard

EHFA, EREPS ar organisationer som foretgen kn bli godkénda i och SIS bistar med riktlinjer
for yrket. Foretag B, C och E &r godkénda av EHFA. Alla de undersokta utbildningarna
forutom foretag D & medlemmar i EREPS. Foretag E registrerar alla sina elever nationellt i
ERPES. Foretag A papekar dock att de endast rekommenderar sina elever som har som syfte
att arbeta utomlands att registrera sig i EREPS. Foretag D ké&nner inte alls till ERPES, men
daremot EHFA. De séger foljande om EHFA:

Jag har vart inne och kollat pA EHFA och dar ar ju lite luddigt s& dér, det finns ju inget
bestdammande organ for hur en personlig trénarutbildning ska vara utformad, utan det &r ju
mer rekommendationer da.

Foretag D tycker likadant om SIS, att det endast ar 16sa rekommendationer, det &r inget
bestammande organ. Den intervjuade pa Foretag C fick forfragan om han var intresserad av
att ta fram de riktlinjer som SIS framstallt, men tackade nej da han ansag att de formodligen
skulle komma fram till samma resultat som det som star i EQF:en.

Sa nar dom fragade mig om jag ville vara med i det hir arbetet si sa jag “nej det #r bara
sldseri med tid, for ni kommer komma fram till exakt samma sak om ni har hjarna som
dom redan har gjort”. Och det gjorde dom ju ocksa. Sa det dom har publicerat da &r ju
exakt samma sak som star i EQF:en da. Det ar ju copy paste, det ar ju 16jligt liksom att
det &r ett dokument som &r framstéllt av konsumentverket, det &r de ju inte alls

(Foretag C).

Foretag B har tagit del av SIS nationella standards. Foretag E arbetar successivt med att
anpassa utbildningen efter dessa krav, och de flesta av kraven uppfylls redan. De har anpassat
utbildningen i relativt stor utstrackning efter de krav som kommer fran SIS.

Yrket som personlig trinare 1 framtiden

Bade foretag D och E hoppas pa att det kommer en tydligare standard som medfor en storre
kvalitetssakring av alla som arbetar som personlig tranare framéver. Féretag D efterfragar en
standard som rymmer information om vad en personlig tranarutbilning maste innehalla och
inte bara riktlinjer. Foretag B och E menar &ven att en standardisering medfor att kunden
kommer att veta vad tjansten innebar da han/hon anlitar en personlig tranare. Foretag A
sdger foljande om vad de tror kommer att ske i framtiden:

Ja, vi &r ju helt 6vertygande om att det eskalerar ju hela tiden, det gar ju ganska
snabbt framat vad det galler tjansten personlig tranare s& det kommer stallas
hogre krav pa en PT nu framdver, vilket innebér att utbildningen kommer att
behova bli langre och mer djupgéende.

Foretag A och C tror &ven att de personliga tranarutbildningarna och universitetsutbildningar
kommer att vaxa ihop. Det kommer da att ga att utbilda sig till personlig tranare genom att
ga en universitetsutbildning.
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Foretag B siger foljande; “Jag tror bara att vi sett borjan pa PT-verksamheten®. De forespar
aven att de personliga tranarna i framtiden kommer att specialisera sig pa ett omrade, da de
idag har generella kunskaper om manga olika saker. Foretag C tror att personliga tranaryrket
kommer att bli mer tydligt. De tror ocksa att de kommer ha en tydligare plats i samhallet
tillsammans med andra etablerade tranings- och vardformer. Bade foretag D och E tror dven
att personliga tranare i framtiden kommer att samarbeta mer med sjuk- och friskvarden, och
att de till och med kanske skulle kunna klassas som friskvard, da det i sa fall skulle bli mer
attraktivt for foretagen att kopa personliga tranartimmar till sina anstéllda.

DISKUSSION

| kommande avsnitt kommer metoden att diskuteras, dessutom kommer resultatet att
analyseras utifran syfte och fragestallningar.

Metoddiskussion

Val av metod

Valet av vilken metod som skulle anvandas foll till slut pa telefonintervju. Att anvanda en
enkaét istallet kan nu i efterhand betraktas som att dven det hade varit en bra metod att
anvéanda. Ett mojligt alternativ hade varit, om studien hade en kvantitativ utformning, att
studera samtliga 12 funna utbildningsféretag anvanda enkater som insamlingsmetod. Att
telefonintervju anda valdes var i forsta hand for att kunna stalla foljdfragor till
intervjupersonen och pa sa vis fa komplettera fragorna om nagonting skulle anses vara oklart.
Att anvanda en enkat i studien hade troligen bidragit till att fler utbildningsféretag kunnat
medverka i studien och att vi darmed lattare hade fatt en tydligare bild om hur exempelvis
strukturen hos utbildningsforetagen sett ut. Telefonintervjuer ansags anda som ett bra
alternativ for att fa fram den information som skulle svara pa syftet med studien. Det kan
ocksa ses som ett sakrare sitt att verkligen fa in svar fran de intervjuade.

Det var aven ett effektivt sétt att via telefon intervjua de utbildningsforetag som befann sig pa
annan ort i Sverige, vilket bade Bryman (2011, s. 432) och Kvale och Brinkmann (2009)
menar vara det lattaste sattet vid geografiskt spridning. Att anvanda en enkat istallet hade
troligen bidragit till att det hade tagit lang tid att skicka enkaterna fram och tillbaka i Sverige.
Risken for bortfall skulle troligen aven bli hogre, da posten mot formodan skulle kunna tappa
bort enkaterna eller att de skulle kunna forsvinna i eventuella hogar pa skrivborden. Bortfall
skulle dven kunna ske da utbildningsforetagen glommer att besvara enkaterna. Bryman (2011)
skriver att en negativ del med telefonintervjuer ar att langre intervjuer inte bor goras per
telefon. Det bortsags i studien, da det inte fanns nagon mojlighet att géra en personlig intervju
pa grund utav att utbildningsféretagen befann sig pa annan ort i Sverige.

Utrval

Inga av de foretag som valdes ut for att medverka i studien har akademisk status. Foretagen
valdes eftersom var uppfattning ar att de tillhor den kategori som innehaller den vanligaste
formen av utbildningar, i jamforelse med de Personlig Tranar-utbildningar som hogskolor
erbjuder. Det ar ett snabbt och enkelt satt att utbilda sig pa, i relation till exempelvis ettariga
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eller tredriga hdgskoleprogram. Dessutom &r det manga i var narhet som gatt en sadan
utbildning fran ett fristdende utbildningsforetag och da fatt olika kunskaper och forstaelse om
amnet. Darmed togs beslutet att fokusera pa de fristaende utbildningsféretagen, som eleven
betalade for. Populationen av Personlig Tranar-utbildningar anses inte vara stor.
Efterforskning via internet resulterade i 12 fristaende utbildningsforetag som tillhandahéll
Personliga Tranar-utbildningar och ytterligare tre, som hogskolor erbjod. Det skulle dock
kunna finnas foretag pa marknaden som vi inte funnit nar vi gjort vara eftersékningar och da
inte kunnat ta med i var studie.

Det ansags vara ett bra beslut att ta kontakt med respondenterna i ett tidigt skede eftersom
tidigare studenter hade haft problem med att fa villiga deltagare. Det positiva beskedet som vi
fick om att samtliga ville medverka i studien sékerstéllde att studien kunde ta form. Det var
dock relevant att vara medveten om risken for ett negativt besked, det vill sdga att
utbildningsforetagen inte skulle vara intresserade av eller ha mojlighet att medverka i studien.
Om sa hade varit fallet hade ett/ flera nytt/nya utbildningsforetag behdvts kontaktas efter att
ytterligare ett slumpmassigt obundet urval genomforts.

Innan urvalet genomfordes hade storleken pa foretagen diskuterats. Vi valde att inte fokusera
pa var de aktuella foretagen var belagna eller dess storlek, da vi efterstravade att inte bredda
syftet. Vi ansag inte heller att det var ndgot problem att de utvalda foretagen skilde sig at ur
ett storleksperspektiv, da syftet med studien var att undersoka olika utbildningar och
skillnader dem emellan. Vi kan utifran statusaspekten som harstammar i begreppet Habitus
dock anda dra paralleller utifran var de olika foretagen ar belagna. | och med att majoriteten
av de undersokta utbildningsforetagen befinner sig i Sveriges storre stader, tror vi att det kan
paverka de aktuella foretagens anseende ur ett statusperspektiv. Att en elev utbildas i en
storstad kan medfdra att dess licens stér sig battre i konkurransen, i jamforelse med individer
som utbildat sig via foretag belagna pa mindre orter. Vi tror att det har en koppling till det
som vi tidigare namnt i bakgrunden; att var en personlig tranare arbetar har inverkan pa dess
status. Likasa var intervjupersonernas arbetsroller varierande. Vilket var nagonting som togs i
atanke vid forsta kontakt med utbildningsforetagen. Vi ville att de skulle ha en bred och djup
kunskap om foretaget for att kunna besvara fragorna pa bésta satt. Vi har dock ingen
anledning att ifragaséatta de svar som intervjupersonerna gav oss, utan forutsatter att de har
gett oss en korrekt bild 6ver branschen och det aktuella féretaget, som stdmmer med
verkligheten. Denna aspekt &r viktig for trovardigheten i arbetet.

Intervju

Intervjufragorna var konstruerade for att intervjun skulle fortga mellan 20-30 min, vilket vi
inte ansag som lang tid. Dock var det flertalet av intervjupersonerna som garna ingaende och
utvecklande beskrev sina svar, vilket gjorde att mycket information mottogs samt att en del av
intervjuerna tog langre tid &n forvéntat. Dock var inte all information relevant, samt att
intervjupersonerna emellanat talade om sadant som inte horde till frigan som stélldes, och
istallet glomde av vad fragan egentligen var. Det positiva med att intervjupersonerna talade
mycket sjalva var att intervjupersonen da inte standigt behovde stalla foljdfragor till det som
sagts, utan samtalet fl6t pa. | bilaga 2 demonstreras intervjufragorna. Nar fragorna skapades
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var det viktigt att dessa besvarade syfte samt fragestallningar. Inledningsfragor, som
behandlade mer personliga dmnen om intervjupersonen samt foretaget, kan i efterhand anses
vara nagot onddiga. De bidrog dock till att 6vergripande fakta om aktuellt féretag blev tydlig.
Likasa kan, med facit i hand, fragan som behandlade pedagogik anses inte ha bidragit med
information som besvarade syftet. Ovriga fragor skapade tillsammans en forstaelse for hur det
aktuella omradet fungerade och besvarade pa sa satt syfte och fragestallningar. Dock finns det
manga olika tankbara sétt att formulera fragorna pa, for att de skulle kunna tjéna syftet, och
ibland &ven ge béttre information. Fragorna som rérde EHFA, EREPS samt SIS kunde ha
varit fler samt formulerats mer specifikt. Ett exempel kan vara att fraga hur foretagen har
paverkats av EHFA. Det hade kunnat bidra till ett battre underlag fér en mer utforlig analys av
utbildningarna &n vad som framkommit ur vart resultat.

Nar telefonintervjuerna pagick kunde det vara svart for intervjuaren att tolka den individ som
utfragades, vilket kan styrkas av Patel och Davidsson (2003). Dock var slutsatsen att ratt
kontext hade skapats utifran vad den intervjuade hade sagt. Om en personlig intervju hade
genomforts, hade det varit mojligt att mer information, samt information av annan karaktér
hade framkommit. Som ndmnts spelades intervjuerna in, vilket respondenterna informerades
om. Det kan ha varit nagot som har paverkat intervjupersonerna genom att de majligtvis inte
har ként sig lika avslappnade som om inspelning inte hade skett. Men eftersom de inte hade
mojlighet att observera att intervjun bandades, kan det ha paverkat dem, eller rent av fatt dem
att glomma att bandning pagick.

Da intervjuerna var semistruktuerarde och Iagt standardiserade kunde fragorna stallas i den
ordning som forefoll bast i de olika intervjuerna. Kvale och Brinkmann (2009) menar att det
ar viktigt att intervjuaren har tillrackligt med kunskap om dmnet for att kunna stélla
foljdfragor till intervjupersonen. Vi ansag att intervjuaren hade det eftersom personen ar
intresserad av personlig traning samt att studiens bakgrund var skriven sa att intervjuaren hade
insyn i hur yrket Personlig Tranare fungerade. Aven om personen som intervjuade hade ett
intresse for personlig traning anser vi inte att det kom att paverka intervjuerna eller resultatet,
eftersom hon var objektivt till &mnet i storsta mojliga man. Intervjuaren hade tidigare
erfarenhet av att intervjua, vilket Patel och Davidsson (2003) menar &r viktigt att tanka pa.
Det bor dock uppméarksammas att intervjuaren var langt ifran fullard. Beslutet togs &nda om
att denna person skulle genomfora alla intervjuerna med utbildningsforetagen, da den andra
forfattaren till studien hade mindre erfarenhet av intervjuer. Att en och samma person utférde
intervjuerna medforde aven att intervjuerna hade ett snarlikt upplagg, vilket ansags positivt da
intervjuerna gick till pa liknande satt. Aven da intervjupersonen hade viss erfarenhet, var
processen med intervjuerna en utmaning.

Nar den sista intervjun var klar, hade kunskapsomradet breddats, dessutom hade dven
intervjuarens synséatt och tankar om amnet forandrats. Under ett fatal intervjuer kunde fragor
stallas dar intervjuaren hade en foraning om hur svaret skulle bli fran respondenten. Dessa
fragor stalldes oavsett, aven om det kunde te sig upprepande eller mojligtvis onddigt. Det var
viktigt att samma typ av fragor stélldes. Dock, lades inte samma tyngdpunkt pa en del fragor,
som det fran borjan var bestamt, men det bor poangteras att fragorna anda stalldes. For att mer

29



ingaende forklara hur tyngdpunkten avtog fran en del fragor, andrades bland annat tonlage
och hur fragan stalldes, forandrades till ett mer snabbt satt att tala.

Kvalitativ innehallsanalys och kodning

Nar transkriberingen var klar paborjades en kategorisering av materialet som utgick fran en
innehallsanalys. Det var ndgonting som var nytt for oss, men genom att félja de steg som
Bryman (2011) skriver om, fick vi hjalp att fullfélja kodningen. Som tidigare ndmnts, skriver
Graneheim och Lundman (2004) om betydelsen att skapa trovardighet och rétt bild genom att
vélja meningar som representerar transkriberingen pa bésta satt. Under kodningsprocessen
framkom till en bdrjan nya vinklar och idéer, vilket medforde att vi vid ett flertal tillfallen
strukturerade om de ord och meningar som var markerade. Det var viktigt att standigt ha i
atanke att inte markera sadant som ansags vara intressant, men som egentligen inte tillnrde
syftet med arbetet. Dér fick alltsa en gransdragning ske.

Trovirdighet

| ett tidigt skede, da vi kom i kontakt med intervjupersonerna, var vi noga med att ge ett
seriost intryck. Bade for att fa intervjupersonerna att forsta att det ar ett viktigt arbete i var
utbildning, men aven for att vi eftersokte ett resultat som dverensstimde med verkligheten. Vi
har i resultatdelen varit noga med att vélja ut citat och tolka Gvrig text sa att de gar i linje med
intervjuerna som gjorts. Studien anses ha hdg palitlighet och tillfrlitlighet. Om en
stabilitetsundersokning skulle genomfdras tror vi att resultatet skulle vara snarlikt. Med
stabilitetsundersokning menas att, undersokningsprocessen upprepas, det vill sdga att, samma
tillvagagangsatt sker (Hassmén & Hassmén, 2008, s. 136). Syftet ar att kontrollera
tillforlitligheten, dar hog tillforlitlighet kan vara att resultatet liknar orginalstudien. Som
Bryman (2011, s. 352) menar, ar det dock svart att replikera en kvalitativ studie som har som
syfte att undersdka en social foreteelse.

Trovérdigheten, det vill sdga hur studien &r i enlighet med verkligheten, anser vi vara
dverensstimmande (Hassmén & Hassmén, 2008, s. 136). Avsikten med studien har varit att
skapa forstaelse for hur denna sociala laromiljo verkar, vilket vi anser har uppnatts. De
referenser som studien har utgatt ifran har hamtats fran olika kéllor; bocker, vetenskapliga
artiklar, internetsidor, artiklar etc. Vi anser att de kéllor vi anvant oss av ar trovardiga och
formedlar korrekt information som inte pa nagot satt ar snedvriden. De vetenskapliga
artiklarna har hamtats via bland annat Scopus, Cinahl, Sportdiscus och Pubmed. Bockerna
som framst finns som kalla till bakgrunden har vi bedomt vara tillforlitliga, bland annat pa
grund av att de pa vissa omraden bekraftar varandra. Litteratur som ligger till grund for
metodavsnittet &r bland annat Alan Brymans bok Samhallsvetenskapliga metoder (2011),
vilket ar ett exempel pa litteratur som grundligt gar igenom olika aspekter pa, som i det har
fallet, kvalitativa metoder. FOr att summera anser vi att litteratur som studien baseras pa har
tydlig trovardighet.

Vi bor namna att bakgrunden som behandlar avsnittet historia i huvudsak har utgatt fran
amerikansk litteratur och déarmed inte ger en bild 6ver hur den personliga tranaren har

utvecklats i Sverige. Anledningen till det har beror kortfattat pa att vi inte funnit trovérdig
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litteratur som reflekterat den nationella tillvéxten. Det kan ge en sned bild, men vi tror inte att
det har paverkat vart slutresultat da resultatet endast innefattar vad de specifika utbildningarna
innehaller.

Resultatdiskussion

Utformning

| resultaten framkom att de olika utbildningarnas struktur varierade. Langden pa
utbildningarna varade fran 11 dagar till sex manader. En utbildning pa sex manader kan anses
vara lang i relation till en utbildning som varar i 11 dagar. Under dessa manader skall eleven
lara sig mycket, men med tanke pa att denna form av utbildning &r langre an dvriga kan
kanslan av stress inte vara lika pataglig. Utbildningar pa 11 dagar kan istéllet anses som for
korta, da de troligen ar véldigt komprimerade och intensiva for eleverna. Vi staller oss fragan
om eleverna verkligen hinner ta in all kunskap och forstar ssmmanhanget pa sa fa dagar. Var
synpunkt ar att eleverna mojligtvis far en ytlig kunskap vid kortare utbildningar, i jamforelse
med langre utbildningar. Dessutom tror vi att den djupgaende kunskapen infinner sig hos
individen ndr han eller hon borjar att arbete inom sin kommande profession.

Kopplingen till Bourdieus habitusbegrepp kan ocksa bli att en kort utbildning kan ha en lagre
status, eftersom den allmanna uppfattningen &r att en lang utbildning ofta kan medfora
valstand, ekonomi, ordnade familjeforhallanden, allménbildning, etcetera. En lang utbildning
som exempelvis resulterar i en lakar-, jurist- eller ingenjorsexamen kan formedla att individen
kommer fran ett 6vre skikt av samhallet, da det kan kréavas storre ekonomiska uppoffringar for
att utfora en sadan omfattande utbildning. I jamforelse med en sadan utbildning kan en
Personlig Tranar-utbildning anses ha mindre status. Aven om mycket inom kunskapsomradet
breddats under den korta tid som utbildningen varar, kan undervisningen inte ofta g ner pa
djupet pa grund av brist pa tid.

Vissa foretag uttryckte specifikt att de hade en sa kallad nisch pa utbildningen, alternativt
nagonting som utmarker just deras kurs, vilket vi ansag var bra att utbildningen hade. Det har
ar absolut nagonting som uthildningsforetagen bor formedla mer, da det som sagt utmarker
deras utbildning. Ett antal av foretagen namnde aven att deras utbildningar baseras pa
resultatet pa vetenskapliga grunder, samt att nagra av dem aven uppdaterar utbildningen
utifran vad som finns pa marknaden. Det &r ndgot som bedéms vara valdigt positivt da
eleverna bade far ta del av det nyaste som finns pa marknaden samt att materialet som
anvands ar taget fran vetenskapen, vilket tyder pa att det som lars ut har testats. Om alla
foretagen aktualiserade sitt material framkom inte under intervjuerna, men det kan ju vara sa
att det inte framkom pa grund av att alla gor det och tar det for givet. Om det skulle vara sa att
nagot eller nagra utbildningsforetag inte fornyar sitt kursmaterial, bor det ses 6ver, da det
bedéms viktigt for eleverna att fa den nyaste kunskapen som finns pa markanden. Att lararna
vidareutvecklar sig inom deras specifika omrade ar vanligt hos alla utbildningsforetag. Att
utoka sin kunskap leder till att informationen som férmedlas pa utbildningarna standigt &r
uppdaterad, vilket da innebér att det som namndes ovan om att det inte var manga
utbildningsforetag som fornyade sitt kursmaterial kanske inte stamde. Tva slutsatser kan dras,
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den forsta ar att lararna vidareutbildar sig, men att allt kursmaterial inte uppdateras, eller den
andra slutsatsen om att da lararna utvecklar sig, fornyas aven kursmaterialet. Det &r nagonting
som endast gar att spekulera i, men den sistnamnda slutsatsen &r den mest troliga.

For att dterigen koppla till Bourdieu tror vi att det existerar en standig konkurrens mellan
foretagen i det falt som de alla ar en del av. Vi tror att denna konkurrens beror pa en standig
kamp om att standigt forsvara sin maktposition pa marknaden, vilken kan vara storre eller
mindre. De aktuella aktorerna kdmpar troligtvis inte endast mot varandra utan &ven mot andra
aktorer s som hogskoleutbildningar vilka erbjuder sina elever en annan form av
utbildningsstruktur.

Kursmaterial

De flesta av utbildningsféretagen producerade ett eget kursmaterial till foljd av att det fanns
otillrackligt med kursmaterial nar utbildningarna grundades. Det bedéms vara positivt, da
eleverna far lara sig det som lararna pa utbildningarna anser vara det viktigaste. Vissa av
utbildningarna vill att eleverna innan kursstart agnar sig at sjalvstudier. Vi tycker att det ar bra
eftersom eleven blir insatt i det aktuella &mnet innan kursen borjar. Husén (1960) menar att
det ar svart att fa eleven att studera pa egen hand i férvag. Han menar att det kan vara svart for
eleven att studera pa egen hand, eftersom eleven inte fatt ndgon vagledning i studierna innan.
Han menar &ven att vagledning kan motivera eleven att genomfora forstudierna. Vi instammer
i det som Husén (1960) skriver, da det troligen kan vara svart for eleverna att paborija
forstudierna da det inte finns nagra instruktioner. En slutsats kan dras om att deltagarna i
dessa utbildningar &r motiverade, bland annat pa grund av att de anmaéler sig och betalar en
varierande summa pengar. Dock kan det anda innebéra att denna motivation i sig inte alltid
racker for att fa eleverna att lasa igenom den férberedande litteraturen.

Lirare

Alla utbildningsforetag uttryckte att deras larare har specifik kunskap om det &mnet de
forelaser inom, det vill saga att de har spetskunskap vilket vi anser ar bra da lararna ska kunna
svara pa fragor som uppkommer. Ett uthildningsforetag ville dock att deras larare skulle vara
specialiserade pa flera &mnen. Eleverna betalar ofta en stor summa pengar for att utbilda sig
och da bor lararna vara specialiserade pa det amne de forlaser i. Det ar inte manga av lararna
som har en hogskoleutbildning, flertalet av lararna ar istallet sjalvlarda. Det viktigaste da ar
att foretagen kontrollerar att lararna har den kompetens som kravs for att undervisa i det
specifika @mnet.

Att lararna pa utbildningarna ska kunna ldra ut inom sitt &mne ar av stor vikt. Nagra av
utbildningsforetagen menar att det &r viktigt att deras larare har erfarenhet av att undervisa,
det vill séga att de kan formedla den kunskapen de besitter. Aven pedagogiken anses vara
viktig. Tre av utbildningsforetagen svarade konkret pa vad de anser om pedagogiken. Att
lararna skall bemdta eleverna vérderingsfritt kan tyckas vara en sjalvklarhet, men troligtvis &r
det inte sa i alla situationer. Det har &r nagot som foretag A ansag tillhora omradet pedagogik
och det gar att instimma med det. Vi anser att det &r viktigt att tdnka pa att alla manniskor lar
sig pa olika séatt, och att da kunna variera uthildningen betraktas som positivt. Om ingen
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anpassning skulle ske pa utbildningarna kan vi forestalla oss att en del av eleverna inte skulle
forsta vad som formedlades, alternativt att de inte skulle vara delaktiga i diskussioner gallande
det aktuella &mnet.

Amnen

Att diskutera och analysera vilka skillnader och likheter det fanns mellan de olika &mnena i
utbildningarna var problematiskt, da det var svart att veta om de olika utbildningarna lade
samma innebdrd i dmnena. Ett utbildningsforetag hade till exempel &mnet néringslara (se
tabell 5), och en annan utbildning hade @mnet kost, kosttillskott (se tabell 4). Om &mnena
hade samma eller olika innebdrd var svart att avgora. Det har medforde alltsa 6verlag att det
var svart att veta om innehallet var detsamma i amnena. En del utbildningsforetag lagger in
tva laroamnen under en och samma amnesrubrik, vilket medfor att det forsvarade vart arbete
om att diskutera vilka &mnen som utbildningarna innehdll. Praktik ar ett amne som vi tror kan
vara underforstatt att utbildningarna har, det stod inte alltid med pa utbildningarnas hemsida,
men det meddelades i intervjuerna att alla utbildningarna hade praktik.

Det fanns inget konkret &mne som alla utbildningarna hade samma benamning pa. Anatomi
fanns benamnt som anatomi i tre av fem utbildningar (se tabell 3 - 5). I utbildningen fran
foretag A benamns det som funktionell anatomi och nervsystemets anatomi och funktioner (se
tabell 1). | foretag B bendmns det istéllet som allmén anatomi och muskel anatomi (se tabell
2). Amnet fysiologi fanns konkret i fyra av fem utbildningar (se tabell 2 - 5), medan den sista
utbildningen har ett &mne vid namn arbetsfysiologi (se tabell 1). Det medférde att det var
svart att veta vad som innefattades i de olika utbildningarna, och det forsvarar arbetet med att
jamfora dem. Exempel ar vad som ingar i arbetsfysiologi, och inte i fysiologi. Det ar dven
svart for de personer som skall vélja vilken personlig tranarutbildning de skall ga, da inte
amnena ar desamma. Utbildningarna foreslas darfér anvanda samma namn pa amnena, och
sedan ha underrubriker for att forklara ingaende vad som innefattas i de olika &mnena. Amnet
biomekanik var det endast tva av utbildningsféretagen som tillhandahdll, vilka var foretag A
och C (se tabell 1 och 3). Biomekanik behandlar bland annat hur kroppen belastas och hur den
paverkas av rorelser (Nationalencyklopedin, 2013). En trolig bidragande faktor till varfor
dessa utbildningsforetag valt att ta med amnet biomekanik ar for att ge en storre forstaelse om
hur kroppen paverkas nar vi ror pa oss, samt om kroppen belastas. Det anser vi &r bra, da
forstaelsen troligen blir battre for hur kroppen fungerar under traning.

Resultatet fran studien av Chiu, Lee, och Lin (2010) visar ett antal faktorer som en personlig
tranare bor besitta, vilka ar; kunskap, administration, attityd i arbetet, ménskliga relationer,
vagledning i utforandet samt hantering av pappersarbete. Det hér ar nagonting som sarskiljer
sig ifran vad de undersokta utbildningarna har bland sina amnen. Melton, Katula och Mustian
(2008) menar daremot, i likhet med vad som framkom av undersdkningen, att en personlig
tranare bor ha grundldggande kunskaper inom anatomi, biokemi och traningsfysiologi.
Porsman (2006), SIS (2012a) samt EHFA (2011) menar att bade anatomi och fysiologi ar
nagonting som bor finnas med i en personlig tranarutbildning. Vi ansag att det var positivt, da
alla utbildningarna inneholl dessa tva amnena. Vi anser dven att det ar viktigt att
utbildningarna har med dessa specifika amnen da den personliga tranaren bor veta hur
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kroppen fungerar, bade fysiologiskt, men dven vilka muskler som arbetar nar en viss rorelse
utfors.

Internationell standard

Nagot som uppméarksammades under intervjuerna, var det faktum att en del av
intervjupersonerna uttryckte, som det tolkades, att det dokument som SIS (2012a) hade
publicerat i amnet var onddigt. Var uppfattning om dokumentet var fran borjan att det skulle
vara valdigt bra och att det skulle vara mycket anvandbar information i det samt ge
forklaringar om vad en personlig tranare skulle kunna. Dock levde inte dokumentet upp till de
forvantningar som fanns. Vi haller med utbildningsfoéretagen om att dokumentet kanns
onddigt att folja, da det endast ar riktlinjer, samt att det ar de lagsta riktlinjerna som bor
uppfyllas. Intervjupersonen fran foretag C framforde, att han ansag att forfattarna hade
kopierat majoriteten av innehallet i dokumentet av SIS (2012a) fran den europeiska
organisationen EHFA (EQF). “Det &r ju copy paste, det &ar ju 6jligt liksom att det &r ett
dokument som ar framstéllt av konsumentverket, det &r det ju inte alls” (Foretag C). Denna
kommentar skapade en tydlig bild 6ver vad intervjupersonen ansag om rapporten. Daremot
skapar intervjupersonen mojligtvis en bild av hur personlig traning i Sverige och dess
standardisering och etablering faktiskt &r och fungerar.

| resultatet framkom det att flera av utbildningsforetagen nadde upp till bade de nationella
riktlinjerna av SIS (2012a) och internationell standard fran EHFA (EHFA, 2011), och
utvecklar sina utbildningar successivt efter dessa. De foretag som inte utformat sina
utbildningar utifran de riktlinjer som finns, tror vi mojligen uppfyller riktlinjerna anda, fastan
det inte framkommer klart och tydligt. Om det skulle vara sa att inte alla utbildningarna nadde
upp till dessa riktlinjer spelar egentligen igen storre roll da det endast &r riktlinjer. Givitvis
tycker vi att det ar bra att utbildningarna medger att de foljer och ser 6ver de riktlinjer som
finns, da framtida elever far veta att utbildningen uppfyller minimum kraven.

Yrket som personlig trinare i framtiden

Yrket personlig tranare bli stérre och allt mer populért, en utveckling som troligtvis kommer
att fortga, vilket dven foretag A instammer i. | resultatet framkom det fran flera
utbildningsforetag férhoppningar om att det i framtiden kommer att komma en standard for
vad en personlig tranare skall kunna. Det &r nagonting som skulle vara bra, da bade
utbildningarna, eleverna samt kunderna da vet att vad en personlig tranarutbildning innehaller
och vad en personlig tranare har for kunskaper efter avslutad utbildning. Utbildningsforetagen
forutspadde att de personliga tranarutbildningarna kommer att sammanfogas med
hogskoleutbildningar. Det &r ndgonting som redan finns, och det ar formodligen nagonting
som kommer att bli mer och mer vanligt i framtiden. Att da ga en hégskoleutbildning och bli
licensierad personlig tranare, hellre &n att ga en utbildning fran ett utbildningsforetag skulle
mojligen kunna kopplas till habitus teori. En person som da har gatt en hogskoleutbildning
skulle mojligtvis fa en hogre status, an en individ som utbildar sig via en kopt kurs. Det kan
eventuellt medfora att personer som gatt en hogskoleutbildning for att utbilda sig till personlig
tranare far storre palitlighet da denna ar mycket langre.
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Det spas dven att personliga tranare i framtiden kommer att specialisera sig pa ett specifikt
omrade. Det har for att de personliga tranarna idag har generell kunskap rérande manga
amnen och att specialisera sig skulle kunna bidra till att de far djupare och mer specifika
kunskaper om ett visst amne. Att specialisera sig anser vi ar viktigt for att sticka ut och pa sa
vis locka kunder. Det medfor dven att kunderna kan lita pa att den personliga tranaren har
mycket och djup kunskap om de omraden som kunden soker hjélp for. Att det personliga
tranaryrket kommer att bli mer etablerat och ta en storre plats i samhallet ar nagot som
framkommit ur resultatet. Vi tror att det stammer och att en utveckling haller pa att ske. Nar
yrket blir mer etablerat pa marknaden kommer troligen de personliga tranarna i framtiden
ocksa att borja samarbeta mer med andra yrken, som exempelvis sjukvarden. Foretag D och E
tror att personliga tranare mojligen skulle kunna inga i kategorin friskvard i framtiden. Vi
anser det skulle vara mojligt, da traning och halsa blir allt mer populért, dessutom kan
efterfragan av yrket bli tydligare efter som den svenska befolkningen blir mer stillasittande
(Socialstyrelsen, 2009).

Yrket personlig tranare &r inte lika etablerat pa marknaden som manga andra yrkesgrupper,
aven om det har en historia som stracker sig till tidigt 1900-tal. Utifran var tolkning av
Bourdieus habitusbegrepp tror vi att det kan paverka den personliga tranarens status. Vi drar
slutsatsen att ménniskor ké&nner till mer etablerade yrken som till exempel Ekonom, i hdgre
utstrackning &n Personlig Trénare, och darfor bekraftar ekonomer mer &n personliga tranare.
Vi tror att det hér bidrar till att personliga trdnare kan anses ha lagre status. Dessa etablerade
yrken kan dessutom vara mer valbetalda &n Personlig Trénar-yrket, vilket bidrar till att de har
hogre status. Dock tror vi att omradet personlig traning utvecklas och denna process bidrar till
att statusen hajs. For att vidare forklara ges ett exempel pa en kommentar som mottogs vid en
intervju: “Sa att jag tror nog att det kommer att allt mer bli ett tydligt yrke, det &r inte
konstigare att vara personlig tranare &n natt annat liksom. Men fram tills nu kanske s har de
val blivit mer kant som nagonting man gor kanske en tid i livet eller innan riktigt man vet vad
man ska bli eller natt, jag vet inte* (foretag C). Vad som kan tolkas &r att branschen som
involverar personlig traning genomgar en utvecklingsprocess som kan komma att leda till att
personliga tranare far en hogre status, vilket delvis beror pa att allt fler kommer att kanna till
och bekrafta yrket.

Slutsats

Resultatet i studien visar pa att utbildningarna skiljer sig at en del i strukturen. Utbildningarna
ar konstruerade pa olika satt, eftersom de ingaende amnena skiljer sig at. Positivt var att alla
utbildningsforetagen hade &mnena anatomi och fysiologi, men under delvis olika
benamningar. Varfor det ansags vara positivt beror bland annat pa att riktlinjerna fran SIS
(2012a) och EHFA (2011) visar, att just dessa &mnen ar nagot en personlig tranare bér ha
kunskap om. Dock, som tidigare namnts, var det svart att uppfatta vad de olika &mnena
innehdll for information, t.ex. om @mnet anatomi i en utbildning innehdll samma som &mnet
funktionell anatomi. Utbildningsforetagen utformade sitt kursmaterial pa samma sétt, det vill
séga att de utformade det sjalva. Strukturen i utbildningarna ar darmed i vissa fall valdigt
likartad, medan i andra fall, till exempel vilka &mnen som ingar, kan skilja sig at.
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Flera av de intervjuade personerna berattade via intervjuerna att de hade genomgatt EHFAs
ackrediteringsprocess och darmed var godkanda av EHFA. Det medfor alltsa att dessa
utbildningar har internationell standard. Flertalet av utbildningarna anger &ven att de har tagit
del av det dokument som SIS (2012a) publicerat, som innefattar nationella riktlinjer for vad
en personlig tranare bor kunna. Nagra av foretagen medger aven att de successivt utformar
utbildningen efter dessa riktlinjer, vilket vi anser ar bra. Andra utbildningsféretag anser dock
att dessa bara &r riktlinjer som inte behdver efterféljas. De beddmer &ven att riktlinjerna &r
utformade for att majoriteten av marknadens foretag skall bli godkanda, vilket ifragasatter SIS
riktlinjers trovérdighet.

Implikationer

Det skulle vara betydelsefullt att fordjupat studera hur de olika utbildningarna praktiskt och
teoretiskt gar till vaga i uthildningsprocessen. Med det menas vad @mnena innehaller och hur
de benamns. Dessutom skulle utbildningar inom personlig traning som bedrivs pa
hogskoleniva kunna inkluderas i kommande studier. Forslagsvis skulle jamforelser kunna ske
mellan utbildningsforetagen och hdgskolorna, eftersom vi tror att det kommer att bli allt
vanligare att ga hogskoleuthbildning istallet for en fristdende kurs for att utbilda sig till
personlig tranare.
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BILLAGA 1
Malil till utbildningsforetag

Hej,

Vi dr tva studenter som laser vid Halsopromotionsprogrammet, inriktning idrott, vid
Goteborgs Universitet. For narvarande genomfor vi var avslutande kandidatuppsats som
omfattar 15 hp. Syftet med studien &r att undersdka hur olika utbildningar inom personlig
traning skiljer sig at i struktur samt att belysa nationell och internationell standard.

| slutet av februari kontaktade vi dig med en férfragan om att genomféra en intervju och
mottog positiv respons. Vi skulle uppskatta Ditt bidrag i studien och hoppas att du har
mojlighet att delta genom en telefonintervju.

Nésta vecka kommer vi kontakta dig per telefon fér mer information samt for att héra om Du

ar intresserad av att medverka. Du kan néar som helst avbryta ditt deltagande i studien.
Har du fragor eller onskemal angaende intervjun far du garna kontakta oss.

Med Vénliga Halsningar,

Beatrice Baugh Sara Bengtsson
Mail: beatrice.baugh@hotmail.com Mail: sarabengtsson90@gmail.com
Telefon: 0763-39 71 92 Telefon: 0730-72 06 06

Handledare: Gdran Patriksson
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BILAGA 2
Intervjufrdgor

Inledande till den intervjuade
Vad har du for roll i féretget?
Hur ser er vision ut?

Utbildningens struktur

Hur har ni strukturerat er utbildning?

Vem utformar utbildningen?

Vem tar avgorande beslut gallande utbildningen

Vilka delkurser och moment bestar er uthildning av?

Hur manga dagar varar utbildningen?

Kénner ni till EREPS/ EHFA? Utgar ni fran dem pa nagot sétt i ert arbete?
Uppfyller ni dessa krav?

Lararna

Vad har era larare for utbildning?

Staller ni nagra specifika krav pa era larare?

Besitter lararna nagon form av fordjupad kunskap inom ett specifikt omrade?

Pedagogik
Hur férmedlar ni kunskapen till era elever?

Kursmaterial
Vad anvander ni er av for kursmaterial?
Hur kommer det sig att ni har valt just denna litteratur?

Styrande/ styrelse/ VD
Hur arbetar ni for att vara uppdaterade inom kunskapsomradet?

. Allméant

Tror ni att det finns skillnader mellan de olika utbildningarna?
Vilka skillnader kan det vara tror du?
Hur tror du omradet personlig traning kommer att utvecklas i framtiden?
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