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Sammanfattning:

Syftet med detta arbete ar att beskriva vad rektor och olika pedagoger har for asikt om sitt arbetssatt med
inkludering av elever i behov av sarskilt stod pa en skola som uppmérksammats pa grund av deras arbete kring
detta omrade.

For att konkretisera syftet av mitt arbete har jag valt att arbeta utifran dessa fragestallningar:

e Hur har rektor och larare fatt arbetet med inkludering att fungera pa skolan?
e Vad har pedagogerna for asikt om deras arbete med inkludering av elever i behov av st6d?
o Vilka for- respektive nackdelar finns det med inkludering enligt personalen?

Jag har i mitt arbete anvant mig av sex stycken kvalitativa respondentintervjuer samt fem observationer i klass
dar det finns inkludering for att fa svar pd mina frgestallningar. Resultatet ar de intervjuade lararnas och
rektorns arbete och asikter om deras arbete med inkludering. | resultatet speglas bade for- och nackdelar enligt
nagra av de verksamma ldrarna pa Nossebro skola. Mycket av arbetet handlar om att vara en extra resurslarare i
klassrummet samt ett andrat synsatt pa elever som inkluderas i klasserna.

Studien visar att rektorns syn pa skolans inkludering inte alltid stimmer 6verrens med klasslararnas men aven
hur skolans arbete med inkludering fungerar i praktiken. Hur ett arbete med inkludering fungerar pa en skola ar
intressant for kommande yrke som larare i de yngre aldrarna da skolorna i Sverige borjar dndra sin syn pa
exkluderande av elever i exempelvis sérskola och traningsskola. Det kan ge larare en idé om hur ett inkluderat
arbete kan fungera.
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1. Inledning

Elever i behov av stod ar ofta ett hett samtalsamne runt om pa skolorna i landet. Under mina
VFU-perioder har jag ofta stétt pa fragor angaende hur man ska hjalpa dessa elever pa ett bra
sdtt utan att de ska kanna sig utanfor gruppen och kompisarna. Ar det bésta séttet att placera
dem i en liten grupp dar de forhoppningsvis far det stod de behdver men ses som avvikande,
eller ska man lata dem stanna kvar i klassrummet och gora arbetet sa individualiserat som
mojligt? Istéllet for att se dem som en tillgang i klassen ser larare ofta dessa elever som ett
hinder for de andra och sig sjalva och tror att de trivs och lar bast i sina sma grupper
(Abrahamsson, 2010).

Inom massmedia, politiken och framférallt i skolans vérld diskuteras det som sagt mycket om
hur de pa ett lampligt satt ska ge elever i behov av stod en individuellt anpassad undervisning
for att na basta resultat. Ska man arbeta i sma grupper med elever med liknande svarigheter
eller ska barnen inkluderas i den Klass de tillnér? Hur kan lararna arbeta med elever i olika
svarigheter inkluderade i klassrummen?

Att arbeta for inkludering har lange varit aktuellt pa manga skolor runt om i landet. | LGR 11
kan vi l&sa att "Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Den
ska framja elevernas fortsatta larande och kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas
bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper.” (LGR 11:8).

For att alla elever ska fa undervisning efter sina behov och erfarenheter bér ambitionen alltsa
vara att individanpassa undervisningen i sa stor man som majligt, men hur arbetar man med
individualisering och inkludering pa basta satt, sa att alla elever far behallning av
undervisningen? Det pratas mycket om den politiska visionen en skola for alla pa universitet
och i skolorna. En skola for alla kan tolkas pa olika sétt, att det endast ska finnas en skola dar
alla elever ska anpassa sig till eller en skola for alla dar skolan och undervisningen anpassar
sig efter eleverna. Den sistnamnda tolkningen ar i huvudsak att alla elever ska fa sin
utbildning utifran sina individuella behov och det anser Saljo & Hjorne, gar hand i hand med
tanken om inkludering. De bada syftar till att elevens forutsattningar star i centrum for
undervisningen (Saljo & Hjorne, 2008).

En skola som s&gs lyckats med inkludering av elever i klassrummen och tagit bort de
stodgrupperna som fanns ar en skola i Essunga kommun. Denna skola har gatt fran en av
Sveriges samsta skolor kunskapsmassigt, till en av de basta pa endast nagra ar och har varit en
stor nyhet i skolvarlden samt uppmarksammats i massmedia. Deras arbetssatt med inkludering
och en larare samt en extra resurslarare (vidare i arbetet bendmns endast resurs) i klassrummet
ségs ha hjélpt elever till battre resultat i skolan.

Arbetar skolan enbart utifran ett inkluderande synsatt? Denna studie kommer undersoka vad
skolan i Essunga kommun gjort for att lyckats med sitt inkluderande arbetssétt, vad deras
arbete med inkludering innebér for rektor, pedagoger samt elever, men &ven hur personalens
olika asikter om arbetet pa skolan ser ut.




1.2 Syfte och fragestallning

Syftet med detta arbete &r att beskriva vad rektor och olika pedagoger anser om sitt arbetssétt
med inkludering av elever i behov av stod pa en skola som uppmarksammats pa grund av
deras arbete kring detta omrade. Det kommer spegla férdelarna likval nackdelarna med
arbetet kring inkludering samt belysa hur man kan arbeta med detta pa ett fungerande satt. For
att konkretisera syftet av mitt arbete har jag valt att arbeta utifran dessa fragestallningar:

e Hur har rektor och larare fatt arbetet med inkludering att fungera pa skolan?

e Vad har pedagogerna for asikt om deras arbete med inkludering av elever i behov av
stod?
e Vilka for- respektive nackdelar finns det med inkludering enligt personalen?




2. Teoretisk bakgrund

Det finns mycket forskning kring &mnet inkludering, har redovisas relevant forskning for
arbetets syfte och resultat.

2.1 Definition av begreppet inkludering

Inkluderande undervisning innebér att skolan uppmuntrar och tar tillvara pa elevernas
olikheter och utifran detta organiseras verksamheten s& ingen kanner sig avvikande pa grund
av svarigheter eller funktionsnedséattning (Imsen, 2006). Den stdrsta utmaningen i samhéllet
och skolan ar att se olikheter hos individer som en tillgang i olika sammanhang. I en
inkluderande undervisning dér alla elever finns samlade, oavsett om barnen ar i behov av stod
eller inte, ska alla olikheter tillatas och skapa mangfald. Detta leder till ett rikt socialt samspel,
nya erfarenheter och kunskap, enligt Imsen (2006).

Andersson och Thorsson (2008) &r d&ven dem av den mening dar inkludering innebdr att
skolans uppdrag 4r att alla elever ska kénna sig som en individ i klassen som inte ses som
avvikande. For att elever i behov av sarskilt stod ska klara kunskapsmalen, kravs det att
arbetet med inkludering planeras pa ett sadant sétt att elevernas olika behov kan métas pa ett
bra satt (Andersson & Thorsson, 2008).

Enligt skolverket (2009) forklaras integrering och inkludering gérna som synonymer till
varandra. Med integrering menas att vissa elever sags hora till en klass men gar anda ut till
grupprum for att arbeta med andra integrerade barn med liknande svarigheter. Det kan dven
forekomma en till en undervisning. Med inkludering menas att alla elever har sin
undervisning i klassrummet med kamraterna oavsett svarigheter. Det kan dven forklaras som
att integrering anpassar eleven till undervisningen medan inkluderingen anpassar
undervisningen till eleven (Skolverket, 2009).

Integreringsbegreppet kan aven tolkas som att vissa elever inte helt hor till klassen da de far
ga ut i mindre grupper for undervisning vilket, gor att de egentigen inte hor till klassen medan
inkluderingsbegreppet handlar om att alla har en plats i klassrummet och ska vara med heltid i
klassen och tillhor darfor helt sin ordinarie klass utan undervisning vid sidan om (Skolverket,
2009).

2.2 Styrdokument

| skollagen (2010:800) beskrivs hur alla barn ska fa den stimulans och undervisning de
behover for personlig utveckling och sitt eget larande. Barnet ska utifran sina egna
forutsattningar kunna utvecklas i sa stor utstrackning som majligt for att kunna na
kunskapsmalen. Skollagen (2010:800) beskriver dven att sérskilt stod far ges i stallet for den
undervisning eleven annars skulle ha deltagit i eller som komplement till denna. Det sérskilda
stodet ska ges inom den elevgrupp som eleven tillhor [...]” (2010:800, kap3 8 7).

| L&roplanen for grundskolan (LGR 11) formuleras detta enligt nedan;

Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom
fritidshemmet ska vara likvardig, oavsett var i landet den anordnas.
Normerna for likvéardigheten anges genom de nationella malen. En
likvérdig utbildning innebar inte att undervisningen ska utformas pa
samma satt overallt eller att skolans resurser ska férdelas lika. Hansyn
ska tas till elevernas olika forutséttningar och behov. Det finns ocksa
olika vagar att na malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever




som av olika anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen.
Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (LGR 11:8).

Det ar alltsa skolans ansvar att varje elev far och utvecklar de kunskaper som &r nédvandiga
for varje individ ur ett samhéllsperspektiv, samt erbjuda barnen en strukturerad och anpassad
undervisning under ledning av lararen saval i helklass som enskilt. Det ar lararens ansvar att
undervisningen och kunskapen ser till alla elevers olikheter (LGR 11).

Enligt LGR 11 har rektorer bland annat ansvaret for att elevhélsans verksamhet och att
undervisningen utformas sa eleverna far det sérskilda stod och den hjalp de behdver, men
aven sa att resurser och stodatgarder fordelas och anpassas till elevernas olika utveckling och
behov. Skolpersonalen skall dven fa den kompetensutveckling som behdvs for att utveckla
verksamheten och arbetet med barnen (LGR 11).

Salamancadeklarationen (2006) &r framtagen av UNESCO och bygger pa FN:s standardregler
om jamlikhet och delaktighet for ménniskor med funktionsnedsattning. Deklarationen satter
barn och elevers rétt till stéd som fokus och betonar att alla barn har rétt till undervisning
utifran sina behov. Salamancadeklarationen understryker hur viktigt det ar for elever i behov
av stod att fa undervisning i ordinarie skolor for att de ska utvecklas, men ocksa hur det kan
bidra till att bek&mpa diskriminerande attityder i samhallet och skapa en narmiljo dar alla
manniskor ingar oavsett olikhet eller avvikelse. Skolans uppdrag blir da att séka skapa en
integrerande undervisning dar alla barns olikheter, oavsett svarigheter eller inte, star i
centrum.

2.3 Tidigare forskning
Under denna rubrik redovisas tidigare forskning som har relevans gentemot undersékningens
syfte och fragestallningar.

2.3.1 Rumslig-, social- och didaktisk inkludering

Skolverket beskriver i sin rapport Sarskilt stod i grundskolan (2011) tre olika satt att forsta
inkludering pa, rumslig-, social- samt didaktisk inkludering. Den rumsliga inkluderingen
handlar framst om i vilken utstrackning eleven har undervisning i samma lokaler som de
andra kamraterna i den ordinarie klassen, medan den sociala inkluderingen syftar till om
eleven i behov av stod &r delaktig i ett socialt samspel. Med didaktisk inkludering menas i hur
stor utstrackning de didaktiska verktygen som lararen anvander i sin undervisning ar
anpassade for barnet. Risken med en elev som inte ar didaktiskt inkluderat blir att eleven inte
utvecklas kunskapsmassigt, menar Skolverket (2011).

Né&r man talar om inkludering av elever handlar det ofta enbart om den rumsliga
inkluderingen, alltsa var eleven befinner sig och var han/hon ska fa sin undervisning, menar
Skolverket (2011). Det ar viktigt att ta hansyn till alla dessa inkluderade perspektiv och inte
enbart diskutera om man ska placera eleven i en ordinarie klass, liten grupp eller annan
anpassad grupp som kan komma passa elevens behov. Det &r vanligt att endast se till den
rumsliga inkluderingen men &ven de andra inkluderande perspektiven faller naturligt in i
arbetet med placeringar och inkludering i klasser. Detta pa grund av att den ena inkluderingen
leder in pa den andra. Man kan inte inkludera en elev i en klass utan att ta det sociala
samspelet med kamraterna eller det didaktiska med individualisering av undervisningen i
beaktande (Skolverket, 2011).




2.3.2 Elevens behov

Skolverket (2011) menar dock att trots att inkludering &r att efterstrava kan alla elevers behov
inte tillgodoses genom klassrumsundervisning hela tiden. Det &r elevernas behov som styr hur
undervisningen for elever i behov av stod ska organiseras. Ibland kan eleverna vara i
klassrummet hela dagen, men ibland kan eleverna behdéva extra stod och behéva ga ut i
mindre grupper, vilket inte blir ett helt inkluderande arbetssatt (Skolverket, 2011).

Forskarna i Skolverkets rapport fran 2009, menar att elevers behov av sarskilt stod skapas i
motet mellan elevens forutsattningar och miljon omkring eleven. Det ar framst elever i behov
av stod eller med olika funktionsnedsattningar som det handlar om nér vi talar om inkludering
av elever i klasserna. Det kan vara en forklaring till varfor pedagoger anser att det blivit sa
viktigt att individualisera undervisningen da alla elever oavsett svarigheter finns i
klassrummet. En risk med inkludering &r att larare sdnker kraven och férvantningarna for de
elever som &r i behov av stdd, &ven skolkamraterna kan sénka forvantningarna hos de
eleverna i behov av stod (Skolverket, 2009).

Forskarna menar ocksa att den positiva effekt som blir da man sétter ihop de hogpresterande
elever i samma grupp ger motsatt effekt i en grupp dar det endast ingar elever i behov av stdd.
Elever stimuleras och utmanas inte till fortsatt larande genom differentiering och
nivagrupperingar, enligt forskning (Skolverket, 2009). En blandning av elever och dess
olikheter ger storre sjalvfortroende hos de elever i behov av stdd vilket forhoppningsvis leder
till 6kade resultat och stimulerande undervisning, menar Skolverket (2009).

Séaljo & Hjorne (2008) beskriver i sin forskningsrapport hur pedagogerna talar om att
elevernas svarigheter ar kopplade till individens beteende och egenskaper och det ar séllan
som de talar om den situation eleven befinner sig i. Genom att endast se till elevens
egenskaper och tro att det ar déar problemet ligger gor det svart att ge de elever i behov av stod
den hjalp de behdver, menar Saljé och Hjorne (2008).

De menar vidare att pedagogernas viktigaste uppgift ar att inkludera barnen i undervisning
genom individualiserad undervisning samt att pedagoger ska arbeta med att ge alla barn och
elever de redskap som behdvs for att undvika sarskiljning och avvikelse i undervisningen och
bland eleverna (Séljé & Hjorne, 2008).

Abrahamsson (2010) beskriver &ven hon i sin bok, om hur viktigt det ar att anpassa
undervisningen till alla barns férmagor och att detta enklast sker i mindre klasser.
Abrahamsson talar utifran egna erfarenheter da hon sjalv har fatt diagnosen Asperger samt
ADHD. Hon menar att genom en extra resurs i klassen, oavsett vilka elever som skapar
behovet, tas tiden och undervisningen mer tillvara och man lagger mer tid pa varje elev vilket
kan leda till 6kade resultat. Det ar viktigt att denna resurs inte ses som en assistent till de
eleverna i behov av stod utan alla barn i klassen ska fa denna extra hjalp genom resursen,
menar Abrahamsson (2010). Om elever inte foljer med i undervisningen &r detta inte elevens
fel, utan pedagogen har da inte anpassat undervisningen till elevens forutsattningar och detta
bor da struktureras om, enligt Abrahamsson (2010).

Abrahamsson (2010) skriver vidare om hur manga tycker att klasskamraterna till eleverna i
behov av stdd, inte ska behdéva "utsattas” for dessa annorlunda barn som tar tid fran lararen.
Det ar da viktigt att lararna kan se dessa elever som en tillgang till klassen dr alla elever lar
sig acceptera varandras olikheter. Klasskamraterna kan ocksa ses som ett stod till dessa elever
och de kan bland annat l&ra ut det sociala samspelet men &ven hjalpa dem nar det kommer till




skolans kunskapsamnen, menar hon. Barn talar samma sprak och forstar varandra och detta
gor att barn med funktionsnedséttning eller i behov av stdd lar sig snabbare och pa ett enklare
séatt med hjélp av sina klasskamrater (Abrahamsson, 2010).

2.3.3 Skolans ansvar

Vernersson (2007) skriver om de stora klasserna som finns i skolan. Det kan bli problematiskt
nar skolor inkluderar elever i klasserna da lararna inte alltid hinner med att ge alla eleverna
den hjalp som behovs. Likt Abrahamsson (2010) menar Vernersson (2007) att dessa elever
inte far den tid och hjalp som de behdver for att kunna utvecklas kunskapsmassigt nar
klasserna ar stora med en ensam pedagog. De elever som &r i behov av stod ska kunna fa
undervisning i en liten grupp men &nda tillhéra en klass vilket kan vara en férdel, menar
Vernersson (2007).

Den stora problematiken med full inkludering blir att man ska strdva till att undervisa en hel
klass till samma kunskapsmal och samtidigt se till varje elevs individuella behov och
utveckling. Detta blir en stor uppgift som ensam lérare i klassen da man inte bara har
undervisning och planering pa schemat utan dven dokumentation, méten och annat som ingar
i lararuppdraget, menar Vernersson (2007).

Vid inkludering av elever i behov av stod ar det viktigt att lararen planerar undervisningen pa
ett satt sa att eleven inte kanner sig avvikande. Det géller att lararen hjalper till att skapa
gemenskapen mellan elever i behov av stod och Gvriga kamrater, sa att alla kan kanna en
klasstillnorighet. Den sociala inkluderingen ser Vernersson (2007) som viktigast. FOr att
lararna ska gora det basta for eleven kravs mycket kunskap och erfarenheter vilket vidare gor
det viktigt att anordna konferenser pa skolan dar lararna kan ventilera sina tankar och dela
med sig av sina erfarenheter med varandra. Det ar har rektorns stora ansvar kommer in genom
att ge ratt material for kompetensutveckling inom inkludering (Vernersson, 2007).

Grunden till ett fungerande arbete med inkludering av elever ligger i lararnas forhallningssatt
och syn menar Vernersson (2007). En larare ska vara positiv till elevernas olika satt att forsta
och lara samt lita pa att alla elever ar nyfikna och vill lara sig nya saker (Vernersson, 2007).

Andersson & Thorsson (2008) skriver sammanfattande i sin antologi Darfor inkludering, om
olika skolor som arbetar utifran ett inkluderande perspektiv. Gemensamt for dessa olika
skolor ar att de lagger vikt pa att all personal bor ha en gemensam syn innan ett arbete med
inkludering startar. Barn och elever ska inte sorteras eller exkluderas fran kamrater. Skolan
ska ge tillfallen for samspel och moten med andra manniskor, lika eller olika spelar ingen roll
(Andersson & Thorsson, 2008). Det flesta av skolorna i antologin bdrjade sitt arbete genom
att samarbeta med sarskolan och ha gemensamma lektioner vilket senare ledde vidare till
inkludering av eleverna i klasserna (Andersson & Thorsson, 2008).

2.3.4 Det sociokulturella perspektivet

Den huvudsakliga synen inom inkludering handlar om det sociala samspelet mellan
maéanniskor. Har kommer Vygotskijs perspektiv in om att elever kan lara av varandra (Saljo,
2003). Saljo skriver om hur Vygotskij frangick de andra teorierna att manniskan enbart lar
och utvecklas individuellt. Han var istallet av den meningen att manniskor lar och blir
delaktiga i kunskapen genom att mota och samspela med andra individer (Séljo, 2003).
Utbytet av erfarenheter och kunskap ger manniskor ett béttre vetande om vérlden, menade
Vygotskij. Denna teori om manniskors samspel for att samla kunskap gar under namnet det
sociokulturella perspektivet (Séljo, 2003).




Vygotskij menade att det sociala i larandet uppkommer genom att utvecklas tillsammans med
andra, for att sedan lata larandet omvandlas till individuell erfarenhet och kunskap (Imsen,
2006). Barn och vuxna maste skapa en samverkan mellan varandra for att forsta och agera i
omvérlden, menade Vygotskij (S&ljo, 2003).




3. Metod

Noggranna metodévervaganden i en undersokning ar viktig for att ge den trovérdighet och
giltighet. Genom omsorgsfull datainsamling samt analys av resultatet ska arbetet fa sin
trovardighet, menar Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wangnerud (2007). Med
datainsamling avses den information som samlas in for ett resultat genom intervjuer,
observationer men aven tidigare forskning. Analyseringen blir en jamforelse av insamlade
data och stkandet av skillnader och likheter i resultatet (Esaiasson m.fl, 2007).

3.1 Metoddvervagande

Innan undersdkningen genomfordes dvervagde jag olika undersdkningsmetoder som kunde
anvandas for att na syftet med arbetet. Ett alternativ var att utféra en enkatundersokning, dock
sag jag att denna metod inte skulle ge mig det resultat jag sokte. Enkatundersokningar lampar
sig for att ge en bred bild 6ver vad ett storre antal personer har for asikter eller hur de handlar
i sdrskilda situationer. En enkatundersokning lampar sig inte lika bra for att fordjupa
respondenternas svar med hjélp av foljdfragor. En annan nackdel i en enkatundersokning ar
att fragorna kan tolkas pa olika stt vilket senare kan bli ett problem vid sammanstéllandet av
resultatet (Esaiasson m.fl, 2007). Dock kan dven tolkningar av intervjusvar ge olika resultat
beroende pa uttolkaren, vilket kan ses som en nackdel (Stukat, 2005).

Jag kom fram till att den basta undersékningsmetoden for att nd mitt syfte for arbetet var
kvalitativa intervjuer med rektor samt ett antal utvalda pedagoger pa skolan som arbetade med
inkludering. For att ta reda pa om det pedagoger samt rektor sager i intervjuerna stammer
overrens med verkligheten, valde jag &ven att utféra observationer i de klasser vars klasslarare
jag intervjuade.

Samtidigt som forfragan om intervjuer skickades ut fragade jag dven om det fanns mojlighet
att observera under ett tillfalle i klassen. Observation &r en bra metod for att ta reda pa vad
manniskor faktiskt gor och inte bara vad de sager att de goér, menar Stukat (2005).
Observationer tar mycket tid vilket kan ses som en nackdel.

3.2 Urval

Syftet med undersékningen ar som tidigare namnts, att fa en beskrivning i hur arbetet med
inkludering har fungerat pa Nossebro skola samt hur de intervjuade pedagogerna ser pa detta
arbete med inkludering i klasserna. For att fa fram ett sa bra resultat som mdjligt valde jag att
utfora kvalitativa intervjuer med rektor samt fem pedagoger pa skolan som arbetar med olika
aldrar samt har olika erfarenheter av inkludering.

Valet att undersoka Nossebro skolas arbete med inkludering kan motiveras av att skolan har
uppmarksammats i media genom deras arbete med inkludering och dess bra resultat. De larare
jag valde att intervjua samt observera undervisar i arskurserna 2 — 5. Da jag har min
utbildning i dessa aldrar ansag jag detta som mest lampligt. Sammanlagt blev det sex
intervjuer varav de intervjuade var rektor pa skolan, resurser samt klasslarare.
Observationerna genomfordes i helklass under bade teoretiska lektioner sa som matematik
och svenska samt praktiska lektioner som sl6jd och idrott, for att fa en uppfattning om hur
inkludering fungerade i olika &mnen.

Den intervjuform som anvandes var sa kallad respondentintervjuer, dar den intervjuade har
erfarenhet och kunskap inom det undersokta omradet (Esiasson m.fl, 2007). I detta fall har de
intervjuade pedagogerna olika erfarenheter och asikter kring att arbeta med inkludering,




medan rektor var med fran borjan som en av projektledarna for arbetet. Genom denna metod
kan spontana foljdfragor stallas och darigenom kan en djupare inblick i vad lararna verkligen
har for asikt kring arbetet med inkludering, enligt Esaiasson m.fl (2007).

Jag bad om namn pa larare som hade inkluderade elever i klassen och rektorn skrev vilka
larare pa skolan som arbetade med inkludering. Utifran detta gjorde jag ett urval dar larare
fran klass 2 till klass 5 samt resurs kontaktades och fick information om unders6kningen samt
blev tillfragade om de kunde tanka sig bli anonymt intervjuade angaende deras inkluderande
arbete. De valda pedagogerna hade elever med autism, Downs syndrom, Aspergers syndrom
m.m. i klassen. Intervjuerna bokades med klasslararna och arbetet med undersékningen satte

igang.

3.3 Undersokningsinstrument

Jag arbetade fram en intervjuguide (se bilaga) for att fa svar pa de fragestallningar arbetet
syftar till och déar det fanns mojlighet for pedagogerna att tala om sina asikter angaende
inkludering. Den forsta och viktigaste fragan for att fa fram vad den allmanna synen pa
inkludering, var hur pedagogerna och rektorn definierade inkludering. Detta for att fa en bild
over och forhindra missforstand, vad de menade under intervjuen angaende deras syn pa
inkludering.

Genom att utga fran mina fragestéllningar formulerades fragor som bade kunde ge svar pa
dessa samt ge mer information fran de intervjuade angaende inkluderingen pa skolan. Ett
antal huvudfragor sammanstalldes for att kunna ge foljdfragor under intervjuerna men anda
halla mig inom ramarna for det undersékningen och intervjuerna syftade till, vilket Stukat
(2005) menar ar en forutsattning for att fa ett bra samtal.

Med hjélp av ett observationsschema (se bilaga) ville jag se om verksamheten verkligen ser
till elevernas olikheter samt om inkluderingen fungerar i klassrummet. Viktigt vid
observationerna var att notera om eleverna var delaktiga i undervisningen och om
undervisningen planeras utifran elevernas behov.

Observationsschema gjordes utifran arbetets fragestallningar men ocksa utifran vad
klasslararen talat om under intervjun. Observationsschemat utgick fran det huvudsakliga inom
inkludering; till exempel om eleverna kanner sig involverade, om undervisningen anpassas
utefter elevernas behov och om eleverna far sin undervisning helt i klassrummet.

3.4 Genomfdrande av intervjuer

Den forsta som kontaktades via mail i borjan av april, var rektor pa skolan for att beratta om
undersokningen samt boka tid for intervju. Senare bokades &ven intervjuer med de pedagoger
jag kontaktat via mail, dessa intervjuer skedde &ven de under april. Jag anvande mig av
inspelningsbar teknik vid alla intervjutillfallen for att underlatta analysarbetet. Intervjuerna
med pedagogerna varade mellan 40 och 60 minuter.

Vid intervjutillfallet satt vi ostort i klassrum, arbetsrum eller grupprum for att kunna samtala
om pedagogernas tankar utan att de skulle k&nna sig obekvama. Den forsta att intervjua var
rektor pa skolan vilket jag tror var bra da jag senare kunde knyta an till vad rektor sagt vid
senare intervjuer med pedagogerna.

Jag valde att intervjua pedagogerna pa deras arbetsplats for att kunna gora observationer
under samma dag. Det var dven smidigt da lararna kunde visa olika material och rum for de




inkluderade barnen och jag sag det som ett tillfalle for mig att titta runt pa skolan och héra
andra larares asikter om arbetet.

3.5 Genomforande av observationer

Observationer genomfordes just for att se om skolan arbetar pa det sattet rektor och pedagoger
séger att de gor. Stukat (2005) menar att observationer ar en bra komplettering till intervjuer
da manniskor ibland har en formaga att se saker pa annat satt och jag sag da detta som en
nodvandighet for att fa fram ett bra resultat.

Da observationerna skulle undersoka hur verksamhetens arbete med inkludering fungerade
tog jag en icke-deltagande roll i klassrummet. Jag studerade eleverna och lararen fran en plats
i klassrummet dar jag hade dversikt dver alla. Denna icke-deltagande roll togs da mitt syfte
var att endast komplettera det lararna berattade i intervjuerna, vilket dven Stukéat (2005)
skriver om.

Observationerna genomfordes under lektioner pa svenska, matte, idrott och sljd i de olika
klasserna. Detta for att fa en bred bild 6ver hur inkluderingen fungerade dverlag pa skolan.
Sammanlagt blev det observationer i fyra klasser vid fem olika tillfallen under minst en
timma. Detta gjorde att jag fick en dverblick hur hela F-5 skolan arbetar med inkludering samt
vad som stdammer i praktiken i jamforelse med det som pedagogerna berattade i intervjuerna.
De flesta observationer gjordes efter intervjuerna med den klasslararen vars klass jag
observerade.

3.6 Bearbetning av data samt analys

Efter avslutad intervju lyssnade jag igenom det inspelade och borjade skriva ner det som var
intressant for mitt syfte och fragestéllningar. Jag borjade transkribera intervjun ordagrant men
insag att detta skulle ta alldeles for lang tid sa jag lyssnade istallet igenom intervjuerna flera
ganger och skrev som sagt ner det intressanta for mitt syfte.

Vid bearbetningen av intervjuerna bérjade jag analysera likheter och olikheter mellan de
intervjuade pedagogernas synsétt och asikter. Det ar genom denna bearbetning av
respondentintervjuerna samt de icke-deltagande observationerna som resultatet formades.

3.7 Etiska Overvaganden

Stukat (2005) skriver om fyra olika krav och rekommendationer néar det kommer till etiska

aspekter (utifran vetenskapsradets referenser) vilka jag har sammanfattat nedan;

- Informationskravet dar de som berdrs av studien ska informeras om studiens syfte samt
det valfria deltagandet.

- Samtyckeskravet som innebdr att deltagarna i undersokningen har ratt att bestamma Over
sitt deltagande samt avbryta sitt deltagande nar de vill utan att 6vertalningar ska forsoka
fa den deltagande att fortsétta.

- Konfidentialitetskravet innebér att all information ska behandlas konfidentiellt och att
deltagarnas identitet forblir anonym.

- Nyttjandekravet innebar att den information som samlats in endast far anvandas for
undersokningens och forskningens syfte.

For att uppfylla dessa krav blev de berdrda pedagogerna i undersékningen, informerade jag
om vad undersokningen skulle komma att handla om samt att deras intervju skulle bli
utgangspunkten for resultatet. Jag informerade om att intervjuerna var frivilliga och att de
skulle behandlas med anonymitet under arbetets gang samt i slutresultatet. En punkt som jag
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inte framforde tydligt var samtyckeskravet dar deltagarna informeras att de kan avbryta nér
som helst.

3.8 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Studiens tillforlitlighet presenteras utifran de tre begreppen validitet, reliabilitet samt
generaliserbarhet dar generaliserbarhet svarar pa fragan for vem eller vilka resultatet galler
(Stukat, 2005). Med reliabilitet menas hur tillforlitlig den information som man samlat in ar. |
reliabiliteten spelar tolkningar av fragor och svar in men dven hur situationen sag ut da man
samlade in informationen, storningar runt omkring som orsakade sdmre koncentration &r ett
exempel (Stukat, 2005).

Validitet innebér giltighet i arbetet, att man undersdker det som ska undersokas utefter syftet.
Genom att halla mig till intervjufragorna samt observationsschemat har jag undersokt det som
ska undersokas (Stukat, 2005). Med hjélp av tidigare forskning samt de genomforda
intervjuerna med pedagoger pa Nossebro skola, har jag kunnat se en likhet mellan data.

De intervjuade pedagogerna beskriver exempelvis de olika inkluderingarna samt definitionen
av begreppet inkludering pa samma sétt som den tidigare forskningen. Detta gor att
validiteten i arbetet ar god da den uppfattningen av Nossebros inkludering stammer dverrens
med forskning. Jag kanner att jag fick utforliga svar fran de deltagande pedagogerna vilket ger
arbetet god validitet. Det man undersoker ska vara relevant for syftet samt resultatet, vilket
leder till hog validitet (Stukat, 2005).

Reliabiliteten handlar om unders6kningens tillforlitlighet. I en kvalitativ studie, liknande min,
ar det viktigt att noggrant redogéra for hur undersokningen har genomforts for att fa en god
reliabilitet i arbetet, skriver Stukat (2005). En utforlig metod i en undersdkning &r viktig for
att gora undersokningen trovardig for lasaren, menar Essaiasson m.fl (2007).

Reliabiliteten i undersokningen kan dock vara lag eftersom fragorna och svaren i
undersokningen kan tolkas pa olika satt (Stukat, 2005). Da jag stéllde fragan om hur
pedagogerna definierade begreppet inkludering forsokte jag minska tolkningsmojligheten i
intervjusvaren som gavs och oka tillforlitligheten. Svaren utgick fran deras synsétt pa
inkludering vilket ger ett palitligt intryck av undersokningen (Esiasson m.fl, 2007). Eftersom
pedagogerna som deltog svarade individuellt anser jag dem mer tillforlitliga & om de skulle
sitta i arbetslag och svara.

Detta innebér att resultatet i undersokningen har ett trovardigt innehall i jamférelse med den
tidigare forskning som gjorts inom omradet (Esiasson m.fl, 2007). Arbetet anda inte ar
generaliserbart for alla skolor i Sverige och inte heller for alla klasser pa Nossebro skola.
Eftersom underlaget ar for litet kan jag inte generalisera svaren nar det endast var sex
pedagoger med rektor som deltog i studien. Inkludering av elever sker pa olika sétt i
Nossebro, beroende pa forhallandena i klassen samt elevens forutsattningar, a&ven genom egna
erfarenheter och iakttagelser angaende inkludering pa andra skolor ar detta arbetssatt inte
generaliserbart for hela Sverige (Stukat, 2005).
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4. Resultat

Resultatet baseras pa intervjuer med rektor samt fem pedagoger, verksamma i olika aldrar och
med olika erfarenheter kring inkludering. Observationer har skett i fyra olika klasser vid fem
olika tillfallen, detta for att se om pedagogernas och rektorns syn pa arbetet stimmer Gverens
med verkligheten. Pedagogerna ar verksamma i ar 2 till ar 5.

4.1 Nossebro skola

Den lilla skolan i Nossebro i Essunga kommun, med endast 145 elever pa f-5 skolan, har
blivit kdnd inom skolans varld genom sitt arbete med inkludering av elever i klassrummen
istallet for undervisning i mindre grupper vid sidan av ordinarie klass. | dessa smagrupper var
barnen tidigare exkluderade fran jamnariga kamrater pa grund av sin diagnos eller
nedsattning. Den enda grupp som finns kvar pa skolan &r autismgruppen som inom kort ocksa
ska stangas. Media har skrivit om Nossebros inkludering dar alla barn alltid far sin
undervisning i klassrummet tillsammans med sina klasskamrater. Inkludering sker fullt ut, alla
barn far sin undervisning i klassrummet oavsett svarigheter. | detta kapitel kommer ni lasa om
hur rektor och nagra av de verksamma ldrarna i Nossebro har for asikt om deras arbetssétt
med inkludering av elever i behov av stdd.

4.2 Bakgrund

Arbetet med inkludering diskuterades redan 2005 da en liten grupp startades for elever i
behov av stod dar de skulle fa den hjalp de behovde. Pedagogerna mérkte snabbt att dessa
elevers kunskapssvarigheter gick att arbeta med i grundskolan déar lararna talade om vad de
skulle géra, men hur skulle det bli pa gymnasiet? Léararna i Nossebro var radda for att dessa
elever varken skulle klara kunskapskraven pa de nationella programmen eller den sociala
delen med kamrater, och eleverna visade aven tydligt att de inte kande sig hemma nagonstans.
Det var har tankarna borjade om vad skolan egentligen gjorde med elevernas
kunskapsutveckling och deras sjalvfortroende beréattade rektor pa skolan.

2007 visade en undersokning fran skolinspektionen att Essunga kommun hade Sveriges
samsta skolor kunskapsmassigt. Utifran detta gjordes en 6versikt 6ver de resurser som
kommunen satsade pa skolorna. Fran forskoleklass till ar 9 exkluderades elever om de
behovde stod och fick ga till mindre grupper dar det fanns mer tid till hjalp. Grupper for barn
med ADHD och andra funktionsnedsattningar fanns ocksa pa skolan. Det fanns manga olika
exkluderade grupper inom kommunen dar barn med olika formagor fick sin undervisning. |
dessa grupper fanns det manga resurser med utbildning som speciallarare och
specialpedagoger som undervisade de elever som gick i mindre grupper, sarskola eller pa
annat satt var exkluderade fran den stora klassen, berattade rektorn.

Vid den hér tiden uppfattade lararna att det var eleverna som hade problem och kunde de inte
ta in den kunskapen lararen larde ut blev eleven skickad till en speciallarare for att arbeta i
den sa kallade Oasen. Detta gallde framst hogstadiet. Synen av att det &r elevens fel att han
eller hon inte hanger med i undervisningen andrades. Rektorn beréattade att man idag istallet
ser att det ar pedagogen som inte ar tillrackligt tydlig i sin undervisning och maste forklara pa
annat satt da elever lar olika. Det kommer aldrig finnas nagra latta klasser utan i varje klass
finns det barn i behov av stéd och skolan &r da tvungen att anpassa undervisningen till eleven
och inte tvartom, menade rektorn.

En annan viktig del att ha i atanke nar det kommer till inkluderingen i Nossebro, papekade
rektorn, ar att da det ar en liten kommun blir autismgruppen, sarskolan och andra smagrupper
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ingen hel klass. Det finns fa barn i kommunen som &r inskrivna i sarskola och traningsskola,
detta ledde till att kommunen var tvungen att tdnka annorlunda vid undervisningen av dessa
barn, vilket &ven detta mynnade ut till ett inkluderande arbete. Med inkludering menas i
huvudsak de elever med diagnos och i behov av sarskilt stdd och som tidigare gick i liten
grupp, menade rektorn. Detta nya tankesatt och arbete med bland annat inkludering kom att
kallas "att gora en synvanda” pa skolan i Nossebro.

4.3 Synvandal!

Rektorn beréttade att skolan frdmst arbetar med inkludering genom att alla elever oavsett
svarigheter har en klasstillhérighet och kanner sig vardefulla i klassen. Det handlar inte bara
om rumslig inkludering menade samtliga av de intervjuade lararna pa skolan, utan det mest
vardefulla for eleverna ar det sociala perspektivet och samspelet med alla elever pa skolan.
Genom den sociala inkluderingen har Nossebro kommit en liten bit pa vag till fullstandig
inkludering, som ar malet for alla skolor i hela Sverige enligt bestammelser fran regeringen,
beréttade rektorn i Nossebro.

Av de fem intervjuade pedagogerna samt rektor var det endast tva stycken som var helt
positiva till ett arbete med inkludering av barn i behov av stdd samt med sarskilda behov. De
positiva pedagogerna var rektor och en resurs. Rektorn samt resursen har framst en
specialpedagogisk utbildning. Under denna rubrik kommer det redovisas hur rektor och
resursen ser pa arbetet.

4.3.1 Den fungerande inkluderingen!

Det forsta och huvudsakliga som gjort att det inkluderande arbetssattet fungerar, menade de,
ar att skolans resurser har placerats om och att lararna pa skolan har andrat sin syn pa de
tidigare exkluderade eleverna och arbetssattet. Alla barn har ratt till undervisning i klass
tillsammans med jamnariga kamrater, menade pedagogerna.

Da elever fran sarskola, autismgruppen och smagrupper for elever i behov av stod har
inkluderats i klassrummen med jamnariga kamrater andrades resursfordelningen for
resursldrare, speciallérare och specialpedagoger. De resurser som tidigare undervisade i
smagrupper, finns numera tillhands i klasserna som en extra hjalp for eleverna och
klasslararen, berattade rektorn. Hon pratade vidare om att en del klasser pa skolan inte har
nagon resurs medan andra har mer dn en. Detta ar helt beroende pa vilka elever som gar i
klassen och klassens behov. Da resursen inte endast ska vara for de eleverna i behov av stod
utan han eller hon ska vara en tillgang for hela klassen och hjalpa eleverna oavsett svarigheter
eller inte. Det &r klassen som helhet resursen och rektorn talade om.

En annan viktig del med att inkludering &r att det inte far ga for fort. Skolorna maste ta ett
steg i taget och lata eleven som ska inkluderas, borja vara med pa det som han eller hon ar
duktig pa exempelvis musik eller nagot annat praktiskt &mne. Det &r har lar eleverna kanna
varandra och den inkluderade eleven bérjar kdnna sig som en elev i klassen.

Det handlar inte om att 6ppna en dorr och sa putter man in ett barn i klassen och sa
stanger man dorren snabbt och tanker att; Yes, nu ar han eller hon inkluderad
(Rektor).

Det handlar mycket om att fa ett fortroende hos eleverna och skapa en samvaro av tillhorighet
och dar alla elever k&nner sig delaktiga, beréttade rektorn.
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Rektorn menade att nar den inkluderade eleven lart kdnna klassen, rutinerna pa skolan och en
liten del av det sociala samspelet borjar arbetet med inkludering i storre utstrackning, genom
att eleven far en plats i klassen och pa sa satt ar med pa mer av undervisningen i klassrummet.
Det &r viktigt att man inte rusar fram eller pressar dessa elever for mycket da de maste ha sina
rutiner fOr att kdnna sig trygga. Den huvudsakliga utmaningen som gor att inkludering av
elever med bl.a. autism ska fungera &r att sakta men sékert byta rutiner for dessa elever, att
lara dem nya saker sa som det sociala samspelet eller att alla dagar inte ser exakt likadana ut
beréttade rektorn.

For elever med autism kan det under en dag i stor klass bli manga intryck, vilket leder till att
den autistiska eleven blir trott och ofokuserad. For att hjalpa dessa elever att samla energi och
minska intrycken har Nossebro skola ”lugna rum”. Dessa ”lugna rum” ar annu en anledning
till varfor inkluderingen i Nossebro fungerar, menade rektorn. De ”lugna rummen” &r som
sagt framst for barnen med autism samt de som &r inskrivna i sarskolan, for att de ska ha en
trygg bas dar de kan ladda om med energi under dagen nar barnen kanner att det behovs. |
borjan av inkluderingen ar de elever med autism ofta i detta rum for att skapa egna strategier
som senare ska komma att anvandas i de olika situationerna med andra barn som uppstar i ett
klassrum. De ar aven i dessa rum for att kénna att de har en tillflyktsort nér det blir jobbigt for
dem i olika sociala situationer, menade pedagogerna.

Lé&rarnas arbete i klassrummet med tydlighet, struktur och engagemang for eleverna har gjort
att inkluderingen fungerar i sa stor utstrackning som den gor i Nossebro, menade de positiva
pedagogerna. Den nya synen pa att alla barn oavsett svarigheter behdver tydlighet, ar en del
av det andrade arbetet pa skolan. Lika val som att lararna behover skapa ett fortroende hos
eleverna behover de bygga upp ett fortroende for varandra, pedagoger emellan. Lararna ska
kunna komma till varandra och be om tips och rad for att utveckla sin undervisning och kunna
skapa ett sa individualiserat klassrum som mgjligt dar alla elever utvecklar sin kunskap,
tyckte rektorn.

Kommunikationen mellan klasslararen och resursen i klassen ar ocksa viktig for att
inkludering av elever ska fungera. Da lararna ar tva stycken i klassrummet och ser olika saker
kan de hjalpas at att forbattra situationer och undervisningen for alla elever i klassen. For att
lararna ska klara av sitt harda arbete behover dven dialogen med rektor vara god och
utvecklande ansag lararna pa skolan. Rektor ska ge lararna den vagledning och hjalp de
behover for att kunna utfora sitt arbete med ett inkluderande klassrum pa basta sétt, sa alla
elever nar malen samt trivs i klassen och pa skolan, ansag klasslararna.

| Nossebro ser pedagogerna ett arbete med inkludering som ett maste da skolan inte langre
endast kan ses fran ett skolperspektiv utan dven maste ses fran ett samhallsperspektiv. Malet
ska vara att alla elever pa skolan oavsett svarigheter ska kunna klara sig sjélva i samhallet da
de blir vuxna, menade pedagogerna. Med hjalp av detta perspektiv maste skolorna i Sverige
borja se eleverna for vilka de &r som individer och inte for deras diagnos, menade rektorn.
Alla elever kan delta efter sina forutséttningar och det galler att uppmuntra eleverna pa det
som de &r duktiga pa men dven uppmuntra nar det galler ett amne eller Gvning som de tycker
ar svart, papekade rektorn och resursen.

Arbetet med inkludering &r varierat och mer individualiserat &n tidigare, tyckte den positiva
resursen. De menade att lararna planerar och jobbar utifran elevens behov och erfarenheter i
storre utstrackning nu &n tidigare. Ingen dag ar den andra lik, uttryckte dem. Variationen av
olika uppgifter och arbetssatt for eleven gor att han eller hon lar sig pa sitt individuella sétt.
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Det ar pedagogens ansvar att hitta ett arbetssatt som passar den inkluderade eleven, bade inom
undervisningen for att nd kunskapskraven samt det sociala spelet pa skolan.

Pedagogerna kan aven se att de elever som &r inkluderade i klasserna har utvecklats som
individer genom att de inkluderade barnen ser pa kamraternas beteende och lar av dem.
Tidigare hade alla med autism en egen klass, alla med Downs syndrom en egen grupp och for
nagra ar sedan tillbaka fanns dven de flesta barn med ADHD i en egen klass. Detta gjorde att
eleverna fick se samma beteende och de larde sig inte vad som var rétt eller fel i de olika
handlingssétten. Detta kunde gora att eleverna inte utvecklades som personer vilket de kan se
skillnad pa nu, berattade den intervjuade resursen pa skolan.

Det &r alltsa detta inkluderande arbetssétt rektorn talar om som en del av skolans synvanda dar
installningen till att elever i behov av sarskilt stod ska undervisas i klassrummen tillsammans
med jamnariga kamrater, har forandrats.

4.4 Synvilla?

De intervjuade klasslararna i Nossebro menade att inkludering &r ett maste for att barnen ska
klara sig i samhéllet vid vuxen alder. Men de poéangterade att det inte far bli ”inkludering for
inkluderingens skull, det ska fungera i klasserna och inte bara se bra ut pa pappret” (larare 4
120420). Alla elever i klassen maste fa den utveckling, utmaning och kunskap barnet har ratt
till. Har redovisas de mindre positiva lararna syn pa arbetet med inkludering, det ar dven dessa
larare som har klass med inkluderade elever.

4.4.1 Den fungerande inkluderingen?

Anledningen till att inkluderingen fungerar till viss man, enligt resterande av de intervjuade
lararna, ar pa grund av det styrda undervisningssattet som anvands pa skolan. Schemat for
dagen kan aldrig andras om och flexibiliteten som det sdgs att larare behtver ha for att klara
sitt arbete, forsvinner da till viss del. Det blir ett ensidigt och styrt arbete da undervisningen
framst maste utformas efter de eleverna i behov av stod. Lararen maste aven ligga steget fore
for de barn som behover forberedelser om det blir &ndringar i schemat under en dag. Lararnas
arbete med tydlighet hjélper elever i behov av stod att fa struktur i sitt arbete och kanna igen
rutinerna i klassen da det kravs for att eleverna ska kanna sig lugna.

Klasslararna holl med rektor om att det ar viktigt att man tar god tid pa sig for att forbereda en
elev till inkludering i klassen. Pedagogerna maste lara kanna eleven och dess svarigheter och
forutsattningar innan man inkluderar en elev fullt ut i en klass. Ett &mne i taget kan racka for
att eleven ska kanna sig hemma i klassen for att senare kunna 6ka elevens undervisning i
klassrummet. Det kan inte bli s, som det blivit i nagra fall pa skolan, att pedagogerna lovades
resurshjalp och langsam inkludering av elever for att sedan fa in eleven pa heltid snabbare an
vantat. Detta kan skapa oro bade hos den elev som inkluderas men aven hos pedagogen for
framtiden i klassen, menade nagra av de intervjuade lararna i Nossebro. Inkludering maste i
viss man ske utefter elevens takt och dess forutséttningar for att han eller hon ska kanna sig
trygg i den nya situationen, menade de.

En idé kan vara att borja i liten grupp for att sedan slussas in i stor klass efter vad
eleven klarar (L&rare 1).

Nagra av de intervjuade klasslararna menade att den inkluderade eleven kan ga fran den lilla
gruppen till den stora klassen vid lektioner eleven klarar av for att fa en langsam inkludering
och for att lara kanna klassen. Idag gar den inkluderade eleven ut fran klassrummet nar det ar
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lektioner som han eller hon inte klarar av att vara pa vilket skapar nagot av en exkludering,
menade klasslararna.

Langt ifran alla inkluderade elever far sin undervisning pa heltid i klassrummet med de andra
kamraterna. Manga av de inkluderade eleverna pa skolan far sin undervisning i sarskilda
arbetsrum utanfor klassrummet. Detta kan genomforas da resurserna framst arbetar med de
eleverna som har olika diagnoser och &r i behov av sarskilt stod. Eleverna &r med i klassen
under samlingarna pa morgonen, lasstunder och pa lektioner dar de kan kanna att de lyckas.
En hjalp for att arbetet med inkludering ska fungera ar att eleverna kan ga ut till andra rum
och jobba med d&mnen tillsammans med resursen. Detta ar positivt bade for eleverna som
tycker det ar skont att sitta sjalva och for pedagogerna da de far mer tid med farre elever i
klassrummet, tyckte ndgra av de intervjuade pedagogerna.

De flesta av pedagogerna som intervjuades sag en fordel med att praktisera nagra smagrupper
pa skolan for de eleverna i behov av sarskilt stéd. Eleverna kan sedan under nagra lektioner
komma in i klassrummet for exempelvis de praktiska amnena. Klasslararna pa skolan kan se
att manga elever trivs béttre i liten grupp och de kan ocksa se att de olika intryck elever
upplever under en dag, tréttar ut dem i onddan. Det &r darfor en bra idé med de ”lugna
rummen” dar de kan samla energi, menade pedagogerna.

De resurser som tidigare fanns i smagrupperna pa skolan sags finnas till i klassrummen for
alla elever, men de flesta resurserna har ansvaret for en elev, och om tid och utrymme finns
kan denna resurs hjélpa 6vriga elever i klassen som behdver extra hjalp med exempelvis
lasningen eller matematik. Pedagogerna menade att det ar en sjélvklarhet att resurserna forst
och framst ska ga till de inkluderade eleverna, men de barn som inte hanger med riktigt i
undervisningen behover ocksa hjalp. Till dessa barn finns det en specialpedagog som hjélper
eleverna extra ndgon gang ibland. Specialpedagogens tid racker dock inte till alla barn som
behdver mer hjalp vilket &r ett stort problem, menade lararna.

| dagslaget arbetar specialpedagogen med ca 19 elever men det & minst 20 elever till som
behdver extra hjalp, menade en av pedagogerna Det kan vara har som arbetet med
inkluderingen fallerar nagot, alla barn far inte den hjélp de behdver och har rétt till enligt
laroplanen.

Det ar viktigt att eleverna far det stod han eller hon behover i klassen genom resurs, menade
de intervjuade lararna i Nossebro. Det ar dock fler elever som behéver extra stéd &n vad det
finns resurser och tid i dagens lage. Detta skapar oro hos lararna eftersom elever inte far den
hjélp de behéver och kan riskera att inte na upp till kunskapskraven, menade en av lararna.
Den resurs som ska hjalpa lararen i klassrummet &r darfor ett stort pedagogiskt stdd nér denna
kan hjélpa dvriga elever i klassen och inte enbart de inkluderade eleverna, ansag de
intervjuade pedagogerna.

Ett arbete med inkludering leder till mycket extra arbete for lararen som ska hitta olika sétt for
undervisning, da det inkluderade barnet finns i klassen tillsammans med de andra kamraterna
som alla behover sitt individuella arbetssatt, berattade lararna. Resursen kan planera det mesta
av den inkluderade elevens undervisning nér klasslararen har gjort veckans schema och
grovplanering. Planeringen for inkludering kan bli stressig da lararna inte har den ratta
utbildningen som behdvs for elever i behov av sérskilt stod. Det kan leda till att man som
larare tvivlar pa sin formaga att lara ut, berattade samtliga av de intervjuade klasslararna i
Nossebro.
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Med ett inkluderande arbetssatt finns det risk att de dvriga eleverna i klassen till viss del
gloms bort, da mest fokus ligger pa de inkluderade eleverna visade det sig under
observationer i klasserna. Detta kunde pedagogerna héalla med om. Lararen ar ofta extra
uppmarksam pa hur de inkluderade eleverna jobbar och trivs pa lektionerna, vilket leder till
att de ovriga eleverna l6per risk att inte far den hjalp de behdver for att ga vidare i
kunskapsutvecklingen. Pedagogerna &r medvetna om att det ar lararens ansvar att alla elever
nar kunskapskraven, darfor galler det for denne att vara uppmarksam pa alla elever i klassen
och inte endast nagra fa, menade de. Det tidskravande arbetet med inkludering gor aven att
lararna kanner sig otillrackliga for eleverna, trots att de ofta far hora att de gor ett bra arbete
med inkludering och framfdrallt med eleverna, berattade pedagogerna.

Samtidigt som arbetet ar tidskravande och slitsamt for lararna ar det dven roligt att se eleverna
i behov av sarskilt stod gora framsteg och att arbetet som man sliter med kan gdéra skillnad
bade kunskapsmassigt och i det sociala fér en del av eleverna. Att fa vara uppskriven pa en
klasslista har lett till att de elever som blivit inkluderade bjuds pa kalas och far inbjudningar
fran olika idrottsklubbar, vilket inte hande tidigare, beréttade en av de intervjuade
pedagogerna.

Det ar dock inte endast de elever som &r i behov av sarskilt stod som utvecklas utan alla
elever och pedagoger pa skolan utvecklas som individer genom att se olikheter samt att
acceptera och respektera dessa. Detta &r en stor positiv sak som foljer med ett inkluderande
arbete, menade de intervjuade pedagogerna i Nossebro.

Man utvecklas inte bara som larare utan &ven som person nar dessa
inkluderade elever kommer till klassen (Larare 3).

De flesta av de intervjuade lararna papekade att inkludering ar ett bra sétt att arbeta for att alla
elever ska kanna sig vardefulla och sedda, men det maste ske utefter elevernas forutsattningar.
For alla elever passar inte en inkludering i helklass, darfor maste man se pa alternativa
undervisningssatt till dessa elever. Undervisning i mindre grupp kan vara en hjélp for manga
barn medan en del lar sig battre i samspel med andra kamrater, alla ar olika. Det géller dock
att man inte har inkludering for inkluderingens skull utan det &r eleverna som kommer i forsta
hand och det ska vara for deras skull ett arbete med inkludering genomfors, ansag
Klassl&rarna.

Vad rektorn sdger staimmer inte helt 6verrens med klasslararnas verklighet med de
inkluderade barnen. Den synvénda rektorn talar om att skolan genomgar kan se som en
synvilla i jamforelse med pedagogernas arbete nar det kommer till inkludering.

4.5 Sammanfattning
e Hur har rektor och larare fatt arbetet med inkludering att fungera pa skolan?

Det huvudsakliga och det alla ar 6verrens om &r att i Nossebro forekommer inte nagon
rumslig inkludering fullt ut. Skolan i Nossebro satsar forst och framst pa en social inkludering
dar alla elever kanner sig delaktiga i en klass.

Den viktigaste delen som har dndrats pa skolan ar synsattet pa alla elever oavsett svarigheter
eller diagnos i nagon form. Alla elever har ritt till undervisning med jamnariga elever menade
pedagogerna i Nossebro.
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Det &r ingen skillnad pa barn och barn (Larare 3).

Det ar aven viktigt for eleverna att inte ga for fort fram nar det kommer till inkludering av
eleverna som tidigare fatt undervisning i sarskola eller liten grupp. Alla parter maste kanna sig
trygga i situationer, bade elever och larare.

Resurser som tidigare arbetade i de sma grupperna som fanns pa skolan har delats upp och
arbetar numera i klassrummen tillsammans med klasslararen. Dessa resurser ar framst till for
de elever som blivit inkluderade men kan ibland &ven hjalpa till med andra elever i klassen
som behdver extra hjalp.

e Vad har pedagogerna for asikt om deras arbete med inkludering av elever i behov av
stod?
e Vilka for- respektive nackdelar finns det med inkludering enligt personalen?

Det finns manga olika syner pa det verkliga arbetet med inkludering i Nossebro. Resurserna
sags finnas tillhands for hela klassen men &anda framst for de elever i svarigheter, detta gor att
de barn som behdver extra undervisning i lasning eller matematik hamnar lite at sidan vilket
ar en stor nackdel, menade pedagogerna. Resurserna racker inte till for alla elever i behov av
stod samt de elever som behdver extra undervisning, detta gor att en del resurser far arbeta i
olika klasser nagra fa timmar i veckan, beréattade klasslararna.

De flesta av pedagogerna anser att ett inkluderande arbetssatt ger eleverna ett rikt socialt liv
och accepterande av det som ses som annorlunda, men de menar att inkludering maste ske
utefter barnens villkor och forutséttningar. Eleverna far inte bli tvingade in i en stor klass om
detta inkluderande arbetssatt inte passar eleven, menade nagra av de intervjuade pedagogerna.

Nackdelen med ett inkluderande arbetssatt &r att tiden inte racker till alla barn. De elever som
behover extra hjalp i olika amnen, far inte detta da resurserna gar till de inkluderade barnen.
Det ar dock positivt med extra resurs i klassen da arbetet med den sociala inkluderingen inte
kunnat fungera annars, menade nagra av de intervjuade pedagogerna.

Nagra av pedagogerna anser att det strukturerade arbetssattet ar positivt och varierande medan
de flesta av de intervjuade pedagogerna anser detta arbetssatt som trakigt och inte alls
varierande. Pedagogerna kanner att de inte kan bestamma nagot spontant under en dag utan de
maste halla sig till schemat.

Nossebros arbete med inkludering ar ett steg i ratt riktning for att na en full rumslig
inkludering menade rektor, och sammanfattningsvis ser de flesta av pedagogerna mer positivt
pa inkludering ju langre arbetet fortskrider.

Det handlar nog om osakerhet for det nya och att samla pa sig nya erfarenheter
(Larare 5).
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5. Diskussion

Det &r intressant att se hur Nossebro ser pa sin inkludering och hur media har framstallt deras
arbete med inkludering. Att alla barn finns i klassrummen hela tiden och hur pedagogerna
arbetar tva och tva i klassen. Mest intressant ar hur rektor pa skolan uppfattar hur lararna
arbetar med inkludering i klassrummen. Jag far en kansla av att rektorn snarare pratar om
deras vision 6ver hur inkluderingen pa skolan ska se ut och hur ett korrekt arbete med
inkludering ska ske. Det ar sjalvklart inte ett enkelt arbete med inkludering, det forstar jag och
da sarskilt nar det ar valdigt nytt. Men det galler att rektor och pedagoger har samma
framtidssyn for skolan och tanker pa samma satt kring inkludering vilket de gor i Nossebro,
att den sociala inkluderingen ar den viktigaste.

Nagot annat som &r intressant, ar att de pedagoger som var helt positiva hade en
specialpedagogisk utbildning. Har dessa pedagoger last mer forskning som gor att de &r mer
positiva eller handlar det om att de inte har en helklass sjalva utan arbetar med férre elever i
taget?

Det finns, som visats i undersékningen, manga asikter kring ett arbete med inkludering och
det &r manga faktorer som spelar in. Manga stéller sig fragan for vems skull arbetar man med
inkludering? Eleverna lar kdnna nya vanner och kommer dven in mer i samhéllet och pa det
sattet blir accepterade, men lar de sig nagot kunskapsmassigt och ar kunskapen det viktigaste
inom inkludering for dessa barn?

Som jag tidigare skrivit &r det skolans ansvar att varje elev utvecklar den kunskap som &r
nodvandig ur ett samhéllsperspektiv och om detta kan uppnas i en inkluderande skola vore det
drommen for skolans verksamhet. Alla skolor borde satsa pa att elever i sarskolor och
smagrupper ska in i klasserna for en storre mangfald och ett storre samspel méanniskor
emellan. De sma skolor likt Nossebro blir nastan tvungna att skapa ett fungerande
inkluderande arbetsséatt da det inte finns tillrackligt med barn for att driva en
sarskoleverksamhet eller liknande. Det ar dock viktigt att inkluderingen sker pa elevens
villkor och det bor finnas ett alternativ for de elever som inte passar i en helklass sa som liten
grupp eller liknande, tycker jag.

5.1 Resursernas arbete

| Nossebro har fordelningen pa resurser in i klasserna blivit en stor hjalp vid inkludering men
dessa resurser ar framst till for de elever som blivit inkluderade fran sarskola, traningsskola
och autismklass. Nackdelen med denna fordelning av resurser ser jag, da de elever som
behdver extra hjalp for att klara malen inte far den resurstid och hjélp som de egentligen
behdver. En delning pa resurser som hjélper de inkluderade eleverna samt de elever som
behover extra undervisning vore idealet, enligt mig. For vad hander annars med de elever som
behdver extra traning i svenska eller matematik for att na kunskapskraven nar dessa resurser
forsvinner till de inkluderade barnen? Dessa barn far inte hamna i klam da det kan komma att
ske inkludering till varje pris.

| LGR 11 star det att alla barn har rétt till en likvardig utbildning och min fundering blir da
om utbildningen &r likvérdig nér de barn som ar i behov av extra stod inte far chansen till det.
Anledningen till att resurserna i de flesta fall ar till for de inkluderade eleverna kan vara att
Nossebro endast &r i startgropen av ett inkluderande arbete och att det kommer finnas fler
resurser ju battre de inkluderade eleverna klarar sig pa egen hand i klassen.
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5.2 Mindre klasser for battre mojligheter

Pedagogerna i Nossebro talade om hur ett arbete med mindre klass for de inkluderande barnen
skulle underlatta nar de slussas in i helklass for full inkludering. Jag tdnker mig att ett arbete
med inkludering skulle underlatta bade for eleverna och lararna om klasserna vore mindre. En
blandad klass med bade inkluderade barn samt elever som redan gar i “vanlig” klass dar det
finns mindre &n 20 barn borde gora ett arbete med inkludering mer effektivt.

Precis som Abrahamsson (2010) och Vernersson (2007) ser jag som sagt en fordel med att
skolorna erbjuder mindre klasser till de elever som blir inkluderade. Detta kan leda till att fler
elever far den hjalp de behdver och det blir mindre influenser for de barnen med exempelvis
autism som kan gora att dessa elever tappar koncentrationen snabbare. En annan fordel med
mindre klasser vid inkludering kan vara att lararen hinner med eleverna i klassen pa ett annat
satt an vid stor grupp pa exempelvis 25 barn. Planering och undervisning kan bli battre
anpassad for elevernas behov och variationen i undervisningen kan bli béttre da det & mindre
elever i klassen.

Manga av pedagogerna i Nossebro talar just om att det inte blir nagon variation i
undervisningen nar det gar inkluderade barn i klassen. Dessa barn maste namligen ha sina
rutiner varje dag for att inte fa for manga nya intryck. Detta anser jag kan leda till att de andra
eleverna i klassen inte utvecklas kunskapsmaéssigt da de inte far den utmaning och variation
som alla barn kan behdva. Vid inkludering kan den flexibiliteten som tidigare var l&rarens
viktigaste egenskap inte anvandas langre, vilket jag ser som en stor forlust. En larare maste
kunna se éver hur klassen ligger till och kunna andra lite i schemat under dagen beroende pa
situationen i klassen for att bade hinna med allt inom amnena samt skapa ett friare klassrum ar
min tanke.

Manga av klasserna jag observerade, arbetade endast med enskilt arbete i klassrummet da
nagra av de inkluderade eleverna inte klarade av att arbeta i grupp. Grupparbeten och
samarbetsdvningar &r en stor del av det sociokulturella perspektivet anser jag. Det &r har
eleverna tar hjalp av varandras kunskap och erfarenheter samt arbetar tillsammans for att na
fram till ett resultat. D& man tar bort grupparbeten i skolan missar manga elever det
samarbetet som kan komma att behovas i vuxen alder da man soker arbete tanker jag. Jag
markte dven att under idrotten blir samarbetet lidande da det mestadels endast kan utévas
enskilda dvningar nér idrotten ar anpassad for inkludering.

Sedan inkluderingen i Nossebro startades har inkluderade elever blivit accepterade for sin
personlighet och inte sin nedsattning. Under en dag da jag gick i korridoren pa skolan och en
klass var pa vag till idrotten sag jag alla tjejer i klassen ga i en klunga skrattandes och i mitten
gick en av de inkluderade eleverna fran traningsskolan, som en helt vanlig flicka i en helt
vanlig klass. Jag tycker det ar underbart att se hur den sociala inkluderingen fungerar och alla
individer pa skolan blir accepterade. Genom inkluderingen far alla elever ett rikare socialt liv
bade pa skolan och utanfor da inbjudningar till kalas och event nu aven skickas till de barn
som ar inskrivna i sdrskola, vilket det tragiskt nog inte gjorde tidigare.

5.3 For elevernas skull

Det ar &ven viktigt att inkluderingen sker for elevernas skull anser jag, det ar eleverna som ska
lara sig saker och uppleva samt erfara dessa olika saker. Darfor &r det &nnu viktigare att se till
varje individ, en stor klass kanske inte passar alla inkluderade elever och darfor tror jag inte
fullt pa ett helt inkluderande arbete. Jag ser hellre integrering dar eleverna tillhor en klass men
far en del av sin undervisning vid sidan av klassrummet. Da kommer funderingen kring hur
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dessa elever kanner nar de ar tvungna att ga ut ur klassrummet och fa sin undervisning nagon
annanstans? Kan de kanna sig utpekade att de inte passar in i klassen helt och fullt pd grund
av deras svarigheter vid detta arbetssatt? En idé kunde vara att flera elever gar ut och far
undervisning i mindre grupp och att det inte alltid & samma barn som far ga till annat
Klassrum.

Arbetet med att ta ut elever kraver dock mycket resurser vilket inte ar latt att fa anstéllt pa
skolorna runt om i Sverige. Det behéver inte bara finnas manga resurser utan dessa resurser
maste dven ha en utbildning inom pedagogik, didaktik samt olika &mnen for att eleverna ska
fa med sig kunskapen som skall laras enligt min mening. Lika viktigt som det &r att ha en
utbildad larare i klass &r det att ha en utbildad resurs i olika &mnen, alla barn ska som sagt ha
en likvardig utbildning vilket bade var skollag, laroplaner samt Salamancadeklarationen
tydligt poédngterar.

5.4 Vad hander efter grundskolan?

Da inkludering sker pa grundskolan och eleverna ar inkluderade i klasserna hela sin tidiga
skolgang funderar jag pa om det kan bli ett problem nér eleverna ska borja gymnasiet. De
elever som &r inskrivna i sarskola borjar i gymnasiets sarskola da de inte har intrade till de
nationella programmen. Jag tror dven gymnasiet maste andra sin syn pa inkludering annars
fallerar tanken bakom lika utbildning oberoende av diagnos eller inte.

Min stora fundering kring inkludering pa grundskolan och inte pa gymnasieskolan blir hur de
elever som gatt inkluderat reagerar nar de far borja i en klass dar de blir delade fran sina
kamrater? Har far de direkt en uppfattning av att de ar avvikande nar deras tidigare skolgang
handlat om att visa acceptans och respekt for dessa barn. Jag vet inte hur man skulle kunna
anpassa gymnasiet till alla elever men en form av praktiska linjer borde byggas upp sa
inkluderingen blir en del av hela skolgangen fran forskola till gymnasiet.

Kanske detta inte blir ett problem nér eleverna bérjar gymnasiet da de redan bearbetat sin
iakttagelse att de inte & som alla andra. Det &r en av fordelarna med ett inkluderande arbete
tycker jag, da eleverna tidigt satts i helklasser och ser andra elever upptacker de tidigt att de
inte &r som alla andra men att de &nda blir accepterade och &r en stor del av klassen och
samhaéllet. Det blir positivt nar de kommer pa att de ar lite annorlunda i tidig alder, &n om
barnet skulle upptéacka det under puberteten da det redan ar mycket annat som de distraheras
av. Jag tror det &r vanligt att de elever som varit exkluderade fran stora grupper l6per en risk
att komma in i en depression nar de vid senare ar upptacker sin nedsattning.

5.5 Hur &r det med kunskapen?

Ett arbete med inkludering ser jag som en positiv idé nar det handlar om den sociala delen,
men inte lika bra da det kommer till kunskapsdelen. Da klasslararen inte har utbildning eller
erfarenheter av sarskola, tréningskola eller annan undervisningsform kan lararen inte
undervisa eleven fullt utefter dess behov till en borjan, vilket kan gora att eleverna halkar
annu mer efter redan fran starten vid ett arbete med inkludering.

Vi talar hela tiden om att skolan ska anpassa sig efter eleverna, men i vissa fall kan jag tycka
att ett arbete med inkludering gor att eleverna maste anpassa sig efter skolan da undervisnigen
inte ar som i deras gamla klass, bade till en fordel och en nackdel. Férdelen &r att de far
jamnariga klasskamrater som de kan fa nya kunskaper och erfarenheter fran samtidigt som
nackdelen &r att eleverna maste anpassa sig efter nya rutiner och en helt ny vardag &n vad de
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tidigare haft. Detta kan bli en stor omstéllning for barnen. Det far inte bli som lararna i
Nossebro sager "inkludering for inkluderingens skull”.

Det jag anser vara viktigast av allt vid inkludering ar att man som larare inte ser pa de
inkluderade barnen som “de som ar inkluderade”. Alla elever ska behandlas lika da alla bar pa
olika kunskap och erfarenheter och de kan pa sa vis hjalpa varandra. | Nossebros framtid
kommer elever som borjar skolan for forsta gangen inte ses som inkluderade da de aldrig varit
exkluderade. En elev som aldrig varit exkluderad &r en elev i en vanlig klass som endast kan
behdva lite extra hjélp da och da.

5.6 Forslag till fortsatt forskning

| vidare forskning hade det varit intressant hur inkluderingen fungerar utifran elevernas
perspektiv. En studie dar man foljer nagra elever som blivit inkluderade och deras tankar om
att f ga i en stor klass. En undersokning dar en jamforelse av elever som var exkluderade tills
de slutade skolan och de elever som gick inkluderande i en klass, detta for att hitta likheter
och skillnader utifran ett socialt perspektiv samt ett kunskapsperspektiv.
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Bilagor

1. Intervjufragor

Hur definierar du inkludering?

Hur borjade ert arbete med inkludering i klasserna?

Finns det nagra smagrupper kvar pa skolan?

Vilket stod far pedagogerna i klasserna for att kunna arbeta med inkludering?

Hur klarar man av inkludering av elev med stora funktionsnedséattningar eller i behov av stod?
For vems skull arbetar man med ett inkluderat arbetssatt?

Vilken betydelse har arbetet haft for de elever som tidigare fick ga ut till liten grupp?

Vad é&r fordelarna med inkludering?
Nackdelarna?

Vad é&r riskerna att arbeta med inkludering?

2. Observationsschema

1. Allaelever ar involverade och har behallning av lektionerna oavsett svarigheter.

2. Undervisningen planeras utifran elevernas olikheter.

3. Elevernas olikheter anvands som en tillgang for undervisningen och larandet.

4. Skolverksamheten ar anpassad for elevernas olikheter.

5. Lararen ser till alla elevers olikheter och tar tillvara pa dessa i undervisningen och
uppgifterna.

6. Eleverna ar inkluderade i klassrummet hela tiden, ingen integrering sker.

24

——
| —



