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Sammanfattning

I foreliggande examensarbete har lararstudenters attityder till reformen med ett obligatoriskt
introduktionsar med mentorskap for nyutexaminerade ldrare undersokts. Syftet har varit att
undersoka vilka forutsattningar som finns for en god skolutveckling, dels utifran fragan vad
lararstudenters faktiskt har for attityder, dels utifrdn fragan om vilka samband som dessa
attityder uppvisar med for skolutvecklingen relevanta faktorer.

Undersokningen genomférdes genom en digital enkédt som skickades till samtliga 337 studenter
som befann sig i slutet av lararutbildningen vid Géteborgs universitet under varterminen 2012.
Enkéten bestod av 12 pastdenden som syftade till att méta respondenternas attityder, med saval
kognitiva som affektiva dimensioner, och 11 pdstdenden som utgjordes av faktorer som enligt
skolutvecklingsforskningen och mentorskapsforskningen &r relevanta for en reforms
genomforande, och larares attityder dartill.

De 106 lararstudenter som svarade pa enkiten utgjorde 31% av totalurvalet i studien. Den
deskriptiva statistiken visade att 57% var delvis eller dverviagande positiva till introduktionsaret
med mentorskap, medan 43% var delvis eller 6évervigande negativa. Sambandsanalyser och
variansanalyser genomfoérdes med faktorer som den tidigare forskningen gjort gillande ar
viktiga for genomférandet av en skolutvecklingsreform. Analyserna visade att samtliga faktorer
hade samband med lararstudenternas attityder till introduktionsaret med mentorskap. Tva
faktorer som stack ut som extra intressanta, med genomgdende mattliga till starka samband med
lararstudenternas attityder, behandlade fortroende for syftena bakom reformen och
mentorskapets koppling till ldrarlegitimationen.

Det min studie framforallt belyste var vikten av att uppmirksamma ldrarstudenters attityder till
introduktionsaret med mentorskap, for att en positiv skolutveckling ska kunna komma till stind. Det
krévs att introduktionsérets och mentorskapets syften synliggors och diskuteras i stérre omfattning, och
problematiseras utifran just dess koppling till ldrarlegitimationen, for att reformen ska ha mojlighet att
forankras och  vinna  fortroende hos de lirare som den dr avsedd  for.
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Inledning

If induction programs do not foster continuous growth and
development, and greater meaning and capacity for improvement both
individually and with others, they will be a step backward.

(Fullan, 1991:307)

Fullan, som har fétt inleda foreliggande examensarbete, betonar hér betydelsen av
utformningen av ett introduktionsprogram — och att detta ar centralt for att skapa en
positiv skolutveckling, inte motsatsen. Detta citat sammanfattar dven mycket
pricksédkert det imne som stér 1 fokus i1 foreliggande uppsats.

Introduktionsprogram for nya ldrare dr idag, i och med reformen med
lararlegitimationen, ett hogaktuellt &mne 1 Sverige. Under hosten 2011 skrev jag ett
examensarbete 1 samhillskunskap vid Goteborgs universitet om ldrares forsta tid i
yrket (Widén, 2011). Jag upptickte da att ett introduktionsér med mentorskap ar ndgot
som nya ldrare enligt ett avtal mellan Lérarforbundet, Lararnas Riksforbund och
Svenska Kommunforbundet (1996, s. 17) ska ha haft ritt till sedan 1996. Detta vickte
savédl forvaning, da jag aldrig hort talas om det innan, som ett intresse for att
undersoka detta ytterligare. Efter ett omfattande sokande kunde dock inga mentorer
hittas 1 Goteborgsomradet, och enligt Center for Skolutveckling i1 Goteborg
(telefonsamtal, 16 november 2011) hade beslutet redan i ett tidigt skede runnit ut i
sanden, delvis pa grund av brister i organisationen kring mentorskapet.

I och med den nya skollagen (SFS 2010:800), som trddde i kraft 2011, har det saledes
nu kommit nya bestimmelser om ett introduktionsdr med mentorskap for nya larare i
samband med inforandet av lédrarlegitimationen. Detta stiller en reform om
mentorskap i ett nytt ljus, d& den nu delvis framstdr mer som en sidoeffekt till
lararlegitimationen.

Efter omfattande kritik i media och ett till synes administrativt kaos, dir
legitimeringen lades ut pd entreprenad hos ett bemanningsforetag, beslutades det
under varen 2012 att datumet for lararlegitimationen skulle skjutas pd. Daremot ska
det obligatoriska introduktionséret for alla ldrare som examineras efter 1 juli 2011
kvarsta.

Fragan vicks om reformen med ett introduktionsir med mentorskap kan ha
overskuggats av kritiken kring handhavandet av ldrarlegitimationen. Vad tycker och
kénner egentligen de larare som ska spela huvudrollen i denna reform, de som ska gé
igenom ett introduktionsar, infor det? Och vad kan deras attityder ha for betydelse for
introduktionsaret med mentorskap som reform, och den skolutveckling som det
innebar?



Syfte

Syftet med foreliggande examensarbete &r att utifrdn ldrarstudenters attityder
undersoka vilka forutsédttningar reformen med ett introduktionsdr med mentorskap for
nya ldrare har att bidra till en god skolutveckling. Detta innebér dels att undersoka hur
positiva och negativa ldrarstudenterna dr till reformen, vilket &r av betydande
samhélleligt intresse. Dels handlar det om huruvida dessa attityder har samband med
faktorer fran skolutvecklings- och mentorskapsforskningen, vilket ldnkar problemet
till en vetenskaplig relevans.

Frdgestillningar

1. Vad har lararstudenter for attityder till introduktionsaret med mentorskap? Hur
ser attitydfordelningen ut, och vad kan det ha for betydelse for reformen?

2. Vilka samband finns mellan ldrarstudenters attityder och for skolutveckling
och mentorskap relevanta faktorer enligt forskningen? Kan samma faktorer
som enligt skolutvecklingsforskningen visar samband med attityder hos lérare
under och efter en reform dven hittas hos ldrarstudenter, fore deltagande i
reformen? Foljande ér de faktorer som undersoks:

a) Fortroende for syften

b) Forankring

C) Inkludering

d) Information

e) Upplevelse av tiden

f) Upplevelse av facklig inblandning

g) Upplevelse av negativ politikerinblandning
h) Asikt om kopplingen till l4rarlegitimationen

Disposition

Det finns i dagsldget, vad jag kan finna, ingen tidigare forskning som fokuserat
lararstudenters eller ldrares attityder till en reform innan de deltagit i den. Daremot
finns betydande forskning som har studerat ldrares reaktioner effer det att en reform
genomforts, vilket kommer att fungera som en viktig utgdngspunkt i min studie. Jag
kommer dérfor i den foljande forskningsoversikten att i tur och ordning beskriva och
problematisera de aspekter ur den tidigare forskningen som pa olika sdtt beror mina
fragestéllningar. Inledningsvis kommer jag att ge en kort beskrivning av
introduktionsaret med mentorskap som reform, vad skollagen sdger och hur den é&r
kopplad till ldrarlegitimationen. I anslutning till detta kommer jag ta upp tidigare
forskning som behandlat mentorskap och introduktionsér for nyutexaminerade lérare 1
Sverige och internationellt, samt problematisera dess koppling till ldrarlegitimationen.
Direfter kommer en genomgéing av den relevanta skolutvecklingsforskningen, och
hur lérares reaktioner och attityder spelar en nyckelroll i denna. Sedan kommer
begreppet attityder att behandlas, hur definitionen ser ut och vad dess koppling till
beteende dr. Slutligen kommer jag att knyta ihop dessa dmnen i en sammanfattning,
samt diskutera studiens kriterier for slutsatsdragning och dess avgriansningar.



Forskningsoversikt och teoretisk referensram

Reformen: bestimmelser och mottagande

Den 1 juli 2011 trddde en ny skollag i kraft. Med denna kom en rad stora
forandringar, med bland annat skérpa behdrighetskrav och en legitimering av ldrare
och forskolldrare. For att kunna ansdka om lédrarlegitimationen krdvs att alla nya
larare som examineras efter den 1 juli 2011, med stdod av en mentor, “med
tillfredsstéllande resultat har genomfort en introduktionsperiod om minst ett 14sér eller
motsvarande pa heltid inom undervisning som i huvudsak svarar mot examen” (SFS
2010:800, 2 kap. 163).

Den statliga utredningen som lag till grund for beslutet understryker mentorns roll i
att lararen under provaret ska tilldelas en mentor och fa avsitta arbetstid for sin
yrkesintroduktion. Mentorn ska framfor allt ha en stddjande roll men ska dven
medverka 1 beddmningen av provéarsldraren.” (SOU 2008:52, s. 15). Enligt de
inledande bestimmelserna i Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod och
kompetensprofiler for larare och forskolldrare ska introduktionsperioden vidare syfta
till att:

1. ge stdd pa ett yrkesméssigt, personligt och socialt plan,

2. stimulera till professionell utveckling,

3. bidra till att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo for lararen
eller forskolldraren, och

4. utveckla ldrarens eller forskolldrarens forstaelse for skolan eller
forskolan som arbetsplats samt for dess roll i samhillet (SKOLFS
2011:37, 49).

De uttalade syftena med introduktionsaret med mentorskap som citaten ovan belyser
ar saledes tudelade — dels ska det ha en bedomande funktion for lamplighet for yrket
och ddrmed ldrarlegitimationen, dels ska det fungera som ett stod under det forsta aret
och frimja en positiv professionell utveckling. Det dr denna tudelning som delvis
ligger till grund for min avgrinsning, som jag aterkommer till i slutet av detta avsnitt.

Inforandet av savidl en ldrarlegitimation, som ett introduktionsar for nya lérare, ar
nigot som fackforbunden ldnge arbetat for. Bade Lérarnas Riksforbund och
Lararforbundet har drivit fragan sedan 1990-talet, och det var enligt Lararforbundet
(2010) efter deras uttryckliga krav som den statliga utredningen, som ligger till grund
for reformen, paborjades 2005.

Reformen ses alltsd delvis som en facklig seger, men har ocksa stott pd omfattande
kritik fran savél fackligt hdll som frdn skolforskare. Fackliga roster menar att det
fortfarande finns ménga praktiska brister i reformen, t.ex. knappa resurser och behov
av kompetensutveckling, men &dven otydliga regler kring bestdmmelserna vilket
komplicerar genomforandet (Lararforbundet, 2011). Forskare (bl.a. Lindgren, 2003)
som undersokt mentorskap for nya ldrare menar att det dessutom finns en avgdrande
problematik i att mentorskapet, som ska fungera som ett stdd, &r sd starkt kopplat till
beddmningen for legitimationen. Denna forskning och annan inom omradet kommer
jag att ta upp 1 genomgéngen nedan.



Introduktionsdr och mentorskap: en problematisk nodvindighet

Ett stod under det forsta aret i yrket i form av ett introduktionsdr med mentorskap ar
pa intet sdtt ndgot nytt i Sverige eller nagot exklusivt. Det finns omfattande
internationell, och viss svensk, forskning som betonar de positiva aspekter som finns,
och ménga pekar dven pa en 0kad nddvindighet av ett stod under den fOrsta tiden i
yrket. Hargreaves (1998:169) menar att lararyrket i ménga lander under 1990-talet
karaktiriserades av en generell intensifiering med Okande tidsbrist och stress hos
larare. Liksom i ménga andra teoretiska yrkesutbildningar rdder det enligt Fransson
(2003:71) dessutom en inkongruens mellan utbildningens teori och yrkets praktik, dér
utbildningen idag syftar mer till att férmedla och problematisera kunskaper om yrket,
an till att utveckla studenternas fardigheter i att utdéva det. Fransson (ibid.) menar att
detta leder till att en stor del av yrket maste laras under den forsta tiden, varfor de
forsta dren ofta uppfattas som extra kaotiska. Enligt Skolverkets (2003:23) statistik
mellan 1994 och 2002 6kade andelen langtidssjukskrivna och tjanstlediga allra mest i
just den yngsta larargruppen, upp till 34 ar.

Manga ér dverens om att ett mentorskap for ldrare under den forsta tiden i yrket ar
ndgot som kan motverka de negativa effekter dér larare viljer att Idmna yrket eller blir
utbrinda. Harrisson (2001:277) som undersokt ett introduktionsprogram i England,
fann att stodet for nya lirare forbéttrades genom arbetet med mentorskap. Likasé
visade Smith och Ingersoll (2004:681) i studier av introduktionsprogram i USA att
nya ldrare som arbetat i nidra samarbete med sin mentor var mindre bendgna att 1dmna
yrket &n andra ldrare efter det forsta aret.

Achinstein och Athanases (2009:574) menar att den huvudsakliga malsittningen i
ménga introduktionsprogram i USA traditionellt har varit just att fi nya ldrare att
stanna i yrket, d4@ man haft problem med hdga andelar ldrare som slutar inom 3-5 ar.
Fokus inom forskningen har dérfor legat pa just vilket stod olika program ger till nya
larare. Enligt dem maste man istéllet vidare undersoka vilka fler syften ett mentorskap
kan béra, och vilken nyckelroll det kan spela i ett skolutvecklingsperspektiv.
Andersson (2005:65) talar &ven om risken i att i diskussionen behandla mentorskapet
endast som ett stod, dd det framstdller nya ldrare som vilsna eller hjilplosa, och
begridnsar synen pa den roll de kan spela i skolutvecklingen.

Forutsatt att ett mentorskap utformas pa rétt sétt, pekar flera pa de positiva effekter for
professionalisering och skolutveckling som kommer av en mer samarbetande och
reflekterande lararkdr. Aili, Persson och Persson (2003:76) menar att ett positivt
utbyte mellan de nya ldrarna med sin mer teoretiska yrkeskunskap, och de &ldre
lararna med mer erfarenhet och praktisk kunskap, rymmer ménga forutsittningar for
skolutvecklingen, och gynnar enligt Andersson (2005:46) &ven eleverna i stor
utstrackning.

I en studie av ett av de fA mentorskapsprogram for nya ldrare som tillkom efter det
svenska beslutet 1996 (Kommunalforbundet, 1996), fann Morberg och Gustafsson
(2007:31, 46) att nagot av det viktigaste i utformningen av ett mentorskap var att
mentorn kunde fungera som ett “bollplank™ och som en samtalspartner for gemensam
reflektion. De menar att just systematiska reflektioner under det forsta aret som lérare
ar avgorande for yrkesutvecklingen, varfor det dr viktigt att mojlighet och tid ges till
detta i mentorskapet.



Morberg och Gustafssons (2007) betoning pa mentorskapets roll for reflektion kan
dven hittas 1 internationell forskning. Hellsten, Prytula och Ebanks (2009:708-709),
som studerat introduktionsprogram i Kanada, pekar dven de pa flera fordelar, men
menar att det finns en risk att mentorskapet utan noggrann utformning kan bli for
enkelriktat, dar den nya ldraren oreflekterat tar efter mentorns sitt att tinka och
handla.

Lindgren (2003:18-19) understryker pd grund av denna problematik vikten av att i
den svenska diskussionen skilja mellan mentorskap och handledning. Ett mentorskap,
menar hon, maste bygga just pd dmsesidig reflektion, medan ett handledarskap ofta
vilar pd en mer enkelriktad kunskapsdverforing, déar det dessutom kan finnas med en
bedomande funktion. Lindgren (2003: 2011) har varit en av kritikerna till den nya
reformen i Sverige, och menar att den dr ohallbar just pd grund av kopplingen mellan
mentorskapets stottande funktion och bedomningen for ldrarlegitimationen.

Skolutveckling: inkludering, forankring, engagemang och fortroende

Skolutveckling dr ett begrepp som hors stindigt idag, inom den politiska diskussionen
om skolan sévil som i media och pa lararutbildningen. Holmdahl (2011:49-53) menar
att begreppet forekommer i sddan utstrickning att det till och med kan kallas en
bransch. Hon har gjort en analys av begreppet och den diskurs som réder kring
skolutveckling, och hon menar att det finns en tydlig konsensus i retoriken och
framstéllningen av den i forskningen. Det fokus som finns i forskningen pd den
decentraliserade skolan beskriver Holmdahl pa foljande sitt

... skolutveckling numera, och underforstétt pa ett modernt, upplyst och
demokratiskt vis, dr ndgot delegerat, fordelat och ndgot stindigt
nédrvarande i verksamheten. Det vill séga skolutveckling kommunicerad
i alla led och ombesorjd till och med pa “kapilldr” niva. (Holmdahl,
2011:53)

Holmdahl (ibid.) lankar vidare denna 6kade decentralisering av ansvar och beslut till
den sé kallade bottom-up-strategin, som medforde ett 6kat behov av dven utvardering
och medverkan nedifrdn — ifran de lokala aktérerna. Hon refererar till Svedlin (2003, i
Holmdahl, 2011:57) som menar att di erfarenheter av reform- och utvecklingsarbete
visade att dessa inte alltid innebar en fOrbattring i praktiken, kom de lokala
aktOrernas, alltsa ldrarnas, deltagande att fokuseras allt mer i1 forskningen.

En forskare som har studerat just ldrares deltagande i och reaktioner pa skol-
utvecklingsreformer 1 efterhand &r Hargreaves (2004). Han genomforde en
omfattande intervjuundersokning i Kanada, dér larares kidnsloméssiga reaktioner pa
fordndring stod i fokus. Hargreaves (2004; 288-289) menar att flera av de storskaliga
skolreformer som borjade under 1990-talet i bl.a. England, USA, Australien och
Kanada visade sig medfora omfattande negativa effekter for ldrare, inte minst
kénslomadssigt. En faktor han undersoker &r skillnaden i ldrares emotionella reaktioner
pa statligt styrda reformer, sa kallat top-down, jamfort med de initierade pa lokal niva,
sa kallade bottom-up-reformer.



Hargreaves fann att det inte bara, som man kunde tro, var de av reformerna som
initierades uppifrdn som frambringade negativa kinslor infor fordndring. Det var
ocksd de reformer, fOrutsatt att ursprunget var okint, som inte hade lyckats verka
inkluderande som motte storst motstand och negativa attityder. Diaremot fanns en
generell misstro mot statligt styrda reformer, dir politiker beskrevs som byrakrater
utan forstielse for verkligheten i skolan (Hargreaves, 2004:288-289).

Den slutsats Hargreaves (2004:278) drar édr saledes att en avgdrande kunskap for
forvaltningen av reformer i skolan dr huruvida de ar inkluderande eller exkluderande 1
utformning och genomforande, och inte s& mycket huruvida fordndringen ér intern
eller extern i sitt ursprung.

Day, Elliot och Kington (2005:563), som har undersokt ldrares upplevelser och olika
identiteter 1 forhéllande till hallbar utveckling i skolan, framhaller l4rares engagemang
som en central faktor. De menar att ldrares engagemang har visat sig vara avgdrande
for sévil ldrares arbetsformiga och bendgenhet att stanna i1 yrket, som for
genomforandet av skolreformer.

Fullan (1991:4), vars citat om vikten av introduktionsérets utformning for en positiv
skolutveckling inledde denna uppsats, har studerat skolutveckling under manga
decennier. Han identifierade redan under 1980-talet en avgorande faktor for
genomforandet av en reform, som verkar lika aktuell &n idag. Han talar om
“meningsskapandets problematik”, vilket innebér att det saknas en férmedling av och
en fOrstaelse for meningen med en viss fordndring. Det storsta hindret menar han
uppstér nir det inte finns en dverenskommen och uttalad mening med vad reformens
mal och syfte dr, vad det egentligen innebér och hur det ska nas.

I en senare studie pekar Fullan (2000:25) pa samma problematik som Hargreaves
ovan, som uppstar dé larare saknar fortroende for att en reform ér till for dem sjilva,
utan upplevs som ndgot som genomfors for politikernas skull. Detta kan relateras till
begreppet forankring, som behandlas bland annat av Folkesson, Lendahls Rosendahl,
Langsjo och Ronnerman (2004:133). De menar att brist pa forankring, ur ldrarnas
perspektiv, uppstdr nir de upplever att de inte gjorts delaktiga i utformning och
innehall, vilket kan bero pd att man inte varit 6verens om, eller haft dilig insyn i,
reformens syfte och genomforande.

Enligt Folkesson m.fl. (2004:133-134) ir ett av de stora dilemman som uppstar i
samband med skolutvecklingsprocesser just forankringsdilemmat, som har varit
centralt i den svenska skolutvecklingsforskningen. Enligt dem gér det i forskningen
att urskilja fyra olika faser i en skolreform — initiering, implementering,
institutionalisering och spridning. En slutsats som Folkesson m.fl. (ibid.) drar ir att
vikten av forankring torde vara nagot det rdder konsensus om pé alla nivaer, men att
det dr en komplicerad och dédrmed svaranalyserad process dér tidsaspekten spelar en
stor roll for forankringen, inte minst 1 initieringsfasen som kréaver ldng tid (Folkesson
m.fl., 2004;135). De menar dven att en utvdrdering som Skolverket genomfort har
pekat pa behovet och vikten av bittre fOrankring i just initieringsfasen. Detta
papekande har stor relevans for introduktionsaret med mentorskap, som kan sédgas
befinna sig just mellan initieringsfasen och implementeringsfasen.



Attityder: definition och betydelse for beteende

Attityder, vad de egentligen dr och vad som péverkar dem, har enligt Olson och
Zanna (1993:118) varit en av socialpsykologins mest undersdka och omdiskuterade
fenomen. Men trots en lang historia av forskning inom dmnet menar de att det dnda
har varit svért att hitta en universell definition av attitydbegreppet. Eagly och Chaiken
(2007:585), som har forskat pa attityder och deras definition under flera éartionden,
menar att attityder kan forklaras som en psykologisk reaktion som utgdrs av en
vérdering av ett objekt med en viss niva av gillande eller ogillande. Olson och Zanna
(1993:119-121) tycker vidare att det man &r Gverens om och som enar samtliga
definitioner, ar att attityder &r just utvirderande till sin natur och bestar av kognitiva
(tankemadssiga), affektiva (kdnsloméssiga) och beteendemissiga delar.

Dessutom understryker Smith och Kosslyn (2009:329) att en primér funktion med
kénslor och attityder &r att motivera handling. Eagly och Chaiken (2007:584) menar
dven att den fOrsta reaktionen pa ett fenomen, alltsd den ursprungliga attityden man
har, gor att liknande reaktioner dr mer troliga i framtiden. Detta ger foljden att en
attityd inte bara paverkar hur man handlar och beter sig, utan kan dven férga framtida
attityder till liknande situationer eller fenomen.

Judge och Kammeyer-Mueller (2012:344-345), som har forskat pa jobbattityder,
menar att de kognitiva och affektiva delarna ar titt sammanflédtade i var psykologiska
funktion, varfor de kan vara svara att separera i praktiken. Enligt Smith och Kosslyn
(2009:326) har den traditionella forskningen om attityder fokuserat den kognitiva
aspekten, och ldmnat litet utrymme for kdnslornas roll, men att man i1 nutida forskning
inte kan bortse fran dess starka interaktion.

Sammanfattning av forskningséversikten och dess centrala begrepp

Jag har i min genomgéng inledningsvis beskrivit och problematiserat reformen med
introduktionsaret med mentorskap for nya ldrare. Vidare har jag pekat pa behovet av,
och fordelarna med, introduktionsar och mentorskap for nya larare som betonas i
forskningen, men ocksd de problem som kan finnas och vad som é&r viktigt for att
undvika dessa. Centralt i denna genomgéing var étskillnaden mellan introduktionsar
och mentorskap som ett stod for nya ldrare & ena sidan, och mentorskapet med den
bedomande funktionen for lararlegitimationen & den andra. Jag visade sedan hur
betydande delar av skolutvecklingsforskningen ser ut, och vilka faktorer som
indikerar en positiv reform, dels generellt, dels nédr det kommer till larares reaktioner.
Centrala begrepp var hir inkludering, engagemang, forankring och fortroende for
syften. Jag har slutligen framhallit betydelsen av attityder i vart dagliga liv, och dess
tendens att pdverka sivil beteende som framtida attityder. Centrala begrepp for
forstaelsen av attityder var affekt (kdnslor), kognition (tankar och é&sikter) och
beteende.



Studiens kriterier och avgrinsning

Kriterier for slutsatsdragning

Jag kommer, med stdd i den genomgéangna litteraturen, att i min analys utgd ifran att
dagens ldrarstudenter - de framtida ldrare som ska genomga introduktionséret och fa
mentorstdd - behdver ha en positiv grundinstéllning till reformen for att sjdlva kunna
bidra till en positiv skolutveckling. Om en betydande andel lirarstudenter dr skeptiska
eller direkt negativa till introduktionsaret med mentorskap finns starka skal att
undersdka detta vidare, och férsoka utréna vilka samband som kan finnas och vari
problemet kan ligga.

Formuleringen “en betydande andel negativa” ar hir hogst diskutabel, optimalt ar
sjalvklart att endast nigra fa procent ar negativa. Som kriterier for mina slutsatser har
jag dock valt att sitta en relativt hog gréns vid en tredjedel, alltsd 33% med en negativ
instdllning. Motiveringen &r dels att om var tredje lararstudent dr negativ i dagsliget
ar det definitivt ndgot som har gitt fel i utformningen och framstdllningen av
reformen med introduktionsaret med mentorskap, som enligt tidigare forskning har
alla forutsdttningar for att verka till ldrares fordel. Dels finns en risk att de som
befinner sig i slutet av utbildningen tar med sig en negativ attityd in i
introduktionsaret, vilket kan paverka forutsdttningarna for reformens genomslag.

Avgrdnsning

Introduktionsaret med mentorskap dr en mycket omfattande reform som inte kan
analyseras i sin helhet enbart utifrdin de mottagande lararnas attityder. Sjdlvklart
behover den dven undersokas utifrdn ménga andra faktorer, vilka dock inte gar att
undersoka 1 dagsldget — t.ex. vilka som blir mentorer, hur resurser fordelas, hur
mycket tid, pengar och utbildning som erbjuds, och sa vidare. Jag har darfér medvetet
valt att inte ta upp dessa i min genomgang eller diskussion, da min avgransning ligger
mot just lararstudenters attityder och deras mdjliga betydelse for reformen.

Jag har dven valt att undersoka introduktionsidret med mentorskap som ett eget
fenomen, skilt frdn ldrarlegitimationen. Anledningen till avgrdnsningen ar att
introduktionsaret med mentorskap dr nagot som ursprungligen och i grund och botten
inte har med en legitimering att gora, och som darfor bor diskuteras separat. Det jag
ddremot kommer att goéra, dar att diskutera sjdlva kopplingen mellan fenomenet
introduktionsaret med mentorskap och fenomenet ldrarlegitimationen, sd som den
framstillts i reformen och i skollagen. Jag har ddrmed &ven valt att inte anvinda
begreppet lararlegitimation i mitt undersdkningsmaterial, forutom i en specifik fraga
som ror just kopplingen de bada emellan.



Metod

Val av metod

Nér den ursprungliga, overordnade, fragestéllningen — vilka fOrutsdttningar har
introduktionsaret med mentorskap att fa ett positivt genomslag? — formulerades var
den fOrsta fragan sjdlvklart — hur kan detta undersokas? Jag hade tidigare last
forskning om ldrares emotionella reaktioner pa skolutvecklingsreformer, dér
djupintervjuer anvénts for att undersoka larares instédllning till en reform i efterhand.
Mitt intresse vicktes da for om det inte, for det forsta, skulle gé att utveckla en metod
for att undersoka detta dven pa forhand, och for det andra pd en storre grupp.
Forskning om skolutveckling har traditionellt varit av kvalitativ art, och ofta
aktionsforskningsinriktad och praxisnédra (Morberg & Gustafsson, 2007:21), varfor en
kvantitativ undersokning eventuellt kunde tillféra en ny dimension till omrédet.
Stukat (2011:39) framhéller &dven att det dr viktigt att inte 14sa forskningen till en sorts
ansats, utan att man med fordel kan lata det kvalitativa och kvantitativa komplettera
och f6lja pd varandra.

Alternativet som undersdktes, men valdes bort, var att soka efter skolor som kommit
langt 1 initieringen och implementeringen av introduktionsaret, och genomfora
djupintervjuer med de inblandade. Fordelen med detta hade varit att jag kunde striva
efter en analytisk generaliserbarhet genom att soka olika nyanser och specifika
beskrivningar av fenomenet hos sdvdl nyexaminerade ldrare som gick
introduktionsaret som hos mentorer (Kvale & Brinkmann, 2009:32-36). Dar uppstod
dock tva problem, dels rent praktiskt med att hitta skolor som paborjat arbete med
introduktionsaret, da erfarenheten av detta fran ett halvar tillbaka, under hosten 2011,
var att det fanns om ens nagon, sa mycket fi skolor i Goteborgsomradet som kommit
igdng med detta.

Det andra problemet med detta alternativ var att dven om jag hade hittat ett fatal
skolor med nyexaminerade larare som gick introduktionsar, sa fanns risken att dessa
inte skulle vara analytiskt representativa for min frgestillning. Risken fanns att de,
med tanke pa deras exklusivitet, antingen kunde kinna sig extra utvalda och darmed
vara positivt partiska for reformen, eller tvirtom kdnna sig mer negativa pa grund av
att de var de forsta testkaninerna i en édnnu ej fardigutvecklad reform.

Den hypotes som borjade ta sin form var att om ldrares retrospektiva instillning till en
reform visar stor betydelse for dess genomslag, borde dven larares forhandsinstillning
kunna paverka hur vil en reform faller ut. Ur detta vdcktes idén att undersoka de
lararstudenter som inom en snar framtid ska vara de ldrare som ingér i reformen.

Deltagare

Malgruppen for min respondentundersokning, dir det dr de svarandes egna tankar och
asikter som stér i fokus (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wéngnerud, 2007:258) blev
saledes lararstudenter vid Goteborgs universitet, med fokus pa de som for niarvarande
laser sitt sista allmdnna utbildningsomréde och ska ta sin examen denna eller nésta
termin. Anledningen till detta fokus var dels att det dr denna grupp som fétt motta



mest information om reformen, dels att jag i min utgdngspunkt argumenterar for att
det ar viktigt att undersoka attityderna hos de som ska delta i introduktionséret med
mentorskap inom en snar framtid. Aven om jag har visat att attityder har ett bevisat
samband med beteende, kan jag inte argumentera for att de som har lang tid kvar till
examen inte hinner éndra sina attityder fram till dess. Det 4r med andra ord de som
ska ga ut och soka arbete inom ett &r vars attityder mest paverkar initieringen och
implementeringen av reformen, varfor dessa studenter stod i fokus.

Instrument: enkiit

Som insamlingsmetod valdes en digital enkét, dels for att ha mojlighet att nd ut till
samtliga studenter via email, dels av resursskdl. En postenkdt medfor fler
administrativa utgifter, dels ekonomiska i1 form av kopieringsavgifter och
portoavgifter, dels tidsméssiga i form av bland annat kodning av svaren. Nackdelen
med digitala enkédter dr att de har visat sig fa en ldgre svarsfrekvens dn postade
enkéter (Cohen, Manion & Morrison, 2007:226). En ytterligare nackdel dr att alla
studenter inte anvdnder sin studentmail, varfor jag inte kunde kontrollera for hur
ménga som faktiskt mottog enkéten.

Utformning

Den fardiga enkédten (se bilaga 1) inleddes med ett missivbrev, dér respondenterna
enligt Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2002) informerades om studiens
syfte, att den var helt frivillig och fullstindigt anonym, dér alla uppgifter om personer
(t.ex. e-postadresser) endast anvdndes vid insamlingen och garanterat inte skulle
spridas eller anvédndas i studien. Med i missivbrevet fanns dven bifogad information
om hur de svarande kunde kontakta mig vid problem eller om de hade nagra fragor.

Enkiten bestod av tvé sidor, med sju inledande fragor péa den forsta sidan som tog upp
kon, alder och var man befann sig i ldrarutbildningen. P4 sidan tva foljde 23
pastdenden som handlade om introduktionsaret med mentorskap. Jag var hir noga
med att understryka att pastdendena behandlade just introduktionsaret med
mentorskap, dd jag tidigare argumenterat for att denna kan ses separat fran
lararlegitimationen. Begreppet “ldrarlegitimation” anvindes endast pa ett stélle 1
enkéten, och de bada sidrskildes dven tydligt hédr (“Jag tycker att det &r positivt att
introduktionsdret med mentorskap dr  kopplat till  behorigheten  for
lararlegitimationen.”).

Respondenterna uppmanades att skatta pd en skala vad just du kénner, tror eller
tycker, [...] inget pastdende har nagot ritt eller fel.” om de: 1. Tar avstand helt, 2. Tar
delvis avstand, 3. Instimmer delvis, 4. Instimmer helt med pastdendena. 12 av dessa
pastdenden avsdg maita attityd, sju stycken avsdg méita de faktorer som enligt
litteraturen kan ha samband med attityder (t.ex. inkludering), och fyra stycken matte
de ordagranna syften som stér i beslutet om introduktionséret. For vidare forklaring av
dessa, se operationaliseringen nedan.

En Likertskala som denna, dir de svarande sjédlva far skatta sitt svar pa en skala, ar
enligt Stukat (2011:50) den vanligaste vid attitydundersokningar. En viktig faktor hér
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ar om man véljer att anvénda ett jimnt eller ojamnt antal skalsteg. Ett ojamnt antal
skalsteg innebér att man har ett mittenalternativ, som kan vara t.ex. “varken eller”,
men dessa tenderar enligt Stukat (ibid.) att dra svaren mot mitten. Aven Esaiasson
m.fl. (2007:278) diskuterar denna distinktion, och menar att det inte finns nigra rétt
eller fel 1 huruvida man ska ha med ett vet-inte-svar eller ett mittenalternativ. De
menar att forskning visat att validiteten eller reliabiliteten inte paverkas om dessa
utesluts och vissa personer tvingas™ att svara pd det ena eller andra viset. D4 jag
ansdg att det maste vara ett extremt fétal, for att inte sdga inga, lararstudenter som
aldrig hort talas om introduktionséret med mentorskap, valde jag mot bakgrund av
metodlitteraturen att inte ha med ett mittenalternativ. Enkéten avslutades med en ruta
for 6vriga kommentarer, dir respondenterna kunde ldgga till synpunkter om enkdten 1
sig eller om introduktionsaret med mentorskap.

Operationalisering
Beroende variabel: attitydindex — grad av attityd

I utformandet av enkiten gjordes en noggrann operationalisering av begreppet attityd,
dels utifran psykologiska definitioner, dels med inspiration frdn andra
attitydundersokningar (se t.ex. Dunham m.fl., 1989; Judge m.fl., 2012) som delar upp
definitionen av attityd i en affektiv och en kognitiv del. Dessutom hdamtades flera av
begreppen som anvindes i enkiten fran den tidigare forskningen om lédrares reaktioner
pa skolreformer (Day m.fl., 2005; Fullan, 1991; Hargreaves, 2004).

For den affektiva dimensionen av attityd skapades sex pastdenden varav tre var
positiva till sin art (t.ex. “Jag kénner engagemang infor introduktionsaret med
mentorskap.”), och tre var negativa (t.ex. ”Jag oroar mig for hur mitt introduktionsar
med en mentor kommer att bli.”). For den kognitiva dimensionen av attityd skapades
pa samma vis sex pastdenden, varav fyra var positiva (t.ex. “Jag tror att
introduktionsaret med mentorskap &r en reform som genomfors framst for ldrarnas
bidsta.”) och tva var negativa (t.ex. "Introduktionsaret med mentorskap kommer bara
att skapa problem for nya larare.”).

Efter att de negativa pdstdendena hade vints, sd att de stimde med resten av
pastdendena didr 1 motsvarade mest negativ och 4 mest positiv, kunde dessa 12
pastdenden sedan anvindas fOor att skapa ett attitydindex genom att ta fram
medelvirdet for varje respondents skattning pa de 12 péstidendena. Pa sé vis fick varje
respondent ett attityd-index avrundat till tva decimaler mellan 1,00 som motsvarade
helt negativ, och 4,00 som motsvarade helt positiv. Det var detta index som skapade
variabeln “grad av attityd”.

I och med att ett antal av pdstdenden var negativa, kunde jag kontrollera for om
respondenter hade klickat i pd mafa, 1at sdga svarat ’1 — Tar helt avstdnd” pa samtliga
fragor. For att fa ett lagt attitydindex, alltsd ha en Overvigande negativ attityd till
introduktionsaret med mentorskap, krivdes att man hade svarat lagt pd de positiva
frdgorna och hogt pd de negativa fragorna. Innan index skapades kunde fragornas
reliabilitet, ndrmare bestdmt dess interna konsistens, kontrolleras genom Cronbachs
Alfa. De 12 pastdendena som skapade attitydindex enligt ovan hade ett Cronbachs
Alfa pé 0.9, vilket ses som mycket hog reliabilitet enligt Cohen m.fl. (2007:506). Det
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innebar med andra ord att samtliga pastdenden korrelerade med varandra — de
behandlade och métte samma fenomen.

I och med att jag forankrat min operationalisering, alltsi min konstruktion av
begreppet attityd, noga i den tidigare forskningen om attityder, hade jag enligt Cohen
m.fl. (2007:138) dven en mycket god validitet, i betydelsen konstruktionsvaliditet, i
métningen — jag métte med andra ord det jag avsett att méta.

Oberoende variabel: fortroendeindex

De fyra uttalade syftena i “Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod och
kompetensprofiler for larare och forskolldrare” (SKOLFS 2011:37) lag till grund for
fyra av pastdendena i enkiten (t.ex. "Introduktionsaret med mentorskap kommer att
stimulera till professionell utveckling hos ldrare”), och syftade till att maéta
lararstudenters fortroende for reformens syften. Detta index skapades dels for att
kunna diskutera det upplevda fortroendet i sig, dels for att undersoka dess samband
med attityder till introduktionsaret med mentorskap. Cronbachs Alfa for detta index
lag pé 0.91, vilket anses som en mycket hog intern konsistens och reliabilitet (Cohen
m.fl., 2007:506). I och med att dessa fyra pastdenden &r formulerade sa exakt som
mdjligt utifran de uttalade syftena i SKOLFS 2011:37, far de anses ha en hog validitet
och méta det de avser mita, ndmligen instillning till och ddrmed fortroende for de
uttalade syftena.

Oberoende variabler: 6vriga faktorer

De resterande sju pastdendena konstruerades utifran olika faktorer som kan ha ett
samband med ldrarstudenters attityder till introduktionsaret med mentorskap.
Samtliga péastdenden anvdnde begrepp hdmtade frin litteraturen om skolutveckling
och mentorskap, och skapade variabler for analys av fragestéllning 2, enligt:

”Jag tror att beslutet om och inforandet av introduktionsaret med mentorskap &r vél
forankrat i lararkaren” skapade variabeln forankring.

”Jag upplever att det dr politiker utan insyn i skolan som satt upp reglerna for
introduktionsaret och mentorskapet” skapade variabeln politikerinblandning

(negativ).

”Jag upplever att introduktionsaret med mentorskap dr en reform skapad i samrad
med fackforbund och larare” skapade variabeln facklig inblandning.

”Jag tror att jag och andra ldrare blir inkluderade och far mdjlighet att paverka
genomforandet av introduktionséret med mentorskap” skapade variabeln inkludering.

”Den information som jag har fitt om introduktionsaret med mentorskap har varit
tillrdcklig” skapade variabeln information.

”Jag tycker att det dr positivt att introduktionsaret med mentorskap ér kopplat till
behorigheten for ldrarlegitimationen” skapade variabeln ldrarlegitimation.
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”Det har funnits tillrickligt med tid for att infora introduktionséret med mentorskap”
skapade variabeln fid.

Sammanfattningsvis har jag visat hur den beroende variabeln grad av attityd
konstruerades och operationaliserades, och vilka de oberoende variablerna var. Totalt
kommer sélunda étta oberoende variabler att anvdndas for att undersoka fragestéllning
2, samband med den beroende variabeln grad av attityd.

Tillviigagdngssiitt

Enkiten skapades i Googles kostnadsfria formuldrredskap som ligger helt och haller
online. Initialt hade kontakt tagits med Goteborgs universitet, for att undersoka
huruvida jag kunde fa tillgdng till det ndgot mer avancerade enkitverktyg som
universitetet hade licens pa. Allt efterhand som jag blev vidarebefordrad till olika
personer och detta drog ut pé tiden, hade jag parallellt gjort tester och pilotstudier i
Googles verktyg och identifierat for- och nackdelar med detta, och beslutade mig till
slut for att anvédnda det istéllet.

En nackdel var att Googles enkitverktyg inte automatiskt detekterade respondenter
fran en lista, jag hade alltsd ingen mojlighet att vare sig automatiskt kontrollera for
dubblettsvar, eller se vilka som inte svarat och skicka pdminnelse till dessa. Detta
16ste jag genom att dubblettkontrollera email-adresserna och radera de som redan
svarat fran den ursprungliga utskickslistan i Excel.

Genom kontakt med studentadministrationen vid Gdteborgs universitet hade jag fatt
tillgdng till email-adresser till samtliga ldrarstudenter. I sjdlva e-mailutskicket (se
bilaga 2) beskrev jag mycket kortfattat vad studien handlade om, och 14t missivbrevet
med den mer utforliga informationen ligga pa enkéitens forstasida, da det enligt Stukat
(2011:53) finns en risk att potentiella respondenter avvisar e-mail med mycket text.
Om missivet istéllet ligger 1 anslutning till enkédten, och speciellt om denna utformats
pa ett tilltalande vis, finns det storre chans att respondenter véljer att delta. Enkéten
bifogades darfor som en lénk i e-mailet, som skickades som hemlig kopia till samtliga
adresser for att undvika spridning av dessa. Nio dagar senare skickades en paminnelse
(se bilaga 2) ut till alla de som &nnu inte svarat, dir man enligt Cohen m.fl.
(2007:345) aterigen ska understryka vikten av studien och virdet av just den
personens deltagande, men utan att ge intryck av att fa har svarat, dd detta kan
signalera att det &r fullt normalt att inte svara. Efter tre veckor avslutades insamlingen,
och formuldret importerades till SPSS Statistics 19 for statistiska analyser, se vidare
nedan.

Svarsfrekvens

Av de 337 studenter som ldste sitt tredje allmdnna utbildningsomréade, svarade 106
stycken, vilket gav en svarsfrekvens pa 31 % fran totalurvalet och en godtagbar extern
validitet och mojlighet till generalisering (Esaiasson m.fl., 2007:100). Jag kan dven
argumentera for att jag, inom ramen for tillgéngliga resurser och den relativt korta tid
som statt till forfogande, gjort s& mycket jag kunnat for att minimera bortfallet. Enligt
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Cohen m.fl. (2007:345) &r den bevisat basta metoden for att 6ka svarsfrekvensen just
att skicka ut en paminnelse.

Enligt Esaiasson m.fl. (2007:212-213) kan vidare en bortfallsanalys genomforas for
att sékerstélla att bortfallet inte snedvrider urvalet i forhallande till populationen. I
min studie, som utgick ifrdn ett totalurval, skulle den med andra ord syfta till att
sakerstdlla att de som svarat motsvarar fordelningen i den stora populationen, pa
faktorer som det finns tillgdnglig statistik pd. Sddana variabler kan vara andel kvinnor
respektive mén eller dlder pa de svarande. Daremot kan en bortfallsanalys enligt
Esaiasson m.fl. (ibid.) inte kontrollera for sddana variabler som handlar om hur folk
tycker eller ténker.

I min svarsgrupp var andelen min 16,5%, jamfort med 15% 1 totalurvalet
(lararstudenter vid Goteborgs universitet som ldser sitt tredje allménna
utbildningsomrade), vilket starkte bilden av ett slumpmassigt bortfall.

Statistiska analyser

Samtliga statistiska analyser genomfordes i SPSS Statistics 19.

For att svara pa fragestillning 1, om hur fordelningen sadg ut mellan positiv respektive
negativ attityd till introduktionsaret med mentorskap, delades lararstudenterna in i
fyra grupper, och deskriptiva data &ver fordelningen togs ut. De som fatt ett
attitydindexvirde mellan 1,0-1,74 placerades i gruppen “Overvigande negativa” de
som fatt ett virde mellan 1,75-2,49 bildade gruppen “Delvis negativa”, de som lag
mellan 2,5-3,24 bildade gruppen “Delvis positiva” och de som fatt ett virde mellan
3,25-4,0 placerades i gruppen “Overvigande positiva”. Observera att om en person
svarat delvis negativt (“Tar delvis avstand”) pa 6 frigor och delvis positivt pad 6
(’Instammer delvis”), sa hamnade de dnda i gruppen “delvis positiva”, dd mittpunkten
2,5 tilldelats den gruppen. Detta var ett beslut som togs for att undvika ett bias at det
negativa hallet.

For att svara pa fragestéllning 2 genomfordes korrelationsanalyser for att undersoka
sambanden mellan variabeln grad av attityd (index) och de éatta oberoende
variablerna. Detta test gav ett virde for varje enskild variabels samband med grad av
attityd, oberoende av varandra. Da jag anvinde flera variabler som lag péa
ordinalskalenivd anvéndes rangkorrelation, genom Spearmans rho, som test for
korrelationsanalyserna (Stukat, 2011:100).

For att ytterligare kontrollera de intressanta samband som uppticktes genomfordes en
regressionsanalys, dédr samtliga variabler kontrollerades for samtidigt, vilket gav en
indikation pé vilken eller vilka variabler som verkade ha starkast samband med den
beroende variabeln grad av attityd.

Slutligen genomfordes en envédgs oberoende variansanalys (ANOVA) for att

undersoka hur de olika attitydgrupperna skilde sig &t pa de mest framtridande
variablerna.
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Resultat

I resultatredovisningen nedan kommer samtliga statistiska resultat att redovisas, varpa
en ndrmare forklaring av resultatens betydelse och ett besvarande av
fragestéllningarna foljer i en separat analys. Resultaten relateras sedan ytterligare 1
forhallande till syfte och tidigare forskning i diskussionsdelen, dér tonvikten laggs pa
dess samhilleliga betydelse och relation till samt implikation for forskningen.

Deskriptiv statistik
Samtliga variabler
Tabell 1

Beskrivande statistik for samtliga variabler.
Min = 1 och max = 4 for samtliga

Medel- Standard-
Variabel N vérde avvikelse
Grad av attityd
(index) 106 2.52 0.68
Fortroende
(index) 106 2.74 0.74
Lérar-
legitimation 106 2.55 1.02
Facklig inblandning 106 2.13 0.77
Politikerinblandning
(negativ) 104 3.07 0.96
Inkludering 105 2.07 0.89
Forankring 106 1.61 0.76
Information 106 1.63 0.78
Tid 102 1.37 0.64
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Fordelning av attityder
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Lararstudenter i Goteborg i slutet av sin
utbildning

Figur 1. Fordelning av attityder mellan de olika lararstudentgrupperna

Samband: korrelationsanalys

Korrelationskoefficienten visar pd styrkan i sambanden och kan enligt Cohen m.fl.

(2007:521) tolkas enligt: 0-0.1 = svagt, 0.1-0.3 = mattligt, 0.3-0.5 = medelstarkt, 0.5 —
0.8 = starkt och 0.8 eller mer = mycket starkt.

Korrelationskoefficienterna for samtliga variabler presenteras i Tabell 2, tillsammans
med markeringar for signifikansniva. Foérutom sambandet med grad av attityd visas

dven sambanden de 6vriga variablerna emellan.
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Tabell 2

Resultat av korrelationsanalysen. Korrelationskoefficienter enligt Spearmans rho (ry)

Pol.-

Grad  Fortr.  Lérar- Fack. inbl. Inkl. Forank. Info Tid

avatt. (indx) leg. inbl. (neg.)
Grad
av attityd 1 JTEE O ISE* A7F% - 48%%  52%* 26%* 21% 22%
(index)
Fortroende 1 58%* J38%x 30k 48 27H* .19 21%*
(index)
Lérar- 1 A6%* -40%*  45%* 26%* 13 24
legitimation
Facklig 1 -39%x 38 A45%* 26%%  42%*
inblandning
Politiker-
inblandning 1 -35%x L 26%*%  -16 344
(negativ)
Inkludering 1 A46%* J32%x 0 26%*
Forankring 1 12 A46%*
Information 1 37%*
Tid 1

*p<.05; **p<.01

En anledning till att samtliga samband i korrelationsanalysen presenterats i tabell 2,
dven de oberoende variablerna emellan, dr for att framhalla att de variabler som visar
starka samband med grad av attityd dven dr inbordes relaterade. For att ytterligare
kontrollera hur varje variabel relaterar till grad av attityd nir alla variabler
kontrolleras for samtidigt, alltsd tas med i berdkningen tillsammans, genomfordes en
regressionsanalys med de fem variabler som visade starkast samband med grad av
attityd i korrelationsanalysen.

Samband: regressionsanalys

En regressionsanalys genomfordes med den beroende variabeln grad av attityd och de
oberoende variablerna fortroende (index), ldrarlegitimation, politikerinblandning
(negativ), facklig inblandning och inkludering. For att halla isér effekterna av de olika
oberoende variablerna pd varandra & ena sidan och pa den beroende variabeln & andra,
genomfordes dven en regressionsdiagnostik  for att utesluta eventuell
multikollinearitet. Detta ger ett toleransvdrde mellan noll och ett, dir ett nollvirde
indikerar att all varians i en variabel kan forklaras av en annan oberoende variabel
(Cohen m.fl., 2007:541-542).
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Resultatet av regressionsanalysen presenteras i tabell 3, med markering for
signifikansnivd. B-koefficienten motsvarar sambandets effektstorlek, och kan enligt
Cohen m.fl. (2007:523) tolkas enligt: 0-0.1 = svag, 0.1-0.3 = maéttlig, 0.3-0.5 =
medelstark, 0.5 eller mer = stark.

Tabell 3

Resultat av regressionsanalysen. Ostandardiserade B-koefficienter, standard-
awvikelse inom parenteser, toleransvdrde inom klamrar

For- Politiker-
troende Lararlegi- inblandning Facklig Inklude-
(index) timation (negativ) inblandning  ring
Grad
av attityd 46* 24* -.08* .07 .03
(index) (.06) (.04) (.04) (.05) (.05)
[.56] [.56] [.78] [.69] [.63]
*p<.05

Tvéa faktorer, fortroende (index) och ldrarlegitimation som framstod som extra
intressanta i regressionsanalysen, med mattliga till starka samband med grad av
attityd, genomgick dven variansanalyser for att utrona hur lararstudenterna i de olika
attitydgrupperna skiljde sig at pa dessa faktorer.

Skillnader mellan grupper: variansanalys

Intressant i en variansanalys dr huruvida sambandet &r signifikant eller ej, samt hur
stor effektstorleken (12) &r. Enligt Cohen m.fl. (2007:522) kan effektstorleken tolkas
enligt: 0.01 = svag, 0.06 = medel, 0.14 = stark.

En oberoende enviégs variansanalys visade att skillnaden mellan attitydgrupperna i
fortroende (index) var signifikant, F(3, 102) =42.1, p < .05, 12 = .55. Ett post-hoc test
(Scheffe) visade att samtliga attitydgrupper skiljde sig signifikant at pa variabeln
fortroende (index). Diagrammet i figur 2 illustrerar skillnaderna.
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Figur 2. Attitydgruppernas effekt pa variabeln fortroende (index)

En envégs oberoende variansanalys visade att det dven forelag en signifikant skillnad
mellan attitydgruppernas medelvérde pa variabeln ldrarlegitimation, F(3, 105) = 30.3,
p < .05, n2 = 47. Ett post hoc-test (Scheffe) visade att samtliga attitydgruppers
medelvirden for variabeln ldrarlegitimation skiljde sig signifikant fran varandra.
Diagrammet i figur 3 visar hur grupperna skiljer sig at.
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Figur 3. Effekt av attitydgrupper pa variabeln lararlegitimation
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Analys

Frdgestillning 1: vad har lirarstudenter for attityder?

Tre variabler vilka utmérkte sig i den deskriptiva statistiken i tabell 1 och som det r
relevant att titta ndrmare pd ar forankring, information och tid, som visade
forhédllandevis laga medelvdrden. Detta signalerar att en stor del av respondenterna
har svarat negativt, alltsd “tar helt avstind” eller “tar delvis avstdnd” fran
pastaendena.

Om man tittar ndrmare pa svarsfrekvensen for dessa variabler, ser man att 89% av
lararstudenterna svarade 1 eller 2, alltsd negativt pd forankring, 83% svarade negativt
pa information och 93% svarade negativt pa variabeln tid. Det var med andra ord,
oavsett attityd, en stor majoritet av lararstudenterna som tog avstidnd fran pastdendena
om fOrankring, information och tid. Detta resultat ger i sig implikationer for
diskussionen, men dven foljder for tolkningen av sambandsanalysen. Om det finns lite
variation i en variabel dr det mindre troligt att den visar pa samband, alltsd
samvariation, med andra variabler med hogre variation, varfor dessa tre variabler dven
kommer att behandlas separat i diskussionen.

For att kunna fa en 6versikt 6ver lararstudenternas attityder och hur de fordelade sig,
beskrev jag 1 metoddelen hur samtliga ldrarstudenter blev indelade 1 olika
attitydgrupper, efter Overvdgande negativ, delvis negativ, delvis positiv och
overvdgande positiv. I figur 1 kan vi se denna fordelning av attityder bland
lararstudenterna, och som svar pé fragestéllning 1 kan se att det bland lararstudenter
som ldser sitt sista allmdnna utbildningsomrade var 57% som var delvis eller
overviagande positiva och 43% som var delvis eller Overvigande negativa till
reformen.

Frdgestiillning 2: vilka samband finns?

For att vidare undersoka vilka samband som fanns med ldrarstudenternas attityder
genomfordes tva olika sambandsanalysen. Korrelationer svarar enligt Cohen m.fl.
(2007:530-531) pa tre fragor - huruvida det finns ett samband, om det sambandet &r
positivt eller negativt, och hur starkt sambandet &r. Det d4r med andra ord en indikator
pa samvariation, och far inte tolkas kausalt.

For att besvara fragestéllning 2, vilka samband som forelag mellan grad av attityd och
de oberoende variablerna, dr enbart den Oversta raden i tabell 2 av intresse. Samtliga
atta oberoende variabler, som var faktorer frdn den tidigare forskningen om
mentorskap och skolutveckling, visade signifikanta samband med ldrarstudenters grad
av attityd. Fem av variablerna (fortroende [index], ldrarlegitimation,
politikerinblandning [negativ], facklig inblandning och inkludering) visade pa
medelstarka till starka samband. De variabler med laga medelvirden i den deskriptiva
statistiken (forankring, information och tid), visade som fOrvdntat pa ligre
samvariation med grad av attityd.
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Pa fragestéllning 2 kan jag darfor svara att ldrarstudenters grad av attityd visade pa
samband med samtliga variabler som speglade faktorer ur mentorskaps- och
skolutvecklingsforskningen. Detta innebdr ocksa att det dr sannolikt att samma
samband som enligt forskningen finns mellan for skolutvecklingen viktiga faktorer
och ldrares reaktioner och kénslor i efterhand, aterfinns hos lararstudenters attityder 1
forhand till denna specifika reform.

For att undersoka de starkaste sambanden vidare, genomfordes en regressionsanalys
som visar att, kontrollerat for varandra, ar det fortfarande tre faktorer som visar en
signifikant effekt pd den beroende variabeln grad av attityd (index). Inga variabler
visade pa hog multikollinearitet, da toleransviardet ligger ldngt ifran noll och da inga
variabler tidigare visade en samvariation dver 0.8 (Cohen m.fl., 2007:541, 598).

Den variabel som utmirker sig dr fortroende (index), som dven efter kontroll for de
Ovriga fyra variablerna visar en enligt Cohen m.fl. (2007) medelstark pa grinsen till
stark effekt pad den beroende variabeln grad av attityd. Aven variabeln
lararlegitimation, som visar pa en mattlig effekt pd grad av attityd, &r relevant att
diskutera vidare. Politikerinblandning (negativ) visade en signifikant men svag effekt,
och dr vird att noteras, men undersoktes inte vidare.

De variabler som framstod som extra intressanta i regressionsanalysen, fortroende
(index) och lédrarlegitimation, gick dven igenom variansanalyser tillsammans med de
olika attitydgrupperna som baserats pa grad av attityd (index), for att se pa vilket stt
de olika gruppernas medelvirde skiljde sig at, alltsa var effekten kunde ses.

Det den forsta variansanalysen visar (se figur 2) dr skillnaden i medelvérde mellan de
olika attitydgrupperna pa de fyra péstdenden som speglade fortroende for syftena.
Figuren visar tydligt att den mest negativa gruppen hade 14gst medelvirde, alltsa tog
mest avstdnd fran syftena bakom reformen, och att den mest positiva gruppen
instimde 1 hogst grad. Effektstorleken var .55, vilket enligt Cohen m.fl. (2007) visar
pa en stark effekt.

Det den andra variansanalysen visar (se figur 3) dr hur de olika attitydgrupperna
skiljde sig at i hur de skattat pastdendet om kopplingen till ldrarlegitimationen, dir de
med mer positiv attityd ocksa tyckte att kopplingen mellan introduktionsaret med
mentorskap och ldrarlegitimationen var positiv, och de med mer negativ attityd tog
avstand. Effektstorleken var hir .47, vilket enligt Cohen m.fl. (2007) tolkas som
starkt.

Sammanfattning

Det jag visade genom de statistiska analyserna var att samtliga testade variabler var
for sig hade samband med ldrarstudenters grad av attityd till introduktionsaret med
mentorskap. Vid stringare analyser, 1 savdl en regressionsanalys som i
variansanalyser, var det tvd variabler som utmaérkte sig. Fortroende (index) visade ett
konstant starkt samband med grad av attityd medan ldrarlegitimation visade ett
genomgaende mattligt till starkt samband med grad av attityd till introduktionséret
med mentorskap, vilket indikerar att dessa dr av sdrskild vikt att diskutera vidare.
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Diskussion

Fragestdllningarna kommer hér att diskuteras var for sig utifrdn den tidigare
forskningen, med sina direkta implikationer. En sammanfattning, med mer generella
implikationer, kommer avslutningsvis.

Vad har lirarstudenter for attityder?

Jag visade i min forskningsgenomgang att mentorskapet i sig, genom reflektion och
samarbete, kan ha stor betydelse for skolutvecklingen i Sverige (Morberg &
Gustafsson, 2007). Det har med andra ord mdjligheter att skapa en dubbel effekt, dér
ett gott genomforande av reformen med mentorskap i sig har potential att ytterligare
oka sina egna positiva foljder, samt att generera en generell okad skolutveckling och
professionalisering. Det kan med andra ord beskrivas som en positiv spiral. Men det
kan ocksa, om de forutsittningar som behdvs for ett gott mentorskap inte uppfylls,
istdllet bilda en negativ spiral dér skolutvecklingen bromsas, som det inledande citatet
av Fullan (1991) gjorde géllande.

I mina kriterier for slutsatsdragning angav jag att det skulle utgora ett problem om en
tredjedel av ldrarstudenterna var negativa till introduktionsdret med mentorskap,
vilket jag 1 min resultatredovisning visade var fallet, hela 43 % av ldrarstudenterna i
slutet av sin utbildning var delvis eller dvervigande negativa till reformen. Denna
tendens, som i dagsldget inte kan generaliseras utdver ldrarstudenter vid Goteborgs
universitet i slutet av sin utbildning, méste likvil tas pa stort allvar. Den tidigare
forskningen (Lindgren, 2003; Fullan, 1991) framhaller vikten av att ett
introduktionsdr med mentorskap utformas och genomfors pa rétt sitt, med de
inblandades reflektion och utveckling i fokus. Andersson (2005) och Aili m.fl. (2003)
framhéller 4ven den centrala roll som just de nya ldrarna kan spela i skolutvecklingen,
dir teori kan mota praktik och komplettera varandra. Jag visade dven i min
forskningsgenomgang att attityder har en bevisad koppling till beteende och kan
paverka hur man reagerar och hur framtida attityder formas (Smith & Kosslyn, 2009;
Eagly & Chaiken, 2007). Diarmed borde det vara ett angeldget problem for samhélle
och skola att en betydande del av de blivande ldrarna ar negativa, da det finns en risk
att forutsittningarna for en god skolutveckling med mentorskapet péverkas negativt
av detta.

Dock dr det viktigt i detta sammanhang att fokus inte fastnar pa just ldrarnas eller
lararstudenternas  attityder, och att problemen tillskrivs dessa, wutan att
uppmaérksamheten riktas mot vad de kan bero pa. Min ansats har varit att soka efter
forklaringsfaktorer som, genom att de visar samband med ldrarstudenters attityder,
kan forbattras for att 6ka forutsittningarna for introduktionsaret med mentorskap som
reform.

Vilka samband finns?

Négot maste foljaktligen ha gatt fel ndgonstans — det kan vél inte vara tanken att de
blivande ldrarna ska vara negativa? Den fortsatta frdgan for savdl de direkt
samhélleliga implikationerna som for forskningen &r — vad?
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Négra faktorer som redan i ett tidigt skede av analysen framstod som viktiga, var
huruvida man upplevde att man fatt tillricklig information, om man ansig att
genomforandet av reformen getts tillrdcklig med tid, samt om man upplevde att
beslutet forankrats i skolan. En stor majoritet av ldrarstudenterna tog avstind frén alla
dessa tre, vilket dr ett resultat som i sig bor uppmérksammas. Med den betoning som
bland andra Folkesson m.fl. (2007) ldgger p& forankringen av en reform, torde det
vara ett orovickande tecken att sd manga av de lirarstudenter som ska ingé i reformen
inom en snar framtid upplever att det dr nigot som inte utformats eller forankrats
tillrackligt.

Forutom de variabler som en majoritet tyckte lika kring, dr det viktigt att se ndrmare
pa de faktorer som lérarstudenters varierande attityder hade samband med, och vilka
implikationer som kommer av detta.

Intressant dr, som sagt, att samtliga variabler som speglade faktorer fran den tidigare
forskningen dven visade pd signifikanta samband med ldrarstudenternas grad av
attityd till reformen. Tvd av dessa faktorer utmirkte sig dessutom som extra
intressanta, och kommer att sta i fokus for diskussionen.

Variabeln fortroende for syften, som visade genomgéende starka samband med grad
av attityd, utgjordes som beskrivits i metoddelen av ett index konstruerat utifran de
formuleringar som aterfanns i1 reformens uttalade syften. Analyserna visade att de
lararstudenter som hade hogst grad av negativ attityd till reformen, ocksa visade minst
fortroende for syftena. Att detta resultat dr i hog grad relevant ges stod av Hargreaves
(2004) och Fullan (1991; 2000) som bada understryker vikten av fortroende for en
reform for dess genomslag. Det &r mot bakgrund av detta avgorande att
introduktionsaret och mentorskapet gors till ndgot som gynnar lararna, och inte till
ndgot ofOrstaeligt pafund fran politikernas sida. Att en betydande andel av
lararstudenterna inte har fortroende for syftena bakom reformen, och att en misstro for
politiken bakom ockséd har ett samband, speglas i ett citat av en ldrarstudent som
svarat pa enkéten. Citatet ska inte ses som talade for samtliga ldrarstudenter, utan som
ett exempel pa de ménga roster som finns:

Jag tycker att tanken &r fin, att en erfaren ldrare végleder och stottar en
nyutexaminerad men det dr sorgligt att politiker ska reglera detta
samarbete och gora det till ett konstlat krav snarare &n ett mote larare
emellan. (Lararstudent vid Goteborgs universitet)

De miattliga till starka samband som ldrarstudenters attityder visade med instédllning
till introduktionsérets koppling till ldrarlegitimationen var ocksd extra intressant, da
det speglade en faktor specifik for mentorskapsforskningen. Resultatet bekréftar att
Lindgrens (2003) betoning av att ett introduktionsdr med mentorskap &dr oforenligt
med den beddmande funktionen for ldrarlegitimationen &r en insikt som verkar finnas
dven hos ldrarstudenterna. Ett malande exempel pd detta, och pa vikten av rétt
utformning, bidrog en annan ldrarstudent med ett belysande citat pa, som aterigen
endast ska ses som ett exempel:

Jag kan forstd den bakomliggande tanken med ett mentorsdr som ger
den nyexade ldraren rétt till stod. I praktiken tror jag att skolans
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bristande resurser kommer att leda till att det blir svarare for nya lirare
att f4 jobb och eventuellt till 16nedumpning. Jag anser att mentorsaret
som fOrutséttning for att fA min ldrarlegitimation diskvalificerar min
utbildning och den praktik som jag har genomgétt. Mentorsaret hade
kunnat vara ett tillagg till, inte en forutsattning for [lararlegitimationen].
(Lararstudent vid Goteborgs universitet)

Som tidigare ndmnt &r de undersokta faktorerna formodligen langt ifrdn alla som har
samband med ldrarstudenters attityder. De kan vara manga, och av skiftande slag, och
det ar formodligen omdjligt att undersoka alla samtidigt. Darfor kravs det mer
liknande forskning, och dven fler kvalitativa ansatser som kan undersdka nyanserna i
lararstudenters och ldrares attityder. Ett exempel pa en viktig faktor som jag inte har
kunnat underséka i denna studie dr hur kritiken kring administrationen och
handhavandet av ldrarlegitimationen direkt kan ha paverkat ldrarstudenters attityder
till introduktionsdret med mentorskap. De resultat som jag har fatt, med tydliga
samband mellan negativa attityder och ett avstandstagande fran kopplingen mellan
introduktionsaret med mentorskap och ldrarlegitimationen, signalerar emellertid att
det finns mer att undersoka.

Sammanfattning

Det jag har belyst i min studie dr vikten av att uppmérksamma ldrarstudenters
attityder till introduktionséret med mentorskap, for att en positiv skolutveckling ska
kunna komma till stand.

Jag har utifrdn de samband som framkommit visat vilka faktorer som é&r viktiga att
diskutera, fordndra och undersoka vidare. Jag har ddremot inte kunnat uttala mig om
var attityden kommer ifrén, eller forklara orsak och verkan i denna fraga. Detta gor
gillande att det behdvs mer longitudinell forskning pa omrddet, for att utrona
huruvida dessa resultat dven kan fungera predicerande, och for att soka efter olika
nyanser och isolera ytterligare faktorer. Det jag ocksa visat dr att det med fordel gar
att anvinda kvantitativa metoder i skolforskningen, vilket kan vara ett gott
komplement till de kvalitativa ansatser som idag dominerar. Aven insikten om att det
gér att undersoka attityder i forhand med samma faktorer som visat sig ha samband i
efterhand, kan ge konsekvenser for den fortsatta forskningen.

De faktorer som framtritt som synnerligen viktiga, dr fortroende for syftena bakom
reformen, och kopplingen till ldrarlegitimationen. Introduktionsarets syften behdver
darfor synliggoras och diskuteras i stérre omfattning, och problematiseras utifran just
kopplingen till legitimationen, for att ha mdjlighet att forankras och vinna fortroende
hos lérare.

Som Fullan inledde, vill jag dven avsluta. For att skolutvecklingen i Sverige ska
kunna utvecklas i en positiv riktning krdvs att ett introduktionsdr med mentorskap
utformas pa ett sddant sitt som gor det mojligt att fylla dess egentliga syften, och att
detta blir ndgot som lérare omfamnar som en reform i deras eget intresse.

24



Referenser

Achinstein, B., & Athanases, S. Z. (2009). New Teacher Induction and Mentoring for
Educational Change. I A. Hargreaves, A. Liebermann, M. Fullan, & D. Hopkins
(red.), Second International Handbook of Educational Change (573-593). Springer
International Handbooks of Education 23, New York: Springer.

Aili, C., Persson, H., & Persson, K. (2003). Mentorskap - Att organisera skolans méte med
nya ldrare. Lund: Studentlitteratur.

Andersson, 1. (2005). Nyutbildade ldrares yrkessocialisation i motet mellan praktik och teori.
Link&pings universitet: Institutionen for utbildningsvetenskap, Linkdping.

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007) Research methods in education. London:
Routhledge.

Day, C., Elliot, B., & Kington, A. (2005). Reform, standards and teacher identity: Challenges
of sustaining commitment. Teaching and Teaching Education, 21, 563-577.

Dunham, R. B., Grube, J. A., Gardner, D. G., & Pierce, J. L. (1989) The development of an
attitude toward change instrument. Paper presenterat vid The Forty-Ninth Annual
Meeting of the Academy of Management, Washington, DC.

Eagly, A. H., & Chaiken, S. (2007) The advantages of an inclusive definition of attitude.
Social Cognition, 25:5, 582-602.

Esaiasson, P., Gilljam, M., Oscarsson, H., & Wéngnerud, L. (2007). Metodpraktikan.
Konsten att studera samhdlle, individ och marknad. Stockholm: Norstedts Juridik AB.

Folkesson, L., Lendahls Rosendahl, B., Léngsjo, E. & Ronnerman, K. (2004). Perspektiv pa
skolutveckling. Lund: Studentlitteratur.

Fransson, G. (2003). Teori och praktik i yrke och utbildning. Stockholm: HLS Forlag.

Fullan, M. (1991). The new meaning of educational change. London: Cassell.

Fullan, M. (2000). The return of large-scale reform. Journal of Educational Change, 1, 5-28.

Hargreaves, A. (1998). Ldraren i det postmoderna samhdillet. Lund: Studentlitteratur.

Hargreaves, A. (2004). Inclusive and exclusive educational change: emotional responses of
teachers and implications for leadership. School Leadership & Management, 24.:2,

287-309.

Harrison, J. K. (2001). The induction of newly qualified teachers. Journal of Education for
Teaching, 27(3), 277-279.

Hellsten, L. M., Prytula, M. P., & Ebanks, A. (2009). Teacher induction: Exploring
beginning teacher mentorship. Canadian Journal of Education, 32(4), 703-733.

25



Holmdahl, G. (2011). Skolutveckling som diskursiv praktik. Nagra ideologiska implikationer.
Doktorsavhandling, Karlstad University Studies: Estetisk-filosofiska fakulteten,
Karlstad.

Judge, T. A., & Kammeyer-Mueller. (2012) Job attitudes. Annu. Rev. Psychol. 63, 341-367.

Kvale, S., & Brinkman, S. (2009) Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:
Studentlitteratur.

Lindgren, U. (2003). Nya ldrares upplevelser av arbetsplanering och mentorskap under ett
ar: En intervjustudie fran Umed kommun. Umea: Umeé universitet.

Lindgren, U. (2011, 3 mars) Lararlegitimation och mentorskap ar oférenligt. Ldrarnas
Nyheter. Himtad 2012-05-15, fran

http://www lararnasnyheter.se/pedagogiska-magasinet/2011/03/03/lararlegitimation-
mentorskap-ar-oforenligt

Lararforbundet, Lararnas Riksforbund & Svenska Kommunforbundet. (1996). En satsning
till tva tusen. Stockholm: Kommunférbundet.

Lararforbundet. (2010). Krav pd ldrarlegitimation gav resultat. Himtad 2012-05-15 fran
http://www .lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/003E6649?OpenDocument

Lararforbundet. (2011). Ddrfor dr legitimationen viktig for skolan och ldrarna. Himtad
2012-05-15 frén
http://www .lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/00466898?OpenDocument

Morberg, A., & Gustafsson, L. (2007). Séderhamnsmodellen — mentorstid for
nybérjarldrare i yrkesutveckling och lokal skolutveckling. Géavle: Hogskolan 1 Gévle.

Olson, J. M., Zanna, M. P. (1993). Attitudes and attitude change. Annu. Rev. Psychol. 44,
117-154

SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. Himtad 2012-05-15, fran
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800 _sfs-2010-800/

SKOLEFS 2011:37. Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod och kompetensprofiler for
ldrare och forskolldrare. Skolverket. Himtad 2012-05-15, fran
http://www.skolverket.se/skolfs?1id=2180

Skolverket (2003). Behov av och tillgang pd pedagogisk personal — Skolverkets bedémning
2003. Hamtad 2012-05-15, fran http://www.skolverket.se/publikationer?id=1161

Smith, T. M., & Ingersoll, R. M. (2004). What are the effects of induction and mentoring on
beginning teacher turnover?. American Educational Research Journal, 41(3), 681-
714.

Smith, E. E., & Kosslyn, S. M. (2009). Cognitive Psychology. Mind and brain. New Jersey:
Pearson.

26



SOU 2008:52. Legitimation och skérpta behorighetsregler. Stockholm:
Utbildningsdepartementet. Himtad 2012-05-05, fran
http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/105620

Stukat, S. (2011). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund:
Studentlitteratur.

Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig
forskning. Stockholm: Vetenskapsradet.

Widén, E. (2011). Forsta tiden som ldrare: om ldrarutbildning, yrkesstart och mentorskap
(Kandidatuppsats). Goteborg: Statsvetenskapliga institutionen, Goteborgs universitet.
Héamtad 2012-05-20, fran
http://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/29141/1/gupea 2077 29141 1.pdf

27



Bilaga 1: enkit

Lirarstudenters syn pa introduktionsaret med
mentorskap

Jag heter Ebba Widén och ldser till gymnasieldrare vid Goteborgs Universitet, dér jag
for ndrvarande skriver mitt examensarbete. Jag har intresserat mig for
introduktionsaret med mentorskap for nya ldrare, och hur dagens ldrarstudenter
uppfattar denna reform.

Pa grund av detta soker jag lararstudenter som kan ténka sig att svara pa en digital
enkit, som dr berdknad att ta ca 5 minuter att fylla i. Deltagandet &r naturligtvis
frivilligt, men det betyder mycket for undersokningens resultat och kvalitet om du
besvarar enkéten.

Dina svar kommer att behandlas konfidentiellt, kodas fullstindigt anonymt och
anvéndas endast for denna studies syfte. Fragan om email-adress kommer endast
anvindas for att kontrollera dubblettsvar. Inga email-adresser kommer att anvédndas
for andra dndamal eller att spridas till tredje part.

Om du har nagra fragor eller synpunkter pa enkiten gar det bra att e-maila dessa till
lararstudent2012 @gmail.com

Tack pa férhand for din medverkan, den betyder mycket!

Bakgrundsfragor

Nedan foljer pa forsta sidan ett antal fragor om dig och din utbildning. Pa sidan tva
kommer sedan fragor om introduktionsaret. Svara sa korrekt du kan och pa sa manga
fragor som mojligt.

Skola
Vilket universitet/hogskola ldser du vid?

»  Goteborgs Universitet
e Ovrigt:

E-mail (din studentmail)
Denna information kommer endast att anvindas vid insamlingen for att undvika

dubletter. Nér alla svar dr inne kommer samtliga adresser att raderas.

Vilket ar ér du fodd?
Ange med 4 siffror, 19XX

Ar du kvinna eller man?

« Kvinna
e Man
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Vilken inriktning pa Lararprogrammet liiser du?
Ange din huvudsakliga inriktning

»  Forskolldrare

« Larare mot grundskolans tidigare aldrar
« Lirare mot grundskolans senare aldrar
*  Gymnasieldrare

»  Specialldrare/specialpedagog

»  Fritidspedagog

«  Ovrigt:

Vilken termin pa Lirarprogrammet ldser du just nu?

Vilken kurs inom Lirarprogrammet liser du just nu?
Ange kurskoden t.ex. LAU325 eller skriv kursens namn

Introduktionsaret med mentorskap

Nedan f6ljer 23 pastaenden om introduktionsaret med mentorskap for nya ldarare. Det
ar vad just du kénner, tror eller tycker som ridknas, inget pastaende har nagot ritt eller
fel. Sist 1 enkéten kommer du ha mdjlighet att lagga till ytterligare kommentarer om

du Onskar.

Ange pa en skala om du:
1 = Tar helt avstand, 2 = Tar delvis avstiand, 3 = Instimmer delvis, 4= Instimmer helt

1. Den information som jag har fatt om introduktionsaret med mentorskap har
varit tillricklig

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

2. Jag tycker att det ér positivt att introduktionsaret med mentorskap ér kopplat
till behorigheten for lararlegitimationen

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

3. Det har funnits tillrickligt med tid for att infora introduktionsaret med
mentorskap

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

4. Jag tvivlar pa hur vil introduktionsaret med mentorskap kommer att fungera
i praktiken

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt
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5. Jag ser fram emot mitt introduktionsar med mentorskap

Tar heltavstand 1 2 3 4 Instdmmer helt

6. Jag oroar mig for hur mitt introduktionsar med en mentor kommer att bli
Tar helt avstand 1 2 3 4 Instdmmer helt

7. Jag har positiva forvintningar pa introduktionsaret med mentorskap

Tar helt avstand 1 2 3 4 Instdmmer helt

8. Jag kiinner motvilja infor mitt introduktionsar med mentorskap

Tar heltavstand 1 2 3 4 Instdmmer helt

9. Jag kinner engagemang infor introduktionsaret med mentorskap

Tar helt avstand 1 2 3 4 Instdmmer helt

10. Introduktionsaret med mentorskap kommer att ge mig stod pa ett
yrkesmaissigt, personligt och socialt plan

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

11. Introduktionsaret med mentorskap kommer att stimulera till professionell
utveckling hos lirare

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

12. Introduktionsaret med mentorskap kommer att utveckla min forstaelse for
skolan som arbetsplats samt for dess roll i samhiillet

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

13. Introduktionsaret med mentorskap kommer bidra till att skapa en trygg och
utvecklande arbetsmiljo for mig och andra lidrare

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt
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14. Jag har fortroende for syftena bakom inforandet av introduktionsaret med
mentorskap
Tar heltavstand 1 2 3 4 Instdmmer helt

15. Jag tror att elever kommer att gynnas av nya lirares introduktionsar med
mentorskap

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

16. Jag tror att introduktionsaret med mentorskap har mottagits/kommer att
mottas positivt ute pa skolorna

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

17. Jag tror att konsekvenserna av introduktionsaret med mentorskap kommer
att bli overvigande negativa

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

18. Jag tror att introduktionsaret med mentorskap &r en reform som genomfors
framst for lirarnas bista

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

19. Jag tror att jag och andra lirare blir inkluderade och far mojlighet att
paverka genomforandet av introduktionsaret med mentorskap

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

20. Introduktionsaret med mentorskap kommer bara att skapa problem for nya
liarare

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

21. Jag tror att beslutet om och inforandet av introduktionsaret med mentorskap
ar vil forankrat i lararkaren

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt
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22. Jag upplever att det ir politiker utan insyn i skolan som satt upp reglerna for
introduktionsaret och mentorskapet

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

23. Jag upplever att introduktionsaret med mentorskap ir en reform skapad i
samrad med fackforbund och ldrare

Tar heltavstaind 1 2 3 4 Instimmer helt

Ovriga kommentarer

Har kan du skriva om du har nagra synpunkter eller tankar, om sjélva enkéten eller
om introduktionsaret med mentorskap. Glom inte att trycka pa "Skicka"-knappen
nedan nér du &r klar!



Bilaga 2: E-mailutskick

Utskick 1
Amne: Introduktionsdret for nya lirare

Biste lararstudent!

Introduktionsaret med mentorskap for nya larare ar idag ett hogaktuellt &mne. Jag
genomfor for mitt examensarbete en undersékning om lararstudenters syn pa detta,
och hoppas att du kan bidra med 5 minuter for en enkdtundersokning.

For mer information och sjélva enkéten, klicka hér.
Om ldnken ovan inte fungerar, kopiera och klistra in denna adress i din webblésare:

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dC1aY XNTWWEyc0F{ZXc
5RjhfakJEAOE6MA

Stort tack pa forhand for din hjélp!

Ebba Widén
Lararstudent vid Goteborgs Universitet

Utskick 2
Amne: Paminnelse: Introduktionsdret med mentorskap
Hej,

For drygt en vecka sedan fick du ett mail med en forfragan om att delta i en
undersokning om lédrarstudenters instéllning till introduktionsaret med mentorskap for
nya ldrare. Om du redan har svarat pa enkéten — tack for din hjélp, din medverkan
betyder mycket!

For dig som inte har svarat 4an kommer hér en paminnelse. Enkéten ar helt anonym
och handlar om vad du tror och tycker — inga speciella forkunskaper efterfragas. Det
ar din spontana reaktion och asikt som riknas, och om man fyller i enkéten spontant
sd tar den bara nagra fa minuter att genomfora.

Vi lararstudenter — alltsa vi som kommer att ga igenom ett introduktionsar som nya
larare — har inte blivit horsammade i denna diskussion, varfor just ditt deltagande &r

viktigt for denna studie.

Har hittar du enkéten igen.

Aterigen, stort tack pa forhand!

Ebba Widén
Léararstudent vid Goteborgs Universitet



