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Syftet med var undersokning har varit att studera jamstalldhetsarbetet i skolan. Var huvudfragestallning var:
Fungerar jamstéalldhetsarbetet pa forskolan och i grundskolans lagre klasser? Vi ville se hur pedagogerna
forhaller sig till jamstalldhetsfragor och hur de agerar i motet med eleverna. For att kunna besvara fragestallning
och syfte har vi med kvalitativ ansats intervjuat sju pedagoger och tvé rektorer pa forskolan och skolan. Vi har
kompletterat intervjuerna med observationer. Vi har studerat skolans styrdokument och forskning inom
jamstalldhetsomrédet.

Var studie visar att styrdokumentens méal om att aktivt verka for jamstalldhet och att motverka traditionella
konsmonster inte dr uppfyllda varken pa den undersokta forskolan eller i den undersokta skolan. Intervjuer och
observationer visar att det bland skolpersonalen finns en viss ambition for jamstélldhetsarbete. Det finns dock
bade pa forskolan och i skolan en bristande kunskap bade om styrdokument och om genuspedagogik dven om
det pa forskolan finns en nagot battre kunskap &n i skolan. Pa grund av bristande kunskaper agerar pedagogerna
ibland istallet pa ett satt som framjar traditionella konsroller. Var studie visar att de pedagoger som mest arbetar
for jamstélldhet &r de som sjalva fortbildat sig inom genuspedagogik. For att jamstallhetsarbetet skall bli mera
framgéngsrikt behdver pedagogerna forbattra sina kunskaper béde om styrdokument och om genuspedagogik.
Vidare behéver rektorerna engagera sig i jamstalldhetsarbetet pé ett mera konkret satt.



Forord

Skolans styrdokument slar fast att forskolan och skolan skall verka for jamstalldhet och
motverka traditionella konsmonster. Vi har under var utbildning i flera kurser kommit i
kontakt med denna frdga. Men det &r forst nar vi mera i detalj studerat amnet som vi forstatt
hur viktig jamstéalldhetsfragan ar for skolan och for samhallet. Nu har vi insett hur mycket
mera som behdver goras for att nd en jamstalld skola och ett jamstallt samhalle.

Nar vi nu ar klara med vart arbete vill vi tacka alla respondenter som valvilligt gett oss en del
av sin tid till intervjuer och som latit oss gora observationer pa forskolan och i skolan. Utan
att fa ta del av era tankar och folja ert arbete hade vi inte kunnat gora var undersokning. Tack
for att ni tog er tid!

Vi vill tacka var handledare Ninni Trossholmen for vardefulla kommentarer och konstruktiv
kritik! Genom hennes rad har vi kunnat ga vidare nar vi kant att vi kort fast. Hon har aven gett
oss tips pa litteratur och andra kallor som vi haft stor anvandning for i vart arbete.

Slutligen vill vi tacka vara familjer som under arbetets gang stottat oss och gett oss hopp i
stunder av uppgivenhet. Tack for att ni finns!

Goteborg den 21 maj 2012

Hezary Eriksson
Maha Tatlian
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1 Inledning

| januari 2012 utgavs Jesper Lundqvists bok “Kivi och Monsterhund”, en barnbok som
anvander "hen” som konsneutralt pronomen. | svenska spraket anvands annars han eller hon
som personligt pronomen. Boken gav upphov till en livlig debatt i massmedia. De som
argumenterade for menade att en sadan eliminering av kénsbestamda pronomen kan paverka
jamstalldheten positivt. Andra debattorer understrok att de kulturer och sprak som redan har
konsneutralt pronomen inte &r mera jamstallda dn var. Hen har till och fran debatterats sedan
1994 da Hans Karlgren i Svenska Dagbladet forslog hen som ett “konsneutralt pronomen for
vissa skrivsituationer” (Svenska Dagbladet 2012-03-08). Den livliga debatten visar att
jamstalldnet &n i dag ar ett kontroversiellt &mne. A ena sidan verkar det finnas en uppfattning
att Sverige kommit langt i jamstallhetsarbetet, t.o.m. omnamnts i FN. A andra sidan tycks det
finnas en uppfattning att man bara kommit en bit pa vag och att det annu finns mycket att gora
inom detta omrade (Svaleryd 2002:39).

Jamstalldhet ar ett politiskt mal i det demokratiska Sverige. Det Gvergripande malet ar att
kvinnor och mén skall ha samma makt att utforma samhéllet och sina egna liv. | malet ingar
makt och demokrati. Var och en skall ha mdjlighet att préva olika vagar i livet. Bade kvinnor
och man ska bli respektfullt bemoétta for vad de gor (SOU 2005:66). For skolan finns ett
overgripande mal: Jamstalldhet rader nar flickor och pojkar har samma makt och mojlighet att
paverka skolan, det egna larandet och den egna utvecklingen (SOU 2010:99). Elevernas syn
pa vad som ar kvinnligt och manligt formas i skolan och darfor bor forskolan och skolan
arbeta for jamstalldhet. Styrdokumenten bade for forskolan, Lpfo 98 (reviderad 2010) och for
grundskolan, Lgr 11 beskriver att man fran skolans sida aktivt skall arbeta med
jamstélldhetsarbetet. Forskolan och grundskolans lagre klasser kan ténkas vara speciellt
viktiga eftersom barnen tidigt formas av sin omgivning. Pedagogen som barnet méter blir den
som hjalper barnet att bygga sin bild av det offentliga samhéllet (Svaleryd 2002:32).

Under var verksamhetsforlagda undervisning har vi observerat att pojkar ofta lekt lekar som
varit mera livliga medan flickor ofta lekt lugnare lekar. I klassrumsmiljé har vi upplevt att
pojkar varit mera pratsamma medan vi upplevt flickor som mera tystlatna. Vi har under var
hogskoleforlagda undervisning kommit i kontakt med forskning som visar att pojkar inte
alltid ”hénger med” i undervisningen och generellt sett presterar sémre i skolan &n flickor
(SOU 2010:51). Detta resulterar bl.a. i samre kunskaper och slutbetyg for pojkar och
stereotypa och konsbundna yrkesval bade for flickor och for pojkar. | och med
jamstalldhetsdebatten fororsakad av hen och vara erfarenheter fran vara studier borjade vi
fundera over varfor jamstéllhetsarbetet i skolan inte verkar fungera sa som det var tankt. Hur
mycket paverkar pedagogerna i forskolan och skolan genom sitt forhallningssatt till pojkar
och flickor jamstélldheten mellan dessa grupper? Kan pedagogernas medvetna eller
omedvetna forhallningssatt bidra till att flickor och pojkar redan i forskolan och skolan
kategoriseras i olika grupper och behandlas olika?



Vi var speciellt intresserade av hur jamstalldhetsarbetet bedrivs pa férskolan och pa
grundskolans lagre klasser. De tidiga skolaren kan ha en avgorande betydelse for hur eleverna
kommer att paverkas i jamlikhetsfragor. Just pedagogernas samtal och agerande tillsammans
med barnen ger upphov till insikter och kunskaper som barnen formas av (Séljoé 2000:47). Hur
aktivt arbetar man med jamstalldhetsarbete? Vi ville intervjua pedagoger for att undersoka hur
de resonerar om detta. Vi valde att arbeta utifrdn en kvalitativ ansats (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson & Wangnerud 2007:284). Som ett komplement till intervjuerna ville vi gora
observationer i falt. D& vi ar tva studenter som gor denna undersokning fordelade vi arbetet sa
att en av oss undersokte forhallandet pa forskolan medan den andra undersokte grundskolans
lagre klasser.

Utover skolan paverkas barn och elever givetvis i sina uppfattningar av annan omgivande
miljo. Vi kan anta att foraldrar, andra vuxna, andra syskon och kamrater pa fritiden har en
sadan paverkan. Massmedia och reklam riktad till barn m.m. har ytterligare paverkan. Vi
valde att gora var studie i skolmilj6. Hur mycket annan omgivande miljo an skolmiljo
paverkar barn och elever lag darfor utanfor var studie.

2 Syfte och problemformulering

Vi ville ta reda pa hur langt man kommit med jamstalldhetsarbetet i skolorna. For att
kartlagga detta ville vi undersoka hur pedagogerna forhaller sig nar de pratar om flickor
respektive pojkar pa en forskola och i en grundskolas lagre klasser. Vi ville dven veta hur
pedagogerna agerar i verkliga situationer nar de arbetar sett ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Var
huvudfragestallning blev:

Fungerar jamstalldhetsarbetet pa forskolan och i grundskolans lagre klasser?

Denna fraga kunde vi dela upp i nagra foljdfragor:
e Hur forhaller sig pedagogerna till jamstalldhetsfragor nar de pratar om flickor och
pojkar?
e Hur agerar pedagogerna i moétet med eleverna sett ur ett jamstalldhetsperspektiv?
e Finns det skillnader i pedagogernas forhallningssatt och agerade nar det galler
forskolan och nar det galler grundskolans lagre klasser?

3 Teoretisk anknytning och tidigare forskning

| detta avsnitt vill vi forst forklara centrala begrepp som vi anvander i texten. Sedan vill vi
presentera vad forskningen skriver om jamstalldhet, dels i samhallet men framférallt i skolan
och jamfora detta med skolans styrdokument. Vi vill sammanfatta hur forskningen beskriver
genusbegreppet och betrakta genusbegreppet ur ett historiskt perspektiv. Slutligen vill vi gora
en sammanfattning av vara teoretiska utgangspunkter.

3.1 Definitioner

For att lasaren lattare skall forsta var text vill vi borja med att forklara hur vi definierar
centrala begrepp. Vi kommer senare att anvénda begreppen nér vi diskuterar de teoretiska
utgangspunkterna och nar vi analyserar vart undersokningsmaterial.



Dikotomi

Genus

Syftar pa forestallningar om att kvinnligt och manligt ar uppbyggda som
varandras motsatser. Flickor &r inte som pojkar och tvartom, t.ex. “pojkar &ar
brakiga och flickor &r lugna” (Wedin 2011:207).

Genus kommer fran det engelska ordet gender och betecknar det sociala och
kulturella konet. Med det menas de forestallningar som finns i vart samhalle om
vad som ar kvinnligt och manligt. Genus skapas hela tiden utifran vara attityder
och varderingar. Det far olika uttryck i olika miljoer, tidsepoker och i olika delar
av varlden (Ambjornsson 2003:11-13).

Genusordningen

Beskriver den oftast osynliga och omedvetna ordning som sarskiljer och sorterar
kvinnor och man i samhéllet (Wedin 2011:206). Ofta kan det ha ett politiskt
innehdll dar man menar att det foreligger en orattfardig maktfordelning mellan
kvinnor och man (Wernersson 2009:9). | bada fallen menar man att
genusordningen ar nagot som har skapats av manniskor.

Genusperspektiv

Att anldgga ett genusperspektiv innebér att kritiskt granska och problematisera
innehallet i verksamheten utifran de forestallningar om kvinnligt och manligt
som finns dar (Wedin 2011:207).

Hegemoniska maskulinitetsidealet

Det manliga ar det ideala och efterstrdvansvérda. Darigenom blir det kvinnliga
det som blir underordnat (Holm 2005:36).

Heteronormativitet

Jamlikhet

Jamstéalldhet

Koén

Heteronormativitet baseras pa en princip om att det finns en hierarkisk
skillnad dar vissa livsstilar och kroppar privilegieras medan andra beskrivs som
mindre 6nskvarda och mindre vardefulla (Butler 1991 i Bromseth & Darj
2010:29-30).

Jamlikhet &r ett vidare begrepp an jamstdlldhet och med det avser man
rattviseforhallandet mellan alla individer och grupper i samhallet. Det kan rora
sig om t.ex. religion, etnicitet, social tillhérighet, kon m.m. (Svaleryd 2002:36).

Betecknar ett mal, en vision, for samhallet dar kvinnor och méan skall ha samma
makt att forma samhallet och sitt eget liv (Svaleryd 2002:36).

Ordet kon betecknar det biologiska konet, kroppen (Svaleryd 2002:29).



3.2 Jamstalldhet i samhallet

Jamstalldhet &r en mansklig rattighet som har sitt ursprung i FN:s allmanna forklaring av
manskliga rattigheter fran 1948. Jamstalldhet ar ett mal eller en vision och kan definieras som
att kvinnor och man skall ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv (Svaleryd
2002:36). Jamstélldhet kan sdgas bade ha en kvantitativ och en kvalitativ aspekt. Med
kvantitativ menas att man efterstravar jamn fordelning mellan man och kvinnor. Med
kvalitativ menas att bade kvinnors och méns erfarenheter och kunskaper tas tillvara och att de
far lika majligheter till makt och paverkan (Wedin 2011:18). Kategorin kvinnor har inte
samma makt och stallning som kategorin méan, men enskilda kvinnor kan inneha
maktpositioner och stallning langt 6ver genomsnittet for man. Nagra kriterier, men inte alla,
for vad som konstituerar ett jamstallt samhalle ar alltsa uppfyllda (Wernersson 2009:25).

For att kunna bedriva ett framgangsrikt jamstéllhetsarbete behdvs det kunskap om hur
jamstélldhet och ojamstéalldhet skapas. Nér det galler forskning &r det teorier om genus, queer
och intersektionalitet som lamnar véardefulla bidrag till jamstalldhetsarbetet (Wedin 2011:47).
Ett forskningsomrade som gar ut pa att studera sexuella praktiker dar den heterosexuella
normen starkt ifragasatts kallas for queer-teori. Queer-teori ar en blandning av studier som
Kritiskt granskar det heteronormativa. | Sverige ar det bl.a. inom etnologi och genusvetenskap
som dessa studier bedrivs. Queer-forskningen gor det mojligt att omkonstruera relationerna
mellan makt, sanning och begér (Lenz Taguchi 2004:77-78).

Intersektionalitet ar ett begrepp som beskriver hur normer skapas i samverkan mellan olika
kategorier som kon, etnicitet, social klass, sexualitet och funktionshinder (Wedin 2011:207).
Olika maktordningar som &r beroende av varandra samverkar. Ambjornsson (2003) visar i sin
undersokning hur flickor pa samhallsvetenskapliga programmet upplevde “hora” som det
varsta man kan bli kallad for. Flickorna pa barn- och ungdomsprogrammet igen anvénde
"hora” och “fitta” pa ett lekfullt satt om varandra. Genom sin klasstillhérighet ansag de sig ha
svart att leva upp till normen for hur en tjej skulle vara pa skolan. De visste att de riskerade att
bli sedda som horor av andra pa skolan och genom att leka med orden blev orden inte sa
laddade (Ambjérnsson 2003:197-198).

Mellan mé&n och kvinnor finns det oskrivna regler som géller positioner, sysslor och
funktioner i samhallet. Vi har darfor forutfattade forvantningar om mén och kvinnor som &r
kulturellt nedarvda och styrda. Yvonne Hirdman &r genusforskare och historiker. Hon
beskriver detta som det stereotypa genuskontraktet dér det finns en dverenskommelse om
maéns och kvinnors skyldigheter och rattigheter (Hirdman 2001:84).

Den australiensiske sociologen och maskulinitetsforskaren Robert Connell menar att
maskuliniteter och femininiteter konstrueras (Dimends 2007:108-110) i relation till varandra.
Den hegemoniska maskuliniteten uppréatthaller patriarkatets makt och ar den dominerande
bilden av manlighet, vilken karaktariseras av vit hudférg, heterosexualitet, makt, auktoritet,
aggression och teknisk kompetens. Dominansen &r inte sakrad utan maste hela tiden vinnas.
Pa sa satt kan ojamlikheten uppréattbehallas.



3.3 Vad sager skolans styrdokument?

Hur skolans arbete med jamstéalldhet skall utformas finns beskrivet i styrdokument som
skollag, diskrimineringslag, laroplaner och kursplaner.

3.3.1 Skollag och diskrimineringslag

Skollagen slar fast att:

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de mansklige
rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar
pad. Utbildningen ska utformas i Overensstimmelse med grundlaggande demokratiska
rattigheterna som ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla mé&nniskors
lika vérde, jdmstélldhet samt solidaritet mellan méanniskor (SFS 2010:800, 1 kap. 4-58).

Skollagen visar att skolans uppdrag dels &r att formedla den kunskap som &r nodvandig for en
medlem i samhallet. Det andra uppdraget ar att férmedla kunskaper om den vérdegrund som
det svenska samhallet vilar pa. Vardegrunden beskrivs vidare i laroplanerna. Krankande
behandling ar kopplad till jamstélldhet och finns beskriven i skollagen: ”Var och en som
verkar inom utbildning ska frdmja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former
av krankande behandling”. Vidare finns beskrivet: "Huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en Oversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever”.

Diskrimineringslagen beskriver att:

En utbildningssamordnare som avses i 148 ska vidta atgarder for att férebygga och forhindra att
nagot barn eller ndgon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsatts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier (SFS 2008:567, 3 kap.158).

Skollagens och diskrimineringslagens innebord ar att varje forskola och skola varje ar skall
uppratta tva olika planer med atgarder som forhindrar och forebygger trakasserier och
krankande behandling. Dels en arlig plan for att motverka krankande behandling enligt
skollagen, dels en likabehandlingsplan for att motverka diskriminering enligt
diskrimineringslagen. Lagstiftaren menar att dessa dock kan ingd i samma plan under
forutsattning att planen uppréttas arligen (Wedin 2011:33-34).

3.3.2 Laroplaner

Jamstalldhet har funnits i laroplanerna sedan 1960-talet. | senare ars utgavor har
jamstalldhetsarbetet fortydligats. Jamstalldhet ingar i skolans vardegrund som star att lasa i
laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet: ”Ménniskors okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och
mén samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som skolan ska gestalta och
formedla” (Lgr 11:7). Vidare finns beskrivet att: ”Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering pad grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning.
Séadana tendenser ska aktivt motverkas” (Lgr 11:7).



Laroplanen for forskolan, Lpf6 98, (reviderad 2010);

Vuxnas satt att bemaéta flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stélls pa dem
bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt.
Forskolan skall motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall i
forskolan ha samma mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa kénsroller (Utbildningsdepartementet 2010:5).

Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11;

Skolan skall aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika ratt och méjligheter. Det sitt pa
vilket flickor och pojkar bemdts och beddéms i skolan, och de krav och férvantningar som stalls
pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan
har ett ansvar for att motverka traditionella kénsmonster. Den skall darfér ge utrymme for
eleverna att préva och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende av konstillhérighet
(Utbildningsdepartementet 2011:8).

Bada laroplanerna understryker arbete for att motverka traditionella konsmaénster. Det racker
saledes inte med att arbeta for jamstalldhet. Skolan skall med andra ord aktivt arbeta mot
traditionella konsmaonster. Varje skola maste saledes ta stallning till hur ett sadant arbete skall
ske. Att uppratta en plan for jamstalldhetsarbetet bidrar till att uppna ett sddant mal.

3.3.3 Kursplaner

| flera av grundskolans kursplaner finns hénvisningar till jamstélldhet. 1 kursplanen for
samhéllskunskap finns beskrivet att undervisningen skall ge eleverna forutsattningar for att
utveckla forstaelse for jamstalldhet. | kursplanen for idrott skall fragan om hur individens val
av idrotter och fysiska aktiviteter paverkas av kon behandlas. | kursplanen for hem- och
konsumentkunskap finns beskrivet att undervisningen skall bidra till att eleverna ges
mojligheter till att reflektera dver jamstalldhet och arbetsfordelningen i hemmen. Det finns
dock kursplaner for grundskolan som saknar jamstalldhetsperspektiv, t.ex. for dmnet svenska
(Utbildningsdepartementet 2011, kursplaner).

3.4 Jamstalldhet i skolan

Jamstalldhet infordes i laroplanerna pa 1960-talet. Attityderna till jamstalldhetsfragor har
markant &ndrat sig sedan dess. De flesta larare, kvinnliga som manliga ar positiva till
jamstalldhetsarbete. Samtidigt visar forskningen att mycket aterstar att gora innan pojkar och
flickor &r jdmstallda i skolan. Studier visar att lararna har olika kommunikationsmonster for
pojkar och flickor. Det finns bl.a. en tydlig tendens att larare vander sig mera till pojkar an till
flickor (Imsen 2006:179).

3.4.1 Jamstalldhet i forskolan

Forskning visar att traditionella konsroller och stereotypa konsmdonster skapas i forskolan
(SOU 2006:75). Det sker genom forhallningssatt, ramar och strukturer som speglar
uppfattningar om genus vid olika tidsepoker. | sagornas varld ser man utifran, ofta med
”prinsens” blick och skapar berattelser om flickor som Térnrosa, Snovit, Askungen och
Prinsessan pa arten (Wernersson 2009:68-69). Forskolans leksaker stimulerar pojkar till
aktivitet, konstruktion och makt medan leksaker for flickor ofta ar fardiga redskap och manga
ganger imitationer av koksredskap och hemutrustning (Svaleryd 2002:73). Personal pa
forskolan tar ofta positioner som bekraftar traditionella kénsroller (SOU 2006:75).



3.4.2 Jamstalldhet i grundskolan

Pojkar favoriseras under lektionerna i skolan. De far mer uppmarksamhet och de tas mer pa
allvar i diskussioner an flickorna. Aven genom att vélja ett innehall i undervisningen som
mera intresserar pojkarna favoriserar lararna pojkarna (Imsen 2006:179-180).

I grundskolan i gymnastik och idrott &r kdnsskillnaderna fortfarande stora. Flickor dgnar sig i
stor utstrackning &t oorganiserad idrott som jogging, balett och dans. En del flickor gar in i
pojkidrotter men inte tvartom. Ett exempel pa detta ar fotboll. Samtidigt uppratthalls det
maskulina hegemoniska maskulinitetsidealet som det efterstravansvarda (Imsen 2006:185).
Nar eleverna pa hogstadiet far valja tillvalsamnen féljer flickor och pojkar traditionella
kdnsmonster. Eleverna verkar vara praglade av sina forestallningar om framtida yrkesval
(Imsen 2006:186).

Berit As, professor i socialpsykologi har utvecklat en teori om harskartekniker. Hon har
beskrivit olika harskartekniker (Wedin 2011:59-61). Harskartekniker kan utévas bade av
vuxna och av barn och de &r ett hinder for jamstélldhetsarbetet. Dessa kan uttryckas medvetet
eller omedvetet. En av héarskarteknikerna ar osynliggérande en annan &r forléjligande.
Pojkarnas dominerande beteende i klassrummet kan betecknas som en harskarteknik (Imsen
2006:182). Lararnas medvetna eller omedvetna beteenden i klassrummet kan bidra till att
harskartekniker kan upprétthallas.

3.4.3 Larobocker

Sagobdcker for forskolan bygger pa en sarartsideologi dar det kvinnliga och det manliga halls
atskilt och dar flickor och pojkar beskrivs ha olika intressen och behov (Wernersson 2009:69).
I grundskolans larobocker i matematik och fysik forbises ofta kvinnors existens. Bade i
exempel och i fragestallningar relateras till man eller pojkar (Imsen 2006:183-184). P4 samma
sétt behandlar laromedel i historia och samhéllskunskap till dvervdgande del méan eller
exempel dar man och pojkar ingdr. Om kvinnor omnamns har de oftast en roll som bifigur
(SOU 2010:10, SOU 2010:33).

3.4.4 Konsekvenser av ojamlikhet i skolan

Forskning visar att flickor i stérre utstrackning &n pojkar kénner stress av skolarbetet (Wedin
2011:82). Flickor i de yngre tonaren visar en 6kad sarbarhet med psykiska problem som
angslan, depressiva symptom och atstérningar (SOU 2010:79). De traditionella kbnsmonstren
bidrar till att flickor speciellt under gymnasietiden har en negativ uppfattning om sin kropp
(Ambjornsson 2003:173). Konsskillnaderna i1 skolan ar inte enbart till flickornas nackdel.
Samtidigt som pojkarna &r de som far mest uppmarksamhet i klassrummet visar studier att
flickorna presterar battre i ndstan samtliga skoldmnen (Holm 2005:27, SOU 2010:51).



3.5 Genusbegreppet och genusforskning i skolan

Simone de Beauvoir var en feministisk filosof som har skapat den klassiska formuleringen att
kvinna ar inget man fods till utan ndgot man blir (de Beauvoir 2002 [1949]:325). Hon menade
att man behdévde skilja pa det kon man som kvinna fods till och pd omvérldens forvantningar
om vad som ar kvinnligt. Pa 1980-talet bérjade man anvanda begreppet genus inom den tidens
kvinnoforskning (Hirdman 2001:11). Genus ar vad det kulturella arvet och det sociala
systemet format oss till. Begreppet genus fokuserar pa relationen mellan kénen, méans och
kvinnors beteenden, sysslor och vad som anses som manligt och kvinnligt. Man talar om att
genus ar konstruerat, det ar resultatet av vara egna manskliga pafund (Hirdman 2001:12). Vi
har alla véaxt upp i ett samhalle préaglat av synliga eller osynliga forestallningar om koénen.
T.ex. kan nyfodda barn identifieras i fargkoder dar blatt betyder pojke och rosa betyder flicka.

Yvonne Hirdman &r historiker och genusforskare. Hon menar att genussystemet sarskiljer
manniskor pa tva satt, horisontellt och vertikalt (enligt Dimenas 2007:110). Det forsta innebar
att kvinnor och méan ses som tva dikotoma grupper som separeras i verksamheter om kvinnligt
och manligt. Det andra innebér att kvinnor och mén intar olika positioner dar ménnen har de
fordelaktigaste positionerna. Det manliga utgdr normen och ar det som &r efterstravansvart.
Da blir kvinnligt det som ar avvikande och som har lagre status. Hirdman menar vidare att
vara uppfattningar om vad som ar typiskt manligt och typiskt kvinnligt visar sig pa tre olika
nivaer vilka ar det individuella konet d.v.s. var erfarenhet av att vara kvinna eller man, det
strukturella konet d.v.s. arbetsfordelningen utifran kén och slutligen det symboliska konet,
d.v.s. vara forestallningar om vad som é&r kvinnligt och manligt. Hierarkier skapas och
aterskapas oavbrutet pa det tre nivaerna (Dimenas 2007:110).

Socialantropologen Fanny Ambjérnsson har gett ut I en klass for sig: Genus, klass och
sexualitet bland gymnasietjejer” (2003). Hon beskriver att genusbegreppet har gjort det lattare
att tala om kvinnor och man, kvinnligt och manligt utan att behdva mena biologiska skillnader
(Ambjornsson 2003:12). Hon studerade bl.a. hur mycket pojkar och flickor tar plats i
klassrummet. Medan flickor oftast rackte upp handen nér de ville svara tog pojkarna ofta
ordet direkt. Vilket amne det rorde sig om hade inverkan pa vilka som var mest aktiva. Om
det rorde sig om livsfragor, kvinnors roll i historien eller skillnader mellan kvinnor och man
var flickorna mest aktiva. | nédstan samtliga 6vriga a@mnen var pojkarna mest aktiva
(Ambjornsson 2003:59).

Inga Wernersson &r professor i pedagogik. Hon &r redaktor for antologin ”Genus i forskola
och skola. Forandringar i policy, perspektiv och praktik” (2009). Hon har via undersokningar
pa forskolor och skolor studerat och sammanstéllt hur genusfragor uppfattas och tillampas i
skolmilj6. Hon belyser hur férandrade samhallsforhallanden paverkat genusordningen och
darmed situationen pa forskola och skola. Hon undersoker bl.a. hur pedagogerna pa forskolan
och skolan uppfattar ”jamstalldhet”. Pedagogerna svarar att ”jamstélldhet ar en likhet” eller
"jamstalldhet ar balansering av olikhet”. "Dessa uppfattningar motsvarar de tva klassiska
antagandena om kdns-/genusordningens grund: Likhet som snedvridits av makt och tradition
respektive genuin, kanske biologiskt baserad, sarart” (Wernersson 2009:38).

Eva-Karin Wedin ar genuspedagog och har mangarig erfarenhet av lararyrket. Hon gett ut
”Jamstélldhetsarbete i forskola och skola” (2011) med avsikt att sprida kunskap for att kunna
bedriva ett givande jamstélldhetsarbete i forskola och skola. Hon menar att just kunskap om
hur jamstalldhet och ojamstélldhet skapas &ar en forutsattning for ett framgangsrikt
jamstélldhetsarbete. Hon skriver att kategoriseringen kvinna och man &ar en av de viktigaste



sorteringsmekanismerna som vi har. Vara forestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt
blir darfor avgorande for hur vi uppfattar andra manniskor. Genusnormerna blir da som ett
filter genom vilket vi silar informationen om kvinnor och méan (Wedin 2011:49-50). Genus
iscensétts utifran vara forestallningar om hur kvinnor och mén, flickor och pojkar skall vara.
Detta innebér att genus ar nagot som gar att forandra. ”"Genom att ifrdgasatta och bearbeta de
konsmonster som gors hos barn och elever, gar de att vidga, omférhandla och Gverskrida”
(Wedin 2011:53).

Janne Bromseth &r l&rare och forskare vid Centrum for genusstudier och Frida Darj ar
genusvetare och projektledare vid RFSL Ungdom. De é&r redaktérer for antologin
”Normkritisk pedagogik — Makt, larande och strategier for forandring”(2010). Internationell
forskning fran 1990-talet och svensk forskning fran 2000-talet med utgangspunkt i feministisk
forskning och queerteoretiskt perspektiv har visat att skolan &r en viktig arena for skapandet
av normer och speciellt av heteronormativ ordning (Bromseth i Bromseth & Darj 2010:29).
For att kunna uppréatthalla en position som norm maste man skapa granser till det som inte ar
norm. | skolan skapas berattelser med heterosexuell utgangspunkt dar vissa riktningar och
vagar premieras medan andra tystas ner (ibid.:31). Queerteorin har som utgangspunkt att
ifrdgasatta och forandra normer for genus och sexualitet. Genom att vidga synséttet kan teorin
anvandas for att ifragasatta och forandra i andra sammanhang. Med normkritisk pedagogik
menas att arbeta pa ett normbrytande satt dar man ar kritisk till olika larosituationer. Eftersom
normer ar nagot man lar in, finns det ocksa mojlighet att utmana och lara om (Sorensdotter i
Bromseth & Darj 2010:135-136).

Pa den svenska regeringens uppdrag har man gjort flera utredningar som berér genusfragor
och jamstalldhet pa forskolan och skolan. Delegationen for jamstalldhet i forskolan skriver i
sitt slutbetdankande (SOU 2006:75) att forskolans personal istéllet for att motverka
traditionella konsroller och kdnsmonster kan starka dessa. Delegationen for jamstalldhet i
skolan skriver: “Snarare behdver skolans personal fa hjalp med att synliggora hur de egna
konkreta handlingarna i skolans vardagsarbete har betydelse for jamstalldheten i skolan: |
skolans vardag maste olika former av konsstereotyper bemdtas och inte bekréftas” (SOU
2009:64). Delegationen for jamstalldhet i skolan skriver i sitt slutbetdnkande att grundskolan
inte &r jamstalld. Flickor och pojkar har inte samma mgjligheter till utveckling och larande i
skolan (SOU 2010:99).

3.6 Genusforskning sett ur ett historiskt perspektiv

Den teoretiska debatten om kvinnoforskningen tog fart pa 1970-talet. Kvinnoforskningen
hade en nara relation till den nya kvinnorérelsen. Man fann likheter mellan klassfragan och
kvinnofragan. Vissa ville satta kvinnofragan framst, andra klassfragan och en tredje grupp
ville kombinera dessa tva. Nar klassfragan senare kom att fa en mindre betydelse kom
diskussionerna istéallet att kretsa runt makt, sprak och diskurser. Pa 1980-talet gav den
amerikanske forskaren Joan W. Scott ut en bok dar hon ville anvénda begreppet genus som ett
redskap i historisk forskning. Hennes perspektiv har kallats for poststrukturalistisk
teoribildning. Denna har fatt stort inflytande pa den svenska forskningen.

Den svenska historikern och professorn Christina Carlsson Wetterberg grundar sig pa den
poststrukturalistiska forskningen men ar samtidigt kritisk mot denna. Manniskors position och
identitet bestdms dven av andra sociala relationer i samhallet och kan inte enbart belysas ur ett
genusperspektiv. Den poststrukturalistiska kritiken under tidigt 2000-tal paverkade
forskningen ytterligare och man papekade bl.a. pa hur konstruktionen av kvinnan i



genushistorisk forskning utgatt ifran den vita heterosexuella medelklasskvinnans situation.
Likasa hade man ofta forbisett invandrarkvinnors situation och forsummat att problematisera
begreppet etnicitet (Carlsson Wetterberg & Jansdotter 2004:5-9).

De senaste arens genushistoriska forskning karaktariseras av debatt, mangfald och
nyorientering. Det utkommer standigt nya bécker och avhandlingar inom genusforskningen.
Genusforskningen har fornyat historieforskningen och de poststrukturalistiska teorierna har
stéllt genushistorikerna infér nya utmaningar genom att problematisera begrepp som makt,
sprak och kunskap (Carlsson Wetterberg & Jansdotter 2004:10).

3.7 Sammanfattning av de teoretiska utgangspunkterna

Har vill vi summera den teoretiska forstaelse som var undersékning vilar pa. Arbete for
jamstalldhet ar ett politiskt mal bade internationellt och i Sverige. Skolans styrdokument
beskriver tydligt malen for jamstalldhet i skolan. Det finns pa skolan en ambition att arbeta
for jamstélldhet. Forskningen visar dock att det bland pedagoger finns invanda forestallningar
om genusfragor som fortfarande i stor utstrackning styr arbetet. Det hegemoniska
maskulinitetsidealet &r det radande och efterstravansvarda. Darigenom blir det kvinnliga det
som blir underordnat. Genus konstrueras bade pa forskola och i skola. Vi kommer att
analysera intervjuerna ur informanternas bestamda satt att tala om och tillampa jamstalldhet.
Vi kommer da att anvanda fenomenografin som stod for var analys (Stukat 2005:33-34). Se
vidare avsnitt 4 ”Design, metoder och tillvagagangssatt”.

4 Design, metoder och tillvagagangssatt

| detta avsnitt vill vi beskriva vilka metoder vi anvant for att samla material till studien och
hur vi gjort vart urval nar vi valt forskola och skola. Vidare vill vi beskriva de etiska regler vi
tillampat i vart arbete. Slutligen vill vi ta upp fragor om studiens tillforlitlighet.

Etnologiskt faltarbete innefattar sa gott som alltid intervju. En kvalitativ intervju ger méjlighet
att ga pa djupet da det, beroende pa situationen, finns mojlighet att stalla foljdfragor (Kaijser
& Ohlander 2011:89). Vi valde intervju som var viktigaste metod att samla material till var
undersokning. Vi beddmde att just intervju ar det bésta sattet att undersdka hur pedagoger och
rektorer forhaller sig till genusfragor och jamstalldhetsarbete. For att fa en uppfattning om hur
pedagogerna agerar pa forskolan och skolan ville vi komplettera intervjuerna med
observationer i falt. Genom olika angreppssatt far man en mer nyanserad helhetsbild. Kaijser
och Ohlander (2011:292) talar om s.k. triangulering. P& s& satt kunde vi verifiera eller
falsifiera intervjupersonernas utsagor. Observationer kan ibland dessutom ge helt nytt material
som intervjuer inte ger.

En variant av kvalitativt angreppssatt ar den s.k. fenomenografin. Man intresserar sig for hur
ett fenomen uppfattas av manniskor. Vilka olika satt att tanka finns det om nagot specifikt?
Man vill saledes beskriva hur nagot uppfattas istéllet for hur nagot ar. Efter transkribering av
ett antal personers uttalanden forsoker man finna likheter och olikheter i svaren. Sa
smaningom framtrader ett monster som gor att man kan kategorisera uppfattningar (Stukat
2005:33-34). Vi har anvant detta angreppsséatt nar vi analyserat vart material.
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4.1 Intervju

Intervjuer kan vara lampliga t.ex. dd man vill veta hur manniskor sjalva uppfattar sin varld
(Esaiasson m.fl. 2007:285). En intervju kan antingen vara strukturerad dar intervjuaren
anvander ett faststallt intervjuschema eller ostrukturerad dar fragorna stalls i den ordning som
passar situationen (Stukat 2005:39). En ostrukturerad intervju ger mojlighet att komma l&ngre
och na djupare. En strukturerad intervju har fordelen att man lattare kan jamfora olika
intervjuer med varandra. Vara intervjuer var en blandning mellan dessa tva typer av
intervjuer. Vi spelade in intervjun pa band och transkriberade intervjun oftast samma eller
nastpaféljande dag.

For att besvara huvudfragestéllning och foljdfragor konstruerade vi ett antal fragor riktade till
vara respondenter. Intervjufrdgorna finns med som Bilaga — Intervjufragor. For att béattre
kunna bedéma om det finns olikheter och likheter mellan respondenterna ville vi forst ta reda
pa vissa uppgifter om dem. Vi ville fa reda pa respondenternas bakgrund for att kunna dela
upp dem i grupper om kvinnliga och manliga pedagoger, yngre och &ldre pedagoger samt
pedagoger med nyare och &ldre utbildning. Vi ville konstruera sa fa direkta fragor som
mojligt. | de fall vi stallde direkta fragor ville vi stalla dem senare under intervjun. Vi ville
borja med fragor dar respondenten fritt kunde resonera om nagot amne. T.ex. for att fa svar pa
vara fragestallningar om hur jamstalldhet fungerar behévde vi fa reda pa hur kunniga
respondenterna ar om genusfragor och laroplaner. Vi var har tvungna att stélla direkta fragor.
Istallet for att forst borja med dessa kunskapsrelaterade fragor borjade vi med att stalla fragor
baserade pa asikter. Vi ville begransa att fragornas ordningsfoljd skulle paverka svaren
(Esaiasson m.fl. 2007:280). Vi fragade forst vad respondenterna anser om skillnader mellan
flickor och pojkar och om utmaning med att arbeta med flickor och pojkar. Respondenten
behdvde da inte borja med att redovisa sina kunskaper. Istallet for att direkt fraga om det finns
en likabehandlingsplan valde vi att fraga om de ansdg att det behovs skriftliga regler for
jamstélldhetsarbetet.

4.2 Observationer

Vara observationer kan beskrivas som platsbaserade observationer. Vi har inte arbetat som
deltagande observatérer utan endast som observatorer (Kaijser & Ohlander 2011:120-124).
Under vara observationer har vi tittat pd pedagogernas interaktion med elever och barn. Vi
forsokte observera olika situationer som klassrumsmiljd, styrd lek och fri lek inomhus och
utomhus och interaktioner under rasterna. Vi kunde under flera dagar fritt réra oss i forskolan
och skolan och observera de situationer som intraffade. Under var vistelse noterade vi
situationer som vi tyckte hade relation till genusfragor och till jamstalldhetsarbete. Vi forsokte
speciellt folja och observera de pedagoger som vi tidigare intervjuat. En speciell observation
vi ville gora var att under en lektion notera hur mycket av pedagogens uppmarksamhet som
riktades till flickor och hur mycket som riktades till pojkar (Stukat 2005:52). Eftersom det pa
forskolan inte forekom lektionsbunden undervisning kunde vi bara gora en sadan observation
pa skolan.

4.3 Etiska regler

Vi har valt att folja Vetenskapsradets forskningsetiska principer (Vetenskapsradet 2012) néar vi
gjort var studie. P4 Vetenskapsradets hemsida finns information om fyra individskyddskrav
som dar aktuella vid forskning nar det géller enkét-, intervju- eller observationsundersékningar.
Dessa fyra krav é&r informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
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nyttjandekravet. Vi har darfor infor vara intervjuer och observationer informerat om vad syftet
med var studie ar. Vi har forklarat att deltagande i studien ar frivilligt och att personerna nar
som helst kan vélja att avsluta sin medverkan.

Personerna som deltog i intervjuerna gav oss sitt samtycke till att intervjun spelades in. De
personer som forekommer i observationerna har likasa samtyckt till att vi noterat deras
agerande. Vi garanterade dem att materialet endast skulle anvandas i vart arbete. Vi har
anonymiserat deltagarna genom att ge dem fingerade namn. De tva skolornas namn &r inte
namnda for att undvika majligheten att kunna férknippa dem med var studie.

4.4 Urval

Vi kontaktade skolor dar vi gjort var verksamhetsforlagda undervisning och andra skolor dar
vi tidigare arbetat som vikarier. Slutligen fick vi mojlighet att gora var undersokning pa tva
skolor i Goteborgsomradet. | var fragestallning ville vi jamfoéra forskolan med grundskolans
lagre klasser. Pa den ena skolan har darfor forskolan varit i fokus och pa den andra skolan har
grundskolans l&gre klasser varit i fokus. Rektor som leder verksamheten har stort inflytande
pa vilka fragor som prioriteras i det dagliga arbetet. Vi ville darfor intervjua bade rektor och
pedagoger. For att vi skulle fa tillrackligt med material att arbeta med planerade vi forst att
intervjua fem pedagoger och en rektor pa forskolan och skolan. For att fa material dar vi
kunde gora jamforelser planerade vi att intervjua bade manliga och kvinnliga, yngre och &ldre
samt pedagoger med nyare och aldre examen. Vi blev dock beroende av hur manga personer
som var tillgangliga och av hur manga som slutligen ville delta i undersdkningen. Pa
forskolan fick vi mojlighet att intervjua sammanlagt tre pedagoger och en rektor. Pa
grundskolan kunde vi intervjua sammanlagt fyra pedagoger och en rektor. Vi forsokte
komplettera intervjuerna med observationer av den aktuella respondenten i den man det var
mojligt. Totalt har vi 28 sidor transkriberad text fran intervjuer och observationer.

4.5 Studiens tillforlitlighet

Vid vetenskapliga undersokningar brukar man diskutera hur tillforlitlig den aktuella studien
ar. Alla undersokningar har brister (Stukat 2005:125). Vid frageundersokningar ar det svaraste
att formulera korrekta fragor (Esaiasson m.fl. 2007:272). Néar det ror sig om en kvalitativ
studie ar denna starkt beroende av intervjuarens formaga, fardigheter och psykologiska
kunskap. Samtidigt &r en kvalitativ studie tidskrdvande och man kan inte hantera sarskilt
manga respondenter. En central punkt ar att resultatet vid en kvalitativ intervju till stor del
beror pa personen som tolkat intervjun (Stukat 2005:32).

4.5.1 Reliabilitet

Vid undersokningar brukar man tala om hur noggrann undersokningen ar. Da vi anvént ett
frageformular med forbestamda fragor bor intervjuerna ge viss repeterbarhet. P4 samma gang
ar en kvalitativ intervju beroende av vara tolkningar av svaren och av de eventuella
foljdfragor dessa gav. Vi var tva personer som gjorde intervjuerna och vi kan eventuellt tolkat
svaren pa olika satt. Inom kvalitativ forskning ar det inte alltid mojligt att ha exakt samma
fragor, reliabilitet blir istallet en bedémningsgrund (Kaijser & Ohlander 2011:290).
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4.5.2 Validitet

N&r man vill beskriva hur val man mater det man vill mata talar man om validitet. Tacker
resultatet det man ville méta? Kvalitativa intervjuer sags ge en hoég grad av validitet eftersom
intervjuaren kan g pa djupet med det som undersoks (Kaijser & Ohlander 2011:290). Det
finns samtidigt en risk for att informanterna inte vill visa sina brister och darfér ger osanna
svar (Stukat 2005:128). Basera pa detta kan vi inte med sakerhet bedéma validiteten for var
undersokning.

4.5.3 Generaliserbarhet

Nar man gjort en studie vill man resonera kring vem de resultat man far kan handla om, d.v.s.
i vilken utstrackning studien ar generaliserbar. Faktorer som paverkar generaliserbarheten kan
vara att urvalet inte ar representativt eller att man har for liten undersékningsgrupp (Stukat
2005:129). Vi har intervjuat nio personer och gjort sex observationer pa en forskola och en
skola. Vi har bara fatt tillgang till ett begransat undersokningsmaterial. Vi gor darfor inget
ansprak pa att var studie skall vara generaliserbar for den svenska forskolan och skolan.

5 Resultat och analys

| detta avsnitt kommer vi forst att presentera skolorna och vara respondenter. Sedan kommer
vi att redovisa en sammanstallning av resultaten fran intervjuer och observationer. Slutligen
kommer vi att analysera resultaten utifran fragestallningar och teoretiska utgangspunkter. Vi
borjar forst med presentation, redovisning och analys for forskolan for att darefter gora
samma genomgang for skolan.

Fran borjan hade vi planerat att intervjua flera pedagoger &n de som vi nedan redovisar. Vi
hade for avsikt att intervjua fler manliga pedagoger fran férskolan och fler klasslarare fran
grundskolans lagre klasser. Vi kunde snart konstatera att det pa forskolan férutom rektor inte
fanns manliga pedagoger att intervjua. Nar det blev aktuellt for intervjuer som vi bokat med
klassléarare visade det sig att en del av dem inte hade mdjlighet att delta. Vi blev begrénsade
till de respondenter som slutligen var tillgangliga. Néar vi intervjuade dem blev de pa vissa
fragor, bl.a. om genus och laroplaner, ganska faordiga. For nagra respondenter blev da aven
svaren pa 6vriga fragor ganska korta. Vi tolkade det som om flera av dem var osékra pa
amnesomradet och att de inte ville blotta sina bristande kunskaper.

5.1 Forskolan, forskolans pedagoger och rektor

Forskolan befinner sig i ett omrade i Goteborg dar majoriteten av barnen sjdlva och deras
foraldrar ar fodda i Sverige. Forskolan har fyra avdelningar for barn 1-5 ar. Forskolan har ca
80 barn och 15 pedagoger. Merparten av barnen kommer fran narbeldgna villa- och
radhusomraden. Pa forskolans hemsida beskriver man sin verksamhet. Man skriver att just pa
denna forskola ska alla barn k&nna trygghet och utveckla respekt for all for allt liv. Genom att
barnen samarbetar med sina kamrater kan de utveckla social kompetens. Barnen leker och lar
tillsammans da man har organiserat dem i grupper med barn fran den egna och fran andra
avdelningar. Pa forskolans hemsida finns en lank till ”"Pedagogisk webbplats”, men denna &r
inte i funktion. Det finns inget omnamnt om likabehandlingsplan.
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Daniel Daniel &r rektor pa forskolan sedan ungefar ett halvar. Han ar 37 ar och han &r
utbildad forskollarare och har arbetat som sadan i 13 ar.

Anki Anki &r 47 &r och hon har arbetat som forskollarare sedan hon blev examinerad
ar 1997. Hon har gatt olika fortbildningskurser pa Goteborgs Universitet, bl.a.
inom genuspedagogik.

Kerstin Kerstin ar 25 ar och hon har arbetat som forskollarare i 3 &r. Hon har arbetat pa
samma forskola sedan hon blev klar med sina studier.

Sara Sara ar 48 ar och hon har arbetat som forskollarare i 19 &r sedan hon
examinerades.

5.2 Resultat — intervjuer, observationer pa forskolan
Nedan redovisar vi en sasmmanfattning av vara intervjuer och observationer pa forskolan.
Vad téanker du pa nar du hor ordet genus?

Kerstin tanker pa flickor och pojkar pa forskolan och hur man som pedagog bemdter dem.
Man skall inte prata om s6ta och vackra saker med flickor och tuffa saker med pojkar. Pa
forskolan ar det bra om det finns leksaker som passar bade pojkar och flickor och inte bara till
varje kategori. Sara tanker pa kvinna och man som att vi har olika kroppar och att vi ar olika.
Nar Anki hor ordet genus sager hon att hon blir glad. Genom att ordet blir kant blir ocksa
begreppet diskuterat och det ar forsta steget for ett battre jamstalldhetsarbete pa forskolan.

Om och hur diskuteras genusfragor i arbetet?

Sara tycker att man diskuterar genusfragor till viss del men att man kunde ta upp och
diskutera denna fraga annu mera. Hon menar att rektor borde ta upp frdgan pa méten och se
till att arbetslaget arbetar med sadana fragor. Kerstin anser att fragan bara kommer upp ibland
pa planeringsmaéten. Anki som gatt en kurs i genuspedagogik séger att hon har delat ut en bok
”Modiga prinsessor och O0msinta pojkar” till sina kollegor for att de skall bli insatta i
genusfragor. Alla har inte dnnu last boken men hon forsoker uppmuntra sina kollegor att lasa
den. Hennes avsikt r att ha ndgot gemensamt att utga ifran i arbetet pa forskolan.

Finns det ett medvetet arbete med genusfragor i pedagogiken?

Sara menar att man arbetar med genusfragor till en viss del. Kerstin tycker att det ingar i varje
forskollarares arbete som en pagaende process. Hon menar att detta maste vara ett langsiktigt
arbete dar man sjalv som forskollarare ar ansvarig. Daniel som &r rektor séger att de inte
tillrackligt arbetat med genusfragor. “Forskolan har fatt kritik fran skolinspektionen for att
arbetet inte ar tillrackligt val dokumenterat. Detta skall vara ett prioriterat mal dar de maste
forbattra sig”, menar Daniel. Anki anvander sin kunskap fran genuspedagogiken i arbetet sa
ofta hon har mojlighet.
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Storsta skillnaden mellan att arbeta med flickor eller med pojkar

Kerstin menar att pojkar hors mer an flickor. Darigenom far de mera savél positiv som
negativ uppmarksamhet. Flickorna kommer ofta i skymundan. Vi behdver lyfta fram
flickorna mera”, menar Kerstin. Sara betonar att flickor har ett battre tdlamod och att de béttre
kan koncentrera sig an pojkar. Flickorna gor klart en lek och bérjar forst déarefter nésta lek.
Pojkarna paborjar forst en lek och sedan gar de snabbt Gver till nasta lek. Anki menar att
skillnaderna mycket beror pa foraldrarna eller vardnadshavarna och deras instéllning. Det
galler att fa dem att inse att flickorna inte alltid &r s6ta och gulliga prinsessor och att pojkarna
inte behGver vara modiga eller leka med bilar. Vardnadshavarna borde fa en introduktion i
amnet redan pa modravardscentralen. ”Da skulle man slippa fa situationer likt den som vi
nyss hade dar en mamma var emot att vi arbetar med genusfragor”, sager Anki.

Vad sager laroplanerna om jamstéalldhet?

Sara anser att forskolans laroplan menar att man skall arbeta pa ett demokratiskt satt. Enligt
Kerstin ingar det i laroplanen att personalen pa forskolan skall arbeta for jamstalldhet. Anki
menar att laroplanen grundar sig pa vardegrundsfragor dar alla méanniskor ar lika varda. Som
pedagog har man stort inflytande 6ver detta, t.ex. till vem som man ger mest talutrymme. Sen
kan det ibland vara svart att agera som man vill om man har stor barngrupp och precis lyckas
klara av att halla ordning pa gruppen.

Behdvs skriftliga regler om jamstéalldhetsarbete?

Sara tycker att det skulle vara bra om man kunde ha nerskrivet hur jamstalldhetsarbetet skall
utforas. Kerstin menar att det inte behovs ytterligare dokumentation da det ingar i varje
forskollarares uppdrag att arbeta for jamstalldhet. Anki tror inte att skriftliga regler &r
I6sningen. Istallet &r det utbildning av forskolepersonal i genusfragor som behovs.

Pa vilket satt kunde man battre arbeta med jamstalldhet i forskolan?

Sara menar att man mera kunde uppmuntra pojkar att ta del i flicklekar och anvanda
flickleksaker och flickor att ta del i pojklekar och anvénda pojkleksaker. Vidare kunde man
mera diskutera genusfragor pa arbetslagets moten och ocksd ta med foraldrarna i
diskussionen.

Kerstin tar fasta pa hur man forhaller sig till barnen. Vid samlingar och grupparbeten kunde
man stotta flickorna att fa ta storre plats. ”Vi kan motarbeta kénsmonster i lekar”, sager
Kerstin. Vidare séger hon: “T.ex. véljer ofta barn farger som &r kopplade till flickor och
pojkar. Man kan dela in barnen i kategorier om flickor och pojkar. Da kan flickorna lattare
komma fram”.

Daniel menar att man behéver diskutera genusfragor bland pedagogerna. Man kan da komma
pa losningar hur man skall bemota pojkar och flickor pa ett satt som framjar jamstalldhet.
Som chef maste man ha en dialog med alla pedagoger. ”Vad jag som rektor kan gora ar att ta
upp med pedagogerna att jamstalldhet &r en del av forskolans uppdrag. Darfor ingar den i
kriterierna for t.ex. loneutveckling. Pa sa satt far jamstalldhetsarbetet en storre tyngd i
verksamheten”, séger Daniel.
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Anki tar som exempel upp hur hon arbetar med ett tema dar hon utgar ifran ndgon saga dar
”Bu och B&” finns med. ”Bu” ar flickan som ar stark, har mod och ar handlingskraftig. ”B&”
ar pojken som &r rédd och &ngslig. Hon vill utmana barnen i detta &mne och hon anvander
garna drama nér hon arbetar med barnen. Ett annat satt ar att beskriva pojkleksaker med
mjuka adjektiv och i lekar med prinsessor ta med adjektiv som styrka, mod och méjligheter.
"Spraket ar en dimension som man kan anvanda sig av”, menar Anki.

Observationer - forskolan
Observation 1 — samling

P4 forskolan &r det samling innan frukost som leds av en pedagog (Kerstin). Aktiviteten ar
"visa samling”. Barnen har hemifran med sig ett foremal, t.ex. en bok, en leksak eller ett
“gosedjur”. Barnen skall i tur och ordning beratta nagot om sitt foremal. | gruppen finns
ungefar lika manga flickor som pojkar. Pojkarna verkar aktiva och har svart for att sitta stilla.
Flickorna daremot sitter stilla och vantar pa sin tur. Det blir en flickas tur att berdtta om sin
Barbiebok. Flickan borjar beratta om boken. En pojke séger: "Oh, det tar hundra ar innan hon
blir klar!”. Vidare sager han: ”Vi hinner kanske inte visa vara saker!”. Sedan séger nagon
pojke: "Oh, vad trakigt!”. Slutligen séger en annan: "Hon skall visa hela Barbieboken!”, och
sa skrattar pojkarna. Pedagogen sager flera ganger: "Nu far ni vara tysta pojkar!” men hon
verkar inte ha nagon storre paverkan pa dem. Flickan ser ledsen ut men pedagogen
uppmuntrar henne att fortsatta att beratta. (faltanteckningar 2012-04-10).

Observation 2 — lunch och drama

Vid lunchbordet sitter en pedagog (Kerstin) och fem barn ca 4-5 ar. Mitt emot pedagogen
sitter en pojke. Pojken &r torstig och ropar med hdg rost: ”Froken, froken, mera mjolk, mera
mjolk!”. ”Vad du ar torstig!”, sager pedagogen och haller upp mjolk i pojkens glas. Lite
senare vander sig en flicka mot pedagogen och sager lugnt: "Kan jag fa mera mjolk!”.
Pedagogen tar mjolkpaketet och staller det vid flickans glas och sager: "Varsagod, har
kommer mjolken!”. Flickan héller sjalv upp i sitt glas.

Efter lunch har barnen en dramadvning tillsammans med en pedagog (Anki). Ovningen kallas
"Levande charader”. Pedagogen visar en bild pa ett djur for bara ett av barnen och det barnet
skall sedan visa de andra hur djuret ror sig och hur det later. De Gvriga barnen skall forsoka
gissa vilket djur som visas. Barnen far i tur och ordning forestélla det djur de Gvriga skall
gissa. Det ser ut som om barnen gillar 6vningen och de &r fullkomligt koncentrerade pa att
forst forsoka lista ut vilket djur det rér sig om. (faltanteckningar 2012-04-12).

Observation 3 — avlamning till férskolan

Det ar tidig morgon och barnen kommer till forskolan med sina foréaldrar. En flicka ca 3-4 ar
kommer tillsammans med sin mamma. Flickan &r trétt och ger ett blygt intryck. Pedagogen
(Sara) forsoker fa kontakt med flickan och sager: ”Vad fin klanning du har pa dig!”. Efter en
stund kommer en pojke ca 3-4 ar med sin mamma. Pojken har pa sig en tréja med en bil. Det
verkar som om pojken nyss har borjat pa forskolan och han vill inte att hans mamma skall
lamna honom. Pedagogen forsoker ge uppmarksamhet till pojken och sager: ”Vad fin bil du
har pa trojan!” (faltanteckningar 2012-04-17).
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5.3 Analys — pedagoger och rektor pa forskolan

| detta avsnitt kommer vi att analysera materialet och dar forsoka hitta likheter och skillnader i
utsagor och observationer. Vi kommer att jamféra materialet med de teoretiska
utgangspunkterna fran tidigare avsnitt.

Genus

Enligt var litteratur definieras genus som det sociala och kulturella konet for att kunna skilja
fran det biologiska konet vi ar fodda till (Hirdman 2001:12). Pedagogerna pa forskolan kunde
i allméanhet inte definiera genus helt enligt Hirdmans modell. Sara som har en éldre utbildning
blandade ihop begreppet med allménna begrepp om skillnader mellan kén. Kerstin som har
examinerats for tre ar sedan kunde ge en definition som ligger narmare Hirdmans. Anki som
studerat genuspedagogik pa universitet ar val insatt i genusfragan och hon kunde ge en
definition som ligger narmast Hirdmans.

Diskussion om jamstalldhet pa forskolan

Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, (reviderad 2010) beskriver tydligt att ”personalen skall
motverka traditionella kdnsmonster och konsroller”. Vi menar att ett sétt att arbeta i denna
riktning ar att bland personalen diskutera fragor om jamstélldhet. Sara ansag att man till viss
del diskuterar jamstalldhetsfragor. Hon efterlyste mera diskussion. Kerstin menade att man
bara ibland diskuterar jamstalldhetsfragor. Anki arbetade sjalv aktivt for jamstalldhet och hon
forsokte paverka sina kollegor. Vi kan konstatera att diskussion om jamstalldhetsarbete bara
upptar en liten del av tiden pd moten och sammankomster pa forskolan.

Arbete med jamstalldhet pa forskolan

Nasta steg efter att diskutera jamstalldhetsfragor ar att aktivt arbeta med dessa. Sara menade
att man bara till viss del arbetar med jamstélldhet. Kerstin menade att det ar upp till varje
pedagog att sjalv arbeta med jamstdlldhet i sin dagliga verksamhet. Anki anvande
genuspedagogik dar sa ar mojligt och hon forsokte paverka sina kolleger.

Vid var observation 1 hade pedagogen Kerstin en samling med barnen dar varje barn skulle
visa och beratta om ett foremal som barnet tagit med sig hemifran. Néar en flicka skulle beratta
om sitt foremal anvande nagra pojkar harskarteknik for att trycka ner henne (Jfr Wedin
2011:60, Imsen 2006:182). Pojkarna skrattade och forléjligade flickan. Trots flera forsok
lyckades inte Kerstin fa stopp pa pojkarnas agerande. Pojkarnas harskarteknik verkar vara
svar att bryta.

Nar vi gjorde var observation 2 befann sig barnen och pedagogen vid lunchbordet. Nar en
pojke hogljutt bad om mjolk fyllde Kerstin pa hans glas. Nar sa en flicka forsiktigt bad om
mjolk gav Kerstin henne mjolkpaketet och flickan sjalv fick hélla upp sin mjolk. Forskning
visar att pedagoger ofta gar pojkarna tillmotes for att “fa tyst” pa dem. Konsekvensen kan bli
att pojkarna da lar sig att de har makt (Svaleryd 2002:18-19).

Vid dramadvningen efter lunch gjorde barnen olika 6vningar som forestallde djur. Eftersom

det var en neutral lek kunde pojkarna och flickorna leka pa samma villkor. Forskning visar att
jamstélldhetsarbetet kan framjas om man valjer neutrala &mnen och gemensamma lekar.
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Pojkar och flickor far da 6va pa att Iamna de roller de tar nar de leker lekar som &r typiska
pojklekar och typiska flicklekar (Wedin 2011:158).

Vi gjorde observation 3 nar barnen med sina foraldrar kom till forskolan pa morgonen.
Pedagogen Sara ville fa kontakt med den trétta och blyga flickan och ville uppmuntra henne
genom att ge berom for ndgot hos flickan. Hon pratade da om flickans fina klanning. Nar en
trott och angslig pojke kom till forskolan namnde hon bilden av hans bil pa hans troja.
Pedagogen forknippade flickan med nagot sott och vackert medan pojken forknippades med
hans bil. Pa sa satt uppratthalls kvinnlighet och manlighet som motsatser till varandra s.k.
dikotomier (Wedin 2011:50). Forskning visar att pedagoger ofta agerar pa ett sitt som
bekraftar traditionella konsroller (SOU 2006:75).

Under bade observation 1 och under observation 2 radde den heteronormativa ordningen med
hierarkisk skillnad mellan pojkar och flickor déar pojkarna privilegierades i forhallande till
flickorna. Vid observation 1 lyckades inte pedagogen fa tyst pa pojkarna och deras makt och
hierarki 6ver flickorna blev darigenom accepterat. Vid observation 2 privilegierade
pedagogen pojken i férhallande till flickan i sitt sétt att servera dem.

Daniel som &r rektor sade att forskolan inte tillrackligt arbetat med genusfragor. Forskolan har
fatt kritik fran skolinspektionen for att arbetet inte ar val dokumenterat. "Detta ar ett
prioriterat mal dar vi maste forbattra oss”, menade Daniel. P& forskolans hemsida beskriver
man sin verksamhet. Man skriver att pa denna férskola ska alla barn kénna trygghet och
utveckla respekt for all for allt liv. Genom att barnen samarbetar med sina kamrater kan de
utveckla social kompetens. Barnen leker och lar tillsammans da man har organiserat dem i
grupper med barn fran den egna och fran andra avdelningar. Arbete med jamstalldhet finns
inte omndmnt. Vi menar att rektor som chef for verksamheten behdver prioritera
jamstélldhetsarbetet i hogre grad. Det &r ytterst rektors ansvar att likabehandlingsplanen blir
uppréttad (SFS 2008:567, SFS 2010:800).

Skillnader mellan flickor och pojkar

Kerstin menade att pojkar hors mera an flickor. Darfor far de ocksa mera uppméarksamhet.
Genom att flickorna &r mera tysta hamnar de ofta i skymundan. Kerstin tyckte att vi behdver
lyfta fram flickorna. Forskningen bekraftar att pojkar far ta storre plats an flickor i samlingar
(SOU 2006:75). Anki papekade att vardnadshavare bidrar till att olikheter mellan flickor och
pojkar uppratthalls. Nar sedan flickorna och pojkarna kommer till forskolan tar de géarna den
roll som foraldrarna gett dem. Svaleryd (2002:31) menar att redan ndr ett barn fods behandlas
barnet olika beroende pa om det ar en pojke eller flicka. Bl.a. pa vilken farg pa klader man ger
barnet, hur man pratar med barnet o0.s.v. Detta fortsétter sedan under barnets uppvéxt.

Laroplanerna

Bade Sara och Kerstin sade att forskolans laroplan foreskriver att forskolan skall arbeta for
jamstalldhet. Anki papekade att laroplanen grundar sig pa vardegrundsfragor dar alla
méanniskor &r lika varda. Ingen av pedagogerna tog upp att laroplanen talar om vikten av att
motverka traditionella kénsmonster. Laroplanen, Lpfo 98, (reviderad 2010) beskriver att
forskolan uppdrag &r att aktivt arbeta for forandring.
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Behovet av skriftliga regler om jamstalldhet

Sara tyckte att man behdver mera skriftliga regler. Anki betonade istéllet utbildning i
jamstalldhetsfragor. Forskolans och skolans styrdokument &r dock i sig tydliga nar det galler
jamstallhetsarbete. Enligt var uppfattning verkar det mera vara battre kunskaper om innehall i
styrdokument och kunskaper i genuspedagogik an ytterligare skriftliga regler som skulle bidra
till ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete pa forskolan. Detta bekraftas av (SOU 2006:75) som
konstaterar att det inte behovs flera lagar utan att det behdvs mer medvetna pedagoger.

Hur kan man béttre arbeta med genusfragor?

Nar fragan stalldes hade alla pedagoger idéer om hur jamstalldhetsarbete kan bedrivas. Daniel
menade att genusfragor behéver diskuteras mera bland pedagogerna. Anki talade om olika satt
att utmana traditionella monster i lekar och genom spraket. Sara talade om att uppmuntra
pojkar att ta del i flicklekar och flickor till att ta del i pojklekar. Kerstin tog upp mojligheten
att ha flickor och pojkar i olika grupper och hon namnde speciellt att man behdver stotta
flickorna att fa ta stérre plats. Genom att flickor och pojkar ar atskilda i grupper kan de trana
upp férmagor och roller utan konkurrens fran det andra kanet. Flickor kan fa egen tid att leka
med tagbanor och pojkar kan fa tid att trana pa hjalpsamhet (Wedin 2011:67). VVar uppfattning
ar att just flickorna kan vinna pa att fa vara i konsdelade grupper under en del av dagen. Vi
menar dock att pedagogerna forst behover planera vad de vill uppna innan de delar upp
flickorna och pojkarna i olika grupper. Annars finns det en risk med ett kdnsuppdelat
arbetssatt. Det dr latt att ga in i gamla tankesatt att "flickor &r flickor och pojkar &r pojkar”
ifall arbetet bara understryker skillnader utan att ta upp mojligheter for att arbeta pa ett
alternativt satt (Svaleryd 2002:62).

| den dagliga verksamheten verkade det dock som om alla pedagoger arbetade utifran sin egen
horisont och att det saknades en gemensam plan. Vi anser att ett forsta steg skulle vara att
utbilda samtliga pedagoger i jamstalldhetsfragor och om styrdokument. Nasta steg skulle vara
att rektor tillsammans med personalen upprattade en likabehandlingsplan sa som finns
beskrivet i skollagen och i diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS 2010:800). Darefter
kunde man barja diskutera hur man arbetar for att uppna malen i planen.

5.4 Skolan, skolans pedagoger och rektor

Skolan ar en grundskola i Gdteborgsomradet med klasser upp till klass 6, s.k. F6-skola.
Skolan har ca 230 elever och ca 30 pedagoger. Skolan har férskola och fritidsverksamhet.
Majoriteten av eleverna ar antingen sjalva eller sa ar deras foraldrar fodda utanfor Sverige.
Skolan brukar bendamnas som mangkulturell. | skolans upptagningsomrade finns ett mindre
villa- och radhusomrade men storre delen av eleverna bor i hdghus. Var undersékning &r gjord
pa skolans forskoleklass, klass ett och klass tva. Skolan har en hemsida. P4 denna finns
beskrivet att skolan har en likabehandlingsplan. Déar beskrivs skolans avstandstagande fran
framlingsfientlighet, intolerans och mobbning.

Elsa Elsa ar rektor pa F6 skolan. Hon ar 60 ar och hon har arbetat som rektor i 10
ar. Hon ar utbildad grundskollédrare och hon har tidigare arbetat som sadan.
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Maria Maria ar 61 ar. Hon examinerades som lagstadieldrare ar 1972 och hon har
arbetat inom skolan sedan dess. Hon har vidareutbildat sig inom
specialpedagogik och montessorispedagogik. Idag arbetar hon som klassléarare
for klass ett.

Filip Filip ar 32 ar och han ar utbildad idrottslarare. Han blev examinerad ar 2004 och
han har darefter arbetat inom skolan. Han undervisar i idrott for elever fran
klass ett till klass sex.

Felicia Felicia 4 29 &r. Hon arbetar med skolans forskoleklass. Hon &r utbildad
forskollarare och hon examinerades ar 2006. Darefter har hon har arbetat inom
forskolan och under de senaste tre aren med forskoleklass.

Kalle Kalle ar 37 &r och han ar utbildad till fritidspedagog. Han blev examinerad ar
2002 och han har sedan dess arbetat inom skolan. Han arbetar 25 % med klass
tva i ett arbetslag under skoltid. Fore och efter skoltid arbetar han med skolans
fritidsverksamhet.

5.5 Resultat — intervjuer, observationer pa skolan
Nedan redovisar vi en sammanfattning av vara intervjuer och observationer pa skolan.
Vad téanker du pa nar du hor ordet genus?

Felicia menar att manga tanker pa killar och tjejer. Men hon tycker att man behdver se pa
detta i ett storre sammanhang. Det finns t.ex. invandrare - svenskar och olika sociala grupper.
Kalle tycker att det handlar om likheter och olikheter mellan flickor och pojkar och att man
skall behandla dem lika oavsett om det ar en flicka eller en pojke. Maria menar att genus
handlar om jamstalldhet mellan konen. ”Idag maste en kvinna gora mera an en man for att fa
samma lon t.ex. For att fa ett mera jamstallt samhélle maste man borja tidigt i skolan”, sager
Maria. Nar Filip hor ordet genus tanker han pa jamstalldhet och pa skillnader mellan flickor
och pojkar. For Elsa innebar ordet genus att hennes tankar gar tillbaka till 1970-talet. Da var
jamstélldhet ett "populért” &mne och man arbetade verkligen for jamstéalldhet mellan kvinnor
och mén och mellan flickor och pojkar. ”Idag har jamstalldhetsbegreppet blivit urvattnat. Forr
sdg man ofta man som gick med barnvagn. D hade man absolut inte rosa farger for flickor
och bla farger for pojkar. Det skulle vara brunt eller orange for att visa att man inte kopplar
ihop farger med barnets kén”, sager Elsa.

Om och hur diskuteras genusfragor i arbetet?

Maria tycker att man bara diskuterar genusfragor om det hander nagot speciellt. Daremellan
kan det ga langa perioder utan att detta diskuteras. Kalle tycker inte heller att man diskuterar
genusfragor mycket vilket han tycker ar synd da han tycker att finns mycket mera man kunde
gora. Felicia menar att man inte direkt pratar om genusfragor. Daremot indirekt da man pratar
om tjejer och killar eller om individer. Filip papekar att fragan kommer upp da och vid
informella tillfallen som i personalrummet. Elsa menar att man inte diskuterar genusfragor
rent allmant, bara om fragan kommer upp av nagon speciell anledning.
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Finns det ett medvetet arbete med genusfragor i pedagogiken?

Kalle menar att han inte arbetar med genusfragor men att han istéllet forsoker se alla som
individer. Filip igen anser att han arbetar med genusfragor till viss del och &ven han séger att
han inte forsoker gora skillnad mellan pojkar och flickor utan han forsoker se dem som
individer. Felicia sager att hon ar medveten om genusfragor och att hon ibland aktivt arbetar
for jamstalldhet. T.ex. om pojkgrupper hors mest forsoker hon lyfta fram flickgrupper. Nar
hon har "dans-stop-lek” dar flickorna &r mest aktiva stottar hon pojkarna. (”dans-stop-lek” &ar
en lek dar man till musik skall réra sig tills musiken tystnar och sedan stanna i den position
man just da befinner sig i). ”Man kan blanda pojkar och flickor i samma grupp”, sager Maria.
Hon papekar att da far pojkarna och flickorna arbeta tillsammans. "Det kan fungera bra om
pojkarna och flickorna &r ungefar lika manga”, menar Maria. Elsa berattar att en larare hade
foreslagit att de skulle anstalla en genuspedagog. Hon har inte anstéllt nagon da hon inte tror
att en enda larare kan paverka de andra. Elsa som &r rektor planerar och fordelar behovet av
larare i klasserna. Om det finns flera pojkar i klassen behdvs det flera larare och om det finns
flera flickor behdvs det farre larare. Elsa papekar att det finns en likabehandlingsplan som
uppdateras varije ar.

Storsta skillnaden mellan att arbeta med flickor eller med pojkar

Maria menar att flickorna oftast vill gora som lararen séger. Pojkarna behdver mera struktur
och de vill ofta tanja pa granserna. Pojkarna trottnar ocksa fortare om de inte hela tiden far
klara instruktioner om vad de skall gora. Felicia menar att det inte &r sa stora skillnader med
att arbeta med flickor och pojkar. Istéllet finns det individer bade bland pojkarna och bland
flickorna som sticker ut. ”Om jag arbetar med neutrala saker som naturkunskap kommer
pojkarna och flickorna narmare varandra pa ett annat satt”, menar Felicia. Aven Kalle tycker
att det ar liten skillnad mellan flickor och pojkar. "Som pedagog borde man sjalv komma ifran
synsattet att alla pojkar ar brakiga och alla flickor ar blyga och tysta. Det finns manga
undantag i bagge grupperna”, sager Kalle.

Vad sager laroplanerna om jamstalldhet?

Maria menar att laroplanen betonar att det skall vara jamstalldhet i skolan. Felicia séger sig
kanna till laroplanens innehdll om jamstalldhet. Aven Filip menar att laroplanen slar fast att
man skall arbeta for jamstalldhet i skolan. Kalle papekar att man skall se pojkarna och
flickorna som individer.

Behovs ytterligare skriftliga regler om jamstalldhetsarbete?

Alla larare tycker att det skulle vara bra om det fanns tydligare regler foér hur
jamstalldhetsarbetet skall bedrivas i skolan. Kalle och Felicia menar att detta borde tas upp pa
moten och att man mera skulle diskutera @mnet bland kollegorna. Elsa papekar att det redan
finns beskrivet i skolans uppdrag att man skall arbeta for jamstalldhet.

Pa vilket satt kunde man battre arbeta med jamstalldhet i skolan?
Bade Filip och Kalle menar att de forst borde lara sig mera om genusfragor. Forst da kunde de
battre veta hur de skulle ga tillvaga i det dagliga arbetet pa skolan. Felicia anser att man mera

kunde vélja @mnen som ar neutrala och inte typiska flick- eller pojkamnen. Det skulle da bli
lattare komma ifran typiska pojk- och flickmonster. Maria tycker att manga pedagoger tror att
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de arbetar for jamstalldhet trots att de inte gor det. Man borde spela in en lektion pa film och
sa kunde man félja hur man sjélv arbetar. DA skulle man sékert upptacka saker som kan
forbattras.

Observationer - skolan

Observation 1 — klassrummet

Det ar 27 elever fran klass ett som har undervisning i svenska med lararen (Maria). |
klassrummet finns 10 pojkar och 17 flickor. Observationen pagick under en hel lektion pa 45

minuter och varje minut gjordes en notering om vart lararens uppmarksambhet riktades (Stukéat
2005:52). En gang varje minut kryssades alltsa nagot av foljande alternativ for:

A. Léraren ger ingen sérskild uppméarksamhet: 3ggr
B. Léararen talar till klassen: 12 ggr
C. Léraren uppmaéarksammar pojkgrupp: 2 gor
D. Ger uppmarksamhet at en pojke: 12 ggr
E. Lararen uppmarksammar flickgrupp: 0ggr
F. Ger uppmarksambhet at en flicka: 16 gor

Sammanlagt gav ldararen uppmarksamhet at pojke/pojkgrupp 14 ggr och at flicka/flickgrupp
16 ggr, alltsa fick pojkarna 47 % av lararens uppmarksamhet. Flickorna var 17 st. och
pojkarna 10 st. alltsa borde pojkarna fatt 37 % av lararens uppmarksamhet ifall lararen gett
lika mycket uppmarksambhet till bada grupperna. Under lektionen arbetade eleverna med sina
arbetshéften dar de skulle fylla i olika ord. Tre av flickorna blev fardiga med sina uppgifter
innan lektionen var slut och lararen bad dem darfor hjélpa tre andra elever som lag efter i
arbetet. (faltanteckningar 2012-04-18).

Observation 2 — "paskpyssel”

Under skoltid har fritidspedagogen (Kalle) vissa timmar med eleverna. Just idag &ar det
"paskpyssel” och eleverna klipper och malar olika foremal. En flicka racker upp handen for
att fa pedagogens uppmérksamhet. Pedagogen observerar flickan och &r pa vag till henne.
Under pedagogens vag till flickan blir han tva ganger stoppad av pojkar som tar direkt kontakt
med honom. Pedagogen ger utforliga instruktioner till den ena av pojkarna och han hjélper
den andra pojken med hans arbete. Flickan far véanta en lang stund. Till slut kommer
pedagogen fram till flickan. Pedagogen ger en kort instruktion till flickan och gar sedan vidare
runt i klassen. (faltanteckningar 2012-04-04).

Observation 3 — idrott

Det ar idrottslektion for klass tva pa skolan. Klassen befinner sig i gympasalen och
idrottslararen (Filip) leder lektionen. Klassen har 10 pojkar och 14 flickor. Forsta delen av
lektionen &r klassen delad i en pojkgrupp och en flickgrupp. I sina grupper forsoker pojkarna
och flickorna kasta en boll pa en annan elev som forsoker virja sig och inte bli traffad. Under
andra delen av lektionen skall alla hoppa hdjdhopp. Eleverna hoppar i tur och ordning. En
flicka misslyckas med att hoppa och ribban faller bade vid hennes forsta och andra forsok.
Tva pojkar skrattar hogt nar de ser att hon misslyckas andra gangen. Idrottslarare ger pojkarna
en tydlig tillrattavisning och han lyckas fa tyst pa pojkarna. Vid det tredje forsoket lyckas
flickan hoppa utan att ribban faller. (faltanteckningar 2012-04-11).
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5.6 Analys - pedagoger och rektor pa skolan

| det foljande kommer vi att analysera materialet och forsoka hitta likheter och skillnader i
utsagor och observationer. P4 samma gang kommer vi att jamfora materialet med de
teoretiska utgangspunkterna fran tidigare avsnitt.

Genus

Ingen av ldrarna kunde ge en helt korrekt beskrivning av begreppet genus sd som det ar
definierat i litteraturen. Felicia verkade vilja undvika fragan och pratade hellre om jamlikhet.
De andra tankte pa jamstalldhet mellan flickor och pojkar eller mellan kvinnor och mén.
Genus definieras som det sociala och kulturella kénet for att kunna skilja fran det biologiska
konet vi ar fodda till (Hirdman 2001:12).

Diskussion om jamstalldhet pa skolan

Alla larare inklusive rektorn tyckte att jamstalldhetsfragor inte diskuteras speciellt mycket pa
skolan. Kalle tyckte att fragan borde diskuteras mera. De 6vriga inklusive rektorn hade inte
uppgett att det finns behov av mer diskussion trots att amnet bara séllan diskuteras.
Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11, beskriver att “skolan
har ett ansvar for att motverka traditionella kénsmonster”. Var asikt ar att man inte kan arbeta
i en sadan anda om man inte har en éppen diskussion om hur man skall ga tillvaga.

Arbete med jamstéalldhet pa skolan

Bade Filip och Kalle menade att de inte forsoker gora skillnad mellan flickor och pojkar utan
att de forsoker se dem som individer. Filip ansdg att han trots allt arbetar med
jamstallhetsfragor till viss del. Kalle menade att genom att han ser flickor och pojkar som
egna individer sa finns det inget storre behov av jamstélldhetsarbete. Kalle och Filip har tagit
lararexamen for ungeféar lika lange sedan. Filip &r idrottslarare och han har en langre
utbildning an Kalle som ar fritidspedagog. Var tolkning ar att en langre utbildning majligen
kan ge battre forutséttningar att folja med forandringar i laroplanerna. Jamstallhetsarbetet har
fatt storre tyngd i de laroplaner som finns idag jamfort med de laroplaner som fanns nar Filip
och Kalle studerade pa lararutbildningen.

Felicia forsoker ibland lyfta fram flickor. Maria ansag att blandade grupper med flickor och
pojkar kan vara ett bra satt att arbeta pa. Forskning har dock visat att man som larare bor vara
forsiktig att blanda pojkar och flickor. | blandade grupper blir det ofta sa att flickor blir en
hjélp till lararen och de far agera som "problemldsare” for stokiga pojkar (Svaleryd 2002:21).
| grupper tar flickorna ofta pa sig en roll som uppfostrare till pojkarna (Ambjérnsson
2003:61). Vid grupparbeten med blandade grupper har det visat sig att flickorna ofta far "gora
jobbet” och att flickorna istéllet 1ar sig bast vid renodlade flickgrupper (Wedin 2011:176).
Skilda pojk- och flickgrupper under en del av undervisningstiden kan istéllet vara ett bra sétt
att dva upp kompetenser som man annars inte har mojlighet till (Svaleryd 2002:65). Om
pojkar och flickor &r uppdelade i egna grupper far inte pojkarna heller sasmma mdjlighet utéva
hérskarteknik (Wedin 2011:59, Imsen 2006:182). Flickorna verkar bli “férlorare” och
pojkarna “vinnare” i blandade grupper. Forskningen visar att flickorna behdver stottas i
skolan i jamforelse med pojkarna. Darfor menar vi att sett ur ett jamstalldhetsperspektiv &r det
mest fordelaktigt att flickor och pojkar arbetar i egna grupper. Vi menar att ingen av lararna
aktivt arbetar med att forebygga traditionella konsmonster sa som laroplanen foreskriver.
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Elsa som é&r rektor fordelar lararresurserna sa att klasser med mycket pojkar far mera
lararresurser. Hon bekraftar tankesattet att pojkar far och behdver mer tid av lararen an
flickor. Elsa menar att det inte hjalper att anstélla en genuspedagog. Elsa papekar ocksa att det
finns en likabehandlingsplan som upprattas varje ar. Detta dr skolans skyldighet enligt
skollagen (SFS 2010:800) och diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Det verkar dock inte
som om likabehandlingsplanen &r kand bland lararna pa skolan. Ingen av dem har namnt att
det finns en sadan och att man arligen diskuterar dess innehall.

Nér vi gjorde observation 1 hade klasslararen Maria undervisning med klassen som bestod av
10 pojkar och 17 flickor. Pojkarna fick 47 % av lararens uppméarksamhet men de borde ha fatt
37 % av lararens uppméarksamhet om man tar hansyn till antal flickor och pojkar i klassen.
Tidigare studier visar att larare ger pojkar mera uppmarksamhet an flickor (Svaleryd 2002:18,
SOU 2010:99). Genom att pojkarna oftast tar mesta tiden av talutrymmet i klassen kommer
lararens uppmarksamhet att riktas mest mot pojkarna (Ambjornsson 2003:59). Var
observation kan bekrafta detta forhallande. Flickorna fick dven agera som hjalp at andra
elever. Forskning visar att flickor ofta far ta en roll som hjéalpfroknar (Svaleryd 2002:21).

Vid var observation 2 hade fritidspedagogen Kalle en aktivitet med eleverna. En flicka rackte
upp handen och markerade att hon ville ha hjalp. Pa vag till flickan stannade Kalle tva ganger
och hjalpte pojkarna som tog direkt kontakt med honom utan att forst markera att de ville ha
hjalp. Kalle gav dem genast uppmarksamhet istéllet for att be pojkarna vanta och forst ga till
flickan. Kalle hjalpte dessutom pojkarna mera dn han hjalpte flickan. Forskning visar att
pojkar ar mera hogljudda och kraver lararens uppméarksamhet (Svaleryd 2002:18). Lérarna
valjer darfor att ge pojkarna storst uppmarksamhet. Pa sa satt bekraftar lararna pojkarnas makt
over flickorna.

Var observation 3 gjorde vi i gympasalen dér lektionen leddes av idrottslararen Filip. En
flicka misslyckades med att hoppa hojdhopp. Tva pojkar skrattade och gjorde flickan till
atloje. Lararen visade tydligt pojkarna att deras beteende inte var accepterat men flickan blev
redan ledsen och krankt. Eftersom pojkarna agerade som de gjorde hade lararen antagligen
under tidigare idrottslektioner inte tillracklig val gjort klart for eleverna att de inte far kranka
varandra och speciellt for pojkarna att de inte far kranka flickorna. Forskning visar att pojkar
ofta anvéander harskartekniker mot flickor (Wedin 2011:59, Imsen 2006:182).

Den heteronormativa ordningen med hierarkisk skillnad mellan pojkar och flickor och dar
pojkarna privilegierades radde bade under observation 1 och under observation 2. Vid
observation 1 gav klasslararen under lektionen mera uppméarksamhet till pojkarna &n till
flickorna och privilegierade pa sa vis pojkarna. Vid observation 2 privilegierade pedagogen
pojkarna i forhallande till flickan i sitt satt att ge dem uppméarksamhet nar de visade att de
ville ha pedagogens hjélp.

Skillnader mellan flickor och pojkar

Kalle tycker att det bara ar liten skillnad mellan flickor och pojkar och att det finns individer
som har olika beteenden i bagge grupperna. Felicia tycker inte heller att det inte ar sa stora
skillnader mellan flickor och pojkar. De &r alla individer som &r olika. Vi antar att om man
som larare anser att det inte finns skillnad mellan flickor och pojkar anser man férmodligen
inte heller att det finns nagot storre behov av jamstalldhetsarbete. Felicia menar att hon gérna
arbetar med neutrala @mnen for da kommer pojkarna och flickorna narmare varandra.
Forskning visar att det kan vara bra att vélja neutrala amnen dar sa ar mojligt. Elever upplever
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t.ex. skogen som neutral (Jfr Wedin 2011:159). Maria menar att flickor till skillnad mot
pojkar ofta vill géra det som lararen sager. Forskning visar att flickor ofta far positiv kritik
och bekréaftelse om de ar duktiga och lydiga. De lar sig da att deras roll &r att vara duktiga och
lydiga (Jfr Svaleryd 2002:21).

Laroplanerna

Maria, Felicia och Filip menar att laroplanerna tar upp fragor om jamstalldhet d.v.s. att alla
skall behandlas lika. Kalle papekar att laroplanens innehall ar att man inte skall arbeta efter
traditionellt kbnsmdonster utan att man skall se pojkarna och flickorna som individer. Ingen av
lararna tar upp ldroplanens, Lgr 11, innehall om att man skall motverka traditionella
kdnsmonster.

Behovs ytterligare skriftliga regler on jamstalldhet?

Samtliga larare tycker att det skulle vara bra om det fanns tydligare regler om hur
jamstalldhetsarbetet skall bedrivas pa skolan. Bade Kalle och Felicia menar att amnet borde
tas upp pa moten och att man mera skulle diskutera @mnet bland kollegorna. Elsa menar att
man skall arbeta for jamstalldhet redan finns i skolan uppdrag, det behovs inte flera regler om
detta. Skolan har en likabehandlingsplan enligt skollagen (SFS 2010:800) och
diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Den forutsatter att man arligen diskuterar det gangna
aret och baserat pa detta arligen diskuterar det gangna arets aktiviteter nar man arligen gor en
ny plan. Vi upplever att bara rektor pa skolan kanner till likabehandlingsplanen. Ingen av
lararna namnde att en sadan fanns eller att man diskuterat dess innehall.

Hur kan man béttre arbeta med genusfragor?

Maria tycker att manga pedagoger tror att de arbetar for jamstalldhet trots att de inte gor det.
Man borde spela in en lektion pa film och sa kunde man sedan félja hur man sjalv arbetar. Att
spela in situationer pa video och sedan analysera dessa ar ett bra satt att samla information (Jfr
Wedin 2011:139-141). Om man har dokumenterat hur man arbetar har man nagot att utga
ifrdn nar man vill utveckla sitt arbete. For att kunna arbeta béttre efterlyser Kalle och Filip
mera utbildning i genusfragor. Vi menar att utbildning i genuspedagogik for ldararna ar en
forutsattning for att komma vidare med jamstélldhetsarbetet. Forskning visar att just
pedagogernas kunskap har avgorande betydelse (SOU 2006:75). Elsa tycker att en anstélld
genuspedagog inte skulle 16sa problemet. Vi kan halla med om att bara genom att anstalla en
enda genusmedveten person kan man knappast bedriva ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete.
Var uppfattning ar att Elsa som rektor istéllet borde involvera lararna i likabehandlingsplanen.

6 Diskussion

6.1 Vara fragestallningar

| detta avsnitt vill vi diskutera vart resultat i forhallande till syftet och till de fragestallningar
vi stéallde nér vi pabdrjade var undersokning. Vart syfte med undersokningen var att ta reda pa
hur langt man kommit i jamstalldhetsarbetet pa forskolan och grundskolans lagre klasser. Vi
ville darfor undersoka om jamstélldhetsarbetet fungerar pa en forskola och en grundskolas
lagre klasser. For att ta reda pa detta delade vi upp fragestallningen i tre foljdfragor: Hur
forhaller sig pedagogerna till jamstalldhetsfragor nar de pratar om flickor och pojkar? Hur
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agerar pedagogerna i motet med eleverna sett ur ett jamstalldhetsperspektiv? Finns det
skillnader i pedagogernas forhallningssatt och agerande nar det galler forskolan och nar det
géller grundskolans lagre klasser?

6.1.1 Hur forhaller sig pedagogerna till jamstalldhetsfragor nar de pratar om flickor och
pojkar?

Alla pedagoger menade att pojkar och flickor ar olika pa nagot satt. En del av pedagogerna
papekade att flickor och pojkar ar olika men inte beroende pa kon utan att for att de ar olika
individer. Vi menar att anse att pojkar och flickor &r olika just for att de &r pojkar och flickor
ar en forutsattning for att forsta att det finns ett behov for ett jamstéalldhetsarbete. Forskning
visar att innebdrden av sjalva jamstalldhetsbegreppet inte ar sjalvklar bland pedagoger
(Wernersson 2009:100). Andra studier visar att det bland pedagoger &ven finns en okunskap
om vad jamstalldhetsarbete egentligen innebar for verksamheten pa forskolan och skolan
(SOU 2006:75, SOU 2009:64). Av de pedagoger vi intervjuade menade en att hon ibland later
flickor och pojkar vara i egna grupper medan en annan nagon gang blandar flickor och pojkar
nar dessa skall arbeta i grupp. Forskning visar att flickor behdver stéttas i skolan. Att lata
flickor och pojkar arbeta i egna grupper under en del av dagen ger en gynnsam effekt i
flickors utvecklig (Wedin 2011:59, Imsen 2006:182). En pedagog sager att hon ibland
forsoker vélja amnen som dar konsneutrala t.ex. djur och natur. Forskning visar att
konsneutrala amnen minskar tendenser att ga in i traditionella konsmonster (Wedin
2011:159). Pedagogerna vi intervjuade har lite olika idéer om vad man kunde goéra men det
finns ingen samordning i den dagliga verksamheten. Allmént sett ar pedagogerna bade pa
forskolan och i skolan &ven okunniga om laroplanernas, Lpfo 98 och Lgr 11, innehall med
avseende pa jamstalldhetsarbete. Varken pa forskolan eller i skolan uppfylls styrdokumentens
mal om att aktivt verka for jamstalldnet och att motverka traditionella konsmonster. Nar
fragan om jamstalldhet stalls sager flertalet av pedagogerna att man mera kunde diskutera
jamstalldhetsfragor men de namner inte att jamstalldhetsarbetet behdver prioriteras. | var
undersokning ingick tva manliga pedagoger och en manlig rektor. Vi kunde inte se nagon
skillnad i forhallningssatt mellan kvinnliga och manliga pedagoger. Daremot kunde vi
konstatera att pedagoger som har en nyare uthildning har en storre forstaelse for behovet av
jamstélldhetsarbete &n de med en aldre utbildning.

6.1.2 Hur agerar pedagogerna i métet med eleverna sett ur ett jamstalldhetsperspektiv?

Pedagogerna bade pa forskolan och pa grundskolans lagre klasser sade sig till en viss del
arbeta med jamstalldhet. De gor en del medvetna val for att beframja jamstéalldhet. Beroende
pa hur kunniga de ar i amnet arbetar de for jamstélldhet olika grad. VVara observationer visar
att pedagogerna trots viss ambition for jamstalldhet ibland tar en roll som istéllet bekraftar
traditionella kénsmonster bland eleverna (SOU 2006:75, SOU 2009:64). Var uppfattning &r
att detta ofta ar en omedveten handling. Om pedagogerna var utbildade i genuspedagogik
kunde de agera pa ett sitt som battre stottar jamstalldhetsarbetet. Vi har baserat detta
stallningstagande pa var intervju med en pedagog som studerat genuspedagogik. Var
undersokning visade ocksa att pedagogerna med en aldre examen har samre forutsattningar
for att agera for jamstélldhet i sitt moéte med pojkar och flickor. Detta kan ha sin grund i att
jamstallhetsarbetet fatt en storre vikt i senare ars laroplaner. Pedagogerna i var undersokning
verkar alltsa till storsta delen inte vara pa det klara med vad styrdokumenten féreskriver om
jamstalldhetsarbetet. Det kan delvis bero pa att rektorerna inte har prioriterat denna fraga i
verksamheten. Var uppfattning ar att det bade pa forskolan och pa skolan &r upp till varje
pedagog att planera och agera baserat pa sitt eget omdome och sin egen kunskap.
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6.1.3 Finns det skillnader i pedagogernas forhallningssatt och agerande nar det géller
forskolan och nar det galler grundskolans lagre klasser?

Aven om det inte var stora skillnader kunde vi i ndgon fraga tycka att personalen pé forskolan
hade battre kunskap om jamstalldhetsfragor dn personalen i skolan. Ett exempel var vad man
ansag om att blanda flickor och pojkar i gemensamma grupper eller ha dem i skilda grupper.
P& forskolan fanns det asikter om att det kunde vara bra att ha egna pojk- och flickgrupper. |
skolan igen ndmndes det att det kunde vara bra att ha blandade grupper. Forskning visar att
skilda flick- och pojkgrupper under en del av dagen kan vara bra da detta arbetssatt speciellt
stottar flickorna (Wedin 2011:176-177, Svaleryd 2002:65). | &vrigt sades det bade pa
forskolan och i skolan att man delvis arbetar med jamstalldhetsfragor. Jamfort med Gvrigt
arbete verkade detta inte vara prioriterat i ndgon stérre omfattning.

Varje forskola och skola skall ha en likabehandlingsplan enligt skollagen (SFS 2010:800) och
diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Likabehandlingsplanen skall dessutom uppréttas
arligen och givetvis vara kiand av pedagogerna och av eleverna. Skolans rektor beskrev
skolans likabehandlingsplan medan skolans pedagoger inte verkade kanna till denna.
Forskolans rektor namnde att de maste forbattra jamstélldhetsarbetet och dokumentera detta.
Forskolans pedagoger verkade inte kanna till dessa planer. Bada rektorerna hade férsummat
att informera sin personal. Pa forskolan och i skolan gick pedagogerna i intervjuer och
observationer ofta in i traditionella invanda monster i sitt forhallningssitt till eleverna (SOU
2006:75, SOU 2009:64). Det fanns dock ett undantag. Pa forskolan fanns det en pedagog som
vidareutbildat sig inom genuspedagogik. Hon skiljde sig fran de Gvriga pedagogerna bade pa
forskolan och i skolan. Hon kom med férslag om atgarder och vad vi kunde se arbetade hon
aven aktivt for jamstalldhet. | Ovrigt sdg vi inga storre skillnader i forhallningssatt och
agerande mellan férskolans och skolans pedagoger.

6.2 Vad kan var undersokning tillfora skolan och lararutbildningen?

Innan vi pabodrjat var studie hade vi under var verksamhetsférlagda undervisning observerat
att det ibland forekommer situationer som inte beframjar jamstalldhet mellan flickor och
pojkar. Vi var dock inte medvetna om att kunskapen om styrdokument och om
jamstalldhetsfragor var sa bristfallig bland pedagogerna. Vart arbete har gett oss en ny insikt
som vi kommer att ta med oss i var kommande verksamhet som pedagoger. Vi tror att var
undersokning kan belysa den okunskap om genuspedagogik och den brist pa arbete for
jamstalldhet som forekommer pa forskola och skola. Var foérhoppning ar att andra
lararkandidater och redan verksamma pedagoger som laser var undersokning blir medvetna
om att arbetet for jamstalldhet &r nagot som behover prioriteras bade pa forskolan och i
skolan.

6.3 Vad kan ytterligare goras for att forbattra jamstalldhetsarbetet?

Nar vi gjorde var undersokning, kom vi som tidigare namnts pa forskolan i kontakt med en
pedagog som efter sin examen studerat genuspedagogik pa universitetet. Vi menar att just
kunskaper om genuspedagogik ar en forutsdttning for att komma vidare med
jamstélldhetsarbetet. Om man har kunskaper om genuspedagogik har man béttre
forutsattningar for att ur ett jamstalldhetsperspektiv kritiskt ifragasatta dagens verksamhet.
Man kan da inta ett normkritiskt arbetssatt for att utveckla verksamheten (Jfr Bromseth &
Darj 2010). Skolans laroplaner revideras och uppdateras kontinuerligt. Var uppfattning ar
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darfor att om pedagogerna béattre uppdaterade sig om nyheter i skolans laroplaner skulle det
starka dem i deras yrkesutdvning. Som en tredje aktivitet anser vi att rektorer bade pa
forskolan och i skolan mera behdver engagera sig i jamstalldhetsarbetet. Rektorn pa forskolan
uttryckte det som att jamstalldhet &r en fraga som ingar som en del i skolans uppdrag och
darfor kunde vara en del av lénekriterierna. Om fragan fick en sadan tyngd skulle den med
sékerhet bidra till att jamstalldhetsarbetet i hogre grad prioriterades bland pedagogerna.
Enbart béattre 16n for bra jamstéalldhetsarbete ger naturligtvis ingen langsiktig effekt. Arbetet
maste enligt var uppfattning grunda sig pa att pedagogerna forstar varfor ett sadant arbete
skall bedrivas.

6.4 Vidare forskning

Som vi tidigare namnt ar var uppfattning att goda kunskaper i genuspedagogik ar en
forutsattning for ett framgangsrikt jamstéalldhetsarbete. Som en vidare undersokning skulle vi
vilja studera hur jamstalldhetsarbetet fungerar pa en forskola och en skola dar personalen
genomgatt en kurs i genuspedagogik. D& kunde vi eventuellt verifiera vart antagande om att
otillrackliga kunskaper ar grundorsaken till att jamstalldhetsarbetet gar sa langsamt framat.
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Bilaga
Intervjufragor

Uppvarmningsfragor till pedagog/rektor

Vad heter du? (kvinna eller man)

Hur gammal &r du?

Vad har du for tjanst pa skolan/forskolan?
Vilket ar tog du din examen?

Hur lange har du jobbat inom skolan/forskolan?

Pedagog - Fragor om flickor respektive pojkar

Tycker du att det finns skillnader mellan att arbeta med flickor och pojkar?
Om det finns skillnader, beskriv skillnaderna!

Varfor finns skillnaderna?

Kan man gdra nagot for att motverka skillnaderna?

Vad é&r storsta utmaningen med att arbeta med pojkar?

Vad é&r storsta utmaningen med att arbeta med flickor?

Vad tanker du pa nar du hor ordet genus?

Arbetar ni medvetet med genusfragor i pedagogiken?

Vet du vad laroplanen sager om jamstalldhet mellan konen?

Diskuteras genusfragor i arbetslaget?

Om du far i uppdrag att jobba med jamstalldhet, hur skulle du géra det?
Behovs skriftliga regler om jamstélldhetsarbetet?

Finns det nagot ytterligare du vill lagga till?

Rektor - Fragor om flickor respektive pojkar

Nar du hor ordet genus vad tanker du da?

Tycker du att det finns skillnader mellan att arbeta med pojkar och flickor?
Om det finns skillnader, beskriv skillnadernal

Varfor finns skillnaderna?

Kan man gora nagot for att motverka skillnaderna?

Vad &r storsta utmaningen med att arbeta med pojkar?

Vad &r storsta utmaningen med att arbeta med flickor?
Arbetar ni medvetet med genusfragor i skolan?

Vet du vad laroplanen sager om jamstalldhet mellan kénen?
Diskuteras genusfragor pa skolan?

Behdovs skriftliga regler om jamstélldhetsarbetet?

Finns det nagot ytterligare du vill lagga till?



