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Sammanfattning

Denna undersokning gjordes med tva enkater vid Géteborgs Universitet i Lararlyftet I1.
Det var 16 svar pa studentenkater och 4 svar till lararenkater. Underskningen
genomlyser vilka svarigheter och utmaningar det finns fér vuxna larare som studerar pa
distans vid sidan av sitt arbete. | studien anvandes konstruktivt perspektiv.

Forst undersodks hur skolan som institution har vuxit fram och hur teknologi och internet
har paverkat nya larandemiljoers uppkomst. Riksdagen har fattat beslut om en ny
skollag. Det kraver att lararna behover skaffa behdrighet i flera @mnen och darfor
studerar lararna pa distans vid sidan av sina larartjanster. Hogskoleverkets undersokning
visade eventuellt problembild inom distansutbildningen. | kapitel tva behandlas teori om
larandet. Sedan presenteras konstruktivism som grund for analysen samt konceptuell
modell, vilken sedan anvandes nar man tittade pa resultatet av enkater. Metoden var
kvantitativ som narmar sig kvalitativa metoder genom Gppna fragor i enkater.

Sammanfattning av resultaten var foljande. Svarigheter och utmaningar for nagra av
studenter var att veta vad som krévdes, arbetsborda, tidbrist/tidpress, tidsramar,
geografisk avstand till traffar, delvis forstaelse av kursmaterial, for nagra engelsk
litteratur och grammatik, varierande forkunskaper, organisering av studier, delvis
tekniska svarigheter, delvis svart med grupparbeten, inte van att studera pa distans,
kéanslor av att vara isolerad och ensam och svart att koordinera familjeliv/fritid/studier,
delvis ekonomi. Onskemal fran studenters sida var introduktionskurs om vad som
forvintas av en, praktisk och teoretisk genomgéng. Man 6nskade att innehéll, uppgifter
skulle vara mer verklighetsanpassade. Ténkvirda saker var beddomning, kontinuerlig
aterkoppling, tydliggorande av framsteg, kommunikation och samarbete. Mer
individuellt stdd och stdd for organisering av studier. Hjélp behovs i sjélvsténdiga studier
for manga var ovana att studera pa distans och kénde sig ndgot isolerade och ensamma.
Man kan ocksé gora informationen tydligare samt 6ka tekniskt stdd till distansstudenter.

Denna undersdkning ger inte helhetsbilden av denna grupp for materialet dr begrénsad
och man behdver komplettera denna undersokning med en ny undersdkning nér hostens
(HT 2012) kurser har genomforts.

Nyckelord: Utbildning, Larande, Distanskurser, Kompetensutveckling,
Samhallsutveckling, Vuxenutbildning, Livslangt larande, e-Learning.
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Forord

Jag vill tacka inledningsvis Monica Sandorf som &r utvecklingsledare i Regionalt
utvecklingscentrum — RUC vid Goteborgs universitet som har initierat undersokningen
och som gav mig moéjligheten att géra undersékningen inom lararlyftet i Gotebors
Universitet.

Jag vill ocksa tacka min handledare Johan Lundin fran institutionen Tillampad IT pa
Goteborgs Universitet. Han har bidragit med sin erfarenhet och kontakter inom hogre
utbildning och hjélpt mig att genomfora denna studie.

Jag ar ocksa mycket tacksam for alla dessa hjalpsamma respondenter som har tagit tid
och svarat pa dessa enkéter. Utan deras svar och resonemang skulle jag inte kunnat svara
pa och undersoka distansutbildningens svarigheter och utmaningar i nulaget.

Slutligen vill jag dven tacka min kare och talmodiga make och mina barn och barnbarn,
vilka har varit sa talmodiga och forstaende nar jag inte ha kunnat umgas med dem sa
mycket som vanligt. Med tanke pa deras framtid och kommande generationer sa
medverkar denna undersdkning till att forbattra deras utbildningsmojligheter i samhallet.

Goteborg i juni 2012
Arja Hannele Angeria
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1 Introduktion

Larandet har en viktig position i vart samhille. Det medfor social, och ofta ekonomisk,
utveckling. Ménniskor dnskar forbéttra sina levnadsvillkor genom att utbilda sig. En av
de viktigaste forutsittningar for 6kad vélstand och hojd livskvalitet dr en vélutbildad
befolkning (Sélj6, 2000). Enligt historikern Erik Gustaf Greijers (1783-1847) var
bildning och fostran ett for samhéllet visentligt omrade. Han menade att det var viktigt
att skérpa tanke och intellekt (Lundgren, Silj6 & Lindberg, 2010).

Det ar viktigt att diskutera utvecklingsmojligheter for vuxnas larande och att védrna om
vuxenpedagogiska strukturer och funktioner. Vuxna har andra forutsattningar for larande
an barn och ungdomar. De har erfarenheter och kunskaper fran arbetsliv, familjeliv och
foreningsverksamhet. De har en rad kunskaper som maste ingd i utbildningsplaneringen.
Aven arbetsplatsen ar en viktig inlarningsmiljo. Det de vuxna lar sig i arbetslivet kan
vara en stor resurs under utbildningen. Vuxna som &r yrkesverksamma har behov av
flexibla former av undervisning som kan anpassas till deras livssituation. Da stélls
sarskilda krav pa de metoder som anvénds och det satt som innehallet struktureras. Ett
vasentligt perspektiv ar darfor hur undervisningens kunskapsmassiga innehall fordelas sa
att deltagarnas erfarenheter bast kan anvandas bade vad avser deras tidigare kunskaper
och erfarenheter.

De mest effektiva inlarningsmetoderna for vuxna anses i allménhet inte langre vara
lararstyrd klassrumsundervisning utan mer individuellt och sjalvstyrt larande och ett
larande som anknyter till den vuxnes varierande verklighetserfarenheter och tidigare
kunskaper (SOU, 2000:28).

Effektivt larande borjar med effektiv planering. | design av instruktioner tillhdr processen
att planera handelser och instruktioner. Resurser och procedurer borde stodja larandet.
Anda &r det brist pa vagledande principer inom omradet (Chen, 2007).

For att kunna stodja larande personer &r det viktigt att veta deras aktuella behov for stod.
Darfor ar denna undersoknings syfte att kartlagga de utmaningar som uppstar nar
yrkesarbetande larare kombinerar lararyrket med parallella distansstudier. Speciellt
undersoks behov av socialt stod och stod for larande samt behov av tekniskt stod. Fragor
som undersoks ar, vilken stodjande roll l&raren har och hur organiserar larare mojligheter
till socialt samspel och nétbaserad kommunikation. Viktigt &r dven se hur lararstudenter
pa distans kan kombinera studier med arbete, fritid och familjeliv. Olika aspekter av
studenters studiesituation undersoks. Denna undersékning begransar sig Lararlyftets
studenter pa distans vid Goteborgs Universitet.

1.1 Allmiin bakgrund

For att forsta skolan som institution och villkoren for dess olika funktioner behdver vi for
det forsta ta hinsyn till skolans historia och hur institutionen vuxit fram, for det andra
forstd det politiska och administrativa sammanhang som skolan ingér 1, samt for det
tredje relationerna mellan ldrare och elever (Lundahl, 2011). Darfor borjar rapporten med
inblick in i skolans utveckling
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1.1.1 Nya larandemiljoer vixer fram

Skolans utveckling kan forknippas med samhéllsédndringar. Nya tekniker har utvecklats
och skolan som institution har vuxit fram dér kunskaper och fardigheter far niring.
Redan for mellan 4000 till 5000 ar sedan startades skolor som kallas edduban. Dér fanns
larare och elever. Dessa roller har fatt stor betydelse och har levt genom éartusenden till
var tid (Lundgren, Silj6 & Lindberg, 2010). Skolan som institution foddes i
Mesopotamien och dr dir av en av samhdéllets dldsta institutioner. Genom utbildning
forbereds ménniskor till olika samhallsuppgifter. Utbildningen har blivit en kraft som
paverkar kulturell 4ndring, produktionen och ocksa minniskors sétt att leva tédnka och
verka (ibid.). Den organiserande skolan borjade ta form for ungefar 2500 &r sedan i om
de forsta laroplanerna. Den nya ldrmiljon i organiserad form i klassrummet har anvints 1
artusenden till vira dagar. Det har skett forandringar inom produktionen, handeln och
tekniken i samhillet. Kristendomen spred sig och folkvandringar dgde rum. Aven
utbildningsvisendet fordndrade sig. De forsta universiteten i Europa bildades omkring ér
1100. Négra bildades till exempel 1 Bologna (ca 1088), Paris (mitten av 1100-talet) och
Oxford (slutet av 1100-talet).

Under rendssansen (1300-1500) organiserade man vid medelhavet (rendssansens Italien)
pa nytt laroplanen och man lade grunden for humanistisk utbildning kring den kristna
religionen (Lundgren, Siljo & Lindberg, 2010). Begreppet allménbildning kom till under
humanismens paverkan. Och redan under denna tid tyckte Leonardo da Vinci (1452-
1519) att kunskap skulle ge manniskan utvecklingsmojligheter. Tryckpressens
uppfinnande (1400-talet) innebar ocksé en teknisk och samhéllelig revolution ndr man
kunde trycka bocker och tidningar (1600-talet) relativt billigt.

Med denna historiska bakgrund kan vi se flera expansionsfaser for pedagogik och lirande
fran laskunnighetens frammarsch under 1600-talet och hantverkarstadens praktiska
larande. Den forsta skedde just under 1600-talet som ett led i centralisering av
statsmakten och protestantismens utbredning. Den andra intraffade under 1800-talet i och
med lds- och skrivkunnighetens utveckling. Den tredje utbildningsexpansionen végleddes
av vilfardsstatens devis "utbildning for alla” fran borjan av 1950-talet och framat. Vi har
just passerat troskeln till den fjarde expansionsfasen i utveckling av pedagogik och
larande (Bostrom, 2011).

Den nya information- och kommunikationsteknikens har paverkat pedagogik och
larande. I ldrositen installerar man nufortiden olika plattformar som till exempel LMS:s
(Learning management System) eller VLE (Virtual Learning Environment) for att stirka
utbildningsmdjligheterna. Distansutbildningarna dkar och kurser pa nitet blir fler.

1.1.2 Nya lirandemiljoer - nya utmaningar i distansutbildningspraktiker

Var syn pé larande héller pa att dndra sig och det gor ocksé skolans kommunikativa
traditioner. Nya redskap dndrar var relation till omvérlden och véra sitt att agera 1 ménga
verksamheter. And4 kommer undervisning i bemirkelse av vigledning och stod for
larandeprocesser i fortsdttningen vara dominerande verksamhet i samhallet (Sélj6, 2000).

Genom Internet har man fatt nya kommunikativa mdjligheter genom e-mail, chat,
Twitter, Facebook och virtuella métesplatser. Olika medier, videokonferens, strdmmande
media, sociala medier och bloggar anvdnds dagligen 1 kommunikation. Begreppet e-
Learning anvands allmént, vilket kommer fran USA. E-Lérande &r ett samlingsbegrepp
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for Webbaserat larande. Att en webbplats dr interaktiv innebér att anvindaren kan
paverka den information som lagras och visas pa webbplats. E-Larande handlar om
teoretiska och praktiska sjilvstudiekurser med dvningar och diskussioner via dator pa
internet. E-integration har blivit ett vigledande begrepp for utveckling av ny teknik.
Begreppet m-Learning har ocksé introducerats. Det dr undervisning genom mobiltelefon.
Syfte ar att skapa ett integrerat och interaktivt 1arande, som studerande har tillgang nér
som helst och var som helst (Bostrom, 2011). En uppenbar konsekvens av den nya
utvecklingen &r att larande i stor utstrackning kommer att handla om att ldra sig behérska
den nya tekniken i dess olika anvéindningsomraden (Séljo, 2000).

Den nitbaserade utbildningen minskar beroendet av gemensamma tider for moten och
fysiska ldrositen. Utbildningen méaste mota dessa fordndringar snabbt och kompetent.
Det Konstruktiva larandeperspektivet har fatt allt mer fotfaste nér utbildningspraktiker
andrar sig och blir mer dynamiska, individualistiska och flexibla. I konstruktivt ldrande
betonas personens larande pa grundval av egna erfarenheter. Studerande har manga
mojligheter men har ocksé sjélv ansvar for sitt larande (Kurki & Méki-Komsi, 1996).

Larandemiljons anvindarbarhet paverkar under distansstudier studenten sjélv, tekniken
som mojliggdr anvindandet av ldrmiljon samt innehallet 1 utbildningen. Hur denna helhet
fungerar avgor i stort hur distansstuderande upplever sina studier i nitbaserad

omgivning. Studenten kan stodjas genom att ge handledning men denne maste sjilv gi
genom processen vilket gor personen starkare att behirska sitt eget agerande. Detta
betyder studentens formaga att utvecklas att forsta och behérska personliga och sociala
faktorer samt de som ror larandemilj6 sa att studerande aktivt kan paverka
studiemdjligheter, sina personliga och gemenskapens 1 denna teknologiska lirandemil;jo
(Hirvonen, 2004).

En utmaning ar design av meningsfulla och konsekventa uppgifter for att forma och
uppmuntra larandegemenskaper 1 distansutbildningar och forbéttra attityder och
motivation for larandet. Detta har stor paverkan till laranderesultaten. Det
konstruktivistiska perspektivet har potential att stodja ldrande pa hog nivd samt nya
samarbetsformer.

1.1.3 Léirandet i vuxen dlder - utmaningar och maéjligheter

I allt hogre grad betraktas “kunskapsarbetare” som en nyckel till ekonomisk framgang i
industrilanderna. Individers och landers formaga att dra nytta av denna framvéaxande
kunskapsekonomi beror till stor del pa deras humankapital — deras utbildning,
fardigheter, talanger och kompetenser. Darfor ar regeringarna alltmer angeldgna om att
hoja humankapitalets nivaer. Ett av de viktigaste sétten pa vilket de kan gora detta ar
genom undervisning och utbildning, vilka i dag ses som allt viktigare faktorer nar det
galler att stimulera tillvéxten (OECD, 2007).

Hamburgforklaringen fran 1997 framhéller att vuxenutbildningen ar en réttighet, ett
verktyg, en glddje och ett delat ansvar. Dér papekades behovet av att uppna agendor -
utbildning for alla, och striva mot millennieutvecklingsmélen (se milleniummaélen.nu
eller http://www.wateraid.se/millenniemalen.shtml) och utbildning f6r héllbar utveckling
for framtiden (Confintea VI Preliminary Draft, 2009). Dessa agendor och
handlingsprogram kan végleda ocksé hogre utbildning i att utnyttja kraften och
potentialen i distansutbildning for en héllbar framtid.
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Utbildning tillhdr inte bara 1 borjan av livet. Larandet ar livslang process nér virlden
andrar sig. Ur detta perspektiv behdver vi tinka utbildning inte bara i1 termer av initial
period av livet, men mera en process genom vilken gemenskaper och individer
fortgaende fornyar dem sjélva. Utbildning pé sa sitt blir gemensam utveklingsprocess
mellan gemenskaper och individer. (Wenger, 1998). Det idr gemenskapens investering i
dess egen framtid.

Stor del av larandet sker i arbetspraktiker pa véra arbetsplatser och &r yrkesrelaterat.
Darfor ar det viktigt utveckla utbildningens och arbetslivets relationer. Ménniskor
behdver utvecklas 1 sin yrkesroll, vilket leder till att manga studerande planerar samt
forverkligar sitt eget ldrande enligt sina egna behov. Det medfor nya utmaningar for
utbildningsanordnare att kunna anpassa sig och erbjuda flexibla sitt att utbilda sig enligt
studenters olika behov och malséttningar.

Studier blir allt personligare och dirfor behovet av olika gemenskaper blir storre for
studenter behover gemenskapers uppmuntran och reflekterande i olika perspektiv. Dérfor
blir stod for ldrandet och studerande en allt viktigare del av verksamheten i hogre
utbildning och for ldrare i dessa verksamheter. Att ta vara pé distansutbildningens
mojligheter kréver nytt tankesétt om ldrandet och hur man lér sig.

Det ér ocksa viktigt 6ka samverkan mellan arbetslivet och utbildningsanordnade. Med
samarbete kan man 6ka och gora nitbaserade utbildningar méngsidiga samt skapa
stodfunktioner for e-larandet. Pa det viset kan man ocksé skapa mer pedagogiskt
kvalitativ utbildning. Malséttning borde vara att stodja samverkan mellan larositen med
studenter och arbetslivet sd att kunskaper man féar under utbildning kan tilldmpas i
praktiken i verkliga livet. Bdda parter, dels utbildare samt arbeteslivet drar nytta av
gemensamma utvecklingsprojekt. Genom séddana projekt far yrkesverksamma studenter
de kunskaper arbetsmarknaden behover (Kuittinen & Virtanen-Vaaranmaa, 2008).

1.1.4 Utbildning och kompetensutveckling for larare

Riksdagen har fattat beslut om en ny skollag som ska tillampas pa utbildningar fran och
med den 1 juli 2011. Skollagen géller for all utbildning, fran forskola till
vuxenutbildning, i saval kommunala skolor som i friskolor. Den nya lagen tradde i kraft
1 juli 2011. Det galler dock inte omradet vuxenutbildning som tillampas fran den 1 juli
2012 (Nya skollag- Bakgrund, 2009).

Denna nya skollag innebéar skérpta krav pa larare. Lararen eller forskollararen ska ha
examen och darefter ha visat sig lamplig for yrket under en introduktionsperiod pa minst
ett lasar, for att fa legitimation. En mentor, som ska vara en legitimerad larare eller
forskollarare, ska ge rad och stod till den nyutbildade under introduktionsperioden.

Att en larare eller forskolldrare ar legitimerad innebdr inte att denne &r behorig for all
undervisning, utan for viss verksamhet eller vissa skolformer, arskurser och amnen.
Endast legitimerade larare och forskollarare ska fa fastanstallas och bara larare som &r
legitimerade ska fa sétta betyg. Legitimationer ska utfardas av Skolverket och vid
Skolverket ska det inréttas en ny ndmnd, L&rarnas ansvarsnamnd. Namnden ska kunna
varna lararen, t.ex. for oskicklighet, eller i grova fall dra in legitimationen. Reglerna om
legitimation och lektorer ska fullt ut tillampas fran och med den 1 juli 2012
(Lararlegitimation fran 2012, 2010)
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Regeringen har gjort proposition om ny lararutbildning ”Bast i klassen - en ny
lararutbildning”. Dér foreslés att dagens lararexamen ersitts av fyra nya examina:
forskoll&rar-, grundlarar-, amneslarar- och yrkeslararexamen. Utbildningen startades
hostterminen 2011 (Bast i klassen - en ny lararutbildning, 2010).

Léararnas kompetens &r avgorande om vi ska hoja kunskapsresultaten i den svenska
skolan.

”Léararnas uthildning och kompetens ar tva av de viktigaste faktorerna for en
framgangsrik skola. Saval svensk som internationell forskning visar att lararnas
kompetens ar avgorande for elevernas kunskapsresultat.

Flera utvarderingar och granskningar av den nuvarande lararutbildningen har pekat pa
en rad kvalitetsbrister, bade vad galler innehall och struktur. Vissa insatser har gjorts
for att atgarda problemen, men regeringen anser att utbildningsstrukturen maste
fortydligas och innehallet regleras tydligare an vad som &r fallet i dag. Om Sverige ska
aterta positionen som en av de ledande kunskaps- och industrinationerna maste larar-
och forskollararutbildningar fungera val.

Riksdagen har darfor fattat beslut om grundlaggande forandringar i lararutbildningens
struktur och utformning. Syftet ar att kunna garantera utbildningar till larare och
forskollarare av hdg kvalitet som lever upp till skolans och férskolans behov.

” (Bast i klassen, 2010)

Lararlyftet ar en fortbildningssatsning som regeringen har gett Skolverket i uppdrag att
ansvara for och riktar sig till anstéllda larare med pedagogisk hogskoleexamen. Den
startade hosten 2007 och kom i dess nuvarande form att paga till och med 2011. Syftet
var att hoja verksamma larares kompetens for att oka elevernas maluppfyllelse
(Stockholm Universitets hemsida -Lararlyftet, 2011).

Totalt investerade regeringen 3,6 miljarder kronor i lararnas utbildning. 30 000 behdriga
larare fick plugga pa hogskolan. Under tiden fick de behalla 80 procent av I6nen.
Samtidigt satsade regeringen en miljard kronor pa kompletterande utbildning for
obehdriga, pa fortbildning for SFl-larare och pa rektorsutbildningen (Regeringskansliet,
Lararlyftet, 2011). Som motivering till satsningen sades det att resultaten i svensk skola
maste bli battre. Bade svenska som internationella undersokningar visar att elevers
resultat har blivit samre pa flera omraden enligt samma kalla. Har under ses delar som
ingar i satsningen.
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31 Lararlyftet 2007-2011
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Lararfortbildningen

Figur 1.1. Lararlyftet 2007-2011 (Lérarlyftet 11 Skolforum, 2011).

Den 1 januari 2012 pabdrjades en ny satsning fran regeringens sida som kallas for
Lararlyftet 1. Lararlyftet 11 pagar mellan 2012-2015 och ska 6ka amnesbehdrigheten hos
larare med examen som undervisar i &mnen de saknar behdrighet i. Delta far dven larare
som ar anstallda av annan som enligt avtal med kommunen utfor uppgifter pa
entreprenad inom skolvasendet (Lararlyftet 11, 2012). Har under ses vilka malgrupper
denna satsning har.
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Figur 1.2. Malgrupp for Lararlyftet Il (Lararlyftet 11 Skolforum, 2011).

For Lararlyftet 11 berdknar regeringen satsa sammantaget 442 miljoner kronor for 2012,
452 miljoner kronor vardera fér 2013 och 2014 samt 200 miljoner kronor fér 2015.

”Satsningen ska vara en fortsattning pa det s.k. Lararlyftet, men inriktas mot att larare
ska bli behoriga i alla skolformer, &mnen och arskurser dar de undervisar. Satsningen
ska aven omfatta utbildning i ett eller tva praktiska eller estetiska amnen for
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fritidspedagoger eller motsvarande sa att dessa kan bli behériga larare och darmed fa
majlighet att fa legitimation som larare. Inom Lararlyftet 11 ska det inre anordnas
reguljara fullstandiga utbildningar inom hégskolan som leder till nya examina for larare
eller forskollarare. ” (Regeringsbeslut 1:9, 2011).

Lararlyftet 11 riktar sig till anstéllda larare med lararexamen som undervisar i &mnen de
inte ar behoriga i. Till exempel gav Goteborgs universitet under varen sju kurser inom
Lararlyftet I1, samtliga pa distans. Under stor tidspress har 82 anbud lamnats in till
Skolverket for kursstart 2012. 14 institutioner pa fyra fakulteter har varit involverade.
Sju av dessa kurser startade 26 mars med 120 antagna. Alla kurserna gar pa deltid och
distans (Eiman, 2012).

Den 26 mars startade varens kurser inom Léararlyftet 11 vid Goteborgs universitet.
Goteborgs universitet ger ocksa 17 nya kurser inom Lararlyftet 11 till hosten. Skolverket
har erhallit 600 kursforslag fran 24 larosaten som svar pa sin offertforfragan om kurser
inom Lérarlyftet 11 med start hostterminen 2012. Géteborgs universitet tillsammans med
Stockholms universitet och Hogskolan i Dalarna &r de larosaten som erhallit flest kurser i
denna upphandling. Resultatet &r 17 kurser som Skolverket avser att upphandla av
Goteborgs universitet (Lofstedt, Nyhet 2012-03-02).

1.1.5 Utveckling inom distansutbildning

Distansutbildning dr utbildning dér hela eller huvuddelen av utbildningen genomfors
med stdd av IKT (informations- och kommunikationsteknik). Nétbaserad
distansutbildning &r synonymt med IKT stodd distansutbildning (Begrepp och
definitioner, 2010).

Distansutbildning ir inget nytt fenomen (Egidius, 1999). I Sverige grundades exempelvis
Hermods korrespondensinstitut 1898 och denna var framgangsrik fram till 1970-talet.
Kursmaterialet delades da som ”brev” vilka var cirka 20 sidor langa med teori och
Ovningsuppgifter samt sjalvforhorsfragor. Sedan fick studerande ocksa
inldmningsuppgifter som ldraren réttade till innan eleven fick ytterligare “brev”. Detta
paminner om det sitt man arbetar i nitbaserade distanskurser.

Ur ett sociokulturellt perspektiv dr interaktion och kommunikation centrala for att forsta
larande och utveckling sé vil kollektivt som individuellt. Det dr genom socialt samspel
som vi kommer i kontakt med omvirlden och blir delaktiga (Siljo, 2000).

Johan Henrik Pestalozzi’s tankar om pedagogik dr mycket intressanta for han betonade
en metod dér lararna ger eleverna “verktyg” (metoder) som gor det mdjligt for dem att
sjdlva pa sikt ta ansvar for sitt ldrande (Egidius, 1999). Distansutbildning krédver mycket
ansvarstagande och sjdlvdisciplin men innefattar ocksa viss frihet. Fristdende
distanskurser ger mdjlighet att sjilv styra sitt lirande och @mnesval.

I Sverige har distansutbildning utvecklats tidigt. Ar 1998 bildades
Distansutbildningsmyndigheten och dess ansvar om utbildningen gick sedan till
Myndigheten for Sveriges Natuniversitet 2002. Senare har det nationella stodet for
distansutbildning minskat. Fokus har funnits pa samarbete mellan ldroséten till exempel
gemensamma utbildningar (Hogskoleverkets PM, 2010).

Det har skett en markant 6kning i antalet helarsstudenter pa distansutbildningar. Det &r
hela 100 % i Sverige sedan 2002. Ar 2010 studerade var femte student helt eller delvis pa
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distans. Kvinnor studerar i storre utstridckning &n mén pa distans. Distansutbildningen
bestar mest av fristdende kurser som ses hir under.

Andel kurser och program pa distans
HT-2009

W Fristaende kurser ™ Yrkesexamensprogram Generella program

2% 4%

Tabell 1.1. Andel sokbara kurser och program pa distans under hostterminen 2009
(Diagram ritad i Excel och grundar sig pa siffror i tabellen fran statistiken 1
Hogskoleverkets PM, 2010 s.12).

Niétbaserade fristdende kurser dr ofta lattare att lasa vid sidan av arbete. Yrkesverksamma
har begriansat med tid. Det &r lattare vilja fristaende kurser enligt sitt eget tycke och
behov. Val kan goras bland olika &mnesomraden och olika hogskolor runt om i landet och
till och med olika ldnder. Distansutbildningens volym har dkat konstant under 2000-talet.
Av de fristaende kurserna som hdgskolorna ger utgor distansutbildningar allt storre del.
Av distansutbildningsvolymen var 89,6 procent pa grundniva och bara 9,6 procent pa
avancerad niva under ldsaret 2008-2009 (Hogskoleverkets PM, 2010).

Det virtuella klassrummet har verkligen slatt upp sina portar. Teknikutvecklingen inom
data och IT bidrar till omvélvningar inom utbildningen. Informationsnétverk kommer att
fa lika stor inverkan pé var ekonomiska hédlsa under 21:a arhundradet som jarnviagar och
motorvégar hade pa 1800- och 1900-talen (Bostrom, 2011).

1.1.6 Vilka studerar pa distans

Det finns tva grupper av distansstuderande. De som enbart studerar pd distans och de
som studerar bade pa campus och pa distans. Hostterminen 2009 var antalet
hogskolestuderande pa distans hela 80 500 personer. Under de senaste tio ren har
distansstudenters antal 6kat fran 8 procent till 22 procent av alla studenter. Antalet
studerande enbart pa distans var 6ver 60 000 (Hogskoleverkets PM, 2010).

Majoriteten som ldser pé distans dr kvinnor sdsom ocksa majoriteten pd enbart
campusstudenter. Konsfordelningen &r storre bland distansstuderande. Ocksa éldre
personer léser 1 storre utstrackning. 60 % av studenterna var dldre &n 30 ar. Skillnader
fanns ocksa 1 aldersfordelningen mellan kvinnor och mén. Distansstuderande kvinnor var
genomsnitt dldre an mannen. Personer med utlindsk bakgrund var underrepresenterade i
hogre utbildning och &nnu mer i distansutbildningar. Fordelningen kan ses hér nedan.
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Studenter med svensk respektive
utlansk bakgrund i distansstudier

Svensk bak grund Utiansk bakgrund

Tabell 1.2. Studenter med svensk respektive utlindsk bakgrund i distansstudier ar 2009
(Diagram ritad i Excel och grundar sig pé siffror, vilka ror sig enbart kurser pa distans, 1
tabellen fran statistiken i Hogskoleverkets PM, 2010 s.28).

Personer med fordldrar med hogre utbildning var dverrepresenterade 1
hogskoleutbildningar men detta géllde inte distansstudenter. Bland dem som enbart
studerade distansutbildningar hade 57 % lagutbildade fordldrar. Fordelarna med
distansstudier &r att den ger 6kade mdjligheter for fordldrar med barn att studera.
Undersokningar visar att relativt manga som studerar pa distans har barn under 18 ar.
Bland kvinnor dr andelen storre (45 %) dn hos distansstuderande mén (31 %)
(Hogskoleverkets PM, 2010).

En annan fordel dr ocksd att man kan studera pd hogskolor i annan ort 4n man bor. Med
ndgra obligatoriska tréffar eller inga alls. Enligt statistiken bor hélften av
distansstudenterna i ndrheten av laroséten eller i avgransande 14n. Méanga som borjar
studera pé distans har studerat tidigare och har redan examen. S& man kan se att
distansutbildning anvénds ofta som padbyggnadsutbildning, fortbildning och
vidareutbildning. Deltidsstudier 4r ocksa vanliga. Kartlaggning av distansstudier visar att
det ar ovanligt med heltidsstudier pa distans (Hogskoleverkets PM, 2010).

1.2 Distansutbildning och Livslangt lirande

Livslangt larande far en alltmer framtradande plats i EUs utbildningspolicys. Landernas
utbildningsministrar har fast 6vertygelse att vuxenutbildning har stor betydelse och
vasentligt bidrar till konkurrenskraft, anstallbarhet och social delaktighet. De har darfor
enats om att minst 15 % av alla vuxna senast 2020 bor delta i nagon form av teoretisk
eller praktiskt utbildning. Utmaningen ar att astadkomma handlingsplaner for att skapa
mojligheter for vuxna att hoja sin utbildningsniva (Europeiska kommissionen, 2007).

Fem internationella konferenser om vuxenutbildning (CONFINTEA I-V) sedan 1949 har
riktat véirldens uppmérksamhet till vuxenutbildning som en grundlédggande minsklig
rattighet. Idag &r utbildning viktigare d4n nagonsin som ett verktyg for att frigéra den
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kreativa potentialen hos manniskor och samhillen och som en kritisk resurs som bidrar
till vdlbefinnandet i Sverige och ocksa globalt sett.

Vuxenutbildningen dr en viktig del av det livsldnga lirande som betecknar alla pdgaende
larprocesser, formella eller pa annat sitt, dir ménniskor betraktas som vuxna av det
sambhélle de tillhor och utvecklar sina formagor, berikar sina kunskaper och forbéttrar
sina tekniska och yrkesmassiga kvalifikationer eller vrider dem i en ny riktning for att
tillgodose sina egna behov och samhéllets (Confintea VI, 2009).

1.2.1 Utbildningspolitiska synpunkter

I Sverige startade Kunskapslyftskommittén sin verksamhet 1995. Kommitténs
huvuduppgift har varit att ta fram underlag for en nationell svensk
vuxenutbildningspolitik (SOU, 2000:28 del 1). Kunskapsbygget ar det sammanfattande
namn Kunskapslyftskommittén gett sina forslag till vuxenutbildningsreform. Denna
kommitténs forhoppning har varit att 6ppna en bred diskussion om vuxenutbildningen pa
2000-talet och ta steg mot ett effektivt och rattvist kunskapssamhélle i Sverige, ett
kunskapssamhalle som dr tillgangligt for alla. Enligt denna kommitténs mening befinner
vi oss i borjan pa utvecklingen av det livslanga larandet. Definition av vuxenutbildning
enligt Kunskapslyftskommittén ses hér under.

»Vad menar Kunskapslyftskommittén med vuxenutbildning?

Utbildning for vuxna &r all den utbildning en ménniska genomgar efter den utbildningen
upp till och med gymnasial niva som barn/ungdomar genomgar i en foljd.
Vuxenutbildning kan kompensera tidigare avbruten eller ej fullfoljd ungdomsutbildning,
komplettera och bygga pa tidigare utbildning eller utgoras av utbildning inom ett helt
nytt omrade.

Har ingdr utbildningsformerna kommunal vuxenutbildning, inklusive sarvux
(vuxenutbildning for utvecklingsstorda) och sfi (svenskundervisning for invandrare),
SSV (statens skolor for vuxna), folkbildning, arbetsmarknadsutbildning, kvalificerad
yrkesutbildning, kompletterande skolor och hogskola.”

Figur 1.3. Definition av vuxenutbildning (SOU, 2000:28 dell).

Kommitténs synpunkt om reformering av utbildningen for vuxna tar sin utgangspunkt i
individen. De menar att individen ska fa storre rattigheter och mojligheter att studera.
Deras forslag forutsatter kraftfulla rekryteringsinsatser och ett forstarkt studiestod. Om
inte finansieringen &r ordnad ar det manga — inte minst vuxenstuderande— som tvekar att
ta steget in i studier.
Enligt deras slutsatser ar ocksa stod till individerna viktigt. Kommunerna ska ha tillgang
till en bra infrastruktur for livslangt larande enligt Kunskapslyftskommittén. Foljande
saker ndmns:

e uppsokande verksamhet — rekrytering;

e studie - och yrkesvagledning — individuella och foérdjupade studieplaner;

o validering; samarbete mellan utbildningsanordnare och kommunala férvaltningar,

med néringsliv och arbetsférmedling;
o flexibelt larande — individuella studiegangar, 1T-baserat larande;
e utvardering och kvalitetssakring pa lokal niva

Kommittén hyser ocksa stora férhoppningar om att deras forslag till satsningar
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pa forskning, utveckling och kompetensutveckling ska leda till att individerna successivt
far allt stérre majligheter till ett flexibelt, livslangt larande.

En ny myndighet, Distansutbildningsmyndigheten bdrjade sin verksamhet 1999-07-01.
Myndigheten &r forlagd till Harnésand och desshuvudsakliga uppgift ar att genomfora
utvarderingar och beddmningar som underlag for statsmakternas respektive
universitetens, hogskolornas och folkbildningens atgarder for att forbattra kvaliteten
inom IT-stodd distansutbildning (SOU, 2000:28) och att belysa och presentera den IT-
stddda distansutbildningens betydelse for samhallsutvecklingen i ett nationellt perspektiv
och for olika regioner i landet samt att stodja den fortsatta utvecklingen av den IT-stodda
distansutbildningen inom hdgskole- och folkbildningsomradena.

Ett problem som papekas i detta sammanhang ar att det i Sverige — och aven
internationellt finns for lite forskning om hur man bor ga tillvaga for att kommunicera
och formedla information via datorn pa ett pedagogiskt valstrukturerat satt.

1.2.2 Rekommenderade strategier for livslingt lirande
Confintea rekommenderar foljande strategier:

1. Att man genomfor en integrerad vuxenutbildning (dér distansutbildning ingér)
och utbildningspolitiken inom ramen for livsldngt larande;

2. Att man utformar specifika och konkreta handlingsplaner for vuxnas ldrande och
utbildning som ar integrerat med globala, nationella och regionala
utvecklingsplaner och med verkliga aktiviteter dér de finns.

3. Att man inréttar limpliga mekanismer for samordning, vilket kan inkludera
overvakning, kommittéer dar alla aktorer verksamma i vuxenutbildning (ockséa
distansutbildning) och utbildning;

4. Attutveckla eller forbittra strukturer och mekanismer for erkdnnande, validering
och ackreditering av alla former av ldrande, genom att upprétta likvirdiga ramar
som ramar for kvalifikationer som omfattar informellt och icke-formellt ldrande
(Confintea VI, 2009).

Politik och lagstiftning for vuxenutbildningen méste vara overgripande, allomfattande
och integreras 1 ett livsldngt och livsvitt ldrande perspektiv, med kompetens som
utgdngpunkt, baserade pa sektorsvisa och sektorsdvergripande angreppssétt som tacker
och kopplar samman alla komponenter i ldrande och utbildning. Detta inkluderar ocksa
hogre utbildning pa distans.

Denna analys av vuxnas hogre utbildning bidrar till forstdelse av livslangt larandets
karaktir.

Viktigt 1 detta sammanhag &r:
e Samverkan med omgivande samhille
e Kontakt med verksamma praktiker till exempel genom studenter som studerar
vid sidan av sitt arbete.

1.3 Utmaningar inom distansutbildning

Distansstudenternas prestationer dr betydligt ldgre 4n campusstudenternas och ménga
distansstuderande slutfor inte heller sina studier. For all hogskoleutbildning dr den
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genomsnittliga prestationsgraden 79 % och for distansutbildningen bara 56 %. Detta
ses mest tydligt pa de fristiende distanskurserna. Det finns ocksé skillnader mellan
kvinnors och méns prestationer (Hogskoleverkets PM, 2010).

Skillnad mellan kvinnors och mans
prestationsgrad 2008/2009

70
60
50
40
30 W Seriel
20

10 |

Kvinnor

Tabell 1.3. Skillnad mellan kvinnors och méns prestationer i distansutbildning
(Diagram ritad i Excel och grundar sig pé siffror, vilka nimndes i texten, frén statistiken i
Hogskoleverkets PM, 2010 s.44).

Vad detta beror pé har inte analyserats och det kan finnas ménga faktorer som
paverkar detta. Statistiken (Hogskoleverkets PM, 2010) visar att vid nitbaserade
utbildningar dr det ldgre andel studenter som slutfor sina studier eller de behover
mer tid for att slutféra dem. Man méste undersoka flera dimensioner for att klargora
detta.

Ekonomi paverkar alltid studier. Ménga distansstuderar utan studiestdd och
mojligheten att fa studiestdd dr ocksé begransad. Begransningar géller hur lang tid
man kan fa studiemedel och dven hur gammal kan man vara for att fa dessa.

”Mojligheten till hdgre utbildning pa distans ar en av IT-utvecklingens allra framsta
fortjanster saval ur ett demokratiskt perspektiv som ur ett globalt tillvaxtperspektiv. For
att sakerstalla Sveriges konkurrenskraft som IT-nation bor framjandet av akademisk
infrastruktur ges en central betydelse i den svenska IT-strategin. Fran en sadan
utgangspunkt kan inte en enskild myndighets administrativa intressen rimligen anses
vaga tyngre @n nationens intressen som helhet. Réatten till studiemedel for distansstudier
vid universitet varlden 6ver bor vara en sjalvklar utveckling i Sverige som ledande IT-
nation.” (Wendelhof, 2009/2011)

Teknisk utveckling medfor ocksa olika slags problem. Fortfarande saknas det resurser
och samverkan mellan IT-kunniga teknologer och pedagoger. IT-ansvariga &r inte
nodvindigtvis medvetna om alla ldrandets omrdden och pedagogiskt orienterade personer
upptécker inte alltid alla tekniska mojligheter och begridnsningar. Lérarnas och
studenternas kunnande inom detta vixande teknisk omrade dr inte alltid garanterad heller.
Det dr av storsta vikt att ldrare och studenter far undervisning i anvindning av ny
teknologi (Kurki & Miki-Komsi, 1996).
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Manga studenter anser, att pedagogiken pa distanskurserna dr undermélig och att IT-
stodet i utbildningen inte ndr upp till studenternas forvantningar. Flera studenter papekar
att lararna anvénder en campuskurs, vilken de har lagt pa lar-plattformen utan att anpassa
pedagogiken efter studieformen (Hogskoleverkets PM, 2010).

1.4 Syfte och fragestiillningar

Denna rapport syftar till att undersoka vilka svarigheter det finns for vuxna larare som
studerar vid sidan av lararyrke pa distans. Rapporten utreder ocksa hur mycket stod
yrkesarbetande studenter far. Omraden av stod som undersoks ar stod for larandet, det
sociala stodet samt tekniska stodet. Rapporten vill visa vilken stodjande funktion lararen
har pa distansutbildningen och om larare organiserar méjligheter till socialt samspel
mellan studenterna, uppmuntrar studiegruppers ansvarstagande att genomfoéra studierna
och stddjer studenternas natbaserade kommunikation.

Med enkéter kommer undersokas ocksa hur ett urval av lararlyftets studenter lyckas
koordinera studier med dvriga delar av sitt liv - deras familjer, arbete, fritid. Studenterna
svarigheter 1 detta undersoks och dven hur de upplever situationen att organisera sina
studier. Rapporten ger ocksé inblick pé studenters larandesituation, hur vana de ar att
anvinda det tekniska systemet dér information och kommunikation sker. Faktorer som
paverkar motivation undersoks samt arbetets paverkan pa studier.

2 Teori om lidrande

Lérandemiljo kan ses som storre enhet, dir tillhor forutom teknisk och programinnehall
ocksa social, kunskapsmaéssig och kulturell kontext. Dynamisk ldrandemiljo, dar nya
pedagogiska och utbildningspolitiska synsitt tillsammans med mdjligheter av den nya
teknologin har central betydelse. Media ar central komponent nér utbildaren bygger upp
nya larandemiljoer och maste vara en del av helhetsmassig designprocess. Val av verktyg
och deras anvindande méste anpassas till utbildningsverksamhet. I vuxenutbildningen &r
lararens och studentens roller och relationer betydande. Pa grundval av allt larande och
studerandet finns ndgon uppfattning om vad ldrandet ar och hur larandets karaktér
beskrivs. Vi lir pa ménga olika sétt utan att vi ens dr medvetna om detta. (Hirvonen,
2004).

2.1 Definitioner

Med ldrandemiljo menar man i1 denna studie studerandets alltomfattande
verksamhetsmiljo, 1 vilken tillhor till exempel ldrare, studiemetoder och synsitt,
verksamhetsformer, kunskapskéllor, teknik och media. Med ldrandemiljé6 menar man
ocksa fysisk eller virtuell plats, gemenskap av minniskor eller praktik, vilka syftar till att
framja larandet (Hirvonen, 2004 ).

”Ldrande dr knutet till ett sammanhang, en inldrningsmiljo. Det betyder att
inldrningssituationen dr viktig for vad som ldrs och vilka kédnslor som knyts till ldrandet.
Arbetsplatsen dr en viktig inldrningsmiljo. I en framtida vuxenutbildning ingdr ldrandet
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pa arbetsplatsen som en angeldgen mdjlighet. Det blir da viktigt att kunna koppla det
formella ldrandet till det informella ldrandet i arbetslivet.” (SOU, 2000:28 del3)

Daérfor ar larandeperspektiv som ar tillamplig 1 denna mening det sociala perspektivet av
larande. Det summeras kortfattat med foljande principer:

o Ldrande dr medfott: det ar fortgdende och en integrerad del av véra liv, inte
speciell form av aktivitet separerad fran resten av véra liv.

e Ldrande dr forst och frdimst formdga att formedla nya betydelser, meningar,
inneborder. Detta involverar vér hela person i dynamisk interaktion av deltagande
och omformandet i sammanhang.

e Ldrande dr fundamentalt experimental och fundamentalt socialt: Det involverar
var egen erfarenhet av deltagande och omformandet i sammanhang.

o Ldrande grundligger banor av deltagande: det bygger upp personliga historier 1
relation till vra gemenskapers historier, detta binder var forflutna till framtiden i
processen om individuell och kollektiv omformande.

e Ldrande dr angeldgenhet, fraga om engagemang: det beror pa mojligheter att
bidra, medverka aktivt i praktiker och gemenskaper vilka vi vérdesétter och som
vardesatter oss, att integrera deras verksambhet i var forstaelse av vérlden, och att
gora kreativ, skapande, meningsfylld, idérik, konstruktiv anvindning av deras
respektive repertoar

e Ldrande dr fraga om fantasi: det beror pa processer av orientering, inriktning,
reflekterande, och undersokning for att placera vara praktiker i bredare kontext.

e Ldrande dr angeldgenhet, inriktningar, mal for ett arbete: det beror pd vir
kontakt av ramverk for sammanhallning, koordination, och konflikt 16sning som
bestimmer, faststéller social effektivitet av vara aktioner

e Ldrande involverar ett samspel mellan lokala och globala: det tar plats 1 praktik,
men det definierar en global kontext for dess eget lokalitet. Skapandet av ldrande
gemenskaper det beror pa dynamiskt samspel av engagemang, fantasi, och mél
for ett arbete for att gora ldnk mellan det lokala och globala for att astadkomma
motor som driver nytt larande (Wenger, 1998).

Praktikergemenskap definieras som en grupp av ménniskor vilka delar resurser, problem,
och passion om ett &mne, och som gemensamt fordjupar sin kunskap och expertis i detta
omride genom interaktion och med fortgdende grund. Dessa médnniskor arbetar inte
nodvindigtvis tillsammans varje dag men de moter varandra for de ser vérdet i denna
samverkan. De delar information, insikter, och rad samt hjilper varandra. De
ackumulerar kunskap. Allt detta leder ocksa till personlig tillfredstéllelse av att kdnna
delaktighet med kollegor. Over tid utvecklar praktiken ett unikt perspektiv p4 sitt imne
och gemensam kunskap, verktyg osv. Man skapar ocksa personliga relationer och
etablerar sitt att medverka. (Wenger, McDermontt & Snyder, 2002). Internet erhéller
format f6r komplex och realistisk samt relevant larandemilj6. Social samverkan ar ocksa
viktig och mgjlig 1 ndtbaserad larandemil;o.

Knabe (2004) beskriver dessa sociala mojligheter som stéd kopplat till kooperativt
larande relaterat till praktikergemenskaper i analys av konstruktivistisk design i
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teknologisk omgivning. Denna synsitt ar tillimplig ocksé for denna analys av
distansstudier for néitbaserade larandegemenskaper som ér forknippade med
gemensamma mal, delad erfarenhet och 6msesidig stod och medverkan (Knabe, 2004).

Konstruktivism refererar just speciellt till antagandet att ménniskor utvecklas genom
engagemang i personlig och social konstruktion av kunskap. Manniskor skapar
personliga meningar for sig sjdlva och skapar delad mening tillsammans med andra.
Larande betyder, som utbildningens primara mal, studenters utvecklande och forbéttring
(Gagnon & Collay, 2006).

Praktikergemenskap erbjuder ramverk med verktyg, idéer, historier, artefakts, goda
exempel och information som kan delas mellan medlemmar. I distansutbildningsmiljon
har praktikergemenskapen tillgéng till hyperlédnkar som leder till externa resurser, sdsom
material, experter inom omradet och andra studenter med vilka man samarbetar. Som i
vilken som helst konstruktivistisk larandemiljo dr samarbete, diskussioner och feedback
viktiga faktorer.

Viktiga aspekter i praktikergemenskaper ar foljande (Condrad, 2009):
e Hjilp i utmaningar
Tillgang till expertis
Fortroende for att dtgirda problem (att utnyttja resurser och experter)
Meningsfullt deltagande (forum och diskussionsgrupper)
Kénsla av tillhorande (stod for grupper)

Praktikergemenskaper innehéller viktiga konstruktivistiska nyckelkomponenter. En del
av dessa dr foljande (Condrad, 2009):
e Individ &r i centrum av larande-erfarenhet
Multipla perspektiv
Situerat sammanhang
Gemenskap har roll som mentor och coach
Reflekterande att forstd hur” och "varfor”
Sjalvstyrt larande, livslangt larande
Lirande person skapar egen kunskap

2.2 Konstruktiv perspektiv om vuxnas lirande

Enligt konstruktivism involverar allt larande mental konstruktion. Allt larande hander i
sinnet. Enligt detta satt att tdnka ar larandet en aktiv process och all kunskap &r unikt for
individer oavsett om det skaffas genom lektioner eller text eller genom erfarenhet. Sa
enligt konstruktivism ar allt larande intimt vavt med erfarenhet och i kontext av
erfarenhet var och hur det an sker (Swan, 2005).

Skillnad mellan objektiva teorier av ldrande och konstruktiva teorier ses i nésta figur
nedan.
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Objektiv Konstruktiv
Lirare kontrollerar ldrande process Student kontrollerar ldrande process
Instruktioner och strategier dr vél Lérandet dr inbdddat i en komplext,
definierade och viljs pa grundval av problembaserad héndelse i1 verkliga livet
domén och typ av ldrandet mal/objektiv
Larandeomgivning dr strukturerad och Larandemilj6 ar 6ppen och flexibel
sekvenserat korrekt
Malen och objektiven sétts upp av ldrare Malen och objektiven sitts upp av larande
eller designer person
Bedomning ir inriktad mot mél och Bedomning ar fortgdende och inbdddad i
objektiv och bedrivs pa slutet av larandehandelse.
instruktioner.
Kognitiv process av kunskapsforvidvandet | Multipla perspektiv och social handling
betonas betonas.

Figur 2.1. Jamforelse av objektivt och konstruktivt ldrande och instruktion (Chen, 2007).

Koncept av konstruktiv ldrandedesign baseras pa idén att ldrande ar bade en individuell
och samtidigt social process for att konstruera en mening. Fokus dr pa vad studenter vill

gora for att ldra sig och vad ldrare vill gora for att inspirera och stodja ldrandet (Gagnon
& Collay, 2006).

Konstruktivism

Jean Piagets teori kallas ofta genetisk strukturalism och det beror pé att han har visat hur
nya tanke-och handlingsmonster f6ds ur det gamla. Ordet genetisk kommer av genesis
som betyder uppkomst och tillkomst (Egidius, 1999). Jean Piaget kan betraktas som
foregangare till teoribildning inom konstruktivt ldrande. Jean Piaget introducerade idén
om att barn konstruerar sin egen kunskap. Han menade att barnen engagerar sig i1 dialog
och de gradvis bygger upp en repertoar av ord och fraser tills de kan tala 1 meningar. Just
som vi inte lar dem hur man gér, vi inte lar dem hur man pratar. Vi stodjer deras larande
och vi dr glada dver deras framsteg men de lér sig att tala sjdlv (Gagnon & Collay, 2006).

Piaget betonade stdndigt att barnen maste vara aktiva och tillatas gora egna fysiska och
intellektuella erfarenheter for att utvecklas. Han menade att barnen ska vara
sjalvstyrande, formulera sina egna fragor, manipulera objekt och dirigenom fa insikt
(Sdljo, 2000) och detta sitt att tinka dr tillamplig ocksa angdende vuxna larande
personer. Likasa behover vuxna yrkesverksamma studenter stod i sitt 1arande och dérfor
ar det viktigt att forska vilka utmaningar de méter under distansutbildningar for att mota
deras speciella behov av hjélp och stod.

Det socialas betydelse

Vygotskys teori om social utveckling, speciellt hans arbete om ldrandet i1 social kontext,
ar intressant. Voygotsky menade att social interaktion dr en fundamental aspekt av
framgédngsrik kognitiv och intellektuell utveckling. Enligt Vygotsky sker inldrningen 1
nagot som han kallar f6r The Zone of Proximal Development (ZPD). Potential f6r
kognitiv utveckling och ldrande beror pd forflyttning 6ver ZPD. Denna area av forstéelse
eller kognitiv utveckling ligger ndra men strax bortom ldrande persons niva av forstielse.
For att gora framsteg mdste de fa hjdlp att na denna nivd och bortom det till nya hogre
nivder (Pritchard & Woollard, 2010).
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I sitt ldrande kan personer assisteras sé att de kan gora framsteg genom inom sin ZPD, i
utbildningssituationer utgors dessa assisterande personer av andra med mer kunskap och
som kan ge stdd for att hjilpa studerande gora dessa framsteg. Denna person behover inte
nodviandigtvis vara en ldrare utan vem som helst som kan stédja ldrande.

Under distansutbildningen behover yrkesverksamma studenter stod av manga personer
fran olika omraden. Det ar viktigt med familjens, vinners, medstudenters, arbetslivets
(arbetsgivare, arbetskamrater), lirares, handledarnas, studievigledarnas hjilp for
studenter som studerar vid sidan av sitt arbete. De olika personerna inte bidrar alla till
sjdlva larandet utan till att mojliggora studierna.

Utmairkande for Piagets sitt att tinka var att utveckling ses som process som i avgorande
grad kommer inifrdn. Det som finns hos ménniskan dr medfott och given forutséttning.
Daremot 1 Voygotskys sociokulturella perspektiv dr samspelet mellan kollektiva resurser
for tinkande och handling av betydelse for individers larande. Var utveckling enligt
denna synsitt antas inte p4 samma direkta sétt vara bestimt av vér egen aktivitet i
forhéllande till omvérlden. Det finns i stillet en betoning av att denna omvarld tolkas for
oss 1 gemensamma och kollektiva ménskliga verksamheter. Méanniskor fods in i och
utvecklas inom ramen for samspel med andra ménniskor. Vi lar oss helt enkelt att
uppmérksamma, beskriva och agera i verkligheten pa det sitt som omgivningen tillater
och uppmuntrar (Saljo, 2000). Darfor ar det viktigt att ha kunskap om olika larmiljéer
och hur dessa frimjar l1drandeprocesser.

Deweys tankar ger visionér vigledning for hur vi ska ga véga i vart larande i denna
fordnderliga vérld. Dewey sokte syntes mellan teori och verklighet. Han menade att
kunskap uppstar nér vi provar oss fram i arbete och handling (Learning by doing). Den
bild vi far av vérlden 4r inte ett vetande om tillvaron i sig sjdlv, utan en bild som stimmer
med de saker som vi gor med tingen och med de relationer som vi har. (Egidius, 1999)
Ja, inom distansutbildningar dr yrkesverksamma studenters erfarenheter, kompetens och
koppling till arbetslivet viktigt enligt konstruktivt synsétt dér ldrandet ska vara autentisk
och “real-World” grundat.

Relevant utbildning

”The relevance of education” ir ett nyckelbegrepp i Bruners pedagogiska filosofi. Enligt
Bruner ska kunskap ha mening for eleverna, tala till deras kdnslor och motiv, annars blir
de inte relevanta. Bruner betonade dven den sociala relevansen 1 utbildningen. Han
menade att unga méanniskor inte kan férvirva en naturlig sjdlvkansla, om de inte i sina
studier kénner att kursinnehéllet har relevans for yrkesliv och deras roll som
samhéllsmedlemmar (Egidius, 1999). Bruner betraktade ldrandet som en aktiv, social
process. Ett av hans huvudteman var att ldrandet dr en aktiv process i vilket larande
personer konstruerar nya idéer eller koncept vilka grundar sig pa deras nuvarande eller
redan existerande kunskap. Lirande personer véljer och transformerar information,
konstruerar hypoteser och gor beslut med referens till och beroende av deras interna
kognitiva struktur. Personen refererar alltsd nitverk av scheman vilka har mening och
koppling till erfarenhet och tillater individer att bygga det som de redan vet och kan
bygga pa. Darfor borde lirare forsoka uppmuntra studenter att upptécka principer
sjalvstandigt. Larare och elever borde engagera sig 1 aktiv dialog for att astadkomma
detta. Lérarens roll dr da att hjdlpa i denna transformeringsprocess dér vilken kunskap
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som helst ldrs ut som éar tillimplig f6r ldrande personers aktuella niva av forstaelse
(Pritchard & Woollard, 2010).

I distansutbildningar nir studenters ldrande blir allt mer sjélvstandigt dr larandemiljons
mojligheter till social interaktion mycket viktiga. Larande involverar vér egen erfarenhet
av deltagande och omformandet i sammanhang samt former av kompetens definierad i
vara gemenskaper (Wenger, 1998). Dar kommer ocksé studenters aktuella kunskap in 1
bilden och erfarenhet fran arbetsplatsernas praktikergemenskaper som enligt konstruktiva
principer borde inkluderas och tas till vara samt utnyttjas under utbildningen.

Sjilvorganiserat lirande

Brookfield utvecklade forskningen om sjilvstyrt ldrande, vuxenutbildning i samhallet,
jamforande vuxenutbildning, kvalitativa undersékningar av vuxnas larandeprocesser
samt politiska och filosofiska aspekter av vuxen- och vidareutbildning.

Vuxna ldr sig manga ganger i varandras séllskap. De tillfallen av undervisning och
larande, vilka resulterar i skapande och fordndring av vara dvertygelser, varderingar,
handlingar, relationer och sociala former, &r ett sdtt som vi realiserar var ménsklighet pa.
Om vuxna fran olika och skilda klasser samt etniska grupper aktivt undersoker idéer,
trosuppfattningar och praktiker da har vi mer sannolikt ett samhélle dér kreativitet,
mangfald och fortgdende aterskapande av sociala strukturer dr accepterade normer. Stor
del av vuxnas ldrande sker utanfor formella utbildningssituationer och &r en komplex
fraga (Brookfield, 1986).

Manga undervisningssituationer inkluderar samarbetsaktiviteter. Gruppkultur utvecklas
da varierande i och med att deltagare vagleder varandra i att arbetet med att undersoka
sina uppfattningar och satt att tdnka. Reflektionen kring nya idéer, fardigheter eller
kunskaper sker inte i ett tomrum utan mdste inplaceras i1 en kontext av den ldrande
personens tidigare och nuvarande erfarenheter. Lirande personer far nya fardigheter och
tillaimpar dessa 1 riktiga livet, reflekterar tillsammans med andra personer och deras
erfarenheter och formar pa nytt hur dessa fardigheter tillimpas. Det dr centralt for vuxnas
larande (Brookfield, 1986).

Den konstruktivistiska synen riktar inte bara pa hur hjdrnan behandlar information.
Konstruktivismen handlar ocksa om hur ménniskan skapar forstaelse utifran erfarenheter
och upplevelser. Meningsfull inldrning &r ett aktivt skapande av kunskapsstrukturer
utgdende fran personliga erfarenheter. Det betyder alltsa att den studerande formar en
personlig bild av virlden utifrdn befintliga kunskaper, intressen, attityder och mal.
Meningsfull inldrning sker da den ldrande véljer ut relevant information,

organiserar informationen till en sammanhingande helhet och integrerar den med
davarande kunskap (Strandvall, 2000).

Detta innebér att genom kritisk reflektion bli medveten om sina meningsbérande
perspektiv och att transformera dessa genom att reorganisera deras betydelse. Losningen
kommer bara nir problemet omdefinieras och vi forstir nagot pa ett nytt sitt. Genom
kritisk reflektion ifragasétter individen sjdlva forutsédttningarna for att angripa en
problematik pa ett visst sédtt. Den mogna individens framsta kédnnetecken ar 6ppenhet
infor alternativa perspektiv, vilket ytterligare bidrar till att larande kontinuerligt véxer.
For att stdda ett konstruktivistiskt larande utbildaren kan lagga upp
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undervisningssituationen sa att de studerande exponeras for olika synvinklar av ett
problem eller amne. Léraren skall arrangera innehallet i inlarningsuppgiften och leda den
studerandes aktiviteter sa att den studerande sjélv upptéacker, och konstruerar, en
personlig och meningsfull uppfattning om problemet eller &mnet (Wilhelmsson, 1998).
Hér under ses en modell baserad pa Brookfields idéer om vuxnas ldrande.

Figur 2.2. Notation av praxis for vuxna personers larande. (Denna grafiska presentation
grundar sig pa boken ~Understanding and Facilitating Adult Learning” sidan 16 skriven
av Stephen D. Brookfield och ritad av Arja Hannele Angeria for denna magisteruppsats).

| ett sociokulturellt perspektiv alla vara handlingar och var forstaelse ar delar av
kontexter. Vara handlingar ingar i, skapar och aterskapar kontexter. Delar och helheter
definierar varandra, och kontexten kan ses som det som véver samman en social praktik
eller verksamhet. Det finns fysisk kontext, kognitiv (eller mental) kontext, kommunikativ
kontext och historisk kontext samt kombinationer av dessa. Den fysiska &r den miljé och
verksamhet inom vilken handling vanligtvis utfors. Det finns kognitiva och kommunitiva
kontexter som har betydelse hur vi handlar. Skolan ar exempel pa en historisk kontext
med lang kommunikativ tradition. Vogotsky har utvecklat sa kallad verksamhetsteori.
Det representerar ett forsok att systematisera forstaelsen av manskliga handlingars
situerade natur och beskriva dem som delar av kontinuerliga sociala praktiker i
samhallet. Med verksamhetssystem avses en historisk utvecklad aktivitet av nagot slag
till exempel skola, sjukvard, produktion och sa vidare. Inom ramen for dessa relativt
permanenta miljéer utfér manniskor handlingar som motiveras av att de &r delar av
verksamhetsystem. Handlingarna bidrar ocksa till att aterskapa verksamhetsystem.
Larande i stor del ar bade en fraga om att ha information, fardigheter och forstaelse, men
samtidigt kunna avgora vilken forstaelse ar relevant i visst sammanhang (Saljo, 2000).

Individen bér sig med kunskaper fran en situation till en annan. Carraher, Carraher och
Schliemann genomforde en serie studier som har bidragit till att ateruppvacka insikten
om tankandets kontextuella natur i pedagogiska sammanhang. Dessa forskare pekade pa
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vilken avgorande betydelse det kommunikativa och fysiska sammanhanget har for
manniskors formaga att 16sa problem. Lang erfarenhet, outtalade och tysta kunskaper
tillsammans med en uppséttning fardigheter vagleder oss genom problem och later oss
gora beslut som passar in i de krav situationen staller. Det &r uppenbart att manniskor gor
erfarenheter och darmed ocksa tar intryck av vad de deltar i. Delar av dessa erfarenheter
bar méanniskor sedan med sig som strukturerande resurser i framtida situationer som kan
anvandas i praktiken (Saljo, 2000).

Nar utbildning for vuxna designas &r det viktigt att tdnka pa val av materiel, anvandning
av utbildningsmetoder och relevant kunskap. Viktigt &r ocksa att presentera alternativa
satt. Detta satt leder till sjalvstyrt larande och insikt i hur vi andrar vara perspektiv och
satt att tanka om och betrakta varlden.

Didaktikens fragestéllningar dr urgamla. Det handlar om fragor om hur ménniskor lar sig
om sin vérld och sig sjélva. Det handlar ocksa hur man kan skapa organisatoriska och
materiella forutséttningar for ldrande. Det &r viktigt att diskutera djupare forstielse av
kunskapsbildning och ldrande inom olika omraden och vilken roll olika fysiska och
virtuella miljoer och lararresurser spelar for larandet. Didaktikens filosofiska
fragestdllningar berdr hur vi forestiller oss tillvarons grundvalar (ontologi). Det handlar
om hur vi ser individen. Man kan betrakta individen som fri eller sammanvavd med
andra individer i ett socialt sammanhang. Man har olika tyngdpunkter pa olika tider
(Lundgren, Séljo & Lidberg, 2010).

En annan fragestdllning handlar om hur kunskap om undervisning och ldrande kan
formuleras (didaktikens epistemologi). Beteende, minne, mognad, intellektuella
formagor, artefakter eller redskap betonas. Den andra synen &r att fokus ligger pa sjilva
lirandemiljons och det sociala samspelets betydelse for lirandet. Aven frigor om etik
och politik tas hansyn till 1 tinkandet. Sddana viktiga fragor som utbildningens relation
till makt, demokrati, inflytande och tillgénglighet.
Didaktikens grundfrdgor som har sina rotter i antikens retoriktradition och kan
sammanfattas pa foljande vis:
Vad ska ldras?
Hur ska det ldras?
Varfor ska det ldras?
Var ndgonstans ska man léra sig?
Med vem ska man léra sig?
Nér ska man utmanas i sitt lirande?
Med hjélp av vad ska man léra sig?

e Hur ska ldrandet bedommas?
(Lundgren, Sélj6 & Lidberg, 2010)

Undervisningens traditioner bor diskuteras i relation till bdde informationstillgdnglighet
och kunskapsutveckling i samhéllet. Didaktiken kan spela en ny roll i universitetens
undervisning. Den kan ha en roll 1 att belysa kunskapspraktiker och ldrandetraditioner,
bade ur ett kronologiskt (diakront) perspektiv och ur ett komparativt (synkront)
perspektiv. Likheter och skillnader i traditioner och praktiker kan da synliggoras och leda
till en ny forstaelse av hur man lér sig 1 olika miljoer och vad det 1 dag kan betyda att
arbeta som lérare i olika miljéer (Lundgren, Sdljo & Lidberg, 2010).
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Retorik och utbildning har utvecklat en stark tradition av formedlingstinkande. Individen
ses som en aktiv, meningsskapande varelse som anvénder olika tecken och medier att
uttrycka sin forstaelse av vérlden. Individen soker aktivt information och skapar kunskap.
Denna kommunikativa vindning inom didaktiken handlar ocksa om ldrande i1 informella
sammanhang i digitala miljoer och nétbaserade praktikergemenskaper. Larandet ses pa sa
sdtt som aktiv process dir information tolkas, transformeras och tolkas pé nytt
(Lundgren, Séljo & Lidberg, 2010). Man kan sédga att didaktisk design dr en ny utmaning.
P& grund av fordndringar av innehéllet i digitala larresurser ar det av stor vikt att
forstirka digitala kompetens. Det handlar om att kunna hantera internet och kritiskt
granska, vélja, utveckla och vélja bort larresurser utifran méalen (Digitala larresurser i en
malstyrd skola, 2009).

For att lyckas att stodja aktiv och meningsfull ldrande i1 en konstruktiv ldrandemiljo
maste instruktoren anvéinda mycket tid och energi for att utveckla komplexa,
problembaserad ldrandehéndelser. Det dr tidskravande att arrangera en 6ppen och
resursrik ldrandemilj6 och pé det séttet dstadkomma mojligheter for social interaktion.
Det tar ocksa tid att fortgdende folja upp och stodja prestationer samt uppmuntra
samarbete och interaktion for att f4 gagn av multipla perspektiver (Chen, 2007).
Konceptuellt kan nétbaserad ldrandemiljo sidgas innehalla fyra komponenter:
Teknologi

Kursinnehall

Mainniskor (dvs. instruktdr, studenter, gdstexperter...)

Mal och uppgifter for larandet

Inn(ihz‘ill

Stod for
larandet

IV
er

Socialt
stod

Teknisk
Stod

Minniskor Teknologi

Liarandemiljo

Figur 2.3. Nétbaserad larandemiljé med stodfunktioner. (Modifierad frdn Chens artikel 1
Journal of Interaktive Online Learning, 2007).[Ss betyder studenter]
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I e-larandet formedlas utbildning via olika digitala media. Design av instruktioner som
ocksa inkluderar larandeteorier &r kritisk aspekt for att lyckas i distansutbildningar.
Design av instruktioner har alltid litat pd olika modeller.

Enligt Koohang, Riley & Smith (2009) &r foljande designelement viktiga for design av
larandeaktiviteter:

Konceptuella inbordes forbundna och tvirvetenskapligt larande
Utforskning

Hogre niva av tdnkande

Studentdrivna mal

Studentens egna tidigare erfarenheter

Studentens kontroll av ldrandet

Studentens sjélvreflektioner

Verklighetsbaserade och relevanta exempel

LN~k wdE

Design och utformning av samarbete innehaller fem element:
1. Studenters samarbete
2. Studenters samverkan
3. Larande personers multipla perspektiv
4. Liarande personers multipla representationer av innehéll
5. Socialt formedlande bland studenter

Dessa nimnda element &r en integrerande del av ldrandecentrerad design. 1 design av
aktiviteter och uppgifter borde foljande tre element vara med:

e Individuell sjdlvutvérdering

e Gruppsamverkan

e Lérarens roll
Man kan kategorisera konstruktivt ldrande till fyra rekommendationer for lirare:

1. Lérande inf0rs till komplex, relevant och realistisk ldrandemiljo

2. Mojlighet till social samverkan borde bli integrerad del av ldrandet

3. Stod for olika perspektiv och moden av representation borde inga

4. Sjilvstandig kunskapskonstruktion och kunskapsprocess borde frimjas

Alla dessa saker (listade ovan) ér viktiga for analysen av svaren i enkéter. Enligt
konceptuell modell undersoks hur innehéllet stodjer larandet och ddr kommer in olika
larandeaktiviteter, mal och uppgifter. Hur lararen stodjer aktiviteter med kommunikation
och social samverkan och olika samarbetsformer till exempel grupparbeten analyseras
ocksa. Analysen vill lyfta fram social samverkan dar olika perspektiver mojligen kan
komma fram. Far studenter 1 Lérarlyftet II tillrackligt stod 1 lirandemiljo samt fran
omgivningen &r en intressant frdga. Hur motiverande ar larandemiljon och hur ger man
stod at individuell sjélvutvirdering samt sjélvstandig kunskapskonstruktion. Dessa dr
intressanta aspekter 1 undersékningen. Intressant sak ar &ven om larandemilj6 dr relevant
och hur mycket man tar hdnsyn till studenters erfarenheter 1 lararyrket.
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3 Metod

Enkéter anvéndes for att ta reda pa studenters och ldrarnas erfarenheter, asikter och
uppfattningar inom distansutbildningen. Enkéter bestod 22 fragor till studenter och 21
fragor till larare, vilka respondenter svarade pd. Respondentgrupper bestod av 16
lararstudenter och 4 ldrare. Lararstudenter studerade pa Goteborgs universitets kurser
inom Lararlyftet II. Goteborgs universitet har ordnat kurser med start vt. 2012 1 Engelska,
Historia, Spanska, Svenska, Tyska, Teknik, NO/TK. Kurserna startade 26 mars. Antalet
antagna studenter till dessa kurser var sammanlagt 120 personer. Enkéter skickades
genom kontaktpersoner i kurserna och besvarades av 4 hogskoleldrare (de som bedrev
undervisningen) och 16 studenter (anonyma svar). Enkédter nadde inte alla studenter i
lararlyftet beroende pé svérigheter med réttigheter mm.

Kvantitativa metoder passar sérskilt bra for att gora generaliseringar utifran en mindre
grupp. I detta fall frdn en mindre grupp inom distansutbildning och dar fokus i frdgorna
varit utmaningar for de som arbetar som ldrare vid sidan av sina studier. (Eliasson, 2006).
Metodvalet hanger delvis samman med valet av teori. I detta fall anvindes
konstruktivism som utgéngspunkt for analysen.

Fragorna var bade 6ppna fragor och slutna fragor. I 6ppna fragor formulerade
respondenter sjilv sina synpunkter. Till exempel fOr att veta mer exakt vilka svérigheter
som har paverkat studiearbetet negativt, sd var det ldmpligt att vélja en 6ppen fraga for
studenters studiesituationer dr s olika att det &r svart att avgora vilka svarsalternativ som
skulle varit relevanta. Samma géllde fragor om ldrarstudenter hade haft tankar om att
avbryta studier och varfor. P4 detta sitt belyser studien orsaker pd individniva. Studenter
har ocksa olika uppfattningar om utbildningen och behov av kunskap. En 6ppen fraga
rorde dérfor hur studerande ville dndra utbildningen for att bittre passa till
yrkesverksammas behov. Fragorna som stélldes var samma till alla respondenter i
respektive grupp.

Som enkatverktyg anvindes Google Dokument, den gav fardiga diagram som
sammanfattade respondenters svar. Programmet gav ocksé svaren som tabellformat.
Svaren var for sig skrevs ut med skrivare for ndrmare undersékning. I djupare analys har
anvénts papper och penna samt olika farger av overstryckningspennor {for gruppering av
svaren. Respondenter numrerades fran 1 till 16 sa att jamforelse kunde goras vad
respektive respondent hade svarat i olika fragor. Sedan grupperades svaren med olika
fargkoder fOr att hitta samband med olika variabler. Detta sétt var latthanterligt pa grund
av litet antal respondenter. De 6ppna svaren placerades i sina sammanhang enligt svarens
innehall alltsa enligt aspekten man analyserade i texten.

Denna undersdkning inte ger helhetsbilden av hela gruppen av studenter i lararlyftet. For
detta dr materialet alltfor begransat och att man behdver komplettera denna undersdkning
med en ny undersokning nér hostens (HT 2012) kurser har genomforts. Detta lilla
omfing av svaren ger dnda liten fingervisning av problembilden och utmaningar 1 att
kombinera ldraryrket med parallella distansstudier, och kan pa detta sitt informera
framtida studier.
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4 Resultat

Denna undersdkningens malgrupp var larare som studerar pa distans inom Lararlyftet II.
Lararstudenter var fran Goteborgs Universitets kurser inom Lararlyftet I1. Goteborgs
Universitet har ordnat kurser med start pd v. 2012 pa Engelska, Historia, Spanska,
Svenska, Tyska, Teknik, NO/TK som startade 26 mars. Antalet antagna studenter till
dessa kurser var 120 personer. Enkiter skickades genom kontaktpersoner i kurserna och
besvarades av 4 hogskoleldrare (de som bedrev undervisningen) och 16 studenter
(anonyma svar) inom lararlyftet. Svaren kom fran studenter som studerade engelska,
spanska och historia. Dessa svar kom frén 3 av Lararlyftets 7 kurser. Procentuellt var det
13 % av Lirarlyftets studenter som svarade. S& generalisering av resultaten till hela
gruppen inom Lararlyftet dr svar. Enkdter oppnades 1 maj och de stingdes 13 maj 2012.

Hur sdg respondentgruppen ut?
1. Ldrarenkit

Det var 4 stycken ldrare av vilka 3 hade lararfunktion i distansutbildning och en var bade
handledare och ldrare. En av ldrarna hade 3-4 terminers erfarenhet inom
distansutbildningen, den andra hade 5-6 terminers erfarenhet och den tredje 6ver 9
terminers erfarenhet.

2. Studentenkdit

Aldersfordelning
Till enkéter svarade 16 distansstudenter inom Lararlyftet. 31 % var mellan 31-40 ar, 38
% var 41-50 ar och 31 % var 51-60 ar.

Konsfordelning

Av respondenterna var 87,5 % kvinnor och 12,5 % mén. Denna fordelning motsvarar
relativt vdl examinerade lérare i lararutbildning till grundskolan ar 2010 dér antalet
kvinnor var 80 % och mén 20 % (Statistiska centralbyran, Examinerade i lararutbildning
till larare 1 grundskolan, Senast uppdaterad 2012-02-21).

Familjesituation
Civilstand for de flesta lararstudenter var 94 % Gift/Sambo. Och 50 % respondenter hade
ocksd hemmaboende barn.

Erfarenhet i liraryrket
Alla hade erfarenhet av att arbeta som ldrare. Detta var ett krav for att delta 1 Lararlyftet
II. Delta fick dven ldrare som dr anstédllda av annan som enligt avtal med kommunen
utfor uppgifter pé entreprenad inom skolvisendet.
Lérarstudenters erfarenhet i sina yrken var foljande:

e Mer dn 30 ar 19 %

e 20-30 ars erfarenhet 6 %

e 11-20 ars erfarenhet 44 %

e 6-10 ars erfarenhet 31 %
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Arbetad tid i larartjinst under distansstudier

De som svarade i enkiter arbetade antingen 50 % eller 100 % som ldrare. En av
respondenterna var fordldraledig och en var periodvis ledig. De dvriga som svarade i
gruppen “ovrigt” arbetade 90 % eller 70 %.

Kurser vilka respondenter liste

Sprédken som kom fram i enkédtsvaren var engelska och spanska. Lararlyftet har kurser i
Svenska, Tyska, Teknik, NO/TK. Dessa kom inte fram i svaren men nigra ville ta
lararlegitimationen i flera &mnen for att bredda sin lararlegitimation.
Sammanfattningsvis var inriktningarna foljande:

4-9 ldrare som arbetade i gymnasiet onskar behorighet i engelska

Lérare 1 spanska onskar behdrighet i amnet

Gymnasieldrarexamen i tyska, spanska onskar ldsa klar engelska

SO larare behdvde behorighet i historia.

Larare 1 svenska onskar behorighet i historia

Larare 1 engelska ville ha behorighet att undervisa &mnet i hogre klasser och
arskurser.

Vad kan d4 sdgas 1 allménhet varfor dessa yrkesarbetande larare studerar pd distans?
Enkétsvaren visade att nédr regeringen har infort nya krav att 1irare ska vara fullt behdriga
sa vill man skaffa denna behorighet. Studenter vill ocksé ha lararlegitimation och
komplettera sé att de far det i flera &mnen. Behdrighet behovs for att kunna sitta betyg
och lararstudenter kompletterar darfor med ett eller flera &mnen.

4.1 Analys av resultaten pa grundval av konstruktivism

I ett konstruktivistiskt synsitt borde larandemiljon stddja studenters forvdrvande av
kunskaper som borde vara relevant for deras behov av ldrande och konstruera
meningsfull och autentiskt kunskap. For att 4stadkomma det behdvs socialt stod, teknisk
stod och stdd for ldrandet. For att kunna erbjuda det behdvs kunskap om studenters
behov av stod.

4.1.1 Stod for lirandet — mal, uppgifter

Ny information méste aktivt inforlivas 1 den ldrande personens tankestruktur for att
utvecklas till kunskap och forstielse. Det kan dstadkommas med aktivt ldrande och stod
for larandeprocesser enligt Uppsala Universitets pedagogisk uppslagsbok. (Djupinriktad
larande, 2012).

1. Pedagogik-malsittningar
Om kursers malsattningar visade enkdtundersdkning att malen och syften under
utbildningen sattes upp av ldrare. Till frigan om maélen och syften sattes upp av larare
svarade 44 % stimmer ganska bra och 31 % stdmmer helt. Alltsa hela 75 % tyckte att
malen sattes upp av ldraren. Till frdgan om mélen och syften sattes upp av studenter
svarade 63 % av respondenterna nej. Detta foljer inte konstruktivt synsitt dar malen
och objektiv sétts upp av larande person.

Djupinriktat larande gynnas om undervisningen tar sin utgangspunkt i studenternas
egna forkunskaper och erfarenheter i amnet, fokuserar pa nyckelbegrepp eller
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troskelbegrepp, ger studenterna manga majligheter att vara aktiva och ha utbyte med
varandra och lararen samt om examination fokuseras pa forstaelse och kritiskt
tdnkande (Djupinriktad larande, 2012).

Malsiittningar klara och tydliga

Till frdgan om malséttningar var klara och tydliga svarade 56 % av respondenter att
det stimde bra och 25 % att det stimde helt. Alltsa hela 81 % tyckte att mélséttningar
var klara och tydliga.

En av studenterna svarade i fragan vad som var svérast i studiesituation foljande:

“att veta vad som forvintas av en, svdrighetsgrad, bristfillig eller ingen
information”

For att malsattningar ska bli klara och tydliga tanker utbildaren pa vad man vill att
studenterna ska kunna gora/utfora efter kursen, vad studenterna maste kunna forstd
samt ska studenterna ha utvecklat ett visst forhallningssétt. (Weurlander, 2006). Och
hir hade man lyckats bra for mélséttningar var klara och tydliga.

. Innehall
All kommunikation har en form och ett innehéll (Rostvall & Selander (red), 2008).
Har analyseras aspekter av innehall 1 Lérarlyftets distanskurser.

a) Var kursmaterial meningsfullt?
Till frdgan var kursmaterial meningsfullt svarade 69 % att det var det. Stimmer
ganska bra svarade 19 % och stimmer helt 50 %.

Meningsfullt larande kan bara ske om studenten bearbetar kursmaterial och &r aktiv.
Under denna bearbetningsprocess ar det viktigt att fa feedback fran ldrare och andra
studenter. Hér har kursdesign en viktig funktion genom att lagga in kursmaterial som
studenter kan tillimpa, analysera, forklara, testa idéer och losa problem (Weurlander,
2006). Sddant material hjélper och stodjer larandet.

b) Var kursmaterialet forstaeligt, kvalitativ och relevant?
De flesta respondenterna tyckte (75 %) att kursmaterialet var forstdeligt. 44 %
svarade stimmer ganska bra och helt 31 % av respondenterna.
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11. Fragor angaende kursmaterial - Jag upplever kursmaterialet forstaeligt
Vet inte

Vet inte - Stammer inte

X Stammer delvis
Stammer inte

Stammer ganska bra

Stammer delvis _ Stammer helt

0 1 2 3 B 5 6 7

Tabell 4.1. Lararstudenters forstaelse av studieinnehéll.

Diagrammet visar att alla inte upplevde studieinnehdll helt forstéeligt. 19 % tyckte att
studieinnehall var bara delvis forstieligt darfor tittade man ocksé respondenters
forkunskaper.

De som svarade att kursmaterialet var delvis forstaeligt angav 3 st. svaren ganska
mycket, inte alls, inte alls pa frigan for bristande forkunskaper. Sa slutsatsen fran
denna grupp var att forkunskaper inte paverkade forstielsen 1 detta fall for bara en
angav bristande forkunskaper s& det méste vara nagot annat som péaverkar att
forstaelsen inte var fullstindig. En mojlighet dr da att kursmaterialet har nagra brister
1sig.

Den storsta gruppen, 7 stycken uppgav att forstaelsen var ganska bra.

I denna grupp upplevde bara 2 av 7 inga brister 1 forkunskaper. De som tyckte att
kursmaterialet var helt forstéeligt, 5 stycken, angav inga brister i forkunskaper.
Slutsatsen av detta ér att forkunskaper varierar och nagra kan ha brister i
forkunskaper.

Avsevird majoritet 88 % tyckte att innehdllet av kursmaterial holl hog kvalitet och
majoriteten 88 % tyckte dven att kursmaterialet var relevant.

c) Var lirandemiljon interaktivt?

Till frdgan om kursmaterialet var ofta interaktivt svarade 44 % att det var delvis
interaktiv. Bara en av respondenterna tyckte att det var helt interaktivt. Slutsatsen var
att halften av respondenterna tyckte att viss interaktivitet fanns i larandemiljon.
Resultaten visar att det finns mdjlighet att forbéttra interaktiviteten i larandemiljon.
For att kunna gora det behdvs mer ingaende studier respektive kurser inom
Lérarlyftet.

Interaktionsdesign handlar om, hur anvindare genom webben kan styra datorprogram
och samspela med informationen (Sundstrom, 2005). Design av instruktioner som
ocksé inkluderar ldrandeteorier dr en kritisk aspekt.

Verktyg som anvéndes mellan ldrare och distansstuderande ldrare var larplattformen
GUL, e-post, diskussionsforum och presentations- och textbehandlingsverktyg samt 1
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nagon man videoforeldsningar. Dessa kanaler anvénds 1 distanskurser for att formedla
instruktioner och uppgifter.

Det rader stor samstammighet bland distansutbildningsforskare att
interaktion mellan studenter 6kar deras studieprestation och tillfredstéllelse
med studierna (Ostlund, 2008).

d) Uppmuntrande for tankeverksamhet?

Till fragan om olika perspektiver kom fram i kursmaterialet svarade 44 % av
respondenterna att det stimmer ganska bra eller helt. Storsta gruppen 44 % instdmde
delvis. Majoriteten 88 % tyckte att olika perspektiv kom fram i ndgon mén.

Det ricker inte att bara 14ta denna méngfald i perspektiv finnas. Vi miste ocksa forsta
varifrén alla perspektiv och virderingar kommer, alltsa varifran ménniskor talar,
tdnker och lever. En viktig insikt frén en sddan fOrstéelse dr att det finns en
utvecklingsdimension i vart tinkande, varande, véra védrderingar och just var formaga
att ta olika perspektiv (Stélne, 2012).

Nér vi mediterar och reflekterar Gver vart sétt att vara 1 vérlden kan vi dstadkomma
sjalvreflektion. Dialog och samtal dr enligt den tyske filosofen Habermas en
forutsittning for att nd en forstaelsegemenskap genom att tva eller flera personer
tillsammans overldgger med varandra och dirigenom utvecklar varandras syn pé de
fenomen som diskuteras (Egidius, 1999). Dérfor att majoriteten tyckte att olika
perspektiver kom fram, kan ldrmiljon betraktas som uppmuntrande for
tankeverksamheten.

e) Var innehdllet verklighetsanpassad?
Analys av enkétsvaren visade att 62 % av respondenterna tyckte att kursmaterialet
var verklighetsbaserat.

11. Fragor angaende kursmaterial - Kursmaterialet hade god verklighetsanknytning
Vet inte

Vet inte Stammer inte

Stammer delvis
Stammer inte

Stammer ganska brz
Stammer delvis Stammer helt

Stammer ganska bra

Stammer helt

0 1 2 3 4

w

Tabell 4.2. Kursmaterialets verklighetsanknytning enligt enkdtundersokning inom
Lararlyftet II.

Respondenterna (32 %) tyckte att det ganska ofta fanns en relation till arbetet eller
det var ofta relaterat till arbete. 44 % tyckte att det var delvis relaterat till arbete.
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" Frégor anoéende kursmaterial - Kursmaterialet ar ofta relaterat till mitt arbete
Vet inte ‘

Vet inte Stammer inte [
Stammer delvis
Stammer ganska bra

Stammer inte
Stammer delvis Stammer helt
Stadmmer ganska bra ‘

Stammer helt ‘

Tabell 4.3. Kursmaterialets relevans till arbetet enligt enkdtundersokningen.

Ganska bra relation, helt relaterad och delvis relaterad till arbete ger resultatet att
(32+44= 76 %) majoriteten anser att kursmaterialet dr relaterat till deras arbete.

Pa fragan om respondenterna hade tillimpat det man lirde sig i sitt arbete svarade
sammanlagt 38 % att de har gjort redan det ganska mycket eller mycket. Ocksé 38 %
svarade att de hade redan hade tillampat lite i sitt arbete. Sa allt som allt med “lite av
tillimpning”, ’ganska mycket tillimpning” och “mycket tillimpning” har flertalet,

76 % av respondenterna tilldmpat det ldrda i sina arbeten.

Sa slutsatsen &r att om respondenterna kan anvinda larda saker i verkliga yrkeslivet
sa dr innehallet i alla fall stor del verklighetsanpassat. Diagrammet nedan visar dénda
att verklighetsanpassningen kan goras dnnu bittre.

15. Relation till arbete - Jag har tilllampat det man lar sig redan i mitt arbete
Inte alls

Inte alls _ Lite

Ganska mycket
Mycket

Vet inte

Lite
Ganska mycket
Mycket

Vet inte

o
i

N

w

'S

o

a

Tabell 4.4. Innehéllets relation till arbetet under Lararlyftets kurser enligt
undersokningen.

Kunde uppgifter omsittas direkt 1 deras undervisning i arbete? Pa den hér fragan
svarade majoriteten 56 % Lite.
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15. Relation till arbete - Kan uppgifter i kursen omsattas direkt i din undervisning

Inte alls
Inte alls Lite
Ganska mycket
Lite
— Mycket
Ganska mycket ‘, e— ) Vet inte
Mycket
Vet inte
0 2 4 6 8 10

Figur 4.5. Uppgifternas tillimplighet direkt 1 undervisningsarbete enligt enkétsvaren.

Genom enkéter kom det fram ocksa hur lararna gav stod at aktivt deltagande och
experimentalt “real-World” ldrande. En av ldrarna utryckte féljande om materialets
anvindning 1 ldrartjdnsten 1 verkliga livet:

“Dels producerar studenterna en blogg om skonlitteratur som de direkt kan anvinda
med sina elever. Ocksa diskuteras den roll ldsning av skonlitteratur (mycket korta
texter) kan ha i sprakundervisning i skolan.”

Kunde studenter anvénda sin egen undervisning/undervisningsgrupp som
utgdngspunkt for genomforande av uppgifter under kursen? Hur nya fardigheter och
tillimpning av dessa anvénds 1 kontext av ldrande personers erfarenheter som larare i
verkliga livet?

for ande av under kursen

15. Relation till arbete - Kan du anvanda din egen undervisning/undervisningsgrupp som
Inte alls

Inte alls Lite

Ganska mycket
Mycket
Ganska mycket Vet inte

Lite

Mycket

Vetinte

Tabell 4.6. Erfarenhet som utgdngspunkt for genomforande av uppgifter enligt
undersokningen inom Lérarlyftet II.

Enkétsvaren visade att hélften kunde anvinda sina erfarenheter i sin egen
undervisning/undervisningsgrupp som utgdngspunkt i genomférandet av uppgifter.
Sammanlagt 38 % av studenter kunde anvénda sin erfarenhet ganska mycket och
mycket. S4 det var majoriteten (50+25+13=88 %) alltsa sammanlagt 88 % som
kunde anvinda sin erfarenhet i nagon mdn som resurs for genomfoérande av
uppgifter. Det fanns inte en enda som inte kunde anvidnda nadgon erfarenhet som
resurs. Det fanns dnda 2 stycken personer som inte visste om deras erfarenhet om
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undervisning eller erfarenhet om sin undervisningsgrupp var till hjélp nar man
gjorde uppgifter.

Ocksa de flesta 88 % tyckte att deras arbete och/eller erfarenhet som ldrare hjdilpte
dem att reflektera det ldrda i verkligheten. De utryckte ocksa att studier har gett nya
idéer och perspektiv till deras arbete. Den asikten hade 75 % av respondenterna
(ganska mycket 25 % och mycket 50 %). Resten 25 % tyckte ocksé att de hade fétt
lite nya idéer och perspektiv till sitt arbete som lérare.

Fast manga studenter 62 % tyckte att studera vid sidan av arbete var ”ganska svart”
31 % och “mycket svart” 31 %

Naér lararna tillfrdgades om de tar hinsyn till att alla studenterna har lang erfarenhet
av undervisning i det &mne de ska studera fick man exempelvis detta svar:

2 1

a, man kan utgd i stor grad fran studenternas erfarenheter som ldrare.’

Fran lararenkéter kom fram ocksa att det kan vara mycket givande att ha studenter
som redan har erfarenheter fran det de lar sig. En av ldrarna uttryckte det foljande:

"Att ha studenter som dr yrkesverksamma dr mycket roligt.”
Till fragan om deras yrkeserfarenhet anvéindes som resurs under kursen svarade 31
% mycket, 13 % ganska mycket, 25 % lite och inte alls 25 %. S& majoriteten 69 %

tyckte att deras yrkeserfarenhet anvindes som resurs under kursen.

Sedan fragades lararstudenter om deras yrkeserfarenhet ar resurs som efterfragas sé
pa vilket sitt. Ett av svaren var foljande:

“ser vad som dr relevant men onskar att kursen inom vissa moment hade varit
fokuserad pa arbetet inom skolan med t ex relevant skonlitteratur i st f att ldsa
litteratur man ldst pa tidigare nivaer for 30 ar sedan. Ldsa litteratur som ungdomar
ldser (bor ldsa)”

En annan ldrare svarade:

“Egna erfarenheter av olika situationer och material.”

P& fragan hur skulle du dndra utbildningen for att passa battre till yrkesverksamma
studenter var ett av svaren foljande:

“Anpassa kursernas innehall mer efter verkligheten. Om vi ldser en kurs om
ungdomslitteratur sd bor det vara bocker/texter som man kan anvinda sig i
undervisning”

Ytterligare ett svar var:

"Uppgifter att gora i klassrummet och egna planerade lektioner som bygger pa
grammatikavsnitt...”
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Slutsatsen &r att nagra studenter 6nskade att kursinnehallet borde fokusera mer pa
arbetet inom skolan och efter verkligheten. Anda tyckte majoriteten att
yrkeserfarenhet var en resurs under utbildningen och hjilpte dem att reflektera det
larda i verkligheten.

f) Kom olika perspektiv fram?

Stor del av respondenterna tyckte att olika perspektiv kom fram. 31 % svarade
stimmer ganska bra och 13 % instdmde helt. Alltsa 44 % tillsammans ansag att olika
perspektiv kom fram. Detta tyckte delvis ocksa 44 %. Sé& 88 % tyckte att olika
perspektiv kom fram i nagon man.

Enkétsvaren visade att kvaliteten av ldrandeaktiviteter och kursmaterialets
utformning var bra i Lérarlyftets undersokta kurser. Kursmaterialet upplevdes
hogkvalitativt, relevant, verklighetsbaserad och meningsfullt. Det var ocksa delvis
relaterat till arbete och delvis interaktiv samt att enligt majoriteten att olika perspektiv
kom fram under utbildningen.

I planeringen av ldrandeaktiviteter dr det bra att tdnka pa vad studenterna vanligtvis
tillats att gora under kursen. Ska de se pd videoforeslasningar, utfora praktiska
Ovningar, seminarier, grupparbeten, problemldsning enskilt eller grupp. Hur aktiva
brukar studenter vara? (lyssna, diskutera, utfora, géra) Varfor har man dessa
aktiviteter? Pa vilket sitt anses studenterna uppna lirandemalen med hjilp av dessa
aktiviteter? Om larandeaktiviteterna inte stimmer dverens med ldrandemaélen s& hur
ska malen eller aktiviteterna dndras? (Weurlander, 2006).

4.1.2 Sociala stodet — larare, kurskamrater, arbetsgivare, arbetskamrater etc.

Upplevelsen av social narvaro ar manga ganger av betydelse for studiemotivationen och
arbetet under kursens gang. Det finns koppling mellan stress, néjdhet och arbetsmiljo hos
studenter. Forskare har tittat pa olika faktorer som ingar i den psykosociala arbetsmiljon,
socialt stod, graden av inflytande, intellektuell stimulans, krav och utmaningar samt om
man upplever utbildningen som vélorganiserad. Det handlar exempelvis om vilket stod
studenterna far fran larare och kurskamrater, hur mycket de upplever att de kan paverka
och om studierna kanns givande. Den psykosociala arbetsmiljon forklarar upp till 70
procent av hur nojda studenterna &r med sin utbildning, och runt 40 procent av hur
stressade de kanner sig (Suslick,2011). Darfor ar det viktigt att undersoka hur det sociala
stodet fungerade pa Lararlyftets kurser.

|.  Ldrarens roll och verkan
Vad dr dé lararnas roll? Det ingér i deras yrke att beddma studenternas prestationer
och forstas ge betyg. Alla tre ldrare uppgav att man sétter samman resultatet fran flera
utvérderingstillfallen (delmoment). Dessa tre ldrare svarade till frigan om
examination pa distanskursen foljde utvecklingen genom delmaélen sé att man visste
var man befann sig mot stillda utvecklingsmal foljande:

e Stdmmer ganska bra

e Stidmmer helt

e Stdmmer delvis.
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Sa slutsatsen var att tva av tre larare pa detta sétt kunde folja studenters
kunskapsutveckling mot stéllda malsattningar och en delvis.

Om aterkoppling hade nytta for ldrarna sjélva visar svaren till féljande pastaenden:

” Aterkoppling till klara mdlsdttningar och studieresultat hjilper mig att utvirdera
mitt eget ldrande och okar forutsdttmingar att uppnd malen” Tva av tre svarade
Stimmer ganska bra och en Stimmer helt.

Sa examination, feedback, aterkoppling hjilper inte bara studenter att utvérdera sitt
larande utan ocksa deras lirare att f6lja studieresultat och utvirdera sitt eget larande.

Flera studier har visat att ldrarens formaga att arbeta pedagogiskt med bedémningen
ar det som ger storst effekt pd elevernas kunskapsutveckling (Lundahl, 2011).
Lérarnas betydelse for studenters resultat ar stort. Man har kommit fram till detta
genom att analysera resultaten i PISA-studierna (Lundahl, 2011). Dérfor &r
aterkoppling till klara malsattningar och studieresultat viktiga ocksa for ldrarna att de
kan utvecklas i sitt ldrande.

A. Uppfoljning av studenters kunskapsutveckling och bedémning av lirandet
57 % tyckte att bedomning var fortgdende genom delmomenten sa att de kunde
folja sina studieresultat och visste var man befann for tillféllet.

Pé pastaendet, "Man kunde folja sina resultat fortgaende genom kommunikation
med ldraren sd att man visste vad som skulle géras for att uppna
utbildningsmalen. ”, svarade 31 % av lararstudenter stimmer ganska bra och 31 %
stimmer helt. Sammanlagt 62 %, vilket utgor majoriteten, instimde till
pastdenden.

Skillnaden mellan den objektiva och konstruktiva beddmningen av ldrande ar att
inom konstruktivismen sker beddmning fortgdende och inte bara i slutet av
larandehandelsen(se figur 2.1)

Betyg och prov ir olika former av kunskapsbeddmningar, bedomningar hur
studenter har lart sig. Olika slags bedomningar styr inldrningsprocesser. Det finns
bade summativa och formativa beddmningar. Formativa beddmningar syftar till
att utveckla elevens kunskaper men ocksa lararens undervisning under sjdlva
utbildningsprocessen. Dérfor dr feedback och aterkoppling viktiga for det innebér
O0kad mojlighet for studenter till interaktion och deltagande i l1drandeprocessen
(Lundahl, 2011).

Tidigare 1 denna analys kom fram att ldrarna f6ljde studenters kunskapsutveckling
och gav kontinuerligt fortlopande aterkoppling var man befann sig och vilka
framsteg man gjorde. Detta gav stod it studenters kunskapsutveckling nir de fick
vetskap var de befann sig i relation till stdllda malséttningar. Dessa mélsittningar
sattes upp av ldraren enligt 75 % av fragade lararstudenter. Lirarna har stor
paverkan till studenters studieresultat. Lararnas uppfoljning av studenters
framsteg samt konkret feedback var man ar i tillfdllet 6kar studenters inre
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motivation och att de kan véardera sitt larande och veta hur de nar stdllda mal
under utbildningen.

Denna enkdtundersokning visade att lararna hade lyckats bra att motivera
studenter och det speglades i studieresultatet. Nar man bad respondenterna att ta

stallning foljande pastaenden ” Studenters studieresultat har varit bra " s&
instdmde alla ldrare i pastaenden och tyckte att resultaten var bra.

Det ér viktigt att ldraren foljer upp studenternas resultat och anpassar
beddmningen i ldroplanen och frimjar studenters kommunikativa utveckling,
ansvar och inflytande. Bedomningar paverkar ocksé i den internationella
konkurrensen om studenter (Lundahl, 2011).

Larandeprocess gjordes ocksé synlig till lararlyftets studenter. Det visar svaren till
pastaendet: ” I den kurs jag arbetar har jag forsokt gora ldrprocessen synlig
genom konkret och individuell feedback.” Tvé av lérarna instimde pé pastaendet
och en delvis.

Studenterna upplevde ocksé att de fick konkret feedback som hjélpte dem att
utvérdera resultat och hur de skulle ga vidare. Majoriteten 69 % tyckte att detta
stamde (25 % ganska bra och 44 % instamde helt).

Nér man fragade en student hur man skulle dndra utbildningen sé var svaret
foljande:

"Att gora examensuppgifterna mer kopplade till klassrumssituationen mer
reflekterande”

B. Skapandet av socialt sammanhang och stodjandet av kommunikation,
samarbete, grupparbete
Respondenterna upplever att kommunikation fungerade bra. Det syns i svaren pa
pastaendet: “Hur fungerar kommunikation enligt din mening mellan ldrare och
studenter”. Lirarna svarade att kommunikation fungerar ganska bra, bra och
mycket bra. Svaren kom fran 3 ldrare. Till frigan kommunikation mellan
studenter svarade tvd av dessa ldrare att kommunikation mellan studenter
fungerade ganska bra, en svarade att det fungerade bra.

Niér lararstudenter fick ta stillning till frdgan “Organisering av grupparbete har
varit svart”, sé svarade 63 % att de inte visste. Detta kan bero pa att dessa kurser
borjade forst 26 mars och man har kanske inte dnnu riktigt kommit igang med
grupparbeten. Men andra 13 % svarade stimmer inte (det kan ocksd vara sa att pa
grund av att kurserna inte hade varit 1 gang s ldnge sa hade man inte haft
grupparbeten), stimmer delvis 6 % och stimmer ganska bra 19 %. Alltsd delvis
och ganska svért uppgav 25 % av respondenterna.

Lérarna gav exempel ndr kommunikation inte fungerar. En av ldrarna tyckte att
det inte fungerar ndr man ska gora grupparbeten. Nar grupparbeten inte fungerar
helt bra mellan studenter sa dr det naturligtvis utmaning for lararna att stodja
deras grupparbeten. Slutsatsen &r att sociala aktiviteter behover stddjas.
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En av ldrarna hade ocksé lagt mérke till bristande kommunikation mellan
administratorer och lérare i organisationen. Genomfordes aktiviteter for att
underlédtta kommunikation och samarbete? Ja, nigra dtgirder hade man redan
hunnit genomf6ra fast kursen hade pagatt fran 26 mars 2012 till maj nér man
gjorde denna undersokning. Tva larare svarade foljande:

“Forsta introtrdff for att alla studenter ska ldra kdnna varandra”

Den andra svarade:

2 ’

ar ett diskussionsforum for varje moment, ddr allmdnna frdagor kan stdllas.’

For att fa klarare bild av studenternas samarbete och olika stodatgérder sd skulle
man behovt folja upp dessa Lararlyftets kurser lite ldngre tid. Men redan under
denna korta tidsperiod kunde man urskilja delvis brister i samarbete och
kommunikation.

C. Diskussioner och olika perspektiv

Lararstudenterna anviande diskussionsforum for att diskutera och stélla frgor.
Genom studentenkéten kom det fram att 62 % av respondenterna anvénde
diskussionsforum mellan larare och studenter samt mellan studenter dér
anvindningen ocksa var 62 %.

Var det svart for studenter att diskutera? En av ldrarna svarade att det stimmer
ganska bra att studenter har svért att diskutera. Men de andra tva svarade att det
inte stimmer. S4 en av ldrarna ansag att studenters formaga inte var fullstidndig.
Men att en av lidrarna visade en annan mening tyder pa att man behdver stddja
studenters diskussioner och skapa en trygg miljo sa att de kan uttrycka sin
mening.

Respekterades andras asikter i diskussioner? Ja. 76 % av studenterna tyckte att
man respekterade andras dsikter.

Sedan fick studenter ocksa ta stillning till fragan “Diskussioner har fungerat bra
ndr olika perspektiv och asikter kommer fram.”

Procentuellt sammanlagt 69 % svarade 1 denna fraga att diskussioner fungerar bra
nér olika perspektiv kommer fram.

Liarare som foljer konstruktivistiska principer sitter virde ocksé pa studenters
reflektioner. Pedagogik &r i hjértat av larandet och dessa regler och principer
vagleder effektiva aktiviteter, vilka leder till ldrande (Pitchard & Woollard, 2010).

Hur var da studenternas formaga att reflektera dver olika fragor? Det visar svaren
frén ldrare pé pastdendet “De flesta studenter reflekterar bra over det de ldir sig
och drar slutsatser i sina diskussioner”. Tva av ldrarna svarade delvis och en
stimmer bra. Slutsatsen &r att studenter hade nigra brister att reflektera och att
dra slutsatser. Detta ger en fingervisning av ett omrade som behover stddjas.
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En av ldrare sade faktiskt att man hade ett diskussionsforum for varje moment,
dér allméinna fragor kunde stillas och behandlas. En ldrare betonade ocksa vikten
att fora kunskaper i sammanhang och hur vérdefulla studenters olika
yrkeserfarenheter dr under utbildningen. Léraren sade:

>

" Yrkeserfarenheterna bidrar oerhort mycket till diskussioner och reflektioner.’

| en utbildning pa distans kommunikationen huvudsakligen bestar av digitalt
formedlande. Kommunikation enligt enkéater skedde pa larplattformen med hjélp
av diskussionsforumet eller med e-post. Med dessa verktyg diskuterade
deltagarna och bidrog med sina asikter och synpunkter. Pa sa satt hade studerande
en majlighet att bidra till kursen utifran sina unika perspektiv genom att knyta an
till erfarenheter i sina egna verkligheter och verksamheter.

D. Motivering

Pa pastaendet “Jag dr motiverad?” svarade 75 % av lararstudenter att det stimde
helt och de var motiverade. Den nist storsta gruppen 25 % svarade att det
stimmer ganska bra. Inte en enda var omotiverad. Alla tre lirare tyckte att
studenterna visade motivation.

I ny forskning har det skett en intressant forskjutning av fokus fran prestation till
kompetens alltsa kunnande. Dér pekar man pa att &ven nar prestationer och
resultat ar det vi strdvar mot, dr det kompetensen som dr var yttersta drivkraft och
sdledes det som motiverar oss. Det dr inte resultat som ar mdlet utan kunnandet
och aterkoppling som visar att vi ldr oss. (Lundahl, 2011).

57 % tyckte att bedomning var fortgdende genom delmomenten sa att de kunde
folja sina studieresultat och visste var man befann for tillfillet. Antalet som inte
tyckte att bedomningen var fortgdende sa att de fick veta sin situation just for
tillfallet var 6 % och de som fick veta det delvis var 19 %. Alltsé tillsammans
ganska ansenlig del av studenter 25 %.

Slutsatsen ér att lararna kunde f6lja studenters kunskapsutveckling och framsteg.
Nér man fortlopande foljer studenters prestationer dr utmaningen da att flytta
studenters fokus pd lirandemdl eller kompetensmdl. Aterkoppling kan pa sa sitt
stimulera ldrarstudenter att fokusera pa sitt kunnande och tdnkande och detta dkar
ocksd motivationen.

E. Stod for sjilvstindiga studier
Hur upplevde respondenterna sjdlvstidndiga studier i denna undersdkning?
Foljande diagram visar undersokningsresultat.
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17. Synpunkter om sjalvstandiga studier - Det ar utmanande och svart att studera sjalvstandigt
Inte alis
Inte alls Lite
Ganska mycket

Mycket

Myckel

Vel inte riktigt

(=]
n
w
~
v
o

~

Tabell 4.7. Svérigheter i sjalvstindiga studier.

Resultatet visar att 44 % av respondenterna upplevde ganska mycket svarigheter i
sjalvstandiga studier. Att det var helt utmanande och svart att studera sjilvstindigt
tyckte 13 % och lite svart 25 %. Alltsa tillsammans 57 % upplevde ganska stora
svérigheter. S& man kan sdga att studenterna behdver stodjas for att klara
sjalvstandiga studier pa distans for det dr 4nda majoriteten som uppger att det ar
utmanande.

Vilka svarigheter finns i denna form av studier? Undersokningen tog upp nagra av
tdnkta utmaningar, vilka listas hér under.

Kénslan av att vara isolerad och ensam

Tvivel pé egna formégor att klara studier

Om bra information gavs, vad som krivdes, klara och tydliga tidsramar
Organisering av studier

a) Kinslan av att vara isolerad och ensam

Respondenterna fick ta stillning till pastdendet “Kdnde mig isolerad och
ensam’”’. 25 % av lararstudenterna kénde sig ganska mycket isolerade och
ensamma i sin studiesituation. Mycket ensam kénde sig 6 % och lite ensam
kande sig 25 %. Sd slutsatsen av detta dr att 56 % alltsa majoriteten hade
kénslor av ensamhet och isolering i nagon utstrdckning.

Utmaningen for utbildningsanordnade 4r dé att stodja olika mojligheter till
samarbete och kommunikation for att bryta kédnslan av isolering och ensamhet
samt skapa positivt emotionellt studieklimat.

Man undersokte darfor ocksd hur studenterna upplevde studiemiljon och om
den var den trygg. Nir man stillde denna fraga genom enkiter till studenter sa
svarade 13 % att det stimmer delvis att de kinner sig trygga. Stdimmer ganska
bra svarade 50 % och stammer helt svarade 38 %. Trygghetskinslan for 88 %
av respondenterna var ganska bra eller bra. Delvis trygga kdnde bara 13 %.

Slutsatsen var att majoriteten kinde sig trygga i studiesituationen. Men att alla
inte hade denna kénsla visar hur viktigt det ar att skapa positivt, emotionellt
klimat med tillit och trygghet.
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b) Tvivel pa egna formdgor att klara studier

Genom enkdéter tog studenter stillning pa foljande pastaende ~Hade tvivel pd
egna formagor att klara studier.”

Enkédtundersokningen visade att man hade tvivel pa egna formagor. 25 % hade
ganska mycket tvivel och lite tvivel hade 50 %. De som hade sddana kinslor
ndgon géng var tillsammans 75 %. Bara 25 % hade inga tvivel.

Hur kan ldrare stddja studenter nér de tvivlar pa sina egna formégor att klara
studier? Malen och betygskriterierna ska vara mojliga att uppna utifrdn en
mangd olika sétt att strukturera undervisningen. Varje enskild larare har
ansvar for att tillsammans med sina studenter hitta vigar som leder fram till
malen (Rostvall & Selander (red), 2008).

Som det tidigare i denna analys kom fram sa &r fortgdende bedomning av
studieresultat ett av sétten att visa studerande var de befinner sig i relation till
stdllda studiemal och vad de ska gora for att uppné dessa. Det &r
uppmuntrande for studenten att ha vetskap om de klarade delmalen och att de
kan lyckas och gé vidare och veta vad som krévs att komma dnda till
slutmélet. Dérfor undersékte man ocksd om lararstudenter inom Lérarlyftet
fick stod individuellt for att virdera sin utveckling i studiearbetet.

Respondenterna fick ta stillning till pastdendet:

“Jag har fatt tillréickligt med individuellt stod fran ldraren.’

Resultatet var foljande:

e Stdmmer inte 6 %

e Stimmer delvis 13 %
e Stammer ganska bra 13 %
e Stdmmer helt 38 %
e Vetinte 31 %

Alltsd 51 % tyckte att de hade fatt tillrickligt med individuellt stod. De som
inte hade fatt tillrackligt individuell stod var 6 % och de som fick bara delvis
individuellt stod var 13 %. Alltsa detta visar att 19 % var sddana som inte fick
tillrackligt individuellt stod.

Det dr viktigt att studenter far individuellt stod det visar en intervju med
Margareta Lothman som undervisar 1 &mnet ’Det professionella samtalet” pa
S:t Lukas 1 Uppsala. Hennes studenter fick trdna pd att fora professionella
samtal framfor en videokamera och fick sedan feedback pa sina inspelningar.
I en intervju gjort av Linda Hellqvist sade hon foljande:

”I undervisning dr det viktigt att bade se det som fungerar bra och det som
behover forbdttras. Mdnga gdnger kunde mina psykologelever vara vdldigt
nervosa under inspelningen, men ndr de sedan fick se filmen och fick
feedback pd det de gjort kunde de upptdcka att de hanterat situationen bra.
Trots deras upplevelse av nervositet var det framst nagonting annat som
syntes utdt, till exempel deras intresse for samtalspartnern. Att pd detta sdtt fa
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feedback pd vilka komponenter i samtalet som vi kan hantera bra dr en minst
lika viktig ldrdom som vad vi behover forbdttra. ”(Hellqvist, 2011).

Majoriteten (51 %) av lararstudenterna hade fatt individuellt stod. Detta
géllde inte alla. 19 % av respondenter angav att de fick bara delvis eller inte
alls individuell stod. Detta pekar pa att man kan battra det individuella stodet
sa att studenterna kan vérdera sina astadkommanden och avgora vad som
behover forbattras.

¢) Information vad som krivdes
For att undersoka om respondenterna fick information om vad som kravdes,
fick de ta stéllning till pastaendet:

’

“Malsdttningar var klara och tydliga.’

Foljande diagram visar resultaten.

12. Fragor om malsattning, bedémning samt uppfoljning - Malsattningar var klara och tydliga
Vet inte
Vet inte . Stammer inte
Stammer delvis
Stammer inte
Stammer ganska bra

Stammer delvis . Stammer helt

Stammer ganska bra _

Stammer helt

0 2 Rl 6 8 10

Tabell 4.8. Enkitsvar om malsittningar fran studentfragor.

Undersokningen inom Lérarlyftet II visar att mélséttningar var klara och
tydliga. Hela 56 % av respondenterna ansag att pastaendet stdimde ganska bra
och 25 % sade att det stimde bra. Slutsatsen &r att majoriteten 81 % ansag
malsittningar som klara och tydliga.

Vikten av att malsdttningar &r klara och tydliga visar det som den som inte
stamde till klara malsattningar sade som svar till fragan, "Vad tycker du har
varit svarast i din studiesituation och hur har du hanterat detta? ”. Svaret 16d,
“att veta vad som forvintas av en, svarighetsgrad, bristfillig eller ingen
information”. Det kom fram en sak till enligt ldrarenkéten, “Ocksa behover
studenterna hjdlp att s6ka och virdera information...”

Vi vet att ménga fler studenter kan né skolans kunskapsmal om kraven gors
tydliga, elevernas kunskaper kontinuerligt f6ljs upp, resultaten kommuniceras
och stdd sitts in tidigt. Kursplaner borde fokusera pa tydligare kunskapsmal i
utbildningen. Kunskapsmaélen borde vara tydliga for studenter (Bjorklund,
2008). Det ar alltsa viktigt med tydlig information om malséttningar och stod
att nd dessa mél sa att studieresultaten blir bra for studenter.
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d) Organisering av studier, klara och tydliga tidsramar
Slutsatsen av analysen var att majoriteten 57 % hade i ndgon mén (delvis,
ganska mycket och helt svart) svarigheter att organisera sina studier.

Det verkar ocksa som att svarigheter i organisering inte beror pa 6kande antal
timmar som anvénds i studiearbete. Hir nere ses diagram av respondenters
anvéindning av tid till studier:

7. Hur mycket tid anvander du genomsnitt till studier per vecka?
1-5 timmar
6-10 timmar
11-15 timmar
16-20 timmar

21-25 timmar

26-30 timmar

31-40 timmar

o
)
w
IS

Tabell 4.9. Den genomsnittliga tidsanvindningen per vecka till distansstudier
enligt enkdter.

I tva grupper hade man inte svérigheter att organisera sina studier och det var
de som anvénde 16-20 timmar eller 31-40 timmar till studier. S& det verkar
som att svarigheter i organisering inte beror pa 6kande antal timmar som
anvands 1 studiearbete.

Jamforelse gjordes hur mycket i respektive grupp, de som inte hade nagra
svarigheter och de som har svarigheter, arbetade i sina ldrartjinster.

I gruppen som inte hade svarigheter arbetade man genomsnitt 58 % som
larare. Alla utom en arbetade bara halvtid och en heltid. I den grupp som man
upplevde svarigheter att organisera sina studier arbetade man genomsnitt 88
% 1 sitt arbete. Sex av dem arbetade heltid, en 90 % och 2 arbetade 50 %.

Slutsats dr da att ju mer arbetade 1 sin ordinarie larartjanst desto mer upplevde
de svarigheter att organisera sina studier. De som har mer tid till studier kan
eller har bittre mdjligheter att organisera sina studier.

Studenter fick ta stéllning ocksa till pastdendet ” Man har haft flexibla
tidsramar for uppgifter.”

De som inte stimde pé detta eller stimde delvis péd pastdendet var 38 %. De
som instimde och sade stimmer ganska bra och helt var 56 %. Over hilften
av respondenterna tyckte att tidsramar for uppgifter var flexibla. Tidsramar
kan alltsé goras mer flexibla for att underlitta yrkesarbetande
distansstudenter.

Vilka saker kan vara utmanande for studenter visar svaren pa foljande fraga:
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"Vad tycker du har varit svarast i din studiesituation?”

"Att tentor, uppsatser och inldmningsuppgifter ligger sent under terminen och
det sammanfaller tyvdrr med okad arbetsbelastning pd jobbet (betygsdttning,
nationella prov etc.).”

"Att arbeta 100 % och studera pd 50 % dr en omojlig ekvation. Familj,
studier och arbetet bli lidande pga. att tiden inte récker till...”

Nar man fragare lérare att om de har méarkt ndgonting som inte fungerar bra
nér ldrare studerar vid sidan av arbete pd distans s& svarade man till exempel
foljande:

”De har svart med tiden. Har svart att halla deadlines.”

Slutsatsen &r att lararstudenter pd Lérarlyftet II behover stod for att organisera
och planera studier eller mer flexibla tidsramar.

Nér man fragare ldrare i Lararlyftet, vilken hjélp studenter far att organisera
och planera sina studier fick man foljande svar:

“"Man ldgger upp tydliga deadlines fran borjan. Allt material dr tillgdngligt
fran bérjan ocksd.”

Vi brukar ha en sida pa GUL diir planering for hela kursen, alltsd alla
delkurser finns samlad.”

Det kom ocksé fram att en del kurser har man lagt tydlig planering pA GUL
med instruktioner. Detta har gjorts redan fore kursstart, sa att alla kan
forbereda sig 1 god tid.

Hur tog larare hinsyn till att studenter var yrkesverksamma under studier?
Denna fraga stilldes:

"Hur har du anpassat eller planerat utbildningen med tanke pd att
studenterna arbetar parallellt med studierna?

En av respondenterna svarade:

Vi soker undvika synkrona méten och prioriterar i stdllet grupparbeten och
diskussionsfora som tilldter att studenterna arbetar i egen takt.”

Detta sjdlvstyrande sitt att arbeta tillfaller inom konstruktivistiska principer
dir malen och objektiven sitts upp av larande person. Konstruktivism betonar
ocksé att social handling och diskussionsfora dr sddan handlingsmiljo.
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Il.  Kurskamraters roll och verkan

En del av de tillfragade tyckte att man upplever gemenskap och samverkan med
kurskamrater under seminarier och niar man har haft kontakt mellan studietillféllena.

Exempel pa vad detta att kommunicera med andra i samma yrkeskategori och
kollekor betyder ser man i det Per Blomgren vid VFU (Goéteborgs Universitet) sager.
Han har arbetat i over 20 ar, sedan 1991. Han siktar att bli behdrig ldarare om drygt tva
ar. Per tycker att diskussionerna med studiekamraterna som kommer fran olika skolor
med skiftande program, dr det som dr mest givande. Han sdger sa hér:

”- Det ar spannande att fa prata om hur andra gor och jamféra det med hur vi
organiserar var undervisning, sager han.”

Just nu gor Per sin VFU, verksamhetsforlagd utbildning, pa sin egen skola. Han har
en av sina kollegor som handledare och ska diskutera olika pedagogiska dilemman
eller andra fragor som blir aktuella med henne. Per Blomgren arbetar fortfarande 100
% samtidigt som han studerar pa halvtid. En tuff ekvation, &ven om néstan all
undervisning dr pa distans via en lar-plattform (Diskussionerna med kurskamraterna
ar det basta med utbildningen, 2012).

Enkétsvaren visade att ndgra upplevde for lite kontakt med varandra fast diskussioner
fungerade bra och olika perspektiv kom fram. Det kan vara mycket givande att
diskutera de ldrda och pedagogiska fragor som uppstar under utbildningen med sina
kurskamrater. De kan ocksé ge praktiska tips och olika synpunkter pa frigor som
kommer fram i utbildningen. Studenter kan vara resurser for varandra. Det ar viktigt
att man inser det och ger tillrdckligt med mgjligheter och stod for samarbete och
diskussioner.

I England utvecklades under 1800-talet en vildigt speciell undervisningsmetod,
Lancaster-metoden- eller vixelundervisning som det kallades i Sverige. Den
viktigaste pedagogiska funktion var att eleverna blev resurser for varandra. Inom
konstruktivism betonas ocksa multipla perspektiv och social handling (Lundahl,
2011). Man kan aktivera studenter for resurser for varandra.

I1l.  Arbetsgivarens roll och verkan
Arbetsgivaren kan hjélpa studerande genom att ge tid till studier. Hur fick da

lararlyftets studenter tid till studier? Svaren till f6ljande pastaende visar det:

"Arbetsgivaren ldater mig avsdtta tid till studiearbete” Svaren 16d:

e Inte alls 25 %
o Lite 44 %
e Ganska mycket 25 %
e Mycket 6 %

Alltsd 31 % fick ganska mycket eller mycket tid till studier. Lite eller inte alls fick 69
%.
Respondenterna bads att svara dven pa foljande friga:
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“Hur tror du att man kan forbdttra yrkesverksamma studenters mojligheter att
studera och fullfélja sina studier?”

Svaren var till exempel dessa:

“Ge de mera tid kanske?”, ... sd kan det ju vara bra om de far tjdnstledigt for att ha
tid till sina studier.” Arbetsgivarna har fatt ocksa mojlighet att ge denna tid till larare
att studera inom Lérarlyftet II genom statsbidraget, vilket de kan sdka och anvénda
till andamalet. Hur detta anvénds har inte undersokts men en av studenterna svarade i
frdgan vad som var det svaraste i din studiesituation ... Goteborgs Stad har beslutat
att inte ge ndgot bidrag for att minska arbetsbordan.” och en annan svarade "Har
inte fatt plugga pa arbetstid, helt orimlig arbetsborda”. En av respondenterna sade
att tanken att avbryta studier pa grund av tidsbrist har uppkommit ndgon ging.
Enkétsvaren visar att brist pa tid var uppenbar. Det bekriftas av en av studenterna
“Det ska vara krav pd att arbetsgivare ger den anstillde tiden att genomfora
utbildning”. Men stddet fran arbetsgivaren varierar. Ett exempel av historieldrare
(inte frdn denna undersdkning) som hade en bra arbetsgivare som stottade honom.
Han sade:

”-De vill ha mig kvar sd jag har fadtt ledigt 20 % for att ldsa historia pd halvtid. Men
det kommer att bli tufft. ”(Eiman, 2012).

Denna person hade dock funderingar om hur fysiska traffar fungerar nér han maste
resa langt fran norra Sverige till Goteborg (Eiman, 2012).

Nar man fragade studenter i Lararlyftet ” Har du funderat pa att ibland avbryta
studier och varfor om du har tdankt sa?” Da sag man att en av orsakerna var just brist
pa tid och den som svarade pa detta sétt fick bara lite tid frn arbetsgivaren till
studier. Sa arbetsgivaren kan paverka sé att det blir lattare att fullfolja studier.

Lérarstudenter fick ocksa ta stéllning till frigan, ”Arbetskamrater hjélper mig ibland 1
studiearbete”. Man fick foljande svar:

e Inte alls 44 %
e Lite 50 %
e Ganska mycket 6%
e Mycket 0%

Lite hjélp fick alltsé 50 % av lararstudenter frin arbetskamrater och ganska mycket 6
%. Slutsats var att 56 % fick ndgon man hjilp fran arbetskamrater.

Slutsatsen &r att det &r mycket viktigt med arbetsgivarens och arbetskamraters verkan
ndr man kan diskutera om pedagogiska fradgor som uppstar under utbildningen med
sina arbetskamrater. De kan ocksa ge praktiska tips och olika synpunkter pa fragor
som kommer fram i utbildningen och deras tillimplighet i arbetet. Arbetskamrater
kan vara en resurs for att starka ens yrkesroll. Man kan ocksa knyta samman det ldrda
praktiskt 1 sin utbildningsverksambhet.

Sa det ar viktigt att Lararutbildningarna stérker samarbetet med skolor dér lararna
undervisar eller kommer att undervisa. Som viktig resurs och kontakt med arbetslivet
ar ocksa dessa larare pa Lérarlyftet I1, vilka redan arbetar 1 olika omfattning i sina
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larartjdnster. Arbetsgivare kan ocksa litta pa arbetsbordan for yrkesverksamma larare
som studerar vid sidan av arbete genom att ge tid till studier.

Ekonomiska svarigheter

Hur var da Lérarlyftets studenters ekonomiska situation? Foljande pastdende gav svar
pa detta. "Jag har svart att fa ekonomin gad ihop pd grund av mina studier”, sa
svarade studenter det stimmer inte 69 % och stimmer delvis 31 %. Det var alltsa
dnd4 ganska stor andel som svarade att man hade delvis ekonomiska svarigheter.
Dérfor undersoktes vilka av studenterna som hade sadana svérigheter och jaimforde
deras arbetsinsats i sina ldrartjanster.

Resultatet av jimforelsen var foljande. De som angav att de hade delvis svarigheter
med ekonomin var de som mestadels, 60 % av denna grupp, arbetade bara 50 % 1 sina
tjanster. [ den grupp som svarade att de hade inte ekonomiska svérigheter arbetade 72
% fran 70 % till 100 % i sina tjanster. Detta pekar pa att det finns samband hur
mycket man arbetar som lérare och ekonomiska svérigheter. Den som arbetar mindre
har mer svart i sin ekonomi.

Det finns ocksa dldersgréins for att fa studiemedel fran Centrala Studiestddsndmnden.
De flesta studenterna adr mellan 41-60 ar gamla och rétten att fa studiemedel minskar
fran 45 ars alder till 54 ars alder. Fran och med personer &r 55 ar far de inga
studiemedel eller bidrag. Men dnda har staten reserverat medel for Lararlyft I som
behover finansiering. Hur dessa har anvénts undersoktes inte i detta sammanhang.
Utvirdering ska ske pa annat hall (CSN, 2011).

4.1.3 Tekniskt stod - Teknologi

Hir under listas verktyg med vilka studenter konstruerar, representerar, manipulerar och
kommunicerar olika slags kunskap pa olika sétt och procentuellt mest anvénda visas forst
1 listan:

Lérarlyftets studenter anvinde foljande verktyg vid kommunikation med ldraren.
e Lér-plattform 94 %

e E-post 87 %
e Presentations/Textbehandlingsverktyg(Word, Excel, Powerpoint) 81 %
e Diskussionsforum 62 %
e Videokonferens 31 %
e Bloggar 19 %
e Videof6reldsningar 12 %
e Videotjanster online (ex. YouTube) 12 %
e Dropbox 12 %
e Skype (MSN, Chat) 6 %
e SMS 6 %
e Facebook 6 %
o Twitter 0%
e Ovriga verktyg 0 %
Lérarlyftets studenter anvinde foljande verktyg vid kommunikation med andra studenter:
e Liar-plattform 75 %
e Diskussionsforum 62 %
e E-post 62 %
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e SMS 25 %

e Bloggar 6 %

e Facebook 6 %

e Videotjanster online (ex. YouTube )0 %
e Videokonferens 0%

e Dropbox 0%

e Skype (MSN, Chat) 0%

o Twitter 0%

e Ovriga verktyg 0 %

a) Talat och skrivet sprak

Genom enkétundersdkning kom det fram att mellan studenter och ldrare anvéndes
mest en lar-plattform (94 %), e-post (87 %) och diskussionsforum (62 %) som
kommunikationsmedel. Man anvinde ocksa i stor utstrickning presentations och
textbehandlingsverktyg sddana som Word, Excel och Power Point (81 %). Sedan
anvinde studenter ocksé bloggar, och YouTube samt Dropbox. Minst anvinda var
Skype (MSN, Chat), SMS och Facebook.

Lar-plattformen, diskussionsforumet och e-post var mest anvénda ocksa mellan
studenter. Sedan anvéndes ganska mycket SMS mellan studenter och i mindre
omfattning bloggar och Facebook.

b) Grafiska och visuella representationer

Enkdéter visade att mellan studenter anvédndes foljande visuella representationer
Bloggar och Facebook men deras anvdndning var inte allmén. Videotjanster som
YouTube anvinde man inte alls under utbildningen mellan studenter inte heller
Skype.

Mellan lérare och studenter anvinde man mest Presentations/Textbehandlingsverktyg
(Word, Excel, Powerpoint - fast detta fradgades inte mellan studenter). Videokonferens
var ndst populdrast sedan kom Bloggar, Videoforeldsningar, Videotjdnster online (ex.

YouTube ), Skype (MSN, Chat) och Facebook.

Kunskap om vérlden ges alltid en form med hjilp av olika system av tecken som ljud,
bokstdver, gester, noter, streck, ytor, volymer eller farger och de anvénds 1 olika
medier — som tryck eller digital skrift, fysiska eller digitala musikinstrument, telefon,
radio, TV eller datorer. Detta for att representera kunskap (Rostwall & Selander,
2008).

C) Tekniska svdrigheter
Nar man analyserade kommunikations/andra verktyg som anvéndes mellan larare och
studenter sd upplevde ldrarstudenter svarigheter med foljande verktyg, vilka uppgavs

fungera déligt:

e Lér-plattformen 13 % hade svérigheter

e Diskussionsforum 6 % hade svarigheter

e E-post 6 % tyckte att det fungerade daligt

Nar man analyserade kommunikations/andra verktyg som anvéndes mellan studenter
sé upplevde distansstudenter inom lérarlyftet svarigheter med foljande verktyg, vilka
uppgavs fungera daligt:
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e Liar-plattformen 6 %
e Diskussionsforum 6 %
e E-post 6 %

Slutsats blev att mindre antal studenter upplevde svarigheter i kommunikation med
lar-plattformen, diskussionsforumet och e-post. Lite mer svarigheter ses i
kommunikation med lérare via lar-plattformen. En ldrare utryckte ocksa att en del av
studenterna hade svarigheter anvidnda kursinnehall i form av instruktionsvideo. Sa
man har svarigheter att anvdnda olika programvaror i e-ldrandemiljo pa distans. Dar
behovs olika stodfunktioner.

Nér man fragade ldrare hur kan man béttra olika stodfunktioner sa svarade nagra,
"Mdnga ganger handlar det om det tekniska... inte ens kan ta till sig
instruktionsvideo...”. 1 detta fall fick ldraren hjilpa studenter per telefon och det
upplevdes tidskrdvande. En annan svarade, “Ocksd behover studenterna hjdilp med
att soka och virdera information. Vi har med i kurserna men det rdcker inte riktigt
tycker jag.”

Goteborgs Universitet anviander PING PONG och denna enkétundersdkning visar att
det upplevdes en del svarigheter med larplattformen. Basen for kommunikation i
kursen sker 1 lir plattformen GUL (Goteborgs universitets 1ar plattform). I kursens
rum pa GUL fanns kursinformation och material for kursen samlat, sdésom kurs-PM,
kursutvirdering, foreldsningsanteckningar och inlamningsuppgifter. Dér kan
studenter ocksé ldmna in inlamningsuppgifter, géra grupparbeten samt kommunicera
med kurskamraterna och lirarna.

For att sdkerstilla, varfor vissa har svarigheter med tekniken och programvaror enligt
enkédtundersokning vid Lararlyftet s behdver man gora en storre undersdkning och
mer specifika fragor angaende varfor man upplever délig funktion med dessa tekniker
som man anger att det fungerar inte helt bra.

d) Tekniskt stod
Studenter fick ta stdllning till foljande fraga:

)

“Jag har mojlighet att fd tekniskt stod om det uppstar problem.’

Nér man analyserade svaren s tyckte 50 % att man hade mojlighet att fa tekniskt
stod. Stimmer ganska bra svarade 13 % och staimmer helt 31 %. Fran svaren kom
fram att 25 % hade mojlighet fa ingen eller delvis hjélp. Ingen hjélp fick 6 % och
delvis 19 %.

Det finns stodfunktioner pda GUL vid Goteborgs Universitets sidor pa nitet utover att
lararna gav studenter teknisk hjdlp (GUL-support for studenter).
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Studentportalen Géteborgs universitets ldrplattform (GUL)
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IT-resurser kontaktar den centrala GUL-supporten.
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support for student.
Om Studentportalen
FAQ

Byt Issenord
Jag saknar/hittar inte material i GUL

Vi i GUL-supporten hjalper garna till med frigor som rér det

Figur 4.1. Stodfunktioner pd GUL vid Goteborgs Universitet.
Stod-funktioner som fanns var foljande:

e Support ldnk (hogra hornet i huvudmenyn) till kontaktformulér, ddr man kunde
stdlla studentfragor

e Mitten pd sidan Supportinformation och ldnk till GUL-support.

e Ladoktjanster - Ladok dr universitets studiedokumentationssystem. Namn,
personnummer, adress, antagningar, kursregistreringar och studieresultat dr
exempel pa uppgifter som finns i Ladok. Ladok pa webb (dven kallat LPW) &r
den delen av Ladok som ér tillgdngligt bl.a. for studenter via webbtjénster.

e Information om GUL-kort och méjlighet att bestilla genom nétet. Gul-kort
behovs for att 1ana fran Universitetsbibliotek.

e Mgjlighet att soka 1 Universitetsbibliotek exempelvis kursbocker, artiklar, bocker,
forfattare, amne och GUNDA: bibliotekskatalogen

e Programvaror och IT-resurser, Goteborgs universitet har via avtal med olika
programvarutillverkare tillgdng till en méngd olika programvaror och tillhdrande
resurser. Flera av dessa dr dven avsedda for studenter. Men man far endast
anvinda dem sa ldnge man &r student vid Goteborgs universitet.

e Hjilp for att anvinda Learning Management System PING PONG som anvénds
pad GUL. PING PONG® Learning Management System (LMS) ar utvecklat och
utformat i Sverige. PING PONG erbjuder en ldng rad verktyg for ldrande,
kommunikation, kollaboration, utvérdering, test, examination, statistik,
uppfoljning, och administration. Systemets flexibilitet gér det mojligt for
systemadministratorer och enskilda larare/instruktorer att vélja funktionalitet och
pedagogik efter behov for sdvil distans- som klassrumsbaserade
utbildningsaktiviteter (https: //gul.gu.se/supportAboutPP.do).

e Sedan finns det ocksa information och hjélp pad Goéteborgs universitets hemsida.
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Det behdvs kompetenshodjande atgérder for larare och studenter for att dverbrygga
svarigheter att anvinda den nya tekniken som anvénds vid olika slags
kommunikation. Stodjande atgérder behovs som det kommer fram i analysen.
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5 Diskussion

Vuxna yrkesverksamma studenters larande behéver stédjas genom radgivning,
handledning till exempel genom individuellt stod darfor 75 % hade tvivel pa sina egna
formagor enligt svaren fran studenter. Klar information behovs sa att studenterna vet vad
som vantas av dem. Fragan & om man alltid inser detta behov av stod nar studenter i
storre utstrackning arbetar sjalvstandigt och ensamma pa distans.

Stod behovs darfor att alla inte upplevde studicinnehallet helt forstaeligt. En del tyckte att
studieinnehall var bara delvis forstéeligt. I denna undersokning upptécktes ocksé
varierande forkunskaper. I kursmaterialet upplevde nagon svérigheter i engelsk litteratur
som upplevdes besvérligt. En annan tyckte att grammatiken var svar.

I de &mnes- och programutvérderingar som Hogskoleverket genomférde under perioden
2001-2006 visades dels att minga ldrare anser att studenterna kan alltfor lite nér de
borjar lisa vid hogskolan, dels att hogskolans krav har sinkts. Vissa studenter 4r mycket
vil forberedda niar de kommer till hogskolan, andra har stora kunskapsluckor (studien har
inte gjorts inom fortbildning). I Hogskoleverkets rapport sidgs det att manga studenter kan
fortfarande tillrdckligt mycket och vissa dr bade motiverade och hogpresterande, vilket
ocksé denna undersokning visade dér alla studenter var motiverade i sina studier.
Gruppen med otillrickliga kunskaper blivit storre enligt Hogskoleverkets undersdkning
och skillnaderna i kunskaper och forméagor mellan de riktigt bra och de ldgpresterande
har okat. Just de stora skillnaderna studenterna emellan stéller hogskolan infor nya
utmaningar (Férkunskaper och krav i hogre utbildning, 2009). Om detta géller att
studerande kan for lite ndr de borjar fortbildning 1 Lararlyftet har man inte undersokt men
man sag ndgra skillnader i varierande forkunskaper och ndgra studenter upplevde vissa
svérigheter med till exempel engelsk litteratur. Lararstudenterna hade 1 alla fall 1dng
erfarenhet sex ar eller mer i sina larartjdnster som sin fordel. Men nér det har gatt lang tid
fran deras ordinarie utbildning kan vissa saker behdva repetition. Teknisk utveckling har
gétt ocksa mycket fort och dir kan behdvas mer kunskaper till exempel att kunna ladda
ner instruktionsvideo dér enligt en av lararna upptickted svarigheter.

Hogskolor/Universitet kan ge stod for studenter med otillrdckliga forkunskaper. Bjuda
exempelvis tillimpliga atgirder som introduktionskurser. Nagot dnskemal om
introduktionskurs kom ocksa fram i1 denna undersékning inom Lararlyftets distanskurser
sa att studenter skulle veta battre vad som vintas av dem under kursen.

Nér lararstudenterna studerade och arbetade samtidigt uppstod utmaning i hur de skulle
kombinera bade studier, familjeliv, arbete och fritid som enkétsvaren visar. Hur detta
lyckas péverkar stort till studieresultaten. Organisering av studier och tydliga och klara
tidsramar ar avgorande for resultat. Viktigt dr ocksd hur omgivningen forhaller sig till
yrkesarbetandes studier. Fragor uppstéar om till exempel arbetsgivarens forhallningssétt
om man studerar vid sidan av sitt arbete. Far man till exempel tid till sina studier och
ekonomiska mojligheter. Enligt undersokningen kunde man organisera sina studier béttre
ndr man arbetade mindre i sin ordinarie tjanst och studerande uttryckte ocksé att
arbetsbordan var sd stor att man behdvde mer tid till studier och ocksa ekonomiska
mojligheter att studera.

Problem kan ocksa uppsta i grupparbeten och olika samarbetsformer som diskussioner.
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Denna studie visade att studenternas samarbetsférmaga inte var helt bra. Genom
lararenkéter kom fram att fast larare tyckte att studenterna i allminhet hade formagan att
diskutera olika saker s& ndgra hade svért att diskutera. Majoriteten av ldrare tyckte att
trots att olika perspektiver kommer fram i diskussioner sa kommer de fram bara delvis.
Detta omrade behdver alltsa uppmérksammas och man behover stod for olika perspektiv
och diskussioner. Det kan vara mycket givande att diskutera med sina yrkeskollegor om
pedagogiska fragor samt andra i kursen och i yrket uppkommande fragestéllningar.
Dewey hade asikten att individen maste ldra sig uppfatta sin egen roll i samarbete med
andra, forstd vad redskap anvénds till i gemensam produktion. Kunskap och
sjalvforverkligande ar salunda former av social aktivitet i gemenskap, i team, dir vars
och ens handlingar betyder nagot for gruppens anstrangningar att na uppstallt mal.
Enkiter visade att studenter var motiverade och engagerade och detta ar viktigt for
oengagerad verksamhet och gruppaktiviteter utan laganda ger behov till framlingskap.
Det ar verklig delaktighet man stravar efter (Egidius, 1999).

Tekniska och datakunskaper ar viktiga i distansstudier och kan orsaka vissa problem
innan man blir van att arbeta i [armiljon till exempel som i undersdkningen kom fram att
man hade svarigheter till och med att ladda ner en instruktionsvideo. Det ar mycket
viktigt att man kan anvanda programvaror och material speciellt pa distansstudier som
baseras just pa tekniska kommunikationsverktyg. Kanske kunde man har ocksa ge nagon
introduktionskurs for anvéndet av denna miljo fér om man inte kan anvénda denna teknik
sa ar miljon oanvandbar. For att sikerstilla, varfor vissa enligt enkiitundersdkning har
svarigheter med tekniken och programvaror, s behéver man gora en stérre undersokning
och mer specifika frdgor angéende varfor man upplever délig funktion med dessa
tekniker som man anger att det fungerar inte helt bra. Helt klart &r &nda att det behovs
kompetenshojande atgirder for larare och studenter for att Overbrygga svérigheter att
anvinda den nya tekniken som anvénds vid olika slags kommunikation. Stodjande
atgarder behovs som kommer fram i analysen.

Yrkesverksamma lararstudenter som ocksa andra studenter behover kvalitativt
undervisning som uppfyller deras behov att utvecklas och léra sig. For att anpassa
utbildningar till deras behov och for att garantera bra studieresultat behovs det forskning
och undersokningar for att kartldgga vad som behovs goras. Denna studie dr bara
fingervisning om forhdllandena inom Lérarlyftet dér studenter laser vid sidan av sitt
arbete.

P& Hogskoleverkets hemsida kan man ldsa nagra kriterier for framgangsrik
utbildningsmiljé. Kvalitetsaspekter, vilka det ndmner &r att det borde finnas en
organisatorisk struktur, ett system for kvalitetssékring och infrastruktur som fungerar
exceptionellt vdl. Att man har en kompetent ledning samt av engagerade larare med
relevanta kunskaper, erfarenheter och formégor. Man ska tdnka enligt samma sida om
det finns system for erkdnnande och stdd till sérskilt god undervisning. Det borde ocksa
finnas system for ldrarnas pedagogiska och professionella utveckling. (Kvalitetssdkring,
2010).

Hogskoleverket riktar sin uppmérksamhet pa de undervisnings- och
examineringsmetoder som anviands och hur vil anpassade de dr efter utbildningens
innehéll och mél. Denna analys visade ocksé vikten av undervisnings- och
bedomningsmetodikens paverkan till studenters studieresultat. Man mérkte att nér
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larandemalen var tydligt definierade och métbara sa bidrar examinationen till att
larandemalen nés bittre. Dessa var ocksa tydligt beskrivna i kursplanerna i vissa
kurser redan innan kursen borjade. Man anvinde lér-plattformen GUL vid
informationsférmedling och kommunikationsmedel tillsammans med studentmailen
och diskussionsforum.

Nar man designar kurser sé borde det rada samstdmmighet mellan larandemal,
laraktiviteter och examination av en kurs. En del av Bolognaprocessen, vilkets syfte ar att
skapa ett europeiskt omrade for hogre utbildning (EHEA) baserat pa internationellt
samarbete och akademiskt utbyte som ar attraktivt fér europeiska studenter och personal,
innebdr att alla kurser och program ska ha tydliga ldrandemal. Dessa mél ska ange vad
studenter ska kunna forsta, kunna gora eller kunna forhélla sig till efter kursen, eller
programmets slut (Weurlander, 2006). Enligt enkétsavaren kunde ldrarna utvecklas 1 sitt
larande genom &terkoppling och fortgdende bedomning och genom uppféljandet av
studenters resultat. Detta hjélpte studenterna att nd mélen.

Lérare gér bedomningar av studenter och dessa utgor Universitetets resultat.
Beddmningen ger stora konsekvenser och dérfor kriavs pa administrationsniva
handlingsplaner (Lundahl, 2011). Dérfor dr det bra om kommunikationen med ldrare och
administrationen fungerar bra och enligt enkédtsvaren var det brister i detta.

Lararen har viktig roll 1 utbildningen och har ansvar péd sdédana omraden som

utveckling av kurser och deras innehéll, uppfoljning av studenters kunskapsutveckling,
skapa socialt sammanhang, stddja kommunikation, ge stod at diskussioner och olika
perspektiv, motivera, stodja sjilvstindiga studier, ge stod for organisering av studier och
ge klara och rimliga tidsramar for uppgifter. Lararen kan skapa relevant och meningsfull
samt verklighetsbaserad ldrandemiljo.

Lérare ar enligt konstruktivt synsétt agera mer som handledare och instruktor. Att
handleda ar att bistd de ldrande nér de sjélva far tillfalle att praktiskt arbeta med sddant
som de ska ldra sig att utfora sjalvstdndigt. Nir man som handledare mérker att studenter
kor fast eller har svarigheter utfora sina uppgifter sa racker man en hjilpande hand.
Coachen finns didr da som en person som kan bekrifta, utmana, stimulera, fungera som
bollplank, utan att sjalv ha krav pa sig att vara expert pd omradet. I konstruktiv
larandemiljo ar ldrarens roll just att vara som handledare (Egidius, 1999).

Denna undersdkning gav bara en fingervisning om forhéllandena inom lararlyftets
studenter och ldrare darfor att respons och svarfrekvens inte var stor. Lararstudenter var
frdn Goteborgs Universitets kurser inom Lérarlyftet II. Goteborgs Universitet har ordnat
kurser med start pa v. 2012 pa Engelska, Historia, Spanska, Svenska, Tyska, Teknik,
NO/TK. Antalet antagna studenter till dessa kurser var 120 personer och bara 3 ldrare en
handledare och 16 studenter svarade pé enkéter.

Varfor var antalet respondenter som svarade sa liten beror pa att det fanns inte tillgéng till
vilka studenter gick utbildningar utan dér anvéndes olika kontaktpersoner for att
formedla enkiter till studenter. Svarigheter for att fa tillgéng till studenters e-mail
adresser berodde pa brist pa tillging till rittigheter pa lar-plattformen GUL. Sa det var
slumpméssigt vilka som fick enkiter. Likasa hade inte alla tid for denna studie samt att
kurserna hade varit i gdng bara en liten tid. De som svarade ldste engelska, spanska och
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historia. Allt som allt var det 7 kurser under véren pé distans. Det verkar som svaren kom
frén 3 av 7 kurser inom Lérarlyftet och det dr slumpméssigt vilka som svarade. Ingen
information om hur ménga studenter gick pé dessa tre kurser fanns inte.

Procentuellt 13 % av alla studenter inom Lérarlyftet svarade pa fragor. Slutsatsernas
giltighet till hela populationen é&r inte stor. De enda som hade chans att delta i
undersokningen var de som fick enkédten genom kontaktpersonen. Om asikter stimmer
Overens med hela Lararlyftets studenter &r osdkert. Men slutsatserna visar i alla fall hur
nagra av Lirarlyftets studenter har det och kan jamf6ras med andra undersokningar som
till exempel Hogskoleverkets undersokning, vilket togs upp 1 denna rapport.
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6 Slutsatser

I denna moderna vérld dr en utbildning en investering och nddvandighet for alla.
Utbildningen har stor betydelse for arbetsmarknaden. Den har dven ekonomisk betydelse
och kan ses som internationellt konkurrensmedel. Vi har kommit till ett nytt sekel och
samhdillsédndringar har aktualiserat utbildningens och kunskapens betydelse.

Det har skett globalisering med fri och snabb rorlighet mellan lander och mer grénslosa
informationsfloden, vilket har medfort att kunskap har blivit viktig och medel for tillvaxt.

Allt detta stdller krav pa utbildningen. Det &r viktigt att veta vilka behov som finns och
hur man kan forbéttra utbildningsmdojligheter och utbildningar. I denna
enkdtundersokning inom Lérarlyftet II kom det fram utmaningar som studenter upplever
nir de studerar vid sidan av sitt lararyrke. Svérigheter orsakade bristfillig information. I
interaktiviteten 1 kursmaterialet kunde goras forbéttringar samt 1 verklighetsanpassning.
Négra tyckte att det var utmanande att veta var man befann sig i relation till stillda krav.
Utmaning till utbildaren &r dé att 6ka mojligheten till deltagande i larandeprocessen
genom kontinuerlig feedback och aterkoppling. Vissa svarigheter upplevdes ocksé 1
kommunikation och samarbete. Speciellt utmanande var grupparbeten. Manga studenter
upplevde svarigheter i sjdlvstindiga studier och flertalet hade ndgon gang kénslor av
isolering och ensamhet. Nar man ordnar mdjligheter till samarbete och kommunikation
kan dessa kénslor motverkas. Utmanande var ocksd tvivel pa egna formagor och da
behovs mer individuell stod for studenter for att bygga upp sjélvkénsla och stéirka tron pé
att malsattningar dr uppndeliga. Utmanande var ocksa organisering av studier pd grund
av tidbrist och stor arbetsborda. Det var svért att fa studier, familjelivet, arbete att gd
thop. Dér kan stod fran arbetsgivaren vara till stor hjdlp samt att man tar hansyn till
studenters arbetsborda nir man planerar utbildningen med klara och tydliga tidsramar
och med flexibilitet. Tekniska svérigheter upplevdes samt ekonomiska svérigheter i liten
skala.

I denna undersokning frdgades det lararstudenterna hur de skulle &dndra utbildningen f6r
att passa bittre till yrkesverksamma studenter. De svarade att anpassa innehall och
kurslitteratur béttre till yrke och arbetsplats. Anpassa kursernas innehall efter
verkligheten exempelvis sddana uppgifter, vilka kan goras i klassrummet som egna
planerade lektioner. En Oonskan var att 6ka flexibiliteten i tidsplanering med tanke pé vad
det faktisk innebér att studera pa distans. Studenter 6nskade dven en introduktionskurs
som talar om vad som fOrvéintas av studenterna. Ett av forslagen var praktisk och
teoretisk genomgang. Onskan var ocks4 att examensuppgifterna skulle vara mer
kopplade till klassrumssituationen och reflekterande.

Livslangt 1drande har blivit ett begrepp inom utbildningen nar ménniskor behdver
fortbildning for att hdja sin kompetens. Ménniskor l4r sig under hela sitt livcykel.
Lérandet har blivit viktigt faktor inte minst av ekonomiska skél. Arbetsplatser har blivit
mer kunskapskrdavande och man behdver kompetensutveckla sig sjdlv och ménga viljer
dérfor att 1dsa pé distans vid sidan av arbete. Arbetslivet kriaver livslang larprocess och
detta medfor nya utmaningar for utbildningsanordnade. Man méste tdnka om lérandet
och pedagogiska synsitt nir nitbaserad ldrande blir allt viktigare och populérare.

Ett av de viktigaste malen just i utbildningspolitiken har varit att anpassa
utbildningssystemet till ekonomins och arbetsmarknadens krav. Med kunskap och
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forstielse kan man designa och planera bittre ndtbaserade utbildningar for att mota
kraven lokalt och globalt sett samt hjélpa yrkesverksamma studenter fullf6lja sina studier
och dstadkomma bittre resultat och dven hoja sin kompetens och konkurrenskraft i
samhdllet och pa sa vis bidra till héllbar utveckling.
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Bilaga 1. Enkat till studenter

Malgruppsanpassning- Studentperspektiv - Fragor till yrkesverksamma ldrare som studerar pa distans

Denna studie ar en del av en magisteruppsats inom Tilampad Informationsteknologi med inrikining kommunikation
och larande | Goteborgs Universitet. Svaren kommer hanteras 54 att de inte ar identifierbara

1. Kon *

) Kvinna

2. Aider *
) 20-30
= 3140
% 41-50
" 51-60
5 =60

3. Familjesituation *
= Gift'Sambo
) Gift'Sambo och har hemmaboende barn
- Ensamstaende

i Ensamstaende med hemmaboende barn

4, Hur lange har du arbetat som larare? *
) <3ar

@ 35ar

© 6-104r

© 11-20 &r

@ 20-304r

) =30 ar

5. Beskriv bakgrunden till att du sokte kursen? *

6. Hur ménqa procent av heltid arbetar du vid sidan av studierna? *
() Arbetar inte

© 25%
) 50%
o 75%
© 100 %
@ Owrigt:
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7. Hur mycket tid anvander du genomsnitt till studier per vecka? *
@ 1-5timmar
6-10 timmar

@ 11-15 timmar

e

@ 16-20 timmar

@ 21-25 timmar
@ 26-30 timmar
) 31-40 timmar

€)

8. Vilka kommunikationsverktyg/andra verktyg anvands mellan larare och studenter? *

Anvands inte  FUQIMR0e  LUNRCe  Fungeradebra LdeIece
Larplattform © © © © ©
Diskussionsforum ® ® ® (@) ©
Skype (MNS, Chat) (@) (@) © © ©
E-post ® ® ® @ ©
Videokonferens ® (@] © © ©
Videoforelasningar ® ® ® (@) ®©
SMS © (@) © © ©
Presemations(l'vl‘} i);abe&aer:dgr;%sgrepmtg) ® ® ® ® ®
Facebook ® © © © ©
Bloggar ® ® © © ®©
Twitter © © ® © ©
Videotjanster online (ex. You Tube) ® ® © (@] (&]
Dropbox ® (&) ® © ©
Ovriga verkiyg (@] ®© (6] (5] ®
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9. Vilka kommunikationsverktyg anvandes mellan studenter? *

Anvands inte  Fungerar daligt "“f;;g;a;m Fungerar bra nf:dn(?;r:r;
Larplattform © © © © ©
Diskussionsforum (@] ® () © ©
Skype (MNS, Chat) @ @ © © ©
E-post ® © © ® ®
Videokonferens ® ® ® © ®
SMS © © © © ©
Facebook © (@) (@) © (@)
Bloggar ® @ @] o] (5]
Twitter ® ® (@] © (6]
Videotjanster online {e‘)l(":bt; ® ® o ® ®
Dropbox ® ®© © © ©
Ovriga verktyg © © © © ©
10. UM OVIIGL ViIKa?
11. Fragor angaende kursmaterial *
Beddm pastdendena efter hur val dom stammer in enligt dig.
. - 5 - ) Stammer -
Vet inte Stammer inte  Stammer delvis ganska bea Stammer helt
Kursmaterialet holl hog kvalitet ® © ® ® @)
Kursmaterialet var relevant ® ® ® ® ®
Kursmaterialet hade god
verklighetsanknytning © © © © ©
Jag upplever studiematerialet
som meningsfullt © © © © ©
Jag upplever Iujls%?én:ilgl ® ® ® ® ®
Kursmaterialet ar ofta relaterat
1l mitt arbete © © © © ©
Kursmaterialet &r ofta interaktivt ® ® ® ® ®
Olika perspektiver kom fram i
kursmaterialet © © © © ©
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12. Fragor om malsattning, bedémning samt uppfolining *

" ) " " Stammer .
Vet inte Stammer inte  Stammer delvis ganska bra Stammer helt
Mal och syften sattes ug:a af\.! ® ® ® ® ®
Mal och syften sattes upp av -
studenter © © © © ©
Malséattningar var klara och
e s ® ® ® ® ®
Bedomning genomfordes
fortgdende genom delmonent sa
att man fick veta var man var © & © © ©
just det tilifallet
Man kunde folja sina resuitat
fortgaende genom
kommunikation med lararen sa
att man visste vad som skulle © o © © ©
goras for att uppna
utbildningsmalen.
13. Fragor om studiesituation *
i - Stammer
Stammer inte Stammer delvis ganska bra Stammer helt Vet inte
Organisering av studiearbete
var svart © © © ©
Jag &r motiverad © © © © ©
Jag kanner mig trygg i
studiesituation © © © (& ©
Jag &r inte van att stu(i:srtaa:bi o ® @ ® ®
Feedback var konkret och
hjalpte mig att utvardera resultat ® ® ® ® ®
och hur jag skulle ga vidare
Jag ar van att soka information
fran olika kallor och fran Internet © © e © ©
Samarbete har fungerat bra
mellan studenter © © ® ®
Organisering av grupparbeten ® ® @ ® ®

har varit svart
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Diskussioner har fungerat bra
nar olika perspektiver och
asikter kommer fram

Q
Q
Q
Q
o

Man respekterar andras asikter i
diskussioner

Man har haft flexibla tidsramar
for uppgifter

Jag har méjlighet att 1a teknisk
stod om det uppstar prioblem

Jag har fatt tillricikdigt med
individuell stod fran larare

@ | @ |06 | O
@ | |0 | O
@ | 6|06 | 0o
@ | |06 |06
e |6 |06 | 06

Koordinering av familjelivet,
arbete, fritid och samtida studier
ar svart

Q
Q
Q
Q
Q

Jag har svart att {3 ekonomin ga
inop pa grund av mina studier

Q
Q
Q
Q@

Jag har tviviat p& min egen
formaga att slutfora studier © © © ® 6]

14. Vad tycker du har varit svarast i din studiesituation och hur har du hanterat detta?

15. Relation till arbete *
Hur val instammer du i foljande pastaenden

Inte alls Lite Ganska mycket Mycket Vetinte

Jag tycker att det ar svart att
arbeta parallelit med studierna © © © ©
Arbetskamrater hialper mig
ibland i studiearbete

Arbetsgivaren later mig avsatta
tid till studiearbete

Kan uppgifter i kursen omsattas
direkt i din undervisning

Jag har tillampat det man lar sig
redan i mitt arbete

Uppgifterna ar arbetsrelaterade
under kursen

| 6 (6|0 | 0
@ 66| 0|0
@O0 | 0 | O
@ | 606|060 | 0
@ | 6|6 |06 | o6

Kan du anvanda din egen
undervisning/undervisningsgrupp

som utgangspunkt for ®© © © © ©
genomforande av uppgifter
under kursen
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Mitt arbete och/eller erfarenhet
som larare hjalpte mig reflektera
det larda till verkligheten

Studier har gett nya ideér och
perspektiver till mitt arbete

Min yrkeserfarenhet anvénds
som resurs under kursen

@)

(©)

€]

©

16. Om din yrkeserfarenhet ar resurs som efterfragas sa pa vilket satt? Om du tidigare har svarat att den ar inte resurs sa

behover du inte svara.

17. Synpunkter om sjalvstandiga studier *

Det ar utmanande och svart att
studera sjalvstandigt

Kadnde mig isolerad och ensam

Hade brist pa forkunskaper

Hade tvivel pa egna formagor
att klara studier

Man fick bra information vad
som kravdes

Bedomning av studier var
fortgaende

Inte alls

©

®©

Ganska mycket

©

©

e

®

18. Vilka svarigheter och utmaningar har paverkat negativt till studiearbete?

Mycket

©

€]

Vet inte riktigt

©

@ o
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19. Har du funderat ibland avbryta studier och varfor om du har tankt sa? Om du har inte haft sadana tankar behover du inte
svara.

20. Har du upplevt gemenskap och samverkan med kurskamrater under utbildningen som har varit hjalp for
larandeprocessen och att undersoka och reflektera saker fran olika perspektiver?

-

21. Hur fick du information om kursen inom Lararlyftet Ii? *
() Léararutbildningsnamndens webbsidor/Goteborgs Universitet
) Skolverkets webbsidor

7 Rektor
) Kollega

) P4 annat satt

22. Hur skulle du &ndra utbildningen for att passa battre till yrkesverksamma studenter?
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Bilaga 2. Enkat till larare

Malgruppsanpassning-Lararperspektiv- Fragor till larare som undervisar distansstuderande

Denna studie ar en del av en magisteruppsats inom Tillampad Informationsteknologi med inrikining kommunikation
och larande i Goteborgs Universitet. Svaren kommer hanteras sa att inte enskilda respondenter kan identifieras.

1. Vilken ar din roll i distansutbildningen? *
©) Larare
) Handledare

@) Ovrigt:

2.Kon *
@ Kvinna

5 Man

3. Hur lang erfarenhet har du sammanlagt av distansutbildning? *
) 0-2 terminer

) 3-4 terminer
©) 5-6 terminer
() 7-8 terminer

 Qeller flera

4.1 hur stor grad instammer du | nedanstaende pastaenden? *

Instammer inte  Instammer . ’ |
alls doliis Instammer  Instammer heit Vet ej
Det ar svart for yrkesverksamma
studenter att organisera sina ® ® © © ©
studier

Det &r svart att planera
tidsramar och uppgifter for ()] © ® © @)
yrkesverksamma studenter

| den kurs jag arbetar ar
studiematerialet relaterat till @) ® ® ®
studenters yrkeserfarenheter

| den kurs jag arbetar ar
studiematerialet valt med
sarskild hansyn till att det ska © © © © ©
vara meningsfull for
yrkesarbetande larare

| distansutbildningen har det
varit latt att behalla studenternas ®© © © © ©
intresse och motivation
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Det ar svart att upptacka
individuella kunskapsbehov av ® ® ® ® ®
yrkesverksamma larare

1 den kurs jag arbetar har jag

forsokt gora larprocessen synlig = =

genom konkret och individuell s o o -
feedback

Studenters studieresultat har P & P P
varit bra -~ e O © C

1 den kurs jag arbetar har jag
forsokt fa studenterna fornya sig ® .
i sin yrkesroll och se nya
perspektiver

Jag har markt att
yrkesarbetande studenter har ® ® ® ® ©
svart att halla tidsramar

Studenters ansvarstagande i - ® -
studiearbete har varit bra © C © © ©

Utbildningens innehall har = P s
anpassats till malgruppen

5. Hur har du anpassat eller planerat mbildninqen med tanke pa att stude'mema arbetar parallelit med studierna? Om du
tidigare svarat att inte planerat och anpassat sa behover du inte skriva nagot?

6. Finns det moment i utbild.ninoen dar yrkeserfarenheter ar en uttalad resurs? | sa fall hur? Om du tidigare svarat att man
har inte tankt malgruppen sa behover du inte svara.

7. Hur har ni i den kurs du ar aktiv anpassat tempot och tidsramar med hansyn till att studenterna ar yrkesverksamma? Om
du tidigare svarat att man har inte anpassat sa behover du inte svara denna fraga.

8. Hur hjalper man studenter att organisera och planera sina studier? Om man inte har gjort och tankt detta sa behover man
inte svara.

9. Tar man hansyn till att alla studenterna har lang erfarenhet av undervisningen i det amne de nu ska studera? Om du
svarat tidigare att studiematerialet ar inte relaterat till yrkeservarenhet sa behover du inte svara denna fraga.
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10. Vad tycker du om respons, feedback och examination ? *

1Vetinte 2 Stammer inte delvis ganska bra

Respons pa distanskursen
erbjuder mig méjligheter att fa - . -
fortiopande information om © © © ©

studiesituation och framsteg

Feedback pa distanskursen
hjalper mig forsta mina resultat - s = -
och hur man ska gora att lara © © © ©
sig mer

Aterkoppling till kiara
malsattningar och studieresultat
hjalper mig att utvardera mitt © ® © (@)
eget larande och okar
forutsattningar att uppna malen

Examination pa distanskurs
folier utveckling genom

deimalen och jag vet var jag ® ® ® ®
befinner mig i utveckiingen mot
stallda utbildningsmal

3 Stém_mer 4 Stammer 5 Stammer helt

&)

11. Hur satts betygen? *
Betygen satts pa grundval vad studenten har presterat pa ett givet examinationstilifalle

Man satter samman resultatet fran flera utvarderingstilliallen (delmoment)

12. Hur fungerar kommunikation enligt din mening? *
1 Inte alls 2Daligt 3Ganskabra 4Bra 5 Mycket bra

Melian Ii{uam ® ® ® ® ®
Mellan studenter ® ® ® ® ©

13. Kan du ge exempel nar kommunikation inte fungerar?
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14. Genomforde man aktiviteter for att underiatta kommunikation och samarbete?

15. Far studenter tillrackligt med stod i sina studier enligt din asikt?

5 2 Alldeless for T 4 Ganska bra
1 Vet inte e stoq | 3 Tilrackiigt S0 5 Mycket bra
Teknisk stod ® () @] ® ®
Hjalp att organisera studier ®© ® (@] @) ©
Stéd for tidsplanering ® ® ® ® ©
Stod/hjalp fran kurskamrater ® ® ® (5] ®
Stod fran arbetsplatsen (6] (3] ®© © ©
16. Hur kan man battra olika stodfunktioner enligt din mening?
17. Dina synpunkter angaende studenters situation
. 3 Stammer 4 Stammer
1Vetinte 2 Stammer inte delvis ganskabra 5 Stammer helt
Flesta studenter ar motiverade ® ® ® ® (@)
Studenter har svart att 2
organisera studier © © © © ©
Studenters samarbetsformaga
& i © © © ® ©
Manga studenter ar inte vana att - -
studera sjalvstandigt © © ® ® ®
Manga studenter behover hjalp
att soka kunskaper och ® ® ® © ©
information
Manga studenter har svart att
diskutera och att utrycka sin ® ® ® ® (@)
mening
De flesta studenter refiekterar
bra over det de Iar sig och drar ® ® ® ® (@)
slutsatser i sina diskussioner
Olika perspektiver kommer bra . -
fram i studenters diskussioner © © © © ©
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18. Har du markt nagonting som inte fungerar sa bra nar larare studerar vid sidan av arbete pa distans? *

19. Vilka svirigheter har yrkesverksamma lararstudenter enligt din uppfattning? *

1Vetite 2 Stammerinte > qn®’ 4 9%EK2 5 vaidgt manga
Tidsbrist @ © © © ©
Inte tillrackligt med forkunskaper ® ® ® ® ®
Svarigheter att orgasr;lif:i: ® ® ® ® ®
Ekonomiska svarigheter (@] ® ® ® (@]
Bristande motivation ® ® ® ® ®
Svarigheter i sjalvstandiga ® ® ® ® ®

studier - - - = =

20. Hur tror du att man kan battra yrkesverksamma studenters mojligheter att studera och fullfolja sina studier?

21, Hur upplever du samarbetet med arbetslivet och utbildningsverksamhet?
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