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Forord

Laroplanen for grundldggande svenskundervisning for vuxna invand-
rare (Lsfi -91) bestar av en allmin del och kommentarmaterial. Den
allminna delen innehaller mal och riktlinjer for verksamheten samt
beskrivning av den kunskaps- och fardighetsniva deltagarna skall ha
uppnétt efter slutford kurs i grundlaggande svenskundervisning for
vuxna invandrare (sfi). Denna del av laroplanen utgor foreskrifter som
ar bindande for alla som arbetar med sfi. Kommentarmaterialen inne-
haller daremot inga bindande regler.

Foreliggande kommentarmaterial har till syfte att precisera och
konkretisera avsnittet "Studie- och yrkesorientering” i liaroplanens
allminna del. Materialet tar bl a upp hur kommunen kan organisera
syon, innehallet i syon, samverkan inom skolan och externt samt fort-
bildning/utbildning fér den personal inom skolan som arbetar med syo-
fragor.

Kommentarmaterialet vander sig till sdval syo-personal som skolle-
dare och larare som arbetar med sfi eller med invandrare i grundvux.
Aven personal inom t ex arbetsformedling och flyktingmottagning/in-
vandrarforvaltning kan ha nytta av materialet.

Kommentarmaterialet har utarbetats av Magdalena Backstrom,
studierektor i Haninge, Karin Friberg, syo-funktioniar i Tyreso,
Margita Furu, skolledare/syo-funktioniar i Upplands-Bro och Anita
Karlsson, skolledare i Nyndshamn. Materialet har granskats av Lin-
néa Abrahamsson-Palm, utbildningsledare i Gavle och Berit Soder-
man, sfi-larare vid Arosskolan i Uppsala.

Stockholm i maj 1991
ANDERS FRANZEN

Ampe Meyerhoffer



Inledning

Sfi och grundvux ar skolformer av central betydelse for invandrare/
flyktingar, inte bara for att de innebér sprak- och alfabetiseringsun-
dervisning, utan ocksé for att de skall fungera som en introduktion till
det svenska samhills- och arbetslivet. I denna introduktion har studie-
och yrkesvigledningen en mycket central roll. Detta kommentarmate-
rial utgar ifrdn laroplanerna for sfi (Lsfi -91) och kommunal vuxenut-
bildning och statlig utbildning for vuxna (Lvux 82) samt riksdagsbe-
sluten med anledning av propositionerna om reformerad svenskunder-
visning for vuxna invandrare (1989/90:102) och om samordnat flyk-
tingmottagande och nytt system for ersattning till kommunerna, m m
(1989/90:105).

Genom helhetssyn, lokal samverkan, goda svenskkunskaper och
studie- och yrkesorientering kan man uppné malet i den personliga
handlingsplan, som enligt férordning (1990:927) om statlig ersittning
for flyktingmottagning m m skall goras upp for flyktingar.

I SO:s uppfoljning av 1986 &rs sfi-reform framhalls:

) Insatserna for syo ar 6verlag otillrackliga. I manga kommuner
forekommer ingen syo alls. Inte heller fungerar samarbetet mel-
lan arbetsformedlingen och grund-sfi tillfredsstidllande pa alla
hall.??

(Intentioner och verklighet, s 78)

Studie- och yrkesorienteringen har bl a till uppgift att genom under-
visning, information, praktisk arbetslivsorientering och framfor allt
viagledning hjilpa deltagarna att orientera sig i det svenska utbild-
ningsvasendet och fa en realistisk bild av svensk arbetsmarknad och
svenskt arbetsliv. Invandrare inom skolformerna sfi och grundvux
saknar oftast eller har bristande kunskap om och erfarenhet av
svenskt arbetsliv och svensk arbetsmarknad.

P4 grund av spraksvarigheter, kulturella och sociala skillnader etc
maste studie- och yrkesorienteringen fa ta tid och resurser. Det ar vik-
tigt att ta tillvara kursdeltagarnas tidigare yrkeskunskaper och erfa-
renheter. Skolan maste vara lyhord for méngfalden och dirmed ockséa
forsiktig med att dra alltfor snabba slutsatser nar det géaller andra kul-
turer. Man bor vara medveten om att det &r mycket man inte vet eller
kan och att det finns en hel del som faktiskt kan missuppfattas — pa
bagge hall.

Malet maste vara att invandrare skall fi samma mdjligheter som



andra, att utifran sina egna forutsattningar fa och kunna vilja bland
de utbildningar och arbeten som finns.

Fortsiattningsvis avses med begreppet syo innehallet i undervis-
ningen vad géller studie- och yrkesorientering och syo-funktionirens
information och vagledning. Nar texten syftar pa syo-funktioniren
som person, anvinds beteckningen syo-funktionar.

Med invandrare avses i texten bade invandrare och flyktingar.



Mal for studie- och
yrkesorientering

Studie- och yrkesorientering (syo) dr ett samlande begrepp for person-
lig vagledning, inslag om utbildning och arbetsliv i undervisningen
samt praktiska arbetslivskontakter i olika former. Syo syftar till att
forbereda studie- och yrkesvalet for kursdeltagarna och verksamheten
ar en gemensam angeligenhet for alla som arbetar med sfi/grundvux.
Samverkan mellan bl a olika férvaltningar och organisationer som ar-
betar med invandrare bor efterstrivas i ett tidigt skede av undervis-
ningen.

Vuxna invandrares behov av syo skiljer sig avsevart fran vuxna
svenskars. Invandrarnas livssituation, ekonomi, familjeliv m m paver-
kas av att de bytt land och kultur. Det ir viktigt att de erbjuds syo sa
tidigt som mojligt. En val utarbetad handlingsplan samt stédjande och
vagledande insatser under sfi-utbildningens gang kan bidra till att de
snabbare kommer ut pd arbetsmarknaden, att tidigare erfarenheter
tas tillvara s att onddiga och dyrbara omviagar undviks och studieav-
brott och studiemisslyckanden forhindras. Att detta ar viktigt framgér
bla i riksdagsbeslut med anledning av proposition 1989/90:105:

7 Ett huvudsyfte med reformen 4r att kommunerna skall arbeta
mer aktivt for en snabb etablering av flyktingarna pa arbets-
marknaden.??

(s31)

I Sverige ar utbildning i det ndrmaste en forutsattning for att komma
in pd arbetsmarknaden. Om invandrare skall ha nigon méjlighet att
kunna etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden maste de dven
for de allra enklaste arbeten 4tminstone kunna kommunicera munt-
ligt p4 svenska men ocksa kunna lisa och skriva. Oberoende av kon-
junktur pa arbetsmarknaden far vardet av kunskaper i svenska spréa-
ket och om det svenska samhillet aldrig undervirderas.

I'laroplanerna Lsfi-91 och Lvux 82 betonas vikten av studie- och yr-
kesorientering for att ge invandrare kunskaper om utbildningsméjlig-
heter och arbetsmarknaden i Sverige:

97 Syon skall innehalla dels en orientering om vilka mojligheter
som finns till utbildnings- och yrkesval for kursdeltagarna, dels



en orientering om studievillkor och arbetslivsférhallanden i Sve-
rige.

Syon skall vara en naturlig del av undervisningen och ges fort-
lépande under hela sfi. Syon skall omfatta saval information till
hela gruppen, som personlig vagledning, enskilt eller i grupp.
Syon bor vidare omfatta besok hos utbildningsanordnare och pa
arbetsplatser for att ge deltagarna direkta kunskaper om utbild-
ning och arbetsliv.)?

(Lsfi-91, s 12)

) Eftersom manga deltagare i grundvux har en oséker stallning pa
arbetsmarknaden ir det av sirskild vikt att de far en vil anpas-
sad syo. Ett nidra samarbete kriavs mellan liarare och syofunktio-
narer.”?

(Lvux 82, s58)

Malet for syo-arbetet ar att alla kursdeltagare skall:

® f3 en allmin information om utbildningssystemet, arbetsmarkna-
den, studiesociala villkor och yrkeslivet

o fa underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval

® ha en planering klar innan de lamnar den grundlaggande svensk-
undervisningen si att de vet vad som skall hinda pé kort och helst
ocksa pa lang sikt.




Studier och arbete 1 en
ny kultur

En méanniskas anpassning till en ny omgivning omfattar manga olika
steg. Vuxna invandrare har inte bara kommit till ett nytt land, utan
de har ocksa lamnat hemlandet med slakt, vinner, bostdder och manga
géanger helt annorlunda levnadsforhallanden 4n de svenska. Den ge-
mensamma nimnaren dr att de 4r nykomlingar i det svenska samhal-
let; i 6vrigt kan de skilja sig mycket tex ifrdga om religion, politiska
och ekonomiska férhallanden, etnisk tillhérighet, tidigare upplevelser
och anledning till att de valt eller varit tvungna att komma till Sve-
rige.

Maénga invandrare kommer frén linder med en kultur liknande den
svenska. For dem blir omstallningsproblemen inte sa stora. Detta gil-
ler inte minst nordiska invandrare. Annorlunda stiller det sig for in-
vandrare fran helt andra kulturer. Dessa upptéicker ofta att mycket av
det som de tidigare har betraktat som sjalvklart, plétsligt inte giller.
De flesta vet inte sd mycket om Sverige innan de kommer hit. De har
inte heller kunnat forestilla sig hur det kinns att stindigt hamna i
underlage, vilket de gér sa linge de inte behirskar spriket och det
svenska samhillets normer. A ena sidan finns den egna identiteten
med sina forpliktelser, & andra sidan gor sig de nya varderingarna gil-
lande. Den sociala tryggheten i den gamla gruppen ér borta och de be-
harskar inte de nya spelreglerna.

Svarigheterna att orientera sig i det svenska samhaillet ar storst for
de invandrare som kommer fran lander med en helt annan samhalls-
struktur. I de flesta flyktingars hemlander ar individens, familjens och
myndigheternas roller och funktioner andra an i Sverige. I grupp- och
familjeorienterade kulturer har familjen/sldkten hand om det mesta:
den gemensamma forsérjningen, barnens uppfostran, ungdomars val
av yrke och dktenskapspartner. Individerna ar vana vid att under-
ordna sig familjens 6nskemal och strava efter att férverkliga gruppens
overgripande framtidsmal. Familjen ar en auktoritet pa livets alla om-
raden, den skyddar och kontrollerar sina medlemmar. Myndigheter
diremot ses som repressiva och harda, de fortrycker och forfoljer.

Mot den har bakgrunden kan mycket i det svenska samhallet fram-
sta som svarbegripligt och diffust och maste darfor tydligt forklaras. I
Sverige begriansas ofta familjens funktioner i dag till de emotionella.
Varje vuxen individ tillskrivs ett personligt ansvar for planering av
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sitt liv, for studie- och yrkesval, forsérjning och gifterméal/samman-
boende. Varje person forvantas vara sjalvstandig och ta ansvar for sina
egna handlingar. I de fall dir individen misslyckas eller behover hjalp
har myndigheterna det 6vergripande ansvaret. De har delvis samma
funktion som familjen kunde ha i flyktingens hemland.

De kursdeltagare som kommer fran familjeorienterade samhallen,
diar myndigheterna varit repressiva, har svart att bilda sig en uppfatt-
ning om vilka de svenska makthavarnas befogenheter ar. Vad gor en
syo-konsulent, vigledare och platsformedlare? Vad kan man forvanta
sig av en socialsekreterare och bostadsformedlare? Vad gor en kurator,
psykolog, socialpedagog, fritidsledare? Varfor erbjuder myndigheter
familjeradgivning? Varfor finns det alderdomshem, hemsamariter,
daghem, familjehem? Vad gor socialjouren? Vad ar socialbidrag, barn-
bidrag och studiebidrag?

Osakerheten accentueras om myndighetsrepresentanter uppfor sig
pa ett sa informellt sétt att de snarare ger intryck av att vara familje-
medlemmar. I ménga invandrares hemliander markerar myndighets-
personer sin status genom en strikt kladsel, en string och distanserad
hallning samt genom méjligheten att ge sanktioner av olika slag. I
Sverige kan de vara kladda i jeans, de kan tilltalas med fornamn och
“du”.

Darfor ar det ett viktigt inslag i syon och den 6vriga svenskundervis-
ningen att kontrastera och tydliggéra de sprakliga och beteendemais-
siga signaler och de osynliga, oskrivna regler med vilka relationer och
statusférhallanden markeras i kursdeltagarnas kultur respektive den
svenska.

I bérjan av vistelsen i Sverige anvander invandraren naturligtvis
samma kommunikationsstrategier och beteendemoénster i sina forsta
kontakter med potentiella arbetsgivare och med sina nya arbetskam-
rater som han utnyttjade i sitt hemland. Varje kultur har sina
oskrivna, ofta osynliga regler fér exempelvis hur man skall vara kladd,
hur man hilsar, hur man presenterar sig och med vilka medel man kan
overtyga arbetsgivaren om sina ratta kvalifikationer. Ett viktigt in-
slag i syo ar darfor diskussion kring de svenska oskrivna reglerna och
traning i att s6ka arbete bdde muntligt och skriftligt. I detta ingar
ocksé traning i att anvanda telefon som ett medium for att ta kontakt
med en arbetsgivare.

For att vanja sig vid och klara av att arbeta och studera i Sverige,
behéver kursdeltagarna ocksa information om och insikt i de véarde-
ringar som dr inbyggda i savil laroplanen som i regler och bestimmel-
ser inom arbetslivet. Nagra sddana centrala varderingar som kommer
till uttryck dels i lagstiftning, dels i outtalade normer ar:

® egenansvar och sjialvdisciplin i studier och arbete
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e jamstalldhet, definierad som samma rattigheter och samma skyl-
digheter. Kvinnor och méan foérutsitts exempelvis kunna arbeta i
samma yrken och p4 samma arbetsplatser.

En invandrare som studerar och arbetar i en ny kultur finner ofta att
hans férvintningar betriffande samhillet och den egna yrkeskarria-
ren inte férverkligas. For att mojliggéra och underlatta kursdeltagar-
nas integration i arbetslivet, maste forvantningarna synliggoras, dis-
kuteras och fa bli underlag for ett resonemang kring vad som kan vara
realistiskt i varje enskilt fall.

En relativt vanlig forestallning hos invandrare ar tex att en akade-
misk eller annan hog utbildning automatiskt leder till en hog befatt-
ning och ett vialavlonat arbete. En allméan forhoppning hos dem ar att
fa ett arbete dir de far anvindning for sin utbildning. Yrkesutbild-
ningen betraktas som ett "startkapital”. Minga har med sig negativa
varderingar nar det giller instdllningen till manuellt arbete. Det ar
emellertid denna typ av arbeten som oftast erbjuds under de forsta
aren i Sverige da sprikkunskaperna och arbetslivserfarenheten inte
racker till for befattningar som bittre motsvarar utbildningsnivan
fran hemlandet. A andra sidan utgér invandrare med sddan utbildning
och problematik en minoritet. Darfor dr vuxenutbildningen i Sverige
av stor betydelse, eftersom den ger méjlighet till utbildning som in-
vandraren inte fatt i sitt hemland eller till omskolning till ett annat
yrke.

Maénga invandrare har férvantningar pa att arbetskamrater sjalv-
klart blir bekanta som de kan umgéas med pé fritiden. Darfor ar det
viktigt att inom svenskundervisningen och syo forklara att det i
Sverige ofta finns en grins mellan arbete och fritid och att det kan vara
lattare att finna nya vanner bland ménniskor med samma fritidsin-
tressen 4n bland ménniskor pd samma arbetsplats.

12



Organisation

Kommunens ansvar

Fran det att en invandrare flyttar till en kommun har kommunen hu-
vudansvaret for att hjalpa honom/henne att etablera sig i det svenska
samhillet. En del av detta ansvar utgors av sfi och grundvux.

Utgangspunkten i allt arbete skall vara en helhetssyn. Enligt For-
ordning om statlig ersattning for flyktingmottagande mm (SFS
1990:927) har mottagande kommun ratt till schablonersattning fér en
flykting om den

?) gor en plan for hans introduktion i samhallet. Introduktionspla-
nen skall goras i samrad med utlénningen. Om han ar i arbetsfor
alder skall samradd dven ske med den lokala arbetsformed-
lingen.??

(s21)

Enligt proposition om samordnat flyktingmottagande och nytt system
for ersattning till kommunerna m m (Prop 1989/90:105) bor introduk-
tionsplanen

) goras snarast efter det att flyktingen tagits emot i kommunen.
Planen boér alltid goras i samrad med flyktingen.

En grundlaggande del av planen bor sjalvfallet vara undervis-
ning i svenska. Varvning av sfi och arbetspraktik kan bade
framja sprakinlarningen och skapa den forsta erfarenheten av
arbete i Sverige. Det kravs en kartlaggning av vilka atgarder
som behévs for att han eller hon skall kunna konkurrera péa ar-
betsmarknaden pé lika villkor med 6vriga invanare.??

(s12)

Den kartlaggning (utbildningsbakgrund, framtidsplaner osv) som av-
ser flyktingar och som gors pa forlaggningen maste for 6vriga invand-
rare upprittas i kommunen. En bra planering i initialskedet, pa bade
kort och lang sikt, hjalper oftast till att forkorta utbildningstiden och
dirmed paskynda intradet pa arbetsmarknaden.

Det ar viktigt att syo-funktioniaren kommer in redan i inlednings-
skedet av undervisningen. Det ar ocksd viktigt att pa ett tidigt sta-
dium etablera kontakt med arbetsformedlingen eftersom dess aktiva
medverkan i forverkligandet av de individuella planerna ar grundlag-
gande. :
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For att samverkan skall kunna fungera ir det viktigt att syo-resur-
sen ar tillrackligt stor. Man bor beakta att vigledning av invandrare
tar betydligt lingre tid 4n vagledning av svenskar, inte bara for att
invandrare i sfi och grundvux inte har tillrackliga kunskaper i det
svenska spraket och om den svenska kulturen, utan ocksa for att de
skall introduceras i ett nytt utbildnings- och samhallssystem. Darfor
kravs fortlopande aktiva insatser av yrkeskunnig syo-personal.

Att kombinera sfi-studier med annan
verksamhet

Sfi/grundvux ar ett forsta steg pa vigen ut till arbets- och samhalls-
livet, dvs skolan far inte vara ett mal i sig.

Utslussningen till arbetsmarknaden eller fortsatt utbildning under-
lattas om kursdeltagaren far en orientering om hur det svenska ar-
betslivet och det sociala samspelet pa en arbetsplats fungerar. Det ar
darfor viktigt att kombinera studierna med olika former av arbetslivs-
orientering, t ex studiebesék, PRAO, arbete och studier i kombination.

97 Kommunerna skall, i samarbete med arbetsformedlingen, verka
for att undervisningen sa snart som mgjligt kan kombineras med
sddan arbetsplatsorientering eller sadant forvarvsarbete som
ger deltagaren méjlighet att tréina sig i att tala svenska.??
(SFS 1990:567, 78)

Enligt laroplanerna for sfi och grundvux skall undervisningen ocksa
knyta an till vardagsliv och verksamhet utanfor skolan. Kopplingen
mellan teori ocoh praktik syftar till att ge kursdeltagaren handlings-
beredskap for att kunna agera i olika situationer nir det galler kon-
takter med arbetsliv och olika myndigheter. I "Att kombinera grund-
vux med annan verksamhet” (SO:s servicematerial 89:32) finns exem-
pel pa hur studier kan kombineras med annan verksamhet.

Samverkan inom skolan

Syo skall vara en naturlig del av undervisningen och ges fortlopande
under hela studietiden av larare och syo-funktionir. Syo-funktiona-
rens uppgifter omfattar sdval information till hela grupper som per-
sonlig vagledning.

Undervisningen skall knyta an till de studerandes erfarenheter men
ocksa soka vidga deras perspektiv vad giller studier och yrkesval. I
undervisningen bor virderingar i samhillet, lénerelationer, yrkens
status, konsroller m m kritiskt granskas och analyseras. Det ar viktigt
att i undervisningen ta tillvara de majligheter till inblickar i arbetsli-
vet som de studerandes samlade erfarenheter innebér. Fragor om arbe-
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tets varde, arbetsloshet och arbetslivets allmanna utveckling bor tas
upp. For att gora ett val underbyggt studie- och yrkesval kravs kun-
skaper om yrken och forhallanden i arbetslivet. Studiebesok kan ge-
nomféras i anslutning till olika d&mnen som behandlas i undervis-
ningen.

Informationen av syo-funktioniren bér komma in pé ett tidigt sta-
dium i undervisningen med korta dterkommande pass. Fore informa-
tionen bor lararen ha fatt en ordlista sa att hon tillsammans med delta-
garna kan gé igenom viktiga och svara ord. Syo-funktioniren har an-
svaret for att de far riktig information. Lararna skall kinna till infor-
mationen for att kunna férbereda och folja upp diskussioner och fragor
fran kursdeltagarna och vara med vid syo-funktionirens information
till gruppen.

Syo bor forutom information och enskild vagledning omfatta besok
hos olika utbildningsanordnare och pa arbetsplatser for att ge direkta
kunskaper om utbildning och arbetsliv. Studiebesoken och foérberedel-
serna kan med fordel skotas av lararen liksom en hel del av arbets-
marknadsinformationen. Den enskilda vigledningen skall daremot
ges av en syo-funktionir som ar val insatt i utbildnings- och arbets-
marknadsfragor.

Forslag till syo-planering for

sfi/grundvux

Nedan foljer ett exempel pa hur man kan ldgga upp syo-planeringen.
Ett av problemen for syo-funktionéiren ar att vid kursstart veta nar
kursdeltagaren kommer att uppné sfi-niva. Det ar viktigt att lararen

fortlopande underrattar syo-funktiondren om gruppens och enskilda
kursdeltagares sprakniva.

Kartlaggning (utbildningsbakgrund, yrkeserfarenhet osv) pa
forlaggning eller i kommunen.

Individuell handlingsplan i samarbete med kursdeltagaren och,
om invandraren ar i arbetsfor alder, arbetsférmedlingen (revide-
ras med jamna mellanrum).

Kursstart

Presentation av syo-funktioniren och syo-programmet.

Kortfattad information om utbildningssystemet i Sverige, ev pa
kursdeltagarnas hemsprak, studiebesék pa skolor med olika
skolformer.

Tema "Arbetsliv” i samband med ev praktik eller arbetsplatsbe-
sok.

15



16

Tema "Utbildning” inkl studiebesok pa skolor med olika skolfor-
mer.

Tema "Studieekonomi”.
Soka jobb (praktisk traning, besok pa arbetsformedlingen).

Personlig vigledning med uppf6ljning av den individuella hand-
lingsplanen.



Extern samverkan

For att underlitta kursdeltagarnas mojlighet att lara sig svenska och
ge dem den breda samhallsinformation som foreskrivs i laroplanen
krivs manga kontakter utanfor skolan. Inom skolan méste det goras
en klar ansvarsfordelning mellan skolledare/syo-funktionar/kurator/
larare. Det ar sdledes ingen sjalvklarhet att syo-funktioniren skall
haélla i alla kontakterna.

Exempel pa externa kontakter
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Det ar nodvandigt att komma ifran eventuellt revirtankande for att
invandrarna skall fa den hjilp och det stod de behover. I stiallet méste
insatserna samordnas. Detta aterspeglar intentionerna i riksdagsbe-
sluten med anledning av propositionerna 1989/90:102 och 105:

) En helhetssyn méste prigla arbetet for integration av flyktingar
i det svenska samhillet. Helhetssynen innebir att de olika sam-
hallsorganens insatser méste samordnas och utgd fran den en-
skildes individuella behov. I denna samverkan bér de fackliga or-
ganisationerna, arbetsgivarna och frivilligorganisationerna fa
en mera aktiv roll an hittills. De maste alla bli naturliga bunds-
forvanter i ett arbete for solidaritet och medmainsklighet.
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For att 4stadkomma en sadan helhetssyn kravs ett nara sam-
arbete mellan foretradare for staten, i forsta hand statens in-
vandrarverk och arbetsmarknadsverket, och féor kommunerna:
de ansvariga for flyktingmottagandet, socialférvaltning och
kommunernas sfi-ansvariga organ. I detta samarbete har dven
landstinget en betydelsefull roll. Det ar i detta sammanhang vik-
tigt att de samverkande myndigheterna ar val fortrogna och in-
forstddda med varandras kompetens, mal och metoder. Det ar
ocksé vasentligt att de kan avgransa det egna kompetensomra-
det. Harigenom okar den 6msesidiga respekten och arbetet for
den enskilde flyktingen kan i samradd med honom eller henne
gjalv, pa ett effektivare satt inriktas pa att tillgodose hans eller
hennes behov.

P& manga hall i landet sker redan i dag en samverkan av det
har slaget bade inom ramen for ordinarie verksamhet och genom
sarskilda arrangemang. Erfarenheterna ar mycket goda.

En av de viktigaste kunskaperna som samverkansmetodiken
medfort d4r att man maéste ha ett gemensamt synsitt i arbetet.
Gemensamma temadagar, studiebesok hos varandra, gemen-
samma arendegenomgangar och trepartssamtal ar exempel pa
detta. Samtidigt maste kunskapen om de krav och problem som
flyktingen moter i arbetslivet 6ka (arbetsplatsbesék m m). Detta
arbetssatt ger ocksa okad tillfredsstallelse i arbetet, storre entu-
siasm och minskad risk for utbriandhet. Resultatet blir battre
service och mer individuellt bemétande av flyktingen.??

(Prop 1989/90:105, s11)

Det finns exempel pd ménga bra samarbetsprojekt ute i landet. Som
exempel kan namnas Refugen i Malmé dar skolan, socialforvalt-
ningen, flyktingférmedlingen och arbetsformedlingen arbetar tillsam-
mans for att hjalpa och stétta invandrarna att sa snart som mojligt "sta
pa egna ben”. Alla myndigheter anvander ocksa samma utrednings-
blankett for att undvika att berérd person skall behéva besvara
samma fragor gang pa gang.

Deras insatser gar "omlott” sa att det inte blir nagra ldnga vanteti-
der mellan olika insatser och s att ingen skall hamna mitt emellan
och inte fa hjalp ndgonstans. Genom samarbetet kan ocksé insatser for
dem som ér i behov av hjalp snabbare sittas in for att 4stadkomma en
effektivare losning pa problemen. Ett bra fungerande samarbete ger
aven positiv ekonomisk effekt for kommunen.
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Arbetssatt — arbetslivs-
kontakter

Som tidigare namnts ar det viktigt att formedla kunskaper om svenskt
utbildningsvisende och svenskt arbetsliv, inte enbart genom teore-
tiska studier. Kursdeltagarna bor fa méjlighet att skaffa sig egen di-
rekt erfarenhet genom t ex studiebesok, praktisk arbetslivsorientering
(PRAO) och studier i kombination med arbete. Dessa arbetslivskon-
takter skall ocksa hoja motivationen och underlatta det individuella
studie- och yrkesvalet och ge kursdeltagarna tillfalle att anvinda och
trina den svenska de lart i bade tal och skrift utanfor klassrummet.

Studiebesok

Studiebesok pa arbetsplatser ar en viktig del av undervisningen. Syf-
tet skall vara klargjort for alla inblandade och studiebesoken val forbe-
redda i undervisningen. De bor ocksd anknyta till vad som just d& be-
handlas i undervisningen.

Studiebesoken kan ha olika syften. Det kan handla om att ge delta-
garna samhaills- och arbetslivsorientering och kan d4 inriktas pa f6l-
jande fragor:

o foretagets roll och vad som produceras

® hur arbetsplatsen ar organiserad och fackets roll

® arbetsmiljo

® arbetarskydd

® olika regler som t ex arbetstider och anstallningsvillkor.

Ett annat syfte kan vara att ge deltagarna en mer direkt orientering
om ett visst yrke nir det behévs for att gé vidare i en vigledningssitua-
tion. Syftet med detta besok, enskilt eller i grupp, ar att relatera det
upplevda till personliga funderingar och framtidsplaner. Ett sadant
besok syftar framst till att ta reda pa:

® vilka arbetsuppgifter som ingar i yrket

® vad som kravs for att utféra dessa arbetsuppgifter
® hur arbetsmiljon ser ut

¢ vilken utbildning som kravs

® hur man skaffar sig utbildningen

® mojligheterna att fa arbete inom yrket
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® hur den moderna tekniken kan tankas paverka yrket i framtiden
o fortbildnings- och utvecklingsmgjligheter inom yrket.

Oavsett syftet med studiebesoket och om det genomfors enskilt eller i
grupp ar det viktigt att ta vara pa den kunskap kursdeltagaren far vid
beséket och att bearbeta det upplevda i undervisningen.

Praktisk arbetslivsorientering (PRAO)

For vissa kursdeltagare kan det vara motiverat att anordna en langre
praktik pa en arbetsplats. P4 det sattet kan kursdeltagaren fa erfaren-
heter av hur en svensk arbetsplats fungerar, av olika yrken, av regler
och socialt samspel pa en arbetsplats. Genom praktik pa en arbetsplats
blir kursdeltagaren ocksd medveten om att goda svenskkunskaper ar
nédvandiga i arbetslivet.

Praon ar en del av undervisningen. For- och efterarbete ar viktigt
och kursdeltagaren skall dela med sig av de olika erfarenheterna fran
arbetsplatserna. For att kursdeltagarna skall kunna tillgodogéra sig
nagot pa arbetsplatsen ar det nédvandigt att de kommit en god bit pa
vag i sin svenskinlarning.

I férberedelserna ar det viktigt att klargora:

® att praon 4r en del av undervisningen och inte ett oavlonat arbete
® att syftet dr att underlitta intride pa arbetsmarknaden
® att syftet dr att fa trana sprdket i en annan miljé 4n i skolan.

Viktigt att tanka pa vid planeringen av prao ar att en del arbetsplatser
kraver hilsoundersékning och hur detta skall ordnas och bekostas.
Forsakringsfragan méste ocksé 16sas bade for enskild person och tredje
man. Onskvart ar ocksé att skolan/lararen i forviag har kontakt med
handledaren pa arbetsplatsen och att lararen/syo-funktionéiren eller
nagon annan fran skolan gor besok pa arbetsplatsen for att tillsam-
mans med deltagaren kunna ga igenom vad praon kommer att inne-
bara.

Under prao-perioden ar det ocksa angelaget att sfi-lararen besoker
respektive kursdeltagare pa arbetsplatserna for att pa ett bra satt i un-
dervisningen kunna félja upp kursdeltagarnas erfarenheter.

Studier och arbete i kombination

Manga kursdeltagare arbetar parallellt med studierna. Det kan i
manga fall 6ka motivationen for studierna. Kursdeltagaren far an-
vanda spraket i det praktiska livet vilket ar viktigt for inlarningen av
spraket. Alla har dock inte fatt mojlighet att arbeta parallellt med stu-
dierna. Manga kommuner har darfor startat projekt tillsammans med
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arbetsformedlingen som gar ut pa att studier kombineras med arbete.
En sddan mgjlighet bor erbjudas alla kursdeltagare. Ett arbete ger
ocksé referenser, vilket som regel kravs p& dagens svenska arbets-
marknad.
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Syo 1 undervisningen

All personal vid skolan bér ha en gemensam syn pé hur syo-verksam-
heten skall bedrivas och dokumentera denna i ett syo-program.

Léararen maéste tillsammans med kursdeltagaren och syo-funktiona-
ren avgoéra nar och hur olika moment kan tas upp, beroende pa grup-
pens behov och sammansittning.

Bade inom sfi och grundvux betonas att det ar lampligt att planera
innehallet i undervisningen i form av s k teman och att samhéllsorien-
tering blir en naturlig del av undervisningen.

Forteckningen under nedanstdende tema-forslag dr omfattande och
det galler for lararen och syo-funktioniren att gemensamt forbereda
och planera in olika teman i undervisningen. D4 bor ocksa arbetsfor-
delningen mellan liarare och syo-funktionar bestimmas. Inom grund-
vux giller detta ocksad hemspraksldraren.

Tema: Utbildning

I detta tema bor f6jande inga:

o information om det svenska skolsystemet

® information om sittet att undervisa i Sverige

o information om inom vilka arbetsomraden tvasprakighet ar en me-

rit

informationsmaterial om olika utbildningsanordnare

information om vad den egna utlindska utbildningen ar vard i

Sverige

allmén information om behérighet och urval

information om regler for ledighet for studier

information om ekonomisk hjilp under studietiden

information om vart man skall vinda sig for att f& individuell rad-

givning angaende studier, studiestéd m m

6vning i att skaffa sig upplysningar om olika utbildningsvéagar dven

pa telefon

® ovning i att fylla i ans6kningsblanketter

® (vning i att redogéra for den egna utbildningsbakgrunden och/eller
arbetslivserfarenheten samt eventuella planer pa studier eller ar-
bete.

Under forsta delen av kursen bér information, eventuellt med hjalp av
tolk, ges om skolsystemet samt om mdjliga utbildningsvigar efter av-
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slutad sfi/grundvux. Det ar lampligt att fordjupa detta tema under se-
nare halften av kursen, eftersom det da kan bli aktuellt for deltagaren
att soka annan utbildning. Vid denna tidpunkt har kursdeltagarna
hunnit tilldgna sig mer kunskaper i svenska. Det ar viktigt att plane-
ring sker utifran olika gruppers behov beroende pé faktorer som &lder,
nationalitet och utbildningsbakgrund.

Avsnittet "Det svenska skolsystemet” bor innehalla grundskolans
uppbyggnad, kortfattat om gymnasieskolan, yrkesutbildningar samt
vilka mojligheter som finns till fortsatta studier.

Vuxenutbildningsavsnittet bér omfatta komvux, studieférbund, sta-
tens skolor for vuxna, AMU, folkhégskolor, internutbildningar och
hégskolan. Det ir viktigt att komma ihag, att vissa begrepp helt sak-
nas i minga kurdeltagares sprak, tex kommunal vuxenutbildning,
folkhogskola och folkbildning.

Kursdeltagarna maste trina sig att pa svenska uttrycka vilka sko-
lor de gatt i, hur lange de har studerat, om de har avslutat eventuell
utbildning, vad de har last for zmnen och vilken utbildning de vill fort-
sétta med.

Det ar av stor vikt att invandrarnas betyg och referenser sa snart
som mojligt efter deras ankomst till Sverige blir 6versatta och inskick-
ade till respektive myndighet for evaluering.

Universitets- och hogskoleambetet (UHA), socialstyrelsen och ar-
betsmarknadsstyrelsen (AMS) ar myndigheter som véarderar ut-
landska utbildningar samt jamfor dessa med svenska. UHA har det
huvudsakliga ansvaret for att bedoma hogre utbildningar. Socialsty-
relsen bedémer och prévar legitimationsyrken inom hélso- och sjuk-
vardsomradet. Inom AMS har projektet ’Kunskapsbanken” initierats.
Projektet bestar av tva delar, dels att lagga upp en databas dar ak-
tuella uppgifter om de olika invandrarlindernas utbildningsvisende
mm lagras, dels att fi fram en yrkesprévning foér invandrare (YPI) pa
gymnasieniva. Provningen skall leda till ett intyg som relaterar deras
kunskaper till svensk yrkesutbildning/yrkesbehov.

Tema: Studieekonomi

Manga av kursdeltagarna i sfi och grundvux kommer fran linder dar
mojligheterna till studier ar starkt begrinsade av ekonomiska skal
eller dar vuxenstudier 6verhuvudtaget inte finns. Normalt finns ingen
motsvarighet till vart studiestodssystem i deltagarnas hemlinder.
Kraven for att fa studiestod i Sverige ar relativt latta att uppfylla.
P& grund av detta kan de ekonomiska konsekvenserna av studier bli
foréodande for den enskilde kursdeltagaren. Stor vikt skall liaggas vid
konsekvenserna av att uppbéara studiemedel och aterbetalning av 13-
net. Alltfér manga har forbrukat sina 12 terminer med studiemedel
utan att ha genomfort en fullstéandig utbildning. Konkret och prak-
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tiskt kan kursdeltagarna rakna ut kostnaden for olika utbildningar
med studieldn. Har bor ocksad betonas vikten av att studera pa ritt
niva for att inte riskera att behova ga om kursen och pa sa sitt fordyra
utbildnigen.

I tema Studieekonomi bor foljande inga:

® studiestéd, studiemedel, siarskilt vuxenstudiestdéd, korttidsstudie-
stod, utbildningsbidrag, ratt till svenskt studiestéd for icke svenska
medborgare

® regler for invandrare, flyktingar, familjeanknytning och barn till
invandrare

® regler om svenskt studiestéd for nordiska medborgare

utbetalning pa bankkonto

® jterbetalning av studiemedel.

Tema: Arbetsliv

En princip pa svensk arbetsmarknad ar att alla arbetstagare skall ha
samma rittigheter och skyldigheter i arbetsrittsliga avseenden. Allas
mdjligheter till arbete och utkomst ar ett 6vergripande arbetsmark-
nadspolitiskt mal.

Forandringarna i arbetslivet, strukturellt och tekniskt, har — liksom
for manga svenskar — medfort problem bade fér invandrare som har
varit lange i Sverige och for de nyanlanda.

Diskussion om deltagarnas forvantningar pa méjligheterna att vilja
yrke maste ges utrymme i undervisningen. Grundvuxdeltagarna ten-
derar ibland att undervirdera sina mdjligheter medan de hégutbil-
dade sfi-deltagarna ibland tenderar att vara otdliga och ha alltfor hogt
stallda mal.

De hogutbildades problem har uppméarksammats de senaste ren.
De vill givetvis fortsdtta i sitt yrke eller med kompletterande hég-
skoleutbildning. De svenska arbetsgivarna kénner varken till eller
kan viardera utliandska meriter. Dessutom kriver akademiska yrken
goda kunskaper i svenska och god kdnnedom om svenska férhallan-
den. Ofta upplever de arbetssokande att de spradkkrav som stills ar
orimligt hoga i forhallande till arbetsuppgifterna. I sjialva verket
handlar det om att beharska ett sprakbruk, dvs fackuttryck och inte
minst ett sk informellt sprak for att kunna kommunicera med andra
arbetskamrater. Rekryterare talar om ”social kompetens”.

For att planera sitt yrkesliv i ett nytt land maste invandraren bla
ta reda p& vilka behérighetsregler som giller for det yrke han redan
har. Darefter kan den enskilde vilja ett sitt att anpassa sig till dessa
regler. Dessutom kravs goda kunskaper om arbetsmarknaden och ar-
betslivet i vidare betydelse.

I Lvux 82 finns mal och riktlinjer for komvux. De giller i tillampliga
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delar dven for grundvux. Av dessa mal framgar att grundvux har stor
betydelse da det galler att forbereda de studerande for arbetslivet ef-
tersom méanga deltagare har ringa eller ingen erfarenhet av svenskt
arbetsliv. Aven i laroplanen for sfi anges att undervisningen syftar till
att ge kursdeltagarna kunskaper bl a om arbetslivet.

I riksdagsbesluten med anledning av propositionerna 1989/90:102
och 1989/90:105 sags att arbetsformedlingen tilldelats férstarkning for
att oka formedlingsservicen och aktivt arbeta med flyktingar. Under
avsnittet "Arbetsmarknaden” bér den lokala arbetsformedlingen ta
aktiv del.

For att battre kartlagga kursdeltagarnas bakgrund och férbereda
for den personliga vagledningen, ge underlag for framtida yrkesval
samt intrade till svenskt arbetsliv bér temaarbete planeras in for sfi
och grundvux. Temat har delats in i tva avsnitt:

® arbetsmarknaden
® yrken.

Arbetsmarknaden

Kursdeltagarna maéaste forbereda sig for besok pa arbetsformedling,
anstallningsintervju m m. De boér kunna redogéra for vilka arbetsupp-
gifter de haft i sitt hemland och vad de tycker om dem, vad de har for
sysselsidttning nu (arbete, studier), vad de tycker om sin nuvarande
sysselséttning, vad de skulle vilja ha for arbete, vad de behéver for
praktik och erfarenhet m m. Arbetsformedlingens ansékningsblankett
kan anvéndas for att ge kursdeltagarna trianing i att skriva nédvéan-
diga uppgifter.

Mainniskors installning till arbetets varde och mening har varit
foremal for en hel del forskning. Finns det skillnader i synen pé ar-
bete? Det ar viktigt att i undervisningen diskutera olika uppfatt-
ningar och klargéra den syn de flesta i Sverige har pa arbete, status
inom olika yrken mm.

Innehallet méste anpassas till de personer som skall ta emot infor-
mationen. Vissa delar kan tas upp under introduktionsperioden och da
om mdjligt pa kursdeltagarnas eget sprak. Senare behover kursdelta-
garna tréaning i att praktiskt 6va momenten t ex att soka jobb och att
tyda och forsté information som ges pa svenska.

I avsnittet Arbetsmarknaden bor foljande inga:
® arbetsmarknaden i Sverige — nu och i framtiden (prognoser)

® lagar och regler pd arbetsmarknaden
anstallningsformer: tillsvidare, visstid, provtjanstgoring
arbetstid: heltid, deltid, skift mm
svartjobb
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semester

16n: olika léneformer

MBL (medbestammandelagen)
JAMO (jamstéalldhetsombudsmannen)

o anstillning i privat, statlig och kommunal sektor

® parterna pa arbetsmarknaden
fackliga organisationer: LO, TCO, SACO
arbetsgivarorganisationer

o fackféreningens uppgift

® avtal pd arbetsmarknaden
kollektivavtal
forhandlingar

® arbetstagare — strejk
arbetsgivare — lockout

® arbetsmiljolagen
risker och skador
skyddsombud
arbetsskadeforsakring

® arbetsformedlingens respektive ungdomsuppféljningens atgirder
vid arbetsléshet

® arbetsplatsorientering for invandrare

® att soka arbete:
arbetsformedlingens service
olika satt att soka jobb, tex tidningar, platsjournalen, personliga
kontakter
hur en anstillningsintervju gar till, vilka egna fragor som ar vik-
tiga att stalla, vilka fragor arbetsgivare brukar stilla, vad som éar
viktigt i upptradande/kladsel etc.

Kursdeltagaren méste kidnna till de olika stegen i att soka arbete samt
forsta svenska ord och uttryck i platsannonser. For den som far ett ar-
bete ar det viktigt att tinka pa anmaélan till forsdkringskassan, kon-
takt med fackligt ombud, att man skall skicka in skattsedel mm.

I undervisningen bér kursdeltagarna genom rollspel fi trana an-
stallningsintervjuer, telefonsamtal med arbetsgivare osv samt trina
pa att skriva platsansokan, meritforteckning med bilagor och refe-
renser samt fylla i arbetsférmedlingens inskrivningsblankett.
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Yrken

De flesta invandare far inte arbete inom sitt yrke direkt och ménga
maéste i praktiken bérja om pa nytt. Personer med utlindsk hégre ut-
bildning s6ker sig ofta till AMU darfor att deras ursprungliga utbild-
ning inte accepteras. Manga kianner sig mer eller mindre tvingade att
véilja en ny snabb utbildning och viljer darfor att byta yrke. For andra
kanske en vidareutbildning/komplettering i det ursprungliga yrket
kan ge behorighet for yrkesutovning i Sverige.

Forestiallningen om vad olika yrken innebar stammer ibland inte
6verens med verkligheten. Det ar darfor viktigt att informera om olika
typer av arbeten och att arrangera besok pé olika arbetsplatser. Bero-
ende pa deltagarnas tidigare erfarenheter far detta avsnitt laggas upp
lite olika. Syftet ar att ge kursdeltagarna battre underlag for eget yr-
kesval/byte av yrke men ocksa for deras mojligheter att klara sig i
samhillet vid kontakter med foretriadare for myndigheter, sjukvérd,
skola mfl.

Vid arbetet med momentet "Yrken” kan kursdeltagarna bérja med
att studera ett narbelidget centrum. Vilka arbetsplatser finns dar?
Vilka yrken finns representerade pa de olika arbetsplatserna? Till-
baka i skolan finns mycket att diskutera utifrdn dessa besok, t ex vil-
ken hjalp gar det att fA pa vardcentralen och foérsakringskassan; vad
betyder optiker?

Under arbetet med avsnittet om olika yrken bor ocksa kursdeltagar-
nas egna yrkeserfarenheter tas tillvara och jamforelser goras med
eventuellt motsvarande yrken i deltagarnas hemlander.
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Personlig vagledning

Vad ar personlig vagledning?

Personlig vagledning, undervisning och information, administration
samt fortbildning ar de fyra funktioner som anges som syo-funktiona-
rernas huvuduppgifter i riksdagens beslut i enlighet med regeringens
prop 1983/84:86.

Av dessa har den personliga viagiedningen sedan linge ansetts som
den viktigaste funktionen inom syo-verksamheten. Den kan ske i
grupp eller enskilt. Syftet med studie- och yrkesvagledningssamtalet
ar alltid att pa nagot satt underlatta for den vagledningssékande att
fatta ett eget beslut vad giller utbildning, yrke eller arbete.

Vagledarens framsta uppgift ar att aktivera, motivera och konkreti-
sera. Vagledningssamtalen bor handla om deltagarnas mal och mojlig-
heter att realisera dessa.

Maénga av teorierna om yrkesval och beslut som &r grunden for
svensk vigledning idag, ar inte anvandbara for invandrare. De som
invandrar i vuxen alder 4r i valsituationen alltid handikappade jam-
fort med svenskar. Det som styr ens beslut ar kulturbundet och léars
automatiskt in under uppviaxttiden. Uppfattningen om att det existe-
rar ett val utifran individens behov och férutsattningar ar vedertagen
och accepterad i det svenska samhillet. I andra samhallen kan valet
styras av familjen och den enskilde individen har inget sjalvstandigt
val. Ofta ar det ocksa sa att traditionen styr yrket, yrket gar i arv, ge-
neration efter generation.

Synen pa yrkesvalet som en process kan kdnnas frammande f6r en
del vuxna invandrare eftersom det for ménga av dem handlar om yr-
kesbyte och inte om yrkesval. Det ar viktigt att man tar tillvara in-
vandrares tidigare yrkeskunskaper.

I vissa kulturer ir det inte sa vanligt att g till vigledare. Det giller
darfor att viagledaren bryr sig om och tar hansyn till kulturella och
individuella behov. Det maste tydligt framga vad studievagledning in-
nebir, s att missuppfattningar och orealistiska forvantningar und-
viks.

Syo-funktioniren maste vara s kunnig och erfaren att han/hon for-
séker se problemen ur kursdeltagarens synvinkel. Risken ar annars
stor att kursdeltagarna inte tar till sig informationen, om de kanner
att de inte blir forstadda. Viagledaren méaste skaffa sig en kunskap och
beredskap att méta manniskor fran olika kulturer och att se varje en-
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skild kursdeltagare som en individ och inte som en representant for en
kultur eller grupp.

Syo-funktioniren maste klargora for sig sjalv sina egna varderingar
och vara medveten om att olika varderingar kan kollidera. Traditio-
nella varderingar och foérvantningar fran tex foraldrar spelar ofta en
stor roll i manga kulturer.

Syo-funktioniren méaste vara mycket tydlig nar det galler vad han/
hon kan gora. Kursdeltagaren maste fa klart for sig att han sjialv be-
stammer, men att det ar vagledarens uppgift att hjalpa honom/henne
att tydliggora olika valalternativ. Det géller ocksa for syo-funktioni-
ren att tydligt klargéra att han/hon inte dr nagon arbetsformedlare
men kan ge tips och rdd om vart kursdeltagaren kan vinda sig.

Nar det galler yngre invandrare kan det vara lampligt att ndgon re-
presentant for familjen ar narvarande vid syo-samtalet.

Gransdragningen mellan olika uppgifter 4r manga ganger svar.
Kursdeltagare har ofta svart att skilja pa funktionen syo—kurator och
manga ganger finns ocksd férvantningar att syofunktionaren skall
fungera som arbetsférmedlare och kanslist.

Maénga kursdeltagare har lang utbildning fran hemlandet eller har
varit duktiga yrkesarbetare. I den nya miljén ar spriket en barriar.
Detta upplevs som mycket frustrerande och syo-funktioniaren kan gora
mycket genom att lyfta fram kursdeltagarens formaga, sa att han kan
fa hjalp att utveckla det han kan bést. En stor portion tdlamod tillsam-
mans med en uppriktig vilja att hjalpa ar vad som behovs. Det ar ofta
kursdeltagare med de storsta spraksvarigheterna som behiéver mest
hjalp.

Projektet UTVAG (dokumenterat i SO:s servicematerial S 89:21) ini-
tierades for ett par ar sedan for att utvardera och utveckla den person-
liga vigledningen. En slutsats var att inom samtliga skolformer dgnar
syo-funktionaren mest tid at utbildningsvagar och mindre at yrken
och arbetsliv. En annan slutsats var att en viktig férutsattning for att
kunna bedriva meningsfull personlig vagledning ar att eleverna i un-
dervisningen far tillfredsstallande kunskaper om arbetsliv och utbild-
ningsvagar.

Vilka krav stélls da pa syo-funktiondren inom en skolform dar kurs-
deitagaren ofta saknar kunskaper om svenskt arbetsliv och har brist-
falliga svenskkunskaper vilket forsvarar den personliga vigled-
ningen?

Att arbeta som syo-funktionar inom sfi/grundvux innebir nira sam-
arbete med lararna, inriktning mot arbetslivsorientering, nya idéer
om syo i undervisningen och ménga kontakter med myndigheter och
arbetsplatser.

Syo-funktioniren far soka sina arbetsuppgifter och "marknadsfora”
sig sjalv genom att lara kidnna deltagarna, vara med i grupperna osv.
Det handlar inte endast om att kunna svara pé fragor om intagnings-
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poang och intagningsregler utan det kriavs att syo-funktionaren tar
egna initiativ och anvander sin fantasi och kreativitet for att kunna
arbeta effektivt.

Syo-funktionirstjanst delad mellan grundvux/komvux/sfi kriver att
syo-funktioniren medvetet avsitter tid for grundvux och inte later
komvux respektive sfi ta 6verhanden, da dessa deltagare i hogre grad
“efterfragar” syo och battre passar in pd manga syo-funktionarers och
ovrig skolpersonals forestallning om vad syo-funktionérens arbete in-
nebir.

Viagledning med tolk

En forutsattning for en fordjupad vagledning ar ett gemensamt sprak.
Idealet ar att ge viagledning pa kursdeltagarens hemsprak. Om valet
star mellan att tala med kursdeltagare pa begrinsad svenska eller att
samtala via tolk ar det senare att foredra. Det ar ocksa 6nskvirt att det
informationsmaterial som finns trycks upp pé olika invandrarsprak.

Individuell handlingsplan

En individuell handlingsplan skall upprattas for flyktingar och bor
aven goras for 6vriga invandare. Den bor vara skriftlig och syo-funk-
tionaren och kursdeltagaren skall ha ett exemplar vardera. I hand-
lingsplanen, som successivt revideras nar kursdeltagaren fatt mera
kunskaper, bor foljande inga:

kartlaggning av tidigare utbildning och yrkeserfarenhet
medicinska hinder for vissa arbeten

sociala hinder (bostads- och barnomsorg m m) for vissa arbeten
langsiktiga mal

delmal

konkreta atgirder sisom oOversidttning av betyg, ekvivalering,
yrkesprovning och dylikt

individuella handlingsplaner upprittas genom samverkan arbets-
formedling —skola—flyktingmottagning och kursdeltagare.

16—18-aringar

Om det finns tillrackligt manga kursdeltagare som ar 16—18 ar, ar det
ibland lampligt att inom sfi/grundvux starta sarskilda ungdomsgrup-
per.

I kommunens uppfoljningsansvar — skyldighet att se till att samt-
liga 16—18-aringar har sysselsidttning — ingar att under utbildningen
kombinera former av arbete med sfi/grundvux.
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Utbildning for
samverkan
lokalt/regionalt

Larare, skolledare, syo-funktionirer och 6vriga som arbetar med sfi
och grundvux bér fa utbildning och handledning kring syo-fragor i sitt
arbete med invandrare. Speciellt viktigt ar detta for dem som 4r nya
inom arbetsomradet. En sddan utbildning bor innehéalla féljande mo-
ment:

® invandrarkunskap,

® invandrarpolitik: malsattning, viss lagstiftning,
e flyktingmottagandet i Sverige,

® bestammelser: sfi/grundvux,

® kulturkunskap: svenska virderingar, vad forenar
och vad skiljer, vad kan ske i mo-
tet med andra kulturer,

e instillning i olika kulturer till
exempelvis skola och utbild-
ning, arbetsmarknad, arbets-
liv och yrke; foraldrarnas roll
vid utbildnings- och yrkesval,;
kénsroller; fragor om yrkessta-
tus,

® manniskosyn/egna
varderingar,

¢ kunskapssyn och inlarnings-
syn: vad skiljer i forhallande till andra
kulturer,

e fakta om arbetslivet,

o fakta om utbildningsvisendet i
andra lander och i Sverige,
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® utbildning i samband med ar-
betsmarknad och arbetsliv.

Studiedagar i syo kan ocksa ordnas for larare och hemsprakslirare dar
syo-funktiondren utgor resurs foér att informera om syo-verksamhet
samt syo-programmet inom skolan.

Om syo skall bli en angeldgenhet for alla maste de som inte arbetar
som syo-funktionir eller har syo-utbildning fa kunskaper inom omra-
det. En sddan utbildning kan organiseras pé olika sitt, lokalt, lansvis
eller som fortbildningskurser pa higskolan.
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Syo-fragor inom
grundliaggande svenskundervisning
for invandrare (sfi) och grundvux
Kommentarmaterial

Foreliggande kommentarmaterial har till syfte att precisera och konkre-
tisera avsnittet Studie- och yrkesorientering i laroplanens allménna del.
Materialet tar bl a upp hur kommunen kan organisera syon, innehallet i
syon, samverkan inom skolan och externt samt fortbildning/utbildning
for den personal inom skolan som arbetar med syo-fragor.

Kommentarmaterialet viander sig till sdvil syo-personal som skolledare
och liarare som arbetar med sfi eller med invandrare i grundvux. Aven
personal inom t ex arbetsformedling och flyktingmottagning/invandrar-
forvaltning kan ha nytta av materialet.

ISBN 91-38-40427-3

ALLMANNA FORLAGET

S R O R T SNBSS e
BESTALLNINGAR: ALLMANNA FORLAGET, KUNDTJANST, 106 47 STOCKHOLM,
TeL: 08-739 96 30, FAX: 08-7399548.

% ";n
DY

S R




	laroplan_10113_omslag_001
	laroplan_10113_omslag_002
	laroplan_10113
	laroplan_10113_omslag_003
	laroplan_10113_omslag_004

