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Praktisk
yrkesorientering

MAL

Den praktiska yrkesorienteringen har till uppgift
att som ett led i skolans samhéllsorientering och
ovrig undervisning medverka till att eleven far en
konkret uppfattning om arbetsliv och arbetsmiljé
samt en férdjupad orientering om arbetsuppgifter
p& arbetsplatsen. Den skall vidare tillsammans med
annan studie- och yrkesorientering bidra till ele-
vens yrkesvalsmognad och vara ett underlag for
sjalvstandiga beslut i kommande val av studie- och
arbetsuppgifter.

Allmanna synpunkter

Pryon utgér en del av skolans totala studie- och
yrkesorienterande verksamhet. Men den har &ven
till uppgift att konkretisera och komplettera all un-
dervisning och den samhaéllsorienterande i synner-
het. For att pryon skall kunna fylla denna dubbla
funktion kravs en noggrann planering och samord-
ning.

Dessutom skall pryon vidga skolans kontakt med
arbetslivet. Behovet av information om béadas verk-
samhet &r Omsesidigt. Skolan méste pa ett effek-
tivt satt se till dels att arbetslivets representanter
inom féretagen' och de fackliga organisationerna

Med féretag menas i detta supplement alla slag av ar-
betsplatser.
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HUVUDMOMENT

Studiebesék och langre vistelse pd arbetsplatsen,
dar eleverna genom att studera och utféra lamp-
liga arbetsuppgifter kan bilda sig en uppfattning
om olika férhallanden pa arbetsplatsen och fa en
orientering om arbetsuppgifter och yrkeskrav.
Fackliga organisationer.

Fér den praktiska yrkesorienteringens (pryons)
inneh&ll och utformning galler Mal och riktlinjer
och de allmidnna anvisningarna fér skolans verk-
samhet. Likasad galler for pryon de mal och vér-
deringar, som praglar det totala studie- och yrkes-
orienteringsprogrammet. Pryoverksamheten skall i
sin tur konkretisera, fordjupa och individualisera
undervisningen och syoprogrammet i vissa styc-
ken.

informeras om pryons syften, omfattning och inne-
hall, dels att fortldpande 6verldggningar fors med
arbetslivet om dess utformning.

Aven hemmen méste fortldpande informeras.
Skolan har ocksa har att verka for att ett utbyte
av erfarenheter fran pryon kommer till sténd.

Skolan skall pA ménga végar fostra eleverna till
medinflytande och medansvar. Pryon ger eleverna
tilifalle att studera och jamféra arbetslivets sam-
arbetsformer med skolans. Savél elever som sko-
lans skilda befattningshavare kan darmed fa stoff
for jamfoérelse av de krav, regler och vérderingar
som géller i skolan och p& andra arbetsplatser.
Att fa prova sina forutsattningar och intressen i en
annan miljé a4n skolans kan fér manga elever inne-
bara att deras sjalvkannedom och sjalvfértroende
Okar.




Pryons innehall

Arbetslivsorientering

Pryon ger rika mojligheter foér eleverna att infor-
mera sig om olika foreteelser i arbetslivet. Det kan
galla tex arbetsmiljons utformning, arbetsuppgif-
ternas art, arbetstider, utbildning, l6nelége, sociala
relationer pa arbetsplatsen, arbetarskydd, fackliga
organisationer och féretagsdemokrati. Déarvid bor
eleverna ocks& kritiskt iaktta och ifragasatta olika
forhallanden pa en arbetsplats som t ex likheter och
skillnader i mans och kvinnors arbetsvillkor.

Den tekniska och ekonomiska utvecklingen i
samhaéllet innebar standigt féréndrade villkor for
den enskilde yrkesutévaren. Av olika skal har de
fysiska kraven p& manniskan minskat. De psykiska
pafrestningarna har diaremot ofta dkat. Frdgan om
hur arbetsmiljon skall utformas fér att kravet pa
effektivitet inte skall leda till negativa konsekven-
ser for ménniskorna har fatt ékad aktualitet. Pro-
blemet géller inte bara hur individen skall anpas-
sas till arbetet utan i lika hég grad hur arbetet
skall anpassas till den enskilde yrkesutévarens be-
hov och férutsattningar. Det &r angelédget att pryon
belyser dessa fragor.

Med maskinell drift féljer behovet av ett val ut-
vecklat arbetarskydd. Det galler ytterst att skapa
trygghet och sékerhet fér de anstalida. Eleverna
maste bli medvetna om nédvéandigheten av arbetar-
skydd. Utifran en allmén k&nnedom om arbetar-
skyddslagens bestdmmelser skall de i samband
med pryon orientera sig om hur arbetarskyddet
utformas och tillampas péa olika arbetsplatser.

For att mota och i goérligaste man forséka neu-
tralisera risken fér framlingskap hos de anstéllda
provas olika former av samrad och medinflytande.
Under pryon skall denna centrala frdga uppmérk-
sammas. Eleverna skall ges tillfalle att pa olika
satt informera sig om hur arbetslivets villkor upp-
levs av olika personalgrupper, vilka méjligheter
dessa har att paverka beslut som féranleds av
tekniska och ekonomiska Gvervaganden, vilka triv-
selanordningar som genomférts respektive plane-
ras i olika foretag samt hur de anstéllda ser pa sin
roll i produktionen. Ett fordjupat studium av olika
samarbetsformer i arbetslivet, tex féretagsnamn-
der, skyddskommittéer och forslagsverksamhet,
samt av de fackliga organisationernas funktion,
verksamhet och problem &r darvid angeléget.

Ett foretag ar ett samhalle i miniatyr. Dar funge-
rar skilda befattningshavare i mer eller mindre
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specialiserade verksamhetsformer. Skolans under-
visning skall bidra till att utjamna skillnader i vér-
deringar av olika yrken och utbildningsvagar och
av manniskors olika arbetsinsatser. | samband dar-
med skall skolan ocksa verka foér en vidgad for-
stdelse hos eleverna for de grupper i samhillet
som har séarskilda problem. Skillnader med avse-
ende p& utbildning, inkomstférhallanden och ar-
betsuppgifter kan innebéra att arbetskraften delas
i grupper av varierande status, vilket ofta medfor
skiftande mojligheter att paverka arbetssituationen.
Denna kategoriklyvning kan foérsvara relationerna
inom féretaget. Det kan galla kommunikationerna
inom grupperna lika val som mellan de skilda grup-
perna; de anstillda kan uppleva brist p4 samhorig-
het sinsemellan eller med foretagets ledning; arbe-
tare och tjansteméan, yngre och &ldre kan ha sva-
righeter att forstd varandra; mén och kvinnor, ut-
landsk och svensk arbetskraft kan ha olika for-
méaner od. Dessa foreteelser kan forekomma i
olika grad och kan framkalla mer eller mindre all-
varliga konflikter. Det &r viktigt att eleverna inom
ramen fér pryon ges tillfalle att bilda sig en egen
uppfattning om dessa problem i arbetslivet. De
skall stimuleras att diskutera och ifrdgasétta exis-
terande skillnader mellan olika grupper i fraiga om
inflytande, status och férméaner. Kénsrollerna sa-
dana de ter sig i skolan, pa arbetsmarknaden och
i hemmiljon bér jamféras och elevernas Aasikter
komma till tals i pryons for- och efterarbete. Den
debatt om demokratin pa arbetsplatserna och om
relationen anstéllda—fackliga organisationer som
fors i samhallet i ovrigt skall féras &ven i skolan.
Det &r da angeléget, att olika uppfattningar balan-
seras mot varandra och att den ena inte favorise-
ras framfér den andra.

Utvecklingen gér mot en alltmer internationalise-
rad arbetsmarknad. For eleverna innebar detta
bla att de i okad utstrackning kommer i kontakt
med ménniskor fran frammande miljder och med
frammande ténkesétt. Pryon kan tillsammans med
ovriga &mnen medverka till att nedérvda forestéll-
ningar om det frimmande férandras. Genom stu-
diebesbken och den obligatoriska pryoperioden
ges eleverna salunda tillfalle att informera sig om
invandrarnas situation pa arbetsmarknaden, att
debattera och ifrigaséatta existerande skillnader
samt att bilda sig en egen nyanserad uppfattning
om invandrarnas problem. Pryon kan sélunda till-
sammans med o6vrig undervisning medverka till att
en dmsesidig anpassning mellan den svenska och
utlindska arbetskraften kommer till stdnd samt bi-
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dra till att eleverna férbereds for en alit mer inter-
nationaliserad arbetsmarknad.

Personlighetsorientering
Pryon skall inte bara ge eleverna konkreta kun-
skaper om arbetsmarknaden och samhéllet. Den
syftar liksom den studie- och yrkesorienterande
undervisningen O6ver huvud taget till att vara ett
underlag for sjélvstdndiga beslut i kommande val-
situationer. En viktig forutsattning harfor &r att
skolan genom personlighetsorientering hjalper var-
je elev att inhdmta information, att skilja mellan
fakta och varderingar och att lara kénna sig sjalv,
dvs att bedéma sina forutsattningar for olika stu-
dievagar och arbetsuppgifter.

Allmant kan sédgas att personlighetsorienteringen
har foljande syften:

att orientera om den roll som anlag, intressen,
attityder, varderingar och andra faktorer spelar
vid val av studievég eller yrke

att hjalpa eleven att kartlagga sin personlighet (an-
lag, intressen, forutsattningar i 6vrigt, énske-
ma! etc) och att forstd att personligheten fér-
andras

att hjélpa eleven att bedoma sina forutséattningar
med hansyn till utbildningssamhéllets och ar-
betslivets méjligheter och krav.

Undervisningen skall vara utformad s& att ele-
verna fortlépande stimuleras att pa olika sétt in-
hamta information om sig sjélva och aktuella val-
alternativ innan de fattar beslut rérande sitt studie-
och yrkesval. Detta innebér, att de i samband med
pryon skall inriktas pa att jamféra sina kunskaper,
varderingar och férvantningar med sina erfaren-
heter fran arbetslivet och pa sa satt 6ka sin med-
vetenhet. De bor ocksé s& langt mojligt géra klart
for sig, vari deras intressen, vérderingar och atti-
tyder egentligen bottnar. Ibland kan dessa vara
en positiv faktor i studie- och yrkesvalet, i andra
fall ar de av mer tillfallig eller ytlig art och kan
utgdra hinder for ett fritt val. Hur kénstillhérigheten
och konsrollsférvantningar paverkar det fria valet
bor t ex tas upp i detta sammanhang.

Fragor av detta slag kan behandlas i grupp eller
enskilt. Diagnostiserande hjélpmedel kan bidra till
att klargéra bilden av de egna férutsattningarna.
Darvid bor fortjanster och brister hos olika hjalp-
medel belysas samt hur man kan anvénda dessa
hjadlpmedel. Over huvud taget géller, att eleven
skall uppleva skolans personlighetsorientering som
en hjalp till sjalvhjalp i sitt val av utbildning och
framtida yrkesutévning.



Yrkesorientering

Den yrkesvirld som eleverna kommer att méta un-
der pryon bdr presenteras i de arbetsomraden
dér den naturligt kommer in. Syftet med denna pre-
sentation liksom med yrkesorienteringen &r totalt
sett

att ge en oversikt dver yrkesvérlden och sa langt
mojligt utgd fran yrkesfunktioner

att informera om den aktuella arbetsmarknaden
och kritiskt analysera prognoser om framtida
forhallanden pa arbetsmarknaden

att belysa utvecklingen inom olika sektorer av né-
ringslivet

att verka for att eleverna tillagnar sig en realistisk
och fordomsfri syn pa yrkesfunktioner, arbets-
uppgifter och arbetsmiljéer.

| ett forénderligt samhalle &r det mindre &nda-
malsenligt att ldta en genomgang av yrkesvérlden
utgd frdn individualyrken. Nya yrken skapas, ar-
betsuppgifter och arbetsmiljoer férdndras i takt
med den tekniska utvecklingen, yrkeskraven paver-
kas av miljon etc. Undervisningen bér darfor i stal-
let orientera om skilda funktioner och miljder. Lik-
heter och skillnader mellan arbetsuppgifter och
arbetsmiljoer blir ett grundtema. Eleverna erfar da
dels att samma yrkesfunktion eller arbetsuppgift
ofta aterfinns i manga olikartade verksamhetsom-
raden, dels att olika funktioner férekommer i sam-
ma miljé.

Genom att se pa arbetslivet pa detta satt far
eleverna storre mojlighet att jamféra sina intressen
och forutséttningar med arbetsuppgifter och yrkes-
krav i arbetslivet. Det &r troligt att andra faktorer,
tex betygspoadng, sociala varderingar och kéns-
rollstankande, inte far samma inflytande som nar
man inriktar sig pa ett bestdmt yrke. Vidare fram-
star valmojligheternas mangfald tydligare for den
enskilde eleven. Man okar ocksa elevens bered-
skap for byte av yrkesutévning, om det framgar,
att en och samma funktion kan forekomma i manga
olika milj6er.

Helt naturligt kan en allsidig bedémning av olika
valalternativ inte gbras enbart utifrdn yrkesfunk-
tioner. Aven andra faktorer &r visentliga, t ex mil-
j6, formaner, l6neldge och arbetstider. Det bety-
delsefulla &r, att eleven blir medveten om vilka
alternativa utbildningsvégar elleryrken som &rténk-
bara med hénsyn till de egna férutséttningarna och
intressena.
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Exempel p3 arbetsuppgifter eller yrkesfunktioner som
férekommer inom olika verksamhetsomraden och
arbetsplatser eller arbetsmiljéer

v

Arbetsuppgifter/ Verksamhetsomréde Arbetsplatser/Arbetsmilj6é

Yrkesfunktioner
] / Bibliotek
sk =————— Daghem
| \ Fritidsgard

Organisationer ! __—— Fackliga organisationer
och fdreningar I~ ———— Folkbildning (ABF, TBV etc)

Forvaltning

Bevakning k— Forsvaret

Att undervisa !
och instruera |

Forskola
Grundskola

Gymnasieskola
Folkhogskola
Universitet

1
Skolvisende %
]

A7

Alderdomshem

Halso- och >}<
1 Sjukhus

sjukvérd

Industri och :3|$< Personalavdelning
hantverk I Foretagshalsovard

Arbetsférmedling

|
Férvaltnin '
? ? Barn- och ungdomshem

Kyrkliga organisationer
Nykterhetsorganisationer
Hjélporganisationer

Organisationer !
och féreningar 1

AN

Att hjalpa
och vérda

Skolldkar- och skolskdterskemottagning
Kuratorsexpedition
Psykologexpedition

|
Skolvasende %%
]

Sjukhus
Halso- och >}< Alderdomshem
sjukvard N Barnhem

Halsocentraler och tandvirdsmottagningar
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Fardighetstréaning

Aven i andra avseenden kan pryon lamna vésent-
liga bidrag. Den kan utveckla elevernas forméga
att klara de valsituationer de stalls infér, saval i
som efter grundskolan; det kan géilla val av tex
6verkursuppgifter, fritt vait arbete, studiebeséks-
objekt, pryoplats, utbildningsvéag eller yrkesutév-
ning. Ovning i att anvanda nagon form av "besluts-
modell” kan underlatta vissa val. Eleverna bér dér-
vid 6vas att skilja mellan fakta och vérderingar
samt 6nskemal och realiteter.

Infor pryovalet skall eleverna trénas att kritiskt
inhamta, tolka och vérdera informationer om sig
sjalva och aktuella valalternativ. Detta forutsatter,
att eleverna vet vilka hjalpmedel som kan utnytt-
jas samt hur de skall hanteras. Som exempel pa
informationskéllor kan namnas olika studie- och
yrkesorienterande material, prognoser, direktkon-
takter med arbetslivet samt diagnostiserande hjalp-
medel sidsom betyg, test och handledaromdomen.

Det &r sarskilt viktigt att eleverna lar sig att sys-
tematiskt ordna sina kunskaper och intryck, att de
stimuleras att dra nytta av egna och andras erfa-
renheter samt att de lar kénna beslutsfattandet
som en kontinuerlig process. Vésentligt ar ocksa
att eleverna blir medvetna om den roll férdomar
och traditionella forestéliningar spelar vid val av
utbildning och arbetsuppgifter.

Fardighetstréaningen i samband med pryon syf-
tar bl a till att hjalpa eleverna att traffa ett val med
s& f& hinder som mojligt. Det &r inte frdga om att
trana eleverna infor ett definitivt yrkesval. Det gal-
ler att skapa forutsattningar for ett beslut, om vil-
ket eleven vet att flera alternativa mojligheter finns.
Fardighetstraningen maste darfér inriktas pa att
stimulera eleverna att stalla upp alternativa mal,
att se sina mojligheter i ett vidare perspektiv samt
att inse att det ibland kan vara nédvéndigt att mo-
difiera planerna.

Pryons omfattning

Samtliga elever skall i arskurs 8 delta i minst tre
studiebes6k péa olika arbetsplatser och darigenom
bla forberedas fér den obligatoriska pryoperioden
om tvad veckor under hostterminen i arskurs 9.
Denna skall om mojligt vara forlagd till en arbets-
plats. For vissa elever kan s k forlangd pryo kom-
ma ifrdga i arskurs 9.

Pryons Innehéll, Pryons omfattning | 9



Planering

Vid sidan av skolstadgans féreskrift om tidsplane-
ring och samordning av den studie- och yrkes-
orienterande verksamheten (Ss 7 kap 13 §) bor
framhallas vikten av att samverkan mellan de olika
hogstadieskolorna i kommunen eller regionen sker.
Darigenom kan bla risken for dubbelarbete och
kollisioner vad géller information och utplacering
pé arbetsplatser undvikas. Vagledande for genom-
forandet av pryoprogrammet bor vara att studie-
besdken och pryoperioden smidigt anpassas till
saval skolans som foretagens &vriga verksamhet.
For vissa yrkesomraden finns anvisningar fér pryo-
verksamheten utarbetade av foretag, branschorga-
nisationer och myndigheter.

En forutsattning for ett positivt resultat av pryon
ar att skolan informerat néringslivet och dess or-
ganisationer om pryons innehdll och mal. Likasé
maste skolan informera sig om arbetslivets mojlig-
heter och onskemdl. | dessa fragor bdr samrad
mellan foretradare for skolan, arbetsformedlingen
och néringslivet ske. Déarvid kan avgéras vad in-
formationen skall omfatta samt vad slags informa-
tionsmaterial som lokalt behover anskaffas. Vidare
kan man gemensamt dverviga alternativa I6sning-
ar, tex i de fall skolans planering inte éverens-
stéimmer med arbetslivets mojligheter betraffande
tidpunkt och omfattning. Utbyte av information mel-
lan skola och arbetsplats kan ocksa ske vid de
regelbundna besbék som yrkesvalslararen gor i
samband med elevernas pryo.

| samband med séaval obligatorisk som férléangd
pryo skall hemmen informeras om mal, innehall
och praktiska anordningar samt f& kdnnedom om
pryons roll i den pagdende debatten om arbetets
villkor. Fdraldrainformationen bor ocksd ta upp
férdomar vad galler yrken och yrkeskrav, kons-
rollstdnkandets inverkan p& val av yrke och ut-
bildning etc. (I bilaga 1 &terfinns ett forslag till
plan 6ver den organisatoriska férberedelsen. Se
s 24.)

Studiebesoken

Forberedelse

De yrkesorienterande studiebeséken skall samord-
nas med den &vriga undervisningen. Vid é&rskurs-
planeringen for de samhéllsorienterande &mnena,
och da framfor allt fér samhallskunskap, men &ven
i tillampliga delar fér 6vriga d&mnen, maste déarfor
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hansyn tas till de praktiska mojligheterna att ge-
nomféra besoken.

Forarbetet i skolan syftar bl a till att vicka ele-
vernas intresse. Lérare och elever bdér gemen-
samt diskutera studiebesékets upplaggning utifran
givna forutsattningar, tex studiebesokets plats i
arbetsomradet och foretagets onskemal. Genom
denna samverkan kan stoff och verksamhetsformer
anpassas till de enskilda eleverna. Fére studie-
besoket skall eleverna i skolan inhdmta vissa fakta
om foretaget samt fa kédnnedom om mer allménna
foreteelser i arbetslivet. Som exempel hirpa kan
namnas féretagets organisation och produktions-
inriktning, antalet anstalida, olika I6nesystem, fack-
liga organisationer, féretagsdemokrati och arbetar-
skydd. Eleverna bor &ven kénna till vissa centrala
begrepp, tex automation, rationalisering, produk-
tionskedjor och distribution. Malet bér vara att
nedbringa behovet av foretagets egen information
till ett minimum. Studiebestken skall belysa det
som skolan inte kan konkretisera och komplettera
skolans allmdnna orientering med foretagets mer
specifika.

I de fall eleverna ges tilifalle att vélja bland al-
ternativa studiebesdksobjekt boér lararen aktuali-
sera fragor rérande traditionsbundna férestéllning-
ar om yrkesmiljéer och yrkeskrav. Det ar sérskilt
angeléaget, att kdnsrollsbundna véarderingar tas upp
till diskussion. En s&dan genomgéng &r n6dvéndig,
d& dessa faktorer ofta utgdr ett av de frémsta
hindren for ett fritt studie- och yrkesval.

| férberedelserna for studiebesdken skall elever-
na évas att gora iakttagelser, att stéila fragor samt
att sammanstélla och utvardera det upplevda. Den-
na fardighetstraning &r en angelagenhet for alla
amnen och pagér under hela skoitiden. Eleverna
blir hdrigenom béttre rustade att mota arbetslivet.

Samverkan i olika &mnen bér &ven i dvrigt efter-
stravas. Darigenom kan foreteelser inom arbets-
livet belysas ur skilda aspekter, samtidigt som un-
dervisningen i de olika amnena kan konkretiseras.
Det kan gilla tex arbetsteknik och arbetshygien
(gymnastik och biologi), ménniskan i teknikens
varld (teknik, fysik och samhéallskunskap), arbetar-
skydd (sl6jd, biologi och samhéllskunskap), ut-
vecklingen inom néringslivet (historia), kvinnans
stallning p& arbetsmarknaden (historia och sam-
hallskunskap) eller sociala relationer (ekonomi och
samhallskunskap).

| vissa fall, t ex for regioner med svagt differen-
tierat naringsliv, kan studiebesék genomfdras inom
lagerskoleverksamheten.



Genomfdrande

Studiebesdken skall genomféras i samverkan mel-
lan skola och naringsliv. Fran skolans sida maste
dérvid stor hénsyn tas till foretagens onskemal,
eftersom deras deltagande &r ett frivilligt dtagande,
som &r resurskrédvande. Féljande riktlinjer bor
prégla verksamheten.

@ Savil gruppstorlek som langden av studiebeso-
ket bor anpassas till de uppstallda malen och
foretagens karaktér; det kan tex sélunda vara
lampligt att ibland lata en elev ensam besoka
ett foretag for att folja tillverkningen av en pro-
dukt och studera yrkesutévarna under en ar-
betsdag, medan det vid ett annat tillfalle kan
vara grupper om flera elever, som under kor-
tare tid far studera en enskild yrkesutdvare.

® De yrkesorienterande studiebesoken bér inte
genomféras enbart pa tid som anslagits &t un-
dervisning i samhéllsorienterande &mnen. En
samverkan med &mnen utanfér den samhalls-
orienterande sektorn maste naturligtvis etab-
leras, dels med hénsyn till planeringen, dels
for att studiebesdéken skall kunna samordnas
med den 6vriga undervisningen. (Jfr Forberedel-
se s 10.)

® Om s& ar lampligt bér eleverna genomféra stu-
diebestken pa egen hand, bla for att utveckla
sjalvstandighet och ansvarskansla. Naturligtvis
forutsatter detta, att det sker i samférstand
med féretagen och efter noggranna férberedel!-
ser i skolan. Ibland kan dock lérares narvaro
vara erforderlig, tex da arbetsplatsen rymmer
riskmoment, eller fér att underlatta fér elever
med kontakt- eller kommunikationssvarigheter.

® Eleverna skall under studiebeséket forsoka bil-
da sig en uppfattning om arbetsmiljoer och ar-
betsforhallanden. Direktkontakt med olika yr-
kesutévare blir darvid naturligt. Over huvud ta-
get giller att eleverna skall stimuleras att se
och uppleva arbetets vardag.

@® Med hansyn till arbetets art och 6vriga férhal-
landen, kan eleven om sa ar mojligt dven f&
utfora vissa arbetsuppgifter. Helst bor dessa
vara representativa for yrket eller arbetsplat-
sen.

@ Studiebesdken bor genomféras sa att de ger en
stegrad arbetslivs- och yrkesorienterande ef-
fekt. De bor knytas till arbetsomraden dar de
naturligt kan inga.

Studiebessken | "



@ Malet for studiebestken skall bla vara att
orientera om hur en arbetsplats fungerar tex
betréffande organisation, produktionskedjor, ar-
betsmiljo, arbetarskydd, sociala relationer och
fackliga organisationer. Studiebeséken som kan
variera fran ett par timmar till en hel dag, bor
goras i sma grupper eller enskilt.

@ Det kan vara lampligt att nagot eller nagra fér
narsamhéllet typiska féretag blir de inledande
studiebestksobjekten. Darmed far eleverna en
uppfattning om hur arbetsmiljén ter sig fér en
stor del av ortens befolkning. Elever i samma
klass bér fordelas p& olika studiebestksobjekt
for att om mojligt fa fram likheter och skillnader
inom skilda foretagstyper.

@ Vid ett annat studiebesdk kan det vara lampligt
att lata eleverna koncentrera sig mera pa olika
arbetsuppgifter och studera de enskilda yrkes-
utdévarna i deras konkreta arbetssituation. En
presentation av verksamheten bér inleda detta
studiebesék. Dérigenom blir avdelningarnas
olika roller naturligt belysta och darmed den en-
skilde individens funktion i féretaget.

@ Det sista studiebesoket &r att betrakta som en
uppféljning av de tidigare och som en direkt for-
beredelse for valet av pryoplats i &rskurs 9. Ele-
verna skall infér detta studiebestk kunna vilja
mellan s& manga alternativ som &r organisato-
riskt mojligt. Det ar vdsentligt att detta studie-
besok forlaggs till slutet av arskurs 8. Det kan
lampligen inordnas i arbetsomradet "Att valja
yrke'.

Efterarbete

S& snart som mojligt efter studiebesdket bér ele-
vernas erfarenheter bearbetas och de fére studie-
besotket paborjade arbetsuppgifterna slutféras. La-
rarens roll blir darvid arbetsledande, stédjande och
sammanfattande. Hur efterarbetet konkret skall ut-
formas &r beroende av studiebesdkens inriktning
och utformning. Allméant géller dock att formerna
for efterarbetet bér anpassas till de olika elevernas
behov. Nagra kan behéva sdka upp yrkesvalsléra-
ren for kompletterande upplysningar. Fér andra
kan férnyad kontakt med arbetslivet vara nédvén-
dig. Nagon vill kanske infér sin redovisning rad-
fraga en expert inom eller utanfér skolan. Andra
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ater behdver beséka ndgon myndighet eller institu-
tion, tex arbetsférmediingen, for att f4 en fraga
ytterligare belyst. Generellt skall efterarbetet inne-
bara, att eleverna stimuleras att stélla sina upp-
levelser och kunskaper i relation till sina forvént-
ningar och forutséttningar.

Fér att eleverna skall f4 en samlad bild av ar-
betsuppgifterna och arbetsmiljén inom verksam-
hetsomradet &r det vasentligt att elevarbetena re-
dovisas infor klassen. Infoér denna redovisning boér
elevernas uppmarksamhet inriktas pa klart preci-
serade fragestaliningar. Vissa av dessa kan vara
gemensamma for alla elever, tex fragor rérande
arbetsmiljon, yrkeskrav och arbetsuppgifter, me-
dan andra bér vara individuellt utformade. Vid
redovisningen ges eleverna tillfalle att jamféra
sina egna uppfattningar och intryck med dels kam-
raternas erfarenheter, dels olika kategoriers upp-
levelse av arbetssituationen. L&rarens uppgift &r
att samordna och sammanfatta elevernas olika in-
tryck och hjalpa dem att utvérdera sina erfarenhe-
ter. Syftet ar att gora eleverna alltmer medvetna
om sin egen situation och de krav som olika sek-
torer av arbetslivet stéller pa den enskilde yrkes-
utovaren samt om vilka mojligheter denne har att
paverka sin arbetssituation. Detta syfte kan néas
dels genom samtal med yrkesvalslédraren, enskilt
eller i grupp, dels i samband med den redovis-
ning som kan ske i olika &mnen.

Vid redovisningen far stoffets art avgora i vilka
amnen elevernas erfarenheter skall redovisas. Ge-
nerellt galler att redovisningen skall utgéra en del
av undervisningssituationen samt att eleverna vid
denna maste lara sig bedéma vad som &r fakta
och vad som &r vérderingar. Samverkan i sam-
band med det pedagogiska efterarbetet till studie-
besdken och den obligatoriska pryoperioden be-
handlas i avsnittet om samverkan, s 16.

Lika angeldaget som det ar att larare och elever
gemensamt utformar studiebestkens uppléggning,
&r att utvarderingen blir en angeldgenhet for bade
larare och elever. Denna bor ske i néara anslutning
till studiebestken och kan géras savél inom klas-
sens ram som i amneskonferenser. | de fall det
visar sig att uppstéllda méal inte natts, skall elever
och larare gemensamt forsdka komma fram till
orsakerna.

Den mer 6versiktliga utvérderingen bor géras
med féretradare for arbetslivet och arbetsférmed-
lingen i slutet av varterminen. Harvid bor fragor
rérande tex planering, information och ackvisition
tas upp till behandling.



Den obligatoriska
pryoperioden

Den obligatoriska pryoperioden under hésttermi-
nen i arskurs 9 &r en uppféljning och férdjupning
av de yrkesorienterande studiebesdken och sam-
ma méal och huvudmoment géller (s 4). Innehéll
och utformning kan emellertid vara olika. Den &r
ocksé en forberedelse fér elevernas yrkesval eller
fortsatta studieval pa varterminen i arskurs 9. Pryo-
perioden skall ge en individuellt avpassad yrkes-
och arbetslivsorientering och innebar déarmed 6ka-
de mojligheter fér eleverna att prdova sina férut-
sattningar for olika arbetsuppgifter och arbets-
milider. Den tar relativt lang tid i ansprak, varfér
en god forberedelse i skolan &r nédvéndig.

Forberedelse

Elevernas val av arbetsplats bér ske i nédra an-
slutning till det tredje yrkesorienterande studie-
besoket. Intrycken &r farska och eleverna kan dra
nytta av de erfarenheter de fatt vid sina kontak-
ter med arbetslivet. Infor vistelsen pa arbetsplatsen
bér eleverna stimuleras att kritiskt analysera sina
forvantningar och erfarenheter. Yrkesvalslararen
skall i nara samverkan med &vriga larare ta upp
till fornyad behandling de faktorer som styr studie-
eller yrkesvalet samt stimulera eleverna att vilja
arbetsplats utifrdn en allsidig och realistisk bedém-
ning av sina forutsattningar och de méjligheter och
krav arbetsliv och utbildning stéliler.

Eftersom férekomst av sjukdom eller annat me-
dicinskt hinder kan ha betydelse for elevens val
av arbetsplats, skall yrkesvalsldraren alltid sam-
rdda med skolskoterskan infér pryoperioden. |
vissa fall kan skolldkaren behéva undersdka en
elev for att bidra med medicinsk yrkesradgivning.
Innebdérden av denna skall alltid meddelas for-
dldrarna innan beslut fattas om elevens pryopla-
cering.

| forberedelserna fér den obligatoriska pryo-
perioden ingdr ocksd presentation av valméjlig-
heterna. Eleverna maste f& en 6verblick éver yr-
kesvarld och arbetsmarknad i stort, en inblick i
fakta och debatt i kénsrollsfrdgorna samt vara né-
gorlunda fortrogna med hemortens néringsliv och
mojligheter for pryo. Det &r ocksd angeléget att
elevernas benagenhet att knyta sina pryodnskema!l
till individualyrken uppméarksammas eftersom detta
kan innebéra en begransning av méjliga valalterna-
tiv. Valet bor i stallet gélla breda sektorer av ar-
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betslivet. Detta hindrar inte att eleverna placeras
pd sma foretag med f& yrkesutévare. Elevernas
valsituation skall karakteriseras av s& f& hinder
som &r praktiskt mojligt. | gorligaste man skall
principen om det fria valet gélla.

Innan eleverna placeras ut i arbetslivet bor de
orienteras om vissa fakta rorande den foér eleven
aktuella arbetsplatsen eller branschen, tex stor-
lek, organisation, arbetsmarknadsutsikter, utbild-
ningsforhallanden och regler pa arbetsplatsen samt
om fackliga organisationer, arbetarskyddslagen
m m. Orientering om det férsakringsskydd som gél-
ler for eleven och om praktiska anordningar sdsom
resor, maltider, frdnvaroanmalan, arbetstider, ar-
betskldder och skolans kontaktman fér pryo skall
ocksa lamnas. | forekommande fali bér eleverna
ocksd orienteras om hur arbetsplatsen ar anpassad
efter handikappades behov.

Det pedagogiska férarbetet bor ske i samver-
kan mellan yrkesvalsléararen och 6vriga i klassen
undervisande larare.

Innan féréldrarna lamnar sitt medgivande till ele-
vens pryodnskemal, skall de informeras om pryo-
periodens mal och innehall samt om praktiska
anordningar for dess genomférande. | detta sam-
manhang bér understrykas att en allsidig informa-
tion till hemmen &r en viktig forutsattning for det
fria valet. Liksom eleverna bor foraldrarna vara
medvetna om olika bakgrundsfaktorers inverkan pa
elevernas val.

Informationen bor bl a omfatta féljande:

@® Pryo i arskurs 9 omfattar tvd veckor och skall
om mdjligt vara forlagd till en arbetsplats.

@ Under pryon far eleverna tillfalle att delta i ar-
betet, ofta pa flera avdelningar. Eleverna skall
om méjligt félja de pa arbetsplatsen géllande
tiderna, vilket bla kan innebdra pryo p& lor-
dagar i de branscher dar l6rdagsarbete &r van-
ligt. Arbetarskyddslagens bestdammelser om
minderarig arbetskraft maste dock géilla vad
betraffar arbetstider och arbetsuppgifter. Med
hénsyn till kommunikationer, skolskjutsar, ele-
vens hélsotillstdnd m m kan en avkortad arbets-
tid ibland bli nédvandig.

@ Eleverna skall noga félja géllande sékerhets-
foreskrifter pa arbetsplatsen. Genom lagen om
yrkesskadeférsakring har elev som deltar i
pryo férsakringsskydd mot skada pé& egen per-
son. Utan att skadestadndsskyldighet behover
styrkas kan kommun teckna forsékringar som
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ersatter foretagen for skador 4samkade av ele-
ver.

@ Skolan svarar for kostnader férenade med
pryon.

@® Skolans kontaktman med eleverna under vis-
telsen i arbetslivet ar yrkesvalslararen eller
kontaktlararen.

@ Onskemal fran elever och foraldrar i fragor
rorande den obligatoriska pryoperioden riktas
till skolan. Om atgérder behéver vidtas av-
gors detta av hemmet och skolan tillsammans.

@ | samband med elevernas val av pryo samrader
yrkesvalslararen med skolhélsovarden.

@ Eleverna skall vilja pryoplats utifran en s& all-
sidig och realistisk bedomning som méijligt av
sina intressen och férutséttningar. Ett fordoms-
fritt val bor efterstrévas. Traditionella vérde-
ringar, tex olika yrkens status och kénsrolls-
tankande, osaklig paverkan av kamrater eller
andra, betygspodngsténkande etc bor inte fa
avgora elevernas val.

® Det &r onskvart att elevernas pryodnskemal
knyts till breda sektorer av arbetslivet.

@ Eleverna skall i férsta hand placeras p& hem-
orten. Foér att tillgodose valgrundade 6nskemal
som inte kan realiseras i hemorten, maste man
dock underséka om elevernas val kan tillgodo-
ses pa annan ort.

@ Pryon samordnas med &vrig undervisning.

Det aligger vidare skolan att informera féretagen
om pryons mal och innehdll. Denna information
skall utformas s& att elevernas anpassning till de
lokala arbetsférhallandena underlattas samtidigt
som forutséttningar skapas fér en malinriktad pryo.

Genomférande

Vid pryoperiodens bérjan &r det viktigt att ndgon
representant for féretaget lamnar en kort oriente-
ring om sadant som skolan inte kunnat informera
om. Yrkesvalslararen och handledaren kan &ver-
enskomma om lamplig form och inriktning fér den-
na information. Eftersom denna del av pryon kan
vara resurskravande for arbetslivet, bor malet for
skolan vara att reducera féretagens allménna in-
formation till ett minimum.

Under vistelsen p& arbetsplatsen bor eleverna
fa tillfalle att delta i arbetet. De bor vidare fa en
sd bred kontakt med arbetsplatsen och féretaget
som méjligt. Den enskilde yrkesutbvarens roll bér
ocksa studeras.



Arbetsuppgifterna bér vara representativa for ar-
betsplatsen och helst av sddan art att eleverna
sjalvstandigt kan utféra dem. For att eleverna inte
skall utsattas foér onédiga risker och réka ut for
skador p& grund av bristande erfarenhet kravs
speciell tillsyn och uppmérksamhet fran handleda-
ren eller skyddsombuden.

| de fall féretagen har svart att finna lampliga
arbetsuppgifter for eleverna, kan de i stéllet for
konkreta arbetsuppgifter under viss tid fa félja en
yrkesutévare och med hjalp av i forvag utarbetade
uppgifter studera dennes arbetsuppgifter, arbets-
miljd och funktion i féretaget. Dessa fradgor kan
utarbetas gemensamt av yrkesvalsldraren och
handledaren eller ndgon annan representant for
foretaget. Om foretaget har industriskola eller an-
nan form av utbildning som leds av yrkeslérare
eller instruktor kan eleverna fa méjlighet att i
skolans lokaler préva vissa arbeten som annars ar
forbjudna for minderariga, t ex svetsning.

Den obligatoriska pryoperioden innebéar fér ele-
verna nédra kontakt med arbetslivet. De bor sti-
muleras att aktivt delta i arbetet, men ocks& att
samtala med enskilda yrkesutdvare om hur dessa
upplever sin arbetssituation. Eleverna kan darvid
fa upplysningar av varde for sitt studie- och yrkes-
val, samtidigt som de far anledning att jamféra
dessa fakta med annan information l&mnad av t ex
skolan, hemmet, kamrater och massmedia. Vidare
kan denna direktkontakt bidra till att intresset for
samhallsfragor vacks eller forstarks. Det bor i
detta sammanhang understrykas, att en intensiv
fardighetstraning maste féregad dessa samtal (jfr
s 9). Innan eleverna lamnar arbetsplatsen bér de
fa vara med om en sammanfattning av och till-
bakablick pa pryoperioden.

Efterarbete

Vistelsen pé& arbetsplatsen upplevs helt naturligt
olika av eleverna. Fér en del innebér den framst
en upplevelse av arbetslivet i allménhet, fér andra
kan den utgbéra en pataglig hjalp i deras studie-
och yrkesval. Oavsett hur den upplevs, ar det va-
sentligt, att eleverna far tillfalle att bearbeta och
redovisa sina erfarenheter. Detta kan ske i sam-
verkan med i princip alla dmnen (Se Samverkan,
s 16).

Yrkesvalsléraren har vid samtal med eleverna
individuellt eller i grupp mojlighet att komplettera
denna undervisning och hjalpa eleven att struk-
turera och analysera sina erfarenheter. Viktigt &r
darvid, att eleven ges tillfalle till en allsidig och
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realistisk bedémning av sin egen situation. | prin-
cip bor ingen information som avgetts fran arbets-
platsen undanhdllas eleven. Det omdéme som
handledaren avgett hér exempelvis till den in-
formation som eleven i regel bér fa4 ta del av.
Det kan ge véardefulla upplysningar med avseende
pad sdval studie- och yrkesvalet som skolsituatio-
nen i stort. Yrkesvalslararen och eleven bor ge-
mensamt jamféra hur pryoperioden och det regul-
jara skolarbetet upplevts. Elevernas erfarenheter
och upplevelser av pryon kan ibland ge vérde-
fulla uppslag om hur arbetet i skolan kan laggas
upp. Det kan tex gélla arbetssatt eller stoffval.

I de fall uppstélida forvantningar inte alls eller
endast delvis infriats, ar det naturligt, att yrkes-
valslédraren och eleven gemensamt diskuterar er-
farenheterna. Elevens negativa erfarenheter kan
bero pd méanga orsaker, tex personliga forutsétt-
ningar, socialt tryck, kamratpaverkan, felaktig eller
ofullstéandig information eller traditionella forestéll-
ningar om yrkesvérlden. Det &r angelédget att yr-
kesvalsldraren hjélper eleven att komma under-
fund med det ratta orsakssammanhanget.

Med tanke pa att pryon bla syftar till att under-
latta elevernas studie- och yrkesval pa varterminen
i &rskurs 9 ar det ocksd angeldget, att de elever
som upplevt sin pryovistelse positivt, far tillfélle
att diskutera orsakerna hartill.

Malet for efterarbetet &r att hjélpa eleverna att
utnyttja sina erfarenheter av pryotiden. Vid behov
skall yrkesvalsléraren erbjuda eleven och dennes
foraldrar enskild vagledning.

Samverkan
i undervisningen

Pryon skall inte ses som en isolerad foreteelse
for vilken yrkesvalslarare och lérare i samhélls-
kunskap ensamma ansvarar. Alla @mnen och akti-
viteter i skolan kan berikas av vad eleverna har att
beréatta eller vad de intresserat sig fér under pryon.
Det &r darfor naturligt, att denna planeras, genom-
fors och efterbehandlas i samverkan med sa
ménga amnen som méjligt. Genom att samordna
larostoff fr&n olika &mnen med anknytning till
pryon skapas férutsattningar for en mera enhetlig
inlarningssituation for eleverna. Foreteelser inom
arbetslivet kan bli allsidigt belysta, samtidigt som
undervisningen i de olika @mnena genom pryon
kan konkretiseras och individualiseras.

16 I Samverkan i undervisningen

Eleverna far genom pryon rika tillfallen att kom-
plettera de kunskaper om arbetslivet och dess or-
ganisationer som de férvarvat i skolan. Olika stu-
dietekniska fardigheter kan ocksa tillampas i sam-
band med pryo. En sadan fardighet ar att inhdmta
och kritiskt bedéma informationer ur skilda kallor.
Denna fardighet, som trénas kontinuerligt under
hela skoltiden i alla @mnen, grundliaggs i &mnet
svenska och en samverkan med detta dmne &r
séledes naturlig. Att stalla fragor, anteckna och
intervjua &r fardigheter som ocksa méste évas infoér
pryon. Aven dessa moment ingér i bla svenska.
Genom pryon kan eleverna stimuleras att tillampa
och utveckla dessa fardigheter i fér dem naturliga
sammanhang, samtidigt som férutsattningar skapas
for en aktiv pryo. (Jfr Lgr 69 Il Svenska s 6 och 18.)

Vid efterbehandlingen av pryon &r det vésent-
ligt att eleverna far bearbeta och redovisa sina
intryck och erfarenheter. Dessa kan ge stoff till
saval skriftliga som muntliga redogérelser och dra-
matisk framstéllning. Eleverna kan &ven ges till-
falle att lasa skonlitterara skildringar fran arbets-
livet. Déarigenom tillgodoses deras behov av fan-
tasiupplevelse och deras laslust stimuleras sam-
tidigt som intrycken fran pryon kan férstarkas och
levandegéras. For vissa elever kan pryoerfaren-
heterna &ven bilda utgangspunkt for évningar med
arbetsbeskrivningar och instruktioner bla i svens-
ka, hemkunskap, sl6jd, teknik och fysik. Fér andra
elever kan studium av utlandska facktexter, bro-
schyrer, prospekt, ritningar etc vara ett stimule-
rande inslag i sprakundervisningen.

Genom pryon kan olika moment i teckningsun-
dervisningen konkretiseras — framst bildtolkning,
miljdkunskap, ritteknik och projektionslira. Som
forberedelse fér pryon bér eleverna orienteras om
pa vilka satt man i arbetslivet anvédnder bilder for
att overféra information. Eleverna kan exempelvis
forsoka fa svar pa foljande fragor: Vilken typ av
information ges via bilder? Vilka olika former av
arbetsritningar  (projektioner, spréngteckningar,
schematiska teckningar) anvénds for att instruera
om tillverkningen? Vilka bildsymboler férekommer?
Har foretaget eget firmamérke? Ges regler om
arbetarskydd med hjélp av bilder? Anvénds far-
gen som symbol? Anvénder foretaget bilden i re-
klamsyfte? Studera bildval, informations-, "gla-
mour®'- eller "status”-bilder. Studera férg- och ljus-
sattning pa arbetsplatsen och personalutrymmen
ur trivselsynpunkt.

Elevernas intryck kan redovisas genom tex ex-
poneringsbévningar av miljder och miljédetaljer,



bild- och ljudmontage, filminspelningar och gemen-
sam diskussion kring bildens och miljons funk-
tioner. Samverkan med svenska, konst och sam-
héllskunskap &r dérvid naturlig. (Jfr Lgr 69 Il Svens-
ka s 19, Lgr 69 Il Konst s 8 och Lgr 69 | s 183.)

For undervisningen i teknik &r det av betydelse,
att man utgar fran elevernas kunskaper om tek-
niska produkter, processer och arbetsséatt. Pryon
kan hérvid ge stoff till en elevanpassad studiegang.
(Jfr Lgr 69 |, s 212 f och Lgr 69 Il Teknik, s 4 f.)

Den fordjupning av elevernas insikter i sociala
och ekonomiska fragor som kan komma till stand
genom deras iakttagelser och erfarenheter under
pryon kan tillvaratas i ekonomi. Intensivundersok-
ningar i form av intervjuer samt situationsspel kan
vara lampliga férdjupningsuppgifter. (Jfr Lgr 69 I,
s 205 och Lgr 69 |l Ekonomi, s 6 och 8 f.)

En historisk framstéallning av demokratins fram-
vaxt i Norden och sambhallsomvandlingen genom
industrialiseringsprocessen i néra anslutning till
studiet av det moderna nérings- och yrkeslivet kan
oka forstaelsen for vart eget lands samhéllspro-
blem samt yrkes- och néringsliv. De sociala kon-
sekvenserna av forandringarna i kvinnans stallning
pad arbetsmarknaden bor ocksd tas upp i detta
sammanhang. Detta studium av nérings- och yrkes-
livet bor kunna ske i arskurs 8 i anslutning till de
studiebesok som forbereder pryoperioden i &rs-
kurs 9. Samverkan med de samhdllsorienterande
dmnena &r darvid nédvandig. (Jfr Lgr 69 Il Orien-
terings@dmnen hogstadiet, s 14 f.)

Sammanfattningsvis boér framhallas, att i prin-
cip alla amnen kan samverka med pryon. Genom
att lata eleverna redogéra fér sina erfarenheter
kan klassen stimuleras for vissa undervisnings-
moment. Betraffande overkursuppgifter kan larar-
na anknyta till elevens val av studiebesdksobjekt
eller pryoplats. Det &r darvid viktigt att eleverna
i forvag inriktas pa att studera vissa foreteelser.

Forlangd pryo

Om i undantagsfall enskild elev inom ramen fér
undervisningen enligt laroplanen inte kan erhélla
en utbildning som i rimlig grad &r avpassad efter
hans intressen och anlag, far skolstyrelsen be-
sluta om s&dan jamkning i studiegangen i &rskurs
9 som bedéms vara nédvandig for att elevens skol-
gang skall bli meningsfull. Bland de atgarder som
skolstyrelsen darvid kan vidta ar att pryon ut-
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strécks till hogst 36 dagar under laséret. (Lgr 69 |,
s 122)) Syftet med den férlangda pryon é&r att fin-
na en sysselséttning som ar meningsfull fér eleven
samtidigt som den kan stimulera elevens studie-
géng och utgdra en hjalp i dennes studie- och yr-
kesval. Den forlangda pryon skall ses som en
stddjande och kompletterande verksamhet till vrig
undervisning.

Oftast ligger flera samverkande orsaker bakom
séval svérigheter att félja undervisningen som
allménna beteendestérningar. Eleverna upplever
sin skolgdng som ointressant och féga avpassad
till sina férutsattningar och behov. | forsta hand
skall man forsOka [6sa problemen inom klassens
ram. | vissa fall kan det dock visa sig nédvandigt
att vidta speciella atgérder for att eliminera eller
atminstone minska dessa stérningar. Den forléang-
da pryon innebdr harvid en av flera mojligheter
sedan skolan prévat andra atgérder.

Beslut om forlangd pryo skall grundas pa en
allsidig utredning. Under tiden den pé&gar skall
skolan ge personlig och kontinuerlig ledning ge-
nom bl a yrkesvalslédraren. | &vrigt géller foljande
riktlinjer:

@ Forlangd pryo kan komma ifrdga fér i princip
alla elever. Avgérande skall vara den enskilde
elevens behov.

@ Den férldngda pryon maste anpassas efter den
enskilde elevens behov och forutséttningar,
varvid hénsyn skall tas till elevens hela situa-
tion bade i skolan och pa fritiden. Kravet pa
smidig anpassning géller savél periodens lédngd
som inriktning.

@ Skolans anstréngningar att finna en l&mpiig
atgérd for att l6sa de aktuella skolsvérigheterna
skall géras i samférstdnd med sévél eleven
som dennes féraldrar.

@ For att fa en samlad bild av elevens totala skol-
situation ar det nédvandigt att ta upp fallet pa
elevvardskonferensen. Dar redovisade data far
ligga till grund for ett forslag till tgérd, vilket
forelaggs skolstyrelsen for beslut.

@ Den forlangda pryon kan innebdra vissa nega-
tiva konsekvenser vad giller elevens mojlig-
heter att tillgodogéra sig undervisningen i &v-
riga amnen. S&dana konsekvenser bor kunna
neutraliseras genom bla stddundervisning.

@ Vid behandlingen i skolstyrelsen méaste givetvis
vederborlig hansyn tas till den enskilde elevens
integritet.
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@ Att informera féretagen &r en angeldgen och
grannlaga uppgift. Handledaren bor f& upplys-
ning om elevens svarigheter och forutséttning-
ar. Generaliseringar méaste undvikas; det far
anses direkt olampligt att endast meddela ar-
betsplatsen att en elev undervisas i hjilp- och
observationsklass, hérselklass etc. En mer ny-
anserad information bér efterstravas, samtidigt
som kravet pa diskretion skall tillgodoses.

@ Ackvisitionen maste skotas med sarskild om-
sorg. Den ordinarie rutinen fér anskaffande av
pryoplatser torde i ménga fall vara mindre &n-
damalsenlig. Individuell handlaggning blir néd-
vandig, vilket forutsétter intensifierade kontak-
ter mellan yrkesvalsladraren och arbetsférmed-
lingen. Malet skall vara att anskaffa en arbets-
plats avpassad efter den enskilde elevens for-
utséttningar, 6nskemaél och behov.

@® Skolan maéste tillse, att eleven fullgér pryo-
perioden enligt gjorda &éverenskommelser. Det-
ta géller generellt, men sérskilt i samband med
den férlangda pryon. Yrkesvalslararens bestk
pa arbetsplatsen skall ses som ett led i den
enskilda vagledningen. Eleven far tillfdlle att
framféra 6nskemal, att diskutera sina problem
och att stilla fragor. Ibland kan insats av an-
nan expertis vara motiverad; som exempel hér-
pad kan namnas elever med speciella handi-
kapp eller svarigheter. (Jfr s 19.) Elevvardskon-
ferensen har att 6vervidga och bestdmma, hur
kontakten med den enskilde eleven skall orga-
niseras. De individuella sérdragen hos elever-
na skall darvid uppméarksammas.

@ Det ar angelédget, att eleven och dennes for-
aldrar efter forlangd pryo erbjuds enskild vag-
ledning. Vid denna kan yrkesvalsldraren men
aven annan elevvardsfunktionar, t ex skolpsyko-
log, skolkurator, skolskoterska eller klassfore-
stdndare samt klinikldrare, hjalpa eleven att
ordna sina erfarenheter, att dverféra dem pa
sin skolsituation, att dra nytta av dem infér
sitt forestdende studie- eller yrkesval. Den
samlade bedémningen av den férlangda pryon
goérs av elevvardskonferensen, varvid &ven
overviags vilka andra stodatgérder som bor
séttas in. | vissa fall kan det vara 6nskvért att
elevens handledare deltar i elevvardskonferen-
sen for att informera om vilka arbetsuppgifter
eleven fann intressanta, klarade mer eller mind-
re bra etc. Aven annan vérdefull information
skulle darigenom kunna tiliféras skolan och di-
rekt eller indirekt eleven.



Pryo for handikappade
elever

Pryon riktar sig till alla elever i arskurserna 8 och
9. Det aligger darfér skolan att skapa de erfor-
derliga resurserna for att mojliggora pryo for han-
dikappade elever. Den kan bidra till att bryta deras
isolering, att fora ut dem i gemenskap med andra
manniskor, att bygga upp eller foérstiarka deras
sjalvfértroende.

Liksom i all annan elevvardande verksamhet
maste insatserna goras i samverkan. Yrkesvals-
lararen och speciallararen har tillsammans med
skolpsykolog, skolkurator, skolldkare och skolské-
terska ett sarskilt ansvar i detta sammanhang.
Pryon fér handikappade elever blir ett lagarbete,
déar elev, foraldrar, klassférestandare, speciallérare,
yrkesvalslarare och annan expertis samverkar. |
kontakterna med handikappade elever &r 6ppen-
het vad galler information sarskilt angelagen.

Pryon kan for de handikappade eleverna inne-
béra vissa svérigheter. Detta far dock inte inne-
bara, att informationen om arbetslivet begrénsas
till ett fatal yrken eller sektorer av arbetslivet. De
handikappade har samma sjalvklara ratt som andra
elever att krava en allsidig undervisning och vég-
ledning om olika arbetsuppgifter, yrkeskrav, ar-
betsmiljoer och utbildningsvégar. Avgérande fér
deras val av studiebestksobjekt och pryoplats
skall vara deras intressen och férutséttningar. Till-
géngen pa tekniska hjélpmedel har tillsammans
med av samhéllet beslutade stodatgédrder i viktiga
avseenden forandrat betingelserna pé& arbetsplat-
serna och darmed mdjliggjort ett breddat studie-
och yrkesval fér de handikappade. Begrénsningen
av arbetsplatser och uppgifter skall salunda vara
minsta mojliga. Det kan ibland bli nédvandigt att
anlita experter utanfor skolan, tex konsulenter
for handikappade, habiliteringslakare och sjukgym-
nast for att finna lampliga stodatgdrder som kan
undanrdja hinder och vidga valméjligheterna fér
dessa elever.

Det &r angeldget, att handikappens eventuella
sociala och psykologiska konsekvenser uppmaérk-
sammas. Malet skall darvid vara att i gorligaste
man neutralisera dessa elevers dngslan och kéns-
la av osdkerhet, att successivt bygga upp deras
sjélvfortroende samt att f& dem att inse sina m&j-
ligheter. En lamplig &tgérd fore pryoperioden kan
ibland vara att konkretisera den enskilda végled-
ningen med tex besdok pd de aktuella arbetsplat-
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serna. Allmant galler att eleven maste fa tillfalle att
diskutera sina problem och att informera sig om
studiebesoket eller pryovistelsen. For vissa elever
ar det noédvandigt att nagon fran skolan framfér alit
forsta dagen foljer med till arbetsplatsen.

Liksom vid &vrig undervisning méste intim sam-
verkan med hemmen etableras. Skolan kan dér-
igenom tillféras upplysningar av varde for pryons
genomforande.

Ibland bér yrkesvalslararen fére pryon i sam-
rad med nagon representant for det aktuella fére-
taget underséka om eleven med hénsyn till sitt
handikapp kan fullgéra sin pryo déar, och vilka
stodatgarder som behover vidtas. Det kan tex
gélla 6kad personlig handledning, anpassning av
arbetsférhallandena, insats av tekniska hjalpmede]
eller fragor rérande transport till och fran arbets-
platsen. Vid denna kontakt &r det vidare angeléget,
att ansvars- och arbetarskyddsfragor beaktas.

Yrkesvalslararen, eller om s& beddms lampligt
med tanke pa elevens handikapp, annan befatt-
ningshavare, skall orientera handledaren eller an-
nan representant for féretaget om vari handikap-
pet bestdr och vilka sarskilda 6vervdganden som
bor goras. Helt naturligt skall informationen ske i
samférstand med eleven och dennes foréldrar samt
endast gélla saddana fakta som man behdver kén-
na till fér att eleven skall klara av sin pryo. | detta
sammanhang bor understrykas, att det aligger var
och en att iaktta diskretion med vad han erfarit.

Tillsynen av och kontakten med de handikappade
under pryon &r mycket viktig men far givetvis inte
ga till overdrift. Overbeskydd kan férta den ver-
kan man avser uppna med pryon. Eleverna skall i
gorligaste man fa tillfalle att utfora arbetsupp-
gifter sjalvstandigt; kravet pa sikerhet far inte ute-
sluta aktivitet. Darmed kan erfarenheterna fran
arbetslivet bidra till okat sjalvfértroende och un-
derlatta studie- och yrkesvalet.

Det &r angelaget, att de handikappade eleverna
far tillfalle att diskutera sina erfarenheter av pryon
forutom i den allménna diskussionen i klassen &ven
enskilt med yrkesvalslararen. Liksom vid forarbetet
kan samverkan mellan olika befattningshavare,
inom och utanfér skolan, vara motiverad. Eleverna
bor darvid fa hjalp att analysera sina intryck. Inne-
bar pryon nagra svarigheter? Vilka alternativa sys-
selsattningar eller utbildningsvagar &ar mojliga?
Foreligger behov av férnyad kontakt med arbets-
livet? Vilken sektor skulle i s& fall svara mot ele-
vens intressen och forutsattningar? Genom enskild
véagledning skall elev, hem och skola gemensamt
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forsoka besvara dessa och liknande fragestall-
ningar. Kontakten med féraldrarna &r sarskilt vik-
tig da forlangd pryo kommer i fraga.

I det foljande ges exempel pd vilka experter yr-
kesvalslararen kan radfraga och vilka speciella
overvaganden som kan behova géras med hansyn
till de olika handikappen.

Hérselskadade elever

Vid centrallasarettens hércentraler har i de flesta
landsting organiserats en pedagogisk horselvard
under ledning av en horselvardskonsulent. Denne
ar val insatt i fragor rorande horselskadade ung-
domars skolgdng och olika tekniska hjalpmedel.
Genom sin tidiga kdnnedom om varje enskild elevs
handikapp har konsulenten vardefulla upplysning-
ar att ge i samband med de svarigheter som pryon
kan aktualisera. Vid arbetsférmedlingen finns ocksa
expertis for dessa fradgor vilken yrkesvalslédraren
kan vénda sig till.

Hérselhandikappets sociala foljder bor sarskilt
uppmarksammas. Med tal- och sprakhamning fol-
jer ofta kontaktsvarigheter, som kan medféra att
eleven rékar ut fér isolering pa arbetsplatsen samt
att underlagsenhetskénslor skapas och befasts,
vilket i sin tur forsdmrar mojligheterna till en nor-
mal social anpassning. Otrygghet och osakerhet
ligger n#ra till hands for den som inte uppfattar
allt som ségs och som latt missforstar. Alla forsok
fran elevens sida att uttrycka sig i tal och séka
kontakt skall uppmuntras. Askadlighet &r ett funda-
mentalt begrepp i handledningen av de horsel-
skadade. Verkliga foremél, situationer och skeen-
den &r alltid att foredra framfor bilder och filmer.

Pryon bér forberedas bla genom att benadm-
ningar pa verktyg, redskap och arbetsmoment in-
om det aktuella verksamhetsomradet och yrket
ovas savél skriftligt som muntligt. Lararen och
handledaren maste alltid forvissa sig om att den
hérselskadade eleven rent sprakligt har uppfattat
meddelade anvisningar och féreskrifter. (Jfr Lgr 69
Il, Sps 26 f.)

Synskadade elever

Bland de visuellt handikappade kan tva grupper ur-

skiljas:

1. Gravt synskadade. Laser punktskrift och under-
visas i specialskola fér synskadade eller som
integrerade elever i grundskolan.



2. Synsvaga. Laser trots synnedsattning vanlig
tryckt stil och undervisas i vanlig klass eller
synklass, oftast med vissa hjalpmedel. (Ifr Lgr
69 11, Sp s 35).

For placering av synskadade elever kan yrkes-
valslararen konsultera tex SU:s skolkonsulent for
undervisning av synskadade barn, regionala syn-
konsulenter vid vissa l&nsskolndmnder samt ar-
betsvarden. Samtliga konsulenter har uppspérande
och radgivande verksamhet.

Foér de synsvaga eleverna finns olika tekniska
hjalpmedel som kan anvidndas i samband med
pryo. Genom s k lupplampor uppnas en férstoran-
de och belysande effekt, ett enkelt bokstdd kan
underlatta vid l&sning och en reglerbar manuskript-
hallare &r en tillgdng vid arbete med avskrivning
och vid maskinskrivning etc. Over huvud taget
ar det viktigt, att goda arbetsforhallanden efter-
strévas; arbetsstéllningen och belysningen méste
anpassas efter elevens handikapp.

P4 arbetsplatsen bér man ha fatt kdnnedom om
att lasning eller annat nirseende kraver stor kon-
centration av de synsvaga och darfor ofta resulte-
rar i fysisk och psykisk trotthet. Tiden fér arbets-
uppgifterna méaste darfor vara ordentligt tilltagen
och arbetet félja en bestamd metodik.

(fr Lgr 6911, Sps 35 f.)

Rarelsehindrade elever

For de roérelsehindrade elevernas pryo ar sam-
verkan med arbetsterapeut, sjukgymnast, arbets-
vard och lékare ibland nodvandig.

Pryon kan innebéra svarigheter for dessa elever.
Tekniska hjalpmedel och sarskilt avpassad arbets-
metodik kan ofta bli nédvandiga. Handikappen kan
ibland vara s& grava att pryo endast kan realiseras
pa en skyddad verkstad. Denna vistelse bér i s&
fall kompletteras med individuella studiebesék pa
n&gon eller ndgra arbetsplatser. Samarbete bér har
ske med arbetsvarden. | andra fall méaste pryon
ordnas enbart som studiebesbk eller auskultationer
pa arbetsplatser. (Jfr Lgr 69 Il, Sp s 42 f.)

Ovriga handikappade elever

Givetvis kan inte begreppet handikapp begran-
sas till de grupper som hittills redovisats. Hit hér
ocksd intellektuellt utvecklingshammade elever,
elever med beteendestdrningar och anpassnings-
svarigheter, elever med la&ngvariga sjukdomar samt

Pryo fér handikappade elever | 21



elever med l&s-, skriv-, tal- och spréksvarigheter.
Betraffande dessa hand|kapp har yrkesvals]éraren .....................................................................................................
att etablera samverkan med elevens speciallérare,
skolpsykolog, skolkurator, skolhélsovard, barna-
vardsnédmnd, psykisk barna- och ungdomsvérd, tal-
pedagog mfl. Fér &vrigt hénvisas till vad som
sagts ovan och till supplementen "Specialunder-
visning”' och ""Undervisning av invandrarbarn m fl".
(Lgr 69 1l, Sp s 9 f och 38 f samt Lgr 69 II, Inv.)
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Bilagorna till supplementet ar endast att betrakta
som en exempelsamling. Den far inte uppfattas
som det enda séttet att genomféra studiebesoks-
verksamheten. Denna skall naturligtvis ta hénsyn
till lokala forhallanden, skolans och néringslivets
mojligheter, elevernas intressen och dnskemal mm.

Bilaga 1. Exempel pa plan dver den organisatoris-
ka forberedelsen infér studiebesdken i
arskurs 8. S 24

Bilaga 2. Exempel pa uppldggning av yrkesorien-
terande studiebesdk. S 25

Bilaga 3. Arbetsomradet "Industriféretaget”. S 26
Bilaga 4. Arbetsomridet "Képa och silja”. S 28
Bilaga 5. Arbetsomradet "Att vilja yrke”. S 30

Bilaga 6. Samverkan mellan pryo och évrig under-
visning. S 32
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Bilaga 1

Exempel péa plan 6ver den
organisatoriska férberedelsen infor
studiebes6ken i arskurs 8

Fér varje kommun eller region bér en plan géras
upp 6ver den organisation av studiebesdken i &rs-
kurs 8 som kan vara lamplig. Man bér &ven dis-
kutera de rutiner som bér gélla foér dessa. Féljande
exempel kan utgéra underlag for dessa diskussio-
ner.

1. Konferens med representanter fér arbetsfér-
medlingen och yrkesvalsldrarna i regionen eller
kommunen
Vid denna konferens dras riktlinjerna upp for in-
ventering och information till né&ringslivet. Dess-
utom diskuteras ackvisition av studiebeséksplatser.
Foljande fragor kan tjana som exempel pa dis-
kussionsunderlag. Ar den egna kommunen en
lamplig enhet? Hur skall verksamheten administre-
ras? Vilken form skall informationen till nérings-
livet ha? Vem skall ansvara for distribution och in-
samlande av eventuelit enkatmaterial? (Skolexpe-
ditionen? Yrkesvalslararen? Arbetsformedlingen?
Annan instans?) Vem skall bearbeta materialet?
Kan arbetsférmedlingens eller yrkesvalslédrarens
register fér ackvisition av pryoplatser anvéndas?
Hur skall ackvisitionen genomféras?

2. Information till néringslivet och dess organisa-
tioner

Informationen till néringslivet och dess organisatio-
ner kan lamnas via skriftligt informationsmaterial
och pa speciella konferenser. En uppfdljning av
denna forsta information kan ske vid sérskild s k
handledarutbildning.

3. Kartldggning av lampliga studiebeséksplatser
For skolans planering krévs en kartlaggning av vil-
ka féretag som kan komma i fréga for olika studie-
besok. En enkat till olika féretag kan vara en lamp-
lig metod att fa erforderliga uppgifter.
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Yrkesvalsldrarna informerar @mneskonferensen
inom den samhallsorienterande sektorn vid den
egna skolan om resultatet av kartlaggningen. Kon-
ferensen bestammer vilka studiebesoksobjekt som
&r lampliga och énskvarda med hénsyn till plane-
ringen i 6vrigt for arskurs 8.

4. Konferens med yrkesvalsldrarna i kommunen
eller regionen

Yrkesvalslararna o6verlagger om &mneskonferen-
sernas 6nskeméal om studiebestk och undersoker
om de kan realiseras med avseende pa tidpunkt
och inriktning. De utvalda studiebesdksobjekten
fordelas pa yrkesvalslérarna fér pedagogisk bear-
betning.

5. Studiebeséksobjekten bearbetas pedagogiskt
Den pedagogiska bearbetningen bor ske i samver-
kan med huvudldrarna i samhéllskunskap, &mnes-
konferenserna i samhéllskunskap och representan-
ter fér aktuella foretag. Arbetsuppgifter och inter-
vjumallar utarbetas, lampligt studie- och yrkesori-
enterande material fértecknas, eventuella ordnings-
foreskrifter for foretaget sammanstalls, principskiss
over foretagets organisation goérs etc. Foljande
fragestaliningar kan tjana som utgangspunkt. Hur
skall man informera foretaget om studiebesdkets
roll i skolarbetet samt om fér- och efterbehandling
av studiebesoket i skolan? Vilket informationsmate-
rial finns? Behdver nytt material utarbetas? Hur
skall beséket organiseras? Behovs sérskilda leda-
re for grupperna? Vilka moment skall behandlas vid
de olika studiebesdken? Hur lang tid beréknas
studiebesoket ta? Var i arbetsomradet kommer stu-
diebesoket in?

6. Overldggning mellan representanter fér nérings-
livet, arbetsférmedlingen och skolan (yrkesvals-
ldrarna) i regionen eller kommunen

Denna &verlaggning bér ske i slutet av maj och
innebar en summering av varterminens arbete.
Yrkesvalslararna bér bla presentera det material
som utarbetats till de olika studiebestksobjekten.
Erfarenheter av det géngna lasérets arbete redo-
visas.

7. Studiebestksobjekten ackvireras

Ackvisitionen bér organiseras s att skolledning
och larare kan f& besked i god tid for sin plane-
ring av undervisningen.



Arbetsomrade

Studiebesok

Syfte med
studiebesok

Exempel pa upplaggning av
yrkesorienterande studiebesdék

Industriforetaget Kopa och silja

Att vilja yrke

2.
Byggnadsindustri Varuhus
Pappersindustri Detaljhandel
Partihande!

Férsakringsbolag
Speditionsforetag
Resebyréer
Postkontor
Banker
Reklambyréer

Textilindustri
Livsmedelsindustri |[>

Verkstadsindustri

Efter Oversikt av yrkes-
varlden — val av studie-
besoksobjekt.

Erbjudna alternativ bor
sd langt mojligt repre-
sentera ""hela yrkes-
varlden’’.

<> <
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Bilaga 2

Valet av pryoyrke gors
direkt efter det tredje
studiebesoket

Eventuellt forlangd

pryo
>

att ge eleverna en uppfattning om hur en arbetsplats
fungerar; foretagsorganisation, produktionskedija,
arbetsmiljo, arbetarskydd, sociala relationer, fackliga
organisationer, trivselanordningar m m, att visa hur en
yrkesman kan ha olika arbetsuppgifter och hur samma
arbetsuppgifter forekommer i olika arbetsmiljéer
samt att tréna eleverna att sjalvstandigt p3 olika satt
inhdmta information om yrken och arbetsliv.

att ge direkt forbere-
delse for pryo i drskurs
9: hur man viljer yrke,
vilka faktorer som pa-
verkar yrkesvalet m m,
samt att ge en allsidig
orientering om yrkes-
varlden,

Syfte

att vara en uppféljning
och fordjupning av
studiebesdken samt en
forberedelse for studie-
och yrkesvalet p3 var-
terminen i 8rskurs 9,
samt att ge en individu-
ellt avpassad yrkes- och
arbetslivsorientering.

Studiebestken skall pa ett naturligt satt anknyta
till arbetsomraden. De syftar till att konkretisera
skolarbetet och ge stegrade kunskaper om sam-
halle och arbetsliv. De skall ocksa tillsammans med

den obligatoriska pryoperioden i arskurs 9 ses som
en enhet fér vilken malet ar att géra eleverna fér-
beredda for studie- och yrkesvalet p& varterminen

i arskurs 9.
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Bilaga 3

Arbetsomradet “Industriféretaget”

Introduktion

Arbete i klass

Individuellt arbete’
(eller grupparbete)

Gemensam information

[S\tudié"? gru;A

(eller enskilda studier)
v/ O\ vV

Redovisning av studiebesdket
och planering av fordjup-
ningsuppgifter

[ | | | | |
Individuellt arbete (el grupparbete)
Iiérdju;:ningsulppgifter

, i

Redovisning
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Studie-
besdk

Det svenska naringslivets utveckling med tyngd-
punkt pa aktuella branscher.

Ortens naringsliv. Olika féretags betydelse i det
egna samhallet férr och nu. Foretagens behov av
arbetskraft. Forandringar i arbetskraftsbehovet och
orsaker hartill. Teknisk utveckling. Kommunikatio-
nernas betydelse for industrin. Lokaliseringsfragor.
Jamforelse mellan storindustri och smaindustri.

Foretaget som arbetsplats. Olika avdelningars
verksamhet och samverkan mellan dem, t ex plane-
rings-, inkdps-, produktions-, férséljnings- och
distributionsavdelningarna. Arbetskraftens samman-
séttning. Samarbetsformer och sociala relationer.
Personalrekrytering. Olika 16nesystem. Fackliga or-
ganisationer. Arbetarskyddsfragor. Arbetsmiljons
utformning.



Kommentar

Syftet med nedanstdende kommentar &ar att an-
tyda olika méjligheter till samverkan och att skis-
sera en tankbar metodik fér genomférandet av det
forsta yrkesorienterande studiebestket inom ra-
men for arbetsomradet “Industriféretaget”. Studie-
besdket kan spela en mer eller mindre domineran-
de roll i arbetsomradet beroende pa vilka d&mnen
som samverkar vid behandlingen av arbetsomra-
det.

Iintroduktion och grundkurs. Arbetsomradet kan
oversiktligt behandla utvecklingen inom det svens-
ka néaringslivet med tyngdpunkt pa aktuella bran-
scher. Langdsnittet kan anknytas till ortens né-
ringsliv och utformas s& att mer generella fore-
teelser belyses, tex teknisk utveckling, kommuni-
kationernas betydelse, Gvriga lokaliseringsfaktorer
samt jamférelser mellan storindustri och smaindu-
stri. Med denna &versikt som bakgrund faller det
sig naturligt, att presentera hur ett foretag &r upp-
byggt samt dess ekonomiska och sociala roll i nér-
samhallet.

Studiebesdket. Genomfdrande. Studiebesoket skall
konkretisera och komplettera den allménna informa-
tionen om féretagets organisation, arbetsuppgifter
inom foretaget, arbetarskydd, olika Iénesystem,
fackliga organisationer och sociala relationer, som
eleverna fatt i samband med den pedagogiska for-
beredelsen (jfr s 10 f). Syftet med studiebestket
&r att visa hur ett féretag fungerar.

Studiebesoket kan lampligen inledas med en ge-
mensam genomgéng av hur arbetsuppgifter som
att inkopa, tillverka, sélja och distribuera aterfinns
p& olika avdelningar inom féretaget och utférs av
skilda yrkesutovare. | detta sammanhang kan &ven
information lamnas om foretagets principer foér
personalrekrytering, dvs hur arbetskraften férde-
las p&4 manlig—kvinnlig, yrkesutbildad—ej yrkesut-
bildad, svensk—utléandsk etc. Nagon féretréadare
for foretaget kan svara for denna introduktion.
Darefter fordelas eleverna pa de olika avdelning-
arna for att 16sa i princip likartade arbetsuppgifter.
Risken for kénsbundna val av studiebeséksobjekt,
t ex flickor p& kontor och pojkar i mekanisk verk-
stad skall i undervisningen pa olika s&tt uppmaérk-
sammas och i gérligaste man motverkas och dar-
for skall rena pojk- och flickgrupper undvikas.
De i forvag utarbetade arbetsuppgifterna tjanar
som underlag for elevernas studier av arbetsfor-
hallandena. Vissa av féljande fragestallningar kan

belysas genom samlad information, andra genom
elevernas egna iakttagelser eller fragor till perso-
nalen. Vilka produkter tillverkas av foretaget? Vil-
ka arbetsuppgifter forekommer inom foretaget?
Hur &r arbetsmiljon utformad? Hur & kommunika-
tionerna ordnade? Hur avlénas de olika personal-
kategorierna? Om flera l6nesystem férekommer:
Varfor finns det olika I6nesystem? Vari bestar
skillnaderna? Hur upplever de anstillda dem? Hur
ar arbetarskyddet organiserat? Hur upplevs arbe-
tarskyddet av de anstélida? | vilken omfattning f6-
rekommer yrkesskador? Vilka fackliga organisa-
tioner &r foretradda? Hur manga av de anstéllda
ar fackligt organiserade? Hur upplevs den egna
fackliga organisationens verksamhet? Hur &r rela-
tionerna inom och mellan de olika personalgrup-
perna? (Jfr s 12.)

Det &r angeléget, att eleverna nagon géng un-
der studiebesoket bereds tillfalle att traffa fore-
tradare for fackliga organisationer.

Fordjupningsuppgifter. Efter genomfért studiebe-
sok far eleverna tilifdlle att kortfattat redovisa, att
bearbeta och komplettera sina intryck. Detta arbe-
te kan utféras i grupp eller enskilt. Nagra elever
kanske vill veta mera om négon eller nagra yrkes-
utévare, andra foérdjupa sig i den historiska delen
av arbetsomradet etc. En samverkan mellan olika
amnen blir séledes naturlig &ven vid arbetet med
overkursuppgifterna.

Redovisning och sammanfattning. Det &r ange-
laget, att eleverna ges tilifdlle att kanske frémst
muntligt redovisa sina erfarenheter fran studiebe-
soket infor klassen. Darigenom kan de f& en upp-
fattning om likheter och skillnader vad galler t ex
arbetsmiljéns utformning och de anstélldas install-
ning till olika fragor inom ett foretag eller, om flera
foretag besokts, mellan féretagen. Léararens upp-
gift blir att stimulera eleverna att debattera och
ifragasétta existerande skillnader, att vérdera l&am-
nad information samt att beddma sina intressen
och forutsattningar utifran gjorda erfarenheter.

Utvérdering. Elever och larare skall darefter ge-
mensamt utvdrdera studiebesotket: Har besoket
givit vad vi hade tankt oss? Har tiden varit till-
racklig etc? (Jfr s 12.)
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Bilaga 4

Arbetsomradet "Ko6pa och silja”

Introduktion

Arbete i klass

Individuellt arbete
(eller grupparbete)

Gemensam information

Individuella studier
(eller studier i grupp)

Grupparbete
(eller individuellt arbete)

U\

| Studie-
besok

Redovisning
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Olika foretagsformer for kdp och forséljning av
varor och tjanster (partihandel, detaljhandel, stor-
marknad, varuhus, narbutiker, banker, férsakrings-
bolag etc). Privat och kooperativ verksamhet. En
varas véag fran produktion till férséljning. Olika ty-
per av betalningsmedel. Behovet av reklam. Konsu-
mentupplysningens roll.

Yrken med samma funktioner och samma yrke
pa olika platser med olika funktioner. Arbetsupp-
gifter och yrkeskrav for skilda yrkesutdvare inom
arbetsomradet. Samverkan mellan olika avdelning-
ar. Den tekniska och ekonomiska utvecklingens
inverkan pa lokaliseringen av afférsféretag samt
pa olika yrkesutovares arbetsmiljo och arbetsupp-
gifter. Arbetskraftens sammanséttning.



Kommentar

Introduktion och grundkurs. Arbetsomradets och
det déri ingdende studiebestkets syfte och inne-
hall presenteras. Att képa och sélja varor och
tignster férekommer inom manga olika verksam-
hetsomraden. Mot bakgrunden av detta &r det
angeldget att grundkursen goérs relativt omfattan-
de.Den kan innehdlla t ex féljande : Vad menas med
tjianster? Vad menas med affarskedja, varuhus, nér-
butik, specialbutik, stormarknad och kooperation?
Fran produktion till forséljning — i samband dér-
med kan begreppen producent, distributér, gros-
sist, detaljist och konsument forklaras. Olika typer
av betalningsmedel. Urbaniseringens orsaker och
konsekvenser. Konsumentupplysningens omfatt-
ning, méal och effekter. Behtvs reklam? Kundinfor-
mation—reklamation.

Vid behandling av arbetsomradet "Kopa och
sélja” kan samverkan ske mellan samhallskunskap
och tex historia, geografi, teckning, svenska och
ekonomi; inom historia och geografi kan urbanise-
ringens orsaker och konsekvenser presenteras; i
teckningsundervisningen kan en varas vég frén
producent till konsument illustreras; i teckning och
svenska kan reklamens uttrycksmedel analyseras;
i ekonomi kan olika betalningsmedel behandlas.
Medverkan av expertis utanfor skolan kan vara
motiverad for att belysa tex forhallandet special-
butiker—varuhus, foérhallandet privathandel—koo-
perativ verksamhet.

Den gemensamma genomgéangen bor komplette-
ras med enskilda studier av de arbetsmiljéer och
yrkesutévare som eleverna valt att lara kénna. Dar-
vid &r det vasentligt att eleverna stimuleras att
soka likheter och skillnader mellan de olika yr-
kesutbvarnas arbetsuppgifter och arbetsmiljéer.
Bildband, broschyrer, litteratur och tidningsartiklar
bér utnyttjas i férberedelserna infér studiebesoket.
| samband darmed utarbetas av lérare och elever
gemensamt arbetsuppgifter som skall 16sas under
studiebesdket.

Studiebestket. Genomférande. Genom ett yrkes-
orienterande studiebes6k ges eleverna tillfalle att
moéta de enskilda yrkesutévarna i deras konkreta
arbetssituation. Eleverna skall studera den en-
skilde yrkesmannens funktion och stéllning pa
arbetsplatsen. For att de skall f4 en sa allsidig
bild som mojligt av verksamhetsomradet &r det
angeléaget att nagra fragestéllningar ar gemensam-
ma for eleverna. Det kan ocksa vara Onskvért att
elever fr&n samma klass bestker olika typer av

foretag sd att jamforelser sedan kan goéras. Som
exempel pa fragestéllningar kan féljande nédmnas:
Vilka &r de vanligaste arbetsuppgifterna inom yrkes-
omréadet? Vilka andra arbetsuppgifter férekommer?
Motsvarar dessa dina intressen och forutséttning-
ar?Vad &r karakteristiskt fér arbetsmiljon? Lokaler?
Samspel etc mellan ménniskor? Vilka &r de van-
ligaste yrkena? Hur &r framtidsutsikterna for dessa
yrken? Har féretaget egen utbildningsverksamhet?
Hur upplevs personalvarden av de anstéllida? Vilka
trivselskapande atgarder har vidtagits? Vilka pla-
neras? Hur &r forhallandena mellan de olika yr-
kesutévarna och mellan de olika personalgrupper-
na? Kanner de anstallda samhorighet med sina ar-
betskamrater, med sina 6verordnade? Vilka sam-
arbetsformer férekommer? Hur upplever de anstéll-
da sitt arbete? Ser de anstéllda sin arbetsinsats
som en del i foretagets samlade verksamhet? Vilka
mojligheter har de olika personalgrupperna att pé-
verka sin arbetssituation och arbetsmiljo?

Vilka fackliga organisationer &r foretradda? Hur
ménga av de anstallda &r fackligt organiserade?
Hur upplevs den egna fackliga organisationens
verksamhet? Hur rekryteras personalen? Hur &r
férdelningen manligt—kvinnligt? Hur gér man re-
klam fér sina varor? Hur mycket kostar reklamen?
Ar reklam detsamma som konsumentupplysning?

Redovisning. Eleverna skall vid redovisningen sti-
muleras att dra slutsatser av sina erfarenheter fran
studiebesdket, att jamféra sina intryck med kam-
raternas samt att se sina intressen och férvént-
ningar i relation till de erhéllna intrycken.

Utvirdering. Elever och larare skall déarefter ge-
mensamt utvdrdera studiebesoket: Har besoket
givit vad vi hade tankt oss? Har tiden varit till-
racklig? ete.
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Bilaga 5

Arbetsomradet "Att vilja yrke”

Introduktion

Arbete i klass

Individuellt arbete
(eller grupparbete)

Redovisning och planering

Studie-
besdk

Enskilt eller i sma grupper

Arbete i klass

Redovishing
Sammanfattning

30 Bilaga 5

Grundiadggande information om yrken och arbets-
liv. Véljandets teknik. Repetition och fortsatt ge-
nomgéng av yrkesvérlden. Olika faktorers inverkan
pé studie- och yrkesvalet. Kénsrolisfragan. Ovriga
attityder och véarderingar. Arbetsmarknadens behov
av arbetskraft. Sammanfattning av personlighets-
orienteringen. Val av studiebestk. Planering av
studiebesoket. Viktiga frdgor att soka svar pa un-
der besoket.

Studium av enskilda yrkesutovare vad avser
yrkesfunktioner, arbetsuppgifter, yrkeskrav, arbets-
miljé, medinflytande, sociala relationer, facklig till-
horighet, utbildning, framtidsutsikter etc.

Utvardering av erfarenheter fran studiebesotket.
Forberedelse fér val av pryo i arskurs 9.



Kommentar

Introduktion. Detta arbetsomrade bér inledas med
en repetition av vilken information om yrken och
arbetsmiljoer som &r véasentlig i yrkesvalssamman-
hang. Repetitionen bor bl a klargéra begreppen yr-
kesfunktioner, verksamhetsomraden, yrkeskrav
och framtidsutsikter. Fragor om vilka informations-
kéllor som finns rérande utbildning och yrken, hur
man anvénder dem, hur informationen kan syste-
matiseras samt hur man utnyttjar den i yrkesvals-
sammanhang bor diskuteras och eleverna bor fa
arbeta med vissa arbetsuppgifter. | samband dar-
med kan valjandets teknik aktualiseras, forslagsvis
i form av nagot "fall”.

Grundkurs. Kort repetition av genomgéngna sek-
torer av yrkesvarlden kan foérega det fortsatta stu-
diet av yrkesvarlden. Onskvirt ar darvid att jam-
forelser gdérs med de verksamhetsomradden som
redan &r kénda for eleverna. Darmed ges de till-
falle att uppleva likheter och skillnader i skilda
branscher vad galler tex arbetsuppgifter och ar-
betsmiljo. Dessa begrepp samt yrkesfunktionsbe-
greppet bér ingd i férdjupningsuppgifter i vilka
eleverna kantesta sina kunskaper. Vid den avslutan-
de redovisningen kan alternativa svar férvéntas
komma fram, vilket bor féranleda en givande dis-
kussion.

Efter denna &6versikt av yrkesvarlden bér be-
handlas de faktorer som kan paverka elevernas val
av utbildning och yrke (olika begavningsfaktorer,
hemmiljé, bostadsort, kén, kunskaper etc). Darvid
bor sarskild uppmarksamhet dgnas at den bety-
delse intressen, attityder och olika varderingar
har for studie- och yrkesvalet.

Foéljande fragestéliningar bér behandlas: Vad
kan man fa ut av skolarbete, fritidssysselséttningar
mm om sina egna anlag, ambitioner, intressen,
virderingar etc? Hur stor betydelse for studie- och
yrkesvalet kan man tillmata den information som
betyg, test, anlagsprov etc lamnar? Vilken roll
spelar den sociala miljéns attityder till och virde-
ringar av olika utbildningsvdgar och yrken? Vilka
ar orsakerna till och konsekvenserna av skillna-
derna mellan mén och kvinnor i position, l6ner och
arbetsuppgifter? Hur kan man utifrdn egna férut-
séttningar stélla upp alternativa mal och finna olika
végar att nd dessa? Vilka utvecklingstendenser inom
olika sektorer av arbetsmarknaden kan konstateras
eller anas? | vad man bodr de péverka valet av ut-
bildning och yrke?

Dessa fragor kan knytas till elevernas erfaren-
heter fran de tidigare studiebestken och konkre-
tiseras i arbetsuppgifter. | samverkan med svenska
kan eleverna tex fa intervjua lararna i den egna
skolan, sina férdldrar och bekanta om vilka fak-
torer som styrt deras studie- och yrkesval. Den
efterféljande redovisningen blir den nddvéndiga
sammanfattningen och naturliga &vergangen till
studiebesok 3. Vid behov kan den kollektiva under-
visningen kompletteras med enskilda samtal med
yrkesvalsléraren.

Studiebesdket. Genomfdrande. S& langt mojligt
bér de arbetsplatser som eleverna fér studiebesék
3 far vilja mellan representera hela yrkesvérlden.
| gérligaste man bdr eleverna fa valja fritt bland
erbjudna alternativ.

Detta studiebesdk ger eleverna tillfdlle att for-
djupa sina kunskaper inom en relativt begrénsad
sektor av arbetslivet. Genom att studera enskilda
yrkesutévare bér de kunna skaffa sig ett sakrare
underlag for sitt val infor den obligatoriska pryo-
perioden. Det &r darvid viktigt, att elever och lara-
re gemensamt har skisserat fradgestéliningar, som
eleverna skall ta stéllning till utifrdn de erfaren-
heter de gor pa arbetsplatsen och den information
som enskilda yrkesutévare lamnar om sin arbets-
situation. Dessa fragestallningar kan avse tex
yrkesfunktioner och arbetsuppgifter, yrkeskrav, ar-
betsmiljé, medinflytande, sociala relationer, forméa-
ner, personalrekrytering, fackliga organisationer,
utbildning och framtidsutsikter. | vissa fall kan
eleverna ges tillfélle att utféra arbetsuppgifter un-
der besoket.

Redovisning. Redovisning och sammanfattning av
erfarenheter fran studiebesoket.

Sammanfattning. (Ifr s 12 f.)

Fordjupningsuppgifter. Ytterligare bearbetning av
skilda avsnitt inom arbetsomradet. Forberedelse for
och val av pryo i &rskurs 9. (Jfr s 13 f.)
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Bilaga 6

Samverkan mellan pryo och 6vrig
undervisning

Erfarenheter fran pryon bor tillvaratas dven i andra
amnen. Darmed kan en dubbel effekt uppnas, dels
mojliggors en konkret undervisning, dels far ele-
verna aktivt medverka vid utformningen av l&ro-
géngen. Pryon blir en motivationsskapande faktor.

| det foljande ges nagra exempel pa fragestall-
ningar som kan behandlas i samband med pryon.
Vilka fradgor och @mnen som kan komma i fraga
beror pad vad eleven upplevt under pryon.

Polisstation

1.
2.

1.

12.
13.

14

15

16.

32

CoOoN

Hur &r polisvasendet i Sverige organiserat?
Ta reda pa antalet fylleriférseelser i din hem-
kommun under ndgot av de senaste fem éaren.
Jamfor siffrorna med landet i ovrigt. Hur &r
fordelningen péa olika &ldersgrupper?

Ta reda p& om narkotikaproblem forekommer i
din kommun. Vad gér man fér att avhjalpa
dem?

Vilka &r de vanligaste formerna av ungdoms-
brottslighet?

Hur samarbetar polisen med skolorna?

a) Vad undersodker polisen vid en trafikkon-
troli?

b) Vilka &r de vanligaste felen pd motorfor-
don?

Vilka &r polisens viktigaste uppgifter?

Hur bestams boternas storlek vid forseelser?
Fackliga organisationer?

Antalet kvinnliga poliser? (Rita ett diagram
6ver de senaste 10 aren.)

Ta reda pa& hur ett férhorsprotokoll &r upp-
stallt.

Hunden i polisens tjanst (uppsats).

Gor en intervju (bandupptagning). En polis-
mans arbetsdag.

a) Hur tas fingeravtryck?

b) Vilka preparat anvdnds?

c) Varfér &r det sd viktigt att fingeravtryck
sékras?

a) Hur gar ett alkotest till?

b) Vad hdander om alkotestet visar att sprit
fortarts?

Hur fungerar polisens radarkontroller?

I Bilaga 6

Sjukvéard

1.

2.

3

10.

1.

Utbildning férr och nu av a) sjukskéterskor/
sjukskotare, b) lakare.

Skillnaden mellan 6ppen och sluten vard.

a) Vad &r den verkliga kostnaden per dag fér
en patient?

b) Vad betalar patienten sjélv per dag?

c) Vem &r huvudman for sjukhuset?

d) Under vilket departement lyder sjukvérden?
e) Hur stor sjukpenning erhéller en sjukskri-
ven patient?

f) Var ligger narmaste forsakringskassa?
Fackligt arbete; huvudorganisation, antal an-
slutna, medlemsavgift, senaste konflikt (or-
sak?) etc.

Antalet manliga sjukskétare under de senaste
fem aren?

Gér en intervju med en sjukskoterska/sjuk-
skétare om anledningen till att hon/han blev
sjukskoterska respektive sjukskotare och vad
hon/han upplever som positivt och negativt i
yrket.

Kalle bryter armen pa skridskobanan. Berétta
vad som hénder fran olyckstillfallet tills Kalle
ar frisk igen.

Redogér for inskrivning av en patient.

En dag med en sjukskdterska/sjukskotare
(uppsats).

Jamfér dina upplevelser av yrket och miljon
p4d ett sjukhus med den beskrivning Berit
Bergstrém ger i sina dikter i boken "Dimen-
sioner, dissektioner” (Bonniers).

Vilka kemikalier kom du i kontakt med? Hur
anvénds de?

12. Redogér for rontgen och dess praktiska bety-
delse.

13. Hur géar det till att ta sédnka och blodprov och
vad har det for syfte?

Bilverkstad

1. Rita en kurva, som visar hur antalet bilar 6kat
fran ar 1935 till var tid.

2. Hur har det okade antalet bilar inverkat pa
6vriga samfardsmedel?

3. Hur &ar det ordnat fér den personliga hygienen
pa arbetsplatsen?

4. Hur méanga olycksfall har intraffat i trafiken
under de senaste fem &ren?

5. Varfor testas gamla bilar? Vilka &r de vanligas-
te felen? Vem ansvarar fér provningen?

6. Fackliga organisationer.



10.
1.

Antalet kvinnliga bilmekaniker under de senas-
te fem aren?

Bilens utveckling frdn de férsta exemplaren till
nuvarande utseende. (Klistra bilder. Presentera
for klassen.)

Ta reda pa vad verktygen i mekanikerns verk-
tygslada kallas och beskriv nagra av dem.
Vagen till kérkortet. (Uppsats eller féredrag.)
For och emot hastighetsbegransning. Goér en
inledning till en diskussion.

12. Vilka ljuspunkter skall finnas pa bilen?

13. Hur &r bilbatteriet konstruerat?

14 a) Fyrtaktsmotorns konstruktion och arbets-
sétt.
b) Tvataktsmotorns konstruktion och arbets-
sétt.
c) Dieselmotorns konstruktion och arbetssétt.

15. Det stora antalet bilar har orsakat problem
med luftféroreningar. Hur séker man rada bot
p& problemen?

16. Generatorns uppgift i bilmotorn.

17. Beskriv olika bromssystem pé& bilar.

18. Beskriv olika fjadringssystem p4 bilar.

19. Vilka trafiksakerhetskrav skall en bil uppfylla?

20. Rita eller beskriv pd annat sé&tt hur du vill ha
en trafiksaker bil.

21. Hur var fargsattningen i verkstaden? Hur upp-
levde de anstillda den?

Massaindustri

1. Ta reda pa hur ménga anstéllda det fanns i
foretaget for ett visst antal &r sedan och hur
stor produktionen var da. Jamfér med antal
anstéllda och produktionens storlek i dagens
lage. Jamfor antalet manliga—kvinnliga arbe-
tare forr och nu.

2 a) Vad gor foretaget for att 6ka trevnaden pa
arbetsplatsen?
b) Vad gors for att skapa forutséttningar for
meningsfylld fritid?

3. Férhallandet import—export? Hur stor del av
var export utgdrs av massa?

4. Fackliga organisationer.

5. Arbetsuppgifter férr och nu.

6. Fran ravara till fardig produkt — olika kemis-
ka processer.

7. Ge exempel p& kemiska biprodukter vid mas-
saframstéllning och deras anvéndning.

8 a) Hur stor ar arsproduktionen av massa vid
fabriken?
b) Produktionens storlek i hela Sverige.

9. Vart exporteras pappersmassan?

10.
1.
12.

13

15.

16.

17.

Andra massaproducerande lander?

Hur fraktas ravarorna till massafabrikerna?
Fran stock till bal. (Uppsats.)

a) Intervjua en aldre anstélld om hur arbetet
med massabalarna har rationaliserats.

b) Hur har rationaliseringen foréndrat arbetet
vid fabriken?

Vad gérs med det avfall man far vid en massa-
industri?

Vilken péverkan har massafabrikernas avfalls-
produkter pd naturen? Vilka atgérder har fore-
taget vidtagit for att férhindra skadeverk-
ningar?

Intervjua en kvinnlig och en manlig arbetare
om hur de upplever sin arbetssituation.
Arbetsstéllningar.
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Laroplan for grundskolan

Praktisk yrkesorientering

Allman del (Lgr 69 1)

“~
- N

&

Supplement (Lgr 69 1l)

1969 HAR UTKOMMIT

Svenska

Matematik

Frammande sprak. Engelska

Musik

Teckning

Slojd

Hemkunskap. Barnkunskap

Gymnastik

Orienteringsamnen. Lagstadiet.
Mellanstadiet

Orienteringsamnen. Hogstadiet

Ekonomi

Konst

Teknik)

Fritt vélt arbete

Undervisning i klasstyp b och B

Specialundervisning

Planering

# Detta ar laroplanens grundsats

av supp/en})ent

1970 UTKOMMER

Frammande sprak. Franska. Tyska
Praktisk yrkesorientering
Sameskolor

Undervisning av invandrarbarn m fl
Specialskolan for syn-, horsel- och

talskadade

1971 BERAKNAS UTKOMMA

Lagerskolan
Maskinskrivning
Planeringsexempel. Lagstadiet.

Mellanstadiet
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