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Abstract

In modern society today, there are high demands on what a skilled worker must be able to do.
This includes understanding the entire production process in the chain. Just to understand the
practical work in the workshop is not enough today, but you also need to understand the
theory of the work done. The purpose of this paper is to determine whether interaction with
the theoretical subjects can benefit student learning. The reason for my choice of study is to
see if interaction between theory and practice can promote students' lifelong learning. | also
discuss the difficulties that may lie in this process. Through a literature review and a
qualitative case study, | got the information that | have worked in my research. The results
show that the teachers believe that collaboration would benefit the students but that there are
organizational difficulties and frameworks that complicate this process. Based on the
literature review and the results | came to, it is concluded that an interaction between the

theoretical and practical subjects would benefit students.
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Sammandrag

| det moderna samhéllet idag, stalls det hdga krav pa vad en yrkesarbetare maste kunna gora. |
detta ingar att forsta sig pa hela produktionsprocessen i kedjan. Att bara forsta sig pa det
praktiska arbetet i verkstaden racker inte idag utan man behdver dven kunna forsta det
teoretiska i det utforda arbetet. Syftet med den har uppsatsen &r att ta reda pa om samverkan
med de teoretiska @mnena kan gynna elevernas larande. Anledningen till mitt val av
undersokning &ar att se om en samverkan mellan teori och praktik kan framja elevernas
livslanga larande. Jag kommer ocksa in pa svarigheterna som kan ligga i denna process.
Genom en litteraturgenomgang och en kvalitativ fallstudie fick jag fram information som jag
har bearbetat i min undersokning. Resultatet visar att de berdrda lararna anser att en
samverkan skulle gynna eleverna men att det finns organisatoriska svarigheter och ramar som
forsvarar denna process. Baserat pa litteraturgenomgangen och det resultat jag kom fram till,
ar slutsatsen att en samverkan mellan de teoretiska och praktiska a@mnena skulle gynna

eleverna.

Nyckelord: Teori, praktik, larande, samverkan/integrering, larare, elever
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1 Inledning

Att kunna gora nagonting praktiskt med sina hander och framstélla nagot kraver att man till
viss del forstar det teoretiska bakom en tillverkningsprocess. Att kunna forklara hur man gick
till vdga kan rent teoretiskt vara en besvarlig process. Under mina VFU-perioder har jag lagt
mérke till att praktiskt handlag och det teoretiska i att forklara framstéllningen av en tillverkad
detalj ar en bristfallig kunskap. Att kunna l&sa av en ritning till att framstélla en detalj fordrar
att man innehar teoretiska kunskaper for att man skall kunna tillverka detaljen enligt utsatta
matt och former. Detta kraver en samverkan i att kunna forsta det teoretiska for att kunna
utfora det praktiskt. Detta for att man skall kunna halla sig till toleranserna i den ursprungliga
ritningen. Jag har valt detta &mne for att jag ar intresserad av om de teoretiska amnena och de
praktiska yrkesprogrammen behdver vara sa atskiljda i det dagliga arbetet i skolan. Jag
undersdker om samverkan kan gynna elevers ldrande och om de verksamma lararna anser det
finnas ett behov av en stérre samverkan @mnena emellan idag. | min uppsats far lasaren folja
vad forskning och verksamma larare inom det industritekniska-programmet anser om detta i

en fallstudie.

1.1 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att i en fallstudie ta reda pd om samverkan mellan teori och
praktik kan gynna eleverna larande i matematik pa det industritekniska programmet och var i
hinder for sadant samarbete kan ligga. Vad sager forskning och verksamma larare i berérda

fragor?

1.2 Fragestéllning

For att kunna besvara mitt syfte har jag valt att dela upp min fragestéllning i tva delar som jag

har for avsikt att svara pa i min uppsats.

e Anser lararna att samverkan av teori och praktik gynnar elevers larande?

e Vilka hinder ser de for en samverkan mellan de teoretiska och praktiska &mnena?
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2 Bakgrund

For att forsta syftet med undersokningen sa kravs det en uppfattning om vad teori och praktisk
kunskap kan vara och en kort tillbakablick pa hur yrkesutbildningen forandrats. Detta for att
se om ett samarbete dem emellan skulle gynna eleverna. Jag skall med den har uppsatsen visa

hinder som kan finnas for att kunna samverka med de teoretiska och praktiska &mnena.

2.1 Historisk tillbakablick

| det har avsnittet skall jag gora en tillbakablick pa hur yrkesutbildningen forandrats.
(Lindberg, 2009:51-62) anser att yrkesutbildningen genom aren genomgripande har
forandrats i Sverige. Detta i samma skede som dven matematiken har gjort detsamma for att
folja med i vara olika yrkesroller. Samhallet har gatt i den riktningen att alla elever laser
matematik. Speciellt tydligt blir detta nar man granskar de olika yrkesrollerna. Dar
yrkeslararens roll allt mer har gatt fran att enbart vara praktisk till att vara badadera. Tydligt
blir det att &ven matematiken har forandrats till ett &mne som alla laser, vilket det i dagens
debatt om skolan ifragasatts. Tanken med att ge vara framtida invanare kunskaper om det
framtida yrkes och samhaéllslivet ar att skolans uppdrag ligger i att utbilda for yrket. | dessa

program pa gymnasiet ingar det sen i borjan av ar 1994 en kurs i matematik.

De svaga resultaten under 1940-60-talet ledde till att en kommission tillsattes pa grund av de
svaga resultat som naddes i matematik. Denna kommission bestod av ett antal mindre grupper
av ombud som hade till uppgift att enligt (Lindberg, 2009:51-62) granska de svaga resultaten
i datidens realskola och yrkesutbildning. Realskolan var en skolform som avskaffades da den
svenska grundskolan blev niodrig (NE:2011). Vad den tillsatta delegationen var tillsatta att
granska var den lagre yrkesutbildningens stéllning i skolsystemet och dess framtida
utformning. Problem som man stod infor var i och med den successiva nedtrappningen av
realskolan och darmed en yrkesutbildning som var allt for dalig. Ar 1963 bildades
Yrkesutbildningsberedningen for att ga igenom de olika skolformerna och arbetet for en
integrering dem emellan och likstalla dem. Denna nya skolform skulle gd under namnet

gymnasieskolan och inforas fran och med ar 1971.



Ur ett betankande ifran 1983-ars regeringsproposition (Proposition 1983/84:116,
Gymnasieskola i utveckling, Riksdagen 1983/84 Saml.1) framholls féljande hinder i
sarskiljandet mellan teoretiska och yrkesinriktade utbildningar och behoven av det livslanga
larandet. Dessa sags som en uppdelning mellan tidigare skillnader mellan direkta
yrkesfardigheter och de studieforberedande gymnasier som skulle leda vidare till

hdgskolestudier.

1946-arsskolkommission tog avstand fran den géngse uppdelningen av eleverna i teoretiska och
praktiska och stodde sig darvidlag pa forskning av pedagogikprofessor John Elmgren. Han fann att
de bada begavningarna hade ett starkt samband [...]l en skrift frdn 1967 foreslog
skoloverstyrelsen[...] att gora hela hogstadiet mera teoretiskt inriktat och mindre instéllt pa
praktiska &mnen och yrkesutbildning (Lindberg, 2009:51-62)

Yrkesutbildningsberedningen fick till uppgift att precisera yrkesutbildningen. De kom fram
till foljande: "Med yrkesutbildning avses sdvil meddelande som inhdmtande av kunskaper
och fardigheter vars syfte ar att utbilda och forbereda for arbetsuppgifter varav utdvaren kan
vinna sin utkomst” (Lindberg, 2009:1).

Rent praktiska yrkesskolor skotta av kommun och landsting ar enligt (Lindberg, 2009:51-62)
en ganska ny foreteelse och skillnader enligt honom é&r att man sag yrkesutbildning skild ifran
den allménna utbildningen. Lindberg ger foljande beskrivning av hur det kunde se ut ndr man
skulle ldra sig ett bestdmt yrke. Under medeltiden var l&rlings-och hantverksutbildningen
utformad pa mycket bestdamda satt. | den svenska historien kanner vi till den ordningen med
de tre stadierna larpojke, geséall och maéstare. Det utférda arbetet som gick under namnet
geséllarbete och kvalitén beddmdes av mastare och dessa utfardade maésterbrev som var
anvandbara Over hela véarlden. Mastaren skulle inte bara vara utomordentligt duktig inom sitt
yrke utan han skulle aven ha formagan att kunna lara ut. Att besitta dessa kunskaper var
forenat med skyldigheten att utbilda de framtida utdvarna. Denna sammankoppling upphorde
i och med avskaffandet av skravasendet vid mitten av artonhundratalet och naringsfrihet
lagstadgades. Skravasendet var ett sitt att organisera de verksamma yrkesutdvarna i
foreningar for att kunna behalla intressena for yrket och i och med det ensamrétt pa
kommande produktion. Skravasen har kunnat identifieras sa langt tillbaka som till 1000-talet.
Dar naringsfrihet forklaras som en grundldggande réttighet i en fungerande marknadsekonomi
dar frihet rader att kunna starta upp en verksamhet utan att stat och myndigheter lagger sig i. |
denna form av naringsfrinet skall inte nagon form av yrkeskompetens vara radande
(NE:2011).



Hér anser (Ott & Pendrill, 2004:101) att teorier och de praktiska tillampningarna bor sitta i
ryggmargen pa de arbetande praktiserande lararna for att lara ut pa basta vis. Det ar ocksa
nagot som de nya laroplanerna och den nya lararutbildningen papekar. Det vill saga det
viktiga i samverkan av teori och praktik i skolans vérld for att gynna elevens fortsatta

larprocess.

Genom skolordningen av ar 1611 agde yrkesutbildning i mera skolmassig form rum i skriv- och
rakne klasser i gymnasiet. Innehéllet i dessa rakne klasser skulle i forsta hand tillgodose det behov
som de som inte skulle fortsatta till hdgre studier hade. Det handlade om att tillgodose
borgarklassens barn [...] Det blev en utbildning for de elever som inte ville fortsitta den ldrda
banan som var tankt att leda till universitetsstudier (Lindberg, 2009:51-62).

Enligt Lindberg (2009:51-62) staller framtidens skola nya krav pa karaktarsamneslararna och
apropad kraven pa fortbildning ger uthildningsdepartementet forslag till detta.
Utbildningsdepartementet vill i dessa sammanhang betona vikten av en breddad kompetens
bade teoretiskt och praktiskt. Uthildningsdepartementet pekar pa betydelsen av ett produktivt
samarbete mellan karaktarsamneslarare och karnamneslarare for att framja elevernas
utbildning och hjéalpa dem se en helhet i sin larandeprocess. | detta anser departementet
betydelsen av karaktarslararnas och karndmneslérarnas gemensamma fortbildning for att
stodja elevernas fortsatta larprocess i synnerhet nar det kommer till att integrera matematiken
med karaktirsamnena. Lindberg framhaller att yrkesskolorna i Norge har en lang tradition av
att integrera arbete och teori “trekke praksis inn i teorien” | ndsta avsnitt visar jag hur man kan

se och tolka vad kunskapsbegreppet teoretisk, och praktisk kunskap kan vara.

2.2 Kunskapsbegreppet, praktiskt, teoretiskt

Enligt Liedman (2001:41) &r alla former av meningsfull aktivitet som vi gor av praktisk natur.
Har menar Liedman pa att det inte skiljer sig at att grava ett dike eller att dgna sig at en
matematisk analys och fortsidtter med att sdga [...] inget arbete ar i sig teoretiskt, vi arbetar
alla med kroppen, hjdrnan inbegripen” (Liedman, 2001:41). I detta resonemang om praktisk
och teoretisk kunskap och nar det handlar om yrkesutbildningar staller sig Hansson
(2009:109) fragan varfor det alltid uppstar ett dualistiskt resonemang nar det kommer till
yrkesutbildningar dvs. att vi sérskiljer teorin och praktiken. Ur Gy2011 kan vi l&sa foljande
angaende betydelsen av att kombinera dessa tva skilda kunskapsforhallanden. | skolans

riktlinjer star det foljande att lasa och att vi larare skall forhalla oss till



”[...]i undervisningen skapa en sadan balans mellan teoretiska och praktiska kunskaper som
framjar elevernas larande”(Skolverket:2011). Detta bottnar enligt Hansson (2009:109-110) i
en kunskapstradition fran den grekiska antiken och senare i Europa fran Descartes. Aristoteles
grundlade sitt stallningstagande att vart intellekt antingen ar praktiskt eller teoretiskt. En
intressant atskillnad dem emellan som Hansson gor ar att grekerna betraktade praktiskt arbete
som nedlatande och detta var saddant som bara kvinnor och ofria man gjorde, det teoretiska

fornuftet ansags harskande dit horde bland annat matematik och fysik.

Gustavsson (2002:11) anser att kunskapen ar nagot vi stravar efter, for att skaffa oss ett battre
liv bade for oss sjalva och gemensamt. Detta &r ndgot manniskan standigt har tillampat genom
historien. Liedman (2001:18-19) vill framhalla likt manga andra forfattare att
Kunskap blir kunskap forst nar den kan sattas in i ett sammanhang och goras till foremal for en
kritisk végning [...] Kunskapen stér i nira samband inte bara med minnet utan ocksé med de bada

foreteelserna som heter intresse och uppmirksamhet [...] Ménniskor, inte maskiner, besitter
kunskap (Liedman 2001:18-19)

Dér Liedman (2001:23) vill framhdva att det ar vi manniskor som innehar kunskapen och att
tidningar, tv och datorerna bara star till tjanst med ramaterialet. I datorn finns informationen
bara nagra knapptryck bort. Han anser att till skillnad emot maskinerna sa behdver manniskan
lara sig allt ifran noll. Ur rapporten skriven av Ott & Pendrill, (2004:78-79) staller dven de sig
fragan om vad kunskap &r? Ett resonemang som de for i sin rapport dr att de anser att
information inte bara kan forvandlas till kunskap ifran en person till en annan likt Skinners
tankar och idéer om att eleverna &r som tomma karl som vi kan fylla med ny kunskap genom
att bara sta och predika framme vid katedern (Skinner, 2008:12). Detta anser Ott & Pendrill,
(2004:78-79) vara en foraldrad syn pa larandeprocessen. Dér de anser att information vi
tillfor oss skiljer sig ifran kunskap pa sa vis att de tror att kunskap kraver en mansklig bérare
som kan anvéanda den. Informationen vi tillagnar oss ser de som ett erbjudande om kunskap.
Skillnader forfattarna tar upp &r att den storsta delen av kunskap som i fallet Ott & Pendrill
beskriver, det ar att en ingenjors kunskap mestadels bestar av hans samlade information tagna
ifrdn bocker, och informationen ur dessa skulle inte vara till ndgon stérre nytta om inte
ingenjoren i detta fall har bearbetat informationen ur dessa bdcker for att vid ett senare tillfalle

kunna anvanda.

Det ar i motet mellan praktik och teori som ett funktionellt kunnande kan utvecklas. En liknande
betraktelse skulle kunna gdras av en jamforelse mellan inslagen av teori och praktik i
lararutbildningen, varvid vikten av VFU framgér med énskvard tydlighet. All praktisk verksamhet
ar till sin grund teoretisk som Liedman redan har framhallit (Ott & Pendrill, 2004:81)



Hur tillagnar vi oss ny kunskap begrundar Liedman (2001:38-39). Forfattaren later oss
begrunda detta ytterligare ett varv. Ar det ndgonting inifrn oss som utvecklas eller ar det ett
resultat av sociala och kulturella omstandigheter. Liedman anser att det ar en sjalvklarhet att
de tva ar i symbios med varandra. En kunskapsteori som foretrads av Piaget och som Saljo
(2000:60-63) beskriver ar stadieteorin dar Piaget anser att barns utveckling ar biologiskt
forutsatt och darmed anpassad till olika stadier, dar barnens alder skulle ha en betydelse for
ens formaga att tillfora sig ny kunskap och tidnkande oberoende av det sociokulturella

perspektivet.

En motsatt teori som istallet betonar det sociokulturella perspektivet och en foretradare for
detta perspektiv ar Vygotskij enligt honom ar det inte bara kunskapens innehall som é&r
betydelsefull, utan det ar miljon och var gemenskap ihop med andra individer som gor att vi
utvecklas och dari menar han pa att spraket ar av allra storsta betydelse som kommunikations
verktyg (Liedman, 2001:39). Saljo (2000) vill &ven han fortydliga vad det sociokulturella

perspektivet handlar om.

En av utgdngspunkterna for ett sociokulturellt perspektiv pa larande och manskligt
tankande/handlande ar saledes att man intresserar sig for hur individer och grupper tillagnar sig
och utnyttjar fysiska och kognitiva resurser. Och just samspelet mellan kollektiv och individ &r i
fokus i ett sédant perspektiv (Saljo, 2000:18).

Vad séger laroplanerna om det &mnesintegrerade samarbetet och vad kan man hitta dar som
stodjer amnessamverkan i skolan? Ur (LPF94:4) star foljande att finna om det samarbetet och
samverkan mellan teori och praktik. Det star apropa det gransoverskridande arbetet att for att
gynna detta arbete kravs samverkan och tillvaratagande av andras kompetenser pa grund av de
foranderliga skiftningarna i arbetslivet vilket anses stalla hoga krav pa skolans satt att arbeta

och dess organisation.

(LPF94:4-11) anser att en stdndigt levande debatt bor féras i vad som anses vara viktigt
kunnande for var tid och framtid och hur dessa egenskaper bast utvecklas for att framja
kunskapsutvecklingen. Dess olika egenskaper bade teoretiskt och praktiskt ses som naturlig i
ett sadant resonemang. | detta anses kunskap icke vara uppenbar i en form utan kunskap
utvecklas ur olika former sa som fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet i interaktion med
varandra. Ur denna kunskapssyn skall inte de fyra f:n ensidigt lagga tonvikten pa en enskild
kunskapsform utan mojligheten skall finnas att arbeta @mnesdverskridande. Dér det mest
eftertraktande vore en undervisning dar de teoretiska och praktiska kunskaperna kom till

varandras nytta for att fraimja elevernas fortsatta larprocess.



Dar en samverkan mellan kdrnamneslararna och karaktarslararna kom till start for att eleverna

skall kunna se helheten i sin utbildning.

2.3 Matematikkurs la

| det har avsnittet skall jag visa vad for syfte och formagor vi vill utveckla med matematiken
och som informationskalla har jag anvant skolverket. Enligt den nya &mnesplanen matematik
la for de blivande yrkeseleverna skall kursen matematik 1a ingd for samtliga
yrkesforberedande program och syftet och det centrala innehallet ar ordnat enligt foljande och
behandlar foljande centrala punkter i kursen matematik la. Kursen avser till att utveckla
elevernas formaga till att arbeta matematiskt. Kunna forstd dess olika begrepp och
mojligheten till att anvanda den bade till vardags och i det kommande yrkeslivet. | denna
process skall eleverna utmanas for att vidga sina férmagor i matematik och fantasi. Utover
detta skall de tranas pa att kunna fora in matematiken i nuvarande samhalle och vad den kan
ha for betydelse for den enskilda individen. Hari ligger tanken i att varierade metoder och
arbetsatt skall vara i atanke och nar tillfalle ges skall teorin ga in i praktiken. Dar eleverna
skall ges en mojlighet att anvdnda och utveckla sina formagor sa som verktyg inom

karaktarskurserna.

Det innefattar att utveckla forstaelse av matematikens begrepp och metoder samt att utveckla olika
strategier for att kunna losa matematiska problem och anvanda matematik i samhélls- och
yrkesrelateradesituationer”http://www.skolverket.se/forskola_och_skola/gymnasieutbildning/2.295
4/amnesplaner_och_kurser_for_gymnasieskolan _2011/subject.htm?subjectCode=MAT

Att amnessamverkan &r av betydelse i de nya kursplanerna och laroplanerna kan vi hdrmed
konstatera av ovanstaende text. Genom att titta pa foljande programbildspel pa skolverkets
hemsida. Déar bekraftas ambitionen och tanken, att det genom hela utbildningen skall
genomsyras av ett samarbete av alla &mnen med vél sammansvetsade arbetslag i och med de

nya laroplanerna. www.skolverket.se

2.4 Matematikurs A

Kursen i matematik A grundar sig pa en fortsattning ifran grundskolans matematik och skall

stodja en utveckling som skall leda till en djupare forstaelse av amnet och déarmed ge eleverna


http://www.skolverket.se/forskola_och_skola/gymnasieutbildning/2.2954/amnesplaner_och_kurser_for_gymnasieskolan_2011/subject.htm?subjectCode=MAT
http://www.skolverket.se/forskola_och_skola/gymnasieutbildning/2.2954/amnesplaner_och_kurser_for_gymnasieskolan_2011/subject.htm?subjectCode=MAT
http://www.skolverket.se/

den kunskap som behdvs oavsett vald studieinriktning. Har ligger formagan att kritiskt kunna
beddma och granska frdgor som berdr samhallet och skapa en gladje att uppticka
matematikens roll i samhéllet och upptdcka matematikens skdonhet och logik. Informationen

ar hamtad ifran skolverket och skall visa syftet och malen i matematikkurs A.

De tankta malen i kursen for matematik A ar att eleverna i sitt vardagliga liv skall kunna lésa
matematiska problem for den inriktning eleven har valt. | detta ingar att man skall ha
grundligt vidgat sin taluppfattning och tolka tal pa olika satt. Eleverna skall med sina
kunskaper i matematiken kunna anvanda bade tekniska hjalpmedel men aven klara sig utan
dessa. | matematikkurs A utvidgar man kunskaperna ifran grundskolan om de geometriska
begreppen. Hari ligger malet att eleven skall vara sa vél bekant med dessa geometriska
begrepp att han/hon skall kunna anvénda dessa vid problemlésning som kréver
matematikkunskaper. Kritisk granskning bestaende av att visa med exempel for att kunna
tolka statistiska data ses som grundlaggande kunskaper eleverna bor ha med sig i detta ingar
tolkningen av formler och funktioner och formagan att uppfatta algebraiska uttryck. Alla
dessa mal i kursen skall kunna kopplas till ovan och nedre namnda formuleringar och punkter

i vardagslivet och till valda studieinriktning.

= kunna stélla upp och tolka linjara ekvationer och enkla potensekvationer samt Iésa
dem med for problemsituationen lamplig metod och med lampliga hjalpmedel

» kunna stalla upp, tolka, anvanda och askadliggora linjara funktioner och enkla
exponentialfunktioner som modeller for verkliga forlopp inom privatekonomi och i
samhalle

»= ha vana att vid problemlésning anvanda dator och grafritande raknare for att utféra
berdkningar och askadliggora grafer och diagram

= kanna till hur matematiken paverkar var kultur nar det galler till exempel arkitektur,
formgivning, musik eller konst samt hur matematikens modeller kan beskriva forlopp

och former i naturen.

| laroplanen i varje program ingick den obligatoriska matematikkursen, Kurs A, som omfattar
100 gymnasiepodng. Amnet [...]skall dirfor knytas till vald studieinriktning pa sidant sitt
att det berikar bade matematikdmnet och karaktarsamnena. Kunskaper i matematik ar ofta en

forutsdttning for att malen for méanga av karaktdrsamnena skall uppnas” (Lpf 94). | det



industritekniska programmet &r nu matematiken kopplad till det program man l&ser. Laser

man det industritekniska programmet laser dessa elever matematikurs 1a.

2.5 Industritekniska-programmet

Enligt (Skolverket:2011) skall det industritekniska programmet vara ett program dar man
utbildar sig till ett yrke. Efter slutférd utbildning fran programmet skall eleverna besitta de
kunskaper som ar behovda for att arbeta inom de omraden som den processinriktade eller
maskinella industrin behdver. Utbildningen skall gora att eleverna far med sig kunskaper for
den industriella industriproduktionen. | detta ingar att kunna anvanda maskiner och dess
utrusning pa ett relevant satt for att uppna en fullgod kvalité i processen. Eleverna skall ges
kunskaper for att kunna se en helhet i den industriella produktionen for att kunna delta i sa val
produktion som planering. Vidare skall de ges fardigheter for att kunna forsta dessa led och
om hur skotsel och produktion paverkar var miljo. | utbildningen ingar formagan till att kunna
tanka pa regler uppsatta for att kunna uppna fullgod kvalité och sékerheten som foljer med
dess produktion. Eleverna skall forberedas for att yrkena inom detta omrade &r under standig
foréandring och i forvag gora beredd dem for en standig utvecklingsprocess i deras fortsatta
larprocess. Detta skall skapas genom reflektion av utfért arbete. Samverkan med andra
manniskor har en betydande roll i dessa elevers fortsatta yrkesval da deras val praglas av
samarbete med andra ménniskor oberoende av deras harkomst eller stallning i samhéllet. Har i
ligger ett sarskilt fokus pa att kunna lara sig det yrkessprak valda yrke innehar. Har ligger det
arbetsplatsforlagda larandet som en rod trad vilket skall utveckla deras yrkeskunskaper och
identitet i valda yrke. Darmed ar tanken att matematikkurs 1a battre skall spegla kunskaper

som anses nyttiga att kunna for specifikt yrke.

2.6 Arbetsgrupper, chef-ledarrollen

(Axelsson, Thylefors 2005:41-54) namner behovet arbetsgrupperna har foér att kunna motas
och diskutera. Det mest vésentliga i detta som forfattarna tar upp ar dock behovet av att kunna
smaprata under arbetets gang for att gynna gruppbildningen. Axelsson, Thylefors benamner
detta for ett socialt underhallsarbete och anspelar pa att om detta underhallsarbete inte ges

hammar detta verksamheten pa sikt. Svarigheterna med for sma arbetsgrupper menar



forfattarna kan uppsta da mojligheterna inte finns att bilda sma subgrupper vilket det gor i en
betydligt storre arbetsgrupp. Subgrupper forklarar Axelsson, Thylefors & mindre grupper
inom en storre grupp. Skapas det sma arbetslag med fa individer hammas mgjligheten att
bilda just dessa mindre grupper vilket forfattarna menar pa gor personers olikheter och

samarbetssvarigheter far en betydligt stérre genomslagskraft.

Skalet till att dessa sma subgrupper bildas menar forfattarna kan bero pa flera olika skal. De
namner de sociala behoven hos en individ. Men forfattarna namner aven att statusen och vad
man har for arbetsuppgifter och anstéllningstid kan paverka. ldentifikationen av de olika
grupperna anser forfattarna att vi kan kénna igen oss i och de uttryck som benadmns, Axelsson,
Thylefors nimner “dom gamla”, ”dom nya” Dessa sma subgrupper anser Axelsson, Thylefors
kan skapa konkurrens dem emellan och innebéra att det blir ett ”vi och dom tdnkande]...]”

inom gruppen Axelsson, Thylefors (2005:43)

Att forsta dessa grupper och begripa det radande klimatet kan ses som en framgang om man
ser till gruppens historia anser Axelsson, Thylefors. En individ kan se det som sitt livs chans
och en annan kanske &r tvungen att acceptera nuvarande arbete, for att inget annat nérvarande

fanns till hands och nuvarande arbetslage inte hade nagot annat att erbjuda.

FOr att beskriva denna grupprocess teoretiskt visar Axelsson, Thylefors (2005) upp olika faser
som gruppen gar igenom. Daér initialfasen som ar starten kantas av osakerhet, oklara normer
och roller. Kommunikationen &r fortfarande till ytan travande och knackig. | denna trevande
fas mutar medlemmarna in sitt revir och en maktkamp uppstar. | denna uppstart pekar
Axelsson, Thylefors (2005) pa att individerna forvantar sig att ledaren/chefen bringar ordning
i den forvirring som skapas. Forfattarna anser att tar inte ledaren an sig denna uppgift forlorar

han/hon sitt fortroende kapital och makt.

Detta kan leda till att vissa arbetsplatser klassas som genomgangsstationer innan man hoppar
vidare till ett annat arbete. Detta kan leda till pekar forfattarna pa till en norm som

nedvarderar engagemanget i det arbete man har.

Nar det kommer till chefs- ledarrollen framhaller Axelsson, Thylefors (2005:97-121) att det
inte finns en enda teori for att ange ledarskap. “’det finns néstan lika ménga definitioner av
ledarskap som det finns personer som forsokt att definiera” Axelsson, Thylefors (2005:97). I
vad ett ledarrskap kan innebara. Debatten som fors gors en sarskiljning pa vad som menas

med chef kontra ledare. Forfattarna syftar till att en chef &r en person som formellt har fatt sin
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befattning organisatoriskt och dar ledaren vid en viss tidpunkt i gruppen utévar sin makt éver
andra gruppmedlemmar. Har anser Axelsson, Thylefors att ledarskapet handlar om en social
makt dar begreppsforklaringen av den sociala makten handlar om att influera andra. | de olika
ledarstilarna haller sig forfattarna till de klassiska indelningarna av dessa och kallar dem den
auktoritara ledaren och lat ga ledare. Har anser forfattarna att vi skall ha i atanke att vara
auktoritér inte &r detsamma som att ha auktoritet, att inneha auktoritet & ndr man besitter
skicklighet, kompetens och sjalvsakerhet och ar accepterad i sin ledarroll. Den auktoritdra
ledaren kontrollerar sina medarbetare genom att tro sig veta bast oavsett medarbetarnas
forkunskaper och detta i sin tur medfor att olikheter inte hor hemma i denna typ av ledarskap

vilket var mer vanligt forr.

Axelsson, Thylefors (2005:97-121) anser att en auktoritér ledare kan vara att foredra i stallet
for lat ga ledaren som har svart for att satta granser och har svart for att ge klara besked.
Denna typ av ledare har allt for ofta aldrig orkat ta sig an ledarskapet och darmed har de svart
for att fatta beslut som gynnar gruppen han/hon &r ledare for. Har &r det av allra storsta vikt att
en lojalitet existerar gentemot gruppen och inte bara emot 6verordnade, detta finns tyvarr inte
hos en lat ga ledare. Personal som har en lat ga ledare pratar och skams over sin ledare likt
barn som tycker att sina foraldrar gor nagot pinsamt. Nar en chef brister i sitt ledarskap har
gruppen valdigt svart att kunna I6sa detta. Vad gruppen behdver ar att fa hjalp antingen ifran

hogre ort, utifran eller ifran fackligt hall.

2.8 Kam-projektet karaktarsdmnenas matematik

| denna del vill jag redovisa vad man i ett projekt med avsikten att analysera matematiska
modeller som skulle anvandas inom de yrkesinriktadeprogrammen stétte pa for hinder.
(KAM-Projektet) DUGA vilket star for du utvecklas genom arbete finansierades med medel

ifrdn Skolverket. Erfarenheter och hinder man stotte pa i projektet var féljande.

e Det radde en brist pa samverkan och forstaelse mellan kéarnamnes och
karaktarsamneslararna vilket ledde till att de hade svart att fora en Kkonstruktiv

diskussion dem emellan.

e En annan viktig faktor som spelade in var att de olika lararna inte visste vad eleverna

larde sig under andra lektioner utdver sina egna.
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1997 startades darfor ett mindre projekt upp som gick under namnet KARMA vid Ester
Mosessons gymnasium som var finansierat av Goteborgs skolforvaltning och institutionen for
Amnesdidaktik vid Géteborgs universitet. Verksamme matematiklararen vid skolan Leif
Maerker och Wiggo Kilborn fran Universitetet var de som fick i uppgift att folja ett antal
klasser och analysera vilka matematiska modeller som anvéndes inom valda yrken. Vad de
gjorde var att i samrad med karaktarsamneslararna utarbeta matematiska modeller som var
battre anpassade kring dessa elevers forforstaelse i matematik. Infor lasaret 1997-98 var
lararna i startgroparna for att pabdrja en organiserad samverkan mellan &mnet matematik och
valda karaktarsdmnen. Ett undervisningsmaterial var i det ndrmaste klart och processen for att
implementera densamma likasa. Vad som ville uppnas var att mojliggéra en kontakt mellan
amneslarare och karaktarsamneslararna i en andamalsenlig miljo. Erfarenheterna utav
projektet var att en samverkan i mellan de olika lararkategorierna var svar att genomfora och
tolkningen de gjorde var att det fanns en osékerhet i sitt eget amnes didaktik vilket kunde
resultera i ett hinder till att forandra sin undervisning. | tidigare nyss namnda projekt ansag de
inblandade att man var pa ratt vag och da Leif Maerks tjanst resulterade i att han blev

forflyttad till Brackegymnasiet sa flyttade projektet darmed ocksa.

De grundladggande idéerna i projektet var att blivande gymnasieldrare inom matematik saknar
en forstaelse for matematiska modeller inom karaktiarsamnena grundat pa de forkunskaper de
har. Konsekvenserna utav detta &r att eleverna moter tva skilda varldar och sprak. Vilket leder
till att dessa elevers tillit till dessa matematiska modeller ifragasatts. Avsikten ar i stallet att i
samverkan med matematik och karaktdrsamneslararna framstéalla matematiska modeller som
funkar i det praktiska arbetet i verkstan. Fungerar detta i verkstaden sa ar tanken att

matematiken kan vara begriplig och darmed fordjupa elevernas d&mneskunskap i matematik.

| (KAM- projektet) kommer man fram till betydelsen av ett givande samarbete mellan de
olika lararkategorierna och att det pa de flesta skolor kunde gdras en forandring i deras
modeller for en samverkan. Vad som anses svart ar hur man skall se det ifran den andra
larargruppens perspektiv och &n idag &r inte utbildningen anpassad for de blivande
gymnasielararna inom matematik sa att de matematiska modellerna passar for
yrkesprogrammen. Har hoppas vi pa att i framtiden hitta modeller inom matematiken som ar
mer kopplad till eleverna yrkesutbildning. Detta skulle kunna genomféras genom att
innehallet i yrkeseleverna kurser analyserades ur ett matematiskt perspektiv med hjalp av
karaktarsamneslararna och i och med det sd kunde en grund lagts for att de olika

lararkategorierna anvander samma sprak for en béttre forstaelse och samverkan dem emellan.
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Detta skulle ge yrkeseleverna en forstaelse for matematikamnets innebord i det yrkesinriktade

programmen.

| tankarna bakom utarbetandet av dessa arbetsmodeller ingar tanken i att en lararfortbildning
skall inga dar de olika lararkategorierna samarbetar och samverkar for att battre forsta
varandra. Syftet ar att de skall fa en battre forstaelse av varandras dmnen sa att ett gemensamt
sprak kan anvéandas for en battre forstelse for eleverna. Vilket bidrar till en vidare diskussion

och samverkan om undervisningens innehall mellan de olika lararkategorierna.

3 Metod

| detta avsnitt presenteras mitt val av metod och hur jag har valt att disponera mitt arbete och
avgransningar som jag har varit tvungen till att gora. Valda metod till mitt arbete bygger pa en
kvalitativ fallstudie vilket enligt (Patel & Davidson: 54-58) dr en undersékning som &r gjord
pa en mindre avgransad grupp individer for att fa fram ett resultat som vi kan diskutera
generaliserbarheten i en stdrre population. Metoden beskrivs i Patel & Davidsons bok
forskningsmetodikens grunder (2003) och denna form av studie anvands ofta nar man vill
studera processer och forandringar vilket jag i mitt fall gjort. I mitt syfte ville jag ta reda pa
hur verksamma larare pa det industritekniska programmet staller sig i berdrda fragor och hér

ansag jag att valda metod skulle passa bra i valda undersokning.

3.1 Urval

Jag har genomfort 3st intervjuer, valet foll pd den kvalitativa fallstudien da jag ansdg valda
metod passa bra for min undersékning. Mitt val av skola och larare valdes geografiskt for att
intervjuerna skulle bli fysiskt genomforbara. De 3 lararna arbetar pd samma skola i
Goteborgsregionen och deras upptagningsomrade ar darmed stort. De verksamma lararna
skiljer sig at i det avseendet i hur manga ar de arbetat. Skillnaden med larare 3 som jag
fortsattningsvis kommer att kalla Lisa mot de andra &r att Lisa ar karnamneslarare och har 10
ars erfarenhet som larare de andra ar karaktarsamneslarare. Léarare 1 som jag fortsattningsvis

kommer att kalla Hans har en gedigen erfarenhet som larare och har arbetat i 33ar. Lérare 2
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kommer att ga under benamningen Erik. Till skillnad emot Hans sa ar Erik i borjan av sin

karriar som larare.

3.2 Genomfdrande

Metoden och tillvagagangssattet beskrivs i (Patel & Davidson (2003:54-78) dar jag tagit med
mig forutbestamda fragor som é&r strukturerade i forvag dar graden av standardisering &r
beaktad. Vilket forfattarna menar ar ett bra satt att genomféra en fallstudie pa. Fragorna jag
har stallt till de verksamma lararna ar darmed genomforda enligt ovanstaende struktur och
standardisering. Anledningen till att ge dem fingerade namn &r att jag vill anonymisera dem
for att garantera deras anonymitet. Efter att ha bestamt tid och plats for ett méte hade jag med
mig mina forutbestamda intervjufragor vilket Patel & Davidson menar pa ar av betydelse. Da
jag i ett tidigare arbete hade genomfort en intervju med enbart penna och anteckningsblock
och insett hur svart det var for mig att anteckna allting s har jag infor dessa intervjuer valt att
anvanda mig av en diktafon for att kunna koncentrera mig pa intervjun. Efter intervjun har jag

transkriberat dem och skrivit ut dem for vidare bearbetning.

3.3 Reliabilitet och validitet

Innan jag gjorde mitt intervjuformular och genomfarde intervjuerna sa skaffade jag mig forst
en teoretisk bakgrund genom att studera litteratur, for att bedéma kunskaper och forstaelse
kring begreppen. Enligt Patel & Davidson (2003:99-106) kan man starka innehallsvaliditeten,
genom att studera litteratur som handlar om det som ar tankt att studeras For att starka
validiteten i min studie granskade min handledare mina intervjufrdgor innan intervjuerna,
detta fOr att forsakra mig om dess relevans for mitt arbetes syfte. Enligt Patel & Davidsson, &r
det bra att ndgon utomstaende kritiskt kan granska intervjufragorna for att se till att man
verkligen undersoker det valda syftet. | en kvalitativ studie &ar syftet att tolka, forsta
inneborden i valda undersokning. Har ingar att beskriva och forsta olika kulturer som kan
uppsta. Dar begreppet validitet i en kvalitativ studie beror hela forskningsprocessen. Till
skillnad emot en kvantitativ studie dar ratt objekt som véljs att studera styrks med en god
teoriuppbyggnad, dér handlingarna och precisionen &r av allra storsta vikt. Reliabiliteten kan

forklaras med att jag i en fallstudie inte kan dra nagra generella slutsatser. Mina tolkningar av
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intervjuerna kan ha fort mig till en annan forstaelse som jag inte visste innan. Detta innebdr att
lasaren far tolka trovérdigheten i gjorda fallstudie och att resultatet endast kan harledas till
vald skola och dar resultatet kunde sett annorlunda ut om fler skolor ingick i undersdkningen
(Patel & Davidsson, 2003:103-105). Tillforlitligheten i mitt resultat far en annan betydelse i
jamforelse med det kvantitativa exemplet. Har anser (Patel & Davidsson, 2003) att om man i
en kvantitativ fallstudie som genomfors mer &n en gang far olika svar sa ar det ett tecken pa
Iag reliabilitet i kontrast till en kvalitativ undersokning dar personen kan ha kommit till andra
insikter under tidens gang. I mitt fall & det en avgransad fallstudie som det beror (Patel &
Davidsson, 2003:56). Mot denna bakgrund anser Patel & Davidson att reliabilitetsbegreppet
narmar sig validitetsbegreppet i en kvalitativ undersokning. Pa grund utav att dessa begrepp
anses vara sa sammanflatade i en kvalitativ undersokning anvands sallan reliabilitetsbegreppet

av kvalitativa forskare.

3.4 Etik

Né&r det kommer till punkten gallande etik och riktlinjer har jag likt (Kvale, 1997:107-112)
hallit mig till de etiska riktlinjerna om informerat samtycke. Vilket innebér att valda
intervjuade personer ar informerade om undersokningens syfte. Detta samtycke innebdr i detta
fall att de staller upp helt frivilligt och kan om de sa vill avbryta sin medverkan.

Anonymitet betyder att forskaren garanterar deras privatliv sa att inte information kan harleda
till att det ar de som dr intervjuade dvs. jag har anonymiserat dem och gett dem fiktiva namn.
Dér konsekvenserna for de delaktiga bor vara i fokus for att ha i atanke for den verksamma
profession de tillhor. | denna undersokning &r forskaren som person betydelsefull for att
garantera vetenskapligheten och de riktlinjer man bor folja i och med det vetenskapliga
ansvaret. Till storsta del anser dock Kvale (1997) att det &r den undersokande [...] ” érlighet,
rattradighet, kunskap och erfarenhet- som ér den avgorande faktorn” (Kvale, 1997:112).

3.5 Metodkritik

Min initiala tanke vid uppstarten av detta arbete var att anvanda mig av tva stycken olika

metoder till mitt arbete. Vid mitt forsta mote med min handledare fick han mig att inse
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begréansningen av tidsaspekten i mitt arbete. Detta kan leda till en alltfor ensidig bild av
arbetet genom att bara intervjua tre larare. Under arbetets gang och under resultatdelen insag
jag att skolledarens roll i uppsatsen var av betydelse. Forsok till att fa kontakt med berdrd
gjordes, mina mail forblev trots det obesvarade och i samrad med min handledare fick min
uppsats fortskrida utan denna persons medverkan. Darmed sa har inte kritiken som har forts
emot skolledaren kunnat beskrivas ifran chefs-ledarrollen och han/hennes syn pa kritik som
har férts mot nyss ndmnda person. Jag upplever emellertid att svaren de 6vriga medverkande
har gett mig har varit arliga och inte férvanskade. Av intervjuade personer ansag jag mig fa en
verklig bild av hur dessa personers verklighet ser ut och det &r hur de anser att deras vardag

ser ut som jag anser mig beskriva.

4 Resultat och analys

Hér kan lasaren ta del av mina kvalitativa/kategoriserade intervjuer som jag har valt for att
underlatta for lasaren. Dessa ar gjorda med inspiration utifran Patel & Davidsons bok
forskningsmetodikens grunder i hur man skall genomféra en kvalitativ fallstudie och
kategoriseringen av dessa. Detta ar foljaktligen min tolkning av gjorda intervjuer och resultat
gjorda pa det industritekniska programmet. Lararna kommer harefter att benamnas med
namnen Hans, Erik och Lisa for att kunna sakerstalla deras anonymitet.

4.1 Mojligheter att arbeta &mnesoverskridande med matematik

Hans understryker att fran och med denna hosttermin sa befinner sig en karnamneslarare pa
deras gemensamma kontor och har darmed &ven nu sin arbetsplats darinne. Det
amnesoverskridande arbetet och samverkan med matematiken &r i sin startfas anser Hans.

Syftet har och nu ar att bade engelska och svenskan skall samverka med industriprogrammet.

Nar eleverna nu ser att vi faktiskt samarbetar och Lisa sitter tillsammans pa vart gemensamma
kontor med oss och pratar med eleverna sa blir det sa att, det vi pratar med eleverna om lyssnar
hon pa och det hon pratar med eleverna om lyssnar vi pa (Hans, 111123).
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Erik anser att de forsoker och forklarar att de samverkar yrkesmatematiken med matematiken.
Lisa matematiklararen forsoker anpassa matematiken sa att den blir yrkesanpassad problemet
ar dar att hon inte kan nagonting om yrket vilket skiljer sig at, det vill siga sjalva
matematiken och yrket. Lisa kan till exempel rakna ut omkretsen pa en plat som skall bli en
kona och hur manga grader den skall bockas for att det skall stimma, men hon kan inte
forklara for eleverna hur den skall tillverkas for att se helheten. Det blir halv abstrakt skall
hon forklara ett yrkesproblem som hon inte beharskar blir det svart att samverka, hon har inte
yrkeskunnandet sa egentligen skulle man pa nagot satt dela pa matten sa att man kor matten i
samverkan med yrket anser Erik. Det ar nagonting som &r svart for henne att inse Lisa pratar

sitt sprak och da forstar inte eleverna och vice versa, men vi forsoker vi har borjat.

Svarigheterna kan ligga i att vi inte talar samma sprak vi raknar pd samma sétt men talar tva helt
skilda sprak slutmalen ar lika men det &r tva helt skilda facksprak (Erik, 111123)

Lisa forklarar detta med att vi inte kan skylla pa att vi inte sitter tillsammans nu vilket nastan
ar en forutsattning. Forutsattningarna finns idag, undervisningen om toleranser, arbetsmaterial
till detta och innehallet i detta har arbetats ihop med de andra yrkeslararna. Lisa har skrivit in i
den nya amnesplanen vilka moment som skulle kunna vara aktuella och det har visat sig att
det har mest varit geometri. Lisa har pabérjat den nya kursen matematik la anpassade for
yrkeseleverna, dar hon anser att det ar svart att & med alla moment. Bekymren i de har
amnena for Lisa ar att hon inte vet vad toleranser ar for nagonting i yrket. Lisa anser det vara
ganska enkla begrepp i sig och gora uppgifter kring. Sen hur hon skall fa in platutbredning
varvtal osv ifran yrkeslararna for att omvandla till kunskap hos sig sjélv och till uppgifter till
eleverna det inser hon kommer att vara tidskravande. Det kommer att kréavas hjalp av

karaktarsamneslararna.

Tidigare har Lisa kunnat anvanda tidigare material men det gar inte nu. Svarigheterna med att
omsatta den teoretiska kunskapen rent praktiskt till exempel néar det kommer till utbredningar
och vad som hander med materialet nar man bockar en plat det anser Lisa ar svart nar det &r
nagonting hon sjélv inte beharskar. ”Det ar pa dessa lektioner jag skulle beh6va vara med pa
for att sjalv kunna tilldgna mig den kunskapen” (Lisa, 111202).

Lisa var med en av lararna pa en CNC-lektion for ett tag sen och tanken var att vara med dar
for att se hur det fungerar. CNC star for computer numeric control och innebér att maskiner
kan styras med hjalp utav koder automatiskt istallet for manuellt. Lisa insag att en enda

lektion gjorde att hon fick en helt annan forstaelse. Detta medforde beskriver Lisa att nar hon
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sjalv undervisar eleverna i t.ex. koordinat systemet och kan forklara for eleverna att i teorin i
matematiken ser det ut sa har men pa CNC-lektionen skriver ni sa har och da sker detta, ni
maste forsta bada. Lisa trycker pa att det har var nagonting som var bra for henne att kunna
se, ”[...] sen kanske jag inte larde mig tillrackligt for att kunna ta sa manga exempel darifran

men tillrackligt bra for att vara lite mer medveten kring detta” (Lisa, 111202).

Det &r svart nér det ar ndgonting jag sjalv inte beharskar och det ar just pa dessa lektioner jag
skulle behova vara med pa for att sjalv kunna tillagna mig den kunskapen (Lisa, 111202).

Alla lararna bekraftar att mojligheterna att arbeta &mnesoverskridande finns dar. Tankarna hos
dem verkar dock vara att de gor det pa var sitt hall med eget material. Svarigheterna tycks

vara i hur lararna skall forsta varandras amnen for att gora det 6verskadligt for eleverna.

4.2 Samarbete och hindren for en samverkan

Hans anser att det ar olika scheman som forsvarar for lararna. Vi befinner oss inte i samma
lokaler. Hans namner de icke fungerande arbetslagen som ett av manga hinder. Vi hade en

arbetslagscoach har men han gav upp. Han fick inte ordning pa de eventuella arbetslagen.

Det ar for mycket runt omkring som inte fungerar sé det finns ingen ro i dessa tankar langre. Var
nuvarande rektor har nyss sagt upp sig (Hans, 111123)

Enligt Erik ar de storsta orsakerna och hindren till samarbete alder och engagemang, det ar de
storsta hindren. Erik anser att de vill jobba pa i gamla givna spar och inte férandra nagonting.
Erik anser att man maste kunna blicka framat och inte bakat nu &r nu, da var da och framtiden

ar dar och det ar dit vi skall.

Andra hinder Erik kan se &r att det kan vara svart att hitta ytor och arbeta pa och att vi inte
ager schemat det ar schemaldggaren som gor det. Erik anser att om arbetslagen gemensamt
kunnat planera tiden sa skulle det gynna eleverna. Erik menar pa att det ar ett fysiskt hinder
att vi inte ager schemafragan plus viljan att gora detta, det ar viktiga aspekter att ta hansyn till.
Arbetslagen anser Erik &r en katastrof det skall vi inte prata om vi har forsokt att ha en traff
med en arbetslagscoach men det totalkraschade. Erik menar att det pd grund utav att detta var
det ingen som sag nyttan av att vi skulle samarbeta utan de berattade bara om vad som hade

hant forr. Enligt Erik gav arbetslagscoachen upp och gick darifran, Erik trycker pa att detta

18



var helt makal6st, andra hinder Erik kan se &r att det krévs det en stark chef som har ett tydligt
mal som visar att sa har skall det vara. Som vagar ta konfrontation och en konflikt med dem
som inte vill strava at samma mal och sédga att sa har skall vi gora och vaga sta for det. Det ar
viktigt, styr inte rektorn detta sa blir det fel det behovs starkt ledarskap med tydliga mal. Finns
inte detta sa ar flocken vilse det ar Eriks asikt.

Jag tror att eleven skulle se nyttan av att samarbeta och da tror jag att det skulle bli stabilare och
inte en vi och dom kénsla (Erik, 111123).

Lisa anser att det mest ultimata vore att samma larare bade kunde yrket och matematiken.
Men det ar i manga fall en utopi enligt Lisa. Nu ar vi enligt Lisa sd rorliga pa
arbetsmarknaden och skall man lagga ner tid och energi pa att vidareutbilda larare. Lisa anser
sig inte ha tid for detta, engagera mig och jobba ihjal mig for detta som jag egentligen inte &ar
intresserad av. Lisa sdger sig inte vara intresserad av industrin. Hon ar har for att hon rakade
fa jobb pa denna skola. Lisa blev omplacerad och hamnade pa industriprogrammet och hon &r
val har sa lange hon tycker det ar en arbetsplats som ar vard att stanna pa. Lisa anser att det
finns en gréans for hur mycket hon kan ténka sig offra for att fa det har att fungera. Lisa anser
att det ar nagot som det har klagats pa att matematik lararna inte stannar sa lange innan de
byter jobb och det ar ju inte bra for nagon men det finns ju anledningar till att de inte stannar.
Enligt Lisa ar det tufft att vara larare i teoretiska amnen hér. Det funkar inte bra i arbetslagen
heller enligt Lisa. Lisa spekulerar i att det inte dr bra att sitta i dessa lokaler enbart heller for
da tappar jag kontakten med de andra karnamneslararna. Lisa kan kénna att hon saknar

umganget som hon hade med sprakkollegerna.

Lisa vill podngtera att rektorn ar viktig som ledare vilket hon anser att deras rektor inte &r.
Enligt Lisa sa skall rektorn nu sluta da far vi se vad som hander spekulerar Lisa i. Lisa anser

det vara rektorn som skall initiera driva och motivera ett samarbete.

Lisa anser att rektorn inte kan detta - han kan inte, han ar dalig pa det. Han kan ju vara
valmenande och sa och vilja det basta. Han ar inte en person som inspirerar och driver igang
saker det funkar inte riktigt. Lisa anser sig aldrig ha fattat varfor karnamneslararna sitter for
sig och karaktarsamneslararna for sig. Lisa spekulerar i fall det kan bero pa att detta ar en
teknisk skola. Enligt Lisa kan det bero pa att man vill halla ihop med dem som é&r lite mer som
en sjalv och diskutera sin undervisning med och sa. Enligt Lisa finns det planer pa att bygga
upp en ny skola som gor att vi alla kommer att kunna sitta narmare varandra och kunna fa alla

bitarna. Lisa menar pa att nar hon arbetade i arbetslag pa sin forra arbetsplats s var inte
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hindren for att samarbeta svara. Enligt Lisa var de sju personer i arbetslaget och vi hade en
fantastisk rektor. Han behovde inte gora sa mycket for vi drev pa utvecklingen sjélva. Lisa
gjorde ett forsok till att dverbrygga dessa hinder nar hon borjade arbeta med yrkeseleverna ar
2009. Enligt Lisa sa skickade hon ut ett mail till alla berérda i arbetslaget om vad matematik
A inneholl. Lisa stallde fragan om det fanns nagonting som de ville att hon skulle ta upp.
Enligt Lisa fick hon inte ett enda svar pa det mailet och da kande hon att ok men strunt i det
da jag kor val min grej bara. Da var hon lite sur och besviken. Men enligt Lisa gar man runt
och fragar sa vill de samarbeta men det & hon som far gora arbetet. Hon skulle 6nska att de
var mer engagerade och sjdlva tog lite mer initiativ. Hon anser sig inte sjalv makta med och

arbeta fram uppgifter.

For mig &r det en sjélvklarhet att arbeta i arbetslag det har jag alltid gjort under tidigare
anstallningar (Lisa, 111202).

Hans anser och ar osdker pa hur samarbetet rent praktiskt skulle kunna se ut, vi har kunnat
diskutera med Lisa dven nar hon befunnit sig i en annan byggnad. Hans anser och tror att det
har en rent psykologisk effekt nar vi arbetar mer tillsammans och eleverna ser det. Har vi inte
schemalagd tid tillsammans det kan vara en bidragande orsak till att samarbetet och
samverkan dem emellan &r svart. Tanken beskriver Hans &r att de ska samverka sa
formodligen ar det val nagonting pa gang men i dagslaget inte nagot Hans vet nagonting om.
Karnamneslararna skall ut i verksamheten och Lisa var enligt Hans en av de forsta som
nappade pa den majligheten. Hans trycker pa att han har en ny laroplan att ta hansyn till och
vad som skall ingd i den &r val inte riktigt klart det heller. Nar Hans rent praktiskt behéver ga
igenom nagonting med matematiken sa ar matematiklararen upptagen for att kunna vara med
och forklara. Hans forklarar att matematikproblemen skulle jag kunna beréatta for Lisa sa att
hon skulle kunna ga igenom det vid nasta tillfalle. Det &ar sa det kan ga till nér vi arbetar idag.
Hans anser sig tro kontakten dem emellan blir battre dem emellan da de befinner sig i samma
lokaler.

Hans anser att kunskap har forsvunnit det har Hans markt av genom aren, kunskaperna blir
samre och samre for varje ar det maste hanga pa grundskolan spekulerar Hans i. Hans trycker
pa att i och med de nya laroplanerna sa kommer matematiken att bli mycket tuffare emot
dessa elever. Matematik a har ju varit en ren repetion ifran 9:an vad Hans har forstatt sa
kommer det en kurs som heter matematik 1a for yrkeseleverna som éar riktad till yrket. Enligt
Hans &r det formodligen det Lisa nu haller pa att strukturera upp. Hans anser att Lisa lagger

ner mycket arbete kring detta. Enligt Hans bara for att ga tillbaka 5-6 ar sa hade vi matematik
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med elever nar vi insag att matte kunskaperna var for daliga. Enligt Hans ville eleverna sjalva

ga och ha matematik for att bli battre i amnet.

Vi behover ju inte ha matematik varje lektion. Jag tror att s& som vi har borjat med har att vi vid
behov tar in matematik lararen skulle kunna funka (Hans, 111123)

Erik anser att det star i kursmalen att de skall samverka och det ar lararens roll att géra detta.
Vill lararna inte gora detta sa uppnas inte malen i kursen. Enligt Erik kunde de kort halvklass
och delat pa eleverna och da kanske lararna kunde ha varit med ute i verkstaden och sett vad
vi gor och fatt med yrkesmatematiken i praktiken. Da har de sett nyttan med dmnet och inte
att det har blivit annu en trakig matematiklektion vilket eleverna allt for ofta anser. Samverkar
amnena sa anser sig eleverna se nyttan med matematiken. Eleverna kan ibland enligt Erik ha
svart att se sammanhanget i det de skall gora. Erik anser att for att kunna battra pa samarbetet
dem emellan sa skulle de kunna dela pa klassen och darmed uppna en hogre kvalitet genom
att ha en gemensam tid. Sa att det inte blir att man har en strikt matematik lektion utan att det
kan pendla mellan de bada. Vi kan komplettera varandra, yrkesspraket kommer till nytta och

eleverna kan se nyttan med matematiken anser Erik.

Rent krasst for att komma tillratta med problemet s skulle vi sjalva &ga vart schema och skapat
dubbellektioner dar man kunde samarbeta (Erik, 111123).

Lisa anser att ett samarbete dem emellan skulle gynna eleverna genom att de skulle se
helheten i utbildningen och kanna sig mer motiverade till att veta vad de haller pa med och
enligt Lisa ar de mer motiverade for yrkesamnena. De vill bli svetsare eller reparatorer det ar
det som &r grejen anser de enligt Lisa, matematiken i sig &r de inte sa& motiverade av. Nyttan
av sjalva amnet anser Lisa ha en stor betydelse och det vasentliga tror Lisa ar att de skulle fa
en helt annan typ av respekt for matematikl&raren nér de inser nyttan av den. Det skulle nog
underlatta for manga utav dem. Lisa anser sig tro att manga elever har svart med de teoretiska

amnena. Formen i hur samarbetet skulle kunna te sig har inte Lisa tankt namnvart pa.

Tanken att man pa nagot satt skulle ha lektion samtidigt anser Lisa vara svart i langden. Lisas
forklaring till detta ar att man inte kan vara 2 larare pa samma klass utan det tror Lisa skulle
bli for kostsamt. Lisa har inte sett ndgon annan majlighet i samarbetet dem emellan &n att man
pa nagot satt hjalps at och lar av varandra. Lisa spekulerar i att det hade varit bra om vi hade
yrkeseleverna samtidigt dock anser Lisa att det ar sa mycket i matematiken som inte handlar
om det praktiska. Periodvis anser Lisa att samarbetet skulle fungera. En teori Lisa har

angaende samarbetsformen ar att de skulle kunna jobba nagra veckor tillsammans med
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ritnings l&sning skala osv i ett projekt. Lisa har dock den bestdmda uppfattningen att

liknelserna inte &r sa stora &mnena emellan.

Nu héller vi pd med procent rinta och amorteringar och det har véldigt lite med deras yrke att gora
sd att vi skulle ha fog for att samarbeta hela tiden nej det tror jag inte (Lisa, 111202)

Tankarna i hur samarbetet dem emellan skulle se ut skiftar i tankar och idéer hos lararna. De
dominerande tankarna ar att de skall ha ett samarbete men inte stdndigt. Erik & den som
sticker ut i sina funderingar och foresprakar ett storre samarbete sa att eleverna skall se nyttan
av det. De verksamma lararna pekar pa ett flertal faktorer som hinder for en vél fungerande
samverkan. Vad som namns &r icke gemensamma scheman for att frimja samarbetet, icke
fungerande arbetslag, brist pa intresse av de berdrda lararna och en rektor som inte besitter

formagan att entusiasmera och leda den pedagogiska utvecklingen.

4.3 Forandringar och fortbildning for de verksamma lararna

Hans ser inga storre forandringar och forklarar detta med att han strax skall ga i pension. Hans
ar bara berord pa en kurs det har lasaret vilket ar tillverkningsunderlag vilket Hans spekulerar
i formodligen ar samma sak som den gamla kursen ritnings lasning. Hans undervisar bara 2:or

och 3:or och de gar fortfarande under de gamla laroplanerna.

Erik anser att den stora skillnaden han kan se ar att det skall integreras i yrket. Att alla tar till
sig detta forklarar Erik med att det inte ar latt for en kdrndmneslérare och ta till sig ett yrke,
det &r en svarighet. Enligt Erik sa kunde amnesintegrationen och forandringen vara att de
arbetar heldagar med eleverna dar man kunde ha bade engelska svenska och matematik dar vi
bestimmer dagen sjalv. Svart for eleven kanske och lite luddigt men anda mer

sammankopplat.

Men i detta ingér ju fortfarande att det maste finnas en vilja och motivation ifrén den lararen som
skall undervisa (Erik, 111123).

Lisa hade Onskat att man inte skulle ha behdvt uppfinna hjulet pa varje ny skola. Varje
matematik larare eller yrkeslarare runt hela Sverige skulle val inte behdva gora detta sjalva
d.v.s. komponera fram nya laromedel. Stora foéréandringar Lisa kan se ar att man verkligen
betonar integrering och samverkan. Man skall undervisa i det som &r relevant for

karaktarsamnet. Enligt Lisa en skillnad mot i svenskan som hon ocksa undervisar i. Lisa

22



spekulerar i hur det skall fortbildas larare kring dessa amnen. Lisa skulle kunna tanka sig fa
ett material for att ga en fortbildning for karaktarsamneslarare och karnamneslarare for detta
samarbete for att fa fram en forandring. Lisa spekulerar i att det kanske blir for styrt men det

hade kunnat bli en bérjan till nagonting.

Det &r en svar tid just nu vi kampar alla med att fa till de har nya kurserna (Lisa, 111202)

Forandringarna lararna kan se dar att de teoretiska dmnena skall integreras i yrket.
Svarigheterna som kan ses ar hur karnamneslararna skall kunna ta till sig de specifika yrkena
och forstaelsen av dem. Det utlyses aven tankar om en satsning i fortbildning for
gemensamma arbetsmaterial for att kunna krympa avstandet dem emellan. Tankar om det

individuella intresset bland lararna for att fa till stand en forandring kvarstar.

4.4 Resultatanalys

Resultatet visar att arbetet med samverkan l&rarna emellan fortfarande ar i startgroparna. Hans
framhé&ver att attityden och bemdétandet mellan kdrndmneslérare och karaktédrsamneslarare har
forédndrats genom att de kan ta in vad den andra sager till eleverna och darmed lara av
varandra. Lindberg (2009:51-62) kommer fram till att framtidens skola stéller nya krav pa
lararna och betydelsen av ett produktivt samarbete mellan karaktdrsémneslarare och
karnamneslarare. Detta stods av (LPF94:4-11) Det star apropa det gransoverskridande arbetet
att for att gynna detta arbete kravs samverkan och tillvaratagande av andras kompetenser. Dar
en samverkan mellan k&rndmneslérarna och karaktarslérarna skall komma till start for att
eleverna skall kunna se helheten i sin utbildning. Denna syn ar dverensstimmande med vad
man kom fram till i (KAM-projektet). Dar kom man fram till att det radde en brist pa
samverkan och forstaelse mellan karnamnes och karaktarsamneslararna vilket ledde till att de

hade svart att fora en konstruktiv diskussion dem emellan.

Nar det kommer till Erik s &r han av den asikten att dven han &r i startfasen. Ett problem som
Erik kan urskénja ar dock att Lisa inte kan de praktiska bitarna i yrket vilket Erik anser
forsvarar det hela vilket gor det svart for henne att se helheten i kommunikationen med
eleverna. Forklaringen Erik ger ar att de talar tva helt skilda sprak. Lisa anser att de knappt
har nagot amnesoverskridande samarbete verhuvudtaget, klyftan som har funnits tidigare da
de har befunnit sig i skilda lokaler anser Lisa att de inte langre kan skylla pa. Lisa sjalv
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framhaller ~ svarigheterna med att omsatta de praktiska kunskaperna som
karaktarsamneslararna har och omsétta dem till teori sa att de forstar henne. Har anser (Ott &
Pendrill, 2004:101) att teorier och de praktiska tillampningarna bor sitta i ryggmargen pa de
arbetande praktiserande lararna for att lara ut pa basta vis. Vilket dven (Hansson, 2009:109)
staller sig fragande till? Varfor uppstar ett dualistiskt resonemang nar det kommer till
yrkesutbildningar dvs. att vi sarskiljer teorin och praktiken. | skolans riktlinjer star foljande
”[...]i undervisningen skapa en sadan balans mellan teoretiska och praktiska kunskaper som
framjar elevernas larande”(Skolverket:2011). Erfarenheterna av (KAM-projektet) var att en
samverkan i mellan de olika lararkategorierna var svar att genomfora och tolkningen de
gjorde var att det fanns en osakerhet i lararnas &mnes didaktik vilket kunde resultera i ett

hinder till att férandra sin undervisning.

Lisa vill framhava betydelsen av hur viktigt det &r for henne att vara med pa
karaktarsamneslararnas lektioner for att fa en djupare forstaelse for de praktiska amnena. Hur
samarbetet dem emellan skulle kunna se ut ar Hans osaker pa. Hans anser dock att det har en
psykologisk effekt, att eleverna kan se att vi diskuterar och befinner oss i samma rum och
lokaler. En av de stora orsakerna vilket samtliga intervjuade larare vill framhalla &r att de inte
har schemalagd tid tillsammans vilket forsvarar samverkan dem emellan och spekulerar i om

det inte skulle racka med att ta in kdrnamnesléraren vid tillfallen dar de &r behdvda.

Erik ar av den bestdmda uppfattningen att det ar lararnas roll att forséka fa igang ett
samarbete dem emellan och Erik anser ocksa att det finns ett behov av att karnamneslararna ar
narvarande i det praktiska arbetet ute i verkstaden for att lattare fa en forstaelse av nyttan med
de teoretiska @amnena. Detta ar nagot dven Lisa namner och vill framhéva, att de eleverna som
inte kanske kommer att ga vidare med de teoretiska &mnena anda kommer att se till nyttan
med amnet i sitt framtida yrke. Vad man ville beskriva med (KAM-projektet) var att en
samverkan med matematik och karaktirsamneslararna sa skulle man kunna framstalla
matematiska modeller som funkar i det praktiska arbetet i verkstan. Fungerar detta i
verkstaden sa ar tanken att matematiken kan vara begriplig och darmed fordjupa elevernas
amneskunskap i matematik. Vad som ansags svart ar hur de olika lararkategorierna skall se
det ifran den andra larargruppens perspektiv. | utarbetandet av dessa arbetsmodeller ingar
tanken i att en lararfortbildning skall ingd, dar de olika lararkategorierna samarbetar och

samverkar for att forsta varandra.
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Samarbetet dem emellan déar bade Hans och Erik skulle vilja se att de har schemalagd tid
tillsammans anser Lisa skulle bli for kostsam. Aven Lisa tar upp att hon inte tror pa ett
standigt pagaende samarbete vilket aven Hans kortfattat gar in pa. Utan Lisa tror pa att man
skulle kunna arbeta i projekt form dar man blockvis tar in ett samarbete mellan de praktiska

och teoretiska amnena da de skiljer sig avsevart at.

En punkt som &r valdigt tydlig pa den aktuella skolan &r att det inte existerar arbetslag som
fungerar. Hans namner kortfattat att de har gett upp med att fa arbetslagen att fungera pa
denna enhet. Erik a sin sida vill peka pa alder och engagemang, nar det kommer till
arbetslagen verkar Erik tro att det ar mycket gammalt groll som ligger bakom till att det inte
funkar. (Axelsson, Thylefors 2005:41-54) namner behovet arbetsgrupperna har for att kunna
motas och diskutera for att gynna gruppbildningen. Axelsson, Thylefors bendmner detta for
ett socialt underhallsarbete och anspelar pa att om detta underhallsarbete inte ges hammar
detta verksamheten pa sikt. Beskrivningen av denna grupprocess teoretiskt framstalls av
(Axelsson, Thylefors, 2005:52) genom olika faser som gruppen gar igenom.
Kommunikationen &r fortfarande till ytan travande och knackig. | denna trevande fas mutar
medlemmarna in sitt revir och en maktkamp uppstar. En annan faktor som benamns &r att det
ar viktigt med ett starkt och tydligt ledarskap vilket bade Erik och Lisa namner. Erik och Lisa
anser sig sakna stod ifran skolledarnivd och dess brist pd att leda och entusiasmera
verksamheten framat i den pedagogiska utvecklingen. Erik och Lisa har inget stort fortroende
I nuvarande rektor vilket de tar upp under intervjuerna. (Axelsson, Thylefors, 2005:52-53)
menar att en forvantan ligger hos att ledaren/chefen bringar ordning. Axelsson, Thylefors
anser att tar inte ledaren an sig denna uppgift férlorar han/hon sitt fortroende kapital och
makt. De nya laroplanerna &r ingenting Hans har satt sig in i speciellt némnvart. Erik daremot
kan se att samverkan med kopplingen till yrket &r bra for att eleverna skall se nyttan med de
teoretiska &mnena. Syftet i (KAM-projektet) var att fora en vidare diskussion av varandras
amnen sa att ett gemensamt sprak kan anvandas med gemensamma arbetsmodeller for en
battre forstelse och samverkan. Jag vill poangtera att det ar svart att hitta aktuell forskning

kring dessa amnen vilket (KAM-projektet) ar ett tydligt exempel pa.
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5 Diskussion

| denna del far lasaren folja mitt arbete och dess undersokning och diskussioner kopplade till
mitt resultat som har framkommit.

5.1 Hur man arbetar amnesdverskridande

Alla lararna bekraftar att mojligheterna att arbeta &mnesdéverskridande finns dar. Tankarna hos
dem verkar dock vara att de gor det pa var sitt hall med eget material. Svarigheterna tycks

vara i hur lararna skall forsta varandras amnen for att gora det éverskadligt for eleverna.

Jag anser att svarigheterna verkar ligga i att de fortfarande ligger i en startfas i det
amnesoverskridande samarbetet for att koppla ihop det teoretiska @mnet med det praktiska.
Dérmed sa anser jag att det kan vara svart for de verksamma lararna att se den faktiska nyttan
med det &mnesoverskridande samarbetet. Tiden och resurserna for att kunna gora en
gemensam insats for att fa till stand en samverkan som gynnar bada karnamnesléarare och

karaktarsamneslarare &r bristfallig pa grund av ramarna lararna ar satta att folja.

| detta resonemang sallar sig dven Hansson (2009:109) nar det kommer till att vi alltid
sarskiljer pa teori och praktik. Enligt Hansson kan detta bottna i en kunskapstradition som
bottnar i att vart intellekt antingen ar praktiskt eller teoretiskt. Sarskiljandet dem emellan &r
intressant i detta arbete for att enligt denna kunskapstradition ansags praktiskt arbete som
mindre vart och utférdes enbart av kvinnor och slavar. Det teoretiska ansags forharskande dit
horde bland annat matematiken (Hansson 2009:109).

Ott & Pendrill (2004:81) h&vdar att det ar i motet mellan praktik och teori ett kunnande
utvecklas och namner lararutbildningen som jamforelse. Har haller Lindberg (2009:51-62)
med om ovan ndmnda resonemang och anser att uppdelningen mellan teori och praktik inte
kan svara upp mot dagens krav i arbetslivet och synen pa livslangt larande. (KAM-projektet)
bekraftar att det & samma problem da som nu nar det kommer till samverkan mellan de olika

lararkategorierna och som annu &r gallande ar att man kommer fram till att innehallet i
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yrkeselevernas kurser skall analyseras ur ett matematiskt perspektiv med hjalp av
karaktarsamneslararna och i och med det sa kan en grund laggas for att de olika
lararkategorierna anvander samma sprak for en béttre forstaelse och samverkan dem emellan.
Detta skulle ge yrkeseleverna en forstaelse for matematikamnets innebérd i det yrkesinriktade

programmen.

| samma tankebanor och resonemang ar Lisa inne pa nar hon beskriver CNC-lektionen och
arbetet med toleranser och utbredningar. Lisa anser att motet mellan teorin och praktiken &r
nodvandig for bade larare och elever for att det livlianga larandet och kunskaperna dartill skall
kunna gynna bada parter. Lisa anser likt Ott & Pendrill att ett sidant mote skulle gora
forstaelsen och kunnandet starkare mellan teoretiska och praktiska &amnen. Motet och
samverkan med teoretiska och praktiska dmnena skulle kunna gora att sarskiljandet i
kunskapstraditionen som Hansson (2009) beskriver, skulle kunna géra dem mer likstallda om

skolans ramar gav utrymme for detta.

5.2 Betydelsen av samverkan och hindren i detta

Tankarna i hur samarbetet dem emellan skulle se ut skiftar i tankar och idéer hos lararna. De
dominerande tankarna &r att de skall ha ett samarbete men inte stdndigt. Hans ar den anser jag
som ar mest villradig 6ver hur det rent praktiskt skulle kunna fungera och anser att det i
nuvarande form fungerar bra dar eleverna kan ga igenom matematiklosningarna med Lisa pa

hennes lektioner.

Erik ar den som sticker ut i sina funderingar och foresprakar ett storre samarbete sa att
eleverna skall se nyttan av det. Erik foresprakar en modell dar eleverna delas upp i mindre
antal elever och dar bada larare ar med ute i verkstaden sa att de skall se hur
yrkesmatematiken fungerar i praktiken. Detta anser Erik skulle kunna fa eleverna till att tycka
att matematiken ar roligare nér de ser till hur teori och praktik samverkar. Lisa framhéver att
samarbetet dem emellan skulle fa eleverna att se en helhet i sin utbildning. Lisa namner ocksa
likt Erik att matematikens roll i yrket inte har elevernas forstaelse. Lisa anser ett samarbete
vore bra, men svart att genomfora med tanke pa ekonomin. Samtidigt sa papekar Lisa att det
ar sa mycket i matematiken som inte har med det praktiska att gora med tanke pa att

skillnaderna &mnena emellan &r s& stora.
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Hans namner svarigheterna i och med att de inte alltid befinner sig pa samma tid och plats dar
de gemensamt har lektion med eleverna. Aven Erik namner problemet med schemalaggningen
och tiden for dem att kunna samverka mellan dmnena. Utover ovan ndmnda ské&l verkar
hindren for ett véal fungerande samarbete vara bekymren med att inte ha arbetslag som
fungerar och osdmjorna kollegerna emellan. Den allra storsta faktorn verkar dock vara bristen
pa ett tydligt ledarskap hos rektorn. Har trycker bade Erik och Lisa pa avsaknaden av
engagemang hos ledning/ledare for att leda den pedagogiska utvecklingen framat. Lisa anser
sig sjalv inte ha nagra bekymmer med att arbeta i arbetslag och havdar att hon i begynnelsen
av sin anstéllning forsokte sig pa en forsta kontakt till ett samarbete. Da Lisa inte fick nagon
respons pa forsoken till samarbete med karaktarsamneslararna och det berorda arbetslaget sag

hon helt enkelt ingen mening med att vara for pastridig och gav helt enkelt upp.

De verksamma lararna pekar pa ett flertal faktorer som hinder for ett val fungerande
samarbete. Vad som ndmns &ar icke gemensamma scheman for att framja samarbetet, icke
fungerande arbetslag, brist pa intresse av de berdrda lararna och en rektor som inte har

formagan att entusiasmera och leda den pedagogiska utvecklingen.

Att kunna forstd teorin bakom de praktiska tillampningarna man utévar ar nagot (Ott &
Pendrill, 2004:101) anser mycket viktig. Har framhaver man att teori och praktik &r nagot
som bor sitta i ryggmargen pa oss praktiserande larare. Vilket nuvarande styrdokument och
utbildning av ldrare kraver. ”Det vill sdga det viktiga med samverkan av teori och praktik i
skolans vérld ”(Ott & Pendrill, 2004:101).

Det rader en brist pa samverkan och forstaelse mellan karndamnes och karaktarsamneslararna
vilket leder till att de har svart att fora en konstruktiv diskussion dem emellan(KAM-
projektet). Laroplaner namner dven den forstaelsen av hur viktigt samarbetet ér “Kunskaper i
matematik dr ofta en forutsittning for att méalen for ménga av karaktdrsdmnena skall uppnés”
(Lpf 94). Lindberg (2009:51-62)) &r inne pa samma spar och havdar att det gemensamma
arbetet ar avgorande. Axelsson, Thylefors (2005:41-54) havdar att dessa sma arbetsgrupper
kan skapa ett vi och dom ténk vilket inte gynnar det fortsatta arbetet inom arbetsgruppen.
Vilket kan gora att arbetsplatser klassas som genomgangsstationer dar man tar forsta basta
chans till ett annat arbete, vilket kan leda till en norm som nedvérderar engagemanget i det
arbete man har. | denna uppstart pekar Axelsson, Thylefors pa att individerna forvéntar sig att
ledaren/chefen bringar ordning i den forvirring som skapas. Forfattarna anser att tar inte

ledaren an sig denna uppgift forlorar han/hon sitt fortroende kapital och makt.
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Hér anser jag att ett bristande ledarskap och vi och dom ténket &r en av de storsta faktorerna
till att berorda skola och arbetslag har det sa svart att fa till en samverkan som fungerar
lararna dem emellan. Vi och dom tanket tycks vara radande i berdrda arbetsgrupp och enligt
Axelsson, Thylefors (2005) kan dessa sma arbetslag gora att skilda personers olikheter far en
betydande stor genomslagskraft i arbetsgruppen med ett resultat som skilda asikter och
oenighet som foljd. Om vi lagger till saknaden av ett tydligt ledarskap dar skolledaren inte
anses ha ett fortroende kapital for att bringa ordning och arbeta aktivt med de olika
grupprocesserna kan detta skapa en kommunikation som &r bristfallig och osdmja till féljd for
arbetslaget. Teoretiskt paminner detta om initialfasen som Axelsson, Thylefors namner.
Denna forsta fas i en grupprocess kantas av osakerhet, oklara normer och roller, och
kommunikationen &r oséker. | denna fas havdar medlemmarna sitt revir och en maktkamp
uppstar. I rollen som skolledare anser jag att det ar av allra storta vikt att dessa grupprocesser
gors synliggorande och standigt tas upp i diskussion i ett standigt pagdende utvecklingsarbete.

5.3 Betydelsen av reformer

Forandringarna Lisa och Erik kan se i och med de nya laroplanerna ar att man verkligen
betonar att man skall samverka sa att undervisningen skall vara relevant for karaktarsamnet.
Erik betonar trots allt svarigheterna for karnamneslararna att forsta sig pa yrket. Anda anser
Erik att reformerna inte har nagon betydelse i fall inte viljan finns hos de verksamma lararna.
Eriks tanke och ide &r att arbeta integrerat sammanhé&ngande utvalda dagar. Lisas tankar
kretsar kring hur en eventuell fortbildning skulle kunna se ut for denna samverkansmodell da
det & ont om gemensamt material for detta. Hans ser inga storre fordndringar och spekulerar i
att reformerna i kursen tillverkningsunderlag férmodligen &r den samma som kursen

ritningslésning.

Har anser jag att bade Erik och Lisa har bra tankar och funderingar. Lisas resonerar mest
omkring hur fortbildningen skulle kunna se ut. Jag kan forsta hennes funderingar om man likt
Erik funderar pa hur karnamneslararna skall forsta sig pa yrket och dess termer och likval
tvartom. Att inte Hans verkar bry sig speciellt kan bero pa att han inom det narmsta skall g i

pension.
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Dessa tankar och funderingar kring betydelsen av fortbildning och samverkan stdods av
Lindberg (2009) och utbildningsdepartementet. Vad de vill astadkomma &r en vidgad
behorighet teoretiskt och praktiskt och dari ligger i att ett fruktbart samarbete gynnar
elevernas fortsatta larprocess i synnerhet nar det kommer till att samverka matematiken med
karaktarsamnena (Lindberg, 2009:51-62). | detta resonerar jag baserat pa mina nya kunskaper
om hur idéer pa utveckling av namnda samverkan skulle kunna te sig. Jag anser att berérda
larare skall fa gemensam tid till planering inlagt i deras arbettid dar de kan resonera och ta till
hjéalp av vad de senaste ronen i forskning sdger om hur de bast gynnsamma forutsattningarna
for eleverna kan vara. | detta anser jag att man skall involvera elever och ldrare i
gemensamma projekt dar man tar till vara pa bade karnamneslararnas kompetens och
karaktarsamneslararnas. Dér de tillsammans kan forsoka fa till stand en undervisning som gor
att skolan blir en plats for dar eleverna ser nyttan med det livslanga larandet. (KAM-projektet)
bekraftar att de i sitt projekt har haft med sig valdigt lite tidigare erfarenheter att utga ifran.
Under projektets gang genom litteraturstudier och samtal med larare insag de att tidigare

forskning inom detta omrade &r eftersatt.

5.4 Sammanfattning

Baserat pa mina resultat och tidigare forskning dyker mina egna tankar och funderingar kring
om hur man pa basta vis bor samverka. Det allra viktigaste anser jag ar att den larande
situationen i skolan skall vara lustfylld. Eleverna skall stimuleras till att tycka det vara roligt
att tillagna sig ny kunskap i en gemenskap med andra 6ver granserna med de teoretiska och
praktiska amnena. Jag anser att detta ar nagot vi glommer bort i dagens skola och fragan om
larande. Eleverna behdver se en mening i vad de gor inte bara lara for larandets skull, jag tror
de vill kunna veta vad de skall ha dessa kunskaper till. Jag vill hdvda att den framtida
yrkesarbetaren kommer att beh6va en bra teoretisk och praktisk grund for att kunna forsta sig
pa de moderna maskinernas komplexitet och utveckling. | detta anser jag och tror att en
amnesovergripande samverkan ar livsnodvandig for att starka en fortsatt stark svensk industri
med yrkesskickliga medarbetare pa grund utav att jag anser att det inte racker att bara vara
skicklig teoretiskt eller praktiskt. Med utgangspunkt i var jag star idag med mina nyvunna
kunskaper sa anser jag att vi star infor stora utmaningar i rekryteringen av yrkesarbetare.
Situationen idag enligt mig &r att vi inte vet vad vi skall utbilda oss till och vad som anses

som vardefull kunskap idag efter att man har gatt ut ett yrkesprogram pa gymnasiet.
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5.5 Fortsatt forskning

| den fortsatta forskningen hade det varit intressant och tagit reda pa vad eleverna hade for
tankar om samverkan mellan de teoretiska och praktiska &mnena sett ur deras perspektiv. Vad
tror eleverna sjalva skulle vara det basta sattet for dem att sammanlénka teoretiska och
praktiska &mnen for att gynna deras larprocess? Har de passande utrustning for dagens krav i
arbetslivet och synen pa livslangt larande och hur mycket kan den enskilda skolledaren
paverka detta. Det hade varit intressant att ta reda pa vilka ramfaktorer som spelar roll for
samverkan mellan de olika lararkategorierna och mojligheter att paverka detta? Vad
ramfaktorteorin har for avsikt att forklara & hur sammanhangen i hur undervisningen och dess
ramar hanger ihop med hur mycket tid eleverna ges och innehallet i lektioner och resultat
(Lindblad, Linde & Naeslund, 1999:93-95). Lindblad, Linde & Naeslund, kommer fram till
baserat pa detta att vissa resultat ar ouppnaeliga inom dessa ramar. Forfattarna havdar att det
ar strukturella bakgrunder som paverkar vilket i sin tur vidhaller dessa forhallanden. Vad de
vill problematisera och forklara &r att skolan &r styrd och reglerad och vilar pa ramar och
regler. | detta ansdgs en teori behdvas for att forsta resultaten kopplade till undervisningen
vilket kunde begransas av externa grunder, tid och elevsammansattningen Lindblad, Linde &
Naeslund, beskriver denna process med en enkel form av ramfaktorteorin. Ramarna leder till
en process som skall utmynna i resultat. Vi skall inte glomma att ta in arbetsgivarnas
betydelsefulla roller i den nya utformningen av yrkesprogrammen och stélla oss fragan om det
ar arbetslivet som skall diktera utformningen i de nya yrkesprogrammen och vad kan det leda
till?
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Bilaga 1

Intervjufragor:

Vilken utbildning har du? Hur lange har du jobbat som l&rare? Hur gammal ar du?
1. Arbetar ni amnesdverskridande med matematik lararna? Varfor/varfor inte?

2. Anser ni att ett sadant samarbete gynnar/skulle gynna eleverna?

3. Pa vilket vis anser ni att det gynnar/skulle kunna gynna eleverna?

4. Hur anser ni att ett sadant samarbete skulle kunna se ut/I6sningar

5. Ser ni nagra olika typer av hinder for ett sadant samarbete? T.ex. fysiska

6. Har ni markt av nagra forandringar i och med de nya/gamla laroplanerna? Hur/vad?



