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Abstract

Titel Svarmor — en studie dver svardotter- och svarmorsrelationen
Forfattare Cecilia Nilsson och Taru Magnusson
Nyckelord Svarmor, svérdotter, relation och konflikt

Missndje i svarmorsrelationer dr varken ett nytt eller ovanligt problem. Syftet med
denna studie ar att ta reda pa vilka faktorer som paverkar relationen mellan
svarmor och svérdotter, bade positivt och negativt. Vi soker svar pa vilka faktorer
som skapar konflikt mellan svarmor och svéardotter, vilka konfliktstrategier man
anvander sig av for att hantera dem och slutligen vad som kan bidra till att skapa
en bra relation.

For datainsamlingen anvénde vi oss av en kvalitativ enkat online for att fa snabb
spridning och snabb aterkoppling. Vi valde att rikta oss till svardéttrar, kvinnor
med barn och svarmor, da vi fann det mest intressant for var studie och for att vi
tankte att det var lattare att na svardottrarna an svarmodrarna.

Vi har gjort bade en kvalitativ och en kvantitativ bearbetning och analys. Ungefar
hélften av vara respondenter har en bra relation med sin svarmor. Resultaten visar
att &ven om man uppgett att det forekommer konflikter sa tyckte anda manga att
relationen var bra. Orsaken till detta fann vi vara konflikthanteringsférmagan. Den
storsta anledningen till konflikter mellan svardotter och svarmor galler
barnuppfostran, men vi har funnit fler intressanta faktorer som paverkar
relationen. Vi har valt att utga frdn en modell Gver olika strategier och byggt upp
vart resultat och var analys darefter. Vi ser framférallt pa hur svarmodern agerar,
om hon &r konkurrensinriktad eller undvikande. Vi har ocksa valt att se lite
narmare pa hur relationen mellan svarmor och hennes son paverkar svarmoderns
relation till svardottern. Avslutningsvis tar vi upp tips och rad till blivande
svardottrar.
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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

Svarmorsproblematik ar inget nytt fenomen. Det finns manga exempel pa komiker
som har med ett svarmorsskamt i sin repertoar. Redan pa 1700-talet skrevs det
lustspel om svarmodersproblematiken. Dessa skamt &ar ofta uppbyggda pa
mannens komplicerade forhallande till sin svarmor. Om du gor en sokning pa
ordet svarmor pa internet far du méangder med traffar. Inte séllan handlar de om
konflikter med svarmor. Svarmor diskuteras flitigt pa olika forum, framst
familjeforum, och det finns manga artiklar fran hela varlden som beskriver
problemet. Aven familjeradgivare stoter pa svarforaldraproblematik i sitt arbete.
Dr Phillip McGraw, som har lang erfarenhet av parkonflikter skriver pa sin
hemsida att 25% av par som begart skilsméssa uppger svarforaldraproblem som
orsak. The New York Post publicerade 2010-10-18 en studie gjord av iVillage dér
over halften av kvinnorna hellre skulle stanna hemma och stdda an lyssna pa sin
svarmor. 28 % uppgav att de hade ett daligt eller hemskt forhallande till sin
svarmor och att de hellre skulle deklarera eller fa en rotfyllning &n att traffa
henne. Néar det géllde att be om rad angaende barnuppfostran uppgav hela 76 %
att de aldrig skulle be sin svarmor om rad.

| Sverige har det inte forskats sarskilt mycket om svarmorsproblematiken. Vi kan
endast finna mycket begransad tidigare forskning pa omradet inom Norden. Den
forskning som gjorts har resulterat i artiklar och bécker som "Min ektemann -
mammas gut” : kjgnn, makt og normalitet i diskursen om mammadalten av Seeter
och Holter (2011) samt ”Den besvérliga svdrmodern: myt, nidbild eller verklighet:
en historisk studie av forhallandet mellan svardottrar och svarmodrar” av Kalle
Béck (1999).

1.2 Forforstaelse

Forforstaelse ar de medvetna och omedvetna kunskaper man har innan man
paborjar en studie. Nar vi ser pa ett fenomen tror vi att det ar rena sinnesintryck vi
tar in, men intrycken innehaller i sjélva verket en hel del tolkning utifran vad vi
tidigare lart oss. Dessa erfarenheter faller vi tilloaka pd nar vi till exempel
bedémer en manniska utifran det vi tror ar forsta intrycket. Nar vi lar kédnna
personen kan det forsta intrycket komma att revideras. Allt vi tar in utvecklar var
forforstaelse infor nya foreteelser (Thurén, 2009).

Var forforstaelse kring svarmorsamnet bestar av egna erfarenheter av
svarforaldrar samt det vi samtalat om med vara vanner. Alla har ndgot att séga i
amnet, bade positiva och negativa saker. Sjalva har vi en bra relation till vara
svarforaldrar, men bada har vanner som har mycket bekymmer kring sin svarmor.
Vi har sokt att medvetandegora var forforstaelse och kan utifran det konstatera att
vi forvantar oss att respondenterna kommer att ha olika slags relationer till sina
svarmddrar, en del battre, en del samre.

1.3 Huvudbegrepp

Svérmor - Ordet svarmor finns inte med i Nationalencyklopedin, men definieras i
svenska akademiens ordlista som makes eller makas mor. Vi har dock valt att
anvanda begreppet svarmor enligt den gangse definitionen av ordet idag, alltsa
partnerns mor, oavsett om man ar gift eller inte. Svérdotter blir saledes den kvinna
som har ett férhallande till hennes son.



Konflikt - Ordet konflikt kommer fran latinets conflictus, som betyder
sammanstotning, motséttning, en kamp mellan olika krafter. Thylefors och
Lennéer Axelson (1996) radar upp flera typer av konflikter i sin bok ~Om
konflikter”, som t.ex. intressekonflikter, maktkonflikter och malkonflikter. De
refererar till De Bono (1986) som definierar en konflikt som “en kollision mellan
intressen, vérderingar, handlingar eller inriktningar.” (Lennéer Axelson, 1996).
Sjalva tanker vi att en konflikt ar en oenighet mellan tva parter som uppror
kanslor hos dem.

Relation — Nationalencyklopedins (2012) forklaring av ordet relation passar bra in
pd var studie. “Relation ar ett forhallande mellan tva eller flera foreteelser;
kanslomassigt forhallande mellan tva eller flera personer.”

2. SYFTE OCH FRAGESTALLNING

2.1 Syfte

Vi kan konstatera att konflikter med svarforaldrar ar ett problem. Utifran tidigare
forskning har vi forstatt att relationen mellan svéardotter och svarmor ar den mest
komplicerade, varfor vi valt att koncentrera oss pa hur relationen mellan dem ser
ut, med fokus pa missnojet i den. Vi har valt att enbart fraga svardéttrarna om
deras syn pa relationen och kan darfor inte saga nagot om hur svarmodrarna ser pa
densamma.

Vart syfte &r att ta reda pa vilka faktorer som paverkar denna relation positivt och
negativt.

2.2 Fragestillning

Fran borjan tankte vi undersoka hur svarmor paverkar parets forhallande, men i
samrad med var handledare utvecklade vi var fragestallning och kom slutligen
fram till nedanstaende tre fragestallningar:

o Vilka faktorer &r det som skapar konflikt mellan svarmor och svardotter?
o Hur paverkar mannen/sonen relationen?
e Vilka konfliktstrategier anvander man for att hantera konflikterna och
varfor?
e Vad kan bidra till att skapa en bra relation?

3. METOD OCH BEARBETNING

3.1 Val av metod

Utifran var intention att gora en explorativ undersokning, alltsa undersdka hur
forhallandet mellan svarmor och svardotter ser ut i Sverige idag har vi har valt att
primart anvanda oss av en kvantitativ metod for var datainsamling. Detta for att fa
in s& manga svar som mojligt och for att kunna hitta olika samband i resultaten.
Med tanke pa att vi har en mycket begransad tidsram och att enkéter &r snabba att
administrera passar den metoden oss. Att dessutom lagga ut enkaterna pa internet
istallet for att skicka ut dem i pappersform snabbar pa processen &nnu mer
(Bryman, 2011). De flesta manniskor i Sverige har idag tillgang till internet, vilket
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gor det latt for oss att finna respondenter som passar var undersokning. Det
underlattar ocksa att vi sedan har all data fardig i datorn nar vi ska borja koda och
mata in den i vart statistikprogram.

Enkaten bestar till stor del av kvalitativa, 6ppna fragor, dar respondenterna
ombeds beskriva upplevelser och ge exempel pa situationer.

Elofsson (2005) skriver att kvantitativa metoder syftar till att fa fram matbara
enheter, till exempel hur manga som har en sarskild asikt eller upplevt ett visst
fenomen. Kvantitativ metod lampar sig val for att generalisera. Man kan latt fa
fram medelvarden och urskilja ofta aterkommande svar fran subgrupper och
enskilda avvikande svar. Kvantitativ metod féresprakas nar man &mnar
undersoka, utvardera eller kartligga exempelvis effekter av socialt arbete,
studiemiljo eller jamstalldhet (ibid).

Enligt Larsson (2005) gar kvalitativ metod ut pa att beskriva, forsta och analysera
respondenternas subjektiva upplevelser i den kontext de befinner sig i. Dalén
(2008) skriver att ett 6verordnat mal for kvalitativ forskning &r att na en insikt om
fenomen som ror personer och situationer i dessa personers sociala verklighet. Foér
detta andamal beskrivs intervju som den mest anvanda metoden. For att kunna
analysera innehallet i den insamlade empirin behover materialet bearbetas. Watt
Boolsen (2007) beskriver kodning som ett slags etiketterande av innehallet, vilket
gors genom att man laser igenom materialet flertalet ganger och soker efter
monster och infallsvinklar man kanske inte tidigare tankt pa.

3.2 Datainsamling

Enligt Bryman (2011) liknar enkéter strukturerade intervjuer, med skillnaden att
det inte finns nagon intervjuare narvarande, varfor det ar av sarskild vikt att
fragorna ar entydiga och latta att forsta. Bryman (2011) skriver vidare att enkéter i
allmanhet bor ha farre 6ppna fragor och vara kortare an en intervju for att minska
risken for “enkéttrotthet” och darmed dven risken for bortfall. Enkdterna minskar
aven risken for intervjuareffekt, det vill sidga att intervjuaren paverkar
respondentens svar genom tonlége, sitt yttre eller respondentens vilja att ge en
positiv bild av sig sjélv, sa kallad social 6nskvardhet (ibid.). Enkater kan ocksa
anpassas mer efter respondenternas behov, sarskilt da de gors asynkront pa
internet och respondenterna sjalva kan vélja bade tid och plats da de fyller i
enkaten (ibid.).

En nackdel enligt Bryman (2011) med enkatformen, ar att respondenterna kan lasa
igenom hela enkaten innan de besvarar den, och darmed blir fragorna inte
oberoende av varandra eller nddvandigtvis besvarade i den ordning man ténkt sig.
I vart fall var dock fragorna uppdelade i tre grupper och man kunde inte ga vidare
till nasta grupp forran de obligatoriska frdgorna i foregdende grupp besvarats.
Man kan heller inte vara saker pa att det ar den som utger sig for att svara pa
enkaten som faktiskt gjort det, vilket i vart fall skulle kunna innebara att dven en
man kan besvara enkaéten, trots att vi enbart riktar oss till kvinnor. De som har l&s-
eller skrivsvarigheter har ocksa svarare att besvara en enkat jamfort med en
intervju (ibid.).



Vi bestamde tidigt att vi skulle gora enkaten pa Internet sa att vi skulle kunna
sprida den enkelt till v&nner, bekanta och véanners bekanta. Nar vi borjade titta
runt efter tjanster som tillhandaholl enkatverktyg fann vi nagra som var gratis.
Dessa var dock ganska begransade och vi fick i samma veva reda pa att vi kunde
fa tillgang till en tjanst genom Daniel Uhnoo, universitetsadjunkt och doktorand
pa institutionen for socialt arbete pa Goteborgs Universitetet. Pa internetsidan
https://websurvey.textalk.se kan man, om man har tillgang till anvandarnamn och
l6senord, ga in och skapa enkéater. Man kan gruppera enkéatfragorna och det gar att
justera fragorna relativt enkelt i efterhand. Det enda som vi saknade é&r
mojligheten att andra fragetyp, alltsa vilken typ av svarsalternativ vi ville ha, da
var vi tvungna att géra om fragan fran borjan. Utseendet pa enkaten ar nagot trist
och oprofessionell, det gar att andra farg och layout nagot, men den kanns lite for
enkel emellanat. Den fyller anda sitt syfte, vilket ar huvudsaken for oss.

Var enkét innehdll ganska manga oppna fragor dar respondenterna kunde skriva
langa svar. Det var daremot aldrig obligatoriskt att svara pa just dessa fragor. Vi
tankte att amnet var sa pass intressant att vi anda skulle fa& manga bra svar att
analysera mer kvalitativt utifran.

Vi har diskuterat och skrivit om fragorna tillsammans med var handledare i flera
omgangar samt gjort en pilotstudie med nagra personer som fatt testa enkaten och
komma med synpunkter pa fragorna och anvandarvanligheten. Var handledare
godkande enkaten och vi lade bada ut lanken till den pa vara Facebooksidor
tillsammans med en uppmaning att sprida den vidare. Forsta kvallen fick vi in 34
svar. Efter tvd dagar kom det inte in s& manga fler svar och vi kande att vi
behdvde ha in fler, varfor vi aven lade ut lanken till enkéaten pa familjeliv.se. Efter
ytterligare tre dagar hade vi fatt in totalt 64 svar, vilket var mer an vad vi hade
raknat med, sa vi stangde ner den.

3.3 Val av ansats

Bryman (2011) skriver att fordelen med kvalitativ metod &r att den saknar
forutfattade meningar och hypoteser och bygger en egen teori utifran empirin, en
sa kallad induktiv metod. For att utforma fragorna till enkaten har vi anvant oss av
en deduktiv metod dar vi studerat tidigare forskning och teorier samt reviderat var
forforstaelse och fatt nya forestallningar om vad undersokningen skall ge for
resultat. Samtidigt ar vi 6ppna for att fa svar vi inte hade vantat oss. Eftersom vara
kvalitativa data kommer fran enkaten, sa ar de styrda av vara valda teman, och var
metod &r da snarare abduktiv, alltsa en blandning av deduktiv och induktiv. De
kvalitativa svaren har en svag punkt, da de finns i en asynkron, anonym webenkat,
vi har namligen inte mojlighet att stalla foljdfragor efter att vi last svaren. Det &r
aven lattare att ge mer omfattande beskrivningar muntligt an skriftligt, varfor
respondenterna kan ha missuppfattat fragan eller valt att utelamna detaljer pa
grund av sa kallad enkattrotthet (ibid.).

3.4 Genomforande och bearbetning

Kvalitativ bearbetning

Att vi valde att ta med flertalet fragor som kravde skriftliga svar, gjorde enkéten
relativt lik en strukturerad intervju. Vi valde att gora enkat istéllet for intervjuer,
for att spara tid och for att hinna na ut till fler respondenter &n vi annars hade gjort
vilket vi k&nde var viktigare for oss. Vi vagde for- och nackdelar mot varandra
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och kom fram till att vi trodde att manga skulle vara villiga att svara pa enkaten,
trots manga skrivsvarsfragor, eftersom amnet ar sadant att de flesta har en asikt
om det och det engagerar manga. Pa det har sattet fick vi in relativt mycket
kvalitativt material till var studie att analysera.

De kvalitativa fragorna har vi forst last igenom en gang for att fa en uppfattning
av vilka slags svar vi fatt och i nasta runda har vi forsokt kategorisera dem efter
aterkommande teman. | den tredje genomlasningen har vi kodat svaren och
plockat ut representativa citat. Vi har sedan analyserat svaren utifran de valda
teorierna.

Kvantitativ bearbetning

En del av de svar vi fatt i enkaten & numeriska och passar bra att gora statistik pa
eller att kontrollera forekomster och samband mellan olika data. Vi har sokt
samband dér vi trott vi skulle kunna finna dem och vi har dven kodat data vi fatt
in for att hitta teman i var empiri som vi kunnat dra slutsatser utifran.

Nér enkaten var fardig forde vi in resultaten i statistikprogrammet SPSS. Vi
skapade nya variabler under tiden vi analyserade nér vi behdvde ha resultaten i
numerisk form istéllet for som skrivsvar. Vi har da tolkat och kategoriserat dem.
Vi har &dven Korrelerat data, kontrollerat skevheter i fordelning, réknat ut
medelvarden, sokt likheter samt skillnader. Mer om detta under resultat och
analys.

3.5 Begransning, avgransning och urval

Da det ar en c-uppsats Vi skriver styrs vi av en tidsbegransning. Vi har sex veckor
pa oss att planera, gora efterforskning i amnet, samla in material, samt analysera,
sammanstalla och presentera resultatet.

Vi har valt att avgransa oss till svardottrar som respondenter, da vi sedan tidigare
vet att de ar lattare att na via internet an vad svarmodrarna. Eftersom vi sjalva ar
svardottrar i 30-arsaldern har vi aven lattare att finna kvinnor i den aldern. De
ovriga kriterierna for studiens population &r kvinnor i Sverige som har eller har
haft ett forhallande med en man, som de har minst ett barn tillsammans med.
Anledningen till att vi valde just kvinnor som har barn &r att vi vill ha mgjligheten
att undersoka om det finns nagon skillnad i forhallandet till svarmor fore och efter
att man har fatt barn med hennes son. Det kan forstas tankas att kvinnan inte haft
nagot forhallande till sin svarmor innan hon fick barn, men aven det &r intressant
att se pa i sa fall.

Bryman (2011) beskriver icke-sannolikhetsurval som ett urval man fatt fram pa
annat satt an genom slumpmassig urvalsteknik, det vill sédga att vissa enheter i
populationen har storre chans an andra att komma med i stickprovet. | var studie
har de som inte anvénder internet exempelvis ingen chans att komma med i
urvalet. Vart urval skulle dven kunna kallas bekvamlighetsurval, det vill saga att
vi delat ut enkaten pa de siter dar vi redan vet att det finns respondenter
tillgangliga som motsvarar vara kriterier. Férdelen &r att vi far fram intressant
information som sprangbrada for vidare forskning. Vi kan vidare géra kopplingar
mellan redan existerande resultat inom samma omrade. Néar vi lade ut forfragan
om medverkan pa Facebook skrev vi dven att de garna far skicka enkaten vidare,
varfor vart urval dven har en sa kallad snobollseffekt. Snobollsurval innebar att
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initialt ta kontakt med ett mindre antal ménniskor som &r relevanta for
undersokningens tema, och sedan anvanda dessa for att fa kontakt med fler
respondenter (ibid.).

Vart urval ar alltsd inte slumpmassigt eftersom det inte gar att veta hur
populationen ser ut. Det finns ingen urvalsram. Populationen dndras standigt, fler
personer tillkommer varje dag till populationen da kvinnor i Sverige far barn varje
dag. Den som inte passade kriterierna igar kanske gor det idag. Vi har inte heller
mojlighet att ta reda pa hur stor studiens population &r, da det inte finns tillgang
till sadan statistik fran tidigare.

Vi har stallt fragor om respondenternas alder, etnicitet och bakgrund i enkéten,
dels for att det kan vara intressant for de svar vi fatt, men aven for att for att
kontrollera hur vi lyckats med vart urval.

3.6 Validitet och reliabilitet

Watt Boolsen (2007) beskriver validitet och reliabilitet som viktiga begrepp nér
man skriver vetenskapliga arbeten. Validitet talar om ifall resultatet &r det som
efterstravades och reliabiliteten handlar om ifall matningar ar gjorda pa ett korrekt
satt.

Validitet handlar om att man endast méater det man vill méta och inget annat. Om
en studie har hog validitet sa betyder det att man endast har métt det man vill méata
med utgangspunkt i syfte och fragestallningar. Man har bara tagit reda pa det man
vill ha reda pa. Ett exempel &ar 1Q-test, dessa mater endast intelligens och da har
ett sadant test hog validitet. (Thurén, 2007). Nar vi validerar vart material sa
kommer vi fram till att det stimmer Gverens med de intentioner vi hade for var
uppsats.

Vi hade onskat ytterligare 6ka validiteten i var uppsats genom triangulering, som
innebar att man anvander sig av minst tva olika metoder for att samla in data
(Watt Boolsen, 2007). Vi hade garna gjort fokusgrupper pa internet for att
diskutera amnet och pa sa séatt finna olika intressanta teman att ha med i enkéten.
Vi begransades dock av tidsramen for var uppsats, varfor vi valde att néja oss med
enkéten.

Vad galler reliabilitet sa innebér det att méatningar ska vara korrekt gjorda. De ska
inte storas av variationer i tid, plats, den som genomfor studien och sa vidare
(Elofsson, 2005). Att fragorna ar tydligt formulerade &r en forutsattning for
reliabilitet, annars kan de tolkas pa olika satt och svaren blir olika beroende pa
tolkning (Lilja, 2005). For att reliabiliteten ska kunna vara hog sa maste
exempelvis forskaren ha fragat tillrackligt manga personer sa att inte tillfalligheter
paverkar resultatet (Thurén, 2007). | var enkat fanns litet tolkningsutrymme av
fragorna, vilket visar sig i de svar vi fatt. Reliabiliteten kan darfor anses vara hog.

3.7 Etiska overvdganden

Vi har valt att genomfora vara enkater pa Internet ocksa for att mojligheten till
anonymitet ar stérre dar. Enkaten kravde inte ifyllande av nagra personuppgifter
och eftersom man inte behovde fylla i var man bor vore det ytterst svart for nagon
att ta reda pa vem som besvarat enkaten. Nar vi introducerade studien informerade
vi dven om anonymitet, vad enkétsvaren skulle komma att anvandas till, samt
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fraga om samtycke till detta. Vi bifogade dven information om nar studien véntas
vara klar och var de kan l&sa den, vilket man alltid bor gora enligt Bryman (2011).
Det finns enligt Bryman (2011) fyra allménna huvudkrav nar man forskar. Dessa
kallas informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjande-
kravet.

Informationskravet innebdr att forskaren skall informera deltagarna i studien om
vad de forvantas gora och vilka villkor som géller for deras deltagande (Bryman,
2011).

Langst upp i var enkat skrev vi en liten inledning dar vi informerade om syftet
med enkaten och talade om vilka kraven var for att man skulle fa delta i den. Déar
fanns ocksa vara kontaktuppgifter samt namnet pa var handledare utifall att nagon
skulle vilja kontakta oss. Var handledare hade innan vi la upp enkaten last
igenom, justerat och godként informationen. Nar vi dessutom lade ut lanken till
enkaten pa Facebook skrev vi dven dar att vi sokte just kvinnor som har barn
tillsammans med en man och som har en svarmor.

Samtyckeskravet innebér kort att deltagarna i en undersokning sjalva har ratt att
bestaimma om de vill medverka eller inte. De skall ocksd kunna avbryta sitt
deltagande utan att detta far nagra negativa konsekvenser for dem. Man far heller
inte tvinga nagon att delta. Man bor ocksa undvika s.k. beroendeforhallanden
mellan deltagare och forskare. Om sadana forhallanden finns ska undersokningen
laggas upp sa att man inte kan identifiera vilka som deltagit i undersékningen
(Bryman, 2011).

Att delta i var enkat var helt frivilligt och de som deltog kunde nar som helst
avbryta enkaten om de ville. Eftersom vi lade ut lanken till enkaten pa Facebook
sa blev den synlig for vara vanner dar. For att motverka majligheten att identifiera
vilka som svarat bad vi aven vara vanner sprida lanken vidare, vilket flera av dem
ocksa gjorde. Vi lade dessutom ut lanken till enkéten pa ett forum for foréldrar,
familjeliv.se, dar ingen av oss ar medlem, for att fa ytterligare anonymitet och
spridning pa deltagandet.

Konfidentialitetskravet innebar att alla personuppgifter skall forvaras pa sadant
sétt att ingen annan ska kunna komma at dem (Bryman, 2011).

Da vi inte samlat in nagra personuppgifter, utan enkéten gjordes anonymt, ar detta
inget vi behdvt beakta sarskilt. | enkaten finns heller inga uppgifter som skulle
kunna sarskilja ut nagon specifik person och vi har inget intresse av att speciellt
peka ut vissa deltagare utan vi forsoker visa pa flera exempel utifran vara data nar
vi gor vara analyser.

Slutligen har vi nyttjandekravet som gar ut pa att det insamlade materialet endast
far anvandas till forskningsandamal (Bryman, 2011). Det finns inget i var enkét
som vi skulle kunna lamna ut till nagon for kommersiellt bruk eller icke-
vetenskapliga syften och vi dmnar endast anvanda empirin for denna studie.



4. TEORETISKA PERSPEKTIV

Vi har valt att analysera var empiri utifran konfliktteori, systemteori och
kommunikationsteori. Vi har framst anvant oss av konflikt- och systemteori,
eftersom studien handlar om konflikter mellan och inom olika system.
Kommunikationsteori har vi anvéant i mindre utstrdckning, men den behdvs for att
vi ska kunna analysera dynamiken i relationerna.

4.1 Konfliktteori

Konfliktteori systematiserar tankar och férestallningar om konflikter och
konfliktlésning fran olika vetenskaper. En konflikt kan definieras som tva olika
viljor, behov eller intressen som méts (Thylefors, 1996).

Thylefors (1996) forordar en neutral definition av konflikt, for att vi ska kunna ta
lardom av de konflikter som l6sts eller hanterats pa ett tillfredsstallande satt. En
konflikt som l6sts eller hanterats pa ett bra satt ses sdllan som en konflikt langre,
vilket innebdr att vi bara minns de oldsta negativt laddade konflikterna som
konflikter. Darmed blir vara associationer pa ordet negativa och vi kan inte se hur
eller att konflikter kan utveckla och forandra oss sjalva, vara relationer och vara
forutsattningar i livet. De negativa associationerna paverkar vara forvantningar pa
kommande konflikter (ibid.).

Beroende pa vad konflikten handlar om kallas den olika, sdsom intressekonflikt
eller behovskonflikt. En lojalitetskonflikt handlar till exempel om att inte bara
tanka pa sitt eget, utan bade se till den andras véalbefinnande och visa att man
prioriterar det gemensamma projektet. Varje part har tva olika intressen i en
konflikt, relationen och innehallet i konflikten. Da relationen eller samspelet &r
ytligare blir konflikterna mindre riskabla, eftersom sakfragans varde Gvervéger
relationens (Lennéer-Axelson, 1996).

I Brinnlunds bok “Konflikthantering” (1991) ger han en bild av
genomsnittskonflikten som 90 procent kanslor och endast tio procent sakfraga.
Nar en konflikt uppkommer gor den det vanligtvis genom rena sakfragor, ur
varderingsmotséttningar eller behovskollisioner, och inte séllan i en kombination
av dessa faktorer. Parterna i en konflikt har ofta oférenliga 6nskningar och behov,
vilket i sin tur hindrar eller hotar behovstillfredsstéllelse. Vi svarar darfér med
forsvarsbeteende i en eller annan form (ibid.).

Behov och beroende

Upplevt beroende intensifierar spanningen vid konflikt. Thylefors (1996) papekar
att ett beroende kan vara verkligt eller fiktivt. Konflikter paverkar eller till och
med upploser relationer, men ett beroende kan ocksa vara inbillat. Manga
upplever till exempel att de ar beroende av ndgon annan for att na sitt mal, men
drar sig for att 6ppna upp fragan pa grund av réadsla att rubba relationen, medan
personen som i tankarna utgor ett hinder i verkligheten alls inte utgér nagot hinder
(ibid).

Man bor ocksa skilja pa intresse och faktiska behov. Reella behov utgor generellt
intensivare konflikter. Det kan exempelvis finnas en dnskan att fa barnvakt varje
helg for att foraldrarna ska fa egentid, eller sa kan det finnas ett verkligt behov av
barnvakt for att kunna arbeta och betala hyran. Behoven &r svara att ge upp, men



man kan soka losa dem pa andra vis om hindret &r odverkomligt. Thylefors och
Lennéer-Axelson (1996) skriver upprepade ganger samt hanvisar till olika
undersdkningar i sin bok ”Om konflikter — hemma och pa jobbet” om vikten av att
tala 6ppet om missnojen.

Okad konfliktrisk

Lennéer Axelson (1996) skriver om att stress och trétthet, som okar nar man &r
smabarnsforalder, okar konfliktkansligheten. Parforhallanden &r ocksa mer
friktionskansliga i vissa faser sasom efter fodseln av forsta barnet, nar barnen
flyttar ut samt under perioder av parets egna utvecklingskriser. Dagens aktenskap
bygger mer pa kénslor dn pa ekonomi och moral, varfor dktenskapet ocksa &r
kansligare och varfor egenskaper som personlig mognad, kommunikation och
formaga att 16sa konflikter blir viktiga (ibid.).

Det sédgs att olikheter dras till varandra, och det ar vanligt att man véljer en partner
som ar ens raka motsats. Skillnader manniskor emellan ar en vanlig orsak till
konflikter, men kan ocksa vara starkande, om man kan anvanda dem till att
komplettera varandra. For att detta skall kunna ske maste det finnas
kommunikation med respekt och forstaelse for varandras granser och olikhet
(Lennéer Axelson, 1996).

Konflikthanteringsférmdga och grdnser

Vi dvar upp var formaga att hantera och losa konflikter redan i barndomen. Redan
tva-aringens forsta “nej” 4r en borjan till konfliktbeteende och autonomi. Man
prévar granserna mellan sig sjalv och andra. Den tryggaste arenan ar den mellan
syskon, dar ocksd de haftigaste konflikterna spelas upp. Det ar dock mot
foraldrarna, auktoriteten, man maste gora sitt stora avstamp mot frigorelse. Hur
detta lyckas paverkar konfliktlésningsformagan aven i vuxen alder. Kliniska
studier har visat att vuxna manniskor med konfliktfobi sallan eller aldrig vagat
opponera sig mot en dominant foralder. Nar det géller konflikter i tonaren &r det
flest konflikter mellan foraldern och tonaringen av samma kon (Lennéer-
Axelsson, 1996).

Familjer har olika satt att hantera sina konflikter. 1 familjer dar konflikter ar
vanligt forekommande har ofta granserna mellan foralder och barn suddats ut.
Grénser ar viktiga i relationer, utan dem blir konflikter latt iscensatta men inte
l6sta. Granserna far inte vara for rigida sa att man inte slapper in den andra, men
heller inte s& dppna sa att personernas identitet inte langre gar att skilja at. Det
finns ett behov av att behalla den egna sjalvstandigheten och individualiteten, och
samtidigt lamna utrymme for att se den andre, erkdnna och acceptera hans/hennes
livssyn. Thylefors (1996) kallar detta att ha “ett lagom tjockt skinn”.

Konfliktbeteende

Maltén (1998) beskriver att en manniskas konfliktbeteende reflekterar hennes
erfarenhet och personlighet, han listar upp fem sadana beteenden: Ett
konkurrerande beteende gar ut pa att frimja de egna intressena genom att vagra
samarbeta och utnyttja sin eventuella maktposition. Ett konfliktbeteende dar man
anpassar sig och dar samarbetsvillig visar ddremot att man prioriterar andras behov
hogre an sina egna. Ett undvikande beteende avstar fran bade samarbete och
sjdlvhavdande. Samverkansbeteende har ett tydligt mal, namligen att bada parter



ska bli ngjda. En kompromissande hanterar konflikten genom att jamka, ge och ta,
snarare an loser den (Maltén, 1998).

Thylefors och Lennéer Axelson (1996) skriver i sin bok om en modell for att
beskriva och analysera personliga forhallningssatt i konflikter som skapats av

Blake och Mouton (1964). Denna modell har senare utvecklats av bland andra
Kilmann och Thomas (1975).

Konkurrens Samverkande

Hog f‘

Kompromiss

Omsorg om egna intressen

> Hog

Omsorg om andras intressen
Undvikande Anpassande

Modellen utgar fran omsorg om egna och andras intressen. Liten omsorg om bade
egna och andras intressen ger en undvikande strategi dar man genom passivitet
undviker konfrontation. Bryr man sig mer om sitt eget dn andras utvecklar man ett
konkurrerande satt. Motsatsen till detta &r att ge avkall pa sina egna intressen,
foga sig efter andras 6nskningar. Soker man tillfredsstalla bada parters 6nskemal
har man en samverkande, problemldsande stil. Har man ett mattligt intresse for
bada parter skapas ett kompromissande forhallningssatt. Beroende pa vilka
intressen man prioriterar véljer man ocksa forhandlingsstrategi. Det finns fem
breda sadana; eftergifter, 6vertalning/dvertygning, problemlésning, tillbakadrag-
ande och passivitet (Thylefors, 1996).

Aven Maltén (1998) beskriver fyra liknande forhallningssatt man kan anvanda sig

av vid konflikthantering:

e Samverkansmodellen/-strategier &r konstruktiva och later bada parterna en
kénsla av “vinst”, dd de engageras och dr motiverade.
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e Harmonimodellen/defensiva strategier, vilka innebéar att man forséker ignorera
eller dolja problemet.

e Rituella strategier avleder uppmarksamheten fran individerna genom att
fokusera pa samhéllets normer, ligga “skulden” p& dem och avdramatiserar p&
sa satt sjalva konflikten. Pa det viset lattas spanningen och parterna kan vara
mer subjektiva medan normerna star for det kanslomassiga.

e Makt-och tvangsstrategier forutsatter beroende av nagot slag mellan parterna.
Man utnyttjar varandras svaga sidor och pressar tills nagon ger upp.
“Forloraren” blir tilltryckt och vill himnas. Konflikten 16ses alltsé inte (ibid.).

Konflikter med svdrfordldrar

“Nagon har sagt att det som skiljer djur och méanniskor at &r att vi har
svarforaldrar. Vi har med andra ord en lojalitet mot vara rotter och
bakgrundsfamiljer.” (Lennéer Axelson, 1996, s.143)

Lennéer Axelson (1996) skriver att det ar pafrestande for parrelationen nar den
ena parten har en mycket stark bindning till en foralder. Relationen mellan mor
och dotter ger dock ofta mannen avlastning bade praktiskt och kansloméssigt,
varfor den relationen sallan orsakar lika stora bekymmer som nér mannen har en
stark bindning till sin mor. Ofta kretsar problemen kring att svdrmodern inte
respekterar svardotterns integritet, medan mannen drar sig undan. Lennéer
Axelson (ibid.) ndmner har &ven klasskonflikter och motsatt generationskonflikt
dar foraldrarna ar for upptagna med sitt och det uppstar en konflikt om vem som
ska stodja vem. Barnen forvantar sig stod av fordldrarna nar de borjar bilda sin
egen familj. Samtidigt forvantar sig foraldrarna att de ska fa stottning i det som
pagar i deras liv.

4.2 Systemteori

Systemteorin fokuserar pa hur individer fungerar tillsammans i olika system, hur
manniskor relaterar till varandra beroende pa den sociala situationen de befinner
sig i och inte s& mycket pa vilka de &r som individer. De olika systemen bade
paverkar och samverkar med varandra. Med system menas enheter med granser
dar energi utvéxlas inom systemet i stdrre utstrackning én dver systemets granser.
Synergi &r ett begrepp inom systemteorin som innebdr att summan av delarna ar
mer &n delarna var for sig, dven kallat icke-summativt (Payne, 2008).

Vi ingér alla i olika system t.ex. familjesystemet, skolan, vannerna, slaktingarna,
kollegorna. Manga system samverkar med varandra och utbyter information och
paverkar varandra. Inom system finns ofta subsystem. Ett enkelt exempel ar
systemet familjen som ocksa innehaller subsystemet syskon och foraldrapar.

| boken Familjeterapins grunder beskriver Lundsbye m.fl. (2010) att de relationer
och sammanhang man befinner sig i inom familjen spelar storre roll &n
individernas egna individuella egenskaper. Det innebar att vara relationer inom
familjen paverkar mer dn vara egna personliga egenskaper. Familjen ar ett system
som interagerar med varandra, om nagon del i systemet forsoker sticka ut och
gora nagot annorlunda gar hela familjen ihop och tillsammans samarbetar for att
aterstalla balansen i systemet till vad det var forut. De enskilda individerna i en
familj paverkas ocksa av den dvriga familjens agerande. Det kallas att systemet
kampar for att bevara sin homeostas, att halla sin jamvikt. Det ar sillan en
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individs fel att en familj har problem utan familjen ar en enhet och de paverkar
alla varandra. En individs problem ér ofta ett symtom pa ett storre problem inom
familjen. Ofta blir en person symptombararen, t.ex. sonen som blir utatagerande
for att dra uppmarksamheten fran ett annat problem som att féraldrarna brakar och
kanske funderar pa skilsmassa. Genom hans beteende far foraldrarna annat att
tdnka pa och det system som familjen utgor far nagot annat att fokusera pa
gemensamt, istéllet for aktenskapsproblemen. Om en familj har problem ligger
orsaken inte sa ofta hos individen sjalv utan det beror istéllet pa kommunikationen
och interaktionen familjemedlemmarna emellan (ibid).

Lundsbye m.fl. (2010) menar att relationer kan vara symmetriska eller
komplementéra. Den forsta bygger pa likhet och den senare pa olikhet. Dessa
typer kan, beroende av sammanhanget variera inom en relation, men ganska
snabbt formas regler for hur relationen kommer att vara, monster i relationen
stabiliseras. Outtalade relationsregler som exempelvis att modern i familjen
dagligen lagar mat till familjen och att pappa sedan tar hand om disken efter
maten, ar ett monster som fortgdr tills nagon inom systemet ifragasatter den
outtalade regeln. Ansvaret for relationsreglerna i en familj & omsesidigt, om
ingen ifrdgasatter vem som gor vad sa godkanner man i det tysta. Eftersom system
alltid kampar for att halla balansen och vara jamlikt, homeostas, och det inte alltid
ar latt att andra pa sadant som alltid varit s kan rubbning av homeostasen
innebéra en kris for systemet, for familjen (ibid.).

Familjesystemet ar ocksa ett subsystem som ingar i flera generella system, sdsom
sldktingar och grannar och Ovriga sociala natverk. Om det sker forandringar i
nagot av de Overordnade systemen kommer aven familjesystemet att behova
anpassa sig. (Lundsbye m.fl., 2010) T.ex. nar svarmor eller svarfar gar i pension
och kanske bestammer sig for att resa runt i varlden, det kan paverka
familjesystemet mycket om man tidigare kunnat forlita sig pa dem som barnvakt
och dylikt.

Inom familjesystemet finns ocksa sa kallade subsystem (Payne, 2008). Exempel
pa sadana ar foraldrasystemet och barnsystemet. | en val fungerande familj &r
dessa subsystem tydliga men 6ppna for interaktion. Om granserna ar diffusa och
man har svart att skilja systemen at, eller om de &r for stela och inte kan interagera
med varandra uppstar ocksa problem. Nar det galler foraldrar och barn sa &r det
viktigt att foraldrarna ar just foraldrar och tar ansvar for barnen. Men forhallandet
far inte bli for stelt, ett bra utbyte mellan systemen ger en god relation och om det
fungerar bra inom familjen har man lattare att anpassa sig till férandringar som
sker i de yttre systemen (Lundsbye m.fl., 2010).

4.3 Kommunikationsteori

Ordet "kommunikation" kommer av latinets "communicatio”, vilket betyder
"Omsesidigt utbyte" eller "Gverfoéring av information™. Med “information™ menas
tankar, budskap, fakta, kanslor, asikter, varderingar, osv. Kommunikationsteori
handlar om hur informationen 6éverférs mellan en avsandare och en mottagare.
Den tar upp de inblandade parternas roller, hur en éverféring mellan dem kan ske
och vilka hinder som kan uppstd. Kommunikationssatten anvéander vi for att fora
Over information mellan varandra (Payne, 2008).
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| Familjeterapins grunder av Lundsbye m.fl. (2010) definieras kommunikation
som mellanmansklig, alltsa direkt kommunikation mellan en sandare och en
mottagare dar aterkoppling sker direkt. Budskapet kan formedla olika saker,
tankar, kénslor, varderingar mm. De behover inte vara avsiktliga eller medvetna.

Alla budskap som sénds tolkas av mottagaren. Om avsandaren séger ordet "katt"
sa kan ordet beteckna en massa olika katter. Tolkningen blir budskapet.
Mottagarna tolkar budskapet pa olika satt, men avsandaren vet inte sa mycket om
detta. Om kommunikationen blir dubbelriktad kan man fa feedback, och pa sa vis
kan avsandaren fa veta hur mottagaren uppfattade budskapet. Avsandaren kan da
komplettera med ny information om budskapet inte gatt fram ordentligt.

Kommunikation sker standigt vid varje manskligt moéte, vare sig vi dr medvetna
om det eller inte. Hur vi tolkar icke-verbal kommunikation beror till stor del pa
vilket sammanhang vi befinner oss i, grater nagon av sorg eller gladje till exempel
(Lundsbye m.fl., 2010).

De ord vi anvéander oss av har olika betydelse for oss. Lundsbye m.fl. (2010) tar
upp exemplet mor, dér det hos vissa forknippas med varme och narhet men hos
andra med avstandstagande och kyla. Moder ar nagot vérdnadsfullt och morsa lite
skamtsamt och mer respektlést. Payne (2008) skriver att vi alla har egna inre
regler for hur vi bearbetar information. Han menar att vi déarfor uppfattar olika
saker som viktiga eller mindre viktiga och vi sorterar bort onddig information, sa
kallad selektiv perception. Detta gor att dven den verbala kommunikationen for
oss kan vara svar att tyda (ibid). I sitt sammanhang kan man férstd meningen och i
och med att man interagerar med varandra sa kan man forklara sig, men det finns
utrymme foér misstolkningar. Att ett ord har olika betydelse fér ménniskor ar en
kalla till problem. (Lundsbye m.fl., 2010)

Payne (2008) skriver att all kommunikation inte &r verbal. Vi kommunicerar
standigt, aven tystnad eller franvaro ar en form av kommunikation som andra
tolkar. Han forklarar ocksa att icke-verbal kommunikation bland annat ar hur vi
anvander kroppen, hur nara vi sitter eller star, gester och miner. Merparten av all
kommunikation bildar monster. Manniskor vénjer sig vid forutsagbara satt att
kommunicera och man forvéntar sig att monstret upprepas. Detta utgor grunden
for hur relationer ser ut. Enligt Payne (2008) har kommunikationen alltid ett
innehall, men i en relation kan den icke-verbala kommunikationen andra eller
forstarka innebdrden. Kommunikationsmonster ger ofta uttryck for makt,
dominans och underordning. Presentationen av innehallet ger ett forslag pa hur
rollerna i relationen ser ut. Lundsbye (2010) ger i sin bok ett exempel pa hur detta
kan se ut. Kvinnan som utbrister ”Klockan &r sju” till mannen som ligger 1 sédngen,
menar egentligen “nu kommer du forsent till jobbet igen, maste den dar jakla
klockan ringa i en halvtimme innan jag till slut maste ga in och séga till dig for att
du ska lyfta pa réven och ta dig ivag till jobbet? Varenda morgon ar det likadant.
Att det alltid &r jag som ska ta hand om allting har hemma!”
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5. TIDIGARE FORSKNING

5.1 Informationssékning

Att tidigt borja med litteraturinsamling rekommenderas eftersom det ger forskaren
en overblick dver kunskapslaget samt gor det enklare att specificera omradet som
avsetts studeras. Det kan dven bidra till att forskaren béattre kan koppla resultat till
teori. Faran med att tidigt gora en omfattande litteraturgenomgang kan vara att vi
indoktrineras i redan faststéllda teorier och pastaenden (Larsson 2005).

Vi har gjort sokningar i bibliotekens databaser Libris, Gunda, Gupea, samt pa
Google. Vi har sokt efter orden svarmor, svardotter, svarforaldrar pa svenska och
pa engelska, bade enskilt och kombinerat samt med och utan orden studier,
problem och konflikter. P4 Google far vi valdigt manga soktraffar, eftersom
manga skriver om sin svarmor i bloggar och forum. Daremot far vi inte lika
manga traffar nar vi lagger till ordet studier eller forskning i sokfaltet. Pa Libris
far vi 51 traffar dar endast ett par stycken ar av intresse for var studie. Gor vi
samma sokning pa engelska far vi 97 traffar, varav endast ett fatal &r relevanta.

De soktraffar vi fick pa Google ledde oss bland annat till en stor studie i Japan
som visade pa 6kad stress hos kvinnor som bodde med sina svarféraldrar. 91000
kvinnor och méan deltog i studien under 14 ar. De kom bland annat fram till att
framforallt kvinnorna blev stressade av att bo tillsammans med svarforéldrarna
och att deras risk for hjartsjukdomar dkade. Anledningen till den 6kade stressen
berodde pa de olika rollerna de blev tvungna att uppréatthalla (Daily Mail, 2008).

Det finns mindre studier om sérskilda grupper av kvinnor och deras svarmodrar
sasom indiska, afroamerikanska och sunnimuslimska kvinnor. | indiska hushall
star granserna for hierarki och auktoritet klara. De formar de komplexa
familjerelationerna strukturellt och psykologiskt for att skapa och bibehélla
harmoni i familjen. Familjemedlemmar socialiseras in for att acceptera
auktoriteten hos dem som &r rankade 6ver dem i hierarkin. Generellt rankas aldre
hogre &n yngre och man hogre an kvinnor. Familjens dottrar kréver formell
respekt av sina broders fruar och modern i hushallet bestammer Gver svérdottern.
Bland vuxna i en familj har den nyaste svardottern minst auktoritet (Country data,
1995).

5.2 Konflikterna kring svarmor

Kalle Back, professor i historia vid Stockholms universitet, har forskat om
svarmorsproblematiken i Sverige fran mitten av artonhundratalet till slutet av
andra varldskriget dd manga fortfarande bodde ihop som storfamiljer pa landet.
Bland annat fann han att det &r relationen mellan svarmor och svéardotter som
orsakar mest konflikter. Han beskriver i sin bok ”Den besvérliga svirmodern —
myt, nidbild eller verklighet” (1999), svérdotterns beroende av svarmor i
storfamiljskulturerna tidigare i Sverige och talar om den ofria stallningen for
svardottrarnas del. Back beskriver ocksa hur det varit och fortfarande ibland &r i
andra delar av varlden, I den arabiska vérlden, liksom i asiatiska lander som
Indien, Kina och Japan hade svarmodern en synnerligen stark stéllning i familjen.
Pa manga platser - séarskilt pa landsbygden - lever detta forhallande fortfarande
kvar. |1 Kina hade en ung, gift kvinna langt stérre forpliktelser gentemot sin
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svarmor an sin man och i Japan var olydighet mot svarmor tillracklig
skilsmassogrund i hundratals ar.” (Back, 1999, s.23).

De mest spanningsfyllda temana mellan svdrmodern och svérdottern var historiskt
mannen, barnuppfostran och hushallet och det gemensamma kvinnoarbetet. Bada
kvinnorna hade gemensamt intresse och kunnande inom omradet, och de blev
konkurrenter om territoriet. Aven mannen hade ett gemensamt territorium, men de
hade &ven offentliga arenor utanfér hemmet att engagera sig i. ldag ar barnen den
framsta orsaken till konflikter, sedan mannen och sist hem och hushall. Det ar an
idag kvinnan som tar det storsta ansvaret for dessa omraden, varfor det ocksa blir
hon som far skulden for dem (Béck, 1999).

Férdndring och delaktighet i svirmoderns roll

John Gottman &r en ledande samlevnadsforskare i USA. Aven han har studerat
relationen mellan svérdotter och svarmor. Han menar att i takt med att de lar
kanna varandra upptécks de skillnader som finns i varderingar, personligheter och
livsmal. Motséttningar betraffande mer Gvergripande livsfragor som etik och
moral, konsroller, politisk hallning och religiosa varderingar. Man marker oftast
av dessa konflikter tidigt i forhallandet, men de tenderar att gora sig sarskilt
paminda vid viktiga forandringar i familjens liv, som barnens fodelse, uppbrott
fran hemorten mm. Det &r heller inte ovanligt att det blir varre nar svarforaldrarna
blir aldre och behdver mer och mer hjélp fran den yngre generationen (Gottman,
2002).

Fram tills barnens fodelse finns det en distans accepterad av bada parter. Nar
barnbarnen fods forandras relationen da svarmor ocksa far rollen som farmor. Hon
far ett storre intresse av att vara delaktig. | denna fas i kvinnans liv finns ett behov
av nagon att vanda sig till, oftast hennes egen mor. Aven svarmor kan spela rollen
som radgivare, men det ar lattare att halla distansen och saga ifrn nar raden blir
for manga mot sin egen mor dn mot svarmor. Detta beror pa att man redan
klargjort granserna med sin mor under hela uppvéxten till skillnad fran svarmor
som i jamforelse ar en ny bekantskap (Wrangsjo, 2009). Det finns en hypotes att
ju mer jamstalld mannen ar och ju mer han ar hemma med barnen desto mer far
farmodern vara delaktig, da det &r enklare att fraga sin egen mor an svarmodern
(Ica Kuriren, 2009).

Tomma boet-fenomenet, en frdaga om frigérelse

Wrangsjo (2009), docent i barn och ungdomspsykiatri, skriver om att konflikterna
kring svarmor ofta handlar om en stark generationsdverskridande koalition, det
vill sdga att mor och son star varandra mycket nara, och sonen tar hellre sin mors
an partnerns parti vid tvister. Den starka bindningen mellan mor och son kan bero
pa “tomma boet”-fenomenet, vilket upptrader tydligast nar det sista, ofta det
yngsta, barnet lamnar hemmet. Foraldrarnas egen parrelation har i flera ar fatt
trada at sidan for att ge barnen plats och det uppstar en tomhet i relationen nar
sista barnet lamnar hemmet for att paborja sitt eget liv. Fenomenet kan ytterligare
forstarkas om svarmodern ar ensamstaende, samt beroende pa hur hon forhaller
sig till sina vuxna barn.

Aven Back (1999) skriver om mannen som konfliktorsak. “Den begrinsade
forskning som hittills gjorts [...] ndr det géller svarmorsrelationer pekar entydigt
pa att det ar hos mannen, som grundorsaken till det daliga forhallandet mellan
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hans mor och hans hustru ar att finna” (Bé&ck, 1999, s.18). Han forklarar detta
genom mannens barndom, den forsta forélskelsen till modern, insikten om att hon
redan &r upptagen, den andra insikten om att han inte heller kan bli som hon da
hon &r kvinna och han ska bli man. Modern ar ouppnaelig bade som kérleksobjekt
och som identitetsobjekt.

Back (1999) menar att manga pojkar inte klarar av att genomféra
frigorelseprocessen och en omedveten bindning till modern blir kvar. Det ar
anledningen till att mannen fortfarande i vuxen alder har svart att dra granser,
havda sin integritet och sdga emot modern pa ett naturligt satt. Effekten okar
ytterligare om mannens far varit mentalt eller fysiskt franvarande under hans
barndom, sa att han inte heller funnit en manlig identitetsbild och gemenskap.
Kvinnorna slipper denna problematik da de kan identifiera sig med modern, och
det blir inte lika stora effekter av den forsta foralskelsen i fadern, da modern &r
den som é&r viktigast for och ndrmast barnen (ibid.).

Gottman (2002) skriver om mannens dilemma, han dnskar att hustrun och modern
kunde komma béttre Gverens, han alskar dem ju bada och vill inte behova valja
sida. Ofta iklader han sig rollen som fredsméklare och overslatare, vilket inte pa
nagot satt hjalper situationen, snarare tvart om.

Enligt Gottman (2002) ar enda I6sningen ur detta dilemma att mannen tar sin
hustrus parti. De maste skapa en vi-kansla, det &r aktenskapets mest
grundlaggande uppgift. Han maste gora klart for sin mor att hustrun kommer forst,
det ar deras hem och inte hennes. Numer &r han forst och framst make och
dérefter son (ibid.).

Normer och traditioner

Psykologen Terri Apter (2009), har forskat under 20 ar och har bland annat
intervjuat 163 personer for att studera forhallandet mellan kvinnor och deras
svarmodrar. Hon upptéckte att mer an 60 % av kvinnorna hade upplevt att friktion
med deras svarmor hade orsakat dem langtidsstress. De viktigaste faktorerna var
barnavard och hushallsarbete.

“Conflict arises when the newcomer and the more experienced matriarch wrestle
over whose way is best. There's a concern that the values and norms of a different
culture will take your son and your grandchildren away from the values and
norms embedded in your own family. Sometimes this is an obvious concern about
ethnic differences or religious differences” (Apter, 2009).

Svarmodern ar radd att hennes familjs normer och seder ska do ut i och med att
det ofta ar kvinnan som bestammer dver sadant. Svarmodrarna kanner sig utfrysta,
svardottrarna sager att deras svarmodrar ar avundsjuka pa deras relation med
sonen. Ett av de vanligaste klagomalen fran svarddttrar ar att svarmor kraver for
mycket uppmarksambhet (ibid.).

Gottman (2002) skriver att det ar viktigt att mannen star pa hustruns sida, de

maste skapa sina egna familjetraditioner och egna véarderingar och sin egen
livsstil. De har ratt att krdva att foraldrarna respekterar deras val (ibid.).
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6. RESULTAT OCH ANALYS

| foljande kapitel kommer vi att presentera och analysera resultat fran
enkatstudien. Forst presenteras respondenternas bakgrund. Sedan foljer ett avsnitt
med de faktorer som orsakar missndje och konflikter i relationen mellan
svardotter och svarmor. Darefter gar vi in pa hur konflikterna hanteras och vilka
strategier som ar mest forekommande. | den delen har vi valt att utgd fran
modellen om konfliktstrategier (pa sidan 10) for att analysera var empiri. Vi
hoppas att detta ger en éverblick och en rod trad i analysen. | det sista avsnittet
avhandlar vi de faktorer som tycks 6ka mojligheterna for en bra relation till
svarmodern.

Nar det géller de citat som vi anvéant oss av i var resultatdel har vi valt att justera
sprak- och stavfel for att de skulle bli enklare att ta till sig.

6.1 Respondenternas bakgrund

Vara respondenter &r i dldrarna 22-59, med en medel- och medianalder pa 34 ar.
Alla respondenter, férutom en, ar sambo eller gift. Deras parrelationer har varat
mellan ett och 40 ar, medianaldern for férhallandet ar tio ar. 49 % har varit
tillsammans mellan sju och tolv ar. 47 % har tva barn, medan ungefar halften sa
manga har ett barn, 20 % har tre barn och bara 3 % har fyra barn.

72 % har hogskoleutbildning, 20 % har gymnasiekompetens, 6 %, har annan
utbildning och endast 2 % har lagre utbildning. Alltsa har vart urval en
Overrepresentation av kvinnor med hogre utbildning.

Diagram 1. Uthildningsniva i %

Uthildning
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Alla utom en ar svenskfodda. De flesta uppger att de bor antingen i en smastad
(39 %) eller en storstad (38 %), resterande 23 % bor i en by, pa landet eller i
tatort.

Diagram 2. Svardotterns ngjdhet med relationen till svdrmor
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28 % har svarat att relationen ar mycket bra, 25 % har att relationen ar bra, 36 %
har angett att de har en “okej” relation till sin svdrmor, 8 % dalig och 3 % mycket
dalig. Ordet okej kan tolkas bade som bra och daligt, men under analysen av de
dvriga svaren kan vi utldsa att de som svarat att de har en bra relation anda har det
battre &n de som svarat okej. Det innebdr att de som har en bra eller mycket bra
relation utgdr 53 % medan 47 % upplever missndje i nagon grad.

6.2 Konfliktskapande faktorer

| var enkat fragade vi om det fanns nagra amnen som var sarskilt kansliga att tala
om med svarmodern och vilka dessa i sa fall var. 44% svarade nej pa den fragan.
En del av dessa har dock i andra fragor beskrivit att de inte talar med sin svarmor
alls, eller att de haller relationen pa en sa ytlig niva att de inte ens tankt tanken pa
att tala om fragor som skulle kunna skapa oenighet. De 28 personer som uppgett
att de inte haft nagra konflikter med sin svarmor eller dar det inte finns nagra
svara amnen att tala om kan aven redan ha utvecklat bra satt att hantera och I6sa
konflikter pd. Nar vi jamfor deras svar med vad de svarade péa fragan om de har
l6st nagra konflikter, ser vi bland annat att de I6ser konflikter och oenigheter som
kommer upp I6pande. Alternativt beskriver de att konflikterna ligger under ytan
och att de medvetet halls kvar dar. Vi kan darmed konstatera att flera av de som
svarat nej faktiskt haft konflikter, men att de inte anser att de har nagra konflikter
just nu.

Teman som skapade konflikter var exempelvis barnuppfostran, distans,
hushallssysslor, sjukdomar, kanslor, beteende, alkoholism, pengar, tro, jobb och
familjerelationer och svarigheterna att tala om dem.
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6.2.1 Barnuppfostran
Den enskilt oftast forekommande kansliga fragan var barnuppfostran.

”Barnuppfostran!”

“Ja, grinssdtming nar det géller vad vart &ldsta barn far géra hos dem. De
tycker nog att vi dr lite for hdrda i var uppfostran.”

”[...] Ditt hem - du bestimmer pa samma satt som i hennes hem - hon

’

bestimmer.’

"Aven detta med regler och rutiner &r svart da hon inte tar in det vi sager."

Det framkommer i resultaten att det ar nadr barnen fods som relationen till
svarmodern forandras, antingen till det battre eller till det samre.

”I borjan pratade hon knappt med mig och var inte alls intresserad av att ldra
k&nna mig, men det dr helt annat nu sen vi gift oss och skaffat barn”

“Det har blivit svdrare efter att barnen kom, dd jag har blivit mer bestdmd i mina
asikter och ar strang om vad som géller mina barn. Hon har svart att acceptera
att hon inte far géra som hon vill nar hon traffar barnen. [---/.”

| samband med att vi fragade vilka &mnen som ar kéansliga att ta upp med svarmor,
undrade vi dven vad respondenterna tror att det beror pa. Flera respondenter talar
om granser och olika erfarenheter av barnuppfostran. En namner att hennes satt ar
betydligt forsiktigare &n svarmoderns och att hon gor det medvetet for att hon inte
vill att hennes barn ska behdva uppleva samma saker som hon sjalv gjort.

Eftersom aven tidigare forskning (Apter 2009; Back 1999) pekat pa att
barnuppfostran ar den faktor som ror upp mest kanslor mellan svdrmodern och
svardottern stallde vi dven en fraga om huruvida paret tillsammans talat om
barnuppfostran. De allra flesta har pa fragan svarat att de gjort det, flera redan
innan de skaffade barn och att det ar en standigt pagdende diskussion mellan
parterna.

“Vi borjade prata om det redan innan vi fick barn, vilket var en nodvdndighet dad
vi har vdldigt olika erfarenheter med o0ss.”

Vi pratade om vdr syn pd uppfostran redan innan vi skaffade barnen, i det mesta
ar vi dverens men eftersom jag ar den som ar hemma med barnen till 90 % sa har
jag ett annat perspektiv vilket kan gora att vi ibland blir oense.”

“Ja, vi har nog en lite gammalmodig uppdelning, det dr oftast jag som handlar,
lagar mat, stadar osv. Inte det att han inte gor det, men ansvaret ligger hos mig.”

“Jag har mest dsikter skulle jag tro. Jag har ldst mer och pratar mer med vinner

som har barn om uppfostran. Det lilla vi pratat om &ar vi nog ratt 6verens i alla
fall.”
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| de flesta fall delade paren pa ansvaret for barnen, men vi kan tydligt utlasa att
kvinnorna ofta tar ett mer dvergripande ansvar och ar de som har bade fler och
tydligare asikter och mer aktivt tar initiativ till att diskutera &mnet. Manga skriver
ocksa att det stora ansvaret for barnen naturligt fallit pd dem da de har varit
foraldralediga. Flera pappor har ocksa varit foraldralediga, dock saknas
kommentarer om att de skulle tagit mer ansvar under den tiden eller fér den
sakens skull.

Vara respondenter skriver att de har fler asikter an mannen och att de ar mer
aktiva i att lara sig mer om barnuppfostran. De diskuterar amnet med véninnor
och tar reda pa nar och hur man ska gora. Flera respondenter uttrycker dven en
onskan om att mannen skulle engagera sig mer. Kvinnan framtrader ocksa som
den som sétter upp regler for barnen, medan mannen mer &r en lekpappa, kvinnan
far mer eller mindre frivilligt ta den tjatiga och uppfostrande rollen.

“Det dr vil jag som har flest dsikter om de storre sakerna som ror barnen ex. ndr
bilbarnstolen skall véindas... dlder for att vara sjdlv i tridgarden...”

“Jag, mamma, dr den lite stringare medan han, pappa dr mer "lek"-pappa aven
om vi i huvudsak delar pa ansvaret.”

Hushadallsarbete och fordelningen i hemmet

Awven nir det galler hushéllsarbete anger de flesta att de har ett delat ansvar eller
att kvinnan tar mer ansvar, ofta eftersom hon varit eller ar foréldraledig.
Ansvarsomradena beskrivs ofta som traditionella. Kvinnan har mer ansvar
inomhus med mat, stddning och tvatt, medan mannen tar hand om bil, renovering
och tradgard.

“Innan vi fick barn ville min man att jag skulle vara "hemma mamma", eftersom
hans mamma hade varit det”

“Jag har ansvar for tvdtt, min man for disk. Annars tar vi gemensamt ansvar.
Lagar nastan alltid mat tillsammans, annars ar det min man. Jag ar den som har
koll pd ndr sdngkldder och sant behéver tvdttas.”

“Jag har ofrivilligt blivit en arbetsledare i hemmet men vi jobbar nu pd en metod
dar vi gemensamt skriver listor pa vad som behover géras och sen bockar vi av
den listan. Men jag dr utsedd till chef dven om jag forséker bli av med rollen.”

Analys och reflektioner

Att det finns flera faktorer som kan skapa konflikter ar tydligt men barnuppfostran
ar en sarskilt aterkommande konfliktorsak. Enligt Lennéer Axelson (1996) okar
stressen och darmed konfliktkansligheten nar barnen fods. Det ar ocksa da som
svarmor far ett storre intresse av att vara delaktig. Med tanke pa detta ar det inte
sa markligt att konflikterna ofta okar da.

Gransséttning ar ett centralt tema i barnuppfostran. Crongvist (2008) talar om
regler for barn hemma och hos farmor. Smabarnsforaldrar idag har fler granser att
halla an vad som fanns forr. Barn idag ska inte fa ata sotsaker eller se for mycket
pa tv, utan engageras i utvecklande aktiviteter. Reglerna behover inte se likadana
ut hos farmor, vilket inte behover vara ett problem for barnen. De har en formaga
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att acceptera olika regler i olika sammanhang. Det ar ofta vi vuxna som ser det
som ett problem. Om barnen daremot tillbringar sa mycket tid med farmodern att
hon far en uppfostrande roll bor man sétta sig ner och tala igenom vilka regler och
grénser som ska gélla (ibid.).

Den engelska psykologen Terri Apter (2009) skriver att konflikter ofta uppstar
eftersom kvinnan i forhallandet &r den som har huvudansvaret for barnuppfostran.
Sa ar det ocksa i var studie. Kvinnan for vidare sin familjs normer och seder i
stOrre utstrackning &n mannen gor. Enligt Apter (2009) gor detta att svarmodern
ar radd att hennes egen familjs normer och seder ska do ut. "There's a concern that
the values and norms of a different culture will take your son and your
grandchildren away from the values and norms embedded in your own family,"
(Apter, 2009) . I var enkdt har 66 % av respondenterna uppgett att de bestammer
hur hogtider ska firas tillsammans med sin man, 19 % att de gor det sjalva, medan
det endast i 3 % ar mannen som bestammer.

Systemteoretiskt kan man ténka sig att forklara detta genom att det nya
familjesystemet har mer o©msesidigt utbyte och feedback med kvinnans
ursprungliga familjesystem &n med mannens ursprungliga familjesystem. Om
kvinnan har fragor vander hon sig oftare till sin egen mamma och fragar om rad
an till svarmor. Detta kan medfora att mannens mor kénner sig utanfor.

Saker som drabbar oss ka&nslomassigt gor ett starkare minnesintryck &n rent
faktamassiga héndelser. Detta innebér att vi minns konflikter som engagerat 0ss
kanslomassigt langre. Det syns tydligt i var studie dar manga har uppgett att
svarmor har asikter om deras satt att uppfostra barnen eller gor papekanden om
den egna personen. Béck (1999) skriver att mén sallan hamnar i dessa
kanslokonflikter da deras konflikter oftare ligger pa ett mer faktabaserat och
praktiskt plan. Han beskriver detta genom det historiska exemplet dar sonen och
svarfadern kunde diskutera amnen som plojning av akern, som svarfadern hade
langre erfarenhet av, men svérsonen kanske nyare kunskap. Mannen léser sina
tvister pa ett mer sakligt satt, till skillnad fran kvinnornas strider om
barnuppfostran och hushallsgéromal, som istallet handlar om sjalvrespekt och
heder, vilket paverkar oss pa ett mer kanslomassigt plan (ibid). Detta ser vi som
en anledning till varfor s& manga kvinnor uppgett just barnuppfostran som ett
kansligt amne. Det finns visserligen en rikhaltig flora av pedagogikbdcker om
barnuppfostran, men oavsett vilken metod du anammar ar sattet du gor det pa
mycket nara forknippat med din person.

Béck Wiklund (2010) skriver om problemet med kvinnors ansvarstagande. Aven
om méannen idag tar ansvar for barn och hushall i storre utstrackning, sa kvarligger
det Overgripande allomfattande ansvaret hos kvinnan. Hon slépper inte ansvaret
aven om hon arbetar, hon vet var barnen befinner sig, ringer och kollar, vet nar
nasta BVC-tid ar, nar naglarna senast klipptes osv. Detta skapar en hog stressniva
hos mammorna som inte sjunker i och med arbetsdagens slut, snarare stiger den
nar de kommer hem till hemmets krav (ibid.).

Resultaten i var studie gar helt i linje med vad Back Wiklund beskriver. Att

kvinnorna tar storre ansvar for barnen och uppfostran kan dessutom skapa
konflikter med svarmor. 12 % av respondenterna har patalat att barnuppfostran &r
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det som skapar konflikt mellan dem och en anledning kan vara att svarmor och
svardotter har olika uppfostranssatt. Familjeradgivaren Lena Crongvist (2008)
beskriver att mor- och farforaldrarnas vélvilja latt kan landa fel. Deras goda rad
till de nyblivna foraldrarna tas istallet som kritik, det bdasta &r att istallet
uppmuntra dem och tala om hur duktiga de ar.

Inom systemteorin talas det om olika roller. Dessa varierar beroende pa
relationen. Nar modern blir svarmor andras hennes roll fran att vara direkt
uppfostrande och omvardande till att vara en bifigur pa detta omrade i rollen som
svarmor. Graden av delaktighet bestams av forhallandet till bade sonen och
svardottern och hur kommunikationen dem emellan ser ut. Finns det en 6ppen
kommunikation finns det majlighet att bygga vidare pa relationen nar rollerna
forandras aven om det kréavs en omstallningsfas.

6.2.2 Nirhet och distans

Nérhet och distans ar en viktig dimension i alla ménskliga relationer och dess
dynamik (Stierlin, 1989). Relationen mellan svarmor — svérdotter &r inget
undantag. Vi fragade vara respondenter hur langt ifran sin svarmor de bor, samt
hur ofta de traffas eller har kontakt pa andra satt sasom via telefon och mail for att
pa sa satt kunna se om det fanns nagot samband mellan avstand, kontakt och
huruvida man har konflikter eller inte.

Det finns flera exempel pa konfliktdynamik nar geografiska avstandet ar stort
eller relativt stort.

1

"Eftersom vi inte bor sd ndra och inte trdffas jdtteofta blir det inga slitningar.’

"Vi kan ha vildigt trevligt tillsammans men oftast mdste jag skdrpa mig da for att
orka med. Det som ar ett stort problem ar att hon sover hos 0ss nar vi ses vilket
gor att hon kommer for ndra.”

“Bodde nédrmre varandra forr och sags mer. Pd ett sdtt dr det skont nu att fa mer
distans och ar inte sarskilt sentimentalt/dramatiskt lagd. Det ar daremot hon
mellan varven. Hon tycker det &r jattejobbigt att vi numera bor sa langt bort (jag
som ville flytta ndrmare mina hemtrakter efter manga ar i "exil".)”

"Det skulle definitivt kunna vara bdttre om vi sags lite oftare och om de
prioriterade var familj lite mer och inte bara de som bor narmare dem sjdilva”

Vi undrade om sannolikheten for konflikter ar stérre om man ses ofta. Gor ett
storre avstand mellan svarmor och svardotter att man ses mer sallan och att man
da kan ignorera sma meningsskiljaktigheter som kunde blivit stora konflikter om
man sags ofta?
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Diagram 3. Hur ofta svarmor och svérdottern har kontakt med varandra
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Nagra respondenter beskriver att bade den geografiska distansen till svarmor och
hur ofta de mots spelar roll for om det uppstar konflikter. Vi har darfor sokt ett
statistiskt samband mellan distansen och hur néjda svarddttrarna &r med relationen
till sin svarmor, samt hur ofta de har kontakt och om de har konflikter. Vi fann
inga statistiskt signifikanta samband har. Vid korrelation av kontaktfrekvensen
mellan svarmor och svardotter, och relationen fanns ddaremot ett litet negativt
samband pa -0,5 (Greasley, 2008). Detta innebar att respondenterna var néjdare ju
oftare de hade kontakt med sin svarmor.

Analys och reflektioner

Lenneér-Axelson (1996) skriver att toleransen for den andras olikhet testas i
kontinuiteten och intensiteten i bade par och vénskapsrelationer. Detta borde
innebéra att de svardottrar som tréffar sin svarmor oftare aven har fler konflikter
med henne. Att vi inte kunde hitta ett sadant samband kan bero pa vilka
konfliktstrategier som anvands av bade svarmor och svérdotter. Enligt sunda
fornuftets tolkning (Kvale & Brinkmann, 2007) tanker vi att det dven kan vara sa
att svardottrarna har mer kontakt med sin svdrmor ju mer ngjda de ar med
relationen till henne. En mer frekvent kontakt kan ocksa lattare leda till att man
kan reda upp vissa oenigheter alternativt bli tryggare med varandra. Vi
aterkommer till detta tema langre fram.

En hég kommunikationsfrekvens med svarmodern innebér ett storre utbyte av
energi mellan systemen (Payne, 2008). Hur ofta man hoérs av behdver daremot inte
saga nagot om innehallet i kommunikationen. Man kan talas vid varje dag och
bara prata vader och vind eller héras av varje halvar och diskutera mer
betydelsefulla saker. Hur lange man ses kan ocksa vara faktor i
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konfliktdynamiken (Stierlin, 1989). Maste man &vernatta hos varandra kan
umganget bli for intensivt och kénnas patvingat. Man far inte tillracklig distans
for aterhamtning. Man kommer in i varandras privata sfar dar allting stélls pa sin
spets. Vi kan stora oss pa varandras beteenden och vanor, smasaker som man
alltid gor pa ett sarskilt satt som den andra gor annorlunda.

6.2.3 Forvantningar och rollkonflikter

Pé fragan ”Vilka behov uppfyller sviarmor for er?” har de flesta skrivit att svarmor
hjalper till med barnvaktning och avlastning i hemmet. Men det finns dven
svarmodrar som hjélpt till med renovering eller ekonomiskt. En del ser svarmor
som en naturlig del i familjen och familjenatverket.

Vi har sett narmare pa sambandet mellan hur nojd man ar med relationen till sin
svarmor och vad man 6nskar att hon kunde gora ytterligare for dem. Att tréffas
och umgas mer verkar vara det storsta onskemalet, tatt foljt av rollen som
barnvakt.

Vi skulle vilja ha henne som barnvakt oftare. Hon brukar ibland laga mat nar
hon kommer pa besék och hon har hjalpt oss mala om. Annars tycker jag nummer
ett dr behovet av att trdffa familj och ha trevligt tillsammans.”

“Barnvakt - ibland.”

”Min man och till viss del jag behéver sdklart hennes bekrdftelse.”

Vet inte. Det dir en oerhért egoistisk person o jag kan inte andra pa henne. Hon
har aldrig under alla ar erbjudit sig att komma till oss i stan o avlasta ett par
dagar. Det ar alltid nagot annat som gor att det inte funkar. Boule, vinklubb,
resor, teater.”

Hon verkar ocksa vara viktig for kontakten med andra inom familjen och slakten,
nagot av spindeln i natet. Nagra papekar ocksa att hon &r viktig for barnen och att
dessa gillar henne.

”Hon ar ocksa en viktig 1ank mellan min mans syskon(...).”

"Kdnsla av tillhorighet till storre sammanhang for oss och barnen.”
”Kénslomassigt stod - ndagon att dela glddje, oro osv éver barnen med.”

"Sdllskap - vi gillar henne.”

Det finns dven svardéttrar som beskriver svarmodern som en extramamma, da
relationen till deras egen mamma inte fyller de behov som finns av k&nsloméssigt
stod, rad etc. Inte minst varderas svarmodern hogt som farmor till barnen, varfor

manga kan tanka sig att gora stora eftergifter.

”Nar man behéver en mammafigur som lagar god mat, nagon man kan ta en
grogg med, nagon man kan fad trést av”.
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*\/i behdver henne for vara barn. Farmor och farfar har en stor roll i deras liv
och jag skulle aldrig vilja se att det dndras”

”Hon staller upp for oss nar vi ar sjuka och behéver hjalp med barnen. Det har
héant att hon har kommit hit och hjalpt oss med det. Det &r dock i nu laget mer
ekonomisk hjalp vilket vi ibland behover vilket gor det svart for oss nar vi ar
beroende av henne pa ett satt. Vara barn ar valdigt glada i henne sa att vi
forsoker fd det att fungera.”

Analys och reflektion

Vi kan se att de som uppgett att de ar mycket ndjda med sin svarmor ocksa skriver
att hon redan gor allt och lite till for dem. Vi kan ocksa tydligt se att ju mindre
nojd man ar desto fler dnskemal har man om vad svarmor kunde gora for
familjen. Ett aterkommande tema bade bland de som var ndjda och de som
missndjda, var att man ville att svarmor skulle halsa pa och hora av sig oftare. Det
var dock vanligare bland de missndjda an de som beskrivit att de har en mycket
bra relation, vilket vi ocksa hade forvantat oss.

Behoven och énskemalen om vad svarmor kan tankas hjalpa till med kan &dven
tolkas som forvantningar forknippade med den specifika rollen. Né&r den
forvantade funktionen inte uppfylls talar vi om rollkonflikt. Hon har flera roller i
relation till svérdotter men det &r i rollen som farmor som de flesta
forvantningarna ligger. Lennéer Axelson (1996) skriver att ju mer osaker man &r
pa sin roll, desto mer hotande blir andras olikheter. For att forebygga
rollkonflikter &r det bra att vara 6ppen gentemot varandra om vad man forvéantar
sig. Crongvist (2008) menar att vi alla har en forestallning av hur far- och
morforaldrar bor vara. Vi har forvantningar pa vad de ska gora for oss och nar
dessa inte uppfylls blir vi besvikna. Hon talar om att dagens mor- och farforéaldrar
inte langtar efter barnbarn pd samma vis som forr. De vill njuta av att antligen
vara fria fran egna barn och gora saker for egen del, nar och sa lange de kan
(ibid.).

Vi lever langre och langre och &r friskare langre tid &n vi var forr. Nar man gar i
pension ar det alltsa manga ar kvar att leva och dessa véljer alltfler att spendera
genom att aktivera sig med sadant som man tycker om. Amelia Adamo har myntat
uttrycket “vuxenrdja” vilket innebér att nar man blir aldre kan man ocksa ga pa
pub, disco, café och helt enkelt roa sig. Manga valjer att resa eller skaffar sig
tids6dande fritidsintressen, t.ex. golf, for nu finns tiden for det. Det gor att far-
och morforaldrar idag inte finns dar for barnbarnen pd samma satt som forr i
tiden. Det betyder inte att de inte finns dar foér dem, men relationerna kan se
annorlunda ut. Cronqvist (2008) menar att det skapats en konflikt mellan den
aldre generationen och deras 6nskan att gora det de vill och férvantningarna fran
barn och barnbarn. Mor- och farforaldrar kanske inte har tid pa samma sétt att
passa barnbarnen som den yngre generationen forvantar sig da manga
svarforaldrar forvarvsarbetar sjalva. Manga valjer att bo néara nagon av foraldrarna
just for att kunna utnyttja mojligheten till hjalp med barnen. Om de da valjer att ge
sig ut och resa efter pensionen kan det uppsta konflikter. Detta ar en del av den sa
kallade motsatta generationskonflikten (Lennéer Axelson, 1996).
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Systemteorin forklarar detta genom att forhallandet till den &ldre generationen
forvantas vara komplementar (Lundsbye m.fl., 2010). Smabarnsforaldrar idag ar
upptagna inte bara med det vanliga som tillnér smabarnsaren. Man har aven ett
mer eller mindre uttalat krav pa sig att aktivera barnen med babysim, babyrytmik,
babysalsa och andra sociala aktiviteter. Dock kan mor- och
farforaldragenerationen vara lika upptagna med sina egna sociala liv, varfor
relationen inte blir komplementar som forvantat, utan snarare symmetrisk, och
man for liknande egna liv pa var sitt hall.

6.3 Undvikande strategi

Ett satt att hantera konflikter ar att helt enkelt undvika dem. Flera respondenter
skriver att manga fragor ar otalbara eftersom svarmodern “aldrig skulle ta en
konflikt 7, eller pa olika satt undviker svara fragor.

I manga familjer ar detta en strategi man anvant sig av under lang tid, de &r
uppvuxna i familjer dar man inte talar om svarigheter utan istallet ignorerar dessa.
Undvikandet beskrivs &ven som en strategi i svarmoderns familj, man talar inte
om potentiellt konfliktfyllda &mnen med henne.

“Ingen talar om oegentligheter med henne, inte ens hennes barn. De tiger och
hoppas det gdr over”

“Hennes uppfostran. Hon vdxte upp i en familj och ett klimat ddir man inte talade
om svarigheter utan istcllet sopade dem under mattan.”

“Familjerelationer pd min sambos sida och det forflutna. For att det ar tabu att
prata om i min sambos familj. De anser inte att det ar nagot att prata om dven om
jag tycker att det dr intressant.”

”Att hon borjade vara genuin och arlig. Hon har ingen kontakt med sina kanslor
och ar darfor inte drlig i sina relationer.”

Det finns olika orsaker till varfér man valjer att anvénda sig av en undvikande
strategi.

"Tydligen dr svirmor rddd for hur jag ska reagera pd hennes asikter”

“Svarast dr dmnen som gor svirmor ledsen... Omsesidig dnskan att skona den
andra fran svdra och sarande sanningar.”

“Jag tror ibland att det dr en effektivare konfliktlosningsmetod att dra ett
tygstycke Gver oenigheter och ga vidare. Jag ar inte en person som kanner mig
bekvam i tala-ut-situationer, och jag tror inte det skulle géra nagon nytta i var
relation.”

Kritik mot och deras egna tankar om svarmor namndes ocksd av flera
respondenter som ett svart amne att tala om, ofta i samband med att respondenten
ar radd for att sara sin svarmor.

“kritik mot henne - gar inte”’
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“Svarast dr dmnen som gor sviarmor ledsen, t ex att sonen negativt upplevt hennes
handlande under dennes uppvixt.”

Analys och reflektioner

Undvikande konfliktbeteende ar den oftast forekommande strategin i var studie,
vilket inte &r sa konstigt da svenskarna éverlag ofta uppfattas som konfliktradda
jamfort med andra. Thylefors (1996) refererar till Daun (1989) som jamfort
konfliktundvikande beteende nationellt och internationellt. Han beskriver
svensken som konfliktundvikande till en sa hog grad att det gransar till passivitet,
oansvarighet och brist pa civilkurage. Svensken é&r istallet mer beroende av
omgivningens uppfattning och lagger storre vikt vid goda relationer till andra
(ibid.).

Vi kan i vart material se att detta ofta ar orsaken till det undvikande beteendet.
Man vill inte sara den andra. Vissa gar sa langt att det ar svart att urskilja vad som
ar deras egentliga asikter och vad som spelas upp for att behaga andra. Detta
forsvarar uppbyggandet av relationen eftersom man inte riktigt kan lara kanna den
andra. Det kan vara klokt att medvetet gora en avvagning Gver vilka konflikter
som ar varda att riskera relationen for. Om man inte ses sa ofta kanske man kan
undvika att ta upp vissa saker, for att inte skada relationen.

Det kan vara bade svarmodern och svardottern som undviker konflikter, eller bada
tva. Svardottern kanske ar en person som i andra sammanhang garna talar ut om
oegentligheter, men om svarmor undviker dem och drar sig undan kommer
svardottern troligen sluta forsoka. Men det kan dven vara tvartom, att svéardottern
undviker konflikter, medvetet eller omedvetet. Orsakerna till undvikandet kan
vara manga.

Manga av vara respondenter skriver att de anvander sig av denna strategi for att
slippa konflikter. Genom att inte tala om problemen och ignorera dem slipper de
konfrontationer och brak. Att de vill slippa detta kan bero pa konfliktradsla. Enligt
Thylefors (1996) beror konfliktradsla pa att man i barndomen inte har kunnat sta
upp mot en auktoritér foréalder.

Hur vi hanterar konflikter beror dven pa vilken livsstil vi har. Den tyska
psykoanalytikern Karen Horney (1992) beskrev tre olika livsstilar, att ty sig till
manniskor, att dra sig undan fran manniskor eller att ga emot manniskor. Om du
undviker konflikter ar du saledes en manniska som drar sig undan fran méanniskor.
Dessa livsstilar andras med aldern. Det lilla barnet tjanar pa att ty sig till
manniskor och vara karleksfull, tonaringen revolterar och gar emot manniskor
medan den vuxna har lart sig att klara sig sjalv och drar sig undan fran manniskor
(ibid.). I var studie kan vi inte se nagot klart samband mellan alder och
undvikande beteende. D&remot &r det fler som skriver att svdrmor &r undvikande
vilket skulle staimma Gverens med Horneys ovanstaende teori. Dock sdger vart
resultat inget om hur svarmaodrarna sjalva uppfattar sig, eftersom vi inte fragat
dem. De kan mycket vél anse att det ar svardottern som ar undvikande.

Utifran den konfliktteoretiska modellen ar undvikande ett satt man véljer nar man
varken ar man om sina egna eller andras intressen. (Thylefors, 1996) Det dr ocksa
de intressena som gynnas av detta konfliktbeteende, alltsa inga alls. Ytligt sett kan
man tro att undvikande gynnar de andras intressen da de tillats fortga med sitt
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beteende. En mer langsiktig granskning avslojar dock inte bara att missnojet far
utrymme att véxa, utan aven att relationen inte far tillfalle att utvecklas och bli
djupare. Genom att inte visa sin riktiga standpunkt och pa sa vis 6ppna sitt inre for
den andra parten okar man distansen till varandra, &ven om man utdt sett verkar
varna om relationen (ibid.). Thylefors (1996) skriver om relationer dar man
undviker konflikter, och konstaterar utifran tidigare studier att lyckliga aktenskap
innehaller fler konfrontationer om motsattningar. Paret Gppnar upp amnet och
forhandlar sig fram till en 16sning och utvecklar sin relation. Samma sak borde
gélla relationen till svarmodern, undviker man konfrontationen kan konflikten inte
I6sas, men kan man motas och tala om saken finns det forutsattningar att komma
vidare. Dock &ar en svarmorsrelation inte sa intensiv som en parrelation, varfor
man lattare kan undvika konflikter och ignorera det man inte kan komma Gverens
om, sarskilt om man inte ses sa ofta.

Systemteoretiskt kan man se det ibland ensidiga och ibland 6msesidiga
undvikande beteendet som ett relativt slutet system, dér kommunikation
subsystemen emellan &r forbjuden (Lundsbye m.fl., 2010, Payne 2008). Det
racker inte att en familjemedlem har bestamt sig for att nagot &r tabu, utan
medlemmarna i familjesystemet paverkar alla varandra. Nar det finns sadana
familjenemligheter och det kommer in en svérdotter som borjar stélla fragor,
eftersom hon inte kanner till familjemyterna, sa paborjas en process som paverkar
hela systemet. Systemets reaktion blir att forsoka aterstalla jamvikten i systemet
(ibid.), vilket innebar att hon maste anpassa sig och acceptera att det finns saker
man inte pratar om.

Ett satt att hantera problemet kan vara att inte prata om det hemliga, utan ge sig pa
svardottern och rikta energin mot henne istéllet (Payne, 2008). Om sonen inte
lyckats frigora sig fran sin familj kommer detta paverka hans och kvinnans
forhallande. Han stalls infor en lojalitetskonflikt och om han inte véljer kvinnans
sida kommer paret att fa problem med sin relation (Lundsbye m.fl., 2010, Payne,
2008). Mer om lojalitetskonflikt kommer senare.

6.4 Konkurrerande strategi

Konkurrens fran svarmors sida handlar oftast om att hon inte vill forlora sin son
till den nya kvinnan i hans liv. Vi kan finna exempel pa denna strategi i flera av de
relationer som svardottrarna beskriver i var enkat. Det forekommer ocksa att
svarmodern i sin konkurrens, Kritiserar svardottern.

”Hon anser att jag "tagit sonen fran henne".( Detta har hon faktiskt sagt.)”

“Att hon star sina barn otroligt nara och de fortfarande ar "beroende” av vad hon
tycker.”

”Det har varierat lite 6ver aren, men jag har ofta kant mig kritiserad och
nedvdrderad. Ndir hon bérjade bli dement blev det faktiskt bdttre”

“Jag borde varit mer konstndrlig, ldngre, smalare... Jag skulle haft ett annat yrke,

jag skulle nog helst varit hemmafru sa att sonen kunnat gora karriar..
Framforallt sd skulle jag inte varit aktivt kristen.”
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En annan strategi i det konkurrerande beteendet ar att helt enkelt strunta i de
regler som paret sétter upp gallande granser och dylikt. En del har gatt sa langt att
om hon inte rattar sig efter de uppsatta reglerna sa ar hon inte langre valkommen
hem till dem.

Vi har berdttat hur vi vill ha det men hon kor pd som hon vill.”

Vi séatter upp tydliga regler om hur vi vill ha det och om inte hon kan ratta sig
efter det sad dr hon inte vilkommen hem till oss.”

Ytterligare en strategi ar skuldbelaggande som ocksa ar ett aterkommande tema.
Svéarmor anvander sig av strategier som far bade sonen och svérdottern att kanna
skuld for att de inte staller upp som hon 6nskar. Detta har ibland gatt sa langt att
man slutat umgas ett tag.

”Men det ar svart att satta upp granser for en person som t.ex. ringer i oktober
och séger: Ni vill forstas inte fira jul med mig i ar igen. (Vi har firat alla jular
med henne).”

Eftersom hon varit bra pa att skuldbelagga sin son, sa har han haft mycket svart
att saga ifran, i stallet har han undvikit att traffa henne under lang tid, sarskilt i
borjan av var relation. ”

”Hennes satt att vilja vara behdvd har liksom alltid landat fel. Det har lett till
kanslomassig utpressning pa nat skumt satt. Vi hade behdvt hennes hjalp med
barnen dd och dad, men allt har liksom alltid varit enbart pa hennes villkor. (...).”

»Stallde upp utan att fa oss att kdnna att vi star i skuld.”

Hjalper till med barnen utan att beratta vilken stor uppoffring det ar (alltid SA
jobbigt att komma pga. jobbet, sambon eller ndgot annat”

Annu en strategi 4r att anta en allvetande attityd, att vara en besserwisser, Denna
svarmorstyp, som vet bast och garna havdar sina asikter, forekommer ocksa i var
empiri. Det finns dock motsatta exempel pa nar svarmor aven lyssnar till vad
andra har att séga.

hon ar lite for negativ ibland... vet alltid bast och /ite bossig.”

”Inte s& mycket. Ibland kan hon kanske vara lite val man om att havda sina
dsikter (hon dr ndgot av en besserwisser), men respekterar alltid andras.”

Analys och reflektioner

Konkurrens innebar tavlande, vilket betyder att ndgon férvantas vinna och nagon
forlora. | vara exempel kan man se hur svarmodern och svérdottern blir narmast
rivaler. Detta kan beskrivas som en makt- eller lojalitetskonflikt. Maltén (1998)
beskriver detta beteende just som maktstrategier, och att det krdver beroende av
nagot slag. Brannlund (1991) talar om samma sak och tillagger att de oférenliga
onskningarna hotar eller hindrar behovstillfredsstéllelse, darfor svarar vi med
forsvarsbeteende i en eller annan form. Beroendet hos vara respondenter handlar
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delvis om behovet av att ha sin makes lojalitet och uppmarksamhet och inte skapa
konflikt med honom genom att klaga pa hans mor.

Det konkurrerande konfliktbeteendet enligt modellen pa sidan 10, innebér att man
varnar hogt om sina egna intressen, men ytterst lite eller inte alls om andras
(Lennéer Axelsson & Thylefors, 1996). Det dr en icke-relationsorienterad
installning, vilket dock inte ar hela sanningen i detta fall. Svarmodern ar pa sitt
eget satt valdigt man om relationen till sonen, d&ven om hon i sin radsla att forlora
honom inte ser att hon kan driva sonen ifran sig. Pa det séttet stimmer modellen,
svarmodern ser inte till sonens intresse, alltsd den nya kvinnan, utan enbart sitt
egna behov av att bevara relationen till honom sdsom den var. Det kan ga sa langt
att svarmor anvander sig av parets behov av bland annat barnvakt for att bli
delaktig. Maltén (1998) beskriver detta som att man anvander beroendet som
patryckningsmedel for att fa sin vilja fram.

Flera forskare har beskrivit olika rolltyper som anvédnds vid konflikter och
bendmnt dem med ord som till exempel martyren och bossen eller liknat dem vid
djur som hajen och skoldpaddan. Vi har valt Jacquemot’s (2007) bendamningar pa
typerna, ocksa for att han direkt har kopplat dem till svéarforaldrar. Han &r ingen
forskare men bendamningarna ar mer vardagliga och lattforstaeliga for en lasare
som inte ar insatt i amnet och forklaringarna liknar de mer vetenskapliga som vi
last om.

Besserwissern vet allt om allt. Sarskilt om just ditt jobb, ditt hus och dina intressen. Ger “goda”
rad och ar gapaig. Lat personen hallas. Lyssna intresserat, men se till att komma emellan med
det du sjalv vill prata om. Blir besserwissern for jobbig sa ursékta dig med att géra nagot annat,

som att hjalpa till med disken eller se nyheterna pa teve. Eller bérja prata med nagon annan.

Igeln nor av sig jamt och standigt. Hittar pa orsaker for att f& komma och halsa pa, som att
passa barnen eller fixa med huset. Igeln alskar att dverraska och dyker upp i tid och otid. Var
vanlig och tacksam for den erbjudna hjalpen, men satt granser och var bestamd. Markera att du
och din familj behdver egen tid genom att sdga just det: “Vi behdver fa lite tid for oss sjalva, vi

jobbar ju s& mycket i veckorna.”

Oversittaren har en overlagsen attityd och forsoker klanka ner pa dig och forminska dig.
Ifragasatter hur du gor saker och ting. Sarskilt hur du uppfostrar barnen. Satt hart mot hart.
Markera att du inte accepterar att bli trampad pa. Tyvarr ar oversittaren svarbotad, sa kanske

ska du undvika alltfor mycket umgange.

Ignoranten ar mer intresserad av sig sjalv och sina intressen &n dig, din partner och barnen.
Nar ni umgas, forsok att hitta samtalsamnen som du vet att han/hon tycker om att prata om, men

anstrang dig inte for mycket for att fa gensvar.
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Den vélmenande fixar och donar. Lever genom er familj och oroar sig standigt for hur ni mar.
Bakar, lagar mat, och kan till och med fa for sig att betala era rékningar! Detta ar den svaraste
typen, just for att hon/han menar val. Visa att du och din partner klarar er pa egen hand. Tacka

artigt for alla anstrangningar men markera er sjalvstandighet

Martyren pratar alltid om hur ni kunde halsa pa mer. Har alltid nagot som han/hon behdéver
hjalp med. Blir aldrig ndjd. Var hjalpsam och lagom séllskaplig och noj dig med det. Vaga saga
nej och vaga ta dusten om martyren fortsatter att gnalla, till exempel: “Vi har fullt upp med allt
har hemma. Vi kommer garna och hélsar pa om nagra veckor, men tyvarr hinner vi inte ses innan

dess.”

(Jacquemot , 2007, s.115-117)

Oversittaren

En strategi for svarmor i konkurrensen om mannen ar att kritisera sonens val av
partner. Istéllet for att acceptera den som sonen valt att leva med, oavsett om hon
gillar henne eller inte, véljer hon att nedvardera henne i forsok att forstéra for dem
och fa sonen att “komma tillbaka” till henne igen. Detta gor hon till exempel
genom att Kritisera hur hon tar hand om barnen eller andra sidor hos henne
(Jacquemot, 2007).

Ignoranten

Ett stort problem verkar vara att svarmor inte lyssnar pa vad sonen och
svardottern vill. De satter upp regler for hur de vill att det ska vara och vad som
géller for barnen, men svarmor véljer att strunta i dessa (Jacquemot, 2007). Detta
skapar frustation hos svardottrarna och hon kénner sig dverkérd. Sonen och
svardottern forsoker vara enade och satta upp sina regler for vad som géller, men
svarmodern valjer att strunta i dem. Man kan inte dndra andra ménniskor, men sa
lange som paret star enade och ar 6verens sa ar forutsattningarna storre att de som
enhet kommer fungera béttre. Den synergi de tillsammans skapar ar stark vilket
innebar att de lattare kan stad emot svarmoderns forsok att kora 6ver dem och
behalla sonen pa “sin sida” (Payne, 2008).

Martyren

Sedan har vi de svarmodrar som véljer att spela pa skuldkanslor for att fa det de
vill. Dessa personer &r svara att hantera da de véljer att spela pa vara kanslor. Hon
valjer att spela offer for att sonen ska tycka synd om henne och pa det viset far
hon uppmarksamhet (Jacquemot, 2007). Sonen kan i det l4get valja att
sympatisera med sin mor eller med sin partner. Enligt tidigare forskning &r det
viktigt att han, precis som vi ndmnt tidigare, valjer sin partner om han vill att
deras forhallande ska fungera. (Gottman, 2002) Att spela pa nagons kanslor pa det
viset ger ofta stor effekt. Vi vill inte gora nagon ledsen eller besviken, det ligger i
var natur. Om man utnyttjar detta for att fa som man vill och det gar det for langt,
kan det ha omvand effekt och vi kanner istéllet avsky infor beteendet och véander
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oss ifran personen som forsoker fa oss att kanna oss usla. Inte séllan slutar det
med att man undviker att traffa personen ett tag, da det tar mer energi an det ger
0ss att umgas med sadana personer.

Besserwissern

Slutligen har vi kategorin svarmédrar som alltid vet béast och som inte &r sena med
att tala om det, besserwissern. Dessa personer dr svara att hantera. Ofta blir de
tjuriga om de inte far som de vill och visar det tydligt for att skapa skuldkanslor.
Enklaste sattet att hantera detta problem &r att ignorera det sa gott det gar och saga
ifran nar det gar for langt (Jacquemot, 2007).

Vad galler igeln och den valmenande sa forekommer dessa inte i sd stor
utstrackning att vi har tagit upp dem i studien. Den vélmenande svarmodern ses
sallan som ett problem, utan hon gar att hantera utan alltfor stora konflikter.

| citaten ovan kan vi se hur det konkurrerande beteendet kan ageras ut bade i
subtilare undermeningar och i 6ppet avvisande kommentarer. Kommunikations-
teorin ger oss mojlighet att forsta varfor detta utstuderade satt att visa sin avoghet
mot svardottern kan vara svarare att hantera. Eftersom kroppssprak &r svarare att
lasa och det verbala spraket till och med kan tala mot det ar det svarare att saga
ifran nar konkurransen inte uttrycks i ord (Lundsbye m.fl., 2010).

Enligt Lennéer Axelson (1996) kan man beméta det konkurrerande beteendet med
att forsoka samverka, men det fungerar endast om personen i fraga havdar sig
sjalv for att dven gynna andras intressen som sammanfaller med hennes. Ar
tavlandet endast en yttring av egoism krévs ett dominans- och maktingripande, da
den destruktiva konkurrensen stor kommunikationen till den grad att samverkan
inte & mojlig. Konkurrens ger ingen bra grogrund for relationer och generellt
soker vi oss bort fran mycket tavlingsinriktade personer. For en svardotter med en
konkurrerande svarmor &r det inte sa enkelt, da mannen alltid kommer att binda
dem samman.

Vi har i var undersokning inte sett nagon svardotter som skulle reagerat pa
svarmoderns beteende genom att sjalv anvanda sig av konkurrerande strategi.
Avsaknaden av sadana svar kan bero pa bristande sjalvmedvetenhet, eller att man
inte vill stdlla sig sjalv i dalig dager, d&ven om man ar anonym. De
konfliktbeteenden vi har sett hos svardottrarna ar undvikande, samverkande,
anpassande och kompromissande.

Utifran ett konfliktteoretiskt perspektiv beror det pa kvinnans konfliktstil vilken
hon valjer. Ar hon relationsorienterad och anser férhallandena vaga tyngre &n
konfliktfrdgorna kommer hon troligen att vélja en anpassande stil till svarmodern.
Végar hon ta upp amnet och &r villig att gora eftergifter kan hon soka en
kompromiss eller ett samarbete med sin svarmor (Lennéer Axelson & Thylefors,
1996). Ar svardottern mer sakorienterad kommer hon sannolikt att bestamt saga
ifrdn, med risk for att skada relationerna till bade sin man och svarmor. Pa detta
sétt har hon Gppnat upp for en foréandring i relationen (ibid.).

Kommunikationsteoretiskt kan man se de olika stilarna som 6ppen och stédngd
kommunikation. Hur man férmedlar sina tankar och asikter spelar roll. Har

32



svardottern en anklagande ton nar hon uttrycker sitt missndje, eller anvander hon
ett 6dmjukt satt med jag-budskap vilket beskrivs som mer framgangsrikt
(Lundsbye m.fl., 2010).

6.4.1 Lojalitetskonflikt

Pa fragan om orsaken till svarigheten att tala Gppet om eventuella problem har
flera respondenter skrivit om att deras partner inte uppmarksammat eller tagit dem
pa allvar, eller att partnern &r sa lojal mot sin mamma att han inte ens kan ta in att
det kunde vara nagot problem med henne.

”Da var det for att partnern inte brydde sig vad jag upplevde var jobbigt. Han var
och & mammas gullpojke och bortskamd till tusen. Mammas ord var lag sa det
jag tog upp om hur det kdndes varje gang hon kritiserade sattet jag uppfostrade
barnet pd eller bara bytte bloja blev snabbt ner tystat och fick inte diskuteras.”

“Det har alltid varit hon och hennes son, han dr allt fér henne.”

Aven om vi skriver om forhéllandet mellan svarmor och svardotter s& gar det inte
komma ifran att sonen/mannen ocksa ar en viktig del i forhallandet och
konflikterna. Det hade framforallt inte funnits nagot forhallande mellan svarmor
och svardotter om inte kvinnan och mannen har eller haft ett forhallande.

Vi valde att fraga svardottrarna om de ansag att deras partner kunde satta granser
mot sin mor.

1. Tabell 6ver huruvida mannen kan satta granser mot sin mor beroende pa vilken ordning man ar i
syskonskaran (enligt svérdottern)

Ja Nej Totalt
Aldst 16 3 19
Mellan 13 1 14
Yngst 17 7 24
Ensambarn 4 2 6
Totalt 50 13 63

De flesta uppger att deras partner kan satta granser. Tretton stycken har angett att
de inte kan det. Nar vi ser pa ovriga fragor i var empiri kan vi se att sex av dessa
tretton dessutom uppger att mannen har en ndra eller mycket néra relation till sin
mor.

Vi var ocksd nyfikna pa om det har nagon betydelse i vilken ordning i
syskonskaran man befinner sig, om man kan satta granser eller inte. | ovanstaende
tabell kan vi se att 4 stycken (12 %) av de sammanlagt 33 aldsta och mellanbarnen
jamfort med 9 stycken (30 %) av de sammanlagt 30 yngsta och ensambarnen har
svart med granssattning mot modern. Man kan se en tendens att de &ldre barnen
har lattare att satta granser &n de yngre.

Vi tittade ocksa vidare pa vilken relation mannen har till sin mor uppdelat pa
vilken plats i syskonskaran han befann sig. Vi trodde att vi skulle finna ett
samband, att de yngsta syskonen skulle ha en starkare relation till sin mor, men
nagot sadant samband kunde vi inte heller finna.

2. Tabell dver sonens och moderns relation i férhallande till hans plats i syskonskaran
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Ingen Svag Okej Néra relation  Mycket Total

relation relation relation nara
relation
Aldst 1 3 2 10 3 19
Mellan 0 2 2 8 2 14
Yngst 0 1 10 9 4 24
Ensambarn 0 1 1 3 1 6
Totalt 1 7 15 30 10 63

Analys och reflektioner

Mannens eget forhallande till sin mor spelar stor roll for vilket forhallande
kvinnan far till sin svarmor. Han maste fokusera pa att bygga sitt eget
familjesystem och ldmna mor och far i det perifera systemet (Payne, 2008).
Systemteoretiskt kan man se detta som att om mannen inte valjer lojaliteten mot
sin partner fore sin mor, sa Oppnar han gransen mot sitt ursprungliga
familjesystem. Det i sin tur gor att det nya familjesystemet inte kan behalla sin
homeostas, da energi flodar in frdn for manga hall, besluten fattas inte inom
familjen utan det kommer stora influenser fran svarmor (ibid.). Det ar viktigt att
mannen och hans kvinna ar dverens och star enade i sina beslut, pa det viset
skapas synergi vilket innebér att de tillsammans ar starkare an var for sig. Det gor
det lattare for dem att std emot svarmoderns patryckningar och de kan vara trygga
i sin relation till varandra (Payne, 2008).

Utifran vad vi last i tidigare studier forvantade vi oss hitta ett samband mellan
vilken slags relation svardottern har till sin svarmor och om mannen kan sétta
grénser gentemot sin mor, se tabell 1. Vi trodde att om mannen har en néra
relation till sin mor och har svart att satta granser, sa skulle problemen mellan
svardottern och svarmor vara fler. Nagot sadant samband kan vi dock inte finna i
var empiri.

Wrangsjo (2009) menar att mdodrar kan ha svart att slappa taget om sina soner och
nar yngsta barnet lamnar hemmet kan det bli en kris hos modern. Né&r det sista
barnet lamnar familjen forandras systemet och kvar blir foraldrarna som nu éter
maste bilda ett parsystem. Enligt teorin om tomma boet (ibid.), sa ar det svarast
for det yngsta barnet att frigéra sig nar det ar dags att flytta hemifran. Modern har
svart att slappa det sista barnet ifran sig och fortséatter sin vardande mammaroll i
storre grad an nar aldre syskon flyttat hemifran (Wrangsjo, 2009). Var empiri
sager dock inget tydligt om ifall de som uppgetts vara yngst, ocksa var de som
flyttade hemifran sist, vilket vi tror spelar roll. Det kan vara svart for foraldrarna
att forhalla sig till de nya rollerna de hamnar i nar barnen flyttar hemifran. Att inte
langre vara den som satter granserna utan istallet fa anpassa sig till de granser som
barnet satter upp, kan skapa konflikter. Det kan i forlangningen leda till problem
med svarmor — svardotterrelationen och ar en anledning till ett konkurrerande
beteende fran svarmoderns sida nar svardottern kommer in i bilden (ibid.).

Tabell 2 visar pa en liten tendens att dldre syskon kan ha en samre relation till sin
mor. Dock ar de for fa for att vi ska kunna dra nagra slutsatser. De flesta har en
okej eller bra relation till sin mor. Nar vi undersoker vidare om det finns nagot
samband mellan vilken relation man har och om det finns konflikter sa har vi inte
heller funnit ndgot samband dir. Aven de som uppgett att de har en néra eller
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mycket nara relation sager att de har konflikter som de har svart att 16sa, och de
som har svag relation behover inte ha nagra konflikter alls. Vi tolkar det som att
det finns olika typer av néra relationer, en dar man har en sund néra relation och
dar man kan hantera sina konflikter och en mer osund, fér néra relation, dar man
istallet far svart att hantera sina konflikter, eftersom man &r for nara.

6.5 Samverkande strategi
Vi har i var studie exempel pa hur nagra av respondenterna forsokt anvanda eller
anvant sig av samverkan med svarmodern for att undvika konflikter.

»Vi har berattat for henne hur vi har kant nar hon inte lyssnat pa oss, men de ar
inte latt att " lara en gammal hund sitta”, men hon har forsékt lyssna pa oss och
aven svarfar har pratat med henne att hon ska lyssna pa oss och inte ga sin egen
vdg.”

“Barnuppfostran diskuterar vi mera da problem uppstar, men i det stora hela har
vi samma malsattningar och ratt lika varderingar. Ibland kan vi vara oense och
da har vi diskuterat detta och forsokt hitta en l6sning.”

Var empiri visar pa olikheter mellan svarmodrar och svardottrar. Det finns
exempel bade pa hur olikheterna berikar samvaron och hur de stéller till det.

Vi har fundamentalt olika syn pd livet och vad som dr vdrt ndgot.”

“Vissa av mina virderingar och sdtt att géra saker annorlunda kan nog frustrera
henne.”

“Ja att hon har forlegade obildade dsikter om det mesta.”

Nedan exemplifieras hur svarmoderns annorlunda perspektiv och fardigheter kan
komma till anvandning och uppskattning.

”Hon ser pa saker pa ett annat satt an vad jag gor och kan pa sa satt fa mig att se
saker frdan ett annat perspektiv”

”Hon hjalper mig med allt fran att sy gardiner till att géra matlador till oss. Hon
leker med barnen och &r en stor hjalp nar hon &r har. Jag uppskattar henne som
den starka kvinna hon &r. Hon ar ett enormt stéd och jag vander mig garna till
henne om jag behover rad.”

”»

”Hon ar for jakla handig, fena pa gardiner och tapetsera....

”Hon har mycket erfarenhet ang "pappersarbete™ mm, s& da ar det bra att prata
med henne”

?God hjdlp vid ekonomiska sporsmal”

Vi har aven fragat vad svardottrarna tror att svarmodern uppskattar hos dem. Det
oftast forekommande svaret & nagot om att de ar bra modrar och kérleksfulla
fruar, snalla, trevliga eller Oppna, alternativt att de inte vet vad svdrmor uppskattar
hos dem. Men det kommer &ven fram andra saker.

VAtt jag dr en bra mamma, att jag dr serios och rolig”

VAtt jag dlskar hennes son och dr mor till hennes barnbarn”
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Y Att jag har fatt min man att flytta tillbaka till Sverige”
?Att jag lyssnar pa hennes prat om alla krampor.”

"Att jag kan ordna saker/hjdlp till henne”

“Formodligen inget eftersom jag dr djdvulen.”

Analys och reflektioner

Samverkan och samarbete krdver inte bara att man har olika fardigheter, utan att
man ska kunna se hur dessa kan anvandas konstruktivt for att gynna samma mal.
Kan man se det positiva i varandra blir det dven lattare att ha en 6ppen dialog och
ta hjalp av varandra istéllet for att se olikheterna som ett hinder for att motas. |
ovanstaende citat kan vi se hur man lyckats med detta och pa sa satt undvikit att
olikheterna ens blir ett problem.

Enligt Lennéer Axelson (1996) ar olikheter nagot som berikar livet, ger oss
spanning, livsgnistor. De &r samtidigt mycket mer energikravande &n vad likheter
ar. Nar olikheter i en relation blir negativt laddade ifragasatts samhorigheten och
risken for konflikt 6kar. Stora olikheter gor det svart med identifikation, empati
och kommunikation (ibid.).

Man kan &ven vara van vid olika kommunikationssatt. Den ena kan se det som
sjalvklart att man ringer till varandra, eller att man kan titta in nér som helst,
medan den andra véntar sig att man hor av sig innan eller bara rings nar man har
nagot sarskilt att formedla. Payne (2008) beskriver att vi alla dven har en egen
tolkningsram for allt vi uppfattar. Dessa ramar har byggts upp under hela vart liv,
och har vi olika bakgrund ar det ocksa troligt att de &r olika. Dessa olikheter kan
skapa storningar i kommunikationen, exempelvis kan nagot valmenande uppfattas
som kritik. Detta forsvarar ytterligare det goda samtalet och darmed samverkan.
Vi bygger upp kommunikationsmonster med manniskor vi traffar, dessa
forutsatter vi sedan ska fortsatta pa samma vis. Kommer man snett fran bérjan kan
det vara svart att andra monstret (Lundsbye m.fl., 2010).

En samverkande konfliktstil engagerar bada parterna eftersom den skattar badas
intressen hogt, samtidigt som den véarnar om relationen (Maltén, 1998). Utifran
var empiri kan vi konstatera att oenigheterna snarare rér sig om metodkonflikter
och bakomliggande kénslomassiga vérderingar an malkonflikter. Svérdotter och
svarmor delar oavsett andra olikheter karleken till mannen/sonen och
barnen/barnbarnen, och darmed ocksa det gemensamma malet att de ska ma bra.
Eftersom det finns ett gemensamt mal borde samverkan vara ett naturligt val. Det
ar emellertid inte sa enkelt, da det ror sig om en revirkonflikt. Kvinnan varnar om
sitt revir och sin rétt att bestdmma i sitt familjesystem, medan svarmodern garna
vill ge goda rad och ha viss delaktighet och inflytande. Detta revirtank forsvarar
samverkan och kan vara en forklaring till varfor sa fa respondenter beskrivit ett
samverkande konfliktbeteende. Dock har de som lyckats med detta &ven verkat
vara mycket nojda.

Att fora dialog och samverka om konflikterna &r en slags konfrontation. Man
konfronterar sina problem, talar ut om dem och hanterar eller férhandlar om dem.
Det finns flera argument som talar for att inte vanta med konfrontationen. Om den
ena parten gatt lange och forberett sig genom att tanka igenom saken och vantat
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pa ratt tillfalle sa kan den andra parten kanna sig sviken pa att inte bli betrodd med
amnet i ett tidigare skede. Den senare parten hamnar dven i underlage da hon/han
ar oférberedd. Lagger vi till aspekten med kommunikation beror konfrontationens
form dven pa parternas verbala formagor, ar den ene kvicktankt och verbal kan det
finnas en podang med att i forvag formulera sina asikter (Thylefors, 1996). Alla
konflikter behover inte vara hogljudda och stormande. Man kan &ven visa sitt
missnoje med sitt kroppssprak, med miner eller genom att vanda sig bort.

6.6 Anpassande strategi
Fran samverkan dr inte steget langt till anpassning, som ar ytterligare en
konfliktstrategi.

Vi ar olika som personer s& det handlar mer om att man lar sig forhalla sig till
varandras olikheter”

Vi har bada tva otroligt starka viljor, men oftast sd accepterar hon vara olika
asikter vilket jag uppskattar valdigz mycket”’

“Jag har ldrt mig att anpassa mig mer och lyssna pd vad andra sdger och gor.
Allt mdste inte ske pa mitt sdtt.”

“"Man kan leva med olikheterna, det vet jag att min svdrmor gor gentemot mig
ocksd. Funkar finfint.”

"Ditt hem - du bestammer pa samma satt som hennes hem - hon bestimmer.

“"Hon och sambon har klippt navelstringen for linge sedan. Hon dr vdildigt man
om att inte klampa in i vara liv och kora sitt race, utan vill att vi sétter upp
ramarna for hur vi vill att saker och ting ska fungera.”

Analys och reflektioner

Ett anpassande beteende innebér att prioritera andras intressen hogt och narmast
ignorera sina egna. Nar det géller svardottern skulle det kunna beskrivas som att
man accepterar den roll som man tilldelas av det ursprungliga familjesystemet, har
alltsd ofta svarmodern. Har bada ett anpassande beteende blir det en relativt
okomplicerad relation och man mots séllan i stora konfrontationer. Detta kan
ibland ligga nara den samverkande konfliktstrategin. Man kan ocksa turas om att
anpassa sig, hemma hos svarmodern gér man pa hennes satt och hemma hos
svirdottern pd hennes. Lite av "ta seden dit man kommer”. Ordspréket foreslar
dock kanske snarare att det ar svardottern som kommer in i en ny familj och bor
anpassa sig, men det beror pa vilken syn man har. Ser man det som att svardottern
inlemmas i ett nytt system, eller som att hon tillsammans med sin partner skapar
ett nytt system, som svarmodern istéllet far anpassa sig till? Tidigare forskning
(Apter 2009; Back 1999; McGraw 2012) foresprakar det senare.

6.7 Rad till blivande sviardottrar.

Till sist ville vi se pa vilka faktorer som kan bidra till att skapa en bra relation
mellan svarmor och svardotter. Vi fragade darfor vara respondenter vilka rad de
skulle ge till en kvinna som nyss fatt en svarmor.

“Det dr viktigt att ha en god relation med sin svirmor och det dr ytterst trakigt
och slitsamt ndr det inte fungerar.”
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“Du behover inte dlska din svirmor, men respektera henne, en bra relation kan
hjalpa dig mycket, medan en dalig sddan kan vara ytterst slitsam.”

Flera respondenter har betonat att man bor strava efter att vara sig sjalv, sétta
granser, samt vara éppen och arlig fran borjan. Man ska inte ha for brattom, dven
om det kan kénnas som att man kastats in i en ndra relation. Ha en 6ppen dialog
bade med din svarmor och med din man om hans mor, men krav inte att han ska
l6sa nagot som pagar mellan dig och din svarmor.

"Var dig sjdlv i alla ldgen!”

"Visa att du vagar sdga ifran fran bérjan”
“Arlighet och 6dmjukhet vara lingst.”

“Ta det lugnt, tagga ner och ldt allt ta sin tid”

“Att vara dig sjélv, satta granser och att lyssna pa henne for oftast ar hon en
smart kvinna som faktiskt uppfostrat din alskade... ”

"Om det finns problem - Prata! Klaga inte bara hos maken. Det &r latt att begara
att han ska ta alla konflikter - det tycker jag inte ar ratt. Ibland kan det t o m vara
ldttare att [dmna honom utanfor diskussionen helt.”

“Ta det lugnt och avvakta man behover inte ha en toppen relation med sin
svarmor bara man blir respekterad och respekterar henne. Lat relationen byggas

2

Flera har dragit uppmarksamhet till att det &r en relation man inte kan valja bort,
hon féljer med pa képet nar du véljer din man. Hon &r den som har uppfostrat din
man och antagligen tycker du att hon gjort ett ratt bra jobb eftersom du valt
honom. Din svarmor &r viktig for din man och kommer vara med i ert liv lange.
Du behdver inte alska henne, men ni behdver respektera varandra.

“Tdnk pa att du faktiskt far med svérfordldrarna pd kopet, vare sig du vill eller
inte. De hor oupplosligt ihop med din partner, de har fostrat honom, gett honom
livssyn och virderingar, nagot som alltid kommer att mdrkas.”

“Din svdarmor dr den kvinnan som har hjdlpt till att géra din man till den han dr.
Hon &r dina barns farmor och vill sékerligen vara en stor del av ert liv. L&r
kanna henne och bli vanner, for hon kommer finnas runt dig hur du an goér. :-)”

“Hon har uppfostrat den partner du valt och du uppskattar den personen, sd
forsok hitta det positiva hos henne.”

“Om kvinnan ser sin relation till mannen som langvarig bor hon se relationen
med svarmor ocksa som langvarig. Det kan alltsa vara fordelaktigt att vara
diplomatisk och se bortom sma nackdelar med svarmor, men ocksa varna om sina
egna granser.”’
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“Formodligen dr hon vettig om hon lyckats uppfostra ett barn till nagon du vill
leva med!”

En bra relation kraver dven forstaelse. Det ar viktigt att vara lyhord for var du och
din svarmor kan moétas, var vill du ha hjalp déar hon kan och vill hjélpa till?

“lyssna till viss del pa saker hon kan vilja hjdlpa till med”
“Ladta svdarmor fa hjdlpa till med bebisen pd kvinnans villkor."

“Var drlig men odmjuk och respektera att andra familjer inte alltid gér som ni i
er familj gor, alla dr vi olika™

“Lyssna pa historien och forsok forsta vad de har i sin ryggsdck.”

Flera respondenter uppmanar till en egen relation med svarmodern, att ta sig tid
att lara kdnna henne utan man och barn.

“Forsok finna gemensamma intressen, bjud pd dig sjdlv och kdnn ingen press pd
att vara perfekt. Perfekt fungerar anda aldrig i langden. Var arlig, vanlig och
generos med bade tid och pengar.”

“Forsok fa tid att umgds bara ni tvd - man lar kdnna varandra pa ett helt annat
satt. "

“Var trevlig mot henne, precis som du forhoppningsvis dr mot alla andra du vill
lara kanna. Se det om inte annat som att vara ny pa jobbet, da anstranger man sig
ocksa lite extra, eller hur?"

Hur forhallandet till svarmor blir, beror forstas i slutandan dven pa hur bade hon
och svérdottern &r som individer, samt deras andra familjerelationer, till féréldrar
och barn. Personkemi, forvantningar, konfliktbeteende och livsstil spelar roll,
vilket dven vara kloka respondenter uppmarksammat.

“Utga fran att svarmor vill dig vil och att om ndgot beteende verkar otrevligt sd
ar det sdkert ett missforstand. Leta inte fel.”

’

“En relation dr vad den dr - acceptera det.. Alla kan inte gilla alla..’

1

“Beror pd hur svirmor dr som person.’
“Beror lite pd kemin emellan personerna’

“Jag tror att det handlar mycket om att svirmodern och sambon har Klippt
navelstrangen, att de har en sund vuxen relation. Da tror jag att relationen
mellan svarmor och svardotter funkar bast. D& tror jag att man kan vara éppen
med sina behov och 6nskemal och bli bemott pa ett respektfullt satt. Givetvis
galler det kvinnan sjalv, att hon oxa har en sund vuxen relation till sambon (och
sina egna foraldrar). Har din sambo en konstig relation till sin mamma? Spring!”
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Lite mer handfasta rad:

“Ha ett oppet sinne”

“Smora in dig.”

“Rdékna till 10.”

“Bosdtt dig inte granne med henne...”

Sist men inte minst har respondenterna pamint om att det ar din man du &r
tillsammans med, och det viktiga ar att ni skapar nagot eget, oavsett hur
relationerna till era ursprungsfamiljer ser ut.

"Visa respekt mot svarmors idéer, men gor klart att de inte alltid paverkar de
egna.”

“Svarmor ar viktig, om inte annat sa fér din man. Men det ar inte henne du ska
vara tillsammans med. "

’

“Skapa ett eget liv, du och din man.’

Analys och reflektioner

De faktorer som vara respondenter uppgett kunna hjélpa relationen till svarmor ar
valdigt lika dem vi behandlat i analysavsnittet. Att fran borjan satta granser, visa
sitt riktiga jag, ha forstaelse och éverseende minskar risken for konflikter. Oppen
kommunikation kravs for att kunna lésa eller atminstone hantera de konflikter
som dnda uppstar. Det ar ocksa forutsattningen for att kunna fortsatta bygga pa
relationen. Allt detta 6verensstdmmer med vad tidigare forskning kommit fram
till.

Respondenterna skriver om empati med svarmor, att man ska ha forstaelse och ta
sig tid med henne, precis som vilken annan ménniska som helst som man lar
kdnna. Det ar till och med vart att lagga lite extra energi pa svarmor, eftersom
relationen till henne har sa stor betydelse.

McGraw (2012), som har lang erfarenhet av svarforaldraproblematik, ger flertalet
rad pa sin hemsida om hur man ska komma éverens med sina svarforaldrar. Dessa
rad ar i stort sett identiska med de rad vara respondenter gett. Han skriver om
granser “Good fences make good neighbors.” och rekommenderar att man
forsakrar patrangande svarforaldrar om att man inte forsoker stanga dem ute, utan
bara fokusera pa att bygga sitt eget liv. Han betonar vikten av lojalitet fran
partnern och rader att inte kritisera partnerns relation till hans foraldrar, det kan
leda till att han vander sig till dem &n mer (ibid.).

McGraw (2012) skriver aven om varningstecken pa blivande svarforaldrar. Han
sager att man bor vara pa sin vakt om svarmodern inte respekterar granser, ar
Overdrivet beroende av sin sons kanslomassiga stod eller om partnern satter sin
mors behov, dnskningar och asikter fore dina. Om svarmodern behandlar sin son
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som ett barn och beter sig tavlande eller avvisande mot dig, eller 6ppet motsatter
sig din och partnerns forhallande kan du forvanta dig konflikter (ibid.).

7. Slutdiskussion

”Darfor skall en man ldmna sin far och sin mor for att leva med sin hustru, och de
tva skall bli ett. De ar inte langre tva utan ett. Vad Gud har fogat samman far
manniskan alltsa inte skilja at.” (Bibeln, Matteus 19:5-6)

Sa har i slutfasen av var studie kan vi konstatera att relationen mellan svarmor och
svardotter kan se valdigt olika ut. Vi valde att fokusera pa missnojet i relationen
och kan sammanfatta faktorerna som skapar missndje. De mest framtrddande har
varit brist pa respekt for svardottern eller de granser hon sjalv eller tillsammans
med sin partner satter upp, kommunikationsbrister, ouppfyllda forvantningar,
samt bristande frigorelse fran mannens sida, vilket ofta leder till att mannen inte
formar skapa en sjalvstandig enhet med sin partner, utan forblir beroende av sin
mor. Dessa faktorer framkommer tydligast i situationer som ror barnen/
barnbarnen, hur man satter upp regler for dem, hur ofta man tréffas osv.
Resultaten stammer valdigt val overens med vara forvantningar utifrdn var
forforstaelse.

Majoriteten av vara respondenter hade dock en positiv relation till sin svarmor,
vilket har gett oss en god mojlighet att ta reda pa vilka forutsattningar som gynnar
den goda relationen. Vi hade inga sérskilda forvantningar pa dessa faktorer, varfor
vi inte heller kunde stalla mer ingaende frdgor om dem. Det var inte svart att
utlasa vad respondenterna tyckte hade hjalpt dem. Aven innan frdgan om vilka rad
man skulle ge en blivande svardotter beskriver manga att oavsett hur svarmodern
beter sig kan det mesta lésas med rak, 6ppen kommunikation, samt forstaelse och
Overseende for varandras olikheter.

En tankvard motsagelse i empirin ar att respondenterna tror att deras svarmor
uppskattar att de &r en bra mamma till hennes barnbarn samtidigt som svarmodern
kritiserar dem for deras satt att uppfostra barnen. Utifran detta skulle vi kunna dra
slutsatsen att férvantningarna pa svardottern fran svarmoderns sida ror sig kring
att hon ska vara en god mamma till barnbarnen.

| var empiri finns dven svarmodrar som &r véldigt engagerade och verkar vilja
kompensera sadant de inte sjalva gjort for sina barn under deras uppvéxt. Vi har
forstaelse for detta och kan tanka oss att aven vi kommer att vilja vara mycket
delaktiga i vara barnbarns liv. Som vi tagit upp tidigare &ar det stressigt att vara
smabarnsforalder idag, kraven pa att aktivera barnen &r hdga. Att vara farmor eller
mormor innebdr att man slipper det trakiga vardagstjatet och kan forverkliga
dréommar om att hinna och orka ta med sig barnen pa roliga utflykter och annat
bara for skojs skull.

Vi tycker inte att konflikthanteringen gallande svarmor utmarker sig bland andra
konflikter. Daremot ar orsaken till konflikterna och den unika relationen mer
sarskiljande. Man har séllan konflikter om barnuppfostran med nagon annan &n
mojligen sina egna foréldrar. Relationen ar speciell da den ar avhangig mannen,
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utan honom skulle de tva kvinnorna aldrig behovt forhalla sig till varandra pa
detta vis.

Nagra reflektioner vi gjort under studiens gang ar att i USA finns Mother-in-Law
Day, liknande Mors dag. Den kom till 2002 och infaller 4:e sondagen i oktober.
Alldeles nyligen borjade en reklam visas pa TV for Findus dar barnens farmor
kritiserar mamman for att hon steker fiskpinnar till barnen. Hon l&gger in kritik
mot henne genom att mena att det &r val det enda hon hinner med, hon som jobbar
sa mycket och det kan ju inte vara nyttigt med fiskpinnar. Just att det &r svarmor
till svardottern tyckte vi var skoj eftersom det, som vi ndmnde i bdrjan, oftast
skdmtas om mannens svarmor.

7.1 Vidare forskning

Mannens forhallande till de tva kvinnorna ar ocksa det vi funnit mest intressant.
Det vore spannande att gdra en liknande studie dar man koncentrerar sig pa hans
frigorelse fran modern kontra relationen till partnern. Mannens tankar, kanslor,
beteende och val av strategi i de potentiellt mycket pressade situationer dar bade
partnern och mamman har starka normer och asikter paverkar sannolikt bade hans
relation till de tva kvinnorna och, som vi konstaterat, relationen kvinnorna
emellan.

Med tanke pa de teorier vi sett om att det handlar om “mammas gosse”, hade det
forstas varit intressant att se om samma problematik upptrader i samkdnade
forhallanden. Det hade dven varit intressant att intervjua svarmodrarna, géra en
liknande studie om svarfaderna, och att folja familjer under flera ar for att se om
forhallandena forandras.

7.2 Metoddiskussion

| efterhand, nér vi bearbetat materialet fran enkéten, har vi sett saker som vi kunde
gjort annorlunda. Vi kunde stallt en del fragor pa annat sétt och vi hade kunnat
forklara dem mer. I analysfasen markte vi ocksa att tiden inte rackte till for att
analysera alla variabler, varvid vi fick vélja de som var viktigast for att besvara
var fragestallning. Enkéaten har anda fungerat bra och vi kanner att vi fatt ett bra
material till var uppsats.

Om vi anvant oss av en annan metod, sasom observationer av relationerna mellan
mor, son och svardotter hade vi kunnat fa fram annat an det vi fatt fram nar endast
svardottern besvarat fragor om relationen. En sadan observation hade emellertid
varit svarare att genomfora rent praktiskt och tidsmassigt, for att inte tala om att fa
nagon att stalla upp pa det.

Vad géller de teoretiska perspektiv vi valt, hade vi dven kunnat anvdnda oss av
ren rollteori, makt och utvecklingspsykologi nar det géaller frigorelse.
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9.

Relationen mellan svardotter och svarmor

Bilaga

Vi hdller pa med en studie om missnéje och konflikter i relationen mellan svdrmor och
svardotter som slutligen ska resultera i en c-uppsats i Socialt arbete, Goteborgs Universitet.
Det finns mycket begrdansad forskning pa detta omrade. Handledare &r Barbro Lenneer
Axelsson, universitetslektor i psykologi. Vi vill se ndrmare pa orsaker och strategier att
hantera ev. konflikter som uppstar. Vi som gor studien &dr tva socionomstudenter, bada ar vi
svardottrar och bdda har vi barn. S3 dr du en svardotter som har barn, dr vi mycket
tacksamma om Du skulle vilja ta dig tid att svara pa var enkét. Vi tar gérna emot svar bade
fran dem som har svart med sin sviarmor och de som dlskar henne. Alla uppgifter dr anonyma
och dina svar kommer endast att anvandas for denna undersokning. Du kan ocksd nir som
helst avbryta enkiten om du angrar ditt deltagande. Tack for att ni hjdlper oss! Med vénlig
halsning Cecilia Nilsson (cissi21@hotmail.com) och Taru Magnusson (tarutale@gmail.com)

1.

2. Vilken utbildning har du?

Hur gammal ar du?

Mindre &n gymnasieniva
Gymnasieniva
Hogskola/Universitet
Annat

3. Var bor du?

4. Vilket land kommer du frén?
-

-

Storstad
Smaéstad
Tatort

By

P& landet

Sverige

Annat

. Civilstand?

Gift/Sambo
Skild/separerad
Séarbo

Anka

—

-Vl

-l

-Vl j

-Vl

6. Hur lange har du och din partner varit tillsammans/var ni
tillsammans?

7. Hur mdnga gemensamma barn har ni?

8. Har du barn fran tidigare forhallanden?

Ja
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—Valj-- j



e Nej

9. Har du och din partner tillsammans talat om barnuppfostran?

Hur talar ni om det? Har ni varit 6verens? Vem har flest &sikter? Har ni olika ansvarsomréden?

10. Har ni olika ansvarsomrdden vad géller hushdllsarbetet? Beskriv.

11. Vem av er bestammer mest kring hur ni firar hégtidsdagar sdsom jul och

fodelsedagar?
" Du " Han " B&da

-
Annan

12. Med vem/var firar ni oftast hogtider?

13. Hur manga syskon har din partner?

e plats - [ ]
14. P3 vilken plats i syskonskaran kommer din partner?
e Aldst
e Mellan
e Yngst
e Ensambarn
15. Har din partner barn fran tidigare férhdllanden?
" Nej

Om ja, hur manga:

16. Ungefar hur ofta har din partner kontakt
med sin mor (via telefon/mail)?
17. Ar det du eller din partner som oftast skoter V- j
kontakten med din svdarmor?
e Jag
e  Min partner
e Lika ofta
e Haringen kontakt
18. Kan din partner satta granser mot sina foraldrar? --Valj-- j
e Ja
e Nej
19. Hur nara relation har din partner med sin mor? --Val-- j

e Ingen relation
e Svag relation
e  Okej relation
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e Nararelation
e  Mycket néra relation

—4|__V..I.__ -
20. Har din partner tagit foraldraledighet? ‘ 4

e Ja
e Negj

21. Vilken var din svarmors instillning till det?

22. Svarmors civilstand? --Valj-- j
e Gift/'Sambo

e Skild/separerad

e Sarbo

e Anka

23. Hur 13ngt ifran din svdarmor bor ni?

24. Okade distansen nir du flyttade ihop med din partner?
*  Nej

Ja, hur mycket

25. Hur ofta traffas du och din sviarmor? --Valj-- j

e Varje dag

e Varje vecka
e Varje manad
e Varje kvartal
e Merséllan

e Aldrig

26. Var traffas ni oftast? ‘

27. Ungefar hur ofta har du kontakt med din ‘
sviarmor(via telefon/mail)?

28. Hur upplever du forhdllandet till din svdrmor? --Inget svar-- j
Mycket daligt

Daligt

Okej

Bra

Mycket bra

29. Vilka sidor upplever du som positiva med din svarmor? Beskriv.
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30. Vad skulle behova forbattras i din och din svarmors relation?

31. F31. Vad tror du din svarmor uppskattar mest hos dig?

32. Om hon fick @ndra pa ndgot hos dig, vad skulle hon dndra da?

33. Vilka forandringar har du upplevt i forhdllandet till din svarmor?
Nar? P4 vilket satt? Beskriv.

34. Upplever du att din partner ar lojal mot dig “véljer din

-]

-]

sida” nar du och din svérforilder dr oeniga? —inget svar-
o Alltid

e Ofta

e Ibland

e Sdllan

e Aldrig

35_._ I-_I_al_'. din pz_:-rtner_en medlande roll om du och dina _-Inget svar—
svarforaldrar ar oeniga?

e Alltid

e Ofta

e Ibland

e Sdllan

e Aldrig

36. Kan du och din svdrmor tala 6ppet om oenigheter? --Inget svar--
e Alltid

e Ofta

e |bland

e Sdllan

e Aldrig

37. Finns det vissa fragor som ar sarskilt kinsliga att tala om néar det géller

forhallandet till sviarmor?

38. Om det ar svart att tala 6ppet om eventuella problem, vad tror du att

beror det p&? Beskriv.

-]

39. Kan du och din partner tala 6ppet om oenigheten

mellan dig och din svdarmor? —inget svar- j
e Alltid

e Ofta

. Ibland

e Sallan

e Aldrig

40. Ar det du eller din partner som oftast tar —-Inget svar-- j

konflikter/svara fragor med din svirmor?
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e Alltid

e Ofta

e |bland
e Sillan
e Aldrig

41. Har du och din partner tillsammans talat om granser mot din svarmor?
Ja/Nej? Vad kom ni fram till?

42. Har ni lyckats lI6sa nagra konflikter med din svarmor?
Beratta hur.

43. Vilka behov uppfyller svarmor for er?
Nar behoéver ni henne?

44. Vad onskar du att svarmor gjorde mer for er?
Som hon inte redan gor idag.

45, Vilka réd skulle du ge till en kvinna som nyss fitt en sviarmor?
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