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Studien behandlar pedagogisk dokumentation som verktyg i forskolan. Vi har da valt att utga ifran den
reviderande laroplanen for forskolan som framhaller betydelsen av kontinuerlig och systematisk dokumentation
for kvalitetssakring av verksamheten. Syftet ar att bidra till en fordjupad kunskap om hur pedagoger kan arbeta
med dokumentation for att forbattra verksamhetens kvalité. Vi har genomfort en kvalitativ undersékning dér vi
intervjuat fem verksamma pedagoger for att ta reda pa deras uppfattningar om pedagogisk dokumentation som
ett arbetsverktyg och vidare hur de omsatter dessa tankar i praktiken. Vart resultat visar att forskolans
organisation i mycket paverkar kvalitén, vilket pedagoger i liten utstrackning kan paverka. Vi menar dock att
pedagoger bor vara medvetna om detta for att kunna gora det bésta utifran de forutsattningar de har. Nar det
galler verksamhetens innehall och genomférande ar pedagogisk dokumentation inte bara anvéandbart utan
dessutom ett nodvandigt redskap for att kunna forbattra forskolans kvalitet. Utifran detta framhaller vi i vara
slutsatser tre specifika omraden som ar betydelsefulla att fokusera pé, barns utveckling och larande, pedagogers
larande och forhallningsatt samt samverkan med foraldrar.
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1. Inledning

Pedagogisk dokumentation ar ett verktyg som anvants lange inom forskolans verksamhet,
dock i olika utstrackning. Var erfarenhet siager oss att pedagoger anvander sig av detta
redskap pa skilda satt. Det finns inga klara riktlinjer som talar om pa vilket sitt man ska
dokumentera men det finns en del litteratur som berér olika aspekter av dokumentation i
forskola och skola. | aktuella styrdokument sasom laroplanen for forskolan (Lpfé 98)
framhalls inte dokumentation som ett redskap man ska arbeta med men var uppfattning &r
anda att detta ar en arbetsmetod manga verksamheter anvander sig av. Pedagoger gor sin egen
tolkning av styrdokumenten och finner sedan sina egna redskap och metoder for hur man ska
ga tillvaga for att strava mot de mal som finns. | detta fall ar dokumentation ett sadant
tillvagagangssatt. Trots att Lpfo 98 inte betonar dokumentationens betydelse, har detta blivit
ett arbetssatt som manga pedagoger anvander sig av och darmed ocksa utvecklat pa olika satt.

Det som vi finner intressant ar att det skett en stor forandring da man i den reviderade
laroplanen for forskolan (Lpfo 98 reviderad 2010) har ett helt nytt avsnitt som handlar om
vikten av att félja upp, utveckla och utvérdera verksamheten. Vidare star det att forskolans
kvalitet ska forbattras genom bland annat kontinuerlig och systematisk dokumentation. Man
lagger mycket vikt vid dokumentation som ett satt att kvalitetssakra forskolan. Vi ar alltsa nu
framme vid en forandringsprocess da dokumentation inte langre &r ett frivilligt
tillvagagangssatt utan inom kort kommer bli nagot som alla forskolor har i uppdrag att arbeta
med.

For att fa mer kunskap om hur pedagoger, med hjalp av dokumentation, kan utveckla och
forbéttra sin verksamhet vill vi understka hur pedagoger resonerar kring dokumentation som
verktyg. Vidare vill vi ta reda pa hur pedagoger pa ett konkret satt omsétter dessa tankar i den
pedagogiska verksamheten. Da dokumentationen enligt Lpfo 98 (reviderad 2010) ar till for att
kvalitetssakra verksamheten finner vi det dven relevant att lyfta fram tidigare forskning om
kvalitet i forskolan. Mot denna bakgrund anser vi att vart valda &mne ar aktuellt och har stor
relevans inom yrkesprofessionen. | nasta avsnitt kommer vi att ge en kortare jamforelse av
styrdokumenten gallande vart valda &mne och en narmare beskrivning av hur den reviderare
laroplanen framhaller bade kvalitet och dokumentation i férskolan.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med var studie &r att bidra till en fordjupad kunskap om hur pedagoger kan arbeta med
dokumentation for att forbéattra kvalitén i forskolan.

e Hur resonerar pedagoger kring dokumentation som verktyg?
e Hur resonerar pedagoger kring vad som ska dokumenteras i verksamheten?

e PA vilket satt kan pedagoger utveckla verksamheten med hjélp av dokumentation?
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1.2 Avgransning

Da vi inte har mojlighet att i studien specifikt undersdka dokumentationens alla aspekter har
vi valt att begransa oss och fokusera pa de omraden som innefattas av vart syfte och vara
fragestallningar. Darfor kommer vi inta att fordjupa oss i dokumentationens etiska aspekter
sasom hur barn upplever dokumentation och hur man ska forhalla sig till sekretess. Vi
kommer inte heller att géra en varderande bedémning av hur laroplanen framhaller
dokumentationens betydelse. Vi kommer darfor inte dra nagra slutsatser om den reviderade
laroplanens framtoning av dokumentation &r positivt eller negativt utan endast utga ifran att
detta ar ndgot som pedagoger maste forhalla sig till.
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2 Bakgrund

| detta avsnitt foljer en begreppsdefinition av bade pedagogisk dokumentation savéal som
kvalitet. Darefter kommer en redogorelse av styrdokumenten, bade Lpfé 98 och den
reviderade laroplanen for forskolan. Till sist ges dven en beskrivning av var utforda intervju
med forskaren Maj Asplund Carlsson.

2.1 Pedagogisk dokumentation eller dokumentation?

Sonja Sheridan och Ingrid Pramling Samuelsson (2009) framhaller att det finns begransat med
forskning om pedagogisk dokumentation. Genom Reggio Emilia filosofin har dokumentation
dock blivit allt mer uppmérksammad, i forskolorna, i Sverige och har &ven blivit en
betydelsefull del av kvalitetsarbetet i forskolan. Daremot menar forfattarna att férskolor
arbetar med pedagogisk dokumentation pa mycket olika satt. Reggio Emilia filosofin kommer
ursprungligen fran den italienska staden med samma namn och grundades av pedagogen och
filosofen Loris Malaguzzi. | denna praktik fokuserar man pa larande och kunskap utifran
barns tankar och erfarenhetsvarld (Dahlberg & Asén 2008). | Reggio Emilia har man anvént
pedagogisk dokumentation som ett arbetsverktyg i dver trettio ar. Hillevi Lenz Taguchi (1997)
beskriver hur detta arbetssatt har fungerat som underlag for kompetensutveckling,
forédndringsarbete, samarbete med foraldrar och utvardering. Den viktigaste aspekten av den
pedagogiska dokumentationen dr synliggérandet av barnen som kompetenta och aktiva
individer. Forfattaren menar att pedagogisk dokumentation ar “ett forhallningsatt och en
kommunikation” (Lenz Taguchi 1997:34). Vidare framhaller Lenz Taguchi (2000) i sin
doktorsavhandling studier som visar att fordndringsarbeten i pedagogiska verksamheter ar
svara att genomfora. | staden Reggio Emilia, i métet med den pedagogiska praktiken, lyfter
hon dock fram exempel pa forandringsarbete som fungerar pa ett kontinuerligt satt med
utgangspunkt i dokumentation av barns larande i den dagliga verksamheten. Forfattaren
belyser att hon sjalv bidragit till att féra vidare och inspirera andra foérskolor i Norden om
arbetsséttet pedagogisk dokumentation.

Ann Aberg och Hillevi Lenz Taguchi (2005) beskriver och ger exempel pd hur man kan
utveckla pedagogisk dokumentation i sin verksamhet. En viktig forutsattning nar man arbetar
med pedagogisk dokumentation &r att hela arbetslaget intar ett reflekterande forhallningsétt.
Vidare ger forfattarna sin forklaring pa hur de skiljer pa begreppen dokumentation och
pedagogisk dokumentation. Det sistndmnda begreppet menar de star for nar sjalva
dokumentationen nyttjas till att utveckla den pedagogiska verksamheten, nar man tar sig tid
att reflektera 6ver det som man dokumenterat. | var studie kommer vi att anvanda oss av
begreppet dokumentation trots att vi utgr fran Aberg och Lenz Taguchis beskrivning av
pedagogisk dokumentation. Detta for att skapa mer flyt i texten och pa sa satt underlatta for
lasare. Med begreppet pedagoger menar vi alla yrkesverksamma inom forskolan som arbetar i
verksamheten.

2.2 Kvalitet

Begreppet kvalitet ar komplext och definieras pa olika satt. En av de vanligt forekommande
definitionerna &r att dela in begreppet i struktur-, process- och resultatkvalitet. Bland annat
Maj Asplund Carlsson, Ingrid Pramling Samuelsson och Gunni Karrby (2001) anvénder
denna uppdelning och beskriver strukturkvalitet som de yttre forutsattningarna i verksamheten.
Dessa yttre forutsattningar delas in i tre nivaer, den évergripande, det vill saga kulturella och
politiska forutsattningar, den kommunala, vilket innefattar organisatoriska forutsattningar, och
den lokala nivan som talar om de personliga forutsattningarna. Forfattarna ger da exempel pa
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pedagogers kompetens, barngruppens storlek och personaltathet. Processkvaliteten handlar
istallet om verksamhetens inre arbete och fokuserar da pa relationer och arbetssatt. Till sist
beskriver de resultatkvaliteten som malet med det inre arbetet i verksamheten vilket innefattar
vilka kunskaper barnen tillagnat sig. Pa uppdrag av regeringen har Skolverket (2005) gett ut
dokumentet Allméanna rad och kommentarer — Kvalitet i forskolan som grundas pa nationella
styrdokument, FNs konvention om barns rattigheter och forskning om kvalitet i férskolan. Vi
ar medvetna om att laroplanen for forskolan ar reviderad efter skolverkets allméanna rad men
vi anser den anda vara relevant. |1 dokumentet definieras kvalitet utifrdn samma uppdelning
men de bendmns istéllet som strukturella forutsattningar, arbetet i forskolan och
maluppfyllelse. Aven Peder Haug (2003) utgar fran struktur-, process- och resultatkvalitet
men lagger dessutom till servicekvalitet som innefattar anvandarnas uppfattning, exempelvis
foraldrarnas bedomning av forskolans kvalitet.

| var studie kommer vi istéllet att utga fran hur den reviderade laroplanen anvénder begreppet.
Dar gors uppdelningen organisation, innehall och genomférande for att fortydliga begreppet
kvalitet vilket vi anser i mycket kan jamforas med de andra definitionerna. Detta ar dock en
tolkning av oss da det inte redogors for ndgon detaljerad beskrivning av denna uppdelning i
laroplanen.

2.3 Styrdokument

Vi har som ovan namnt valt att utga ifrdn den reviderade laroplanen, da det &r en stor skillnad
pa hur man i den framhaller pedagogisk dokumentation som arbetsverktyg i verksamheten.
Detta kommer vi hér nedan att redogora, da vi aven gor en kort jamforelse med laroplanen for
forskolan (Lpfo 98).

| Lpfo 98 framgar de att stravansmalen &r till for en énskad kvalitetsutveckling i forskolans
verksamhet. Riktlinjer ar till for personalen i forskolan och &r inriktade pa att fora arbetet mot
stravansmalen. Mot slutet i Lpfo 98 star det ocksa att foraldrar ska vara delaktiga i
verksamhetens utvardering. Detta ar endast det som framgar pa ett mer tydligt satt nar det
géller stravan efter att forbattra och utveckla verksamheten. Det &r dock av vikt att poéngtera
att Lpfo 98 &r ett tolkningsbart dokument och darfor ar det naturligt att olika pedagoger prévar
olika tillvagagangssatt och redskap som kan synliggéra pa vilket satt man arbetar utifran
laroplanen.

| den reviderade laroplanen finns ett helt nytt avsnitt kallat, uppféljning, utvardering och
utveckling dar man pa ett tydligare satt framhaller vikten av att arbeta mot en forbattrad
verksamhet. Vidare star det i Lpfo 98 (reviderad 2010:16) att:

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvarderas
och utvecklas. For att utvardera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for larande
behoéver barns utveckling och larande féljas, dokumenteras och analyseras.

Det framgar ocksa att det ar av stor vikt att fd& mer kunskap om barns erfarenheter och
intressen utifran de olika malomradena och pa vilket satt de kan bli delaktiga och paverka
verksamheten, for att den pa sa satt ska bli meningsfull for dem. Vidare star det i Lpfo 98
(reviderad 2010:16) att:

Syftet med utvérdering ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges basta mdjliga
forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst om att utveckla battre
arbetsprocesser, kunna beddéma om arbetet sker i enlighet med malen och undersdka vilka
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atgarder som behover vidtas for att forbattra forutsattningarna for barn att lara, utvecklas,
ké&nna sig trygga och ha roligt i férskolan.

| citatet ovan framhalls vikten av att forbattra arbetet i verksamheten for att fa en battre
kvalité, vilket i sin tur dven definieras som tre olika omraden. Utvérdering ska dessutom ske
med utgangspunkt ur ett barnperspektiv. Dessa utvarderingar ska ocksa analyseras for att pa
sa satt synliggora exakt vilka omraden man behdver utveckla. Till skillnad fran tidigare
framhalls nu vikten av, med dokumentation som verktyg, att systematiskt och kontinuerligt
folja upp varje barns utveckling men ocksa hur forskolan skapar mojlighet for varje barn att
lara och utvecklas utifran laroplanens mal.

2.4 Intervju med Maj Asplund Carlsson

Det forsta skedet i var studie blev att utfora en kortare intervju med Maj Asplund Carlsson,
filosofie doktorn i barnlitteratur och universitetslektor i pedagogik som ocksa &r val insatt i
vart valda amne. Under intervjun diskuterade vi olika omraden som vi nedan redogér for.

2.4.1 Den reviderade laroplanen

Asplund Carlsson anser att det ar av stor vikt att man i den reviderade laroplanen har ett nytt
avsnitt med fokus pa att félja upp, utvardera och utveckla verksamheten. Hon med andra har
undervisat om behovet av att utvardera och kvalitetssékra sin verksamhet pa ett systematiskt
satt, vilket ar en nodvandighet ocksa i férskolan. Infor den kommande reviderade laroplanen
anser hon att det ar viktigt att pedagoger tar stallning till hur offentlig dokumentationen bor
vara. Det ar viktigt att man diskuterar och kommer Gverens om vart gransen gar for vad som
ar arbetsmaterial och vad som ar halvoffentligt i verksamheten. Vidare framhaller Asplund
Carlsson att hon ocksa tror att det kommer bli en férandring nér det galler pedagogers satt att
tala om barn, dd hon anser att pedagoger idag inte anvander sig av ett tillrackligt
yrkesprofessionellt sprak. Det ar ocksa viktigt att man inte forlitar sig pa nagon vag
uppfattning om barns sétt att lara sig och utvecklas. Hon gor da en jamforelse och forklarar att
pedagoger i forskolan har blivit mycket mer insatta i barns matematiska utveckling men att
det daremot fortfarande finns brister i hur man ser pa barns sprakliga och sociala utveckling.

2.4.2 Vad, hur och varfor ska man dokumentera?

Asplund Carlsson framhaller att det ar vanligt att man anvander sig av foto nar man
dokumenterar sin verksamhet. Hon menar att det ar ocksa valdigt bra att skriva nagon typ av
processdagbok som manga ar vana vid fran utbildningen, vilket dock kan vara svarare for dem
som gatt en &ldre utbildning. Hon menar att man ska fokusera pa att dokumentera
verksamheten i sin helhet i syfte att reflektera 6ver och forbattra den. Enligt Asplund Carlsson
finns det stora fordelar med att man inte langre fokuserar pa att dokumentera det enskilda
barnet da detta leder till en bedémning. Hon framhaller dock att man maste titta pa det
enskilda barnet for att gora en utvardering av verksamheten, da man ska kunna synliggdra vad
barnet lart sig. Detta menar hon att man kan goéra med fokus pa hela barngruppen. Darfor ar
hon kritisk till individuella portfolios men namner att de fyller en funktion da foraldrarna ar
intresserade av sitt eget barns allsidiga utveckling. Har ser hon dock en svarighet med att
lararutbildningen inte ger de redskap pedagoger behdver for att kunna samtala och beméta
foraldrar pa ett yrkesprofessionellt sétt. Vidare ger hon exempel pa hur man bor utforma ett
temaarbete utifran hela barngruppen med fokus pa vad man behover arbeta med. Detta gor
man samtidigt som man ser till det enskilda barnets utveckling gentemot hela gruppen. Det
centrala i dokumentationen menar hon &r barnens larande och utveckling utifran hela
barngruppen och verksamheten och da tror hon inte det finns nagon risk med att man inte tar
tillvara pa varje enskilt barn. Vidare utvecklar hon detta med att forklara att det ar just denna
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aspekt som ligger i pedagogens professionalitet. Aven om man ser till hela barngruppen sa
kanner pedagogen varje barn och missar darfor heller ingen. Vid exempelvis grovplanering
infor en termin kravs det att man gor en beddmning av barngruppen, vilket i sin tur ocksa &r
en bedémning av varje enskilt barn. Hon menar dock att man inte uttrycker sig som sa att ett
specifikt barn behover detta, utan man ser pa det utifran vad en grupp barn behéver istéllet.

Asplund Carlsson anser att dokumentationen framst &r till for chefer, politiker och foréldrar
men ocksa for pedagogerna sjilva da pedagogerna maste ha ett intresse att forbattra sin
verksamhet. Till sist framhaller hon ocksa att den &r till for barnen for att de pa sa satt ska fa
en bra start pa sin utbildning och kunna vara trygga och trivas pa forskolan.

2.4.3 Kvalitet | forskolan

Nar Asplund Carlsson pratar om kvalitet i forskolan berér hon manga olika aspekter av
begreppet som vi tidigare namnt (se 2.2). Hon framhaller vikten av mindre barngrupper, bra
relationer mellan ledning och personal samtidigt som man bedriver en genomtéankt
verksamhet utifran laroplanen. Det hon ser hotar kvalitén i forskolan ar dels bristande
kontinuitet genom for hog omsattning i personalgrupper, vilket forsvarar samstammigheten i
arbetslaget. Ett annat dilemma &r de allt for stora barngrupperna, vilket leder till mycket
mindre gynnsam kommunikation mellan pedagoger och barn som i sin tur blir en bidragande
orsak till samre kvalitet. Detta dilemma menar hon ocksa gor det svart for manga att arbeta
med dokumentation pa ett kontinuerligt satt, da det tyvarr ar éverlag valdigt stora barngrupper
i manga delar av Goteborgs kommun. Déarfor tror hon att det kan bli en svarighet for manga
forskolor ndr den nya reviderade laroplanen tréder i kraft. Enligt Asplund Carlsson ar detta
nagot som politikerna borde ta ansvar for och satsa mer pengar pa.
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3 Teoretisk anknytning och tidigare forskning

| detta avsnitt gor vi en redogorelse av den valda teoretiska ansatsen och pa vilket satt den
stodjer var studie. Vidare i avsnittet foljer en litteraturgenomgang pa tidigare forskning om
kvalitet och pedagogisk dokumentation i férskolan.

3.1 Fenomenografisk ansats

| var studie kommer vi att utga fran ett fenomenografiskt perspektiv da vi vill urskilja de
variationer som finns i pedagogers satt att tdnka om pedagogisk dokumentation i forskolan.
Pramling Samuelsson och Asplund Carlsson (2008) belyser en viktig aspekt i detta perspektiv,
att genom olika manniskors uttryck och erfarenheter synliggora mangfalden av sétt att tanka
och resonera pa. Sonja Kihlstrom (2007) beskriver att en fenomenografisk studie syftar till att
ta reda pa variationer i manniskors satt att uppfatta sin omvarld eller ett visst fenomen. En
annan utgangspunkt i teorin som hon beskriver ar att manniskor upplever olika fenomen och
foreteelser pa olika satt och har lagger darav inte samma innebdrd i upplevelserna. Dessa
olika uppfattningar menar forfattaren bade kan vara reflekterade och oreflekterade och ses
som varken sanna eller falska. Ference Marton och Shirley Booth (1997) framhaller att man
inom den fenomenografiska teorin utgar fran att manniskans agerande &r beroende av dess satt
att erfara ett problem eller en situation pa. Det ar denna variation av erfarenheter gallande
samma problem eller fenomen som &r det mest grundlaggande i teorin. Vidare framhaller
Marton och Booth att man inom teorin kan utgd fran ett forsta eller ett andra ordningens
perspektiv. Den forsta ordningens perspektiv innebéar att beddma om ett fenomen ar sant och
den andra ordningens perspektiv handlar snarare om hur man erfar och uppfattar fenomenet. |
var studie kommer vi att utga fran andra ordningens perspektiv da vi utifran vart syfte och
vara fragestallningar kommer att samla in ett material som vi darefter kommer att analysera.
Pa ett medvetet satt kommer vi att forhalla oss till det som pedagogerna i vara intervjuer
beskriver och anvanda vara egna erfarenheter av pedagogisk dokumentation for att kunna
forsta och framhalla pedagogernas upplevelser. Variationen i pedagogernas satt att erfara
dokumentation som ett arbetsverktyg kommer sedan att tolkas och beskrivas i olika typer av
kategorier, vilket Marton och Booth menar &r det grundldggande resultatet i en
fenomenografisk studie.

3.2 Kvalitet i forskolan

Utifran den reviderade laroplanen ar, som vi tidigare namnt, kvalitet ett mycket centralt
begrepp nar det galler dokumentation i férskolan. Trots att begreppet definierats och att man
vet vad som paverkar kvaliteten kan det dock vara mycket svart att veta vad som &r god
respektive mindre god kvalitet. Asplund Carlsson mfl (2001) tar upp tva olika perspektiv pa
kvalitet. En del forskare hévdar att kvalitet ar subjektivt, beroende av kultur, tid och situation
medan andra menar att det gar att enas om vissa generella kriterier utifran kunskap fran
erfarenheter saval som forskning om barns larande och utveckling. Vidare framhaller de att
det pa grund av olika tradition och kultur finns skillnader mellan barnverksamhet i olika
lander och synen pa god kvalitet skiljer sig at. Samtidigt menar forfattarna dock att de
internationella riktlinjerna, exempelvis barnkonventionen och Salamancadeklarationen, har
som utgangspunkt att barns villkor och rattigheter &r allmangiltiga och man kan darfor havda
att en likvérdig kvalitet i olika barnverksamheter & mojlig oavsett tradition och kulturella
skillnader. | denna studie utgar vi fran att det gar att gora vissa generella slutsatser och
kommer darfor att framhalla vad styrdokumenten och aktuell forskning visar.
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3.2.1 Organisation och struktur

Skolverket (2005) framhaller vikten av en tydlig ansvarsférdelning pa kommunal och lokal
niva for att kunna sékra kvaliteten i forskolan. Forskolan bor behandlas skilt fran skolans
verksamhet inom kommunen da det &r stor skillnad pa dessa verksamheter, inte minst pa
grund av skolans uppnaendemal till skillnad fran forskolans stravansmal. Pa lokal niva har
forskolans chef det pedagogiska ansvaret vilket innebér att personens kunskaper inom
forskolepedagogik &r av stor vikt for en god kvalitet. Dessutom &r insynen i den dagliga
verksamheten avgorande for att kunna vara en del av det pedagogiska arbetet. Asplund
Carlsson mfl (2001) beskriver aven Karrbys studie som lyfter fram den pedagogiska
ledningens avgorande roll for forskolans kvalitet. Hon menar att en aktiv pedagogisk ledning
bidrog till att pedagogerna dels var mer enade i sin malsattning och arbetssatt men ocksa att
de var tillfreds med sin arbetssituation och trivseln pa forskolan. Detta paverkade &aven
foraldrarnas bedémning av forskolans kvalitet. Skolverket menar att brister i den pedagogiska
ledningen innebér en begransning av samarbetet mellan kommunal och lokal niva vilket i sin
tur forsvarar utvecklingsarbetet och resursfordelningen. For att ha mojlighet att kvalitetssakra
verksamheterna finns det krav pa kommunerna att félja upp och utvardera varje forskolas
arbete mot de mal och riktlinjer som finns vilket forutsatter ett samarbete mellan olika
beslutsnivaer. Resultatet av dessa utvarderingar ska bland annat ligga till grund fér hur
resurserna fordelas déar hansyn tas till varje forskolas forutsattningar och behov.

Lpfo 98 (reviderad 2010) betonar barngruppens betydelse for barnets utveckling och larande
och skollagen staller krav pa barngruppens passande storlek och sammanséttning. Skolverket
(2005) tydliggor att denna lampliga storlek maste jamforas med styrdokumentens mal men
lyfter ocksa att forutsattningarna skiljer sig at mellan olika forskolor vilket innebér att det inte
finns en given personaltéthet eller gruppstorlek som passar alla bast. Det framhalls daremot
vissa riktlinjer som enligt Skolverket visar att 15 barn &r att foredra i en barngrupp. Daremot
ar det lampligt att barn i behov av sérskilt stod och de allra yngsta barnen vistas i &nnu mindre
grupper for att pedagogerna ska kunna tillgodose deras behov. Risken r att de yngsta barnen
blir stressade av for manga relationer vilket kan paverka deras larande dven senare. De lyfter
dock &ven andra faktorer som maste véagas in, sdsom barnets kon, modersmal, barn och
personalgruppens kontinuitet, pedagogernas kompetens, miljon bade inomhus och utomhus,
omradets sociala forhallanden och barnens narvaro. Skolverkets utvardering visar dock att det
framforallt &r ekonomin och i mindre grad Ovriga faktorer som dr avgorande for
barngruppernas storlek. Oberoende av dessa faktorer kan dock sdgas att mindre barngrupper
gynnar kvaliteten mer &n storre grupper &ven om personaltitheten &r den samma. Men &ven
personaltatheten paverkar vilket Asplund Carlsson mfl (2001) visar genom att
uppmarksamma Dahlgrens undersékning av verksamheter som minskade i personaltéthet.
Studien visar att pedagogerna var oroliga att relationerna till barnen skulle féréandras vilket det
ocksa gjorde. Kontakten med barnen blev allt mer pa barnens initiativ vilket gjorde att mer
aktiva barn ocksa fick mer av pedagogernas uppméarksamhet. Asplund Carlsson menar ocksa
att relationerna mellan barnen paverkades da de spontant delade upp sig mer efter alder och
barn som hade svart att fa kompisar blev ensammare.

Aven om barngruppens storlek och personaltathet har stor betydelse lyfter Asplund Carlsson
mfl (2001) forskning som menar att det ar pedagogernas kompetens som framst paverkar
barnens larande och utveckling. Pedagoger med hogre utbildning lyssnade mer pa barnen, var
mer engagerade och mindre stranga. De framhaller dock att forskningen visar att hogre
utbildning inte helt kan kompensera for farre personal. Aven Skolverket (2005) lyfter
betydelsen av pedagogernas kompetens och fortydligar att kommunen har ansvar dels for att
pedagoger har hogskoleutbildning men ocksa for att de ska fa mojlighet till den
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vidareutbildning som behovs. Detta & en nodvandighet for att kunna uppehalla en god
kvalitet utifran laroplanens mal. Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) menar att sjalva
kérnan i forskolans kvalitet har att géra med pedagogers forhallningssatt gentemot barnen, att
kunna moéta dem efter var de befinner sig. Det handlar om att se barnet som en kompetent
deltagare vilket ger barnen majlighet att paverka sin egen vardag.

Enligt Skolverket (2005) bor &ven miljon ses som en aktiv del av den pedagogiska
verksamheten. Utvérderingar visar dock att pedagogerna ser tydligare samband mellan miljo
och kvalitet an ledningen i kommunen. Skolverket podngterar att detta framforallt blir tydligt
da barngruppens storlek ofta bestams utan hansyn till lokalerna. De faktorer som paverkar
kvaliteten som vi hittills lyft fram har mestadels varit saker som pedagoger har mycket lite
kontroll 6ver. Oavsett ledning, barngruppens eller personalens sammansattning har de ansvar
for att gora sitt basta for att utveckla en verksamhet efter de styrdokument som finns. Nér det
géller hur man anvander de befintliga lokalerna har pedagoger dock stérre inflytande. Bland
annat Lenz Taguchi (1997) poangterar miljons stora betydelse och menar att pedagoger maste
vara medvetna om vad den kommunicerar till barnen. Miljon kan antingen underlétta eller
forsvara det arbetet som pedagogen gor.

Eva Gannerud, och Karin Ronnerman (2007) visar med sin forskning pa bredden av
arbetsuppgifter for pedagoger i bland annat forskolan. De beskriver nagra pedagogers arbete
med planering och organisering av verksamheten, utvecklande av dagliga rutiner,
foraldrakontakt, in- och utskolning, kompetensutveckling, méten och naturligtvis det faktiska
arbetet med barnen. De menar att varje del av pedagogers uppgifter ar betydelsefulla for hur
val verksamheten lever upp till laroplanens mal och darmed en god kvalitet.

3.2.2 Innehdll och arbetsétt

Nar det galler forskolans innehall star det bland annat i Lpfo 98 (reviderad 2010) att
verksamheten ska praglas av fostran, omsorg och larande. Gannerud och Rénnerman (2007)
menar dock att omsorgsdelen lange varit fokus i forskolans verksamhet vilket innebar att
barnen ska fa det stod de behdver i vardagen. Da lyfter de framst det sociala, psykiska och
praktiska stodet som barnen ar i behov av. | och med att forskolan fick en laroplan har fokus
allt mer gott fran omsorg till larande och numera har de pedagogiska uppgifterna fatt hogre
status &n omsorgen om barnen. Risken med detta ar att man genom att betona barns larande,
kompetens och sjalvstandighet samtidigt kan forbise barns behov och beroende av vuxnas
omsorg. Forfattarna menar dock att dagens forskning poéngterar vikten av att utga fran
barnens erfarenheter och intressen nér det géller barnens larande vilket innebar att pedagoger
behdver fanga larandesituationer d&ven inom omsorgen och se sambanden daremellan.

Lpfo 98 (reviderad 2010) har stort fokus pa normer och vérden, bade som nagot som lagger
grunden for hela forskolans verksamhet men dven som nagot barnen ska kunna tillagna sig i
forskolan. Skolverket (2005) framhaller pedagogernas betydelsefulla roll som forebilder i
relationerna mellan varandra, till barnen och foréldrarna. Forskolans klimat praglas till stor
del av pedagogernas forhallningssatt och darfor &r det av stor vikt att de diskuterar detta med
varandra. Att aktivt arbeta med normer och varden handlar dels om att ge barn mojligheter att
utveckla sitt sprak, sin identitet och formaga till empati men ocksd om etik- och
vardegrundsfragor som kommer upp i vardagen. Skolverket lyfter speciellt fram arbetet med
jamstalldhet och kulturell mangfald som tva betydelsefulla omraden. Det ar dessutom viktigt
att barnen far majlighet att bade uttrycka sina egna tankar och asikter for att pa sa satt kunna
paverka arbetet i forskolan men ocksa att lara sig lyssna pa andra barn och forsta att och hur
olikheter kan berika. Aven annan modern forskning poéngterar att arbetet med normer och
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varlden &r en central del av forskolans verksamhet. Eva Johansson (2001) betonar vikten av
detta for att man pa sa satt bevarar de demokratiska varden som samhallet vilar pa och har
bland annat bedrivit forskning om etik i barnens vardag (se Johansson 2001) och pedagogers
forhallningssatt i forskolans verksamhet (se Johansson 2005).

Utveckling och larande &r en annan del som laggs stor vikt vid i laroplanen for férskolan. Pia
Williams (2006) podangterar att manniskor lar sig alltid i samvaron med andra manniskor, sa
ocksa barn. Hon framhaller samlarande mellan barn och mellan pedagoger och barn som en
viktig del av arbetet pa forskolan. Fragan ar dock hur och vad barnen lar sig i samspelet. Det
ar viktigt att vara medveten om mojligheter saval som risker med detta. Pedagoger har ett
stort ansvar att strukturera verksamheten sa att alla ar delaktiga och kan gora sig horda. Att
synliggora och ta tillvara pa mangfalden av de tankar och idéer som finns i barngruppen ar en
viktig del av barns utveckling och larande. Aven Skolverket (2005) poangterar att barn hela
tiden utvecklas och tillagnar sig nya kunskaper. Pedagogerna har har ansvar for att varje
enskilt barn far de ratta forutsattningarna att utvecklas pa basta satt. Da barns utveckling och
larande ar beroende av en kénsla av delaktighet och meningsfullhet &r det av stor vikt att
arbetet pa forskolan utgar fran barnens behov, intressen, erfarenheter och asikter. Siv Benn
(2003) menar att larandet i mycket handlar om att pedagoger forstar var barnen befinner sig,
deras tankar och handlande, for att pa sa satt kunna ge de ratta utmaningarna for fortsatt
reflektion och larande. Det &r dock viktigt att de reflekterar 6ver vad de tror sig se, annars
finns risken att de bara blir bekréftade i sina tidigare tankar och eventuellt forbiser viktiga
delar av barnens uttryck. Skolverket betonar dessutom att leken har en betydelsefull roll i
barns utveckling och larande och d&rfor &r det nodvandigt att pedagogerna ger barnen
utrymme och stod att utveckla denna. Barnen behover tid, plats, material och inspiration for
att utveckla leken. Pramling Samuelsson och Asplund Carlsson (2003) argumenterar for att
lek och larande hor ihop da detta skapar ett lustfullt larande. Samtidigt menar de att det finns
en risk med detta och som pedagog maste man vara forsiktig sa man inte utnyttjar leken for
mycket. Leken maste fortfarande fa vara fri och kravlos. Sheridan och Pramling Samuelsson
(2009) betonar att man vinner mycket av att se leken och larandet som en helhet dar innehallet
i verksamheten, exempelvis teman, anvands i leken samtidigt som man bestdmmer teman
genom observation av barnens lek.

Samverkan dr en annan del som laroplanen belyser. Inga Andersson (1999) menar att det
stalls allt hogre krav pa pedagoger att kunna samarbeta med framforallt kollegor och foréldrar
men aven verksamhetens ledning och andra myndigheter. | hennes studie framkom att manga
pedagoger lagger stor vikt vid samarbetet med kollegor och menar att det ar betydelsefullt att
kunna stotta varandra i arbetet. Forfattaren framhaller dock att gott samarbete inte &r nagon
sjalvklarhet utan staller hoga krav pa pedagogerna, det behovs bade en inre trygghet och
integritet. Aven samarbetet med foréldrarna kan vara svart men ar dnda viktigt. Foraldrarna
har ratt att ta del av forskolans arbete, framhaller Andersson, och dessutom vara en aktiv del
av det. Detta krdver en medvetenhet av pedagogerna som behover méta alla barn och foréldrar
med Oppenhet och respekt (Skolverket 2005).

3.3 Dokumentation for att utvardera och kvalitetssékra

Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) framhaller att kvalitén pa forskolan ska utvérderas
genom att fokusera pa sjalva larandeprocessen i barngruppen. Detta innebér att arbetslaget
diskuterar och intar ett kritiskt forhallningssatt till bade de uppsatta malen och arbetet i
verksamheten. Detta menar forfattarna att man ska gora dels for att utveckla verksamhetens
kvalitet men ocksa for att pedagogerna lattare ska kunna inta ett barnperspektiv. Pramling
Samuelsson och Sheridan framhaller ocksa att det finns olika metoder for utvérdering och att
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den gemensamma utgangspunkten &r att de kan anvands for att kontrollera eller utveckla
verksamheten. Enligt forfattarna ska bedomningen av kvalitén utgd dels fran systematisk
insamlad information med ocksa utifran de tydliga syften man i forvag kommit fram till. Nar
man darefter utvarderar gors en klargorelse for hur resultatet forhaller sig till de uppsatta
malen man har med verksamheten. Elisabet Doverborg och Siv Anstett (2003) framhaller att
det ar av stor vikt att arbeta med dokumentation i forskolan, da den fungerar som ett underlag
nar bedomning av verksamhetens kvalité ska genomforas och likasa for att synliggora de
utvecklingsbehov som finns. Detta ar ocksa nagot som Skolverket (2005) lyfter fram da de
betonar vikten av att anvanda och utveckla olika verktyg och metoder for att dokumentera och
utvardera verksamheten. Vidare star det att dokumentation ar ett gemensamt reflektionsarbete
och verktyg for att synliggtra verksamheten, exempelvis barns larandeprocesser.

Annica Lo6fdahl och Héctor Pérez Prieto (2010) lyfter sin studie som bygger dels pa textanalys
av kvalitetsredovisningar och utvarderingar men ocksa pa intervjuer med rektorer och
pedagoger. Deras forskning visar pa ett dillemma da dessa dokument samtidigt osynliggor
viktiga delar av verksamheten. Tva skal till detta &r att vissa omraden i verksamheten inte kan
synliggoras pa grund av sekretess och andra omraden kan inte synliggoras for att de da skulle
minska vérdet av marknadsforing till foraldrar. Lofdahl och Pérez Prieto belyser att de
framsta motiven till att verksamheten i forskolan ska synliggoras bottnar i en 6kad kontroll av
staten men ocksa okat krav fran fordldrar att f& mera inblick i verksamheten. Detta menar de
vacker en kansla av otrygghet hos pedagoger. Vidare framhaller forfattarna Balls resonemang
att detta i sin tur paverkar att dokument sasom, planering, utvéardering och
kvalitetsredovisning istallet konstrueras i syfte att visas upp for marknaden och for extern
kontroll.

3.3.1 Observation

Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) framhaller att nar man som pedagog ska
dokumentera verksamheten pa ett gynnsamt satt maste man kunna upptdcka, tolka och
observera det man anser ar viktigt i relation till det man vill veta mer om. Vidare belyser de
forandringen som skett gallande synen pa barns larande och en jamforelse pa hur man forr i
tiden observerade barn. Da var det mer vanligt att, inom forskolan, observera for att gora en
bedémning pa barns utveckling. Detta kan jamfoéras med vad Gunilla Dahlberg, Peter Moss
och Alan Pence (1999) kallar for barnobservationer, da man fokuserar pa vilka
utvecklingsstadier barn befinner sig pa. De menar att forhallningssattet inte ska likstallas med
pedagogisk dokumentation som istallet handlar om att synliggéra barns l&roprocesser.
Sheridan och Pramling Samuelsson framhaller att begreppet observation idag har bytts ut mot
dokumentation, trots att sjalva observationen fortfarande &r en viktig del i
dokumentationsarbetet.

Aberg och Lenz Taguchi (2005) framhaller att man kan observera verksamheten for att f& mer
insikt om hur barn soker kunskap och forstaelse for omvarlden. Genom att observera och gora
iakttagelser i barngruppen, da bade fragor och nyfikenhet véacks hos pedagogen, kan man
utifran det ga vidare och avgora vad som ska dokumenteras i verksamheten. De menar att
observationer &ar ett satt att skapa en émsesidig laroprocess tillsammans med barnen. Detta
kan jamforas med Lenz Taguchi (1997) som anser att pedagoger kan vara en medforskare
tillsammans med barnen. Vidare lyfter hon Swifts resonemang om att pedagoger i observation
av barngruppen kan vara lyhérda och bekraftande i det barnen gor och det som hénder i
situationen, vilket i sin tur kan leda till att man vidgar forstaelsen for det man observerar.
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Christina Wehner-Godée (2010) beskriver att man utifran Reggio Emilia pedagogiken ser en
skillnad mellan att se och observera, da det finns ett bakomliggande syfte nar man gor en
observation. Enligt henne kan man inte aterberdtta allt man observerar genom en
dokumentation, vilket innebér att dokumentationen inte speglar hela sanningen. Wehner-
Godée menar att den som dokumenterar gor ett val och konstruerar darav bade relationen till
barnet och innehall i processen. Detta vidareutvecklar Dahlberg mfl (1999) nar de beskriver
hur barnobservationer utgar fran ett modernistiskt perspektiv, da standpunkten ar att soka en
mer objektiv sanning. Arbetssattet dokumentation menar de speglar ett postmodernt
perspektiv, da man utgar fran att det som dokumenteras inte kan visa hela sanningen.

3.3.2 Reflektion, kommunikation och analys

Enligt Aberg och Lenz Taguchi (2005) leder dokumentationsarbete till gemensamt
reflekterande i arbetslaget, vilket i sin tur kan bidra till att den pedagogiska verksamheten
utvecklas. Vidare beskriver de hur denna gemensamma reflektion kan ge en storre forstaelse
for barns laroprocesser och dven synliggora det egna forhallningssattet. Likasa menar
Wehner-Godée (2010) att det &r viktigt att dokumentera for att synliggora det egna handlandet
som pedagog for pa sa satt kunna avgéra om det man gor Overensstimmer med de
pedagogiska tankarna man har. Enligt Dahlberg mfl (1999) handlar dokumentationsarbetet
ocksa om att ha makt 6ver sina egna tankar och den egna verksamheten for att pa sa satt bli
mindre styrd av de diskurser som dominerar. Genom en stérre medvetenhet menar de att man
far stérre mojlighet att kunna forandra och skapa nya arbetséatt i den praktik som rader. Detta
menar aven Lenz Taguchi (1997) da hon framhaller det nédvéndiga i att diskutera och
reflektera 6ver dokumentationen for att det ska kunna ske en forandring och utveckling av
verksamheten. Enligt henne kréavs ett gemensamt engagemang i arbetslaget, da dokumentation
ar ett kollektivt redskap man kan anvanda sig av i samarbetet med bade barn och foraldrar.

Viktiga aspekter, som Lenz Taguchi (1997) lyfter fram, i dokumentationsarbetet &r dels att
synliggora det som hander i form av aterberattande men ocksa for att vacka nyfikenhet inom
nya omraden och pa sa satt ga vidare i arbetsprocessen. Med hjalp av dokumentation kan
pedagogen synliggora for barnen deras egna tankar, vilket ocksa leder till ett émsesidigt
kommunicerande mellan pedagog och barn. Vidare menar forfattaren att man dessutom kan
visa dokumentationen for andra kollegor eller utomstaende och dérav delge hur barn tanker
och uttrycker sin kunskap i verksamheten. | detta mote, med andra, menar Lenz Taguchi att
pedagogen ocksa kan beskriva sitt eget larande. Wehner-Godée (2010) vidareutvecklar detta
da hon framhaller att malet med dokumentation ar att skapa ett underlag for bade egna
reflektioner men ocksa diskussioner med andra yrkesverksamma. | detta arbetssatt menar
forfattaren att det kravs inblick i olika teorier om larande och utveckling, da man genom att
jamfora egna och andras teoretiska kunskaper kan bidra till ett mer objektivt forhallningssatt
till dokumentation. Detta kan jamféras med Lenz Taguchis (2000:113) resonemang dar syftet
med dokumentation ar att forsoka utga fran manga olika teorier for att finna forstaelse for
barns uttryck. Vidare framhaller hon att detta ocksd bor goras dels for att utmana barnen i
deras tdankande men ocksa for att utmana sig sjalv och de vetenskapliga teorier som rader om
barns larande.

Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) framhaller vikten av att analysera och tolka
dokumentationen for att komma vidare i kvalitetsarbetet pa forskolan. De menar att
manniskor tolkar och analyserar pa olika satt och att det finns ett samband mellan
utbildningsniva och pa vilket satt man analyserar sitt arbete. Forfattarna menar att de
pedagoger som alltid analyserar sin verksamhet, besitter oftast god kunskap och utbildning
och bidrar darmed till hog kvalitet pa forskolan. Vidare beskriver de pa vilket sitt denna
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process kan utvecklas och lyfter fram vissa faser i arbetet. | forsta skedet, planeringsfasen,
beslutas vad som ska arbetas med for att dérefter, i genomférandefasen, reflektera dver
sarskilda innehallsomraden, vad som gick bra, mindre bra och anledning till detta. For att
uppnd en storre helhetshild av verksamheten ska man slutligen goéra en analys pa
sammanstallningen av resultatet pa dokumentationen, kvalitetsredovisningen och
utvarderingen. | denna analysprocess menar Pramling Samuelsson och Sheridan att man bor
titta pd hela barngruppens sammantagna och férandrade kunnande och inte fokusera pa
enskilda barns kompetenser. Vidare framhaller de vikten av att analysera dokumentationen av
bade barns och pedagogers arbeten, for den enskilde pedagogens skull, vilket man ocksa kan
gora tillsammans med barnen. De beskriver att ndr man analyserar sin verksamhet gér man ett
medvetet val av de innehallsomraden man anser vara viktiga. Darfér menar de att det ar av
vikt att denna analys utgar ifran den planering och de mal man har i verksamheten.

3.3.3 Barns dokumentation

Lenz Taguchi (1997) betonar att dokumentation &r ett verktyg som ger mer insikt om hur barn,
bade gemensamt och individuellt, uttrycker sin kunskap. | den dagliga verksamheten
kommunicerar barn och pedagoger med varandra. Hon menar att i kommunicerandet ger barn
uttryck for sina tankar och erfarenheter pd manga satt, bland annat genom teckning och
berattande. Detta menar Wehner-Godée (2010) bor tas tillvara pa da man som pedagog kan
reflektera dver barns teckningar, vilket i sin tur kan leda till att man far insikt om hur man kan
vidareutveckla arbetet med barnen. Doverborg och Anstett (2003) lyfter ocksa fram barns
dokumenterande genom teckningar som en viktig del i verksamheten. For pedagogen kan
detta bidra till mer forstaelse for hur barn uppfattar och resonerar kring sin egen omvarld. Att
uppmarksamma barns teckningar menar de ar ett sétt att forsoka ta barnets perspektiv och for
att gora detta maste man ga vidare och analysera de barnen sjalva dokumenterar. Pa sa satt fa
man ocksa ytterligare méjlighet att anpassa verksamheten efter barnen. De framhaller dock att
det inte racker med att vara lyhord utan man maste aven skapa tillfallen och utnyttja de
situationer som bjuds i det dagliga arbetet med barnen for att pa sa satt d&ven kunna utmana
barnen i deras tankande. Vidare beskriver forfattarna deras forskning gallande ett analysarbete
av barns bilder och samtal om dessa. Deras exempel fran praktiken visar pa vikten av att barn
sjalva far dokumentera, reflektera och ta del av andra barns satt att resonera pa. Detta for att
barnen pa sa satt ska fa en djupare forstaelse for ett specifikt innehall och dven utmanas i sitt
eget tankande. Det som ocksd framkom i studien var att pedagogerna som fick ta del av
resultatet gav uttryck for att vilja skapa fler tillfallen da barn kan utmanas att dokumentera
sina tankar och erfarenheter.

3.3.4 Vad ska dokumenteras?

Doverborg och Anstett (2003) framhaller Pramling Samuelssons resonemang gallande vad det
ar man ska dokumentera i verksamheten och att detta helt beror pa vilket syfte man utgar ifran
nar man dokumenterar. De syften hon anser ar viktigast ar dels pedagogers tankar och
genomfdérande men ocksa hur barn finner forstaelse for omvarlden. Som ovan namnt (se 3.3.3)
menar Doverborg och Anstett att en viktig utgangspunkt i vad som ska dokumenteras &r
synliggdrandet av variationen i barns sétt att tdnka och resonera. Vidare framhaller de Marton
och Booths resonemang dar en viktig del i barns larande &r just att fa tillgang till variation av
ett specifikt innehall. Pa sa vis, menar forfattarna, att det skapas bra forutséttningar for barn
att bli medvetna om sitt eget tankande likasa hur andra tanker. De menar att detta arbetssatt
kraver att bade pedagoger och barn reflekterar tillsammans, dels utifrdn barnens
erfarenhetsvarld men ocksa utifran pedagogens styrning gentemot stravansmalen i
styrdokumenten. Likasa menar Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) att det ar viktigt att
forskolans verksamhet har en tydlig struktur och organisation men ocksa att barn far méjlighet
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att vara delaktiga och paverka den. Vidare beskriver de, enligt dem, en ideal verksamhet som
bygger dels pa planerade aktiviteter men ocksa pa att pedagoger tar tillvara pa vardagliga
stunder och skapar l&randesituationer av dem med. De menar att den sistndmnda delen kanske
kraver mer kompetens av pedagogen, da man behdver fanga upp spontana och of6rutsagbara
situationer i verksamheten.

Wehner-Godée (2010) menar att det &r viktigt att dokumentera och fdlja ett helt
handelseforlopp. Pa sa satt blir man delaktig i det som hander och kan tolka det processen
synliggor. Lenz Taguchi (1997) utvecklar detta ytterligare da hon menar att man som pedagog
i samspel med barnen, ar en medkonstruktor. Genom att finnas tillganglig och stélla fragor,
hjalper man barnen i processen. Wehner-Godée hdvdar att det &r av stor betydelse att man
later processen ta tid. Detta for att man pa sa satt ska kunna se pa det som hander utifran olika
perspektiv men ocksa for att vacka barns nyfikenhet och lata dem fa maojlighet att utforska och
prova sig fram pa olika sétt. Forfattaren framhaller ocksa att det ar givande att dokumentera
aven den fardiga produkten och pa vilket satt den kommunicerar till sin omgivning. Malet
med arbetssattet, menar Wehner-Godée, ar att fa mer kunskap om hur barn lar och utvecklas.
Det fardiga materialet som dokumentationen givit kan pa sa satt bidra till diskussioner med
andra yrkesverksamma.

3.3.5 Praktiska verktyg och metoder

Doverborg och Anstett (2003) framhaller olika tillvdgagangssatt gallande hur man ska
dokumentera verksamheten, exempelvis genom barnintervjuer, samla pa barns verk,
videofilma, fotografera men ocksa att lata barnen fotografera det som intresserar dem.
Wehner-Godée (2010) fordjupar sig i detta ytterligare och beskriver hur man med hjalp av
penna och papper kan dokumentera verksamheten. Hon menar att det &r gynnsamt att lara sig
en bra teknik att skriva sa kallade dokumentationsprotokoll pa, da detta a&r en metod som man
i alla situationer kan anvanda sig av. Den metod hon framhaller &r ett tillvdgagangssatt man
anvander sig av i forskolor i Reggio Emilia. Detta menar hon underlattar arbetet, da man
redan efter observationstillfallet har sorterat och delat upp pa ett tydligt satt det man
dokumenterat. Ett annat tillvagagangssatt ar att skriva dagbok. Pa sa sétt kan pedagogen félja
sin egen utveckling i larandeprocessen (Pramling Samuelsson & Sheridan 1999). Wehner-
Godée framhaller aven ljudinspelaren och dess betydelse for att fanga in allt som later och
sags vid samtal eller diskussioner, dd med hjalp av exempelvis dator eller mobil. Om man
valjer att utfora barnintervjuer kan redskapet anvandas, da det ytterligare underlattas om man
vill intervjua flera barn samtidigt. Wehner-Godée belyser ocksa att man med hjilp av
digitalkameror kan félja en process som ordnas i en dokumentation pa vaggar synligt for bade
barn, foraldrar och pedagoger. Fotona kan dessutom foras dver till datorn for att redigeras,
ordna bildspel och skriva text till. Vidare framhaller hon Lindstréms beskrivning av
portféljmetodiken och att man da samlar och forvarar allt material eller dokumentation, fran
en specifik process, i en mapp eller parm. Pa sa satt kan man ga tillbaka och reflektera och
kritiskt granska det arbete man gjort.

Enligt Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) &r videokameran ett ypperligt redskap for
att synliggora de forhallningssatt pedagoger intar och dven hur samspelen i barngruppen ser ut.
De menar att pedagoger kan ta lardom av att analysera sina videoobservationer bade nar det
galler praktiska och pedagogiska fragor. En annan fordel som Wehner-Godée (2010) lyfter &r
att man far mojlighet att spela om samma videosekvens flertal ganger och pa sa satt mer
djupgaende analysera det man ser. Vidare framhaller hon Lindahls resonemang att man med
hjélp av videoobservationer pa ett tydligt satt kan upptécka vad som fangar barns intresse. En
annan aspekt hon lyfter ar att videofilmning &r en gynnsam metod ndr man arbetar med yngre
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barn och vill dokumentera deras larande och utveckling. Detta for att de yngre barnen inte har
lika mycket verbal kommunikation som aldre och darfor blir det lattare att fanga deras
upplevelser genom videokameran. Goran Krok och Maria Lindewald (2003) har skrivit om
hur man kan utveckla arbetet med portfolion. Portfolion ar redskap som gor att man kan
synliggora det enskilda barnets larande och utveckling. Den fungerar ocksa som ett stéd i att
gora forskolans verksamhet och barnets larande konkret for bade barnet och foraldrarna.
Vidare beskriver dven Pramling Samuelsson och Sheridan portfolions betydelse och att man
med denna metod pa ett systematiskt satt kan folja det enskilda barnets larande. Med hjalp av
portfolion kan man samla och lagga in viktigt dokumentation inom manga olika omraden
sasom barns skriftsprakande, matematik etc. De framhaller dock att det kravs att man arbetar
med manga olika metoder i dokumentationsarbetet, for att fanga en helhetsbild av den
pedagogiska kvalitén i verksamheten.

3.3.6 Svarigheter

Johansson och Pramling Samuelsson (2003) framhaller att pedagoger moter olika dilemman
och utmaningar nar det géller larande i forskolan. Forfattarna lyfter bland annat fram hur man
ska forhalla sig till individens intressen och behov gentemot hela gruppen. De framhaller
forskning som visar att pedagoger upplever svarigheter i bemétandet av barns enskilda behov.
Detta ar ett dilemma forfattarna anser kan relateras till att fokus pa det enskilda barnets
utveckling alltid har praglat forskolans tradition. Vidare framhaller de med stod i bade
laroplanen och tidigare forskning att barns samldarande ar av stor vikt dven for det individuella
larandet och kan darfor tas tillvara i verksamheten.

Ett annat hinder i dokumentationsarbetet, sérskilt i borjan, kan vara att det kraver mycket tid
och engagemang. Darfor ar det viktigt att detta arbetsatt ersatter ndgon annan del i
verksamheten, istallet for att det ska bli nagot som arbetslaget kanner svarigheter att hinna
med (Wehner-Godée 2010). Enligt Dahlberg mfl (1999) bor man ocksa som pedagog erkanna
att dokumentationen alltid pd nagot satt &r subjektiv, da den speglar vara tolkningar,
varderingar och kanslor. Vidare framhaller de Maturanas resonemang om att detta inte &r
nagot som man kan komma ifran, utan istallet bor finna forstaelse for hur det paverkar
dokumentationsarbetet. En annan svar aspekt som Wehner-Godée ocksa framhaller &r att
pedagogen sitter i en maktposition nar det géller avgdrandet av vilka tankar och idéer som ska
styra det pedagogiska arbetet. Hon menar dock att man med hjélp av just dokumentationen
kan paverka och andra den maktbalans som rader i verksamheten. Detta menar Wehner-
Godée kan upplevas som en svarighet for pedagogen da man inte langre har lika mycket
kontroll som tidigare 6ver det som sker i verksamheten. Detta kan jamforas med Dahlberg mfl
argument da de gor en liknelse till Foucaults tankar om makt och att de menar att det alltid
finns en risk med dokumentation da pedagogen har makten att kategorisera barn utifran deras
handlingar och egenskaper. Darfor krévs att pedagoger ar medvetna om de risker som finns
nar de arbetar pa detta sétt.
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4 Metod

| detta avsnitt beskriver vi studiens metod, urval, genomférande samt bearbetning. Darefter
kommer dven etiska stéllningstagande och tillforlitlighet att redogéras for.

4.1 Val av metod

Vart syfte ar att bidra till en fordjupad kunskap om hur pedagoger kan arbeta med
dokumentation for att utveckla kvalitén i forskolan. Vi vill darfor ta reda pa hur pedagoger
resonerar om dokumentation som verktyg och har ddrmed valt att utfora en kvalitativ studie.
Staffan Stukat (2005) framhaller att syftet med den kvalitativa studien snarare &r att tolka och
forsta ett visst material an att kunna forklara, generalisera och forutse. Den ger mojlighet for
en kreativ forskning dar man kan ga in pa djupet av det insamlade materialet. Nackdelen &r
dock att man pa sa vis maste begransa antalet undersokningspersoner vilket inte mojliggor
nagon generalisering. Da den grundas pa en tolkning av undersokningspersonerna, menar
Stukat, att aven forskarens forforstaelse spelar en mycket stor roll vilket kan uppfattas som en
tillgang i tolkningen men ocksa som alltfor subjektiv forskning. I studien utgar vi fran ett
hermeneutiskt forhallningsatt da vi som forskare ser var egna forforstaelse och vart
engagemang som en forutsattning for att kunna inta undersdkningspersonens perspektiv
(Lantz 2007). Darfor har vi ocksa valt att i studien borja med att intervjua Maj Asplund
Carlsson (se 2.4) som &r val insatt den reviderade laroplanen och vart valda amne for att
darefter, utifran var nya forforstaelse, formulera intervjufragor till pedagogerna. Detta kan
jamforas med Nils Gilje och Harald Grimens (1992) beskrivning av den hermeneutiska
cirkeln, som fokuserar pa relationen mellan ett fenomens del och helhet. De menar da att man
tolkar delen utifran ens forstaelse av helheten och helheten utifran ens forstaelse av delen.
Detta innebar att man hela tiden gor sin tolkning utifrdn den forforstaelse man har av
fenomenet.

4.2 Intervju

Vi har valt att anvénda oss av intervju som metod vilket ar vanligt férekommande i den
kvalitativa studien, inte minst ndr det galler fenomenografiska studier dar syftet &r att belysa
variationen av manniskors satt att uppfatta ett visst fenomen. Vikten laggs da vid att
undersoka hur nagot framstar for manniskor snarare an hur det faktiskt ar (Stukat 2005).

| var studie har vi anvant oss av den riktat oppna intervjun som Annika Lantz (2007)
beskriver som en vid fraga som delas upp med hjalp av nagra frageomraden. Detta innebar att
intervjupersonen kan ge ett fritt svar utan forutbestamda svarsalternativ och pa sa satt far man
en djupare forstaelse for hur intervjupersonen i detta fall uppfattar dokumentation i forskolan.
Peter Esaiasson, Mikael Gilljam, Henrik Oscarsson och Lena Wangnerud (2007) framhaller
att denna undersokningsmetod mojliggor uppféljning av ovéantade svar men ocksa att
aterkomma for att fortydliga svar man som forskare inte forstod. Jorgen Dimenas (2007)
menar att den fenomenografiska intervjutekniken i mycket paminner om Piagets kliniska
intervjumetod som ocksa innebér att intervjupersonen kan tala fritt. Han poangterar dock att
intervjuaren hela tiden maste vara medveten om intervjuns riktning for att pa sa satt anda fa
svar pa sina fragor. Detta innebdr att intervjuaren maste hitta en balans mellan det helt fasta
och det helt spontana. Man maste kunna folja med i den intervjuades tankebanor och forsta
svaren utifran dennes erfarenhetsvarld men samtidigt halla kvar fokus pé& studiens
overgripande syfte.
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Vi bestdamde oss for att gora en kombination av informant- och respondentundersdkning som
Esaiasson mfl (2007) beskriver, da vi menar att de faktiska forutsattningarna for arbetet pa
forskolan har inverkan pa hur pedagogerna tanker och resonerar om dokumentation. Vi valde
nagra olika frageomradden med néagra specifika frdgor men funderade ocksa pa vilka
foljdfragor som skulle kunna bli aktuella for att vara val forberedda pa intervjun.

4.3 Urval

Dimends (2007) framhaller Larssons stallningstagande géllande urval av undersékningsgrupp.
Larsson menar att det ar av stor vikt att medvetet ha stor variation av intervjupersoner men
samtidigt menar han att det kan vara en fordel att vélja intervjupersoner som &r mer insatta i
omradet. For att fa en spridning i var studie ville vi darfor intervjua forskollarare fran olika
forskolor, stadsdelar och till viss del aven olika kommuner. For att fa ut sd mycket som
mojligt av studien ville vi anda ha med personer som &r insatta och jobbar med dokumentation.
Dérfor borjade vi med att skicka ut mail till rektorer i Goteborgs olika stadsdelar men dven till
Partille, MdIndal och Kungsbacka dar vi beskrev var studie och efterfrdgade pedagoger som
var insatta i dokumentation och kunde ténka sig att stélla upp. Detta kan jamféras med
Esaiassons mfl (2007) beskrivning av sjalvselektionsurval vilket innebér att det inte &r
forskaren utan intervjupersonerna sjalva som avgor vilka som &r med i studien. Vi fick dock
ett mycket begrénsat antal svar och darfor fick vi istéllet hora av oss till férskolor som vi hort
talas om jobbar med dokumentation eller som pa deras hemsida beskrev att de jobbade med
detta. Detta innebar att det snarare blev en kombination av bekvamlighetsurval som Esaiasson
mfl beskriver och strategiskt urval som Stukat (2005) framhaller. Bekvamlighetsurvalet
innebar att ett urval efter vilka som lattast gar att fa tag pa och strategiskt urval innebér att
man utgar fran vissa variabler som man tror kan paverka svaren. | var studie har vi pedagoger
som vi latt fick tag pa men forsokte anda fa en spridning gallande geografiskt omrade,
utbildningsniva och pedagogisk inriktning. Vi har darfor intervjuat pedagoger fran Vastra
Hisingen, Centrum, Hovas och Partille dar en del av pedagogerna ar forskollarare medan
andra ar barnskotare. Som vi tidigare namnt & dokumentationen en stor del av Reggio
Emilias filosofi och darfor ville vi ha med pedagoger fran forskolor med denna inriktning men
for att fa en bredare studie har vi dven med pedagoger fran vanliga forskolor utan uttalad
pedagogisk inriktning.

Nar det galler antalet intervjupersoner har vi som Stukat (2005) beskriver utgatt fran studiens
omfattning och tidsplanering. En kvalitativ intervjustudie &r mycket tidskrdvande och antalet
intervjupersoner blir darmed relativt 1ag. Risken med for manga intervjuer ar att den pa grund
av tidsbrist blir ytlig vilket innebdr att studien inte fyller sin funktion samtidigt som det
givetvis blir ett mer intressant innehall med fler intervjupersoner. | var studie hade vi till att
borja med sex intervjupersoner men efter ett bortfall aterstod fem stycken.

4.4 Genomforande

Né&r vi bestdamt amne for studien tog vi kontakt och bokade en kortare intervju med en
forskare som &r insatt i dokumentation, Maj Asplund Carlsson. Genom denna intervju fick vi
en storre forforstaelse for amnet som inom hermeneutisk forskning ar mycket vasentligt for
den fortsatta studien. Aven denna intervju var av riktat Oppen karaktir med vissa
frageomraden och foljdfragor. Efter att vi transkriberat och analyserat intervjun kunde vi
formulera mer relevanta och intressanta fragor till pedagogerna. | enlighet med Esaiasson mfl
(2007) rekommendationer om att gora provintervjuer valde vi att testa fragorna pa en pedagog
som inte ingar i studien, vilket resulterade i vissa justeringar. Nar vi fatt tag pa pedagoger som
bade jobbade med dokumentation och ville delta i studien bestamde vi tid for intervjutillfallet.
Vi hade tid under en vecka da pedagogerna fritt fick séga en tid som passade dem att vi kom
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till forskolan. Efter att vi bestamt tid mailade vi ett brev till varje pedagog dar vi bekraftade
den tid och plats, kort beskrev syftet med studien, de forskningsetiska principerna och vart de
kunde vanda sig med eventuella fragor (Bilaga 1). Vi valde att genomfora intervjuerna pa
forskolorna for att pedagogerna skulle kanna sig sa bekvama som majligt vilket &dven
Esaiasson mfl framhaller som betydelsefullt. Detta underléttade dven for att kunna genomfora
intervjuerna pa deras arbetstider och vi kunde pa sa satt dven avsluta med att sjalva se deras
dokumentation for att fa en tydligare bild av vad vi talat om under intervjun. Vi var bade med
pa samtliga intervjuer, en av oss holl i intervjun och den andra hade mojlighet att komplettera
med foljdfragor om detta behdvdes. Dessutom menar vi att detta underlattade for
bearbetningen av materialet da vi kunde diskutera vara tolkningar for att fa ett s& trovardig
resultat som mojligt.

For att underldtta bearbetningen av materialet spelades alla intervjuerna in vilket &ven
Esaiasson mfl (2007) rekommenderar om det inte upplevs som ett hinder i intervjun. Nér vi
fragade intervjupersonerna var det inget problem att bli inspelade och de verkade inte heller
paverkade under intervjun. Efter intervjuerna transkriberade vi hela intervjuerna for att pa sa
satt gora en sa bra tolkning av materialet som mojligt.

4.5 Bearbetning

Da denna studie ar av kvalitativ karaktar ar det ocksa en kvalitativ databearbetning vi gjort.
For att kunna gdra en noggrann bearbetning och analys av intervjuerna valde vi att skriva ut
intervjuerna ord for ord. Vi valde dock bort att skriva ut pauser, skratt och dylikt da vi inte
anser detta paverka resultatet. Vid bearbetningen borjade vi, som Lantz (2007) lyfter som
viktigt, att lasa igenom alla intervjuerna i sin helhet for att pa sa satt fa en forstaelse for
pedagogens uppfattning. Darefter kunde vi aven fordjupa oss och forsta varje del pa ett battre
satt. Att pendla mellan helhet och del var nagot vi gjorde under hela bearbetningen for att pa
sa satt ge en rattvisare bild av intervjuerna. Lantz poangterar att hela intervjuerna bidrar till
forstaelse men samtidigt maste man gora en datareduktion for att materialet ska vara
hanterbart och kunna analyseras. Efter att ha fatt en helhetsuppfattning av varje intervju valde
vi darfor ut de delar som utifran vart syfte och vara fragestéllningar var intressanta. Da Lantz
belyser risken med att ta ett uttalande fran dess sammanhang, vilket kan gora att uttalandet far
en annan betydelse, valde vi att markera vissa delar i texten men anda ha helheten kvar.

Lantz (2007) framhaller darefter att man genom att koda och urskilja monster férst kan
synliggora vissa omradden men ocksa att senare finna olika kategorier inom dessa omraden.
Efter att vi last intervjuerna och markerat viktiga delar framtradde vissa omraden som utifran
denna studie var intressanta for att sedan kunna jamfora pedagogernas svar inom de olika
omradena. Dessa omraden valde vi till slut att bendmna: forutsattningar, syftet med
dokumentationen, vad dokumenteras och tankar om den reviderade laroplanen. Till att borja
med hade vi dven tillvagagangssatt som omrade men insdg sedan att detta fanns med som
fortydligande av framforallt omradet syftet med dokumentation. Efter att vi fokuserade pa och
diskuterade varje omrade for sig fann vi dven olika kategorier under varje omrade. | vart
resultat har vi gjort en beskrivning av dessa omraden och underkategorier men aven avslutat
med en sammanfattning av intervjuerna som helhet. | har dven valt att ta med vissa citat fran
pedagogerna for att pa sa forstarka vara beskrivningar av kategorierna.

4.6 Tillforlitlighet

Nar det galler studiens kvalité och tillforlitlighet kommer vi att utga fran och diskutera dess
reliabilitet, validitet och generaliserbarhet. Studiens reliabilitet beskriver Stukat (2005) som
trovardigheten i sjalva matinstrumentet och validitet som giltigheten av matinstrumentet, det
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vill sdga huruvida det mater vad som i studien avsags att matas. Da vara fragestallningar i
mycket handlar om hur pedagoger resonerar kring dokumentation anser vi att den riktat 6ppna
intervjun ar det mest tillforlitliga matinstrument for var studie. Risken med denna metod &r
dock att man aldrig kan veta med séakerhet hur sanningsenligt informanterna svarar. Vi anser
det dessutom vara viktigt att podngtera att intervjun som matmetod &r beroende av
intervjuarens formaga och forforstaelse inom saval amnesomradet som intervjuteknik. Darfor
borjade vi att intervjua en forskare, vilket vi upplevde meningsfullt bade nér intervjufragorna
bestamdes, vid intervjutillfallet och i bearbetningen av resultatet. For att kunna skapa en sa
bra intervju som mojligt valde vi att gora en provintervju med en annan pedagog fore studiens
intervjupersoner. Efter denna provintervju andrade vi vissa formuleringar for att underlatta
forstaelsen. Da vi inte dr vana intervjuare ar vi dock medvetna om att detta kan ha paverkat
resultatet. Pedagogerna kan dessutom som vi tidigare namnt ha paverkats av situationen och
fokuserat pa det positiva i deras arbete med dokumentation. Detta ar dock ingenting som i sa
fall paverkat vart arbete i nagon storre utstrackning da vart syfte ar att bidra med en fordjupad
kunskap om hur pedagoger kan arbeta med dokumentation for att utveckla kvalitén i forskolan.
Vi vill &ven poangtera att bearbetningen av en riktat 6ppen intervju ar svar da det grundar sig
pa tolkningar av intervjutillfallet och de transkriberade intervjuerna. For att Oka
trovardigheten och underlatta bearbetningen valde vi att bada vara med vid alla
intervjutillfallen och har dven analyserat materialet tillsammans. Vi ar anda medvetna om att
nagon annan skulle ha kunnat tolka materialet annorlunda.

Enligt Stukat (2005) handlar en studies generaliserbarhet om vilka resultatet galler. Da var
studie endast omfattar ett litet antal intervjupersoner ar det inte mojligt att gora nagra
generaliseringar och vart resultat innefattar endast de pedagoger som ingick i undersékningen.

4.7 Etiska stéllningstagande

Som forskare &r man skyldig att ta hansyn till individskyddskravet som varje samhéllsmedlem
ar berattigade till. Vetenskapsradet (1990) har utifran detta individskyddskrav darfor
formulerat fyra forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning,
namligen informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Informationskravet innebér att varje undersokningsdeltagare ska fa information om syfte med
studien och tillvdgagangssatt. Informationen ska aven forklara deltagarens frivilliga
deltagande och att den nar som helst har ratt att avbryta sin medverkan. Med samtyckeskravet
menas att deltagarna maste ge samtycke for att finnas med i studien och att de kan avbryta sin
medverkan utan negativa konsekvenser. Konfidentialitetskravet handlar om deltagarnas rétt
att vara anonyma och att obehdriga inte pa nagot satt ska kunna ta del av personuppgifter eller
insamlat material. Nyttjandekravet innebdr att det insamlade materialet endast kommer att
anvandas i den aktuella forskningen och inte i nagra andra ovetenskapliga sammanhang.

Detta ar givetvis aven nagot vi tagit hansyn till i var studie. Framforallt informerades
deltagarna genom det brev som skickades innan intervjun, innehallande kort information om
studien, deltagarnas rattigheter och kontaktuppgifter (Bilaga 1). Detta var dessutom nagot vi
forsakrade oss om att de tagit del av innan vi paborjade varje intervju. Det insamlade
materialet har hela tiden forvarats skilt fran person- och kontaktuppgifter.
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5. Resultat

Har foljer en redogorelse av vart sammanstallda resultat dar vi delat in det insamlade
materialet i fyra olika omraden. Dessa omraden kommer att beskrivas med hjalp av nagra
kategorier dér vi dven valt ut citat fran intervjuerna for att tydliggora. Vi avslutar detta avsnitt
med en sammanfattning av intervjuerna i sin helhet.

5.1 Forutsattningar

Vi vill borja med att framhalla de forutsattningar som de olika pedagogerna har da detta i stor
utstrackning paverkar bade deras resonemang om dokumentation, men dven hur de faktiskt
gar tillvdaga med dokumentationen. | det insamlade materialet har vi urskiljt fyra olika
kategorier som pedagogerna tar upp géllande forutsattningar, vilka vi har kommer att beskriva.

5.1.1 Yttre styrning

Hur den yttre styrningen paverkar pedagogernas arbete beskrivs som flera olika delar pa olika
nivaer. Under denna kategori kommer vi dock endast belysa den yttre styrningen pa lokal niva
da den reviderade laroplanen tas upp som ett eget omrade (se 5.4). Pa lokal niva kan det bland
annat handla om vilka arbetsuppgifter arbetslaget har. Har pedagogerna ansvar for att forsoka
klara sig sjalva nar ndgon &r sjuk, att sjalva fa tag pa vikarier, géra scheman och andra
praktiska delar har de mindre tid till att exempelvis reflektera tillsammans eller arbeta med
den praktiska dokumentationen. Det ar ocksa flera pedagoger som framhaller forskolechefens
engagemang och relation till pedagogerna som en viktig del d&r en pedagog séger:

Sen behdver man ha en rektor som forstar och var rektor ar ju valdigt inne pa det hiar med
pedagogisk dokumentation, Reggio. Och att man far stod fran rektorn, liksom, det ar viktigt.

Det kan da handla om att forskolechefens syn pa dokumentation ar avgdrande for hur
inspirerande hon/han ar men ocksa hur mycket utbildning pedagogerna har mojlighet att ga pa.
En del av pedagogerna har fatt utbildning inom de praktiska delarna av dokumentationen,
sasom PIM eller annan IT-utbildning. Andra pedagoger, som beskriver sina chefer som
engagerade och intresserade av dokumentation, far utdver detta d&ven annan utbildning, allt
fran forelasningar till studiebesok i Reggio Emilia, Italien. Dessutom far de mer tid till
dokumentation och reflektion. Hur mycket barnfri tid arbetslagen har skiljer sig mycket
mellan de olika forskolorna, allt fran ca 3 timmar till ca 6 timmar i veckan, da bade den
enskilda tiden, tiden i arbetslaget och moten &r inrdknade. Detta marks dven i intervjuerna
som helhet da de pedagoger som har lite barnfri tid ocksad talar mer om tidspress och
begransade mojligheter att utveckla dokumentationen under hela intervjun. Aven vilka
dokumentationsverktyg och vilken litteratur som pedagogerna har tillgang till avgars till stor
del av forskolechefen, vilket flera pedagoger tar upp.

5.1.2 Arbetslag

| alla intervjuerna framgick det att arbetslaget har stor betydelse for hur arbetet pa forskolan
fungerar och utvecklas och da finns det flera olika delar som &r betydelsefulla. En del handlar
om utbildning vilket en pedagog beskriver genom att hon sjalv &ndrat tankesétt sen hon
borjade sin utbildning. En annan pedagog poéngterar daven vikten av fortlopande
kompetensutveckling for att kunna fortsatta att utvecklas vilket dven kréver ett visst
engagemang fran pedagogerna sjalva. De lyfter fram vikten av att vara 6ppen for forandring
av bade sig sjalv, sitt sétt att se pa saker och verksamheten. Nagot som alla pedagoger pa
nagot satt lyfter fram ar samarbetet i arbetslaget och da framst i bemarkelsen att kunna enas
och fokusera pa samma mal. Flera pedagoger menar att detta tar flera ar att uppna och
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framhaller da vikten av att arbetslaget inte byts ut utan far tid att utvecklas tillsammans. En
pedagog forklarar kvalitet av verksamheten som:

...att man &r medveten om det man vill med sin verksamhet, att arbetslaget &r eniga om, vad vill vi,
att du har en samsyn och helst da bade samma barn- och kunskapssyn, att vi tycker att det har vill
vi att vara barn ska ha med sig harifran.

For att ett gott samarbete ska vara mojligt kravs det dessutom tid for reflektion och samtal
vilket flera pedagoger tar upp. De poangterar dven i detta sammanhang vikten av engagemang
fran pedagogerna, att de behdver lara kanna varandra, och trivas ihop. En pedagog lyfter,
utéver det narmaste arbetslaget, dven fram kollegorna pa de andra avdelningarna da &ven
detta samarbete ar betydelsefullt for utvecklingen av verksamheten.

5.1.3 Barngrupp och personaltathet

Att barngruppens storlek, alder och personaltatheten paverkar arbetet pa forskolan &r alla
6verens om men har lite olika installning till. Flera pedagoger beskriver det som ett problem
da det ar allt for stora barngrupper trots att politiker talar om 15 barn i barngrupperna. De som
har resurspedagog poéngterar att detta underlattar arbetet men lyfter samtidigt fram att mindre
barngrupper hade uppskattats mer &n fler personal vilket d&ven andra pedagoger
uppmarksammar. De beskriver hur arbetet pa forskolan forsvaras av de stora barngrupperna
och de har da inte mojlighet att skapa den verksamhet som de hade énskat. En pedagog som
jobbar i ett arbetslag med knappt tre heltidstjanster utrycker sig sa har:

Farre barn i barngrupperna! 25 ar alldeles for mycket, man kéanner att om det ar 15 barn, da ar det
ett helt annat klimat, man blir sjalv lugnare, barnen kan leka mer ifred, man far mer tid till att prata.
Vi hinner inte prata med varandra nu for det hander hela tiden nanting. Man kan aldrig sétta sig
ner och observera. Det gr inte nar det &r s& har méanga barn, det blir for manga konflikter.

En annan pedagog menar att storleken pa barngruppen och personaltatheten absolut
paverkar men att deras arbetslag forsoker att inte fokusera pa det utan istéllet se vad de
kan gora utifran de forutsattningar de har.

5.1.4 Miljo

Nar det galler miljon lyfter pedagogerna bade fram lokalerna, vilket de inte kan paverka, men
ocksa hur det ser ut inne pa avdelningen som de sjalva har méjlighet att férandra. En del
pedagoger beskriver sma lokaler med manga barn vilket har en negativ inverkan pa hela
arbetet pa forskolan. En pedagog tar dven upp lokalernas utformning som betydelsefullt for
arbetslaget da de paverkar hur pedagogerna fran olika avdelningar kan motas och samtala.
Nar det géller inredningen framhalls betydelsen av en inspirerande miljo som utformas pa ett
medvetet satt for att gynna barnens larande men ocksa for att underlatta arbetet pa forskolan.
En pedagog beskriver hur dokumentationen paverkat hur de moblerat om och sager:

Vi hade inte den tillatande miljon tidigare, sa det &r ett férandringsarbete som ocksa har skett. Det
ena foder det andra. Det blir s& svart att ta pa det, men det blir s3 mycket mer kvalitet. Det blir s&
bra.

5.2 Syftet med dokumentation

| resultatet framgar inom detta omrade fyra olika kategorier, nar det galler syftet med
dokumentation. Alla pedagogerna lyfter fler an ett syfte men det ar oftast ett som de anser
viktigast. Under varje kategori kommer vi dven att beskriva olika omraden pedagogerna
fokuserar pa och dven deras olika tillvagagangssatt, nar det galler bade de metoder och
verktyg de anvénder sig av.
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5.2.1 For barnen

For vissa pedagoger framgar det att dokumentationen mest ar till for barnen. Da man
beskriver att det blir ett synliggérande for barnen och att de pa sa satt kan komma ihag vad de
har gjort for nagot i verksamheten. Pedagogerna menar ocksa att det blir ett sétt for barnen att
samtala om dokumentationen med varandra och med foréldrar, da man satter upp fotokollage
pa vaggarna. Fotografierna blir ett stod for dem att kunna aterberatta sina upplevelser och
erfarenheter pa forskolan. Ett tillvagagangssatt som beskrevs var att skapa en mapp pa datorn
till varje barn och samla bilder pa barnen och skriva kommentarer till for att sedan
tillsammans med ett barn at gangen titta och prata om bilderna och spela in samtalet pa en
ljudfil. Detta vidareutvecklas ytterligare av en del pedagoger da man ocksa framholl barns
delaktighet som viktig i dokumentationsarbetet. Ett tillvagagangssatt innebar att barnen sjélva
fick valja ut sina bilder och skapa en egen Power-point, det vill séga ett bildspel pa datorn
med text till. Power-pointen anvandes som ett stdd till utvecklingssamtal som barnen sjalva
fick bestamma om de ville vara med pa. Ett annat sitt som nagra pedagoger uttryckte inom
denna kategori var att dokumentationen ocksa var till for barns larande. Genom
dokumentationen kunde de tillsammans reflektera och diskutera om olika innehallsomraden
som man arbetade med. P& detta sétt ansag pedagoger att dokumentationen bidrog till mer
kommunicerande och pa sa satt utvecklande av sprak och begreppsuppfattning. En pedagog
uttrycker sig sa har:

Jag pratar med barnen om dokumentationen. Dom pratar tillsammans om den, dom Il&r ju sig i
bade grupp och enskilt.

Utifran denna uppfattning skrevs mycket av barnens tankar och idéer ner, under samlingar
eller andra situationer. En pedagog uttryckte dven att man med hjalp av dokumentationen kan
synliggora barnens olika sétt att tanka for varandra. Vidare framholl ndgra pedagoger att
dokumentationen ocksa var till for synliggérandet av barns larandeprocesser, sa barnen sjélva
kunde fa syn pa sitt larande. Detta kunde man da gora med hjélp av portfolio dar man far med
mycket av det som barnen dr intresserade av.

5.2.2 For pedagoger

For nagra framgar det att dokumentationen framst ar till for pedagogerna sjélva da arbetsséattet
bidrar till reflektion bade individuellt och i arbetslaget. Det ar ett redskap som synliggor
verksamheten. En pedagog séger:

Ja, gor vi det vi tror vi gor, ser vi det vi tror vi ser. Ja, det kan bli hur djupt som helst allts&
man kénner att det liksom ingen dnde, ja men det ar roligt. Man kanner ju att man blir lite
mer Kritisk.

Reflektionsaspekten ar nagot som fler pedagoger tar upp, att det bidrar till att man ser nar ett
larande uppstar. En pedagog utvecklar det ytterligare med att poangtera att man i arbetslaget
kan reflektera och tolka en dokumentation tillsammans for att fa fram olika perspektiv. Detta
for att bli annu battre pa att se hur man forhaller sig till barnens larande. En annan pedagog
beskriver ocksa att dokumentationen inte bara synliggor verksamheten utan ocksa pedagogens
egna forhallningsétt.

Jag ser ju valdigt mycket hur jag sjalv tanker. Borjar man titta pd dokumentationen s handlar
det ju mycket om mitt forhallningsatt, hur jag tanker kring barn.

Denna pedagog kommer ocksa in pa att dokumentationen bidrar till att man analyserar och
intar ett storre barnperspektiv i jamforelse med tidigare da man inte arbetade med
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dokumentation pa samma satt. Pedagogen vidareutvecklar detta och forklarar att tidigare
praglades dokumentationen framst av det som pedagogen ansdg vara viktigt. ldag ar det
barnens roster och tankar som kommer fram i dokumentationen, vilket pedagogen menar
gynnar bade barnen, pedagogerna och dven kvalitén i verksamheten. Nagra pedagoger
framhaller ocksa att dokumentationen ar till som ett redskap for pedagogerna att utveckla och
forbattra verksamheten pa. En pedagog sager:

...tittar jag inte pd dokumentationen ser jag inte vad som behévs goras och vad som inte
behodvs goras heller [...] Jag analyserar den och det sker regelbundet och jag anvander den
tillsammans med barnen.

Vidare menar nagra av pedagogerna att man maste dokumentera verksamheten for att kunna
utvardera och se om man far med alla omraden fran laroplanen. En pedagog forklarar att de
gor en stor "mindmap”, en sa kallad tankekarta, pa vaggen som synliggér innehdllet och
genomforandet i verksamheten med hjalp av bilder och text. Vidare skriver de ut citat ur
laroplanen for att se vilka stravansmal de far med i sitt arbete och &ven hur det kan
vidareutveckla processen. Fler pedagoger gor pa liknade satt men anvander sig da av
exempelvis bocker att skriva i eller pappersark som de haftar ihop.

5.2.3 Foraldrakontakten

Samverkan med fordldrarna ansdg alla pedagoger var en viktig aspekt av
dokumentationsarbetet men nagra framholl detta mer an andra i intervjuerna. Nagra
pedagoger forklarade att det var viktigt att foréldrar fick mojlighet till inblick i verksamheten.
Detta blev pé sa satt ett redskap ocksa for foraldrar att samtala med sina barn om deras trivsel
pa forskolan. En pedagog menar att det ocksa blir enklare att samtala med fordldrarna med
hjélp av dokumentationen.

...foraldrarna dlskar ju att se sina barn och vad som hander pa dagarna och da har man ju en
valdigt bra utgangspunkt i bilder.

Sarskilt under utvecklingssamtal med foraldrar beskrev nagra utav pedagogerna att de bade
anvande dokumentationen av verksamheten, exempelvis bildkollage, men ocksa barnens egna
portfolios. En pedagog utvecklade ytterligare sitt resonemang och menade att med hjéalp av
dokumentationen fascinerades foraldrarna av bade innehall och genomférande i verksamheten.
De hade dessutom majlighet att komma med egna tankar och idéer hemifran, antingen genom
att skriva ner och lagga i en parm eller att beratta for pedagogerna. Pa s satt menade
pedagogen att foréldrarna fick majlighet att kdnna sig mer delaktiga i verksamheten.

5.2.4 FOr yttre styrning

Denna kategori framgick inte for nagon pedagog som det framsta syftet med dokumentation.
Nagra namnde att ytterligare ett syfte med dokumentationsarbetet var att synliggdra
verksamheten for politiker men ocksa for att man maste utvéardera sin verksamhet utifran
laroplanen. Pedagogen som beskrev hur det arbetade med mindmaps, forklarade ytterligare att
dessa ocksa resulterar i en sa kallad projektbok som sedan politiker far tillgang till for att se
pa vilket satt man arbetar for att utvardera verksamheten. Detta for att man inte langre arbetar
med individuella utvecklingsplaner och da maste visa pa andra metoder for utvardering, enligt
politikerna.
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5.3 Vad dokumenteras?

Nar det géller vad som dokumenteras och vad som styr dokumentationen sag vi tre olika satt
att resonera i intervjuerna. Alla har laroplanen for forskolan och dess mal som grund men
hanterar det pa lite olika satt vilket vi beskriver nedan. En del av pedagogerna anvander sig
aven av flera av de olika tillvagagangssatten.

5.3.1 Styrda aktiviteter

Nar vi beskriver denna kategori utgar vi fran alla aktiviteter som ar styrda. Pedagogerna lyfter
bland annat rutinsituationer som maltider och samlingar men &ven planerade gruppaktiviteter
eller temaarbeten. | planeringen av de styrda aktiviteterna utgar pedagogerna fran vad de sett
att barngruppen visar intresse for eller behov av men ocksd fran malen i laroplanen.
Pedagogerna har dock tyngdpunkten pa olika delar av dessa.

Né&r de dokumenterar de styrda aktiviteterna beskriver flera hur de synliggér vad som hander
och kopplar detta till laroplanen. Dokumentationen anvands pa sa satt till stor del for att visa att
verksamheten som pedagogerna planerar ar genomtankt och betydelsefull. En sadan
dokumentation &r da framst till for barnen sjalva, foraldrarna eller pedagogerna som samling av
goda idéer. Alla pedagoger talar om att de har nagon form av forklarande text i
dokumentationen och ofta &ven bilder. En del av pedagogerna beskriver hur de utnyttjar
tillfallet genom att vara tva pedagoger, en som haller aktiviteten och en som tar kort och
skriver ner barnens tankar. Dessa pedagoger ar ocksd mana om att det ar barnens tankar som
ska synliggdras snarare an pedagogernas. En del av denna dokumentation stannar har men alla
pedagoger menar att man egentligen behover diskutera det i arbetslaget vilket dock pa grund av
tidsbrist inte alltid ar mojligt. Flera pedagoger beskriver dock en fortsattning for att utvéardera
och utveckla bade sig sjalv som pedagog men ocksa verksamheten. En pedagog beskriver hur
detta blir grunden for att dven dokumentera verksamheten och pedagogernas tankar i en
mindmap som vi ovan ndmnt (se 5.2.2).

5.3.2 Barnens spontana lek

En del pedagoger beskriver hur de utdver de styrda aktiviteterna &ven dnskar dokumentera
barnens egna spontana aktiviteter, da framforallt den fria leken. Det innebér att de i vardagen
har kameran tillganglig for att snabbt kunna fanga de larandesituationer som uppstar under
dagen. De upplever dock detta bade som en maéjlighet och en svarighet. Mojligheten ligger i
att synliggora fler delar av dagen pa forskolan da barnen lar sig, att &nnu mer kunna satta sig
in i barnens tankar om olika saker men ocksa att fa en storre inblick i hur verksamheten
fungerar och pa sa satt aven kunna utveckla denna. Svarigheten &r dock att det ofta blir valdigt
manga bilder da man vill fa& med s& mycket som mojligt och tiden finns inte att folja upp allt.

I bdrjan n&r man fotade mycket med portfolio var ju att det néstan blev som ett fotalbum och det
var ju inte det som va tanken. Helst ska det ju racka att du har en eller tva saker du féljer upp och
fordjupar med barnet istéllet.

Denna svarighet var nagot som alla pedagoger inom denna kategori antingen tidigare
upplevt eller upplevde for tillfallet. En pedagog tar ocksa upp risken med att
dokumentationen blir sa viktig att man istallet forsummar andra vikiga tillfallen att vara
och lara tillsammans med barnen. Alla var eniga om att de pa nagot satt maste lara sig
att inte dokumentera allt utan istéllet sortera ut det viktigaste. En del valde att
dokumentera det som inte hande sa ofta, exempelvis utflykter eller ovanliga
lekkonstellationer, medan andra annu inte kommit fram till hur de skulle gora. Hur
dessa dokumentationer foljdes upp har manga likheter med de styrda aktiviteterna da en
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del synliggjordes framforallt for barn och fordldrar medan andra foljdes upp i
arbetslaget. Nar de diskuterades i arbetslaget lades dock storre fokus pa att se och forsta
vad som hande i situationerna for att sedan dven har koppla till laroplanen men ocksa se
samband med andra situationer. Dessa dokumentationer verkade ocksa paverka det
fortsatta forhallningssattet i storre grad an dokumentationen fran de styrda aktiviteterna.

5.3.3 Barns skapande

Att dokumentera barns skapande ser vi som nagot annat &n att dokumentera deras spontana
lek. H&r handlar det om att dokumentera barns skapandeprocesser dar de ser och lar av
varandra. En del pedagoger talar da om att finnas med i det skapande arbetet, ta kort och prata
med barnen for att pa sa satt synliggora deras tankar, ur barnets eget perspektiv. Pa detta satt
far pedagogerna storre insyn i barnens tankar men genom att sétta upp bilder, teckningar och
kommentarer pa vaggen inspirerar de dven andra barn.

5.4 Tankar om den reviderade laroplanen

Alla pedagogerna hade pa ett eller annat séatt tagit del av den reviderade laroplanen, nagra mer
an andra. Da vi utgar fran ett avsnitt om utvardering, som kommer mot slutet i texten, var det
nagra som inte riktigt hunnit satta sig in i just den delen, eftersom man &nnu inte hunnit
bearbeta hela den reviderade laroplanen. Vi tycker dnda att det var en viktig aspekt att ta med
i resultatdelen, da pedagogernas tankar skildes at en del.

5.4.1 Upplever ingen stor forandring

Det var nagra utav pedagogerna som ansag att den reviderade laroplanen inte skulle géra en
stor skillnad for dem i deras arbete med dokumentation. Dessa pedagoger, som arbetade pa
Reggio-Emilia forskolor, ansag sig redan vara trygga i sattet att arbeta med dokumentation for
att utveckla och forbattra verksamheten pa. De uttryckte att arbetsétten var nagot som de alltid
jobbat med. En pedagog séger:

Nae, for oss, vi jobbar ju redan pa det sattet, s& for oss kanns det naturligt.

5.4.2 Ser fordelar

En del pedagoger sag stora fordelar med den reviderade laroplanen, vilket da framkom under
flera delar av intervjuerna. Den fradmsta positiva skillnaden bestod i att den nu var mycket mer
tydlig, sarskilt géllande dokumentation.

Sen har vi ju styrdokumenten, dom far vi ju absolut inte glémma. Och dom é&r ju valdigt
mycket mer, man lyfter dokumentationen pd ett helt annat satt idag i den reviderade
laroplanen.

Vidare framhaller pedagogen att med stod i den reviderade laroplanen kan man ocksa
argumentera for att kopa in mer dokumentationsverktyg och material och pa sa satt
vidareutveckla dokumentationsarbetet. En pedagog tycker det &r bra att man framhaller
utvardering av verksamheten pa ett tydligare satt da detta staller hogre krav pa att man
fokuserar i sitt arbete. Detta menar pedagogen &ven bidrar till att man planerar sin verksamhet
pa ett mer tydligt satt som bade kan métas och synliggoras.

5.4.3 Oséakerhet

Det fanns pedagoger som uttryckte en viss osékerhet gallande den reviderade laroplanen. Da
kunde det handla om att man inte var tillrackligt insatt men framst visade sig denna osakerhet
handla om tva omraden. Ett var avsnittet gallande forskoleldararens ansvarsomraden da en
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pedagog tror att det finns en risk med att forskoleldrarna och barnskotarna inte kan komma
overens om vem som har ansvar dver vad. Pedagogen menar dock att det star tydligt i den
reviderade laroplanen att hela arbetslaget har ansvaret for sjalva genomférandet men anser att
det maste skapas utrymme for dessa typer av diskussioner. En annan aspekt som en pedagog
reflekterat mycket Gver var att man i den reviderade laroplanen framhaller &mnesomraden
sasom matematik, naturvetenskap, teknik och sprak pa ett tydligare satt. Detta menar
pedagogen kan spegla en stravan efter att forma forskolan till mer skola, pa bekostnad av
leken. Pedagogen framhéller dock att man i slutindan skapar och paverkar sin egna
verksamheten da styrdokumenten tolkas utifran varje enskilt arbetslag.

5.5 Sammanstallning av resultatet

Vi vill har ge var bild av intervjuerna som helhet dar vi lyfter fram bade likheter och
skillnader i hur de faktiskt arbetar med dokumentation men ocksa hur de resonerar om denna.
Till att borja med beskrev pedagogerna stora skillnader i deras forutsattningar. En del
avdelningar hade bade manga barn i barngruppen, g personaltathet och lite planeringstid
medan andra hade hég personaltéthet, stora utrymmen, mycket planeringstid och mycket st6d
fran ledningen men det fanns dven avdelningar som befann sig mittemellan. Utifran deras
forutsattningar upplevde vi stor skillnad pa den attityd de hade till arbetet med dokumentation.
Vi menar att alla pedagoger hade ett engagemang och en vilja att utvecklas men vissa
begransades av de yttre forutsattningarna mer an andra vilket verkade paverka deras
installning. En annan skillnad var mellan forskolor som utgick ifrdn Reggio Emilias filosofi
och andra som inte gjorde det. De forskolor som var insatta i Reggio Emilias filosofi hade
bade fatt mer utbildning om dokumentation och arbetat med det en langre tid. Pa sa satt
upplevde vi att detta arbetssatt var en mer naturlig del av deras verksamhet.

En tydlig likhet i pedagogernas resonemang var att alla utgick ifrdn att dokumentera
verksamheten i sin helhet samtidigt som de genom individuella portfolios synliggjorde varje
enskilt barns larande och utveckling. En pedagog beskrev att hela barngruppen och det
enskilda barnet, ar bada beroende av varandra. For att fa syn pa barnet behéver man se
sammanhanget men for att fa syn pa hela barngruppen behéver man ocksa se varje barn. Vi
upplevde dessutom manga likheter i processen att utveckla dokumentationen som ett verktyg
dven om det fanns vissa skillnader. Pedagogerna beskrev att de kommit olika langt men
beskrev ungefar samma tillvagagangssatt och svarigheter. Forsta steget handlade om att
upptacka mojligheterna med dokumentation och bdrja anvanda det som synliggérande av
verksamheten och att koppla arbetet till laroplanen. D& handlade det framférallt om att
dokumentera de olika styrda aktiviteterna under dagen, exempelvis nar barnen delades upp i
grupper. Dérefter beskrev pedagogerna hur de dessutom uppmarksammade barnens larande i
vardagen med hjalp av dokumentationen. Det kunde bade handla om att fanga
larandesituationer i vardagen men ocksa att synliggora detta for barnen sjalva genom att sétta
upp dokumentationen pa vaggen sa barnen kunde se. Dessa dokumentationer var pa sa satt
framforallt riktade till barnen och foraldrarna. Darefter beskrev flera pedagoger hur
dokumentationen vidgades for att &ven innefatta pedagogernas larandeprocesser. Genom att
bland annat synliggora barnens tankar och ge tid till reflektion i arbetslaget far de en battre
forstaelse for hur de kan utveckla deras forhallningssatt och verksamhetens arbete. Pa detta
satt gar dokumentationen fran att synliggora och vara till for barnens larande till att utvardera
verksamheten for pedagogernas larande. Svarigheterna som flera beskriver handlade om att
sortera ut vad som var viktigt att dokumentera och inte ta med allt. Dessutom beskrev de att
det tar det tid att hitta ett arbetssatt och fa det att fungera i praktiken.
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6 Diskussion

| var studie har vi utgatt fran hur den reviderade laroplanen beskriver dokumentation som ett
redskap att utvardera och forbattra kvalitén. DA organisationen ar en betydelsefull del i
forskolans kvalitet ar detta nagot vi inleder var diskussion med. Darefter framhaller vi hur
dokumentationen mer konkret kan forbattra kvalitén.

6.1 Organisationens betydelse for forskolans kvalitet

Resultatet visar tydligt att ledningen, framforallt forskolechef, har en betydelsefull roll i
verksamheten. Framforallt ar det pedagoger med stort stod fran sin forskolechef som
framhaller hur viktigt detta ar. Andra namner inte vikten av ledningens roll uttryckligen men
poangterar daremot svarigheter i arbetet, da de sjdlva har ansvar Gver mycket praktiska
omraden, far lite tid till kompetensutveckling eller planeringstid och dylikt. Detta tolkar vi
som att de far mycket mindre stod fran sin ledning an andra. | intervjun med Asplund
Carlsson beréttade hon om sin forskning som visar att just en god samverkan mellan ledning
och personal &r nagot som paverkar kvalitén pa forskolan. Vidare lyfter ocksa Asplund
Carlsson mfl. (2001) Karrbys studie att en aktiv pedagogisk ledning bidrar till att arbetslaget
blir mer enade och tillfreds med sin arbetssituation. Vi upplever att de pedagoger som inte har
denna stéttning fran sin forskolechef inte nédvéndigtvis behover vara medvetna om att sa ar
fallet, utan accepterar att ekonomin ar begransad eller andra svarigheter. Vi tror dock att
pedagoger som sjalva upplevt fordelarna med att ha en engagerad ledning som stdd, vet hur
stor paverkan detta har oavsett hur ekonomin eller andra delar ser ut. Detta menar vi &r av stor
vikt att pedagoger ar medvetna om for att pa sa satt aven kunna stélla hogre krav pa ledningen.
Detta innebdr inte att man behover vara negativ och klaga pa situationen, utan snarare att vaga
sta pa sig och se mojligheterna. Vill man ha en forandrad och béattre verksamhet ar det av stor
vikt att kunna argumentera for béattre forutsattningar. Som en pedagog namner kan man ta stod
av den reviderade laroplanen som fokuserar mycket mer pa att utvardera och strava efter en
forbattrad kvalitet.

Under flera avsnitt av var studie, sasom intervjun med Asplund Carlsson, tidigare forskning
och vart resultat, framkommer det tydligt att barngruppens storlek, sammansattning och
personaltathet har en stor inverkan pa verksamhetens arbete och kvalitetsutveckling.
Dessvarre ar detta nagot som pedagoger har lite kontroll dver, da det enligt Skolverket (2005)
ar ekonomin som &r den mest avgérande faktorn i sadana beslut. Asplund Carlsson framhaller
i intervjun att detta i sin tur gor det svart for pedagoger att arbeta med dokumentation pa ett
systematiskt och kontinuerligt satt, vilket ocksa framkom i vart resultat, dd manga av
pedagogerna sag de stora barngrupperna som en svarighet i att arbeta med dokumentationen
som de Onskade. Barngruppens storlek och personaltathet & nagot som ocksa vi anser
paverkar verksamheten i sin helhet men i var studie har vi dessutom fatt storre forstaelse for
miljons betydelse. Overlag upplevde vi en mer positiv instéllning till barngruppens storlek hos
pedagoger vars avdelning hade stora och dppna lokaler medan de med mindre utrymmen sag
fler svarigheter med stora barngrupper. Ett exempel &r pedagogen med storst barngrupp, pa 30
barn, som ocksa hade en mycket positiv installning till arbetet pd forskolan trots den stora
barngruppen. Denna forskola hade dock betydligt storre lokaler, med bade flera stora och sma
rum, till skillnad fran de andra avdelningarna. Var slutsats ar att barngruppens storlek och
personaltathet &r mycket betydelsefull men vi menar &ven att lokalernas storlek och
planlésning ar en avgorande faktor som man i sammanhanget maste ta hansyn till. Det vi ser
att man kan paverka och som framkommer som betydelsefullt i bade tidigare forskning och
resultat ar hur man tar tillvara pd miljon man har tillgang till, det vill sdga inne i lokalerna.
Lenz Taguchi (1997) menar att pedagoger kan skapa en miljé som antingen forsvarar eller
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underlattar arbetet pa forskolan, vilket ocksa en pedagog i studien framhaller da hon upplevt
stora skillnader i arbetet efter att de iordningstallt en mer tilldtande miljo pa avdelningen.

Ytterligare en del, som i resultatet blir tydligt, & hur mycket arbetslagets engagemang, trivsel
och attityd paverkar samarbetet och darigenom arbetet pa forskolan. Alla pedagoger namner
detta och fler menar att det kravs flera ar for att dels fa ett gott samarbete men ocksa att
tillsammans hitta ett arbetsatt som fungerar. Asplund Carlsson framhaller vid intervjun att
kvalitén pa forskolan kan hotas av for hog personalomséttning, vilket innebar brist pa tid att i
arbetslaget bli samstimmiga och striava efter samma mal. Aven Andersson (1999) lyfter
samarbetet som avgdrande for hur arbetet genomfors i férskolan och menar att detta staller
hoga krav pa pedagogerna. Vi ser ocksa varje pedagogs positiva attityd och engagemang som
en sjalvklar del i arbetet mot en forbattrad kvalitet som man ocksa har majlighet paverka. Vi
menar dessutom att forskolor som varje ar roterar personal mellan avdelningarna far en
svarighet att utveckla ett gott samarbete och val fungerande arbetsétt, vilket i sin tur forsamrar
mojligheterna att forbattra kvalitén i verksamheten. Dérmed inte sagt att man inte kan
inspirera och utbyta pedagogiska idéer och tankar mellan avdelningarna.

6.2 Hur kan dokumentationen forbattra verksamhetens kvalité?

Nar vi diskuterar dokumentation pa forskolan anser vi det vara av vikt att utga fran de
styrdokument som pedagoger har att forhalla sig till. Lpfo 98 (reviderad 2010) lyfter utGver
avsnittet uppféljning, utvardering och utveckling, som vi i tidigare namnt, ytterligare fram
fyra avsnitt, ndmligen normer och véarden, utveckling och larande, barns inflytande och
samverkan. Dessa omraden kommer vi att berra under kommande avsnitt.

6.2.1 Barns utveckling och larande

| vart resultat blir det tydligt att manga utav pedagogerna la stor vikt vid att arbetet i
verksamheten skulle préaglas av barnens intressen och erfarenheter. | barnens spontana lek
kommer detta med som en naturlig del men &ven de styrda aktiviteterna planerar pedagogerna
utifran de intressen, erfarenheter och behov som barnen uttrycker. Detta ar nagot som manga
forskare framhaller som vardefullt men ocksa nagot som pedagoger enligt Lpfo 98 ska planera
sin verksamhet utifran. Bland annat Williams (2006) framhaller vikten av att utga fran barns
erfarenhetsvarld da detta ger dem en kénsla av delaktighet och meningsfullhet, vilket &r
nddvandigt i barns utveckling och larande. Detta menar dven vi ska utgdra grunden nar
verksamheten planeras och genomfors och genom att arbeta med dokumentation kan barns
tankar och idéer synliggoras pa ett tydligt och konkret sétt bade for pedagoger och barn.
Nagot som framgar i resultatet &r att man genom att satta upp fotografier i barnens hojd ger
barn mojlighet att se och samtala med varandra om verksamhetens innehall. Vidare kan de pa
sa satt dven bli inspirerade till fortsatta diskussioner och lek. Detta arbetssatt kan utvecklas
ytterligare, vilket ocksa vissa av pedagogerna gor, genom att i dokumentationen skriva hur
barnen talar om det som héander. Detta kan bade innebéara att man skriver ner det som sags
men for att synliggéra barns delaktighet ytterligare kan pedagogen i vissa fall &ven be barnen
beratta vad de vill ska sta pa dokumentationen som hangs upp pa vaggen. En annan stor fordel
med detta ar att pedagoger kan synliggora variationen i barns satt att tanka, bade for sig sjalv
och for barnen, vilket Doverborg och Anstett (2003) framhaller som sjélva utgangspunkten i
arbetet med dokumentation. Vidare lyfter de daven fram Marton och Booths resonemang, att en
viktig forutsattning for barns larande ar just synliggérandet av variationen att tdnka om ett
visst innehall. Detta arbetsatt gor barn medvetna om sitt egna tankande, likasa hur andra barn
tanker. Vi menar att det pa sa satt finns mojlighet att ta hjalp av dokumentationen i arbetet av
ett visst innehallsomrade, exempelvis barns larande inom matematik, sprak, naturvetenskap
och skapande. En pedagog lyfter dessutom hur arbetet med dokumentation gynnar barns las-
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och skrivutveckling genom att kontinuerligt samtala och skriva ner tankar tillsammans med
barnen. Vi anser att detta ar ett ypperligt tillfalle for barnen att uppleva meningsfullhet i att
utveckla sin las- och skrivférmaga.

Var slutsats ar att detta arbetsatt, dar barn far vara med, paverka och skapa dokumentationen,
gynnar manga delar av barns utveckling och larande som reviderade laroplanen framhaller.
Under avsnittet normer och vérden star det att arbetet pa forskolan ska préaglas av ett
demokratiskt arbetsatt dar det skapas mojligheter for barn att vara aktiva och delta i
verksamheten. Vidare star det under avsnittet barns inflytande att alla barn ska fa de ratta
forutsattningarna att lyfta fram sina tankar, idéer och asikter och pa sa sétt kunna péaverka sin
vardag. Genom att pedagoger ar med och samtalar med barnen om dokumentationen far man
dessutom med manga delar som lyfts i avsnittet utveckling och larande. Nagra exempel ar de
innehdllsomraden som vi tidigare namnt men en stor del handlar dessutom om barns samspel
och kommunikation. Flera pedagoger framhaller i resultatet dven att barnen finner gladje och
uppskattning i arbetet med dokumentation och att se sitt egna larande, vilket gynnar deras
fortsatta utveckling.

6.2.2 Pedagogers larande och forhallningssatt

Skoverket (2005) betonar vikten av att pedagoger medvetet skapar forutsattningar och
anvander sig av leken da denna utger grunden for barns fortsatta utveckling och larande. Detta
ar nagot som fa pedagoger namner i vara intervjuer, darmed inte sagt att de inte arbetar med
det. Da det namns handlar det framforallt om att fanga och synliggora larandesituationer i
barns lek for att se vad de lar sig och vad de &r intresserade av. Detta menar aven vi ar viktigt
men ser dven betydelsen att vara mer engagerad i leken &n sa. Lpfo 98 (reviderad 2010) lyfter
fram leken som betydelsefull i sig sjalv men &ven vikten av att utveckla den sociala
kompetensen och larande inom olika innehallsomraden vilket leken ocksa ar en viktig del av.
Vi menar att leken dessvarre ofta tas forgivet och man utgar fran att det ar en bra lek om det
inte uppkommer konflikter vilket vi dock stéller oss nagot kritiska till. Darfor vill vi framhalla
vikten av att observera och dokumentera barns lek i vardagen for att ocksa kunna reflektera
Over och ge de ratta forutsattningarna for att utveckla leken. Vi vill dock precis som Pramling
Samuelsson och Asplund Carlsson (2003) aven lyfta att det finns risker med att styra leken for
mycket da detta kan gora den kravfylld. Vi vill betona att barnens fria lek ar viktig men att
pedagoger ibland kan behova ga in i eller styra den nagot. Genom dokumentation och
reflektion kan pedagoger da ge leken vissa ramar och béattre forutséttningar, att exempelvis
leka mer ostort, mer varierade gruppkonstellationer, genom att ge inspiration till annat
innehall eller genom att ibland vara med i leken. Men for att detta ska bli mojligt maste
pedagoger bestdmma i férvag vad och hur de ska dokumentera.

De erfarenheterna vi har fran att tidigare har gjort praktik och arbetat i férskolan ar att manga
barn garna tillbringar tid till att rita eller mala. En viktig del i arbetet med barn, som manga
forfattare tar upp, ar att lyssna in och reflektera 6ver vad barn uttrycker i sina teckningar.
Bland annat Doverborg och Anstett (2003) menar att pedagoger genom att analysera barns
teckningar kan fa mer kunskap om hur barn uppfattar sin omvarld, vilket i sin tur leder till att
man lattare kan ta barnets perspektiv och darmed anpassa verksamheten efter deras
onskningar och behov. En del av pedagogerna i vart resultat namner samtal kring barns
teckningar som ett satt for pedagogen att fa insyn i hur barn tanker men detta &r nagot som vi
anser att man kan lagga annu mer fokus pa i verksamheten. Vi menar med utgangspunkt i det
forfattarna ovan framhaller att pedagoger pa ett medvetet sétt kan ta tillvara pa barns egna
dokumentation och lyfta fram den som ett viktigt del i dokumentationsarbetet. Detta &r &nnu
ett sétt for pedagoger att synliggéra barns olika tankar och resonemang, ge dem mojlighet att
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sjdlva reflektera och i sin tur ocksa fa dem att kanna delaktighet i verksamheten. Dessa tva
omraden, leken och barns dokumentation, anser vi att man bor lagga fokus pa i
dokumentationsarbetet da detta ar en stor del av barns utveckling och larande som vi menar i
sin tur bidrar till en battre kvalité i verksamheten. | resultatet har inte omradena
uppmarksammats tydligt, vilket antingen kan bero pa att de inte fokuserar pa omradena i
dokumentationsarbetet eller att det ar en sjalvklar del i verksamheten som pedagogerna darfor
inte lyfte fram vid intervjuerna.

Vart resultat visar att det vanligaste for de pedagoger som ingar i var studie ar att antingen
dokumentera genom att fanga och synliggora larandesituationer i barns spontana lek eller att
planera att dokumentera de styrda aktiviteterna. Detta menar vi &r viktiga delar att ha med da
de innebér att man reflekterar och synliggor olika delar av dagen pa forskolan. Sheridan och
Pramling Samuelsson (2009) framhaller den ideala verksamheten déar pedagoger dels har
planerade aktiviteter men ocksa fangar och skapar larandesituationer spontant i vardagen. For
att utveckla ett sadant arbetssatt ser vi det som en naturlig del i arbetet att dokumentera sadana
tillfallen dar man kan reflektera och utvecklas som pedagog. Utbver detta ser vi dven fordelar
med att i forvadg bestdmma vad som ska dokumenteras dven i barns spontana aktiviteter.
Genom att utga fran de omraden laroplanen lyfter fram kan man observera och dokumentera
hur dessa finns med i verksamheten och hur de kan utvecklas. Pa sa satt kan man undvika att
forbise vissa omraden, vilket ar latt att géra om man endast utgar fran vad man ser i vardagen.

En svarighet som Johansson och Pramling Samuelsson (2003) lyfter fram i arbetet pa
forskolan &r pa vilket satt pedagoger ska forhalla sig till individens larande gentemot hela
gruppen. Forfattarna framhaller aven forskning som visar att pedagoger upplever detta som ett
dilemma. Asplund Carlsson poéngterar vid intervjun att man ska dokumentera verksamheten
med fokus pa hela barngruppen samtidigt som man ser till varje barns utveckling. Vart
resultat visar att detta ocksa ar ndgot som alla pedagogerna mer eller mindre utgar ifran. Med
hjalp av exempelvis individuella portfolios kan pedagoger synliggora det enskilda barnets
laroprocesser men ocksa gemensamma laroprocesser i verksamheten. Pa sa sétt anser vi att
portfolioarbetet blir en viktig del i dokumentationsarbetet da man pa ett konkret satt synliggor
barnets larande och delaktighet i verksamheten.

Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) framhaller att allt arbete med dokumentation
grundar sig i en observation av verkligheten. De menar att pedagoger nar de observerar bade
maste kunna upptacka och tolka situationerna de vill veta mer om och utveckla. | vart resultat
ar detta en aspekt som endast en pedagog uppmarksammar, vilket kan innebéra att det latt tas
for givet. Flera av pedagogerna tar upp vikten av att tillsammans reflektera Over
dokumentationen de gjort men fokus ligger da pa att tolka resultatet snarare an metoden. Vi
menar dock precis som Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) att det ar viktigt att utdver
resultatet &ven reflektera Over vad sjalva observationen innebdr. Benn (2003) menar att
pedagoger maste reflektera Over vad de tror sig se da detta inte nodvandigtvis behover
stamma Overens med verkligheten fullt ut. Vi vill darfor framhalla att det &r av stor vikt att
reflektera Over att man styrs av sina egna medvetna och omedvetna tankar och asikter i alla
observationer av verkligheten, vilket gor att man forbiser vissa aspekter av en situation
samtidigt som man lyfter fram andra.

Utifran bade tidigare forskning och vart resultat kan vi framhalla pedagogens egna reflektion
som en avgorande del i det fortsatta arbetet med dokumentation. Bland annat menar Wehner-
Godée (2010) att dokumentationen kan synliggora pedagogens forhallningsatt och pa sa satt
visa om handlandet stammer Gverens med pedagogens tankar. Det ar manga pedagoger i vart
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resultat som pa ett tydligt satt beskriver vikten av att reflektera 6ver dokumentationen. En
pedagog beskriver dessutom att hon i bdrjan av arbetsprocessen kunde se hur
dokumentationen snarare speglade det hon ansdg vara viktigt 4n vad barnen tyckte, vilket gav
henne insikt om att reflektera Gver sitt eget forhallningsatt och istallet borja utga fran barnens
tankar och idéer. Detta ar nagot vi anser vara av stor vikt da dokumentationsarbetet pa sa satt
skapar forutsattningar for pedagoger att bade fa syn pa det egna forhallningssattet men aven
utveckla och forandra det. Vart resultat visar att manga av pedagogerna dessutom poangterar
nodvandigheten med att reflektera tillsammans i hela arbetslaget. Detta for att diskutera och
framhalla manga olika aspekter och tolkningar av dokumentationen och pa sa sétt utvardera
och vidareutveckla arbetet, vilket ocksd Wehner-Godée (2010) framhaller & malet med
dokumentation. Lenz Taguchi (2000) vidareutvecklar detta da hon beskriver att man i
dokumentationsarbetet kan utgd fran manga olika teorier om larande, for att utmana sitt
tankande och pa sa satt inta ett mer kritiskt forhallningsatt till dessa teorier. Utifran dessa
resonemang ser vi maéjligheter for pedagoger att ocksa forhalla sig till olika larandeteorier i
sina gemensamma diskussioner for att pa sa satt ytterligare utveckla dokumentationsarbetet.

Genom att arbeta pa detta séatt menar vi att pedagoger far nya tankar och ny forforstaelse infor
det fortsatta arbetet i verksamheten saval som med dokumentationen. Pa sa satt kan
dokumentationen bli ett vardefullt verktyg, vilket Doverborg och Anstett (2003) menar ocksa
kan tjana som ett underlag i beddmning av kvalitén och utvecklingsmajligheter i forskolan.

Lenz Taguchi (2000) menar att det ar svart att skapa ett forandringsarbete i den pedagogiska
verksamheten. Samtidigt betonar hon hur detta med hjalp av dokumentation blivit en naturlig
del pa forskolor i staden Reggio Emilia och framhaller déarfor detta arbetssatt som mycket
positivt. Aven vi ser dokumentationen som en mojlighet att skapa ett kontinuerligt och
systematiskt forandringsarbete som den reviderade laroplanen pa ett tydligt satt lyfter fram. Vi
anser dock att man, precis som Lofdahl och Pérez Prieto (2010) poéangterar, maste vara
medveten om motiven bakom kvalitetsredovisningar och utvédrderingar. UtOver att
dokumentationen ar ett verktyg for kvalitetsutveckling handlar det ocksd om ett behov av
Okad kontroll av staten och foraldrarna som vill ha storre inblick i verksamheten. Detta menar
de har konsekvenser for pedagogernas arbete da vissa delar i verksamheten osynliggors pa
grund av sekretesskal och att dokumenten anvands som marknadsforing. Dessutom menar
forfattarna att detta kan skapa en osakerhet bland pedagoger, vilket kan leda till att fokus
laggs pa hur verksamheten visas upp for utomstdende snarare dn att utveckla arbetet
tillsammans med barnen. Denna negativa aspekt som forfattarna framhaller av
dokumentationsarbetet anser vi &r viktig att vara medveten om och som pedagoger samtidigt
maste ldra sig att forhalla sig till.

6.2.3 Samverkan med foraldrar

Enligt Skolverket (2005) ar samverkan med foraldrar en viktig del av kvalitetsarbetet pa
forskolan, vilket staller krav pa pedagoger att beméta varje foralder med ppenhet och respekt.
Vidare framhaller Andersson (1999) foraldrarnas rattighet till inblick och paverkan av arbetet
i verksamheten. | vart resultat beskriver manga pedagoger att arbetet med dokumentation kan
anvandas som stod for att synliggora verksamhetens innehall och genomforande for
foraldrarna. Ett tillvagagangssatt som alla pedagoger i var studie anvéander sig av ar som vi
ovan namnt (se 6.2.2), individuella portfolios. Denna arbetsmetod handlar dessutom om att
synliggora barnets och verksamhetens larandeprocesser for barnet och fordldrarna. Vi ser
detta som en viktig del i dokumentationsarbetet da foraldrar pa sa satt far en inblick i barnets
tillvaro pa forskolan. Det &r dock av stor vikt att pedagoger, i portfolion, lyfter fram hela
barnets laroprocesser som pa sa satt speglar hur och pa vilket satt man arbetar i verksamheten.
Pa detta satt fokuserar man pa pedagogers formaga att utforma en verksamhet utifran barnen

35



NataSa Bosanac & Therese Holm LAU 390

och laroplanen istéllet for att géra en bedémning av det enskilda barnet. Detta &r ocksa nagot
som Asplund Carlsson tar upp i intervjun, da hon menar att den viktigaste utgangspunkten i
arbetet med dokumentation &r synliggorandet av hela barngruppens l&rande och
verksamhetens arbete.

Ett annat satt att dokumentera, som en del av pedagogerna lyfter fram, ar att i hallen
synliggora verksamhetens arbete for att foraldrarna pa sa satt ska kunna ta del av denna vid
hamtning och lamning. Det kan da exempelvis vara ett bildkollage pa vaggen eller ett hafte
med bilder och text att bladdra i. Detta menar vi dock fyller flera funktioner, dels att
synliggora verksamheten men ocksa att underlatta samspelet mellan savaél foraldrar och barn
som foraldrar och pedagoger. En sadan dokumentation kan underlatta for bade barnet och
foraldern vid hamtningen da de lattare kan samtala om dagen som varit. Vi vill dessutom
framhalla foraldrakontakten som viktig, inte bara for att de har ratt till delaktighet utan aven
for att en bra relation till féréldrarna underlattar samspelet med barnet i det vardagliga arbetet.
En stor svarighet som Asplund Carlsson lyfter fram vid intervjun ar lararutbildningens brist pa
kunskap om hur man samtalar och bemdéter foraldrarna under utvecklingssamtal. Vi ser ocksa
en svarighet med detta da relationen mellan pedagoger och foraldrar inte alltid ar latt men vi
menar att den underlattas betydligt genom att pedagogen kan finna stéd i dokumentationen.
Dels menar vi att pedagoger pa sa satt kan kanna mer trygghet i sitt arbetsatt da detta ar nagot
som de tillsammans i arbetslaget har reflekterat dver och utvarderat men ocksa for att de har
ett konkret material att utga fran i samtalet med foraldrar.

6.3 Slutord

Den reviderade laroplanen framhéller betydelsen av att, med hjalp av dokumentation som
redskap, folja upp, utvardera och utveckla verksamheten for en forbattrad kvalité. Syftet med
studien &r darfor att bidra till en fordjupad kunskap om hur pedagoger kan arbeta med
dokumentation for att utveckla kvalitén i forskolan. Var studie visar att det finns flera olika
syften med dokumentation, vilket ocksa paverkar vad och pa vilket satt man dokumenterar.
Da kvalité ar ett omfattande begrepp, som innefattar hela forskolans verksamhet, menar vi att
denna variation av bade syften och tillvdgagangssatt ar nodvandigt aven efter att den
reviderade laroplanen trader i kraft. Utifran vart resultat och den reviderade laroplanen ser vi
framforallt att man bor arbeta med dokumentation med utgangspunkt i de tre omradena, barns
utveckling och larande, pedagogers larande och forhallningsatt samt samverkan med
foraldrar. Pa sa satt kan pedagoger skapa ett vardagligt arbetsatt som forbattrar och utvecklar
verksamheten i sin helhet.

Som vi inledningsvis namnt har var studie inte behandlat alla aspekter av dokumentation som
arbetssatt. Nagot som vi dock ser som intressant och nédvandigt att ta stallning till &r olika
etiska oOvervaganden. Vi framhaller darfor vikten av fortsatt forskning gallande barns
upplevelser av att bli dokumenterade. Pa vilket satt kan pedagoger med hjélp av
dokumentation fortsétta forbattra verksamheten, samtidigt som hansyn tas till varje barns
integritet? Vi menar &ven att det dr av betydelse att fordjupa sig ytterligare i om den
reviderade laroplanens framtoning av dokumentation for med sig allt for manga negativa
konsekvenser och i sa fall vilka.

Vart resultat visar att dokumentation inte enbart ar ett anvandbart, utan dessutom ett
nodvandigt redskap, for att kunna bidra till en battre kvalité pa forskolan. For att utveckla och
forbattra verksamheten maste man folja upp och utvérdera det pagaende arbetet dar vi ser den
genomtankta och reflekterade dokumentationen som avgorande. Det krévs dock att arbetslaget
bade har de ratta forutsattningarna och sjélva ar engagerade i processen att utveckla och driva
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verksamheten mot samma mal. Darfor ar det viktigt att pedagoger, i arbetslaget, inte bara
diskuterar begreppet kvalité utifran personliga stallningstaganden utan aven fordjupar sig i
vilka olika aspekter av kvalité som styrdokument och aktuell forskning beror.
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Bilaga 1: Brev till pedagoger

) GOTEBORGS UNIVERSITET

L&rarprogrammet
AUO 3 Examensarbete

Hej!

Vi dr tva studenter som laser Lararprogrammet vid Goteborgs Universitet och har precis
paborjat var slutliga C-uppsatts. Denna handlar om pedagogisk dokumentation i forskolan.
Syftet med var studie &r utifran den reviderade laroplanen ta reda pa hur pedagoger
resonerar och arbetar med dokumentation for att utveckla verksamhetens kvalité.
Darfor har vi valt att gora en kvalitativ undersdkning dar vi intervjuar pedagoger om deras
tankar och erfarenheter.

Vi utgar fran de forskningsetiska reglerna, vilket innebar att er medverkan éar frivillig och
under intervjun har ni mojlighet att avsta fran fragor. Ni har ocksa ratt att avbryta er
medverkan om ni skulle vilja det. Namn pa personer och arbetsplatser kommer att
avidentifieras i uppsatsen. Materialet fran intervjuerna kommer endast att anvandas for denna
studie och efter examensarbetet helt har slutforts och godkénts kommer intervjuerna att
raderas.

Om det &r nagot som ni undrar 6ver kontakta 0ss garna pa xxx

Tack pa forhand!

Med vénliga hélsningar

NataSa Bosanac & Therese Holm
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Bilaga 2: Intervju med pedagoger

Inledning

Nagra inledande ord om syftet med intervjun och uppléagg.

Hur stor &r er barngrupp?

Hur méanga pedagoger ar ni?

Hur lange har ni arbetat med dokumentation?

Har ni fatt mojlighet att ga nagon utbildning/forelasning om dokumentation?

Tema 1: Forberedelser - dokumentation
e Kan du beratta om hur ni dokumenterar rent praktiskt?
- Vilka verktyg anvénder ni er av?
Vad &r det ni dokumenterar?
Hur kommer ni fram till vad och hur ni ska dokumentera?
Vem anser du att dokumentationen ar till for?
Hur skulle du beskriva syftet med dokumentationen?
En del sager dokumentation, andra pedagogisk dokumentation. Lagger du olika
innebord i begreppen?

Tema 2: Organisation/ innehall/ genomférande
Den reviderade laroplanen beskriver att dokumentationen ska bidra till en forbattrad
kvalitet. De utgar da fran tre omraden; innehall, genomférande och organisation.
e Vilka innehallsomraden fokuserar ni pa?
Hur kommer ni fram till vilka omraden ni fokuserar pa?
Hur kommer ni fram till pa vilket satt ni ska arbeta med dessa omraden?
Hur dokumenterar ni sjalva innehallet och genomférandet?
Pa vilket satt anser du att organisationen paverkar er verksamhet?
Dokumenterar och utvarderar ni era dagliga rutiner pa nagot satt?
Samling/maltid/tambursituation mm.

Tema 3: Efterarbete - dokumentation
e Vad gor ni med dokumentationen néar den &r klar?
o Pavilket satt tycker du dokumentationen paverkar er verksamhet?
e Pavilket satt far andra ta del av er dokumentation?
- Vilka far ta del av den?
o Vilka svarigheter ser ni med dokumentationen?
- Finns det nagot ni skulle vilja bli battre pa gallande dokumentation?

Tema 4: Kvalitet

e Hur skulle du definiera kvalitet i foérskolan?

e Vad tycker du skulle behdva forandras i verksamheten for att kvalitén ska bli battre?
- Hur tycker du yttre faktorer, sasom rektor och politiker paverkar er kvalité?

e Har ni haft mojlighet att sétta er in i den reviderade laroplanen, avsnittet om
uppfoljning, utvardering och utveckling?
- Vad tycker du om forandringen? Ev: Fran att det tidigare inte funnits tydligt uttalat
att man ska dokumentera och utvardera. Vad tdnker du om det?

Avslutning
e Har du nagot mer du vill tillagga som inte vi tankt pa?
e Kan vi kontakta dig igen per telefon om vi blir osakra pa om vi uppfattat dig ratt eller
glomt nagot?
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