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Studiens syfte var att undersoka hur larare talar om behov av stdd i arbetet med elever som
stor undervisningen. Féljande fragestallningar stalldes:

Hur beskriver larare vad som utgor elevers agerande?
Hur beskriver larare sitt agerande i klassrummet?
Hur beskriver larare vilket stdd som behdvs i undervisningen?

Teorin utgick fran en kvalitativ metod och med en sociokulturell ansats vid insamling av
empirin.

Som metoden anvandes fokusgruppsintervjuer pa tva skolor med ett arbetslag pa vardera.
Sammanlagt intervjuades 11 amneslarare som undervisade i ar 7 till ar 9.

Resultatet visar att larares behov av stod med elever som stor undervisningen handlar om att
ge larare mojlighet att samtala om forhallningssatt och motivation. Lararna beskriver faktorer
som stor i klassrummet som att elever har svaga baskunskaper i dmnena som visar sig i olust,
sena ankomster som kan ge svarigheter i arbetslivet och mobiltelefoner som stérande inslag.

Vidare uttrycker lararna behov av att ha ett ndra och tydligt stéd av skolledning och i
pedagogiska fragor av specialpedagog. Arbetslaget &r ett viktigt stod i det vardagliga arbetet
for de pedagogiska och sociala fragorna.

Lararna arbetar dagligen som ledare med elever i klassrummet och dar kan det uppsta
konflikter. Darfor behdver lararna fa utbildning i ledarskap och konflikthantering for att bli
tryggare i sitt lararskap.

Forskning och framtagande av ny teknik &r stort i vart samhélle. Har behover larare och
skolan fa kontinuerlig utbildning for att ha en rimlig chans att hanga med i utvecklingen av
t.ex. datorer.



Forord

Denna studie har genomforts tack vare er tva rektorer som gav mig tillstand att traffa de tva
arbetslagen med 11 amneslarare. Ett stort tack till er larare att ni gav av er tid och delgivning fran
er vardag.

Det andra tacket gar till mina tre lasare och ”pa hejare” Camilla, Daniel och Tore.

Det tredje tacket ger jag till min handledare Marianne Lundgren som har varit ett stort stod i mitt
arbete.

Goteborg 24 maj 2011
Harriet Bojestig
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Bakgrund

Studiens bakgrund kommer ur mina egna erfarenheter som larare och speciallérare. Det
handlar om hur svart och kansligt det ar att prata om det som “inte far handa”. Att inte ha
kontroll pa “sin klass” och inte na elever som stor undervisningen. Nagon inlarning eller
positiv interaktion mellan eleven och ldraren sker inte i klassrummet. Aktiviteten fran de
elever som stor gar da ut pa, som jag ser det, att sabotera och forstora lektionen och fa "igang”
mig eller mina lararkollegor pa annat sétt an att arbeta med det tankta &mnet.

En klass eller delar av klassen kan fungera helt olika med olika larare. Med en larare &r
klassen fokuserad pa inlarning och eleverna gor allt for att lyckas pa basta satt men hos en
annan l&rare sker inget av detta. Vad ar det som gor att en del larare har bara elever som stor
och andra lérare har inga?

I och med den nya laroplanen Lgr 11 har det forts en stor debatt om att elever stér andra
elever i undervisningen och hur skolan ska komma till ratta med problemet. Detta har skett i
manga artiklar och debatter i TV, radio och i andra forum. | Goteborgspostens nétupplaga
publicerade Per Acke Orstadius (2010-06-01) sin syn:

En del elever stokar da till det under lektionerna. Andra flyr undan och bérjar skolka. Detta vill
utbildningsminister Jan Bjorklund rada bot pd genom hardare tag. Ordningsbetyg, skolkrapportering,
bestraffning av foraldrar, kvarsittning, forflyttning, avstangning och sa vidare. Dessa atgarder torde
gora manga elever dn mer olyckliga och hatiskt installda till skolan. Risken &r att de genom detta drivs
ut i ett utanférskap och hamnar i gangbildning, drogmissbruk, kriminalitet eller prostitution.

Skollagen 5 kap. 6 § (Svensk forfattarsamling, 2010:800) slar fast att:

Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som &r befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs ordningsstérande
upptréddande.

/...] far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan
skolenhet, avstangning och omhéndertagande av foremal.

Utifran diskussionerna, skollagen och min egen erfarenhet uppstar funderingar om vilka
elever vi menar och hur kan vi arbeta med detta.

Det k&nns som ett personligt nederlag, som larare och speciallérare, att visa sin svaghet och
att erkdnna att ”jag har misslyckas med en elevgrupp”. Men samtidigt vore det en skon kénsla
att "fa latta pa trycket” dvs. att prata om det och eventuellt fa nagon forklaring till varfor det
ar som det ar. Att besoka varandra i klassrummen, satta ord pa det som sker, vad jag gér som
larare och varfor jag valde att gora det jag gjorde, skulle underlatta arbetet.

Under min tid som specialldrare har jag medvetet givit muntlig och direkt respons, i samband
med lektionsbesok, pa handelser i klassrummet. Det mottogs fran larare till en borjan med
undran: - "Vad &ar hon ute efter?” Men med tiden uppskattade larare att fa diskutera, vanda
och vrida pa det som hade hant under lektionen och varfor lararen hade valt att géra som
hon/han hade gjort.

En fraga som kommer ofta ar: - ”"Hur ska jag gora med Kalle/Ada? Han/Hon bara stokar
omkring”. Detta kan ha manga olika forklaringar och har inte alltid berott pa pedagogiska
svarigheter. Vilka orsakerna ar har jag inte haft nagot svar pd. Mina reflektioner har kretsat
kring l&rarens betydelse i klassrummet och hur vi larare stottar varandra i arbetslaget.
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| klassrummet &r lararen en viktig person for eleverna. Dennes installning och férvantningar
pa eleverna tar sig olika uttryck och har stor betydelse for elevernas inlarning. Mina
erfarenheter och reflektioner av klassrumsbestken har kretsat kring lektionsstartens betydelse,
hur lektionsinnehdllet byggs upp samt lektionens avslutning och hur detta paverkar
inlarningen for eleven. Vad som hander i klassrummet sétter sig i vara kroppar” och vi minns
nog alla hur vi blev behandlade bade positivt och negativt av klasskamrater och larare under
var egen skoltid.

En annan viktig del att arbeta med &r det sociala klimatet i klassrummet sa att alla ska kanna
sig trygga och fa mojlighet till inlarning utifran sina forutsattningar.

Marcus Samuelsson har i avhandlingen Stérande elever korrigerande larare. Om regler,
forvantningar och larares atgarder mot storande flickor och pojkar i klassrummet (2008)
gjort faltstudier genom att kartldagga vilka elever som upplevs stérande och hur larare
korrigerar sitt handlande mot dessa. Samuelsson ger forslaget till fortsatt forskning och
formodar att:

... genom fokusgruppsintervjuer med grupper av larare skulle man troligen fa svar pa fragor som: vad
menar larare vara ett stdrande beteende och hur resonerar de kring orsak och hantering av dessa (5.198).

Erfarenheten fran min egen vardag samt Samuelssons foreslagna forskningsfraga och resultat
kommer att ligga till grund fér denna studie.

Styrdokumenten

Grundskolans forsta laroplan Lgr 62 kom 1962 och var en detaljrik plan fér hur
skolundervisningen skulle bedrivas. Betygséttning i &mnen skulle ske genom ett
grupprelaterat system som byggde pa den matematiska normalférdelningskurvan. Klassens
elever rangordnades i forhallande till varandra i en femgradig skala. Betyg gavs ocksa i
ordning och uppfdérande. Specialundervisning skulle ingd som ett naturligt inslag i skolans
vardag och vara anpassad till elevens forutsattningar och behov. I Lgr 62 (1962) star det att:

Specialundervisning ar att betrakta som en naturlig hjalpatgérd, som erbjuds de elever, som pa grund av
miljo- eller arvsbetingade fysiska eller psykiska orsaker foreter sadana avvikelser betraffande
utveckling och mognad, att de ej utan risk for komplikationer kan undervisas i de vanliga klasserna,
samt till dem som pa grund av speciella svarigheter behdver sadan sarskild specialundervisning, som ej
kan meddelas inom den vanliga klassundervisningens ram (s.62).

Ur detta synsatt skapades det en méngd olika former av klasser och grupper. | Lgr 62 (a.a.)
presenteras hjélpklasser, observationsklasser, horselklasser, synklasser, lasklasser, frilufts-
och halsoklass, skolmognadsklass, CP-klass och sérskild hjalpundervisning framst i
matematik och svenska, sarskild observationsundervisning i forsta hand for t.ex. stérande
elever, talkliniker och laskliniker. Placering av elever in i olika grupper och klasser
accelererade med valdig fart men i och med SlA-arbetet, Skolans Inre Arbete, pa 1970-talet
avvecklades klass- och specialklassbegreppen och istéllet inférdes begreppen basresurser och
forstarkningsresurser (Marklund, 1989). | och med Lé&roplanen 1969 (Lgr 69) upphorde
betygen i ordning och uppforande samt att elever i svarigheter skrivs fram att pa foljade satt:

Nar en elev i ett eller annat avseende far svarigheter i skolan, maste elevens hela situation bade i skolan
och i hemmet bli foremal for bedomning. Med utgangspunkt i systematiska elev iakttagelser, samtal
med foréldrar och diagnostiska undersokningar bor i forsta hand vederbdrande larare och

5



klasskonferens soka utforma ett program for tillrattaldggande av undervisningen samt for sarskild
traning och behandling, som anses lamplig for just denna elev (s.78).

De elever som inte kunde sitta stilla och lyssna under lektionstid gallde det for skolan och
hemmet att mota med lugn och forstaelse samt ge elevernas aktiviteter ratt riktning sa att
deras skolprestationer inte forsdmrades. Det var viktigt att respekt och samarbete fanns mellan
elev och larare for att undervisning och fostran skulle ge ett bra resultat (Lgr 69, 1969).

| laroplanen Lgr 80 (1980) formulerades att om det uppstar problem i skolarbetet for en elev
ska skolan forst se 6ver hur skolan kan &ndra arbetssatt och utga fran elevens intressen och
anlag sa att skolarbetet blir utvecklande for eleven.

Forutom en beredskap att anpassa stoff och arbetssétt och en konsekvent fardighetstréning spelar en
behovsstyrd resursfordelning en betydelsefull roll. Skolsvarigheter har samband med den sociala
situation, i vilken skolan och eleven befinner sig. Det aligger skolstyrelsen att p& basis av en ingdende
kinnedom om varje rektorsomrades arbetsmiljo och elevernas forutsattningar fordela
forstarkningsresursen och de kommunala insatserna sa att skolor, som har ett svarare utgangslage, far
storre personella resurser (s.53).

Detta genererade okning av fler vuxna per elev i skolan pa samtliga positioner t.ex. fler larare,
elevassistent, skolbibliotekarier och rektorer samt en material forstarkning (a.a.).

Atgardsprogram

Nér det uppstod ett skolproblem for en elev skulle skolan med elev och forélder upprétta ett
atgardsprogram. Det skulle innehalla vad som kunde forstarkas samt vilka metoder och
medel som skulle anvéandas, for att utveckla elevens starka sidor. Réckte inte dessa atgarder
gjordes en utredning av elevens svarigheter och med diskussion i elevvardskonferens med
elev och fordldrar om eleven skulle placeras i en liten undervisningsgrupp i det &mne dar
eleven hade svarigheter. Om eleven hade stora svarigheter kunde denne placeras i sa kallade
skoldaghem och fa all sin undervisning dar (Lpo 80, 1980).

Pa hogstadiet kunde det forekomma anpassad studiegang, dar ena delen bestod i undervisning
i utvalda amnen och den andra delen skedde pa en arbetsplats. Nar det gallde betygen,
grundade sig svenska, matematik och engelska pa standarprov och resultaten gav riktmarket
mot medelbetyget tre pa en femgradig betygsskala. Inom klassen skulle det finnas fler tvaor
och fyror an ettor och femmor samtidigt som en given procentsats inom de olika betygen inte
skulle finnas (a.a.).

| laroplanen 1994, (Lpo 94) ar riktlinjerna att alla personal som arbetar i skolan ska:

e uppmadrksamma och hjélpa elever i behov av séarskilt stéd och
o samverka for att gra skolan till en miljoé for utveckling och larande (s. 12).

Detta staller krav pa att all personal ger elever som ar i behov av sarskilt stod den hjélp i
undervisningen de behover. Atgardsprogram mellan hem och skola ska upprattas. Skolan ska
vara en trygg plats, dar elevens bakgrund tas till vara och lusten att lara ar i centrum. De sma
grupperna kom att 6ka igen under 1990-talet i form av begrepp som “liten grupp” och
“oasen”. Detta handlar &n en gang om att eleven ska anpassas till skolans undervisning och
inte tvartom (Ahlberg, 2001).



| Lpo 94 (1994) bedéms eleverna mot mal och kriterier i dess kunskaper inom varje amne.
Betygen skrivs som mycket val godkand (MVG), vél godkénd (VG), godkénd (G) eller inte
godkand och skrivs ut med ett streck eller ett A.

En skillnad i text mellan Lpo 94 och Lgr 11 &r att lararen ska “utga fran varje enskild
individs...”(Lpo 94, 1994, s.12) och “ta hansyn till varje enskild individs...” (Lgr 11, 2011,
s.11) i ritlinjer hur alla som arbetar i skolan ska forhalla sig till elever.

Namnet “elevvardsverksamhet” (Lpo 94, s.17) andras till “elevhélsans verksamhet” i Lgr 11
(2011, s.15). | elevhdlsan ingar kurator, psykolog, skolskoterska och specialpedagog samt
rektor.

Fran 2012 genom den nya laroplanen Lgr 11 (2011) kommer betygen att ges fran ar 6 och
innehalla en sexgradig betygsskala. Skalan har beteckningarna A, B, C, D, E och F. A-E star
for godkanda resultat medan F innebar ett icke godkant resultat. Har en elev stor franvaro i ett
amne och lararen inte kan beddéma dennes insats kan det markeras med ett streck. De
nationella kunskapskraven ska uppnas for betygsstegen A, C och E.

Specialpedagogiska begrepp

Normalitet - Avvikelse - Differentiering

Varje samhélle och tidsepok valjer ut sina avvikare. Inom specialpedagogiken har man genom
tradition forsokt att beskriva och kategorisera elever i olika former av avvikelser fran det
normala. Detta har gjorts framst genom medicinsk och psykologisk utredning och dér lararna
inte har haft inflytande i utredningarna. Uppgiften for specialundervisningen har varit att géra
dessa elever normala och att eleverna efter en tid ska kunna komma tillbaka till klassen
(Emanuelsson, Persson, & Rosengvist, 2001). Detta géller dven i skolan av idag, att fokus ar
pa elevernas brister och att specialundervisningen ska l6sa problemet sa att eleven nar samma
kunskapsmal som sina kamrater (Ahlberg, 2001; Persson, 2007a).

Normalfdrdelningskurvor gors nar man vill mata kunskap och anvands vid t.ex. diagnos och
testresultat. Det normala ar att de flesta testade personerna hamnar i kurvans centrala omrade.
Det ar inte mer avvikande att vara i kanterna &n att vara centralt. Samhallet har emellertid haft
och har behov av att sétta gréanser for vad som ar normalt och inte. Det &r personer med makt
som sdger vad som ar normalt och som sétter granserna (Persson, 2007a). Inom skolan &r det
experterna t.ex. larare, specialpedagoger och rektorer som &ger makten och i Faucaults (1987)
beskrivning aven domaren.

Differentiering star for att skolan vill mota alla elever utifran deras olikheter for larande, inom
ramen for en inkluderande pedagogik. Placering i olika grupper eller skolor kan dock
forekomma for att klara skolans krav (Persson, 2007a). | Sverige har det skett en stor
granskning av de resurser som har satts in i skolan och samtidigt har det skett ekonomiska
neddragningar vilket har genererat storre klasser. Enligt Persson (2007a) sdger t.ex.
Skolverket att detta inte behdver paverka elevers studieresultat men det som paverkas ar en
storre arbetsborda for larare. Detta kan vara en forklaring till att det har hojts roster inom
skolan for att fa mer homogena klasser.



Ett snabbt och bra satt att fa fram homogena klasser ar att utskilja de lagpresterande eleverna.
Riddell sager (ref. i Person, 2007a) att normalitet och avvikelse har en tendens att dndra
betydelse pga. att larare och skola har en stor press pa sig att visa goda elevresultat. Detta
drabbar sarskilt elever med socioemotionella problem och beteendestorningar. Skolan kan da
héanvisa till det avvikande och gar in pa omraden som de individuella egenskaperna eller svara
sociala forhallanden.

Undervisningsministeriet i Danmark har (ref. i Persson, 2007a) gjort en undersokning i 333
grundskolor med enkéter. Av dessa har 34 skolors personal blivit intervjuade. Den
évergripande fragan var om det inte var dags att flytta 6ver de stokiga och oroliga eleverna till
andra skolformer. Undersokningens resultat visade att det endast var tva procent av eleverna
som storde undervisningen for sig sjalva och andra. Undersokningen kom fram till tre viktiga
aspekter som lag bakom problemen och det var familjen, skolans undervisning samt skolans
relation till samhéllet och dess institutioner. De skolor som hade minst problem hade anpassat
materialet och undervisningen till elevernas olikheter. Detta kunde man se tydligast i de sma
klasserna. Klasstorleken i sig var inte avgérande utan snarare lararens arbetssituation till att i
den lilla klassen formadde denne att variera undervisningen.

Inkludering /Inclusion — Exkludering - Integrering -Segregering

Inkludering tar sin utgangspunkt i klassrummet, d.v.s. hur undervisningen bedrivs. Loser
lararen problemen dar de uppstar? Vilka tillvagagangssatt har larare? Har denne ett anpassat
och stodjande forhallningssatt for att mota eleven (Ahlberg, 2007). Inkludering innebér att
skolverksamhet anpassas sa att alla elever & med i gemenskapen, ar delaktiga och finner
meningsfullhet. Inga elever exkluderas ur klassgemenskapen d.v.s. far enskild undervisning i
mindre undervisningsgrupp.

Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2001) séger att:

Erfarenheten i manga lander visar att integreringen av barn och ungdomar med behov av sarskilt stod i
undervisningen bast uppnas inom reguljara skolor som betjanar alla barn i ett lokalsamhalle (s.24).

Undervisningen ska utga fran elevens behov och mdjligheter sa att basta majliga inlarning
kan ske. Integrering innebar att grundskolan 6ppnar for alla elever, dvs. fran de segregerande
skolformerna t.ex. sérskolan. (Persson, 2007a) Integrering handlar om att ta till var alla
elevers resurser och olikheter. Det handlar om att alla elever ska bli sedda och forstadda. Att
alla inom skolan tar sitt ansvar for att bygga helheten. Att alla skall kunna utvecklas utifran
sina forutsattningar.

Segregation inom skolan blev allt tydigare under 1990-talet och framat och det speglar vart
samhalle idag. Det formas mer prov och detta leder till att elever som redan har det svart i
skolan blir &nnu mer utsatta och deras forutsattningar forsamras allt mer. Fragor som Egelund,
Haug och Persson (2006) staller sig & om det ar vettigt att det &r skolan genom betygen som
ger ett kvitto pa att eleven far ga vidare till annan utbildning.



Specialpedagogiska perspektiv

Kompensatoriska perspektivet

Kompensatoriska perspektivet ar det dominerande arbetsséttet inom specialpedagogiken idag.
Elever diagnostiseras for att fa fram avvikande beteenden och bristerna satts i fokus. Tester
och diagnoser av elever utgar fran psykologin och biologin for att finna forklaringar. Utifran
dessa formas pedagogiska metoder for att méta de svarigheter som har framkommit. Genom
att fokusera pa svarigheter och brister vill detta perspektiv att eleven som har problem i t.ex.
ett amne, far mer traning i detta for att komma upp i samma niva som sina klasskamrater.
Denna undervisning beskrivs som kompensatorisk och hjélper inte eleven till 6nskat resultat
(Ahlberg, 2001; Haug, 1998; Persson 2007a). Typiska forhallningssatt ar att arbeta i sma
undervisningsgrupper, sérskola och specialskolor. Enligt Nilholm (2003) ger inte diagnosen i
sig verktyg for det pedagogiska arbetet med eleven. Kritiken har varit att man utgar fran
bristerna och att atgarderna har koncentrerats enbart pa eleven.

Kritiska perspektivet

Det kritiska perspektivet har véxt fram av att lararna och skolans organisation har fatt en
kunskapskris och det har i sin tur kravt en forandring av det specialpedagogiska arbetet pa
skolorna. Det handlar om att finna de olika motiven for specialpedagogikens verksamhet. Hur
dessa tar sin utgangspunkt i skolans verksamhet och intressen, hur skolan har misslyckats med
elever och hur skolan &r organiserad samt hur de ekonomiska ramarna forrycker
verksamheten (Nilholm, 2003).

Normalitet &r det vanliga och detta perspektiv ar kritisk till att méta och sortera ménniskor.
Inkludering i skolan &r att ta vara pa mangfalden hos alla elever(a.a.).

Idag dominerar det Kkritiska perspektivet den samhallsvetenskapliga forskningen om
specialpedagogik. Har foresprakar man mangfald och olikheter ses som resurser. Kritiken slar
mot skolans organisation att I6sa dessa dilemman och séttet att hantera alla elevers olikheter.
Man menar att det finns manga dilemman ute i skolorna och kanske ar det specialpedagogiken
som kan vara l6sningen pa nagot av dessa (a.a.).

Dilemmaperspektivet

Dilemman ar konflikter vilka ar ytterst svara att I6sa men som hela tiden behover hanteras.
Det handlar om vart tankande och vara sociala handlingar. Ett dilemma ar hur vi moter alla
elever pa ett sarskilt satt (Nilholm, 2003).

Enligt Persson (2007a; 2007b) ar det Nilholm som for fram dilemmaperspektivet, vilket
sammanfattar det specialpedagogiska omradet pa ett battre sétt och visar pa hur problematiskt
det specialpedagogiska perspektivet &r. Detta medfor och dppnar for etiska diskussioner kring
hur man skall lyckas skapa en skola for alla elever. Att varje skola tar tag i sina dilemman och
att alla som finns i och &ar knutna till verksamheten deltar i diskussionen. Det
specialpedagogiska kunskapsomradet skulle da utvecklas via detta perspektiv.



Kommunikativt relationsteoretiska perspektivet

Kommunikativt relationsteoretiska perspektivet (KoRP) bygger pa att studera relationen
mellan skolans organisation med mal och styrning, & ena sidan, och elevens larande och
delaktighet, & andra sidan. Det blir fokus och kopplingen mellan pedagogik och didaktik.
Delaktighet och larande ar tva viktiga bitar i skolans praktik for eleven. Det ar viktigt att
skolan skapar forutsattningar sa att eleven inte hamnar i motgangar och svarigheter i sin
inlarning (Ahlberg, 2001).

Relationella perspektivet

Det relationella perspektivet utgar fran elever i svarigheter och inte elever med svarigheter.
Har ses till elevers formagor och vad de kan - inte pa vad de inte kan. Tyngdpunkten ligger pa
att se till samspelet mellan eleven och omgivningen (Ahlberg, 2007; Karlsson, 2007).
Forandras elevens miljo i undervisningen andras ocksa dennes forutsattningar for att lyckas i
forhallande till skolans krav och mal. Det galler att anpassa undervisningen sa att varje elev
far mojlighet och forutsattningar att lyckas. Ar eleven i behov av stod ska det mobiliseras
kvalificerad specialkompetens for att se hur forandringen ska ske. Orsaken till svarigheten
ligger i motet mellan uppvéxt- och skolmiljon. De specialpedagogiska atgarder som vidtas ska
ges till elev, larare och skolmiljon och bygga pa ett langsiktigt perspektiv. Ansvaret ska ligga
pa larararbetslaget och enskild larare med stod av rektor (Persson, 2007a).

Kategoriska perspektivet

| det kategoriska perspektivet ser man elevens brister och utifran diagnoser satts atgarder in
direkt mot den uppvisande svarigheten. Atgarderna &r Kkortsiktiga och ansvaret laggs pa
speciallarare, specialpedagog och elevvardspersonal. Synséttet &ar att svarigheterna é&r
medfodda eller pa annat séatt individbundna (Persson, 2007a).

Det kategoriska och relationella perspektiven har enligt Persson (2007a) tva satt att se pa
elever och behdver inte betyda att det ena ar mer ratt an det andra. Det ar det kategoriska som
styr var skolverksamhet idag. En fundering Persson har ar varfor det gar sa langsamt att flytta
over vart tankande mot ett relationellt perspektiv. Han sjalv tror att det beror pa tiden och att
specialpedagogiska verksamheter tar hand om akuta problem och I6ser pa sa sétt inte det pa
lang sikt. Ett relationellt synsatt forandra problem i grunden och forandringen far ta tid.
Person resonerar vidare att det i en dvergangstid behdvs bada perspektiven bredvid varandra.
Den specialpedagogiska verksamheten ar viktig att analysera och utvardera for att fa syn pa
konsekvenserna av det perspektiv det man véljer.

Forskningsoversikt
Larares beskrivning av elever som stor undervisningen

Samuelsson (2008) har genom etnografisk forskning genomfort klassrumsobservationer pa tre
skolor. Pa dessa skolor har han besokt en klass i ar 7 och deras undervisande larare.
Observationerna skedde under tre olika perioder fran skolstarten i augusti 2003 och 8
manader framat. Materialet &r indelat i storande aktiviteter, storande artefakter, storande
egenheter och stérande oordning. | det foljande presenteras Samuelssons resultat tillsammans
med andra forskares studier.
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Storande aktivitet

Materialet inom ”Storande aktivitet” &r indelat i fyra delar. Den mest besvarande delen for
lararna ar prat som de mest reagerar pa i klassrummet. Detta sker mellan elever och utan att
de har fatt ordet av lararen. Eleverna pratar rakt ut, har svart att vanta pa sin tur och det talade
handlar inte om det aktuella amnet. Regeln i klassrummet att racka upp sin hand och vénta pa
sin tur, var svar att uppfylla och det papekar lararna (Samuelsson, 2008). Andra studier har
kommit fram till samma resultat att det &r pratet och andra ljud i klassrummet som &r det
storande for lararna (Granstrom & Einarsson, 1998; Thornberg, 2006).

Den andra delen handlar om hur eleverna ror sig eller sitter i klassrummet. Da handlade det
om “arbetsorienterad och platsorienterad” (Samuelsson, 2008, s.141) situationer. Eleverna
forvantas att sitta pa ett visst satt t.ex. vanda mot tavlan for att genomfora sin uppgift, men
istallet gar elever runt och ar pa fel plats i klassrummet.

Den tredje delen géller "ohorsamhet™ (a.a., s.143). Dar reagerar lararna pa att eleverna inte
lyssnar pa varandra eller pa lararen, och att elever inte lyssnar alls utan &r i sina egna tankar.

En fjarde del handlar om uttalanden som elever gor om sina klasskamrater i t.ex. form av
svordomar, nedvéardering och 6knamn (a.a).

| Colneruds (2007) studie tar larare upp att elever behdver tranas pa att véanta pa sin tur t.ex.
genom att racka upp handen. Lararna i sin tur haller sig inte till turordning utan kanner att de
maste ga forbli en elev for att ga till en annan som annars skulle "explodera” eller gora "fel
saker” och konsekvensen skulle bli oordning i klassrummet. Detta gor lararna pa bekostnad av
att andra elever inte far den hjalp de har behov av och har aviserat genom att racka upp
handen som de har forstatt att ordningen ska vara. Eleverna har inte fatt det forklarat for sig
att det handlar om att trana pa att vanta pa sin tur i klassrummet och forstar da inte larares
syfte. Eleven &r beroende av sin ldrare i skolarbete bade som stod och med aterkoppling pa
sitt arbete.

Vid observationer i klassrum satt elever lange med sin hand uppe och bara véntde pa lararen
utan att gora nagot. Nar eleven inte orkande véanta och kom denne pa andra saker att gora an
skolarbetet. Eleven trangde sig fram till lararen for att fa hjélp fore sina klasskamrater. Sa 16st
denne sitt problem och fick extra uppmarksamhet av lararen (a.a.).

Storande artefakter

”Stérande artefakter” som besvarar lararen i undervisningssituationen ar tuggande av
tuggummi, kepsar, ljudet fran cd-spelare och mobiltelefoner. Lararna stors ocksa av att
eleverna inte har med sig det materialet som forvantas till lektionen, och saknar schema samt
parmar for att kunna organisera sitt arbete och halla ordning pa sina papper (Samuelsson,
2008).

Storande egenheter

Stérande egenheter handlar om elevens ansvar som fordelar sig inom tva omraden. Det ena
omradet &r "ansvar for skoluppgifter” (Samuelsson, 2008, s.148) och har kommenterar lararna
att de tycker att eleverna nu har aldern inne for att ta eget ansvar for skoluppgifterna.
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Det andra omradet ar "ansvar for att bete sig i enlighet med verenskommelser” (Samuelsson,
2008, s.148) och att detta ar viktigt for att eleven ska lyckas i skolan.

Andra stérande egenheter ar att ldararna stér sig pa elevernas “instéllning till skolarbete,
instéllning till olika skoldamnen och installning till skdmt och skoj” (a.a., s.150). Lararna tolkar
att eleverna inte vill arbeta och ar ointresserade av skolarbete.

Nagra fa larare storde sig pa elevers oférmaga till "att tro pa sig sjalv” i arbetet i klassrummet

(a.a).

Stérande oordning

Lérarna stor sig pa “oordnat arbetsmaterial” (Samuelsson, 2008, s.152) dvs. att eleverna inte
har ordning pa sitt arbetsmaterial och vid ihop plockning av t.ex. kritor behdvs det
kommenteras tydligt fran lararens sida hur det skulle ga till.

Lararna stor sig vidare pa "oordnade arbetsstruktur” (a.a., s.152), vilket handlar om att bord
och stolar inte star placerade i klassrummet som det var tankt.

Vidare stor sig larare pa att elever reagerar pa ett negativt satt vid gruppindelningar eller
placeringar i klassrummet (a.a.).

Sammanfattande beskriver Samuelsson (2008) att det lararna ser som stérande ar nar elever

inte tar:
... ansvar for arbetsuppgifter genom att vara pé fel plats, prata om annat dn uppgifter och anvander
skolmateriel pa ett annat satt 4n avsett satt eller inte uppratthaller en arbetsproduktiv ordning i
klassrummet (5.155).

Granstrom och Einarsson (1998) kom i sin studie fram till att ett avvikande beteende som
upplevdes av lararna var nér eleverna inte gjorde de tdnkta uppgifterna som var planerade av
lararen. Ur lararperspektiv ar lektionen, undervisningen och det sociala samspelet i
klassrummet det viktigaste. Det som upplevdes besvdrande av lararen var alla stérande
moment som storde reglerna i klassrummet och fick konsekvenser for undervisning.
Anmarkningsvart ar att lararna inte stordes av forsenade ankomster av elever. De stérande
momenten medfor att lararens profession sattes pa prov och utmanas.

Regler

Thornberg (2006) har i sin faltforskning observerat i sex klasser vid tva skolor, fran
forskoleklass till ar 6. Vid observationerna anvéande larare ansiktsuttryck, blickar, kroppssprak
och rostlagen for att markera att elever Gvertradde regler. Studien kom fram till fyra strategier
som lararna anvande i det vardagliga arbetet.

Det var patryckningar pa elever utan att forhandla eller forklara regler vilket var en sorts
maktutovning av ldararen. Det var forklaringar genom att tillsammans med eleven forklara,
diskutera och reflektera om vad reglerna betydde (a.a.).

De minst anvénda strategierna var férhandling med eleverna om utrymmet inom reglerna och

preparering d.v.s. att lara eleverna reglerna sa att de sjalva kunde hantera och agera i olika
situationer sa att reglerna féljdes (a.a.).
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I klassrummet visade sig vidare att det var lararen sjalv som satte upp de regler som skulle
finnas och dessa skulle foljas av eleverna. Lararna hade inga forklarande samtal med eleverna
om reglerna. Foljdes inte reglerna blev det bestraffningar pa olika nivaer. Lararna beskrev att
det var de relationella reglerna, det vill sdga hur man ska vara och bete sig mot varandra, som
var de viktigast i arbetet med skolans vardegrund (Thornberg, 2006).

Larares agerande

Samuelsson (2008) skrev att de vanligaste atgarderna som anvéandes i samband med beteende
var att uppmana, peka ut, namnge och tillrattavisa elever. Malet med atgéarderna var att fa
eleven tillbaka till den tankta lektionsuppgiften.

Pojkars storande i klassrummet papekades mer an flickornas oavsett om det var en kvinnlig
eller manlig larare. Larare av samma kon som eleven sa till denne mer, dvs. en manlig larare
sa till en pojke. Att det var pojkar som stérde ordningen handlade om att de utmanade regler
och normer som lararna satte upp (a.a.).

Ett monster som kom fram var att larare anvande atgarderna helt oreflekterat och mot samma
stérande beteende anvindes olika &tgarder. Aven anvandes samma atgarder for olika typer av
storande beteenden. Det verkade som att lararna anvande sig av de pedagogiska atgarderna
som just da var tillgangliga utan att reflektera 6ver om det gav onskad effekt (a.a.).

Lararskap-Ledarskap

Lararens ledarskap i klassrummet utmanas av de storande elevernas beteende. Genom
utpekande av de storande eleverna riskerar lararen att hamna i ett svart socialt dilemma. De
utpekade eleverna tar pa sig rollen att vara de besvarliga och stérande och konsekvensen kan
leda till att elevens larande blir lidande. Genom fortsatta utmaningar fran eleven kommer
larare att distansera sig fran eleven och satta press pa denne i relation till sig och de andra i
klassen. Ett maktspel som skulle kunna vandas mot lararen och att denne far hela klassen
emot sig. Tanken fran lararen &r att fa in eleven i det sociala samspelet i klassen och stérka sitt
eget ledarskap i klassrummet (Samuelsson, 2008).

Granstrom (2007) ger bilden fran olika samhallen och tider och menar att om samhallet &r
format med ett kollektivt tankande finns samma tankande i skolan. Ar samhéllet format med
ett individtankande finns det i skolan. Har samhéllet ett fungerande skyddsnat for
befolkningen finns det i skolan for dess elever. Ar skyddsnétet “ihalligt” i samhallet blir det i
skolan att de svaga och utsatta eleverna lamnade at sitt 6de.

| samhallets radande ideologi finns skolan och dess larare. Lararnas ledarskap och lararskap
formas av detta. Ledarskap handlar om att ha kunskap om klassrummets samspel och
grupprocesser. Lararskap handlar om amneskunskap och férmaga att formedla och kunnighet
till andra (a.a.).

Fyra olika varianter av larare beskrivs Granstrom (2007):

1. Kunnig i amnet och har god formaga att formedla och organisera undervisningen.

2. Daliga amneskunskaper men god formaga att halla igang elevgruppen. Léarande sker
dock slumpméssigt och utan kontroll.

3. Bra amneskunskap, gor utmarka genomgangar och beréttar fangslande men nér
eleverna satts i arbete uppstar forvirring eller kaos.
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4. Dalig amneskunskap och oordning i klassen. Eleverna lamnas till stor del ensamma.
Lektionerna upplevs som kaosartade eller stilla genom att eleverna genomfor laxor
och uppgifter som de har fatt av andra larare.

Granstrom (2007) menar att dagens tidsanda speglar ett individuellt tinkande. 1 skolan kan vi
se det genom allt fler individuella uppgifterna och allt mindre gemensamma samtal och
upplevelser. Idag anvands tiden i klassrummet till att informera, administrera och instruera.
Tidigare anvandes denna lektionstid mer till berattelser och gemensamma genomgangar for
att fa det kollektiva samtalet. Det kollektiva samspelet tranas inte idag genom gruppuppgifter
som bygger pa allas deltagande. Det &r viktigt att skolan ger utrymme bade for larande och
social traning. Att kamratskap och vuxenkontakter tranas for att bli normgivande och ge en
positiv bild av dagens samhélle (Lundgren & Persson, 2003).

Resurser

I Granstréom och Einarsson (1998) studie visade det sig att grundskolans lérare inte tyckte sig
récka till i undervisningen. De har for stora klasser och otillrackliga resurser. Pedagogiskt var
deras problem att kunna motivera eleverna for studier. Det behdvdes motivation i skolarbetet
for att eleven skulle lyckas i sin inldarning. Léararna tyckte att det var svart att na fram till en
del av eleverna och har sattes den pedagogiska skickligheten pa prov. For att ha maojlighet att
lyckas med alla elever, vill lararna ha lagom stora klasser sa att de har maéjlighet att hinna
stodja alla elever. Lararna efterlyste stod av specialpedagog for konsultation och handledning.

Einarsson (2003) gjorde en ny studie med larare 2003. Ett av resultaten var att larare kande
sig otillrackliga i att mota alla elever under lektionstid i de stora klasserna. Lararna upplevde
att flickorna inte fick lika stort utrymme i undervisningen som pojkarna.

Studien (Einarsson, 2003) visade att det har stor betydelse for lararna att kunna
uppmarksamma alla och végleda samtliga elever i undervisningen. Att disciplinera flera
elever krdvde av lararen en storre koncentration, uppmérksamhet och arbetsinsats. For varje
ny elev behdvdes 6kad koncentration och arbetsinsats av lararen. Stora klasser kan leda till
okad stress och lagre arbetsbelatenhet for larare. Detta ar enligt Granstrom (2007) en viktig
aspekt i diskussionen om hur stora klasser vi ska ha. Blir lararna utarbetade forlorar skolan,
eleverna och samhallet pa det.

| intervjuer med larare, (Gannerud, 2003), berattades att de k&nde sig misslyckade nar de
befann sig i stressituationer, kande sig trotta eller irriterade och da tappade de kontrollen éver
klassrumssituationen. Lararnas onskemal var att vara varandras stod, genom samtal och
diskussioner inom larargruppen, for att dar lyfta upp bemdétande och forhallningssatt mot elev
och elevgrupp. | diskussionen om att vara flera larare i klassrummet, visade denna studie, att
det ar Onskvart att vara det. Av den anledningen att kunna se, bemota och fa fysisk kontakt
med alla elever i klassrummet.

Ogden (1991) menade att det svaraste arbetet i klassrummet ar med de elever som stor och att
det inte finns en enkel 16sning pa situationen. Att vara flera vuxna i klassrummet &r inte
I6sningen utan det ar lararnas forhallningssatt som bor utvecklas for att méta eleven och detta
ar en utmaning for skolans lérare. Beteendeproblem kan betraktas av larare som att enbart
eleven ar béarare av problemet och inte skolmiljon. Det vill sdga lararna soker svaret pa
individniva och inte inom skolans ramar. Ogden menade att alla aktorer pa skolan &r en del av
klassrumssituationen.
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Elever har olika strategier for hur en skoldag ska bli meningsfull. Om bemétande fran larare
uteblir tar eleven till andra strategier som att bryta mot regler, anvénda stérande beteende eller
skolk. Skolans svar pa strategierna kan bli att eleven isoleras eller sa forsoker skolan forandra
elevens beteende. Skolan hamnar i ett dilemma om man upplever det positivt nar en elev inte
ar i skolan eller i klassrummet. Darfor maste lararna arbeta for att fa eleven tillbaka till
skolan, om inte annat har eleven skolplikt (Ogden, 1991).

Det specialpedagogiska stodet

Det specialpedagogiska stodet ges i féljande rangordning, enligt Persson (1998) till elever i
behov av stod: elevens begavningsniva, familjens socioekonomiska status och elevens kon.
Skolan har svart att rikta stodet till begavningssvaga elevers behov och socioekonomisk svaga
foraldrar har svart att havda sin ratt for sitt barn mot skolan.

| skolverkets rapport (Myndigheten for skolutveckling, 2005) beskrivs att utifran det stod som
ges till eleven, sker det av samma slag och med mer traning for att fa en forbattring eller ett
béattre resultat i kunskapsinlarningen. Det kan ske genom att 6ka kontakten med foréldrar eller
tiden i "lilla gruppen” dit elever kan ga dvs. lamna klassen for att fa undervisning.

Andra forslag som kommer fram (a.a.) ar att eleven kan placeras i sérskola, annan skola eller
till en permanent liten grupp for att kunskaps inlarning ska ske pa basta satt. Samtidigt
efterfragas det pa skolorna mer specialpedagogisk hjalp. Beskrivningen ar dven att det rader
resursbrist, bristfallig organisation samt okunskap nar det galler att hjalpa elever i behov av
stod. Det beskrivs i rapporten att en del elever inte vill ta emot den hjélp som erbjuds t.ex.
vara med i en liten grupp.

Elevers syn pa larares beteende

Warrington, Younger och Willams (2000) gjorde en studie i England genom
fokusgruppsintervjuer med flickor respektive pojkar samt observationer i klassrum och
lararintervjuer. De kom fram till att lararnas forvantningar pa flickor och pojkar utgar fran
konsrollerna. Flickor fick och tog sig arbetsro och presterade under lektionerna medans pojkar
tog pa sig rollen som "coola” och att inte gora nagot under lektionerna.

Placeringen i klassrummet var en viktig faktor till larande. Pojkar tog platsen langst bort fran
larare for att fa utrymme. FOr att bryta detta behovde larare splittra pojkarna 6ver hela
klassrummet (a.a).

Det visade sig att om lararen var en svag ledare utmanade bade pojkar och flickor lararen. Var
lararen daremot en stark ledare var det pojkarna som avbrot genom att “prata rakt ut” och fa
uppmarksamhet medan flickorna rackte upp handen och vantade pa att lararen skulle komma
till deras plats (a.a.).

Lararens bemdtande var mycket betydelsefullt. Forskarna sag att larare ville vara "kompis”
med eleverna och att de yngre lararna borjade prata fotboll under lektionerna med pojkarna
for att vara den coola lararen. Pojkarnas ursakt for att de inte lyckades i larandet var att
hanvisa till utomstaende faktorer, t.ex. en trakig lektion, en kompis som stor och skolarbetet
var ett nédvandigt ont. Flickorna hade en egen drivkraft och gjorde uppgifter for att imponera
pa lararen. Motivationen for eleven kom fran skolans vardegrund och ldrarens relation.
Forskarna beskrev pojkarnas motivation pa féljande satt:
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Those who had earned a bad reputation lower down the school felt that even if they did work hard, they
would get no credit for it from the teachers; these boys were unable to see the value of self-motivation,
and expected the impetus to come from their teachers (Warrington, Younger & Williams, 2000, s.399).

Thornberg (2006) havdar att eleverna har tilltro till sina larare och tycker att manga av
reglerna ar bra. Det viktigaste var de relationella reglerna, hur elever och larare ska vara och
bete sig mot varandra. Sedan kom de strukturerade reglerna, t.ex. ordningen i klassrummet.
De relationella reglerna brots av eleverna nar de var langt fran klassrummet och nér lararen
inte sag. De strukturerade reglerna upplevde eleverna var bra och hade en forstaelse for att de
fanns. Regler som talade om t.ex. "mdssan av”, "sitt ratt pa stolen” hade inget varde for
eleverna. Enligt eleverna var detta regler som lararna hade bestdmt sjélva utan att ha haft en
gemensam diskussion och beslut av elever och larare. Eleverna kunde acceptera en regel nér
de sag nytta med den, men tyckte att inte alla regler var bra. En del regler var helt enkelt
onddiga och konstiga.

I intervjuer med eleverna upplevde de larare som oéarliga, oréttvisa och inkonsekventa. Detta
kom inte klart fram vid observationerna, Thornberg (a.a.) funderar om det kan vara sa att det
var en dold kritik och att det styrdes av lararens maktutévning. De &dldre eleverna ville att alla
elever skulle behandlas lika i sina dvertradelser av regler och de kritiserade larare for att vara
orattvisa och godtyckliga.

Einarsson (2003) visade i sin studie att det inte spelar nagon roll hur stor klasstorleken var for
varje elev hade anda lika lite tid med lararen. Elevernas upplevelse av arbetssituationen i
klassrummet hade Granstrom (1997) studerat. Han kom fram till att arbetsformerna &r det som
paverkade elevers valbefinnande och larande.

Flickor verkar gynnas i klassrumsmiljon battre om gruppen bestar av maximalt 19 elever och
interaktionen med lararen skulle da bli likvardig mellan flickor och pojkar. Studien visar att
det inte forhaller sig sa med grupper som é&r storre an 20 elever. Daremot har det stor
betydelse for lararen att kunna uppmarksamma och végleda alla elever. Att disciplinera flera
elever kréaver storre koncentration, uppmarksamhet och arbetsinsats (Einarsson, 2003). Detta
ar enligt Granstrom (2007) en viktig aspekt i diskussionen om hur stora klasser vi ska ha.

Colnerud (2007) hade samtalat med elever och larare om “Raéttvisa i klassrummet”. Resultat i
undersokningen var att larare ville vara rattvisa och korrekta i sitt agerande i klassrummet nar
det galler tid, hjalp och uppmarksamhet. Réttvisan i klassrummet speglades av inbyggda
villkor och att lararens relation till eleven var ojdmnt. L&rarna hade makten att fordela goda
saker som tid, uppmarksamhet och beléningar.

Holm (2009) visade i sin studie att en viss forandring har skett mellan 1992 och 2005.
Flickorna agerade och tog for sig mer nar det gallde t.ex. diskussioner i klassrummet &n
tidigare och att pojkarna hade tagit ett steg bakat i detta. Detta visade att flickor och pojkar
hade breddat sitt register och gatt in pa det som foérknippades med det andra kénets roller.

Flickor och pojkar beskrev skolan som jamstalld men det var béttre att vara pojke med tanke
pa arbetslivet. Inom skolan passade pojkar samre in for att de inte fick framtrada sa starkt som
tidigare. Enligt Holm (2009) tyder detta pa att skolan har blivit mer demokratisk och att
pojkarna inte verkar trivas med detta.
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Kunskap om konflikter

Konflikter uppstar och finns i vart sociala samspel. Konflikter utvecklar och formar oss som
sociala varelser. Konflikter kan ge bade positiva och negativa konsekvenser. Problemet med
konflikter &r nar de fortrangs och kénslan av radsla far overtag. Radslan leder bort fran
konfliken genom borttrdngning, férnekande eller undanflykter. Det leder till en negativ
spanning och ger en destruktiv inverkan pa alla. Konflikter bor hanteras med kontroll och for
att fa kunskap om en konflikt bor foljande fragor stallas (Szklarski, 2007):

- Vad handlar konflikten om?

- Varfor har det blivit sa har?

- Hur lange har konflikten pagatt och hur har den hanterats hittills?
- Hur paverkas parterna och omgivningen?

Szklarski har i forskning fran 1996 kommit fram till att larare séllan ingriper i elevers
konflikter. Detta beror pa att larare har en for pressad arbetssituation som inte ger tid att fa
stalla sig fragorna vad konflikten handlar om. Den andra delen ar att larare inte har
kunskapen i att kunna hantera konflikter och det saknas i deras utbildning. Konsekvensen av
det ar att larare &r sjalvlarda och saknar relevant kunskap i damnet. I klassrummet bor
pedagoger trana sina elever pa att kommunicera, for att vid konflikter kunna tala sakligt och
stddjande med varandra (a.a.).

Vid en konflikt ar det kanslorna som spelar en viktig roll. Szklarski (2000) forskningsresultat
visade pa tre olika karnor i konfliktupplevelsen: ilska, psykisk pafrestning och orattvis
behandling . Nér ilskan infann sig gavs inte tillfalle for reflektion utan den var har och nu och
andra kanslor trycktes undan. Det som hande och sades i dessa situationer kunde i efterhand
betraktas som felaktiga och personen angrade vad denne hade gjort. Denna psykiska
pafrestning var som en snoboll vilken riskerade att bli stérre med tiden. De inre
obehagskanslornas tryck kunde lattas genom att grata, vanligen i ensamhet. Kénslan av att
inte bli behandlad pa ratt satt, utan pa ett orattvist satt, upplevdes svarast av tonaringarna nar
det kom fran vuxna, t.ex. fordldrar och larare. Eleverna upplevde att de inte blev tagna pa
allvar sa som motpart i konflikten, och att lararna hade en overlagsen eller respektlos
hallning. Skolverket (1999) skriver att det ar fyra procent av eleverna som kanner sig
mobbade av larare. Szklarski (2007) gav nagra exempel pa vad lararen gjorde i klassrummet
som gav konflikter:

- Favoriserande av elever.

- Tog inte konflikter pa allvar varken nar det gallde sakfragan eller person.
- Kartlade inte konflikten.

- Var inte neutral vid medling av konflikter.

- Tvingade elever att be om ursékt.

Jenner (2004) menar att det inte dr acceptabelt att lararna nervérderar eller tvivlar pa eleven
samt gor sig lustig pa elevens bekostnad via dennes svar eller vad denne gor. Dessa beteenden
fran larare handlar om att ha ett Gvertag. Istallet ar det viktigt att lararen har ett professionellt
forhallningssatt med respekt och motivationshéjande hallning mot eleven.

Lundgren och Lokholm (2006) skriver att berém ar motivationshéjande for:

... flickor &r mer beroende av berém som signalerar att de tillmotesgar andras krav. Pojkar vill snarare
fa bekraftelse pa sin fortrafflighet (s.53).
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Larare som okar bestraffningen av elever med ett stérande beteende av destruktivt slag blir
inte hjalpta. Lararen bor visa eleven respekt, lyssna och forsoka forsta eleven. Léararens
uppgift ar att sta for strukturen, lyssna, fraga, bekrafta och inte ga in i en argumentation och
inte heller anvanda orden “du maste”, ”du borde” och “du skall”. Det ar viktigt att ge larare
tillfallen att arbeta med sitt eget kroppssprak. Ar kroppsspraket 6ppet och avslappnat sa finns
det inget hot mot eleven. Ar det daremot slutet och spant kan det upplevas som ett hot.
Kroppsspraket maste 6verensstamma med det lararen sager (Lundberg & Lokholm, 2006).

Syfte - fragestallning

Studiens syfte ar att undersoka hur larare talar om behov av stod i arbetet med elever som stor
undervisningen.

Fragestallningar:

Hur beskriver larare vad som utgor elevers agerande?
Hur beskriver larare sitt agerande i klassrummet?
Hur beskriver larare vilket stdd som behdvs i undervisningen?

Metod

Val av metod

Valet for studien blir en kvalitativ metod. Det betyder att forskaren &r intresserad av nagot och
vill finna kunskap i vad som hénder och sker genom att identifiera egenskaper samt
beskaffenheter. Har utgar man inte som i en kvantitativ metod fran hur manga eller hur
mycket utan en uppdelning sker genom att hitta monster och samband som kommer fram i
materialet. Kvalitativa studier tar sin utgangspunkt i manniskors vardag och hur de benamner
den. Definitionen beskrivs av att:

Kvalitativa undersokningar karakteriseras av att man forsoker na forstaelse for livsvarlden hos en
individ eller en grupp individ (Hartman, 2004, s. 273).

Valet av vilka personer som ska medverka i undersokningen ar inte givet i borjan men ett
urval formuleras av forskaren. Den kvalitativa metoden vill hitta och fa en forstaelse av
manniskors livsvéarld. I denna finna hur manniskorna resonerar om sig sjalva och hur de
upplever sin relation till andra samt situation i det undersokta sammanhanget (Hartman,
2004).

Teoretisk ansats

Den teoretiska ansatsen som jag har valt &r den sociokulturella. Det centrala i metoden ar
kommunikationen, spraket och interaktionen med varandra (Saljo, 2010).

Den sociokulturella ansatsen har som utgangspunkt hur individer och grupper tillgodogor sig
och anvénder fysiska resurser som t.ex. penna och bocker samt kognitiva resurser dvs.
tankandes processer. Dessa resurser anvander individer for att forsta omvarlden och hur de
kan agera i den. Kommunikation &r grundtanken i den sociokulturella ansatsen och det ar
genom kommunikation som resurserna blir till. Har ar spraket ett viktigt redskap for att
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kunskap, insikt och forstaelse ska ske hos individ och grupp. Detta sker i interaktion genom
att fraga, lana och byta erfarenhet, kunskaper och fardigheter med varandra. Stor vikt laggs pa
hur individerna sam-lyssnar och sam-talar (Salj6, 2010, s.114) med varandra och hur de
analyserar och delar varandras berdattelser. Vad nagon tanker dr en osynlig process som forst
kommer fram ndar kommunikation ges. Det finns ett enskilt och kollektivt larande i varje
kommunikation som relaterar till kdinda sammanhang (a.a.).

| det sociokulturella perspektivet & mediering mycket centralt. Saljo (2010, s. 81) skriver:
"Mediering innebar att vart tankande och vara forestallningsvarldar ar framvuxna ur, och
darmed fargade av, var kultur och dess intellektuella och fysiska redskap” och att vart tal ar
format samt ett resultat ur medieringen.

Varje socialt sammanhang har sin uppbyggnad i form av handling och kommunikation. For
att vara en del av det sociala sammanhanget bor kulturen och miljon samt termer och begrepp
vara kanda. Termer och begrepp skapas kreativt och utformar ett kollektivt sprak med uttryck,
ironi och andra nyskapande sprak som alla i kulturen forstar. Att som forskare ha kunskap om
vilket socialt sammanhang intervjugrupper ingar i ar viktigt och nédvandigt for att forsta
individers och gruppers agerande (a.a.).

Interaktionen med varandra foréandrar varje individ intellektuellt och kommunikativt samt
dennes handlingar. Det sociala sammanhanget far en fordjupad forstaelse och innebdrd.
Individer delar med sig av sina kunskaper och insikter for att forstd omvarlden och pa det
séttet vidareutveckla sig sjalv (a.a.).

Skriftspraket ar viktigt i samhalle av idag och att kunna skriva och lasa har stor betydelse.
Genom skriftspraket kan du och jag formedla, delge eller ta emot information och finna
l6sningar pa problem. Det som skrivs ar bestdende och texten formedlas in i olika
sammanhang och konversationer (a.a.).

Fokusgruppsintervju

Metoden sker genom fokusgruppsintervju. Den anvénds for att ta del av gruppens tolkning
och forstaelse av ett amne som forskaren har bestamt. Gruppens interaktion och utifran
gruppmedlemmarnas berattelser om sina erfarenheter ges en forstaelse och kunskap enskilt
och kollektivt. Att dela varandras erfarenheter, tillsammans i samtalet analysera och dra
slutsatser ur vars och ens vardag, blir ”en kollektiv process” (Séljo, 2010, s.108).

Val av metod &r en ostrukturerad fokusgruppsintervju dar jag som gruppledare inleder amnet
med mina fragestallningar (bilaga 2) vilka deltagarna sedan diskuterar. Min roll blir att halla
mig pa avstand men med en lyssnande aktivitet, t.ex. genom att stalla foljdfragor eller att
bjuda in deltagare som inte far utrymme i diskussionen. Det blir gruppens intressen kring
forskningsfragan som styr (Wibeck, 2010).

| intervjusituationerna ar det en héndelse som beskrivs men det behdver inte betyda att
intervjupersoner gor pa det satt som de beskriver. Tankandet sker inom och mellan méanniskor
genom spraket. Hur samtalet blir beror pa vilka gemensamma referensramar som gruppen tar
och ger varandra, for att fa enskild och kollektiv forstaelse. Att som grupp ha ett gemensamt
amne att diskutera och halla kvar vid, ger en gemensam forstaelse och problemldsning samt
ett larande och ett nytt tinkande runt amnet (Saljo, 2010).
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Det jag funderade mycket pa infor intervjuerna var hur forskningsfragorna (bilaga 2) skulle
stallas. Vetskapen om att svaren kommer ur situationen och paverkas av den som staller
fragan, vilka som ingar, hur sammanhanget ar och hur stamningen ar i intervjugruppen (Séljo,
2010), gjorde att jag forsokte se till att jag var avslappnad och férberedd innan jag gick in i
intervjusituationen.

I planeringen av hur gruppens storlek skulle se ut, tog jag del av Wibeck (2010) beskrivning
av tva dilemman. Det ena dilemmat 4 om gruppen blir storre dn sex personer da kan det
under intervjun bildas grupper i gruppen som for sina egna samtal. En stor grupp behdver ha
en ordférande som haller i talarlistan genom att fordela ordet. Resultatet blir en styrd
gruppintervju och interaktionen i gruppen kommer bort. Det andra dilemmat ar nér gruppen
blir for liten, t.ex. tva - tre personer. Gruppledaren kommer da att behdva vara delaktig i
diskussionen, for att samtalet ska fa en dynamik och interaktion. Bestar gruppen av tre
deltagare sa kan en av dem ta pa sig rollen som medlare och en spanning kan uppkomma.

Fokusgruppens deltagare kan k&nna varandra och arbetar kring samma elevgrupp eller
elevgrupper (a.a.). Mitt val blev att bilda tva stycken fokusgrupper med fyra till sex deltagare
som var amneslarare och som arbetade i samma arbetslag med ar 7 till 9. Grupperna skulle
komma fran tva olika skolor.

Wibeck (a.a.) menar att det kan finnas problem i att anvanda befintliga grupper och att det &r
viktigt med vetskapen hur gruppen fungerar som intervjuare, men fér den delen finns inget
hinder att anvanda sig av kanda grupp. Det kan finnas ingaende monster som att de inte pratar
om allt och det kan finnas konflikter mellan personer. Eller att de kanner varandra for val, sa
darfor utelamnar de beskrivningar. Genom sma otydliga ord eller 6gonkast har de storre
forstaelse mellan varandra an vad utomstaende kan se eller forsta.

Pilotstudien

Pilotstudien genomfordes med for mig tva kanda amneslarare som undervisar i ar 7 till 9 och
en ok&nd &mneslérarstudent, som hade en av dmneslararna som handledare. Meningen var att
prova hallbarheten i mina fragestallningar (bilaga 2). Om det gick att fritt samtala utifran dem
utan att jag som gruppledare skulle vara aktiv i diskussionen och pa det séttet styra samtalet
samt se om kommunikationen, spraket och interaktionen med varandra kommer fram.
Pilotstudien avsikt var ocksa att testa fokusgruppsmetoden. Enligt Patel och Davidsson (2003)
ar det viktigt att préva metoden som kommer att anvéndas i undersékningen och att den gors i
mindre skala.

Vi traffades pa lararnas skola under en timme. Jag berattade om den ténkta studien och
presenterade mina fragestdllningar. Vi hade denna begransade tid och diskuterade
intervjuguidens fragor till forsta tillfallet (bilaga 2). Till storsta delen och avslutningsvis fick
var och en beratta en handelse fran sina klasser, det som var tankt att goras vid det andra
tillfallet i undersokningen. Under intervjun antecknades omraden som kom upp ur
diskussionen som jag sedan analyserade for att se om frdgorna gav svar pa mitt syfte. Bell
(2000) menar att i en pilotstudie letar man efter teman och omraden som é&r intressanta men
ocksa vad som kan uteslutas.

Diskussionen resulterade i beskrivningar fran deltagarnas gemensamma vardag och ett bra
samtal dar alla var medskapare. Jag fick beskedet att forskningsfragorna gav svar mot syftet.
Utifran forutsattningarna och att provat fokusgruppsmetoden kande jag mig trygg att
genomfora undersékningen.
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Svagheten i pilotstudien var att det inte gavs mojlighet att traffa lararna vid tva tillfallen som
var avsikten. Detta medforde att jag inte hade mdjlighet att testa delen med nedtecknade
berattelser (bilaga 2) och lararna fick inte mojlighet till reflektionstiden mellan
intervjutillfallena.

Urval

Fyra skolor med elever i ar 7 till ar 9 tillfragades for deltagande. En av skolorna som jag var i
kontakt med hade redan forfragningar fran studenter om att géra undersokningar sa jag
avbojde deltagande for att bespara dem ytterligare arbete. Pa en annan skola berodde det pa
implementeringens arbete av ”Skola 2011”, den nya laroplanen 2011, och att andra kurser lag
inplanerade. Tiden for lararna rackte inte till att géra nagot ytterligare uppdrag.

Studiens upplagg kom att genomforas med tva stycken fokusgrupper fran tva skolor. Skolorna
kallas for A-skolan och B-skolan. | de tva skolorna som tackade ja utsag rektorn vardera ett
arbetslag som arbetade med elever i ar 7 till ar 9. Arbetslaget utsag i sin tur fem till sex
amneslarare som var villiga till deltagande. Att ha en forforstaelse for det som ska forskas om
rekommenderas av Kvale (1997). Darfor var valet givet att jag skulle intervjua larargrupper
inom ar 7 till ar 9 dar min profession fanns.

Medvetet val fran min sida var att intervjua okanda arbetslag med amneslérare. Jag ville inte
ha nagon forforstaelse kring hur lararna arbetade med elever i klassrummet eller vilka roller
de hade i deras arbetslag. Att de skulle tillhéra samma arbetslag innebar att lararna
undervisade samma elevgrupp eller elevgrupper och hade en gemensam referensram in i
intervjusituationen.

A-skolan

Den forsta kontakten med rektorn pa A-skolan togs for att presentera studiens upplagg och om
intresse fanns att delta. Direkt kom ett jakande svar och med orden ungefar sa har: ”Det har ar
intressant och det intresserar mig mycket.” Rektorn gjorde klartecken och formedlade ett
arbetslag. Rektorn formedlade kontakt mellan mig och kontaktpersonen som var ledare i
arbetslaget. Jag och kontaktpersonen tog kontakt med varandra och bestamde tider for tva
intervjutillfallen pa vardera en timma. Kontaktpersonen meddelade att det var fem
amneslarare, undervisande i ar 7 till ar 9, som vara villiga till deltagande. Gruppen bestod av
en manlig och fyra kvinnliga larare och undervisade i &mnena matematik, naturorienterande
amnen, svenska, svenska som andra sprak, engelska, textilslojd och hemkunskap.

Jag skickade ett missivbrev (bilaga 1) till kontaktpersonen via mail som sedan
vidarebefordrade det till alla som skulle medverka.

Den forsta traffen var i A-skolans konferensrum en eftermiddag pa lararnas konferenstid. De
fem lararna infann sig och intervjun inleddes med att vi gick igenom de forskningsetiska
principerna (se rubrik Etik) genom att jag berattade om dem och syftet med undersdkningen.
Alla var positiva till att intervjun spelas in via en diktafon.

Intervjun genomfordes utifran fragestallningarna (bilaga 2) och med nagon kompletterande
foljdfraga av mig. Léararna beskrev och resonerade med varandra om situationer med elever i
klassrummet, hur de upplevde elevernas agerande och sitt eget agerande i forhallande till det
samt vilket stdd de oOnskar. Vid avslutningen av intervjun gavs en uppgift till nésta
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intervjutillfalle. Dar skulle var och en ta med sig en nedtecknad handelse fran klassrummet
dar en elev som storde undervisningen. Jag ville fa en fortsatt kommunikation, som Saljo
(2010) beskriver, for att:

... re-presentera véarlden for oss sjalva och andra, ett sétt att gora den tillganglig for diskussion och lyfta
fram de aspekter och perspektiv pa handelser som &r intressanta i en given situation (s.114).

Nar intervjun var avslutad meddelade tva att de inte kunna medverka vid néasta tillfalle.

| forberedelsen till andra intervjutillfallet infann sig en viss oro hos mig med anledning av att
jag visste att tva personer inte skulle narvara. Min oro lag i hur manga som kommer att
narvara och hur kommer samtalet att gestalta sig. Om vi ar tva eller tre personer, hur kommer
min egen roll att formas i intervjun samt hur kommer interaktionen i gruppen att bli.

Vid andra intervjutillfallet férsvann min oro nér jag traffade de tre lararna som hade lovat att
komma till detta tillfalle. Vi slog oss ner i skolans konferensrum an en gang och intervjun
spelades in via en diktafon. Uppgiften de hade fatt, att skriva ner en handelse fran veckan som
gatt, hade ingen gjort. Men alla hade en beréattelse att dela muntligen. Genom fragor,
diskussioner och resonemang utifran deras berattelser, fortydligades agerandet av elev och
larare samt vilket stod som 6nskas i den aktuella situationen. Min roll blev att jag stallde fler
foljdfragor an vid forra traffen och pa det sattet blev jag mer involverad, men inte sa att det
storde interaktionen mellan gruppdeltagarna.

B-skolan

B- skolan tillfragades och dess rektor var villig till deltagande och gav mig forutsattningar att
mota en grupp vid ett tillfalle. Rektor utsag ett arbetslag och formedlade kontakten till
arbetslagsledaren. Jag och kontaktpersonen bokade tiden for ett intervjutillfalle pa en timma
och platsen bestamdes till arbetslagets konferensrum. Arbetslagsledaren beréttade att det var
sex amneslérare som var villiga till deltagande. De bestod av tre kvinnliga och tre manliga,
och undervisade i amnena svenska, svenska som andrasprak, engelska, spanska, tyska och
samhallsorienterande &mnen.

Jag skickade ett missivbrev (bilaga 1) till kontaktpersonen som skickade det vidare till de
Oviga som skulle medverka.

Innan intervjun bestdmde jag mig for att genomféra intervjun utifran forsta tillfallets
fragestallningar (bilaga 2). | och med att det inte fanns utrymme till att traffas till tva
intervjutillfallen beslot jag att Iamna andra tillfallets fragestallningar helt. Tiden for reflektion
och att ta med sig en handelse som hade hant fran forsta tillfallet uteblev.

Jag och intervjugruppen traffades en eftermiddag i arbetslagets konferensrum pa deras skola.
Jag inledde med att fraga om alla hade fatt missivbrevet och tackade for att de var villiga till
att delta i undersokningen. Efter det gick jag igenom de forskningsetiska principerna (se
rubrik Etik) och syftet med undersokningen. Alla var positiva till att intervjun spelades in via
en diktafon.

Under intervjun stélldes intervjufragorna med nagra kompletterande foljdfraga av mig.
Lararna beskrev och resonerade med varandra om situationer med elever i klassrummet, hur
de upplevde elevernas agerande och sitt eget agerande i forhallande till eleverna samt vilket
stdd de 6nskade i sitt arbete i klassrummet.
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Sammanfattande var det 11 stycken d&mnesldrare som intervjuades. A-skolan traffade jag vid
tva tillfallen och B-skolan traffade jag vid ett tillfélle.

Avgransning

Avgransningar har skett i valet av intervjupersoner genom att enbart &mneslérare valdes ut for
deltagande i studien. Det menar Stukat (2005) att om studien kraver en viss kategorigrupp sa
maste det uppfyllas. Darfor blev min avgransning att inte ha med andra vuxna pa skolan som
t.ex. elevassistenter, fritidsledare, elevhalsopersonal och skolledning for det var inte studiens
malgrupp.

Intervjupersonerna togs inte ut fran ett genusperspektiv utan det vara 6ppna grupper med
amneslarare som av egen vilja ville delta. | analysarbetet valdes inte att sarskilja pa vad
flickor och pojkar gor och agerar i klassrummet sa darfor har analysmaterialet inte fatt ett
genusperspektiv.

I analysen har inte en jamférelse skett mellan A-skolan och B-skolan utan en beskrivande
berattelse har skapats.

Etik

Ur ett etiskt perspektiv ar det viktigt att de deltagande lararna vet vad det &r fOr en studie som
de kommer att vara med i och vad syftet & med studien, det s.k. informationskravet
(Vetenskapsradet, u.d.). Jag informerade rektorn och kontaktpersonen pa vardera skolan vad
studiens syfte &r och hur studiens uppldgg skulle vara. Alla deltagande larare fick ett
missivbrev (bilaga 1). Vid intervjutillfallet informerade jag an en gang for att undvika
oklarheter eller om det fanns fragor runt syftet med studien.

Ett dilemma &r att som deltagare bli ifragasatt av sina arbetslagskamrater om man vill kliva av
intervjun. Har kan finnas en lojalitet mot mig men framfor allt mot sina egna kolleger att
kdnna sig tvungen att delta hela vagen. Detta klargjorde jag vid de forsta intervjutillfallena sa
inga oklarheter skulle uppsta. Det hela handlar om ett samtyckeskrav dar var och en har ratt att
bestamma sjalv om sin medverkan i en studie (a.a.). Pa A-skolan meddelade tva larare vid
avslutningen att de inte skulle narvara vid néasta tillfalle och det blev inga foljdfragor utan ett
accepterande fran samtliga narvarande. Pa B-skolan meddelade en larare att denne skulle ga
efter halva tiden och det godkandes utan kommentarer. Nar tiden vara inne sade denne “Hej
da!” och gick.

Konfidentialitetskravet (a.a.) staller krav pa att skydda intervjupersonerna genom att byta ut
namn vid transkriptionen och andra uppgifter som skulle kunna identifiera personerna. Jag har
valt att inte beskriva var i Sverige intervjuerna ar gjorda. Inte heller i vilka socioekonomiska
upptagningsomraden som skolorna befinner sig i (Johansson & Svedner, 2001; Patel &
Davidsson, 2003). | analysen kommer jag inte att skriva ut om det & en man eller kvinna som
uttalar sig. Jag har valt detta forhallningssatt for att skydda mina intervjupersoner infor sina
kollegor pa skolorna.

Konfidentialieten maste finnas inom intervjugruppen. Gruppen bor vara dverens om att inte

lamna ut nagot som sdgs i rummet. | intervjun kan det komma fram kéansliga uppgifter om
varandra som personer eller som grupp och det ar viktigt att alla &r inférstadda med det
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(Wibeck, 2010). Detta &r ju inget som jag kan ta ansvar foér men jag uppmanade deltagarna
innan intervjun att beakta detta.

Under arbetets gang kommer det inspelade att forvaras pa ett sakert stalle sa att det inte
kommer i orétta hander och efter studiens examination kommer det inspelade att forstoras.
Intervjumaterialet kommer att anvéndas enbart till denna studie och detta enligt
nyttjandekravet (Vetenskapsradet, u.a.) Detta beréattade jag i inledningen av intervjuerna.

Bearbetning och analys av datamaterialet

| bearbetningen och analysen utgick jag fran den kvalitativa ansatsen for att tolka och fa
forstaelse av det transkriberade materialet. Genom att hitta likheter och olikheter i det
berattade och fran det fa fram monster och uppfattningar som resulterade i resultatet (Stukat,
2005). Analysen tolkades som en analytisk induktion dar allt material samlas in och
transkriberas forst innan analysen pabdrjades. Analysmaterialet kodades forst och sedan
skedde tolkningen. Resultatet sattes samman och bildade olika grupperingar (Hartman, 2004).

Analysarbetet kom att inledas med att intervjuer transkriberades sa ordagrant som mojligt.
Pauser, om nagon sager: hummar, ja, "nae”, och aven skratt och fnysningar markerades i
texten. Nar namn ndmndes markerades det med en parentes. | parentesen skrevs vem det var i
form av dessa exempel, (elevens namn) eller (skolans namn). Jag skrev inte ut nagot namn
utan markerade enbart att det uppgavs, detta for att undanrdja intervjupersonerna, andra
personer, skolan eller plats. Utskriften gors av forskaren sjalv for att fa med
kommunikationen och vilken stil som anvénds i intervjun (Kvale, 1997) och for mig vara det
viktigt att vara med i hela handelseforloppet av arbetet.

Jag ville ha friheten i analysarbetet att utifran syftet med forskningsfragorna (bilaga 2) dela
upp materialet i olika grupperingar, hitta monster och linjer inom och mellan grupperingarna.
Handfast har jag klippt, klistrat och anvéant fargpennor for att fa fram grupperingar. Inom
varje gruppering gjordes en summering for att fa en dverblick av allt material och se vilka
monster som kom fram. Till stéd har jag tagit del av rad fran Stukat (2005) och Wibeck
(2010).

Stukat (2005) menar att i analysen av en kvalitativ studie ar vikten av att se “monster,
uppfattningar eller variationer”(s.62) i materialitet. Enligt Wibeck (2010) b6r man tanka pa tre
faktorer i analysarbetet ndmligen; frekvens, omfattning och intensitet (5.107-108). Frekvensen
handlar om hur ofta ett &mne kommer upp under intervjun. Omfattningen ser pa hur manga
personer som talar om ett &mne. Intensiteten handlar om personerna under intervjun &ndrar
rostlaget, talhastigheten och hur ord betonas.

| analysarbetet utgick jag fran mina tre fragestallningar (bilaga 2). Borjade med att hitta vilka
elever som beskrevs som storande i undervisningen och sag pa frekvensen, omfattningen och
intensiteten i materialet. Beskrivningarna delades in olika monster, uppfattningar och
variationer (Stukat, 2005). Darefter gjorde jag pa samma satt med hur lararna beskrev sitt
agerande i1 klassrummet med de elever som stor och om vilket stdd som larare dnskade sig.
Det insamlade materialet analyserades och sammanstalldes till en berattelse.
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Resultat

Resultatet fran de tre intervjutillfallena med tillsammans 11 lararna grundare sig pa
beskrivningar av det som hander i klassrummet. Néar lararna ger exemplen kommer det till
storsta delen fran klassen som grupp. Vid 20 stycken specifika handelser handlar det om
pojkar forutom vid tva tillfallen dar flickor ar inblandade. Vid ett av dessa tillfallen ar det
enbart flickor med i undervisningen for att alla pojkar skolkade fran denna lektion. Vid tre
tillfallen beskrivs de tillsammans "pojkar och flickor” och da handlar det om elever som é&r
arga pa varandra och “tjafsar”. Resultaten dr uppdelade i tre grupperingar: elever som stor,
lararna agerar och lararnas stod. Inom varje grupp har materialet delats upp i undergrupper.

Utskriften fran intervjun som redovisas nedan ar hamtade fran de tre intervjutillfallena med de
11 &mneslérarna. Jag valjer att inte markera om det & en man eller kvinna som talar eller vem
av de 11 som talar. N&r det markeras 1,2 eller 3 menas att det &r olika larare som talar.

Elever som stor...

En av studiens évergripande fragestallning ar: Hur beskriver larare vad som utgor elevers
agerande? Tva av lararna inleder med att resonerar om hur de ser pa elever och stérande
beteende:

Larare 1: Alla kan ju vara storande pa ett eller annat sétt. Det beror ju lite pd hur man behandlar dom...
[---I forsdker nog att betrakta dom som elever .. ibland tycker man dom &r stérande...

Larare 2: Det kan ju absolut variera vilka de ar. Sa det ar ju inte de storande eleverna som kommer in i
skolan just nu. Utan det &r ju olika elever, olika dagar och vissa elever ar det oftare an andra. Men de &r
ju inte i grunden stérande i genom sin blotta uppenbarelse eller sa ... det &r ju viktigt att poéngtera ...

... vid rorelse

Lararna uppfattar det mest stérande beteendet ar nar elever helt utan anledning borjar ga
omkring eller springa runt i klassrummet. En larare beskriver en situation sa har:

Larare: De ser ju var jag ar i klassrummet. Och nar jag bojer mig ner och hjalper en elev, sa &r ju den
bakom ryggen, har ju gatt ut. Och det ser ju inte jag forran jag ar klar. Vart tog den vagen? Han gick!
Varfor gjorde han det? Al det vet jag inte. Han hade val ingen lust.

Rorelsen i klassrummet gors framst av pojkarna. Det upplevs av lararna att det sker utan mal
eller med pahittade mal och inget som framjar larandet. Exempel som ges &r att eleverna
springer pa borden, hamtar papper, hamtar plaster och “kollar” i fonstren eller har svart att
sitta still, skruvar pa sig samt vill veta vad som hander utanfor klassrummet och gar pa
toaletten. Det beskrivs som en stor okoncentration pa det larande och undervisning som ska
ske i klassrummet.

Det nést mest storande beteendet ar elever som pratar. Oftast rakt ut och de avbryter utan att
reflektera 6ver om det passar sig. Oftast i dessa situationer diskuteras inte lektionens @mne
utan det &r allt mojligt som vad som har héant i helgen och pa festen. Aven skrik, ovédsen och
"tjafs” som en larare sa: - han gjorde sa och hon sa sa...” och om hur larare ska vara ar
mycket storande. En ldrare beskriver situationen sa har:

Larare: Dom eleverna som inte lyssnar. Fér dom man inte far kontakt med dom stor... tycker jag. Dom
pratar med varandra istallet och man nar inte fram till dom, det &r storande.
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Det tredje mest storande beteendet ar elever som kommer for sent och med det stor
undervisningen. Har ar det tva delar som beskrivs. For det forsta forstor de for sig sjalva
genom att komma for sent. De missar da inledning av lektionen som kan bestd av en
genomgang. For det andra forstor de for klasskamraterna pa grund av att det blir ett avbrott.
Detta beskrivs av tre larare i en konversation:

Larare 1: Och jag upplever ocksa att eleverna kommer forsent och att de stor. Att de inte respekterar
tiden utan kommer nar det passar de sjalva. Det &r ju véldigt storande och i denna klassen sa kan det
vara sd att ndgra kommer efter fem minuter och ndgra kommer efter 10 minuter och da blir det ju hela
tiden att det blir avbrott det tycker jag &r storande.

Léarare 2: Plus och att de inte &r tysta ndr de kommer och visar inte respekt for dem som redan &r i
rummet (Larare 1: nej, sa ar det ju) Man ska ju smyga in och visa respekt for dem som har kommit men
det gor de ju inte... Usch...

Larare 3: Snarare att de vill visa att har kommer jag (flera sager: ja) tyvarr (flera utrycker samtidigt: s&
ar detju)...

Andra delar som namns ar elever som ar utagerande och brakar. Andra elever uppfattas vara
trotta och som varken lyssnar eller orkar arbeta med sina skoluppgifter. Elever som ar
omedvetna som bara gor utan att ta konsekvensen eller ser sin del i det de gor. Elever som
tramsar, petar pa och stor andra elever som arbetar. Eleverna som hanger pa det som hander
runt omkring. Till alla dessa elever nar inte lararna fram till utan undervisningen blir lidande.

... vid inlarning

Lararna beskriver att eleverna inte har fokus pa lektionen och sitt larande. Beteendet blir att
de &r oroliga och lararna mérker att det oftast handlar om att eleven saknar baskunskaper i
amnet.

Det kommer dven fram att eleverna har ett motstand att anvanda pennan till att skriva. Nagra
elever vill hellre redovisa uppgifter muntligt istéllet for skriftligt. Eleverna upplevs stérande
nar de byter uppgifter under lektionen och att elever inte &r forberedda pa vad som ska goras
och vad som forvantas till en lektion. Det finns situationer da eleverna "triggar varandra for
att géra dumma saker”.

Lararna talar om elever som inte har nagon lust till skolarbetet. Den negativa installningen till
skolan beskrivs genom att larare ger flera tillsdgningar och uppmaningar. L&rarna blir
frustrerade nar eleven &r passiv. Elever som upptrader pa ett felaktigt satt t.ex. i en No-sal.
Konsekvenserna kan bli forodande om de gar in dar och borjar experimenterar pa egen hand
utan lararens godkannande. Lararna resonerar att de upplever att eleverna inte vet hur de ska
upptrada i vissa situationer eller sammanhang. Lararna stor sig pa att elever kan avvika efter
gemensamma aktiviteter utanfor skolan.

Klassen beskrivs som att det ar lusten som styr larandet. En mangfald av pedagogiska verktyg
och pahittighet behovs for att mota varje elev. Det beskrivs som ett "lirkande”. Lararna talar
om elevers “maende” och hur det paverkar hela klassen. Ar det en som mar daligt visar det sig
i hela klassen. Ibland &r inte skillnaden storre &n att det ar en ny dag. Om detta séger denne
larare:

Larare: De ar ju valdigt dynamiska allihop. De ar ju manniskor hela tiden och méanniskor mar ju olika
bra. Man é&r ju i olika form sjalv da. Och saker och ting kan handa som kan gdra att det blir véldigt
rérigt. Och andra grejer som gor att allting funkar fantastiskt bra. Och det behdver inte vara en stérre
skillnad &n att det &r en annan dag eller att ndgon som ar sjuk eller har kommit tillbaka som har varit
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sjuk eller sa ar det ett helt nytt sammanhang. P4 samma satt som man kan ha en lektion som funkar
tamligen blek i en klass. Och sd kan man ha samma lektion med en annan klass och sa sitter det helt
klockrent med precis samma upplagg och s& forstar dem alltihopa och kommer fram till fantastiska
slutsatser och man begriper inte hur det kan bli en sddan skillnad men det gor det.

Storleken pa klassen paverkar klimatet i klassrummet. Sma grupper med 5-8 personer kan bli
“for familjart” eller sa lar eleverna varandra "dumma saker” och liten inlarning sker. Stora
grupper upp pa 30 personer ar inte heller bra for da kommer de som behdver stod bort och
lararen ser inte alla eller sa forsvinner de pa nagot annat séatt. | bada fallen upplever sig larare
misslyckade for de vill gora ett bra arbete och ge eleverna goda forutsattningar for att lyckas.

Varje dag och varje lektion, beskrivs av ldrarna, att de forsoker tdnka bort de stérande
momenten som hande férra gangen och ger elev samt klass nya chanser. Har talar tva larare
om detta:

Larare 1: Det som jag tycker &r viktigt ar... jag inte tanker s& mycket pa... det gar nog mycket av sig
sjalv ... &r att det &r en ny dag varje dag, en ny lektion varje lektion, s man inte far med sig det som var
fran forra lektionen in ... man far ju borja om hela tiden... det maste man ju fa géra och det maste dom
fa gora ocksa... man kan inte utga fran... man kan inte borja skrika pd nagon bara for att den var storig
lektionen innan... utan att man hela tiden borjar om!... Och det far man ju gora ocksa (sma skratt fran
larare 1)bérja om med vissa varje lektion sa...

Larare 2: Till och med pa lektionerna nu bérjar vi om ... Man ger nya chanser... (Larare 1: ja)... hela
tiden (L&rare 1: hummar).

Lararna talar om foraldrarnas roll for att deras barn ska lyckas i skolarbetet. Dar foraldrar har
kontroll pa hur sitt barn t.ex. med att de kommer i tid till skolan och arbetar med sitt
skolarbete, sdger en larare och en annan haller med:

Larare 1: Dom foraldrarna som kollar sina barns franvaro genom natet. Dom kommer i tid for de
mesta... De gor ju sina grejer... Jag tanker pa (elevs namn) han ha tagit sig rejalt (Larare 2: ja. ja) och
den pappan haller stenkoll p& pojken alltsa (Larare 2: Ja).

Lararna beskriver att de upplever att det finns foréldrar som inte tar ansvar och att de har "gett
upp”. Léararna menar att det marks i klassrummet om elevens foraldrar befinner sig i
arbetsloshet, sjukskrivning eller arbete. Ar det en positiv anda i hemmet sa speglar det sig i
elevens motivation och lust. Larare beskriver situationer som de sjalva blir manipulerade t.ex.
genom att eleverna vill férskona sanningen till sina forédldrar om hur det fungerar i skolan.
Eleverna vill inte att lararna séger vad de gor for fel i sitt agerande och inte heller att de inte
lyckas med sina skoluppgifter. Eleverna vill att l&rarna ger en annan och positivare bild an
vad som dr fallet.

Lararna anser att skolan ar “en spegelbild av samhallet”. Lararna framhaller att eleverna vet
sina réttigheter men ser inte sina skyldigheter. Detta ar ett bekymmer i skolan for lararna blir
ifragasatta om allt, fran att sluta tidigare till att kompromissa om laxor och betyg. Funderingar
ges om hur det kommer att bli i yrkeslivet ndr man hela tiden vill forhandla om allt och inte
ha nagra krav.

Larare: ... men i forlangningen sa skapar det en dalig arbetsmoral. Man ska komma i tid for att skota
sitt arbete dven om man inte tycker att skolan &r rolig, s maste vi lara dem arbetsmoral, annars far man
inte behalla ett arbete nar de kommer utanfor denna byggnad. Kraven stéller ju... men pa nagot vis sa
stéller... de forstar inte att de gar i skolan...
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... vid anvandning av saker

Elevernas anvandning av mobiltelefon och sms-ande under lektionstid ar ett stort storande
inslag som l&rarna beskriver. Har talar larare om att det behdver arbetas fram en policy kring
anvandandet inom skolan. Lika stérande &r att elever kastar omkring saker i klassrummet som
t.ex. radergummi och lappar. Lararna beréttar att elevers kastande av lappar har minskat
betydligt och att man anvénder sms istallet for att retas. Har resonerar tre larare om att lappar
har helt forsvunnit:

Larare 1: ... men som jag valdigt tydligt, som jag ser sen jag borjade som larare for tio ar sedan. Da ven
ju massa lappar i klassrummet. Det existerar inte idag. Idag ar det smyg-sms dven om de inte far ha pa
dem pa lektionen, sa har dom det. (Larare 2 och 3: hummar) De smyg sms:ar. Det finns inte en lapp
som viner i rummet i dag. Vi kunde ju plocka lappar som de skrev hemskheter pa och sa nysta upp
konflikter och sd... Det existerar inte, det r helt borta.

Larare 2: Det har du faktiskt réatt i.

Léarare 3: Kanske de kasta ett sudd.

Diskussionen kring anvandandet av mobiltelefonen resulterar i ett behov av att ta fram en
vettig” policy kring anvéndandet av mobiltelefon. For idag beskriver lararna att det &r ett
stort problem i och utanfér klassrummet.

Andra saker som lararna stor sig pa ar nar elever tar en penna och skriver pa tavlan utan lov
och plockar saker fran sina kamrater.

Sammanfattning

Generellt talar larare om klassen som grupp eller pojkarna som goér de stbrande momenten i
klassrummet. Nar flickorna namns finns inga pojkar i klassrummet eller med skolrelaterade
uppgifter. Det kan ske vid rorelse och prat som stor undervisningen. Vid inldrningen visar
elever olust i att arbeta med skoluppgifter. Lararna menar att foréldrarna spelar en viktig roll
for elevens resultat i skolan. De menar vidare att skolan ar en “spegelbild” av samhallet.
Mobilers anvéndning i och utanfér klassrummet ar ett stort problem och en ”vettig” policy bor
arbetas fram pa skolorna.

Larare agerar

Studiens andra forskningsfraga ar: Hur beskriver larare sitt agerande i klassrummet?
Materialet fran intervjuerna har delats upp i foljande undergrupper: struktur, motivera,
relation, bemotande, forhallningssétt och ensamhet.

Struktur

Lararna agerar genom att ha struktur och tydlighet pa vad som férvéntas av eleverna under
lektionen. T.ex. genom att skriva pa tavlan vad som ska handa under lektionen och vilka
uppgifter som forvantas att eleverna ska gora och i vilken ordning. Kunskapsmalen i amnet
och dess olika nivaer bor goras tydliga sa eleverna vet vad de har uppnatt och hur de kan
utvecklas vidare. Katederundervisning framstélls som ett bra arbetssétt och att ge eleverna
mojlighet att redogéra muntligt. Eleverna ska veta vilka ”spelregler” som finns i klassrummet,
sade en larare. Dessa regler ska lararen halla sig till och vara den som bestammer dver samt
halla lugn och ro i klassrummet. Skolans uppgift beskrivs av lararna att de maste satta in
atgarder i form av att lara elever rutiner hur skolarbetet fungerar och att ge an tydligare
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strukturerande regler och ramar i klassrummet. Det funderar en larare pa och far medhall av
en annan:

Larare 1: Det har blivit lite av en trend. Sé fort det &r ndgot som... inte kommer... om man har fatt lite
mer krav pa sig. D3 &r det ju ett himla spring och de ska ordna de ena och det andra. Men man ser att
det ar helt normalt begavade barn som egentligen behover lara sig rutiner och lara sig hur skolarbete
fungerar. (Larare 2: Ja.) Det kanske skolan skulle beh6va tanka dver lite grann.

Motivera

Lararna framhaller vikten av att motivera, stalla krav och medvetandegéra eleverna om sitt
larande. Ett exempel som ges for att fa eleverna till detta ar en loggbok dar man skriver om
sitt eget larande i samband med lektion. Som larare behéver man anvénda alla mojliga medel
for att fa igang eleverna och ge dem berém for minsta lilla. Tva larare séger:

Larare 1: ... att som larare lata eleverna lyckas hela tiden. /... / nar de kéanner att de borjar lyckats da
borjar de ocksa bli medvetna och de har nytta av det hér sjalv. Men nar de misslyckats hela tiden da
spelar det liksom ingen roll.

Larare 2: ... och det &r viktigt att ge de berém for det minsta lilla.

Det ar viktigt att vanda den eventuella negativa attityden till skolan och skolarbetet.
Svarigheter som lararna talar om &r att motivera elever och véanda deras attityd och ansvar till
skolarbetet. Tva larare resonerar och upplever eleverna:

Larare 1: ... sedan upplever jag att de ar valdigt negativa gentemot skolan och nar man férsoker med
olika idéer, hur de ska gora ar det som att inget ar bra. Eleverna vill garna halla pa, pa det séttet de &r
vana vid och vill inte andra pa nagot och det ar ju ett litet bekymmer.

Larare 2: ... det &r besvarligt att ta ansvar, det &r besvérligt att tdnka efter sjalv och de ger upp véldigt
latt.

Detta gors bast genom uppmuntran, berém och mojlighet att lyckas. Men samtidigt behdver
larare ha lite, som en larare sade, “is i magen” och vaga slappa taget for att eleverna ska fa
lyckas men ibland dven misslyckas. Lararna menar att allt inte kan tillrattaldggas under
lektionerna utan eleven maste ta ansvar for sin planering och gora pa sitt satt for att lyckas. |
detta kan misslyckande intraffa och da ar det viktigt att lararen finns dar for att hjalpa eleven.

Nagra elever har behov av andra regler &n sina klasskamrater. Det som berattas om ar elever
som far lyssna pa musik under lektionen for att hitta sitt lugn och sin motivation till
skolarbetet. Nagon annan behover ga ett varv for att sedan komma tillbaka for att kunna
fortsatta att arbeta.

Relation

Alla lararna skildrar att det ar viktigt att bygga bra relationer till eleverna. Umgas med
eleverna for att lara kanna och att lararen ger empati till eleverna. Bygga varije elevrelation pa
ett professionellt satt, dvs. inte pa ett for familjart eller ett for nara som en kompisrelation
eller att favorisera och "kdpa elever”. Genom att ha en bra relation nér det galler skolarbetet,
att fora samtal och motivera tonaringarna for deras kommande framtid. Det beskrivs av tva
larare:

Larare 1: ... sen ar det ar valdigt viktig att man umgas med eleverna och lar kidnna dem. Inte bli deras
kompis men en schyst polare med dem. Det blir lattare da. Jag marker hur eleverna scker kontakt. Gar
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man i Kkorridoren sa ropar de i andra andan efter en. De vill ju att jag ska se dem och bli
uppmarksammade. Det gér inte bara att se eleverna som en grupp som jag ska undervisa utan...

Larare 2: ... det ar viktigt att vara runt varje elev /.../ Vi maste bygga relation alltsd. Det ar nog det
viktigaste.

Lika viktiga for elevens skolresultat &r att ha en bra foraldrakontakt. Lararna vill kunna forsta
hela elevernas situation, bade hem- och skolférhallande och i vilken social situation de
befinner sig. Samtidigt vet lararna att de inte ska ha asikter om hemmet och vad som hander
pa fritiden men de ser och tycker sig se att det paverkar skolarbetet bade positivt och negativt.

Bemodtande

Lararna beskriver sig sjdlva i form av att resultatet som blir i klassrummet beror pa hur de
sjdlva mar, med orden "Vaknat pa fel sida”, arg pa nagot eller ett gott humér. Allt paverkar
bade negativt och positivt i arbetet. Darfor kan bemotandet till och mot elever hamna i bada
riktningarna, att det blir ett professionellt och bra forhallningssétt eller s har man det inte. |
sitt agerande med elever behdver man ha ett register av olika sétt att méta dem, t.ex. arg -
glad, strdng - mjuk, och det &r ett stdndigt experimenterande for att hitta ratt i moétet med den
aktuella klassen. Tva larare resonerar kring detta:

Larare 1: Det funkar ju inte att bli vansinnig var endaste gang... men ndgon gang, men ibland blir man
ju det anda... igar blev jag de t.ex. (skratt)... men ska man bli det varenda gang sa hjalper det ju inte. D&
bli det ju det att det &r ju hon som blir galen var enda géng

Larare 2: Det &r ju bra att ha med det i registret, att man kan bli det (Larare 1: ja) men det har ju blivit
en parodi pa sig sjalva, att det blir det sa ofta att eleverna har satt det i system att fa dom sadana 6.. 6..
6 .. vi har nagra exempel pé det. Och da blir det ju bara hopplost for da blir det ju. Vem ska lyckas idag?
Och sé blir det ju en ren underhalining och se vem som ska f& gubben att explodera idag.

Forhallningssatt

Lararna redogor for att de forsoker ge eleverna nya chanser for att borja om och att detta
forhallningssatt ar en viktig utgangspunkt. Om det har varit en dalig lektion sa vill de inte att
det ska folja med in i nasta. Varje lektion &r en ny lektion och varje dag ar en ny dag.

Forhallningssattet till eleverna behover besta av ett register av variationer for att man som
larare inte bara ar den arge gubben”. Registret som beskrivs ar att lararna skriker och blir
vansinniga, skaller, anvénder humor, séger till och tillrattavisar.

Andra forhallningssatt som ldararna namner &r att de biter ihop, "lirkar”, slanger ut elever, gar
emellan vid brak, far bort eleven fran fel plats, gar direkt fram till eleven som gor ett nagot
storande, forsoker reda ut en situation, gar och hamtar en elev som har lamnat klassrummet
utan lov, larare svarar pa samma satt som en elev har handlat, samt star tyst och stilla for att
vanta pa att eleverna ska bli tysta. Forhallningssattet att vara lugn och tydlig och att man
skiljer pa sak och person ar viktigt for en larare:

Larare: Det handlar ju ofta om elever som ar oroliga pa olika vis, sa tycker jag att det ar. Valdigt viktigt
att man ar véldig tydlig, att man kan fanga den uppméarksamheten s att det ar klart och tydligt vad jag
vill att dom ska gora eller inte gora... och att man sjalv forsoker att var lugn sd man inte dras med i det
dar... och att man skiljer pa sak och person... att du ar okej men gor inte det dar... handlingen &r inte
okej... sa att det inte blir s& att. Han tycker inte om mig. Och for da ar man ju fast i en ohallbar falla.
Utan att gor inte sa. Det &r beteendet som man gar pa och inte person.
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Ensamhet

Lararna beskriver ensamheten i sin vardag i klassrummet och dér ska de losa allt som sker
sjalva. Samtidigt beskrivs att ”bara ingen annan kommer in” och ser vad som sker nu. Lérare
kanner sig misslyckade och skams Over att inte lyckas halla ordning pa klassen eller att
upplagget pa lektionen inte bedrivs pa ett normalt sétt t.ex. genom katederundervisning och
diskussioner dar eleverna sitter i sina bankar. En larare berattade fran en lektion, dar flickorna
namns for andra gangen, sa har:

Léarare: Det bérjade med att... forst borjade de att diskutera lite andra saker som inte .. vi arbetar med
(ett amne namns) nu .. och da kom de in pa andra saker som handlade om (en avvikning men i &mnet)
och grejer. Sa vi seglade ivag helt och hallet forst. Och sedan blev det sa att de sitter tre flickor langst
ner som hade flest fragor. Och jag brukar gora sa ibland att jag gar omkring i klassrummet nar jag
pratar. Gar emellan bankraderna och da hamnade vi dar nere tillsist. Och de stokiga pojkarna som har
svart att sitta pa stolar och de hamnade pa bénken bakom och till sist sd satt vi dar i en grupp och
diskutera... det funkade i en halvtimma.

Pressen pa att alla elever ska fa godkanda betyg i ar 9 ar stor och om man inte lyckas ar
kanslan att lararen inte klarar av lararyrket pa ett korrekt satt. Forklaringen till att elever inte
klarar malen i ett eller flera amnen, forklaras av lararna, att det ar komplext och har manga
olika forklaringar. Det kan vara som en l&rare skildrar att det finns "tragiska ménniskodden
som doljer sig bakom siffrorna”. En annan larare beskriver situationen fran en klass sa har:

Larare: Eleverna haller ihop pa ett negativt satt nar de tanker pa skolarbete. Det &r ju inga med
skolmotivation. Det ar ingen vilja att lara. Det ar det som ar svart. Har de ingen vilja, da hjalper inget
vad vi gor om de inte vill sjdlva. Det &r ju valdigt komplext. Jag k&nner mig i alla fall valdigt maktlds.
Jag kan inte gora sa mycket, sa mycket sjalv, man maste ha stod fran skolledningen, man maste ha stod
frén specialpedagogerna och det fr man ju inte.

Sammanfattning

Lararna talar generellt om hur de agerar for att mota elever som stér och viktiga aspekter &r att
som l&rare ha struktur och tydlighet i klassrummet. Lararen motiverar och medvetandegor
kunskapsmalen for eleverna och ger dem berém, uppmuntran och mojlighet att lyckas. Ett bra
forhallningssatt fran lararen ar att skilja pa sak och personer och bygga goda relationen mellan
sig och eleven.

Agerandet fran lararen beskrivs att det kan vara professionella eller oprofessionella i sitt
bemotande till elever och det kan beror pa lararens valbefinnande. Lararna sager att det
behovs ett register av humor till arg for att kunna méta alla elever.

Lararens kansla av ensamhet, utsatthet och maktloshet for att fa alla elever till att klara minst
godként i betyg ar pressande samt osakerhet att klarar av lararyrket.

Lararnas stod

Den tredje fragestallningen &r: Hur beskriver larare vilket stod som behdvs i undervisningen?
Vilket stod det ska vara i arbetet med elever som stor beskriver lararna i intervjuerna att det
finns inga enkla I6sningar och lararna far hela tiden prova nya modeller i klassrummet.
Indelningen av materialet blir: konflikthantering, ledarskap, lararresurs och resurser.
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Konflikthantering

Beskrivningen &r att larare hamnar dagligen i nagon form av konflikt men det &r
konflikthantering som de har minst utbildning i eller ingen alls. Det har inte ingatt i deras
grundutbildning. Har uttrycker lararna ett behov av att fa fortbildning i detta kontinuerligt.

Larare 1: Det mest underliga for mig... sen nar man val ar i klasrummet och man &r sjélv, s kan man ju
inte forvanta sig att man maste hantera de flesta av de situationerna / .../ and& ar det vi sjalva som
maste losa de flesta situationerna och d& maste man ju ha en bra grundutbildning i det och bra
fortbildning i det sa att man haller sig i ajour och hela tiden utvecklas naturligtvis.

Larare 2: Jag haller helt med. Jag tycker det &r en jatte stor brist faktiskt... /... / det &r noll och
ingenting. Det skulle verkligen behovas, som du sager, fortbildning ocksa (Larare 1: hummar) det
tycker jag absolut!

Ledarskap

Ledarskapet &r en viktig del i lararyrket men aven har saknar lararna det i sin grundutbildning.
Hér framhaver de behovet av fortbildning i &mnet. Till vardags ar det oerhort viktigt med en
trygg och tydlig skolledning som lérarna vet att de har bakom sig. L&rarens arbetslag ar
viktigt for den vardagliga arbetssituationen. Har diskuteras vad som hander i klasserna och de
hamta stod i varandra i pedagogiska och relationsfragor. Tva larare i olika sammanhang under
intervjun redogor sa har om arbetslagets betydelse:

Larare 1: Ett bra arbetslag kan man ta stéd i varandra.

Larare 2: Vi ar ett starkt kollektiv (nagon hummar) och det &r ju vi har.

Lararresurs

Det diskuterades svarigheten Gver att vara ensam i undervisningen men dven att det kan vara
en belastning att vara flera larare. De skildrar en situation av att det ar svart att racka till for
att hjalpa alla elever och att samtala med varje elev enskilt ar sa gott som omojligt nar man ar
ensam undervisande larare. Lararna beskriver ett behov av att vara fler vuxna i klassrummet
och i forsta hand en larare som kan dmnet. Har beskriver tre larare hur det fungerar idag runt
en klass i ett amne:

Larare 1: | ar ar vi ju t.ex. tva larare (Larare 2: Ja) i den gruppen. Forra aret var jag sjalv och kande mig
valdigt otillracklig. De ar ju mest pa grund av att det finns valdigt olika behov... alltsd kunskapsmassigt,
sa ligger de pa valdigt olika nivaer fran ar tre, en som gar i ar 7 ar pa ar tre i niva i kunskaper, och de
ganska duktiga och da bli man otillracklig, man kan inte klara av det sjalv, Vi har fatt resurser och de
har gett goda resultat men d& &r vi ju tvd. And& kdnner man sig otillricklig ibland men man far ju
kontroll och man kan hjélpa dem mycket mer. Det blir en helt annan arbetssituation.

Larare 3: Men da ska det vara en rétt amneslarare som (Larare 1: ja, det ska det vara) inte bara vara en
elevassistent som kommer. Det funkar inte (Larare 1: nej) de kan ju inte undervisa i &mnet.

Larare 1: Nej precis, s& att man forstar ju att de inte kan satta s& manga larare i varje situation, man
maste tanka om, for det ar inte bra varken for dom har eleverna eller och inte for hela gruppen alltsé
hela klassen och inte bra for oss larare for vi bréanner ut oss Vi kan ju inte klara av det hur l&nge som
helst.

Vikten av att kunna mota elevers kunskapsbehov tillsammans med att larare hér inte vill
"branna ut sig” diskuterades. De ser ocksa att det maste finnas en balans i lararresurser och att
hur manga larare som helst gar ju inte. Vidare beskriver lararna att det kan vara battre med en
eller tva elevassistenter for att starka vuxennarvaron men inte med ett undervisningsansvar.
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Lararna funderar over om skolan skulle kunna organiseras med att tva klasser kunde
parallellaggas for att ha mojligheten att gora tre flexibla grupper nér behovet finns. Viktigt ar
att dessa grupper inte blir statiska. En larare funderar:

Larare 1: | helklass &r det som varst, men om man bryter ner gruppen, hade man haft tva klasser och tre
grupper till exempel, s& blir det battre for da kan man plocka. For oftast ar det en eller tva som gor att
de andra gar igang (Larare 2: hummar med) och har man da ett 6ppet samarbete mellan dessa tre
grupperna sa man skulle kunna under treminens gang kunna andra lite fram at tillbaka, sa ar det lattare
att fa till. Vi har ju inte méjligheten alla ganger ju att géra s men ibland gar det.

Resurser

Lararna beskriver att det ar viktigt hur man gor klassammansattningen. Klassen bor ha en
positiv ledare som kan fa gruppen i ratt riktning mot larande och installning till skolarbete. Att
inte satta ihop en viss kategori av elever i samma klass utan att sprida dessa.

Nér det géller 6verlamning fran de tidigare aren 6nskar sig lararna en direkt éverlamning fran
t.ex. den undervisande matematiklararen till den mottagande matematiklararen. Idag gar
informationen via specialpedagoger till mottagande larare och hér upplevs det att mycket
forsvinner pa vagen.

En overgripande traff mellan lararna i de olika stadierna for att diskutera hur de undervisar
och att det blir sa sma skillnader for eleven som majligt i 6vergangarna. Bade den mottagande
och lamnande larare ska veta hur och vad eleverna har arbetat med och ska arbetat med. Detta
skulle vara av mycket stor betydelse for alla inblandade.

Lararna beskriver ett stort behov av att starka resurserna i de lagre aren, for eleverna som de
moter har for daliga baskunskaper i de olika &mnena. De tror att lararna som finns dar gor ett
gott arbete men att det inte racker till.

Larare 1: Da havdar jag att satsa pa sjuan, stark resurserna i de ... (Larare 2: dnnu langre ner) sétt
resurserna i lag- och mellanstadiet och fa skola in dem i skolarbetet, sa att de lara sig varfor de ar i
skolan.

Andra stod personer som ldrarna har behov av &r fritidsledare och elevassistenter som finns
med pa rasterna och ibland pa lektioner. De ar viktiga sociala personer.

| det pedagogiska arbetet finns det behov av stédpersoner i form av speciallarare och
specialpedagog for lararens egen del att samtala med men framfér allt for att finnas till for
eleven. En stddperson som kan vara ute i klasserna och lara kédnna eleverna hur de ligger till
kunskapsmassigt. Utifran det kan stodpersonen hjélpa den undervisande lararen med att
anpassa material eller med andra insatser. Tva larare berattar om hur bra det var for 10 ar
sedan:

Larare 1: Nar jag kom hit for tio ar sedan hade vi ju flera specialpedagoger. Da var hon ute i klasserna
ett antal timmar i veckan. Hon var med pd min svenska lektion och da larde hon kéanna eleverna. Vad
kan jag gora har? De jobbar inte sa langre.

Larare 2: Hon var en klippa nér vi hade henne. Det var fantastiskt! Sa forsvann hon och jobbar med
annat.

33



Sammanfattning

Lararna diskuterade sitt stod av behov att fortbildning i ledarskap och konflikthantering.
Vidare behovet av stdd fran skolledning, arbetslag och specialldrare/specialpedagog.

For att komma tillratta med ensamheten i klassrummet gavs exempel att det har gett goda
resultat for eleverna dar tva larare har samarbetat i klassen. De ger forslag pa att parallellagga
undervisningen for tva klasser och ha tre ansvariga larare och i klassrummet. Samtidigt
beskrivs en belastning av att vara flera larare pa samma gang i klassrummet.

| bildande av nya klasser vill lararna att skolan ser Gver sammansattningen sa att alla
kategorier av elever finns med. Har ar éverlamningen viktig och att den gar direkt till
undervisande larare.

Stodet i de yngre aren bor starkas for lararna tycker sig marka att kunskaperna har minskat
bland eleverna.

Lararens behov av stod fran speciallarare och specialpedagog i form av samtal i det
pedagogiska arbetet och med hjélp att hitta ratt material samt andra insatser till eleven.

Metoddiskussion

Den kvalitativa metoden foll sig naturlig i och med att jag ville gora intervjuer med larare om
hur de upplevde elever som storde i klassrummet och genom att fa en forstaelse fran
intervjupersonernas vardag. Detta menar Hartman (2004) ar en kvalitativ metod att finna
monster och samband i materialet.

Den sociokulturella ansatsen blev given till studien for som Saljé (2010) beskriver det &r det
kommunikationen, spraket och interaktionen med varandra som &r det styrande. Det var det
som jag ville fa till stand i intervjuerna.

Samuelsson (2008) ger forslaget att gora en ny forskningsstudie via fokusgrupper for att fa
svar pa hur larare beskriver stérande beteende och hur de resonerar kring detta. Detta gav mig
inspiration till att satta mig in i hur fokusgruppsintervjuer fungerade. 1 min reflektion av
fokusgruppsmetoden ligger den valdigt néra en handledningssituation, men med en annan
utgangspunkt dar en given fragestéllning far mojlighet att belysas och fordjupas samt med
gruppens erfarenheter, analysera tillsammans och dra gemensamma slutsatser (Saljo, 2010).
Fokusgruppsmetoden kan anvandas i arbetet pa skolor i olika fragor, dar amnen behdver
belysas och en storre forstaelse byggas upp. Jag som blivande specialpedagog kommer att ha
denna metod som ett bra stod i mitt arbete.

Fokusgruppsintervjuer gjorde det mojligt att samla amneslarare fran arbetslag som kéanner
varandra for att delge sina berattelser om sin vardag i klassrummet. De kom att sétta ord pa
det som skedde och i kommunikationen med sina kollegor fick de mgjligen en breddad insyn
och kunskap om sitt eget handlande och som grupp. Om jag istéllet hade valt att géra enskilda
lararintervjuer hade intervjuerna blivit envdgskommunikationer och for mig var det en for
smal ingang. Dynamiken och interaktionen hade missats och beréattelserna hade fatt sta
oemotsagda.
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Pilotstudien skedde vid ett tillfalle. Det var inte optimalt for min studie var planerad till att
innehalla tva intervjutillfallen. Enligt Patel och Davidsson (2003) bor pilotstudien vara sa lik
som mojligt huvudstudien men i en mindre skala. Det som saknades var tiden emellan
intervjutillfallena for reflektion och inhdmtning av en situation att ta med sig in i det andra
intervjutillfallet. Delen med att skriva ned situationen kom inte heller med.

| studiens fokusgrupper blev forutsattningarna olika i de tva skolor som jag besokte. A-skolan
hade majlighet att motas vid tva tillfallen och B-skolan endast vid ett. Detta ar inte mycket att
saga om, det ar dagens verklighet i skolan och lararnas arbetssituation ar pressad fran manga
olika aktorer. Det blir en extra uppgift nar en student kommer med en forfragan och fragan i
sig kanske inte &ar aktuell eller prioriterad i skolans arbete just nu.

For att fa en dimension till i undersokningen uppmanade jag A-skolan att skriva ned en
handelse. Beréttelserna blev aldrig nedtecknade men férmedlades muntligt. Det var enbart tre
personer av fem som hade mojlighet att skriva dem. Det hade varit intressant att se om
berattelserna hade beskrivits annorlunda om de férst hade blivit nedtecknade. Saljo (2010)
menar att skriftspraket kan formedla, delge eller ta emot information och finna losningar pa
problem. Det hade varit intressant om det hade gjort nagon skillnad i berattelserna och om
andra losningar pa stod hade kommit fram.

I mitt metodval valde jag att intervjua fér mig okanda larare. Det gjordes for att jag inte ville
ha nagon forkunskap om hur de arbetar i klassrummet. Inte heller vilken relation lararna hade
till sina elever eller kollegor i arbetslaget. Lararnas styrkor eller svagheter hade jag ingen
kunskap om. Inte heller om vilket stdd som jag tyckte att lararna skulle behova i sitt arbete
med eleverna. For mig blev det en aha-upplevelse av styrka, att enbart fokusera pa det som
skedde i rummet och att inga varderingar av férkunskap har kunnat laggas in i analysen av
datamaterialet.

| intervjusituation &r det betydelsefullt att vara en grupp pa fyra till sex personer sa att alla far
utrymme fOr att beratta och att gemensam kommunikation sker. Blir det fler an sex personer
kan det bildas grupper i gruppen och det blir svart att fa en gemensam diskussion och
forstaelse. Blir gruppen bestdende av tre personer kan det ske att det blir tva mot en
diskussion eller att en person inte medverkar och da behéver intervjuaren medverka i samtalet
(Wibeck, 2010). Detta marktes av i pilotstudien nér det var tre larare som deltog men inte i A-
skolans andra intervjutillfalle. En forklaring kan vara att A-skolans larare hade med sig forsta
intervjutillfallets arbetssatt och da bestod intervju personerna av fem. Vid det andra
intervjutillfallet behovde jag inte ga in och styra samtalet eller fa med en av de tre, men stélla
fler foljdfragor. Infor denna intervju hade jag en oro for hur den skulle utspela sig. | och med
att tva hade meddelat forhinder efter forsta traffen funderade jag: "Tank om nagon mer
uteblir, hur blir det da?” Det &r inget som jag kunde paverka men &ndd behdvde vara
forberedd p&. Aven fanns det en oro for hur diskussionen skulle utformas mellan de tre
intervjupersonerna. Genom Wibecks (2010) rad om hur sma grupper fungerar starktes min
medvetenhet om vad som kunde hdnda och om min egen roll som intervjuare. Min roll kunde
behdvas bli mer delaktig i kommunikationen. Forberedelsen gjorde att jag kunde hantera bada
scenarierna.

Wibeck (2010) menar att intervjua befintliga grupper kan vara svart. Det kan finnas outtalat
samspel inom gruppen som &r svart att upptacka for utomstaende. Dérfor funderade jag pa det
under och efter intervjuerna vad jag upplevde. Nar jag upptackte att ndgon satt lite vid sidan
eller inte var med i diskussionen, forsokte jag bjuda in denne genom att &ndra pa hur vi satt i
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gruppen eller bjuda in i samtalet. Annat som jag upplevde var sma oégonkast eller sma
kommentarer. Bestod de av tillrattavisande, uppmuntran eller forstaelse? Fragan ar om jag
tolkade signalerna rétt eller om det var en jargong inom gruppen. Wibeck (2010) menar att det
ar svart att uppfatta signaler pa ratt satt for en utomstaende vid intervjuer och det haller jag
verkligen med om. Min erfarenhet &r att det tar tid att komma in i en grupp och forsta det
sociala spelet.

I urvalet av amneslarare till intervjun hade jag inte med, eller tog reda pa, hur manga ar som
de hade varit i tjanst som larare. Ar det en faktor som har paverkat diskussionen? Min
erfarenhet tyder p& att det & en faktor som paverkar. Aldre larare blir tryggare i
yrkesutévningen och kan hantera samt vara forberedd pa olika situationer som kan uppsta i
klassrummet. Prestigen kan sldppa och behdver inte vara lika stor som ndr man kommer som
ny larare. Da vill larare visa sig duktig och klara sig sjalv. Samtidigt ar det mycket
individuellt hur detta forhaller sig. Det kan vara det omvanda!

For de deltagande &mneslararna ar min forhoppning att intervjuerna har bidragit till ny
kunskap och ett redskap att anvdnda sig av i andra sammanhang for att diskutera
fragestallningar i vardagen. Séljo (2010) menar att det finns ett stort larande och ett nytt tank
runt amnen nar grupper diskuterar samt att forstaelse och problemldsningar skapas.

Resultatdiskussion

Studiens syfte var att undersoka hur larare talar om behov av stdd i arbetet med elever som
stor undervisningen. For att komma fram till detta ville jag sétta fokus pa vilka elever
intervjupersonerna menade som var de som stor undervisningen. Nasta fraga blev hur agerade
lararna kring dessa elever och till sist vilket stod behdvs.

Lararna beskriver i fokusgruppsintervjuerna att de stors mest av elever som gar omkring i
klassrummet. Detta Gverensstdammer med Samuelssons (2008) forskning. Ldrarna stors dven
av nar elever talar rakt ut och det har flera forskare fatt fram i sina studier (Granstrom &
Einarsson, 1998; Samuelsson, 2008; Thornberg, 2006).

Det som vidare stOr lararna &r att de upplever att eleverna har svaga baskunskaper i de olika
amnena. Vad detta beror pa och vilken forklaring det har, har jag inte fatt fram i de
beskrivande berattelserna. Samuelsson (2008) har i sin forskning fatt fram att lararna upplever
att eleverna inte vill arbeta eller har ointresse. | denna studie anvander sig lararna av ordet lust
och lagger i det in att det handlar just om ointresse eller ovilja att arbeta. Fragan kan stéllas
om vad som styr lusten? Kunskapskraven &r satta av vara styrdokument. Fragan &r om lararen
moter eleven dar denne befinner sig kunskapsmassigt. Ointresse kan komma fram om kraven
ar for lagt eller for hogt stallda och om eleven inte ser meningen av kunskapen. Kan det finnas
andra forklaringar som lararna och jag inte forstar. Nar det géller att lararna upplever att
eleverna har for svaga baskunskaper handlar det om att lararna fokuserar pa brister och
svarigheter och tanker utifran ett kompensatoriskt perspektiv (Ahlberg, 2001; Haug 1998;
Persson, 2007a). Kan det vara sa att eleverna har fatt och far mer traning av samma slag och
att det inte har hjalpt eleven. Detta ar ett dilemma som far undersékas mer om vad olusten star
for och varfor lararna upplever att eleverna har for svaga baskunskaper.

Lararna sager att det ar stort motstand till att anvanda penna for att skriva med, men att
diskutera och redovisa muntligt gar bra. Tyder detta pa att det finns ett intresse men att
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arbetsmetoderna inte stammer 6verens med elevens vardag. Jag kan se att dagens tonaringar
har lamnat pennan och gatt 6ver till datorn eller tablets (=lasplattor) som sina skrivverktyg.
Tonaringar &ar duktigare an sina larare i den nya tekniken. Min uppfattning ar att vi r inne i en
bryttid nar det galler pennan och datorn. Fragan ar om skolan hinner med i den utvecklingen?
En fundering & om kommunen skulle kunna bilda centrala utbildningscentra for att samla
kompetensen i IT-fragor av specialpedagoger och IT-pedagoger. Fran det centrat skulle varje
skola kunna soka utbildning, stéd och praktiskt hjalp till enskilda elever, klasser och larare.
Min erfarenhet idag ar att det beror pa hur bra lararen och specialpedagogen &r i hantering av
datorer och kunskap om vilka dataprogram som finns som hjélpmedel som genererar vilket
stod som elever far tillgang till.

I Granstrom och Einarsson (1998) studie visade sig att lararna inte storde sig pa att elever
kom for sent till lektionen. Men i min undersékning var det en stérande del att elever kom
forsent till skolan och lektioner. Detta funderade lararna vidare pa vilka konsekvenser det
kommer att ge i det fortsatta arbetslivet. De menade att skolan behdver ta sitt ansvar for att
lara och fa eleverna att forsta vad som kravs. Kommer du inte tid till jobbet och gor det som
du &r anstélld for, kan du bli avskedad.

Mobiltelefonen ar en stérande sak i klassrummet. | Samuelssons (2008) studie kom han fram
till samma sak. Mobilen anvénder sig samtliga elever av. En reflektion som gjordes under
intervjun var att det idag inte slangs nagra lappar i klassrummet men att det sms-ades istallet.
Detta har lett till att de konflikter som hande via lapparna ser inte lararen, utan det sker via
mobilerna. Detta har gjort det mycket svarare att reda upp konflikter som sker mellan
eleverna. Lararna foreslar en vettig policy for nar mobiler far anvandas i skolan. Underforstatt
och mellan raderna i diskussionerna tolkar jag lararna att de vill att mobiltelefonen inte ska
vara framme och sittas pa ljudlost under lektionen. Detta for att det inte ska stora
undervisningen och interaktionen i klassen. Vad som hander pa raster och annan ledig tid kan
inte regleras av skolan.

Samtidigt ar skolan en spegelbild av samhéllet (Granstrom, 2007). De radande reglerna och
forhallningssatten som finns dar finns ocksa i skolan. | samhéllet forekommer mobilen i alla
sammanhang och ibland upplevs det att anvandningen sker utan nagon storre reflektion dvs.
om det &r passande eller inte. Det finns tillfallen idag dar det inte & okey att ha mobilen
paslagen och det ar sammantraden, forelasningar eller andra liknande tillfallen. Nar t.ex.
forelasningen vél &r slut kontrollerar samtliga vem som har ringt eller sms-at. Ibland behdver
mobilen finnas framme for att personen ska ha kontroll pa den medans férelasningen pagar.
Pa nagot satt haller samhallet pa att forma regler nar det inte ar okey att anvanda mobilen.
Mobilen ar idag en stor statussymbol. Den maste anvandas och synas i alla sammanhang for
att visa vad jag har och vem jag &r. Detta &r inte enbart ett skolproblem utan ett arbets- och
vardagsproblem och sa lange det ar det kommer vi ha detta problem i skolan. Mobilen ger &
ena sidan ett stressmoment Gver att alltid vara nabar och & andra sidan ett fantastiskt
hjalpmedel, t.ex. med almanackan som paminner om tillfallen som inte ska glommas.
Mobilen kan anvandas som ett pedagogiskt hjalpmedel for elever som behdver stod t.ex. kan
de ta kort pa tavlan dar larare har skrivit anteckningar och spela in en forelasning. Listan kan
goras lang det ar kreativiteten och kunskapen som satter granserna.

Samuelsson (2008) hade i sin studie med att tuggummi, kepsar och CD-spelare var storande.
Inget av detta hade jag med i denna studie. Ett exempel togs upp att en elev anvande CD-
spelare for att bli lugnare och kunna arbeta med sina skoluppgifter, men annars n&mndes inget
av detta. Det kan bero pa att larare accepterar kepsar, tuggummi och CD-spelare i
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klassrummet idag. Det kanske inte &r ett problem och lararen behdver inte ldgga energi och tid
av lektionen till att tillrattavisa. Aven om det ar ett problem kan det vara s att lararen inte
anmarker pa det. Da har denna konfliktsituation forsvunnit och fokus laggs pa undervisningen
i stallet. Kan det vara sa att de intervjuade lararna séager till eleverna reflexméassigt om
tuggummi m.m. och dessa ingdr i de strukturerade reglerna i klassrummet (Thornberg, 2006).
Darfor tanker inte lararna pa det under intervjun att det ar ett storande beteende eller sa &r det
accepterat att anvénda detta i klassrummet.

Hur lararna stéller sig till att eleverna inte har med sig material eller ordning pa sitt material
har jag inget underlag for ur intervjuerna. Medan Samuelsson (2008) sag det i sin studie som
ett bekymmer. Min egen erfarenhet visar att jag méter frustrerade larare som inte vet hur de
ska forhalla sig till elev eller elevgrupp och manga funderingar hur de ska méta dessa elever.

Héndelserna som beskrivs i intervjuerna hamtas ur klassrummet och klassen som befinner sig
dar. En intressant iakttagelse ar att nar det galler specifika handelser s beskrivs pojkar i 20
olika berattelser medans flickorna star for tva. Det ar pojkarna som lararna ser och i
intervjusituationen var jag inte medveten om detta och stillde inga foljdfragor vilka de
menade nar de beskrev klassen. Jag har inte fatt fram om lararna da ocksa menade pojkar eller
om de menade pojkar och flickor tillsammans. Det verkar som flickorna ”kommer undan” for
pojkarna star for normen av att vara stokiga. Vid tva tillfallen namns flickorna den ena var nar
samtliga pojkarna skolkade och den andra nar nagra flickor hade manga fragor i amnet.
Warrington, Younger och Willams (2000) berattade i sin studie om att pojkarna maste leva
upp till sin roll som coola och inte gora nagot. Beskrivningarna om flickorna &r att de
presterar och far arbetsro sa larandet séatts i fokus. Pojkarna var de som pratade rakt ut utan att
racka upp handen medan flickorna rackte upp handen och vantade pa sin tur. Holm (2009)
menar pa att flickor och pojkar har borjat ga in pa det som forknippas med det andra konets
omrade. Hon sager att flickorna visar sig mer i diskussioner &n tidigare och att pojkarna har
tagit ett steg tillbaka. Min reflektion blir att det & bra for da bygger flickorna upp
sjalvfortroendet och en annu djupare &mneskunskap. Men om det &r sa att flickorna tar pa sig
rollen att inte gora nagot och vara den coola da blir det inte bra for flickorna i det fortsatta
yrkeslivet. Holm (2009) beskriver att i skolan &r det jamstéllt men inte i yrkeslivet, dér har
pojkarna en storre mojlighet. Min mening &ar att om flickorna tappar koncentrationen for
larandet kommer det att ge storre glapp i yrkeslivet mot pojkarna. En vinst for pojkarna ar om
de gar in pa flickornas omrade dar larande &r i fokus.

| intervjuerna framkom det en ensamhet bland lararna i arbetet med eleverna och en
maktloshet i arbetet att fa eleverna till skolmotivation. En 6nskan var att kunna vara fler
vuxna i klassrummet for att kunna mota alla elever déar de ar kunskapsmassigt. Einarsson
(2003) menar att otillracklighet och for stora klasser kan leda till 6kad stress och kénsla av
misslyckande for lararen. Blir lararna utarbetade forlorar eleverna, skolan och samhallet pa
det (Granstrom, 2007). | intervjuerna vill inte lararna bli utbranda och de funderar pa hur de
skulle kunna undvika utbrandhet. Lararna har forslag pa att parallellagga tva klasser och, vad
jag forstar, vara tre larare for att kunna gora tre flexibla grupper om det &r det basta. Ett annat
exempel som kom fram var att vara tva larare i klassrummet. Gannerud (2003) visade i sin
studie att det vore onskvart att vara flera vuxna for att se, bemota och fa fysisk kontakt med
alla elever i klassrummet. | bada alternativen kravs det att lararna ges mojlighet till
gemensamma planeringstider for att det ska ge ett gott resultat. En larare kan inte bara komma
in i klassrummet utan att veta vad som ska handa i undervisningen. Eleverna mérker av om
lararna inte &r samspelta. Viljan i undersokningen &r att l6sa problemen i den befintliga
klassen dar undervisningen bedrivs och visar pa ett inkluderande arbetssatt (Ahlberg, 2001)
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med en viss differentiering for att mota alla elever (Persson, 2007a). Lérarnas ensamhet,
kansla av otillracklighet och maktloshet maste tas pa storsta allvar. Min uppfattning &r att det
ar valdigt komplext och dven individuellt inom l&rargruppen.

Lararna beskriver brist pa stod fran skolledningen. De menar att det maste finnas en
grundtrygghet pa skolan som bygger pa en tydlig skolledning som lararen kénner att den har i
ryggen for att kunna hamta stod. Min uppfattning ar att det inte bygger pa en ovilja fran
skolledningen att det kan bli pa detta satt utan en brist i organisationen. En av faktorerna kan
bero pa att tiden inte racker till att vara ute i verksamheten och vara den pedagogiska ledaren.

Lararna onskar att skolledningen ska se till att lararna kontinuerligt far fortbildning i
ledarskap eftersom det saknas i deras lararutbildningar. Min uppfattning ar att resultatet skulle
bidra till tryggare larare i sitt lararskap och detta blir en uppgift for lararna att se till att
fortbilda sig i ledarskap.

Nér det géller det specialpedagogiska stodet, enligt skolverket (Myndighet for skolutveckling,
2005), rader det resursbrist och bristféllig organisation samt okunskap néar det galler att hjalpa
elever i behov av stod. Detta kommer fram i intervjuerna att stodet fran specialpedagog finns
for lang bort och ibland inte alls. Har vill lararna ha stodet narmare for att kunna fa stod i
arbetet med elever i att hitta anpassat material eller med andra insatser som behdver utformas.
I Einarsson och Granstroms (1998) studie efterlyste lararna stod av specialpedagog for
konsultation och handledning. Detta dilemma borde medféra och 6ppna diskussioner om hur
man skall lyckas skapa en skola for alla elever (Persson, 2007a; 2007b) samt ur ett relationellt
perspektiv att anpassa undervisningen sa att alla elever far mojlighet att lyckas och bygga pa
en langsiktighet (Persson, 2007a).

Lararna tycker att tiden i arbetslaget &r viktig och att formerna dér gor att de kan ha varandra
som stod i pedagogiska och sociala fragor. Gannerud (2003) kom fram till lararnas 6nskemal
att vara varandras stod inom larargruppen for att lyfta upp forhallningssatt och bemotande.
Det visar pa, enligt min uppfattning, att denna tid inte far slarvas bort utan inplanerade traffar
ska kontinuerligt utnyttjas. For 6vrigt uppfattar jag att den spontana reflektionen i arbetslaget
ar minst lika viktig. Att har och nu fa diskutera en handelse eller ett pedagogiskt arende.

Elever storande beteende kan ge konflikter inne i klassrummet. Szklarski (2007) menar att
larare har en pressad arbetssituation och att det dar inte ges mojlighet att stélla sig fragan vad
denna konflikt handlar om. Szklarski och mina intervjupersoner ser ett stort behov av
utbildning i konflikthantering. Detta ville de intervjuade ha kontinuerligt och menade att det
inte fanns 1 deras lararutbildning. Det ar mérkligt att detta inte har funnits med i
grundutbildningen, for alla larare hamnar i konflikter nagon gang och da behdver lararna ha
ratt metod for att hantera situationen. Om inte annat veta varfor jag sjalv reagerar som jag gor
I den hér situationen. H&r skulle specialpedagoger kunna utveckla och utféra kurser och
handledningar for att starka lararna i sina roller.

En annan viktig del ar det professionella forhallningssattet till eleverna genom respekt och
motivationshojande hallning (Jenner, 2004). Det handlar om hur larare bemdter och ser
elever. Dessa faktorer kan vara helt avgorande for hur eleven ska lyckas i sitt larande.
Lundberg och Lokholm (2006) menar pa att lararens uppgift ar att sta for strukturen, lyssna,
fraga, bekrafta och inte ga in i en argumentation. Intervjupersonerna séger att de ar i bada
dikena, ibland den professionelle och ibland inte den professionelle. Mycket beror pa hur de
sjalva mar och har det runt omkring sig. Denna kommentar anger ritning av hur viktigt stodet
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ar fran ledning, arbetslag och specialpedagog och andra aktcrer, sa att lararen kan halla en sa
professionell héllning i arbetet med elever som majligt. Nilholm (2003) ser detta som ett av
skolans dilemman hur vi moter elever.

Ogden (1991) talar om lararnas forhallningssatt som mycket betydelsefullt for att komma
tillratta med det svara arbetet med stérande elever. Det ar inte hur manga vuxna det ar med i
lektionssalen som &r svaret utan hur lararna bemdter elever som ar den stora utmaningen for
skolan. Gannerud (2003) menar ocksa att det ar forhallningssattet som ar viktigt men genom
att vara nagon mer vuxen i klassrummet ges det storre utrymmen till att se, bemota och fa
fysisk kontakt till alla elever. Lararna séger i intervjuerna att de inte ska ha en kompisrelation
till eleverna men det ar viktigt att se och beméta dem med respekt. Att bygga positiva
relationer mellan elev och larare och att arbeta med detta pa olika nivaer fran organisation till
elev ar en stor utmaning for skolan.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sdgas att larares behov av stod med elever som stor undervisningen
handlar i forsta hand om att larare ges mdjlighet att samtala om forhallningssatt och
motivation for elever.

Vidare behdver lararna ha ett nara och tydligt stod av skolledning och i pedagogiska fragor av
specialpedagog. Arbetslaget &r ett viktigt stod i det vardagliga arbetet for de pedagogiska och
sociala fragorna.

Lararna arbetar dagligen som ledare med elever i klassrummet och dar kan det uppsta
konflikter. Darfor behdver lararna fa utbildning i ledarskap och konflikthantering for att bli
tryggare i sitt lararskap.

Forskning och framtagande av ny teknik &r stort i vart samhalle. Har behdver larare och
skolan fa kontinuerlig utbildning for att ha en rimlig chans att hanga med i utvecklingen av
t.ex. datorer.

Fortsatt forskning

For fortsatt forskning foreslas ha ett genusperspektiv pa studien och med fokusgrupper som
metod. | bildandet av fokusgrupper utse enbart kvinnliga respektive enbart manliga larare for
att se om det blir nagra skillnader i berattelserna och dess resultat: Hur larare talar om elever
som stor undervisningen .

Dilemmat om vad olust star for eleven och varfor lararna upplever att eleverna har for daliga
baskunskaper skulle en fortsatt forskning kunna géras kring.

En annan forskning skulle kunna goras kring fordelarna och nackdelarna med att anvénda

penna kontra datoranvandning och hur kreativiteten paverkas. Min uppfattning &r att skolan &r
inne i en bryttid i anvandningen av pennan for att Iamna éver till datorn som skrivverktyqg.
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Bilagor
(Bilaga 1)

Till larare i X - skola!
plats och datum

Jag heter Harriet Bojestig och studerar sista termin pa specialpedagogiska programmet vid
Gateborgs Universitet. Jag ska under varen 2011 skriva mitt examensarbete som jag har fokus
pa larares uppfattning om storande elever.

Bakgrunden till mitt intresse ar min egen erfarenhet som larare och specialléarare med elever i
ar 7 till 9 och forskning inom omradet. Jag skriver till er med foérhoppning om att fa komma
till er skola och ert arbetslag for att presentera min studie. Utifran detta...

Hur beskriver/talar larare om vad som utgor stérande elever?

Hur beskriver/talar larare om sitt agerande i klassrummet med stérande elever?
Hur beskriver/talar larare om vilket stdd som behovs i arbetet med stérande
elever?

Mitt 6nskemal ar att fa traffa ert arbetslag en gang under april for att gora gruppintervju sa
kallad fokusgruppsintervju. Ytterligare en skola kommer att delta i studien. Mitt urval ar att fa
traffa amneslarare som undervisar elever i ar 7 till 9 och befintliga arbetslag, dvs. att ni ar
ké&nda for varandra och arbetar med samma elevgrupp/er.

Er rektor xxxx och kontaktperson xxxx har férmedlat att vi kan ses xx — dag mellan Kkl. xx

Jag hoppas att intervjuerna ska bli tillfallen for er i arbetslaget att reflektera dver dessa fragor
och att det ska bli ett l&rande for er personligen och som grupp.

Om du har nagra fragor kan du garna hora av dig till mig:

Mail: xxxx

Tel: xxxx

Jag ser fram emot att tréffa er och ta del av era erfarenheter.

Med vanlig halsning

Harriet Bojestig



Bilaga 2

Intervjuguide till forsta tillfallet
Beskriver vad som utgor stérande elever for dig/er?
Hur agerar du/ni i klassrummet med storande elever?

Vilket stod behdver du/ni i arbetet med storande elever?

Uppgift till nasta tillfalle (lAmnas ut i avslutningen av forsta tillféallet)
Var och en av intervjudeltagarna tar med sig en handelse fran klassrummet dar

en storande elev har agerat.
Skriv ner dina reflektioner.

Intervjuguide till andra tillféallet

Var och en beskriver sin handelse.
Hur agerade den stérande eleven?
Hur agerade jag som larare?
Vilket stéd hade jag?

Vilket stod hade jag 6nskat att jag hade haft?
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