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Abstract

A relatively new sector in the world is the one concerning social enterprises and their
development. Social enterprises are enterprises that are working with social objectives, their
goal is not to make as much money as possible. This essay is looking at the development in
social enterprises in two countries; Great Britain and Sweden and how the employee numbers
in the enterprises have changed over time. The result shows a large increase in the number of
employees in the enterprises in Sweden, however the enterprises in Great Britain does show a
declining number of employees. This essay also tries to examine whether a couple of external
factors, taken from a series of already existing theories, are affecting the possibility of
development in these enterprises. However the result shows that no greater correlation can be
found with the exception of Sweden and the number of employees which are correlating with
the number of people living in the country with a membership in another country.
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1. Inledning

1.1 En studie av socialt foretagande och arbetsloshet i Europa

Den utbredda arbetslosheten i Europa har blivit ett relevant samhéallsproblem som kréver en
16sning. Under 2009 hade unionen en sysselsattningsgrad pa 69,1%® vilket ligger under de
nya malen i EU2020-strategin. | denna strategi har unionen stallt upp ett antal nya riktlinjer
och mal dar EU bland annat efterstravar en sysselsattningsgrad pa minst 75 %. For att uppna
en minskad arbetsloshet blir det viktigt att forsoka underlatta intradet pa arbetsmarknaden for
den del av befolkningen som har det svart att ta sig in. Detta ror framst unga manniskor som
inte hunnit komma ut pa arbetsmarknaden &n, unga manniskor vilka inte avslutat nagon
relevant  utbildning och star utan hogstadie- och/eller  gymnasiekompetens,
langtidssjukskrivna, psykiskt sjuka, handikappade och invandrare. For att hjalpa dessa utsatta
grupper har bland annat férslag om fler larlingsplatser, omskolningsméjligheter och dkat stod
till utbildningsprogram lagts fram av kommissionen vilket bland annat gar att lasa om i ett

pressmeddelande fr&n kommissionen: Ett gemensamt &tagande for sysselsattning.”

Sociala foretag ar ett relativt nytt begrepp som fatt 6kad uppméarksamhet de senaste aren.
Trots det &r det ett relativt okant begrepp vilket mest diskuteras pa forskarniva och bland dem
som ar inblandade i foretagen. Att vara ett socialt foretag innebér till skillnad fran Gvriga
typer av foretag att man i huvudsak har ett samhéallsnyttigt mal med sin verksamhet. Det kan
vara allt ifran att hjalpa manniskor in pa arbetsmarknaden, hjélpa fattiga eller arbeta for en
battre miljo. Vinstmaximering ar saledes inte huvudsyftet for foretaget, vid en vinst gar
pengarna tillbaka in i foretaget, till de anstallda eller nagot annat samhallsnyttigt mal. Socialt
foretagande &r ett nytt omrade, mycket ar fortfarande oként och ett problem som uppstatt &ar
att forsoka hitta en gemensam definition av begreppet da det skiljer sig & mellan olika lander
och varldsdelar. Dock, det faktum att begreppet har borjat sprida sig har resulterat i ett alltmer
okat intresse, bade pa statlig niva och pa dverstatlig. Kommissionen &r en av de institutioner
vilken har tagit till sig det 6kade intresset for socialt foretagande och har &ven uttalat sig

positivt gallande det, samt efterfragat forskning pa omradet.® | en rapport ifrén kommissionen

'Eurostat

“Europeiska Kommissionen Ett gemensamt &tagande for sysselsattning

® Study on Practices and Policies in the Social Enterprise Sector in Europe
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till de 6vriga EU-institutionerna ges forslag p& hanterandet av den tredje sektorn i Europa.” De
tar upp tre omraden dar de vill se en utveckling. Bland annat handlar det om att framja
samarbetet mellan offentliga aktérer och den tredje sektorn, forbattra strukturen pa lagarna
kring socialt foretagande samt att fa foretag att inse vikten av ett socialt tankande i sitt arbete
for att pa sa satt bli hallbart 16nsamma. Det kravs dock fortfarande mycket forskning pa
omradet, allt fran definitioner av begreppet, statistik 6ver hur sektorn verkar utvecklas,
faststallande av specifika behov vilka inte existerar hos vanligt foretagande m.m. for att pa
basta satt finna mojligheter till utveckling. D& manga sociala foretag, framforallt har i Europa,
framst hanterar arbetsintegration® ar frdgan om denna sektor kan vara en l6sning pé
arbetsloshetsproblemet bade genom att medborgare arbetar med sociala foretag och att de
sociala foretagen i sig hjalper utsatta in pa arbetsmarknaden.

Denna uppsats undersoker hur utvecklingen, vad galler sysselsattningsgraden i de sociala
foretagen, sett ut. Syftet &r att forsoka ge en inblick i huruvida detta &r en tillvaxtsektor som
leder till nya arbetsmojligheter och saledes ar nagot EU bor satsa pa. Fokus har ar pa
arbetsintegrerande sociala foretag, dar ofta en del av arbetsstyrkan bestar av manniskor som
pa olika satt har svart att ta sig ut pa arbetsmarknaden. Statistiken pa detta omrade ar valdigt
begransad (speciellt i Sverige), varfor behovet av en kartlaggning éver denna bransch &r stort
for att mojliggora uttalanden gallande tillvéxtpotential och utveckling. Sarskilt intressant &r
den strukturella arbetslosheten, det vill sdga den typ av arbetsléshet som beror pa att den
kompetens som existerar inte motsvarar det som efterfragas pa arbetsmarknaden. Anledningen
till att de arbetsintegrerande sociala foretagen har skulle kunna vara en sektor som hjalper till
att minska arbetslosheten &r for att de ar foretag vilka dmnar hjalpa manniskor med
svarigheter att ta sig ut pa arbetsmarknaden. Séledes ar det hér de arbetsintegrerade sociala
foretagen kan ta sin plats, genom att erbjuda de manniskor arbete vilka star utanfor
arbetsmarknaden och saknar den kompetens som krévs. En studie av huruvida de
arbetsintegrerande sociala foretagen féljer konjunkturen i ett land och aven paverkas av andra
yttre faktorer kommer dock ocksa att genomforas da det kan vara relevant att underscka
huruvida denna sektor &r beroende av yttre faktorer for tillvaxt for att saledes kunna
maojliggora ett uttalande om begransningar i méjligheten till tillvaxt. For att gora detta har jag
utifran existerande teorier angaende utvecklingen hos de sociala foretagen valt ut ett antal

variabler. Dessa variabler borde, utifran vad teorierna sager, korrelera med

*Meddelande fran kommissionen: P& vag mot en inre marknad
® Naringsdepartementet Uppdrag att utarbeta férslag till program for sociala foretag
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sysselsattningsnivan i foretagen. Variablerna som kommer anvandas & BNP och antal

invanare med utlandskt medborgarskap i respektive land.

Det skall dock poéngteras att studien i forsta hand &ar deskriptiv. Anledningen att
makrovariabler tas upp och jamfors med den insamlade empirin beror i huvudsak pa min egen

nyfikenhet och intresse i omradet.

1.2 Syfte & fragestallning

Denna uppsats underséker hur sysselsattningen i arbetsintegrerande sociala foretag har
utvecklats i Europa. Genom att undersoka detta hoppas jag kunna uttala mig angaende
mojligheten for fortsatt utveckling av socialt foretagande i EU:s olika medlemsléander och
huruvida dessa ar ett medel for att motverka arbetslosheten i unionen. Fragan som skall
forsoka besvaras genom denna undersokning har utvecklats ur detta syfte och har utformats pa

foljande satt:

Hur har sysselsattningen inom arbetsintegrerande sociala foretag i Storbritannien och
Sverige utvecklats och hur ser denna utveckling ut i forhallande till faktorer harledda ur

teorier om tillvaxten i sociala foretag?

Med yttre faktorer menas har ett fatal externa faktorer harledda utifrdn existerande teorier
géllande utvecklingen av socialt féretagande. En annan avgrénsning av arbetet har aven gjorts
genom att undersoka huruvida sysselsattningen, med hanseende till totala antalet anstéllda,
inom de sociala foretagen har dkat eller minskat. Jag tanker inte undersoka tillvéxten i antalet
sociala foretag. Dock kommer en redovisning av antal féretag forekomma dar data pa omradet
finns, detta for att mojliggora en jamforelse mellan utvecklingen av antal fOretag samt

utvecklingen inom foretagen.

1.3 Disposition

Uppsatsen inleds med en begreppsdefinition i kapitel 2 dar begreppen socialt foretagande,
arbetsintegrerande sociala foretag, sociala firmor samt den tredje sektorn tas upp. Detta foljs
av en genomgang av tidigare forskning vilket bland annat tar upp de organisationer som
jobbar for att utveckla begreppet socialt foretagande och for att sammanstélla statistik
gallande denna sektor. En genomgang av EU2020-malen tas dven upp har for att pavisa
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relevansen av detta arbete. Detta leder avslutningsvis fram till en genomgang av de teorier
som ar relevanta for denna uppsats och som skall hjalpa till att analysera och forklara
materialet. | kapitel 3 ges en genomgang av den metod som skall anvandas, komparativ
fallstudie och det féljs av en diskussion angaende valet av denna metod samt materialet som
anvands. | kapitel 4 redovisas det material som sammanstallts for att besvara fragestallningen
och foljande kapitel 5, bestar av en analys angdende materialet vilket avslutas i en kort
sammanfattande resultatdel. | kapitel 6 sammanfattas slutsatserna och sista kapitlet 7,

innehaller en sammanfattning av uppsatsen.

2. Teoretisk utgangspunkt

2.1 Begreppsdefinition

Hér fors forst en diskussion gallande socialt foretagande i allmanhet foljt av definitionerna av
att vara ett arbetsintegrerande socialt foretag i respektive land. Diskussion om begreppet
socialt foretagande &r relevant for att mojliggéra en storre forstaelse for lasarna om
bakgrunden till uppkomsten av arbetsintegrerande sociala foretag. Problematiseringen av

begreppet den Tredje Sektorn tas dven upp.

2.1.1 Socialt foretagande
Den brittiska regeringen har definierat sociala foretag som foretag vilka framst har ett socialt

mal med sin verksamhet och vars vinst aterinvesteras i foretaget eller i samhallet for fortsatt
utveckling och séledes inte delas ut till aktiedgarna eller andra dgare.® | Sverige pagar arbetet
med att klargora exakt vad som menas med socialt foretagande. Regeringen har dock latit
sammanstélla en handlingsplan for sociala foretag och da framst arbetsintegrerande sociala
foretag dar fokus ligger pa att definiera just arbetsintegrerande foretag, dock med en viss
jamforelse till sociala foretag i allménhet. | denna handlingsplan anses sociala foretag kunna
ha olika slags inriktningar pa sin verksamhet sasom arbetsintegration, fokus pa rehabilitering,

fokus pa social gemenskap och sysselsattning. Sociala foretag kan dven vara av olika slags

®Social Enterprise Barometer



organisationsformer exempelvis ekonomisk forening, ideell férening, kooperativ eller
stiftelse.” 1 motion 2009/10:N444, definieras sociala foretag som foretag vilka skapar ett
samhélleligt och privat mervarde. Dar medlemsnytta och samhallsnytta &ar viktigare an
vinstmaximering och dar man forsdoker moéta de existerande behoven hos medarbetarna och

hos de som koper tjansterna/varorna.

2.1.2 Arbetsintegrerande Sociala Foretag

Studien undersoker de svenska foretag vilka klassas som arbetsintegrerande sociala foretag.
Sammanstallningen av dessa foretag ar gjord av Tillvaxtverket. Denna uppsats bygger saledes
pa den definition de anvant sig av vid faststallandet av vilka foretag som klassas som
arbetsintegrerande. Tillvéxtverket har valt att definiera sociala foretag som arbetsintegrerande

om de uppfyller foljande kriterier.’

e Foretaget bedriver en naringsverksamhet och har som mal att integrera manniskor i
samhallet och i arbetslivet.

e De skapar delaktighet for medarbetarna

e En aterinvestering av vinsterna genomfors till den egna verksamheten eller nagon
liknande verksamhet.

e Foretagen ar fristaende fran den offentliga sektorn.

2.1.3 Social Firms
Social Firms, i fortsattningen benamnda sociala firmor, &ar en bendmning pa

arbetsintegrerande sociala foretag i Storbritannien. D& Storbritannien kommit langre i
utvecklandet av socialt foretagande finns bade en mer utforlig definition av begreppen och
dven olika varianter av arbetsintegrerande sociala foretag. Storbritannien skiljer pa sociala
firmor och WISEs (Work Integration Social Enterprises). Sociala firmor har som mal att
skapa jobb for manniskor som har det svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. De ska aven fa in
50 % av sin inkomst fran handel och deras arbetskraft maste besta till minst en fjardedel av

manniskor med stora hinder att ta sig in pa arbetsmarknaden. WISEs har istallet som fokus att

"Regeringsbeslut Niringsdepartementet (2010) Handlingsplan for arbetsintegrerande féretag”
8Motion 2009/10:N444 Socialt Féretagande
*Tillvaxtverket Sofiasam "Sociala foretag — definition”

9



hjalpa manniskor att ta sig in pa arbetsmarknaden rent generellt, det behdver inte vara inom

det egna foretaget.™

Anledningen till att sociala firmor har valts ut som objekt i denna studie beror pa att det finns
sammanstallda listor och statistik dver dessa foretag i Storbritannien. Bade sociala firmor i
Storbritannien och arbetsintegrerande foretag i Sverige arbetar med att forsoka minska
arbetslosheten hos den del av befolkningen som behdver hjalpen mest och som utan dessa
foretag troligtvis helt skulle sta utanfor arbetsmarknaden. Detta gors bland annat genom
anstallning av arbetskraft vilken star langt ifran den ordinarie arbetsmarknaden eller genom

utbildning och traning vilket senare skall hjalpa manniskorna ut pa arbetsmarknaden.

2.1.4 Tredje sektorn

Med tredje sektorn avses har den sektor vilken star fri ifran den offentliga och privata sektorn.
Tredje sektorn &r allméant en definition pa den ideella sektorn och darfor anvands begreppet
fjarde sektorn ibland for socialt foretagande. Detta eftersom socialt foretagande inte endast
behdver vara ideellt arbete utan snarare kan vara organiserat pa olika sétt, en stor del av
foretagen ar dock eller drivs av ideella foreningar. Aven det faktum att privat verksamhet kan
ingd i de sociala foretagen leder till en ndgot vidare definition av begreppet tredje sektorn.**
Den fjarde sektorn &r &n sa lange inget faststallt begrepp och darfor anvands i denna uppsats

begreppet tredje sektorn for den sektor dér socialt foretagande verkar.

2.2 Tidigare forskning

Tidigare forskning pa detta omrdde ar valdigt begransat och ojamnt fordelat i olika
medlemslénder, framforallt konkreta siffror som visar hur tredje sektorn sett ut och hur den
utvecklats. Det existerar mer forskning om socialt foretagande i Storbritannien &n i Sverige.
Detta dr nagot som syns bland annat vid ett besék pa GEMs, Global Entrepreneurship
Monitor, hemsida dar man sammanstaller rapporter angaende entreprendrskap over hela

varlden'?. P4 denna sida kan man finna ett stort antal rapporter ifrdn Storbritannien bade vad

Gaule, Tom 2010
11 Skandinaviska institutet for social ekonomi ”Vad ar social ekonomi 2006
2GEM — Global Entrepreneurship Monitor
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géller entreprendrskap i allménhet men dven gallande socialt entreprendrskap. Sverige har
inte samma antal dokument utlagda och ingenting vad galler socialt foretagande. Detta marks
aven vid kontakten med myndigheter och forskare har i Sverige dar samtliga uppgav att denna
statistik inte existerar, alla ifran Tillvaxtverket till forskare pad omradet. Efterfragan pa statistik
blev tydlig da ett flertal forfragningar inkommit, av bade myndigheter samt sociala foretag
och forskare, om att fa ut det insamlade empiriska materialet i den har studien. Sammantaget
illustrerar detta det ojamnt fordelade forskningsmaterialet som finns att tillga.

Det existerar ett antal organisationer vilka fatt i uppgift att fora forskningen framat pa
europeisk niva. Ett exempel pa detta &r EMES European Research Center vilket ar ett natverk
for forskare och akademiker som forskar om socialt foretagande i Europa®®. Vi har aven
Diesis, vilket ar en organisation som arbetar med att hjalpa utvecklandet av den sociala
sektorn och forskning pd omréadet™. Nar det kommer till den nationella nivan ar det framst
Tillvaxtverket har i Sverige som har undersokt och sammanstallt statistik Over just
arbetsintegrerande sociala foretag och i Storbritannien har vi Social Firms UK. Denna uppsats
kommer framst ta del av tidigare forskning for att forklara vad socialt foretagande ar samt
statistik insamlad av Social Firms UK. Utdver det &r meningen med uppsatsen att forsoka
tillfora nagot nytt till detta omrade genom att sammanstélla egeninsamlad data. Detta galler
framst de svenska foretagen &ven om en viss del av den brittiska statistiken har varit tvungen

att kompletteras genom kontakt med foretagen.

2.2.1 EU2020-malen
Ar 2000 satte EU upp som mél att bli den mest konkurrenskraftiga ekonomin och att vid 2010

ha uppnatt full sysselséttning i unionen.™ Dessa mal uppfylldes inte i tid vilket resulterade i
att en ny strategi; EU 2020-strategin, utvecklades. Genom den har det europeiska radet enats
om ett antal mal vilka skall foérsoka vara uppnadda vid ar 2020. Bland dessa mal finner vi att
sysselsattningsgraden skall ligga pa 75 % bland kvinnor och man. Det skall uppnas genom en
okad integration av bland annat unga, gamla, invandrare och sjuka pa arbetsmarknaden. En
forbattring av forskningsvillkoren efterstravas ocksd samt en forminskning av mangden
vaxthusgaser som slapps ut. De vill dven se en forbattrad utbildningsniva genom att antalet

elever vilka avbryter sina studier i fortid skall minskas. Avslutningsvis diskuteras &ven

BEMES European Research Center
' Diesis
15 »Europa Ordlista — Lissabonstrategin”
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utvecklandet av social integration i strategin och dar vill man bland annat se en
fattigdomsminskning.'® Det som &r relevant i denna strategi for féljande uppsats & mal
nummer ett, vad galler 6kad sysselsattning. Det finns saledes ett uttalat behov av att forbattra
sysselsattningsgraden inom unionen och det ar utifran detta denna uppsats tar sin form, genom
att undersoka huruvida den sociala sektorn skulle kunna vara ett satt pa vilket man skulle

kunna fa en 6kad sysselsattningsgrad inom unionen.

Ar 2010 utformade den svenska regeringen en handlingsplan fér arbetsintegrerande sociala
foretag'’ dar vikten av att underlatta for foretagen bland annat gallande finansiellt stéd samt
lagregleringar lyftes fram. | denna handlingsplan efterfragas ocksa en 6kad kunskap vad galler
statistiskt material och forskning, da bristen pd material forsvarar for foretagen i dagsléaget.
Tonen i handlingsplanen ar genomgaende positiv gentemot socialt foretagande och det star
klart att regeringen ser dem som en ldsning och att féretagen har mojlighet att underlatta
situationen for manniskor vilka befinner sig langt ifran den ordinarie arbetsmarknaden. Detta
skulle resultera i ett mer valmaende Sverige med en lagre arbetsloshet vilket i sig skulle hjélpa
Sverige och EU att Oka sysselsattningsgraden. | en rapport gallande Sveriges
handlingsprogram for tillvéxt och sysselséttning kan man utlésa hur socialt foretagande skulle
kunna ha en betydelsefull roll nar det kommer till att integrera utsatta grupper pa

arbetsmarknaden.'®

Asikter gallande huruvida socialt foretagande kan vara en 16sning pa den framtida tillvéxten
existerar aven i Storbritannien dar man bland annat via Nord Irlands regerings hemsida kan
lasa dokument gallande socialt foretagande. De har bland annat utvecklat en strategi géllande
socialt foretagande.”® Aven hér anser man att denna sektor har en méjlighet att hjalpa
samhéllet att utvecklas och bli starkare. Bland annat namner de att dessa foretag bidrar till en
mer jamstalld ekonomi och ett mer jamstallt samhalle samt att de skapar mojligheter for de
som har det svarast i samhallet. | dokumentet papekas &ven vikten av deras bidrag till

samhaéllet speciellt med tanke pa den existerande ekonomiska krisen.

5520

| en broschyren ”En inre marknad? ifran den europeiska kommissionen gar det att utlasa ett

stod till socialt foretagande samt en vilja till att exempelvis utveckla stadgar géllande foretag

®Europeiska R&det "Slutsatser firin Europeiska rddet till delegationerna”
7 Niringsdepartementet (2010) “Handlingsplan for arbetsintegrerande sociala féretag™
'8 Niringsutskottets betinkande (2005) “Sveriges handlingsprogram fér tillvaxt och sysselsattning”
19 Social Economy Enterprise Strategy 2010-2011
% Europeiska kommissionen — En inre marknad
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som bidrar till den sociala ekonomin. Aven har kommenteras de positiva effekter socialt
foretagande anses ha pa samhallet:
Projekt som forbattrar tillgangen pa sunda livsmedel, bostader, halsovard,

jobb och banktjinster har skapat losningar som alla berérda parter vinner pd.’

Europeiska kommissionen (2010, En inre marknad? s. 27)

Nagon djupare forklaring angaende pa vilket satt socialt foretagande verkligen kan bidra till
samhallsnyttan finns dock inte. Det finns inte heller ndgon statistik pa omradet som skulle

pavisa att sa verkligen &r fallet.

Trots dessa positiva installningar gentemot socialt foretagande kvarstar det faktum att
kunskapen om sektorn &r valdigt begransad. Vid kontakt med forskare pa omradet rader det

samstammighet vad galler bristen pa kunskap och empiriskt material.

2.3 Teoretiska modeller

Anledningen till att foljande teorier har valts ut beror pa att de sager sig forklara framvéxten
av sociala foretag pa olika satt. Det &r genom dessa de oberoende variablerna har valts ut vilka
skall ge oss en mojlighet att uttala oss om huruvida tillvaxten/nedgangen i sektorn ar beroende

av samhallsstrukturen.

2.3.1 Statligt misslyckande / marknadens misslyckandeteorin
Denna teori har utvecklats av Burton Weisbrod®! och kopplar ihop efterfrageteorin, vilken

sager att misslyckas man med att tillfora marknaden det den vill ha soker den sig nagon
annanstans, med social vélfard. Vad som menas ar att dar staten misslyckas med att uppfylla
de krav och forvantningar befolkningen har uppstar ett behov efter nagon annan som gor det
istallet. Har kopplas det till socialt foretagande och tanken om att det existerar ett 6kat behov
av sociala foretag i ett samhélle dér det finns flera olika slags behov, staten borde ha svart att

tillfredsstalla alla och saledes borde det finnas rum for nya aktorer som forsoker ersétta staten.

21 Weisbrod B. 1977 (refererad till i Salomon & Anheier 1998)
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For att mata hur detta forhaller sig till utvecklingen i arbetsintegrerande sociala foretag
anvands hér variabeln medborgarskap. Ju fler olika medborgarskap som existerar i ett
samhélle borde resultera i ett 6kande av socialt foretagande.

2.3.2 Valfardstatsteorin

Denna teori menar att om ett land ar ekonomiskt framgangsrikt, har staten stora medel att
spendera pa valfard till sina medborgare och saledes ar behovet av sociala foretag mindre da

staten sjalv hanterar sociala orattvisor i samhllet.?

Né&r det kommer till att méta denna teori i foljande uppsats har variabeln BNP valts ut som
matt pa hur ekonomiskt framgangsrikt ett land ar. Forutsattningen for att denna teori skall
stamma ar att landerna faktiskt ocksa spenderar en hel del pa social valfard. Det hjalper inte
att landet &r ekonomiskt framgangsrikt om inga pengar gar till den sociala sektorn. Sverige ar
ett av de lander vilka spenderar en hel del pa social valfard. Storbritannien ar inte riktigt pa

samma niva som Sverige, dock spenderar dven de en del pa social valfard.?

2.3.3 Social Origins teorin

Denna teori har framst utformats av Lester M. Salamon?* och den férsoker utveckla tankarna
kring hur tillvéxten i den tredje sektorn borde utformas. Salamon var kritisk emot de samtida
teorierna om tillvaxt och den tredje sektorn. Déribland ingick statligt misslyckande teorin
samt valfardsteorin. Han menar att dessa teorier inte hanterar problematiken med att
konsumenter inte sjalva kan vélja huruvida de vill forlita sig pa marknaden, staten eller den
tredje sektorn. Det ar snarare nagot som institutionaliserats 6ver tid och som manniskor idag
inte kan paverka. Huruvida valet faller pa att utnyttja den tredje sektorn kommer saledes utav
vilket samhélle man lever i, enligt Salamon. For att utveckla detta till en egen teori, social
origins teorin, anvande han sig av en kombination av Barrington Moores tre végar till den

moderna varlden; demokratiskt, fascistiskt samt kommunistiskt® och Esping-Andersens olika

*2Salamon & Anheier 1998

2 Thoma, Mark, (2007) “Social spending and GDP per capita”

2 Salamon & Anheier 1998

% Moore, Barrington (1966) refererad till i Salamon & Anheier (1998)
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vélfardsmodeller?®. VVad Salamon valjer att géra &r att koppla dessa tankar till utvecklandet av
den tredje sektorn och far saledes fram en modell med fyra olika kategorier av politiska
regimer; socialdemokratiskt, liberalt, statlig och kooperativt. Varje land faller in under en av
dessa kategorier och det i sig forklarar hur utvecklingen av den tredje sektorn i detta land ser
ut. I denna uppsats kommer den liberala samt den socialdemokratiska modellen att diskuteras.
Storbritannien ar ett exempel pa den liberala modellen och kannetecknas av lagt statligt stod
till social vélfard med resultatet att den tredje sektorn blir véldigt stor. Motsatsen till den
liberala modellen &r den socialdemokratiska, vilken Sverige tillhoér. Den kénnetecknas av att
staten spenderar stora summor pengar pa social valfard och saledes eliminerar behovet av
tjanster ifran sociala foretag. Dock brukar det, enligt teorin, trots allt existera en stor tredje
sektor dven i de socialdemokratiska landerna med den skillnad att foretagen da far en annan

roll i samhaéllet. De blir mer ett uttryck for till exempel politiska intressen.

2.3.4 Diskussion kring teorierna

Dessa tre teorier sager sig alla forklara utvecklandet av den tredje sektorn i samhéllet.
Samtliga ger olika variabler som paverkar utvecklingen i tredje sektorn. De tva forsta
teorierna ar aldre och mer specifika jamfort med social origins teorin. Specifika i den
bemarkelse att de ger en mer eller mindre konkret variabel och hur den borde paverka den
tredje sektorns utveckling. Den sistndmnda teorin forsoker daremot tilldmpa en kombination
av flera olika variabler genom att se pa samhallen i ett storre perspektiv och hur dessa
paverkar tredje sektorn. Nagot man bor ha i atanke vid genomgangen av dessa teorier &r att
social origins teorin kom efter de Ovriga teorierna och troligtvis till viss del utvecklades

genom dem.

De tva forsta teorierna kommer att undersékas genom konkreta analyser av det empiriska
materialet, bland annat genom regressionsanalys. Anledningen till att BNP har valts ut som en
variabel beror pa att det ar ett erként ekonomiskt matt pa den ekonomiska utvecklingen i ett
land. Vad galler invanare med utlandskt medborgarskap kommer det av att teorin forsoker
forklara att ett heterogent samhélle resulterar i flera olika slags behov hos befolkningen. Har
man anstrangt sig for att fa ett medborgarskap i det land man bor i finns méjligtvis en hogre

grad av anpassningsformaga och tanke pa att har ar nagonstans jag skall bo ett bra tag

% Esping-Andersen Gosta (1990) refererad till i Salamon & Anheier (1998)
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framover. Kanner manniskor sa har de troligtvis aven till viss del lattare att acceptera den nya
kulturen och anpassa sig efter det nya landets struktur. Om man daremot &r bosatt i ett land
med ett annat medborgarskap kan man tanka sig att kanslan ar att man fortfarande tillhor sitt
hemland. Med resultatet att man har andra behov gentemot 6vrig befolkning i landet. Till sist

diskuteras resultatet utifran social origins teorin.

Svagheterna med valféardsstatsteorin samt marknadens misslyckande teorin ar precis som
Salamon menar i utvecklandet av social origins teorin att de inte alls tar hansyn till de olika
samhéllsstrukturerna de olika landerna existerar i vilket kan resultera i att d&ven om det visar
sig att BNP korrelerar starkt med utvecklandet av den tredje sektorn sa ar detta begransat till
endast vissa lander, da det hela kan bero pa hur staten hanterar den sociala sektorn. Pa sa vis
ar de forsta teorierna endast halvfardiga och forklarar forsta delen av sambandet. Detta
utvecklar Salamon genom att skapa social origins teorin. Denna teori ar dock inte heller felfri,
det &r alltid problematiskt vid indelning av olika lander. Dels att faktiskt fa alla olika lander
att passa in i de fyra olika kategorierna men &ven det faktum att l&nder &ndrar styrelseskick
och liknande och saledes skapar nya konstellationer. Detta resulterar i att nya undersokningar
konsekvent bor genomfoéras for att utreda huruvida olika lander fortfarande hér hemma i sina
respektive kategorier. Att Sverige tillhor den socialdemokratiska kategorin idag behdver inte
innebara att vi gor det om tio ar. Det ar ocksa svart att ta ut en oberoende variabel for att
undersdka korrelationen med antalet sysselsatta i de sociala foretagen med regimen i ett
samhélle. Social origins teorin &r &nda relevant att ta med den har i uppsatsen som ett
underlag for diskussionen gallande resultatet. De tva forsta teorierna anvéands har for att
forsoka faststalla huruvida socialt foretagande verkar krava yttre faktorer for att véxa, detta
for att mojliggora ett uttalande om framtida tillvéxtpotential. Medan social origins teorin
anvands som ett komplement till en fordjupad diskussion. Det ar saledes intressant att inte
bara se pa om arbetsintegrerande sociala foretag verkar vara i tillvaxt utan ocksa om de verkar

vara begransade av externa faktorer.

Problemet med valfardsteorin &r att bara for att ett land ar ekonomiskt framgangsrikt behdver
det inte innebéra att de spenderar nagra hogre summor pengar pa social valfard till sin
befolkning. Detta gor att denna teori behdver kompletteras genom en undersékning av
Storbritannien och Sveriges mangd stod till den sociala valfarden. Nu ar det sa att bada dessa

lander har en relativt hog niva pa den sociala valfarden och saledes borde den ekonomiska
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utvecklingen av landet paverka hur mycket den sociala valfarden far och saledes, enligt denna

teori, pdverka utvecklandet av socialt foretagande?’.

3. Metod & Material

3.1 Metod

3.1.1 Regressionsanalys och index
Undersokningen sker i form av en fallstudie av Storbritannien och Sverige, med syftet att

studera utvecklandet av arbetsintegrerande sociala foretag i de bada landerna. Fokus é&r
utvecklingen i antalet anstéllda. Uppgifterna om antalet anstallda i de berdrda foretagen har

samlats in genom en enkatundersokning. Denna redovisas ndrmare i empiriavsnittet.

Utifran teorierna om tillvaxten i socialt foretagande har dven ett antal oberoende variabler
valts ut och jamforts med den faktiska utvecklingen i antalet anstéllda (beroende variabeln).
Dessa variabler ar BNP for att forklara den ekonomiska utvecklingen i landerna samt andel
méanniskor med ett utldndskt medborgarskap bosatta i respektive land for att forklara

heterogeniteten i landerna.

Jamforelsen har gjorts genom linjér regressionsanalys i SPSS. SPSS dr ett datorprogram som
anvands for att genomfora statistiska analyser pa insamlad data, t.ex. rakna ut korrelation och
signifikansvarden. Det som framforallt ar intressant for den har studien &r att se om det finns
nagra statistiskt signifikanta korrelationer mellan variablerna. Detta skulle indikera att det
finns ett samband mellan oberoende och beroende variabel och det i sin tur skulle kunna
stodja de kausala samband som teorierna foreslar. Regressionsanalysen kommer alltsa
anvandas for att forsoka besvara den sista delen av fragestillningen rérande hur
sysselsattningsnivan i sociala foretag forhaller sig till andra variabler som sager sig forklara

utvecklingen inom dessa foretag.

Den forsta delen av fragan angaende hur utvecklingen har sett ut besvaras i forsta hand av
enkatundersokningen. For att underlétta jamforelser mellan de utvalda landerna och mellan
olika satt att mata dem pa redovisas antalet anstallda som flera index. Alltsa besvaras den

deskriptiva delen av fragan genom att titta pa faktisk utveckling i procent.

%" Thoma, Mark, 2007, “Social spending and GDP per capita”
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Till sist har de bada landerna jamforts med avseende pd BNP-utveckling,
arbetsloshetsutveckling samt utvecklingen Over antalet invanare med utlandskt
medborgarskap. Denna jamforelse gors for att visa pa landernas likheter samt olikheter och
saledes majliggora en fordjupad diskussion om resultat och mojligheten att dra generella

slutsatser.

3.1.2 Enkéatundersdkning
Undersokningen bestar av tva moment, dar det férsta sammanstéller utvecklingen i antalet

anstillda hos de arbetsintegrerande sociala foretagen som jag kunnat lokalisera i
Storbritannien och Sverige. Da statistik dver de svenska foretagen inte existerar har jag tagit
kontakt med samtliga svenska foretag som klassats som arbetsintegrerande av Tillvaxtverket,
for att sammanstalla antalet anstallda fran ar 2004 och framat. Det andra momentet
undersoker huruvida ett antal, utifran redovisade teorier, variabler for utvecklandet av sociala
foretag ar av sadan relevans att de far en direkt konsekvens pa huruvida socialt foretagande

kan utvecklas i de olika medlemsléanderna i EU.

Anledningen till avgransningen pa arbetet vad géller undersokandet av antalet anstallda i
foretagen beror pa avsaknaden av fardigstalld data och svarigheten att fa tag pa foretag som
inte registrerats hos Tillvaxtverket. Det finns ingen statistik dver detta i Sverige. Dérav valet
att kontakta de redan lokaliserade foretagen och lata utvecklingen inom dem spegla

utvecklingen av sektorn.

Kontakten med de svenska foretagen har framst varit i form av mejl. En enkat skickades ut till
samtliga foretag pa Tillvaxtverkets sammanstallda lista Gver arbetsintegrerande sociala
foretag i Sverige. En andra omgang enkatutskick dgde ocksa rum ca en vecka efter att den

forsta enkaten gatt ut till foretagen. Svarsfrekvensen var relativt god.

Vad géller de brittiska foretagen ar det mejlkontakt som anvénts for att komplettera brister i
datan som redan fanns tillgdnglig hos Social Firms UK. Dessa brister bestod av att de endast
undersokt aren 2005, 2006 och 2010, saledes saknades statistik Gver aren 2007, 2008 och
2009. Denna enkat hade en betydligt samre svarsfrekvens.
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3.2 Material

Statistik géllande sociala foretag existerar endast i valdigt liten utstrdckning i Sverige,
Storbritannien har kommit nagot langre i sina undersékningar da man dar borjade kartlagga
sociala foretag tidigare. Statistik angdende sociala firmor i Storbritannien har tagits ifran deras
officiella hemsida dar sammanstéllningar éver foretagen finns ifran ar 2005, kontakt med

relevanta foretag har aven gjorts for kompletteringar vad galler de ar dér statistik saknas.

| Sverige anvands de arbetsintegrerande sociala foretag vilka har sammanstallts av
Tillvéaxtverket. De inledde, p& 6nskan fran regeringen®® sina undersokningar ar 2008 med att
sammanstélla de arbetsintegrerande foretag de kunde lokalisera med fokus pa antal foretag.
Séledes har det varit nodvandigt att kontakta samtliga foretag for att sjalvstandigt forsoka
sammanstalla siffror 6ver hur utvecklingen gallande just antalet anstallda sett ut fran 2004 till
2010. For att fa fram statistik over variablerna; BNP, arbetsloshet och medborgarskap har
erkanda statistikdatabaser utnyttjats sasom; Eurostat och Varldsbanken. For att fa en djupare
forstaelse vad galler socialt foretagande och arbetsintegrerande sociala foretag har dven en
genomgang av begreppens olika definitioner genomforts samt en kartlaggning over socialt

foretagande i Sverige och Storbritannien.

Dokument som beskriver EU2020-malen har ocksd anvants. Det som é&r relevant for
undersokningen i dessa dokument ar det som skrivs angaende malen att forsoka minska
arbetslosheten inom EU. Dessa dokument ligger till grund for hela uppsatsarbetet eftersom

syftet ar att undersoka ett eventuellt satt pa vilket EU skulle kunna uppna detta mal.

Att definiera exakt vad socialt foretagande star for ar svart da det betyder olika i olika lander
och for olika forskare. Att saledes forsoka forklara vad som menas med socialt foretagande,
och da mer specifikt arbetsintegrerande sociala foretag, i denna uppsats &r av storsta vikt for
lasarens forstaelse av arbetet. Forst ges en mer Overgripande forklaring 6ver vad socialt
foretagande innebdr och sedan vad som d&r speciellt med just arbetsintegrerande sociala

foretag i Sverige respektive Storbritannien.

Regeringsbeslut Niringsdepartementet (2010) Handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag”
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3.3 Diskussion angaende metod och material

Socialt foretagande som forskningsomrade &r relativt nytt och det finns darfér begransat med
lattillganglig information. Vid en genomgang av existerande forskning kan man se att det
mesta som gjorts 4ar diskursanalyser’ och forsok till att definiera begreppet.
Sammanstallningar av antal foretag skiftar i omfattning mellan olika lander beroende pa hur
lange studier pa omradet utforts. Darfor ar en komparativ fallstudie med fokus pa
utvecklingen inom féretagen nagot som efterfragas pa detta omrade, det existerar ett behov av
grundldggande data vad géller utvecklingen hos sociala foretag. For att kunna besvara
fragestéllningen kravs en mer konkret genomgang av hur denna sektor utvecklas och saledes

ar en genomgang av faktiskt matbara varden att foredra.

Problemet med avsaknaden av redan sammanstédlld data har lett till en avgréansning dar
utvecklingen inom foretagen far representera synen pa utvecklingen av sektorn i allmanhet.
Risken for missvisande siffror &r storre nar endast ett antal foretag studeras och far
representera sektorn i stort. Dock borde en tillvaxt/nedgang inom foretagen vara en majlig
indikator pa hur sektorn mar och saledes kunna ge oss svar pa var fragestallning. Jag ar
medveten om denna problematik men utifran den statistik som finns att tillga och de
sammanstallningar som gjorts pa sociala foretag finns det ingen mojlighet att kunna jamfora

utvecklingen i antal foretag.

For variabler sasom BNP, arbetsléshet och utlandskt medborgarskap har jag stravat efter att

anvanda offentliga databaser for att 6ka reliabiliteten.

Det storsta problemet med den egeninsamlande datan &r att det inte handlar om s& manga ar.
Fran 2004 till 2010 nér det galler de svenska foretagen och fran 2005 till 2010 for de brittiska.
| slutdndan blir det darfor svart att uttala sig generellt och definitivt om sektorns utveckling.
Forhoppningsvis kan vi anda se en indikation om hur sektorn har utvecklats de senaste aren.

Anledningen till att landerna som valts ut &r Sverige och Storbritannien ar framst av
bekvamlighetsskal. Bada landerna har nagon form av grundlaggande empiriskt material som
kan anvandas och utvecklas for att gora den hér undersokningen mojlig. Det skulle vara
intressant att utveckla undersokningen ytterligare till att &ven inkludera fore detta
oststatslander i Europa. Dock behdver en avgransning goras i detta arbete och saledes har det

#3e exempelvis Hulegard, L 2010
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har valts ut tva lander dar det ar mojligt att fa fram relevant statistik under en tidsperiod med

hansyn till den begransade tid som star till forfogande.

En annan avgorande faktor &r att jag utan problem kan gora mig forstadd pa de sprak som
framst talas i1 de utvalda landerna vilket forvantas underlatta insamlandet av relevant data.
Bade Sverige och Storbritannien tillnor de lander i Europa vilka har en relativt lag
arbetsloshet men det finns trots det en relevans till att utfora denna studie pa just dessa tva
lander eftersom dven de har problem med att hjalpa de mest utsatta grupperna ut pa
arbetsmarknaden. Sverige har exempelvis en valdigt hog arbetsldshet bland invandrare samt
en hdg ungdomsarbetsloshet.®® Det &r just dar de arbetsintegrerande sociala foretagen
eventuellt kan hjélpa till, de finns till for att hjalpa de mest utsatta i samhéllet. Det ar darfor
relevant att genomfora sagda studie pa just dessa tva lander vars storsta problem ar att lyckas
integrera de som star langst ifran arbetsmarknaden.

Ett problem med att initiera en komparativ fallstudie av tva lander géllande socialt
foretagande &r de olika definitioner av begreppet som existerar. Det ar saledes svart att rakt av
jamfora dessa tva lander. Dock behandlar denna uppsats arbetsintegrerande foretag i bade
Sverige och Storbritannien. Samtliga foretag arbetar for att hjdlpa utsatta grupper in pa
arbetsmarknaden Aven om det inte ar ett krav i Sverige att en viss del av bemanningsstyrkan
skall besta av utsatta grupper ar det ett flertal av foretagen som faktiskt anstéller dessa
grupper. Séaledes borde en jamférelse av dessa tva inriktningar inom socialt foretagande vara
genomforbart. Forst genom att studera utvecklingen i varje land och sedan uttala sig om

huruvida dar verkar finnas en tillvaxt eller inte.

Storbritannien och Sverige ar tva lander vilka ar relativt lika varandra pa manga satt. Bada &r
kristna, vasterlandska lander med en |ag arbetsldshet i forhallande till Gvriga lander i Europa.
Det kan ur detta perspektiv vara intressant att se pa hur socialt foretagande verkar utvecklas i

dessa lander om det verkar existera skillnader eller likheter.

% Europeiska Socialfonden i Sverige 2007-2013 Den ekonomiska situationen och sysselsattningen i Sverige
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4. Empiri

4.1 Sverige

Arbetslosheten i Sverige har foljt en relativt jamn cykel de senaste aren, med en markant
okning under 2009 (se diagram 4.1). Prognoser for 2010 och 2011 s&ger att den kommer ligga
runt 8 % &ven i fortsattningen.®! Sverige ar ett av de lander i EU vilket inte har en hdg
arbetsloshet dock existerar har en hog ungdomsarbetslshet. | bdrjan av 2000 — talet lag
arbetslosheten hos befolkningen med en alder under 25 ar pa ca 10 %, idag tio ar senare har
den stigit till omkring 25 %.%

Diagram 4.1 Arbetsléshetsutvecklingen i Sverige
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Kélla: Eurostat 2010

Undersokningen av de svenska arbetsintegrerande foretagen inleddes med att en enkat
skickades ut via mejl till samtliga foretag vilka vid denna tidpunkt har lokaliserats i Sverige,
ca 200 stycken. Enkaten inneholl fragor angaende utvecklingen av antalet anstéllda, hel- och
deltid, sedan foretagens start eller fran ar 2004 om de hallit pa langre &n sa. Da
svarsfrekvensen hos dessa foretag dverlag &r relativt 1ag> forsokte enkaten utformas pa ett

kort och lattoverskadligt satt med inte alltfor manga fragor. Trots det meddelade nagra att man

31 Economic and financial affairs — Forecasts for EU member states
*2Unemployment rate taget ifran Eurostat
% Rapport fran Tillvaxtverket 2008
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inte hade tid att delta i undersokningen. En viss andel av foretagen gick inte heller att fa tag pa
da deras kontaktinformation inte langre verkade vara korrekt. Ut6ver det inkom fler svar an
forvantat, speciellt med tanke pa att det snart ar jul och manga foretag har valdigt mycket att
gora. Nagra foretag ville garna delta men kande att de inte hade tid nu innan jul. Trots det
inkom svar ifran over trettio foretag. Det var aven majligt att fa fram information om nagra

fler genom att besoka deras hemsida dér de redovisat antalet anstéllda.

| tabell 4.1 ser vi det totala antalet
Tabell 4.1

anstéllda i de svenska foretagen. Beakta att

" " . , Totala antalet anstallda i de svenska
den har tabellen aven visar féretag som | fsretagen (st)

tillkommit Gver tid. Darfor ar fler foretag | 2004 61
.. 2005 65
med i siffran for 2010 &n 2004. Tabellen &r
ed i siffran f6r 2010 &n 2004. Tabellen & 5506 100.5
saledes ingen bra kalla till att géra ndgra | 2007 159
generella uttalanden angdende | 2008 197,5
2009 264

utvecklingen i branschen utan redovisas 5010 284

har endast for att ge lasaren en storre | Kalla; Enkatundersokning (2010)
forstdelse  for resterande material i

uppsatsen.

| denna undersokning inkluderas tre olika serier vad galler utvecklandet av antal anstéllda i
foretagen. Detta for att redovisa allt material, &ven om vissa av serierna &r béattre att se pa ur
ett trovardighetsperspektiv. Dessa tre index baseras pa vilket startar foretagen haft. Serie ett ar
samtliga foretag som svarat pa enkatundersokningen, serie tva bestar av de foretag som varit
aktiva fran 2004 till 2010 och serie tre ar de foretag vilka varit aktiva fran 2006 tills idag. Det
har inkommit svar ifran 33 foretag totalt i Sverige vilket i graf 4.2 ar det totala indexet. Av
dessa har sjutton stycken varit aktiva sedan 2004, index 2004. Ser man istillet pa
utvecklingen ifrdn 2006, index 2006, kommer vi upp i tjugotva foretag. Har inkluderas dven
resultatet for samtliga foretag mellan aren 2004 — 2010, index totalt, dessa siffror bor dock
lasas med forsiktighet da en stor andel av féretagen inte finns med ar 2004. Det dessa siffror
kan uttala sig om &r huruvida antalet anstéallda totalt verkar ha 6kat i denna sektor. Dock med
den begransningen att det troligtvis existerade fler foretag ar 2004 som gatt i konkurs innan

denna undersokning genomfordes och saledes inte finns med i statistiken.
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Diagram 4.2 Sysselscdittningen inom de svenska féretagen

Sysselsattningsindex for svenska foretag totalt,
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Kalla: Enkatundersdkning 2010

Siffrorna i diagram 4.2 ar utformade efter ett index for att underlatta jamforandet over tid, ar
2004 respektive 2006 satts till hundra och utifran det raknas forandringen i procent ut for
varje ar. Siffrorna visar att det skett en markant 6kning i sysselsattningsgrad i dessa foretag.
Det spelar ingen roll om vi ser pa 04—serien eller 06-serien, bada visar pa en stark utveckling

at det positiva hallet vad galler antalet anstallda.

Om vi ser pa alla foretag och endast studerar huruvida de individuellt har 6kat eller minskat
fran starten tills nu kan vi se att en Gvervagande andel har ¢kat sysselsattningsgraden (se
diagram 4.3). Endast en liten andel har idag farre anstallda &n nar de startade foretaget. Det ar

fler foretag med ofdréndrat antal anstallda an foretag dar antalet anstéllda har minskat.

Diagram 4.3 Férdndringen i antalet anstdllda i de svenska féretagen

Forandringi svenska foretag t.o.m. 2010

Oférandrat
31%

Kalla: Enkatundersdkning 2010
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4.2 Storbritannien

Arbetsloshetskurvan i Storbritannien har fram till ar 2009 varit relativt stabil (se diagram 4.4).
Det ar ett av de lander vilken har en relativt lag arbetsldshet inom den europeiska unionen.
Dock drabbades landet hart av finanskrisen 2009 och det kan man dven se pa utvecklingen av
arbetslosheten vilken oOkade markant detta ar. Bedomningar for framtida ar ar att
arbetslosheten kommer fortsatta ligga runt ca 8 %.3* Detta rér den totala arbetslosheten i
landet, om vi i stallet ser pa ungdomsarbetslosheten i Storbritannien visar den pa dystrare

siffror. Fran att ha legat runt 10% i borjan av 2000 — talet har den nu stigit till narmare 20 %.

Diagram 4.4 Arbetsléshetsutvecklingen i Storbritannien

10,00

8,00

Arbetsloshet % i Storbritannien 6.00

4,00

2,00

T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ar

Kéalla: Eurostat
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Antalet sociala firmor i Storbritannien har 6kat under de senaste aren. | diagram 4.5 kan vi se

att ar 2005, forsta aret en sammanstéllning av Diagram 4.5 Antal arbetsintegrerande

foretagen gjordes, lokaliserades drygt 120 | sociala féretag i Storbritannien mellan 2005

foretag. Sedan foljer en léngsam 6kning | °ch2010.

efterfoljande ar och 2010 lokaliserades ca 180 200

130

stycken. Observera dock att det mellan de tva 160

staplarna langst till hoger skiljer tre ar, inte ett 23
ar som mellan de 6vriga staplarna. Statistik pa 100
antal foretag for dessa ar saknas men vi kan se ig
att okningen i antal sociala firmor mellan 40
2007 och 2010 inte har varit speciellt stor i 22

2005 2006 2007 2010

forhallande till den okning som skedde de

forsta &ren. Med i beaktandet vid tolkandet av } o
Kalla: Social Firms UK (2010)

denna graf bor vara att vissa av de firmor som
registrerades 2005 inte langre finns kvar 2010, bland annat pa grund av konkurser och att de
utvecklats till andra former av sociala foretag och till vriga foretag. Nar det kommer till antal
anstallda i sektorn i stort fanns det dr 2005 1225 stycken® anstallda vilket har utvecklats till
1751 stycken &r 2010%. Detta &r inte en dramatisk 6kning men siffrorna pekar pa att det &r
fler verksamma inom denna sektor idag an vad det var for fem ar sedan. Dock med den
begransningen att lokaliseringsmetoden for att finna alla foretag kan ha forbattrats och att det
saledes existerade fler foretag och saledes var fler anstallda i denna sektor &n vad siffrorna

fran 2005 sager.

| tabell 4.2 ser vi det faktiska antalet

anstallda i de brittiska foretagen mellan Tabell 4.2

aren 2005 och 2010. Fortsattningsvis Totala antalet anstéllda i de brittiska
foretagen (st)

kommer ett index anvéndas av antalet | 2005 535,5
sysselsatta, vid jamforandet med de | 2006 477,95
2007 -

oberoende variablerna. Detta for att 5008 .

underlatta en jamforelse och studera | 2009 -

utvecklingen 6ver tid. Dessa siffror géller 2010 525,66
Kélla: Social Firms Uk

for det totala antalet anstallda i samtliga

% Mapping the Social Firm sector 2005
% Mapping report The UK Social Firm
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foretag varav statistik for aren 2007 — 2010 saknas.

Undersokningen av de brittiska foretagen inleddes med 118 stycken foretag. Av dem &r det 27
stycken vilka fortfarande &r aktiva och rédknas som sociala firmor idag. Dock bor hér tas i
beaktande att det existerar en risk for att nagra av de ovriga foretagen inte deltog i den senare
undersokningen och saledes inte bidrog med statistik till den. Denna undersékning forsoker
darfor inte sammanstélla eller gora nagra specifika uttalanden angaende antal sociala firmor i
Storbritannien. Har syns aterigen en av anledningarna till varfor valet att studera utvecklingen
av antalet anstéllda i dessa foretag tagits. Den brittiska undersokningen utfordes endast ar
2005, 2006 samt 2010 med resultatet att statistik fran de dvriga aren saknas. Detta har forsokt
kompletteras med en enkatundersokning, tyvéarr med ett relativt otillfredsstallande resultat.
Endast sex av foretagen aterkom med information om deras anstéllda for respektive ar. Dock
finns information om antalet anstdllda ar 2005 och antalet anstallda 2010 vilket saledes

mojliggor ett uttalande om och pa vilket satt en forandring &gt rum.

| diagram 4.6 ser vi hur forandringen i antalet anstallda inom de sociala firmorna sett ut fran

ar 2005 till 2010. For att sammanstélla antalet anstallda och se pa utvecklingen av

sysselsattningsgraden - —
Diagram 4.6 Antal anstdillda i de brittiska féretagen

anvander jag &aven har

ett index. Vad vi ser i Fériandringeni antalet anstillda UK
grafen &r saledes inte 120
antal anstdllda utan 100

80

forandringen ifran 2005
60 —

da jag satte antal foretag 20 [

2005 till 100 och efter 20 —
" 0
det raknade ut 2005 2006 2007 2008 2009 2010
fﬁré_ndringen i procent mSamtliga 26 foretag | 100 89 98
Kandavérden 07-09| 100 72 102 102 107 72

for samtliga ar. Vi ser

sdledes att  antalet | gslia: Social Firms UK (2010) och enkatundersokning for &r 2007,
sysselsatta bland dessa | 2008 och 2009.

foretag har minskat med tva procent 2010 jamfort med antalet anstallda 2005. For de foretag
dar information for varje ar existerar ser vi att dven de har minskat i antalet anstéllda fran ar
2005 till 2010. Dock ser vi att mellan 2007 och 2009 6kade de i antalet anstéllda. Dessa

siffror ar mindre representativa for sektorn i allménhet eftersom det endast baseras pa sex
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foretag. Trots det ger det en indikation pa hur utvecklingen i denna sektor sett ut under de

senaste fem aren.

| halften av de sociala firmor vilka var med i undersékningen 6kade antalet anstéllda fran ar
2005 fram till ar 2010 (se diagram 4.7). Det intressanta ar dock att nastan samma antal foretag
minskade antalet anstillda mellan dessa ar medan en liten andel hade lika manga anstallda
2005 som 2010. Saledes kan vi se att antal foretag i sektorn har Okat men
sysselséttningsgraden inom foretagen &r relativt jamnt fordel vad géller tillvaxt och
tillbakagang.

Diagram 4.7 Férdndringen i antalet anstdllda i de brittiska féretagen

Forandring i sysselsattning i brittiska
foretagt.o.m. 2010

Oforandrat

7% \

Kalla: Social Firms UK

4.3 Jamforande data

Har redovisas en genomgang av hur arbetslosheten, BNP samt utlandskt medborgarskap har
utvecklats i bade Storbritannien och Sverige ur ett mer jamforande perspektiv landerna
emellan. Diagram 4.8 visar hur fordndringen i andelen arbetslosa i respektive land har

utvecklats mellan aren 2004 och 2010. Vi kan héar se att arbetslosheten i bada landerna foljer
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en relativt liknande kurva
gentemot varandra. Med
den skillnaden att ar 05-06
samt ar 09-10 minskade
arbetslosheten i Sverige en
aning medan den okade
lite 1  Storbritannien.
Overlag ser vi dock att
bada landerna har en lag
arbetsloshet och att den
verkar utvecklas pa ett

liknande satt.

Né&r det kommer till
utvecklingen av BNP i
respektive land ser vi har en
annu tydligare liknande
utveckling mellan landerna.
(Se diagram 4.9)
Utvecklingen &r nastintill
identisk i de bada landerna
med den lilla skillnaden att
ar 2007 — 2008 var det en
nedgang i Sveriges BNP

medan Storbritannien hade

Diagram

4.8 Arbetsléshet i Sverige och Storbritannien.

Antal arbetslosa i %

- /el

7/

/_’J

s Storbritannien

Sverige

% av arbetsloshet

O B MW R oY N 0 WD
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Kélla: Eurostat (unemplovement)

Diagram 4.9 BNP i Storbritannien och Sverige
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Kalla: World Bank

en tillvaxt. Utover det ser vi att Sveriges BNP ligger lite 6ver BNP i Storbritannien 6ver lag.

Aven nar det kommer till invanare med utlandskt medborgarskap (se diagram 4.10. pa nasta
sida) visar landerna pa en relativt liknande utveckling. Dels har bada landerna ungefar samma

andel invanare med utlandskt medborgarskap och vi ser dven att utvecklingen har sett relativt

lika ut. Enligt dessa kurvor ser de ut att folja varandra valdigt vl.
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Diagram 4.10 Utléndskt medborgarskap i Storbritannien och
Sverige.
Utlandskt medborgarskap

. 8

-
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ET °
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%E Storbritannien

’E 2 3 Sverige

B E

3 2

z 1

2

0
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Kalla: Eurostat (citizenship)

4.3.1 Branschtillhdrighet
FoOr att vidare studera likheter samt skillnader mellan foretagen i respektive land ges har en

kortare redovisning av branschtillhérighet. Vid en lokalisering av vilka branscher som ar mest
forekommande bland dessa foretag framkommer det att caféverksamhet samt tradgardsarbete
ar de branscher flest foretag hamnar i. Detta galler for bade Storbritannien och Sverige.®’ |
Sverige verkar dock fler foretag kombinerar flera olika aktiviteter sdsom second
handverksamhet, café, snickeri med mera. Medan foretagen i Storbritannien mer fokuserar pa
ett specifikt omrade. Overlag ar det dock samma branscher som aterkommer i de béda
landerna sasom catering, tradgards- och véxtskotsel, snickeri, textilarbete och
reparationsarbete. En viss skillnad kan dock dven ses da det ar vanligare i Storbritannien med
foretag som jobbar med atervinning, ca 3 stycken, vilket inte verkar vara vanligt bland de
svenska foretagen dar inga foretag har kategoriserats som att de jobbar med atervinning.
Second hand butiker verkar déremot inte vara speciellt vanliga nar det géller de brittiska
foretagen, O stycken, medan det &r vanligt forekommande bland de svenska foretagen, ca 7
stycken.

3" Sammanstallning av data taget ifrén Social Firms Uk i Storbritannien och Tillvéxtverket i Sverige.
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4.4 Paverkande variabler

For att studera huruvida det existerar andra variabler vilka kan paverka utvecklandet av

sociala foretag har dven statistik

gillande BNP och antal medborgare Tabell 4.3 Index éver antalet sysselsatta i de
arbetsintegrerande sociala féretagen.

med utldndskt medborgarskap tagits

fram. Aven har studeras utvecklingen | | Index Sver antal sysselsatta
) ) Ar Sverige Storbritannien
over tid med index. Detta for att 2004 100
underlatta  overblicken over  hur 2005 107 2
_ . 2006 102 72
forandringen sett ut de senaste aren 2007 170 104
samt for att gora det mer matbart i 2008 222 104
2009 281 105
forhallande till utvecklingen av antalet 2010 290 72

Kalla: Enkatundersdkning (2010)

anstallda. For att besvara fragan

anvands bade en regressionsanalys och sjdlva grunddatan for att ge en klarare bild av
beroendeforhallanden och utvecklingen 6ver tid.

De siffror vilka anvéands for att genomféra foljande regressionsanalyser ar for Sverige de
sjutton foretag vilka har funnits sedan 2004 och for de brittiska foretagen de sex foretag vilka
lamnade fullstdndiga uppgifter om antalet anstallda. Det faktum att antalet foretag har inte ar
stort fas ta med i beaktande vid resultatet. Detta &r ett forsok till att beskriva utvecklingen i
denna sektor, fokus &r har pa att ge en indikation pa om det verkar finnas andra faktorer vilka

paverkar mojligheten for sociala foretag att utvecklas.
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4.4.1 BNP

Tabell 4.4 Tabell 6ver sysselsdttningen inom féretagen i jimférelse med BNP i landet.
Index
Sverige Storbritannien

Ar Sysselsattning BNP Sysselsattning BNP
2004 100 100 100
2005 107 | 103,2 100 | 102,3
2006 102 | 107,6 72 105
2007 170 | 111,2 104 | 107,8
2008 222 110,5 104 | 107,8
2009 281 | 104,6 105 | 102,4
2010 290 109,6 72 | 104,2

Kallor: Enkatundersdkning 2010 (sysselsattning) OECD/SCB genom Ekonomifakta

For att jamfora den ekonomiska utvecklingen i ett land och utvecklingen av den tredje sektorn
anvands i denna undersokning mattet BNP. Det for ar 2010 forvantade véardet pa BNP ar
hamtat ifrin EU-kommissionen.®® Genom att endast studera sjalva siffrorna, vilka visar
utvecklingen i antal anstéallda och BNP for Sverige fran ar 2004 och for Storbritannien fran ar
2005, kan vi inte se ndgon hogre grad av korrelation. Detta verkar vara fallet i bade

Storbritannien och Sverige

4.4.2 Medborgarskap

Variabel nummer tva ar medborgarskap, har undersoker jag om det ar majligt att finna en
korrelation mellan antalet anstéllda i de arbetsintegrerande sociala foretagen och andelen
méanniskor med ett utlandskt medborgarskap bosatta i respektive land. Vid studerandet av
dessa siffror ser det faktiskt ut som om det skulle kunna finnas nagon form av samband

mellan sysselsattningsnivan och hur manga invanare som har ett utlandskt medborgarskap i

38 Economic and financial affairs — Forecast for member states
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Sverige. Medans de brittiska siffrorna inte verkar tyda pa ndgot samband alls.

Tabell 4.5 Tabell éver sysselséttningen i féretagen i jimférelse med
medborgarskap.
Index

Sverige Storbritannien
Ar Sysselsattning | Medborgarskap | Sysselsattning | Medborgarskap
2004 100 100
2005 107 106,42 100 100
2006 102 100 72 103,98
2007 170 101,89 104 112,95
2008 222 107,74 104 119,72
2009 281 111,7 105 130,88
Kélla: Enkatundersokning (2010) samt Eurostat

4.4.3 Korrelationer

For att undersoka teorierna ur ett mer konkret perspektiv och inte endast studera de siffror

som samlats in har regressionsanalyser genomforts med hjalp av SPSS. | tabell 4.6 kan vi se

resultatet av dessa analyser. R _ :
Tabell 4.6 Korrelationer mellan sysselsdttningsgraden och

forklarar har till vilken del de | 4o operoende variablerna.

oberoende variablerna forklarar

) ) Korrelation R mellan
den beroende variabeln som i sysselsittningen i sociala
detta fall ar sysselsattningen i de féretag per land (tva-sidig)

) ) Sverige Storbritannien
arbetsintegrerande sociala | gnp 0,167 0,022
foretagen. Vi kan har se att || Medborgarskap 0,951 *** 0,331
varken BNP eller medborgarskap

verkar forklara speciellt mycket | *** p<0,01

av hur sysselsdttningen i de
arbetsintegrerande sociala foretagen har utvecklats éver tid i Storbritannien. Detsamma galler
aven for BNP i Sverige som enligt dessa siffror inte heller verkar korrelera speciellt mycket.
Det intressanta har ar dock att enligt denna analys verkar det som att antalet invanare med
utlandskt medborgarskap paverkar utvecklingen i de arbetsintegrerande sociala foretagen. Det
ar ocksa endast denna siffra som &r statistiskt signifikant pa 99 % nivan. De ovriga siffrorna

kan vi inte uttala oss om sa mycket da dessa inte &r statistiskt signifikanta.
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5. Analys

5.1 Sverige

Det &r intressant att se att sysselsattningen inom de svenska foretagen har okat de senaste
aren. Det ar en valdigt markant 6kning, om man ser till de sjutton foretag vilka har varit aktiva
sedan 2004 &r det en 6kning med 190 %. Det &r en 6kning som, om den stdmmer, & markant
hogre &n 1 privat och offentlig sektor. Mellan 2007 och 2008 6kade den privata sektorn med
2,2 % och den offentliga minskade med ca 2 %. Det senaste aret har bada sektorerna minskat,
den privata med 2,52 % och den offentliga med 1,8 % *. Detta ger ganska klara indikationer
pa att tredje sektorn har en stark tillviaxt med ett 6kande antal arbetstillfallen. Tyvarr ar det
inte mojligt att undersoka utvecklingen av antalet svenska foretag ocksa for att se om vi dven
dar kan se en 6kning. Detta eftersom det inte finns nagon information eller statistik angaende

antal foretag fore ar 2008.

Aven nar vi ser individuellt p& de olika foretagen och studerar huruvida de 6kat, minskat eller
har samma antal anstallda kan vi se att den storsta andelen av foretagen har Gkat sin
sysselséttningsgrad. Detta i kombination med att utvecklingen dverlag har inneburit ett 6kat
antal anstallda gor det tamligen sakert att pasta att denna sektor ar i tillvaxt. Problemet med
dessa siffror ar att det inte handlar om ett speciellt stort antal foretag och ifragasattande dver
hur generella dessa siffror kan anses vara ar berattigade. Att dessa siffror visar pa en stor
okning bor dock ses som en indikation pa att detta dr en sektor med tillvaxtpotential och

saledes bor vara nagot staten skall satsa resurser pa.

Sverige fick det mest intressanta resultatet i regressionsanalysen, dar en statistiskt signifikant
korrelation mellan antalet invanare med utlandskt medborgarskap och sysselséttningen inom
de arbetsintegrerande sociala foretagen uppstod. Enligt dessa siffror verkar det som att state
failure / market failure-teorin stammer i sitt antagande att ju fler invanare med utlandskt
medborgarskap desto mer utvecklas de sociala foretagen eftersom staten troligtvis har svart att
tillfredsstélla alla i landet. Det ar dock lite markligt att just denna teori verkar stimma bast
overens med antalet sysselsatta inom de sociala foretagen. Detta eftersom teorin endast borde
berora foretag vilka framst arbetar med invandrare pa olika satt, ndgot som de undersokta

svenska foretagen atminstone inte direkt sager sig gora.

% »privat och offentlig sysselsittning” Ekonomifakta
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Det faktum att det inte fanns nagon korrelation mellan sysselsattningsgraden och antalet
invanare med utlandskt medborgarskap i Storbritannien gor att vi inte kan utesluta att
resultatet beror pa slumpen. Sverige och Storbritannien &ar dock tva lander som tillhor olika
slags valfardsregimer och fragor uppstar om inte det differentierade resultatet beror pa det. En
grundligare undersokning specifikt inriktad pa just medborgarskap och sysselsattning i olika
lander bor saledes genomféras for att undersoka denna fraga. Tydligt ar dock att en skillnad
verkar existera, om den ar konsekvent och allmént gallande far fortsatt forskning utvisa.

5.2 Storbritannien

| empiridelen ser vi vikten av att bade se pa antal foretag i sektorn och utvecklingen inom
dessa foretag. Aven om vi ser en 6kning av antalet foretag i sektorn ar det svart att analysera
sjalva utvecklingen i den. Vad vi inte vet &r om det faktiskt har skett en tillvéaxt i sektorn eller
om det hogre resultatet beror pa att definitionerna av begreppet utvecklats och nu inkluderar
fler sorters foretag eller att foretagen varit lattare att lokalisera de senare aren. Detta resulterar
i problem avseende huruvida sektorn ar i tillvaxt eller inte. Ser vi istallet pa utvecklingen
inom féretagen genom att som ovan undersoka forandringen av sysselsattningsgraden inom
dem ser vi om foretagen rent konkret har véxt eller minskat. Givetvis finns det &ven andra
indikatorer pa at vilket hall utvecklingen i ett foretag gar. Bara for att ett foretag minskat
antalet anstallda behdver det inte innebéra att det gatt samre for foretaget det aret. Det &r dock
troligt att anledningen till en minskad personalstyrka tyder pa sémre ekonomi eller mindre att
gora i sagda foretag. Varav det ar relevant att undersoka detta ocksa och inte bara antal

foretag.

Vid en genomgang av siffrorna syns en markant skillnad i tillvaxten mellan de brittiska och
svenska foretagen. Detta trots att socialt foretagande ar langre ganget i Storbritannien i form
av erkannande, definitioner och forskning. Det ar inget katastroflage for dem, det ar inte sa att
alla foretag verkar ha gatt bakat. Snarare verkar det vara en jamn fordelning 6ver antalet
foretag som vuxit och de som minskat i antalet anstallda Over tidsperioden. Det kanske
saledes har ar mer relevant att aven inkludera antalet foretag, vilket visar pa en 6kning de
senaste aren. Aven om denna 6kning inte heller ar dramatisk tyder det i alla fall pa att det
verkar existera nagon form av tillvéxt i sektorn. En mer omfattande studie dar man féljer flera

foretag over en annu langre tidsperiod vore dock onskvart. For att pa sa satt fortsatta
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undersoka huruvida dessa foretag verkar finnas kvar flera & och om de verkar oka eller
minska och genom det ges mojlighet att uttala sig om huruvida detta ar en sektor med
framtidspotential vilken verkar vara hér for att stanna. Det som idag kan konstateras &r att det
inte verkar vara en valdigt stor tillvaxt i den brittiska sektorn. Snarare verkar den ligga pa en
stabil niva med en antydan at det negativa hallet i den bemarkelsen att antalet anstéllda i dessa

foretag har minskat i nagot hogre utstrackning an vad de okat.

Nar studier genomforts dver antalet anstéllda i dessa foretag ar 2005 och sedan jamforts med
antalet anstallda ar 2010 syns en tillvaxt. Dock &r den inte speciellt stor med tanke pa att det
gatt fem ar mellan undersékningarna. Vi kan saledes inte genom de siffrorna saga nagot om
huruvida sektorn &r i tillvéxt eller inte, det sdger oss endast att fler ménniskor ar villiga att
starta upp och satsa pa sociala firmor. Men om de ar framgangsrika och saledes far en sektor

med tillvaxt gar inte att uttala sig om baserat pa de siffrorna.

De existerande teorierna angaende utvecklingen i den tredje sektorn visade sig i detta fall inte
kunna forklara utvecklingen av de studerade foretagen i Storbritannien. Varken BNP eller
utlandskt medborgarskap forklara forandringar inom de sociala foretagen. Givetvis &r detta ett
valdigt litet undersokningsmoment da jamforelsepunkterna var sa fa till antalet. Kanske att ett
langre tidsperspektiv skulle generera andra resultat, detta & dock omdjligt att genomfora i
dagslaget da statistik pa omradet fattas och de flesta foretag vilka gar att fa tag pa idag inte
har existerat l&nge nog for att en jamforelse av detta slag skulle kunna vara genomférbart. Till
det laggs aven alla de foretag vilka redan gatt i konkurs och séaledes aldrig kommer finnas
med i ndgon statistik. Saledes ar detta det basta som kan astadkommas i dagslaget. | framtiden
nar foretagen har existerat under manga ar och dven kartlagts for samtliga ar forst da kommer

vi kunna uttala oss med storre sakerhet.

Ett av de existerande problemen i denna uppsats ar det faktum att definitionen av
arbetsintegrerande sociala foretag skiljer sig at. Inte bara mellan Storbritannien och Sverige
utan &ven inom landerna i sig. Generellt sett har man kommit l&ngre i Storbritannien och har
saledes klarare definitioner av begreppen. Det beror troligen pa att forskning pa omradet
pagatt under en langre tidsperiod dar. Detta leder till problem bade vid jamfoérandet av
utvecklingen av socialt foretagande mellan olika lander men dven 6ver tid. En klarare
definition kan resultera i att foretag vilka inte klassades som arbetsintegrerande sociala
foretag i borjan av 2000-talet idag faller under denna kategori och saledes inkluderas i

undersokningarna. Detta dr &nnu en anledning till varfor det kan vara relevant att studera
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utvecklingen inom foretag vilka var erkanda arbetsintegrerande foretag redan 2005 och se pa

hur dessa har utvecklats 6ver tid.

5.3 Jamforande analys av Sverige och Storbritannien

Att landerna ar relativt lika varandra syns tydligt vid jamforandet av hur arbetslosheten har
utvecklats samt hur det gatt for BNP i de respektive landerna. Aven vad galler antal invanare
med utldndskt medborgarskap ser vi en hog likhetsfaktor. Detta utnyttjas som ett komplement

till regressionsanalysen.

Det faktum att l&nderna verkar vara véldigt lika enligt dessa siffror gor att resultatet blir &nnu
intressantare. Hur kommer det sig att det gatt s mycket battre i de svenska foretagen jamfort
med de brittiska med tanke pa hur lika landerna dnda verkar vara? Om teorierna sager sig
forklara utvecklingen vad géller socialt foretagande i landerna borde inte utvecklingen likna
varandra da i detta fall? Men det faktum att det & en markant 6kning hos de svenska
foretagen och en liten nedgang i de brittiska gor att det inte verka stimma att den foljer
utvecklingen av BNP, eftersom den utvecklingen sett liknande ut i bada landerna. Inte heller
nivan pa BNP skiljer sig at markant mellan landerna sa pastaendet att ett hogre BNP skulle

resultera i en minskning av den tredje sektorn verkar inte heller stamma utifran dessa siffror.

Detsamma galler for andelen invanare med ett utlandskt medborgarskap. Har har Sverige till
och med en lagre andel av befolkning med utlandskt medborgarskap jamfort med
Storbritannien. Aven detta pekar pa att regressionsanalysen, vilken sa att andelen invanare
med annat medborgarskap faktiskt paverkar sysselsattningsgraden inom de sociala foretagen,
skulle kunna bero pa slump. Enligt siffrorna rérande utvecklingen av medborgarskapsandelen
ar bada landerna valdigt lika varandra. Okningen i Sverige och den lilla tillbakagéngen i
Storbritannien gor att forandringen i antal invanare med annat medborgarskap inte verkar

paverka utvecklingen i de sociala foretagen speciellt mycket.

Empirin fran brittiska foretag ar framforallt hamtad fran de foretag som klarat sig bast. Detta
ger en viss mojlighet att gora jamférande uttalanden. Det dr dessa foretag som 6éverlevt under
en langre tidsperiod och saledes klarat sig battre an dvriga som exempelvis gatt i konkurs.
Problemet kvarstar givetvis att de inte & manga till antalet, men de som studerats ar de
foretag vilka lyckats bedriva sin verksamhet under flera ar. Att saledes studera dessa foretag

ger en tydlig indikation pa utvecklingspotentialen i sektorn. Utifran detta borde ett uttalande
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om hur sektorn verkar utvecklas bade i Storbritannien och i Sverige vara majlig. Vad det
innebdr &r att siffrorna ar baserade pa de foretag vilka verkar vara de mest framgangsrika i
Storbritannien. Det ar dessa foretag som lyckats Overleva Gver denna tidsperiod och det
faktum att det verkar ha gatt samre for dem an for de svenska foretagen visar pa att det
troligtvis finns en hogre tillvéaxt i den svenska sektorn. Siffrorna visar dven pa att bara for att
foretagen har funnits dver en langre tid innebér inte det att det maste ga valdigt bra for dem.
Detta eftersom siffrorna visar en nedgang i antalet anstallda i de brittiska foretagen. Detta &r
en intressant aspekt av problemet eftersom det uppenbarligen innebar att studien &r gjord pa

de mest hallbara foretagen i Storbritannien och de visar pa en viss tillbakagang.

Utifran det faktum att vi inte kan se nagon storre korrelation mellan de oberoende variablerna
och sysselsattningsnivan, forutom eventuellt medborgarskapet i Sveriges fall och med tanke
pa likheterna i BNP-, arbetsloshets- samt medborgarutvecklingen i respektive land verkar det
som om det ar Salomons Social origins teori som mojligtvis bast forklarar utvecklingen. Det
verkar vara svart att uttala sig om nagon specifik variabel som paverkar utvecklingen i de
sociala foretagen. Snarare verkar det som om det skulle kunna vara hur samhéllet &r utformat i
sig som paverkar hur de sociala foretagen utvecklas. En mojlig forklaring till att utvecklingen
verkar ha gatt at motsatta hall i Sverige och Storbritannien ar det faktum att de tillhor olika

kategorier i social origins teorin.

Nar det kommer till branschindelning sag vi dar att det dverlag & samma branscher som
dominerar i bada landerna. Det intressanta har &r dock att det i Sverige var vanligare att
foretagen kombinerade olika aktiviteter inom samma foretag. Fragan ar saledes om detta kan
vara en av anledningarna till den skillnad i utvecklingen vi sett i respektive land? Kan det vara
sd att om ett foretag breddar sig och utfor flera olika aktiviteter resulterar det i att
tillvaxtmajligheterna blir storre? Da detta ar den skillnad jag har funnit i denna undersékning
kan det vara nagot vilket borde undersokas i framtida forskning. Att har specifikt gora
uttalanden om huruvida det ar detta som genererar resultatet ar inte mojligt baserat pa det
material som anvants. Det existerar dock skillnader och framtida forskning far utreda
huruvida det ar dessa skillnader som paverkar att utvecklingen ser olika ut i respektive land.
Vad som syns ar dock att det &r samma branscher foretagen verkar inom i bada landerna och
att det saledes verkar existera vissa branscher dar arbetsintegrerande sociala foretag lattare

utvecklas och tar plats.
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5.4 Resultat

Utifran de siffror som samlats ihop for denna uppsats verkar det inte vara nagon storre tillvéxt
i de brittiska arbetsintegrerande sociala foretagen medan de svenska foretagen har haft en
valdigt stor tillvaxt éverlag. Vid undersokningar av huruvida det existerar andra faktorer vilka
skulle kunna paverka mojligheter for utvecklandet av sociala foretag, verkar det inte som om
de teorierna, vilka anvants har, forklarar utvecklingen i sektorn. Varken BNP eller
medborgarskap ger en hog grad av korrelation med antalet anstéllda i de brittiska foretagen.
BNP i Sverige korrelerar inte heller med antalet anstéllda i de svenska foretagen. Dock ar det
har intressant att medborgarskapet faktiskt korrelerar valdigt starkt med antalet anstallda i
Sverige. Da det inte gor det alls i de brittiska foretagen kan vi inte utesluta att det till storsta
delen beror pa slumpen. Dock kan det faktum att Sverige och Storbritannien hor till olika
typer av vélfardssystem bidra till det olika resultat vilka uppkommit i respektive land. Varav
en fortsatt undersokning géllande medborgarskap och utveckling i de sociala foretagen bor
genomforas. Kanske kan det anda vara sa att flera manniskor med olika medborgarskap i ett
land leder till en 6kning i den tredje sektorn, vilket de svenska siffrorna i denna undersékning

visar pa.
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6. Slutsatser

Resultat av studien visar att sysselsattningen har 6kat med over 100% (mojligtvis mer &n
200%) i de svenska foretagen pa fem ar men denna utveckling aterfinns inte hos de brittiska
foretagen. Av de forklarande variabler som tagits upp sa ar det bara en som jag finner stod for
och det &r andelen utlandskt medborgarskap. Detta samband finns dock endast bland de

svenska foretagen.

Det verkar alltsa finnas ett visst stod for statligt misslyckande-/ marknadens misslyckande teorin. Det
skulle i sa fall betyda att ett mer heterogent samhalle leder till en storre mangd sociala foretag,
alternativt storre sociala foretag, eller uttryckt i andra ord, ett mer heterogent samhélle leder till 6kad

efterfragan pa varor och tjanster som stat och privata foretag normalt sett inte tillhandahaller.

Det finns dock flera fragetecken kring vilka slutsatser vi kan dra av resultatet. For det forsta korrelerar
inte utlandskt medborgarskap med sysselsattningen i sociala foretag i Storbritannien. Det ar svart att
utifran empirin saga vad det kan bero pa. En tankbar forklaring skulle kunna vara tidsaspekten. Det
vill séga, socialt foretagande som svar pa en heterogen efterfragan kan vara ett aldre fenomen i
Storbritannien &n i Sverige vilket skulle kunna betyda att den brittiska marknaden for sociala foretag
har stagnerat eller gatt in i en langsammare utvecklingsfas. For det andra har jag en kort tidsperiod for
det empiriska materialet. P4 grund av detta finns en risk att den hoga korrelationen och
signifikansnivan beror pa slumpen. Ett sista och tredje problem ar branschtillhtrigheten for foretagen.
Foretagens verksamhetsomraden ger inga antydningar till att vara specifikt inriktade eller nischade

mot minoriteter i landet. Typisk verksamhet &r café, second hand eller tradgardsarbeten.

Aven den stora utvecklingen av antalet anstallda i Sverige jamfort med Storbritannien skulle kunna
vara ett resultat av tidsaspekten, det vill sdga att Storbritannien blev mer heterogent tidigare. Dock
kvartstar faktum att utvecklingen i antalet sysselsatta har varit véldigt hog i Sverige men obefintlig i
Storbritannien. Detta (atminstone resultaten fran de brittiska foretagen) gar emot de hoga
forhoppningar pa socialt foretagande som en tillvéxtsektor som jag funnit i offentliga dokument och
tidigare forskning. Snarare verkar det finns olika former av begrdnsningar som mgjliggor tillvaxt i
denna sektor. Det & med andra ord inte helt sjalvklart att foretagen ar i tillvaxt, kanske krévs
mer stod till foretagen eller forandrade villkor for att denna sektor ska kunna véxal! Risken &r
annars en hog omsattning pa foretag, dar manga forsvinner samtidigt som det kommer nya,

men utan nagra egentligen langsiktiga mojligheter att vara kvar pa marknaden.

Det hade sa har i efterhand varit onskvart med mer information. Bade Over en langre

tidsperiod och mer uppgifter om foretagen (till exempel omséttning). De avgransningar som
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gjordes gallande dessa visade sig dock nddvandiga. Flera foretag uppgav tidsbrist som en
avgorande faktor till varfor de hade svart att bidra med information. Det var ocksa svart att fa
fram uppgifter om sociala foretag ju langre bak i tiden jag tittade. Trots det har jag har lyckats
lyfta fram viktiga aspekter av utvecklingen inom denna sektor i form av férandringen av

antalet anstéllda inom de sociala foretagen.

For att aterkoppla till fragestallningen sa har det skett en omfattande positiv utveckling av
antalet anstéllda i de svenska sociala foretagen medan utvecklingen har varit obefintlig i de
brittiska (atminstone sektorn som helhet). Det finns ocksa ett visst stod for statligt
misslyckande-/ marknadens misslyckande teorin (i Sverige) vilket i sa fall skulle kunna tyda pa ett
kausalt samband. Maojligheten att dra generella och definitiva slutsatser om detta &r dock begransad

och vore ett lampligt &mne for fortsatt forskning.
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7. Sammanfattning

EU arbetar hart pa att minska arbetslésheten inom unionen och har de senaste aren satt upp
nya mal for att uppna okad sysselsattning. Det senaste kom i och med EU2020-malen dar ett
forsok till att utforma gemensamma mal for unionen bland annat vad galler konkurrenskraft
samt sysselsattningsnivan faststalldes. EU2020-strategin gor gallande att sysselséttningsnivan

inom unionen skall uppga till minst 75 %.

Allt ifran landers regeringar till institutioner pa EU-niva har borjat intressera sig for socialt
foretagande och det existerar funderingar kring om detta skulle kunna vara en sektor med
utvecklingspotential vilket saledes skulle kunna resultera i mer konkurrenskraftiga lander
inom unionen. Problemet som kvarstar ar dock att kunskapen om socialt foretagande ar
begransad och forskning pa omradet ar endast i inledningsfasen. Mer kunskap pa omradet ar
saledes nagot som efterfragas av bland annat bade regeringar samt institutioner pd EU-niva.
Pa denna grund har uppsatsen utvecklats och forsoker har ge tillgang till ny information pa ett
relativt nytt och outforskat omrade. Genom att skicka ut enkater till svenska
arbetsintegrerande sociala foretag dar de fatt redogora for utvecklingen av antalet anstallda
har en mojlighet getts att studera hur tillvéxtpotentialen i sektorn verkar se ut. Detta har sedan
analyserats och jamforts med utvecklingen i arbetsintegrerande sociala foretag |
Storbritannien. Har ser vi att foretagen i Sverige verkar ha expanderat vad géller antalet

anstéllda medan de brittiska foretagen snarare minskat antalet dverlag.

Utifran en rad existerande teorier vilka sager sig forklara utvecklingen i den tredje sektorn har
aven ett antal oberoende variabler valts ut. Detta for att utreda huruvida det verkar existera
yttre faktorer som paverkar utvecklingsmojligheterna for de relevanta foretagen. Ingen direkt
korrelation gick dock att urskilja, med det undantaget att andelen anstdllda i de svenska
foretagen verkade korrelera med antalet invanare i landet med utlandskt medborgarskap. Men
utifran de siffror som kommit fram i denna uppsats ar det inte mojligt att gora definitiva
uttalanden om huruvida dessa verkligen hanger ihop. Fortsatt forskning pd omradet
efterfragas saledes for att mojliggora ett mer sdkerstallt resultat vad galler korrelationen
mellan dessa tva faktorer. Slutsatsen ar dock att det existerar en skillnad mellan Storbritannien

och Sverige men att den inte verkar bero pa de variabler som analyserats i denna uppsats.
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Bilaga 1 - Enkdatundersokning svenska foretag

Hej,

Mitt namn ar Stephanie Ekorn och jag haller pa att skriva min kandidatuppsats i
Europakunskap vid Goteborgs Universitet. Jag undersoker arbetsintegrerade foretag i
Sverige och Storbritannien.

Jag skulle behova hjalp med att fa fram lite uppgifter om ert foretag.

Jag skulle vilja veta hur manga anstéllda ni haft under varje ar som ni varit verksamma (arsvis
fran 2004 ar mest relevant). Samt hur manga av dessa som ar och har varit
heltidsanstallda
deltidsanstallda
antal volontar medarbetare (oavlénade)

Samt dven omsattningen for dessa ar.

Uppgifterna skall anvandas for att undersoka utvecklingen i den sociala sektorn . Alla
medverkande dr anonyma.

Vid fragor kontakta garna mig pa 073-8107250 eller s_ekorn@hotmail.com
Tack for hjalpen!
Stephanie
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Bilaga 2 - Enkatundersokning brittiska foretag

Hello,

My name is Stephanie Ekorn and I'm currently writing my bachelordegree essay at the
University of Gothenburg in Sweden.

I'm writing about social firms in the UK and Sweden and I'm lacking infomation about your
firm concerning the years 2007, 2008 & 2009. | have gotten statistics from
http://socialfirmsuk.co.uk/ about your firm but | need some numbers about how many that
were working in this firm in the years 2007, 2008 & 2009. Fulltime, parttime and Volunters.

Thank you, very much!

Stephanie
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