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Uppdraget ar tydligt enligt styrdokumenten for forskolan. Det star i skollagen (skolverket, 2000), laroplanen
(utbildningsdepartementet, 1998) och FN s barnkonvention (FN.s generalférsamling) att pedagoger skall forma
den dagliga verksamheten i demokratisk anda i ljuset av delaktighet. Men hur erfar pedagoger detta? Min
erfarenhet av 25 ar i yrket och erfarenhet av verksamhets forlagd uthildning pa lararutbildningen visar att det kan
se olika ut. Litteratur och forskning visar att barn praglas i stor grad av hur de blir bemétta av vuxenvarlden. Jag
gor har en kvalitativ studie dar jag intervjuar 10 pedagoger, detta for att fa syn pa hur de ser och tolkar
styrdokument och konkret forankrar det i barns vardag. Pedagoger i min studie berattar hur ett forandrat sett att
se pa barns delaktighet och larande kan ge ny mening for arbetets innebord. Nar barn blir lyssnade pa, far deltaga
aktivt i planering, dokumentation och reflektion, da blir arbetet meningsfullt och barnen utvecklar kompetenser
som gor dem till lyssnande, hansynsfulla och demokratiska manniskor. Jag méter &ven pedagoger som inte ser
vikten av barns delaktighet i verksamheten. Hur kan detta fortga nér laroplanen tydligt sager att det &r s vi ska
arbeta? Man kan ana att gamla monster och vérderingar styr till viss del och att dven arbetsbordan pa forskolan
har betydelse i hur uppdraget tolkas och férankras. Néar styrdokumenten ar tydliga i hur uppdraget ser ut och
verkligheten ser annorlunda ut, da ser jag det som angelaget att lyfta fréagan, skapa motesplatser dar dessa fragor
ses som angeldgna och viktiga.
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1. Bakgrund

Enligt laroplanen for forskolan, Lpfé 98 (Utbildningsdepartementet, 1998), ska férskolan
medverka till, att barnen i sin dagliga verksamhet tillagnar sig de demokratiska varderingar
som vart samhaélle vilar pa. Varje barn ska utveckla sin formaga att uttrycka sina asikter och
tankar (Utbildningsdepartementet, 1998). Min erfarenhet, bade fran mina 25 ar av arbetet
inom barnomsorg och skola och erfarenheten av mina upplevelser av arbetet pa forskolor och
skolor under min verksamhetsforlagda utbildning under l&rarutbildningen séger att de flesta
pedagoger séger sig arbeta efter dessa varderingar men att det kan se olika ut. Jag ser att det
finns manga tolkningar och uttryck av vad demokrati star for och hur detta ska utformas i vara
barns vardag. Barns inflytande och delaktighet ar nagot som pedagoger vill arbeta med men
de anger brist pa tid som orsak till att det finns svarigheter att utveckla sociala relationer och
att arbeta med vardegrundsfragor (Skolverket, 2000).

For att de yngre barnen ska fa méjlighet att tranas till vuxna manniskor som kan och tar
hansyn i ett demokratiskt samhélle, behover de pedagoger som kan och vagar ge barnen
inflytande. Ansvarstagande ar oerhort viktigt men till viss del eftersatt i dagens samhélle
(Arnér, 2006). Jag anser att ett Okat ansvarstagande ar viktigt att satta fokus pa. Detta blir
tydligt i litteratur i &mnet som jag kommer att beskriva och gora referenser till senare i arbetet.
Ansvar for miljon, det egna larandet, medmanniskor, arbetsuppgifter med mera.

Att ta till sig de demokratiska varderingarna och att forsvara dem nar de utmanas &r inte det
samma som att pa ett abstrakt plan rent teoretiskt lara sig om demokrati (Skolverket, 2000).

Det blir tydligt anser jag, i relation till min erfarenhet och forskning som jag har tagit del av
och kommer att beskriva narmare i teorigenomgangen, att demokrati med fokus pa delaktighet
ar nagot som de flesta pedagoger tycker &r viktigt och sager sig arbeta med. Men hur det blir
forankrat i verksamheten kan se olika ut, beroende pa faktorer som jag namnt innan, bl.a. brist
pa tid, kunskap och olika satt att se pa barns formaga till delaktighet. Forskning visar att nar
arbetet med vardegrundsfragor som demokrati och delaktighet blir viktigt i barnens vardag
blir arbetet meningsfullare for bade pedagoger och barn (Aberg, Lenz Taguchi 2005). Hon
erfar att da utvecklas aven larandet pa ett meningsfullt satt. Detta ar ocksa vad jag har dragit
for slutsatser efter flera ars arbete med barn och unga.

Det star i Lpfo 98 (Uthildningsdepartementet, 1998) om vikten av att det demokratiska arbetet
genomsyrar allt arbete pa forskolan, foraldrasamverkan, forhallningsséttet i arbetslaget och
den dagliga verksamheten med barnen. I laroplanen beskrivs ocksa hur viktiga vuxna ar som
forebilder for barnen, att vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse for demokratiska
varderingar.

| forskning pa detta omrade framkommer behovet av att utveckla kompetensen hos de
pedagoger som arbetar i forskolan nar det géller vardegrundsfragor och demokratiskt
forhallningssatt. Aven om flertalet kanner till begreppen kan det vara svart att anvanda sig av
ett demokratiskt forhallningssétt i sin verksamhet. Pa vilket satt kan en samverkande process
dar foraldrar och all personal pa forskolan tillsammans samverkar paverka demokratiarbetet?
| skollagen star att detta blir tydligare med en 6kad foraldrasamverkan och en av faktorerna
som skapar en utvecklande och trygg larmiljo for vara barn (Skolverket, 2000).



1.1 Syfte

Syftet med min unders6kning &r att studera hur pedagoger i forskolan erfar barns, foraldrars
och kollegors delaktighet och medinflytande i verksamheten i ett demokratiskt perspektiv.

Jag vill dven koppla detta till hur barn I&r for att kunna dra slutsatser om hur dessa erfar den
demokratiska processen kan ha for konsekvenser for barns vardag och larande.

Fragestallning

Hur erfar pedagoger att de arbetar med och forhaller sig till barns, foraldrars och kollegors
delaktighet och medinflytande i forskolans verksamhet?

1.2 Begrepp

Demokratibegreppet - ordet kommer fran demokrati fran grekiskan och betyder folkmakt eller
folkstyre. Det rader skilda meningar om vad demokrati kan innebéra i praktiken da
demokratin befinner sig i standig férandring. Ordet demokrati anvands for att beskriva
handlingar inom olika omraden i samhallet. Man pratar om ekonomisk demokrati,
beslutsdemokrati och demokrati som livsform. Ett samhélle som praglas av demokrati som
livsform kannetecknas av varden som jamlikhet och frihet, forstaelse, solidaritet, tolerans,
tillit och 6msesidig respekt (Nationalencyklopedin 3, 2010).

Perspektiv- perspekti’v, atergivningen pa en yta av synbilden av ett foremal sett fran en
bestdmd punkt, blickpunkten. (Nationalencyklopedin 3, 2010). Jag anser att ha ett
demokratiskt perspektiv ar att forhalla sig till sin omvérld med en syn pa att alla har lika varde
och behandla dessa som sa.

2. Teoretiska utgangspunkter

| detta kapitel behandlar jag forst vad som star i styrdokumenten om amnet. Detta féljs av hur
demokrati, forhallningssatt och vardegrundsarbete kan tolkas och praktiseras i forskolan. Jag
beskriver aven nagra av teorierna kring barns larande och utveckling, for att sedan avsluta
med litteratur som visar hur barn lar och deras behov for att utvecklas till demokratiska
medmanniskor.

2.1 Styrdokument

Skollagen séger att varje kommun ska erbjuda omsorg for alla barn. Denna ska bedrivas av
personal som har utbildning eller sadan erfarenhet att de kan se barnens behov av omsorg och
god pedagogisk verksamhet. Lagen sager ocksa att gruppens storlek och sammansattning ska
vara lamplig. Lokalerna ska vara andamalsenliga och passa for avsett verksamhet. Nér barn av
olika anledning som psykiska, fysiska eller andra sk&l behtver extra stod ska detta erbjudas
enligt lagen om forskoleverksamheten (Skolverket, 2000).

Skollagen &r har tydlig med att barngrupperna ska vara av den storleken att det arbetssatt som
beskrivs i vara styrdokument ar mojlig att utforas. Det ar ocksa av vikt att det finns resurser
som sétts in nar barn har behov av stérre omsorg, detta for att den ordinarie verksamheten ska
kunna fortga.

Vardagen i verksamheten ska belysa allas lika varde. Verksamheten ska ocksa klart ta avstand
fran det som strider mot dessa varden. Det ses som viktigt att verksamheten inte utformas lika
for alla. Det ska tas hansyn till barn med speciella behov (Utbildningsdepartementet, 1998).



Pedagogerna pa forskolan har som uppdrag att arbeta i en demokratisk anda, att utveckla
kompetenser hos barnen som gor dem till demokratiska med ménniskor. Ett av de arbetssatt
som beskrivs som viktiga i detta arbete &r att utveckla dialogen med barnen.

”Skolor och férskolor har ett uppdrag att utveckla demokratisk kompetens hos barn och unga,
vilket innefattar att verka i demokratiska former, utveckla demokratiska samhéllsmedborgare
och ge barn och unga kunskap om demokratins innehall och form” (Skolverket, 2000 s, 7).

Dialogen beskrivs som en av de viktigaste delarna av arbetet med demokratifragor. Vikten av
att skapa motesplatser for reflekterande samtal. Har ska allas roster goras horda och visas
respekt for. Har ar dven av vikt att gora det tydligt att demokrati bade bestar av rattigheter och
skyldigheter. Det handlar om att visa hansyn och att satta granser. Kunskapssynen baseras pa
individens larande som &ger rum i en social kontext, denna &ger rum i samspel med andra
(Skolverket, 2000). | de styrdokument som satter ramarna for arbetet pa forskolan beskrivs
vikten av att lyssna pa barnet. Nar vi lyssnar pa barnet och gor barnet delaktig i sin vardag,
utvecklas de sociala relationerna och klimatet pa forskolan blir sadant att krankande
behandling som mobbning kan minska och i bésta fall utebli.

”Det handlar om sociala relationer och socialt klimat i och utanfér undervisningssituationen,
hur dialogen fungerar mellan personal, ledning, huvudmén, barn och foréldrar samt om barns
och ungas delaktighet” (Skolverket, 2000 s, 15).

Nar pedagogiken styrs av en tydlig ledning som ser vardegrundsfragor som viktiga och nar
barn och pedagoger kanner sig trygga och delaktiga, da blir det tydligt att mobbning och
krankande behandling kan minska (Skolverket, 2000). | arbetet med demokrati och
vardegrundsfragor pa forskolan ska barnen utveckla en forstaelse for dessa fragor. Bade i ett
individuellt perspektiv men ocksa i ett perspektiv av samhallets demokratiska varderingar. Ett
av malen &r att barnet ska fa en forstaelse for dessa fragor och att ocksa forsta att det omfattar
dem sjélva, att gora fragorna till sitt eget.

"Forskolan skall aktivt och malmedvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse
for vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efter hand omfatta dem”
(Utbildningsdepartementet, 1998 s, 29).

For att fa barnen att kanna delaktighet ar det viktigt att de kanner att de far vara med att fatta
de beslut som omfattar deras vardag. | detta arbete ska barnen &ven trénas till att se och ta
ansvar for konsekvenser som kan uppsta av regler och beslut som fattas. Lpfé 98 menar att
alla som arbetar i forskolan SKALL medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan. Det ses som viktigt att barnen lar sig att reda ut konflikter och missforstand. Vikten
av att utveckla samspel och samhdrighet ar nagra av de verktyg som anvands till att fostra
ansvarsfulla medmanniskor. Det &r av hogsta vikt att barnen kanner sig delaktiga i
verksamheten och i beslut som fattas (Utbildningsdepartementet, 1998).

| arbetet med dessa fragor om demokrati och delaktighet ar det viktigt att prata med barnen
om respekt. Respekt bade for den egna manniskan, om rattigheten att se ut och tanka hur man
vill. Men ocksa respekten for miljon som vi tillsammans lever i. Den vardagliga narmiljon
och &ven till viss del den globala miljon runt omkring oss.

"Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor skall dess verksamhet utformas i
dverensstaimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar
inom forskolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma milj6”(Utbildningsdepartementet, 1998, s 25).



| demokratiarbetet pa forskolan ska pedagoger ge barnen konkreta upplevelser av vad
demokrati star for och hur detta paverkar vardagen pa forskolan. Pedagogerna har i uppdrag
att visa dessa varderingar inte bara gentemot barnen utan &ven mot féraldrar och 6vrig
personal. Laroplanen &r tydlig med uppdraget som pedagogen har. Verksamheten SKA
bedrivas i demokratiska former. Barnen tar till sig detta framst genom konkreta upplevelser.
De grundlaggande vardena kraver att varderingar ar tydliga i verksamheten
(Utbildningsdepartementet 1998).

| dessa konkreta upplevelser som pedagogen ska ge barnet ar det viktigt att inte bara lyfta och
forstarka de rattigheter som finns i en demokrati, utan ocksa belysa de skyldigheter som detta
medfor. Det &r t.ex. en rattighet att fa saga sin asikt men detta &r ocksa férenat med en
skyldighet att visa respekt for nadgon annans asikt. Arbetslaget ska forbereda barnen pa att ta
ansvar och ké&nna delaktighet for de skyldigheter och rattigheter som géller i ett demokrakiskt
samhalle (Utbildningsdepartementet, 1998).

1990 bekréftade Sverige FN:s barnkonvention. Denna konvention ger barn medborgerliga,
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter. Att ta hénsyn till att alla barns har samma
rattigheter, att barnets bésta alltid ska komma i forsta hand vid alla beslut, att alla barn har ratt
till liv och utveckling och att alla barn har ratt att saga sin mening och fa den respekterad
(FN.s generalforsamling). Detta ar det som Sveriges riksdag har skrivet under och i
forlangningen av detta i demokratiska Sverige, vi alla.

Konventionen bestar av 54 artiklar. Alla artiklarna beskriver vad barn har for rattigheter.
Artiklarna 2, 3, 6 och 12 innehaller viktiga regler att ta hansyn till i arbetet med barn. T.ex. sa
séger artikel 2 att alla barn har lika vérde oavsett kon, hudfarg, religion, ev. funktionshinder,
ekonomi mm. Artikel 12 tar upp att alla barn har rétt att sdga vad den vill och att vuxna har en
skyldighet att lyssna. De 6vriga artiklarna beskriver barns réttigheter

2.2 Teorier om liarande och olika perspektiv pa lirande i forskolan.

Teorierna kring hur barn Iar har forandrats over tid. Den larande individen har i vissa
paradigm setts som objekt for att senare ses som subjekt. Individen som objekt och subjekt i
denna mening har dven setts i olika perspektiv, som utan relation till omvérlden till i stdndig
relation och beroende av interaktion av andra.

"Fran att tidigare ha sett individens kunskapsutveckling som inlarning i relation till individens
utveckling har man i forskning alltmer kommit att se larande i relation till de ssmmanhang
och de situationer som individen befinner sig i” (Carlgren, 1999, s 12). Att larandet &r situerat
och en process som sker i ett socialt sammanhang &r en teori som har utvecklats under senare
tid. Larandet har sedan tidigare en tendens att ses utifran ett kognitivt fenomen men har under
senare tid utvecklas till att ses som en social och sinnlig process (Carlgren, 1999). Att
individen inte lar av drivkraft av sitt eget larande utan att larandet maste forstarkas av ett yttre
stimuli, &r ett sétt att se pa larandet som den behavioristiska synen pa larandet ger uttryck for.

Detta satt att se pa forhallningssatt till barn bygger pa idén att yttre stimuli och forstarkning
kan paverka individens beteende. Genom positiv eller negativ forstarkning lar individen
(Johansson, 2003).

Imsen (2000) beskriver den behavioristiska synen pa larande som att den préaglas av en syn pa
manniskan som passiv och paverkbar. For att styra inlarning anvands beléning och straff som
drivkraft. Den yttre motivationen beskrivs som viktig och inte sjélva inlarningsprocessen.
Pedagogers uppgift i denna syn pa larande &r att forse individen med kunskap, dverfora detta



till barnet och sedan belona de som lyckas. Detta larande ar mest ett passivt mottagande for
barnet och kan ses som "korvstoppning” av férmedlad kunskap.

Pavlov (1849-1936) &r central i detta satt att se pa larande. Han ar kand for sina experiment
med hundar. Har beskriver han hur stimuli kan fa dessa att utfora vissa handlingar. Skinner
(1904-1990) beskriver dven han hur stimuli kan fa individen att utfora vissa handlingar. Han
undviker begreppet beldning i sin beskrivning, utan anvander det mer empiriska begreppet
forstarkning. Han ar tydlig med att straff har en mycket begransad verkan i samband med
inlarning (Imsen, 2000).

Enligt Skinner styrs vart beteende endast av paverkan utifran. Denna paverkan som enligt
detta satt att se pa larande, inte anpassas i sa stor grad till individens forutsattningar och
drivkrafter. Individen forvantas att bara lara in, for att sedan beldnas. Imsen (2000) skriver om
hur bestraffningar kan leda till radslor och knappast skapa positiva bilder av larandet. Hon
beskriver ocksa hur vissa barn reagerar med aggression i stéllet for radsla och vilka
konsekvenser detta kan leda till.

| det behavioristiska larandet &r den som lar ut subjekt och den som tar emot kunskap objekt.
Kunskap beskrivs som nagot som kommer utifran (Imsen, 2000).

Stimuli :> Individ :> Respons

Den behavioristiska paverkansmodellen. (Imsen, 2000).

Nér larandet ska ses ur ett konstruktivistiskt perspektiv ar det beskrivet som en aktiv process
som utformas av den larande. Har beskrivs individen som subjektet, samspelet sker till storsta
del av ting (Imsen, 2000). Till skillnad fran synen pa att individen &r ett objekt som bara tar in
kunskap, ar konstruktivismen ett satt att se pa larande dar individen beskrivs som subjekt.

En framstaende foretradare for konstruktivismen ar den schweiziske forskaren Piaget (1896-
1980). Larandet beskrivs av honom som nagot som sker i individen, konstruktionen. Det
sociala samspelet med andra individer & marginellt. Har beskrivs det som viktigt att som
pedagog bedriva larandet pa den nivan som individen har uppnatt mognad for att kunna ta
emot kunskap (Imsen, 2000). Denna kognitiva konstruktivism som Piaget star for beskriver
larandet i termer som assimilation och ackommodation.

Assimilation ar en del av processen nér vi stalls infor nya situationer eller fenomen och
forsoker att tolka dessa med hjalp av tidigare erfarenheter och kunskaper. |
ackommodationsprocessen omformas var kunskap till den nya situationen. Denna process
pagar med vaxelverkan mellan barnet och omgivningen hela tiden (Imsen, 2000). Detta
synsatt utgar fran att den larande ar valbekant med barnets mognad. Larandet fokuserar pa att
kunskapen presenteras for barnet forst nar ratt mognad har uppnatts.

| detta sista synsatt som jag ska beskriva ses dven hér individen som ett subjekt i larandet.
Skillnaden ar den att den som lar ut ocksa beskrivs som subjekt och larandet sker i samspel.

Lev Vygotskij (1896- 1934) var en av de stora forskarna om hur socialt samspel bidrar till
barns larande och utveckling. For att varje individ skulle na en hogre niva i sin utveckling
foresprakade han ett aktivt samspel. Nar det handlar om att ga vidare i sitt larande spelar
samspel, bade mellan barn och vuxna en stor roll (Braten, 2007). Enligt Vygotskijs teorier om
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den sa kallade proximala utvecklingszonen, utvecklas barnen genom ett samarbete. Enligt
Braten menade Vygotskij att forst efter att ha samarbetat med andra, kan barnen pa egen hand
utféra en handling.

| det sociokulturella larandet &r ett samspel mellan den som l&r och den som l&r ut det centrala

(Imsen, 2000).
Den som lar <:> Den som lar.
ut.

Om barnen sjélva far vara med att utforma aktiviteter som kanns meningsfulla, stimulerar
detta till att ta till sig kunskap. Det galler for pedagogen att vara uppmarksammad pa barns
behov av detta. Enligt VVygotskijs teorier gor detta att barnen stimuleras till att na hogre i sin
utveckling (Braten, 2007).

Né&r Imsen (2000) beskriver detta larande anvands ordet ”scaffolding” (stédjande
undervisning) som larande i den proximala utvecklingszonen. Den som lar ut ska vara ett stod
och symboliskt bygga den stéllning runt den larande som ar férenligt med de stod denna
behover i forhallande till kompetensniva. Vikten av att stodja lagom och i dialog ar centralt
och viktigt. Detta larande ar svart att forutsaga och kraver ett stort matt av flexibilitet och att
barnet tranar pa sina metakognitiva fardigheter. Larandet forutsatter ett 6msesidigt ansvar i
larandet och barnet tranas pa att ta ansvar for sitt eget larande.

Imsen (2000) skriver om metakognition. Ordet kommer av meta; bakom och kognition;
tankande, intellektuella processer. Har beskrivs vikten av att reflektera dver sin egen
larprocess.

”Att vara medveten om sina egna tankeprocesser kallas metakognition” (Imsen, 2000, s 273).
Pramling Samuelsson & Sheridan beskriver hur metakognitiva aspekter pa larandet har
uppmarksammats allt mer. Denna férmaga som barn, om de méts av en tillatande miljo, trana
pa redan som riktigt sma. Nar barn tillsammans med vuxna funderar och reflekterar éver olika
ting tranas denna férmaga. Detta forutsatter att pedagogen har ett intresse och kunskap om hur
barn uppfattar sin omvarld.

Ett satt att aktivt 6ka barns erfarenhetsvéarld &r att géra barnet medveten om sig sjalvt och
olika fenomen i dess omvarld, utvecklingspedagogik (Pramling Samuelsson & Sheridan,
2006). | detta sétt att arbeta ar det viktigt att utga fran mangfalden av idéer hos barnen och lata
dem tala och reflektera om dessa. Det centrala ar barnens fragor, att utveckla dessa och
utmana barnet att vilja veta mer och soka ny kunskap (Pramling Samuelsson & Sheridan,
2006). Denna process gor att vi kan gora tydligt for oss sjalva hur vi l&r oss bast (Imsen,
2000).

Att lyfta fram barns inflytande och delaktighet som betydelsefullt i arbetet med barn &r nagot
mycket viktigt anser Pramling Samuelsson och Sheridan (1999). De menar att barn kénner
delaktighet nar de moéts av respekt och nar deras intressen tas pa allvar. Nar andra barn och
vuxna lyssnar. Pramling Samuelsson och Sheridan talar ocksa om att ta barns perspektiv
alternativt att ta ett barnperspektiv. De anser att om pedagogen tar ett barnperspektiv &r det
den vuxnes tankar om barnet som &r det centrala. Den vuxne tolkar barnets behov utifran sina
egna. Om pedagogen i stéllet tar ett barns perspektiv utgar denna ifran barnets satt att tanka
och tolka. | detta arbetssatt later pedagogen barnet vara delaktig i planering och
dokumentation och far da syn pa hur barnet lar och tanker. Detta &r en av forutsattningarna for
pedagogen att lara barn delaktighet och kritiskt tdnkande.



2.3 Viardegrundsarbete i forskolan

Forskning visar att det ar av betydelse for hur vi tanker om vart arbete pa férskolan och hur vi
moter barnen. Det ar pedagogens ansvar att gora barnen delaktiga i arbetet pa forskolan.

Vi pedagoger har ansvar for att ge barnen majlighet att vara delaktiga och kunna paverka sin
egen vardag och jag tror inte att det finns nagra genvagar”( Aberg, Lenz Taguchi, 2005 s, 10).

Ann Aberg, forskollarare i Stockholmsregionen har bedrivit ett utvecklingsarbete pa den
forskolan dar hon ar verksam. Utvecklingsarbetets syfte var att utveckla den pedagogiska
praktiken pa en forskola. Tillsammans med forskaren Hillevi Lenz Taguchi har de skrivet
boken Lyssnandets pedagogik — etik och demokrati i pedagogiskt arbete De beskriver hur
flera ars arbete i forskolan bara blev till en lang upprepning. En upprepning av rutiner och
metoder. Nar arbetet med barnen till slut kandes som leda, da var det dags att tanka om. En
process startade med att tdnka om och soka det viktiga i arbetet tillsammans med barnen. Det
beskrivs hur en handledningsutbildning blev starten pa detta arbete. Denna utbildning hade
fokus pa tre fragor;

e Vad tanker jag om férskolans roll?
e Hur ser jag pa pedagogens roll?
e Vilken syn har jag pa barn? (Aberg & Lenz Taguchi, 2005 s, 11)

Har beskrivs vikten av att ha dessa fragor standigt narvarande i diskussioner i arbetslaget.
Dessa hjalper oss att standigt reflektera 6ver vart uppdrag och halla diskussionen levande.
Detta for att hur jag moter barnen ar kopplat till mitt satt att tanka kring fragor som ror
barnen. ”Att tdnka etiskt, som jag ser det, innebér att jag gor mig medveten om mitt eget
handlande och reflekterar 6ver vilka normer och varderingar det ar som styr och paverkar
mig”. (Aberg & Lenz Taguchi, 2005 s, 12)

Ett av arbetssatten som boken beskriver ar att pedagogerna startar ett natverk. De skapar en
idébank, en gemensam motesplats. Syftet med denna ar att utveckla verksamheten med hjalp
av dokumentation. Pedagogerna skapar arenor for att utveckla samspel och reflektion. Men
hur hade barnen det? Pedagogerna upptéckte att deras mojlighet till detta var mycket
begrénsad.

”Organisation ar ocksa pedagogik! Det ar mitt ansvar som pedagog att organisera vardagen pa
ett satt som gor det mojligt for barnen att reflektera dver sina erfarenheter tillsammans”.
(Aberg & Lenz Taguchi, 2005 s, 15) | boken Lyssnandets pedagogik beskriver hon att hon har
forandrat sitt arbete, hur hon har blivet en modigare pedagog. Det var det reflekterande métet
med andra, bade vuxna och barn som gav arbetet liv, lust, spanning och kvalité. Modet att
vaga sldppa fardiga metoder och vaga tro pa sig sjalv och sina egna tankar. Att reflektera dver
sitt satt att arbeta, att finna en mening med att stanna upp och lyssna pa barnen och gora dessa
delaktiga i sin vardag ar en aterkommande reflektion i litteraturen.

Forfattaren Elisabeth Arnér arbetar som lararutbildare vid Orebro universitet. Hon forelédser
aven runt om i landet med fokus pa demokrati och inflytande i forskola och skola. | vara
styrdokument for forskolan ar tydligt vad vi ska fokusera pa och nar det finns pedagoger som
arbetar at motsatt hall ar det viktigt att forskning och utveckling sker i demokratiarbetet pa
forskolan. Har foljer ett exempel pa hur pedagoger kan uttrycka sig om sitt arbete med barnen.

”Menar du att barnen ska bestamma i stallet for oss? Naa, dar gar granser, det skulle i alla fall
inte fungera for vara barn... Om de far géra som de vill ska de ju ta ansvar for det
ocksa!”(Arnér, 2009 s, 13).



Arnér menar att det finns pedagoger och foraldrar som har denna utgangspunkt i sitt arbete
med barn. Men att det ocksa finns manga pedagoger som har ett annat forhallningsséatt dar
barnens roster ar viktiga. Nar hon beskriver utvecklingsarbetet i boken tas olika dilemman
upp. Det som hon ser som tydligt ar hur gamla for givet tagande har ersatts av nya insikter.
Sociala moten, samspel och kommunikationen mellan barn och vuxna har ékat och fatt hogre
status och battre vérde. Ett av forsoken hon beskriver fran utvecklingsarbetet ar att
pedagogerna ska saga ja till barnen i stallet for att som ofta av automatik, nej. Detta har fatt
pedagogerna att reflektera Gver sitt egna forhallningssatt. | manga fall har detta resulterat i ett
andrat bemotande av barnen. Att vara beredd att forandra sitt satt att se pa arbetet pa
forskolan, att ta till sig ny forskning och inte lasa sig i gamla monster ses som en kompetens
som berikar bade barns utveckling och pedagogens larkompetens.

Lars-Ake Kernell &r universitetsadjunkt vid Géteborgs universitet, det han skriver i ”Att finna
balanser” har inte vetenskaplig férankring utan ar en sammanstéllning av hans mangariga
erfarenheter. Han beskriver att en viktig del av social kompetens ar formagan till inlevelse.
Den lararen som har formagan att ge upp traditionella moraluppfattningar och att omprova
dessa, har en stor kompetens (Kernell 2002). Nar den larande har formagan att se till vad som
ar bast for barnet och fa varje individ att kanna sig sedd och viktig, da kan barnet konkret fa
en upplevelse av vad demokrati star for och hur den kan upplevas.

Barnen ar det viktigaste vi har. For att barnen ska kunna forsta vad demokrati ar maste de fa
mota detta i sin vardagliga verksamhet. De maste fa sina roster hérda och bli respekterade.
Samtidigt ska de lara sig lyssna pa och respektera andra. Det viktigaste ar enligt boken att
barnen kanner sig viktiga och inte underlagsen nagon (Arnér, 2009). | den dagliga
verksamheten pa forskolan ar arbetet med vardegrundsfragor som demokrati och delaktighet
nagot som hela tiden maste komma i fokus. Forhallningssattet som pedagoger har mot
varandra, mot foraldrar och mot barnen ger barnen upplevelser pa hur detta konkret tolkas.

Demokrati r inte nagot som vi kan lara barnen. Det ar nagot som vi tillsammans bygger och
lever i varje dag. Nar vi lyssnar pa varandra, respekterar varandras asikter, da utvecklas bade
vi sjalva och var verksamhet. Detta ar ett arbete som aldrig blir fardigt, utan det maste hela
tiden lyftas och dokumenteras (Aberg, Lenz Taguchi, 2005). Att barn gér som vi vuxna gor
och inte som vi sager, ar ett ordsprak som blir tydligt i arbetet med hur vi respekterar och
lyssnar pa varandra. Barnen &r tillsammans med pedagogerna pa forskolan stor del av dagen
och paverkas av hur dessa forhaller sig till demokrati och delaktighet.

’Barnen ar aldrig fria fran vuxnas paverkan” (Aberg, Lenz Taguchi, 2005 s, 67). Vi
pedagoger styr barnens vardag, mer &n vi kanske tror. Det &r viktigt att i arbetslaget ta upp
fragor som; Varfor har vi samling? Varfor har vi fruktstund? Varfor ska alla ga ut samtidigt?
Osv. Att se barnen som individer med olika behov &r av stérsta vikt. Hur barnen blir delaktiga
beror pa hur vi pedagoger ger dem majligheter till detta. Vi vuxna har ett ansvar for att lagga
ramarna for det pedagogiska arbetet men inom dessa finns ett stort utrymme for dialog,
samspel och framfor allt for att lyssna pa varandra (Aberg, Lenz Taguchi, 2005). Nar arbetet
pa forskolan sker i dialog, dar pedagogerna satter ramarna och barnen ges maéjlighet till att bli
lyssnade pa och dar de far vara delaktiga i beslut och planering ses som en forutséttning for att
alla ska kunna fungera socialt och ké&nna sig trygga.

Vi ska ocksa kunna fungera socialt- det vill sdga med bibehallen integritet uppratthalla en
fungerande och konstruktiv relation tillsammans med elever, féraldrar och kollegor” (Kernell
2002 s, 115). Detta kan vi géra genom att reflektera utan att moralisera var omvarld. Han
menar att det sociala livet ar viktigt i verksamheten och faktorer som trygghet och nérhet i en
grupp ar viktiga faktorer for att uppna detta (Kernell, 2002).



Att gora barnen delaktiga i sin vardag och hur denna ska formas med regler och rutiner &r att
arbeta med demokrati i ljuset av delaktighet. Pedagoger pratar inte om ordet makt, men pa det
sattet de kan paverka barnens vardag, medvetet eller omedvetet, sa har de makt. Pedagoger
anvande sig av sin makt vid till exempel maltider och samlingar. | vissa situationer blir det
tydligt att pedagogerna tycker att de agerar utifran barnets basta. Vet alltid de vuxna vad som
ar bast for barnet och vem vet vad som &r bast for barnet? (Johansson, 2003). Som pedagog
fokuseras det pa att arbeta utifran barnens bésta och att vara rattvis. Detta ar begrepp som ar
tolkningsbara och som kan konkretiseras pa olika satt.

| arbetet med demokrati och vardegrundsfragor kommer rattvisebegreppet upp. Vad ar réttvisa
och hur kan vi uppna denna? Ar det viktigt att alla barn far géra allt samtidigt? Det forutsitter
i s fall att alla vill gora allt samtidigt (Aberg, Lenz Taguchi, 2005).

Det ses som viktigt att pedagoger diskuterar dessa begrepp. Vad &r barnens basta och vad &r
rattvisa? Vad star begreppen for och hur erfar de att de arbetar med detta

"Hur vi pedagoger forhaller oss till rattvisa paverkar naturligtvis hur barnen kan tanka” (Aberg,
Lenz Taguchi, 2005 s, 72). Att ta ansvar nar vi arbetar med barnen, att lata olika barn gora
olika saker. Att se vad de olika barnen har for behov, det &r réattvisa.

2.4 Barns larande och utveckling

Hur vi som vuxna fostrar och moter barnen pa deras vag mot vuxenlivet har stor betydelse.
Det ar forst under senare ar som forskning har inriktat sig pa hur vuxnas forhallningssatt
paverkar barns kompetensutveckling.

Sommer (2005) beskriver fyra olika fostran stilar och konsekvenserna av dessa.

Auktoritativ stil: har beskrivs en rationell och demokratisk form av fostran, dar bade barn och
vuxnas rattigheter respekteras. Stilen utmaérks av att den vuxne satter tydliga granser och
stéller krav, lyssnar och respekterar barnet i ett utvecklande samspel. Kraven ar balanserade
och hansynstagande till barnets férmaga. Konsekvenserna av denna fostran ar att bade vuxna
och barn &r aktorer. Dessa barn vill paverka och diskutera men kan ocksa lyssna och visa
hénsyn till andra.

Auktoritar stil: denna stil menar Sommer stéller stora krav pa barnet. Krav som kan bli for
stora och svara att uppna for barnet. Har ska barn lyda den vuxne och endast den vuxne
beskrivs som aktor. Den vuxne ar mindre tolerant och ibland helt avvisande mot barnet.
Denna ska ta lardom av den vuxne. Barn beskrivs ofta som &ngsliga, nervosa och tillbaka
dragna.

Tillatande stil: Har &r det barnet som &r aktor. Den vuxne visar inga krav eller ramar. Barnet
bjuds in till att ta beslut, ofta innan de kan 6verblicka fragan. Det ar enbart barnets 6nskemal
och behov som kommer i fokus. Dessa barn menar Sommer har svart att anpassa sig till andra
och har dven svart att slutféra en uppgift om de moter pa motstand.

Icke- involverad stil: Barn som lever med vuxna som ar svart tyngda av olika anledningar kan
uppleva denna typ av fostran. Férutan mat och klader sa ar det ett mycket begransat intresse
for barnet. Det blir en svag samvaro och ingen vill/kan involvera sig i barnets behov. Detta
kan om det pagar under en langre tid allvarligt paverka barnet negativt. Detta kan ge
storningar pa utvecklingen som kan ta lang tid att komma till ratta med.

Detta ar ett satt att se pa fostran som olika modeller, dar barns behov beskrivs i schabloner
(Sommer, 2005). Forskolan ar ett komplement till hemmet nér fostran ska utformas. Men det
ar da viktigt att den ar en bra arena som ser barns behov. Sommer (2005) menar att det ar



viktigt att inte exempelvis besparingar i personaltatheten eller andra former av
kvalitetssankningar drabbar barnen.

Pramling Samuelsson & Sheridan (2006) tar upp vikten av att barnen omges av pedagoger
som bade kan se och ta till vara individens behov men ocksa vikten av interaktion som sker i
moten och samspel. De beskriver forskolans uppdrag att fostra barnen till demokratiska
medborgare, de ser dven forskolan som en del av individens livslanga larande.

"Pa sikt skall det livslanga och livsvida larandet ge barn majlighet att tillagna sig de
kunskaper, vilka tillsammans utgoér den gemensamma referensram alla méanniskor behéver for
att leva och delta i ett demokratiskt samhalle” (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006 s, 26).
Den stora utmaningen for pedagoger i forskolan beskrivs som att a ena sidan utga fran barnets
satt att forsta situationer och fenomen och a andra sidan samtidigt leda barnet mot forskolan
mal. Det kan besta i delaktighet i beslut om att, fran vad man behéver ata upp vid maltiden till
gemensamma regler pa forskolan. Det centrala &r att barnen kanner sig delaktiga i besluten
och far tranas i att forsta konsekvenserna av dessa.

"Barns larande i forskolan skall framst handla om att de far mojlighet att utveckla en bred
social kompetens, en kommunikativ kompetens, forstaelse for olika innehall och fenomen
samt att lara”(Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006 s, 33).

Att vuxna finns i barnets narhet, att barnet mots med respekt oavsett alder, kon, ras och
position ar grundlaggande for att barnet ska utveckla kompetenser som utvecklar ett
demokratiskt tankande. Malet med arbetet pa forskolan maste vara att skapa miljoer dar
barnet upplever att det lyckas i samspel och interaktion. ”Social kompetens kan beskrivas som
konsten att umgas med varandra” (Pape, 2001, s 21). Barn ar kompetenta men behdver vuxna
som kan lara dem att ta ansvar for sina handlingar. Barn & medmanniskor som maste ges
mojlighet att fa tanka och ta del av sin vardag. For att ha formaga att kunna ta konsekvenserna
av sitt handlande maste de ges mojlighet och fortroende att trana pa detta. Barn ar kompetenta
men behdver lyssnande vuxna i sin narhet som tror pa dem och vill géra dem delaktiga.
"Barnets sociala utveckling forutsatter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna
handlingar for miljon i forskolan” (Utbildningsdepartementet, 1998 s, 14). Pedagogen som
finns i barnets narhet ska ha formaga att se och lyssna pa barnet men ocksa ett intresse av att
se barnets behov och ha ett intresse for hur barnet uppfattar sin vardag.

Det ar viktigt att vi ar nyfikna och lyhdérda infor barnens tankar. Detta kan vi géra genom att
visa talamod, lyhordhet och 6dmjukhet infor barnens asikter (Kernell, 2002). ”Léarararbetet
forutsatter, som tidigare namnts, ett intresse for elevens liv och uppfattningar av varlden”
(Kernell, 2002 s, 97). Att som pedagog vara intresserad av barnets liv ses som viktigt och att
vara engagerad i barnet och hur barnet bést lar. Pramling Samuelsson & Sheridan (2006),
visar pa forskning dar det har gjorts studier om vad som ar det bésta for barnen pa forskolan.
Denna visar att forhallningssattet mellan barn och vuxna ar mest betydelsefullt. Det beskrivs
som centralt hur engagerad pedagogen ar och vilken kunskap denna har om hur barn lar.

2.4.1 Foridldrars medverkan

For manga foraldrar ar det viktigaste att deras barn utvecklas och att de har de bra pa
forskolan. Det ar ocksa viktigt att féraldrarna kanner att de har en mojlighet att kunna paverka
verksamheten och att de ar respekterade. Detta & mojligt nar forskolan &r tydlig i fraga om
mal och innehall (Pramling, Sheridan, 2006).

Forskning visar att det inte alltid &r sa att pedagoger upplever det som nagot positivt att
foraldrar engagerar sig i verksamheten. Det finns de pedagoger som kanner sig hotade av
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denna samverkan. Nar pedagoger kanner sig trygga i sin yrkesroll ar det troligare att formagan
finns att ta till sig asikter och kritik som framférs och gora detta till nagot positivt. (Ivarson
Jansson, 2001).

2.5 Sammanfattning av teoretiska utgangspunkter.

| styrdokumenten som visar pa évergripande mal och riktlinjer for forskolans verksamhet ar
det tydligt att uppdraget bestar av att fostra barnen till hansynsfulla och demokratiska
medborgare. | skollagen star det att forskolan ska vara utformad sa att detta ges mojlighet att
genomfdra. Gruppens storlek och eventuella barn med speciella behov ska inte fa omojliggora
detta arbete. Dessa mal ska nas genom att det bedrivs verksamhet pa forskolan dar allas
rattigheter beaktas, dar alla blir respekterade och lyssnade pa. Arbetet att gora alla delaktiga
innefattar barn, foraldrar och personal pa forskolan. Ett av verktygen for att uppna detta
beskrivs genom att skapa forum for att utveckla dialogen. I arbetet med véardegrundsfragor
som demokrati och delaktighet ar malet att dven forhindra odnskade beteende som mobbing
mm.

Den behavioristiska synen pa larande visar ett larande som styrs av ett yttre stimuli. Detta
stimuli ska vara drivkraften for den larande som senare belénas. Drivkraften kan &ven
bendmnas som forstarkning eller eventuellt som straff. | detta larande ses den som lar ut som
subjekt och den larande som objekt. Nar larandet ses ur ett konstruktivistiskt perspektiv ar det
den som l&r som &r subjekt. Samspelet &r fokuserat kring ting och mer séllan till andra
individer. | detta larande ar det pedagogens ansvar att se till att larandet sker pa den niva som
barnet har mognad for. L&randet sker i termer som assimilation och ackommodation. Detta
beskriver hur vi tar till oss kunskaper, kopplar till egen kunskap och erfarenhet och goér om det
att det passar i den nya situationen.

| det sociokulturella larandet &r ett samspel mellan barnet och pedagogen det centrala. Bada
tva beskrivs som subjekt och dessa samspelar i larandet. Den sa kallade proximala
utvecklingszonen ar en del av detta larande, h&r utvecklas barnen genom ett samarbete. |
samband med detta kan ocksd namnas om metakognitionen. Detta larande som fokuserar pa
att individen lar hur den bést l&r. Detta forutsatter att pedagogen har ett intresse och kunskap
om hur barn uppfattar sin omvarld.

| kapitlet om hur pedagoger arbetar med demokrati och véardegrundsfragor framgar olika
exempel pa hur arbetet kan bli meningsfullare nér synen pa hur barn lar forandras. Hur bl.a.
pedagoger som har arbetat i manga ar och tappat gladjen med arbetet kan upptécka hur arbetet
blir meningsfullt med nya vérderingar. Nagot av det som &r centralt i det nya tankande ar att
barnen ska kunna forsta vad demokrati ar sa maste de fa mota detta i sin vardagliga
verksamhet. De maste fa sina roster hérda och bli respekterade.

Barn paverkas av vilka vuxna de méter i sin vardag och hur dessa ser pa barnet och dess
formaga till delaktighet mm. Vuxna har bade dver tid men ocksa i nuet en olik syn pa hur barn
kan interagera och samspela i vardagen pa forskolan. Detta praglar barnet pa olika sétt. For att
kunna bli en ansvarsfull medborgare krévs att barnet ocksa méts med respekt och att det blir
lyssnat pa.

Det foraldrar ser som mest centralt ar att deras barn har det bra pa forskolan, att de utvecklas
och att foraldrarna kanner att det finns ett utrymme for dem att kunna paverka verksamheten.
Hur saker pedagogen kéanner sig i sin yrkesroll spelar in i hur asikter och kritik tas emot fran
foraldrar.
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3. Metod

3.1 Forskningsansats

I min studie har jag som avsikt att beskriva hur pedagoger erfar arbetet med demokrati och
delaktighet i sin dagliga verksamhet pa forskolan. Det star i Lpfo 98
(Utbildningsdepartementet, 1998) att detta ar viktigt for barns utveckling och larande, jag ser
det angelaget att lyfta hur olika pedagoger erfar detta.

Utifran malsattning att beskriva hur ett urval av pedagoger erfar arbetet i sin verksamhet, gor
jag en kvalitativ undersokning. Metoden att anvénda en halvstrukturerad intervjuform kraver
att intervjuaren ar medveten om vilket omrade som ska tackas in men att fragorna foljer
situationen (Stuka’t, 2005). Da jag har lang erfarenhet av det jag ska studera och har satt mig
in i forskning i &mnet, anser jag mig att ha detta. For att fa en bild av hur pedagogerna erfar
sitt arbete ser jag det som angelaget att de far prata relativt fritt om det som de erfar att de
arbetar med i sin vardag.

Darfor ar det en bra metod att anvanda sig av 6ppna fragor eftersom det handlar om abstrakta
tankar som ibland kan vara svara att formulera i ett kort svar, det finns varken ratt” eller
“fel” (Stensmo, 2002). Jag vill ge respondenterna utrymme att férmedla det som de anser vara
viktigt och att de skall kanna att de dr néjda med sina svar. Detta ar ocksa orsaken till att jag
inte anvander mig av enkater. Nackdelar med enkéter kan, enligt Bryman (2004), vara att det
inte finns nagon som kan hjalpa respondenten vid eventuella oklarheter. Vidare menar
Bryman (2004) att man inte heller kan stélla uppfoljningsfragor och att man inte sékert vet
vem som besvarat fragorna i en enkat. Bortfallet kan ocksa bli stort vid anvandning av
enkater.

3.2 Intervjun

Jag valjer, som jag tidigare har beskrivet, att anvédnda mig av intervju som metod med 6ppna
fragor och svar. Detta pa grund av att fokus ligger pa att fa ta del av pedagogernas tankar och
tolkningar kring sitt arbete med demokrati med fokus pa delaktighet. Jag lagger inte fokus pa
att generalisera eller att dra nagra djupgaende slutsatser.

Nar "mjukdata” ska forstas och behandlas ar ofta en kvalitativ metod att foredra, att beskriva
en eller ett begransat antal personers tolkningar och erfarenheter (Stuka't, 2005).

Jag anvander i min intervju en frageguide (se bilaga 1). Denna har jag haft som grund och
sedan har jag tillsammans med pedagogen utvecklat resonemangen. Fragorna i min
frageguide har jag utformat sa att jag vill att pedagogerna ska beskriva hur de tanker kring
samverkan med foréldrar, barn och i arbetslaget och &ven hur de erfar att det fungerar i
praktiken.

3.3 Urval

Jag har som en forsta atgard tagit del av Vetenskapsradets (2002) etiska principer nar det
galler forskning. Utgangspunkten ar att forskningen ska vara relevant, och att den pa nagot
sétt ska gagna samhallet. Det finns fyra huvudkrav inom forskningsetiska principer som varje
forskare maste ta hansyn Med detta till for att kunna genomfora sin studie.
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* Informationskravet: Forskaren skall informera de som &r bertrda av forskningen vad
forskningsrapportens syfte ar. Detta gor jag pa ett tidigt stadium redan vid min forsta kontakt
med pedagogen jag ska intervjua.

» Samtyckeskravet: Deltagare i undersokningen har rétt att sjalva bestamma dver sin
medverkan. Jag forsakrar mig om att deras medverkan r tillaten fran respektive rektor men
de bestammer helt sjalva att de vill deltaga.

* Konfidentialitetskravet: Med detta menas att alla uppgifter om de personer som deltar &r
skyddade och inte lamnas ut. Jag beskriver hur min studie ska presenteras och i vilket syfte
den ska anvandas.

« Nyttjandekravet: Uppgifter om enskilda personer som ar insamlade far endast anvandas for
forskningsandamal.

Nér jag gor urvalet av de personer jag ska intervjua ser jag ett antal dilemman. Jag ser det som
angelaget att det ska vara helt frivilligt att medverka. Att fa en spridning av intressanta
variabler ar 6nskvart. Att fa dessa variabler utan att sjalv direkt paverka personvalet ser jag
som ett dilemma.

For att fa kontakt med for mig okénda pedagoger kontaktar jag tva rektorer i samma
rektorsomrade via telefon, jag presenterar min forskningsansats och framfér min énskan att 5
personer fran deras arbetslag ska fa tillatelse att deltaga i min studie. Jag far deras fortroende
att genomfora studien pa forskolan och att pedagogerna ska fa genomféra den pa arbetstid.
Jag begransar mig till ett rektorsomrade av praktiska sjal. | min studie intervjuar jag 10
pedagoger som arbetar pa tva olika forskolor. Da tiden &r begransad for min studie. Jag gor ett
strategiskt urval av de som anmaler sitt intresse (Stuka't, 2005). De tre variabler jag anvénder
mig av ar kon, antal ar i yrket och utbildning. I inledningen av kontakten med de intervjuade
har jag beskrivet min forskningsansats och att studien kommer att foérbli anonym.

Har foljer en kort sammanstéllning av pedagogernas antal ar i yrket, kon och utbildning.

9 av 10 var kvinnor som deltog i min studie. Det faktum att en man deltog &r konsekvensen av
att det var en man som anmaélde sitt intresse att deltaga, detta ar troligen en representativ bild
av hur det ser ut pa forskolor i dag Det ar min erfarenhet av 25 ar i yrket. De pedagoger som
jag intervjuat har arbetat mellan 10-35 ar i yrket. Halften av de jag intervjuade var
forskollarare och hélften var barnskotare. Jag kommer dock inte att 1agga fokus eller
undersoka dessa olikheter i studien. Jag har ocksa fragat om de har nagra specialkompetenser
eller uppdrag pa forskolan. Tva av dem hade musik som intresse, en var genuspedagog, nagon
hade ansvar for vikarieanskaffning. En av pedagogerna angav att hennes uppdrag var att
”halla ordning pa de andra”.

3.4 Studiens genomforande

Jag genomfor alla intervjuerna pa pedagogernas respektive forskola. Man bér efterstrava att
genomfora intervjuerna dar den som blir intervjuad kanner sig lugn och ohotad (Stuka't,
2005). De personer jag intervjuar bestdammer plats och tid for intervjun. Under hela intervjun
sitter jag och pedagogen jag intervjuar ostorda i ett arbetsrum pa forskolan. Under intervjun
anvander jag bandspelare for att fa med allt som ségs och for att sjélv kunna delta aktivt i
intervjun. Jag kontrollerar innan varije intervju att denna fungerar, da det annars kan bli ett
stdrningsmoment i intervjun om tekniken inte fungerar.

Jag ar aktiv i intervjuerna men aktar mig for att delge mina egna varderingar och asikter.
Detta for att fa en storre inblick i den intervjuade personens situation och tankar. Vikten av
detta beskrivs i Fenomenografi som forskningsansats av Sonja Kihlstrom(2005) dar hon
hénvisar till Pramling (1993).
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Innan jag startar mina intervjuer forbereder jag en frageguide dar jag antecknar
fragestallningar som jag vill fa med och ord som eventuellt kan vara bra att starta en dialog
kring. Jag har med anteckningsmaterial till varje intervju, da det kan uppkomma énskemal om
att stdnga av bandspelaren.

3.5 Analys

Da min avsikt med mitt insamlande av data &r att fa en inblick i hur ett begréansat antal
pedagoger erfar sitt arbete i demokrati och delaktighet i sin dagliga verksamhet, analyserar jag
inte med hjalp av tabeller och statistik. Jag gor ett referat av mina intervjuer, laser igenom
dessa ett antal ganger, jag sorterar och forsokt att hitta monster for att kategorisera
uppfattningarna. Jag kopplar dessa till litteratur och min egen erfarenhet. Jag hittar monster i
pedagogernas asikter som gor att jag kan i viss man kan gruppera svaren. | min forsta
fragestallning som tar upp hur pedagoger erfar att de samverkar med foréaldrar framkommer
det att pedagogernas asikter kan delas upp i tva grupper, de som man kan anta upplever ett hot
i denna samverkan och de som ser detta som en tillgang i arbetet. | skollagen star att vi med
en okad foraldrasamverkan ska skapa en utvecklande och trygg larmiljo for vara barn
(Skolverket, 2000). De foréldrar som erfar att de ser foraldrarna som en resurs hanvisar i viss
man till styrdokumenten for forskolan.

| foljande fragestallning satts fokus pa hur pedagoger erfar att de gor barnen delaktiga i
vardagen pa forskolan. Aven har kan asikterna delas upp i tva grupper. Den ena gruppen har
ett behavioristiskt satt att se pa barnet. De ser barnet som ett objekt som inte kan eller vill
paverka sin vardag. Man kan anta att de anser att barn mar bra att fa tydliga regler och av att
lyda dessa. Den andra gruppen av pedagoger erfar att de arbetar med ett sociokulturellt
synsdtt. De ser barnet som ett subjekt som i interaktion med de andra barnen och pedagogen
utvecklas i samspel dar de tillsammans lyssnar pa varandra och visar varandra respekt.

Den slutliga fragestallningen tar upp hur de erfar att samverkan i arbetslaget fungerar. Har kan
jag se en forsiktighet i svaren. Det framkommer att pedagoger &r missnéjda med denna
samverkan och att de ser ledningen pa forskolan om ansvarig for att utforma arenor for att
utveckla detta arbete.

3.6 Troviardighet

Jag har varit noggrann i mitt utférande och efterarbete av intervjuerna. Jag har sparat alla
referat och dessa finns tillgangliga for att uppna en dppenhet. Nar denna metod av studie
anvands foreligger en risk till egen tolkning vilket jag har med i mina reflektioner i slutsatsen.
Det finns alltid en risk att en tolkning av kvalitativ forskning blir fér subjektiv (Stuka’t, 2005).
Da jag har med denna kunskap i arbetet med att analysera mitt resultat, ar min uppfattning att
den &r trovérdig. Citat har jag anvént for att forstarka det jag ger uttryck for att pedagogerna
erfar. Jag refererar respondenternas asikter och tankar och hittar monster och forsoker att
analysera och koppla dessa till vetenskapliga teorier och min egen erfarenhet i diskussionen.

4. Resultat av den kvalitativa studien

| detta kapitel presenteras resultatet av den kvalitativa intervjun. Jag kommer att beskriva vad
som har framkommit i studien samtidigt som jag kopplar detta till litteratur fran
teorigenomgangen. Citaten i texten finns med for att visa pa tolkning vad pedagogerna gor
uttryck for. Jag har delat in intervjuerna i tre delar och kommer att presentera analysen i
dessa delar. Jag borjar med att i min beskrivning av varje omrade presentera fragestallningen
som finns i frageguiden, detta for att gora det tydligt vad studien fokuserar pa.
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4.1 Foraldrasamverkan.

Fragestallning 1. Foraldrasamverkan, ar den viktig for dig? Vilka fordelar, respektive
nackdelar kan du se med en 6kad foraldrasamverkan?

Héar framkom en skillnad mellan de olika pedagogerna. Man kan antyda att vissa av dem
kanner sig trygga i samarbetet med foraldrarna medan andra kan kénner det som ett hot att
slappa in foraldrarna for mycket i det dagliga arbetet, planering och reflektion av denna.
Monstret &r att pedagogernas asikter finns i tva grupper.

Pedagoger som upplever ett hot i Pedagoger som kdnner sig trygga i
arbetet med foradldrasamverkan arbetet med fordldrasamverkan

och ser detta som en resurs.

4L 4L

Lika manga barnskatare/férskollarare. Lika manga barnskotare/forskollarare.
Pedagoger som arbetat mer an 20 ar i yrket. Pedagoger med 10-20 ar i yrket.

Det fanns en tonvikt bland pedagogerna att tillhéra gruppen som kénner sig trygga i arbetet
med foraldrasamverkan. De uttrycker en yrkesstolthet och en trygghet i att veta vad som star i
styrdokument som skollagen och laroplanen. Dessa asikter formedlar Christina sa hér i min
studie.

- Jag kan bara se fordelar med en ¢kad foraldrasamverkan, séger
Christina.

Hon arbetar med att bjuda in foraldrarna till att aktivt ndrvara och delta i arbetet. Hon visar
ofta foraldrarna vad barnen har gjort under dagen, hon kopplar detta till styrdokumenten och
visar pa barnens larande. Det ar viktigt for henne att foraldrarna vet att det hon gor har
teoretisk koppling och en mening.

Flera av pedagogerna beskriver vikten av att ha en daglig kommunikation med foréldrarna.
Ett samtal dar alla kanner sig respekterade och dar erfarenheter och malsattningar for arbetet
delges foréaldrarna.

”Det handlar om sociala relationer och socialt klimat i och utanfér undervisningssituationen,
hur dialogen fungerar mellan personal, ledning, huvudmén, barn och foréldrar samt om barns
och ungas delaktighet” (Skolverket, 2000 s, 15).

Den beskrivna gruppen av de intervjuade pedagogerna ser vikten av att utveckla detta sociala
klimat och att skapa goda relationer med foraldrarna. Den framkommer ocksa att det fanns ett
antal pedagoger som ser detta arbete som mindre viktigt eller rent av som ett hot mot sin
yrkesroll, man kan anta att de inte tagit till sig det styrdokument sager om vart uppdrag, detta
att fostra och utveckla barnen till demokratiska medborgare.

Forskning visar att det inte alltid &r sa att pedagoger upplever det som nagot positivt att
foraldrar engagerar sig i verksamheten. Det finns de pedagoger som kanner sig hotade av
denna samverkan. Nar pedagoger kanner sig trygga i sin yrkesroll ar det troligare att formagan
finns att ta till sig asikter och kritik som framfdrs och gora detta till nagot positivt. (Ivarson
Jansson, 2001).
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Bland pedagogerna formedlas gladje och meningsfullhet i arbetet med att inkludera
foraldrarna i samarbetet kring barnen &ven en viss oro infor att bjuda in till samarbete. Har
beskrivs hur arbetet med foraldrasamverkan erfars enligt féljande:

- Jag tycker att det ar svart att veta hur mycket foraldrarna vill veta
och hur mycket de bryr sig om hur barnen har det har pa forskolan, sager Margareta.

- Svart? fragar jag.

- Ja, jag vet ju inte om dagens stressade fordldrar tycker att det &r
viktigt vad vi gor har pa forskolan. Jag &r lite radd for att ta deras tid”. N&r de inte sager nagot sa far
man ju tro att de &r ndjda, sdger Margareta.

Det ar rimligt att anta att Margareta har en oro infor sin yrkesroll. Det kan innebéra att arbetet
inte kopplas till uppdraget.

En Okad foraldrasamverkan kan skapa en utvecklande och trygg larmiljo for vara barn
(Skolverket 2000).

| studien moter jag pedagoger som kan antas vara trygga i sin yrkesroll och dessa formedlar
positiva erfarenheter fran ett arbete med okat foraldrasamverkan. Carina ar en av dessa, hon &r
trygg i sin yrkesroll och férmedlar detta till foraldrar och kollegor.

Carina har manga asikter i &mnet och beréttar att hon arbetar aktivt med dessa fragor i
verksamheten. Hon uttrycker att det &r mycket viktigt med ett 6kat foréldrainflytande och att
detta kan utvecklas mycket mer. Hon har en idé om ett arbetssétt som hon har som mal att fa
igenom i arbetslaget. Namligen denna att pedagogerna ska besoka hemmet lite da och da och
att foréldrarna ska ha ett uppdrag att delta i barnens vardag regelbundet. Detta for att 0ka
forstaelsen for varandra och att se "hela barnet”. Att vaga forandra sitt arbetssatt och se nya
utmaningar for att uppna ett utvecklat larande hos barnet ses som viktigt.

I boken Lyssnandets pedagogik- etik och demokrati i pedagogiskt arbete beskrivs hur ett
forandrat arbete sker nar forfattaren anser sig ha blivet en modigare pedagog. Det var det
reflekterande motet med andra, bade vuxna och barn som gav arbetet liv, lust, spanning och
kvalité. Modet att vaga sldppa fardiga metoder och vaga tro pa sig sjalv och sina egna tankar.
(Aberg & Lenz Taguchi, 2005).

Det framkommer asikter om att samarbete med foraldrar ar viktigt. Det som skiljer till viss del
ar vad pedagogerna ser som viktigt. Det gdr att urskilja tva tendenser i svaren, det ena ar att
detta framjar barnets utveckling och att det star i styrdokumenten att det ar sa har arbetet ska
bedrivas. Det andra ar att pedagogerna ser det som viktigt att féraldrarna ar néjda med den
service som forskolan erbjuder.

Karin uttrycker att det viktigaste ar att alla ar nojda.

- Jag kanner ju alla foraldrar dé jag har arbetat har i ménga ar och bor
mitt i vart lilla samhalle. Det ar ingen som har klagat till mej i alla fall!

Att forma ett klimat pa forskolan dar foraldrar kanner sig valkomna och delaktiga ar en asikt
som aterkommer i studien.

For manga foraldrar ar det viktigaste att deras barn utvecklas och att de har de bra pa
forskolan. Det ar ocksa viktigt att féraldrarna kanner att de har en mojlighet att kunna paverka
verksamheten och att de ar respekterade. Detta & mojligt nar forskolan &r tydlig i fraga om
mal och innehall (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006).
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| en av intervjuerna moter jag en forskollarare som formedlar sin ké&nsla av att det viktigaste
ar att se och respektera varandra i arbetet med foraldrasamverkan. Hon férsoker alltid lyssna
till foraldrarnas 6nskemal och synpunkter. Det ar viktigt att tillgodose det som ar mojligt och
forklara varfor ibland det inte ar genomforbart. Att ha en dialog med foraldrarna beskriver
hon som det centrala. Hennes uppfattning ar att barnen mar bra om vi pedagoger och
foraldrarna arbetar mot samma mal.

Dialogen beskrivs som en av de viktigaste delarna av arbetet med demokratifragor. Vikten av
att skapa motesplatser for reflekterande samtal. Har ska allas roster goras horda och visas
respekt for. Har ar dven av vikt att gora det tydligt att demokrati bade bestar av rattigheter och
skyldigheter. Det handlar om att visa hansyn och att satta granser. Kunskapssynen baseras pa
individens larande som &ger rum i en social kontext, denna &ger rum i samspel med andra
(Skolverket, 2000).

Det framkommer i min studie att det finns en grupp som tillhér de som ser arbetet med
foraldrasamverkan som ett hot. De har arbetat 1&nge och de férmedlar en grundsyn som visar
att en god foraldrasamverkan inte paverkar barnens syn pa demokrati och delaktighet.

Nar jag fragar Carina om hur hon upplever vikten av ett gott samarbete med foraldrarna, ser
hon lite obekvam ut.

- Ja, min &sikt om detta ar nog lite gammaldags men jag star anda for
den, sager Carina.

Hon beskriver att hon ar av den asikten att det hade varit bra om foréaldrarna kom i tid med
sina barn och att deras ansvar var att se till barnen hade hela, rena och for arstiden lampliga
klader. Att pedagogerna sedan har hand om barnen under dagen och gor det som kanns rétt for
dem. Carina menar att det ar ju pedagogerna som har utbildning pa hur barn ska fostras i

grupp.

Hon menar att de har "drop-in” kaffe och utvecklingssamtal och da finns det méjlighet for
fordldrarna att lata sina asikter komma fram.

Man kan antyda att uppdraget att som pedagog utfora arbetet med ett demokratiskt
forhallningssatt inte kopplas till arbetet med att samverka med foraldrarna. Liknande
forhallningssatt till foraldrasamverkan kan antydas i ytterligare intervjuer. Pedagoger
formedlar en installning som visar att de tycker att foraldrarna ska vara ngjda med det
pedagogen erbjuder och att arbetsbelastningen ofta &r for hég for att kunna gora foraldrarna
delaktiga i arbetet.

Susanne menar att foéraldrasamverkan ar viktig men att det inte far ga till ndgon overdrift. Hon
beskriver att det finns foraldrar som tror att vi bara har deras barn att ta hand om, de kommer
med dnskemal som om vi bara hade ETT barn.

- Da talar jag tydligt om for dem att vi har 20 barn med minst lika
manga foraldrar och olika 6nskemal, sager Susanne.

De pedagogerna i min studie som tillhér gruppen som upplever foraldrasamverkan som ett hot
eller av mindre vikt anger som en av orsakerna till detta att barngruppen och
arbetsbelastningen ar for stor. Att foraldrarnas asikter och inflytande blir ytterligare en
belastning. I styrdokument som sétter ramarna for arbetet star det att miljon och gruppens
storlek ska vara anpassade sa att mal som beskrivs kan uppnas (Skolverket, 2000). Ett av
malen som beskrivs &r att samverkan mellan pedagoger och féraldrar 6kar barnets mojlighet
att utveckla demokratiska varderingar och forhallningssatt (Utbildningsdepartementet, 1998).
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4.2 Barnens delaktighet i den pedagogiska verksamheten.

Fragestallning 2. Hur ser du pa barnens delaktighet i det pedagogiska arbetet? Vad
medverkar barnen i? Vad kan du se for vinster, respektive nackdelar med deras delaktighet?

Denna fraga vacker kanslor hos pedagogerna. Alla pratar mycket och garna och beskriver
exempel fran verksamheten. Aven har man antyda tva grupper av asikter. Jag kommer att
beskriva nagra exempel fran min studie som visar pa ett arbetssatt dar delaktighet och
demokrati &r central. Det finns en grupp av pedagoger dar man kan antyda att de inte pa
liknande satt ser meningsfullheten i att ha med barnen i planering, genomférande och
dokumentation av den dagliga verksamheten.

Laroplanen ar tydlig med uppdraget som pedagogen har. Verksamheten SKA bedrivas i
demokratiska former. Lpfo 98 menar att barnen till sig detta framst genom konkreta
upplevelser. De grundldggande vardena kraver att varderingar ar tydliga i verksamheten
(Utbildningsdepartementet, 1998).

Flertalet av pedagogerna i studien ar insatta i vad det star i styrdokumenten for forskolan och
arbetar efter dessa, var och en efter sin formaga. Men det skiljer sig at hur mycket barnen &r
delaktiga i verksamheten. Vissa av pedagogerna tror att barnen inte kan pa grund av sin laga
alder, eller att de inte har uppnatt mognad for att vara delaktiga. Andra beskriver en viss oro
for att lata barnen vara med att ta ansvar, de beskriver att pedagogens erfarenhet och
utbildning krévs for att vara delaktig i planering, genomférande och dokumentation av
verksamheten.

Christina tillhdr den grupp av pedagoger som kan antas koppla sitt arbete till det
sociokulturella synsattet, hon arbetar genomtankt for att hdja barnens kompetens att ta ansvar
och konsekvenserna av detta.

Christina beskriver att hennes intresse for att fa barnen delaktiga i planering, genomforande
och dokumentation har 6kat markant under de senaste aren. Hon menar att det &r lattare att
’slappa in barnen” i viktiga beslut nar hon nu ké&nner sig tryggare i sin yrkesroll.

- Jag kan se hur deras sjalvkansla véaxer nar de kan paverka sin
vardag, sager Christina.

Hon erfar att ndr barnen tranas i att ta konsekvenserna av sitt handlade utvecklar de nya
kompetenser. Hon berattar om hur de forra ater till lucia holl pa att "kdra 6ver” barnen men
stannade till och lyssnade pa barnen och vilka konsekvenser detta fick.

Enligt tradition pa var forskola ska 5-aringarna gora en dramatisering av en julsang i samband med luciataget
som vi presenterar for foraldrarna. Jag och min kollega planerade och férdelade ut rollerna bland barnen. Men
de bara kranglade, pratade om annat och visade mycket lite intresse. Jag samlade da gruppen, som var 8
stycken, och fragade varfor de gjorde som de gjorde? Vi vill inte gora nagon teater sa de! Vi blev helt stéllda,
vi som trodde att de sag fram emot detta. Vad vill ni gora pa luciafesten? Da tandes ett ljus i 6gonen pa barnen.
Jag vill halsa valkommen nér det bérjar, sa en flicka. Jag vill servera kaffe, sa en pojke. Jag vill sjunga en séng
som jag och min pappa har gjort, sa en annan pojke. Och sa fortsatte barnen att beskriva hur de ville ha sin
luciafest. Vi genomforde luciafesten pa barnens villkor och de var ngjda. Jag fick en hel del ifrigasattande av
andra kollegor men jag kdnde mej stark och kunde se barnen vaxa med sina uppgifter.

Vi pratade med barngruppen efterat om hur vi hade arbetat och vilka konsekvenser detta hade fatt. Jag anvande
ordet reflektion och beskrev for gruppen vad det stod for.

Dessa stunder gor att jag vill fortsatta min "kamp” for ett 6kat barninflytande i verksamheten, séger Christina.

Om barnen sjélva far vara med att utforma aktiviteter som kanns meningsfulla, stimulerar
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detta till att ta till sig kunskap. Det galler for pedagogen att vara uppmarksammad pa barns
behov av detta. Enligt VVygotskijs teorier gor detta att barnen stimuleras till att na hogre i sin
utveckling (Braten, 2007). Det fanns en tonvikt av sattet att se pa detta att nar barnen blir
lyssnade pa och far ta del av och vara med att utforma verksamheten, da utvecklar de nya
kompetenser. Hon beréttar i sin intervju om vikten att stanna upp i arbetet och “slappa in”
barnen.

”Organisation ar ocksa pedagogik! Det ar mitt ansvar som pedagog att organisera vardagen pa
ett satt som gor det mojligt for barnen att reflektera dver sina erfarenheter tillsammans”
(Aberg, Lenz Taguchi, 2005 s, 15). | sitt arbete med barnen delger Christina hur hon samlar
barnen nar arbetet &r slut och pratar om hur de har arbetat och vilka konsekvenser det har for
larandet. Att lara barn hur de l&r &r ett sétt att hjalpa barn att komma vidare i sin utveckling.
Nér pedagoger diskuterar och reflekterar med barnen om hur de har gjort och vad de har lart
sig blir det tydligt hur var och en tar till sig kunskap. Har beskrivs vikten av att reflektera over
sin egen larprocess.

”Att vara medveten om sina egna tankeprocesser kallas metakognition”(Imsen, 2000 s, 273).

I det har materialet finns en l&rare som tillhér samma grupp som Christina. Det a&r Margareta,
hon ser vikten av att gora barnen delaktiga for att utveckla ett demokratiskt forhallningsatt.

Hon vill formedla en upplevelse fran forra arets julpyssel som jag har aterberéttar.

Alla avdelningar pa forskolan hade bestamt att vi skull ha en utstallning med alt julpyssel vi hade gjort. Barnen
pa var avdelning ville i stallet géra en djur utstallning. Bade jag och min kollega var forst lite tveksamma, men
klart att barnen skulle fa gora SIN utstéallning. Vi bestamde tillsammans hur stor plats den skulle fa ta, nar den
skulle vara fardig osv. Vad de arbetade med sin utstallning! Vi hjalptes at och de berattade och vi skrev en kort
beskrivning om deras olika alster, denna ville barnen lagga vid de olika arbetena. N&r dagen D kom var de
stolta, de visade runt sina foraldrar i utstallningen.

Efterat pratade vi med barnen om processen, vi namnde orden demokrati och delaktighet. Jag tror inte att barnen
tog till sig orden och det var inte viktigt. Men bade barnen och vi var mycket nojda.

Det var andra pedagoger i huset som tyckte att vi hade "gétt éver gransen”. Men vi forsvarade oss med hjalp av
var dvertygelse och styrdokumenten som tydligt beskriver vikten av delaktighet.

Att utveckling sker i samspel och fordjupas blir tydligt i exemplet, hur barnen tillsammans
med pedagogerna utformar sin utstallning. Pedagogerna finns med och stottar pa olika nivaer
for att alla ska lyckas och samtidigt utvecklas. Nar Imsen (2000) beskriver detta larande
anvénds ordet “scaffolding” (stddjande undervisning) som larande i den proximala
utvecklingszonen. Pedagogen finns med, ar intresserad och har kunskap om hur barn lar och
stottar “lagom”.

Det fanns en tendens av asikter av att barn maste ha uppnatt en viss alder, en viss mognad for
att kunna vara delaktiga i beslut och planering. Det framkom asikter som att barn ska fa vara
delaktiga i beslut och planering men forst nar de blir dldre, att yngre barn mar bra av att fa
fardiga regler och normer att forhalla sig till. Detta sétt att tinka om barn och deras larande
kan kopplas till konstruktivistiskt perspektiv. Har beskrivs individen som subjektet, samspelet
sker till storsta del av ting (Imsen, 2000). | detta satt att se pa utveckling och larande beskrivs
det som viktigt att pedagogen bedémer nar barnet har uppnatt en viss mognad och kan ta till
sig kunskap.

| materialet fanns en larare som ansag att det viktigaste &r att barnen trivs pa forskolan och
hon ar 6vertygad av att det gor barnen pa hennes avdelning. Hon tror inte att barn i 3-4 ar ar
mogna for att bestamma sa mycket sjalva. Hennes uppfattning &r att barnen ar trygga om
vuxna bestdmmer det mesta under dagen.
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- De far ju oftast bestamma vem de vill leka med och det &r ju viktigt
for dem, séger Karin.

Det ses som viktigt att barnen gors delaktiga i beslut som paverkar deras vardag. Att de yngre
barnen ska fa mojlighet att tranas till vuxna manniskor som kan och tar hansyn i ett
demokratiskt samhalle, behover de pedagoger som kan och vagar ge barnen inflytande.
Ansvarstagande ar oerhort viktigt men till viss del eftersatt i dagens samhalle (Arnér, 2006).

Larare erfar att arbetet har forandrats 6ver tid.

Forst skulle de vuxna bestamma allt, barnet skulle bara lyda och inte ifragasitta. Sedan kom det en tid nar allt
skulle vara fritt, gér som du vill... om du vill? Maria menar att nu pd hennes avdelning paminner de varandra
om att lyssna pa barnen och att géra dem delaktiga. Hennes &sikt ar att detta ser valdigt olika ut pa olika
avdelningar. Hon menar att ledningen pa forskolan har en viktig uppgift att visa att dessa fragor ar viktiga att
ventilera i arbetslaget.

Att synen pa att det har betydelse for barnens utveckling hur pedagogen mater barnet blir
synligt i studien. Hur vi som vuxna fostrar och méter barnen pa deras vag mot vuxenlivet har
stor betydelse. Det ar forst under senare ar som forskning har inriktat sig pa vad hur vuxnas
forhallningssatt paverkar barns kompetensutveckling (Sommer, 2005).

Nar jag intervjuar pedagoger som arbetar med de yngsta barnen pa forskolan finns en tendens
till att de ser vikten av att lyssna pa barnen som det centrala.

Bara att bli lyssnad pa och att fa lara sig att lyssna pa nagon annan, ar ett steg till delaktighet sager May.

Det fanns en tonvikt pa att se vikten av att skapa trygghet och en kénsla av att alla &r viktiga
pa forskolan bland de som deltog i intervjun.

Pepe (2001) skriver att barn ar kompetenta men behdver vuxna som kan lara dem att ta ansvar
for sina handlingar. Vikten av att det finns trygga vuxna runt barnet och att det méts med
respekt oavsett alder, kon, ras och position ar grundlaggande for att barnet ska utveckla
kompetenser som utvecklar ett demokratiskt tankande. Malet med arbetet pa forskolan maste
vara att skapa miljoer dar barnet upplever att det lyckas i samspel och interaktion.

| Barnkonventionen ( FN,s generalférsamling) star det i artikel 12 att vuxna &r skyldiga att
lyssna pa barn och att dessa har ratt att saga vad de vill.

Jag ser en tendens i asikten av att detta ar viktigt och att pedagoger har tagit del av vad
styrdokumenten for forskolan ger for riktlinjer i arbetet med demokrati och delaktighet. Men i
materialet finns pedagoger som ser annorlunda pa uppdraget.

Chris tillhor den grupp av pedagoger som anser att barn ar barn och vuxna ar vuxna. Hon
menar att de vuxna maste ta besluten och ansvara for planering och dokumentation om det ska
kunna fungera.

- Barnen kan ju inte planera och bestdmma hur vi vuxna ska gora, hur
skulle det se ut sager Chris.

Har kan man ana en tonvikt i sattet att tinka pa ett behavioristiskt satt. Barnet ses har som ett
objekt som ska ta emot kunskap och lyda och félja de regler som &r satta av pedagogerna.

Att individen inte lar av drivkraft av sitt eget larande utan att larandet maste forstarkas av ett
yttre stimuli, &r ett sétt att se pa larandet som den behavioristiska synen pa larandet ger uttryck
for. Detta sétt att se pa forhallningssétt till barn bygger pa idén att yttre stimuli och
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forstarkning kan paverka individens beteende. Genom positiv eller negativ forstarkning lar
individen (Johansson, 2003).

4.3 Demokrati i arbetslaget.
Fragestallning 3. Demokrati i arbetslaget, hur ser du pa det? Hur fungerar det i praktiken?

Jag kunde se att detta var en kénslig fraga att diskutera under mina intervjuer. Nagra
pedagoger svarade ytligt och andra ville forsékra sig om anonymiteten i intervjun innan de
svarade. Det var en stor skillnad i de olika arbetslagen, hur 6ppna de var mot varandra och hur
de sag pa vikten av att dagligen kommunicera med varandra om vardegrundsfragor.

Det framkom att pedagoger som arbetar i samma arbetslag uttryckte att det var stor skillnad
mellan de olika arbetslagen pa hur demokrati och samverkan fungerade.

Det framkom att nar det var féarre personer i arbetslaget och nar dessa har liknande
grundvarderingar, ar det lattare att alla i arbetslaget ar delaktiga och lyssnar pa varandra. Men
man kan antyda att det har funnits perioder da det har varit tufft i arbetslagen. Flertalet av
pedagogerna erfor att demokrati i arbetslaget ar ett maste och fungerar inte detta ar det
ledningens ansvar att hjalpa arbetslaget att hitta verktyg for att arbeta med detta.

- Demokratin i vart arbetslag fungerar verkligen. Vi ar trygga i
varandra, respekterar och lyssnar pa varandra, sager Margareta.

Men séger Margareta, pa hela forskolan ar det samre. Och detta tycker jag att rektor borde ta
ett storre ansvar for.

Det framkom att vikten av att det skapas arenor och olika forum for diskussioner menar
pedagogerna ar angelagen. De anser att ansvaret for detta ligger pa ledningen pa forskolan
men att sedan arbetet ska delegeras och utforas av alla i samforstand.

Nar pedagogiken styrs av en tydlig ledning som ser vardegrundsfragor som viktiga och nar
barn och pedagoger kanner sig trygga och delaktiga, da blir det tydligt att mobbning och
krankande behandling kan minska (Skolverket, 2000).

Flertalet av de pedagoger som medverkar i studien &r av samma asikt, den att det ar ledningen
pa forskolan som har ansvaret for att demokrati och delaktighet fungerar i arbetslaget.

Det finns en tendens som visar att det finns en skillnad pa de olika pedagogernas asikter om
hur demokratin pa forskolan fungerar och eventuellt borde fungera.

| materialet finns en asikt som skiljer sig fran de dvriga om hur demokrati kan goras synlig pa
forskolan.
Demokrati i arbetslaget? Ja det ar det val sager Carina. Jag har inte funderat sa mycket pa det. Ibland kan det
val vara s att vi som har varit har lite langre vet lite mer men det ar ju inte s konstigt. Vi har ju gjort det
mesta en gang innan. DA ar det ju bra att vi lar de nya hur ska vara.

Dessa tva skilda satt att se pa delaktighet och social kompetens kan séttas i relation till
foljande citat dar séttet att se varandra och respektera varandra ses som en social kompetens.

Social kompetens kan beskrivas som “konsten att umgas med varandra” (Pape 2001, s 21).

Att utveckling och larande sker i samspel dar alla blir respekterade och kénner sig delaktiga &r
tydligt i Lpfo 98 (Utbildningsdepartementet, 1998). Man kan ana att detta inte ar lika tydligt
for alla pedagoger i min studie.
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Det fanns en tendens av asikter av att det langt kvar till att sdga att det ar demokrati som
rader, arbetslagen ger uttryck for att det ar mycket att arbeta med. Nar de som har arbetat pa
forskolan lange tror sig ha foretrade att tycka, tanka och bestamma. D4 ar det mycket som ar
fel anser ett antal pedagoger. | detta beskrivs ledningen pa forskolan ha ett stort ansvar.

Det framkom att pedagoger erfor att det &r som det alltid har varit, vissa pratar och tar storre
plats i arbetslaget. Man kan anta att de sag detta som naturligt och ansag det svart att forandra.

De &sikter som Gunvor formedlar starker dessa erfarenheter.

Det ar val som det alltid har varit. En del pratar mer &n andra och en del vill gérna bestdmma. Jag tror att det &r
svart att d&ndra pa det.

- Det ar val okej, sager Gunvor.

Att demokrati och delaktighet inte bara bestar i att formedla sin asikt utan d&ven om att lyssna
pa andras blir belyst i intervjun med Kirsti.

- Jag tycker nog att man kan saga att vi har demokrati i vart arbetslag,
sager Kirsti.

Hon menar att det ar ingenting som de pratar om. Hon upplever att de bestdammer olika saker
och tycker att de ar bra pa att lyssna pa varandra. Det beskriver hon som det viktigaste.

Att se lyssnandet som en viktig del av att fa alla delaktiga &r inte sjalvklart for alla. Nar May
beskriver att det ar bast att hon, som hon uttrycker &r lite dldre, haller sig undan. Kan man ana
att de andra pedagogerna inte kan eller vill se vikten av hennes asikter och erfarenheter.

May erfar att de andra bestammer det mesta tillsammans. Hon sdger att ibland drar hon sig
tillbaka nér de ska fatta beslut.

- Det &r battre att de yngre och mer pélasta fattar de stora besluten,
sager May.

Hon uppfattar det som om det inte ar de andra som tar plats utan hon som drar sig tillbaka.

Att lyssna pa varandra och visa respekt for alla individer ses som en forutsattning i arbetet
med demokrati och delaktighet menar pedagoger i studien. Det &r rimligt att anta att denna
asikt skiljer sig at mellan de olika arbetslagen.

Det finns en tonvikt av pedagoger med asikten av att beslut som galler arbetet ska fattas i
demokratisk anda. Dar dialogen ses som viktig. | materialet finns en pedagog som ”gémmer
sig” med argumentet av tidsbrist. Detta kan antydas nar hon beskriver att hon gérna tar beslut
sjalv som eventuellt skulle ma bra av att ventileras i arbetslaget. Det framkommer att ibland
kan det vara tidsbrist som gor att hon tar egna beslut som kanske hade varit bra att forst ha
lyssnat pa de andra i arbetslaget. Men hon ar tydlig med att hon inte har upplevt att nagon har
haft ndgot emot det.

5. Diskussion

Diskussionens upplégg ar som foljer, att kritiskt granska den valda metoden for studiens
genomforande. Detta foljs av en diskussion dér slutsatser dras av den kvalitativa studien och
teorigenomgangen, kopplat till min erfarenhet av arbete ute pa forskolor i 25 ar.
Avslutningsvis vill jag framhalla vilka konsekvenser min studie far for mig som pedagog och
vad jag anser det viktigt att forska vidare pa.
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5.1 Metoddiskussion

Den valda metoden var att gora en kvalitativ studie. Jag hade som syfte att fa syn pa hur en
begransad mangd pedagoger erfor att de arbetade med demokrati och delaktighet pa
forskolan. Jag anser att metoden var den som bast lampade sig for att na syftet. Nar
"mjukdata” ska forstas och behandlas &r ofta en kvalitativ metod att foredra, att beskriva en
eller ett begransat antal personers tolkningar och erfarenheter (Stuka't, 2005).

Det som jag sag som svart var att utforma fragorna sa att de inte vinklade svaret och att de
gav informanten mojlighet att svara fritt. Efter varje intervju gjorde jag ett referat av vad som
hade sagts. Nér alla intervjuerna var avslutade lyssnade jag ett antal ganger pa allt, forsokte att
hitta monster och se vad pedagogerna ville formedla for erfarenheter fran sin vardag. Jag var
uppmarksam pa att inte vardera svaren men inser att detta var svart. Att vara helt neutral i ett
amne dar jag har mycket tankar och erfarenheter ar svart. Det finns alltid en risk att en
tolkning av kvalitativ forskning blir for subjektiv (Stuka’t, 2005).

5.2 Resultatdiskussion

I inledning av arbetet gors ett antagande med hansyn till erfarenhet och till litteratur, att
majoriteten av pedagoger pa forskolan vill och séger sig arbeta utifran demokratiska
varderingar i ljuset av delaktighet. Jag staller fragan i mitt syfte hur detta efterlevs ute i
verksamheten? Hur erfar pedagoger att de arbetar med demokrati och delaktighet, bade i
foraldrasamverkan, barns vardag och i arbetslaget? Det ar rimligt att anta att detta ser olika ut.
Alla de pedagoger jag intervjuar séger att demokrati &r viktigt men man kan ana att de tolkar
detta pa olika satt. Nar studien visar att det finns pedagoger som varit pa forskolan en langre
tid och dessa anser sig ha befogenheter att bestimma mer pa grund av detta och andra menar
att det ar en sjalvklarhet att alla i arbetslaget ska ha samma status och lyssna pa varandra.

Man kan da anta att tolkningen av demokrati skiljer. Lpfo 98 (Uthildningsdepartementet
1998) menar att alla pedagoger skall medverka till ett demokratiskt forhallningssatt da blir det
uppenbart att fragan maste behandlas i arbetslaget. Resultatet av studien antyder att ledningen
har ett stort ansvar att driva och att ge pedagogerna verktyg for detta arbete. Alla ska sedan ta
ansvar for att arbetet genomfors och att det standigt halls levande. Mina intervjuer visar att
pedagogerna anser att ledningen hdr har ett stort ansvar. Styrdokument som skollagen
(Skolverket 2000) menar att detta forhallningssatt &r det som uppdraget bestar i. Skollagen
(Skolverket 2000) anser att ledningen har ett uppdrag att lyfta vardegrundsfragor sa att alla
barn och pedagoger kanner sig trygga, detta starker samarbete och demokrati samtidigt som
det kan forhindra ohdlsa som mobbning och krankande behandling .

Ute pa forskolorna arbetar alla i dag i arbetslag. Detta &r en del i den utveckling som har
forandrat synen pa larande. Fran att ha arbetat mer som en formedlare av kunskap och fostran
ser man i dag pa larandet som en social och sinnlig process. Min studie och forskning (Aberg
& Lenz Taguchi, 2005) visar att arbetslaget ar en stor tillgang i den pedagogiska
verksamheten. Att skapa forum dér det finns tid och ges mojlighet till reflektion och att
samtala med varandra anses utveckla arbetet och barns lrande. Det &r av stor vikt att det sker
en kommunikation dar alla lyssnar pa varandra och dar alla &r delaktiga.

Den sociokulturella synen pa larandet som i dag &r den radande pa flertalet av forskolorna
sétter interaktionen och samspelet mellan individer i fokus. Larandet beskrivs har som en
process som sker i den proximala utvecklingszonen som enligt Vygotskijs teorier sker nér
nagon som kan mer eller har mer erfarenhet av nagot finns med och stottar i larandet (Braten,
2007). Detta kan ske forst nar den larande aktivt finns med i barnets vardag och later barnet
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bli delaktig i sitt larande. | detta larande &r bade den larande och den som lar subjekt och
aktiva i processen.

Nar Christina berattar om sitt forhallningssétt i sitt planerande av luciafestligheterna blir jag
imponerad. Jag anser att hon tydligt ser barnens behov, lyssnar till deras asikter och later dem
vara delaktiga. Nar hon sedan samlar gruppen, efter att arbetet ar slutfért och har reflektion
”knyter hon ihop” larandet till en utvecklande och kompetenshéjande miljo for barnen. Hon
vagar ga emot andra kollegor pa forskolan som ifragasatter hennes metoder. Detta genom att
luta sig mot styrdokument och egen Overtygelse. Hon dr en mycket modig pedagog anser jag
som bedriver en pedagogisk verksamhet som jag sjalv garna skulle vilja vara en del av.

Nar Margareta berattar om sitt arbete med djurutstallningen, hur barnen far tranas i att lara sig
hur de lar, att de far kunskap i att reflektera och dokumentera sina erfarenheter och kunskaper
visar pa ett metakognitivt synséatt. (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006) Pedagogen finns
hela tiden med men later barnet far ta del av och fatta beslut som de sedan far ta
konsekvenserna av. Att vaga slappa taget som pedagog, att ha en planering men att vara trygg
i sin yrkesroll och vaga och kunna lata barnens tankar, erfarenheter och asikter styra och
medverka kan man anta &r en forutsattning for att skapa ett meningsfullt och utvecklande
larande pa forskolan.

Margareta och Christina visar pa auktoritativa larstilar anser jag.

Sommer (2005) skriver om hur olika fostran stilar paverkar barnet pa olika satt. Hur den som
ar auktoritativ satter tydliga granser for barnet men samtidigt lyssnar pa barnet och later den
vara delaktig. Konsekvenserna av denna fostran &r att bade vuxna och barn &r aktérer. Dessa
barn vill paverka och diskutera men kan ocksa lyssna och visa hansyn till andra. Medan den
som ar auktoritar staller stora krav pa barnet. Krav som kan bli for stora och svara att uppna.
Hér ska barn lyda den vuxne och endast den vuxne beskrivs som aktér. Den vuxne dr mindre
tolerant och ibland helt avvisande mot barnet. Denna ska ta lardom av den vuxne. Barn
beskrivs ofta som &ngsliga, nervésa och tillbaka dragna.

Det ar kanske for dramatiskt att pasta att jag har métt pedagoger som har varit auktoritara fullt
ut i sin pedagogiska verksamhet. Jag har mott pedagoger som anser att barn ska lyda. De har
svart for att se hur en delaktighet kan fordjupa kunskapsinhamtande och en utveckling av
sociala kompetenser. Detta strider mot de styrdokument som vi har atagande att arbeta efter.
Jag ser den behavioristiska synen pa larande i detta satt att mota barnen. Nar barnet ses som
en passiv mottagare av information. En mottagare som ska ta emot information, lyda och
sedan fa en beloning. | denna syn pa larande ar barnet ett passivt objekt och den larande
subjektet.

Jag moter pedagoger i min studie som menar att arbetsbelastningen ar for stor och anser att
detta ar orsaken till att de inte kan arbeta demokratiskt och lata barn, foraldrar och kollegor
vara delaktiga. I skollagen (Skolverket, 2000) star det att gruppen ska vara anpassad for att
mal och riktlinjer ska kunna uppnas. Jag kan se och genom min erfarenhet bekréafta att
forutsattningarna har forandrats, barnen har blivet fler och personaltatheten har minskat pa
forskolorna. Man kan anta att det &r an viktigare att arbetet med vardegrundsfragor som
demokrati och gora dessa an mer prioriterade. Detta for att alla ska ma bra och utvecklas i en
foranderlig forskola.

5.3 Mitt uppdrag som pedagog

Jag har under mina 25 ar som pedagog i forskolan forandrat mitt satt att se pa larandet och
den larandes betydelse. Min studie har ytterligare forstark detta. Jag kunde se mig sjalv som
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nyexaminerad barnskotare pa 80-talet med stor iver pa ett behavioristiskt satt forsoka att
fostra och lara barnen runt mig det jag ansag viktigt for dem att kunna. Att barnen da skulle
vara delaktiga i beslut som rorde den dagliga verksamheten, det fanns inte. Nu ser jag mig
som en pedagog som ser mitt arbete som meningsfullt forst nar barnen kanner delaktighet och
mening med sitt larande. Att pa ett sociokulturellt satt gora barnen delaktiga i arbetet pa
forskolan, f dem att lyssna pa andra och att aven ha formagan att uttala sin asikt ar det
centrala. Att detta ar det som kanns viktigt i larandet, bade for att skapa en trygg och
utvecklande larmiljé men att ocksa for att barnen ska bli tankande demokratiska manniskor
ser jag som konsekvenserna av denna studie.

5.4 Fortsatt forskning

Styrdokument som skollagen (Skolverket, 2000), Lpf6 98 (Utbildningsdepartementet 1998)
och FN s barnkonvention (FN.s generalférsamling) styr och ger ramarna for hur verksamheten
ska utformas, ha for mal och riktlinjer pa forskolan. | dessa star det att arbetssattet ska
utformas pa ett sdant satt att barn visas respekt, blir lyssnade pa och mots av ett sadant
forhallningssatt att de utvecklas till demokratiska medborgare. Resultatet av studien, vissa
delar av teorigenomgangen (Arnér, 2009) och min egen erfarenhet visar att det inte alltid ar
detta forhallningssatt som rader ute pa forskolorna.

Jag ser det da som mycket intressant att fortsatta forskning kring hur
barn/arbetslag/foraldrasamverkan kan utvecklas om alla tillsammans arbetar aktivt mot
samma mal.

Att tillsammans deltaga i diskussionsforum dar fragor ar viktiga som:

e Vad tanker jag om forskolans roll?
e Hur ser jag pa pedagogens roll?
e Vilken syn har jag pa barn?

Att sedan utvérdera, diskutera, reflektera och standigt ha samtal kring hur dessa erfarenheter
paverkar barnens vardag. Ser jag som en forskning som standigt maste paga pa vara forskolor.

Detta for att forskning visar (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999) att det ar arbets- och
forhallningssatt som gor att barn lar och utvecklas till de demokratiska medborgare som det
star i styrdokumenten att vi har som mal att fostra vara barn till.
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Bilaga 1.

Frageguide till intervjustudie: Demokrati och delaktighet i forskolan.
- enintervjustudie bland pedagoger

Fragestéllning 1.

>

>
Okad foraldrasamverkan?

Frégestéllning 2.

>
arbetet?

>
deras delaktighet?

Foraldrasamverkan, &r den viktig for dig?

Vilka fordelar, respektive nackdelar kan du se med en

Hur ser du pa barnens delaktighet i det pedagogiska

Vad medverkar barnen i?

Vad kan du se for vinster, respektive nackdelar med
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Frégestallning 3.

>

Demokrati i arbetslaget, hur ser du pa det?

Hur fungerar det i praktiken?
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