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Titel: Ersattning till anstallda och ledning - Presentation av upplysningar i
koncernredovisningen

Bakgrund och problem: Overgangen till IFRS har for svenska noterade foretag inneburit ett
okat krav pa antal upplysningar som maste lamnas i arsredovisningen for koncernen. Da IAS
19, Erséattning till anstéllda, och IAS 24, Upplysningar om narstaende, staller omfattande
krav pa tillaggsupplysningar undersoker uppsatsen om noterade tjansteforetag pa Stockholms-
borsen foljer de krav som stélls avseende erséttning till anstdllda och ledning samt hur
foretagen véljer att presentera informationen.

Syfte: Uppsatsens syfte dar att kartldgga hur noterade tjansteforetag presenterar
tillaggsupplysningar avseende ersattning till anstallda och ledning i arsredovisningen samt
forsoka forklara de skillnader som finns mellan foretagen. Vidare ar uppsatsens syfte ocksa att
ta reda pa om dessa upplysningar fyller aktieanalytikers behov for att kunna gora tillforlitliga
beddomningar av foretagens ersattning till anstéllda och ledning.

Avgransningar: Uppsatsen undersoker inte hur redovisningen i 6vrigt bedrivs for erséttning
till anstdllda och ledning i nagon stérre omfattning. Vi har endast berort de
tillaggsupplysningar som IAS 24 kréver for erséttning till nyckelpersoner, évriga upplysnings-
krav enligt denna standard har inte inkluderats i uppsatsen. Personalupplysningar som regleras
av andra standarder har vi inte heller undersokt.

Metod: Arsredovisningar for 40 foretag har ingétt i undersdkningen. Av dessa har 18 foretag
valts ut for en noggrannare granskning. Dessutom har intervjuer gjorts med tva
aktieanalytiker. Vi undersoker om tillaggsupplysningar avseende ersattning till anstallda och
ledning motsvarar dessas behov for att bedoma foretags ersattningar till anstéllda och ledning
pa ett tillforlitligt satt.

Resultat och slutsatser: Uppsatsen har funnit att upplysningskraven foljs med nagra fa
undantag. De skillnader som foreldg mellan foretag avseende omfattningen av upplysningar
varierade. De storsta skillnaderna i omfattning av upplysningar mellan foretagen aterfanns i
samband med de avgiftshestamda pensionsplanerna. Det visade sig ocksa att aktieanalytikerna
generellt anser att de upplysningar som lamnas i arsredovisningen efter inférandet av IFRS
uppfyller deras informationsbehov.

Forslag till fortsatt forskning: Ett forslag ar att undersoka hur andra intressenter an aktie-
analytiker ser pa upplysningar som lamnas om erséttning till anstallda och ledning.



Forord

Vi vill tacka alla som hjalpt oss i vart uppsatsarbete. Framfor allt vill vi tacka var handledare
Ulla Tornqvist for alla vardefulla rad och synpunkter som vi fatt under uppsatsens gang. Vi
vill dven rikta ett tack till vara opponenter for de insiktsfulla kommentarer de givit oss.

Ett tack riktas ocksa till Stefan Andersson pa SEB Enskilda och Patrik V. Setterberg pa
Danske bank for att de stallde upp pa intervju trots att de hade ett stressigt schema.

Goteborg den 12 januari 2007

Erik Bjorkdahl Johan Hogebrant



]

77,

Innehdllsforteckning

Innehallsforteckning

R 1] [To [ o oo OO U U PP 1
1.1 BaKGIUNG ... e 1
1.2 ProbIeMUAISKUSSION ......ocviiiiiiiee et ne e 2
1.3 )V LTS U TP TP RPUPTPPPTTOPPN 4
1.4 AVGIANSNINGAT ...ttt e e seeseeeseesaesseeseesteeneeaseeeesseestesseessenseeeesreensessens 4

FZ 1Y/ 1 (oo F TP 5
2.1 UNAErsOKNINGENS BNSALS ........civiiriiiiieeiestieite et et ee et st e e sresraesaesbeesaeereesreans 5

2.1.1  Vetenskaplig @NSALS .........cccciiieiiiiieic ettt 5
2.2 FOrSKNINGSMETOU ...t ans 6
2.2.1  KVantitativ MELOU .......cueiieieiieiesiieie e bt nns 6
2.2.2  KVAlItatiV MELO .......ccviiiiieieieie e e 6
2.3 DatAINSAMIING...c.tiiveeie ettt et ereentesne e 7
2.3.1 PIHIMAEITALA ...oveeviiiiieieiiesie ettt sttt ne e sneeaesreeneas 7
2.3.2  SEKUNUAITALA ... .eoveeeieiie sttt et s sr e s 7
2.4 (6 4 - | USSP 8
25 GiltIGNETSANSPIAK.........ocveveeeeieieieeeeeie ettt es ettt eseaeens 9
T8 Y £ 11 To [ (=] PSS 9
2.5.2 Rel@DIIITEl......ooiice s 9

I =] (1 =] 01T =10 PSPPSR 11
3.1 Tidigare fOrsKNING .......ccooviiieice e 11
3.2 Arsredovisningens kvalitativa egensKaper ..............cccoieveeeeeesesereeeesesseseeesenens 12

32,1 BegriPHGNeL ..o e 12
3.2.2  REIBVANS ...ttt ee s 12
3.2.3  THHFOIIItIIGREL ...t 12
32,4 JAMIOIDAINET.. ... e 13
3.3 Overgripande beskrivning av tillaggsupplySningar..........c.ccccevevevevcereeerevereeeneeens 14
3.4 Beskrivning av IAS 19 "Ersattning till anstallda”™ ... 15
3.5 Upplysningskrav enligt IAS 19 ..o 17
3.5.1 Kortfristiga ersattningar till anstallda..............cccocevvviiiiiiiiiic e 17
3.5.2 Ersattning efter avslutad anstallning ..........ccccccveveieiicii e 17
3.5.3 Ovriga langfristiga ersattningar till anstallda............cccocvveeeceiveeeieeeeeeens 19
3.5.4  Ersattningar Vid UPPSAGNING .....coveviriiiieiiiniesiieee e seesie s sie s s sieeeesseenessesneens 19
3.6 Beskrivning av IAS 24 "Upplysningar om narstaende”.............ccccceevevereiverernrnnnn, 20
3.7 Upplysningskrav enligt TAS 24 ..........oooiieieieeceese e 20
3.8 UNAANTAGSTEUIET ...ttt st nbenneenne s 21
3.8.1 IFRS 1 "Forsta gangen IFRS tillAMpPas” ..........cccccveeeeeeeieierceeeeceeee e 21
3.8.2 Planer som omfattar flera arbetsgivare, URA 42 och URA 45.........cccoeievinnnns 21

O 1 1] 1 o OSSPSR 23

4.1 Undersokning av arsredoVISNINGA..........cc.cceieevereeieierie st 23
A1 SAS ettt b et 25
o A N[0 (o 7 W USSP 25
4.1.3 TEHASONEIA....ciiiie ettt 26
AL SEB..o e 27

A.15 SWEADANK ... et —— 28



e, o |
Innehallsforteckning
4.1.6 HandelShanken ... 29
O A o 0] 1 1 USSP 30
.18 TEIE 2 ettt nneaneas 30
419 INEIUM JUSTITIA. ..ceeveieiee ettt 31
A.1.10 POONIA. ..ttt 32
A.1U11 IBS. bbbttt ettt 32
4.1.12 BBISSON ...ttt s 33
4113 ACANUO ..ot 34
4114 KNOW TT ottt 34
4.1.15 TradedOUDBIET .....ooiiiiii s 35
I G N o] (o USROS 35
4.1.17 CaSN GUAID AB ..ottt ne e nre s 36
N R RNV T o2 O TSR 36
4.2 Intervjuer med aktieanalytiKer ...........ccooiiiiii e 37
4.2.1 Aktieanalytiker PA SEB.........cccovviviviieieiiiieieecree e 37
4.2.2 Aktieanalytiker pd Danske Bank...........cccccovevirevercieiiiniiiceeiee e 38
D ANAIYS e r ettt et beenneareenee s 40
5.1 Formanshestamda pensionSpPlaner..............c.cccveveeeceineries e, 40
5.2 Avgiftsbestdmada pensioNSPIANET ........ccoiiiiiiie s 43
5.3 Lonekostnader for anstallda och 1edNing ........ccoocvviiiiiiniie 45
54 Bonus och iNCItameNtPrOgram .........ccveierierieiieie et nee s 46
B SIUESALS. ...ttt 48
6.1 Forslag till vidare fOrskNing ........ccocooeieiiiineieneeeee s 50
T KEHTOrTECKNING ...c.viiieiicie et n e ne s 51
ST = 11 - To o] USSP PR ORRTRORN 54

Figur- och tabellférteckning

Figur 2.1 Deduktion, induktion och abduktion .............ccccceiieiiiieii e 5
Figur 3.1 Reglering av upplysningskrav avseende anstéllda och ledning...........cccccccvvinenen. 15
Figur 5.1 Andel foretag som har formansbestamda pensionsplaner .............c.cccccceeeevvevivevneee. 40
Figur 5.2 Andel foretag som redovisar sina formansbestamda pensionsplaner........................ 40
Tabell 4.1 OVersiKt - tANSIEFOrETAY .........cvoveeeceeeeieieeee ettt 24
Tabell 5.1 Oversikt - PenSioNSUPPIYSNINGAT.........c.ccvevevececeeeeeeie et 41
Tabell 5.2 Medelomsattning 40 FOretag ........c.cooerereriie e 44
Tabell 5.3 Medelomsattning 28 fOretag ..........ccoerererere i 44
Tabell 5.4 Specifikation av avgiftsbetdmda pensionsplaner ..............ccccooveveiiiiciicicii e 44



7

Begreppslista

Begreppslista

Aktuariella vinster och forluster - Aktuariella vinster och forluster kan uppsta pa grund av
en forandring av nuvardet av en formanshestamd forpliktelse eller en forandring av nuvardet
av forvaltningstillgangar. Forandringar av nuvardet av en férmansbestamd forpliktelse kan
uppkomma pa grund av ovantade forandringar av exempelvis personalomséattningen eller
I6nedkningar. Forandringar av nuvardet av forvaltningstillgangar kan uppkomma pa grund av
skillnader mellan den verkliga och den férvéntade avkastningen pé forvaltningstillgangar.*

Alecta - Alecta ér ett tjansteféretag som dgs av forsékringstagarna och de anstéllda. Alecta
hanterar huvuddelen av den svenska tjanstepensionen ITP pa uppdrag av
kollektivavtalsparterna Svenskt Naringsliv samt Férhandlings- och samverkansradet PTK.2

Korridorsreglerna — Korridorsreglerna innebar att aktuariella vinster och forluster som
overstiger antingen 10 procent av det verkliga vardet av forvaltningstillgangarna eller 10
procent av nuvdrdet av forpliktelserna skall redovisas. Belopp som understiger dessa
procentsatser behover alltsé inte tas upp i resultatrakningen.’

PUCM - Projected Unit Credit Method. Det &r en aktuariell berékningsmetod som anvéands
for att berdkna nuvardet av férmansbestamda pensionsforpliktelser, kostnader for tjanstgoring
under innevarande &r och eventuellt tidigare perioder.*

! Lumsden, Marie, 2005

2 Alectas rsredovisning, 2005, s 3-6
® Lumsden, Marie, 2005

*1AS 19, punkt 64
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1 Inledning

| detta inledande kapitel beskriver vi bakgrunden till denna uppsats samt vilka problem som
ligger till grund for uppsatsskrivandet. | den avslutande delen av kapitlet formulerar vi ocksa
syftet med uppsatsen samt vilka avgransningar som begransat denna studie.

1.1 Bakgrund

Redovisning varlden éver har pa senare ar varit foremal for stora forandringar. Dessa
forandringar ar i huvudsak hanforbara till den omfattande internationella harmonisering som
praglat de senaste decennierna. Den principbaserade redovisningsnormgivning som svenska
noterade koncerner, i och med inférandet av International Accounting Standards (IAS), foljer,
ar resultatet av denna harmoniseringsprocess. Tidigt i processen stod EU kommissionen infor
valet att satsa pa antingen det detaljreglerade FAS® regelverket eller det mer principbaserade
regelverket som nu implementerats. EU kommissionen ansag att ett regelverk, likt det som
anvands i USA (FAS), inte skulle passa sa bra i den Europeiska foretagsmiljon och darfor foll
valet pd I1AS.°

Redovisningsskandaler som pa senare ar uppdagats i bl.a. USA har starkt och paskyndat den
globala harmoniseringsprocessen. Det amerikanska foretaget Enron, som under borjan av
2000-talet var inblandat i en stor redovisningsskandal, bidrog till att skillnader mellan princip-
och detaljreglerade regelverk aktualiserades. Enrons redovisning, som detaljreglerades av
FAS, blev av revisorer godkand trots att revisorerna inte ansag att den gav en rattvisande bild.
En principbaserad reglering hade istéllet inneburit att revisorerna, i storre utstrdckning, kunnat
havda att redovisningen inte var korrekt d& den inte uppfyllde tillrackliga kvalitativa mal.”

Ett massivt arbete har den senaste tiden lagts pa att skapa och implementera standarder som
utarbetats av International Accounting Standards Board (IASB) och som senare godkants av
EU. | savéal Sverige som i EU: s Ovriga lander har denna harmonisering medfort stora
forandringar i nationell redovisningsreglering.® Fr.o.m. den férsta januari 2005 méaste samtliga
noterade moderbolag i EU ha konverterat sin koncernredovisning till de regler som galler
enligt International Accounting Standards/International Financial Reporting Standards
(IAS/IFRS).° Denna konvertering till IAS/IFRS har foregétts av livliga diskussioner och
motstandet har varit stort gallande ett flertal punkter. Det har tydligt framgatt att ett
allomfattande regelverk ar svart att implementera och fa acceptans for. Mycket arbete aterstar
darfor innan 1ASB kan na sitt mal med att ta fram standarder som skall ge bra vagledning
samtidigt som de accepteras i storre utstrackning.'®

De svenska noterade bolagen har under 2006 publicerat en arsredovisning for verksamhetsaret
2005, styrd av den nya regleringen och det pagar fortlopande utredningar angaende
tillampningsfragor géllande IFRS. Manga foretag valde att redan innan rakenskapsaret 2005
overga till IFRS da regelverket kraver att ett foretags forsta arsredovisning, enligt IFRS, skall

® Financial Accounting Standards

6 Finansinspektionen, 2002, PM, Enron — lardomar for finansiell tillsyn?
7 Finansinspektionen, 2002, PM, Enron — lardomar for finansiell tillsyn?
& Skatteverket, Redovisningens syfte och uppgifter

® Skatteverket, Redovisningens syfte och uppgifter

19 petersson, 2001, Tillaggsupplysningar till de finansiella rapporterna

1
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omfatta jamférande information fér minst ett &r, dvs. for 2004.' Vidare har 6vergéngs-
processen till IFRS inneburit ett ckat krav pa antal upplysningar som skall redovisas i ars-
redovisningar. Inledningsvis krévs att bolagen lamnar upplysningar om hur verksamhetens
olika delar paverkas av dvergangen och vilka foljder detta far for redovisningen. Samtidigt
krdver manga av de nya standarderna att mer information, gallande enskilda poster och
transaktioner, redovisas i tillaggsupplysningar.*?

Ar 2004 uttryckte sig Tomas Hedstrom fran SCA®® i tidskriften Balans att han ser positivt pa
harmoniseringen ur anvandarsynpunkt men han utryckte sig trots detta kritiskt till bl.a. det
utokade antal upplysningar som foretagen maste redovisa i sina arsredovisningar. Hedstrom
menar att det kommer att fora med sig stora kostnader for foretagen.™

Det ar tydligt att harmoniseringen och inférandet av IFRS inte bara medfor positiva effekter.
Okade kostnader och merarbete, till foljd av anpassning och utdkade krav pé tillaggs-
upplysningar, ar bara nagra av de fragor som debatterats. Av denna anledning &r det extra
intressant att studera hur utfallet i arsredovisningarna ser ut.

En av de nya standarderna som fatt mycket uppmarksamhet vid inférandet av IFRS ar 1AS 19
som reglerar ersattning till anstéllda. Inférandet av standarden innebdr bland annat att kraven
pa tillaggsupplysningar om ersattning till anstallda, sdsom I6n, pension och bonus, okar
kraftigt vilket kan komma att innebéra en viss omstallning for foretagen. Reglerna for att
berédkna pensionskostnaderna ar nagra av de mest utmanande och tekniskt komplicerande
inom redovisningen idag.*

1.2 Problemdiskussion

Ett &r innan 1AS 19 tradde i kraft sa bérjade Redovisningsradets rekommendation nummer 29,
Ersattning till anstallda, att gélla for svenska noterade foretag. Denna rekommendation
ersattes vid inforandet av IFRS utav IAS 19, Ersattning till anstéllda. Att IAS 19 foregicks av
RR 29 gjorde att implementeringen av IAS 19, den forsta januari 2005, blev mindre
problematisk &n vad som forst befarats, dd RR 29 i stort 6verensstimmer med 1AS 19.%° Den
nya standarden har varit mycket omdiskuterad, framfor allt har det varit redovisning av
pensioner och aktuariella antaganden som gett upphov till denna diskussion. | FAR Info stod
sommaren 2006 att lasa foljande:

’Redovisningen av ersattning till anstallda, sarskilt vissa formansbestamda pensionsplaner,
har fatt stor uppméarksamhet i media. Allmanhetens dkade intresse understryker behovet av en
hdgkvalitativ och begriplig rapportering av pensionsplaner och andra erséttningar till
anstallda.”*’

1 IFRS 1, punkt 36

12 Deloitte, 2005, Nyheter arsredovisning fér 2005

3 SCA ér ett globalt konsumentvaru- och pappersféretag

14 Balans, 2004, Ny global redovisningsstandard — b&de ett problem och en l8sning

15 Apostolou, Nicholas & D. Larry Crumbley, 2006, New Pension Accounting Rules: Defusing the Retirement
Time bomb, The CPA Journal, s 23

1 RR 29, punkt 165

"1 ASB, 2006, Redovisning av ersattningar till anstallda och leasing ses dver,

Information fran, FAR INFO nr 8, 19 juli, s 321
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Det har aven skett ytterligare forandringar i IAS 19 de senaste aren, bland annat publicerade
IASB en andring i slutet av 2004 som tradde i kraft den 1 januari 2006. Andringen stéller nya
krav pa upplysningar sdsom en mer detaljerad redogorelse for forvaltningstillgangar och en
beskrivning av den grund som anvants for att faststalla den totala forvantade avkastningen pa
forvaltningstillgangar. Tillaggsupplysningar kommer att bli an mer omfattande med de nya
inforda reglerna.’® En tidigare tillampning 4n den 1 januari 2006 uppmuntras av IASB.

Utover IAS 19 regleras dven ersattning till anstallda av IAS 24 upplysningar om narstaende,
darfor kommer vi aven att inkludera denna standard i var uppsats. IAS 24 reglerar ersattning
till nyckelpersoner, sasom VD, styrelse och andra ledande befattningshavare vilket gor att den
ar nara sammankopplad med IAS 19. | IAS 24 gors hanvisningar till IAS 19 och definitioner
och berakningar som specificeras i IAS 19 anvands &ven i denna standard.*®

Efter att arsredovisningar publicerats enligt de krav IAS/IFRS staller pa tillaggsupplysningar
ar det intressant att forsoka klarldgga hur foretagen valt att presentera dessa samt i vilken
utstrackning kraven foljs. Det ar aven intressant att undersoka ifall det gar att urskilja hur
praxis har kommit att se ut inom den personalintensiva tjanstesektorn. For att bringa klarhet i
detta har vi formulerat féljande delfragestallning:

Hur presenteras tillaggsupplysningar avseende erséttning till anstallda och ledning i tjénste-
foretags arsredovisningar, foljs upplysningskraven och hur skiljer det sig at mellan de
studerade féretagen?

Det 0kade antalet tillaggsupplysningar som RR 29, 1AS 19 och IAS 24 inneburit har medfort
ett antal utmaningar for foretagen och det har kravts mycket arbete for att forbereda och
redovisa enligt de nya reglerna.?’ Tidskravande anpassningsprocesser och merarbete for att ta
fram de upplysningar som kravs enligt IAS 19 och IAS 24 innebér ¢kade kostnader for
foretagen. Det kan ifragasattas huruvida dessa oOkade kostnader, for att ta fram fler
tillaggsupplysningar, motsvarar den nytta de i slutdndan ger arsredovisningens anvandare.
Enligt Dag Smith (2000) &r det av stor vikt att kostnaderna for att producera och
kommunicera en kvalitativt forbattrad redovisning inte 6verstiger det varde som gar att erhalla
genom béttre beslut grundade pa den utdkade informationen.?* Detta leder oss in p& den andra
delfraga som behandlas i denna studie:

Anser aktieanalytiker att tillaggsupplysningar avseende erséttning till anstallda och ledning
motsvarar deras behov for att kunna gora tillforlitliga beddémningar av foretagens
ersattningar till anstallda och ledning?

Med utgangspunkt i dessa bada problemstallningar har vi utarbetat syftet med var studie.

18 Janzon, Claes och Johan Ericsson, 2006, Andrade regler fér pensionsredovisning - Alternativ enligt IAS 19
kan fa stor genomslagskraft, Balans nr 1

91AS 24, punkt 9 & 16

2 Deloitte, 2005, Nyheter &rsredovisning fér 2005

2 Smith, Dag, 2000 s.33
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1.3 Syfte

Syftet med denna studie har varit att kartlagga hur noterade tjansteforetag pa Stockholms-
borsen, som tillampar IFRS, presenterar tillaggsupplysningar avseende ersattningar till
anstdllda och ledning i arsredovisningen och om de uppsatta kraven foljs. Vidare har vi
forsokt analysera och forklara orsaken till eventuella skillnader i presentationen foretag
emellan. Vi har aven tagit reda pa om de 6kade kraven pa notupplysningar motsvarat de
behov som analytiker stéller for att kunna gora tillférlitliga beddmningar av foretagens
ersattningar till anstallda och ledning. Uppsatsens syfte &ar att kartldgga hur praxis ser ut
géllande tjénsteforetags presentation av tillaggsupplysningar for IAS 19 och IAS 24 i
arsredovisningen.

1.4 Avgransningar

Denna studie ar i huvudsak inriktad pa att beskriva och utreda hur praxis géllande
tillaggsupplysningar i arsredovisningen presenteras efter inforandet av IFRS samt hur
upplysningskraven i IAS 19 och IAS 24 efterlevs. Utover dessa standarder tar vi ocksa upp
undantagsregler som presenteras i IFRS 1. Studien omfattar inte ndgon omfattande
beskrivning av hur redovisningen i dvrigt, enligt IAS 19 och IAS 24, bedrivs eftersom syftet
med uppsatsen &r att studera tillaggsupplysningar snarare an problemomraden som dessa
standarder medfor. | standarden 1AS 24 har vi endast berort de tillaggsupplysningar som ror
ersattning till nyckelpersoner eftersom dessa ér starkt sammankopplade med IAS 19. Inte
heller har personalupplysningar som regleras av andra standarder inkluderats i denna studie.
Detta innebér att aktierelaterad ersattning och upplysningar av humankapital-karaktér inte
berors i uppsatsen. Anledningen till att dessa omraden inte berors ar att uppsatsen da skulle bli
for allmén och omfattande. Studien har begréansats till att omfatta 40 stycken foretag som alla
ar noterade pa Stockholmsborsen. Gemensamt for samtliga foretag ar att de verkar inom
tjanstesektorn, och av dessa 40 foretag har 18 stycken slumpméssigt valts ut for en
noggrannare undersokning. Valet av savél de 40 som de 18 foretag som undersokts gjordes
med tanke pa den begransade tid vi haft for uppsatsskrivandet. Onoterade foretag har inte
behandlats, detta eftersom de inte &r forpliktigade att tillampa IFRS. Vidare behandlar studien
inga andra intressenter &n analytiker som arbetar med, eller har analyskunskaper om, foretag i
tjnstesektorn.
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2 Metod

I metodkapitlet beskrivs de vetenskapliga val som gjorts infor uppsatsskrivandet samt varfor
dessa val har gjorts. | kapitlet aterfinns ocksd avsnitt som beskriver hur arbetet med
uppsatsen utforts samt hur intervjuer och insamlig av data har gjorts.

2.1 Undersokningens ansats

Undersokningens ansats beskriver vilken vetenskaplig ansats vi anvant oss av. Ofta bidrar en
studies speciella karaktar till vilken ansats som véljs.

2.1.1 Vetenskaplig ansats

De ansatser som anvands da ett problem eller ett problemomrade skall angripas kan indelas i
induktion, abduktion och deduktion. Dessa tre ansatser beskriver vilket tillvagagangssatt som
anvands for att utfora en studie och for att nd fram till det vetenskapliga resultat som studien
givit. Dessa tre ansatser reduceras stundtals ner till de tva ytterligheter som utgors av
deduktion och induktion. Deduktion innebar att forskaren utgar fran en teori och undersoker
hur denna praktiseras eller ter sig i verkliga forhallanden. Ansatsen innebar darmed att helt
sékra begreppssamband redan finns och att dess karaktar antingen kannetecknas av logiska
slutledningar fran grundsatser eller av analytiska uppgifter. En induktiv ansats innebar istéllet
att all kunskap har sitt ursprung i en serie enskilda upplevelser och att slutsatser sedan dras
utifran dessa. Ur de upplevelser som inhamtats i verkligheten (empirin) kan forskaren sedan
gora generaliseringar. | denna ansats utgar forskaren fran empiri for att sedan ga mot teori.
Ansatserna induktion och deduktion som beskrivs ovan kan som sagt ses som tva ytterligheter
dar utgangspunkten antingen ligger i teorin vilken sedan gar mot empiri eller att utgangs-
punkten ar empiri och gar mot teori. Den tredje ansatsen som benamns abduktion innebér att
forskaren under studien pendlar mellan att ga mot teori och empiri. Likt induktion grundar sig
ansatsen i empiri pa ett verkligt problem eller fenomen. Forskaren tar sedan med sig dessa
upplevelser fran empirin in i teorin da han utfor studien. Studien aterknyter sedan till
verkligheten dar problemet eller fenomenet hade sitt ursprung.??

r (Skoldberg 1991)
Deduktion Induktion Abduktion

Teori %
Empiri \
\_

Figur 2.1 Deduktion, induktion och abduktion

For denna studie har en abduktiv ansats valts, detta eftersom studien grundar sig pa
problematiken kring de 6kade upplysningskraven som IAS 19 och IAS 24 har medfort, d.v.s.
observationer i verkligheten. Med dessa observationer som utgangspunkt utforde vi studien
med hjalp av litteratur, artiklar och tidigare studier som producerats inom omradet, vi
sammanstallde darmed var teoretiska referensram. Med den ursprungliga problematiken och
den teoretiska referensramen som bakgrund gick vi sedan ater mot verkligheten genom att

22 Andersen, 1994
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undersoka de utvalda foretagens koncernredovisningar for att se hur befintliga normer
tillampades i dessa. For att sedan analysera vara resultat och dra slutsatser véxlade vi mellan
var insamlade teori och empiri.

2.2 Forskningsmetod

Kvalitativ och kvantitativ metod ar de tva huvudsakliga forskningsmetoder som kan anvandas
for att inhdamta ny kunskap. Dessa bada beskriver hur insamling av empiriskt material bedrivs
samt vilka undersokningsmetoder som anvands. Det som skiljer de bada metoderna at &r
framforallt sattet som problemet angrips pa.

2.2.1 Kvantitativ metod

Den kvantitativa metoden praglas av ett formaliserat och strukturerat tillvagagangssatt. En
kvantitativ metod ar framfor allt mest anvandbar da generella slutsatser 4r dnskvarda.?® Den
kvantitativa undersokningsdelen av var uppsats utgérs av en genomgang av 40 stycken
koncernredovisningar fran noterade féretag pa Stockholmsbdrsen inom tjanstesektorn. Vi har
studerat arsredovisningarnas noter for att se om foretagen foljer de upplysningskrav som
regleras av 1AS 19 och IAS 24. Om foretagen inte foljt dessa krav har vi forsokt undersoka
vad det beror pa och varfor det skiljer sig at foretagen emellan. For denna del av studien ansag
vi att ett kvantitativt angreppssatt var att foredra da vi pa det sattet, i storre utstrackning,
kunde dra generella slutsatser och fa en bredare grund att bygga var analys och slutsats pa.

2.2.2 Kuvalitativ metod

Den kvalitativa metoden saknar i stor grad formalisering utan fokuserar istallet mer pa att
skapa en djupare forstaelse for det problem som studeras. Kénnetecknande for den har
metoden &r att forfattarna har en nérhet till den kalla som informationen hamtas ifran.?* | var
kvalitativa del av studien har vi gjort intervjuer med olika aktieanalytiker for att ta reda pa
vilken betydelse tillaggsupplysningar, avseende IAS 19 och IAS 24, har for deras
analysarbete. Vi har ocksa undersokt om de okade kraven pa notupplysningar motsvarar de
behov som analytiker stéller for att kunna gora tillforlitliga beddmningar av foretagens
ersattningar till anstallda och ledning. For att ta reda pa hur analytiker ser pa dessa fragor
ansag vi att kvalitativa intervjuer var den basta insamlingsmetoden. Detta eftersom vi under
vara intervjuer kunde stilla motfragor och pa sa satt skapa en diskussion som ledde till
djupare forstaelse &n vad en kvantitativ undersokning skulle ha gjort.

Denna uppsats bestar av, dels en kvantitativ del dar vi undersokt ett antal arsredovisningar for
att utreda hur vél foretagen foljer upplysningskraven, och dels en kvalitativ del i form av ett
antal intervjuer. Det finns principiellt inget konkurrensforhallande mellan en kvantitativ och
en kvalitativ metod utan det gar bra att kombinera dessa bada metoder i en och samma
undersdkning.® Vi anser att kombinationen av de bdda metoderna bidrar till en okad
forstaelse och frambringar en mer intressant uppsats.

% Holme & Solvang, 1997, Forskningsmetodik, s 14
* Holme & Solvang, 1997, Forskningsmetodik, s 14
% Holme & Solvang, 1997, Forskningsmetodik, s 76
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2.3 Datainsamling

Det finns tva olika typer av kallor, primara och sekundéra. Vilka av dessa kéllor som anvands beror pa
vilken information som krévs for att belysa det problem som behandlas i studien. Oftast anvands en
kombination av de olika kéllorna under studiens gang.?® 1 denna studie anvander vi oss av bade
primdra och sekundéara kallor.

2.3.1 Priméardata

Den sortens data som forfattarna sjilva samlar in kallas for priméardata.” Nagra exempel pé
primdrdata ar information insamlad med hjalp av olika former av intervjuer, enkéater och
observationer. Till denna uppsats har vi samlat in primérdata genom att intervjua aktie-
analytiker som arbetade pa SEB Enskilda i Stockholm respektive Danske Bank i Képenhamn.
Saval de respondenter som intervjuats i uppsatsen som andra tilltinkta respondenter
kontaktades i inledningsskedet via telefon alternativt e-post. Med de féretag som kontaktades
via telefon forsokte vi, om mojligt, fa tillstand en intervju med nagon aktieanalytiker sa
snabbt som mgjligt. Innan intervjuerna utfordes mailade vi de intervjufragor som vi
sammanstallt till respondenterna, detta for att de pa sa satt kunde férbereda sig infor intervju-
tillfallet. Nar telefonintervjuerna sedan utférdes med dessa analytiker utgick vi fran de
utarbetade intervjufragorna, totalt bestod intervjun av tio stycken fragor (se bilaga 1). Till de
tilltdnkta respondenter som kontaktades via e-post sdndes en kortare beskrivning av det &mne
som denna uppsats behandlar samt vad intervjun skulle avse. De kontaktade analytiker som
angav att de kunde och ville medverka i studien foredrog att gdra intervjun via e-post. Vi
sande darfor de intervjufragor som vi sammanstallt till dessa foretag men de valde, da de
erhallit fragorna, att inte medverka i studien.

2.3.2 Sekundardata

Sekundardata bestar av data som har samlats in av andra personer an forfattarna sjalva. Det
kan vara andra forskares doktorsavhandlingar, uppsatser, tidningsartiklar, arsredovisningar
etc. 2 Till denna uppsats har vi insamlat sekundardata genom att l4sa tidigare uppsatser som
skrivits inom omradet, for att pa sa satt bilda oss en uppfattning om det aktuella &mnet. Vi har
ocksa gatt igenom relevant litteratur, last artiklar, debattinlagg och utredningar kring det valda
amnet. FOr att hitta artiklar och debattinldgg har vi sokt igenom olika databaser, exempelvis
FAR Komplett, Bolagsfakta och Business Source Premier. Nagra av de sokord som anvants
ar; 1AS 19, disclosures, defined-benefit plans, defined-contribution plan, tillaggsupplysningar,
pensioner, ersattning till anstallda, upplysningskrav och personalupplysningar. Information
som hamtas fran dessa databaser kan anses vara tillforlitliga eftersom de hamtas fran seridsa
och véletablerade databaser. Business Source Premier dar dessutom en databas som omfattas
av peer review, vilket innebdr att artiklarna genomgatt en vetenskaplig bedémning av forskare
fore dess publicering.?® Artiklar och studier som har inhdmtats fran andra kallor, exempelvis
dagstidningar och hemsidor, har dock krévt en noggrannare tillforlitlighetsbedémning.

En stor del av de sekundardata som granskats under uppsatsarbetet utgérs av arsredovisningar.
For att kunna granska dessa arsredovisningar pa ett effektivt satt utformade vi forst en mall
som vi, under granskningen, kunde folja. Mallen omfattade utvalda delar av de standarder
som uppsatsen behandlar vilket ledde till att den information som vi, genom granskningen,

2% Andersen, 1998. Den uppenbara verkligheten

27 Andersen, 1998. Den uppenbara verkligheten, s 150
28 Andersen, 1998. Den uppenbara verkligheten, s 150
2 Géteborgs Universitet, 2006, Kallkritik
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erholl var valstrukturerad och relevant. Da insamlingen utforts sammanstéllde vi
informationen i dels tabeller och dels i beskrivande text for de 18 foretag som blivit utvalda
for en narmare granskning. Samtliga 40 foretag studerades dock utifran en mall dar framst
antal anstéllda, omsattning och Gvergripande presentation av pensionsupplysningar lag i
fokus.

2.4 Urval

Da denna studie gjorts i syfte att, dels ta reda pa hur noterade foretag pa Stockholmsborsen
upplyser om ersattning till anstallda och ledning i sina arsredovisningar, enligt IAS 19 och
IAS 24, och dels utreda hur aktieanalytiker ser pa dessa tillaggsupplysningar sa skedde urvalet
av foretag och respondenter pa olika satt. For att ta reda pa hur foretag redovisar sina
tillaggsupplysningar ansag vi att den basta metoden var att studera arsredovisningar. Vi valde
i ett tidigt skede att inrikta oss mot tjanstesektorn da foretag i denna sektor ofta har stor
personalstyrka, vilket borgar for att dess erséttningar till anstdllda och ledning kréver
omfattande tillaggsupplysningar. En annan anledning till att vi valde foretag inom tjanste-
sektorn var att vi inte kunnat hitta nagon liknande uppsats som behandlar detta omrade.
Darfor ansag vi att det vore intressant att studera en sektor som inte tidigare varit foremal for
granskning i detta avseende. Valen av foretag till studien skedde med beaktande av
resonemanget nedan dar tjansteforetag definieras samt studiens avgransning.

Totalt valdes 40 stycken tjansteforetag noterade pa Stockholmsbdrsen ut for denna
undersokning. Da vi valde ut de 40 tjansteforetag som aterfinns i denna uppsats utgick vi fran
specifika egenskaper hos foretagen for att avgéra om de kunde rdknas som tjansteforetag eller
ej. For att ett foretag skulle bli utvalt kravdes att det tillhandaholl nagon form av tjanst at sina
kunder. Dock rackte det inte att foretaget, som komplement till annan verksamhet, erbjod
nagon form av tjanst. For de foretag som valdes ut kravdes att en betydande del av dess
verksamhet syftade till att erbjuda tjanster, helst skulle huvudverksamheten i koncernen
utgéras av tjansteforsaljning. Foretag som i huvudsak bedriver tillverkning och/eller
forsaljning av produkter och varor har darfor inte inkluderats i uppsatsen trots att de eventuellt
till viss del erbjuder tjanster. For att faststalla om ett foretag kan rdknas som tjansteforetag har
den information som féretagen sjalva lamnar pa sina hemsidor och i sina arsredovisningar
anvands. Utifran denna information har sedan en bedomning gjorts av forfattarna till denna
uppsats och 40 stycken tjansteféretag har valts ut. For nagra enstaka foretag har det varit
problematiskt att faststdlla om de kan Kklassificeras som tjansteforetag eller ej. 1 dessa
gransdragningssituationer har vi diskuterat oss fram till en I6sning utifran den definition av
tjansteforetag som vi satt upp och som ocksa aterfinns ovan. Det totala antalet tjansteforetag
noterade pa Stockholmsborsen ar darmed svart att faststalla. Utifran var definition av
tjnsteforetag kan vi dock se att det ror sig om ungefar 60 foretag.

Av de 40 utvalda foretagen sa valde vi sedan ut 18 stycken som vi analyserade narmare, valet
av dessa 18 foretag skedde slumpmassigt. Efter sammanstallningen av de 40 valda féretagen
hade vi inga speciella kriterier da valet av de 18 foretagen gjordes. Ur listan med 40 foretag
pekade vi sedan slumpvis pa olika rader utan att se foretagsnamnet. De foretag som stod pa
dessa rader fick sedan inga i den djupare undersékning som gjordes.

Vid val av respondenter till vara kvalitativa intervjuer ville vi intervjua aktieanalytiker med
stor kunskap inom tjanstesektorn. Var forhoppning var att fa tag pa respondenter som
dagligen arbetar med analys av storre noterade foretag. Eftersom studien hade en stram
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tidsram valde vi att utfora intervjuerna via telefon da de flesta aktieanalytiker ar placerade i
Stockholm. Att vi valde att intervjua aktieanalytiker beror pa att de i stor utstrackning
anvander finansiell information och att de besitter kunskaper om hur den skall tolkas. Var
forhoppning var i inledningsskedet att kunna intervjua fyra stycken aktieanalytiker med
kunskap inom vart uppsatsomrade. Det visade sig dock vara svarare an vi hade forvantat oss
att fa intervjuer med dessa analytiker. Av de 26 analysinstitut och banker som kontaktades
lyckades vi endast fa till intervjuer med tva aktieanalytiker som arbetar pa tva storre banker.
Den framsta orsaken till att potentiella respondenter avbdjde att medverka i studien var att de
endast arbetade med teknisk analys och darfor i stort sett inte anvander sig av ars-
redovisningar (tio stycken). En annan vanligt férekommande orsak till att de inte ville
medverka var att ingen av deras analytiker var insatt i IAS 19 (fem stycken). Ovriga
tillfragade respondenter hade inte tid att medverka i studien eller svarade inte pa var
forfragan.

2.5 Giltighetsansprak

Giltighetsansprak innehaller delarna validitet och reliabilitet. Dessa bada begrepp anvands for
att beskriva en studies tillforlitlighet och relevans.

2.5.1 Validitet

Det ar viktigt att en uppsats uppfyller de krav som stélls pa validitet. En hdg validitet innebéar
att vi verkligen undersoker det som avses att undersékas.®*® Genom att géra intervjuer med
aktieanalytiker som har kunskap om savél tjansteforetag som det regelverk som styr ars-
redovisningarnas utformning anser vi att validiteten starks. Analytiker &r en av de framsta
anvandarna av arsredovisningar och far antas ha goda kunskaper i det ekonomiska amnet.
Utfors intervjuerna dessutom med aktieanalytiker som dr inriktade mot just tjanstesektorn
okar validiteten ytterligare. Pa grund av den begransade tidsramen fanns inte nagon majlighet
att gora en djupare genomgang av arsredovisningar for samtliga foretag som enligt var
definition kan klassas som tjansteforetag och som ar noterade pa Stockholmsborsen, utan ett
urval av dessa var nodvandigt. For att uppratthalla en hog validitet har vi under arbetets gang
hela tiden gatt tillbaka till syftet for att pa sa satt sakerstalla att vi hallit den ratta riktningen pa
uppsatsarbetet.

2.5.2 Reliabilitet

Reliabiliteten har att géra med hur matningar utférs och hur noggrant informationen
bearbetas. Om oberoende matningar gors av ett och samma fenomen utav olika personer, och
det frambringar ett liknande resultat 6kar det sannolikheten fér en hdg reliabilitet.®*

Da vi i denna studie delvis har anvant oss av intervjuer sa finns det ett flertal aspekter som
varit viktiga att tinka pa. Intervjuer innefattar alltid ett visst matt av subjektivitet eftersom det
ar forfattaren som avgor vad som ar mest vasentligt och darmed vad som ska inga i empiri och
analys. Vi har stravat efter att vara sa objektiva som mojligt for att uppna en hog reliabilitet.

Det har varit av stor vikt att vara val forberedd infor intervjuerna, bade vad galler intervju-
teknik och kunskaper i amnet. For att fa ut s mycket som majligt av intervjuerna har vi, via
e-post, skickat de fragor som vi planerat att stilla samt bakgrundsinformation till

% Bjereld, Demker och Hinnfors, 2002, Varfér vetenskap, s 108
*1 Holme & Solvang, 1997, Forskningsmetodik, s 163
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respondenterna i forvag. Det gav dem en mojlighet att forbereda sig och vid intervjun ge mer
uttémmande svar. Vi har ocksa direkt efter intervjuerna skrivit rent de anteckningar som forts
under intervjun, for att pa sa vis minska riskerna att viktiga detaljer gléms. Efter att
intervjuerna har sammanstallts har dessa sammanstéllningar skickats till respondenterna,
vilket gett dem mdjligheter att granska och godké&nna dessa. Detta gor att respondenterna
kunnat kontrollera att deras asikter inte har tagits ur sitt sammanhang och att det inte har blivit
nagra missforstand.

Intervjuerna har utforts via telefon och endast en av forfattarna har medverkat vid varje
intervju. Detta innebar att endast en person har kunnat stélla féljdfragor samt sammanstalla
svaren. Under intervjun har noggranna anteckningar forts for att vi senare inte skulle gldomma
bort nagra viktiga detaljer. Respondenterna har dven senare fatt mojlighet att granska det
sammanstallda materialet fran intervjun.

Da vi valt ut de 40 foretag som studerats i studien, utifran den definition av tjansteforetag som
vi satt upp, har vi framst utgatt fran information presenterad pa foretagens hemsidor. Detta
innebar att vi utgatt fran information som foretagen sjélva valjer att lyfta fram. Det finns
darfor en risk att foretag som erbjuder ett mindre antal tjanster vinklar informationen utefter
hur de vill framsta. For att minska denna risk har vi forsokt vara objektiva vid bedémning av
foretagen och till den information som presenteras av foretagen, vi har ocksa kritiskt granskat
den information som de presenterar innan vi tagit stallning till om foretaget kan klasificeras
som ett tjansteforetag.

10
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Kapitlet inleds med en genomgang av tidigare studier och forskning som gjorts pa omradet.
Detta foljs sedan av en allméan beskrivning utav upplysningar och vad dessa syftar till.
Avslutningsvis beskrivs de upplysningskrav som reglerar ersattning till anstéllda och ledning.

3.1 Tidigare forskning

Det har gjorts flertalet studier genom aren relaterade till tillaggsupplysningar i foretags ars-
redovisningar. Inforandet av IFRS i Sverige har de senaste aren bidragit till att flera nya
studier har producerats i &mnet. Mycket diskussioner har forts rérande for- och nackdelar som
det utdkade upplysningskraven fort med sig. De fordelar som, enligt en studie gjord 2005,
framst kommer att kunna identifieras efter inforandet av IFRS é&r att de Okade kraven pa
tillaggsupplysningar medfér mer transparanta arsredovisningar. Detta leder till att jamforelser
mellan olika foretag i olika lander, som tidigare redovisade pa olika satt, kan forenklas.

I en studie som gjordes 2004 om tillaggsupplysningar framkom det att de féretag som ar mest
benagna att lamna personalupplysningar, saval manga till antalet som utforliga, ar finans-
foretag, exempelvis banker. Anledningen till att just finansforetag lamnar de mest omfattande
upplysningarna framgar dock inte av studien. Att det kan bero pa att dessa foretag ofta ar
personalintensiva ger dock studien inga indikationer p&.* En av de delar av personal-
redovisningen som inneburit mest fordndringar & den som behandlar redovisning av
pensioner. Framfor allt &r det de formansbestamda pensionsplanerna som har givit upphov till
mest diskussion. Scott (1994) har exempelvis gjort en studie i Kanada dar han undersdkte hur
mycket upplysningar som kanadensiska foretag lamnade kring formansbestamda
pensionsplaner, och vilka incitament som fanns for att l&mna denna information.
Undersokningen visade att foretag inte ldamnar upplysningar om all relevant information.
Forklaringen ligger i de potentiella proprietary costs eller &garkostnader som finns i
anslutning till de lamnade upplysningarna och som kan komma att uppsta nar exempelvis
konkurrenter, aktiedgare eller anstillda far kdannedom om dessa. Det visade sig ocksa att
incitamenten for att lamna upplysningar Okade, i takt med hur positiva nyheterna i
upplysningarna var dé de hade en positiv paverkan pa aktiepriset.*

| en magisteruppsats fran Goteborgs Universitet gjord av Nilsson och Sahlin (2005), gjordes
en studie av svenska foretag dar forfattarna undersokte vilka effekter inférandet av RR 29 fatt
pa foretagens pensionsredovisning. Statistiska undersokningar gjordes av féretagens ars-
redovisningar, dessutom intervjuades tva aktuarier. Resultaten visade att foretagen generellt
redovisade en 6kning av bade pensionskostnader och pensionsforpliktelser. Det framkom
ocksa att foretag gor neutrala aktuariella antaganden och att darmed inget samband forelag
mellan diskonteringsrantan och fonderingsstatus.®® En annan studie av svenska foretags
aktuariella antaganden visade att en klar majoritet av de fOretag som ingick i studien sneglar
pa andra foretag vid faststallandet av de aktuariella antaganden, for att minska den osakerhet

%2 Synnergren & Widman, 2005, Vilka skillnader medfor implementeringen av IFRS-standarden

* Nilsson & Sahlin, 2004, Lyser upplysningar upp?

% Scott, Thomas William,1994, Incentives and Disincentives for Financial Disclosure: Voluntary Disclosure of
Defined Benefit Pension Plan Information by Canadian Firms, The Accounting Review, s 26-43

% Larsson, Annika, Jenny Sahlin och Anna Sandler, 2005, Nya regler for pensionsredovisning — Observationer
vid forsta tillampningen av RR 29, Handelshtégskolan vid Géteborgs Universitet, Foretagsekonomiska
institutionen, s 44-45
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som finns till foljd av det nya regelverket som rér pensioner. Studien visade ocksa att en
overvagande majoritet av de foretag som hade férmansbestamda pensionsplaner anvande sig
av korridorsreglerna nér de redovisade aktuariella vinster och forluster av den anledningen att
de ville reducera alltfér stora resultatsvangningar.®®

3.2 Arsredovisningens kvalitativa egenskaper

De kvalitativa egenskaperna ar viktiga for att information i arsredovisningar ska vara
anvandbar for anvandarna. Enligt IASB: s forestéliningsram &r de fyra viktigaste kvalitativa
egenskaperna begriplighet, relevans, tillforlitlighet och jamférbarhet.®” | forsta hand ar
forestallningsramen till hjélp fér normgivarna i deras arbete med att utforma nya normer och
revidera gamla. Forestallningsramen kan ocksa anvandas av andra, exempelvis revisorer, som
vagledning for hur de regler som IASB tagit fram ska tolkas och tillampas. Det &r viktigt vid
tillfallen da flera olika tolkningsmojligheter existerar eller om regler saknas i en specifik
situation.®®

3.2.1 Begriplighet

Informationen i en arsredovisning ska vara lattbegriplig for anvandarna men det ar samtidigt
en forutsattning att anvandarna har en rimlig kunskap inom vissa omraden och att de studerar
informationen med en rimlig noggrannhet. De omraden anvéandarna forvantas ha kunskaper
inom ar affarsverksamhet, ekonomi och redovisning. Relevant information for anvandarna far
inte utelamnas bara for att informationen kan anses vara for svar att forsta.*

3.2.2 Relevans

Information &r relevant om det gar att anta att den redovisningsinformation som presenteras i
arsredovisningen kommer att pdverka anvandarnas beslutsfattande. Aven om exempelvis
historisk information i arsrapporten inte anvands i en prognos kan den vara relevant. Aktie-
analytiker foredrar ofta radata sa att de sjalva kan vilja vilka prognoser de vill gora.® Ett
foretags finansiella stallning och tidigare resultat &r relevant information som anvéndare ofta
bygger sina forvantningar om den framtida utvecklingen pa. Direktavkastning, kursutveckling
och loner ar andra beddmningsgrunder som &r av direkt intresse for anvandarna. Relevansen
paverkas ocksa av informationens karaktar och vasentlighet. Huruvida informationen &r
vésentlig beror pd storleken, d.v.s. det & mer en frdga om en troskelniva.*!

3.2.3 Tillforlitlighet

For att information ska vara tillforlitlig far den inte innehalla nagra vasentliga felaktigheter
och inte heller vara vinklad. Informationen maste ge en korrekt bild, vilket i det har fallet
innebdr att det som maéts ar det som avsers att métas. Exempelvis kan varulagrets varde bli fel
om féretag vid inventeringen missar ett forrdd med varor.* IASB betonar ocksé att innebord
gar fore form, vilket betyder att det & den ekonomiska innebdrden som ligger till grund for
hur en handelse ska redovisas istéllet for den juridiska formen. For att informationen ska vara

% Hammar, Charlotta och Jessica Hermansson, 2005, 1AS 19 — pensionsredovisningens aktuariella verklighet,
Handelshdgskolan vid Géteborgs Universitet, Foretagsekonomiska institutionen, s 42-45

¥ FAR, Internationell redovisningsstandard i Sverige, s 12

% Artsberg, 2003. Redovisningsteori, s 166

¥ FAR, Internationell redovisningsstandard i Sverige, s 12

“0 Artsherg, 2003. Redovisningsteori, s 169

“I FAR, Internationell redovisningsstandard i Sverige, s 13

“2 Artsherg, 2003, Redovisningsteori, s 170
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tillforlitlig ska den ocksa vara neutral. Foretag far inte presentera information pa ett sadant
satt att beslutsfattare medvetet paverkas i en viss given riktning.

Vidare tar IASB ocksd upp att forsiktighetsprincipen ska anvandas vid upprattandet av
finansiella rapporter. Det innebar att tillgangar och intékter inte far Gverskattas eller att
skulder och kostnader inte far underskattas. Dock far det inte leda till dolda reserver eller
omotiverat stora reserveringar i arsredovisningen.* Slutligen méste ocksé informationen vara
fullstdndig, annars finns risken for att den blir vilseledande. Det dr dock viktigt att betona att
kostnaden med att ta fram information inte fir dverstiga nyttan.*

3.2.4 Jamforbarhet

Det ar viktigt att anvandarna kan jamfora foretags arsredovisning under en langre period for
att de ska ha en mgjlighet att bilda sig en uppfattning om hur de har presterat under ett antal
ar. Jamforbarheten ar nédvandig for att kunna se trender i resultatet eller i den finansiella
stallningen.*

Jamforbarhet kan delas upp i tva olika aspekter. Dels maste anvandarna kunna jamfora ett och
samma foretag over en langre tid, dels maste anvandarna ha en méjlighet att kunna gora
jamforelser mellan olika foretag. Redovisningsprinciper maste anvandas konsekvent for att
mojliggora jamforelser over tiden. Det maste finnas giltiga skal for att byta redovisnings-
principer, exempelvis att bytet leder till mer tillforlitliga och relevanta finansiella rapporter.
Om ett foretag har mojlighet att valja en av flera alternativa redovisningsmetoder kan
jamforbarheten forbattras genom att ld&mna information i tilldggsupplysningarna. | de
upplysniﬂ;garna bor det framga att ett val har gjorts, motivet till valet samt vad det far for
effekter.

For att anvéndarna ska kunna jamfora den senaste informationen med I&mnad information
fran tidigare ar maste innehallet presenteras enhetligt vilket innebar att den lamnas pa samma
stalle i uppstallningsformen. Gors forandringar i redovisningen maste ytterligare information
lamnas pa ett satt som gor det mojligt for anvandarna att anda gora jamforelser. Normgivarna
har ocksa ett stort ansvar for att sakerstélla att enhetliga regler skapas. Stora foretag som har
verksamhet i flera lander har ocksa intressenter i manga lander som vill kunna jamfora foretag
och satta dem i relation till andra internationella konkurrenter for att kunna bilda sig en
uppfattning om deras prestation.*’

“ FAR, Internationell redovisningsstandard i Sverige, s 14
4 Artsberg, 2003, Redovisningsteori, s 172

“* FAR, Internationell redovisningsstandard i Sverige, s 14
“® Artsherg, 2003, Redovisningsteori, s 173

" Thorell, 2001, Féretagens redovisning, s 20-21
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3.3 Overgripande beskrivning av tillaggsupplysningar

Ett foretags arsredovisning bestar av, forutom en resultat- och balansrakning, ocksa av en
kassaflodesanalys, forvaltningsberéttelse samt tillaggsupplysningar av olika slag. Med
tillaggsupplysningar avses upplysningar om tillampade redovisningsprinciper och noter till de
finansiella rapporterna. Tillaggsupplysningar ar nddvandiga for att anvandarna av ars-
redovisningar ska kunna analysera och tolka informationen samt upprétta en analys av ett
foretags finansiella stallning och utveckling.”® Den allmanna utvecklingen mot informations-
samhallet har bidragit till att mangden tillaggsupplysningar som redovisas utanfor resultat-
rékningen och balansrakningen stndigt okar. En annan anledning till ¢kande tilldggs-
upplysningar ar de varderingsmassiga problem som uppstar i manga fragor och som darfor
lasarna bor informeras om.*® Det stalls krav pa tillaggsupplysningar séval i lagstiftning som
av privata normgivare, exempelvis IASB.

| lagstiftningen regleras tillaggsupplysningar i arsredovisningslagen. | 2 kapitlet 3 § séags
foljande:

”Balansrakningen, resultatrakningen och noterna skall uppréattas som en helhet och ge en
rattvisande bild av foretagets stallning och resultat. Om det behdvs for att en rattvisande bild
skall ges, skall det lamnas tillaggsupplysningar.”

I 5 kapitlet som heter just Tilldggsupplysningar, finns en mer detaljerad reglering av olika
typer av tillaggsupplysningar. Kapitlet tar bland annat upp tillaggsupplysningarnas placering,
varderings- och omrakningsprinciper etc. IASB har gett ut en standard som heter IAS 1 -
Utformning av finansiella rapporter, som behandlar de finansiella rapporternas syfte, vilka
delar som ska inga, dvergripande dvervaganden samt struktur och innehall. Har star det bland
annat ocksa att lasa vad upplysningar ska innehalla och hur de ska presenteras.®

IASB andrade namnet pa sina standarder fran International Accounting Standards (1AS) till
International Financial Reporting Standards (IFRS) for att de pa ett battre satt skulle spegla
vad de handlar om. IASB betonar darmed tydligare att det handlar om rapportering snarare &n
enbart redovisning.*?

Tillaggsupplysningar kan presenteras pa en mangd olika sétt. | forvaltningsberattelsen som ar
lagstadgad maste foretag lamna upplysningar som &r av stor betydelse for deras fortsatta
utveckling. Tillaggsupplysningar kan ocksa lamnas till de poster som presenteras i resultat-
och balansrékningen med hjélp av fotnoter. Ytterligare information som foretag finner
vasentlig kan lamnas i bade l6pande text och andra uppstallningsformer, exempelvis diagram.
I den nuvarande lagstiftningen ldmnas information som tidigare l&mnades i forvaltnings-
beréttelsen istéllet i notupplysningar. Tanken dr att information som har en tydlig koppling till
specifika poster i resultat- och balansrdkning ldmnas i noter medan mer Overgripande
information lamnas i forvaltningsberattelsen.>®

“8 Petersson, 2001, Tillaggsupplysningar till de finansiella rapporterna, s 9
“ Artsherg, 2003, Redovisningsteori, s 357

% ARL, 2 Kapitlet 3 §

L IAS 1, punkt1

52 Artsherg, 2003, Redovisningsteori, s 358

%% Artsberg, 2003, Redovisningsteori, s 358-360
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Tillaggsupplysningar avseende ersattning till anstéllda och ledning regleras av IFRS genom
ett antal olika standarder. Framfor allt & det IAS 19 och IAS 24 som reglerar dessa
ersattningar, och de ar bada starkt sammankopplade med varandra. Som framgar av figur 3.1,
reglerar standarderna en mangd ersattningar till anstéllda och ledning, undantag &r dock de
ersattningar som regleras av andra standarder sasom IFRS 1 Forsta gangen IFRS tillampas,
IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar, IAS 26 Redovisning av pensionsstiftelser, 1AS 37
Avsattningar & eventualforpliktelser samt ARL.

Regleras av 1AS 19 och IAS 24

— —
. ) e N . ; )
Kortfristig ersattning Ersattning efter avslutad Icke-monetéra personalupplysningar
- Lbn & sociala avgifter anstallning | Regleras av ARL (ex.antal anstallda)
- Betald semester & sjukfranvaro - Pensionsredovisning
- Vinstandelar & bonus - Avgiftshestdémda pensionsplaner B . o h
) '\ Formansbestamda pensionsplaner /) || Forsta gangen IFRS tillampas
Realeras av IFRS 1
\ (. J
Ersattningar vid uppségning Ovriga langfristiga ersattningar N
- Avgangsvederlag - Lé&ngvarig betald sjukfranvaro Redovisning av pensionsstiftelser
- Langvarig betald ledighet | Realeras av IAS 26 )
N
J / Aktierelaterad ersattning
N L Realeras av IFRS 2 )
Upplysningar om narstaende, regleras av I1AS 24
- L&n och pension till nyckelpersoner, ledning samt VD a
Avsattningar & eventualforpliktelser
Realeras av 1AS 37

Figur 3.1 Reglering av upplysningskrav avseende anstallda och ledning

3.4 Beskrivning av IAS 19 ”Ersattning till anstallda”

Den harmonisering inom redovisningsomradet som for tillfallet genomsyrar redovisning
varlden over innebér for svenska foretag att IFRS, fr.o.m. januari 2005, skall tillampas i
koncernredovisningen. Detta innebar att IAS 19 ocksa borjade tillampas detta datum och
foretagen Overgav darmed RR 29 som tidigare tillampats, dessa béada standarder
overensstammer dock i allt vasentligt med varandra. En av de fa skillnader som finns ar att
IAS 19 inte reglerar aktierelaterad erséttning eftersom denna del numer regleras av IFRS 2
Aktierelaterad ersattning .>*

Standarden 1AS 19 behandlar redovisning av ersattning till anstallda och maste i Sverige,
enligt lag, tillimpas av samtliga noterade koncerner sedan den forsta januari 2005. Aven
bolag som ej ar noterade kan dock frivilligt vélja att folja denna standard. Standardens syfte ar
att ange hur den erséttning som lamnas till anstallda skall redovisas samt vilka upplysningar
som skall 1amnas i &rsredovisningen, avseende dessa erséttningar.>

Den grundlaggande principen for redovisning, enligt IAS 19, &r att kostnaderna for personal
skall matchas med den period da prestationen utfors. Detta innebar att en matchning mot den
period da foretaget erhaller intékter, genererade av den anstélldas prestation, inte gors. Detta
undantas dock da det handlar om utférda prestationer som direkt kan hanforas till exempelvis
en specifik produkt som tillverkats och kommer att generera intékter i framtiden. Denna

* RR 29, punkt 165
*|AS 19, Syfte
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matchning av kostnader for anstallda innebar att det ar matchningsprincipen som paverkar
stora delar av redovisningen avseende IAS 19.%°

IAS 19 omfattar inte bara erséttning som lamnas till anstéllda utan &ven erséttning som
lamnats till dess anhoriga och regleras genom betalning av nagot slag. De erséttningar som
regleras av IAS 19 indelas i fyra olika kategorier till vilka olika regler, gallande redovisning
och upplysning, ar kopplade.®” De fyra kategorier som avses &r;

e Kortfristiga ersattningar till anstallda inbegriper sadana erséttningar som normalt
forfaller till betalning senast ett ar efter det att tjansten som givit upphov till
ersattningen utforts. 1 denna kategori inrdknas dock inte erséttning som &r hanforbar
till en uppséagning, dessa ersattningar aterfinns istallet i kategorin Ersattning vid
uppsagning. Till kortfristiga ersattningar inrdknas exempelvis I6n och sociala avgifter,
betald korttidsfranvaro vid semester och sjukdom, bonus samt icke-monetéra
ersattningar.

e Kategorin ersattning efter avslutad anstéallning delas upp i avgiftsbestdimda- och
formansbestamda pensionsplaner. Gemensamt for de bada &ar att de reglerar den
ersattning som tillfaller anstallda efter det att deras anstallning har avslutats, liksom i
kategorin kortfristiga ersattningar till anstallda undantas aven hér ersattning som ar
h&nforbar till en uppségning. Avgiftsbestdmda pensionsplaner ses ofta som relativt
okomplicerade da foretag betalar in en fast avgift till en separat juridisk enhet.
Foretagets forpliktelser gentemot den anstéllda &r ddrmed enbart forknippade med
denna avgift och inga komplicerade berékningar och antaganden behover ligga till
grund for redovisningen.®® De formansbestamda pensionsplanerna ar daremot ofta mer
komplexa da de kraver fler berakningar och antaganden. For att kunna berdkna
foretagets forpliktelser och kostnader kravs aktuariella antaganden vilket innebar att
det kan uppstd aktuariella vinster och forluster. En annan aspekt som bidrar till
svarigheterna forknippade med formansbestamda pensionsplaner &r att forpliktelserna
beraknas till diskonterade vérden.>

e Ovriga langfristiga ersattningar till anstallda kraver inte i samma utstrackning som
tidigare kategori att berakningar, som ibland ses som osakra, genomfors. Till kategorin
hor langvarig betald franvaro, detta kan inbegripa bade tjansteledighet och
arbetsoforméga. Aven erséttning och bonus som inte kan inraknas i kategorin
kortfristig ersattning till anstallda, p.g.a. att de inte utbetalats inom ett ar efter
perioden dé de anstallda utfort arbete, inrdknas i denna kategori.®

¢ Den sista av de fyra kategorierna &r ersattning vid uppsagning. Ersattning som utbetalas
i samband med uppsédgning av en eller flera anstéllda &r reglerade i denna kategori.
Exempel pa ersattning av detta slag ar da foretaget har forpliktelser som innebar att
ersattning skall utbetalas vid fortidsuppsagning av personal eller i de fall da foretaget
uppmuntrar anstllda att avsluta sin anstallning frivilligt mot en viss kompensation.®*

% |AS plus, 2006, Employee benefits

T |AS 19, punkt 1

% petersson, 2001, Tillaggsupplysningar till de finansiella rapporterna, s47
| AS 19, punkt 48

%0 |AS 19, punkt 126 &127

8 petersson, 2001, Tillaggsupplysningar till de finansiella rapporterna, s47
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3.5 Upplysningskrav enligt IAS 19

IAS 19 &r en standard som stéller krav pa omfattande tillaggsupplysningar som komplement
till information som redovisas i balans- och resultatrédkning. | standarden &r upplysnings-
kraven liksom redovisningen uppdelad i fyra kategorier som staller olika krav pa
upplysningar. Den del av I1AS 19 som for med sig de mest omfattande upplysningskraven ar
pensionsredovisningen som inkluderar férmansbestamda pensionsplaner och avgiftsbestamda
pensionsplaner.

35.1 Kortfristiga ersattningar till anstallda

Som nédmnts i tidigare avsnitt omfattar kortfristiga ersattningar till anstéllda bl.a. 16ner och
sociala avgifter, betald korttidsfranvaro, vinstandelar och bonus samt icke-monetira
ersattningar. DA redovisningen av dessa poster i allmanhet ses som okomplicerade staller inte
IAS 19 nagra krav pa att sérskilda tillaggsupplysningar skall finnas med i arsredovisningen
for att tydliggora redovisningen av dessa kortfristiga ersattningar. Notupplysningar, avseende
kortfristiga ersattningar till anstallda, kan dock beh6va lamnas enligt andra standarder.® 1AS
24 Upplysningar om narstaende reglerar i detta fall ersattning som sker till nyckelpersoner i
ledande befattning. Upplysning skall i detta fall ldmnas om den totala erséttningen till
nyckelpersoner, som regleras enligt IAS 24, fordelat pa de fyra kategorier som IAS 19 ar
indelad i, samt aktierelaterade erseittningar.63 Vidare stélls, i IAS 1 Utformning av finansiella
rapporter, krav pa vilka upplysningar som skall lamnas for ersattning till anstallda. Om
kostnader, avseende erséttning till anstallda skall redovisas i not eller inte avgors av dess
vasentlighet.®* Detta regleras i IAS 1, punkt 89 dar foljande textstycke aterfinns:

”Nar intakts- och kostnadsposter ar vasentliga skall separata upplysningar om karaktar och
belopp ldmnas.”®

3.5.2 Erséattning efter avslutad anstéllning

Kategorin ersattning efter avslutad anstallning omfattar bl.a. pensioner och livforsakringar,
denna kategori styrs av en omfattande reglering. Framst ar det de formansbestamda
pensionsplanerna som kréaver ett komplicerat regelverk med mycket berékningsmodeller och
krav pa tillaggsupplysningar. Den storsta anledningen till att formansbestamda pensionsplaner
kraver en betydande mangd tillaggsupplysningar &r att dessa planer inbegriper aktuariella
antaganden, vinster och forluster. Aven avgiftsbestamda pensionsplaner kraver dock ocksa i
viss man att tillaggsupplysningar redovisas.*®

3.5.2.1 Avgiftsbestamda pensionsplaner

Eftersom avgiftsbestamda pensionsplaner inte kraver nagra aktuariella antaganden for att
berékna det belopp som foretag ar forpliktigade att betala under varje period, stélls inte nagra
omfattande krav pa tillaggsupplysningar. De tillaggsupplysningar som foretag skall lamna
avseende sina avgiftsbestdimda pensionsplaner ar i forsta hand vilket belopp som, under
perioden, redovisats som en kostnad i foretagets resultatrakning.’ 1 6vrigt sé stalls krav p att

62 |AS 19, punkt 23
%3 |AS 24, punkt 16
& |AS 19, punkt 23
% |AS 1, punkt 86

% |AS 19, punkt 43
7 |AS 19, punkt 46
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upplysningar enligt IAS 24 Upplysningar om narstaende redovisas i enligt med punkt 16 a,
ersattning efter avslutad anstallning till nyckelpersoner (se punkt 3.7).

3.5.2.2 Formansbestamda pensionsplaner

Formansbestamda pensionsplaner ar den del av I1AS 19 som gett upphov till mest diskussioner
och som har det mest omfattande regelverket.®® En av de storsta anledningarna till att
formansbestamda pensionsplaner kraver sapass omfattande reglering &r att osakra antaganden
ofta foreligger vid berakningar av dessa planer. Darav ar ocksa, for att tydliggora dessa i
arsredovisningar, kraven pa tillaggsupplysningar mer omfattande. D& pensionsredovisningen
innehaller manga valmojligheter och egna antaganden ar det framst en forklaring och
redogorelse for dessa som skall 1amnas upplysning om.®® Nedan redogérs for de mest centrala
upplysningar som skall lamnas i arsredovisningen avseende formansbestamda pensionsplaner.

Foretag skall i sin arsredovisning alltid Iamna upplysning om vilken redovisningsprincip som
anvands for att berakna och faststélla aktuariella vinster och forluster. Det ar ocksa viktigt att
upplysningar som beskriver den aktuella typen av plan som anvédnds lamnas. Denna
upplysning bor vara av allmén karaktar och évergripande beskriva vilka val som foretaget har
gjort. Upplysningen skall ocksa sarskilja planer som har avvikande grund for framtida
utbetalning. Exempel pa planer som baseras pa olika grunder ar; pensionsutbetalning som ar
reglerad av 6verenskomna belopp, pensioner som baseras pa den anstélldes slutlén och planer
for sjukvard efter det att anstallningen har avslutats.™

Vidare skall det, enligt IAS 19 punkt 120c, i arsredovisningen specificeras hur berakningen av
de tillgangar och skulder som redovisas i balansrakningen gjorts. I denna upplysning skall det
ocksa framga vilka belopp som inte redovisats som antingen tillgang eller aktuariell vinst och
forlust i balansrakningen till féljd av begransningar i standarden.” Det skall ocksa framga i de
upplysningar som lamnas i samband med balansrakningen hur den nettoskuld eller tillgang
som redovisats har forandrats under perioden’.

De kostnader som redovisas i resultatréakningen som harrér fran poster vilka regleras av IAS
19 skall framga i de upplysningar som lamnas. Upplysningarna skall specificera vilken
kategori kostnaderna harror fran samt den totala kostnaden som varje kategori ger upphov till.
Aven den totala kostnaden for de poster i resultatrikningen dar kategorierna ingér skall
specificeras. De kategorier som skall specificeras &r dels kostnader for tjanstgdring under
saval innevarande period som tidigare perioder och dels den forvantade avkastningen pa
foretagets forvaltningstillgangar. Vidare skall ocksa total rantekostnad samt aktuariella vinster
och forluster specificeras.’®

Som tidigare namnts ar det bl.a. aktuariella antaganden som gett upphov till omfattande
diskussioner och upplysningskrav. Férutom de upplysningskrav som presenterats ovan i detta
avsnitt skall dven de mest vasentliga antaganden av aktuariell karaktdr, som anvants vid
balansdagen, l&mnas upplysning om. Detta omfattar antaganden som gjorts i samband med
faststallande av diskonteringsrantor, forvantad framtida avkastning pa forvaltningstillgangar

8 FAR INFO, 2006, Redovisning av ersattningar till anstallda och leasing ses dver
9| AS 19, punkt 120-25

O |AS 19, punkt 120a & b & 121

™ |AS 19, punkt 120c

2 |AS 19, punkt 120e

®|AS 19, punkt 120f

18



7,
/7
Referensram

och forvantad 16nedkning. | upplysningen skall antaganden av detta slag om mgjligt [amnas i
absoluta termer, exempelvis som en procentsats.”* Anledningen till att upplysningar av detta
slag kravs &r delvis for att sakerstélla att antaganden &ar rimliga och foljer de riktlinjer som
finns i IAS 19, redovisningen blir darmed mer transparant’.

Foretag kan, om de har flera férmansbestamda pensionsplaner, sjalva vélja hur de vill
presentera dessa. | huvudsak finns tre valmojligheter som specificeras i 1AS 19 punkt 122.
Antingen véljer foretaget att inte géra nagon uppdelning utan redovisar totalsummor for
respektive plan eller for samtliga planer gemensamt. Det finns ocksa mojlighet for foretagen
att dela in planerna i olika grupperingar, vid val av denna metod valjer foretaget sjalv vilka
grupperingar som anses vara mest lampliga. Exempel som ges i standarden pa hur indelningen
kan goras &r genom geografiskt lage eller planens riskfaktor, indelningen begransas dock inte
till dessa bada exempel.”

Likt 6vriga kategorier som IAS 19 dr uppdelad i kan &ven vissa delar i redovisningen av
formansbestamda pensionsplaner innebéra att lamnandet av tillaggsupplysningar regleras av
nagon annan standard. I1AS 24 Upplysningar om narstaende kraver exempelvis att planer for
ersattning efter avslutad anstallning till saval nyckelpersoner som narstaende skall redovisas i
tillaggsupplysning, om forbindelser av denna karaktar foreligger. Aven 1AS 37 Avséttningar,
eventualforpliktelser och eventualtillgangar kan i vissa fall stilla krav pa att ytterligare
upplysningar i samband med ersattning efter avslutad anstéllning lamnas.’’

3.5.3 Ovriga langfristiga ersattningar till anstallda

For ovriga langfristiga ersattningar till anstallda forekommer inga sarskilda upplysningskrav,
daremot kan andra standarder &n IAS 19 krdva upplysningar som &r kopplade till dvriga
langfristiga ersattningar till anstéllda. Ett exempel & om dessa ersattningar ger upphov till
vasentliga kostnader, for da kréavs upplysning i enlighet med IAS 1, Utformning av finansiella
rapporter. Ett annat exempel ror ersattningar till avgiftsbestimda pensionsplaner for
nyckelpersoner i ledande stéllning, dér upplysningar i enlighet med 1AS 24, Upplysningar om
narstdende, kravs.”

3.5.4 Ersattningar vid uppsagning

Erséattning vid uppsagning ger inte upphov till nagra sérskilda upplysningskrav, men i likhet
med 6vriga langfristiga ersattningar till anstéllda kan upplysningskrav regleras av andra
standarder. Om det finns en osékerhet kring antalet anstdllda som kommer att acceptera ett
erbjudande om erséattningar vid uppsagning sa existerar en eventualforpliktelse. Enligt 1AS 37,
Avsattningar, eventualforpliktelser och eventualtillgangar, kravs upplysningar om eventual-
forpliktelsen savida inte sannolikheten for en utbetalning ar ytterst liten. Skulle ersattningar
vid uppségning ge upphov till vésentliga kostnader kravs upplysningar i enlighet med 1AS 1,
Utformning av finansiella rapporter. Vidare maste upplysningar lamnas om ersattningar vid
uppségning av nyckelpersoner i ledande stallning i enlighet med 1AS 24, Upplysningar om
narstaende.

" 1AS 19, punkt 120h

™ Mills, Rickard, 2006, Defined Benefit Schemes, a guide to IAS 19
" |AS 19, punkt 122

TIAS 19, punkt 124 & 125

®|AS 19, punkt 131

" |AS 19, punkt 141-143
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3.6 Beskrivning av IAS 24 "Upplysningar om narstaende”

Som framgar av foregdende avsnitt sa ar standarderna 1AS 19 Ersattning till anstallda och
IAS 24 Upplysningar om narstaende relativt sammanlankade. De bada standarderna hanvisar
till varandra vid faststdllande av upplysningskrav. Vid redovisning av ersattning till
nyckelpersoner héanvisar 1AS 24 till 1AS 19 eftersom erséttning till nyckelpersoner ska
redovisas pa samma satt som for dvriga anstallda. | IAS 19 framgar dels hur redovisning for
ersattning till foretagets anstdllda skall ga till samt hur detta skall presenteras i
arsredovisningar, d.v.s. vilka krav pa upplysningar som skall lamnas. 1AS 24 reglerar samma
redovisning men skillnaden &r att standarden kréver specifika upplysningar avseende
foretagets narstaende. De personer som av ett foretag kan betraktas som narstaende och som
ocksa regleras av IAS 24 ar bl.a. foljande:

e En part som innehar gemensamt, betydande eller totalt bestimmande inflytande pa
foretaget. Detta inflytande innebér att parten kan uppréatta strategier for foretagets
finanser och operativa verksamhet.

e Parter som definieras som nyckelpersoner och som har en ledande befattningar i
foretaget eller dess moderbolag. Har inrdknas bl.a. ledning, styrelse, VD samt chefer
pa olika nivaer. Gemensamt for denna grupp ar att de har befogenheter och ansvar i
och dver foretaget.

e Familjemedlemmar till tidigare namnda parter omfattas ocksa av denna standard.®

Standarden IAS 24 specificerar sjalv inte hur nagon form av ersattning skall redovisas utan
hanvisar hér till redovisning enligt IAS 19 och for aktierelaterad erséttning till IFRS 2.
Standarden anvéander sig darmed ocksd av samma definition for termen erséttning som
aterfinns i IAS 19 med tillagget for aktierelaterade erséttningar som &terfinns i IFRS 2.8

3.7 Upplysningskrav enligt 1AS 24

IAS 24 staller vissa krav pa upplysningar som ber6r ersattning till anstallda, namligen
ersattningar till nyckelpersoner. Ett féretag maste lamna upplysningar om de erséttningar som
har utgatt till nyckelpersoner i ledande stallning. Dessa upplysningskrav ar uppdelade pa fem
olika kategorier, de fyra forsta kategorierna ér identiska med dem som namns i IAS 19 och de
ar; kortfristiga ersattningar till anstéllda, ersattningar efter avslutad anstéllning, 6vriga
langfristiga ersattningar och ersattningar vid uppsagning. Kategori fem berors dock inte i
IAS 19 utan regleras av IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar.

Om det har forekommit nagra relationer mellan foretaget och narstaende ska upplysningar om
dessa lamnas sa att det gar att skapa sig en forstaelse av vilka effekter relationen kan medféra
pa de finansiella rapporterna. Dessa upplysningskrav galler utover de krav som stélls i punkt
16 och som beskrivs ovan. Ett foretag ska lamna upplysningar om transaktionsbeloppen,
relationernas villkor, dar information om eventuella sakerheter och karaktaren pa lamnad
ersattning ska framgd. Vidare ska det lamnas information om eventuella garantier som
antingen l&mnats eller mottagits. Om avsattningar gjorts for osékra fordringar ska information

8 |AS 24, punkt 9-11
8 |AS 24, punkt 9a, b, ¢, d, e
8 |AS 24, punkt 16
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om dessa lamnas dar aven periodens redovisade kostnader avseende osakra fordringar pa
narstiende ska framgé.®

3.8 Undantagsregler

| vissa avseenden finns mojlighet for foretag att gora avsteg fran IAS 19. Detta kan galla bade
redovisningsmassiga avsteg och avsteg fran de upplysningskrav som definieras for varje
standard. Det kan &ven forekomma att det, for foretag, inte finns mojlighet att folja de regler
som specificeras i de olika standarderna p.g.a. olika omsténdigheter i det enskilda foretaget.

3.8.1 IFRS 1 ”Forsta gangen IFRS tillampas”

IFRS 1 har tagits fram for att forebygga problem vid inforandet av IFRS. Standardens
overgripande syfte &r att sdkerstélla att de forsta finansiella rapporter som uppréttas enligt
IFRS haller en hog kvalitet. En av de viktigaste faktorerna som IFRS 1 ocksa syftar till att
sékerstélla &r att nyttan for anvandarna av de finansiella rapporterna overstiger den 6kade
kostnad det innebér att ta fram dem. Darmed innehaller IFRS 1 ett antal undantagsregler som
foretag kan tillampa forsta gdngen som de redovisar enligt IFRS.®*

Foretag som for forsta gangen tillampar IFRS kan vélja att gora undantag fran IAS 19
Erséttning till anstéllda. Undantaget fran reglerna i IAS 19 galler anvandandet av
korridorsreglerna dar upp till tio procent av de vinster och forluster som &r av aktuariell
karaktdr inte behdver redovisas i resultatrékningen. Aktuariella vinster och forluster delas
normalt in i en redovisad och en oredovisad del. Undantaget som regleras av IFRS 1 innebdr
att foretaget kan valja att redovisa alla dessa vinster och forluster i balansrdkningen vid
tidpunkten for Overgangen till IFRS. Detta galler d&ven om foretaget anvander sig av
korridorsreglerna. Undantaget innebér darmed att foretag kan valja att inte tillampa
korridorsreglerna under forsta aret som de redovisar enligt IFRS.®°

3.8.2 Planer som omfattar flera arbetsgivare, URA 42 och URA 45

Enligt standarden ersattning till anstéllda finns ett antal upplysningskrav forknippade med
redovisning av formansbestamda pensionsplaner. De pensioner som ar finansierade genom
forsakringar i Alecta skall redovisas som formansbestamda pensionsplaner om det ar mojligt.
Da foretag nu borjat tillampa standarden har det dock framkommit att det, for manga foretag,
inte finns tillracklig information tillganglig for att dessa planer skall kunna redovisas som
formansbestamda. | ett uttalande som Redovisningsradets akutgrupp (URA) gjort i fragan
framgar att den information som Alecta lamnat till de flesta av dess medlemsforetag for 2004
inte uppfyller de forutsattningar som krévs for att kunna redovisa pension som
formansbestamd enligt IAS 19. Akutgruppen hanvisar i sitt uttalande till IAS 19 punkt 32 déar
begransningar for nar formansbestamda pensionsplaner skall redovisas. | uttalandet kan vidare
lasas att sa ar fallet om tillracklig information inte &r tillganglig eller om planen utsétter
deltagande foretag for aktuariella risker, vilket gor att det inte gar att tillforlitligt fordela
forpliktelser, forvaltningstillgngar och kostnader p& mellan féretagen.®

8 |AS 24, punkt 17
#IFRS 1, p1 & IN1
8 |IFRS 1, punkt 20
% URA 42 & URA 45
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I uttalandet tydliggor akutgruppen hur dessa planer istéllet skall redovisas.

”Foretag som finansierat sina forpliktelser som ITP-pensioner i Alecta skall darfor redovisa
dessa som avgiftsbestdmda enligt punkt 30 i 1AS 19.”%

Det kan ocksd namnas i sammanhanget att de planer som namns ovan vilka finansieras i
Alecta skall definieras som pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare. | dessa fall, da
tillrdcklig information saknas och planerna omfattar flera arbetsgivare, kan upplysningskrav
som géller for formanshestamda pensionsplaner frangas vilket ocksa URA 42 och URA 45
tydliggor. Detta géller om en formansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare inte kan
redovisas som en sadan p.g.a. att information som finns avseende planen inte ar tillracklig. |
dessa fall redovisas planen istallet som avgiftsbestdmd och de tillaggsupplysningar som krévs
for denna typen av planer skall da lamnas. Vidare skall ytterligare upplysningar lamnas da
detta undantag anvénds. | arsredovisningen skall framga att foretaget valt att redovisa
formansbestamda pensionsplaner som avgiftshestamda samt anledningen till varfor tillracklig
information saknas.®

8 URA 45
8 |AS 19, punkt 30
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4 Empiri

Detta kapitel inleds med en genomgang av de koncerner som studerats i uppsatsen. En
utforlig beskrivning gors av hur de olika koncernerna presenterar upplysningar avseende IAS
19 och 1AS 24 i sina koncernredovisningar. Avslutningsvis aterfinns en sammanstéllning av
de intervjuer som gjorts med aktieanalytiker.

4.1 Undersokning av arsredovisningar

Den kvantitativa undersokningen av tjansteforetagens arsredovisningar inleds med en tabell
som ger information om de totalt 40 foretag som ingatt i studien. Detta for att ge lasaren en
oversikt over vilka foretag som ingatt i studien och vilka pensionsupplysningar de lamnar.
Darefter foljer en genomgang av de féretag som valts ut for en mer noggrann undersokning.
Vi har utgatt fran de krav pa tillaggsupplysningar som IAS 19 och IAS 24 staller pa
foretagens koncernredovisning och gatt igenom varje foretags arsredovisning for att se om
kraven efterfoljs och hur det presenteras i praktiken.

Nedanstaende tabell visar som namnts ovan, vilka foretag som ingar i undersokningen, hur
manga anstallda de har samt hur stor omséttningen var ar 2005. | tabellen framgar det ocksa
hur manga foretag som har formansbestamda pensionsplaner, och vilka av dessa som ocksa
redovisar dem som formanshestamda. | tabellen framgar ocksa vilka foretag som valjer att
specificera sina avgiftsbestamda pensionsplaner. Anledningen till att vi valt att se pa vilka
foretag som har pensionsplaner och om de redovisar dessa ar for att det skiljer sig mest
foretagen emellan pa den har punkten vad galler erséttningar till anstallda. Dessutom ar det
kategorin ersattning efter avslutad anstéallning och de férmanshestamda pensionsplanerna i
synnerhet som ar mest omfattande vad galler krav pa tillaggsupplysningar. Vi anser ocksa att
det &r intressant att se hur stor betydelse storleken pa foretagen har for val av pensionsplaner
och redovisningssatt. Foretagen har i tabellen sorterats efter hur manga anstallda de har i
foretaget, med Securitas forst da de har flest antal anstallda i koncernen. Det vi kan utlasa av
tabellen ar att det finns ett samband mellan antalet anstallda och huruvida de har férmans-
bestamda pensionsplaner. Pa den Gvre halvan av tabellen &r det bara ett foretag som inte har
formansbestamda pensionsplaner, att jamféra med 11 pa den undre halvan. Av de tio foretag
som presenteras Overst i tabellen ar det bara tva som redovisar sina formansbestamda
pensionsplaner som avgiftsbestdmda. Bland de tjugo foretag som har minst antal anstallda,
redovisar alla forutom en, av de som har férmansbestamda pensionsplaner dessa som
avgiftsbestamda.
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Oversikt - tjansteforetag
Nr Foretag Antal Omsattning Anvander Redovisar Specificerar|
anstallda MSEK FP** FP** AP**
(8 Securitas 217 000 66 013,6 ja ja ja
2

< Nordea* 28 925 52 000,0 ja ja
4
5 SEB* 19 862 54 471,0 ja ja
6
74 Tieto Enator 14 236 1681,6 nej ja

8

M Proffice* 5 749
10

ikl Sweco 3626
12

ik} Observer 2 686
14

15 1285 1910
16

‘A Elanders 1478
18

1k°) Studsvik 1278
20

Al Skistar 1045
22

2l Sigma 881
24

7451 Betsson* 842
26

74 Acando* 608 646,0

28

ZNHIQ 568 720,5

30

<yl Academedia 275 226,2 ja
32

33 [gle] 182 518,0 nej
34

<5 Nordnet 138 665,0 nej
36

<y( Cash Guard*
38
<i¢)Concordia 15 254,0 nej
40

24210

3372,0

1800,0

2376,0

1952,6

1116,5

1280,0

1078,8

1288,0

118 214,0 nej

*Slumpvis utvalt féretag som analyserats narmare i denna uppsats.
**Eormansbestamda pensionsplaner (FP)

“**Avgiftsbestamda pensionsplaner (AP)

Tabell 4.1 Oversikt - tjansteforetag

24



ar N
Empiri

411 SAS

SAS hade ar 2005 en omsiattning pa 61 887 MSEK och 32 363 antal anstallda. Foretaget ar
Nordens storsta flygbolag. | avsnittet redovisnings- och varderingsprinciper redogor SAS for
sina pensionsforpliktelser, dar framgar att de har bade avgiftsbestamda och formansbestamda
pensionsplaner &ven om SAS bendmner avgiftsbestamda pensionsplaner som premiebaserade
pensionsordningar. | detta avsnitt beskrivs ocksa att de tillampar korridorsreglerna och att
berékningarna av pensionsforpliktelserna grundas pa uppskattad framtida slutlon.

Noten personalkostnader presenterar de totala I6nekostnaderna for koncernen direkt under
rubriken l6ner, erséttningar och sociala avgifter vilket snabbt ger l&saren vetskap om den
totala kostnadsmassan. | en tabell framgar l6ner och andra erséttningar uppdelat pa de olika
bolagen inom SAS koncernen. Ytterligare en tabell i samma not visar I6ner och andra
ersattningar, sociala kostnader samt pensionskostnader for koncernen totalt, moderbolaget,
SAS konsortiet och dvriga dotterbolag.

Beloppet som redovisas som kostnad i periodens resultatrékning for avgiftsbestdimda
pensionsplaner framgar tydligt i en tabell tillsammans med den totala kostnaden for de
formansbestamda pensionsplanerna. Det framgar, i noten pensionsmedel, netto, att de flesta
pensionsplaner i Skandinavien ar foérmansbestimda. Det framgar ocksa att de svenska
pensionsplanerna framst ar sakrade i ITP-pension genom Alecta. Det framgar dven att SAS
har ett sarskilt avtal med Alecta, dar Alecta har atagit sig att tillhandahalla de uppgifter som ar
nodvandiga for att SAS ska kunna tillampa huvudregeln i IAS 19 avseende formanshestamda
pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare. De formansbestamda pensionsplanerna
specificeras ytterligare i en egen tabell. Bade oredovisade och redovisade aktuariella
berékningar framgar i tabell men med annat namn; estimatavvikelser samt planandringar. De
mest vasentliga antaganden av aktuariell karaktiar framgar. Dessa forklaras narmare i
anslutande text. De totala beloppen som forvaltningstillgangarna och pensionsforpliktelserna
uppgar till framgar, daremot gors ingen mer ingaende specificering av dessa.

Loner och ersattningar for nyckelpersoner finns visserligen med i tabell uppdelat pa de olika
bolagen i koncernen men kostnaderna for styrelse, VD och vice VD presenteras ihop.
Informationen om ersattningar till VD och 6vriga befattningshavare var for sig finns i
textform i noten personalkostnader. SAS né&mner de bonusprogram som finns valdigt
utforligt. Det framgar hur stor ersdttning som utbetalats till VD under 2005. For Gvriga
ledande befattningshavare framgar det hur stor deras ersattning har varit tillsammans. Det
framgar aven att koncernen inte har nagra aktiekursrelaterade incitamentprogram.

4.1.2 Nordea

Nordea &r en av de storsta bankerna i Norden och har 28 925 anstallda och en omséttning pa
52 000 MSEK for ar 2005. Nordea redovisar bade avgiftsbestamda och formansbestamda
pensionsplaner. Det framgar tydligt att de anvéander sig av aktuariella berakningar for att
faststélla nuvérdet av deras pensionsforpliktelser och att de tillampar korridorsreglerna vid
redovisningen av dessa. Detta framgar i noten redovisningsprinciper under rubriken
pensioner.

Nordea har en ganska omfattande not for sina personalkostnader dar kostnaderna &ven
beskrivs separat for olika geografiska omraden. Loner och arvoden presenteras for 13 lander.
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Tva av posterna i den har tabellen, I6ner och arvoden samt pensionskostnader specificeras
ytterligare i var sin egen tabell vilket ger bade dversikt och detaljerad information.

Det framgar i l6pande text att inbetalningar till avgiftsbestamda pensionsplaner kostnadsfors
I6pande under tjanstgoringsperioden. Kostnaden for avgiftsbestdimda pensionsplaner under
perioden framgar i tabell i noten personalkostnader. | samma tabell presenteras kostnaden for
formansbestamda pensionsplaner. De redovisade aktuariella vinsterna/forlusterna framgar
tydligt i tabell, precis som de oredovisade aktuariella vinsterna/forlusterna. Bagge dessa
tabeller aterfinns i noten pensionsforpliktelser. Nordea presenterar ocksa forvaltnings-
tillgangar och pensionsforpliktelser i egna tabeller dar ingaende balans, forandringar under
aret och utgaende balans synliggérs. En annan tabell visar forvaltningstillgangarnas
uppdelning pa olika tillgangsslag i procent. Saval rantekostnader som kostnader for
tjanstgoring under innevarande och foregaende ar syns i tabellen for pensionsforpliktelser. De
mest vasentliga antaganden som gjorts for de aktuariella berdkningarna framgar i en tabell. |
anslutning till tabellen finns en text som betonar att berédkningarna utfors av externa aktuarier.
Vad de grundar berakningen av diskonteringsrantan pa framgar i noten redovisningsprinciper
men for 6vriga antaganden gors ingen ytterligare utveckling.

De totala pensionskostnaderna for VD och koncernledningen framgar, daremot framgar det
inte hur stor del av dessa som &r avgiftsbestamda. Det belopp som redovisats som formans-
bestdmd kostnad for nyckelpersoner framkommer i den I6pande texten i not. Nordea beskriver
de bonus- och incitamentprogram som anvands, pa ett tydligt satt i not med bade lépande text
och tabeller. Ytterligare ett avsnitt som tar upp de incitamentprogram som vander sig till
ledande befattningshavare aterfinns i bolagstyrningsrapporten.

Nordea presenterar ocksa det belopp som de forvantar att nettokostnaden for de
formansbestamda pensionsplanerna kommer att uppga till under 2006. P4 samma satt redogor
de for hur mycket de forvantas avsétta till de formansbestamda pensionsplanerna 2006.

4.1.3 TeliaSonera

TeliaSonera &r Nordens ledande kommunikationsbolag med 27 403 anstéllda och med en
omsattning pa 87 661 MSEK 2005. Koncernen redovisar bade avgiftsbestamda och férmans-
bestamda pensionsplaner. Den del som utgor formansbestamda pensionsplaner i Sverige, och
som tryggas genom betalning av pensionspremier genom den svenska flerarbetsgivarplanen
ITP, redovisas som avgiftsbestamd. Det framgar under rubriken avsatt for pensioner och
anstallningsvillkor i noten betydelsefulla redovisningsprinciper liksom anledningen till detta.
Information som lamnas har ar utforlig och det framgar tydligt att TeliaSonera tillampar
korridorsreglerna. Det ar ocksa klart att nuvardet av pensionsforpliktelserna beraknas med
hjalp av PUCM.

Personalkostnaderna presenteras for 16 olika lander, dar fast och rorlig ersattning framgar dels
for Styrelse och VD, och dels for Ovriga anstdllda. | noten Avsatt for pensioner och
anstallningsvillkor framgar de formansbestimda pensionsplanerna tydligt. TeliaSonera
lamnar véldigt riklig och detaljerad information kring sina formansbhestamda pensionsplaner.
Daremot framgar inte avgiftshestamda pensionsplaner nagonstans vilket gor det omdjligt att
se vad de uppgar till. De pensionspremier som ar inbetalda till ITP-planen framgar i en tabell
som specificerar hur de totala pensionskostnaderna fordelar sig. Redovisade aktuariella
vinster och forluster framgar fast de benamns inte som aktuariella, utan som forsakrings-
tekniska vinster och forluster . For dessa syns ingdende balans, forandringar under aret och
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den utgdende balansen. Daremot kan vi inte hitta nagra oredovisade poster. | en egen tabell
presenteras de viktigaste forsékringstekniska antaganden som ligger till grund for
berakningen. En kortare textforklaring finns ocksa i anslutning till tabellen. | noten
betydelsefulla redovisningsprinciper finns en utforlig beskrivning av de berdkningstekniska
antaganden som anvants. | noten Avsatt for pensioner och anstéllningsvillkor finns en
fordelning av forvaltningstillgdngarna presenterade i en tabell. Fordelningen pa olika
vérdepapper och dessas marknadsvarde pa balansdagen framgar. Vart att namna ar ocksa att
en tabell finns med en uppskattning av forvantade framtida betalda formaner fram till och
med 2015.

Det finns en sarskild tabell for ersattningar till nyckelpersoner i koncernen som presenteras i
noten personal. For styrelsens ordférande, VD, vice VD och 6vriga i ledningen framgar
grundlon, rorlig erséttning, 6vriga formaner, pensionskostnad, finansiella instrument, vrig
erséttning och totalsummor. Det finns en hel del forklarande text i anslutning till tabellen som
fortydligar de kriterier som har satts upp for erséattningar och bonus. Ytterligare information
om ersattningsstrukturen ges i bolagstyrningsrapporten.

414 SEB

SEB bedriver i huvudsak bankverksamhet och koncernen finns representerad i ett 20-tal
lander runt om i vérlden. Under 2005 hade koncernen en nettoomséttning pa 54 471 MSEK
och antalet anstallda uppgick till 19 862 personer. SEB anvéander sig av bade formans-
bestdimda och avgiftsbestamda pensionsplaner for sina anstéllda. Detta beskrivs bland de
redovisningsprinciper som foretaget redogor for under rubriken pensioner. | detta stycke
framgar att SEB anvander sig av PUCM da de nuvérdesberaknar de formansbestamda
pensionsplanerna. Det framgar ocksa att foretaget tillampas korridorsreglerna vid redovisning
av dess aktuariella vinster och forluster. Beskrivningen som aterfinns i detta stycke ar
begransad och foretaget ndmner endast kort att de tillampar ndmnda metoder. En mer utforlig
beskrivning av PUCM finns dock i noten personaluppgifter dar en mer ingdende beskrivning
av koncernens egen tillampning av metoden framgar.

Ersattning till anstéllda valjer foretaget att presentera i tva mycket utforliga tabeller som ger
saval en tydlig overblick av de totala kostnaderna som mycket detaljrik specifik information. |
en tabell dar det framgar hur mycket ersattning anstéllda har erhallit under aret specificeras
samtliga av de dryga 20 lander som SEB har anstallda i.

De pensionskostnader som finns i SEB dr vél presenterade i olika delar av noten med
personalupplysningar. Vilket belopp som redovisas for koncernens avgiftsbestdmda pensions-
planer framgar pa ett tydligt satt redan i notens forsta tabell. | denna tabell, dar &ven
sammanstallda summor for ersattning etc. framgar, finns uppgifter om saval formansbestamda
som avgiftsbestdmda pensionsplaner. Ytterligare information om de avgiftsbestdimda
pensionsplanerna aterfinns ocksa i en egen tabell senare i noten. | ett textstycke med rubriken
avgiftsbestamda pensionsplaner framgar ocksa skillnader som foreligger i olika lander samt
vilka regler som galler for anstéllda i samband med dessa planer. Vidare finns i anslutning till
detta stycke en kortare beskrivning av PUCM. Omfattande tabeller i noten innehaller
information om vilka belopp som under perioden redovisats i resultatrékningen, hur stor
rantekostnaden varit samt hur stor kostnaden for tjanstgoring innevarande ar varit. Dock
saknas nagon post som avser kostnader for tjanstgoring tidigare perioder i tabellerna.
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Koncernens redovisade aktuariella vinster och forluster framgar i arsredovisningen, i tabellen
poster i resultatrakningen. | 6vrigt &r det endast beloppen for de oredovisade aktuariella
vinsterna och forlusterna som aterfinns i tabeller och text. De viktigaste aktuariella
antaganden som legat till grund for berdkningar framgar av en egen tabell. Till dessa
antaganden finns ingen beskrivning eller kommentar till hur de anvénds eller faststallts.

For ledningen i SEB framgar ersattning till VD, styrelse och andra ledande befattningshavare
delvis i de tabeller som presenterar erséttning till évriga anstéllda. | denna tabell specificeras,
liksom for Gvriga anstéllda, 16n och arvoden till verkstallande ledning fordelat pa samtliga
lander dar SEB é&r verksamt. Vidare I[&mnas upplysningar om foretagets ledning i en egen del
av noten. Det finns forutom en tabell som delar upp VD, styrelse och 6vriga befattningshavare
aven en stor tabell med erséttning fordelad pa olika lander. Hur mycket av koncernens
pensionskostnader som avser ledningen framgar ocksa av denna tabell samt i ett textavsnitt i
samband med tabellen. | textavsnittet, som placerats under rubriken pensioner och
avgangsvederlag, beskrivs ocksd hur pensionspremier beraknats samt vilka maxtak som
géller.

Bonus till nyckelpersoner kan utldsas i samma tabell som ndmns i stycket ovan, de
specificeras dar som rérlig 16n. Till denna information finns ocksa en kortare beskrivande text
som redogor for vad som ligger till grund for utbetalning av rorlig 16n. For verkstéllande
ledning framgar &ven ersattning i form av bonus i ytterligare en tabell.

415 Swedbank

Swedbank, som ar en av de storsta bankerna i Sverige, hade 2005 en omséttning pa 29 460
MSEK och koncernen hade under aret totalt 16 148 antal anstéllda i de lander i vilka foretaget
ar verksamt. De pensionsplaner som Swedbank har for sina anstallda klassificeras som bade
avgiftshestdmda och férmansbestamda och det ar for Swedbank mgjligt att redovisa dessa
som bade formanshestamda och avgiftsbestamda. | beskrivningen av redovisningsprinciper
framgar detta tydligt, likval beskrivs utforligt hur foretaget gjort berakningar i samband med
dessa planer. | noten aterfinns dels en redogorelse for hur de olika planerna fungerar rent
allméant men ocksa en mer ingaende beskrivning som tydliggor hur Swedbank redovisat sina
pensionsplaner och vilka berédkningsmetoder som foretaget valt att anvanda. Exempelvis
framgar att Swedbank anvander sig av saval PUCM som korridorsreglerna.

Ersattning till anstallda i koncernen framgar i tva tydliga tabeller som aterfinns i noten som
avser personalupplysningar. Den ena tabellen specificerar I6ner till anstéllda i olika l&nder
medan den andra innehaller sammanfattad information om dessa uppgifter. | 6vrigt lamnas
inga uppgifter om ersattning till anstallda.

I noten som behandlar avsattningar presenteras de pensionskostnader som under perioden
redovisats i koncernens resultatrékning, déaribland premier for avgiftsbestdmda pensions-
planer. Dessa ar lattidentifierade da de placerats i en tabell med rubriken pensionskostnader
redovisade i resultatrékningen och dari bendmns erlagda premier for avgiftsbestamda
pensionsplaner. Vidare finns i Swedbanks arsredovisning ett antal ytterligare tabeller som
tydliggor olika delar av pensionsplanerna, da framst de formansbestimda. Kostnad for
tjanstgoring framgar for innevarande ar i tabellen, pensionskostnad redovisad i resultat-
rakningen, men daremot framgar kostnaden for tjanstgoring under tidigare perioder inte.
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Né&r det galler vinster, forluster och antaganden av aktuariell karaktar finns &ven dessa
specificerade i egna tabeller vilket gor uppgifterna lattoverskadliga. Swedbank presenterar pa
ett tydligt satt i olika tabeller saval, vilka aktuariella vinster och forluster som har redovisats,
som vilka av dessa som inte har redovisats, d.v.s. & oredovisade under perioden. De
aktuariella antaganden som berakningar grundas pa presenteras i en egen tabell dar de
viktigaste antagandena aterfinns. Till denna tabell finns ocksa en langre beskrivning av hur
dessa antaganden é&r faststallda och vad de har anvands till. Foretagets beskrivning ar mycket
utforlig och ger en klar bild 6ver de aktuariella antagandena som gjorts under aret.

For ersattning till Swedbanks ledande befattningshavare finns i arsredovisningen mycket
utforlig information presenterad. | ett antal tabeller delas styrelse, VD och 0Ovriga ledande
befattningshavare upp, vilket ger latt tolkad och latt funnen information. Erséttning till
ledning finns aven presenterad i tabellen med de anstélldas I6ner vilket gor att det dven gar att
se hur ersattningen skiljer sig at i olika lander. Vad som dock kan ndmnas &r att det inte gar att
finna ndgon totalsummering av dessa kostnader, varken i tabeller eller i forklarande texter.
For att fa fram denna totalsumma kravs i sa fall en sammanstallning av tre befintliga tabeller.
| textavsnitt som aterfinns emellan tabellerna beskrivs vilka maxtak, pensionsavtal och
I6negrunder som géller for Swedbanks ledning och styrelse. Denna beskrivning ar omfattande
och ger en tydlig bild dver vad som styr erséttningar till denna grupp. | tabellerna som
detaljredovisar ersattningar till de olika befattningshavarna aterfinns endast posten
pensionskostnad inklusive I0neskatt. Detta i kombination med att det enda stélle den totala
pensionskostnaden for nyckelpersoner tas upp ar i en annan tabell under posten arets
kostnader avseende pensioner och liknande formaner till styrelse, VD och vice VD gor att det
inte gar att utlasa de exakta pensionskostnaderna for nyckelpersoner utan att gora egna
summeringar.

4.1.6 Handelsbanken

Handelsbanken har sin karnverksamhet i Sverige men erbjuder &ven omfattande finansiella
tjdnster i Norge, Finland, Danmark och Storbritannien. Totalt har koncernen 9 395 antal
anstallda och omsatte 26 336 MSEK under 2005. Handelsbankens pensionsplaner ar
uppdelade pa formans- och avgiftsbestamda, inga hinder for redovisning av dessa bada planer
forelag under 2005. Da Handelsbanken beskriver sina redovisningsprinciper forklaras
utforligt hur aktuariella vinster och forluster har hanterats under aret. Det framgar i texten att
korridorregeln har tillampats men det finns dock ingen information om PUCM.

I noten med personalupplysningar redovisar Handelsbanken erséttningen till sina anstéllda i
en tabell dar hela tolv lander specificeras. Aven en Gvergripande tabell presenterar
totalsumman for samtliga erséttningar till anstéllda i koncernen. Kostnaden for foretagets
avgiftsbestdmda pensionsplaner redovisas i en tabell under posten pensionskostnader, avgifts-
bestamda pensionsplaner vilket gor att det enkelt gar att identifiera dessa kostnader, som
avser hela koncernen.

For Handelsbankens formansbestamda pensionsplaner lamnas mycket information, saval i
tabeller som i text. Den information som Idmnas i textform avser dock till storsta delen
ledande befattningshavare, VD och styrelse. | tabeller beskrivs de pensionsuppgifter som
vanligen aterfinns for formansbestamda pensionsplaner. Uppgift om vilka tillgangar och
skulder som redovisats i balansrakningen samt periodens rantekostnad framgar, dock saknas
tydliga uppgifter om kostnader for tjanstgoring under innevarande och tidigare perioder.
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De aktuariella antaganden, vinster och forluster som Handelsbanken redogor for i sin ars-
redovisning bendamns inte aktuariella. Aktuariella antaganden som foretaget gjort bendmns
viktiga antaganden och aktuariella vinster och forluster bendmns forsakringstekniska vinster
och forluster. De viktiga antaganden som Handelsbanken gjort under aret redovisas i en egen
tabell och ingen ytterligare beskrivning eller forklaring till dessa finns. Vilka aktuariella
vinster och forluster som redovisats under perioden presenteras i en egen tabell.

Ersattning som tilldelas ledande befattningshavare, VD och styrelse framgar av samma
tabeller i vilka ersattning till Gvriga anstéllda presenteras. Till detta finns ocksa omfattande
textavsnitt som beskriver denna ersattning. | styckena beskrivs utforligt hur ersdttningen som
avser foretagets ledning faststélls och hur pensionsplaner for dessa ledande befattningshavare
ser ut. | texten redogors for vilka belopp som under perioden tillfaller VD, styrelse, styrelse-
ordférande 0.s.v.

Rorliga ersattningar, i form av bonus, utgar varken till styrelseledamater eller till koncern-
ledning. Detta framgar dels i noten med personalupplysningar men ocksa i ett eget stycke som
aterfinns i Handelsbankens bolagsstyrningsrapport.

4.1.7 Proffice

Med 5 749 anstéllda och en omsattning for ar 2005 pa 2 421 MSEK ar Proffice ett av de
storsta bemanningsforetagen i Sverige. Proffice har bade avgiftsbestimda och formans-
bestdamda pensionsplaner vilket framgar i noten redovisningsprinciper. Under rubriken
pensionsformaner i denna not star det dven att de redovisar sina férmansbestamda pensions-
forpliktelser som avgiftsbestdmda samt en kortare forklaring till varfor de gjort detta.
Pensionskostnaderna framgar for dels styrelse och VD och dels for ovriga anstallda.
Dessutom framkommer de totala pensionskostnaderna for de olika dotterbolagen i de nordiska
landerna som foretaget ar verksamt i. Noterbart &r att noten loner, andra ersattningar och
sociala kostnader bara bestdr av en tabell och att ingen ytterligare forklaring eller
fortydligande finns.

Ersattningar till nyckelpersoner presenteras i en egen not som bendmns léner och ersattningar
till ledande befattningshavare. Dar framgar hur mycket som har betalats ut under aret till VD
och dvriga ledande befattningshavare. Dock finns ingen tabell i denna not vilket gor att
informationen inte ar lattoverskadlig, men det gar att se loner, tantiem, sociala kostnader och
pensionskostnader for styrelse och VD i den tabell som finns i noten I6ner, andra
ersattningar och sociala kostnader. | bolagstyrningsrapporten framgar att bonus utbetalas i
form av rorlig ersattning till VD och befattningshavare i ledningsgruppen. Dar framgar ocksa
det maximala taket. Annars dr informationen rorande bonus kortfattad.

418 Tele2

Tele2 ar ett foretag inom telekombranschen som tillhandahaller tjanster inom omraden som
telefoni och Internet i ett flertal av Europas lander. Foretaget omsatte ar 2005 hela 49 943
MSEK och hade 3909 anstéllda i koncernen. Foretaget redovisar bade avgiftsbestimda och
formansbestamda pensionsplaner. Tele 2 visar inte vilken redovisningsprincip som anvants
vid berdkningen av aktuariella vinster och forluster, d.v.s. om de tillampar korridorsreglerna
eller inte. Det framgar inte vilka val foretaget gjort av demografiska antaganden, inte heller
vad de aktuariella vinsterna eller forlusterna uppgar till. I noten redovisningsprinciper och
ovriga upplysningar namns endast att en mindre del av koncernens atagande vad galler
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pensioner utgdrs av formansbestamda pensionsplaner. Nagon annan forklaring till att de inte
har lamnat dessa upplysningar finns inte.

Noten personalkostnader som omfattar pensionskostnader och forpliktelser ar uppdelad pa sju
olika lander. Dessa loner och ersattningar summeras ocksa for hela koncernen. Periodens
kostnader for avgiftsbestamda pensionsplaner framgar klart och tydligt i en tabell som ocksa
visar periodens kostnader for de formansbestaimda pensionsplanerna uppdelade pa
alderspension samt efterlevnad och sjukpension. Det framgar inte om Tele 2 har nagra
forvaltningstillgangar, inte heller hur stor pensionsforpliktelsen ar.

Ersattningar till nyckelpersoner framgar i den tabell som namndes tidigare, dar l6ner och
ersattningar till styrelse och VD presenteras for koncernen totalt och for de olika regionerna. |
texten under tabellen star det ocksa att avsattningar har gjorts under aret for bonus till
nyckelpersoner for kommande ar, det belopp som har avsatts framgar ocksa. Det finns dven
en tabell som redovisar ersattning till ledande befattningshavare. Det finns &ven lite mer
ingaende information i nagra textstycken som foljer tabellerna. Det star inte sa utforligt om de
bonusprogram som finns, mer &n att de bygger pa resultatmatt och andra individuella mal. Det
framgar ocksa att Tele 2 tilldelar vissa anstéllda optioner och andra aktierelaterade instrument.

4.1.9 Intrum Justitia

Foretaget Intrum Justitia tillhandahaller tjanster inom kredithantering och hade en omséttning
pa 2 823 MSEK ar 2005. Under samma ar hade de 2 836 anstallda i koncernen. Intrum Justitia
har bade avgiftsbestamda och formansbestamda pensionsplaner. Koncernen har inga formans-
bestdimda pensioner i Sverige forutom ITP-pensioner via Alecta som de redovisar som
avgiftsbestamda. Det framgar att anledningen till att de redovisas som avgiftsbestamda ar att
Alectas kunder inte haft tillgang till sddan information som gor det méjligt att redovisa denna
plan som en formansbestamd plan. Det framgar tydligt i noten redovisnings- och vérderings-
principer att de tillampar korridorsregeln och vad den innebér. Det framgar ocksa att Intrum
anvénder sig av PUCM vid de aktuariella berdkningarna.

Personalkostnaderna ar uppdelade i olika regioner i en tabell i noten l6ner och ersattningar.
Totalt finns sju olika regioner. Sedan specificeras ocksa kostnaderna for Huvudkontor och
centrala verksamheter.

Det framgar vilket belopp som redovisas som en kostnad for de avgiftsbestamda pensions-
planerna under perioden i I6pande text i noten avsattningar for pensioner, och att de redovisas
som en kostnad i resultatrakningen nar de uppstar. | samma not framgar det att det for bade
2004 och 2005 inte finns nagra redovisade aktuariella vinster och forluster. De oredovisade
aktuariella vinsterna/forlusterna presenteras ocksa i samma not. Intrum beskriver ocksa sina
forvaltningstillgangar och pensionsforpliktelser i en gemensam tabell. Nar det galler de mest
vésentliga antagandena av aktuariell karaktar beskrivs enbart diskonteringsrantan, att den
motsvarar rantan pa balansdagen pa en forstklassig foretagsobligation med en loptid som
motsvarar koncernens pensionsforpliktelser. Finns inte det sa anvands istallet marknadsréantan
pa statsobligationer med en motsvarande loptid. Mer &n sa framgar inte.

En separat tabell finns i not dar grundlon, rorlig erséttning, dvriga formaner samt pensions-
kostnader framgar for styrelseordférande, VD, och andra ledande befattningshavare. Hur stor
den avgiftshestamda pensionsplanen ar for nyckelpersoner framgar ocksa i egen tabell. De
bonus- och incitamentprogram som finns framgar tydligt, ocksa att de har ett personaloptions-
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program som riktar sig till ett tjugotal ledande befattningshavare och hur stor kostnaden for
programmet varit under 2005.

4.1.10 Poolia

Poolia &r ett bemanningsforetag som 2005 hade 1 934 anstallda i genomsnitt. Foretaget hade
samma ar en omsattning pa 1 008,7 MSEK. For sina anstallda har Poolia bade férmans-
bestamda och avgiftshestamda pensionsplaner, de formansbestamda avser dock endast
anstallda i Sverige och Norge. Foretaget beskriver i avsnittet om redovisningsprinciper
utférligt hur berdkningar och redovisning av pensionskostnader och premier gjorts. Poolia har
under 2005 inte kunnat redovisa sina formansbestamda pensionsplaner for den svenska
verksamheten till foljd av bristande information fran Alecta, inte heller de norska formans-
bestdmda pensionsplanerna redovisas som sadana eftersom de utgor obetydliga belopp. De
formansbestamda pensionsplanerna redovisas istdllet som avgiftshestamda vilket ocksa
framgar i den beskrivning som foretaget lamnar i samband med arsredovisningen. Kostnaden
for de avgiftsbestamda pensionsplanerna framgar endast under posten pensionskostnader som
aterfinns i foretagets not som avser personal. | not 22 avsattning for pensioner star dock att
kostnaden for koncernens och moderbolagets pensioner framgar i not 2 6vergang till IFRS,
vilket det inte gor. Det enda som gar att utlasa, som beror pensionskostnader, i denna not &r
foljande:

”Poolia inforde RR 29 Ersattningar till anstallda den 1 januari 2004. RR 29 Gverensstammer
i allt vasentligt med IAS 19. Poolia har valt, enligt undantagsreglerna i IFRS 1, att inte
tillampa IAS 19 retroaktivt vilket Gverensstammer med tillampade 6vergangsregler i RR 29.
N&gon effekt vid évergéngen till IFRS har darfor inte uppstatt.”®°

Ingen 6vrig information om foretagets pensionskostnader framgar i denna not.

For ledande befattningshavare i foretaget framgar i egna tabeller vilka ersattningar, formaner
och pensioner de ar berattigade till. Det finns ocksa en bra beskrivning éver hur, saval VD
som dvriga ledande befattningshavares pensionspremier berédknas samt vilka max tak som
galler for dessa. Det framgar ocksa att ledande befattningshavare i foretaget har en rorlig
I6nemodell, d.v.s. ett bonusprogram som innebar att de ar beréttigade en procentuell del av
foretagets resultat. Denna information beskrivs endast i text och framgar inte tydligt i nagon
tabell, det som dock framgar som enskild post i en tabell avseende ledande befattningshavare
ar ovriga formaner. | denna post kan dock andra formaner utdver bonus vara inraknade.

4111 IBS

IBS ar en stor leverantor av supply chain management system, d.v.s. afférssystem som syftar
till att effektivisera och understddja handel och varuforsorjning. Foretaget hade 1 910
anstdllda samt en omsattning pa 2 376 MSEK under 2005. IBS redovisar alla sina
pensionsplaner som avgiftsbestamda trots att foretaget har bade avgiftsbestamda och
formansbestamda sadana. Varfor foretaget inte redovisar nagra formansbestamda
pensionsplaner framgar av not 24 avsattningar, i noten framgar att foretaget har vissa mindre
betydande formansbestamda pensionsplaner for befattningshavare i bl.a. Holland och att dessa
inte redovisas p.g.a. dess storlek. Vidare framgar ocksd att Ovriga férmansbestamda
pensionsplaner i koncernen inte redovisas med hanvisning till URA 42. IBS lamnar, trots att
de inte redovisar nagra formansbestamda pensionsplaner, en utforlig beskrivning av

8 poolia, Arsredovisning 2005, s36
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korridorsreglerna samt hur aktuariella vinster och forluster redovisas. Det framgar ocksa
tydligt att IBS anvénder sig av kvalificerade aktuarier samt PUCM vid olika berékningar.

Ersattning till foretagets personal framgar i en omfattande tabell som tacker hela 22 lander.
Vilket belopp som under aret redovisats som kostnad for de avgiftsbestamda pensionsplanerna
framgar dels i textform i samband med beskrivningen om varfor foretaget ej kunnat redovisa
formansbestamda pensionsplaner, men ocksa i en tabell déar den aktuella kostnaden placerats
under rubriken varav pensionskostnader.

Information om ledande befattningshavare aterfinns pa olika stéllen i noten for personal-
kostnader. | tabellen som specificerar den totala l6nekostnaden for koncernens olika lander
framgar styrelse och VD: ar under en post. Detta gor att det gar att bilda sig en tydlig
uppfattning om i vilka l&nder som kostnaderna ar hoga fér denna grupp. | en egen tabell delas
sedan styrelse, VD och d&vriga befattningshavare upp i olika poster dér totalkostnader
avseende arvode och pensionskostnad framgar.

| de tabeller som presenterar erséttning till ledning framgar &ven hur stora de belopp som
avser bonus varit under aret. | tabellerna redovisas dessa som rorlig del av ersattningen. En
bra beskrivning av hur bonus for VD faststalls och berdknas finns ocksa i ett textavsnitt i
samband med tabellerna. Denna beskrivning kunde dock ha rubricerats nagot battre da den
aterfinns i stycket ersattning och 6vriga formaner, som ar mycket langt.

4.1.12 Betsson

Betsson ar ett av de ledande spelbolagen i Norden med en omsattning pa 1 288 MSEK under
2005. Foretaget erbjuder sina kunder bl.a. spelbdrs, casino och poker. Totalt hade Betsson 273
anstdllda under 2005 och drygt 400 000 kunder. | koncernen forekommer bade formans-
bestamda och avgiftsbestamda pensionsplaner, forekomsten av dessa bada skiljer sig at
mellan de olika l&nder som foretaget verkar i. Foretaget kan, med hénvisning till URA 42, inte
redovisa sina formansbestdamda pensionsplaner som finansieras genom pensionsforsakringar i
Alecta. I not 1 redovisningsprinciper framgar detta men det finns inga évriga uppgifter om
hur de olika pensionsplanerna redovisas och berdknas. Inte heller i 6vriga upplysningar som
lamnas av foretaget framgar hur pensionsplaner for anstéallda har beraknats eller redovisats.
Uppgift finns dock i noten med personalkostnader om vilka kostnader som foreligger for de
anstalldas pension samt vilka avgifter som under aret betalats for pensionsforsakringar
tecknade i Alecta. | Ovrigt &r personalkostnader sparsamt redovisade, endast en tabell
presenterar belopp for saval anstéllda som VD och 6vriga befattningshavare.

Eftersom foretaget valt att inte presentera mer &n en tabell fér 16ner och ersattningar i
koncernen sa framgar ersattning till styrelse, VD och Gvriga ledande befattningshavare i
samma tabell som Gvriga personalkostnader. De ndmnda grupperna &r i tabellen hopsatta till
en gemensam post vilket gor att det inte, via denna tabell, gar att urskilja vilket belopp som ar
hanforligt till styrelse, VD respektive dvriga ledande befattningshavare. Istéllet finns denna
information beskriven i textformat senare i arsredovisningen under rubriken ledande
befattningshavares ersattningar. Pensionskostnadernas upplagg och maxtak beskrivs i detta
avsnitt for var och en av de tre befattningsgrupperna. Avsnittet &r mycket bra och tydligt
utformat med tydliga rubriker som avskiljer de olika befattningshavarna, dven rubriken
bonusprogram aterfinns i detta avsnitt.
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Den bonus som utdelas till Betssons ledande befattningshavare beskrivs, som ndmnts ovan,
under en egen rubrik i personaluppgiftsnoten. Under denna rubrik framgar att koncernens VD
inte har nagon bonus utan enbart en fast 16n. Det framgar i procentform hur stor bonus som
maximalt kan delas ut till 6vriga ledande befattningshavare inklusive vice VD. Aven vilken
grund som avgor bonusens storlek specificeras.

4.1.13 Acando

Med 608 anstallda ar Acando ett av de stérsta konsultbolagen inom IT och management pa
Stockholmsborsen. Foretaget hade under 2005 en omsattning pa 646 MSEK. Acandos
personal omfattas av saval formansbestamda som avgiftsbestamda pensionsplaner men liksom
manga andra foretag fanns inte mojlighet for Acando att redovisa dessa som formanshestamda
utan samtliga foretagets pensionsplaner redovisades darfor som avgiftsbestdmda. Foretaget
beskriver varfor de inte kunnat redovisa nagra formansbestamda pensionsplaner och hanvisar
bl.a. till URA 45. | dvrigt beskriver de hur de avgiftsbestdmda pensionsplanerna redovisas.

| foretagets not avseende pensioner lamnas information om vilka avgifter som under aret
utgatt for pensionsforsakringar som ar tecknade i Alecta. De totala pensionskostnaderna under
aret for saval foretagets anstillda som for ledande befattningshavare framgar i nagot
svartydda tabeller i arsredovisningens not for personalupplysningar. | tabellerna framgar vilka
I6ner samt formaner som 6vriga ledande befattningshavare, styrelse och VD har erhallit under
perioden. Ett strukturerat avsnitt om ersattningar till foretagets ledande befattningshavare
beskriver hur erséttningarna ar berdknade samt vilka procentsatser som anvants vid
berdkningar av bonus utbetalningar. Aven berdkningar av pensionspremien foér olika
befattningsgrupper redogors for i detta avsnitt. Foretagets bonusberakningar framgar som
namnts av den beskrivning Acando lamnar men bonusutbetalningar framgar ocksa tydligt i de
olika tabeller som beskriver évriga ledande befattningshavare.

4114 Know IT

Med en personalstyrka pa 593 personer ar Know IT ett konsultféretag som pa senare ar véxt i
snabb takt. Idag har foretaget en omsattning pa hela 535,2 MSEK. Know IT é&r ett IT-
konsultbolag som utvecklar och forvaltar foretags olika funktioner och IT-l6sningar. Foretaget
anvander sig av bade avgiftshestamda och formansbestamda pensionsplaner for sina anstallda
och ledning vilket ocksa framgar av noten redovisningsprinciper. Har beskrivs ocksa hur stora
delar av de totala pensionerna som tryggas genom de olika planerna. Koncernen lamnar i detta
avsnitt ocksa en kortare beskrivning av varfor foretaget i 2005 ars redovisning redovisar de
formansbestamda pensionsplanerna som avgiftsbestamda. Den totala kostnad som foreligger
avseende avgiftshestamda kostnader framgar endast i tabellen for Iéner och ersattningar. Dock
finns till denna tabell en kortare beskrivning som pa ett bra satt tydliggor vilka kostnader som
aterfinns i tabellposten; varav pensionskostnader, inga belopp framgar dock i denna
beskrivning.

For personer med ledande stallning i foretaget presenteras ersattning och kostnader i en tydligt
strukturerad tabell. | ett avsnitt som ligger strax fore tabellen beskriver foretaget hur arvoden
och erséattningsnivaer har faststallts for de olika befattningshavarna. | samband med tabellen
aterfinns ocksa tva textstycken som vardera beskriver vilka belopp som utbetalats for dels
styrelse och VD samt for 6vriga befattningshavare.
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For de bonusprogram som Know IT anvander sig av, for VD och andra ledande befattnings-
havare, redovisas beloppen i samma tabell som namnts i ovanstaende stycke. En beskrivning
av bonus finns aven i textform dar i huvudsak samma information redovisas pa nytt. Den enda
ytterligare information avseende bonusprogrammen som framgar av denna beskrivning ar att
bonusen som VD erhdllit under 2005 harror fran dotterbolagets verksamhet och inte
moderbolagets.

4.1.15 Tradedoubler

Tradedoubler ar ett tjansteforetag som erbjuder marknadsforings- och forséljningslosningar pa
Internet, foretaget hade 2005 en omsattning pa 1 085 MSEK och 222 anstillda. | noten
redovisningsprinciper, under rubriken ersattningar till anstillda framgar det att koncernen
endast har avgiftsbestdmda pensionsplaner. Kostnaden for de avgiftsbestdmda pensions-
planerna framgar klart och tydligt i en egen tabell i noten ersattningar till anstallda.
Kostnader for ersattningar till anstillda framgar i tabell i noten anstillda och personal-
kostnader. Loner och ersattningar framgar saval som sociala avgifter och pensionskostnader.
Dessutom finns ytterligare en tabell i samma not som specificerar kostnader for 16ner och
andra ersattningar uppdelade pa dotterbolag i varje land. Tva poster presenteras, ersattningar
for styrelse och VD samt dvriga anstéllda.

Ersattningar och 6vriga formaner under aret till ledande befattningshavare finns specificerade
i en egen tabell i noten erséattningar till anstallda. Dar framgar grundlon, rorlig erséttning,
ovriga formaner, pensionskostnad, finansiella instrument och 6vrig ersattning for styrelsens
ordférande, Ovriga styrelseledamoter, VD samt andra ledande befattningshavare. Aven
totalsummorna presenteras.

I noten anstéllda och personalkostnader beskrivs l6pande i text att VD &r beréttigad till bonus
om vissa mal uppnas rérande forséljningstillvaxt och 6kad lénsamhet. Det framgar ocksa ett
lagsta belopp som VD dr garanterad precis som det maximala belopp som kan utbetalas i
bonus. Den totala summan som har delats ut under 2005 i bonus framgar ocksa. 1 samma
avsnitt presenteras ocksa att individuella bonusprogram finns for vissa av de ledande
befattningshavarna.

4.1.16 Aspiro

Aspiro &r ett foretag som har 130 anstédllda. Foretaget & marknadsledande i Norden inom
distribution av mobila tjanster, daribland underhallning och information i form av ringsignaler
och bakgrundsbilder. Aspiro hade 2005 en omséttning pa 407,9 MSEK. De anstillda i
foretaget omfattas inte av nagra formansbestamda pensionsplaner 6ver huvudtaget utan endast
av avgiftsbestdmda pensionsplaner. Foretaget beskriver detta, samt hur dess avgiftsbestamda
pensionsplaner redovisats pa ett tydligt satt i avsnittet om redovisningsprinciper. Foretagets
totala pensionskostnader framgar ocksa i en tabell uppdelad pa koncern, moderbolag och
dotterforetag. Ovriga loner och ersattningar till anstallda redovisas i en utforlig tabell som
tacker in hela nio l&ander.

De utbetalningar som gjorts avseende foretagets ledande befattningshavare och styrelse
framgar tydligt i egna tabeller dar aven olika lander &r representerade. Den totala pensions-
kostnaden for styrelse och VD framgar dock endast som fotnot till en av tabellerna. | ett
textstycke under tabellerna beskriver foretaget vilka berédkningar och procentsatser som ligger
till grund for de olika kostnaderna som avser ledning och styrelse.
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Vilken bonus som under aret utgatt till ledande befattningshavare framgar i samma text som
namns ovan. Det framgar ocksa vad som avgor storleken pa dessa bonusutbetalningar. Denna
rorliga del av Iénen for VD och ledande befattningshavare framgar endast i denna text och
presenteras alltsa inte i nagon tabell.

4.1.17 Cash Guard AB

Cash Guard grundades 1991 och &r idag ett av vérldens ledande foretag inom sitt omrade.
Foretaget utvecklar och séljer system for sdker och effektiv kontanthantering och dess
omsattning 2005 uppgick till 214 MSEK. Koncernen har under aret 2005 haft i genomsnitt
118 anstéllda. Koncernen anvander sig inte av nagra formansbestamda pensionsplaner utan
samtliga pensioner redovisas och Kklassificeras som avgiftsbestdmda. Koncernens totala
pensionskostnader, som alla ar avgiftshestamda, framgar av en synnerligen tydlig tabell dar
endast dessa planer specificeras. Tabellen aterfinns under rubriken avgiftsbestamda
pensionsplaner och ar darfor latt att finna. Till tabellen finns ocksa en forklarande text som
redogor for hur dessa bekostas i Sverige och i utlandska dotterbolag.

Ersattning till Cash guards styrelse och VD framgar av samma tabell som for dvriga anstallda
samt i en egen tabell dar saval styrelse som VD &r namngivna. Aven Gvriga ledande
befattningshavare presenteras i den senare tabellen. | denna tabell framgar ocksa vilken den
totala pensionskostnaden for VD och 6vriga ledande befattningshavare var under perioden.
Under rubriken anstallningsforhallanden i samband med namnd tabell beskrivs den fasta
manadslon som VD har, samt hur denna faststélls. Det framgar ocksa att foretagets VD har en
bonus men det framgar inte vilket belopp eller vad som ligger till grund for att denna skall
betalas ut. Vidare gar det att, av tabellen, utlasa att dven 6vriga ledande befattningshavare har
en del av 16nen som rorlig men ytterligare uppgifter om detta saknas. | tabellen framgar att
bade VD och 6vriga ledande befattningshavare under perioden erhallit bonus.

4.1.18 Avanza

Avanza &r en nischbank med fokus pa sparande och handel via deras internetsajt. Avanza har
93 anstédllda och en omséttning pa 285,1 MSEK ar 2005. | noten redovisningsprinciper
framgar det att Avanza endast tillimpar avgiftsbestamda tjanstepensionsplaner. | noten
allmanna administrationskostnader finns en tabell dar de bada posterna I6ner och andra
ersattningar samt sociala kostnader framgar for koncernen och moderbolaget. Det framgar
aven hur stor del som &r ersattning till styrelse och VD tillsammans. Nagon forklarande text
till tabellen finns ej.

Nagon separat not for personalkostnader aterfinns inte utan dessa framgar ocksa under noten
allmanna administrationskostnader. Pensionskostnaderna framgar i samma tabell som ovan,
d.v.s. hur stor del av de sociala kostnaderna som utgdrs av pensionskostnader. Koncernen har
inga anstéllda utanfor Sverige.

Avseende ersattning till nyckelpersoner finns en tabell i noten Allm&nna administrations-
kostnader dar grundlén och rorlig erséttning presenteras for styrelsens ordférande, styrelse-
ledamoter, VD och 6vriga ledande befattningshavare. | anslutning till tabellen finns en
forklarande text som papekar att en rorlig ersattning kan utga efter utvéardering av individuella
prestationer och redovisat resultat. 1 ovrigt finns ingen information om bonusprogram till
ledande befattningshavare, inte heller i noten redovisningsprinciper.
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4.2 Intervjuer med aktieanalytiker

| detta avsnitt foljer sammanstallningar av de bada telefonintervjuer som gjorts med aktie-
analytiker pa tva av nordens storsta banker, SEB Enskilda och Danke Bank.

421 Aktieanalytiker pa SEB

Stefan Andersson pa SEB Enskilda i Stockholm arbetar i huvudsak med aktieanalys utav
svenska tjansteforetag. Vid en analys anvander Andersson de tillaggsupplysningar som
lamnas i arsredovisningar, avseende ersattning till anstéllda, framst for att fa ett grepp om
foretagets I6nekostnader, hur mycket personal foretaget har samt hur stora dess genomsnitts-
kostnader &r. Antal anstallda anser Andersson ar av stor vikt med tanke pa att han bevakar
tjdnsteforetag som ofta ar personalintensiva, i samband med kostnader som avser dessa
anstéllda vill han ofta kunna se hur l6neférdndringen sett ut och forvantas se ut dver tiden. |
ovrigt menar han ocksa att det &r intressant att kunna se hur foretag paverkas av konjuktur-
forandringar, darfor ar det positivt om foretag lamnar uppgifter om detta ocksa. Nar det galler
ersattning i foretag sa ar det nastan uteslutande uppgifter om de anstéallda som Andersson ar
intresserad av, inte de uppgifter som l&mnas om ledande befattningshavare. Eftersom de
anstéllda utgor den storsta kostnadsmassan ar detta sjalvklart mer intressant, upplysningar om
ledning ar nagot som snarare journalister intresserar sig for menar han.

Bonusprogram for ledande befattningshavare ar nagonting som Andersson inte analyserar
speciellt mycket. Det ar mycket séllan som han letar i arsredovisningar och liknande for att
hitta information om detta, framst beroende pa att det oftast rér sig om relativt sma belopp i
forhallande till helheten. Det &r ocksa ofta sa att ersdttningskommittéer styr dessa
bonusprogram och det tas upp i samband med bolagsstimman vilket gor att det ofta inte
kraver nagon ytterligare granskning. Andersson tillagger dock att det sjalvklart ar sa att
bonusprogram som bestar av extrema belopp kan vara av intresse.

Da Andersson analyserar foretags pensionsplaner ar det i huvudsak storleken pa koncernens
pensionsforpliktelse som ar av intresse, andra uppgifter sasom avsattningens storlek och
liknande, menar han, framgar ofta redan relativt tydligt. En avgérande faktor vid en analys ar
vem som utfort berdkningar i samband med foretagets pensionsplaner. Har foretaget anlitat en
extern aktor som skott berdkningar och denna aktor &r att betrakta som seriés och
fortroendeingivande, exempelvis Alecta, menar Andersson att det inte kravs nagon ytterligare
kontroll av detta. Ar det dock sd att foretaget utfort berdkningar sjalva kan det kriavas en
noggrannare och mer omfattande granskning. Antaganden av aktuariell karaktar ar nagot som
enligt Andersson redovisas och presenteras pa ett bra satt av de foretag som han brukar
analysera.

Att manga foretag inte kunnat redovisa och lamna uppgifter om sina formansbestamda
pensionsplaner till foljd av bristande information fran Alecta ser Andersson inte som nagot
stort problem. | dessa fall ar det Alecta som tar risken ifall nagonting skulle intraffa, inte
foretaget. Det hade dock kunnat vara ett problem ifall riktigt stora féretag inte kunnat redovisa
sina pensionskostnader korrekt, men idag ser han inte att nagon risk for detta foreligger.

Efter 6vergangen till IFRS har upplysningar som lamnas av foretag i dess arsredovisning
generellt sett forbattrats anser Andersson. Securitas ar ett foretag som Andersson vill lyfta
fram da han tycker att de lamnar mycket bra information om personal- och pensionskostnader
i sina noter. Mindre foretag har ofta inte lika omfattande information och darmed blir dessas
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notupplysningar nagot samre men det finns enligt Andersson inte nagot foretag som speciellt
utmarker sig i detta avseende.

Avslutningsvis svarar Andersson, pa fragan om det ar nagot han saknar i dagens ars-
redovisningar, att det eventuellt skulle vara bra med mer information om I6nekostnader.
Framfor allt &r det I6nekostnader och snittkostnader uppdelade per land eller region som
kunde redovisas i storre utstrackning, speciellt i personalintensiva foretag. Upplysningar av
detta slag ar, enligt Andersson, idag lite bristfalligt.

422 Aktieanalytiker pa Danske Bank

Patrik V. Setterberg ar aktieanalytiker och jobbar pa Danske Bank i Kdpenhamn, och é&r
framst inriktad pa analyser av svenska foretag.

Patrik V. Setterberg anvander sig av tillaggsupplysningarna en hel del i samband med sina
aktieanalyser. 1AS 19 ersattningar till anstallda ar inte den standarden som han ldgger mest
fokus pa, men han sager sig anda anvanda den informationen ganska mycket. Nar det galler
tillaggsupplysningar generellt, gar Setterberg igenom alla noterna i helhet och férsoker se om
det ar nagonting som han lagger mérke till sarskilt, och hur utvecklingen av foretagen har sett
ut de senaste aren. For ersattningar till anstallda specifikt studerar Setterberg foretagens
optionsprogram. Om ett optionsprogram ar omfattande tar han hansyn till det i de analys-
modeller han anvénder sig av.

Generellt anser Setterberg att han far den information som han behéver om ledande
befattningshavares bonusprogram, dven om han siger att han alltid vill ha sa mycket
information som maojligt. N&r det kommer till bonusprogram &r det just optionsprogram som
ar intressant for Setterberg, hur stora belopp det roér sig om och hur mycket aktier/optioner
som dar involverade i programmet.

Setterberg anser inte att de formansbestamda pensionsplanerna utgor ndgon avgdrande post
for hans analyser, atminstone inte for nordiska foretag. Dessa upplysningar spelar en storre
roll for amerikanska foretag, men han sdger anda att han lagger marke till de
formansbestamda pensionsplanerna och hur utvecklingen av dem ser ut. Nar det kommer till
upplysningar om de aktuariella berdkningarna som fOretagen gjort anser Setterberg att
foretagen generellt presenterar tillrackligt med upplysningar men sager anda;

”Men det ar klart att den dagen som nagon fifflat sa tycker man ju inte det, men just nu sa
saknar jag ingenting.”

Att foretag som har formansbestamda pensionsplaner anda redovisar dessa som avgifts-
bestamda anser han heller inte vara nagot problem for honom i samband med hans analyser.
Pa fragan om upplysningarna har forbéattrats de senaste aren i samband med inforandet av RR
29 och IAS 19, sa svarar Setterberg att han tycker det, sarskilt informationen som ror
ersattning till ledande befattningshavare. Framfor allt anser han att informationen som ldmnas
avseende bonusprogram har blivit béttre.

Setterberg lagger mer energi pa att analysera ersattningar till 6vriga anstéllda &n ersattningar
till ledningen pa grund av att det ar den posten som utgor den tunga kostnadsbasen och darfor
mest intressant att studera de fordndringar som skett dar. Generellt anser han inte att det ar
nagra upplysningar som han saknar i dagens arsredovisningar avseende personal- och
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pensionskostnader. Pa fragan om hur han tycker foretagen har hanterat 6vergangen till RR
29/1AS 19 och om han kan ndmna nagot foretag som utmarkt sig positivt genom att lamna
valdigt bra upplysningar, anser han inte att han kan ge nagot bra svar pa den forsta delen i den
fragan. Setterberg namner tva foretag som han anser ha varit bra pa att lamna omfattande
upplysningar, Trelleborg och Alfa Laval.
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5 Analys

Analyskapitlet har indelats i fyra avsnitt dar relevant teori och empiri som insamlats i ett
tidigare skede analyseras. Indelningen foljer uppsatsens 6vergripande struktur och analysen,
uppdelad i de olika omradena, syftar till att spegla de olika aspekter som den insamlade data
representerar.

5.1 Formansbestamda pensionsplaner

Andel féretag som redovisar sina

Andel féretag som har formansbestamda .
férmansbestamda pensionsplaner (FP)

pensionsplaner (FP)

Foretag
Foretag Foretag som
sominte som har FP Foretag redovisar
har FP 70% sominte FP
30% redovisar 43%
FP
57%
Diagrammet avser totalt 40 stycken tjansteforetag Diagrammet avser de 28 féretag som har FP

Figur 5.1 Andel foretag som har forménsbestamda pensionsplaner
Figur 5.2 Andel foretag som redovisar sina formansbestamda pensionsplaner

Totalt sett ar det 30 procent av de 40 studerade foretagen som inte har nagra formansbestamda
pensionsplaner 6verhuvudtaget. Eftersom Alecta inte kan l&mna tillracklig information
avseende pensionsplaner som &r finansierade genom Alecta &r det manga av de studerade
foretagen som maste redovisa sina férmansbestamda pensionsplaner som avgiftsbestamda i
arsredovisningen for 2005. | enlighet med URA 45 redovisar 57 procent av de studerade
koncernerna som har formansbestimda pensionsplaner darfor dessa planer som
avgiftsbestamda. Trots att sa pass manga koncerner inte redovisar sina formansbestamda
pensionsplaner anser analytikern Stefan Andersson pa SEB Enskilda att detta inte har sa stor
inverkan pa hans analyser av foretag. Detta menar han framst har mindre betydelse eftersom
det &r Alecta som tar risken om nagonting skulle intraffa. Dock anser Andersson att det kan
vara ett problem ifall stora foretag inte kan redovisa sina pensionskostnader korrekt. | var
studie har vi funnit att samtliga studerade foretag med en omséttning 6ver 10 000 MSEK har
kunnat redovisa sina formansbestamda pensionsplaner pa ett korrekt sétt. Generellt &r det
foretag med mindre omséattning som inte kan redovisa sina formansbestamda pensionsplaner
korrekt och darfor ser vi inte att det foreligger nagra problem med att URA 45 och IAS 19
punkt 30 tillampas sett ur analytikernas perspektiv. Att de aktieanalytiker som deltagit i
studien anser att pensionsupplysningar idag redovisas pa ett tillfredstallande séatt menar vi
darfor ar starkt knutet till att samtliga stora tjansteforetag pa Stockholmshdrsen kan redovisa
sina formanshestamda pensionsplaner.

Av IAS 19, punkt 12, framgar det att ett foretag maste lamna upplysningar som hjalper
lasaren att gora bedomningar av de formansbestamda pensionsplanernas karaktar. De
upplysningar som ldmnas ska vara lattbegripliga enligt de krav som stélls avseende
arsredovisningens kvalitativa egenskaper i IASB:s forestallningsram, foretagen far dock inte
utelamna information endast for att den anses vara for svar att forsta. Forestallningsramen
staller ocksa krav pa jamforbarhet. | de situationer foretag kan vélja mellan olika
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redovisningsprinciper kan jamforbarheten forbattras genom att upplysningar lamnas om de
val som gjorts, motivering av valen samt vad det far for effekter. Upplysningar om vilken
redovisningsprincip som anvénts for
berakningsmetoder som anvands vid faststallandet av dessa maste finnas med. Av de foretag
som redovisar formansbestamda pensionsplaner lamnar de allra flesta upplysningar av det har

slaget.
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och forluster och vilka

| tabellen 5.1 redovisas vilka
foretag som lamnar upp-
lysningar i sina koncern-
redovisningar avseende atta
olika upplysningskrav ~ for
presentation av  formans-
betdmda pensionsplaner.
Upplysningskraven som
tabellen avser regleras i IAS

19.

De 10 foretag som ej
redovisar nagra formans-
bestamda pensionsplaner

behdver inte lamna nagra av
de upplysningar som tabellen
avser. Samtliga 18 foretag har
anda inkluderats i tabellen da
det &ar intressant att se vilka
foretag som frivilligt valjer att
redovisa denna information.
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Bland de atta foretag som vi har undersokt narmare och som ocksd redovisar
formansbestamda pensionsplaner ar det tva foretag som skiljer sig fran de 6vriga vilket ocksa
framgar av tabell 5.1. Framfor allt &r det Tele 2 som utmarker sig da de inte lamnar nagon
information om vilken princip de anvander sig av for att redovisa aktuariella vinster eller
forluster, dvs. om de tillampar korridorsreglerna eller nagon annan metod. Det &r ocksa
markligt att det inte framgar om de har nagra aktuariella vinster eller forluster och vad de i sa
fall uppgar till. Nagon forklaring till varfor de inte lamnar denna information finns inte mer &n
att de bara konstaterar att det endast & en mindre del av koncernens atagande gallande
pension som utgdrs av formansbestamda pensionsplaner. 1ASB:s forestallningsram betonar
visserligen att den information som lamnas i arsredovisningar ska vara relevant, och
relevansen paverkas i sin tur av vasentlighet. Kostnaden med att ta fram informationen far inte
overstiga nyttan. Men i notupplysningen framgar det att 2005 ars pensionskostnader for Tele
2 uppgick till 92 MSEK, varav 24 MSEK var formanshestamda. Det innebar att mer &n en
fjardedel av de totala pensionskostnaderna for ar 2005 var i form av formansbestamda, darfor
anser vi att det ar nadgot missvisande nar de séager att endast en mindre del av deras atagande
utgors av formansbestamda pensionsplaner. Det blir svart for intressenter att bilda sig en
uppfattning om Tele 2: s pensionsplaner nar de inte forser lasarna av arsredovisningen med
mer detaljerad information. Vi har forsokt att fa en forklaring till varfor inte mer information
lamnas fran Tele 2 men tyvarr har vi, trots upprepade forsok, inte lyckats komma i kontakt
med foretaget for att fa svar pa fragan. En anledning till att Tele 2 inte uppfyller upplysnings-
kraven kan vara att de haft svarigheter med konverteringen till IFRS.

SAS skiljer sig fran de 6vriga foretagen pa sa satt att de har ett sarskilt avtal med Alecta, dar
Alecta har atagit sig att tillhandahalla de uppgifter som SAS behéver for att kunna redovisa
sina formansbestamda pensionsplaner. De lamnar ocksa upplysningar om vilka principer och
metoder som de anvant sig av och behdver darmed inte tillimpa undantagsreglerna. Aktie-
analytikernas farhagor om att stora foretag inte skulle kunna redovisa sina formansbestamda
pensionsplaner korrekt har darmed kunnat undvikas. Detta kan vara en av anledningarna till
att SAS fatt till stand ett sarskilt avtal med Alecta.

Av de 18 foretag vi undersokt narmare och som redovisar formansbestamda pensionsplaner
tillampar sju korridorsreglerna medan Tele 2 inte lamnar nagra upplysningar om detta.
Hélften av dessa foretag namner uttryckligen att de anvdnt PUCM som berdkningsmetod for
att faststalla aktuariella vinster och forluster, ¢vriga foretag beskriver Overgripande hur
berékningarna har gatt till forutom Tele 2.

Enligt standarden 1AS 19 skall vissa upplysningar lamnas om de formansbestamda
pensionsplanerna, i punkt 120 A framgar det att kostnader avseende tjanstgdéring under
innevarande period maste uppges. Det framgar ocksa i samma punkt att information om
rantekostnad samt forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar ska lamnas. Det har visat sig
att alla foretag som redovisar formansbestamda pensionsplaner lamnar dessa upplysningar
forutom Tele 2. Bade redovisade och oredovisade aktuariella vinster och forluster ska framga
enligt de upplysningskrav som stélls i punkt 120 A, IAS 19. Aven hér visar det sig att
foretagen foljer upplysningskraven. TeliaSonera presenterar visserligen inte nagra
oredovisade aktuariella vinster eller forluster men det kan bero pa att de inte har nagra. Vidare
framgar det av samma standard och punkt att det av varje viktigare kategori av forvaltnings-
tillgangar, sasom aktier eller fastigheter, ska framga hur mycket de utgor av det totala verkliga
vardet av forvaltningstillgangarna fr.o.m. 1 januari, 2006. Det visade sig att tre foretag inte
lamnade nagra upplysningar om vilka olika tillgangsslag de investerat i och hur stor andel de
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olika tillgangsslagen utgor av de totala forvaltningstillgangarna. Dock géllde inte dessa krav
under 2005 vilket innebar att foretagen foljde de krav som fanns da arsredovisningen for 2005
upprattades. Detta ar en intressant observation da IASB uppmuntrade en tidigare tillampning
av dessa nya upplysningskrav. Andringen som tradde i kraft den 1 januari 2006 stiller nya
upplysningskrav sdsom en mer detaljerad redogorelse for forvaltningstillgdngarna och en
beskrivning av den grund som anvants for att faststalla den totala forvantade avkastningen pa
forvaltningstillgangar. 1ASB uppmuntrar som sagt en tidigare tillampning av de har nya
kraven, av de granskade koncernerna har fem stycken valt att félja denna uppmuntran medan
tre &nnu inte l&mnar denna information.

Var undersokning visar att majoriteten av foretagen lamnar de upplysningar som kravs enligt
regleringen pa omradet. Det har ocksa visat sig att det inte skiljer sig at speciellt mycket
mellan foretagen nér det géller hur de valjer att presentera informationen. | en magister-
uppsats fran 2005 framkom det att en klar majoritet av de foretag som ingick i studien sneglar
pa andra foretag vid faststallandet av aktuariella antaganden, for att minska den osékerhet som
finns till foljd av det nya regelverket som ror pensioner. Vi anser att det ar rimligt att tro att
foretagen sneglar pa andra foretag dven nar det kommer till att bestimma vilka upplysningar
som ska lamnas i samband med ersattning till anstallda. Daremot skiljer det sig at nagot
betraffande lamnade upplysningar utdver vad som uttryckligen kréavs av IAS 19. Det vi
framfor allt har kunnat urskilja ar att bankerna lamnar lite mer information &n de andra,
framfor allt mer detaljerad information om forvaltningstillgangar och pensionsforpliktelser
vilket leder till mer tillforlitliga och fullstandiga arsredovisningar i enlighet med 1ASB:s
forestallningsram avseende de kvalitativa egenskaperna.

5.2 Avgiftsbestdmda pensionsplaner

| arsredovisningar som upprattas i enlighet med IFRS skall det avseende de avgiftsbestamda
pensionsplanerna, enligt IAS 19 punkt 46, framga vilket belopp som koncernen under aret
redovisat som en kostnad i resultatrékningen. For de avgiftsbestdmda pensionsplanerna finns
inga ytterligare krav specificerade i IAS 19. Samtliga 40 koncerner som studerats i denna
uppsats anvéande sig av nagon form av avgiftsbestamda pensionsplaner och redovisade ocksa
dessa i koncernens arsredovisning. Den information som presenterades avseende dessa planer
varierade dock relativt kraftigt mellan nagra av koncernerna. Eftersom kostnaden for avgifts-
bestamda pensionsplaner, som redovisas i resultatrakningen, maste framga i arsredovisningen
var det inte heller ndgon av koncernerna som avvek fran detta upplysningskrav. | samtliga 40
arsredovisningar framgick dessa pensionskostnader, antingen i tabell- eller textform,
avvikelser koncernerna emellan forelag framst avseende hur tydligt dessa kostnader framgick.

Bland de 40 koncerner, vars arsredovisningar studerats i denna uppsats, ser vi att 52,5 procent
av koncernerna véljer att inte specificera sina avgiftsbestdmda pensionsplaner, vare sig i
tabeller eller i beskrivande text. De 21 koncerner (52,5 procent) som inte véljer att specificera
avgiftsbestaimda pensionsplaner har en medelomséattning pa 5 786,5 MSEK. Detta kan
jamféras med de Ovriga 19 koncernerna (47,5 procent) som lamnar olika former av
specificerade upplysningar om belopp som avser avgiftshestamda pensionsplaner i sina ars-
redovisningar. Medelomsattningen for dessa koncerner &r néstan 330 procent hogre (18 893,2
MSEK). Koncerner som har en hogre omsattning valjer alltsa att i storre utstrackning lamna
mer omfattande upplysningar avseende sina avgiftsbestdmda pensionsplaner.
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Specifikation av medelomséattningen fér samtliga 40 studerade foretag

Antal foretag Medelomsattning*

Foretag som specificerar avgiftsbestdmda pensionsplaner 19 18 893,2
Foretag som inte specificerar avgiftsbestamda pensionsplaner 21 5 786,5
*MSEK

Tabell 5.2 Medelomséttning 40 foretag

Eftersom arsredovisningar for koncerner som redovisar férmansbestamda pensionsplaner
generellt tenderar att vara mer omfattande vad galler personal- och pensionsupplysningar, sa
uteslot vi dessa, och gjorde samma jamforelse igen. Detta innebar att vi studerade de 28
koncerner som inte redovisar nagra formansbestamda pensionsplaner, och da framkom det att
medelomséttningen for de koncerner som inte lamnar upplysningar om belopp for avgifts-
bestdmda pensionsplaner uppgick till 1 655,9 MSEK. For koncerner som l&amnar upplysningar
uppgick medelomséttningen till 1 266,5 MSEK, d.v.s. att medelomsé&ttningen for koncerner
som inte lamnar nagra upplysningar om belopp for avgiftshestamda pensionsplaner nu, till
skillnad fran tidigare jamforelse, ar lagre an for 6vriga foretag. Detta resultat tyder pa att det
inte enbart ar koncernens omsattning som paverkar hur omfattande upplysningar de lamnar
om sina avgiftsbestdmda pensionsplaner.

Specifikation av medelomsattningen for de 28 féretag som ej redovisar FP*
Antal féretag | Medelomsattning**

Foretag som specificerar avgiftsbestdmda pensionsplaner 10 1266,5
Foretag som inte specificerar avgiftsbestdmda pensionsplaner 18 1655,9
*Formansbestamda pensionsplaner
**MSEK

Tabell 5.3 Medelomséattning 28 foretag

Nr Foretag ST Om vi istallet granskar de 18 koncerner som

N hebalE AT SA) studerats narmare i denna uppsats sa var det
(] SAS ja nej endast 44 procent, eller atta stycken som
“4 Nordea nej ja tydligt redogjorde for sina kostnader for
<} TeliaSonera ja nej avgiftsbestdimda pensionsplaner genom att
-\ SEB ja ja presentera dem i tabellposter dér det framgick
S Swedbank ja nej att de avsdg avgiftsbestamda pensionsplaner.
S g;’#g':ba"ke" Iﬁj :2} Av dessa dterfinns sex stycken bland de
: ; koncerner som har flest anstdllda. | de

¢ Tele2 ja nej o . . .
S Intrum Justitia nej ia arsredowsnmgar dar" pensmnskostn_ader som
1| Poolia nej nej avser av_glftsbestamda pensionsplaner
! BS nej nej presenteras i en egen tabellpost anvands ofta
)| Betsson nej nej bendmningen avgiftshestdmda pensionsplaner
ikl Acando nej nej vilket pa ett tydligt satt kommunicerar att
‘.l Know IT nej nej kostnaderna avser just dessa planer. | dvriga
ii5) TradeDoubler ja nej tio koncernredovisningar placeras kostnader
{51 Aspiro nej nej for dessa planer istillet ofta i posten
21§ Cash Guard ja nej pensionsplaner eller i en underrubrik som
V’i*f‘t’agzi,, d .l nel bendmndes varav pensionskostnader. Dock
glitsbestamda penstonsplaner anger tva av dessa koncerner vilka belopp som
Tabell 5.4 Specifikation av avgiftsbetdmda avser  avgiftsbestdmda  pensionsplaner i
pensionsplaner textstycken som kompletterar de tabeller som
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finns. Totalt r det 56 procent av de 18 koncernerna som inte specificerar de avgiftshestdmda
pensionsplanerna i nagon tabell. Om &ven de tva koncerner som i textstycken specificerar
denna information inrdknas ar det anda nastan halften (44 procent) av de 18 koncernerna som
helt uteldmnar tydligare information om dess avgiftsbestdmda pensionsplaner. Det gor att
begripligheten och jamforbarheten i dessa arsredovisningar avseende de avgiftshestamda
pensionsplanerna forsamras nagot.

Bland de18 koncerner som studerats narmare sa ar Cash Guard AB den nast minsta, raknat i
antal anstéllda. Trots detta I&mnar foretaget mycket information i samband med sina
avgiftsbestamda pensionsplaner. | arsredovisningen aterfinns saval en egen tabell for dessa
kostnader som en forklarande beskrivning i ett textstycke under tabellen. Aven SEB lamnar
en stor mangd upplysningar avseende sina avgiftsbestimda pensionsplaner. Férutom den
tabell som presenterar kostnaderna som planerna gett upphov till under perioden sa framgar
ocksa i ett textstycke vilka skillnader som foreligger i olika lander samt vilka regler som
géller for anstallda i samband med dessa planer. Generellt sa ar det, som framgar i stycket
ovan, foretag med hogre omsattning och fler antal anstdllda som redovisar sina avgifts-
bestamda pensionsplaner tydligare. De fyra banker som deltagit i studien utmérker sig ocksa
med information som manga ganger ar mer utforlig an Ovriga foretag avseende saval
pensionsplaner som bonus och 6vrig ersattning. Att banker generellt l&mnar utforliga och
omfattande upplysningar i sina arsredovisningar styrks ocksa i den studie som gjordes 2004. |
var studie kan man dock snarare se att det ar de foretag som redovisar formansbestamda
pensionsplaner som dven lamnar mer omfattande upplysningar avseende saval avgifts-
bestdmda pensionsplaner som andra personalupplysningar.

TeliaSonera och Poolia &r tva foretag som utmarkt sig negativt i den undersokning som gjorts
av 18 koncerner. TeliaSonera &r den enda koncern som har éver 4 000 MSEK i omséttning
och anda inte specificerar sina avgiftsbestamda pensionsplaner separat ifran periodens
pensionskostnader. Mycket lite information lamnas éverlag i koncernredovisningen angaende
de planer som redovisas som avgiftsbestamda. Det utmarkande med Poolias upplysningar
avseende dessa pensionsplaner ar att det i not 22 avsattning for pensioner star att kostnaden
for koncernens och moderbolagets pensioner framgar i not 2 6vergang till IFRS. Vid en
nérmare granskning av not 2 kan dock konstateras att ingen information om vilka kostnader
som redovisats for koncern och moderbolag framgar. Det enda som framgar i noten, som
avser pensionsplaner, ar att Poolia valt att, enligt undantagsreglerna i IFRS 1, inte tillampa
IAS 19 retroaktivt.

5.3 Lonekostnader for anstéllda och ledning

De foretag som ingick i var undersokning presenterar I6nekostnader som avser anstallda pa ett
relativt likartat satt. En klar majoritet av foretagen presenterar sina lonekostnader uppdelat pa
olika lander och/eller olika regioner. Stefan Andersson, analytiker pa SEB ansag dock att mer
information om l6nekostnader och snittkostnader uppdelade per land eller region vore
onskvard, atminstone i personalintensiva foretag. Det anser vi tyder pa att analytiker vill ha
mer detaljerad information nér det géller lonekostnaderna till anstdllda och inte bara
totalsummor.
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Vilka tillaggsupplysningar som skall lamnas for nyckelpersoner i koncernen, regleras av IAS
24 upplysningar om narstaende. Punkt 16 i IAS 24 stéller krav pa att upplysningar om
ersattning till nyckelpersoner i ledande stéllning skall Iamnas for de olika typer av erséttning
som definieras i IAS 19. Samtliga 18 koncerner som studerats nd&rmare l&mnar upplysningar
om dessa nyckelpersoner i nagon form. Samtliga koncerner redogor for ersattning till dessa i
tabeller, delvis kombinerade med de tabeller som avser évriga anstéllda. Alla de 18 studerade
arsredovisningarna innehaller ocksa egna tabeller for styrelse, VD eller andra ledande
befattningshavare. Ofta presenteras pensionskostnader for nyckelpersoner aven i dessa
tabeller. | endast ett fatal av de studerade arsredovisningarna aterfanns dock information om
hur ersattning till nyckelpersoner fordelat sig mellan koncernens olika verksamhetslander
eller divisioner. SEB, Tele2 och Aspiro utmarkte sig dock i detta avseende da de foredomligt
presenterade denna information uppdelad pa de lander vari de har verksamhet. Samtliga
foretag har ocksa textstycken som beskriver vilken ersattning som de olika nyckelpersonerna
erhallit under perioden. Det framgar ocksa ofta i dessa stycken hur stor del av koncernens
pensionskostnader som avser styrelse, VD etc., hur pensionskostnaderna har berdknats samt
vilka regler som galler for belopp och utbetalning av 16n och pension. | detta avseende forelag
de storsta skillnaderna foretag emellan i hur textavsnitten strukturerats. Bankernas
arsredovisningar haller en hog kvalitet med relevant och omfattande information, vilken dock
ibland tenderar att bli for omfattande vilket kan hdmma informationens begriplighet. SEB &r
aterigen ett bra exempel pa hur omfattande information kan struktureras pa ett sadant satt att
det anda blir lattoverskadligt och enkelt att hitta. Tydliga rubriker som talar for texten som
foljer i stycket gor att SEB har en av de mest lattlasta arsredovisningarna avseende ersattning
till nyckelpersoner. Aven Betsson har vil strukturerad information i textform som beskriver
ersdttning till nyckelpersoner, denna foljs dock upp med en tabell som kunde vara mer
informativ. Betsson dr for ovrigt den enda koncernen med farre &n 3 000 anstéllda som
tillhandahaller en beskrivning av ersattning till nyckelpersoner som utmarker sig positivt.

Den information som presenteras i arsredovisningar avseende ersattning till ledande
befattningshavare ar i manga fall omfattande. Av de intervjuer som vi gjort kan vi dock ana
att denna information inte ar hogsta prioritet for analytiker da de utfor en analys. Bade Patrik
Setterberg pa Danske Bank och Stefan Andersson pa SEB Enskilda, vilka bada ar
aktieanalytiker, lagger mycket liten vikt vid denna typ av upplysningar. Bada anser att det ar
ersdttning till anstéllda som bor ligga i fokus vid en analys eftersom dessa erséttningar utgor
den ojamforligt storsta kostnadsmassan. Stefan Andersson menar t.0.m. att uppgifter om
ersattning till nyckelpersoner &r nagot som snarare journalister intresserar sig for. Det ar
darfor intressant att det i arsredovisningar finns omfattande upplysningar om denna grupp
trots att analytiker verkar relativt ointresserade av informationen. Men dven om inte analytiker
anvander sig av denna typ av upplysningar i nagon storre utstrackning sa kan ju, som
Andersson ndmner, andra intressenter ha stérre anvandning av dem.

5.4 Bonus och incitamentprogram

Nar det galler upplysningar om bonusprogram skiljer sig asikterna at mellan vara bada
respondenter. Patrik Setterberg pa Danske Bank menar att det alltid ar 6nskvart med sa
mycket information som mojligt for att analysen skall bli korrekt. Han &r framst intresserad av
hur stora belopp det ror sig om, speciellt avseende koncernens optionsprogram. Generellt
menar han dock att det i arsredovisningar finns tillrackligt med information for att analytiker
skall kunna gora sina bedémningar. Stefan Anderson pa SEB Enskildas uppfattning ar dock
att bonusprogrammen oftast avser sa pass sma belopp att det &r ointressant att studera. Det ar
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mycket sdllan som Andersson bryr sig om att leta efter denna typ av information i
arsredovisningar da han gor en analys. Att ersattningskommittéer styr bonusprogram och att
de tas upp i samband med bolagsstammor menar han ocksa bidrar till att en ytterligare
granskning av dessa upplysningar inte ar av sa stor vikt.

| samtliga 18 studerade arsredovisningar lamnas upplysningar om bonusbelopp eller vad som
reglerar bonusbeloppens storlek, i manga fall aterfinns information om bade belopp och
regler. IAS 19 stéller inga krav pa att upplysningar om bonusprogram skall lamnas i noter
men trots detta aterfinns de alltsa i samtliga av de 18 arsredovisningar som studerats narmare.
I tabeller redovisas i stort sett alltid bonus som rorlig ersattning i samma tabell som 6vrig
ersattning till nyckelpersoner presenteras. Endast Aspiro har valt att inte presentera dessa
kostnader i nagon tabell. Koncernen beskriver istéllet endast bonusprogrammen i textform. De
ovriga 17 koncernerna redovisar rorlig ersattning i tabeller vilka kompletteras med
beskrivande textavsnitt. Av de 18 koncernerna i studien angav tre stycken att de inte anvénde
sig av bonus for en eller flera av dess nyckelpersoner. Denna upplysning l&mnades i de
stycken som behandlade vilka regler som géller fér bonus och 6vrig ersattning till
nyckelpersoner.
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6 Slutsats

| detta avslutande kapitel presenteras de slutsatser som vi dragit utifran den information som
insamlats och bearbetats i var referensram, empiri och analys. Utifran denna information for
vi en diskussion och besvarar de bada fragestallningar som varit grunden for uppsatsarbetet.
| ett avslutande avsnitt presenteras ocksa forslag till vidare forskning.

| denna uppsats har vi forsokt kartligga och beskriva hur tjansteforetag noterade pa
Stockholmshoérsen presenterar tillaggsupplysningar om ersattning till anstéllda och ledning.
Vi har ocksa undersokt om de utvalda koncernerna féljer de krav pa tillaggsupplysningar som
IFRS reglerar. For att kunna uppfylla vart syfte med studien har féljande delfragestéllning
utformats:

Hur presenteras tillaggsupplysningar avseende ersattning till anstéllda och ledning i
tjansteforetags arsredovisningar, foljs upplysningskraven och hur skiljer det sig at mellan de
studerade féretagen?

Hur omfattande upplysningar som foretag lamnar i sina arsredovisningar varierar mellan de
olika omraden som IAS 19 och IAS 24 reglerar. Inom omraden som avgiftshestamda
pensionsplaner varierar méngden upplysningar som lamnas relativt mycket mellan de olika
foretagen. Inom omraden som Io6n till anstéllda och bonus ar upplysningar daremot mer
likformiga.

Bland de foretag som redovisar férmansbestamda pensionsplaner har vi kunnat se att de
generellt sett uppfyller de upplysningskrav som regleras i IAS/IFRS. | nagra enstaka fall fljs
dock inte upplysningskraven fullt ut da upplysningar om exempelvis aktuariella belopp och
kostnader for tjanstgéring saknas. Utéver den information som maste lamnas, skiljer det sig
dock en del mellan hur mycket information foretagen presenterar. Var undersokning har visat
att banker ar en foretagsgrupp som ligger langt fram nar det galler att presentera omfattande
och relevant information om sina pensionsplaner.

Efter att ha studerat 18 noterade koncerners arsredovisningar kan vi urskilja ett visst monster i
hur dessa viljer att presentera upplysningarna avseende de olika omradena. | stort sett
samtliga koncerner som hade formansbestamda pensionsplaner presenterar den mesta av
informationen avseende detta i tabeller. En beskrivning av de principer och metoder som
anvands vid berdkning av aktuariella vinster och forluster framgar dock som regel alltid i
avsnittet som presenterar koncernens val av redovisningsprinciper. Merparten av koncernerna
kompletterar tabellerna med beskrivande text som ofta aterfinns i anslutning till dessa tabeller.
Undantaget ar dock Tele 2 som utmarkte sig pa ett negativt sitt da de i stort sett inte
presenterade nagon information om sina formansbestamda pensionsplaner.

| studien har framkommit att, ett av de omraden som har stora variationer i framst mangden
information &r upplysningar om avgiftshestdmda pensionsplaner. Samtliga 18 koncerner som
studerats narmare i denna uppsats uppfyller de krav som 1AS 19 staller pa upplysningar
avseende dessa planer vilket tyder pa att det inte forelegat nagra stérre svarigheter inom detta
omrade vid konverteringen till IFRS. Vidare ar det flera av de studerade koncernerna som
valjer att presentera ytterligare information, utdver kraven. Av de tabeller som studien
resulterat i kan det till en borjan te sig som att det &r de stdrre koncernerna som i sina
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arsredovisningar presenterar mer omfattande och utforlig information om sina
avgiftshestamda pensionsplaner. Vi kan dock efter en narmare granskning se indikationer pa
att det inte ar sjalvklart att koncernens storlek &r den avgodrande faktorn utan att det snarare
har att gora med vilka foretag som kan redovisa formanshestamda pensionsplaner. For att
denna slutsats skall kunna styrkas kravs dock att en granskning gors nar Alecta kan I&mna
tillracklig information till samtliga foretag avseende deras formansbestamda pensionsplaner.
Om samma monster kan urskiljas dven da, finns starkare belagg for detta pastaende.

Det dr svart att ge en enhetlig bild av hur upplysningar om avgiftsbestamda pensionsplaner
presenteras i koncernredovisningar. Ungefar halften av koncernerna i undersokningen valde
att specificera dessa kostnader i text eller tabeller, 6vriga uppgav inga ytterligare upplysningar
avseende dessa planer. Bland de koncerner som specificerade avgiftsbetdmda pensionsplaner
identifierades de storsta skillnaderna i hur omfattande upplysningarna var.

Upplysningar som lamnas om ersattning till anstallda och ledning &r generellt sett val
strukturerade. Endast sma avvikelser koncernerna emellan kunde identifieras i
undersokningen. De skillnader som dock framst forelag var hur upplysningar om erséattning
till ledning presenterades. Struktureringen av dessa avsnitt skilde sig at men vi kunde énda
konstatera att samtliga foretag i studien redovisade information om hur erséttning till ledning
fordelats. | textstycken som manga ganger var omfattande beskrev flera koncerner hur 16n och
annan ersattning sasom bonus till ledning faststallts. Studien visar ocksa att samtliga
koncerner valjer att &ven presentera delar av denna information i tabeller. Avseende bonus
kunde vi daremot se att den storsta skillnaden mellan olika koncerners arsredovisningar
aterfanns i var, och under vilken rubrik som den beskrivande texten placerats, texten i sig var
dock ofta av liknande kvalitet. Presentationen av ersattning som avser anstallda presenterades
i samtliga arsredovisningar i tabellform, i flera fall kompletterades dessa ocksd med
ytterligare mer eller mindre komplexa tabeller. Generellt presenterar koncernerna darmed
dessa personalupplysningar pa ett relativt likartat satt och ingen av dem utmérkte sig negativt
i undersokningen i detta avseende.

I studien har en del koncerner utmarkt sig genom att ha producerat extra tydliga och
omfattande arsredovisningar. Som namnts tidigare har vi genom var undersokning kunnat
faststélla att det framst & banker som presenterar upplysningar som &r speciellt tydliga och
informativa. Efter genomford studie kan vi ocksa konstatera att SEB ar den koncern, vars
arsredovisning, haller allra hogst kvalitet i samtliga delar. SEB lamnar omfattande
information om ersattning till anstallda och ledning vilken ocksa presenteras pa ett sdant satt
som gor att det inte blir odverskadligt.

Under studien har vi funnit att en del koncerner inte presenterar eller 1amnar upplysningar
som pa ett tillfredstallande satt formedlar den information som kan forvantas avseende ett
specifikt omrade. Tele 2 ar den koncern som utmarkt sig mest negativt i undersokningen,
detta p.g.a. att de inte presenterar nagra uppgifter om sina férmansbestamda pensionsplaner
trots att de anger att dessa redovisas. Utbver Tele 2 &r det ingen koncern som l&mnar
bristfalliga upplysningar och pa det sattet utmarker sig. Trots att kvaliteten varierar i de
upplysningar som de olika koncernerna i undersokningen lamnar sa ansag de analytiker som
intervjuats for denna uppsats inte att det generellt forelag nagot problem med daliga
upplysningar. Detta leder oss in pa var andra delfragestallning som besvaras nedan.
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Anser aktieanalytiker att tillaggsupplysningar avseende erséttning till anstallda och ledning
motsvarar deras behov for att kunna gora tillférlitliga beddémningar av foretagens
ersattningar till anstallda och ledning?

Generellt sett &r de aktieanalytiker som deltagit i studien néjda med den information som
koncerner presenterar i upplysningar. De omfattande pensionsupplysningar som lamnas i
enlighet med 1AS 19 kan vi dock konstatera, granskas inte i nagon storre utstrackning. Sa
lange foretag anvander sig av externa aktuarier eller har sina pensionsforpliktelser
finansierade i Alecta, behover inte analytiker fordjupa sig mer i denna information. De
upplysningar som lamnas avseende ledande befattningshavare dr ocksa manga ganger av
mindre intresse for aktieanalytiker da kostnaderna utgor forhallandevis sma belopp. Istéllet ar
det information som ror 6vriga anstéllda som de i forsta hand &r intresserade av. Darfor ar det
denna typ av ersattningsupplysningar som aktieanalytiker framst vill se mer av. De bada
aktieanalytiker som deltagit i denna studie anser att de upplysningar som lamnas i koncerners
arsredovisningar uppfyller de informationsbehov som féreligger vid deras analysarbete.

6.1 Forslag till vidare forskning

| var uppsats har vi endast undersokt hur upplysningskrav avseende ersattning till anstéllda
och ledning (IAS 19 och IAS 24) efterfoljs och presenteras i noterade tjansteforetag pa
Stockholmshorsen. Detta innebér att manga aspekter och infallsvinklar inte behandlats i denna
studie. Nedan redogdr vi for de uppslag till vidare forskning som vaxt fram under arbetets

gang.

o Hur efterfoljer och presenterar koncerner i andra branscher upplysningar avseende
IAS 19 och IAS 24? Gar det att faststdlla nagra konkreta skillnader mot de
tjansteforetag som behandlas i denna uppsats?

e Hur ser andra intressenter an analytiker pa hur vél koncerner lamnar upplysningar om
sina anstallda och ledning? En av respondenterna i denna uppsats menade att det
snarare &r journalister an aktieanalytiker som granskar information som lamnas
avseende koncernens ledning. Det hade darfor varit intressant att studera om s& ar
fallet och vad denna intressentgrupp i sa fall ar intresserad av for information.

e Vilken information lamnas angaende koncerners optionsprogram och aktierelaterade
ersattning? | denna uppsats har vi valt att avgransa oss fran att studera dessa former
av ersattningar men da en av vara respondenter angav att optionsprogram ar nagot
som han studerar kan det vara av intresse.

e Det vore ocksd intressant att studera hur information som lamnas i

tillaggsupplysningar kommer att forandras under de kommande aren, i och med att
redovisning enligt IAS/IFRS ar relativt nytt for manga foretag.
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8 Bilagor

Bilaga 1 Intervjufragor

Bakgrund: | och med 6vergangen till 1AS 19 Ersattning till anstallda sd har kraven pa
tillaggsupplysningar i arsredovisningen forandrats. Vi vill med var uppsats kartlagga hur
noterade tjansteforetag som tillampar IFRS presenterar tillaggsupplysningar avseende
ersattning till anstallda i dess arsredovisningar. Vi vill ocksa ta reda pa om de okade kraven pa
tillaggsupplysningar motsvarar analytikers behov vid deras analyser.

Fragorna nedan avser endast IAS 19 Ersattning till anstéllda.

1. Hur anvénder du tillaggsupplysningar da du bedémer foretag i samband med en
analys?

Bonus
2. Olika foretag lamnar olika mycket information om ledande befattningshavares
bonusprogram, anser du att information som lamnas avseende detta generellt &r
tillracklig?

3. Vilken information avseende bonusprogram &r du frdmst intresserad av?

Pension
4. Formansbestamda pensionsplaner medfor ett stort antal upplysningar i
arsredovisningen, vilka pensionsupplysningar som lamnas av foretag har du mest nytta
av vid en analys?
a. Om foretag inte lamnar nagon upplysning om det som du anser viktigt, hur tar
du da reda pa detta?

5. Anser du att foretag presenterar tillréckliga upplysningar for de aktuariella antaganden
och berékningar de gjort? Om inte, vad ar det som du framst saknar?

6. Ser du ndgot problem med att féretag inte har méjlighet att redovisa sina

formansbestamda pensionsplaner utan istallet redovisar dessa som avgiftshestamda?
(Ofta hanvisar foretag till att de inte erhallit tillracklig information fran Alecta for att kunna redovisa
sina formansbestamda pensionsplaner)

7. Anser du att de upplysningar som foretag lamnar i samband med pension har
forbattrats de senaste aren i och med inférandet av RR 29 och IAS 19, pa vilket satt?

Ovrigt
8. Hur skiljer sig tankegangarna at da du analyserar ersattning till ledande
befattningshavare fran ersattning till 6vriga anstallda?

9. Hur tycker du att foretagen har hanterat 6vergangen till RR 29/1AS 19, ar det nagot
foretag eller nagon bransch som utmarker sig och lamnar véldigt bra upplysningar?

10. Finns det nagonting som du saknar i dagens arsredovisningar avseende personal- och
pensionskostnader och som du skulle vilja att féretag lamnade upplysnhing om?

Ditt namn:
Befattning/arbetsomrade:
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