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ABSTRACT

Titel Inte annorlunda pa teatern:
En kvalitativ studie om normalitet och annorlundahet i teaterarbete
Forfattare Annika Aspholm
Nyckelord Teater, normalitet, cripteori, intellektuell funktionsnedsattning, funktionshinder

En kvalitativ studie med en deduktiv ansats dar syftet &r att undersoka vad begreppen
normalitet/ annorlundahet, funktionsnedséattning/ funktionsfullkomlighet innebér i arbetet pa
en teater dar skadesplare med intellektuell funktionsnedséttning arbetar. Avsikten ar att
besvara foljande fragestallningar om teaterverksamheten:

= De olika individernas motiv for teaterarbetet?
= Mal med teaterarbetet for de olika individerna?
= Vad ar mojligt och vari ligger begransningarna for teaterarbetet?

Materialinsamlingen har gjorts genom kvalitativ forskningsintervju och analysen har gjorts
med begrepp hamtade fran cripteori; Funktionsfullkomlighet/funktionsnedséattning,
normalitet/ annorlundahet och normaten. Resultatet visar att forhallandet till normalitet och
annorlundahet pa teatern ar praglat av ambivalens och motsattningar. Motiv och mal ar av
olika karaktar och beror till viss del pa vilken position man har i verksamheten. Teatern
oppnar manga nya mojligheter. Intressant ar omgivningens centrala plats i arbetet bade som
motiv, mal och medel. Kroppen vinner utrymme, frihet och acceptans genom teaterarbetet
samtidigt som arbetet paradoxalt ocksda paminner den enskilde om den egna kroppens
begransningar, eller &r det de normerande forebilderna som begrénsar?



FORORD

Ett stort tack till teatrarna som har tagit emot mig och alla informanter som stallt upp och
svarat pd mina manga fragor. Utan er, inget material och ingen uppsats. Ett stort tack till min
handledare Per-Olof som gett mig inspiration och stdd under uppsatsprocessen. Tack Goran
for att du &r ett grymt bollplank, en kritisk granskare och for att du orkat med mina tvivel.
Tack for all pepp fran nara och kara.



En beréttelse om hur det fantastiska blir till patologi och vad som hander sedan

Freakshowens historia ar en berattelse om hur det fascinerande och spektakulara blir till
avvikelse och patologi. Upplégget i dessa shower hade ofta en iscensattning som gjorde att det
annorlunda hos artisterna forstarktes och skillnader understroks, den langsta mannen skulle
exponeras bredvid den kortaste kvinnan, den tjockaste bredvid den samlaste. Allt gjordes i
syfte att framhava det spektakuldra i showerna. Klyftan mellan askadarna och artisterna
forstarktes och artisternas annorlundahet beféstes. Man visade alltsa upp, gjorde shower av att
stalla ut och pavisa mansklig avvikelse. Det spelade ingen roll om den var mental,
beteendemassig eller fysisk, huvudsaken var att den utstallde var annorlunda. Det var framfor
allt i popularkulturella ssmmanhang dessa spektakel dgde rum, pa cirkusar, marknader och
torg. | USA blomstrade denna praktik mellan 1840-1940, vilket &r perioden bade for
showernas uppgang men ocksa for dess fall (Garland Thomson, 1996). Intressant &r att i dessa
shower spelade man inte pa askadarnas medkansla och sympati for artisterna. Nej, man ville
istallet fascinera och underhalla sin publik. Vissa av artisterna blev riktiga sideshowstjarnor.
”Tycka synd om”-attityden gentemot avvikarna blev istéllet allt vanligare nar man Gvergick
till ett mer medicinskt forhallningssatt pa mansklig avvikelse och pa sa satt sjukdoms-
forklarades det som tidigare hade hyllats och lyfts fram i showerna (Garland Thomson, 1997).
Begreppet freak ar enligt Robert Bogdan inte nagot som skall beteckna personer med
sarskilda fysiska forutsattningar. Freak skall snarare tolkas som en social konstruktion som
innebar ett forhallningssatt, en praktik, ett sétt att tinka om och presentera personer. Bilden av
freak skapades for att sdlja personen som en attraktion.

“The job of those who want to serve people seen as disabled or different is to get
behind the scenes, to know them as they see themselves, not as they are presented.”
R. Bogdan ur (Garland Thomson, 1996, s.35)

Det sensationella, annorlunda, tas sedermera 6ver av en omsorgsapparat, som intressant nog
kan ségas drivas av en liknande logik som freakshow fenomenet en gang gjorde. Det handlar i
denna vardande logik ocksa om att fokusera pa avvikelser, vara lukrativ, men inte for att roa
en publik och pa sa vis forsorja de inblandade, utan for att bevisa sin nédvandighet, sakra sin
finansiering och bli en legitim praktik. Istallet for att bemotas av forundran och beundran sa
innebar omsorgsideologin, dar det annorlunda patologiseras, ldnge en dimension av
medlidande, vardande och omhéandertagande.

Hela idén att exponera abnormiteter ar ratt befdngd och idag allt annat &n politiskt korrekt i
vart civiliserade samhélle, d&ven om spar av den forna praktiken fortfarande férekommer pa
olika hall inom sport och underhallningsindustrin. Guinness rekordbok kanns som en kvarleva
av en tidigare utbredd och hyllad praktik. Visst kan udda utseende och exceptionella formagor
fortfarande fascinera oss. Kanske ar det bara sjalva objektifieringen som &r problematisk vare
sig det ror sig om lattkladda damer, mé&n med kvinnobrost, dvérgar eller allehanda lyteskomik.
De forna freakshow artisterna och avvikarna gar alltsa fran att ha varit en marginaliserad
grupp som utsattes for allmanhetens blickar och forundran, till att tas om hand, lasas in och
atgardas av en vardapparat. Tva ratt sa fornedrande extremer, vad &r da minst férnedrande?
Mitt svar pa det skulle nog bli; Att fa bestaimma sjalv, antar jag. Om artisterna i freak-



showerna exponerades som objekt i rent spekulativa syften och senare lastes in pa institution
for att dtgardas sa innebar dagens plats pa scen for skadespelare oavsett funktionsformaga, att
man erdvrat en ny position i offentligheten, en position som synligt subjekt. Denna
landvinning &r viktigt. Standigt finns en ambivalent installning nagonstans och surrar i
bakgrunden: Kommer publiken bara for att skratta at skadespelarna pa deras bekostnad? Eller
har skadespelarna faktiskt nagot att visa sin omvarld? Det &r ju inget negativt i sig att vacka
uppmarksamhet, forskrackelse, roa och oroa sin publik, utan helt enkelt det teater handlar om.
En teater dar man inte rads det annorlunda, varken pa, framfor eller bakom scenen, ar
onskvard. Dagens teater dar alla slags skadespelare tar plats &r ett sétt for alla skadespelare,
som bryter mot normerna, att komma ut och att atererévra scenerna. Denna gang pa sina egna
villkor och jag hoppas att vi bara sett borjan.
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1 INLEDNING

Annu star inte “normalstorda” skadepelare och skddespelare med intellektuell funktions-
nedsattning pa samma scener mer an i undantagsfall.

Det hela borjade nar jag som teaterstuderande i sodra Frankrike upptackte att ett Teater
Compagnie, Cie Tétines et Biberons, sokte skadespelare for att leda teaterworkshops for
personer med funktionsnedsattning. Jag hade tidigare arbetat med malguppen pa korttids- och
fritids- verksamheter hemma i Sverige, vilket varit ett valdigt roligt extraknack, sa varfor inte
forena tva goda erfarenheter? Sa fick det bli. Jobbet bestod i att dka runt mellan olika
dagcenter, fritidsgardar, teatrar och boenden och dar halla i teaterworkshops for manniskor i
olika aldrar.

Det hande saker i grupperna nar de fick komma ur sitt vardagliga sammanhang och fa en
annan plats och andra verktyg att uttrycka sig med. En blick, en rorelse, stunder av narvaro,
kommunikation, samarbete och kreativitet. Ett av de allra starkaste minnena var nar den
gamle Marcel i en improvisation lyckligt tog upp sin imaginara sax och Klippte sin
motspelerska Jeanne, som visade sig vara en snart 93 arig teaterdiva i rullstol. Marcel ville
sedan garna aterkomma till rollen som frisor vecka efter vecka. Bara att fa tilltala varandra vid
fornamn var stort. Innan teaterarbetet kom in i deras vardag sa hade de pa sin hojd niat
varandra eller kanske sagt Madame Bernard och Monsieur Lasalle och de hade ingen aning
om varandras fornamn, trots att de traffades hogst regelbundet. Teatern blev en alternativ
arena som gav andra majligheter till méten, satt att uttrycka sig pa och att interagera med
omvarlden i en annars vardpraglad vardag. Teatern i compagniets tjanst fungerade som en
social aktor. Innan hade jag inte haft en tanke pa att arbeta med teater tillsammans med sa
pass gamla och ratt forvirrade sjdlar, men erfarenheten fran Le Hopital de jour Agora i
Aubagne har en alldeles speciell plats i mitt hjarta.

Med aren har mina erfarenheter blivit fler och jag har bland annat kommit att arbeta med
skadespelare i en daglig verksamhet®. Gruppen bestdr av skadespelare med intellektuell
funktionsnedséattning och teatern &r for dem deras arbete, vilket ger mojlighet att arbeta seriost
med teater. Dagarna bestar av traning, repetitioner och perioder av forestallningar med allt
vad det innebér. Teaterarbetet tas pa allvar och skadespelarna &r beredda att arbeta hart utifran
sin formaga. Arbetet ar ofta praglat av gladje det utesluter dock inte att vardagen pa teatern
innebar ett arbete fullt av utmaningar och slit.

Jag har i mitt arbete upplevt att personer som har kommit till grupperna pga. sitt teaterintresse
eller bara av nyfikenhet for hur vi arbetar, blivit skramda av att nagon kanske var for
funktionshindrad, for gammal, pratade for hdgt, var fér avvikande. Det avvikande kan
skramma. Alla verkar vilja narma sig nagon slags idealiserad bild av teater och den liksom
lagom, perfekt funktionshindrade skadespelaren, trots att den gamla for” funktionshindrade
skadespelaren vél kan ha ett fantastiskt uttryck pa scen och briljera nar ratt krav stalls pa

! ”LSS” Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade kan ge personer med utvecklingsstorning,
autism eller de som fatt hjarnskada i vuxen alder ratt till daglig verksamhet dvs. meningsfull arbetsliknande
sysselsattning. SFS (1993:387)



honom eller henne. Detta har jag fatt forhalla mig till i teaterarbetet, ja man har blivit tvungen
att forhalla sig till en slags smygande intolerans fran utévare, anhériga, handlaggare, chefer
och publik, mitt i alla lovord och positiv uppmarksamhet. Jag har upplevt att ofta bedéms
arbetet utifran att det skall likna ndgot sé& kallat normalt, ndgot ’riktigt” med ett sékert virde
som man kan relatera till: En rockstjarna, en superhjalte, cirkusprinsessa, sagofigur, en snygg
tjej, schlagersangerska eller en habil professionell skadespelare och dansare. Egenheter i det
sceniska uttrycket kan ses som nagot negativt snarare an som en veritabel tillgang. Langtan
efter det normala &r ett genomgaende drag. Foraldrar &ar aldrig sa glada som nar deras son
eller dotter statt pa scen i en forestallning och tarégda utbrister efterat — ”Men hon ir ju
vacker, hon ser ju néstan helt normal ut pa scen!” Kommentarer som “vad duktig han &r trots
att han har en funktionsnedsattning”, &r en ett annat vanligt beddmningskriterium.

1.1 Bakgrund

Teatern i denna form som jag avser att studera innebar att personer med intellektuell
funktionsnedséttning kan valja teatern som sin dagliga sysselsattning, som sitt arbete. Teatern
blir en majlig arbetsplats for personer som kanske inte ingar i skadespelarnormen och darmed
inte har chans att soka in pa befintliga skadespelarutbildningar. De far sin utbildning inom den
dagliga verksamheten.

Av egen erfarenhet sa ar en skadespelare med intellektuell funktionsnedsattning ofta foremal
for manga olika slags viljor sdsom anhdriga, personal, slakt, vanner och olika professionellas
paverkan, vilket kan gora att det inte alltid ar helt enkelt komma fram till vad en person
egentligen sjalv vill. Drommen om att fa ett riktigt jobb eller i alla fall nagot som liknar ett
riktigt jobb, ar ofta levande. Paradoxalt nog kan det innebdra att arbeten inom daglig
verksamhet, eller utplacerad sadan, som handlar om service, paketering och sortering ibland
star hogre i kurs hos saval deltagarna som deras anhoriga eftersom det mer liknar riktiga jobb,
och kanske ar ndgot som man lattare kan relatera till? Formodligen har man inte sd manga
skadespelare i sin narhet, som man kan identifiera sig med och framforallt inte skadespelar-
forebilder med intellektuell funktionsnedséttning som man kan relatera till. | teaterarbete kan
de manga olika viljorna uttrycka sig som en stravan att efterlikna det normala, eller att bara
vara s lite avvikande som mojligt. Garna vara sot, inte &cklig, sjunga vackert, vara smal, eller
i alla fall inte for tjock. Oro for att man gjort rétt, ja i alla fall inte fel. En énskan om att allt
ska vara som pa riktigt typ normalt. Givetvis har mina erfarenheter efterhand fatt mig att
ocksa ifrdgasatta arbetet och fundera 6ver denna boom man upplevt under det senaste
decenniet med teatergruppen Glada Hudiks publiksuccé Elvis som kulmen, en show som
knappast kan ha gatt nagon forbi. Var det inte det ganget som gjorde ett pausupptradande i
arets melodifestival? Det svenska rockbandet Kent hade pa albumet R6d 2009 skadespelare
med funktionshinder i sin musikvideo till laten Tontarna (Kent). Jag funderar som man gjorde
I foreningens Stils tidskrift redan 2007 ”Har det blivit trendigt med intellektuella funktions-
hinder? ” (Stiletten 2:2007). De standiga fragorna dyker upp, ror det bara sig om spekulativa
syften, lyteskomik och kvarlevor av freakshow eller ar det ett tydligt tecken pa Okad
delaktighet och en lyckad tillgdnglighetspolitik?

Det har vartefter vuxit upp allt fler teatergrupper dar skadespelare med intellektuell
funktionsnedsattning far plats. Visserligen med varierande konstnarliga ambitioner, och
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ibland kanske huvuduppgiften varit snarare social, terapeutisk eller habiliterande eftersom
dessa grupper ofta ar en del av eller sprungna ur kommunernas dagliga verksamheter som ar
praglade av en omsorgstradition. ldag har de flesta av oss stiftat bekantskap med
Moomsteatern i Malmé en grupp med tydligt uttalade konstnérliga ambitioner som nu
dessutom har nagra skadespelare som ar loneanstallda och medlemmar i Teaterforbundet
(Stjernholm, s.3). Allateatern fran Sundsvall som gjorde succé med sin version av Carmen
under 1990 talet (Sauer) ar nu aktuella med Den inbillade sjuke av Moliére, och den tidigare
namnda Glada Hudik teatern med sin framgangssaga pa senare ar.

Skadespelare med en intellektuell funktionsnedsattning ger en alternativ bild av vad det &r att
vara manniska, och gar utanfor mallen for vem man normalt rekryterar till scenskolorna runt
om i Sverige och som sedan reproducerar bilder av hur en skadespelare/méanniska ar, dvs. for
det mesta habil och helst multibegavad, ja inte multihandikappad iallafall. Idag ser vi en
forskjutning bort fran den mer terapeutiska inriktningen pa teater for personer med
funktionshinder, visst kan arbete ha rent terapeutiska effekter pa oss lite till mans men det &r
inte dess huvudsyfte, till att satta mangfald som mal bland de yrkesutdvare som tillats ta plats
pa scen. Det handlar i grunden om demokrati och vilket samhalle vi vill ha. Skadespelare med
en intellektuell funktionsnedsattning kan berika teatern istéllet for att se pa teatern som nagot
som enbart skall berika den funktionshindrade, som om han eller hon inte hade nagot att
tillfora och det ar ett viktigt perspektivskifte. Annu ar det fa skadespelare med intellektuell
funktionsnedsattning som uppnatt professionell status, kraven pa individen ar harda ute pa
dagens arbetsmarknad. Jag tror att teaterarbetet som bedrivs runt om i landet i olika daglig
verksamheter ar viktiga delar i denna process i att ta plats pa scen, trots att man kanske inte
svarar upp till alla krav som stalls pa en ute i samhéllet. Vi ska vél inte bara visa habila
dvermanniskor pa vara scener?

1.1.1 BEGREPPSDEFINITION /MALGRUPP

Skadespelare med intellektuell funktionsnedsattning: Darmed avses de personer som faller
under LSS personkrets 1 och 2, SFS (1993:387). LSS ar lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade och innehaller bestammelser om insatser for sarskilt stod och sarskild
service at personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand, eller med
betydande och bestdende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder.
Detta innebar att denna grupp inte star till de arbetsmarknadens forfogande i forsta hand utan
har fatt beviljat stodinsatsen daglig verksamhet. Malgruppen som avses i denna studie ar
personer tillhérande personkrets 1 och i vissa fall personkrets 2 och som dessutom har
utnyttjat sin ratt till daglig verksamhet och valt att arbeta med teater. Det forekommer ocksa
att personer med psykiska funktionsnedsattningar, de tillnérande LSS personkrets 3, aterfinns
inom daglig verksamhet, eftersom vissa kommuner och stadsdelar valt att organisera sin
verksamhet sa dven om lagstiftningen inte ar tvingande for denna grupp. Jag kommer dock
bara att intervjua de tillnérande personkrets 1 i detta arbete eftersom dessa personer ar i klar
majoritet inom undersokta verksamheter. Det ar ocksa en grupp manniskor som under de
senare artiondena tagit allt mer plats pa scen fran att tidigare ha fort en mer undanskymd
tillvaro pa institutioner, dagcenter och pa mindre publika arbetsplatser.



Daglig verksamhet: ”LSS” Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade kan ge
personer med utvecklingsstorning, autism eller de som fatt hjarnskada i vuxen alder ratt till
daglig verksamhet dvs. meningsfull arbetsliknande sysselsattning. Bade kommunala och
privata aktorer anordnar daglig verksamhet inom olika omraden och for olika malgrupper.
Deltagarna 4r inte avlonade utan erhaller habiliteringsersattning om ca 40 kr per dag,? forutom
sin pension eller aktivitetsersattning.

Teaterhandledare: Den personal som arbetar tillsammans med skadespelarna i det dagliga
arbetet pa teatern och skapar teaterforestallningar. Huvudarbetsuppgiften ar pedagogisk och
konstnarlig. Denna grupp ar till skillnad fran skadespelarna med intellektuell funktions-
nedsattning avlonade och anstdllda. De har teatern som specialitet, ofta med en del
erfarenheter av bade terapi och pedagogik.

Chef: Befattning som innebéar att man ansvarar for, leder och planerar arbetet inom daglig
verksamhet personalmassigt och ekonomiskt. Det ar funktionen mellanchef som avses. Dessa
personer har inte framst en teaterbakgrund utan en omsorgsbakgrund.

Teatern: Ar omradet som kommer att undersokas och gemensamt for informanterna ar att de
ar verksamma i denna kontext pa olika positioner i verksamheten. Studiens syfte ar att hora
personer verksamma inom teatern och fragestallningen kommer att artikuleras utifran
teaterverksamheten. Teaterverksamhet som avses ar den inom daglig verksamhet dér det
arbetar skadespelare med intellektuell funktionsnedsattning.

1.2 Forforstaelse

Jag har fran borjan en teaterbakgrund och hdgskoleutbildning i teater. Jag har jobbat som
skadespelare och teaterpedagog med olika grupper av manniskor och i olika sammanhang i 15
ars tid. Erfarenheter av personer med funktionsnedséattningar har jag bl.a. fatt genom extrajobb
inom korttids- och fritidsverksamheter for ungdomar med funktionsnedséattning under flera ars
tid. Dessutom har jag haft vikariat som personlig assistent och ledsagare. Sedan bérjan av
2000 talet har jag lett teaterarbete for barn och vuxna personer med funktionsnedsattning i
bade Sverige och Frankrike. Pa senare tid dessutom parallellt med mina socionomstudier har
jag aven lett en teatergrupp for ungdomar med funktionsnedsattningar och arbetat i en daglig
verksamhet med teater. Forutom mina teater- och dramastudier har jag studerat pedagogik,
sprak och talpatologi samt psykologiska perspektiv pa funktionshinder. Detta ar forsta gangen
som jag tar mig an omradet med en teoretisk ingang, jag har i storsta utstrackning varit en
utforare och praktiker.

Det bor tillaggas att jag tidigare lart kdnna nagra av de intervjuade personerna, genom arbetet.
Detta har jag inte upplevt som nagot hinder i arbetet, utan snarare underlattat vissa
intervjusituationer eftersom jag varit ett bekant ansikte, &ven om mitt uppdrag nu var
annorlunda. Det var intressant att komma in och hora dessa personer tala om sitt arbete, utan

? Habiliteringsersattning grundar sig pa prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet for 2008 &r

41 000 kr. Detta innebar att for deltagande i daglig verksamhet enligt LSS utgar per dag nedanstdende belopp:
For heldag, 0,1 % av prisbasbeloppet = 41 kr

For halvdag, 0,07 % av prisbasbeloppet = 29 kr (www.goteborg.se)
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att ha nagot annat mal an att lyssna pa dem. Mina tidigare erfarenheter kan vara mig tillgodo i
denna studie eftersom varken kontexten teatern eller samtal med en person som har nagon
form av intellektuell funktionsnedséttning &r mig frammande.

1.3 Syfte och Fragestallning

Syftet med denna studie &r att undersoka och vad begreppen normalitet/annorlundahet,
funktionsfullkomlighet/funktionsnedsattning innebar i teaterarbetet, samt ta reda pa hur
informanterna forhaller sig till normaten, dvs. det forharskande samhallsidealet om hur en
manniska/skadespelare bor vara och fungera, det som tas for naturligt givet. Fragorna
behandlas som teman kopplade till de teoretiska begreppen jag valt att undersdka i denna
kontext.

Avsikten ar att besvara foljande fragor om teaterverksamheten for skadespelare med
intellektuell funktionsnedsattning:

= De olika individernas motiv for teaterarbetet?
= Mal med teaterarbetet for de olika individerna?
= Vad ar mojligt och vari ligger begransningarna for teaterarbetet?

Avsikten med studien ar att underséka hur man ser pa detta utifran de olika positionerna de
inblandade i teaterverksamheten har, sasom skadespelare, teaternandledare och chefer.

1.3.1 KOPPLING TILL SOCIALT ARBETE

Eftersom malgruppen, personer med intellektuell funktionsnedsattning, &r en tankbar
klientgrupp man kan mota ocksa inom det sociala arbetets falt, ar detta ett viktigt omrade att
studera. Det ar viktigt att f& mer kunskap om denna malgrupp och deras olika situation och
livsvillkor. Att bli medveten om vilka mojligheter som finns fér den enskilde individen och pa
sd vis begransa eventuella generaliseringar och férdomar.



2 TIDIGARE FORSKNING

2.1 Litteratursokning

Inledningsvis gjorde jag mer allmanna sokningar pa internet genom Google och Google
Scholar for att hitta aktuella uppdateringar fran olika verksamma teatergrupper och eventuella
vetenskapliga arbeten som gjorts med utgangspunkt ur deras verksamheter. Inledningsvis var
det inte helt latt att hitta litteratur som inte avhandlade teatermetod, specialpedagogik eller
vittnesmal fran olika verksamheter som var mer av reportagekaraktir. For att fa fram
vetenskaplig litteratur med en teoretisk ingdng pa omradet gjorde jag sokningar i universitets
biblioteks databaser, sasom Gunda, Libris och Gotlib. Darefter i de for universitet mer
amnesspecifika databaserna och dven bland tidskrifter. F6ljande databaser har anvénts: I1BSS,
AISA, CSA inom samhallsvetenskap, och inom humaniora databaser som modern CSA Art
bibliographies. Jag anvande mig av féljande sokord pa svenska: Teater, Scenkonst, Kultur,
Konst, Intellektuellt Funktionshinder, Intellektuell Funktionsnedsattning, Utvecklings-
storning, Normalitet, Crip Teori. P4 engelska anvandes féljande sokorden: Crip theory,
Disability, Learning disabilities, Mental disabilities, Mentally retarded, Theatre, Drama,
Performance, Arts. Jag har gjort kombinerade sokningar fran olika databaser for att ticka
bredden och &mnets interdisciplindra karaktar, teater och intellektuell funktionsnedséattning,
och testade darfor olika kombinationer av sékord pa bade svenska och engelska.

2.2 Teater och funktionshinder

For att avgransa har jag fokuserat pa forskning som bedrivits inom de 10 senaste aren. Den
svensksprakiga litteratur som kom att berora, teater och intellektuell funktionsnedsattning i en
svensk kontext kunde summeras till tva avhandlingar (Sauer) (Ineland), samt en reportagebok
over Moomsteatern (Stjernholm). De tva avhandlingarna &r bada inom socialt arbete.

Cripteori fanns bara enstaka artiklar om pa svenska, vilka jag fann genom Lyttseminariets
hemsida, samt en magisteruppsats (Puide). Forutom huvudboken Crip Theory av Robert Mc
Ruer fann jag en artikel och en essd av Carrie Sandahl pa engelska som behandlar cripteori
och teater. De var intressanta eftersom de inte bara hade ett cripperspektiv, utan ocksa anknot
till teater. Déarutover fann jag en del forskning om mediabilder av funktionshinde en
avhandling (Ljuslinder) och en magisteruppsats om en av de stdrre och aldsta teatrarna i
Sverige dar det jobbar skadespelare med funktionsnedsattning (Albertsdottir).

Ett av de stdrsta och relativt nya arbeten som finns ar en avhandling av Lennart Sauer, Teater
och Utvecklingsstérning: En studie av Allateatern, (Sauer) vilken &r en kvalitativ studie av
Allateatern i Sundsvall med en induktivansats. Det &r en intressant studie forlagd till en
svensk kontext. En explorativ undersokning om skadespelarnas erfarenheter genom deras
egna berattelser och kontexten dar berattelserna tar plats. Sauer anvander sig i studien av
intervjuer, observationer och forskningscirklar. Teatern erfars som nagot nytt och intressant
jamfort med skadespelarnas tidigare erfarenheter av arbete och omsorgsverksamhet.
Relationen till handledarna &r annorlunda jamfort med de traditionella rollerna inom
omsorgsverksamhet som personal och brukare. Studien visar ocksa pa en spanning mellan
teaterarbetet, de konstnarliga malen och funktionshinderideologin. Eftersom de bade maste ta
funktionsnedsattningarna och dess konsekvenser i beaktande i sitt dagliga arbete, som har den
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konstnarliga kvalitén som mal, en balansgang mellan avvikelser och normalitet. Deltagandet i
teatergruppen gor att deltagarna har fatt en ny roll, rollen som skadespelare och
teaterproducenter. De &r inte langre bara klienter inom omsorgen, utan har ocksad sin
skadespelaridentitet.

Mellan konst och terapi: Om teater for personer med utvecklingsstorning (Ineland) &r en
kvalitativ avhandling bestéaende av fyra artiklar, med syfte att analysera de ideologiska
spanningarna mellan konstnérligt arbete och den valfardsstatliga kontextens institutionella
normer. Inelands avhandling tillhor den mer samhélleligt inriktade handikappforskningen och
han antar ett personalperspektiv. Till skillnad fran (Sauer) som studerat teaterverksamheten
for personer med intellektuella funktionshinder ur ett individperspektiv. I studien undersoker
Ineland sjélva organisationen och vad som hander ndar en ny och annorlunda logik
introduceras pa ett valetablerat organisatoriskt falt. Han utfor undersokningen i tva olika
teaterverksamheter Rebellerna och Allateatern for att ta reda pa hur de tolkar och hanterar de
institutionella villkor under vilka de verkar, samt hur dessa bada grupper férhaller sig till
omvarlden. Slutsatserna Ineland kommer fram till &r att spanningen mellan konst och terapi
pa en individniva inneburit att aktérerna vunnit en ny roll och bidragit till en 6kad tilltro till
sin kapacitet och en kansla av stolthet. Man har ocksa utmanat etablerade attityder om
intellektuella funktionshinder. Bada grupperna visar sig ha en paverkan pa organisationsfaltet
daglig verksamhet och pa ett individuellt plan skapar spanningen mellan terapi och konst en
viktig grundsten for att utveckla, forma en identitet och subkulturell tillhérighet.

For att belysa ett cripteoretiskt perspektiv sa ar Carrie Sandahl och hennes arbete om teater,
funktionshinder och cripteori hogst intressanta. Cripteori ar sprungen ur disability studies och
queer teori. De ar bada praglade av aktivism for sina landvinningar och delar en liknande
historia av oréttvisor, de har sjukdomsforklarats, demoniserats av religionen, diskriminerats i
utbildning och pa arbetsmarknad, har blivit stereotypt representerade och framstallda i media,
utsatta for hatbrott, socialt isolerade. Bada grupperna bestar av diversifiering vad galler ras,
klass, kon, sexualitet, religion, politisk askadning och har darfér manga gemensamma
medlemmar och framst de som ar bade homosexuella och funktionshindrade (Sandahl, 2003).

| ess&n “The Tyrrany of neutral, disability and actor training” beskriver Sandahl hur
skadespelartraningen kan vara direkt diskriminerande for den funktionsnedsatta kroppen
eftersom skadespelartraningen traditionellt grundas, allt sedan Copeau och Stanislavskis
dagar, pa det neutrala uttrycket for att darifran borja skapandet av karaktaren. Det neutrala
uttrycket har manga namn: neutralposition, det gudomliga neutrala, nollpunkt eller
avspanning och de flesta av dagens skadespelartraningsprogram agnar mycket tid for att
uppna detta neutrala tillstand, eftersom det anses vara den absoluta grunden for en
skadespelares arbete och gor en tydlig skillnad mellan vad som &r aktoren sjélv och rollen
som han eller hon skapar. Det sanna neutrala &r ouppnaeligt men man fortsatter att strava efter
det i sitt arbete. Dessa rotter kommer fran tidigt 1800 tal nar kroppen studerades for att uppna
effektivitet, standardisering och normalitet med ledord som kontroll, effektivitet, balans och
symmetri. Ett tillstand som den funktionsnedsatta kroppen aldrig kan uppna; de kan darra,
vingla eller vara asymmetriska. Programmen har alltsa oftast den hégfungerande kroppen som
norm och utgangspunkt. Det innebar att man redan inledningsvis utestanger den
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funktionsnedsatta kroppen fran sadana traningsprogram. Detta kan tyckas ironiskt eftersom
mycket av skadespelartraningen och teknikerna har sitt ursprung i ren rorelseteknik och
rehabilitering som exempelvis Alexanderteknik och Feldenkrais. Sandahl pekar i sin essa pa
en tydlig diskriminering av kroppen, eller av vissa kroppar inom teaterarbetet. (Sandahl,
2005)

| en annan artikel fran 2003, Queering the crip or cripping the queer: Intersections of queer
and crip identiteties in Solo Autobiographical Performance, beskriver Sandahl teatern som en
plats dar man kan experimentera med skapandet av kulturella betydelser och “celebrate
diversity”, pa svenska ungefar hylla mangfald. Hon menar ocksa att det interdisciplinara
forskningsfalt som handikappforskning utgor skapar sitt eget paradigm genom att lana fran
olika kallor, s3 som genusvetenskap och cultural studies. Bast lampade att belysa denna
korsbefruktning &r de som aberopar bada identiteterna queer och crip. Solo Autobiographical
performances ar forestallningar som bestar av stand up, poesilasning, och skadespelarens
personliga drama. Det personliga gors ocksa politiskt pa scen och framfors av funktions-
nedsatta aktorer som ofta identifierar sig som bade crip och queer. De ar ofta forhindrade att
gestalta icke stereotypa gay eller funktionshindrade karaktarer pa mainstream scener dar
funktionshindrade skadespelare kanske inte har tilltrade till scenen och de funktionshindrade i
publiken kanske inte heller har tilltrade till teatern éverhuvudtaget. Darfor borjar dessa aktorer
ofta ge dessa soloforestéllningar som handlar om dem sjélva pa alternativa fysiskt tillgangliga
scener. Dér rollerna de spelar inte &r stereotypa utan praglade av olika slags identiteter som
exempelvis crip och queer. De &r inte intresserade av medkansla eftersom steget mellan det
och medlidande inte ar langt och det ar omajligt att vara jamlik med nagon som tycker synd
om dig. (Sandahl, 2003).

| sin D-uppsats i sociologi fran Uppsala universitet (Puide) undersoker Puide hur personer
med forvérvad fysisk funktionsnedsattning formar sin sjélvbild och hur den samma foréandras
over tid. Hon anvander sig av det medicinska synséttet, det sociala synséttet och cripteori i sin
analys. Resultat hon kommer fram till &r att informanternas sjalvbild har forandrats dver tid i
riktning fran det medicinska synsattet mot det sociala synsattet och i tva fall till ett synsatt
som sammanfaller med cripteori. Vilket innebér att varje individ sjalv avgér om den é&r
funktionsnedsatt eller inte och i vilken situation.

Att media, den storsta spridaren av normer och varderingar i vart samhélle, har en stor
paverkan pa hur personer med funktionsnedsattningar framstélls har undersokts en del bland
annat i den ambitiosa avhandlingen ”Pa nara hall ar ingen Normal: Handikappdiskurser i
Sverigestelevision 1956-2000” (Ljuslinder). Denna visade att andelen sandningstid som
agnades at personer med funktionsnedsattningar var forsvinnande liten och néar de val
forekom handlade det nastan uteslutande om just funktionsnedséttningen. Stereotypa bilder av
funktionshinder férekom och ofta gestaltades den funktionsnedsatte i rollen som Hjélten, eller
Offret. En magisteruppsats i journalistik fran Lunds Universitet, (Albertsdéttir, 2008) Vem &r
det som tar plats pa scen? undersoker skildringen av Moomsteatern i skansk dagspressen aren
1997 och 2007. Dar kan man se en utveckling av hur skadespelarna skildras och vad som
fokuseras i artiklarna, ar det den konstnarliga kvalitén eller skadespelarnas funktions-
nedsattningar som ar i fokus? Kjell Stjernholm, konstnarlig ledare pa Moomsteatern i Malmo,
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uttrycker det som att de tvingats lara upp journalisterna och att det tagit tid, men att de blivit
battre (Albertsdottir).

2.2.1 SAMMANFATTNING TIDIGARE FORSKNING

Sammanfattningsvis har jag fatt en god éverblick av tidigare studier inom forskningsomradet
och angransande omraden. Sandahls arbeten &r hogst relevanta, liksom avhandlingen av
Sauer, den forsta pga. det valda teoretiska perspektivet, cripteori, och den andra for valet av
undersokningsomrade, teater inom daglig verksamhet i en svensk kontext. | forhallande till
den tidigare forskningen ar avsikten med mitt arbete en analys av omradet teater och
intellektuell funktionsnedsattning utifran begrepp fran cripteori. Férestéaliningarna Sandahl har
studerat utfordes av hogst politiskt medvetna aktorer, for att inte sdga aktivister, med som jag
forstar det framforallt fysiska funktionshinder. Mina erfarenheter inom teaterarbete
tillsammans med skadespelare med intellektuell funktionsnedséttning ar att de politiska
ambitionerna, medvetenheten och kamplystnaden ar valdigt individuell och inget som ar
generellt utbrett, &ven om akten, att ta plats pd scen som skadespelare med intellektuell
funktionsnedséttning, i sig kan vara hogst politisk.



3 TEORETISKT PERSPEKTIV

3.1 Cripteori

Cripteori ar ett perspektiv pa funktionshinder som framst handlar om hur personer med
funktionsnedséattningar upplever sitt funktionshinder, sin identitet och sin plats i samhéllet.
Fokus ligger pa idealet den funktionsfullkomliga kroppen “able-bodiedness” och handlade
framst om fysiska funktionshinder. | detta arbete ska jag tillampa begrepp ur cripteori i
kontexten teater av och med skadespelare med intellektuell funktionsnedsattning. Enligt
Sandahl har cripteori kommit att utbkas till att inkludera inte bara de med fysiska
funktionsnedsattningar, utan ocksa de med kognitiva eller psykiska funktionsnedsattningar.
(Sandahl, 2003, s.26)

Ordet Crip kommer fran engelskans cripple vilket betyder ungefar krympling. Pa svenska
forekommer forslag pa motsvarigheter som Iytt, vid Stockholms universitet har man ett
lyttseminarium som &gnar sig at kritisk handikappforskning och Crip theory (Hultberg
Hansen, A.). Andra svenska Oversattningar av begreppet som forekommer ar miffo (Mc Ruer,
2005) eller mupp (Puide). Cripteori kompletterar funktionshinderforskningen med ett mer
flytande, kritiskt och prévande identitetsbegrepp som kan réja ny vag, éppna nya mojligheter,
ge plats at nya satt att vara och identifiera sig som funktionshindrad (Mc Ruer, 2006).

Cripteori lyfter blicken fran den egna gruppen och funktionsnedsattningar, avvikelser, for att
istallet vanda blicken utat och ifragasatta omgivningen, normaliteten. Teorin ifragasatter den
kroppsliga funktionsfullkomligheten som norm, “able-bodiedness”, pa samma satt som
queerteorin ifragasatter heteronormativiteten. Gemensamt ar ocksa att crip liksom queer &r ett
i grunden aggressivt ord, eftersom det ldnge anvénts som ett skéllsord for att sedan
atererovras, tas tillbaka och inte langre framst ha en pejorativ laddning.

Ar det inte battre att krava att samhéllet ger plats for mangfald och variation? Cripteorin vill
att den kroppsliga mangfalden skall bejakas (Rydstrom).

Robert Mc Ruer, forfattaren till Crip Theory: Cultural signs of queerness and disability, utgar
i sitt arbete fran att funktionsfullkomligheten ses som en icke identitet, helt enkelt som
sakernas naturliga ordning och att alla strévar efter detta, eftersom allt annat ar ofullkomligt.
Cripteori ifragasatter sakernas tillstdnd och betraktar pa vilket sétt de ar konstruerade och
naturaliserade och hur de &r inneslutna i komplexa ekonomiska, sociala och kulturella
relationer och hur de kan férandras.

“l put forward here a theory of what | call ‘compulsory able-bodiedness’ and
argue that the system of compulsory able-bodiedness, wich in a sense produces
disability, is thoroughly interwoven with the system of compulsory heterosexuality
that produces queerness: that, in fact, compulsory heterosexuality is contingent on
compulsory able-bodiedness, and vice versa.” (Mc Ruer, 2006, s.2)

Enligt MC Ruer skulle det vara latt att dra slutsatsen att vi alla &r funktionshindrade/queer
men att detta inte ar dnskvart. Eftersom fragan “dr vi inte alla queer/funktionshindrade?” pa
ett indirekt sétt kan betyda “ni behdver inte bli tagna pd allvar, eller?” Pa ett par avgorande
satt ar vi inte alla queer eller funktionshindrade, sa lange en del blir diskriminerade just pa
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grund av detta. Faktum &r att den bindra uppdelningen heterosexualitet/ homosexualitet,
funktionsfullkomlighet/ funktionsnedsattning skapar verkliga och materiella skillnader for
individen. Mc Ruer menar i stéllet att det finns stunder nér vi alla &r queer/funktionshindrade
och att dessa stunder ar onskvérda. Baksidan av detta gor att ingen (olyckligtvis) &r queer/
funktionshindrad hela tiden, 6verallt. Det skulle vara omgjligt att uppréatthalla sin identitet i
en kulturell ordning som privilegierar heterosexuell/ funktionsfullkomlig identitet och som
tvingar oss alla, oberoende av hur langt vi befinner oss ifran idealet, till upprepningar som
nérmar sig normerna, (Mc Ruer, 2006, s.157-158)

Forsok till nagra preliminara principer for vad cripteorin eller att komma ut crip, eller crippin
kan innebéra enligt Robert Mc Ruer (Mc Ruer, 2005):

1. Bejaka stravan efter positiva sjalvbilder inom alla delar av handikapprorelsen men
samtidigt géra motstand mot en viss form av identitetspolitik som beskriver vissa sétt
att tdnka och vara som mer representativa for gruppen &n andra.

2. Cripteorin handlar om mangfald, heterogenitet och motsagelser. Strava efter ett
handikappbegrepp som inte &r ett, som inte kan reduceras till det singulara.

3. Cripteorin vidgar antiglobaliseringsrorelsens kritiska blick genom att goéra aktivt
motstand mot dess reduktionistiska syn pa handikapp och begransad forstaelse av hur
en annan vérld kan se ut.

4. Cripteorin utvidgar begreppet tillgang till frihet, demokrati, det offentliga samtalet
(som ar sa centralt inom de globala rorelserna) men fordjupar och radikaliserar det
genom att insistera pa att tillgangen, tillgangligheten, bade maste vara lokal och
bokstavlig samtidigt som den &r global och symbolisk.

5. Cripteorin ser bortom ramper och bostadsanpassningar, bortom integration i samhallet
som det ser ut i dag, for att ofortrutet stalla kritiska fragor om hur kulturer och
samhéllen uppstar och bestar och om hur det skulle kunna vara annorlunda.

Cripteorin problematiserar dérfor begreppet normal. Handikappolitiken som bedrivits i
Sverige sedan 1960 talet har, haft normalisering som mal. Den har inneburit manga
landvinningar men cripteorin ifragasatter hela normaliseringsidén, varfor skall da personer
med funktionsnedsattningar till varje pris passera som normala, Normater? Termen normat
kommer fran engelskan the normate och beskriver den sociala figuren genom vilken
manniskor kan framsta som riktiga manniskor. Genom sitt kulturella kapital och kroppsliga
sammansattning far man viss auktoritet och makt. Begreppet normat kommer ur The concept
of the normate av Rosemary Garland Thomson. Normaten upptrader endast ndr man noga
granskar, de sociala processerna och diskurserna som konstituerar fysisk och kulturell
avvikelse (Garland Thomson, 1997). Nedan en malande beskrivning av hur smalt begreppet
normat kan vara och hur fa som verkligen kan passa in i denna norm.
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“One testimony to the power of the normate subject position is that people often try
to fit its description in the same way that Cinderellas stepsisters attempted to
squeeze their feet into her glass slipper”. (Garland Thomson, 1997, s.8)

Garland Thomson tar bland annat upp hur fysiskt funktionshindrade séllan tar plats som
huvudkaraktérer i litteraturen, utan ofta traditionellt befunnit sig i utkanten av handlingen.
Endimensionella skildringar av funktionshinder &r inte ovanligt. Ofta blir de
funktionshindrade karaktarerna i litteraturen behandlade som freaks, avskalade fran allt som
kan framstd som vanligt, normalt och blir istillet uppslukade av ett stigmatiserande
karaktarsdrag, funktionshindret. Det finns en mangd exempel sasom Charles Dickens figur
Tiny Tim i En Julsaga, en liten sjuk pojke som ska vécka vart medlidande, eller Victor Hugos
Quasimodo fran Ringaren i Notre Dame. | texten ifragasatts hur det skulle bli om karaktarerna
med funktionshinder betedde sig mer som normala karaktarer, t.ex. om den stackars Tiny Tim
ibland skulle vara olydig och elak, om han skulle bete sig som barn gér mest. Vad skulle
hdnda om funktionshindrade karaktarer upptradde mer som folk goér mest, vilket
funktionshindrade manniskor for det mesta gor, dd skulle funktionsnedsattningens
stigmatiserande egenskaper rent av forsvinna (Garland Thomson, 1997).

Sjalvstyre, sjalvbestimmande, autonomi och att se varje individ som ett mikrokosmos av
nationen. Dessa ideologiska principer ar beroende av en kropp som dar ett stabilt, neutralt
instrument for den egna viljan. Det ar denna fantasi som den funktionshindrade kroppen stor.
Ett val reglerat kontrollerat sjalv bidrar till en valreglerad nation. Vidare beskriver hon hur
méanniskor med funktionshinderblir férvagrade fullt medborgarskap for att deras kroppar inte
passar med samhallets forutsattningar vad géller arkitektur, attityder, utbildning och lagar som
alla forutsatter att kroppar upptrader och fungerar pa ett visst satt. Allt i samhallet ar
traditionellt beskaffat med den konventionella normat kroppen som utgangspunkt (Garland
Thomson, 1997).

3.2 Teoretiska begrepp

Utifran ett cripteoretiskt perspektiv kommer jag att ta upp féljande begrepp och anvanda dessa
i utformningen av min intervjuguide och i analysen av det insamlade intervjumaterialet.
Begreppen som skall undersoka i teater kontexten &r the normate- normat och able-
bodiedness — funktionsfullkomlighet. Dessa begrepp &r ursprungligen engelska och olika
Oversattningar forekommer i min svenska referenslitteratur. Jag har darfor i detta arbete valt
att bendmna the normate/ normaten, dar det som sétts under lupp och problematiseras ar
begreppen normalitet och annorlundahet.

Olika 6versattningar pa den engelska termen able-bodied féorekommer i de svenska texter som
behandlar &mnet cripteori. Termen &r Oversatt till funktionsduglig  (Puide),
funktionsobehindrad i Arena (2005), funktionsfullkomlig i (Rydstrém, s.24) och (Berg och
Gronvik). Mitt val av Oversattning pa engelskans begrepp able-bodied med svenskans
funktionsfullkomlig beror pa att termen pa ett bra satt motsvarar den idealiserade dimensionen
som goémmer sig i able-bodiedness. Det nastintill ouppnaeliga idealet om
funktionsfullkomlighet som forgivet tagen norm. | denna studie &r det inte bara den rent
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fysiska funktionaliteten som avses med begreppet, utan begreppet ar har vidgat till att galla
aven intellektuell funktionsnedsattning.

The Normate — Normaten “concept of the normate” harror fran genusforskaren Rosemary
Garland- Thomson. The normate &r en fiktion, en subjektsposition och ett ifragasattande av
normalitet. The normate motsvarar abstraktionen gemene man med det amerikanska idealet:
kapacitet till sjalvstyre, autonomi och framgang. Idealet & gemensamt for alla vasterlandska
demokratier med vissa individuella skillnader. I cripteori innebér the normate/normaten: idén
om den funktionsfullkomliga kroppen.

“Forsvenskat har det anvants i sammansattningen normatmakt, den maktordning
som organiserar samhallet pa bekostnad av personer med funktionsnedséttning. ”
(Rydstrom, s.22)

Able-bodiedness — Funktionsfullkomlighet, en icke-identitet som &r normgivande i samhallet
och utgér en ”naturlig” utgdngspunkt for samtliga identiteter och blir darfor inte
uppmarksammad. Det blir ddremot det som avviker darifran. Cripteori vander pa perspektivet
och fokuserar pa hur funktionsfullkomlighet skapas och avfardar dess naturlighet.
Utgangspunkten ar en analys av binaren abled/disabled som definieras som icke naturlig och
innefattande en hierarki.
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4 METOD

| detta kapitel redogdrs for metod, vagen till malet (Kvale, s.121), tillvdgagangssitt, urval och
etiska Overvéganden som gjorts i studien. Eftersom jag hade en del forkunskaper och
erfarenheter av forskningsomradet, vilka presenterats tidigare, sa kunde jag ga mer direkt in
pa fragestéllningen, utan nagon empirisk forstudie. Daremot har jag agnat tid at att lasa in mig
pa tidigare forskning inom omradet och den valda teorin for att dels kunna tillimpa de
teoretiska begreppen och vara medveten om de studier som tidigare genomforts vad galler
teater av och med skadespelare med intellektuell funktionsnedséttning.

4.1 Metodval och ansats

Valet av kvalitativ metod och en narmast deduktiv ansats i studien innebér att jag utgar ifran
en teori, cripteori, och begrepp som harstammar ur detta teoretiska perspektiv fran vilket
fragestallningen och darefter intervjuguiden formulerats. Deduktiv ansats innebar att det
teoretiska perspektivet ger riktning och fokus angaende vilken typ av fragor som skall stallas
samtidigt som det tillhandahaller en teoretisk tolkningsmall for de svar som erhalles
(Larsson). Valet av kvalitativmetod grundar sig pa en vilja att studera nagot specifikt inom
omradet, i detta fall bl.a. hur de olika informanterna forhaller sig till valda begrepp i sitt arbete
pa teatern. Darfor har jag valt att som materialinsamlingsmetod anvéanda intervju som ett
tematiserat samtal (Burgess). Denna mer obundna form av intervju tilliter mig att stélla
foljdfragor men ocksa att improvisera eller omformulera fragor vid behov for att forsakra mig
om att fragorna har forstatts och pa sa vis undvika missforstand och att avlagsna mig fran
studiens syfte och fragestallning. Med en kvalitativ ansats har jag mojlighet att ta reda pa
mycket om och av nagra fa intervjupersoner.

4.2 Urval

Jag har tagit direkt kontakt med dagliga verksamheter vars huvudsyfte ar att tillhandahalla
teaterarbete for personer med intellektuell funktionsnedsattning. Urvalet ar gjort pa sa satt att
jag kontaktat dessa teaterverksamheter med en forfragan om att fa intervjua teaterhandledare,
tva skadespelare, samt chef for respektive verksamhet. Det ar alltsd chefen och i ett fall
teaterhandledaren som valt ut tankbara intervjupersoner ur skadespelargruppen, vilka sedan
tillfragats om deltagande i min studie.

Urvalet ar ett sakallat snobollsurval (Larsson), vilket innebér att jag tagit kontakt med
personal i respektive verksamhet for att fa hjalp med att kontakta andra informanter. Detta
urval var 6nskvért eftersom jag var ute efter en helhetsbild av vad teatern kan innebara for de
inblandade oavsett yrkesposition. Motiven for de olika informanterna kan vara starkt
varierande och genom att stalla dessa fragor till alla inblandade oavsett befattning kan det ge
en okad kunskap om forskningsomradet.
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4.3 Materialinsamling

Intervjuerna skedde i enrum ute pa arbetsplatserna och bandspelare anvéandes for att spela in
intervjuerna som sedan transkriberades. Intervjuernas langd varierade mellan 20 och 40
minuter och resulterade i en samlad utskrift om drygt 50 stycken A4 sidor. Samma
intervjuguide har anvants till alla intervjuer och informanterna har uppmanats att svara pa
fragor utifran sitt perspektiv och sin erfarenhet.

4.4 Intervjuguiden

Intervjuguiden formades utifrdn studiens fragestallningar. Utifran dessa fragestallningar
valdes fem stycken teman, delvis baserade pa begrepp ur cripteori, vilka utgjorde stommen i
intervjuguiden som anvénts vid de olika intervjutillfallena.

Tema 1. Funktionsfullkomlighet/Funktionsnedsattning
Tema 2. Normalitet/Annorlundahet

Tema 3. Omgivningen

Tema 4. Motiv

Tema 5. Mal

Varje tema har innehallit forslag pa omkring fem till atta utgangsfragestallningar som jag
sedan varierat efter behov. Inledningsvis fanns dven ett mindre inledande tema som handlade
om Bakgrund i syfte att fa veta mer om intervjupersonen, dennes bakgrund och intressen. Det
blev en slags samtalsoppnare och férutom att den var informativ sa blev den viktig for att
etablera intervjusituationen. Intervjuerna har hallits som samtal med syfte dar den intervjuade
getts utrymme och frihet att svara pd fragorna utifran sina forutsattningar och sin
forforstaelse. Detta har resulterat i svar av mycket varierande langd och varierande innehall.

4.5 Materialet

Jag har genomfért sammanlagt 8 stycken intervjuer med personer yrkesverksamma inom
teaterverksamhet for personer med intellektuell funktionsnedsattning. Jag har uppsokt
arbetsplatser inom daglig verksamhet dar man arbetar med teater. Den ena
teaterverksamheten har kommunen som huvudman och den andra &r en privat verksamhet.
Bada teaterverksamheterna har funnits i cirka tio ar.

Namn Yrke Kon Alder
A |[Ann Skadespelare Kvinna 20-40
B |Bjorn Skadespelare Man 20-40
C |Cecilia Skadespelare Kvinna 20-40
D |David Skadespelare Man 20-40
E |Elin Chef Kvinna 40-60
F |Fred Chef Man 40-60
G |Gisela Handledare Kvinna 40-60
H |Hans Handledare Man 40-60

Tabell 1 - Informanter
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4.6 Analysforfarandet

Det insamlade materialet har sammanstallts och kategoriserats i tva omgangar. Forst utifran
de inledande fem teman som intervjuguiden utgick ifran och sedan utifran svaren som de
olika informanterna uppgav och de tendenser och monster framtrddde i bearbetningen av
materialet.(Miles & Huberman) Dessa har sedan analyserats med begrepp ur cripteoi;
normaten, funktionsfullkomlighet/funktionsnedséttning, normalitet/annorlundahet och det
flytande identitetsbegreppet var centrala. Slutligen har jag bearbetat svaren &n en gang och
kategoriserat om dem i presentationen av resultatet: Motiv, Mal, Majligheter, Kroppen,
Omgivningen, Funktionsfullkomlighet och Normalitet. Det material jag sedan valt att
presentera i resultatet ar utsagor som ger exempel pa tydliga tendenser, men ocksa sadant som
visar pd motséttningar och avvikande uppfattningar. Detta for att fa en helhetsbild av det
insamlade materialet.

4.7 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Det rader viss oenighet om huruvida begreppen reliabilitet, validitet och generaliserbarhet ar
relevanta for kvalitativa studier. Man menar att begreppen &ar en produkt av positivistiska
forestallningar och star i vagen for kvalitativ forskning. Begrepp som tillforlitlighet,
trovardighet, palitlighet och konfirmerbarhet har introducerats i kvalitativ forskning (Kvale).
Kvale forkastar dock inte dessa begrepp utan tolkar om dessa for att de skall lampa sig for
produktionen av kunskap i intervjuer. | intervjuundersokningar handlar validiteten framst om
forskarens hantverkskicklighet och palitlighet.

4.7.1 VALIDITET

Avser en studies giltighet. Valditet syftar pd hur relevant metoden &r for sitt syfte; mater du
vad du tror att du mater? Denna klassiska definition av validitet kan tyckas irrelevant for
kvalitativ forskning eftersom forskaren inte stravar efter ett i siffror méatbart resultat. |
kvalitativ forskning ar det da mer relevant att formulera om validitetsfragan till, undersoker
metoden vad den pastas undersoka? (Kvale). | en intervjuundersokning handlar validiteten
framst om forskarens hantverkskicklighet och trovardighet och darigenom forskarens formaga
att teoretiskt tolka, ifrdgasatta och kontrollera undersokningsresultaten, ar da centrala for att
starka en studies validitet. Man kan skilja pa en studies inre och yttre validitet dvs. logisk
validitet och teoretisk validitet eller begreppsvaliditet. Inre validitet handlar om sjdlva
projektet och den direkta kopplingen mellan teori och empiri, studiens design. Yttre validitet
handlar om hela projektets forankring i en vidare ram, om mdgjligheterna till generalisering
utifran en specifik studie. (Svenning, s.65)

For att sakra studiens inre validitet har valet av metod anpassats till det som avsetts att
undersoka pa féljande satt: Jag vill fa fram en betydande méngd kvalitativa data fran ett
relativt litet urval informanter. Darfor har jag anvant mig av kvalitativ forskningsintervju. Jag
har vant mig till det falt som jag avser att undersoka, vilket ar teaterverksamheter for personer
med intellektuell funktionsnedsattning. Jag har utformat min intervjuguide utifran teman
kopplade till den teori som jag avser att préva mina resultat med. Intervjuguiden &r éppen och
har fyra teman varav tva ar direkt knutna till valda teoretiska begrepp. For att sékra
begreppsvaliditeten &r det av storsta betydelse att intervjuns syfte utgar ifran de valda

16



begreppen normalitet/annorlundahet och funktionsfullkomlighet/funktionsnedsattning, vilket
bidrar transparens och tydlighet i metodval bidrar till studiens inre validitet. Relevant for den
inre validiteten ar ocksa att jag presenterat min forforstaelse, lagt korten pa bordet.

4.7.2 GENERELISERBARHET

Studiens yttre validitet och generaliserbarhet &r daremot begransad da jag valt att ha ett litet
urval av respondenter och endast vant mig till tva teaterverksamheter. Daremot kommer jag
att kunna fa reda pa hur dessa personer upplever sitt arbete, och resonerar kring begreppen,
vid en viss tidpunkt och eventuell diskrepans i hur man ser pa fragestéllningen utifran sina
respektive positioner i teaterverksamheten. Ett slags samtidsdokument, som kan leda till 6kad
kunskap om teaterverksamheter, dar skadespelare med intellektuell funktionsnedsattning
arbetar.

4.7.3 RELIABILITET

Reliabilitet avser forskningens resultat och tillforlitlighet. ”Om ingenting fordndras i en
population skall tva undersokningar med samma syfte och med samma metoder ge samma
resultat! Sa brukar man beskriva reliabilitet” (Svenning, s.67). Reliabilitetskraven ser lite
annorlunda ut for en kvalitativ studie, eftersom den inte avser att géra nagon direkt matning
utan snarare uppticka och beskriva ett visst fenomens kvalitéer. Reliabiliteten handlar da om
resultatens konsistens och inre logik. Reliabilitet handlar om undersokarens noggrannhet
(Kvale).

Detta har jag fatt lagga ner tid pa i utformningen av min intervjuguide som jag kopplat till
begreppen utifran teorin. Begreppen normalitet och funktionsfullkomlighet &r centrala i
intervjuguiden. Huvudfragan ror sig om vad begreppen innebér i kontexten teaterarbetet, for
de olika informantkategorierna. Utifran de teoretiska definitionerna av huvudbegreppen (se
tkap.3.1) har jag hamtat centrala ord och synonymer for att ringa in begreppen att fora
samtalen kring. De 5 teman guiden ar konstruerad runt kommer att mojliggéra en Gppen
intervjumetod som samtidigt har ett tydligt syfte; frinet inom ramen for studien. Reliabiliteten
sakerstalls ocksa genom min formaga som lyhord intervjuare, genom att stalla uppriktiga,
nyfikna fragor utifran mina teman och acceptera alla eventuella svar, samt att jag varit beredd
pa att improvisera fram foljdfragor och fortydliganden nar det har varit nodvandigt. Kvale
menar att en for stark tonvikt vid reliabilitet kan hdmma en intervjuares Kkreativitet dvs.
motverka improvisation och relevanta foljdfragor. Intervjuareffekten ar ocksa ndgot som man
maste ta i beaktande, som kan vara sarskilt pataglig i studier av personer med intellektuellt
funktionsnedséttning (Sauer).

4.8 Etik

| denna studie har jag utgatt ifran Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Etiska
riktlinjer som géller for all humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning omfattar
informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav.

Information och Samtyckeskrav innebar att forskaren informerar de som deltar i studien om
det allmanna syftet med undersokningen och hur den &r upplagd i stort (Codex 2010). Aven
information om tankbara fordelar och risker som deltagandet kan innebéra och att deltagandet
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ar helt frivilligt och att de kan vélja att avbryta sitt deltagande. Intervjupersonen skall alltsa
vara informerad om detta och ge forskaren sitt samtycke. Konfidentialitetskravet innebar att
deltagaren ska garanteras anonymitet och att dennes identitet inte heller skall kunna rojas i det
fardiga materialet. Hansyn skall tas till vilka konsekvenser deltagandet innebér for den
enskilde, forskaren skall se till att deltagaren skall lida sa lite skada som mojligt genom sitt
deltagande i studien. Nyttjandekravet innebar att for studien inhamtade uppgifter far anvandas
endast for forskningsandamal (Larsson).

4.8.1 ETISKA OVERVAGANDEN

Det forskningsetiska kravet om informerat samtycke kan vara svarhanterligt nar det galler
intervjuer med personer med intellektuell funktionsnedsattning, da man kan ha orsak att tvivla
pa om undersokningspersonen verkligen forstatt inneborden i vad han/ hon gett samtycke till
eller latit bli att delta i (Sauer, s.34). Detta fick jag erfara i min undersokning déar det i tre fall
av fyra gick bra, intervjupersonen och jag laste igenom pappret tillsammans och de fick veta
om studiens syfte och sin rattighet att nar som helst sluta svara pa frdgor om de inte ville
langre. En av intervjupersonerna som laste pappret, borjade daremot tvivla eftersom hon/han
redan hade bestamt sig for att vara med sa var det bara forvirrande med detta papper fullt av
standardiserade forskningsetiska principer, om &n i en lattlast version®. Ibland kan dessa etiska
principer presenterade direkt till intervjupersonerna vara direkt oetiska. Jag var ambivalent
infor att hala upp pappret infor skadespelarintervjuerna, eftersom jag visste av erfarenhet att
det skulle kunna skapa forvirring och motverka sitt syfte. For vissa personer kan skrivna
papper som de inte riktigt forstar vara direkt hotfulla. Men som en plikttrogen student skrev
jag mitt missiv och delgav det vid intervjutillfallet och de fick chans att stalla fragor till mig
och sedan valja att skriva pa det eller inte. Det fungerade bra. En av handledarna papekade att
detta missiv i varsta fall skulle kunnat leda till att nagon mot sin vilja tackade nej till intervju
pga. forvirringen och sedan kanske angrat sig. Detta hande dock inte och jag hoppas att inte
motsatsen heller har skett. Darfor var jag under intervjuerna observant pa intervjupersonen
och dennes reaktioner for att inte fortsatta mot nagons vilja. En av intervjupersonerna blev
sugen att ga tillbaks in pa teatern och jobba i slutet av intervjun och da rundade jag av
intervjun. Mitt intresse kunde alltsa vara i direkt motsats till deltagarnas och det géllde att
vara medveten och agera utifran dessa premisser. Man kan saga att ett standardiserat
forskningsetisk forfarande kan vara direkt oetiskt i denna kontext. Kanske gér man det bara
for att man maste, for att ha ryggen fri som forskare istallet for att se vad de olika individerna
egentligen kréver. Motena kom i alla fall att bli allt annat &n standardiserade.

Betraffande anonymiteten sa har jag fatt gora val i presentationen av det insamlade materialet
for att inte réja eventuellt kanslig information eller framstalla nagon i dalig dager. Daremot
skulle ju personer inom de olika verksamheterna eller med god kdnnedom om dessa kanske
kunna identifiera vissa personer etc. Darfor har jag genom val och Overvdganden i den
skriftliga framstallningen vérderat informationens nytta och eventuell skada som den skulle
kunna orsaka. Jag har darfor valt att inte ange exakt alder pa deltagarna och kasta om deras
konstillhorighet eftersom det annars skulle bli alldeles for enkelt att identifiera vissa personer.

® Se Bilaga A
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Det ar oerhort 1att att missbruka makt i denna kontext. Vissa personer kan inte sdga nej och
det ingar i deras funktionsnedsattning att vara fogliga och tillmétesgaende trots att de kanske
signalerar motsatsen genom sina reaktioner. Sauer tar i sin avhandling om Allateatern upp
viktiga faktirer att beakta nar man forskar om och med denna malgrupp t.ex. Ja-sdgande, svara
ja pa fraga oavsett fragans karaktar. Idyllisering dvs. att intervjupersoner ger en bild av
verkligheten sdsom den vill att den skall vara samt intervjuareffekten som kanske ar extra
pataglig nar det galler personer med funktions nedsattning. (Sauer, s.53)

Ett annat viktigt stallningstagande for mig var att medvetet l&gga min studie i denna kontext
och att soka upp dessa teaterverksamheter, dar skadespelare med olika intellektuella
funktionsnedsattningar arbetar, med mina fragestallningar. De har sedan intervjuats med
utgangspunkt fran deras arbete pa teatern. Jag ar inte dar i forsta hand for att intervjua dem
om deras respektive funktionsnedsattning, vilket alltfor ofta ar fallet nar funktionshindrade far
komma till tals eller figurerar i media (Ljuslinder). Jag har for avsikt att inte bidra med annu
en stereotyp offer/hjalteskildring. Viktigt var ocksa att vanda mig med samma fragor till
skadespelare, chefer och teaterhandledare. Jag ville konsultera experterna, for att verkligen fa
fram deras upplevelser och tankar kring teaterarbetet.

4.9 Metodsvarigheter

Det kan vara svart att gora studier med intervju som metod dar personer med intellektuell
funktionsnedséttning intervjuas. | den har studien har det varit av storsta betydelse att forsakra
mig om att intervjupersonerna forstar mina fragor och mitt syfte, darfor har anvandningen av
ett enkelt och tydligt sprak varit av avgérande betydelse for intervjuernas genomforande.
Luddiga formuleringar och onddigt komplicerade termer har aktivt valts bort, och jag har
minimerat anvandningen av metaforer for att na fram till alla. Med enkelhet och tydlighet som
motto har jag tagit mig an intervjuerna, utan att for den skull ha ett barnsligt bemdtande,
vilket deltagarna skulle ha kunnat uppfatta som direkt krankande.

Sauer tar i sin avhandling om Allateatern (Sauer) upp metodologiska svarigheter som ar
specifika ndr man har personer med intellektuell funktionsnedséttning som undersoknings-
personer. Eftersom kvalitativ forskning bygger pa en verbal kultur och formaga till abstrakt
tankande vilket kanske inte passar den kognitiva formaga som en del av dessa personer har.
"Kort och gott vetenskap bygger pd premisser som inte passar personer med
utvecklingsstorning” (Sauer, s.52). Informanturvalet bestod av skadespelare med intellektuell
funktionsnedsattning, teaterhandledare och chefer, vilket gor att de befinner sig pa skilda
nivaer kognitivt likasa vad galler spraklig forstdelse och uttryck. Utmaningen har framst
bestatt i att kunna stdlla samma fragor till Skadespelarna med intellektuell funktions-
nedsattning som till den Ovriga personalen pa teatern. Jag avser att undersdka hur
huvudpersonerna i denna teaterverksamhet, skadespelarna med intellektuell funktions-
nedsattning, sjalva beskriver sina upplevelser och tankar kring teaterarbetet.

Jag har i hog grad anpassat mina fragor efter situation och person, nagot man gor vanligtvis
nér man moter olika manniskor, men i den héar undersokningen har skillnaderna varit mer
patagliga. Jag har ocksa varit noga med att stilla foljdfragor och att anvanda mig av
fortydligande synonymer nér det har behdvts. Nar personen har svarat sa har jag anvant mig
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av att sammanfatta min tolkning av svaret, detta for att forsékra mig om att undvika
missforstand. Svaren har varierat mycket bade i omfang och karaktar fran person till person
och vissa fragor har man haft férhallandevis latt att svara pa, medan andra har varit svarare
kanske har man svarat kortfattat eller inte haft nagot svar pa vissa fragor och jag har da valt
att inte insistera utan att acceptera de olika svaren som kommit fran intervjupersonerna korta
och enkla som langa och komplicerade. Det faktum att jag tidigare lart kanna nagra av de
intervjuadepersonerna, genom arbetet, kan ha paverkat intervjuerna, men jag tror inte det har
varit till nagon nackdel eftersom det snarare underlattat kommunikationen. Givetvis innebar
det ju att jag var tvungen att vara tydlig i min roll och gora klart vad mitt arende var denna
gang. Denna intervjuundersokning har praglats av att acceptera det ovéantade.
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5 RESULTAT OCH ANALYS

Har presenteras nu resultatet indelat i tre huvudteman, med utgangspunkt fran den initiala
fragestéllningen, Motiv, Mal och Mgjligheter. Nar svaren/utsagorna inte har nagon tydlig
koppling till vilken position man har i verksamheten, sa redovisas har heller inte detta, det &r
helt enkelt inte alltid intressant vem som sagt vad. Varje avsnitt avslutas med en
sammanfattande analys. Avslutningsvis kommer temana Funktionsfullkomlighet, Normalitet,
Omgivningen och Kroppen att behandlas, eftersom de visade sig hdgst narvarande i arbetet pa
olika plan. Inledningsvis presenteras ett mer deskriptivt avsnitt om kontexten vi nu ror oss i.

5.1 Kontexten

En inledande presentation av teaterkontexten. Detta inledande avsnitt ar av deskriptiv
karaktar. Syftet med detta avsnitt &r att kortfattat beskriva delar av verksamheten sasom
informanterna har beskrivit den for mig.

5.1.1 SCENER OCH SAMMANHANG

De scener som grupperna spelar pd &r i stort sett samma som vilken friteatergrupp som helst.
Hemmascenen, teatrar, festivaler, kulturhus, skolor, bibliotek, konferenser, gator och torg.
Angéaende sammanhang de upptrader i sa ar det bara Ann Skadepelare som tydligt uttrycker
en langtan om att spela pa stora teatrar istallet for som idag. Bjorn Skadespelare foredrar att
spela pa hemmascenen.

5.1.2 VEM AR PUBLIKEN?

Publiken verkar enligt informanterna vara blandad &ven om den inte &r sammansatt som den
gangse teaterpubliken. Funktionshindervérlden &r vél representerad vid forestéllningarna samt
manniskor som jobbar med méanniskor och andra som pa nagot satt har en anknytning till
skadespelarna eller arbetsplatserna. Gisela Teaterhandledare kallar den for stammispublik.
Det ar i huvudsak denna publik som besoker forestallningarna pa hemmascenerna, medan alla
vittnar om hur publiken ar blandad pa ett annat satt nar de spelar pa andra scener och i andra
sammanhang utanfor arbetsplatsen.

”...vem som helst som &r kulturkdpare antagligen de har kvinnorna som ar som
jag, kvinnor mellan 40-60 ar som vill se nagot annorlunda och nytt da..fran alla
samhdllsklasser... Men overklassen kan jag ju sdga..de kanske inte springer ner
vdra dorrar precis.” Gisela Teaterhandledare

Det ar pa det stora hela en bred publik, man spelar for barn, vuxna och gamla, med vissa
undantag som en av Teaterhandledarna ger exempel pa ovan.

5.1.3 TEATERFORESTALLNINGARNA

Det specifika med teaterforestéliningarna som grupperna producerar ar tiden och orden, de ar
ofta kortare och innehaller farre ord. Andra skillnader som namns ar framfor allt positiva
upplevelser av teaterforestallningarna: en annan scenndrvaro som beror, ett direktare tilltal,
en storre sarbarhet. Gisela Teaterhandledarna séger att det bara ar vagen som skiljer sig
slutprodukten &r av lika hog kvalité som vilken teaterforestédlining som helst. Ann
Skadespelare uttrycker att hon med tiden fatt lara sig att allt konstigt de gor pa teatern som
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galna 6vningar och markliga uppsattningar, det gor andra teatrar och skadespelare ocksa. Hon
tillagger att det kanske ar lite lagre niva pa deras egna forestallningar eftersom de har
funktionshinder och alltid saknar pengar. Hon tillagger dock att det &r en liten trost och att
hon sett pa kulturnyheterna att andra teatrar ocksa saknar pengar, det ar inte bara deras teater.
Sammanfattningsvis verkar de flesta vara Overens om att storsta skillnaderna ligger i
forhallningssatt pa vagen mot malet och inte i sjalva slutprodukten. Personerna verksamma
inom teatern vittnar om att pa det stora hela ar deras teatrar ratt lik vilken teater som helst.
Man lyfter framst fram, med nagra undantag, det som upplevs vara positivt annorlunda i sina
respektive verksamheter.

5.1.4 SKADESPELARNA

Likheter betonas av Fred Chef som tycker att alla skadespelare ar lika i sina olikheter oavsett
om de har en funktionsnedsattning eller inte, alla har olika bagage, sager han. Precis som alla
andra Skadespelare gor dessa skadespelare val och foredrar vissa teaterstilar framfor andra
sager Gisela Teaterhandledare. Skadepelarna sjalva tycker inte heller att det ar nagon skillnad
pa dem och andra skadepelare pa andra teatrar.

”Nej de cir val inte skillnad pd vissa andra teatrar... Vi &r ju skadespelare har och
de andra kanske ar skddespelare pd ett annat hdll... (Inga storre skillnader?)...
Nej inte direkt s3” David Skddepelare

Det behover inte vara mer komplicerat an som nar David Skadespelare forklarar det i citatet
ovan. Ann Skadespelare &r av en annan uppfattning. Hon tycker att de ibland blir behandlade
som barn pa teatern och det gor henne arg pa teaterhandledaren. Men hon sager att hon forstar
varfor eftersom vissa inte kan sitta still eller vara tysta eller sa gar de pa toaletten och blir
borta orimligt lange, sa nu blir hon arg pa sina medspelare istéllet och sager att hon kan forsta
handledaren och att det kanns battre. Hon tror inte att det gar till s pa andra teatrar.
Skillnader skulle enligt Gisela Teaterhandledare kunna vara att skadespelarna har kanske inte
alltid kan satta ord pa allt och kanske saknar karaktarerna de gestaltar ett intellektuellt djup.
Hon namner mojligheten att deras skadespelare kanske tom ljuger lite battre &n andra. Ar mer
overtygande i sina rolltolkningar, tolkar jag detta uttalande som. Elin Chef uppger att en
viktig skillnad ar skadespelarnas utbildningsbakgrund, de har olika bakgrund och far sin
teaterutbildning pa plats eftersom det inte finns nagot utrymme pa de vanliga
teaterhdgskolorna for sdkanden med dessa funktionsnedsattningar. Hans Teaterhandledare
menar pa att en viktig skillnad ar att skadespelarna far lite mer stod i processen pa den har
teatern. Fred Chef funderar pa om manniskor kanske har fler férdomar om funktionshindrade
skadespelare pa scen.

”...ivanliga fall behover inte skddespelare sd mycket handledning... vart den ska
och den gor sin laxa bla bla bla... och héar behéver man ga in hand i hand &nda in
i karaktaren for att den ska forstd att det &r okej att gestalta den och att vara
spontan i den” Hans Teaterhandledare

Hans sammanfattar har skillnaden fran den har teaterns skadespelare och andra skadespelare
utan funktionshinder pa ett malande satt.
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Kommentar

Teatern verkar vara ganska lik andra friteatergrupper till formen, sammanhangen man
upptrader i och fokus pa den konstnarliga kvalitén. Det ar daremot férhallningsatt i arbetet
som kan vara annorlunda vilket framst teaterhandledarna vittnar om. Hans Teaterhandledare
ger uttryck for en viss brist pa sjalvstandighet som kan férekomma i arbetet som en viktig
skillnad. Sjalvstandighet &r ju ett viktigt ideologiskt kriterium for att bli klassad som normal,
normat i vart samhélle (Garland Thomson, 1997). Skulle dessa skadespelare vara helt
sjalvstandiga, sin intellektuella funktionsnedsattning till trots, sa skulle de férmodligen snabbt
aterfinnas pa den ordinarie arbetsmarknaden i nagon form och inte i den har kontexten inom
daglig verksamhet. Inom daglig verksamhet arbetar man for att man behover ett visst stod och
inte kan konkurrera pa lika villkor ute pa den 6ppna arbetsmarknaden.

5.2 Motiv

Motiven informanterna uppger om varfor de valt att arbeta med teater i denna form, &nnu sa
lange exklusivt for personer som har rétt till daglig verksamhet, varierade mellan de olika
yrkesgrupperna.

5.2.1 ARBETSGLADJE, TRYGGHET OCH UPPSKATTNING
Skadespelarnas motiv bestod av tre huvudfaktorer som verkade vara sarskilt viktiga for deras
val av yrke och arbetsplats, Arbetsgladjen, Tryggheten och Uppskattningen man far.

“For det e kul. For det e det som e kul alltsd ndr publiken reagerar pd oss...
(Okej)... For det ar det som dom dilskar liksom att dom... en skadespelare vettu
dom ska tjoa dar och tjimma dar” David Skddespelare

Andra viktiga orsaker var av social karaktar som t.ex. relation till medarbetare och personal.

~Jag vet faktiskt inte riktigt... jag har gjort det i s& manga ar... sa att ah inte i sa
manga ar men atminstone sedan jag borjade har sa har jag spelat valdigt mycket
med olika pjaser. Sa det har liksom blivit en liten vana for mig sedan jag borjade
hdr.” Bjorn Skddespelare

| citaten ovan ar exempel fran tva skadespelare pa huvudanledningarna till att de valt att
arbeta med teater. Motiven aterfanns hos de andra skadespelarna jag intervjuat. En av
skadespelarna, Ann, beréttar att det & mycket som hon egentligen inte tycker om pa teatern,
som att samarbeta i grupp och géra som andra sager, men att hon anda har fortsatt antagligen
for att det ar kul och det kanns tryggt. Hon funderar pa om hon &nda inte valt fel yrke. De
andra yrkeskategorierna pa teatern namner arbetsgladjen framst. Teaterhandledarna lyfter
framst fram den pedagogiska utmaningen som maéter dem i arbetet med skadespelarna. Elin
Chef namner oférutsagbarheten som gor arbetet sa levande som nagot hon uppskattar i sitt
arbete.

Sammanfattande analys

Omgivningens uppskattning ar nagot som aterkommer under samtalens gang, och verkar vara
av stor betydelse, sarskilt da for skadespelarna. Publiksituationen ar ju nagot som é&r en
specifik forutsattning pa teatern. Uppskattningen man far utifran skapar en viss yrkesstolthet
hos skadespelarna. De andra motiven ar av en mer allmangiltiga och kanske inte det man
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tanker pa i forsta hand, nar det galler teatern som arbetsplats. Paradoxalt nog kan
teaterpraktiken som innebara ett sitt att "komma ut crip” (Mc Ruer,2006) gor att man erbjuds
en annan identitet &n den som enbart funktionshindrad brukare inom omsorgen, man blir
nagot annat man blir skadespelare ocksa. Vilket gor att man pa teatern normaliserars i sin
annorlundahet och det i sin tur skapar helt vanliga motiv som arbetsglédje, trygghet och
uppskattning. Det blir liksom normalt att ha sin plats som skadespelare och man fokuserar pa
andra delar av arbetet, mer som folk goér mest. Anledningen till att man tycker om sitt jobb
och kommer dit varje dag kanske ar for att man tycker det ar kul och att det blivit en god
vana, eller kanske gillar man “tio-kaffet”, sina kollegor och kdnner sig hemma och trygg i
lokalen.

Teatern erbjuder ett utrymme att fa vara sa kallat normal i sin annorlundahet, och erévra en ny
identitet som skadespelare. Vilket i sin tur visar pa hur det faktiskt kan vara annorlunda och
att det finns stunder ndr vi alla &r funktionshindrade eller funktionsfullkomliga, oavsett
bakgrund och individen bestammer sjalv, nar funktionsnedsattningen &r ett hinder eller inte.
Vilket kan bidra till en alternativ positiv sjalvbild. Har ar en koppling till en av cripteorins
huvudprinciper intressant, “att bejaka strdvan efter positiva sjalvbilder, bland personer med
funktionshinder” (Mc Ruer, 2006)

5.3 Mal

Malet med teaterarbetet skiljer sig ndgot beroende pa vilket yrke man har. Tva typer av mal
var framtradande, Skadespelarna har i stor utstrackning Individuella mal och handledare och
chefer mer évergipande mal och visioner.

5.3.1 INDIVIDUELLA MAL

Skadespelarna verkar huvudsakligen fokusera pa den specifika arbetsuppgiften och sina
individuella mal. Gemensamt for alla fyra skadespelare ar att alla vill bli sa bra skadespelare
som mojligt. De namner ocksa specifika moment som de vill arbeta mer med t.ex. att skriva
manus, att ta upp en tidigare forestallning, att dansa mer hiphop, improvisera, repetera, gora
teaterévningar, sjunga eller spela instrument. Ann Skadespelare skiljer sig lite fran de Gvriga
hon beréattar att hon har realistiska och orealistiska drémmar och jag far ta del av badadera.
Det realistiska malet &r att hon ska skriva och satta upp en egen forestéllning pa sitt séatt och
att den ska bli riktigt bra. Det som hon kallar orealistiskt later sa har:

”...det var ett realistiskt mal..vill du ha ett orealistiskt mdl... det ar att jag sticker
harifran och spelar pa Stadsteatern i morgon att jag skiter i & komma hit kl 9
imorgon och gar pa Stadsteatern och jobbar dar. Det &r ett mal. Att jag fatt lite
pengar for fettsugning och att de har opererat bort lite... (hdmner sin funktions
nedsdttning)... s& kommer jag dit imorgon. Helt frisk och normal. Kan alla sprak
och grejer det hade varit kardemumma det! (slar ihop Adnderna och skrattar)”
Ann Skadespelare

Utsagan blottar en langtan om en annan kropp som &r smal, frisk och normal. Samtidigt som
hon séger det med glimten i 6gat och man kan ana en viss sjalvironi.
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5.3.2 OVERGRIPANDE MAL OCH VISIONER

Cheferna, som forévrigt kanske ar mer vana att fa denna typ av fragor, uttrycker sina visioner
for verksamheten och nagot som aterkommer hos dem bada ar dnskan om att alla ska fa
mojlighet att jobba med det de vill inom daglig verksamhet.

“Visa att det dr ett yrke och att det far en dignitet. Det tycker jag &r jatte viktigt...
och sedan &r det daglig verksamhet och man far inte betalt for sina jobb... det ar ju
liksom en diskussion for sig pa nagot vis. Men genom att bara finnas till och inte
stiinga in sig i det hér huset... for det tror jag ar jatte viktigt att ga ut och visa sig
sa blir vi ocksa forebilder sa visar vi ocksa hur man kan vélja szt liv... ” Elin Chef

Elin Chef menar pa att det &r viktigt att verksamheten kommer ut och visar upp sitt arbete for
att manniskor ska fa se att man kan jobba som skadis inom daglig verksamhet. Fred Chef
drémmer om att komma ut mer och spela, fa ett erkdnnande och att teatern ska fa spela pa de
stora scenerna. Hans Teaterhandledare ger uttryck for en vilja att skadespelarna ska fa sta pa
scen pa lika villkor i integrerade forestallningar dar dansare och skadespelare med och utan
funktionshinder arbetar tillsammans.

... jag vill att de ska kunna kanna sig stolta dver sig sjalva och att de ska kanna
att de ar kreativa pa lika villkor... att de éir normala...” Hans Teaterhandledare

Gisela Teaterhandledare ger uttryck for en vilja att skadespelarna skall kanna att de gor
skillnad i sitt arbete men ocksa att stiarka deras sjalvfortroende och 6ka deras delaktighet i
samhéllet som helhet, som ett viktigt mal i arbetet.

5.3.3 STRATEGIER

Nér de namner strategier for att na sina mal ar omvérlden hogst narvarande: Genom att
komma ut och visa sig och sitt arbete, bli forebilder. Bli tydligare gentemot de funktions-
hindrade som slutar gymnasiet och visa pa alla mdjligheter som finns idag inom daglig
verksamhet. Elin Chef séger att hon tycker att det ar bra med de nya rorelserna som slass for
att funktionshindrade och icke funktionshindrade ska arbeta ihop och sta pa scen tillsammans.

”...8en gor vi vdrt pd vdrt sitt... lite forsiktigt kanske inte forsiktigt men vi star ju
inte pd barrikaderna... och sager att nu ska personer med utvecklingsstérning eller
funktionsnedsdttning... eh minsann visa sig..utan vi gar och visar oss. Det ar lite
gradskillnad i det och det ar ju den hér linjen vi har valt... att inte
funktionsnedsattningarna star i fokus utan det ar konsten som skall sta i fokus”
Elin Chef

Teaterhandledarnas strategier handlar mer om att gora ett bra arbete. Hans menar pa att malet
skall nds genom arbete och daglig traning och genom att bryta monster och skapa
sjalvfortroende hos skadespelarna. Gisela genom att gora bra produktioner som skadespelarna
sjalva kan sta for. Skadespelarnas strategier for att nd sina mal varierar. Bjorn sager att han
ska gora ett sa bra jobb som majligt &ven om det kan vara jobbigt att repetera ibland sa ar det
vart det. David berattar om hur han skulle vilja ha in hela stan pa forestallningen, han séager att
han vél far locka in folket och sedan stélla upp och svara pa alla fragor de har. Cecilia namner
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vikten av att 6va. Ann Skadespelare pratar om kommunikation som en moéjlighet, hur viktigt
det &r att kommunicera med sin handledare for att undvika missforstand och na sitt mal.

”... om detta blir en bra grej... om alltsd sa skulle jag vilja spela pa andra scener
och da skulle jag vilja vara sa fréack att jag ringer till de har stora teatrarna och
frdgar... om jag kan fa spela dar” 4Ann Skadespelare

Ovan delger Ann sin tydliga strategi for att na sitt s.k. orealistiska mal genom att anvanda sig
av sitt realistiska mal.

5.3.4 HINDER PA VAGEN

Ekonomin anges som det storsta hindret men ocksa tiden att hinna med allt man vill alla
samarbeten etc. Det ar svar som aterkommer hos de flesta informanter oavsett yrke. Hans
Teaterhandledare menar pa att han &r en viktig vag till malet. Satter han hinder for sig sjalv sa
hindrar han i sin tur skadepelarna. Att arbeta inspireras, uppleva och mota andra ar andra
viktiga vagar till malet enligt honom.

Sammanfattande analys

Malen som skadespelarna uppger ar huvudsakligen individuella och handlar mycket om hur
de ska utvecklas i sitt yrke. Det kan beskrivas som en del av en individuell process dér de
genom arbetet tillskansar sig fardigheter och vinner utrymme och legitimitet. Noterbart bland
de individuella malen & Ann Skadespelare som ger exempel pa en upplevd ofullkomlighet.
Hon har en drombild av en perfekt kropp utan funktionsnedsattning som arbetar pa
Stadsteatern, som begransar. Hon jamfor sig med idealbilden av en funktionsfullkomlig
skadespelare, och hur bra det egna projektet an kan bli, sa kommer hon férmodligen inte att
kunna kanna sig riktigt n6jd eftersom hon stravar efter den ouppnaeliga normaten (Garland
Thomson, 1997). Det blir aldrig riktigt pa riktigt, nar det efterstravansvarda idealet &r absurt.
Det Overensstimmer med ett crippersepektiv och antagandet om funktionsfullkomligheten
som en icke identitet, som nagot naturligt som alla stravar efter, detta stravande eftersom allt
annat anses ofullkomligt. Exemplet ovan synliggér denna problematiska stravan som
paradoxalt nog framtrader extra klart genom mdojligheterna som &ppnar sig i och med
teaterarbetet. Da ocksa den egna kroppens begransningar medvetandegors pa ett annat satt, &n
om personen ifraga inte hade befunnit sig i teaterkontexten.

Genom ett cripperspektiv skulle man kunna se pa teatern som en mojlighet, ett nytt satt att
vara och identifiera sig for skadespelaren, samtidigt blir den nyvunna identiteten som
skadespelare paradoxalt nog en paminnelse om den egna kroppens begransningar. Eftersom
allt sker pd normat villkor. Det &r lite som en bild av majoritetssamhéllet som bjuder in med
armbagen. “Kom hit prova det hir, men for att f4 vara har riktigt pa riktigt sa ska du vara sa
hér, helst” Kanske av den enkla anledningen att det inte arbetar personer som gar utanfor
skadespelar normen pa Stadsteatern, saledes ar forebilderna annu sa lange fa. Forutom
skillnaderna i malkaraktar som de olika yrkesgrupperna uppvisar, sa ar en annan koppling
framtradande, malen och medlen for att nd en del av dem handlar aterkommande om
verksamhetens interaktion med omvarlden. En betydande del av verksamheten handlar om att
komma ut och méta andra, visa upp sig. Det ar ju ocksa det som utgor sjalva grunden i
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kommunikationen pa teatern, att det kravs nagon annan som inte ar med pa scen som ar
askadare.

5.4 Mojligheter

Ett annat tema som kom att bli framtradande i materialet &r de manga upplevda mojligheterna
pa teatern. Det var markbart att valdigt mycket verkade majligt inom teaterverksamheten for
intervjupersonerna, detta oavsett yrkesposition. Har har fragorna kretsat kring begreppen
funktionsnedséattning/funktionsfullkomlighet och dess betydelse i teaterarbetet. Betraffande
likheter och skillnader mellan teaterarbetet och ett “vanligt” arbete som personer med
intellektuell funktionsnedsattning ofta kan ha inom ramen for daglig verksamhet, sa blev den
framsta skillnaden de manga majligheterna som 6ppnade sig pa teatern.

5.4.1 TEATERN SOM POSITIVT ANNORLUNDA

Majoriteten var Overens om att de fanns skillnader. Teatern verkar upplevas som en
annorlunda arbetsplats och dessa skillnader var ofta till teaterns fordel. Det annorlunda pa
teatern. Mota en publik, Olika uttryck av konstnarskap och kreativitet. Teatern mer
varierande, rolig, kreativ, ombytligt, mindre stressig, lugna perioder och vissa stressiga
perioder infor forestallning och inte samma stressniva varije dag.

“"Hoppa runt tillexempel. Det gor man ju inte ddr nere. Hdr kan man ju gora det
och har kan man ju vara fritt och lite tjoa lite och sa dar hoppiga lite, olika liksom,
lite olika grejer man goér. Men det kan man ju inte gora dir nere.” David
Skadespelare

David ger har ett exempel pa hur man far vara pa teatern och vad som ar mojligt att gora i
jamférelse med sitt andra jobb.

Kommentar

Hans utsaga vittnar om att han har en okad rorelsefrinet pa teatern. Kroppen fér ta plats och
det ar inte konstigt eller ett problem, vilket det hade varit om han slappte loss kroppen pa sitt
andra jobb. D& hade han kanske blivit ett problem. Exemplet ger uttryck for de flytande
granserna pa teatern, pa teatern ar fler och annorlunda kroppsliga uttryck méjliga och till och
med onskvarda. Det verkar finnas stérre utrymme inom ramen for standardavvikelser pa
teatern, det som betraktas som normalt pa teatern ar annorlunda och inte lika snavt som det
kan vara pa en annan arbetsplats.

5.4.2 AV MAKT OCH SPRAK EN FRAMKOMLIG VAG

Bada Teaterhandledarna gav uttryck for skillnader i arbetssatt och da var framforallt tiden,
forhallandet till makten och spraket viktiga faktorer. Saker maste fa ta tid har. Hur man ger
instruktioner och information till skadespelarna och vilket sprak man anvénder for att na alla
spelar roll och &r den storsta skillnaden i arbetet i de hér teaterverksamheterna jamfort med
arbetet pa andra teatrar, dar inte skadespelarna har nagon intellektuell funktionsnedsattning.
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I vilken annan teatergrupp som helst kan jag unna mig att vara luddig, sdga fel,
vimsa runt och andra mig hursomhelst och s& far jag en massa hjalp av grupp
medlemmarna /... ...I Regin ar sa latt, den ar sa rak och direkt sa dar &r det ingen
storre skillnad den brukar vanliga skdadisar ocksd vilja ha, tydliga direktiv... Men
just i sjalva traningen, scenframstallnings tekniken, dramadvningar och sa, dar ar
det ett helt annat satt att ge instruktioner och information.” Gisela
Teaterhandledare

Hur man uttrycker sig och vilket sprak man anvander dr av hogsta betydelse for att kommunikationen
ska fungera i arbetet.

”Den storsta skillnaden och nagot som jag maste forhalla mig till varenda minut
det & makt och maktmissbruk. Om jag jobbar med en grupp professionella
skadespelare sa vet jag att de tar ansvar for det har garanterat och sager ifran om
jag gar over granser och brakar med mig dven om jag inte gor det och sjalva
forsoker utova makt. Alltsa att det ar pa en jamlik niva. Har maste jag hela tiden
ha koll om jag missbrukar makt eller inte pa ett helt annat satt an med andra
grupper. Jag har jobbat med invandrar grupper och det &ar inte ens i nérheten av
hur jag skulle kunna missbruka makten Adr och hur jag antagligen gor det ocksd.”
Gisela Teaterhandledare

Maktaspekten aterkommer och Gisela Teaterhandledare vittnar om vad hon maste forhalla sig till i
arbetet med skadespelare. Man kan séaga att forhallandet till tiden, makten och spraket gor teaterarbetet
mojligt.

5.4.3 DE FLYTANDE MGOJLIGHETERNAS ARBETSPLATS

Teatern framstar som en mojligheternas arbetsplats. Ett aterkommande svar ar att Allt! &r
mojligt pa teatern. Elin Chef talar om att inget ar sa forutbestamt har och att saker far ta nya
vagar utifran vad som hander i gruppen. Det som daremot skulle vara omdjligt vore att
forutbestdamma allt, sdger hon. De eventuella granserna satter ekonomin och teaterhandledarna
genom sitt satt att styra arbetet. Hans Teaterhandledare ger exempel pa beteenden som é&r
omdjliga pa teatern.

”... Man kan saga vad ar inte mojligt? Och det &r att braka vara valdsam eller
bete sig illa och vagra samarbeta. Allt annat &r mojligt. Det &r mojligt att komma
med sitt jag sin ilska och sin sorg och sin gladje och forvandla dom till en dans
eller till en forestallning. H&ar jobbar vi med manniskans helhet.” Hans
Teaterhandledare

Inget framstar som direkt omajligt. David Skadespelare berattar att man ocksa kan gora fel
och gora om. Skadespelarna ger mer exempel pa konkreta arbetsmoment som ar mojliga pa
teatern: Sjunga, varma upp kroppen, komma ut och spela for andra, manusarbete,
teaterévningar, anvanda kroppen, vara en bra skadis. Moment som huvudsakligen ar
yrkesspecifika for teatern. Att skadespelarna har olika intellektuella funktionsnedsattningar
verkar inte upplevas som nagot storre hinder i arbetet, vilket merparten av informanterna ger
uttryck for.
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5.4.4 ORDEN, RUMMET, TIDEN

Eventuella begransningar de olika informanterna lyfter fram &r saker i miljon som kan bli ett
hinder exempelvis ljud, ljus, lokalens utformning eller en alldeles for stor rullstol. Alla verkar
ratt eniga om att det mesta léser man och sedan ar det ingen begransning léngre.
Teaterhandledarna ger exempel pa mer konkreta forutsattningar for arbetet tillsammans med
skadespelarna och uppger att orden och tiden kan vara hinder. Det faktum att man inte kan
satta upp en fullangdare for att de flesta Skadespelare inte orkar med sa langa forestallningar.
Det kan leda till viss frustration men det mesta I6ser man, teater &r problemldsning som
Gisela Teaterhandledare uttrycker det.

”Sa linge man hdller sig till deras formdga och utmanar lagom sad att de sjilva
kan sdtta ribban. Dd dr det inget hinder.” Hans Teaterhandledare

Hans Teaterhandledare beskriver har nagonting som verkar vara centralt i arbetet pa teatern:
Att utmana det normala lagom.

5.4.5 ATTFA HJALP OCH ATT HJALPA

En funktionsnedsattning innebar framst, enligt informanterna, att man kan ha stdd i arbetet
eller fa lite hjalp vid behov. Bade skadespelare, chefer och teaterhandledare ger uttryck for
denna mojlighet.

”Nej jag tycker att det ocksd dir en arbetskamrat... (Tycker du att det kan ge nagon
annan mojlighet?)... Tillexempel jag &r ju valdigt bra som méanniska nar man
spelar mycket teater va och da kanske jag lar de andra va att uppfatta det att sa
har ska det vara... (Ok)... Det dr sd jag tinker... (Ok)... Det &r for att lara dom.
Att gora de har grejerna olika rérelser och sd... (Kanner du att du kan lara dina
arbetskamrater?)... Ja fast egentligen ar det handledaren som skoter det men jag
gor det ocksd.” David Skddespelare

Ovan beréttar David skadespelare om en annan mojlighet som en funktionsnedsattning kan
innebara, man kan fa hjalpa andra med nagot som man sjalv ar bra pa. Det verkar vara viktigt
for honom, att fa mojlighet att lara andra pa teatern.

Kommentar

En intressant aspekt som man kanske inte tanker pd i forsta hand, ar att i en arbetsgrupp dar
manniskor har olika formagor, sa blir det tydligt hur man kan stétta varandra. For David
verkar denna arbetsuppgift vara viktigt, att fa lara andra det han kan.

5.4.6 KOMPLETTERANDE FORMAGOR

En funktionsnedsattning kan ge andra mojligheter, nagra av informanterna tar upp
mojligheten att man kan utveckla kompletterande formagor for att ta sig fram och hantera det
man moter. Har berattar Ann skadespelare om hur hon kan kompenserar for sin
funktionsnedséttning.
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. s& maste jag lyssna mer och kdnna mer med mina hander, verkligen
bokstavligen kdanna och anvanda min horsel. Jag vet inte riktigt om jag ar battre pa
det an vad andra skadespelare ar men det &r nagonting som jag har gladje av”
Ann Skadepelare

En annan férmdaga som namns &r ett absolut kroppsminne som Gisela Teaterhandledare séger
sig ha markt av, dvs. en formaga att plocka fram och minnas rorelser man gjort for flera ar
sedan med bara nagra fa hallpunkter, hon lyfter ocksa upp férmagan, som manga av
skadespelarna har att inte tréttna sa snabbt pa saker, som kan var en tillgang.

”(Kan det vara en tillgdng i arbetet?)... Ja absolut... om man inte som sagt..vill att
de ska vara normala da kan man anvénda sig av deras egna rorelser som
funktionshindret ger... sd ldnge man tvingar de att vara normala dr allt fel.” Hans
Teaterhandledare

Hans Teaterhandledare tar upp hér upp friheten som finns i rorelse och uttryck, han menar att
skadespelarna vagar gora saker som inte ar helt perfekta vilket skapar en tillatande och 6ppen
atmosfar.

Sammanfattande analys

Avsnittet om majligheter pa teatern vittnar om hur en funktionsnedsattning inte behéver vara
en begransning utan att det kan vara en tillgdng i teaterarbetet. Man kanske skulle kunna
uttrycka det sa har, att individernas olika forutsattningar kan fora in arbetet pa andra vagar
och ge andra mojligheter. Bilden Hans Teaterhandledare ger uttryck fér, om att inte tvinga
skadespelarna att vara normala, ar lika talande som den om Askungens styvsystrars l6nlosa
och krampaktiga forsok att klamma in sig i en alldeles for liten glassko (Garland-Thomson,
1997) Idén om normaten, idealet om den funktionsfullkomliga kroppen som icke ifragasatt
utgangspunkt och som darmed skapar avvikelse, skulle kunna oméjliggora arbetet med dessa
skadespelare. Tvingar man skadespelarna att vara nagot som de inte &r, vill man att de ska
klamma in sig i den snava normat-mallen sa fungerar inte arbetet. | arbetet forsoker man inte
att fa den som hart svart med talet att lara sig en 1dng monolog utan man anpassar arbetet till
den enskilde och dennes formaga genom forhallandet till makten, spraket och tiden. Man ger
exempel pd nya satt att var skadespelare pa och andra alternativa uttryck. Istillet for att
trostlost forsoka efterapa ett standardiserat ideal som man aldrig kommer att kunna uppna. Ur
ett cripperspektiv skulle man kunna se arbetet pa teatern som ett satt att bejaka den kroppsliga
mangfalden. (Mc Ruer, 2006)

5.5 Funktionsfullkomlighet

Hér handlar det om vad funktionsnedséttning och funktionsfullkomlighet kan innebéra i
teaterarbetet enligt informanterna. Men ocksa énskan om skildringen av en person med
funktionsnedséttning.

5.5.1 FUNKTIONSFULLKOMLIGHET

De har fatt associera begreppet utifran sina egna erfarenheter och svaren som kom upp kan
delas in i tvd kategorier arketyper och subjektiv position. Arketypen av funktions-
fullkomlighet: Prima Ballerina med den perfekta kroppen, vig, smal och skicklig, kropps-
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konstnar, dansare, supermodellen omgjord till perfektion, Da Vincis gyllene snitt. Svar som
visar pa en mer subjektiv position i forhallande till begreppet funktionsfullkomlighet:
Omojligt att uppna eller vi alla pa vart séatt med det vi har ar vi fullkomliga, Nagot som &r
mojligt for alla att delta i, Spela bra helt enkelt... Ha tillgang till sin fulla potential utan att
bry sig om vad andra tycker... mer ett tillstand.

”(Funktionsfullkomlig?).. Nej det forstar jag inte riktigt.. man spelar vél bra helt
enkelt ju..vilket jag ibland tycker dr lite svart att gora va..” David Skddespelare

Kommentar

| exemplet ovan ger David uttryck for hur svart det kan vara att spela bra. Liksom det &r svart
att uppna funktionsfullkomlighet. Tydligt ar att funktionsfullkomlig tenderar att associeras
med det rent fysiska uttrycket och kroppsfunktionen. Nagra av skadespelarna har svart att
forsta begreppet och far heller inga associationer till det, jag insisterar inte.

5.5.2 FUNKTIONSNEDSATTNING

Arketyperna var farre kring funktionsnedsattning. Nagon associerade till sig sjélv, en annan
till Downs Syndrom och intellektuell, kognitiv funktionsnedséttning. Associationerna kom
istallet ofta att handla om olika egenskaper: svart med rorelser, dalig balans, dalig
koordination, dalig syn, otranad, slapp, mjuk, svart att lasa och skriva.

”(Funktionsnedsiittning?)... Ja att man inte ska... ja om man har svart med sina
rorelser och det.” Cecilia Skddespelare

Funktionsnedsattning associeras direkt till kroppen och rorelser och svarigheter man kan ha
rent fysiskt. Nedan associerar Ann Skadepsleare till begreppet funktionsnedsattning.

”...Ja jag har ju det hir X da men jag vill inte prata sa mycket om det..men det vet
jag ju att jag har X men det ar ju ocksa ett funktionshinder men da maste jag saga
att X det tycker jag att det kan jag leva med men & leva med min kropp som inte
kan gora det jag vill att den ska gora det ar faktiskt svarare” Ann Skddepelare
(I citatet ar den ndmnda funktionsnedséttningen utelamnad)

Andra roster om forhallningssattets betydelse for att skapa nedsattning eller fullkomlighet:
Hans Teaterhandledare menade att det ar upp till honom om han vill att skadespelarna skall
vara nedsatta eller fullkomliga pd teatern beroende p& vad han begar av dem. Nagra
informanter vittnar ocksa om en begreppstrotthet, det ar samma grupp det ror sig om men den
har rakat ut for en bendamningskreativitet och epiteten har skiftat friskt genom aren.

Kommentar

Hans Teaterhandledare ger sig sjalv som handledare en viktig funktion eftersom han anser att
det &r situationen och kraven som skapar eller undanrdjer ett eventuellt hinder och i hans roll
kan han styra dessa i arbetet. Bendmningskreativiteten kan leda till begreppsforvirring och det
kan sluta med att man inte vagar prata om och med personer med en funktionsnedsattning
med risk for att sdga fel och kranka, sa kanske man kranker an mer genom sitt icke avspanda
forhallningssatt och/eller en undvikande tystnad.
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5.5.3 SOM EN MANNISKA

Chefer och teaterhandledare ger uttryck for en o6nskan om att en person med
funktionsnedséttning bor skildras som en manniska i det hon gor och att en eventuell
funktionsnedsattning bara ar dar, det ar inget man spelar upp eller forsoker dolja. Pa scenen ar
det annat som ar viktigt formen, estetiken, uttrycket och det man formedlar. Cecilia
Skadespelare vill att den funktionsnedsatte skadespelaren ska fa vara trygg pa scen.

“Ja att man kan gora det seriost. Ja en serios forestdllning om det skulle jag hellre
foredra. Det ar ju s& mycket idag det har att det ska vara humor i allt, det ska vara
det har stand up comedy och det ska vara vad heter det nu ja san har komedi &
revy och jag nej jag dr inte sa mycket for det.” Ann Skddepelare

Ann Skadespelare, skiljer sig nagot fran de andra skadespelarna och reagerar starkt pa hur
funktionshindrade framstélls pa scen och hon vander sig emot hur vissa skadespelare driver
med sin funktionsnedséattning. Det ar hon trott pa, sager hon. Hon anser att ska man driva med
blinda bér man vara blind samt gora det pa ett ratt satt, men vem ska bestdamma vad som éar
ratt satt? Funderar hon. Hon verkar trétt pa allt skamtande om funktionshinder iallafall.

Sammanfattande analys

Skadespelarens uttryckta énskan om en annan skildring av funktionsnedsattning pa scen
sammanfaller med en av principerna inom cripteori “Strdva efter ett handikappbegrepp som
inte dr ett, som inte kan reduceras till det singuldra” (Mc Ruer, 2005) Lika fullt vill tydligen
inte alla skadespelare som har en intellektuell funktionsnedsattning nodvandigtvis spela
samma slags teater, alla vill inte spela buskis, hdrma Elvis eller driva med sitt eget
funktionshinder nar de tar plats pa scen, utan skildras som vanliga manniskor, spela en teater
som sakallat vanliga skadespelare ocksa gor och anvanda sig av olika sceniska uttryck. En
koppling till de stereotypa skildringarna av manniskor med funktionshinder i
varldslitteraturen ar har relevant (Garland Thomson, 1997) Men ocksa till de frekventa
medieskildringarna av personer med funktionshinder (Ljuslinder) och hur Moomsteatern
skildrats i media dar fokus over tid, gatt fran funktionshindret mot teatern de spelar men att
den Overgangen inte varit sjalvklar (Albertsdottir) Ur intervjuerna framgar att
funktionsnedséttning inte ar i centrum av arbetet. Medvetenheten om sin funktionsnedséttning
varierar hos skadespelarna, liksom benagenheten att diskutera dess innebdrd.
Teaterhandledarna forhaller sig till det i arbetet men huvuduppgiften pa teatern ar det
konstnérliga arbetet och inget annat.
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5.6 Normalitet
Informanternas uppfattning om begreppen annorlunda och normalt i teaterarbetet kan delas
upp i tva typer av svar: konkreta observationer och en mer subjektiv tolkning av begreppen.

5.6.1 NORMALT

Flera av skadespelarna gav konkreta exempel pa vad som var normalt forekommande pa deras
teater t.ex. Inspireras av filmer, sta pa scen, se publiken, Gora det man ska, Rorelser, Bli
lugn, Jobba utan publik, Fa applader, Arbeta i grupp. En av handledarna namnde: Att Saga
Ja! Delta. Ha en hog arbetsdisciplin och bara Mjuka klader. Andra svar som mer var en
subjektiv tolkning: Kompromisser, Att vara en marionett, Inte leva ut drémmar hundra
procent, Pengar saknas alltid, Gladje, Har har man inte nagot funktionshinder, Allt utan att
sla och skada nagon. Manga normala uttryck finns har! En av cheferna vittnar ocksa om hur
bemdtandet man far inne pa arbetsplatsen paradoxalt nog kan gora att man inte marker
funktionshindret inne pa arbetsplatsen.

”... jag fick en sadan har upplevelse... och da var det en kvinna, en arbetstagare
da som stod vid busshallplatsen och jag skulle ocksa ga hem, och sa stod hon dér.
Och da stod hon liksom och smapratade for sig sjalv och mdssan var ut och in,
sommen ut och den satt lite pa sned mdssan och sa stod hon och pratade lite for sig
sjalv och da sdg jag att hon var annorlunda... Men nar hon var hos mig har pa
arbetet skratt... tank att jag inte har sett det innan! Alltsa jag vet ju om det mentalt
men, har inne den har arbetsplatsen dnskar jag ju att vi forhdller oss sd... att har
har man inte funktionshinder utan har blir ju handledarna och jag verktygen for att
inte ndgon ska ha det... Det dr min ambition i varje fall”. Elin Chef

Skadespelarna ar sa gott som eniga om att det mesta pa teatern ar som pa vilken teater som
helst: Vi inspireras av andra pjaser och det man ser, Det ar lite likt har, Vi gor andra pjaser
men vi skulle kunna géra samma. Ar nagra av rosterna som hors. Det som &r annorlunda lyfts
framst fram av handledare och chefer.

Ordet Normal associeras till normgivande stereotypa bilder och egenskaper: En manniska
med bra betyg, villa, hund, Volvo, snall, trevlig som tranar och ar bra pa gymnastik. En
skadis med mycket pengar, kandis, lyx, gratis champagne. Majoriteten. Svensson.
Vasterlandsk heterosexuell man som trivs med sitt jobb och &r lagom valkladd. Men ocksa till
olika Subjektiva tolkningar av ordet: En glad och lugn person. Tillgang till sina kanslor och
vagar uttrycka dem utan oro for andra. Fri fran mig och fri fran andra. Efter pjasen nar man
kan heja pa publiken d& ar man normal.

Begreppen Sjalvstandig och sjélvbestimmande gav upphov till foljande associationer: Att
vara klar gora saker pa egen hand utan hjalp. Klara sig sjalv med eller utan stod. Forma sin
vag. Veta vad man behover och inte. Ta beslut och att valja utifran egna slutsatser. Sann mot
egna idéer och tankar. Sjalvbestammande: Kunskap viktigt for att kunna gora egna val. Saga
vad man behover hjalp med och inte. Fatta bra beslut for en sjalv. F& vara med och
bestamma pa sin arbetsplats. Vaga gora det jag tror pa trots andra. Sammanfattningsvis vill
jag citera Cecilia Skadespelarna pa tal om sjalvstandighet och sjalvbestammande. “Att man
far tycka om den man vill ha” . Det behover inte vara krangligare an sa.
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5.6.2 ANNORLUNDA

Vad upplevs da som annorlunda pa teatern. Konkreta exempel pa det som ar annorlunda pa
teatern: Personer som har stod arbetar har, Sdga Nej! Inte delta. Ha strikta klader, Vagra
arbeta, Tycka nagot ar pinsamt. Andra svar gav uttryck for en mer subjektiv tolkning t.ex. att
jag fatt min chans att géra en forestallning, skriva manus, frihet, egen utveckling sker,
Handledaren ar mindre regissor, Att behdva vara normal, Att vilja likna hemkdpskassérskan
da skulle man vara annorlunda har, Tiden, Handledarens funktion (eftersom de badeleder
arbetet och stottar skadespelarna i vissa andra moment ocksd) man star narmare
skadespelarna och blir mer alskad och mer avskydd. Lite stokigare, det tar lite mer tid att
organisera var och en. Minnet sviker ibland. Misstag och det uteblivna far man rakna med det
ar normalt har.”Jag tycker inte det dr annorlunda pd teatern... jag tycker det dr roligt.”
Cecilia Skadespelare. Cecilias svar tyder pa att hon kanske inte riktigt vet vad begreppet
annorlunda innebar men hon verkar associerar det till nagot som hon inte upplever som
positivt. Exempel pa saker som kan tolkas som positivt annorlunda forekom ocksa: Det ar lite
inne att var en egen individ fout var det mer kollektivet, Positivt ger en ny energi, Aha nat
som vander pa allt. Den har foérorten &r annorlunda. En bild av manniskor i Burka som har
picknick i en svensk skog. Det kan vara bra att vara annorlunda bara man har réatt kontakter.
Det som kan tolkas som negativt annorlunda: En san som mig med en samre lott i livet, Nar
jag inte vagar sticka ut eller saga vad jag tycker da kénner jag mig annorlunda. Eller
annorlunda bara ar, varken positivt eller negativt: Inte som andra helt enkelt. Karlsson nagon
som inte lever upp till alla normer och standardiseringsmatt.

Sammanfattande analys

Vad &r normalt och vad &r annorlunda egentligen? Givetvis ar det kontextberoende och det
lamnar ocksa utrymme for individuella tolkningar. Har &r det relevant med en aterkoppling till
(Sauer).

”Det normala ar nar vi tolkar varlden pa ett orefelekterat och sjalvklart sétt nar
normalitet och avvikelse inte finns narvarande sa fort vi reflekterar dver normalitet
sa blir den nagot annat. Normalitet ar alltid motsatsen till det avvikande. Pasavis
erhaller vi beskrivningar av vad det avvikande ar men vi vet fortfarande inte vad
normalitet &r.” (Sauer, s. 228)

Forestallning om vad det ar varierar. For skadespelarna ar det normala ofta forknippat med
nagot positivt och en av skadespelaren forknippar daremot det med en massa egenskaper som
denne sjalv inte identifierar sig med alltsa med med en forutbestimd norm, normaten
(Graland, Thomson, 1997). En av skadespelarnas beskrivning om hur man ar normal nar man
spelat klart och halsar pa publiken &r talande for vad som kan upplevas som normalt i
teaterkontexten. Att vara skadespelare kan vara nagot som ar positivt annorlunda for en
person med intellektuell funktionsnedsattning, man skiljer sig klart fran mangden inom daglig
verksamhet. Aterigen kommer interaktionen med omvarlden, publiken upp som négot viktigt,
och stunden nar man blir sig sjalv igen efter en skadepelarprestation. En ambivalent
instéallning till normalitet och avvikelse, det finns vissa forutsattningar pa teatern som ar helt
normala dar och mojliggor en hel del andra sétt att vara pa an i andra sammanhang ute i
arbetslivet eller i samhéllet i 6vrigt. De intervjuade namner ocksa vid flertalet tillfallen vikten
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av att komma ut och méta omvarlden, inte bara stanna inne i sin skyddade verksamhet dér alla
fungerar bra.

5.7 Omgivningen

Under intervjuerna sa var det framtradande hur mycket som kom att handla om omgivningen
familjen, publiken och samhallets attityder och deras betydelse for verksamhetens motiv, mal
och mojligheter. De anhoriga ges en viktig roll i valet av arbetsplats for den enskilde, sarskilt
hos den ena verksamheten som ar privat och det inte ar en sjalvklarhet att man far arbeta dar
om man vill eftersom alla stadsdelar inte garna vill kopa platser inom daglig verksamhet
utanfor den egna stadsdelen. Da kravs det att man har sin familj, eller nagon annan bakom sig,
som slass for ens sak vilket bade chef och handledare vittnade om.

5.7.1 PUBLIKENS REAKTIONER

De flesta har uppmarksammat att publiken som kommer pa forestallningarna ofta reagerar
positivt och att forvaning inte ar ovanligt. Nagra av skadespelarna uttrycker en viss osakerhet
kring publikens reaktioner.

"Det dr lite svdrt att veta det faktiskt... ja ibland tyckte val publiken att en del
forestallningar var lite roliga och sd...” Bjorn Skddespelare.

Ann Skadespelare undrar vad publiken tycker egentligen, trots att de skrattar, appladerar och
berémmer. Hon tycker bast om att spela for vanner och bekanta eftersom hon vet att de ar
arliga.

“De upplever, skrattar da nar vi spelar den hara pjasen och da tyckte de att
(appladerar) Bravo! Det alskar publiken. Nar det ar fart och flakt det ar da dom
alskar oss, det dir dd dom gillar oss oj... Yeah! Den gangen ndr vi spelade... jag
trodde inte det skulle komma sa manga och da sa da var det riktigt stim och stoj da
sager jag bara (pussar i luften) alskar publiken sa herrejavlar dh det var perfekt
ddr.” David Skddespelare

Skadespelarnas installning till publiken ar 6verlag positiv. Nar David Skadespelare beréttar
om en av de senaste publikupplevelserna ser han riktigt salig ut.

5.7.2 ANHORIGAS REAKTIONER

Vad galler de anhorigas rektioner pa teaterarbetet sa verkar de var sa gott som odelat positiva
det &r bara Fred Chef som uttrycker att han métt en viss skepsis, som ger en bild av anhoriga
inte bara som majligg6rare utan som hinder.

“Det dr en del anhériga framforallt som tycker att det inte dr jobb utan att det mer
ar en aktivitet man gor vid sidan om ett jobb. Sa det &r val det man far brottas med
att forsoka tala om for folk att de dr skdadespelare”. Fred Chef

De andra vittnar om uppskattning, beundran, stolthet och forvaning som vanliga reaktioner
fran vanner och anhoriga. Detta verkar bli extra tydligt nar de anhoriga kommer och ser en
forestallning och far klart for sig vilken nivd man jobbar pa och hur personen faktiskt
utvecklas genom arbetet. Yrkespositionen kommer fram da man ar skadespelare och de som
kommer &r publik. Det vittnar bade Elin Chef och Gisela Teaterhandledare om. Hans
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Teaterhandledare berdttar att de anhoriga gillar nar skadespelarna ar duktiga, fina och vackra
pa scen.

5.7.3 REAKTIONER OVRIGA SAMHALLET

Mottagande fran évriga samhéllet ar svarare att sammanfatta en blandning av uppskattning
och okunnighet. Elin Chef tycker att det varit ett uppsving nu med teatergruppen Glada
Hudiks succé och tv-program som | en annan del av Koping (TV4) dar personer med
intellektuella funktionsnedsattningar &r huvudpersoner. Hon tillagger att de som &r unga nu
inte kan jamforas med de som var unga tidigare, sa visst har attityderna férandrats.

“jo jag ser ju pd de som jobbar hir pd de unga mdnniskor som kommer det gdr
inte att jamfor med de som véxte upp pa vardhem och fick den uppvéxten, sa det ar
ju andra attityder i samhallet idag. M&nniskor som har funktionsnedséttningar har
ocksa fatt, ocksd haft ett annat liv... man har bott hemma, man har gdtt i skola pa
ett annat satt, man &r mer medveten om sina rattigheter och kanske sina
skyldigheter ocksd forhoppningsvis... Mera med i vérlden iin man var for trettio ar
sedan, det gar inte att jdmfora... Det fanns ju ingen som hade ambitioner dd pd att
bli sangerska, det fanns ju inte da den varlden men idag kan man ha ambitioner
och de méter ju samhéllet ocksa” Elin Chef

Flera av skadespelarna vittnar om att folk blir intresserade nar de sager att de jobbar som
skadespelare, jamfort med nér de haft andra jobb.

“De tycker det dr kul att vi har den uppgiften va... dom vill gdrna komma med
liksom de Vill ju ocksd komma med pd vdran pjds... (Sa de blir sugna att komma
och kolla?) Jaa (... Blir de mer intresserade av teaterjobbet dn ditt andra jobb?)...
Jag tror att de vill vara likadan som jag... (Vill de spela ocksa?)... Jaaa..de verkar
sugna pa det. Nar vi spelar sa tycker dom ska du halla pa med teater jag ar ocksa
sugen cnna kanske dom tycker... (Ok)... Sd kanske dom tycker va... om de e ndgon
tjej som fragar ja men spelar du teater? Kanske nagon tjej fragar da, Da kommer
jag géirna med. Okej... Och da spelar man sd in i helvete bra...” David
Skadepelare

De eventuellt negativa attityderna som teatrarna moter verkar vara fran manniskor som
kanske inte har nagon erfarenhet av vare sig teater eller méanniskor med funktionshinder.
Gisela en av handledarna ger ocksa uttryck for en lekstugesyn som kan férekomma och
reaktioner som “Ooh men vad fint att nan vill jobba med dem”. Gisela uttrycker hur de kan
motas av viss skepsis, en ovilja att riktigt bli tagna pa allvar fran kulturvarlden och menar pa
att det kanske ar pa grund av den konkurrenssituation som trots allt kan uppsta. Detta &r ju
skadespelare som kan arbeta heltid med teater, de behdver ju inte ha ett brédjobb vid sidan
om, vilket kan vara ratt vanligt bland frilansande skadespelare. Dessa skadespelare har sin
manatliga erséttning oavsett prestation och kan agna sig helhjartat at traning och repetitioner.
Hans vittnar om olika reaktioner och menar pa att var och en svarar utifran sina egna
fordomar en del tycker att de ar skadespelarna ar pajaser och istéllet borde vara lugna och fina
i nagon annan daglig verksamhet. Reaktionerna varierar men fenomenet beror.
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”Det ar klart att vissa tycker att det &r lite det har med jag ska inte sdga lytes..men
att man hinger ut personer med funktionshinder... men det dr vildigt, valdigt
sallan jag hor det idag. Nu kanns det som att vi borjar fa en etablerad
verksamhet.” Fred Chef

Utsagan vittnar om att det alltid finns kvar ett visst matt av misstinksamhet nar en
Skadespelare med intellektuell funktionsnedsattning tar plats pa scen. Ar det bara i rent
spekulativa syften eller kan de faktiskt gora en teater som &r vard att se pa.

Sammanfattande analys

Omgivningen blir ett mal och en mojlighet for att existera som teatergrupp. Att vara med i
samhéllet och fa lov att ha drommar bidrar ocksa till att forandra attityder i samhéllet. Nya
mojligheter fods genom teatern. Den direkta uppskattningen fran publiken och att fa vara stolt
over det man gor ar centrala faktorer i sammanhanget. Det kan ocksa vara tufft, for tank om
folk inte tycker om det man gor? Vilket intraffar i varje skadespelares karriar, alla kan inte
dlska det man gor hela tiden. Nagra av skadespelarna vittnar om denna osédkerhet som
exponeringen ocksa kan ge. Nar man kommer ut och & med i samhallet sa blir man ocksa mer
utsatt for andras blickar och bedomningar, man ar helt enkelt med pa mer lika villkor. Inte
skyddad och omhandertagen. Det kanske &r i brytpunkten mellan dessa traditioner av omsorg
och full delaktighet som man befinner sig och det kanske &r det som vacker kanslor och
rektioner. Det ar skillnad att vacka medlidande eller faktiskt fa roa och oroa pa mer likvardiga
villkor. Om historien kring Det &r i denna historiska kontext man befinner sig dar man rort sig
fran en syn pa funktionshinder pa scen fran freakshowens utanfoskap till den vardande
institutioens utanforskap (Garland Thomson, 1996) och hér &ar vi idag och inkludering,
integration, delaktighet och tillganglighet ar ledorden.

Man kan saga att en viktig del i teaterarbetet ar att komma ut i samhallet och att fa visa vad
man kan pa sina egna villkor. Kan man tala om teatern som ett satt att komma ut crip? (Mc
Ruer, 2005) tydligt &ar att teatern innebédr en alternativ identitet till personen med
funktionsnedsattning, en yrkesidentitet. Man ar inte langre reducerad till sin
funktionsnedsattning. Vilket ocksa Sauer visar pa som betydelsefullt genom sin avhandling
om Allateatern dir de funktionshindrade ocksd &r kulturarbetare (Sauer, s.214). Sjélva
teaterkontexten bidrar till att det inte &r en vanlig arbetsplats inom daglig verksamhet, dels
bjuder man in andra regelbundet for att ta del av arbetet och dels ger man sig ut i samhéllet
med sitt arbete for att mota andra. Detta ar bade malet med och ett medel for att finnas till
som teaterverksamhet, att synas och bli sedd genom sin yrkesprestation.

5.8 Kroppen

Vid sammanstéllning av intervjuerna star det klart, gdng pa gang framkommer det att
informanterna, sérskilt da skadespelarna, ofta associerar funktionsnedséattning till kroppen och
den fysiska formagan. Pa nagot satt kom alltsa materialet att i stor utstrackning handla om just
kroppen, trots att intervjuerna initialt inte hade kroppen som utgangstema. En av de stora
skillnaderna i hur man talar om teatern i jamforelse med erfarenheter man har av andra jobb
kom ocksa att handla mycket om kroppen. Tydligt framkom utrymmet och friheten kroppen
har inom teaterarbetet. Alla mojligheter som kroppen har i teaterarbetet, men man namnde
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ocksa begransningarna som man lattare blir pamind om genom utmaningen i teaterarbetet och
da var det framst en av skadespelare och de olika Teaterhandledarna som namnde detta.
Teaterhandledarna verkade se det mer som en mojlighet att ta nya vagar och gora andra slags
forstallningar, medan skadespelare mer namnde det som en frustration eller en ouppnaelig
drom om att ha vissa fardigheter och den perfekta kroppen. Intervjumaterialet ger en samlad
upplevelse av att kroppen far ta plats pa teatern och utifran teaterhandledarnas perspektiv att
kroppen ar bra som den ar. | arbetet utgar man ifran den befintliga kroppen, de befintliga
rorelserna som man sedan utvecklar genom arbete. Det handlar alltsa inte om att gora om
manniskorna, tvinga in de i nagon mall genom teaterarbetet.

Sammanfattande analys

Det ar alltsa framst kroppen som forknippas med begreppen funktionsfullkomlighet och
funktionsnedsattning av de olika informanterna. En aterkoppling till kapitlet tidigare
forskning och essdn om diskrimineringen av vissa kroppar inom teaterarbetet ar hér relevant.
(Sandahl, 2005) | dessa teaterverksamheter verkar inte traningen utgd fran ett for
skadespelarna ouppnaeligt ideal, eller ett specifikt neutralt tillstand som kroppen skall tuktas
till genom traningen. Den funktionsfullkomliga kroppen, normaten, verkar inte var det
normgivande idealet i sjalva arbetet. Man utgdr istéllet ifran de personer man har framfor sig
och traningen och @vningarna anpassas utifrdn var och ens férmaga. Detta kan vara av
avgorande betydelse for att personer som befinner sig utanfor normen for hur en skadespelare
brukar vara och se ut ska fa chans att lara sig skadespelaryrket och sedermera fa majlighet att
ta plats pd scen. Overhuvudtaget verkar merparten av skadespelarna, forknippa
funktionshinder framst med en fysisk funktionsnedséttning. Kanske hor det till sakens natur
att om man har en intellektuell funktionsnedsattning sa kanske man inte alltid har insikten om
sitt eventuella funktionshinder. Teaterarbetet ger nya mojligheter for kroppen, men det
paminner ocksa om en kropps begransningar, vilket arbetet pa en annan arbetsplats med
mindre fysiska arbetsuppgifter inte skulle ha gjort i samma utstrackning.
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6 SLUTDISKUSSION

Arbetet med uppsatsen har foér mig varit en utmaning. Det har inneburit att ga in pa ett omrade
som jag har en del praktiska erfarenheter av, men denna gang med andra 6gon och med en
teoretisk ansats. Det har varit ett privilegium att fa mota de yrkesverksamma pa de olika
positionerna och fa ta del av deras upplevelser och tankar kring arbetet pa teatern. Framforallt
har det varit roligt och spannande att intervjua alla skadespelare. Inte enkelt, men
stimulerande och intressant att fa lyssna pa dem och deras olika upplevelser av sitt arbete pa
en teater. Det har gett mig en stérre kunskap om hur olika vi kan uppleva saker och att vi inte
alltid i vardagens professionella arbete kanske har tid att ta in den andres perspektiv, &ven om
vi har de bésta intentionerna. Jag har forstatt att mycket av det som héander pa teatern ar
viktigt pa manga plan och det ar en del av en mycket stérre helhet. | den hér slutdiskussionen
sa har jag for att underlatta for lasaren valt att delat in resultatet i foljande avsnitt:
Omgivningen, Kroppen, Motiv, Mal och slutligen Mojligheter.

6.1 Omgivningen

Motet med omgivningen, reaktioner, attityder och uppskattning skulle visa sig ha en stor
betydelse i teaterarbetet. Omgivningen ar en viktig del i bade mal, motiv och medel for att na
dit de vill. Skadespelarna uppvisar en viss ambivalens infor motet med publiken. De tycker
om det, men det skapar ocksa osékerhet, stress och nervositet. De verkar dock eniga om att
det &r vart modan. Teaterverksamheten verkar vara en god forutséattning for 6kad delaktighet i
samhéllet och skapa moten mellan skadespelarna och omvarlden. Ett mote som berikar
omvarlden likval som det berikar skadespelarna. Markbart tycker jag ar att det verkar vara en
oppen arbetsplats pa ett helt annat satt an de andra arbetsplatser inom daglig verksamhet som
informantern ocska har erfarenhet av. Omvaérldens tydliga plats i arbetet ar en intressant
aspekt av teaterarbetet.

6.2 Kroppen

Intressant var det utrymme som kroppen ges i teaterarbetet. Bade mojligheter till att uttrycka
sig, men man aven de begransningar som man lattare blir pdAmind om just genom utmaningen
i arbetet. Det var framst en av skadespelarna och de olika Teaterhandledarna som belyste
detta. Det kan tyckas motséagelsefullt att rorelsefrihet och mer flytande grénser for hur det ar
mojligt att vara, eller lata bli att vara, rent fysiskt, skapar acceptens for de egna uttrycken
samtidigt som man blir varse om det man faktiskt inte klarar av. Detta ar nagot som arbetet pa
en arbetsplats med mindre fysiska arbetsuppgifter formodligen inte skulle ha gjort i samma
utstrackning.

6.3 Motiv
De olika individernas motiv for teaterarbetet i denna form?

Tydligt framkom de olika yrkesgruppernas varierande motiv for teaterarbetet och mest
overraskande var nog anda att svar som Arbetsgladje, Trygghet och Uppskattningen man far
dominerade. Jag kan forestélla mig att man skulle fa liknande svar oavsett arbetsplats. Det
mer teaterspecifika var publikens betydelse for motivationen. Man ville gora ett bra arbete
och bli en bra skadespelare och fa uppskattning av publik, anhoriga och omvérld. Det blir
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normalt att ha sin plats som skadespelare pa teatern och man fokuserar pa andra delar av
arbetet, mer som folk gor mest. Fokus &r varken pa det annorlunda i teaterarbetet eller i att
man rakar ha en intellektuell funktionsnedsattning. Skillnaden mellan de olika yrkesgrupperna
var heller inte markant, férutom att teaterhandledarna betonar det motiverande i det kreativa
arbetet och i den pedagogiska utmaningen de moter i arbetet.

6.4 Mal
Mal med teaterarbetet fér de olika individerna?

Malen &r olika till sin karaktar, men inte nédvandigtvis kolliderande och till viss del hanger
olikheterna ihop med den yrkesposition man har i verksamheten. Chefer betonar framst
visionella mal som ar 6vergripande for hela verksamheten. Teaterhandledarna betonar i sin tur
dessutom arbetet med skadespelarna och de pedagogiska malen, och skadespelarna har mer
individuella mal om hur de ska utvecklas och bli skicklig i sitt yrke. Det kan beskrivas som en
individuell process déar de genom arbetet tillskansar sig fardigheter och vinner utrymme och
legitimitet. En reflektion som kan vara relevant att géra har &r ju att formen daglig verksamhet
ar en rattighet till sysselsattning som ges enligt LSS, saledes ingen skyldighet for den enskilde
arbetstagaren. Eftersom man som skadespelare inte heller far 16n for sitt arbete, forutom den
ringa habiliteringsersattningen, sa kanske det inte ar sa markligt att man fokuserar mer pa sig
sjalv. Med andra ord, om man inte vill sa behdver man inte ga till jobbet, och darfor ar det
nog viktigt att man tycker om och ser mening i det arbete man har, annars byter man mest
troligt arbete eller stannar hemma helt enkelt.

Forutom skillnaderna i malkaraktar som de olika yrkesgrupperna uppvisar, sa ar en annan
koppling framtradande: malen och medlen for att nd dem handlar aterkommande om
verksamhetens interaktion med omvérlden. En betydande del av verksamheten handlar om att
komma ut och méta andra, synas och bli sedd. Det &r ju ocksa det som utgor sjalva grunden i
kommunikationen pa teatern. Intressant var motsagelsefullneten som arbetet pa teatern kan
innebara for individen, vilket en av skadepelarna ocksd gav exempel pa. Genom ett
cripperspektiv skulle man kunna se pa teatern som en mdjlighet, ett nytt satt att vara och
identifiera sig for personen med funktionshinder, samtidigt blir den nyvunna identiteten som
skadespelare paradoxalt nog en paminnelse om den egna kroppens begransningar, detta
eftersom det mesta i samhallet i Ovrigt sker pd normatvillkor. Det ger en bild av
majoritetssamhallet som bjuder in med armbagen: “Kom hit prova det har, men for att fa vara
héir riktigt pd riktigt sd ska du vara sd hdr, helst.” Pa det har sattet kan det bli, av den enkla
anledningen att det inte arbetar s& manga personer som gar utanfor skadespelarnormen pa vara
scener, saledes ar forebilderna annu sa lange relativt fa. Det finns nog ingen annan bot for
skadepelarna &n att fortsatta gora ett bra arbete och ta plats for att andra pa detta.

6.5 Mojligheter
Vad ar mojligt och var i ligger begrénsningarna i teaterarbetet?

Enligt resultatet sa ar teatern en mojligheternas arbetsplats. Valdigt mycket upplevs som
mojligt enligt saval Skadespelare, Teaterhandledare och Chefer. Valdigt manga satt att vara
normal pa ar majliga i denna kontext. Arbetet framstar som valdigt varierat och i princip ar
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ingenting omojligt i teaterarbetet. Individernas olika forutsattningar kan fora in arbetet pa nya
vagar och ge andra mojligheter sa lange man inte tvingar skadespelarna att passa in i en
normatmall, med utgangspunkt i en icke ifragasatt funktionsfullkomlighet. Nya satt att vara
skadespelare pa och alternativa uttryck mojliggors. Arbetet pa teatern kan ses som ett sétt att
bejaka den kroppsliga mangfalden i samhéllet. Begransningar som namns ar framst
ekonomiska. Man namner ocksd nagra andra faktorer som ar mer specifika for dessa
teaterverksamheter: orden - som kan hindra om de blir for manga, rummet- som kan bli ett
hinder beroende pa ljud, ljus och utformning, tiden- som kan saknas eftersom saker maste fa
ta sin tid hér.

Av tid, makt och sprak en framkomlig vag! Maktaspekten ar central nar man arbetar med
denna malgrupp bestdende av personer med intellektuell funktionsnedsattning. Intressant &r
att pa teatern sa har handledaren som organiserar arbetet stor makt att mojliggora eller hindra
skadespelarna i arbetet. Mojliggora utveckling genom att forhalla sig till att skadespelarna
faktiskt har olika behov, forhalla sig till makten foér att motverka maktmissbruk, till spraket
och orden for att na den enskilde och till tiden som det maste fa ta.

Funktionsnedsattning inte ett hinder, men det kan ge upphov till Kompletterande férmagor
och andra mojligheter. Intressant var attityden till att fa stod och hjalp nar man sa behéver och
att sjalv fa hjalpa andra som fanns bland skadespelarna, det var inget konstigt utan snarare
nagot som blev naturligt i en grupp dar medlemmarna har varierande formagor och olika
akilleshalar.

“Det kan vara bra att vara annorlunda bara man har de rdtta kontakterna” Ambivalens kan
noteras mellan normalitet och annorlundahet i arbetet pa teatern, dar det annorlunda blir
normaliserat nar det ar i kontexten teatern, samtidigt som skadespelarna med
funktionsnedséittning kanske strdvar efter att bli som en “normal” skddis. En tendens till att
det normala forknippas av skadepelarna mer med positiva egenskaper, medan man ar mer
tveksamt installd till det annorlunda. Man skulle kunna siga att dvriga yrkesgrupper pa
teatern i stOrre utstrackning associerade normalt med det normativa och stereotypa, inte
sarskilt spannande egenskaper, nagot som daremot det annorlunda i stérre utstrackning
forknippades med. Sauer visar i sin avhandling hur kulturgemenskapen pa Allateatern kan
tolkas som ett resultat av aktorernas balanseande mellan det avvikande och det normala
(Sauer).

Som en manniska. Att skildra méanniskan bakom funktionshindret och inte reducera till en
enkel stereotyp. En 6nskan om en annan bild av en person med funktionsnedsattning &r tydlig
bland informanterna. Senast i dagarna kom en ny film ut pa detta tema, | rymden finns inga
kanslor (Ohman), vilken redan har skapat debatt (Kino). Enligt kritikerna ar det annu en
stereotyp skildring av en manniska med funktionshinder och an en gang spelad av en s.k.
normalstérd/funktionsfullkomlig skadespelare. | filmen visas en karikatyr av en kille med
Aspergers syndrom upp. Ménniskor med funktionshinder skulle behtva vara med i filmer lite
oftare utan att funktionshindret i sig upptar hela handlingen, och blir till ett enda
stigmatiserande drag hos personen. Fokus pa eventuellt funktionshinder gor det till en
kuriositet, lite som en modern variant av freakshow. Tanken &r ratt absurd, men samtidigt
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befriande — tank om en funktionshindrad skadepelare skulle spela en normalstérd skadis pa
film? Motsatsen &r lika absurd, men det reflekterar man inte dver, det framstar som normalt.

Det kan ju vara ett konstnarligt grepp att en manlig skadespelare spelar kvinna, men inte
nagot man satt i system forutom i tidig teatertradition, som i den antika teatern och under
Shakespeares tid, nar kvinnor inte fick ta plats pa scen och scenen uteslutande var mannens
arena. | motsats till film, sa ar alla typer av travestier mojliga pa teatern. Dar kan en vuxen
man t.o.m. spela hund, och i en given kontext sa kan man latt acceptera aven den fiktionen.
Varfor inte prova att géra annorlunda?

Teaterarbetet i denna form ger skadespelaren med intellektuell funktionsnedséttning en
mojlighet att vidga begreppet skadespelare och ge alternativa bilder av hur en skadespelare
kan vara pa scen och ge mojlighet till alternativa sceniska uttryck. Forhoppningsvis ger
arbetet pa teatern inom formen daglig verksamhet ocksa pa sikt deltagarna nya majligheter.

Det verkar idag finnas flera olika teatergrupper som arbetar utifran olika premisser och
ambitioner. Det &r positivt och tyder pa mangfald i uttryck, viljor och formagor. Vilken typ av
teater spelad av skadespelare med funktionshinder valkomnar man pa vara scener? Finns det
plats for olika bilder av den funktionshindrade skadespelaren? Eller har vi fyllt kvoten nu nar
den trevliga Elvis showen nétt rikssuccé? En god och glad lattsmalt underhallning som gatt
hem i stugorna. Normerna &r dnda svara att luckra upp, vilket t.ex. en av Teaterhandledarna
vittnar om nar denne berattar att de inte spelar for dverklassen vilka kanske haller sig till
konstformer med mer sakra valGrer som huserar pa vara nationalscener, dar skadespelare med
intellektuella funktionsnedséattning mig veterligen inte &n i denna dag satt sin fot.

6.6 Reflexioner

Merparten av skadespelarna verkade direkt ointresserade av att svara pa fragor om funktions-
nedsattning och annorlundahet. Medan de svarade intresserat pa de flesta fragor som rorde
sjalva teaterverksamheten, sd holl de sig ofta mer kortfattat kring fragor om
funktionsnedsattning i teaterarbetet. Detta ar fullt forstaeligt, kanske var ocksa dessa fragor
svarare att forstd eller s var de bara trotta pa att prata om funktionshinder, handikapp,
utvecklingstorning, funktionsnedsattning, eller vad det nu kallas just nu. Jag ville inte insistera
for mycket pa att fa svar direkt, utan utvecklade mina fragor och fortydligade dem efter basta
formaga och accepterade sedan deras svar, likval som deras uteblivna svar. Det var ocksa
lattare for mig att stalla andra fragor som de var experter pa an att komma och tjata om nagot
som &r sjalvklart for dem. Skadespelarna hade mycket lattare att associera orden normal,
sjalvstandig, sjalvbestammande an annorlunda och alla f-orden.

Intressant ar att komma till nagon som staller upp helt frivilligt med frdgor som kanske inte
alltid &r latta eller ens sarskilt trevliga att svara pa. Det ar viktigt att vaga gora det, sd man inte
hamnar i nagon slags “morgonsoffekonsensus™ med okritiska fragor till inbjudna gaster. Det
ar en balansgang daremellan som ar intressant nar man kommer som forskare, att etablera en
respektfull och avdramatiserad relation sa att man kan fa stélla sina fragor och informanterna
ges utrymme att tala, men ocksa att lata bli.
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Jag vill slutligen kommentera cripperspektivet, som kan missbrukas i en slags nyliberal
diskurs och goras till en tanke om att vi alla sjalva helt och hallet valjer vara liv, vi véljer nar
och hur vi upplever oss funktionsnedsatta eller funktionsfullkomliga. Det &r en sanning med
modifikation, vilket ocksa Mc Ruer (2006) understryker i sitt arbete. Det finns reella
funktionsnedséttningar och andra forutséttningar i livet som inte ar lika for alla och som vi
inte bara kan vélja bort, eller fa att férsvinna genom nagot posittivttankeexperiment. Klart ar
att en del av oss har en funktionsnesdattning och behdver extra stod och det ar upp till dem
och att bestimma vad och néar de vill ha stéd och hjalp eller inte. Cripperspektivet ar ett
valkommet perspektiv i handikappforskningen, och det ligger minst sagt i tiden. Det
forknippas lattare med politiskt medvetna fysiskt funktionshindrade individer pa frammarsch
an med den malgrupp jag valt i denna studie och just darfor tyckte jag det var extra intressant
att gora detta arbete. Jag kan ju villigt erk&nna att jag inte valt den l&ttaste v&gen och det &ar
jag glad for.

6.7 Vidare forskning

| denna studie ligger fokus pa hur olika personalkategorier forhaller sig till normalitet och
funktionsfullkomlighet inom teaterarbete. Intressant vore att fordjupa detta t.ex. genom att
enbart studera skadespelare med intellektuell funktionsnedséttning.

Hur tar man sig vidare fran daglig verksamhet och vilka andra mojligheter som finns for dessa
skadespelare?

Vidare vore det intressant att undersdka kroppen pa scen och underséka normalitet och
avvikelse ocksa ur ett genusperspektiv.

En annan intressant aspekt vore att studera freak show-fenomenet i vara dagar. Vilka uttryck
tar det sig nu?
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GOTEBORGS UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

Hej!

Jag heter Annika Aspholm och studerar vid Géteborgs Universitet pa institutionen for Socialt
Arbete. I mitt uppsatsarbete har jag valt att gora en studie om teaterverksamheter dér
skadespelare med intellektuella funktionshinder arbetar. Jag kommer att undersoka begrepp
som normalitet och annorlundahet, funktionsfullkomlighet och funktionsnedsattning pa
teatern, samt likheter och eventuella skillnader mellan er teater och andra teatrar.

Jag vill intervjua skadespelare, handledare/regissor och enhetschef/ forestdndare i denna
studie.

Deltagande i1 undersokningen ar frivilligt och samtliga intervjupersoner har rétt att avbryta sin
medverkan nir som helst utan att ange ndgra skdl. Resultatet av undersokningen kommer
endast att anvindas for vetenskapliga &ndamal och publiceras i form av en uppsats.

Jag kommer att folja vedertagna forskningsetiska principer. Detta innebér bland annat att jag
presenterar resultatet pa ett sddant sitt att det inte gér att identifiera nagon enskild namngiven
person eller ndgon enskild arbetspalts. Dina svar kommer att behandlas sa att inte obehoriga
kommer att ta del av dem.

Jag undrar nu om du vill var med i min studie och stéller upp pa en intervju? Det kommer att
ta ca 30 minuter. Jag kommer att spela in samtalet och nédr jag transkriberat materialet
kommer inspelningarna att forstoras.

Med Vanlig Hélsning
Annika Aspholm
tel: 0730-307088

ika.aspholm@gmail.com

Handledare Per Olof Larsson
Institutionen for socialt arbete

Goteborgs universitet

tel 031 786 5776
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GOTEBORGS UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

Medgivande

Studien om teaterverksamhet dér personer med funktionsnedséttning arbetar.

O Jag accepterar deltagande i undersokningen,

- har tagit emot informationen
- forstétt frivilligheten och

- mdjligheten att avbryta utan att ange skal.

Ort och Datum Namn
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GOTEBORGS UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

Hej!

Jag heter Annika Aspholm och studerar pa Goteborgs Universitet.

Jag skriver ett arbete dér jag gor en undersokning.

Vill du vara med i unders6kningen

Som handlar om din arbetsplats pa teatern?

Jag vill ta reda pd hur du, din handledare och er chef tinker kring

Négra fridgor om den hér teatern och andra teatrar.

Likheter och skillnader, vad som dr vanligt och vad som kan vara annorlunda.
Jag kommer att komma hit till ditt jobb for att prata med dig.

Det ar helt frivilligt att du dr med

Du bestdmmer sjélv och om du inte vill var med léngre, sa sdg bara ne;j!

Du behover inte tala om varfor.

Jag kommer att vara vildigt noggrann

sd att du inte kénner dig déligt bemott

nér jag skriver om dig 1 mitt arbete

Jag skall inte heller skriva ndgot som ér fel eller att skriva dumt om dig

Ditt namn kommer inte att vara med, jag kommer att hitta pd ett annat namn

Nir jag skriver om dig 1 mitt arbete.

Allt jag fér reda pd kommer jag att ha inldst sd igen fér tag i det.

Bista Hiilsningar
Annika Aspholm

Min Mail: ika.aspholm@gmail.com Mitt tel nr: 0730-30 70 88

Bilaga B


mailto:ika.aspholm@gmail.com

GOTEBORGS UNIVERSITET
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Min handledare och larare ar
Per-Olof Larsson
Goteborgs Universitet

Hans telefonnummer ar 031 786 5776

Medgivande

O Jag har tagit emot information

och vill vara med 1 undersdkningen
Jag har forstatt informationen

och att jag inte behover vara med
om jag inte vill

utan att sdga varfor

Ort och datum Namn
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Intervjuguide teater
Bakgrund

Kon, alder, utbildning,
Yrke,

Tidigare erfarenheter

1. Tema Crip
Funktionsfullkomlig /funktionsnedséattning

1.1 Hur Skiljer sig Teaterarbetet sig fran ett vanligt jobb?

1.2 Vad ar mojligt (for dig) pa teatern?

1.3 Vad &r omgjligt?

1.4 Vad innebar funktionsnedsattningen i arbetet? Hinder, svarigheter?

1.5 Andra mojligheter som andra skadespelare/ teatrar inte har? Vilka.

1.6 Hur skulle du vilja att en manniska med funktionsnedsattning skildras pa scen?

Vad betyder innebar begreppen orden for dig?

Funktionsfullkomlighet, Funktionsnedsattning

2. Tema The Normate, Normaten
Normalitet/ annorlundahet

2.1 Vad ar vanligt, normalt pa teatern?

2.2 Vad ar ovanligt, annorlunda pa er teater?

2.3 Skiljer sig er teater fran annan teater?.. i sa fall vad, hur skiljer det sig?

2.4 Skiljer sig skadespelarna fran andra skadespelare?...i sa fall vad, hur pa vilket satt?
2.5 Skiljer sig era teaterforestallningar, pjaser fran andra pjaser? Isa fall hur eller vad?

Vad betyder begreppen/orden for dig?

Normal, annorlunda, sjalvstandig, sjalvbestammande
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3. Omgivningen

3.1 Hur reagerar publiken pa era forestallningar? Hur ser den ut(vilka kommer pa era
forest..)?

3.2 Pa vilka scener och i vilka sasmmanhang spelar ni?

3.3 Hur reagerar vanner och anhdriga pa teaterverksamheten (att du arbetar med teater)?

3.4 Hur reagerar, vilka attityder finns fran Ovriga samhallet (teatervarlden, media,
bidragsgivare, handlaggare.. mm)?

4. Motiv

Varfor arbeta med teater, vad &r teater for dig?

5. Mal

5.1 Vad vill du/ni med teater arbetet?
5.2 Hur ska du/ni na dit?

5.3 Vilka ar hindren?

5.4 Vilka &r mojligheterna?
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