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Vi vill med hjalp av intervjuer med verksamma pedagoger i forskolan, samt foréldrar till barn
i forskolan soka svar pa fragan hur de uppfattar foraldrasamverkan. Utifran det forsoker vi
svara pa om avsnittet om foraldrasamverkan i laroplanen for forskolan har implementerats i
verksamheten. For att detta skall havdas kréavs det att implementeringens begrepp forsta, vilja
och kunna uppfylls. De skall ha en forstaelse for vilket uppdrag som skall genomféras, samt
finnas det en vilja hos foraldrar och pedagoger att genomfora detta. Det maste finnas en
mojlighet for dem att kunna genomfora uppdraget enligt beslutets intension. Vad vi i var
studie sett saknas i dessa tre implementerings begrepp och mojligheten att kunna genomféra
en samverkan i viss man. Det saknas bland annat en kommunikation i arbetslaget om deras
gemensamma forstaelse av foraldrasamverkan. Dessa resultat har vi jamfort med vad nutida
forskning sager gallande foraldrasamverkan. Pedagoger har ett uppdrag att uppfylla som
innebdr att samverka med barnets foraldrar, detta & med nutids forskning kring barns larande
och utveckling inget som kan bortses ifran av den verksamme pedagogen. Det &r en del av
vart uppdrag som pedagoger.




Forord

Nar vi forfattare forst traffades var amnet foraldrasamverkan nagot som intresserade bada.
Vi utbyte erfarenheter kring det och upptackte ganska snart att foraldrasamverkan var nagot
som vi genom var utbildning bara hade berort pa ytan.

Bada var 6verens om att foraldrar ar ett viktigt inslag i den verksamhet vi skall arbeta inom.

Vi hade sen tidigare med oss det sociokulturella perspektivet som belyser hur viktigt det ar att
ta hansyn till att ett barn befinner sig i olika miljoer som alla paverkar deras utveckling och
larande.

Darfor var vi 6verens om att foraldrar maste bli en del av verksamheten som man som
pedagog maste ta hansyn till. En av forfattarna hade genom sin verksamhetsforlagda
utbildning fatt upplevt hur forskolan inte verkade na ut till foraldrarna i sin verksamhet.

Dér det ordnades foraldramdten dar inte ens halften av foraldrarna deltog.

Detta vackte fragor som, varfor valjer foraldrarna att inte delta?

Vad &r det som gor att pedagogernas inbjudan inte mottas av foréldrarna?

Vad innebér foréldrasamverkan for pedagogerna och foraldrarna?
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1. INLEDNING

| och med att laroplanen for forskolan hade funnits i 10ar genomférde skolverket en rapport
om huruvida laroplanen hade implementerats i verksamheten. Denna visade att laroplanen har
fatt en stor genomslagskraft och att den ses som nagot positivt.

Kring &mnet foradldrasamverkan visar rapporten att laroplanen har varit anvéndbart i arbetet
med foraldrasamverkan och att det ar ndgot som har vidareutvecklas. Det star bland annat att
laroplanen har gjort att pedagogerna kanner att de har blivit mer legitima gentemot
foraldrarna.

Forskollarare har fatt en 6kad status och blivit mer berattigade i sin profession. Som vi i
bakgrundsavsnittet kommer forklara mer ingaende sd genomférde skolverket en utvardering
som blanda annat bygger pa en enkatstudie som riktade sig till de ledningsansvariga i landets
samtliga kommuner och kommundelar samt pa en fallstudie i ett urval kommuner och
forskolor i Sverige. Den studien undersokte huruvida laroplanen for forskolan hade lyckats
implementerats. Resultatet av detta visar att laroplanen har lyckats implementerats.

De vi med var studie har en forhoppning om att kunna tillfora till denna redan kénda vetskap
ar att genom att genomfora intervjuer med enskilda pedagogerna fa en mer nyanserad bild av
huruvida avsnittet om féraldrasamverkan har implementerats. Vad det innebar for
pedagogerna och pa sa satt fa en mer fordjupad bild av foradldrasamverkan an vad vi tidigare
fatt genom skolverkets rapport. Vad vi aven saknar i denna utvardering ar foraldrarnas
uppfattningar om huruvida de kanner sig nojda med hur foraldrasamverkan har uppnatts
utifran laroplanen for forskolan.

Foraldrasamverkans avsnitt i laroplanen for forskolan ar ett politiskt beslut som skall foljas av
berdrda tillampare sdsom pedagoger och foraldrar. Med ett implementeringsperspektiv kan
man direkt utifran tillamparens rad (Rothstein, 2001) ta reda pa om foraldrasamverkan som
laroplanen beskriver &r nagot som pedagoger och foraldrar forstar, vill och kan genomfora.

Dagens skola har genomgatt stora forandringar over tidens gang. Detta stéller krav pa skolans

pedagoger och foréldrar till barnen i forskolan.

| de rddande styrdokumenten for forskolan finns samverkan mellan pedagoger och foraldrar

inskrivet,
"Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Férskolan skall
komplettera hemmet genom att skapa bésta majliga forutsattningar for att varje barn
skall kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen skall darfor
ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Foréldrarna skall ha
mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och paverka verksamheten i
forskolan. Att forskolan ar tydlig i friga om mal och innehall &r darfor en forutsattning
for barnens och foréldrarnas moéjligheter till inflytande”.(Lararens handbok, 2008,s.26).

Pedagogen skall enligt laroplanen for forskolan gora foréldrarna delaktiga i verksamheten och
foraldrarna skall ha ratt att paverka verksamhetens utformning.

Vi som genomfor denna undersokning anser att dagens laroplan har mycket av det
sociokulturella perspektivet som sin grund, dar kommunikation och interaktion &ar viktiga
redskap for utveckling.

Dagens pedagoger ar inte langre av asikten att barn kommer till skolans vérld som oskrivna
blad. Den syn pa barn som préglas idag har vuxit fram under de senaste aren, barn som
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tidigare ansags vara individer som skulle matas med kunskap anses numera vara medaktorer i
sitt eget larande (Vallberg Roth, 2002).

Awven synen pa kunskap och larande har forandrats fran att ha varit avgransat till skolans virld
till att bli ndgonting som sker Overallt. Eftersom kunskap och larande péaverkas av miljon
utifran det sociokulturella perspektivet blir det viktigt att det finns en kontakt mellan barnets
olika miljéer (Dysthe, 2003). Det som hander barnen nar de inte befinner sig pa forskolan blir
enligt det sociokulturella perspektivet en viktig faktor som paverkar barnet dven i forskolan
och tvartom. Genom att medvetet da ha en samverkan mellan hemmet och forskolan skulle de
olika miljoerna kunna anpassas for att mdta barnets behov pa basta satt. Med det
sociokulturella perspektivet pa larande anser vi att foraldrasamverkan &ar en viktig
grundpelarna for barns utveckling. (Hundeide, 2006).

Vi har tidigare upplevt att samverkan innebdr i de flesta verksamheter; utvecklingssamtal och
foraldramoten. Men vad innebar foréldrasamverkan for pedagogerna och fordldrarna? Har de
samma uppfattningar eller skiljer de sig at? Detta vill vi undersoka intervjuer med
pedagogerna och fordldrarna. Om deras uppfattningar om vad féraldrasamverkan innebar
skiljer sig at kan det da fa konsekvenser for hur samverkan blir?

Gunilla Fredriksson (1991, s19) papekar att fordldrars uppfattningar gallande samverkan,
paverkar deltagandet i verksamheten. Darfor blir det viktigt att som pedagog ha en egen
uppfattning och kunskap om vad foréldrar har for roll i verksamheten, for att sedan skapa
mojligheter for deltagande. Elsebeth Jensen och Helle Jensen (2008) ska det vara
grundlaggande att som pedagog forsoka att skapa sig en bild av féraldrarnas forestéllningar
angaende barnuppfostran och skolan, for att undvika olika slags missforstand i samverkan.
Detta kan vara extra betydelsefullt ifall foraldrarna har en annan etnisk bakgrund och kanske
inte har erfarenheter av den svenska forskolan sedan tidigare.

| boken Skolan som politisk organisation (2007) framhdvs det att det tillampades forandringar
i ansvarsfordelningen i skolan vid 1990-talets borjan. Man talar om ett systemskifte dér man
andrade styrningsmedel. Skolan gick fran att vara centralstyrd till att bli malstyrd med ett
kommunalt huvudmannaskap. De forandringar som tog plats i borjan pa 90-talet var stora for
bade det kommunala och nationella skolomradet. Riksdag och regering stod kvar som de
hdgsta beslutande politiska centrum men redskapet for styrningen reformerades. Istallet for att
besluta om verksamhetens detaljerade regler kom den nationella nivan att bestimma om
overgripande mal for verksamheten.

Laroplanen verkstélls av regeringen och &r darmed ett politiskt beslut vilket leder till att vi i
denna studie belyser foréldrasamverkan som ett politiskt beslut. Vi upplever &ven att
laroplanen ar skriven pa ett satt som gor det mojligt for pedagogen att tolka sjalv.

Ingrid Pramling Samuelsson (Lérarens handbok, 2008) havdar att pedagogen maste kunna
tolka laroplanen och kunna omsétta dessa texters innebdrd i sin verksamhet. Vi uppfattar det
som att ett beslut som maste genomforas och som dven kan tolkas pa olika satt kan 6ka risken
att de leder till ett genomforande som inte stammer éverens med huvudbeslutet. Maria Jarl,
Hanna Kellgren och Ann Quennerstedt (Pierre, 2007) framhdver att kommuner som uppfattar
sin paverkan som litet i relation till staten ldamnar ett storre utrymme for att lata den
verksamma, alltsa exempelvis pedagogen att tolka. De menar att om det inte ar tydligt
framhavt hur beslutet ska genomféras och om det inte ges tillracklig styrning fran
myndigheter eller staten, blir det upp till den enskilda individen att tolka. | detta fall blir
laroplanen mer tolkningsbar om inte beslutsfattarna forklarar hur beslutet ska genomféras. De



menar alltsa att informationen och styrningen fran staten ska na hela végen till slutpunkten for
att kunna hévda att den har implementerats.

Nar politiska beslut skall genomforas och forverkligas fran en politisk eller administrativa
niva till verkstallande plan kallas det for en implementering (Rothstein 2001).
Implementeringsperspektivet ar vasentligt for var studie eftersom vi anvander oss utav det for
att beskriva hur en styrningskedja dger rum samt for att fa koppling till var fragestalining som
handlar om foréldrar och pedagogers uppfattningar kring foraldrasamverkan.

Eftersom vi i denna studie forklarar att foradldrasamverkan &r ett politiskt beslut &r det
tillamparna som skall genomfora detta beslut, alltsd pedagoger. Utifran ett
implementeringsperspektiv (2001) ska tillamparen forsta beslutet, vilja genomféra beslutet
och kunna genomfora beslutet. Med fokus pa dessa tre begrepp; Forsta, vilja och kunna
kommer vi i denna studie anvanda oss av for att forsoka fa svar pa vara fragestallningar. Vi
anser att det ges utrymme for pedagogen att bestimma relationen med Laroplanen for
forskolan eftersom den ar formulerad pa ett tolkningsbart sétt.

Vi kommer i denna studie gora en jamforelse av hur pedagoger och foréldrar uppfattar
foraldrasamverkan och huruvida det stimmer 6verens med laroplanen for forskolans mal och
riktlinjer. Vi har en férhoppning om att var studie skall ge en storre forstaelse for vad
samverkan innebar for bade oss sjalva som skribenter och for den som laser detta arbete.



2. SYFTE

Studiens dvergripande syfte &r att utifran laroplanen for forskolan gora en jamforelse med hur
detta stammer Overens med hur pedagoger och foréldrar i forskolan uppfattar och tolkar
foraldrasamverkan. Alltsa vill vi forfattare skapa oss en fordjupad kunskap om
foraldrasamverkan utifran laroplanen for forskolan har implementerats i verksamheten.

2.1 FRAGESTALLNING
Utifran vart syfte av studien har vi valt att arbeta utifran fragestallningarna nedan.

o Vad innebér foraldrasamverkan for pedagogerna i forskolan?

0 Vad innebér foraldrasamverkan for foréldrar till barn i forskolan?

0 Hur stdammer fordldrarnas och pedagogernas innebord av fordldrasamverkan dverens
med laroplanen for forskolan, har avsnittet om foraldrasamverkan implementerats?

3. DISPOSITION

For att besvara dessa fragor definieras vi forst vilken teori vi anvander oss av for att na fram
till var slutsats samt vad vi bygger var fragestallning pa. | denna studie har vi valt att anvanda
implementerings perspektiv som grund. Sedan kommer vi férklara var definition av begreppet
foraldrasamverkan. Vi har med att avsnitt om laroplanen for forskolan och dess historia och
gar djupare in pa vad den séger angaende foraldrasamverkan.

Vi kommer dven ga igenom det sociokulturella perspektivet som vi anser vara en viktig del av
nutidens syn pa larande. Detta foljs sedan av ett avsnitt om nutida forskning kring
fordldrasamverkan. | varje avsnitt gor vi en sammanfattning av den forskning vi tar med o0ss i
vart arbete och vilka antagande och avgransningar vi gor.

Metodkapitlet behandlar tillvagagangssatt, samtalsintervjuer, urval och genomforande av
denna studie. Studien avslutas med en presentation av intervjuresultatet och en slutdiskussion.



4. TEORI

| detta avsnitt kommer vi redogdra for vilken teori vi anvant oss av for att pa sa satt kunna
avgransa vart 6vergripande problem i studien. Den skall hjalpa oss att sortera sa att vi kan
komma fram till var fragestéllning, samt till na fram till en slutsats.

4.1 IMPLEMENTERINGSPERSPEKTIV

| och med inférandet av 1pf698 fick pedagogerna ett dokument som det skall omsétta i sin
verksamhet. Dokumentet har funnits i mer an 10ar och har genomgatt utvarderingar. Vi staller
oss frdgan om laroplanen lyckats omsatta mal till nagot som gar att uppfylla i verksamheten
kring foréldrasamverkan. Foréldrasamverkan dr ett politiskt beslut och det ar verksamhetens
anstallda som skall genomfora beslutet, alltsa pedagogerna. Nar dessa beslut skall genomféras
och forverkligas fran en politisk eller administrativa niva till verkstallande plan kallas det for
implementering (Rothstein 2001). For att forst borja beskriva implementering vill vi redogdra
tva aspekter i ett implementeringsperspektiv.

Enligt Anders Annerstedt (Rothstein, 2001) finns det nagot som kallas for top-down och ett
bottom-up perspektiv som ar tva perspektiv for att se hur en styrningskedja hanger samman
inom implementering. Alltsa tva perspektiv som implementering innefattar.

4.1.1 ToOP-DOWN OCH BOTTOM UP

Top-down perspektivet, uppifran och ned, kommer uppifran auktoritativa politiska
utgangspunkter ner genom myndigheter fram till verkstallande (Rothstein 2001).

Vi kan alltsa beskriva foraldrasamverkan som ett beslut som kommer uppifran politisk niva
och gar via olika maktbefogenheter som sedan skall bestyras av pedagoger som ar langst ner i
denna styrningskedja. Bottom-up perspektivet, nedifran upp, fokuserar pa byrakraternas
uppfattningar av de aktuella politiska besluten (Rothstein 2001).

Bottom-up och top-down é&r alltsd knutna till varandra och ar de tva delar som tilln6r
implementeringprocessen vilket vi i denna studie anvander oss av for att se om
uppfattningarna stdammer 6verens med laroplanen.

4.1.2 IMPLEMENTERINGSPROCESSEN

Nér ett politiskt beslut implementeras vilket i denna studie berdr fordldrasamverkan i
forskolan, finns det en utvecklingsgang som kallas for implementeringsprocessen.

Alltsa ar implementeringsprocessen inte bara ett beslut som fattas utan aven ett beslut som
innefattar att den maste genomforas (Rothstein 2001). En implementeringsprocess kan
forsvaras de upptacks att genomforandet inte blir som det var tankt. Det kan vara sa att ett
beslut inte nar fram som det var tankt. Det finns olika forklaringar till de problem som kan
uppsta. Svarigheten som uppstar kan man identifiera med begreppet implementeringsproblem
(Rothstein red 2001, s.28). Sannerstedt menar att implementering ar det som krévs for att gora
mal till verklighet men att denna process inte &r helt fri fran komplikationer.

Pa vagen fran beslut till praktik finns det svarigheter och ett av dessa hinder kan vara att
beslutet ar skapat pa politiskt niva och ar skrivet pa ett satt som tillater de verksamma inom
omradet att gora egna tolkningar. Sannerstedt konstaterar att implementeringsproblemet
innebar att en eller flera politiska beslut inte har genomforts sasom beslutsfattarna tilltankt.
Han menar att detta uttryckssatt forutsatter oftast att ett beslut i realiteten skall genomféras
enligt beslutsfattarnas avsikter, att politikerna styr och den verksamma verkstéller.
Sannerstedt papekar att vi skiljer mellan tva olika roller i det politiska livet, beslutsfattarrollen
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och verkstallarrollen. Vi skiljer alltsa pa dessa tva roller och kopplar inte samman dem for att
fa en fungerande implementering. Ibland kan det handa att det tanks ensidigt, enbart top-down
utan att se nagra resultat.

4.1.3 FORUTSATTNINGAR FOR IMPLEMENTERING

Inom implementeringsprocessen finns det forutsattningar som kan féljas for att hindra att
implementeringsproblematik ska uppsta. De givna raden nedan fokuserar pa beslutsfattaren
och dennes handlingsméjligheter. Dessa beskrivs i fem punkter.

e Kontrollera att den direkta styrningen dr uppenbar! Den som verkstéller beslutet skall inte
kunna missforsta avsikterna.

e Den indirekta styrningen &r rimligt konstruerad! Strukturen bor vara tydlig for den
verkstallande att forsta for att visa var ansvaret ligger. De verkstallande av beslutet bor ha
lamplig disposition med tid och andra resurser.

o Se till att den verkstéllande gillar beslutet och &r installd att forséka genomfora det
avsiktligen! Det brister i styrningen om den verkstéllande ar motstravig av besluten.

e At det gar att fa kontroll Gver implementeringen! Uppfoljning av och information ar viktig att
beslutsfattaren far.

e Man ska se till att fraimmande medverkande inte ska paverka implementeringen sa att den inte
gar att tillampa. Myndigheter, fackliga organisationer osv. kan ha ett intresse av att paverka
implementeringen i annan riktning an beslutsfattarna. (Rothstein, red. 2001:29)

Eftersom det finns tva perspektiv inom implementering (top-down, bottom-up) belyser
Sannerstedt tre rad som ar viktiga for att en implementering skall kunna havdas.

Tillamparen &r i denna studie pedagoger och foréldrar. De rad som tillamparen maste uppfylla
ar foljande;

e Tillamparen skall forsta beslutet.
e Tillamparen skall vilja genomféra beslutet.
e Tillamparen skall kunna genomféra beslutet. (Rothstein red.2001:29)

Det ar dessa tre begrepp som vi fokuserar pa genomgaende i undersokningen. Som vi tidigare
har skrivit ar laroplanen for forskolan tolkningsbar. For att den skall implementerats pa
forskolan ar det viktigt att pedagoger och foraldrar forstar vad samverkan innebar. Det skall
finnas en forstaelse i verksamheten for vad en foraldrasamverkan innebéar fran foraldrar och
pedagogers sida. Har foraldrarna och pedagogerna viljan att genomféra en samverkan, kanner
pedagogerna och foraldrarna att de kan genomféra en foraldrasamverkan. Finns resurserna till
att uppna en foraldrasamverkan i verksamheten. Som exempelvis tiden till att diskutera och
genomfodra en samverkan enligt laroplanens mal. I var studie kommer vi att félja dessa tre
begrepp for att soka svaren pa pedagogers och foraldrars uppfattningar av foraldrasamverkan,
samt om deras uppfattningar om foraldrasamverkan stammer éverens med laroplanens mal
och riktlinjer.
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5. BAKGRUND

| detta avsnitt redovisas vad laroplanen for forskolan uttrycker angaende vad dagens
pedagoger skall arbeta emot i forskolan. Laroplanens uppbyggnad och syfte forklaras och det
vi ger en storre inblick i vad laroplanen uttrycker géllande foraldrasamverkan. Vi borjar forst
med att forklara var definition pa foraldrasamverkan for att ge lasaren béattre forstaelse.

5.1 BEGREPPSDEFINITION

Var definition pa foraldrasamverkan &r baserad utifran var tolkning av laroplanens férklaring
till foraldrasamverkan. Med foraldrasamverkan menar vi forfattare av denna studie, relationen
mellan pedagog och fordlder. Hur mojligheter skapas for att pedagoger och foréldrar ska
kunna samarbeta i verksamheten. Vi ser aven foraldrasamverkan som en central punkt for att
uppnd maximal utveckling hos barnet. Utifran ldroplans instruktion &r delaktighet i
verksamheten en central begrepp men utdver detta anser vi att laroplanen ar tolkningsbar
vilket leder till att alla har sin egen tolkning av beskrivningen. Med foraldrasamverkan menar
vi; samarbete, samverkan, delaktighet, foraldraméten, utvecklingssamtal men aven vardaglig
kontakt mellan pedagog och foralder som exempelvis lamning och h&mtning.

5.2 LAROPLANEN FOR FORSKOLANS HISTORIA

Laroplanen for forskolan &r ett nationellt dokument som alla pedagoger skall folja. Pramling
Samuelsson (Lararens handbok, 2008,s13-16) skriver att laroplanens funktion &r att ge
riktlinjer och mal for den pedagogiska verksamheten. Detta ar nagot som enligt henne har
funnits i Sverige sedan 1880- talet och uppkom redan i forskolans foregangare "kindergarten”.
Alltsa har det funnits mal och riktlinjer som har guidat arbetet i de skandinaviska forskolorna
som skulle kunna liknas vid nutidens laroplan for forskolan sedan en lang tid tillbaka.

Dessa forhallningssatt menar Pramling Samuelsson har skiftat genom tiden och varit beroende
av hur samhallet ser ut. Varje epok utvecklar sina riktlinjer utifran teorier och antagande om
barns larande och vilken intention samhallet har med barnen.

Den svenska laroplanen ar enligt Pramling Samuelsson den minst omfattande men &nda anser
hon att den &r ytterst imponerande i sin enkelhet om man jamféra med andra landers. | den
svenska laroplanen for forskolan finns uppdraget formulerat som perspektiv pa larande men
dven mal att strava mot. Det tas i malen hansyn till vad som behdvs i framtiden.

Det har tagits tillvara pa vilka kompetenser och kunskaper framtidens medborgare behéver
utveckla.

| laroplanen specificeras vad man bor rikta barns larande mot, inte vad man i verksamheten
bor géra med barnen och hur deras larande skall utvarderas. Pramling Samuelsson hdvdar att
en av de viktigaste faktorerna till varfor Sverige har valt att utveckla sin laroplan pa detta satt
ar for att vi i Sverige har en stor andel hdgskoleutbildande pedagoger. Att det ar en
forutsattning for att kunna ha en sadan tolkningsbar och minimal laroplan. Pedagogen maste
alltsa kunna tolka laroplanen och omsatta textens innebdrd i sin verksamhet.

Pramling Samuelsson upplyser om att laroplaner ar ett dokument som av erfarenheter fran
skolans varld skriver om med jamna mellanrum for att kunna uppna de intentioner samhallet
har av sina medborgare.

Forandringar ar dven pa vég att genomforas med laroplanen for forskolan. Regeringen har lagt
fram forslag till hur Laroplanen for forskolan skall fordndras och med hjélp av skolverkets
utredningar har de kommit fram till foljande; Skolverkets utvarderingar Forskola i
brytningstid. Rapport 239 (Skolverket, 2004) och Tio ar efter forskolereformen. Nationell
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utvardering av forskolan. Rapport 318 (Skolverket, 2008), visar att laroplan i nuvarande form
med sina formuleringar om mal att strava mot kan misstolkas av pedagogerna. Det har visat
sig att kommunen samt forskolorna inriktar sig pa det enskilda barnets kunskaper istallet for
kvalitén i forskolans pedagogiska arbete nar man skall utvardera hur malen uppfoljs.
Skolverket rapport visar att en vanlig uppfattning ar att malformuleringen som den nu &r
formulerad ar oklar och kan tolkas pa olika satt av de verksamma i frskolan. | och med detta
har skolverket gett forslaget att formuleringen, forskolan skall strava mot skall ersattas med
att forskolan skall framja.

Samtliga mal i laroplanen for forskolan skall ersattas med detta. Med formulering framja
finns en forhoppning om att malen blir tydligare mot de krav som kan stéllas pa forskolan i
deras arbete med barns utveckling och larande, samt att det skall bli l&ttare for verksamheten
att utvardera och gor uppféljning av sitt arbete. | enlighet med férskolans regeringsuppdrag
skall det anda ses som mal att strava emot for forskolan, alltsa vilken inriktning forskolans
arbete skall ha. Pramling Samuelsson (Lararens handbok, 2008) tycker dock att malen att
strava mot i verksamheten borde finnas kvar som en formulering. Hon anser att det stéller
krav pa pedagogens eget tankande och agerande och pedagogen blir da delaktig i
laroplanskonstruktionen.

Problematiken kan vara att nar tolkningen av foraldrasamverkan utifran laroplanen gors, ar
det beroende av pedagogens uppfattning, vilka forutsattningar och kompetenser de har.
Utifran ett implementeringsperspektiv (Rothstein, 2001) ar foraldrasamverkan ett politiskt
beslut som ska genomforas i praktiken. Hinder och svarigheter kan uppsta om exempelvis
Ipf698 blir alltfor tolkningsbar, att det kanske leder till att tillamparen inte alltid uppfattat
beslutet. Kan man havda att den har implementerats pa ratt satt, enligt beslutfattarnas
intension? Var forhoppning ar att vi kan starka skolverkets rapport om att laroplanen har
implementerats med hjélp av mer djupgaende intervjuer med féréaldrar och pedagoger.

5.3 LAROPLANEN FOR FORSKOLAN

Forskolan vilar pa en demokratisk grund. Darfor maste verksamheten utformas pa ett satt som
Overensstammer med de grundldggande demokratiska varderingarna i samhallet.

Barn tillagnar sig dessa etiska varden och normer genom att fa uppleva dem konkret. Den
vuxnes forhallningssatt paverkar hur barnets forstaelse av dessa rattigheter och skyldigheter
som finns i ett demokratiskt land. Den vuxen blir darfor en forebild for barnen.

Alla foraldrar skall kunna lamna sina barn till forskolan med fortroendet om att de inte blir
ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra askadningen. Forskolan skall arbeta for
att uppna de mal som finns for den pedagogiska verksamheten, samt skall de finnas som ett
stod for foraldrarna i deras ansvar for ett barns fostran och utveckling. Forskolan skall enligt
radande styrdokument samarbeta med hemmet for att pa sa satt verka for att varje barn ges
mojligheten att utvecklas utifran sina forutsattningar (Lararens handbok, 2008, s.19).

Forskolans laroplan &r uppbyggd utifran mal och riktlinjer. Malen anger inriktningen pa
forskolans arbete men dven hur férskolan onskar att kvalitetutsvecklas. Riktlinjerna ar till for
att ange personalens ansvar samt det ansvar som all personal inom férskolan har. De &r dven
till for att visa det ansvaret arbetsslaget har for att arbeta for att malen uppnas (Lé&rarens
handbok, 2008, s.26). Forskolans arbetslag skall samarbeta med hemmet nér det géller barnets
fostran. Samtidigt skall de fora en diskussion med foraldrarna om regler och férhallningssatt i
forskolan. Arbetslaget skall visa en respekt for foréldrarna och kanna ett ansvar for att det
utvecklas en positiv relation. Arbetslaget skall ge bade barnet och foraldrarna en god
introduktion i forskolan. Foraldrarna skall ges mojligheten att kunna utéva ett inflytande i
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forskolans hur forskolans mal konkretiseras i deras pedagogiska planering, samt att
foraldrarna synpunkter nar det galler forskolans planering och genomférande
uppmarksammas (Lararens handbok, 2008, s.27).

Vi vill i vér studie soka svaret om laroplanen for forskolan har implementerats utifran
foraldrasamverkan. Laroplanen for forskolan &r uppbyggd utifran mal och riktlinjer som den
verksamma pedagogen skall gora sin tolkning av. Vi soker svaret med hjalp av intervjuer med
foraldrar och pedagoger i forskolan. Gar det att forena deras uppfattningar av samverkan
gentemot Ipf698s avsnitt om foraldrasamverkan?

5.4 FORSKOLEREFORMERINGEN

Vi har valt att studera den utvarderingen som gjordes av skolverket i och med att laroplanen
for forskolan hade funnits i 10ar. Denna utvardering gjordes for att granska hur berérda parter
hade upplevt att malen uppnatts och kunnat appliceras i verksamheten.

Utvarderingen bygger pa en enkatstudie som riktade sig till de ledningsansvariga i landets
samtliga kommuner/kommundelar samt pa en fallstudie i ett urval kommuner och forskolor i
Sverige. De har aven studerat tidigare resultat fran andra studier som ar genomforda av
Skolverket under perioden 2004-2008 . Vi kommer redogora for vad som lag till grund for
inférandet av en laroplan i forskolan, samt hur den har implementerats enligt skolverkets
utvardering/rapport.

Forskolan har under senaste decennier genomgatt en forandring. E. Forsberg och E. Wallin
(2006) skriver att en Gvergang runt 1980-talet var inledningen till en reformering av den
statliga skoladministrationen. Runt 1990-talet ledde detta till en 6kad decentralisering av
skolan. Decentralisering ar en forskjutning av makt eller ansvar. Politisk eller administrativ
makt och ansvar forflyttas fran ett fatal storre centrala instanser pa hog niva till ett flertal
mindre instanser pa lagre niva. Decentralisering innebar en delegering av ansvar ut/ner i
organisationsstrukturen for att ge medarbetare ett mer sjalvstandigt beslutsutrymme att arbeta
inom.

| och med decentraliseringen stalldes hogre krav pa insyn i den verksamhet som bedrevs i den
lokala skolan och kommunerna. Skolverkets rapport 318 Tio ar efter forskolereformen.
Nationell utvardering av forskolan (2008) beskriver att i samband med decentraliseringen
genomfordes en genomgaende reformering. Forskolan éverfordes fran socialdepartementet till
utbildningsdepartementen.

| samband med det trddde forskolan forsta laroplan i kraft. Syftet med laroplanen for
forskolan var att starka det pedagogiska uppdraget samt att forskolans pedagogik skulle fa en
genomslagskraft i skolan. Forskolan har som uppdrag att lagga grunden till det livslanga
larandet och fa barnen att forstd andra manniskors tankande och uppmuntra dem att fa ett
storre inflytande i sin vardag. Skolverket foreskriver att en av de viktigaste grundstenarna i
forskolans uppdrag ar att erbjuda en god pedagogisk verksamhet dér fostran, omsorg och
larande bildar en helhet. Dagens laroplan bygger pa grund av detta pa den internationella
modellen som kallas educare, som innebar att man forenar omsorg och pedagogik®. Lpfo98
innehaller en kunskapssyn som bygger pa att en helhets av social, emotionellutveckling m.m.
ses som en forutsattning och nagot som forstarker varandra.

1 (OECD (2001) Starting Strong. Early Childhood Education and Care. Paris: OECD; OECD(2006) Starting Strong II.
Early Childhood Education and Care. Paris: OECD. I rapporterna jamfors verksamhet fér de yngre barnen i 20 OECD-
lander utifran en rad olika kvalitetskriterier
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Malen ar formulerade generellt for verksamheten och man anger inte nivaer for individen att
uppfylla. Barnen skall inte bedomas eller utvarderas en enskild individs férmagor eller
prestationer. Forskolan skall utvardera i forhallande till hur malen uppfylls (Lérarens
handbok, 2008, s20). Alltsa ses det mer som nagot vardefullt i sig och inte som en
forberedelse for vuxenlivet. Via inférandet av laroplanen for forskolan var intensionen att den
skulle integreras med skolan pa en statlig niva, att det skulle bli en jamlik verksamhet i
utbildningssystemet. Det man sett ar att forskolan med sin tanke om att barn l&r i samspel har
fatt nagot hogre paverkan pa skolan (skolverket, 2008, rapport 318).

Skolverkets rapport visar att forskolans reform har fatt stor genomslagskraft. Manga
verksamma inom forskolan (pedagoger, rektorer, ledningen) beskriver laroplanen som
efterlangtad. Det uppfattades som ett dokument som satte ord pa den verksamhet som redan
bedrevs i forskolan. Detta bidrog till att forskolans status héjdes och de fick ett dokument som
blev ett stod i det pedagogiska arbetet. Den beskrivs som en drivkraft for forskolan for att
kunna utveckla sin verksamhet och att det med l&roplanens inférande genomfdrdes
forandringar. P4 kommunal och lokal niva anvandes laroplanen for att formulera egna mal.
Samt till att utvérdera sin egen verksamhet.

Arbete med samverkan med foraldrar har varit en viktig hérnsten for forskolan. Det arbetet
visar skolverkets rapport att det har vidareutvecklats. Med inférandet av forskolans laroplan
har pedagogerna kunnat uppmérksamma férskolans uppdrag och blivit tydligare i sitt arbete
med samverkan. Pedagogerna uttrycker att de getts en storre legitimitet gentemot foréldrarna
nér laroplanen infordes.

Forsberg och Wallin (2006) skriver att i och med decentraliseringen kravdes det att varje
skola och kommun skulle uppratta skolplaner. Det 6vergick sedan till att varje skola skulle
genomfora en kvalitetsredovisning. Skolan och kommunen gick fran en sjalvvardering av sitt
lokala arbete till att handla om att bli en egenkontroll av hur val man lyckas genomféra och
uppfylla de nationella malen som finns formulerade i styrdokumenten. Varden, normer och
kunskaper som anses vara nodvéndiga for framtidens medborgare finns formulerade och &r
redskap for dagens pedagoger att planera innehallet i sitt arbete enligt. Laroplanerna &r alltsa
det som styr skolans verksamhet mot att uppna skolans uppdrag och syfte.
Enlig skolverket ar de styrdokument som skall finnas pa den lokala nivan i forskolan vara en
skolplan. En skolplanen skall innehalla en konkretisering av statens uppdrag hur kommunen
kommer att skota de obligatoriska och frivilliga skolorna.
8 § I alla kommuner skall det finnas en av kommunfullméktige antagen skolplan
som visar hur kommunens skolvasende skall gestaltas och utvecklas. Av skolplanen
skall sarskilt framga de atgarder som kommunen avser vidta for att uppna de
nationella mal som har satts upp for skolan.

Kommunen bestammer i skolplanen hur resurserna skall férdelas och anvéandas, organisering,
hur lokalerna skall se ut och ocksa andra villkor som ar avgorande for att arbetet med malen
kan nds. Kommunen skall med hjalp av skolplanen visa hur verksamheten skall utvecklas och
forandras pa kort och lang sikt, samt hur malen i de nationella maldokumenten skall uppnas i
den kommunen. Kommunen skall ocksa kontinuerligt folja upp och utvardera sina skolplaner.
En kvalitetsredovisning skall arligen uppréttas pa varje skola och i varje kommun. Den skall
innehalla en bedémning av i vilken man de nationella malen for utbildningen har uppnatts och
en redogorelse for vilka atgarder skolan/kommunen avser vidta om malen inte har uppnatts
(Skollag 1985:1100).
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Utifran denna utvérdering far vi en bild av att foraldrasamverkan ar nagot som lyckats uppnas
och att det ar nagot som vidareutvecklas. Dock kanner vi en viss osékerhet infor om
utvérderingen kan ses som nagot allmangiltigt. Studien bygger pa en enkatundersokning som
utforts pa den som &r ledningsansvarig for forskolan i varje kommun, medan fallstudier gjorts
pa ett urval av Sveriges forskolor. Det vi saknar i denna utvéardering &r hur féraldrarna
upplever att laroplanen har uppnatts. Stammer foréldrar och pedagogers uppfattningar 6verens
med det som utvérderingen visar? Samt kan enkatstudie riktade till de ledningsansvariga visa
pa nagot som &r gallande for forskolans verksamma pedagoger.

Ett urval har gjorts bland forskolorna for att undersoka om laroplanen har implementerats.
Som vi tidigare har skrivit vill vi med hjalp av intervjuer med pedagogerna, samt foéraldrar
stka en djupare forstaelse om foraldrasamverkan har implementerats utifran laroplanen for
forskolan.

5.5 DET SOCIOKULTURELLA PERSPEKTIVET

Som vi tidigare i bakgrundsavsnittet skrivit sa finns det omkringliggande faktorer som
paverkar hur vi ser pa barns larande och utveckling. Vi kommer férsoka ge en bild av vad
dagens laroplan for forskolan grundar sig pa, samt redogora varfor vi anser detta vara relevant
for var studie och vad vi bygger detta antagande pa.

Nar vi forsoker skapa oss en forstaelse for vad dagens laroplan for forskolan bygger pa ser vi
stora likheter med det sociokulturella perspektivet. Roger Sélj6 (2005) nédmner att det
sociokulturella perspektivet har tydliga utgangspunkter i den ryske psykologen Lev S.
Vygotskiljs tankar kring larande. | ett sociokulturellt perspektiv ar interaktionen, sprak och
kommunikation de avgorande for larande. Genom kommunikation gor vi oss inforstadda och
delaktiga med var omvérld. Med hjalp av tidigare erfarenheter bearbetar vi det nya.
Lofdahl (2004) beskriver att kunskap kan ses som en relation mellan individen och hennes
varld. Barn &r sociala aktérer som utvecklas i sociala och kulturella sammanhang. Nér vi ser
pa ett barns agerande maste de forstds och se det utifran den varld barnet lever i.
Pedagog/foralder maste man ta barns perspektiv for att fa en forstaelse for deras
meningsskapande.
Flising (1996) anser att nar ett barn borjar pa forskolan méts de av andra vuxna som dven de
paverkar barnets syn och uppfattning av sig sjalva. | forskolan skall barn mota vuxna som ser
varje individs mojligheter samt kunna engagera sig i ett samspel med bade enskilda barn samt
barngruppen som helhet (Lpf698). Ett barns sjalvuppfattning har den allra stérsta betydelsen
for hur deras utveckling och larande kommer att bli. Fordldrarna ar de forsta personerna som
ger barnet denna bild av dem sjdlva. Nér ett barn borjar pa forskolan upphor inte foraldrarnas
paverkan utan pedagogerna blir ytterligare individer som paverkan dem. Pa forskolan &r det
pedagogen som har storsta rollen och forutsattningarna att paverka hur relationerna mellan
foraldrar, barnen och forskolan blir. Det ar pedagogen som till stor del paverkar hur barnets
fortsatta utveckling av sin sjélvbild blir.
Som vi tidigare har skrivit lar vi genom vara tidigare erfarenheter. Larande och utveckling kan
ses som en process som standigt pagar genom hela livet. Pedagogen kan ta tillvara pa barnets
tidigare erfarenheter for att skapa forutsattningar for vidare utveckling. Med det perspektivet
ar det viktigt att forsta att det inte enbart ar i férskolan som barnet utvecklas. Pedagogen kan
se det som att foréldrarna ar de som har kunskapen om sitt barns erfarenheter. Vad barnen har
for kunskaper och vad de behdver for att utvecklas. Hemmet kan ha den tryggheten och det
naturliga sammanhanget som larande och utveckling behdéver. Darfor blir det viktigt att man
som pedagog arbetar for att skapa en relation till varje barn for att de skall vaga utnyttja den i
sin kunskapsutveckling pa forskolan. Det blir ett gemensamt ansvar for pedagoger och
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foraldrar att ge barnet en positiv sjalvbild av sig sjdlva som en kompetent och
kunskapssokande individ. Med dessa kunskaper om samspel kan det vara viktigt att forsoka
paverka foraldrars uppfattning om barnet sa att de har asikter som blir gynnsamma for barnets
utveckling, att forsoka skapa positivt handlande hos férédldrarna gentemot barnen (Flising
m.fl. 1996).

Det finns enligt Karsten Hundeide (2006) manga orsaker till att det uppstar ett negativt
samspel mellan foréldrar och barn. Bland annat kan hog stress vara en av faktorerna. Barnet
ses som en belastning savél ekonomiskt som kanslomassigt.

Barn forsoker standigt forsta sin omgivning, men det ar inte alla som far uppleva att personer i
deras omgivning visar ett intresse for deras tankar. Flisning m.fl. (1996) skriver att detta inte
behdver handla om ett ointresse for barnets utveckling. Det kan handla om hur foraldrar ser pa
barns utveckling, alltsa hur ett barn skapar sig kunskaper. Foraldrar kan vara av asikten att det
ar nagot som sker per automatik utan nagon storre paverkan fran omgivningen.

Flising m.fl. skriver vidare att istallet kan man se pa ett barn som en aktiv och kompetent
individ som standigt ar i fard med att erdvra sig kunskaper. Som foralder och pedagog kan
man da se sig sjalv som en resursperson for barnen genom deras kunskapssokande. Flising
m.fl. fortsatter papeka att om vi som vuxna visar ett intresse for barns satt att tanka om sin
omvérld och det de stalls infor, kan vi bidra till att barnen utvecklar sina tankar och
erfarenheter och pa sa satt lara sig mer.

Hundeide (2006) skriver att om man ser pa ett barns utveckling som en kulturell
utvecklingsprocess dar barnets fordldrar blir deras forsta végvisare in i den kulturella
gemenskapen ar det lattare att forstd att det uppstar hinder i deras utveckling om kontakten
mellan barn, fordlder och forskolan fungerar bristfalligt. VVad foréldrarna har for uppfattning
om sitt barn far konsekvenser for deras utveckling. Uppfattningen av ett barn kan antingen
gynna eller hdmma barnet i dess utveckling. Foréldrarnas uppfattning av barnen kallas den
"naiva teorin” (2006, s.37). Alltsa hur de uppfattar barnens egenskaper. Vad de anser vara
viktigt for deras utveckling. Vilka behov de har eller vilken roll fordldrarna skall ha i barnets
liv och utveckling. Det samspelet som skapas mellan barnet och fordldern far konsekvenser
for barnets uppfattning av och hur de identifierar sig sjalva. Flising m.fl. (1996) skriver att
barn lar sig bast i naturliga sammanhang déar deras tidigare erfarenheter ses som deras hjalp
fram till nya kunskaper. Ett sammanhang dar deras tankar far ventileras.

For att fortydliga var standpunkt belyser laroplanen att forskolan skall ta hansyn till att alla
barn lever i olika livsmiljéer och att de med sina egna erfarenheter soker forstaelse och
mening(Léararens handbok, 2008, s.21). Vi forfattare tolkar detta utifran det sociokulturella
perspektivet som att samspelet mellan hemmet och forskola skall vara sammanknutna for att
uppna Overensstimmelsen mellan dessa tva miljoer och pa sa satt skapa de bésta
forutsattningarna for barnets utveckling och larande. Pedagoger kan inte bortse fran
foraldrarna och tvartom. Bada perspektiven behovs i ett sociokulturellt larande.
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5.6 NUTIDA FORSKNING KRING FORALDRASAMVERKAN

Under detta avsnitt redogors tidigare forskning kring &mnet foraldrasamverkan. Vi kommer
redogora for vilka kunskaper pedagoger och foraldrar kan behdva for att kunna uppna en god
foraldrasamverkan och pa sa sétt dven havda att laroplanens avsnitt om foraldrasamverkan har
implementerats.

Jensen och Jensen (2008) skriver att dagens pedagoger befinner sig i en tid dér inte langre
lararrollen automatiskt innebéar en auktoritet. De menar att dagens pedagoger istillet maste
kunna utveckla en personlig auktoritet. De maste ha en relationskompetens. Det kan dock inte
bortses ifran att dven pedagogen ingar i ett kulturellt samspel som paverkar dem. Deras
tidigare erfarenheter anvands i relationer med personer i sin omgivning. En pedagogs
yrkesutOvande innebéar att kunna gora kvalificerade beddmningar av situationer dar de agerar
har och nu. Samtidigt som de gora detta skall de bygga pa en teoretisk insikt fran pedagogens
sida. Pedagog behdver kunna reflektera Over sin egen verksamhet samt kunna formulera sig
pa ett professionellt sétt.

Jensen och Jensen skriver att grunden for en fungerande foraldrasamverkan skapas genom
pedagogens formaga att skapa en jambordig relation. Pedagogen maste darfor ha en
balansgang mellan det yrkesmassiga och de personliga resurserna och kompetenserna hos sig
som person i sin samverkan med foraldrar. Pedagogen maste vaga forhalla sig till sidor hos
sig sjalv som de tycker ar svara for att pa sa satt kunna utveckla dessa sa att man i relationen
med foraldrar klarar av att just forhalla sig till alla foraldrar oavsett bakgrund eller vilket
forhallningssatt de har gentemot dig som pedagog. Jensen och Jensen forklarar detta som att
den yrkesutévande pedagogen maste ha en kdnnedom om relationer men ocksa kunna hantera
sina egna reaktioner. De skriver att till skillnad fran de flesta andra yrken maste du standigt
forhalla dig till aspekter som ror sin egen personlighet

Sociala, uthildningsmassiga och ekonomiska forhallande har stor paverkan for vilken kultur
en given grupp utvecklar och vilken uppfattningar de har. Som professionell pedagog blir det
darfor viktigt att vara uppmarksam och medveten om att ens egna vérderingar och normer inte
ar det allmangiltiga eller att de pedagogerna uttrycker tas forgivet.

Pedagogen far inte heller stigmatisera foraldragrupper, satta en stampel pa dem som att vara
pa ett visst satt for att det skulle tillhdra en viss grupp. Det kan vara sarskilt viktigt att ta
hansyn till dessa aspekter om foraldrarna har en annan etnisk bakgrund. Manga foraldrar med
annan etnisk bakgrund har helt andra erfarenheter av skolan &n de skandinaviska. Pedagogen
kan i motet med dessa foraldrar visa ett intresse for dem som personer och att pedagogen
satter ord pa sin roll. Detta kan vara en av forutsattningarna till att uppna jambordighet i
relationen (Jensen och Jensen, 2008).

Flising m.fl. (1996) skriver i boken Foraldrakontakt att vara foralder innebér att kunna inta
manga roller och perspektiv. De har ansvaret for fostran, kunna ge barnet trygghet, vara en
forebild m.m. De har uppgiften att samverka med manga olika instanser, daribland forskolan.
Det finns manga olika element som paverkar deras syn pa samverkan.
| dagens samhélle kommer barnen pa forskolan fran olika kulturella bakgrunder. Foraldrar har
olika syn pa uppfostran, vad samverkan och samarbete innebar. Foraldrars moten med
forskolan sker utifran olika forutsattningar. Jensen och Jensen (2008) skriver att det ar viktigt
ar att de mots utifran sina egna forutsattningar men att de har samma mal, att det skall bli sa
bra som mojligt for barnen. Foraldrarna maste ses som viktiga resurser for barn i deras
utveckling.
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| en relation maste man ha klart for sig att inte allas behov standigt kan uppfyllas. Jensen och
Jensen skriver att det &r just olikheterna och konflikterna som &r drivkraften som ger
relationer mellan méanniskor en dynamik och kan ledda till att vi utvecklas.

Aven om inte alla personers behov kan uppfyllas s& maste dnda pedagog arbeta for att en
jambordig dialog uppstar. Detta kraver att ett subjekt — subjekt — relation, vilket innebar en
narvaro av pedagogen med storsta autenticitet. FOr att detta skall uppnas behover pedagogen
ha en god sjalvkannedom. Jensen och Jensen menar att risken finns att pedagogen tror att de
har en autenticitet men att det istéallet Gvergar till ett fenomen som kallas representation. Det
innebar att de uppvisar reaktioner som bygger pa hur samarbetet med deras tidigare
omsorgspersoner har varit under uppvéxten.

En pedagogs behov av att fa kanna sig vardefull kan ha stor paverkan for hur denne reagerar i
motet med foraldrar om till exempel ett budskap inte nar fram till en foralder kan det vara
svart att fa dialogen vidare om man inte har reflekterat éver hur och varfor man reagerar i
dessa situationer. Nar pedagogers reaktioner bygger pa detta finns risken att de i dialog med
foraldrar intar en forsvarsstallning for att skydda sig. Pedagogen &r utbildad inom barn och
larande men daremot ar pedagogen mindre tranad i hur de hanterar konflikter och olikheter
(Jensen och Jensen, 2008).

For att undvika att relationen och dialogen med foréldrar skall bli negativ krévas att de i
verksamheten har en kultur som &r tillatande till att man visar sin sarbarhet. En kultur som &r
intresserad av sina reaktioner och vad i en sjalva som ligger till grund for dessa reaktioner.
Darfor kan det vara viktigt att papeka de utvecklingsbehov pedagogen har.

Pedagogen har samma behov som barnen av att far erfarenheter for att kunna utvecklas.
Handledningsgrupper kan vara en av forutsattningarna for att kunna utveckla sin yrkesroll och
fa en Okad relationskompetens. Att fa exponera sin osakerhet ar en forutsattning for att
utvecklas. Detta &r nagot som pedagogen dagligen kraver av barnen i verksamheten men det
ar annu inte en naturlig del av pedagogens arbete. FOr att pedagogen skall kunna arbeta
medvetet med sin yrkesperson kravs det samtidigt att ledningen for forskolan organisatoriskt
ger pedagogen dessa mojligheter.(Jensen och Jensen, 2008)

Elisabeth Doverborg och Ingrid Pramling Samuelsson (2004) skriver i boken att forsta barns
tankar om foraldrarna blir engagerade i barns skolgang kan de paverka barnets ldarande
positivt. For att samverkan skall bli meningsfullt for foraldrar maste meningen och betydelsen
av det bli tydlig for dem. Doverborg och Pramling Samuelsson beskriver olika studier som
gjorts som visar att ju stérre och formella méten mellan foréldrar och pedagoger &r desto
mindre delaktiga blir det. Det som daremot upptéckt ar att ndar samtalen handlar om det
enskilda barnet sa ar foraldrarna mer benéagna att vara delaktiga.

Pedagoger borde ta i beaktning &r att ta reda pa hur varje barn upplever forskolan samt
hemmet och anvanda det som sin uppgangspunkt i samtal mellan pedagoger och foraldrar.
Samverkan mellan foraldrar och pedagoger maste innebdra en okad forstaelse for barnet
utifran badas perspektiv. Att se samverkan som det Doverborg och Pramling Samuelsson
skriver, ett samarbete for att uppna det basta for barnet.

Bade barn och foraldrar har ett behov enligt Jensen och Jensen (2008) av att pedagogen &r en
tydlig samarbetspartner samt att verksamheten praglas av en dppenhet. Enligt dem handlar
foraldrasamverkan om barnets trivsel, deras utveckling och larande. Samverkan handlar om
att utbyta information om barnets liv i detta fall pa forskolan och i hemmet. Det &r viktigt att
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komma underfund med vilken information som &r vasentlig och relevant for de olika
aktorerna att veta. Utifran foraldrarnas perspektiv kan det handla om att fa veta hur det gar for
barnet, om det har varit i konflikter som kan paverka situationen hemma. Pedagogen daremot
kan behdva veta om forandringar som skett i hemmet som kan paverka barnets beteende pa
forskolan.

For att sammanfatta dessa avsnitt gor vi ett antagande om att det kravs mycket av bade
pedagoger och foraldrar for att en positiv samverkan skall kunna uppnas Ur ett
implementeringsperspektiv gor vi tolkningen att bade féraldrar och pedagoger maste ha en
forstaelse om vad foraldrasamverkan innebér och vad den har for syfte. Pedagogen maste ha
kunskaper om relationer och hur dessa behalls och uppnas. Foraldrarna maste se sin egen
paverkan och delaktighet i barnens liv och arbeta for att den blir positiv. Pedagoger och
foraldrar maste klara av att se situationen utifran allas perspektiv och pa sa sétt kunna ha en
samverkan.

For att en samverkan skall kunna uppnas kan inte pedagogen se det som att foraldrarna har
ratt till inflytande och att det ar darfér man genomfor det. Inte heller kan foraldrarna stalla
krav pa samverkan. Det maste handla om ett aktivt deltagande fran badas sidor. Oavsett
bakgrund sa maste vi bemotas med respekt. Pedagogen maste ha en uppfattning om vad
foraldrar anser om sin delaktighet och samarbetet med forskolan, och pa sa satt kan de arbeta
med dessa uppfattningar for att kunna styra en battre organisation. Oavsett vilken bakgrund
foraldrar och pedagoger har sa maste anda maotet dem i mellan ske pa ett respektfullt satt.

Som vi forklarat ovan sa kan det vara sarskilt viktigt for pedagogen att forklara sin roll och
vad verksamheten har for mal om foraldrarna har en annan etnisk bakgrund. Pedagogen kan
inte ta forgivet att det den sager ar allmangiltigt eller uppfattas pa samma satt av alla foraldrar.
Vi tolkar de som att de maste ha en fortroendefull relation mellan foraldrar och pedagoger,
dar kommunikationen ar ett av de viktigaste redskapen for att detta skall uppnas.

Aven inom arbetslaget méste kommunikationen sta i centrum. Har arbetslaget en uttalad
intension om att pedagogerna far diskutera sina svagheter kan de pa sa satt lyckas uppna en
utvecklad yrkeskompetens och att detta blir ett hinder i samverkan. Detta &r nagot som maste
finnas inom hela verksamhetens organisation. Ledningen maste se till att pedagogerna ges
maojligheten, i form av exempelvis avsatt tid till att diskutera detta.
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6. METOD OCH TILLVAGAGANGSSATT

| metodavsnittet forklarar vi vart tillvagagangssatt, samt motivera valet av metoder for var
studie. Vi redogor for var urvalsgrupp, hur vi har genomfort undersokningar samt hur vi
bearbetat materialet och analyserat det.

6.1 FORFORSTAELSE

Under en forskningsprocess ar det viktigt att ta reda pa vad forskarsamhallet redan vet. Vi
skapade oss en bild av vad foraldrasamverkan innebar genom att studera tidigare forskning.
Vi forfattare har dven lagt ner atanke till var egen forstaelse for vad vi grundar var uppfattning
om begreppet samverkan och vad vi ger det for innebdrd. Esaiasson (2007:290) menar att
genom att skriva ner sin forforstaelse far man en tydlig referenspunkt att utgd ifran nar man
sedan skall gdra en beddmning av intervjuernas varde. Darfor har vi i denna studie en
begreppsformulering dér begrepp fortydligas enligt var tolkning och hur vi uppfattar dem.

6.2 VALIDITET

Esaiasson m.fl. skriver att en studie maste ha en begreppsvaliditet som innebér att den har en
Overensstimmelse mellan sina teoretiska definitioner och operationella indikationer.
Resultatvaliditet gar enligt Esaiasson m.fl. forst att havda efter att faltarbetet genomforts.

Vi har genom vart avsnitt om teori och tidigare forskning forsokt att skapa oss de
forutsattningar for att som Esaiasson m.fl. skriver ha en relevant jamforelse att kunna dra
systematiska slutsatser av var studie. Vi vill ocksa papeka att eftersom var studie genomforts
under en begransad tid kommer vi inte att ge oss in pa att forsoka ge en forklaring som kan
ses som allméangilltig.

6.3 IMPLEMENTERINGSFORSKNING

Eftersom vart syfte med studien ar att utifran laroplanen gora en jamforelse om hur pedagoger
och foréldrar i forskolan uppfattar och tolkar foraldrasamverkan, behdver vi i undersokning ta
reda pa uppfattningar av pedagoger och foraldrar kring &mnet foraldrasamverkan.

Vi vill genom dessa uppfattningar upptacka om foraldrasamverkan har implementerats enligt
laroplanen. Som vi tidigare redovisat i avsnittet om implementeringsperspektiv, valde vi att
folja tre begrepp som ar avsedda for tillamparen nér en implementering skall ta plats, vilket i
detta fall &r pedagoger och foraldrar. Vi koncentrerade oss darfor framst pa om de forstar, vill
och kan genomfora en foraldrasamverkan enligt laroplanen. Utifran dessa tre begrepp
grundade vi hela vart tillvagagangssatt. Var studie syftar inte till att hitta problem eller nya
forklaringar som gar att méata, utan vi ville forsoka forsta hur pedagoger och foraldrar ser pa
foraldrasamverkan och hur detta kan kopplas samman med laroplanen.

6.4 SAMTALSINTERVJU

Vi har valt att anvanda oss av den samhéllsvetenskapliga forskningens vanligaste metod, att
stalla fragor och féra samtal med méanniskor (Esaiasson, 2007). Vi som forskare kring amnet
foraldrasamverkan ville med samtalsintervjuer undersoka personernas uppfattning av vad
samverkan innebér. Vi ville fanga intervjupersonernas tankar om amnet.

For att kunna fa svar pa vara fragestallningar som tidigare redovisats valde vi att genomfara
en kvalitativ samtalsintervju med foréldrar och pedagoger. Enligt Peter Esaiasson m.fl. (2007)
ar kvalitativa metoder t.ex. samtalsintervjuer battre val nar man vill i sin undersékning
upptacka nya monster och forsta innebord djupare, medan kvantitativa undersokningar
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exempelvis enkéter, anvands mer for att bestdmma mer omfattande och definierade innebdord.
En kvantitativ undersokning skulle basera sig mer pa att statistiskt satt se om pedagoger eller
foraldrar forstar, vill eller kan genomfora amnet. Vi vill istallet uppna en djupare forstaelse av
deras uppfattningar som vi redovisar for att sedan av oss kunna jamféras med laroplanen.
Enligt Esaiasson (2007, s291) &r samtalsintervjuer framfor allt lampade i situationer dar
resultatet som vill uppnas skall beskriva ndgot om manniskors vardagliga erfarenheter, nar vi
vill veta manniskors uppfattningar. En viktig del i vart arbete baseras just pa pedagogers och
foraldrars uppfattningar om foréldrasamverkan. Samtalsintervjuerna gav oss mojligheten att
fa fordjupade svar och darmed storre insikt i om foraldrasamverkan implementerats.
Esaiasson m.fl. beskriver dven att nar man undersoker med ett kvalitativt underlag &ar det en
forstaelse som gar att tolka som framkommer utan att behova dra allmanna slutsatser eller
forutsaga. Det betyder att vi sokte efter uppfattningar som kan visa ett resultat som inte gar att
gissa sig fram till. Esaiasson m.fl. menar att samtalsintervjuer ger goda mojligheter att
registrera svar som aven ar ovantade. Med detta som bakgrund och var nyfikenhet kring
foraldrasamverkan angaende vilka uppfattningar som kan forekomma valde vi en kvalitativ
inriktning pa studien istallet for en kvantitativ. Som en motivering till varfor vi har valt
samtalsintervjuer som metod var for att som Esaiasson m.fl. skriver “det &r inte personerna
utan de olika uppfattningarna och tankekategorierna som personen ger uttryck for som str i
centrum” (s. 260). Vi hade en forhoppning om att uppna en teoretisk mattnad . Att vi genom
att utfora intervjuer slutligen skulle na den punkten nar inga nya eller ytterligare
svarskategorier upptackts. Samtalsintervjuer kan ses som kvalitativa da vi genom var studie
sokte efter en forekomst eller en icke forekomst ifall det skulle visa sig att inga moénster kan
urskiljas bland vara svarspersoner.

6.4.1 TOLKNING AV INTERVJUPERSON

Esaiasson (2007) beskriver att nar man utgar fran manniskors erfarenhet ar det pa manga sétt
kannetecknen for en samtalsintervju och for att kunna begripa och forsta en manniskas syn,
attityd och engagemang till en asikt kravs det en tolkning under intervjusituationen. (s.280)

| denna studie tolkar vi pedagogers och foraldrars uppfattningar kring foraldrasamverkan.
Denna tolkning ar beroende pa hur vi forfattare av denna undersokning definierar begreppet
foraldrasamverkan. Trakigt nog kan det ibland innebéra att vissa fenomen som t.ex. en positiv
eller negativ attityd som verkar uppenbar under intervjusituationen men inte blir lika tydlig
nér resultaten ska analyseras och presenteras.

6.4.2 URVAL

Vi har i vart urval tagit hansyn till att det inte skall gynna var fragestallning och att vart
resultat i den man det & mojligt inte blir beroende av oss som skribenter. Vi har i urvalet av
personer valt att fokusera pa sddana som vi anser vara berorda av amnet foraldrasamverkan i
forskolan. Darmed ar de verksamma; pedagoger i férskolan och foraldrar till barn pa
forskolan. Vi har forsokt att halla antalet intervjuer lagt och lagga stérre fokus pa att nd den
teoretiska mattnaden (s.292). Vi hade som mal att uppnd en maximal variation av
intervjupersoner. Detta var ndgot vi i efterhand anser att vi hade svart att uppna.
Intervjupersoner valdes fran tillgangliga forskolor vi hade majlighet att inom en begransad tid
fa undersokningsdeltagare ifran. Eftersom studien sker under en begransad tid kom detta att
paverka hur manga som ingar i vart urval. Intervjupersonerna valdes inte av oss utan blev
slumpmassigt utvalda beroende pa deltagarintresset. Vi valde de 6 forsta pedagogerna och de
6 forsta foréldrarna som anmalde sitt intresse for undersokningen. Det enda kriterier som
angavs ifran oss var att de skulle vara foraldrar till barn pa en forskola eller pedagog pa en
forskola. Forskolornas identiteter som inte har nagon relevans i detta arbete behalls anonyma
for att bevara de som deltagits integritet och inte pa nagot satt peka ut nagon av forskolorna.
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9 av 16 foraldrar accepterade forfragan att delta i undersékningen. 6 av 6 pedagoger som fick
forfragan om att delta i undersokningen accepterade. Samtliga pedagoger valde vi att ta med i
denna studie, bland foréldrarna fick vi vélja ut de 5 forsta som kunde genomfdra intervjuerna
pa grund av att tiden for studien var knapp.

6.4.3 BESKRIVNING AV INTERVJUPERSONER

Vi har valde att inte ldgga nagon viktig vid i vilka omraden forskolorna ligger eller vilka
socioekonomiskt forhallande som finns dar. I studie medverkade pedagoger och foraldrar fran
bade ett foraldrakooperativ och en kommunal forskola. Vi valde att inte gora en jamforelse
mellan forskolornas olika uppfattningar. Foréldrar och pedagoger ses som en homogen grupp
utan att vi tar hansyn till vilken verksamhet de befann sig i. Pedagogerna och féréldrarna ar
den population som vi valde att studera, da det ar deras uppfattningar vi i denna studie ville
belysa. For att besvara var fragestdllning ar det relevant att ha dessa tva gruppers
uppfattningar i vart resultat. Vi & medvetna om att vi har svarigheter att gora en
generalisering som skulle kunna uppfylla kriterierna for en extern validitet eftersom vi anvant
oss av forskolor i var studie som vi haft mojligheten att undersdka. Vi har pa grund av
tidsbrist enbart kunnat genomféra var undersokning i var narmiljo. Esaiasson m.fl. skriver
dock att genom att ha en generell fraga samt en generell forklaring till varfor valet av detta har
gjorts och om man &r siaker pa att man kan saga nagot allmangiltigt om fenomenet
uppfattningarna, skulle kunna havda en extern validitet. Detta &r inte nagot vi kanner att vi
kan uppna. Var studie kan ses som en fallstudie. Vi har med hjalp av tidigare forskning och
teori gjort en jamforelse med hur detta stammer dverens med de personer vi i var studie
undersoker. Vi kan genom var studie inte sédga oss funnits ett resultat som kan ses som
allmangiltigt for hela den populationen, men med hjéalp av koppling till den teori vi valt kan vi
anda till viss del pasta att den har en extern validitet. Vi anser att var studie gar att genomféra
av andra forskare. Med hjélp av var studie och val av teori skulle forskningen kunna
genomforas igen pa andra personer inom populationen (Stukat, 2005). Vart urval av
intervjupersoner har gjorts utifran forskolor vi anser att det inom tidsramen for studien haft
mojlighet att intervjua. Samtliga fordldrar och pedagoger forfragades om att medverkan,
bortsett fran valet att inte tillfraga personer i behov av tolk. Detta val gjordes for att vi inte
ansag oss ha ndgon budget for var studie som kan betala kostnaderna for en tolk. Aven att det
skulle ta for lang tid att genomfora. Pedagogerna ar samtliga verksamma inom forskolan och
har arbetat som pedagoger fran 6 ar upp till 30 ar. Foraldrarna som medverkar i denna studie
har barn pa forskolan fran 1 ar upp till 5. En del av foraldrarna har erfarenhet av en annan
forskoleverksamhet an den de befinner sig i vid intervjutillfallet och valde att beskriva sina
uppfattningar av foraldrasamverkan gentemot vad de tidigare har upplevt. For en tydligare
beskrivning av vara intervjupersoner hanvisar vi till bilaga 3.

6.4.4 INTERVJUGUIDE

Intervjuguiden (se bilaga 1) ar grundad med fragor utifran de tre begrepp; forsta, vilja, kunna,
som vi tidigare framstallt i kapitlet om implementeringsperspektiv (Rothstein, 2001). For att
samtalet skulle fa ett naturligt flyt under intervjun kan ibland ordningen pa dessa begrepp och
fragor andra form och foljdfragor som uppstar anpassas efter svaren. Byte samtalet riktning
forsokt vi hitta tillbaka till den roda trdden genom att rikta in oss pd nagot av de tre namnda
begreppen. Vara fragor ar oppna i sin karaktar vilket innebér att den intervjuade sjalv fick
formulera sina svar. Detta medforde en mojlighet for oss som intervjuar att stalla foljdfragor
sa att svaren kunde bli forbattrade och grundligare.
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6.5 GENOMFORANDE

Vi valde pa grund av den begransade tiden for studien att tillfraga forskolor som vi tidigare
haft kontakt med. Vi valde darfor att tillfraga tva forskolor om de ville delta i var studie. Vi
tog personlig kontakt med en av pedagogerna pa varje forskola och berattade om studiens
syfte. Genom en sa kallad “deltagarblankett” (se bilaga2) fick de var blankett om deltagande
dar vi utforligt forklarade syftet med studien. Denna blankett vander sig bade till pedagoger
och foraldrar. Vi bad pedagogen vi forst kontaktade att dela ut blanketten till foraldrarna.
Detta gjorde de genom att lamna dem i varje barns personliga fack. Pa den ena forskolan
valde vi att endast ge till de foréldrar som inte var i behov av tolk for att kunna genomfora
intervjun. Pa blanketterna stod det nar intervjuerna skulle genomféras, samt hur lang tid varje
intervju skulle ta. Vi informerade om att vi skulle ta kontakt med forskolan igen for att pa sa
satt fa veta hur manga som var villiga att delta. Samtliga pedagoger pa de tva forskolorna
valde att medverka i studien och pa den ena férskolan fick vi begransa oss till fyra féraldrar,
men vi hade mojligheten till att fa genomfora sex intervjuer. Vi gjorde denna begransning for
att det skulle finnas tid till att intervjua foraldrar pa den andra forskolan. P& den forskolan
hade vi vid forsta kontakten inte fatt nagra deltagande foraldrar. Darfor gjorde vi valet att en
av forfattarna skulle bestka forskolan och fraga fordldrarna personligen om de ville delta i
studien. Vid detta tillfalle fick vi tre medverkande som det bokades tider med.

Nar det var dags for samtalsintervjun bokades platser pa forskolorna dar de fanns majlighet
att sitta avskilt. Ibland valdes det av intervjupersonerna att sitta i ett rum i narheten av lekande
barn. Detta ar dock inget som vi ser paverkade vara intervjuer. Till var hjalp anvande vi oss av
en bandspelare. Vi tillfragade intervjupersonerna om vi fick lov att anvanda bandspelare och
spela in intervjun. Vi gjorde valet att bada skribenter skulle delta under samtliga intervjuer for
att pa sa satt undvika att svaren pa fragorna skulle bli forgivettagande pa grund av relationer
och andra omstandigheter. Detta beskriver vi mer ingaende i avsnittet om etiska aspekter.

6.6 ETISKA ASPEKTER

Samtalsintervjuer som metod ar nagot att ta i beaktning som forskare. Vi har darfor varit
tydliga med att papeka for de medverkande personerna att de ingar i en vetenskaplig studie.
Vi har gjort noga 6vervagande om vi kan utlova anonymitet. Da var studie inte bygger pa
respondentens individuella egenskaper utan om att deras tankar om vart amne i en
jamforelsestudie sag vi inga problem med att kunna utlova anonymitet.

En av vara storsta utmaningar med att genomfdra samtalsintervjuer och ha personerna i dem
som vara respondenter var att forsoka komma dem sa néara att vi lyckades fanga deras
tankesatt. Dock var motsatsen ett av vara dilemman, da vi valde att lata en av skribenternas
verksamhetsforlagda utbildnings forskolor delta i studien. Esaiasson m.fl. (2007) skriver att
finns det en relation till den man intervjuar sedan tidigare finns risken att svar tars for givet
och att manga viktiga detaljer i intervjun forsvinner. Dock sag vi att relationen var av en
begransad art och att ingen fortsatt kontakt skall hallas med forskolan. Darav gor vi slutsatsen
att svaren intervjupersonerna ger inte paverkades av relationer till oss intervjuare.
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6.7 ANALYS

De inspelade intervjusamtalen transkriberades, samtliga pedagoger och foraldrar var for sig.
Sedan tittade vi separat pa dessa och utifran implementeringsbegreppen: forsta, vilja och
kunna, kategoriserade vi uppfattningarna. Vi anvander oss av en kartldggningsmodell for att
pa sa satt kunna redovisa samtliga relevanta aspekter av det fenomen som vi undersoker. |
detta fall foraldrar och pedagogers uppfattningar av foradldrasamverkan. Vi har kartlagt olika
aspekter av foraldrasamverkan och sedan konkreta motiveringar till dessa. De &r indelande i
dver- och under kategorier som sedan presenteras i en kategoriseringsmodell (se nedan). Vi
underbygger vara kategoriseringsscheman med citat i en I6pande text dar vi motiverar vilken
gransdragning vi gjort. De olika aspekterna av foraldrasamverkan skall ses som nagot som
ligger nara de intervjupersonerna har sagt medan underkategorierna mer utgar ifran oss som
forskares analytiska perspektiv. Vi har alltsa valt att sortera bort saker som intervjupersonerna
sagt som vi inte anser vara relevant for studiens syfte. Vi anser att vi har uppnatt en teoretisk
mattnad eftersom vi utifran vart urval lyckats fanga samtliga relevanta tankekategorier. Vi har
stallt samman detta pa ett satt som gor att vi kan besvara var fragestallning (Esaiasson, 2007).

6.7.1 KATEGORISERINGSMODELLEN

Pedagogers/foraldrars
uppfattningar anga om
foraldrasamverkan

| |
S E— — N — B

Forstielse Viljan | Kunna |

Om vilan finnsfar . Hur mycket kan Hinder med
i Wem har ansvaret . -
samverkan man genomféra faraldrasamveran

Hur vildig det &r | wad detledertill vad detinnebar
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7. RESULTATREDOVISNING

Hér redogdrs en sammanstallning av pedagogernas och foréldrarnas uppfattningar kring
foraldrasamverkan utifran de tre implementeringsbegreppen; forsta, vilja, kunna.

| resultatet presenteras intervjupersonerna som pedagog 1 — pedagog 6 och fordldrarna som
foralder 1 — forélder 5.

7.1 PEDAGOGERS UPPFATTNINGAR KRING FORALDRASAMVERKAN

7.2 FORSTAELSE
Har redovisas vad pedagogerna har for forstaelse till foraldrasamverkan; vad det innebr,
varfor det ar viktigt, vad foraldrasamverkan kan vara och vad det kan leda till.

Forstéelse

- >arfor det ir Grunden till
foraldrasamverk viktigt /Vad det forsticlse
an innebar leder till Orstaclsell

Kommunikation Tl}“-'gghet och . Erfarenheteri livet
fortroende

' Inﬂ}; tan\c!e el ; ?I‘] dlp i « Foraldraperspektiv
paverkan verksamheten
Planer?d..-"op !anerad Ut::ve(f*l_i_lmg | Styrdokument
kontakt barn/verksamhet

7.2.1 Vad foradldrasamverkan innebar

Kommunikation
En av de gemensamma tankarna om fordldrasamverkan som pedagogerna har &r att det
innebar att ha en kommunikation mellan pedagogen och foraldern. ”Da tanker jag pa tydlig
kommunikation och att man som pedagog &r stddjande och uppmuntrande och forsoker skapa
trygghet mellan pedagog och féréldrar” (pedagog4).
Pedagogerna ansag att genom att ha en kommunikation i verksamheten blir fordldrarna
informerade om viktiga handelser och deras barns utveckling.
"Informera, att forsoka visa sa mycket som mojligt. Det ar foraldrasamverkan att
beratta for foraldrar vad vi ska gora pa forskolan, vad som ska handa. Sedan kan
vi ha funderingar 6ver vad de tanker pa angaende det vi planerat och vad de vill
att vi ska géra med deras barn” (pedagog2).
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Inflytande och paverkande

Att presentera planering, mal och laroplanen for foraldrarna for att kunna skapa mojligheter
for dem att ha mer inflytande &r ndgot som pedagogerna ansag vara foraldrasamverkan.

"Jag tanker pa hur foraldrar kan fa inflytande. Hur man kan ta vara pa deras énskemal. Hur
man forklarar laroplanen och planering for foraldrar och att fa foraldrarna att bli delaktiga i
verksamheten”(pedagog3). Pedagogerna forklarar sin forstaelse av samverkan som att det
innebar paverkan i verksamheten och att det &r pedagogens ansvar att ge den mojligheten till
paverkande och inflytande. "Foraldrarna kan paverka verksamheten och pedagogen ska skapa
forutsattningar till att det skapas mojligheter” (pedagog 4).

Planerad och oplanerad kontakt

Ordet foraldrasamverkan vackte aven tankarna om relationen mellan féraldrar och pedagoger
som bade ar planerad och oplanerad. D.v.s. bade nar man har planerade méten sasom
foraldramoten, utvecklingssamtal, gemensamma aktiviteter och den vardagliga kontakten som
maojligen sker naturligt via hdmtning och lamning. "Samverkan sker ju naturligt nar man
traffas och dven pa samtalen som ar planerade.” (pedagog 6).

"Jag tanker pa kontakten med foréaldrarna, den vardagliga kontakten. Att man finns har for
dem som pedagog och att man tar tillvara pa alla dessa tillfallen” (pedagog 1). Varfor just
planerad kontakt skulle vara givande for foraldrasamverkan anser pedagogerna &r for att det ar
tid som avsatt just for att komma varandra nédrmare. Pedagogerna anser att det visar mer
struktur och att de bryr sig som pedagog pa ett helt annat satt om det de ska samtala om. "Att
man har tid att traffas. Kunna prata i lugn och ro och inte pratar ovanfor barnen hela tiden. Att
man tar sig tid och plats.”(pedagog4).

Alla pedagoger var inte eniga om att utvecklingssamtal ar en del av forédldrasamverkan.”Det
ska ske naturligt, utvecklingssamtal gor man framst for barnens utveckling, samverkan ska
inte ske pa planerad tid och inte heller om det ar foraldrakooperativt”(pedagog6). En del av
pedagogerna ansag att foraldrasamverkan och utvecklingssamtal innebar olika saker och har
olika mal. “Foréaldrasamverkan och utvecklingssamtal ar tva olika saker. Det ar en sak nar
man engagerar sig med foraldrarna och i utvecklingssamtal dar man pratar om barnet, de leder
inte till samma sak” (pedagog?2). Géllande skriftliga meddelanden anser pedagogerna att det ar
en bra metod for de foraldrar de inte kan na fram till, att det ar ett bra tillfalle att informera
foraldrarna om mal och planering i verksamheten. Nar det galler foraldramdten och samtal vid
hamtning och lamning &r det enligt pedagogerna foraldrasamverkan eftersom det da sker en
bade planerad diskussion och en naturlig kommunikation.

Pedagogerna uppfattar det som att de flesta aktiviteter redan &r bestamda av pedagogerna
vilket kan ses som att det ej ar en samverkan eftersom foraldrarna bara far informationen om
vad som hander, utan att sjalva vara med och delta i planeringen. ”Det faller pa vart jobb som
pedagoger att ldgga upp aktiviteter. Det ar inget maste. Men om de vill hjalpa till att planera
ar de valkomna till detta” (pedagog6).

7.2.2 Varfor det ar viktigt/\VVad det leder till

Trygghet och fortroende
Pedagogerna anser att foraldrasamverkan leder till tryggare barn forutsatt att det ar trygga
foraldrar. Pedagogerna anser att nar det finns engagerade foréldrar och pedagoger som bryr
sig om barnen, skapar det en trygghet hos barnen vilket de anser vara den viktigaste punkten i
verksamheten dvs. barnen. "Trygga foraldrar ger tryggare barn. Om man har samma mal och
bra kontakt kanner barnen av det ocksa”(pedagog 4).
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Pedagogerna tyckte att det ar viktigt att visa for foraldrarna att de kan kénna sig trygga med
att ldmna sitt barn hos dem. ”Det &r ett stort steg att ldmna dver sina barn till fraimmande
personer” (pedagogl). ”Overlamnandet av barnen ska vara samverkande sa att det ej skar i
hjartat for foraldern, det skapar fortroende” (pedagog6). De anser att pedagogen ska vara den
som skapar tryggheten for foraldrarna sa att det ska leda till ett fortroende. Fortroende innebér
enligt pedagogerna att foraldrarna litar pd dem. "Foraldrarna ska kanna att det litar pa oss
pedagoger, att vi klarar av att ta hand om deras barn, det &r dnda deras barn vi tar hand om.
Alla ska kénna sig trygga” (pedagog 6).

Hjalp i férskolan

Pedagogerna anser att nar det t.ex. blir personalbrist ar hjalpen fran fordldrarna positivt.
Foraldrasamverkan kan vara viktig vid behov av hjélp i foérskolan enligt pedagogerna. ”Det &r
viktigt nar det ar sa mycket kris som det ar, det ar kul om féraldrarna kommer och hjalper till i
verksamheten. Det skulle vara bra om en forélder hade varit har och hjalpt till da och
da”(pedagog?2).

Framjar barnets och verksamhetens utveckling

Det ansags av en del pedagoger att de viktiga med fordldrasamverkan var for barnens
utveckling. Pedagogerna anser att det ar fordldrarnas barn de tar hand om och en god
foraldrasamverkan leder till att barnens utveckling stdds. ”Det ar foraldrarnas barn det handlar
om darfor ar det viktigt”(pedagog3).

Det ansags aven att det utvecklingsmassigt framjar verksamheten att ha en foraldrasamverkan,
det forutsatt att man samarbetar och delar idéer om barnens utveckling.”Foréldrasamverkan
kan leda till att verksamheten utvecklas”(pedagog4).

7.2.3Grunden till deras forstéelse

Erfarenheter i livet

Pedagogernas forstaelse av samverkan baserades pa egna erfarenheter i livet och det ar svart
for vissa pedagoger att det enbart hdvda att det &r deras utbildning som de bygger sin
forstaelse av foraldrasamverkan pa. Jag vet inte om det kommer fran min utbildning eller
nagon teori eller om det &r nagot helt intuitivt. Det dr en vetskap man har men sen hur man
ska gora, pa vilket satt. Det ar nagot man ska utveckla och bli battre pd”(pedagog3). De tycker
att deras forstaelse dr nagot som de ar medvetna om utan att kunna forklara det. ”Jag kanner
att jag har jobbat med samverkan hela tiden, det &ar inte bara for att det star i
laroplanen”(pedagog4). En del skdamdes for att medge att de aldrig har tagit del av nagon
laroplan for forskolan och konstaterar att det &r en forstaelse baserat pa enbart erfarenheter.
"For att vara arlig har jag inte ens l&st laroplanen, Det ar erfarenhet. Det &r
givande och tagande. Jag har en forstaelse, lyssnar pa foraldrar och det &r inget
jag har last mig till. Det ar en kansla for barnen, da byggs det upp successivt”

(pedagogb).
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Foraldraperspektiv

En del pedagoger framholl att erfarenheter av att sjilva vara fordldrar hade givit dem

forstaelsen for hur viktig foraldrasamverkan ér.
Jag hade jattesvart nar jag sjalv lamnade mina barn pa forskolan. Det var en
stor separation for mig. Det &r viktigt att man behaller foralder - barn relationen
pa forskolan. Att man inte bara lamnar sina barn och gar till jobbet utan att man
intresserar sig for det som hander med barnen néar de ar pa forskolan”

(pedagog 5).

Styrdokument

Pedagogerna tyckte att forstaelsen for foraldrasamverkan inte enbart bygger pa erfarenheter
utan att det dven ar nagot som ingar i deras yrke. Att det styrs av laroplan. ”Laroplanen ar vart
uppdrag och vi maste ta hansyn till allt som skrivs dar, foraldrasamverkan ar en del av det
uppdraget”(pedagog5).”Allt &r valkommet och laroplanen ar ocksa det”(pedagog2). "Allt i
laroplanen kan man Overfora pa forskolan och jag forstar att detta ar nagot vi ska folja.

(pedagogl)
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7.3VILJA
Har redovisas vad pedagoger har for vilja till foraldrasamverkan; om vilken vilja som finns
och vem de vill ska ansvara for en fordldrasamverkan

Vilja

_ S Vem ska ansvara
i Mer eller mundre .
Viljan som finns foraldrasamverkan for
! foraldrasamverkan
Skapaengagemang No6jd som det ar Pedacoger ‘
Vill hamer e
: e Chefer/kommunen
Infly tan_de och foraldrasamverkan
delaktighet

Gemensam
diskussion

7.3.1 Viljan som finns till foraldrasamverkan

Skapa engagemang
En del pedagoger skulle vilja ha mer engagemang av foraldrarna, att de staller mer fragor och
ger mer asikter.
"Det &r jatteskont nér det finns engagerade foraldrar. Att de stéller upp och &r
engagerade, aktiva i verksamheten pa olika satt. Att det intresserar sig dven de
ganger vi inte behdver deras hjalp”(pedagogb).
Engagemanget kan ocksa bli for mycket enligt pedagogerna. Samtidigt som de vill att
foraldrarna ska engagera sig finns det en radsla for att de ska “lagga sig i” for mycket.
Framfor allt i det pedagogiska uppdraget pedagogerna har.
"Min vilja ar bade pa gott och ont. En del fordldrar kan vara for mycket
besserwissrar och vill ta 6ver gruppen och da kan det bli for jobbigt. Sedan kan
det leda till nagot positivt, att man blir som en familj. Samtidigt ar det inte kul
om pekpinnarna pekar fran olika hall, dd@ kommer man ingenstans i den
pedagogiska planeringen”(pedagog6).
Pedagogerna forsoker och vill anordna saker som lockar fordldrarna for att skapa engagemang
hos dem. De tycker att engagemang ar nagot man inte bara skall vilja utan det &r nagot man
skapar, med t.ex. aktiviteter som foraldrar skulle uppskatta. ”Man forsoker bjuda in dem och
skapa teman for att locka fordldrarna, gora foraldramoten roliga for att fa foraldrar att
engagera sig”(pedagogl).
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Pedagogerna tror &ven att engagemanget inte bara skapas under exempelvis inskolningen,
utan det &r nagot som standigt maste arbetas fram. "Samverkan ar en kontinuerlig samverkan
inte bara i borjan”(pedagog4). Pedagogerna anser att engagemanget skall vara fran bada hall.
De anser att viljan skall komma fran bade foraldrar och pedagoger for att man skall vilja
engagera sig
"Fragan ar om det finns intresse fran foraldrarna att vilja vara engagerade, alla
har tajt med tid och &r upptagna, vad jag vill géra spelar ingen roll om det inte
finnas ett intresse fran bada hall”(pedagog?2).

Inflytande och delaktighet

Det finns en vilja hos pedagogerna att utfora en god foraldrasamverkan dar fordldrar ska fa
mer inflytande och delaktighet. Det finns ett intresse och vilja att ha en god kommunikation
mellan foralder och pedagog for att pa sa satt skapa en okad delaktighet och inflytande. De
vill att foraldrar ska kénna att de kan ha inflytande och ar delaktighet. Dock anser en del att
det bor planeras in i verksamheten, inte bara att foraldrarna kommer och gar nar de vill. De
vill att foraldrarna ska ha delaktighet i bade planerade aktiviteter men dven i den pedagogiska
verksamheten, alltsa exempelvis vad som ska ldras och goras. “Jag hade velat att de hade
onskemal 6ver var pedagogiska verksamhet”(pedagog3).

En del talar om att delaktigheten och inflytandet borde vara planerat utifran allas 6nskemal for
att det skall bli nagot kontinuerligt.
"De dr alltid valkomna men det ska ocksa vara nagot man planerar t.ex. om de
ska komma och vara delaktiga i verksamheten &r det bra att meddela innan s att
man vet eftersom man kanske har planerat nagot speciellt den dagen for alla
barn och da kanske inte foraldern kan gora det den vill” (pedagog4).
| vissa fall r viljan sa stark att man inte alltid tar hansyn till foraldrarnas asikter, d&ven om det
ar just inflytande och deltagande fran foraldrarna de vill ha. De anser dock att man som
pedagog har valmojligheten att ta hansyn till en foralders asikter men man valjer anda i storre
utstrackning att pa egen hand genomféra det man har som intension.
”Man har som pedagog en bild éver hur man vill driva sin verksamhet, vad man
vill gora, sedan kanske man vill att fordldrarna ska ha ett inflytande men man
véljer det inflytande som passar ens verksamhet. Finns det nagot som de vill
som ar tvarsemot planeringen kanske man véljer bort det” (pedagog3).

Pedagogerna tycker alltsa att det ar de som avgor hur mycket delaktighet och inflytande
foraldrarna far ha oavsett vilja. "Forslag ar alltid valkommet men det ar vi pedagoger som
haller i malsattningarna det ska inte foraldrar gora”(pedagog4).

Det anses av pedagoger att det inte bara handlar om pedagogens vilja att fa foraldrarna att bli
delaktiga och ha inflytande, i vissa fall anser de att foraldrar redan har inflytande och deltar sa
aktivt att pedagogerna ké&nner att de kan bli for kontrollerade.

Gemensam diskussion

Pedagogerna anser att det saknas en gemensam diskussion i arbetslag angaende
foraldrasamverkan vilket gor att pedagogerna skulle vilja ha detta i storre utstrackning.

”Att vara mer medveten om foraldrasamverkan hade varit battre. Att fa asikter angaende
foraldrasamverkan fran alla i arbetslaget”(pedagog1).

Pedagogerna anser att det skulle var bra att fa sitta ner pa planerad tid och diskutera
foraldrasamverkan, for att pa sa satt arbeta mot en gemensam uppfattning. Nar pedagogerna
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talar om foraldrar som nagot de gemensamt diskuterat handlar det om inskolningen, dar man
samtalat hur de skall visa att verksamheten fungerar for foraldrarna. ”Vart mal med
foraldrasamverkan har vi inte diskuterat tillsammans men nar vi har diskuterat vad vi ska géra
med fordldrarna ar det mycket den forsta informationen, om praktisk information kring
verksamheten. Mer om vad vi gor har, for att de ska fa en forsta forstaelse hur vi jobbar pa
forskolan, men detta sker ju mest vid inskolningen av barnen” (pedagogl).

De vill ha en gemensam diskussion i arbetslaget angdende foraldrasamverkan for att kunna
planera och lagga upp mal och strategi for en foraldrasamverkan, aven utveckla befintliga satt
sasom utvecklingssamtal.
“Utvecklingssamtalen skulle kunna bli mer dppna. FOr det &r bara pedagogen
som leder den och allt handlar om pedagogens tankar. Kanske skulle det vara
bra att diskutera tillsammans i arbetslaget om att géra om utvecklingssamtalen
sd att foraldrarna ocksa kan komma med synpunkter”(pedagog3).

7.3.2 Vill pedagogerna ha mindre eller mer foraldrasamverkan

Nojd som det ar

Pedagogerna kanner att de ar nojda med den samverkan de har. Om de &r nagot som skall
andras anser de att det kan utvecklas och bli béttre.
"Jag kéanner inte att vi behdver mer. Sa som det &r nu ar precis sa som jag vill” (pedagog5).

Vill ha mer foraldrasamverkan

Pedagoger hade en oOnskan om att fa kénna att fordldrarna sjalva ville vara med i
verksamheten sa att det ej behdvde kanna att de som pedagoger tvingar dem. ”Jag vill inte
pressa pa dem alltfor mycket, det hade varit skont om de sjdlva fragade om de kunde vara
med nagon dag”(pedagogl). Foraldrarnas hjalp i verksamheten anser pedagogerna hade varit
en fordel.”Det ar viktigt nar det ar sa mycket kris som det ar, da hade det varit kul om
foraldrarna kunde komma och hjélpa. Det skulle vara bra om en fordlder hade varit hdr och
hjalpt till”’(pedagog 3). En del pedagogerna anser att det inte har en foraldrasamverkan. De
vill att foréldrar ska delta mer, ha mer engagemang. De anser att engagemanget inte enbart
ska Oka fran foraldrarnas del utan ocksa mer fran pedagogernas sida.

"Jag vill tanka mer pa foraldrasamverkan och gdéra mer at det eftersom vi inte

arbetar mycket utifran det, hitta mer metoder kanske. Vara mer medveten om

det” (pedagogl).

En del pedagoger lyfte att de i sin verksamhet, som till stor del innefattar mer
foraldrasamverkan, kanske hade béttre forutsattningar eftersom foraldrarna ar medvetna om
att de skall delta mer i verksamheten. ”De har sjalva valt féraldrakooperativ, det ar nog darfor
relationen blir sa bra. Foréaldrarna vill ha en insyn i verksamheten och vad som héander med
barnen” (pedagog 5).
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7.3.3 Vem ska ansvara for att en foraldrasamverkan skall uppnas

Pedagoger

Den som har ansvar for att en fordldrasamverkan skall ta plats anser pedagogerna vara de

sjélva.
”Det ar vi som jobbar har som har ansvaret. Foraldrarna &r olika de ocksa, en del
ar forsiktiga och en del gar ratt pd. Men det &r vi som ska méta dem och prata
om deras barn. Huvudansvaret ligger nog hos oss att se till att det blir en
kontakt” (pedagog6).

De anser att de har ett uppdrag att folja och utan att pedagogen “0ppnar dorrarna” for en
mojlighet till asikt och dylikt, kan inte en foraldrasamverkan dga rum.
"Det ar vi pedagoger som har ansvaret, vi kanner till laroplan, mal och planerar
det mesta. Hur ska foréaldrarna ha en asikt om detta ifall vi inte tar forsta steget
och pratar om det. De kan inte ha ndgon asikt utan att veta vad
foraldrasamverkan handlar om, darfor ar det vi som har ansvaret” (Pedagog 3)

Om mojligheten inte ges ifran pedagogen anser de att det latt kan bli att foraldrarna inte vill
stora verksamheten. "Det ar vi pedagoger som har storsta ansvaret. Vi far vaga delegera till
foraldrarna. Foraldrar vill nog inte avbryta eller stéra oss. De maste fa mdjligheten av
0ss”(pedagogb).

Chefer/kommunen

En del ansag att den dvre myndigheten skall ha ansvaret att se till att informationen kring
foraldrasamverkan skall forstas av foraldrar och pedagoger. Grundtanken med denna asikt ar
att alla foraldrar som sétter sitt barn i forskolan skall komma till verksamheten med en
overgripande forstaelse ver vad foraldrasamverkan innebar. De ansag att det skall finnas fler
riktlinjer fran exempelvis kommunen till bade foraldrar och pedagoger hur foraldrasamverkan
skall genomforas. Det blir da t.ex. chefernas ansvar att informera foréldrar och pedagoger sa
att de skall komma till forskolan med en forstaelse kring amnet.
"Det ar uppat det gar, cheferna ska se till att det blir foraldrasamverkan, vi ser till
vad som hander under dagen, planering osv. Men det &r cheferna kanske
kommunen som ska fa foraldrar intresserade och informera att de ska vara
nérvarande i det man har planerat”(pedagog 2).
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7.4 KUNNA
Hér redovisas om pedagoger anser att de kan genomfora en foraldrasamverkan.

__Kunna

. ]E{Iesurser 1 Hinder foraldrasamverkan
foraldrasamverkan
¢ Mojligheterna Olikauppfattningar
Foraldrarad Syn pa skola/forskola
Tidsbrist
Foraldramoten/
Utvecklingssamtal
Prioritering
Sprik och milia

7.4.1 Resurser till foraldrasamverkan

Mojligheterna

Pedagogerna anser att de ges mdjligheten att uppna en foraldrasamverkan. De anser att kunna
och faktiskt genomfora det ar annan fraga. Jag ser att jag kan uppna foraldrasamverkan. Jag
kanner mig saker och jag kan planera tillsammans med mina kollegor(pedgog5).

De kénner att de har mojligheter for att diskutera fordldrasamverkan i arbetslag. Vi sitter en
gang i manaden eller kanske varannan dar man kan diskutera malséttningar, sa vi har
majligheten att kunna diskutera foréldrasamverkan”(pedagog 4).

Det anses ocksa att om man stéller in sig med en viss Gppenhet som person har man
mojligheter att integrera samverkan. ”Jag kénner att jag kan ge och ta om jag ar 6ppen som
person” (pedagogl). ”Oppenheten maste man ha som pedagog”(pedagog 5).

"Det ligger pa mig hur mycket jag engagerar mig att vilja lata foraldern vara delaktig. Min
vilja ar upp till mig och jag ser att det finns stora mojligheter for det sa att jag kan”(pedagog
6).

Foraldrarad

Pedagogerna belyser att det finns nagot som de kallar for foraldrarad vilket &r en bra
mojlighet for att uppna en samverkan. ”"Dar kan foraldrar komma med sina asikter och
paverka. Det ar till foraldrar sjalva och pedagog kan vara med, psykologer har ocksa deltagit”

(pedagog?).
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Foraldramoten och Utvecklingssamtal

Pedagogerna anser att de kan ta del av utvecklingssamtal och foraldramoten. Det ansags att
utvecklingssamtal &r ett tillfalle dar man har kunnat prata om barns utveckling med
foraldrarna for att just kunna paverka utvecklingen hos det enskilda barnet. "Det &r ett bra
tillfalle att kommunicera. Att bade foraldrar och pedagoger far mojlighet att saga vad de
tycker och tanker. Att de bada far beratta om barnet for att tillsammans hitta det som ar bast
for barnet”(pedagog 5).

7.4.2 Hinder for foraldrasamverkan

Olika uppfattningar

Pedagogerna ansag att olika uppfattningar av vad fordldrasamverkan innebér, ger det olika
betydelser vilket leder till att det inte uppstar nagon samverkan. Darfor anser de att det ar
viktigt att ha en kommunikation angaende vad foraldrasamverkan innebéar enbart for att hitta
en gemensam uppfattning.

”Vi har inte diskuterat foraldrasamverkan, och vi har ingen gemensam uppfattning 6ver det
vilket inte &r sa bra”(pedagog3).

Syn pa skola/férskola

Pedagogerna anser att uppfattningar foraldrar har om skolan/férskolan hindrar pedagogerna
fran att kunna genomfora en foraldrasamverkan. De menar att det inte kan bli nagon
delaktighet om en foralder t.ex. bara éverlamnar sitt barn pa forskolan om de tanker att de inte
behover vara delaktig.

"Jag tror att vissa foraldrar kanske ser forskolan som omvardnad och jag kdnner som pedagog
att forskolan star mer for den pedagogiska verksamheten” (pedagog3).

En del pedagoger ansag att det var valdigt avgorande vilken syn pa skolan man har eftersom
det kan definiera vilken sorts person man ar och hur man stéller sig infor auktoritet.

"Jag tror inte de har insett att de kan stélla krav pa oss, de kanske ser oss mer som en
myndighet som bestammer helt”(pedagogl).

Tidsbrist

Pedagogernas ansag att det var svart att fa tillfalle for att ha en kommunikation med
fordldrarna och de ansdg att tidsbristen ar ett stort hinder till att det inte kan genomfora
foraldrasamverkan sa som det skulle vilja kunna ha det.”Ibland finns inte rétt tillfalle, de blir
da for stressigt. Vi hinner inte prata med dem for de maste ga hem, vi forsoker och vill se att
det ar lugnare da forsoker jag prata med dem”(pedagog?2).

Prioritering
Pedagogerna kanner att foraldrasamverkan ofta hamnar langst ner pa listan dver saker som
maste prioriteras. De anser att om man inte prioriterar foraldrasamverkan som pedagog, blir
det inte den samverkan som man onskar.
"Jag har goda mojligheter men det ar oftast langre ner pa prioriteringslistan. Man
borde ha med sig detta hela tiden vad man an gor. Man gldmmer av foréldrasamverkan
och prioriterar andra praktiska saker”(pedagog 3).
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Sprak och miljo

Pedagogerna i undersokningen tyckte att det &r viktigt att ta h&nsyn till etnisk bakgrund hos
foraldrarna. Spraket ar ett viktigt verktyg for att en god kommunikation, vilket de tycker kravs
for att en fordldrasamverkan skall uppnas. ”Nar det ar foraldrar som inte kan spraket far jag
inte riktigt den kommunikationen jag vill uppna, da blir det en svarighet, och da maste vi
forsoka ge kortare informationer som &r konkreta”(pedagog2). Ett annat hinder &r miljon.
Ibland finns det for stora lokaler och ibland for sma. | de stora lokalerna anser de att de inte
kan delta vid ldmning och hdmtning som pedagog.

7.4.3 SAMMANFATTNING AV PEDAGOGERS UPPFATTNINGAR

Pedagogerna anser att fordldrasamverkan innebér; tydlig kommunikation och att kunna
presentera mal for foraldrarna. Foraldrasamverkan innebar ocksa paverkan och inflytande i
den man foraldrar kan komma med sina synpunkter i verksamheten. Ordet foraldrasamverkan
vackte dven tankarna kring relationen pedagog — forélder i oplanerade och planerade méten
som exempelvis, samtal vid lamning och hamtning och foraldramoten. Dar angavs ocksa
asikter angaende utvecklingssamtal som enligt pedagogerna inte behdver vara en samverkan
eftersom utvecklingssamtalen innefattar enbart det enskilda barnets utveckling.

De tycker att foraldrasamverkan leder till trygghet for alla i verksamheten. Det kan skapas ett
fortroende for varandra och genom att fa stod av foraldrarna kan man skapa en samverkan
som framjar barnens utveckling. Fastan samtliga pedagogerna ar utbildade inom omradet det
arbetar pa ar det inte enbart deras uthildning som har paverkat deras forstaelse for
foraldrasamverkan. De har en medvetenhet om laroplanens avsnitt om foraldrasamverkan men
uppfattningar om det &r i manga fall baserade pa egna erfarenheter bland annat som foraldrar.
Pedagogerna hade velat se mer engagemang av foraldrar. Att det ska vaga stalla mer fragor
och kéanna att de har mer inflytande och paverkan. En del anser att foraldrarna skall fa ha
mattligt med asikter och inflytande, annars finns risken att det kan bli for mycket direktiv som
pekar at olika hall. Viljan av att locka foraldrar till att bli mer delaktiga genom att exempelvis
skapa tema i verksamheten som passar alla &r ndgot pedagogerna onskar.

Viljan till att diskutera i arbetslag angdende foraldrasamverkan ar nagot som pedagogerna
ansag att det skulle vara givande for att pa sa satt hitta en gemensam forstaelse i arbetslaget.
En del pedagoger kénde att de var ndjda med foraldrasamverkan i deras verksamhet medan
andra kande att den kunde forbattras eftersom det fanns delar som de anség att de inte hade
uppfyllt som exempelvis den vardagliga kontakten. Alla tyckte dock att en samverkan alltid
kan utvecklas till det béattre. Uppfattningen éver vem som har storsta ansvaret for en
foraldrasamverkan ansag de var pedagogernas. Det tycktes dven att chefer eller myndigheter
har ansvaret att informera foraldrar om samverkan for att de pa sa satt skulle vara enklare att
driva hela processen.

Pedagogerna kénner att de kan ta del av utvecklingssamtal och fordldramdéten. En del anser att
det behdver forbattra sin foraldrasamverkan.

De anser att det ar viktigt att prata om varandras uppfattningar, darfor ar det viktigt att ha en
kommunikation i arbetslaget och med féraldrarna. De kanner inte att de har fatt prata
tillsammans angdende deras uppfattningar om foraldrasamverkan. Det finns majligheter att
gora det men pa grund av olika orsaker &r det inte ndgot som prioriteras. Resurserna for att
diskutera samverkan ar beroende av tiden de ges och den finns inte anser pedagogerna.

Andra faktorer férutom tidsbrist som hindrar till att de inte kan fokusera pa foraldrasamverkan
ar prioritering av andra saker bland annat sprak och miljé. Ibland anser pedagogerna att de
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hindras for att lokalen ar for stora eller att kommunikationen brister pa grund av
spraksvarigheter.

7.5 FORALDRARS UPPFATTNINGAR KRING FORALDRASAMVERKAN

7.5.1 FORSTAELSE

Har redovisas vad fordldrarna har for forstdelse om foraldrasamverkan; vad det innebdr,
varfor det ar viktigt, vad foraldrasamverkan kan vara och vad det kan leda till.

Forstaelse
| |

| 1 |
Varfor det ar - :
Vad det innebér viktigt/vad det (J;;l;?aigéll
leder till
Hjalpas at. Bam\? Efcalicier
gemenskap [forvantningar
Delaktighet/ Forebygga Pedagogperspekti
engagemang problem v
- _— Barns utveckling, Skillnaderpa
Kommunikation | fe 0 750 = S
omsorg, trygghet forskolor
Planerad/oplaner
ad kontakt

7.5.2 Vad foradldrasamverkan innebar

Hjalpas at

Foréldrarna anser att foraldrasamverkan inneb&r samarbete mellan forskola och hem. Med
samverkan menar féraldrarna att man hjalps at nar det behdvs och om det behovs. De anser att
det skall bildas ett natverk med foraldrar och pedagoger som skall vara samverkande, men
aven foraldrar i mellan. "Féraldrasamverkan innebdr att foraldrar hjalps at, ett samarbete, att
man bryr sig lika mycket, att alla har ett ansvar” (forélderl).

Delaktighet och engagemang

Foraldrarnas tankar om delaktighet framkom nér de hérde ordet foéraldrasamverkan. Genom
att samarbeta far foraldrarna reda pa saker angaende deras barn, hur saker fungerar, vad som
planeras. De tankte pa delaktighet utifran att de som foraldrar far mojligheten till att delta i
verksamheten men med ett eget intresse fran deras sida som foraldrar. “Det innebér att
foraldrar behdver fa veta vad deras barn gor. Att man samarbetar, att det finns ett engagemang
och att man som foralder far vara med” (foralders).
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Kommunikation

Fordldrarna anser att foradldrasamverkan innebdr kommunikation. En bra kommunikation
leder till en bra samverkan.”Kommunikationen med pedagogen go6r att det
uppfylls”(foralder3).

De anser att kommunikationen kan skapa en relation sa att det skulle kunna bildas en stor
familjeliknande gemenskap. ”"Mina barn ska vara har lange sa det ar viktigt att man far en
kontakt. S& mycket tid som de spenderar har sa skulle vi kunna bli en familj”(féralder4).

Planerad/oplanerad kontakt

Den planerade kontakten sasom utvecklingssamtal ansag fordldrarna att det handlar om
information om barns utveckling. De anser att det ar en foraldrasamverkan men den kontakten
som foraldrarna lagger tyngd pa &r de tillfallen de traffas vid lamning och hamtning av barnet.
Det blir en samverkan pa det satt att de dar har tillfalle att kommunicera med pedagogen for
att skapa relation. ”Man kan ga samman och ha en direktkontakt”(foralder3).

7.5.3 Varfor det ar viktigt/ Vad det leder till

Battre gemenskap

Fordldrarna anser att en foraldrasamverkan ar viktigt for att de l&r kdnna andra foréldrar och
de andra barnen i verksamheten. ”Det ar mycket viktigt. Man lar k&nna barnen och
foraldrarna”(foralderl). De anser att det ger mer gemenskap och de kanner till varandra pa ett
annat satt. "Man far lara kanna andra foraldrar och vet att man kan ringa varandra om det
behovs. Vi loser saker ihop.(foralder3)

Forebygga problem

Det anses av fordldrarna att foraldrasamverkan leder till att forebygga att problem uppstar, om
exempelvis ett barn behdver med stod i forskolan ar det bra att fordldrasamverkan fungerar.
De anser att det kan vara viktigt for att om det skulle handa nagot ar det valdigt bra att bade
pedagoger och foréldrar & medvetna om situationen. Foraldrarna anser att det skulle leda till
att de kan hindra problematik fran att uppsta. ”Vi kan hjalpas at om det skulle vara nagot nar
alla kanner alla. Det finns ett skydd i verksamheten innan nagot hander nér det finns en
foraldrasamverkan” (foralderl).

Barnens utveckling, omsorg och trygghet

Fordldrarna anser att en av de viktigaste punkterna som foraldrasamverkan beror &ar for
barnets skull. Bade foralderns egna barn men aven resten av barnen i verksamheten.
”Jatteviktigt for barnens skull. Som foralder kan det vara bra att skaffa sig ett natverk. Man
kan da hjélpas at. Att det finns fler vuxna som bryr sig om barnet och kan hjalpa dem i deras
utveckling”(foralder 2). Nagra av foraldrarna ansdg att det kunde vara positivt med
foraldrasamverkan for barnet for att de pa sa satt ser att det fanns fler vuxna som bryr sig om
dem. "Att barnen blir trygga det ser att det finns manga vuxna som bryr sig om dem” (foralder
2).

De anser ocksa att det leder till att de kan vara mer observant Gver barnens utveckling
eftersom de kan vara mer delaktig och pa sa sétt ges méjligheten att se barnen den tiden de
annars ofta missar.”Mer insyn i barnens vardag. Att man kanske ser sddant som man annars
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missar. Att man mots fran alla hall och samarbetar for att uppna det basta for
barnet”(forélder3).
De flesta av foraldrarna svarade aven att de tror att samverkan kan leda till att barnen blir
trygga och pa sa satt framjar det aven utvecklingen hos barnet.
”Om det inte finns ett samarbete mellan pedagogen och féraldrarna tror jag
barnen kanner av det. Det skadar inte mig som forélder eller pedagogerna. Men
det skadar och forstor for barnet. Barnet maste fa kanna att det finns en respekt
och samarbete mellan hemmet och forskolan. Jag tror att det annars kan leda till
att barnet inte utvecklas pa basta satt”(Foralder).

Det anses dven att foraldrasamverkan leder till att de far mojligheten som forélder att se alla
barn och inte bara ens egna. ”Jag valjer att se alla barnen som individer, for mig ar de inte
bara en skock med ungar. Man ser personligheter, vad de behtver och vilka de ar. (forélderl)

7.5.4 Grunden till forstaelsen

Erfarenheter och férvantningar

Foraldrarna hade utifran erfarenheter fatt forstaelse kring foraldrasamverkan. Erfarenheterna
var i form av saker de hort nar de samtalat med andra foraldrar angaende vad samverkan
innebdr. ”Man skapade sig en bild ndr man hérde med andra foraldrar” (forélderl).

Det tycks att erfarenheter av att ha sitt barn i forskolan langre tid kan ge mer uppfattningar
men dven forvantningar som bygger upp en forstaelse.

Pedagogperspektiv

Det visade sig att en del foraldrar hade en pedagogisk utbildning och jobbade/hade jobbat som
pedagog i sitt liv. En del av forstaelsen till foraldrasamverkan hade byggts av laroplanen da
det ingick i rollen som pedagog. ”"Som pedagog har jag tagit del av laroplanen vilket ger mig
mer forstaelse som foralder.” (foralder 2). Foraldrarna papekar dock att de dven hade en
forstaelse innan de tradde in i pedagogyrket.

Skillnader pa forskolor

En del foraldrar har sina barn i ett féraldrakooperativ forskola vilket ansags ha givit en storre
forstaelse for foraldrasamverkan. Foraldrar anser att detta beror pa att det i ett
foraldrakooperativ finns foraldradelaktigheten som en mer central faktor for att verksamheten
skall fungera. De hade &ven haft sina barn pa en kommunal forskola och kunde dra paralleller
i sin forstaelse.

"Pa en foraldrakooperativ kénner jag att jag fatt en storre forstaelse for andra barn i
verksamheten. Man ser mer an sitt barn. Kan se hela gruppen, alla individer”(foralderl).
Forstaelsen hade &ven grundat sig pa jamforelsen av olika forskolor oberoende pa
foraldrakooperativ eller kommunal utan mer pa rena skillnader som de upptacker nér de bytt
forskola. "Det paverkade att man hade varit med sjélv och valt forskolan”(foralder2).
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7.6 VILJA

Hér redovisas vad foraldrar har for vilja till fordldrasamverkan; om vilken vilja som finns och
vem de vill ska ansvara for en foraldrasamverkan.

Vilja

|
Vel sKa ansvara

Vill foraldrar mer
_— eller mindre for
plilianeemiiing: foraldrasamverka foraldrasamverka
- 11 11
| Bemotande/ Nojdamed en del| | Foraldraroch
Kommunikation brister pedagoger
Fortroende/ i . ] v
| Trygehet Nojdasom det Enbart féraldrar
Inflytande/
Delaktighet

| Det ar brasom
det ar.

7.6.1 Viljan som finns

Ett gott bemotande/kommunikation

Viljan att fa bli inbjudna mer finns hos foraldrarna. De skulle uppskatta att pedagogerna
Oppnar dorrarna for delaktighet. ”Att pedagogerna pratar med fordldrarna. Att de bjuder in
0ss. T.ex. mer drop-in. Det &r jatteroligt. Att pedagogerna lyssnar, &r trevliga och respekterar
alla foréldrar oavsett bakgrund” (forélder 4).

De vill kdnna att de ar behdvda av pedagogerna forutsatt att de sjalva som foréldrar ar 6ppna
och beméter pa ett gott satt. Foraldrarna kanner att de vill ha en god bemétande fran bade
pedagoger och foréaldrar for att skapa en bra relation. ”Om pedagogerna vill ha med oss sa far
de garna fraga. Kanske inte alla vill vara med men i alla fall nagra” (foralder4).

De vill att kommunikationen ska vara intressant och meningsfull for att bygga en stark

relation. ”Jag vill att de vill ha med mig, men &ven att vi foréldrar & 6ppna mot pedagogerna.
Det ska vara trevligt bemotande fran bada hallen. Ett intresse fran bada hallen” (foralder5).
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Foraldrarna ville fa kénna att de &r sedda. "Att jag kanner mig valkommen som foralder
har”(foralder3). Foraldrarna anser att de vill ha bra kommunikation med pedagogerna sa det
kan samtalas om vad de tycker och anser om fordldrasamverkan. “Pedagogerna och
foraldrarna maste komma Overens om att samverkan ar viktigt for att det ska kunna
uppnas”(foralder2). De anser dven att om de far ett bra bemotande fran borjan ckar detta
samverkans majligheter. ”Om man kanner sig valkommen fran start tror jag kommunikation
blir lattare”(foralderl)

Fortroende och trygghet

Foraldrarna onskar att fortroendet mellan pedagog och foraldrar skall vara bra. Att samarbetet
de utdvar ska vara fortroendefullt sa att pedagogerna ska kunna be om hjalp utan att behova
kanna att de belastar foréldrarna. ”Skulle vilja att vi fick mer kontakt och att de tog hjalp av
oss foraldrar for att underlatta for dem”(foralder 4). Aven nar foraldrarna vill delta i
verksamheten dr det bra med ett bra fortroende enligt foraldrarna. ”Fa kéanna att pedagogerna
inte ser mig som en belastning”(féralder 5).

En vilja fran foraldrarna ar att det skall skapas trygghet. De vill att barnen, foraldrarna och
pedagogerna ska kénna trygghet nar de méts. “Jag vill bara att pedagogerna som jobbar ska
vara lugna och inte tanka pa att de ska gora sa mycket som mojligt utan istallet skapa en
trygghet”(foralder4). Ett av tillfallena de vill kdnna trygghet ar exempelvis nar de lamnar sina
barn. De vill inte bara Iamna sina barn utan fa veta pa hur det gar for barnet. De kanner att om
de vet vad som skall handa och hur det har gatt eller om pedagogerna samtalar med dem,
skapas det en trygghet. ”Om jag lamnar bort mina barn &r det nédvandigt for mig att k&nna att
det finns en samverkan. Att man samarbetar och att jag har koll”’(féralder3).

For att tryggheten anser foraldrarna att det viktigt att fordldrasamverkan tar plats eftersom de
att de kanner varandra mer och kan lita pa varandra.”Att mitt barn ska bli trygg. Det var svart
att lamna dem till okdnda méanniskor. Det hjalper nar man kanner nagra av féraldrarna. Man
hade nagon som foljde en” (foralder2).

Inflytande och delaktighet

Foraldrarna vill vara delaktiga och ha inflytande i verksamheten. Dock gavs det olika svar pa
hur mycket de vill vara delaktiga och vad det tanker pa nar de resonerar kring delaktighet.

En del foraldrar ville vara maximalt delaktig vilket innebar att de ville vara med pa delar i
verksamheten som fick fordldern att fa inblick inte bara over sitt egna barn utan hela
barngruppen. "Till max om det skulle vara nagot jag ogillar eller nagot jag kanner att jag
skulle vilja genomfora.”(féralderl). Foraldrarna svarade med kopplingar till sina tidigare
erfarenheter av andra verksamheter. ”Det ar skillnad pa mina erfarenheter av férskolor jag
haft mina barn pa tidigare. Jag ville paverka. Jag hade velat vara mer delaktig i det
pedagogerna gjorde (fordlderl). Foréldrar gjorde kopplingar till hela verksamheten och att det
var viktigt att kunna se till de andra individerna och inte bara sin egen delaktighet.

Det namns aven att nar fler foraldrar deltar i verksamheten kan det paverka andra foraldrar
som mojligen blir inspirerade av detta. ”Det blir roligt att vara foralder och da vill man
anstranga sig nar man ser att andra gor det ocksa”(foralder 1).

7.6.2 Vill foraldrar mer eller mindre fordldrasamverkan

N6jda men en del brister

41



Foraldrarna anser att det flesta ar nojda med hur deras forvantningar har lyckats uppnas men

det fanns dven onskemal om en okad foraldrasamverkan. "Jag tycker de ar duktiga med

barnen, men vi har inte fatt jattemycket kontakt”(foralder4).

En del foraldrar beskrev dven kopplingar till den foraldrakooperativa forskolan angaende hur

foraldrasamverkan kan forbattras dér.
”Jag ar oerhort n6jd. Har kanner man inte av krisen utan vi rullar pa hela tiden.
Man har en dversikt. Vi kan l6sa saker oavsett vad som h&nder i samhéllet. Jag
kan ké&nna att vi skulle behdva ha en arbetsledare eller forskolchef for det kan
vara svart att bade vara foralder och arbetsgivare. Men jag ser anda bara
fordelar. Pedagogerna tror jag har battre forutsattningar eftersom barngruppen
inte blir sa stor. Jag som foralder kanner att jag ar beredd att offra lite for att fa
det att fungera(forélder3).

NGjda som det ar

Det ansags ocksa att foraldrarna kande sig ndjda med sin delaktighet och kunde inte komma
pa nagot de skulle vilja ha mer inflytande i.”Inget jag kommer pa just nu. Allt &r bra men jag
vet att jag kan gora det om jag vill. Mina asikter mottas av pedagogerna” (forélder2).

De kanner att de far delta och att kommunikationen &r bra mellan pedagog och foraldrar.

”Jag kanner mig noéjd som det ar. Vi ger och tar. Har en balans mellan pedagoger och
foraldrar”(foralder3).

7.6.3 Vem ska ansvara for foraldrasamverkan

Foraldrar och pedagoger

En del foraldrar ansag att det bade var foraldrars och pedagogers ansvar att se till att en
foraldrasamverkan uppnas.”Det ar allas ansvar. Foraldrarna maste vilja och pedagogerna
maste sldppa in”(foralder3).

Foraldrar anser att det &r de bada eftersom relationen mellan dem skall skapas fér barnens
bésta.”Det ar vi som ska ses varje dag. Pedagogerna ar med barnen hela dagarna. Det &r vi
som ska samarbeta inte nagon regering hogre upp”(foralder5).

Det ansdgs att intresset maste komma fran foraldrar och pedagoger for de kan inte tvinga
nagon att vara delaktig. De anser att det handlar om ansvarstagande och som forélder har de
ansvar Over sina barn precis som pedagogen har ansvar for barnen i verksamheten.
"Bade pedagogerna och foraldrarna. Det ar allas ansvar att se till att alla mar
bra. Att man har en 6ppenhet. Som foralder maste man ta ansvar. Det &r inte
bara pedagogen som ska ordna allt. Ar jag intresserad av mitt barns liv och
vardag ar det mitt ansvar att ta del av det, allt ska inte pedagogerna behtva
gora”(foralderl).

Enbart foraldrar
En del foréldrar anser att det ar fordldrarnas ansvar att se till att det skapas en
foraldrasamverkan. De namner att det inte finns lika mycket engagemang fran foraldrar men
att det nog anda finns nagra som vill ha ett fungerande samarbete. Att det ar foraldrarnas
intresse som pedagogen vécks av, som sedan blir en forédldrasamverkan for att pedagogen &r
medveten om att foréldrar vill delta.
“Foraldrarna sjalva tycker jag har ansvaret. Man kan inte fa samma engagemang fran alla.
Men det maste tas emot av pedagogerna” (foralder4).
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7.7 KUNNA
Har redovisas om foraldrarna anser att de kan genomfora en foréldrasamverkan.

Kunna
I

Hinder for
foraldrasamverkan

EResurserfar en
foraldrasamverkan

Mojligheter {  Bristpi intresse

Viljan f Tidsbrist

| Olika uppfatiningar

Intresse och dppenhet ochtycken

) Planerad/oplanerad
kontakt

7.7.1 Resurser till foraldrasamverkan

Mojligheter

Alla foraldrar anser att de mer eller mindre fatt mojligheten att kunna samverka. Mojligheter
sasom utvecklingssamtal, foraldramdéten, foraldrarad, samtal vid hamtning och lamning,
planerade och oplanerade méten framkommer vid flertal tillfallen. "Det finns mojligheter for
foraldrasamverkan vid manga tillfallen, och jag har mojligheten att bli delaktig med andra
barn &n mina egna”(foréalder 1).

Viljan
Foraldrar kanner att det kan paverka verksamheten och vara delaktiga och pa sa satt uppna en
foraldrasamverkan om det vill. ”Vill jag sa vet jag att jag kan” (forélder2).
De flesta foraldrar namner att de kanner att det finns en Oppenhet i verksamheten dar
pedagogerna visar en forstaelse som gor att de kanner att de kan paverka om de vill.
"Jag kénner att jag kan det. Det jag har som mal och det som gdrs har stammer Gverens.
Pedagogerna kanner jag att jag kan prata med. De &r forstaende. De tar hansyn till mig. Sa jag
kan om jag vill” (forélder5). De beskrev en 6kning av mojligheterna till samverkan nér det
fanns en vilja hos foréldrarna.
Jag hade inga storre forvantningar nar mitt forsta barn borjade pa forskolan.
Det var bara nagonstans jag lamnade mitt barn. Sedan nar jag fick fler barn som
borjade forskolan sa ville jag vara med. Veta vad som hande med mitt barn. Hur
de lar sig och utvecklas. Hur de arbetar pa forskolan”(foralder5).
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Intresse och dppenhet

En del av foraldrarna anser att det finns Oppenhet fran pedagogernas sida att de har
mojligheten att kunna paverka. "Det finns en oppenhet har sa det man vill paverka gar att
genomfora” (forélder4).

Foraldrarna anser att de kan uppna en foraldrasamverkan sa lange det finns intresse och
oppenhet av bade foraldern och pedagogen.

"Intresse, Oppenhet, manga foraldramoten. Ju mer man traffas pedagoger och foraldrar desto
mer vagar man 6ppna upp och beratta vad man kanner. Mina upplevelser av foraldramoten i
en annan forskola ar att man som foralder bara lyssnar pa det som sdgs utan att sjalv delta.”
(foralder1). De anser att de kan paverka mer i verksamheten nar de &r 6ppna mot varandra,
bade foraldrar emellan och med pedagogerna.

7.7.2 Hinder for foraldrasamverkan

Brist pa intresse

En del foraldrar beskrev brister de nagon gang upplevt som har hindrat foraldrasamverkan. En
av dessa ar deras intresse. Att utan ett intresse for verksamheten och barnet forlorar de
majligen viktig information.

"Kéanns som jag missade mycket nar man inte far nagon insyn, for man far insyn med
samverkan. Hade jag varit med mer i verksamheten hade jag kunnat se t.ex. svarigheter
pedagogerna pratade om. Detta missar man helt” (foralderl).

Foraldrarna anser att om det inte finns ett intresse kan de inte se vikten av att utnyttja
mojligheter sdasom moten vid hamtning och lamning som ar ett tillfalle for att samtala.
”Samverkan kan ibland i en férskola handla bara om hamtning och lamning av barnen utan att
samtala, man slipper bry sig om verksamheten och vad barnen goér dar. Man lar inte kdnna
andra barn eller pedagoger” (forédlderl).

Tidsbrist
Foraldrarna medgav att tidsbrist oftast medfor att de inte kan stanna langre i verksamheten
eller att de inte kan delta sa mycket som de hade 6nskat.

Olika uppfattningar och tycken

Fordldrarna anser att alla manniskor har olika uppfattningar av saker och det handlar inte om
den enskilda person nér de skall samverka utan det ror sig om en stor grupp manniskor som
skall tycka och bestamma. "Det ar ju anda fler inblandade i verksamheten och man kan inte
forandra hur som helst. Utan man maste se till alla i verksamheten”(foralder4).

Foraldrarna kan kanna att ett hinder kan uppsta om for manga som vill bestimma. De anser
aven att uppfattningen 6ver vem som skall bestamma kan stalla till det nar de talar om
foraldrasamverkan.

”Man skulle val alltid vilja géra nagot battre. Men man maste anda forsta att det finns flera
inblandade. Bara att pedagogerna lyssnar pa min asikt ar bra for mig. Man maste ge och ta
och kunna se att det finns fler”(forélder5).

Det anses att for att kunna samverka behdver alla forsta att alla har olika uppfattningar och att
de menar val med detta ”Kan nog vara en av svarigheterna har, nar det ar manga foraldrar
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som tycker mycket. Att man har forstaelse for att det ar pedagogerna som tar hand om
pedagogiken men att vi foraldrar &nda gors delaktiga”(foralder3).

7.7.3 SAMMANFATTNING AV FORALDRARS UPPFATTNINGAR

Foréaldrarna anser att foraldrasamverkan innebér att de hjalps at och att en delaktighet och ett
visst engagemang kravs for att uppna den. En god kommunikation kravs for att fa samverkan
att fungera och skapa goda relationer mellan foréldrar och pedagoger. De anser att
foraldrasamverkan tar plats i fordldramoten, utvecklingssamtal och &ven i hamtning och
lamning av barn. Vikten av foraldrasamverkan anser de vara att det ger en béttre gemenskap i
verksamheten, det forebygger eventuella problem och framjar barnens utveckling, omsorg och
trygghet. All forstaelse foraldrarna har baseras pa tidigare erfarenheter och en del hade sjélva
arbetat som pedagog vilket medforde extra kunskaper kring @mnet. En del foréldrar hade dven
haft sina barn pa olika forskolor vilket gav uppfattningar fran fler perspektiv.

Viljan foraldrarna hade var att en god bemétande och battre kommunikation dnskades fran
bade foraldrar och pedagoger. De vill ocksa forsoka skapa trygghet for pedagogerna, sig
sjalva men framst for barnen. Foraldrarna vill ha ett deltagande och inflytande i verksamheten
eftersom det leder i slutdndan till barnens basta. Foréldrarna ar ndjda med foréldrasamverkan
just nu men samtidigt anser de att det kan forbattras.

Det anses att bade foraldrar och pedagoger har ansvaret att se till att det skapas en samverkan
och mojligheterna finns. Det finns en vilja, 6ppenhet och intresse att vilja samverka av
foraldrarna. Det som kan vara nackdel &r att inte alla har stort intresse, det finns tidsbrist och
att alla manniskor har olika uppfattningar och tycken.

7.8 JAMFORELSE AV FORALDRARS OCH PEDAGOGERS UPPFATTNINGAR

Bade foraldrar och pedagoger uppfattade fordldrasamverkan som delaktighet och
kommunikation. De tycker att samverkan leder till barns utveckling samt en trygghet for bade
pedagogerna och foraldrarna. Bade foraldrar och pedagoger anser att pedagoger har ett
uppdrag att uppfylla, att det inte ar upp till fordldrarna att skéta den pedagogiska
verksamheten. De anser att samverkan leder till barnens basta och ett inflytande. Grunden till
deras forstaelse kring samverkan &r baserade pa egna erfarenheter i livet. Det anses att bada
sidor ska ha engagemang och viljan till en samverkan. De dar medvetna att alla har olika
uppfattningar kring samverkan och detta ar nagot som skall tas hansyn till och diskuteras.

Den vardagliga kontakten och foraldramoten ar nagot de anser vara en samverkan. De anser
att det kravs en relation mellan foralder och pedagog for att kunna uppna foraldrasamverkan.
Mojligheten till samverkan ges. De som dock hindrar att foraldrasamverkan uppnas enligt
foraldrar och pedagoger ar tidsbristen. Det prioriteras ibland andra delar av verksamheten och
mer praktisk information lyfts fram. Aven att lokalerna kan paverka samverkan.

For att kunna uppna en foraldrasamverkan anses det att det skall finnas 6ppenhet och intresse
fran bada parter, ha en 6msesidig respekt och kunna ge och ta.

Skillnaderna pa foraldrarnas och pedagogernas uppfattningar av samverkan var vem som har
ansvaret att se till att en samverkan uppnas. Att foraldrar, pedagoger och dven chefer skall
vara ansvariga for samverkan ar nagot som de poangterar. En del var néjda med samverkan
samtidigt som det fanns brister som de skulle vilja férdndra medan andra var néjda som de
hade det eftersom de kande att de kan om de vill.

Utvecklingssamtalen ansags av pedagogerna inte alltid vara en samverkan pa grund av att
delaktigheten kan bli ensidig och for informativ. Det ansags aven av vissa pedagoger att
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sprakbrister kan paverka kommunikation och pa sa satt blir ett hinder till att uppna en
foraldrasamverkan.
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8. DISKUSSION

Hér nedan kommer vi med hjalp av resultaten av intervjuerna med foréldrar och pedagoger
dra slutsatser om Ipf698s avsnitt om foréldrasamverkan har implementerats. Vi kommer gora
kopplingar till deras innebord av fordldrasamverkan och hur detta dverensstimmer med
laroplanen. Med hjélp av tidigare forsknings rad om foraldrasamverkan gor vi jamférelsen om
det ar nagot som gar appliceras pa det vara intervjupersoner uttrycker om hur en
foraldrasamverkan uppnas.

Kan vi da genom var studie pavisa att laroplanen for forskolans avsnitt om foraldrasamverkan
har implementerats utifran foraldrar och pedagogers tankar kring det? Laroplanen for
forskolan ar ett politiskt beslut och enligt Sannerstedt (Rothstein, 2001) ses ett beslut som
implementerad nar tillamparna forstar, vill och kan genomféra det enligt beslutfattarens
intension. Laroplanen for forskolan ar utformad efter mal som de verksamma pedagogerna
skall tolka. Detta kan vara en av svarigheterna nar ett beslut skall kunna implementeras. For
att detta skall uppnas kravs det att den som skall genomfara beslutet gor en korrekt tolkning
sa att beslutet uppfylls pa det satt som beslutfattaren har foreskrivit.

Det vi har traffat pa i var undersokning &r att det finns olika faktorer som paverkar hur
foraldrasamverkan uppvisar sig. Som vi tidigare beskrivit i var bakgrund sa ligger det
sociokulturella perspektivet till grund for dagens laroplan. Det &r nagot vi ser kopplingar till i
var undersokning nar foraldrarna och pedagoger benamner samverkan som samspelsrelaterat.
Aven nir de talar om sin forstaelse om samverkan som nagot de fétt fran tidigare erfarenheter.
En del pedagoger gjorde kopplingar till sin egen roll som féralder och upplevelsen av att
ldmna sina egna barn.

Nagra foraldrar hade haft sina barn pa olika forskolor vilket gav uppfattningar fran fler
perspektiv. Vi gor darfor tolkningen att forstaelsen av foraldrasamverkan &r nagot som véxer
fram och utvecklas med tiden. Kan da de olika aktorernas erfarenheter paverka hur
foraldrasamverkan genomférs och uppfylls enligt laroplanens mal?

Bade foraldrar och pedagoger har en medvetenhet om att foraldrasamverkan kan leda till
barns utveckling och larande. Pedagogerna och fordldrarna talar om foraldrasamverkan sa
som Flising m.fl. (1996) beskriver; samarbete mellan hemmet och skolan for att uppna det
béasta for barnet. Enligt Jensen och Jensen (2008) ligger grunden till en fungerande samverkan
i huruvida pedagogen lyckas skapa en jambordig relation och dialog. | var undersokning
namner pedagogerna just kommunikationen som en viktig faktor som paverkar relationen
mellan forskolan och hemmet.

Att det kan vara svart att fa till en fungerande samverkan om det inte finns en fungerande
kommunikation mellan forskolan och hemmet. | dessa fall har det handlat om att foréldrarna
har ett annat modersmal &n svenskan vilket forsvarat situationen.

Pedagogerna uttrycker precis som Jensen och Jensen att det kan vara viktigt att de i motet
med foréldrar av en annan etnisk bakgrund belyser vad de har for roll i verksamheten men
aven att de har en tydlighet i sin verksamhet som underléttar for all fordldrar att kunna bli
delaktiga "Jag tror inte de har insett att de kan stélla krav pa oss, de kanske ser oss mer som
en myndighet som bestammer helt” (pedagogl). Genom att de alltid har det forhallningssattet
undviker de att hinder uppstar i samverkan. Pedagogerna har en medvetenhet om att det den
sager inte alltid kan vara ndgot som uppfattas lika av alla foraldrar.

For att havda att fordldrasamverkan enligt laroplanen for forskolan skall ha implementerats
kravs det att de tva berdrda parterna i detta fall foraldrarna och pedagogerna har lyckats uppna
en gemensam forstaelse av vilket uppdrag de har, vilken vilja som finns fran de bada att
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genomfora det samt om de kan genomfora det uppdraget som de skall. Alltsa finns det
resurser i verksamheten, att genomféra en fordldrasamverkan och andra faktorer som kan
paverka det. | var undersokning ser vi att en forstaelse for foraldrasamverkan finns. Bade
foraldrarna och pedagogerna ansag att de tillsammans i ett samarbete skall se till att barnen far
mojligheten att utvecklas.

Enligt laroplanen for forskolan skall forskolans arbete med barnen ske i ett ndra och
fortroendefullt samarbete med hemmet(Lararens handbok, 2008). Detta &r nagot som &ven
foraldrarna och pedagogerna i var undersokning talar om nér de belyser hur viktigt det ar att
fa fora det vardagliga samtalet vid hamtning och lamning av barnet. De anser da att man
utbyter viktig information om barnet.

Foraldramoten anser forédldrar och pedagoger ar ett bra tillfalle att kunna informera/as om vad
som sker i verksamheten och foraldrarna anser att de far verksamhetens mal och riktlinjer
presenterat for sig pa sa satt.Vi gor med dessa kunskaper en tolkning av att féraldrasamverkan
har uppnatts utifran implementeringsperspektivet begrepp; forstd. Det har en gemensam
forstaelse till vad samverkan skall ha for syfte som gar att koppla till laroplanen for forskolan.
Samt att det bada parter namner att samverkan ar viktigt for att det leder till en trygghet hos
barnen samt larande och utveckling. Vi anser att resultatet av var undersokning visar att
pedagogerna och foréldrarna har viljan till att genomfora en samverkan. Pedagogerna
uttrycker en vilja om att genomféra en samverkan som uppfyller de krav som laroplanen
staller pa dem. De har en 6nskan om att foraldrarna skulle bli mer delaktigt i verksamheten
och att de skall 6ka deras inflytande.

Foraldrarna kanner aven att de vill ha en samverkan mellan hemmet och férskolan och om det
ar nagot de kanner att de vill ha mer inflytande i sa vill de kanna att mojligheten finns. Aven
har gor vi tolkningen att implementeringsperspektivets begrepp vilja kan uppfyllas av bade
pedagogerna och foraldrarna. Dock belyser bade foraldrar och pedagoger att inte enbart ens
egen vilja kan styra samverkan. De namner att de maste kunna ta varandras perspektiv och
forsta sina roller. Det de uttrycker ar att fordldrarna inte far ha for stor paverkan pa den
pedagogiska verksamheten, da pedagogerna maste ses som en profession och inte bli styrda
av foraldrarnas asikter och synpunkter.

Bade foraldrar och pedagoger anser att pedagoger har ett uppdrag att uppfylla, och att den
pedagogiska verksamheten inte skall paverkas i for stor utstrackning av foréldrars asikter.
Foraldrarna uttryckte att det &r pedagogerna som skall vara professionella och att de inte vill
lagga sig i for mycket i deras arbete.

Nér det géller att kunna genomféra en fordldrasamverkan fanns det brister i pedagogernas och
foréldrarnas uppfattningar. Vi mérkte att foréldrar och pedagoger var ndjda med hur
samverkan var men att det anda finns orsaker som paverkar negativt. Pedagogerna forsoker fa
foraldrarna engagerade, foréldrarna vill hjélpa till, resurser finns men nér det galler tiden och
forskolans utformning, ar det en stor punkt som paverkar negativt. "Man forsoker bjuda in
dem och skapa teman for att locka foraldrarna, gora foraldramoten roliga for att fa foraldrar
att engagera sig” (pedagogl).

Pedagogerna uttrycker aven att det maste finnas ett engagemang fran foraldrarna for att en
samverkan skall uppnas. De ger olika forklaringar till vad som kan paverka detta dar bland
annat stress och tidsbrist ar en viktig faktor som paverkar huruvida foraldrarna vill vara
delaktiga i verksamheten Aven forédldrarna anser att det maste finnas ett engagemang fran
bada parterna. | var undersokning far vi en bild av att for att viljan skall kunna uppnas maste
det finnas engagemang fran bade foraldrar och pedagoger for att det skall genomforas.
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Doverborg och Pramling Samuelsson (2004) benamner att pedagoger maste fa foraldrarna
engagerade i barnets skolgang da det kan paverka deras larande till det positiva. Deras rad for
att detta skall uppnas &r att gora vikten av samverkan tydlig sa att den ses som meningsfull av
foraldrarna. En av pedagogerna uttryckte sig pa foljande satt som vi kopplar samman med
dessa tankar; "Det ar vi pedagoger som har ansvaret, vi kanner till laroplan, mal och planerar
det mesta. Hur ska foraldrarna ha en asikt om detta ifall vi inte tar forsta steget och pratar om
det. De kan inte ha nagon asikt utan att veta vad foraldrasamverkan handlar om, darfor ar det
vi som har ansvaret” (pedagog 3).

Jensen och Jensen (2008) beskriver att i en relation &r det viktigt att ha vetskapen om att inte
allas behov kan uppfyllas. De papekar att det pedagoger dock maste arbeta emot &r en
jambordig relation. Detta kraver enligt dem att det skapas ett subjekt — subjekt — relation. Att
bada parter mots utifran sina forutsattningar och med sina erfarenheter med storsta autencitet.
Doverborg och Pramling Samuelsson (2004) beskriver olika studier som gjorts som visar att
ju storre och formella méten mellan foraldrar och pedagoger ar desto mindre delaktiga blir
det. De menar att nar samtalen handlar om det enskilda barnet sa ar foraldrarna mer bendgna
att vara delaktiga. Vi tolkar detta som att foraldrar inte &r intresserade av en allmén
samverkan utan om att samverka kring sitt barn. Var undersékning visade tvartom, att
foraldrarna inte bara ser att foraldrasamverkan berdr deras egna barn utan hela verksamheten
och detta far dem intresserade till en delaktighet.

| undersokningen framkommer det att foraldrasamverkan kan paverkas av ett antal faktorer
bade positivt och negativ. Undersokning visar att foraldrar och pedagoger har en medvetenhet
om att alla manniskor har egna uppfattningar och tycken om samverkan vilket kan resultera
att alla vill bestimma och det darfor kan leda till att de inte kommer nagon vart.

| intervjuresultatet beskrivs olika punkter sdsom att kommunikationen maste vara bra mellan
pedagog och forélder for att kunna kommunicera, inte bara om barnets utveckling utan &ven
vad man vill med samverkan. | jamforelse med Ipf698 (Lararnas handbok, 2008, s.26-27) star
det att forskolan skall se till att det skapas en god relation mellan forskolans personal och
barnens familjer. De foraldrar som inte kande att de kunde paverka sa mycket i verksamheten
var aven de som kénde att de skulle vilja ha mer kontakt mellan pedagogen och foréldrarna.
Darfor ar det viktigt att foraldrarna och pedagoger finner varandras uppfattningar och forstar
varandras stéllningstagande till vad de anser om forskolan. T.ex. ansags utvecklingssamtalen
inte alltid vara en samverkan pga. att delaktigheten kan bli ensidig och for informativ.
Pedagogerna havdar ocksa att de har den storsta makten att paverka hur fordldrarnas
inflytande och delaktighet blir eftersom de har det pedagogiska uppdraget. Foraldrar stodjer
dessa uppfattningar vilket vi tolkar som att det & pedagogen som maste se till att en
samverkan mojliggdrs och startar.

Pedagogerna i undersokningen hade en vilja att fa mer tid till att diskutera vad de ansag med
foraldrasamverkan som arbetslag. Att om de skulle ha den tiden skulle det ge mer
gemensamma mal och de skulle leda till en fordldrasamverkan med samma forutsattningar.

| Lpfo98 star det i avsnittet om forskola och hem att arbetslaget skall ansvara for
foraldrasamverkan som exempelvis att varje barn tillsammans med foraldrarna ska fa en god
introduktion i forskolan, att ha samtal med fordldrarna angaende barnens utveckling, ge
foraldrarna mojlighet att utova inflytande 6ver hur malen konkretiseras i den pedagogiska
verksamheten och se till att foréldrarna blir delaktiga i utvérdering av verksamheten. Alla
dessa riktlinjer for pedagogerna &r skrivna pa det satt att de skall foljas som arbetslag. Vi
anser att for att uppna dessa riktlinjer kravs det en gemensam diskussion i arbetslag for att
genomfora det vilket inte finns.
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Det finns aven kulturella och ekonomiska maktférhallande som paverkar forutséttningar och
synen pa samverkan. Foraldrars méten med forskolan sker utifran olika forutsattningar som
det inte gar att bortse ifran. Jensen och Jensen (2008) skriver att det ar darfor &r viktigt ar att
motas utifran sina egna forutsattningar. Det man i samverkan maste ha som gemensamt mal ar
att det skall bli s& bra som majligt for barnen. Foréaldrarna skall ses som viktiga resurser i
verksamheten och for barn i deras utveckling.

Vi far heller inte glomma att paminnas Gver att pedagogen &r anstalld for att uppfylla ett
politiskt uppdrag som bygger pa utveckling, larande och trivsel. Forsberg och Wallin (2006)
beskriver att laroplanerna kan ses som statens satt att styra skolan. Vérden, normer och
kunskaper som anses vara nddvéndiga for framtidens medborgare finns formulerade och ar
redskap for dagens pedagoger att planera innehallet enligt sitt arbete.

Fredriksson (1991) beskriver att uppfattningar som méanniskor har om férskolan far en stor
betydelse for hur de tolkar foréldrasamverkan och valjer att delat i den. Foraldrasamverkan
kan darfor inte tas som en sjalvklarhet utan att forst fort ett samtala om det med foréldrar eller
pedagoger. Vi upptéckte att pedagogerna onskade att foraldrar kunde vara mer intresserade
och engagerade sig pa egen hand utan deras inbjudan for att pa sa satt kanna att de inte tvingar
foraldrarna att ha en samverkan. A andra sidan kéande foraldrarna att det var viktigt att fa
kdnna att de inte ar en belastning for pedagogerna om de engagerar sig pa egen hand. "Fa
kanna att pedagogerna inte ser mig som en belastning.”(Forélder 5). Det & med detta vi finner
att det hade varit nédvéndigt att diskutera om varandras uppfattningar, for att mojliggora att
ett sadan dnskemal kan uppfyllas.

Auvslutningsvis anser vi utifran vara undersokningar att en samverkan har som huvudsyfte att
se till att barnet far det storsta utbytet av sin tid pa forskolan. Darfor maste bade foraldrar och
pedagoger ses som vardefulla for att detta skall kunna uppnas. Pedagogen har med sin
utbildning kunskapen om barns utveckling och larande.

Foraldrarna har kunskaper om just sitt barn fran fodseln, samt om hur de genom sin fostran
har Overfort varderingar och normer till sitt barn. Vi finner att pedagogen har férdelen att
spendera manga timmar ihop med barnet och se dem tillsammans med andra barn.

Skillnaden dem i mellan anser vi gar att forklara som att foraldrarna ser sitt barn medan
pedagogen har en hel grupp att samspela med och ta hénsyn till. Jensen och Jensen (2008)
menar att det ar viktigt att i samverkan utbyta de olika aktGrernas perspektiv. "Jag tror pa att
du &r kompetent och kan bidra med nagot i till vart samarbete som jag ensam inte skulle ha
svart att mobilisera” (Jensen och Jensen, 2008, s48).

Var undersokning visar att avsnittet om foraldrasamverkan i laroplanen for forskolan under
implementeringsperspektivets begrepp; Kunna har vissa brister. Dock vill vi dnda papeka att
en samverkan kan uppnas om samtliga begrepp i ndgon man finns hos nagon av de berérda
parterna.

9. FORTSATT FORSKNING

| en fortsatt forskning skulle vi vilja rikta in oss pa och se om det faktiskt finns skillnader i
olika former av forskoleverksamheter. Vi valde att i denna studie trots att vi hade en
kommunal och en privat forskola att inte fordjupa oss i deras olika uppfattningar om
samverkan. Detta ar nagot som vi skulle finna intressant att se om foraldrasamverkan har
andra forutsattningar att uppnas beroende pa vilken form av verksamhet det ar. Doverborg
och Pramling Samuelsson (2004) belyser vikten av att fa foraldrar engagerade for att uppna de
bésta forutsattningarna for barnets utveckling. Om man som i ett fordldrakooperativ har
foraldrarnas medverkan redan fran starten gor det skillnad pa vilken samverkan som uppnas?
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10. BILAGA1

10.1 INTERVJUGUIDE

Vi bygger var intervjuguide utifran laroplanen for forskolans avsnitt om foraldrasamverkan.
Fragorna ar formulerade utifran implementeringsperspektivets Forsta, vilja och kunna.
Intervjuguiden &r indelad i fragor stallda till foraldrarna och pedagoger.

”Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan skall komplettera hemmet genom
att skapa basta mojliga forutsattningar for att varje barn skall kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans
arbete med barnen skall darfor ske i ett néra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Féréldrarna skall ha
mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan. Att forskolan
ar tydlig i friga om mal och innehall ar darfor en forutsattning for barnens och foraldrarnas mojligheter till
inflytande”(Lpf698).

Foraldrar
Forsta
1. Om jag sager foraldrasamverkan vad tanker du pa da?

2. Vad hade du for forvantningar pa foraldrasamverkan innan ditt barn bérjade pa
forskolan?

3. Hur tycker du att dina forvantningar har lyckats uppnas eller inforlivats?

4. Hur viktigt tycker du att det ar med foréldrasamverkan i forskolan? (om det svara
att det inte ar viktigt ga ner till fragan nr 7).

5. Varfor tycker du att foéraldrasamverkan ar viktigt?

6. Vad kan det leda till enligt dig?

7. Kan du forsoka forklara varfor du inte tycker att foraldrasamverkan ar sa viktigt?
8. Om jag sager....ar det da en del av foraldrasamverkan enligt dig?
Utvecklingssamtal

Foraldraméten

Samtal vid lamning och hdmtning av barnen

Skriftliga meddelande mellan forskolan och hemmet

Inplanerade aktiviteter

Att foraldrarna hjalper till pa forskolan

Andra egna exempel
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9. Tycker du att du har fatt en forstaelse for verksamhetens mal och riktlinjer? Pa
vilket satt har du fatt detta i sa fall?

10. Har du tagit del av Laroplanen for forskolan?

11. Dagens forskola bygger pa en laroplan i den finns ett avsnitt om just
foraldrasamverkan. Ar det ndgot du kanner till?

Vilja

1. Hur mycket skulle du vilja paverka verksamheten om du utgar ifran dina egna
tankar om samverkan?

2. Finns det delar av verksamheten som du skulle vilja ha mer inflytande i?

3. Vem har ansvaret att se till att det skapas en foéréldrasamverkan?
Kunna

1. Hur mycket tycker du att du kan paverka verksamheten?
2. Vilka faktorer tycker du ar viktiga for att foraldrasamverkan ska uppnas?

3. Tycker du att foraldrar och pedagoger getts mojligheten att kunna diskutera
samverkan?

Pedagogen

Forsta

Om jag séager foraldrasamverkan till dig vad tanker du pa da?

1. Hur viktigt tycker du att det &r med féraldrasamverkan i forskolan? (om det inte
anser att det ar viktigt g till fraga nr 5).

2. Varfor tycker du att foraldrasamverkan ar viktigt?
3. Vad tror du att foraldrasamverkan kan det leda till?
4. Varfor tycker du inte att foraldrasamverkan ar sa viktigt?

5. Tycker du att du har skapat dig en egen forstaelse av vad foraldrasamverkan
innebar? Vad bygger den pa?
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6. Om jag sédger... ar det en del av foéréldrasamverkan enligt dig?

Utvecklingssamtal

Foraldramoten

Samtal vid lamning och hamtning av barnen
Skriftliga meddelande mellan férskolan och hemmet
Inplanerade aktiviteter

Att foraldrarna hjalper till i forskolan

Andra egna exempel

7. Dagens forskola bygger pa en laroplan i den finns ett avsnitt om just
foraldrasamverkan. Kanner du att detta ar nagot du har kunnat anvéanda dig av i
verksamheten?

Vilja

1. Hur mycket vill du att foraldrar ar delaktiga i verksamheten? kan du ge konkreta
exempel?

2. Hur skulle du vilja att foraldrarna var delaktiga i verksamheten?

3. Finns det delar av verksamheten som du skulle vilja att féréldrarna var mer
delaktiga i?

4. Vem anser du har ansvar att se till att det skapas en foéréldrasamverkan?
Kunna

1. Hur ser du pa dina méjligheter att kunna genomfora en foraldrasamverkan?

2. Vilka faktorer tycker du &r viktiga for att en foraldrasamverkan ska uppnas?

3. Tycker du att foraldrar och pedagoger getts mojligheten att kunna diskutera
foréldrasamverkan?

Om du nu tanker pa foraldrasamverkan utifran er pedagoger som arbetslag

1Kanner du att ni pedagoger da har getts mojligheten att kunna skapa en foraldrasamverkan?
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2Har ni som arbetslag getts tid och majlighet att kunna lagga upp riktlinjer och mal med
samverkan?

3Kaénner du att ni i arbetslaget har gett féraldrarna mojlighet att bli delaktiga i verksamheten?

11. BILAGA 2

11.1 DELTAGARBLANKETT

ANHALLAN OM TILLSTAND FOR ATT NI KAN DELTA | EN UNDERSOKNING INOM RAMEN FOR ETT
EXAMENSARBETE VID LARARUTBILDNINGEN VID GOTEBORGS UNIVERSITET

HEJ FORALDRAR OCH PEDAGOGER!

Vi ar tva studenter som utbildar oss till larare vid Goteborgs Universitet. Vi skall nu skriva den
avslutande uppgiften inom lararutbildningen som &r vart examensarbete och som ger oss var
lararbehorighet. Arbetet motsvarar 10 veckors heltidsstudier och skall vara klart januari 2010.
Examensarbetets syfte dr fa en fordjupad kunskap om vad pedagoger samt foraldrar till barn i
forskolan har for uppfattning om foraldrasamverkan i forskolan. De viktigaste fragorna vi behover fa
svar pa ar;

-Vad innebér forédldrasamverkan for pedagoger i forskolan?
-Vad innebér fordldrasamverkan for foraldrar till barn i forskolan?

For att kunna besvara dessa fragor behdver vi nu er hjalp att samla in material genom intervjuer med
er foréldrar/pedagoger.

Pa er forskola kommer undersokningen att genomforas under perioden den 9-16 december 2009. Vi
har mojligheten att anpassa tiden for intervjuerna efter er som véljer att delta. Vi uppskattar att
intervjuerna kommer att ta ca en halvtimme att genomféra och ni behdver endast delta vid ett tillfalle.
Eftersom tiden ar knapp kommer vi att hora av oss till forskolan redan under v. 50 for att se hur manga
av er som ar intresserade av att delta, sa vi uppskattar om ni fyller i lappen sa snart som mojligt.
Langre ner i brevet finns vara e-poster och telefonnummer dér ni kan kontakta oss vid fragor eller
funderingar.

Vi vill med detta brev be er om att ni deltar i denna intervju som ingar i examensarbetet. Alla
pedagoger/foraldrar som deltar i undersékningen kommer att garanteras anonymitet. Er forskola som
deltar i undersokningen kommer inte att namnas vid namn eller pa annat sétt kunna vara mojliga att
urskilja i undersokningen. I enlighet med de etiska regler som géller &r deltagandet helt frivilligt.

Ni har rattigheten att intill den dag arbetet &r publicerat, nér som helst vélja att avbryta deltagandet.
Materialet behandlas strikt konfidentiellt och kommer inte att finnas tillgangligt for annan forskning
eller bearbetning. Vad vi behover fran er &r att ni som foralder/pedagog skriver under detta brev och
sa snart som mojligt ger det tillbaka till pedagogerna pa er forskola. Satt saledes ett kryss i den ruta
som galler for er del samt kontaktuppgifter hur vi kan na er for att boka en tid for intervjun om ni
valjer att delta:

0 Jag godkénner mitt deltagande i undersokningen.

Ni kan nd mig pa nummer eller e-post...........ccooieiiiiiiiiiiii i,
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Foralderns/pedagogens underskrift Datum och ort
Har ni ytterligare fragor ber vi er kontakta oss pa telefonnummer:

Med vénliga hdlsningar Alexandra Castro och Hanna Svéardh

Kursansvarig ldrare &r Jan Carle, docent, Goteborgs universitet, Sociologiska institutionen 031 786 4792

12. BILAGA 3

12.1 FORTECKNING OVER INTERVJUPERSONER
Nedan ger vi en kort forklaring av vara intervjupersoner. For att det skall behallas anonyma infor
varandra och andra lasare av denna studie har vi valt att endast skriva ut deras ungefarliga alder.

Pedagog 1 — Kvinna, ca 30+. Arbetar pd en kommunalforskola. Har varit verksam i 6ar.
Pedagog 2 — Kvinna, ca 50 ar. Arbetar pa kommunalforskola. Har varit verksam i 204r.
Pedagog 3- Kvinna, ca 30 ar. Arbetar pa kommunalforskola. Har varit verksam i 6ar.
Pedagog4 — Kvinna, ca 40 +. Arbetar pa ett foraldrakooperativ. Har varit verksam i 30 ar.
Pedagog5 - Kvinna, ca 50 ar. Arbetar pa ett foraldrakooperativ. Har varit verksam i 14ar.

Pedagog 6 — Man, ca 55 ar. Arbetar pa ett foraldrakooperativ. Har varit verksam i 304r.

Forélderl — Kvinna, ca 30 ar. Har i nulaget sitt barn pa ett foraldrakooperativ. Har fler barn sedan
tidigare. Erfarenheter av kommunal och privat férskola.

Forélder2 — Kvinna, ca 35 ar. Har i nulaget sitt barn pa ett foraldrakooperativ. Har fler barn sedan
tidigare som varit pa samma férskola. Sjalv varit verksam pedagog.

Fordlder3 — Kvinna, ca 40 ar. Har i nulaget sitt barn pa ett foralderkooperativ. Har fler barn sedan
tidigare som varit pa samma forskola.

Foralder4 — Kvinna, ca 35 ar. Har i nulaget sina barn pa en kommunalférskola. Har fler barn sedan
tidigare som varit pa samma forskola.

Foralder5 — Kvinna, ca 30 ar. Har i nulaget sitt barn pa en kommunalférskola. Har fler barn sedan
tidigare som varit pa samma forskola.
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