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Sammanfattning:

Syftet med vart examensarbete ar att forsoka forsta hur klassforestandarens roll ser ut, vari ansvaret
bestar och hur stort ansvaret ar for en larare pa grundskolans senare ar. Denna del av arbetet ar
mycket diffus och outtalad i de statliga styrdokumenten men ar trots allt en mycket vanligt
forekommande del i lararyrket. Den fragestdllning vi arbetat utifran 4ar; hur ser
klassforestandarskapet ut, vilka arbetsuppgifter ingar i det, hur stort &r ansvaret for att se till dels
hela eleven och dels till gruppen, och hur langt stracker det sig? Begreppet ansvar i var uppsats
omfattas av tre olika delar: den socioemotionella, den administrativa och den pedagogiska.

For att besvara var fragestallning anvander vi oss av en intervjuundersokning, dar vi intervjuat atta
larare samt tva rektorer. Intervjupersonernas erfarenhet av att vara klassforestandare varierar mellan
3 och 30 ar och dessa r verksamma i olika skolor i Goteborgsomradet.

Resultatet av var undersokning har visat att lararna i stor utstrackning utgar fran eleven i sitt arbete
som klassforestandare. Vare sig det galler foraldrakontakt, pedagogiskt arbete eller fostran sa &r
eleven i fokus och det ar elevens eget valmaende, 6nskningar och mal som man arbetar for. Bland
lararna framkommer att man att man inte varit forberedd pa vad klassforestandarskapet innebar men
att de med hjalp av kollegor och egen erfarenhet kunnat hantera funktionen.

Var undersokning, anser vi, har relevans for lararyrket da mer eller mindre alla larare ndgon gang
far rollen som klassforestandare och vi har i arbetsbeskrivningen av uppgiften uppfattat den som
mycket tidskravande och svarhanterlig.



Forord

| borjan av kursen bestod var grupp av tva skribenter. Vi hade da en idé om att undersoka
klassforestandarens roll. Idén uppstod genom att vi fick en forfragan av en av skribenternas lokala
lararutbildare huruvida vi fatt ndgon utbildning kring klassforestandarskapet. Vi insag da att vi inte
fatt nagon direkt utbildning kring detta och en idé till examensarbetets &mnen foddes.

Strax fore kursens start fick reda pa att en kurskamrat till oss forlorat sin medskribent. Vi
diskuterade var idé med henne, vilken hon intresserade sig for och vi fragade om hon ville skriva
med oss, vilket hon ville. Efter nagra administrativa atgarder kunde vi bérja skriva pa vart arbete
alla tre.

Pa det hela taget har samarbetet i gruppen fungerat utmarkt dar vi alla tagit lika stort ansvar for
uppsatsen. Vi har av praktiska skal delat upp vissa stycken av uppsatsen mellan oss men alla har
medverkat i alla delar. Exempelvis intervjuerna, som i regel har genomférts enskilt men som
bearbetats i grupp. Det enda problemet vi stott pa under kursens gang har varit att vi haft svarigheter
att hitta villiga intervjupersoner. Men tack vare privata kontakter och vanliga larare och rektorer
fick vi ihop vara intervjuer. Forutom det har arbetet forlopt val. Mest tidskravande var
transkriberingen av intervjuerna

Vi vill slutligen tacka alla larare och rektorer som stéllt upp pa vara intervjuer och som tillsammans
med oss skapat denna undersokning. Utan er hade detta aldrig gatt.

Stort tack till alla berdrda!

Charlotte Larsson, Jenny Lidstrém och Stina Kallén
Goteborg, december 2009
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1 Inledning, syfte och problemformulering

1.1 Inledning

Vi har under var egen skoltid och under var utbildning pa Goteborgs universitet kommit i kontakt
med larare av olika slag. Vi har under var verksamhetsforlagda utbildning fatt medverka som och
tagit del av nagra av de olika funktioner som en larare kan inneha. En av dessa ar funktionen som
klassforestandare. Klassforestandarens funktion upplevde vi under var VFU, som odefinierad och
outtalad. Vi upptackte ocksa att de verksamma lararna pa var VFU-skola upplevde
klassforestandarskapen som nagot problematiskt. De uttryckte en osékerhet i vad arbetsuppgiften
innefattade och inte innefattade. De upplevde det som om att de var ensamma i sitt arbete och utan
direktiv fran vare sig laroplan eller skolledning.

Klassforestandarskap eller mentorskap ingar i de allra flesta larartjanster. Det ar darfor av intresse
for en larare att veta vad som ingdr i klassforestandarens funktion och vilka arbetsuppgifter man
forvantas att utféra. Vander man sig till Lpo94 namns inte vilka arbetsuppgifter som innefattas i
klassforestandarrollen. Daremot beskrivs vilken funktion, arbetsuppgifter och ansvar lararen har
gentemot eleverna. | laroplanen beskrivs en lararfunktion som innehaller en méangd olika
arbetsuppgifter. Som larare har man ansvar for att bland annat elevens fostran och kunskapsmaéssiga
utveckling sa val som kontakt med foraldrar eller elevvardsteam.

1.2 Inventering, syfte och problemformulering

1.2.1 Probleminventering

Klassforestandarens funktion behandlas sparsamt i litteraturen. Nar vi sokte litteratur var de flesta
bockerna fran tiden fore eller runt 1990-talet da skolan genomgick en decentralisering. Darfor har
det varit svart att fA en bild av hur klassforestdndarens roll ser ut och beskrivs efter
decentraliseringen. For att fa en nu gallande bild av klassforestandarskapet har vi inte kunnat
anvanda oss av denna litteratur med undantag av Arkhammar med flera (1983). Denna bok
beskriver klassforestandarskapet pa ett &nnu aktuellt satt.

Vi valde bort litteratur som hénvisade till de &ldre laroplaner som saledes behandlar tiden fore
decentraliseringen. Vi gjorde detta val pa grund av att litteraturen behandlar statliga styrdokument
som inte langre ar aktuella. Som till exempel Klassforestandarens funktion &r alltsd sparsamt
undersokt i litteraturen och den behandlas inte i nagra nationella styrdokument. Vi anser att denna
funktion ar intressant och behdver undersokas da den ar vanlig i skolan.

1.2.2 Syfte och problemformulering

Benamningen klassforestandare pa en larare ar for de flesta bekant. Daremot &r det inte lika klart
vad klassforestandarens funktion bestdr av. Vart syfte med undersokningen ar darfor att
dokumentera vad klassforestandarens funktion ar, vilka arbetsuppgifter som ingar och vilket ansvar
klassforestandaren har. Huvudfradgan blir da: Vilken funktion har de klassforestandare vi har
intervjuar och vilka arbetsuppgifter och ansvar innefattas i denna?



2 Litteraturgenomgang

2.1 Klassforestandarens funktioner

| denna del presenteras klassforestandarens uppgifter, funktioner och ansvar i de olika styrdokument
som finns i skolan, dels nationella och lokala. Genom dessa dokument har klassforestandarskapet,
av 0ss, sammanfattas i tre funktioner.

2.1.1 Nationella styrdokument

| de nationella styrdokumenten forekommer inte begreppet klassforestandare. Dessutom finns det
inte uttryckt i skollagen nagot angaende den enskilde lararens arbetsuppgifter, funktioner eller
ansvar. | skollagen uttrycks daremot rektors och kommunens uppgifter, funktioner och ansvar.
Laroplanen behandlar l&rarens funktion betydligt mer. I laroplanen finns det starkt uttryckt vad en
larare har for ansvar gentemot sina elever sa val som foraldrar. Lararens ansvar handlar mycket om
att fostra eleverna till att ha vissa varderingar, till exempel att alla manniskor har samma vérde. Ele-
ver ska ocksa fostras till att ha vissa egenskaper, till exempel att de ska bli toleranta demokratiska
medborgare.

Ldraren skall

« utga fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inlarning och for sitt arbete i skolan,

« se till att alla elever oberoende av social bakgrund och oavsett kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer
och undervisningens innehall samt se till att detta inflytande 6kar med
stigande alder och mognad,

« verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande dver

och utrymme i undervisningen,

« svara for att eleverna far prova olika arbetssatt och arbetsformer,

« tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen och

« forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och for de rattigheter
och skyldigheter som praglar ett demokratiskt samhalle. (Lpo94:13)

Forutom ett fostransansvar tas &ven kontakten med hemmet upp. Det &r den enskilda lararens ansvar
att ha en god kontakt med foraldrar och att halla sig uppdaterad om elevens utveckling genom att
samarbeta med kollegor.

Lé&raren skall

» samverka med och fortldpande informera foraldrarna om elevens
skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling, och

« halla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation
och darvid iaktta respekt for elevens integritet.(Lpo94:14)

Till sist tas dven lararens pedagogiska funktion upp.

Lé&raren skall

« genom utvecklingssamtal framja elevernas kunskapsmassiga

och sociala utveckling,

« utifrdn kursplanernas krav allsidigt utvardera varje elevs kunskapsutveckling,
muntligt och skriftligt redovisa detta for eleven och

hemmen samt informera rektorn,

« med utgangspunkt i foraldrarnas 6nskemal fortlopande informera

elever och hem om studieresultat och utvecklingsbehov och



« vid betygssattningen utnyttja all tillganglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven i kursplanen och gora en allsidig
beddmning av dessa kunskaper. (Lpo94:16)

Manga av lararens funktioner aterkommer i laroplanen sa som att halla sig informerad om elevens
sociala och kunskapsmassiga utveckling, utvardera och informera hemmet

Lé&rarens funktion som pedagog tas aven upp i SOU 1999:63. Dar beskrivs det att den tidigare tradi-
tionella lararrollen som man overtog fran éldre kolleger har ersatts av att man sjalv maste erévra
och fortjana sitt yrke som larare. Saledes maste man dven erdvra sin auktoritet inom yrket. Lararens
roll har glidit dver till att bli kunskaps- och vardeférmedlare, med syfte att skapa sociala och kultu-
rella méten i skolans varld (SOU 1999:63:52). Lararen bor soka efter att fa en social relation till
sina elever som bygger pa 6msesidig respekt. Historiskt sett har lararens roll varit att tala till elever-
na och styra undervisningen. Men med dagens séatt att undervisa dar lararens 6verordnade roll och
egenratt att bestimma 6ver undervisningen ifragasatts, medfor det nya riktlinjer inom professionen.
Séledes blir frdgan om hur man tillagnar sig sin auktoritet som larare central. Auktoritet ar nagot
man blir i en demokratisk process dar man erhaller respekt for att visa sig vara vard respekt. Léraren
maste dari bli en samarbetspartner som skapar sin position genom fartroende, lyhordhet och etiskt
handlande vilket svarar mot en storre social kompetens an vad tidigare, historiskt sett, funnits inom
lararyrket (SOU 1999:63:53).

Det beskrivs i SOU 2000:19 att lararen dven har ansvar for elevernas valmaende och da framst i
egenskap av klassforestandare. Klassforestandare och mentorer ansvarar for att ha dverblick dver
elevers larande, trivsel och narvaro. Pa nagra av de grundskolor som besokts under utredningen har
samtliga klassforestandare ansvar for att uppmarksamma elever som stoter pa svarigheter. De skall
da tala med elev, foraldrar, arbetslag och andra berorda for att undanrdja svarigheterna (SOU
2000:19:114). Det star aven att klassforestandarens ansvar for eleven betonas da det kommer till
elevens svarigheter och att man satter in resurser mot dessa svarigheter. Det ar klassforestandaren
som skall ta kontakt med elevvarden och féréaldrarna och det ar klassforestandaren som skall vara
insatt och ansvarig for de insatser som skolan gor for att hjélpa eleven (SOU 2000:19:119). Med
andra ord ligger det yttersta ansvaret for att uppmarksamma elevers svarigheter pa alla plan pa
klassforestandaren.

2.1.2 Lokala styrdokument

| och med att klassférestandarens funktion inte finns formulerad i de nationella styrdokumenten sa
ar det upp till de enskilda skolorna att formulera sina egna dokument kring detta. Dessa dokument
varierar i utformning och omfattning. De kan vara formulerade i form av arbetsplan mot mobbning
(http://www.gislaved.se/download/18.4bca58f212301dbedb98000563/Plan+mot+mobbing+0910.pd
f, 2009-12-15), i form av elevhalsoplan (http://www.torpa.vanersborg.se/res/Default/torpaskolan-
selevhalsoplan20081.pdf, 2009-12-15) eller som generella arbetsplaner fér skolan (http://www.stat-
inst.se/document/Eknas_skolplan.pdf, 2009-12-15). Dokumenten ar formulerade av till exempel
studierektor eller arbetsgrupper mot mobbning.

Med bakgrund av anonymitetsprincipen (http://kursportal.student.qu.se/data/L AU690HT/Kursin-
formation/etiska%20regler.pdf, 2009-12-15) har vi valt bort att redovisa de lokala styrdokumenten
fran de skolor dar vi har intervjuat larare. Vi har istallet valt att anvanda oss av andra, helt slump-
massigt utvalda, skolor som vi fick fram genom att soka pa ordet "klassforestandare” via sokmotorn
Google. Vi fick ett stort antal traffar med lokalt formulerade dokument, som vi gick in och
undersokte. | och med att dessa dokument &r offentliga handlingar redovisas skolornas namn.

P4 grund av att dessa dokument ar lokalt formulerade uppstdr variationer i beskrivningen av
klassforestandarskapet men vissa funktioner ar mycket vanligt forekommande.

| de lokala styrdokumenten ér till exempel kontakten och samarbetet mellan olika elevvardsteam pa
skolan och klassférestandaren val utskriven.
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Denna kontakt beskrivs som en av de viktigaste uppgifterna en klassforestandare har.
Klassforestandaren ansvarar for att fanga upp och “slussa” vidare elever med speciella behov eller
problem till elevvardsteamet
(http://www.torpa.vanersborg.se/res/Default/torpaskolanselevhalsoplan20081.pdf 2009-12-15).
Elevvardsteamet bestar ofta av skolkurator, skolskéterska, specialpedagoger samt representant fran
skolledningen men detta varierar fran skola till skola.

Dessutom &r klassforestandaren ansvarig for att aktivt jobba med sin klass rérande fragor om diskri-
minering, mobbing och andra krankande behandlingar. Arbetet med dessa fragor sa val som fragor
kring sexualitet, funderingar kring framtiden och liknande brukar sammanfattas som d&mnet livskun-
skap (http://www.sandviken.se/download/18.7ebfdce8118cb0022ef800012490/Livskunskap%2Bin-
formation%2Btill%2B1%25C3%25B6r%25C3%25A4ldrar%2B2.pdf, 2009-12-15).

Kontakten med hemmet ar en uppgift och ett ansvar som alaggs klassforestandaren i mer eller
mindre alla dokument. Klassforestandaren ar den person som sammanfattar underlag for utveck-
lingssamtal, kallar malsman till undervisningssamtal samt haller i sjalva utvecklingssamtalet.

Till sist ndmns ocksa uppgifter sa som att informera klassen om vad som hander pa skolan, dela ut
papper och administrera narvaro och franvaro. Manga av dessa uppgifter sker under klassradet vil-
ket de flesta skolor har i nagon form. Klassradet halls av klassforestandaren och hur tiden anvands
varierar mellan skolor. Ofta anvands det som informationsmoten men de kan ocksa anvandas for att
jobba med till exempel livskunskap eller studierelaterade fragor (http://www.sandviken.se/down-
load/18.7ebfdce8118cb0022ef800012490/L ivskunskap%2Binformation%2Btill%2Bf%25C3%25-
B6r%25C3%25A4Idrar%2B2.pdf, 2009-12-15).

2.1.3 Klassférestandarens olika funktioner

Vi har utifran lokala styrdokument kunnat urskilja i huvudsak tre funktioner i klassforestandar-
skapet. Dessa har vi valt att kalla den administrativa funktionen, den pedagogiska funktionen och
den socioemotionella funktionen. Funktionerna finns dven uttryckta i laroplanen men ar da inte
kopplade till klassforestandaren utan till samtliga larare. Dessa funktioner innefattar olika arbets-
uppgifter som till viss del gar ingar i andra funktioner men som dnda har dvervagande karaktarsdrag
som gor att de kan klassificeras.

Den administrativa funktionen

| den administrativa funktionen ingar en rad varierande uppgifter. Dels de rent administrativa delar-
na sa som att informera klassen med mera men aven fler uppgifter av denna karaktar.

Det ar oftast har som klassradet kommer in d&ven om detta ocksa kan ha andra anvandningsomraden
men dessa glider snarare 6ver i den pedagogiska eller socioemotionella funktionen till exempel nér
det géller &mnet livskunskap som i hogre grad tillhér den socioemotionella rollen. En stor uppgift
som ingar i den administrativa delen &r att det ar klassforestandaren som upprattar och haller
kontakten med elevernas malsman, dels genom utvecklingssamtalet men dven genom till exempel
telefon- eller mailkontakt. Detta skrivs fram bade i litteraturen, i de lokala dokumenten och i
laroplanen. Dock &r kontakten med malsman i laroplanen, inte direkt kopplad till
klassforestandaren. (Lpo94:14)

Aven om manga inslag i denna uppgift ingdr i bade den pedagogiska och den socioemotionella
funktionen sa har vi valt att placera den i den administrativa da sjalva insamlingen av information
som underlag for utvecklingssamtalet med eleven, sammanstéllining av informationen och att dessa
sen “redovisas” for malsmannen, har en administrativ karaktar. Sjalva insamlingen av information
kring eleven brukar ga till sd att klassforestandaren far “omdomesliknande” information av
respektive larare som har eleven. Vad for information som klassforestandaren far fran de olika
undervisande lararna beror pa vilken i vilken arskurs eleven befinner sig i.

| attonde eller nionde klass bestar informationen ofta av var eleven befinner sig betygsmassigt. | ti-
digare arskurser ar informationen mer av.omdémen som motsvarar betygen. (Flodin & Cronholm,
1983:93) Denna information ligger sedan till grund for de individuella utvecklingsplaner som vi
valt att ta upp i den pedagogiska funktionen. Klassforestandaren ar sedan den person som kallar
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malsman till skolan for utvecklingssamtal vilket ocksa ar en administrativ uppgift att organisera.
(Flodin & Cronholm, 1983:93 samt Lund & Nilsson, 1992:33)

Den pedagogiska funktionen

| laroplanen for den obligatoriska grundskolan uttryckts det att alla elever ska na de mal som finns.
Att se till att alla elever verkligen gor detta faller ofta pa klassforestandaren. Denne ska halla sig
underrattad om elevernas prestationer och utveckling och sammanstélla dessa infor till exempel
utvecklingssamtal. Denna uppgift gar ihop med den administrativa funktionen.

For att halla sig uppdaterad kring en elevs prestationer eller huruvida de ar pa vag att nd malen eller
ej, skall man som ansvarig larare anvanda sig av sa kallade individuella utvecklingsplaner som
underlag for utvecklingssamtalen, i enlighet med grundskoleférordningen.

Vid utvecklingssamtalet ska lararen i en skriftlig individuell utvecklingsplan

1. ge omdémen om elevens kunskapsutveckling i relation till malen i varje &mne
som eleven far undervisning i, och

2. sammanfatta vilka insatser som behgvs for att eleven ska nd malen och i dvrigt ut-
vecklas sa langt som majligt inom ramen for laroplanen och kursplanerna. Den indi-
viduella utvecklingsplanen kan &ven innehalla omddmen om elevens utveckling i
ovrigt inom ramen for laroplanen, om rektorn beslutar det. Overenskommelser mel-
lan lararen, eleven och elevens vardnadshavare vid utvecklingssamtalet ska alltid
dokumenteras i utvecklingsplanen. Rektorn beslutar om utformningen av sadan
skriftlig information som ges i utvecklingsplanen.

Sédan skriftlig information om elevens skolgéng som avses i andra och tredje styc-
ket far ges dven vid andra tillfallen &n vid ett utvecklingssamtal. (Grundskoleférord-
ningen, 091126)

Eftersom det ar klassforestandaren som haller i utvecklingssamtalen sa ar det just klassfo-
restandaren som far uppratta och formulera dessa dokument om eleven. Nar en elev inte nar upp till
malen ska det enligt grundskoleférordningen uppréttas ett atgardsprogram. (SFS 1994:1194) Ett
atgardsprogram innebar en arbetsplan dar det framgar vad som &r problemet och vilka behov som
finns samt hur malen ska uppnas och utvarderas. Det ar rektors ansvar att se till att ett
atgardsprogram upprattas men denna uppgift delegeras i regel till klassforestandare eller ansvarig i
lararlaget. Denne har ocksa ansvar for att kontakta malsman och tala om att ett atgardsprogram har
uppréattats. (Asp, 2006:23) De lokala styrdokumenten namner inte uttryckligen ndgot om
atgardsprogram men hamnar bade under insamlandet av information kring elevens prestationer sa
val som att se till att elever med speciella behov far sina behov tillgodosedda.

Den socioemotionella funktionen

Denna funktion ar en tydligt utskriven del av de tre funktionerna (administrativa, pedagogiska och
socioemotionella) i lokala dokument s& val som i litteraturen. | denna roll innefattas manga olika
uppgifter sa som fostran av elever, enskilt stod for elever i svarigheter, att skapa god stamning i
klassen och sa vidare.

Den del i denna funktion som skrivs fram tydligast i de lokala styrdokumenten &r som tidigare
namnts kontakten med elevvardsteamet pa skolan. Klassforestandaren fungerar som en mellanhand
mellan teamet och den enskilda eleven och dven nar det behdvs, med malsman eller socialtjansten.
Den socioemotionella funktionen innefattar dven rollen som nagon slags ”sammansvetsare”. Klass-
forestandaren ar den person som ansvarar for att klassen ska fungera tillsammans. Man pratar om att
det ar klassforestandaren som ska skapa och vidmakthalla en “vi-kansla” i klassen. Klassen eller
elevgruppen ska fungera tillsammans utan att nagon hamnar utanfér (Lund & Nilsson, 1992:84
samt Hanson, 1984:56).



Denna uppgift kan vara problematisk, framfor allt for klassférestandaren pa hogstadiet. Pa hog-
stadiet traffar en elevgrupp flera larare an i tidigare arskurser och eleverna traffar kanske inte sin
klassforestandare mer &n vid nagra fa tillfallen per vecka.

Detta blir annu mer tydligt pd gymnasiet. Att skapa en sammansvetsad grupp med de
forutsattningarna ar inte det enklaste. Har kan klassradet fa ytterligare en funktion. Det blir ett extra
tillfalle som klassférestandaren kan tréaffa sina elever.

Forutom att starka klassen som en helhet ligger det aven i klassforestandarens ansvar att skapa for-
troende mellan sig och eleven. Varje elev ska kunna anfortro sig, i alla fall, till viss del till sin klass-
forestandare. 1 och med att klassforestandaren har s& manga ansvarsomraden kring eleven ar det
viktigt att man far en bra kontakt med eleven sa att man far reda pa om nagot, vad det &n ma vara,
inte star ratt till. Aven hér kan detta vara svart om man inte traffar sina elever ofta. (Lund &
Nilsson. 1992:83 samt Hanson, 1984:70)

2.1.4 Sammanfattning

| styrdokumenten, bade de nationella och de lokala, beskrivs klassforestandarens funktioner som
manga och omfattande. Den administrativa funktionen kan sammanfattas som funktionen som gor
utvecklingssamtalet majligt. Den pedagogiska funktionen innebér att med hjélp av olika verktyg, sa
som IUP, 0&vervaka elevens kunskapsutveckling. Till sist kan man sammanfatta den
socioemotionella funktionen som den funktion som innefattar all fostran av eleven.

Att hantera alla dessa funktioner tar sjalvklart mycket tid i ansprak och kraver att man som lérare &r
insatt i hur man ska hantera manga olika typer situationer. Det kraver att man &r lyhérd gentemot
sina elever sa val som mot andra instanser sa som elevvardsteam och foraldrar.

2.2 Lararrollen i forandring

Sedan decentraliseringen av skolan i borjan av 1990-talet har forskningen arbetat mycket med hur
lararens funktioner ser ut och har fordndrats i och med decentraliseringen. Den litteratur beror
framst hur lararens arbete bor ser ut och vilka funktioner och arbetsuppgifter lararen bor ha i sin
proffesion. Litteraturen ar oftast skriven efter 1994 da de nu gallande laroplanerna kom ut.

Nagra exempel pa de olika beskrivningarna som finns av lararnas funktioner ar bland annat det
pedagogiska ledarskapet, lararens ansvar, lararens relation med hemmet, lararens relation med ele-
verna och liknande.

2.2.1 Nya arbetsuppgifter

Decentraliseringen har inneburit stora konsekvenser for skolan och lararna. Lararyrkets funktioner
har férandrats och utvidgats till att inte bara genomfora l&ro - och kursplaner utan daven till utveck-
ling av de lokala kurs- och laroplanerna.

Lararens planeringsarbete géller inte langre bara den egna undervisningen utan hela skolans verk-
samhet i anslutning till de lokala arbetsplanerna (Carlgren, 2005:260). Lararens uppgifter stracker
sig numera ut fran klassrummet och ut fran det pedagogiska arbetet. Det har blivit mer administra-
tiva uppgifter och mer omkringliggande ataganden for lararen, vilket utkristalliserar sig i att lararen
far flera olika roller i skolans varld. En ar lararen, en ar kontoristen och sa vidare.

Exempelvis skriver Sjodén (1990) att lararnas uppgifter utanfor klassrummet har 6kat markant
under senare ar. Dit raknas till exempel sociala uppgifter och kontakter med hemmen, planering,
konferenser och samarbete med andra larare i kollegium eller arbetslag (Sjodén, 1990:92). Han
pekar aven pa att den administrativa sidan har 6kat. Dér finns uppgifter som att dela ut matkort och
busskort, fora bok over franvaron, halla kontakt med skolhalsovard och andra liknande uppgifter.
Vilket i sin tur mynnar ut i att det pappersarbetet som inte har nagon direkt anknytning till lararens
pedagogiska arbete standigt véxer for lararna (Sjodén, 1990:93). Slutligen pekar Sjodén pa att man i
1990-talets borjan méarker starka signaler om en férandrad lararroll. Man verkar vilja utbka lararnas
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arbetsbundna tid for att lata skolan ta hand om de problem som samhallet inte méaktar med genom
att bredda lararnas arbetsuppgifter. Lararen skall ga fran att vara en utbildare till en fostrare
(Sjodén, 1990:99).

Normell (2008) betonar hur lararprofessionen skall forsta sitt eget yrke och da framst genom att
forsta sin sociala roll i skolan som larare. Detta pekar pa hur skolan har gatt fran en lydnadskultur
till en ansvarskultur och hur det har forandrat relationen mellan elever och larare. Goda &mneskun-
skaper och god pedagogik récker inte langre for att bli en bra larare utan dven lararens personlighet,
emotionella mognad och relationella kompetens spelar lika stor roll som de tva ovanstaende variab-
lerna. Det pekas pa att dagens skola med en ansvarskultur praglas av ett mer tillatande klimat med
storre narhet mellan l&rare och elev men aven mellan larare och foréldrar (Normell, 2008:10).
Boken &r skriven som en guide 6ver hur larare kan och skall utvecklas i sin formaga att vara mer
emotionellt engagerade i sina elever och saledes bli battre pedagoger.

Men det finns ett par intervjuer med i boken dar exempelvis en rektor fran en skola i Rinkeby &r
med. Rektorn pekar pa att relationen mellan hem och skola ar otroligt viktig. Erfarenheter har visat
att om samarbetet mellan hem och skola fungerar sa fungerar dven barnen bra i skolan (Normell,
2008:91). Nagot som vi kanske kan ta fasta pa och fa nytta av i var undersokning &r att lararens roll
som sprakror mellan hem och skola ar nadgot som maste fungera, annars fungerar inte eleverna.

2.2.2 Foraldrakontakt

Nagonstans i lararens uppgifter som klassforestandare finns ansvaret att ha kontakt och foretrada
kontakten mellan hem och skola, bland annat har klassforestandaren ansvaret att kalla elevens
malsman till utvecklingssamtal. Adelsward, Evaldsson, Reimers (1997) har forfattat ett verk som
har till syfte att hjalpa till att vara ett underlag till lararens fortsatta arbete med utvecklingssamtalen.
Forfattarna har med ett stycke ur Grundskoleforordningen 1995 kap 5 § 1. Dér star:

I utvecklingssamtalen behandlas elevens utveckling som helhet. Har l&ggs grunden
for det for larare-elev-foraldrar gemensamma inflytandet pa och ansvaret for elevens
skolgang. (...) Har laggs ocksa grunden for en gemensam forstaelse for skolans kun-
skapsuppgift och fran vilka utgangspunkter som bedémning och betygssattning sker.
(Adelswérd, Evaldsson, Reimers, 1997:9)

Vidare pekas det pa att det ar lararen som oftast tar initiativ till sjalva utvecklingssamtalet. Det
ligger alltsa pa lararens ansvar att det blir ett utvecklingssamtal dit foéraldrar och elev kallas. Men
samtalen sker ofta bakom stangda dorrar och l&rarna sjalva har mycket liten insikt i hur andra larare
beter sig da de genomfor sina utvecklingssamtal (Adelswérd, Evaldsson & Reimers, 1997:10).
Vidare pekar aven dessa forfattare pa hur viktig relationen mellan hem och skola ar. De tar upp ett
exempel dar de pekar pa att om det finns ett "misslyckat” utvecklingssamtal i elevens tidigare skol-
gang kan det farga de utvecklingssamtal som ligger framfor eleven. Saledes kanner sig inte eleven
trygg med utvecklingssamtalet vilket leder till en instabil relation mellan hem och skola vilket i sin
tur leder till att eleven blir lidande i sin skolgang (Adelsward, Evaldsson & Reimers, 1997:17).
Ovan beskrivs det att det till viss del ar klassforestandarens ansvar att relationen mellan hem och
skola fungerar till forman for eleven. Andersson (2004) tar utgangspunkt i just foraldrarnas relation
med skolan men aven foréaldrarnas roll i sitt barns skolgang. Hur amnet behandlas ur ett pedagogiskt
perspektiv ar i just denna bok inte i direkt fokus. Men trots att boken tar utgangspunkt ur foraldra-
perspektiv pekas det pa att lararen standigt skall arbeta mot malet att informera hemmet om elevens
framsteg i skolan, skolsituationen, trivsel och kunskapsutveckling (Andersson, 2004:32-33). Men
det star inte specifikt att det ar klassforestandaren eller liknande som skall gora detta, utan det star
lararen.
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2.2.3 Ledarskap

Forutom det socioemotionella, det pedagogiska och ansvaret for elevernas valmaende har aven la-
rarens ansvar for att medverka till skolverksamhetens utveckling tillkommit under senare ar. Nestor
(1995) pekar pa att lararens arbete tidigare i huvudsak var inriktat mot undervisningen i klassrum-
met men att det pedagogiska ledarskapet successivt kompletterats och utokats med att utveckla
undervisningen samt att havda mal och riktlinjer i laroplanen och framja forverkligandet av dem.

Nestor pekar pa att det som framforallt framtrétt under de sista aren som den viktigaste delen i det
pedagogiska ledarskapet &r att lararen skall verka for att utveckla skolverksamheten i allmén be-
markelse utifran laroplanens mal. (Nestor, 1995:108).

Vidare menar Nestor att ldarare upplever det pedagogiska ledarskapet som sarskilt svart inom de
omraden som ar forknippade med klassrummet och undervisningen. Detta medfor att den pedago-
giska ledning som bedrivs oftast sker indirekt genom andra atgérder an i den direkta klassrumssitua-
tionen (Nestor, 1995:113).

Nestor har genomfort en undersdkande studie med hjélp av enkater och intervjuer med skolledare
och larare pa grundskolan. Ur det material han fick fram sa markte han att det var vissa saker som
utkristalliserade sig. Da han bad personerna i undersokningen att rangordna de uppgifter som ligger
inom det pedagogiska ledarskapet framtrader féljande:

-Initiera diskussion om arbetssatt och arbetsformer i undervisningen
-Initiera, stédja och uppmuntra lokalt utvecklingsarbete

-Verka for en god psykisk och fysisk arbetsmiljo

-Personalomsorg/vard

-Havda laroplanens mal och riktlinjer och framja forverkligandet av dessa
-Initiera arbetsplaner/utvecklingsplaner

-Planera och anordna fortbildning/studiedagar

-Leda elevvardsarbete

-Initiera och leda utvérderingsarbete

Enligt Nestor ger ovanstaende punkter en forhallandevis tydlig bild av det pedagogiska ledarskapet
(Nestor, 1995:116).

2.2.4 Sammanfattning

Sedan decentraliseringen av skolan i bérjan av 1990-talet har lararens funktioner, uppgifter och an-
svar breddats och med det dven klassforestandarens. Antalet administrativa uppgifter har okat, sa
som skolutveckling och dokumentation. Sa har aven arbetet utanfor klassrummet. Arbetet utanfor
klassrummet ror framst elevernas socioemotionella utveckling att de ska ma sa bra som majlig. For
att komma at lararnas egna asikter och erfarenheter kring klassforestandarskapet har vi valt att
anvanda oss av en kvalitativ undersokningsmetod.
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3 Design, metod och tillvagagangssatt

3.1 Forskningsdesign

Vi har valt att anvénda oss av en kvalitativ forskningsdesign med intervjuer som metod. Inom det
kvalitativa synséttet ldgger man tonvikten vid holistisk information dar helheten ar mer &n summan
av delarna. Man vill inte forklara, forutsaga eller generalisera nagot utan man vill tolka och forsta
de resultat som framkommer i undersokningen (Stukat, 2005:32). Man forsoker att karaktarisera
och gestalta nagot i en kvalitativ design. Det &r den 6ppna intervjun som ger det tolkningsutrymme
som man som forskare stravar efter. Vid exempelvis en enkat har man mer bestdmda och specifika
fragor som lamnar litet tolkningsutrymme. Intervju ses som en battre metod i en kvalitativ
undersokning da de svarande vid en enkat kan kanna sig instangda i frdgorna, som oftast lamnar
litet utrymme for egna reflektioner. Vid intervjuer kan man lata svararen bestamma vilka och hur
langa svar den skall ge. Det material som man samlar in bearbetas darefter genom olika former av
kvalitativ analys dar forskarens egen forforstaelse har stor betydelse for tolkningen av materialet.
Stukat (2005) pekar pa att kvalitativ forskning ofta kritiseras for att vara alltfor subjektiv och att
resultatet av undersokningen i hog grad ar beroende av vem som har tolkat materialet.

En annan kritik som fors fram &r att matningens tillforlitlighet ofta ar oséker och att man inte kan
genomfora undersékningen pa nytt (Stukat, 2005:32). Men oftast & man inte ute efter att fa en
generaliserande bild utan man soker efter en forstaelse av ett specifikt fenomen som kan ge 6kad
kunskap inom omradet.

Svedner (2006) pekar pa att kvalitativa intervjuer ar en av de primara metoderna for att fa fram den
information man soker vid ett examensarbete inom lararutbildningen. Frageomradena ar bestamda
men att fragorna kan vara 6ppna och beroende av hur den intervjuande svarar pa fragorna (Svedner,
2006: 42-43). Vi instammer med Svedner men vi anser aven att man genom intervjuer kan fa fram
ett storre spektrum och nyanser i svaren an vad man exempelvis kan fa fram vid enkéter.
Mojligheten att stalla foljdfragor och félja upp diskussionen direkt pa plats gor att intervju passar
var undersokning. Hade vi genomfort undersékningen i enkatform befarar vi att vi enbart fatt ytliga
och enkelsprakiga svar och att vi inte kunnat tranga pa djupet i svaren. Detta &r nagot vi hoppas
kunna gora med intervjuerna.

3.2 Metod

Vi har som metod valt att soka svar pd var fragestallning genom intervjuer. Intervjuerna pagick
under cirka en halvtimme dér vi startar samtalet med en bred frdga. Den f6ljs sedan upp under
samtalet d& vi snavar ner dialogen for att komma fram till de fragor vi vill ha svar pa®. Intervjuaren
maste skapa en situation dar personen han eller hon vénder sig till, kanner att den vill besvara
fragorna och att intervjuaren lyssnar. Det &r inte alltid vad som ségs i svaren som ar det som den
utfrdgade menar (Ekholm & Fransson, 1994:7). Man far som intervjuare forsoka lasa mellan
raderna i de svar som ges. Man maste ocksd som intervjuare tanka pa att en intervju alltid
genomfors i en specifik kontext. Om undersokningen behandlar ett fenomen som befinner sig i
skolans varld bér man utfora intervjun inom skolans vaggar. D& helst pd en lugn plats som
intervjuaren kanner sig bekvam med eftersom kontexten paverkar vilka svar som den som
intervjuas ger (Claesson, 2009:147). Det &r ett pagaende samspel mellan intervjuaren och svararen
dar badas tolkning av situationen och fragorna hela tiden spelar in.

! Se bilaga 1 "Intervjuguide”
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Genom sina satt att tala, lyssna, ge uttryck genom kroppssprak och liknande ger de bada
samtalsparterna hela tiden varandra tysta signaler som inte kommer fram i orden (Ekholm &
Fransson, 1994:16). Detta ar ndgot som du som intervjuare maste ta i beaktande; att den svarande i
samtalen kanske inte direkt svarar pa din frdga men att du som intervjuare kan uttyda mer med hjalp
av kroppssprak och andra signaler &n vad som egentligen sags.

3.3 Urval

Vart forsta urval ar att vi vill genomfora var studie pa grundskolans senare ar (ar 7 till 9). Dels for
att det foreligger skolplikt och dels for att klassforestdndarskapet genomgar en storre forandring
fran grundskolans tidigare ar till de senare aren. Vi har valt bort de tidiga grundskolearen (ar 1 till
6) da klassforestandarens funktion ar sapass integrerad med den pedagogiska rollen att det gor den
svar att urskilja ur det dagliga arbetet. Vi har ocksa valt bort gymnasiet da eleverna under sina sista
skolar blir myndiga och man fran skolans hall raknar med att de i princip skall vara sjalvgaende
som studenter. Aven om det kanske inte stammer Gverrens med verkligheten. Under grundskolans
senare ar & malsman fortfarande med i bilden, skolplikt rader, eleverna har olika larare och olika
salar men de har bara en eller tva klassforestandare. Darfor anser vi att grundskolans senare ar bast
stammer dverens med det vi vill undersoka. Alla ungdomar skall ga klart grundskolan vilket gor att
alla sorters elever finns representerade. | grundskolans senare ar har man oftast inte nagot
hemklassrum eller liknande utan byter sal till varje amne. Man traffar inte sin klassforestandare
varje timme utan kanske bara vid ett par tillfallen i veckan. Darfor forvantas det av eleverna att de
skall ta ett storre ansvar for sin egen skolgang.

Vi har skickat ut mail till ungefar 15 skolor i Goteborgsomréadet?. Vi har fétt positivt besked frén
tva skolor och negativt besked fran tva andra skolor. De 6vriga skolorna har, trots paminnelser, inte
besvarat var forfragan. Det har gjort att vi valt att anvanda oss av privata kontakter for att fa tag i
ytterligare ett par intervjupersoner. Detta har gett oss 10 intervjuer varav nagra ar med skolledare. |
undersokningen stravar vi efter att intervjua l&rare som har erfarenhet av funktionen som
klassforestandare. Vi har intervjuat bade manliga och kvinnliga larare och larare med varierande
tjanstgoringstid samt fatt en geografisk spridning av skolorna. Hade vi exempelvis endast intervjuat
kvinnliga larare med lang tjanstgoring hade resultatet kanske sett helt annorlunda ut &n om vi gor
intervjuerna utifran det urvalet vi stravar efter. Vi har dven intervjuat rektorer pa skolorna for att fa
insikt i hur ledningen av skolorna tanker ifraga om klassforestandarskapet. Lararnas erfarenhet av
att vara klassforestandare stracker sig fran 3 ar till 30 ar med en jamn fordelning inom spannet.

3.4 Understkningens genomfdrande

Vi har sa langt som mojligt forsokt genomfora intervjuerna i skolorna. Dock har fyra av
intervjuerna genomforts pa andra platser av praktiska skal. Vi ar medvetna om att detta inte var
idealiskt da kontexten paverkar den intervjuandes svar. Men hade vi valt bort dessa intervjuer hade
resultatet av var undersokning inte blivit trovardigt.

Intervjuerna har pagatt under cirka en halvtimme och samtalen har till storsta delen genomforts
enskilt och har spelats in. Vi har stravat efter att genomfora sa manga intervjuer som majligt ute pa
skolorna, men da vi hade problem med att fa kontakt med lampliga intervjupersoner har vi fatt
anvanda oss av privata kontakter for att fa fler intervjuer. Darefter har vi transkriberat den del av
materialet som vi ansett vara relevant i var undersokning for att besvara fragestallningen.

2 Se bilaga 2 " Brev till rektor med forfragan om intervjutillfallen”
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3.5 Analys och bearbetning

Vi har bearbetat vart material genom att forst transkribera intervjuerna. Darefter har vi studerat
transkriberingarna och kunnat urskilja fem teman, som presenteras i resultatdelen. Inom dessa
teman beskrivs klassforestandarens funktion, arbetsuppgifter och ansvar. Vi ar medvetna om att var
tolkning ar subjektiv men genom att anvanda oss av citat fran transkriberingarna belyser vi och
befaster vi var analys. | och med att vi &r tre skribenter som analyserat varandras intervjuer och
kommit fram till samma kategorisering av materialet gor att vi da dven beféster var analys.

3.6 Tillforlitlighet

Fragan om materialets giltighet ar alltid viktigt att beakta. Tillforlitligheten hos styrdokumenten ar
sjalvklar och latt att kontrollera. Detta géller ocksa den litteratur vi har anvant da det ar forfattare
med gedigen akademisk bakgrund som har skrivit den. N&r det galler intervjumaterial stéller sig
saken annorlunda. Vi har tagit storsta mojliga hansyn till det anonymitetslofte vi har gett vara
svarande och i nagra fall har det lett till att material inte kunnat redovisas. Alla intervjuer finns
inspelade och sparas tills denna uppsats ar examinerad. | var analys har vi emellertid forsokt att via
citat och tolkningar halla oss sa nara materialet som mojligt. Vi finner heller ingen anledning att
skriva om intervjupersonernas svar for att passa vara syften, da det inte finns nagra oredovisade
sadana. Undersokningen &r 6ppen och fri fran vérderingar fran var sida. Materialet r inte heller av
sa kanslig natur att det inte kan redovisas i huvudsak. Bara i de fall da intervjupersoner kan kannas
igen av sina narmaste medarbetare har vi skurit i beréttelserna.

Intervjuer &r till sin natur saddana att den som blir intervjuad ar fri att sdga och tycka vad som
behagas och man maste forutsatta att de som berattar om sin egen arbetsplats och sitt eget arbete
matte dga validitet till de fragor vi staller. Att beakta ar ocksa det som Stukat (2005) beskriver under
rubriken validitet. Namligen att de svar man far som intervjuare kanske inte &r sanna (Stukat,
2005:128). Som svarande kan frestelsen att framhalla skolan, eleverna eller kollegerna i en annan
dager &n den verkliga bli stor. En osanning eller delvis sann utsaga behover inte vara medvetet
forfalskad, utan ligga inom ramen for det som den svarande haller for sant. Inom begreppet validitet
ligger ocksa fragan om vi har undersokt det vi vill undersoka. Har pastar vi att sa ar fallet. De fragor
vi har stallt i vara intervjuer stammer val 6verens med var fragestallning i stort.
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4 Resultatredovisning

Denna del kommer att behandla resultatet av den kvalitativa analysen av vara insamlade data. Vi
beskriver analysen inom ramen av fem teman; hem och skola, relationen till gruppen och den
enskilda eleven, det administrativa ansvaret, det kollegiala samarbetet samt forutsattningar och
erfarenheter. Genom att anvanda oss av citat i texten fran de intervjuer vi har genomfort belyser vi
och beféaster vi var analys.

4.1 Fem teman

4.1.1 Hem och skola

Har behandlas den relation som beskrivs av klassforestandaren mellan vardnadshavare och skola.
Det ar framst klassforestandaren som skall kontakta hemmet om det &r nagot problem i skolan, men
daven den omvanda kontakten. Vi har under vara intervjuer fragat intervjupersonerna hur
foraldrakontakten ser ut och hur langt det ar rimligt att ga i relationen mellan hem och skola. Vi har
aven fragat hur 1angt de ar beredda att lata foraldrarna inkrakta pa lararens tid utanfor skolan. Till
sist har vi ocksa fragat hur kontakten mellan hem och skola fungerar rent praktiskt.

Kontakten med hemmen brukar funka bra har pa skolan for vara foraldrar ar sa
intresserade, de kommer pa fordldramétena och utvecklingssamtal, de vill bli
kontaktade. Men jag ringer val mest, men annars kan man maila. Men det hindrar
inte att den priméara uppgiftslamnaren ar eleven och skall sa forbli vi skall inte ga
over eleverna och forhandla med en fordlder utan normalt &r det ju sahar att
kontakten skall ske med eleven. Nar det inte funkar far man blanda in foralder och
andra. (Ldrare 1)

Bland lararna framkommer hér att det ar eleven som skall vara den primédra uppgiftslamnaren och
att lararens ansvar och lojalitet forst och framst skall ligga hos eleven. Det &r ndr inte kontakten
mellan elev och skola fungerar, eller om problemen har sa pass allvarlig karaktar att man maste
blanda in foraldrarna, som man gor det. Det ar eleven som skall vara klassforestandarens ansvar och
fokus. Det ar eleven som skall vara klassforestandarens priméara ansvar, inte att rapportera
utveckling och resultat till hemmet. Klassforestdndaren &r pa elevens sida och inte
vardnadshavarens. Klassforestandarskapet ar snarare i form av en extra utomstaende vuxen som star
pa elevens sida. Har uppmarksammas att hemmet sjalvklart skall ta del av elevens utveckling men
det &r forst och framst eleven sjalv som skall vara i centrum. Ett ytterligare exempel pa det ar
nedanstaende svar pa en fraga som beror kontakten mellan hem och skola.

Jag ser det ju som en form av balansgang for har skall eleven ta ett 6kat ansvar for
sitt kunnande. | det ingar det att man tar hem det man skall ta hem. Vi véljer att
skicka hem en del grejer for det ar s& viktigt att vi inte tror att det kommer ur
ryggsacken. Men for de vanliga grejerna sa forvantar vi oss att de tar det med sig
och de visar det. Sen har man tva lagen, foraldrarna kan alltid kontakta mig, det r ju
sjalvklart. Har de nagra oklarheter eller vill stilla nagra fragor s& gor de det. Ar det
sa att jag behover sd gor jag det ocksd. Men det &r rétt uppenbart att det varierar
bland oss larare hur vi gor. Jag kan inte se min roll som att jag skall vara deras
reservpappa eller reservmamma s att varenda liten sak som de gér som man tycker
sig ha anledning att papeka sa gor man det. (Lérare 3)

Aven har visar lararen pd att det ar eleven som &r i centrum. Kontakten mellan hem och skola skall
skotas primart av eleven som ett led i det 6kande ansvaret som eleven far under grundskolans senare
ar. Men om det inte fungerar skall kommunikation ske mellan klassforestandaren sjalv och hemmet.
Vad man &ven i ovanstaende citat kan utlasa ar att klassforestandaren inte vill ta pa sig nagon extra
foraldraroll utan att man skall fortsatta att ha ett pedagogiskt fokus och ansvar.
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Aven om klassforestandarskapet inte har en enbart pedagogisk roll utan ocksé en socioemotionell,
sa vill inte lararna ga in och agera foralder for sina elever utan mer ha en allmant fostrande roll.
Utvecklingssamtalet uttrycks att vara mer av en sammankomst mellan vardnadshavare, skolan och
eleven dar elevens skolsituation beskrivs och diskuteras. | och med att eleven ar den som i forsta
hand ska informera foréldrarna tas det under utvecklingssamtalet upp saker rérande eleven som den
sjalv inte kan framfora.

Eleven i fokus

Lararna har oberoende av varandra pekat pa att det ar eleven som skall vara i centrum. Det &r eleven
som primart skall vara lanken mellan hem och skola och saledes skall ansvara for att den kontakten
sker. Lararna uppmarksammar att de inte skulle ga éver elevens huvud och ta kontakt med hemmet
utan elevens vetskap. Skulle lararna ta kontakt med hemmet skulle de forst informera eleven om
detta. Att det primart &r eleven som skall skota kontakten hanger, enligt flera av lararna, samman
med det 6kande ansvar som alaggs eleven under grundskolans senare ar. Eleven skall forberedas
och fostras infor det enskilda ansvar eleven kommer att f& under gymnasiet. Asikten hos lararna &r
att de inte skall vara nagon extraforalder at eleverna.

Ett annat exempel pa att lararen &r pa elevens sida ar om det av en eller annan anledning
framkommer att foraldrarna inte skéter sin foraldraroll. Det ar da klassforestandaren som forst tar
kontakt med foraldrarna for att undersoka hur det egentligen star till och eventuellt slussa vidare till
andra instanser sa som socialtjanst. Detta upplever klassforestandaren som nagot obekvamt och
betungande. Men pa grund av klassforestandarens lojalitet gentemot eleven sa tar
klassforestandaren pa sig detta ansvar.

Ja, det ar nar man far direkt frdn ungdomarna eller att man far det indirekt att
foraldrarna misskéter sin foraldraroll eller att foraldrarna pa ett eller annat satt
utsatter eller inte utsatter barnen for nagot. Det 4r ndgot man far ta. Man far da ringa
den foraldern och sdga: du Petra det kanske &r, jah hur har ni det dar hemma
egentligen? Det &r det varsta som finns. /.../. Det ar tungt. (Larare 4)

Det finns ocksa en komplikation med att foraldrarna tar ett for stort eller for litet intresse i sina
barns skolgang och inte later eleven utvecklas i sin egen takt. Kontakten mellan hemmet och skolan
uttrycks som nagot problematiskt och nagot som man inte ar forberedd pa nar man lamnar
lararutbildningen. Att hantera kollegor och elever &r en sak men att hantera andra vuxna med ett
helt annat perspektiv pa elevernas skolgang ar nagot betydligt svarare. Det klassforestandarna
uttalat sig om nar det galler foraldrarnas ansvar i sina barns skolgang, &r att det skall vara en
sjalvklarhet. Men att foraldrarna stundtals blir for ivriga eller for ointresserade i sina kontakter med
den ansvarige lararen och ger sig in i diskussioner om betyg och liknande.

Om de ringer hem till mig och vill féra en sadan diskussion sa for jag en sadan
diskussion. Personligen tycker jag sahar, foraldrarna har en véldigt given del i sitt
eget barn utveckling. Dock inte som forhandlare. Nar de kommer in pa 1&g héjd och
skall agera forhandlare &r det bara att tala om for dem att okej, om Pelle kommer till
skolan och visar de kvalitéerna som de handlar om och som du énskar att han skall
visa sd att han far de hoga omdomena sa far Pelle det. Punkt. Nagon annan
forhandling gar jag aldrig in i. /.../ Jag for gdrna diskussionen darfor att det ar
viktigt for en foralder att forsta att det ar vad barnet visar i skolan som har betydelse,
inte vad de har for forvantan pa barnet och vad som barnet forsoker att méta i deras
forvantan i olika sammanhang i olika dumheter. Det &r detta det handlar om. Ofta
brukar man landa i att de inser att det basta de kan gora ar att de satter sig varenda
kvall och laser laxorna med dem. (Larare 3)

16



Alltsa det ar lite abstrakt, just det har med foraldrakontakten etc. etc. till man har
gjort det. Det & mer en erfarenhetsfraga. Men vi har definitivt inte haft ndgon
samtalstraning eller sant. Vi har inte haft sa& som socionomer eller andra
yrkesgrupper har pa sin utbildning, absolut inte varken for att prata med foraldrar
eller eleverna. Det &r lite synd. (Larare 4)

Bland de intervjuade lararna uppméarksammas att man som klassforestandare maste undervisa dven
foraldrarna i hur deras barns skolgang ser ut och fungerar och att vi idag lever i ett samhalle dar
manniskor ar vana att stalla kvalitetskrav och saledes aven pa dem som uthildar deras barn. Detta
gor att man som larare kan kanna sig otillracklig i sin proffesion.

Det har blivit en underlig omsvangning, forut sa var foraldrarna for lite intresserade
eller lagom. Och nu har vi fatt ett fenomen, det har vél péagatt ett par ar, jag har val
inte markt s& mycket av det, att det finns foraldrar som lagger sig i saker som de inte
forstar eller som de inte har med att géra. Det ar en lite lustig situation, kan inte siga
att jag ar drabbad men en del l&rare har haft det ganska besvérligt runt féraldrar som
inte forstar att detta &r en skola. De tror nog att man hanterar elever pd samma satt i
grupp pa 20 eller 30 pa& samma satt man hanterar en enskild elev, ett enskilt barn.
Det &r nan bristande insikt som de har fétt, jag vet inte var den kommer ifran. En del
sager att det ar samhallet som har sagt att man skall stélla krav, pa nagon annan da
och inte pa sig sjalv. ( Larare 1)

Vi har aven upptackt att det i vissa av de omraden som vi besokt finns problem med att foraldrar
antar att man som larare alltid &r antraffbar. Nagra av lararna tycker det ar okej att foraldrar skickar
ett mail pa kvallstid och att de sjdlva kan valja om de vill besvara det direkt eller vanta. Aven
skolledningen pa en del skolor uppmuntrar lararna till att skapa en maillista till, och med,
foraldrarna och att en del av foraldrakontakten sker pa det sattet.

rent praktiskt blir ju klassforestandarna ofta informationsbarare, nufortiden, det
underlattar ju faktiskt med mail. Ar det ngot man vill skall gé ut till alla, d& har
lararna skaffat sig da, och det uppmanar vi alla att skaffa en maillista till alla
fordldrarna sa ar det ju véldigt enkelt att trycka pa knappen och da far man ut viktiga
meddelanden. Det underlattar. (Rektor 1)

Med dagens teknik och mailkontakt kan bade féraldrar, rektorer och larare kommunicera och fa
svar pa de fragor man har. Men att en foralder ringer utanfor arbetstid ar nagot som lararna helst
inte vill se. Klassforestandarna uttrycker att de da sager ifran.

Skulle det vara ndgon som ringde hem pa helgen skulle jag nog saga ifran. Jobbet
som larare ar valdigt manga timmar men for mig borjar jobbet klockan &tta mandags
morgon men att det slutar klockan 16 pé fredags eftermiddag. (Larare 2)

Ocksa under arbetstid i stérsta mojliga utstrackning och det informerar vi alltid om
att vi inte vill att de ringer hem om det inte skulle vara absolut akut som dddsfall
eller allvarlig sjukdom eller liknande annars inte och det héller dom jattebra pa.
(Lérare 6)

Nej, inte mitt hemnummer. Numret till mobilen lamnar jag ut, fér den gar att stinga
av. Det hander ju ofta att man sitter pa kvéllarna och ringer runt till féraldrarna och
sa dar i perioder. Men det finns ju féraldrar som har annan livssituation 4n man sjalv
och det funkar inte att ringa efter klockan 8 pa kvallen och inte pa helgerna. Om inte
jag ringer upp och soker dem. (Lérare 7)

Bland lararna framhalls att man har en viss arbetstid och utanfor den arbetstiden ar man inte larare
utan privatperson. Man bar eventuellt med sig en del elever eller handelser i sina tankar da man
lamnar sitt arbete men man skall vara forsiktigt att inte ta med sig for mycket hem. Detta pa grund
av att arbetsbdrdan snabbt kan véxa till enorma proportioner.
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Man har det svart, man har jattesvart att stanga av. Jag lamnar ju inte detta bara for
att jag lamnar skolan. Att man inte kan stdnga av. (Larare 2)

Tid! Ar alltid hinder, fér som larare kan man gora precis hur mycket som helst. Man
kan lagga ner dygnet runt och jag skulle alltid ha nya saker att gora, sa tiden ar det
som &r hindret. S& man maste sitta upp en egen grans sa att man inte kor slut sig
sjalv. Det lar man sig lite efter ett tag. (Larare 7)

Awven rektor namner fragan med arbetstiden och hur rektorn inom sin professionsanterar
klassforestandare eller larare som anvander sin privata tid till att ha kontakt med hemmen:#

Det 4r inte okej om inte jag som klassforestandare har sagt att det 4r okej. Definitivt
inte. Vi har en viss reglerad arbetstid som skolan &ger, eller arbetsgivaren, och kan
tala om vad jag skall gora och var jag skall befinna mig. Under den tiden skall
elevkontakten ske, sen kan det ju ske spontana elev- och fordldrakontakter. Men det
skall inte vara sa att de skall ha mitt telefonnummer och ringa fredag klockan 22.
Absolut inte. Sen vet jag att det finns larare som tycker att det passar dem och det far
man ju respektera. Men jag har definitivt att den som sdger att mitt
hemtelefonnummer det ar mitt. Jag lamnar inte ut hemtelefonnummer till foraldrar
som ringer hit och vill ha det. /.../ men dar ar mailen jattebra for manga foraldrar
viljer att kontakta via mail och dér kan jag som ldrare vélja ndr jag vill 6ppna min
mail. (Rektor 1)

Man behdver inte vara kontaktbar alltid. Jag tycker att man kan anvanda mail, de
kan man lasa nar man har tid. Ibland har jag fatt saga till larare som har brunnit att
de maste sitta en grans mot foraldrar, vi skall inte vara en social instans. Det far inte
bli for mycket privata angeladgenheter. (Rektor 2)

Som klassférestandare finns ett val om du vill ge ut ditt hemnummer, mobilnummer eller andra
privata nummer.

Kontakten mellan hem och skola ber6r inte bara relationen mellan klassforestandaren och lararna. |
enlighet med ovanstaende beskrivning, kanner klassforestandarna att det framst ar eleven som skall
vara i centrum for arbetet vilket leder in i nésta tema.

4.1.2 Relationen till gruppen och den enskilda eleven

Har behandlas den relation och de sociala arbetsuppgifter och ansvar du som klassforestandare har
gentemot dina elever. Den tid som klassforestandare tillbringar med sina ungdomar varierar valdigt
mycket beroende pa vilka &mnen man har. En larare som ar huvudansvarig for karnamnen,
matematik, engelska och svenska, tréaffar sina elever i undervisningen flera timmar i veckan, medan
en slojdlarare bara ser sina elever i undervisningen en gang i veckan.

Antalet elever man ansvarar for varierar mellan skolor, fran ett tjugotal till sex stycken. Nar
benamningen klassforestandare anvands for att beskriva funktionen innefattar det fler elever att
ansvara for an for en mentor som ansvarar for ett tiotal.

Som klassforestandare eller mentor arbetar man for att eleverna som grupp fungerar och att eleven
som individ utvecklas och mar bra. Arbetet &r bade pedagogiskt arbete sa val som socioemotionellt.
Bland lararna uttrycks att man har ett fostransansvar gentemot eleven och klassen. Detta sker framst
genom att man jobbar med eleverna pa till exempel klassrad eller mentorstid men aven under sina
egna lektioner. Man inhamtar information fran andra larare och anvéander den i arbetet sa véal som
skolans egna uppsatta véarderingar, normer och liknande.

allt fran att dom skolkar snattar och roker eller om de blir mobbade eller for att de
sjalva mar daligt for att de blir mobbade eller mér daligt hemma och inte kan prata
med sina foraldrar, vad som helst. Dar & man ju en extraforélder mer eller mindre
for ganska manga av dom nir man pratar om den sociala utveckling inte s& mycket
lara dem turordning, lara dem rdacka upp hand, utan mer jag menar resten av livet
som inte handlar om att lara sig massa olika saker. (Lérare 4)

18



Har papekas att for en klassforestandare skall kunna hantera sin uppgift, att fa gruppen att fungera,
ar det viktigt att man traffar klassen ofta och inte bara pa klassradet nagra ganger i manaden eller
nagon gang i veckan. Det underlattar bade for eleven och lararen for att man kan ta upp eventuella
problem under tiden som de ar aktuella. Detta leder i sin tur att man kan l6sa problemen nér de
kommer.

Vi har delat in &ttorna och niorna sé de fick ha hemkunskap och slgjd varsin termin.
Denna termin har jag inte alls haft mina éttor, sa jag har inte traffat dem pa en hel
termin. (L&rare 8)

jag traffar alltsd mina elever varje dag och I6ser saker och ting allt efter som det
kommer. Och det &r ju det optimala. /.../ det gor ju att klassforestanderit fungerar
som det skall gora. Jag traffar eleverna varje dag och behéver inte skilla en eller tva
dagar senare. Vi l6ser det mesta nar vi ar pa vég in eller pa véag ut eller under tiden.
Och ar det ndgon som vill ta upp nagot sa tar vi upp det da och séager inte. Nej vi tar
upp det pa klassradet om fjorton dagar. (Larare 1)

man bor tanka pa att man forsoker ordna, generellt sett som rektor, att... det ar ju en
fordel att man faktiskt har dom eleverna man har ett mentorskap for, i
undervisningen ocksa-. Sa att man kan bygga upp en relation med dem. Nu har jag
traffat mina mentorselever valdigt mycket under de senaste tva aren men i ar traffar
jag dom bara 40 min i veckan och ibland &nnu mindre for att det har gatt bort. Hade
jag haft mentorselever pa den nivan fran borjan, hade det aldrig gatt att bygga upp
nagon relation Gverhuvudtaget. Sa det ar en viktigt del som man inte alltid kan l6sa.
(Lérare 4)

Lararna som vi har intervjuat prioriterar eleverna och den relation de har till dem istallet for
exempelvis en bra relation till foraldrarna, vilket betonas i foljande citat:

Det kan vara svart. /.../ nar man inte vet nar uppdraget tar slut. Det kan jag tycka ar
en svart bit i detta. /.../ jag har hellre ett fortroende med en elev dn med en foralder.
Jag gar hellre langre i att en elev féar prata av sig an att en mamma eller pappa far
prata av sig. (Larare 2)

Aven larare 3 pekar pa hur viktigt relationen mellan den ansvarige klassférestandaren och eleverna
ar:

Ja, det &r ju det har, hur man &n vénder och vrider pa det, ansvar for de barn eller
ungdomar som finns i klassen. Och har man tur har man en jdmn och bra dynamisk
klass. Har man otur utvecklas inte klassen sa och da blir ju det arbetet stérre och
tyngre da naturligtvis. (Larare 3)

Bland lararna anses det att det viktigaste ansvaret for en klassforestandare ar det socioemotionella
ansvaret. Att man skall fa en grupp med elever att samarbeta och ha fortroende for varandra.
Samtidigt papekar flera larare att det ar viktigt att halla det pedagogiska i fokus, trots att man vill
hjélpa eleven pa andra sétt an med enbart skolarbetet.

Sen &r det ju naturligtvis som sd att det finns vissa bitar som inte handlar om
skolresultat i den meningen dér det handlar om en social situation som gér att man
behdver, att man finns med &aven i sddana samtal. Aven om jag ar av den &sikten att
jag inte ar utbildad kurator och skall inte vara den som driver det utan jag skall
lamna det till dem som kan det. Samtidigt sa blir man ju d& nagonstans i bérjan med
i det hdr innan man lamnat éver det till skolhalsovarden. (Larare 2)

Vi fragade vara intervjupersoner om det sett filmen Vikarien eller tv-serien Klass 9 A dar lararna i
bada filmen och serien, gar hem till eleverna och hjélper till med skolarbetet eller med sociala
problem utanfor sin arbetstid.
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Vi fragade ocksa lararna om de kunde tanka sig att gora detta eller om de ansag att det ingick i deras
funktion som klassforestandare. Bland lararna anses det att de skulle kunna ténka sig att ga hem till
en elev och hjélpa till med skolarbetet. Men de anser inte att det ligger i klassforestandarens
arbetsuppgifter utan att det framst ar beroende pa den specifika situationen eleven befinner sig i just
for tillfallet. Bland lararna framkommer det att de har gatt hem till en elev och hjalpt till men att det
inte &r rutin att gora det. Andra larare uttrycker att det ar pa det séttet de onskar att arbeta.

Ja, det har hant men det &r inte rutin. Eh, det ar nog nagonting man skall vara
restriktiv med annars gréaver man sig sin egen grav. Ehm, jag har gjort det men det ar
inte nagot rutinmassigt. (Larare 1)

Ja det tycker jag faktiskt. Och det kande jag med nagra av lararna i den serien att det
ar ju sa jag jobbar. Det &r sjalvklart mycket jobb, det &r det, men man vinner pa det i
langden, for att det kraver mycket mera tid och energi att jobba emot det hela tiden
och att g6ra extra anstrangningar det tjanar man pa. Det ligger inte i uppdraget det
kan man aldrig séga att det gor ,men jag tycker att det &r...om en ldrare kanner att
det &r ett bra satt...man har ju jattestor frihet... och da tycker jag sjalvklart att man
kan jobba pa det viset. (Larare 7)

Har uppmarksammar lararna att man tar pa sig ett for stort ansvar genom att félja med eleven hem
och att arbetshérdan blir for stor. Men lararna uppmarksammar &ven att det ar svart att se en elev
som inte nar malen. Da anser ldararna att man ska hjalpa till. Men att uttka sin egen arbetstid till
kvéllsundervisning &r nadgot som de vander sig emot.

Ar det en del av min arbetsuppgift skulle jag kunna ga hem till en elev. Jag kan se
vissa situationer, jag skulle kunna anvanda min fértroende tid att prioritera min
fortroendetid pd det. Men da far det nog vara ganska speciella omstandigheter.
(Larare 2)

Bland lararna anses det att de skulle bara kunna tanka sig att ga hem till elever om den uppgiften
alades dem av rektor och att det ingick i deras arbetsuppgifter samt att de fick betalt for det.

Om jag hade 5 elever sa, sure. Men nej, skamt & sido, nej det tror jag &r att ga lite for
langt. /../ att aka hem till nagon skulle innebéra att jag forsakade andra delar av mitt
arbete. (Lérare 5)

Bland rektorerna framkommer en annan syn pa fragan..

Det later ganska frammande att de skulle gd hem till eleverna. Ibland har vi ju
hemundervisning men da &r det ndgot som vi har beslutat om sarskilt och da far ju
den lararen, antingen att man lagger det i en tjanst eller att man betalar den lararen
for att ha hemundervisning Men det &r ju en helt annan sak. Men det later valdigt
frammande. Att gora pa det séttet. Sen vet jag att det forekommer, men det ar inget
som jag har gett dem i uppgift att de gora. Det ar langt ifran sjalvklart. (Rektor 1)

Manga av mina larare gor det nar vi ser barn som far illa/.../, grunden &r ju att de
skall lara har i skolan och forutsattningarna for att de skall kunna lara ar att de mar
bra. Om mina larare da ser att en elev inte mar bra sa/... /de forstar att man maste se
hela barnet. ( Rektor 2)

Vikten av att traffas ofta och att varda relationen till eleven

Bland de intervjuade lararna betonas att de bor traffa de elever som de ansvarar for flera ganger i
veckan for att kunna bygga en relation till dem. De uppmarksammar att det &r en av de absolut
viktigaste detaljerna i det sociala arbetet med eleverna. Man maste borja bygga pa relationen till och
inom gruppen fran dag ett om den skall fungera. Har papekas att om man som klassforestandare inte
traffar sina elever speciellt ofta blir bade lararen och framst eleverna lidande.
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Eleverna maste kanna att de kan lita pa klassforestandaren och att det ar dit de kan vanda sig om det
uppstar problem. Finns inte den relationen och tilliten har man som klassférestandare misslyckats
med sitt uppdrag.

Lararna uttrycker att de kan tanka sig att lagga sin privata tid eller fortroendetid till att hjalpa en
elev med skolarbetet utanfor skolan, men de papekar att det inte ar nagot de brukar géra. Det ligger
heller inte nagot krav fran skolledningen att gora det. Bade lararna och rektorerna betonar att man
istallet forsoker I6sa problemen i skolan sa att bade lararna och eleven &r éverens vid dagens slut.

4.1.3 Det administrativa ansvaret

| klassforestandarens funktion finns flera administrativa uppgifter, till exempel att halla i
fordldramoten, kalla till  och genomfora utvecklingssamtal och skriva individuella
utvecklingsplaner. Larare 2 beskriver den administrativa funktionen av sitt klassforestandarskap:

Sen ligger ju massa bitar i det att man skall ha utvecklingssamtalen, halla ihop det. Har
blir ju sa att jag forlitar mig pa mina kolleger som skriver skriftliga omdomen som jag
formedlar och 1UP och sant. Det ar ju jag som klassforestandare som ser till att det skrivs
en sadan. (Larare 2)

Ja det ar ju en jattestor del det &r jattemycket att halla reda pd med papper och
dokumentation och IUP s& klart, utvecklingssamtal, skriftliga omdomen s det ar valdigt
stor del administrativt/.../ jag tycker faktiskt att det som tar mest tid &r det administrativa
och det trodde jag inte innan jag blev larare. (Larare 7)

Lararna betonar att det kan kénnas som en arbetskravande uppgift men det underlattar om man pa
skolan arbetar med tva klassforestandare i varje klass:

Det ingdr ju naturligtvis att du skall ha foraldraméten och du skall ha
utvecklingssamtal och du skall ha koll p& det har. /.../ Att man s& langt som det &r
mojligt ar tva klassforestdndare, sen racker inte alla lararna till. Men dar det &r
mojligt eller dar det & saddana som ar unga eller nya sa att man delar
klassforestandarskapet. (Rektor 1)

Det framkommer bland lararna att denna uppgift har en pedagogiskt karaktar:

Pa det pedagogiska planet, s& handlar det ju om, speciellt nu i sjuan, att hjélpa
eleverna att f& en struktur i sitt skolarbete. Och dar kéanner jag ligger en del pa mig
som klassférestéandare. Jag tar nog det ganska mycket. Det tycker jag ligger pd mig
som klassforestdndare. Men nar man tinker langre fram i hogstadiet, nar jag tanker
pé den nian som jag slappte i varas, dar har de ju fatt férhoppningsvis en struktur
och en ordning pé sitt skolarbete. (Larare 2)

Bland lararna uttrycks det att vissa perioder under terminen ar arbetsamma, sett ur en administrativ
vinkel:

Nej, svart, det ar tungt ibland. Vid den har tiden vartenda ar likadant. Samtidigt som
man skall forbereda sina egna samtal sa skall man skriva om alla andra som man har
i parmen som man aldrig hittar. Sa under en period blir det ganska stort och tungt
och gar inte alltid sin egen vég. (Larare 3)
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Enligt grundskoleférorningen finns ett krav pa att den ansvariga lararen ska skriva en individuell
utvecklingsplan for samtliga elever (se stycke 2.1.3 Klassforestandarens olika funktioner). Detta
betonas med foljande citat;

Det som har kommit nu med individuella utvecklingsplaner och utvecklingssamtal
som tar valdigt mycket tid, det blir ju inte lattare och lattare utan ju tydligare det blir
vad man skall gdra ju storre blir arbetsinsatsen. /.../ att man lar sig planera lite béttre
for varje ar sa att arbetsbérdan skall minska pé klassforestandarena. Hjalpa dem pa
det sattet. (Rektor 1)

man &r ju intresserad av hur det har gatt sen forra utvecklingssamtalet, jag ser en
kontinuitet i det dar, och da plockar man ju da normalt fram det gamla och sa ser
man hur det gatt sen dess. Vad hade vi for synpunkter da och vad har vi for
synpunkter idag. (Lérare 1)

Dokumentation leder till utveckling

Det ar den administrativa delen av arbetet som av ldrarna anses vara en betungande och
tidskravande uppgift. Trots det papekas det att om de gor en dokumentation av elevernas utveckling
sa underlattas det vidare arbetet. Till exempel att man kan géra uppféljningar av tidigare
utvecklingssamtal.

Aven nar det kommer till de administrativa uppgifterna &r det eleven som &r i fokus.
Dokumentationen av elevens utveckling ar till for att hjdlpa och underlatta for eleven. Det &r nagot
som l&rarna, trots arbetsbordan, anser vara ett bra verktyg som leder till att eleven utvecklas.

4.1.4 Det kollegiala samarbetet

Vi har valt ta att med bade samarbetet mellan lararna som kolleger och samarbetet mellan lararna
och skolledningen under denna temapunkt. De vi intervjuat har papekat att om det uppstar problem
som man behdver hjalp med ar det primart till sina kolleger man vander sig for att fa stod och rad.
Bland l&rarna framkommer det att man véljer att forst ta upp problemet med sina kolleger i
arbetslaget for att fa rad om hur de efter det skall ga till vaga. Det &r forst vid storre problem som
lararna vader sig till skolledningen istéllet for en kollega eller arbetslaget.

har man ett elevarende som kanns svart har man ju hjalp av att kunna ga in och prata
med dem. Dar finns ju ocksa elevvardsteamet. Dar tycker jag man far stod av dem.
Jag kanner nog att jag kan ga in till rektorerna om det ar nagot. Manga de hér bitarna
sd har ju rektorn négonstans delegerat det till mig kraven finns ju inte pd mig utan
kraven finns ju i skollag, forordningar och liknande och kraven finns ju pa rektorn.
Men samtidigt forstar ju rektorn att ansvaret ligger pa klassforestandarna. (Lérare 2)

Det kan ocksa innebara problem med kollegorna vilket visas med foljande citat:

har ar ett s litet arbetslag och det blir svart nar det da ar ndgon som bromsar. De
flesta har ar konfliktradda och vill inte ta tag i ndgot och nar denne som inte vill vara
med gar och gor sitt eget i alla fall trots att man kommit Gverens. Det skall
naturligtvis vara flexibelt men man maste vara 6verens och det blir ofta fel. /.../har
skall det losa sig sjalvt. Det finns ingen som tar ansvaret, inget svart eller vitt.
(Lérare 8)

Bland rektorerna framkommer det att det ar rektor eller skolledningen pa en skola som delegerar
uppgiften att ta hand om en viss grupp elever till klassforestandarna. | den uppgiften skall lararen,
papekar rektorerna, ha en paraplysyn éver sina elever och se till att allt fungerar sa bra som det ar
majligt for individerna i gruppen.

Jag maste stélla krav pa klassforestandarna att de skall ha utvecklingssamtal och att
de skall skriva utvecklingsplaner med sina elever samtidigt som jag maste visa att
jag forstdr att det ar en jattejobbig uppgift. /.../ Jag &r naturligtvis ansvarig att
lararna far den informationen som de skall ha. Men det &r inte ltt. (Rektor 2)
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Men sjalvklart ar det jag som skolledare som skall se till att klassforestandarna far
de redskap de behdver for att kunna gdra det har. (Rektor 1)

Det framkommer i intervjuerna med lararna att det finns en lang rad redskap som lararen kan ta till
sin hjalp i form av elevvardsteam eller liknande, dar det oftast ingar en kurator och en
skolskoterska. Man har dven skolledning och kollegiet av larare till hjalp om man stoter pa problem
som ar for stora att sjalv handskas med. Lararna betonar att de k&nner en trygghet i att man har det
stodet bakom sig. Inte minst ifall det skulle dyka upp ett problem som l&rarna finner ohanterligt
aven om det ar i forsta hand klassforestandaren som skall ta tag i problemet. Rektorerna bekréftar
detta genom att uttrycka att det ar klassforestandaren som forst ska ta tag i ett problem och om
denne inte kan l6sa det, gar vidare till skolledning eller elevvardsteam.

Det &r ju sa att jag traffar ju, jag delegerar ju det ansvaret att vara den
sammanhallande faktorn till klassforestandarna. De skall ju i forsta hand se till om
det ar ndgon som mar daligt, om det ar ndgon som inte klarar sig bra, om det &r
konflikter och i forsta hand skall ju de, om det &r en konflikt, &r det i forsta hand
klassforestandarna som skall ta tag i det. Det &r ju inte sa att jag skall komma till
undséttning alltid. Men sen finns ju jag som bollplank och jag finns och kan
handleda i situationer och &r det allvarliga situationer sa blir jag inblandad. Men det
ar viktigt att man inte gar forbi klassforestandaren utan att klassforestandaren finns
med. Oavsett om det galler pedagogiska fragor dar elever behover stod eller om det
ar konflikter eller det som har hant. (Rektor 1)

Lararna papekar aven problem med att ha sina kolleger som stod.

Sen kan jag kanna en situation som &r svar i fraga till sina kolleger nar man ibland
hamnar i situationer dar det finns missndje med en ldrare. Man sitter pa ett
utvecklingssamtal och jag far kritik som &r riktad mot en kollega. Det &r ocksa svart
tycker jag, hur man skall hantera det. Ibland vet man ju att det hér &r alldeles riktigt
och sant men hur man skall hantera det. (Larare 2)

Har framkommer det dven att det kan uppsta lojalitetsproblem mellan elever och kollegor. Elever
kan komma med problem rérande en kollega till klassforestandaren som denne inte kanner sig
bekvam att hantera sjalv.

Det finns saker som kan vara svara for en klassforestandare nar man delegerar. For
ibland kan ju elever komma till sin klassforestandare och saga att en larare har varit
dum eller dalig eller orattvis. D& hamnar klassforestandaren i en valdigt taskig
situation. Som klassférestandare skall man ju inte behova ga och tillrattavisa eller ta
sadant med sina kolleger utan da tycker jag val da att det &r min uppgift som rektor i
sa fall. /.../ klassforestandaren skall ju inte std som en arbetsgivare och halla koll pa
sina kolleger. Om det &r enkla saker kan ju klassforestandaren ta det. (Rektor 1)

Bland rektorerna anses vidare att skolledningens kollegiala samarbete med l&rarna i omvand
ordning kan bli problematiskt.

Det kan ju vara s att foraldrar vander sig direkt till mig. Det &r inte ofta men det
hander ibland. Det kan ju vara olika saker. Dar far man ju fundera lite grann
beroende pa vad det &r, ofta ar det naturligt att ta med klassforestandaren. Men
ibland kan det ju vara saker dar foraldrarna inte 6nskar att ta med klassforestandare.
(Rektor 1)

Lararna och rektorerna betonar att det, aven inom det kollegiala samarbetet, ar eleven som ér i
centrum men att vissa problem inte kan l6sas enbart av klassforestandaren.
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Trygghet hos kollegerna

Merparten av de larare vi har intervjuat betonar att de kdnner en trygghet i att ha kollegerna som
stod. Om de stoter pa problem som kanns svarlosta verkar de framst vanda sig till arbetslag eller
liknande konstellationer for att soka en l6sning. Bland lararna, framkommer att yrket ibland ar ett
ensamt yrke da man har ansvar for en grupp elever. Ett ansvar som upplevs tungt och svart.
Klassforestandaren har da sina kolleger att vanda sig till for att fa tips och rad. Aven hos rektorerna
framkommer en trygghet i att de vet att de har larare pa sin skola som kan losa problem langs
vagen. De har delegerat ansvaret for en klass till klassforestandarna och de menar att de kanner sig
trygga med att deras larare vet hur de skall handskas med situationer som kan uppsta. | annat fall
finns rektor dar som ett bollplank eller som en hjélp ifall problemen skulle bli for stora. Tryggheten
bygger pa fortroende och tillit inom relationen till kollegerna.

4.1.5 Erfarenheter och forutsattningar

De larare vi har intervjuat har alla sina egna forutsattningar och erfarenheter av att vara
klassforestandare. Dessa forutsattningar skiljer sig at pa flera satt. Vilken utbildning de har fatt,
tidigare erfarenheter, antal verksamma at i skolan samt vidareutbildning &ar olika faktorer som
lararna sjalva ndmner.

Sen hade jag ju vickat en massa innan jag gick den utbildningen sa jag hade sett
skolan inifran. Sen har man ju trots allt en bild av skolan av sin egen skoltid. Och
jag hade ett antal ganska bra roller, rolemodels kan vi kalla dem for, forebilder, sa
jag k&nde mig inte frammande. (L&rare 1)

Bland lararna anses att det var lararens egna erfarenheter som gav honom/henne den grund som
lararen kunde bygga sitt klassforestandarskap pa. Att den egna erfarenheten fran vikariat och efter
att ha sett andra larare agera var av stor vikt da lararen sjalv blev klassforestandare. Genom sina
egna erfarenheter kande sig lararen redo att ta pa sig ansvaret.

Lararna betonar ocksa att det finns de som inte ar lampade for att arbeta som klassforestandare.
Bland lararna betonas ocksa att det & nagot man har inom sig och som man maste kanna for. Har
man inte det klarar man inte av att hantera och ansvara for en klass sa som man borde.

Kan man vara klassforestandare sd kan man, kan man inte s fattar man inte. Det &r
svart att lara, har man inte fattat hur man skall vara det sa blir det nog svart att lara
sig, tror jag alltsd om jag skall vara arlig. En del &r ju inte sa bra pa det. (Lérare 1)

Jag tycker mig ha sett genom aren ett antal klassforestandare som har funkat mindre
bra och ett av skélen kan ha varit att de har inte velat bli det, inte velat vara det. Da
vet jag inte hur man skall fortbilda nagon, vill de inte sa vill de inte och da lar de ju
inte gora ett bra jobb. Det ar ju inte s& gott om dem men de finns. Det ar en fraga om
ansvar framforallt. (Larare 1)

Det som framkommer ur intervjuerna ar att klassforestandarskapet &r nagot som man antingen kan
eller inte kan. Man kan inte lara sig att ansvara for eller hantera manniskor, det &r nagot som man
maste ha med sig, en social fardighet som maste finnas. De andra bitarna, att undervisa eller utfora
administrativa uppgifter ar ndgot som man kan ldra sig genom utbildning.

Jag kan inte kanna att det finns nagot sadant organiserat. Det ar nog bara nagot som
forvantas klara av. Det jag kan kénna att vi fick av utbildningen &r atgardsprogram.
Det ar ju ocksd en klassforestandaruppgift. Det fick jag med i min utbildning. /.../
just sadana specifika bitar har vi haft genomgang av med inte det allminna
klassforestanderiet. (Larare 2)

Jag tycker att jag har nagorlunda forberedelse pa ett séitt. Men sa ar det ju sa att det
aldrig ar lika. Individerna man moter de forandras hela tiden egentligen och det &r sa
himla mycket som pa verkar. Det kan ga snabbt bra och det kan ga snabbt daligt.
Man far forsoka sa gott man kan och improvisera sa gott man kan. (Lérare 3)
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Lararen papekar att man maste kunna improvisera och att man inte alltid kan ga efter regelboken.
Det finns inga fasta ramar eller utbildningar for hur du som klassférestandare skall bete dig i
specifika situationer. Man far ta det allteftersom och man lar av sina egna erfarenheter hur man
skall bete sig. D& vi frdgade lararna huruvida de fatt nagot specifik utbildning for att vara
klassforestandare svarar de flesta nekande. Bristen pa behovlig utbildning pa hogskolan &ar nagot
som uppméarksammas bland lararna. De anser att de har fatt en del fortbildning pa sina arbetsplatser,
lart sig sjalva hur de skall gora eller fatt erfarenheter genom att vara med en kollega, men inget
specifikt under deras utbildning. Den fortutbildningen de talar om kan vara
gruppsamverkansovningar eller SET-utbildningar®.

Ja, det har man fatt lara sig sjalv liksom. (Lérare 7)

Det man har da, manga av oss har gatt en sakallad SET-uthildning, socioemotionell
traning, det &r ett antal verktyg och grepp man kan anvénda sig av for att fésta
uppmarksamhet pa fragor, installningar och attityder. Den méjligheten finns.

(Lérare 3)

Nej det tror jag inte, nej inte konkret. Men dels praktiktillfallena da jag gjorde min
lararpraktik da passade jag pa att vara med pa en del utvecklingssamtal. Sen nér jag
borjade pa den forra skolan da hade jag en vildigt bra klassforestandarkollega. Sa da
gjorde vi sa att vid de forsta utvecklingssamtalen s& satt vi dubbelt just for att jag
skulle fa lite s&. Men det &r ju en utbildning som hon gav mig. (Lérare 2)

Vikten av erfarenhet blir dven en del i vilka forutsattningar man far med sig fran sin lararutbildning.

Ja nej alltsd jag pé ett teoretiskt plan s& ingick det i lararutbildningen dels den har
grejer, fordldrakontakten och si vidare eftersom vi laste mycket av utbildningen
tillsammans med dom som inriktade sig pa yngre aldrar, eftersom min utbildning
stracker sig fran hogstadiet, gymnasiet och vuxenutbildning. Men hade jag inte jobbat
tva ar innan jag gick min lararutbildning och da redan varit klassforestandare hade jag
inte snappat upp dom har sakerna som sags alltsa det ar lite abstrakt, just det har med
foraldrakontakten etc etc till man har gjort det. Det &r mer en erfarenhetsfraga. Men vi
definitivt inte haft ndgon samtalstraning eller sant. Vi har inte haft s& som socionomer
eller andra yrkesgrupper har pa sin utbildning, absolut inte varken for att prata med
foraldrar eller eleverna. Det &r lite synd. (Larare 4)

Erfarenhet

Enligt de intervjuade l&rarna framkommer att kan man inte kan lara sig att bli en person som lampar
sig till att bli klassforestandare. Samtidigt ar det ndgot som ar av stor vikt inom lararyrket enligt
lararna. Léararna vi har intervjuat ger inte uttryck for att de inte fatt ndgon specifik utbildning i att
vara klassforestandare. Det &r nagot man lar sig av erfarenheten eller med tidens gang. Erfarenheten
fran mer vana kolleger ar den framsta kunskapskallan da det kommer till att vara klassférestandare.
Manga larare har papekat att de har haft en kollega som stod de forsta aret eller aren som
klassforestandare. Att komma ut som nyexaminerad larare och ta ansvar for en grupp elever upplevs
svart. Om man daremot ar tva stycken om ansvaret blir det en trygghet i sig da man lar sig av den
mer erfarne kollegan. De larare som har egna erfarenheter med sig sasom tidigare vikariat eller
liknande kanner sig mer forberedda infor uppgiften. De har fatt en insyn i hur skolan fungerar och
kanner sig mer redo.

®  SET stér for social emotionell traning och &r ett manualbaserat program som syftar till att frimja barns och

ungdomars psykiska halsa och att framja en positiv utveckling hos vara barn och ungdomar. Programmet gar ut pa
att starka skyddande faktorer pa individ- grupp och skolniva. Se
http://www.birgittakimber.se/birgittakimber/extern/social_och_emotionell_traning.htm (091215) fér vidare
information.
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4.1.6 Sammanfattning

Det forsta temat som vi tog upp var relationen och kontakten mellan hem och skola. Det lararna
papekar ar att det faktiskt ar klassforestandarens ansvar att fora den kontakten men att det &r
sjalvklart att foraldrarna kan kontakta klassforestandaren om problem eller fragor uppstar.

Lararna &r positivt installda till att elevernas foraldrar kontaktar dem men att det faktiskt finns en
grans for hur langt den kontakten far ga. En larare har en viss arbetstid dar han eller hon &r bunden
till att vara i skolan. Utanfor den bestdmda tiden &r lararen en privatperson. De klassférestandare vi
intervjuat ser helst inte att foraldrarna kontaktar dem utanfor deras arbetstid om det inte ar nagot
verkligt akut som behover avhandlas. Dock stéller de sig positiva till att foréldrarna mailar vid
mindre akuta fragor da lararna kan bestamma sjalva huruvida de skall 6ppna sin mail eller inte. De
vill att deras privattid skall respekteras. Aven om man som klassforestandare onskar att elevernas
foraldrar skall vara intresserade av sitt barns skolgang kan det ibland ga till dverdrift da det kommer
till foraldrarnas asikter om vilket betyg deras barn skall fa och sa vidare.

Men vad de flesta lararna pekar pa &r att de tar den diskussionen med foraldrarna men att de aldrig
gar 6ver huvudet pa den berdrda eleven. Eleven skall vara klassférestandarens priméra uppgift och
fokus och de skall verka for att eleven skall ha en bra skolgang. Inte att foraldrarna ar ndjda med sitt
barn.

Under de samtal som vi har genomfort med klassforestandare och rektorer har vi insett att det de
lagger storst vikt vid ar att eleven skall vara i centrum och att skolan ar till for dem. Man vill som
larare underlatta skollivet for sina elever i s stort utstrackning som det gar da man ar medveten om
att ungdomar som befinner sig i grundskolan senare ar gar igenom stora personligt forandringar pa
det sociala, fysiska och psykiska planet. Det ar den biten av klassforestandarskapet som lararna
verkar finna vara den viktigaste.

Det ar den socioemotionella relationen med elevgruppen och den enskilda eleven som &r det
absolut viktigaste temat inom klassforestandarens ansvar enligt dem sjélva. Eleverna som befinner
sig i grundskolans senare ar skall pa nagot satt fostras av lararna att ta pa sig ett storre ansvar for sig
sjalva och sina studier. Aven detta ligger i relationen mellan lararen och eleven. Eleven skall vaxa
med sitt ansvar och klassférestandaren blir till en annan vuxen, forutom elevens vardnadshavare
eller foralder, som skall finnas till for eleven om eleven far problem pa vilket omrade det nu ma
vara. Skolan, klassforestandaren och de andra vuxna som finns omkring dem skall finnas dar for
eleven och de skall arbeta for att elevens skolgang i alla aspekter blir sa problemfri som mojligt och
att de hjélper eleven pa alla satt de kan.

En annan viktigt del &r det administrativa temat. Flera av klassforestandarna ser denna bit lite som
ett nodvandigt ont. De &r inforstadda med att de har fatt ett ansvar delegerat fran rektorerna eller
skolledningen att skriva IUP, halla i foraldramo6ten och utvecklingssamtal men det &r ocksa den
delen av klassforestandarskapet som tar mest tid. Aven rektorerna ar medvetna om att det
administrativa ansvaret hos klassforestandarna kraver mycket tid och kraft av dem. Men att de
forsoker verka for att underlatta just den biten for lararna sa att de far en lite lattare arbetsborda att
tampas med. Men klassforestdndarna ar aven inforstadda med att denna dokumentation Gver
elevernas utveckling ar viktig i deras eget arbete. Att man under ett utvecklingssamtal kan plocka
fram tidigare dokument och hanvisa till dem eller att man kan visa pa en faktisk utveckling hos
eleverna, &r en tillgang.

Det fjarde temat ar det kollegiala samarbetet dar vi raknar in bade relationen larare emellan och
relationen mellan lararna och skolledningen. Var uppfattning ar att klassforestandarna kanner en
trygghet i att arbeta i arbetslag eller att de kan vénda sig till sina kolleger da de stétt pa problem
med sin grupp eller med en enskild elev.

Problem som inte &r av allvarligare karaktér vill lararna helst I6sa sjalva eller genom kollegiet av
larare och det ar forst da problemen har blivit for stora for att klaras av pa den nivan som de vander
sig till skolledningen. Men lararna kéanner att de har stod fran skolledningen och att skolledningen
kan ga in i jobbiga situationer, exempelvis dar kritik av en kollega har getts av en elev eller en
situation dar man hamnar i en knivig situation med en forélder. Skolledningen kan hér ta det
overgripande ansvaret och antingen medla eller lyfta en tung borda fran klassforestandarens axlar.
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Det femte och sista temat handlar om lararnas erfarenheter och férutsattningar. Har behandlas
lararnas papekanden om bristen pa nodvéndig utbildning infor klassforestandarskapet och hur de
16st det problemet.

P& de flesta skolorna har man lost de forsta aren genom att man sa langt som det & mojligt ar tva
klassforestandare. Manga av lararna har uttryckt en trygghet i att fa ga med en mer erfaren kollega
de forsta aren fran vilken de lar sig klassforestandarskapets funktioner. Som larare arbetar du med
manniskor. Det ar ett arbete med manga sociala funktioner, men vissa av ldararna pekar pa att de
sociala funktionerna inte gar att lara sig. Du ar antingen bra pa det eller inte och det finns ingen
fortbildning som kan hjalpa dig. Samtidigt kan det vara en mognadsfraga, att du som nyexaminerad
larare inte har de erfarenheterna som behdvs for att ansvara for en grupp elevers utveckling. Nagon
larare har pekat pa att dennes erfarenheter fran tidigare vikariat var till stor nytta da
lararutbildningen genomférdes. Lararen menar att om den inte hade haft sina tidigare erfarenheter
hade lararen inte sett de delar som beror klassforestandarskapet lika tydligt i sin utbildning.
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5 Slutdiskussion

5.1 Med eleven som utgangspunkt

| vart resultat framgar det att lararna vi intervjuat anser att eleven ar och skall vara den priméara
uppgiftslamnaren i kontakten med hemmet. Det &r eleven som ska informera sina foraldrar forst och
framst, inte lararen. Detta &r nagot som inte direkt ar forenligt med laroplanen. Enligt laroplanen ar
det lararens ansvar att fortldpande kontakta och informera foraldrarna om elevens trivsel, utveckling
med mera (se stycke 2.1.1 Nationella styrdokument). Man &verlater alltsa en del av sitt ansvar pa
eleven. Det ar inte heller ndgot som finns beskrivet i litteraturen vi behandlat (se stycke 2.1.3 Den
administrativa funktionen).

En anledning till att man gor detta ar for att det ar ett satt att lara eleven att ta ansvar for sig sjalv.
Detta ar, till skillnad fran kommunikationen med foraldrarna, nagot som har stod i laroplanen (se
stycke 2.1.1 Nationella styrdokument). Det ar ocksa ett satt att forbereda eleven for steget upp till
gymnasiet som trots allt, nastan alla elever fortsatter till. Aven detta har férankring i laroplanen dar
det beskrivs att lararna skall utga fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inlarning och for sitt arbete i skolan (se stycke 2.1.1 Nationella styrdokument). Vilket i sin tur
medfor att lararna skall verka for att eleverna tar ett 6kat ansvar for sin egen skolgang. Att eleven
far ett 6kat ansvar gar att harleda till de tre ovanstaende funktionerna. Lararen Gverlater en del av
sin administrativa funktion till eleven da eleven bor vara den priméara uppgiftslamnare. Att lararen
gor det av pedagogiska skdl da man fostrar eleven till att ta storre del av sin egen
kunskapsutveckling men dven att man fostrar eleven till att mogna socialt med hjélp av en storre
ansvarsborda.

Hur det ar att arbeta utefter det har och hur det praktiskt fungerar med att eleven ar den priméra
uppgiftslamnaren framgar inte i vara intervjuer. Daremot kan man tanka sig att det inte ar helt utan
problematik. Att en elev pa hogstadiet tar det ansvaret och berattar for sina foraldrar hur ens
kunskapsmassiga utveckling ter sig i skolan &r for oss frammande. En elev i den aldern har, anser
vi, inte den mognaden. Med detta som bakgrund &r det snarare troligt att det inte ar eleven som
egentligen &r den primara uppgiftslamnaren utan l&raren. Idealiskt vill man att det ska vara eleven
som ar uppgiftslamnare men man vet samtidigt att sa inte ar fallet. Darfor svarar man som larare att
eleven &r den priméra uppgiftslamnaren. Beldgg for detta ser vi i mailkontakten som ldrarna har
med foraldrarna (se stycke 4.1.1 Hem och skola). Rektor uppmanar alla klassforestandare att skaffa
sig en maillista till féraldrarna sa att viktig information nar foraldrarna dven om eleven glommer att
lamna den. Man har sa att saga en livlina att forlita sig pa som larare om informationen &r av sadan
natur att den bor och skall na foraldrarna.

Att arbeta med eleven som primar uppgiftslamnare kan vara nagot som hanger samman med de
foérédndringar som gjorts i skolan i och med decentraliseringen i borjan av 1990-talet. Nar lararrollen
forandrades till att bli mer av ett ledarskap blir det naturlig att det snarare &r eleven som ska vara
den primara uppgiftslamnaren (se stycke 2.2.3 Ledarskap). Klassforestandarens funktion blir att
leda och stotta eleven mot det man vill uppna, som i det har fallet ar att informera om sin
utveckling.

5.2 Foraldrakontakt

Det framkommer av var undersokning att kontakten med hemmet ses som nagot av en svarhanterlig
uppgift av klassforestandarna. De larare vi har intervjuat ger en bild av foraldrar som ar antingen for
mycket eller for lite intresserade av sitt barns skolgang. Antingen att man som klassforestandare far
jaga foraldrarna att komma till skolan eller att foraldrarna sjalva har for starka asikter om hur skolan
bor skotas.

28



Dari ligger aven problematiken med de foraldrar som inte forstar sitt barns skolsituation utan dar
lararen maste ga in och forklara hur skolan fungerar for foraldrarna.

Lararna vi intervjuat anser att de ibland far inta ett slags fostransroll aven gentemot foraldrarna och
att de dari maste satta granser.

Det ar inte foraldrarnas sak att stilla krav pa skolan, det ar elevernas sak. Huruvida eleverna pa
hogstadiet ar medvetna om detta later vi vara osagt. En foralder som kommer och kommenterar sitt
barns betyg maste fa information fran lararen att betyget inte ar forhandlingsbart utan att man har
foljt de uppsatta malen. Manga av lararna har héar pekat pd att de tar en sadan diskussion med
fordldrarna om det kravs. De menar att det ar elevens skolgang och utveckling som skall vara i
centrum och att det inte ar fordldrarnas sak att diskutera betygen. Det ar en diskussion som skall
foras mellan eleven och den betygssattande lararen. Sjalvklart bor fordldrarna vara medvetna om
elevens kunskapsutveckling men det &r inte det som skall vara det primdra. Inte heller ar det
fordldrarnas sak att stalla krav pa att deras barn skall fa ett visst betyg eller ej. Det &r upp till den
ansvarige lararen och eleven att folja elevens kunskapsutveckling och saledes satta betyg darefter.
Detta ar annu ett arbetssatt for att fa eleven till att bli en sjalvstandig individ och att fa eleven till att
ta ansvar for sin egen skolgang. Lérarna stravar efter att forma eleverna till sjalvgaende individer.
Awven har kan vi se en koppling till den férandrade lararrollen. Klassférestandaren leder eleven mot
elevens egna mal, inte foraldrarnas.

Ett stort problem med att arbeta pa detta satt beskriver lararna ar inskrankningen pa deras privatliv.
Nar det kommer till fragan huruvida det &r rimligt att begara att en larare skall ta sin egen privattid i
ansprak for att skota foraldrakontakter uppmarksammar lararna att detta inte ar rimligt. Denna tid ar
deras egen. Da skall inte foraldrakontakter ske om det inte &r av absolut akut karaktar. Nastan ingen
av lararna lamnar ut sitt hemnummer och man far kénslan av att de som lamnat ut sitt privata
mobilnummer angrar det valet da foraldrar ringer i tid och otid. Kontakten med féraldrarna ar nagot
som lararna anser ryms inom deras arbetstid och inte skall ske pa deras privata tid.

Detta ar konsekvent med synen pa att det ar eleven man arbetar tillsammans med och inte
foraldrarna, pa foraldrarnas villkor. Daremot anser lararna att kontakt kan ske via mail da lararna
sjalva kan véalja om de vill svara eller inte. Du har som l&rare en viss tid som du skall vara i skolan
och darover har du fortroendetid. Vad du dérefter gor ar din privatsak och lararna uttrycker att den
tiden viktig for dem. Man behover ha tid utanfor arbetet for att klara av att ladda om och fa ny
inspiration. Man kan inte alltid vara tillganglig pa telefon d&ven om manga foraldrar verkar tro det.
Det &r eleven man arbetar med och det ar n&r man traffar eleverna som man arbetar med dem.

5.3 Administrativa uppgifter

Att ge eleverna en struktur i sitt skolarbete ar ett slags administrativt ansvar som ligger hos
klassforestandaren. Men samtidigt blir gransen flytande da det aven ror sig pa ett pedagogiskt plan.
Manga av de arbetsuppgifter som klassforestandaren har inte nagra fasta granser utan dessa &r
flytande och att man ibland inte kan klargora vad ett omrade borjar och ett annat slutar. Men oavsett
detta har en klassforestandare pa grundskolans senare ar stora och tidskravande administrativa
uppgifter som i vissa lagen kan vara svara att hinna med. Férutom att du som klassforestandare
skall halla i dina egna utvecklingssamtal skall du dven hinna med att skriva omdémen om andra
elever som du undervisar for att dina kolleger skall kunna beratta for sina elever om hur det gar i de
elevernas kunskapsutveckling.

Det ar forstaeligt att man som klassforestandare kan se perioder da man genomfor sina
utvecklingssamtal som tyngre an 6vriga delar av terminen. | de flesta fall kommer foraldrarna som
de skall och eleverna har inga direkta problem med sitt skolarbete. Men man har som
klassforestandare ett hjarta som 6mmar for sina elever vilket kan forsvara det administrativa arbetet
ytterligare.
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Planering och dokumentation av hur elevernas skolgang fungerar ar en viktig del av
klassforestandarens funktion. Det &r en arbetskravande bit som tar mycket tid. Da du som
klassforestandare har en kontinuerlig kontakt med dina elever och foraldrarna till dina elever kan
det vara sként om man har ordning och reda pa de administrativa uppgifterna.

Trots det tidskravande arbetet med utvecklingsplaner och sa vidare anser lararna att det ar ett
anvandbart redskap i arbetet med att folja eleverna. | slutandan ar det &nda lénsamt att lagga ner den
tid det kréver.

5.4 Kolleger

| véra intervjuer framkommer det att lararna anser sig har stor nytta av sina kolleger. Det &ar framst
genom sina kolleger som man anser sig fa kunskap om hur man skoter uppgiften som
klassforestandare. Det ar dock inget som forvanar. | och med att det finns sapass lite litteratur
skriven om klassforestandarens funktioner, inga direkta styrdokument samt sparsam utbildning i
amnet, vart skulle klassférestandarna vanda sig om inte till sina kollegor.

Vi upplever, med var lararutbildning i farskt minne, att den utbildningen man far fran universitet
inte stammer dverens med hur verkligheten ser ut. Aven vara intervjupersoner har uttryckt detta. De
upplever att deras utbildning inte har hjalpt dem namnvart i deras uppgift att vara klassforestandare.
Det &r en funktion som man l&ar sig med tiden och av mer erfarna kolleger. De som har tidigare
erfarenheter av att vara larare med sig da de pabarjar sin utbildning pekar dock pa att de har kunnat
tillgodogora sig en del av uthildningen gallande klassforestandarskapet. Deras egna erfarenheter har
da gett dem en béttre grund att borja med. Erfarenheterna har gjort att de kunnat plocka upp det som
rort klassforestandarskapet och lararens ansvarsfunktion i utbildningen pa ett annat sétt an vad deras
oerfarna kurskamrater har gjort.

5.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sagas att klassférestandarens funktion idag handlar framst om att vara en
ledare eller ett stod for eleven i dess skolgang. Man ar ett stod i den kunskapsméssiga utvecklingen
sa val som i den socioemotionella utvecklingen. Som klassférestandare arbetar man utefter elevens
egna forutsattningar och uppsatta mal. Klassforestandaren stravar efter att skapa elever som sjélva
tar ansvar for sin skolgang och att forbereda dem infor nésta steg i livet, vad det &n ma vara.

Att vara erfaren ar nagot man som larare vaxer in i. Det ar en funktion som man lar sig att hantera
med &ren med hjélp och stod fran sina kollegor. Aven om det stundom &r betungande och motigt &r
det malet man ar fokuserad pa, att fa sjalvstandiga autonoma elever.

5.6 Metodreflektion

Vi valde att intervjua larare pa hogstadiet for att svara pa var fragestéllning. En intervjustudie ger en
nyanserad bild av hur ett problem kan se ut men samtidigt ger metoden ett subjektivt tolkat resultat.
Vi har konstruerat fragor utefter vara forkunskaper och med var fragestallning i atanke. Detta
paverkar vara fragor sa val som hur vi tolkar svaren och med det vart resultat. Trots detta, anser vi,
att det anda bara &r en intervjustudie som kan fa fram den nyanserade bild vi stravar efter. Lararna
har fatt uttrycka sin spontana asikt och syn pa klassforestandarskapet. Styrningen av svaren har
forsokt hallas pa sa lag niva som mojligt och svaren har tolkats sa fordomsfritt som mojligt. Vi ar
medvetna om att subjektiviteten i vart resultat finns men att fordelar évervager nackdelarna.
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Totalt har vi intervjuat tio personer, varav atta var verksamma klassforestandare. Detta ar relativt fa
intervjupersoner for att dra mer generella slutsatser. FOr att gora detta borde intervjuerna vara
betydligt fler. Framfor allt ar antalet rektorer for litet for att kunna dra nagra storre slutsatser. Var
ambition var att intervjua upp emot 15 personer. Tyvarr uppnadde vi aldrig denna siffra.

Vi kan dock med hjalp av de intervjuer vi genomfort kunna se vissa genomgaende tendenser som vi
redovisat i vart resultat. Men de tendenser vi sett har en empiriskt grund och séger nagot om hur
verkligheten kan se ut.

5.7 Forslag pa fortsatt forskning

Som forslag pa vidare forskning inom vart omrade vill vi foresla att man undersoker
klassforestandarens funktioner mer utforligt genom att till exempel intervjua fler larare och fler
rektorer. Vi hade gdrna sett att vi hade intervjuat fler men att detta inte rymt inom ramarna for
examensarbetet. Att intervjua fler larare samt att intervjua under en langre tid skulle kunna ge mer
fordjupad kunskap pa hur larare och rektorer ser pa klassforestandarskapet. Med fler och djupare
intervjuer kan dessutom nya aspekter av klassforestandarens funktion komma fram.

Man kan &ven koncentrera sig pa att titta narmare pa en av klassforestandarens funktioner, till
exempel den socioemotionella funktionen. Denna funktion &r som vi har visat en mycket diverse
och omfattande funktion som dessutom innefattar manniskor som inte ar larare, bade i och utanfor
skolan.

Ett annat omrade som &r vart att titta narmare pa ar de lokala styrdokument som finns pa skolor
rorande klassforestandaren. Man kan underséka narmare hur de utformas, efterfoljs och utvarderas.
Men aven om och hur de férmedlas till lararna. Ar de lokala styrdokumenten till nagot stod for
lararna eller inte? Som det har framgatt i var presentation av styrdokument &r de lokalt varierande
och tar upp manga olika arbetsuppgifter som tillskrivs klassférestandaren.

| de lokala styrdokumenten framgar inte tydligt hur och av vilka dessa har utformats och hur de
efterfoljs och utvarderas. Man kan aven tanka sig att klassforestandarens funktion inte helt och
hallet finns dokumenterad i dessa dokument och att det finns mycket outtalat.

Till exempel ar tiden som larare lagger pa funktionen som klassforestandare ej kartlagd och hade
ocksa det varit ett intressant uppslag for fortsatt forskning.

Detta ar nagra av manga forslag pa fortsatt forskning. Vi har upplevt under vart arbete att
klassforestandaren ar lite av en bortglomd funktion i skolan som tals att tittas narmare pa
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Bilaga 1

Intervjuguide avseende klassforestandares ansvar

Fore intervjuns borjan berattas om vem vi ar och varfor vi gor utfragningen, samt informerar om
anonymitet bade gentemot rektor och i det skrivna arbetet. Intervjun gors vid ett sammanhallet
tillfalle under ungefar 30 minuter och kommer inte att kompletteras i efterhand. Ett erbjudande om
kopia av arbetet via mail kan goras.

Hej, du heter alltsa NN och arbetar pd NN skolans hogstadium.

Hur lange har du arbetat har?

Hur lange har du varit larare? (Rektor: Hur lange har du varit rektor? Ar du utbildad larare?)

Vad innebar det att vara klassforestandare for dig?

Vad innehaller klassforestandarskapet, vilka omraden?

Hur arbetar du med dessa omraden?

Vad ar sarskilt svart?

Ur hanterar du dessa svarigheter?

Vilka hinder ser du?

Vilken utbildning far du/har du fatt for detta uppdrag?

Pa vilket satt far du stod ifran skolledningen? (I rektors fall: Vilket stod ger du dina larare i deras
klassforestandarskap?)

Har du sett filmen "Vikarien” eller TV- serien "Klass 9A”? Beratta. (Om inte, maste intervjuaren
berétta...)

Kan du tanka dig att det i din roll som klassforestandare ingar att ga hem till eleven och hjalpa till
med instudering, sa som Max gor?

Hur langt bor man ga i sin kontakt med hemmet menar du?
Var gar din grans?
Vad ar OK/ inte OK?

De sista fragorna kan kannas kansliga eller obehagliga och intervjun bor anpassas efter
intervjupersonen. Paminn garna om tystnadsplikten gentemot rektorn och andra.
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Bilaga 2

Brev till rektor med forfragan om intervjutillfallen

Hej

Vi &r tre lararstudenter pa det korta lararprogrammet som har paborjat vart examensarbete. | detta
arbete har vi tankt oss att titta pa vad det innebar att vara klassforestandare. Vi undrar om rollen
som klassforestandare ser olika ut pa olika skolor, beror pa om personen ar man eller kvinna, vilket
omrade man arbetar i och slutligen vilken position man har pa skolan. D& vi kommer att vara
behoriga for att undervisa pa hogstadium och gymnasium, ville vi undersdka grundskolans
hogstadium. Detta for att det har foreligger skolplikt och ingen elev & myndig och forvéntas ta allt
ansvar sjalv.

Som lampliga intervjupersoner hade vi tankt oss nagon ur ledningen, dig som rektor eller skolans
studierektor samt tre till fyra av lararna pa din skola. Varje intervju kommer att ta cirka en
halvtimma. Arbetet med intervjuerna kommer att ta sin bdrjan under nésta vecka, vecka 47, och
sedan fortsatta under tva till tre veckor, veckorna 48 och 49.

Var fraga till dig ar nu om det gar bra att vi kommer till just din skola och tar reda pa era
forutsattningar och far prata med dig och tre till fyra av dina larare under den angivna tiden?

Med forhoppning om ett snart besked och med vanlig halsning, Jenny Lidstrom, Stina Kallén och
Charlotte Larsson
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