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Syfte: Studien syftar till att underséka hur inkludering av barn i behov av sarskilt stod i den ordinarie
grundskolan fungerar, i forhallande till den inkluderade elevens kunskapsmassiga samt sociala utveckling. Den
syftar vidare till att gora en jamforelse mellan tva olika skolors arbetssatt for att pa sa satt na en djupare
forstaelse for vilka forutsattningar som kan ligga till grund for en lyckad inkludering. Utifran detta blir studiens
huvudfragestallningar féljande: Hur arbetar skolorna med inkludering? Hur fungerar detta arbetssétt i praktiken
for eleven, med avseende pa den sociala gemenskapen samt den kunskapsmassiga utvecklingen? Samt vilka
forutsattningarna ar for att inkluderingen skall fungera och darmed bli det basta alternativet for eleven?

Metod: | undersékningen har en kvalitativ undersékningsmetod anvéants fér insamlandet av redovisat material.
Sammanlagt har tvé intervjuer & 30 minuter och fyra dagars observationer genomforts pa tva olika skolor.

Resultat: Resultatet &r strukturerat i tre dvergripande delar. Férst redovisas de tva olika skolorna var for sig
for att darefter kopplas samman i en gemensam jamforelse. | resultatet gar en variation vad géller personalens
forhallningssatt, skolornas resurser samt grund- och sérskolans samarbete att skonja.

Yrkesmassig relevans: Inkludering av elever i behov av sarskilt stéd i den ordinarie grundskolan
foresprakas i sdval nationella som internationella styrdokument. Skolan skall s3 1angt det ar méjligt strava efter
en inkluderande undervisning dar alla barn undervisas tillsammans oberoende av eventuella skillnader. | denna
studie behandlas det inkluderande arbetsséattet i ett forsok att komma fram till betydelsefulla forutséttningar for
att inkluderingen skall fungera och darmed bli det basta alternativet for eleven. Darfor far ocksa arbetet en
yrkesmassig relevans.



Forord

Vi har bada last specialpedagogik och darmed fatt upp ett intresse for hur inkludering av
elever i behov av sarskilt stdd kan fungera i den ordinarie grundskolan, och vad det finns for
riktlinjer om detta arbetssitt i saval nationella som internationella styrdokument.

Under var verksamhetsforlagda utbildning har vi stott pa situationer da inkluderingen till
synes inte har fungerat, och darfor tyckte vi att detta vore ett intressant &mne att studera. Hur
fungerar inkludering i praktiken och &r det alltid det basta alternativet for eleven?

Vi har fordelat arbetet lika och har under arbetets gang haft en dialog gallande hur uppsatsen
skulle struktureras samt hur innehallet skulle presenteras.

Samarbetet mellan oss skribenter har gatt mycket bra och vi tycker att vi har kompletterat
varandra vél i skrivprocessen.

Tanken ar att arbetet skall vara en hjélp for verksamma pedagoger rérande hur inkludering av
elever i behov av arskilt stod kan fungera i grundskolan.

Trevlig lasning!

Emelie Olsson Martina Andersson
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1. Inledning

Idag stravar man efter att inkludera barn i behov av sdrskilt stod i den ordinarie
undervisningen, en stravan som har pagatt anda sedan folkskolans tillkomst 1842. Tanken
med detta ar att skolan ska vara en gemensam och sammanhallen plats som préaglas av en
miljo dar den obligatoriska skolgangen skall vara sa bra och rattvis som majligt for varje barn.
Denna stravan har dock inte varit sjalvklar eller helt oproblematisk vilket man kan forsta da
skolan historiskt satt alltid har differentierat elever, en differentiering som fortfarande pagar
pa vara skolor. De elever som inte nar upp till normen har en tendens att avskiljas fran den
ordinarie verksamheten (Rosenqvist, 2000).

Valet for denna studie hamnade pa att skriva om inkludering av barn i behov av sarskilt stod i
den ordinarie grundskolan. Under den verksamhetsforlagda utbildning har vi som skrivit
uppsatsen sttt pa fall dar inkluderingen till synes inte har fungerat och darmed varit det
sjalvklart basta alternativet for eleven. Vi har bada erfarenheter av att eleverna finns med som
en del i den dagliga verksamheten men att detta inte ndédvandigtvis leder till att de blir en del
av den sociala gemenskapen i klassen. Den sociala gemenskap ar viktig for eleven da den
fungerar som en betydelsefull forutsattning for larandet. Saljoé (2003) redogor for det
sociokulturella perspektivet som menar att en av de viktigaste komponenterna for larandet &r
det sociala samspelet som barnet ingar i, eftersom ldarandet just ar en funktion av interaktionen
med andra manniskor. Ovanstaende handelser har gjort att vi har borjat fundera 6ver vilka for-
och nackdelar som inkludering kan medféra. Det &r langt ifran ett entydigt begrepp i praktiken
och darfor blir det viktigt att man reflekterar éver dess innebdérd (SOU 2003:35).

| laroplanen for grundskolan (Ipo94) star det skrivet att utbildningen skall anpassas efter
enskilda elevers forutsattningar och behov, vilket dock inte betyder att den skall utformas pa
exakt samma satt dver allt eller att skolans resurser skall fordelas lika. Man maste ta hansyn
till elevers olika behov, forutsattningar och kunskapsniva. De som av fysiska, psykiska eller
andra skal behover stod for sin utveckling skall fa detta. Har har skolan ett sarskilt ansvar. |
Grundskoleforordningen (1994:1 194) gar det att lasa att stodet i forsta hand skall ges inom
den grupp eller klass som barnet tillhor. Det later sa bra och enkelt med “en skola for alla”,
men hur ser det egentligen ut ute i verksamheten? Blir eleverna verkligen inkluderade i dess
ritta bemarkelse och &r det i sa fall alltid det basta alternativet? Aven i nationella
styrdokument finns det riktlinjer for en inkluderande skola. I Salamancadeklarationen (2006)
star detta uttryckt pa foljande satt: "Den grundlaggande principen for den integrerade skolan
ar att alla barn, narhelst sa ar mojligt, skall undervisas tillsammans, oberoende av eventuella
svarigheter eller inbordes skillnader" (s 18).

Trots att saval lokala som nationella styrdokument ar verens om att en inkluderande skola &r
att foredra méts vi av rapporter som visar pa motsatsen. | en undersokning som skolverket
(2008) har gjort konstateras det att skolan idag i hogre grad an tidigare gar mot att exkludera
barn i behov av sarskilt stod, snarare &n att inkludera dem i den ordinarie verksamheten.
Denna tendens har lett till diskussioner dar vi har borjat fundera 6ver vilka bakomliggande
orsaker som kan finnas? Finns det kanske en anledning till att inkluderingen inte genomforts i
den grad man alltid stravat och fortfarande stravar efter? Vad kravs det i sa fall for att
inkluderingen skall fungera i praktiken?



2. Syfte och problemformulering

Syftet med denna studie ar att undersoka hur inkludering av barn i behov av sarskilt stod i
ordinarie grundskolans arskurser 1-2 fungerar, samt ge en inblick i vad aktuell forskning pa
omradet sager om begreppet. Studien syftar ocksa till att gora en jamférelse mellan tva olika
skolors arbete med inkludering for att pa sa satt na en djupare forstaelse. Utifran foljande tre
fragestallningar forsoker vi tydliggora och séka svar pa studiens syfte.

e Hur arbetar skolorna med inkludering?
e Hur fungerar detta arbetssatt i praktiken for eleven, med avseende pa den sociala
gemenskapen samt den kunskapsmassiga utvecklingen?

e Vilka ar forutsattningarna for att inkluderingen skall fungera och darmed bli det basta
alternativet for eleven?



3. Teorianknytning

3.1 Sociokulturell teori

Denna studie utgar fran det sociokulturella perspektivet da dess tankar och idéer om larande
stimmer &verens med synen som ligger till grund for det inkluderande arbetssattet.
Perspektivet framhaller just vikten av den sociala gemenskapen som en viktig komponent for
larande och utveckling. Sett ur ett historiskt perspektiv hdrstammar det sociokulturella
perspektivet pa larande fran ett antal olika tankare, déar deras olika tankar om larande och
viktiga forutsattningar for det har forenats. En av dessa ar Lev Vygotskij (1896- 1934) som
under sin tid var utvecklingspsykolog och pedagogisk tankare. Vygotskij har betonat och lyft
fram vikten av forhallandet mellan undervisning, larande och utveckling. Hans arbete och
idéer om larande har fungerat som viktiga bidragsgivare till utvecklingen av det pedagogiska
tankandet (Dysthe, 2001).

Dyhste (2001) har lyft fram sex centrala aspekter vilka hon anser &r representativa for den
sociokulturella synen pa larande. Den forsta handlar om att det inte gar att skilja méanniskan
fran de sammanhang den ingar i da det paverkar dess utveckling. Larandet kan sagas vara
situerat dd manniskan tillagnar sig specifika kunskaper beroende pa vilken kontext den &r en
del av och det &r just genom deltagandet i detta sammanhang som larandet ager rum (Séljo,
1999). Larandet ingar som en integrerad del i en vav tillsammans med alla andra delar.
Manniskan har olika roller beroende pa vilken kontext som rader, exempelvis rollen som
granne eller ens yrkesroll. Ens roll paverkar darmed hur bemétande blir mot andra individer
samtidigt som de i sin tur skapar olika forvantningar for bemétandet.

Larande ses som i grunden socialt som i larosammanhang kan ségas ha atminstone tva
betydelser menar Dyhste (2001). Den ena kan hanforas till historiska och kulturella
sammanhang och den andra till relationerna och interaktionerna med andra maéanniskor.
Forklaringen &r att kunskap och fardigheter inte harstammar fran hjarnan som biologiska
fenomen utan, det har istallet med innerbérd och mening att géra. Innebérd och mening ar
kommunikativa processer pastar Saljo (1999) och inte biologiska foreteelser. Vi far via
kommunikation med andra manniskor ta del av kunskap och fardigheter som har byggts upp i
tidigare samhallen utifran deras insikter och handlingsménster.

En annan aspekt pa larandet inom den sociokulturella teorin ar att larandet ar distribuerat
bland flera personer. Kunskapen ar uppdelad mellan ménniskor och tillsammans i en grupp
bildar de en helhet, da de med sina olika kompetenser kompletterar varandra. Till foljd av att
kunskapen ses som uppdelad maste ocksa larandet ses som socialt (Dyhste, 2001). Genom att
komplettera varandras insikter och tidigare erfarenheter kan vi oftast komma fram till
I6sningar pa problem som uppstar i vardagen.

Larande sker som deltagande i en praxisgemenskap vilket handlar om att den som lar till en
borjan saknar mycket av den kunskap som krévs for att vara en fullvardig medlem. L&randet
sker genom deltagande i denna gemenskap dar deltagarnas olika kunskaper och féardigheter
fungerar framjande for larandet (Dyhste, 2001).

For att kunna ta del av den sociala gemenskapen som manniskan véxer upp i anvander den sig
av olika sorters redskap aven kallat artefakter for att forsta sin omvarld. Artefakterna anvéands
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som stéd och hjalp i laroprocesserna och via dem ”"medierar” eller formedlar vi var omvarld.
Dyhste (2001) uttrycker detta pa foljande satt: " “Redskap” eller “verktyg” betyder i ett
sociokulturellt laroperspektiv det intellektuella och praktiska resurser som vi har tillgang till
och som vi anvander for att forsta omvarlden och for att handla"( s 45). Verktygen kan delas
upp i fysiska och intellektuella, dar de forstnamnda &r konkreta foremal medans de
intellektuella & mentala processer (Séljo, 1999). Verktygen bar spar av tidigare generationers
insikter och erfarenheter sa nar vi anvander redskapen drar vi alltsa nytta av deras kunskaper.
Aven personer ar viktiga som stod for laroprocessen och det ar i kombination med verktygen
och ménniskor som de basta forutsattningarna for larande skapas (Dyhste, 2001).

Spraket dr det viktigaste medierande redskapet havdar Dyhste (2001). Inom den
sociokulturella teorin anses spraket med dess olika framstallningar, hallningar och vérderingar
placera oss i en speciell kulturell och historisk tradition, spraket &r alltsa fargat av tidigare
anvandare. Spraket kan sagas utgdra en lank mellan kultur, interaktion och individens
tankande. Vi far genom kommunikation tillgang till en kulturell mangfald som hela tiden
utvidgas allteftersom vi far ta del av och inga i olika kontexter. Sprak och kommunikation ar
sjélva forutsattningen for larandet och tankandet och har enligt Vygotskij en dubbel funktion.
Dels anvander vi det for vart eget tankande och forstaelse men ocksa for att formedla var
forstaelse till andra manniskor. Spraket utgor alltsa i detta perspektiv "en lank mellan det yttre
(kommunikationen med andra) och det inre (tdnkandet)" (Dyhste, 2001, s 49).

Hur gar da sjalva larandet till utifrdn ovanstdende punkter? Svaret pa detta ar “zone of
proximal development” som handlar om en ménniskas narmaste utvecklingszon och det som
ar mojligt att lara sig inom denna (Claesson, 2002). Sa lange en manniska befinner sig i
utvecklingszonen kan den med hjalp av en mer kompetent annan klara nagot de inte hade
gjort pa egen hand. Vygotskij definierar den narmaste utvecklingszonen som:

omradet mellan det som ett barn kan klara ensam och det som samma barn kan klara med hjalp
av nagon annan, t.ex. en larare eller mer forsigkommen kamrat. | denna zon ligger funktioner
som befinner sig i utveckling. Det som dr den narmaste utvecklingszonen idag kan bli den
verkliga utvecklingszonen imorgon (Dyhste, 2001, s 81).



4. Litteraturgenomgang

| féljande avsnitt redovisas relevant litteratur pa forskningsomradet. Litteraturgenomgangens
inleds med en historisk tillbakablick for att ge en bild av hur man fram tills idag har arbetat
med barn som ansetts avvikande. Ddrefter foljer en redogorelse for begreppet elever i behov
av sarskilt stod for att tydliggora vilka som avses. Vidare ges en beskrivning av olika
perspektiv pa specialpedagogik med olika satt att se pa dess funktion. Darefter ges en
forklaring till vad "en skola for alla” egentligen innebér for att utifran det komma in pa och ge
en beskrivning av begreppen integrering och inkludering. Litteraturgenomgangen avslutas
med en redogorelse for styrdokumenten och andra internationella riktlinjer for att lyfta fram
vad de sager om hur skolan skall férhalla sig till samt arbeta med inkludering i verksamheten.

4.1 Historisk bakgrund

For att fa en chans till inblick i hur arbetet med elever i behov av sarskilt stod gar till i dagens
skola kravs det en kdnnedom om hur det har sett ut historiskt. Rosenqvist (2000) skriver att vi
har gatt fran ett samhalle dar funktionshindrade har setts som avvikande, och inte som en del
av det “vanliga” samhdllet eller den ™vanliga” skolan. Med funktionshindrade menar
forfattaren i detta sammanhang att det till storsta del innefattar de elever som anses behdva
specialpedagogiska insatser av skolan. De funktionshindrade tycktes inte ha nagot varde och
skickats i vag till institutioner dar de forvarats, det fanns inte en tanke pa att de
funktionshindrade skulle fa ga i den ordinarie skolan. De elever som hade andra svarigheter
utéver de som raknades som funktionshindrade, till exempel de som hade svarigheter med
koncentrationen och pa sa satt inte hangde med i den ordinarie undervisningen, delades ofta in
i mindre grupper. Manga ganger hade de sitt klassrum belaget i en annan byggnad pa
skolomradet.

Redan i slutet pa 1800-talet anvandes sarskiljning av elever som inte kunde tillgodogora sig
den ordinarie undervisningen i skolan. Eleverna placerades i speciella klasser dar kraven var
lagre &n i de ordinarie klasserna. Klasserna kallades for minimikurser och anses ha varit
grunden till specialundervisningen. Sarskiljning av elever pa detta séatt var mycket omtalat,
dock inte nér det gallde de individer som betecknades som “idioter”. Né&r det handlade om de
eleverna sags det som sjalvklart att de skulle skiljas ut ifran de andra barnen (Brodin &
Lindstrand, 2004). Ett sadant synsétt ar aterkommande genom historien.

1879 inrattades den forsta hjalpklassen som ar 1936 kom att regleras till att innebéra
uppgiften att ge anpassad undervisning till de elever som ansags svagt begavade, det vill saga
de som inte uppnadde normen. Vidare var dess aliggande att befria den ordinarie klassen fran
dessa elever d& de betraktades som ett hinder i undervisningen. Aven har fanns de
tveksamheter da man funderade Gver vad det kunde finnas for paverkan. Det reflekterades
éver om eleverna som var svagt begavade skulle ga miste om den stimulans det betyder att ha
mer begavade klasskamrater. Tankar som aterfinns an idag nar det galler fragan huruvida
elever skall placeras i sérskolan eller inte (Brodin & Lindstrand, 2004).

Det infordes dven nagot som kallades for specialklasser vilka var till for barn som var
forstandssvaga. For att bli placerad i en sadan klass kravdes en undersokning av lakare.
Skolan var noga med att uttala att en placering i specialklass skulle ses som nagot temporart
och att det var skolans uppgift att se till att eleven sa snart som majligt skulle aterga till den
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ordinarie klassen (Brodin & Lindstrand, 2004). Anda fram till 1950 var en plats i specialskola
eller hjalpklass det som oftast anvandes for de elever som hade svarigheter i skolan. Med
tiden upptacktes det att det fanns ytterligare ett differentieringsbehov utifran varje tankbar
avvikelse. Till foljd av detta borjade det att inrattas skolmognadsklasser och
observationsklasser for de elever som uppforde sig daligt eller hade ett annat beteende som
betraktades som avvikande, exempelvis synklasser (Rosenqvist, 2000).

Pa 1950-talet utvecklades en ny skola som kallades enhetsskolan. Har skulle klasserna fram
till arskurs atta vara odifferentierade men i verkligheten sag det annorlunda ut, specialklasser
och hjalpklasser fortsatte att existera (Brodin & Lindstrand, 2004).

Inom skolan har det alltid funnits de personer som foresprakat ett segregerande av elever som
varit annorlunda. Tanken bakom har varit att ge en trygghet till dessa elever for att dem inte
skulle k&nna sig pressade av den alltmer prestationskrdvande skolan. Enligt Brodin och
Lindstrand (2004) véxte en grundtanke om demokratisering av skolan upp i enhetsskolan. For
att na denna forestallning bérjade man anvéanda sig av individualisering och grupparbeten.
Aven nir det gallde disciplinen andrades synsattet och foljden blev att dér skolan tidigare
hade anvant sig av straff anvandes nu istéllet behandling och vard. Anledningen var att eleven
inte sjalv langre tycktes ligga till skuld for sitt beteende.

Nar grundskolan inférdes ar 1962 var den viktigaste fragan att hitta végar till
individualisering. Undervisningen forandrades dock inte namnvért under de foljande
decennierna men daremot ckade kraven pa att utoka specialundervisningen, vilken nu skulle
ske utifran helt nya former. | Lgr62 (laroplanen for grundskolan fran 1962) gjordes
beddmningen att specialundervisningen borde ses som en individualisering av den ordinarie
undervisningen. Den skulle utovas i storre eller mindre grupper som skulle vara tillfalliga i en
sarskild klass (Brodin & Lindstrand, 2004). | slutet av 1960-talet borjade man ifragasatta
institutionerna och dess gruppindelningar allt mer och med den nya laroplanen som kom 1969
var nu tanken att istallet integrera alla elever i den vanliga” skolan. Speciallararen skulle
numera finnas med i klassrummet och stddja den avvikande eleven. Benamningen pa denna
undervisningsform blev samordnad specialundervisning och det kravdes ingen utredning for
att fa delta i den, vilket gjorde att specialundervisningen sags som osynlig. Nagot som lyftes
fram ar 1974 var borjan till att utveckla en ny organisation for skolan vilket gjordes med hjalp
av SlA-utredningen, skolans inre arbete. 1 och med detta upphdrde avskiljandet av elever till
specialklasser allt mer. 1980 kom en ny laroplan som kom att kallas den demokratiska
laroplanen, men dar det fortfarande fanns motsattningar mellan olika tankesatt gallande hur
skolan skulle organiseras. Laroplanen talade om att samarbeta men skolans regelverk talade
om konkurrens och hér blev det konflikt (Brodin & Lindstrand, 2004).

| och med det som presenterats kan man genom historiska jamforelser konstatera att det alltid
har funnits ifragasattningar gallande den skolform man befunnit sig i. Diskussioner kring de
avvikande individerna och hur dessa skall hanteras har alltid varit aktuella. Samtidigt som det
har pratats om att genomféra “en skola for alla” har det stdndigt funnits de som har
foresprakat ett sarskiljande av vissa elever. Skolan har alltid satt normer dar dem som inte
lyckats nd upp till dessa har setts som avvikande. Under hela 1900-talet har dessa personer
avskiljts till andra miljoer. De har kunnat delas in i grupper, dels de som var kroppsligt sjuka
och funktionshindrade, vilka placerades i sarskilda skolor. Sedan har vi de elever som ansetts
som brakiga, stokiga och som inte foljts skolans regler och sa vidare. Har har det anvéands en
rad olika atgarder under arens gang som till exempel observationsklasser och
uppfostringsanstalter. Aven de elever som inte har hangt med i den ordinarie undervisningen
har varit foremal for atgarder, vilka har placerats i vad vi idag kallar for sarskola eller andra
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smagrupper. Det har legat i skolans tradition att lagga svarigheterna hos problembarnen och
hénvisa till deras egenskaper. Det har inte tagits hansyn till omgivningen och att det kanske &r
dar som foréndringen ska ta sin borjan (Borjesson & Palmblad, 2003).

4.2 Elever i behov av sarskilt stod

Elever i behov av sarskilt stod &r ett omfattande begrepp som enligt Salamancadeklarationen
(2006) innefattar alla barn som har sérskilda pedagogiska behov i sin undervisning.
Skolverket (2002) menar att alla elever som gar i skolan behéver stod, men en del behéver
mer stod an andra och har ocksa ratt till detta. Behovet av stod kan variera hos eleverna, en
del har tillfalliga svarigheter med exempelvis sin inldrning av matematik, vissa mar inte bra
till foljd av en kris medans andra har en sjukdom eller ett bestdende funktionshinder. Det
aktuella behovet kan med andra ord vara tillfalligt eller varaktigt.

De elever som behdver ett varaktigt stod &r ofta de med funktionshinder. Bedémer skolan att
eleverna inte berdknas na upp till grundskolans mal fors en diskussion om eventuell
inskrivning i sérskolan (skolverket, 2002). For att bli inskriven i sarskolan krdvs det att man
genomgar en noggrann provning. Det finns ingen lag som séger hur en sadan utredning ska ga
till bara att den ska vara grundligt utford, hér finns riktlinjer som ska foljas men inget mer
specifikt. Kommunens barn- och ungdomsndmnd eller motsvarande avgoér om en elev ska ges
mojlighet att skrivas in i sarskolan eller inte, sen ar det upp till vardnadshavarna att ta det
slutgiltiga beslutet. VVardnadshavarna har alltsa mojlighet att tacka nej till erbjudandet (SOU
2003: 35). Rétt att bli inskriven i sérskolan har den elev som har en utvecklingsstorning och
darfor inte bedéms na upp till malen i grundskolan. Enligt skollagen (1985:1 100) fodras en
speciell undersokning for att ta reda pa om en elev har en utvecklingsstérning. Nar man talar
om elever med utvecklingsstorning menas enligt skollagen (1985:1 100) de elever som fatt ett
betydande eller bestdende begavningsmassigt funktionshinder till foljd av exempelvis en
hjarnskada. Aven de elever som har autism eller befinner sig i ett autismliknade tillstand
inbegrips. Vidare raknas de elever som har ett tillstdnd som kan liknas vid utvecklingsstorning
hit.

Enligt (skolverket, 2008) &r det tva typer av svarigheter som ger anledning till sarskilt stod
hos eleverna. Den forsta ar ldarande- och beteendesvarigheter till vilka dven
koncentrationssvarigheter raknas, och den andra ar socioemotionella svarigheter. Nar en skola
har observerat att en elev behdver sarskilt stod skall det ske en utredning, vilken skolans
rektor har det 6vergripande ansvaret for. Skolans uppgift ar sedan att bedéma vilken eller
vilka insatser som behovs for att kunna tillfredstalla elevens behov. Ett atgardsprogram ska
tas fram, vilket ocksa &r rektorns ansvar. Ett atgardsprogram innehaller ett skriftligt intyg pa
de stodinsatser som ska utféras och ar till for att ge en bra Overblick. Isakssons (2009)
kommer i sin avhandling fram till att distinktionen mellan normalitet och avvikelse blir en
vasentlig del nar det géller hur skolan arbetar med elever i behov av sérskilt stdd och hur ett
atgardsprogram utformas. Han skriver vidare att:

Den sociala mening som tillskrivs skolsvarigheter genom bedémningen och

dokumentationen av elevers skolsvarigheter har en tydlig koppling till vilka

stodinsatser som erbjuds och hur dessa ar utformade i skolan. Om skolsvarigheter

relateras till brister/tillkortakommanden hos individen blir det naturliga

att atgarderna riktar in sig pa individen, d.v.s. det ar individen som ska

korrigeras eller "normaliseras” i forhallande till de uppsatta kunskapsmalen, normer for
beteenden etc. (sid 74).
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Det talas ofta om inkludering av “elever i behov av sérskilt stod” och inte om sjalva begreppet
inkludering i storsta allménhet. Forklaringen antas vara att denna grupp ses som speciella. Vi
gor alltsa skillnader mellan individer utifran det som betraktas vara det normala med hénsyn
till skolans krav och villkor (Nilholm, 2006). Det som &r avgorande for om en elev beddéms
vara en "elev i behov av sérskilt stod” eller inte &r manga ganger lararens forhallningssatt. Det
ar latt att man tillskriver eleven problemet nar man ser att denna inte nar upp till de tankta
malen for undervisningen (Andersson, 1999).

Persson (2007) menar att det &r viktigt att man tanker pa att alla elever &r olika individer som
fods med olika forutsattningar samt véxer upp i vitt skilda miljéer. Som larare har man ett
stort ansvar att se alla elever, deras svarigheter, behov och att ge dem just det stéd som de
behéver. For att som larare kunna tillgodose elevers olika behov kravs det att man utgar fran
sitt eget forhallnings- och arbetsséatt, hur arbetar jag och kan jag kanske gora pa nagot annat
satt? Har behovs ett stort stod fran det dvriga i arbetslaget men aven fran specialpedagogen
for att kunna satta in de rétta resurserna.

En fraga att stélla sig nar det handlar om “elever i behov av sérskilt stod” ar om det handlar
om elevens svarigheter att anpassa sig till den pedagogiska miljon eller om det &r tvartom. Det
finns en risk med att enbart l4gga problemet hos eleven samtidigt som man inte heller helt kan
forvisa det till miljon. Placerar man problemet hos miljon finns det en chans att man missar
eleven eftersom eleven behdver kanna sig sedd. En kombination av bada delarna ar med andra
ord det ultimata (Hallberg, Vegerfors & Hendar, 2008). Ett liknande resonemang poangteras i
Nordin — Hultmans artikel (2008). | den skriver forfattarna att det ar betydelsefullt att som
larare fundera éver var problemet ligger och inte enbart tillskriva problemen till individen. |
likhet med Hallberg m fl. (2008) betonar hon just vikten av att se till samspelet mellan
individens forutséattningar och den aktuella undervisningsmiljon.

4.3 Perspektiv pa specialpedagogik

Med perspektiv menas enligt Nilholm (2007) att det finns flera olika satt att se pa ett och
samma fenomen. Den tolkning som gors av det som sker i var omvarld och andra ting styrs av
de utgangspunkter man har for sitt beskrivande och kan darfor aldrig bli helt neutral. |
skolverkets rapport Att arbeta med sarskilt stod- nagra perspektiv (2002) havdar en av
forfattarna att man likvél som att tala om ett perspektiv kan prata om det i form av rationalitet.
Betydelsen handlar ju just om vad som anses meningsfullt och fornuftigt att géra inom en viss
riktning. "Rationaliteten, de vérderingar och tankefigurer som ett perspektiv omfattar, ar
séllan tydliga ens for sig sjalv, och & mindre uttalad eller diskuterad” (s 10). Med detta
menas att inneborden av ett fenomen kan variera beroende pa vilket perspektiv man utgar
ifran i sin tolkning.

Nilholm (2007) redogor i sin bok for tre olika perspektiv och deras satt att se pa den
specialpedagogiska verksamheten. Han gor en uppdelning och urskiljer tre évergripande
perspektiv pa omradet namligen, det kompensatoriska, det kritiska och tillsist ett dilemma
perspektiv. Det kompensatoriska perspektivet handlar om att man genom att lokalisera
formagor och egenskaper hos individen tillskriver denna som bararen av problemet (Nilholm,
2007). Det centrala blir har att forst identifiera olika problemgrupper dar forklaringarna ofta
soks i psykologiska och neurologiska orsaker, for att sedan komma fram med metoder som
kan kompensera individen for deras problem. Specialpedagogiska insatser ses som nagot
positivt som kommer till uttryck i form av extra resurser och anpassade undervisningsformer.
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Det kritiska perspektivet har vuxit fram ur kritiken av det kompensatoriska perspektivet och
bildat en motpol till detta. Perspektiv utgar ifran att det & miljon som skall anpassas efter
individen och forlagger darmed problemet utanfor individen. Det &r inte eleven som &r béarare
av problemet utan det handlar om skolans oférmaga att anpassa och ta tillvara pa elevers
olikheter (Nilholm, 2007).

Dilemma perspektivet kan sdgas utgdra en kritik av bade det kompensatoriska och det kritiska
perspektivet. Fokus for perspektivet ligger pa de dilemman som standigt uppstar i skolans
verksamhet (Nilholm, 2007). Oavsett om ett dilemma kan loésas kommer det att anda
uppkomma nya dilemman i andra former. Resultatet blir darfor att trots att
specialpedagogiken forsvinner som organisationsform leder inte det nédvandigtvis till att
dilemmat en gang for alla ar I6st.

Emanuelsson, Persson och Rosenqvist (2001) beskriver och skiljer pa tva olika perspektiv pa
specialpedagogik, det kategoriska och det relationella. Det forstndmnda kan hanforas till det
Nilholm (2007) beskriver som ett kompensatoriskt perspektiv. Ocksa har lagger man
problemet hos individen da man utifrdn det som anses som “normalt” differentierar de
individer som avviker. Individerna blir sedan féremal for olika slags atgarder. Det relationella
perspektivet fokuserar istallet pa samspelet mellan individen och den omgardande miljon och
kan darfor i viss man kopplas till det kritiska perspektivet. Nar man har satter in atgarder
handlar det om att forsoka férdndra hela skolans system vilket ofta resulterar i en tidskrdvande
process (Emanuelsson, m.fl. 2001).

Von Wright (skolverket, 2002) talar om det punktuella perspektivet i forhallande till det
relationella perspektivet. Hon menar att man i det punktuella synséttet intresserar sig for
formagor och egenskaper hon den enskilda individen som ses som en helt fristaende varelse.
Problemen betraktas som tidsbestdmda och ingen héansyn tas till de sociala och ekologiska
sammanhang som manniskan ingar i. Nar lararen val har funnit bristen hos eleven maste
behovet tillfredstallas for att pd nytt kunna uppna jamvikt. Genom att flytta sin
forstaelsehorisont och darmed perspektiv fran att se individen som bérare av problemet till att
istallet se det som att situationen ar avgérande for hur problemet framtrader, intas ocksa ett
annat forstaelseperspektiv, namligen ett relationellt. "Kort och gott kan man siga att i ett
relationellt perspektiv ar jag inte dyslektiker/allergiker, men jag har dyslexi/ allergi- ett
fenomen som framtréder tydligare i vissa situationer an i andra™ (skolverket, 2002, s.12).
Inom ett sadant synsatt finns ingen tidsbegransning och det existerar minst tva sidor i
beskrivningen av ett problem, vilka maste forstas i forhallande till varandra havdar Von
Wright (skolverket, 2002). Hon tillfor ytterligare en aspekt till synsattet genom att tala om
intersubjektiv vandning. Med det menar forfattaren att vi bor forstd manniskors handlingar
som kommunikation och samforstand, och darfor blir konkreta mellanméanskliga relationer
utgangspunkten nar vi vill begripa oss pa oss sjdlva och varandra. Hon menar alltsa att vi blir
till i motet med varandra vilket gor att den vi ar ocksa standigt forandras beroende pa vem vi
moter. En elevs behov maste till foljd av detta sokas i den specifika situationen eftersom dem
ar knutna till sitt sammanhang.
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4.4 En skola for alla

| Sverige ar en skola for alla ett centralt begrepp savél inom skolan och skollagsstiftningen
som inom utbildningspolitiken. Utbildningen for barn, ungdomar och vuxna med
utvecklingsstorning ska halla hog kvalité och man skall arbeta for att starka principen om en
skola for alla (SOU 2003:35). Ideologin bakom begreppet, med betydelsen att elever med
funktionshinder inte far sarskiljas fran andra elever utvecklades i borjan av 1960- talet da
begrepp som normalisering och integrering var pa tapeten. En skola for alla har darefter getts
lite olika tolkningar.

Tanken bakom en skola for alla ar att skolan &r till for alla elever och att ingen far stotas ut
eller avskiljas pa grund av avvikande beteende (Andersson, 1999). En tanke som svarar mot
samhallets grundldggande demokratiska varderingar om manniskans lika varde. Det som
efterstravas ar att forsoka undvika att elever stamplas eller sarbehandlas pa ett negativt satt
och &ven att skapa en acceptans mot dem som pa olika satt ar “annorlunda”. Ett satt att uppna
denna acceptans kan vara att ge alla elever majlighet att umgas tillsammans for att pa sa satt
skapa en respekt och forstaelse.

Brodin och Lindstrand (2004) menar att begreppet en skola for alla inrymmer ett livslangt
larande, alltsa fran tidig barndom till vuxen alder och darfor bor skolan ses i sin vidaste
bemarkelse. En sadan skola ar en forutsattning for att uppna lika rattigheter och social
delaktighet for personer med funktionsnedséttningar. Undervisningen bor dga rum i den
ordinarie miljon, innehalla ett visst matt av kvalité samt vara tillganglig for alla méanniskor.
Kvalitén ar extra viktig i sammanhanget da det finns en risk for att en skola for alla endast
handlar om en fysisk placering snarare an om gemenskap, 6msesidighet, kommunikation och
aktivt deltagande for alla.

Begreppet kan dven forstas i ett vidare perspektiv. | en rapport fran skolverket (SOU 2003:35)
ges foljande forklaring:

En skola for alla betyder en skola dér alla elever blir sedda och bemétta, dar alla elevers
erfarenheter far utrymme och dar alla elever far en undervisning som tillgodoser deras behov
och krav. I en skola for alla undervisas elever med olika bakgrund tillsammans. Malet &r en
skola dar alla elever utvecklar kunskaper, fardigheter och forhallningsséatt som starker deras
formaga bade att anpassa sig till det moderna samhéllet och att delta i forandringen av detta
samhalle (s 21).

| skolverkets funkisutredning (SOU 1998:66) redogors for begreppet pa foljande sétt:

En skola for alla innebéar saledes att skolan skall anordnas s att den &r lika andamalsenlig for
alla elever, oavsett mojligheter, forutsattningar och behov. Utmarkande ar flexibilitet, med den
enskilde elevens forutsattningar, behov och intressen i centrum. Kravet pa flexibilitet galler
saval strukturellt som innehallsmassigt. Det &r skolans uppgift att erbjuda varje individ en
relevant undervisning och optimala utvecklingsmdjligheter (s 59).

Skolan maste anpassa sin organisation och sin undervisning sa att alla barns forutsattningar
tas tillvara for att malet om en integrerad, likvardig och sammanhallen skola skall kunna nas
(1998:66). Ett viktigt steg mot en skola for alla menar Brodin och Lindstrand (2004) ar att
sluta tala om normalitet och avvikelser for att istallet se det positiva och vardefulla i variation
och olikheter. Eleverna bor fungera som utgangspunkt for verksamheten vilket staller krav pa
att lararna ar flexibla och anpassar sig efter eleverna istallet for tvartom.
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4.5 Integrering — Inkludering

Begreppet integrering ar i praktiken ett begrepp som kan tolkas pa olika satt. Det kan vara en
stor variation pa hur det anordnas mellan kommuner men aven inom en och samma kommun
kan det vara en skillnad. | vissa fall kan det vara sa att en elev &r inskriven i sarskolan och far
all sin undervisning i en grundskoleklass, men det kan likval innebéara att eleven skiljs ut fran
klassen och far den mesta undervisningen i en liten grupp. Béada fallen ses som integrering
(SOU 2003:35).

Integrering som begrepp har i manga ar anvands pa ett satt som kan anses godtyckligt och
missvisande framfor allt nar det kommer till skola och undervisning. Det har blivit en
symbolisering nar det galler organisatoriska atgarder och placeringar av elever i olika grupper.
Den egentliga tolkningen pa begreppet i betydelsen av en "skola for alla” som en fungerande
integrerad samhorighet har statt i forgrunden. Synen har istallet varit att det &r eleven som ska
anpassas till skolans miljé. Man ska dock inte tro att goda forhoppningar om en organisation
av grupper i sig racker for att 16sa svarigheter. Det ar istallet nar grupperna blir ssmmanhallna
till foljd av sammanséttningar av elevers olikheter som det uppkommer dilemman att utmanas
av. Denna problematik har ofta inte tagits pa allvar utan da de mal som satts upp for en
fungerande inkludering inte har uppnatts, har man tenderat att soka problemen hos eleven
(Emanuelsson, 2004) Ett sadant forfarande menar forfattaren i de allra flesta fall leder till en
okad segregering. Samtidigt som ett sddant synsatt varit radande har det i styrdokument och
regelverk skett en utveckling av begreppet “den integrerade skolan”, dar det har framhallits
som ett 6vergripande mal. En markant skillnad mellan malen som finns och skolans praktik
kan alltsa urskiljas.

Begreppet integrering har i stort satt blivit obrukbart med tanke pa det som beskrivits. |
dagens samhélle talas det istéllet om inkludering (Emanuelsson, 2004). Inkluderingsbegreppet
fick ett genomslag i och med Salamancadeklarationen (2006). Anledningen till att begreppet
inférdes var for att kunna se till en ny policy nér det handlar om elever i behov av sarskilt
stod”. Begreppet inkludering skulle i motsats till integrering utga fran mojligheterna att
anpassa miljon och inte eleverna (Nilholm, 2006). Det talas ofta om tva olika riktningar enlig
Haug (1998), dar den ena ar segregerad integrering och det andra ar inkluderande integrering.
Segregerad integrering sags vara det som specialundervisningen harstammar ifran. Det
handlar just om att det &r eleven som ska anpassas till skolans miljé. Specialundervisning satts
hér in for att ge eleven det stdd som behovs for att eleven ska kunna réatta sig till skolans
normer. Om diskussionen istallet handlar om en inkluderande integrering betyder det att
eleven far all sin undervisning i den klass eleven tilln6r. Har fokuseras det sociala samspelet
bland eleverna i klassen eftersom det &r i skolan som det laggs en grund for att senare kunna
fungera i samhallet. Eleverna ska i klassen fa den undervisning som de behéver for att
utvecklas och utmanas sa mycket som mojligt. Miljon och hur den skall anpassas efter
eleverna ar det centrala. Ett stort ansvar laggs pa lararna som maste ha kunskaper vilka &r
tillrackliga for att kunna se till elevers olikheter.

Né&r det galler forutsattningarna for inkludering handlar det om en utveckling av gruppens
kunskaper och formagor. Utvecklingen ska mynna ut i att de som anses ha de sdmsta
forutsattningarna skall erhallas nédvandiga forandringar for att darmed kunna utvecklas.
Larare med specialpedagogisk kompetens eller specialpedagoger ar de som har det
overgripande ansvaret for elever som inkluderas. De Ovriga i arbetslaget bér dock vara insatta
i arbetet for att kunna tillgodogora sig elevers olikheter och darmed kunna verka utifran dessa
(Emanuelsson, 2004).
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Integreringsfrdgorna har manga ganger kopplats till elever som till exempel varit avskilda i
speciella klasser. Begreppet inkludering anses istéllet vara tydligare forbundet till ”en skola
for alla” och hindra en exkludering av vissa elever. Aven med anvindningen av det nya
begreppet inkludering bor vaksamhet iakttas. Enbart ett byte av begrepp betyder inte att allt
kan andras per automatik (Emanuelsson, 2004). Dock &r en avgorande frdga om man syftar pa
samma sak nar begreppet inkludering anvands. Det finns i sa fall en risk for att begreppet
omtolkas precis som integreringsbegreppet (Nilholm, 2006). Motivet till att arbeta med
inkludering ar en ménniskosyn som &r demokratiskt grundad. For att samhéllet ska fungera
béattre behodvs allas deltagande. Avskiljs vissa elever ses det som en forlust av resurser samt
stimulans till utveckling. Eftersom alla elever ar olika har de ocksa specifika bidrag till
utvecklingen av den gemensamma samhdrigheten och verksamheten. Nar det uppkommer
svarigheter i en grupp fastan dem kan kopplas till enskilda elevers svarigheter, ska situationen
forandras genom att se till helheten. Har kan man inte bara utga fran eleven utan det maste
aven forstas i forhallande till den aktuella situationen (Emanuelsson, 2004). Forfattaren menar
att inkludering ar ett mal att strava emot, det ar ett mal som med tiden blivit allt mer begripligt
och omfattande. Dock ar det inte alla ganger latt att na detta mal, da det inom en och samma
skola kan finnas manga olika tankar kring fenomenet. Ofta blir det konflikt och i de fall det
framkommer en kompromiss leder den oftare till segregering an till en 6kad inkludering.

Det kan ses som en risk att inkludering ar sapass starkt sammankopplat med specialpedagogik
da faran finns att den &vriga verksamheten inte hanger med, till foljd av de snabba
forandringarna som sker inom amnet. Ska det fungera med inkludering i skolan maste det ske
en foréndring till att alla tillsammans arbetar for inkludering. Som verksam larare i skolan
stalls det krav pa att kunna moéta alla elevers olika forutsattningar och arbeta med dem som en
tillgang i klassrummet (Nilholm, 2006). Enligt Brodin och Lindstrand (2004) anses helhetssyn
och delaktighet vara centrala delar inom inkludering och att det ar darifran som tankarna
maste utga, for att kunna skapa en fungerande inkluderande verksamhet. Sjélvklart handlar
inte inkludering i forsta hand om en fysisk placering av elever. Den inkluderande
utvecklingen i skolan syftar istallet till den rattighet alla elever har att fa delta i en social
gemenskap med andra individer, utifran sina egna forutsattningar (Nilholm, 2006). | rapporten
Inkluderande undervisning och goda exempel (2003) skrivs det att for att inkludering ska vara
ett fungerande arbetssatt ar det bundet till lararnas forhallningssatt till elever i behov av
sarskilt stod. Aven lararnas formaga att arbeta med den sociala gemenskapen och ta tillvara pa
elevernas olikheter ar avgorande. For att lararna ska kunna arbeta pa detta satt i klassen kravs
det att de far nédvandig kunskap inom omradet och att de far tillgang till relevant material
samt tid. Lararna behdver i arbetet stod fran skolan men &aven utifran i form av specialister pa
omradet, eftersom det fungerar som en viktig forutsattning for inkluderingens framgang.

Det kan alltsd konstateras att det for manga finns en oklarhet géllande integrering och
inkludering. Begreppen anvéands ofta om vart annat och det kan bade dras paralleller mellan
dem samtidigt som de ocksa kan ges skilda betydelser, vilket gor det hela komplicerat
(Emanuelsson, 2004).
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4.6 Styrdokument

4.6.1 Laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet
(Lpo94).

| laroplanen star det skrivet att undervisning som bedrivs ska anpassas utefter varje elevs
behov och forutsattningar. Undervisningen kan dar med aldrig formges lika for alla elever.
Skolan har dock ett speciellt ansvar nér det géller de elever som av olika anledningar har
bekymmer att na de uppsatta malen for utbildningen. Det star aven att alla som arbetar i
skolan skall "medverka till att utveckla elevernas kansla for samhdrighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen™ samt att de skall "uppméarksamma
och hjalpa elever i behov av sarskilt stod" (sid 8). | skolan har varje elev ratt till att fa
utvecklas, kénna gladje och att ta del av den uppfyllelse som ges av att géra framsteg i sin
utveckling. Lararen har till uppgift att utgd ifran varje elevs behov, forutséttningar samt deras
tidigare erfarenheter.

4.6.2 Skollagen (1985:1 100)

| skollagen gar det att lasa att uthildningen ska vara likvéardig och att hansyn skall tas till
elever i behov av sarskilt stod. Skollagen sager vidare att elever i allmanhet ska tas emot i
grundskolan. Det skall ges ett sarskilt stod till de elever som har svarigheter i undervisningen.
Nar det galler elever som inte anses na upp till de kunskapsmal som finns i grundskolan pa
grund av utvecklingsstorning ska de tas emot i sérkolan.

4.6.3 Grundskoleférordningen (1994:1 194)
Elever som &r i behov av specialpedagogiska insatser ska ges sarskilt stod. | forsta hand ska
detta stod ges i den klass eller grupp eleven tillhor.

4.6.4 Sarskoleférordningen (1995:206)

Nar det galler en elev som é&r inskriven i sarskolan kan eleven fa sin undervisning i en
grundskoleklass, detta forutsatter dock att rektorerna ar dverrens samt att vardnadshavarna gar
med pa detta. | de fall en elev blir inkluderade galler sarskolans kursplaner for eleven.
Avvikelser fran sarskolans timplan far ske efter att rektorn for sarskolan har fattat beslut om
att det &r nodvandigt, for att kunna tillgodose upplagget pa undervisningen i grundskolan.

4.6.5 Salamancadeklarationen

Salamancadeklarationen dr en handlingsram som anordnades i Salamanca 1994 for
specialpedagogiska atgarder om undervisning av elever i behov av sarskilt stod. Den princip
som ligger tillgrund for handlingsramen &r att “skolorna skall ge plats for alla barn, utan
hansyn till deras fysiska, intellektuella, sociala, emotionella, sprakliga eller andra
forutsattningar " (sid 16).

Barn och ungdomar i behov av sarskilt stdd bor innefattas av den allmanna undervisningen,
detta rader det en allt storre enighet om vilket har lett till begreppet "integrerad skola”. Den
integrerade skolan har till uppgift att utveckla en pedagogik som satter barnet i centrum och
att ge undervisning at alla barn, vilket &ven innefattar barn med funktionshinder.
Utgangspunkt skall tas i att alla individer & normala och att det ar inlarningen som maste ratta
sig efter barnets behov. | stillet for att barnet maste anpassa sig efter den fastlagda
inlarningsprocessen.

Den grundlaggande principen for den integrerade skolan &r att alla barn, narhelst sa ar mojligt,
skall undervisas tillsammans, oberoende av eventuella svarigheter eller inbdrdes skillnader. De
integrerade skolorna maste erkanna och tillgodose sina elevers olika behov och ha utrymme for
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bade olika inlarningsmetoder och inldarningstempon och darvid ge alla en kvalitativt bra
undervisning genom ldmpliga kursplaner, organisatoriska ramar, pedagogiska metoder,
resursanvandning och samarbete med lokalsamhallet (sid 18).

Barn i behov av sarskilt stod ska i de integrerade skolorna fa extra stod for att de ska kunna
undervisas pa ett effektivt sétt. For att bygga upp en sammanhallning mellan barn i behov av
sarskilt stod och deras klasskamrater anses en integrerad skolgang vara det basta séttet. Man
bor inte skicka ivag barn till sérskilda skolor. I de fall detta gors bor det vara en
undantagslosning pa grund av att det har visat sig att undervisningen i en ordinarie klass inte
kan tillgodose barnets behov.

Nar det galler skolplikten, fran nationell till lokal niva, finns det ett krav pa att barn med
funktionshinder bor fa undervisning i den skola som barnet skulle ha gétt i om det inte haft ett
funktionshinder. Det talas om flexibla kursplaner vilka skall anpassas till det behov som
barnet har och inte tvartom. Extra stod bor ges inom ramen for den ordinarie kursplanen till
“barn i behov av sarskilt stdd” och inte &n annan kursplan. Barnen skall ges kontinuerligt stod.
For att integrering ska fungera ultimat kravs det att den personal som arbetar pa skolan
engagerar sig pa ett effektivt satt och att man tillsammans samarbetar for att tillgodose varje
elevs behov.

4.6.6 FN:s Barnkonvention

Konventionen antogs av FN:s generalférsamling 1989 och ger en generell tolkning om vad
som borde vara nagot av en sjalvklarhet for alla barn varlden éver. Tolkningen avser alla
samhéllen oberoende av dess kultur, religion eller liknande. Konventionen beskriver barnens
rattigheter, till barn raknas har varje individ som &ar under 18 ar, om det inte i enlighet med
den nationella lagstiftningen finns andra direktiv. om n&r man blir myndig
(Barnombudsmannen, 2009). | konventionen finns 54 artiklar, 41 av dem &r sa kallade
”sakartiklar” och beskriver vilka réattigheter som var och ett av barnen ska ha. De resterande
artiklarna anger hur arbetet med konventionen ska ga till i staterna.

Nér det galler barn i behov av sérskilt stod kan det i artikel 23 forsta punkten lasas att ett barn
som har ett fysiskt eller psykiskt handikapp bor ha chans till ett liv som anses ansténdigt och
fullvardigt, under omstandigheter som garanterar vérdighet, gynnar sjalvfértroende och som
gor det mojligt att gora de till aktiva deltagare i samhallet. I artikel 28 punkt ett sags att barnet
har ratt till utbildning och att grundutbildningen ska vara obligatorisk och tillganglig for alla.

Nar man gor nagot som beror barn ska det utga ifran vad som anses bast for det individuella
barnet. Tva av grundprinciperna som &r synliga igenom hela Barnkonventionen &r barnens
basta och deras ratt till inflytande. Det finns ytterligare tva grundprinciper dar den ena
innefattar att inget barn far diskrimineras, och den andra att varje individ réatt till liv och
utveckling (Barnombudsmannen, 2009)
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5. Metod

Féljande avsnitt inleds med en presentation och redogdrelse for studiens uppléggning.
Dérefter foljer en beskrivning av de datainsamlingsmetoder som anvants med en diskussion
om eventuella for och nackdelar. | nastkommande avsnitt ges en beskrivning av
urvalsgruppen samt en redogorelse for tillvagagangssattet. Vidare foljer en forklaring for hur
det insamlade materialet har bearbetats. Avslutningsvis diskuteras studiens validitet,
reliabilitet och generaliserbarhet samt etiska dvervaganden.

| undersokningen har intervjuer med en larare och en stodpedagog genomforts pa tva olika
skolor, arskurs 1-2. Bada skolorna arbetar med inkludering av elever i behov av sarskilt stod i
den ordinarie verksamheten fast med olika roller i arbetet. Meningen med undersokningen var
att forsoka fa en bild av hur de uppfattade begreppet och dess innebord. Som komplement till
intervjuerna genomfordes aven observationer under tva dagar pa respektive skola for att se
hur det faktiska arbetet gick till och darmed ge en allsidigare och djupare forstaelse for
undersokningen.

5.1 Understkningsmetoder

Fokuset for arbetet ar att forséka na en forstaelse for hur personal inriktade mot de tidigare
skolaren resonerar kring begreppet inkludering och vad det har for betydelse for dem, samt
hur detta speglas i deras arbetssitt. En sa kallad kvalitativ studie har anvants som
utgangspunkt for insamlandet av materialet. Enligt Stukat (2005) definition innebér en
kvalitativ studie att det centrala ar att forsoka tolka och forsta de resultat som uppkommer. |
fallet for den har studien blir det svart att skilja det som studeras fran sjalva kontexten alltsa
det sammanhang de ingar i, och darfor ar utgangspunkten for studien att forséka fa en djupare
kunskap for just dessa specifika fall.

Det &r relativt vanligt att dela upp forskning med dess olika metoder i antingen kvantitativt
eller kvalitativt understkande. Det som skiljer de bada forfaringssatten at ar att den
kvantitativa ansatsen forutsatter att man har ett stort omfang material att utga ifran i sin
forskning. Materialet nds ofta genom strukturerade enkéter, observationer och intervjuer.
Malet med att anvanda sig av sadana metoder ar att man genom kvantifiering skall kunna ge
bredare och mer generaliserbara resultat, vilket i sin tur ger mojlighet att forklara och
forutsaga saker. Det blir pa sa satt mojligt att finna monster till ett allmangiltigt resultat
(Stukat, 2005). Vi ar medvetna om att vart val av metod inte ger ndgot utrymme for att kunna
se resultaten som universella. Avsikten ar dock inte att na ett generaliserbart resultat utan att
forsoka fa en uppfattning av vad personalen i denna studie har for syn pa inkludering och hur
detta kommer till uttryck i deras arbetssétt. Darfor anser vi att den kvalitativa forskningen ar
att foredra i undersokningen.

| valet av undersokningsmetod menar Trost (2005) att de fragestallningar som skall besvaras
bor vara vagledande. Den kvantitativa metodformen é&r till fordel nar fragestallningen bast
besvaras med hjéalp av hur ofta, hur manga eller hur vanligt nagonting ar. Den kvalitativa
forskningen &r battre lampad nar avsikten ar att forsoka skapa en forstaelse for det man
undersoker och ocksa hér finner vi alltsa stéd for studiens metodval.

For att samla in material till undersokningen hade observationer under en langre tid varit en
anvandbar metod. H&r hade det som Johansson och Svedner (2006) bendmner som
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etnografiska observationer kunnat vara ett bra alternativ. Metoden kénnetecknas av att man
genom deltagande observation deltar i den aktivitet som observeras under en relativt lang
period samtidigt som man for dagboksanteckningar. Da denna metod kraver mer tid an den
som stdr till forfogande for arbetet var det tyvarr ingen valmojlighet for oss.

Aven en s& kallad djupintervju hade kunnat vara en méjlig och dessutom bra metod att
anvanda sig av. Ocksa detta tillvagagangssatt kraver mycket tid fran de som intervjuar da en
forutsattning for att man skall fa sa fyllig och djup information som majligt ar att intervjun ar
tillrackligt 1ang och intrangande. Pa sa satt skapas en majlighet att komma in pa djupet for att
darmed na lararnas innersta tankar (Stukat, 2005). Forfattaren menar vidare att for att lyckas
med en sadan intervju kravs det att de som intervjuar har en god férmaga och fardighet i
intervjuteknik, nagot vi saknar. Darfor valdes aven denna metod bort i undersékningen.

Genom att gora en enkatundersokning for att soka svar pa fragestallningarna i arbetet hade
fler personer kunnat nas i undersokningen. Tillgang till ett storre utbud hade kunnat ge storre
kraft at resultatet, vilket hade gjort det mojligt att dra slutsatser och att generalisera i mycket
storre utstrackning an vid endast nagra fa intervjuer och observationer (Stukat, 2005). | denna
metod ges dock inte den frihet och det utrymme som kravs for att kunna stalla relevanta
foljdfragor vilket ar en viktig forutsattning for att fordjupa samtalet. For att fa en mer
uttdmmande bild av lararens syn pa omradet ar denna forutsattning nodvandig (Stukat, 2005).
Da syftet var just detta sag vi inte heller enkaten som ett alternativ for undersékningen.

5.2 Val av metod

Med utgangspunkt i arbetets syfte har valet fallit pa att anvanda tvda metoder parallellt i
undersokningen, namligen intervju och observation. Nar flera metoder anvénds kan
amnesomradet belysas pa ett mer allsidigt satt och darmed starks tillforlitligheten (Stukat,
2005). Tanken var att med hjalp av observationerna stdamma av det lararna sade om
inkludering under intervjuerna, mot deras praktiserade arbetssatt. Ett sadant tillvagagangssatt
menar Johansson och Svedner (2006) fungerar fordelaktigt for undersékningen. Vi har valt att
bada tva vara delaktiga i saval observationer som intervjuer pa de bada skolorna. Stukat
(2005) menar att det kan vara gynnsamt for resultatet att vara fler &n en person vid intervjuer.
Ett viktigt skal pastar han ar att man pa sa satt kan fa ut mer av varje intervju. Han uttrycker
sig pa foljande satt: "Tva personer kan upptacka mer dn vad en person gor" (s 41).

5.2.1 Intervjuer

| de intervjuer som genomforts i studien har endast ett fatal fardiga fragor fungerat som
utgangspunkt. Anledningen var att inte svava ivag utan att forsoka halla intervjuerna till det
barande temat. Ett ytterligare skél var att inte bli for bundna till fragorna da vi ville ha
mojlighet till ett mer Gppet samtal. Pa sa satt ville vi ha en frihet att kunna anpassa fragorna
utifran den riktning som samtalet tog samt de svar som gavs. Genom att formulera fragorna sa
att utrymme gavs for dem intervjuade att ge utforliga svar var dven tanken att skapa moéjlighet
till att stalla relevanta foljdfragor. Stukat (2005) benamner ett sadant tillvagagangssatt som en
form av halvstrukturerad intervju. Med denna form av angreppssatt kan det dras paralleller till
den kvalitativa forskningsmetoden da den just utmarks av mindre strukturerade intervjuer dar
svaren inte alltid leder till likvéardiga uppgifter hos dem som intervjuas (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson och Wangnerud, 2007).

| planerandet av fragorna var det ocksa viktigt att dessa hade en bredd dér det gavs mojlighet
till en fordjupad och anpassad diskussion inom amnet. Nar en mer strukturerad intervju
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anvands med bestamda fragor och ordningsféljd finns det en risk for att svarsalternativen blir
sjalvklara menar Stukat (2005). Pa sa satt hade kanske inte en lika grundlig forstaelse utifran
undersokningens syfte kunnat nas. | formuleringen av fragorna for studien var ambitionen att
inte skriva ledande fragor for att minska risken for att fa svar utifran vad de intervjuade trodde
forvantades av dem. Har finns det en fara med sa kallade varfor fragor menar Johansson och
Svedner (2006) dar man ifragasatter motiv och orsaker till agerandet. Anledningen ar att det
okar chanserna for att de intervjuade gar i forsvarsstallning och svarar pa just detta satt.

5.2.2 Observationer

Anledningen till valet att anvanda observationer som ett komplement till intervjuerna i studien
var for att fa syn pa hur personalen arbetade, da det inte alltid stimmer éverens med det de
sager att de gor. Pa sa satt kan sa kallad "tyst kunskap” synliggoras vilket innebar att en
person inte alltid &r medveten om sitt agerande da det kan vara oreflekterat (Stukat, 2005).
Forfattaren havdar att genom att befinna sig ute i verksamheten kan iakttagelser goras utifran
egna dgon utan att behdva utga fran nagra mellanled. Genom att titta och lyssna kan de
intryck som ges registreras vilket i sin tur leder till kunskaper direkt hamtade fran dess
sammanhang.

Observationer kan delas upp fran mer ostrukturerade och osystematiska observationer till mer
kontrollerade. | undersokningen kommer utgangspunkt tas fran det Stukat (2005) menar ar
mindre styrda observationer da vi kommer att finnas med i bakgrunden utan att fér den saken
vara en del av det som sker. Tanken med observationerna ar att komplettera intervjuerna for
att skapa en helhetsbild. Darfor kommer vi att anvénda oss av det han bendmner som vanlig
osystematisk observation. Betydelsen av den sortens observation ar att man befinner sig i
bakgrunden i klassrummet och med hjalp av nagra i forvag bestamda fragestallningar riktar
sin uppmarksamhet pa ett speciellt omrade. Det ar viktigt att veta vad det ar man tittar efter
for att underlatta for observationerna.

Fokus under observationerna kommer att vara pa hur lararen forhaller sig till samt arbetar
med det inkluderande arbetssattet. Aven det sociala samspelet i klassen kommer att studeras
for att forsoka fa en bild av huruvida de inkluderade barnen &r en del av gemenskapen. Stukat
(2005) menar att man genom observation kan fa ta del av konkreta situationer i form av
erfarenheter och vérderingar som kanske inte hade blivit synliga vid intervjuer. For att
dokumentera de ostrukturerade observationerna ar det vanligt att anvanda sig av lépande
protokoll vilket betyder att man med egna ord fortlopande skriver ner det man ser. Ocksa
dagboksanteckningar kan vara ett anvandbart satt (Stukat, 2005).

5.3 Urval

Undersokning har genomforts i tva olika klasser, en aldersblandad 1-2:a och en ren 2: a. Att
utfora undersokningen i de tidiga skolaren var ett medvetet val eftersom bada i var utbildning
ar inriktade mot de yngre aldrarna. Dessutom tror vi att det kan vara en vasentlig skillnad i
hur man arbetar med inkludering i de tidigare skolaren mot hur man arbetar i de senare
skolaren. Eftersom studien inte syftade till att gora en jamforelse baserad pa alder utan snarare
titta pa hur arbetet gick till och fungerade pa olika skolor, valdes darfor samma aldersgrupp ut
for undersdkningen.

Ett av urvalskriterierna i val av personal och klass for undersokningarna var att de skulle

arbeta med ett inkluderande arbetssétt vad det géller elever i behov av sérskilt stod och att de
dessutom skulle ha minst en elev inkluderad. P& den ena skolan gick det tva inkluderade
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elever i samma klass och pa den andra skolan en inkluderad elev. En viktig forutsattning var
ocksa att de inkluderade eleverna skulle vara inskrivna i grundsarskolan for att gora nagon
sorts avgransning. Elever i behov av sérskilt stod &r ett brett begrepp och innefattar en stor
grupp elever med véldigt varierade svarigheter. De tva personer som intervjuades och
observerades i deras arbete hade bada olika positioner inom skolan och olika utbildning. P&
den forsta skolan deltog stodpedagogen i undersokningen. Hon hade sin tillhorighet i
sarskolan och féljde alla dagar i veckan sina tva elever i den klass de var integrerade, med
undantag for vissa lektioner. Den ena av de tva inkluderade eleverna fick dock mer stod da
den andre eleven klarade sig sjalv i storre utstrackning. Pa den andra skolan féljdes
klasslararen som tva dagar i veckan hade hjélp av en elevassistent. Denna assistent var dock
ingen extra resurs som lararen blivit tilldelad fran sdrskolan utan en elev som under sin
pagaende utbildning hade sin praktik i klassen. Elevassistenten skulle endast vara kvar till
efter jul. Valet att folja en larare och en stodpedagog var inte avsiktligt, da tanken fran borjan
var att enbart koncentrera studien pa klasslararna i de bada skolorna. Eftersom klasslararen pa
den ena skolan blev sjuk dndrades ocksa forutsattningarna. De hade vikarie insatt i klassen
och det blev darfor ett sjalvklart val att istallet folja stodpedagogen da denna var val insatt och
en viktig del i det inkluderande arbetssattet pa skolan.

Bade klasslararen och stodpedagogen var kvinnor vilket inte heller var ett medvetet val da
undersokningen inte avsag den sortens jamforelser. Skolorna lag pa landsbygden och &r
kranskommuner till Géteborg men skilde sig at i frdga om yta och elevantal. P4 den ena
skolan gick det 132 elever och pa den andra 220 elever. Valet av skolor pa denna punkt har
dock varit beroende av vilka som har kunnat tanka sig att stalla upp i undersokningen.

| beskrivningen av resultaten fran undersokningen kommer skolorna att kallas for A
respektive B. De intervjuade och observerade personerna kommer att bendmnas vid sin
yrkestitel for att pa sa satt bevara deras anonymitet. Eftersom intervjuerna har genomforts
med endast en stédpedagog respektive en larare har valet gjorts att kalla dem vid dessa titlar.
Pa den ena skolan fanns aven vid tidpunkten for undersokningen en student narvarande i
klassrummet och hon kommer att bendmnas under titeln “student”. Detta i ett forsok att
tydliggdra vem som avses.

Skola A: Stodpedagog i skoldr 1-2. Alder: 53 &r. Tog examen 1977. Utbildad
lagstadielarare samt last kurser inom specialpedagogik.

Skola B: Larare i skoldr 2. Tog examen 2007. Alder: 38 &r. Utbildning mot yngre &ldrar,
Sv-Ma behdrighet samt IKT (information, kommunikation och teknologi).
Student (laser till elevassistent).

5.4 Tillvagagangssatt

Som grund for studien har material fran liknande uppsatser och doktorsavhandlingar samt
annan aktuell forskning och litteratur inom omradet anvands. Utgangspunkt har tagits fran
litteratur som vi har stétt pa i tidigare kurser men aven besok pa olika bibliotek har gjorts for
att fa hjalp med att hitta relevant litteratur. Internet har fungerat som ett viktigt instrument i
sOkandet och insamlingen av vésentlig litteratur.

5.4.1 Kontakt

Infor besoken pa de bada skolorna skickades ett missivbrev ut till skolans rektor (bilaga A)
som de i sin tur vidarebefordrade till aktuella larare pa skolan. I brevet forklarades syftet med
undersokningen och hur den skulle ga till. En redogorelse for hur resultaten skulle presenteras
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gjordes och de informerades om att de ndr som helst hade mgjlighet att avbryta sin medverkan
samt att deras deltagande var hogst frivilligt. Vidare garanterades de anonymitet da de fick
information om att varken deras eller kommunens identitet skulle komma att avslojas.
Personerna som kunde ténka sig att stélla upp i undersékningen kontaktade i sin tur oss via
mail och telefon och en Gverenskommelse gjordes om tid och plats for intervjuerna och
observationerna.

5.4.2 Besok pa respektive skola

Intervjuerna genomfordes i val avgransade rum pa skolorna som informanterna sjalva valde.
Fragestallningarna som formulerats for studien (bilaga C) anvandes som stod under
intervjuerna. Samtalen spelades in med hjalp av en bandspelare efter tillatelse av de
intervjuade, och papper och penna anvandes som komplement for att skriva ner viktiga
stodord. Intervjuerna varade i cirka trettio minuter vardera.

Observationerna pagick under sammanlagt fyra dagar, tva pa respektive skola.
Observationstiden varade sammanlagt nio timmar och tjugo minuter vardera. Vi holl oss lite i
bakgrunden och satt antingen langst ner eller vid sidan av klassrummet beroende pa
situationen. Som utgangspunkt for observationerna anvandes ett antal fardiga fragestallningar
(bilaga B). Aven har fungerade papper och penna som komplement for att kunna fora
stodanteckningar och skriva ner viktiga skeenden utifran undersokningens syfte.

Skola A

Forsta dagen inleddes med att vi presenterade oss for stddpedagogen och forklarade lite
narmare vad tanken med undersokning var och hur den skulle ga till. Information gavs om
dagarnas upplégg och lite allmant om skolans lokaler och deras arbetssatt. Forst under dagens
andra lektion fick vi tillfalle att presentera oss for eleverna. Féljande lektioner observerades:

Dag 1:

Gymnastik, gemensam med de 6vriga 1-2:orna pa skolan.

Rast

Matematik, uppdelade i 1:0r och 2:or tillsammans med de andra 1- 2:orna.
Lunch

Eget arbete

Rast

Klassrad och avslut pa dagen.

Lilla studion (klassrum for individuell undervisning av de integrerade eleverna).

Dag 2:

Morgonsamling
Musik

Rast

Lunch

Eget arbete
Rast

Religion

Lilla studion

Vid den andra skoldagens slut genomfordes intervjun med stodpedagogen i lilla studion pa
skolan.
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Skola B

Innan skoldagen bdérjade presenterade vi oss for klasslararen och hennes elevassistent. Hon
visade klassrummet och var den integrerade pojken hade sin plats samt vad han skulle jobba
med den kommande lektionen. Klasslararen hade dagen innan beréttat for klassen om besoket
och att vi skulle vara med i klassen under tva dagar for att titta pd hur hon arbetade. Nar
eleverna slapptes in i klassrummet férklarade hon fér dem vilka vi var med hanvisning till det
hon sagt under gardagen. Féljande lektioner observerades:

Dag 1:

Planering (matematik)

Rast

Rymden, tillsammans med andra 2:an pa skolan.
Lunch

Rast

Bild

Dag 2:

Planering (matematik)

Rast

Rymden, tillsammans med den andra 2:an pa skolan
Lunch

Rast

Intervjun med lararen genomfordes under den forsta av de tva dagarna, pa dennes lunchrast.
Den utfordes i arbetslagets arbetsrum dar dven en annan larare befann sig vid tillfallet for
intervjun.

5.5 Bearbetning

Nér insamlingen av informationen &r klar kravs det en systematisering, komprimering samt
bearbetning av det insamlade materialet for att kunna besvara studiens fragestallningar
(Davidson & Patel, 2003). Metoden som anvénts for bearbetning av materialet i denna
undersokning &r den kvalitativa metoden vilket & en metod som ofta utnyttjas nar man
bearbetar textmaterial. Valet har fallit pad denna metod eftersom intervjuer har gjorts vilka
ocksa transkriberats samt &ven observationer dar anteckningar har skrivits ner och
sammanstallts efter varje dag. Textmaterialet i undersokningen &r av relativt stort omfang
vilket gjort att bearbetningen tagit tid (Davidson & Patel, 2003).

Analys av det insamlande materialet i undersokningen har skett efter varje dag nar
observationerna och intervjuer genomforts for att ha materialet farskt i minnet. Pa sa satt var
meningen att fa det sa levande som mojligt. Gar det for lang tid innan bearbetningen sker
finns en risk att information gar forlorad(Davidson & Patel, 2003). De menar vidare att en
annan fordel ar att det kan ge tankar om hur man ska ga vidare och vad som kunde ha gjorts
annorlunda. Nya och ovantade tankar kan i sin tur lyfta undersokningen. Det nedskrivna
materialet lastes igenom flera ganger for att ges en mojlighet att lara kanna det ordentligt.
Dérefter gjordes forsok att hitta likheter och skillnader i materialet som samlats in, stegvis
trade ett monster fram som anvandes till att systematisera uppfattningarna av det som
undersokts. Ofta kan man upptécka ett antal skilda satt att tdnka och uppfatta det som
undersokts, som senare kan fungera som utgangspunkt i struktureringen av resultatdelen
(Stukat, 2005).
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5.6 Studiens tillforlitlighet

Vi ar medvetna om att studien inte kan ge en fullstandig och helt tillférlitlig bild av
inkludering med majlighet till generaliserbarhet, pa grund av valet att goéra en kvalitativ
undersokning med ett begransat antal intervjuer och observationslangd. Aven med de metoder
som anvants i undersokningen finns en del faktorer som kan inverka pa resultatets
tillforlitlighet.

For att veta hur bra kvalité en undersokning har brukar man titta pd tre olika aspekter
namligen reliabilitet, validitet och generaliserbarhet (Stukét, 2005). Reliabilitet definierar
Stukat (2005) som méatnoggrannhet och avser da tillforlitligheten pa de matinstrument som
anvands i en undersokning. Validitet i sin tur avser huruvida man méter det som avses eller
inte, det vill saga giltighet (Stukat). Det racker alltsd inte att matinstrumenten haller hog
kvalité, det vill saga att reliabiliteten ar god, om de inte mater det som &r tankt. Ocksa
generaliserbarheten &r relevant i detta ssmmanhang vilket syftar pa de personer resultatet som
man far fram géller. En fraga man kan stélla sig har ar huruvida resultatet gar att generalisera
eller om det endast galler den grupp som undersdks? (Stukat, 2005). Nedan kommer en
redogorelse for eventuella felkallor inom de tva metoder vi anvant oss av i undersékningen
samt vad vi gjort for att forsoka minska dessa risker.

En svarighet som skulle kunna finnas med de intervjuer som genomforts i undersokningen ar
att det finns en risk for att informanterna kan ha upplevt det som en form av
bedémningsprocess, vilket kan ha lett till att de svarade pa ett satt som de trodde forvantades
av dem. Med anledning av det &r det viktigt att forsoka upprétta en fortroendefull roll mellan
0ss som intervjuar och de som intervjuas under samtalet, eftersom det 6kar chanserna for att
de intervjuade skall vaga ge uppriktiga och sanningsenliga svar (Johansson & Svedner, 2006).
Miljon ar ytterligare en faktor som kan paverka resultatet av intervjuernas kvalité. Det bor
vara en miljo dar den som blir intervjuad kanner sig trygg for att fa ett sa tillforlitligt resultat
som mojligt (Stukat, 2005). Darfor valde vi att lata intervjupersonerna sjalva vélja var
intervjuerna skulle &ga rum.

Nar vi gick ut och genomférde intervjuerna gar det inte att helt bortse fran det faktum att vi
hade en del forutfattade meningar géllande resultatet. Har ligger det ett ansvar pa oss som
intervjuar att inte stélla ledande och férutsattande fragor som innehaller vardeladdade ord och
uttryck. Johansson och Svedner (2006) pastar att det aven for den vane intervjuaren ar
problematiskt att vara helt neutral i en intervjusituation och darmed helt bortse fran sin egen
installning till det aktuella amnet. | formuleringen av intervjufragorna hade vi detta i atanke
for att forsoka att sa lite som majligt paverka de svar som gavs av informanterna.

For att kunna stélla de ratta foljdfragorna kréavs det att den som intervjuar ar val palast pa
amnet for att fa ut s& mycket som mojligt av samtalet (Stukat, 2005). | fallet for den har
undersokningen dar tanken var att fa igang en diskussion utefter de svar de intervjuade gav,
var just en av svarigheterna att stilla bra foljdfragor som foérdjupade diskussionen. Vi
upplever dock att vi genom litteraturstudierna som genomférdes innan sjalva undersokningen,
hade en bra teoretisk grund som underlattade for diskussionen under intervjuerna.

Vi valde att bada tva vara delaktiga under intervjuerna i ett forsok att starka studiens
tillforlitlighet. Genom att vi var tva personer som sag samma sak och darmed gjorde samma
bedémning havdar Stukat (2005) att resultatet kan styrkas. Han pastar dock att det kan finnas
en osakerhet med att vara flera personer som genomfor en intervju da det kan gora att den
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som blir intervjuad upplever nagot slags underlage. I varsta fall kan det paverka de svar som
ges vilka kanske inte blir helt trovardiga. Vidare kan en bandspelare, ndgot vi anvande oss av,
ha en stérande inverkan under intervjun pa bada parter. Anledningen till att vi valde att
anvanda oss av bandspelare var for att dokumentera all information och darmed kunna ge en
sa sann och riktig bild av intervjusituationerna som mojligt. Den intervjuade kan dock
uppleva situationen som pressande eftersom denna &r medveten om att det som ségs spelas in
(Stukat, 2005). Forfattaren menar vidare att det ocksa for den som intervjuar kan fungera som
ett stressande moment i form av oro dver om utrustningen fungerar som den skall. For att
minimera denna risk valde vi att testa bandspelaren innan intervjuerna genomfordes for att
veta hur den fungerade. Vi tog ocksa med oss extra batterier utifall att de skulle ta slut. Det
ideala hade varit att ha mojlighet till en tillvanjningsperiod for att skapa en sakerhet infor
bandspelaren. Detta fanns det dock inte utrymme for i denna studie.

Observationer som vi ocksa anvant oss av i undersokningen kan precis som intervjuer
medfoéra en del svarigheter som kan inverka pa resultatet. Framforallt kan situationen
upplevas anstrangande for de som blir observerade vilket kan leda till att de kan upptrada
annorlunda gentemot hur de brukar. Darfor &r det viktigt att tala om for de som blir féremal
for en observation vad det egentliga syftet ar samt vilka forvantningar som finns pa det som
undersoks (Stukat, 2005). Redan innan vi besokte skolan informerades personalen om vad vi
avsag att undersoka i form av ett missivbrev (bilaga A) men ocksa néar vi traffades forklarade
vi syftet ytterligare.

Stukat (2005) papekar att det under observationer liksom under intervjuer &r viktigt att som
observatdr vara medveten om sina forvantningar och forutfattade meningar for det aktuella
amnet, eftersom det kan paverka resultatet av observationerna. Redan innan observationerna i
undersokningen genomfordes hade vi idéer om hur arbetet med inkludering skulle se ut vilket
gjorde det svart for oss att vara helt neutrala. Nar resultaten senare analyseras ar detta viktigt
att ha i atanke da de kan styra de tolkningar som gors menar Stukat (2005). Da vi var tva
stycken som gemensamt gick igenom och tolkade svaren fran observationerna, var var
intention att sa langt det var mojligt minska denna risk. Vi valde att fortlopande dokumentera
det vi sag for att sedan direkt efterat satta oss tillsammans och sammanstélla det var och en
kommit fram till, vilket var ytterligare ett forsok att ge sa neutrala och riktiga tolkningar som
mojligt.

For att forsoka nd nagon form av generaliserbarhet for undersokningen vilket Stukat (2005)
menar kan vara problematiskt i en kvalitativ studie, har vi i arbetet redogjort sa noggrant som
mojligt for tillvagagangssattet och undersokningsgruppen. Pa sa satt ville vi skapa méjlighet
for andra i liknande situationer att gora jamforelser i forhallande till var situation.

| ett forsok att starka validiteten valde vi att anvanda oss av tva metoder. Genom att anvanda
fler an ett matinstrument var var avsikt att forsoka 6ka mojligheterna for att vi verkligen matte
det som vi hade for avsikt. Tyvarr fanns ingen majlighet att genomféra nagon form av
pilotstudie vilket hade varit positivt for validiteten.

5.7 Etiska 6vervaganden

Nar man genomfor en sadan studie som vi gjort fanns det en rad etiska dilemman som vi var
tvungna att vara medvetna om. For det forsta ar det viktigt att man infor sitt besok pa den
aktuella skolan redogdr for sin undersokning. | redogorelsen bor saval syftet som de metoder
som kommer att anvandas klargdras samt hur arbetet kommer att ga till (Johansson & Svedner
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2006). De menar vidare att det ar bra om de medverkande far majlighet att stalla fragor om
studien for att fa arliga och bra motiverade svar. De skall upplysas om att de garanteras
anonymitet vilket innebér att det skall vara omojligt for utomstaende att identifiera enskilda
personer. De skall vidare ges information om att de ndrsomhelst kan avbryta sin medverkan
utan nagra negativa foljder. Det material som samlas in skall enbart anvéandas i
forskningssammanhang och det kan darfor vara bra att tala om for de inblandade att det inte
kommer att publiceras i nagot annat samband (Stukat, 2005). Med dessa aspekter i atanke
valde vi att skicka ut ett missivbrev (bilaga A) infor undersokningen dér ovanstaende punkter
klargjordes. En annan viktig aspekt att ha i beaktande &r att man i sin redogorelse for
resultatet &r noga med att gora detta korrekt oavsett motstridiga resultat, vilka forfattaren helst
hade fortrangt och darmed utelamnat. Pa sa sétt kan en sa sann och riktig bild som mojligt ges
for lasaren (Stukat, 2005). Vi var noga med att dokumentera resultaten for undersokningen sa
noggrant som mojligt med hjalp av bade bandspelare och anteckningar, detta for att 6ka
mojligheten att i atergivningen av resultatet kunna ge en tillforlitlig bild.

| fallet for denna studie fanns det en risk att hamna i ett etiskt dilemma da de personer som
deltog i undersékningen kunde uppleva det som en inkraktelse pa deras integritet. Vi gjorde
trots allt ndgon form av bedémning med slutsatser av deras arbetssitt, i forhallande till det
som vi ansag vara det basta for de inkluderade eleverna. Vi var darféor noga med att i
formuleringen av den vetenskapliga rapporten ha detta i atanke for att forsoka minska risken
for att de skulle kunna k&nna sig krankta. Vi |4t &ven de personer som deltagit i
undersokningen lasa igenom arbetet innan det slutgiltiga resultatet publicerades, detta da
(Johansson & Svedner, 2006) menar att det ur en etisk aspekt ar viktigt.

Det finns en rad positiva effekter med att ta hansyn till ovanstdende aspekter. Det kan bland
annat leda till att de som deltar k&nner ett fortroende for oss som genomfor undersékningen
men det kan ocksa oka deras motivation genom att de har blivit bemotta med respekt
(Johansson & Svedner, 2006).
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6. Resultat

| foljande avsnitt kommer det bearbetade och analyserade resultatet fran de intervjuer och
observationer som ingatt i undersokningen att redovisas. De utsagor personalen sjélva gett av
sin syn pa inkludering och sitt arbete presenteras parallellt med observationerna. De bada
skolorna kommer att redovisas var for sig utifran studiens syfte och fragestéllningar for att
sedan stallas emot varandra i en gemensam jamforelse.

Nedan presenteras forst personalens uppfattning av begreppet inkludering och vad de har for
mal och intentioner med arbetsséattet. Darefter beskrivs hur skolorna arbetar med inkludering
av elever inskrivna i sérskolan. Vidare redogoérs for personalens bild av den sociala biten av
inkludering, anser de att de inkluderade barnen blir en del av den och pa vilket satt i sa fall?
Till sist redovisas vilka tillgangar som finns i respektive klass i form av extra resurser.
Materialet presenteras for lasaren under foljande rubriker, vilka i vissa fall &ven kommer att
kompletteras med relevanta underrubriker.

e Begreppet inkludering
e Skolans inkluderande arbetssatt
e Social gemenskap
e Resurser
6.1 Skola A

6.1.1 Begreppet inkludering

Stodpedagogen valjer att se pa begreppet som en inkluderande skola. Med det menar hon att
det inte &r eleven som skall anpassas till gruppen utan att det ar skolan som skall se och ta
tillvara pa elevernas olikheter. Hon menar att det ar i dessa olikheter som stodet skall ta sin
utgangspunkt. Specialpedagogen kommer vidare in pa vilka som egentligen ar i behov av
extra stod och menar att det ar en valdigt stor spridning pa begreppet. Det kan handla om en
elev inskriven i sérskolan men det kan likval innefatta en elev med exempelvis dyslexi som
redan befinner sig i den ordinarie grundskolan. Hon ger darfor uttryck for att det inte &ar
diagnosen som skall vara avgorande for stodet utan att man maste ge det stod som behovs,
oavsett diagnos eller inte. Hon beskriver begreppet pa féljande satt:

Har tanker jag pa en inkluderande skola, det stimmer béttre for mina tankar. Jag vill inte bara
tanka att det &r en elev som ska petas in i en grupp utan jag vill tdnka att det ar en skola som &r
Oppen for olikheter och som kan ta emot dessa olikheter och ge det stdéd som behdvs oavsett om
du har en diagnos eller inte.

Stodpedagogen sager att for att lyckas med inkluderingen maste man bade se till individen
och till den omgardande miljon. Hon pastar att det ar viktigt att skolan som arbetar med
inkludering &r oppen och flexibel i arbetssattet. Darfér ar det bra om &ven personalen i
grundskolan &r insatt i olika behov som finns hos eleverna for pa sa sétt kunna anpassa och
variera undervisningen utefter dem.

Vems ansvar?

Stodpedagogen kommer in pa vem som bér ansvaret for inkluderingen, klasslararen eller
sarskolan. Hon menar att det ar viktigt att det ar ett delat ansvar mellan bada parter och att det
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darfor ar betydelsefullt att hela grundskolans personal involveras i arbetsséttet. Hon stodjer
sig pa skolans riktlinjer som uttrycker att det ar saval sarskolans som grundskolans ansvar.

Men vi forsoker sa att det inte bara ska bli ett ansvar for sarskolan utan det ar ett ansvar for hela
grundskolans personal. Det tycker jag ar bra da att det star i vara gemensamma planer, att det
aven ar grundskolans ansvar att sarskolebarnen blir inkluderade.

Stodpedagogen Dberattar vidare att hon ser det som sin uppgift att sprida det
specialpedagogiska tanket bakom inkluderingen till de larare som &r involverade i arbetet.
Rektorn pa skolan foresprakar denna spridning vilket specialpedagogen tycker &r en fin tanke.
Hon ger aven uttryck for att det ar vasentligt att &ven hon tar ett ansvar for de andra eleverna i
klassen vilket hon i egentlig mening inte har. Som ett exempel kan ges att hon finns
tillganglig och hjalper &ven de andra eleverna nar de behdver hjalp under lektionerna.

Mal och intentioner

Pa fragan om vad skolan har for intentioner med sitt arbetssatt svarade stodpedagogen att de
ville att de inkluderade barnen skulle fa kanna en social tillhérighet. Vidare uttryckte hon att
det var ett satt att ge dessa elever forebilder for att de pa sa satt skall bli motiverade att imitera
de andra eleverna. Att kdnna motivation och att imitera &r nagot de inkluderade eleverna inte
har sa latt for sager hon. Genom goda forebilder i klassen tror stodpedagogen att det i
forlangningen kan leda till att de inkluderade eleverna tar efter de 6vriga. En del av
malsattningen ar vidare att de skall utvecklas pa alla plan, saval den sociala som den
kunskapsmassiga. Stodpedagogen papekar aven att inkluderingen &r en organisatorisk fraga.
Skolan ligger i en liten kommun med fa sarskoleelever och darfor kan de inte erbjuda
grupperingar som passar de fa elever som finns. Forhoppningen ar darfor att de skall hitta den
sociala tillhdrigheten at eleverna i en storre grupp.

6.1.2 Skolans inkluderande arbetssatt

Pa skola A arbetade tva heltidsanstallda personer fran sarskolans personal gemensamt med de
tva inkluderade eleverna i grundskolan. De delade ansvaret om eleverna och det var alltid en
av de som narvarade under dagen tillsammans med klasslararen i klassen. | klassrummet hade
de sina egna platser med namnskyltar samt egna fack for larobockerna. Rasterna och
maltiderna var gemensamma med den klass eleverna var inkluderade i. Stodpedagogen talade
oftast om for de inkluderade eleverna vad de kommande momenten under dagen skulle
innehalla. Hon kollade ocksa av med eleverna att de hade forstatt de instruktioner de fatt till

sig.

De inkluderade eleverna har den mesta av undervisningen i klassen. Under ett gymnastikpass
deltog dock inte en av dessa elever aktivt i lektionspasset. Nar uppdelningen av lagen gjordes
namndes inte denna elev av lararen. Stodpedagogen fick har ga in och ge denna elev en
tillnorighet. Dock var detta inte den ordinarie klasslararen. De har ocksa en del individuell
undervisning i lilla studion tillsammans med stddpedagogen. Stodpedagogen sdger att de &ar
valdigt flexibla i sitt arbetssatt och menar att de ofta far kanna av situationerna som uppstar.
Ibland kanske det inte passar att vara inne i klassen av olika anledningar och da arbetar man
istallet enskilt med barnen. Nagon lektion var ocksa gemensam med nagra éldre elever i
sdrskolan, inkluderade i skolar 6- 9. Aven med traningsskolan har de en del gemensamma
moment. Hon uttrycker att inkludering inte enbart kan ske pa det ena eller andra sattet:

Jag tror att bada dem satten maste till. Men det maste vara en dppen skola, personalgruppen ar
véldigt viktig att de &r insatta i olika behov som finns hos eleverna och att de vill jobba med det
och vill variera sitt arbetssatt.
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Hon pratar vidare om att de i sitt arbetssatt forsoker att sudda ut gréanserna mellan de
inkluderade eleverna och de 6vriga i klassen. | ett forsok till detta har de i bordsplaceringen av
eleverna valt att sétta de elever fran klassen som behdver extra hjalp tillsammans med en av
de inkluderade eleverna. Hon beréttar vidare att de i sitt arbetssatt anvander sig av en form av
omvand inkludering. Exempelvis aker de en géang i veckan och har gymnastik i en annan lokal
som sarskolan har tillgang till, och da tar de med sig elever fran klassen i grundskolan. Vidare
finns stodpedagogen tillganglig och hjalper &ven de andra eleverna i klassen. Hon beréttade
att hon ocksa kan plocka ut 6vriga elever fran klassen, dels som ett forsok att sudda ut granser
men ocksa for att ge klasslararen mer tid till de inkluderade eleverna.

Vid en av lektionerna var lararen som holl i lektionen noga med att uppmarksamma och lyfta
in den inkluderade eleven som deltog i diskussionen. Hon stallde fragor till honom och
uppmanade honom att rékna efter trots att andra elever redan hade raknat ut och rackt upp
handen. Lé&rarens vetskap om att vi var dér och observerade hennes arbete kan ha haft
inverkan pa hennes upptradande.

For och nackdelar med arbetssattet

Stodpedagogen menar att det ar svart att bade tillgodose den sociala biten och den
kunskapsmassiga hos de inkluderade eleverna. Hon séger dock att det vid vissa tillfallen kan
vara vért att den ena delen lyfts fram. Exempelvis menar hon att det kan vara viktig att eleven
far vara med i klassen for att tillgodogora sig den sociala delen, medans man vid nasta tillfalle
maste ta ut eleven och ha individuell traning for att fokusera kunskapsinlarningen. En
balansgang som hela tiden ar foremal for diskussion mellan personalen.

... det &r ju den balansgang som vi hela tiden far diskutera och ibland kanske man vinner pa den
sociala biten men forlorar pa kunskapsinlarningen da i nagot visst amne.

6.1.3 Social gemenskap

Stodpedagogen menar att den inkluderande elevens sociala tillhdrighet i klassen kan variera
beroende pa individen. Pa grund av variationen sager stodpedagogen att det ar betydelsefullt
att se till den enskilda individen for att kunna avgora hur den sociala biten fungerar. Utifran
det kan man sedan utvardera vad som ar bra och vad som kraver férandring. Hon ger uttryck
for att det i hennes fall ser valdigt olika ut for de tva eleverna. Den ena eleven anser hon &r en
del av gruppen da eleven har kompisar samt kan lyssna pa ldararen och ta instruktioner i
klassen. Denna elev var med klassen ute under rasterna och interagerade med de andra barnen
pa ett sjalvklart satt och dven under lektionerna var han en del i gemenskapen.

Den andra eleven hade det daremot svarare i detta avseende. Denna elev stannade alltid inne
under en av dagens tva raster och valde dessutom att ibland dven vara inne under den andra
rasten. Néar eleven var ute under rasten holl hon sig endast till stédpedagogen och samspelade
inte med de andra eleverna. Under lektionerna satt stddpedagogen alltid bredvid eleven och
det fanns vid dessa tillfallen inget uppenbart samspel med de 6vriga i klassen. Varken denna
elev eller de andra eleverna i klassen tog inget initiativ till samtal och umgénge dem emellan.
Pa fragan hur de i klassen arbetar med elevernas attityder gentemot dessa barn och om de pa
nagot satt uppmuntrar dem till att ta kontakt, svarar stodpedagogen att den ordinarie
klasslararen arbetar aktivt med klimatet i klassen. Malet ar att alla elever skall fa vara med.
Dock gors inte detta specifikt i forhdllande till de inkluderade barnen utan ar en del av
vardegrundsarbetet som alltid gors i bérjan av hosten. Under fordldramdtet i borjan av
terminen hade dven foraldrarna informerats om en av de inkluderade elevernas behov for att
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de i sin tur skulle kunna prata med sina barn. Tanken var att férsoka skapa en forstaelse hos
barnen och dérmed en positiv attityd gentemot de inkluderade eleverna.

Stodpedagogen menar att det ar beroende pa den inkluderade elevens egenskaper om de andra
barnen tar kontakt med eleven. Det beror exempelvis pa huruvida eleven kan tolka ratt, sager
fel saker eller i Ovrigt har ett beteende som de andra barnen kan acceptera. Darfor blir
kontakten svarare i vissa fall &n i andra.

6.1.4 Resurser

Stodpedagogen tycker att de har mycket resurser i arbetet. Hon sager att de &r tva
heltidsanstéllda pa tre elever (varav tva &r de elever vi féljt). A andra sidan kan hon ibland
tycka att det ar for lite resurser med tanke pa elevernas behov och allt som maste goras extra
till foljd av det. Hon uttrycker att det &r tack vare deras resurser som de har mojlighet att vara
sapass flexibla som de ar i sitt arbetssatt. De hade tillgang till anpassat material till sina elever
exempelvis spel och andra laromedel. Till foljd av resurserna som finns tillgédngliga i
sarskolan dar eleverna ar inskrivna far de ocksa fordelar av dem. De aker exempelvis och
badar en gang i veckan.

6.2 Skola B

6.2.1 Begreppet inkludering

Pa fragan om hur lararen ser pa begreppet inkludering ar hon lite osaker och menar att det
skiftat lite. Lararen beskriver det som att hon forst uppfattade det som att hon skulle fa ett
utbyte i arbetet med sérskolans personal. Hon har dock &ndrat uppfattning och anser att
samarbetet mellan sérskolan och grundskolan inte ar helt oproblematiskt. Hon kénner att
ansvaret ligger pa henne och hon upplever att hon inte far nagot stod fran séarskolan vilket hon
hade hoppats.

Fran borjan far jag val séga innebar det for mig att man fick hjalp med eleven som man hade da,
att man att man kunde bolla tankar och idéer lite, att man kanske kunde akt dit och fatt lite hjalp
och inspiration /.../ Just idag kanske jag inte ser det sa jag vet inte. Det kdnns som om varan
institution har varat och deras har sitt och det ar inte jatte latt att fa ihop ett samarbete.

Mal och intentioner

Lararen beskriver att malet med det inkluderande arbetssattet ar att eleven skall trivas i skolan
och att han till foljd av det ocksa skall lara sig mer. Hon menar att det kanske hade sett
annorlunda ut om han hade gatt i sarskolan. Hon ger vidare uttryck for att en tanke var att han
pa detta satt skulle fa en chans att komma ikapp de andra eleverna, eller atminstone att han
skulle fa med sig mycket mer da hon hade raknat med mer stéd fran sarskolan. En annan
intention som lararen beskriver med arbetet &r att om eleven redan finns inskriven i sarskolan
blir det vid ett senare tillfalle lattare att placera eleven dar om det tycks behdvas. Hon menade
att nar de elever som &r i behov av sarskilt stod kommer upp lite i aldrarna kan det bli jobbigt
for de, och till foljd av det kanske det basta alternativet blir sérskolan.

6.2.2 Skolans inkluderande arbetssatt

Pa skola B arbetade klasslararen ensam med eleverna i klassen och den inkluderade eleven.
Hon hade dock under denna termin lite extra stod av en student tva dagar i veckan. Den
inkluderade eleven satt placerad ensam langst fram i klassrummet vilket lararen papekade var
ett medvetet val fran elevens sida. Lararen var extra tydlig i instruktioner till denna elev och

32



kollade av att han hade forstatt vad som skulle goras. Raster och matsituation var gemensam
med de 6vriga eleverna och lararen i klassen.

Den inkluderade eleven var med och deltog i alla klassens lektioner. Lararen berattar att
eftersom den inkluderade eleven inte orkar halla fokus lika lange som de andra i klassen
erbjuds han ofta alternativa aktiviteter i slutet av lektionerna, exempelvis bygga med klossar.
Hon séger att eleven far sitta mycket vid datorn, hon papekar dock att han inte sjalv far vélja
vad han skall gora. Lararen menar att det ibland ar nodvandigt att eleven far uppgifter som
hon vet att han ar sysselsatt med under en langre tid, for att da kunna hjélpa de andra eleverna
i klassen. Detta leder dock inte till att han far en kunskapsmassig utveckling vilket hon
uttrycker en uppgivenhet 6ver:

. och da &r han ju sjalvgdende och da gar det ju bra men samtidigt/.../ men han ja, han
utvecklas ju inte/.../ Sa att ja, nej det blir valdigt dumt sa.

Lararen beréattar att hon arbetar med att forsoka fa alla elever sjalvstandiga i sitt arbete. Hon
vill att om de inte forstar en uppgift skall de hoppa 6ver den och géra nagot annat tills hon har
tid att hjalpa dem. Pa sa satt menar hon att hon hade kunnat fa mer tid till att hjalpa den
inkluderade eleven. Hon séager att hon ocksa i vissa fall tar hjalp av de Gvriga eleverna sa att
de hjélper den inkluderade eleven om det behovs.

Vid nagra tillfallen i veckan beréttar lararen att de forskar ihop om rymden tillsammans med
en annan klass pa skolan. Vid dessa tillfallen sitter eleven ihop med tva andra elever som
ocksa behover extra stod. Nar studenten finns med under lektionen dgnar hon sig enbart at
dessa elever och de far daven annorlunda uppgifter an de 6vriga eftersom lararen menar att
eleven inte orkar forska pa samma sétt som de andra . Lararen sager vidare att det ar svart nar
studenten inte finns tillganglig da hon anser att det behovs extra resurser. Vid ett av dessa
lektionspass fanns inga datorer lediga for tillfallet vilka behdvdes foér uppgiften. Den
inkluderade eleven fick istdllet valja mellan att bygga med klossar eller dgna sig at nagon
annan frivillig aktivitet.

Lararen séager att eleven inte far nagon individuell undervisning. Hon berattar att han under
forra terminen hade talstod av specialpedagogen pa skolan. Specialpedagogen ar denna termin
sjukskriven och ingen annan med den kunskapen finns tillganglig vilket gor att han tyvérr inte
far extra stod langre. Nagot han dock &r i behov av. Lararen berattar dven att eleven lite langre
fram skall borja i sarskolan pa fredagar for att dar fa extra hjalp.

For och nackdelar
Lararen sager att hon upplever tiden som problematisk i klassrummet da hon inte hinner dgna
den tid som skulle behdvas at den inkluderade eleven.

... det krévs att jag sitter med honom/.../ det finns ingen majlighet att jag hinner

Hon beréttar att en konsekvens blir att han star mycket still. Bristen pa tid gor ocksa att hon
tvingas satta eleven med material som hon vet inte leder till ndgon direkt kunskapsmassig
utveckling, utan endast fungerar sysselsattande. Eleven far vid nagra tillfallen dgna sig at
aktiviteter utan nagon kunskapsmassig relevans. Under ett matematikpass i klassen ar dock
lararen snabbt framme och hjélper eleven varje gang denna racker upp handen.

Lararen tycker ocksa att det ar jobbigt att hon inte har tillgang till si mycket material for att
stimulera elevens kunskapsmassiga utveckling. Léararen berdttar att hon har lagt ner mycket
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tid pa att ladda ner material pa internet men menar att det inte ar tillrackligt utan att hon skulle
onska resurser till mer anpassade ldaromedel. Hon beréttar att de lilla extra pengar som
grundskolan har tillgang till forsvinner till vikarier och liknande. For tillfallet har lararen hjalp
av en student som kan satta sig och hjalpa den inkluderade eleven lite extra under vissa dagar,
men hon uttrycker anda en missndjsamhet dver att hon inte har méjlighet att ta den biten sjalv
da det trots allt &r hon som har utbildningen.

6.2.3 Social gemenskap

Lararen beskriver att den inkluderade eleven har ett valdigt bra umgénge med kompisar och
hon anser absolut att han &r en del av den sociala gemenskapen i klassen. Eleven ar med ute
och leker pa rasterna och har en god interaktion med savél de andra eleverna som med lararen
under lektionerna. Under en bildlektion stéllde lararen upp ett langbord i klassrummet dér de
flesta elever satt samlade, den inkluderade eleven ansl6t sig snabbt till gemenskapen och var
med i samspelet. Lararen uttrycker att trots att eleven i dagslaget har kompisar finns det anda
en risk for att nar dessa kommer upp lite i aldrarna kanske de springer ivag rent
kunskapsmassigt vilket gor att klyftan kan dka.

6.2.4 Resurser

Lararen beskriver att de for tillfallet inte har tillgang till nagra extra resurser i arbetet med den
inkluderade eleven, varken i form av extra stodhjalp eller rent materiellt. Hon hade dock
precis fatt reda pa att hon skulle fa lite pengar till laromedel vilket var nagot hon 6nskat. Till
en borjan nar lararen gjorde en forfragan om pengar till material hade de pa sarskolan svarat
henne att hon inte skulle fd ndgon ekonomisk hjalp darifran trots att eleven var inskriven pa
sérskolan. Motiveringen var att de ville att pengarna skulle stanna inom sarskolan.

6.3 Likheter och skillnader

Jamforelsevis kan bade skillnader och likheter urskiljas mellan skola A och B i det redovisade
resultatet fran intervjuer och observationer. Hur personalen pa de olika skolorna ser pa
begreppet inkludering ar en sak som skiljer sig at. Stodpedagogen pa skola A talar i huvudsak
om begreppets innebdrd och vad det egentligen innebar medans lararen pa skola B lagger
storre vikt vid organisationen av det inkluderande arbetet. Stodpedagogen pa skola A menar
att begreppet for henne betyder en inkluderande skola och framhaller formagan att kunna se
till allas olikheter for att kunna anvanda dem som en resurs i arbetet. Vidare papekar
stodpedagogen att samarbetet ar viktigt mellan sarskolan och grundskolan vilket hon ocksa
menar fungerar bra. Lararen pa skola B ar daremot lite osaker pa sin uppfattning av begreppet.
| sin redogorelse belyser hon samarbetet och ansvaret for inkluderingen som centrala bitar.
Hennes upplevelse dr att detta i nuldget inte alls fungerar som hon hade hoppats. En likhet
som kan ses ar att bada skolorna har ett gemensamt mal da de bada stravar efter att de
inkluderade eleverna skall trivas och fa kanna en social tillnorighet. Stodpedagogen pa skola
A framhaller vikten av att de inkluderade eleverna skall bli en del av en social gemenskap och
menar att det &r ett viktigt syfte med arbetet. Likval menar lararen pa skola B att en intention
ar att eleven ska trivas i klassen for att darigenom fa motivation till att lara sig mer.

Nér det galler det inkluderande arbetssattet finns det en del skillnader i organisationen mellan
skola A och B . Bade nar det galler hur mycket stod som finns tillgangligt i klassrummet men
ocksa nar det géller extra stod i form av individuell undervisning av de inkluderade eleverna.
Pa skola A finns stod tillgangligt saval inne som utanfor i klassrummet. Darfor finns det ocksa
stora mojligheter till anpassning efter olika situationer som uppstar i vardagen.
Stodpedagogen kan vélja mellan att exempelvis vara inne i klassen eller om det av nagon
anledning inte fungerar istéllet arbeta individuellt med den inkluderade eleven. Pa skola B
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daremot finns inte alls samma tillgang till stéd med undantag fran de timmar som studenten
finns tillganglig. Lararen tvingas darfor att ibland sétta den inkluderade eleven med uppgifter
som saknar relevans for att pa sa satt fa tid till de andra eleverna i klassen. Pa skola A finns
ocksa ett storre samarbete med sarskolan med majligheter till aktiviteter ihop med sarskolans
barn. Detta saknas helt pa skola B.

Skillnader finns aven i tillgangen till olika material for undervisningen av de inkluderade
eleverna. Pa skola A har stddpedagogen chans att anpassa materialet till eleverna medans
dessa mojligheter helt saknas for lararen pa skola B. Darfor arbetar man pa skola A i storre
utstrackning med material som &r direkt lampat for de inkluderade eleverna. Pa skola B far
lararen sjalv lagga ner mycket tid pa att leta efter Iampligt material och har inte alls samma
tillgang till utbud av laromedel i sin undervisning.

Likheterna som finns inom arbetssattet ar att de inkluderade eleverna har egna platser och
fack i klassrummet samt att de &ven ar med pa raster och matsituationer. Ocksa valet att
placera de inkluderade eleverna med andra elever som behdver extra hjalp i klassrummet
forekommer pa bada skolorna, dock med lite olika intentioner. Pa skola A sager
stodpedagogen att detta &r ett satt att undvika att eleven skall sticka ut frdn méangden, medans
det pa skola B enligt lararen fungerar underlattande for arbetet da extra resurser saknas. De
inkluderade eleverna pa bade skola A och B far vidare specifika instruktioner fran personalen
for att se om de har forstatt vad som skall goras i olika situationer.

Hur vél de inkluderade eleverna blir en del av den sociala gemenskapen skiljer sig inte
namnvart at mellan skolorna da det i bada fallen finns exempel dar detta fungerar pa ett bra
satt. Pa skola A dar det gar tva inkluderade elever finns det dock en markbar skillnad pa
denna aspekt. For den ena eleven fungerar den sociala inkluderingen bra, saval bland
kompisar som med l&raren. FOr den andra eleven daremot utgor detta ett storre dilemma.
Stodpedagogen menar att denna skillnad beror pa individens forutsattningar och darfor blir
det ett maste att utga ifran den enskilda eleven i en utvardering av den sociala biten. Pa skola
B anser lararen att den inkluderade eleven &r en del av den sociala gemenskapen, eleven kan
kommunicera och interagera bade med 6vriga elever och med lararen. Dock menar lararen att
om klyftan mellan den inkluderade eleven och de 6vriga eleverna okar till foljd av att en
kunskapsmassig skillnad blir tydligare, kan kanske ocksa den sociala biten ga forlorad.

Om det slutligen skall ske en jamforelse mellan de bada skolorna kan det urskiljas en tydlig

skillnad i form av resurser. Pa skola A finns det stora tillgangar i detta avseende, bade nar det
galler material och extra personal medans detta &r nagot som saknas helt pa skola B.
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7. Diskussion

Syftet med undersokningen var att fa en inblick i hur arbetet med inkludering av elever i
behov av sarskilt stod kan se ut pa olika skolor for att na en djupare forstaelse for detta
arbetssatt. Syftet var ocksa att forsoka skapa en bild av hur detta arbete fungerar i praktiken, i
forhallande till sdval elevens kunskapsmassiga som sociala utveckling, detta for att forsoka
avgora vilka forutsattningar som ar nodvandiga for att inkludering skall bli det basta
alternativet for eleven. | och med undersokningen anser vi 0ss ha sett olika satt att ta sig an
detta arbete med en variation av personalens forhallnings- och arbetssétt, materialanvandning,
skolans resurser samt skolan och sérskolans samarbete.

Vi & medvetna om att studien inte svarar for nagra allmangiltiga resultat pa omradet utan att
den variation som kunnat urskiljas endast galler for de fall som ingatt i denna undersokning.
Under arbetets gang har vi utvecklat en forstaelse for det inkluderade arbetet utifran dessa
skolors sétt att se pa och arbeta med inkludering i sin verksamhet. Utifran dessa fall tycker vi
att vi har natt en kunskapsmassig utveckling vad géller de forutsattningar som ligger till grund
for en lyckad inkludering. Vi anser att studien har uppnatt sitt syfte samt att fragestéllningarna
har blivit besvarade.

| denna avslutande del av arbetet kommer teori att knytas samman och diskuteras i
forhallande till viktiga iakttagelser, slutsatser och indikationer som gjorts i undersékningen.
Diskussionen kommer att ta sin utgangspunkt utifran féljande tre teman och presenteras med
hjalp av relevanta rubriker i ett forsok att soka svar pa studiens fragestallningar och
Overgripande syfte.

e Skolornas forutsattningar i arbetet med inkludering
e Social gemenskap kontra kunskapsmassig utveckling
e Inkludering som det béasta alternativet for eleven

7.1 Det inkluderande arbetssattet

| sdval nationella som internationella styrdokument foresprakas inkludering av elever i behov
av sarskilt stod. 1 grundskoleférordningen (1994:1 194) star det att dessa elever i forsta hand
skall fa sin undervisning i den klass eller grupp som de tillhor. Ocksa i
salamancadeklarationen (2006) framhalls vikten av att alla barn skall undervisas gemensamt
oberoende av eventuella skillnader och svarigheter. | motsats till vad vara foreskrifter forordar
gar vi snarare mot en okad exkludering av dessa elever, av olika anledningar (skolverket,
2008). Utifran undersokningen har vi fatt exempel pa hur inkludering kan fungera i praktiken,
men ocksa blivit medvetna om hur detta arbete kan skilja sig at mellan skolor och &ven inom
en och samma skola. Vi tror att inkluderingens framgdng kan relateras till vilka
forutsattningar som ges for det inkluderande arbetet i form av personalens kunskap om samt
mal och intentioner med inkluderingen, skolans tillgang till resurser, samarbetet inom och
mellan grund- och sarskolan samt elevens behov och forutsattningar. Vi tror vidare att
variationen av dessa forutsattningar for arbetet kan vara nagra av anledningarna till att
inkluderingen inte har fatt det faste inom skolan som man alltid har stravat efter.

7.1.1 Kunskap om, samt mal och intentioner med inkludering
I diskussionen om hur arbetet med inkludering skall se ut i skolan gors ofta kopplingar till att
det &r ett mal att strdva emot, har uppstar dock ofta en konflikt pa grund av att det finns
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skillnader i hur dessa mal ska forverkligas i praktiken (Emanuelsson, 2004). Utifran det vi
iakttog under arbetets undersokning har vi fatt uppfattningen att en lyckad inkludering i
praktiken manga ganger ar lattare sagt an gjort.

Vi tror med hansyn till det vi har sett att en avgorande faktor for hur val inkluderingen
fungerar till stor del beror pa personalens kunskap samt intentioner och mal med arbetsséttet.
Vi menar att det kravs kunskap om det man gor for att kunna na ett gott resultat. Vi har fatt se
en variation hos de personer som deltog i undersokningen och tror att skillnaden mellan
personalens kunskaper och intentioner kan vara en bidragande orsak till att inkluderingen
faller olika val ut. Pa skola A besitter stodpedagogen goda kunskaper i vad inkludering
egentligen innebér och vad det staller for krav pd personalen i form av anpassning efter de
inkluderade eleverna. Det finns en tydlighet i varfor de arbetar pa detta satt och vad de vill
uppna med inkluderingen, med distinkta mal uppsatta for arbetet. P skola B daremot anser vi
att lararen till stor del saknar kunskaper om det specialpedagogiska tanket bakom inkludering,
och till foljd av det ocksa kanner en osékerhet infor arbetet. Visserligen finns det mal med
arbetet men som vi ser det gjorde lararens osakerhet att inkluderingens kvalité foll. Nilholm
(2006) menar att inkludering ofta ar néara forknippat med specialpedagogik vilket kan gora att
den 6vriga verksamheten inte hanger med. Vi tror darav att det ar bra om ocksa lararna i
grundskolan har goda kunskaper om inkludering for att na ett framgangsrikt arbetssatt.

Vi tror vidare att en viktig faktor till inkluderingens framgang pa skola A &r att personalen hér
utgar ifran individen och inte ser de inkluderade som en grupp. De ar enskilda individer med
olika behov och behdver darmed olika stottning vilket maste vara utgangspunkten i arbetet.
Att de som arbetar i skolan funderar 6ver hur de lagger upp sin undervisning for att ta till vara
pa alla elevers olikheter ar en viktig del i detta (Persson, 2007). Genom att inta ett kritiskt
perspektiv pa specialpedagogik lagger man problemet utanfor eleven och tittar istallet pa vad
skolan kan gora for att anpassa miljon (Nilholm, 2007). Stodpedagogen pa skola A framhaller
just att vikten av bade se till individen och till den omgardande miljon for att lyckas med
inkluderingen. Vi menar att en sadan utgangspunkt ar vasentligt for att fa ett fungerande
arbete med inkludering.

Det ar hela tiden en avvagning vad som &r det bésta alternativet for de inkluderade eleverna
men vi menar att huvudsaken &r att det finns en tanke bakom varfér man agerar som man gor i
en viss situation. Pa detta satt kan eleverna fa ut det mesta av varje situation. Om det inte
foreligger nagra tydliga mal med arbetssattet mer an att det ar nagot man skall arbeta med
finns det en risk att arbetet inte blir s lyckat som man kanske hade trott. Rapporten
Inkluderande undervisning och goda exempel (2003) menar att lararnas forhallningssatt
manga ganger ar betydande for hur val inkluderingen fungerar i praktiken.

7.1.2 Resursernas betydelse

Vi har fatt en forstaelse for hur resurserna spelar en central och manga ganger avgorande roll
for personalens chans att anpassa undervisningen efter de inkluderade eleverna. Det var en
stor skillnad pa tillgangen till resurser pa de bada skolorna vilket vi ser som en viktig
forutsattning for kvalitén pa det inkluderande arbetet.

Tillgang till resurser skapar mojligheter till flexibilitet i arbetssattet och det tror vi ar precis
vad som kravs for en lyckad inkludering dar eleverna stimuleras bade socialt och
kunskapsmassigt. 1 och med detta finns det mojlighet for de inkluderade eleverna att fa vara
med i den ordinarie klassen dar de far tillgang till en social gemenskap, samtidigt som
stodpedagogen finns med och kan anpassa lektionerna efter deras kunskapsniva. Det ges dven
mojlighet att vid vissa tillfallen anvanda sig av individuell undervisning, da de inkluderade
eleverna ibland kan behdva annan tréning an de Ovriga i klassen. Det &r eleven som bor
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fungera som en utgangspunkt for undervisningen och inte tvartom enligt Brodin och
Lindstrand (2004). Pa skola A dar resurserna var forhallandevis stora kunde vi konstatera hur
stodpedagogen verkligen gavs mojlighet att utgd fran de inkluderade eleverna i
undervisningen. Hon kunde standigt ga in och avgora vad som var det basta alternativet i den
aktuella situationen och darmed allid gora det som ansags béast for eleven.

Om fokus istallet riktas till skola B dar resurserna till den inkluderade eleven var obefintliga
kunde vi se vilken forédande inverkan detta hade pa arbetssattet. Lararen hade inget stod
varken nar det gallde personal eller tillgang till anpassat material. Vi ser det som en rent
kunskapsmassig forlust for eleven da denna inte utmanades utifrdn den aktuella zon dar
eleven befann sig. Vi fick uppfattningen av att eleven ofta bara satt av tiden under lektionerna
till foljd av att han inte gavs det extra stod som behdvdes i larandet eller tillgang till lampligt
material. Eftersom l&raren dven hade ansvar for de andra barnen i klassen var hon tvungen att
standigt gora en avvégning, dar den lattaste utvdgen ofta var att ge den inkluderade eleven
uppgifter utan egentlig relevans men dar han kunde vara sjalvgaende. Vi menar att den
inkluderade eleven skulle behdva extra stod for att pd sa satt kunna utmanas sa mycket som
mojligt, saval kunskapsmassigt som socialt. Som verksam inom skolan har man enligt Ipo 94
till uppgift att utgd ifran varje elevs behov, forutsattningar samt tidigare erfarenheter. Varije
elev har rétt att i skolan fa utvecklas, kanna gladje och att ta del av den uppfyllelse som ges av
att gora framsteg i sin utveckling. Men far denna elev det? Manga ganger kanns det som att
vissa uppgifter enbart blir tidsfordriv for eleven vilket inte leder till att eleven utvecklas i sitt
larande.

Enligt skollagen (1985:1 100) skall det ges sarskilt stod till de elever som har svarigheter i
undervisningen, med andra ord har eleven pa skola B enligt lagen ratt till stod. Vi forstod det
som att lararen inte ens var medveten om att hon hade ratten pa sin sida nar det gallde tillgang
till resurser i form av extra stod till eleven, vilket vi anser orovackande. Sarskolan menade
enligt lararen att de ville behalla pengarna inom sarskolan, men vad gor pengarna for nytta dar
nar eleven gar inkluderad i grundskolan? Pa vilket satt bidrar detta till en lyckad inkludering?

Skulle eleven ha haft en stodpedagog som hela tiden var med i klassrummet samt tillgang till
material med kunskapsmassig utmaning tror vi att det inkluderade arbetsséttet hade haft storre
mojligheter att fungera. Da eleven utifran det vi sag och fick till oss var en del av den sociala
gemenskapen i klassen, anser vi att eleven som det ser ut just nu vinner pa det sociala planet
men forlorar rent kunskapsmaéssigt.

7.1.3 Samarbete inom grundskolan och med sarskolan

For att det inkluderande arbetet skall fungera havdar Meijer (2003) att ett villkor &r att lararna
far stod i arbetet, bade fran skolan men éaven utifran i form av specialister pa omradet. Med
hansyn till de tva skolor som deltagit i undersékningen kan vi dra slutsatsen att ett bra
samarbete bade inom skolan med rektorn och med Gvriga larare, som mellan grund- och
sérskolan har en stor betydelse for arbetssattet.

Pa skola A upplevde stodpedagogen delvis ett stod fran rektorn men &ven att lararna i
grundskolan var delaktiga i processen och hade kunskap om det specialpedagogiska tanket
bakom inkluderingen. Hon menade att de tog tillvara pa varandras kompetenser och darmed
kunde ha ett utbyte i arbetet med eleverna. Vi forstod det som att samarbetet dem emellan
hade en positiv inverkan pa arbetet da alla var delaktiga i processen och tillsammans kdmpade
for elevens bésta. | Salamancadeklarationen (2006) havdas det att for att integrering av elever
i behov av sarskilt stod skall fungera ultimat, fordras det att all verksam personal pa skolan
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engagerar sig pa ett effektivt satt dar man tillsammans samarbetar for att tillgodose varje elevs
behov.

Vi kan vidare konstatera att ytterligare en orsak till att det inkluderande arbetet fungerade pa
skolan var att dven grundskolans personal hade kunskap om begreppet och hela tanken
bakom. Emanuelsson (2004) menar att en svarighet med att na en lyckad inkludering av
elever i behov av sarskilt stod beror pa att det inom en och samma skola kan existera manga
olika tankar om fenomenet. For att inte konflikter skall uppsta kravs det att personalen i
skolan har en gemensam syn pa arbetet.

P4 skola B sag samarbetet annorlunda ut. Mellan grundskolan och sérskolan existerade inte
nagon samverkan éverhuvudtaget till lararens forfaran. Hon fick inget stod darifran och de
hade uttryckligen sagt att hon inte skulle fa nagon hjalp till klassrummet. Eleven skulle dock
borja pa sarskolan en dag i veckan for att dar fa extra stod. Vi fick uppfattningen av att sa
lange eleven befann sig i grundskolan var sarskolan inte intresserad av att hjélpa till, och en
fraga vi da staller oss ar pa vilket satt detta framjar ett inkluderande arbetssatt? For att det
skall fungera ar ett samarbete mellan dessa parter som vi ser det en sjalvklar forutsattning. Vi
fick ingen klarhet i huruvida lararen hade ett samarbete och stod fran rektorn och Gvrig
personal pa skolan. Vi tror att lararen skulle behovt att ha ndgon som backade upp henne och
var med och stred for hennes rattigheter, hon har trots allt bade nationella och internationella
styrdokument i ryggen att luta sig mot, dar just ett inkluderande arbetssatt férordas.

7.1.4 Elevens behov och forutsattningar

Utifran de observationer och intervjuer vi har tagit del av finner vi en indikation pa att elevens
behov och storleken pa dessa kan inverka pa hur val inkluderingen fungerar for eleverna. Vi
ar medvetna om att inkludering handlar om att anpassa miljon efter individens forutsattningar
och bygga undervisningen pa deras olikheter (Haug, 1998). Vi tror dock utifran det vi tagit
del av att detta inte alltid racker. Vi kunde se en tydlig skillnad pa hur val inkluderingen
fungerade for de tva inkluderade eleverna pa skola A. Eleverna hade bada olika
forutsattningar for att utmanas pa det ultimata sattet, bade nar det galler den sociala
gemenskapen samt den kunskapsmaéssiga inlarningen, vilka vi tror spelade in. |
grundskoleforordningen (1994:1 194) finns det en 6ppning till inkluderingen av elever i
ordinarie grupp eller klass. | den star det att om sarskilda skal foreligger far stodet ges i en
sarskild undervisningsgrupp. Vi tror att det finns ett skél till att denna 6ppning faktiskt
forekommer och menar att goda intentioner och ett val genomtankt arbetssatt, vilket vi fatt se
prov pa inte alltid racker.

Vi kan inte se inkluderingen som det sjalvklart bésta alternativet for en av de inkluderade
eleverna pa skola A, atminstone inte pa alla punkter. Visst kunde vi se manga fordelar men
fragan vi stallde oss var om dessa var skal nog. Vi tror att eleven skulle ha behovt den
gemenskap som hade kunnat ges i sarskolan med likasinnade personer, da vi upplevde det
som att klyftan blev allt for stor i grundskolans klass. Visst hade personalen i grundskolan
kunnat arbeta mer med klassens attityder gentemot denna elev, vilket vi aterkommer till
langre fram, men vi tror &nda inte att det hade varit tillrackligt.

7.1.5 Social delaktighet i klassen

Det inkluderande arbetsséttet kan kopplas samman med den sociokulturella teorin dar vikten
av den sociala gemenskapen framhalls som en viktig komponent fér larande och utveckling.
Dysthe (2001) skriver att larandet inom den sociokulturella teorin &r distribuerat mellan flera
personer. Med det menas att kunskapen ar uppdelad mellan ménniskor som tillsammans inom
en grupp bildar en helhet, da kompetenserna kompletterar varandra. Till féljd av det menar
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Dysthe (2001) att dven larandet maste ses som socialt genom att vi kompletterar varandras
insikter och erfarenheter vilka i sin tur leder oss till l6sningar pa svarigheter som vi moter.

| praktiken menar vi att detta med andra ord skulle betyda att inkludering av elever i behov av
sarskilt stod maste ske for att de skall fa tillgang till en social gemenskap. Det ar i dessa
sammanhang som eleverna ges chans att ta tillvara pd andras erfarenheter och aven far
mojlighet till forebilder i klassen. Vi kan dock utifran det vi tagit del av konstatera att
tillgangen till den sociala gemenskapen inte alltid ar en sjalvklarhet, bara for att man fysiskt
har blivit placerad i grundskolan. Nilholm (2006) menar att det istallet maste handla om
rattigheten alla elever har att fa delta i en social gemenskap, utifran sina egna forutsattningar.
Pa skola A upplevde vi att en av de inkluderade eleverna hade svarigheter med att komma in
och bli en del av den sociala gemenskapen.

For att det ska vara mojligt att ta del av den sociala gemenskapen som manniskan véxer upp i
anvander vi oss av olika artefakter for att forsta var omvarld. Artefakterna anvands som stod
och hjalp i laroprocesserna, dar aven andra manniskor anses viktiga. Spraket ses enligt Dyhste
(2001) som den viktigaste artefakten inom den sociokulturella teorin. Spraket betraktas som
sjélva forutsattningen for larande och tankande och har enligt Vygotskij en dubbel funktion.
Vi anvander det dels for vart eget tankande och forstaelse men aven for att formedla det som
vi upplever till andra manniskor. Da denna majlighet till kommunikation saknades hos en av
de inkluderade eleverna pa skola A har vi svart att se att en social gemenskap kan uppsta.
Eleven var inte alls en del av den sociala gemenskapen da eleven inte samspelade med de
ovriga barnen i klassen. Inte heller dem andra barnen gjorde nagra forsok till samspel med
denna elev. Darfor blir det ocksa ur ett sociokulturellt perspektiv svart att na en
kunskapsmassig utveckling, da den sociala gemenskapen ar en forutséttning for detta skall
kunna uppsta.

For att inkludering ska vara ett fungerande arbetssatt skrivs det i rapporten Inkluderande
undervisning och goda exempel (2003) att det delvis ar kopplat till lararnas formaga att arbeta
med den sociala gemenskapen och ta tillvara pa de olikheter som finns. Vi anser att det finns
en del att arbeta med i klassen i fraga om elevernas attityder. Vi tror att det hade varit
fordelaktigt att i klassen diskutera olikheter for att visa pa att vi alla ar olika och att detta
faktiskt ar en tillgang. Vi menar att personalen bor efterstrava att skapa en acceptans hos
eleverna mot dem som anses annorlunda. Andersson (1999) menar att denna acceptans kan
uppnas genom att alla elever far umgas tillsammans for att pa sa satt skapa en respekt och
forstaelse for varandra. Vi tror att lararen hade kunnat underlatta och skapa majligheter for
den inkluderade eleven att bli en del i den sociala gemenskapen. Vi ar dock inte sdkra pa att
det hade varit tillrackligt i detta fall men atminstone en bit pa vagen.

7.2 Inkludering med avseende pa elevens basta

Historiskt satt kan det urskiljas att det manga ganger har skett en avskiljning av elever som
ansetts som svagt begavade. De har erbjudits anpassad undervisning, ofta i en liten grupp eller
liknande. Anledningarna har dels varit att befria den ordinarie klassen fran dessa elever da de
ansags som ett hinder i undervisningen, men aven for att ge eleverna i behov av sarskilt stod
en trygghet i skolan som blivit alltmer prestationskravande. | denna fraga har och finns det
fortfarande tveksamheter om vad som é&r det bésta alternativet. Vi anser att inkludering av
elever i behov av sarskilt stod inte alltid &r det b&sta alternativet i praktiken trots goda
intentioner. Utifran det vi har studerat och undersokt har vi fatt en forstaelse for att det &r
manga faktorer som spelar in och som maste fungera for att det skall kunna bli ett fungerande
arbetssatt med avseende pa elevens basta.
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Vi tror att det finns en risk med att exkludera dessa elever om man tittar pa det ur ett
sociokulturellt perspektiv. Det reflekteras 6ver om de svagt begdvade eleverna i och med
avskiljning gar miste om den stimulans det betyder att ha mer begavade klasskamrater
(Brodin & Lindstrand, 2004). Utifran det sociokulturella perspektivet ar detta en intressant
reflektion da det inom det talas om den narmaste utvecklingszonen. Med den menas att nar
méanniskan befinner sig i denna zon kan de klara av saker tillsammans med hjélp av en mer
kompetent person, som inte skulle ha klarats pa egen hand. De blir alltsd utmanade i sitt
larande av andra manniskors kompetenser och erfarenheter (Claesson, 2002). Far da inte
eleven i behov av sarskilt stod mojlighet att ga i den ordinarie klassen kan det ses som en risk
att eleven inte utmanas i sitt larande, samtidigt som den ordinarie klassen gar miste om allas
olikheter. Det ar just dar som arbetet med inkludering skall ta sin utgangspunkt (Brodin &
Lindstrand, 2004).

For att inkluderingen ska bli ett fungerande arbetssatt maste, som vi skrivit tidigare, ett
samarbete till. Det bor finnas chans att tillsammans inom skolan diskutera och ta del av
varandras tankar om hur inkluderingen skall ga till. Vad &r tanken bakom, vart vill vi nd med
arbetet och sa vidare. Har behovs det aven hjalp utifran av personer som &r specialister pa
omradet. Far man inget stod och inga resurser &r det svart att fa till ett fungerande arbetssatt.
Nar inkluderingen inte fungerar beror det manga ganger pa okunskap och radsla, det finns ofta
i dessa fall ingen kunskap om vad som ska goras och hur man ska agera (Persson, 2007).

Det kravs ocksa en formaga att kunna se alla elevers olikheter och kunna ta tillvara pa dem i
sin undervisning, och inte se dem som problem. Hos alla larare finns ett stort ansvar att se till
elevers skiftande behov, deras svarigheter och att darmed se till att de far det stod som de
behdver (Persson, 2007). Tillskrivs eleven problemen som uppstar ar uppfattningen att det ar
eleven som maste anpassas till undervisningen. I stallet bor det ocksa kopplas till arbetssattet
och vad lararen kan gora for att se om det finns nagot som kan &ndras. Var problemen ligger
ar en fraga man kan stalla sig nar det galler elever i behov av sarskilt stod. Kan egentligen ett
problem ligga hos enbart en part? Vi menar med stod av Hallberg m fl. (2008) att det finns en
risk med att helt och hallet lagga problemet hos eleven samtidigt som det inte endast kan
forvisas till den omgivande miljon. Troligtvis gar eleverna miste om mycket da vilket gor att
en kombination av dessa vore det ultimata.

Manga ganger talas det om vad som gar forlorat samtidigt som det diskuteras om vad som
vinns pa att inkludera elever i behov av sarskilt stod. Fragor vi stiller oss ar om de
inkluderade eleverna blir utmanade i sitt larande? Eller om man istéllet vander pa det, hur blir
det for de Ovriga eleverna i klassen, utmanas dem i sitt larande nér undervisningen anpassas
till de inkluderade eleverna? Eller hade det kanske for bada parters skull varit battre om de
inkluderade eleverna istéllet exkluderades? Dessa fragor kommer aldrig att kunna besvaras
just pagrund av att det ar sa individuellt vad som &r det basta alternativet (Borjesson &
Palmblad, 2003). For vissa elever har vi i undersokningen satt att inkludering i den ordinarie
klassen fungerar bra men vi har dven sett pa motsatsen, av olika anledningar.

7.3 Metodreflektion

Vi har i studien valt att anvanda oss av en kvalitativ ansats. Utifran detta forfaringssatt har vi
gjort intervjuer och observationer for att soka svar pa studiens syfte och fragestéllningar. Var
bedémning var att vi genom en sadan undersokningsmetod skulle fa en djupare forstaelse &n
vid exempelvis en kvantitativ enk&tundersékning. Vi anser att metoderna har fungerat bra och
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kompletterat varandra vél. Nackdelen vi kan se &r att vi har haft ett relativt litet
materialunderlag da vi endast genomfort tva intervjuer och sammanlagt fyra
observationsdagar.

Omstandigheterna gjorde att en larare respektive en stddpedagog deltog i undersékningen
vilket inte var var tanke fran borjan. | efterhand ser vi dock detta som ett lyckat moment da vi
anser att det 6kade forstaelsen. Pa sa satt fick vi tillgang till bade sérskolans och grundskolans
perspektiv pa det inkluderande arbetssattet. Vidare var var intention att genomfora intervjun
forst och darefter observationerna for att pa sa satt verifiera det personalen sade med deras
agerande. Omstandigheterna gjorde dock att ett sadant tillvagagangssétt inte var méjligt utan
vi fick istéllet gora det i omvénd ordning. | efterhand kan vi se att det hade varit fordelaktigt
for undersdkningen om vi hade utnyttjat det vi observerade i hogre grad under intervjuerna,
for att kunna na en djupare forstaelse av personalens agerande.

Eftersom personalen var informerad om vad som skulle studeras finns det en mojlighet att de
under observationerna anstrdngde sig i sitt arbetssatt och darmed agerade annorlunda
gentemot vad de brukar. Vi & medvetna om att detta kan ha betydelse for det redovisade
resultatet. Aven under intervjuerna ar det svart att avgéra om de intervjuade personerna
svarade sanningsenligt. Kanske var informanterna sa angeldgna om att ge de réatta svaren att
det resulterade i ouppriktiga svar. Var upplevelse ar dock att svaren var uppriktiga. Vi ar
ocksa medvetna om att vi i vara tolkningar av det insamlade materialet kan ha paverkat
studien da dessa gjordes utifran vara perspektiv och tidigare erfarenheter.

7.4 Slutdiskussion

Under arbetets gang har vi fatt manga nya erfarenheter kring arbetssattet inkludering som
gjort att vi har fatt en djupare forstaelse for hur det fungerar i praktiken. Vi har fatt ta del av
verksam personals erfarenheter samt studerat deras arbetssatt och hur det gatt till.

Slutsatser som kan dras utifran arbetet ar att om man vinner pa den sociala biten sa forlorar
man ofta, men inte nodvandigtvis, pa den kunskapsmassiga eller tvartom. Det ar har som det
standigt finns en balansgang att ga, ska eleven vara inkluderad i den ordinarie klassen eller &r
det bésta att faktiskt avskilja eleven till en mindre och mer anpassad grupp. Vi menar att
fragan om inkludering ar hogst individuellt dar elevens forutsattningar och behov maste tas
som utgangspunkt. Vissa kanske vinner pa att inkluderas medans andra riskerar att istallet bli
forlorare. Det géller att standigt se till elevens béasta, vad ger eleven mest och hur kan
undervisningen anpassas pa basta satt. Problem kan inte enbart knytas till individen utan det
maste aven kopplas till miljon. Har géller det att som pedagog fundera 6ver vad som kan
andras i ens arbetssatt for att det ska bli ”en skola for alla”. Vi tror alltsa inte att problemet
enbart kan forlaggas hos en part, varken hos individen eller hos miljon. Det ar en anpassning
av bada perspektiven som maste till for att inkludering skall kunna bli ett fungerande
arbetssatt.

7.5 Fortsatt forskning

Vi har under studiens gang fatt manga tankar och idéer som skulle kunna leda vidare till
fortsatt forskning inom inkludering. Utifran en sammanstéllning av det insamlade materialet
fran studien anser vi att det skulle vara intressant att dven intervjua de inkluderade eleverna.
Genom att studera deras upplevelse av skolsituationen skulle vi kunna fa tillgang till ett
elevperspektiv pa inkludering, vilket hade tillfort ytterligare en aspekt till forstaelsen av det
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inkluderade arbetssattet. Studien har ocksa gett upphov till funderingar éver vad grund- och
sérskolan egentligen har for kunskap om begreppet inkludering och de riktlinjer som finns i
internationella samt nationella styrdokument. Vi har i undersokningen fatt indikationer pa att
kunskapen bakom en inkluderande verksamhet inte alltid finns hos personalen trots att vi i
skolan ar alagda att arbeta i enlighet med ett sddant arbetssatt.
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Bilaga A: Missivbrev

Hej!

Vi ar tva studenter som laser till larare vid Géteborgs universitet. Vi haller just nu pa att
skriva vart examensarbete som skall vara klart i borjan av januari 2010.

Idag stravar man efter att inkludera barn i behov av sérskilt stod i den ordinarie verksamheten
for att lyckas med att uppna "en skola for alla”, dar alla far utvecklas efter egna behov och
forutsattningar. Denna stravan gar att spara langt tillbaka i tiden men det har alltid funnits
réster som har slagits for differentiering av barn som pa nagot satt avviker fran "normen".

Det vi i var studie dr intresserade av att titta pa ar hur man arbetar med inkludering samt hur
detta arbete fungerar? Fungerar det s som det utifran aktuell forskning pa omradet &r tankt
och ar det i sa fall alltid det basta alternativet for barnet? Vi skulle vilja bestka en klass,
skolar 1-3, dar man har minst en integrerad elev som &r inskriven i sarskolan men som foljer
den ordinarie verksamheten. Var énskan ar att fa intervjua klasslararen for att fa en bild hur
denna ser pa arbetet med inkludering, men vi skulle ocksa vilja vara med och observera
arbetet i klassen under tva dagar for att se hur det faktiska arbetet gar till. Vi undrar om ni
arbetar med inkludering och i sa fall om det finns mojlighet for oss att genomfora denna
undersokning hos er?

Anonymitet for saval skola, klasslarare och elev garanteras. Ingen kommer att namnas vid
namn eller pa annat satt vara mojliga att urskilja i undersokningen.

Onskar ni ytterligare information om den aktuella studien ber vi er vanligen att kontakta 0ss
pa nagot av foljande nummer.

Emelie Olsson tel: 0739961760 alt. Martina Andersson tel:0705194297

Badsta halsningar Emelie och Martina
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Bilaga B: Observationsfokus

Fragor:

e Hur ser det praktiserande arbetssattet ut med de inkluderade eleverna?
e Hur ser den sociala tillhérigheten ut for dessa elever i klassen?
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Bilaga C: Intervjumall

Fragor:

1. Hur ser du pa begreppet inkludering? Vad innebar det for dig?
2. Hur arbetar ni med inkludering i er verksamhet?

3. Vad har ni for mal och intentioner med inkluderingen?

4. Blir barnen i behov av sérskilt stod en del av den sociala gemenskapen i klassen? Vad anser
du?

5. Tycker du att alla elever saval de/ den inkluderade eleven som de dvriga i klassen utmanas i
sin kunskapsmassiga utveckling?

6. Har ni tillgang till nagra extra resurser i klassen, vilka i sa fall och vad anser du att det
betyder for arbetssattet?
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