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Sammanfattning
Syftet med denna studie var att fa en bild av brandménnens upplevelse av stress i

Helsingborg 2005. Var utfallet beroende alder eller om det var heltids- eller
deltidsbrandmén? Studien skulle forhoppningsvis ge svar pa om de fragor/pastaenden
som anvands vid brandmannens arliga hélsokontroller, var relevanta och om
fragorna/pastaendena behdver kompletteras eller andras.

Den undersokta gruppen var alla brandman/kvinnor i Helsingborg ar 2005. Vid arliga
halsokontroller fyller de i ett frage/pastaendeformular med bl a uppgifter om deras
upplevelse av stress. Sammanlagt genomgicks 141 st formul&r. Samtliga anstéllda och
vikarier vid Helsingborgs brandkar hade lamnat svar i formuléret. Vid genomgangen
visade det sig att det inte bara fanns formular fran heltids- och deltidsbrandméan utan
aven fran 6vrig brandpersonal sasom t ex brandingenjorer, larmoperatérer mm. Totalt
fanns endast 6 kvinnor med i undersokningen och samtliga kvinnor fanns med i gruppen
ovriga.

Resultatet visade inte pa nagon anmarkningsvard stressproblematik hos brandman inom
Helsingborgs Brandférsvar ar 2005. Ej heller visade utfallet pa nagon koppling till alder
eller om personerna var heltids- eller deltidsbrandmaén.

Déremot, som sarskilt intressant fynd i studien, noterades att i gruppen 6vrig
brandpersonal fanns svar som kunde indikera stressproblematik. I denna grupp svarade
bl a 24% av personerna att de ibland eller ofta hade en kénsla av stress. Likasa svarade
31% av personerna i denna grupp ja pa fragan om de upplever stress i samband med
dagligt arbete. 13% av personerna i denna grupp svarade dessutom att de upplevde sin
somn som dalig eller inte sarskilt bra. Denna grupp behdver ytterligare studeras.
Formulé&ret och proceduren vid ifyllandet beh6ver ses 6ver och forbéttras for att béattre

kunna detektera eventuell stress.
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Inledning

Stress ar ett tillstand i organismen som kannetecknas av psykologiska, beteendemassiga,
perceptuella och fysiologiska reaktioner. Stress ar en alarmreaktion som utléses nar
nagot som ar vasentligt saknas. Stress ar nodvandigt for overlevnad. Det forekommer
inom alla kulturer, inom djurriket och i alla aldersgrupper. Total franvaro av stress ar
lika med dod (1). Stress ar inte skadligt for ett friskt system, men om stressreaktionen
inte avtar kan det leda till vavnadsskador i olika organ (1). Upphovsmannen till det
biologiska stressbegreppet var Hans Selye som 1936 for forsta gangen beskrev
reaktioner som sedermera blev kallade stress. Tekniker har tidigare definierat stress som
en kraft som deformerar kroppar”. Enligt Selye &r stress “minsta gemensamma
namnaren” i organismens reaktioner pa alla méjliga pafrestningar, utmaningar, krav
med mera (1).

Vilka ar da stressorerna, pafrestningarna, som framkallar stressymtom? Karasek och
Theorell har skapat en 3-dimensionell modell fér sambandet mellan krav, kontroll och
stod (2). Mangden krav som stélls pa individen och graden av kontroll individen har
Over sin situation har en avgdrande betydelse for den anstélldes halsa och upplevelse av
arbete. Ett viktigt komplement , menar de, &r variabeln socialt stdd. ”Lagom” stora krav,
egenkontroll och socialt stod &r viktiga faktorer for att undvika stressrelaterade
sjukdomar. Johannes Siegrist har skapat "anstrangnings-beléningsmodellen (ERI)(3).
Grundtanken dér ar att det maste finnas en dmsesidighet i arbetssituationen. En
anstrangning maste belonas bade materiellt, socialt och psykologiskt for individen. Om
sa inte dr situationen kan det leda till stressrelaterade sjukdomar.

Akuta stressituationer kan individen hamna i bade vad galler arbetslivet och privatlivet.
For stor belastning i sadana situationer kan resultera i PSTD (posttraumatic
stressdisorder)(4).

Stress ar att forvanta i delar av brandméns arbetsdagar. Larm gar nar brandménnen
ar i beredskap pa brandstationen. De arbetar ofta vid dramatiska situationer sasom
brander,vid olycksplatser,vid drunkningsolyckor med mera. Manga situationer i deras
arbete bor kunna vara stressframkallande och dédrmed orsaka ohélsa . Vid larm har man
noterat en kraftig pulsokning hos brandmén nar de vid larm snabbt forflyttar sig mot
utryckningsfordonen (5). Daremot ses ingen ytterligare pulsokning nar de ndrmar sig en
brandhdrd. PTSD (Post Traumatic Stress Disorder (4)) forekommer hos brandman och
har bland annat koppling till en lagre niva av sammanhangskéansla (6).

Det ar dven visat att kroniska och psykologiska besvér ar ovanliga hos brandmén (7).
Dock ar det ej visat om detta beror pa att de som har benagenhet for att reagera med
stressymptom inte blir brandman, eller om de som far besvér slutar som brandman.
Manga brandman har dock visat sig lida av dverbelastningssymtom efter en 24 timmar
lang arbetsdag (6).

Brandkaren i Helsingborg bestar for narvarande av 3 st brandstationer bemannade
med ca 120 brandman (saval heltids- som deltidsbrandman). Intagningstesterna for
anstallning inom brandkaren ar noggranna bade vad galler fysisk prestationsformaga
som den psykiska stabiliteten.
| arbetet ingar en stor del fysisk traning. De allra flesta brandman ar man. Kvinnor &r
ovanliga. Man kan saledes forvanta sig att brandmannen &r fysiskt val forberedda, men
hur ar det med deras stressituation i arbetet? Arbetsmiljoverket har beskrivit stress hos
sékerhetspersonal (bland annat brandman) enl. krav/kontrollmodellen. (8).

Inom Helsingborgs Brandforsvar pagar sedannagra ar ganska stora organisatoriska
forandringar. Budgetneddragningar som leder till farre anstéllda och ev. nedldggning av
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en brandstation. Oklara och osékra politiska direktiv skapar oro i organisationen. Den
kvinnliga brandchefen har precis, efter en turbulent period, slutat. Studien ar en
kartlaggning av brandmannens, i Helsingborg, upplevelse av stress.

Syfte

Syftet med projektet var att ge en bild av brandmannens upplevelse av stress i
Helsingborg 2005. Var utfallet beroende av alder eller om det &r heltids- eller
deltidsbrandméan? Resultatet skall senare redovisas for Helsingborgs brandkar. Likasa
behdver troligen det aktuella formuléret, som anvands vid de arliga halsokontrollerna,
uppdateras. Forhoppningsvis skall studien saledes dven ge svar pa om fragorna
angaende stress i formularet ar relevanta och om de behover kompletteras eller andras.

Undersokt grupp

Den undersokta gruppen var alla brandman/kvinnor i Helsingborg ar 2005.

Alla brandmén/kvinnor genomgar arligen en halsokontroll, pA kommunens
foretagshalsovard, dar de tillsammans med en foretagsskoterska fyller i ett
frage/pastaendeformular med bland annat uppgifter om deras upplevelse av stress.
Sammanlagt genomgicks 141 formular fran ar 2005. Samtliga fast anstéllda och vikarier
vid Helsingborgs brandkar hade lamnat svar i formuldret, men det visade sig dock att pa
flera fragor saknades ett och ibland tva ifyllda svar, dock aldrig mer &n tva, och detta
har beaktas vid procentberakningarna i resultatredovisningen. Vid genomgangen visade
det sig att det inte endast fanns formular angaende heltids och deltidsbrandman utan det
finns dven med dvrig brandpersonal sasom t ex larmtekniker, anstallda pa
larmcentralen, brandingenjorer, avdelningschefer, bilmekaniker, 16neassistenter mm.
Antalet personer i varje grupp redovisas i figur 1. Totalt fanns endast 6 kvinnor med i
undersokningen och samtliga fanns med i gruppen 6vriga.

100 a3
80 A
60
40 A 28 30
20 A

Antal

Brandman heltid Deltidsbrandm &n Ovriga

Figur 1. Antal heltid/deltidsbrandman resp 6vriga.
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Aldersfordelningen i de olika grupperna redovisas i figur 2. Medel&ldern hos
heltidsbrandmannen var 43,6 ar, hos deltidsbrandméannen 45,6 ar och i gruppen évriga
var den 44,6 ar. Aldersfordelningen bland heltidsbrandménnen var nagot forskjuten &t
det yngre omradet jamfort med deltidsbrandménnen dar aldersfordelningen var nagot
forskjuten at det dldre omradet .

50 45
45 A —
40 A
35 4
30 1
25 | O Brandman heltid

20 - 17

15 4 13 o B Deltisbrandman

8 9 3 9 g 8 .
10 1 O Owiga
| Mo N XX
0 ' ' ' ' ——
-29

30-39 40-49 50-59 60-
Alder

Antal

Figur 2. Aldersférdelning bland heltids-deltidsbrandmén och évriga.

Metod

Formularet vid den strukturerade intervjun var ifyllt av foretagsskoterskan tillsammans
med brandmannen/kvinnan. Samma foretagsskoterska deltog vid alla intervjuer.
Fragorna/pastaendena var av flervalstyp. Fragorna/fragorna var inte ordentligt
utvarderade. De utformades av tidigare anstalld foretagslakare, tillsammans med
foretagsskoterska, for ett par ar sedan. Troligen hade man haft nagot tidigare formular
att utga ifran, ursprung dock okant. Alla formular arkiverades pa foretagshalsovarden.
Svaren Gverfordes till numeriska variabler och fordes in i en excelfil. Statistiska
berdkningar utférdes dar det gick. Studien kom att huvudsakligen bli en deskriptiv
studie.

De fragor/pastaenden, i formularet, som behandlade omradet stress medtogs i denna
studie. De utvalda fragorna var:

Har socialt natverk.(Ja/Nagot/Nej)

Relation krav/arbetsbelastning. (Lagom/Ej lagom)

Har kontroll/majlighet att paverka. (Ja/Nagot/Nej)

Har stod pa arbetsplatsen av ledningen. (Ja/Nagot/Nej)

Har stod pa arbetsplatsen av arbetskamrater. (Ja/Nagot/Nej)

Har en kansla av stress. (Aldrig/Sallan/Ibland/Ofta/Alltid)

Upplever stress i samband med utbildning. (Nej/Ja)

Upplever stress i samband med uttryckning. (Nej/Ja)

Upplever stress i samband med dagligt arbete. (Nej/Ja)

Upplever stress i samband med beredskap. (Nej/Ja)

Hur upplever Du Din sémn? (Dalig/Ej sarskilt bra/l stort sett bra/Utmarkt)
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Resultat

Pa fragan/pastaendet “har socialt natverk” svarade samtliga personer i saval gruppen
6vriga som i grupperna heltids- och deltidsbrandman att de ”har ett socialt natverk”.
(ingen figur)

Pa fragan/pastaendet “relation krav/arbetsbelastning” svarade 100% av savél heltids-

som deltidsbrandménnen att relationen var ”lagom”.
| gruppen 6vriga svarade 13% “inte lagom”. (figur 3).

120

100 100

100 A 87
— 80 T
c
[}
S 60
a B Brandmén heltid

40 A

20 4 13 W Deltidsbrandman

0 0 0 O Owiga
Lagom Inte lagom

Figur 3. Svar pa fragan/pastaendet relation krav/arbetsbelastning”.

Pa fragan/pastaendet "har kontroll/mojlighet att paverka” svarade nastan samtliga
heltids- och deltidsbrandmén ja”
| gruppen ovriga svarade 20% av gruppen “nagot” eller "nej”. (figur 4)

120

100
100 A e
80
80 -
c O Brandman heltid
8 60 A
x M Deltidsbrandmaéan
40 - L
O Owiga
20 A 4 7 13
0 1 0 |_|
0 r — '
Ja Nagot Nej

Figur 4. Svar pa fragan/pastaendet "har kontroll/méjlighet att paverka”.
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Pa fragan/pastaendet "har stod pa arbetsplatsen av ledning” svarade samtliga personer i
gruppen deltidsbrandman “ja”. Nagra fa personer i gruppen heltidsbrandmén och i
gruppen ovriga svarade “nagot” eller "nej”. (figur 5).

120

100
100 4 95 90

80 A

O Brandman heltid
60 A

Procent

M Deltidsbrandmaéan

40 A O Oviga

20 A

Ja Nagot Nej

Figur 5. Svar pa fragan/pastaendet "har stod pa arbetsplatsen av ledning”.

Pa fragan/pastaendet “’stod pa arbetsplatsen av arbetskamrater” svarade samtliga
personer i saval gruppen dvriga, som i grupperna heltids- och deltidsbrandmén ja”.
(ingen figur)

Pa fragan/pastaendet "har en kansla av stress” svarade de flesta personerna i de tre
olika grupperna "aldrig” eller ”séllan”. Av heltids och deltidsbrandmannen svarade
98 % resp 96 % aldrig” eller ”séllan”. I gruppen 6vriga svarade 76% av personerna
"aldrig” eller "sallan”. | gruppen Gvriga svarade saledes 24% av personerna att de
”ibland eller ”ofta” har en kénsla av stress”. (figur 6)
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60
54
45 44
36
31
17
2 & !
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aldrig

ibland

alltid

Figur 6. Svar pa fragan/pastaendet har en kénsla av stress”.

Pa fragan/pastaendet “upplever stress i samband med utbildning” svarade samtliga
personer i grupperna heltids- och deltidsbrandman "nej”.

| gruppen 6vriga svarade 1 person “ja”. (ingen figur)

Pa fragan/pastaendet “upplevelse av stress i samband med uttryckning” svarade
samtliga personer i saval gruppen Gvriga som i grupperna heltids- och deltidsbrandmén
”nej”. (ingen figur)

OBrandman heltid
H Deltidsbrandman
O Ovrig brandpersonal

Pa fragan/pastaendet “upplever stress i samband med dagligt arbete” svarade drygt 90%
av personerna i grupperna heltids- resp deltidsbrandménnen “’nej”.

I gruppen 6vriga svarade ca 30% av personerna att de”upplever stress i samband med
dagligt arbete”. (figur 7).

120

100 4
80 1
60 A
40 4
20 A

Procent

90

96

Nej

69

10

Ja

31

O Brandmaéan heltid
H Deltidsbrandméan

O Owviga

Figur 7. Svar pa fragan/pastaendet "upplever stress i samband med dagligt

arbete”.
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Pa fragan/pastaendet “upplevelse av stress i samband med beredskap” svarade samtliga
personer i de tre grupperna ”nej”. (ingen figur)

Pa fragan/pastaendet "hur du upplever sin somn?” svarade de flesta personerna i
samtliga tre grupper att somnen antingen var “utmarkt” eller ”i stort sett bra”. Nagra fa
inom grupperna svarade “inte sarskilt bra” och ytterligare nagra fa svarade att sémnen
var "dalig” . Det var framforallt inom gruppen Gvriga som nagra personer beskrev att
somnen var "inte sarskilt bra” eller "dalig” (figur 8).

80
71

70
60 A
49

50 45 47
40
40 A
O Brandmaéan heltid

B Deltidsbrandman
20 A O Owriga

Procent

30 A 25

10 1 4 4 2 6

Utmarkt | stort sett bra  Inte sarskilt bra Dalig

Figur 8. Svar pa fragan "hur upplever du din sémn ?”

Sammantaget visade utfallet inte pa ndgon anmarkningsvard stressproblematik hos
brandman inom Helsingborgs brandforsvar ar 2005. Utfallet visade inte pa nagon
koppling till alder eller om personerna var heltids- eller deltidsbrandman.

Déremot, som séarskilt intressant fynd i studien, noterades att i gruppen évrig
brandpersonal fanns svar som kunde indikera stressproblematik . (Figur 6, 7 och 8).

| gruppen ovriga svarade 24 % av personerna “ibland” eller "ofta” pa fragan/pastaendet
"har en kansla av stress”. | denna grupp svarade dven 31 % av personerna "ja” pa
fragan/pastaendet ” upplever stress i samband med dagligt arbete”. 13% av personerna
i denna grupp svarade "dalig” eller "inte sarskilt bra” pa fragan om "hur upplever du din
somn?” .
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Diskussion

Syftet med denna undersékningen var huvudsakligen att undersdka huruvida det fanns
stress hos brandman i Helsingborg ar 2005. Vid genomgang av fragorna/pastaendena i
formuldret, som anknot till stress, visade det sig att inte bara heltid respektive
deltidsbrandmannen svarat i formularen utan ocksa att all 6vrig brandpersonal svarat.
All brandpersonal, forutom brandchefen, hade svarat pa fragorna/pastaendena i
formuléret.

Utfallet hos heltids- respektive deltidsbrandménnen visade pa mycket lite stress i dessa
grupper. Resultatet far betraktas som véntat. De personer som upplever sig som
stresskansliga blir formodligen inte brandmén. De brandmén som upplever stress pa
grund av arbetet kanske slutar arbeta som brandmén. Majligen finns det en
”machokultur” hos de heltids- och deltidsanstallda brandmannen, bestaende endast av
man i Helsingborg, vilket gor att man inte bejakar fragor om stress. Alla brandmaén
beskrev stod av arbetskamrater och detta kanske minskade en upplevelse av stress. Trots
pagaende omstruktureringar inom brandkaren i Helsingborg visade inte utfallet pa
nagon stress hos brandmannen. Detta kan kanske delvis forklaras av att dessa
fragor/pastaenden inte var formulerade sa att de riktade sig mot psykosociala problem i
anslutning till omorganisationer. Hela 71 % av heltidsbrandménnen angav ”utmaérkt
somn”. Kan begreppet "utmarkt somn ” missforstas ?

Likasa ar det anmérkningsvart att mer an 50 % av heltids- och deltidsbrandméannen
aldrig hade en “kénsla av stress”. Dock var inte pastaenden/fragorna sa formulerade, att
de skulle detekterat "Posttraumatisk stress”.(6)

Forvanande ar kanske att skillnaden mellan heltids- och deltidsbrandménnen var sa
liten. Deltidsbrandménnen dr inte lika valutbildade som heltidsbrandménnen och har
inte lika mycket fysisk traning pa arbetstid. De har andra civila arbeten bredvid arbetet
inom brandkaren. Deltidsbrandmannaarbetet ger ett ekonomisk tillskott, vilket kanske
paverkar attityden till stress inom arbetet som brandman..

Eftersom utfallet hos brandméannen visade pa sa lite stress kan man dven fundera kring
huruvida fragorna/pastaendena i formularet var ett bra instrument till att detektera stress.
Trovardigheten i utfallet &r tveksamt. Utfallet kan naturligtvis ha paverkats av
foretagsskoterskan . Hon forklarade och hjalpte den anstéllde att svara pa
fragorna/pastaendena. Formularet var inte anonymt utan angavs med namn och
personnummer, vilket mojligen kunde paverkat svaren.Battre vore kanske ett anonymt
forfarande. Mojligen borde formuldret vara ifyllt av brandmannen redan innan métet
med foretagsskoterskan.

Fragorna/pastaendena i detta formular riktade sig mot omraden runt stod/krav/kontroll
samt stress och sémn i allmanhet. Fragor riktade mot posttraumatisk stress och runt
organisationsforandringar behdvs.

En del fragor/pastaenden kunde missforstas och detta kan leda till svartolkade utfall.
Svarsalternativen var majligen for fa. Pa en del fragor fanns endast tva svarsalternativ
och endast i nagot enstaka fall fanns det 5 svarsalternativ. For att fa fram en béttre bild
av svaren pa fragorna bor kanske samtliga fragor/pastaenden innehalla 5 svarsalternativ.
Utformningen av fragorna/pastaendena, angaende stress, behdver saledes forbattras och
kompletteras infér kommande ars hélsokontroller.

Formodligen finns det fardiga och evaluerade fragor runt dessa omraden att anvanda.
De stressrelaterade problem som framtrddde i denna studie fanns i gruppen 6évriga”.
Flera personer i denna grupp hade kénsla av stress, upplevde stress i arbetet och sov
daligt. Det torde finnas skal att narmare intressera sig for denna grupp av brandpersonal.
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