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Abstract:

Manniskor och man — En studie om jamstélldhetsarbete pa férskolan i Goteborg bestdende av tre
delstudier, en textanalys, en kvantitativ- samt en kvalitativ undersékning

Forfattare: Petra Mossberg och Sara Frisell
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Det finns sedan 1998, i laroplanen for forskolan, formuleringar som beskriver att forskolan har ett
ansvar att framja jamstalldhet samt att motverka traditionella kdnsroller bland barnen. Idag, tolv ar
senare, ar dessa fragor dock anmarkningsvart inte pa nagot vis en sjalvklarhet pa férskolorna i
Sverige.

Vart syfte ar att undersdka hur jamstalldhetsarbete bedrivs inom forskolan idag. Mer preciserat
innebar detta att vi granskar inneborder av begreppet jamstalldhet i tva olika sammanhang, dels det
som framkommer i forskolans laroplan, dels det som avspeglas i forskolepedagogers uppfattningar.
Underlaget till denna diskussion har vi valt att hamta utifran relevant litteratur, forskolans laroplan
samt ifran intervjuer med och enkater till forskolepersonal i Goteborg. Vi kombinerar i denna uppsats
Butlers begrepp performativitet och den heterosexuella matrisen med Hirdmans teori om
genussystemet och anser att dessa tva teorier, som kan uppfattas som motsagelsefulla, snarare
kompletterar varandra och berikar var diskussion. Samt utgar vi ifran Fanny Ambjornssons
beskrivning av queerteori.

Vi utgar bada fran perspektivet att kvinnor i dagens samhalle dr underordnade man och att detta
forhallande bor dndras. Vi ar 6vertygade om forestéllningen att varlden ar patriarkalt ordnad och
motsatter oss den del av postmodernismen som ifragasatter just detta. Den postmoderna synen pa
manniskors natur, att det inte finns nagon universell sadan, har tilltalat oss, da vi séllar oss till skaran
som vill utveckla tanken om kénens natur som socialt konstruerad. Vi utgar fran att kdnens natur ar
en konstruktion skapad i ett specifikt socialt och historiskt sammanhang, vilket pa sa vis val anda
motsvarar ett postmodernistiskt perspektiv.

Den textanalys vi genomfort visar att begreppet jamstdlldhet kan tolkas pa skilda, ibland
motsdgande, satt. Forskolans laroplan beskriver en skyldighet att motverka traditionella kdnsroller
bland barnen, vilket vi tolkar som att laroplanen utgar ifran kdnsroller som sociala konstruktioner
som saledes ar mojliga att férandra. Var kvalitativa undersdkning, i form av intervjuer med
forskolepersonal, visar att det finns ett flertal metoder att tillgd i arbete med jamstalldhet pa
forskolan, varav reflektion 6ver sig sjalv och sitt eget agerande som pedagog kan lyftas fram som en
viktig bestandsdel. Var kvantitativa undersdkning i form av enkater, visar att pedagogerna pa
Goteborgs centrala forskolor ar medvetna om jamstalldhetsuppdraget i laroplanen, men att
pedagogerna inte har utvecklat nagra egentliga metoder fér detta arbete. Lagen, som utifran
litteratur och val insatta har presenterats som god, anser vi efter ndrmare granskning, maste starkas!
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1. Inledning

”Barn dr alltid utan skuld och kan bara formas av och viixa upp till det som
en omgivning forvantar sig. Folj med pa tva resor — flickornas och pojkarnas
— och hdpnas over hur olika vi gor och hur olika det blir” (Gens 2002).

I romanen Darfinkar och donickar fran 1984, som ocksa filmatiserades av Rumle Hammerich
1989, klipper huvudrollsinnehavaren flickan Simone av sig haret innan hon gar ivag till sin
forsta skoldag i den nya skolan. Né&r lararinnan ropar upp hennes namn ropas Simone upp som
Simon, den nye pojken i klassen. Eftersom Simone, med sin nya frisyr, pa alla vis liknar en
pojke, blir hon i de andras, klasskamraternas och lararinnans, égon en pojke. Detta tycker vi
ar ett tydligt exempel som val gestaltar hur vi i praktiken faktiskt gér kon, bara genom att
andra frisyr eller anvanda oss av ett visst namn. Vara forestallningar om kon paverkar, oftast
omedvetet, vara forvantningar. Dessa forvantningar paverkade Simone, vilket i sin tur
inverkade pa Simones eget handlingsutrymme. Simone anpassar sig i berattelsen till sin nya
roll, sin nya kategori pojke, och borjar plétsligt bete sig och agera pa ett annat sétt, 4n det hon
tidigare varit van att gora, bara genom det faktum att andra tror att hon &r pojke.

Fragan man kan stalla sig utifran detta exempel & om Simone nu &r flicka eller pojke?
Biologiskt skulle hon utan hinder definieras som flicka, men hon beter sig, liknar och
uppfattas av andra som pojke (Stark 1989).

“Den heteronormativa genusordningens gransvaktare utgors av hela samhallskollektivet. De
kan vara vem som helst. "Ballet, din jdvla bog!” vrdalar brodern ut sin ilska i den engelska
filmen Billy Elliot. Plétsligt sliter han tag i Billy och stdller upp honom pd kéksbordet: ”Du
sager att du kan dansa. Kom igen da! Dansa din lilla skit! Om du ar en javla balettdansér, s&
fa se nu da! Dansa for fan!” Billy star paralyserad pa bordet. Till slut ger brodern upp.
"“Inte! Stick dd och kom inte dragandes med en massa skit om ndgon jivla balett. Annars far
du pd kdften!”. | inledningen till Judith Butlers Konet brinner staller Tiina Rosenberg fragan
varfor Billys dansdrommar ar sa provocerande? Hon skriver ocksa att forutom att vacka oro
och osakerhet i omgivningen krockar Billys dansdrommar med den mest grundldggande av
alla mansmyter, nédmligen den om heterosexuell maskulinitet vars grundbult &r
avstandstagandet fran saval femininiteter som homosexualitet. Det &r uppenbarligen viktigt
for oss att tydligt kunna skilja kvinnor och man fran varandra (Rosenberg i Butler 2005, sid
11-12).

Den allra forsta fragan vi staller om en nyfodd liten manniska ar vilket kon hon har. Detta
fragar vi innan vi fragar hur forlossningen har varit for mamman, om barnet ar friskt etc.
Konet tycks uppenbarligen oerhort viktigt for oss. Ingemar Gens beskriver att det ar svart att
alls sta ut med att inte veta konet pa ett litet barn man har i sin famn (Gens 2002).


http://sv.wikipedia.org/wiki/Rumle_Hammerich
http://sv.wikipedia.org/wiki/1989

Vi har efter noga évervagande dopt var uppsats till méanniskor och man och detta ar inte alls
av nagon slump. Diskussionerna bakom detta namn har grundats i tankarna om att man skulle
kunna definieras som en avvikande kategori till manniskor, pa samma satt som kategorin
kvinnor i alla tider har gjorts till en avvikande kategori i forhallande till kategorin man.
Nordberg tar i sin bok Manlighet i fokus (2005) upp att de diskurser som &r knutna till
kategorin pojke ofta innebdr mycket snavare ramar an de diskurser som &r samhérande med
kategorin flicka. Man skulle kunna uttrycka det som att pojkar inte har samma
handlingsutrymme som flickor har, eftersom det finns sa mycket som direkt eller i alla fall
underforstatt ar forbjudet dem. Att vara en feminin pojke innebér att vara en avvikande pojke,
medan det idag i mycket hogre grad accepteras att en flicka ar pojkig. Hon anses da vara tuff
och framat, vilket bade accepteras och uppmuntras av de allra flera i vuxenvarlden idag. Aven
om det, ndr flickorna blir ndgot &ldre, samtidigt innebér att vara ”pojkig” pa rétt sitt eller till
en viss grans. Nordberg (2005) tar ocksa upp hur problematiskt det blir for pojkar att leka
med feminint kodade leksaker, eller i alla fall beratta om att de har gjort det, medan flickor,
aven om de bendmner leksakerna som pojkleksaker inte har nagra problem att beratta att de
lekt med dessa. Femininitetens hotelse internaliseras hos pojkar, genom oss vuxna, redan sa
tidigt som pa BB. Kajsa Svaleryd exemplifierar detta med en berattelse om hur hennes vanner
med utstrackta armar skall ta emot sin nyfédde son som precis blivit badad av personalen pa
BB. Precis ndr de skall ta emot sonen i sina utstrackta armar ursaktar sig barnmorskan att hon
gjort fel, vander om med pojken, som ligger invirad i en rosa babyfilt och atervander sedan
med pojken i en bla istdllet. Svaleryd kommenterar “det var precis som den rosa filten kunde
smitta med ndgonting otdickt som smd pojkar inte ska ha” (Svaleryd i Nordberg 2005, sid
191). Detta fortydligar hur feminint direkt ar forknippat med nagot som innebér lagre status.
Tjejbaciller smittar! Att rulla in en flicka i blatt innebar omvéant en statushdjning, kanske kan
vi fantisera om att hon en dag kan bli chef.

Ylva Elvin-Nowak och Helene Thomsson séger i sin bok Att gora koén (2003) att
jamstélldhetsidealet idag sager att kon inte far spela roll och att samhéllet idag ar mer
jamstallt &n det var for till exempel hundra ar sedan. Det finns idag ocksa ett storre utrymme
for bade flickor och pojkar att ta mer plats pa varandras arenor an de tidigare kunnat gora. For
att fa den konsmassiga bekraftelsen rader dock fortfarande det under- och Gverordnade
systemet. For att bli bekraftad som flicka maste man fortfarande halla sig relativt underordnad
pojkar, i alla fall dd man nar skolaldern. Man kan &gna sig at samma aktiviteter som pojkar
gor och fortfarande vara flicka pa ratt sa lange man inte gor det mer eller battre an vad pojkar
gor (Nowak 2005). For pojkar handlar det om att undvika positioner som férknippas med
kvinnligt och feminint eftersom detta direkt gor att de forlorar sin status som pojke eller
blivande man (Nowak/Thomsson 2003).

Hur kan vi gora for att bli mer jamstallda? Vilka vagar finns och hur kan vi na dit? Var
hypotes ar att jamstalldhetsarbete maste borja redan i tidig alder, for att vi alla manniskor i
samhallet pa sikt skall kunna bli jamstéllda. Vi ar 6vertygade om att ett jamstélldhetsarbete
som vill na verkliga och hallbara resultat, maste borja redan i spad alder, med att ge barn fler
mojligheter &n bara tva.



Pa Skolverkets hemsida star att lasa att verket fatt i uppdrag av Regeringen att genomfdra en
rad jamstalldhetsinsatser i skolan. Det star att forskolans och skolans arbete for okad
jamstalldhet  behandlas i1 skollagen, l&roplanerna, jamstéalldhetslagen och FN:s
barnkonvention. | skollagen star ocksa uttryckligen att den som arbetar inom skolan "sarskilt
skall framja jamstalldhet mellan kénen". | laroplanen for forskolan star att forskolan har ett
ansvar att motverka traditionella konsroller.

Vi har i denna uppsats undersokt hur jamstalldhetsarbetet inom forskolan idag ser ut. Detta
har vi gjort genom tre olika delstudier. Den forsta delstudien &r en analys av begreppet
jamstalldhet utifran litteratur samt av hur begreppet definieras i forskolans laroplan. Den
andra delstudien bestar av intervjuer med personal pa en forskola i Goteborg som arbetar
aktivt med jamstalldhet bland barnen. Den tredje delstudien bestar av att vi pa ett ytligt plan
har undersokt hur jamstalldhetsarbetet ser ut inom férskolan i Goteborg idag. For att fordjupa
denna studie har vi utfort en enkatundersokning av Goteborgs centrala forskolor.



2. Syfte

Vart syfte ar att undersoka hur jamstéalldhetsarbete bedrivs inom forskolan idag. Mer
preciserat innebdr detta att vi granskar och diskuterar inneborder av begreppet jamstélldhet i
tvd olika sammanhang, dels det som framkommer i forskolans laroplan, dels det som
avspeglas i forskolepedagogers uppfattningar. Underlaget till denna diskussion har vi valt att
hamta utifran relevant litteratur, forskolans laroplan samt ifran intervjuer med och enkaéter till
forskolepersonal i Goteborg.

Det finns sedan 1998, i laroplanen for forskolan, utférliga formuleringar som beskriver att
forskolan har ett ansvar att bedriva jamstalldhetsarbete bland barnen, som bland annat innebar
att motverka traditionella konsroller.® Vi har utfort tre parallella delstudier, som alla
kompletterar varandra, for att kunna besvara vara fragestallningar nedan.

! Vi har aven ambitionen med var uppsats att den ska komma till ndgon form av praktiskt nytta. Detta betraktade
vi tidigt i uppsatsarbetet som uppsatsens bakomliggande syfte. Med bakomliggande menar vi att det ar en
ambition som méjligen kan anses ligga inom ramen for uppsatsarbetet, men kanske inte ’platsar” inom ramen for
ett akademiskt syfte. Vi hoppas kunna paverka de forskolor vi undersoker, som inte arbetar aktivt med
jamstalldhetsfragor bland barnen pé sin forskola, genom att fA dem uppmarksamma pa den skyldighet de har
enligt laroplanen - att arbeta for jamstéalldhet bland barnen pa forskolan. Var férhoppning ar ocksa att kunna
sprida den kunskap vi fatt tillgang till fran Kottens forskola, vilka arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor bland
barnen pa sin forskola, till Gvriga skolor i Géteborg som annu inte riktigt kommit igang. Vi kanner oss angelagna
att hélla jamstélldhetsfragor stiandigt narvarande och var forhoppning &r att vi kan bidra med &nnu en
paminnelse.



3. Fragestallningar

Vi har genomfort tre olika delstudier for att kunna besvara vara fragestallningar, och vi
presenterar har dessa utifran respektive delstudie.

3.1 Fragestallningar delstudie 1

Hur definieras begreppet jamstéalldhet i litteraturen?

Hur kan begreppet jamstalldhet som det formuleras i laroplanen tolkas?

For att besvara dessa fragestallningar har vi gatt igenom litteratur som handlar om
jamstélldhet och undersokt olika definitioner av begreppet. Med hjalp av denna litteratur har
vi sedan tolkat det jamstélldhetsuppdrag som formuleras i forskolans laroplan. Vi kallar denna
delstudie for “’textanalys”.

3.2 Fragestéllningar delstudie 2

Vad innebar ett aktivt jamstalldhetsarbete bland barn inom forskolan?

Vilka metoder anvands i ett aktivt jamstalldhetsarbete?

Vilka svarigheter stoter forskolepersonal pa i arbete med jamstélldhet?

Dessa fragestallningar har vi valt att besvara med hjélp av en kvalitativ undersékning. Vi har
intervjuat personal pa en forskola i Torslanda i Géteborg, som arbetar aktivt med jamstalldhet
bland barnen.

3.3 Fragestallningar delstudie 3

Hur vanligt forekommande &r det att personalen pa Gaéteborgs centrala forskolor anser
att de arbetar med jamstalldhet i sitt dagliga arbete med barnen?

Vilka verktyg ar vanligast att personalen uppger att de anvander i ett sadant arbete?
Initialt undersokte vi vilka jamstéalldhetsprojekt som idag pagar inom Goteborg. For att
besvara vara fragestallningar har vi genomfort en kvantitativ undersokning i form av enkéter
till personal inom Goteborgs centrala forskolor.



3.4 Forforstaelse

Vi har bada tva, sedan lang tid tillbaka, ett brinnande intresse for genus- och
jamstélldhetsfragor. En av oss har skrivit debattartiklar i &mnet feminism och har ocksa haft
tvd av sina barn pa en forskola som arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor och
genuspedagogik. En av oss har tidigare gjort praktik inom skolan, vilket vackte manga tankar
kring hur man tillampar genusperspektiv i skolan idag. Den andre av oss gjorde sin praktik pa
en Familjemottagning, vilket pa samma vis véckte tankar kring hur oreflekterat man arbetade
just kring amnet genus och jamstalldhetsfragor, speciellt i bemotandet med barn. Vart
intresse har nog varit av sarskild stor betydelse for den vanskapsrelation som utvecklats
mellan oss genom studietiden pa socionomprogrammet i Géteborg. Vi borjade tidigt under
programmet att prata om att vi en dag ville skriva ndgot om feminism eller jamstalldhet
tillsammans och det kanns darfor valdigt naturligt att det antligen blev av nu. Vi utgar bada
fran perspektivet att kvinnor ar underordnade man och att detta férhallande bor andras. Vi ar
Overtygade om forestéllningen att varlden ar patriarkalt ordnad och motsatter oss den del av
postmodernismen som ifragasétter just detta. Den postmoderna synen pa manniskors natur, att
det inte finns nagon universell sadan, har tilltalat oss, da vi sallar oss till skaran som vill
utveckla tanken om konens natur som socialt konstruerad. Vi utgar fran att kénens natur ar en
konstruktion skapad i ett specifikt socialt och historiskt sammanhang, vilket pa sa vis vél anda
motsvarar ett postmodernistiskt perspektiv (Gemzée 2006).
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4.Bakgrund

Lagstiftning och historik for jamstalldetsarbete inom forskolan

Forst introducerar vi for lasaren Regeringens mal med nuvarande jamstalldhetspolitik samt
aktuell lagstiftning for forskolan. Vi har ocksa sammanstallt en historisk beskrivning av hur
jamstélldhetsarbetet har utvecklats i forskolan och skolan i Sverige. | detta far Gavle anses
som startskottet for ett mer genomgripande jamstalldhetsarbete pa férskolor i Sverige och vi
presenterar detta kort. Vi avslutar med en beskrivning av tva perspektiv som vi funnit
framtradande inom jamstélldhetsarbete i forskolan.

4.1 Malen for Sveriges jamstalldhetspolitik

SCB sager foljande om Regeringens mal for Sveriges jamstalldhetspolitik:

“Det dvergripande malet for jamstdlldhetspolitiken dr att kvinnor och mdn skall ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstalldheten i Sverige har férbattrats, men
kvinnor och man har fortfarande inte lika mojligheter. Regeringens politik syftar till att
motverka och forandra system som konserverar fordelningen av makt och resurser ur ett
kénsperspektiv. En av de grunder jamstalldhetspolitiken vilar pa ar stravan mot ekonomisk
sjalvstandighet for bade kvinnor och mén, dvs. att kvinnor och man ska ha samma
forutsdttningar till arbete och egen forsérjning.”... "Bdde kvinnor och mdn ska kunna
kombinera familjeliv med arbetsliv.”... ”Mdns vdld mot kvinnor dr en prioriterad frdga for
Regeringen. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och mojlighet till

kroppslig integritet.” (SCB 2008).

Riksdagen antog ar 2006 nya mal for jamstalldhetspolitiken. Det Overgripande malet for
Sveriges jamstalldhetspolitik ar att kvinnor och man ska ha samma makt att utforma samhéllet
och sina egna liv. Detta mal innehaller fyra delmal; jamn fordelning av makt och inflytande,
ekonomisk jamstélldhet, jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt att
mans vald mot kvinnor ska upphéra (Wedin 2009).

Jamstalldhetsintegrering ar en strategi som inférdes av Regeringen i borjan av 2000-talet.
Denna innebér att jamstalldhetsarbete skall finnas pa alla nivaer, i alla verksamheter i hela
samhallet. Ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i allt fran dokument, ledningsarbete till
dagliga rutiner. 1 foérskola och skola har rektorn ett sarskilt ansvar for att integrera
jamstalldhetsarbete i verksamheten (Wedin 2009).

Ansvariga for det offentliga jamstélldhetsarbetet

Jamstalldhetsministern &r ansvarig for att samordna regeringens jamstélldhetspolitik.
Jamstalldhetsenheten lyder under jamstélldhetsministern och arbetar med att samordna
regeringens jamstalldhetsarbete samt med att utveckla metoder for att genomfora
jamstélldhetspolitiken.
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| varje lansstyrelse finns en person som &r sarskilt sakkunnig i jamstalldhet (SCB 2008). |
Véstra Gotaland innehas denna tjanst for narvarande av Lillemor Dahlgren, som dock &r
tjanstledig hela aret ut, var god se mer om detta i bakgrund nedan.

4.2 Jamstalldhetsarbete inom férskolan

Fran och med 1970-talets borjan byggdes forskolan ut i stor omfattning. Detta som ett resultat
av att den statliga politiken anpassades till att kvinnor deltog i arbetslivet, samt efter ett
engagemang fran feminister for en utbyggd forskola (Tallberg Broman i Wernersson 2009).
Jamstélldhetsarbete i den pedagogiska verksamheten inom forskolan vaxte fram under 1980-
och 90-talen, med hjdlp av stod fran sa kallad “’skolmyndighetsfeminism”, det vill sdga
tjanstemén inom skolverket och utbildningsdepartementet samt dven forskare och larare, som
var engagerade i denna fraga (Tallberg Broman i Wernersson 2009).

1998 6vergick forskolan fran att ha varit daghem till att bli en del av skolan. Detta innebar att
forskolan fick en egen laroplan, forordningen Lpf698. Forskolan lyder i och med detta under
skollagen. Bade laroplanen och skollagen &r juridiskt bindande dokument som alla som
arbetar i forskolan skall folja. Ytterligare en lag som styr verksamheten i bade férskola och
skola stiftades 2006, det ar lagen mot forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever, dven kallad barn- och elevskyddslagen. Enligt denna lag skall
varje forskola ha en likabehandlingsplan (Henkel/Tomicic 2009).

4.3 Forskolans laroplan samt skollagen

Bade skolan och forskolan har ett uppdrag att verka for jamstalldhet. Férskolan styrs av delar
av skollagen och laroplanen (Lpfo 98). En laroplan &r en forordning som utférdas av
Regeringen och som ska fdljas (www.skolverket.se 100306).

| forskolans laroplan star bland annat foljande (1998 ars laroplan for forskolan Lpfo 98): “En
viktig uppgift for verksamheten ar att grundldagga och férankra de varden som vart
samhéllsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar
vdrden som forskolan skall halla levande i arbetet med barnen”. "Inget barn skall i forskolan
utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhorig eller funktionshinder eller fér annan
krinkande behandling”. “Alla som verkar i férskolan skall hdvda de grundldggande virden
som anges i denna laroplan och klart ta avstand fran det som strider mot dessa véarden.
Vuxnas sétt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och férvantningar som stalls pa dem
bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt.
Forskolan skall motverka traditionella kénsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall i
forskolan ha samma mdjligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan

’

begrdinsningar utifran stereotypa konsroller.’
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4.4 Gavleprojektet — startskott for jamstalldhetsarbete inom foérskolan

| Sverige har det genomforts olika projekt och atgarder riktade till vuxna i syfte att arbeta for
jamstalldhet. Till exempel kan namnas kvoteringar, foréldradagar som 6ronmarkts till pappor
etc. Men den standiga fragan ar om detta ger nagra hallbara forandringar pa sikt?

Vi stallde oss frdgan om man inte maste bérja redan med de sma barnen for att kunna uppna
jamstélldhet pa sikt, varfor vart undersokande arbete forankrats just i forskolan. Flera
forskolor i Sverige arbetar idag med jamstalldhetsfragor. Vi forsokte ta reda pa var allt
bdrjade och precis alla végar ledde oss till Gavle. Ingemar Gens, som alltid haft ett intresse
for genusfragor blev 1994 jamstalldhetsexpert vid Lansstyrelsen i Gavleborg. Det var under
denna tid som han initierade den idag sa beromda forskolepedagogiken “Tittmyran och
Bjorntomten”. 1995 skrev Gens ett brev, till forvaltningschefen for férskolan, om att han ville
starta ett jamstéalldhetsprojekt for férskolebarn. Han beskrev i detta brev problemet med att
manga projekt som till exempel Lansstyrelsen genomfort med kvinno- och mansgrupper, for
att oka jamstalldheten i lanet, visserligen var bra, men att de sallan gav nagra varaktiga
forandringar. Brevet lastes upp av forvaltningschefen, pa ett mote i Gavle, i november 1995
for cirka 70 forskolechefer. Brevet innehdll Ingemar Gens orubbliga 6vertygelse om att en
varaktig forandring maste borja redan i forskolan. Férvaltningschefen stallde, efter
upplasandet, fragan till dhorarna i lokalen om det fanns ndgon som var intresserad av att,
tillsammans med ndmndsordférande och forvaltningschef, méta lanets évriga politiker och
forskolechefer for att prata om jamstéalldhetsarbete pa forskolorna. Av de cirka 70
forskolecheferna pa motet var det bara en enda som strackte upp sin hand och det var Kajsa
Wahlstrom, som da var forskolechef for Tittmyran och Bjorntomtens forskoleavdelningar i
Gavle (Wahlstrém 2003 + Gens 2002).

Kajsa Wahlstrom blev tillsammans med sin personal pa forskolan ordentligt dverraskade hur
de agerade som pedagoger, efter att de gjort observationer och reflektioner, genom att filma
varandra. Ojamstélldheten fanns dven pa deras skola. De kunde plotsligt tydligt se hur till
exempel flickor berdvades mojligheter att utveckla mod, egen vilja, initiativformaga, att tro
pa sig sjalva eller att vara huvudrollsinnehavare etc. De kunde ocksa se att pojkar pa samma
satt berovades mojlighet att utveckla empati, hjalpsamhet, narhet, positiv kroppskontakt,
relationer och sprak med mera (Wahlstrém 2003).

4.5 Kompensatorisk pedagogik

Begreppet kompensatorisk har utvecklats av den danska pedagogen Anne Mette Kruse.
Pedagogiken gar ut pa att kompensera for det som vanligtvis inte uppmuntras i flickors eller
pojkars traditionella konsmonster (SOU:2006:75). Anne Mette Kruse skiljer mellan tva olika
kategorier inom denna pedagogik, nadmligen 1.autonomi-sjalvstandighet och 2.intimitet-
samhorighet. Flickor uppfostras traditionellt, enligt Anne Mette Kruse, sa att de tillagnar sig
mer av intimitet, medan pojkar far mer av autonomi (Wedin 2009). Man arbetar inom den
kompensatoriska pedagogiken for att bredda flickors och pojkars konsroller. Malet ar att ge
dem samma mojligheter, sa att de inte begransas av de traditionella kdnsmonstren (Rapport
mot mig 2009). Kompensatorisk pedagogik innebér oftast att man delar in barnen i skilda
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flick- och pojkgrupper . Malet med detta ar att flickor och pojkar skall ges erfarenheter och
kunskaper som de annars inte fatt mojlighet att utveckla. Detta ar tankt som en metod for att
motverka stereotypa bilder av kvinnligt respektive manligt och att variationer inom till
exempel gruppen flickor skall bli synliga (Svaleryd i Nordberg 2005).

Erfarenheter att arbeta med separata flick- och pojkgrupper visar att det kan ge barnen
mojligheter att prova aktiviteter som normalt inte ses som traditionella for respektive kon.
Men det finns dock alltid en risk med att dela upp flickor och pojkar i olika grupper. Man
riskerar att forstarka skillnader mellan dem om detta arbetssatt anvénds oreflekterat.
Segregerade grupper startas ofta tyvarr med forestaliningen om att barnen per automatik skall
bli mer jamstallda. Uppdelningen blir alltsa en metod i sig for jamstalldhetsarbete, vilket
riskerar att istallet motverka ett jamstalldhetsarbete om man inte samtidigt medvetet arbetar
med kompensatoriska metoder inom grupperna. Arbetet med konssegregerade grupper kraver
en tydlig malsattning och en klar struktur (Svaleryd i Nordberg 2005).

| utredningar som foregick 1962 ars laroplan slogs det fast att konen skulle samundervisas,
mot bakgrund av en skola som istéllet lange varit uppdelad efter kon under storre delen i
historien. Bakom denna tanke att samundervisa, enligt Anne-Mette Kruse, fanns en tanke om
att flickor och pojkar skulle lara av varandra. Kruse menar dock att denna tanke inte har
fungerat, utan att undervisning i gemensamma klasser huvudsakligen lett till pojkars fordelar
och att traditionella kénsmonster reproducerats. Under 1990-talet vaxte idéer om att se
skillnader och intresset for konsuppdelade grupper aterkom (Tallberg Broman 2002). Tankar
om segregerade grupper eller tankar om integrering har pendlat under olika perioder och efter
olika idéstrémningar.

4.6 Normkritiskt perspektiv

Hur kan man da pa forskolan forandra ojamlika konsmaktforhallanden? Ett satt ar att
rannsaka sig sjalv, reflektera dver det man sjalv bar med sig och pa sa satt gora sig medveten
om de normer som rader. “Sjalvvardering och reflektioner bor ocksa handla om de normer
man &r med om att skapa eller uppratthalla som eventuellt kan hindra likabehandling av barn
och elever. Normomvandlingen boOr ske av just de normer som skapar underordning,
exkludering och verkar fortryckande” (Skolverket 2009, sid 99). Svaleryd beskriver att
forankringen av normer och férvantningar pa flickor respektive pojkar till stor del sker
kollektivt och nér barn delar en vardagstillvaro, vilket de gor i férskolan. Flickors och pojkars
lek &r till stor del styrd av de sociala och kulturella foérvantningar som dr knutna till hur man
skall vara som flicka respektive pojke. Flickor och pojkar mots séllan i dessa lekar (Svaleryd i
Nordberg 2005).

14.



5. Begreppsdefinitioner

Vi har har samlat nagra viktiga begrepp vi anvander oss av i uppsatsen, vilka vi har ger en
mer allman forklaring till, men senare ocksa en mer specifik definition: Forskola,
jamstalldhet, feminism, kdn/genus, jamstalldhetspedagogik/ genuspedagogik, norm.

Efter en kort forklaring av vad vi avser med begreppet forskola beskriver vi begreppet
jamstélldhet ytligt. Under rubriken textanalys gor vi dock en storre beskrivning och analys av
begreppet. Vi beskriver i samband med jamstalldhet ocksa begreppet feminism, som vi funnit
betydande for att aterge en vidare forklaring till vad begreppet jamstalldhet innebér. Kampen
for jamstalldhet harstammar fran feminismen, liksom diskussionen om begreppen kén och
genus, varfor ett feministiskt utgangsperspektiv blir mycket relevant i var forklaring av dessa
begrepp. Kon och genus ges i detta avsnitt en allméan definition, men kommer att definieras
mer specifikt genom hela arbetets gang. Under rubriken teoretisk referensram presenteras
lasaren av ytterligare begrepp som vi anvént oss av for att analysera det material vi samlat in
genom vara undersokningar.

Forskola

Néar vi anvander oss av begreppet forskola avser vi den verksamhet som beskrivs om
Goteborgs forskolor pa Goteborgs Stads hemsida. Pa denna hemsida star beskrivet att
forskolan ar en verksamhet som vander sig till barn i dldrarna 1-5 ar. En del av de forskolor vi
har besokt har haft konstellationen barn mellan 1,5 - 5 ar, medan andra har haft barngrupper
som inneburit barn mellan 3 — 5 ar. Det ar barnet fyller 6 ar gar barnet Gver fran
forskoleverksamhet till forskoleklass (Goteborgs Stads hemsida 100316). De férskolor vi har
besokt i samband med enkéatéverlamnandet har haft olika pedagogisk inriktning, bland andra
Montessori och Reggio Emilia. Den paverkan Montessoripedagogiken kan tankas ha haft pa
vart studieobjekt, jamstalldhet, presenterar vi under vart metodkapitel.

Jamstalldhet och Feminism

Jamstélldhet skulle kort kunna beskrivas som alla ménniskors lika rattigheter, skyldigheter
och mojligheter oavsett kén. Men begreppet har ett mer mangfacetterat definitionsspektra an
sa och diskuteras utifran olika synvinklar i en mangd litteratur och forskning. Vi har varit
tvungna att avgransa oss och har valt ut ett antal olika definitioner som vi tycker &r relevanta
for var uppsats. Begreppet ar unikt for Sverige och borjade anvéandas i borjan av 70-talet. Det
myntades fran borjan av Folkpartiet, men har senare kommit att anvandas som strategi for att
uppna jamlikhet mellan kvinnor och méan (SOU:2010:10).

Under vart arbete har vi forstatt att det inte ar sjalvklart att alla vet skillnaden mellan
jamstalldhet och jamlikhet varfor dessa begrepp kénns viktiga att férklara skillnaden mellan,
om &n bara med en mycket kortfattade forklaring. Ordet jamlikhet syftar pa likvardiga villkor
for olika manniskor, t ex funktionshindrade och icke-funktionshindrade. Ordet jamstélldhet
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syftar endast pa det som har med kon att gora, alltsa likvardiga villkor mellan méan och
kvinnor.

Vetenskapsradet beskriver skillnaden mellan begreppen feminism och jamstalldhet. Dessa
begrepp har mycket gemensamt, men har samtidigt ocksa skillnader. Feminism innebdr ett
maktperspektiv och ett antagande om att kvinnor ar underordnade man och att detta maste
forandras. Detta innebar att feminism oftast innehaller mal om jamstalldhet, medan arbete for
jamstélldhet inte alltid ar feministiskt. Begreppet jamstédlldhet kan innebédra dven andra
tolkningar och problemfokus an manlig 6verordning (Wernersson 2007). Vi utgar i var
uppsats ifran ett feministiskt perspektiv, nar vi diskuterar jamstalldhet pa forskolan, da vi
sallar oss till skaran som anser att vart samhéalle ar patriarkalt strukturerat. Under rubriken
textanalys finner lasaren en mer utforlig beskrivning av begreppet feminism.

Allman definition av kdn/genus

Kon betecknar enligt Nationalencyklopedin den egenskap hos en individ som beror pa vilken
typ av konsceller som den producerar. Honan producerar de storsta och energimassigt mest
kostsamma koncellerna, aggcellerna, medan hanen producerar mindre och rorliga konsceller,
spermier. Hos en del djurarter och manga vaxtarter forekommer tvakdénade individer, sa
kallade hermafroditer (NE 100322).

I svenskan finns kon endast som substantiv och adjektiv. Vi saknar engelskans verbform av
ordet kon, doing gender, att géra kon. Det vi kommit fram till i vart arbete gor att vi nskar
denna verbform &ven i vart svenska sprak, vilket vi kommer att diskutera nedan under var
specifika definition av genus och kon i var teoridel (Elvin-Nowak, Ylva/Thomsson, Heléne
2003).

Genus kommer fran engelskans gender. Begreppet anvands for att forstd och urskilja de
forestallningar, idéer och handlingar som sammantaget formar manniskors sociala kon.
Begreppet genus infordes i humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning pa 1980-talet.
Relationen mellan kénen samt varierande uppfattningar om vad som uppfattas som manligt
och kvinnligt betonas (NE 100322).

Enligt Gemzoe har begreppet genus inforts for att beskriva kon somt socialt och historiskt
skapat i likhet med det som feminismens konstruktivistiska uppfattning av kon betonar. Ordet
kon anvands da endast for att beskriva det biologiska kdnet (Gemzoe 2006). I artikeln “Kon
eller genus?” séger forfattaren att begreppen biologiskt kdn/genus anvénds for att beskriva att
relationen mellan koénen, kvinnors och mans beteenden, och vad som anses kvinnligt
respektive manligt, &r sociala och kulturella konstruktioner (Gothlin 1999).

Nar vi anvénder begreppen “flicka” och ”pojke” eller ”kvinna” och ”man” syftar vi i denna
uppsats pa bade biologiskt kon och genus. Anledningen till detta ar att vi anser att dessa
begrepp ar svara att skilja at, sa som vart samhalle ser ut idag, da det biologiska konet pa alla
vis far konsekvenser for var identitet och vart handlingsutrymme som praglar vara
levnadsvillkor.

16.



Jamstalldhetsperspektiv/pedagogik i jamforelse med genusperspektiv/pedagogik
Jamstalldhetsperspektiv anvands som en samlingsheteckning for olika metoder och mal som
man kan anvanda sig av, i vart fall i forskolan, for att arbeta mot det Gverordnade malet
jamstalldhet. Jamstalldhetsperspektiv kan, men behdver inte, innehélla ett genusperspektiv
(Mark 2007). Men for att forsta hur ojamstalldhet genereras och darmed forsta hur vi kan
forandra ar det viktigt att ha ett genusperspektiv (Henkel 2006). Delegationen for jamstalldhet
i forskolan har gatt igenom olika handbocker som handlar om hur man kan anvénda
jamstélldhets- och genusperspektiv i forskolan. I dessa bocker finns skillnader mellan hur
jamstélldhetspedagogik och genuspedagogik beskrivs. De skillnader som kan urskiljas &r att
jamstélldhetspedagogik ofta inriktar sig pa att skapa sérskilda aktiviteter med syftet att bryta
traditionella konsmonster. Genuspedagogiskt arbete ar mer inriktat pa att bemota flickor och
pojkar pa ett likadant satt for att inte aterskapa konsrelaterade monster. Undersékningen visar
pa att de som arbetar med jamstalldhetspedagogik kanske har en nagot mer essentialistisk
grundsyn, dar det finns grundlaggande skillnader mellan pojkar och flickor som pedagogerna
skall kompensera. De som anvander sig av begreppet genuspedagogik anser daremot att
flickors och pojkars egenskaper ar konstruktioner och att det &r vuxenvarlden som aterskapar
stereotypa konsmanster (SOU:2006:75). Skillnaderna mellan begreppen &r svartydliga och
olika teoretiker och praktiker bade beskriver begreppen pa olika satt och lagger darmed in
olika betydelser. Enligt Henkel innebér ett genusperspektiv att vi lyfter fram de idéer, tankar
och forestallningar som finns om det som &r typiskt flickigt och det som ar typiskt pojkigt och
granskar dessa ur ett maktperspektiv. | alla relationer finns en maktstruktur. Henkel (2006)
anvander sig av begreppet konsmaktsordning da hon tycker det ar viktigt att pAminna sig om
att ojamstélldhet handlar om ojamstillda maktforhallanden dar gruppen pojkar/man ar
overordnade gruppen flickor/kvinnor. Hon fortydligar dock att detta inte innebéar att varje
enskild pojke/man &r dverordnad varje enskild flicka/kvinna. Henkel beskriver det som att
pojkar/méan far kollektiva fordelar genom just det faktum att de ar just pojkar/man och inte
flickor/kvinnor (Henkel 2006). Ett genusmedvetet forhallningssatt innebar enligt Delegation
for jamstalldhet i forskolan att vara medveten om hur manniskor i vart samhalle bemdéts pa
skilda satt beroende pa vilket kon de uppfattas ha samt att vara uppméarksam pa detta i sitt
eget arbete med barnen.

Begreppet konsroll anvands enligt Delegationen till vardags for att forklara de skillnader som
man uppfattar finns hos flickor och pojkar. Konsrollsbegreppet utvecklades pa 50-talet for att
forklara att flickor och pojkar uppfostras till olika beteenden. Begreppet genus har enligt
Delegationen likheter med begreppet konsroll, men med skillnaden att genus mer tydligt
forklarar att skillnader mellan flickor och pojkar beror pa forestallningar och tolkningar om
hur flickor och pojkar ar utifran sitt kon. Dessa forestallningar kommer att paverka hur vi
handlar. Delegationen séger att begreppet genus ar relaterat till ett kdnsmaktssystem eller en
genusordning, som strukturellt satt innebér att olika sociala monster i samhallet sérskiljer mén
och kvinnor (SOU:2006:75).

Kajsa Svaleryd beskriver att jamstalldhetsarbete handlar om att upptacka och forsoka I6sgora
sig fran effekterna av det sociala och historiska arvet av traditionell manlighet och kvinnlighet
(Svaleryd i Nordberg 2005, sid 205).
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Vi kommer att anvanda begreppet genus for att analysera hur kvinnligt och manligt gors och
hur forestallningar om kon inverkar pa manniskors handlande samt hur personalen pa
forskolan pa sa vis ar delaktiga i skapandet av genussystemet. For oss innebar ett
genusperspektiv att kritiskt granska hur vi gor kon.

Norm

I Nationalencyklopedin star att norm betyder det "normala"; det godtagna eller ideala till
exempel i en social grupp; konvention, praxis; det vartill man bor anpassa sig (NE 100324).
Normer &r informella och osynliga regler for hur vi ska bete oss emot varandra. Det
representerar det vi anser vara det normala och kan s&gas vara ett slags sociala
kontrollmekanismer, vilket vi i vart arbete benamner som gransvéktare. En norm é&r ofta inte
nagot vi lagger marke till utan den blir oftast synlig forst nar nagon bryter mot den (Wedin
2009).

6. Teoretisk referensram

Analysredskap vi ska anvanda i form av teorier eller begrepp.

Vi har i var uppsats utgatt fran tre olika teoretiker, som vi funnit mycket relevanta for var
uppsats; Judith Butler, Yvonne Hirdman och Fanny Ambjornsson. Vi kombinerar i denna
uppsats Butlers begrepp performativitet och den heterosexuella matrisen med Hirdmans teori
om genussystemet och anser att dessa tva teorier, som kan uppfattas som motsagelsefulla,
snarare kompletterar varandra och berikar var diskussion. Av Hirdmans begrepp anvander vi
oss av isarhallande och hierarki. Av Butler anvander vi oss framst av hennes begrepp den
heterosexuella matrisen samt begreppet performativitet. Vi tycker att Butlers och Hirdmans
begrepp kompletterar varandra val och ar mycket relevanta alla fyra for att besvara vara
fragor i uppsatsen. For att réra om, luckra upp och l6sgéra kategorier samt Gvermanna
gransvaktare anser vi att ocksa queerteori maste fa ett utrymme i var uppsats. Slutligen har vi
ansett det nodvandigt att ocksa presentera social inlarningsteori, som har varit betydelsefull
for att forsta arbetet inom forskolan.

6.1 Teorier om koén och genus

Det finns bland teoretiker olika satt att definiera och forhalla sig till begreppen kon/genus. Inom
kvinnoforskning brukar Gayle Rubin anses vara den som inférde begreppen sex/gender
(kon/genus), genom en artikel fran 1975 (Gothlin 1999). Hon skriver i denna artikel att
“gender dr en socialt skapad uppdelning av ménniskor i tvd skilda kategorier som grundas pa
de sexuella och reproduktiva relationerna”. /i kommer nedan att beskriva begreppen
kon/genus mer ingaende, utifran Judith Butler och Yvonne Hirdmans definitioner av dessa

begrepp.
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6.2 Hirdmans definition av begreppet genus

Yvonne Hirdman beskriver genus som en process, diar “kvinnligt” och “manligt” skapas
samtidigt med hierarkier och olikheter mellan kvinnor och mén. Genus ar saledes relaterat till
makt (Gothlin 1999). Till svenska har gender dversatts till genus, men en del féredrar
Oversattningen socialt kon. Hirdman ar dock kritisk till att anvanda begreppet socialt kon,
vilket hon jaimfor med ndgot av en “slaskhink”. Hon menar att begreppet socialt blivit nagot
urvattnat och Kritiserar att det till exempel inte inbegriper kultur, utan att allt endast blir just
socialt. Hirdman funderar éver om det & meningen att man skall utgd ifran att kulturellt
automatiskt ingar i begreppet socialt kon (Hirdman 2007). | en artikel fran 1998 skriver
Hirdman att “Jag foresldr att vi med genus séitter namn pa den alltmer komplicerade kunskap
vi har om “manligt” och “kvinnligt”, var allt stérre forstaelse av hur manligt och kvinnligt
gors. Och insatt i denna process kan ordet ses som en utveckling frdan begreppet “konsroll”
via “socialt kon” till genus, dar graden av invivdhet hela tiden stegras. D.v.s: genus kan
forstas som fordnderliga tankefigurer “"mdn” och “kvinnor” (ddr den biologiska skillnaden
alltid utnyttjas, vilka ger upphov till/skapar forestallningar och sociala praktiker, vilka far till
foljd att ocksa biologin kan paverkas/andras — med andra ord, det ar en mer symbiotisk
kateogori dn “roll” och “socialt kon” (Hirdman 2007, sid 212).

6.3 Butlers definition av genus och kon - Performativitet

Begreppet kon kan kanske tyckas vara enkelt att definiera, men bade det sjalvklara i detta
begrepp liksom antagandet om att det finns ett enkelt samband mellan kén och genus har
ifrdgasatts av bade teoretiker och av antropologisk- och medicinsk forskning.

En antropologisk forskare beskriver exempelvis att det hos vissa nordamerikanska indianer
fanns manniskor som varken kategoriserades som man eller kvinnor. Berdacher var
manniskor med manliga kénsorgan, men som levde som kvinnor, och dar de sysslor dessa
manniskor utforde var det som bestdmde genus. Ett annat exempel som Don Kulick beskrivit
ar ett samhélle pa Nya Guinea, dar genus istallet bestams av kroppsvatskorna sperma och
blod. Dessa exempel ifragasatter sledes att det ar sjalvklart att biologiskt kon ar det som
bestammer genus, eller att det endast finns tva kon/genus. Likasa finns det medicinsk
forskning som visar pa att ett ’tvakonat” samhille inte dr en sjilvklarhet. Till exempel tar
GemzOe upp Salvatore Cucchiari som ocksa betonar detta. Det ar inte sjalvklart att ens
biologiskt urskilja tva kon eftersom en del manniskor, 1,7 % av jordens befolkning, fods som
hermafroditer, vilket innebar att man inte kan urskilja vilket kon personen ar fédd med. Det
finns dock inga kulturer, enligt Cucchiari, som erk&nner dessa manniskor som betingade med
ett tredje kén (Gemzde 2006).

Uppdelningen kon/genus har som begreppspar starkt ifragasatts av bland annat Judith Butler.
Enligt var tolkning foreslar Butler att begreppet “kon” faktiskt skall strykas och att endast
”genus” skall anvandas, da uppdelningen kon/genus skapar en forestallning om att kon ar
nagot orubbligt och fast som inte ar paverkat av samhélle och kultur. Enligt Butler maste dven
kon ses som en social och kulturell konstruktion.

19.



Butler inforde begreppet performativitet for att beteckna att genus iscensatts genom
handlingar och tal. Vi forknippar till exempel ett visst kroppssprak med manligt och ett annat
med kvinnligt. Att klia sig i skrevet, sitta bredbent och spotta pa marken etc ar i denna
betydelse en manlig handling och raknas inte som nagon kvinnlig (Gemzoe 2006).

Enligt var tolkning av hur Judith Butler ser pa genus, ar genus liksom kén nagot som
konstrueras i och genom vara handlingar. ”Genus ar den upprepade stiliseringen av kroppen,
ett antal aterkommande handlingar inom en ytterst rigid regulativ struktur som med tiden
stelnar och kommer att te sig som en substans, en naturlig form av varande” (s. 88 i Butler
2007). Genus gors genom upprepade handlingar, genom kulturella forstallningar som
“imiteras”, och som gor att vissa identiteter med tiden kommer att ses som naturliga. Detta
handlande &r dock styrt av begrédnsningar, genom att det finns “regler” eller normer som styr
bade vart tankande och hur vi handlar, och gor att vi uppfattar vissa satt att handla som
sjalvklara, medan andra inte ens ses som mojliga (Butler 2007). Vi tanker oss till exempel att
vi i vart samhélle idag ser det som sjalvklart att det finns tva kon och att alla manniskor kan
placeras in i nagon av dessa kategorier. Detta kan vi omdjligt tanka eller handla bortom.

I konstruktionen av genus skapas en forestallning av kategorierna kvinna och man som fasta
och naturliga. Samtidigt innebé&r det att det finns en mojlighet till forandring och till att handla
pa ett annat satt. Butler ifragasatter begreppet kén, och darmed begreppen “kvinna” och
”"man”, som enhetliga och fasta kategorier, dd detta synsitt befdster normativa ideal, och
innebdr ett fornekande av lokala variationer. I och med att dessa “kategorier” konstrueras
genom handlingar, varierar betydelsen av vad en kvinna respektive man &r. En kvinna kan till

exempel definieras pa olika sétt och denna konstruktion ar séledes foranderlig (Butler2007).

6.4 Hur vi kombinerar Butler med Hirdman

Butler har fatt kritik for att hon beskriver kdn/genus som ett iscensattande, och kategorierna
kvinna och man som foranderliga, och darmed bortser fran sociala maktstrukturer. Detta har
hon dock sjalv havdat ar ett missforstand. Butler forsvarar sig med att det naturligtvis inte
innebar nagon enkelhet for till exempel en kvinna att plétsligt borja bete sig manligt, utan att
samtidigt utséttas for sociala sanktioner. Lena Gemzoe menar dock att det finns en
”motsdttning” inom den feministiska debatten mellan en betoning pa genus som & ena sidan
foranderligt och a andra sidan pa hur denna foranderlighet begransas av sociala och
ekonomiska strukturer. Ett synsdtt som till exempel lyfter fram skillnader mellan olika
kvinnor innebér ett ifragasattande av denna fasta struktur som begreppet patriarkat utgor
(Gemzoe 2006). Hirdman har a andra sidan fatt kritik for sitt begrepp genussystem, vilket vi
kommer att beskriva i texten som foljer, pa grund av att hon gor en hierarki mellan kénen till
en del av begreppet. Hon framstaller darmed genussystemet som ofdranderligt och lamnar pa
sa vis inte nagot utrymme for variationer (Gemzoe 2006). Var utgangspunkt ar att vart
samhalle idag bestar av ett genussystem som bygger pa en manlig 6verordning respektive en
kvinnlig underordning. Vi anser dock att begreppet att gora kon gar att kombinera med
synsattet att det finns en strukturell ojamlikhet mellan konen, da begreppet att géra kon
fokuserar hur vi pa en aktorsniva i vardagen reproducerar och omformar detta system genom
vara handlingar.

20.



6.5 Genussystem

Nedan kommer vi att beskriva tre principer som styr hur genus formas, de forsta tva ar
Yvonne Hirdmans begrepp isarhallande och hierarki, den tredje ar heteronormativitet, da vi
framst har valt att utga fran Judith Butler.

Begreppet genussystem eller genusordning har alltmer kommit att anvandas, som substitut for
begreppet patriarkat och som en beskrivning av det system i samhallet som bestammer
relationerna och maktforhallandet mellan kvinnor och méan (Gemzde 2006).

Hirdman beskriver genussystemet som en ordningsstruktur av kon. Systemet innebar ett
natverk av processer, fenomen, forestallningar och forvantningar. Systemet bygger pa tva
lagar, l.isarhallandets tabu; kvinnligt och manligt bor inte blandas. Den andra lagen &r
2.hierarkin; att det & mannen som ar normen for det normala och allmangiltiga. Den manliga
normen legitimeras genom isarhallandets lag. Denna lag beskriver Hirdman som att den
strukturerar sysslor, platser och egenskaper. Isdrhéallandet uttrycks i arbetsdelning mellan
kvinnor och man och forestallningen om vad som &r kvinnligt respektive manligt. Dessa
grundlaggande omraden dar konen isérhalls legitimerar och forstarker varandra (Hirdman
2007). Till exempel det faktum att manga kvinnor arbetar inom omsorgen skulle kunna
legitimera en uppfattning om att kvinnor & omhandertagande, precis som att forestallningen
om kvinnor som omhéandertagande, skulle kunna legitimera att de ar bast lampade for ett
omhandertagande yrke. Denna uppdelning blir meningsskapande, pa sa satt att den blir till ett
satt att forhalla sig till varlden pa, eftersom man orienterar sig i vérlden efter platser, sysslor
och sorter. Att delas upp i tva sorter blir ett maktskapande, vilket legitimeras enligt
urskiljandet (Hirdman 2007).

Vi tolkar Hirdman som att i formandet av genus eller tva kdn reproduceras och uttrycks av
makt. Vi anser att begrepp som makt och social dverordning och underordning ar mycket
viktiga teoretiska begrepp till var analys om jamstalldhet, da forhallandet mellan kvinnor och
man bygger pa en maktomjamlikhet. For att forsta den radande samhéllsstrukturen och ocksa
genusbegreppet, som ar av storsta vikt for jamstalldhetsarbete, &r begreppen makt och under-
/6verordning hogst relevanta.

Genussystemet kommer till uttryck i genuskontrakt, som ar ett osynligt kontrakt mellan kénen
och som talar om hur kvinnor och man ska forhalla sig till varandra. Genuskontrakten
varierar mellan tid och plats, och arvs mellan generationer. Genus reproduceras pa tre olika
nivaer; kulturellt, genom social integration, samt genom socialisering (direkt inlarning).
Genuskontraktet finns pa alla dessa tre nivaer, pa den kulturella genom férestéllningar om hur
relationen mellan kvinnor och méan ska vara, pa den sociala nivan genom till exempel
arbetsdelningen mellan kvinnor och méan, samt pa individniva (Hirdman 1998 i Hirdman
2007). Simone Beauvoir beskrev detta forhdllande i boken Det andra konet redan 1949.
Beauvoir beskriver i denna bok hur kvinnan skapas i forhallande till mannen, dar mannen &r
den naturliga normen (Beauvoir 1949). Konstruktionen av genus utgar fran ett dualistiskt
tdnkande dér kategorierna man och kvinnor skapas genom att goras till varandras motsatser. |
boken det andra konet inleder Beauvoir med ett citat av Pytagoras; Det finns en god princip
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som skapat varldsordningen, ljuset och mannen och en ond ande som skapat kaos, morkret
och kvinnan (Beauvoir 1949).

6.6 Heteronormativitet

Det finns en mangd forskning och litteratur kring heteronormativitet och konens isarhallande
for att uppratthalla densamma. Vi har varit tvungna att avgransa oss rejalt, da diskussionen
tenderat att bli alltfor stor och att vi glidit ifrdn &mnet ”jdmstdlldhet bland barn pé férskolan”
en del, &ven om amnet ar hogst relevant och definitivt bor studeras for att pa ett ordentligt satt
kunna forhalla sig till jamstalldhetsbegreppet. Dock kan vi understryka att vi varken har haft
eller har ambitionen att gora begreppet nagon ordentlig réattvisa genom den kortfattade
definition vi har mojlighet att ge har. Att begreppet maste finnas med och att det &r viktigt ar
vi dock rgrande Gverens om.

En del teoretiker tar upp hur skapandet av genus & sammanbundet med skapandet av
manniskans sexualitet. Exempelvis Gayle Rubin tar upp att genussystemet inte bara handlar
om hur genus formas, utan samtidigt innebar skapandet av en heterosexuell norm. Aven
Butler, som &r en forgrundsfigur inom “queer theory”, har visat att det vasterlandska binéra
genussystemet &r forbundet med en forestélining om heterosexualitet (Gothlin 1999). Butler
menar att konstruktionen av kvinnligt och manligt, som tva dikotomiserade kategorier,
uppratthaller den normativa heterosexualiteten och att detta ar en fundamental del av sjalva
konstruktionen av genus (Gemzoe 2006). Vi tolkar detta som att vi méanniskor ofta stravar
efter att uppratthalla ett i sarhallande just for att vi &r radda att en upphavning av skillnader
skulle kullkasta var heteronormativa ordning, den absoluta normen i vart samhalle.

Ambjornsson tolkar i Butler Vad ar queer (2006) att Butler inte ser idén, om att det finns ett
naturligt kon, som en neutral sanning, utan som ett sorts normsystem som foreskriver regler,
bade for hur man skall vara som kvinna eller man och att man skall vara kvinna eller man.
Sjalva poangen é&r alltsa att kategorierna man och kvinna endast kan existera inom en
heterosexuell forstdelseram som Butler benamner den heterosexuella matrisen. Forenklat
innebéar den sexuella matrisen att de enda kategorier som existerar for oss ar kvinna eller man,
alltsa tva separata kon, som sétts i motsats till varandra. Dessa separata kategorier kvinna och
man forvantas atra varandra i vart heteronormativa forgivettagande (Ambjérnsson 2006).

6.7 Queerteori — for att 10sgora kategorier och évermanna gransvaktare
Fanny Ambjérnsson redogor for begreppet queer i sin bok Vad ar queer (2006). Begreppet
innebar framfor allt ett kritiskt forhallningssatt till det som anses som det normala. Det som
star i fokus inom detta begrepp ar brottet mot sexuella normer, strukturer och identiteter.
Ambjornsson beskriver att Queer &r ett svardefinierat begrepp, men att det ocksa ar en del av
poangen. Hon lyfter Tiina Rosenbergs resonemang kring queer, vilket handlar om att
begreppet framst fungerar som ett redskap for att réra om, stdra och bryta upp kategorier, inte
att sjalv forvandlas till en. Dessa tankar anser vi mycket relevanta for var uppsats, da man ur
ett queerteoretiskt perspektiv och med sadana glasdgon pa skulle kunna l6sgéra méanniskor ur
kategorierna kvinna” eller “flicka” och “man” eller ”pojke” vilket skulle kunna vara
anvandbart i arbetat med att aktivt motverka traditionella konsroller pa forskolan idag.
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Ambjornsson menar att en del av queerperspektivet handlar om att visa hur vara
forestallningar om kvinnligt och manligt &r historiskt och kulturellt beroende av en
normerande heterosexualitet (Ambj6érnsson 2006).

6.8 Social inlarningsteori

For att knyta an till var inledningsfras “Barn dr alltid utan skuld och kan bara formas av och
vaxa upp till det som en omgivning forvdntar sig....//” (Gens 2002) samt att genus
reproduceras pa tre olika nivaer, som vi beskrivit ovan, varav en niva ar socialisering, och
kunna bygga vidare pa denna i var analys kravs ocksa slutligen en presentation av social
inlarningsteori.

Social inldrningsteori gar ut pa att manniskor lar sig av varandra. Inom denna teori betonas
begreppen observationsinlarning och modellinlarning vilket vi i vardagligt tal oftast kallar for
imitation och harmning. For att klara dessa processer behdver vi manniskor végledning
genom en forebild, vi maste ha en modell att utgd ifran. Om var modell eller forebild
bestraffas for ett visst beteende, motiverar detta individen enligt denna teori, att inte ta efter
ett sadant beteende. Precis som vi tvart om motiveras att ta efter ett beteende som bel6nas
(Helkama/Myllyniemi/Liebkind 2000, sid 81). Foréldrar, pedagoger och vuxna fungerar som
modeller och forebilder for barn i alla aldrar och nér barn vistas stora delar av dagen pa
forskolan paverkar naturligtvis pedagogerna denna inlarning hos barn. Vuxnas agerande har
alltsa stor betydelse for barns mojligheter att forma sin identitet. Av denna anledning tycker vi
att social inlarningsteori ar viktig att ha med. Det finns dock kritik riktad mot denna teori som
vi ocksd anser viktig att ta upp. Bronwyn Davies sager till exempel att teorin, utifran
ovanstaende resonemang, beskriver manniskor som passiva mottagare. Davies betonar att
barn sjalva ar aktiva i att forma sin identitet. Hur barn véljer att agera begransas dock av de
sociala strukturer som finns i samhallet. Davies tar till exempel spraket som exempel, att det
ar uppbyggt efter att det finns tva kon, var god se mer utforlig forklaring under var textanalys.
Barn formar sin identitet inom ramen for de nuvarande sprakliga och sociala strukturerna. Nar
barn har lart sig vart sprak anvéander de detta for att forma sin identitet, med utgangspunkt i
om de utifran konsorganens utseende placerats i kategorin kvinna eller man. Sa lange
tudelningen 1 kvinnligt och manligt &r centralt i manniskors identitet kommer barn att ta
avstand fran det som inte hor ihop med deras egna biologiska kon (Davies 2003).
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7. Tidigare forskning

Vi har framst utgatt frn SOU-rapporten “Delegationen for jamstalldhet i forskolan™ fran
2006, da vi tycker att denna rapport ger en bra 6versikt dver hur jamstalldhetsarbetet inom
forskolan ser ut idag. Vi har kompletterat denna med ytterligare relevant forskning inom
amnet.

7.1 Delegationen for jamstalldhet i forskolan

Delegationen for jamstalldhet i forskolan skriver i sin SOU-rapport att fragan om hur manga
forskolor som aktivt arbetar med jamstalldhet &r svar att besvara. Det finns inte nagon
skyldighet for forskolor att rapportera om de arbetar aktivt med jamstalldhet eller inte, dven
om det ar en skyldighet enligt laroplanen att arbeta med jamstalldhet. Situationen pa en
forskola kan ocksa snabbt forandras, och ett paborjat projekt helt avstanna, da en engagerad
person till exempel slutar pa forskolan. En forskola som inte tidigare arbetat med jamstalldhet
kan ocksa plotsligt borja arbeta med sadana fragor. Delegationen drar dock &nda slutsatsen att
intresset for att arbeta med jamstalldhet inom fdérskolan generellt sett har dkat. Faktorer som
tyder pd detta ar bland annat att forelasare inom annet har fatt fler uppdrag och att
delegationen, som haft i uppdrag att dela ut pengar till sddana projekt, uttrycker att deltagarna
i dessa projekt har upplevt att politiker har visat ett storre intresse efter att pengar har delats ut
fran delegationen (SOU 2006:75).

Delegationen har dven kommit fram till att det finns ett stort behov av kunskap bland bade
rektorer, barnskotare, forskollarare och kommunalpolitiker nar det galler arbete med
jamstélldhet inom forskolan. Det finns bra lagar och férordningar, men det finns samtidigt
brister i kunskapen om lagarna och hur man skall kunna tillampa dem. Delegationen menar att
forskolan har svart att leva upp till sitt uppdrag att motverka traditionella knsmonster. Att
forskolan inte lever upp till laroplanens mal for jamstalldhetsarbete skulle kunna forklaras
med att de som inte har kunskap eller aldrig har funderat dver jamstalldhetsfragor omojligen
kan se de monster som finns. Dessa monster som &r tydliga for den som har kunskap och ratt
glasdgon pa sig. For den med “genusglaségon” pa racker det oftast att kliva in i hallen for att
upptacka ojamstalldheten pa en forskola (SOU:2006:75).

Placering av material inom forskolan féljer Hirdmans teori

Delegationen skriver i sin rapport att placering av material inom forskolan och mdnstren i
barnens lek tydligt foljer Yvonne Hirdmans teori om genussystemets tva principer
isarhallande och manlig 6verordning. Lekar och material som forknippas med ett visst kon
halls separerade och det material som forknippas med pojkar vérderas ofta hogre an det som
forknippas med flickor. Det ar ocksa mer accepterat nar flickor &gnar sig at lekar som
traditionellt anses som pojklekar, an tvart om. Delegationens asikt &r att det i ett
genusmedvetet arbete ar viktigt att utmana dessa bada principer, det vill sédga att bryta
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isarhallandet samt synsattet att pojkars lekar och material varderas hogre an flickors
(SOU:2006:75).

Inom fdrskolan finns en utbredd uppfattning om att man kan och boér behandla alla barn som
individer. Detta skulle da innebara att barnen automatiskt behandlas rattvist och likvardigt,
men vid narmare granskning har det dock visat sig att ett tillsynes lika bemétande utifran ett
individperspektiv ofta negligerar en konsstruktur som delar in barnen i flickor och pojkar
iallafall. Exempelvis har personalen olika forvantningar pa flickor respektive pojkar, trots ett
“medvetet” individperspektiv. De forvantningar som pedagogerna har paverkar barnens bild
av vad som &r typiskt for det egna konet (SOU:2006:75).

Pedagoger uppmuntrar omedvetet pojkars initiativ

Delegationen har ocksa funnit att manga pedagoger uttrycker att pojkar dominerar under till
exempel morgonsamlingar. Detta kan dock kopplas samman med hur pedagogerna sjalva
agerar. Pedagogerna uppmuntrar omedvetet pojkars initiativ genom till exempel fragor och
blickkontakt, till skillnad fran flickors initiativ som inte ges samma uppmarksamhet. Ett
exempel, fran en forskola som tas upp i rapporten, visar att en av pedagogerna dar besvarade
pojkarnas fragor med hog och tydlig rost, medan hon till flickorna viskade fram sitt svar. Det
finns till exempel en forestallning om att pojkar ar mer brakiga och denna forvantan paverkar
direkt hur pedagogerna handlar. Pedagogerna vill undvika det brakiga och darfor later de inte
pojkarna vanta, utan bemoter direkt. Detta blir till ett ekorrhjul, dar man istallet for att dampa,
i langden istéllet forstarker ett brakigt beteende. Forestallningar och forvéantningar kan pa sa
vis bidra till att man forstarker olika bemétande av flickor och pojkar i forskolan.

Delegationen konstaterar att det vacker mer motstand att uppmuntra pojkar att dgna sig at
aktiviteter som forknippas med flickor an tvart om. Manga forskolor berattar om att det finns
en rédsla hos barnens foraldrar for vad jamstalldhetsarbetet skall leda till. Ofta &r det pojkarna
som foraldrarna oroar sig mest for. Manga &r radda for att pojkar som bryter mot de manliga
idealen och dgnar sig at “flickaktiviteter” skall betraktas som svaga. Det finns &ven en radsla
for att pojkarna skall bli homosexuella om de dgnar sig at typiska flickaktivteter”. En pojke
som #gnar sig &t “flickiga aktiviteter” bryter inte bara mot isdrhallandet och den manliga
éverordningens principer utan dven mot den heterosexuella normen. Oron har alltsa aven
homofobiska fortecken. Till detta kan aven laggas att jamstalldhetsatgarder ofta kommer att
innebara att det ar flickorna som skall forandras genom att lara sig att ta for sig och pa sa satt
kunna konkurrera med pojkarna (SOU:2006:75). “Genus &ar ett av de kategoriseringsverktyg
som finns for att vi ska kdnna oss trygga med vara sétt att handskas med vardagen. Detta blir
uppenbart nar vi i delegationen under detta forsta ar fatt manga fragor, framst fran man,
kring vad vi vill uppnd med vart arbete. Kommer jamstalldhet i forskolan att leda till att
flickor och pojkar blir lika, ar en av de fragor vi far. Forskollarare har ocksa fatt fragor om
arbetet kommer att leda till att pojkar kommer att bli homosexuella. Fragor som dessa tyder
pd en stark oro for vad som kan ske om vi fordndrar de genusmonster vi befinner oss i”
(Delbetéankande av delegationen for jamstalldhet i férskolan 2004, sid 35).
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Jamstalldhetsprojekt inom forskolan

Delegationen tar upp exempel pa jamstalldhetsprojekt som har bedrivits i olika kommuner
och ndmner har bland annat Gavleprojektet, som vi redogjort for under rubriken Bakgrund.
Delegationen beskriver detta projekt som framfér allt forknippat med kénsuppdelade grupper
och kompensatorisk pedagogik. Grundbulten i den kompensatoriska pedagogik som
utvecklades i Gavle, inspirerad av en Islandsk forskola, skulle kunna beskrivas som sprungen
ur tanken om att traditionella konsroller forstarks i grupper dar flickor och pojkar &r
tillsammans. Med bakgrund av detta ar det enligt denna kompensatoriska pedagogik
nodvandigt att dela in flickor och pojkar i skilda grupper for att barnen skall fa maojlighet att
utveckla nya intressen och férmagor. En forutséttning ar da att pedagogerna medvetet arbetar
for att motverka traditionella konsroller inom varje grupp (SOU:2006:75). Personalen pa
Tittmyrans och Bjorntomtens forskola var till en borjan kritiska till att i arbetet anvénda sig av
konsuppdelade grupper. Efterhand upplevde dock personalen att det i en del fall var svart att
bryta traditionella konsmonster hos flickor och pojkar nar barnen var tillsammans. Ett sddant
tillfille var méltiderna, dér flickorna fungerade som “hjdlpfroknar” till pojkarna, medan
pojkarna fick nastan all uppméarksamhet fran pedagogerna. Nar personalen forsokte bryta
detta genom att uppmuntra flickorna att ta for sig, ledde det dock till att pojkarna krévde annu
storre uppmarksamhet fran pedagogerna, medan flickorna fortsatte att vara tysta. Personalen
provade da att lata flickorna och pojkarna ata vid olika bord, vilket i sin tur ledde till att
flickorna vagade ta for sig mer medan pojkarna fick mojlighet att utveckla sitt sprak samt
formagan att se till andras behov. Forskolorna arbetade dock endast med konsuppdelade
grupper vid nagot eller nagra tillfallen per vecka (SOU 2006:75).

7.2 Aktionsforskning

I en rapport fran Myndigheten for skolutveckling (2003) beskrivs Aktionsforskning som en
metod dar praktiker och forskare samarbetar for att astadkomma en forandring. Metoden
anvénds bland andra av Britt-Marie Berge, som handleder personal i forskola och skola i att
forandra konsmonster. Malet ar att synliggora villkor och handlingar som skapar skillnader
och maktrelationer mellan barn i till exempel forskolan. Man har kunnat konstatera att
pedagoger, trots ett medvetet arbete for att motverka traditionella kénsmdonster, ofta faller
tillbaka 1 ett gammalt konsstereotypt tédnkande och agerande. Berge kallar detta for
normalisering, vilket innebar att bade barn och pedagoger medvetet eller omedvetet stravar
efter att aterskapa inrotade handlingsmonster. Nar detta sker leder det dock till att normerna
for hur man far agera som till exempel flicka eller pojke blir tydliga. Berge har i sin forskning
funnit att det finns tva omraden dar det vacker ett extra stort motstand att forandra det som
anses vara ett “flickigt” respektive ’pojkigt” beteende. Det fOrsta dr ett motstdnd mot flickor
som tar stort utrymme och kraver uppmarksamhet och det andra ar ett motstand mot pojkar
som inte ar tavlingsinriktade eller visar vilja att dominera (Myndigheten for skolutveckling
2003).

7.3 Pedagogers uppfattningar om begreppet jamstalldhet
Inga Wernersson har undersokt hur pedagoger inom forskola och grundskola uppfattar
begreppet jamstalldhet. Hon drar slutsatsen att skollag, laroplan samt kursplaner lamnar
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mycket dppet for tolkning av vad jamstalldhet innebar. Wernersson har funnit tva monster i
pedagogernas svar; det ena monstret bygger pa ett antagande om skillnader mellan kénen (i
makt och biologi) — och kan sédgas spegla uppfattningen att ’jamstélldhet &r att balansera
olikhet”. Det andra monstret bygger pa uppfattningen att ”jamstélldhet handlar om likhet”.
Wernersson skriver att dessa tva monster motsvarar tva typiska antaganden om grunden till
genusordningen; sarart respektive liknet som forvridits av traditionen. Tva av tre av
pedagogerna instammer i att ett inslag i jamstalldhet &r att kvinnors och mans biologiska
sérart ska bejakas (Wernersson i Wernersson 2009).

7.4 Pedagogers forestallningar om flickor och pojkar

Ann-Sofie Holm har gjort en avhandling som heter relationer i skolan — en studie av
femininiteter och maskuliniteter i ar 9 (2008) innefattande observationer och intervjuer, med
totalt 42 elever och ett tiotal larare fran tva olika skolor. Denna studie beskriver hur
maskulinitet och femininitet skapas i motet mellan larare och elever. Holms studie visar att
lararna 6ver lag hade stereotypa forestéliningar om flickor och pojkar. Lérarna beskrev i
denna studie flickorna som lugna, tysta, ordentliga och forsiktiga och pojkarna som stokiga
och hogljudda. Dessa forestéllningar blev synliga i klassrummet, dér larare bemétte flickor
och pojkar pa olika vis. Holms observationer visade bland annat att lararna var mer pa sin
vakt mot pojkarna och var mer mana om att fd med dessa i diskussioner. Flickorna behovde
inte kontrolleras lika hart och de anpassade sig till bilden av att vara tysta och ordentliga
(Holm i Nordberg 2008).

7.5 Pedagogernas kunskap

En enk&tundersokning som genomforts bland larare inom forskola och grundskola inom
ramen for projektet ”Forandrade kons/genusordningar i skola och utbildning” som pagick
mellan ar 2003 och 2006, visar att en majoritet av pedagogerna anser att deras kunskap
angaende jamstalldhetsfragor ar god. Eva Gannerud, en av forskarna i projektet, anser dock
att svaren pa den Oppna fraga som stallts i slutet av enkéten (och som besvarats av 370
deltagare) tyder pa att manga pedagoger har en bristande kunskap om vad begreppet innebir.
Manga deltagare i enkétstudien anser ocksa att det finns ett behov av manliga forebilder i
skolan, detta trots att forskning har visat att lararens kén inte har nagon storre betydelse for
barns resultat i skolan (Gannerud i Wernersson 2009).

7.6 Analys av fyra kommuners jamstalldhetsarbete
Slutligen tar vi hér upp Charlotta Edstréms analys av hur fyra kommuners arbete med

jamstalldhet i forskolan ser ut, vilken ocksa blir relevant till var analys. Edstrom ar en annan
av forskarna i projektet vi presenterat ovan. Hennes analys grundas pa bland annat intervjuer
med personer som arbetar inom kommunen. En slutstats som hon drar utifran dessa intervjuer
ar att den kommunala politiken inte generellt anser sig ha nagot storre ansvar for att arbeta
med jamstalldhet i forskolan, utan att jamstalldhetsarbete inom forskolan framst &r nagot som
bedrivs av intresserade ute pa forskolorna (Edstrom i Wernersson 2009).
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8. Metod och material

Vi har i var forskning valt att kombinera en undersékning av begreppet jamstalldhet i form av
en textanalys tillsammans med en kvalitativ undersokningsmetod samt en kvantitativ. Dessa
tre undersokningsmetoder anser vi vél kompletterar varandra, samt har varit nédvéandiga for
att kunna besvara vara fragestallningar. De undersokningsinstrument vi anvéant oss av ar
hermeneutisk tolkning, intervjuer samt en enké&t. Vi presenterar hadr metod och material for
dessa tre delstudier.

8.1 Materialinsamling

Vi tog kontakt med Nationella sekretariatet for genusforskning, Goéteborgs universitet, dar
Kajsa Ruuth gav oss tips om sidor att soka pa; Kvinnsam, GENA och GREDA for att fa fram
relevant forskning. Vi har ocksa sokt litteratur pa Universitetsbiblioteket, GUNDA, och har
da anvant oss av sokorden: jamstalldhet, jamstalld forskola, genus forskola, géra kon, doing
gender, norm, performativitet, genuspedagogik, genusperspektiv, jamstallt sprak, queer,
heteronormativitet. De bocker vi har lanat i omgangar har var och en fort oss vidare till nésta,
vilket inbegripit manga biblioteksbesok. Det har funnits en mangd litteratur som bade varit
intressant och relevant for vart amnesval, vilket gjort det svart att vélja bort intressant
litteratur. Vi har ocksa inhdmtat material och information fran Elsie Averlid, chef for Hallbar
Jamstalldhet i Torslanda, genuspedagog Lisa Tengnér Andersson, genuspedagog i Hallbar
Jamstélldhet, rektorn for Kottens forskola, som vi intervjuat, skolchef Bo-Staffan Josefsson
for SDN Majorna, Sandra Moberg, projektledare for jamtstalldhetsprojektet i Majorna med
flera, som alla har bidragit till var beskrivning av jamstalldhetsarbetet i Goteborg, vilket vi
presenterat under rubriken Bakgrund.

8.2 Textanalys av begreppet jamstalldhet

Nagot som blev klart for oss genom arbetets gang var att begreppet jamstalldhet inte var nagot
sjalvklart begrepp for vara informanter som skulle besvara enkéaten. Vi fann till exempel att
jamstalldhet kunde forvaxlas med begreppet likabehandling och utifran detta ansag vi att
begreppet var relevant att forklara och reda ut vidare i var uppsats. Vi insag ocksa att det var
nodvandigt att gora en analys av hur begreppet beskrivs i laroplanen for att kunna besvara var
fraga hur val informanternas uppfattning om begreppet stammer Overens med de
formuleringar som finns i laroplanen.

Hermeneutiken baseras pa ytterligare en kunskapskalla utéver empiri och logik, namligen
inkdnnande (Thurén 2007). Vi har forsokt forsta hur laroplanen definierar jamstalldhet.
Begreppet harstammar fran grekiskan och betyder tolka eller uttolka. Hermeneutiken har
ldnge ansetts vara ett verktyg for att just tolka texter, men har efter hand blivit en storre
disciplin dn sa och betraktas numera som en allméan teori om tolkning. Hermeneutikens
uppgift ar just att redogora for vad forstaelse ar, och darmed blir den grunden for alla
humanvetenskaper” (Thomassen 2007, sid 181).
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Vi fann en mangd litteratur som beskrev begreppet jamstalldhet pa olika vis och har inom
detta begrepp varit tvungna att avgransa oss. Vi har dock latit begreppet, utifran var
fragestallning, fa ett stort utrymme i var uppsats och har sammanfattat olika definitioner av
jamstélldhet under rubriken Textanalys av jamstalldhet.

Utifran den mangd litteratur vi insamlat, enligt beskrivning under rubrik 8.1, valde vi sedan ut
relevant litteratur till var textanalys. Urvalet grundade sig i ett aktivt sokande efter olika
definitioner av begreppet jamstalldhet. Vi fann i den litteratur som diskuterar jamstélldhet i
forskolan att hela vart spraks uppbyggnad har en stor betydelse i diskussionen om
jamstélldhet. Den uppbyggnad vart sprak har, har betydelse for, och kan ocksa forsvara ett
jamstalldhetsarbete. Vi ansag darfor att det var nddvandigt att &ven gora en analys av spraket
och dess uppbyggnad, for att kunna analysera vart insamlade material. Med hjalp av denna
textanalys har vi sedan gjort en tolkning av det jamstélldhetsuppdrag som forumleras i
forskolans laroplan.

8.3 Kvalitativ undersdkning - intervjuer

Vi bestdmde oss tidigt for att gora intervjuer med en forskola som arbetar aktivt med
jamstélldhetsfragor bland barnen och tog initialt kontakt med Kvinnofolkhdgskolans
Montessoriskola, vilken var den enda vi egentligen kénde till vid det laget. Dessa hade tyvarr,
till var stora besvikelse, inte mojlighet att ta emot oss under varen. Nu i efterhand kan vi dock
se att detta ledde in oss pa mer intressanta informationskallor an vi hade fatt tillgang till om vi
blivit mottagna pé detta forsta stille vi hade i tankarna. Aven om det forstas hade varit mycket
intressant att fa intervjua Kvinnofolkhdgskolans Montessoriforskola ocksa.

Vi borjade soka pa natet efter forskolor som arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor,
genusperspektiv eller liknande, men fann inga, férutom ovan ndmnda forskola, som arbetade
specifikt med dessa fragor. Manga skolor beskriver att de arbetar efter likabehandlingsplanen,
vilket ocksa innebar jamstalldhet, men inte mer specifikt dn sa. Vi tog efter ett idogt och
resultatlost letande kontakt med “Jamt i skolan” som hénvisade oss till en genuspedagog.
Denna tipsade med en gang om Torslanda och vi borjade soka dar. Vi fann sa Kottens
forskola. Denna skola kandes med en gang mycket intressant, men inte riktigt sa intressant
som vi senare forstod att den faktiskt var.

Vi borjade soka litteratur pa alla tankbara sokord vi kunde komma pa. Efter att ha sokt
litteratur pa egen hand tog vi kontakt med Nationella sekretariatet for genusforskning som har
till uppgift att administrera och informera om senaste forskning, inom allt som ror
genusfragor. Genom dessa fick vi tips om olika sokmotorer for att finna relevant forskning. Vi
fick ocksa informationen att det &r Lillemor Dahlgren som &r sakkunnig i jamstélldhetsfragor
i Véastra Gotaland, vilket var ett namn vi tidigare sokt forgaves pa internet. Nar vi forsokte na
Dahlgren fick vi dock informationen att hon skulle vara tjanstledig resten av aret och hade
inte fatt ndgon ersattare. Det kandes som att vi korde fast lite, da vi for att komma vidare
behdvde svar pa ett antal fragor ifran henne. Dahlgrens chef var vid det laget ocksa omajlig
att fa tag pa. Efter ny kontakt med Nationella sekretariatet for genusforskning fick vi
telefonnumret till en kollega till Lillemor Dahlgren. Tyvarr var denna person inte sérskilt
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insatt i de fragor Dahlgren haft pa sitt bord, men vi fick i alla fall en del vardefull information.
Via Nationella sekretariatet for genusforskning fick vi kontakt med genuspedagog, Lisa
Tengnér Andersson, som ar genushandledare inom Hallbar jamstélldhet i Torslanda. Vi
bokade da ett mote med Lisa och hennes kollegor och fick ytterligare information om
jamstalldhetsarbetet i Torslanda som redde ut en del fragor for oss infor intervjuerna med
personalen pa Kottens forskola. Detta samtal fungerade pa sa vis som ett slags pilotttest och
okade pa sa stt validiteten i vara intervjufragor till Kottens forskola. | intervjun/diskussionen
med Hallbar Jamstalldhet fick vi en del bakgrundshistorik till hur allt borjade i Torslanda. Var
diskussion med genuspedagogerna visade sig vara ett viktigt mote. Vi fick lite mer kott pa
benen och kunde sa justera en del av vara fragor nagot i var intervjuguide infor var kvalitativa
undersokning, samt lade vi till ytterligare en fraga.

Det kéndes efter detta besok som att vi hamnat helt ratt i valet att intervjua just Kottens
forskola och ett fran borjan lite trogt arbete borjade plotsligt kanna pusten av medvind.
Torslanda kommun visade sig ha kommit langt inom jamstalldhetsarbete och just Kottens
forskola var en av de allra forsta att arbeta med dessa fragor. Torslanda skulle bli var allra
viktigaste informationskalla till hur man aktivt kan arbeta med jamstalldhetsfragor bland barn
i forskolan. Genom Lisa Tengnér Andersson fick vi ytterligare tips och ocksa information om
till exempel ett pagaende jamstalldhetsarbete i SDN Majorna som ledde oss vidare i fragan
hur langt man kommit med detta arbete i Géteborg.

Vi har valt att intervjua fyra personal fran Kottens forskola i Torslanda, som arbetar aktivt
med jamstalldhetsfragor bland barnen i sin dagliga verksamhet. Efter att vi hade varit i
kontakt med skolans rektor sammanstéllde vi ett brev med etiska 6Gvervaganden, ett
samtyckeskrav och information om dmnet samt syftet med var uppsats och hur intervjuerna
skulle genomforas, t ex att vi skulle anvanda oss av bandspelare och vad vara fragor skulle
innehalla. Detta brev mailade vi forst ut till rektorn pa skolan fora att alla i personalen skulle
fa en mojlighet att lasa igenom brevet innan intervjutillfallet, da vi hade med oss brevet i
pappersformat for informanternas paskrift.

Transkriberade intervjuer

Kvale (1997) beskriver i sin bok Den kvalitativa forskningsintervjun hur vi alla hor olika och
ocksa skriver ut olika nar vi transkriberar intervjumaterial fran bandupptagningar till skrift.
Tva forskare som lyssnar till samma bandupptagning kommer alltsa att skriva ut dessa pa
nagot olika vis. Vi beslot oss efter genomlasning av Kvale att, for att sakra reliabiliteten
lyssna igenom samtliga intervjuer tillsammans. Vi stannade bandet med jamna mellanrum och
kontrollerade att vi bada tva skrivit samma. I de fall vara tolkningar skilde sig at eller om vi
blev osédkra, spolade vi tillbaka bandet och lyssnade noga igen. Att gora en utskrift innebar att
oversatta fran ett talsprak, med sin egen uppsattning regler, till ett skriftsprak med en annan
uppséttning regler (Kvale 1997 sid 152). Utskrifter &r, enligt Kvale, inte kopior av det som
sagts, utan tolkade konstruktioner. Vi anser att reliabiliteten maste vara ganska hog i vart
transkriberade textmaterial, da vi i alla fall utgjorde tva olika uppséattningar regler for skrift-
och talsprak som vi sedan satte ihop till en. Intervjuskrifter blir dock, som Kvale uttrycker det
“trakiga” att lasa. De innehaller upprepningar och pauser, som visserligen i ett talsprak
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betyder mycket och sétter ton pa det som sdgs, men som i text blir mycket svarlasligt. Vi har
med utgang fran dessa tankar tagit bort alla slags pauser och upprepningar och gjort om vart
transkriberade textmaterial till ett lasligt och mer korrekt skriftmaterial. De ganger vi har
anvant citat, dar vi tyckt att det varit nédvandigt att andra nagot ordval, har vi tagit kontakt
med den informant det berdrt och fragat om det varit ok att andra, vilket vi fatt klartecken till.

Analys och bearbetning

Vi har sammanstallt samtliga fyra informanters svar under varje tema, da vi sag att dessa svar
var mycket lika varandra. Detta blev tydligt nér vi klippte isdr vara utskrifter och samlade alla
under respektive tema. Da de skilde sig fran varandra, tyckte vi att de fungerade som
komplement till varandra for att beskriva verksamheten. Pa detta vis hade vi naturligtvis redan
paborjat ett analysarbete i och med temaindelningen och sammanstéallningen (Kvale 1997).
Det har i vart analysarbete inte varit viktigt att jamfora informanternas enskilda svar. For att
beskriva det jamstéalldhetsarbete Kottens forskola utfor idag tyckte vi att en sammanstallning
av samtliga fyra informanters svar blev mest relevant for vart syfte och vara fragestallningar.

8.4 Kvantitativ undersokning - enkater

Till var kvantitativa undersokning har vi sammanstallt en enkat med 33 fragor. En del av
dessa fragor kan upplevas mycket likvérdiga. Jan Trost beskriver i sin Enkétboken (2007)
detta som kongruens, alltsa en likhet mellan fragor som avser att mata samma sak, vilket han
beskriver som relevant for enkatundersokningar. Vi har, precis som Trost beskriver det,
medvetet stallt ett antal fragor om samma foreteelse for att fanga upp olika nyanser (Trost
2007). Till var enkat sammanstallde vi ett missiv, vilket vi faste vid enkaten. Detta foljebrev
beskriver Trost som det forsta som moter informanten och maste darfor fanga informantens
intresse samt vara val utformat informativt och innehalla ett tydligt syfte med
undersokningen. Brevet far inte heller vara for langt (Trost 2007). Var god se vart missiv som
bilaga 1.

| var kvantitativa undersokning har vi valt att begransa oss till Goteborgs centrala forskolor.
Var ambition var fran borjan att undersoka ett slumpmassigt urval fran Goteborgs samtliga
forskolor och darmed fa ett generaliserbart resultat for hela Goteborg, vilket vi insag skulle bli
en alldeles for omfattande undersokning till denna delstudie. Vi valde darfor att begransa oss
till endast Goteborgs centrala forskolor, 43 stycken. Trots den relativt laga svarsfrekvens vi
fick, 13 av 20 forskolor, anser vi dock att vi, parallellt med den mer ytliga efterforskningen vi
har gjort av hela Goteborg, presenterad under rubriken Bakgrundshistorik, kan hévda att vi i
alla fall fatt en liten uppfattning om hur det ser ut pa Goteborgs forskolor idag. Aven har har
Vi avgransat oss pa sa vis att vi har gjort ett slumpmassigt urval utifran samtliga forskolor i
centrala Goteborg. Tillvagagangssattet ar att vi utifran Goteborgs stads hemsida hamtat
samtliga namn pa Goteborgs 43 centrala forskolor. Dessa har vi sedan klippt ut, vikt ihop och
blandat i ett karl, varifran vi dragit 20 stycken.

I en del av de enkater vi fort in i SPSS har det fattats en del svar, oftast &r det en informant
som inte svarat pa nagon av fragorna, dock ar det olika informanter som utelamnat olika
fragor i enkaten. Det finns heller inget specifikt monster 6ver hur informanterna har Iatit bli
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att svara pa fragor, genom de stickprov vi har utfér genom SPSS. Den fraga som de flesta
informanter (8 av 56) inte har besvarat ar vilket kén de har. Detta skulle kunna bero pa att
fragan dr placerad 6verst i dokumentet och ar nagot skild fran de 6vriga fragorna, varfor dessa
atta informanter helt enkelt missat fragan. Det skulle ocksa kunna bero pa att man av nagon
anledning inte vill avsloja sitt kon. Pa de fragor som inte alla informanter besvarat ar det i
majoriteten av fallen en person som inte har svarat, samt i nagra fall tva personer som inte har
svarat. Det finns dock tva fragor som tre personer inte har svarat pa och det ar dels sista
fragan om metoder nr 33 samt fraga 23. Att den sista fragan inte blivit besvarad skulle kunna
bero pa att vi hade placerat den ensam pa sista sidan, utan att ha skrivit ”vand blad ” pa nast
sista sidan. Anledningen till att tre av informanterna hoppat éver att svara pa fraga 23 skulle
mojligen kunna bero pa att de har tyckt att det varit svart att ta stallning till denna fraga.

Pilottest

Innan vi delade ut enkaten gjorde vi forst en pilottest, vilket har inneburit att vi latit atta
personer besvara en preliminér enkat. Till den prelimindra enkaten hade vi bifogat en mindre
enkat med fragor om hur det var att besvara enkaten (var god se bilaga 3 for denna). Nagra av
piloterna har ocksa stallt upp muntligen. De har kommenterat det som de tyckt varit brister i
enkéten och huruvida enkaten varit svarhanterlig eller latt att svara pa. Pilottestet har ocksa
inbegripit tva larare pa skolan som har last igenom vara fragor och gett oss feedback pa dessa.
Vi har darefter korrigerat enkaten nagot. De korrigeringar vi har gjort har bestatt i att vi har
fortydligat fragorna nagot, t ex genom att forse vissa ord med kursiv stil samt ett tillagg av
svarsalternativ. Vi tog ocksa bort ett exempel som verkade dverflodigt och strok en hel fraga
samt la till tva andra som mer tydligt kunde ge oss var pa var fragestallning. Detta har varit ett
satt att oka validiteten eftersom vi har fatt en uppfattning pa vilket satt informanterna skulle
kunna uppfatta vara fragor. Vi har dock valt att inte forklara vissa ord eller begrepp som vi
anvant oss av i var undersokning och som en del av informanterna méjligen kunde uppfatta
som svara. Bland annat ordet jamstalldhet, teori och metod. En av de férskolepedagoger som
fungerade som pilot, hade till exempel blandat ihop begreppet jamstalldhet med jamlikhet.
Dessa ord har vi medvetet Iatit bli att forklara for att vi ville ha kvar mojligheten for
informanterna att sjalva tolka. Detta for att i hogre grad fa fram deras egna tolkningar och inte
riskera att servera kunskap som de kanske inte hade. Det skulle kunna tankas paverka
validiteten negativt om fragorna skulle vara svara att forsta, men vi har gjort avvagningen att
var validitet blir hdgre om vi inte utforligt forklarar varje fraga. Vi har utformat fragorna sa att
de trots okunskap om amnet ar mojliga att svara pa, men samtidigt tydligt visar om
informanten &r kunnig i &mnet eller inte.

Nar vi hade dragit det antal forskolor som utgjorde malgruppen for enkatundersokningen tog
vi reda pa mailadresserna till respektive skolors rektor/forestandare som vi mailade med en
forfragan om vi fick lov att lamna ut enkéten till forskolepersonalen pa deras skolor. Detta
arbete visade sig ganska trogt och tog langre tid i ansprak an vad vi forutsett. Vi var tvungna
att paborja utdelningen trots att inte alla rektorer besvarat var forfragan. Vi ritade upp en karta
over adresserna och akte darefter personligen ut till varje skola, presenterade oss och var
undersokning. Né&r vi lamnade enkéterna fick varje forskola ett frankerat svarskuvert att
skicka tillbaka enkaterna i. Totalt fick vi in svar fran 13 av de 20 forskolor vi besckte.
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For att sammanstalla resultaten fran enkéatstudien har vi anvant oss av SPSS, vilket var ett
fantastiskt program for att snabbt kunna sammanstalla ett resultat att analysera. Vi har fort in
resultaten fran samtliga enkater, men har dock framst utgatt fran vara tva utslagsfragor, i form
av oppna fragor, dar informanterna sjalva har fatt redogdra for teorier och metoder de
anvander sig av i sitt arbete, nar vi analyserat enkatsvaren. Detta for att fa en bild av hur
jamstalldhetsarbetet bland barn pa forskolan ar utvecklat i centrala Géteborg idag.

Fragor vi kunde stallt i enkaten, som vi inte gjorde

Ju langre vart arbete fortskred tyckte vi att vi missat viktiga fragor i var enkat. Vi hade velat
fraga forskolorna om de gallrat bland sin litteratur, da barnlitteratur till storsta delen bestar av
berattelser om pojkar. Samt hade vi velat stilla fragan om personalen reflekterat Gver
sangtexter de anvander sig av, da manga sangtexter vittnar om vart heteronormativa arv i form
av forestéllningar och ocksa en tydlig hierarkisk konsmaktsordning, vilket vi dock har fatt
tillfalle att ge utrymme for i var uppsats i alla fall, nar vi analyserar sprak i var kvalitativa
delstudie. Vi hade ocksa velat stalla fragan om hur personalen tanker géra nasta lucia om en
pojke onskar vara lucia, vilket vi i efterhand hand forstatt att manga har tankar om. Vi hade
nu ocksa velat fraga om konsdéverskridande kladsel, men tyckte i en inledningsfas att det blev
fanigt att frdga om pojkar till exempel skulle tillatas bara rosa klanningar, men under arbetets
gang har vi mer forstatt relevansen av denna fragestallning. Dessa fragor hade kunnat bli bra
utslagsfragor for hur personalen pa Gotborgs centrala forskolor arbetar med
jamstalldhetsfragor bland barnen.

Brister i var enkat

Det &r svart att gora en kvantitativ undersokning med bra och genomténkta enkatfragor, under
den tid man har till forfogande under en C-uppsats. Vi har genom vart arbetes gang upptackt
en del brister i var enkdt och anser att vi med den kunskap vi har nu hade kunnat
sammanstalla en mycket battre enkat, dven om den ocksd maste betraktas som en vl
utformad enkét inom tidsramen. Tyvérr maste man nog, nar man endast har atta veckor pa sig
att arbeta, borja med enkaten for att hinna fa in svar. Nar vi sammanstallde var enkat gjorde vi
detta utifran det underlag som vi hade da och som beskrev till exempel att forskolan lyder
under skollagen och det uppdrag som géller om jamstélldhet dar. Vid ndrmare granskning har
vi dock funnit att forskolan dr undantagen flera punkter i skollagen, varav paragraferna som
direkt beror jamstalldhetsfragor. Man kan med denna information darfor séga att vi stallt fraga
nr 1 felaktigt, darfor att skollagen inte behandlar denna fraga vad galler forskolan, utan endast
skolan. Formuleringarna finns dock med i férskolans l&roplan. Just ordet skollagen borde
alltsa inte ha funnits med i frdga 1. Dock &r detta ett fynd i sig, da inte ens till exempel
Hallbar Jamstalldhet i Torslanda, eller flera forfattare som skrivit om jamstalldhetsarbete i
forskolan, varit riktigt medvetna om detta. Uppfattningen &r att vi har en ordentlig lagstiftning
I Sverige, men att kunskap fattas.

Vi insdg fran borjan inte relevansen av att fraga vilken slags grundutbildning informanterna
genomgatt. Detta hade vi dock tyckt varit intressant med den kunskap vi har idag eftersom vi
skulle kunnat anvanda oss av en sadan precisering i var analys. Misstag vi gjort &r dock nagot
vi kan dra nytta av i framtida forskningsstudier. Fraga 27 skulle kunnat omformuleras, da
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fortbildning kraver en grundutbildning, varfor fragan kan vara svar att besvara. Fraga 31 blir
ocksa svar att svara pa for den som inte har en grundutbildning eftersom ett svarsalternativ
faktiskt fattas for dessa informanter. Genom hela vart arbete har vi medvetet hela tiden skrivit
flicka och kvinna fore pojke och man, eftersom man oftast i text skrivs fore kvinnor. Nar vi
analyserade var enkat upptackte vi med fasa att vi dar genomgaende hade namnt pojkar pa
forsta plats. Detta tycker vi dock ar ett fynd i hur sjélvklart och invant det &r att satta man fore
kvinnor, om man (kvinna) inte ar helt koncentrerad och observant pa sig sjalv. Man maste,
precis som en av vara informanter uttryckte det, alltid vara pa sin vakt for att inte falla in i
gamla invanda monster, vilket Britt-Marie Berge skulle benamna som en
normaliseringsprocess, alltsd en strdvan efter att aterskapa inrotade handlingsmonster
(Myndigheten for skolutveckling 2003). VVar god se Berge under rubriken Tidigare forskning.

Bortfallsanalys

For att fa en enkel 6verblick vid bortfallsanalysen stallde vi upp samtliga forskolor i ett
dokument dar vi hade tre kryssrutor; en att fylla i nar skolan tagit emot enkéten, samt en rad
dar vi fyllde i hur manga blanketter vi lamnat. Var avsikt har varit att samla in svar fran
samtliga fastanstéllda pa varje forskola, dock har man haft onskemal att dven vikarier skulle
fa fylla i enkaten och vi har darfor lamnat ocksa till dessa. En andra ruta hade vi for inkomna
enkater, dar var handledare fick till uppgift att kryssa i fran vilken skola de inkommit, samt
antalet enkater fran den samma. Den tredje kryssrutan var avsedd for en markering om
forskolan av nagon anledning inte ville medverka alls i var undersokning. Utifran denna
blankett har vi sedan gjort en bortfallsanalys. 20 forskolor tog emot enkaten. Sammanlagt
delade vi ut 130 stycken enkater och fick sedan tyvarr endast in 56 enkétsvar, fran 13
forskolor, trots paminnelsebrev och i alla fall en rektor som i telefonsamtal férsakrade oss om
att de skulle skicka in, vilket de inte gjorde &ndd. Anledningen till att fler enkater inte
inkommit kan dels bero pa bristande intresse fran de forskolor som inte medverkade. Det kan
ocksa ha berott pa tidsbrist. En av de pedagoger som tog emot oss i dorren uttryckte att “detta
ar verkligen inte nagot vi prioriterar pa var forskola” nar vi presenterat syftet med var studie
och ytterligare ndgon annan svarade genast i dorren att de hade personalbrist och nog darfor
inte skulle ha tid att svara. Samtliga tog i alla fall emot enkéater. Pa en skola dar en av
pedagogerna glatt tog emot flera enkater fran oss ringde sedan en mycket irriterade rektor upp
och forklarade att hennes personal inte hade tid att fylla i sddana saker som var enkét. Att en
del forskolor har valt att inte svara kan ocksa bero pa att de tyckt innehallet i enkaten varit
daligt och kanske har en del av vara fragor kants krangliga att svara pa.

Fran varje forskola som svarat har det varit flera informanter som besvarat enkaten, forutom
fran en forskola, varifran det endast inkom ett enkatsvar. Da vi raknat ut ett medelvarde ar det
4,3 informanter som svarat fran varje forskola som deltog i undersokningen. Detta innebar att
det i alla fall, utom ett, varit flera pedagoger fran varje forskola som svarat, vilket gor att det
inte fallit pa en enda informant att representera en hel forskola. Vi fick sammanlagt in svar
fran 13 av 20 forskolor, vilket motsvarar 65% av de forskolor som slumpmassigt blev utvalda
till var undersokning. Vi anser att detta, &ven om vi hoppats pa fler svar, kan séga en hel om
personalens tankar och uppfattningar om det jamstéalldhetsarbete som idag praktiseras pa
Goteborgs centrala forskolor.
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Kvantitativ innehallsanalys

Nar vi har analyserat vart kvantitativa material har vi framst utgatt ifran vara utslagsfragor,
dar vi fragar hur man arbetar for jamstalldhet pa forskolorna i centrala Géteborg och jamfort
detta med hur manga av informanterna som anser att de arbetar aktivt med
jamstalldhetsfragor, i enlighet laroplanen, pa forskolan. Under de sista utslagsfragorna har vi
ldmnat 6ppna rader som mojliggjort for informanterna att beskriva vilka teorier och metoder
de arbetar efter. Dessa citat har vi skrivit ut och sammanstallt under olika teman vi funnit. De
citat vi har fatt in har vi forsokt forstd med en hermeneutisk tolkning, ocksa beskriven ovan,
under textanalys. Hermeneutiken beskriver det avstand som finns mellan informant, text och
sedan ocksa forskare. Thomassen beskriver de svarigheter som &r forenliga med de forsok vi
gjort att forsta de nedskrivna citaten. Hon skriver; "Férstdelse dir forst och fiimst att leva sig
in i och aterskapa en frammande mdénniskas “sjclsliv’(Thomassen 2007, sid 181). Detta citat
anser vi ganska val forklarar den svarighet vi sjalva upplevde med att tolka de citat vi aterfann
under de 6ppna fragorna. Det gar ju inte att aterskapa en frammande manniskas sjélsliv. Pa
detta vis maste hermeneutiken, sd som vi anvant oss av den, uppfattas som enbart en
texttolkning. Om informanten suttit med hade hon kanske kunnat férklara hur hon egentligen
menade. En tolkning skall darmed bara ses som en tolkning och inget som pa riktigt helt kan
forklara verkligheten.

8.5 Avgransningar

Vad galler var kvantitativa delstudie, med enkater, har vi begransat vart undersokningsomrade
till centrala Goteborg. Fragan om hur stort vart urval maste vara upptog till en borjan en del
av var tid. Var ambition var i ett forsta utgangslage att undersoka hela Géteborgs forskolor,
vilket var larare i kvantitativ undersékningsmetod, tack och lov, hindrade oss i. En sadan
undersokning hade med facit i hand naturligtvis blivit alltfor omfattande i en C-uppsats. Jan
Trost beskriver i Enkatboken (2007) svarigheten att ta reda pa hur stort urvalet maste vara for
att det skall vara representativt. Han exemplifierar detta med att kasta krona och klave. Krona
och klave turas inte om att komma upp varannan gang, men ju fler ganger man kastar desto
storre blir sannolikheten att vi ndrmar oss ett slumpmassigt 50/50 krona och klave. Trost
menar anda att praktiska omstandigheter, som tid i vart fall, gér att man vanligtvis maste gora
ett urval (Trost 2007). Vi blev tvungna att avgransa oss rejélt enligt ovan, men anser nu att
den svarsfrekvens var enkat, trots allt gav, kan saga en hel del om jamstalldhetsarbetet pa
centrala Goteborgs forskolor.

Var kvalitativa undersokning har vi ocksa begransat till en forskola, i en av Goteborgs
stadsdelar. Att intervjua fler skulle bli alltfér omfattande och vi anser att intervjuer med fyra
olika pedagoger fran en skola val uppfyller vart syfte, namligen att visa exempel pa hur man
kan arbeta med jamstélldhet bland barn i forskolan. Vi reserverar oss for att det finns andra
skolor i Goteborg som arbetar pa andra vis an den forskola vi har intervjuat. Vi har valt att
presentera hur de arbetar pa just Kottens forskola i Torslanda och har darmed ingen ambition
att generalisera ett jamstalldhetsarbete bland barn pa forskolor i hela Goteborg. Torslanda
valde vi efter att en hel del sokande visade att just denna stadsdel varit mycket tidigt ute,
bland de allra forsta i Goteborg att arbeta aktivt med jamstalldhet.
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Vi har haft for avsikt att undersoka vilka jamstélldhetsprojekt som finns i Goteborg idag, men
har tyvarr haft ndgot begransade mojligheter till detta. Sakkunnig i jamstalldhetsfragor,
Lillemor Dahlgren, hade precis blivit tjanstledig aret ut och har &nnu inte fatt nagon erséttare.
Den som arbetat narmast henne forsokte svara pa vara fragor, men var tyvarr inte sarskilt
insatt. Vi har dock fatt en del tips fran Hallbar Jamstalldhet, Lisa Andersson Tengnér, som
gjort att vi har kunnat presentera i alla fall en del av pagaende projekt i Goteborg. Vi har inte
haft mojlighet att gora en grundligare utredning om hur det ser ut i Goteborg idag och
reserverar oss darfor for att det kan finnas andra stora projekt pa gang i kommunen, an de vi
presenterat under bakgrundshistorik, vilket vi kanske har missat, genom att vi inte har fatt
vetskap om nagot sadant under den tid vi har arbetat med var uppsats.

Né&r vi har beskrivit feminism har vi avgransat oss till tre perspektiv, vilka vi anser vara
relevanta for var uppsats. Det finns fler perspektiv, men vi har dven har varit tvungna att
avgransa oss. Vad galler jamstalldhet finns det en uppsjo litteratur att forkovra sig i och éven
hér har vi avgransat oss och sokt pa litteratur som bést passat vart syfte och som varit mest
relevant for var analys och diskussion. Végen till ett jamstallt samhélle innehaller manga
aspekter och mojliga vagar, vi har fatt avgransa oss.

De monster vi diskuterar bland flickor och pojkar i var uppsats galler barn i férskolealder.
Diskussionen om sadana monster skulle sannolikt se ganska annorlunda ut om vi talade om
till exempel tondringar. Detta kommer vi dock inte ta upp nagot om i uppsatsen, mer an som
en sammanknytande funktion i slutdiskussionen.

Intersektionalitet ar ett begrepp som numera ocksa anvands inom genusforskning. Detta
beskriver hur kon samverkar med en mangd olika faktorer sasom till exempel etnicitet och
klass. Identitet paverkas naturligtvis av mycket annat an bara kén/genus. Detta beror vi dock
bara pa ett ytplan i var uppsats eftersom begreppet inte riktigt ar relevant for var fragestallning
eller vart syfte, dven om det ar intressant.

Fokus i var uppsats ar hur jamstalldhet kan skapas i forskolan genom att fokusera pa hur
personalen dar kan bidra till att forma flickors och pojkars konsroller. Vi har av denna
anledning inte tagit med forskning eller teorier som diskuterar skillnader mellan flickor och
pojkar. Sadan forskning hade naturligtvis varit intressant att ta in, men detta har inte varit var
ambition att diskutera detta i arbete. En sadan diskussion skulle ocksa kunna tyckas direkt
overflodig, da laroplanen direkt uttrycker att forskolan faktiskt har en skyldighet att motverka
traditionella konsroller. Darmed blir en diskussion om huruvida det ar mojligt att paverka
skillnader inte relevant eller ens lagenlig.

Pedagogik som kan tankas inverka pa uppfattning om jamstélldhetsarbete

De forskolor som slumpmassigt blev utvalda till var enkatundersokning bestod av en
blandning olika pedagogiska inriktningar. Bland annat fanns en del Montessoriférskolor med,
vilket kan ha paverkat vart resultat, da Montessoripedagogik anvander sig av ett konsneutralt
material samt har ett tydligt individperspektiv och darmed skulle kunna gora ansprak pa att
vara en konsneutral praktik. Pedagogiken i sig har vi inte ambitionen att ga djupare in pa, men
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vi kommer ta stor hansyn till individperspektivet och det konsneutrala materialet i var
kvantitativa analys. Ett flertal av forskolorna i var undersékning anvander sig dven av Reggio
Emilias pedagogik, detta kommer vi dock 6verhuvudtaget inte redogora for nagonstans i var
uppsats.

8.6 Etik och etiska dilemman

Vi har tillignat oss kunskap om de forskningsetiska principer som presenteras i boken Den
kvalitativa forskningsintervjun (Kvale 1997). | den kvalitativa undersdkningen har vi varit
noga med att informera vara informanter bade skriftligt och muntligt om vilka etiska
Overvdaganden vi har gjort. Vi har valt att samtliga informanter skall vara anonyma i det
fardigstallda materialet, genom att vi i en kort presentation av samtliga informanter har anvént
oss av fingerade namn. Vi har valt att sammanstélla informanternas sammanlagda svar och
benamner dem bara som informanter under varje tema vi presenterar. Vi har valt, i samrad
med forskolans rektor, att inte skriva ut namnet pa den forskola vara informanter arbetar pa,
denna har vi dopt till "Kotten” for att forenkla lasningen. Att inte forskolan skulle namnges
bestaimde vi oss for under arbetets gang, vilket till en borjan forsvarade var
historiebeskrivning ndgot, men den gick att fa ihop trots avidentifiering. Genom hela vart
arbete har vi évervagt de konsekvenser var undersokning eventuellt skulle kunna leda till for
vara informanter. Dessa konsekvenser bedomer vi som dvervagande positiva. Vi har dven,
enligt Kvale (1997) 6vervagt de konsekvenser var undersokning skulle kunna leda till for
samhallet och de resultat vi kommit fram till ser vi bara kan bidra i positiv riktning for
jamstélldhetsarbete i samhaéllet i stort.

| var kvantitativa undersokning har samtliga forskolor och dess personal ocksa fatt vara helt
anonyma. Varje svarskuvert forseddes med ett nummer, vilket motsvarade numret pa varje
forskola vi delat ut enkéaten till. Nar svarskuverten sedan anlande till skolan tog var
handledare hand om kuverten, 6ppnade dem och bockade av dem pa en lista. Vi forskare fick
saledes alla insamlade enkater i en enda hog och kunde pa sa vis inte harleda vilket svar som
inkommit fran vilken skola. Denna noggranna avidentifiering gjorde vi mest pa grund av att
en av oss har barn pa en av de forskolor som slumpmassigt blev utvald till var undersokning.
Var forhoppning var att personalen i och med detta skulle kunna kanna sig helt bekvama med
att svara pa enkaten.

8.7 Validitet och Reliabilitet

Vi har genomfort tre olika delstudier parallellt, som var och en tillsammans uppfyller vart
syfte. Dessa tre delstudier har inneburit tre analyser. Den forsta ar en textanalys, med syftet att
besvara hur jamstélldhet definieras i litteraturen samt laroplanen. For att 6ka validiteten i
denna har vi utgatt ifran vad som star i laroplanen samt sokt igenom en mangd litteratur, som
sarskilt beroér jamstélldhet i forskolan och skolan. Detta for att finna olika sétt att beskriva
begreppet jamstalldhet pa. Da vi avgransat oss inom litteraturen har vi forsokt att aterkomma
till teman som forsokt belysa sa manga aspekter som mojligt. Vi anser darfor att validiteten i
denna kan anses vara relativt hog, da den varit en anvandbar utgangspunkt for vara bada andra
delstudier. Textanalysen har i sin tur gjort det mojligt att fa en hogre validitet i bade vad galler
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den kvalitativa och kvantitativa delstudien, genom att vi darigenom fatt kunskap om vilka
fragor som varit relevanta att stélla i dessa.

Pa det vis vi har konstruerat var enkat har vi egentligen endast kunnat mata informanternas
egna uppfattningar om sin kunskapsniva och om satt att arbeta pa etc. Vi har alltsa inte kunnat
mata hur de i praktiken arbetar med jamstalldhet bland barnen. Vi har dock stéllt sadana
fragor i enkéaten som mojliggjort en analys av vilken kunskap informanterna har om amnet.
Till exempel har vi stéllt 6ppna fragor om teorier och metoder. Det ar majligt att om vi ocksa
hade utfort observationer att det hade underlattat for oss att mata hur de faktiskt, i praktiken,
arbetar med jamstalldhet bland barnen. Anledningen till att vi konstruerade en enkéat for att
besvara vara fragestallningar, om hur val Géteborgs centrala forskolor foljer de formuleringar
om jamstalldhet som finns i laroplanen, var att vi stravade efter att fa en helhetsbild. Detta
kravde ett storre urval. Vi har dock for att 6ka validiteten och for att kunna besvara vara
fragestallningar valt ut en forskola som sarskilt utgav sig for att arbeta aktivt efter forskolans
laroplan. Denna forskola ckade majligheten for oss, tillsammans med var textanalys, att
kunna analysera vara enkétsvar.

Om validitet star for att vi verkligen har matt det vi haft for avsikt att méta, star reliabiliteten
for tillforlitligheten i detta. Kvaliteten dr absolut avgoérande for reliabiliteten vad géller
insamlingen, bearbetningen och analysen av vart material. | var kvantitativa delstudie handlar
reliabiliteten om tillforlitligheten i svaren och hur vi har tolkat dessa. Vi har varit mana om att
forsakra oss om att de som svarar pa enkaten har kunnat kanna sig helt trygga med sin
anonymitet. En osakerhet i detta skulle kunna ha paverkat informanternas svar. Vi har ocksa
stallt som krav att enkaten skall besvaras av de som &r fast anstallda pa forskolan, eller i alla
fall har arbetat dar en langre tid som vikarier. Enkatsvaren skall alltsa representeras av
personal som aktivt arbetar inom Goteborgs centrala forskolor och inte utgéras av nagon som
tillfalligt hoppat in, vilket skulle ha kunnat sianka bade validitet och reliabilitet, eftersom
svaren da inte skulle kunna representera Goteborgs centrala forskolor. Negativt for validiteten
kan ha varit att en del fragor kanske har varit svara att forsta eller att enkaten av andra skal har
varit svar att besvara. Dock utforde vi ett pilottest av enkaten, vilket ar utforligt beskriven i
var metoddel, och som maste varit betydelsefullt for att 6ka bade validitet och reliabilitet.
Efter pilottesten tog vi till oss informanternas bade muntliga och skriftliga (genom minienkét)
beddémning av enkéten, vilket féranledde vissa &ndringar. Reliabiliteten har ytterligare sakrats
genom att vi gjort ett noggrant och slumpmassigt urval. Det skulle kunna vara sa att de
informanter som svarat &r just de som varit genuint intresserade av jamstalldhetsfragor och att
de som inte svarat antingen inte haft tid eller inte varit intresserade. Detta kan naturligtvis
inverka negativt pa reliabiliteten, eftersom andra svar kanske hade framkommit om alla
informanter verkligen hade svarat, trots eventuellt ointresse eller tidsbrist. Var god se utforlig
beskrivning i var metoddel ovan.

Vad galler var kvalitativa delstudie ar det svart att med sékerhet uttala sig om reliabiliteten, da
vi som forskare omojligen kan forhalla sig objektiva. Det finns inte inom hermeneutiken
nagon neutral utkikspunkt fran vilken vi kan forsta vara overtygelser som ting eftersom vi
alltid &r verksamma inom den ram Overtygelsen forser oss med (Hartveit/Jensen 2005, sid
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114). Vi har dock infor vart analyserande av vart kvalitativa material transkriberat samtliga
intervjuer tillsammans och har hela tiden diskuterat det vi har uppfattat fran
bandinspelningen, vilket inneburit att vi inte lamnat vart kvalitativa material i handerna pa en
enda tolkning. Att gora en utskrift innebar att Gversatta fran ett talsprak, med sin egen
uppsattning regler, till ett skriftsprak med en annan uppséttning regler (Kvale 1997 sid 152)
Vi har darmed i alla fall utgatt fran tva uppsattningar regler. Detta beskriver vi utforligt under
rubriken transkriberade intervjuer i var metoddel. For en 6kad validitet genomforde vi ocksa
innan intervjuerna med Kottens forskola en intervju/diskussion med Hallbara Jamstélldhet,
for att tillforsakra oss kunskap inom omradet. Vi har daremot inte haft mojlighet, precis som i
var kvantitativa delstudie, att genom till exempel observationer kunna undersoka vilka
metoder informanterna faktiskt anvander sig av i praktiken, detta har heller inte varit vart
syfte i var kvalitativa studie. Vi anser att det knappast varit mojligt att narma sig vart
undersokningsomrade, utan nagon bakgrundskunskap och var undersokning har pa sa vis
blivit deduktiv.

9. Textanalys - Begreppet Jamstalldhet — VVad sager
forskolans laroplan?

| forskolans laroplan formuleras det uppdrag om jamstalldhet som pedagoger sedan 1998 har
som skyldighet att folja. Vi staller oss fragan hur pedagoger skall tolka begreppet jamstélldhet
utifran laroplanen? Kan det tolkas pa olika vis? Dessa fragor har varit en forutséttning i var
studie att forst analysera och fa svar pa for att vi skulle kunna analysera bade vart kvalitativa
och kvantitativa material. Nedan har vi analyserat begreppet jamstalldhet utifran olika teorier
och definitioner.

Det finns olika synsatt pa vad jamstalldhet, precis som kon och genus, innebar. Ett synsatt
betonar likhet mellan kdnen och har existerat parallellt med synsatt som istallet fokuserar pa
skillnad. Ett tredje synsatt betonar mangfald och foranderlighet och problematiserar
indelningen i “flicka” och “pojke”. Vi har funnit att spraket har stor betydelse for hur vi delar
in manniskor i tva kategorier, kvinnligt och manligt och ger darfor ocksa spraket en
betydande plats i var textanalys.

Begreppet Jamstalldhet finns inte med i Svenska Akademins ordbok. I Nationalencyklopedin
star att jamstalldhet beskriver: forhallandet att olika personer har samma mojligheter och
rattigheter, sarskilt i fraga om kvinnor i relation till man (jfr jamlikhet). Jamstalldhet mellan
kvinnor och man forutsatter en jamn férdelning av makt och inflytande, samma mdjligheter
till ekonomiskt oberoende, lika villkor och forutsattningar i fraga om foretagande, arbete,
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet, lika tillgang till utbildning och
mojligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat ansvar for
hem och barn samt frihet fran konsrelaterat vald. Jamstélldhetsstravandena har sina
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historiska rotter i den tidiga kvinnordrelsen och dess kamp for kvinnlig rostratt. Sveriges
forsta jamstalldhetslag antogs 1979 (NE 100316).

9.1 Feminism

Utifran Nationalencyklopedins beskrivning ovan, om att jamstalldhet harstammar fran den
feministiska rorelsen, anser vi det relevant att denna rorelse far ett fornamt utrymme i var
uppsats, aven om det tyvarr blir mycket kort. Vi utgar fran Lena Gemzdes (2006) beskrivning
av hur olika feministiska perspektiv har praglat kampen for jamstalldhet.

Lena Gemz0e definierar en feminist som en person som anser 1.Att kvinnor ar underordnade
man och 2. Att detta forhallande bor andras (Gemzoe 2006, sid 13). Gemzoe beskriver
feminismens utveckling genom att ta upp fyra olika riktningar inom feminismen;
liberalfeminism, socialistisk feminism, radikalfeminism samt socialistisk radikalfeminism.
Feminismens framvéxt kan forenklat hanforas till tva vagor eller tidsperioder aven om
tankegangarna fran olika feministiska perspektiv och historiska perioder gar in i och
overlappar varandra. Forsta vagen breder ut sig under cirka mitten av 1800-talet till 1920,
vilken da utgjordes av socialistisk feminism och liberalfeminism. 1960- 70-talet bestar av den
andra da radikalfeminismen vaxte fram. Socialistisk radikalfeminism &r en syntes av idéerna
fran radikalfeminism och socialistisk feminism. Till dessa fyra riktningar kan bland annat
postmodern feminism l&ggas till (Gemzte 2006). Liberalfeminismen har sin grund i
liberalismens tankar fran upplysningstiden om alla manniskors lika véarde och tron pa
fornuftet. Liberalfeminismen har fort en kamp for att kvinnor ska fa tillgang till den offentliga
delen av samhéllet och samma fri — och rattigheter som mén, exempelvis i form av utbildning,
lagliga rattigheter och rostratt. Pa 1960-talet fordes en kamp for bland annat lika 16n och lika
politisk representation for kvinnor och man. Liberalfeminismen kannetecknas av en syn pa
kvinnor och mé&n som lika varandra (Gemz@e 2006). Radikalfeminismen betonar mer
jamstalldhet inom hemmets sfar, till skillnad fran liberalfeministernas kamp for lika
rattigheter inom den offentliga delen av samhallet. Radikalfeminismen koncentrerar sig
darmed pa fortryck av kvinnor i hemmet, sd som méans kontroll av kvinnor inom familjen,
kvinnomisshandel, sexuella Overgrepp och fortryck av homosexuella. Radikalfeminismen
skiljer sig saledes at fran liberalfeminismen i jamstalldhetsstravandet genom att
radikalfeminister anser att vi maste forandra samhallet pa ett mer radikalt sétt.
Radikalfeminismen anser att ojamlikheten mellan kvinnor och mén har sin grund i en djup
maktstruktur. Kate Millet lanserade begreppet patriarkat 1970, vilket &r ett system som finns
éver hela vérlden och inom alla delar av samhéllet, och som bygger pa méans dominans éver
kvinnor. Patriarkatet, som Kate Millet beskriver det, bibehalls genom att kvinnor och méan
under uppvaxten l&r sig att kvinnor ar underordnade mdn och sedan internaliserar dessa
“tankar”. Patriarkatet bibehalls dven genom mins vald och kontroll av kvinnors sexualitet,
och genom att kvinnor ar ekonomiskt beroende av mén. Det finns bland radikalfeminister
olika synsatt pa kon. Somliga, framforallt tidiga radikalfeminister, utgar ifran en
essentialistisk syn dar kvinnor och mén i grunden ses som olika, och vill lyfta fram
“kvinnliga” erfarenheter och egenskaper, medan andra radikalfeminister har en mer
konstruktivistisk syn pa kon, dar kon ses som socialt och historiskt skapat (Gemzoe 2006).
Den socialistiska feminismen bygger istéllet pa socialismen som grundideologi, och tanken att
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jamstéalldhet mellan konen ska uppnas genom att forandra det kapitalistiska ekonomiska
systemet. Socialistiska feminister har bland annat uppmarksammat fragor om kvinnors
arbetsvillkor och ekonomiska situation (GemzOe 2006). Postmodernismen &r ett
samlingsbegrepp for skilda teorier, men med det gemensamma att ifragasatta tanken pa att det
endast finns en sanning. Postmodernisterna lyfter istéllet fram skillnader genom andra
perspektiv, till exempel skillnader i olika kvinnors levnadsvillkor och intressen, i och med till
exempel klass, etnicitet och sexualitet. Nagot som faktiskt redan tidigare gjorts av bland annat
svarta amerikanska feminister, vilka kritiserat feminismen for att enbart utgd ifran vita
medelklasskvinnors situation och inte alls vara medveten om rasismens effekter (Gemzoe
2006).

Statsfeminism

Begreppet statsfeminism” innebdr att staten i1 Sverige, som en del av “den svenska
vilfardsstaten”, stottat ett arbete for jimstilldhet genom statliga atgarder som till exempel
lagstiftning och socialpolitiska atgarder i fragor om till exempel kvinnors ratt till utbildning
och arbete, barnomsorg, fordldraledighet m.m. Statsfeminismen &r framst relaterad till liberal
feminism och &r darmed byggd pa ett likhetsideal dar kvinnor och mén ska ha samma ansvar
och villkor (Tallberg Broman 2002).

Feministiska perspektiv i forskolan

Tre feministiska perspektiv som Weiner/Berge menar har haft betydelse inom forskning om
skolans pedagogik ar liberal feminism, radikal feminism och postmodern feminism. Liberal
feminism har fokuserat pa lika rattigheter i undervisningen och bland annat undersokt den
konsstereotypa fordelningen av flickors och pojkars val av @mnen, samt orsakerna till att
flickor och pojkar presterar olika bra i olika &mnen. Radikal feminism har lagt tyngdpunkten
vid att forandra patriarkala strukturer, och har granskat och kritiserat bland annat den manliga
dominansen i skolans kunskap, maktférhallandena mellan konen i klassrummet, samt
sexualitetens roll nér det galler fortryck av flickor i skolan. Den poststrukturalistiska
feminismen tar in fler perspektiv &n kdn som till exempel klass och etnicitet och feminister
med en postmodern inriktning har i forskning haft fokus som &r mer praglat av komplexitet,
flickor ses till exempel inte som entydigt maktlosa (Weiner/Berge 2001). Feministiska teorier
som influerat forskolan ar bland andra Hirdmans genussystem med begreppen isarhallande
och hierarki. Ingegerd Tallberg Broman beskriver, utefter en 6éversikt gjord av Vallberg
Rooth, den syn pa kén som kéannetecknat forskolans pedagogiska verksamhet 6ver tid. Synen
pa kon inom forskolan har utvecklats fran ett sarartstankande och en patriarkal inriktning dar
fokus framst varit pojkars fostran till ett konsneutralt, likhetsperspektiv (1950-80-tal) till att
idag betona variation och individualitet. Synen pa kon har aven utvecklats teoretiskt, fran
slutet av 1900-talet/bérjan av 2000-talet och kon betraktas nu mer som beroende av
sammanhang, till skillnad fran att tidigare ha setts som en enhetlig kategori. Detta innebar
aven att vad som uppmérksammas inom jamstalldhetsarbete har forandrats. | dag laggs fokus i
hogre grad pa hur kon formas, till exempel genom pedagogernas forestéallningar (Tallberg
Broman i Wernersson 2009).
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9.2 Tre jamstalldhetsdiskurser

Begreppet jamstalldhet har inom statens jamstalldhetspolitik under olika tider givits olika
inneborder. Marie Nordberg beskriver tre jamstélldhetsdiskurser i jamstalldhetspolitiken;
“konsoverskridande  likhet”, “konsmakt” och positiv  sédrart”. 1 startskedet av
jamstélldhetspolitiken pa 1960/70-talet beskrevs jédmstilldhet som “konsdverskridande
likhet”, vilket innebar att man fokuserade pa likhet mellan konen. Politiken inriktade sig da
framst pa att motarbeta stereotypa uppfattningar om kén samt att ge kvinnor majlighet till
egen forsorjning. Senare integrerades ett feministiskt perspektiv i politiken, och politiken
inriktades da framst pa svarigheter som kvinnor motte i arbetet och inom familjen, vilket
Nordberg beskriver som “konsmakt”. Under 1990-talet aterkom sarartstankandet med en
forestalining om konen som olika och komplementara. Jamstéalldhet definierades som ett
tillvaratagande av kvinnliga och manliga perspektiv. Aven om olika perspektiv har fatt
dominera vid olika epoker, har en viss diskurs emellertid inte fatt existera ensam. | de
nuvarande styrdokumenten for grundskolan och férskolan finns till exempel olika
forestallningar. A ena sidan betonas vikten av att ta hansyn till kénskillnader och darmed ta
tillvara kvinnliga och manliga perspektiv. A andra sidan betonas en socialkonstruktivistisk
beskrivning som utgar ifran jamstalldhet som konsoverskridande likhet och betonar att
traditionella kénsmonster ska utmanas. Huruvida “kvinnliga och manliga perspektiv”’ syftar
pa “traditionella” egenskaper eller ges en mer fordnderlig innebord framgar dock inte
(Norberg i Nordberg 2005).

9.3 Definitioner av jamstalldhet inom skola och forskola

Under 1960- och 70-talen betonade den svenska utbildningspolitiken att aktiviteterna i skolan
skulle vara de samma for bada konen. De tva forsta laroplanerna for grundskolan inférdes
1962 respektive 1969. Detta var innan ordet jamstélldhet borjade anvéndas i den politiska
retoriken, vilket innebar att detta begrepp inte anvandes alls i dessa laroplaner. | laroplanerna
stod dock att konsrollsménster skulle utmanas i skolan och att bade flickors och pojkars
konsroller skulle utmanas. Till exempel blev &mnet hemkunskap obligatoriskt for bade flickor
och pojkar i samband med inférandet av 1969 ars laroplan. Ordet jamstalldhet introducerades
i en ny ldroplan for skolan som kom 1980. Samtidigt forsvann dock kravet pa att pojkars
konsroll skulle fordndras, som inneburit att de skulle ta storre del av obetalt hemarbete, medan
kravet pa att flickor i hogre grad skulle lara sig att ta for sig pa arbetsmarknaden daremot
kvarstod. Till exempel minskades, ar 1994, tiden for obligatorisk hemkunskap och dmnet
barnkunskap forsvann helt (Weiner/Berge 2001). Vetenskapsradet undersoker i rapporten
”Fran forskola till hogskola” hur jamstilldhet har beskrivits i skolans liroplaner 6ver tid. | en
jamforelse mellan laroplanen fran 1969, och 1994 finns det inga storre skillnader i hur
begreppen jamstélldhet samt forandrade konsroller/konsmonster definieras. Daremot finns
skillnader i vilka delar av samhallet som jamstélldhetsarbetet fokuserat pa. | den tidigare
laroplanen lades storre vikt vid en jamn arbetsfordelning i hemmet. | den senare l&roplanen
namns inte langre hemmet och familjen i samband med skolans ansvar for jamstélldhet.
Jamstélldhet ar istallet framst kopplat till arbetsmarknaden och utgar ifran individer.
Laroplanen fran 1994 féljdes upp av en atgéardsrapport fran utbildningsdepartementet, som
framforde att jamstalldhetsarbete inom skolan ska bygga pa vetenskaplig kunskap om
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skillnader mellan konen. Enligt Vetenskapsradets tolkning betonas att jamstalldhet ska nas
genom kunskap och h&nsynstagande till biologiska skillnader mellan kdnen snarare an genom
att forandra sociala monster/genusordningar (Wernersson 2007).

Delegationen for jamstalldhet i férskolans tolkning av laroplanen

Delegationen for jamstalldhet i forskolan sager att man som pedagog maste ha en
medvetenhet om att det i vart samhélle finns en genusordning som innebar att flickor &r
underordnade och att pojkar vinner fordelar med denna kdnsmaktsordning, for att kunna
arbeta med att motverka traditionella konsmonster enligt laroplanen. Delegationen séger
ocksa att laroplanen utgar fran ett genusperspektiv som menar att konsroller ar konstruktioner
som kan forandras i och med att genusordningen forandras. For att a&ndra denna genusordning
kravs kunskaper och metoder for hur man skall arbete mot malet om jamstalldhet
(Delbetéankande av delegationen for jamstalldhet i férskolan 2004).

9.4 Kvantitativ, kvalitativ, formell och reell jamstalldhet

Jamstalldhet har bade en kvantitativ och en kvalitativ aspekt, men ocksa en formell och reell
aspekt. Svenska Nationalencyklopedin beskriver dessa fyra aspekter sa har:

Kvantitativ jAmstalldhet avser rattviseaspekten, dvs. det ar orattvist att vissa manniskor utan
sarskilda skal ska ha exempelvis lagre 16n eller samre arbetsvillkor. Kvalitativ jAmstalldhet
asyftar ett forhallande dar bl.a. villkor och maktforhallanden &ar konsneutrala och saledes inte
praglade av tillskrivna kénsbestdmda kvalifikationer och kompetenser. Formell jamstalldhet
innebar att det inte langre finns nagra formella eller rattsliga hinder for jamstalldhet. Reell
jamstalldhet har emellertid inte uppnatts forran kvinnor och man har lika villkor i realiteten
(NE 100316). Ett exempel pa skillnaden mellan formell och reell jamstalldhet &r att politiken
har tagit stora kliv framat nat det galler lagstiftning kring mans vald mot kvinnor, men samma
politik har dock stott pa stora hinder nar den val skall praktiseras genom till exempel
domstolar, vilket kan forstdas mot att det finns en skillnad mellan formell och reell
jamstélldhet (Ockrent/Treiner 2007) .

SCB:s definition av jamstalldhet

Jamstalldhet innebdr enligt SCB (2008) att kvinnor och man har samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Det forutsatter samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa
livets alla omraden.

Ordet jamstalldhet brukar i Sverige avgransas till forhallandet mellan kvinnor och maén.
Jamlikhet ar daremot ett vidare begrepp. Det avser rattvisa forhallanden mellan alla individer
och grupper i samhallet och utgar ifran att alla manniskor har lika varde oavsett kén, etnicitet,
religion, social tillhdrighet mm. Jamstalldhet ar en av de viktigaste jamlikhetsfragorna.
Kvantitativ jamstalldhet innebér en jamn fordelning mellan kvinnor och mén inom alla
omraden i samhéllet, till exempel inom olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och
maktpositioner. Finns det till exempel mer an 60 procent kvinnor i en grupp &r den
kvinnodominerad, enligt SCB. Pa samma satt som om det finns mer &n 60 procent méan i en
grupp ar den mansdominerad. Kvalitativ jamstalldhet innebar daremot att bade kvinnors och
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mans kunskaper, erfarenheter och varderingar tas tillvara och far berika och paverka
utvecklingen inom alla omraden i samhallet.

Eva Mark beskriver ocksa kvantitativ och kvalitativ jamstalldhet. Mark beskriver att arbeta
med jamstalldhet utifran ett kvantitativt perspektiv innebar att man tittar pa antal. Inom detta
perspektiv arbetar man for att fordelningen mellan kvinnor och méan inom olika omraden i
samhallet som till exempel yrken och maktpositioner skall vara jamn. Jamn kénsfordelning
innebér enligt jamstalldhetslagen att andelen kvinnor respektive man ar 40 — 60 % eller
jamnare (Mark 2007). Konskvoteringar ar ett bra exempel pa ett verktyg eller instrument for
att uppnd kvantitativ jamstalldhet pa till exempel arbetsplatser. Kvantitativt
jamstélldhetsarbete kan ocksa handla om att uppna en jamn fordelning av resurser mellan méan
och kvinnor (Mark 2007). Ett kvalitativt perspektiv syftar istéllet till kvaliteten och avser det
inflytande man och kvinnor har i samhallet (Mark 2007). Aven om en arbetsplats ar jamstalld
ur ett kvantitativt perspektiv kan det alltsa dnda finnas skillnader kvalitativt, till exempel att
arbetsplatsen bestar av halften man och halften kvinnor, men att mannens inflytande trots
detta ar hogre an kvinnornas.

9.5 Sarartstankande och likhetsperspektiv

Nar man talar om jamstalldhet kan man gora det pa olika satt. Ett perspektiv ar att betrakta
konen som lika varandra, medan ett annat utgangssatt ar att betraktade konen som olika
varandra. Man kan utifrdn bada dessa perspektiv krava jamstéilldhet, men vagen mot ett
jamstallt samhalle kommer att se helt olika ut beroende pa vilket perspektiv vi valjer att utga
ifrdn. | det perspektiv dar vi valjer att se konen som lika &r utjamningen av kdnsskillnader den
framsta strategin pa vagen mot jamstalldhet, medan man i det andra perspektivet, dar man
utgar fran att konen &r olika blir strategin att respektera olikheter, men att dessa skall ha
samma varde. Som det ser ut idag finns det fundamentala skillnader mellan kdnen i det
avseendet att man och kvinnor lever under olika villkor och med olika makt och inflytande i
samhéllet (Mark 2007).

Var jamstélldhetslag ar formellt konsneutral och syftar till likabehandling av kvinnor och
méan. Dock skall denna lag tillampas i ett samhélle som redan ar starkt fargat av normer och
som pa manga vis star i motsattning till lagen. Som exempel kan ndamnas anstallning och
I6nesattning, som direkt har vuxit fram ur ett forvarvsliv som huvudsakligen utformats av
man for man. Detta diskriminerar i princip alltid kvinnor. Podngen med en konsneutral
lagstiftning &r att ingen hansyn skall tas till kon. Att utga fran en konsneutral lagstiftning, som
inte tar hansyn till kon, blir dock problematiskt nér samhéllet faktiskt samtidigt innebér olika
villkor beroende pa vilket kén man har (Mark 2007). | boken Kon och organisation
problematiserar forfattarna uttrycket “men vi alla dr ju individer” och bekraftar detta som
sant, men poangterar samtidigt att inneb6rden av individ inte &r kdnsneutral och att det finns
en fara bade med att vara konsoverkanslig eller att ha en bristande kéanslighet for konens
betydelse. Forfattarna menar att konsaspekterna ofta férsummas i till exempel arbetslivet
(Alvesson/Due Billing 2007). Utgangspunkten i ett konsneutralt tankande ar ett jamstallt
samhalle, men i realiteten &r Sverige inte jamstallt och darfor har vi bland annat infort en
jamstélldhetslagstiftning for att ta hansyn till kon (Mark 2007).

44,



9.6 Sprak - Spraket ar ojamstallt

En textanalys av begreppet jamstalldhet uppméarksammar ganska snart hur hela vart sprak ar
strikt uppdelat i kvinnligt och manligt, samt hur dessa uppdelningar ocksa varderas olika,
varfor vi kant oss tvungna att aven ge detta en betydande del i uppsatsen. Spraket har tydliga
spar av skapandet av kvinnligt i forhallande till manligt. Till exempel heter det damfotboll
medan fotboll underforstatt endast syftar pa den manliga sporten fotboll. Detta gorande av ett
andra kon forsiggar i de flesta sporter som till exempel hockey kontra damhockey och sa
vidare. Sprakets konade uppdelning, dar kvinnor pa nagot satt fatt beteckna det avvikande
harstammar fran langt tillbaka. Bronwyn Davies beskriver hur barn lar sig en social ordning
genom spraket, da beréattelser inrymmer bade majligheter och begransningar till hur man skall
vara som flicka eller pojke (Davies 2003).

Har foljer ett exempel (en gata):

En far och hans son &r ute och kor bil. De krockar. Fadern dor omedelbart och sonen fors
allvarligt skadad till sjukhus. P& sjukhuset utropar ldkaren som skall operera “men detta ar ju
min son!”. Och vi fragar oss, vem var lakaren?

Svaret pa denna gata brukar for de allra flesta dréja en stund. Att fadern dér och samtidigt
sedan skall operera sin allvarligt skadade son blir for de flesta ett markligt fenomen, tills den
eftertanksamme faktiskt forstar att lakaren 4r pojkens mamma. Aven en mycket reflekterande
feminist kan faktiskt snubbla pa denna gatas karna. Vi forutsatter oftast att begreppet lakare
inbegriper kategorin man, trots att det ar mycket vanligt med kvinnliga lakare idag.

Precis som Eriksen/Hylland 1998 beskriver att etniska kategoriseringar kan analyseras som
forsok att skapa ordning i, och ge mening &t, ett forvirrande kaos av olika slags” ménniskor
(Eriksson, Hylland 1998, sid 87) tanker vi att konskategoriseringar kan analyseras som forsok
att skapa ordning i, och ge mening &t, ett forvirrande kaos av olika “’slags” minniskor. Som
exempel pa detta kan namnas da en foralder medvetet valjer att inte beréatta vilket kon hennes
barn har. Detta skapar med all sakerhet ett slags forvirring hos de allra flesta av oss. Delvis pa
grund av att spraket faktiskt inte ar utvecklat for att kunna bendamna nagot icke konsbestamt.
Det kénns till exempel inte riktigt adekvat att uttrycka sig i termer som “den” eller ”det” och
det kan ocksa kannas ovant och krangligt att hela tiden bendamna barn med deras namn,
eftersom vi vanligen anvander oss av kategorierna hon eller han. Precis pa detta satt vill vi
kanske ordna olika konskategorier. Vi delar upp och gor skillnader, dér vi egentligen hade
kunnat se likheter. Istallet for att se grader, valjer vi sprakligt att genom binéra oppostioner se
motsatser och det blir saledes skillnaderna som alstrar betydelser (Eriksson/Baaz/Thorn
1999).

Vart sprak ar konat och pa manga vis ojamstallt. Det blir darfor svart att prata om personer vi
inte vet konet pa. Vi har helt enkelt ingen vana att tala om manniskor pa det viset. Sa som
svenska spraket ar uppbyggt finns inget konsneutralt pronomen, vi anvander vanligtvis hon
eller han nér vi talar om personer i tredje person. Enligt en &ldre konvention, som svenskan
delar med manga sprak, har man kunnat vélja han som ett generiskt pronomen, vilket syftat
pa bade kvinnor och man. Milles exemplifierar i sin bok Jamstallt sprak detta med
korkortsforordningen fran 1977, vilken galler oavsett kén. Dar anvander man sig av detta
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generiska pronomen och beteckningen man syftar sdledes pa bade kvinnor och man.
Anvindandet av ett sadant generiskt pronomen, som osynliggor kvinnor har kritiserats som
konsdiskriminerande och sprakvardare avrader numera fran anvandandet av detta. |
Sprakriktighetsboken (2005) star att man ska undvika det, men trots allt anvands det
fortfarande. En del foresprakar inforandet av ett generiskt hon som ersittare och andra
foresprakar istéllet beteckningen hen. Ett annat pronomen med generell kdnsneutral syftning
som lange har anvénts ar den (Milles 2008). Att bendmna en person med den kanns dock
ganska obekvamt i dagligt tal. Ett barn vi inte vet kénet pa, kanns onekligen konstigt att
benamna som den. Kann efter sjalv: Tror du den vill ha valling nu?

Avsaknad av ord - flickor har inte ens haft ett namn pa sitt kdnsorgan

Precis som problemet kring kénsneutrala pronomen, har det lange varit problematiskt att ens
prata om en flickas kdnsorgan, eller for en flicka att sjalv kunna bendmna det. Det har funnits
ett sprakligt hinder dven i detta. Ett avgorande avstamp i ratt riktning for att jamstalla flickor
med pojkar, rent sprakligt, var att flickorna antligen fick ett namn pa sitt konsorgan — snippa -
istallet for till exempel “det hemliga stéllet, det lilla halet dar nere, framstjirten” eller andra
konstlade langre beskrivningar som féraldrar vandats 6ver och som pa manga vis omajliggjort
for flickor att obehindrat tala om sitt kén. I Gunilla Woldes barnbok Totte och Malin fran
1973 aterfinns denna tydliga anstrangning for att benamna flickan Malins snippa, parallellt
med det sjalvklara namnet penis om Tottes konsorgan Totte har en penis som han kissar
med, Malin har en springa med ett litet hal som hon kissar med” (Wolde 1973). Det var en
kamp som vanns nar snippan blev snippa i Svenska Akademins ordbok ar 2006. Dock finns
annu inget sjalvklart ord for en vuxen kvinnas konsorgan, da snippa nog mest syftar till
kdnsorganet hos ett barn. Men aven denna kamp skall en dag vinna ett acceptabelt och
forhoppningsvis sjalvklart namn och kanske kan vi en dag vénja oss vid att saga till exempel
fitta, som av manga kan uppfattas som ett skallsord (I SAOL star efter begreppet fitta; kan
vacka anstot). Egentligen har fitta en ganska vacker betydelse vat angsmark eller vat
strandang (RFSU, Fittfakta, sid 2).

9.7 Analys av begreppet jamstalldhet i forskolans laroplan

Enligt den beskrivning vi nu har gjort av begreppet jamstalldhet (och ocksa ojamstalldhet) ser
vi att det finns flera olika spar. Det handlar for det forsta om att ett arbete for jamstalldhet kan
fokusera pa olika delar av samhallet. Till exempel fokuserar liberalfeminismen pa det
offentliga, medan radikalfeminismen fokuserar pa hemmets sfar. Fér det andra finns det olika
strategier for hur man vill na jamstalldhet, vilket hanger ihop med olika syn pa kon och genus.
Enligt en strategi, dar synsattet ar att kon och genus ar konstruktioner, krdvs det att vi
forandrar den ordning, enligt vilken genus idag konstrueras for att na jamstalldhet. En annan
strategi gar ut pa att jamstélldhet istéllet skall nds genom att ta till vara de skillnader som
finns mellan konen eftersom detta synsétt utgar ifran att det finns essentiella skillnader mellan
kvinnor och man.

Ett annat spar vi funnit i var textanalys ar att man antingen kan utga fran att konen skall
betraktas som lika varandra samt dven bemotas darefter. Man kan ocksd betrakta kénen som
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olika varandra och att jamstalldhetsmalet darmed kraver att vi tar hansyn till de olika
forutsattningar som kvinnor och man faktiskt har, bade pa ett sprakligt och mer konkret plan.
Malet &r i bada dessa synsétt att kon i slutdandan inte skall ha nagon betydelse fér en individs
forutsattningar och handlingsutrymme i samhallet. Att utga fran att kon ar olika kan grunda
sig i antingen ett essentialistiskt synsatt, men ocksa fran det faktum att varlden idag &r
patriarkalt ordnad, vilket direkt gor att kvinnor och man darfor har olika forutsattningar pa
grund av kon. Det postmoderna perspektivet ifragasatter dock indelningen i kvinnor och man,
eftersom detta perspektiv till mycket hogre grad drar in dven andra aspekter, sasom klass,
etnicitet etc. som liksom kon har betydelse for vara livsvillkor. Vi tycker dock att ett
radikalfeministiskt perspektiv, som utgar fran att det finns tydliga skillnader mellan kvinnors
och mans forutsattningar i samhéllet och att kategorin kon saledes har stor betydelse for vara
livsvillkor, inte behover sta i motsattning till ett perspektiv som vill lyfta fram skillnader inom
gruppen kvinnor respektive méan samt betonar dessa kategoriers foranderlighet. Som vi ser det
kan vi trots ett radikalfeministiskt utgangsperspektiv se att till exempel etnicitet i vissa fall,
vid en viss given tid, faktiskt har den storsta betydelsen for en manniskas levnadsvillkor just
dd. Ser man det i ett storre perspektiv kan man dock alltid finna kvinnors relativa
underordning i férhallande till man. Under vissa (manga) forhallanden kan naturligtvis inte en
svart och fattig ensamstdende kvinna identifiera sig med till exempel en vit, rik och gift
kvinna. Men den fattiga, svarta kvinnan blir &ndd underordnad den fattiga, svarta mannen,
precis som den rika, vita kvinnan blir underordnad den vite och rike mannen. Pa det viset kan
man anda generellt pasta att kvinnan ar underordnad mannen.

Nordberg beskriver tre olika definitioner av jamstalldhet som har forekommit inom det
svenska jamstélldhetsarbetet; konsoverskridande likhet, konsmakt och positiv sarart. De lagar
och direktiv som styr jamstalldhetsarbetet i forskola och skola betonar samtidigt tva skilda
definitioner av jamstalldhet, att & ena sidan skall kategoriseringarna i kvinnlig och manligt
brytas och a andra sidan skall hansyn tas till att det finns skillnader mellan kvinnor och mén
och att dessa perspektiv skall tas tillvara (Nordberg i Nordberg 2008). Det hér kan ses som tva
skilda satt att tolka forskolans och skolans jamstalldhetsuppdrag. | forskolans laroplan star
foljande (Lpfd 98): "Vuxnas sdtt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och
forvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad
som ar kvinnligt och manligt. Forskolan skall motverka traditionella kdnsmonster och
konsroller. Flickor och pojkar skall i forskolan ha samma mdjligheter att préva och utveckla
formagor och intressen Utan begrinsningar utifrdn stereotypa konsroller.” Vi tolkar
laroplanen som att den beskriver konsroller som sociala konstruktioner, som &r mojliga att
forandra, da det exempelvis sags att flickor och pojkar inte ska begransas av stereotypa
konsroller. Formuleringarna om att vuxnas forvantningar pa flickor och pojkar bidrar till att
forma deras uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt tyder ocksd pa en
konstruktivistisk utgangspunkt. Av de tva motsatta perspektiv som Nordberg har funnit inom
lagstiftningen for skola och forskola, anser vi darmed att formuleringarna i forskolans
laroplan bygger pa den forsta definitionen; konsoverskridande likhet, ett konstruktivistiskt
perspektiv som vill motverka traditionella kénsroller.
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Nar vi har analyserar forskolans laroplan saknar vi formuleringar som betonar ett
maktperspektiv, det vill sdga att skapandet av genus &ven ar forbundet med en 6ver- och en
underordning. Det finns darmed en risk vid att den skyldighet att motverka traditionella
konsroller, som namns i laroplanen, kommer att utga fran en manlig norm och da framst
kommer att fokusera pa att det dr de “kvinnliga egenskaperna” som skall utmanas. Hirdman
havdar att vart genussystem bygger pa mannen som norm, medan Butler visar hur
heterosexualiteten som norm har samband med genussystemet (Hirdman 2007 + Ambjérnsson
2006). Da det manliga och heterosexuella ar norm i vart samhélle, vilket direkt féranleder till
att konen skall ses som separata kategorier, dar dessa forvantas atra varandra, riskerar
vuxenvarlden att uppratthalla dessa normer. Vuxna blir pa sa vis ett hinder for att kunna
forandra radande genusordning. Darmed anser vi att det dven kravs ett tydligt normkritiskt
perspektiv som maste styra laroplanen. En stor och rejal queerteoretisk perspektivslev maste
onekligen till for att réra om i grytan och for att kunna ifragasatta och luckra upp den
heterosexuella matrisen. Detta saknar vi samtidigt som vi faktiskt anser att det ar brister i
laroplanen. Utifran var textanalys som foranlett dessa tankar anser vi att skollagen och
laroplanen maste starkas. Vi har till exempel funnit det anmarkningsvarda i var undersokning
att forskolan for narvarande faktiskt inte lyder under skollagens paragrafer som just ror
jamstalldhet, &ven om laroplanen for forskolan uttrycker det. Vi anser ocksa att uppdraget bor
formuleras tydligare. Vi maste tycka att lagarna ar nagot luddigt utformade i storsta
allménhet, da till exempel Hallbar Jamstalldhet, som ar val insatta i genusfragor och
jamstélldhetsarbete i forskolan, inte riktigt varit riktigt medvetna om vilka paragrafer i
skollagen som faktiskt géller for just forskolan. Denna upptackt blev nagot nytt for dem,
vilket den ocksa kan tankas bli for andra manniskor som arbetar med jamstalldhet inom
forskolan, exempelvis de forfattare som beskrivit forskolans jamstalldhetsuppdrag och déar lyft
fram att lagarna &r bra utformade, och att det enda haltande benet i detta arbete egentligen &ar
att kunskap saknas. Henkel beskriver till exempel i sin bok att “sedan 1998 dr forskolan en
del av skolan och darmed galler skollagen &ven forskolan. | skollagen har jamstélldhet
hogsta prioritet.....//....” (Henkel 2006). Hon namner dock aldrig nagot om att forskolan
faktiskt &r undantagna de paragrafer som just ror jamstalldnhet. Dock, maste vi ater igen
poangtera, finns ansvar om jamstélldhetsuppdrag for forskolepersonal val formulerat i
forskolans laroplan. Fragan man kan stalla sig ar varfor forskolan inte lyder under skollagen
under just formuleringarna om jamstalldhet.
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10. Resultat och Analys — kvalitativa intervjuer med
Kottens forskola 100418

Vi inleder med en Kkort historiebeskrivning av hur jamstalldhetsarbetet i Torslanda startade,
dar den forskola vi valt att undersoka ar belédgen. Darefter foljer en kort beskrivning av
projektet Hallbar jamstalldhet som just nu pagar i Torslanda, samt en presentation av Kottens
arbetsplan. Vi presenterar sedan resultaten av var undersokning.

10.1 Hur jamstalldhetsarbetet borjade i Torslanda

Det aktiva arbetet med jamstalldhet inom forskolan i Torslanda bérjade med att Elsie Averlid,
som ar 2000 var ansvarig for hela Torslandas forskoleverksamhet, sckte pengar fran
Europeiska socialfonden for att delta i ett jamstélldhetsprojekt. Detta ledde till att personal
fran fem forskolor kom att delta i projektet. De forskolor som deltog gjorde detta av eget
intresse. Representanter fran dessa fem forskolor, cirka tjugo personer, akte sedan till Gavle
for ett studiebesck pa forskoleavdelningarna Tittmyran och Bjorntomten. Pedagoger i
Torslanda blev darmed inspirerade av de metoder som anvéndes i Gavle. De startade med
utbildning direkt i de fem arbetslagen och hade handledning med dessa i en
jamstalldhetsgrupp. | ett startskede fokuserade pedagogerna pa metoder de fatt med sig fran
Kajsa Svaleryd, som da var pedagog i Gavle och dessa metoder granskades vid
handledningstillfallena. Kajsa Svaleryd blev inbjuden att foreldsa for samtliga
forskolepersonal i Torslanda. Chefer och politiker blev efterhand intresserade av de resultat
som faktiskt gick att presentera, till exempel att pedagogerna upplevde att barngrupperna blev
lugnare, pojkar slutade slass etc. Kommunstyrelsen gav efter denna resultatredovisning
pengar till fortsatt arbete ar 2006, vilket ledde till att genushandledare utbildades inom
forskolan och skolan. Idag ar det ett mal fran Stadsdelsnamnden i Torslanda att arbeta aktivt
med jamstalldhetsfragor, medan det fran borjan snarare var tjansteman som drev fragan.
Torslanda har nu fatt pengar fran SKL:s jamstalldhetssatsning (projektet Hallbar Jamstalldhet,
se nedan). Den politiska namnden i stadsdelen har satt upp ett mal och en strategi for att
genusarbetet som nu pagar skall fortsatta, samt aven fortlopande redovisas till namnden.
Forvaltningsledningen har aven gett uppdrag om hur arbetet skall ga till, vilket bland annat
innebér att resurser i form av tid skall avséttas till utbildning. Tanken ar alltsa att bygga upp
ett hallbart jamstalldhetsarbete i Torslanda som ocksa skall fortsatta dven nar pengarna fran
det nuvarande projektet har tagit slut (Intervju med processhandledarna for Hallbar
Jamstélldhet i Torslanda 100315 samt mailkonversation med Elsie Awverlid, chef for
programmet).

Hallbarbar jamstalldhet i Torslanda

Sveriges kommuner och Landsting (SKL) som &r en arbetsgivar- och intresseorganisation for
landets 290 kommuner, 18 landsting och 2 regioner, har fatt pengar fran Regeringen som de i
sin tur har formedlat till ca 80 olika program, med syftet jamstalldhetsintegrering. Ett av dessa
program ar Hallbar Jamstélldhet i Torslanda, som har fatt 2,2 miljoner i projektpengar fran
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SKL. Hallbar jamstalldnet har pagatt sedan januari 2010, och syftar till
jamstélldhetsintegrering inom alla delar av stadsdelens verksamheter. Inom programmet
utbildas i forsta hand chefer, men i forskolan och skolan utbildas &ven pedagoger. Chef for
detta program &r Elsie Averlid, som é&r ansvarig for folkhalsofragor inom Torslanda
Stadsdelsforvaltning. Lisa Andersson Tengnér (genus- och sexualpedagog), Eva-Lena
Johannesson (special- och genuspedagog) samt Johanna Sjons (Fil mag sociologi) ar
processhandledare inom programmet. Dessa tre har nu utbildat fem pedagoger i forskolan och
skolan till genushandledare, som i sin tur utbildar och handleder personalen (Intervju med
processhandledarna for Hallbar Jamstalldhet 100315).

Handledarna kommer ut till férskolorna och handleder personal inom ett av dessa tre
omraden: ® Litteratur ® Observation ® Normkritiskt perspektiv

Man koncentrerar sig idag mer pa vilka normer pedagogerna formedlar samt vilka mojligheter
de ger barnen att utvecklas, istéllet for att titta pa barnen (Intervju med processhandledarna for
Hallbar Jamstélldhet 100315).

10.2 Lokal arbetsplan 2009/2010 for Kottens forskola i Torslanda

Kottens forskola har utdver de formuleringar som finns med i l4roplanen, utarbetat en egen lokal
arbetsplan. ”Vision — Vi méter alla barn med varme och intresse for den man ar. Alla barn lamnar oss
med stor tilltro til/ sig sjilva och sin formdga” (Framsidan pa Kottens lokala jamstélldhetsplan
2007/2008). Forskolan har i sin lokala arbetsplan skrivit in att de arbetar med jamstélldhet och
kompensatorisk pedagogik. Malen ar att bredda barnens kompetens, skapa en pedagogisk miljo dar
flickor och pojkar kan bredda sina erfarenheter utan att hammas av traditionella kénsménster. Vi
pedagoger oka var medvetenhet och utvecklar vart forhallningssatt sa att vi méter alla barn som
individer (Lokal arbetsplan, sid 3).

“Férskolan skall motverka traditionella kénsmonster och kénsroller. Flickor och pojkar skall i
forskolan ha samma mojligheter att préva och utveckla formagor och intressen utan begransningar
utifrdn stereotypa kénsroller.” (Lpfo98)

“Flickor och pojkar fdr givetvis prova pa allt, men gora mindre av det som de redan dr bra pa”.

Enhetens mal

e Alla barn skall fa mgjlighet att bli sedda, horda och respekterade.

e Alla barn skall fa mojlighet att uppleva en pedagogisk miljo dar flickor och pojkar kan
bredda sina erfarenheter utan att hdmmas av traditionella kdnsmonster.

Aktivitet

e Pedagogerna skall lyssna pa och visa respekt for barnens asikter och kénslor.

e Pedagogerna skall utveckla medvetenhet, forhallningssétt och metoder for att méta alla barn
som individer.

Méatmetod

e Fordldraenkait

e Barnintervju

e Observation

e Dagbok
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10.3 Resultat och analys av intervjuer med personal pa Kottens forskola
Alla vinner pa jamstalldhetsintegrering - Flickorna vinner ett satt som gor att de vagar ta
for sig - pojkarna vinner ett rikligare sprak och ett satt att kunna uttrycka kanslor

Vi har valt att presentera vara resultat efter de teman vi delade in vara intervjufragor i samt
efter de teman som uppkom under intervjuerna. Detta for att vi tycker att det blir mest
overskadligt. Varje informants svar har darfor inte hamnat under direkt fragestallning, utan
har sorterats in under ratt tema. Som till exempel har fragan hur man arbetar for jamstalldhet
och hur man motverkar traditionella kénsroller fatt sorteras och sedan sammanstéllas under ett
gemensamt tema, eftersom informanterna redan namnde merparten under den forsta
fragestallningen. Personalens direkta svar och tankar var mycket likvardiga och vi har darfor
valt att sammanstéalla samtliga fyra informanters svar under varje tema. Vart syfte har inte
varit att jamfora varje informants svar, utan mer att fa en helhetlig bild av hur man
tillsammans arbetar pa Kottens forskola. Vi presenterar naturligtvis de variationer som finns
med i intervjuerna. Vi har valt att kalla forskolan dér vara informanter arbetar for ”Kotten”,
vilket ar ett fingerat namn. Detta for att underlatta presentationen for lasaren. Informanterna
har vi valt att presentera med de fingerade namnen Hedvig, Agnes, Olga och Birgitta, vilka vi
anvander under rubriken kort presentation av informanterna. Dér har vi ocksa namngivit
nuvarande rektor med Anna. Under 6vriga teman bendmns informanterna bara som
informanter och lasaren kan darmed inte folja varje informant genom intervjuerna. Ett
intervjumaterial, &ven om det &ar sorterat och sammanstallt, maste vara genomskinligt, varfor
vi har valt att hela tiden ldgga in direkta citat fran informanterna, dessa & markerade med
kursiv stil. Dér vi har sammanstallt flera informanters svar i en mening och anvant oss av ett
ord som ingen av informanterna egentligen har uttalat, har vi satt detta ord inom
citationstecken, for att markera att detta &r vart ord och darmed egentligen bara ar var
tolkning.

10.3.1 Kort presentation av de fyra informanterna

Hedvig kom direkt fran lararutbildningen till arbetet p& “Kotten”. Hon hade inte tidigare haft
tankar om jamstalldhetsfragor bland barn pa forskolan, forrdn hon bérjade sitt arbete pa
Kotten, samt gick en kortare utbildning. “Jag mdste siga att jag hade ingen tanke pa sadant
alls innan jag borjade hdr” uttrycker Hedvig om det arbete hon med mer sjalvklarhet utfor
idag.

Agnes utexaminerades fran forskollarareutbildning ar 2002. Hon har arbetat med jamstalldhet
sedan 2005, i samband med att hon borjade pa Kottens forskola. Da hade hon i princip inte
last nagonting om jamstélldhet, men har sedan gatt flera olika kurser. Hon har bland annat
gatt kursen Genus och likabehandling, samma kurs som ocksa Hedvig har gatt, enligt Agnes.
Kursen varade i tre heldagar och hélls av processhandledarna, Lisa Andersson Tengnér och
Eva-Lena Johannesson, fran Hallbar Jamstalldhet. Ar 2005 borjade man p& Kotten séga att vi
ar en jamstalld forskola”. Agnes hade sjalv aldrig arbetat med detta innan, men séger att “’det
fanns kompetens i huset”.
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Olga studerade i mitten av 1990-talet och har sedan arbetat mer eller mindre aktivt, men
riktigt aktivt i kanske 2 - 3 ar. Olga berattar att hon tyckte det underlattade att arbeta med
jamstalldhetsfragor da hon hamnade pa en férskola dar hela huset jobbade for jamstalldhet.
Olga hade arbetat med jamstalldhetsfragor innan, men beskriver att det da var mycket svarare.
Hon séger att det ar en forutséttning att alla arbetar for samma sak och att alla pa arbetsplatsen
har en vilja att arbeta for jamstalldhetsfragor och menar att man far hjalp av varandra att se
saker. Olga beskriver jamstilldhetsarbete som en vilja, en process hos sig sjdlv” och
podngterar igen detta med att man kan hjalpa varandra. Olga exemplifierar med saker man
kan sdga till varandra: ”Hur tankte du nu? Ah nej nu sa jag s& har ”.

Birgitta gick ut sin utbildning 1997 och har arbetat aktivt med jamstalldhetsfragor sedan
2001. Hon beréattar att hon endast fick med sig pyttelite av jamstéalldhetsfragor fran
grundutbildningen, men tror att det finns mer idag, aven om det sékert &r valbara kurser som
darmed gar att valja bort. Informanten berattar om hur det bérjade. Hon och hennes nuvarande
rektor, Anna, arbetade pa samma avdelning ar 2001, men da pa en annan forskola. Det var
framforallt Anna som da hade fatt upp 6gonen for jamstalldhetsfragor. Stadsdelen Torslanda
bdrjade med ett jamstalldhetsprojekt dit Anna anmalde sitt intresse, vilket ledde till att hon
ocksa akte pa studiebesok till Gavleskolan, till avdelningen Bjérntomen. Da upplevde Birgitta
sjalv inte att det var som uttrycker det “superintressant”. Nar Anna sedan kom tillbaka fran
Gévle hade hon en massa idéer med sig. Anmarkningsvéart har ar, séger informanten, ar att
den laroplan vi har idag faktiskt &r redan fran 1998 och detta med jamstalldhetsfragor liksom
inte legat i fokus™ trots att det nu har varit inskrivet i laroplanen i éver tio ar! Informanten
fortsitter med att “’det ar nagot som folk nastan inte vet ndgot om, de som jobbar i férskolan,
och det tycker jag ar anmarkningsvart”. Birgitta menar att det som hennes rektor Anna gjorde
da 2001, ju helt var i linje med hur man skulle arbeta enligt lagen. Efter detta var Birgitta pa
en forelasning med Kajsa Svaleryd. Alla forskolor i hela Torslanda var inbjudna och det var
efter den foreldsningen som Birgitta, som hon sjélv uttrycker det, blev “fralst”. Efter det
“drog vi igang som sjutton inne pa avdelningen”. Senare har dven foraldrar till barn, pa
forskolor som arbetar med jamstalldhetsfragor i Torslanda, fatt lyssna pa Kajsa Svaleryd.
”Det ar supertviktigt att ledningen prioriterar dessa fragor” fortsétter informanten och
berattar vidare att foérskolan har kommit langre i genustank an vad skolan har gjort idag. ’Men
deras laroplan &r ju samma, sa det &r ju konstigt .

Birgitta ar idag handledare inom Hallbar jamstalldhet, tva av de andra informanterna namner
att de nyligen har gatt en tredagarskurs genom Hallbar Jamstélldhet. Inom ramen for Hallbar
Jamstalldhet kommer en processhandledare ut till arbetsplatsen, under tre tillfallen, da
personalen kan valja mellan ett av tre koncept, antingen litteratur, observation eller
normkritiskt perspektiv. Som exempel pa observation har en avdelning valt att arbeta med
Husmodellen, var god se beskrivning av denna nedan.
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10.3.2 Vad innebar jamstalldhet for informanterna?

Pa fragan om vad jamstalldhet ar for personalen kom mycket likvardiga beskrivningar upp.
Bland annat beskriver informanterna jamstélldhet som allas lika véarde. Att alla skall ha
samma forutsattningar och bli behandlade pa samma sétt. Att man skall fa vara den man ér.
Att man far motas pa lika villkor. Att alla skall fa mojlighet att préva och testa allt, utan att
begransas av traditionella kdnsroller. En informant séger att jamstélldhet handlar om att man
ges samma mojligheter, men ocksa skyldigheter.

Ndgon av informanterna séger att identitet ar strakt forknippad med flicka eller pojke och att
jamstélldhet med detta innebdr att man inte skall vardera det ena hogre eller lagre.
»Jamstalldhet ar att inte ge mer utrymme eller strre plats at nagon”. En informant sager att
jamstalldhet handlar mycket om bemd&tande och hur man sjalv tanker kring pojkar och flickor,
vilka forestéllningar man har. Ett citat far beskriva detta Vi vaxer ju upp i ett samhéalle som
faktiskt varderar flickor respektive pojkar olika”. En av informanterna nédmner att
jamstalldhet handlar mycket om makt och att man maste kunna se att det & mannen som ar
norm for samhallet.

En annan informant beskriver att jamstalldhet, i fortsattningen i livet, innebar till exempel lika
I6n for alla. En annan viktig sak som samma informant tar upp &r att man inte ska behdva bli
ifrdgasatt som till exempel kvinna, eller som mamma, till exempel nar man soker arbete. ”Det
ar viktigt att komma ihag att det finns en pappa ocksa i det laget ” sager informanten. Sadana
fragor som “hur skall du klara detta” vill informanten far bort och séger att sadana fragor inte
ar relevanta. Informanten exemplifierar detta med folkpartisten Birgitta Ohlsson som i en
jobbintervju har sagt ”jag ar gift med en modern man, inte med en dinosaurie”. Detta uttryck
tycker informanten séger ganska mycket om vad jamstalldhet ar.

Analys - Vad innebéar jamstalldhet for informanterna?

Inga Wernersson har i sin forskning funnit tvd monster i pedagogers uppfattningar om vad
jamstélldhet &r. Det ena ar att jamstalldhet handlar om likhet och det andra ar att jamstalldhet
ar att balansera olikheter (Wernersson 2009). En tanke som aterkommer bland informanterna
om jamstdlldhet ar att alla manniskor ska bli behandlade pa samma satt, ha samma
forutsattningar oavsett kén och inte begransas av traditionella kénsroller vi véixer ju upp i ett
samhalle som faktiskt varderar flickor respektive pojkar olika”. Nagon av informanterna
sager ocksa att man inte skall vérdera det ena hogre eller lagre an det andra och att
jamstalldhetsfragor handlar om makt och att mannen ar norm. | detta finns bade en koppling
till ett feministiskt perspektiv, Hirdmans genussystem i form av hierarkier och ett
likhetstankande, vilket skulle kunna vara sprunget ur ett liberalfeministiskt tdnkesatt. N&r vi
analyserar pedagogernas tankar om jamstalldhet och jamfor dessa med laroplanen blir det
ganska tydligt att personalen &r val inlasta pa de formuleringar som finns i laroplanen samt att
deras definition foljer det som Regeringen formulerat om jamstalldhet. Pedagogerna har alltsa
val inforlivat sig sitt uppdrag de har pa forskolan enligt forskolans laroplan. Pedagogerna
kopplar tydligt motverkandet av traditionella kdnsroller till jamstalldhet, vilket ocksa vl
sammanfaller med laroplanen. En av pedagogerna tolkar laroplanen som att den bygger pa
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Hirdmans teorier om genussystem, med isarhallande och hierarkier. Vi ser att dessa
formuleringar i laroplanen om att motverka traditionella konsroller kan kopplas till en tanke
om kon som en konstruktion.

| den atgardsrapport som foljde upp skolans laroplan fran 1994 fran utbildningsdepartementet
framfors att jamstalldhetsarbete i forskolan skall bygga pa en vetenskaplig kunskap om
skillnaden mellan kdnen (Wernersson 2007). Delegationen for jamstélldhet i foérskolan
framhaller dock i sin rapport att laroplanen utgar fran ett genusperspektiv som menar att
konsroller ar konstruktioner som kan férandras i och med att genusordningen forandras (SOU
2006:75). Det har kan ses som tva skilda satt att tolka forskolans och skolans
jamstalldhetsuppdrag. Vi finner att informanterna framst fokuserar pa jamstalldhet som en
konstruktion av genus.

Nordberg beskriver tre olika definitioner av jamstalldhet som har férekommit inom det
svenska jamstalldhetsarbetet; konsoverskridande likhet, konsmakt och positiv sérart
(Nordberg 2005). De lagar och direktiv som styr jamstélldhetsarbetet i forskola och skola
betonar samtidigt tva skilda definitioner av jamstalldhet, att & ena sidan skall
kategoriseringarna i kvinnlig och manligt brytas och a andra sidan skall hansyn tas till att det
finns skillnader mellan kvinnor och mén och att dessa perspektiv skall tas tillvara. Nar man
undersoker forskolans laroplan framgar det dock tamligen tydligt att man skall utga fran den
forsta definitionen; koénsoverskridande likhet, ett konstruktivistiskt perspektiv som vill
motverka traditionella konsroller. Detta anser vi kréver att pedagoger ar medvetna om sina
egna forestallningar och hur de skapar skillnader, vilket pedagogerna pa Kottens forskola
visat att de & medvetna om. Pedagogerna visar ocksa till vis del en medvetenhet om ett

maktperspektiv, att skillnaderna ocksa innebér en hierarki.

Informanterna namner inte alls nagot om att jamstalldhet skulle handla om att ta hansyn till
biologiska skillnader mellan kénen, dock ndmner de att kvinnligt och manligt ska varderas
lika hogt. Om man utgar fran ett sarartsperspektiv, enligt Mark, respekterar man olikheter
mellan tva kon och arbetar for att dessa skall ges samma véarde, medan utjamningen av
konsskillnader ar den framsta strategin om man utgar fran ett likhetsperspektiv (Mark 2007).
Vi tycker dock inte att dessa perspektiv, med hanvisning till ovan diskussion, riktigt maste sta
I motsats till varandra.

En av vara informanter namner, ovan, att forskolan har kommit langre &n skolan och uttrycker
att hon tycker att det ar konstigt da skolans uppdrag ar det samma som forskolans i
laroplanen. Vi tycker att det &r mer konstigt &n informanten, eftersom ett av de fynd vi har
gjort genom var forskning, ar att skolan forutom sin laroplan, dessutom har paragrafer i
skollagen som ror jamstéalldhet, medan forskolan &r undantagna dessa paragrafer.
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10.3.3 Strategier, teorier och metoder for jamstalldhetsarbete

Vi stallde fragorna hur arbetar du for jamstalldhet mellan barnen pa din forskola och hur
motverkar du traditionella konsroller bland barnen separat, eftersom vi inte visste att
personalen redan utgick fran denna koppling. | och med detta dok metoder for att motverka
traditionella konsroller upp redan under forsta fragestallningen, medan de mest fortydligades
under andra fragan. Vi har med anledning av detta valt att presentera en sammanstallning av
samtaliga informanters svar pa bada fragorna under denna rubrik.

Teorier

Négra av informanternas forsta spontana svar pa vilka teorier de arbetar med, blev att de inte
arbetar sarskilt mycket efter nagon speciell teori, men efter en stund visar det sig att samtliga
informanter anda kan beskriva teorier som de integrerat i sitt arbetssatt. ”Det géaller att bli
medveten om sig sjalv och ta reda pa var man sjalv star ” sager en av informanterna. De andra
berattar pa liknande vis att det viktigaste ar att bli medveten om sina egna varderingar, sitt
eget forhallningssatt och vilka forvantningar man har.

Informanterna namner att de i forsta hand utgar fran laroplanen samt deras egen lokala
arbetsplan, dar de har konkretiserat hur de skall arbeta pa just Kottens forskola. En av
informanterna uttrycker att “det finns ju olika teorier, antingen att kon ar medfott eller att det
ar miljon och det sociala som formar oss, och det ar ju den tolkningen att det &r miljén som
formar oss som laroplanen utgar ifrdn. Det ar den vi foljer och det kan man saga ar
Hirdmans teori fran borjan. Det dir sd jag tolkar liroplanen”. Informanterna berattar att man
som forskollarare alltid har laroplanen att falla tillbaka pa och enligt denna framgar tydligt att
man skall bryta traditionella konsroller. En informant betonar detta med att ”man kan tycka
vad man vill privat, men pa min arbetsplats &ar det en del av mitt uppdrag .

Informanterna namner allihop att det gatt olika kurser som bland annat innehallit
varderingsévningar. Tre av dem namner en kurs de precis nyligen har gatt, Genus och
likabehandling ” som innefattat tre heldagar och som hoélls av processhandledarna fran Hallbar
Jamstélldhet, Lisa Andersson Tengnér och Eva-Lena Johannesson.

En av informanterna namner, pa var fraga om teorier, forskning hon har last. Bland annat en
som behandlar den fria leken samt en annan om hur man talar med flickor respektive pojkar.
Till exempel handlade denna om hur manga 6ppna eller slutna fragor man staller till barnen.
Informanten beskriver sadan forskning som att den “gor att man vaknar upp sjalv”.
Informanten beréattar vidare om att hon reflekterat 6ver hur hon sjalv stallt fragor olika till
flickor respektive pojkar. Till pojkar, menar informanten, att man oftast uttalar slutna fragor,
som till exempel »vill du ha kncickebréd” medan man till flickor staller mer éppna fragor som
till exempel “vad vill du ha for smorgds idag”. Detta menar informanten paverkar barnens
sprakutveckling. Flickorna far i och med detta standigt trana i att uttrycka sig pa olika vis,
medan pojkar aldrig riktigt far samma traning i att uttrycka sig. En annan informant namner
ett liknande exempel som ocksa beskriver hur man uttrycker sig olika till flickor respektive
pojkar. Informanten séger att nar en pojke gar i rabatten sager man bara kort - ga bort fran
rabatten” i jamforelse med nar en flicka gor samma sak, da uttrycker man sig mer
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omstandligt “du forstar om du gar ddr i rabatten, da gdar blommorna sonder”. Detta
forklarar informanten, pd samma satt som ovan, att det tranar flickorna till ett mer nyanserat
sprak an det pojkarna trénas i. En annan av informanterna forklarar detta med att man nog tror
att man gor barnen en tjanst, iallafall nar man ger forslag till de sma barnen, som &nnu inte
utvecklat sitt tal riktigt. Informanten foreslar har att man istallet for att ge forslag, forst kan
borja med 6ppna fragor och far man inget svar, da kan man hjalpa till och foresla, men inte
forran barnet sjalv har fatt prova.

Informanterna tar upp flera exempel pa att vart sprak inte ar jamstallt. Nagra ndmner att varje
gang man till exempel ska beskriva en kvinnas yrke, sa maste man lagga till den kvinnliga
ldkaren. Informanten fortsatter med att ’skriver man bara lakare tar ju alla for givet att det ar
en man”. Informanten vill med dessa exempel fortydliga att “ar man kvinna hamnar man
utanfor normen .

Nagon informant uttrycker att “vi behover inte alls bli samma, det ar inte det handlar om”.
Hon fortsatter med beskrivningen att genus bygger pa tva principer; isérhallande och
hierarkier. Hon uttrycker att hon tycker det ar mycket lattare att tdnka pa isarhallande i
forskolan &n att tanka pa hierarkier. Informanten menar att det kdnns mycket svarare att arbeta
med utgangsperspektiv i hierarkier. Hon menar att ett arbete med utgangspunkt fran teorin om
isarhdllande i alla fall &r lattare att borja med. Det har att vi har olika hierarkier, fortsatter
informanten, och att mannen star Gverst, det har man med sig, men det &r svarare att jobba
med. Det ar dock viktigt att man ar medveten om det. Informanten fortsatter med att hon
hoppas att man atminstone kan borja arbeta med det ena.

Aktionsforskning

Informanterna beréattar om aktionsforskning. Detta ar nagot som enligt informanterna kommer
fran universitetet och nagot som de standigt arbetar med pa Kottens forskola. Informanterna
beskriver tillvagagangssattet. De borjar med att vélja ut ndgot pa avdelningen som de vill
utveckla, forandra eller forbattra. Det kan handla om olika saker och kan till exempel handla
om jamstélldhet, men &ven andra saker. N&r man har valt ut vad man vill arbeta med kan man
valja till exempel observation genom videofilmning. Informanterna beréttar att de videofilmar
sig sjalva och sedan gar igenom filmmaterialet som de analyserar. Informanterna beréattar om
att de pa sa vis sjalva kan se hur de agerar och far darigenom majlighet att kunna andra pa sig
sjalva, pa sitt agerande. Informanten berattar om att de borjade med att filma i hallen och
bemotandet déar. Var god se mer utforlig beskrivning nedan, under rubrik hallen.

HAJ-handledning (fran Hallbar Jamstalldhet)

En av informanterna berattar om att de just nu far handledning fran Hallbar Jamstalldhet, sa
kallad HAJ-handledning. Hon beréattar att hennes avdelning nu har valt att arbeta med
observation, vilket de hela tiden far handledning i. Pedagogerna har just nu valt att videofilma
ute pa garden. Utifran observationsmaterialet stallde sig pedagogerna fragan om varfor det
bara var pojkarna som anvande trehjulingarna ute pa garden. De stallde sig foljdfragan om det
kunde grunda sig i ett ointresse fran flickornas sida? Pedagogerna gjorde efter denna
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fragestallning intervjuer med samtliga barn. I intervjun framkom att aven flickorna var
intresserade av att anvanda trehjulingarna, men att de inte riktigt vagat.

Hallen

Hallen &r en viktig arena som alla avdelningar pa Kottens forskola har arbetat med. Hur man
bemoter barnen i hallen &r en diskussion som forts i huset. | hallen sdger informanterna att det
blir tydligt att se hur man bemater barnen olika. Nar barnen kommer pa morgonen forsoker
samtliga informanter har forhallningssattet att bara se barnet och inte gora skillnad pa olika
barn pa grund av utseende, som till exempel klader, harspannen eller tofsar. En informant
uttrycker under detta tema att ”Det ar sa latt att sdga nagon kommentar som é&r lite konstig.
Och det gor man ju. Det gdller ju bara att bli mer och mer uppmdrksam pd det”. En annan
informant tar upp exempel pa vad man kan sdga till barnen nar de kommer pa morgonen, till
exempel Valkommen, vilket enligt informanten ar neutralt och funkar for alla. Samma
informant fortsatter med att man ocksa kan fraga “hur kanner du dig idag” om barnet till
exempel varit sjukt. Informanten betonar att “detta bemdtande maste finnas med hela tiden”.
En annan av informanterna uttrycker att ’man maste bemota barnen som individer ”. Nasta
informant uttrycker under samma tema att “hallen ar det klassiska™ och beréttar om hur I4tt
det &r sdga att till exempel flickor &r fina. Informanten betonar att det séger vi absolut inte! Vi
forsoker att inte fokusera pa utseendet a/ls” och forklarar med att de inte vill att barn skall
behova kénna att det skall behdva leva upp till antingen den dar till exempel tuffa eller sota
rollen och namner ocksa, som ovan informant, en del forslag pa vad man kan saga som é&r
neutralt och passar alla vid métet i hallen, bland annat ”vad kul att du ville komma idag ”.

Bemdtande och sprak

En av informanterna beskriver att metoder handlar mycket om forhallningssétt och
bemdotande. En annan informant forklarar att hennes arbete blir enklare ju fler exempel hon
har att utga ifran och forklarar svarigheten nar man inte har ett konkret exempel att utga ifran,
med att “man vet att pojkar och flickor behandlas olika, men vad ska man bérja titta pa? Har
man exempel att utgd ifran blir det, enligt informanten, mer tydligt och lttare att se. An att
som informanten uttryckte det ”bdrja famla i tomma inte” och fortydligar med att det ar
lattare med nagot konkret. Nu kan informanten till exempel vélja att titta pa férmaningar, se
ovan det som samma informant beskrivit om blomrabatten. Hon fortsatter med att hon kan
vélja att reflektera dver Oppna och stangda fragor, se ovan exempel som en av de andra
informanterna gav om knéckebrdod.

Informanterna arbetar mycket med att bendmna barnen med namn istéllet for flickor eller
pojkar. En av informanterna forklarar att man ofta gor detta “av ren lathet” och att det gar
snabbare att séaga flickor eller pojkar, istallet for att benamna dem vid namn. Ett forslag fran
en av informanterna ar att man istdllet kan vélja att alltid s&ga barnen, vilket enligt
informanten &r mer neutralt och alltid fungerar. Nagra informanter namner att det ar vanligt
att man séager pojkars namn fler ganger an vad man sager flickors namn.
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Spraket ar valdigt viktigt, sdger en annan av informanterna och exemplifierar med att hon
brukar vanda pa konstraditionella uttryck och istéllet for att séga “denna fir mamma tviitta”
arbetar hon medvetet med att sdga “denna far pappa tvditta” och “mamma far laga bilen”.

Ett annat exempel som en av informanterna tar upp &ar att pedagoger inte behover
konsbestdmma det som ett barn har ritat, vilket informanten menar att man automatiskt ofta
gor. Istallet for att fraga “vad har du ritat for gubbe” kan man friga “vad har du ritat for
figur?”.

Att fordela talutrymme

Talutrymme &r ett annat tema/metod informanterna har med sig for att kunna upptéacka
skillnader och ocksa motverka traditionella konsroller bland barnen. Informanten beréattar
dock om svarigheter som kan uppsta om man forsoker lyfta flickorna och forklarar att bade
flickor och pojkar protesterar da. Till exempel namner informanten att pojkarna pratade
mycket pd morgonsamlingen, varfor pedagogerna valde att placera en pinne vid varje barn
som pratade, for att aktivt motverka det ojamnt fordelade talutrymmet. Informanten berattar
om olika strategier detta inbegriper, som att till exempel inte ta 6gonkontakt med de barn, i
detta fall pojkarna, som avbryter. Informanten beréattar dock att bade flickorna och pojkarna
tyckte att detta var jobbigt och menar att bade flickor och pojkar tycker det &r lite konstigt nar
pojkarna inte far ordet och nar flickorna far det. Samma informant tar upp ett annat exempel
nar de delar upp barngruppen i flickor och pojkar d& barnen far vara i discorummet. Aven har
reagerar bade flickor och pojkar nar flickorna far denna plats. ”Pojkarna star utanfor nar
flickorna ar dar inne, de tycker det ar markligt”. Men nar pojkarna ar dar ar det ingen som
ifrdgasatter det. Informanten menar att barnen sjalva motverkar att flickorna ges plats och
uttrycker efter denna beskrivning att “’det ar ju fruktansvart ”.

Valstund - Aktivitetskort

Informanterna beskriver att barnen ofta faller in i monster dar de &gnar sig at antigen vissa
aterkommande aktiviteter eller hela tiden haller sig till samma kompisar. En strategi for att
motverka detta ar valstunden, nagot som hela Kottens forskola anvander sig av. ”Grundtanken
med valstund ar att bredda flickors och pojkars valméjligheter ” sager en av informanterna.
Valstunden handlar om att barnen dels ska far prova nya saker, men ocksa att leka i andra
konstellationer, an med till exempel bastisen eller den man alltid leker med i alla fall.
Informanterna berdttar att de utgar fran tanken att barnet kanske tycker att lego verkar roligt,
men att det inte riktigt vagar prova. Syftet ar att barnen aven efter valstunden skall vaga vélja
det de inte innan vagat prova, da tanken ar att nar barnet testat en gang ar det lattare att valja
detta dven nasta gang. Barnen far genom valstunden pa sa vis mojlighet att dgna sig at
aktiviteter som de annars inte hade provat pa. Bade barn och pedagoger ser, enligt
informanterna, vissa aktiviteter som typiska for flickor respektive pojkar, vilket valstunden
ocksa har till syfte att motverka. Informanterna beskriver hur valstunden gar till. Pedagogerna
gar efter en turlista, dar bastisarna inte far komma pa rad. Turlistan anger i vilken ordning
barnen far dra aktivitetskort, turlistan uppdateras hela tiden sa att inget barn riskerar att alltid
hamna pd samma plats i listan. Aktivitetskorten innehaller till exempel lek med bilar,
familjelek, rita/mala eller lego. Néar barnet har dragit ett kort, som talar om att barnet till
exempel har lego idag, blir det enklare att préva nagot nytt. Det barn som kommer langre ner
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pa listan fa inte lika manga aktiviteter att vélja bland och finns det kanske bara lego kvar. En
av informanterna sager att barnen kan séga “oj fick jag leka med henne idag, eller honom”.

Material/Litteratur

Material &r nagot som informanterna tar upp som viktigt att se 6ver och medvetet gora
tillgangligt for alla. Informanterna beskriver att de jobbar mycket med materialet och menar
att det ar viktigt att man som pedagog ar med och introducerar ett nytt material.

Ndgra informanter namner litteratur som ett viktigt omrade att ga igenom pa forskolan, da
man vill arbeta for jamstalldhet bland barnen. En del litteratur maste helt enkelt bytas ut, det
madste man tinka pé enligt informanten och fortsétter med att man kan vanda pa det, pa det
de gor i bockerna”. En av informanterna bekréftar att barnbdcker innehaller en majoritet
manliga bilder och manliga figurer och uttrycker att det &r “otroligt mycket manliga figurer
istdllet for kvinnliga™.

Husmodellen

En annan metod som informanterna beréttar om att de anvander sig av ar husmodellen.
Informanterna beskriver att de gor en karta eller en ritning av sin avdelning och att de sedan
kan valja att till exempel antingen bara titta pa flickor eller bara pa pojkar. Under den fria
leken bestammer pedagogerna ett klockslag och datum da de gar in och kartlagger var barnen
befinner sig. De anvander sig av roda prickar for flickor och bla for pojkar som de sétter in pa
kartan for att fa en Gverblick dver var barnen befinner sig. Kartlaggningen utfors en gang per
ar eller termin, under en veckas tid, 2 — 3 tillfallen per dag. Husmodellen ar en metod for att
tydligt se hur barnen anvander sig av miljéerna, hur de leker och hur de utnyttjar rum och
material. Med prickarna blir det tydligt om det ar mycket blatt, rott eller blandat pa nagot
stalle. Pedagogerna far da fraga sig varfor det ser ut pa ett visst satt. Till exempel namner
informanterna att man de far titta vad de sjalv befunnit sig, om det har haft betydelse for var
barnen har befunnit sig. ’Det kan finnas s& enkla l6sningar som att jag kan satta mig i ateljén
och mala” for att “omplacera” barnen eller att flytta pa material. Informanten berattar att de
kan komma fram till att barnen kanske inte kan fa ro i ett rum och darfor valjer att inte ga in
dar, men att de anvander sig av materialet som fanns i rummet om detta flyttas. Man kan
ocksa, istallet for roda och bla prickar anvanda sig av barnens namn. Genom detta berattar
informanterna att de kan kartldgga om just ett barn bara befinner sig i till exempel soffan. En
av informanterna beréattar att detta ar nagot de sedan som exempel kan anvéanda sig av vid
utvecklingssamtal med barnens foréldrar.

Projekt dockan Vio

En av informanterna har med sig en docka, som hon kallar Vio och som hon visar for oss nar
hon beréttar om ett projekt de paborjade i februari. ”Det ar den har som vi har, som vi tycker
ar ganska okdnad, som man inte riktigt kan bestamma konet pa”. Vio far folja med barnen
over allt och informanten berattar for oss att Vio far styra lite 6ver vad de skall géra. Barnen
far séaga vad de tror att Vio ar, om hon ér flicka eller pojke. “Det var viildigt blandat, en del
trodde kille och en del trodde tjej”. Barnen hade enligt informanten valdigt klara
forestallningar om att flickor har langt har och pojkar kort har. Daremot var det en del barn
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som upplevde att dockan hade langt har, medan andra istallet upplevde att den hade kort har.
Informanten haller upp en bild pd den docka i serien som egentligen skall férestélla
flickdockan. Det enda som skiljer dockorna at ar tva centimeter pa harlangden. Pa var fraga
beréttar informanten att idén med den okdnade dockan ar deras alldeles egna idé. Vi kande
att den var ganska okdnad och det tyckte barnen ocksa ”. Malet med Vio &r att fanga barnens
intresse att upptacka nya saker. Informanten sager ocksa att de hade som syfte att se hur
barnen bemater nér det traffar en okdnad.

Analys - Strategier, teorier och metoder for jamstalldhetsarbete

Nar vi analyserar de sammanlagda resultaten, av intervjuerna med informanterna, under detta
tema ser vi att Kottens forskola har en rad olika teorier och metoder att arbeta utifran.
Informanterna namnde initialt att de inte utgick fran nagon speciell teori, men vi ser genom
var analys av resultaten att samtliga informanter val integrerat olika teoretiska tankesatt. Alla
informanter har reflekterat dver sitt eget agerande och hur detta skulle kunna paverka barnen.
Informanterna ar ocksa allihop val medvetna om begreppen isarhallande och hierarki.

Spraket

Samtliga informanter namner spraket som ett viktigt verktyg i bemotandet med barnen. Vi ser
nar vi analyserar att spraket ar ett betydelsefullt verktyg for att isarhalla flickor och pojkar.
Det konade spraket ger sig forstas tillkanna pa alla olika arenor i samhallet och sa dven pa
forskolan. Man dikotomerar genom spraket hela barngruppen genom att till exempel namnge
ena halvan med flickor och andra halvan med pojkar. Precis som vara informanter uppgett
kan en l6sning vara att alltid anvanda sig av barnens namn nar man tilltalar barnen och istéllet
for att saga flickor kom med har, kan man till exempel valja att sédga Inez, Selma och Hedvig
kom med hér.

Tva av informanterna ger ocksa exempel pa att vart sprak i sig inte ar jamstallt, vilket vi
behandlat en del i var textanalys. Sprakets uppbyggnad kopplar vi till Hirdmans begrepp
isarhallande. Vissa ord ses som sjalvklart kvinnliga medan andra ses som sjalvklart manliga.
Termen sjukskoterska syftar till exempel underforstatt pa en kvinna och nagon manlig term
for detta yrke existerar &nnu inte, trots att det finns en hel del manliga sjukskoéterskor. Precis
som det exempel var informant namner om lékare och med utgang fran var gata vi tar upp i
var textanalys, maste man pa samma vis lagga till kvinnlig framfor lakare, for att man inte
automatiskt skall tdnka sig en man nar ordet lakare namns. Dock finns det en naturlig
statusskillnad i dessa bada sprakliga losningarna, vilka vi direkt kan koppla till de teoretiska
begreppen 6éver- och underordning. Att som till exempel kvinna hévda att hon &r lakare ger
mer status an att som man kalla sig sjukskoterska inom yrket. Att som kvinna kliva in pa ett
typiskt manligt omrade ar mer statusgivande &n att som man kliva in pa ett typiskt kvinnligt
territorium. Det som mé&n gor tenderar alltid att tillskrivas ett hogre varde. Kokerska har inte
varit nagot sarskilt glamorost yrke, men nar mannen tog 6ver yrket och kocken foddes hojdes
statusen pa yrket betydligt, det finns stjarnkockar idag, men det &r inte sarskilt ofta vi hor talas
om stjarnkokerskor.
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Informanterna beskriver att olika sprak anvands till flickor respektive pojkar i form av 6ppna
eller stangda fragor. Att vara medveten om vilket sprak man anvéander ar ett mycket viktigt
verktyg i jamstéalldhetsarbetet bland barnen. Flickor och pojkar utvecklar dérmed olika
formagor att uttrycka sig genom att de blir bemotta pa skilda vis. Holms forskning visar att
larares stereotypa forestallningar om flickor respektive pojkar paverkar att larare bemoter
flickor och pojkar pa olika vis, vilket i sin tur ocksa paverkar barnens agerande (Holm i
Nordberg 2008). Detta stodjer informanternas resonemang.

Bemotande och handlingsutrymme

Informanterna ar val medvetna om att de forvantningar de har pa flickor respektive pojkar
ocksa direkt skapar olika handlingsutrymme for flickor respektive pojkar. Detta kan vi direkt
knyta till vart exempel med Simone fran donickar och darfinkar som i princip blir det andra
forvantar sig att hon skall vara. Med bakgrund av denna berattelse om Simone och Billy, i var
inledning, som vill dansa balett, tycker vi att vi kan anvanda oss av Butlers tankegang om att
definitionen kon leder in oss pa ett felaktigt spar som kan skapa problem. Begreppet genus
blir i detta sammanhang definitivt mer hallbart &n begreppet kén. Om Simone sjélv trivs med
sin nya roll och vill fortsatta vara sa som omvarlden nu uppfattat henne, som pojke, skulle ett
kategoriserande enbart i det sociala konet och inte det biologiska, underlatta i Simones
identitetsskapande. Vi skulle formodligen lattare acceptera att manniskor antar olika genus
och samtidigt kunna bortse fran kon. Samtidigt har kategorin kon betydelse, darfor att
Simones tidigare erfarenheter, det bemotande hon fatt som flicka, de forvantningar andra har
haft pa henne och det handlingsutrymme hon haft att tillga ar praglat av det faktum att hon
foddes med snippa och inte med snopp.

Detta resonemang kan kopplas till Butlers begrepp performativitet, som handlar om hur vi
faktiskt gor kon (Butler 2007). Den okdnade dockan Vio, informanterna anvander sig av i sitt
pedagogiska arbete, visar att barn redan i forskolealdern har internaliserat vuxnas
forestallningar om vad som ar kvinnligt respektive manligt. Detta kan forstds med hjélp av
social inlarningsteori (Helkama, Myllyniemi, Liebkind 2000). Nagon av informanterna
namnde att barnen pa deras forskola uttrycker sig i termer som den far min pappa ta hem och
tvétta respektive att mamma far laga bilen till exempel, vilket enligt informanten &r svart att
veta om det enbart ar ett resultat av en upprepning fran barnen av hur pedagogerna uttrycker
sig. Vi tolkar det som att informanten tycker det ar svart att veta om barnen pa riktigt kan ta
del av en annan verklighet, ett nytt handlingsutrymme, genom det kompensatoriska
tankeséattet. Oavsett om barnen bara skulle sdga denna mening for att pa nagot vis gladja
pedagogerna, genom imitation och harmnig, blir &nda denna mening, i form av sprak, ett
uttryck for en mojlighet att pappa faktiskt kan tvatta. Genom social inlarning bildar vi oss en
tankbar verklighet. Bronwyn Davies tar upp hur spraket i sig ar en av de strukturer som sétter
ramarna for barns identitetsskapande (Davies 2003). Barn lar sig en social ordning genom
spraket, da spraket inrymmer bade majligheter och begransningar till hur man skall vara som
flicka/kvinna eller pojke/man (Davies 2003). Det & genom vara handlingar, genom
performativitet, som vi i vardagen gor kon. Personalen skapar pa sa vi tankar om att pappa
kan tvatta och mamma kan laga bilen, vilket fortfarande idag ofta kan forstds som en
alternativ verklighet fér manga barn.
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Vi ser utifran detta att informanterna har ett genusperspektiv i sitt dagliga arbete, vilket
utvecklat glaségon for att kunna fa syn pa hur genus skapas. Enligt Hirdman innebar
skapandet av genus samtidigt skapandet av en hierarki mellan kénen, vilket enligt Hirdman
innebdr att detta gérande av kon samtidigt skapar en ojamlik maktférdelning (Hirdman 2007).
Genom anvandandet av ett genusperspektiv i jamstéalldhetsarbetet blir maktskillnader synliga
och kan darmed motarbetas. En av informanterna beréttade att hon tycker det &r lattare att
arbeta for att motverka ett isarhallande, medan hon upplevde det som svarare att motarbeta att
mannen gors till norm. Vi ser att informanterna snuddar vid ett normkritiskt perspektiv, men
att detta annu inte riktigt internaliserats, sasom det kompensatoriska arbetssattet, vilket kan
forklara att informanten tycker att ett sadant arbetssatt ar svarare just nu. Ett arbete, som
bygger pa motverkande av isarhallande och att kompensera egenskaper, har informanterna
allihop inforlivat sig vél, de arbetar medvetet, vilket gor att de idag kan uppleva detta som
latt. Hirdman utgar ifran att genussystemet reproduceras via socialisation, men aven genom
kulturella forestallningar och sociala strukturer (Hirdman 2007). Informanterna talar mycket
om betydelsen av sitt eget agerande och saledes den direkta socialisationen. Men de namner
aven att det material som anvands pa forskolan har en betydelse samt arbetar genom metoder
som “Valstunden” for att alla barn ska fa mojlighet att testa olika aktiviteter. Informanterna
talar dock forhallandevis lite om vilket material som anvands pa férskolan och vilken
betydelse materialet i sig har for jamstalldhetsarbetet.

Kdnsuppdelade grupper

En av informanterna tog upp som exempel att de ibland medvetet delar upp barnen i flick- och
pojkgrupper. Detta gjorde man framforallt for att flickorna till exempel skulle vaga ga in i
discorummet. Det kan finnas olika anledningar till att man delar in grupper efter kon. Inom ett
kompensatoriskt arbetssatt anvander man sig av enkdnade grupper som en metod for att
kunna motverka traditionella konsroller. Det sattet som informanterna anvander sig av tolkar
vi snarare som att de gor for att kunna fordela utrymme réttvist mellan flickor och pojkar. Det
kan dock finnas risker i att dela in barnen i sddana grupper eftersom man istallet riskerar att
forstarka isarhallandet mellan konen.

Har &ar det relevant att lyfta in Butlers teori i att det blir problematiskt att betrakta begreppen
”kvinna” och ”man” som tva fasta kategorier, som medfor olika egenskaper och positioner i
samhallet (Butler 2007). Detta antagande hindrar oss namligen fran att se andra mojliga satt
att vara pa eller bygga var identitet pd. De fasta kategorierna blir i sig ett hinder till
forandring. Som exempel kan man ténka sig att om pedagogerna delar in barnen i grupper,
efter kon, kan detta automatiskt leda till att pedagogerna uppratthaller skillnader mellan
flickor och pojkar och ger pa sa vis istéllet denna indelning i tva kon legitimitet. Man riskerar
att inte ta hansyn till variationer inom gruppen flickor respektive pojkar, genom att till
exempel utga ifran att alla flickor &r underordnade pojkar. Men att & andra sidan bortse fran
kategorin kon kan dock tankas leda till ett osynliggérande av strukturer som trots allt innebar
att en kategori manniskor — flickor eller kvinnor underordnas en annan — pojkar eller mén,
strukturer som genom att vi tilldelats ett visst kon faktiskt gett oss olika erfarenheter.
Exemplet med discorummet tydliggdr denna ”paradox”™ da flickorna riskerar att inte fa samma
utrymme som pojkarna om inte hansyn tas till kon, det blir alltsd nodvéandigt att gora en
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skillnad mellan flickor och pojkar och bemota dessa pa olika satt for att de ska fa samma
mojligheter. Samtidigt innebér detta att en skillnad gors mellan gruppen flickor respektive
pojkar, och man ger pa sa satt detta sarskiljande utifran kon legitimitet.

Var tolkning ar att Butler aven ser kon, inte bara genus, som en konstruktion, det vill saga att
kon ocksa paverkas av samhalle och kultur. Vi manniskor har en stravan efter att dela in
manniskor i klart atskilda kategorier, dar vi har latit kon goras till en primar och
grundlaggande sadan kategorisering. Detta kan grundas i att manniskor har ett stort behov av
att skapa ordning i ett, som Eriksson ovan beskrivit det som, forvirrat kaos (Eriksson 1998).
Vi tycker att det som Butler séager kan anvandas till att ifragasatta vara forestallningar till att
det endast finns tva kon med skilda egenskaper samt att vara kritisk till att kon oreflekterat
gors till ett grundldggande fenomen for att kategorisera manniskor. Vi anser dock att det fyller
en funktion att prata om kategorin kon och att samtidigt géra en skillnad mellan kén och
genus eftersom kon idag har betydelse och paverkar manniskors handlingsutrymme.

Ett av malen for jamstalldhetsarbete som vara informanter har ar att inte géra nagon skillnad
pa flickor och pojkar, utan att bemdta alla barn som lika och som individer, som nagon
uttryckte. De dr samtidigt medvetna att for att bemota alla som individer krdvs det dock att
man samtidigt inte ar konsblind, det vill sdga att man atminstone maste ha en arbetsteori i
huvudet som utgar fran en uppdelning. Detta eftersom barnen trots allt har med sig olika
erfarenheter av bemotande fran omgivningen péa grund av att de har olika kon, enligt ovan
beskrivet, samt att personalen, med det de har med sig, ofrankomligen har olika forvantningar
pa och forestallningar om de olika konen. Svaleryd (2002) betonar att indelningen av barn i
olika grupper inte ar en metod i sig, utan att man maste vara medveten om varfér man delar in
i olika grupper. Delegationen for jamstalldhet i forskolan (2006:75:75) kommer fram till att
ett individperspektiv ofta leder till ett konsblint férhallningssatt, da personalen trots allt har
olika forvantningar pa flickor och pojkar. Det ar alltsa inte tillrackligt att havda att man har ett
individperspektiv for att bemota alla barn lika, om man inte samtidigt har en medvetenhet om
genussystemet. Innebdrden av ett individperspektiv kan aldrig anses vara konsneutral. Det
finns enligt Alvesson/Due Billing en fara i att inte ta hansyn till kén, men &ven i att vara
konsoverkanslig. Ger vi konsskillnaderna for stor betydelse riskerar vi att reproducera dem,
ger vi dem tvart om for liten betydelse riskerar vi istéllet att reproducera ett ojamstallt
samhaélle (Alvesson/Due Billing 2007).

Fordelat talutrymme

Né&r det galler den metod som informanterna namner om fordelat talutrymme, dar enligt
informanterna bade flickor och pojkar upplevs obekvama vill vi knyta an till Berges begrepp
normalisering, som vi tagit upp under tidigare forskning. Berge beskriver att bade barn och
pedagoger pa ett omedvetet plan, trots ett egentligen medvetet arbets-/forhallningssétt pa
skolan, kan stréva efter att aterskapa inrotade handlingsmonster och att nar detta sker, leder
det till att de outtalade normer som skiljer flickor och pojkar at plotsligt blir vél synliga.
Berge har i sin forskning funnit ett omrade som vécker extra stort motstand, namligen det att
flickor tar sig stort utrymme och kraver uppmarksamhet, och motstand till att pojkar inte gor
det. Berge menar att pedagoger trots ett mycket medvetet arbete for att motverka traditionella
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konsmonster faktiskt ofta kan falla tillbaka i ett gammalt och konsstereotypt tédnkande
(Myndigheten for skolutveckling 2003). Kan det vara sa att informanterna, trots deras gedigna
kunskap, hamnar mitt i fallan under talstunden. Omedvetet forvantar de sig kanske trots allt
ett annat beteende fran pojkarna i jamforelse med flickorna, vilket direkt inbegriper pa
barnens handlingsutrymme under talstunden. Att informanterna skulle kunna falla tillbaka i
ett sadant konsstereotypt tankande eller agerande ar naturligtvis ndgot vara informanter &r val
medvetna om att vi alla kan gora. For det galler ju, precis som en av informanterna uttryckte
det, att standigt vara pa sin vakt och att det ar sa latt att falla tillbaka. Men kanske skulle
talstunden faktiskt kunna bli en spannande observationsarena med filmkamera precis som
hallen.

Ett tydligt exempel som visar pa att man omedvetet beméter flickor och pojkar pa olika vis &r
de observationer som informanterna gjort i samband med filmande i hallen pa férskolan. |
denna situation blir de flesta pedagoger ganska dverraskade, dven de som arbetar aktivt med
jamstalldhetsfragor. De bemoter namligen oftast flickor och pojkar pa helt skilda vis. Denna
observationsGvning visar pa att det ar en anstrangning att forhalla sig neutral till alla barn i
bemotandet. Anstrdngningen kréver koncentration, att man hela tiden bar med sig ett
medvetet forhallningssatt. Detta forhallningsatt ar latt att tappa i till exempel stressade
situationer och det visar sig att man da latt faller tillbaka i gamla invanda sétt att bemota. En
av informanterna uttrycker under detta tema att “det dr man sjilv som dr den storsta
utmaningen, att komma ihag sig i alla stressade situationer, man far inte tro att det gar av sig
sjalv”.

10.3.4 Svarigheter och motstand

Vi fragade vara informanter om de upplever att det & nagon skillnad i att utmana flickors
respektive pojkars konsroll? Vi stéillde dven fragan om vad personalen tycker ar svarast i
jamstélldhetsarbetet. Upplever de att det finns hinder?

En av informanterna beréattar att barnen pa hennes avdelning bestar i en grupp pa tolv flickor
och fem pojkar och menar att “da blir det valdigt latt att pojkarna hakar pa det som flickorna
gor, leker familjelekar och anvander klackskor och klanningar” och fortséitter med “hela var
avdelning ar familjelek och alla klampar runt i klackskor”. Informanten séger att hon inte kan
veta vad det & som gOr detta, men att det nog har betydelse att det &r just tolv flickor och
endast fem pojkar och att pojkarna darmed gar med pa “tjejernas premisser”.

En annan informant séger under samma fragestallning att i och med att mannen ar norm ar
det kanske lattare, jo det har alltid varit sa, att det kdnns mer positivt att man pushar en tjej
att bli mer killig, &n att pusha en kille att bli mer tjejig, bade av féréaldrar och kanske sa....
och fyller i med att; ”Det kanns mer naturligt att pusha pa en tjej att sta pa sig, an att pusha
pa att en kille ska fa vara ledsen och visa sin kéanslighet. Just for att det kvinnliga ses som en
svaghet och man kan ju inte ga och vara ledsen hela tiden. Det finns val nagonstans dar bak
att man ser det manliga som mer positivt, fast man inte egentligen vill det”. En annan
informant siger att ”det ar lattare med flickor sager en informant och uttrycker ocksa att det
ar lattare med flickforéldrar. ”Flickorna gor en storre vinst an vad pojkarna gor. Det &ar svart
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att overtyga foraldrarna om detta. Det kan vara lite kansligt”. En informant tar upp
’problemet” med att barnen tillsammans motverkar att flickorna lyfts fram och pojkarna halls
tillbaka, vilket vi analyserat ovan.

En av informanterna sdger pa samma fraga att hon inte tycker det & nagon skillnad nar det
galler att utmana konsmonster hos flickor respektive flickor. “Nej jag tycker inte det, man
jobbar med individer ”. Medan en annan séger att “det ar lattare gentemot flickor, flickorna
gor en storre vinst ” men forklarar samtidigt att pojkarna vinner ett rikare sprak och att kunna
uttrycka sina kanslor. Av personalens erfarenheter framgar det att det idag oftast ar lattare for
mammor &n for pappor att acceptera ett Gverskridande av pojkarnas konsroller. ”Det ar svart
att bryta mot manliga normer och foraldrar kan ocksa bli oroliga for att pojkarna skall tas
ifran nagot, att de forlorar i jamstalldhetsarbetet ”. Normkritiskt, sager en av informanterna,
att det ar svarare att arbeta med och forklarar att det 4r mer svart att ta pa. ”Det ar inte alls
lika konkret ™.

Pa fragan om vad som dr svarast i jamstélldhetsarbetet sédger en av informanterna att ’det ar
man sjalv som ar den stérsta utmaningen, att komma ihag sig i alla stressade situationer, man
far inte tro att det gar av sig sjalv”. Till exempel nimner informanten stressade situationer
som kan uppstd i hallen och dir hon maste tinka “vem hjalper jag mest, vad har jag for
forvantningar — vem forvantar jag mig behover hjalp”. Det &r viktigt menar informanten att
dven komma ihag det dér, vem hon hjélper och hur hon gor. ”Man gor lite som man brukar.
Det sitter i ryggraden”. En annan informant séger att ”man har med sig sina egna varderingar
och det &r svart att bryta dessa” och fortsitter med “man har en egen bild med sig fran nar
man sjélv var liten”. Informanten forklarar att man sjélv &r uppvuxen pa ett visst sétt och att
det kan vara svart att bryta det. ”Man &r ju pa ett speciellt satt nar man jobbar. Det kan vara
svart att skilja att man har en viss bild med sig fran sin egen uppvéxt och att bryta det”.

Tillbaka till temat hallen, en av informanterna beréttar att ’vissa saker kanns helt fel att sdga
idag” och berittar om “svarigheten” niir hon méter barn i hallen, med det forhallningssatt hon
har idag, och ett barn till exempel géarna vill visa sin nya tréja. Hon véljer, trots barnens
angelagenhet att fa en kommentar om sin troja att bemota barnet med ett neutralt uttryck som
hej, vad roligt att du kom idag”. Informanten berittar att det d& kan blir sa att forédldern till
slut griper in med att tala om att barnet har en ny tréja pa sig. Informanten séager att det pa
nagot vis kanns helt fel nar hon fortfarande vill beméta utan att kommentera trojan, men att
hon fortsétter utan kommentarer i alla fall. Informanten fortsatter med att det brukar bli en
omstallning nar hon moter nya foraldrar.

Analys - Svarigheter och motstand

Informanterna ar alla eniga om att den storsta utmaningen ar sig sjalva, vilket citatet har far
illustrera “det kan vara svart att skilja att man har en viss bild med sig frdan sin egen uppvixt
och att bryta det”. Pa fragan om det ar nagon skillnad i att utmana flickors eller pojkars
konsroller ndmner en av informanterna att det kan vara lattare att Overtyga flickforaldrar
eftersom det finns en uppfattning om att flickor skulle gdra en storre vinst i ett
jamstélldhetsarbete dar man motverkar traditionella konsroller. Det &r svart att bryta mot
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manliga normer, da foraldrarna kan bli oroliga Gver att pojkarna skall tas ifran nagot.
Nordberg tar upp att pojkar har ett mindre handlingsutrymme, eftersom den manliga normen
ar nagot vi stravar efter och att flickor idag har ett nagot stérre handlingsutrymme att skapa
sin identitet pa, da de mer accepterat far ta del av det som anses pojkigt (Nordberg i Nordberg
2005). Just detta uttrycker ovan informant i samband med att flickorna ar fler pa deras
avdelning och pojkarna darmed fatt ga med pa flickornas premisser”. Eftersom det feminina
skulle kunna uppfattas som det hotande mot den radande normen blir klackskorna symbol for
nagot avvikande och som flickornas premiss. Pa en avdelning med fler pojkar istallet och déar
klackskorna kanske inte skulle fatt samma genomslag som framtradande attribut i leken,
kanske leken med till exempel lego, i motsats inte ifragasattas som att flickorna darmed gatt
med pa pojkarna premisser, vilket direkt harleder till pojkarnas lilla handlingsutrymme, for att
kunna agera pojkar, i forhdllande till flickornas. Nar pojkarna antar flickattribut i
leksaksvarlden anses dessa som ett avvikande. Det blir tydligt att flickorna har ett mer
”manskligt” utrymme for identitetsskapande och pojkarna ett mer pojkigt utrymme. Detta kan
forklaras av den radande konsordningen och den manliga normen som regerande. Den
manliga normen ar nagot flickorna vinner pa att ta del av, i motsats till den forlorade status
och makt pojkarna direkt tvingas avsta ifran nar de gransoverskrider och testar saker pa
kvinnligt territorium. Det blir pa sa vis en fara, som vi kom fram till i var textanalys, att om
man utgar fran en manlig norm i arbetet for att motverka traditionella kénsménster, endast
kommer att fokusera pa att utmana “’kvinnliga egenskaper”.

Delegationen for jamstalldhet i forskolan (SOU:2006:75) har konstaterat att det vacker mer
motstidnd att uppmuntra pojkar att dgna sig at “flickaktiviteter” och att det finns en ridsla for
att pojkarna da skall bli homosexuella. En pojke som agnar sig at flickiga aktiviteter bryter
inte bara mot isarhallandet och den manliga 6verordningens principer utan dven mot den
heterosexuella normen. Detta knyter direkt an &ven till Butlers begrepp den heterosexuella
matrisen, enligt vilken konstruktionen av genus & sammanlédnkad med konstruktionen av
sexualitet (Ambjornsson 2006). Sa som vart samhaélle ser ut idag med en starkt uttalad manlig
norm och dar heterosexualiteten ar det som anses som det naturliga, sjalvklara och normala
blir till exempel andra former av sexualitet, eller ett feminint” satt att vara pa, direkt
avvikande och onormalt och det som rédknas som feminint ses som underl&gset. Man kan tolka
det som att det ganska naturligt finns en radsla for att forlora den makt och status som det da
obonhorligen innebér att avvika fran denna norm. Att fa definieras som en riktig pojke eller
man overskuggar darmed de vinster pojkarna skulle gdra genom att anta ett feminint
handlingsutrymme. Precis som att brytandet av ett isarhallande vécker radslor for vad som
skulle kunna hidnda om alla skulle bli ”samma”. Det finns en stark och utprdglad radsla att
franga genusordningen och den heterosexuella ordningen.

Heteronormativitet/hierarki pa forskolan

Heterosexualitet och hierarki uppratthalls och normaliseras i forskolan genom sagor och
sanglekar som bygger pa en heteronormativ forestallning. Ett tydligt exempel ar sangen
”Bonden tar en fru, bonden tar en fru, hejhopp trallalala och bonden tar en fru och frun hon tar
ett barn....osv) som ér ett bra exempel pa hur det i var kultur finns en inbyggd heteronormativ
forestallning. Sangen tydliggor ocksa uttryckligen en hierarkisk indelning, dar mannen ar den
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som befinner sig i toppen av hierarkin, sedan foljer kvinna (som bonden tar), barn, hund och
slutligen katt. Pedagoger som anvénder sig av liknande sanger eller lekar har formodligen
inte syftet att vidarefora denna hierarki/heteronormativitet till barnen i férskolan, men manga
av de sagor och sanger som idag anvands vidarefor trots allt dessa forestallningar och normer,
sakerligen pa ett helt omedvetet plan. Oavsett om man aktivt reflekterar dver fragor som dessa
kravs en totalsanering vad galler allt fran litteratur, undervisningsmaterial, sanger och lekar pa
forskolan, for att undvika att reproducera dessa normer. Nordberg (2005) tar som exempel att
heteronormativiteten genomsyrar forskoleverksamheten i barns mamma-pappa-barn-lekar och
pusslekar, dar det forvantas finnas en attraktion mellan flickor och pojkar. Vi vuxna tenderar
att tolka barns lekar till mamma-pappa-barn, dven om barnen till exempel leker mamma-
mamma-barn och den underforstiddda attraktionen finns hela tiden narvarande i vara
forvantningar. Det blir tydligt nar vi tycker det ar “sa sott” att flickor och pojkar leker
tillsammans och utgar fran att de ar ett litet karlekspar som kanske skall gifta sig en dag.

En av informanterna menar att pojkar, i ett jamstalldhetsarbete, vinner ett rikare sprak och en
formaga att uttrycka kanslor. Den kompensatoriska pedagogiken utgar ifran att pojkar
traditionellt framst far mojlighet att utveckla sjalvstandighet, medan flickor framst utvecklar
samhdrighet. Malet med kompensatorisk pedagogik ar att flickor och pojkar skall fa mojlighet
att utveckla de egenskaper de annars sa ofta gar miste om. Ett exempel pa hur kompensatorisk
pedagogik kan fungera tas upp i SOU:2006:75. Dér beskrivs hur personalen pa Tittmyran och
Bjorntomtens forskola ville motverka att flickorna fungerade som hjalpfroknar till pojkarna
under maltiderna och darfor lat flickorna och pojkarna ata vid olika bord. Detta ledde till att
flickorna vagade ta for sig mer, medan pojkarna fick majligheten att utvecklas sitt sprak och
mojligheten att se andras behov. En av informanterna tar som exempel att man stéller fragor
pa olika satt till flickor och pojkar och menar att man oftast stéller 6ppna fragor till flickorna
och stangda till pojkarna. Man hjalper enligt informanterna pojkarna mer an flickorna, genom
att till exempel ge direkta forslag till pojkarna, istallet for att stalla en 6ppen fraga. Detta
stjalper pojkarnas sprakliga utveckling.

10.3.5 Hur tror informanterna att ett aktivt jamstalldhetsarbete kan
paverka pa sikt?

Informanterna hoppas pa att deras arbete pa sikt kommer att paverka till forbattrad
jamstélldhet i samhéllet. Men samtidigt sager en av informanterna att “det ar sa latt att det
blir som en droppe i havet” och att det ar ldtt att tinka att “sedan nar de kommer upp i skolan
jobbar de inte med det anda”. Samtidigt sdager informanten att man inte kan tianka sa,
eftersom, sager hon “da hander det ju ingenting”. Samma informant fortséatter med att “men
just for att hela samhallet ar praglat av att mannen ar normen... man undrar hur mycket man
kan paverka”. Informanterna menar att det ar svart att komma bort fran det faktum att
mannen dr norm. En informant sager spontant att “jag kan inte tdnka hur det skulle vara om
mannen inte var norm for samhéllet. Jag vet inte hur man kommer dit . En av de andra sager
att ’men att kvinnan skulle vara normen, det &r ju inte heller ratt. Det &r en utmaning”. En
av informanterna séger att “det hade varit roligt om barnen, nar de ar aldre kan séga, vi gick
pd en jamstdlld forskola”. Samma informant fortsatter med kommentaren “och att det dven
kan ge effekter hemmavid, att barnen tar med sig detta hem, till exempel “pappa, kan du
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tvitta mina smutsiga byxor?” Informanten sager att barn &r ganska duktiga pa att
gransoverskrida, att de ar battre pa det &n vad vi vuxna ar. Informanterna sager under detta
tema att de ocksa hoppas pa att barnen i framtiden kommer vaga gora det de sjalva tycker &r
roligt och inte bara vélja det som &r konsstereotypt. En annan informant exemplifierar med en
beréttelse om en pojke, dar hon tycker att de har uppnatt ett mal med arbetet pa forskolan.
Pojken Onskade att fa ha en katt pa sin tréja. Nar han hade fatt en saddan och kom till
forskolan, var det forsta han fick hora att det &r en tjejtréja. Pojken hade da snabbt svarat att
“nej, det ar en kattréja”. Informanten fortsatter efter berattelsen “att barnen kan komma dit,
att de atminstone blir sa starka. Det &r det forsta steget, att ge dem det ”.

Pa fragan om personalen kan se nagra resultat av sitt arbete idag sager en informant att “innan
reflekterade man inte, men nu ser man att det hinder saker i barngruppen”. Nésta informant
sager att det ar svart att mata resultat och fortsatter med att “en del som kommer till en
genusforskola tror att man direkt ska kunna se nagot, men det ar inte riktigt sa ”. Informanten
sager dock att man har kunnat konstatera att barngrupperna har blivit lugnare. Man har ocksa
kunnat se att barn leker mer Gver granserna, det ar inte sa tydligt uppdelat i flick- eller
pojkgrupper langre, utan alla leker med varandra. Informanten séger ocksa att barnen vagar
préva sadant de inte tidigare har gjort, vilket innebér att de har fatt ett breddat lekval.

En annan informant sager pa samma fraga; Resultat? Alla ar nog inte medvetna om det, det ar
inte alltid man har valméjlighet. Barnen kanske séger sadant man vill hora, det kanske inte
bara kommer spontant sa. Vi kan inte mata eller veta, ar det for att vi sager sa eller sager de
det spontant?? Informanten hoppar tillbaka till exemplet med att vanda pa det man sager till
barnen. ”Ah dd fir pappa tvitta den” och menar att barnen visserligen séger sd, men att hon
inte kan veta om de bara upprepar det pedagogerna sager. Informanten sager att hon hoppas
att det &r ett resultat av deras arbete, till exempel att det &r okej att sdga "jag vill ha den rosa
muggen” oavsett kon.

Ett resultat informanterna dock tror kommer att visa sig ar att pojkarna kommer att utveckla
ett rikare sprak och att kunna uttrycka sina kanslor pa ett annat sétt. Att pojkarna ska bli lite
friare och att de mer skall kunna gora det de vill. Resultat kommer att visa pa okade
mojligheter och som nagon informant uttryckte det “att 6ppna sa manga dorrar som majligt”.

Analys - Hur tror informanterna att ett aktivt jamstalldhetsarbete kan
paverka pa sikt?

Naturligtvis ar det svart, for att inte saga omdjligt att sia nagot om framtiden, men det finns
trots allt synliga resultat av informanternas arbete i barngruppen idag, de kan, dven om det
inte blir synligt for en utomstaende att upptécka detta direkt, namna ett flertal resultat trots
allt. Kanske &r det sa att inte vem som helst kan uppticka ndgot “annorlunda” mot andra
skolor, om de inte har genusglasdgon pa sig. Men for en som har det och &r vél insatt i sadana
arbetsmetoder och sjalv reflekterat over bemdétande skulle nog se skillnader och i och med
detta mer observant lagga marke till faktiska resultat. Till exempel skulle man kunna upptécka
att pojkarna faktiskt har fatt en majlighet att bredda sitt handlingsutrymme nagot. Detta
genom att de inte socialt bestraffas eller tillrattavisas om de till exempel har en vilja att ha
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rosa, ha kattréjor eller anvanda klackskor. Utifran social inldrningsteori upprepar barnen som
sagt inte bara det pedagogerna gor och sager, utan kan samtidigt utveckla sin verklighet och
se mojligheter till att vara pa andra alternativa satt. Detta hade inte varit méjliga utan det
arbete informanterna kampar hart for pa sin forskola. En av informanterna beréattade att barn
ofta & mer gransoverskridande, vilket man skulle kunna tolka som att barns
handlingsutrymme faktiskt &r formbart. De forsoker hitta sin identitet genom de mojligheter
vi vuxna ger dem, pa Kottens forskola ar dessa majligheter utvidgade.

Att personalen sakta, men sakert ocksa inforlivar sig ett normkritiskt perspektiv skulle kunna
tankas leda till att &ven pojkars konsroller kommer att utmanas, pa samma vis som flickornas
med en mer sjalvklarhet har kunnat goras. Dessa fynd skulle logiskt satt kunna tankas paverka
jamstélldhet pa sikt, om skolan sedan tar sitt ansvar och tar vid det harda arbete forskolan
grundmalat med. Ett resultat &r pojken med kattrdjan. Han berdrdes inte av ”gliporden” att
det var en flicktroja.

10.3.6 Vad kravs for att kunna arbeta med jamstalldhet pa forskolan?

Vi fragade informanterna om vilka tankar de har nar de ser tillbaka pa sitt arbete, hur det var
innan de borjade arbeta med jamstalldhet. Aven om informanterna arbetar aktivt med ett
jamstélldhetsarbete idag, anser de att de fortfarande har massor kvar, &ven om de kan titta
tillbaka och finna att de idag har ett helt annat forhallningssatt, dar de reflekterar och ar
mycket mer medvetna. En informant sdger att “man kan fortfarande tinka att man gor
konstiga saker. Man dr inte alls framme pd langa vigar. Men innan tdnkte jag inte alls”. En
annan informant séger att “man blir mer och mer medveten om sitt sdtt, om sitt
forhallningssatt, om sprak, om sina forvantningar pa flickor och pojkar. Informanten
fortsatter med att kroppssprak till exempel &r nagot hon tanker pa mer nu.

Informanterna sager allihop att teori ar ett forsta steg, sedan kommer metod. Det “inte gar att
borja arbeta med nagon slags vardagskunskap om jamstélldhet  eller trevande forsoka sig pa
en metod att arbeta med i barngruppen om man inte har en god teoretisk bas att utga ifran. Det
allra forsta man maste borja med, om man vill arbeta aktivt for jamstalldhet bland barnen pa
forskolan, ar enligt informanterna, att borja med sig sjalv. Att reflektera dver vad man sjélv
har med sig fran den egna barndomen och livet i Gvrigt. Utan en teoretisk grund att utga ifran
kan man inte pa riktigt arbeta for jamstalldhet. En informant sager att ”man kan inte arbeta
med genus om man inte har kunskap som grund” och en annan siager att ’man kan liksom inte
bara ga pa attityder ”. En tredje informant séager att “det finns en del i laroplanen som man
maste jobba med, men som man kanske inte ar medveten om ” och fortsétter med att “om man
tror att man jobbar jamstallt sa reflekterar man inte. Jag maste téanka vad jamstalldhet ar for
mig”. En av informanterna beskriver att arbetet i Torslanda till en bdrjan var ganska
oreflekterat och att man da importerade metoder utan att ha den teoretiska
bakgrundskunskapen och beskriver detta som en falla de sjalva gick i fran borjan.
Informanten beskriver detta med att ” Vi tyckte vi var jatteduktiga nar vi korde metoderna”
och fortsitter med att “vi kOpte metoderna de hade i Gavle, men vi visste inte sjalva
egentligen vad vi gjorde”. Samma informant sager vid denna fragestéllning ”b0rja med teori,
teori, de flesta vill ju ha metoder, metoder” och tipsar om Lilla Genushaftet av Maria Hedlin,
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som finns att ladda ner fran natet. Informanten forklarar att “man mdste veta vad det dir som
g0r att jag agerar pad ett visst vis. Man mdste veta om normerna for att kunna se dem”.

Idag har arbetet daremot hunnit utvecklas pa Kottens forskola, da de insett behovet av att
borja med reflektion och teoretisk kunskap. Informanterna tar upp att det ar viktigt att
pedagogerna far mojlighet att prata tillsammans, att varva samtal tillsammans med teori. En
av informanterna séger att “det dr svart att vara ensam, dven om man har intresset. Om det
ska bli nagot mer s maste det vara fler intresserade”. En annan informant som ocksa
poangterar hur viktigt det ar att man hela tiden pratar med varandra och paminner varandra,
tar samtidigt upp svarigheten med att veta hur mycket ”man kan ga pa varandra”. Samma
informant séger att “man kanske istdllet far forsoka lyfta sig sjilv som ett ddaligt exempel”. En
annan av informanterna sdger att det ar viktigt att alla i arbetslaget & 6ppna emot varandra.

En informant séger att det ar bra att borja med att ldsa och sedan borja fundera lite sjalv 6ver
olika situationer. En annan informant namner att olika forskningsrapporter ar bra att ta del av.
En informant uttrycker under denna fragestallning att ett bra verktyg att borja med ar att
observera sig sjalv och att det ofta ar forst da man blir medveten om hur man gér och vad man
sager.

Nagot som nagra av informanterna ocksa beskriver som viktigt i ett jamstalldhetsarbete &r att
ledningen maste vara intresserad av och tycka att jamstalldhetsarbete &r viktigt. Det ar viktigt
att ha en rektor som ger tid och mojlighet att kunna diskutera i arbetslaget. ”Rektorn maste
vara med pa noterna, det ar svart att dra lasset sjalva”. Pa Kottens forskola har man till
exempel var tredje manad, nagot informanterna kallar for pedagogisk mandag, dar
pedagogerna har mojlighet att ta upp jamstalldhetsfragor.

Varderingsévningar ar nagot informanterna ocksa namner som nagot som ar bra att borja
med. De sager att det ar viktigt att titta pa sina egna varderingar och tankar. En informant
uttrycker i samband med detta att “man maste borja med sig sjélv... alltsa bli medveten om
sig sjalv, om vad man sjalv har med sig och vad som préaglar ens eget forhallningssatt. Fraga
sig vad jamstalldhet &r for en sjalv, var man star sjalv. ”

Samtliga informanter namner att det ar bra att ga nagon kurs och att det da, enligt ovan, ar
viktigt att alla i arbetslaget gor det. En informant séger att “det dr oerhért viktigt att sa manga
som mdojlighet pa arbetsplatsen har gatt kursen, ja det dr en forutsdttning”.

Informanterna rekommenderar allihop Lilla Genushaftet som de har l&st och tycker &r bra att
borja med. Haftet presenterar, enligt informanterna, olika teoretiker och teorier och bestar av
en ganska komprimerad text, dar man som lasare snabbt far en introduktion i
jamstalldhetsfragor. Informanterna namner i samband med detta teoretiska begrepp som
isarhallande och hierarki som man kan arbeta med. En annan informant berattar att hon
strategiskt brukar plocka fram Lilla genushéftet till vikarier som kommer till Kottens forskola.

Valstunden &r en metod som informanterna beskriver som ”jattebra” och som de férsoker
sprida. En informant siger att “dven om vi startade med det som ett jamstalldhetsarbete sa
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har det ocksd manga andra fordelar”. Aven aktionsforskning ar en bra sak att ta till i ett
jamstalldhetsarbete om man vill titta pa och férandra olika saker. Likasa ar barnlitteraturen
oerhdrt viktig att ga igenom. En bra sak att borja med, enligt informanterna, ar att titta pa och
fundera 6ver vem eller vilka som framstélls som hjaltar i bockerna.

Analys - Vad kréavs for att kunna arbeta med jamstélldhet pa forskolan?

Att borja med teoretisk kunskap och sjalvreflektion ar de absolut viktigaste och framsta
komponenterna till att 6verhuvudtaget kunna bérja arbeta med jamstalldhetsfragor bland
barnen pa forskolan. Informanterna menar att man ofta vill ha en metod att arbeta med, men
att det ar fel dnde att borja i. Man maste forst lasa teori for att kunna tillgodogora sig metoder.
Som exempel namner informanterna hur de fran borjan kopierade Géavleprojektets metoder,
som de forsokte arbeta efter, men insag efter ett tag att de egentligen inte riktigt var medvetna
om vad de da gjorde. Delegationen for jamstalldhet i forskolan tar upp i sin rapport att den
framsta orsaken till att forskolor idag inte nar de mal som &r uppstallda inom
jamstélldhetsuppdraget, &r att det saknas kunskap i forskolan. Delegationen beskriver att det
kravs kunskap for att kunna arbeta utifran ett genusperspektiv och att ett arbete med
jamstalldhetsfragor inom forskolan inte & en fraga om varderingar utan om kunskap
(SOU:2006:75). Detta stammer val dverens med informanternas beréttelse om den félla de
sjdlva gick i fran borjan samt hur viktigt det ar att borja lasa och skaffa sig teoretiska
utgangsperspektiv, att inforliva sig, innan man utvecklar metoder for ett jamstalldhetsarbete
pa forskolan. Man maste alltsd ha kunskap for att kunna anvanda sig av metoder pa ett
adekvat satt.

Pa fragan om metoder tar vara informanter upp bemétande och sprak som centrala verktyg,
vilka gor det nodvandigt att reflektera over sitt eget forhallningssatt och egna varderingar.
Mot bakgrund av Butlers begrepp att “goéra kon” samt Hirdmans teori om genussystemet,
vilka bada beskriver hur kén/genus ar nagot som gors och reproduceras genom vara dagliga
handlingar och i socialisationen mellan oss ménniskor (Butler 2007 + Hirdman 2007), kan
man héavda att ett jamstélldhetsarbete enligt laroplanens formuleringar inte ar mojligt utan
reflektion Over sitt eget agerande som pedagog. | ett jamstalldhetsarbete ar det ocksa oerhort
viktigt att samtliga anstallda pa arbetsplatsen samt ledningen fér denna har en vilja att arbeta
for jamstalldhet. Det ar viktigt att man inom personalgruppen far majlighet att diskutera det
man har last samt att kunna paminna varandra, till exempel i stressade situationer och att man
far mojlighet till diskussioner och reflektion kring jamstalldhetsarbetet. |1 och med detta maste
chefen pa arbetsplatsen vara val insatt i ett jamstalldhetsarbete da hon maste kunna hjélpa
personalen att avsatta tid for sadana diskussioner och till exempel vérderingsévningar. Om
bara en har kunskap och forsoker arbeta for jamstalldhet bland barnen gar denna kunskap
snart forlorad i ett arbetsklimat som annu inte ar utvecklat for dessa fragor. Gor alla andra
tvart emot den som arbetar for jamstélldhetsarbete blir arbetet trogrorligt och
jamstalldhetsarbetarens rorelser mycket sma i det stora hela. | Torslanda, dar var forskola ar
belagen, har arbetet med jamstalldhetsfragor inom forskolan, efter hand har blivit en fraga
som politikerna har stottat, genom att gora jamstalldhet till ett av malen for verksamheterna i
stadsdelen. Detta har naturligtvis 6ppnat upp for ett utvidgat jamstalldhetsarbete.
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11. Resultat och Analys av var kvantitativa undersokning
I form av enkater till Goteborgs centrala forskolor

Vi inleder presentationen av var kvantitativa undersokning med en sammanstallning av var
efterforskning om vilka jamstalldhetsprojekt som finns inom forskolan i Goteborg.
Darefter foljer resultat och analys av den enk&tundersokning vi genomfort.

11.1 Jamstalldhetsintegrering i Géteborg

Vaga bryta monstret ar ett projekt som genomfordes pa skolor och fdrskolor i Vastra
Gotaland mellan aren 2001 och 2003. Initiativet till projektet togs av GR, som ingar i
Goteborgsregionens kommunalférbund och arbetar med fortbildning samt samarbetade med
JamO. Syftet med projektet var att personalen inom forskola och skola skulle fa 6kad kunskap
om jamstalldhet, samt metoder for att utveckla sitt jamstalldhetsarbete och bryta traditionella
konsmonster. Deltagarna i projektet fick utbildning i genuskunskap samt i metoder for att
kartlagga och forandra forhallanden i barngruppen. | projektet testade man en ny
kartlaggningsmetod som gar under namnet “Husmodellen”, och som anvinds for att kunna
analysera flickors och pojkars miljo ur ett jamstélldhetsperspektiv (SOU2006:75).

Inger Rydstrém, planeringsledare pa stadskansliets jamstélldhets- och mangfaldsenhet
startade projektet Jamt i Goteborg — forskolor. Dér deltog pedagoger fran tolv stadsdelar. Nar
Rydstrom funderade pa hur hon skulle ga vidare i arbetet valde hon att satsa pa fordjupning,
vilket resulterade i Jamt i Torslanda och Tynnered.

Under varen 2004 och hosten 2006 deltog sammanlagt 76 chefer och nyckelpersoner inom
stadsdelsforvaltningarna Tynnered och Torslanda i jamstalldhetsutbildningen som da pagick.
Torslanda och Tynnered arbetade vid det laget redan aktivt for att forbattra jamstalldheten
inom forskola och skola. 1dén med Jamt var att utbilda chefer inom alla delar av férvaltning,
forskola och skola, bade for att ge dem utbildning i jamstalldnhet, men ocksa for att hitta
framgangsrika satt att utveckla jamstélldhetsarbetet inom hela Goteborgs Stad (Hemsidan
Vart Goteborg 100325, artikel fran 2008 och Rapport M6t mig 2009).

Vi har forgaves sokt sakkunnig i jamstélldhetsfragor i Goteborg, dit alla véagar ledde, for svar
om det idag finns nagot dvergripande jamtstalldhetsprojekt for Goteborgs forskolor som till
exempel inneburit att pedagoger fatt utbildning i jamstalldhetsfragor. Sakkunnig Lillemor
Dahlgren hade dock precis, vid inledningen av var studie, tagit tjanstledigt aret ut och har inte
fatt nagon ersattare. Den person som arbetat narmast henne forsokte svara pa vara fragor, men
var inte sdrskilt insatt. Hon gav oss dock informationen att det i samband med den
ekonomiska krisen hosten 2008 drogs in mycket av de satsningar Goteborg pabdrjat inom
jamstélldhetsintegrering. Vad hon vet idag finns inget samlat grepp 6ver hela Géteborg, utan
det &r upp till varje stadsdel att ansoka om pengar, vilket innebér att det maste finnas ett
intresse fran forskola eller politiker att delta i sadana projekt enligt ovan.
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Jamstalldhetsperspektivet skall genomsyra verksamheterna i SDN Majorna

Da sakkunnig i jamstalldhetsfragor ar tjanstledig, enligt ovan, och inte blivit ersatt av nagon
har vi haft nagot begransade majligheter att ta reda pa olika satsningar i Goteborg. Vi har
enligt Delegationen for jamstalldhet i forskolan hittat uppgifter om att dessa har delat ut
pengar till sammanlagt 34 jamstélldhetsprojekt inom forskolan dver hela landet. Vad man kan
utlasa av denna rapport har en del av dessa pengar gatt till forskoleverksamheter i Goteborg. |
delegationen star att Foraldrakooperativet Kulladalen, Foraldrakooperativet Murbrackan och
tre forskolor pa Dimvadersgatan i Goteborg har fatt pengar till jamstalldhetsprojekt. Vi har
efter tips fran Hallbar Jamstalldhet, Lisa Andersson Tengnér, i Torslanda kontaktat skolchef,
Bo Staffan Josefsson, SDN Majorna och darigenom fatt reda pa att det ar en hel del pa gang
aven i Majorna vad galler jamstalldhetsprojekt i forskolan. Genom Bo-Staffan blev vi
hanvisade till Sandra Moberg som &r projektledare for jamtstalldhetsprojektet i Majorna.
Moberg har bland annat en master i genusvetenskap samt har arbetat lange med
jamstalldhetsfragor och forelaser just nu for ledningsgrupper och chefer i SDN Majorna.
Moberg berattar om en uppsats som fangat Majornas intresse for jamstalldhetsfragor “Det
socialt konstruerade konet” som fanns att lasa hosten 2009. Denna uppsats innehaller
intervjuer med bland annat pedagoger som tillkdnnager stereotypa forestaliningar om kon.
Moberg beréttar att Majorna idag &r precis i inledningsfasen av ett integreringsprojekt, efter
kartlaggningar de gjort, och att det annu inte finns nagra resultat att presentera.

I SDN Majornas budget 2010 star bland annat att lasa:

”l Majorna ska kvinnor, man, flickor och pojkar bemotas jamstallt. Jamstalldhetsperspektivet
ska genomsyra alla verksamheter i stravan efter en Hallbar jamstalldhet. For att skapa
forandrade normer och handlingsmonster ska ojamlika forhallanden som skapar skilda
villkor for kvinnor och man synliggoras. Kvinnor och mén ska ha lika tillgang till makt och
resurser.” “Genom att systematiskt arbeta med att jamstalldhetsintegrera verksamheterna
ska jamstalldhetsperspektivet inforlivas i samtliga verksamhetsomraden pa alla nivaer samt
bidra till att Majorna blir ledande i arbetet med jamstélldhetsfragor. ~...//... “Uppdraget ar
att samtliga verksamheter ska utifrdn kartlaggnings- och analysarbetet ta fram en
handlingsplan for sitt jamstalldhetsarbete i syfte att jAmstalldhetsperspektivet ska genomsyra
hela organisationen” (SDN Majornas budget 2010, utférd 091020).

11.2 Resultat och analys av enkatundersokning

| var undersokning svarade sammanlagt 13 forskolor av de 20 forskolor som vi delade ut var
enkat till. Sammanlagt fick vi in svar fran 56 informanter. Av dessa var 44 av informanterna
kvinnor och fyra var man. Atta av informanterna har inte svarat pa fragan om kon. Ingen av
informanterna hade valt att kryssa i rutan for “annat kon”. Nar vi presenterar vara resultat
samt redogor for citat i analysen bendmner vi samtliga informanter som hon, &ven om citatet
ar fran en man. Samtliga resultat fran alla fragor i var enkat finns sammanstallda i bilaga 2.

Vi har stéllt upp fyra fragestallningar som vi vill besvara med hjalp av var empiri, tidigare
forskning och vart teoretiska utgangsperspektiv i form av Butler och Hirdman. Den forsta
fragan vi staller oss i analysen &ar hur aktivt personalen inom Goteborgs centrala forskolor
foljer det uppdrag om att arbeta for jamstélldhet, som finns formulerat i laroplanen. Den andra
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fragan ar hur viktigt personalen tycker det ar att arbeta for jamstalldhet och att motverka
traditionella konsroller bland barnen? Den tredje fragan ar vilka metoder och teorier
personalen anvander sig av i sitt arbete? Den fjarde och sista fragan vi stéller oss i analysen &r
hur personalen tolkar jamstalldhetsuppdraget?

11.2.1 Hur aktivt arbetar personalen inom Go6teborgs centrala forskolor
med jamstalldhetsfragor enligt laroplanen?

For att besvara fragan hur aktivt man arbetar med jamstalldhetsfragor pa forskolorna i centrala
Goteborg kommer vi framst att utgd fran de formuleringar som star i laroplanen och pa det vis
vi har tolkat dessa i var textanalys.

I vilken grad anser du att du Anser du, att du sjélv, arbetar aktivt for

aktivt arbetar efter att motverka traditionella konsroller
jamstalldhetsuppdraget i ditt bland férskolebarnen i ditt arbete? Antal Procent
dagliga arbete? Antal Procent| ||nte alls 2 3,6
Inte alls L L8] |Till viss del 17 304
Ganska mycket 25 446 |3ag anser att jag arbetar aktivt och medvetet 16 28,6
Jag arbetar val genomtankt med 12 21,4] |med detta

jamstalldhetsfragor bland barnen Total 55 98,2
pa min arbetsplats idag Inte svarat 1 18
Totalt o6 100.0] |3 otart 56 100,0

De flesta av informanterna sager i enkéaten att de sjalva anser att de arbetar ganska aktivt efter
jamstélldhetsuppdraget, medan endast en uppger att den inte alls arbetar med sadana fragor.
Pa fragan om informanterna samtidigt arbetar aktivt for att motverka traditionella konsroller
ar svaren ungefdr likadant fordelade, vilket skulle kunna tolkas som att personalen &r
medvetna om vad jamstélldhetsuppdraget innebdr, att man skall arbeta for att motverka
traditionella kénsroller. En majoritet av informanterna svarar ocksa, i linje med laroplanens
formuleringar, att de tycker det &r viktigt att flickor och pojkar aktivt skall uppmuntras att
agna sig at aktiviteter som respektive kon inte traditionellt uppmuntrats till. Personalen tycker
ocksa till stor del att de aktivt uppmuntrar bade flickor och pojkar att prova
konsOverskridande aktiviteter.

Har du nagon gang reflekterat

kring vad du sjélv formedlar till

barnen i férskolan om vad som

ar manligt respektive kvinnligt? Antal Procent

Har du nagon gang reflekterat
dver om du sjélv uttrycker dig
olika (i t ex tonlage, ordval etc)
beroende pa om du pratar med

en pojke eller en flicka? Antal Procent| ||nte alls 1 1,8
Nej 712,50 Till viss del 15 268
Till viss del 17 30,4| |3, ofta 40 71,4
Ja 32 571 |Totalt 56 100,0
Totalt 56 100,0

Pa fragan om informanterna nagon gang har reflekterat 6ver om de uttrycker sig olika till
flickor respektive pojkar svarar 32 av informanterna att de har gjort det, medan 17 av
informanterna emellertid séger att de endast gjort detta till viss del och sju att de inte alls har
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gjort det. Fler av informanterna (40) sé&ger sig dock ha reflekterat kring vad de formedlar till
barnen om vad som &r kvinnligt respektive manligt.

Dessa resultat skulle kunna tyda pa att personalen pa Goteborgs centrala forskolor ocksa &r
val medvetna om det ansvar de har att arbeta for jamstélldhet, och att detta samtidigt innebér
bade 1.ett motverkande av traditionella konsroller samt 2.ett aktivt uppmuntrade till att lata
bade flickor och pojkar prova konsoverskridande aktiviteter. Samtidigt &r det endast 12 av
informanterna som faktiskt valt alternativet att de arbetar v&l genomtdnkt med
jamstalldhetsfragor bland barnen pa sin forskola idag. 18 av informanterna uppger att de
endast gor det till viss del. I laroplanen star det klart och tydligt formulerat att forskolan skall
motverka traditionella konsroller och att flickor och pojkar skall ha samma mgjlighet att
utveckla férmagor och intressen oavsett kén. Detta har funnits med i laroplanen sedan 1998
och borde alltsa inte vara nagot nytt for forskolepersonal. Det visar med andra ord att det inte
ar en sjalvklarhet, trots allt, att arbeta med dessa fragor. 40 av 56 informanter svarar att de
ofta reflekterar dver vad de férmedlar till barnen om vad som &r kvinnligt respektive manligt,
medan ett mindre antal, endast 32 av 56 informanter, har reflekterat dver om de uttrycker sig
olika till flickor respektive pojkar. Sjalvreflektion &r nagot som informanterna fran Kottens
forskola namner som en viktig del i jamstélldhetsarbetet, vilket vi diskuterat i var kvalitativa
analys. Mot bakgrund av dessa resultat fragar vi oss om det ar mojligt att motverka
traditionella kénsmonster om man inte medvetet reflekterar dver sitt férhallningssatt gentemot
barnen ur ett genusperspektiv.

| Gavleprojektet, som vi presenterat under rubriken bakgrund, aterfinns beskrivningar om hur
pedagogerna dar var 6vertygade om att de arbetade med jamstalldhet och bemétte flickor och
pojkar pa samma satt. Det var forst nar pedagogerna dar observerade sig sjalva genom
videoinspelningar som de forvanat upptackte hur de bemotte flickor och pojkar pa helt olika
vis, efter mycket stereotypa forestaliningar om kon (Wahlstrom 2003). En liknande upptackt
beréttar informanterna, fran Kottens forskola, om i var kvalitativa studie. De beskriver pa
samma Vvis hur de genom observationer funnit sig upptrdda mycket stereotypt och
konsuppdelat i arbetet med barnen. Informanterna pa Kottens forskola menar att det kravs en
standig reflektion over sitt eget agerande. Flera av informanterna ndmnde att borjan till ett
jamstalldhetsarbete maste utgd fran teori samt reflektion Gver egna vérderingar (Intervju
Kottens forskola 100418).

11.2.2 Jamstalldhetsarbetets prioritet i forskolan

Tror du att forskolan med en Att motverka traditionella

medveten strategi kan paverka konsroller bland barn &r enbart

mojligheten for pojkar och flickor, foraldrars uppgift Antal Procent
att i vuxen alder, leva mer jamstallt? Antal Procent| ||nstammer inte alls 40 71,4
Inte alls 3 5,41 lInstammer till viss del 12 214

Till viss del 23 AL [Instammer helt 3 54
Ganska mycket 19 33,9 |Totalt 55 98,2
I mycket hég grad 11 19,6| (inte svarat 1 1,8

Totalt 56 100,0 [Totalt 56 100,0
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Pa fragan om informanterna tror att forskolan kan paverka méjligheten for pojkar och flickor
att leva mer jamstallt svarar en majoritet att forskolan kan paverka detta till viss del eller
ganska mycket. Detta skulle kunna tolkas som att Goteborgs centrala forskolor anser att de
har en viktig funktion att fylla for jamstalldhetsarbetet i vart samhalle. En majoritet instammer
inte alls i pastaendet att vad forskolan gor for jamstalldhet inte skulle ha nagon betydelse.
Pastaendet att det enbart skulle vara foraldrars uppgift att motverka traditionella konsroller
instdmmer de flesta inte heller i, &ven om en relativt stor del till viss del instdmmer i det forsta
av dessa pastaenden. Det fanns dock tre informanter som instamde helt i pastaendet att det
enbart ar foraldrars uppgift att motverka traditionella konsroller. Aven om detta var ett relativt
sett mycket lite antal &r det 4nda anmarkningsvart att det finns pedagoger som éverhuvudtaget
har denna installning da man som pedagog faktiskt har ett ansvar att motverka traditionella
konsroller i forskolan, sedan tolv ar tillbaka.

Kunskap i form av utbildning

Pa fragan om informanterna har ndgon vidareutbildning i jamstalldhet eller genuspedagogik
svarar nastan halften att de inte har detta, samtidigt som fa anser att de fullt ut tillgodogjort sig
verktyg for jamstélldhetsarbete genom sin grundutbildning.

Anser du att du genom din Har du fatt négon slags

grundutbildning tillagnat dig fortbildning i &mnet

verktyg som gor att du kan arbeta jamstalldhet/genuspedagogik

aktivt for jamstélldhet bland eller liknande? Antal Procent
barnen péa din férskola? Antal Procent| |Ngj 24 429
Inte alls 712,50 |Till viss del (ej mer &n 16 timmar) 18 321
Till viss del 37 66,1| |1a 14 250
Ja 12 214 |Total 56 100,0
Total 56 100,0

Delegationen for jamstalldhet i forskolan uttrycker att det ar viktigt med ett genusperspektiv i
jamstélldhetsarbetet pa forskolan (SOU:2006:75). Vi stéallde fragan om informanterna har
kannedom om vad ett genusperspektiv innebér. De flesta av informanterna har svarat att de
kanner till ett genusperspektiv ganska bra. Det var endast en av informanterna som uppgav att
hon inte kande till detta. Samtidigt stallde vi fragan om informanterna tycker att den
utbildning de har ér tillracklig for att kunna framja jamstalldhet bland barnen. Pa denna fraga
svarade en majoritet att de skulle behdva mer.

Har du kdnnedom om vad ett Tycker du att den utbildning

genusperspektiv inom forskole- du har ar tillracklig for att

verksamhet innebar? Antal  Procent| [kunna framja jamstalldhet

Inte alls 1 18| |bland barnen pa forskolan? Antal  Procent

Till viss del 7 12,5| [ jag saknar ingen ytterligare 21 37,5

Ganska mycket 31 55,4 L’i:b_”qnmi lle behd 23 589

I mycket hog grad 16 28,6 & Ijag SKule behova mer 9 '

Totalt 55 g2l [TOB! >4 6.4

Inte svarat 1 1,8 Inte svarat 2 36
Totalt 56 100,0

Totalt 56 100,0
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Pa frdgan om vidareutbildning &r nodvandig for att kunna uppna malen i
jamstélldhetsuppdraget svarar en klar majoritet att det finns ett behov av vidareutbildning. 1
enlighet med det som Delegationen for jamstalldhet i forskolan séger att det finns ett behov av
utbildning inom forskolan i jamstalldhet onskar ocksd majoriteten pa Goteborgs centrala
forskolor mer utbildning inom detta omrade (SOU:2006:75). 21 av informanterna svarade att
de inte saknar nagon ytterligare utbildning. Detta kan dock ifragasattas da fa av dessa 21
informanter har kunnat uppge nagon teori eller metod som de arbetar utifran (se
resultatredovisning av teorier och metoder nedan). Informanterna pa Kottens forskola, vilka i
vara intervjuer beskrev ett antal olika metoder, ansag att man aldrig blir riktigt klar med sig
sjalv nar det galler jamstalldhetsarbete och stindigt maste “uppdatera” sig. | jamforelse med
detta kan ett uttalande om att man inte saknar nagon ytterligare utbildning inom @mnet tolkas
som att dessa informanter har en brist pa nddvandig kunskap inom omradet.

11.2.3 Hur arbetar Goteborgs forskolor for att framja jamstalldhet bland
barnen?

Vi stallde tva avslutande fragor i var enkat, dar vi dven bad informanterna att lamna egna
kommentarer. Detta for att fa en djupare uppfattning om vilka metoder och teorier personalen
pa Goteborgs centrala forskolor anvéander sig av i jamstalldhetsarbetet samt hur de tolkar
laroplanens jamstalldhetsuppdrag.

32. Utgar du fran nagon speciell 33. Har du tillagnat dig nagon

teori i ditt arbete, med barnen pa speciell metod/arbetsséatt for att

forskolan, da du arbetar for att kunna arbeta for jamstalldhet pa

uppna malen i forskolan? Antal Procent
jamstélldhetsuppdraget? Antal Procent Jag arbetar inte aktivt med 2 3,6
Jag arbetar inte aktivt med 1 1,8| [jamstélldhet

jamstalldhet Nej 27 482
Nej 28 50,0f |Till viss del 18 321
Ja det gor jag 7 125] |Total 53 946
Total 55 982 |inte svarat 3 5,4
Inte svarat 1 18| |Total 56 100

Oppna fragor for att kunna utveckla svarsalternativen i fragorna 32 och 33

Vi bad de informanter som svarat ja eller till viss del pa ovan tva fragor, att utveckla detta
med en kommentar om vilka teorier och metoder de anvander sig av i sitt arbete. Av 56
informanter var det 18 som besvarade den 6ppna fragan vad galler teorier och det var samma
antal, 18 stycken, som svarade pa fragan om vilka metoder de anvéander sig av. Dock var det
inte samma informanter som hade besvarat bada dessa fragor. En del informanter besvarade
bara den ena av fragorna, medan andra besvarade bada.

Vilka teorier anvander sig personalen av i sitt arbete?

Pa fragan i var enkétstudie om pedagogerna utgar fran nagon speciell teori i sitt arbete svarar
de flesta informanterna (28 stycken) att de inte utgar fran nagon speciell teori. 19 av
informanterna har dock svarat att de till viss del utgar fran teoretisk kunskap och sju att de gor
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det. Over hilften av informanterna uppger alltsd att de inte har nagon speciell metod eller
teori i sitt arbete, vilket i sig & anmarkningsvart.

38 av 56 informanter som svarat pa enkaten har helt uteslutit att besvara den Oppna
foljdfragan dar vi bad de informanter som svarat ja eller till viss del att beskriva vilka teorier
de utgar ifran. Av de 26 informanter som svarat att de till viss del eller helt arbetar efter
nagon teori ar det 18 som har utnyttjat den 6ppna fragan till att beskriva den eller de teorier de
arbetar utifran. Vi fann att det av dessa svar var sju som vi direkt kunde koppla till
jamstalldhetsarbete. Bland annat namner en del av informanterna att de utgar ifran laroplanen,
fyra av informanterna beskriver att de utgar fran ett genusperspektiv och en av informanterna
skriver “de vardagliga situationerna maste narmas med eftertdnksamhet. 1 manga fall gar
man pa autopilot eller slentrian. Utan eftertanke faller man pa sa sétt in i gamla monster och
aven sa omoderna konsrelaterade och forutfattade meningar” vilket ocksa skulle kunna
tolkas som att aven denna informant faktiskt utgar fran ett genusperspektiv i sitt arbete.

Individperspektiv

Ett av de vanligaste svaren har varit att man utgar fran ett individperspektiv eller liknande
formuleringar. En av informanterna skriver “alla skall behandlas utifran individ/mdnniska
och inte kén” en annan informant skriver “jag ser alla manniskor som individer, jag tanker
aldrig pd kon”. En tredje informant skriver ocksd foljande “vi arbetar enligt
Montessoripedagogiken, dar det ar en naturlig del av forhallningssattet att alla barn ar
individer”. Att alla méanniskor ar individer ar naturligtvis ingen osanning alls, men innebdrden
av att vara individ ar ju knappast konsneutral. Mot bakgrund av att vart samhalle liksom vart
sprak ar uppbyggt efter forestallningen om tva olika kén, med olika egenskaper, enligt
Hirdmans begrepp isérhallande, kan man starkt ifragasatta om det verkligen ar mojligt att
bemota alla barn som enbart individer. Genussystemet reproduceras enligt Hirdman dels
genom att kulturella forestallningar om kvinnor och mén drvs mellan generationer, dels
genom sociala strukturer som arbetsdelningen mellan kénen och dels i det dagliga motet
mellan individer (Hirdman 2007). Utan att vara medveten om vilka forestaliningar om kén
som vi bar med oss ar det inte mojligt att bemota flickor och pojkar lika. Flickor och pojkar
bemdts trots allt olika genom olika forvantningar och forestéliningar vi bar med oss, samtidigt
som flickor och pojkar sjilva beter sig pa olika satt utifran det handlingsutrymme dessa
inbaddade forestallningar och forvantningar utgor, vilket vi beskrivit med vart exempel
Simone i var inledning .

Delegationen for jamstalldhet i forskolan konstaterar att en uppfattning om att man bor
behandla alla barn som individer inte automatiskt leder till att barnen behandlas likvérdigt
(SOU 2006:75). Vid narmare granskning har det visat sig att ett till synes lika bemdtande
utifran ett individperspektiv ofta negligerar en konsstruktur som delar in barn i flickor och
pojkar i alla fall. Som i citatet ovan, om Montessoripedagogik, kan det finnas en fara i att géra
ansprak pa att en pedagogik i sig automatiskt skulle vara konsneutral. Det &r nddvandigt med
kunskap utifran teori i ett jamstéalldhetsarbete for att kunna se och forsta hur genussystemet
fungerar och reproduceras. Det konsneutrala Montessorimaterialet riskerar nog tyvarr att
istallet skymma sikten fér ouppmérksamma pedagoger inom Montessoriskolan. Enligt
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Delegationen for jamstalldhet i forskolan racker det att kliva in i hallen, for att se isarhallandet
och den olika behandlingen i form av ett kdnsstereotypt bemdotande, for den som har
genusglasdgon stadigt pa nasan (SOU 2006:75). Jamstalldhet féljer inte per automatik med ett
material, dven om ett sadant naturligtvis kan ha fordelar i ett jamstalldhetsarbete om
pedagogerna samtidigt ar medvetna om vad de haller pd med. For pa skolor, utan detta
konsneutrala material, kan man se att bade placering och vardering av materialet pa forskolan
ganska tydligt foljer Hirdmans teori om isarhallande och hierarki (SOU:2006:75). Lekar och
material som férknippas med ett visst kon halls annars ofta separerade pa forskolan och det
material som forknippas med pojkar vérderas hogre. Man skulle darfor naturligtvis kunna
pasta att Materialet pa Montessoriforskolor pa sa satt bidrar till ett mycket fordelaktigt
utgangslage i ett jamstalldhetsarbete med barnen pa forskolan, men inte mer &n sa.

Missforstand kring betydelsen av begreppet jamstalldhet

Ett missforstand, som vi redan forberedde oss pa efter pilottesten, ar att det finns en
sammanblandning av begreppet jamstalldhet med begreppet likabehandling. Hur manga det
skulle vara av informanterna som eventuellt har blandat ihop dessa begrepp ar svart att svara
pa, men i vissa fall har det varit tydligt. Som exempel har en av informanterna skrivit under
beskrivning av teori hon anvander sig av att “jag behandlar alla lika, trots hudfarg,
handikapp eller om man kanske dir lesbisk”. Jamstéalldhet ar alltsa inte ett sjalvklart begrepp.
Detta tyder pa att det, atminstone hos en del pedagoger, finns brist pa kunskap, vilket gor att
man kan ifragasatta om de verkligen kan folja laroplanens formuleringar om jamstalldhet. En
av piloterna som testade var enkat Kkritiserade enkéaten just pa grund av att vi inte forklarade
begreppet jamstélldhet eftersom detta enligt henne faktiskt kunde innebara jamstalldhet
mellan till exempel handikappade etc. Vi anser, om man arbetar aktivt efter laroplanen, att
man bor vara val medveten om vad begreppet jamstalldhet betyder och star for. Aven
Gannerud konstaterar med den enk&atundersokning hon genomforde med ldrare inom férskola
och skola, att pedagogerna sjalva ansag att de hade god kunskap om jamstalldhet. Men de
svar som pedagogerna i denna undersokning ldamnat pa den Oppna fragan i slutet, av
Ganneruds undersokning, tyder enligt Gannerud pa att manga pedagoger har en bristande
kunskap om vad begreppet jamstalldhet faktiskt innebar (Gannerud i Wernersson 2009).

Ett fatal svar inneholl citat som liknar detta vi har valt ut “Alla har lika viirde och skall ha
likadana méjligheter. Aven olikheter dr virdefulla”. Detta citat kan tolkas precis som ovan,
som en forvaxling med begreppet likabehandling. Men det skulle ocksa kunna tolkas som en
tanke om jamstélldhetsarbete som sprunget ur ett sarartsperspektiv, dar man istéllet for att
motverka traditionella och stereotypa konsroller, vill bevara de olikheter som idag finns
mellan kén. Om man féljer laroplanen, sa som vi tolkat den, bor dock jamstalldhetsarbetet
inom forskolan utga fran att man skall upplosa konsrollerna istéllet for att bevara dem. Vilket
skulle kunna innebéra att den pedagog som formulerat citatet ovan inte ar sérskilt medveten
om vad jamstalldhetsuppdraget gar ut pa.
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Vilka metoder anvander sig personalen av?

38 av 56 informanter har inte heller, precis som vid fragan om teori, uppgett nagon metod de
arbetar efter. Av de som har svarat att de helt eller delvis arbetar med nagon metod,
sammanlagt 24 av informanterna, har 18 stycken utvecklat detta under den éppna fragan.

Majoriteten av de informanter som svarat pa fragan om metod har lamnat likvardiga svar som
under fragan om teori. De vanligaste svaren ar att man utgar fran individen, laroplanen eller
ifrdn ett genusperspektiv. Ett genusperspektiv knyter vél an till vad Delegationen for
jamstélldhet i1 forskolan séger, vilka anser att kunskap om genus &r grundldggande kunskap
for att kunna arbeta med jamstalldhet (SOU 2006:75). Endast en informant beskriver konkreta
arbetssatt som anvands pa hennes forskola. “Observationer (rumsobserverar, filmar och
reflekterar). Barnens val. Uppmuntra rollekar i blandad konsgrupp. Demokratiska principer
vid talutrymme. Valkomnade i hallen, har filmat oss mm...”. Detta citat tyder pa att denna
informants forskola har mycket vél utvecklade metoder for att kunna arbeta med jamstélldhet.
Informantens beskrivning vittnar om att forskolan hon arbetar pa foljer uppdraget som finns
formulerat om jamstalldhet i forskolans laroplan. Det ar anmarkningsvart att endast en av 56
informanter har kunnat ndmna sadana metoder med ett liknande citat som ovan. Att inte fler
kan ndmna konkreta arbetsmetoder skulle kunna tolkas som att jamstalldhetsarbetet & mycket
svagt utvecklat pa en majoritet av Goteborgs centrala forskolor. Vi kan dock inte med full
sakerhet havda att det ar pa detta satt. Till exempel namner vara informanter pa Kottens
forskola initialt att de inte utgar fran nagra speciella metoder, men det framkom i intervjuerna
att personalen dar, trots detta hade goda kunskaper om teoretiska begrepp som till exempel
isarhallande och 6ver- och underordning. Vi kan dock &nda tycka att om man har ett val
utvecklat jamstalldhetsarbete pa forskolan dar man arbetar, borde i alla fall nagra fler kunnat
namna atminstone fler metoder.

Ett medvetet forhallningssatt som metod

Metoder kan dock ocksa handla om att medvetet anvanda sig av ett visst forhallningssatt. En
av informanterna skriver till exempel pa beskrivningen av de metoder hon anvander “det
handlar om att vara uppmarksam pa varfor, hur och pa vilka grunder jag bekréaftar barnet.
Ofta har man olika kriterier for pojkar och flickor, som i slutdndan gor att man bekraftar dem
pa olika satt”. Detta kan ocksa ses som ett val utvecklat jamstalldhetsarbete bland barnen pa
forskolan. Vara informanter pa Kottens forskola namner till exempel bemotande och sprak
samt att reflektera dver sig sjalv som viktiga metoder i ett jamstalldhetsarbete. Enligt Butlers
begrepp performativitet ar kon nagot vi skapar genom vara upprepade handlingar. Vissa sétt
att handla pad kommer med tiden ses som naturliga, medan andra handlingar inte ens blir
tankbara for oss. Vara handlingar begrénsas strikt av de normer som rader i samhallet vid en
viss tidpunkt (Butler 2007). Vi tycker att informantens uttalande gor det tydligt vilken
betydelse det har att vissa beteende beldnas och andra bestraffas, vilket direkt paverkar
flickors och pojkars handlingsutrymme. Vuxna manniskor fungerar pa sa satt som
gransvéktare och gor pa sa vis kon. Vara informanter i var kvalitativa studie betonar sprakets
betydelse for hur vi formar genus genom att vi i spraket uttrycker oss pa olika satt till flickor
och pojkar.
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En av informanterna beskriver pa samma 6ppna fraga vilka metoder hon utgar fran; “Sunt
fornuft. Vi har inte utarbetat nagon speciell metod, utan jobbar utifran en utgangspunkt att
bdde tjejer och killar ska erbjudas samma utmaningar”. Delegationen for jamstélldhet i
forskolan konstaterar att det for att forandra genusordningen kravs kunskaper och metoder for
hur man skall arbeta mot malet om jamstalldhet (SOU2006:75). Ett jamstélldhetsarbete ar
alltsa inte en fraga om varderingar, utan om kunskap. Sunt fornuft kan knappast forknippas
med nagon redovisbar kunskap, varfor ett sadant uttryck blir nagot haltande. For vems sunda
fornuft ar det man i sa fall skall utga ifran? Galler detta sunda fornuft nagot som alla som
anstalls pa forskolan kan utga ifran? Dock inbegriper citatet ocksa att flickor och pojkar ska
erbjudas samma utmaningar, vilket val gar ihop med laroplanens formuleringar.

Kvantitativ jamstalldhet

Pa vart pastaende att det skulle vara viktigt att det ar en jamn konsfordelning bland personalen
pa forskolan for att man pa sikt skall kunna uppna jamstéalldhet mellan barnen instammer 23
av informanterna. Redan i dorren pd tva forskolor som tog emot var enkéat uttryckte
mottagaren glatt att de hade man som arbetade pa deras forskola, som en forklaring till varfor
en enkat om jamstalldhet skulle passa just deras skola bra. Detta kan man naturligtvis tycka &ar
viktigt av olika skal. Man skulle om man till exempel utgar fran social inlarningsteori kunna
tanka sig att en jamn konsfordelning inom personalen pa forskolan ar viktigt for att bryta
isarhéllandet, genom att detta yrke blir ett tankbart alternativ ocksa for pojkar. A andra sidan
ger sadana tankar om kvantitativ jamstalldhet ocksa uttryck for ett essentialistiskt
sarartstankande, dar man utgar fran att konen ar olika och darmed skall komplettera varandra.
Laroplanen bygger enligt vara tolkningar snarare pa ett konstruktivistiskt perspektiv och
darfor blir antagandet att man behdvs inom forskolan for att komplettera kvinnor
motsagelsefullt. Utifran den beskrivning vi gjort i var textanalys av skillnaden mellan
kvantitativ och kvalitativ jamstélldhet, kan man ocksa havda att personalens sammansattning
vad géller kon, utifran ett genusperspektiv, inte har nagon betydelse for kvaliteten pa
jamstélldhetsarbetet inom forskolan. Man kan utifran tanken att det skulle behévas maén i
forskolan for att kunna uppna jamstalldhet pa sikt, stalla sig fragan om vad méan, pa grund av
egenskapen att de ar just man, skulle kunna forvantas tillféra pa forskolan? Vad &r det méan
har som inte kvinnor har? Aven Gannerud fann i sin enkitundersokning att ménga deltagare
ansag att det fanns ett behov av manliga forebilder i skolan, vilket Gannerud bemoter med att
forskning faktiskt visat att larares kon inte har nagon betydelse for barns resultat i skolan
(Gannerud i Wernersson 2009).
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12. Diskussion

Sjalvrannsakan - om konsten att kombinera vetenskaplighet och ideologi

Forstaelse bestams av en forforstaelse eller en forstaelsehorisont och omfattar asikter och
uppfattningar vi har pa forhand om det fenomen som ska studeras (Dalen 2007). Utifran detta
tanker vi att inget nagonsin kan studeras helt objektivt. Vi som forskare ar delaktiga i den
process det innebéar att observera ett fenomen, tolka och forsta dess innebord. Det finns inte
inom hermeneutiken nagon neutral utkikspunkt fran vilken vi kan forsta vara évertygelser som
ting eftersom vi alltid & verksamma inom den ram Overtygelsen forser oss med
(Hartveit/Jensen 2005, sid 114). Detta innebar saledes att var ansats naturligtvis ar fargad av
vart utgangsperspektiv. Vi har bada utgatt fran perspektivet att kvinnor ar underordnade méan
och att detta forhallande bor dndras. Vi har samtidigt utgatt frdn att kdnens natur ar en
konstruktion skapad i ett specifikt socialt och historiskt sammanhang. Inom detta
utgangsperspektiv, att vérlden ar patriarkalt ordnad, har vi ocksa tydligt redovisat att vi
motsatter oss den del av postmodernismen som ifragasitter just detta. Vi har forklarat att den
postmoderna synen pa manniskors natur, att det inte finns nagon universell sadan, har tilltalat
0ss och att vi déarmed séllar oss till skaran som vill utveckla tanken om konens natur som
socialt konstruerad. Sjalvklart har ett sddant utgangsperspektiv paverkat vart arbete genom
alla dess delar och har samtidigt bidragit till var brinnande drivkraft. Forskare med till
exempel ett renodlat essentialistiskt utgangsperspektiv skulle mest troligt ta sig andra véagar &n
vad vi har gjort. Vi vill dock poédngtera att; bara for att man har ett tydligt perspektiv, behéver
det inte innebdra att man slarvar med utférandet av intervjuer och enkater. Vi har varit mycket
noggranna genom hela vart arbete och lagt mycket tid pa var metoddel for att uppsatsen skall
vara sa genomskinlig som majligt. De instrument vi anvant oss av i form av enkat,
intervjufragor samt fullstandig resultatredovisning av enkéten finns, utdver de brev vi skickat,
samlade i bilagor sist i vart arbete.

Sammanfattning av resultat

Var textanalys av begreppet jamstalldhet visar att detta kan tolkas pa skilda sétt vad galler
mal, metoder och perspektiv. Ett aterkommande tema ar huruvida tolkningen av jamstalldhet
utgar ifran ett konstruktivistiskt eller ett essentialistiskt synsétt pa kon, och darmed om fokus
ar hur genussystemet reproduceras och kan forandras, eller ett sérartsperspektiv dar kvinnligt
och manligt ses som tva skilda, fasta perspektiv som skall lyftas fram. Forskolans laroplan
anger, bland annat, att traditionella kdnsroller skall utmanas, och vi tolkar darmed forskolans
laroplan som att den bygger pa ett konstruktivistiskt perspektiv.

Var kvalitativa undersokning visar att Kottens forskola har ett flertal olika metoder inom
jamstélldhetsarbetet med barnen. | den litteratur om jamstalldhet som vi gatt igenom samt i
var kvalitativa undersokning tycker vi att vi kan se tva skilda spar inom jamstalldhetsarbetet;
ett synsatt som har som strategi att bemota alla barn som individer, samt ett synsétt som ser
indelning i grupper som nodvandigt for att pa sikt skapa likvardiga forutsattningar. Vara
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informanter arbetar delvis kompensatoriskt, med att medvetet arbeta for att flickor och pojkar
ska fa mojlighet att utveckla egenskaper som de traditionellt inte far mojlighet att utveckla. |
informanternas arbete ser vi dven ett normkritiskt tdnkesétt, dven om det inte &r lika utvecklat,
dar fokus ar de normer och granser pedagogerna satter. Nagot vara informanter ofta
aterkommer till i vara intervjuer &r att det kravs kunskap om genus samt en standig reflektion
Over sitt eget agerande som pedagog, for att kunna motverka traditionella konsroller. Detta
har vi diskuterat utifran Butlers begrepp att gora kon samt Hirdmans teori om genussystemet.
Ett utvecklat jamstalldhetsarbete inom forskolan skulle pa sikt kunna tankas leda till att
mojligheterna att utveckla olika formagor breddas for barnen. Vi har lyft fram
nodvandigheten i att ifrdgasatta radande normer for att kunna forandra genusordningen och
samtidigt svarigheten i detta. Denna svarighet kan forklaras dels med vad vara informanter
framhaller; att det kréaver att standigt vara observant pa sig sjalv samt att nuvarande ordning
genomsyrar alla delar av samhéllet. Svarigheten kan ocksa forklaras med att det finns en
radsla infor att utmana radande normer och for vad som kan handa om vi till exempel frangar
isarhallandet av kon.

Var kvantitativa undersokning ger en tvetydig bild av hur arbetet med jamstélldhet pa
Goteborgs centrala forskolor ser ut. A ena sidan uppger en majoritet av personalen pa de
undersokta forskolorna att de arbetar ganska aktivt med jamstalldhet, & andra sidan tyder
resultaten fran framst vara Oppna fragor pa att teorier och metoder inom de férskolor vi
undersokt generellt ar svagt utvecklade. Av de svar fran informanter som angett speciella
teorier och metoder de arbetar med &r de vanligaste; “ett genusperspektiv”’, “utifran
laroplanen” samt “ett individperspektiv”. Delegationen for jamstalldhet i forskolan anger brist
pa kunskap som den framsta anledningen till att forskolan inte lever upp till sitt
jamstalldhetsuppdrag. Vi anser dock att forskolans laroplan pa ett tydligare satt skulle kunna
beskriva hur forskolans jamstélldhetsuppdrag ser ut. Vi staller oss dven fragande till varfor
forskolan &r undantagen de paragrafer i skollagen som anger en skyldighet att verka for
jamstélldhet. En tydligare lagstiftning skulle kunna ténkas 6ka intresset for att prioritera
jamstélldhetsarbetet i forskolan.

Vara resultat i denna uppsats tyder pa att det ar svart att som pedagog folja laroplanens
jamstélldhetsuppdrag om en teoretisk grund saknas eller om personalen i sitt
jamstélldhetsarbete inte ges tid for reflektion. Samtidigt finns det brister i lagen, eftersom
forskolan &r undantagen de paragrafer i skollagen som direkt berdr jamstalldhetsuppdraget.
Léroplanen kan ocksa upplevas nagot luddigt utformad, det ar inte sjalvklart hur man skall
arbeta pa forskolorna idag.

Jamstalldhet — ideologi eller vetenskap?

Under vart besok pa Kottens forskola i Torslanda, dar vi intervjuade personalen, visade de oss
en docka som skulle forestalla okonad. De visade ocksa att det fanns en speciell flick- och
pojkdocka i materialet, de kdpt in den sa kallade okdnade dockan ifran. Vi fick se en bild pa
dessa bada dockor och kunde bada, med en gang, vélja ut den som skulle forestalla flicka.
Men vad var det egentligen som skilde dessa bada dockor at? Det visade sig att endast tva
centimeter har var skillnaden, i 6vrigt var de exakt likadana. Anda var det, med det vi sjalva
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bé&r med oss i form av forestallningar och férvéantningar, latt for oss att urskilja vilken docka
som representerade vilket kon (Besok pa Kottens forskola 100318).

Det finns till exempel forskare som Annica Dahlstrom som med helt uppriktiga tankar
beskriver att kvinnor och man ar skapade med olika egenskaper och formagor, vilket skulle
forklara varfor kvinnor och méan beter sig pa olika satt. Dessa essentialistiska och
diskriminerande tankar genomsyrade dven familjeterapeuten, Eva Sternbergs, uttalanden i
media for en tid sedan, att man skulle vara livsfarliga for barn, for att de helt enkelt inte &r
skapade for att ta hand om barn. Mén skulle enligt Sternberg istéllet vara skapade for att jaga
bisonoxar (Expressen Debatt 100418). Enligt Dahlstréms synsatt bor vi tillvarata, men ocksa
vardesatta kvinnliga kompetenser och férmagor hogre an vad vi gor idag. |1 Dahlstroms bok
“Konet sitter i hjdrnan” beskriver hon att det finns fysiologiska skillnader mellan kvinnor
och man, i hjarnan, detta bygger enligt Dahlstrom pa vetenskapliga resultat (Dahlstrom 2007).

Om man skulle utga fran sadana perspektiv som ovan, i forskolan, skulle jamstalldhetsarbetet
saledes ocksa utga fran att flickor och pojkar fods med olika formagor och darfor bor bemétas
pa olika satt. Detta tankande strider dock emot gallande jamstalldhetsformuleringar och ett
motverkande av traditionella konsroller enligt laroplanen, varfér denna uppsats inte agnat
sadana tankar eller forskning nagot utrymme. De har helt enkelt inte varit relevanta.
Dahlstrom har fatt en mangd kritik, bland annat genom att hennes forskning faktiskt inte
héller for utomstaende tester och uttalanden hon gjort skulle kunna analyseras och sedan latt
sondersmulas med hjélp av till exempel Butlers performativitet. Om Dahlstrom och Sternberg
varit forfattare till denna uppsats hade den med alla sakerhet sett helt annorlunda ut, apropa
forforstaelse. Det ar dock intressant att beakta att sadana tankar finns idag 2010. En fraga man
kan stalla sig ar om ett jamstalldhetsarbete pa forskolan snarare ar en ideologisk fraga an en
vetenskapsfraga?

Helena Johansson tar i sin avhandling Brist pa manliga forebilder upp den motsagelse som
finns i forestallningen att kvinnor och man a ena sidan anses vara biologiskt olika, men att
flickor och pojkar a andra sidan samtidigt behover fostras till att bli kvinnor och man (precis
det som den gamle Rousseau far ge rost for i var slutdiskussion). Johansson tar som exempel
itu med forestallningen att pojkar som vaxer upp med en ensam mamma och darmed lider
brist pa en manlig forebild, riskerar att inte utvecklas till “riktiga” mén. Hon exemplifierar
detta med hur personal i olika verksamheter som riktar sig till ungdomar problematiserar
detta. Pojkar som vuxit upp med enbart en mamma bar till exempel handduken pa ett
felaktigt och feminint" satt nar de kommer ut fran duschen (istéllet for att bara den kring
hoften har de dragit upp handduken Gver brostet) pd samma satt tar dessa pojkar av sig tréjan
pa ett “felaktigt och feminint” sdtt (Johansson 2006).

Hallen har vara informanter tagit upp som en central arena for att upptacka isarhallandet av
kdnen. Det borjar redan dar, nér pedagoger, och for all del vi vuxna i hemmen, tar emot barn.
Man séger till exempel “hej Axel, hér finns flera pojkar att leka med idag” och bestdmmer
redan dar for lille Axel att han skall leka med pojkar. Man sédger ”ah vad du ar fin och sot
idag” till flickan och faster all uppmérksamhet pa hennes yttre som har och klidder. Flickor
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och pojkar bemots olika pa nastan alla arenor i samhallet, precis som kvinnor och man bemots
pa olika satt. Flickors och pojkars mojligheter att prova olika aktiviteter, roller och att hitta en
identitet utanfor isarhallandet ar starkt begransad. Flickors handlingsutrymme for att hitta sin
konsroll har idag kunnat ta sig ett nagot storre utrymme an pojkars som idag ar ganska snavt.
Den manliga normen &ar den som rader i samhéllet och detta gor att flickors och pojkars
aktiviteter och roller fatt olika varden och status, vilket kan forklara att intresset for ett
overtag av “flickigt” handlingsutrymme inte &r lika stort. I skolans historiebdcker dr doda méin
fortfarande stort Gverrepresenterade, enligt en rapport av Delegationen for jamstalldhet i
skolan i februari 2010, och man beskrivs i termer av kungar och hjaltar medan kvinnor
beskrivs i sexistiska ordalag eller i offerroller. Ju ndrmare nutid historiebeskrivningarna
narmar sig desto farre kvinnor omnamns. Flickor har darfor idag till exempel svart att kanna
stolthet Over att vara just flickor (SOU:2010:10).

Varfor ar det s att vi manniskor har ett sa uttalat behov av att dela in och kategorisera
manniskor? Varfor ar det sa svart for oss att ens sta ut med att inte veta konet pa ett litet nyfott
barn, eller for all del konet pa en vuxen manniska vi pratar med?

Oavsett om man utgar ifran perspektivet att manniskor kan delas in i tva klart atskiljbara
kategorier, kvinnor och man, pa grundval av biologiska skillnader, finns det inget i detta
konstaterande som i sig motiverar att kvinnor och mén eller flickor och pojkar skall bemdtas
pa skilda satt. Det innebéar inte att vi maste valja att lata biologiska skillnader avgora vilka
sysslor manniskor tillats dgna sig at, vilka rattigheter vi ska ha eller vilket vérde vi ska ges
som manniskor. Daremot har vi en mdjlighet att vélja att strdva efter att gora oss sjalva
medvetna om vilka varderingar och normer vi formedlar till vara barn, och hur vi sjilva
skapar skillnader mellan manniskor.

13. Slutdiskussion — spratt upp kostymsémmarna!

Var forhoppning &r att vi med denna uppsats skall kunna gora forskolepersonal i Goteborg
uppméarksamma pa att det finns en laroplan som skyldiggor ett aktivt motverkande av
traditionella konsroller samt att framja flickors och pojkars lika mdjligheter till att kunna
utveckla sina identiteter. VVar forhoppning ar ocksa att vi skall kunna sprida kunskap och
erfarenheter i jamstélldhetsarbete inhdmtade fran vara informanter och Hallbar Jamstalldhet.

Genom vara kvalitativa intervjuer framkom att foraldrar ofta har svarare att se vinningar for
pojkar, ndr man arbetar med jamstalldhetsarbete. Foraldrar tycker, enligt informanterna, att
det ar lattare att se vinningar for flickor, varfor det blir svarare att 6vertyga pojkforaldrar. |
den forskning vi har presenterat framkommer genom pedagoger foraldrars undringar om det
nu ar sa att flickor och pojkar ska bli likadana? Det har ocksa visat sig att pedagoger fatt
fragor fran foraldrar som haft farhagor att deras pojkar ska bli homosexuella (SOU2006: 75).
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Maénniskor och mén — pojkars snavare identitetsutrymme

| den tranga, sndva kostym pojkar trangs for att kunna utnyttja sitt handlingsutrymme i och
dar hela vuxenvarlden agerar starka kostymsommar, i form av ett gransvaktande, blir pojken
och slutligen mannen en manniska med ett mycket litet handlingsutrymme att forhalla sig pa.
Detta handlingsutrymme kommer han sa smaningom att mana nagot alldeles sarskilt om, pa
grund av det varde hans handlingsutrymme tillskrivits. Han vill till varje pris fa behalla denna
avundsvérda, statusfyllda och dverordnade kategori som man innebér. Hela tiden galler det
for honom att noga passa sig for rosa, passa sig for feminint och det som inte riktigt hor rollen
till. Precis som om rosa, flickigt och kvinnligt skulle kunna smitta och sakta, men sékert frata,
innan det slutligen skulle slita de starka kostymsémmarna i stycken. | tonaren tvingas pojkar
att sjalva utveckla detta starka gransvaktande, som foraldrar och andra vuxna tidigare hjalpt
till med, for att halla ihop kostymen. Detta utgors av att de unga mannen bland annat inte later
flickorna forsoka erdvra nagot av det lilla, lilla som bara ar avsett dem. Pojkarna tvingas
tranga tillbaka flickorna, som tidigare, till exempel i forskolan, varit inne och naggat pa deras
kostymer, genom att krympa deras utdkade handlingsutrymme. | praktiken innebéar detta att
flickor, i alla fall i tonaren, endast kan accepteras om de upptrader som just flickor och inte
lanar attribut som idag anses “’pojkiga”. Vi tinker oss alltsd, utifran var briljanta titel, att
flickor kan fa prova att vara manniskor pa olika vis och att pojkar endast kan fa préva det pa
ett pojkigt vis, att pojkar/man blir ett slags avvikelse till oss andra mé&nniskor. Men hade vi
gjort en uppsats om tonaringars identitetsskapande hade resultatet och darmed diskussionen
mojligen blivit ndgot annorlunda och kanske hade vi inte fatt aran att anvanda var titel
Manniskor och méan.

Vi anser det oerhort angeldget och viktigt med ett jamstélldhetsarbete for alla manniskor. De
vinningar pojkar gor &r precis lika stora som for flickor, om man bara klarar att slappa den
status och makt som sa lange tillhort dem. Detta maste vi 6vertyga vuxenvarlden om. Pojkar
vinner ett rikligare sprak och ett satt att formedla sina kanslor pa och de far darmed battre
mojligheter att utveckla empati. Pa sikt skulle detta gynna alla i samhaéllet, bade barn, kvinnor
och méan. Foraldrar till pojkar skulle inte langre behova vara radda for att deras pojkar skulle
forlora och frantas nagot och vuxna skulle kunna sldppa det gransvaktskap som ofta utgors
med homofobiska fortecken. Mén skulle inte vara rddda om och behéva forsvara sin
statustron pa samma satt. De skulle inte behova agera gransvéktare och de skulle inte behva
ta till vald och sla om kvinnor kommer for nara gransen/tanjer pa sitt genus. Man skulle inte
behova vara rddda for starka kvinnor och ett hat skulle dédrmed kunna upplésas och
tillintetgoras. Ett normkritiskt jamstalldhetsarbete, dar queer far fungera som uppluckrare och
ifrdgasattare, som gar ut pa att motverka traditionella konsroller redan fran spad alder, torde
vara ett vinnande koncept for att uppna jamstalldhet pa sikt bland oss alla i samhallet.

| forskolans laroplan finns formuleringar som beskriver att forskolan har ett ansvar att verka
for jamstalldhet bland barnen, som bland annat innebér att motverka traditionella kénsroller.
Trots forskolans ansvar att arbeta for jamstélldhet ar detta inte pa nagot vis en sjalvklarhet pa
forskolorna i Sverige idag och barn beméts pa olika sétt beroende pa om de ar flickor eller
pojkar. En av vara informanter, fran Kottens forskola, papekade det anmarkningsvarda i att
den laroplan forskolan har idag utformades redan 1998 och att detta med jamstalldhetsfragor
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”liksom inte har legat i fokus” trots att detta nu har varit inskrivet i ldroplanen i dver tio ar!
Informanten fortsitter med att det &r ndgot som folk néstan inte vet nagot om, de som jobbar
I forskolan, och det tycker jag &r anmarkningsvart”. Informanten séger ocksa att ’man kan
tycka vad man vill privat, men pd min arbetsplats dir det en del av mitt uppdrag”’ angaende att
motverka traditionella konsroller (Intervju Kottens forskola 100318).

Forskolan maste rycka upp sig, lagarna starkas och Goteborg maste réra om i grytan!
For att komma vidare i detta arbete maste forskolan rycka upp sig ordentligt, tillsammans med
att lagarna maste starkas och formuleras tydligare. Barn &r trots allt strre delen av dagen pa
sin forskola och inte med sina fordldrar, vilket definitivt maste betyda att ett
jamstalldhetsarbete bland barn hor till forskolans evinnerliga ansvar. Att tre av informanterna
pa Goteborgs centrala forskolor, &ven om vi haller med om att det var ett litet antal,
instdimmer i att motverkandet av traditionella kdnsroller enbart ar foréldrars uppgift, gor trots
allt att man skulle kunna tycka att Goteborgs centrala forskolor borde skdmmas. Hur kan man
som pedagog idag, 2010, Gverhuvudtaget ha en sddan instillning? Att som foréalder idag
forsoka kdampa med jamstalldhetsfragor ur ett genusperspektiv med de egna barnen, blir
mycket trogrorligt och mycket sma rorelser i det stora hela, om inte forskolan tar sitt ansvar.
En foralders arbete sondersmulas sakta men sdkert om barnen, exempelvis nédr de Kliver in i
forskolans hall, bemdots med konsstereotypa och oreflekterade kommentarer.

Vi anser att ett tydligt normkritiskt perspektiv maste till, dar queerteori far agera
perspektivslev for att réra om i grytan dar sasen hela tiden riskerar att skara sig i tva, i form av
ett isarhallande. Goteborg maste snabba sig med att fa ihop grytan, genom att ge sin
forskolepersonal adekvat utbildning for att dverhuvudtaget ha mojlighet att kunna folja
jamstélldhetsuppdraget i laroplanen.

Vi gick en avslutande observationsvandring genom stan och undersokte affarernas
barnavdelningar, med vara nyputsade genusglasogon pa. | de flesta stora affarskedjor idag &r
barnavdelningen strikt uppdelad i en flick- och en pojkavdelning, redan bland barnklader for
spad alder. Detta sager mojligen ingenting om uppfostran, men &r i alla fall ett tydligt
exempel pa iscensattande av hur barn skall se ut som flickor respektive pojkar. Tillbaka i
historien hittar vi boken Emile eller om uppfostran, skriven av Rousseau 1762. Har finns noga
instruktioner hur en flicka skall uppfostras for att kunna bli kvinna och en pojke for att kunna
bli man. Rousseau skriver att ”Plantor formar och utvecklar man genom odling, ménniskor
genom uppfostra...//... Allt det, som fattas oss vid var fodelse, och som vi behéver som vuxna,
far vi genom uppfostran”’(Rousseau (Ambjornsson 1977) sid 4-5). Enligt var tolkning skulle
man kunna saga, med facit i hand, att redan var gamle Rousseau utvecklade tankar om
skapandet av genus, aven om han forstas inte hade den ambitionen som vi har haft i var
uppsats, utan sakerligen utgick fran ett mer essentialistiskt perspektiv och med det motstridiga
malet att just isarhalla. Men budskapet att barn maste fostras for att kunna utveckla ratt
konsmonster ar tydligt i Rousseaus bok. Dessa tankar genomsyrar tyvarr, ar 2010, fortfarande
de flesta arenor i vart samhalle.
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Slutord

Stark lagarna, utbilda personalen pa forskolorna, évertyga foraldrar och prioritera ett
jamstalldhetsarbete, till allas lycka och breddade mojligheter — for jamstalldhet i samhallet pa
sikt!
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Bilaga 1.

En enkatundersokning om
jamstilldhetsarbete pa forskolorna i Centrala
Goteborg varen 2010

Presentation

Vi dr tva socionomstudenter som gar termin 6, pa socionomprogrammet, pa Goteborgs Universitet. Vi
skriver en C-uppsats om jamstélldhetsarbete inom forskoleverksamhet. Vi genomfdr nu, med
anledning av detta, en enkatundersokning for att ta reda pa hur jamstalldhetsarbetet ser ut idag pa
forskolorna i Centrala Goteborg och huruvida man dar arbetar aktivt, eller inte, efter
jamstélldhetsuppdraget som &r utformat i laroplanen.

Konfidentialitet

Du som svarar pa enkéaten ar givetvis helt anonym och det kommer inte att framga i vart fardigstallda
material vilken skola som svarat vad. Enkatsvaren kommer att sammanstallas och tillsammans
representera vad forskolorna i Centrala Goteborg har svarat. Enkétsvaren skickas i bifogat svarskuvert
till Institutionen for socialt arbete och kommer darefter att 6ppnas av var handledare. Vi som forskare
kommer saledes aldrig fa veta vilken forskola som svarat vad. Vi kommer dock informeras om nagon
av de utvalda forskolorna inte har svarat.

Offentlighet

Alla C-uppsatser ar offentliga och uppsatsen kommer séledes att vara sokbar pa internet och vem som
helst kan darfor ta del av den fardigskrivna uppsatsen. Det finns ocksa mojlighet for t ex andra
forskare att anvanda resultat i den, om nagon skulle ha nytta/intresse av dessa.

Intresse av det fardigstéallda materialet — C-uppsatsen

Om Ni dr intresserade av att ta del av resultatet och den fullbordade C-uppsatsen ber vi Er bifoga en
mailadress vi kan nd Er pa, i samband med att Ni skickar in enkaterna. Nar uppsatsen ar klar och
godkénd av institutionen kommer vi att meddela Er och ge Er instruktioner for att Ni skall kunna hitta
den pa natet.

Vi ar oerhort tacksamma om Ni kan ta Er tid att svara pa denna enkat (helst samtliga ordinarie
anstallda pedagoger pa forskolan) da Era svar ar av mycket stor betydelse for var undersokning. Om
nagot ar oklart & Ni varmt valkomna att ringa oss!

Med vénliga halsningar

Sara Frisell Petra Mossberg
Telefon: Telefon:
Pal Wiig /Genom Daniel Uhnoo Universitetsadjunkt

Universitetslektor och handledare C-uppsats
Institutionen for socialt arbete, Géteborgs universitet, Box 720, 405 30 Goteborg
Telefon:
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Du som svarar pa enkaten definierar dig sjalv som: [ Kvinna [0 Man [ Annat

Jamstalldhetsuppdraget enligt laroplanen

1. Kanner du, som personal pa forskolan, till att det finns ett jamstalldhetsuppdrag i
laroplanen och skollagen?

[ Ja L] Nej

2. Kanner du dig val bekant med det uppdrag som finns utformat i laroplanen om att
arbeta for jamstalldhet pa forskolan?

L1 Ja ] Nej

3. Har er forskola, enligt vad du kanner till, utvecklat egna riktlinjer utifran det
jamstalldhetsuppdrag som redan finns i laroplanen?

1 1.Ja L1 2. Nej [1 3. Detta vet jag inget om.

4. 1 vilken grad anser du att du aktivt arbetar efter jamstalldhetsuppdraget enligt ovan i
ditt dagliga arbete?

[1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [1 3. Ganska mycket.
[0 4. Jag arbetar véal genomtankt med jamstalldhetsfragor bland barnen pa min arbetsplats
idag.

5. Anser du att din arbetsplats (den avdelning du arbetar pd) arbetar aktivt efter detta
jamstalldhetsuppdrag?

[1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [1 3. Ganska mycket.

[0 4. Vi arbetar val genomtankt med jamstalldhetsfragor bland barnen pa var arbetsplats idag.

6. Anser Du att ni i Ert dagliga arbete, s som det ser ut idag, har mojlighet/tillrackligt
med resurser for att kunna uppfylla laroplanens jamstalldhetsuppdrag, sa som detta ar
utformat?

[1 1. Jag kénner inte till jamstalldhetsuppdraget.
[1 2. Inte alls. 1 3. Till viss del.
[1 4. Vi har ganska bra mojligheter.

[0 5. Vi har goda majligheter att arbeta val genomtankt med jamstalldhetsfragor bland barnen
pa var arbetsplats idag.
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Ar jamstéalldhetsuppdraget viktigt?

7. Har du nagon gang reflekterat kring vad du sjalv formedlar till barnen i forskolan om
vad som ar manligt respektive kvinnligt?

1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. 1 3. Ja ofta.

8. Har du nagon gang reflekterat 6ver om du sjalv uttrycker dig olika (i t ex tonlage,
ordval etc) beroende pa om du pratar med en pojke eller en flicka?

[] 1. Nej. L1 2. Till viss del. ] 3. Ja.

9. I vilken grad tror du att forskolan har betydelse for eller paverkan pa den bild
forskolebarnen far med sig om manligt respektive kvinnligt?

L1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [ 3. Ganska mycket.

[1 4. Forskolan har oerhérd betydelse for detta.

10. Anser du, att du sjalv, arbetar aktivt for att motverka traditionella kdnsroller bland
forskolebarnen i ditt arbete?

[1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [1 3. Ganska mycket.
[1 4. Jag anser att jag arbetar aktivt och medvetet med detta.
11. I vilken grad tycker du att det ar viktigt att pojkar och flickor aktivt uppmuntras att

agna sig at aktiviteter som pojkar respektive flickor inte traditionellt uppmuntras att
agna sig at?

[1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [1 3. Ganska viktigt.

[1 4. Mycket viktigt.

12. Anser du att du aktivt och medvetet framjar pojkars och flickors lika méjligheter att
prova olika aktiviteter, oavsett kén, pa din arbetsplats?

[1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [1 3. Ganska mycket

[1 4. Jag anser att jag arbetar aktivt och medvetet med detta.
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13. Tror du att forskolan med en medveten strategi kan paverka maéjligheten for pojkar
och flickor, att i vuxen alder, leva mer jamstallt?

(1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [ 3. Ganska mycket
[1 4. 1 mycket hog grad.

14. Tror du att ett arbete som gar ut pa att motverka traditionella kénsroller i tidig
alder (vilket skulle kunna vara en strategi) kan paverka mojligheten for pojkar och
flickor att i vuxen alder leva mer jamstallt?

[1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [1 3. Ganska mycket
[1 4. 1 mycket hog grad.

15. Har du kdnnedom om vad ett genusperspektiv inom férskoleverksamhet innebéar?

[1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [] 3. Ganska mycket

L1 4. I mycket hég grad.

16. Tycker du det ar viktigt med ett genusperspektiv i ditt dagliga arbete pa forskolan?

[1 1. Inte alls. L1 2. Till viss del. [1 3. Ganska viktigt.

[1 4. Mycket viktigt. [ 5. Vet ¢j.

Har foljer atta pastdenden om jamstalldhetsarbete som vi vill att ni tar
stallning till:

17. Konsskillnader som etableras i tidig alder kommer att vara med barnen resten av
livet.

] 1. Instammer inte alls. 1 2. Instammer till viss del.

1 3. Instammer helt.

18. Det ar inte mojligt att paverka flickors respektive pojkars val av aktiviteter.

] 1. Instammer inte alls. 1 2. Instammer till viss del.

] 3. Instammer helt.
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19. Vad forskolan gor for jamstalldhet har ingen storre betydelse eftersom resten av
samhallet inte arbetar for jamstéalldhet.

1 1. Instammer inte alls. L1 2. Instammer till viss del.

] 3. Instammer helt.

20. Att motverka traditionella kdnsroller bland barn ar enbart foraldrars uppgift.

] 1. Instammer inte alls. 1 2. Instammer till viss del.

] 3. Instammer helt.

21. Forskolan borde arbeta mer med jamstalldhetsfragor.

1 1. Instammer inte alls. 1 2. Instammer till viss del.

1 3. Instammer helt.

22. Pojkar och flickor ges generellt sett samma mojligheter i forskolan idag.

1 1. Instammer inte alls. 1 2. Instammer till viss del.

] 3. Instammer helt.

23. Pojkar och flickor uppfostras idag till att vara olika.

] 1. Instammer inte alls. 1 2. Instammer till viss del.

] 3. Instammer helt.

24. Det ar viktigt att det ar jamn konsfordelning bland personalen for att man pa sikt
skall kunna uppna jamstalldhet mellan barnen pa forskolan.

] 1. Instammer inte alls. 1 2. Instammer till viss del.

] 3. Instammer helt.

Utbildning/Fortbildning

25. Har du genomgatt nagon slags utbildning som kvalificerar dig for att arbeta inom
forskoleverksamhet?

1 Ja (1 Nej

26. Anser du att du genom din grundutbildning tilldgnat dig verktyg som gor att du kan
arbeta aktivt for jamstalldhet bland barnen pa din forskola?

[1 1. Inte alls. 1 2. Till viss del. 1 3. Ja.

27. Har du fatt nagon slags fortbildning i amnet jamstalldhet/genuspedagogik eller
liknande?

[1 1. Nej L1 2. Till viss del (ej mer an 16 timmar). [ 3. Ja
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28. Har du nagon gang blivit erbjuden att ga nagon slags fortbildning i
jamstalldhetsfragor, genuspedagogik eller liknande?

L1 Ja (1 Nej

29. Kommer du, som du vet idag, inom den snaraste framtiden att genomga en sadan
utbildning enligt ovan?

L1 Ja 1 Nej

30. Tycker du att den utbildning du har ar tillracklig for att kunna framja jamstalldhet

bland barnen pa férskolan?

[1 Ja, jag saknar ingen ytterligare utbildning. [1 Nej, jag skulle behdva mer.

31. Kanner du att det finns ett behov av vidareutbildning for att kunna uppfylla malen i

jamstalldhetsuppdraget i laroplanen?

[11.Ja L] 2. Nej [1 3. Jag kénner inte till
jamstélldhetsuppdraget.

Hur arbetar ni pa er forskola for att framja jamstalldhet?

32. Utgar du fran nagon speciell teori i ditt arbete, med barnen pa forskolan, da du
arbetar for att uppna malen i jamstalldhetsuppdraget?

[1 1. Jag arbetar inte aktivt med jamstalldhet. [1 2. Nej.
(1 3. Till viss del. [1 4. Ja det gor jag.

Om du svarat ja, eller till viss del, pa ovanstaende fraga, vilken teori arbetar du/ni utifran?
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33. Har du tillagnat dig nagon speciell metod/arbetssatt for att kunna arbeta for
jamstalldhet pa forskolan?

[1 1. Jag arbetar inte aktivt med jamstélldhet. [1 2. Nej.
[1 3. Till viss del. [1 4. Jadet har jag.

Om du svarat ja, eller till viss del, pa ovanstaende fraga, vilken metod arbetar du/ni utifran?

Ditt svar ar vardefullt - Stort Tack for att Du tog Dig tid att svara!
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Bilaga 2.
Resultatredovisning av enkéatfragor

Jamstalldhetsuppdraget enligt laroplanen, resultatredovisning fragorna 1 — 6:
1. Av 56 stycken som svarade pa enkaten har alla, utom en, svarat att de kanner till att det
finns ett jamstélldhetsuppdrag enligt laroplanen.

2. Pa fragan om informanterna kanner sig val bekanta med detta uppdrag svarar 48 av 56
informanter att de k&nner sig val bekanta med uppdraget, medan sju inte gor det. En av
informanterna har hoppat 6ver att svara pa denna fraga.

3. Pa frdgan om informanternas forskola har utvecklat egna riktlinjer utifran det
jamstalldhetsuppdrag som redan finns i laroplanen, svarar 27 av informanterna att deras
forskola har utvecklat sadana riktlinjer. 14 av informanterna svarar pa samma fraga att deras
forskola inte har utvecklat sadana riktlinjer och 14 svarar att de inte vet om sadana riktlinjer
finns utvecklade pa deras forskola. En av informanterna har hoppat Gver att svara pa denna
fraga.

4. Pa fragan i vilken grad den som svarat anser att den arbetar aktivt efter detta
jamstalldhetsuppdrag svarar en person att den inte arbetar alls efter detta
jamstélldhetsuppdrag, 18 svarar till viss del, 25 svarar ganska mycket och 12 av
informanterna svarar att de arbetar val genomtankt med jamstalldhetsfragor bland barnen pa
sin arbetsplats.

5. Pa fragan om informanterna anser att deras arbetsplats, som helhet, arbetar aktivt efter
jamstalldhetsuppdraget svarar sex personer att deras arbetsplats inte alls arbetar efter detta, 15
svarar att de arbetar till viss del efter jamstalldhetsuppdraget, 23 svarar att de arbetar ganska
mycket efter detta och 10 av informanterna svarar att de arbetar vdl genomtadnkt med
jamstalldhetsfragor bland barnen pa sin arbetsplats idag. Tva av informanterna har hoppat
dver att svara pa denna fraga alls.

6. Pa fragan om informanterna anser att de har mojlighet/tillrackligt med resurser for att
kunna uppfylla laroplanens jamstalldhetsuppdrag, svarar en av informanterna att de inte alls
har mojligheter till detta, 18 svarar till viss del, 30 svarar att de har ganska bra mojligheter
och sju av informanterna svarar att de har goda mojligheter att arbeta val genomtankt med
jamstalldhetsfragor bland barnen pa deras arbetsplats idag.

Ar jamstélldhetsuppdraget viktigt — resultatredovisning enkétfréga 7 - 16

7. Pa fragan om informanterna nagon gang har reflekterat kring vad de sjélva formedlar till
barnen i forskolan, om vad som ar manligt respektive kvinnligt, svarar en av informanterna att
den inte alls har reflekterat dver detta, 15 svarar att de reflekterat till viss del och 40 av
informanterna svarar att de ofta reflekterat Gver detta.
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8. Pa fragan om informanterna nagon gang har reflekterat éver om de sjélva uttrycker sig
olika beroende pa om de pratar med en flicka eller en pojke, svarar sju av informanterna att
de inte reflekterat Over detta, 17 svarar till viss del och 32 svarar att de har reflekterat dver
detta.

9. Pa fragan i vilken grad informanterna tror att forskolan har betydelse for, eller paverkan
pa, den bild forskolebarnen far med sig om kvinnligt respektive manligt, svarar tre av
informanterna att de tror att forskolan inte alls har betydelse for detta, sju svarar att de tror att
forskolan har betydelse till viss del, 30 av informanterna svarar ganska mycket och 16 svarar
att forskolan har oerhord betydelse for detta.

10. Pa fragan om informanterna anser att de sjalva aktivt arbetar for att motverka
traditionella konsroller, svarar tva av informanterna att de inte alls anser att de gor det, 17
svarar att de gor det till viss del, 20 av informanterna svarar att de gor det ganska mycket, 16
svarar att de anser att de arbetar aktivt och medvetet med detta. En av informanterna har under
denna fragestallning hoppat Gver att svara.

11. Pa fragan i vilken grad informanterna tycker att det ar viktigt att flickor och pojkar aktivt
uppmuntras att agna sig at aktiviteter som flickor och pojkar inte traditionellt uppmuntras att
agna sig at ar det tre av informanterna som har svarat att de inte alls tycker att det ar viktigt,
sex av informanterna har svarat att de tycker det ar viktigt till viss del, 17 har svarat att de
tycker det &r ganska viktigt och 30 av informanterna har svarat att det tycker det ar mycket
viktigt.

12. Pa fragan om informanterna anser att de aktivt och medvetet framjar flickors och pojkars
lika mojligheter att prova olika aktiviteter, oavsett kon, har ingen av informanterna valt
svarsalternativet inte alls. Nio av informanterna har svarat att de framjar detta till viss del, 15
har svarat ganska mycket, 32 av informanterna anser att de arbetar aktivt och medvetet med
detta.

13. Pa fragan om informanterna tror att forskolan med en medveten strategi kan paverka
mojligheten for flickor och pojkar att i vuxen alder leva mer jamstallt, svarar tre av
informanterna att de inte alls tror att forskolan kan paverka detta, 23 av informanterna svarar
till viss del, 19 svarar ganska mycket och 11 av informanterna svarar att de tror att forskolan
kan paverka detta i mycket hog grad.

14. Pa fragan om informanterna tror att ett arbete som gar ut pa att motverka traditionella
konsroller i tidig alder kan paverka mojligheten for flickor och pojkar att i vuxen alder leva
mer jamstallt, svarar tva av informanterna att de inte alls tror detta, 21 av informanterna har
svarat att de tror detta till viss del, 20 har svarat ganska mycket och 13 har svarat att ett sadant
arbete kan paverka i mycket hog grad.

15. Pa fragan om informanterna har kannedom om vad ett genusperspektiv inom
forskoleverksamhet innebar har en av informanterna svarat att den inte alls har kdinnedom om
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detta. Sju av informanterna har svarat att de kanner till vad detta ar till viss del, 31 har svarat
att de ké&nner till detta ganska mycket och 16 av informanterna svarar att de har k&nnedom om
detta i mycket hég grad. En av informanterna har hoppat éver att svara pa denna fraga alls.

16. Pa fragan om informanterna tycker det ar viktigt med ett genusperspektiv i sitt dagliga
arbete pa forskolan, svarar sju av informanterna att de tycker det ar viktigt till viss del, 12
svarar att det ar ganska viktigt, 34 av informanterna svarar att det ar mycket viktigt och tva
personer svarar att de inte vet. En av informanterna har hoppat éver att svara pa denna fraga.

Varderingsfragor — resultatredovisning av enkatfragorna 17 — 24:

17. Pa pastaendet att kénsskillnader som etableras i tidig alder kommer att vara med barnen
ressten av livet, svarar 35 av informanterna att de instammer till viss del i detta pastaende, 20
svarar att de instammer helt, en av informanterna har hoppat over att svara pa denna fraga.
Ingen av informanterna valde svarsalternativet; inte alls.

18. Pa pastdendet att det inte ar mojligt att paverka flickors respektive pojkars val av
aktiviteter svarar 34 av informanterna att de inte alls instimmer i detta pastaende, 20 svarar att
de instammer till viss del, en av informanterna instimmer helt och en annan av informanterna
har hoppat Gver att svara pa detta pastaende alls.

19. P& pastaendet vad forskolan gor for jamstalldhet har ingen storre betydelse eftersom
resten av samhéllet inte arbetar for jamstalldhet, svarar 32 av informanterna att de inte alls
instammer i detta pastdende, 24 svarar att de instammer till viss del och ingen av
informanterna har svarat att de instimmer helt i pastaendet.

20. Pa pastaendet att motverka traditionella konsroller bland barn enbart ar foraldrars
uppgift svarar 40 av informanterna att de inte alls instammer i detta pastaende, 12 instammer
till viss del och tre av informanterna instammer helt i detta pastaende. En av informanterna
har hoppat Gver att svara pa detta pastaende.

21. Pa pastaendet att forskolan borde arbeta mer med jamstalldhetsfragor svarade fem av
informanterna att de inte alls instammer i detta pastaende, 26 svarar att de instammer till viss
del, 23 instammer helt i pastaendet och tva av informanterna har hoppat 6ver att svara.

22. Pa pastaendet att flickor och pojkar generellt sett ges samma mojligheter i forskolan idag,
svarar tva av informanterna att de inte alls instammer i detta pastaende, 24 instammer till viss
del och 28 av informanterna instammer helt i pastaendet. Tva av informanterna har hoppat
over att svara pa detta pastaende.

23. Pa pastaendet att flickor och pojkar idag uppfostras till att vara olika svarar sex av
informanterna att de inte alls instimmer i detta pastaende, 43 instammer till viss del, fyra
svarar att de instammer helt och tre av informanterna har hoppat Gver att svara pa detta
pastaende.

102.



24. Pa pastaendet att det &r viktigt att det ar en jamn konsfordelning bland personalen for att
man pa sikt skall kunna uppna jamstalldhet mellan barnen pa forskolan, svarar atta att de inte
instdammer alls i detta pastaende, 25 instammer till viss del och 23 att de instammer helt i
pastaendet.

Utbildning/Fortbildning Resultatredovisning av enkatfragorna 25 - 31
25. Pa fragan om informanterna genomgatt nagon slags utbildning som kvalificerar dem for
att arbeta inom forskoleverksamhet svarar 50 av informanterna ja och sex av dem nej.

26. Pa fragan om informanterna anser att de genom sin grundutbildning tillagnat sig verktyg
som gor att de kan arbeta aktivt for jamstalldhet bland barnen pa sin forskola svarar sju av
informanterna att de inte alls anser att de tillagnat sig detta, 37 svarar att de tilldgnat sig detta
till viss del och 12 av informanterna svarar att de har tilldgnat sig detta genom sin
grundutbildning.

27. P& frdgan om informanterna har fatt nagon slags fortbildning i &mnet
jamstalldhet/genuspedagogik eller liknande svarar 24 av informanterna nej pa denna fraga, 18
av informanterna svarar att de fatt fortbildning till viss del (ej mer &n 16 timmar), 14 svarar ja
och dessa har da genomgatt fortbildning som Gverstiger 16 timmar.

28. Pa fragan om informanterna nagon gang har blivit erbjudna att ga nagon slags
fortbildning enligt ovan svarar 24 av informanterna ja pa denna fraga, 30 svarar nej och tva av
informanterna har latit bli att svara pa denna fraga alls.

29. Pa fragan om informanterna inom den snaraste framtiden kommer att genomga en sadan
utbildning enligt ovan svarar 12 av informanterna att de kommer att genomga sadan, 43
svarar nej och en av informanterna har hoppat 6ver denna fraga alls.

30. Pa fragan om informanterna tycker att den utbildning de har ar tillracklig for att kunna
framja jamstalldhet bland barnen pa forskolan svarar 21 av informanterna att de inte saknar
nagon ytterligare utbildning, 33 svarar att de skulle behéva mer och tva av informanterna har
hoppat Gver att svara pa denna fraga.

31. Pa fragan om informanterna kénner att det finns ett behov av vidareutbildning for att
kunna uppfylla malen i jamstalldhetsuppdraget i laroplanen svarar 36 av informanterna att
det finns ett sadant behov, 16 har svarat nej och tva av informanterna har svarat att de inte
kanner till jamstalldhetsuppdraget. Tva av informanterna har hoppat 6ver att svara pa denna
fraga alls.
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Bilaga 3.

Pilottest for enkatundersokning om
jamstilldhetsarbete pa forskolorna i Centrala
Goteborg varen 2010

Fanns det nagon eller nagra fragor du upplevde var helt omgjliga att svara pa?
L1 Ja L1 Nej

Om ja, i sa fall vilken eller vilka?

Fanns det nagon eller nagra fragor som skulle kunna formulerats battre?

1 Ja 1 Nej

Om ja, hur tycker du att fragan skulle kunna formuleras istéllet?

Anser du att nagon eller nagra av fragorna var onddiga?

[ Ja (1 Nej

Om ja, vilken eller vilka fragor? Och varfor?

Tycker du att ndgon fraga fattas som vi borde stallt?
1 Ja (1 Nej

Om ja, vilken eller vilka fragor?

Ovriga kommentarer kan lamnas pa baksidan av detta papper.

Tusen Tack for att du stallde upp och testade var enkat!
Bilaga 4.
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Paminnelse om enkitundersokning om
jamstilldhetsarbete pa forskolorna i Centrala
Goteborg varen 2010

Paminnelse
For en tid sedan delade vi ut ett antal enkéter pa Er forskola, som vi dverenskom med
mottagaren pa Er forskola att Ni sedan skulle skicka enkaterna till oss i bifogat frankerat
svarskuvert.

Vi har &nnu inte fatt in nagot svar fran Er skola och vi undrar om Ni kanske har glémt bort
enkéaten?

Om Ni redan har skickat enkaten, men att denna av ndgon anledning &nnu inte natt oss, ber vi
Er bortse fran denna paminnelse.

Er forskolas svar ar av oerhort stor betydelse for var undersékning och vi hoppas att Ni har
mojlighet att fylla i enkéterna och skicka dem till oss sa snart Ni kan. Kanske ar det sa att Ni
inte har mojlighet att svara allihop pa enkéaten, utan bara nagon av Er pa forskolan, da ar vi
tacksamma for det. Det gar bra att t ex skicka in endast ett svar i sa fall.

Om det finns en direkt anledning till att Ni inte svarat pa enkaten, som t ex att Ni trots allt inte
vill medverka, att Ni efter genomlasning av fragorna inte ville besvara den, eller att Ni inte
anser amnet vara viktigt etc far Ni hemskt garna hora av er till ndgon av oss, pa telefon eller
mail nedan.

Presentation

Vi &r tva socionomstudenter som gar termin 6, pa socionomprogrammet, pa Goteborgs
Universitet. Vi skriver en C-uppsats om jamstélldhetsarbete inom forskoleverksamhet. Vi
genomfor nu, med anledning av detta, en enkatundersokning for att ta reda pa hur
jamstélldhetsarbetet ser ut idag pa forskolorna i Centrala Goteborg och huruvida man dar
arbetar aktivt, eller inte, efter jamstélldhetsuppdraget som &r utformat i laroplanen.

Konfidentialitet

Du som svarar pa enkaten ar givetvis helt anonym och det kommer inte att framga i vart
fardigstéllda material vilken skola som svarat vad. Enkétsvaren kommer att sammanstéllas
och tillsammans representera vad forskolorna i Centrala Goteborg har svarat. Enkatsvaren
skickas i bifogat svarskuvert till Institutionen for socialt arbete och kommer dérefter att
oppnas av var handledare. Vi som forskare kommer saledes aldrig fa veta vilken forskola som
svarat vad. Vi kommer dock informeras om nagon av de utvalda forskolorna inte har svarat.
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Offentlighet

Alla C-uppsatser ar offentliga och uppsatsen kommer saledes att vara sokbar pa internet och
vem som helst kan darfor ta del av den fardigskrivna uppsatsen. Det finns ocksa mojlighet for
t ex andra forskare att anvanda resultat i den, om nagon skulle ha nytta/intresse av dessa.

Intresse av det fardigstallda materialet — C-uppsatsen

Om Ni dr intresserade av att ta del av resultatet och den fullbordade C-uppsatsen ber vi Er
bifoga en mailadress vi kan na Er pa, i samband med att Ni skickar in enkaterna. Nar
uppsatsen ar klar och godkénd av institutionen kommer vi att meddela Er och ge Er

instruktioner for att Ni skall kunna hitta den pa natet.

Vi ar oerhort tacksamma om Ni kan ta Er tid att svara pa denna enkaét (helst samtliga ordinarie
anstallda pedagoger pa forskolan) da Era svar ar av mycket stor betydelse for var
undersokning. Om nagot ar oklart ar Ni varmt valkomna att ringa oss!

Med vénliga hélsningar

Petra Mossberg Sara Frisell
Telefon: Telefon:
Pal Wiig

Universitetslektor och handledare C-uppsats

Institutionen for socialt arbete, Goteborgs universitet, Box 720, 405 30 Gdéteborg

Telefon:
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Bilaga 5.
Intervjufragor till Kottens forskola 100318

Vad ar jamstalldhet for dig?

Hur lange har du arbetat aktivt med jamstélldhetsfragor bland barnen pa din forskola?

Hur arbetar du for jamstéalldhet bland barnen pa er férskola?
Vilka teorier och metoder anvander du dig av?

Det star i laroplanen att forskolan skall arbeta aktivt for att motverka traditionella
konsroller bland barnen. Kan du ge nagot exempel pa hur du motverkar det?

Ar det lattare eller svarare att utmana nagons kénsroll?

Vad tycker du ar svarast? Upplever du att det finns hinder?

Hur tror du att ert arbete pa forskolan kommer att paverka pa sikt?

Vad marker du for resultat idag? Kan du ndmna nagra?
Nar du ser tillbaka pa ditt arbete, hur det var innan du borjade, vad tanker du da?

Vad skulle du vilja dela med dig av till andra forskolor som &nnu inte kommit igang
som ni, men som vill borja arbeta for jamstalldhet bland barnen pa sin forskola?
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Bilaga 6.

INFORMATIONSBREV 2010-02-25

Kottens forskola
Torslanda

Hej personalen p& Kottens Forskola!

Vad roligt att ni vill medverka i var undersokning, det skall bli spannande att fa komma ut till Er och
hdra hur ni arbetar.

Vi vill med detta brev lamna lite information om hur vi har tankt ga tillvaga och vi hoppas att ni har
mojlighet att I4sa igenom brevet innan vi kommer ut till Er.

Intervjutid ca 30 min, fyra personal

Vi onskar fa intervjua fyra personal pa Er skola och dessa intervjuer beraknas ta ungefar 30 min
vardera. Intervjuerna kommer att vara semistrukturerade, vilket innebar att vi har nagra fasta fragor att
utga fran som vi vill att alla i personalen skall besvara samt lamnar vi ett litet utrymme for varje
informants alldeles egna tankar.

Innehall

Vi ar intresserade av och vill undersoka hur ni arbetar med jamstalldhetsfragor bland barnen pa er
forskola, vilka metoder Ni har att tillga, om ni har nagra teorier att luta Er tillbaka mot. Vi vill ocksa ta
reda pa vad ni har for tankar kring jamstalldhet och vad ni tror att Ert arbete kan leda till pa sikt. Vi ar
ocksa nyfikna pa vad Ni skulle vilja dela med Er av till andra forskolor som tidigare inte arbetat pa det
sétt som ni gor idag.

Intervjumaterial

Vid intervjutillfallet kommer vi att anvanda oss av bandspelare. Detta for att vi skall kunna
koncentrera oss helt pa Era beréattelser i intervjudgonblicket och ocksa for att vi i efterhand skall kunna
ga tillbaka och lyssna pa dem igen nar vi arbetar med var analys. En av oss kommer att intervjua och
en av 0ss kommer da att anteckna under tiden.

Konfidentialitet

Allt material, sdsom bandupptagningar, anteckningar fran intervjutillfallet etc kommer att konfiskeras
sd snart var uppsats ar klar och vi har fatt ett godkannande fran Institutionen. Samtliga informanter
kommer att avidentifieras i vart fardigstallda arbete, vilket innebar att vi ocksd kommer att ta bort
eventuella uttalande i intervjuerna som direkt skulle kunna peka ut nagon av er. Vi har dock nu for
avsikt att skriva ut namnet pa Er forskola, men om ni av nagon anledning inte vill ha med detta i var
uppsats kan vi givetvis 6verenskomma av vi i sa fall bendmner den som endast ’forskola i Géteborg
som arbetar aktivt med jimstilldhetsfradgor” eller liknande.

C-uppsatser ar offentliga

Alla C-uppsatser ar offentliga och uppsatsen kommer séaledes att vara sokbar pa internet och vem som
helst kan darfor ta del av den fardigskrivna uppsatsen. Det finns ocksda mojlighet for t ex andra
forskare att anvanda resultat i den om nagon skulle ha nytta av dessa.
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Vi har bada tva ett brinnande intresse for jamstalldhetsfragor och tycker det ar oerhort viktigt och
intressant att arbeta med detta redan i tidig alder. Var forhoppning &r att vi genom var uppsats skall
kunna sprida Er kunskap och Era tankar vidare till andra forskolor/skolor som &nnu inte tagit steget ut
och integrerat jamstalldhetsfragor i sin dagliga verksamhet. Var forhoppning &ar ocksa att vi genom
kritisk granskning skall kunna aterge Er nagot som Ni kan ha nytta av i Ert fortsatta arbete.

Vi ses i vecka 11!
Om nagot skulle vara oklart eller om Ni har andra fragor far Ni garna ta kontakt med oss, eller var

handledare, pa telefonnummer nedan:

Med vénliga halsningar

Petra Mossberg Sara Frisell
Socionomstuderande, termin 6 Socionomstuderande, termin 6
Telefon till Petra Mossberg: Telefon till Sara Frisell:

Telefon till Pal Wiig, universitetslektor och handledare i C-uppsats:

Vi har samtliga, personal pa Kottens Forskola, tagit del av ovanstaende information, Torslanda
100318:

Informant 1. Namnfortydligande: Informant 2. Namnfortydligande:

Informant 3. Namnfortydligande: Informant 4. Namnfortydligande:
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