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This thesis has a dual objective: one is to contribute to the discussion concerning the theory of
individualization and relate that discussion to the ontology of critical realism. The other is to
increase the knowledge concerning the conditions of life for young adults and their concerns,
projects and practices, toward work and self-realization. This is seen in relation to a theoretical
frame of reference, in which Margaret S. Archet’s terms znternal conversation and modes of
reflexcivity play a key role. The conclusions are primarily theoretical, as the design and empirical
material of the study did not allow for empirical generalizations. Against the backdrop of a
series of biographically-oriented interviews, the thesis highlights a number of examples of the
notions of young adults concerning work and self-realization. The thesis concludes that these
notions are closely associated with the structural conditions under which individuals live. The
analysis results in three reflexive patterns — ambivalence, autonomy and resistance — which
reflect the ways in which young adults strive to reconcile work, self-realization, and the
resources they have at their disposal.

The thesis argues that individualization is an effect of changing contextual conditions, rather
than being an explanation per se. In line with the work of Margaret S. Archer, this conclusion
has consequences in the lives of young adults. Changing contextual conditions force
individuals to relate reflexively to themselves and their environments. There is also a strong
link between the different modes of reflexivity of the young adults and the social
environments in which they live. In order to understand the conditions of life of young adults,
we must study the relationship between their psychobiographies and the environments in
which they live, and relate them to the overall structural changes taking place in society. This
becomes particularly important in times when self-confidence and the individual’s ability to
navigate between choices and options are becoming increasingly important selection
mechanisms. Modes of reflexivity are emergent, but they are always established in relation to
resources generated on different structural levels (or domains). These resources evolve within
the frameworks of the stratified, yet in practice intertwined, social domains in which

individuals live their lives.
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Forord

Min bakgrund som socionom gjorde att jag for manga ar sedan atervande till
Institutionen for socialt arbete och pibérjade en forskarutbildning. Aret var
1989 och tanken wvar att kombinera forskarutbildning och arbete vid
socialkontoret 1 Tynnered. Det gick givetvis inte.

Tiden vid Institutionen foér socialt arbete innebar emellertid en hel del arbete.
Utvirderingsuppdrag och olika projekt avloste varandra. De idéer jag lanserade
vid Institutionen for socialt arbete lag definitivt inte 1 den mittfira av
avhandlingsprojekt som pagick dar. Till slut tréttnade” min davarande
handledare Hans- Erik Hermansson och introducerade mig f6r Dick Larsson vid
davarande Centrum for tvirvetenskap. Jag anstilldes vid en avdelning med det
uppfordrande namnet _Avdelningen for flervetenskaplig kunskapsutveckling. Trots
arbetsplatsens namn blev detta startpunkten pa en fantastisk tid dér jag fick
térmanen att delta i en rad spannande projekt och utvecklingsarbeten. Jag
avslutade diarmed min socialarbetarkarriir och paboérjade en annan, inom
universitetets vaggar. I forsta hand var det frigan om samverkansprojekt mellan
Centrum for tvarvetenskap och Kooperativ Konsult, Goteborgsregionens

utvecklingscentrum f6r kooperation och social ekonomi.

Centrum for tviarvetenskap smilte med tiden samman med ett antal andra
verksamheter och uppgick till slut i Institutionen for arbetsvetenskap. Detta blev
ocksa startpunkten for foreliggande avhandlingsarbete, ett avhandlingsarbete
som delvis innebar ett atervandande till de frigor som upptog mitt intresse vid
Institutionen for socialt arbete, men som ocksa utvecklats i riktning mot arbete
och arbetets betydelse.

Som sig bor skall minniskor som bidragit till detta arbete pa olika sitt tackas. Jag
har redan niamnt min forsta handledare Hans-Erik Hermansson. Genom
stimulerande diskussioner och genom att introducera mig fOr personer som
senare fatt stor betydelse, har han bidragit till att jag till sist skrivit denna
avhandling.

Institutionen fér arbetsvetenskap har, utan att overdriva, varit ett andra hem.
Utan det helhjartade stéd och den uppbackning jag fatt dar, hade avhandlingen
aldrig skrivits. For att inte riskera att glomma nagon vill jag dirfor inleda med att

tacka alla de medarbetare som jag haft turen att méta pa institutionen.



Jag wvill dock rikta ett speciellt tack till min handledare professor Birger
Simonson. Birger har under hela avhandlingsperioden alltid funnits till hands och
stallt upp narhelst jag behovt hjilp. Han har list, kommenterat, diskuterat och
kritiserat det jag skrivit och han har pa ett avgorande satt bidragit till att det till
slut blev en fiardig avhandling. Jag vill ocksd tacka min bitridande handledare
professor Jan Ch Karlsson, vid Karlstad universitet, som med sitt kritiska 6ga
och med sina synpunkter pa avhandlingens inriktning och uppligg, har hjilpt

mig att inte navigera fel i metodernas och teoriernas virld.

Minga har ocksa list och haft synpunkter pa det jag har skrivit. Ett tack till
Birgitta Jordansson for viktiga synpunkter och korrekturlisning. Ett stort tack
ocksa till mina doktorandkolleger hir i Goteborg, men ocksd doktoranderna i
Malmo, Skoévde och Karlstad, f6r stimulerande diskussioner under kutrser och
seminarier. Sérskilt vill jag ndimna Anna Peixoto och Hannes Kantelius som med
liv och lust tagit del av texter, kritiserat, uppmuntrat och bidragit till stimulerande
diskussioner och inte minst till mangder av skratt. Bida tva har ocksd fungerat
som opponenter under de seminarier jag haft runt texten och bada har gjort ett
tantastiskt arbete i1 anslutning till detta. Och Hakan... delete-knappen fick vara

ifred, 4ven om tanken fanns dar...

Tva personer som i avhandlingens slutskede har riddat mig frin min okunnighet
vad giller formatmallar och korrekturlisning dr Lisbetth Séderberg och Jakob
Simonson. Ett stort tack till er bada.

Minga andra har pd olika sitt bidragit under resans gang. Ett tack till Mats
Trondman, som fungerade som opponent under mitt halvtidsseminarium, och
som bidrog med viktiga synpunkter och perspektiv. Jag vill ocksa tacka Daniel
Seldén som fungerade som opponent vid slutseminariet och som limnat en rad
viktiga synpunkter pa texten, de teoretiska perspektiven och analysen. Daniel har
hela tiden varit beredd att ta en diskussion om ontologins relevans och ”det som
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ar’”’.

Margaret S. Archer och hennes texter har utgjort en central inspirationskilla. Jag
tick ocksa formanen att under en vecka, varen 2008, beséka henne vid Universty
of Warwick. Denna vecka blev viktig pa manga sitt och jag vill dirfor rikta ett
tack till professor Margaret S. Archer f6r att hon tog sig tid att diskutera — inte
bara sin egen teoriutveckling — utan dven avhandlingens upplagg och inriktning.
Ett tack ocksa till FAS som moijliggjorde vistelsen genom finansiellt stod.



Det finns ocksa personer utanfér den akademiska virlden som spelat roll och
bidragit direkt eller indirekt till detta arbete. Inte minst galler detta de kaospiloter
och monteringsarbetare som stillt upp och berittat om sina liv och tankar. Jag
vill ocksa tacka Patrik Sjostréom och Mike Svedemar som 6ppnade dorrarna till
Volvo respektive Kaospilotutbildningen och gjorde intervjuerna mojliga. Tack
till er allal

Minga har alltsa pa olika sitt spelat roll f6r denna avhandlings tillblivelse, men
det finns personer som haft en annorlunda och kanske mer indirekt betydelse.
En som spelat en avgorande roll for de val jag gjort 1 livet ar min bortgangne
svarfar Armando Berrio. Han var en renidssansminniska i ordens ritta
bemairkelse och de diskussioner vi hade under manga och linga nitter har
fungerat som en stindig piminnelse om att virlden ar ett mysterium. Tack
Armando... tyvirr blev jag inte bara forstord av civilisationen utan jag blev
ocksa en del av det forhatliga etablissemanget trots allt. Men jag tror du forliter

mig.

Jag vill ocksa till sist tacka min egen familj. Denna avhandling ar tillignad er,
mina tva fantastiska barn Daniel och Jonathan och inte minst min fru Victoria
som utan att klaga har stottat, korrekturliast och kommenterat. Utan er hade allt
detta varit meningslost.

Goteborg, mars 2010






KAPITEL 1

INLEDNING

Minniskor forséker anpassa sig till den tid de lever i och nir tiderna férindras
sa forindras ocksa deras liv. Det ér ytterst fa av oss som fatt det sa beviljat att

21

vi likt en stark strom kan ga med egna vigor genom havet

Foljande citat sitter fingret pa en av sociologins mest centrala fragor. Det
handlar om férhallandet mellan strukturella villkor och var méijlighet att agera
och paverka inom ramen fOr dessa. Att anpassa sig till den tid vi lever i dr nagot
vi alla g61, eller atminstone forséker gora, och det innebar rent konkret att vi
téds in 1 en verklighet — in i strukturer — som erbjuder en rad forutsittningar
men ocksi hinder som vi maste hantera och forhalla oss till. Klass, kon, kultur,
familj, etnicitet, personlig begavning och fysisk och psykisk hilsa dr exempel pa
torutsittningar som mojliggér och begrinsar oss i viarlden. Ofta betonas de
overgripande strukturella forutsittningarnas betydelse och individens roll i
historien beskrivs som sekundar. Tidernas férandring — for att atervanda till det
inledande citatet — ar dock alltid en forindring som vilar pa enskilda individers
handlingar. Aven om inte alla ”likt en stark strém kan gi med egna vigor” si
paverkar alltid individers handlingar den verklighet som de dr en produkt av.
Och dven om individens handlingar ofta kan forklaras som just en produkt av de
villkor som givit upphov till dem, sa dr resultaten av handlingarna ofta
oforutsagbara och Gverraskande. Mycket forenklat skulle vi kunna siga att vara
torsok att anpassa oss till bade vira egna hogst personliga forutsattningar och
den verklighet vi moéter, leder till att vi férandrar bade virlden och oss sjilva. Vi
skapar med andra ord nya férutsittningar i samma stund som vi agerar i virlden.
Ett av de mest uppenbara och kraftfulla sitten att agera dr genom arbete 1 olika

former.

Denna avhandling vill bidra till en forstaelse av vilken roll arbetet spelar i unga

vuxnas liv, 1 synnerhet i relation till deras drémmar och forestillningar om ett

' Citatet ir himtat frin Leif GW Perssons (2003) roman En annan tid, ett annat liv, s. 182. Persson har i sin tur
linat avslutningen frin Eyvind Johnssons bok Strindernas Svall, dvs. frasen ikt en stark strom kan ga med egna vigor
genom havet.
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bra liv. Den vill ocksa ndrma sig fragan om vilka faktorer som paverkar strategier
och handlingsutrymme i relation till drémmen om ett bra liv och ett bra arbete.
Eftersom arbetet ar centralt for de allra flesta manniskor ar frigan om arbetets
betydelse bade enkel och komplicerad pa en och samma ging. Likasa ar
utgangspunkten ovan sa bred att den i1 det nirmaste ar omojlig att undersoka.
Den dr enkel pa sa sitt att arbetet fOr en majoritet av alla medborgare dr nagot
nodviandigt — utan arbete, ingen inkomst. Arbetet har ocksda med gemenskap och
tillhorighet att gora. Det ar ett sitt att bli en del av en samhallsgemenskap.” Men
vid sidan av dessa grundliggande anledningar f6r en manniska att arbeta, finns
ocksa mer komplexa férhillanden som bland annat hinger samman med
valmoijligheter pd arbetsmarknaden som dels dr knutna till individens
torutsittningar och resurser och dels till individens drémmar och férestillningar
om ett bra liv. Likasd spelar samhillets radande varderingar, behov, krav och
trender roll. Sambhillet blir i detta fall en sammanfattande bendmning pa allt ifrin

stat och kommun till nédringsliv, f6reningsliv och media.

Foérmodligen har alla ménniskor, oavsett bakgrund och sociala forutsittningar,
torestillningar om hur ett bra liv ser ut. Dessa forestallningar omfattar inte sillan
familj, barn, resor och upplevelser knutna till fritidsintressen. Givetvis spelar
arbetet en central roll i dessa forestillningar, kanske som mojliggbrare av
dréommar som ligger vid sidan om arbetet. Arbetet kan ocksa spela rollen som
den arena dir drommen om ett bra liv realiseras. Arbetet blir i dessa fall kanske

till och med ett centralt livsprojekt 1 sig.

Tanken med denna avhandling ar att undersoka forhallandet mellan arbete,
personliga drommar och de faktorer som bidrar till att forma och paverka olika
torestillningar, strategier och foérhallningssitt. I fokus édr ett antal unga vuxna
som befinner sig pa olika arenor pa arbetsmarknaden och inom utbildningen. De
arenor som valts ut i studien ar att betrakta som tva ytterligheter. Den ena utgors
av en projektorienterad entreprendrsutbildning dir deltagarna inom ramen for
verksamheten utvecklar sina egna idéer och foéretag, medan den andra ir en

modern monteringsfabrik inom bilindustrin (men mer om detta senare).

? Se exempelvis Anders Wikman (2005) Om arbetsengagemang och andra motiv for arbete dn ekonomiska, Stockholm:
Arbetslivsinstitutet. Fér en mer histotisk och filosofisk betraktelse av arbetet och arbetets betydelse, se Sean
Sayers (1989) ”The Need to Work: a perspective from Philosophy”, i R.E. Pahl (red) Oz Work: Historical,
Comparative & Theoreticical Approaches, Oxford: Basil Blackwell.
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Vad ir da unga vuxna? I denna studie handlar det om ungdomar som limnat
tonaren och inlett, eller ar i fard med att inleda, sitt yrkesliv, och som aven i
andra sammanhang ir att betrakta som vuxna. Studien omfattar, mot bakgrund
av detta, individer i aldern 21-29 ar. Skilet ar att de flesta som befinner sig i
aldersintervallet 21-29 ar pa ett eller annat satt har tvingats gora en rad val och
tvingats fundera 6ver sina liv och sina olika livsprojekt. De har ocksa i de flesta
fall konfronterats med de villkor och férutsittningar som omgardar deras liv,
vilket lett till en rad reflexiva 6vervaganden och prioriteringar. De befinner sig 1
manga stycken i skarningspunkten mellan drémmen om ett bra liv och férsoken
att realisera denna drém. De har pa allvar tvingats reflektera 6ver sina svagheter

och styrkor och att sitta de resurser de burit med sig fran sin uppvixt pa prov.

Ar detta da en studie av en viss livsfas eller dr det en studie av social férindring?
Bade och kan man kanske siga. Ambitionen ar i fOrsta hand att studera social
térandring och de sociala villkorens betydelse ur ett individperspektiv. Valet av
unga vuxna som grupp ér 1 forsta hand kopplat till den situation de befinner sig i
idag, dvs. den reflexiva situation som de tvingas in i, vilket skapar en méjlighet
att studera moétet mellan samhillets krav och individens hantering av dessa krav.
Det som gor det sirskilt intressant dr att manniskor i dag tvingas in i allt mer
komplicerade och djupgiende valsituationer. Det handlar inte bara om att vilja
elbolag eller pensionsfond. I en TV-serie som sindes under 2007 gav sig de tva
programledarna ut i varlden pd jakt efter den perfekta religionen.’ Malet var att
plocka det bista fran olika religioner och under det att programserien fortgick,
konstruera en egen religion som tillgodosdg programledarnas hogst personliga
ideal och varderingar. En bagatell kan tyckas, men samtidigt en illustration av
vad det innebdr att leva i ett samhalle dér individen sjalv férvintas konstruera
mening, sammanhang och struktur i sitt eget liv. Fran ett annat hall kan detta
illustreras genom den oOkade efterfrigan pa coacher, handledare,
konflikthanterare, familjeradgivare, for att inte tala om det stora utbud av bécker
som ger rad om hur vi skall uppfostra vara barn, hur vi skall utnyttja var ”sanna”
potential, hur vi skall aldras, hur vi kan utveckla vart sexliv och hur vi rent
allmant skall leva vira liv. Coachning har blivit en 16nsam bransch och i dag
erbjuder karridrcoachen, livsstilscoachen och arbetssokarcoachen sitt stod nar du
skall vilja yrkesliv, stil, eller bryta en period av arbetsloshet.* Att vilja sin egen

vig har med andra ord blivit en central fraga f6r unga vuxna och kanske i annu

} Programmet kallades ”Jonas och Musses religion” och enligt programtablin var det ett livsaskddningsprogram
med “glimten i 6gat”.
*Se exempelvis Lotta Bergkvists artikel “Coacher for alla”, Kupé 12/1 2007-2008.
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hogre grad for ungdomar i 2000-talets Sverige. Vissa menar att vi lever 1 ett
torviantningssamhille som hela tiden fokuserar alla de mojligheter som
framtrider och som innebir att nuet 6verskuggas av en mojlig framtid som ar
battre.’ Gymnasievalet ar i dag ett i det ndrmaste ooverskadligt smorgasbord av
mojliga inriktningar dir privata savil som offentliga utbildningsanordnare
konkurrerar om de blivande studenterna. En annan och mer djupgaende aspekt
ar kanske ifragasattandet och relativiseringen av tidigare forhallandevis stabila
kategorier. Traditionella forestillningar om social tillhorighet, familj, kén och
sexuell identitet ifragasitts 1 allt hogre grad. I viss utstrickning har dven dessa
aspekter av livet blivit en friga om val och smak. Helt nyligen pédpekade
exempelvis en debattér i en tidning, knuten till Goteborgs universitet, det
respektlosa 1 att myndigheter och organisationer, utan att fraga, kategoriserar alla
som antingen man eller kvinna. Enligt debattoren ir det upp till den enskilde att
vilja och valen borde dven omfatta andra kategorier ian man och kvinna.
Familjeomradet uppvisar liknande tendenser dir exempelvis sjilvvalda
ensamhushall  (som inkluderar barn), vinskapsfamiljer®, “tvikénade”
vanskapsforhillanden” och samkonade dktenskap har blivit méjliga och
accepterade i en utstrickning som fa kunde forestilla sig f6r bara 20-30 ar sedan.
Detsamma giller vart engagemang 1 olika samhallsfrigor och sociala
gemenskaper. Att samverka runt en friga kan idag innebira ett deltagande 1 en
grupp som omfattar minniskor fran hela virlden. De nitbaserade
gemenskaperna har moéjliggjort moten i realtid var och nir som helst. Vart
engagemang ar darfor inte lingre knutet till det lokala sammanhanget, det ar lika
mojligt och enkelt att vilja utifran helt andra kriterier. Att motas pa facebook
eller via andra nitbaserade motesplatser ar idag, i synnerhet for unga, lika
naturligt som det en gang var att triffa kompisarna pa gardsplanen. Att dem man
triffar kanske bor i USA eller Japan spelar mindre roll. Pa nitet dr ocksa
ekonomiska och sociala skillnader mer diffusa, vilket 6kar upplevelsen av att vi

lever i ett allt mer jamstallt och grinslost samhille.

Forestallningen om att vi kan valja liv, identitet och livsstil ir med andra ord hela
tiden nédrvarande i vart samhille och denna forestillning paverkas férmodligen
av nya sociala medier och ett allt mer globalt kommunikationsutbyte. Men

parallellt med asikternas, tankarnas och livsstilarnas frihet finns ocksa ett antal

> Se exempelvis Micael Dahlén (2008) Nextopia: Livet, lyckan och pengarna i forvintningssambdillet, Stockholm: Volante
Publishing.

0 Se exempelvis Anna Adeniji (2008) Inte den typen som gifter sig: Feministiska samtal om dktenskapsmotstind, Goteborg:
Makadam f6rlag.

7 Se exempelvis Kristina Lindh (2009) Vi dr bara vinner”, Amos nr. 2 april 2009, s. 22-23.
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eckonomiska och sociala realiteter, som gor hanteringen av denna potentiella
frihet bade komplicerad och svar att forsta. De ekonomiska klyftorna i det
svenska sambhallet har snarare okat och vissa grupper, exempelvis ensamstiende
med barn och minniskor med invandrarbakgrund, ar sarskilt utsatta 1 takt med
att de sociala skyddsniten tunnas ut.® En OECD-rapport frin 2008 visar att
tendensen dr densamma i alla medlemslinderna.” De rika blir med andra ord
rikare och de riktigt fattiga allt fattigare. De sociala villkor som manniskor lever
under ser alltsa mycket olika ut. Att anpassa sig till den tid man lever i, for att an
en gang atervanda till det inledande citatet, innebar dirmed olika saker for olika
grupper och olika individer. Var man kommer ifran, var man vaxer upp och vilka
ens forildrar dr spelar uppenbarligen fortfarande roll. Detta far pa olika sitt
konsekvenser f6r unga vuxnas liv och mojlighet att hantera de krav som riktas
mot dem, krav som bade kommer inifrin de sjilva och frain det omgivande
samhallet. Pa ett visst plan tycks alltsa friheten att vilja 6ka, samtidigt som de

ekonomiska och sociala klyftorna i samhallet finns kvar.

Foreliggande avhandling riktar alltsa sin uppmarksamhet mot unga vuxna och
deras livsval och méjligheter. Aven om de flesta unga vuxna férmodligen inte ir
upptagna med att konstruera sin egen religion eller sexuella identitet eller anlita
en karridrcoach, sa handlar det for valdigt manga om komplicerade livsval och
prioriteringar. En rad betraktelser haimtade frain min egen bekantskapskrets har
bidragit till studiens inriktning och frigestillningar. Ett exempel dr Philip och
Hanna som valde att flytta isir efter ett femarigt samboférhallande. Paret hade
efter noggrant overvagande och manga och linga diskussioner, med sig sjalva
och med varandra, valt att inte bilda familj, vilket fanns med som en tinkbar
moijlighet. I stillet valde de att flytta isir. Huvudorsaken var att deras olika
livsprojekt och karridrer gick fére och att man ansig att samboforhallandet
begrinsade deras mojligheter att realisera dessa projekt. Paret ansag att en familj
skulle kriva sia mycket engagemang att detta val inte gick att kombinera med de
ovriga livsprojekten. Barn fick istillet bli ett projekt som de eventuellt skulle
satsa pa langre fram. Troligtvis fanns det ocksa andra skil till att paret
separerade. Podngen dr dock att bada parter pa ett mycket medvetet satt
diskuterade de olika alternativa livsvalen och valde att ga skilda vagar. Det
handlade alltsa i hég grad om reflexiva 6verviganden som stillde familj, barn,

karridgrer och andra intressen mot varandra och dir dven bildandet av famil

¥ Se exempelvis Tapio Salonen (2008) ”Fokus och relevans i fattigfrigan”, i Hans Swird & Marie-Anne Eger6
(red) Villkorandets politik: Fattigdomens premisser och sambillets dtgirder— da och nu, Malmé: Egalité forlag.
’ OECD (2008) Growing Unegual? Income Distribution and Poverty in OECD Countries, OECD Publishing.
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diskuterades i termer av ett projekt. Ett annat exempel dar Mikael som redan vid
18 ars alder fick jobb inom industrin, ett jobb som innebar att han gick i sina
toraldrars fotspar. Mikael tjdanade redan efter nagra ar runt 30 000 kronor i
manaden, kopte ligenhet och kunde resa vart han ville. Det fanns dock helt
andra fragor som intresserade honom och han valde vid 24 ars dlder, efter en rad
diskussioner med sig sjilv och med kamrater, att hoppa av och byta en vilbetald
och trygg tillvaro mot osikra studier i filosofi och religionsvetenskap. Hans val
innebar att han bytte ekonomisk trygghet mot niagot som han verkligen brann
tor, trots att han inte hade nagra foérviantningar pd sig att gora sa. Dessa exempel
har rest frigan om hur unga vuxna ser pa och reflekterar kring arbete,
sjalvtorverkligande och olika livsval 1 en tid dir den enskildes potentiella
valmoijligheter pastas vara oandliga. Ett svar pa frigan himtat fran dagspressen
ar kanske nedanstiaende 19-aring som far frigan om vad hon kommer att gora i

framtiden:
Spelar piano och livnir mig pa sidant jag tycker ir roligt'’

Att just gora det man tycker ar roligt dr en vanlig generalisering som forekommer
i relation till ungdomars syn pa arbete. I populirpressen och dagstidningar
torekommer ocksa en rad forenklade tolkningar av samtiden och
generationsskillnader, som inkluderar ungdomar och unga vuxnas attityder och
installning till exempelvis familj, arbete och olika livsprojekt." Man talar om 80-
talisterna som “’dagisgenerationen” som tror att allt 4r mojligt, som ifragasitter
allt, som stindigt ar uppkopplade pa nitet, men som ocksa plagas av alla val som
maste goras.”” 70-talisterna beskrivs som den ironiska generationen som
torvantar sig total uppbackning och som ir oerhort jag-fixerade. 90-talisterna
térvantas bli an mer krivande och beskrivs som en generation som framfor allt
vill ha kul péd jobbet, men som samtidigt stiller oerhort hoga krav pa sig sjilva.
Det finns alltid en lockelse i dessa generaliseringar pa samma sitt som 40-
talisterna 1 olika sammanhang beskrivits som en enhetlig grupp med likartade
varderingar. Verkligheten dr dock mycket mer komplex och det som miénga
tycks glomma dr att ungdomar idag, liksom tidigare, vaxer upp under och
paverkas av mycket olika sociala villkor. Att vara 7jag-fixerad” eller att

“ifragasitta allt” — om det nu 6verhuvudtaget gar att beskriva en hel generation

' Viktoria Tomic (2009) ”Matilda vill veta vad du tinker”, i Giteborgs-Posten fredag den 13 mars 2009.

"se exempelvis Lotta Engelbrektssons artikel ”Fédelsearet paverkar bade in- och utsidan”, i Gézeborgs-Posten den
24 aug 2008.

12 Se exempelvis Mats Lindgren, m.fl. (2005) The MeWe Generation: What business and politics must know about the next
generation, Stockholm: Bookhouse Pulishing, & Anders Parment (2008) Generation Y, Stockholm: Liber forlag.
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pa detta vis — betyder férmodligen olika saker beroende pa de forutsittningar
och resurser man har till sitt férfogande. Likasa dr det rimligt att anta att 6kade
valméijligheter och ett okat individuellt ansvar far olika konsekvenser f6r olika
grupper i1 samhillet. Detta visar sig om inte annat i de relativt disparata rapporter
och beskrivningar av ungdomars livssituation, hilsa och upplevelser som

publiceras i olika sammanhang,.

Larmrapporter om kobildningar vid ungdomsmottagningarna och ett 6kat antal
unga med sjilvdestruktivt beteende” varvas med rapporter som gor gallande att
unga i Sverige ar bland de lyckligaste i virlden. Ungdomsstyrelsens rapport
”Unga med attityd” som ar ett resultat av den regelbundet aterkommande
undersOkningen av ungas attityder och viarderingar, och som omfattar 6000
tillfragade ungdomar, slir exempelvis fast att 80 procent av de unga ser positivt
pa sin framtid." Det finns emellertid flera studier som visar att unga vuxnas syn
pa sig sjalva, pa arbetet och pa livet 1 6vrigt, ar under f6randring. Den generation
som dr pa vag ut pa arbetsmarknaden, dvs. 1 forsta hand de personer som ir
tédda pa 80-talet, uppvisar en viss forindring rorande synen pa arbete och ovrigt
liv. Anders Parment har exempelvis i sin studie av ekonomstudenter'® konstaterat
att arbetet 1 allt hogre grad ses som en arena for sjalvforverklicande och att
lojaliteten med en arbetsgivare inte lingre ar sjalvklar. Parments syfte dr i fOrsta
hand att studera hur framtidens kopstarka och medvetna konsumenter tinker
och agerar.'” Ur detta perspektiv dr valet av respondenter mojligtvis relevant.
Dock ir den aktuella gruppen inte typisk for dagens unga vuxna. Skulle samma
enkit ha riktats till ligutbildade verkstadsarbetare eller underskéterskor 1 varden
kanske svaren hade blivit annorlunda. Det finns emellertid flera studier som
tyder pa forandrade forestillningar om arbete och 6vrigt liv och jag kommer att

belysa nagra av dessa lingre fram i denna avhandling.

En annan aspekt som gor gruppen unga vuxna sarskilt intressant ar de stora
pensionsavgangar som vantar under de narmaste aren. Pd arbetsmarknaden
kommer vi under de kommande dren att se en generationsvixling som innebar

att 40-talisterna lamnar och 80-talisterna gor sitt intag. Flera forskare riknar med

13 Socialstyrelsen (2009) Folkhdlsorapport 2009. 1 rapporten uppmirksammas den 6kade psykiska ohilsan bland
unga vuxna och ungdomar.

1 Ungdomsstyrelsen (2007) Unga med attityd, Stockholm: Rapport 2007:10.

' Anders Parment (2008) Generation Y, Stockholm: Liber forlag. Resultaten bygger dels pd fokusgrupper och
intervjuer med hogskoleutbildade unga vuxna, samt pd tvd enkiter riktade till dels unga vuxna som studerar till
ekonomer och dels en kontrollgrupp bestiende av 55-plussare.

' Parment (2008) s. 241.
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att 40 procent av den arbetskraft som var verksam ar 2003 kommer att vara
utbytt ar 2015."7 Detta betyder att 80-talisterna kommer att vara efterfrigade och
attraktiva. Pa arbetsmarknaden finns det givetvis generationer bakom 40-
talisterna som stir pa tur och inom vissa sektorer kommer sakert
rationaliseringar att minska behovet av arbetskraft. Inom vissa omriden
(exempelvis vard och omsorg) beriknas dock nytillskottet understiga efterfragan.
Det ir darfor inte underligt att man idag i stor utstrickning diskuterar hur man

skall attrahera 80-talisterna till f6retag och organisationer."

Under de kommande aren kan alltsd en arbetskraftsbrist uppsta, vilket skulle
betyda att 80-och 90-talistgenerationerna blir eftertraktade. Det finns dock flera
faktorer som kan forindra denna situation. Den globala arbetsdelningen och
Okade rationaliseringar inom vissa sektorer kommer kanske att fa storre
betydelse dn beriknat och ekonomiska problem inom vilfirdssektorn kan pa
kort sikt minska behovet av arbetskraft. Ett uttryck for detta ar att
ungdomsarbetslosheten idag dr hog, trots att de stora pensionsavgangarnas tid
redan ar har."” Likasa moter unga vuxna en allt mer avreglerad arbetsmarknad
som bland annat innebdr en 6kning av tillfalliga anstillningar och en utveckling

av exempelvis bemanningsforetagens verksamheter.”

De flesta kanske forsoker anpassa sig till den tid och virld de lever i. Men detta
innebir nagot nytt i en tid priglad av globalisering och avtraditionalisering och
en arbetsmarknad som delvis stiller nya och annorlunda krav. Samtidigt visar
undersokningar att allt fler f6rs6ker att hitta sin egen vag, delvis kanske som en
toljd av dessa krav, delvis som en protest mot kraven. Ett begrepp som i olika
sammanhang anviands for att beskriva bade individens méjlighet men ocksa
skyldighet att hitta sin egen vig och skapa sin egen framtid, dr begreppet

individualisering.

"7 Rolf Ohlsson & Per Broomé (2003) Generationsvixtingen och de sju didssynderna, Stockholm: SNS férlag. Se dven
Rolf Ohlsson & Per Broomé (2002) “Kompetensforsorjning infér 2015: ett demografiskt perspektiv”, i
Abrahamsson m.fl. (red) i Utbildning, kompetens och arbete, Lund: Studentlitteratur.

¥ Se exempelvis Thomas Fuirth (2008) Den dubbla ntmaningen: allt du bebover veta for att anstilla en 80-talist!, Hoganis:
Kommunlitteratur.

" Burostat (2009) Youth in Eurgpe: A statistical portrait, Luxembourg: Publications Office of the European Union.
% Se exempelvis Arne L. Kalleberg (2009) “Precarious Work, Insecure Workers: Employment Relations in
Transition”, Awmerican Sociological Review, 74:1, s. 1-22, samt Robert MacDonald (2009) “Precatious work: risk,
choice and poverty traps”, i Andy Furlong (red) Handbook of Youth and Young Adulthood, London: Routledge.
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I Folkhilsorapport 2009 skriver Socialstyrelsen foljande:

Individualiseringen har Okat bland dagens ungdomar, vilket inneburit en
utveckling dir méinniskor prioriterar sina egna mal i livet framfor till exempel
tradition, religion och nationens eller gruppens intressen.”’

I rapporten havdas ocksi att det finns vetenskapligt stod for att
individualiseringen och andra liknande sociala och kulturella forindringar
eventuellt kan ha bidragit till en 6kning av olika former av psykiska besvir bland
ungdomar. Individualiseringen 6kar med andra ord pressen pa unga och ett 6kat

individuellt ansvar ses som en orsak till psykisk ohilsa.”

Socialstyrelsen
konstaterar emellertid att individualisering inte dr en ny foreteelse och att

alternativa tolkningar ar mojliga:

Individualiseringen dr en process som pagatt linge och parallellt med att
minniskor fatt storre mojlighet att paverka sin egen situation, vilket brukar
forknippas med bittre psykisk hilsa.”

Forfattarna anvinder alltsa begreppet individualisering och knyter detta begrepp
till en samhallsutveckling som har inneburit 6kade moijligheter f6r individen att
paverka sin egen situation, samtidigt som exempelvis religion och traditioner
minskat i betydelse. De lyfter ocksa fram individualiseringens dubbla natur, dvs.
att denna process 4 ena sidan Okar den enskildes inflytande 6ver sin egen
situation och att den 4 andra sidan tycks leda till férindrade krav och okade

psykiska besvir, i synnerhet bland ungdomar och unga vuxna.

Uppfattningarna om unga vuxna ar som vi sett varierade och fyllda av bilder dar
unga vuxna inte sillan presenteras pa helt olika sitt. Arbetsmarknaden ir ett
sadant omrade dir unga vuxna bade beskrivs som eftertraktade med tanke pa
pensionsavgangarna och samtidigt drabbade av extra hég arbetsloshet och stora
svarigheter att komma in. Attiotalisten beskrivs alltsd bade som en eftertraktad
7jag-fixerad” person som vill ha kul pa jobbet och férverkliga sig sjilv, samtidigt
som han eller hon ocksa ar en arbetslos person som inget hellre vill dn att ta
torsta bista jobb och etablera sig pa arbetsmarknaden. Vi kan ocksa se liknande
bilder rérande halsa och vilbefinnande, dir unga vuxna a ena sidan ar lyckliga

och sjilvstindiga individer 1 en varld som praglas av odndliga val, samtidigt som

*! Anton Lager, m.fl. (2009) "Ungdomars hilsa”, i Socialstyrelsens folkhdilsorapport, s 96.

* Porfattarna hinvisar till SOU (2006) Ungdomar, stress och psykisk ohdlsa — Analyser och forslag till atgirder, SOU
2006:77.

* Anton Lager m.fl. (2009) ”Ungdomars hilsa”, s. 96.
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de ocksa beskrivs som allt mer olyckliga, stressade och psykiskt instabila. Kanske
ar denna dubbelhet en ganska bra beskrivning av verkligheten, en verklighet dar
unga vuxna i stor utstrickning lever i manga olika virldar med olika problem,

mojligheter och hinder.

kokk

I denna avhandling kommer jag att nirma mig ett antal unga vuxna och
undersoka deras drommar om arbete och sjalvforverkligande och relatera dessa
drommar till de resurser och villkor som priglar deras liv. Valet av empiri utgor
ett forsok att ta hinsyn till att unga vuxna inte ar en homogen grupp, utan nu,
liksom tidigare, lever under forhallanden och omstindigheter som dr olika.
Individualiseringsbegreppet kommer att provas dels 1 relation till den empiriska
undersokningen och dels 1 relation till det 6vergripande teoretiska perspektiv
som praglar studien. Detta perspektiv, den kritiska realismen, som gor gillande
att samhillet utvecklas genom en stindig vixelverkan mellan strukturella villkor
och minsklig agens, kommer ocksa att spela en avgorande roll i den analys som

gors avslutningsvis.

Om hur och varfor avhandlingen ar
disponerad som den ar

Avhandlingen bestir av sammanlagt nio kapitel inklusive inledning (kapitel 1),
samt en avslutande sammanfattning pa engelska. I nista kapitel, dvs. i kapitel tva,
presenteras avhandlingens syfte och frigestillningar. Ovriga sju kapitel innehéller
dels en introducerande teoretisk genomgang, dels en empirisk del och
avslutningsvis en analys dir avhandlingens slutsatser presenteras och diskuteras.

Nedan foljer en kort introduktion av dessa sju kapitel.

Ontologi och metodologi

I kapitel tre presenteras och diskuteras avhandlingens ontologiska och
metodologiska utgingspunkter. Utgangspunkten ar en kritisk realistisk position.*
Detta perspektiv kommer att beskrivas utforligt da bade syfte, fragestillningar

och analys i hég grad vilar pa en forstaelse av virlden som strukturerad och

1 forsta hand utgar den ontologiska och metodologiska framstillningen frin Roy Bhaskars och Margaret S.
Archers utveckling av den realistiska teorin. Se exempelvis Roy Bhaskar (2008) A4 Realist Theory of Science, LLondon:
Verso, samt Margaret S. Archer (1995) Realist Social Theory: the morphogenetic approach. Cambridge: Cambridge
University Press.
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“verklig”. Den kritiska realismen betonar strukturernas betydelse som 1 hog grad
verksamma generativa mekanismer som paverkar individer och grupper i ett
samhille. Samtidigt betonas den handlande aktorens roll bade som uppritthallare
av dessa strukturer och som forindringsagent. Den kritiska realismen, och da i
synnerhet de perspektiv som utvecklats av sociologerna Margaret S. Archer och
Derek Layder, kommer att beskrivas i detta kapitel for att senare utnyttjas i

analysen.

Metod

I kapitel fyra presenteras avhandlingens metod och dess relation till de teoretiska
utgangspunkterna. Avhandlingen bygger pa biografiskt orienterade intervjuer
som har kodats och analyserats, delvis med inspiration frin grundad teori. Det ar
dock inte en grundad undersokning i dess klassiska tappning. Teoretiska
perspektiv har under arbetets ging fungerat som inspirationskilla och
undersokningen har snarare pendlat mellan en induktiv och deduktiv position. I
kapitel fyra beskrivs ocksd hur intervjuerna och analysen gatt till samt vilka som

intervjuats.

Teoretiska perspektiv

Idén till denna avhandling har delvis vaxt fram mot bakgrund av de funderingar
som presenterats inledningsvis. En rad mer Overgripande samhillsteoretiska
perspektiv har givetvis ocksa spelat roll £6r valet av forskningsomrade. I forsta
hand giller det den omfattande flora av analyser inom den sociologiska och
samhallsteoretiska litteraturen som har f6rsékt finga och beskriva det samhille
som vixt fram under det sena 1900-talet, i synnerhet den ovan nimnda
individualiseringsprocessen. Nagra av dessa perspektiv kommer att introduceras i
kapitel fem. I férsta hand behandlas Manuel Castells teori om nitverkssamhallet
samt den sa kallade individualiseringstesen, som bland annat utvecklats av Ulrich
Beck, Anthony Giddens och Zygmunt Bauman.” Ett skal till detta ar att delar av
ungdomsforskningen har rort sig inom ramen for dessa perspektiv.”® Ett annat dr
att arbetet och arbetets roll 1 manniskors liv spelat en viktig roll bland annat i

Manuel Castells analys av samhillsutvecklingen. Malet édr i forsta hand att lyfta

» Exempel pa arbeten av dessa forfattare som specifikt behandlar frigan dr Anthony Giddens (1997) Modernitet
och sjilvidentitet. Sjilvet i den senmoderna epoken, Goteborg: Daidalos, Ulrich Beck & Elisabeth Beck-Gernsheim
(2001) Individunalization, London: Sage Publications, och Zygmunt Bauman (2002) Des individualiserade sambdillet,
Goteborg: Daidalos.

*Se exempelvis Fredrik Miegel & Thomas Johansson (red) (1994) Mardrimmar och Onskedrimmar: Om ungdom och
ungdomlighet i nittiotalets Sverige, Stockholm: Symposion.
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fram diskussionen om individualisering och kritiskt granska denna 1 ljuset av ett
kritiskt realistiskt perspektiv.

Unga vuxna

I kapitel sex riktas fokus mer precist mot unga vuxna och det som ofta kallas
”den forlingda ungdomstiden™”. Detta avsnitt utgor ett f6rsok till 6versikt Gver
den forskning och de perspektiv som vixt fram i anslutning till studier av
ungdomar och unga vuxna. Milet dr att knyta samman den O6vergripande
samhallsanalysen med den forskning och de perspektiv som utvecklats kring
ungdomars och unga vuxnas situation. Kapitel sex har ocksa som mal att 6ka
bakgrundsforstaelsen for avhandlingens malgrupp, dvs. unga vuxna och deras

torestallningar och reflexiva férhallningssitt till arbete och sjalvtérverkligande.

Empiri

Efter denna inledande 6versiktliga genomging av samhillsteori och ungdoms-
tforskning introduceras i kapitel sju de unga vuxna som utgor studiens huvud-
tokus. Bland de 22 unga vuxna som intervjuats lyfts sex biografiskt orienterade
intervjuer fram for att askadliggbra unga vuxnas foérestillningar, mojligheter och
hinder (i forsta hand) i relation till arbetets roll i deras liv. Avslutningsvis
diskuteras de begrepp och teoretiska antaganden som vixt fram genom en analys

av intervjuerna med de 22 intervjupersonerna.

Analys

I kapitel dtta analyseras intervjuerna i ljuset av de teoretiska perspektiv som
presenterades inledningsvis. I kapitlet arbetas ett antal centrala perspektiv fram
som dr knutna till frigan om strukturella villkor och reflexiva férhallningssitt.
Kapitlet avslutas med ett f6rsok till en sammanfattande teoretisk generalisering
rérande forhallandet mellan forestillningar om arbete och sjilviorverkligande,

strukturella villkor och reflexiva férhallningssatt hos unga vuxna.

Diskussion

Avslutningsvis 1 kapitel nio fors en friare diskussion om de aspekter och

perspektiv som gar att relatera till avhandlingens slutsatser. I kapitlet f6rs ocksa

7 Betriffande begreppet ”foérlingd ungdomstid”, se exempelvis Tapio Salonen (2003) Ungas ekonomi och etablering.
En studie om forindrade villkor fran 1970-talet till 2000-talets inledning, Ungdomsstyrelsens skrifter 2003:9. Se dven
Mats Trondman & Nihad Bunar (2001) Varken ung eller vuxen, Stockholm: Bokforlaget Atlas.
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en kritisk diskussion om avhandlingens resultat och slutsatser samt vilken

eventuell betydelse avhandlingens slutsatser har 1 relation till fortsatt forskning.

kokk

Innan vi gir in pa avhandlingens ontologiska och metodologiska utgangspunkter
kommer avhandlingens syfte och fragestallningar att presenteras. Vissa avgrans-
ningar och begrepp kommer ocksa att tydliggoras i anslutning till presentationen

av syfte och fragestallningar.
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KAPITEL 2

SYFTE OCH FRAGESTALININGAR

Mot bakgrund av den bild av unga vuxna som introducerats inledningsvis och
som gor gillande att ungdomar och unga vuxna pa olika satt priglas av allt mer
individualiserade livsvillkor, kommer denna avhandling att fokusera gruppen
unga vuxna for att undersdka hur dessa individualiserade livsvillkor kan forstas,

torklaras och relateras till forestillningar om arbete och sjilviorverkligande.

Syfte och mal

Syftet med foreliggande avhandling ar dubbelt. Pa ett 6vergripande plan kommer
individualiseringstesen att kritiskt granskas och undersékas. Avhandlingen
kommer ocksa att underséka hur unga vuxnas forestallningar om arbete och
sjalvtorverkligande gestaltar sig samt analysera vilken betydelse deras respektive
bakgrund och livsvillkor har. Ambitionen ar att sammanfora dessa tva analytiska
nivaer. Milet dr att limna ett teoretiskt bidrag som férhoppningsvis utvecklar
bade individualiseringstesen samt Okar forstaelsen for unga vuxnas livsvillkor
och forhallningssatt till arbete och sjalvforverkligande. De generaliseringar som
kommer att goras dr teoretiska. Studiens design och empiriska underlag tillater

inga empiriska generaliseringar.

Fragestallningar

Den empiriska undersokningen syftar i forsta hand till att undersoka relationen
mellan individers forestallningar om olika livsprojekt och personliga drommar,
vilken roll arbetet spelar i dessa forestillningar, samt hur dessa forestillningar
skall forstas i relation till olika strukturella faktorer som hindrar respektive
mojliggér for individen att na sina mal. Hur utvecklas med andra ord
torestallningar om arbete och sjilvforverkligande pa den arena av inre och yttre
térhandlingar som uppstar mellan sambhillets strukturella tryck och individens
Onskningar, drommar och specifika sociala villkor? Sociologen och

psykoterapeuten Thomas Johansson konstaterar f6ljande:
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Identiteten skapas i en konfliktyta, dir drommar stills mot social realitet,
mojligheter mot begrinsningar och stabilitet mot férindring. Nar vi ndrmar
oss denna punkt, ser vi hur sociala faktorer som tillhorighet (klass, kon,
etnicitet) omvandlas till inre méjligheter eller hinder.”®

Den konfliktyta som Johansson beskriver dr alltsa det omriade som foreliggande
avhandling fokuserar. Man skulle kunna kalla det en undersokning av det sociala
rummets individuella konstruktions- och férhandlingsprinciper om man vill
knyta an till Bourdieu” eller en studie av den inre konversationen (zmternal
conversation) om man narmar sig Margaret S. Archers begreppsvirld.” Med inre
konversation menar Archer individens reflektion 6ver sin sociala situation och
hur denna paverkar individens strategiska livsval och projekt. Archer ser den inre
konversationen som den arena dir individen och samhillet méts och dir
individen formas, men ocksa viljer att omforma sig sjilv och sin omgivning mot
bakgrund av de angeligenheter (concerns) som ar vid handen. Avhandlingen ir i
hog grad paverkad av Archers perspektiv, vilket kommer att understrykas i den

teoretiska genomgangen.

Detta innebidr att studien bland annat vill belysa de individuellt upplevda
angeligenheter som spelar roll, samt analysera hur individens strukturella
utgangslige och disposition (livsform®, habitus, livsvirld” etc.) paverkar de
intervjuades forestallningar och forhandlingsstrategier. Detta betyder dven att

individens sd kallade reflexiva forhallningssatt kommer att analyseras och relateras

** Thomas Johansson (2007) "Ny ungdom? Reflektioner kring utveckling, identitet och sjilvstindighet”, i Unga
med attityd: Ungdomsstyrelsens attitydundersikning 2007, Ungdomsstyrelsens skrifter 2007:11, s. 54.

*? Se Pierre Bourdieu (1977) Outline of a Theory of Practice, Cambridge: Cambridge University Press, Pierre Bourdieu
(1984) Distinctions: A Social Critique of the Judgement of Taste, Cambridge: Harvard University Press. P4 svenska
Bourdieu (1993) Kultursociologiska texter, Stockholm: Symposion, och Bourdieu (1999) Praktiskt fornuft, Goteborg:
Daidalos forlag. Genom att leva i bestimda sociala miljéer och formas av det liv som dir levs, agerar och
orienterar vi oss i den sociala virlden, menar Bourdieu. Detta innebdr att en rad tanke- och handlingsramar
utvecklas med vilkas hjilp smaker, praktiker och livsstilar konstrueras. Enligt Bourdieu lever vi vara liv i olika
sociala rum eller livsvirldar. De olika positioner som individerna innehar i dessa sociala rum ér relaterade till
sociala och kulturella maktférhallanden vars bas utgors av tillgingen till olika former av &apital. Bourdieu avser
hir i forsta hand kapital av symbolisk eller social karaktir. Det individuella system av dispositioner
(forkroppsligade strukturer) som detta ger upphov till kallar Bourdieu f6r en individs habitus.

0 Se Margaret S. Archer (2003a) Structure, Agency and the Internal Conversation, Cambridge: Cambridge University
Press.

! Ett analytiskt begrepp som refererar till olika strukturella férhédllanden och som vixer fram ur olika sitt att
arbeta och leva. Se exempelvis Liselotte Jakobsen & Jan Ch Karlsson (1993) Arbete och Kirlek: En utveckling av
livsformsanalys, Lund: Studentlitteratur, och Jonas Axelsson (2009) Dominanser: En utveckling av den realistiska
livsformsteorin, Karlstad: Karlstad University Studies. Ett nirliggande begrepp dr Livsforing. Se Carl-Géran
Heidegren m.fl. (2007) Livsforing: ett centralt sociologiskt grundbegrepp, Malmé: Liber AB.

% Livsvirld dr ett centralt begrepp inom fenomenologin och refererar till den virld minniskor subjektivt
upplever sig leva i, dvs. den virld som vi tillsammans med andra upplever, influeras av och reagerar infor. Se t.ex.
Alfred Schutz (1978) ”Some Structures of the Life-World”, i Thomas Luckmann (red) Phenomenology and Sociology,
Middlesex: Penguin Books.
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till de strukturella villkor som omger individen. Den 6vergripande fragestillningen,
dir begreppen reflexiva férhallningssitt och strukturella villkor integreras, ar
dartor: Hur forestaller sig och  hanterar unga vuxna forhdllandet mellan arbete och
sjdalvforverkligande och wvilken roll spelar den enskildes strukturella villkor for dessa
forestéillningar, strategier och handlingar?

Mot bakgrund av den 6vergripande fragestillningen har féljande konkreta fragor
varit vasentliga:

* Vilka drémmar om framtiden ér viktiga f6r de intervjuade unga vuxnar

* Hur forsoker de intervjuade unga vuxna att realisera sina drommar om ett
bra liv (sjilvtorverkligande)?

* Vilken roll spelar arbetet i férestallningarna om sjalvforverkligande?

* Vilken roll spelar de intervjuades strukturella villkor fér synen pa arbete,
sjalvtorverkligande och realiserbarhet?

* Hur skall upplevda mojligheter och hinder att realisera drommarna forstas
och forklaras?

Begrepp och avgransningar

Sjalvtorverkligande innebir i detta sammanhang en 6nskan om ett forverk-
ligande av de drémmar, livsprojekt och langsiktiga livsmal som individen
upplever som betydelsefulla. Det kan r6ra sig om allt ifran familjebildning till ett
arbete som innebir att personliga drémmar kan foérverkligas. Aven om Maslows
begrepp self-actualization, dvs. att realisera hela sin inneboende potential,” delvis
fungerat som inspirationskilla, si behandlas inte begreppet sjalvférverkligande i
detta sammanhang som ett led 1 hierarkisk personlighetsutveckling och strivan
att realisera hela sin potential.** Istillet anvinds begreppet som ett uttryck for

den enskildes 6nskan, mojlighet och stravan att uppna uppsatta livsmal, dvs. att

*> Abraham H. Maslow (1970) Mofivation and Personality, andra upplagan, New York: Harper & Row.

** Ett annat nirliggande omrdde som ber6r frigor om sjilvforverkligande dr vuxenutvecklingspsykologin, som
vidareutvecklat bland annat Erik Erikssons teori om olika utvecklingsperioder i den vuxna minniskans liv,
Maslows perspektiv samt Jean Piagets utvecklingspsykologi. Forskningsomridet dgnar bland annat sin
uppmirksamhet at hur den vuxna minniskans kognitiva och emotionella firdigheter utvecklas. Inom
forskningsfiltet har en rad modeller arbetats fram som beskriver hur vi stegvis utvecklas mot en 6kad grad av
uppmirksamhet pi vara egna kinslor och perceptions- och handlingsmonster. Se exempelvis Michael L.
Commons m.fl. (1989) Adult Developement. 1 olum 1: Comparising and Applications of Developmental Models, Santa
Barbara: Praeger Publishing.
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realisera olika drommar om ett bra liv.*® Begreppet anvinds alltsa 1 forsta hand
tor att fanga de intervjuades egna forestillningar om det som uppfattas som
angelidget i det lige de intervjuade befinner sig i, till skillnad fran exempelvis
vuxenutvecklingspsykologin som knyter begreppet till kognitiva och normativa
utvecklingssteg eller nivier relaterade till den process som manniskan genomgar
pa vig mot mognad, Okad insikt och en 6kad férmaga att hantera komplexa
problem.** Det utvecklingspsykologiska perspektivet utelimnar i stor utstrick-
ning de omgivande strukturella villkorens betydelse och betraktar snarare
térmagan till sjalviorverkligande som en potential knuten till den kognitiva for-
magan att na hierarkiskt ordnade utvecklingsnivaer. I foreliggande studie utgor
de strukturella villkoren emellertid en grundliggande variabel i analysen. Fore-
stallningar om sjalvforverkligande analyseras i relation till just den sociala
omgivning inom vilka de vaxer fram.”” Betriffande begreppen strukturella villkor
och reflexiva forhallningssatt sa kommer dessa att redas ut i nasta kapitel, dd bada
begreppen dr centrala for den kritiskt realistiska ontologiska utgangspunkten.
Begreppet individualisering, som introducerades redan i inledningen, kommer att
beskrivas och diskuteras mer utforligt i kapitel tre (Ontologiska utgangspunkter)
och kapitel fem (Arbete och social f6rindring).

De tre begreppen, individualisering, reflexivitet och strukturella villkor, utgor
alltsd en central utgangspunkt i avhandlingen. Begreppen ir i stor utstrickning
sammanflitade i den diskussion som pédgar kring de forindrade livsvillkor som
inte minst unga vuxna sags sta infor. De dr ocksa knutna till olika teoretiska
perspektiv. och modeller vars ambition ar att forklara den tid vi lever i
Ambitionen ir att denna avhandling kommer att limna ett bidrag till hur dessa

» Begreppet sjlvforverkligande, s som det anvinds i foreliggande studie, dr delvis jaimférbart med Robert
Dubins begrepp “centrala livsintressen”. Se Robert Dubin (1992) Central Life Interests: Creative Individnalism in a
Complex World, London: Transaction Publisher.

% Se exempelvis Cheryl Armon (1984) Ideals of the Good Life: A Longitudinal] Cross-sectional Study of Evalnative
Reasoning in Children and Adults. (Thesis Presented to the Faculty of the Harvard Graduate School of Education of
Harvard University in Partial Fulfilment of the Requirements for the Degree of Doctor of Education).
(http:/ /www.datreassociation.org/Papers/Cheryl%20Armon%?20Dissertation.pdf). Armond utgir bland annat
fran Kohlbergs forskning kring moralutveckling. Se exempelvis Lawrence Kohlberg (1984) The psychology of moral
development: moral stages and the life ¢ycle, San Francisco: Harper & Row. Se dven Jan D. Commons, Francis Richards
& Cheryl Armon (1984) Beyond formal operation: Vol. 1. Late adolescent and adult cognitive development. New Y ork:
Praeger Publishing.

37 Exempel pa forskning som arbetar med att integrera identitetsteori, utvecklingspsykologi och samhaillsteori dr
James E. Coté & Chatles G. Levine (2002) Identity Formation, Agency, and Culture. A Social Psychological Synthesis,
London: Lawrence Erlbaum Associates Publishers. I Jeyland T. Mortimer & Michael J. Shanahan (red) (2003)
Handbook of the Life Course, Hingham MA: Kluwer Academic Publishers, sammanfattas det si kallade
livsfasperspektivet som i stor utstrickning behandlar foérhéllandet mellan livsfaser och identitetsutveckling. I
relation till ungdomar och unga vuxna, se exempelvis Kyle Clayton Longest (2009) Adolescent identity and the
transition to young adulthood: Integrating theories, methods and evidence, Dissertation, The University of North Carolina,
Department of Sociology.
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begrepp bade kan hallas isir och relateras till varandra pa ett sitt som Okar
torstielsen for unga vuxnas livsvillkor samt dven fér det “fenomen” som

populirt giar under namnet individualisering.

I denna avhandling anvinds konsekvent begreppet #nga vuxna for att beskriva
den livsfas som stricker sig frin de sena tonaren och fram till det att den unge
etablerat sig pa arbetsmarknaden och pa andra sitt tagit steget in i det sa kallade
vuxenlivet. Det forekommer i litteratur en rad begrepp, vid sidan om de mer

populariserade ”generationsbenamningarna” **

, som forsoker fanga och ringa in
de olika faserna i ungdomars och unga vuxnas utveckling mot ett sa kallat vuxet
liv. Emerging Adults”® anvinds ofta for att beskriva den period som omfattar de
sena tonaren och den forsta tiden efter att man fyllt 20 ar, dvs. tidsperioden
innan individen anses vara en ~ung vuxen”. Young Adults’’ retererar alltsa till den
period nir individen limnat ungdomsaren och ar pa vag att etablera sig i det som
skulle kunna kallas ett ”vuxenliv”’. I denna avhandling ar det alltsa i f6rsta hand

unga vuxna i bemarkelsen Young Adults som avses om inget annat anges.

kokk

Det empiriska underlag som den avslutande analysen bygger pa, utgdrs av
intervjuer med 22 unga vuxna som befinner sig i tvd mycket olika kontexter.
Valet av unga vuxna, metod och genomférande av intervjuer, med mera,
kommer att beskrivas och diskuteras mer ingiende 1 kapitel fyra. Innan vi tar
steget Over till frigor om metod och urval kommer emellertid avhandlingens
ontologiska och metodologiska utgangspunkter att behandlas relativt ingaende.
Ett skal till detta dr att den kritiskt realistiska utgangspunkten ar central for
analysen av bade de perspektiv som ligger till grund for den sa kallade
individualiseringstesen och f6r det empiriska materialet. I forsta hand handlar det
om att reda ut hur férhallandet mellan struktur och agentskap skall forstas bade
ur ett ontologiskt och ur ett analytiskt perspektiv. Vi tar dirfor steget 6ver till de

ontologiska och teoretiska utgangspunkter som denna avhandling grundar sig pa.

* Exempelvis Generation X och Generation Z.

¥ Se, Jeffrey Jensen Arnett (2000) ”Emerging Adulthood: A theory of development from the late teens through
the twenties”, American Psychologist, 55:5, s. 469-480, samt Jennifer Lynn Tanner & Jeffrey Jensen Arnett (2009)
”The emergence of emerging adulthood: the new life stage between adolescence and young adulthood”, i Andy
Furlong (red) Handbook of Youth and Young Adulthood.

0 Se Andy Furlong (red) (2009) Handbook of Youth and Young Adulthood. 1 relation till Sverige, se exempelvis
Clarissa Kugelberg (2000) ”Young adult life with and without limits. Different discourses around becoming adult
among Swedish young people”, Young, 8:36, s. 36-53.
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KAPITEL 3

ONTOLOGISKA OCH METODOILOGISKA
UTGANGSPUNKTER

De teoretiska perspektiv som ligger till grund for avhandlingen kommer dels att
beskrivas utifran ett allmint perspektiv pa kunskapsbildning och dels utifran en
modell som ror férhillandet mellan sociala strukturer och handlande aktorer.
Med andra ord kommer detta introducerande kapitel att behandla de ontologiska
utgangspunkterna samt ett antal epistemologiska och metodologiska perspektiv
som foljer pa denna ontologi. Genom att klargéra forhallandet mellan
strukturella villkor och individens handlingsutrymme o6kar moijligheten att
analysera unga vuxnas livsvillkor. Mot bakgrund av just begreppen struktur och
agentskap, dvs. 1 spanningsfiltet mellan de villkor som priglar de unga vuxnas liv
och de drommar om framtiden som upptar deras intresse, kan avhandlingens
overgripande fragestillning analyseras. Detta forutsitter en klar bild av

begreppen struktur och agentskap samt relationen dem emellan.

Kritisk realism

Utgangspunkten for avhandlingen ar en kritisk realistisk position. Den kritiska
realismen vixte fram under en period da strider rasade mellan empirismen och
en allt mer radikal relativism. Malet var att hitta en ny position for
samhallsvetenskapen, en mer realistisk position, som bade tog avstind fran den
naiva empirismen och en relativism som fornekade alla anspriak pa en generell
kunskapsbildning. Den realistiska positionen vinde sig alltsi dels mot
positivismens sammanblandning av att det vi potentiellt kan observera ocksa ar
verkligheten och relativismens uppfattning om att det inte finns nagon verklighet

vid sidan om den vi sjilva producerar genom sprak och diskurs.*

1 Se exempelvis Justin Cruickshank (2003) ”Introduction”, i Justin Cruickshank, (red) Critical Realism: The
difference that it makes, London: Routledge, samt Danermark m.fl. (1997) A# forklara sambdllet, Tund:
Studentlitteratur, s. 289-298.
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Det grundliggande ontologiska fundamentet i detta synsitt ar att vetenskapliga
torestallningar, tolkningar och forklaringar om virlden pa ett eller annat sitt ar
knutna till en stratifierad social verklighet som existerar oberoende av dessa
torestallningar och teorier.” Forestillningar om viarlden ar alltsa inte enbart en
fraga om sjilvstindiga “diskursiva praktiker”, utan snarare “praktiker” som alltid
vixer fram och existerar i relation till en bakomliggande social verklighet.
Forestillningar om kon dr exempelvis knutna till bakomliggande maktstrukturer
som 1 sin tur ar relaterade till andra villkor (biologi, kultur, ekonomi etc.).* Pa
samma sitt dr allmidnna forestillningar och diskurser alltid en produkt av
bakomliggande strukturella villkor, villkor som dock befinner sig i stindig
torindring. Ett vetenskapligt nirmande till dessa forestillningar och sociala
konstruktioner, for att forsta de relationer som finns i1 forhallande till
bakomliggande strukturer, inbegriper alltid en hermeneutisk process och
resulterar i basta fall i nya (och forhoppningsvis battre) tolkningar, modeller och
teorier. Den kritiska realismen kan darfér ocksd ses som en kritisk hermeneutik*
som genom tolkning, begreppsbildning, abstraktioner och teorier forsoker forsta
och forklara verkligheten som den ar, utan att f6r den skull reducera verkligheten
till empiriska observationer eller enbart sociala konstruktioner. Den kritiska
realismens ontologi kan mot bakgrund av ovanstiende kort sammanfattas pa
téljande sitt:

* Det finns en verklighet som ar oberoende av vara vetenskapliga begrepp
och var kunskap om den.

* Denna verklighet dr i stor utstrickning otillginglic for omedelbara

observationet.

* Verkligheten innehaller faktorer som vi inte kan observera men som vi

indirekt kan uppfatta och férstd genom att de “fir saker att hinda” i virl-

den.®

“Verkligheten” ar alltsd en forutsittning for alla vetenskapliga diskurser och

konstruktioner, men diskurserna ir inte en foérutsattning for “verkligheten”.*

2 Se Justin Cruickshank (2003) “Introduction”, i Justin Cruickshank (red) Critical Realism: The difference that it
martes, London: Routledge.

“ Se exempelvis Silvia Walby (1990) Theoriging Patriarchy, Oxford: Basil Blackwell.

4 Roy Bhaskar (2003) From Science to Emancipation, London: Sage Publications, s. 98.

* Berth Danermark, Mats Ekstrém, Liselotte Jakobsen & Jan Ch Karlsson (1997) Az forklara sambdillet, s. 29.

** Thomas Brante (2005) ”Nagra ord om realismen, Bhaskar och Laclau”, Fronesis, nr. 19-20.
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Det sa kallade epistemiska felslutet” som Roy Bhaskar beskriver, sammanfattar
den kritiska realismens avgorande kritik mot bade den positivistiska och den
relativistiska uppfattningen genom att understryka den avgorande skillnaden
mellan det vi observerar och verkligheten i sig, dvs. att verkligheten kan inte
reduceras till det vi observerar, upplever eller forestiller oss. Oavsett vilka
empiriska undersékningar vi genomfor sa finns det alltid en barridr mellan det vi
undersoker, dvs. objektet i sig, och det vi f6rsoker siga om detta objekt. Den
enda mojlighet vi har att 6verbrygga denna barridr dr att undersoka objektets
effekter pa virlden och begreppsliggéra dessa. Den kunskap som produceras
kommer aldrig att vara exakt, men den ar inte heller enbart ett ”sprakspel” eller
en asikt tagen ur luften. Den uppstar alltid 1 relation till objektet i sig och ar i
basta fall en trovardig och mojlig beskrivning och forklaring av detta objekt.
Samhillsvetenskapens uppgift kan mot bakgrund av detta ses som ett f6rsok att
utveckla en forstaelse for en social verklighet som stindigt reproduceras men
som ocksa omformas av handlande individer. Dessa individers handlingar och
torestallningsvarldar gar delvis att forstdi mot bakgrund av deras strukturella
villkor* och disposition, men ocksa utifrin aktérernas egenskaper som

”intentionella” individer.

Da studiens fokus ar sjilvforverkligandet och dess relation till arbetet bland unga
vuxna och dd studien bygger pa individers berittelser om detta, handlar
undersokningen rent konkret om att tolka forestillningar, dvs. redan gjorda
tolkningar, och utifran detta siga nigot om den sociala virld som de intervjuade
befinner sig i. Den handlar ocksa om de strukturer och villkor som producerar
denna virld, samt hur individer agerar mot bakgrund av dessa strukturella
villkor. Forskaren maste alltsa 1 stor utstrackning forhalla sig till en virld som
redan édr tolkad av de sociala aktOrerna sjilva. Samtidigt skall forskaren
rekonstruera de sociala aktOrernas forestallningar och teoretiskt f6rséka forsta

och forklara dem.

Grundtanken i den kritiska realismens epistemologi ar att kunskap ar teori- och
begreppsberoende men inte teorideterminerad.” Det ontologiska grundantagan-
det som leder fram till detta dr, som vi redan sett, att det finns en objektiv

verklichet oberoende av vara forestillningar, men var mojlighet att férsta och

7 Dys. att virlden ir lika med vira forestillningar om den. Se Roy Bhaskar (1998) The possibility of Naturalism,
London: Routledge, s. 133. Se dven Roy Bhaskar (2008) .4 Realist Theory of Science, s. 36-38.

* Med strukturella villkor menar jag de utgangsligen som gar att forstd mot bakgrund av teoretiska begrepp som
klass, kon, etnicitet, livsform, habitus etc.

* Berth Danermark m.fl. 1997, . 23.
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torklara denna verklighet ar alltid beroende av begrepp och teori. Det gor att vi
alltid kommer att ”se” verkligheten genom de begrepp och teorier vi
konstruerar. Att dessa kan vara felaktiga visar den historiska erfarenhet vi har av
kunskapsutvecklingen. Vi kan emellertid i viss man konstruera situationer som
reducerar felbarheten och dirmed 6kar méijligheten att forsta verkligheten pa ett
bittre sitt.”* Relationen mellan verkligheten och de begrepp och teorier vi
konstruerar édr alltsa det centrala problem som den kritiska realismen behandlar
och det ar denna relation som ar stindigt narvarande i varje forskningsprocess.
Den kritiska realismen skiljer mellan naturvetenskaplig och samhaillsvetenskaplig
kunskapsbildning genom att konstatera att naturvetenskapernas objekt ar
“naturligt producerade” men ”socialt definierade” medan samhillsvetenskaperna
tvingas handskas med bade socialt producerade och definierade objekt, alltsa
objekt som aktivt och medvetet har asikter om bédde resultat, metod och
tillimpning. Samhillsvetenskapen dgnar sig dirmed at en ”dubbel” hermeneutik,
man tolkar alltsa i stor utstrickning andra manniskors tolkningar. Denna skillnad
mellan naturvetenskap och samhillsvetenskap dr avgérande, aven om kunskapen
som sadan i bada fallen ar begreppsligt férmedlad, dvs. att den ar beroende av

teori och begrepp.”

Den kritiska realismen skiljer mellan tre ontologiska dominer.”> Empirins domin
utgors av det vi direkt eller indirekt upplever, alltsa det satt pa vilket vi erfar
virlden. Det dr pa denna niva vi insamlar data. Vara observationer ar dar alltid
bade situerade och knutna till nigon form av forforstielse. Virlden dr med andra
ord inte genomskinlig och det vi ser och erfar dr inte detsamma som
verkligheten. Om vi exempelvis viljer att studera unga vuxna dr bade valet av
studieobjekt och de erfarenheter vi skaffar oss via intervjuer och andra empiriska
undersokningar hela tiden teoriberoende. Vi bir med andra ord med oss en
torforstaelse som praglar det vi ser. Vi kan dock konstatera att vissa unga vuxna
som vi studerar i minskad utstrickning ansluter sig till nagot av de etablerade
politiska partierna och i mindre utstrickning dn tidigare ar fackligt anslutna.
Denna  foreteelse  visar sig  vara utbredd och fristiende  fran
undersokningstillfillet. Vi narmar oss didrmed den andra dominen, dvs. det
taktiskas domidn som utgors av det som hidnder och sker oavsett om nagon

observerar det eller inte. Att unga vuxna i hogre grad dn tidigare vinder de

%0 Exempelvis genom att anvinda genomtinkta metoder och analyser.

! Roy Bhaskar (1998) The Possibility of Naturalism, s. 25-79, samt Berth Danermark m.fl. (1997) s. 43-50.

2 Roy Bhaskar (2008), s. 56. Se dven Daniel Seldén (2005) Oz det som dr: Ontologins metodologiska relevans inom
positivism, relativism och Rritisk realism, Géteborg: Department of Sociology, Géteborg University, s. 79-80.
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etablerade politiska partierna ryggen ar nagot som sker oberoende av om vi
undersoker saken eller inte. Det 4r med andra ord inte hindelser som uppstar i
anslutning till en specifik undersékning eller som ar knutna till forskarens egen
torforstaelse och forestillningsvirld. Den tredje och sista dominen dr den sa
kallade verklighetens domidn som innehaller dels teoriberoende empiri
(erfarenheter), dels foreteelser och hiandelser som dger rum oavsett om de
observeras eller inte (faktiska hidndelser), samt de mekanismer som far saker att
hinda i varlden. Mekanismer ér alltsd det som far saker att hinda, som genererar
hindelser, beteenden och férandringar. I vart exempel handlar det om vad det ar
som far unga vuxna att vinda de etablerade politiska partierna ryggen. Dessa
mekanismer dr inte synliga nar vi observerar sjilva hindelsen. Nar vi tittar pa
statistiken 6ver medlemstalen eller nar vi i vart intervjumaterial konstaterar att
majoriteten svarar att de inte dr intresserade av etablerad partipolitik, framtrider
inte de mekanismer som ligger till grund f6r detta. Det ar emellertid i detta mote
mellan erfarenhet, hindelser och de mekanismer som ligger bakom hiandelserna
som det vetenskapliga arbetet borjar. Malet blir med andra ord att utreda de
sammanhang som finns mellan det vi upplever, det som faktiskt hander och de
mekanismer som producerat de aktuella hindelserna.” Milet 4r med andra ord
att svara pa frigan om varfor unga vuxna vander de etablerade politiska partierna
ryggen genom att forséka fanga de mekanismer som ligger bakom det som

hinder och utesluta de faktorer som saknar betydelse.

Detta synsitt far konsekvenser for uppfattningen om vad vetenskapligt arbete ir,
eller kanske snarare borde vara. Den empiriska virlden dr alltsa enligt Bhaskar

inte samma sak som verkligheten. Danermark m.fl. skriver foljande:

Vetenskapligt arbete bestar istillet i att utreda och identifiera sammanhang
respektive icke sammanhang mellan det vi erfar, det som faktiskt hinder och
de underliggande mekanismerna som producerar hindelser i virlden.*

Vetenskap kan alltsa inte reduceras till observationer av empiriska fenomen
eftersom dessa observationer 1 sig ar teoriimpregnerade. Mekanismerna bakom
fenomenen och de hindelser som utspelas maste ocksia fOrstas och dessa ar
sillan direkt observerbara. Vetenskapen ror sig dirmed 1 de tva dimensioner som
karaktariserar vetenskapen och dess objekt. Den ena dr dess zntransitiva sida som

utgors av den verklighet som existerar oberoende av vetenskapen — alltsa

>3 Berth Danermark m.fl. (1997) s. 31.
**Ibid., s 31.
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verkligheten i sig. Den andra dimensionen utgors av vetenskapens transitiva
objekt som ir alla de forestillningar och teorier som férbinder vetenskapen med
verklicheten. Den intransitiva dimensionen kommer alltid att vara mer eller
mindre oatkomlig, men vi kan, genom de teorier vi producerar, for tillfallet skapa
godtagbara ’sanningar’” om objektet. Det kommer alltid att existera en ontologisk
khfta® mellan vara forestillningar om virlden och det som doljer sig bakom
dessa forestallningar. Den transitiva dimensionen, dvs. vara foérestillningar och
teorier om verkligheten, ar dock alltid mojlig att revidera och forbattra. De ar
alltsa moijliga att andra eller forkasta i syfte att bittre spegla den intransitiva
dimensionen. Att kunskap om verkligheten inte dr nagot givet som kommer av
omedelbara iakttagelser innebar att vi maste ’producera” kunskap. Det ar alltsa
utvecklingen av kunskap i form av teorier om virlden och inte samlandet av
erfarenheter och ”fakta” som utgér den egentliga vetenskapliga arbetsprocessen.
Det mest grundligeande redskapet 1 detta sokande och producerande ar
spriket.”® Aven om spriket och begreppen ir sociala konstruktioner si ir var
enda vig att nd vetenskaplig kunskap just genom sprak och begreppsbildning.
Det ir 1 spriket som vetenskapens transitiva dimension visar sig och fir mening.
Den kritiska realismens syn pa spraket beskrivs av Danermark m.fl. pa féljande
satt:

Med en kritisk realistisk utgangspunkt ligger l6sningen tvirtom i att vara
medveten om, och ta fasta pa, hur relationen mellan sprak och verklighet ér
beskaffad, det vill siga inse det inre och Omsesidiga sambandet mellan
begrepp/kunskap, de praktiker vi som minniskor dr engagerade i och den
virld som praktiker hanterar. Det édr pa grund av detta samband som spraket dr
ett av vara viktigaste instrument vad giller att utforska verkligheten: dirav den
kritiska realismens fokusering pd den vetenskapliga begreppsbildningens
betydelse.”’

Begreppslig abstraktion ar alltsa en central samhillsvetenskaplig aktivitet som
syftar till att identifiera det vetenskapliga objektets (samhillet eller en grupp
minniskor eller en individs handlingar) generativa mekanismer, alltsa de
egenskaper hos objektet som ger upphov till hiandelser. I detta sammanhang ar
det viktigt att skilja mellan hindelse, mekanism och struktur och mailet ar att
torsta hur olika strukturer aktiverar mekanismer som i sin tur producerar

hindelser. En struktur dr i detta sammanhang en uppsittning internt relaterade

> Daniel Seldén (2005) Om det som dr, s. 73-78. Se dven Berth Danermark m.fl. (1997), s. 33.
%% Berth Danermark m.fl. (1997), s. 39.
> Ibid., s. 43.
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objekt eller sociala relationer, exempelvis en organisationsstruktur eller en

personlighetsstruktur — alltsd struktur pa olika nivaer.

Nir strukturella mekanismer aktiveras, producerar de, beroende pa vilka andra
mekanismer de for tillfillet kombinerar med, skilda effekter. En viss mekanism
kan producera helt olika hindelser vid olika tillfillen, och omvint sa kan
samma hindelse ha helt skilda orsaker.*®

Ett sjilvmord dr exempelvis en hindelse som kan utlosas av en rad olika
mekanismer. En mojlig forklaring skulle kunna vara arbetsloshet eller en
skilsmissa. Men dessa utlosande faktorer maste formodligen kombineras med en
rad andra, exempelvis en bristande sjilvkinsla med rotter ner i den drabbades
barndom, for att leda till en sa tragisk hindelse som sjalvmord. Kanske behover
torklaringen kombineras med ytterligare faktorer saisom alkoholmissbruk eller
psykisk sjukdom for att vara heltickande. En skilsmissa eller arbetsloshet kan i
ett annat fall vara en mekanism som utloser en omvirdering av det egna livet och

dirmed en nystart som exempelvis leder till ett nytt och battre arbete.

Den vetenskapliga uppgiften ar alltsa att identifiera och férstd de processer och
mekanismer som ligger bakom det observerbara. Forskaren maste da stilla sa
kallade fransfaktiska™ fragor som provar dessa processer, alltsi frigor dir de
generativa mekanismerna framtrader. Detta innebir bland annat tankeoperatio-
ner dir man forsoker rekonstruera de grundliggande villkor som gav upphov till
hindelserna. Man kan kanske se detta som den samhillsvetenskapliga motsva-

righeten till det naturvetenskapliga experimentet.®

Den kritiska realismen utgar frin att virlden bade ar strukturerad och
differentierad, men ocksa stratifierad. Detta betyder att verkligheten i alla dess
aspekter ar hierarkiskt ordnad, dvs. indelad i olika skikt som alla spelar roll om
man vill férsta de bakomliggande mekanismer som paverkar virlden. Enklast
kan detta exemplifieras om man tittar pa manniskan och samhillet. P4 den mest
grundlaggande nivan har vi de rent fysiska och kemiska aspekterna. Pa nista niva
finner vi den biologiska sidan av manniskan. Gar vi vidare hittar vi de
psykologiska och sociala strata som utgdr samhillsvetenskapens objekt. Vi kan

dock inte reducera en niva till den nirmast foregiende. Vara psykologiska

*¥ Berth Danermark m.fl. (1997), s. 77.
* Ibid., s. 77.
9 Ibid., s. 50.
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egenskaper ar nagot mer dn en ren f6ljd av de biologiska.”" Detsamma giller for
sociala system och strukturer som inte kan reduceras till enskilda individers
egenskaper.” I det hiar sammanhanget anvinder den kritiska realismen begreppet
emergens® £or att understryka den allt hogre graden av komplexitet och forindring
som uppstar nir en kombination av egenskaper fran ett lagre stratum producerar

nagot helt nytt som inte gar att reducera till de ursprungliga egenskaperna.

“Emergence” refers to the way in witch particular combinations of things;
processes and practices in social life frequently give rise to new emergent
properties. The defining characteristic of emergent properties is their
irreducibility, they are more than the sum of their constituents, since they are a
product of their combination, and as such are able to modify these
constituents.*

Emergens innebdr alltsa uppkomsten av nagot kvalitativt nytt utan att detta kan
reduceras till egenskaperna hos de delar eller de material som kommit till
anvindning.” Den metodologiska sidan av dessa teoretiska antaganden innebar
att skilda verklighetsstrata har egenskaper som paverkar men som inte gar att
reducera till andra nivaer. Diremot kan relationen mellan dem studeras.
Relationen mellan biologi och minniskans psykologi ar alltsa mojlig och viktig
att studera under forutsittning att dessa nivaer halls isir och inte reduceras till
varandra. Bada dr emergenta strukturer med unika egenskaper. En hjarnskada ar
exempelvis en egenskap hos objektet som ger upphov till generativa
mekanismer, dvs. mekanismer som “fir saker att hinda”. Detta betyder att
mekanismer fran ett underliggande strata direkt paverkar individens psykiska liv
och aven hans eller hennes moijlighet att agera 1 den sociala virlden. Dock kan
inte en mianniskas psykologi helt reduceras till hjirnans fysiska status.®
Detsamma giller forhallandet mellan samhille, individ och grupper av individer,

dvs. férhallandet mellan struktur och agentskap.

o Se exempelvis Daniel Seldén (2009) ”Anorexia nervosa: Forutsittningar for tvirvetenskaplig samverkan”, i
Mattias Bengtsson m.fl. (red) En realistisk sociologi i praktiken, Goteborg: Sociologiska institutionen, Géteborgs
universitet.

62 Roy Bhaskar (1998) The possibility of naturalism.

% For en definition av begreppet emergens pd svenska, se Daniel Seldén (2005) Oz det som dr, s 82-84. For en
férdjupad diskussion om begreppet, se Dave Elder-Vass (2007a) ”For Emergence: Refining Archer’s Account of
Social Structure”, Journal for the Theory of Social Bebavior, 37:1, s. 25-44.

% Bob Carter & Caroline New (2004) “Introduction: Realist Social Theory and empirical research”, i Bob Carter
& Caroline New (red) Makning Realism Work: Realist Social Theory and Empirical Research, s. 7.

6 Se Roy Bhaskar (2008). Se dven Berth Danermark m.fl. (1997) och Daniel Seldén (2005) Oz det som ar.

% Se Daniel Selden (2005), s. 85.
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Sammanfattningsvis utgar den kritiska realismen fran ett antal ontologiska
grundantaganden om virlden som innebdr att man kan tala om en objektiv
verklighet. Denna verklighet ar inte mojlig att direkt erfara men vi kan utveckla
kunskap om den genom att studera de mekanismer och processer som far saker
att hinda, begreppsliggora dessa, och konstruera rimliga teoretiska antaganden

om hur varlden ar beskaffad.

Struktur, agent och analytisk dualism

En birande tanke inom den kritiska realismen édr att analytiskt skilja pa struktur
och agentskap.” Detta innebir inte att dessa tva aspekter ar tydligt atskilda i
vardagen. For att kunna studera férhallandet mellan samhaille och individ ar det
dock nodvindigt att pa ett analytiskt plan halla isir agenters, dvs. individers och
gruppers handlingar och intentioner fran de strukturer som mojliggér men ocksa
hindrar dessa gruppers och individers handlande i virlden. Bade agenter och
strukturer producerar generativa mekanismer, dvs. far saker att handa i virlden.
Den avgorande skillnaden ar emellertid att strukturer saknar intentionalitet.
Strukturer finns dir och de villkorar de handlingar som dger rum, dvs. de har
specifika emergenta egenskaper som paverkar minniskors forutsittningar,
sjalvbild och handlingsutrymme. P4 samma sitt utovar agentskapet paverkan pa
virlden genom avsiktliga handlingar och reflexiva 6verviganden, vilket far
kontinuerliga konsekvenser f6r de sociala strukturer som omger de handlande
agenterna. Den kritiska realismens syn pa relationen mellan sociala strukturer
och agentskap ir att en analytisk uppdelning mellan de bada ar nédvindig i syfte

att studera relationen och utbytet mellan dem (se figur 3.1.).

7 Se exempelvis Margaret S. Archer (1996) “Social Integration and System Integration: Developing the
Distinction”, Sociology, 30:4, s. 679-699. I artikeln utvecklar Archer idén om den analytiska dualismen mot
bakgrund av den dtskillnad David Lockwood gjorde mellan systemintegration och social integration i artikel
”Social Integration and System Integration”, G.K. Zollschaan & H.W. Hirsch (red) (1964) Exploration in Social
Change, Boston: Houghton Mifflin.
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p Social struktur >

Begrinsningar/ reproduktion/
Mojligheter transformation
(Socialisation)

» Agentskap >

Kalla: Roy Bhaskar (1998) The possibility of naturalism, s. 36. Se dven Margaret S. Archer (1995) Realist social theory:
the morphogenetic approach, Cambridge: Cambridge University Press, s. 155.

Figur: 3.1. Férhallandet mellan social struktur och agentskap.

De strukturella villkor, som en individ eller en grupp befinner sig i, villkorar
individens eller gruppens handlingar. Dessa villkor méjliggér och begrinsar
individens handlande 1 virlden. Att handla utifrin de férutsittningar som de
strukturella villkoren skapar innebdr dock alltid en paverkan som bade kan
innebira en reproduktion av de strukturella villkor som rdder och en
transformation av dessa villkor. Om en individ exempelvis dr kvinna och
kommer frin arbetarklassmiljo, utgér dessa forhallanden strukturellt betingade
villkor som individen har att forhalla sig till. De kinslor, handlingar eller
strategiska 6verviganden som denna individ har eller utfér, har hon delvis mot
bakgrund av dessa villkor. Detta innebir emellertid inte att hennes liv ar
determinerat av dessa villkor. Kbvinnlig underordning, ett bristande
sjalviortroende och svaga ekonomiska och kulturella nitverk kanske innebar
begrinsande faktorer, men de ir alltid moijliga att bryta sig ur.®® Att reflektera och
handla innebir alltid att individen pa ett eller annat sitt paverkar de villkor som
utgjort grundforutsittningarna for reflektionen och handlingen. Det kan 4 ena
sidan leda till att kvinnan i vart exempel reproducerar de strukturella villkoren
genom att acceptera och till och med aktivt legitimera den egna underordningen,
men det kan lika girna betyda att reflektionen och handlingarna leder till en
transformation av de strukturella villkoren. Den analytiska dualismen anligger
dirmed ett perspektiv pa relationen mellan handlande individer och strukturella
villkor, dar strukturer skapar forutsittningar, medan individer och grupper
genom reflexiva och intentionella handlingar forindrar eller reproducerar dessa

torutsattningar.

% Se exempelvis Ulla-Britt Wennerstrém (2003) Den kvinnliga klassresan, Géteborg: Sociologiska institutionen,
Goteborgs universitet. Se dven Sofia Persson (2008) Ldraryrkets uppkomst och forindring, Géteborg: Sociologiska
institutionen, G6teborgs universitet.
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Vad ar struktur?

Strukturer kan fOrstas pa flera satt. De kan forstis som fasta former
manifesterade bland annat i vara institutioner och var lagstiftning. Ofta anvinds
begreppet struktur pa detta sitt, i synnerhet nir man talar om samhillsstruktur
eller organisationsstruktur. Begreppet kan ocksa anvindas mer svepande for att
beskriva de villkor som genererar forutsittningar, roller och positioner i ett
sambhalle. Den kritiska realismen forsoker vara tydligare och menar att strukturer
ar en analytisk kategori som syftar pa en uppsattning internt relaterade objekt.
Strukturbegreppet dr inte enbart anvindbart inom sambhillsvetenskapen, utan

dven inom exempelvis naturvetenskaperna. Danermark m.fl. skriver:

Struktur avser den inre sammansittning som gor varje objekt till vad det dr och
inget annat, till exempel de biologiska strukturer som skiljer ett djur fran en
vixt eller den ena vixten fran den andra. Och nir det giller sociala fenomen, sa
avser strukturer heller inte enbart makroférhallanden, dven om mycket av den
samhillsvetenskapliga litteraturen kan ge ett sadant intryck. Vi kan analysera
sociala strukturer pa alla nivier och omraden: organisationsstrukturer,
smagruppsstrukturer, dyadens eller triadens sociala struktur, sprakliga
strukturer, personlighetsstrukturer och si vidare.”

Nir dessa strukturer val uppkommit lever de till viss del sitt eget liv och
positionerar olika individer pa olika sitt, vilket villkorar dessa individers
handlingar.” Sambhallen, klasser, produktionssystem, reproduktiva system (familj
etc.) dr alla emergenta strukturer som uppstitt genom enskilda individers
handlingar. Dessa strukturer ar emergenta pa sa sitt att de inte kan reduceras till
de egenskaper och delar som skapat dem. De innehaller egenskaper som ar
unika. En familj dr inte summan av dess medlemmar, utan en struktur med egna
egenskaper som paverkar de individer som ir en del av den. Nar man diskuterar
de strukturella villkor som praglar en manniskas liv innebar detta alltsa att man
refererar till strukturer pa olika nivaer. Vi f6ds in en kulturell struktur som pa ett
overgripande sitt villkorar de oskrivna regler som giller 1 ett kulturellt system.
Det kan exempelvis gilla vad som ar rimligt och moraliskt acceptabelt att tala
om, forska om och kritisera.” Vi omges dessutom av en rad sociala strukturer
som villkorar var position i samhillet. Vi blir ocksa i samma stund som vi fods

en del av en familjestruktur som i hég grad mojliggdr men ocksa forsvarar vira

% Danermark m.fl. (1997) A# firklara samhillet, s. 63.

0 Margaret S. Archer (1995) Realist social theory: the morphogenetic approach, Cambridge: Cambridge University Press.
7! Betriffande kulturella strukturer och system, se Margaret S. Archer (1996) Culture and agency: The place of culture in
social theory, Cambridge: Cambridge University Press.
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mojligheter att handla i virlden. Sociologen Derek Layder har f6rsokt tydliggora
detta genom ett teoretiskt bidrag som behandlar de strukturella villkorens olika
dominer.

72

Derek Layders teoti (theory of social domains)™ ir ett sitt att tydliggora de olika
aspekter av den sociala verkligheten som ér att betrakta som strukturella villkor.
Dominer skall i detta sammanhang forstis som inbordes relaterade nivaer som
pa olika sitt producerar villkor som individen har att forhalla sig till. Layders
modell pekar pa de olika sociala verklighetsnivaer som paverkar vara liv och vara
moijligheter att realisera vara drémmar och projekt. Dessa verklighetsnivaer ar att
betrakta som olika arenor dir strukturella villkor framtrider.” Layder identifierar

tyra grundlaggande nivier som villkorar det sociala livet.

Den psykobiografiska domdnen utgor den utvecklingshistoria som individen bar med
sig och som format identiteten och sjilvet, med andra ord den psykiska
strukturen. Det handlar om de emotionella upplevelser som format vira liv fran
tidig barndom fram till dags dato. I forsta hand r6r det relationer till féraldrar
och syskon. Den psykobiografiska domianen omfattar alltsd de strukturella villkor
som har att gbra med var personliga identitet och var sjilvbild samt var f6rmaga

att hantera kanslor samt vart inre behov av trygghet.

Nista niva dr de situerade aktiviteternas domdn. Denna domin omfattar alla de
moten och relationer som uppstar 1 det dagliga livet pa ett mer eller mindre
informellt satt. Det kan réra vinner, arbetskamrater, personer som man moter
under en utbildning etc. Det handlar alltsi om alla de villkor som uppstar i
relation till det man gor och de interaktioner mellan individer som uppstar i
samband med detta.

Social omgivning (Social settings) ar den formella sidan av de situerade aktiviteterna.
Alla relationer och moéten uppstir i omgivningar som ar strukturerade och

ordnade. Det kan handla om fabriken, skolan eller en speciell organisation inom

7 Se exempelvis Derek Layder (1997) Modern Social Theory: Key Debates and New Directions, London: University
College London Press, Derek Layder (2004) Emotions and Social Life: The Lost Heart of Society, London: Sage
Publications, Derek Layder (2006) Understanding Social Theory, L.ondon: Sage Publications.

7 Det kan niirmast jaimforas med Bourdieus tvddelade strukturbegrepp, dir habitus utgdr de internaliserade
subjektiva strukturella villkoren och position pd filtet utgér de yttre objektiva strukturella villkoren. Fér en
sammanfattande diskussion om detta, se exempelvis Elin Lundin (2004) Mo#stind och Kreativitet, Stockholm:
Symposion, s. 57-68. José Lopez & John Scott (2000) viljer en liknande vig i boken Social Structure, Buckingham:
Open University Press, ndr de talar om zustitutionella strukturer, relationella strukturer och forkroppsligade strukturer. Se
dven Dave Edler-Vass (2008) “Integrating institutional, relational and embodied structure: an emergentist
perspective”, i The British Journal of Sociology, 59:2, s. 281-299.
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vilken minniskor verkar och méts. Aven familjen och privata nitverk riknas hit
da de dr strukturerade pa ett sitt som stricker sig bortom den situerade
aktiviteten. De utgér med andra ord strukturer som existerar oberoende av
individen. Den enskildes psykobiografi formar dirmed de psykoemotionella
villkor som paverkar en manniskas sjilvbild, sjilvkinsla och reaktionsmonster.
Situerade aktiviteter paverkar denna minniska i olika riktningar, exempelvis
genom ett mote som far betydelse for livsval och strategiska beslut. De sociala
omgivningar inom vilka dessa situerade aktiviteter uppstar innehaller i sig
begrinsande och méijliggérande mekanismer. Familjen dr en sidan omgivning,

arbetsplatsen eller organisationen ar en annan.

Kontexctuella resurser ir den sista dominen. Denna niva utgér de mer generella och
overgripande villkor som paverkar en minniskas liv. Hir finns de traditionella
sociala strukturer som man vanligtvis tinker pa ndr man refererar till sociala
villkor. Klass och habitus™ ar exempel pa detta. De kontextuella resurserna utgor
alltsa de generella sociala villkor som bidrar till att forma olika sociala identiteter
och som innehaller olika grad av materiella och symboliska resurser.” Strukturer
villkorar med andra ord vara liv, vilket paverkar vart utrymme att tinka och
handla. Det andra centrala begreppet i denna diskussion ar agentskapet, dvs. vart
satt att som individer eller grupper handla 1 en virld som villkoras av strukturer.

Vad innebar da agentskap?

Agentskapet

Mustafa Emirbayer och Ann Mische diskuterar i artikeln ”What is Agency””
fragan om det minskliga agentskapet ur flera olika perspektiv. Begreppet ’agent”
eller 7agentskap” forknippas girna med aspekter som intentionalitet, vilja och
motiv. Begreppet dr dock 1 forsta hand ett analytiskt begrepp som ar knutet till
en rad egenskaper och inte liktydigt med individ eller aktor. Begreppet agent

Se exempelvis Pierre Bourdieu (1977) Outline of a Theory of Practice, Pierre Bourdieu (1984) Distinctions: A Social
Critique of the Judgement of Taste, Cambridge, Massachusetts: Harvard University Press. Man kan hir tala om
internaliserade kontextuella resutser.

» Begreppet kontext anvinds bdde av Archer och Layder for att beskriva mer generella sociala villkor som bland
annat bidrar till att utveckla sociala identiteter. Archer gér bland annat en distinktion mellan kontextuell
kontinuitet och kontextuell diskontinuitet for tydliggora skillnaden mellan industrisamhallets stabila sociala villkor
och det ”senmoderna” samhillets allt mer individualiserade livsformer, samt hur dessa kontextuella villkor
genererar olika reflexiva férhéllningssitt. Hon talar i detta sammanhang dven om en kontextuell inkongruens som
innebidr att individens drommar och férhoppningar 6verskrider det som de sociala villkoren kan erbjuda. Se
bland annat Archer (2007a) Making onr Way through the World, s. 155-156.

76 Mustafa Emirbayer and Ann Mische (1998) ”What Is Agency”, The American Journal of Sociology, 103:4, s. 962-
1023.
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skall forstas i relation till begreppet struktur. Genom en alltfor férenklad bild av
agentskapet uppstar litt en deterministisk syn pa forindring och utveckling som
endast refererar till strukturella villkor och som utesluter “agenten” som aktor,
vilket bland andra Margaret S. Archer har visat”” Samspelet mellan de olika
dimensionerna i agentskapet blir osynliga inom ramen for exempelvis Bourdieus
habitusbegrepp eller Giddens struktureringsteori, menar Emirbayer och Mische.
Att betrakta rutiniserad praxis som liktydig med agentskap missar bland annat
det komplexa samspelet mellan de olika aspekter (intentioner, omdomen, ratio-
nella val, traditioner och kinslor) som paverkar handlingar i olika typer av
strukturella kontexter (i familjen, pa arbetet, bland vanner, i politiska samman-

hang etc.).

Theoretically, our central contribution is to begin to reconceptualize human
agency as a temporarily embedded process of social engagement, informed by
the past (in its habitual aspect), but also oriented toward the future (as a
capacity to contextualize past habits and future projects within the
contingencies of the moment.”

Agentskap kan ur detta perspektiv beskrivas som ett socialt engagemang som ar
inbaddat 1 specifika strukturella kontexter dir utgangspunkten ar de historiskt
producerade forutsittningarna, men dar fokus ligger pa framtiden i form av fore-
stallningar om mojligheter. Vilket utrymme har da agentskapet i en situation dar
det dr inbaddat i strukturella forutsittningar och hur tranformeras strukturer?
Emirbayer och Mische menar att svaret ligger i en noggrann analys av agentska-
pets olika element och funktioner. Forfattarna identifierar tre grundliggande

element som narmast skall tolkas som idealtyper.

Den fo6rsta typen, eller elementet, av agentskap besktivs som #he iterational element.
Begreppet refererar till handlingar hos en aktér som verkar stabiliserande Gver
tid. Gamla handlingsmonster och rutiner utnyttjas i vardagen vilket i hég grad
bidrar till en reproduktion av befintliga strukturer, institutioner och identitets-
monster. Man ateranvinder med andra ord det redan kidnda och utnyttjar detta i
tolkningen av virlden och det egna handlingsutrymmet. I hoég grad utnyttjas
detta element omedvetet av aktorer. Nasta element utgors av den aktiva och for-
indrande sidan av agentskapet. Emirbayer och Mische kallar detta fOr zhe projective
element. Begreppet refererar till aktOorers drommar och forestillningar om

77 Se exempelvis Margaret S. Archer (2000) Being Human: The problem of Agency, Cambridge: Cambridge University
Press.
7 Mustafa Emirbayer & Ann Mische (1998) ”What is Agency?”, s. 963.
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framtiden samt de handlingsalternativ som utnyttjas i syfte att omdefiniera de
egna inre och yttre strukturella forutsittningarna foér att foérverkliga dessa
drommar. Det projektiva elementet dr i hog grad intentionellt och projektorien-
terat. Det tredje och sista grundelementet pekar ut den virderande och balan-
serande sidan av agentskapet. Det handlar alltsi om #he practical-evalnative element.
Det praktiskt-virderande elementet pekar pa den kapacitet som aktorer har att
virdera och bedoma moijliga handlingsalternativ i1 relation till de hinder och

mojligheter som uppstar 1 olika situationer”.

De tre grundelementen i agentskapet bestir dirmed av en konserverande sida, en
térandrande sida och en virderande sida. I varierande grad finns dessa sidor hos
alla aktorer, menar Emirbayer och Mische, men man kan ocksé se hur vissa sidor
av agentskapet dominerar hos vissa aktorer och under vissa forutsittningar.*® Det
minskliga agentskapet handlar i grunden om en intentionalitet och en kapacitet
att planera och styra det egna handlandet samt att via inre 6verviaganden reflek-
tera 6ver omgivning och utifran detta agera. Man kan aven tala om ett kollektivt
agentskap knutet till vissa grupper (yrkesgrupp, klass eller kén etc.). Agentskap ar
emellertid ett analytiskt begrepp pa samma satt som strukturbegreppet.

Individer och grupper har alltsa bade makt och méjlighet att kritiskt reflektera,
virdera och agera i relation till de strukturella villkor som omger dem. Utan en
sadan aktivitet skulle samhillet upphora att vara och att utvecklas. Margaret S.
Archer har tydliggjort detta forhillande genom en utveckling av den sa kallade

morfogenetiska ansatsen.

Den morfogenetiska ansatsen

Den morfogenetiska ansatsen dr ett forsok att utifran en analytisk dualism
beskriva interaktionen mellan struktur och agent over tid. Malet dr att komma
torbi bade en traditionell strukturdeterministisk sociologi och en idealistisk.
Grundforutsittningen ar antagandet att strukturer med nodvindighet foregar
agentskapet som reproducerar, men ocksa transformerar dessa strukturer, vilket
leder till nya strukturella villkor. Archer tillfér 1 sin morfogenetiska modell ett
tidsperspektiv till analysen, vilket illustreras i f6ljande modell:

" Ibid., s. 971.
89 1hid., s. 972-973.
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Tid

Strukturella villkor

T1
Social och kulturell interaktion

T2 T3
Strukturell elaboration (morfogenes)

Strukturell reproduktion (morfostas) T4

Ny struktur
Kélla: Margaret S. Archer (1995) Realist social theory: the morphogenetic approach, s. 157.

Figur: 3.2. Den morfogenetiska modellen.

Den morfogenetiska modellen ar alltsa ett satt att askadliggbra den komplexa
process (eller cykel) som dger rum i métet mellan villkorande strukturer och
handlande agenter. Traditionella strukturalistiska forklaringar, exempelvis marx-
ismens eller den strukturfunktionalistiska antropologins, har uteslutande
fokuserat strukturen som forklarande variabel. Agenter i form av aktérer har
endast varit brickor 1 strukturernas spel. Att vi paverkas av sociala och kulturella
strukturer har tydliggjorts, men hur och pa vilket sitt dessa strukturer
reproduceras, och kanske framfor allt, hur de omformas, har limnats déarhan. I
direkt motsittning till de strukturfunktionalistiska forklaringsmodellerna har
konstruktivistiska och interaktionistiska modeller spelat en allt storre roll under
senare tid. Har fokuseras individens relationer och de diskurser som styr
tinkande och handlande. Ur detta perspektiv kan man inte tala om strukturer
utan endast om enskilda individers relation till varandra eller diskursernas per-
formativa karaktir. Anthony Giddens har genom sin struktureringsteori forsokt
att 16sa fragan pa ett annat satt.” For Giddens dr mikro- och makronivierna
(strukturer, sociala konstruktioner och handlande individer) i samhillet sa tatt
sammanlidnkade att det dr rimligare att tala en kontinuerlig strukturering snarare
an fasta strukturer och handlande agenter. Denna process innebir att individer
tvingas forhalla sig reflexivt och strategiskt till sin omgivning. Det enda vi kan
goOra ar att studera antingen den ena (agenten) eller den andra (strukturen) under
det att vi ir medvetna om att de egentligen ar tva sidor av samma mynt.
Margaret S. Archer forhéller sig dock kritisk till Anthony Giddens strukturerings-

il Anthony Giddens (1986) The Constitution of Society, Berkeley: University of California.
52 Anthony Giddens (2005) Modernitet och sjilvidentitet: Sjilvet och sambillet i den senmoderna epoken, Goteborg:
Daidalos.
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teori och menar, som vi sett, att struktur och aktér maste hallas isir analytiskt.
Gor vi inte det och tillerkdnner vi inte bade strukturer och agenter specifika och

emergenta egenskaper, saknar modellen analytisk anvindbarhet. ®

Det bor dn en gang understrykas att Archers dualism ar analytisk, dvs. den ror
sig — om vi anvinder den kritiska realismens sprakbruk — i den transitiva
dimensionen. Hur det verkliga férhédllandet mellan villkorande strukturer och
handlande agenter ser ut vet vi inte. Genom att analytiskt halla isir de tva
sidorna, identifiera deras egenskaper, samt studera relationen mellan dem, kan vi
emellertid skapa en relativt trovardig bild av virlden. Ett sitt att studera denna
relation mellan agentskap och struktur édr att studera den inre férhandling som
standigt pagar hos minniskor nir de forsoker hantera dagliga problem, men dven
avgorande livsval. Denna ”inre konversation” dr den motesplats dar strukturella
villkor bryts mot individuella férestallningar och handlingsalternativ. Margaret S.

Archer kallar detta for the internal conversation.®

Den inre konversationen

Med internal conversation avser Archer individens reflektion Over sin sociala
situation och hur denna paverkar strategiska livsval och projekt. Archer ser den
inre konversationen som den arena dar individen och samhillet mots och dar
struktutrer reproduceras och/eller omformas och, omvint, dir individen formas,

men ocksa viljer att omforma sig sjilv och sin omgivning. Archer skriver:

The inner conversation” is how our personal emergent powers are exercised
on and in the wortld — natural, practical and social — which is our triune
environment. This interior dialog” is not just a window upon the world,
rather it is what determines our being-in-the-world, though not in the times
and the circumstances of our choosing. Fundamentally, the ”inner
conversation” is constitutive of our concrete singularity. However, it is also
and necessarily a conversation about reality.*’

Den inre konversationen ér alltsa den stindigt forekommande inre diskussion
som alla individer dgnar sig at, en diskussion som inkluderar bla. drémmar,
planer, férhandlingar och strategier. Den ér i lika hog grad emotionell som

kognitiv och rationell® Den oOvergripande modellen rérande struktur och

% Bob Carter & Caroline New (2004) "Introduction”; s. 3-8.

$ Se Margaret S. Archer (2003a) Structure, Agency and the Internal Conversation.

8 Margaret S. Archer (2000) Being Human: The Problem of Agency, s. 318.

% Betriffande den emotionella sidan, se Ian Craib (1998) Experiencing ldentity, London: Sage Publications.
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agentskap kan i ett individuellt sammanhang 6versittas till kontextens méte med
och paverkan pa individens angeligenheter (concerns).” 1 detta moéte tvingas
individen att ta stillning till kontexten, mobilisera de resurser som finns
tillgangliga, samt utova sitt agentskap utifran de forutsittningar som ar vid
handen. Detta betyder att de internaliserade strukturella villkor, som exempelvis
Bourdieu menar konstituerar vara liv, ir verksamma. Bourdieu menar alltsa att vi
lever vara liv i olika sociala rum eller livsvirldar. De olika positioner, som
individerna innehar i dessa sociala rum, dr relaterade till sociala och kulturella
maktforhallanden vars bas utgors av tillgangen till olika former av kapital.
Bourdieu avser hir i forsta hand kapital av symbolisk eller social karaktir, men
ocksa ekonomiskt kapital. Det individuella system av dispositioner som detta ger
upphov till kallar Bourdieu for en individs habitus*® Archers kritik av Bourdieus
habitusbegrepp riktar sig huvudsakligen mot dess deterministiska karaktar.
Habitus forklarar med andra ord inte den strukturella elaboration som stindigt
ager rum och som férandrar de sociala villkor som producerar ett visst habitus.
Den historiska dimensionen saknas darmed vilket skapar svarigheter nir man
skall forsta och forklara social forindring. Archer menar istallet att den “felande
linken” gar att finna om man undersoker den inre konversationen. Det dr forst
dir, som den reflekterande och handlande individen blir synlig i sitt m6te med de
interna och externa strukturella villkor som hindrar respektive mojliggor
torindring. Kapitalbegreppet ar dock 1 hég grad anvindbart for att, vid ett givet
tillfille, synliggora en individs eller en grupps resurser och handlingsutrymme. Ur
detta perspektiv finns det ingen motsittning mellan den ansats Archer anligger

och de centrala begrepp som Bourdieu utvecklat.

Reflexiva torhallningssatt och strukturell
elaboration

Archer har genom ett antal empiriska studier, dir fokus varit riktat mot den inre
konversationen, arbetat fram en typologi kring olika former av reflexivitet (zzodes
of reflexcivity) som synlige6r det komplexa forhillande som finns mellan den
handlande individen och den omgivande sociala strukturen. Hon skiljer ut fyra
typer av reflexiva forhallningssatt. For det forsta en kommmunikativ reflexivitet som

innebir en hog grad av beroende av andra for att hantera virlden. Konsekvensen

%7 Se Margaret S. Archer (2007a) Making our Way through the World: Human Reflexivity and Social Mobility. Cambridge:
Cambridge University Press, s. 150-155.

5 Se exempelvis Pierre Bourdieu (1977) Outline of a Theory of Practice, och Pierre Bourdieu (1984) Distinctions: A
Social Critigue of the Judgement of Taste.
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blir en reproduktion av ridande sociala strukturer. Fér det andra en autonom
reflexiviter som innebdr att férandringar av strukturella forhédllanden blir
intressanta om dessa forhallanden hindrar gruppen av individer att nd sina
individuella mal. For det tredje en metareflexivitet som karaktariseras av en kritisk
instéllning till den radande strukturen. Den metareflexiva positionen stravar mot
en strukturell f6rindring som anses nédvindig for att realisera egna mal, mal
som inte sdllan grundas i ett samhillsengagemang och i moraliska virderingar.
Hon pekar ocksd pa en fjarde form av reflexivitet, som karaktiriserar individer
som helt tycks lata sig styras av omstiandigheter och tillflligheter och kallar

denna for ’fragmentarisk eller sonderbruten reflexivitet” (fractured reflexivity).”’
g

Hur dessa reflexiva positioner skapas och reproduceras dr emellertid en
komplicerad fraga, i synnerhet da de inte pa ett enkelt och direkt sitt tycks vara
knutna till exempelvis klass.” Bourdieu erbjuder hir en mojlig 16sning genom sin
teori om hur olika dispositioner skapar olika férhallningssitt och forestillningar

hos individen.”

Men krittk har med visst fog riktats mot Bourdieu med
anledning av teorins deterministiska karaktir. Kritikerna hdvdar att den
reproduktiva sidan 6verbetonas, medan den elaborativa sidan underskattas, samt
att den 1 liten utstrickning ber6r den allt mer individualiserade livssituation som

allt fler grupper 1 samhillet tvingas férhalla sig till.”

Foreliggande avhandling utgar fran i forsta hand Archers perspektiv, utan att for
den skull bortse frain Bourdieus betoning av de internaliserade strukturella
dispositionerna. I méijligaste man forsoker jag f6lja sociologen Matthew Adams

uppmaning att:

...direct attention towards the individualized opportunities available to
transform embodied, partial, reflexive awareness into an opening out of
choices for a relational and autonomous self-identity, by focusing on the ways

8 Margaret S. Archer (2007a) Making our Way through the World: Human Reflexcivity and Social Mobility.

% Margaret S. Archer (2003a) Structure, Agency and the Internal Conversation, Cambridge: Cambridge University Press.
*! Alistair Mutch (2004) diskuterar i artikeln ”Constraints on the Internal Conversation: Margaret S. Archer and
the Structural Shaping of Thought”, Journal for the theory of social bebaviour 34:4, s. 429-445, hur Bourdieu skulle
kunna tillféra Archers modell ett antal centrala komponenter relaterade till bland annat habitusbegreppet.

2 1 artikeln ”Hybridizing Habitus and Reflexivity: Towards an Understanding of Contemporary Identity?”
argumenterar Matthew Adams f6r den fruktbara méjligheten att kombinera en analys av habitus och reflexivitet
for att pi si sitt fainga den komplexa relationen mellan en individualiserad livssituation och de resurser den
enskilde har for att kunna hantera denna mer eller mindre patvingade frihet. Matthew Adams (2000) Sociology,
40:3,s. 511-528.
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in which opportunity, or lack of opportunity, gravitates towards particular
social groups”.

kokk

Den kritiska realismen idr denna avhandlings teoretiska utgingspunkt. Att
anpassa sig till den tid man lever i 4r med andra ord en friga om hur man
hanterar de yttre och inre strukturella villkor som omger individen och utifrin
dessa forutsittningar agera och strategiskt hantera de krav som stills. For unga

vuxna ar denna fraga av central betydelse.

Avhandlingens huvudfriga: hur forestiller sig och hanterar unga vuxna forhallandet
mellan sjalvforverkligande och arbete och vilken roll spelar den enskildes strukturella villkor
for dessa forestillningar och handlingar, kommer diarmed att behandlas mot bakgrund
av den foOrstielse av strukturbegreppet och synen pa agentskapet som
presenterats i detta kapitel. Vilka drommar har de intervjuade och hur hanteras
dessa drommar i relation till de resurser och foérutsittningar man har? Fragan
ber6r alltsa bade de strukturella villkoren, de reflexiva Gvervigandena och de

olika elementen 1 agentskapet.

En realistisk biografisk ansats

Avhandlingens empiri utgérs i huvudsak av biografiskt orienterade intervjuer
med unga vuxna. Den realistiska biografiskt orienterade intervjun har som mal
att undersoka livstérlopp och livshistorier och dessas relation till den sociala
verklighet inom vilken de ar konstruerade och levda. En av forgrundsgestalterna
ar den franske sociologen Daniel Bertaux som i antologin Biography and Society™
visat pa den metodologiskt intressanta kopplingen mellan biografi och social
verklighet. Biografier ar ur detta perspektiv berittelser som inte bara speglar en
minniskas forestallningar om sig sjilv och virlden, utan som ocksa belyser en
social verklighet som dr mer generell, samt individers bekymmer, méjligheter och
livsval mot bakgrund av denna verklighet” Den biografiskt orienterade
forskningen spelar idag en allt viktigare roll. Sirskilt har forskning om social

mobilitet, klass och livsformer utvecklats genom den biografiskt orienterade

% Matthew Adams (2006) ”Hybridizing Habitus and Reflexivity”, s. 525.

% Daniel Bertaux (red) (1981) Biggraphy and Society: The Life Story Approach in the Social Science, London: Sage
Publications

% Robert Atkinson (1998) The Life Story Interview, London: Sage Publications. Se dven Daniel Bertaux (red) (1981).
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intervjun.” I hég grad ir denna “viandning” en reaktion mot en alltfér ensidig
betoning av enkitundersékningar som utgangspunkt f6r samhaillsvetenskapliga
studier.”

I foreligeande avhandling har den biografiskt orienterade intervjun utnyttjats for
att fanga de enskilda individernas livshistoria. Genom en biografisk ansats har
intervjuerna delvis fokuserat individernas bakgrund och uppvixt i syfte att
undersoka de strukturella villkor som praglat deras liv. Fokus har dock hela tiden
legat pa den inre konversationen och de intervjuades reflexiva forhallningssitt,
dir malet har wvarit att analysera relationen mellan strukturella villkor och
individuella férhallningssitt. Spanningen mellan forestillningar om arbete och
sjalvtorverkligande och den sociala virld som dessa dr producerade i dr alltsa
sjdlva foremalet for unders6kningen: dvs. vad siger de biografiskt orienterade
berittelserna om det omgivande samhaillet och hur har detta omgivande samhille
bidragit till att utforma individers forestillningar och reflexivitet?

Om forhallandet mellan teoretiska
perspektiv och metod

The private life of the social subject holds the key to the “problem of agency".
This key fits into the structural lock, represented by socio-cultural constraints
and enablements. Together they open the door through which we can proceed
to resolve the bigger problem of structure and agency. **

Sa avslutar Margaret S. Archer sitt bidrag i Justin Cruickshanks antologi om
kritisk realism och understryker betydelsen av att studera individer. Att studera
enskilda individer dr ur detta perspektiv dven ett studium av samhillet och de
strukturer som omger individerna. Denna avhandling har bland annat detta som
ambition: att via enskilda individers livsval och reflexiva 6verviganden diskutera
och analysera de strukturella villkor som omger den enskilde och som han eller
hon i sin tur, genom att utdva sitt agentskap, ar med om att omskapa eller repro-

ducera. Den kritiska realismen uppratthaller distinktionen mellan det subjektiva

% Se exempelvis Liselotte Jakobsen & Jan Ch Karlsson (1993) Arbete och Kérlek: En utveckling av livsformsanalysen,
Lund: Studentlitteratur och Daniel Bertaux & Paul Thompson (red) (2007) Pathways to Social Class: A Qualitative
Approach to Social Mobility, London: Transaction Publishers.

7 Se exempelvis Daniel Bertaux & Martin Kohli (1984) ”The Life Story Approach: A Continental View”, Annual
Review of Sociology, vol. 10, s. 215-237, och Prue Chamberlayne m.fl. (red) (2000) The Turn to Biographical Methods in
Social Science, New York: Routledge.

% Margaret S. Archer (2003b) ”The private life of the social agent”, i Justin Cruickshank (red) Critical realism: The
difference that it makes, LLondon: Routledge, s. 28.
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och avsiktliga handlandet och de strukturella villkor som mojliggér men ocksa
hindrar detta avsiktliga handlande i syfte att underséka de mekanismer som pa-

verkar relationen mellan agent och struktur.

Sammanfattande slutsatser

Avhandlingen utgar alltsa fran en kritisk realistisk, ontologisk och epistemologisk

tanke. Detta innebar att:

* Den sociala verkligheten ses som strukturerad och stratifierad.

* De strukturella villkor som paverkar en individs liv kan analytiskt delas

upp 1 olika domaner.

* Genom att utnyttja en analytisk dualism synliggors strukturers och

agenters olika egenskaper.

* Individens reflexiva 6verviganden och inre konversation ar ett uttryck for

motet mellan strukturella villkor och agens.

* Genom att studera samspelet och de relationer som uppstir mellan
strukturer pa olika nivaer och agentskap ar det mojligt att begreppsliggora
och forstd de mekanismer som villkorar minniskors liv, vars handlingar

reproducerar eller omformar dessa villkor.

Det dr i motet mellan agent och struktur som de mekanismer framtrider som
paverkar individens forutsittningar och som bidrar till att omskapa eller
reproducera de strukturella villkoren. Hur fingar man da detta moéte i en konkret
unders6kning? Mot bakgrund av den metodologiska utgangspunkten foresprakar
den kritiska realismen ett metodperspektiv som innebir att metoden skall
anpassas dels till objektets egenskaper och dels till undersékningens syfte. Detta
innebar som synes inget stillningstagande for eller emot en viss typ av metod
(exempelvis den ibland uppflammande konflikten mellan kvalitativa och
kvantitativa metoder), utan snarare ett stillningstagande for en genomtiankt
relation mellan just syfte, mal, objekt och metod. Om en undersékning syftar till
att kartligga regelbundenheter eller fordelningar i representativa urval och om
malet ar empiriska generaliseringar, dr givetvis en kvalitativ studie meningslos.

Om syftet istillet ar att forsta de komplexa processer och mekanismer som ligger
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till grund for enskilda individers forestillningar och handlingsutrymme, ar oftast
en kvalitativ ansats och en sa kallad intensiv design™ av en studie att féredra.
Mailet blir dd teoretiska generaliseringar som bygger pa att generativa

mekanismer synlige6rs och forklaras.

kokk

Nista kapitel beskriver hur den empiriska studien gatt till. Urval, intervjumetodik
och analysmetoder kommer att behandlas, men dven hur befintlig teori utnyttjats
och vivts in 1 analysen. Kapitlet avslutas med ett mer resonerande avsnitt, dar
sjalva forskningsprocessen beskrivs sd drligt som mojligt. En avhandling ar ju av
naturliga skal ganska tillrattalagd och den ser i manga stycken ut som en rak vag
mot ett pa forhand uttalat mal. I verkligheten dr det dock ofta fragan om en
mycket vinglig vig, fylld av beslut, vigval och férindringar under resans gang.
Avslutningsvis 1 nasta kapitel berattar jag dirfér nagot om hur resan faktiskt sett

ut.

% Se Berth Danermark m.fl. (1997), s. 233-249.
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KAPITEL 4

METOD

Empiri och anvandandet av redan
befintlig teori

Det empiriska fundamentet i denna avhandling ér en serie biografiskt orienterade
intervjuer med 22 unga vuxna i dldern 21-29 ar. Tio av de intervjuade deltar i en
entreprenors- och projektledarutbildning som betraktas som en innovativ och
nyskapande satsning med riktning mot “framtidens” arbetsliv. Den andra
gruppen arbetar pa Volvo Cars produktionslina och befinner sig dirmed i den
traditionella tillverkningsindustrin. Syftet med denna avhandling ir — som
tidigare namnts — att undersoka de intervjuades forestallningar om arbete och
sjdlvforverkligande, deras reflexiva overvaganden och strategiska val i relation till dessa
forestillningar samt bur olika reflexiva forhallningssitt dr relaterade till strukturella

[forutséittningar och faktorer som omger individerna.

Vid sidan av de 22 intervjuade unga vuxna som utgér avhandlingens
huvudsakliga empiri, har ett antal intervjuer genomforts med individer som inte
tillh6r de tva huvudgrupperna. I forsta hand har detta skett for att préva och

utveckla den biografiskt orienterade intervjuansatsen.

Intervjuerna har i ett inledande skede transkriberats. Direfter har intervjuerna
utsatts for en sa kallad faktisk kodning. Detta innebar att begreppsliga kategorier
och egenskaper lyfts fram ur intervjuerna. I nista skede har de faktiska koderna
analyserats och relationer mellan dem har Gvervigts och fastslagits. Resultatet
har blivit ett antal sa kallade teoretiska koder och teoretiska éverviganden som
tillsammans med befintlig relevant teori lett fram till avhandlingens slutsatser.
Faktiska och teoretiska koder, teoretiska ”memos” och en hierarkisk begrepps-
utveckling ar tekniker som dr himtade fran grundad teoti (Grounded Theory).
Grundad teori utvecklades av Anselm Strauss och Barney Glaser och den forsta

genomgangen av metoden och dess tekniker presenterades 1967 i boken The
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Discovery of Grounded Theory.” Utgangspunkten inom grundad teori dr att
tforskaren inte arbetar med hypotesprévning utan gar direkt till data (observatio-
nerna, intervjuerna eller texten) for att se vilka begrepp och teorier som
genereras. Grundidén ar alltsa att man helt forutsittningslost skall narma sig data
och induktivt arbeta fram teori grundad i dessa data. Att forutsittningslost arbeta
med empiriska material dr dock, ur mitt perspektiv, bide oméjligt och onddigt.
Utnyttjandet av sa kallad generell teori, dvs. 6vergripande teorier om samhallsut-
veckling och teorier om grundliggande sociala, psykologiska och emotionella
processer och mekanismer, skapar bade tolkningsramar och perspektiv och den
kritik som riktas mot generell teori dr i hog grad kopplad till att man inte haller
isir empiriska och teoretiska generaliseringar.'”! Teori ar alltsa 1 forsta hand intel-
lektuella verktyg som anvinds for att kartligea, forsta och forklara virlden.'™
Generell teori anvands dels for att fanga, beskriva och foérklara historiska
skeenden och sambhilleliga utvecklingsprocesser och dels for att analysera de
overgripande och generella mekanismer som ligger till grund fér dessa
processer.'” Danermark m.fl. lyfter bland annat fram det forhallandet att
exempelvis viktiga samhillsvetenskapliga teoretiker som Marx, Weber eller
Habermas skulle vara tveksamma att anvinda om man utgick frin de krav som
en ortodox tolkning av grundad teori postulerar.'” Grundad teori forutsitter att

105

forskaren bortser frain den egna forforstaelsen,'” niagot som fa idag anser vara

moijligt.

Den polske sociologen Piotr Sztompka menar att man alltid maste stilla tre
fragor nir man narmar sig olika teoriansatser: Teori om vad? Teori f6r vad? Och
teori for vem? Han skiljer mellan fyra olika typer av samhaillsvetenskapliga
teorier.'” ”Exegetic theories” som nirmast kan beskrivas som tolkningar och
kritik av befintliga 6vergripande teorier och forhallningssatt, dr av liten betydelse

1% Anselm Strauss & Barney Glaser (1967) The Discovery of Grounded Theory: Strategies for Qualitative Research, New
York: Adeline de Gruyter. Se dven Anselm Strauss & Juliet Corbin (1998) Basics of Qualitative Research, L.ondon:
Sage Publications, och Barney Glaser (1978) Theoretical Sensitivity, Mill Valley: The Sociology Press.

1 Se exempelvis Derek Layder (2005) Sociological Practice: Linking Theory and Social Research, London: Sage
Publications.

192 e exempelvis Wolfgang Iser (2006) How o do Theory, Oxford: Blackwell Publishing. Iser lyfter i boken fram
tvd huvudkategorier av teori. Dels det han kallar f6r ”hardcore theory” och dels “’soft theory” i ett férsok att
diskutera skillnaden mellan humanvetenskapernas teorianvindning och naturvetenskapens. Fér bida, menar han
dock, handlar det om intellektuella verktyg.

19 Berth Danermark m.fl. (1997), s. 207.

" Ibid., s. 206.

' Hans Georg Gadamer har i en rad verk betonat férférstielsens centrala roll som den horisont utifran vilken vi
moter virlden. Att gora sig fri frin denna horisont dr detsamma som att inte kunna se alls enligt Gadamer. Se
exempelvis Hans Georg Gadamer (1981) Truth and Method, L.ondon: Sheed and Ward Stagbooks.

19 piotr Sztompka (2004) “Shaping the sociological Imagination. The Importance of Theory”, i Jeffrey

Alexander m.fl. (red) Self; Social Structure and Beliefs, Berkeley: University of California Press, s. 254-267.
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i en konkret undersékning, enligt Sztompka, och riktar sig snarare mot en
inomvetenskaplig diskussion. De 6vriga tre diaremot 4r av virde 1 en
forskningssituation. Den forklarande teorin (zhe explanatory theory) som knyter
samman teoriutveckling och empiriska undersokningar, ir den mest centrala.
Denna typ av teori svarar pa faktiska forskningsfrigor och dr diarmed
problemorienterad. Varfor vissa saker hinder och hur féreteelser och fenomen
skall forklaras ar sjilva utgangspunkten for den foérklarande teoriutvecklingen.
Den heuretiska teorin (beuretic theory) handlar 1 hog grad om grundliggande
perspektiv och ontologiska utgangspunkter. Heuretiska teorier finns alltid med i
alla undersokningar oavsett om dessa ar uttalade eller outtalade. Den fjirde och
sista typen av teori, den analytiska (analytical theory), bestar av grundliggande
begrepp, typologier och modeller som ir anviandbara nir férklarande teorier
skall utvecklas, menar Sztompka. Dessa analytiska modeller har ofta vixt fram ur

empiriskt arbete och ur den forklarande teoriutvecklingen.

Den kritiska realismen som beskrevs i féregiaende kapitel dr den heuretiska teord,
som ligger till grund f6r avhandlingens ontologiska utgangspunkter och
epistemologiska perspektiv. En analytisk teori, som har fungerat som ett centralt
analysinstrument, ar Archers morfogenetiska modell samt den teoriutveckling
som lett fram till Archers diskussion om den inre konversationen och individens
olika reflexiva forhallningssitt. Denna modell och de begrepp som Archer
utvecklat anvinder jag 1 foreliggande avhandling 1 f6rs6ken att astadkomma en
torklarande (explanatory) teori om relationen mellan strukturella villkor och
reflexivt handlande hos unga vuxna i spanningsfiltet mellan arbete och

torestallningar om sjalvtorverkligande.

Jag utnyttjar dven en rad andra generella férklarande och analytiska teorier
(exempelvis teorier om reflexivitet, klass och habitus etc.) och sitter dessa i
relation till den empiri som tagits fram och de begrepp som vixt fram ur
empirin. Avhandlingen idr ddrmed inte en studie som foljer grundad teori som
metodologisk princip. Diremot idr ansatsen delvis inspirerad av vissa tekniker
som formulerats inom ramen fér grundad teori pa sa sitt att begrepp och
relationer mellan begrepp har utvecklats ur det empiriska materialet genom
kodning och genom ett medvetet arbete med teoretiska minnesanteckningar i

anslutning till kodningen.'”

"7 Betriffande kodning och memos, se exempelvis Barney G. Glaser (1978) Theoretical Sensitivity.
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De biografiskt orienterade intervjuerna

Biografiskt orienterade intervjuer utgor alltsa basen i det empiriska underlaget.
Mailet har varit att finga respondenternas bakgrund och forestillningar om
arbete och sjilvforverkligande genom att lata respondenterna beritta relativt fritt
om sina liv. Intervjuerna har varit semi-strukturerade'® sa till vida att ett antal
grundteman och riktmirken 4r foérberedda mot bakgrund av studiens
huvudfriga. Dessa grundteman handlar dels om personens historia, nuvarande

situation och syn pé framtiden.
Fem o6vergripande teman har legat till grund fo6r intervjuerna:

*  Det psykobiografiska temat (deltagarnas bakgrund, uppvaxt och relationer till
bl.a. férildrar och dessa faktorers koppling till sjalvbild)

*  Det yrkesorienterade temat (tidigare och aktuella val av utbildning och yrke)
*  Syilvforverkligande och arbete (arbetets roll och betydelse 1 den enskildes liv)
*  Mijlighetshorisonter (drommar om framtiden och det goda livet)

*  Realiserbarhet (méijligheter samt hinder for att férverkliga det goda livet)

Begreppet psykobiografi ir 1 torsta hand himtat fran Derek Layder och hans
diskussion om det sociala livets fyra grundliggande domaner. Det refererar till

relationen mellan uppvixtvillkor, sjilvidentitet och livserfarenheter.'”

Mjlighetshorisonter betyder i det hir fallet forestillningar om det goda livet och
arbetets roll samt medvetenheten om alla de alternativ som star till buds.
Begreppet horisont har lanats dels frin den filosofiska hermeneutiken och dels
fran Vincent Crapanzanos begrepp “Imaginative Horizons”."® Begreppet ir

ocksa inspirerat av den tyske socialisationsforskaren Thomas Ziehes anvandning

"% Tom Wengraf (20006) Qualitative Research Interviewing, London: Sage Publishing, s. 5.

"% Derek Layder diskuterar fyra grundliggande dominer som priglar det sociala livet; contextual resources,
social settings, situated activity och psychobiography. Se Derek Layder (2006) Understanding Social Theory, London:.
Sage Publishing,.

10°se exempelvis Hans Georg Gadamer (1981) Truth and Method, L.ondon: Sheed and Ward Stagbooks, s. 235-
274. Se aven Vicent Crapanzano (2004) Imaginative Horizons: An essay in Literary-Philosophical Anthropology, Chicago:
University of Chicago Press. Enligt Crapanzano dr identitetsskapandet en stindigt pigidende process som delvis
villkoras av den kulturella kontexten. Forestillningar eller forestillningshorisonter (Imaginative Horigons) utgbr
representationsformer for olika kulturella scheman eller sociala praktiker, men ocksa f6r individuella utrymmen
inom en och samma kontext. Forestillningar, drémmar och fantasier speglar den kultur de dr producerade i
samtidigt som det 6ppnar upp f6r en diskussion om vad som ir individuellt och vad som dr gemensamt.
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av detsamma. Ziehe definierar méjlighetshorisonter som det bakgrundsvetande
som dr narvarande nir ungdomar utvecklar foérestillningar om det egna livet och
de egna moijligheterna. Begreppet dr i Ziehes fall knutet till frigan om
individualiseringens konsekvenser for den enskilde i form av det han kallar
kulturell fristillning, en process som Ziehe hivdar har utvidgat ungdomars

moijlighetshorisonter.'"!

Realiserbarbet knyter an till den intervjuades upplevda méjligheter, svarigheter och
hinder att realisera forestillningar om arbete och sjalvtérverkligande.
Realiserbarhet dr ocksd ett begrepp som refererar till diskussionen om objektivt
respektive subjektivt handlingsutrymme, dvs. till en analys av hur individen
uppfattar och utnyttjar sitt handlingsutrymme i relation till de objektiva villkor
som omger individen. En individs subjektiva handlingsutrymme kan alltsa vara
storre eller mindre eller sammanfalla med det sa kallade objektiva
handlingsutrymmet.'? I denna avhandling behandlas alltsi denna problematik
med hjilp av begreppet realiserbarbet.

Strategier syftar pa de val som individen goér mot bakgrund av de upplevda
moijlighetshorisonterna och realiserbarheten, dvs. hur individen hanterar
spanningen mellan drommar, mojligheter och hinder och hur denna symboliska
och faktiska forhandling skall forstas.

Genom de biografiska intervjuerna har berittelser skapats som inte bara Okat
torstaelsen for den intervjuades liv och forestillningar. De belyser ocksd den
sociala verklighet som existerar utanfor sjilva berittelserna.'” Spinningen mellan
torestallningar om arbete och sjalvtérverkligande och den sociala virld som
dessa ar producerade 1 ir sjilva foremalet f6r analysen, dvs. vad berittelserna
sager om de strukturella villkor som rader och hur dessa villkor har bidragit till

att forma individernas foérestillningar.

"' Thomas Ziche (1986) “Infér avmystifieringen av virlden: Ungdom och kulturell modernisering”, i Mikael

Lofgren & Anders Molander (red) Postmoderna tider, Stockholm: Norstedts forlag, s. 344-361.
"2 Gunnar Aronsson (1990) ”Att vilja och att kunna: om villkoren f6r minskligt handlande”, i Gunnar Aronsson
& Hans Berglind (red) Handling och bandlingsutrymme, Lund: Studentlitteratur, s. 71-72. Exempel pa objektivt
handlingsutrymme kan vara utbildning eller formell befogenhet pd arbetsplatsen. Subjektivt handlingsutrymme
refererar foljaktligen till hur individen upplever och hanterar dessa resurser och befogenheter. Man kan alltsd
uppleva sig som maktlés trots att man pa ett objektivt” plan inte dr det.

'3 Robert Atkinson (1998) The Life Story Interview, och Daniel Bertaux (red) (1981) Biography and Society.

601



Jette Steensen uttrycker det pa féljande satt:

...the explanation of what is happening on the spot and understood by the
actors and speakers on the spot is not to be found on the spot alone, because
contextual frames do not only make an impact when they are perceived and
expressed by the actors in a conversation. They also work as, and contribute in
turn in setting up preconscious structures and frames from which everyday
sense arises.''*

Ambitionen ar med andra ord att utifrin intervjuerna analysera de strukturer,
processer och generativa mekanismer som respondenterna befinner sig i och

paverkas av.

Intentionen 1 analysarbetet har wvarit att utnyttja en Oppet redovisad
teoritriangulering'”, vilket i det hir fallet innebir att olika teoretiska perspektiv
provas pa det aktuella materialet och sitts i relation till de begrepp som

genererats ur data.

In order to be taken seriously we need a framework that explicitly
acknowledges the reality of structures behind stories and can engage in analysis
of the interaction between agency and structure. Knowledge is to understand
as well as explain meaning.''®

Ur detta perspektiv kan studien betraktas som en kombination av en induktiv
och en deduktiv ansats, dvs. att teori och begrepp som hamtats fran befintlig
generell teori har utnyttjas nir material analyseras och tolkas samtidigt som
begrepp och teori som vuxit fram ur data har anvints for att tolka och analysera
generell teori. Vanligtvis dr denna rorelse mellan empiri, teori och inlanad
generell teori, mellan data, begrepp/begreppsutveckling och forforstaelse, det
vanligaste och kanske ocksa det mest realistiska sittet att beskriva en
torskningsprocess. Utan stora berittelser finns inga sma, och omvint utan sma
berittelser konstrueras inga stora. Denna utgangspunkt ligger till grund for valet
att redovisa en relativt sett omfattande teoretisk del 1 avhandlingsarbetet, som
syftar till en analys av befintlig generell teori avseende forhdllandet mellan

samhallsforindring, arbete och individens forestallningar om sjalvtérverkligande.

He Jette Steensen (2006) “Biographical Interviews in a Critical Realist Perspective”, Institut for Uddannelse,

Laring og Filosofi, Aalborg University. (féredragsmanuskript), s. 7-8.

"3 Se exempelvis Christer Stensmo (2002) Vetenskapsteori och metod for larare: en introduktion, Uppsala:
Kunskapsforlaget.

116]ette Steensen (2006) ”Biographical Interviews”, s. 11.
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Vilka ar de intervjuade?

De 22 personer som intervjuats ar alla 21-29 ar gamla. De forsta som
intervjuades deltog i den si kallade Kaospilotutbildningen i Malmo. Totalt
intervjuades 10 personer. Valet av denna grupp skedde tidigt i processen. Da
idén till avhandlingen i stor utstrickning vaxte fram 1 anslutning till diskussioner
vid Institutionen for arbetsvetenskap om arbetslivets omstrukturering och 1
vilken utstrickning individualiseringsprocesser paverkade minniskors syn pa
arbete och Gvrigt liv, foll valet av studieobjekt pa en grupp individer som
representerade just denna foérindring. Utbildningen beskriver sig sjalv och sin

ambition pa féljande satt:

Moderna organisationer efterfraigar manniskor som ar duktiga pa innovation
och idéutveckling. Kaospiloterna dr en trearig utbildning dir studenterna
arbetar bade praktiskt och teoretiskt med att forsta kreativitet, idéutveckling,
innovation, projekt- och grupprocesser samt ledarskap. Programmet dr avsett
tor studenter som vill lira sig idéutveckling, innovation och entreprendrskap
genom att arbeta praktiskt med nya aktiviteter. Det kan handla om att driva
projekt eller starta eller vidareutveckla féretag eller organisationer i ett samhille
och pa en arbetsmarknad ddr vilfardssystem utsitts f6r pafrestningar och
befolkningsstrukturer férindras. Kaospilotutbildningen syftar till att studenten
ska er6vra kompetenser som goér det mojligt f6r henne att utveckla en idé fram
till ett resultat. Kaospiloten trdnar sig i att sitta iging nya aktiviteter och driva
processer som leder till nyskapande och organisations- eller samhillsutveckling.
Kaospilotprogrammet utvecklades i Danmark i borjan av 1990-talet som en

alternativ ledarutbildning.'"”

I takt med att provintervjuer genomférdes och fragestillningar arbetades fram,
utvecklades ocksa idén om att bredda underlaget f6r studien. Da malet 1 forsta
hand inte var att beskriva Kaospilotutbildningen, utan att diskutera den mer
generella  frigan om unga vuxnas fOrestillningar om arbete och
sjalvtorverkligande, si forefoll det rimligt att ocksa intervjua unga vuxna som
inte befann sig inom en innovations- och idéutvecklingssfir, utan istillet 1 en
milj6 som kan uppfattas som dess motsats. Valet f6ll pa tillverkningsindustrin.
Da kontakter fanns med Volvo i Goéteborg fattades beslut om att utveckla
undersokningen med en grupp frin Volvos produktionslina. Ytterligare 12
personer valdes darmed ut. Ett avgérande argument var att en jaimforelse mellan
tva grupper som skiljer sig at betriaffande livsval och kontext skulle leda till en

118

mojlighet att skija de nidvindiga, konstitutiva, villkoren fran mer tillfilliga forhallanden',

"7 Kaospiloternas hemsida vid Malmé Hégskola. http://www.cdu.mah.se/SKAPK/ (2006-10-02).
""" Berth Danermark m.fl. (1997), s. 164-165.
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betriffande relationen mellan strukturella villkor, arbete och férestillningar om

sjalvtorverkligande.

Urvalet av intervjupersoner har skett genom att forskningsidén oversiktligt pre-
senterats fOr kaospiloterna och en storre grupp anstillda vid Volvo Cars
produktionslina 1 Goteborg. I kaospiloternas fall har de personer som forklarats
sig vara villiga att intervjuas fatt skriva upp sig pa en lista. Utifrdn denna lista har
darefter individer valts ut utifran tva kriterier. Dels att de befinner sig i dlders-
spannet 21-29 och dels att en jamn koénsuppdelning uppnis. Vid Volvo presente-
rades idén pa ett liknande sitt och produktionsledarna i monteringsfabriken tog
darefter pa sig uppgiften att samordna intervjuerna med dem som forklarade sig
vara villiga att stalla upp. I inget av fallen var det nidgot problem att fa frivilliga.
Det handlade snarare om att begrinsa antalet intervjuer i ett skede da en rimlig
sa kallad mittnad hade uppstatt under analysarbetet.

Intervjuerna har i de flesta fall genomforts pa plats, dvs. i kaospiloternas
utbildningslokaler samt pa arbetsplatsen (Volvo). En av intervjuerna med en
deltagare i Kaospilotutbildningen dgde rum i Go6teborg (universitetets lokaler).
Alla de 22 deltagarna har intervjuats under en till tva timmar och samtalen har
spelats in pa band, parallellt med att minnesanteckningar har skrivits. Ett urval av
deltagarna har darefter intervjuats en andra gang. Urvalet har skett mot bakgrund
av den kodning som genomforts 1 anslutning till forsta intervjun och personer
som valts ut for en andra intervju utifrin denna kodning har bedomts som
sarskilt relevanta ur ett teoriutvecklingsperspektiv, dvs. personer som pa ett
tydligt sitt gav uttryck for de tendenser som framtridde i de inledande
intervjuerna. Aven den andra intervjuomgingen har gt rum pa plats och dessa
intervjuer har omfattat en till tva timmars samtal. Alla intervjuer har
transkriberats i sin helhet. Tolkningen av intervjumaterialet har skett genom en
inledande 6ppen kodning och direfter en selektiv kodning. Efter den selektiva
kodningen har ytterligare intervjuer genomforts som lett fram till begrepp och
teoretiska antaganden. Mot bakgrund av de teoretiska antaganden som vaxt fram
har en teoretisk sampling genomforts dir relevant generell teori konfronterats
med det framvixande materialet. Den avslutande fasen 1 arbetet har inneburit en

renodling av den teoretiska modellen genom retroduktion.'”

19 Retroduktion: “Att argumentera sig fram till de egenskaper som mdste finnas for att denna foreteelse skall
vara moijlig”, Ibid., s. 311.
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Hur intervjuerna gatt till

Som vi sdg inledningsvis i detta avsnitt si har intervjuerna utgatt fran fem
grundliggande teman. Dessa teman har priglat intervjuerna pa sa sitt att jag som
intervjuare medvetet valt att styra samtalen mot dessa teman i den utstrickning
de inte utvecklats av den intervjuade sjilv. Jag anvinder hir ordet samtal, efter-
som intervjuerna delvis utvecklats till ett samtal runt de pa férhand utarbetade
aktuella temana. Utvecklingen av dessa teman dr knutna till syfte och frage-
stallningar, men dven baserade pa ett antal perspektiv om samhallsforindring
som kort introducerades inledningsvis och som mer utforligt kommer att

presenteras i nasta kapitel.

Intervjuerna har inletts med en kort presentation av avhandlingens syfte och det
torhallandet att det inte d4r den specifika arbetsplatsen i sig som dr intressant,
utan den intervjuade som person. Intervjuerna har darefter startat med att den
intervjuade ombetts att berdtta om sin bakgrund, uppvixt och varfér hon/han
befinner sig pa respektive arbetsplats/utbildning. Detta har i de flesta fall lett till
en inledande berittelse om 1 forsta hand skolging och uppvixt. Nista fraga har
rort foraldrars och mor- och farforildrars yrke och livsval om detta inte kommit
upp spontant. I flera fall har dock intervjuerna inte foljt en strikt kronologisk
ordning, utan de har fatt utvecklas relativt fritt mot bakgrund av den intervjuades
preferenser. Foljdfragor har hela tiden stillts om den intervjuade berort omraden
som tangerar undersokningens syfte och fragestallningar. Féljdfriagorna har tagit

sig foljande uttryck:

— Beratta mer...
— Hur menar du dar...

— Du sa tidigare att... kan du beritta mer om hur du tinker ...

I vissa fall har min 6nskan om fortydligande lett fram till en alternativ tolkning

och darefter en foljdfraga, exempelvis:

— Menar du att du egentligen inte vill... eller har jag missuppfattat dig?
— Du sager att... ar viktigt for dig. Kan du beritta mer om varfor ...

— Om jag forstatt dig ritt si menar du... men far inte detta betydelse

for...
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Detta innebdr att intervjuerna 1 vissa ligen 6vergatt till nagot som kan liknas vid
ett samtal och det innebar givetvis ocksd att jag som intervjuare paverkat den
intervjuades berittelse 1 en viss riktning. Det kan dock inte liknas vid den form
av intervju som Jaber Gubrium och James Holstein foresprakar (actzve
interviewing)'” och som innefattar en gemensam meningsskapande process dir
intervjuaren och den intervjuade aktivt arbetar med tolkningar av det som sags.
Diremot har inte undersokningens syfte och fragestillningar pa ndgot satt
undanhallits de intervjuade, vilket givetvis 1 sig ar en styrande faktor som bidragit
till berattelsernas karaktir och innehall.

Det yrkesorienterade temat har 1 de flesta intervjuer blivit en naturlig del i

berittelserna. I de fall det inte klargjorts har foljdfragor stallts i form av:

— Men vad gjorde du innan du bérjade dar da?

— Vad fick dig att soka dig till...

— Varfor slutade du... du hade ju precis utbildat dig?
— Hur sag dina forildrar pa detta?

— Du sa tidigare att din morfar hade valt... dr det ndgot som paverkat dig?

De teman som handlat om arbete, mojlighetshorisonter och sjalvférverkligande
har i manga fall utvecklats spontant. I synnerhet galler detta intervjuerna med
kaospiloterna. Alla har dock fatt foljande fragor:

— Beritta vad du tycker ir ett bra arbete!

— Om du helt fritt far fantisera om din framtid och ditt liv utan att
bekymra dig om eventuella hinder pa viagen: Hur ser din drémtillvaro ut
om 15 ar?

Dessa fragor har 1 vissa fall {6ljts upp med frigor som exempelvis har sett ut pa
téljande sitt:

— Vad kan du absolut inte tinka dig att arbeta med?
— Du siger att arbetet ska ha... betydelse. Betyder det att...

— Vilken plats har en eventuell familj i ditt liv om 15 ar...

lzo]aber F. Gubrium & James A. Holstein (1996) The Active Interview, L.ondon: Sage Publications.
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— Hur ser du pa 16n och pengar da?

— Nir du sdger att... hur menar du da... beritta mer.

I relation till det avslutande temat som ber6r upplevda eller faktiska hinder och
moijligheter samt strategiska 6verviganden i relation till dessa, dvs. det jag kallar

realiserbarhet, har foljande fragor stallts under samtliga intervjuer:

— Tror du att du kommer att na dit du vill?

— Vad ser du som det storsta hindret pa vigen mot de mal du har?
Dessa fragor har i vissa fall lett till en rad foljdfragor. Exempelvis:

— Varfor ar... ett hinder?
— Har du nagra tankar om hur du skall 16sa detta?

— Nir du funderar pa dessa saker, hur tinker du dar

Intervjuerna har alltsa varit mycket 16st strukturerade och kretsat kring de ovan
nimnda omradena. Foljdfragorna har i hog grad stillts mot bakgrund av den
situation som uppstatt under intervjun. Dels har de byggt pa undersokningens
syfte och frigestillningar och dels pa de centrala begrepp som utvecklats under
det att intervjuerna successivt analyserats. Detta har bland annat inneburit att
intervjuerna efter hand blivit mer styrda. Foljdfragorna har didrmed blivit allt mer
genomtankta ju lingre studien pagatt. Delvis dr detta ett férfarande som har sitt
ursprung i grundad teori. Grundtanken ar att tolkningsarbetet skall starta direkt
och malet ir att arbeta fram ett antal centrala begrepp (teoretiska koder) som i
sin tur paverkar utformandet av ndsta intervju osv. I mitt fall har detta arbetssitt
tatt betydelse f6r de foljdfragor som stallts. Exempel pa begrepp som vuxit fram
ur kodningen av intervjuerna har varit:

* Autonomi

* Ambivalens

* Ridsla

* Personliga virderingar

* Konstruktion av de egna villkoren
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Detta har i sin tur betytt att foljdfragorna successivt har riktats in mer mot dessa
begrepp. 1 vissa fall har detta lett till att vissa framarbetade begrepp har fatt
overges. I andra fall har det aktuella begreppets betydelse stirkts, vilket lett till en
fortsatt analys. Detta har i praktiken inneburit att de intervjuer som genomfordes

avslutningsvis inneholl foljdfragor av f6ljande typ:

— Vad ar det som gor dig mest ridd nir du tinker pa framtiden?

— Den du uppfattar att du dr och det du jobbar med... dr det nagot som

hinger samman?

— Du sager att arbetet betyder... men samtidigt lingtar du efter... hur
tanker du da?

I relation till de unga vuxna som intervjuats vid Volvos produktionslina har ett
antal kompletterande begrepp vixt fram ur de kodade intervjuerna, begrepp som
delvis sammanfaller med kaospiloternas men som ocksa innebdr att centrala
spanningsférhallanden framtrader som speglar férhallandet mellan strukturella
villkor och forestillningar om arbete och ett bra liv. Detta har i synnerhet
paverkat de intervjuer som genomfordes pa Volvo. Exempel pa sidana begrepp

ar:

Gemenskap

Osakerhet

Exploatering

Beroende
Detta har 1 Volvofallen lett till delvis andra foljdfragor, exempelvis:

— Du sager att arbetskamraterna ar viktiga. .. beritta pa vilket satt ...

— Att vara arbetare som du beskriver... dr det nigot som du identifierar

dig med?
— Du sager att du saknar motivation... vad skulle i dig motiverad da?

— Det ir svart att utbilda sig till... hur tinker du dar

Av de intervjuade personerna dr 12 kvinnor och 10 min. Under intervjuerna har

jag inte anlagt ett medvetet genusperspektiv pa sa sitt att detta har paverkat
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utformningen av foljdfragorna. Tva av de intervjuade har invandrarbakgrund, en
av dessa kommer fran ett annat nordiskt land och den andra kommer fran ett
utomeuropeiskt land. Endast en av de av de intervjuade har barn. Mindre an
hilften av de intervjuade dar sammanboende med en partner, men de flesta har
ett forhallande.

Forskningsprocessen

I efterhand ser mycket av det som presenteras i en avhandling stromlinjeformat
och sjalvklart ut. I verkligheten 4r dock forskningsprocessen krokig.
Foreliggande studie ar inget undantag. Den forforstielse som gav upphov till
valet av dmne, empiri och metod, var frin borjan priaglad av
individualiseringstesen. Valet av kaospiloterna gjordes mot bakgrund av den
diskussion som fordes kring de allt mer individualiserade livsvillkoren. Nar
avhandlingsprojektet planerades var det dock inte sjalvklart att det just skulle bli
kaospiloterna. Det handlade i férsta hand om att underséka en grupp unga
vuxna som valt att realisera olika privata eller personligt fairgade livsprojekt for
att forstd hur de tinkte och vilka faktorer som forklarade olika livsval och

strategief.

En viktig inspirationskilla var den norske sociologen Sverre Moes tankar om
vasentliga framtida forskningsteman som han 1995 lyfte fram i boken Sociologisk
teori och som hela tiden funnits med i bakhuvudet nir avhandlingsprojektet

utformades. Moe ansdg bland annat att f6ljande fragor borde stillas:

Hur hanteras det paradoxala forhallandet mellan autonom sjilvregissering och
massambhillets standardiserade drag? Hur 7fria” dr moderna minniskor? Hur
hanterar de ambivalensen mellan frihet och ansvar, autonomi och férpliktelser?
Vilka svar (och grunder f6r dessa svar) ger moderna minniskor pa frigan om
hur man skall vara? '/

Det Moen pekar pa dar de paradoxer som ligger inbaddade i
individualiseringstesen. Att 1 nagon man synliggéra och underséka ovanstiende
tragor var alltsa utgangspunkten, en utgangspunkt som féljaktligen ledde fram till
valet av de tva till synes olika grupperna. Det fanns och finns fortfarande
argument fOr att andra grupper kunde eller borde ha valts, men det finns ocksa,

som jag ser det, goda skal till varfor det blev som det blev. Nir det galler de

12! Syerre Moe (1995) Sociologisk teori, Lund: Studentlitteratur, s. 262.
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teoretiska perspektiv och modeller som utnyttjats i analysen sa har jag sokt hjalp
och stod under det att analysen av intervjuerna fortskridit. Vissa perspektiv
spelade redan inledningsvis en stor roll, exempelvis Archers teoriutveckling,
medan exempelvis Layders perspektiv och Andy Furlongs och Fred Cartmels

2

torskning"?

och analyser av unga vuxnas situation efterhand blev allt viktigare

som ett led i analysarbetet.

Detta var ett mycket kort forsok att skildra hur och varfér avhandlingen har
kommit till. I den avslutande diskussionen kommer jag att aterkomma till dessa
tragor och forscka se dem 1 ljuset av de resultat och slutsatser som vixt fram
under denna studie. Men for att inte ga hindelserna i f6rvig sd avslutar jag detta

kapitel med en sammanfattning och en kort introduktion till det som komma

skall.

Sammantattning

I kapitel tre har de teoretiska och metodologiska utgangspunkter som denna
avhandling lutar sig mot lyfts fram. I kapitel fyra har metodfraigorna och de
empiriska utgangspunkterna behandlats. Avhandlingen bygger, som vi sett, i
huvudsak pa biografiskt orienterade intervjuer som analyserats genom ett
kodningsférfarande, men som ocksa konfronterats med befintliga perspektiv
inom dmnet. Analysarbetet ir med andra ord inspirerat av grundad teori, men
det avviker pa vasentliga punkter fran den grundade teorins ursprungsidé pa sa
satt att befintliga teorier och perspektiv hela tiden paverkat analysarbetet. I
praktiken har detta inneburit en pendling mellan ett induktivt och ett deduktivt
torhallningssitt.

kokk

Nista kapitel kommer att behandla samhallsutvecklingen och hur arbetets roll

och karaktir har forindrats. Detta innebdr att ett antal forsok att fanga dessa

processer kommer att lyftas fram och diskuteras. Den pagiende diskussionen

om samhillsutvecklingen har resulterat i ett antal forsék att presentera olika

overgripande perspektiv. Detta har bland annat lett till ett antal nya begrepp vars
o

syfte dr att karaktdrisera detta “nya”. Diskussionen om det sia kallade

postindustriella samhillet har lett vidare till begrepp som senmodernitet och

122 Andy Furlong & Fred Cartmel (2007) Young People and Social Changes New Perspectives, Buckingham: Open

university press. Furlongs och Cartmels perspektiv kommer att presenteras nirmare 1 kapitel sex.
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natverkssamhille. Forsok har gjorts av samhillsteoretiker att finga de processer
som pagar med hjalp av bland annat begrepp som individualisering och reflexiv
modernisering. Nista kapitel kommer att diskutera dessa f6rsok och férslag och
spegla dem i ljuset av ett kritiskt realistiskt perspektiv.
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KAPITEL 5

ARBETE OCH SOCIAL FORANDRING

With the institutional tranformations Western capitalism has undergone in the
past twenty years, the ideal of a self-realization pursued throughout the course
of a life has developed into an ideology and productive force of an economic
system that is being deregulated: the expectations individuals had formed
before they began to interpret their own lives as being an experimental process
of self-discovery now recoil on them as demands issuing from without, so that

they are explicitly or implicitly urged to keep their options regarding their own

decisions and goals open at all times. 123

Axel Honneth sammanfattar i ovanstaende citat det som i andra sammanhang

skulle beskrivas som det senmoderna'*

eller postindustriella’” samhillets krav pa
individen. I synnerhet berér han frigan om de individualiserade livsvillkor som
allt fler ménniskor tvingas hantera 1 var del av virlden. Inom samhillsteorin och 1
synnerhet inom sociologin har debatten om vad som kommer att eftertrida det
klassiska industrisamhillet varit het och omfattande. En rad forsok att
sammanfatta utvecklingen, men ocksa férutspa framtiden, har presenterats. I
detta kapitel kommer nagra av dessa forslag och perspektiv att presenteras och
kritiseras. Jag kommer att argumentera for att de individualiserade livsvillkoren
inte kan ses som uttryck for en upplosning av de strukturella villkoren, utan

snarare som uttryck for forindrade strukturella villkor.

' Axel Honneth (2004) ”Organized Self —Realization: Some Paradoxes of Individualization”, i Eurgpean Journal of
Social Theory, T:4, s. 463-478, s. 474.

124 Begreppet senmodern utgér delvis en kritik av begreppet postmodern i det att flera teoretiker hivdar att vi
befinner oss i en ”sen” eller mogen fas av det sd kallade moderna. Se exempelvis Anthony Giddens (1996)
Modernitetens foljder, Lund: Studentlitteratur och Ulrich Beck, Anthony Giddens & Scott Lash (1994) Reflexive
Modernization, Oxford: Polity Press. Zygmunt Bauman lanserar av liknande skil begreppet ”Flytande modernitet”,
Zygmunt Bauman (2007) Fhtande ridsia, Goéteborg: Daidalos. Begreppet “senmodern” signalerar att vi
fortfarande befinner oss i det ’moderna”, men i en sen fas som innebir att en rad centrala sociala och kulturella
monster och forestillningar har férindrats.

123 Begreppet lanserades pa allvar av sociologen Daniel Bell (1973) i boken The Coming of Post-Industrial Society,
New York: Basic Books. For en oversikt over den diskussion som startade i och med detta, samt de teorier om
det postindustriella samhillet som utvecklats, se exempelvis Krishan Kumar (1995) From Postindustrial to Post-
Modern ~ Society, Oxford: Blackwell.  Postindustrie// skall i det hir sammanhanget forstds som en
tyngdpunktsférskjutning som  signalerar att den traditionella industrin (i f6rsta hand tillverkning), dvs.
fabriksarbetet, inte lingre 4r den dominerande sysselsittningsskapande sektorn. Se exempelvis Jonathan
Gershuny & Ian Miles (1983) The New Service Economy: The Transformation of Employment in Industrial Societies,
London: Frances Pinter.
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Betraffande begreppet senmodern si anvands det idag 1 f6rsta hand f6r att beskriva
det moderna samhillets slutfas, en fas som priglas av en uppluckring av
traditioner, sociala identiteter och kategorier. I denna avhandling kommer
begreppet senmodern att till och fran anvindas for att beskriva tiden efter den
ckonomiska omstruktureringsfas och kris som inleddes 1 samband med
oljekriserna pa 1970-talet.”® Krisen blev ocksd upptakten till det som ibland
kallas for den tredje industriella revolutionen i och med mikroelektronikens
utveckling och i dess spar informationsteknologin."” Att den tredje industriella
revolutionen paverkat arbetslivet ar alla eniga om. En central fraga ar dock pa
vilket satt dessa Overgripande férandringar har péaverkat manniskors arbete 1
praktiken och i vilken utstrickning arbetets roll och betydelse i manniskors liv

har forandrats.

Arbetets roll och betydelse

Vad ir da arbete och vad betyder det for manniskor? Att arbetet paverkar vara
liv 4r ju en uppenbar sanning och att produktionssitt och arbetsférhallanden
paverkat manniskors sitt att organisera sina liv och uppfatta virlden ar ju ocksa
ett faktum som maste betraktas som en vedertagen sanning. Arbetet sa som det
sag ut fore industrialismens genombrott, dvs. dd ca 90 procent av befolkningen
arbetade inom jordbruket, priglades av en lig grad av arbetsdelning och en
direkt koppling mellan det minniskor producerade och det som konsumerades.
Att forsorja sig sjalv innebar med andra ord ndgot annat — och mycket mer
konkret — dn att fd en regelbunden 16n. Samhillet och dess institutioner och
sociala relationer var i hog grad knutna till det sjilvtérsorjande jordbrukets
villkor och produktionssitt. Den omvilvning som industrisamhillet férde med
sig innebar inte bara en 0kad arbetsdelning och en omdefiniering av tanken pa
att forsorja sig sjilv. Introduktionen av arbetsdelning och 16nearbete innebar

ocksa dramatiska demografiska och sociala forindringar.

Produktionssitt och sociala férhillanden, institutionella ramar och sociala och
kulturella foérestillningar har alltid hingt samman. Fritt oversatt till en kritisk
realistisk begreppsapparat kan man sidga att handlingar i virlden och forestall-

ningar om den aldrig dger rum 1 ett vakuum. De uppstir alltid i relation till de

12 Bt en utforlig diskussion om dessa kriser och deras betydelse, se exempelvis Lennart Schon (2006) Tankar om

cykler: Perspektiv pd ekonomin, historien och framtiden, Stockholm: SNS Férlag. 1 relation till den svenska ekonomin se
Lennart Schon (2001) En modern svensk ekonomisk bistoria: Tillvixt och omvandling under tvi sekel, Stockholm: SNS
Forlag.

"> Lennart Schon (2006) s. 76.
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strukturella villkor som riader. Karl Marx visade att den materiella basen, dvs. de
produktionsférhallanden som rader 1 ett sambhalle, i hog grad paverkar de institu-
tioner, relationer, forestillningar och ramverk som genomsyrar minniskors liv.
Han synliggjorde ocksa den strukturellt betingade motsittningen mellan arbete
och kapital 1 det framvixande industrisamhallet samt dess betydelse for

mianniskors olika livsvillkor, makt och inflytande.

Arbetet 1 industrisamhillet blev ett arbete som f6r manga upplevdes som
alienerande.”” Den l6nearbetande delen av befolkningen hade ingen eller liten
kontroll 6ver vad som skulle produceras och pa vilket sitt arbetet skulle genom-
toras. Grovt forenklat skulle man kunna siga att arbetet tog steget frin att ha
varit nagot noédvandigt men naturligt till nagot noédviandigt men onaturligt.
Denna process skapade ocksa motbilder, rorelser och forestillningar om ett
annat och battre samhille, dar arbetet pa nytt skulle upplevas som naturligt och
meningsfullt. I sparen av industrisamhallets framvixt och den allt mer utvecklade
arbetsdelningen féddes med andra ord en rad funderingar kring arbetets innehall
och mening. Den framvixande arbetarrorelsen riktade inte enbart sin uppmark-
samhet mot atbetsforhillanden och 16ner. Aven arbetets innehall och mening
blev foremal for diskussion. Jan Ch Karlsson lyfter 1 boken Begreppet arbete fram
fragan om arbetets mening och betydelse och han visar hur denna diskussion i

hog grad var knuten till industrisamhaillets framvaxt. Karlsson skriver:

...f6rst mot bakgrund av det kapitalistiska l6nearbetet och industrisamhillet
har utopier om arbetets avskaffande blivit mer konkreta, samtidigt som de bytt
karaktir fran littja till verksamheter i frihetens sfar.'?

Karlsson for i boken ocksa en diskussion om de incitament som ligger till grund
tor manniskors vilja att arbeta 1 ett samhille praglat av lonearbete och en
grundliggande motsittning mellan arbete och kapital. Karlsson hinvisar bland
annat till den incitamentstypologi som utvecklats av Mats Friberg.”’ Friberg

skiljer pa foljande fyra grundlaggande drivkrafter for arbete:

128 Med alienation menas i det hir sammanhanget en upplevelse av maktléshet, meningsloshet och frimlingskap
inf6r arbetet. Se exempelvis Melvin Seeman (1983) ”Alienation Motifs in Contemporary Theorizing: The Hidden
Continuity of the Classic Themes”, Social Psychology Onarterly, 46:3, s.171-184.

129]an Ch Karlsson (1986) Begrepper arbete: Definitioner, ideologier och sociala former, Lund: Arkiv, s. 118.

B9 Tbid., s. 100-111. Betriffande Fribergs typologi, se Mats Friberg (1975) ”Ar l6nen det enda som spotrar oss att
arbeta”, Sociologisk forskning, 13:1.
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* Tvang (hot om vald etc.)
* Materiella drivkrafter (beloningar)
* Normativa drivkrafter (moralisk och/eller social tillfredstillelse)

* Inherenta drivkrafter (inneboende 1 arbetet 1 sig)

De normativa drivkrafterna kan dels ses mot bakgrund av nédvindiga sociala
behov sasom behovet av att inforlivas 1 en grupp eller att bli en del av ett
sammanhang"”' (involvering och identifikation) och dels mot bakgrund av mer
internaliserade faktorer som édr knutna till en personlig moraluppfattning.
Drivkrafterna — i synnerhet de normativa — utvecklas och reproduceras genom
den socialisationsprocess som manniskor pd ett eller annat sitt genomgar under
sin uppvixt, men dven under sitt vuxna liv. Socialisation innebdr ur detta
perspektiv en forberedelse- och anpassningsprocess hos individen for att pa
basta siatt motsvara de forvantningar som ’samhillet” och omgivningen har pa
den enskilde. Denna process innebdr en kontinuerlig konflikt och balansakt
mellan samhillets krav och individens 6nskan om autonomi och socialisationen
blir en central del i individens psykobiografi. I grunden idr det alltsa en fraga om
individens integrering i det omgivande samhillet dir socialisationen kan ses som
en dubbel process, som bade innebdr anpassning till en social gemenskap, men
ocksa en utveckling av den sjalvstindiga individen.”* Det ar alltsa en friga bade

om anpassning och individuation'”

pa en och samma gang. Att arbeta dr i denna
process en normal foreteelse som vanligtvis inte ifrdgasitts. Arbetet ger
torsorjning, mening och tillhorighet. Att inte arbeta betraktas diremot som

onormalt, osunt och suspekt.

Om vi limnar den socialisationsteoretiska sidan av saken sa kan man konstatera
att arbetet och arbetets innehall, kvalitet och status, ocksd dr nagot som i hog
grad upptar vara tankar. Arbetet och de relationer som rader pa

arbetsmarknaden dr en del av den sociala struktur som bade mojligeg6r och

B! Marie Jahoda visade exempelvis genom sin berémda studie i byn Marienthal vilka negativa psykologiska och

sociala konsekvenser arbetslosheten fick vid sidan om de rent materiella effekterna. F6r en sammanfattning av de
petspektiv som Jahoda utvecklade kring detta, se Marie Jahoda (1982/2009) Employment and Unemployment. A
Social Psychological Analysis, Cambridge: Cambridge University Press. Se dven Sean Sayer (1989) “The Need to
Work: a perspective from Philosophy”, i R. E. Pahl (red) On Work: Historical, Comparative and Theoretical Approaches,
Oxford: Basil Blackwell. Betridffande relationen mellan arbete och fri tid, se exempelvis Anna-Lena Haraldson
(2004) Skapande av tid och mening: En socioexistentiell analys, Katlstad: Karlstad University Studies.

132 Michael Allvin (1997) Det individualiserade arbetet, Stockholm: Symposion, s. 104.

'3 dvs. den psykologiska process som leder till en utveckling av den individuella personligheten.
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begrinsar individen och som tvingar individen att reflexivt Overviga olika
alternativ och mobilisera resurser av olika slag. Det dr ocksa en arena for
agentskap dar strukturella forhdllanden kan paverkas, forindras och utvecklas.
Arbetet ar, for att aterknyta till Derek Layder, en del av den sociala
omgivningens domin och inom ramen for arbetet uppstar ocksa stindigt en rad
situerade aktiviteter, som bdde kan verka hindrande och moijliggérande ur ett

handlingsperspektiv.

Individualiseringstesen

Det goda arbetet, den goda arbetsmiljon och mojligheten att kidnna
tillfredsstillelse pa sin arbetsplats har linge satts i fokus i synen pa relationen
mellan individen och det arbete han eller hon skall utféra. Delvis har detta berott
pa den betydelse forskningen har tillmitt arbetet som socialisationsarena. Likasa
har tidigare forskning om arbete till stor del byggt pa en tydlig skiljelinje mellan
yrkesliv och privatliv som inte alltid speglat den verklighet som man sagt sig vilja

tanga."*

Det senmoderna samhillets foérindrade krav pa individen har dock inlett en
process mot 6kad sjalvreglering och individuellt ansvar, samtidigt som traditio-
nella kollektiva gemenskaper och traditioner har férsvagats. Detta har ocksa fatt
konsekvenser ur ett socialisationsteoretiskt perspektiv.'® Socialisationsforskaren
Thomas Ziehe argumenterade redan pa 1980-talet for att en sadan férindring
inte bara var pa vig, utan var ett faktum, och att den i f6rsta hand blev synlig 1
den flora av olika subkulturella uttryck som utvecklades inom ungdoms-
kulturen.”® Ziehe menade att vi kunde se borjan pa ett nytt kulturellt klimat som
i hog grad kunde forklaras mot bakgrund av den avtraditionalisering som
priglade vistvirlden.

I traditionella, auktoritira samhaillen édr det subjektiva huvudproblemet att ’jag
vill f6r mycket’ (férbjudna, syndiga icke stindsmissiga saker). Nu, i vart

1% Bland andra Wendy Bottero (2005) diskuterar detta i artikeln “Interaction distance and the social meaning of

occupations” och understryker behovet av ”a new sociology of work”, i Pettinger m.fl. (red) A new Sociology of
Work, Oxford: Blackwell.

133 Walter R. Heinz lanserar i anslutning till detta begreppet “self-socialization”. Se Walter R. Heinz (2002) Self-
socialization and post-traditional society”, i Settersten & Owens (red) Advances in Life Course Research 7, s. 41-64.

1% Thomas Ziche (1986b) Ny Ungdon. Om ovanliga lirprocesser, Malmé: Norstedts forlag.
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kulturella klimat, 4r det subjektiva huvudproblemet i stillet att ’jag uppnar for
hte’. 137

Konsekvensen av denna “fristallning” fran traditionella ssmmanhang leder enligt
detta perspektiv till en konflikt mellan det moderna samhillets utvidgade méjlig-
heter och uppl6sta grinser och individens formaga att realisera dessa mojlighe-
ter. Denna konflikt mellan moijligheter och realiserbarhet utgor ett centralt tema i
diskussionen om individualiseringens konsekvenser. Hur definieras da begreppet

individualisering?

Individualiseringstesen gor gallande att vi idag i allt hogre grad maste konstruera
egna personliga granser samt planera, genomféra och ta ansvar for bade det egna
arbetet och konstruktionen av ett “hallbart” familjeliv.”® 1 takt med att
arbetsorganisation, regelverk och kollektiva gemenskaper 16ses upp blir bade
arbete och 6vrigt liv ”granslost”."” Fran att tidigare ha utfort arbetsuppgifter vars
mal och resultat individen sjilv inte var ansvarig for, tvingas idag allt fler méinni-
skor att sjilva planera, utféra och ta ansvar for sina handlingar i arbetslivet.'
Den enskilda individen blir dirmed ansvarig for sin egen roll 1 systemet samtidigt
som denna roll maste férankras i den egna personen. Individens val i arbetet
maste darfér motiveras med hanvisning till den egna moraliska forestillningen
om vad som dr ritt samtidigt som valet maste spela en funktionell roll i
samhallet.'"! En tinkbar konsekvens av detta skulle kunna vara att allt fler pa
arbetsmarknaden kinner ett behov av att kunna férena olika livsprojekt,'** dvs.

att arbete, familjeliv och fritid pa nagot sitt maste kunna kombineras. En annan

B7 Thomas Ziche (1986a) “Infor avmystifieringen av virlden: Ungdom och kulturell modernisering”, i
Andersson, Lofgren & Molander (red) Postmoderna tider, Stockholm: Norstedts forlag, s. 348. Se dven Fredrik
Miegel & Thomas Johansson (red) (1994) Mardrimmar och inskedrimmar: Om ungdom och ungdomlighet i nittiotalets
Swerige, Stockholm: Symposion.

18 Se exempelvis Arlie R. Hochschild (2001) The Time Bind: When Work Becomes Home and Home Becomes Work,
New York: Henry Holt and Company.

1% Se Michael Allvin m.fl. (2006) Grinstist arbete — socialpsykologiska perspektiv pa det nya arbetsliver. Malmé: Liber
samt Gunnar Aronsson (2005) ”Grinsl6st arbete eller arbetets nya granser”, i Twdrsnitt 2:05.

140 Richard Florida (2005), menar, i Den kreativa klassens framvixt, Géteborg: Daidalos, till och med att vi idag ser
en helt ”ny” klass vixa fram. Han menar att de kreativa individualisterna har astadkommit genomgripande
forindringar i vart sitt att arbeta och utvecklat nya vérderingar och drémmar som omformat synen pa det ”goda”
arbetet. Den kreativa klassen 4r idag den i sirklass frimsta tillvixtskaparen, menar Florida. Den traditionella
synen pd vilken jordmin som gynnar ckonomisk tillvixt gér vanligtvis gillande att liga skatter, stabila
institutioner och en hég grad av socialt kapital (dvs. tillitsfulla sociala relationer) dr centrala. Det Florida gor,
genom ett omfattande empiriskt material, 4r att understryka den férbisedda betydelsen av en individualiserad och
tolerant milj6, som tycks locka kreativa individualister. I dessa miljer tycks ocksd den ekonomiska tillvixten vara
hog.

"I Michael Allvin (1997) Det individualiserade arbetet.

2 Med livsprojekt avses hdr den strategiska anvindningen av livsvals- och livsstilsmojligheter for att ni
lingsiktiga mal som bygger pa en foérestillning om hur man Gnskar att ens liv skall gestalta sig (jmf Giddens
2005).

78



konsekvens skulle kunna vara att arbetet 1 hégre grad blir ett instrument for

sjalvtorverkligande och i sig blir det dominerande livsprojektet.

Sociologen Ulrich Beck, som kanske dr den frimste foéresprikaren for
individualiseringstesen, menar att individualisering innebér att traditionella
kollektiva gemenskaper, sisom klasstillhorighet och familj, férsvagas och att
individen stills infor ett allt storre ansvar att utforma och planera sitt liv pa egen
hand.'"® Detta innebdr bland annat att den egna “klassen”, den lokala
gemenskapen och familjen som tidigare utgjorde en tolkningsram for vad som
var mojligt och oOnskvirt, inte lingre dr ett riktmirke for hur det egna
livsprojektet skall utformas. Istillet star individen i 6kad utstrickning ensam och
tvingas konstruera sig sjilv och skapa de gemenskaper som férhoppningsvis

innebar ett stod och ett riktmarke.'*

Individualiseringstesen har i vissa fall blivit kritiserad f6r att propagera for en
nyliberal filosofi och f6r att bortse fran reella klasskonflikter och social
ojamlikhet.'® Ibland har den ocksi sammanblandats med begreppet
individuation som handlar om individens psykologiska frigorelse frin forildrar.
En stor del av denna kritik bygger pa missforstand.'* Individualisering ar ett
begrepp som forsoker fanga en historisk forandringsprocess. Klass behandlas
utforligt av exempelvis Beck och den slutsats han drar ar att klass som kollektiv
identitet forsvagas, men ojamlikheten bestar. Det dr snarare relevant, menar
Beck, att tala om ett individualiserat klassambhalle, dir individen pa grund av
arbetsmarknadens omstrukturering till f6ljd av globaliseringsprocessen star allt
mer ensam utan att kunna forlita sig pa tidigare kraftfulla kollektiva

gemenskaper.'’ De sociala riskerna individualiseras och den enskilde far bira ett

'3 Se bland annat Beck Ulrich (1992) Risk Society: Towards a New Modemnity, London: Sage Publications och Beck
& Beck Gernsheim (2005) Individualization, London: Sage Publications. Se dven Anthony Giddens (1995)
Intimitetens omvandlingar, Giddens (1996) Modemitetens foljder, Lund: Studentlitteratur, och Giddens (1997) Modernitet
och sjalvidentitet, Géteborg: Daidalos.

"% Beck, Giddens & Lash (1994), Ulrich Beck & Elisabeth Beck-Gernsheim (2005), Ulrich Beck (2000), Anthony
Giddens (2005), Michael Allvin (1997).

5 Se exempelvis Gabe Mythen (2005) ”Employment, individualization and insecurity: Rethinking the risk
society perspective”. The Sociological Review, 53:1, s. 129-149. Se dven Julia Brannen & Ann Nilsen (2005)
”Individualisation, choice and structure: a discussion of current trends in sociological analysis”, The Sociological
Review, 53:3, s. 412-428. 1 Sverige har exempelvis Mattias Bengtsson (2008) Individen stimplar in: Arbetet, facket och
lonen i sociologisk  belysning, Goteborg: Goteborg studies in Sociology, kritiserat tesen och menar att
individualiseringen 4r en klassfraga.

1 Fr en utforlig diskussion om dessa missforstand, se Cosmo Howard (red) (2007) Contested Individualization:
Debates about Contemporary Personhood, Hampshire: Palgrave Macmillan.

"7 Betriffande behovet av en omtolkning av klassbegreppet, se dven Mike Savage (2000) Class Analysis and Social
Transformation, Buckingham: Open University Press, Fiona Devin m.fl. (red) (2005) Rethinking Class: Culture,
Ldentities and Lifestyle, Hampshire: Palgrave Macmillan, och Andrew Sayer (2005) The Moral Significance of Class,
Cambridge: Cambridge University Press.

79



allt storre ansvar for sin egen valfaird och trygghet. En ny relation kan sigas ha
uppstatt mellan individen och sambhallet dir individens ansvar, men ocksa i viss
man frihet, har 6kat pa bekostnad av den trygghet som tidigare kollektiva

gemenskaper utgjorde.

Kritik har ocksd riktats mot individualiseringstesens bristande empiriska
torankring. Denna kritik dr delvis relevant i synnerhet dia en rad generella
slutsatser har grundats pa mycket begrinsade empiriska studier. Det finns dock
goda exempel pa empiriska studier som gjorts med fokus riktat mot
individualiseringsprocessens effekter och konsekvenser. Per Wiklund har
exempelvis 1 sin studie Kampen for mdnniskovirdet funnit ett starkt stod for
individualiseringstesen.'*® Mattias Bengtsson har 4 andra sidan konstaterat att
graden av individualisering fortfarande ir lig inom exempelvis industrin och att
den i hog grad ar klassrelaterad.'” Skillnaderna 1 resultat kan knytas till hur
respektive forfattare valt att tolka individualiseringsprocessen. Medan Bengtsson
tolkar individualisering som en hypotes om 6kad autonomi i arbetslivet, dvs. en
fraga om graden av sjilvbestimmande inom olika arbeten och organisationer, ser
Wiklund individualisering som en historisk process som i allt hogre grad
trikopplar individen frin olika reglerande sammanhang. Bengtsson diremot
menar att en stor del av arbetskraften fortfarande saknar autonomi och arbetar
under mycket traditionella forhallanden. Det finns dock anledning att ta bada
dessa tolkningar pd allvar pa sa sitt att bada dessa tendenser ar synliga i dagens
arbetsliv. Medan en del av arbetskraften i allt hogre grad tvingas konstruera och
ta ansvar for de ramar som styr det egna arbetet", utsitts en annan del av
arbetskraften for allt kraftigare regleringar och kontroll. *' Detta kan beskrivas 1
termer av en Okad polarisering pa arbetsmarknaden som innebir att olika

152

grupper arbetar under mycket olika villkor."” Det finns dock anledning att pasta

'8 Per Wiklund (2007) Kampen for Manniskovirdet: Om identitet i ett foranderligt arbetshiv, Stockholm: Karolinska

Institutet.

"9 Mattias Bengtsson (2008) Individen stimplar in: Arbetet facket och lonen i sociologisk belysning.

' Michael Allvin m.fl. (2006).

B! Exempelvis genom nya styrsystem som Lean Production. Se James Womack m.fl. (1990) The Machine That
Changed the World, New York: Macmillan Publishing Company. Betriffande en kritisk granskning av ILean
Production, se exempelvis Per-Ola Bornfelt (2006) Forindringskompetens pa industrigolvet. Kontinuerligt forindringsarbete
i granslandet mellan lean production och socioteknisk arbetsorganisation, Stockholm: Arbetslivsinstitutet, samt Per-Ola
Bornfelt (2009) Arbetsorganisation i praktiken: En kritisk introduktion till arbefsorganisationsteori, Stockholm: SNS
Forlag, s. 62-102.

132 B¢t annat perspektiv, som anknyter till diskussionen om polarisering, dr Atkinsons centrum-periferi-modell, se
John Atkinson (1984) “Manpower strategies for flexible organisations”, Personnel Management, vol. 16, s. 28-31.
Svensk forskning som utgir frin denna modell gor gillande att risker forskjuts mot allt stérre grupper pé
arbetsmarknaden som befinner sig i periferin och som tvingas arbeta under allt osdkrare villkor i form av
tillfalliga anstillningar, projektanstillningar och timanstillningar. Se exempelvis Gunnar Aronsson m.fl. (2002)
”Work environment and health in different types of temporary jobs”, Eurgpean Journal of Work and Organizational
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att bada gruppernas villkor individualiserats. Ansvar och anstallningsbarhet ar i

allt hogre grad en fraga som individen sjilv maste hantera.

Individualiseringstesen 4r, som vi sett, 1 fOrsta hand ett forsok att finga en
process som innebir att individen tvingas ta ansvar for och konstruera sitt eget
liv. och dir de ramar som omger individen och som tidigare reglerade de
moijligheter och skyldigheter som individen hade att laborera med, blivit allt mer
diffusa. I relation till arbetet ser dessa mojligheter och skyldigheter mycket olika
ut beroende pa var pa arbetsmarknaden man befinner sig. I praktiken handlar
det om ett 6kat individuellt ansvar och ett 6kat antal val som individen tvingas
gora. Ett narliggande exempel som berérdes inledningsvis ar konsekvenserna av
olika avregleringar, vilka lett till stindiga wval av telefonbolag, elbolag,
gymnasieskolor, vardinrittningar etc. Andra och mer genomgripande
torindringar ar de val som ror fragor, som tidigare var knutna till kulturella
torestillningar, och som inte var forhandlingsbara. Familj och familjebildning ar
exempel pa sadana val och dagens diskussion omfattar dven sa fundamentala ting
som doden. Torbjorns Tinnsjos bok Ddden dr forhandlingsbar™ ir kanske ett bra
exempel pa denna utveckling. Tannsjo argumenterar for att vi dven bor ta
stallning till och vilja var egen dod, dvs. en argumentation for aktiv dédshyjilp.
Individualiseringstesens foresprakare menar att alla dessa exempel ar uttryck for

just en individualiseringsprocess.

Hur kan man da forsta de bakomliggande mekanismer som gett upphov till
denna process och dess effekter? Om vi utgar frin en kritisk realistisk
torklaringsmodell kan vi konstatera att de strukturella villkoren férandrats, vilket
tvingat oss att agera och reagera pd nya satt, vilket i sin tur foder nya strukturella
villkor. En mojlig utgangspunkt ar den globala kapitalismens utveckling och dess
paverkan pa bade de institutionella ramarna och pa individens satt att fOrsta
omviarlden och sig sjilv. Stor enighet rader ocksi om att globaliseringen har
paverkat arbetet och de villkor som individen moter i arbetslivet. Manuel Castells
har 1 sitt trebandsverk Informationssambdller™  fors6kt sammanfatta de

overgripande strukturella villkorens férandrade karaktir.

Psychology, 11:2, s. 151-175, och Annika Hirenstam (2005) “Different development trends in working life and
increasing occupational stress require new work environment strategies”, Work, 24:3, s. 261-277.

133 Torbjoérn Tannsj6 (2009) Diden dr forhandlingsbar, Malmé: Liber forlag.

'3 Manuel Castells (1999) Naitverksamballets framvaxt. (2000a) Identititetens makt (2000b) Milleniets siut, Gbteborg:
Daidalos.
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Natverkssamhallet

Manuel Castells ambition 4ar en heltickande analys av det moderna
informationssamhillet och de ekonomiska, sociala och individuella konsekvenser
som detta samhille fort med sig. Castells menar att det sena 1900-talet kan
sammanfattas 1 tre parallella processer som forindrat bade ekonomi och
sociokulturellt liv i den industrialiserade varlden. For det forsta har den
informationsteknologiska revolutionen fatt ett genomslag pa livets alla omraden.
I synnerhet har férhallandet mellan tid och rum dramatiskt andrats. Genom den
informationsteknologiska infrastrukturens utveckling har global kommunikation
i realtid blivit mojlig f6r allt fler méanniskor. For det andra har den ekonomiska
krisen och dess kopplingar till vilfirdssystem och nationalstat priglat
utvecklingen. Vi kan idag se en ny form av kapitalism som kédnnetecknas av
globalisering, organisatorisk flexibilitet och en maktforskjutning frin arbetstagare
till kapitalagare." Denna utveckling, menar Castells, ar en konsekvens av det
konkurrenstryck som 1970 och 1980- talens kriser skapade. ”Globaliseringen”
har underminerat bade vilfiardssystemen och nationalstatens legitimitet. For det
tredje har en rad nya sociala rorelser vuxit fram, delvis som motstrategier och
delvis som oberoende rorelser som utvecklades fore den ekonomiska kris som
priglade det sena 1900-talet. Exempel pa detta ar miljérorelsen, som till stor del
vixte fram som en reaktion pa 1950- och 1960-talens konsumtionssamhille, och
den feministiska rorelsen som utvecklades som en reaktion pa de konflikter som

blottlades nir den manliga férsorjarmodellen krackelerade. '

Enligt Castells befinner vi oss alltsi i en eckonomisk och kulturell
transformationsprocess praglad av en globaliserad ekonomisk utveckling och en
social och kulturell omstrukturering. Omstruktureringen kan enligt Castells ana-

lyseras pa tre plan:

* Produktionsforhillanden
* Maktrelationer

* FErfarenhetsrelationer

> Fackforeningarnas acceptans av I6nesinkningar for att rddda jobben dr ett av méinga exempel pd detta, likasé

fackens inb6rdes kamp om att ridda arbetstillfillen lokalt (exempelvis SAAB-Risselsheim-konflikten).
130 Castells, 1999, Castells (2000a), s. 147-252, samt Castells (2000b), s. 380-384.
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Produktionstérhallandena har enligt Castells forindrats bade tekniskt och socialt.
Det begrepp han lanserar for att tydliggéra detta ar informationalismen.
Informationsteknologin och vir formdga att utnyttja denna har i grunden
torandrat forutsittningarna for produktionsférhallandena. Konsekvensen har
blivit en kapitalism i realtid vars frimsta kiannetecken ir flexibilitet och snabb
innovation. Behoven av bide koordination och anpassningsformaga har lett
fram till det som Castells betecknar som nitverkstoretaget. I sin forlingning

innebar detta forindrade krav pa arbetskraften.

En viktig skiljelinje gar mellan det jag kallar allmdn och sjilvprogrammerbar
arbetskraft. Den avgorande egenskapen som atskiljer dessa bada former av
arbete ir utbildning och férmaga att nd hogre utbildningsnivaer, det vill siga
torkroppsligad kunskap och information. Begreppet utbildning maste skiljas
fran kvalifikation. Kvalifikation blir snabbt foérlegad genom tekniska och
organisatoriska foriandringar. Utbildning /.../ dr den process varigenom
minniskor, det vill sdga arbetskraft, vinner férmaga att stindigt omdefiniera

den kvalifikation som behdvs for en given uppgift, och att finna kallor till

forvirv av denna kvalifikation.'”’

Nitverkssamhillets vinnare ar med andra ord de som har formagan att standigt
utveckla och anpassa den egna kompetensen. Grundférutsittningen ar
utbildning som gor den enskilde redo att lira nytt. Den allmanna arbetskraften ar
i hog grad utbytbar mot annan arbetskraft pa den globala arenan eller ocksa 1
relation till den pagiende automatiseringsprocessen, dvs. att den kan ersittas av
maskiner. Trots att utflyttningen av arbetsintensiv produktion i néagra fall
avstannat eller till och med inneburit en ateretablering i ursprungslandet, bland
annat till f6ljd av instabilitet och bristande legala strukturer, si ar den langsiktiga
trenden tydlig. Arbetsintensiv produktion, som inte kraver kvalificerad
utbildning, utsitts fo6r en kontinuerlig rationaliseringsprocess i de traditionella
industrilinderna. Den kvarvarande produktionen utsitts i sin tur f6r allt hardare
krav pa effektivitet och lonsamhet, vilket innebar hogre tempo och 6kade
kvalitetskrav. I takt med att den arbetsintensiva industriproduktionen minskar 1
betydelse, minskar ocksa det politiska inflytande som den okvalificerade
arbetskraften en ging hade i kraft av efterfrigan pa just arbetskraft. Enligt
Castells tyder alla tecken pa att rationaliseringsprocesserna inom industrin
kommer att accelerera, vilket innebdr att den allmédnna arbetskraftens uppgifter
antingen kommer att férsvinna eller forlageas till laglonelinder. Individens méte

med denna nya situation foder enligt Castells en osikerhet eftersom man sjalv

137 Castells (2000b), s. 385.

83



maste gbra sig “anstallningsbar” och pa egen hand ta ansvar f6r sin
kompetensutveckling och, om man tillhor férlorarna”; en osikerhet grundad i

kanslan av att inte behovas.'®

Att standigt tvingas utveckla den egna férmdgan och soka ny kunskap ér alltsa
ndagot som moter nitverkssamhillets arbetskraft. Arbetslivets krav inkriktar pa
sa satt 1 Okad utstrickning pa privatlivet, vilket kan leda till stress och
stressrelaterade sjukdomar grundade i en kinsla av otillricklighet. Enligt Castells
uppstar i natverkssamhallet en polarisering som forstirker befintliga sociala och
klassrelaterade skillnader. Individualiseringsprocessen och globaliseringen av
eckonomin undergriver ocksi den allmidnna arbetskraftens kollektiva styrka,
vilket parallellt med valfirdsstatens nedmontering skapar stora grupper i
samhallet utan makt och inflytande. Castells understryker att detta inte behéver
vara liktydigt med massarbetsloshet, men att allt storre grupper kommer att vara
hinvisade till tillfilliga, ligbetalda och osakra arbeten. Castells ssammanfattar det
pa féljande sitt:

Informationsalderns verkligt fundamentala sociala klyftor ir for det forsta
arbetskraftens interna splittring mellan informationella producenter och allmin
arbetskraft. For det andra den sociala utstétning av ett betydande
samhillssegment av kasserade individer, vilkas virde som
arbetare/konsumenter har forbrukats och vilkas relevans som mainniskor

ignoreras. Och for det tredje skillnaden mellan marknadslogiken hos de globala

nitverken av kapitalfléden och de arbetandes erfarenheter som minniskor.'®

Maktrelationerna i natverkssamhillet har forindrats genom en forskjutning fran
staten och frin de politiska och demokratiska institutionerna till marknaden och
det globala kapitalet.' Erfarenhetsrelationerna férandras pa ett genomgripande
satt genom upplosningen av tid och rum pa sa sitt att rummet (lokalsamhillet,
arbetsplatsen etc.) inte lingre dar nodvindigt for att skapa relationer och
kollektivt handlande. Minniskor producerar idag sina egna erfarenheter utifran
individuella preferenser, snarare an att folja beteendemonster och sociala

konventioner som ar knutna till rum och plats.'

Castells presenterar, som vi ser, en 6vergripande bild av samhillsutvecklingen,

dir betoningen ligger pa informationsteknologins stora betydelse f6r omvand-

138 Castells (1999), s. 209-286.

19 Castells (2000b), s. 390.

10 Castells (2000a), s. 253-318. Se dven 5.364-365.
11 Castells (2000b), s. 392-395.
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lingen av ekonomin, samhillet, samt individens erfarenheter. Han understryker
ocksa hur denna process bidrar till en 6kad polarisering inom arbetets sfar, dar
vissa gruppers autonomi 6kar under férutsiattning att de lever upp till de allt
hogre kraven, medan andra grupper hamnar 1 ett simre ldge, dir man snarare kan
prata om ett minskat handlingsutrymme. Figur 5.1 utgor ett f6rsok att samman-
fatta och sammanféra de olika forindringstendenser som sd har langt lyfts fram i
detta kapitel. Sammanfattningen far bilda en utgangspunkt for avhandlingens
fortsatta diskussion om férhallandet mellan de Gvergripande strukturella villkor

som paverkar arbetslivet och som far konsekvenser f6r individen.

Overgripande
strukturella —
faktorer/villkor

Arbetslivets

forandring T

Individuella
konsekvenser

Globalisering

En global arbetsdelning samt tidens
och rummets minskade betydelse via
informationsteknologin.

Avtraditionalisering/
Sekularisering

De religidsa, kulturella och
sociala ramverkens
minskade inflytande.

Nyliberala politiska stromningar
T ex medvetna politiska beslut i
syfte att aterfora ansvar pa den
enskilde genom avregleringar och
en avveckling av
valfardssystemen.

Nya anstallningsformer
Okad forekomst av
tidsbegransade
anstéllningar,
projektanstaliningar och
bemanningsforetag.
Grénslost arbete och
flexibla féretag.

Nya styrsystem
"New Public
Management” och
"Lean Production™.
Okad sjalvstyrning
och dkat individuelit
ansvar.

Arbetsrelaterade
kollektiva gemenskaper
minskar | betydelse
Fackforeningarnas
minskade inflytande.
Vikande generelit
intresse for klassbaserad
politik.

Sjdlvstyrning

Granslést arbete.
Individen tvingas att pa allt
fler omraden ta ansvar for
och sjalv konstruera sina
egna férutsattningar och
ramverk. Kreativitets- och
tillganglighetskrav.

T

Arbetskraftens
polarisering

l

Kontroll
Rationaliseringskrav.
Krav pa effektvitet och
anstallningsbarhet.
Individen utsatts for en
Okad styrning och kontroll.

Figur: 5.1. Arbetslivets fé6rindring och arbetskraftens polarisering.

Harry Braverman sig 1 industrisamhillet en degradering av arbete och
yrkeskunnande. Arbetet forandrades frin att ha varit en meningsfull verksamhet
som gav individen en identitet och stolthet, till en allt mer specialiserad och
fragmentiserad verksamhet som tvingat fram en instrumentell installning hos den

enskilde.'” Castells menar att denna process delvis fortgar, men han havdar att

12 Harry Braverman (1985) Arbete och monopolkapital, Stockholm: Raben & Sjégren.
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polariseringen av arbetskraften innebdr att det informationella sambhallets
“vinnare” 1 allt hogre grad har tagit tillbaka formégan att styra och kontrollera sin
egen arbetssituation, dven om denna situation inte ar sjilvvald. ”Forlorarna”
diremot kimpar idag i annu hogre grad for sin 6verlevnad och det tidigare
kollektiva motstind (arbetarkollektivet,'” den fackliga aktiviteten, den
klassbaserade politiken) som kunde resas har ’individualiserats”, fOr att aterknyta
till Ulrich Beck. Enligt Castells har alltsa dessa kollektiva motkrafter forsvagats
och individualiserats till f6ljd av den allmianna maktférskjutning, som gar att
knyta till den informationella kapitalismens framvaxt och den Okade
globaliseringen (se Figur 5.1). I sparen av detta har ocksi nya styr- och
ledningssystem utvecklats for att effektivisera och kontrollera arbetskraften.'™ Vi
kan alltsa se hur bade Okad kontroll och individens okade ansvar for sin
arbetssituation utvecklats sida vid sida. I vissa fall sammanfaller dessa tva

tendenser (kontroll-ansvar)'®

medan de i andra sammanhang dr ett uttryck for
den polarisering som Castells visat. Forskjutningen mot 6kat eget ansvar och allt
svagare kollektiva ramverk dr emellertid en tendens som noteras pa allt fler
omraden. Michael Allvin m.fl. menar, i linje med Castells, att vi kan se tre tydliga

tendenser som karaktiriserar denna nya situation i arbetslivet:

* Arbetslivet priglas idag av en rad nya regleringar (avregleringar) vars syfte

ar att gora foretagen mer flexibla och dirmed konkurrenskraftiga.

* Arbetskraften blir i allt hégre grad individualiserad, till stor del som en
tolid av en avreglerad arbetsmarknad. Individen maste darfor sjalv vilja,
planera och strukturera sitt arbete och hon forvintas ha forutsittningar att
gora detta. Dessa krav bryter upp tidigare kollektiva och sociala identiteter
som formats under det traditionella industrisamhallet.

* Arbetslivet blir allt mer heterogent. Arbetstagaren maste dirmed utveckla
ett flexibelt forhallande till sitt arbete som 1 sin férlingning péaverkar

individens ”’sekundira socialisationsprocess” och didrmed ocksa identitet.'®

Konsekvensen av dessa forindringar blir f6r individen en allt mer individualise-

rad syn pa sig sjilv och sin omgivning, vilket kan ses som en delvis ny form av

163

Se Sverre Lysgaard (1961/2001) Arbeiderkollektivet: En studie i de nnderordnedes sosiologi, Oslo: Universitetsforlag.
164

Tva exempel pi dessa styr- och ledningssystem dr Lean Production och New Public Management. Se
exempelvis Per-Ola Bornfilt (20006) Forandringskompetens pa industrigolver och Eva Bejerot och Hans Hasselbladh
(red) (2002) Kvalitet utan grinser: En fkritisk belysning av kvalitetsstyrning, Lund: Academia Acta.

163 Exempelvis inom New Public Management. Se Bejerot m.fl. (2002).

1% Michael Allvin m.fl. (2006), s. 25.
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sekundir socialisationsprocess som genererar reflexivitet. Det forstirker ocksa
den polarisering, som Castells antyder, mellan den si kallade ”’sjalvprogrammer-
bara” arbetskraften och den sa kallade allmidnna arbetskraften. Det skapar ocksa
en ny och delvis paradoxal situation pa arbetsmarknaden, di man a ena sidan
Onskar flexibla och ”individualiserade” individer, men samtidigt férutsitter att
dessa individer dr beredda att lojalt leva upp till arbetsmarknadens behov och

krav, som bland annat inkluderar de tidigare nimnda styr- och ledningssystemen.

Michael Allvin sammanfattar det 7grinslosa arbetets” konsekvenser for

individen pa féljande sitt:

...utvecklingen av arbetet har inneburit en forskjutning fran en konstitutiv
reglering av det systemfunktionella handlandet som helt utesluter individens
jag-erfarenhet, till en 6kad regulativ reglering som kréiver att individen agerar
pa egen hand utifran en erfarenhet av sig sjilv som en funktionell del av

systemet. En sadan jag-erfarenhet forutsitter dock i sin tur en erfarenhet av sig

sjalv som fristdende fran detta system.'”’

Castells visar, som vi sett, att en rad Overgripande strukturella villkor har
torindrats, vilket mojliggjort genomgripande férindringar pa arbetsmarknaden.
Globaliseringen och den informationsteknologiska revolutionen ir kanske de tva
faktorer som spelat den mest avgérande rollen. Allvin m.fl. visar att detta
innebar att vissa grupper i samhallet befinner sig 1 en allt mer grinslos situation
dir individens ansvar for sin egen situation och position pa arbetsmarknaden har
Okat, delvis som en f6ljd av olika avregleringar och féretagens behov av 6kad
flexibilitet. Individualisering tycks vara en effekt som pa olika sitt genomsyrar
minniskors liv oberoende av var pi arbetsmarknaden man befinner sig. Aven
om vissa konstruerar sina egna ramar och arbetsvillkor, medan andra ar hart
styrda och kontrollerade, sa tycks ansvaret f6r om man skall lyckas eller inte 1 allt
hogre grad falla tillbaka pa den enskilde. Vi skall avslutningsvis i detta kapitel
atervinda till avhandlingens teoretiska utgangspunkter och se pa dessa processer
och effekter med hjalp av ett analytiskt dualistiskt perspektiv.

"7 Michael Allvin (1997) Det individnaliserade arbetet, s. 196.
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Kontextuell diskontinuitet

Margaret S. Archer har pa en rad punkter kritiserat individualiseringstesen och
den existerande analysen av det senmoderna.'® Delvis ligger den kritik i linje med
perspektiv som Castells lanserar. Ulrich Becks idé om det individualiserade

t'* dr tva grundteman

klassamhallet och férestillningen om en reflexiv modernite
som Archer kritiskt behandlar. Oavsett vad som hidnder och vad minniskor
torestiller sig eller gor, sa utgir detta frin ett antal villkorande strukturella
torutsattningar. Utgangspunkten for handling édr alltsa sociala villkor som pa
olika nivaer innebir begransningar och moijligheter i form av bade praktiska
resurser och mentala bilder av vad som bor géras och vad som dr mojligt. Olika
villkor leder till olika former av bekymmer och problem att brottas med.
Individualiseringstesens grundtanke édr att manniskor i det senmoderna samhallet
i allt hégre grad frikopplas fran dessa villkor och tvingas in i en situation som

innebar en rad reflexiva val.

Huvudpoingen i den kritik som Archer riktar mot Beck och kanske i annu hogre
grad mot Anthony Giddens ir att individualisering i1 forsta hand ar att betrakta
som ett empiriskt fenomen. Individualisering dr en konsekvens av nagot, inte en
strukturell forutsittning 1 sig.””” Om vi ska forsta det sa kallade individualiserade
samhallet sa racker det alltsa inte med att peka pa en avtraditionalisering och
utifrin detta dra slutsatsen att de strukturella villkoren i form av moral,
konsroller, traditioner, kollektiva gemenskaper och tydligt definierade klasser har

torsvunnit eller f6rsvagats.

The so called process of “individualization of individuals” is /.../ induced by
structural changes, which influence social organizations and interactions,

which, in their turn, influence the relational feature of socio-cultural

structures'’.

Individualiseringen dr med andra ord en effekt av generativa mekanismer som
har sin rot i forindrade strukturella villkor, inte en forklarande orsak i sig.
Kritiken bygger i hog grad pa Archers sa kallade morfogenetiska ansats och en

kritisk realistisk syn pd relationen mellan strukturella villkor och minskligt

18 Se exempelvis Margaret S. Archer (2007a) Making our Way through the World. Human Reflexivity and Social Mobility,

och, Archer (2007b) ”The Trajectory of the Morphogenetic Aproach”, Sociologia, Problemas E Priticas, 54, s. 35-47.
1% Beck, Giddens & Lash (1994) Reflexcive Modernity.

"% Ulrich Beck (2007) forsvarar sin tes i artikeln “Beyond class and nation: Reframing social inequalities in a
globalizing world”, The British Journal of Sociology, 58:4, s. 679-705.

i Pierpaolo Donati (2008) “Reflexivity, Identity and Civil Society”, Paper presented at the IIS World Congress,
s. 26.
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agentskap. Den morfogenetiska ansatsen understryker det historiska perspektivet
pa sambhillelig férandring och minskligt handlande pa sd sitt att strukturella
villkor alltid féregar interaktion och handling. Det ar darfér rimligare, menar
Archer, att se det ”senmoderna” samhillet som ett samhille priglat av
kontextuell diskontinuitet, dvs. ett samhille som priglas av bide snabba
strukturella foérindringar och av att en rad strukturella férindringsprocesser
pagar parallellt 1 olika hastighet. Detta innebir bland annat att de strukturella
torandringarnas hastighet forsvirar generationsévergripande socialisation.
Archer talar i anslutning till detta aven om en 6kande kontextuell inkongruens,
som innebdr att manniskors drommar, forvintningar och behov hamnar i otakt

med de méjligheter och resurser som de kontextuella villkoren erbjuder.

Exempel pa generationsévergripande socialisation ar de férhallanden som brukar
tillskrivas f6rmoderna samhillen. Unga insocialiseras i vuxenlivet genom tydliga
overgangsritualer och det betraktas som en sjilvklarhet att de unga tar 6ver och
reproducerar den kultur och de livsmonster som den dldre generationen haft.
Mer nirliggande exempel pa detta dr den roll som exempelvis konfirmationen
spelade 1 Sverige under mycket ling tid. Konfirmationen representerade en
overgang till ett vuxenliv och de unga forvintades Overta det liv och de
virderingar som i forsta hand forildrarna hade. Konfirmationens betydelse
overskred klass och geografisk hemvist. Personer i savil arbetarklass som medel-
och 6verklass forvintades konfirmeras och det spelade ingen roll om man bodde
i en storstad eller pa landsbygden. Idag spelar konfirmationen en mycket
blygsam roll som Overgangsritual. Det dr inte langre sjalvklart att man
overhuvudtaget skall konfirmeras och vi kan se stora skillnader mellan storstad
och landsbygd och mellan olika grupperingar i samhillet. Invandring och
kulturella influenser som en f6ljd av ett globaliserat informationstfléde har ocksa
gjort att andra religiésa forestillningar och perspektiv konkurrerar om utrymmet.
Detta kan ses som ett bland manga exempel pa en kontextuell diskontinuitet
som pekar mot en allt diffusare, mer differentierad och allt mer utstrickt

overgang fran barndom till vuxenliv. Archer skriver:

It is no longer the case that a majority of parents and (teenage) children, let
alone neighbours, fellow workers or inhabitants of the same area, have a
communality of experiences, the same biographical reference points, a shared
history and geography, thus making for a common mental biography with the
same structural features and cultural landmarks. Iz short, fewer and fewer people
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actually have similars and familiars’, people who could be trusted to understand

them sufficiently to complete their thoughts and confirm their decisions'”.

Vi kan alltsa konstatera att individualisering ar ett empiriskt fenomen, inte en
orsak 1 sig. Nya strukturella villkor ligger till grund for detta fenomen och dessa
villkor ger upphov till en diskontinuitet, vilket innebir att individen far allt
svarare att forlita sig pa gamla erfarenheter och stabila kontextuella ramverk.
Den kontextuella diskontinuiteten tvingar med andra ord fram en O&kad
reflexivitet, som 1 sin tur far konsekvenser for hur vi férhaller oss till de nya

strukturella villkor som omger oss.

Archer och Beck ir alltsa 6verens om att individualiseringen édr ett empiriskt
faktum. Oenigheten ligger snarare pa ett ontologiskt plan. Archer vill med andra
ord understryka betydelsen av att inte blanda samman empiriska fenomen med
de mekanismer som genererar dessa fenomen, hindelser och beteenden. Indivi-
dualiseringen idr inte en generativ mekanism utan snarare en process som
indikerar att vi har att goéra med nya och férindrade strukturella villkor.
Individualiseringsbegreppet leder, menar Archer, till en sammanblandning av
struktur och agentskap, dvs. en sammanblandning av villkor och intentioner.
Om vi vill f6rstd hur det senmoderna samhallet utvecklas och hur detta paverkar
individen, maste vi 1 forsta hand studera relationen mellan de nya strukturella
villkor som ridder och individens hantering av dessa villkor. Vi maste erkdnna att
dessa tva sidor av saken besitter emergenta egenskaper som inte gar att reducera
till varandra. Det ar alltsd 1 spianningsfiltet mellan den kontextuella diskontinui-
tetens generativa mekanismer och individens reflexiva foérhallningssatt, som det

empiriska fenomenet individualisering, pa olika sitt framtrader.

Sammanfattande slutsatser

I detta kapitel har jag argumenterat for att vi befinner oss 1 en férandrings-
process som startade 1 anslutning till den ekonomiska krisen pa 1970-talet och
som i dag 1 stor utstrickning har lett till ett férandrat arbetsliv. Tre grund-
liggande element karaktiriserar denna process; globaliseringen, den informa-
tionsteknologiska utvecklingen samt den individualisering av livsvillkoren, som
blivit en konsekvens av de tva foregiende. Det betyder ocksa att de institutio-
nella ramar som konstruerats och som spelat en socialt stodjande roll, inte lingre

svarar mot de behov som enskilda individer och grupper upplever sig ha idag.

"2 Archer (2007a) Making onr Way through the World, s. 320.
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Castells har ocksa visat att arbetsmarknaden utvecklas mot en 6kad polarisering
mellan dem som har mojlighet och resurser att hantera dessa férandringar och

dem som saknar dessa méjligheter.

Individualiseringstesen lider dock av ett antal problem. Individualiseringen
beskrivs bland annat som ett uttryck for en pagaende upplosning av en rad
strukturella villkor. Archers diskussion om en pagiende strukturell eller
kontextuell diskontinuitet erbjuder dock ett mer nyanserat svar. Det finns, som
vi sett i kapitel tre, inga handlingar och inga aktiviteter som inte tar sin
utgangspunkt i en uppsattning strukturella villkor. Det ”senmoderna” samhillet
priglas, mot bakgrund av detta perspektiv, av en accelererande morfogenetisk
process, vilken gor att vi 1 egenskap av agenter i allt mindre utstrickning kan lita
till och luta oss mot tidigare erfarenheter och stabila kontextuella ramverk. Den

reflexiva formagan far darfor en allt storre betydelse.

kokk

Ovanstaende aktualiserar frigan om vilken betydelse en kontextuell
diskontinuitet och en 6kad polarisering av arbetskraften far f6r unga vuxna och 1
vilken utstrickning dessa faktorer paverkar deras forestallningar, reflexiva
torhallningssitt och handlingsutrymme. Likasa kvarstar frigan om hur och pa
vilket sitt de férandrade kontextuella villkoren far genomslag pa individuell niva,
samt 1 vilken utstrickning individen kan paverka och hantera de Overgripande
strukturella mekanismer som ger upphov till en allt mer polariserad
arbetsmarknad. Innan vi riktar dessa fragor till de unga vuxna, som utgor
avhandlingens empiriska underlag, kommer dock delar av den forskning och de
perspektiv. som mer specifikt haft ungdomar och unga vuxna i fokus, att

oversiktligt belysas.
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KAPITEL 6

UNGDOM, UNGA VUXNA
OCH ARBETSLIVETS FORANDRING —
FORSKNING OCH PERSPEKTIV

Jag argumenterade 1 foregaende kapitel for att globaliseringen och
informationsteknologin bidragit till féraindrade 6vergripande strukturella villkor.
For individen har detta bland annat inneburit en 6kad kontextuell diskontinuitet.
Arbetsmarknaden priglas mot bakgrund av detta av 6kad global konkurrens och
av krav pa flexibilitet. En 6kad betoning av innovationsorienterade verksamheter
har lett till ett behov av en sjilvstindig och forindringsbendgen arbetskraft.
Samtidigt utsitts vissa omraden pa arbetsmarknaden for 6kad kontroll och
styrning. Detta giller i synnerhet de delar som befinner sig inom den traditionella
tillverkningsindustrin, men ocksa inom delar av den offentliga sektorn. Det finns

med andra ord fog fOr att tala om en polariserad arbetsmarknad.

I detta kapitel kommer fokus att flyttas mot de ungdomar och unga vuxna som
ar pa viag ut pa denna “nya” arbetsmarknad. Vilka konsekvenser far dessa
torandringar och vilka attityder ger de upphov till? Hur ser unga vuxna pa
arbetet och sina liv 1 6vrigt? Andy Furlong skriver i inledningskapitlet till den
overgripande forskningséversikten Handbook of Youth and Young Adulthood

"Pfoljande:

Young people’s lives have changed quite significantly in the past few decades
with key contexts such as education, labour market experiences and patterns of
dependency having been transformed. Young people spend a greater

173 Andy Furlong (red) (2009) Handbook of Youth and Young Adulthood: New perspectives and agendas. Se dven Andy
Furlong & Fred Cartmel (2007) Young People and Social Changes: New Perspectives, Buckingham: Open University
Press, dir Furlong och Cartmel sammanfattar och analyserar empiriska studier frin Europa, Nordamerika,
Australien och Japan och diskuterar frigan om ungdomar och social férindring i relation till en rad olika
omriden, exempelvis arbete, familj, hilsa, fritid och brottslighet. For ett globalt perspektiv pd i férsta hand
ungdomsforskningen, se Helena Helve & Gunilla Holm (red) (2005) Contemporary Youth Research: Local Expressions
and Global Connections, Burlington: Ashgate Publishing.
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proportion of their lives in education, increasingly entering higher education,
and enter forms of employment that are very different to those experienced by
their parents. Transitions take longer to accomplish, they are less likely to
involve in linear movement from education to work and independent living

with ”backtracking” and maxing of status that were distinct becoming ever

more common. 174

Furlong lyfter i ovanstiende citat fram ett antal omraden dir ungdomar och
unga vuxna moter andra forhallanden och omstindigheter an vad deras forildrar
gjorde. Utbildningens o6kade omfattning och betydelse, den forlingda
ungdomstiden och arbetsmarknadens forindrade karaktir dr alla exempel pa

sadana forandrade forhallanden.

Att ungdomar och unga vuxna paverkas av globaliseringen och de forindringar
pa arbetsmarknaden, som lyftes fram 1 kapitel fem, ar idag de flesta 6verens om.
I vilken utstrickning och pa vilket sitt detta paverkar unga vuxnas liv, attityder,
vilbefinnande och forestillningar dr emellertid féremal f6r debatt och
diskussion. En relativt omfattande forskning runt ungdomars och unga vuxnas
attityder, varderingar och situation i Ovrigt har pagatt linge. Det dr en splittrad
bild som framtrader, dir ungdomar och unga vuxna bade beskrivs som férlorare
och vinnare, bide som lyckligare och olyckligare i relation till de férindringar
som skett. En stor del av diskussionen handlar om relationen mellan de
overgripande férandrade villkoren och de olikartade sociala villkor som praglar
ungdomar och unga vuxna liv och méjligheter. I detta kapitel kommer ett urval
av de undersokningar och den forskning som bedrivs, att beroras. Avslutningsvis
kommer jag att atervinda till Furlongs sammanfattande beskrivning av unga
vuxnas forindrade forutsittningar och diskutera detta i ljuset av den forskning
och de perspektiv som lyfts fram.

Forlangd ungdomstid — forandrad
arbetsmarknad

En av de mest centrala férandringarna i unga vuxnas liv ar det allt senare intridet
i vuxenlivet. Det galler 1 Sverige saval som 1 6vriga delar av vastvirlden. For det
torsta dr ungdomstiden och tiden som “ung vuxen” en allt mer utstrickt tid.'”
Gar vi tillbaka ett par generationer, dvs. fére 1950- och 1960- talets explosion av

' Andy Furlong (2009) ”Reconceptualizing youth and young adulthood”, i Furlong (red) Handbook of Youth and

Young Adnlthood, s. 1.

13 e exempelvis Furlong & Cartmel (2007) Young People and Social Changes.
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ungdomskulturella uttryck sa blir det mycket svart att 6verhuvudtaget tala om en
ungdomsperiod, an mindre om en period som “ung vuxen”."”® Nair skolan var
avslutad blev de allra flesta helt enkelt vuxna vare sig de ville eller inte. Idag ar
situationen annorlunda. I hela Europa idr den 6vergangsperiod som uppstar
mellan ungdomsaren och vuxenlivet utstrickt i tid, och etableringsaldern pa
arbetsmarknaden och tiden f6r familjebildning och barnafédande sker allt hogre

15 177
upp 1 aldrarna.

En av de mest uppenbara foérindringarna for unga dr den forlingda
utbildningstiden.' Utbildningens inriktning dr numera dven en friga om val,
aven om den forlingda utbildningstiden i sig, mer eller mindre, ar att betrakta
som ett tving. Som vi kunde konstatera inledningsvis si ar det svenska
gymnasievalet ett bra exempel pa detta. Det handlar om ett i det nirmaste
ooverskadligt utbud som kriver bade resurser och stod for att den enskilde skall
ha méjlighet att fatta ett rimligt beslut. Detsamma galler den hégre utbildningen
som blir allt mer diversifierad och komplex. Furlong och Cartmel menar att vid
en forsta anblick sa innebir detta att utbildning och utbildningsméjligheter tycks
ha overskridit klassgranserna, att utbildning i alla dess former dr mojlig £6r alla.
Under ytan ser det emellertid annorlunda ut. Klass spelar, enligt forfattarna,
fortfarande en central roll f6r bade tillgdng till och tillgpodogorande av hogre
utbildning. Furlong och Cartmel lyfter sirskilt fram en faktor som vint den
tidigare positiva utvecklingen inom den hoégre utbildningen. Den
marknadsanpassning som den hoégre utbildningen genomgatt och genomgar,
Okar kraven pd att den studerande skall kunna agera som en informerad kund
och géra medvetna och strategiska val. Det svenska gymnasievalet ar ett exempel
pa detta, dir privata och offentliga utbildningsanordnare bjuder ut utbildningar i
form av forpackade produkter. Detta, menar forfattarna, motverkar en
inkluderande politik betraffande speciellt hogre utbildning.

In a wide range of countries, class-based inequalities have been maintained and
have even grown, despite the development of mass systems of higher
education. Forms of stratification have been developed which keep cross-class

170 Se exempelvis Michael Mitterauer (1991) Ungdomstidens sociala historia, G6teborg: Roda Bokférlaget.
177 Enligt SCB var forstagingsmammornas medelalder i Sverige ar 2008 28,89 ar jimfoért med 1978 di
medelaldern var 25,14 4r. I storstdderna dr férandringarna d4n mer markanta. Tendensen ér likartad i hela Europa.
Det tar allt lingre tid f6r unga att etablera sig pa arbetsmarknaden och i samhillet. Etableringsaldern, det vill siga
den alder nir tre fjardedelar av en arskull har arbete, stiger och ligger idag pa 27 4r f6r min och 29 ar f6r kvinnor.
Se Ungdomsstyrelsen (2007a) Unga idag 2007: En beskrivning av ungdomars villkor. Ungdomsstyrelsens skrifter 2007:
6

'8 Furlong & Cartmel (2007), s. 13-32.
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interaction in higher education to a minimum and the establishment of

educational markets provides another effective barrier to inclusivity.'”

Den forlaingda ungdomsperioden och den allt mer utstriackta perioden av efter-
gymnasial utbildning har ocksa 6kat unga vuxnas beroende av férildrarnas stod.
Unga lever under allt lingre perioder i vad Furlong och Cartmel kallar ett semi-
beroende, som innebir att man kanske bor hos forildrar, men ocksa skapar
andra mer eller mindre tillfilliga 16sningar i form av kollektiva boenden, boenden
hos kamrater, delande av ligenheter etc. Denna forlaingda period av att leva som
vuxen, utan att egentligen vara etablerad pa vare sig bostads- eller arbetsmarkna-
den, dr en av flera forklaringar till den allt senare familjebildningen."™ Tendensen

181 Medelaldern for svenska kvinnor att

ar mer eller mindre entydig i hela Europa.
inga dktenskap ar nu 30.1 ar och antalet barn har minskat fran att 1960 ha legat
pa 2,20 barn per kvinna till 1.65 barn per kvinna 2002." Givetvis finns dven
andra forklaringar. Kvinnors intride pa arbetsmarknaden och kvinnors karridr-
moijligheter ar sjalvklart en sadan, vilket innebir att barn, familj och karridr blir
allt svarare att kombinera. En konsekvens av detta ér att det har blivit allt svarare
tor unga vuxna att etablera en ”vuxen” identitet."”® Nya former av sarbarhet ar
ocksa knutna till f6rsimringar i de offentliga stodsystemen. Furlong och Cartmel

skriver:

Indeed, we suggest that recent trends in social policy have resulted in an
increased dependence of young people on their families in a period when
family as an institution is undergoing some fundamental changes. The
extension of dependency, which has been reinforced by legislation, runs
counter to the demands for greater autonomy..."**

Furlong och Cartmel menar att dagens overgang fran utbildning till arbete, dvs.
intridet pa arbetsmarknaden, priglas av en 6kad risk f6r marginalisering av unga
vuxna. I synnerhet giller detta unga vuxna frin traditionella arbetarklass-
miljéer.' Risken att bli arbetslos, att inte komma in pa arbetsmarknaden, eller att

7 Ibid., s 140.

0 Ibid., s 53-70.

'8 Se exempelvis Julia Brannen m.fl. (red) (2002) Young Europeans, Work and family: Futures in transition, London:
Routledge.

"2 Statistik frin Europaradet. Recent demographic development in Europe 2003.

' Se exempelvis Clarissa Kugelberg (2003) ”Barn - Jovisst, men forst en trygg forsorjning”, i K. Sundman & C.
Garsten (red.) Moderna Manniskor, Stockholm: Liber.

' Furlong & Cartmel (2007) s. 70.

" Harriet Bradley (2005) visar i artikeln ”Winners and losers: young people in the ’new economy’, i Bradley &
van Hoof (red) Young People in Eurgpe, hur den s kallade “nya ckonomin” i hoég grad ér arbetsmarknad for
medelklassen.
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inte ha ratt kontaktnit, ar fortfarande kopplad till klassbakgrund och Gvriga
sociala villkor, menar forfattarna. Generellt betyder emellertid intridet pa arbets-
marknaden starten pa en icke-linjir process, som i praktiken innebar manga till-
talliga arbeten under otrygga villkor."® Exempel pa detta dr den 6kade andelen av
okvalificerade servicejobb som manga unga tvingas ta, jobb som exempelvis
kanske endast har en prestationsbaserad 16n (exempelvis telefonforsiljare) och

osiakra anstillningsvillkor.'”

Att ta steget fran gymnasiet in pa arbetsmarknaden dr dirmed nagot helt annat
idag jamfort med de moijligheter som erbjods forildragenerationen. Vid sidan av
det férhallandet att kraven pa utbildning ser annorlunda ut, sa ar ocksa utsikterna
att fa ett fast arbete mycket sma. Dwyer och Wyn argumenterar till och med f6r
att begreppet “intride pa arbetsmarknaden” inte lingre ar relevant med tanke pa
den utdragna och manga ginger fragmentiserade period som unga vuxna moter
under det att de etablerar sig pa arbetsmarknaden.'™ Likasd har

ungdomsarbetslosheten befunnit sig pa en relativt sett hog niva sedan det tidiga

1980-talet.

Aven om arbetslivet framstir som problematiskt f6r ungdomar och unga vuxna
kan det vid en forsta anblick tyckas som om fritids- och livsstilsmonster bland
unga manniskor har genomgatt férindringar som tyder pa “klassoverskridande”
livsstilar. Mot bakgrund av att medier och “marknadskrafter” producerar
livsstilar som attraherar breda ungdomsgrupper, kan detta méjligen stimma.
Under ytan ir det dock tillgangen till i forsta hand ekonomiska resurser som
avgor vem som kan forverkliga dessa livsstilar, menar Furlong och Cartmel.
Utsatta grupper exkluderas av ekonomiska skil (men kanske ocksd av bristen pa
andra former av resurser) och skillnaden mellan méjligheter och férmaga att
realisera dessa moijligheter ar fortfarande knuten till resurser och strukturella
torutsattningar. Alternativa livsstilsmonster, som exempelvis kriminalitet, blir f6r
vissa grupper en kompensation och kanske ocksd det mest realistiska sattet att
torverkliga en 6nskad livsstil. Det dr kanske inom utvecklandet av fritids- och

N exempelvis Arne Kalleberg (2009) ”Precarious Work, Insecure Workers: Employment Relations in
Transition”, 1 American Sociological Review, 74:1, s. 1-22, samt Jeyland T. Mortimer (2009) ”Changing experiences of
work”, och Robert MacDonald (2009) ”Precarius work: risk, choice and poverty traps”, i Futlong (red) Handbook
of Youth and Young Adulthood.

187 Furlong & Cartmel (2007) s. 34-52. Se dven Susanne Lewis m.fl. (2002) ”Into Work: job insecurity and
changing psychological contracts”, i Brannen m.fl. (red), och Clarissa Kugelberg (2000) ”Young adult life with
and without limits: Different discourses around becoming adult among Swedish young people”, i Young 2000
8:36, s. 36-53.

'8 peter Dwyer & Johanna Wyn (2001) Youth, Education and Risk: Facing the Future, London: Routledge.

97



livsmonster som de 6kade mojlighetshorisonternas dilemma blir tydligast. Den
till synes oandliga friheten att vilja som presenteras for unga minniskor, och
som synliggdrs genom informationsteknik och media, skapar en valfrihetens
illusion som pa ett ytligt plan doéljer underliggande sociala villkor. Att vzjja ir en
sak, men att ha resurser att gira ir en annan."” Denna spinning mellan det som
upplevs som moijligt och 6nskvirt, och det som 1 praktiken gar att realisera, ar
alltsi en av det senmoderna samhillets manga paradoxala problem.
Individualiserade livsvillkor tycks alltsd inte innebara att uppvixtférhallanden
och Kklasstillh6righet minskar i betydelse, 4ven om unga idag upplever sig ha

Okade moijligheter att valja livsstil, arbete och identitet.'”

Ungdomars halsa

Den forlingda ungdomstiden, det okade individuella ansvaret och en allt mer
osiaker arbetsmarknad utgor alltsa centrala komponenter i den férandrings-
process som paverkar ungdomar och unga vuxna. Hur paverkar da dessa
térhallanden ungdomars och unga vuxnas hilsa och vilbefinnande? Furlong och
Cartmel menar att det finns starka belidgg for framvixten av nya ohilsostrukturer
bland ungdomar och unga vuxna."”" Forfattarna pekar pa en 6kning av exempel-
vis sjalvmordsfrekvens (sdrskilt bland unga kvinnor), dtstorningar och vissa typer
av psykologiska funktionsstérningar.'” Socialstyrelsen bekraftar i Fo/kbdlsorapport
2009 denna bild."” Den okade ohilsan bland ungdomar och unga vuxna ir 1 hog
grad kopplad till stress, oro och angslan."

189 Furlong & Cartmel (2007) beskriver denna paradox som the epistemological fallacy of late modernity”, s. 5,
och s. 138-144.

%0 Se exempelvis Ken Roberts (2009) “Socio-economic reproduction”, i Furlong (red) Handbook of Youth and
Young Adnlthood.

1 Se Tétes Theorell (20006) som i boken I spdren av 90-talet, Stockholm: Karolinska Institutet, University Press,
sammanfattar delar av den stressforskning som genomférts och som pekar mot nya ohilsostrukturer. Se dven
Annika Hirenstam (2005) “Different development trends in working life and increasing occupational stress
require new work environment strategies”, Work, 24:3, s. 261-277.

192 Furlong & Cartmel (2007) s. 87-103. Se dven Gunnel Jacobsson (2005) Oz the Threshold of Adulthood: Recurrent
Pphenomena and developmental tasks during the period of young adulthood, Stockholm: Department of Education,
Stockholm university.

'3 Socialstyrelsen (2009) Folkhilsorapport 2009.

" Ibid., s. 80-83.
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Tabell: 6.1. Angslan, oro eller angest i olika befolkningsgrupper.
Andel (procent) av personer som uppgav litta eller svira besvir av dngslan, oro eller dngest i olika
befolkningsgrupper. Kvinnor och min 16-24 ir. Genomsnitt for dren 1988/89 och 2004/05.)

Befolkningsgrupp Kvinnor Man
1988/89  2004/05 1988/89  2004/05
Procent Procent

Alder

16-19 ar 8 29 2 7

20-24 ar 9 32 5 18
Fodelseland

Sverige 9 30 4 13

Annat land 13 32 9 20
Familjetyp

Bor med en foralder 4 31 6 17

Bor med tva féraldrar 9 27 2 7

Ensamstaende 10 37 6 22

Sammanboende 9 27 5 19
Foraldrarnas socioekonomiska grupp

Arbetare 7 30 3 16

Tjansteman* 10 30 4 13
Kommmungrupp**

Storstad, Forort, Storre stad, Pendling 10 32 4 14

Varuproducerande, Ovriga 25 000+ 9 31 4 10

Glesbygd, Ovriga -25 000 4 17 3 18
Arbetsmarknadsstatus

Arbetsstkande 19 27 11 23

Studerande 9 32 3 12

Sysselsatta*** 8 26 3 13

Sysselsatta och studerande 10 36 7 14

Ovrigt 9 18 10 26
Anstillningsférhallande

Ej anstalld 10 31 4 14

Fast anstalld heltid 9 14 2 12

Fast anstalld deltid 5 34 7 21

Tillfalligt anstalld 7 33 6 11
Samtliga 16-24 ar 9 30 4 14

Kéilla: Socialstyrelsen (2009) Folkhdlsorapport 2009, s. 83.

Besvir relaterade till psykologiska faktorer har okat 1 alla grupper. Tabell 6.1
visar hur den upplevda kinslan av oro, angest och dngslan har 6kat 1 jimforelse
med situationen i slutet av 1980-talet. Okningen ir i synnerhet markant nir det
giller unga kvinnor. Okningen av den psykiska ohilsan tycks inte heller
samvariera med arbetsloshet eller till socioekonomisk grupp. Det finns alltsd ett
vixande ohilsoproblem bland ungdomar och unga vuxna som delvis motsiger
de attitydundersokningar som gor gillande att ungdomar och unga vuxna ser
med tillférsikt pa framtiden.” En liknande utveckling har noterats 1 de Ovriga

193 Exempelvis i Unga med attityd. Ungdomsstyrelsens skrifter 2007:11.

99



nordiska linderna.”® Bo Rothstein lanserar hypotesen att ungdomars vaxande
psykiska ohilsa dr kopplad till en o6kad tillitsbrist.'”” SOM-institutets
undersokning visar att det inom gruppen 15-19 ar fanns ett klart samband mellan
ett allmint missndje med sitt eget liv och upplevelsen av att kunna lita pa
andra.”® Det tycks alltsa som om ungdomar och kanske ocksa unga vuxna
upplever en Okad stress och en mindre benidgenhet att kinna tillit till sin
omgivning. Detta skulle ocksd kunna tolkas som ett uttryck for en kontextuell
diskontinuitet, dvs. att de kontextuella villkor som omger de unga i samhillet
upplevs som instabila och osikra, vilket i sin férlingning skapar oro och dngest
infor framtiden. Vi skall dock fortfarande komma ihag att en majoritet samtidigt
ser med tillforsikt pa framtiden och upplever sig leva ett bra liv. Bilden ar alltsa
splittrad. En forklaring kan vara det som antyds av SOM-institutet, dvs. en fraga
om ”skilda varldar”. Men samtidigt visar Socialstyrelsens undersokningar att det
ar svart att knyta den vixande ohilsan till socialt villkorande faktorer. Den tycks
alltsa 6ka pa ett mer generellt plan, vilket gor fragan komplicerad och svirtolkad.
Ett rimligt antagande ir att de individualiserade livsvillkoren pa ett generellt plan
Okar ungdomars och unga vuxnas upplevelse av stress, men att dessa upplevelser

tar olika konsekvenser for olika grupper i samhillet.

Ett sitt att ndrma sig fraigan om hur och pa vilket sitt ungdomar och unga vuxna
upplever sin omvirld, sitt vilbefinnande och sin egen roll, ar via attityd och
virderingsundersOkningar. Jag skall déarfér helt kort belysa nagra av de

regelbundet genomférda undersékningarna i Sverige.

Ungas attityder och virderingar

I Sverige har Ungdomsstyrelsen regelbundet undersékt ungdomars och unga
vuxnas attityder och virderingar.” Underskningen vinder sig till unga i
aldersintervallet 16-29 ar och jamférs med en grupp éldre 1 dldersintervallet 35-

1% 1 ceni Berntsson (2000) Health and well-being of children in the five Nordic countries in 1984 and 1996, Géteborg:
Nordiska hoégskolan for folkhilsovetenskap. Se dven SOU 2006:77, Ungdomar, stress och psykisk obdilsa: analys och
Jforslag till dtgérder.

"7 Bo Rothstein (2008) ”Den svira konsten att lita pa andra, att vara n6jd med sig sjilv och att vara ung”. i
Holmberg & Weibull (red) Skilda virldar, G6teborg: SOM-institutet, G6teborgs universitet. Tidigare studier som
for fram likartade perspektiv dr exempelvis Edgar Borgenhammar (1993) Att varda liv: Organisation, etik,
kvalitet, Stockholm: SNS Férlag och Kristoffer Konarski (1992) Jordman for ett gott liv: Psykosociala faktorers
inverkan pd folkhilsa samt dtgirdsforslag, Idéskrift frain Folkhalsogruppen Nr 16, Stockholm: Allminna forlaget.
Friagan om tillitsbrist kan ocksa ses i relation till exempelvis Ulrich Becks (1992) diskussion om risksamhallet.

'8 Bo Rothstein (2008) ”Den svara konsten att lita pd andra”, s. 155.

' Den senaste stora undersékningen publicerades 2007, Unga med attityd, Ungdomsstyrelsens skrifter 2007:11.
Exempel pi tidigare undersékningar dr Ungdomsstyrelsen (2003) De &allar oss unga, och (2004) Ungas syn pa arbete.
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74 ar>® 1 2007 ars unders6kning kunde man bland annat konstatera att andelen
ungdomar som virderar fast anstillning hogt har 6kat. Generellt anser de
tillfragade att de ser med tillf6rsikt pa framtiden. Hela 80 procent svarade att de
ser optimistiskt pa framtiden och liksom 1 tidigare undersokningar virderas
arbete, boende, familj och barn hogt nar det giller 6nskade mal. Hela 70 procent
av de unga i studien uppger att de planerar nagon form av hogskoleutbildning. I
forsta hand tycks utbildningar med inriktning mot kultur/media/design locka.
Samtidigt har andelen unga som oroar sig f6r sin hilsa okat. I f6rsta hand r6r det

sig om psykosomatiska symtom som sémnbesvir, huvudvirk och magont.

Attityd- och viarderingsunders6kningar som bygger pa enkiter dr ibland
vanskliga att tolka. En aterkommande bild som dessa undersckningar ger ir
exempelvis att arbetet dr viktigt f6r dem som har hog yrkesstatus, medan fritid
och vinner ar viktigare for dem med ldgre yrkesstatus.*® Detta kan ju tyckas
sjalvklart, men forklaringen till varfor det ar sa ar svarare att komma at. Det ar
térmodligen inte ett medvetet val av vinner pa bekostnad av arbetet f6r dem
inom yrken med lag status. Att inta en mer instrumentell hallning till sitt arbete
kan tolkas som en naturlig reaktion pa en situation som inte ar sjilvvald. Om

arbetet ar alienerande?”

torflyttas fokus mot andra arenor. Forestillningar om
arbete och attityder till arbete blir dirmed tva olika saker.”” Drommen om ett
sjalvvalt liv kan mycket val se ut pa ett visst satt, medan den faktiska situationen
ser helt annorlunda ut. Ofta svarar man med utgangspunkt i den faktiska
situationen 1 de aktuella attitydundersokningarna. Likasa finns det en
komplicerad historisk dimension som ar svar att fanga. Betyder exempelvis famzilj
detsamma idag som for 30 ar sedan? En trygg anstillning ir idag kanske inte en
fraga om ett livslangt engagemang. Vissa kanske skulle hiavda att det istallet ar ett
uttryck for en 6nskan om riskminimering. Trots dessa kritiska anmirkningar kan
man dock konstatera att de unga, mot bakgrund av ungdomsstyrelsens
regelbundna undersékningar 1 Sverige, ar relativt néjda med sin tillvaro, varderar

stabila anstillningsférhallanden hogt och ser positivt pa framtiden.

20 Enkiten sindes ut till 6000 ungdomar och unga vuxna och 1500 dldre, och svarsfrekvensen var vid senaste

undersokningen 53 procent.

0 ge exempelvis Jan Carle (2003a) ”Attityder till arbete i olika generationer”, i De kallar oss unga: Ungdomsstyrelsens
attityd- och varderingsstudie 2003. Ungdomsstyrelsens skrifter 2003:1. F6r mer generella undersékningar som lyfter
fram just denna slutsats, se Tomas Berglund (2001) A#ityder #ill arbete i Vistenropa och USA: Teoretiska perspektiv och
analyser av data frin sex linder och Christer Theandersson (2000) Jobbet — for linen, lusten eller andra vérden, Géteborg:
Sociologiska institutionen, G6teborgs universitet.

292 Melvin Seeman (1983) ”Alienation Motifs in Contemporary Theorizing: The Hidden Continuity of the Classic
Themes”, 1 Social Psychology Onarterly, 46:3, s.171-184.

2% Se exempelvis Jan Catle (2003a) ”Attityder till arbete i olika generationer”, s. 97.
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Sociologen och psykoterapeuten Tomas Johansson analyserar frigan om dagens
unga och vuxenblivandets problem 1 relation till ungdomsstyrelsens under-
sOkning.** Johansson menar att vi tydligt kan se hur grinserna mellan barndom,
ungdom och vuxenliv har forskjutits 6ver tid. A ena sidan kan man konstatera,
menar Johansson, att tonarstiden inleds allt tidigare. Barn férvintas 1 allt hogre
grad att kla sig och uppféra sig som tondringar, bland annat som ett resultat av
péaverkan fran reklam och media. A andra sidan tenderar ”vuxna” idag att kli sig
och uppfoéra sig som tonaringar. Grinserna och de tydliga 6vergangarna mellan 4
ena sidan barndomen och tonarsperioden och 4 andra sidan tonaren och vuxen-
livet, tenderar alltsa att bli allt mer otydliga.*® Det finns dock ett antal markérer
som tydligt indikerar en 6vergang mellan ungdomstid och vuxenliv. Barn, typ av
bostad och arbete dr sidana markérer. Med hanvisning till Ungdomsstyrelsens
senaste undersokning konstaterar dock Johansson att det pa nagra omriaden
tinns avgorande skillnader i upplevelsen av nir man ”blir” vuxen, mellan ung-
domsgruppen (16-19 ar) i undersokningen och den idldsta delen av
kontrollgruppen (55-74 ar). Skillnaden lag i hur man sag pa identitet och livsmal.
De ildre ansag att en tydlig identitet och en klarhet 6ver vad man vill med sitt liv
var indikatorer pa att man blivit vuxen. Ungdomsgruppen diremot sag i liten
utstrackning detta som en viktig indikator. Istillet betonade ungdomarna for-
sorjningsfragan och férmagan att fatta egna beslut.”* Enligt Johansson ar genera-
tionsvariabeln den mest kraftfulla som forklaring till skillnaderna i svar. En
alternativ tolkning kan vara att de aldre svarat ur ett retroperspektiv, dvs. de inser
nu vad som egentligen var viktigt, medan ungdomarna tinker pa exempelvis f61-
sorjningsfraigan i och med att den upplevs som nirliggande och akut.
Huvudpoingen dr dock att synen pa vad det innebdr att bli vuxen och vilka

markorer som indikerar detta har forandrats over tid.

En annan friga som ber6rts 1 olika attitydundersOkningar dr ungdomars
toérandrade politiska engagemang. En hypotes, som bland andra framforts av

Ronald Inglehart, dr att man kan se en fOrskjutning mot postmateriella

207

virderingar 1 hela den industrialiserade virlden.”” En rorelse dger rum, menar

% Thomas Johansson (2007) ”Ny ungdom? Reflektioner kring utveckling, identitet och sjilvstindighet”, i Unga
med attityd. Ungdomsstyrelsens attitydundersikning 2007. Ungdomsstyrelsens skrifter 2007:11.

23 Se dven Philip Lalander & Thomas Johansson (2007) Ungdomsgrupper i teori och praktik, Lund: Studentlitteratur.
2% Thomas Johansson (2007) ”Ny ungdom”, s. 41.

7 Ronald Inglehart (1997) Modernization and Postmodernization: Cultural, Economic, and Political Change in 43 Societies,
Princeton Paperback och Ronald Inglehart & Christian Wentzel (2005) Modemization, Cultural Change and
Democracy: The Human Development Sequence, Cambridge: Cambridge University Press. Se dven Tom Hagstrém &
Francesco Gamberale (1995) ”Young people’s work motivation and value orientation”, Journal of Adolescence, 18:4,
s. 475-490, Tom Hagstrom & Ulla-Britt Selander (1994) Ungdomar, arbetsliv, framtid: Intervju med elva nyckelpersoner,
Solna: Arbetsmilj6institutet, Francesco Gamberale, Carolina Sconfienza & Tom Hagstrom (1996) Videringar och
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Inglehart m.fl., frin traditionella politiska organisationer som vilar pa ett
klassbaserat engagemang, mot sociala rorelser som 1 hogre grad betonar
sjalvtorverkligande eller som dr knutna till enskilda sakfragor. Det handlar alltsa,
enligt Inglehart, om en 6kad betydelse for varderingar som inte pa ett direkt satt
ar knutna till den materiella position som individen har. En klassisk vanster-
hoger-skala inom politiken dr dirmed inte tillimplig lingre och likasa har de
organisationer som skapats mot bakgrund av dessa distinktioner spelat ut sin
roll, eller atminstone minskat i betydelse. Andy Furlong och Fred Cartmel ar
emellertid skeptiska till detta da fa andra empiriska studier kan bekrifta
hypotesen.””® Likasa har Ingleharts studier kritiserats for att anvianda allt for

snava variabler.?”

Klart ar dock att ungdomars engagemang i fackféreningar och
politiska partier minskar och att andra typer av organisationsformer och rorelser
(T. ex. Attac-rorelsen) tycks vixa.”'’ Detta faktum bekriftar mojligtvis Ingleharts
slutsatser. Huruvida det ar ett uttryck for ett mer ”postmaterialistiskt” politiskt
engagemang dr dock inte klarlagt. Susanne Johansson betonar exempelvis, i
avhandlingen Do under trettio: vem bryr sig och wvarfor?, att ungdomsgruppens
torandrade varderingar och engagemang inte nédvandigtvis betyder att det finns
fog for att tala om ”nya” postmateriella virderingar. Bdde individuella
virderingar och socioekonomisk tillhorighet dr fortfarande viktiga och spelar

roll, likasa “graden av vuxenhet”.*"

SOM-institutets** undersékningar, som gar tillbaka dnda till mitten av 1980-talet,
har foljt Sveriges befolkning i relation till fragor om alltifrin ekonomi och

sambhalle till sjalvfortroende och livsstilmonster, samt hur ungdomar och unga

forhallningssatt till arbete bland ungdomar i Sverige, Solna: Arbete och Hilsa, 1996:19, samt Loeck Halman & Thorleif
Pettersson (1995) “Individualisering och virdefragmentarisering”, i Jonas Anshelm (red) I #ider av uppbrots:
Vrderingar och varderingsforandringar i det moderna samballet, Stockholm: Symposium.

208 Andy Furlong & Fred Cartmel (2007) Young People and Social Changes.

2 Se exempelvis Henrik Oscarsson (2002) ”Vad formar ungdomars virderingar?” I Henrik Oscarsson (red) Spar
av framtiden. G6teborg: SOM-Institutet, SOM-rapport 28, Géteborgs universitet.

19 Betriffande fackligt engagemang och attityder till facket, se Jan Carle (2009) ”Youth and trade unionism”, i
Furlong (red) Handbook of Youth and Young Adulthood. Carle konstaterar att anslutningsgraden har minskat, att
ungdomar i liten grad 4r medvetna om fackets roll samt att strukturella férindringar pd arbetsmarknaden har
bidragit till denna férindring. Dock dr ungas attityd till facket fortsatt positiv. Se dven Jan Carle (2003) ”Welfare
regimes and political activity among unemployed young people”, i T. Hammer (red) Youth Unemployment and Social
Excclusion in Europe, Bristol: Polity Press.

A1 Susanne Johansson (2007) Dom  under trettio, vem bryr sig och wvarfor? Goéteborg: CEFOS  och
Forvaltningshogskolan, Goteborgs universitet.

12 SOM-institutet (samhalle, opinion, massmedia) 4r centrum fér den underséknings- och seminarieverksamhet
som drivs gemensamt av Institutionen fér journalistik och masskommunikation (JMG), Statsvetenskapliga
institutionen samt Centrum fér forskning om offentlig sektor (CEFOS) vid Goteborgs universitet.

(http:/ /www.som.gu.se/)
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vuxna upplever sitt liv och sin vardag.””® Undersokningarna bygger i huvudsak pa

sjalvskattning 1 enkédtform.

Séren Holmberg och Lennart Weibull sammanfattar situationen pa foljande satt:

...svenska folkets dsikter om viktiga fragor, vad som oroar infér framtiden, hur
ckonomin utvecklas och om samhillsférindringarna varit till det battre eller till
det simre for vanliga minniskor skiljer sig ofta mycket patagligt 4t mellan olika
sociala och politiska grupper. Men — och det idr ett viktigt men — pd de flesta
omriden har skillnaderna inte Okat 6ver tid. Vi lever i huvudsak inte i mer

skilda virldar idag dn for tjugo ar sedan. Fast, a andra sidan, vi lever heller inte i

mindre skilda virldar. 2™

Nir det giller ungdomar och unga vuxna, konstaterar bland andra Susanne
Johansson att det finns skillnader mellan ungdomars och aldres asikter, men
samtidigt framkommer det ocksa att det finns avgérande skillnader inom
ungdomsgruppen som gar att dterfora till olika strukturella villkor. Johansson

skriver:

Ett argument som stodjer att det inte enbart dr unga som driver pa
utvecklingen  dr att det finns skillnader dven 1 ungdomars
virderingsuppfattningar. Aven i ungdomsgruppen reproduceras skillnader i
asikter som kan hinféras till kon, utbildningsniva och klasstillhorighet. Den
tilltagande individualiseringen som antas finnas i ungdomsgruppen kan och bor
problematiseras vidare. Slutsatsen blir att visst finns det annorlunda

virderingar 1 ungdomsgruppen men de ar inte alltid sa annorlunda som vi tror

och alla unga ir inte lika!*"

Johansson ir alltsa forsiktig i sin vardering av individualiseringstesen. Hon
konstaterar att man kan urskilja individualiserade varderingar bland ungdomar
och unga vuxna i jamforelse med tidigare generationers varderingar, men sadana
jaimforelser dar samtidigt svara att gora. Fortfarande ar skillnaderna inom
ungdomsgruppen stora och traditionella socioekonomiska faktorer spelar en stor
roll t6r varderingsmonster och forestillningar.*® Man maste dock hir, precis som
nir det giller frigan om individualisering och arbete och arbetsférhillanden, se

fragan 1 ljuset av hur individualiseringsbegreppet definieras samt ha med i

1 En sammanfattande bild presenteras i Séren Holmbergs & Lennart Weibulls (red) (2008) antologi Skida

virldar: Trettiodtta kapitel om politik, medier och sambdille. G6teborg: SOM-institutet, G6teborgs universitet.

1% Séren Holmberg och Lennart Weibull (2008) ”Skilda virldar”, i Holmberg & Weibull (red), s. 35.

1% Susanne Johansson (2008) ”Unga virderingar — dr de annorlunda”, i Holmberg & Weibull (red) S&ilda virdar,
s. 148.

18 Se Susanne Johansson (2007) Dowz under trettio, vem bryr sig och varfor?
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berikningen att varderingar och attityder, dvs. hur man svarar pa enkitfragor om
hur man upplever sitt liv, inte alltid d4r detsamma som den verklighet man ar en

del av och som man tvingas hantera.*’

Vi star alltsd dven hiar infér en splittrad bild. Ingleharts studier gor gillande att
ungdomar, unga vuxna och minniskor 1 allmidnhet, i den industrialiserade
virlden, avsevirt har forindrat sina virderingar.””® Andra undersékningar menar
dock, som vi sett, att virderingarna ér relativt stabila och i hég grad knutna till
fas 1 livet och till socioekonomiska bakgrundsfaktorer.”” I viss utstrickning kan
detta forstas mot bakgrund av hur studierna dr gjorda, vilka frigor som stillts

och vilka tolkningsramar respektive forskargrupp bestimt sig for att anvianda.

En helt annan form av studier som belyser virderingar, forhéllningssitt och
handlingsmonster ar den mer kvalitativt orienterade och etnografiskt inspirerade
forskningen. Jag skall helt kort lyfta fram nagra av dessa perspektiv, innan jag

overgar till denna avhandlings empiriska undersékning.

Ungdomar, ungdomskultur och
livsberattelser

En helt annan form av ungdomsforskning har alltsa under ling tid bedrivits
inom ramen fér det som brukar kallas Cwltural Studies? Ungdomsgruppen har

hir undersékts med hjilp av olika etnografiska eller etnografiskt inspirerade

7 Mattias Bengstsson (2008) knyter i sin avhandling Individen stimplar in exempelvis individualisering till en 6kad
grad av autonomi i arbetslivet och konstaterar att det snarare dr en klassfriga dn en generell process.

¥ Exempelvis Ronald Inglehart (1997) samt Ronald Inglehart och Christian Wentzel (2005).

219 Exempelvis Oscarsson, Henrik (2002) ”Vad formar ungdomars virderingar?” I Oscarsson, Henrik (red) Spdr
av framtiden. SOM-Institutet. Goteborgs universitet. SOM-rapport 28. Se dven Hagstréom, Tom (red) (2007)
Ungdomar i dvergingsdldern: handlingsutrymme och rationalitet pa vig in i arbetsiivet. Lund. Studentlitteratur. Betrdffande
attityder till arbete rent generellt se Tomas Berglund (2001) Aztityder till arbete i Visteuropa och USA: Teoretiska
perspektiv och analyser av data frin sex linder, Goteborg: Department of Sociology. Géteborg University. Se dven
Birgitta Eriksson (1998) Arbetet i manniskors liv, Karlstad: Sociologiska institutionen, Hégskolan i Katlstad.

% Den si kallade Birminghamskolan brukar beskrivas som en central utgangspunkt fér de perspektiv och
metoder som férknippas med cultural studies. Svenska exempel dr Johan Fornds m.fl. (red) (1993) Ungdomar i
skilda sfarer, FUS-rapport Nr 5, och Thomas Johansson m.fl. (red) (1999) Samtidskulturer: Karnevaler, karaoke och
kulturella foder, Nora: Nya Doxa. En rad andra exempel finns givetvis. Ove Sernhede har i en rad arbeten
undersokt olika subkulturella uttryck inom ungdomsgruppen, se exempelvis Ove Sernhede (1995) Modernitet,
adolescens och kulturella nttryck, Inst. for socialt arbete: Goteborgs universitet. Andra tongivande svenska forskare pé
omridet 4r Mats Trondman, Hans-Erik Hermansson och Jan Carle. Se exempelvis Hans-Erik Hermansson
(1988) Fristadens barn: om ungdomars livsstilar, Rulturer och framtidsperspektiv i 80-talets Sverige, Gteborg: Daidalos, och
Jan Carle & Hans-Erik Hermansson (red) (1991) Ungdom i rorelse. En antologi om ungdomars kultur och uppvisctvillkor,
Goteborg: Daidalos, och Mats Trondman & Nihad Bunar (2001) Varken ung eller vuxen, Stockholm: Bokforlaget
Atlas.
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metoder. Paul Willis studie Learning to Labour*' ir kanske en av de mest kinda
och den har varit en férebild och inspirationskalla f6r manga efterfoljare.”* Willis
etnografiska studie, som publicerades forsta gangen 1977, visade hur arbetar-
klassungdomar insocialiserades i en arbetarkultur och hur dessa ungdomar mer
eller mindre medvetet utévade ett motstind mot skolans och omgivningens
disciplineringsstrategier. De valde med andra ord att misslyckas, dels som en
motstandsstrategi och dels som ett sitt att “utéva sitt agentskap”. Misslyckandet
blev ett sitt att medvetet forandra forlorarstimpeln och dirmed aktivt arbeta

med det egna identitetsskapandet och fa kontroll 6ver sjilvbilden.

En annan forskare och teoretiker, som redan fatt komma till tals i denna
avhandling, 4r Thomas Ziehe. Hans studier av ungdomars subkulturella uttryck
och alternativa lirprocesser ir ytterligare ett exempel pa ett perspektiv, dir den
térindrade socialisationsaspekten star i centrum.”” Ziehe lyfter, som vi tidigare
sett, fram den allt mer individualiserade situationens betydelse och hur den
avtraditionaliseringsprocess, eller for att anvinda Ziehes begrepp, kulturella
tristallningsprocess, som priglat det senmoderna sambhallet, bidragit till olika

subkulturella uttryck inom ungdomsgruppen.

De etnografiska studier som gjorts 1 anslutning till det perspektiv som Ziehe
lanserat, har i forsta hand varit teorigenererande och givit upphov till en rad
hypoteser om ett forindrat samhalle. Fokus har ocksa i hog grad legat pa
grupper av ungdomar som varit marginaliserade eller pa annat satt avvikit fran
det som skulle kunna kallas ”mainstream”. Betoningen av det speciella och
subkulturella har i vissa fall gjort det svart att tolka resultaten som ett uttryck for
mer generella férandringar i samhallet. Likasa har manga av de ungdomar, som
lever relativt vanliga liv, inte omfattats av de etnografiskt inspirerade studierna,
vilka bland annat inneburit att ungdomars subkulturella uttryck 6vertolkats. De
har blivit representanter for hela ungdomsgruppen, trots att de i manga fall
endast representerat relativt marginella kulturella uttrycksformer. Dock har
studierna ur ett flertal perspektiv visat att sa kallade traditionella identiteter

destabiliserats. Ett uttryck for detta ar en #zbalization, dir individer inom olika

22! paul Willis (1977) Learning to Labor: How working class kids get working class jobs, New York: Columbia University

Press.

222exernpelvis Beverley Skeggs (2006) Azt bli respektabel, Goteborg: Daidalos, och Nadine Dolby & Greg
Dimitrades (red) (2004) Learning to Labor in New Times, London: Taylor & Francis.

2 ge exempelvis Thomas Ziche (1986) Ny Ungdons. Om ovanliga lirprocesser, Malmé: Norstedts, och Johan Fornis,

(red) (1984) Ungdomskultnr: Identitet och motstind, Stockholm: Akademilitteratur.
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subkulturer séker etablera en identitet och bli erkidnda.”* Att det dr en del av den
senmoderna ungdomskulturen star helt klart, likasa att det i manga fall handlar
om grupper som i nigon man upplever sig som marginaliserade eller utsatta. En
rad studier har dock visat att ungdomars liv pa ett mer generellt plan stricker
over hela spannet frin extrema subkulturella och identitetspolitiska
uttrycksformer till relativt traditionella liv och férestillningar.” Tom Hagstrém

skriver:

Forestillningar om ungdomar tycks litt bli hart skruvade och ocksa
motstridande. A ena sidan ir de aktiva, framat och formande sina egna villkor,
4 andra sidan ir de passiva, drabbade av samhillet. Antingen har de helt andra
virderingar dn dldre generationer eller sa har de i stort sett likadana virderingar
som dldre. Antingen idr de bortskimda och vill inte arbeta eller dr de mycket
angeldgna att arbeta men far inte chansen. Det gar troligtvis att finna empiriskt
stod for var och en av dessa stindpunkter.”®

De etnografiskt inspirerade studierna har alltsd 1 f6rsta hand fokuserat ungdomar
och inte unga vuxna. Likasa har studierna undersokt den identitetsskapande
processen och i mindre utstrickning arbetat med hur sociala villkor formar och
paverkar unga vuxna i deras forestillningar om och férhallande till arbetslivet.
Utgangspunkten har wvarit individualiseringsprocessens och den kulturella

tristillningens betydelse for utvecklandet av nya kulturella former och uttryck.

Det finns emellertid etnografiskt orienterade studier som férhaller sig kritiska till
individualiseringstesen och idén om kulturell fristillning. Kerstin Johansson har 1
avhandlingen B/ vuxen i arbetarstad toljt fem arbetarklassungdomars vig mot
vuxenblivande och relaterat detta till den transformationsprocess som dger rum
nar en traditionell industristad férandras.” En av Johanssons slutsatser ar att
klass fortfarande spelar en avgorande roll om man vill férklara ungdomars och
unga vuxnas forestillningar och mojligheter i1 samhillet. Klassbundna
viarderingar och attityder spelar alltsa stor roll och riskerar att bli en selekterande
faktor 1 relation till en allt mer individualiserad varld. Etnologen Helena Kaks har

i avhandlingen Mellan erfarenbet och forvantan studerat och tagit del av 21

% Se Thomas Johansson & Ove Sernhede (red) (2002) Lifestyles, Desire and Politics: Contemporary identities,

Goteborg: Daidalos.
2 Exempelvis Henrik Oscarsson (2002) ”Vad formar ungdomars virderingar?” I Henrik Oscarsson (red) Spdr av
[framtiden.

226 Tom Hagstrom (1999) “Epilog”, i Hagstrom (red) Ungdomar i dvergangsdldern: hamdlingsutrymme och rationalitet pa
vdg in i arbetslivet, Lund: Studentlitteratur, s. 135.

27 Kerstin Johansson (2003) B/i vuxen i arbetarstad: Fem ungdomar berittar om skola, arbete och det egna livet, LinkSping:

Institutionen f6r tema, LinkOpings universitet.
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ungdomars livsberittelser och tolkat dessa i ljuset av den spanning som uppstar
mellan bilden av det moderna, individualiserade samhallet, sa som det lyfts fram
av forskare och media, och den verklighet som de unga tvingas méta och

hantera.??®

Kaks understryker den spanning, som uppstar nir idealbilden av hur
det moderna livet skall gestalta sig konfronteras med de virderingar och resurser
som unga bir med sig. Det dr en avgorande skillnad, menar Kaks, mellan
torestillningen om hur man bor leva sitt liv och de livsval man faktiskt gor.

Fortfarande spelar klass och kénsstrukturer en avgérande roll.

Bade Johansson och Kaks forhaller sig alltsa kritiska till individualiseringstesen.
Kaks ser den som ett uttryck for en Overgripande berittelse som ungdomar
tvingas forhalla sig till och som i liten grad Gverensstimmer med deras levda
erfarenheter, medan Johansson lyfter fram att en klassrelaterad socialisation
fortfarande priglar ungdomars liv och méjligheter. Det handlar idag mer om en
klasskultur an ett klassmedvetande, menar Johansson. Bide Johansson och Kiks
lyfter fram och problematiserar ett antal viktiga frigor rérande forhallandet
mellan de Gvergripande teoretiska perspektiven kring en allt mer globaliserad,

avtraditionaliserad och individualiserad virld och ungdomars faktiska livsvillkor.

Redan inledningsvis konstaterades att ungdomars och unga vuxnas villkor ser
olika ut. Flera studier har, som vi sett, bekraftat detta. Olikartade sociala villkor
priaglar alltsa unga vuxnas liv, moijligheter och resurser. Samtidigt kan vi
konstatera att de kontextuella villkoren har férandrats, vilket gett upphov till allt
mer individualiserade livsvillkor. Detta galler 1 synnerhet unga vuxnas o6kade
ansvar for den egna situationen och de egna valen. I kapitel 5 landade
diskussionen om denna friga i slutsatsen att de kontextuella villkoren i allt hogre
grad praglades av en diskontinuitet. Bide Rothsteins hypotes om en stegrande
tillitsbrist och ungdomskulturforskningens betoning av subkulturella och
identitetspolitiska uttrycksformer kan kanske ses som uttryck for denna
diskontinuitet. I skdrningspunkten mellan erfarenhet och forvintan, for att
aterknyta till Kaks avhandling, uppstir den problematik som Furlong och

Cartmel beskriver:

While demand for flexible, skilled workers in the new ‘information society”
creates advantages for some young people, the continued segmentation of

% Helena Kaks (2007) Mellan erfarenbet och forvantan: Betydelsen av att bli vuxen i ungdomars livsberittelser, Linképing:

Institutionen f6r studier i samhillsutveckling och kultur, Linkopings universitet. Walter R. Heinz (2009)
argumenterar pd ett likartat sitt i ”Youth transition in an age of uncertainty”, i Furlong (red) Handbook of Youth
and Yonng Adulthood.
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labour markets helps ensure that traditional privileges are protected. Yet
despite the maintenance of traditional lines of inequality, subjectively young
people are forced to reflexively negotiate a complex set of routes into the

labour market and in doing so, develop a sense that they alone are responsible

for their labour market outcome.?”’

Denna avhandling utgar, i enlighet med Furlong och Cartmel, fran att det inte

enbart handlar om ett ”grand narrative”**

som unga vuxna tvingas forhalla sig
till, utan en 1 allra hogsta grad verklig social och kulturell forindring, som
genererar nya krav och villkor. Den kontextuella diskontinuiteten skapar med
andra ord villkor for unga vuxna som Okar kravet pa individuellt ansvar och
tvingar var och en att reflexivt 6verviga allt fler och allt mer komplicerade fragor
och livsval. Detta betyder diremot inte att den sociala ojamlikheten upphor.

Kanske fir dessa férandrade 6vergripande villkor snarare en motsatt effekt.

Sammanfattande slutsatser

Aven om minga undersokningar visar att unga vuxnas attityder till exempelvis
arbete och familj inte forandrats pa ett dramatiskt sitt, kan man konstatera att
unga vuxnas livsvillkor andrats, vilket fatt konsekvenser for bland annat
familjebildning och etablering pd arbetsmarknaden. Ungdomstiden har forlingts
och ungdomars intride pa arbetsmarknaden priglas av osiakerhet och av icke-
linjara processer och tillitsbrist. Vi har dven kunnat konstatera en 6kad ohilsa
som bor kunna knytas till dessa forindringar. Detta stirker den argumentation
som fordes i kapitel fem om den kontextuella diskontinuitetens betydelse. Att
vixa upp i det “senmoderna” samhillet innebar med andra ord en uppvixt fylld
av subjektiv osikerhet. Det paradoxala med senmoderniteten ar emellertid att,
trots att de Overgripande kontextuella villkoren fo6r socialt liv forindrats i
riktning mot Okad individualisering, sa tycks fortfarande klass och
uppvixtforhallanden fortsitta att spela en avgérande roll for unga vuxnas

mojligheter och hinder att realisera drémmen om ett bra liv.

kokk

Vi skall i nasta kapitel mota ett antal unga vuxna som befinner sig pé olika arenor

av arbetsmarknaden, arenor som skulle kunna ses som ett uttryck fér den

229
230

Furlong & Cartmel (2007) Young People and Social Changes, s. 52.
James E. Coté (2009) kritiserar pa ett mycket triffande sitt detta perspektiv i kapitlet ”Youth-identity Studies:
History, controversies and future directions”, i Futlong (red) Handbook of Youth and Young Adulthood.
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polariserade arbetsmarknad som beskrevs i kapitel fem. Den gemensamma
namnaren sd hir lingt dr att de, i enligt med Archers perspektiv, lever 1 en tid
priglad av kontextuell diskontinuitet. Berittelserna som foljer utgor ett férsok att
undersoka de reflexiva 6vervaganden som de intervjuade gor i relation till arbetet
och drommen om ett bra liv. Detta betyder att vi tar klivet in pa den arena dir
moétet mellan moijliggérande och hindrande strukturella villkor och agens

utspelas.
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KAPITEL 7

UNGA VUXNA — SEX BERATTELSER

I kapitel fem argumenterade jag for att arbetsmarknaden férandrats till £6ljd av
globaliseringen och den informationsteknologiska revolutionen. Jag har aven i
kapitel sex argumenterat for att vi kan tala om en forlingd ungdomstid, en
térandrad arbetsmarknad och en 6kad tillitsbrist hos ungdomar och unga vuxna.
Unga vuxnas forutsittningar har med andra ord forindrats pa en rad omraden

pa grund av att de Overgripande strukturella villkoren férandrats.

I detta kapitel kommer tva olika grupper av unga vuxna att introduceras.
Kaospiloterna far i denna avhandling representera en grupp unga vuxna som valt
att satsa pa en utbildning som inte resulterar i ett yrke eller en examen i
traditionell mening. Utbildningen betonar processer och personlig utveckling
och syftar till att fa deltagarna att utveckla sina egna idéer och ta dem vidare till
nagon form av verksamhet. Milet for deltagarna dr att kunna hantera en
toranderlig virld. De unga vuxna som arbetar pa Volvo och som utgér en del av
denna avhandlings empiriska underlag dr pa samma sitt ett antal unga vuxna
med olika bakgrunder och idéer. Det finns olika skal till att man bérjat arbeta pa
Volvo och det finns uppfattningar om arbetet, som 1 allra hégsta grad ar
individuella. For enkelhetens skull anvinder jag dock benimningarna

”Volvogruppen” respektive “kaospilotgruppen”.

Mot bakgrund av det som tidigare diskuterats ar valet av de tva grupperna ett
satt att forsoka nidrma sig 4 ena sidan ett antal unga vuxna som fortfarande har
valt eller befinner sig i det traditionella industrisamhallets stiar och 4 andra sidan
ett antal unga vuxna som befinner sig 1 nagot som kan beskrivas som det "nya”
och allt mer individualiserade arbetslivet. Redan valet av tva s skilda sfirer ar ett
uttryck for en analys av samhillet och arbetet. I kapitel fem lyfte jag fram
Castells diskussion om polariseringen pa arbetsmarknaden och valet av de tva

grupperna bor alltsa ses i ljuset av detta perspektiv.

Fragan kvarstar dock: Vem har valt vad och varfor? Vilka strukturella villkor och

torutsittningar har lett till respektive val och hur ser de unga vuxna pa sina
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moijligheter att utdva ett agentskap, dvs. att aktivt forsoka paverka sitt liv och
sina mojligheter? Det dr givetvis en hopplos uppgift att kunna svara pa dessa
tragor. En rimlig kritisk synpunkt dr ju ocksa att den ena gruppen ir under
utbildning, medan den andra befinner sig i arbete. Det ar delvis sant, men en
sanning med modifikation. Kaospilotutbildningen ar i stor utstrickning arbete pa
sa satt att deltagarna hela tiden genomfér arbetsuppgifter som de sjilva bir
ansvar for och som ocksa kan ge inkomster. Det handlar om att arbeta upp en
erfarenhet och kompetens som sedan successivt overgar till “riktig” verksamhet.
Man foérverkligar med andra ord sina egna projekt och foéretagsidéer. Ytterligare
ett rimligt papekande ar att aven kaospiloterna under perioder av sitt liv var en
del av en “Volvogrupp” och att Volvogruppen kanske dr pa vig att bli
kaospiloter. Detta ar helt riktigt och det dr ju ocksa en av avhandlingens poinger
att undersoka dessa 6vergangar och vagval. Den biasta utgangspunkten ar att se
de intervjuade unga vuxna som just 22 individer som gjort olika vigval och
befinner sig pa olika platser. De sex berittelser, som far illustrera de genomforda
intervjuerna, ar dock redovisade i form av berittelser fran just respektive plats. I
analysen av intervjuerna aterkommer frigan om 1 vilken utstrickning det ar
moijligt att tala om olika grupper med specifika bakgrunder och drag.

Vi bérjar med ett besck hos de unga entreprenérerna, dvs. kaospiloterna, och
moter dir tre individer som berittar om sina liv och sina funderingar kring
arbete, karridar och Ovrigt liv. Vi tar sedan steget 6ver till monteringsfabriken pa
Volvo och triffar dir ytterligare tre unga vuxna som berittar om sina drommar
och tankar om arbete, karridr och om framtiden. De sex unga vuxna som
tramtrider har, liksom de 6vriga intervjuade, av olika skal gjort olika val i sina liv.
Deras oro och deras drommar om ett bra liv uppvisar bade likheter och
skillnader. De sex unga vuxna som kommer till tals dr valda mot bakgrund av att
de representerar relativt typiska forestillningar knutna till respektive grupp. I den
efterféljande analysen kommer dock citat och valda delar frin de Gvriga
intervjuerna att lyftas fram for att understryka vissa tendenser och teman. Men

nu over till de unga vuxna som utgor denna avhandlings viktigaste empiri.

Unga entreprendrer i den ’nya
eckonomin”

Folk pratar och skrattar. Nagra ligger i soffan och diskuterar, medan andra spelar
pingis. Pingisnitet dr konstruerat av bocker som stallts pa hégkant. En turnering
tycks pagd. Andra diskuterar det senaste projektet och hur man skall ligga upp
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presentationen av en ny idé vid den kommande utstillningen i Milano. Vi ir hos
Kaospiloterna i Malmo. Lokalerna kinns provisoriska och det dr de ocksa.
Kaospiloterna befinner sig i ett lige dir de eventuellt maste flytta. Fram tills nu
har utbildningen varit knuten till Malmé Hogskola, men allt tyder pa att den
kommer att lamna hogskolan och bérja om i annan regi. Kanske bildar man
nagon form av stiftelse, kanske maste privata sponsorer trida in och eventuellt
innebar det att utbildningen blir avgiftsbelagd.

Kaospiloterna har tagit steget Over fran att ha varit en utbildning, eller snarare ett
projekt riktat till ungdomar som befunnit sig i marginalen, till att bli en
elitutbildning.® Inga av de deltagare som finns pa plats ar att betrakta som
utsatta i traditionell bemarkelse. Snarare dr det unga vuxna som har kommit in
pa utbildningen efter omfattande antagningsprov under hard konkurrens. De
flesta har bra betyg och stor erfarenhet frin olika projekt, foretag och arbeten, i
Sverige savil som utomlands. Manga har genomtinkta idéer och planer.
Utbildningen 4dr en viag att realisera dessa planer och projekt.
Kaospilotutbildningen ser sig som ett uttryck for en ny form av kreativ sektor i
samhallet som ligger 1 linje med den nya tidens ekonomi priglad av tillvaxt
genom innovation. Betoningen av processer, annorlunda tinkande och nya
kombinationer ar stor och ambitionen 4r att skapa nya losningar pa gamla
problem. Verksamheten dr kontroversiell. Vissa menar att den inte h6r hemma
pa en hogskola, medan andra ser den som den ”nya” formen av utbildning som
lyfter fram kreativitet och som knyter samman utbildning, arbete och
toretagande till en helhet. Nagon kursplan i egentlig mening finns inte och
kurslitteratur och annan form av kunskapsinhimtning sker utifran behov och
projektidé. Det ir entreprenoren och projektmakaren som ir i centrum och det
som traditionellt forknippas med en hdogskoleutbildning, foéreldsningar och
seminarium med mera, saknas. Seminarierna dr ersatta av gruppmoten, dir
deltagarna far ge respons pa varandras arbete och projekt och man far ocksa
lyfta fram sina egna kinslor infér medarbetare och genomférda uppgifter. Den
personliga utvecklingen star i centrum, just for att det ar personligheten och den
personliga formagan som ar det framtida arbetsredskapet. Det vi maste lira oss 1
ovrigt, det lar vi oss dnda, resonerar flera av de intervjuade. Kunskap om nagot
specifikt ar farskvara som ar knutet till det man for tillfallet g6r. Den personliga
térmagan att forsta sig sjalv, olika férandringsprocesser och andra manniskor, ar

diremot nagot som man alltid behéver.

31 Betriiffande Kaospiloternas idé och utveckling, se exempelvis Trine Deichman-Serensen (1997) KaosPiloterne: 1

Tidens Tendenser, AF1 Rappottsetie nr. 3/97, Oslo: Akademia.
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Tider f6r intervjuer ar bokade och de flesta som ska intervjuas finns pa plats. Att
fa tag pa deltagare som vill vara med i unders6kningen gar litt, d&ven om manga
ar upptagna med projekt, planeringar av reklamkampanjer och forberedelser for

olika resor. Intervjuerna dger rum i en av kaospiloternas sammantridesrum.*”

Det dr inga problem att fa deltagarna att prata. Alla har dsikter och synpunkter
och berittar med stor inlevelse om sin syn pa utbildningen och de egna
projektidéerna. Framfor mig har jag trinade projektmakare som har vanan inne

att svara pa fragor och beskriva sina tankar och kinslor.

Nedan foljer tre berittelser. Berittelserna speglar en rad av de teman,
funderingar och fragestillningar som dr typiska for de kaospiloter som
intervjuats. Ett urval ur varje intervju har gjorts mot bakgrund av avhandlingens
grundfragor. Ovriga intervjuer redovisas i form av ett urval av korta citat eller
vavs in 1 den analyserande delen av intervjukapitlet. Tanken med nedanstiende
berittelser ar med andra ord att spegla olika aspekter av de intervjuade

kaospiloternas bakgrund, livsval och férestillningar om ett bra liv.*?

Hanna 26 ar

Om bakgrund och uppvixt

Jag dr uppvixt hir i Skdne, i Smdstad. Ett riktigt svenssonliv. Mamma och pappa,
syster och villa och sa dér. Pappa har varit sjukskriven, sjukpensiondr hela mitt liv, sa
jag har haft en hemmapappa och en arbetande mamma som nn  ocksd dr
heltidssjukskriven. Pappa var chef inom sjnkvarden och mamma var sjukgymnast, hon
utbildade sig till det och har arbetat i 25 dr. De triffades dér. Jag har en lillasyster och

sd har jag en halvbror.

V77 har baft ganska higa krav pa oss, men lika mycket har vi nog stillt krav pa oss
sjdlva. Vi har verkligen blivit peppade och jag bar ju vixt upp med att jag verkligen
kan bli precis vad jag vill och sd... och det dr helt upp till mig. V'i bhar ju kdimpat
ganska hart, jag och min syster, och jag har alltid varit ordforande i elevrdadet, i
kamratstodjarna, i "Non violence” och allt mdjligt.

Hanna beskriver, som vi ser, sin uppvixt som ganska traditionell och vanlig,

trots att exempelvis en hemmapappa inte ar nagot som brukar uppfattas som

22 Aven de uppfoljande intervjuerna dgde rum i kaospiloternas lokaler, med ndgra fi undantag (en intervju

genomférdes vid Géteborgs universitet och tva pa café i Malmoé respektive Goteborg).

3 Intervjuerna dr kraftigt férkortade och namn pé personer och platser dr dndrade for att garantera anonymitet.
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traditionellt. Detta speglar merparten av de intervjuade kaospiloternas
beskrivningar av sin bakgrund. Det som upplevs som traditionellt ir dock nagot
som kan liknas vid en medelklassbakgrund och en miljé dir utbildning och
karridar inte varit nagot frimmande. Det finns férutom detta ett antal andra
gemensamma drag som visar sig i ovanstdende beskrivning. Krav har funnits,
men framfor allt en miljé som priglats av forestillningen att allt 4r moijligt och
att det egna valet dr viktigt. I Hannas fall ar det tydligt att spinningen mellan
hoga krav och personlig frihet att vilja har utgjort ett fundament fran vilket hon

formulerat sina foérestillningar om varlden och de egna méjligheterna.

Om skolaren

Upp till mellanstadiet sa gick man ju med de andra som bodde i orterna runt omkring
och sedan nér vi birjade sexan sa flyttades vi in till Ortsbo som dr en sdidan dar
invandrarforort... 98 procent invandrare... och da breddades vinskapskretsen. ..
hogstadiet dr en svar period for alla men det var en ganska hdrd skola och alla
hamnade lite snett... man trodde det var vildigt viktigt att man skulle vara hdftig och
sdddr. .. och jag triffade en dldre pojkvin ocksd... men jag var ocksa sdaddr fornuftig
sd jag tog tvd veckors ledigt ndr jag gick i dttan... ndr det var som vdrst... och sa var
Jjag hemma. Jag har en vildigt stark och bestimd mamma som dr saddr... kan allt i
hela virlden. .. (skratt)... hon sa... negj nu stannar du hemma. .. och det var skint
att det var ok med dom... och sedan si kom jag tillbaka och tog dver elevridet och
kamratstodjarna. Efter det hijde jag betygen... och sd engagerade jag mig i alla
skolforeningar ocksa. Det ligger ju ndrmare den jag dr. .. for den personen jag var med
de dér andra kompisarna... det var inte alls jag ... men jag har alltid varit sa dir
vildigt duktig och vildigt engagerad ... och skrev min forsta faktabok om Japan ndr
jag var 10 dr och. .. sd det var att ga tillbaka till. .. det var belt naturligt att ta ansvar
och sa dar. Jag blev béista kompis med studierektorn och vi drog upp planer for hur vi
skulle lisa det har. .. saddr.

Alltsa jag kommer ibag att jag borjade lisa tidningen och bicker langt innan jag
kunde ldsa. .. jag minns att jag satt med bocker och foljde rader och saddr och jag var
vildigt. .. alltsa jag var valdigt... det har jag visst forstiatt nar jag birjade bar... att
jag var en liten entreprenor ndr jag var liten... nar jag var fem dr sa bestamde jag att
Jjag skulle bli jonrnalist... jag skulle skriva i tidningarna och det hill i sig alltid och
ndr jag birjade pa higstadiet sa birjade jag filma sjily ganska mycket. .. och fortsatte
skriva och borjade spela teater... alltsa véldigt driftig och vildigt engagerad och sa dir.

Ja... en projektminniska saddr.
Hanna beskriver hir hur hon genom stéd och hjilp frin foéraldrar utvecklat ett

stort matt av sjalvstindighet i relation till kamrater. Redan tidigt identifierade

hon en kompetens hos sig sjilv. som niarmast kan beskrivas som
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projektorienterad. Forildrarna har backat upp denna orientering genom
uppmuntran och stod. Detta forstirker en bild som vixer fram hos flertalet hos
de intervjuade. Den projektorienterade entreprenérsandan fanns dir redan tidigt
och manga hinvisar till stéd och uppmuntran frin forildrar som foérklaring till
detta. Framfor allt handlar stodet om en tillitande attityd kombinerad med
underforstidda krav. Betriffande skolan sd ar bilden mer otydlig. I Hannas fall
fanns vissa problem knutna till skolgangen, 4ven om hon var duktig och driftig.
Skolan har fungerat som en inspirationskilla men ocksa som en begrinsade

taktor. Hon tog dock sjilv tag 1 sin situation och bestimde sig for att lyckas.

Om fo6rildrarnas instéillning till féretag

...de _jobbade inom kommunen alltid... och att starta eget foretag?... jag visste nog
inte att man kunde gora det forran for ndgra ar sedan liksom. Det var en vilt
frimmande vérld. Sa dérfor sa blev det ju sa att man engagerade sig i... ja kanske inte
Startade upp nya egna saker utan jag engagerade mig i skola och lite politiskt och i
saker som redan fanns. Jag visste inte riktigt att man kunde starta upp egna saker. Jag
gick med i en teatergrupp och sa ddir. Det var samma sak direkt efter gymnasiet ndr
alla andra jobbade nagot dr eller borjade plugga eller akte till Kanariedarna... da
ansokte jag om en plats i en volontarorganisation och... det var jattesvart... jag gick
1genom massa tester och tvd dagar efter studenten sa var jag pa vég till Thailand. Det
var centrum for internationellt ungdomsutbyte ... tre manader sa bodde man pa den
thaildndska landsbygden och jobbade som lirare i engelska nte pd en gard. Vi var sju
svenskar och sju thailandare. Mina foraldrar forstod nog inte riktigt vad jag holl pa
med. Ndr jag fick det dir antagningsbrevet sa kommer jag ihdg att pappa kom in med
det och sa... dn kom med... och s sa han att “du tycker ju inte om ndr det dr
varmt... vad ska du déir och gora” och alla insekter... de var lite oroliga liksom. ..
men de bjdlpte mig att ta reda pd vad jag bebivde for vaccin samtidigt som de skakade
pd huvudet och sa "jag tycker inte om det... men det hir behover du” och du miiste
akta dig for de hir maskarna” och sa. Sdrskilt pappa tror jag... men han var stolt
ocksa och berdttade for alla att jag fatt stipendinm fran SIDA och sa. Och mamma

har val varit lite orolig. .. men hon har accepterat det.

Aven om de flesta av de intervjuade kaospiloterna har startat eller kommer att
starta egna verksamheter, ar detta ingen typisk erfarenhet de bar med sig fran
hemmet. Foraldrarnas inflytande har i hogre grad varit fokuserat pa frihet och
uppmuntran in mot foretagande och entreprenorskap. I Hannas fall finns ingen
erfarenhet av eget foretagande i hennes bakgrund. Forildrarna var vilutbildade,
men inga fOretagare. Att starta eget var inget som Hanna hade erfarenhet av. Att

torverkliga idéer var diremot naturligt och det uppmuntrades av féraldrarna.
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Aven om hennes beslut att aka till Thailand méttes med skepsis och viss oro av

toraldrarna var de samtidigt stolta.

Om fo6rildrarnas bakgrund

Pappa viixte vil upp i en lite sa dér dvre medelflass ... en ingenjorsfamil). Pappa dig
aldrig... han blev ju aldrig ingenjor. Han kom faktiskt in pa journalistutbildningen
... det hade varit hans drom ... men ban tackade ne och birjade arbeta inom
sjukvarden istillet, vilket inte var oke hemma. Mamma kommer fran en riktig
bondefamily. .. de dr inte bonder men grovarbetare och gravmaskinister och mormor var
hemmafrn. Mamma dr den enda som brit sig loss lite och skaffade akademisk
utbhildning och sa ddr och var den smarta som skulle bli nagonting. Sa egentligen. ..
pappa forsikte bryta sig nerdt i klasserna och mamma forsokte bryta sig uppat.

Hannas forildrar kommer fran tva relativt olika bakgrunder. Medan modern
gjorde en klassresa som innebar hogre utbildning befann sig fadern i konflikt
mellan hoga foérvintningar och egna drommar. Han har i sin tur — kanske
beroende pa egna erfarenheter — betonat vikten av att gi sin egen vig i sina
forsok att stodja barnen. Ovriga intervjuade kaospiloter har forildrar med
liknande bakgrund. Atminstone en av férildrarna har hogre utbildning och flera
tamiljer priglas av rorelser 6ver klassgrinserna. Detta har ocksa lett till bade
torvantningar pa de egna barnen, och till en betoning av mojligheten att
utvecklas i den riktning man sjilv 6nskar. Hanna dr i hég grad medveten om
torildrarnas bakgrund och klassoverskridande rorelser och hon har reflekterat

over deras val och satt dem i relation till sina egna.

Om den egna journalistdrémmen och valet av Kaospiloterna

En av Hannas drommar var att utbilda sig till journalist, en drom som hon var
nara att forverkliga.

Ja... det var drommen linge... jag tror pappa blev véldigt glad ndr han insdg det och
Jfaktum dr att jag sokte till samma skola som han... s jag kom in och det var ett
helvetes val. Det var omijligt... medelaldern var 30 och alla hade jobbat med
Journalistik och alla var sa jikla hdftiga liksom... nd... jag hade sdidana
mindervirdeskomplex. .. alltsa jag insdg att jag inte kunde ga ddr och litsas att jag
horde hemma dér. .. men jag kom in hdr samtidigt... sd jag giorde ett val stiende pa
en klippa i Skottland. .. och sa ringde jag till pappa. Jag pratade med pappa och han
sa... "Rlart du ska lisa pa kaospiloterna”. Mamma déiremot, hon dr lite radd for
“flummerier” och sa ddr men det var lite lugnare ndr det var en hogskoleutbildning.
Pappa dir mer. .. du ska gira som ditt hjdrta kdnner. .. gd din egen vag. .. och sa sager
mamma. .. jaja, sa linge det dr ritt vig (skratt). ..
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Hanna befann sig i en valsituation som gallde en traditionell utbildning eller en
mer osiker tillvaro som kaospilot. Foéraldrarna fanns hela tiden med i
bakgrunden och Hannas mamma fungerade som en varnande kraft, medan
pappa uppmuntrade, bada med sina respektive erfarenheter i bagaget. Hanna tog
dock steget, i hog grad uppmuntrad av forildrarnas betoning av vikten av att
vilja sin egen vig. Att Hanna valde journalistutbildningen pekar ocksa pa den
betydelse pappan haft f6r henne. Pappans val har paverkat henne och hon valde
sjalv att gora det han inte gjorde, dvs. vilja den inriktning hon kinde var riktig,

trots att den innebar nagot okant.

Alltsd det som hinde var vil det att jag... jag bade ganska manga ar. .. jag bhade rest
runt och volontdrarbetat och. .. jag tankte under en resa i Ukraina att ... jag drimde
om en egen tandborsthylla. .. ndgot eget och inte alltid leva i en enda rira. Jag tinkte
att jag nog skall sida mig till ro. Sa da sokte jag folkhogskola. .. med filminriktning och
¢fter et halvar... alltsd jag utvecklades inte. .. jag lirde mig en massa tekniker och sa

.. alltsa det har alltid handlat om berdittande for mig och det utvecklades inte ... jag
utvecklades inte som person. Det fanns inget i den utbildningen som tog mig framat och
berdittelserna kommer ju bara fran mig och om inte jag utvecklas sa utvecklas ju inte
berdittelserna. Dd var det en tjej i klassen som sa... att jag vet inte om jag skall siga
det har till dig men jag har en gammal pojkvin som liser en utbhildning som beter
kaospiloterna och de dr pa vdg till Kuba och gor sin praktik och de behover nagon som
filmar. Jag tog pa mig skorna och sprang ner till skolan och ringde dom och da stod de
och skulle ga pa planet och jag sa... jag kan ta ett halvdr... jag kan ta det som
praktik eller nagot och filma. .. alltsa jag foljer med och filmar. Da sa de att vi miste
komma ner och komma till ratta och sa ringer vi dig om tvd veckor och sdger om vi har
rad att flyga ner en till. Sa da hade jag tva veckor pa mig att bestamma mig och sa
kollade jag upp allt om kaospiloterna... och jag tyckte att det bar liter ju ganska
mycket som mug. Sedan en dag innan de ringde sd bestamde jag att jag inte ville dka.
Jag tinkte att det var ju ddrfor jag borjade pa folkhiogskolan for att jag inte skulle fara
och flinga. S jag stannade. Men kaospilotutbildningen var ju dyr... den i Arbus, och
Jjag var osiker pd om man kunde fa CSN-lin. Sa knackade pappa pa dirren en dag
och sa att... vet du vad de sa pa radion... kaospiloterna skall flytta til] Malmi
hogskola. Egentligen har jag ju bara vintat pa att bli egenforetagare.

Hannas liv priglas av en rad olika forsok att hitta sin egen vag. Valet av
utlandsjobb, filmutbildning osv. ingick tidigt i hennes s6kande, samtidigt som
hon ocksa lingtade efter stabilitet och trygghet. Hon delar denna s6kande attityd
med Ovriga kaospiloter. Spanning mellan frihet, krav och stabilitet ar ett tydligt

gemensamt drag.
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Varfor Kaospiloterna

Det handlar om foretagande och innovation och att det dr mycket en projektutbildning
brukar jag tanka pa och att det handlar mycket om personlig utveckling och att det
bide dr att utmana sin egen intelligens. .. vi madste lira oss att slappna av och viga
bjnda pa oss sjalva och utmana oss sjilva. Det dr mycket personlig utveckling och det
ar det... kombinationen. Att kunna gora bdde och... att jag far resa... for det har
ocksa alltid varit nagot... att det finns en utbildning som utmanar och uppmanar en.

For Hanna, liksom for de flesta kaospiloterna, ar det den personliga utvecklingen
I kombination med entreprendrskap som lockar ndr det giller
Kaospilotutbildningen. Att fa férena och kombinera olika sidor betonas och i
synnerhet moijligheten att fa sitta en personlig prigel pa det egna arbetet. Den
jag ar och det jag gor sammanfaller f6r Hanna och flera andra kaospiloter och
utbildningen ér ett redskap i denna process. Detta understryks ocksa nir det

giller synen pa ett sa kallat “vanligt jobb”.

Om att ha ett vanligt jobb

...jag skulle bli helt kndpp ju. Och varenda gang jag haft ett jobb sa. .. men jag far ju
sa mycket idéer hela tiden. .. och sa hinner jag inte pressa in allt pa fritiden. .. och jag
har haft stresshuvudvirk och magkatarr och hela kittet sen siutet av hogstadiet. Det
Sfunkar ju inte. .. jag mdste fa gora de hdr sakerna pa arbetstid. Sa har jag varit inne
pd att om jag hittar ett yrke som jag verkligen tycker om och... men bela tiden sa tror
jag att det skulle sli over i att jag skulle fi en massa andra idéer... for man far ju
inspiration dverallt och sd far man mer idéer. Men som nu sa tanker jag dndd att jag
skall starta upp mitt foretag... officiellt ar det hdr min forsta arbetsdag. .. nar folk
fragar hur mycket jag skall halla pa med sa... nu kir jag beltid denna sommar. ..
sedan gar jag over till halvtidssyssia. .. och sa gar jag hir. Och ndr jag gar ut s kan
jag tanka mig att ta en anstillning nagonstans pa halvtid. Men dd tanker jag alltid i

projektform.

Hanna skulle inte kunna tinka sig ett ’vanligt” jobb. Si kallade vanliga jobb
representerar begrinsningar och hinder. Spanningen mellan trygghet och
utveckling lyser emellertid igenom i intervjuerna och Hanna papekar att man i ett
inledande skede maste kompromissa med sin 6nskan om total kontroll 6ver sin
egen arbetssituation. Dréommen om en tillvaro dir olika spinnande projekt
avloser varandra dr hela tiden ndrvarande, men ocksd pressen att realisera alla

idéer och moijligheter.
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Om den egna projektidén

... jag ser foretaget som att det dr tva delar. Ena delen dr ett produktionsbolag ... si
jag fortsdtter att gora mina filmer och skriva mina texter och sd dar. Men framfor allt
sda dr det ett foretag som baller workshops och haller i processer for kreativa
utbildningar. Just for ett medpetet konstnarskap. .. just det som jag kdnde nar jag gick
pd filmskolan ... att bur skall jag kunna ntvecklas med det jag vill gora. Man sitter
med sitt glas vin och vintar pa att det skall komma och man tycker synd om sig sjilv.
Sa det handlar om ... jag baller workshops i att arbeta hallbart med sin kreativitet ...
[for nu ser ju inte vérlden ut som den gorde pa Strindbergs tid. .. liksom. .. man maiste
leverera ganska snabbt och. .. alltsa om man dr beroende av sin kreativitet sa miste
man se till att den kommer... du kan inte vinta in den. Sa det handlar om att
komma over sina blockeringar och anpassa sig lite efter vilka som kiper in den. Bland
annat sa handlar det om hur man arbetar i team wutan att ha ibjal varandra och
samtidigt sa gor jag ju mina egna produktioner... sd jag utvecklar de verktyg jag
anvinder hela tiden. Tanken dr att det skall vara... matvaror kan vara kravmdrktas
och svanmdrkta och allting... sa skall jag ocksa ha en sddan stimpel att den hdr
filmen dr giord med ndgon sorts hdllbar kreativitet. Man skall inte gi ur ett
kreativitetsprojekt och kdnna sig som en dod mdnniska.

... Jag kdnner mer och mer det att man far skapa sin egen plats och sd far man forsoka
midta ndgot behov ndagonstans. Jag kdnner mig jatteglad att jag kommit pd vad jag vill
gora. .. jag vill ha det hir foretaget. Man behover liksom inte ritta sig i leden och ritta
sig efter hur branschen ser ut... det dr helt obdllbart. Det dr ju inte meningen att man
ska di vid 25... och aldrig komma fram. Man far vil ta en genvdg eller ta sin egen

vag.

...V dr en generation som verkligen har blivit... att man kan gira vad man vill.
Alltsd det dr ndgon sorts skifte nu tror jag. Jag tanker liksom. .. bdda mina forildrar
har blivit uppfostrade med att man ska skaffa sig ett yrke och att det dr fult att byta
yrke. Blir man uppfostrad att man kan gora vad man vill. .. sa tror man det till slut.

F6r Hanna handlar arbetet om att skapa sig ett utrymme f6r sig sjialv och de egna
drommarna. Pa ett liknande sdtt forestiller sig de Ovriga intervjuade
kaospiloterna sin framtid och sin relation till arbetsmarknaden. Till skillnad fran
ett “traditionellt” féretagande handlar det inte i fOorsta hand om att mota en
efterfrigan, utan snarare om att skapa en tillvaro dir det egna behovet av
personlig och yrkesmissig utveckling sammanfaller med andras behov. Till
skillnad fran ”traditionellt” konstnarligt arbete uttrycks dock en medvetenhet om
”marknaden” som en plats dir man konkurrerar om resurser och utrymme.
Hanna reflekterar ocksia 6ver det som skulle kunna ses som arbetsmarknadens

krav och mojligheten till utrymme inom dess ramar, samt den férindrade
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attityden till arbete som hon delvis ser som en generationsfraga. Dessa reflexiva
overviaganden framtrider tydligt hos den intervjuade gruppen unga vuxna inom
Kaospilotutbildningen. Att ga sin egen vig ar det centrala och de strategiska
overviaganden som gors handlar 1 hog grad om att navigera mellan den egna
drommen, behovet av resurser for att kunna realisera denna drom och de krav

som riktas mot den enskilde frin omgivningen.

Om framtiden och det goda livet

Och alla pratar om en stuga pa landet dér man kan dka bort och bara vara. .. eller i
alla fall arbeta i fred. Sa det tinker jag mig och det ligger nog inte sa langt in i
framtiden. En liten stuga ndgonstans och sedan. .. att kunna resa runt i virlden och
arbeta med mitt eget foretag. .. sa det dr flexibelt. Sa om jag vill gora en filnr om nagot
sd kan jag aka dit och gira det. Sd... tva billiga boenden... ett i skogen och kanske
ett i en stad nagonstans ddr man har en bas och sedan dka runt... och sen har jag vil

lite av mina fordldrar i mig, for jag vill ha en halvtidstiinst sa jag har lite trygghet...
(skratt)

Hanna lyfter, genom sin berittelse om den lilla stugan pa landet, fram en konflikt
som genomsyrar kaospilotgruppen. A ena sidan drémmen om den kreativa
friheten och det personliga projektets realiserande, 4 andra sidan lingtan efter
stabilitet och lugn och ro. Spinningen mellan dessa tva till synes motstridiga
torestallningar om ett bra liv genererar en stindigt nirvarande ambivalens kring
vad som egentligen ar ett bra liv. Denna ambivalens leder i vissa fall till en radsla
tor att inte orka. Det handlar om att lyckas och ta tillvara alla mojligheter som
erbjuds, samtidigt som lingtan efter lugn och ro och trygghet hela tiden finns
med. Denna spanning paverkar ocksd synen pa vilka méjligheter man ser nar det

giller att realisera alla drommar och projekt.

Om méjligheten att realisera drommen

Det gar. .. jag hir ju sjily hur det later. .. resa runt i vdrlden. .. en stuga i skogen och
gora filmer. Men vinta nu tanker jag. .. jag var i Bryssel for ett dr sedan och fick jobb
ddr och... det ldskiga dr att det inte ar omdjligt. Men nu dr jag si peppad pa att gira
det... det gar ju... men det kommer att vara tufft och det dr jag foreberedd pa.

Hannas reflektion ovan ir relativt typisk for den aktuella gruppen. Erfarenheter
och aven exempel frain omgivningen har skapat en bild av att saker ar mojliga.
Man identifierar sig i foérsta hand med dem som lyckats och tanken pa att “kan
de... sd kan vil jag” dr i hog grad levande. Samtidigt 4r man medveten om att det
inte 4r en litt uppgift man har framfér sig. Det kommer att bli tufft och det
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kommer att kriva uppoffringar. Det harda arbetet dr ocksa en friga som ar
kopplad till upplevda hinder. Fragan dr om man kommer att orka? Hanna
beskriver det pa foljande sitt:

Om hinder

Mycket ligger det i sig sjily tror jag for det dr ett kdmpigt liv... och som sagt, jag har
haft stressproblem ganska linge. .. det ar dirfor jag soker... vi har haft en foreldsare i
holistiskt tinkande och det var det som behovdes. .. om man ska kdimpa sa mycket
som det krdps for att kunna leva ett sadant liv sa kommer man att bli ganska ntnitt
och trott och man kommer att ba... jag mdrkte det forsta terminen bar... det var si
mycket som forandrades i buvudet och man skulle fatta en massa beslut och man kom
pd konstiga saker om sig sjdly och det enda jag ville ha var trygghet... Sd jag tror att
Ju ndrmare jag kommer den drimmen desto mer trygghet kommer jag att behiva. Sedan
tror jag det kommer att vara en efonomisk fraga. .. jag vet inte... om jag inriktar g
pd kreativa yrken... det dr ju inte sa att forfattare och sa har jittemycket pengar att
slinga upp for att fa byilp med sin process liksom. Men... jag tror... egna hinder...

att man inte ar sa kar i det vilda livet som man tror.

Aven om kaospiloternas drommar ir grinslésa finns hos de flesta en realistisk
bild av de svarigheter och hinder som finns. I foérsta hand handlar det om en
medvetenhet om det harda arbete som ligger bakom ett realiserande av de
projekt som representerar det goda livet. Hannas bild av vad som krivs ar
ingalunda naiv, aven om hon drivs av ett stort matt av tillforsikt. Familj och barn
ar nagot som ingir i de intervjuades forestillningar om ett bra liv. Det ar
emellertid en fraga som ligger langt fram 1 tiden. Hanna reflekterar kring denna
traga pa foljande satt:

Om barn och familj

Jag hoppas verkligen att det inte behover stanna av allt for mycket med barn ... du vet
den hdr individualistgenerationen. .. (skratt)... jag vill ha mutt liv ocksa... ja...
berregud bur ska det shuta... (skratt). Nd... men jag vill jdttegirma kunna
kombinera det och jag blir lite ridd eftersom vildigt fa som jag kdnner har lyckats
kombinera barn med det liv de hade innan. Men jag far vl bli som alla de dir gamla
chefredaktirerna pa 1 ecko-Revyn och sd... som nu skaffat barn och borjat skriva
bicker om det dar. Usch. .. jag kommer att vara sa dar... du vet... processleda mitt
barn... (skratt). Herregud, jag kommer att bli en hatad mamma... (skratt)...

Barn och familj dr ndgot som kommer. Barn och familj maste dock kunna

kombineras med ett professionellt liv. Kanske kan dven barnen och familjelivet

infotlivas i ett mer professionellt projekt. Aven om Hanna, pa ett skimtsamt siitt,
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lyfter fram mojligheten att skriva bécker om livet som foralder, sd finns det en
underton av allvar i det hela. Barn dr ett bland manga projekt som skall
genomforas pa ett bra siatt. Det handlar om hoga ambitioner dven dar. Barn ar
med andra ord inget som kommer, utan nidgot som maste planeras och dven

skotas pa ett professionellt satt.

Hanna har en bakgrund som kan karaktariseras som traditionell medelklass. Bada
toraldrarna har hégskoleutbildning och har arbetat inom offentlig sektor. Bada
toraldrarna har, var och en pa sitt sitt, upplevt spanningar under sin uppvaxt,
vilket priglat deras syn pa uppfostran och stod. Mammans klassresa och pappans
drivkraft att bryta mot féraldrarnas hoga krav och ga sin egen vag har pa olika
satt paverkat deras syn pa livet. Hanna har alltid varit ”duktig” och férildrarna
att gett henne stéd och uppmuntran. Hon valde tidigt att préva sig fram i

virlden och hon genomférde ett antal resor som fick betydelse f6r henne.

Att driva foretag var inget naturligt f6r Hanna. Det ar senare i livet hon forstatt
att det ar genom eget foretagande och frilansverksamhet som hon kan realisera
sina mal. Centralt f6r Hanna dr att kunna férena sina livsprojekt inom ramen for
sitt arbete. Denna 6nskan delar hon med alla de intervjuade kaospiloterna. Detta
inkluderar ett personligt avstaindstagande fran traditionella arbeten som styrs av
andra eller av arbetsuppgifter som inte 6verensstimmer med de egna personliga

virderingarna.

Hanna ger ocksa uttryck for en instillning till barn och familj som speglar en
mer generell uppfattning hos de intervjuade kaospiloterna. Barn och familj
kommer i andra hand, aven om de flesta betonar att det dr viktigt. Detta kan
givetvis forstas mot bakgrund av den livsfas som de intervjuade befinner sig i.
De iar i slutskedet av en utbildning och méanga upplever att det dr en friga som
ligger i framtiden. Virt att notera dr emellertid att de intervjuade kaospiloterna
diskuterar barn och forildraskap i1 projekttermer. Man ser familjebildandet som

ett projekt bland manga som skall realiseras.

En annan fraga som aktualiserats under intervjuerna har varit relationen mellan
personliga virderingar och arbete. Det privata och det offentliga dr titt
sammanliankade och likasa betydelsen av att vara autentisk och lita sig styras av
personliga varderingar och Overtygelser. Gabriels berittelse nedan far illustrera
detta.
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Gabriel 28 ar

Gabriel kommer fran en traditionell medelklassmilj6 dir bada forildrarna ar
hogskoleutbildade och viletablerade, men beskriver sjilv sina rétter som
“subkulturella” i den bemirkelsen att han under sin uppvixt ingatt i
ifragasattande och rebelliska kretsar inom musik och konst. Den centrala fragan
tor Gabriel ar frihet och handlingsutrymme, vilket han vill skapa genom att ta
kontroll 6ver de villkor som genererar arbete och framgang. Malet dr autonomi
och sjilvtorverkligande. Gabriel ser egentligen inga hinder som skulle kunna
omkullkasta de mal han har. Han tror pa sig sjilv och han anser sig ha en strategi

som gor att han kommer att lyckas.

Om varfor valet foll pa kaospilotutbildningen

Jag sokte den dérfor att... for en 10-12 dr sedan sa sag jag ett program pa dansk TV
om Kaospiloterna. Jag kéinde att det verkade jattespinnande. .. sd kollade jag pd deras
hemsida. .. och sa hirde jag talas om... ja det var vil ndagon klass som dkte ner och
gorde. .. de startade en nattklubb i Kosovo eller nagonstans. Jag tyckte det var hiftigt.
Raospiloterna dr ju en skola som kommer fran en subkulturel] bakgrund. .. vilket jag
sjdly ocksa kommer ifran...Man sag ndgra bilder... man sdg en klass som lag dar pa
marken dar pa... inne i deras lokaler och jag tankte. .. vad mysigt det ser ut att vara
del i nagot som dr intensivt och kdnslomissigt engagerande.

Gabriels  foraldrar  har  hogskoleutbildning  och  Gabriel gick  sjalv
samhallsvetenskaplig linje och fortsatte darefter med ekonomistudier i London.
Ett av hans stora intressen ar musik och han berittar mycket om den
subkulturella bakgrund han har och som ar kopplad till musiken. En konsekvens
av denna erfarenhet dr, menar Gabriel, att han utvecklat en fOormaga att
ifragasitta allt och inte ta nagot for givet. Gabriel pratar mycket om det han
kallar f6r “mindset”, dvs. ett nytt sitt att tinka pa virlden, nagot som han anser
att Kaospiloterna star fo6r. Det handlar om att forena motsatser, se mojligheter
och ha en tilltro till grupprocessen. Gabriel upplever att kaospiloterna star for ett
helt nytt sitt att se pa virlden och forhillandet mellan arbete, samhille och
individ. Utbildningen har ju en historisk koppling till alternativa pedagogiska
modeller som riktades till marginaliserade ungdomar. Nu har dock utbildningen i
allt hogre grad utvecklats till en elitutbildning. Gabriel reflekterar kring denna
utveckling pa féljande satt:
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Om kaospiloternas utveckling mot en elitutbildning

...ja det dr vdl en utbildning for folk som dr... ja... en bra fraga... elit... det dr si
laddat. .. det dr en uttagningsprocess déir man tar ut folf med vildigt olika bakgrund
och vildigt olika forutsattningar for att skapa en spannande, dynamisk miljo dar alla
kan utvecklas och fd ett sa stort helhetsperspektiv som mdijligt. Och det dr ju elitistiskt
pd det sdittet att du bedims pa dels en ansokan och sen en workshop ddr man ser vad
du har for kvaliteter och att man kan vixa. Man ser pd vilka kvaliteter du har och
om du har mijlighet att bli kaospilot. Det finns ju... alltsa om man skall vara lite
krass... sd dr det ju sant att alla dr ju inte limpade att bli kaospiloter, utan det krdvs
att det finns nagra grundldggande vérderingar och ett visst “mindset”.

Gabriel har manga tankar kring framtiden och vad han skall géra. Det handlar i
torsta hand om att utveckla den kreativa frihet som han anser dr nédvandig for
att han skall trivas.

Om arbete och framtid

Jag kan tanka mig att jobba med strategier och med affirsutveckling pa nagon nivd.
Men det viktigaste dr att jag foljer mitt hjdrta och att jag ser till att skapa sa nycket
frihet som mijligt. .. kreativ fribet for mig sjily.

...Som jag ser det dr det att antingen ge sig in i ett system och fajtas enligt det systemets
regler eller att stilla sig i £o... och vara beroende av rekommendationer eller tur eller
bra omstandigheter for att uppna den position du vill bli... eller sa far du se till att
skapa den infrastrukturen sjaly. Jag viljer det andra sdttet.

Gabriel betonar som vi ser behovet av ta kontroll 6ver den egna situationen.
Denna instillning delar han med merparten av de intervjuade kaospiloterna och
den dr 1 hog grad knuten till en upplevelse av att samhallet staller allt hogre krav
pa individen och att konkurrensen kommer att 6ka i framtiden. Man kan med
andra ord inte vinta pa att nagon annan skall fixa det om man vill komma
nagonstans. Det giller att sjilv ta ledningen. Gabriel beskriver denna installning
som en bestandsdel i det ”mindset” som han anser ir nédvindigt att ha. Har
skilier Gabriel sig frin sina forildrar. Aven om utbildning uppmuntrades var

torildrarnas virderingar mycket traditionella menar han.

Om skillnaden mellan egna virderingar och férildrarnas

...det viktigaste var att man fick ett jobb och fick man ett jobb sa var man vildigt nijd
och dd hade man fitt kdmpa vildigt mycket for att uppnd den status och allt det som
de ville uppna. Jag kdnner personligen. .. och i min vankrets. .. for oss handlar det mer
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om att... det dr inte sa mycket om statusen och pengarna utan det handlar om den
persontiga fribeten och det dagliga livet... att man dr nijd med det. Jobbet dr sa stor del
av ens liy att det maste vara roligt. Det finns ingen mdijlighet att jag har ett jobb som
jag inte brinner for. ..

For Gabriels del ar den personliga utvecklingen och friheten absolut nédvandig.
Aven om han ir medveten om att det ibland ir nédvindigt att kompromissa och
7salja” sig sd ar det langsiktiga malet sjalvklart: att arbeta med det man brinner
tor. Gabriel relaterar detta till ett ansvar f6r samhallet. Det ar inte politiken som

kommer att férindra varlden, menar han, utan entreprenéren.

Om att paverka samhillet

...att bara vara en del av maskineriet kommer inte att fordndra var livssituation hdr

pd jorden. .. och vi vill skapa forindring... det dr den ansvartagande entrepreniren
som miste dra det lasset... att forindra sitt att se pd saker och ting och paverka
konsumtionsmonster och trender. Likadant som att jag inte dr mycket for politik. ..

Arbetet dr ett centralt livsintresse for Gabriel och han ser ingen tydlig grins
mellan det personliga och det professionella. Allt hianger enligt Gabriel ihop.
Familj och barn ir dock frigor som i nuldget inte kinns angeldgna f6r Gabriel,
trots att han dr 28 ar. I forsta hand ar det den livsstil som dr knuten till en

projektorienterad entreprenérstillvaro som lockar.

Om barn och familj

... ja det vill jag vil ha sd snart jag stabiliserat mig sjaly karridrmdssigt. .. men om
det blir om tre ar eller fem ar det vet jag inte. Jag vill vl ha familj och fru och barn
liksom. .. men det dr mijligt att jag inte fdr det ocksd... det vet jag inte. Jag hoppas
vdl hitta en partner som forstar mig och dér vi kan dela den hér livsstilen.

Autonomi och sjalvforverkligande utgor kirnbegrepp for alla de intervjuade
kaospiloterna. Detta kan givetvis forstds mot bakgrund av kaospiloternas
inriktning och malsittning, men det speglar ocksa en grundinstillning som de
intervjuade delvis tycks ha burit med sig in i utbildningen och lett till det aktuella
livsvalet. Baksidan av denna stravan dyker upp 1 de flesta intervjuer. I forsta hand
handlar det om att inte emotionellt ricka till, att inte klara den press som det
innebar att konstruera sitt eget liv och sina egna livsvillkor. Det handlar ocksa
om att de har mycket hoga krav pa sig sjilva, krav som delvis kommer inifran,
men som ocksa upplevs komma frain det omgivande samhaillet. Emilias

berittelse nedan ér ett uttryck for denna oro.
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Emilia 25 ar

Emilia beskriver sin egen bakgrund som relativt problematisk, med hoéga krav
och med en kinsla av att inte riktigt duga. Hon har dock redan innan hon blev
en del av kaospiloternas verksamhet arbetat bide som skadespelare och
producent. Bada foérildrarna dr hégskoleutbildade. Emilias far har sina rotter i
den Ovre medelklassen, medan modern nidrmast kan beskrivas som en
“klassresendr”. De hoga krav som Emilia burit med sig sedan barndomen har

hon idag oversatt till en uppsittning drommar och mal som hon vill na.

Drommar om framtiden

... jag har spelat en huvudroll i en svensk stor langfilm som gar pa bio... sedan sa har
Jag flera Dramaten-uppsdttningar. .. regisserat pa Dramaten. .. skrivit en bel del. Jag
Jobbar med ndgra av de storre namnen inom vérldsfilmen. .. jag och Pedro Almodovar
har varit och fikat... (skratt). Jag bar en sjalvdistans till saker och ting och jag har en
ndrvaro som dr utan dess like. Jag kan mycket vil tinka mig att jag startat olika
grejer som drivs sjaly. ... och sedan sa lamnar jag det. Jag har inget behov av att driva en
sak under lingre tid. .. men starta upp saker det, tycker jag dr skitkul. Det dr mycket
mijligt att jag har ett produktionsbolag som dr ndgot slags laboratorium. .. sa dar
upplevelselaboratorinm som jobbar med olika saker och sa. Och sa dr jag mycket
mindre sjalyupptagen. .. sa jag har slappt mitt huvud och mig sjaly. Sa tianar jag
ganska bra med pengar och sd har jag en segelbat och ett hus vid havet ... dker skidor
pd vintrarna. .. bar blivit djdvligt bra pa att dka skidor (skratt). Och sd dr det lugn
och ro... ingen stress.

En av Emilias drivkrafter dr att starta verksamheter och bli en viktig del inom
svenskt kulturliv. Men det ar lika mycket en 6nskan om att utvecklas som
individ. De krav som Emilia riktar mot sig sjilv dr enormt hoga, dven om de
ibland kryddas med en stor portion sjilvironi. Det ricker inte med att, likt
Gabriel, 6ka sitt handlingsutrymme och didrmed fa géra det man brinner for. 1
Emilias fall ar det ocksa en friga om att bli framgangsrik och berémd. Att na de
uppsatta malen dr en central angeligenhet och hon menar, likt de 6vriga
kaospiloterna, att hon vill ta ”saken 1 egna hinder”. Oron for den egna hilsan ar

emellertid ofta narvarande.

Om att inte na dit man vill

Ja... fast det kommer aldrig att hinda. Didrfor att jag dar for duktig pa det jag gor.
Sedan kanske jag aldrig kommer att fika med Pedro Almodovar eller kanske aldrig

kommer att gora nagra pjaser pa Dramaten. .. men jag bar ju nu i flera dr forsikt nig
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pd liksom... som skddis... och forfattare eller dramatiker, och jag tycker att det dr
sjukt roligt. Sa jag kommer att ta saken i egna hinder.

Om att misslyckas

...men_jag tror att problematiken for 80-talister dr att... vi bar vixt upp i en hard
konkurrensvdrld. .. vildigt mycket mediala bilder och vi har baft fordldrar som har
varit extremt sjalvupptagna och individualistiska och som skall forverkliga sig sjalva
...och det har giort att vi har ndagonstans fatt inprantat i oss... att man far inte
misslyckas och man far inte ma daligt. De tvd grejerna. .. vad du dn gor sa misslyckas
inte eller ma inte daligt. Utan mar du daligt... antingen sa borjar du medicinera da
eller... du madste bli av med det har... for du far inte ma ddligt. Misslyckas du. .. da
dar dn ute. I alla fall om du jobbar inom vissa branscher. Det tror jag gor att vi satter
ganska orimliga krav pa oss sidlva i forballande till arbete... dérfor att vi vet inget
annat. Det finns inte pd min karta liksom. .. att inte lyckas... darfor att det finns
inte... det kan man inte gora.

.. .Jor det finns inga alternativ for oss. Allt annat dr att vara en “loser” och da dr du
inte vérd ndgonting och dd kan du lika girna ga och do. .. ddirfor att sd ser virlden
ut... for att vi pd nagot satt skall leva upp till vira fordldrars forvantningar men ocksa
den hér konkurrensvirlden. .. och sd skall vi vara lyckliga.

Att misslyckas dr inget alternativ, menar Emilia. Trots det reflekterar Emilia
mycket 6ver de orimliga krav som hon anser att 80-talistgenerationen sitter pa
sig sjilv. Kraven kommer bade utifrin och inifran och de beskrivs som i det
narmaste omojliga att varja sig fran. Men, hon uttrycker samtidigt en form av
hat-kirlek till den situation hon befinner sig i. Det hon gor ir ”sjukt roligt” och
hon kommer att ta saken i egna hinder”. I Emilias forestallningsvirld ar alltsa
torvantningarna mycket héga, men det enda som kan stoppa henne ar egentligen

att hon sjalv inte skulle orka.

Om de personliga malen och risken att inte orka

Jag betviviar inte att jag kommer att komma dit... pd det sattet ser jag inga hinder.
Ddiremot om jag kommer att vara lycklig pa végen dit. .. det tror jag inte.

Emilias bakgrund priglas av hoga krav och en komplicerad relation till i forsta
hand fadern. Kinslan av att inte duga har skapat en 6nskan om att ga sin egen
vig och sitta upp mal som ar oerhort hoga. Emilias mal adr att realisera sina
konstnarsdrommar, men lika mycket att bli nagot betydelsefullt. Hoten finns i
torsta hand inom henne, att hon inte skall orka, och att hennes angest och ridsla

skall 6verskugga hennes begavning.
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Kaospiloterna

Ovanstaende tre berittelser ar himtade frin de biografiskt orienterade intervjuer
som genomforts med deltagare 1 Kaospilotutbildningen. De speglar pa olika satt
de centrala teman som vixt fram ndr alla intervjuerna analyserats och

tematiserats.

En central friga for deltagarna i kaospilotutbildningen dr 6nskan om att sjilv fa
konstruera villkoren fér det egna arbetet. Att arbeta dr att leva och det
overgripande malet dr att realisera de egna projekten. Denna tanke ar en del i
Kaospiloternas utbildning. Malet dr att utbilda kreatorer som kan fanga upp och
realisera projekt och nya idéer. Alla deltagare har kvalificerat sig till utbildningen
genom att de har uppvisat en kreativ och projektorienterad formaga. Vilka ar da
dessa unga vuxna och vilka férestillningar om arbetet och 6vrigt liv har fitt dem
att ta steget in 1 utbildningen? De ungas bakgrund ar relativt likartade. De flesta
kommer frain miljéer som enligt dem sjilva priglas av Oppenhet och
uppmuntran. Forildrar och far- och morférildrar har inte sillan sjilva arbetat
med nagon form av kvalificerat arbete och atminstone en av forildrarna har
hogskoleutbildning. Bakgrunden ar emellertid péfallande ofta traditionell 1 den
bemairkelsen att foraldrarna haft “vanliga” arbeten inom “vanliga” branscher.
Vissa av deltagarna i studien beskriver sin uppvixt som mycket harmonisk,
medan andra pekar pa slitningar i hemmet, i uppvaxtmiljon eller i skolan, som
delvis paverkat deras personliga val i livet. Att féraldrarnas exempel och livsval
paverkat deras egna val star dock helt klart. Mia, 24 ar, berittar exempelvis om

hur hennes intresse for foretagsutveckling vaxte fram:

Det har vél liksom kommit med tiden... under den tiden jag pluggade ekonomi ...
men redan innan liksom. .. alltsa pappa hade ju ett foretag ... det kommer nog mer
ddrifran och min mamma hade ocksd ett foretag ett tag... en hdstsportbutik... sd det
ar liksom. .. det har vél kommit dérifran. (Mia 24 dr)

Forildrarna som exempel, forebilder och inspiratérer ar uppenbar, antingen
direkt genom att man under sin uppvixt sett att det ar mojligt att utveckla idéer
och driva foretag, eller indirekt genom uppmuntran av det egna initiativet och

tron pa den egna formagan. David beskriver det pa foljande sitt:

Pappa hade alltid den instillningen. .. att gor lite det du kdnner for... for det dr det du
kommer att tiana pa efterdt. .. (David 27 ar)
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Ett gemensamt drag idr det starka behovet av att lyckas. Detta behov emanerar
dels ur ett starkt sjalviortroende och den egna formagan och dels ur ett behov av
ett revanschera sig antingen 1 relation till féraldrar, som stallt hoga krav, eller i
relation till en uppvaxtmiljo 1 6vrigt som upplevts som begrinsande. Emilia, som
vi tidigare hort beritta om sina drommar om att lyckas som dramatiker,

beskriver de krav hon kidnner fran fadern pa foljande satt:

Raospilotutbildningen. .. alltsa han har ju fattat att det dr en lite halvelitistisk
entreprendrutbildning. .. det Rlingar ganska fint... det har ju gatt vildigt bra for mig.
Jag har ju_jobbat i ett produktionsbolag. .. och skrivit en del pydser. .. och det har gatt
ganska bra. FHan fick en jittestor kick nu ndr jag var med i tidningen i somras. .. det
ddr var ju riktigt bra. Nu har jag plussat pa lite dar. Nu kan han slappna av.
(Emilia 25 ar)

Emilia ger uttryck for de prestationskrav som flera av de intervjuade
kaospiloterna kinner. Att prestera ar viktigt och riddslan for att misslyckas ar
uppenbar. De krav man kidnner pa sig sjilv ar dels knutna till de forvantningar
man tror att forildrar och kamrater har, men ocksa kopplade till forestillningen
om samhillet. Virlden vi lever i stiller krav och det finns egentligen inget val.
Det giller att leverera om man inte vill bli en forlorare. Omvarlden kraver alltsa
att man skall lyckas och bli framgangsrik. Att lyckas ar en fraga om karaktir, ork
och kamp, och det ar individen sjilv som bir ansvaret. Den angest, som delvis

fungerar som en bakomliggande drivkraft, fir manga att pressa sig mycket hart.

De intervjuade kaospiloterna utgér med andra ord en relativt homogen grupp
aven om den sjilvbild som priglar kursledningen och deltagarna ar att
utbildningen ar en mosaik av idéer och olika personlighetstyper. Trots att den
sjalvbild som finns hos de intervjuade gor gillande att individualiteten och det
unika ar av central betydelse, ar de intervjuades forestallningar, drébmmar och oro
i stor utstrackning likartad. De funderingar, bekymmer och angeligenheter som

upptar de intervjuade kan sammanfattas pa foljande satt:

Handlingsutrymme - att kunna kontrollera och styra sitt eget liv.
Sjdlvforverkligande - att realisera personliga drommar inom ramen for arbetet.

Prestationsangest - att inte orka leva upp till sina egna och omgivningens krav.

De funderingar som de intervjuade brottas med ér alltsd knutna till en strivan

efter handlingsutrymme vars mal ar sjilvforverkligande inom ramen for arbetet.
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Om handlingsutrymme, val och vagen
mot egenkontroll

Det finns ju ocksd sa fruktansvirt mdnga val... i och med att man vet om det si tror
Jag att man dr som en fagel i en bur. Sd fort den varit ute och flugit en gang sa vet den
vad som finns dir ute. Men om den bara sitter dér hela sitt liv sa tror jag inte att den
skulle striva efter sa mycket annat. (Stina 21 dr)

Stina beskriver i ovanstaende citat den verklighet som maoter manga unga vuxna
idag. Valmoijligheterna och det som jag vill kalla méjlighetshorisonterna upplevs
som enorma. For vissa kan detta vara en friga om positiv stress, medan andra
moter denna verklighet med ambivalens och oro. Stina berittar vidare om
ridslan for att bli uttrakad samt om den “typiska 80-talisten” som inte kan inte
tainka sig rutinartade arbeten. Det maste vara roligt. Valfriheten ar alltsi en
huvudfriga samtidigt som valen ocksa foder en ridsla for att inte vilja ritt. Stina
pratar om vikten av frihet och dess motsats ’jantelagen” som hon ser som en
mental blockering som hindrar folk fran att géra det de vill. Att sjilv ha kontroll
och dirmed kunna utforma sin egen arbetssituation ar central. Denna onskan ar
starkt knuten till riadslan f6r att bli fastlast eller formad av andra. Daniel

beskriver det pa foljande sitt:

Det ska vara roligt... det ska vara kreativt ... det ska vara ganska fritt ... det ska
kunna vara foranderligt... hmm ... jag ska inte bebiva ga i samma rutin i fem dr. ..
eller ens i tva dr liksom. Pa nagot sitt ... jag ska inte kdnna mig fast eller fastlist
eller... pd ndgot sitt begrinsad... visst, jag kan vara duktig pd vissa saker men det
betyder inte att jag vill arbeta med just det hela tiden. Jag vill pa nagot sdtt inte bli
imsatt i en form. .. (Daniel 25 ar)

Att kunna kontrollera de egna villkoren innebir for de intervjuade att skapa
arbetsforhallanden, uppgifter och foretag som bygger pa det egna intresset. Det
handlar i férsta hand inte om att genom en analys av omvirlden underséka och
eventuellt exploatera behov. Det handlar istillet om att realisera egna behov och
darefter fa omvirlden att efterfraga dessa. Det idr inte friga om en naiv tro pa det
egna projektet, utan snarare en tanke som bygger pa att det man tror pd och
brinner for ar viktigt och att det kan tillf6ra omvirlden nya virden och darmed
bli ett bidrag i en samhallsutvecklingsprocess. Handlingsutrymme innebir alltsa a
ena sidan resurser fOr att kunna realisera sin drom och 4 andra sidan att i nista
steg kunna leva pa denna drém och dirmed bidra till samhillsutvecklingen. De

intervjuade ar medvetna om, och funderar mycket 6ver, behovet av pengar som
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ett medel att nd de personliga malen. Ett par av de intervjuade papekar ocksa att
det kan bli nédvindigt att delvis 7sélja sig” inledningsvis for att pa sikt skapa det
onskade handlingsutrymmet. Andra talar om moijligheten att skaffa sig ett stabilt

halvtidsarbete och dgna andra halvan at de egna projekten.

Sjalvtorverkligande

Vad ir da sjilvforverkligande enligt de intervjuade kaospiloterna? Kanske
sammanfattades det i intervjun med Gabriel, dir han understrék att han under
inga omstiandigheter kunde tinka sig att arbeta med ndgot som han inte brann
tor. Stina understryker 1 nista citat det nodvandiga i att personliga drémmar och

arbete sammanfaller och Tilde betonar den personliga utvecklingen:

...alltsa, jag tror att det jag jobbar med ska vara ndagot som... som avspeglar det som
min personlighet dr nu. .. med intressen och allt. Alltsa jag vill att min personlighet och
mitt jobb ska kunna ga hand i hand och jag vill att mina. .. alltsd jag vill gora ndagot
som intresserar mig rent privat ocksa. (Stina 21 dr)

Jag madste kunna paverka... och... det kan inte stagnera. Det madste vara ndgot som
vdxer. .. som dr kreativt, for att motivera mig. (Lilde 29 dr)

Personligheten och jobbet maste ga hand 1 hand, och pengar ir som vi sett ett
medel f6r 6kad frihet och utvidgat handlingsutrymme. Det viktigaste ar att fa de
jobb man gillar, inte att tjana pengar for sakens egen skull. Familj dr i de flesta
fall underordnad arbete 1 nuldget. Detta kan givetvis forstas som ett uttryck for
de intervjuades alder och situation i livet (utbildning), men det stricker sig
bortom detta. Aven om nigra av de intervijuade ser barn och familj som en del
av det personliga projektet, ser de flesta barn och familj som ett potentiellt
hinder. Problemet ar inte att genomfora familjeprojektet i sig, utan snarare att
hantera det sa att det inte hindrar det 6nskade handlingsutrymmet och dirmed
minskar mojligheten till sjalvférverkligande. Detta kommer bland annat till
uttryck i reflektionerna kring balans 1 livet och om virderingar. Virderingarna ar
dock 1 forsta hand kopplade till den egna vardagen och den egna
tillfredstillelsen. Nagra av de intervjuade diskuterar aven politiska virderingar, i
synnerhet i relation till miljofragan. I férsta hand handlar dock virderingar om
hur man kan och bor uppna personlig balans 1 livet. Barn och familj 4r som sagt
en fraga som for de flesta ligger langt fram i tiden. Att skaffa barn blir i de

intervjuades forestillningsvarld ytterligare ett projekt som skall genomféras.
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Risken att inte lyckas — om personliga
egenskaper och dngest

Ridslan koncentreras i vissa fall till arbetsloshet, ett forhallande som beskrivs i
termer av att inte vara efterfragad, att ingen vill ha det man erbjuder. I forsta
hand ar dock de hinder som beskrivs kopplade till den egna personligheten, dvs.
att inte racka till och framfor allt att inte kunna lita pa den egna psykologin.
Denna oro ar knuten till en prestationsingest, som hela tiden finns som en

negativ baksida av den starka tron pa den egna férmagan.

... vid nagra tillfdllen har jag sagt att jag dr min egen stirsta fiende pa grund av att jag
har en sadan kvalitetsniva som jag alltid ska striva efter att nd och nar jag inte riktigt
har ndtt den sa tycker jag inte att... det hir dr inte riktigt bra nog. Sa ofta dr det jag
som hindrar miug sjély i sa fall. .. (Jonathan 27 ar)

Som vi tidigare sig i fallet Emilia bdr vissa med sig ett starkt tryck fran
torildrahemmet, dar forvintningarna och kraven ar hoga. Kraven fran forildrar
ar dock inte den centrala fragan for de flesta andra. Snarare betonas forildrarnas
uppmuntran och 6nskan att deras barn skall utvecklas fritt och helt utifrin de
egna Onskningarna. Det ar i stillet forestillningen om sambhillets krav som
betonas. Konkurrensen uppfattas som oerhort hard, i synnerhet nir den kopplas
till det 6nskade handlingsutrymmet. Detta utrymme nas endast genom hart
arbete och hogt stallda krav pa sig sjilv. Rddslan knyts till dessa krav och det
overhiangande hotet att inte orka psykiskt.

De tre centrala begrepp som bist fingar kaospiloternas forestillningar ar alltsa
handlingsutrymme, sjalvférverkligande och prestationsangest. Dessa begrepp
kan knytas till den individualiseringsprocess som tidigare diskuterades. Likasa
kan tanken om den egna personlighetens koppling till det man gér och arbetar
med kanske sammanfattas i begreppet individualisering. Kaospiloterna kan ur
detta perspektiv ses som typiska for en medelklass som hyllar individuell
utveckling, egna initiativ och det fria yrkesvalet. Det finns dock en rad
ambivalenta drag 1 de forestillningar om arbete och sjilvforverkligande som de
interviuade kaospiloterna ger uttryck fér. A ena sidan dr autonomi ett
aterkommande tema hos alla. Det ar med andra ord viktigt att vara oberoende
och inte liata sig styras. Autonomi uppfattas som en forutsittning for
sjalvtorverkligande, och genom utbildning, ett gediget CV och varierade
erfarenheter kan detta forverkligas. A andra sidan ir dessa forestillningar i hog

grad kopplade till upplevda krav, krav som riktas mot den egna férmagan och
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personen. Dessa krav ar dels kopplade till férvintningar frin fordldrar och ovrig
familj. Men det dr ocksa en upplevelse av att “samhillet” forvantar sig detta. Det
handlar alltsa om en upplevelse som i stor utstrickning gar att forsta i relation till
den diskurs om individuellt ansvar, behovet av en kreativ och sjilvgdende
arbetskraft etc., som unga vuxna moter i massmedia, under sin utbildning och i1
diskussioner med kamrater. Samtidigt finns det ocksa en medvetenhet om att
denna diskurs delvis speglar reella strukturella forindringar, férindringar som —
tor att anvanda Archers begrepp — mycket vil kan beskrivas som exempel pa en
kontextuell diskontinuitet. Ur kaospiloternas perspektiv innebir detta en virld
och ett arbetsliv i férandring som det giller att fa kontroll 6ver. Denna kontroll
innebar att du ar tvingad att bli en medskapare av samhillsutvecklingen om du
skall behélla det handlingsutrymme som krivs for autonomi. Hos nagra av de
intervjuade féder detta ocksd ett behov av att bjuda motstind, att ga sin egen vag
och att skapa en framtid som dr relativt frikopplad fran samhillets krav.
Inriktningen mot autonomi eller motstand, dvs. en strivan efter en personlig
trihet och karridrutveckling eller en vigran att leva upp till de krav som stills,
sammanfaller 1 vissa fall. I andra fall utgor det tva olika reflexiva forhallningssatt

hos de intervjuade.

Det ir i forsta hand kring dessa fragor som de intervjuade kaospiloternas inre
konversation kretsar. Vi aterkommer till detta senare i framstillningen. Innan vi
tar analysen ett steg vidare maste emellertid den andra gruppen unga vuxna

introduceras.

Monteringsfabriken

Skyddsskorna och verkstadsrocken ar pa. Klockan ir sju pa morgonen och vi gar
genom den enorma anlidggningen. Alla stationer dr igang. Doérrar monteras,
vixellador installeras, gummilister och isoleringsmattor trycks fast. Allt sker i den
takt som det lopande bandet anvisar och montérernas rorelsescheman ar
standardiserade och nistan rytmiska. Ndgra pratar och skrattar, medan andra har
horlurarna pa och inleder dagen med att lyssna pa favoritmusiken eller kanske en
ljudbok. Produktionsledarna moter sin chet och gar igenom den senaste
utvecklingen. Vilka brister har avslojats pa de olika stationerna? Vad kan
torbattras? Hur ser felprocenten ut pa varje moment? Kontrollen dr noggrann
och det kontinuerliga forbattringsarbetet dr en del av vardagen. Alla moment i
arbetet ar 6vervakade och de fel och brister som uppticks kan direkt hirledas till

respektive station och den enskilde montéren. Verkstadschefen diskuterar med
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produktionsledarna som 1 sin tur for information och nya direktiv vidare till

respektive lagledare som ar ansvarig f6r arbetet vid en station.

Till skillnad fran kaospiloternas kreativa kaos dir idéerna flédar och individen
och projektet dr i centrum, ir detta en milj6 som priglas av rutiner och regler.
Monteringsverkstadens golv ar markerat. Olika firgade gangbanor visar vigen
och varningsskyltar signalerar var man ska se upp och var man inte far ga eller
vistas. Verktyg och papperskorgar har sina speciella platser som ar markerade
med malade streck. Hir giller det i forsta hand att veta sin plats och utféra sina
speciella uppgifter. Det ”postindustriella” och den varld som priglas av kreativa
och kunskapsintensiva branscher och verksamheter, kinns lingt borta. Volvos
monteringsverkstad dr en typisk produktionsanlidgening praglad av sd kallad lean

4

production.” Varje moment 1 produktionen dr noggrant reglerat och

standardiserat och ledordet ér kvalitetsforbattring.

Jag installerar mig i ett sammantridesrum en trappa upp med utsikt 6ver hela
anldggningen. Intervjuerna dr inplanerade utifrin ett schema som gor att
kafferaster och lunchraster inte ska paverkas. Beroende pa omfattande varsel och
en neddragning av produktionen, finns det vid det aktuella tillfillet gott om
personal pa anliggningen. Under en Overgiangsperiod ir det ett Overskott pa
personal. Detta innebir att de unga vuxna som skall intervjuas kan bli avlosta av
annan personal under intervjutillfallet. Varslen utgér emellertid ocksa ett hot
som av naturliga skal paverkar stimningen pa arbetsplatsen. Manga ar oroliga for
sin framtid och méanga har bérjat fundera pa vilka alternativ som star till buds
om man tvingas lamna Volvo. De unga vuxna ar ocksa de som ligger samst till.
Hir giller i de flesta fall sist in — férst ut”. Alla som tillfragas ar dock positiva
till att intervjuas, det dr ett vilkommet avbrott 1 arbetet och det ger ocksa en

moijlighet att fa ventilera en del av den oro som manga kianner.

Féljande tre berittelser far illustrera de livsval, den oro och de drémmar om ett
bra liv som priglar intervjuerna med de unga vuxna pa Volvos monteringsfabrik.
Ovriga intervjuer utnyttjas i form av valda citat eller i sammanfattad form och

vavs in 1 analysen.

P4 ge exempelvis Per-Ola Bornfelt (2006) Forindringskompetens pa industrigolvet.
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Christina 23 ar

Om forialdrarnas arbete

Mamma sitter pa kontor... det heter byraassistent... med fakturor och sa... hon gir
inte sa mycket... (skratt)... nd... det dr vél fakturering och sadant. Pappa han dr. ..
det heter nagot pa engelska. .. faltinspektor... han kir omkring med lastbilar och tar
reda pa vad det dr for fel pa dom... och har band om garantier... pad truckcenter. ..
fast inte i fabriken. .. han har jobbat som mekaniker fran birjan sd. .. han dr vil den
som ligger narmast det har yrket.

...Mormor har inte jobbat si mycket... hon var hemmafru och morfar hade verkstad
och jobbade med bilar... sa han grejade med bilar. .. pa pappas sida vet jag inte vad
dom jobbat med. Farfar dog nér jag var liten. .. men jag tror han var sjofarare. .. han
var pd sjon. .. skikten dr inte sd stor ...

Christina dr enda barnet. Hennes bakgrund kan betraktas som en traditionell
arbetsklassbakgrund, dar bada foéraldrarna saknar hogre utbildning. Christina har
inga erfarenheter av andra typer av livsval i slikten. Hon kan inte minnas nagon
som gjort nagot uppseendevickande eller annorlunda. Foér Christina har det
alltsa funnits fa exempel pa forsorjningar som inte dar att betrakta som
l6nearbeten. Forildrarna arbetar dels inom den offentliga sektorn och dels inom
bilindustrin. Christinas pappa har efter hand tagit steget fran verkstaden till ett

arbete som inspektor.

For Christinas del blev valet av gymnasium snarare nagot som handlade om en

osikerhet infor framtiden. Drommar fanns men ocksa hinder och svarigheter.

Om gymnasievalet

Jag gick sambdllslinjen for jag visste inte riktigt vad jag ville gira. Men jag valde
mellan hotell och restaurang och turism och hotell ... men det var lingt att dka. .. det
var pa Tjorn. .. sd jag orkade inte det... sa det blev det littaste. .. sambdlle och sprifk.

Christina hade funderingar pa att realisera sin idé om en framtid inom turism.
Men tanken pa att behova flytta fran forildrar och vinner fick henne att avsta.
Christina tolkar detta som att hon valde den “enklaste” l6sningen. Att limna
toraldrar och kompisar var inget som lockade, dven om drémmen om en
alternativ karridr inom turismen fanns narvarande. For Christinas del handlade
valet 1 hogre grad om att behalla en trygghet dn att f6rsoka realisera drommen

om en framtida karridr. Samhaillslinjen blev alltsa ett val som garanterade att hon
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inte behévde byta milj6 och limna féraldrarna och, 1 brist pa alternativ, forefoll

den aktuella utbildningen vara ett rimligt val pa grund av dess breda karaktir.

Direkt efter gymnasiet borjade Christina arbeta. Hon sokte sig till ett
bemanningsféretag och kom pa sd sitt att borja arbeta pa Volvo. De forsta dren
var hon anstilld pa bemanningsforetaget, men under det senaste aret har
anstillningen Gvergitt till Volvo. Efter nistan fem ar pa monteringsfabriken har
Christina méanga funderingar kring arbetet och arbetsmiljon. En viktig faktor
som gjort att hon valt att stanna ir I16nen. Man tjanar bra, aven om det ir ett hart

arbete.

Om hur det dr att jobba pa monteringsfabriken

Det dr en ganska tung bana. Handlederna tar mycket stryk, och ryggen ocksd. Jag
hade ont i handlederna men sa fick jag handledsskydd hér uppe pa hilsan. .. sen om de
bjélper sa mycket det vet jag inte, men man mdrker skillnad om man bar dem eller
inte. Det dr ju vildigt mycket rycka och sd. .. pa clips och sd... och det tar stryk. Vi
hidnger av dorrarna ocksd och monterar lister och lingst fram i bilen sa sitter en stor
isoleringsmatta. .. de clipsen dr vildigt harda att trycka pa. ..

...Det dr det att det dr bra betalt. Sen... det dr ju inte roligt... det dr ju s himla
monotont. Man kommer ju ingenstans. .. det dr ju inte givande och utmanande heller.

...det blir ju tuffare att jobba bar. .. for det blir striktare regler. .. och man blir ju mer
som en robot. Nu ska dom ju bestimma att alla ska jobba pd samma sitt... nu
Jobbar man ju som man vill bara man bygger rdtt... men nu ska alla jobba pa samma
sdtt och sa ska man skriva upp det pd lappar... standardiserat arbetssitt... att alla
ska bygga exakt likadant. ..

Christina beskriver en arbetssituation som priglas av det monotona arbetet pa
linan och brist pa mojligheter att utvecklas. Arbetet har ocksa blivit allt tuffare i
takt med att produktionen har effektiviserats. De 6verordnades kontroll har 6kat
och graden av sjalvbestimmande och mojligheten till att sjilv kontrollera sin
arbetssituation ér i princip obefintlig, menar hon. Det enda som efterfrigas ar
kvalitetsforbattringar som 1 de flesta fall leder till ytterligare standardiseringar och
likformighet. Christina reflekterar mycket kring detta, men ser fa 16sningar. Valet
att stanna pa Volvo hinger nira samman med den hoga l6nen. Det handlar om
torsorjning och hon har i likhet med de 6vriga intervjuade pa Volvo vant sig vid
en relativt hég inkomst och hon har dven skaffat sig konsumtionsmonster som

kriaver en god inkomst.
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Om varfor man arbetar

Fran borjan nér jag birjade pa 1ernia si sa jag... ett dr... men det har ju gatt fyra
ar nu sd. .. jag tror man fastnar om man inte gor nagot ganska fort at situationen. Det
finns ju sdadana som gatt hér i 30 — 40 ar, och dom klagar och dom gir inget at det.
Om man skulle tinka pa vad som dr det bista for mig sa skulle jag ju sokt nagot nytt
sd fort som mojligt eller borjat plugga till nagot som jag tycker dr roligt ... s man har
nagot att se fram emot pa dagarna... men jag gor det inte... vet inte varfor... ingen
motivation att plugga. Jag vill ha korta utbildningar sa man blir firdig fort.

Christina ger en bild av varfor hon bérjat arbeta pa fabriken som Gverens-
stimmer med majoriteten av de intervjuade, aven om det finns undantag som vi
aterkommer till. Tanken var att det skulle bli ndgot tillfalligt i vintan pa att man
hittat eller funderat ut vad man egentligen ville. Denna tillfalliga vistelse har dock
mer eller mindre permanentats och det ar svart att bryta sig loss. Christina
beskriver det i termer av att 7sitta fast” och att ’tiden bara gir”. Lonen och
arbetskamraterna spelar en viktig roll. Tanken pa att utbilda sig kinns for
Christina allt mer avldgsen, trots att hon ofta tinker pd det. Det dr motivationen
som saknas enligt Christina, men aven riadslan for vad en ling utbildning skulle
innebara biade ekonomiskt och socialt. Kanske innebir det att hon tvingas bryta
upp frin kamrater och forildrar. En oro finns dven f6r om hon klarar en ling
och svir utbildning. Drémmen om ett annat och roligare arbete dr dock hela

tiden nirvarande, 4ven om denna drém just nu kanns langt borta.

Om vad som karaktiriserar ett bra jobb

Nagonting som man tycker dr roligt... ndgot som man brinner for... jag gillar ju att
resa, sa jag hade velat jobba inom turism... pa resebyrd eller ... om man birjar som
hotellreceptionist sa har man ju grunden inom turism och dd kan man soka vidare
ddrifran. Det dr ju lite kortare utbildningar till det. Sedan ldiste jag ju tva turismkurser
i skolan... pd gymnasiet... som man fick vilja till ... men man kommer inte sd lingt
med bara dom. Man maiste ju ha en KY-utbhildning eller nagot liknande. Jag hade
kunnat tanka mig att plugga det... men jag bar ingen motivation till att plugga. ..

...Ett bra arbete bebover inte betyda att man tianar mycket, utan att man trivs med
sina arbetskompisar. .. att man 1rivs dr det viktigaste. .. sen om man tidanar bra sa dir
det en bonus. Hdr dr det ju vildigt monotont att std... det dr inte ergonomiskt. .. och
sedan att man trivs med det man gor ... tycker det dr roligt ... det dr kanske inte si
manga som tycker det dr roligt pd jobbet kanske,... men... det dr en stor fordel om
man gor det. Det ar littare att ga upp morgonen da... om man borjar tidigt. Det dr
vdl 7 stort sett det att man tycker det dr roligt och man inte kdnner att det dr en pest

och en pina att ga till jobbet varje dag. .. for det kan man ju kdnna hdr ibland. ..
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... Mdnga dr ju glada bara de har ett jobb som dom far komma till. Sa tinkte jag
ocksd ndr jag birjade jobba. .. att bara jag har ett jobb sd dr jag nijd... men sedan si
blir man _ju lite mer krdsen_ju lingre jag har jobbat. .. man inser att det faktiskt finns
bdittre jobb dn det hdr, och gor man ndgot dt saken sa kan man ju komma dit om man
kdmpar lite.

Det goda arbetet innebir nigot man brinner fo6r och tycker dr roligt.
Forestallningen om ett bra arbete dr ocksa knutet till bra arbetskamrater. Ett bra
jobb framstills som en kontrast till det aktuella jobbet pa l6pande bandet. Det
definieras alltsa snarare i termer av vad som inte dr bra. Ett aterkommande tema
ar ocksa bristen pd motivation att studera, som delvis forstas som en produkt av
att man vant sig vid 16nen och arbetskamraterna. Christina beskriver ocksda hur
kianslan av att vara n6jd med att bara ha ett arbete mer och mer férsvunnit under
den tid hon arbetat pa Volvo. Nir den inledande gladjen over att fi ett jobb, en
16n och ett eget liv borjat falna, har Christina allt oftare funderat 6ver det
meningsfulla i det hon gér. Att ga upp pa morgonen och ga till ett arbete som ar
monotont och trottsamt kinns som en pina, och hon blir allt mer medveten om
att det finns andra mojligheter. Lonen ar, nér allt kommer omkring, inte allt. For
Christinas del finns det emellertid hinder som 4r mer diffusa. Aven om
ekonomin lyfts fram som en viktig faktor att ta med 1 berdkningen nir det galler
utbildning, sa har det ocksa med sjilvtortroende att gora. Christina lyfter fram
den ridsla hon kinner infor att ta steget ut i nagot nytt och okant. Hari ligger
kanske den storsta skillnaden mellan de intervjuade kaospiloterna och de som
arbetar pd Volvo. Aven om kaospiloterna kontinuerligt trinas i att bemistra
okinda situationer och ta sig an utmaningar, sa ligger skillnaden pa ett djupare
plan. Christina beskriver det pé foljande satt.

Om hinder pa vigen och méjligheten att férverkliga drémmen

Alltsd, det finns vil inget jittestort hinder sa sett... men det dr vil lonen kanske ...
att man inte far lika stor manadslon. .. om man bar eget boende och rikningar som
ska betalas. Jag vet inte vad det stirsta bindret dr men det ligger mycket i just
pengaproblemet. .. men ska ju kunna leva. Sd dr det nog det att jag dr vildigt bekvém
och att jag bara... det dr vildigt bekvimt att ga till jobbet varje dag och man far sin
lon. .. och man dr rddd... eller radd dr jag inte heller for jag vill ju_jobba inom turism
och da maste jag ju ta det steget... men jag har inte gjort det. Man behover vil pushas
pd lite kanske.

... det storsta bindret dr om jag inte pluggar eller gor ndgot dt saken ... det dr jag som
bromsar hela tiden ... att jag inte tar tag i det hela. Ja ... man blir bekvim ndr man

Jobbar bar...
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For Christina finns alltsd en rad hinder. Dels handlar det om en oro for den
ekonomiska situationen och dels en oro for den egna motivationen och viljan.
Att skuldbelagga sig sjilv dr en aterkommande tendens hos Christina och flera av
de andra Volvoanstillda. Trots att hon arbetar 1 en monteringsfabrik, med hogt
tempo och hoga kvalitetskrav, uppfattar sig Christina som bekvim. Detta ir i
Christinas fall, men dven i flera andra fall, kopplat till f6restillningen om studier
som nagot mycket mer arbetskrivande dn monteringsarbetet. Erfarenheter fran
den egna skoltiden spelar kanske en viktig roll, men ocksa bristen pa erfarenhet

och exempel pa vad utbildning kraver frin omgivning och hemmiljo.

Uppfattningen att det ar ”mitt eget fel” och att det handlar om littja dr ocksa
knutet till den liberala retorik som idag priglar diskussionen om skola, arbete och
individens méjligheter. Det hinger med andra ord pa den enskilde om han eller
hon skall lyckas. Detta priglar Volvogruppen i lika stor utstrickning som
kaospiloterna, men det fir olika konsekvenser for de tva grupperna. Christina
framhaller att hennes sitt att se pa arbetet 6verensstimmer med de flesta unga
pa Volvo.

Om hur unga ser pa jobbet i verkstaden

Jag tror det dr manga unga som resonerar sd. .. som inte vet vad dom vill bli. .. att dom
har det som tillfilligt jobb. Fir jag kan inte tanka mig att det dr nagon som tycker det
dr jdtteroligt att sta och bygga bil.

De flesta tanker nog pa lonen... att de inte far ett likvdrdigt jobb med samma lon ...
det dr vildigt svdrt att hitta. Det dr de som jag pratat med som ténker sd. .. och sedan
att allt tar sa lang tid att plugga till. .. det dr ju ocksd en faktor.

Christinas bild av de unga vuxna som arbetar pa I6pande bandet ar att i princip
alla egentligen vill gbra nagot annat. Denna bild aterkommer hos de intervjuade,
aven om det finns undantag. For vissa ar arbetet pa 16pande bandet detsamma
som trygghet och arbetskamrater. Framfor allt innebir det en kinsla av att man
vet vad man ska géra nir man kommer till jobbet och nir dagen ar slut behéver
man inte tinka pa jobbet alls. Christina menar dock att den negativa synen pa

arbete inte ar unik for de unga.
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Om hur de aldre ser det

Dom tycker inte det dr roligt heller... men de har gjort det i sa manga dr sa det har
nog blivit mer en vana for dom och dom far kanske inga andra jobb eller har ndgon

utbildning bakom sig.

Christina beskriver de ildre som desillusionerade. De har vant sig och de har
inga alternativ, menar hon. For manga aldre, som trots allt ar positiva till arbetet,
handlar det om att legitimera sin situation och sitt val av arbete, vilket betyder att
de argumenterar f6r det betydelsefulla i att arbeta som mont6r, menar Christina.
Hon har sjilv 1 liten utstrickning funderat pa vad det innebdr att vara arbetare i
traditionell mening. Detta dr definitivt inget som praglar de diskussioner hon

deltar i pa sin arbetsplats.

Om identiteten som arbetare

...det dr inte sd alt jag gar omkring och tinker pa det... att jag tillbir den
kategorin... nd... jag tanker bara att alla mdste jobba for att dverleva. .. det dr mer
sd. Sen har ju alla banor en facklig representant som man kan ga til... som dr
involverad. Jag tror inte det dr mdnga som tanker pd just det sittet... att jag tillhor en
speciel] kategori. .. vissa chefer kanske dr lite uppnosiga och sd. .. att de ska visa att de
ar dverklass. ..

Det centrala temat 1 Christinas funderingar ar att hon inte upplever att hon valt
sin vig. Hon har snarare hamnat pa olika stéllen, utan att egentligen ha valt sjilv.
Gymnasievalet var i liten utstrickning en fraga om ett aktivt val och hennes vag
in pa Volvo gick via ett bemanningsforetag. Hon drommer dd och da om ett
annat liv, men hon ser inte dessa drommar som enkla att na. Vigen dit upplever
hon som lang, och motivation, saknas. Samtidigt finns en ridsla for att fastna, att
inte utvecklas och att inte fi arbeta med nagot hon brinner fér. Arbetet i
monteringsfabriken upplever hon som allt mer pafrestande, med nya krav och en
allt mer kontrollerad och standardiserad arbetssituation. Flera av de intervjuade
pa Volvo beskriver en likartad oro for att det som till en borjan sags som ett
tillfalligt stopp pa vigen skall permanentas. David, som framtrider nedan, ger
dock en niagot annorlunda bild av arbetet, aven om synen pa det goda arbetet
och pa vad man borde gora ligger 1 linje med Christinas. Likasa lyfter aven David

fram den oro och osikerhet som en annorlunda karridrvig vicker hos honom.

141



David 23 ar

David bérjade arbeta direkt efter gymnasiestudierna. Aven han inledde sitt
arbetsliv. med hjalp av ett bemanningstéretag. Det var, menar David, efter
patryckningar fran pappan, som ocksa arbetar inom industrin, som han valde att
borja med det han gbr idag. Hans flickvin arbetar 1 den offentliga sektorn och
hon har inte valt att utbilda sig. David berittar om sin bakgrund, som i likhet
med Christinas 1 hog grad priglas av virderingar, som betonar traditionellt arbete

och forsorjning framfor hogre utbildning och osikra val.

Om bakgrunden

Pappas syn pa arbetslivet dr ju... han gick ju ut... han hoppade av skolan i andra
ring och fick jobb direkt. Vet inte om det var hos hans pappa da... det var isolering
och pldtslageri. Han ar platschef pa ett foretag. Manma jobbar inom hemtidnsten och
hon bar jobbat med det hela sitt liv. Men det dr inget som intresserar mug. Farfar har
varit isolerare ocksd. .. hir pa Volvo... sd det dr ju ganska skoj nar han berdttar. ..
att ddr har jag isolerat och sa... alltsa sjélva fabrikslokalen.

David beskriver hur han borjade arbeta direkt efter gymnasiet delvis pd grund av
att hans far sdg till att han borjade arbeta. Det var inte direkt fraigan om ett
genomtankt eget val. David menar att slikten alltid varit arbetare. Industriarbete
var nagot som lockade framfor allt pa grund av det han sett och hort av sin far. 1
torsta hand var det arbetsgemenskapen som lockade. Davids flickvin arbetar
inom hemtjiansten och detta arbete fick hon genom Davids mor, som ordnade sa
att flickvannen fick borja. For Davids del ar det en friga om att soka sig till det
redan kianda, delvis pa grund av alla de positiva erfarenheter fadern haft av
arbete inom industrin. En viktig faktor i sammanhanget ar den nira kopplingen
till foraldrarnas yrken och deras moijligheter att hjalpa till, dvs. att ordna arbete
och se till att det hela fungerar, som detta inneburit. David ger en mycket mer
positiv bild av hur det ar att arbeta i monteringsfabriken dan vad Christina gjorde.
For Davids del dr det gemenskapen som ir den stora vinsten med det aktuella
arbetet.

Om arbetet pa fabriken

Jag trivs jattebra. Arbetsmiljon dr ju inte den bdsta men... jag har hirt mycket att
man blir skadad. .. men jag haller pa mycket med fotboll ... det dr ju viktigt att man
haller pa med nagon idrott. .. att man trinar ndagot sa man haller igang nusklerna och
sd... sedan kompisarna och sd... det dr skitbra. .. det dr det som drar mig hit. Linen

dar ju inte dalig heller.
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David berittar att han trivs mycket bra i fabriken och liksom 6vriga intervjuade
ar 16nen en viktig faktor. Denna uppfattning dr dock motsagelsefull di han
samtidigt beskriver det hoga tempot och de slitsamma och monotona
uppgifterna. Han funderar ocksa pa det forhallandet att snittaldern i hans
arbetslag endast ar 23 ar, och att manga blir sjukskrivna och utslitna tidigt.
Arbetskamraterna dr emellertid det som gor arbetet roligt. David ger uttryck for
en vanlig uppfattning som aterkommer i flera av intervjuerna med Volvo-
gruppen. Man trivs med arbetskamraterna, men man betonar samtidigt de tunga
och slitsamma momenten i arbetet. David menar att manga funderar pd att sluta
just pa grund av det harda arbetet.

Det dr mdnga pa banan som sdger att de inte kommer att stanna hdr... det dr tungt
och enformigt och man gor samma saker hela tiden.

Det ir vid sidan om arbetet som David ligger sin energi och finner mening.
David berittar om fotbollen som han dgnar sig at pa fritiden och om det
betydelsefulla i att umgéds med de gamla vinnerna. Arbetskamraterna umgas han
dock inte med i nagon storre utstrickning pd sin fritid. Det ar istillet vinner fran
tonarstiden som utgdr umgingeskretsen. David har funderat pa andra typer av
arbeten och han har planer och drémmar som han funderat pa sedan tidigare.

Om framtiden

Jag resonerar sd att... jag jobbar hdr sa jag fitt kipt mig en ligenbet och betalt av
den. .. och sedan borjar jag plugga och gor nagot helt annat...

...jag vill bli miklare tror jag... jag vet inte... jag dr intresserad av ligenbeter. ..
kanske arkitekt... att fi rita och sd... det dr en drom. Har tinkt pd det sedan
gmnasietiden. .. det dr ju inte som hir liksom. .. utan nya saker varje dag.

David beskriver hur han funderat pa att nagon ging i framtiden géra nagot mer
kreativt. Hans planer ar mycket vaga och han diskuterar sina framtidsplaner utan
att riktigt ta dem pa allvar. Samtidigt uttrycker David en ridsla for att tiden skall
springa ifrin honom och att han skall bli f6r gammal for att studera. I sina
funderingar slits han ocksa mellan tva grundliggande intressen: Dels behovet av
en stabil tillvaro med egen ligenhet, god ekonomi och inga skulder och dels en
lingtan efter ett arbete som ér stimulerande. Ett problem f6r David, liksom for
flera av de intervjuade, dr den troskel som forverkligandet av planerna uppfattas
vara. David uttrycker det pa féljande satt:
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Men jag har inga planer pa bur jag ska forverkliga det hela... tankarna kommer da
och dd. .. ibland far jag tummen ur att kolla upp det liksom. .. men sedan slipper jag
det bara.

I Davids fall har arbetet sa har langt inneburit att gé 1 sin fars fotspar och han har
tatt hjilp och stod i dessa val. Nar han ser pa mojligheten att utbilda sig och
torverkliga sina drommar saknas detta stod. Han ser diremot manga tinkbara

hinder som hianger nira samman med hans behov av trygghet och stabilitet.

Om hinder pa vigen

Det dr nog vanner som hindrar mig... att jag maste slippa dem och familjen om jag

vill utbilda mig och kanske flytta hérifran.
...att kdnna den dér kanslan att fi in pengar hela tiden. .. det dr ocksa ett hinder.

... Egentligen finns det inga hinder for att na dit... det dr bara det att jag maste. ..

jag tinker alltid det negativa liksom... att da miste jag plugga wupp matte C
exempelvis. .. sedan miste jag gira higskoleprovet... och sd midiste jag sika skola. ..
och kanske inte kan vara med mina vinner.

David talar om bristen pd motivation, men betonar framfor allt kompisar och
tamilj som viktiga inslag i livet, inslag som ar sd viktiga att han ar beredd att avsta
fran att flytta och utbilda sig. Men som hos flera av de intervjuade finns ocksa
tryggheten med en regelbunden och hég 16n med 1 bilden. Har man en gang vant
sig vid att tjdna relativt bra ar det svart, menar manga, att bryta upp och kasta sig
in i en osaker tillvaro. Detta ar sarskilt tydligt i relation till den bristande tilltron
till de egna moijligheterna pa utbildningsarenan. Trygghet ir alltsa detsamma som
en stabil inkomst, familj och vinner, och denna trygghet dr svir att 6verge for en
drém som man inte riktigt sjilv tror pa. Dromtillvaron inkluderar dock mer an

bara denna trygghet. I denna drom finns ocksa ett annorlunda arbete.

Om drémmen om det perfekta livet

N jag var yngre sa handlade mycket om att bli fothollsproffs... men nu gar inte det
langre. .. sa nu handlar det om att fa en jittefin lagenbet... att birja om... och gira
ndgot jag tycker om och sd... jobba som mdklare eller arkitekt... kipa hus
ndgonstans med tiejen och skaffa barn.

Att forverkliga sina drommar och na det goda livet innebar f6r David att kunna

térena de tva motstridiga 6nskningarna, dvs. att kunna skapa den trygghet som
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familj och vinner innebir och samtidigt utbilda sig och fa tillgang till ett jobb
som dr spannande och utvecklande. I Davids forestillningsvirld ar emellertid
arbete och fritid tydligt atskilda. David ér fast forankrad 1 denna
torestallningsvarld och ser ingen anledning att ifrdgasitta detta eller reflektera
over andra mojliga forhallningssatt. Den politiska aspekten av denna identitet ar
dock helt ointressant f6r David. Detta dr nagot han delar med de flesta av de
intervjuade pa Volvo. David uttrycker snarare en upplevelse av att andra, som
inte arbetar inom industrin, inte tycker att det duger att leva det liv han lever.
Han berittar ocksa att manga inte ser sig som arbetare, utan snarare som nagon

som bara rikar vara montor pa en fabrik.

Om att vara arbetare

Jag tror inte unga tanker sd. Det finns sa manga mijligheter idag ... man kan ndstan
Dplugga till vad som helst... mdnga sdger till mig att... du ar ju ung... borja plugea
istallet. .. det finns andra mojligheter.

Alltsa triffar man folk ute liksom sd... och sdger att man jobbar pa 1Volvo... si
sdger folk. .. dbh... jobbar du pa Volvo... sd det drinte som det var forr.

David beskriver omgivningens instillning till arbetet vid monteringsfabriken i
termer av forakt och ifrigasittande. Det dr med andra ord inte fint att arbeta
inom industrin idag, menar han. Trots att Ionen ar hog sa dr arbetet inget man ar
stolt 6ver och skryter om. David pratar om “folk darute”, dvs. de som valt andra
vagar och hur de ser det som ett nederlag att behéva arbeta i
monteringsverkstaden. Detta paverkar den sjilvbild som uppstar bland de
anstallda 1 fabriken. Det finns dock ett mycket aktuellt hot f6r David och de
ovriga Volvoanstillda vid monteringsfabriken. Varslen och den hotande
arbetslosheten dr ndgot som diskuteras hela tiden och som fér méanga sitter
fragan om arbetets mening och betydelse pa dagordningen. Fér Davids del utgor
dock inte den problematiska situationen pa Volvo nigon anledning att borja
fundera pa alternativa karridrvagar eller utbildning. I férsta hand ar det ett nytt

jobb som giller.

Om att bli arbetslos

Moalet dr att fixa ett nytt jobb... skaffa ligenbet... annars har jag och min flickvin
snackat om att dka till Norge. Det blir nagot liknande jobb som hdr.
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David beskriver riadslan for arbetsloshet som stindigt narvarande och med den
risken att inte kunna forverkliga i fOrsta hand drémmen om en bra bostad.
David har dock inga planer pa att utnyttja en eventuell arbetsloshet for att da
utbilda sig. Bostaden och den ekonomiska stabiliteten gar forst och om han blir
arbetslos kommer han att skaffa ett motsvarande jobb. David menar att
drommen om ett annat arbete, exempelvis hans tankar om att arbeta som
miklare eller arkitekt, i och for sig skulle kunna realiseras om han blev arbetslos.
Kanske skulle det bli den kick han behéver. Han har dock svart att riktigt ta
denna tanke pa allvar och ser istillet den hotande ekonomiska situationen som
den mest angeligna fragan att 16sa. Ett nytt arbete, vilket som helst, ar alltsd

prioritet nummer ett.

David kommer fran en milj6 dir det ar sjalvklart att man skall arbeta, men dar
det langt ifran ar sjalvklart med utbildning. Bada forildrarna har arbetat hela sina
liv, och fadern har gitt i sin fars fotspar, men avancerat till platschef. David har
toljt traditionen och boérjat inom industrin direkt efter gymnasiet. David har
dock en dréom om att nagon gang kunna bli miklare eller kanske arkitekt. De
reflektioner David ger uttryck for visar dock att drommen ar langt borta och att
hindren pad viagen ar manga. I forsta hand saknas motivation, men bakom denna
torestillning finns ocksa en osiakerhet och ridsla infér de krav som ett
torverkligande kommer att stilla pi honom. Familj, vinner och inkomst ar
faktorer som skapar trygghet. Att forlora dessa upplevs som skraimmande. Det
finns heller inga personer i den ndra umgingeskretsen som har visat hur en
eventuell alternativ karridrvig skulle vara moijlig. David uttrycker ocksd en
ambivalent uppfattning om arbetet pa l6pande bandet, en ambivalens som han
delar med manga av de intervjuade. Det dr ett bra arbete, med bra betalt och bra
kompisar samtidigt som det sliter pa manniskor, ir monotont och saknar
utvecklingspotential. Det negativa kompenseras alltsa 1 viss man av 16nen och
den sociala gemenskap som uppstir pda arbetsplatsen. Denna gemenskap ar
emellertid inte detsamma som en kollektiv identitet diar de gemensamma

intressena blir en plattform for kollektiv handling.

Davids osiakerhet infér en framtid som eventuellt kommer att innebira
arbetsloshet, och hans ambivalenta instillning till mojligheten att realisera
drommen om ett annat liv, delas dock inte av alla de intervjuade. Josefins

berittelse nedan idr ett exempel pa detta.
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Josefin 24 ar

Josetins historia startar inte pa Volvo. Hon borjade redan under gymnasietiden
pa ett storre svenskt foretag och arbetade dar under helger och en kvill i veckan.
Hon valde ocksa att prova pa jobb utomlands direkt efter gymnasiet och fick
arbete vid foretagets anliggning i Skottland under sex manader. Josefin har
under de senaste aren varit tjanstledig och utbildat sig till personalvetare, men
hon ir tillbaka nu samtidigt som hon soker arbete. Hon kommer frin en
traditionell arbetarklassmilj6. Farfar arbetade pa varven i Goteborg, morfar var
sjobman och senare industriarbetare, och mormor arbetade pa bageri. Detsamma
giller forildrarna. Hemmiljon har dock hela tiden priglats av en 6nskan och
uppmuntran att hon skall ta sig fram och utvecklas pa olika sitt. Hennes bror har
utbildat sig till civilekonom och familjen har alltid uppmuntrat utbildning.
Josetin berittar:

Om bakgrunden

Pappa jobbar pa lastvagnar pa Volvo som produktionsutvecklare. Han dr nog
gymmasieingenjor fran botjan och han har jobbat sig upp. .. han birjade nog pa bandet

en gang i tiden. Mamma dr forskollirare.

Josetins bakgrund priglas inte av nagon erfarenhet av hogre utbildning eller
exempel pa alternativa utvecklingsvagar, men den innehaller exempel pa hur man
utifran en sadan position kan utvecklas inom de ramar som finns. Fadern har
”jobbat sig upp”. Han borjade pa bandet en ging i tiden, och ir nu
produktionsutvecklare. Modern har utbildat sig till forskolelirare och dven
storebror har tagit steget och utbildat sig. Josefin bérjade vid Volvo pa grund av
att hon behévde ett arbete och hon kidnde vil till Volvo eftersom hon har méanga
slaktingar som arbetar dir. Josefin gick samhillsvetenskaplig linje pa gymnasiet,
nagot hon valde medvetet. Dels gillade hon den sambhillsvetenskapliga
inriktningen och dels tinkte hon att en bred gymnasieutbildning 6ppnar manga

moijligheter 1 framtiden. Efter gymnasiet s6kte hon sig dock ut i virlden.

Efter gymnasiet

Dad var jag vildigt sugen pd att resa... sokte jobb pa... (svenskt firetag)... i
Skottland. Jag var sugen pd att komma ut... men _jag ville nog jobba for jag har aldrig
varit sugen pa att bara resa runt sa dar. Jag ville nog jobba och testa hur det funkade i
en annan kultur.
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Josefin berittar att hon alltid kdnt att hon vill prova olika saker och arbeta
utomlands och fa erfarenhet av hur det ar att jobba i andra kulturer. Hon har
heller inte varit frimmande for utbildning dven om hon inte anser att hon haft
nagot direkt ”lashuvud”.

Om utbildning

Josetin berittar om hur och varfér hon valde att utbilda sig till personalvetare pa
téljande sitt:

Jag har alltid tyckt att psykologi har varit vildigt intressant och det dr en sa stor del av
arbetslivet. .. och jag har alltid varit saddr. .. att ndr man borjade pa 1 olvo sa har det
blivit ganska mycket forsamringar tycker jag... och si bar jag alltid tyckt att
personalen har blivit vildigt illa bebandlade mdinga ganger... sa jag har tyckt att det
har varit kul att jobba for personalen. .. det dr vil egentligen sa jag fick intresset... si
jag ldiste om  utbildningen och sda var det mycket arbetspsykologi  och
organisationspsykologi och om hur ménniskor arbetar i grupp... och det tyckte jag lit
Jjdttespannande.

Josetin reste utomlands och arbetade redan som ganska ung. Hon valde dock
medvetet att inte resa runt som ryggsacksturist, utan hon ville arbeta och uppleva
en annan kultur fran insidan. I samband med vistelsen i Skottland utvecklades
ocksa hennes intresse for arbetspsykologi och hon blev redan tidigt klar 6ver att
hon skulle utbilda sig vidare. Hon berattar dock att arbetet pd Volvo utvecklade
detta intresse ytterligare mot bakgrund av den harda och pifrestande arbetsmiljo
som hon sig nir hon bérjade vid l6pande bandet. Intresset dr kopplat till en

kinsla av solidaritet som hon burit med sig sa linge hon minns. Josefin berittar:

Ndir jag gick pa gymnasiet jobbade jag pa McDonald’s ett tag och redan dd vécktes ett
intresse. .. for det jobbet dr ju ocksa ganska utsatt. Jag har alltid varit den som stort
mig pa ndr folk blir illa behandlade. .. jag bar inte tagit grejer... jag har varit tvungen

att saga emof.

Josetin berittar att hon alltid kint nagon form av solidaritet med ménniskor som
varit utsatta och att hon ocksa kidnner ett stort engagemang nir det galler
orittvisor pa arbetsplatsen och 1 sambhillet i ovrigt. Hon beskriver ocksia den
pliktkdnsla hon har infor arbete och f6rsorjning, en kiansla som hon sparar till
torildrarna.
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...de har alltid tyckt att... dtminstone fran det att man dr 16 sa tyckte mina fordldrar
att man ska jobba... sd det har... det har jag nog fatt med mig att man ska arbeta
och klara sig sjlv.

Josetin beskriver hur hon upplevt en férandring under sin tid pa Volvo, hur
tempot Okat och trycket pa de anstillda blivit allt hardare. Hon upplever ocksa
att kontrollen frin de 6verordnade Okat. Detta har stirkt henne i hennes
overtygelse om att hon wvalt ritt utbildning. Hon vill jobba med dessa fragor i
framtiden.

Det kdnns som om cheferna. .. de klagar mest och man far inte hira sa mycket
positivt... det har blivit mer och mer sa. ..

Till skillnad frin exempelvis David sa har steget till utbildning aldrig varit langt
tor Josefin och hon betonar att stodet for detta fanns i hemmet. Modern valde

att utbilda sig sent 1 livet och har varit en forebild.

Om valet att utbilda sig

Jag har nog tankt dnda sedan jag gick pd gymnasiet att jag vill ha ett ar eller tva med
ndgot annat och sedan fortsitta att plugga. Jag vet inte... men det har alltid varit
sjdlvklart att jag skulle plugga. Mamma pluggade till forskolelirare ganska sent. .. jag
vet inte om det kan ha med saken att gora... for jag var dndd mellan 10 och 13 ndr
hon pluggade. For jag har alltid tinkt att ... om jag vill ha ett jobb som jag vill ha och
trivs med sa mdste jag plugga. .. sa det har nog varit sjdlvklart... och det har alltid
Sfunnits med.

For Josefin finns det en uppenbar koppling mellan utbildning och ett bra arbete
som man trivs med. Det har egentligen aldrig funnits nagra tveksamheter kring
betydelsen av detta och forildrarna har hela tiden stéttat och uppmuntrat
barnens initiativ.

...Mamma tycker att det dr roligt... de har alltid uppmuntrat att vi skall
vidarentbilda oss. De har alltid stittat oss.

Att fortsatta pa monteringsfabriken ar inget som lockar nu nir hon utbildat sig.
De varsel som nu ar aktuella kommer ocksa med stor sikerhet att tvinga Josefin
att limna arbetsplatsen. Hon ser dock med tillforsikt fram mot att fa jobb inom
sitt yrke, dven om en oro ocksa hela tiden dr narvarande. Finns det jobb? Och ir
det ndgon som vill anstilla henne?
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Om att fortsitta pa fabriken

Min forboppning dr att jag far ndgot annat jobb inom personal inom det snaraste. For
det kdnns ju inte sd jétteknl att jobba hér nar man har list. ..

... Det dr jattebra hir om man inte har ndgon utbildning och jattebra betalt och allting
men man sliter och det dr inte det man vill nar man utbildat sig. . .

...Vissa tycker nog att det dr helt okej for de tidnar mycket och det dr det som de bryr
sig om ... men sedan sa vet jag ju valdigt manga som birjat plugga. .. att det har gitt
sdmre for Volvo. .. kanske har det gett vissa en knuff att gora nagot annat. .. de i min
alder dr nog sugna pa att gora nagot annat.

Josetin berittar om hur diskussionen gar i fabriken. Liksom de 6vriga intervjuade
ser hon en skillnad mellan de yngre och de som arbetat linge. De yngre
dréommer om andra arbeten, men manga fastnar, menar Josefin, delvis pa grund
av den fordelaktiga l16nen. Lon och ett bra arbete ar dock inte samma sak menar

hon. Josefin beskriver det goda arbetet pa f6ljande sitt:

Ett bra arbete

Att man har mijlighet att utvecklas och att man kdnner att man gor ndagon nytta pa
ndgot sdtt och att man trivs och kdnner att det dr roligt... att komma till jobbet varje
morgon. .. Samtidigt sd dr det klart att man trottnar val pa allt... men att man
kdnner att man utvecklas som person pd ndgot sdtt.

Till skillnad frin manga av de unga vuxna som ér knutna till kaospiloterna,
betonar Josefin bade nyttan och den personliga utvecklingen nir hon funderar
kring det goda arbetet. Arbetet d4r med andra ord delvis en del i ett
sjalvtorverkligandeprojekt, men ocksa nagot som dr att betrakta som en
skyldighet gentemot samhillet. Man skall, menar Josefin, gora ritt for sig och
bidra till nagot positivt i samhillet. Josefin reflekterar ocksa Gver sin
arbetarklassbakgrund och hur hon och de 6vriga i monteringsfabriken ser pa
detta.

Om att vara arbetare

Jag ser mig nog som arbetarklass... dven om jag inte tinker pa det. Jag tror inte folk
tanker pd sig sjalva som arbetare s mycket nu. .. man ser val sig som montor. .. man
ar utbythar. .. eller. .. som en robot och jag har inte sa mycket att siga till om.
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Liksom Gvriga intervjuade unga vuxna pa Volvo menar Josefin att den kollektiva
identiteten har forsvunnit. Det dr inget man pratar om och det ar heller inget
som unga vuxna i monteringsfabriken tanker pa. Diremot dr arbetets alienerande
karaktir uppenbar for de flesta och kidnslan av att vara utbytbar dr hela tiden
narvarande. Detta paverkar unga vuxna starkt menar Josefin. Industrin dr inget
man drommer om och kinslan av att vara en opersonlig kugge i ett maskineri
gor att manga vill limna arbetet. Detta kommer att spela roll i framtiden, menar
hon.

Det dr nog svarare att fi dom att stanna. .. att fi in folk dr inga problem... men att
fa dem att stanna en lingre period det dr svart. Det kommer att bli mer omsdttning. ..

Nir Josefin funderar 6ver framtiden och méijligheten att na sina mal, tinker hon
i forsta hand pa sin karridr, men ocksa i viss man pa en eventuell familj. Hennes
funderingar ar dock hela tiden knutna till en, 1 hennes 6gon, realistisk bild av vad

som ir moijligt och 6nskvirt.

Om dré6mmen om det goda livet

Da hoppas jag att jag kommit upp mug lite inom personal. .. kanske personalchef pa
ndgot stille ... kanske jobbar med kompetensutveckling... och att jag hunnit testa
mycket inom personal. .. sa att man bar kipt ett hus och skaffat en familj ... tva max
tre barn... men barn?... bmm. .. det kommer nog att drija ett tag... jag vill etablera
mg forst och jobba inom personal. ..

Familj och barn ligger langt fram i tiden nar Josefin reflekterar 6ver framtiden.
Att etablera sig inom yrket ar det viktigaste i nulaget. Drommen att om att pa

nytt arbeta utomlands finns ocksa kvar.

Jag dr sd mycket i nuet... jag tror att jag inte linker sa mycket pd framtiden. Jag vill
ha _jobb inom det jag list. Men jag har alltid tyckt att det skulle vara roligt att jobba
utomlands. Det hade varit roligt att jobba nagra ar med personal utomlands. .. men

forst vill jag etablera g hir.

Josetin har ocksa redan planerat f6r vad som skall hinda om hon inte skulle fa
jobb inom ramen f6r sin utbildning. Hon kommer att fortsitta att lisa ekonomi
pa universitetet. Att na malet ar inget som oroar, dven om hon bekymrar sig f6r
liget pa arbetsmarknaden. Det finns alltid en risk att ingen vill anstilla. I Josefins
fall finns ocksa en liten oro for att hon inte kommer att tycka att personalarbete

ar sa roligt som hon forestaller sig.
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Josetin ser sig sjalv som tillhérande arbetarklassen. I familjen har det varit en
sjalvklarhet att arbeta och f6rsorja sig sjalv. Utbildning har dock hela tiden varit
nagot som uppmuntrats, likasa att prova pa olika saker i livet. Hennes lingtan
utomlands gjorde att hon redan tidigt tog steget ut i virlden och borjade arbeta i
Skottland. Att tidigt klara sig sjalv har i kombination med en uppmuntrande
tamilj bidragit till att ett sjalvfortroende vixt fram hos Josefin. Det har ocksa lett
till att hon reflekterat mycket kring bade sin bakgrund och framtid och wvalt att
utbilda sig for att bide kunna gora nytta och for att utvecklas pa ett personligt
plan.

Josetin dr ett exempel pa de olika livsstrategier och livsval som de unga vuxna i
Volvo-gruppen utvecklat. Trots att flertalet har en liknande socio-ekonomisk
bakgrund ser drémmarna, valen och strategierna delvis olika ut. Nagra saknar en
uttalad vision om framtiden, medan andra har en mycket klar bild av hur deras

liv skall gestalta sig.

Volvogruppen

Ett antal gemensamma namnare har vixt fram ur intervjuerna. Bland annat
térekommer tanken om arbetet som ndgot tillfilligt. De har valt att borja, som
manga sager, i brist pa bittre idéer eller f6r att under nagot ar tjana pengar och
sedan ga vidare. Det ar dock i lika stor utstrackning friga om ett icke-val. Att
botja pa Volvo beskrivs med andra ord inte som ett medvetet val utan snarare
som en hindelse som antingen ar produkten av en tillfallighet eller har sin grund
i att foraldrar eller annan slikt “ordnade” ett arbete. I forsta hand har det
emellertid varit ett arbete som betraktats som tillfalligt, men som blivit mer eller
mindre permanent. Den kontinuitet mellan forildrarna och det egna livet som
arbetet pa Volvo ger uttryck for dr i de intervjuades forestillningsvirld endast
temporir, dvs. 1 vintan pa att man gér det man “borde”. Detta ”borde”, ar

knutet till upplevda krav frain en omgivning som de har svart att precisera.

En dterkommande upplevelse, som idr knuten till forestillningen om det tillfilliga
arbetet, ar att man fastnat, att tiden bara gatt och att man nu vant sig vid 16n och
fast arbete. Likasa har manga skaffat sig konsumtionsvanor som innebar ett
behov av hog inkomst. Vissa har képt bil och ligenhet och man har vant sig vid
regelbundna utlandsresor. Hos ménga férekommer ocksa en respekt och ridsla
tor utbildning, som kanske har sin rot i erfarenheter fran en skoltid som inte

alltid upplevdes som positiv och intressant. Utbildning framstar som nagot svirt,
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tidsédande och dyrt. Det finns ocksa enskilda undantag bland de intervjuade pa
Volvo som G&verhuvudtaget inte funderar Over alternativa karridrer. Det
viktigaste f6r dem ar att ha ett arbete och att Volvo dr en bra arbetsplats. De
intervjuade pa monteringsfabrikens 16pande band utgdr, precis som hos
kaospiloterna, en relativt homogen grupp. Arbetarklassbakgrunden dominerar
gruppen i den bemairkelsen att forildrarna i de flesta fall saknar hogre utbildning

och arbetar inom industrin eller varden.

Det finns dock ett antal funderingar som tar stor plats i den inre konversationen
hos de intervjuade unga vuxna pa Volvo. Dessa angeligenheter, funderingar och

bekymmer kan sammanfattas pa foljande satt:

Trygghet — att fa kontroll 6ver och sjilv kunna forma sitt liv.

Ambivalens — att hantera den osakerhet som 4r relaterad till olika

valméijligheter.

Sjdlvkdnsla — att fa kontroll 6ver den egna prestationstilliten.

De funderingar som de intervjuade unga vuxna brottas med ar alltsd knutna till
en upplevd instabilitet som visar sig i nya valmdjligheter och krav som
aktualiserar den bristande prestationstilliten. Dessa krav skapar en kinsla av

bristande kontroll 6ver det egna livet.

Om att fa kontroll 6ver det egna livet

Valet mellan det man har och det som eventuellt skulle kunna bli tillgangligt ar
en central fraga for de intervjuade. Man har hamnat pa Volvo for att dir fanns
det jobb och dir arbetade kanske ocksa ndgon slikting. Det handlar fo6r flera av
de intervjuade inte om aktiva val i den bemairkelsen att valet ingatt i en strategisk
plan. I nagra av fallen finns dock Volvo med i en plan som gar ut pa att tjina sa
mycket pengar som moijligt, antingen i vintan pa dromutbildningen eller i vintan
pa drémjobbet. Det dominerande temat dr emellertid den upplevda bristen pa
kontroll 6ver de val som gjorts och en ambivalens och oro infér alla de val som
man borde eller kanske madste gora i framtiden. Den kontroll de intervjuade
lyfter fram ar i hog grad knuten till inkomsten och bostaden. Det blir darfor
extra problematiskt med exempelvis utbildning som innebar en minskad inkomst

och kanske ocksa ett byte av bostad och att beh6va lamna familj och vinner.
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Josetin utgor ett exempel pa en livsstrategi som innebar en tydlig bild av hur hon
vill se sin framtid utvecklas, och hon kinner ett stort stod frin foraldrarna i
denna stravan. David ar ett exempel pa motsatsen. Han har en oklar bild av vad
han vill géra och saknar en strategi for att na de drémmar han ibland funderar
pa. Flera av de intervjuade har ocksa startat sin karridr pa monteringsfabriken

utan att reflektera 6ver det som ett val. Johnny beskriver det pad foljande satt:

Pappa jobbade hir. .. och han tog in mig for sju ar sedan och det var bra lon. .. han
har jobbat har i dver 30 ar. (Jobnny 25 dr)

Upplevelsen av ett samhille 1 snabb férandring, dir nya krav stalls, ar alltsa lika
framtridande hos den intervjuade gruppen unga vuxna pa Volvo, som den ar
bland kaospiloterna. Likasa ar i princip alla paverkade av de retoriska figurer som
tecknas 1 massmedia och som diskuteras inom den politiska sfiren, om att
individen bar ansvar for sin egen situation. Till skillnad fran kaospiloterna agerar
Volvogruppen dock annorlunda. Att ta kontroll Gver sin situation innebir inte
alltid att man aktivt forsoker styra sin egen framtid genom ett antal strategiskt
uttinkta projekt, eller att man férsoker 6ka sin anstillningsbarhet och didrmed
ocksa sitt handlingsutrymme, genom att fylla pa sin CV. Istallet anser flera av de
intervjuade att tryggheten i forsta hand kan uppnas genom familj, egen bostad
och ett fast arbete. Dock hinger forverkligandet av dessa mal pa den egna
térmagan. Det ar alltsa upp till den enskilde om man skall lyckas. Samtidigt finns
ett stort matt av realism knuten till de forestillningar och drommar som de
intervjuade ger uttryck for. Till skillnad fran kaospiloterna sa ar inte allt mojligt 1
volvoarbetarnas virld, och att lyckas idr ingen sjilvklarhet. Man menar dock att
det som begrinsar valen, i forsta hand, dr den egna férmagan och viljan. Ingen
ger uttryck for att strukturella hinder skulle finnas, eller att det egna utgangsliget
skulle ha varit simre 4n nagon annans.

Om val, underlidge och ambivalens

Den ambivalens infér den egna situationen som de intervjuade vid Volvo ger
uttryck for kan tolkas som ett uttryck for ett strukturellt betingat underlige.
Aven om de intervijuade i de flesta fall hinvisar till personliga brister i form av
rastloshet, lag motivation och bekvimlighet, sa dr detta kopplat till en osidkerhet
infér de alternativ som star till buds och som ofta upplevs som mycket langt
borta och mycket svara att realisera. Foraldrarna saknar i manga fall hogre
utbildning och man har valt att sjilv gi i forildrarnas fotspar. A ena sidan

innebir detta en trygghet och dven en stolthet i relation till arbetet. A andra sidan
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ar alla fullt medvetna om att man kan gbra ndgot annat och att omgivningen i
mer diffus bemirkelse forvantar sig detta. Ur detta perspektiv tar sig
ambivalensen uttryck i dels en skam infor att man inte “kommer vidare” och
dels en stolthet infér att man trots allt tjdnar battre dn de flesta i motsvarande
alder. Vissa av de intervjuade har dock vint underlaget till en medveten strategi.
Utbildning blir inte enbart en del 1 en personlig plan for sjalforverkligande, utan
ocksa ett sitt att gora ndgot nyttigt for andra. Det finns aven exempel pd en
torestallning om arbetet som nagot som pa ett avgorande sitt skiljer sig fran det
man tycker dr roligt. Att arbeta dr detsamma som tvang. Om det egna
tritidsintresset skulle omvandlas till ett arbete finns en risk att tvanget f6rstor det
man brinner f6r. En av de intervjuade, som i princip dgnade all sin fritid at
ljudanliaggningar och hifi-teknologi, menade att om detta skulle bli till ett arbete,
sa var han ridd for att lusten skulle ga férlorad. Arbete och sjilviorverkligande

ar ur detta perspektiv tvd olika saker.

Om forhillandet mellan ambivalens,
trygehet och sjalvkansla

De centrala begrepp som vixt fram ur intervjuerna med de Volvoanstillda ar
ambivalens, trygghet och sjalvkinsla. Det dr i spanningsfaltet mellan dessa tre
begrepp som de intervjuade r6r sig. Nar man reflekterar 6ver arbete och framtid
sa handlar det i stor utstrickning om en ambivalent installning till de mojligheter
som star till buds: en ambivalens som dels ar kopplad till behovet av trygghet
och dels till den risk man tar om monster skulle brytas. Tryggheten dr knuten till
ett fast arbete och en stabil 16n. Tryggheten dr ocksa knuten till familjen och de
exempel som forildrarna utgoér. I de ungas funderingar finns emellertid hela
tiden en medvetenhet om att dagens sambhille kriaver mer. Att leva upp till dessa
torvantningar ar dock inte sjalvklart och skulden liggs pa exempelvis den egna

bristande motivationen, vilket forstarker kinslan av att inte racka till.

...Jag har gitt och funderat pa om jag vill bli ndgot... kanske inom bygg eller sa ...
Jjag gillar ju att gira saker. Jag kan inte tinka mig att sitta inne pa kontor eller sd. Jag
vill skapa och montera, fast dar gar det ju ocksa upp och ner hela tiden. Brandman
eller polis hade ocksa varit nagot. Men det dr vildigt tunga utbildningar. (Johnny 25
ar,

)

De dréommar som de Volvoanstillda ger uttryck for dr samtidigt knutna till

samma forestillningar om ett bra arbete som kaospiloterna. Ett bra arbete skall i

torsta hand vara roligt, utvecklande och stimulerande, och:
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...att man kdnner att man utvecklas som person pd nagot sdtt (Josefin 24 dr)

Ibland uttryckt 1 lite mer forsiktiga termer som nir exempelvis Johnny menar att
ett bra jobb ir:

...att man inte sitter och deppar ndr man tinker pa jobbet (Johnny 25ir)

Pengar och status ar inte viktiga komponenter nir det goda arbetet beskrivs.
Pengar innebdr diaremot trygghet. Det goda arbetet innebar ett jobb som man
lingtar till varje morgon. Att fa ett sidant arbete upplevs dock av de flesta som
en utopi. Diremot upplevs inte familjebildningen som en utopi. Ett hus, en
familj och flera barn dr en mycket mer realistisk dréom. Det ar hir i den privata
sfiren som den realistiska mojligheten att forverkliga sig sjalv finns, i synnerhet

tor de unga vuxna som saknar sjilvfortroende i relation till arbete och studier.

Ur Volvogruppens perspektiv utgor den allt osakrare arbetsmarknaden ett direkt
hot mot den stabilitet som skapats genom den relativt hoga l6nen och trygea
tillvaron som Volvo har utgjort. Aven om arbetet pa Volvo beskrivs som nigot
tillfalligt, dvs. som nagot man gOr i vdntan pa nagot annat och bittre, sa
genererar det trygghet och en mojlighet att skjuta upp besluten om utbildning
och forindring. Hoten om rationaliseringar och neddragningar innebir
emellertid att de intervjuade tvingas in i en reflexiv situation, didr de maste

torhalla sig till en rad nya tvingande val.

Om vi dn en gang aterkopplar till Margaret S. Archers begrepp znternal conversation
kan vi alltsa se att en rad gemensamma angeldgenheter och problemomraden ar
centrala for de unga vuxna vid monteringsfabriken. Men vi kan ocksa se att det
tinns skillnader i hur man férhaller sig reflexivt till dessa problem. Detta betyder
att frigan om strukturella villkor dr komplicerad. Det handlar inte enbart om var
man befinner sig pa arbetsmarknaden, utan om vilka resurser man har till sitt
torfogande. Sjilvfortroende dr ett exempel pa en sidan resurs. Bland de
intervjuade pa Volvo ir bristen pa sjalvfértroende nagot som lyfts fram och som
paverkar de intervjuades stillningstaganden och strategier f6r framtiden. Bland
de intervjuade kaospiloterna dr sjilvfortroendet diremot stort och en

torutsattning f6r de stallningstaganden och strategier som valts.

kokk
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Efter denna inledande presentation och analys av det empiriska materialet, tar vi
nu steget over till en analys, dir denna avhandlings teoretiska perspektiv kommer
att anvandas, for att bringa reda i de teman och slutsatser som dragits sa hir
lingt. Vi tar dirmed steget 6ver till frigan om de strukturella villkorens betydelse

samt de reflexiva forhallningssattens karaktar.
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KAPITEL 8

MOJLIGHETSHORISONTER OCH
REALISERBARHET I SKILDA VARLDAR

I kapitel sju har vi fatt mota ett antal unga vuxna som pa olika sitt dr pa vag att
etablera sig i samhallet. Nagra av dem arbetar redan, medan andra utbildar sig
och dr pa vig att starta egna verksamheter. Alla bir pa drommar om ett bra liv
och nagra har mycket klara idéer om hur dessa dréommar skall forverkligas,
medan andra snarare kinner en oro och ambivalens infor vilka val och strategier
som ir nodvindiga. Det handlar alltsi om unga vuxna som Overviger och
funderar kring olika méjligheter och alternativ, men som ocksa pa olika sitt ser
hinder pa vigen. Vilka faktorer paverkar deras forestillningar om arbete,
sjalvtorverkligande och mojligheten att realisera dessa forestillningar? Jag
kommer i detta kapitel att lyfta fram de strukturella villkorens betydelse for att
torsta forhallandet mellan mojlighetshorisonter och realiserbarhet och jag
kommer att argumentera fOr att den kontextuella diskontinuiteten far olika
konsekvenser beroende pa vilka resurser, 1 vid bemirkelse, som den enskilde
individen har till sitt f6rfogande.

Sammanfattningsvis upplever biade kaospiloterna och Volvoarbetarna likartade
krav fran samhillets sida: det ar upp till dig sjalv om du skall komma nagonstans.
De flesta ir alltsa paverkade av den ridande andan i samhallet, som siger att det
ar du sjilv. som avgér om du skall lyckas eller inte. Likasd upplevs
mojlighetshorisonterna, dvs. de forestillningar de intervjuade har av vad som ar
moijligt att astadkomma, som mycket vida. Det mesta ir mojligt bara man ar
beredd att arbeta och kimpa. Flera drommer om att arbeta utomlands och de
intervjuade ar medvetna om att det finns mojligheter, som stricker sig langt
bortom den vardag som de just nu befinner sig i. Medvetenheten om att allt
skulle kunna vara pa ett annat sitt dr stindigt narvarande. Den rddande
”samhillsandan” kan delvis tolkas som en medveten retorik, som i hég grad ar
knuten till en rad nyliberala politiska viljeyttringar. Men dessa politiska
viljeyttringar har, 1 kombination med den informationsteknologiska utvecklingen

och den allt mer globaliserade ekonomiska utvecklingen, blivit en realitet som
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alla maste forhalla sig till. Den rddande ”andan” i samhillet 4r med andra ord
knuten till en rad overgripande strukturella villkor som i allra hégsta grad ar
verkliga och som de intervjuade pd olika sitt f6rséker hantera. De intervjuade ar
alla 7uppkopplade” och delaktiga i olika former av nitverk och skapade
gemenskaper. Detta innebdr bland annat att de deltar i gemenskaper som inte 1
torsta hand ar formerade mot bakgrund av likartade sociala och lokala villkor.
Det ar snarare fragan om personliga intressen. Ur detta perspektiv overskrids de
barridrer som 4r knutna till klass, kon och olikartade sociala villkor. Detta bidrar
ocksa till en gemensam upplevelse av utvidgade méjlighetshorisonter, dvs. av en

kinsla av att allt 4r mé6ijligt oavsett vem man ar och var man kommer ifran.

Den avgorande skillnaden dr dock hur man ser pa realiserbarheten av dessa
vidgade moijlighetshorisonter. En viktig skillnad mellan de unga vuxna som
deltar i Kaospilotutbildningen och de som arbetar vid Volvo kan sammanfattas i
begreppet sjilviortroende.” De tre kaospiloter som framtritt 1 féregdende
kapitel, och som lyfts fram for att illustrera den teoretiska argumentationen, ar
alla 6vertygade om att de kommer att lyckas. Det enda hindret pa vagen ir en
risk for inre Gverbelastning, dvs. att den egna psykologin inte skall vara
tillrdckligt robust. De ar med andra ord ridda for att inte orka med allt de wvill
astadkomma. Volvoarbetarna ser snarare brister i den egna férmagan och
motivationen, dvs. de tar ocksd pa sig ett individuellt ansvar, men pa ett helt
annat siatt. Det handlar inte om en radsla for utbrindhet, utan snarare om ett
ifragasittande av den egna formagan. Oron for att inte racka till dr alltsd i forsta

hand knuten till ett ifragasittande av den egna f6rmagan och motivationen.

Hur kan da avhandlingens grundfriga besvaras sa har langt mot bakgrund av det

empiriska materialet?

Hur forestdller sig och hanterar unga vuxna forhallandet mellan arbete och sialvforverkligande
och vilken roll spelar den enskildes strukturella villkor for dessa forestallningar och
handlingar?

Anvandandet av begreppen moéjlighetshorisonter och realiserbarhet innebir ett
torsok att fanga de tva huvudkomponenterna i frigestallningen. “Foérestillningar
om” dr i1 detta sammanhang en friga om moijlighetshorisonter. Realiserbarhet

handlar diremot om 1 vilken utstrickning dessa horisonter i form av drémmar

3 Sjilvfortroende i bemirkelsen tillging till eller brist pd prestationstillit.

160



om arbete och sjilvforverkligande dr mojliga att nd, samt i vilken utstrickning de

strukturella villkoren hindrar respektive mojliggor realiserandet.

Moijlighetshorisonter och realiserbarhet

De intervjuades forestillningar och reflektioner, som i detta sammanhang skulle
kunna beskrivas som en del av deras inre konversation, kretsar kring omraden
som tangerar varandra, men som pda samma giang pekar at olika hall.** De
intervjuade berittar om det de tycker dr viktigt och som upptar deras tankar och
tunderingar. Vi kan i detta sammanhang tala om olika angelagenheter (concerns).
Dessa funderingar leder till olika forsok att laborera med de resurser de biar med
sig och iscensatta eller avstd fran att iscensatta olika projekt och verksamheter
(micro-politics). Detta betyder i slutindan att olika livsstrategier utvecklas, strategier
som hinger nira samman med de resurser man har till sitt férfogande och hur
dessa resurser utnyttjas (practices). Nagra ser enorma mojligheter att via arbetet
torverkliga de egna idéerna om ett bra liv, medan andra dr mer pessimistiska och
ambivalenta. En anledning, som det inte gir att bortse fran, till att de intervjuade
ser sa olika pa sina mojligheter, ar att de befinner sig pd helt olika arenor. Flera
av de intervjuade pa Volvo ar varslade och framtiden ser relativt dyster ut, i
synnerhet for dem som saknar utbildning. Kaospiloterna befinner sig diaremot i
ett lige dar de egna projekten och féretagsidéerna skall sjosittas och inom ramen
tor utbildningen far de stéd och uppmuntran att realisera sina idéer. Alienations-
temat dr ocksa hela tiden ndrvarande hos de intervjuade pa Volvo, medan
kaospiloterna drivs av ett engagemang férankrat i de egna projekten. Arbetet pa
Volvo beskrivs som meningslost och monotont, medan de projektorienterade
verksamheter, som kaospiloterna iscensitter, beskrivs som engagerande och
spannande. Det gar dock inte att enbart se de olika foérestallningarna, reflexiva
torhallningssitten och livsprojekten som ett uttryck for situationsbundna
perspektiv, aven om mycket tyder pa det vid en forsta anblick. Om vi exempelvis

tittar pa arbetets roll i de intervjuades forestallningar om sjalvtérverkligande blir

% Archer (2007a), s. 89. Archer talar hir om Concerns (internal goods) som ger upphov till Projects (micro-
politics) som i sin tur utvecklas till Practices (modus vivendi), dvs. angeligenheter som ber6r, oroar eller av andra
skil upplevs som viktiga, vilket leder till handlingar och strategier av olika slag och i slutdindan ocks4 till ett sdtt
att leva sitt liv.
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bilden mer nyanserad. Som framgir av figur 8.1 kan relationen mellan arbete och
sjalvtorverkligande delas upp 1 tre huvudkategorier. 7

Sjilvtorverkligande Arbete och Arbetet som arena for
utanfor arbetet. sjalvtorverkligande sjalviorverkligande.
sammantfaller till viss del.

Figur: 8.1. Méjliga relationer mellan arbete och sjalvférverkligande.

Om denna modell anvinds som tolkningsschema fér de intervjuer som gjorts,
ser vi att forverkligandet av olika livsprojekt helt utanfor arbetets ram ar en
strategi, som i hog grad ar kopplad till en upplevelse av att arbetet inte erbjuder
ndagra moijligheter att utvecklas. Det handlar alltsd inte i fOrsta hand om en
torestillning om vad ett bra arbete bor innehalla eller vilken roll arbetet bor spela
i det egna livet, utan om en forestillning om vad som ar realistiskt att f6rvinta
sig. Aven om undantag finns sammanfaller arbete, engagemang och intressen nir
de intervjuade beskriver hur relationen borde se ut. Ett bra arbete skall vara
utvecklande, spannande och roligt. Detta giller i synnerhet de intervjuade
kaospiloterna, som ju ocksa har som huvuduppgift att utveckla sina egna projekt
och drémmar inom ramen fér den aktuella utbildningen, men ocksa dem som
arbetar vid monteringsfabriken. Det som skiljer dr alltsi hur de ser pa de
eventuella hinder som skulle kunna sta i vigen for ett forverkligande av
dréommen om ett arbete som ar intressant och utvecklande. Nir Gabriel siger
att...

...det viktigaste dr att jag foljer mitt bjdrta och att jag ser till att skapa sda mycket
fribet som mijligt. .. kreativ fribet for mig sjdlv. ..

...sa handlar det om en stark Overtygelse om att arbete och sjalvtérverkligande
ar en och samma sak. Att arbeta med nagot som inte tillgodoser dessa behov och
drommar betraktas som otinkbart. Detta ar kanske forvintat med tanke pa att
kaospiloterna bade valt och blivit antagna till en utbildning, som just trinar
deltagarna att utveckla férmagor som idr kopplade till personliga drivkrafter i
form av projekt- och foretagsidéer och innovation. De fragor som dr mest
angeligna for de intervjuade kaospiloterna dr foljaktligen kopplade till dessa

torestillningar. Det handlar om att forverkliga sina drommar inom ramen for

27 Se exempelvis Michael Allvin m.fl. (2006) Granslist arbete: socialpsykologiska perspektiv pd det nya arbetshivet. Figuren
ir inspirerad av de resonemang som dir fors fram kring arbetets betydelse i relation till aspekter pa
sjalvforverkligande.
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olika projekt och samtidigt behalla en hég grad av awtonomi. Kaospiloterna ar pa
vig in 1 det “grinslosa” arbetet dir arbete, fritid och personliga virderingar glider
samman och mojlighetshorisonterna 1 det nidrmaste dr odndliga. Det
torhallningssitt som framtrider praglas alltsd av att handlingsutrymme, autonomi
och sjalvforverkligande utgor ett 6nskviart och stindigt narvarande tillstind, men
att malet delvis undermineras av en oro fér utmattning. Handlingsutrymme
handlar inte enbart om karriirutveckling i traditionell bemirkelse. Aven om
entreprenorskapet dr en central del 1 kaospiloternas foérestallningsvarld, sa finns
aven andra typer av funderingar. Motstand ir en sidan viktig komponent, dvs. ett
motstand mot att gora det som forvintas av dem. Detta motstind dr intimt
torknippat med idén att man i forsta hand skall f6lja sina personliga varderingar

och realisera sina drommar oavsett om dessa ar ”16nsamma’ eller efterfragade.

De intervjuade Volvoarbetarna beskriver sina drommar och strategier pa ett
annat sitt, aven om man delar vissa centrala virden med de intervjuade
kaospiloterna. Ett bra arbete dr ett arbete dir det ges mojlighet till personlig
utveckling. Det ar viktigt att brinna f6r det man gor, att lingta till jobbet och att
gora nytta. Nar Josefin hivdar att det viktigaste med ett arbete dr att det
genererar personlig utveckling, si ar det ett uttryck f6r samma 6nskan som
kaospiloterna ger uttryck for. Vi ser alltsa att det ocksa hos Volvoarbetarna finns
en tanke om att sjalvforverkligande inom ramen for ett arbete ar nagot viktigt.
De anser emellertid inte att detta ar en fullt ut realistisk tanke. Snarare beskrivs
den i termer av sjalvbedrigeri satillvida att alla arbeten, som 1 nigon mening ar
tvingande, ocksa blir trikiga. De strategier som ligger nirmare till hands ar
snarare knutna till sakerstallandet av en trygg anstillning, ett eget hem och narhet
till vanner och familj.

Kontroll 6ver sitt eget liv dr centralt 1 de intervjuade monteringsarbetarnas liv.
Men det handlar inte i forsta hand om en kontroll 6ver den egna arbets-
situationen, dvs. det som 1 kaospiloternas virld skulle kunna beskrivas som en
stravan efter autonomi eller handlingsutrymme. Det innebar i forsta hand ett fast
arbete och nirhet till familj och vinner. Kontroll motsvaras i kaospiloternas
virld foljaktligen av handlingsutrymme. Ambivalensen hos ménga av Volvo-
arbetarna ar kopplad till en uttalad medvetenhet om att monteringsverkstaden ar
en osiker arbetsplats i tider av 6kad konkurrens och rationaliseringar. Likasa ar
ambivalensen knuten till en upplevelse av att samhaillet i mer generell bemarkelse
torvantar sig och kanske till och med kriver att alla skall utbilda sig. Som vi

ocksa sett 1 kaospiloternas fall ar unga vuxna paverkade av den mediala och
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kanske ocksa reella bild som presenteras av ett samhaille i snabb forindring som
kraver flexibla och vilutbildade medborgare. Volvoarbetarna ser dock den egna
bristen pa f6rmaga att realisera alla mojligheter och leva upp till alla krav som det
avgorande hindret. Istillet vander de sig till den egna familjen och vinnerna, dvs.
det redan kinda, i ett forsok att konstruera en trygg varld. Hus, familj och
vanner blir hir centrala delar 1 en strategi for trygehet och sjilvforverkligande.
Trots detta dr dock alla klara Over att man borde géra ndgot annat, nagot
“battre” och nagot viktigare. Noteras bor ocksa att manga av de intervjuade
Volvoarbetarna beskriver sitt val av arbete som passivt, dvs. de hamnade dir pa
grund av att nagon i deras niarhet rekommenderade eller hjilpte dem in. Nagot
medvetet val var det inte, utom i ett fall, da arbetet pa Volvo var ett sitt att spara
pengar till en framtida utbildning inom kultursektorn. Det forhallningssitt som
tramtrider praglas av en lingtan efter trygghet och stabilitet, men dir de inre och
yttre kraven bidrar till en kidnsla av man borde géra nagot annat. Det reflexiva
torhallningssittet karaktariseras darfor av en ambivalens, dir polerna utgors av a
ena sidan stabilitet och 4 andra sidan upplevda krav pa utveckling.

Livet som projekt och permanent

tillfallighet

Om vi atervander till Margaret S. Archers begrepp kontextuell diskontinuitet, si kan
vi i de intervjuades varld skonja dess effekter, dvs. individualisering och en 6kad
betydelse av reflexiva Overviganden. Alla monteringsarbetarna dr mycket
medvetna om att arbetet pa Volvo inte varar for evigt och att ny teknik,
strukturomvandlingar och behovet av nya kvalifikationer kommer att paverka
deras liv. Detta priaglar de angeligenheter som dr nidrvarande i1 den inre
konversationen. I forestillningsvarlden finns ocksa tanken pa att ett annat liv
och andra karridrer dr mojliga och kanske ocksi nédviandiga. Den egna
situationen kan kanske bast sammanfattas 1 begreppet permanent tillfallighet,””® som
innebidr att de blivit kvar i nagot som frin borjan endast sigs som en tillfallig
16sning pa behovet av pengar och ett arbete. I den egna foérestillningsvarlden ar
arbetet pa Volvo alltsa fortfarande nagot som egentligen ar tillfalligt, men som av

olika skil blivit en permanent tillvaro. Den kollektiva kdnsla av sammanhang och

¥ 1 ena Gonis & Helén Westin (1993) anvinder i artikeln Industrial Restructuring and Gender Labour Market

Processes”, Economic and Industrial Democracy, 14:3, s. 423-457, begreppet for att beskriva linga perioder av
tillfalliga dtgarder och aktiviteter pa arbetsmarknaden, exempelvis arbetstrining, tillfilliga anstillningar och
arbetsmarknadsutbildningar. Se dven Bernd Hofmaier & Jan Kartlsson (1977) Anliggare: en studie i permanent
tillfallighet. Goteborg : Sociologiska inst., Géteborgs universitet.
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gemensamma intressen, som traditionellt anses ha spelat en stor roll for
arbetarklassen upplevs inte som viktig for de intervjuade. Eventuellt kan detta
ses som en konsekvens av att allt fler upplever denna ”permanenta tillfillighet”
som mycket pataglig. Det far i sin forlangning konsekvenser f6r formandet av en
social identitet och kidnslan av att tillhora ett arbetskollektiv.” Arbetskamrater ar
viktiga och de flesta menar att den goda andan som rader ar nagot som har fatt
dem att stanna kvar, men nagon intressegemenskap i politisk bemarkelse dr inte
narvarande. Hos kaospiloterna dr tanken pa en varld i snabb forindring inte bara
nirvarande, utan en central drivkraft. Malet 4r hir att ta kontroll 6ver denna
térindring och forma den egna framtiden. Tilltron till den egna férmagan ar stor
och det smorgasbord av mojligheter och val som ligger framfér dem hanteras
genom olika fors6k att hinna med sa mycket som moéjligt pa sd kort tid som
moijligt, dvs. att inte vilja bort nigot som verkar lockande och utvecklande.
Detta betyder for kaospiloterna ett liv fyllt av mer eller mindre viktiga projekt

som skall genomféras.

Om arbetet vid monteringstabriken karaktiriseras av permanent tillfallighet, kan
man siga att kaospiloternas verklighet snarare karaktariseras av /et som projekt.
Om vi renodlar dessa tva representationsformer™’ och knyter dem till moéijlighets-
horisonter, arbetets och familjens roll inom ramen f6r dessa
moijlighetshorisonter, samt realiserbarheten av de upplevda moijligheterna vixer
en schematisk bild fram (se Figur 8.2) som synliggor tva olika reflexiva huvudin-

riktningar.

9 Se exempelvis Sverte Lysgaard (1961/2001) _Arbeiderkollektivet: En studie i de underordnedes sociologi, Oslo:

Universitetsforlaget.

0 Med representationsform menas hir ett “idealtypiskt” férhéllningssitt som inkluderar specifika reflexiva
monster och strategiska Gverviganden. I figur 8.2 anges ocksa kategorin ”mellanformer” for att tydliggéra de
avvikande uppfattningar, som representanter frin bada grupperna givit uttryck for i intervjuerna.
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Representations-
former

Mojlighetshorisonter

Forestillningar
om arbete och
ovrigt liv

Realiserbarhet/
Reflexiva 6verviganden

»Livet som

Allt 4r méjligt och det

Arbetet ir en arena for

Strategisk planering som syftar

projekt” beror pd individen om dessa | sjilvfrverkligande. till att skapa handlingsutrymme,
mojligheter kommer att autonomi och/eller motstand.
realiseras. Motivation och Familjen 4r ett av minga
tilltro till den egna potentiella projekt. Jag dr med och omformar
férmégan gor att malen Forliaggs langt fram i sambhillet.
kommer att nas. tiden.

Risk: De egna kraven blir f6r

Karridrutveckling och stora. Psykisk Gverbelastning.
personliga intressen
prioriteras.
Allt 4ar méjligt, men Arbete och Omvirlden dr oberiknelig, men
samtidigt finns det grinser sjalvférverkligande milen gir att nd om man
knutna till f6rmdga, tid och | sammanfaller till viss anstringer sig.

’ ’ ekonomi. Arbetet skall vara | del.

Mellanformer utvecklande.

Familjen ir viktig, men
karridr kommer forst.

Risk: Att omstindigheter sitter
kippar 1 hjulet.

»Livet som
permanent
tillfallighet”

Allt ir egentligen majligt
och det beror p4 individen
om dessa mojligheter
kommer att realiseras.
Motivation och bristande
fé6rméga hindrar mig.
Arbetet ar i forsta hand en
forsorjningsfriga.

Hus, familj och fast arbete
prioriteras.

Sjilvforverkligandet
forldggs 1 huvudsak till
den privata sfiren.

Familjen ér ett sitt att
etablera sig. Den

representerar trygghet,
kontroll och stabilitet.

Ambivalens och osikerhet
infor strategier och
valmoiligheter.

Samhillet omformar mig,

Risk: Att inte vaga. Att inte veta
hur. Att inte orka.

Figur: 8.2. Livet som projekt respektive livet som permanent tillfillighet.

I figur 8.2 renodlas de tva representationsformerna. I figuren finns ocksa det jag
kallar ”mellanformer”, dvs. forestillningar som befinner sig i ett mellanrum
mellan den offensiva projektmakarens virld och den mer defensiva permanenta
tillfallighetens position. Kanske idr det i detta mellanrum som de flesta unga
vuxna befinner sig, dvs. 1 ett relativt realitetsanpassat spanningsfalt mellan krav,
nya mojligheter och en oro och osikerhet i relation till hur samhillet kommer att

utvecklas och om de egna resurserna skall ricka till.

I figur 8.2 framtrider “Livet som projekt” och ”Livet som permanent
tillfallighet” som varandras motsatser, dven om en rad gemensamma nidmnare
finns. Vi har redan varit inne pd den gemensamma tanken om att 7allt ar i
princip moijligt” och betoningen av individens ansvar for sin egen situation.

Forestillningar som ldgger ansvaret hos samhillet eller som synliggér reella
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motsittningar 1 samhillet lyser alltsa med sin frainvaro. Den “samhillsanda”
priglad av individualism och nyliberal retorik, som vi berérde tidigare, tycks
alltsa ha fatt ett fullt genomslag hos de intervjuade. Familjens betydelse lyfts
fram pa lite olika sitt. For den projektorienterade representationsformen ar
familjen ett projekt som ligger lingt fram i tiden. Den permanenta tillfallighetens
representationsform ser dock familj som ett bland méinga sitt att skapa en
stabilitet 1 tillvaron.**' Inte 1 nagon av grupperna forestiller sig de intervjuade en
framtid pa en och samma arbetsplats. For kaospiloterna ar detta en tanke som
lockar, medan manga inom Volvogruppen ser detta som ett tvingande faktum
som drabbar individen vare sig man vill eller inte. Det finns en medvetenhet om
att nya val kommer uppstd som man maste ta stallning till, och att dessa val i
liten utstrackning ir kopplade till de erfarenheter som exempelvis forildrarna
skaffat sig eller som fackliga representanter eller politiker bir pa. Det ar istillet
”samhillet” 1 mer diffus bemarkelse, som har férvantningar pa den enskilde, och
dessa forvintningar dr riktade mot individen. Att inte fa vara kvar pa en och
samma arbetsplats ar for Volvogruppen en friga som ger upphov till ambivalens.
A ena sidan ses arbetet pa Volvo som tillfilligt och flera beskriver att de fastnat,
dvs. att det de fran boérjan sig som nagot tillfalligt blivit mer eller mindre
permanent. A andra sidan upplevs tanken p4 att tvingas byta arbetsplats, utbilda
sig, eller byta bransch, som oroande, tvingande och pa sikt oundviklig.

Ingen av grupperna kan luta sig mot stabila strukturer, som garanterar vig-
ledning och trygghet infér denna “tvingande” och “oundvikliga” framtid och
bada grupperna ar i hog grad medvetna om detta. Den ena representationsfor-
men, dvs. “livet som permanent tillfillighet” forsoker som en bland ménga
strategier att uppritta stabilitet genom att vinda sig till familj, vinner och redan
kanda sociala omgivningar. For den andra representerar instabiliteten ett 6kat
personligt handlingsutrymme, vilket innebar en moijlighet att aktivt forma nya
strukturella villkor. Manga befinner sig emellertid i mellanrummet mellan dessa
tva representationsformer och upplever en ambivalens mellan 4 ena sidan
lingtan efter autonomi och a andra sidan en lingtan efter trygghet och stabilitet.
Den kontextuella diskontinuiteten framtrader alltsa antingen som ett hot eller en
mojlighet beroende pa vem man dr och vilka resurser man har tll sitt
torfogande. Fér den ena representationsformen innebir det en moijlighet att

realisera de egna projekten och dven en tro pd att man kommer att férandra

241 1. . . . . . . . s .
Viirt att notera ar att endast en av de intervjuade hade barn. For de 6vriga var barn nigot som ldg lingt fram i

tiden. Detta gillde biade de intervjuade kaospiloterna och Volvogruppen.
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samhallet. F6r den andra innebir det en tillvaro som praglas av osakerhet och

oro.**

Klass som strukturellt villkor

Livet som projekt och livet som permanent tillfallighet skall alltsa ses som tva
representationsformer som omfattar de vasentliga dragen i kaospiloternas
respektive Volvogruppens forestillningsvarldar.”* Hur ser da deras relation ut till
begrepp som klass och livstorm?** Bdda gruppernas liv priglas av ndgot man
skulle kunna kalla livsformstypiska forestillningar och val** Det dr med andra
ord forestallningar och val som gar att knyta till begreppet klass och
klasstillhorighet. Det finns déarfér anledning att lyfta in begreppet klass i

analysen.

For nirvarande beskrivs de motsittningar som rader pa arbetsmarknaden och 1
samhillet 1 6vrigt mycket sillan i termer av klass. En forklaring kan vara att de
arbeten som idag kan karaktiriseras som arbetarklassyrken i allt mindre grad
liknar de arbeten som gav upphov till klassbegreppet, och som traditionellt ses
som synonymt med det. Fabriksarbetare, gruvarbetare och varvsarbetare dr alla
exempel pa yrken som sysselsitter en allt mindre del av arbetskraften, medan
serviceyrken med lag grad av kontroll 6ver den egna arbetssituationen 6kar. Det
ar 1 den offentliga debatten langt fran sjilvklart att dessa arbeten beskrivs i
termer av arbetaryrken och att de anstallda ses eller ser sig sjilva som en del av
arbetarklassen. En annan forklaring ar de forindrade styrkeforhéillandena pa
arbetsmarknaden, dir den globala arbetsdelningen och ett nyliberalt politiskt
landskap gjort klassbegreppet problematiskt att anvinda. Denna forindring ar ett
av den kontextuella diskontinuitetens och individualiseringsprocessens manga

ansikten.

242 . . . . . . .
Betriffande den kontextuella diskontinuiteten och dess konsekvenser, se dven sociologen Smelsers diskussion

om ”’the age of temporariness” i Neil J. Smelser (1998) The Social Edges of Psychoanalysis, Berkeley: University of
California Press, s. 168-190.

* Livet som projekt” respektive “livet som permanent tillfillighet” representerar nigot man skulle kunna kalla
f6r ”idealtypiska” forhallningssatt till arbete och sjlvférverkligande.

244 Begreppet livsform anvinds bland annat i livsformsteorin och belyser hur strukturella villkor kopplade till i
forsta hand arbete genererar specifika sitt att leva sitt liv och uppfatta virlden. Se Liselotte Jakobsen & Jan Ch
Karlsson (1993) Arbete och Kirlek: En utveckling av livsformsanalysen. Ett nirliggande begrepp ar livsforing som bland
annat beskrivs utforligt av Carl-Géran Heidegren m.fl. (2007) Livsforing — ett sociologiskt grundbegrepp, Stockholm:
Liber.

43 Liselotte Jakobsen & Jan Ch Karlsson (1993) Arbete och kdrlek.
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Klassidentitet eller subjektiv klasstillhorighet*® handlar i grunden om var man
anser sig ha sin lojalitet eller var man uppfattar att man av olika skl befinner sig
socialt och politiskt. De objektiva kriterierna utgir fran motsittningen mellan
arbete och kapital och refererar till var i produktionen man befinner sig, vilket
inflytande man har pa sin arbetssituation, samt aven lon, status och sjilvkinsla.
Klass blir ur detta perspektiv en friga om social stratifiering. Weber utvecklade
begreppet klass till att ocksa gilla de olika villkor i 6vrigt som paverkade en
mianniska och gav upphov till specifika livschanser och mdijligheter.” For

Bourdieu, som tog sin utgangspunkt i bade Marx och Weber, ir klass:

...the set of agents who are placed in homogene-producing conditions of
existence imposing homogeneous conditionings and producing homogenous
systems of dispositions capable of generating properties, sometimes legally
guaranteed (as possession of goods and power) or properties embodied as class
habitus...**

Bourdieu definierar alltsa klass som en friga om sociala villkor som producerar
likartade dispositioner for grupper av minniskor och dirmed ocksa specifika
egenskaper hos dessa minniskor. Dessa egenskaper som, enligt Bourdieu, bland
annat genererar olika former av kapital, kan sammanfattas 1 begreppet
klasshabitus. Klasshabitus omfattar foljaktligen dels fraigor som ar kopplade till
makt, inflytande, kontaktnit och status, men ocksa frigor som r6r smak, livsstil
och preferenser. Beverley Skeggs menar i anslutning till detta att klass inte bara
villkorar individens position i sambhillet utan ocksa skapar emotionella

dispositioner. Hon skriver:

Klasskategorier fungerar inte bara som en organiserande princip som mojliggdr
och sitter grinser for sociala forflyttningar och samspel, den reproduceras
ocksa pé det intima planet som en ’kinslostruktur’ (jmf. Williams 1961, 1980) i
vilket tvivel, oro och fruktan priglar subjektivitetsproduktionen.**’

6 For en vidare diskussion om begreppet subjektiv klasstillhorighet, se Lena Karlsson (2005) Kiasstillhorighetens

subjektiva dimensioner: Klassidentitet, sociala attityder och fritidsvanor, Umea: Sociologiska institutionen, Umed universitet.
Se dven Stefan Svallfors (2004) Kiassamballets kollektiva medyetande, Umed: Boréa.

7 Thomas Brante m.fl. (2003) sammanfattar i Sociologiskt lexikon, Stockholm: Natur & Kultur, Webers
klassbegrepp pa foljande sitt: ”En klass dr en kategori eller grupp av minniskor som delar samma
livsmojligheter”, s. 146. (Artikeln i lexikonet ér skriven av Jorg Elm Larsen)

8 Pierre Bourdieu (1984) Distinction, s. 101.

29 Beverley Skeggs (2006) At bli respektabel, Gteborg: Daidalos, s. 16. Skeggs refererar hir bland annat till
Raymond Williams verk Culture and Society 1780-1950. Andrew Sayer (2005a och b) for ett liknande resonemang i
artikeln ”Class, Moral Worth and Recognition”, Sociology 39:5, s. 947-963, samt i boken The Moral Significance of
Class, Cambridge: Cambridge University Press. Diane Reay (2005) argumenterar f6r den emotionella dimensionen
av klass i artikeln "Beyond Consciousness? The Psychic Landscape of Class”, Sociology”, 39:5, s. 911-928, och
menar att kdnslan av skam och underldge utgér den internaliserade sidan av den enskildes klassposition.
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Archer menar, som vi tidigare sett, att strukturella villkor alltid bars upp av
individer och att dessa villkor reproduceras eller f6randras genom reflexiva 6ver-
viganden. Det ir i den inre konversationen som de reflexiva forhallningssitten
framtrader och kan studeras. Det dr dir som struktur och individ méts och det
ar dir som tvivel, oro, skam eller sjalvtértroende visar sig. Det ar alltsd dir som
Skeggs ’kinslostrukturer” blir synliga och det dr dir som individens habitus
skapas. Archers fraga till Bourdieu och Skeggs blir da: varfér cementeras inte de
sociala strukturerna om de strukturella villkoren fungerar deterministiskt? For
Archer ir svaret sjalvklart. Struktur villkorar men determinerar inte den enskilda
individens liv, och den reflexiva f6rmagan gor att vi som individer kan laborera
med de resurser vi har till vart férfogande. Darmed kan vi ocksa forindra vara
livsvillkor. I ett samhalle som i allt hogre grad priglas av en kontextuell diskonti-
nuitet blir det ocksa allt svarare att uppritthalla homogena system av dispositio-
ner i Bourdieus mening. Aven dispositionerna ir féremdl for reflexiva 6ver-
viganden, menar Archer. Men dven om den enskildes disposition gors till
toremal for reflexiva Overvaganden, uppstir nya svarigheter, svarigheter som
aktualiserar frigan om de strukturella villkorens stratifierade karaktir. Den inre
konversationen kan i vissa fall utvecklas till en intre konflikt dir det emotionella,
exempelvis kinslan av skam och underlige, hamnar i konflikt med den rationella

overtygelsen om att jag kan forindra mitt liv.>*

Om vi atervander till de intervjuade unga vuxna, kan vi se hur spianningen mellan
begrinsande villkor och individens f6rs6k att hantera dessa villkor framtrader.

Nir Josefin sager att:

Jag tror inte att folk tinker pd sig sidlva som arbetare sa mycket nu ... man Ser vdl sig
som montir... man ar uthytbar eller... som en robot och jag har inte sa mycket att
sdga till om. . .

...sa refererar hon till den underordnade position, som hon och hennes arbets-
kamrater har i arbetet. Det handlar om ett klassperspektiv 1 den bemarkelsen, att
hon och hennes arbetskamrater ar medvetna om den maktloshet och under-
ordning, som idr knuten till arbetet 1 monteringstabriken. Varken Josefine eller
ndgon av de andra unga vuxna vid monteringsfabriken identifierar sig emellertid
med rollen som arbetare pa ett mer 6vergripande plan. Att vara arbetare ér alltsa

inte en fraga att identifiera sig med ett kollektiv, utan snarare en position man

0 se exempelvis Ian Craib (1998) Experiencing Identity, s. 115, samt Diane Reay (2005) "Beyond Consciousness?

The Psychic Landscape of Class”, s. 911-928.
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hamnat i och som gir att byta ut om bara viljan finns. Fér David dr dock denna
position delvis ett uttryck for det som Skeggs kallar ”kinslostruktur”. Nir David

sager att...

... jag ltinker alltid det negativa liksom... att di maste jag plugga upp matte C
exempelvis. .. sen mdste jag gora hogskoleprovet. .. och sa madste jag sika skola. .. och
kanske inte kan vara med mina vanner. . .

...sd dr det en fraga om tvivel pa sig sjialv och den egna férmagan. Han dr ocksa
medveten om att den trygghet som han férknippar med vinnerna i sin
omgivning kanske skulle ga férlorad om han exempelvis borjade en utbildning.
Om Josefin ser stora moijligheter att realisera sina drommar, sa kan David sigas
representera en motsatt uppfattning. Han anser att han kanske borde géra nagot,
i synnerhet nir han nu ir varslad, men nir han laborerar med sina drommar,
moijligheter och resurser, si dominerar den oro han kinner infér sin egen
térmaga. Davids egen 16sning blir... 7att fixa ett nytt jobb”... som liknar det han
nu har, sa fort som mojligt.

Pa motsvarande sitt vill kaospiloterna inte beskriva sig sjilva som tillh6érande
nagon form av medelklass, snarare tvartom. Den medelklassbakgrund, som vissa
av de intervjuade anser sig komma ifran, ses som nagot traditionellt. Snarare ser
de sig sjilva som representanter for ndgot nytt, progressivt och “kreativt”.”' Nar
Gabriel menar att ...

...det dr den ansvartagande entreprendren som miste dra det lasset... att fordndra satt
att se pa saker och ting och paverka konsumtionsmonster och trender. ..

...sa handlar det om nagot mer dn att bara etablera sig som en framgangsrik
egen foretagare eller att realisera en projektidé. Ambitionsnivan ligger hogt och
omfattar dven en 6nskan om att omforma samhillet. I Gabriels fall visar sig klass
i form av en “kinslostruktur” som genererar sjilvtértroende och tillit till den
egna formagan. Klass i bemirkelsen “internaliserad kinslostruktur” tycks alltsa
spela en central roll f6r de forestillningar, strategier och foérhallningssitt som

framtrider. Aven om det finns fog for pastiendet att de relativt stabila sociala

! Diane Reay (2008) diskuterar i artikeln “Psychosocial Aspects of White Middle-Class Identities: Desiring and

Defending against Class and Ethnic ”Other” in Urban Multi-Etnic Schooling”, Sociology, 42:6, s. 1072-1088, den
konflikt som uppstir hos delar av medelklassen i spdnningsfiltet mellan elitism och att vara 6ppen och
progressiv. Vissa av kaospiloterna gav uttryck fér denna konflikt, i det att de kinde en tveksamhet infér att
tillh6ra en elit, samtidigt som detta utgjorde en lockelse.
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identiteter, som genererade kollektiva resurser, idag har forlorat sin betydelse for
unga vuxna, sa visar sig klass istillet pa andra strukturella nivaer och far i anslut-

ning till de kollektiva identiteternas erosion en ny och annorlunda betydelse.

Hur ska man di forstd kén som strukturellt villkor? Aven hir ir forestillning-
arna hos de intervjuade 1 hég grad individualiserade, aven om betoningen av
tamiljens betydelse skiljer sig at mellan de tva representationsformerna. Fér dem
som lever “livet som projekt” ar familjen ett projekt i sig som ligger i framtiden.
Foér den ”permanenta tillfallichetens” unga vuxna ar familj, barn och hus,
liktydigt med trygghet och stabilitet. Nir Linnea, 27 ar, kaospilot och sambo,

sager att...

Det tar ju mycket tid, energi och mycket av ens fokus med barn. Men det kommer vil
en tid ndr vi ska skaffa barn och da dr det projektet som giller... men barn dr ett
projekt liksom. .. jag ser dven det i projektform ...

...sd inser hon att barn och familj kommer att innebara férandringar. For vissa
av de unga vuxna i den ”permanenta tillfallichetens” virld framstar diremot
familjebildningen och barn som en 16sning pd en tillvaro priglad av oro och
osiakerhet. Detta giller 1 synnerhet de unga minnen som i hégre grad an
kvinnorna betonar barndomskompisar, familj och barn fére exempelvis utbild-

ning.

Bide Manuel Castells** och Beck och Beck-Gernsheim,”* som introducerades i
kapitel fem, lyfter fram frigan om patriarkatets kris och den tidigare relativt
stabila genusordningens upplosning. Vi kan dven i detta fall tala om en
kontextuell diskontinuitet dir stabila forestillningar och sociala konventioner har

forandrats.

Biack-Wiklund och Johansson beskriver genusordningens forindrade karaktir pa

téljande sitt:

Det blir allt svarare att hdvda att mén i alla sammanhang och 1 alla relationer dr
6verordnade kvinnor. Att denna struktur skulle vara helt ogenomtringlic och

22 Qe framfor allt Manuel Castells (2000a) Informationsaldern. Ekonomi, Sambdille och kultur, Band 2, ldentitetens makt,

s. 148-252. Se dven Margareta Bick-Wiklund & Thomas Johansson (red) Natwerksfamiljen, Stockholm: Natur och
Kultur.

3 Se, vid sidan om tidigare refererade verk, ocksd Ulrich Beck & Elisabeth Beck-Gernsheim (1995) The Nowmnal
Chaos of Love, Cambridge: Polity Press, och Elisabeth Beck-Gernsheim (2002) Rednventing the Family: In Serarch of
New Lifestiles, Cambridge: Polity Press.
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orubblig dr det kanske ingen som tror pé lingre. Visserligen finns det linder i
virlden dir det fortfarande ér relevant att tala om ett fadersvilde. Men i manga

visterlindska linder pagar en utveckling mot ett mer konsjamlikt samhille, hur

ojimn och kantad av problem denna vig 4n 4r.***

Avtraditionaliseringen och upplosningen av stabila klass- och genuskategorier
innebar dock inte, som tidigare namnts, att ett jimlikt och jamstallt samhalle
uppstatt. Det innebdr, som vi tidigare sett, i forsta hand att de kollektiva
torestallningar och gemenskaper som tidigare var relaterade till klass och kon
inte lingre ar sjalvklara. Bdde klass och koén blir foremal for reflexiva
6verviganden. Aven i relation till genusordningen finns hos de intervjuade en
medvetenhet om att 7allt kan vara pd ett annat sitt”. Vi har alltsa dven pa detta
omrade en situation som praglas av val, ambivalens och en spanning mellan
mojlighetshorisonter och realiserbarhet. Om vi utgar fran tanken pa en
stratifierad social virld sd finns det dock anledning att dven har paminna om, att
den potentiella friheten frin begrinsande strukturer férutsitter resurser som
genereras pa andra nivaer. Mojligheten att tillgodogora sig en avtraditionaliserad
genusordning ar med andra ord ojamlikt férdelad, 1 synnerhet om man relaterar
fragan till klass.> Aven hir dyker alltsi Skeggs “kinslostrukturer” upp och

paverkar den inre konversationen och de reflexiva forhallningssatten.

Linda MacDowell lyfter fram fraigan om férhéallandet mellan klass, genus och en
térindrad arbetsmarknad, och menar att vi kan se ett monster dir unga kvinnor
frain medelklassen tycks ha tjanat mest pd den aktuella forindringen. Hon

skriver:

If the working-class boys have lost out, it seems as if girls, especially middle-

class girls, have been beneficiaries of economic and social change.**

I intervjuerna i denna avhandling ir en liknande tolkning mojlig att gora. Bland
de unga kvinnor, som kan sigas ingid i representationsformen “livet som
projekt”, forefaller den kontextuella diskontinuiteten ha frigjort resurser och
undanr6jt hinder. De reflexiva 6verviganden som dessa kvinnor gor ar i hog

grad priglade av en medvetenhet om deras eget virde, men ocksi om de

24 Margareta Bick-Wiklund & Thomas Johansson (2003) “Nitverksfamiljens yta och djup: Avslutande

reflektioner”, i Bick-Wiklund & Johansson (red) Natwerksfamiljen.

3 Pat O’Connor m.fl. (2002) Iyfter i kapitlet ”’Gender realities”, i Brannen m.fl. (red) Young Europeans, Work and
Family, fram den diskrepans som finns mellan férestillningen om ett jimstillt samhille och den realitet som
méter unga vuxna nir de etablerar familj och skaffar barn.

% Tinda MacDowell (2009) ”New masculinities and femininities: Gender divisions in the new economy”, i

Furlong (red) Handbook of Youth and Yong Adulthood, s. 59.
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begrinsningar som en eventuell familj och barn kan komma att medféra. I den
framtidskalkyl som gors, lyfts exempelvis barnafédandet fram som en
begrinsning av friheten, men samtidigt inkluderas tanken pa barn i den
projektvirld som de siger sig vilja leva i. I praktiken innebir detta att de
hindrande strukturella villkor som tidigare begrinsade kvinnors moijligheter har
torsvagats och blottlagt resurser genererade pa andra nivaer. Dessa resurser kan
bland annat beskrivas 1 termer av sjalvfortroende och stéd fran omgivningen.
MacDowell problematiserar emellertid dessa frigor, i synnerhet i relation till
barn och barnafédande, som hon menar aktiverar de strukturella mekanismer

som uppritthaller en traditionell genusordning. Hon skriver:

What seems to be occurring is a reconfiguration of class and gender in the new
millennium in which, for the middle-class youth, gender perhaps has less
salience as a social division than it did for earlier generations, although on
childbirth many of the old inequalities recur. Among the working class, youth
remains a period of their lives in which class and gender inequalities continue
to structure life chances and opportunities. Young working-class women may
have greater social freedom than their mothers, and perhaps better labour
market opportunities, but they remain segregated in low-paid feminized parts
of the labour market and constrained by hegemonic versions of femininity.
Thus class and gender still matters, although the connections between these
divisions have changed.”’

Klass och kon dr, mot bakgrund av ovanstiende, strukturer som pa ett
overgripande plan ar pa vag att omskapas, men som pa andra nivaer visar sig i
form av bristande resurser, internaliserade varderingar och sjalvfortroende. Den
kontextuella diskontinuiten tvingar emellertid 1 allt hogre grad fram ett reflexivt
torhallningssitt hos individen, vilket skapar spianningar mellan det utrymme for
autonomi som uppstar och de resurser den enskilde har till forfogande for att

utnyttja detta utrymme.

Strukturella villkor och reflexiva 6verviganden

Samspelet mellan strukturella villkor och agentskap ar en kontinuerlig dynamisk
process som driver fram nya forutsittningar som 1 sin tur mojliggdr och
begrinsar manniskors liv. Brannen m.fl. har visat att strukturella forutsittningar,
i form av bland annat klasstillh6righet, sitter grinser for mojligheten att realisera

258

den synbara valfriheten.”® Furlong och Cartmel menar att individualiserings-

7 Linda MacDowell (2009 s. 64.
¥ Brannen m.fl. (2002) Young Europeans, Work and Family.
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processen dr en process som berdr alla och tvingar unga vuxna in i ett reflexivt
torhallningssitt, 4ven om konsekvenserna av detta tvang ser olika ut for olika

grupper.” Analysen av intervjuerna i foreliggande avhandling bekriftar denna

bild.

Ulrich Becks individualiseringstes fangar dessa centrala processer pa ett
empiriskt plan. Han beskriver en aktuell situation och ger en bild av en
torandringsprocess som dr knuten till avtraditionalisering och upplosning av
kollektiva gemenskaper. Samtidigt tydligeg6rs inte relationen mellan de
strukturella villkorens forindrade karaktir och de effekter dessa far.
Individualisering blir bade en orsak och en effekt och de strukturella villkor som
genererar individualiserade livsformer tydlige6rs inte. Mot bakgrund av ett
kritiskt realistiskt perspektiv existerar dock strukturella villkor alltid och i alla
sammanhang, oavsett hur ’strukturlos” verkligheten 4n kan te sig. Som vi
tidigare sett understryker den analytiska dualismen vikten av att halla isar struktur
och agentskap. Huvudskilet édr att dessa tva aspekter av den sociala verkligheten
har helt olika egenskaper. Strukturer saknar intentioner, men de genererar
diremot resurser. Strukturer utfor inga handlingar och de transformerar inte sig
sjalva. Strukturer dar — som vi tidigare sett — en analytisk kategori som syftar pa en
uppsittning internt relaterade objekt som skapar olika forutsittningar och
genererar olika mekanismer som individer och grupper av individer paverkas av,
kan himta resurser ur, och maste forhalla sig till. Strukturer villkorar alltsd
agentskapet. Agentskap diremot syftar pa enskilda eller gruppers reflexiva och
intentionella handlande. Det dr rimligt att anta att de strukturella villkor som
uppstir inom ramen for en allt mer globaliserad virld, genererar miljGer,
institutioner och andra kontexter som tvingar individen in i en reflexiv

situation.*"

Ett sitt att forsta, forklara och ytterligare fortydliga forhallandet mellan
strukturella villkor, méjlighetshorisonter och realiserbarhet, ar att studera de
strukturella villkorens olika nivéaer eller dominer. Mot bakgrund av Layders teori

om sociala domaner,*' samt Archers analys av den sociala kontextens férandrade

29 Furlong och Cartmel (2007) Young People and Social Change.
260 Margaret S. Archer lanserar tanken pa ”det reflexiva imperativet” for att d4skadliggora dessa ”nya” strukturella
villkors effekt pa individen. Se Margaret S. Archer (2007a och b) samt Pierpaolo Donati (2008) “Reflexivity,
Identity and Civil Society in an After-Modern Era”. Paper presented at the IIS World Congess. Budapest June
26-30, 2008.

%1 Se framfor allt Derek Layder (2006) Understanding Social Theory, London: Sage.
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karaktar’® kommer jag att argumentera for att den kontextuella diskontinuiten
genererar villkor som stiller helt nya krav pé individen. Dessa fériandrade villkor
ar dock hela tiden relaterade till den sociala verklighetens olika domaner och far,
som vi sett i intervjuerna, olika konsekvenser for olika grupper och individer i
sambhallet.

System Strukturella villkor Individ

Overgripande kulturell

genererar individuella Reproduktion eller
\ resurser elaboration av de
Avtraditionalisering Arbetslivets strukturella villkoren
férandring ( \ % AN
\ / Psykobiografi éoresrallnmgar om \
arbete
Situerade aktiviteter
Kontextuell 7 Identitetskonstruktion/
diskontinuitet «—> | Socialadomaner | <— | Reflexiva
: o overvaganden
\ Social omgivning
/ Globalisering Kontextuella resurser Forestélliningar om
sjélvforverkligande
Informationsteknologisk \ /

infrastruktur N B

Se. ¥

)

Figur: 8.3. System, strukturella villkor och individ.

Figur 8.3 utgor ett forsok att skapa en Gversiktlig bild 6ver de relationer som
rider mellan Overgripande kontextuella forhéallanden, den stratifierade sociala
verklighetens olika dominer och individen. Figuren skall forstis som ett fors6k
att presentera en enkel multifaktoriell forklaringsmodell, dir flera internt relate-
rade strukturella villkor paverkas av och paverkar de 6vergripande kontextuella
villkoren.

2S¢ i forsta hand Archer (2007a) En effekt av detta dr en utveckling mot allt mer autonoma och metareflexiva

forhéllningssitt. Detta motsvarar den process som Ulrich Beck m.fl. beskriver i termer av ”individualisering” och
’reflexiv modernisering”. Se exempelvis Beck, Giddens & Lash (1994) och Beck & Beck-Gernsheim (2005).
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Vi kan alltsa 1 figur 8.3 se hur overgripande strukturella villkor riktar nya krav
mot individen. Dessa krav "filtreras” genom olika sociala dominer och resulterar
i olika individuella f6rhéllningssitt. Individuella forhallningssatt far dock i sin tur
konsekvenser som gar i den andra riktningen. Det kan 4 ena sidan innebdra att
de strukturella villkoren reproduceras, men det kan 4 andra sidan betyda att
agentskapet resulterar i en strukturell elaboration som bidrar till férindringar av
den sociala omgivningen eller till en utveckling av de kontextuella resurserna.
Arbetarrorelsens historia och utvecklingen av vilfiardsstaten kan betraktas som
exempel pa hur just 6vergripande strukturella villkor i form av en framvixande
industrikapitalism stallde forindrade krav pa individen. Dessa krav resulterade 1
en rad reflexiva forhallningssitt som pa sikt f6rindrade den sociala omgivningen,
de situerade aktiviteterna och de psykobiografiska férutsittningarna, och okade
de kontextuella resurserna for vissa grupper. 1 slutindan paverkades ocksa den
overgripande sambhilleliga kontexten via ett utévande av ett individuellt eller
kollektivt agentskap.

Jag hivdade tidigare, 1 enlighet med Archer, att en kontextuell diskontinuitet
innebar att den morfogenetiska processen gar allt snabbare, vilket bland annat
torsvarar generationsovergripande socialisation och homogena kollektiva dispo-
sitioner. Dess motsats, kontextuell kontinuitet, innebir i praktiken att individen
ar ”socialt inbaddad”, vilket minskar individens méjlighet att vilja social position
och rora sig 6ver klassgrinserna,”” samtidigt som det ocksa innebar tydliga och
trygega ramar runt den enskildes handlingsutrymme. Idag kan vi alltsa konstatera
att den ”sociala inbiaddningen” minskat pa si sitt, att mojlighetshorisonterna
okat for de flesta, och de forvintningar som riktas mot unga vuxna i mindre grad
an tidigare ar knutna till individens klass- och konstillhérighet och sociala bak-
grund i 6vrigt. Den kontextuella diskontinuiteten tvingar dirmed individen att
torhalla sig reflexivt till sitt liv pa ett sitt som tidigare inte var nodvindigt eller

ens moijligt.

Hur visar sig da den kontextuella diskontinuiteten i de unga vuxnas berittelser,
och gar det att koppla de tva representationsformernas olika férestillningar och
handlingsutrymme till de resurser eller brist pa resurser som ar knutna till olika

sociala dominer?

*63 Se Margaret S. Archer (2007a), s. 46.
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Aven om dagens arbetsmarknad dr mingfacetterad och komplex kan de tva
miljderna ses som exempel pa ytterligheter. A ena sidan finns en stark betoning
av den innovativa sidan. Sjilvstindighet, egna initiativ och utvecklingsorientering
betonas. Den enskilde forvintas bidra till foretagets eller organisationens
utveckling genom egna kreativa 16sningar och genom att sjalvstindigt utveckla
idéer och organisera sitt arbete. Det ér sirskilt tydligt inom de kunskapsintensiva
branscherna.® A andra sidan finns en allt tydligare betoning av effektivitet,
standardisering och disciplinering inom de sektorer pa arbetsmarknaden som
sysslar med tillverkning och produktion. Det sker alltsa en “retaylorisering” av
industrin, en process som ligger langt fran tidigare ambitiosa forsok att skapa
mening och sammanhang pa arbetsplatsen genom exempelvis sjilvstyrande
grupper och medbestimmande.” Den globala konkurrensen dr en bidragande
orsak till denna utveckling och ”lean production” dr idag en dominerande
managementmodell. Att pressa kostnader genom oOkad effektivitet ar ett sitt att

mota hotet fran laglonelinder.

Bada dessa tendenser, dvs. bade ett behov av kreativa sjalvstyrande individer och
disciplinerade arbetare, ar tydliga i dagens samhille och dess konsekvenser
innebar bland annat helt olika och manga ginger motstridiga krav pa
arbetskraften. Denna polarisering kan ses som ett uttryck for den polarisering
inom arbetskraften, som Manuel Castells kallar ”sjalvprogrammerbar” respektive
“umbarlig” arbetskraft. Situationen fOor unga vuxna som skall etablera sig pa
arbetsmarknaden, kan alltsd se mycket olika ut beroende pa var man befinner sig,
vilka resurser man har, samt vilka livsval man gjort pa vigen dit. Samtidigt visar
intervjuerna att unga vuxna, oavsett var de befinner sig, har férestillningar om
arbete och sjalvférverkligande som delvis sammantaller. Informationsteknologin
har inte bara férandrat forutsittningarna for den kapitalistiska ekonomin, den
har ocksa utvidgat individens horisonter och 16sgjort individen fran sitt beroende
av den lokala arenan nir det galler erfarenheter, intryck och paverkan. Detta far
betydelse for hur individen ser pa sig sjilv och sitt liv. I praktiken far emellertid
den oOkade och foérindrade informationsmingden, de vidgade moijlighets-
horisonterna, och vetskapen om att det gér att leva sitt liv pa ett helt annat satt,
andra konsekvenser for de grupper 1 samhillet vars resurser inte tillhandahaller
redskap att hantera denna situation. De intervjuade pa Volvo beskriver detta
som en Okad spanning mellan ”det man borde gora” och ”det man faktiskt gor”.

Man lever sa att siga med ena benet 1 en ny globaliserad virld, som frikopplar

264 Se exempelvis Allvin m.fl. (2006).
293 Se Bornfelt (2006 och 2009).
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individens drémmar och férvintningar fran det lokala sammanhanget, samtidigt
som det andra benet ér fast forankrat 1 en verklighet som praglas av ett beroende
av lokalt baserade umgingesformer och hart reglerade arbetsformer. Det idr alltsa
en avgorande skillnad mellan det vi uppfattar som moijligt och det som faktiskt
ir mojligt, dvs. en inkongruens mellan de dréommar om arbete och
sjalvtorverkligande som unga vuxna har och de kontextuella, sociala och
personliga resurser som star till buds nir dessa skall forverkligas. Webers jarnbur
kan numera snarare liknas vid en glasbur. Unga vuxna kan idag se mangfalden av
alternativa livsval, livsprojekt och livsstilar, men moijligheten att realisera dessa

alternativ ér fortfarande villkorade, begrinsade och kontrollerade.**

De sa kallade skapade gemenskaperna spelar en allt stérre roll i forhallande till
tidigare mer lokalt baserade gemenskaper. TV, Internet, nitbaserade
communities, den globala populdrkulturen, med mera, ger underlag f6r en rad
reflexiva 6verviganden som stricker sig utanfor de sociala villkor som tidigare
fungerade som begrinsande faktorer. I intervjuerna framtrider detta pa flera sitt.
Bade Volvogruppen och kaospiloterna avvisar i hég grad det traditionella
politiska engagemanget. Fackligt arbete uppfattas inte som meningsfullt och
traditionellt politiskt arbete beskrivs som ointressant. Fér Volvogruppen riktas
intresset mot exempelvis resor, att se virlden”... 7att leva”, dven om lokalt
baserade gemenskaper i form av familj och vanner ocksa ar mycket viktiga. De
upplevda kraven pa individen, dvs. kravet att utbilda sig, hotar de lokalt baserade
gemenskaperna. For kaospiloterna handlar engagemanget om entreprenérskap.
Det ir entreprenoren som forindrar varlden, inte politikern. Betriffande aktuella
livsval sa ar bada grupperna i allra hogsta grad medvetna om att det liv de lever
mycket val skulle kunna levas pa ett helt annat sitt. Den avgorande skillnaden
ligger som vi sett i hur man ser pa sina egna méjligheter att lyckas leva upp till
det, som uppfattas som samhillets krav och relatera dessa krav till sina egna
dréommar om ett bra liv. For att forsta hur denna skillnad uppstar skall vi titta

narmare pa de strukturella villkor som presenterades 1 figur 8.3.

Derek Layders teori om det sociala livets olika domaner (#heory of social domains) ar
ett satt att tydliggdra den sociala verklighetens stratifierade karaktir.” I fOrsta

hand ir det ett f6rsok att reda ut relationen mellan de 6vergripande strukturer

% Yiannis Gabriel (2004) lanserar denna tanke i artikeln “The Glass Cage: Flexible Work, Fragmented

Consumption, Fragile Selves”, i Alexander m.fl. (red) Self, Social structure and Beliefs, Berkeley: University of
California Press.

7 Se exempelvis Derek Layder (1997) Modern Social Theory: Key Debates and New Directions, Layder (2004) Emotions
and Social Life: The Lost Heart of Society, och Layder (2006) Understanding Social Theory.
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som dominerar samhallet, den sociala omgivning som skapas till f6ljd darav,
samt de strukturella villkor och resurser som finns internaliserade i individen.
Genom att dela upp den sociala virlden i olika internt relaterade dominer, som
ar att betrakta som summan av de strukturella villkor som ligger till grund for
individens position, handlingar, strategier och reflexiva forhallningssitt, skapas
en bade bredare och djupare forstielse av vad en individs strukturella villkor

egentligen ar.

Layder identifierar, som vi siag i kapitel tre, fyra grundliggande nivder som
villkorar det sociala livet. Dessa nivaer producerar olika mekanismer som skapar
moijligheter och hinder att realisera drommar och projekt, men de utgor ocksa
arenor for agentskap. Den modell Layder féreslair omfattar bade en horisontell
och en vertikal dimension satillvida att den tar hansyn till bade det ”ontologiska”
djupet i den sociala verkligheten och den historiska aspekten. En individs sociala
verklichet omfattar alltsa hela spektrum fran mikro till makro, samtidigt som

denna verklighet ocksa befinner sig 1 konstant rorelse 6ver tid.

Resurser och sociala domaner

Den psykobiografiska domanen utgér den utvecklingshistoria som individen bar
med sig och som format identiteten och sjilvet, med andra ord den psykiska
strukturen. Exempel pa detta dr de emotionella upplevelser som format vara liv
fran tidig barndom idnda fram till dags dato. I f6rsta hand ror det relationer till
toraldrar och syskon. Den psykobiografiska dominen omfattar alltsa de
strukturella villkor som har att géra med var personliga identitet och var
sjalvbild, var formaga att hantera kidnslor samt vart inre behov av trygghet.
Layder menar att individers psykobiografi:

...Indicates how their interactions with primary caretakers (and other early
experiences) have coloured their attitudes, ideas, values and dispositions. ..

Han menar vidare att:

...Every individual’s trajectory is unique because his or her life develops in the
context of a unique configuration of relationships with others...
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...Furthermore, every person responds differently to social experiences (even
shared ones).”®

Den psykobiografiska domanen ar en strukturell niva som genererar en personlig
identitet, som i sin tur ligger till grund f6r hur vi emotionellt reagerar pa den
sociala verklighet vi méter. Det sitt pa vilket en individ agerar (dvs. utovar sitt
agentskap) dr, mot bakgrund av detta, paverkat just av emotionella reaktioner
som bottnar i psykobiografiska erfarenheter*” Dessa erfarenheter tar vi som
individer bland annat med oss in i en rad situerade aktiviteter. Denna domian
omfattar alla de moten och relationer som uppstar i det dagliga livet. Det kan
réra vanner, arbetskamrater, personer som man moter under en utbildning, dvs.
alla de villkor som uppstar i relation till det man for tillfillet gor och de

interaktioner mellan individer som uppstar i samband med detta.

Social omgivning i vidare bemairkelse ar nista niva. Social omgivning (soczal
settings) ar den formella sidan av de situerade aktiviteterna. Alla relationer och
moten uppstir i omgivningar som dr strukturerade och mer eller mindre
ordnade. Det kan vara fabriken, skolan eller en speciell organisation inom vilken
minniskor verkar och méts. Aven familjen och privata nitverk kan riknas hit, da
de dr strukturerade pa ett sitt som inte gor dem till nagot tillfilligt eller
slumpartat. Layder igen:

In some, relationships are formal and tightly structured, such as schools,
universities, hospitals, industrial/commercial firms, government bureaucracies
and so on. Others are based on informal loosely patterned relationships such
as friendships, partnerships and family networks. Although their form is
variable, social settings are clearly distinguishable from other domains in that
they are local aggregations of reproduced social relations, positions and practices.
As such, social settings embody systemic (structural) aspects of social life — the
reproduced outcome of past social activities that influence behaviour in the
present.>”

Sammantaget innebdr det att den enskildes psykobiografi formar de psyko-
emotionella villkor, som paverkar en minniskas identitet, sjilvkinsla och
reaktionsmonster. De sociala omgivningar inom vilka den enskildes

psykobiografi utspelar sig, och dir ocksa de situerade aktiviteterna uppstar, inne-

%8 Derek Layder (2006) Understanding Social Theory, s 274.

%9 Se dven Graham S. Clarke (2008) ’The Internal Conversation: A Personal Relations Theory Perspective”,
Jonrnal of Critical Realism, T:1, s. 57-82.

70 L ayder (2006), s. 280.
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héller i sig begrinsande och méijliggérande mekanismer. Familjen dr en sidan

omgivning. Stadsdelen, arbetsplatsen eller organisationen ar andra.

Kontextuella resurser ar den sista dominen. Detta sociala “verklighetslager”
utgér de generella och Overgripande strukturella villkor som paverkar en
minniskas liv. Har finns de traditionella sociala monster som man vanligtvis
tanker pa niar man refererar till sociala villkor. Klass, kon, etnicitet och alder ar
de vanligaste. De kontextuella resurserna utgor alltsa de generella sociala villkor,
som bidrar till att forma olika sociala identiteter och som innehaller olika grad av
materiella och symboliska resurser. De kontextuella resurserna kan enligt Layder
delas upp i tva aspekter. Layder skriver:

First, a distributional aspect in which material resources are unevenly allocated
and aligned with groupings such as those based on class, ethnicity, age, gender,
status and so on. These furnish the immediate socio-economic context of
patrticular social settings (educational, occupational, domestic/familial,
neighbourhood an so on) and their effects are felt and experienced in social
activities and the inner mental life of individuals.

The other element of contextual tresources derives from the historical
accumulation of cultural resources such as knowledge, mores, artefacts, media
representation, sub-cultural styles, fashion and popular culture. This is also the
ultimate source of societal values (dominant, sub-cultural or counter cultural),

which not only shape the cultural context of social settings, but also the

consciousness of those individuals who are influenced by them.2"!

De sociala domianer som Layder identifierar ir i praktiken sammanflitade dven

om de analytiskt ar mojliga att sarskilja och studera.

Vi skall helt kort atervinda till nigra exempel fran det empiriska materialet. En

av de Volvoanstillda pipekar under en av intervjuerna att:

Det finns sa mdnga mdjligheter idag. .. man kan ndstan plugga till vad som belst ...
manga sager till mig att... du dr ju ung... birja plugga istallet... det finns andra
mdjligheter.

Alltsa triffar man folk ute liksom sd... och sdger att man jobbar pa 1V'olyo... si
sdger folk. .. dbh... jobbar du pa Volvo... sd det drinte som det var forr.

! Layder (2006), s. 281.
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De minga mojligheterna och de mer eller mindre underférstaidda kraven pa att
utnyttja dessa mojligheter, liksom den allt mer negativa instillningen till
industriarbetet ar uttryck for forindringar knutna till de kontextuella villkor som

omgirdar unga vuxna. Att utgora en del av arbetarklassen duger inte langre.

De intervjuade pa Volvo hade 1 de flesta fall introducerats pa Volvo av forildrar
eller nira sliktingar. En av de intervjuade beskrev det, som vi tidigare sett, pa
téljande sitt:

Pappa jobbade hér ... och han tog in mig for sju dr sedan ... han har jobbat har i

over 30 ar.

Den sociala omgivning, som Johnny ar uppvixt i, har priglats av traditionella
arbetarklassvarderingar. Att arbeta inom industrin har varit en del av familjens
och omgivningens historia och de virderingar som ar knutna till denna historia
har forts vidare. Johnny har gatt i sin fars fotspar. Varslen pa Volvo, den allt
hirdare pressen pa de anstillda, hoten om nya rationaliseringar och inte minst
den allt mer negativa installningen till industriarbetet har — i kombination med de
till synes 6kade mojligheterna att ”plugga till ndstan vad som helst” — gjort att
Johnnys resurser, som i hog grad foérutsitter en kontextuell kontinuitet, inte
ricker till. Egentligen vill han fortsitta pa fabriken eftersom det skulle vara
enklare, men han inser att framtiden inte ligger dir. Den viktigaste
angeligenheten for Johnny blir att hitta ett motsvarande jobb. Att géra det han
“borde”, dvs. det som han upplever att samhillet kriver, dr f6r svart. Han
upplever sig sakna de inre och yttre resurser som kravs for att utbilda sig. Johnny
ar inte ensam om att uppleva denna konflikt. Sjalvfértroende, som ar en resurs
som utvecklas 1 relation till individens psykobiografi, men som ocksa paverkas av
torindringar pa andra strukturella nivaer, spelar alltsa hir en central roll. Likasa
har den sociala omgivningen inte heller kunnat leverera resurser som gor att nya
krav kan hanteras pa ett effektivt sitt.

Hos kaospiloterna kan man se internaliserade varderingar som kan betraktas som
mojliggérande resurser i en situation som betonar individuellt ansvar. De
uppvisar alltsi en annan syn dn Volvoarbetarna pa det som kan betraktas som
effekterna av den kontextuella diskontinuiteten. I deras fall utgér den en
moijlighet snarare an ett hot. Det 6kade handlingsutrymmet beskrivs som
odterkalleligt. Har man en gang fatt smaka pa friheten, sd vill man inte atervinda
till en reglerad och styrd tillvaro. Dock finns det aven hos kaospiloterna en

lingtan efter stabilitet och trygghet. I deras fall r6r det sig om en kompromiss
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dir exempelvis en halvtidsanstillning skulle kunna erbjuda det bista av de tva
virldarna, dvs. bdde en grundtrygghet och en fortsatt frihet att utveckla sina

personliga intressen.

Den resurs som kan betraktas som typisk for de intervjuade kaospiloterna ar ett
starkt sjalvfortroende. Detta sjilvfortroende har stirkts av den sociala omgivning
som manga av de intervjuade befinner sig och befunnit sig i. Sjilvstindiga val har
uppmuntrats och de erfarenheter man skaffat sig 4r omfattande och varierande.
Exempel pa detta dr upprepade byten av bostadsort, mer eller mindre linga
vistelser utomlands och olika utbildningar och arbeten. Umgingeskretsen ar inte
i forsta hand lokalt baserad, utan finns utspridd bade geografiskt och socialt.
Familjebakgrunden priglas inte sillan av karridrbyten och social mobilitet. De ar
“tranade” att hantera och bejaka en kontextuell diskontinuitet, vilket i sin tur har

lett till att de tvingats forhalla sig reflexivt till omvarlden och sin egen roll och

uppgift.

For de intervjuade kaospiloterna har de strukturella villkor som praglar deras liv
genererat resurser som gor att en kontextuell diskontinuitet hanteras aktivt. For
denna grupp handlar det om att agera och dirmed skapa en egen (privat)
projektorienterad “kontinuitet” genom att forhalla sig reflexivt till en snabbt
torinderlig kontext. Detta leder till att de aktivt forsoker laborera med de
mojligheter som uppstar. Baksidan av denna aktivitet, i form av stress,
prestationsangest och utmattning, har vi redan berort. Det valda livet omfattar
alltsa krav, men ocksa en mojlighet att fa realisera drommar och projekt som en
del 1 identitetsbygget. Figur 8.2 som tidigare sammanfattade de tva
representationsformernas mojlighetshorisonter, forestillningar och reflexiva
overviaganden kan mot bakgrund av ovanstiende kompletteras med ytterligare
en aspekt, namligen de strukturella villkor som genererar resurser eller brist pa
resurser (Figur 8.3).
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Figur: 8.4. Strukturella villkor kopplade till respektive representationsform.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de kontextuella resurser som utgar frin

en klassbaserad socialisation delvis har forlorat sin kraft. Detta beror pa att de

virderingar och forhallningssitt till arbete och utbildning som denna sociala

identitet omfattar, inte lingre kan generera den handlingskompetens som krivs

tor att hantera ett samhille priglat av kontextuell diskontinuitet. De intervjuade

ar mycket medvetna om att ny teknik, strukturomvandlingar och behovet av nya

kvalifikationer kommer att paverka deras liv. I forestillningsvirlden finns ocksa

tanken pa att ett annat liv och andra karridrer ar mojliga. For kaospiloterna ar
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denna medvetenhet redan omvandlad till en affarsidé och ambivalensen ror

istillet kampen mellan personlig utveckling och psykisk 6verbelastning.

Den kontextuella diskontinuiteten innebdr att den kontextuella dominens
egenskap att leverera stabila identifikationsmonster tycks ha gatt forlorad, vilket
lett till att grupper 1 samhallet kan sigas leva 1 en ”permanent tillfallichet”. Den
ambivalens som vissa unga vuxna kanner infér arbetslivet och de moijligheter
som star till buds kan darfor delvis forstis som en produkt av denna
diskontinuitet. Kanske spelar klass en annu mer avgérande roll an tidigare for
hur unga vuxna ser pa sina egna mojligheter att realisera drommen om ett bra liv.
Klass kan numera ses som ett uttryck f6r den diskrepans som uppstir mellan det
man uppfattar som moijligt att gbra och det man faktiskt har resurser nog att
realisera. Har spelar den sociala omgivningen och de situerade aktiviteterna, men
framfor allt de resurser som utvecklats inom ramen fo6r individens psykobiografi,
en betydelsefull roll. Det tycks vara pa dessa strukturella nivier som
klassamhallet blir synligt i en allt mer individualiserad virld. Arbetarkollektivet
och den motkraft och socialisationsarena som detta kollektiv tidigare utgjorde
spelar alltsa en allt mindre roll for de resurssvaga grupperna.”” Individen ar
utlimnad till sig sjilv och till sin egen férmédga att konstruera arenor for
socialisation. Detta stiller i sin tur hogre krav pa individens psykologiska och

emotionella resurset.

Istallet f6r att tala om en viss “Generation Y dr det kanske rimligare att tala om

en 7Situation Y som en viss generation tvingas hantera. Det ar emellertid inte

bara en specifik generation som ar utsatt f6r de 6vergripande strukturella villkor
p g grip

som beskrivits tidigare. Alla maste hantera och reflexivt 6verviga de

torhallanden, moijligheter och hinder som en viss samhallssituation genererar.””

Det “reflexiva imperativet”

Emirbayer och Mische har i sina studier visat att agentskapet alltid innehaller

bade projektiva och stabiliserande element. *’* Likasa férekommer ett virderande

2 Bér en mer omfattande diskussion om detta, se exempelvis Fiona Devin m.fl. (red) (2005) Rethinking Class:

Culture, 1dentities and Lifesstyle, Houndsmills: Palgrave Macmillan. Se dven Mike Savage (2000) Class Analysis and
Social Transformation, Buckingham: Open University Press, och Wendy Bottero (2004) ”Class Identities and the
Identity of Class”, Sociology, 38:5, s. 985-1003.

* Michael Shanahan & Ross Macmillan (2008) tydligeor i boken Biography and the Sociological Imagination: Contexts
and Contingencies, London: W.W Northon, hur olika generationer utsitts for likartade villkor som péaverkar deras
villkor och férestillningsvirldar. Forfattarna nimner exempelvis depressionsdrens generation i USA.

a7 Emirbayer & Mische (1998) “What is Agency?”.
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element som har en realitetsanpassande funktion. De unga vuxna i denna studie
har ocksa mycket riktigt gett uttryck for dessa tre element. Intervjuerna har
synliggjort initiativ och strategiska beslut for forverkligandet av de olika projekt
och drommar som de har, men det har ocksa varit friga om Overviganden som
har med trygghet, stabilitet och realitetsanpassning att gora. Vissa av de
intervjuade kaospiloterna har iscensatt en rad projekt i syfte att omdefiniera de
egna inre och vyttre strukturella forutsattningarna for att forverkliga sina
drémmar, men det finns ocksd moment som gar att knyta till den stabiliserande
och realitetsanpassade sidan av agentskapet. Vissa uppdrag och projekt ar
nodvindiga for forsorjningen och for att 6ka sin erfarenhet och attraktivitet pa
arbetsmarknaden, trots att uppdragen kanske inte dr en del av den egna
dréommen. Andra stabiliserande strategier kan vara malet att skapa en trygghet i
form av en fast geografisk punkt 1 tillvaron och pa lingre sikt dven familj och
barn. F6r Volvoarbetarna dr de projektiva och realitetsanpassande elementen
narvarande i form av drommar om ett annat arbete och om en eventuell
utbildning som kan leda dit. De stabiliserande aspekterna ar, som vi sett, knutna
till ekonomi, boende och familj, samt till den oro man kinner infér den egna

térmagan att “ta sig vidare”.

Olika sidor av agentskapet dominerar de olika representationsformerna och leder
till olika reflexiva forhallningssitt. I hog grad tycks dessa reflexiva
torhallningssitt vixa fram ur de resurser eller brist pa resurser som man har till
sitt forfogande och som genereras inom de olika sociala dominer som beskrivits
tidigare. Kaospiloternas framtid forutsitter en stindigt kreativ utveckling och
den diskontinuitet de upplever utgoér en mojlighet att omstrukturera virlden mot
bakgrund av de egna drémmarna och projekten. Volvoarbetarnas framtid priglas
av varsel och uppsigningar och ingen av de intervjuade raknade med att fa
behilla det nuvarande arbetet. Vissa hade en plan och tankar kring moijliga
utbildningsalternativ, medan andra endast onskade ett likvardigt arbete niagon

annanstans.

Alla dr dock pa ett eller annat sitt tvingade att forhalla sig reflexivt till sitt liv och
sin framtid. Det dr darfér rimligt att tala om ett reflexivt imperativ, dvs. om
reflexiviteten som en tvingande uppmaning.”” En omvirld som priglas av

kontextuell diskontinuitet innebir alltsa att individen tvingas in i en situation dar

s Margaret S. Archer (2007b) lanserar begreppet “Reflexive imperative” i sin artikel ”The Trajectory of the
Morphogenetic Aproach”, Sociologia, Problemas E Priticas, 54, s. 35-47, 1 samband med att hon presenterar,
sammanfattar och diskuterar den egna teoriutvecklingen kring reflexivitet och agentskap.
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de egna resurserna pa ett mer eller mindre sjilvstindigt sitt méaste konfronteras
med de férindrade krav som omvirlden stiller. Det kan vara frigan om att
utveckla en projektidé i relation till vad man sjilv kan och vad man tror att
omvirlden kommer att efterfraga. Det kan innebira att ta steget in en utbildning
som pa sikt kanske innebdr att man trader in i en ny virld, som ar skild fran de
erfarenheter man dr van vid och som man upplevt i sin egen niarhet. Men det kan
ocksa innebira att individens drommar och férvintningar inte 6verstimmer med
de krav och behov som det omgivande sambhillet har, eller att man resignerar

och ger upp.

Archer har, genom sin explorativa studie av ett antal individers reflexiva
torhallningssitt, utvecklat den typologi som oOversiktligt introducerades 1 det

teoretiska avsnittet i denna avhandling. >’

Modes of reflexivity are relational properties deriving from different
combinations of the interplay between ’context’ and ’concerns’, but cannot be
reduced to either.””

Archers grundtes dr alltsa att olika reflexiva forhallningssitt utvecklas i
spanningsfiltet mellan kontext och individuella angeligenheter, men att de inte
pa ett enkelt sitt kan reduceras till vare sig de strukturella villkoren eller de
individuella egenskaperna. Reflexivitet 4r en emergent egenskap som ar
relationell, dvs. som utvecklas till en generativ mekanism i motet mellan
samhallets krav och individens reaktion pa dessa krav. Men det ar ocksa en

egenskap som hamtar resurser frin den sociala verklighetens olika domaner.

Archers typologi innefattar, som vi tidigare sett, en kommunikativ reflexivitet som
innebar ett beroende av omgivningen for att hantera virlden. Detta betyder ett
beroende som ir relaterat till en kontextuell kontinuitet, dvs. ett samhille praglat
av stabilitet och férutsigbarhet. Konsekvensen blir en reproduktion av ridande
strukturella forhallanden. En aufonom reflexivitet utvecklas som ett svar pa en
kontextuell ~diskontinuitet, dvs. nir individen tvingas hantera snabba
torindringar, dir tidigare erfarenheter inte ricker till for att l6sa de aktuella
problem, som individens stills infér. Den tredje formen av reflexivitet, metare-
Slexcivitet, utvecklas enligt Archer som ett svar pa en upplevelse av kontextuell in-

kongruens, dvs. nir de kontextuella férhillandena inte lingre Gverensstimmer

78 Archer (2007a), s. 143-229.
77 Ibid., s. 269.
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med individens drommar och férhoppningar. Den metareflexiva positionen
karaktariseras av en kritisk instillning till den radande strukturen. Den meta-
reflexiva positionen stravar mot en strukturell forindring som anses nédvindig
tor att realisera egna mal som har sin grund i ett samhillsengagemang och
moraliska varderingar. Hon pekar ocksd pa en fjirde form av reflexivitet, som
karaktariserar individer som helt tycks lita sig styras av omstandigheter och till-
talligheter, och kallar denna f0r fragmentarisk eller sinderbruten reflexivitet (fractured
reflexivity). Denna position kan i viss man ses som ett uttryck for alienation, dvs.
som ett uttryck for meningsléshet och hopploshet.

Archers typologi kan ocksa ses som ett forsok att knyta en langsiktig historisk
utveckling till olika dominerande reflexiva férhallningssatt. Grundtanken ar att 1
takt med att industrisamhaillets tidigare stabila kontextuella ramar bryts ner,
tvingas allt fler individer att 6verge ett kommunikativt reflexivt férhallningssatt.
Vi gar med andra ord in 1 en fas som ur detta perspektiv kan liknas vid den
kontextuella diskontinuitet, som uppstod i samband med att 1800-talets moder-
niserings- och industrialiseringsprocess brots sénder och forindrade tidigare
stabila kontextuella ramar. Archer skriver:

Today, deceasing numbers of us live in the situation termed ’contextual
continuity’, which seems to be the necessary though not sufficient condition
for the development of communicative reflexivity.*”®

Om vi aterviander till det empiriska material som ligger till grund fér denna
avhandling, kan vi se hur ett autonomt och metareflexivt forhallningssitt
dominerar representationsformen “livet som projekt”, medan den ”permanenta
tillfalligheten” praglas av en ambivalens mellan ett kommunikativt och ett
autonomt reflexivt forhallningssitt. Men det finns dven tendenser till en
uppgivenhet infér omstindigheterna, en uppgivenhet som 1 Archer

begreppsvirld skulle kunna betraktas som “fractured reflexivity”, dvs.:

Those whose internal conversations intensify distress and disorientation rather

than leading to purposeful course of action. 279

Tre dominerande reflexiva moénster har vuxit fram ur avhandlingens empiriska
material, monster som kan kopplas till Archers olika “modes of reflexivity”, men

som dock har en mer konkret pragel i det att relationen till de intervjuades

78 Archer (2007a), s. 320.
7 Archer (2007a), s. 93.
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strategiska inriktning understryks.”® Dels framtrider ett monster som gar ut pa
att bibehalla eller dteruppritta en kontinuitet 1 relation till de erfarenheter som ar
radande i1 den sociala omgivningen och som ocksd ar en del av de intervjuades
biografi. Detta reflexiva monster praglas ocksa av en ambivalens, som utgar fran
den spinning som uppstar mellan behovet av trygghet och “kianslan™ av att man
borde go6ra/ha gjort ndgot annat. Den dominerande resursbristen ar
sjalvtortroende, aven om den ekonomiska aspekten hela tiden framhalls som
central. Den kontextuella diskontinuiteten, som foér de flesta dr mycket pataglig
med tanke pa de aktuella varslen pa Volvo, upplevs som ett hot mot ekonomin,
de sociala nitverk som man etablerat, samt mot den mer generella erfarenhet

man bar med sig.

Det andra reflexiva monster som framtrider dr en projektiv reaktion som kan
sammanfattas i termen autonomi. Detta reflexiva monster framtrader inom bada
representationsformerna, aven om de tar sig olika uttryck. Vissa beskriver
exempelvis varslen pa Volvo som en ”spark i andan” som innebdr att de dntligen
kan realisera de drommar de burit pa. En av de intervjuade beskrev bland annat
hur hon nu skulle realisera en barndomsdrém, vilket betydde att hon tog mod till
sig och sokte en utbildning som hon tidigare inte hade vagat séka. En annan
funderade pa att starta ett eget foretag. For kaospiloterna dr snarare
entreprenorsandan en tvingande nodvindighet som leder till utveckling. Det
finns inga alternativ som man Overhuvudtaget skulle std ut med. Detta leder
ocksa over till det tredje monstret, som skulle kunna karaktiriseras som motstand

och omorientering.

Motstand ar i forsta hand kopplat till en upplevelse av att ”samhallet” och
arbetslivet inte har nagot att erbjuda som jag” vill ha. Bide entreprenérskapets

och motstandets handlings- och reflexionsmonster dr niara knutna till resurser i

%9 Archers (2007a) begrepp “meta-reflexives” dr i viss utstrdckning svart att anvinda, da alla de unga vuxna som
ligger till grund fér denna avhandling i ndgon mening ger uttryck for ett meta-reflexivt férhillningssitt. Meta-
reflexiviteten hanteras emellertid olika. For vissa skapar den en ambivalens infér virlden och fér andra en
méjlighet till motstind och omorientering. I h6g grad idr det alltsd friga om en spanning mellan meta-reflexivitet
och personliga resurser. Nir Archer talar om de kommunikativt reflexiva si menar hon att de 4r beroende av ett
stod frin omgivningen. Deras kommunikativa moénster dr riktat mot och beroende av det redan kinda och
familjara. Dessa tendenser var tydliga hos flera av de intervjuade monteringsarbetarna, som ofta hinvisade till
forildrar, kamrater och betydelsen av det lokala sammanhanget. Alla gav dock uttryck for ett metaperspektiv pa
sd sitt att de reflekterade 6ver just detta faktum. Funderingarna priglades av just en ambivalens mellan beroendet
av stéd och kravet att ta sig fram pd andra och kanske mer frimmande sitt. Den uppenbara motsittningen
mellan ett kommunikativt férhallningssdtt och den kontextuella diskontinuitet som ligger inbidddade i de
upplevda krav de intervjuade kinde, innebar att deras reflexivitet snarare kunde beskrivas som ett ambivalent
forhéllningssitt.
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form av sjilvfértroende och stodjande natverk. Dessa natverk dr dock inte
enbart en del av en ursprunglig social omgivning. Snarare dr det en friga om
gemenskaper som man medvetet sékt upp och dragit nytta av. Motstandets
psykobiografi ar emellertid komplicerat och 1 vissa fall finns komponenter, som
gar att knyta till en motreaktion mot allt for hogt stillda krav fran forildrar eller
revanschistiska motiv, som delvis har sina rotter i tidigare erfarenheter av att inte

ha blivit sedd eller lyssnad pa i familjen, skolan eller i andra sociala sammanhang.

Figur 8.5 utgor ett forsok att sammantatta och sammankoppla resurser, knutna
till de olika sociala dominerna, med de reflexiva monster som vixt fram ur
intervjumaterialet. Aven i detta fall ir det inte friga om enkelriktade kausala

samband, utan om relationer som skapar emergenta férhallanden.

Resurser genererade pa
olika strukturella nivaer
som mojliggor eller
begransar individen

Individuella
handlingsménster och
reflexiva férhallningssatt

Ambivalens

Forsok att bibehalla eller
Individen tvingas att pa allt aterupprétta en kontextuell
fler omraden ?a ansvgr for E‘rfarenhetef‘fran kontinuitet. Stabilitet, fast
och sjalv konstruera sina fgf;f}?nd:} mianach arbete, familj, vanner och

Kontextuell egna forutséttningar och ; trygghet blir viktiga inslag.

diskontinuitet ramverk. Individen tvingas
darmed att forhalla sig

Sjalvfortroende.

Natverk och kentakter.

reflexivt till omvariden och z A.'.l tqpoml =

de eana méiligheterna och Erfarenheter av social Forsok att uppratta au_lonoma

begrgnsning;agna och geografisk Iivsf'q'rmer. Entreprendrskap,
' mobilitet. karriarutveckling och vertikal

mobilitet blir viktiga inslag.
Preferenseristéd i den

sociala omgivningen. Motstand

Upplevelser av kontextuell
Kollektiva resurser inkongruens. Forsik att
knutna till forandra de strukturella
intressegemenskaper. villkoren. Lateral mobilitet,

omorientering och
Ekonomisk alternativa livsformer blir
stabilitet/trygghet. viktiga inslag.

Figur: 8.5. Kontextuell diskontinuitet, strukturella villkor och reflexiva férhallningssitt.

“Motstand” ar alltsa ett forhallningssatt som ligger linje med Archers diskussion

om de ”metareflexiva”, dvs. de som upplever...
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. an incongruity between what they would become — their aspirant vocation

or preconditions for it — and their social context, witch impeded its

realisation.?®!

Nagra av de intervjuade kaospiloterna beskriver detta motstand i termer av att
man inte vill leva upp till nagra krav, som inte 6verensstimmer med de egna
dréommarna och virderingarna. Det innebir att de dr fokuserade pa att
astadkomma alternativ istillet fOr att gora karridr i traditionell bemairkelse. Detta
leder till forhallningssitt som Overskrider traditionella barridrer. En 6kad
reflexivitet — som i stor utstrackning ér en strukturellt framtvingad nédvindighet
i ett samhille som betonar innovation och kreativitet — innebér i vissa fall
paradoxalt nog att helt nya handlingsmoénster uppstir hos dem som forvantas
driva den innovativa utvecklingen framat. Kreativitet och individualiserade
villkor leder i lika hég grad till en striavan efter personligt handlingsutrymme, dvs.
till nagot som inte pa ett direkt sitt alltid gynnar ett foretag eller en organisation
som efterfrigar lojala medarbetare. De intervjuade kaospiloterna uttrycker
exempelvis inte nagon lojalitet mot niagot som inte overensstimmer med deras
personliga virderingar. De vill ga sin egen vig och tanken pa att fastna i en form,
ett foretag eller 1 en organisation, upplevs som outhdrdlig. Vi kan i detta
sammanhang se hur social mobilitet inte bara dr friga om vertikala rorelser, som
innebir det som populirt brukar beskrivas som “klassresor” eller karridrutveck-
ling i traditionell bemairkelse. Kaospilotgruppen uppvisar férhallningssatt dar
malet dr en lateral rorelse, dir de sOker omdefiniera verkligheten. De viljer
toljaktligen inte sina livsprojekt pa basis av vad som efterfragas pa arbetsmark-
naden. Det egna behovet av sjalvforverkligande ar avgorande liksom 6verens-
stimmelse mellan personliga virderingar, identitet och arbete. Individer gér med
andra ord inte alltid det man férvintar sig. Visar det sig att arbetet inte ger det
tillskott av mening som personen efterfragar, ar det inte otdnkbart att han eller

hon beslutar sig f6r att gbra nagot helt annat.

Volvogruppen tycks, som vi sett, 1 storre utstrackning inta en defensiv hallning 1
relation till det omgivande strukturella trycket. Den ambivalens man upplever tar
sig uttryck i en spanning mellan det man upplever att man borde géra och det
man anser att man foérmar. Jag har tidigare beskrivit det som en diskrepans
mellan méjlighetshorisonter och realiserbarhet. Den kontextuella diskontinuite-
ten far alltsa olika konsekvenser beroende pa vem man dr och vilka resurser, 1 vid

bemairkelse, man har tillgang till. Det finns ocksa ett klart samband mellan

21 Archer (2007a), s. 155.
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sociala villkor, familjedynamik och den enskildes psykiska liv, som spelar roll om
man vill forsta de strukturella villkorens betydelse och relation till olika
reflexionsmonster. Detta samspel limnas ofta utanfor traditionella sociologiska
torklaringsmodeller. Det kan exempelvis handla om emotionella resurser i form
av sjalvkansla och sjalvfortroende.” Klass dr, som vi sett, en variabel som ar
minst lika relevant idag som tidigare for att forklara skillnader i forestillningar,
strategiska Overviaganden och reflexiva monster. Da talar vi bide om den
objektiva betydelsen av begreppet och den emotionella disposition, som bland
andra Skeggs lyfter fram, och som visar sig i form av ”inre” resurssvaghet.”®
Klass som fundament fér social identitet och kollektivt motstaind ar daremot

nagot som tycks minska 1 betydelse.

Analysen leder fram till att individens reflexiva forhallningssatt dr en tvingande
och emergent egenskap. Diremot tycks de reflexiva ménster som framtrider
villkoras av den sociala omgivningen, de situerade aktiviteterna och individens
psykobiografi.®* Kvar finns dock alltid ett utrymme for fria val och en moijlighet
att ’likt en stark strém /.../ gd med egna vagor genom havet”, fOr att dtervinda
till denna avhandlings inledande ord. Den kontextuella diskontinuiteten skapar
kanske detta utrymme, ett utrymme som ocksd féder kreativa processer,
omorientering och utveckling. Gunnar Térnqvist, som undersokt kreativitetens
karaktir och rotter mot bakgrund av ett antal framgangsrika individers liv,

skriver féljande:

Mycket talar for att varje kreativ process — det ma gilla tekniska uppfinningar,
banbrytande forskning eller ny konst — innebdr ett mer eller mindre
systematiskt utnyttjande av nagot som kallats strukturell instabilitet. Den gbr
det littare for nyskapande personer att bryta med omgivningens invanda
tankeménster och rigida regelverk. **

2 8¢ bl. a. Seth J. Schwartz, James E. Coté & Jefferey Jensen Arnett (2005) “Identity and Agency in Emerging
Adulthood: Two Developmental Routes in the Individualization Process”, Youth Society 37:2, 201-229. Schwartz
m.fl. visar i sin studie att egenskaper som sjilvfértroende, stabila uppvixtférhallanden och kidnslomaissig trygghet
utgdr villkor, som ér viktigare dn social bakgrund och ekonomiska resurser om man skall lyckas i ett allt mer
individualiserat samhille. Se dven James E Coté & Charles G. Levine (2002) Identity Formation, Agency, and Culture.
A Social Psychological Synthesis, London: LEA och James E. Coté, (2002) ”The Role of Identity Capital in the
Transition to Adulthood: The Individualization Thesis Examined”, Journal of Youth Studies, 5:2,s. 117-134.

3 Se siven Diane Reay (2005) ”Beyond Consciousness? The Psychic Landscape of Social class”, Sociology, 39:5,
911-928.

* Flera studier och analyser bekriftar detta. Se exempelvis Andrew Sayer (2005) The Moral Significance of Class,
Cambridge: Cambridge University Press, Julia Brannen & Ann Nilsen (2005) “Individualization, Choice and
Structure: a discussion of current trends in sociological analysis”. Sociological Review, och Julia Brannen m.fl. (red)
(2002) Young Europeans, Work and Family, New York: Routledge.

5 Gunnar Tornqvist (2004) Kreativitetens geografi, Stockholm: SNS Forlag, s. 91.
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Detta giller kanske inte bara for det framgangsrika geniet eller den banbrytande
forskaren, utan kan moijligtvis ses som en generell mekanism. Ett exempel pa
denna omorientering ar ndr en av de intervjuade, Linda, 24 ar, i en uppfoljande
intervju ndgra manader efter det att hon blivit uppsagd fran Volvo berittar, att

hon bestimt sig for att forsoka realisera en barndomsdrém:

Jag har sokt till juristassistent... en ny utbildning... det dar nytt. Man jobbar som
medpjalpare till juristen, intervjuar och gor research och kontakt mellan domstolar och
sd...

Hur kom du in pa det?

Viilken unge ville inte bli advokat ndr man var liten ...

Men varfor séker du inte juristlinjen?

Fem eller sju dr... det liter inte si lockande. Ett och halvt dr och 22 veckors
praktik. .. det later ritt skont. Det dr tvd och halvt dr... man vill ju ocksad att livet
ska botja nagon gang. .. men om man pluggar sd laser man ju upp sig... man kanske
vill flytta och se virlden. Ndr vi slutade fick vi coach och vi letade och letade och sedan
ndr vi hittat en massa utbildningar sa sa hon att jag skulle sdtta mig och skriva varfor
Jag ville ga dom bar utbildningarna. Det var ekonomi och sa var det sjukvards. .. vad
heter det nu. .. ldkarsekreterare. Det var juristbitridesutbildningen som verkade bist.

... Det kdnns som att man vill kunna slippa ocksd nar man kommer hem ... jag tror
inte jag dr en sadan mdnniska som kan ga in pd ett kontor och prata med en massa
mdnniskor som mar daligt och sedan inte ta med det hem. .. for det bade jag gort...
och det dir samma sak om man skulle fi nagon jurisigre. .. jag tror... jag skulle tinka
pd det jiamt... det dr inget jobb du kan slippa ndir du kommer hem ... ndr du dr
assistent kdnns det som... visst, du kanske ligger hemma och tanker ndgon kvdll...
men det dr inte varje kvdll.

Men om nagon skulle komma och erbjuda dig ett fast arbete inom industrin

igen... som maskinskétare pa nagot foretag... skulle du tacka ja till det istillet?

Nej, jag vill inte tillbaka till industrin. .. jag har tillrickligt mycket drr pa armarna
och. .. nej jag dr tritt pa det. Visst... det finns fordelar med industrin ocksa. .. det dr
ett jobb dar du limnar in bjarnan ndr du gar och tar tillbaka den ndr du gar ut
liksom. Men det dr dérfor jag inte vill tillbaka. Du anvénder ju inte huvudet. .. du dr
ingen Sjalvtankare... du dr en i mdngden. Man blir sa inlast och sa dr det sa bra
pengar sa man skulle aldrig siga upp sig... det dr bekvimt pd ndgot sitt... men du
slutar anvinda huvudet.... och man lingtar efter att fa ga pa toaletten ndr man vill,
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att fi ta en fika och fd kdnna att... of nu dr det dags for lunch. .. istillet for att det
ringer i den stora " Auschwitzklockan” och du ska ga och dta.

Linda berittar om hur hon inda sedan hon var liten drémt om advokatvirlden,
men hur hon egentligen aldrig uppfattade denna drom som ett realistiskt
alternativ tidigare. Gymnasietiden och arbetet pa Volvo var, enligt Linda, den
enklaste vigen. Nu diremot, nar allt stilldes pa sin spets, och det dok upp ett
alternativ som verkade 6verkomligt och realistiskt, sa aktualiserades drommen pa
nytt. Lindas erfarenhet frin industrin har dock gjort att hon under inga
omstindigheter tinker dtervinda dit. Det uppbrott, som hennes uppsiagning frin
Volvo utgjorde, innebar i kombination med hennes egen erfarenhet och de
mojligheter som fanns tillgangliga i form av en 6verkomligt kort utbildning, att
hon valde en vidg som hon tidigare hade avvisat som barndomsfantasier. Hennes
ambivalens inf6r detta steg finns dock fortfarande kvar, nigot som hon uttrycker
i termer av att ’man maste ju leva ocksd”. I Lindas ”inre konversation” ir att
“arbeta” och att “leva livet” tva olika saker. Ridslan for att arbetet skall inkrikta
pa privatlivet finns dér hela tiden, samtidigt som hon lingtar efter att fa anvinda
sin intellektuella formaga och slippa vara ”en mingden”. Det steg som Lindas
tagit dr inte unikt, men det har inneburit att hon tvingats att reflexivt forhalla sig
till bade de aktuella valmojligheter som 6ppnat sig, och den erfarenhet hon
skaffat sig pa Volvo. En konsekvens av detta har blivit att hon aterupptickt
drommar som hon inte trodde var realistiska. Det handlar f6r Lindas del inte om
nagot motstand mot kontextuella villkor som inte 6verensstimmer med hennes
térvantningar, utan snarare om ett forsta steg in i en ny social omgivning, dar
hon laborerar med de forutsattningar som finns till hands. Det finns darfér fog
tor att tala om ett reflexivt imperativ som allt storre grupper i samhaillet maste

torhalla sig till. Linda ar ett exempel pa detta.

kokk

I kapitel tre argumenterade jag for att samspelet och de relationer, som uppstar
mellan strukturer pa olika nivaer och agentskap, gor det mojligt att
begreppsligedra och forsta de mekanismer som villkorar manniskors liv och som
reproducerar eller omvandlar sociala strukturer. Reflexiva forhillningssitt gar
med andra ord inte att pa ett enkelt sitt reducera vare sig till de kontextuella och
sociala villkoren eller till de personliga egenskaperna. Det handlar istallet om ett

samspel dem emellan, som i forsta hand villkoras av kontinuitet eller dis-
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kontinuitet. Harriet Bradley och Ranji Devadason® har visat att bilden av unga
vuxnas vagval dr splittrad och delvis kopplad till just strukturella resurser.
Gemensamt for de flesta 4r dock det de kallar for internaliserad flexibilitet”,
som innebdr att unga vuxna i dagens samhille dr paverkade av arbetsmarknadens
krav pa anstallningsbarhet och flexibilitet. Dessa krav har trangt in i unga vuxnas
medvetande och tycks Overskrida klass, genus- och etnicitetsgranser. Ur detta
perspektiv tycks den generation som ar pa vag ut pa arbetsmarknaden vara en
anpassningsbar generation som i hég grad blivit paverkade av den ”marknads-
retorik” som forespriakar individens ansvar for sin egen anstillningsbarhet.””
Individualiseringsprocessen ir saledes en komplex foreteelse som delvis idr ett
uttryck f6r en utvecklingsprocess kopplad till en avtraditionalisering med r6tter
ner i industrisamhallets barndom. Det ar ocksa en process som accelererar pa
grund av politiska viljeyttringar kopplade till bland annat en nyliberal ekonomisk
politik. Den kollektiva styrkan, som tidigare var kopplad till klassintressen och
som byggde pa relativt jimbordiga styrkeforhallanden mellan arbete och kapital,
har idag ersatts av en individualiserad ojamlikhet. Detta aktualiserar betydelsen
av att studera de strukturella nivaer som genererar denna ojamlikhet och som
ocksa priglar unga vuxnas méijligheter och hinder pa arbetsmarknaden.” Alla ar

som Vi sett tvingade att gora reflexiva val, men alla har inte resurser att vilja.*”

% Harriet Bradley & Ranji Devadason (2008) ”Fractured transitions: Young Adults Pathways into Contemporary

Labour Markets”, Sociology 42:1, s. 119-136.
7 Se iven Harrict Bradley & Jacques van Hoof (2005) ”Fractured transitions: the changing context of young
people’s labour market situation in Europe”, i Harriet Bradley & Jacques van Hoof (red) Young People in Europe,
Bristol: The Policy Press.

2 Se exempelvis Harriet Bradley (2005) ”Winners and losers: young people in the new economy”, i Harriet
Bradley & Jacques van Hoof (red) Young People in Eurgpe, Bristol: The Policy Press.

8 Zygmunt Bauman (1996) Globalization, Cambridge: Polity Press, s. 86.
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KAPITEL 9

INDIVIDUALISERINGENS VILLKOR -
AVSLUTANDE DISKUSSION

Strukturella villkor och individualisering

En av denna avhandlings centrala fragor dr hur Gvergripande strukturella
torandringar har paverkat de villkor som unga vuxna moter. En effekt av dessa
torandringar dr en individualiseringsprocess som de maste forhalla sig till. Av-

handlingen har i relation till detta argumenterat for foljande slutsats:

* Individualisering dr en effekt av forindrade kontextuella villkor, inte en

orsak 1 sig.

Vidare har jag i1 anslutning till Margaret S. Archer argumenterat for att detta far

konsekvenser f6r unga vuxna. Slutsatsen ar att:

* Forindrade kontextuella villkor tvingar individen att forhalla sig reflexivt

till sig sjilv och sin omvarld.

Jag har dven argumenterat for att det finns en stark koppling mellan unga vuxnas
reflexiva forhallningssitt och den sociala miljé som de lever i. Det har resulterat 1

téljande slutsats:

* Reflexiva forhallningssatt ar emergenta, men de etableras alltid i relation
till de resurser individen bar med sig. Dessa resurser utvecklas inom

ramen for de olika sociala dominer, inom vilka individen lever sitt liv.

Archers betoning av reflexivitetens betydelse och de emergenta egenskaper som
en individs reflexiva férhallningssitt innefattar, forklarar inte fullt ut hur de
strukturella villkoren inverkar och samverkar med individens disposition,
reflexiva formaga och praktiska handlingsstrategier. Bourdieu, 4 andra sidan,
limnar oss 1 viss médn 1 sticket ndr det giller att forklara hur en individ kan

frigora sig fran sin disposition. Att manniskor utvecklas och forindras dr det
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flesta Overens om, liksom att sociala monster och strukturer reproduceras eller
toérandras. Om vi godtar att emergenta sociala strukturer uppstir, si maste
individens roll som aktor erkdnnas. I annat fall kommer vi inte att forsta hur och
varfor klass, kon och sociala relationer forandras 6ver tid. Det ar inom individen
som strukturella villkor moter de reflexiva egenskaper som karaktiriserar
agentskapet, och det ir individen som reproducerar eller forindrar de
strukturella villkoren. Den komplicerade fragan dar hur vi som reflexiva varelser
har moijlighet att kritiskt vardera och ibland moditiera vara dispositioner och
dirmed ocksi bidra till strukturell elaboration.® Hur ser, med andra ord,
relationen ut mellan de internaliserade strukturer som utgbr var disposition och
de omgivande strukturella villkoren och det sitt pa vilket vi som individer
reflexivt kan forhélla oss till dessa och dirmed forindra oss sjilva och var

omgivning?

Den kontextuella diskontinuiten har férindrat forutsattningarna for uppkomsten
av stabila kollektiva gemenskaper, i synnerhet gemenskaper som ar knutna till
arbete och social position 1 samhillet. En konsekvens av dessa
“individualiserade” villkor dr att resurser som genereras pa andra strukturella
nivaer blir viktigare i individens moéte med omvirlden. For att forsti unga
vuxnas livsvillkor maste vi darfér studera relationen mellan unga vuxnas
psykobiografi och den sociala omgivning som de lever i, och relatera det som
hinder inom dessa sociala dominer till de 6vergripande strukturella f6rindringar
som dger rum i samhillet.” I synnerhet forefaller detta viktigt i en tid nir
sjalvtortroende och den individuella f6rmagan att navigera mellan olika val och
moijligheter utgor en allt mer avgorande selekterande mekanism. Detta innebar
att den inre konversationen och de reflexiva férhéllningssitt som utvecklas pa
denna arena relateras till de strukturellt villkorade dispositioner, som Bourdieu
beskriver som en individs habitus. Foreliggande avhandling har argumenterat for
att det ar relationen mellan dessa tva positioner som maste fokuseras, om unga
vuxnas livsvillkor och méijligheter skall forstas i det senmoderna samhallet. Det
ar alltsa 1 spdnningsfiltet mellan det “reflexiva imperativet” och individens

resurser som individualiseringens konsekvenser visar sig.

0 For en férdjupad diskussion om detta, se Dave Elder-Vass (2007b) “Reconciling Archer and Bourdieu”,

Sociological Theory, 25:4, s. 325-346.
#! Se Dave Elder-Vass (2008) ”Integrating institutional, relational and embodied structures”, The British Journal of
Sociology, 59:2, s. 281-299.
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En rimlig utgangspunkt for fortsatt forskning inom omridet dr emellertid att
individualisering i forsta hand ses som en effekt och inte en orsak i sig. Mot
bakgrund av en kritisk realistisk ontologisk utgangspunkt ar virlden bade
strukturerad och stratifierad. Denna stratifiering kan bland annat fOrstas i termer
av olika sociala dominer, som maste relateras till den kontextuella diskontinuitet
som uppstitt pa grund av forindrade 6vergripande strukturella villkor. De
sociala dominerna dr att betrakta som emergenta nivaer. Det innebir att de
egenskaper, relationer och mekanismer, som uppstar pa respektive niva, ar unika
och de kan inte pa ett enkelt kausalt sitt aterforas till nagon annan niva. Fortsatt
torskning bor darfér inriktas pa att studera hur dessa strukturella nivaer
samverkar och paverkar unga vuxnas férutsattningar, mojligheter och reflexiva
torhallningssitt.

Ambivalens, autonomi och motstind

Foreliggande avhandling har, mot bakgrund av den empiriska undersékningen,

lyft fram tre reflexiva férhallningssitt.

*  Det ambivalenta forhallningssattet ir ett uttryck for en medvetenhet om att
villkoren foérandrats, men som priglas av en osakerhet relaterad till
bristande resurser. Ambivalensen kommer tydligast till uttryck i férséken
att hantera spanningen mellan det man “borde” gora och det man i

realiteten gor.

*  Det autonoma forballningssittet innebir att mojligheter Oppnar sig 1 relation
till de allt mer individualiserade livsvillkoren. Resultatet blir en strivan
efter att bli framgangsrik genom att avancera vertikalt. Baksidan édr en risk

tor utmattning och prestationsangest.

* Det tredje reflexiva forhallningssitt som vixt fram ur empirin har i denna
avhandling kallats for moftstind. Detta motstind tycks viaxa fram ur en
kinsla av brist pa overensstimmelse mellan de mojligheter som sambhallet
har att erbjuda och drommen om ett bra liv. Denna motsittning resulterar
i en lateral forflyttning och ett f6rsok att uppritta alternativa livsstilar och

relationer till arbetet och samhallets krav.
Det ambivalenta forballningssittet ar, som vi sett i kapitel atta, nira knutet till

diskussionen om klass. Aven om flera studier gor gillande att den sociala

mobiliteten har 6kat och att unga vuxna pa ett generellt plan stiller nya krav pa
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bade arbetet och de egna livsprojekten 1 Gvrigt, sa visar denna avhandling att
klass fortfarande spelar roll. Det innebir inte att arbetarklassens barn befinner
sig 1 en annan varld. De ar 1 allra hogsta grad en del av den ”nya” globala virld,
som priglas av det som Archer kallar f6r kontextuell diskontinuitet. Det dr just

detta faktum som féranleder ett behov av en férnyad analys av klassbegreppet.

Minga unga vuxna delar férmodligen den unga kvinnas dréom, som beskrevs i
inledningen av denna avhandling, om att i framtiden ”spela piano och livnira
mig pa sant jag tycker dr kul”. Vissa kommer ocksa att realisera sin drom och
detta kommer 1 sin tur att fi betydelse for framtidens arbetsliv. Unga vuxna
kommer att stilla nya krav, i synnerhet de unga vuxna som, likt kaospiloterna i
denna avhandling, har sjalvtértroende och utbildning nog att befinna sig i en
térhandlingsposition. De kommer att bidra till forindringar som manga foretag
och organisationer idag kanske inte har tinkt sig. De resursstarka grupperna
kommer att kriva personlig utveckling och moraliskt engagemang fran féretagets
sida och att image och inriktning pa olika sitt Overensstimmer med deras
sjalvbild. Manga kommer dock aldrig att hamna i denna fordelaktiga
térhandlingsposition. Klass, 1 synnerhet i dess “férkroppsligade” form, spelar
alltsa roll, men pa ett nytt sitt. Nar Beverley Skeggs talar om “kinslostrukturer”
ligger det 1 linje med de slutsatser som presenterats i denna avhandling. Det
handlar om en sjalvbild som priglats av en underordning som har sina rétter i
den enskildes psykobiografi och sociala omgivning. Tidigare kunde den
kollektiva styrka som arbetarklassen mobiliserade, kompensera detta bristande
sjalvtortroende. I en tid av kontextuell diskontinuitet och minskad politisk styrka
hos arbetarklassen friliges emellertid dessa strukturella nivéer, vilket goér att vi
med fog kan tala om ett ”individualiserat” klassamhille. F6r Ulrich Beck innebar

detta att nya monster av ojamlikhet utvecklas. Beck skriver:

The reflexive conduct of life, the planning of one’s own biography and social
relations, give rise to a new inequality, the znequality of dealing with insecurity and
reflexcivity.””

Kerstin Johansson tar upp problematiken i sin avhandling och lyfter pa ett
likartat satt fram den ojamlikt fordelade formagan att hantera osikerhet och
menar att detta kommer att bli en framtida selektionsmekanism, som maste

torstas 1 relation till klass och kén.”” Denna problematik ar alltsa knuten till nya

2 Ulrich Beck (1992) Risk Society, s 98. Se dven Kerstin Johansson (2003) B/ vuxcen i arbetarstad, s. 190.
293 Kerstin Johansson (2003) B/i vuxcen i arbetarstad, s 190.
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overgripande strukturella villkor, som filtreras genom den sociala verklighetens
olika dominer, och som i slutindan far konsekvenser for den enskilde individen.
Att konstruera en stabil identitet och darmed bli vuxen” innebir en kamp, som
i mindre utstrickning 4n tidigare kan himta stod i traditionella strukturerande

24 Att ta kontrollen Over sitt

taktorer som klass och stabila genuskonstruktioner.
eget liv dr kanske for vissa ett omoiligt steg. Det kan till och med vara relevant
att tala om aktOrer utan r6st, dvs. individer och grupper som av olika skl saknar
295

moijlighet att utéva ett agentskap.

Det autonoma forhallningssattet ir térbundet med en strivan att lyckas i en allt mer
individualiserad virld. Aven om en stor del av arbetskraften i Sverige fortfarande
arbetar under villkor som utesluter egna initiativ och kreativitet Okar antalet
arbeten dar just kreativitet och sjalvstyrning utgdér centrala inslag. Detta far
konsekvenser for forhallandet mellan sjilvkinsla, personliga drommar och

prestation.

The aspiration to be ”someone” is gradually replacing the former one to be
”something”. Western societies of today appear to offer wide scope for
personal expression, or even force people to stand out in front of others for
evaluation and recognition, and the growing awareness of personal identity and
self can be understood from such an absence of structural support.”

Hallsten m.fl. visar i sina studier att det de kallar prestationsbaserad sjalvkinsla ar
en viktig komponent for att forsta och forklara utbrindhet och
utmattningsdepressioner. Kravet att bli nagonting, att lyckas och att synas, tycks
Oka, enligt forfattarna. Att prestera pa topp ar en nodvandighet och det finns
anledning att tro att dessa krav har sina rotter 1 hogt stillda forvintningar fran
toraldrar och fran den sociala omgivning, som de ar en del av. Studier visar att
denna instillning till prestation ar typisk for medelklassens barn, dar foraldrarna
investerat mycket i barnens framtida utveckling och dirmed skapat en kinsla av
skuld och angest.”” For vissa av de intervjuade kaospiloterna, i foreliggande

avhandling, ar detta en drivkraft som sporrar, samtidigt som den ocksd utgor ett

4 Se exempelvis Ali Rattansi & Ann Phoenix (2005) “Rethinking Youth Identities: Modernist and

Postmodernist Framworks”, Identity: An International Journal of Theory and Research, 5:2, s. 97-123.
*% Ett liknande resonemang fors av bland annat Gayatri Chakravorty Spivak (1988) i artikeln ”Can the subaltern
speak?”, 1 Marxism and the Interpretation of Culture, C. Nelson & L. Grossman (red), Houndmills: Macmillan
Education, s. 271-316.

% Lennart Hallsten, Malin Josephson & Margareta Torgén (2005) Performance-based self-esteem: A driving force in
burnont processes and its assessment, Stockholm: Arbetslivsinstitutet, s. 29.

7 Ali Rattansi & Ann Phoenix (2005) ”Rethinking Youth Identities: Modernist and Postmodernist

Frameworks”.
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hot. Flera av de intervjuade beskriver exempelvis hur de periodvis matt psykiskt
daligt och oroat sig for att inte kunna leva upp till alla de krav, som de har pa sig
sjalva. Samtidigt finns ocksd det inre kravet att vara “dkta” och att det man
presterar skall vara kreativt och unikt. Dessa dubbla krav, att dels prestera pa
topp och dels leverera nagot unikt och kreativt, stiller kaospiloterna pa sig sjilva.
Kraven kommer dock inte enbart inifran”, utan beskrivs av de intervjuade som
ett krav frin ’samhallet”. Det ror sig om en upplevelse, men det ar en upplevelse
som 1 hog grad himtar niring frain den arbetsmarknad som manga unga vuxna
konkurrerar pa. Manga foretag efterfragar just ett ’dkta” engagemang och en
individuell kreativitet. Kraven dr motsagelsefulla eftersom de innehaller bade en
Onskan om fria kreativa individer och en 6nskan om lojalitet mot foretag och
system. Ett 6kat subjektivt engagemang kan ur detta perspektiv ses som en ny
form av exploatering som aven inkluderar den enskilda minniskans fria”

kreativa potential.**

En viss form av ambivalens tycks alltsa aven finnas hos de autonoma. I grunden
handlar det om tvanget att vilja. For vissa unga vuxna ar det ett val, som ar
knutet till en forvintan om att man borde eller maste géra nagot annat. Detta
tvang ar i hog grad patagligt f6r de flesta och det upplevs inte som frivilligt, utan
snarare som just tvingande. Att utbilda sig eller inte, eller att satsa pa ett nytt
projekt eller inte, 4r val som gors med en klar medvetenhet om att det inte gar att
torutse dess konsekvenser. Det kan ga bra, men det ér inte sikert. Kanske ger en
ling utbildning utdelning i form av ett bra arbete, men det kan inte fOrutses i en
virld som snabbt forindras. For de ambivalenta ir denna medvetenhet en kalla till
oro, en oro som i vissa fall resulterar 1 en passivitet och uppgivenhet. Istillet for
att valja och diarmed riskera att vilja fel, viljer ndgra av de intervjuade att skjuta
upp valet. For de autonoma innebiar denna medvetenhet att de istallet forsoker ha
manga bollar i luften. De vagrar att vilja fOr att pa sa siatt minimera risken att

vilja fel. Baksidan ér risken fOr utmattning och utbrandhet.

Den sa kallade “kreativa klassen” som av bland andra Richard Florida beskrivs
som nyckeln till ett tillvixtorienterat postindustriellt samhille dr kanske ett
exempel pa denna utveckling.”” De forhoppningar som riktas mot denna grupp
kan emellertid 1 vissa fall betyda dess motsats, dvs. att vigra att underordna sig

de krav och forvintningar som naringslivet och ”samhillet” i Gvrigt har, och

% e exempelvis Richard Sennett (2000) Ndr karaktiren krackelerar, Stockholm: Atlas bokférlag, samt Sennett
(2007) Den nya kapitalismens kultur, Stockholm: Atlas bokforlag.
% Richard Florida (2006) Den kreativa klassens framuvixt.
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istallet ga sin egen vig. Upplevelsen av kontextuell inkongruens leder inte sillan
till en annan form av mobilitet, som innebir ett motstind mot riadande
omstandigheter och krav.*® Intervjuerna med kaospiloterna visar delvis detta,
och nagra berittar om en ambivalens mellan 4 ena sidan en 6nskan om att inte
anpassa sig och ”bli en del av ett maskineri” och 4 andra sidan behovet av
erfarenhet, ett digert CV och inkomster. Detta leder 6ver till det tredje reflexiva

torhallningssittet, som i denna avhandling har karaktariserats som wotstand.

Motstand ar pa olika sitt relaterat till en protest mot de krav som riktas mot
individen, samtidigt som det i kanske dnnu hogre grad an det autonoma
torhallningssittet ar ett uttryck for individualisering. Nya gemenskaper vixer
fram, bland annat i anslutning till de nya sociala medierna och de nitbaserade
motesplatserna.’® Det innebir att moten ager rum som ar relativt frikopplade
fran social omgivning och psykobiografiska férutsattningar. Det ar inte lingre
givet var man skall arbeta, om och nir man skall bilda familj och i vilken ut-
straickning en viss utbildning gynnar en framtida karridrutveckling. De reflexiva
monster som utvecklas, villkoras av de strukturella forutsittningarna, men deras
egenskaper dr emergenta. Detta innebdr for manga en nyorientering, som vixer
fram ur en upplevelse av att omgivningens krav och behov inte éverensstimmer
med de drommar och visioner individen utvecklar i relation till den egna fore-
stallningen om ett bra liv och ett bra samhille. Det 6kade intresset for alternativa

toretagsformer,’”

alternativa globaliseringsstrategier och det 6kade engage-
manget f6r miljo, klimat och ekologi ar kanske ett uttryck f6r detta.’”® De nya
sociala rorelser som vixer fram ur detta motstind kan mycket vl resultera i att

emergenta kontextuella villkor uppstir som fungerar stabiliserande.

Avhandlingens bidrag — en kritisk reflexion

En friga, som idr vird att stilla avslutningsvis, ar om analysen och resultaten
skulle ha sett annorlunda ut om helt andra individer fatt trida fram och beritta

om sin syn pa atbete och sjalvférverkligande. Svaret pd den fragan ar

39 Archer (2007a) s. 229-265.

' Manuel Castells (2009) lyfter i boken Communication Power, Oxford: Oxford University Press, fram de
nitbaserade alternativa rorelserna betydelse.

2 Det ir férmodligen ingen slump att Elinor Ostrom fick nobelpriset i ekonomi 2009. I boken Almdnningen som
samballsinstitntion lyfts just alternativa ekonomiska organisations- och férvaltningsformer fram. Det 6kade intresset
for social ekonomi och den si kallade tredje sektorn, samt etiskt foéretagande, dr andra exempel pd detta.

% Det finns en enorm flora av litteratur kring detta tema. Foér ndgra svenska exempel, se Hans Abrahamsson
(2003) Det gyllene tillfallet: Teori och strategi for global rattvisa, Stockholm: Leopard férlag, Ingemar Lindberg (2005)
Den globala kapitalismen och det nya motstandet, Stockholm: Bokférlaget Atlas, och Magnus Wennerhag (2008) Global

rirelse: Den globala rittvisergrelsen och modernitetens omvandlingar, Stockolm: Bokforlaget Atlas.

203



térmodligen bade ja och nej. Ja, darfor att berittelserna skulle ha sett annorlunda
ut. Nej, dirfor att de begrepp som vuxit fram i relation till analysen ar moijliga att
generalisera pa ett teoretiskt plan. Om vi utgar fran att en kontextuell
diskontinuitet praglar dagens sambhille, si fir det konsekvenser for alla. En
slutsats i denna avhandling 4r att de resurser unga vuxna bir med sig i form av
sjalvtortroende, kontaktnit, erfarenheter etc. spelar roll fér hur individen
reflexivt hanterar denna diskontinuitet. Det innebir, om vi utgar frin att
slutsatsen ar riktig, att detta galler f6r alla. I den bemairkelsen ar det rimligt att
anta att de teoretiska generaliseringar som utvecklats i denna avhandling i nigon
mening 4ir just generellt giltigca. Ett sitt att prova teorins forklaringsvarde ar
emellertid att fora in andra grupper i analysen av hur individer reflexivt hanterar
en forinderlig virld. Grupper av individer som befinner sig i andra livsfaser och
livssituationer, exempelvis arbetslosa, dldre inom arbetskraften och invandrare,
bor alltsa analyseras i relation till det “reflexiva imperativ’, som priglar det
senmoderna samhallet. Likasi bor fragan om hur forestillningar om kon
reproduceras pa olika strukturella nivier undersckas, med tanke pa att de stabila
kontextuella ramar som tidigare villkorade dessa forestillningar befinner sig i

rorelse.

En annan friga som framstir som angelidgen att undersoka vidare i relation till
avhandlingens slutsatser, 4r de konsekvenser for unga vuxna som uppstar i
sparen av en nedmontering av valfirdssystemen. Stabila kontextuella villkor
handlar ju ocksa om strukturer som manifesteras bland annat i form av ett
sambhalleligt ansvar. Richard Wilkinson och Kate Pickett har i sina studier visat
att ojimlika samhallen mar simre pa de flesta omraden.’” Graden av ojimlikhet i
ett samhille star i direkt relation till graden av psykisk och fysik ohalsa. I forsta
hand drabbas resurssvaga grupper, men Wilkinson och Pickett visar ocksa att de
negativa effekterna gar att spara hela vigen upp till samhillets toppskikt.
Ojamlikhet 4r med andra ord ett generellt problem som paverkar alla i ett
samhille. En av jamlikhetens hornstenar ar ett vilfiardssystem som fungerar
utjaimnande och stabiliserande. Betydelsen av ett sadant system forefaller an mer
angeliget 1 en situation dir de kontextuella villkoren i vrigt ar instabila och dar

individen pa allt fler omraden tvingas lita till sin egen reflexiva f6rmaga.

0% Se exempelvis Richard Wilkinson & Kate Pickett (2009) The Spirit Level: Why Greater Equality Makes Societies
Stronger, London: Bloomsbury Publishing, och Richard Wilkinson (2005) The Impact of Inequality: How to Make Sick
Societies Healthier, New York: The New Press.
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Aven ekonomen Miles Corak har i sina studier visat att drémmen om ett bra liv
villkoras av vilfirdssystemens kompensatoriska formaga.’” I sina jamférande
studier av graden av social rorlighet har han visat att en generell valfirdspolitik ar
viktig. Den avgorande faktorn tycks alltsa vara den utvecklade vilfiardsapparaten,
som fungerar kompenserande f6r barn och ungdomar som saknar resurser att
sjalva realisera sin potential och sina drommar. Familjebakgrundens betydelse ar
tydlig i linder med lag grad av social rorlighet. I de nordiska linderna har de
utvecklade vilfiardssystemen fungerat kompensatoriskt och 1 viss man
overbryggat de sociala klyftorna. Om de generella kompensatoriska
vilfardssystemen fortsitter att fOrsvagas, uppstir en situation dir resurssvaga
unga vuxna star allt mer ensamma. I nagot mer polemiska ordalag kan man siga
att nir arbetarklassen inte lingre kanner igen sig sjalv, nir det sd kallade
arbetarkollektivet inte spelar ndagon roll lingre och nir valfirdstatens
kompensatoriska effekt minskar, da visar sig klass i form av resurssvaghet,
bristande sjalvtértroende, uppgivenhet och ohilsa.”” Den samhillsvetenskapliga
forskningen har en central uppgift i att underséka och forsta mekanismerna

bakom och effekterna av en sidan utveckling.

Fragor som bor undersokas mer ingaende, i relation till de kontextuella
térindringarna, ér alltsa hur férhallandet ser ut mellan unga vuxnas livsvillkor
och de resurser som genereras inom ramen for olika sociala dominer. Unga
vuxnas psykobiografi tycks spela en allt storre roll f6r hur ”man tar sig fram i
virlden”. Likasa spelar den narmaste sociala omgivningen roll fér utvecklingen
av resurser, som 1 ett senare skede far betydelse for formagan att hantera en
torinderlig varld. Ytterligare en faktor dr de resurser som skapas i anslutning till
de situerade aktiviteter som unga vuxna dr en del av. En central framtida
forskningsfraga, mot bakgrund av ovanstiende, ar hur dessa sociala dominer ar
relaterade till varandra och hur olika selekterande mekanismer uppstar inom
ramen for de olika sociala dominerna. Detta innebar att férhallandet mellan
strukturella villkor och agentskap maste bli en central utgangspunkt vid analysen

av unga vuxnas livsvillkor och moijlighet att hantera det “reflexiva imperativet”.

395 Miles Corak (2004) Generational Income Mobility in North America and Enrgpe, Cambridge: Cambridge University
Press. Se dven Corak (2008) Child Poverty and Public Policy, Cambridge: Cambridge University Press, samt Corak
(2006) “Do Poor Children Become Poor Adults? Lessons for Public Policy from a Cross Country Comparison of
Generational Earnings Mobility” (2006), i John Creedy & Guyonne Kalb (red) Research on Economic Inequality. 1o/
13, Dynamics of Inequality and Poverty, Amsterdam: Elsevier Press.

3% Betriiffande klassrelaterad ohilsa, se exempelvis Michael Marmot (2005) The Status Syndrome: How Social
Standings Affects Our Health and Longevity, New York: Owl Book, Richard Wilkinson (2005) The Impact of Inequality:
How to Make Sick Societies Healthier, och Richard Wilkinson & Kate Pickett (2009) The Spirit Level: Why Greater
Egquality Makes Societies S tronger.
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kokk

Min férhoppning idr att denna avhandling har bidragit till en 6kad kunskap om
de mekanismer som paverkar unga vuxnas foérestallningar, reflexiva forhallnings-
satt och moijligheter att agera i relation till samhallets férandrade krav. Avhand-
lingen har dven haft ambitionen att limna ett bidrag till diskussionen om
torhallandet mellan struktur och aktor. Det giller framfor allt fragan om hur
relationen mellan reflexivitet och mojliggbrande, samt begrinsade strukturella
villkor, kan forstas mot bakgrund av en kritisk realistisk ontologisk utgangs-
punkt. Min 6nskan ar att denna ambition har resulterat i ett 6kat intresse for den

kritiska realismens maojlighet att forklara virlden.
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SUMMARY

Introduction

The present dissertation has a dual objective: to discuss the conditions of life for
young adults and their attitudes towards work and self-realization, as well as to
discuss the “thesis of individualization” from a critical-realistic, ontological point

of departure.

Young adults are approaching their debut on the labour market. In this phase of
life, the structurally-determined potential and limitations of each individual en-
counters the demands of society. This thesis is an exploration of that process,
particularly the relationship between the dreams of the young people I have
interviewed and their enabling or obstructing resources as they impacted on their
attitudes, strategies and life choices. My theoretical point of departure was that
of critical realism, based primarily on the theories and concepts developed by
Margaret S. Archer.

Structure of the thesis

The opening chapter of the thesis is a review of objectives, methods and
theories, including elucidation of the theoretical perspectives of, for example,
Margaret S. Archer and Derek Layder. This is followed by an overview of social
change based principally on Manuel Castells” theory of the network society, and
the “thesis of individuation” developed by Ulrich Beck and others. The
penultimate chapter is a review of research on the situation of young adults in
late modern society. The thesis concludes with a presentation of the young
adults who formed the empirical material for this study and an analysis in which

their narratives are studied in light of the theoretical points of departure already

described.

Purpose and aim

Against the backdrop of the theory of individualization, this thesis explores how

and why notions concerning work and self-realization are established in the

207



minds of young adults. I have made a comprehensive study of the thesis of
individualization from a critical-realistic perspective, implying that I have
confronted macro-level perspectives and analysis with micro-level empirical data,
primarily with theoretical ambitions. My purpose has been to provide a
theoretical contribution to the debate concerning the relationship between
structural conditions and agency, as well as to increase the knowledge base re-
garding the conditions of life of young adults and their attitudes towards work
and self-realization. In other wotrds, I have asked how notions of work and self-
realization develop in the arena of internal and external negotiation that arises
between the structural constrains and the desires, dreams and specific social
conditions of an individual. My conclusions are of a theoretical nature, as the
design and empirical material of the study did not allow for empirical generaliza-
tions.

Research questions

How do young adults conceive of and cope with the relationship between work and self-
realization, and what role do the structural conditions of each individual play in relation to

these notions, strategies and actions?

Against the background of this overarching question, I asked the following

concrete ones:

* What were the most important dreams about the future of the young
adults I interviewed?

* How do these young adults strive to bring their dreams of a good life to
tulfilment (self-realization)?

* What role does work play in their notions of self-realization?

* What is the role of the structural conditions of the interviewees in relation
to their views concerning work, self-realization and opportunities for
bringing their dreams to fulfilment?

* How are we to understand the enabling and constraining factors
experienced by young people in relation to bringing their dreams to
tulfilment?
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A critical realistic point of departure

The ontological and methodological point of departure of this study is a critical
realistic approach, which mainly implies seeing social reality as both stratified
and structured. The ontological cornerstone of this view is the idea that scientific
conceptions, interpretations and explanations about the world are all somehow
associated with a social reality that is stratified and that exists independent of
these conceptions and theories. Irrespective of what we are studying, however,
there is always a barrier between the object of our scrutiny and what we attempt
to say about it. Our only possibility of overcoming this barrier is to examine the
effects of this object on the world, and to conceptualize it. The knowledge thus
produced will never be exact, nor will it have been taken out of the blue. It will
always come into being in relation to the object in itself, and in the best case it
will be a credible, possible description and explanation of that object. In this
light, the task of the social sciences may be seen as attempting to develop an
understanding of social reality as it is constantly being reproduced, at the same
time as individuals in action are restructuring it. The actions of these individuals
and their personal notions can be understood, in some respects, against the
backdrop of their structural preconditions and dispositions, and in other respects

against the backdrop of their personal characteristics as “intentional” beings.

One of the pillars of critical realism is the analytical distinction between structure
and agency. This does not mean that these two aspects of life are clearly
separated in the everyday world, but to be able to study the relationship between
society and the individual, it is necessary to distinguish between the actions of
agents (L.e. the actions and intentions of individuals and groups) and the
structures that either enable or constrain the actions in the world of these groups
and individuals. Both agents and structures produce generative mechanisms,
meaning that they make things happen in the world. The critical difference,
however, is that structures are devoid of intentionality. Structures exist, and
condition the actions that take place, i.e. possess specific emergent characteristics
that impact on the prerequisites, self-images, and room for maneuver of human
beings. Correspondingly, agency impacts on the world via both intentional
actions and reflexive considerations, with ongoing consequences for the social
structures surrounding the acting agents. The view of critical realism concerning
the relationship between social structures and agency is that it is essential to
distinguish, analytically, between them with a view to studying these relationships
and their reciprocal exchanges. Thus this thesis is based on the following onto-

logical assumptions:
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* Social reality is structured and stratified.

* The structural conditions that impact on the life of an individual can be

analytically divided into social domains.

* Using analytical dualism, it is possible to make visible the wvarious

characteristics of structures and agents.

* The reflexive considerations and internal conversations of an individual
are an expression of the encounter between structural conditions and

agency.

* By studying the interplay between structures at different levels and agency,
and the relationships that arise between them, it is possible to
conceptualize and understand the mechanisms that condition the lives of
human beings, whose actions reproduce or transform these social
structures.

Concepts

Two key theoretical concepts — znternal conversation and modes of reflexivity — tigure
in this thesis. Both are central to the theories of Margaret S. Archer. Archer
considers the internal conversation as the arena where the individual and society
meet, and where the individual is both shaped and chooses to shape him/herself
and his or her world against the backdrop of the relevant concerns. An internal
conversation is marked by a reflexive mode, which gives rise to various life
strategies. In other words, the internal conversation is the ongoing discussion
with ourselves that we are all always pursuing in our minds. This discussion
includes dreams, plans, negotiations and strategies, and is equally emotional,
cognitive and rational. In an individual context, the general model of structures
and agency may be translated into the context of the encounter and its impact on
the concerns of the individual. In this encounter, the individual is forced to take
the context into account, to mobilize his or her available resources, and to
exercise his or her agency on the basis of the relevant preconditions. This thesis
analyzes how the structural point of departure of each individual and his or her
disposition affects his or her notions and room for action. Thus it is an analysis
of the muodes of reflexivity of individuals, and the relationship between these

attitudes and the structural conditions surrounding them.
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Method

This thesis is based on 22 biographically-oriented interviews, analyzed using a
coding process and confronted with theories and perspectives from the

discipline.
Five overarching themes formed a foundation for the interviews:

*  Psychobiography (the backgrounds and upbringings of the interviewees and
their relationships with their parents and others).

*  Whorklife orientation (previous and current educational and vocational

choices)

*  Self-realization and work (the role and significance of work in the life of the
individual)

*  Potential horizons (dreams concerning the future and the good life)

*  Bringing to fulfilment (factors enabling and restricting realization of the good
life)

My analytical work was inspired by grounded theory. However, it deviated in
important ways from the original idea of grounded theory, in that existing
theories and perspectives were used in the analytical work. In practice, this

means that I have fluctuated between inductive and deductive approaches.

Work and social change

The argument put forward in this thesis is that we are living through a process of
change that began with the financial crisis during the 1970s and has resulted in
changes in working life. The process is characterized by three fundamental
elements: globalization, developments in information technology, and individu-
alization of the conditions of life. The third developed in relation to the first
two. However, the individualization thesis is afflicted with a number of
problems. Individualization is described as, among other things, an expression of
an ongoing process of dissolution of the structural conditions of life. Margaret
Archer’s discussion of ongoing structural or contextual discontinuity provides an
in-depth answer to the question of the relationship between structural conditions

and individualization, her point of departure being efforts to make visible the

211



generative mechanisms that give rise to the changes in conditions of living.
There is no action, no activity that does not originate in a set of structural
conditions. In light of this, “late modern” society can be claimed to be marked
by an accelerating process of development such that we, as agents, can no longer
rely on previous experience or stable contextual frameworks. Another implica-
tion is that constructed institutional frames, which have played a supporting role
in society, no longer respond to the needs experienced by individuals and
groups. Manuel Castells has also shown how the labour market is developing in
the direction of increased polarization between those who have the ability and
resources to cope with such changes and those who do not. Figure 1

summarizes the relationship between comprehensive structural change, changes

in working life, and their effects on individuals.

Overall structural Changes in Individual
conditions . Working life s consequences
Globalization New forms for Autonomy

Global division of Labour and the
decreased significance of time and
place attributable to information
technology.

De-traditionalization/
Secularization

The reduced influence of
religious, cultural and
social frameworks.

Neo-liberal political currents
Such as conscious political
decisions with a view to returning
responsibility to the individual via
deregulation and dismantling of
welfare systems.

employment

Increasing use of time-
limited employment,
employment on a project
basis and temporary
agencies. Work without
borders and flexible
enterprises.

New systems of
governance

"New Public
Management”
and’Lean
Production™.
Increased autonomy
and individual
responsibility.

Decreased significance
of work-related
collective communities
Decrease in trade union
impact.

Less general interest in
class-based politics.

Work without borders.
Individual forced to take
responsibility for and
construct hisfher own
points of departure and
frameworks in more and
more areas. Demands
concerning creativity and
accessibility.

!

Polarization of the
workforce

l

Monitoring

Demands for
rationalization.

Demands for efficiency and
employability. Individuals
subjected to increased
governance and
monitering.

Figure: 1. Overall structural conditions, Changes in working life, Consequences for the
individual.

Young adults and changing working life

Research on the living conditions of young adults indicates that class affiliation
and social conditions both still have a role to play, in spite of the changes in the
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overall structural prerequisites that have taken place. Thus there is reason to
believe that young people are still living under similar overall structural
conditions, but somehow still in different worlds. Although many studies show
that young adults’ attitudes toward work and the family have not changed
dramatically, we still find that their living conditions have been altered, and that
this has consequences in terms, for example, of when they start families and/or
become established on the labour market. The period referred to as “youth” has
become extended, and young people’s establishment on the labor market are
characterized by uncertainty, non-linear processes, and questionable confidence
in the process. We also find increased ill health among young adults, which may
be linked to these changes. Growing up in “late modern” society means growing
up in a world full of subjectively experienced insecurity. However, what makes
late modernity paradoxical is that, although the overall contextual conditions for
social life are marked by increased discontinuity, at other levels structural factors
still seem to play a decisive role in relation to the way they enable or restrict
young adults from bringing their dream of a good life to fulfilment.

The interviews — six stories

The empirical cornerstone of this thesis is a series of biographically-oriented
interviews with 22 persons between 21 and 29 years of age (10 were male and 12
female). Ten of the interviewees were participants in the “chaos pilot” program
at the university in Malmo, Sweden. The concept of “chaos pilot” was a Danish
invention. The programs are based on sustainability, cultural diversity, innova-
tion and entrepreneurial learning, with a focus on “future” working life. The 12
other interviewees all work on the assembly line at Volvo Cars, and are thus part

of traditional manufacturing industry.

Chaos pilots perceive working life as in a process of change, and their ambition
is to take control of that process, implying that they strive to become co-creators
in social development, and to retain the room for action necessary to maintain
their autonomy. Their internal conversations revolve mainly around such issues.
In the thesis, their basic attitude is highlighted as a form of representation: “life
as a project,” which becomes more or less an ideal type. This form of represen-

tation is marked both by striving for autonomy and increased room for action.

The group of Volvo employees are living in a period when they experience

increasing insecurity on the labour market, which they perceive as a direct threat
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to the stability they have created for themselves, thanks to the relatively high
salaries and the job security at Volvo. Although they often described working at
Volvo as a kind of interim stage, something they were doing while waiting for
something different, something better, it still generated security and made it
possible for them to go on postponing their decisions concerning education and
change. However, the threat that Volvo might decide to give employees notice
and make cutbacks meant that the interviewees were forced into a reflexive
situation, and had to take a stand on a number of suddenly urgent choices. This
gave rise to ambivalence. The basic attitude of the group of interviewees
working at Volvo generated the form of representation: “Life as permanently
temporary.” In practice, there are also intermediate forms within the field of

tension between the two extremes.

Analysis

The concluding analysis in this thesis takes its point of departure in Margaret S.
Archet’s terms internal conversation and modes of reflexivity. The analysis indicates a
number of core common concerns and problem areas for the interviewees, as
well as also finding differences in how these young people used reflexivity to
approach the relevant problems and concerns. Basically, the differences between
the two forms of representation are about resources generated at different levels.
Even within each of the forms of representation there are resource-related
differences in attitude. I use Derek Layders” #heory of social domains to make these
structural levels visible. It contains a typology of different levels, separate but in

practice intertwined, at which every individual lives.

My analysis concludes with three reflexive modes — ambivalence, autonomy and
resistance — each of which reflects the efforts made by young adults to reconcile
the relationship between work, self-realization and the resources individuals have
at their disposal. An ambivalent mode expresses awareness that conditions have
changed, and insecurity, related to a shortage of resources, marks an ambivalent
individual’s attempts to reconcile the tension between what (s)he wants to do
and what (s)he is doing in reality. This reflexive attitude is mainly associated with
the form of representation in which life is “permanently temporary.” An
antonomous mode, in contrast, implies that opportunities arise in relation to the
conditions of live, which are increasingly individualized. This results in efforts to
be successful through vertical advancement. The disadvantages include the risk

of burnout and performance anxiety. I call the third reflexive mode my empirical
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material generated “resistance”” 1t appears to develop out of a sense of the
imbalance between what society has to offer and the dream of a better life. This
contrast results in a lateral shift and attempts to establish alternative lifestyles
and relationships to work and the demands of society. Autonomy and resistance
as reflexive modes are primarily associated with the form of representation
referred to as “life as a project”. Figure 2 summarizes and illustrates the
relationships between the overall changing contextual conditions, the structural
levels that enclose and affect the individual’s options in terms of acquiring
resources as well as his or her reflexive mode, which arise in relation to these

conditions and levels.

Resources generated at
various structural levels
that enable or constraint
the individual

Individual patterns of action
and modes of reflexivity

Individual forced to take
responsibility for and
construct his/her own

Self-confidence.

Experience of situated
encounters and
relationships.

Ambivalence

Attempts to maintain or
restore contextual continuity.
Stability, permanent
employment, family, friends

Contextual points of departure and and security become key
discontinui frameworks in more and elements.
by more areas, and thus also EI:;:\;;%T;S and
forced to relate reflexively Experience of social Autonomy

to the rest of the world and
his/her own options and
limitations.

and geographical
mobility.

Preferences infsupport
from the social
environment.

Collective resources
associated with
communities of
interest.

Financial
stability/security.

Attempts to establish
autonomous lifestyles.
Entrepreneurship, career
development and vertical mobility
become key elements.

Resistance

Experiences of contextual
incongruity. Attempts to
change the structural
conditions. Lateral
mobility,reorientation and
alternative lifestyles
become key elements.

Figure: 2. Contextual discontinuity, social domains and modes of reflexivity.

Conclusions

Changes in contextual conditions force the individual to relate reflexively to him-
/herself and the environment. There is also a powerful link between the
reflexive attitudes of young people and the social domains in which they live. In

order to understand the conditions of life of young adults, we must also study
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the relationships between their psychobiographies and the social domains in
which they live. These attitudes must then be related to the overall structural

changes in society. Thus the conclusions of the thesis are as follows:

* Individualization is an effect of changing contextual conditions, not an

explanation per se.

* Changing contextual conditions compel the individual to relate reflexively

to him-/herself and the environment.

* Modes of reflexivity are emergent, but are always established in relation to
the resources the individual has in his or her “baggage.” These resources
develop within the framework of the various social domains within which
the individual lives his or her life.

Margaret S. Archer’s emphasis on the significance of reflexivity and the
emergent qualities of an individuals’ reflexive modes do not fully explain how
structural conditions affect and interact with practical strategies for action, while
Pierre Bourdieu leaves us in the lurch in terms of explaining how an individual
can release him-/herself from his or her disposition. The complex question is
how we, as reflexive beings, are able to critically assess and sometimes modify
our dispositions, thus also contributing to structural elaboration. In other words,
what is the relationship between the internalized structures that comprise our
dispositions and the structural conditions of the world around us? Another
question is how we, as individuals, can relate reflexively to these structures,
thereby changing ourselves and our environment? If we accept that emergent
social structures occur, then we also have to recognize the role of the individual
as a stakeholder in order to understand how class, gender and social relations are
in the process of changing. It is within the framework of the internal
conversation of an individual that structural conditions and agency meet and are
appraised, and it is the individual who reflexively reproduces or changes these

conditions.

Contextual discontinuity has changed the prerequisites for the establishment of
stable collective communities particularly associated with work and social status.
One consequence of these “individualized” conditions is that resources,
generated at other structural levels, have become increasingly important in the
encounter between the individual and his or her environment. In order to

understand the conditions of life of young adults, we therefore have to study the
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relationships between their psychobiographies and the social environments in
which they live, and relate what happens in these social domains to the overall
structural changes taking place in society. This appears to be particularly
important at a time when self-esteem and the individual’s ability to navigate
between choices and options is becoming an increasingly decisive selection
mechanism. This means that the internal conversation and the modes of
reflexivity which an individual develops within this arena must be related to the
structurally conditioned dispositions described by Bourdieu as the habitus of an
individual. In this thesis, I assert that the relationship between these two
positions must shift into focus if we are to be able to understand the conditions
of life of, and opportunities available to, young adults in late modern society. In
other words, individualization and its consequences appear in the field of tension
between the “reflexive imperative” and the resources of the individual. We all
have to make reflexive choices, but we do not all have resource options. Class
still plays a role in relation to the options and life choices of young adults, but in
order to understand the inequalities that characterize our society, we must begin
to perceive class in a new way. The individualized conditions of life that have
evolved as a consequence of overall structural changes have resulted in a
situation in which all young adults must relate reflexively to their own lives.
Consequently, individual resources (each person’s “baggage”) have come to play

an increasingly important role.
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