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Syfte:
Syftet med var undersokning &r att belysa hur ndgra amnesdidaktiker ser pa relationen mellan
amnesteori och &mneskunskap inom ldrarutbildningen.

Metod:
Kvalitativa intervjuer

Material:
Intervju situationer med tre dmnesdidaktiker och fem inriktningsansvariga

Huvudresultat:

Vi har funnit att amnesdidaktikens interaktion med admneskunskapen &r beroende pa dels
historiska faktorer saval som sociokulturella organisationsstrukturella faktorer. Nar disharmoni
uppkommer i samspelet mellan &mnesdidaktiken och &mneskunskapen beror detta pa att
progressionen mellan de samma inte har likartade forutsattningar.

Utbildningsorganisationens struktur och forutsattningar har indirekt och direkt bidragit med
perspektiv pa problematiken genom sin form av dels en vertikal som en horisontell
ledningsstruktur, dels de ekonomiska forutsattningar som styr enheternas delaktigheter inom
lararutbildningen. Samtidigt ar sdval den historiska bakgrunden saval som den
universitetsspecifika kulturella bakgrunden de faktorer som bidragit och bidrar till att
interaktionen mellan &mneskunskap och &mnesdidaktik har samverkans problem.
Samverkansproblem som yttrar sig saval inom de skilda d@mnesdidaktiska omradena (mellan
skilda @mnesdidaktiska enheter) saval som fran d@mnesinriktningar mot de didaktiska. Vi har
funnit att det &r tva utbildningskulturer som i och med den fornyade lararutbildningen skall
omformas till en, den akademiska universitetskulturen.

Amnesdidaktikern har fungerat som en granséverskridare mellan kulturerna och har haft samt
har en stor frihet att kunna utforma dmnesdidaktiken efter dels egen @mneskunskap och dels den
personliga erfarenheten av utbildning och larande. Som grénsoverskridare har det funnits



grogrund fér dmnesdidaktisk rotldshet, att sjalvklart tillhéra Pedagogen som d&mnesdidaktiker ar
inte sa sjalvklart langre snarare tvartom.

Det finns samtidigt fler aktiva aktorer inom den fornyade lararutbildningen som agerar for att
amnesdidaktikern skall knytas mot &mnesinriktningen. Det priméra som vi funnit ar dock den
brist pa samverkan mellan jambordiga parter, det finns en rangordning som oftast effektivt satter
stopp for progressiv utveckling. Att stdrka amnesdidaktiken kan ske exempelvis genom
ackreditering och/eller legitimering av damnesdidaktikern, genom att skapa en enhetlig
begreppskultur, samt inte minst att skapa en 6ppen dialog.
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Forord

Det har examensarbetet har under arbetets gang praglats av dels vissa strukturella problem samt
dels vissa tidsekonomiska problemsituationer, nagot som dock aldrig har skapat en
problemsituation ar det strukturella samarbetet mellan de tva skribenterna. Att tva forfattare har
kunnat samsas och gemensamt kunnat skapa ett arbete under en synnerligen begransad tidsrymd
ar beroende dels pa att samarbetet har kunnat flyta friktionsfritt och dels att skribenterna &r
flexibla med sina egna sociokulturella faktorer. Det examensarbete som har foreligger hanterar
direkt och indirekt dessa ramfaktorer.

Intresset som skribenterna har gemensamt &r hur nagra av de mest primara sakforhallandena
eller grundfaktorerna paverkar ett utbildningsforhallande.

En forutsattning for det friktionsfria arbetssattet ar det personliga forhallningssattet till
varandras kunskapsomrade, en annan forutsattning ar den progressionsfas i samarbete vi kunnat
etablera under nu drygt fyra ar. Vi har darmed kunnat delegera och dela upp nagra moment i
sjalva strukturen inom arbetet. Var kunskap om varandra har vilat tryggt i att vi vet om varandras
styrkor och svagheter. En styrka som ar nyttig aven nar vi tillsammans ute pa féltet har intervjuat
vara respondenter.

De priméara sakforhallandena i en undervisningsorganisation under en progressionsfas (som
bygger pa samarbete) ar att aktérerna ar medvetna om och kan hantera samt respektera andra
aktorers kunskapsomraden samt att man tryggt kan delegera arbetsuppgifter. Att ge och ta ar
som alltid grunden for ett fruktbart samarbete oavsett storlek pa formen”. Vi skribenter har
kunnat hantera dessa faktorer, det undersokningsomrade (undervisningstruktur) vi gravt oss ner i
har ibland haft uppenbara problem med dessa faktorer. Trots att vi ofta hittar problem vill vi dock
patala att det finns ljus i morkret bara de deltagande aktorerna ar beredda pa ett forutséttningslost
interagerande med varandra

Undersokningsomradet ar for oss alla studenter vélkant, var indirekta stravan ar att kunna ge
underlag for en vidarediskussion och samtidigt locka till egna stéllningstaganden i hur, varfor, nar
samt pa vilket satt (de didaktiska honndrsorden) samarbete, perspektiv samt sociala strukturer
spelar in nér exempelvis kunskap skall formedlas.

Vi vill slutligen ta tillfallet iakt att tacka de informanter och respondenter som har haft
mojlighet att ta sig tid till att formedla kunskap och fakta till oss vetgiriga. Vi vill dven rosa var
handledare Annika Bergstrom, for sitt kritiskt granskande dga. Annika har varsamt fungerat som
idéspruta nar skribenternas uppslag har sinat eller kanske gatt vilse. Vi prisar samtidigt att vi haft
tillgang till IMG:s datasal dar vi de facto kunnat arbeta dygnet runt utan att nattvakten kort ut oss.



1 — varfor vill [ararstudenter grava i sin utbildning?

Fragan som inleder studien stalldes av en ledningsansvarig inom lararutbildningen. Personen
ifragasatte starkt varfor vi som studerande inom lararutbildningen skulle géra ett examensarbete
som inte direkt studerade verksamheten inom det obligatoriska skolvasendet. Det finns som hon
ansag utredningsexperter som de sjalva anlitar for att utreda sin egen verksamhet. Vilka svar
skulle vi kunna fa fram som inte experterna gravt fram? Vi tror inte att det gar att redovisa ett
givet svar och var ambition ar inte att hitta ett specifikt svar, men att undersokningen trampar
fram pa strukturella 6mma tar, det insag vi tidigt...

Ar 2001 begav sig skribenterna av det h&r examensarbetet in i den akademiska
universitetsvarlden. Som forsta arskull pabérjade vi den fornyade lararutbildningen. Nu drygt
fyra ar senare star vi i begrepp att examineras. Den fornyade lararutbildningen har under hela
tiden varit i en progressionfas och har kanske darmed varit ett tacksamt objekt for externa
asiktsyttringar, a andra sidan, asikter om lararutbildning verkar ha existerat sa lange den samma
funnits. Allvarligare &r kritik som &r intern och som problematiserar inte bara en liten del av
verksamheten utan indirekt helheten. En sadan tvargaende problematik ar perspektiven mellan
amneskunskap, (eller som en del sdger &mnesteori) och &mnesdidaktiken. Pedagogikprofessor

Sverker Lindblad vid Géteborgs universitet patalar i en artikel att:
Det ar alarmerande att kunskaperna sjunker och att det inte langre ar s& manga med hoga betyg som
vill bli larare [...] jag tycker det &r viktigt att man Iar sig arbeta med begrepp och tdnka vetenskapligt
men hur man gor i klassrummet 4r inte s& latt att lasa sig till
Skolvérlden 18 9november 2005

Staffan Thorson kursledare vid litteraturvetenskapliga institutionens skriver pa Humfaks
hemsida:
Lararyrket ar komplex [...] Yrket staller sdledes storre krav dn nagonsin pa saval lararens
kunskaper i dmnet som i &mnesdidaktik [...] av olika skal har man i &mneskunskapskurserna
lange valt att bortse fran eller bagatellisera den blivande lararens uppdrag att undervisa [...] en
stdende fraga handlar om relationen mellan &mneskunskap och @mnesdidaktik [...] jag vet att
fragan om amnesbenamning, didaktik och kursinnehall fraser och far runt som en vattendroppe
pa en het kokplatta i manga institutioners kafferum....
http://hum.gu.se/organisation/publikationer/forhum/forhum-0402/amnesdidaktik

Utbildningsledare Asa Jouper-Jaan vid Naturvetenskapliga fakulteten patalar att:

En forutsattning for att en integration mellan &mnesdidaktik och @mnesteori ska uppnas &r att
alla parter bade amnesdidaktiker och &mnesteoretiker &r Gverens om att d@mnena ska
integreras. Parterna maste dven respektera de olika kunskapsfalten.

Goteborgs universitet yttrande 2004-06-08 Dnr K 4067/03

Var ambition och syftet med undersokningen ar att askadliggora perspektiv pa amneskunskap
kontra didaktik pa institutionell niva med speciellt avseende pa traditionell kontra nyetablerade
amnesinriktningar inom lararutbildningen. Resultatet och verkningarna av, motséttningarna eller
om man sa vill dimensionerna (en studierektors version av ett lindrigare vardeladdat substantiv)
mellan didaktik och amneskunskap paverkar direkt var blivande yrkesprofession och darmed



aven amneskunskaperna bland morgondagens elever. En paverkan som kan yttra sig i hur vi som
larare kommer att kunna formedla nddvéandiga amneskunskaper amnesdidaktiskt till vara elever.
1.2 Begreppsforklaringar samt forkortningar.

En service for lasaren samtidigt som skribenten inte kommer att satta ut forklaringar for alla
begrepp (nagra vitala begrepp far dock sina parenteser) senare i texten

AUO - Allméant utbildningsomrade
GR - Goteborgsregionen

GU - Goteborgs universitet

GUS - Goteborgs universitets styrelse
HFN - Humanistiska fakultetsn&mnden
HFU- Hogskoleforlagd utbildning
HHFN - Handelshdgskolans fakultets
ndmnd

IPD - Institutionen for pedagogik och
didaktik

IT - IT-universitetet (fakultetsnamnd)
KFN - Konstnérliga fakultetsnd&mnden
LUK- Lararutbildningskommittén
LUN - Léararutbildningsndmnden
NFN- Naturvetenskapliga fakultetsndmnden
SFN- Samhéllsvetenskapliga
fakultetsnamnden

UB - Universitetshibliotek

UFL - Utbildnings- och forskningsnamnden
for lararutbildning

UFN - Utbildningsvetenskapliga
fakultetsndmnden

ULU - Utvecklingsgruppen for
lararutbildningen

VFU - Verksamhetsforlagd utbildning



Didaktik/pedagogik: Sjalva ordet didaktik kommer (som &ven ordet pedagogik) fran grekiskan och har
betydelsen undervisa och lara. Som lararstuderande ar vi alla sjalvfallet fullt inforstadda med
sakforhallandet men kort kan sagas att termen lanserades under 1600-talet och utgjorde da en generell
vetenskap om larandet i alla dess former. Skillnaden mellan pedagogik (vetenskapen om undervisning)
och didaktiken (hur, varfor osv.) kan ibland forefalla harfin. En av vara informanter skakar pa huvudet
vid frdgan om den uppenbara skillnaden och beskriver att utgdngspunkten ibland kan vara vilken
utbildningsvag man gatt inom den akademiska skolningen, for att kunna hanfora sig till ena eller andra
sidan
— dom som &r pedagoger pa det har bygget kommer fran psykologi eller sociologi eller
socialantropologi, matematiska statistiker och filosofer och sant [...] ibland ar
didaktik Gverlagt pa pedagogik och ibland &r det inte ndr man har mer av
amneshistorik och sadant
Lararutbildningskommittén betonar att didaktikens betydelse for sjalva lararprofessionen ar sjalva
grundbulten i yrket och maste starkas inom utbildningen. Didaktiken innebar normativt att

studenterna skall lara sig att vélja stoff med hansyn till elevernas erfarenheter, men ocksa att
kunna vélja arbetssatt och arbetsformer beroende pa barn- och elevgruppers
sammansattning och stoffets karaktéar [...] lararutbildningskommittén vill betona betydelsen
av att denna utveckling far storre genomslag i lararutbildningens samtliga delar

LUK: Att lara och leda en lararutbildning for samverkan 1999: 87

Yrkesprofession: For att ett yrke ska kallas profession pitalar Gunnel Colnerud och Kjell
Granstrom 1 boken Respekt for liraryrket att det krivs fyra kriterier for att yrket skall betraktas som
professionellt:
o En systematisk teori vilket innebdr en gemensam kunskapsbas, utévarna har saledes tillignat
sig ett yrkessprak
o Auktoritet vilket innebir att utdvaren har en formell legitimation sanktionerad av samhillet
o Yrkesmdssig antonomi, utdvaren bestimmer sjalv vilka arbetsredskap och arbetsmetoder
o Egenkontrollerad yrkesetik, yrkesgruppen skall ha utformade etiska regler f6r hur yrket skall
bedrivas

2 Hur det var, hur det ar och kanske framtiden?

Anslaget for bakgrunden ar djupt samt brett. Universitetsvéarlden har anor historiskt langt
tillbaka och sa har aven lararutbildningen de bar darmed med sig specifika speciella kulturella
traditioner och perspektiv som vi lyfter fram som forklaringsmodeller. Den r6da tradens dndar
inom verksamheten dr att dels bedriva samt svara foér vetenskaplig forskning och dels utbilda
och darmed formedla kunskap till yrkesprofessioner, tva andar pa traden som maste knytas
ihop. Amnesdidaktiken pa institutionell niva har av tradition en ambulerande verksamhet en
komplexitet som maste belysas. Kapitlet ger forklaringar om progression, det finns samtidigt
avgransningar i omfattningen, kapitlets priméra funktion ar att ge bilden av en komplex
organisation med komplexa aktorer. Det &r en kronologisk historia vars ambition det ar att ge
perspektiv pa didaktik och @mneskunskap inom skilda institutionella miljéer med idag en
gemensam bas.

2.1 Kronologi, verksamhet som ett samhallsuppdrag
Att utbilda speciella larare for de stora folklagren har en tradition med rotter fran 1842-ars

folkskolestadga. Utbildningen till folkskollarare kom i Gver 100 ar att ske pa speciella lararseminarier.
Pa mindre folkskolor kunde eleverna fa néja sig med ett mycket begransat kursinnehall sa kallade
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minimikurser, lararen hade samtidigt inte kravet pa sig att vara seminarieutbildade, en tidig form av
nutidens obehdriga larare.

Larodmnena i skolan vore innanlasning, katekes med kort religionshistoria och hustaflan
jamte skrivning och rakning for de barn, som lart sig hela katekesen’ berattar den
blivande smaskollararinnan Hedvig Larm fran sin skolgang. [...] den kursplan som
Hedvig Larm beskriver gick under namnet minimikursen

Jan Thavenius 1999:24 Svenskamnets historia

Folkskolestadgan innebar temporart ett Gverlamnade av ansvaret for folkskoledriften pa lokal
kommunal niva och da likasom nu var oftast den kommunala ekonomin hart anstrangd. Jan Thavenius
ger sin syn pa skolformen

folkskolan var en fattigskola som tog hand om de lagsta samhallsklassernas barn, nar
foraldraundervisningen och arbetslivet inte réckte till [...] i praktiken var det behovet av
att kontrollera och inordna de Iagre klasserna i samhallet som formade undervisningen
med 6dmjukhet och lydnad som ledstjérnor.

Jan Thavenius 1999:24 Svenskdmnets historia

Efter folkskola kunde elever ga vidare till realskolan och laroverk som oftast drevs i statlig regi. ”Nar
realskola och gymnasium annars ar forenade brukar det vara som en statlig laroanstalt benamnd hogre
allmant laroverk™ (Kunskapens bok 1955:3074).

De hogre skolformernas lararkarer var alla akademiskt utbildade inom sitt speciella amnesomrade.

Synen pa eller behovet av lararutbildning och prioriteringen av antingen amnesprofessionen eller
didaktiken/pedagogiken var inte ett diskussionsamne, det var tva utbildningskulturer som annu inte
motts. Ingrid Carlgren och Ference Marton tvad pedagogikforskare vid Goteborgs universitet
sammanfattar synen och bakgrunden pa folkskoletiden med:

Det sags som en fordel om de blivande lararna inte laste nagonting utéver exakt vad som
stod i folkskolekursen och som de skulle férmedla [...] denna tradition har drdjt sig kvar i
manga lararutbildningar, vilket bland annat har inneburit att teoretiskt arbete inte har
varderats hogt i lararutbildningar [...] till skillnad fran folkskollararna hade
laroverkslararna [...] ingen sarskild lararutbildning utan med en universitetsexamen (fil
mag.) kunde de efter ett provar fa anstéllning som larare [...] intresset for teoretiska studier
har pa sa vis sjalvklart funnits i amneslarartraditionen

Ingrid Carlgren & Ference Marton Lé&rare av i morgon 2000:96-97

1968 upphorde lararutbildningsseminarierna och lararhégskolorna tog foér en tid Over. De
blivande hogstadieldrarna (adjunkter) laste en termin didaktik pa hogskolan, medan
amnesinriktningen lastes pa universitet. Liknande system géllde for gymnasielarare med den
eventuella skillnaden att man laste in sig pa en amnesinriktning och avslutade oftast sin
utbildning med en termin pa lararhégskolan.

1977 fick Sverige samtidigt "’for forsta gangen en hogskolelag, en enhetlig organisation och ett
detaljerat regelsystem for hdgskoleutbildningen™ (Historik Hogskoleverket www.hsv.se).

Hogskolereformen 1977 innebar att lararutbildningen blev ett samhallsuppdrag for att utbilda
olika sorters larare for forskola, grundskola och gymnasium.

1977 upphorde lararutbildningen att vara en hogskola och blev en del av Goteborgs universitet
men man var lokaliserad pd Pedagogen i Mdlndal. Pedagogen hade i praktiken liksom tidigare ett
samlat programansvar inom lararutbildningen med nagra undantag (musik/sléjd och
hemkunskapslararutbildning 1ag utanfor ansvarsomradet och utbildningen var férlagd inne i
Goteborg). Amnesinriktningar som ej fanns tillgangliga p& Pedagogen lastes da som nu inne pa de
olika fakulteterna i Goteborg.

1988/89 var en smarre reform igangsatt for lararutbildningen till grundskolan detta for att bl.a.
mota den nya tidens krav ( stadieindelnings slopande, den kommande avregleringen inom grundskolan
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och gymnasieskolan och det mal och visions styrda LPO94). Pedagogen hade framdver ett eget
professionsansvar for exempelvis Barn och ungdomspedagogisk utbildning, Férskollararutbildning,
och grundskollararutbildning med inriktning arskurs 1-7 och 4-9

Genom hdogskolereformen 1992/93 féréandrades eller i alla fall tydliggjordes Goteborgs
universitets styrning. Propositionen 1992/93:143 kan kort sammanfattas med att universitet har genom
reformerna erhallit ett stérre ansvar om sin egen utbildning och forskning, staten har decentraliserat
universitetet men har kvar ”ramstyrningen” (alla anstéllda inom universitetet ar ex. statligt anstallda).
16 maj 1997 presenterades en ny proposition (prop. 1996/97:141) fran regeringen som ytterligare
skapade en vidgad ansvarsrymd for universiteten,

| ett demokratiskt samhélle skall hégskolan fritt och sjalvstandigt utveckla utbildning,
kunskap och forskning. Denna frihet garanteras av statsmakterna [...] hogskolan har
alltsd i manga avseende en langtgaende frihet [...] och finansierats i allt vasentligt
med offentliga medel. Detta innebar att regering och riksdag maste ha ett avgorande
inflytande, ibland mer preciserat ibland mer allmént [...] universitet och hdgskolor &r
statliga myndigheter. De karaktériseras ocksa i betydande grad av internt, delvis
kollegialt sjalvstyre [...] den ytterligare sjalvstandighet som hdgskolan kommer att ges
genom forslagen i den har propositionen innebéar att ékade krav stalls pa larosatenas
ledningar.
Regeringens proposition 1996/97:141:14-15 Hdgskolans ledning, larare och organisation

Fakulteterna, institutionerna och Goteborgs universitets styrelse (Gus) har foljaktligen i
samband med reformerna sedan tidigt nittiotal byggt upp en decentraliserad
organisationsstruktur dar mycket av enskilda fakulteters beslutsratt aligger den egna
fakultetsnamnden. Sammanfattningsvis kan ségas att ’nittiotalets reformer har inneburit en
avreglerad organisationsstruktur dar varje larosates ledning beslutar om organisationen och
darmed om l&rarnas kollegiala inflytande” (pressmeddelande 2000-10-23 HoOgskoleverket
Www.hsv.se)

Lararutbildningen pa Pedagogen kan indirekt sdgas vara decentraliserad fran Géteborgs universitet
fram till i januari 1997 da en namnd for lararutbildning etablerades i ett forsok att strukturera upp
lararutbildningen och samtidigt narma sig den évriga universitetsvarlden i Goéteborg. Gudrun Balke
davarande ansvarig och universitetsrad for den nya namnden (LUN) beskriver namndens upprinnelse,
uppdrag och uppgifter i GU journalen 1998 med att

Lararutbildningarna har tidigare varit en perifer del av universitetet. Men det skall det bli
andring pad nu. [..] en av LUN:s uppgifter &r namligen att halla samman
lararutbildningarna vid universitetet. Lararutbildningens mal och behov ska tydliggéras och
utbildningen maste ges en bred forskningsanknytning. [...] Genom att lyfta in
lararutbildningarna under en namnd blir de en central fraga for hela universitetet [...]
traditionellt har det varit ett avstand mellan amnesdisciplinerna och de professionsinriktade
disciplinerna. Men genom en samordning ska avstandet minska och férsvinna [...] Den nya
organisationen har bade budget- och programansvar. Det ar alltsda LUN som fordelar
pengar till de olika fakultetsnamnderna.

GU journalen nr3 1998

Samtidigt arbetar flera utredningar, och en regeringskommitté pa att grundligt revidera saval
den administrativa, det pedagogiska samt det amnesstrukturella innehallet i lararutbildningen.
Lararutbildningens behov av struktur och kvalitetsférandring var under nittiotalet (liksom
tidigare) amne for en het nationell debatt och diverse utredningsprojekt. Bo Samuelsson
davarande rektor for Goteborgs universitet kommenterar i 1998 ars arsredovisning for
universitetet Hogskoleverkets utvardering for kraftiga forbattringsomraden i hogskoleverkets
utvardering ges en tydlig markering att den nuvarande placeringen av Pedagogen forsvarar en
integration mellan &mnesdidaktik och &mnesexperter”.
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Lararutbildningskommittén  (LUK) lade fram sitt betdnkande fér regeringen och
Utbildningsdepartementet den 15 juni 1999, ”ATT LARA OCH LEDA - En lararutbildning for
samverkan och utveckling”. Den gangse kallade “Luken” gav perspektiv pa den radande
lararutbildningen och dess organisation samtidigt som man gav direktiv till vittgaende férandringar av
bade struktur och innehall. Det priméra for synen pa reformering av lararutbildningen ges med att

kommittén menar att det finns en grundkompetens som alla larare behéver [...] Flertalet av
de problem som lararutbildningen brottas med hanger [...] samman med lararutbildningens
komplexa uppdrag; att vara en hogskoleutbildning med en yrkesinriktning och samtidigt ett
medel for att forverkliga samhéllets intentioner

LUK ATT LARA OCH LEDA -1999:9-14

Det fanns fran statsmakterna och indirekt den kommitté som utarbetat férslaget en tydlig stravan att
forskjuta den nya lararutbildningen fran den traditionella yrkespedagogiska mot den vetenskapliga
empiriska forskartraditionen, samtidigt som man reducerar antalet specifika lararexamina till en
generell lararexamen.

Regeringen anser att en samlad lararexamen ger en stor flexibilitet att utbilda larare med ett
flertal olika inriktningar och kompetensprofiler. De nuvarande atta lararexamina som bor
ersattas ar: barn- och ungdomspedagogisk examen, bild-, grundskol-, hushalls-, idrotts-,
musik-, och sléjdlararexamen

Proposition 1999/2000:135:15

Nar Lararutbildningskommitténs betéankande var ute pa enskilda remissinstanser var GU en aktiv och
kritisk part. Invandningar som knyter an till ovanstaende visioner och mal var bland annat:
e  Goteborgs universitet menar att uppdelningen av det allménna utbildningsomradet anger ett
motsatsforhallande mellan lararutbildningens amnesdelar och lararyrket i stallet for att skapa
integration och helhet [:13)

o Forslaget om en lararexamen for flertalet larare tillstyrks i de flesta svaren [...]G6teborgs
universitet avvisar forslaget darfor att det har ett traditionellt 1arare-i-skolan perspektiv och
motverkar larosatenas frihet i fraga om upplaggning och flexibilitet i utbildningen (:88)

En decentraliserad nationell verksamhet som hogskola/universitetsutbildning har i sin natur en mangfald
av perspektiv hur exempelvis amnesdidaktik skall utformas och bedrivas. Fram till sjosattandet av den
nya lararutbildningen, var utbildningsenheterna fria att utforma sin lararutbildningsorganisation *’efter
eget bevag™ pa de olika orterna. Friheten har samtidigt de facto kvarstatt pa nationell bas. Stockholm,
hade d& liksom nu sin lararhogskola (LHS) med ett eget ansvar om lararutbildningen. Amnesstudierna
skots helt av universitetet medan LHS agnar sig at didaktiken/pedagogiken alltsa sjélva "lararyrket™ och
dess forutsattningar:

| Linkping och Umea [...] ar ansvaret utlagt pa fyra olika moderinstitutioner (matematik
och naturvetenskapliga amnen, svenska och samhéllsvetenskapliga &mnen, Estetiska dmnen,
Barn och ungdomspedagogik, specialpedagogik och végledning). Har finns alltsa
amnesstudier, metodik och praktik samlat. Pedagogikdmnet hamnar déremot utanfor i en
egen institution
Inger Haska Organiseringen av lararutbildningar i landet. 1999:1

P& vissa utbildningsorter fanns ett separat organ” eller namnd direktstalld under universitetets
rektorsambete (sdsom LUN) som innefattade och ’samordnade™ bade amnesstudier och lararyrket eller
ocksd fanns lararutbildningsstrukturer som byggde pa en atskillnad mellan &mne och
didaktik/pedagogikstudier. Nagon strukturell Gverensstammelse inom lararutbildnings organisationer
mellan utbildningsorterna i landet finns inte bara varianter.

Den nya lararuthildningen har dock omfattande statliga centrala direktiv eller om man sa vill riktlinjer
pa det generella ansvarsomradet, med andra ord 6vergripande visioner och mal med lararutbildningen.
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Visioner och mal som ’bor” vara likvardiga i riket och som kan harledas fran LUK och klart utrycks i
Proposition 1999/2000:135.

Varje lararutbildningsenhet i landet har dock rétt att tolka propositionen och bygga struktur efter de
visioner man sjalv vill, kan astadkomma, kan havda samt lyfta fram.

Statsmakternas visioner och mal med den fornyade lararutbildningen som presenteras i proposition
1999/2000:135 kan i nagra punkter konkretiseras med:

o den sjalvklara utgangspunkten for reformen ar att lararutbildningen liksom Gvrig
hogskoleutbildning, skall vila pa vetenskaplig grund. [...] skall ett vetenskapligt
forhallningssatt genomsyra larares utbildning maste det I6pa som en rod trad i samtliga
inslag i utbildningen (:10-11)

o resurserna for forskning och forskarutbildning i anslutning till lararutbildningen och
den pedagogiska yrkesverksamheten skall 6ka. (:33)

o Det allmanna utbildningsomradet [...] bor omfatta bade for yrket centrala
kunskapsomraden och tvarvetenskapliga @mnesstudier (:18)

o den verksamhetsforlagda delen av utbildningen skall i 6kad utstrackning utgéra en
grund for de teoretiska kunskaperna i lararutbildningen. Samtidigt maste de
amnesteoretiska studierna struktureras med hansyn till yrkets krav (:11)

o lararutbildningen skall ocksa vara 6ppen for att larande sker i manga andra
sammanhang &n i forskola, skola och vuxenutbildning och att Iarare kan verka &ven i
dessa. (:11)

o0 syftet med styrningen (statens eg. anm.) av lararutbildningen ar att garantera en
likvardig forskola, skola och vuxenutbildning av hog kvalitet i hela landet (:47)

2.2 Att organisera verksamhet

”Goteborgs universitet har drygt 50 000 studenter och mer &n 5000 anstéllda [...] forskning och
utbildning bedrivs idag vid ett sjuttiotal institutioner” (om universitetet www.gu.se). Universitetets
storlek och skilda uppdrag (réda tradens andar) tvingar fram en hierarkisk toppstyrd organisation
samtidigt som det finns en decentraliserad platt organisation inom de enskilda enheterna. Paradoxen
kommer fa sin forklaring nar man betraktar organisationsscheman inom dels hela universitetet samt dels
de olika enheterna (som har som tidigare ndmnts en stor del eget sjalvbestémmande). Lararutbildningen
har idag en “fristaende” namnd (UFL) som ar dels en sa kallad bestallarnamnd dels skall utforma,
utreda och félja upp lararutbildningen. Som bestallarndamnd skall UFL bestélla in de basta enskilda
bitarna (exempelvis @mnesdidaktik) inom universitetsutbudet for att kunna forma det vittomfattande
lararutbildningsprogrammet. For att klara sin uppgift har namnden i Goteborg erhallit ett vidstrackt
ansvars — maktomrade. Det snabbutredda forslaget for den nya organisationen presenterade av ULU-
gruppen och Goteborgs universitets styrelse fattade omgaende ett beslut att foljande uppgifter skall
aligga UFL:

I. Att ha det Overgripande ansvaret for utbildningens genomférande och besluta om
organisation, policy och utbildningsplaner, inkl riktlinjer for kursplaner

I11. Att faststalla kursplaner efter beredning pa institutions och fakultetsniva

IV. Att svara for fordelningen till fakultetsndmnder motsv. av de resurser som av styrelsen stélls
till ndmndens forfogande for lararutbildningen genomférande

V. Att ekonomisk fordelning till fakultetsnamnderna skall ske fran UFL pa arsbasis.
Kontinuerlig uppféljning skall ske under aret for att ge mojlighet att omprioritera
utbildningsuppdraget, om ndmnden inte uppfyller uppdraget

VI. att ha ett 6vergripande ansar for att omvarldsanalyser genomfors och omvarldskontakter

utvecklas, liksom for att kontinuerlig uppféljning, utvardering och utveckling av

utbildningen kommer till stdnd samt for att resurser avsatts for dessa andamal

att foljande uppgifter i fraga om lararutbildningsanknuten forskning och forskarutbildning
skall vila UFL:
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I. att svara for fordelningen till fakultetsndmnder motsv. av de resurser som stalls till
namndens forfogande for lararutbildningsanknuten forskning och forskarutbildning
Il. atinitiera och stddja forskarutbildningar med for lararutbildningen relevant inriktning
IIl. att ansvara for att alla studenter, som avlagt lararexamen, uppfyller behdérighetskraven for
antagning till forskarutbildning
IV. att aterkommande inventera och skapa en samlad Gverblick dver vid universitet bedriven
forskning som knyter an till lararutbildning samt initiera sddan forskning inom eftersatta
omraden.
Arsberattelse 2002 UFL:3-4
UFL hade darmed erhallit de instrument eller verktyg som kravs for att kunna agera sjalvstandigt
gentemot universitetets 6vriga enheter. Man har ett kraftigt ekonomiskt verktyg likval som ett utpraglat
utbildningsstrukturellt och man har knutit ihop det viktiga forskningsansvaret med den grundlaggande
lararutbildningen. UFL har samtidigt erhallit ett strategiskt aterkopplingsuppdrag som innebar att den
faktiska kontrollen av att utbildningen (forskningen) haller en godtagbar standard enligt de centrala
regelverk som regeringen och den egna namnden faststallt.

Den fristdende” namndens foretradare har sju ledaméter fran de inom lararutbildningen
verksamma fakulteterna, tre ledaméter ar hamtat fran sa kallad extern verksamhet (GR — foretradare)
och tre ledaméter foretrader studenterna. Citat tecknet vid fristdende kommer indirekt av dels
ledaméternas faktiska ursprungsort och dels ndmndens huvudsakliga uppgift.

Det finns foretradare som patalat att ”’namndens’ uppgift ar att dampa ledamoternas egna starka
viljor”. En het debatt (bade inom och utom den direkta namnden) ar och har varit amnesdidaktik
kontra och interaktion samt integrering med amneskunskapen. Ett resultat &r bl.a. den av ndmnden
bestallda rapporten utford av Bengt Schullerqvist ar 2003 (rapporten kommer vi senare i
examensarbetet att aterkomma till). Efter rapporten igangsattes av UFL sa kallade radslag om
amnesdidaktiken i lararutbildningen dar ’samtliga” (inbjudna foretradare) aktoérer inom
lararutbildningen har kunnat diskutera om @mnesdidaktikens stéllning i den nya lararutbildningen.
Radslagen har varit av aterkommande inslag och karaktar under tvd ar och vi har &ven har en
anledning att senare relatera till dessa radslag. Ett 6versiktligt organisationsschema for Goteborgs
universitet ser ut sa har.

Goteborgs universitets styrelse

Gem. Forv. _

......... T

!

!

HHF | | HFN IT KEN | | NENC || 3 [ sen || URN |
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figur 2.1 GU. organisationsschema bearbetning av GU organisations hemsida

I direkt delaktighet inom den fornyade l&rarutbildningen &r sju fakulteter motsvarande:
Handelshogskolan, Humanistiska, konstnarliga, Naturvetenskapliga, Samhallsvetenskapliga,
Utbildningsvetenskapliga samt Sahlgrenska Akademin.
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| borjan av LUN tiden strukturerades fakulteten i Mdlndal om som lararutbildningsinrattning. Som
tidigare namnts blev den amnesdidaktiska institutionen kortvarig och fran och med 1999 &r institutionen
for amnesdidaktik en enhet bland sex andra enheter inom Institutionen for pedagogik och didaktik

IPD ar en av tre institutioner inom UFN. Enheten for amnesdidaktik delar som synes pa figur 2.2
upp sig pa fyra block. Var och en av underenheterna eller avdelningarna har symtomatiskt sin egen
struktur pa hemsida och layout samt presentation, Bild och form &r dock inte 6ppningsbar. Var och en
av avdelningarna har en ledningsstruktur med antingen en docent eller professor férutom den
bilddidaktiska som “bemannas idag av en korttidsforordnad larare och en adjunkt” (enheten for
amnesdidaktik forskningsmiljo och rekryteringsbehov 20050901).

Amnesdidaktiska enheten hade hosten 2005 drygt 50 personer pa ett eller annat satt anstéllda, fem
ar administratorer eller tekniker. Enheten har 2 professorer, 3 docenter och 9 lektorer varav 5 har
disputerat de senaste aren, 13 av adjunkterna &r doktorander” (Enheten for &mnesdidaktik
Forskningsmiljo och rekryteringsbehov) 6vrig personal ar adjunkter.

Det fattas i uppréakningen en stor grupp, en grupp som inte ar inlagd schemat namligen sprak och
litteraturdidaktikerna. Enheten SOL (sprak och Litteratur) ar delvis en enhet ’vid sidan av™ pedagogen.
En av vara respondenter beskriver situationen de flesta har lamnat IPD och &r fast anstallda pa littvet
och sa [...] det finns bara ett fatal kvar och det ar bara en organisation pa papperet, som bildar ett
amneskollegium” — och de &r inte pa pedagogen™? “nej bara sporadiskt™.

Riktigt sa sporadiskt &r inte alla tillhérande SOL inne pa Pedagogen. Sant ar att manga har tjanst
eller uppdrag utanfor Pedagogen men en stor del av de sammanlagt 40 medarbetare som &r fortecknade
pa SOL:s hemsida arbetar (ett 20-tal) inom NAFS-projektet (Nationella prov i frammande sprak). Andra
projekt som finns pa enheten ar ELF-projektet (den engelska lasforstaelsedelen pa Hogskoleprovet).
Forovrigt ar liknelsen med amneskollegium passande pa SOL “det &r sa glidande med amnesdidaktiken,
ibland sa ar vi fysiskt nagon annanstans fast pengarna ligger har” som en informant framstéller det. De
amnesdidaktiska enheterna ar utsatta for ett yttre tryck

Manga krafter inom universitetet har arbetat for att integrera &mnesdidaktiken i de olika
amnesinstitutionerna pa universitetet vilket skapat frustration hos personalen [...] i
propositionen till den nya lararutbildningen betonades att @mnesdidaktiken skulle
starkas infor den nya lararutbildningen. Den nya lararutbildningen i Géteborg innebar
en minskning vilket bl.a. gav upphov till en utredning av Bengt Schullergvist

Enheten for Amnesdidaktik Forskning och rekryteringsbehov 20050901

Enheten for
amnesdidaktik

Matematik Naturvetenskap So-&mnen Bild och form
& Teknik

Figur 2.2 amnesdidaktisk schema inom IPD, bearbetad version fran GU organisation amnesdidaktik

Sammanfattningsvis kan sagas att amnesdidaktiken har sina rétter fran lararseminarietiden.
Metodiken hur man kan och skall formedla grundkunskap for folkskolelever i kombination
med ett socialiseringsuppdrag nagot som har forts vidare fram till grundskolans
klassindelningar fram till idag.

De tidigare hogre skolformerna har generellt brukat formellt &mnesdidaktiskt okunniga men
amneskunniga larare fram till dagens nagot mer nyanserade bild. Bjorn Andersson
konkretiserar perspektivet och kulturen
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Tva olika undervisningskulturer [...] den ena kan kallas folkskollararkultur, den andra
"traditionell akademikerkultur’. Till den forras positiva drag hor ideologisk medvetenhet,
i vilken ingdr att sétta elevens utveckling och behov i framsta rummet [...] det finns
ocksa en viss skepsis mot amnesundervisning och specialiserade amneskunskaper [...]
till den traditionella akademikerkulturens dygder hor uppskattningen av djupa
dmneskunskaper

Bjorn Andersson Om amnesdidaktikens natur, kultur och vardegrund 2000

Fram till 1988/89 i realiteten fram till slutet av nittiotalet verkade lararutbildningen vid sidan
av Goteborgs universitet trots att man de facto tillhérde den samma.

Under hela decentraliserings-eran har universitetet skapat en fristaende sjalvbestimmande
verksamhet samtidigt som bade fakultet och institutioner gjort det samma. Didaktikerna som
tidigare kan kallas metodiker har som en del av lararutbildningen kunnat formedla kunskapen i
hur man formedlar kunskap pa pedagogen och man har gjort det praxisnara oftast utifran egen
kunskap. Andelen disputerade har varit 1dg och ar sa fortfarande, det &r "handens kunskap”
som varit normgivande.

Med den fornyade lararutbildningen foljde kravet om lararutbildningen som hela
universitetets angeldgen och man skapade i Goteborg en fristdende namnd som skulle fordela
medel och riktlinjer fér den samma samtidigt som man d&r en bestallarndmnd.
Amnesdidaktiken skulle starkas men sd har inte varit fallet. Det finns som visats i olika
organisationsscheman en ambition att dela upp sig i olika form av grupper med skilda former
av sjalvbestdmmande och oftast har man stérkt sin egen grupps sjalvbestdmmande ett undantag
ar amnesdidaktiken som nu dels &r en enhet bland andra dels &r utspridd i ett sa kallat
amneskollegium och dels anstélls pa fakultetbas.

Manga intressen med starka sjalvstandiga beslutsgrupper bakom ryggen agerar for att forma
lararutbildningen utifran sin kulturella fargning. Under i realiteten drygt hundrafemtio ar
formade sig lararutbildningen utifran folkskolekaraktar nu skall den bli akademiskt skolad.

3 Teori

Den har delen av uppsatsen kommer att generellt berdéra den tidigare kultur och
organisationsforskningen. Eftersom bada begreppen ar tvarvetenskapliga och vanligt
forekommande inom flera forskningsfalt anser vi det nédvandigt att forst forklara begreppen
innan de anvands for var specialisering. Vi har valt att anvanda oss av ovanstaende teoretiska
perspektiv for att forklara varfor amnesdidaktikens utformning, innehall och design skiljer sig
at inom lararutbildningen. Darfor sker en avsmalning specificerad utifran uppsatsens syfte
och fragestallningar( att belysa och forklara hur nagra amnesdidaktiker ser pa relationen
mellan &mnesteori och amnesdidaktik) nar kulturperspektivet placeras in i organisations-
principerna. Ur den synvinkeln vill vi forsoka att visa pa bade homogeniteten och de eventuella
olikheter som inriktningarna inom lararutbildningen pavisar med avseende pa
amnesdidaktikens mening och dess betydelse for den aldre respektive den yngre
amnestraditionen.

3.1 Organisationsteoretisk presentation

Organisationsteori ar inget renodlat enskilt forskningsomrade med enbart en teori, vi liknar det
mer med en "djungel” av olika tanketraditioner som alla vilar pa vetenskapliggrund. Har finns
idéer och tankar som hamtat inspiration fran ett flertal andra stora kunskapsfalt sasom
samhallskunskap, sociologi, psykologi, socialantropologi och stadsvetenskap allt for att belysa
angreppssattet som utgar fran att analysera och forbattra organisationer. Alla organisationer
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anser vi vara unika eftersom basen for dess existens utgérs av manniskor, dessa bidrar till att
utformningen blir komplex och mangtydig.

Ménniskan som individ i en social struktur bygger organisationer, organisationsbyggande
kan darmed ses som en del av den manskliga kulturella naturen.

Organisationsbegreppets innebdrd och anvandning har dven de en vid mening beroende pa
inom vilken specifik forskningskontext de studeras. De kan sparas langt tillbaka i tiden men
har skall bara kortfattat beskrivas utifran inneborden att belysa hur en verksamhet &r
strukturerad och organiserad. Gary L. Kreps definition att en organisation ar en samordnad
verksamhet mellan manniskor som bygger pa samarbete for att uppna organisationens mal for
att vara framgangsrik och att 6verleva.

People coordinating activities with one another to achieve their goals and ultimately to
survive and prosper is the primary activity of organization, wish is based on cooperation
Gary L Kreps Organizational communication1990:4

Organisationsbegreppet anvands har semantiskt som bendamning pa universitetet,
institutionerna/inriktningarnas bedrivna verksamhet i helhet men for att kunna beskriva hur
arbetet egentligen utformas maste fokus hamna pa individen, &mnesdidaktikern.

Bengt Abrahamsson och Jon Aarum Andersen menar att organisations funktion ar ”inrattas
for att uppna mal som inte ar mojliga att na med hjalp av en enskild ménniskas arbete”.
(Bengt Abrahamsson och Jon Aarun Andersen Organisation-att beskriva och forsta
organisatorer 2000:11)

For att kunna studera organisationer maste det ske avgransningar och darmed maste vi veta
mer specifikt vilka komponenter som ska studeras. Samma forskare ha sammanfattat
universellt gemensamma organisationsdrag i “mal, manniskor, struktur, aktiviteter och
kultur”(:12) fem ingredienser som tillsammans binds samman pa fljande satt.

A
A

Manniskor [< Struktur aktiviteter

Kultur

Figur 3.1 Organisationskomponenter och deras inbdrdes beroende Abrahamsson
& Andersen Organisation 2001:12

Pilarna i ovanstaende figur kan sagas markera den internkommunikation som ar nédvéndig for
att interaktion mellan organisationens komponenter skall fungera. Det finns som tidigare
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namnts ett antal definitioner av vad organisation &r men ovanstaende ingredienser &r i mer eller
mindre grad alltid med som gemensam ”innehallsdeklaration” i en organisation.

Med avseende till var uppsats som indirekt bygger pa ett generellt jamforande mellan
institutioner inom universitetet fungerar amnesdidaktikerna som “spindlar i natet” da de arbetar
amnesoverskridande och har till uppgift att koppla samman &mnets kunskaper med didaktiken i
utbildningen.

Den specificerade delen i detta teorikapitel kommer framst att beréra tre falt i modellen
ovan, manniskan, struktur och kultur. Detta pa grund av att intervjupersonernas subjektiva rost
(ménniskan) utgor faktaunderlaget for studien och en vidare analysdel kommer att behandla
om/hur/vilka strukturer och kulturer som speglas i respondenternas svar.

Utan att ta stallning till kommande resonemang sa tror vi att man maste ha ett brett
perspektiv for att vetenskapligt kunna analysera och forbattra organisationer. Men eftersom
syftet med var undersokning inte ar att analytiskt granska och ge en heltackande bild av de
utvalda universitetsinstitutionernas delaktighet i lararutbildningen &r var ambition endast att
finna organisationsperspektiv som kan belysa och askadliggéra de tendenser som framkommit
av informanternas samt respondenternas intervju svar.

3.2 Organisationskulturell presentation

Kulturbegreppet ar till sin natur flerdimensionellt och rymmer en mangtydig forklaring. En vanlig
missuppfattning eller feltolkning &r att kultur kan likstallas med allting. En mera korrekt och
lattbegriplig definition kan istdllet vara att kulturfenomenet endast uppstar i interaktion med
manniskor.

Kulturer rymmer de varderingar som medlemmar av en viss grupp omhuldar; de normer de
foljer i sitt beteende och de materiella ting de producerar. Vardena utgdrs av abstrakta ideal,
medan normer ar bestdmda principer eller regler som manniskor forvéntas folja

Giddens, 1994:104 citerat av Monikal 6fgren, Pa bladet... 1999:38

En annan grundlaggande betydelse som vi tycker ringar in kulturbegreppsomradet &r att “kultur
ar det av manniskor skapat sasom exempelvis: normer, institutioner, mening, materiella och
symboliska artefakter” (Persson, Skolkulturer 2003:12)

Teorierna ar manga och den tidigare forskningen inom kulturomradet med avseende pa
universitetets verksamhet ar sa som vi funnit mycket begransad. Darfor har vi valt att anvanda
0ss av de perspektiv som anvéands inom organisationsforskningen. Vi &r medvetna om att detta
synsatt kan ha en del brister och i ett forsok att applicera hela perspektivet in i
universitetsmiljon inte & mojligt genomforbart. Eftersom vi inledningsvis tillampat ett
organisationstankande ville vi dven fortsatta i samma tankebanor men har i reviderad mening
valt att endast fokusera pa de delar som vi finner relevanta utifran var uppsats syfte och
problematik.

Kultur har blivit ett centralt begrepp i denna uppsats for att vi vill likt Lena och Tomas
Gerholm i boken Doktorshatten “beskriva existerande monster for interaktion och tankar, en
modell av ett radande tillstand, 6vergick det snabbt till att ocksa bli ett sétt att beskriva
onskvarda monster, en modell for ett framtida tillstand.” (Gerholm 1992:21) Vi har inspirerats
av deras undersokning om forskarutbildningens kultur inom sex discipliner vid universitetet.
Gerholms tankar kring universitetskulturer tillampar vi under en separat rubrik nedan.

3.3 Forskningsteorier om organisationskultur
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Finns det nagonting som kan forklara varfér relationen mellan &mnesteorin och
amnesdidaktiken ser ut som den gor i lararutbildningen? Svaret pa den fragan kan vara de
idag sa populistiska begrepp, organisationskultur eller foretagskultur. Behovet av den nya
definitionen vacktes hos forskare pa 1970-80-talet som ville studera organisationen pa ett
djupare plan.

Foresprakarna tycke sig se faktorer inom organisationen som kunde hjélpa till att forklara,
beskriva och forutsaga manniskornas beteende. De ville visa pa det medvetna symboliska liv
som ror sig bakom den stela strukturen. Sammanhanget kan ses som oklart da dess betydelse
vanligtvist ses som mycket komplext och mangtydigt. Men teorin speglar de informella sociala
monster som ar knutet till var manskliga natur sadana faktorer som péaverkar vart beteende och
far oss att handla pa ett visst satt.

Teorin intresserar sig for ett brett spektra innefattande normer och normsystem,
varderingar, ideologier, organisationsklimat, emotionellt fdrgade processer i
organisationer, institutionaliserade forhallanden i naringsliv, forvaltning och foretag osv.

Alvesson och Bjorkman 1992:18

Begreppet appliceras ofta da vi talar om manniskors gemensam, historiska referensramar som
ligger likt ett osynligt filter och skapar socialgemenskap.

Organisationsstrukturen ger riktlinjer och satter grénser for de anstéllda i organisationens
arbete. Detta paverkar den sociala strukturen samt de normer och forvantningar rérande
beteendet bland de anstéllda. Att organisationsstrukturen paverkar beteendet &r i viss man
allmént kant av sa val forskare som arbetsgivare men det rader fortfarande delade meningar om
i vilken grad inflytandet sker. Ett konstaterande som kan goras ar att dverallt dar ménniskor
lever tillsammans finner vi kultur som ett monster av asikter och etiska koder. Kulturen utgor
sjélva grunden for identitet och gruppbildning och darfor tycker vi det & mycket intressant att
studera eftersom amnesdidaktikens tvarvetenskapliga uppdrag inte direkt &r kopplat till en
inriktning/institution.

Dag Ingvar Jacobsen och Jan Thorsvik tar upp ovanstaende problematik i boken Hur
moderna organisationer fungerar och ger tre skal till hur man kan forklara dessa utifran ett
organisationskulturellt perspektiv.

1. Organisationskultur kan fungera som ett styrmedel, kulturen &r inget naturligt medfott utan
ett socialtmonster som uppstar da knutet till individ, miljé samt kontext. Forskare anser att det
finns en regel som séger att ju mer gemensam kultur en organisation har desto mindre behov
far man av att kontrollera varandra. Detta blir mycket intressant nar vi betrakta
lararutbildningen eftersom denna inte &r en sjalvklar del av Géteborgsuniversitets respektive
institutionskultur och darfoér borde orsaka “kulturkonflikter”.

Kulturen ger genom sina grundldggande antaganden och varderingar ett recept pa hur

anstéllda och ledning bér handla i givna situationer. Om anstallda har blivit socialiserade

in i den “riktiga” kulturen kommer de automatiskt att handla i organisationens intresse.
Jacobsen och Thorsvik, Hur moderna organisationer fungerar 1995: 121

2. Organisationskulturen kan hjélpa oss att skapa forstaelse om varfor formella styrmekanismer
inte alltid har de effekter som man har tankt sig. Hur riktlinjer och mal for &mnesdidaktiken
formuleras i t.ex. kursplaner kan tolkas mycket olika beroende pa vilken yrkestradition
amnesdidaktikern ar skolad och verkar inom. Det kan dven bli avgorande for hur den enskilde
valjer att lagga upp och vilka budskap som férmedlas i verksamheten. Dessa enskilda
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varderingar &ar oftast forklaringarna bakom varfor det uppstar grupperingar kring
meningsskiljaktigheter, sa kallade ”subkulturer” inom organisationer.

3. Organisationskulturen kan ocksa ses som en forklaring till hur den enskilde i organisationen
hanterat den méngd information som dagligen sédnds ut. Kulturen kan vara en anledning till
varfor det som uppfattas av den enskilde amnesdidaktikern som relevant och anvandbart séllas
bort av en annan.

Vart studiesyfte beror alla de tre ovanstdende punkterna, da teorierna visar pa individens
betydelse for att beskriva relationen mellan amnesteori och &mnesdidaktik pa olika inriktningar
inom lararutbildningen.

Ett centralt begrepp som vi tycker visuellt symboliserar en organisationskultur ar de
informella manskliga grupperingarna som utgér ett “osynligt natverk” da de genomsyrar
verksamheten. Men for att kunna urskilja och satta ord pd detta mdnster maste vi vara
medvetna om vad organisationskulturen bestar av samt vilken roll kulturen spelar i
organisationen.

3.3.1 Organisationskulturens bestandsdelar

Né&r amnesdidaktikern lagger upp och anpassar sitt stoff till en kurs eller nar hon/han uttalar sin
om sitt normativa uppdrag, sker det oftast Omedvetande om varfor det sker pa just detta satt.
En kénsla av att ”det bara ar sa — for sa har det alltid varit” har vi nog alla upplevt da den givna
handlingen blir en sjalvklarhet.

Denna foreteelse har fatt en teoretisk benamning av kulturforskaren Schein & Argyris och
kallas da for bruksteori. Dessa teorier verkar inte ensamma utan tillsammans med normer,
varderingar och sd kallade artefakter (konkreta féremal eller texter) styr de omedvetet
manniskors beteende. Det &r &ven darfér man kan se dessa tre faktorer som grundldggande
ingredienser inom kulturbegreppet.

For att oka forstaelsen om hur ovanstdende begrepp aterfinns i lararutbildningen och hos
amnesdidaktikern har vi valt att ge specifika exempel kopplade till en utférligare forklaring av
respektive begrepp.

Varderingar formedlar det som organisationen i stort anser vara bra och &ven det som den
anser vara daligt. For utbildningen kan det handla om innehallet i styrdokumenten som
reglerar utbildningen och formedlar ett ideal. En vérdering kan for den enskilde individen
innebara att den har gjort ett antagande och bestamt sig for att ha en viss asikt angaende vad
som &r bra eller inte.

| den amnesdidaktiska rollen kan det réra samarbetet med en institution eller UFL, da
han/hon tagit stéllning och uttalar sin positivt eller negativt om interaktionen. Det &r darfor
aven valdigt svart att fa fram en manniskas “sanna” asikt eftersom organisationens varderingar
fargar personernas uttalande till exempel vid en samtalsintervju. ’Det uttalade varderingarna
kan ofta vara nagonting som man (medvetet eller omedvetet) pryder sig med, samtidigt som det
egentligen ar andra uppfattningar som styr beteendet (Jacobsen och Thorsvik 1995:127).

Normer ar en benamning pa de principer, riktlinjer och begransningar som infinns inom en
verksamhet. Begreppet betydelse padminner om varderingar men skiljer sig pa sa vis att de
oftast blir formulerade och utskrivna som regler, rutiner eller “etiska normer” nagonting alla i
organisationen kanner till. ’Varderingar ar abstrakta ideal, medan normer &r bestdmda
principer eller regler som méanniskor forvantas folja” (Giddens 1989 citerat av Jacobsen och
Thorsvik 1995:127).
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Inom lararutbildningen finns formella som informella normer, exempel pa detta kan vara de
didaktiska ledord som &ven aterfinns i skollagen och laroplaner eller timfordelningen och den
ekonomiska ersattningen for olika kurser. Att forbereda studenterna for att kunna agera som
kunskapsformedlare inom de fyra f.en (fardighet, fortrogenhet, fostran och fakta) ar enligt detta
matt en formell norm.

En informell norm kan vara vilket innehdll som sedan presenteras i de olika
amnesdidaktiska kurserna far beroende pa inriktning samt tillampad undervisningsalder eller
hur damnesdidaktikern valjer att praktiskt genomfdéra sin undervisning. Normuppsattningar kan
alltsd bade ses som skrivna och oskrivna regler nagot som de anstallda inom organisationen
forvantas att folja. Skulle ndgon bryta mot regeln ske oftast en paféljd i form av ett straff till
exempel uppségning eller uteslutning av kollegor.

Under var utbildning har vi vid ett flertal tillfallen kritiserat eller ifragasatt moment under
pagaende kurser for andra inblandade larare men da kanske inte direkt fatt nagot medhall.
Kénslan av att kollegorna "haller varandra bakom ryggen” har varit pataglig trots att kritiken
varit befogad. Genom dessa normer starker man gruppsammanhallningen och solidariteten
pa arbetsplatsen” (Jacobsen och Thorsvik 1995:128)

Artefakter menas med ett symboliskt forstadium da ett konkret fysiskt foremal tolkas och far en
betydelse. Det kan &ven vara texter, talesatt eller ett konkret handlande som kan ses som
uttryck for ett underliggande kulturelltmonster.

Léararutbildningens ”mecka” &r Pedagogen en tegelbyggnad innefattande industriliknande
lokaler som kommit att sta som symbol for utbildningen trots att verksamheten idag till storre
del sker pa annat hall.

Scheins kulturteorier (1985) beskriver bland annat artefakternas roll som uttrycks bérare for
organisationskulturen *” olika artefakter i organisationer férmedlar grundlaggande antaganden
och bestamda véarderingar och normer som &r utbredda i organisationen” (Jacobsen och
Thorsvik 1995:128).

For var undersékning och analys kommer véarderingar och normer att kunna ge en mera
relevant forklaring eftersom bada visar pa informella foreteelser som kan tydas i
respondenternas intervjusvar. Artefakterna i sin tur ar exempel pa fysiskt synliga foremal som
skulle kunna studeras vid observationer i de olika amnesdidaktikernas miljéer. Detta har vi inte
gjort men med var forforstaelse som studenter inom lararutbildningen kan vi anda relatera till
objekten och darfor tillampa begreppet.

3.3.2 Organisationskulturens funktion

En kultur inom en organisation &r sallan likstalld det rader standigt en oberaknelig uppsattning
av kulturella interaktionsmonster, i takt med att nya kontakter uppréttas dor andra ut. Detta ar
en informell och evig process som kan vara svar att uppfatta och forandra eftersom de som
utdvar den inte alltid &r medvetna om pa vilket sétt deras beteende ar knutet till kulturen.

Organisationskulturen kan ocksa for utévarna ha mycket olika syfte men har den allmanna
grunden att som sociokulturella fenomen, skapa en gemenskap och tillh6righet, ndagot som ses
som en biologiskt djurisk foreteelse.
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Att skapa gemensamma referensramar och likvérdiga kulturella normer och vérderingar
anses som viktigt for det organisatoriska arbetet ska kunna fullféljas men betydelsen av att ha
ett gemensamt sprak och tolkningsforetrade kan bade ses som en fordel och en nackdel.

Den organisationslitteratur vi har last foresprakar en stark kultur, ndgot som kan likstéllas
med organisationsstrukturens uppdelning for att strava efter samma mal. | flera fall stammer
tyvérr inte den uppsatta strukturella ordningen ihop med det kulturella budskap som
organisationen formedlar. Starka kulturer sa kallade subkulturer kan leda till motstand mot nya
synpunkter och grupptankande. Att mindre grupper bildas inom den stora organisationen
behdver inte betyda nagonting negativt, dessa kan ocksa starka trivseln och oka
produktiviteten. Men de blir oftast mera patagliga nar de uppstar som starka motkulturer som
istallet for att verka i riktning med organisationens mal splittrar dessa och far dem att spreta at
olika hall.

Har uppstar det konflikter inte enbart mellan det formella och informella, utan dven mellan
kulturerna/grupperna inom organisationen. Intressekonflikter av liknande slag uppstar éverallt i
samhallet och har en stark forbindelse till kultur och integration. | organisationen handlar
problematiken i de flesta fall om konkurrensen mellan olika grupper da de géller inflytande och
premisser/regler som beaktar makten Over det indirekta styret. Detta &r ett forekommande
fenomen inom lararutbildningen eftersom det allmanna utbildningsomradet sedan HTO01 &r
fordelat pa hela universitetets angelagenhet och utbildningen nu ska bedrivas genom
tvarvetenskapligt samarbete.

Hofstede (1991) papekar att en stark kultur mycket riktigt leder till stark gemenskap i en
grupp och darmed till att det blir lattare att samordna inom gruppen. Men en stark
gruppkultur kan & andra sidan leda till att det utvecklas en "vi och dom” - kénsla, sa att de

andra uppfattas som konkurrenter, "farliga”, "dumma” eller nagot &nnu varre. Detta kan
skapa avstand till grupper med andra kulturer och gér samordning mellan olika grupper
svar.

Jacobsen och Thorsvik Hur moderna organisatorer fungerar 1995: 123

Universitetsvarlden ar en av de &ldsta samhallsinstitutionerna med sina traditionella anor och
djupt rotade strukturella system. Eftersom denna uppsats delvis underséker en utbildningsgren
som formellt ror sig pa tvarvetenskapligmark kan det vara bra att kanna till ndgot om de
kulturella studier som finns gjorda inom det omradet.

3.4 Universitets kultur

Universitetets forskningsverksamhet har sedan atskilliga decennier utgjorts av tva traditioner
vardera besittande skild syn pa hur ett vetenskapligtarbete bor bedrivas. Att det aven har
kommit att vaxa fram tva kulturer kring natur- respektive humaniora/samhéllsvetenskapliga
grenen ar idag allmant kant. Pa 1980-talet utvecklade den amerikanska antropologen Clifford
Geertz denna tanke ytterligare da han menade att varje vetenskap i sig skapar sin egen kultur.
Detta synsétt resulterar i att de olika disciplinerna inom den akademiska varlden till stor del
lever i olika vérldar.

Sa trots att institutionerna for de bada traditionella inriktningarna gar under samma fakultet
sa rader en unik “tyst kunskap” samt en skild kultur. P4 samma satt menar han ocksa att
manniskorna som verkar i denna kultur infiltreras av dess monster och pa sa satt skapar en
skild kultur. ”Akademiska discipliner tillhandahaller kulturella ramverk som far dess utdvare
att leva i skilda kulturer” (Gerholm 1992:15)
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Anledningen till att manniskorna kan leva i skilda varldar forklaras utifran ett antropologiskt
eller humantperspektiv (i forklaringsmodeller sa utgar man fran att manniskan &r i centrum).
Detta beror pa att varje vetenskap innehaller en viss mangd uppsatta begrepp och méanskliga
processer, detta utgor den struktur som sedan anses som sjélvklar.

Ett bra exempel ar det nya lararprogrammet dér vi som studenter l&ser utbildningen vid ett
flertal olika institutioner beroende pa kurser eller inriktningar. Utifran egen erfarenhet kan vi
sdga att detta inte skiljer sig vid Goteborgs universitet da de “oskrivna reglerna” blir mycket
patagliga eftersom utbildningen vilar pa hela universitetets angelagenhet.

Att varje disciplin dven kan ses som en socialorganisation och pa sa satt bildar en
grupperingar eller uppdelningar ar en ytterligare forklaring till varfor dessa skilda kulturer
uppstar.

Vi delar till stor del forfattarnas resonemang men anser att de borde goras en tydligare
skiljelinje mellan vad som réknas till den "tysta kunskapen” respektive kulturen. Eftersom vi
utgar fran att en kultur ar nagonting som skapas da individer integrerar (se forklaring av
kulturbegreppet ovan) medan den "tysta kunskapen” for oss ar det som ”sitter i vdggarna”. En
mera anpassad forklaring blir da istéllet att de "oskrivna reglerna” ar en uppsattning kognitivt
beteende som i traditioner formats till strukturer och av de verksamma tas forgivet. Med detta
utgangslage tror vi aven att kulturen ar tidsbunden bade till kontext samt struktur, men ar
absolut inte av oféranderlig karaktar. Ett flertal forskare inom omradet namner att svarigheten
med kulturer ar nar det kommer till férandringar sa som till exempel, omorganiseringar. Har
upplevs en troghet som har kommit att bli det sardrag for den icke uttalade langsamma process
som anda visar pa att kulturer sallan ar helt statiska.

Kultur &r saledes ett resultat av aktorers handlande, men inte nddvandigtvist av
nu levande aktorer da det som vi kallar kultur oftast bestar av band mellan
generationer [...] Uttrycken "sa har vi alltid gjort” och “sa gor vi har” far sagas
vara vardagliga uttryck for kulturens tréghet.

Persson, Skolkulturer 2003:14

3.5 Social struktur

For att kultur ska kunna uppsta kan vi séga att det kravs nagra grundldggande principer, mote
mellan individer, kommunikation och samverkan. | vilken grad dessa faktorer interagerar med
varandra blir alltsa avgorande for hur mycket eller hur lite kultur det finns inom den givna
organisationen. Vi ser inte kulturen som en homogengrupp med enhetliga vérden och
normsystem utan snarare som en heterogen verksamhet dar uppséattningar av olika idéer och
tankar rader.

Universitetets verksamhet och funktion i samhallet kan grovt generaliseras och delas upp i tva
delar. Traditionellt bygger verksamheten pa en forskningsbas dar forskare arbetar med att bidra
med nya resultat inom den befintliga &mnesgren studierna bedrivs. Var forforstaelse ar att detta
arbete kan se mycket olika inte minst beroende pa de tre komponenterna vi namnde
inledningsvis, integration, kommunikation och samverkan.

Varfor det skiljer sig at mellan institutionerna beror i stor grad pa inom vilken amnestradition
forskaren arbetar.

En historiker som studerar befolkningsutveckling inom ett omrade under en viss period soker
sina materiella kallor pa helt annat hall an vad en forskare vid MKV gér nar den undersoker
mediernas nyhets bevakning under krig. Vad exemplet visar ar kanske sjalvklart men vad vi
aven forsoker att lyfta fram ar den grad av socialkontakt som férekommer i samband med
forskningsarbetet. Detta tror vi dr av relevans eftersom traditionen och vanan av att bedriva
samarbete borde speglas i den nya lararutbildningen.

25



Var tidigare erfarenhet sdger ocksa att forskningstraditioner till viss del paverkar
undervisningen som ar den andra stora delen av verksamheten. En del institutioner har storre
erfarenhet av att bedriva undervisning och en del har mindre. Likasa ar det med delaktigheten i
lararutbildningen och formagan att knyta an didaktiska moment till sitt &mne/inriktning.

Lena och Thomas Gerholm betonar &ven vikten av den sociala relationens betydelse i en
organisation, “den sociala relationens karaktar, bade inom det disciplinara kollektivet och i
forhallande till omvérlden, spelar stor roll for det sociala klimatet inom en viss disciplin”. (Gerholm
Doktor hatten 1992:15)

3.6 Forskningsteorier om organisation

Forskningsfaltet inom organisationsteori &r som tidigare namnts brett. Grundlaggande
forestéllningar om organisationers uppbyggnad har i teorin nyanserats och anpassats for att
kunna tillgodogora sitt specifika &ndamal.

For att gora en grov generalisering kan vi séga att det teoretiska monster som vi har hittat
delas i tva forskningslager. Det ena havdar att genom att studera enbart den abstrakta
organisationen som en gamla klassisk maskin metafor leder i langden till de basta mal
forutsattningarna for forbéattring i en verksamhet. Andra hévdar att det ar de psykosociala som
ar avgorande for att organiseringen ska kunna fungera och darfor bor studiefokus ligga pa
individer. Den centrala aspekten som skiljer resonemanget ar hur man véljer att betrakta
individen i organisationen och vilken roll den kommer att spela.

En organisation stracker sig oftast dver flera eller alla perspektiven, det finns ett syfte med
forskarnas uppdelning nar det géaller att strukturera forskningsperspektiven for att pavisa sin
egna redovisade empirisktundersokta ”sérart” av organisationsteoretiskt beteende.

Lee G. Bolman och Terrence E. Deal, har i Nya perspektiv pa organisation och ledarskap
gjort en indelning i fyra perspektiv dar respektive falt representerar en skola/tradition i hur de
betraktar manskliga fenomen i en organisation.

1. Det strukturella perspektivet — Strukturen utgér den ram som i sin tur kommer att forma
individen in i organisationen. Tyngdpunkten ligger pa de mal som skall nas och vagen
dit styrs av den arbetsfordelning och det ansvar som tilldelas genom specialisering.
Ramverket eller organisationens vaggar rymmer oskrivna regler, policy och en
samordning som sker genom hierarkiskt styre. Struktur ar synlig och visualiseras ofta
med organisationsscheman, diagram eller befattningsbeskrivningar.

2. HR — perspektivet (human resource) — Det &ar individen som skapar organisationen och
formar strukturen. Man ser manniskornas behov som centrala medel for att forma
organisationer. Viktiga utgangspunkter ar kanslor, fardigheter, sjalvforverkligande och
begrénsningar.

3. Politiska perspektivet eller maktperspektivet — Organisationer &r arenor for konflikter
mellan intressegrupper som kampar for att erhalla storst makt och tillgang till de
resurser som finns tillgdngliga. Det &r manniskans individuella sociokulturella
sérartsdrag ( synsatt, livsstil, kulturellt arv) som tillsammans med det specifika
materiella skapar konflikter pa bade individuell och gruppniva. Tvang, manipulation
och koalitionshildande samt inre grupperingar eller sa kallade subkulturer har enligt
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dessa forskare sin upprinnelse i det politiska perspektivet. En vanlig fraga ar “soker vi
makt eller skapar vi makt?”

4. Symboliskt perspektiv — Lamnar rationellt tdnkande for ett hermeneutiskt perspektiv,
tolkar och brukar symboliska skrifter, spar, tecken. Organisationen bygger pa kultur
eller traditioner. Styret sker mer efter myter an regler man har svart att skilja handlingar
fran mal och anvander mycket metaforer for att beskriva sin verksamhet. Deltagarna
gdr ofta in i roller som fungerar som symboler. "Organisationer &r teater: olika aktorer
spelar ut dramat inne i organisationen, medan publiken utanfor bildar sina intryck
baserade pa vad de ser ske pa scenen” (: 33).

For att kunna forklara den komplexitet som lararutbildningen utgor da den vilar pa hela
Goteborgs universitet racker det inte med att visa pa vilken roll den kulturella interaktionen
spelar for organisationens utformning. Samspelet mellan aktorer i utbildningen kan ses som
organisationens ké&rna, ett ostrukturerat system som lever ett “osynligt liv’. Men
verksamheten omfattas dven av formella regelstyrningar s som arbets- och tim fordelning,
syfte och mal i kursplaner eller inriktningens policy.

Detta &r organisationens véggar, ett ramverk som oftast synligt strukturerar och reglerar
organisationens funktion. Hur detta monster framstar i lararutbildningen kan tillkannages
genom den teoretiska forklaringsmodell som det strukturella perspektivet ger.
”Organisationsstruktur kan i sig tolkas som meningsbharande symboler som formedlar
nagot om kulturen i organisationen” (Goodsell, 1989, Meyer & Rowan ,1977 citerat av
Jacobsen och Thorsvik 1995:130)

3.7 Det strukturella perspektivet

Den organisationsteoretiska forskningen har sina rotter i den industriella revolutionen i bdrjan
av 1900 - talet. Det var framst samhéllsforskare som bdérjade intressera sig for hur
organisationen fungerade och varfor de inte nadde sina mal. I industrisamhéllet gallde det att
effektivisera sig, for att kunna producera mer pa kortare tid. Stampelklockan inférdes och
tekniken utvecklades.

Detta brukar ibland kallas for “Taylorism” uppkallat efter en av den tidens mest kanda
foresprakare av effektivitets utveckling teoretikern Frederick W Taylor. Han har framst gatt till
historien for sin scientific management” dar han delar in arbetsuppgifter och arbetare sa att de
fick specifika verksamhetsomraden. Pa sa satt skulle varje anstélld prestera det maximala pa
minimal tid.

Synséttet kom sedan att utvecklas och brukar i dag ses som upphovstankarna bakom den
strukturella skolan eller det strukturella perspektivet. Aven om taylorismen &r en grundtanke
finns det inslag av andra organisationsteoretiska tolkningsform exempelvis "Human Relations”
samt byrakratiska inslag om makt fordelning fran Max Weber och Karl Marx.

Organisationsstrukturen ser till de formella, strikta och sterila i strukturen. Begreppet
innefattar hur man genom arbetsuppgiftsfordelning och samordning styr arbetet inom en
organisation mot ett uppsatt mal.
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Inom en organisation samverkar manniskor tillsammans och dessa utgdr &ven likt
organisationen ett strukturellt monster, detta brukar kallas for den sociala strukturen. De tva
begreppen &r narbesléktade och bar pa flera likheter.

Normer, forvantningar och oskrivna regler som talar for hur arbetet i organisationen skall
bedrivas bade internt och externt. De grundladggande skillnader som kan ses i en formellt
uttalad organisation &r att sammansattningen av manniskor &r medvetet utformad for att passa
till de uppsatta mal tex. skapa en bra lararutbildning. Inom denna struktur ryms &ven
uppgjorda skapade beteendemanster dar personalen istallet for att agera spontant gar in i en roll
som reglerar upptrddandet och stdammer i bésta fall 6verens med organisationens policy och
den anstalldes position.

Att tolka organisationen ur ett strukturellt perspektiv innebdr att man forsoker lasa ut de
regelbundenheter och forutsagbarheter som medlemmarna i organisationen pavisar. Detta
pastaende har dock fatt mycket kritik eftersom de forskare som intresserar sig for
socialpsykologi menar att man aldrig fullt ut kan forutse ett manskligt beteende, dvs. Hur en
person kommer att handla.

Strukturen utgor ett slags ritning eller plan for ett monster av forvantningar och socialt
utbyte mellan interna aktorer [exempelvis bildningsledare och l&rare egen anm.]Joch
mellan organisationen och externa aktdrer” [studenterna egen anm.]

Bolman och Terrence 1995:61

Da var undersokning bygger pa tolkning av individuella uppfattningar angaende sin funktion i
lararutbildningen &r det bra att fortydliga hur den strukturerade universitetsorganisationen ser
pa samspelet mellan dem och belysa detta med praktiska exempel betonade pa respondenternas
roll.

Ovanstaende modell bortser fran den enskilde individen och fokuserar istallet till gruppen och
dess sociala sammanhang, nagot som i en resultatredovisning kan vara en grundlaggande orsak
for en intressekonflikt mellan @mnesdidaktikens praktiska och teoretiska malstyrning.

3.8 Arbetsfordelning i praktiken

Néar en grupp manniskor skall I6sa uppgifter tillsammans sa sker det automatiskt en
arbetsfordelning, det vill s&ga att personerna omedvetet eller medvetet intar roller. ”Nar
manniskor forsoker I0sa bestamda uppgifter sker arbetsfordelning som en naturlig och logisk
konsekvens”. (Gulick 1937 citerat av Abrahamsson och Andersen Organisation 2000:60)

Ju storre grupp det ar som skall samarbeta desto storre krav stalls det pa att samspelet
fungerar, darfér maste en koordinator ta pa sig uppgiften och ansvaret att leda arbetet. Inom
lararutbildningen i Sverige ar det lagbundet att utbildningen ska regleras av en lokalt styrande
enhet. Koordineringen i Goteborg sker genom UFL och det ar deras uppgift att se till att
samordningen och verksamheten for amnesdidaktiken sker enligt de mal som finns uppstéllda i
saval kursplaner som ekonomiska prepositioner rérande de olika inriktningarna.

Koordinering kan delas upp i foljande delar beroende pa vilket sétt samordningen sker,
vilken niva den bedrivs pa eller typen av uppgifter som skall samordnas. Strukturerna kan ha
flera olika dimensioner vilket kommer att forsoka redas ut nedan.
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Figur 3.3 Begreppet organisationsstruktur Abrahamsson & Andersen Organisation 2001:67

Sammanfattningsvis innefattar formaliseringen allt nér det galler styrningen genom regelverk,
rutiner och procedurer. Hit rdknas de allménna och ekonomiska styrdokument som reglerar
amnesdidaktikerns arbete med kursuppldgg och delaktighet inom verksamhetens olika
inriktningar.
Arbetsfordelning

e Vem gor vad?

e Pavilket satt gors det?

e Vilket resultat far man?

Pa det sattet sakras en bestamd produktionsvolym och kvalitet genom att stalla forvantningar
pa noggrant utvald personal. Har dessa mal uppnatts har man fullfoljt en del av kvalitetssékring
inom organisationen och det ses som en garanti for att man skall kunna verka fullt ut.

En parantes som kan goras ar att all statlig verksamhet som universitetet och lararutbildningen
gar inom &r kvalitetssakrad.

For att kunna avgora organisationens strukturella form anvéands tva centrala begrepp, dar
centralisering innebdr att besluten som fattas i en organisation tas hogt upp av en t.ex. Styrande
ledning och decentralisering star for de motsatta, da besluten istéllet tas av personalen sjalva.

Detta ar av relevans for uppsatsens analys och diskussions del eftersom en decentralisering
upplevs av anstéllda i allménhet som béattre men istéllet kréaver det teoretisktsatt en i praktiken
Overgripande samordning i stOrre utstrackning.

Decentraliseringen anses inte séllan vara att foredra framfor centralisering, en uppfattning
som grundas i premissen att detta &r den mest effektiva organisationsformen. Men vad
som latt gléms bort &r att ju mer decentraliserad en organisation &r, desto mer
koordinering kraver den.

Abrahamsson och Andersen Organisation-att beskriva och forsta organisationer2000:66

Vi &r intresserade av att se om besluten fattas hogt upp i organisationen (max centralisering)
eller om de fattas langt mer i organisationen (max decentralisering) eftersom vi dven kommer
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att pavisa UFL:s roll och delaktighet som den formella ledaren for utbildningen och indirekt
amnesdidaktiken.

Inom den del som Bengt Abrahamsson och Jon Aarum Andersen, Organisation - att beskriva
och forsta organisationer har kallat for specialisering ryms ett fler dimensionellt tankesatt som
delats upp i féljande kategorier.

Graden av specialisering bestams av den horisontella och vertikala differentieringen och av
den geografiska spridningen. Ju mer specialiserade ménniskor i organisationen ar med
hénsyn till kompetens, arbetsuppgifter och arbetsférdelning, och ju fler organisatoriska
enheter som finns, desto svarare blir det att kommunicera och samordna arbetet och desto
mer komplex blir organisationen.

Abrahamsson och Andersen, Organisation 2000:64

1. Horisontell differentiering - denna kategori omfattar yrkesprofessioner.
I delkapitlet begreppsforklaringar beskrivs fyra kriterier for vad en yrkesprofession bor
innefatta enligt de flesta professionsforskare. Kompetens for ett yrke innebar de facto inte
att utdvaren ar professionell i sin yrkesutdvning det kravs fler forutsattningar for att skapa
en profession.

Forskare menar att desto fler olika yrken det finns inom en organisation desto mer
komplex blir den. | lararutbildningen och universitetets vérld kan man kanske inte utskilja
sd manga yrkeskategorier utan har ar det snarare en form av gradering inom liknande
yrkesform.  Hur ser organisationens uppdelning ut med avseende pa bland annat
gruppernas funktion och ansvarsomrade, vilken kompetens dmnesdidaktikerna besitter
utifran de arbetsuppgifter som den utfor?

2. Vertikal differentiering - ger en bild hur organisations form ser ut.
Har den en spetsigare form innebar detta att det finns manga nivaskillnader nagot som ofta
forknippas med hierarki. En plattare variant innebar farre nivaer och storre
kontrollomraden for de styrande. Det finns inga vetenskapliga belagg for att den ena eller
den andra modellen &r att foredra men formen &r av betydelse for att se till om det formella
budskapet i avseende pa malen och stravansmalen i kursplanerna féljs i amnesdidaktikerns
praktik.

3. Geografisk spridning - behover inte spela ndgon stérre roll om organisationen ar
belagen pa ett och samma stélle men om utspridning forekommer bidrar detta nastan alltid
till sociala motsattningar. Rotl6sheten som amnesdidaktiker blir pétaglig da deras
tvarvetenskapliga medverkan i lararutbildningen gor det svarare att finna en fast punkt som
t.ex. Ett rum pa en institution. Tillh6righet och sympatisering kan dock avspegla sig i
uttryck da man talar om sina formella medarbetare som "oss har” och “de dar borta”.

Specialisering inom organisationer leder ofta till att det uppstar skilda subkulturer i och med
de olika organisationsenheterna som uppstar da fordelning av arbetet sker. Vi namnde tidigare
att den typen av grupperingar inte behdver betyda en negativ inverkan for organisationen. Nar
det galler lararutbildningen sa tror vi att det &r just denna typ av subkulturella grupperingar
som kan ligga bakom flera konflikter. | Hur moderna organisationer fungerar har forfattarna
Jacobsen och Thorsvik gjort en uppdelning i tre kognitiva mekanismer som ar kopplade till
specialiseringen och gynnar uppkomsten av starka subkulturer. Detta kan i sin tur leda till att
amnesdidaktikerna vid en inriktning blir for koncentrerade pa de delmal som de satt upp for sin
egen kurs att de inte har viljan eller formagan att se till utbildningens 6verordnade mal i
kursplanerna:
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1. Specialiseringens arbetsfordelning gor att @mnesdidaktikerns uppmarksamhet riktas
narmare sin avgransning och samtidigt hon/han fran andra uppgifter/mal inom
utbildningen som inte anses vara relevanta.

2. Kommunikationen mellan dmnesdidaktikern och andra larare inom inriktningen riktar
en okad uppmarksamhet mot de delmal som dmnesenheten satt upp.

3. Inriktningsenheten formar det &mnesdidaktiska arbetet och den soker sin information
med relevans utifran ett arbete som bedrivs inom det specifika amnet.
Informationstillgangen begransas och riktar sig selektivt till endast det som anses vara
relevant och forstarka inriktningen. Detta kan i sin tur leda till att de verksamma inom
enheten ser sin inriktning som den viktigaste.

Genom att studera strukturbegreppet skapar vi oss en bild om hur organisationens yttre ser ut,
detta teoretiskt formella ramverk som drar upp riktlinjerna for hur verksamheten bor
organiseras. | specialiseringen gar att utskilja hur dessa strukturer delar upp och avskarmar
grupper inom organisationen som i sin tur skapar stora kulturskillnader da subkulturer uppstar.
Detta visar organisationens form och det sidger ganska mycket om varfor relationen mellan
amneskunskap och @mnesdidaktiken ser sa olika ut beroende pa inriktning.

Men for att kunna skaffa sig en uppfattning om hur detta arbete genomfors i praktiken
maste fokus riktas mot uppsatsens informanter och respondenter. Det ar deras subjektiva roster
som kommer att analyseras och teoretisktkopplas for att sedan utgora grunden for ett resultat i
detta examinationsarbete.

Den formella strukturen kan ge oss en bild av vad som &r l&rarutbildningens och
amnesdidaktikens grundldggande antaganden, varderingar och normer.

4 Syfte och fragestallning

4.1 Syfteformulering

Syftet med var undersokning ar att belysa hur nagra amnesdidaktiker ser pa relationen mellan
amnesteori och &mneskunskap inom l&rarutbildningen.

4.2 Fragestallningar

Vara fragestallningar baserar vi pa syftet med den empiriska undersékningen kopplat mot den
teoretiska bakgrunden. Vi har valt att avgransa undersékningsomradet for att belysa
homogeniteten och de eventuella olikheter som inriktningarna inom lararutbildningen pavisar
med avseende pa amnesdidaktikens mening och dess betydelse for den aldre respektive den
yngre amnestraditionen. Pa detta satt far vi tre olika infalls vinklar vilket skapar relevant
materialmangd gentemot syftet.

4.2.1 Yrkesprofessionen

31



Amnesteori och amnesdidaktik ar de tva block som formar lararutbildningen. Detta ar bada
nddvéndiga kunskaper for oss som blivande larare, men vad ér egentligen viktigast inom
lararutbildningen?

e Hur ser amnesdidaktiker pa sin profession?

4.2.2 Mal och riktlinjer

e Vad och vem styr innehallet i amnesdidaktikernas roll och uppdrag?
4.2.3 Innehallet

e Vad innefattar amnesdidaktiken inom respektive inriktning?
4.2.4 Amneslararens uppdrag

e Hur ar amnesdidaktikerns syn pa lararens uppdrag?

5 Undersdkningens genomforande

Arbetsprocessen eller forutsattningarna for metod och material har préaglats pa ett negativt satt
av juletider samt av som vissa upplevt det, amnets "kansliga karaktar” - varfor vill studenter
grava i sin egen utbildning? Till var stora gladje gallde detta inte alla urvalsrespondenter och
deras villighet att medverka har fatt oss att trots allt kunna genomféra denna uppsats.

5.1 Val av metod

Kvalitativa forskningsintervjuer ar det metod som vi har anvant oss av. Detta har genomforts
med saval samtalsintervjuer som nagra enkatfragor. Detta gor vi dels pa grund av arbetets
storlek och dels pa grund av det syfte och fragestallningar som vi vill ha svar pa. Man kunde ha
initierat enbart en omfattande enkatstudie till samtliga inblandade. En férdel med detta
forfarande ar att fler eventuellt hade velat medverka. Att tolka och analysera en vittomfattande
enkatstudie med kortfattade enkéatsvarsfragor hade dock kanske inte kunnat ge den kontextram
som den specifika malgruppen besitter.

Att samtala och diskutera ar troligen ett av de mest ursprungliga satten att soka, skapa eller
generera  kunskap. Peter Esaiasson et al patalar i Metodpraktikan  att
’Samtalsintervjuundersokningar ger goda mojligheter att registrera svar som ar ovantade [...]
mojlighet till samspel — interaktion mellan forskare och intervjuperson [...] samtalsintervjuer
lampar sig sarskilt val i situationer déar vi (forskarkollektivet) inte har sa stora kunskaper”
(Esaiasson : 279-80). Larsake Larsson et al ger i Metoder i kommunikationsvetenskap synen pa
bruket av kvalitativa forskningsintervjuer med att »” de kan utgtra huvudsaklig metod i en
undersokning [...] ord har en mening och anvands for att aterge och formedla fakta, kanslor
och varderingar [...] att lyssna & A och O i intervjuundersokningar [...] den kvalitativa
forskningen har inte som mal att komma fram till entydiga besked om de teman som star i fokus
for en undersokning, utan att pa basta satt beskriva de motstridiga uppfattningarna’ (Larsson:
49-67)

Valet av den kvalitativa forskningsintervjun har med andra ord stora fordelar néar vi valde
metod utifran studiens syfte att belysa olika intressenters syn pa amneskunskap kontra
amnesdidaktik inom lararutbildningen.
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Intervjupersonernas medvetna eller undermedvetna motiv, mening eller intention med dialogen
samt var (och respondenternas) tolkning och framstéllning av adekvata fragor om det vi vill
undersdka kan medfora en oenighet. Vi dr medvetna om att vi bor ta problematiken pa allvar
utifran ett validitets och reliabilitets perspektiv. Giltigheten (validiteten) ar dven beroende pa
att man intervjuar passande eller ratt person. For var studie gallde att inom utvald
amnesinriktning finna intervjupersoner med lamplig kunskap (helst spetskompetens) och
bakgrund. Var uppsats interna validitet ar baserade pa tre intervjupersoner som fatt agera
representanter for dmnesdidaktiken vid fyra inriktningar inom lararprogrammet. En av de
utvalda verkar som amnesdidaktiker vid tva inriktningar och har dd ocksa delgett sina
erfarenheter fran respektive inriktningar. Deras trovérdighet eller uttalanden skall sattas i
kontext med deras roll i lararutbildningen samt de malsattningar som undermedvetet kan styra
samtalet.

Undersckningen innefattar ocksa ett antal enkéatintervjuer som formulerats till informanter for
att skapa en Okad forstaelse och bakgrunds fakta kring de respektive inriktningarna. Deras
medverkan okar inte direkt var mojlighet att dra generella slutsatser och resultat och har
darmed inget extern validitets varde.

5.2 Urval av amnesinriktningar

Vi har i den har uppsatsen valt att avgransa oss till fyra inriktningar inom lararutbildningen vid
Goteborgs universitet. Dessa inriktningar har vi till en viss del strategiskt valt, for att som vi
tror fa kontraster och en vid men dock ytlig spannvidd. Vi forsoker att fanga in den syn som de
traditionella  respektive de nyetablerade inriktningarnas dmnesdidaktiker har pa
amneskunskapen och amnesdidaktiken samt hur dilemmat speglas i kursernas innehall. Att det
sedan foll sig sa att det just blev nedanstaende tva traditionella respektive tva nyetablerade ar
slumpmassigt avgorande efter tillganglighet och intresse att medverka. Bakgrundmaterialet
med avseende pa de fyra utvalda inriktningarna ar av varierande grad eftersom de svar som
enkatfragorna gav fran tillfragade informanter uteblev eller var mycket begransade. Darfor har
var forforstaelse samt subjektiva tolkning av information pa hemsidor och i styrdokument i
nagot fall blivit dominerande.

Pa grund av var forskningsetiska ambition har vi dven har stravat att sa langt som mojligt
anonymisera sjalva amnesinriktningarnas namn. Varfor vi forfar pa detta satt kommer vi nagot
senare i delkapitel 5.7 att redog6ra for. Vi &r dock medvetna om att det kan skapa en viss
irritation ndr sjalva inriktningens namn inte redogdrs for samtidigt som det skapas en
"hackighet” i citaten, men det primara ar att dskadliggdra de didaktisk dimensioner som finns.

Den &ldre inriktningen &r ett anrikt och traditionellt etablerat &mne inom lararutbildningen.
Deras medverkan har funnits sedan 1970-talet. Kurserna ges fran den humanistiska fakulteten
dar ansvaret ligger pa tva institutioner for att kunna skapa helheten inom @mnesinriktningen.

Deras enligt kursplanens formella syfte ar med betoning pa amnesdidaktiken att "Forbereda
studenterna for yrkesrollen [...] vidare skall studenten tilldgna sig sddana amnesdidaktiska
kunskaper och fardigheter, att hon/han har formaga att med utgangspunkt i d&mnesstudierna
utvecklar sina framtida elevers *formagor’ (egen anm.) [...]”

| stravan mot detta syfte finns aven en malstravan, vilket formulerar att studenten skall ha
kunskaper om ” &mnet som skoldmne [...] traditionens betydelse fér skoldmnets forandring
over tid samt om d&mnet som bildningsdmne, fardighetsamne och erfarenhetspedagogiskt amne
[...] att ha sadana amnesdidaktiska kunskaper och fardigheter att hon/han kan tillampa och leda

33



ett utvecklande arbete i Gverrensstammelse med skolans styrdokument [..] att ha sadana
amneskunskaper och d@mnesdidaktiska kunskaper om [...] gestaltning och andra kulturella
uttrycksformer [...]”

Den andra &ldre inriktningen ar dven det ett traditionellt ”skoldamne” som funnits med i
lararutbildningen under en langre tid. Kursen ges fran den humanistiska fakulteten dar ansvaret
ligger pa en institution.

Deras enligt kursplanernas formella syfte ar med betoning pd amnesdidaktiken att [...]
grundlagga en &mnesteoretisk kunskap och ge de blivande lararna kunskaper och fardigheter
aven vad galler amnesdidaktisk teori och praktik [...] centralt i didaktiken &r begreppet
’amnes’ (egen anm.) medvetande, det vill sdga upplevelsen av sammanhanget mellan
tolkningar av det forflutna, forstaelsen av det narvarande och perspektiv pa framtiden [...] den
studerande skall bibringas grundldggande &mnesdidaktiska teorier och metoder utifran
amnesteoretiska exempel valda ur pagdende delkurs. Den studerande skall vidare kunna
analysera, préva och ta stallning till olika @mnesdidaktiska forhallningssatt.”

Den yngre inriktningen &r en relativt nyetablerad &mnesinriktning som inom
samhallsvetenskapliga fakulteten bérjade sin medverkan i och med inférandet av den férnyade
lararutbildningen 2001. Kursen ges och administreras pa en specifik institution. En institution
som bedrivit utbildning och forskning inom sitt gebit under en langre tid. Sedan starten som
amnesinriktning har institutionen medverkat i lararutbildningen pa en méangd olika satt, larare
fran institutionen har medverkat pa AUO, samhallskunskap, Hem- och konsumentkunskap,
svenska for tidigare dldrar och som handledare och examinatorer vid examensarbetet.
Inriktningen enligt kursplanens formella syfte med avseende pa amnesdidaktik ar att ™[...]
studenterna skall utveckla kompetens for att forstd och kunna analysera ’damnet’ ur olika
perspektiv och abstraktionsniva samt utveckla formaga att som larare skapa miljoer och
verktyg for att ldra om “amnet’”.
Efter avslutad kurs skall den lararstuderande “fatt kunskap om amnets karaktar i skolans varld
och kunskap om olika forstalelser kring *amnets’ betydelse [...] ha lagt en grund for eget och
andras fortsatta larande.”

Den andra yngre inriktningen ar en mycket nyetablerad inriktning da den tillkom forst 2003.
Kursen bedrivs av samhallsvetenskapliga fakulteten men ansvaras av institutionen for freds-
och utvecklingsforskning. Institutionen har innan varit aktiv inom lararutbildningen da genom
kursmoment vid samhallskunskapen.

Inriktningen enligt kursplanens formella syfte med anseende pa amnesdidaktiken &r att den
lararstuderande ” skall ocksa utveckla formagan att forstd olika satt att uppfatta forhallandet
mellan natur och samhélle och utifran detta utveckla relevant kunskap for larandeprocess inom
detta falt.”

For att uppna kursens syfte skall studenterna dven utveckla sin omradeskompetens genom att
"[...] utveckla férmagan att analysera skolans roll som formedlare av kunskap om
forhallandet”.

Att vi har valt att koncentrera oss pa fyra stycken inriktningar inom lararprogrammet pa
Goteborgs universitet ar framst med avseende pa uppsatsens storlek och tidsbegransning. Att vi
valde "vart” universitet ar nyfikenhet for den verksamhet som vi sedan drygt fyra ar har levt
och verkat inom. Aven med en viss inspiration frin AUO 3 blocket dar vérdet av att vérdera
och utvardera formedlades. Var ambition var att stalla tva aldre inriktningar, som dels har
bedrivit lararutbildning lange och dels redan &r etablerade “skoldmnen” ute i verksamheten.
Tanken bakom detta var framst att se om det skiljer sig att bedriva d&mnesdidaktik i anknytning
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till de traditionella eller nyetablerade amnet. Fragor som intresserade oss var, hur motiverar
man exempelvis ett nyetablerat &mne som egentligen &nnu inte finns i ordinarie skolform?
Exempel pa en inriktning av det senare slaget ar den andra yngre inriktningen.

Hur sker progressionen i de traditionella inriktningarna? Ar en fundering som samtidigt vi
har stallt oss. Dérav valet av traditionella kontra nyetablerade &mnesinriktningar.

Ett onskemal fran var sida har varit att dven fa nagon “talesman/kvinna” fran den styrande
enheten (UFL) att stalla upp for en intervju. Detta framst for att jamfora respondenternas
informella svar med de mer formellt strukturerade styrdokumenten som reglerar verksamheten.
Tyvérr avbojde de personerna som vi forsokte att komma i kontakt med och hanvisade i stéllet
till information i form av kursplaner och propositioner pa deras hemsida.

Som en framtida fordjupning inom @mnesinriktningen finns det mycket mer att hdmta. Ur
ett kulturteoretiskaspekt skulle ett jamforande mellan de humanistiska/samhéllsvetenskapliga
blocken och nagra naturvetenskapliga inriktningar vara mycket intressant. Vi har upptackt att
forskningsfaltet ur ett kulturperspektiv inom universitetets varld och lararutbildningen &r
begransat, darfor finns det all anledning till att bana vag for ny forskning har. | ett storre
sammanhang skulle aven ett jamforande ur ett nationellt perspektiv kunna ge manga intressanta
resultat. Eftersom lararutbildningen i Sverige skall vara likvéardig kan det vara intressant att
understka pa hur &amnesdidaktikerna ser pa forhallandet mellan amneskunskap och
amnesdidaktik pd andra universitetssaten i landet. Har finns dven mojlighet till att géra en
textanalys av kursplanerna eller dylika styrdokument som formellt styr verksamheten och se
hur de efterfoljs rent praktiskt.

5.3 Utvalda respondent och informantpersoner

Materialet baseras i huvudsak pa tre samtalsintervjuer med amnesdidaktiker som representerar
respektive fyra inriktningar. Att en person far sta som respondent for tva inriktningar beror helt
enkelt pa att denne ar verksam amnesdidaktiker pa tva inriktningar.

Att vi valt att spegla amnesdidaktikerns syn pa kopplingen mellan &mnesteori och
amnesdidaktik ar mycket pd grund av tillgangligheten. Eftersom deras uppdrag ar en
formulerad titel var var forforstaelse att dessa skulle vara latta att fa tag pa. Uppdraget som
amnesdidaktiker inom en inriktning kan inte heller tillfalla ett flertal personer utan det ar i de
flesta fall endast en eller tva som ansvarar for uppgiften. Detta visade sig inte riktigt vara fallet,
da en av de nyetablerade inriktningarna som vi undersoker hade tre &mnesdidaktiker kopplade
till didaktiken och dar den ansvariga for @mnesinriktningen inte viste pa rak arm vilka personer
de var. Som forsta ambition hade vi dven tankt lata ndgra amnesteoretiker (larare vid
inriktningarna) ge sin syn pa dilemmat. Detta hade varit intressant da var forforstaelse sager att
de borde vardesatta den teoretiska kunskapen eftersom de anstallda i de flesta fall inte &r
utbildade larare”. Av relevans hade dven varit att fa fram deras syn pa sin roll, medverkan och
samarbetet inom inriktningen pa lararutbildningen. P& grund av uppsatsens avgransningar och
tidsbrist praglade aspekt far detta dock vanta till ett annat tillfalle eller ligga till nagon annan
forskares forfogande.

5.3.1 Informanter
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For att erhalla en bredare och fylligare bakgrundsinformation har en enkat skickats ut till de
inriktningsansvariga pa respektive institution. Enkéaten skickades till fem personer da slutligen
endast tre svar inkom och samtliga var mycket korta och inte sarskilt utvecklande.

Att informanternas fragor formulerades som en enkét och skickades via mail var med hansyn
till att vi ville ha ett snabbt och specifikt formulerat svar med avseende pa de fragor vi stallde.
Vi ville dven ge personerna moéjlighet att skriva ett svar nar det passade dem dven detta ihop
om att fa in sa manga svar som majligt. Att nu inte resultatet foll sig sa positivt som vi hade
vantat oss och att d&ven informanter avbojde pa grund av tidsbrist att svara pa fem fragor, maste
vi med en viss nedstamdhet acceptera. Mera sorgligt &r dock de utvalda som trots paminnelser
valde att inte svara alls, nagot som vi kanske skulle ha kunnat kringgas om vi anvant oss av
mer preciserade fragor eller en annan metod. Fragorna som enkéaten inneholl (se bilaga 2) var
till antalet fa medan dess innehall var av en relativt omfattande karaktar. Vi upplevde att nagra
informanter hade svart att forsta vad vi ville ha svar pa. Darfor sa hade vi eventuellt kanske
kunnat fa in fler svar om utformningen fortydligats av fler specifika fragestéallningar kanske i
kryssform. Vi hade inte nodvandigtvist fatt fler men troligtvist fatt mer utvecklade svar vid ett
personligt samtal. Detta hade i sin tur inte varit relevant for denna studie eftersom det varit allt
for tidskravande.

Eftersom informantfragorna nu endast var lampade for att skapa oss en bredare dverblick pa
inriktningen har de luckorna som uppstatt med en bristfallig insamlig av material inte direkt
paverkat resultatet for var undersokning
Ett generellt problem med att genomfdra denna uppsats har varit att personer som vi har
forsokt komma i kontakt med har varit mycket svar antraffbara. Trots mail, paminnelser och
telefonsamtal med bifogade medelanden horde vissa aldrig av sig.

Slutligen till var fordel bor namnas att efter ett flertal ar i den akademiska utbildningsvarlden
och med egen upplevd erfarenhet fran flera inriktningar har vi “drénerats” i systemet och lart
oss vart vi ska leta for att hitta det vi soker. En nackdel ar att vi later farga oss av den miljo vi
har beskrivit. A andra sidan vi anser att man bér ha en insikt i det man forskar om.

5.4 Tillvagagangssatt

Vi startade studien med att diskutera hur @mnesdidaktiken och &mneskunskapen har profilerats
i de olika inriktningarna som vi varit verksamma inom under var tid pa lararutbildningen. Var
forkunskap sa oss att trots att lararutbildningen till sin formella struktur ska fungera som en
homogen organisation sa varierar dock dess innehall brett. Detta ar ett sakforhallande som ar
mera patagligt for oss som ska bli amneslarare och laser var utbildning pa skilda inriktningar
under olika institutioner. Att institutionens traditioner fargar den teoretiska undervisningen
utifran kursernas uppldagg, krav och behov &r ganska naturligt men hur ar det med
dmnesdidaktiken? Aven har bar vi med oss en mycket olik forestalining om hur den didaktiska
kopplingen i forhallande till amnet har framstallts. Erfarenheten av att de etablerade
traditionella &mnena inom utbildningen hade en syn pa amnesdidaktiken i forhallande till
amneskunskapen och de nyetablerade inriktningarna hade en annan drev oss att soka teoretiska
belagg for var tes.

Samtidigt forsokte vi koppla dilemmat med de flerdimensionell uppdraget i
utbildningen till den aktuella samhéllsdebatten rorande studenternas som elevernas laga
kunskapsniva inom amneskunskaper.

Vi borjade soka teoretiska forklaringsmodeller till varfér amnesdidaktikens upplagg, innehall
och design kan skilja sig at trots att de ryms inom samma utbildning. Tidigare forskning
eftersoktes men teorier kring universitetet, lararutbildningen och inriktningarnas strukturer och
kultur visade sig vara svarfunna eller obefintliga. Slutligen lampade det sig att forlika
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lararutbildningen med en organisation dér informella som formella monster reglerar
verksamheten. Darfor ar begrepp som organisationskultur och organisationsstruktur nu centrala
i denna uppsats.

Urvalet av inriktningar drojde eftersom vi forst sammanstéllde ndgra korta enkatfragor och
mailade dem till ett flertal olika inriktningsansvariga. Tanken med denna kontakt var att skapa
sig mer information om inriktningen samt kanske &ven fa namnuppgifter om vilka
amnesdidaktiker som arbetar inom respektive inriktningen och eventuellt nagra larare som
kanske kunde stalla upp pa intervjuer. Det strategiska urvalet av personer skulle valjas framst
utifran sin yrkesprofession som amnesdidaktiker eftersom de har makt, méjlighet och kunskap
i amnet. Da deras svar drojde eller uteblev s& var vi tvungna att pa egenhand slumpvist soka
upp och ta kontakt med &mnesdidaktiker som kunde tanka sig att medverka. Viss problematik
skedde dven nér vi forsokte komma i kontakt och fa ansvariga att stalla upp for samtalsintervju.
Efter patagliga mail, telefonsamtal och &ven personliga besok med blandat resultat fick vi ihop
de tre personer som nu medverkar.

Intervju tillfallena har &ven pa grund av variation pa respondenternas tillganglighet blivit
relativt tidskrdvande, eftersom de varit utspridda over hela uppsatsskrivningsperioden (den
forsta genomférdes 25 november och den sista 19 december). Vi har dock vid alla tillfallen
brukat diktafon och stallt likvardiga fragor utifran en intervjuguide. Samtliga intervjuer ar
transkriberade av oss sjélva och for att inte materialet pa nagot satt ska vara fargat av var
redigeringstolkning, &r en direkt avskrift av bandmaterialet.

Var intervju-undersdkning bygger pa att respondenterna/informanterna har kunnat
utveckla sin egen asikt, idé, kunskap inom amnet.

Vid en samtalsintervju-undersékning handlar det ofta om att kartlagga manniskors
uppfattning pa ett omrade for att dar igenom kunna utveckla begreppet och
definiera kategorier

Metodpraktikan: 255-56

Intervjustrategin ar att intervjupersonerna ar bade respondenter och informanter. Informanter
anger Metodpraktikan till att ’man valjer sina fall eller sina intervjupersoner just for att de
kan forvantas omfatta ett koncentrat av kunskap med avseende pa det forskningsproblem som
man star infor”.

Vi stallde med andra ord fragor som intervjupersonerna sjalva fick utveckla for att skapa
ett “informationsdranage”. Respondenternas roll innebér att personerna ger sin syn och asikt
om det aktuella omradet. Intervjuguidens utformning &r vald efter de premisserna att vara
ledande och utvecklande. De kategorier som formulerar huvudrubriker for respektive
frageblock baserar sig pa uppsatsens syfte och fragestéallningar medan underliggande fragor ar
generellt genomgaende ostrukturerade, det vill sdga intervjupersonerna har givits ett stort eget
tolkningsutrymme och majlighet att svara utifran egna asikter och erfarenheter. Det ar aven
utifran de kategorier som slutligen resultatanalysen vilar och sammanfattande slutsatser
diskuteras.

Vi har latit intervjupersoner berétta i sammanhangande citatblock i kapitel 6, om sin
verksamhet med egna ord darav formen inom resultatanalysen och vi har enbart varsamt
redigerat monologen. Sammanfattningarna som féljer inom varje fragestallningsblock skall
enbart ses som sammanfattning av respondenternas svar en sammanhéngande analys kommer
senare att byggas i slutdiskussionen. Vi ger darmed l&saren en mojlighet att sjalv bilda sig en
uppfattning av och om respondent-svaren.

Intervjuerna har skett inom intervjupersonernas arbetsmiljé, med undantaget pa en av de
aldre inriktningarna dar intervjun genomférdes pa humanisten i ett avskilt horn av korridoren.
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Detta medforde storningsproblem eftersom en nérliggande dorr nyttjades flitigt av en pratglad
fredags firande personal.

5.5 Skriftligt material

Vi anvander oss dels av offentliga material och dels av vanligt studiematerial. Sdsom offentligt
material betraktar vi tryckalster fran myndigheters och Goteborgs Universitet hemsidor.
Kursplaner, propositioner och SOU rapporter ar mer specifika exempel. Den litteratur som
brukats har anvands for inhdmtningen av faktakunskaper till bakgrunds och teorikapitlet. |
framstéllningen av den breda bakgrunds beskrivning har vi anvant fack och
utbildningslitteratur med avseende pa den kronologiska progressionen. For att skapa 0ss en
uppfattning om den kunskap som formar teorikapitlet baserar sig darfor detta pa bocker
rorande det organisationsteoretiska forskningsfaltet.

5.6 Validitet och reliabilitet

For att vi ska astadkomma hogsta mojliga giltighet och tillforlitlighet (validitet respektive
reliabilitet) ar det vitalt att undersokningsmaterialet ar kritiskt betraktat. Ett kritiskt betraktande
innebar att man som forskare forhaller sig objektiv till respondenternas svar och utlaggningar
om amnet. En kallkritisk forforstaelse byggd pa var amneskunskap samt delaktighet inom
lararutbildningen préaglar dock var analys av svaren och asikterna som intervjupersonerna ger,
allt &r relativt.

Vart intervjumaterials kvalité, giltighet och tillforlitlighet ar format av var ambition att lata
materialet paverkas sa lite som majligt av vara asikter och forutfattade meningar. Trots detta sa
foreligger det alltid risk for subjektiv pragling vid denna typ av kvalitativa forskningsstudie. Vi
anser att, nar vi ger lasaren mojlighet att direkt i textmaterialet kunna ta del av
intervjupersonernas yttrande (vi kommer ej att bifoga intervjumaterial enbart intervjuguider)
okar bade validitet och reliabiliteten. Nackdelar ar att textmassan okar samt att lasaren bygger
en egen infdargning av materialet.

Vart intervjumaterial har haft den stora fordelen att val folja de fragestéallningar och det syfte vi
stallde darav var férmaga att kunna blottstélla intervjumaterialet i Resultatanalysen.

Var struktur pa intervjufragestallningarna och var flexibilitet 6kade pa vardena. Flexibilitet
betyder att efter den forsta intervjupersonens transkribering fann vi monster som styrde de
foljande intervjuerna, med andra ord att motverka en spretning av intervjumaterialet. Vi styrde
indirekt intervjupersonerna sa att dessa héll sig inom frageramarna. Vid var bearbetning fann
vi snart att fragestallningsrubrikerna véal motsvarade intervjuguidens fragor och darmed saval
syfte som uppsatsens fragestallningar.

"uppsatsens fragestéllningar var val anpassade till intervjuguidens rubriksattningar”.

5.7 Forskningsetiska principer

Inom och infér humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning delas det ut ett informativt
hafte om de forskningsetiska principer som galler all forskning som ar knuten till fakulteten.
Regler som borde vara allméangiltiga for all forskning. Oversiktlig kan reglerna delas upp i fyra
punkter

e Informationskrav att forskaren informerar de berérda om syftet

e Samtyckekravet deltagarna i undersokningen kan sjélva bestdamma om de vill deltaga
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e Konfidentialkravet  storsta ~ mojliga  anonymitet  skall ges samt  att
undersokningsmaterialet skall forvaras sa att inte obehoriga kan ta del av det
e Nyttjandekravet materialet far endast anvandas i forskningsandamal

Vi har idag en djup etisk medvetenhet, den har vi etablerat tack vare ett flertal vetenskapliga
undersokningar nagot som varit regelbundna moment inom var utbildning. Nagot av det vi
beaktat &r
Samtycke och Anonymitet vi har informerat de tillfrigade om syfte, fragestallningar osv. med
examensarbetet samt givit dem mojligheter att sjalva utan storre patryckningar tanka over sitt
deltagande samt eventuellt ett avbOjande. Med detta i atanke tillampar vi storsta mojliga
anonymitet sa lange den inte paverkar teori, syfte osv. vi ser ingen anledning att framstalla
enskilda personers asikter eller personalia, de ar representanter for en yrkesprofession samt en
inriktning (eller flera) inom lararutbildningen. Avvagning mellan dessa kan vara svar men vi
har efterstravat anonymitet sa langt som mdjligt, ibland enligt ndgon kanske for langt.
Yrkesprofessionen sa som amnesdidaktikern ar samtidigt sa specifik med fa aktorer att om
kravet har varit onskemal om anonymitet s& har vi skribenter sa vl tidigare som nu med
examensarbetet efterstravat att tillmotesgd vara respondenters onskemal. Vi har dven dolt
amnesinriktningarnas identitet, syftet med undersokningen ar att patala eller beskriva
dimensioner mellan traditionella och nyetablerade inriktningar inom lararutbildningen. Genus
vi omtalar ej konstillhorighet vilket vi i denna undersokning inte anser har nagon relevans.
Tredje man samt offentlighetsprincipen vi &r val medvetna om att studien ar ett offentligt
material och som darmed ar tillgangligt for alla och envar. Darmed kan tredje man drabbas.
Undersokningsmaterialet kommer vi att forvara i en dverskadlig tid for att senare makulera

6 Resultatanalys

Initialt i resultatanalysen presenterar vi kort amnesdidaktikens vasen detta for att skapa en
forstaelse for perspektiven och basen for amnesdidaktiken vid Goteborgs universitet.

Resultatanalysen bygger pa de allmanna fragestéllningarna, dar respondenternas
intervjusvar leder fram till en generell analyssammanfattning. Som en del av de etiska
normerna ar respondenterna fullstandigt anonymiserade, vi kommer inte att relatera
personspecifikt pa citaten. Vi forsoker att halla ett totalt genusneutral perspektiv pa
respondenterna. Vi kommer att anvanda oss av fakultetsbeteckningar men institutionerna samt
amnesinriktningarna kommer att sammanfattningsvis betecknas traditionell (ev. &ldre) och
nyetablerad amnesinriktning.

6.1 Amnesdidaktikens vésen

Amnesdidaktiken har som specifik bendamning och generell del av lararutbildningen kortast medverkan
men har som metodik rotter fran folkskolestadgan (och tidigare). Nagra av vara intervjupersoner
forklarar amnesdidaktikens bakgrund, tillblivelse och etablering

- togs fram och dammades av, for det var ju ett jatte gammalt begrepp fran 1600-talet och
framat som sedan inte anvandes i Sverige under manga ar och sedan var det ju Ference
Marton som gravde upp det och borjade teoretisera kring ocksa bildades da en
amnesteoretisk ...

— tidigare var det ju sa att fram till 1986 blev man forordnad som d&mnesmetodiker med
amnesteori. Det bytte sedan namn till det som jag ar nu, amnesdidaktiker.
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Bjorn Andersson professor pa enheten for amnesdidaktik koncentrerar innehallet med att
amnesdidaktikens uppgift ar att skapa, utveckla och varda kunnande om undervisning angaende olika
innehall och under olika betingelser”. (om @mnesdidaktikens natur, kultur och vardegrund 2000)

Bengt Schullerqvist har i sin rapport pavisat hur internationell forskning ger perspektivet pa didaktik
som en bro mellan &mne och pedagogik. ”Amnesdidaktiken skall ha en sammanbindande, integrerad roll
i lararutbildningen” (Amnesdidaktik i larar- utbildningsreformen och vid Goteborgs universitet 2003: 37)
Bengt Schullerqvist anvander sig av en enkel modell med tre cirklar for att illustrera det samma

Figur 6.4 Amnesdidaktikens cirklar
ﬁe

| figuren star AK for &mneskunskaper, ADK for amnesdidaktiska

kunskaper och ALK for allmanna lararkunskaper och alla tre cirklarna maste sitta ihop for
lararutbildningen skall ges en helhet. Bengt Schullergvists rapport foreslar bland annat att UFL
som ytterst ansvariga tydliggér &mnesdidaktikens centrala roll inom lararutbildningen och att
en fortsatt diskussion fors om amnesdidaktikens framtida institutionstillhérighet.

En Utbildningsledare har under Radslagen for amnesdidaktik informerat om att man
knutit till sig &amnesdidaktiker i anstallningsform och havdar starkt “att lat
amnesinstitutionerna fa hela ansvaret for hela utbildningen”. En annan fakultets
utbildningsledare foljer upp med den féregaende och patalar att innehallet skall vara i fokus
istallet for sjalva amnesdidaktiken med andra ord "ta bort namnet amnesdidaktik inrikta sig pa
relevant material i lararutbildningen” den utbildningsansvarige vill dven har “ha in hela
pengapasen in till fakulteten fran UFL” Det finns tydligt manga asikter om didaktikens vésen
men att lara hur man lar ut kunskaper som en vetenskap eller formaga ar av vikt for
lararprofessionen ar samtliga rorande éverens om, det ar bara formen och perspektivet mellan
didaktik och amnesteori som skiljer samt fordelningen av medel dartill.

6.2 Yrkesprofessionen

e Hur ser amnesdidaktikern pa sin profession?

Att bli férordnad som en d@mnesdidaktiker kan dels bero pa personlig lamplighet och gedigen
yrkeshakgrund. Samtliga av vara respondenter har en professionsbakgrund i en éldre
traditionell amnesinriktning, de tva senare svarande har nu aven en amnesdidaktisk roll i varsin
nyetablerad inriktning

- Ar frén borjan grundskolldrare och gymnasielarare. Har varit larare p& hogskolan
sedan 88 och nu sa ar jag universitetslektor i just amnet amnesdidaktik.

— Timléarare, [...] studierektor, [...] erfarenhet fran universitet och folkbildning pa
universitetsniva och administrativ, [...] jobbat i lararutbildning vid Goteborgs
universitet sedan 1979, [...] jobbat tio/femton ar som inlanad larare pa
"nyetablerad @mnesinriktning’ (egen anm.) Tidigare var det ju sa att fram till
1986 blev man forordnad som amnesmetodiker med amnesteori. Det bytte sedan
namn till det som jag nu &r. Man hade alltsd aven ansvar for amnesteorin inom
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lararutbildningen, sa man gav amnesteorin for blivande lIagstadielarare, de andra
fick ju lasa pa institutionen.

— Jag har arbetat pa lararutbildningen sedan 1980 alltsa jobbat med varianter av
amnesdidaktik.[...] har i jobbat i manga ar som kursledare och studierektor i
manga ar.

Samtidigt kan man ga den rent akademiska vagen genom att disputera i &mnet, nadgot som vara
respondenter annu inte har gjort. “jag ar pa vag med min disputation”. ”jag ar uppgraderad
lektor”.

Vara informanter berattar om hur man genom att man skrivit en avhandling inom @mnet kan
ga direkt in som amnesdidaktiker men uppgradering av titel kan ske genom att man har
undervisat lange och skrivit mycket, “man kan presentera en vetenskaplig text [...] det kan
jamstallas ungefar som ett avhandlingsarbete” . Var informant pa en traditionell inriktning
betonar vardet av att ha en lang yrkesprofession, bade teoretisk och praktisk

— den &r den typen vi borde ha mest av inom l&rarutbildningen, inte det ena eller
det andra [...] men det innebéar ju bara att da hinner vi inte jobba mer &n en tio
femton ar innan vi gar i pension. Vi maste ha med oss erfarenhet.

Respondenten inom saval den traditionella som den nyetablerade inriktningen beskriver sitt
amnesdidaktiska forordnande som att. "’Jag anstélldes har en gang i tiden som dmnesteoretiker
och sedan nar de har pahitten om didaktik kom upp sa plotsligt sa var vara tjanster bara
formulerade sa”.

Amnesdidaktikern ser sig som en handelsresande inom utbildningen, "man gar in och har
nagra timmar, atta timmar har och fem timmar dar osv., sa det ar inte riktig hemmaplan”
nagot som kan innebdara kommunikativa tvarvetenskapliga fordelar och en stor frihet att
utforma sin undervisning ”* det ar delvis valdigt roligt att moéta olika studentkategorier och
olika amnestraditioner”. Jag far en frihet att gora som jag vill [...] sa lange det fungerar bra
lagger vi (@mnesinriktningsansvariga egen anm.)oss inte i det”.

Vi har ett exempel pa en nyetablerad inriktning som letar efter sin funktionella form, dar ar
amnesdidaktikern sporadiskt inne och kan inte ses som en regelbunden gast eller
"handelsresandet” en av vara respondenter ar involverad i denna inriktning "alltsa i det har
laget sa det blir det ju inte riktigt sa, det ar sa oerhort antal fa timmar som vi ar ute pa ’Z’
(egen anm.) och i hostas inte alls, sedan pa slutet vet jag inte riktigt om jag har rollen som
amnesdidaktiker eller @mnesteoretiker”.

Nackdelar med att vara "handelsresande” i didaktiskutbildning ar att

— det finns en mattnadspunkt nar man pa flera stallen pa samma dag, det finns
alltsa en rent fysisk, geografisk, lokalitetsaspekt pa det och da ar det lite for
manga bollar i luften.

Andra nackdelar &r
— Vi (@mnesinstitutioner och amnesdidaktiker egen anm.) gar i parallella spar men
annat kan det inte bli forrdan jag blir helt integrerad i ’den traditionella

amnesinriktningen’ (egen anm.), att jag blir anstalld h&r att jag blir en del
kollegiet och inte som nu en gast.
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Man é&r inte delaktig i amnesinstitutionens dagliga verksamhet och har ringa paverkan pa
sjdlva verksamheten som den verksamme &mnesdidaktikern i den traditionella
amnesinriktningen informerar oss om

— Om det dom gor inte fungerar sig sa bra kan jag da lagga mig i det da? Nej det gar ju
inte for vi ar inte pa jambordig grund. Det &r vi inte.

Rotlshet yttrar sig pa exempelvis diskussionen om ett eget arbetsrum

— rent geografiskt ar det lattare att jobba pa den ’nyetablerade amnesinriktningen’ (egen
anm.) nar jag sitter dar sa mycket [...] nar det galler Humanisten sd kommer jag
flasande upp for backen med kassar och vaskor, sitter en stund pa en kollegas rum eller
I kafferummet [...] man har inte den d&r vardagliga kontakten.

Gemensamt for respondenterna ar att de har rum pa mer an en institution och upplever en
splittring en splittring som dock kan vara positiv enligt respondenten fran den é&ldre
inriktningen

— da viljer jag sjalv med vem jag vill umgas med. Det &r ingen som reagerar om jag
stannar kvar har istallet for istallet for att aka ut dit [...] det ar ju ingen hemlighet om
jag skall utvecklas som ’amneskunnig’ (egen anm.) sa maste jag prata med
"amnesteoretiker inom dmnesomradet’ (egen anm.) i forsta hand. Sedan har man ju
utbyte, rent didaktiskt har jag ju faktiskt storst utbyte med teknik [...] skulle jag prata
med nagon i Pedagogik sa pratar jag med ’en akademisk auktoritet inom omradet.’
(egen anm.)

Med epitetet handelsresande i didaktikundervisning finns det en mojlighet att undervisa i
didaktik utan hansyn till &mneskunskapen men trots allt ar de egna &mneskunskaperna
utslagsgivande for det amnesdidaktiska uppdraget. Rotlosheten har samtidigt en paverkan pa
den egna forskargarningen

- ja, du kan fa dyka upp var som helst i princip och det betyder alltsa att jag kan aldrig fa
en kreativ forskningsmiljo i amnesdidaktik pa en amnesinstitution, dar blir alltid ensam.
[...] man placerar folk pa olika stéllen [...] det far vara en tillfallig l16sning i sa fall.
Klart jag har sjalv fatt hoppa in lite varstans for att vi maste l6sa problem. [...] da
kvackar man!

— det finns ju en inriktning som &r mera allméndidaktisk och har att géra med pedagogik
[...] men jag tycker nog att amnesdidaktik &r knutet till ett specifikt &mne jag skulle
inte kunna undervisa i nagonting annat [...] men jag &r inte vetenskapligt skolad i "det
nyetablerade dmnesomradet’ sa att dar kanner jag att jag inte kan ha med nagon stérre
trovardighet [...] medan i det traditionella &mnet’ (egen anm.) sa skulle jag garna ha
bade teori och didaktik delen

Rumsfordelningen ar ojamnt fordelad nagra har en fast plats andra har kanske ingen “det tog
lang tid innan jag fick det” ’jag tror att de flesta amnesdidaktikerna inte har nagon plats att
sitta pa dverhuvudtaget™ anmarker amnesdidaktikern i den traditionella inriktningen.

Det finns av tradition meningsskiljaktigheter om ansvaret for amnesdidaktik mellan de som
fordelar de ekonomiska forutsattningarna och @mnesinstitutionerna samt mellan de som har det

overgripande ansvaret for pedagogiken och de som vill ha den samma
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— Det ar som pa X (egen anm.), den klarar vi sjalva. Samtidigt ar det som du sager
en konflikt, i den meningen att den ideologisk darfor att den som undervisar pa
en institution ar da per definition larare men behdver inte nar de undervisar i
amnesteori folja amnesdidaktiska forhallningssatt [...] dom har namligen sagt
upp bekantskapen

— med lararutbildningen och sagt att vi skdter den sjalva och vi vill inte ha dom
pengarna som UFL delar ut till *X-didaktiken’ (egen anm). Det l6ser vi sjalva for
vi har en som &r larare har [...] det blir ett litet antal timmar for det finns ju inga
pengar till det dad naturligtvis. Det har vi uppmarksammat och kraver da
forhandlingar med fakulteten om det har och da svarar dom: namen ge oss da
pengarna sa skoter vi det sjalva for dom pengarna. Namen da séager vi att det ar ju
vi som har dom pengarna, vi vill ju komma som dmnesdidaktiker

Ett ytterligare satt at visualisera bilden av problematiken sammanfattas med att

— det har funnits tendenser fran fakultetsniva framfor allt frin Humfak tidigare som
da inte bara ville képa in flera utan lagga den befintlig dmnesdidaktiska
kompetensen pa Humfak men ocksa ha kurser for de som har @mnesteoretiska
kurser sa att de som fungerar som amnesteoretiker aven skulle kunna fungera
som amnesdidaktiker [...] det gjorde det forra aret, men jag tycker inte det att det
gor det nu egentligen, nej jag tycker inte det ar sa. Ett tag sa hade man stormoten
kring amnesdidaktiken och det var s& dar sa att huggtanderna véxte ut hos alla
mojliga.

Sammanfattning

Amnesdidaktikerns profession bygger pd dels en praktisk bakgrund dels en
amnesteoretisk grund eller en kombination av bagge, professionen bygger pa ett
forordnande som innebdr att den personliga lampligheten i att lara ut vager tyngst. Man
kan inom den akademiska varlden bli uppgraderad i tjansten och fa ett férordnande
genom att pavisa kapacitet i att framldgga en vetenskaplig tjanst sa som vara
intervjupersoner har blivit. Epitetet handelsresande i utbildning &r en passande
beteckning pa arbetssituationen. Amnesdidaktikern har i basta fall ett arbetsrum pa den
fakultet dér han undervisar samtidigt som didaktikern inte k&nner sig ”som hemma” i
egentlig mening nagonstans, de upplever en splittring i sin tillhérighet. Fordelen med
arbetssituationen ar att amnesdidaktikern har en stor frihet att vélja sitt umgénge eller
med andra ord dmnesdidaktikern har en stor frihet i sin yrkesprofession att plocka fram
kontakter fran sina olika arbetsmiljoer. Den vardagliga kontakten med arbetskollegor
inom samma profession har man dock inte ndr som &amnesdidaktiker &r gast i
verksamheten.

Det finns en problematik ute pa institutionerna om synen pa amnesdidaktik, ett
uppenbart hot mot &amnesdidaktikerns yrkesprofession. Flera damnesinstitutioner
ifragasatter behovet av en specifik amnesdidaktiker och anser att &mnesdidaktiken kan
man ta hand om sjalva. Institutionerna ser de ekonomiska fordelarna med didaktik och
vill darmed hantera didaktiken sjalva enligt &mnesdidaktikerna.
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6.3 Mal och riktlinjer
e Vad och vem styr innehallet i &mnesdidaktikernas roll och uppdrag?

Innehallet utformas av kursplaner ekonomiska styrdokument, centrala riktlinjer, centrala
styrorgan samt till stor del av &mnesdidaktikerna sjalva

— jadet star ju i de ekonomiska styrdokumenten, och underlag i riksdagsbeslut och
budget dar star det ratt tydligt

— ja det reglerar amnesdidaktiken bara rent formellt och organisatoriskt. Det reglerar
den inte till innehallet [...] sjalva det amnesdidaktiska innehallet det har jag sjalv
utformat. Det finns ju en del nu nerskrivet i min bok om ’den traditionella
amnesomradets’ undervisning.

— nar det galler den traditionella inriktningen sa traffas vi pa planeringsméten [...]
det blir mera formellt i och med att det ar sa manga inblandade och det har legat pa
en ren strukturell niva, sa att det har dels varit vi undervisande larare och dels
studierektor och enhetschefer som har hallit i det har ocksa har det varit UFL och
Hum-fak och IPD, sa det har varit manga formella beslut om tilldelning och sadant
innan man har kunnat komma ner och saga att du gor det och jag gor det ocksa har
man kunnat ldgga ett schema [...] rent geografiskt ar det lattare att jobba med ’den
nyetablerade inriktningen’ (egen anm) nar jag sitter dar sa pass sa mycket. [...] de
sista aren har det varit ett narmare samarbete pa inriktningen i och med att det ar Y
(inriktningsansvarig egen anm.) som har jobbat med det hdr och i och med att vi
gemensamt kant oss fram till en modell som &r fungerande sa har nog det samarbete
varit mer av diskussionsbasis och mindre av formellt sammantréde men det
forekommer bade formella 6verenskommelser och informella diskussioner pa bada
stéllena [...] Y och jag har designat den har modellen och sedan har jag hand om
didaktiken

En av vara respondenter som hanterar delar av den nyetablerade amnesinriktningen
beskriver hur skapandet av inriktning var en produkt av UFL for att tillfredstélla
statsmakten férslag om kopplingar mellan damnesomraden. Darav fanns och finns inget
egentligt behov av inriktningen och ingen av de inblandade aktdérerna vill egentligen ha
en styrande roll. ”Inriktningen som sadan ar tillkommen som ett initiativ av UFL, det ar
alltsa uppifran som den uppkommit vilket da ar problematiskt det finns daligt med inre
drivkraft.”. skapandet av kursplaner och dylikt har hanterats fran centralt

Vara intervjupersoner beskriver perspektiven mellan de olika institutionerna

— Jja, ja man kan s&ga att lararutbildningen i pedagogik och didaktik ute i Mdlndal
och @mnesinstitutionerna skall samverka men det sker utifran olika perspektiv.
Amnesteoretikerna ser &mnesdidaktiker mera som en person som binder samman
deras &mne med lararuppdraget. Medan IPD dér ute, ser dmnesdidaktiken mer
som ett bihang till ett stod till eller en l&nk for utan som ett sjalvstandigt &mne.
Hér blir det mer ett komplement och ett nédvandigt komplement for att dom skall
kunna bli l&rare.

Styrdokument som kan upplevas som nagot luddiga samtidigt ar de samma under progression
"ibland far man ju faktiskt leta upp vilken punkt som ar amnesdidaktisk”
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Malet for amnesdidaktik ar av naturliga skl av skiftande karaktar men med samma tendens
respondenterna ger sina perspektiv pa amnesdidaktikens mer eller mindre viktiga innehall.

— Viktigaste ar kanske varfor man véljer ut ett visst stoff for ett visst stadium for
skolan och hur laromedel styr och hur strukturer styr och hur historien ser ut, att
man ar medveten om hur dmnets historia och design ser ut. Och det minst viktiga
vad skulle det kunna vara? Det ar kanske det som egentligen lutar &t
amnesmetodiken som kanske skall vara i en egen liten pase for sig, hur du gor
hur du varierar metoder hur du arrangerar grupparbeten, hur informerar du, det ar
mer en slags kommunikativ niva i klassrummet vilken roll du spelar i varje given
undervisningssituation

— det minst viktiga ar ju, att skapa en heltickande beredskap for att kunna
undervisa i varenda undervisningsmoment, det gar inte, det &r istallet att skapa ett
problemldsningsredskap. [...] det innebar att jag har ett verktyg i handen for att
kunna undervisa. [...] utveckla en beredskap for att dva fardigheterna i att sétta
rattvisa betyg. Ova fardigheter i att halla korta och intressanta inledningar, 6va
fardigheten i att vara intressant, inte mer.

— Utveckla det roligt och spannande med litteratur och sprak [...] forsta att
mediekommunikation ar livsviktigt i en varld som var, att vi lar oss analysera,
satta emot och se vad som &r bra och daligt i det som serveras i via massmedia.
En entusiastisk 6gondppnare att tanka pa vad som ar roligt och spannande.

Sammanfattning

Amnesdidaktiken har inga separat formulerade mal och riktlinjer utan det som finns formulerat
gar att utskilja i ekonomiska styrdokument, riksdagsbeslut, men sjidlva det egentliga
amnesdidaktiska innehallet formas av amnesdidaktikern sjalv. Vid institutionella
planeringsmaéten laggs mal och riktlinjer for didaktiken inom @mneskursen. Pa de traditionella
inriktningarna finns det riktlinjer som foljer ar efter ar. Det blir ett mera formellt forfarande
eftersom storleken pa institutionen skapar fler inblandade. P4 en av de nyetablerade
amnesinriktningar sker ett mer informellt samarbete pa diskussionsbasis. Samarbetet bygger pa
att man har en valfungerande kommunikation pa personbasis mellan @mnesdidaktiker och
inriktningsansvarig. Man designar kurserna tillsammans, men &amnesdidaktikern skoter
fortfarande det didaktiska innehallet. P4 den andra nyetablerade amnesinriktningen har man
inte funnit ndgon fungerande kommunikation eller samarbetsform. Amnesdidaktiker och
inriktningsansvariga och tydligen 6vriga inblandade i kursen har svart att hitta en gemensam
form for att fortydliga kursinnehallet, tydligt ar "ingen tog ett helhetsansvarigt grepp utan de
plotta lite olika stallen” Perspektiven pa amnesdidaktik skiljer sig mellan lararutbildningen
bedriven pd IPD och ovriga &dmnesinstitutionerna. Amnesteoretikerna ute pa
amnesinstitutionerna ser dmnesdidaktikern som en person som binder samma lararuppdraget.
IPD ser amnesdidaktiken som ett sjalvstandigt &mne.

Det finns en viss otydlighet i kursplanerna, ibland far man leta upp vilken punkt som &r
amnesdidaktisk. Det finns ambitioner att skriva dem tydligare. Det viktigaste malet i
amnesdidaktiken ar stoff urval efter specifika stadier for skolan och hur laromedel, strukturer,
historien styr och en entusiastisk 6gondppnare att tanka pa vad som &r roligt och spannande Ett
problemldsningsinstrument. Ett verktyg som du har i handen for att kunna undervisa. Det minst
viktiga ar metodiken, det ar mer en slags kommunikativ niva i klassrummet.

6.4 Innehallet

45



e Vad innefattar amnesdidaktiken inom respektive inriktning?

Tidsmangden av de didaktiska momenten varierar men ligger generellt pa ca 20-25% av totala
kurstiden inom de tva forsta terminen inom varje inriktning enligt inriktnings och
utbildningsansvariga “vi har i de kursdelar som ligger utanfor IPD 20 % didaktisk medverkan.
En inriktningsansvarig beskriver didaktikmangden utforligare genom:

— Som om &amnesdidaktiken skulle vara separerad fran amneskunskap! All
undervisning inom lararutbildningen har med didaktiska. Sedan sker det ju en
fordelning till olika institutioner. Amnesinstitutioner, en av de ’traditionella
inriktningarna’ for vara inriktningar och IPD. Det ar IPD som lagger upp “sin”
del, efter tilldelning, dvs. vi far veta darifran hur manga timmar larare anstallda
hos dem kan medverka. Jag tror att de ligger runt 20 %. Men det innebér ju
verkligen inte att detta endast &r den didaktik studenterna far.

En av vara respondenter har en nyanserad syn pa proportionen mellan amnesdidaktik
och &mneskunskap

— Det ar namligen sa har att det ar oerhort olika. Det finns amnesdidaktik som &r
avsatt med poang dels &mnesdidaktik som &r insatta som obligatoriska delar, det
kan vara laborerande [...] det finns valdigt daliga regler om det &r
amnesdidaktiken som svarar for del av VFU osv.

En av vara amnesdidaktiker forklarar flexibiliteten i timanvandandet.

— Vi har valt att lyfta 6ver en del av den forsta terminens summa till den andra terminen
for att kunna ha didaktikseminarier ocksa.

Vara respondenter pekar pa det rikhaltiga praktiska @amnesdidaktiska formen men att sjélva den
didaktiska teorin ar till viss del utan progression.

— blir ingen storre progression, utan det ar grundlaggande pedagogik fortfarande.
[...] vi har fatt byta lite, men det finns danda en kanon och min kanon &r alltsa
boken jag skrivit.[...] man kan siga att det som &ndrats fran den gamla
lararutbildningen till den nya &r att stoffet har anpassats till de nya kursplanerna
och till skolorna. Sedan har det ocksa skett fran lararutbildningen som kom 86
som ledde fram till nu har det skett en tyngdpunktsforskjutning mot metod och
huvudfraga. Lararutbildningen 86 hade ett fokus pa Vad-fragan och det blev en
amnesdidaktik som var véldigt teoretisk. Nu har man ndrmat sig mer och mer
kommunikationsfragan och huvudfragan pa ett praktiskt sétt vi forsoker alltsa
laborera i historia. Man gor med fingrarna man pratar om det man gor for att
prova det kritiskt

— inom bade de ’traditionella och den nyetablerade inriktningarna’ (egen anm.) ar
det svart att se det som en trappstegsform som man kan gora nar det galler matte
och fysik nar man maste kunna vissa formler teknik eller tankemodeller. Fran
borjan inom litteratur ser jag néstan ingen som helst progression utan dér kan
man hoppa fram och tillbaka. N&r det géller den ’nyetablerade inriktningen’
(egen anm.) har det varit en gemensam "Try and Error” pa nagot satt i och med
att amnet var sa nytt att vi inte tjanster ni kommer att fa s smaningom utan vi
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pratade om detta hur man skulle forbattra i kontakten med praktikskolorna och
dar har vi haft battre kontakt *an den traditionella’ (egen anm.) sa dar kéanns det
som om hela paketet har varit lite mindre och overskadligare [...] Vi kopplar
didaktikuppgifterna nu ocksa tydligare till kurserna [...] man kan ju sdga &r en
slags fordjupningsprogression.

Progression for amnesdidaktik har olika faktorer det kan finnas en inbyggt forddmning i
konstruktionen av sjélva inriktningen

— det har &r en valdigt konstruerad utbildning, bestar av goda skilda inslag men har
ingen idé i mitten och det ar klart nar du fragar mig om en progression som
amnesdidaktiker s& skulle vi ha en uttalad amnesdidaktisk progression i den har
utvecklingen, men det har vi inte, det finns inga pengar till, det finns inte avdelat,
vi &r inte med.

Metodiken fran den “gamla” lararutbildningen™ har avlosts av didaktiken i den nya, utan storre
forandring
— pdett satt har man alltid jobbat med samma grejer fast man har kanske lagt snittet
lite oliks man har hittat p olika satt att skolmedvetandegdra eller
utbildningssystem vetandegdra amnesteorin [...] det finns inte manga satt att
stycka en gris pa man flyttar om lite och kallar det for olika saker men egentligen
finns det inga stora skillnader, man har ungefar samma stoffmangd ocksa ar man
kanske lite mer medvetande om vad det kommer och vilka delar som &r viktiga
men det kan ju komma genom att man har langre erfarenhet det behover inte
nddvandigtvis var att man har didaktiska modeller fore det.
— Ja man kan séga att det som har &ndrats ar fran den gamla lararutbildningen att
stoffets har anpassats till de nya kursplanerna och till skolorna.

Amnesdidaktikens upplagg, struktur och innehall pa nationell bas bor vara av gemensam
beskaffenhet

— i princip skall den var den samma, men den skiljer sig at darfor att
utgangspunkten &r olika. | Malmo arbetar de mer tematiskt vilket innebér att de
har en annan metod inom didaktiken, vi ar kronologiska, i Halmstad ar de mer
tematiska

— begreppet tacker olika omraden [...] ja men det kan det ju inte vara for att man
har sa, dels att den ar sa decentraliserad att man far designa den sa mycket sjalv
och fungerande modeller kan véaxa fram lattare pa stallen som ar mindre och dar
man inte har uppdelningen seminarier, lararhdgskolor och traditionella
universitet. Lararutbildningsdelen ligger for nara men anda for langt ifran om
man ser till séttet att tdnka och traditionssattet att bygga upp egna modeller i
MolIndal medan i Malmo och Lund &r det tva mil emellan dar hade dom en strid
ocksa nar det géllde pengar. Lararhogskolan bygger upp sig med egna
professorer och som ett eget universitet eller egen fristaende hogskola, som
nastan liknar hogskolan i Stockholm. Sa att det ar bade den strukturen som stora
och sma universitetsorter har men ocksa beroende pa vilka det &r som inblandade
i det ar rent, det har funnits stora personliga mojligheter for de starka personer
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som har velat sétta sin pragel pa utbildningen [...] det ar lite grann att fa designa
sin egen modell.

Perspektivet pa amnesdidaktikens likvardighet eller om man sa vill normen for likvéardighet ar
dock foremal for tolkning, bade av utbildningscentren som av &mnesdidaktiker

— Jag dr inte saker pa det [...] men det kanske inte handlar om @mnesdidaktiken nationellt
[...] likheterna handlar ju da om att det skulle vara sa olikt att vilja, forstar du?

Utav ovanstaende citat forstar man varfor kunskapen om ambitionen med den fornyade
lararinriktningen har kunnat tolkas pa sa skilda satt aven pa individuell niva. Antingen genom
okunskap om direktiven som Luk och propositioner ger uttryck for eller som ett eget
formodande. Det kan vara ett tecken pa den endemiska natur som decentralisering av
universiteten har medfért. Samverkan med andra universitet inom exempelvis &mnesdidaktik ar
fortfarande i sin linda darmed vet man ofta inte hur andra universitet har sitt didaktikupplagg,
man verkar i sin egen akademiska vérld, utan direkt samrére med den Ovriga nationella
universitetsutbildningen. Det forekommer dock en 6kande medvetenhet om att interaktion med
andra amnesdidaktiker ar en forutsattning for dels utveckling dels att sld vakt om sin
profession. Seminarieverksamheten &r dock i sin linda och ambitionen att &mnesdvergripande
samarbeta finns enbart i ett embryostadium. Natverken som precis startat upp &r i forsta hand
uppdelade &mnesspecifikt, exempelvis, &mnesdidaktiker i historia eller matematik osv. ett
tvarvetenskapligt embryo till samarbete 6ver blockgrénserna ar ”natverket fér amnesdidaktik
som har haft en konferens och kommer att ha sin andra konferens i Kristianstad i maj”.
Problemet eller kanske perspektivet pa amnesdidaktik med avseende pa sjilva
lararutbildningen &r att natverken verkar koncentrerar sig pa den amnesdidaktiska forskningen
istallet for pa den amnesdidaktiska metodutvecklingen som en respondent beskriver det "det
handlar dar mera om amnesdidaktisk forskning och mindre om [...] sjdlva dmnesdidaktiska
undervisningen i det har @mnet”.

Framtidens amnesdidaktiker har en bas i dagens amnesdidaktik vara respondenter ger sina
perspektiv pa utvecklingsmojligheterna for amnesdidaktikerna.

— Amnesdidaktiken &r ju ett ungt forskningsomrade. Men det finns en internationell
arena redan. Det finns mycket forskning ute vérlden men den &r sa olik. | manga
lander ligger amnesdidaktiken ndra @mnesteorin i andra lander néra pedagogiken
och metodik. [...] Amnesdidaktiken borde gora sig sjalvstandig gentemot bade
pedagogik och &mnesteori men det &r vi inte darfor att vi ar en ung vetenskap
men dag kommer vi att bli det i takt med att det &r fler som disputerar da blir det
ett eget forskarsamhalle. Det &r bar en tidsfraga

— jag vet inte, det maste ju alltid pa nagot satt till vad man &an kallar det [...] min
drom situation skulle kanske vara att i dem &mnena dér jag &r rent teoretiskt att
ha hand om stora delar av amnesteorin, &mnesdidaktiken och amnesmetodiken.

Interaktion mellan och inom @&mnesdidaktisk institutionell miljo har en inbyggd komplexitet
nagot som belyses av vara svarande.

— njaee vi har sa olika kurser, naturorienterade larare (@mnesdidaktiker egen.anm.)

har sina kurser & vi har vara kurser [...] man kor skilda spar. [...] ja, ja sjalva
splittringen kommer sig av att man omorganiserade IPD for nagra ar sedan.
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Tidigare var amnesdidaktiken en egen institution. Med en egen prefekt men nu ar
den en enhet och da fick man vélja fritt vad man ville tillhéra.[...] vi kan ju inte
diskutera pa ett satt som skapar nya kunskaper, vi kan inte gora projekt
tillsammans for vi ar pa olika stallen. Det &r ju ett dilemma. Likasa att i och med
att lararutbildning &r hela universitetets angeldgenhet, det innebdr att, viii! Skall
kunna vara pa flera stallen.

— Det blir valdigt olika [...] pa "den nyetablerade’ sa har vi ju hittat en mera som
en arbetsmodell som funkar dar man utgar valdigt fran de teoretiska kurserna och
sa hittar man ett applicerbart kursgrepp pa varje kurs. Nar det géller “traditionella
inriktningen’ (egen anm.) [...] sa ligger det pa en valdigt personlig niva, vad man
ar intresserad och vad man har last for lite nya roliga bocker vad man kan tycka
vad man kan trycka in inom ramen for spraket i bruk eller spraket i system som
har valdigt vida begrepp. [...] inte mer &n att jag lanas in eller blir ombedd att da
och da ha en storforelasning i retorik eller g& in i ndgon SAL-kurs som dé halls
inom SO-omradet men inte amnesmassigt eller kursmassigt.

En informell norm &r att samarbete mellan vetenskapsinriktningar, de facto
amnesinriktningarna inte existerar eller ens av tradition ar 6nskvart. Amnesdidaktikern har sitt
specifika yrkesverksamma amnesomrade och haller sig inom det.

Samarbetet kan utryckas med ”néa [...] kursen ni fragar om ges ju undervisningen pa *B’-
sidan av manniskor som &ar amnesdidaktiker och jag hoppas att dem ldser sina
amnesdidaktiska fragor vad det galler ’B’-sidan inom den kursen”. Kursen ifraga ar en
inriktning som delas amnesdidaktiskt mellan tva &mnes-block men med inget samarbete
daremellan. "mycket dalig samverkan fruktansvart dalig och det beror pa en mangd olika
faktorer det beror pa att dem inriktningsansvarige inte kunnat ta ett helt grepp om kursen och
da 6verlatit dom delarna”

Sammanfattning

Mangden amnesdidaktik & ca 20 % under det forsta aret vid inriktningen. Det finns en
flexibilitet i upplédgget av tidfordelningen mellan terminerna. Progressionen inom
amnesdidaktiken ar av ringa forekomst, pa den nyetablerade inriktningen prévar man sig fram
inom de didaktiska momenten. Det finns ambitioner att koppla didaktikuppgifterna nédrmare till
de &mnesteoretiska kurserna inom den nyare inriktningen.

Amnesdidaktiken skiljer sig & pa nationell bas man har olika utgangspunkt.
Decentraliseringen innebér att man designar innehallet sjalv.

Synen pa framtiden for amnesdidaktiken skiljer sig at bland vara respondenter. Den ena ser
sjdlva didaktikprofessionen och héanvisar darmed till &mnesdidaktiken som ett ungt
forskningsomrade. Den andra didaktikern béar pa en personlig drom om att ta hand om bade
teorin didaktiken samt metodiken.

Omsesidigt samarbete mellan och inom &dmnesdidaktiska falt forekommer inte. Dels av
historiska institutionella skal dels av att amnesdidaktikerna har sin profession pa skilda stallen
och inom skilda fack. Pa den nyetablerade institutionella &mnesinriktningen bygger samarbetet
mellan amneskunskap och didaktikern pa att utgangspunkten ar fixerad till &mnesteorin.

6.5 Amneslararens uppdrag

e Hur ar amnesdidaktikerns syn pa lararens uppdrag?
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Asikt om hur lararprofessionens normativa uppdrag skall utformas och de verktyg som dar
skola ingd, svarar vara intervjupersoner.

Det ar flexibiliteten och kommunikationsformagan. Har du flexibilitet och
kommunikationsférmaga har du latt att ta till dig ratt stoff och du har latt att
skapa ett samspel och dialog, har du daremot fardiga losningar da laser du dig
oftast [...] har man ett prestigelost forhallningssatt sa Oppnar man for
individuella I6sningar och ovantade handelser.

Det fanns en gammal betygskala pa sin tid, dar hogsta betyget var "ar allt likt sin
larare” s& om man blir allt likt mig sa blir man jatte bra (skratt)

Kunskapsmangden varierar bland studenter och studerande (skolan), respondenterna ger sin

asikt

Ja det har alltid varit s genom historiens tidevarv har den tidigare generation inte
kunnat nagonting och de som kommer efter kan mer. Man lar sig ju inte specifika
rostfria kunskaper utan man utvecklar en process dar man behdrskar att mota problem
och skapa fortroende och skapa villkor for larandet. Det ar inte fasta fixa kunskaper
som skall redovisa for det kan ingen [...] &mneskunskaperna har minskat bland
lararstuderande just darfor att de laser mindre amneskunskap, faktiskt utifran det de
laser sa kan de lika mycket som tidigare. Problemet att forr sa laste de mera historia i
historielarareutbildningen. Da kunde man mera. [...] Det ar en oerhord nackdel. Man
skall ju lasa mer historia. [...] vi ldser minst historia utav alla laarutbildningscentra i
Sverige. Det beror ju pa att vi maste samsas med ekonomihistoria i Goteborg [...] for
lange sedan beslutade dekanerna for samhallskunskap och humaniora att det skulle vara
en uppdelning, vilket & den enda som finns i hela Sveriges lararutbildningssystem.
Varierat, jag ar ibland forvanad oOver hur vilken lite laserfarenhet eller hur lite
skonlitteratur eller vilken varierad allman utbildningsniva som finns. [...] att man har at
helvete for Iaga krav i skolan och att det ar en klassdifferens som ar galopperande dar
det finns skolor som har normala krav och ungarna gor bra ifran sig och dar man kan
lasa mot kursplaner och styrdokument och sedan finns det skolor som &r rena
katastrofen dar man bara ser att man far ta om kurserna pa grundskoleniva pa
fangvardsanstalterna, sa man vet var dom hamnar [...] det &r alltsd saddana
fruktansvérda utslagningsprocesser som man ser och som jag ser det &r det for lite
ramsattning, for laga krav, for lite samkdrning av skolor.

Viktigast som lararestuderande att ta med sig ut i professionsrollen &r enligt vara respondenter

det ar amneskunskap, absolut! Det kan du inte komma nagonstans utan. Sa darfor
tror jag pa allmandidaktik det &r bar ett pedagogiskt eller metodiskt
forhallningssatt till kanske en viss kunskap men det &r klart att vi maste ha en
jattebred, djup och stor amneskunskap for att 6ver huvudtaget gora kopplingar
och dra ut roliga tatar och gora tvarvetenskapliga jamforelser [...] du maste var
medveten och du skall kunna stalla alla de didaktiska frdgorna men da maste du
ha en damneskunskap for att kunna gora det for annars blir det bar fragetecken
tillbaka.

Alltsa vi skall vara 6verens med eleverna om vad vi skall klara av och pa vilket
sitt 1 en fortlopande diskussion som vi kan dndra hela tiden utan att tappa
ansiktet. Det andra &r att omedvetet formedla en bild av att larare maste kunna
hela historien, lararen maste kunna infor grupp intressant och kort, lararen maste
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kunna gora bra prov, lararen maste kunna rattvisa betyg, nad, men vi kan kanske
utveckla en beredskap for att Ova fardigheter i sétta rattvisa betyg, 6va
fardigheter i att halla korta och intressanta inledningar, 6va fardigheter i att vara
intressant.

Sammanfattning

Viktiga didaktiska kunskaper som blivande larare bor besitta ar enligt vara didaktiker
flexibilitet och goda didaktiska foredémen. Kunskaperna bland gemene student &r som den ena
respondenten av samma mangd dock av olika art &n tidigare. Studenterna laste mer
amneskunskap tidigare. Den andra respondenten patalar den allmanna kunskapsreduceringen
inom det segregerade samhéllet. Att &mneskunskap &r det viktigaste som en larare bér ha med
sig rader det en samstammighet om samtidigt ar det utbildningspraktiska fardigheterna som
bildar sjélva yrkesprofession for lararen .

7 Slutdiskussion

I det avslutande kapitlet knyter vi ihop och rundar av studien. Med hjalp av teorier, bakgrund
och resultatanalysen skapar vi slutsatser som leder oss fram till malet med syftet, att underséka
amnesdidaktikens interaktion med @mneskunskapen inom lararutbildningen vid Géteborgs
universitet. Avslutningsvis for vi fram de synpunkter som enligt var studie skulle kunna leda
fram till en progression eller forandring av de perspektiv som enligt var studie bor forandras,
eller kanske inte forandras. Darmed foljer vi upp den paverkan didaktikens interaktion med
amneskunskapen har for de lararstuderande och darmed for lararutbildningen samt i
forlangningen for vara blivande elever.

7.1 Slutsatser
Yrkesprofession

Overraskande ar att amnesdidaktikern inte ser sin egen profession som en egentlig didaktisk
profession, professionen &r en blandning av amnesteori och didaktik som bygger pa dels lang
erfarenhet dels en akademisk skolning. Det finns ingen nationell gemensam bas inom
didaktiken, didaktikern utformar de facto sin egen didaktiska kursplan och innehall, med en
paverkan av de styrdokument som statsmakterna pabjuder.

Amnesdidaktik ar ett arv fran de tidigare metodik inslagen i den tidigare lararutbildningen.
Infor sjosattandet av den fornyade lararutbildningen ndmns de didaktiska inslagen specifikt i
ett flertal utredningar (exempelvis "LUK™) och propositioner som ytterst 6nskvért. Déarav detta
forordnande av personer med lamplig bakgrund, en bakgrund formad fran individuell praktisk
och delvis teoretisk erfarenhet.

Det finns ingen egentlig jamférbar yrkeskompetens mellan didaktikerna. Ett generellt drag
bland vara respondenter ar att de besitter “handens kunskap” som larare dock inom skilda
undervisningsformer. Handens praktiska kunskap som grundar sig pa erfarenhet fran lararyrket
ar satt i hogsatet och den vetenskapliga amneskunskapen ar nodvandig men nagot satt pa
undantag.

Ingen av de didaktiker vi intervjuade &r disputerad didaktikern &r oftast akademisk
uppgraderad fran en tidigare tjanst. Amnesdidaktikern har oavsett inriktning en &mneskunskap
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som bygger pa att man kan lagga fram en vetenskaplig text. Didaktikerna har generellt en
mycket lang erfarenhet fran lararutbildningen, en lararutbildning som trots stora forandringar
annu ej har funnit sin didaktiska form.

Enligt organisationsteoretisk forskning ar det av yttersta vikt for att kunna fullfolja
verksamhetens mal och riktlinjer samt for att erhalla hogsta mojliga kvalité en
grundforutsattning att ratt person ar pa ratt plats oavsett kanske den akademiska skolningen. En
kvalitésékrad utbildning vilket & ambition med ldrarutbildningen kraver att exempelvis
amnesdidaktikerns yrkesprofessionella roll r preciserad.

Enligt gammal havd i den gamla lararutbildningen var kravet att bli utbildad
amnesdidaktiker/metodiker erfarenhet av larande och amneskunskaper, for att darefter kunna
verka som praktiskt sinnade metodiker. Didaktikerna har darmed praktiskt kunnat bygga upp
sin erfarenhet av bade dmnesomradet som av utldarandet av det samma. Forskningstraditioner
enligt den traditionella empiriskt vetenskapliga skolan har varit sparsamt forekommande inom
det amnesdidaktiska omradet.

De tillfragade amnesdidaktikerna har nar det galler forskning, bedrivit forskningsstudier
inom sitt amnesomrade. Amnesdidaktiker kan ses som ett formellt begrepp som saknar enhetlig
betydelse och adekvat formell akademisk skolning. Det senare perspektivet anvands av den
ovriga universitetsvarlden, det i sin tur skapar en grund for en "vi och dom” kultur for bada
parter.

Enligt tradition i lararutbildningen &r det som tidigare ndmnts den erfarenhetsbeprévade
handens kunskap som stalls mot den vetenskapligt skolade dimensionen. Néar tva perspektiv pa
utbildning och kunskap nu i och med att den fornyade l&rarutbildningen skall vara hela
universitetets angeldgenhet skall man vara medveten om att det &r lararutbildningen som
anpassas efter universitetskulturen och inte tvértom

| dagens lérarutbildning &r metodiken/didaktiken och darmed den praktiska delen av
lararprofessionen inom lararutbildning dels utlagd indirekt pad VFU-perioder dels pa
amnesinstitutioner som en del av &mnesdidaktikerns yrkesroll. | den tidigare lararutbildningen
fanns metodik inlagt som praktiska moment under sjalva lararutbildningen (GEM). Det rader
samtidigt en oklarhet om VFU-periodens roll som ett didaktiskt moment. VVerktygen for att lara
sig bli larare ar idag utlagda pa flera hander och &mnesdidaktikern har oftast inte en helhetssyn
over samtliga amnesdidaktiska moment som initierats sa val fran centralthdll som fran
institutionella styrorgan.

Amnesdidaktiken har idag oftast ingen gemensam bas som ar kopplad till ndgon specifik
amneskunskap, detta kan och andra sidan vara bra da de ar "Open minded” eftersom deras
arbete &r tvarvetenskapligt. En baksida ar den rotléshet som arbetssituationen ger upphov till.

Rotlosheten har sina rotter i den geografiska spridningen, universitetet i Géteborg har av
tradition en geografisk &mneskulturell lokalisering. Ibland &r man geografiskt ndra men det kan
vara en tydlig amneskulturell grans bara tvérs gatan. Sa som amneskulturella artefakter kan det
tidigare exemplet som pedagogen som ldrarutbildningens Mecka kompletteras med staende
epitet pa de flesta av utbildningens lokala centra. De flesta av oss har en bild av vad och vilka
samt hur de bedriver verksamheten inom de olika &mneskulturella artefakterna och sa har dven
de verksamma inom dem. Den gransovertrddande amnesdidaktikern anvénder sig av retoriska
termer som “dom och vi” nagot som pekar pa en osakerhet pa sin kulturella hemvist. Svaren vi
fatt om “dom och vi” har kunnat harledas fran specifik intervjuplats, de platser dar vi intervjuat
respondenterna har darmed kunnat betraktas som verksamhetsbas for &mnesdidaktikern.

Att rotlost rora sig over flera inriktningar och institutioner kan ocksa ses som en frihets
forman, det innebéar att &mnesdidaktikern snappar upp och suger i sig det som hon/han anser
sig vara viktigt fran varje del. En bra liknelse som vi anvant oss av ar "handelsresande” en av
vara respondenter har tidigare namnt “en gast” i verksamheten, detta ar tydliga exempel pa en
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kansla av otillfredsstéllelse av sin nuvarande roll, utan fast forankring inom lararutbildningen
och universitetskulturen.

Som gaést eller handelsresande i utbildning har &mnesdidaktikern en stor frihet att sjalv
valja sitt umgéange exempelvis nar det galler inom savél det didaktiska faltet som det
dmnesteoretiska. Amnesdidaktikerns uppenbara frihet har dock en uppenbar ofrihet i
splittringen och avsaknaden av en arbetskulturell gemenskap. Organisatorisk teoribildning
papekar att for att arbete skall fullféljas ar den av yttersta vikt att skapa gemensamma
referensramar samt kulturella varderingar, var amnesdidaktikern skall hitta sin hemvist ar i
dagsléget oklart och de facto &ven for didaktikern sjalv.

Betydelsen att ha ett gemensamt sprak och tolkningsforetrade ar stort och eftersom detta
saknas leder det till att didaktikern inte kan forespraka, utveckla eller fullfélja sin
yrkesprofessionella yrkesidentitet.

Avsaknaden av en gemensam dmnesdidaktisk kultur som kan sdgas vara ett resultat av
professionens struktur som handelsresande eller med en gransoverskrivande arbetssituation
skapar forutsattning att finna en ny identitet i det &mnesomrade som de besoker.

For vissa amnesdidaktiker okar de positiva effekterna av umgéanget med den &mnesdidaktiska
miljon, for andra inte oavsett vilket ar risken stor for en splittring i sin &mnesdidaktiska
identitet. FOr lararstudenten foreligger risken att inte kunna skilja amnesdidaktikern fran
amnesteoretikern.

Inom lararutbildningen &r det dock uttalat av statsmakterna och diverse utredningar att
amnesdidaktiken skall ha en stark och central roll. Utredningar fastlar som sjalvklart att en
lararutbildning i egentlig mening har en synlig &mnesdidaktisk utbildning. I en vetenskaplig
universitetskultur &r inte detta faktum sa sjalvklart utan snarare foremal for tolkning. Vi har
som tidigare namnts markt det uppenbara ”vi och dom” symtomet och den personliga
laggningen hos didaktikern paverkar var den samme lagger sina sympatier.

En norm inom den akademiska undervisningskulturen &r att formedlaren av
amneskunskaper antingen ar disputerad eller pa vag mot den samma.

Amnesdidaktikern som har sitt ursprung i lararutbildningen har darmed inte kunnat spela
pa samma villkor da de oftast inte ar disputerade utan bygger sin profession pa praktisk
erfarenhet. Amnesdidaktikerna havdar behovet av praktisk metodik som norm for den
didaktiska verksamheten av sin profession.

Aven inom vetenskapliga traditioner galler det att man skapar en uppséttning begrepp och
teorier med ursprung fran skilda erfarenheter och kunskapsnivaer.

Synen pa ratt person pa ratt plats har en konfliktdimension, amnesinstitutionerna har en
tendens att anse att en amnesdidaktiker ar nodvéndig for att kunna delta i lararutbildningen.
Amnesdidaktikern anser att didaktiken ar en profession som maste formedlas till de
lararstuderande, om réatt person ar didaktiker aligger i allt storre grad institutionen att bedoma.

Legitimering eller ackreditering eller enhetlig begreppsforklaring av &mnesdidaktiken
skapar en formell forstaelse och darmed ett starkande i professionsrollen som amnesdidaktiker.

Amnesdidaktiker ar i ”vdntan pd Godo” de paverkar inte handelseforlopp, i stallet for att
aktivt paverka den samma vantar de sig att en institutionell eller hogre chef skall verka for
dem. Det finns dock ingen sadan chef och amnesdidaktikern vet om det.

Amnesdidaktikerna har inga gemensamma yrkesprofessionella erfarenheter férutom den

egna amnesteoretiska grunden. Amnesdidaktikerna har i dagens lararutbildning ingen
samhdrighet eller samverkan med andra &mnesdidaktiker de & med andra ord ingen homogen
grupp utan kan ses som splittrade handelsresande i didaktikutbildning .
Det ar ett uppdrag som utvecklats fran den tidigare lararutbildningen som i sin tur har sin
bakgrund i den sakallade folkskolelararutbildningens seminarieutbildning. Idag nér
amnesdidaktikern skall verka inom universitetets &mneskunskaps ramar har ett flertal inte de
forutsattningar som den “foérnyade” lararutbildningsorganisationen erbjuder.
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Amnesdidaktikern letar efter sin gruppgemenskap antingen inom en dmnesinriktning eller
som en frilansare med enheten for &mnesdidaktik som startpunkt.

Den fornyade ldrarutbildnings progressionen har varit en arena for skapandet av
subkulturer dar &mnesdidaktikern har blivit placerad i skilda grupper.

Perspektiv pa hur lararutbildning skall bedrivas har i och med decentraliseringsandan
spridits fran Pedagogen och i viss man fran UFL ut till fakultetsniva

Otvetydigt &r att sociala strukturer skapar sociala kulturer och nér lararutbildningen lades
over och in i den akademiska organisationskulturen har amnesdidaktikerns yrkesprofession
kraftigt forandrats. Det didaktiska innehallet inom @mnesdidaktiken ar i stort sett det samma
med professionens strukturella ramar har kraftigt férandrats.

Mal och riktlinje

De styrdokument som reglerar amnesdidaktiken kan delas upp i tva kategorier dels de som
formulerats "uppifran” och de som tolkats och omformulerats av respektive inriktning. De
generellt Overgripande texterna ar ekonomiska styrdokument, riksdagsbeslut eller andra
skrivelser uttryckta i ”Luken”. Texterna tar upp amnesdidaktiken pa sa sétt att de betonar rollen
i utbildningen och vikten av dess existens.

Det ar de skriftliga formulerade visioner som legat till underlag fér utformning av
kursplanerna i varje amnesinriktning. Begreppsmassigt sa regleras amnesdidaktiken av en
gemensam strukturell referensram som uttrycker vilken funktion momentet har i utbildningen.
Att amnesdidaktiken skall ha en sammanbindande integrerande roll som ger perspektiv pa den
didaktiska kopplingen mellan amne och pedagogik framgar i saval de generella
styrdokumenten som av vara respondenter. Detta forekommer ocksa i de individuella
kursplanerna men inte lika tydligt eftersom de amnesdidaktiska malen inte ar formellt
separerade fran de &mnesteoretiska.

Vid en langre anblick skapade vi oss den uppfattningen om att detta inte ror sig om
skilda moment i en kurs utan att riktlinjerna syftar pa ett gemensamt kursinnehall. Samtliga
kursplaner bygger pa samma utformning men undantag for hur stort utrymme det som vi tolkar
som didaktiskt har getts i textmassan. Har tycks vi &ven se en skillnad mellan de traditionella
inriktningarna dar den amnesdidaktiska kopplingen ar mer formellt uttryckt an pa det ny
etablerade. Teoretiskt sett kan det forklaras utifran att de traditionella inriktningarna har en
langre erfarenhet av att bedriva lararutbildning och att har inte har skett ndgon progression pa
gott och ont.

Vi fann att de etablerade &mnesinriktningarna har funnit en form for samarbete i
kursinnehallet for de didaktiska momenten samtidigt som det funnits och finns ett samarbete
samt informationsflode mellan amnesdidaktiker och &vriga amnesaktorer. En av de
nyetablerade dmnesinriktningarna har liksom de traditionella inriktningar ett konstruktivt
samarbete rorande utformningen av det didaktiska momentet osv. den andra nyetablerande
inriktningen har det inte. Detta kan bero pa dels antalet amnesaktérer med skilda
amneskulturella bakgrunder samt dels storleken pa den institutionella miljon. De é&ldre
inriktningarna har funnit sin samarbetsform och anvénder sig av ett formellt strukturerat
samarbete for utformning av riktlinjer mot malen. De nyetablerade har sokt sig fram med
varierat resultat.

Problemet kan bottna i att Géteborgs universitet &r ett av nordens storsta universitet och
samtidigt ar lararutbildningen ett av de stora utbildningsprogrammen, nar de da skall samverka
kring en utbildning blir betydelsen for att leda och ta ansvar for arbetet nddvandig, av vikt &r
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att man maste visualisera den ansvarige, och organisationsteoretiskt ar samordningen mellan
stora enheter desto starkare maste koordineringen vara mellan de samma.

Som vi har konstaterat &r Goteborgs universitet struktur pa organisationen horisontellt och
vertikalt differentierad. Den &r dels hierarkisk och samtidigt har den en vertikal platt
sjalvbeslutande niva (med ett stort personligt eget ansvar) . Amnesdidaktikern har darfor den
stora friheten att sjalv utforma den didaktiska vagen mot kursmalet. De Gvergripande
kursmalen satts utifran vardegrunden men anpassas av de kursansvarige som i slutligen
framlagger kursinnehallet med dess mal och riktlinjer for bestillarnamnden UFL (i vanliga
fall). Dock har UFL pa en inriktning sjalv utformad saval kurs som vem som skall utféra den
(den dysfunktionella nyetablerade inriktningen) med ett ytterst tvivelaktigt resultat saval
strukturellt som socialt.

Vi har dock funnit att det finns ett stort behov av en koordinator mellan exempelvis de
didaktiska momenten och det amnesteoretiska kursinnehallet

En progression utan ett uttalat mal leder ingen vart samtidigt som det finns ett varde i
fornyelse. Antingen tar man vara pa traditionella inriktningars erfarenhet eller ocksa foreligger
risken att man stampar pa samma plats nar man etablerar nya inriktningar som &r utan grund.

Etablerade skolamnen som historia, svenska eller exempelvis matte har grundlaggande
amneskunskaper (om ej eviga) som man som student och verksam inom universitetet maste
kunna och ta till sig, dar &r ingen egentlig &mnesteoretisk progression, metodiken och de
didaktiska momenten maste darvidlag vara i en progressionsfas for att tillgangligheten av de
samma skall vara tillgénglig for alla studerande. Grunden inom det didaktiska féltet ar att vara
en” entusiastisk dgondppnare att tanka pa vad som &r roligt och spannande, ett verktyg som du
har i handen for att kunna undervisa”. De traditionella &mnena ar etablerade dmnen inom
universitetets ordinarie verksamhet och har i de flesta fall sparsamt lararanpassats utifran
statsmakternas direktiv for lararutbildning. Amnesdidaktiken har varit verktyget for att i
samband med den fornyade lararutbildningen skapa en yttre legitimitet for institutionens
amnesinriktning mot lararutbildningen.

Amnesdidaktikern ses darmed som en funktion for att binda ihop ett uttalat kursmoment till
officiella styrdokument (ibland som ett nodvandigt ont). Amnesdidaktikern kan antingen
knytas fast till &amnesinstitutionen i en anstallningsform eller hyras in fran exempelvis enheten
for amnesdidaktik.

Oavsett didaktikerns narvaroform utformar didaktikern sitt eget innehall inom didaktiken
men ar inte med i det &mnesteoretiska innehallet pa inriktningen som redan har en géangse
struktur for hur arbetet kommer att se ut. |1 de ny etablerade inriktningarna ar det i nuléget
svarare att finna liknande kopplingar eftersom de inte vet vilka tjanster som studenterna
kommer att tillhandahalla.

Innehall

Som vi har konstaterat ar &mnesdidaktik en del av lararutbildning och senare en viktig del for
yrkesprofessionen som larare. Att kunna formedla kunskap som inspirerar till larande ar det
priméra inom l&ararutbildningen. Det &r en nationell gemensam grundbult, 6vriga moment inom
amnesdidaktik utformas av den enskilda &mnesdidaktikern och de enskilda
utbildningsenheterna (ibland gemensamt).

Det formella styrdokument som reglerar &mnesdidaktiken séger bland annat att timantalet
under forsta terminen pa amnesinriktningen skall utgéra ca 20 %.

Detta ar alla tillfragade eniga och medvetna om men andelen ar ibland dels for liten och
otydligt formulerad och dels inte paverkbar detta faktum &r ocksa i stort den enda konkret
gemensamma amnesdidaktiska asikt amnesdidaktiken har.
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Den praktiska gransen vad som anses vara damnesdidaktik och &mnesteori inom
lararutbildningen &r otydlig och ibland dven for respondenter och informanter att ange

Var egentligen de 20 procenten didaktik i en kurs skall kunna féras samman till
amneskunskapen och t.ex. VFU skall kopplas ihop i en inriktning ar otydligt i de formella
kraven som vi har uppfattat svaren av vara informatorer. Avgransningarna mellan det
didaktiska innehallet och det &amnesteoretiska innehallet foljer reglerna om att &mneskunskapen
ar amnesinstitutionens kultur medan &mnesdidaktiken tillfor lararprofessionens struktur

En slutsats man kan dra ar att de inblandande inte har gemensamma referensramar och
varderingar nagot som vi troligen kommer att aterkomma till. Vi ser detta som en allvarlig brist
pga. att den organisationskulturella forskningen patalar att detta ar ett maste for att arbetet skall
kunna flyta friktionsfritt och fullfdljas. Avgdrande for att man skall etablera en gemensam
kultur for att uppnd organisationens mal ar att man har sprdk och tolkning av likvardiga
kulturella normer och vérderingar gemensamt.

Rent innehallsméassigt namns att studenterna skall lara sig att gora stoff urval i relation till
alder, arbetssatt och arbetsformer med avseende pa foregaende samt gruppsammansattning.
Ovanstaende begrepp ar generellt jamforbara, inte specifika utan formbara och upp till varje
amnesinriktning och amnesdidaktiker att tillampa utifran sitt &mne. Hur detta i sin tur
formuleras och hur stort utrymme de far preciseras i kursplaner, som visar en formell bild av
vad som anses vara viktigast amnesdidaktik eller &mneskunskap.

Inom de traditionella inriktningarna kan vi likt ovanstaende kategori se en tendens till en
begransad progression bade rent innehallsmassigt samt i vilken man amnesdidaktikern
samarbetar med andra delaktiga inom amnesinriktningen. Trots att kursplanerna uttalar att en
didaktisk koppling mellan pagaende d&mnesteoretiska kursmoment och amnesdidaktiken ska
forekomma sa framgar detta inte fullt ut av amnesdidaktikerna i de traditionella inriktningarna.
De traditionella amnesdidaktikerna patalar att de ar medvetna om vilken kurslitteratur som
studenterna laser och att de haller sig pa det sattet uppdaterade om vad kursmomenten
innehaller. Att de kan utstrala en sadan sékerhet ar tack vare den personliga amneskompetens
och langvariga yrkeserfarenhet. Denna personliga kvalitet ar i den meningen positiv eftersom
det i det har fallet &r ratt personer pa ratt position men det kan dven medfora ett flertal
nackdelar.

En pataglig nackdel ar har foreligger en risk for att kommunikationen uteblir mellan
amnesdidaktikern och andra &mnesteoretiskt medverkande inom kurserna.
En splittring skapas som gor det omdjligt for studenten att skapa en helhetsbild av
lararprofessionens krav inom den specifika amnesinriktningen.

Hos de ny etablerade inriktningarna har man fatt ga en annan vag. Amnesdidaktikerna har
inom de nyetablerade amnesinriktningarna etablerat en utveckling med skilda resultat. Ett
resultat vi kan pavisa ar betydelsen av samarbete for att skapa ett fungerande lararutbildnings
inriktning. Svarigheterna har varit att utkristallisera “nyttan” av en inriktning som inte ar
uttalad som ett amnesomrade inom verksamheten. Amnesdidaktikern far darmed svart att
kunna lagga fokus pa var och vad, den lararstuderandes skall kunna férmedla i sin kommande
yrkesprofession.

Detta ar inriktningar som inte foresprakar ett specifikt &mne utan en mangd olika perspektiv
mer eller mindre tvarvetenskapliga. Hos den ena inriktningen dér dven &mnesdidaktikern inte
ar akademiskt skolad i forskningstraditionen har det sa smaningom vuxit fram en modell for
hur &mnets anknytning kan kopplas i skolan. H&r sker en stOrre progression och ett néra
samarbete med inriktningsansvarig samt ”larare” som resulterat i en gemensam design.

Inom de nyetablerade inriktningarna maste damnesdidaktikerna ratta sig och ta till sig ny
amneskunskap, normer och kulturella véarderingar pa den nya amnesinstitution som de skall
verka i. Pa den ena har detta fungerat dels tack vare det tidigare namnda goda samarbete och
dels for att amnesinriktningen var redan tidigare etablerat som sjalvstandigt, pa den andra var
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inriktningen konstruerad uppifran UFL och darmed omgjlig for &mnesdidaktikern att paverka,
darmed ar denna inriktning pa sitt satt dysfunktionell.

Specialisering av arbetsfordelning inom kursen mellan de inblandande aktorerna skapar

vattentata skott mellan aktdrerna ndgot som ar mycket patagligt inom speciellt denna kurs men
ar tydligt &ven inom Gvriga inriktningar.
Risken ar stor att alla inblandade avgransar sig och enbart riktar sin uppmarksamhet pa att
uppfylla sina specifika delmal och inte bryr sig om nagonting annat eftersom det inte anses
relevant. Samtliga av ovanstdende moment &r faktorer som skapar en aktiv grund for
etablerandet av subkulturer.

Detta kan ocksa relatera till att allman information som till exempel riktas fran
styrandeorgan (UFL) inte formedlas och fangas upp eftersom det inte anses vara viktigt utifran
det specifika amnet eller amnesdidaktiken. En segregation ar pataglig och uppdelningen
missgynnar inte bara amnets progression utan dven studenternas krav om att fa en
sammanhdangande lararutbildning och en stark yrkesprofession inom ett specifikt amne.

Den har utvecklingen ar ett resultat bl.a. den starka decentraliseringsvag som varit inom
bade den rent akademiska varlden och dels den lagre utbildningsformen formats av. Ansvaret
for utformningen av kurser med deras innehall har dlagts pa lokal niva samtidigt finns det
centralt tillsatta styrmedel i olika former. Som vi ser det finns det ingen &verordnade
samordning som har maktmedel nog att skapa en nationell likvardig utbildningsform med ett
likvardigt innehall. Man kan fraga sig om det ar onskvart med ett likvardigt innehall och
styrning osv. samt att universiteten ar kompetenta att sjalva forma en utbildning for larare men
som vi funnit sa interagerar inte amnesdidaktiken med amneskunskapen pa ett 6nskvart och
relevant satt.

Med andra ord Struktur féljer kultur, nar man har grupperat sig i sma sjalvstandiga
grupperingar ser man inte gver gruppgranserna man bevakar sina egen grénssattning

De Tolkningsforetradare som vi valt att citera i den har uppsatsen menar att
amnesdidaktiken ska fungera som en lankande bro mellan &mne och pedagogik med uppgiften
ar att skapa, utveckla och varda kunnande om undervisning angaende olika innehall.
| var undersokning visar sig vikten av att samarbeta vara avgorande for amnets existens. Vi har
funnit att detta inte fungerar inom strategiska omraden

7.2 Reflektioner for utbildningen och dess verksamhet

Subkulturer ar vardeladdat neutralt men i vart fall 6vervagande negativt. Grupperingar har
skapat grogrund for konflikter, okunskap och brist pa respekt for olikheter, vilket i sin tur har
lett och leder fram till starka traditioner och kulturer som ar férandringsobenagna. En troghet i
progressionen uttrycks i ibland med respondenternas egna retoriska formuleringar. En
gemensam utveckling under samma damnesdidaktiska struktur kan ha férdelar for
amnesdidaktikerns personliga professions roll samtidigt som det leder till ett likvardigt
amnesdidaktiskt innehall inom amnesinriktningarna for studenterna. En problematik inom
amnesdidaktikens subkultur &r dock ambitionen att sla upp @mnesinriktningsgranser.

Fordelar med en integrering inom amnesinstitutionen ar dels att &mnesdidaktiken kan
paverka aktivt amnesdidaktikens del inom inriktningen, didaktikern blir inte en “gést i
verkligheten”. Didaktikern kan parallellt utveckla dels sina didaktiska fardigheter och dels sin
specifika amneskunskap. Risken finns emellertid att didaktikdmnet blir urvattnat eller
endemiskt specifikt for just det amnet. Studenten kan fa svart att se skillnad pa
amnesdidaktikern och teoretikern.

En forutsattning for progression inom didaktiken ar samverkan med andra didaktiker
samtidigt som en oppen dialog med &mnesteoretiker sker forutsattningslost. Ett centralt

S7



styrorgan som kraftfullt kan patala och héavda de regler som &mnesinstitutioner och
amnesdidaktiker skall verka inom och som &r och skall vara lika for alla ar en forutsattning for
att den specifika amnesdidaktiken skall kunna h&vda sig mot &amnesblocket inom
amnesinstitutionerna. UFL har uppenbarligen inte patagit sig (eller kunnat) att havda sararten
med didaktiken/metodiken eller lyckats i rollen som ett oberoende organ att skapa likartade
forutsattningar for den samma. Trots statsmakterna och flera patalar att sa skall ske.
Amnesdidaktikern har en tung och svar roll som dels en gransoverskridare dels som en
subkulturell aktor, positivt ar att det finns ambitioner att forutsattningslost bilda natverk som ar
dels riktade mot andra lokala didaktiker och &ven pa nationell bas.

Att vi har uppmarksammat dimensionskrisen for amnesdidaktiken skapar en vidsyn om att
det inte &r specifikt lararutbildningen som har de hér problemen. Det finns en inrotad
strukturell problematik i samarbetsformer mellan institutionella @mneskunskapsinriktningar.
Né&r man offentliggor kulturella inofficiella begrepp och strukturer skapar man forutsattningar
for antingen en forandring eller formalisering och upprétthallande av fungerande strukturer och
begrepp. Det innebdr rent praktiskt att offentliggbrandet av problematiken kring
amnesdidaktikens samspel med &mneskunskapen kan skapa nya forutsattningar for samverkan,
samtidigt finns risken att offentliggérandet skapar ett statiskt stallningstagande med lasta
positioner.

For att amnesdidaktikerns yrkesidentitet skall kunna utvecklas i interaktion med
amnesteorin och att syftet med verksamheten skall leda till b&sta mojlighet kvalité for
lararstuderande utbildning ar det priméara att man stravar efter gemensamma mal samt skapar
en stark enhetlig kultur. Primart ar samtidigt att amnesdidaktik maste integreras tydligare inom
amnesinriktningarna. Aven de aldre d&mneskulturerna maste anpassas till nya strukturer och
amnesgrupperingar, en grund ar att respektera varandras olikheter. Kulturkrockar mellan de
strikt akademiska dmnesinriktningarna och den sa kallade traditionella pedagogiska
utbildningen maste dampas. Omorganisering har varit formellt och pa “papperet” men
informellt och under ytan lever de tidigare kulturerna, strukturerna och normerna i hogonsklig
valmaga, mycket lite har forandrats inom den akademiska vérlden. Trogheten pavisas i
forandringsbenagenheten och att de marknadsmassiga ekonomiska spelreglerna gar fore sjélva
de utbildningsetiska nar vi hor uttalande fran subkulturella grupper i universitetsmiljo som
fragar “whats in it for us”? Det gar att havda att ekonomin styr men samtidigt ar det
lararstudenten som ar med och betalar for en utbildning som skall leda till en framtida
yrkesprofessionell roll

Lararens normativa (det lararen skall formedla som larare) uppdrag bygger pa ett
amnesdidaktiskt forhallande till amneskunskap. Vad som é&r viktigast kan ifragasattas men
aldrig att det ena kan uteslutas fran det andra.

Slutligen kan poangteras som en aterkoppling pa inledningsfragan varfor lararstudenter
skall gréava i sin egen utbildning? Att ”grava” ar en nodvandighet for att skapa en forstaelse for
sin egen yrkesprofession. Att vardera och utvérdera sin egen utbildning ar samtidigt avgorande
for att en progression skall kunna ske. Vi patalar darmed starkt vikten av att ta till vara de
traditionella inriktningarnas struktur, vérdering och form samt kunna koppla detta till de
sakallade nyetablerade inriktningarna. En faktor som &r av en vital betydelse for att kunna
skapa en kvalitésakrad lararutbildning. | samband med detta kan det &ven stéllas storre krav pa
bade studenter och aktorer inom lararutbildningen.

Slutligen skall sammanfattningsvis poéngteras att vi har funnit att allt for ofta, alt for manga
slar vakt om sin verksamhet och att ett Gvergripande perspektiv dar alla aktorer kan formedla
en adekvat lararuthildning &r langt ifran verkligheten.

En positiv faktor och ett slutord pa examensarbetet som kan harledas ur sambandet med
decentraliseringsvagen &r att det finns “eldsjalar” i professionen som bade brinner for sitt amne
och samtidigt brinner for kunskapen att kunna férmedla de samma, for att inte slacka lagan ar
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det av vikt att eldsjalarna far bréansle till fortsatt frihet att utveckla sitt &mne. Inget bér dock
hindra att de sprider den didaktiska lagan till fler &mnes6vergripande miljoer.
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Hej

Vi ar tva studenter som skriver vart examensarbete pa lararprogrammet. Var handledare ar
Annika Bergstrom pa JMG/SAMFAK.

Var uppsats kommer att behandla nagra inriktningars syn pa amnesdidaktik kontra
amneskunskap.

Vi dr intresserade att komma i kontakt med bade amnesdidaktiker samt larare som undervisar
lararstuderande pa institutionen och som kan delta i intervjuer.

Vi skulle dven vara tacksamma om ni svarar pa bifogade fragor eftersom vi genom ett urval
sOker institutioner som har nyetablerad respektive traditionella inriktningar inom utbildningen.
Vi ar val medvetna om att det ar hektiska uppsatstider for institutionerna och ar darfér mycket
tacksamma for ett snabbt mailsvar.

Med vanliga hélsningar
Anna Jarlmark Jan-Erik Larsson
anna_jarlmark@hotmail.com jan-eriklarsson_5@hotmail.com

Informantfragor till studierektorer/kursledare

e Hur stor erfarenhet har ni av att bedriva lararutbildning inom er institution?
Kort historik

e Hur ar proportionerna mellan amnesdidaktik och amneskunskap pa
kursen/inriktningen?

e Hur ser upplagget ut for amnesdidaktiken, med avseende pa innehall, larare eller 6vriga
faktorer?

e Hur ser framtiden ut for &mnesdidaktiken inom er inriktning?

Intervjuguide

Inledande presentation

Yrkesprofession och roll i lararutbildningen

Mal och riktlinjer for innehallet i amnesdidaktiken
Amneslararens normativa uppdrag

Avslutning

Inledande presentation
Namn, titel, yrkesbana — erfarenhet
Delaktighet inom l&rarutbildningen eller universitetet

Yrkesprofessionen
Beskriv din roll i lararutbildningen, vilka funktioner har du?
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Pa vilket satt samverkar du som d@mnesdidaktiker med 6vrigt inblandade pa er institution?
Hur ser strukturen for er samordning ut pa institutionen?

Som amnesdidaktiker ar du verksam pa fler an en institution, hur upplever du det
gransoverskridande arbetet? Mellan institutioner eller mellan &mne och didaktik?

Kan du ge exempel pa fordelar respektive nackdelar med att arbeta pa detta satt Mellan
institutioner eller mellan &mne och didaktik?

Vi upplever att &mnesdidaktiken har blivit en del av en konflikt mellan intressenter i
utbildningen, upplever du att det ar sa?

Mal och riktlinjer for innehallet

Hur lagger du upp din undervisning kring &mnesdidaktiken? Sker detta samrad med nagon pa
“amnesinstitutionen”?

Vad och vem bestammer kursernas innehall?

Forandras innehallet fran termin till termin och i sa fall hur och varfor?

Vad anser du om de styrdokument som fran HT 01 reglerar amnesdidaktiken?

Ar de formulerade malen relevanta och praktiskt genomforbara? Beskriv varfor/varfor inte
Vlj ut det viktigaste respektive det minst viktiga malet for amnesdidaktiken, motivera ditt svar

Amneslararens normativa uppdrag

Ge tre exempel pa egenskaper som en larare bor ha

| skoldebatten framstalls dilemman med att eleverna har allt sémre &mneskunskaper, hur ser du
pé den problematiken? Haller du med? Ar detta dven ett problem for lararutbildningen?
Generellt formedlar lararutbildningen de ideal som kan forma morgondagens larare, vilket
budskap tycker du att ni formedlar?

Vilka formagor anser du vara nodvandiga for de lararstudenter som valt att utbilda sig till
amneslarare inom er inriktning? Fortydliga: varderar du &mneskunskap eller &mnesdidaktik
hogst? (eller liknande)

Avslutning

Hur ser framtiden ut inom a@mnesdidaktiken?
Eventuella tillagg, kommentarer eller &ndringar
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