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Forord

Denna studie har vuxit fram under en intensiv men mycket givande och ldrorik period.
Studien har priglats av ett gott samarbete, kdnnetecknat av samarbetsformaga, flexibilitet och
hérliga diskussioner. De hinder vi stétt pa under resans gang har ibland skapat frustration,
men tack vare positiv energi, promenader, kaffe och choklad har inga hinder i vérlden kunnat
hindra processen fran att fortga!

Huvuddelen av arbetet har priglats av en gedigen och gemensam arbetsinsats som vi star for
tillsammans. De omraden dér vi har delat upp arbetsbordan har varit att Jeanette ansvarat for
metodavsnittet och Jonas ansvarat for granskning av myndighetsdokument. Vi har valt att
vara inblandade i varandras arbete sa mycket som mojligt for att fa ett bra flyt och en rod trad
genom studien vilket grundar sig i var avsikt att underlitta for lasaren.

Vi vill tacka de berorda rektorer och pedagoger som med ett positivt bemotande stillt upp pa
intervjuer sa att studien kunde genomforas.

Tack ocksa till var handledare Pia, f6r kontinuerlig respons under skrivprocessen.

Darinka var klippa, utan din analytiska och skarpa formaga att med “oberoende glasogon”
granska vart arbete, hade processen tagit an mer pa krafterna. Vi dr dig manga tack skyldig!
Vi dr fullt medvetna om att processen med examensarbetet har varit pafrestande dven for
familj och vénner och vill dirmed rikta vart tack for den stottning vi fatt, vilken pa olika sitt
uppmuntrat och bidragit till ett béttre resultat.

Studien har fordjupat och breddat var kunskap samt gett oss nya redskap for att mota elever i
situationer likt den vi undersokt. Vi kidnner oss forberedda infor de 6verlamnandesituationer
vi med sannolikhet kommer att beroras av i kommande yrkesliv, da vi bada avser att arbeta
med barn i de ldgre aldrarna.

Jonas acf»]amwtta
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Syfte

Syftet med denna studie dr att undersoka hur inblandade pedagoger pa berdrda skolor klarar
av att kvalitetssikra det goda dverlimnandet och vem som bér ansvaret for att arbeta fram
riktlinjer for hur det skall genomféras.

Huvudfraga

Klarar inblandade pedagoger av att kvalitetssikra elevens ldrandeprocess vid ett
overlamnande mellan arskurs tva och tre utifran de forutsittningar som finns?

Metod

For att fa svar pa syfte och fragestillning anvéndes kvalitativa intervjuer som metod for
undersokningen. Intervjuerna genomfordes med rektorer och pedagoger i utvalda
grundskolor, av relevans for studien. Undersokningen omfattar tva skolor beldgna i tva
kommuner.

Resultat

Studiens resultat visar att en 6verlimnandesituation maste kunna kvalitetssékras for att elever
skall fa mojlighet att erbjudas likvérdig utbildning efter regering och styrdokumentens
riktlinjer, vilket gynnar elevens ldrandeprocess. Studien visar att pedagogerna sjédlva upplever
att de lyckas men vi anser, med stod fran studien, att de inte lyckas med att halla den hoga
kvalitet som gynnar eleven och dirmed erbjuda en likvirdig utbildning, da de inte far de
forutsittningar som situationen kréver.

Betydelse for lararyrket

Studien har relevans for yrkesrollen da det dr viktigt att pedagogen forstar att en
overlamnandesituation har stor betydelse for att vidmakthalla elevens larandeprocess genom
hela grundskolan.
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1. INLEDNING

Studien fokuserar pa 6verlimnandet mellan arskurs tva och tre, pa berorda skolor, vilket
medfor en helt ny situation for eleven och som sannolikt kommer att paverka elevens
larandeprocess. For eleven innebir situationen byte av pedagog och formodligen dven ett nytt
klassrum. Det intressanta dr om och hur bade den 6verlamnande och den mottagande
pedagogen klarar av att genomfora ett Overlimnande som kvalitetssékrar elevens
larandeprocess. Detta kan ocksa beskrivas som att med hjélp av en helhetssyn bygga
pedagogiskt vil genomtinkta dverlamnandebroar mellan befintliga verksamhetsoar for att
vidmakthalla elevens ldrandeprocess.

Fran skolledning dr det alagt pedagogerna ett uppdrag att genomféra ett 6verlimnande. De
dokumenterade riktlinjer som finns &r att genomfora ett Gverlimnande i maj manad dér
elevinformation angaende alla elever 6verldmnas. Direfter skall ett elevbesok ske, vilket
innebdr ett mote for eleven med nya pedagogen i den nya miljon med de blivande
klasskamraterna. Slutligen, i augusti innan skolstart, sker ett overlimnande av elevers IUP
(individuella utvecklingsplaner).

1.1 Overlimnandekonferens

En 6verlimnandekonferens genomfors endast pa den ena skolan i studien. Avsikten med
denna r att tillracklig elevinformation skall 6verlimnas sa att elevens fortsatta larandeprocess
och utbildning garanteras. Inblandade vid en konferens &r alla vuxna som pa nagot sitt
deltagit i elevens utveckling i skolan. Konferensen ir formell och foljer ett givet monster. De
som deltar ir rektor, limnande pedagog, mottagande pedagog, specialpedagog och
fritidspersonal. Vid detta tillfille Gverlamnas elevinformation om alla elever. Pa konferensen
gar inblandade dven igenom de atgirdsprogram som vissa elever har behov av.

For mottagande pedagoger kan en 6verlimnandekonferens bli en komplex situation da de i
vissa fall far ta emot elevinformation fran upp till fyra olika avdelningar, alltsa 6verlimnande
med fyra olika lamnande pedagoger och eventuella specialpedagoger. Det blir mycket
elevinformation som vid detta enda tillfidlle skall hanteras. All denna informationsmingd Skas
ytterligare da dven elevers speciella atgdrdsprogram tas upp vid detta tillfille.

Konferensen dr det enda schemalagda formella tillfélle dér all viktig elevinformation skall
lamnas 6ver. For mottagande pedagog giller det att fa med sig tillrackligt med information
om eleven for att kunna ge denne en sa bra ldrandeprocess som mdjligt. Den elevinformation
som Gverldmnas innehaller kunskapsutveckling, social kompetensutveckling, elevbakgrund
och eventuella atgidrdsprogram.

1.2 Overlimnandesamtal mellan pedagoger

Samtalen finns representerade pa bada skolorna i studien. For de mottagande pedagoger som
tidigare varit med om en dverlamnandekonferens dr avsikten med samtalen att fordjupa sig i
elevinformation som ldmnades Over vid den tidigare konferensen samt eventuellt komplettera
med extra information. For de pedagoger vars skolor inte har 6verlaimnandekonferenser &r
detta det forsta tillféllet som elevinformation ldmnas dver. Det dr upp till pedagogerna att
avgora hur dessa samtal skall utformas, vilken information som skall 1imnas 6ver, vad som



skall dokumenteras, hur dokumentationen skall se ut, hur situationen skall utvirderas samt
eventuellt foljas upp. Rektorerna forvintar sig att dessa samtal genomfors. Vidare lagger
rektorerna allt ansvar pa pedagogerna att 16sa situationen da det ingar i pedagogens uppdrag.
Det ér alltsa upp till pedagogerna att utifran individuella 16sningar och efter egen formaga
utforma samtalen och vaska fram tid for dem.

1.3 Begreppsforklaring

I studien forekommer tre centrala begrepp: “6verlimnande”, “kvalitetssidkring” och
“helhetssyn”. For att fortydliga for ldsaren forklaras inledningsvis dessa begrepp.

1.3.1 Overlimnande

Begreppet "6verlamnande” dr vedertaget pa berdrda skolor i studien. Enligt NE
(Nationalencyklopedin, 2002) ges forklaringen till overlimnande ”...personligen ge nagot till
nagon med avseende pa gava eller dylikt”.

Pa berorda skolor innebér begreppet de facto att elever overlamnas fran arskurs tva till arskurs
tre. Detta genomfors med hjélp av en formell 6verlamnandekonferens dér elevinformation
lamnas Over till mottagande pedagog samt f6ljs av ett for eleven elevbesok i den nya miljon
med den nya pedagogen och nya klasskamrater.

1.3.2 Kvalitetssédkring

Ordet “kvalitetssdkring” forklarar NE med foljande

...system for att sikerstilla kvaliteten pa ett foretags (eller en organisations) produkter eller tjdnster
omfattande organisatorisk struktur, ansvar och rutiner. Ett foretag med kvalitetssdkring har samtliga
rutiner dokumenterade och medarbetarna foljer dessa. De dokumenterade rutinerna sammanfattas i en
kvalitetsmanual.

I utgangsliget for studien var det inte kidnt om begreppet kvalitetssékring anvinds pa berorda
skolor i samband med dverlimnandesituationen.

1.3.3 Helhetssyn

Ordet “helhetssyn” finns inte upptaget i NE. Dérfor valdes istiéllet ordet ’holism” vilket kan
anses ha likvirdig betydelse med helhetssyn”. NE forklarar ”holism” med foljande

”...(hos t.ex Hegel eller Bradley) att helheten &r primir i forhallande till delarna och att
delarna maste forstas utifran helheten snarare dn tvirtom...”

Begreppet "helhetssyn” har funnits med som en rod trad genom utbildningen och da i
samband med vilken syn en pedagog bor ha pa elevens ldrande. Darfor anses begreppet
relevant i samband med en 6verlamnandesituation, dér det dr viktigt att ta hinsyn till elevens
larandeprocess. Helhetssyn i studiens sammanhang dr ocksa att se elevens hela vig genom
grundskolan, var eleven kommer ifran och vart den dr pa viag. Men innebdir hér dven att se
elevens hela situation, bade ur ett kunskaps- och socialt perspektiv. Detta for att kunna
kvalitetssikra elevens ldrandeprocess.



2. BAKGRUND

2.1 Personliga utgangspunkter

Under perioder med VFU (verksamhetsforlagd utbildning) har begreppet ”6verlamnande”
uppmirksammats, eftersom det dr nagot som praktiseras mellan arskurs tva och tre. Ett
intresse vicktes kring 6verlamnandesituationen da det var tydligt hur viktigt ett bra genomfort
overlamnande ar med tanke pa elevens fortsatta larandeprocess. Detta forstérktes ytterligare
av insikten om hur komplex verkligheten dr med verksamhetsoar som kriver vil genomtinkta
overlamnandebroar. Intresset utmynnade i ett utvecklingsarbete i LAU 310 dar fokus lag pa
overlamnandet mellan arskurs tva och tre.

2.1.1 Resultat av utvecklingsarbete

Under arbetets gang upptécktes att ett 6verlimnande kan komma att stilla olika krav pa
berorda pedagoger. Men vilka dr da kraven och varfor finns de? Var upplevelse var att
paverkan kan komma fran flera hall. Har kan ndmnas: skolledning, styrdokument, aktuell
forskning, vetenskapliga ldrandeteorier, lokala arbetsplaner, pedagogens moral och etik samt
kinslomaissigt engagemang.

Vidare uttrycktes, efter samtal med flera pedagoger, behov och 6nskemal om hur ett
overlamnande bor ga till. Behoven och 6nskemalen grundade sig i pedagogernas upplevelse
av att de ar utlimnade till att 16sa situationen kring ett 6verlamnande pa egen hand, vilket
resulterar i individuella I6sningar. I samband med individuella 16sningar och att ansvaret
ligger pa pedagogerna funderade de kring mojliga faror som:

- prestige mellan kollegor som mynnar ut i undanhéllande av elevinformation

- ouppfyllda férvintningar pa kunskapsnivan mellan mottagande och dverlimnande pedagog

- olika begreppsforstaelse med utrymme for missforstand

- kommunikationssvarigheter pa grund av att pedagogerna frangar sin professionalitet och blir
for personliga vilket kan orsakas av aversion for varandra.

Pedagogerna uttryckte dven behov av bittre forutsittningar fran ledning for att kunna
individualisera elevens fortsatta ldrande. Dessa forutsittningar innebar mer effektiva och
konkreta verktyg for att kunna genomfora ett bra 6verlimnande. Ett av verktygen
pedagogerna syftade pa var utbildning och handledning for utvecklande av ett synsitt diar
elevens ldarandeprocess tydligt hamnar i fokus.

Onskemal om ytterligare verktyg var dokument med pedagogiska riktlinjer innehallande
tydliga uppnaendemal for overlamnandesituationen med avsikt att gynna elevens
larandeprocess. I dokumentet efterfragades vigledande instruktioner for att uppna samsyn,
professionell kommunikation, forstaelse och kollegial respekt for att undvika att bli for
personlig.

Ett sista verktyg som vissa pedagoger uttryckte behov av var ett fardigt malldokument som
innehaller utrymme bade for formativ- och summativ bedomning. Med den summativa delen
av dokumentet menade pedagogerna en majlighet att dokumentera malrelaterad
elevinformation kopplad till kunskapsmalen. I den formativa delen 6nskade pedagogerna



utrymme for mer beskrivande information om elevens kunskapsutveckling dven i relation till
sociala forutsittningar.

Slutligen efterlystes mer tid avsatt for hela 6verlamnandeprocessen for att uppna den kvalitet
for elevernas ldarandeprocess som pedagogerna efterstriavar.

2.1.2 Vidare forskning fran utvecklingsarbete

Utifran resultatet fran utvecklingsarbetet framkom att det finns tre omraden kring
Overlimnandesituationen som ér relevanta att vidare undersoka i en studie. Ett av dem 4r
synen pa begreppet overlimnande” samt om det finns forankrat i gdllande styrdokument,
tidigare forskning, lokala arbetsplaner eller i andra dokument pa berorda skolor. Vidare dr om
ansvaret for overlamnandet bor ligga pa de berdrda pedagogerna att godtyckligt 16sa
situationen eller om ansvaret bor ligga pa en annan niva. Slutligen dr om berorda rektorer och
pedagoger anvinder sig av en helhetssyn pa eleven som riktlinje vid en verlimnande-
situation for att kunna kvalitetssikra elevens ldrandeprocess.

2.2 Hur regleras en 0verlamnandesituation av styrdokumenten

For att forsoka finna svar pa om begreppet “6verlamnande” forekommer i gédllande
styrdokument granskades bade Skollagen och Lpo 94. Det visade sig att vare sig begreppet
eller en beskrivning av situationen forekom i dokumenten. Det ndrmaste vi kom en
overlamnandesituation i dokumenten &r det som i Lpo 94: 2.5 sdgs om “6vergang och
samverkan”, och som asyftar pa vergangen mellan forskola och skola och mellan skola och
gymnasium. Darfor beslots att istéllet forsoka hitta allménna riktlinjer i bade Skollagen och
Lpo 94 dir situationen kan tolkas in. Med allménna riktlinjer avses hér riktlinjer som tar upp
en helhetssyn pa elevens utveckling i skolan och dess mojligheter att na kunskapsmalen. I
samband med att vi refererar styrdokumenten stiller vi egna fragor till materialet.

2.2.1 Skollagen

I Skollagen (1 kap Allminna foreskrifter 2 §) star att ldsa att alla skall ha ritt till likvardig
utbildning. [ samma paragraf tas @ven upp att utbildningen skall ta hinsyn till elever i behov
av sarskilt stod. Har vicks hos oss en tanke om huruvida alla elever verkligen far likvardig
utbildning nir pedagoger lamnas att utforma och losa 6verlimnandesituationen pa egen hand.

2.2.2 Lpo 94

I ldroplanen for det obligatoriska skolvidsendet (Lpo 94 kap.1) Skolans viirdegrund och
uppdrag finns att ldsa:

Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsittningar och behov. Den skall med utgangspunkt
i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper frimja elevernas fortsatta lirande och
kompetensutveckling.

I avsnitt 2.5 star att lidsa:

Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas for att berika varje
elevs mangsidiga utveckling och lirande. For att stodja elevernas utveckling och ldrande i ett
langsiktigt perspektiv skall skolan ocksa striva efter att na ett fortroendefullt samarbete med



forskolan samt med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsétter till. Samarbetet skall
utga fran de nationella och lokala mal och riktlinjer som géller for respektive verksamhet.

Bada citaten bekriftar valet att anvinda “helhetssyn” som ett centralt begrepp i studien.
Fragan dr om denna syn praktiseras i verksamheter av bade rektorer och pedagoger?

I avsnitt 2.8 tas rektorns ansvar upp:

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har ddrvid, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att:
- samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja varje
elevs mangsidiga utveckling och lirande
- personalen far den kompetensutveckling som krévs for att de professionellt skall kunna utfora
sina uppgifter.

Det gar att tolka citatet som att det dr rektorn som ytterst har ansvaret for att pedagogerna
professionellt skall kunna genomfora ett for eleven bra 6verlamnande. Fragan dr om
rektorerna har den syn pa situationen som krévs for att stotta och se till att pedagogerna far
effektiva och konkreta verktyg att genomfora det pa ett kvalitativt sitt.

2.3 Hur ser myndigheter pa begreppet ’6verlimnande” och hur
nidrmar man sig begreppet i publikationer?

Pa regeringens och Skolverkets hemsida finns publikationer, utredningar och propositioner
med texter som direkt gar att tolka eller koppla till en 6verlamnandesituation mellan arskurs
tva och tre i grundskolan. Specifikt soktes om begreppet “6verlamnande” anvénds i nagot
sammanhang och om myndigheter pa nagot sétt tar ansvar for 6verlimnandesituationen pa
nationell niva. Sokningen resulterade i att inga triffar gavs och det konstaterades att begreppet
”overlamnande” inte anvinds pa regeringsniva. Eftersom begreppet inte anvinds i nagon
publikation finns foljdaktligen inte heller nagra riktlinjer for hur en 6verlimnandesituation
skall ga till. I samband med att vi refererar till myndighetsdokument stiller vi egna fragor till
materialet.

2.3.1 Ansvarsstrukturen for grundskoleutbildningen 1 Sverige

For att bittre forsta sammanhanget mellan ansvar och struktur dr det av vikt att forst klargora
ansvarsstrukturen for grundskoleutbildningen i Sverige. Pa regeringens hemsida (090415)
finns foljande besked gillande ansvarsstrukturen:

Riksdag och regering

Enligt hemsidan skall mal och riktlinjer for arbetet i skolan anges av Sveriges riksdag och
regering. Garantin for att utbildningen haller hog kvalitet garanteras av dessa mal och
riktlinjer. Ansvaret for att ta fram beslutsunderlag at regeringen ligger pa
utbildningsdepartementet.

Hir kan konstateras att ordet garanti anvinds i samband med hog kvalitet pa utbildningen.

Men kan verkligen riksdag och regering garantera eleven hog kvalitet pa utbildningen nér
skolan star utan nagra riktlinjer for att bygga overlimnandebroar mellan verksamhetsdarna?
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Statens skolverk

Enligt hemsidan skall Statens Skolverk, som forvaltningsmyndighet for det offentliga
skolvisendet svara for uppfoljning, utviardering och utveckling av skolvisendet och ddrmed
bidra till maluppfyllelsen inom utbildningsomradet.

Hir kan konstateras att det dr Skolverkets uppgift att tolka allminna riktlinjer fran
regeringsniva. I samband med detta infinner sig tanken om inte en dverlamnandesituation
borde skrivas in som ett fenomen i Lpo 94 for att uppfylla malen inom utbildningsomradet.
Dessutom kénns det relevant att fundera pa om det som utvérderare av skolvisendet ligger ett
ansvar pa Skolverket att utviardera om dverlamnandesituationerna haller en hog kvalitet.

Statens skolinspektion
Enligt hemsidan ansvarar denna myndighet for kvalitetsgranskningen av skolvésendet.

Hir kan konstateras att Statens skolinspektion ansvarar for kvalitetsgranskningen av
skolvisendet. I samband med detta infinner sig tanken om det inte ingéar i myndighetens
uppdrag att kvalitetsgranska elevens hela larandeprocess och da dven en 6verlamnande-
situation eftersom regering garanterar hog utbildningsniva.

Kommunerna

Enligt hemsidan skall kommunerna ansvara for genomforandet av skolverksamheten utifran
de styrdokument som staten anger ligger pa kommunerna. Hur de nationella malen skall
uppnas samt hur skolan skall organiseras &r det upp till kommunerna att avgora.

Hir kan konstateras att det finns en stor ansvarsfrihet for kommunerna nér de genomfor
uppfoljning och utvirdering av skolan. Ytterligare kan konstateras att eftersom det inte finns
nagra riktlinjer kring en overldmnandesituation fran nationell niva ar det inte ldtt for
kommunen att ta ansvaret for situationen. Ar det s att patryckningar istillet borde komma
underifran, fran verksamhetsniva om avsaknaden av riktlinjer for situationen.

Den enskilda skolan
Enligt hemsidan star det endast att ldsa att &ven om huvudansvaret ligger pa rektor och ldrare
sa skall all personal bidra till att skolans mal uppfylls.

2.3.2 Statens offentliga utredning (SOU 2007:28) i forhallande till skolverket

2006 beslutade regeringen att gora en 6versyn av grundskolans mal- och uppfoljningssystem.
Detta mynnade ut i SOU 2007:28. I sammanfattningen star skrivet att utredningens avsikt dr
att skapa forutséttningar for bittre resultat i grundskolan: “Ett led i att forbéttra grundskolans
resultat dr att tidigt i grundskolan ange vilka kunskapskrav som eleverna behdver na”
(sid.11). Vidare nimns att det ligger i utredningens uppdrag “att 1amna forslag till ett system
med avstdmningstillfdllen vid fler tillfdllen under skoltiden 4n i dag”.

Hir gar att knyta an till de nationella amnesprov i arskurs tre som under varen 2009
genomfors i en obligatorisk utprovningsomgang och som kan ses som ett resultat av
utredningen. Enligt SOU (2007:28) utgor proven for manga ldrare ett verktyg till ” konkretion
och exempel pa kravnivaer for olika betygssteg”. Detta trots att, enligt SOU, avsaknaden av
amnesinnehall och kommentarer till kursplanerna har forsvarat arbetet med att utforma
effektiva nationella prov.
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Hir kan jamforas med vad Skolverket skriver pa sin hemsida om syftet med nationella prov.
De skall:

- bidra till 6kad méluppfyllelse for eleverna

- fortydliga malen och visa pa elevers starka och svaga sidor

- konkretisera kursmél och betygskriterier

- stodja en likvirdig och rittvis bedomning och betygssittning

- ge underlag for en analys av i vilken utstrickning kunskapsmalen nas pa
skolniva, pd huvudmannaniva och pa nationell niva
(Skolverket 090409)

Man kan tolka ovanstaende som att skolverket syftar till att framhéva vikten av nationella
prov for att kunna kvalitetsséikra elevens ldrandeprocess. Hér kan jimforas med att nationella
prov édven har inforts pa sa lag niva som i arskurs tre.

I SOU: s sammanfattning namns &dven att skolan behover bli tydligare da det i dagens
malsystem upplevs som problemfyllt med bade mal att striva mot och mal att uppna. Under
rubriken “’Det lokala arbetet” (sid.14) gar utredningen in pa att bristen pa tydlighet i statens
budskap bidrar till att ldrarna tvingas hitta egna I6sningar i sitt lokala planeringsarbete. Har
ges som exempel att trots att det inte finns nagot forfattningskrav eller nagot beslut fran
regering och riksdag har ldararna, enligt forfattaren, fatt 1igga ner mycket tid pa att ta fram
lokala betygskriterier och kursplaner. Daremot framkommer det i SOU: utredning att
Skolverket informerat om att kursplaner behover tas fram lokalt. Vidare klargor utredningen
att regeringen ger signaler om en sak och Skolverket viljer att tolka dem pa ett annat sitt.
Detta ger, som forfattaren papekar i utredningen, en otydlighet som inte underlittar for lararna
och tvingar dem till att tolka och hitta egna 16sningar.

Vidare klargor utredningen att otydligheten i bade ldaroplanerna och kursplanerna skapat olika
lokala tolkningar av dessa som i sin tur medfort att det uppstatt sa stora skillnader i
kunskapskraven att likvardighet i grundskolan kan ifragasittas.

Hir infinner sig en tanke om det gar att kvalitetssikra elevens ldrandeprocess nir det finns
utrymme for olika tolkningar av malen.

2.3.3 Regeringen / Proposition (2008/09:87)

I sammanfattningen av propositionen Tydligare mal och kunskapskrav - nya ldroplaner i
skolan (prop. 2008/09:87) pa regeringens hemsida foreslas:

”...samlade ldroplaner for respektive skolform som ska innehalla skolans virdegrund och uppdrag,
overgripande mal och riktlinjer samt kursplaner. Kursplanerna ska kompletteras med sirskilda
foreskrifter om kunskapskrav fér godtagbara kunskaper i arskurs 3...”.

Bakgrunden till detta forslag dr enligt propositionen att regeringen inte anser att tidigare
styrdokument ir tillrackligt tydliga for att pedagogerna skall klara av att gora uppfoljningar pa
bade verksamhets- och individniva. Det resultat regeringen forvéntar sig med den hér
forandringen dr bland annat att skapa en 6kad grad av maluppfyllelse samt en mer likvérdig
bedomning av elevers kunskaper. Detta skall uppnas med hjilp av nationella kunskapsmal
bland annat i arskurs tre. Malet &r att de nya ldroplanerna successivt skall kunna inféras under
ar 2011.
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Under rubriken "Dagens mal och uppfoljningssystem” star att ldsa att uppfoljningen och
utvirderingen av hur mélen uppnas skall ske pa alla nivaer. Fran nationell niva, via
huvudmannaniva ned till skolniva och slutligen individniva (sid.6). Regeringens ansvar for att
individen skall klara av att uppna sina mal &r enligt propositionen att vara mer tydliga i
styrdokumenten for att underlitta for verksamheterna.

Detta gar att tolka som att alla nivaer, i slutdndan, har ansvar for att individen skall uppna sina
mal. Fragan dr om inte ett bra 6verlimnande ocksa ar ett av flera viktiga verktyg for att uppna
detta.

I propositionen (1992/93:220) betonar regeringen att viktiga instrument for den nya skolan &r
uppfoljning och utvirdering. Detta &r tva begrepp som kan tolkas in i en Gverldmnande-
situation. I propositionen finns ocksa att ldsa att regeringen inte heller hade for avsikt att
centralt detaljstyra skolan med tanke pa innehall och utformning.

Under rubriken 3.5 Reformarbete inom skolomradet gar att 1dsa ”For att Sverige ska vara ett
framgangsrikt land under 2000-talet krivs utbildning och forskning i virldsklass och ett
utbildningssystem som har kapacitet att se potentialen hos varje elev och student” (sid.7).
Eftersom detta &r en visionir textdel av propositionen sa &r det en vision regeringen vill
uppna.

Vi ser hir en mojlighet att tolka texten som att regeringen vill se eleven med en helhetssyn,
var den kommer ifran och vart den &r pa vag.

2.3.4 Skolverket

Kontakt har vid ett par tillféllen tagits med Skolverkets upplysningstjédnst for att fa olika
informanters uppgifter om det gar att hitta information om dverlamnande mellan arskurs tva
och tre. Vid bada samtalen framkom likartade svar:” det finns inget skrivet material pd
Skolverket om overlimnande mellan drskurs tva och tre. Orsaken dr att ansvaret for detta
inte ligger pd nationell niva utan formodligen pa kommunal- och kanske till och med pa lokal
niva” (Skolverkets upplysningstjénst 14/4-09). Hér hinvisade de till decentralisering av
ansvar. De svarade ocksa att det ndrmaste som gar att komma en overlimnandesituation dr
overgang och det som skrivs om d@mnet i Lpo 94, 2.5.

Eftersom begreppet “6verlimnande” inte forekom i Skolverkets publikationer soktes efter
allménna riktlinjer som kan sittas samman med en 6verldmnandesituation. Det nirmaste
undersokningen kom var Det livslanga och livsvida ldrandet (1999). Enligt denna rapport
stricker sig det livslanga ldrandet utanfor det formella utbildningssystemet, och utanfor
skolverkets traditionella ansvarsomraden. Rapporten ir ett inldgg i debatten om utbildning
och ldrande i det kunskapssamhille som Overgatt fran vision till realitet. I dess
sammanfattning (sid.9) dr syftet med rapporten att foresla och diskutera ett begreppsligt
ramverk for “det livslanga larandet”, samt att forsoka ge en bild av det livslanga ldrandets
komponenter och utmaningar. Vidare star att ldsa att ’det livslanga ldarandet” dr en helhetssyn
pa utbildning och ldrande. Begreppet bestar av tva dimensioner. Den forsta 4dr “den livslanga
dimensionen” som innebir att individen ldr under hela livet. Den andra dr “den livsvida
dimensionen”, vilken innefattar: formellt och informellt ldrande.
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2.4 Dokument fran kommun och verksamhet angaende riktlinjer
vid en dverlamnandesituation

Eftersom avsikten med studien ir att undersoka hur inblandade pedagoger pa berdrda skolor
klarar av att kvalitetssikra det goda dverlimnandet och vem som bir ansvaret for hur det skall
se ut maste vi forst nirma oss huvudménnen for de berérda skolorna. Alltsa bade kommun A
och kommun B, dérefter gar studien ner pa lokal niva. I samband med att vi refererar till
dokumenten gor vi egna tolkningar till materialet.

2.4.1 Kommun A

Det finns ett framtaget dokument om dverldmnandet (se bilaga 1). Begreppet ”6verlamnande”
anvinds pa kommunal niva trots att det inte ndmns i nagot styrdokument. Begreppet giller
allminnt for bade byte av verksamhet och pedagog. Hir kan kopplas till Lpo 94, 2.5
Overgdng och samverkan som enbart géller for dvergangar mellan férskola och skola samt
mellan skola och gymnasieskola.

2.4.2 Skola i kommun A

Pa den hir lokala skolan har man tolkat kommunens riktlinjer att gélla for alla 6verlimnanden
pa skolan vilket dven inkluderar det 6verlamnande studien valt att fokusera pa. Da skolan har
tva overgangar mellan verksamheter da 6verlamnande sker, har dokument for varje situation
tagits fram, med hinsyn tagen till kommunens riktlinjer (se bilaga 2 och 3). Overgangarna ir
mellan forskola och grundskola samt mellan arskurs sex och sju. Pa skolan anses att ansvaret
for overlimnande av elevinformation till fullo ligger i pedagogens uppdrag. Overlimnande av
elevinformation sker vid ett informellt mote med berorda pedagoger. Det dr upp till
pedagogerna att avgora hur dessa moten och samtal skall utformas, vilken information som
skall lamnas Over, vad som skall dokumenteras, hur dokumentation skall se ut, hur situationen
skall utvirderas samt eventuellt f6ljas upp. Rektorerna forvéntar sig att dessa samtal
genomfors och avsitter tid for dem, vidare ldgger de allt ansvar pa pedagogerna att 16sa
situationen da de anser att det ingar i pedagogens uppdrag. Elever med atgérdsprogram tas
upp med hinsyn till deras uppfoljningsdatum, pa ett mote pa hostkanten, dér dven
specialpedagog nérvarar.

2.4.3 Kommun B

Efter att ha varit inne pa Goteborgs stads hemsida hittades nagra dokument som var av
relevans for var rapport. Dessa var:

Under rubriken “allas rdtt till ldrande och kunskap” (Skolplan 15/4) betonar man att
samarbetet i alla skolformer skall utga fran barn och ungas larande for att utveckla en rod trad
genom alla skolar.

Kvalitetsredovisning 2007

Under rubriken 6.6 Samverkan som stod i barns och elevers liroprocess” star det nimnt ett
uttryckt behov av att "inte bara utveckla smidiga 6vergangar mellan skolformerna, utan @ven
utveckla gemensamma arbetssitt mellan skolformerna som stodjer elevernas larande”.
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Diremot fanns inget specifikt framtaget dokument med riktlinjer for vergangar och
overlamnande.

2.4.4 Skola i kommun B

Nagot dokument som behandlade 6verldmning, 6vergang eller samverkan gick ej att finna pa
nitet varvid kontakt togs med skolan. Vid denna kontakt erholls ett dokument som innehdll
allménna riktlinjer framtagna av rektorn, ansvarig for arskurs F-2 (se bilaga 4). Detta
dokument &r framtaget efter skolans egna intentioner om ett bra 6verlamnande utan nagon
styrning fran nagot kommunalt dokument.

Pa denna skola genomfors dverlamnande av elevinformation vid tva tillfdllen. Vid forsta
tillféllet sker vid en konferens i maj manad. Konferensen &r formell och foljer ett givet
monster. De som alltid deltar &r rektor, limnande pedagog, mottagande pedagog,
specialpedagog och fritidspersonal. Under motet dverlimnas information om alla elever, for
en klass i taget med ber6rda pedagoger. Vid detta tillfdlle tas dven elevers atgdrdsprogram
upp. Det andra tillfillet 4r ett informellt samtal dédr endast berdrda pedagoger triffas. Det &r
upp till pedagogerna att avgora hur dessa samtal skall utformas, vilken information som skall
lamnas Over, vad som skall dokumenteras, hur dokumentation skall se ut, hur situationen skall
utvirderas samt eventuellt foljas upp. Precis som pa skola i kommun A, forvintar sig rektorn
att dessa samtal genomfors men avsitter ingen tid for dem, vidare lagger de allt ansvar pa
pedagogerna att 16sa situationen da de anser att det ingar i pedagogens uppdrag.

Det ér alltsa upp till pedagogerna att utifran individuella 16sningar och efter egen formaga
utforma samtalen och vaska fram tid for dem.

2.5 Teoretisk anknytning

Med anledning av dverlamnandesituationer pa berdrda skolor har tre omraden ringats in vilka
studien fokuserar pa. Ett av dem dr om begreppet “6verlimnande” finns forankrat i tidigare
forskning. Vidare dr om ansvaret for dverlamnandet bor ligga pa de berdrda pedagogerna att
godtyckligt 16sa situationen eller om den bor ligga pa en annan niva. Slutligen dr om berdrda
rektorer och pedagoger anvinder sig av en helhetssyn pa eleven som riktlinje vid en
Overlimnandesituation.

For att knyta studien till tidigare forskning och litteratur gjordes sokningar i databaserna
Gunda, Eric och Libris pa begreppet “6verlimnande”. Anledningen till att begreppet valdes
som forsta sokord var att det dr det sjidlvklara begreppet for att beskriva situationen som
studien avser. Da inga tréiffar kom upp kunde konstateras att det inte finns nagon tidigare
forskning kring 6verlamnandet. Slutsatsen styrks av tidigare uppsatsskribenter som dven de
berort en 6verlamnandesituation, fast med andra fragestédllningar @n de som denna studie
avser. Samtliga skribenter har konstaterat att ingen tidigare forskning kring
Overlimnandesituationen existerar. Som exempel kan ndmnas uppsatsen av Seiz & Simonsson
(2007).

Eftersom inga triffar kom upp fullfljdes studien med att ta fram sokord som kunde kopplas
till och tolkas in i situationen. Dessa sokord var: assessment, formativ, helhetssyn,
kunskapsbedomning, lagarbete, livslangt ldrande, larandeprocess, summativ och
utbildningsmal.
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2.5.1 Forskning och litteratur

Kunskapsbedomning i forhallande till 1arandeprocessen

I studien &r det ofrankomligt att inte komma in pa bedomning i samband med en
overlamnandesituation. Detta pa grund av att [UP:n betraktas av pedagoger som ett viktigt
verktyg vid 6verlamnandet. I [UP:n ligger en form av bedomning som &r av savil summativ
som formativ art. Formativ bedomning tolkas ofta som framatsyftande vilket innebér att den
kan sittas samman med en ldrandeprocess i en verlamnandesituation och blir ddrmed mycket
intressant for studien. Dérfor har vi forsokt fanga upp forskning och litteratur som beror
framfor allt formativ bedémning.

Enligt Vygotskij (1998), Vygotskij och pedagogiken, innebér pedagogisk verksamhet att inga i
en social gemenskap. Han forklarar gemenskapen som den viktigaste drivkraften i barnens
kunskapsprocess. Vidare menar han att kunskap i sig dr en social produkt, vilken &r utvecklad
i en process dér savil elev som ldrare aktivt deltar (sid.134). Vygotskij uppmirksammade
undervisningens sociala organisation. Han riktade speciellt sin uppmirksamhet mot
samarbetet mellan vuxna och barn, vilka han ansag vara kidrnan i undervisningsprocessen
(sid.23). Hér kan vi se ett samband med det Dwyer (2008), The future of assessment, skriver
om formativt arbetssitt. Hon ger exempel pa hur konstruktivt samarbetet dr mellan elev och
pedagog nir pedagogen arbetar formativt. Med detta menar hon hur viktigt det 4r att
pedagogen végleder och ger eleven strategier for att komma vidare i sin kunskapsutveckling
(sid.61). Aven Gardner (2006), Assessment and Learning, belyser hur viktigt samarbetet
mellan elev och pedagog &r for elevens kunskapsutveckling.

Med Dwyer:s formativa arbetssitt i atanke, finns det all anledning att beakta vad Korp (2003)
inledningsvis diskuterar i sin bok Kunskapsbeddomning — hur, vad och varfor som tagits fram
pa uppdrag av Myndigheten for skolutveckling. Hon gér in pa vad kunskapsbedomning
anvinds till, hur den sker, samt vilka slags kunskaper som olika prov och andra slags
bedomningar syftar till att "komma at”. Hon menar att valet av bedomningsform kan fa
konsekvenser inte enbart for de studerandes rittssikerhet, utan dven for utbildningen i sig
(sid.11).

Enligt Korp har summativa bedomningar det gemensamt att de &r kopplade till nagon form av
betygssittning eller rangordning av elevers prestationer. Syftet dr att fa en sa tillforlitlig bild
som mojligt av sadana kvalitativa aspekter av elevernas ldrande som ir relevanta i forhallande
till undervisningsmalen. Dessa virderas och tillskrivs nagon form av betyg eller omdome
(sid.77). Vidare problematiserar Korp (2003) kring huruvida nagon sirskild bedomnings-
modell skulle kunna utgdra en patentlosning som eliminerar de etiska dilemman som finns
inbyggda i all pedagogisk verksamhet, da i synnerhet i bedomningen av andras kunskaper
(sid.12). En aspekt hon belyser i sitt slutord &r att kritiken mot de ”gamla” proven av
summativ karaktér, har resulterat i att ett intresse for alternativa former av bedomning vuxit
fram. Dessa nya bedomningsformer hjilper, enligt Korp, ldraren att individualisera och hoja
kvaliteten i sin undervisning (sid.135). Det hela resulterar enligt henne i att elevernas
utveckling och féardigheter stods och blir relevant i forhallande till styrdokument och
arbetsmarknadens nya kompetenskrav.
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I sin bok klargor Korp att flera forfattare talar om “det nya provparadigmet”, vilket enligt
henne inte dr fragan om ett enhetligt synsitt, utan snarare olika forskare och aktorer som
foresprakar en fornyelse av kunskapsbedomning pa olika nivaer i utbildningssystemet.
(sid.11). Vidare menar Korp att utgangspunkten for ”det nya provparadigmet” varit
kunskapsbedomning men att det nu har vidgats fran betygsséttning och sortering till att stodja
individers ldrande och utgora instrument for utvecklandet av undervisningen i klassrummet
och av ldroplanerna.Genomgaende i boken, argumenterar Korp for fordelarna med att ersitta
summativ bedomning med formativ. Hon menar att om man bytte ut de prov som har for
avsikt att kontrollera, sanktionera och sortera mot prov som ér till for att hjilpa, utveckla och
uppmuntra, skulle man fa en utbildning som inte bara 4r mer rittvis utan som blir kvalificerad
och effektiv. (sid.136).

Gillande bedomning, hidvdar Korp att den maste fokusera pa larandeprocessen likavil som pa
resultatet av ldrandet samt integreras i sjdlva undervisningen. (sid.12). Vidare menar hon att
detta synsiitt stiller krav pa formerna for kunskapsbedomning och inte minst pa elevernas
delaktighet i sitt 1arande. Om bedomning ses som en integrerad del, maste den, enligt Korp,
inte enbart méta utan ocksa stimulera det ldrande som undervisningen syftar till.

Var uppfattning dr att Korp har en vilja att ersitta summativa bedomningar med formativa.
Hon argumenterar i sin bok for att fa bort sorterandet av elever, vilket hon kopplar ihop med
summativa bedomning, och istillet ,menar hon, att undervisningen borde syfta till att
uppmuntra och utveckla eleverna.

Gardner (2006) skriver att det intressanta inte dr om pedagogen anviénder sig av summativ
eller formativ bedomning utan det viktiga dr att pedagogen stiller sig fragan vilken
information den vill at (sid.104). Direfter rekommenderar forfattaren att pedagogen véljer den
bedomningsform som dr mest lamplig. Gardner skriver dven att bada bedomningsformerna dr
varandras forutséttningar ”.....to help learning and to summarize what has been learned. Both
purposes are central to effective educational practice” (sid.103).

Utbildningsmal

Dewey (1985;1997), Demokrati och utbildning, menar att en utbildnings mal skall syfta till att
den ldrande skall kunna fortsitta sin utbildning, forfattaren klargor att sjédlva larandets mal
innefattar individens fortsatta formaga att vixa (sid.141). Vygotskij (1998) menar att
undervisning leder en individs utveckling framat. Sammanfattningsvis hdvdar forfattaren att
en god pedagogik alltid dr orienterad mot individens framtida ldarande och utveckling (sid.25).

Dewey (1985;1997) klargor att pedagogiska mal maste grundas pa verkliga aktiviteter och pa
behov hos individen som skall undervisas (sid.149). Vidare diskuterar han kring vuxnas
bendgenhet att fastna vid sddant som &r av vikt for dem. Dewey betonar faran i att mal sitts
upp utan att hdnsyn tas till elevens formaga.Vidare redogor Dewey for vuxnas tendens att
foresla mal som ir for enkelriktade, vilket enligt honom kan resultera i att en individs
specifika formagor och forutséttningar kommer till korta (sid.149). Dewey menar att
ovanstaende resulterar i att man glommer bort att lirandet dr nagot som sker med en sarskild
individ,vid en viss tidpunkt pa en given plats. Enligt Dewey maste ett mal kunna Gversittas
till en metod som samverkar med elevernas aktiviteter (sid.150). Dewey forklarar bristerna
hos mal som infors, med att pedagogen aldggs dem ovanifran fran hogre instans. Vidare
menar han att pedagogen i sina ataganden &r styrd av krav, som bland annat foreskrifter och
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laroplaner. Denna styrning paverkar, enligt Dewey, pedagogens sinne att komma i néra
kontakt med eleven och sjilva larostoffet. Dewey klargor med tanke pa ovanstaende, att
kontentan blir att malen prackas pa eleven i andra eller tredje hand, nagot som eleven maste
finna sig i. Vidare menar Dewey att eleven stindigt blir forvirrad da malen ej Gverensstimmer
samt gar att relatera till egna erfarenheter. Hir kan ses en tydlig koppling till Piaget
(1969;1972), Psykologi och undervisning, som dven han uppmérksammar att det dr samhillet
som fixerar malsittningen for den undervisning som det forser de uppvéxande generationerna
med “och didrigenom stoper varje generation i den statiska eller rorliga gjutform som
foregaende generationer bildar (sid.24).

Lagarbete och yrkesetik mellan pedagoger

Lirarforbundet skriver i Lararens handbok (2004) om att ldrares etiska principer dr en viktig
del av ldrares profession. Att lirare arbetar med sin yrkesetik utgor ett viktigt led i arbetet
med att bibehalla och stirka fortroendet for lararkaren och for att skapa garantier for en god
kvalitet i undervisningen (sid.131). Enligt boken skall liraren alltid sétta eleverna och deras
larande i centrum (sid.133).

Fischer och Lidholt (2003) har pa uppdrag av Skolverket skrivit om lagarbete i skolan.
Forfattarna kommer in pa hur det kan uppsta konkurrens mellan olika pedagoger nir man inte
tydliggjort och kommit 6verens om gemensamma mal. Det kan uppsta en konkurrens om vem
som “dger de ritta fragorna och de ritta svaren” och dir den mest pastridiga oftast far igenom
sin 1osning (sid.16). Hér kan jaimforas med vad som star i Ldérarens handbok om yrkesetik,
”Larare forbinder sig att i sin yrkesutovning ”...vid utvirdering, bedomning och
betygssittning vara sakliga och rittvisa och dérvid motsta otillborlig paverkan” (sid.133).

I samband med lagarbete kan namnas Claesson (2009) som kommer in pa utbyte av
elevinformation, pedagoger emellan. Hon uppmérksammar pedagogers forhallningssitt till
information och pavisar risken med att lamna ut for mycket information om och kring eleven
da det &r svart att forutsdga hur den kommer att paverka mottagande pedagog och indirekt
elevens ldrandesituation. Claesson fortydligar risken med att viss information kan komma att
bli en dom som f6ljer eleven genom utbildningen. Detta kan sittas samman med vad som
skrivs om yrkesetik i Ldrarens handbok ”Lirare forbinder sig att i sin yrkesutdvning ”...vara
varsam med information om eleverna och ej vidarebefordra information som mottagits i
tjansten om det inte dr nddvéndigt for elevens bista” (sid.133).

Sammanfattning av forskning och litteratur

Dwyer (2008), The future of assessment, tar upp formativt inte enbart som en
bedomningsform utan dven som ett arbetssitt medan Korp (2003), Kunskapsbedomning —hur,
vad och varfor, mer beskriver det som en bedomningsform och sitter det i relation till
summativt. Har kan konstateras att det finns olika syn pa vad begreppet “formativ” star for.
Det faktum att Korp representerar en myndighet nér jaimforelser gors med olika forskares
teorier gor jamforelsen dn mer intressant. Korp kommer dven in pa att valet av
bedomningsform kan fa konsekvenser for elevens utbildning. Hon menar att summativ
bedomning dr kontrollerande och borde ersittas av enbart formativ. Korp styrker sitt
resonemang med att luta sig mot ”det nya provparadigmet” som enligt henne innebér att
bedomningen har vidgats fran betygssittning till att stodja elevens ldrande. Erickson
(personlig kommunikation, 30 januari, 2009) ddremot, hdvdar att summativ- och formativ
bedomning dr varandras forutsittningar for att se eleven och utveckla dess ldrande. Hon pastar
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ocksa att bedomning hor till ldrande och hela tiden maste finnas med. Savél Gardner (2006),
Assessment and Learning, som Erickson (2009) skriver att bada bedomningsformerna dr
varandras forutséttningar och att det viktigaste inte dr vilken bedomningsform pedagogen
anvénder utan det viktigaste &r att stélla sig fragan vilken information man vill at.

Dewey (1985;1987), Demokrati och utbildning, har en teori om att ldrandets mal innefattar
individens fortsatta formaga att vixa, vilket gor det mojligt att koppla ihop utbildningsmalen
med lirandeprocessen. Aven Vygotskij (1998), Vygotskij och pedagogiken, menar att
undervisning leder en individs utveckling framat och att god pedagogik alltid &r orienterad
mot individens framtida utveckling (sid.25). Enligt Dewey giller det att pedagogen dr
medveten om faran med att mal palagda uppifran skapar en forvirring hos eleven da denne
inte kan relatera till egna erfarenheter. Detta dr att beakta vid en 6verldmnandesituation da det
finns kunskapsmal uppsatta av vuxna, vilka elevens resultat sitts i forhallande till vid
overlamningstillfillet. Dewey klargor faran niar mal &r for enkelriktade, vilket enligt honom
kan resultera i att en individs specifika formagor och forutséttningar kommer till korta. Hir
kan tolkas en fara med att helhetssynen pa elevens ldrandeprocess missgynnas och det
individuella elevperspektivet forbises.

Fischer och Lidholt (2003) har pa uppdrag av Skolverket skrivit om lagarbete i skolan dér de
tar upp att otydlighet kring gemensamma mal i lagarbetet kan leda till en konkurrenssituation.
Om en konkurrenssituation skulle uppsta i samband med utbyte av elevinformation, hur skulle
detta da paverka elevens fortsatta larande? Denna fraga kan direkt séttas samman med en
Overlimnandesituation och hur vél elevens ldarandeprocess kvalitetssékras.

3. SYFTE

Syftet med denna studie dr att undersoka hur inblandade pedagoger pa berorda skolor klarar
av att kvalitetssikra det goda dverlimnandet och vem som bir ansvaret for att arbeta fram
riktlinjer for hur det skall genomf6ras.

3.1 Huvudfraga och fragestillning

3.1.1 Huvudfraga

Klarar ansvariga pedagoger av att kvalitetssikra elevens larandeprocess vid ett 6verlamnande
mellan arskurs tva och tre?

3.1.2 Fragestillning

- Vad star begreppet ”6verlamnande” for och har det nagon forankring i gédllande dokument
pa nationell-, huvudmanna- och verksamhetsniva?

- Vem bir ansvaret och drar upp riktlinjer for ett 6verlimnande?

- Vilka riktlinjer anvinder rektorer och pedagoger pa berorda skolor vid ett Gverlamnande
for att kvalitetssékra elevens ldrandeprocess?

- Hur paverkar informella 6verlimnandesamtal majligheten till kvalitetssékring av
en dverldmnandesituation?
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3.2 Avgrénsning

Studien fokuserar huvudsakligen pa situationerna kring 6verlimnandet av elevinformation.
Detta innebir att i undersokningen ta reda pa vilka riktlinjer som finns och pedagogers behov
av formella och informella samtal for att genomftra ett kvalitativt verlimnande.

4. METOD

For att fa svar pa syfte och fragestillning anvindes kvalitativa intervjuer som metod for
undersdkningen. Intervjuerna genomfordes med rektorer och pedagoger i utvalda
grundskolor, intressanta for studien. Undersokningen omfattar tva skolor beldgna i tva
kommuner.

4.1 Metodbeskrivning

Det finns atminstone tre olika metoder for att samla in information: observation, intervju och
enkit. Med utgangspunkt fran studiens syfte, valdes kvalitativ intervju som vetenskaplig
ansats. Valet motiveras med att studien utgick fran tva skolor och fyra informanter. Studien
lutar sig till storsta del mot myndighetsdokument som teoretiska referensram, da det visat sig
vara svart att finna nagon direkt forskning och litteratur inom dmnet. Med anledning av
ovanstaende ansags kvalitativ intervju vara det mest lampliga angreppssittet for att
komplettera funna fakta fran dokumenten pa nationell- till kommunal niva.

Enligt Johansson & Svedner (2006), Examensarbetet i ldrarutbildningen -
Undersokningmetoder och spraklig utformning, innebér en kvalitativ intervju att intervjuaren
anvénder sig av fria formulerade fragor, vilka kan varieras pa olika sitt (sid.42). Fragorna kan
varieras fran intervju till intervju beroende pa svar och aspekter som uppkommer i
intervjusituationen, dock ér sjélva frageomradena bestdmda pa forhand. Enligt forfattarna &r
syftet med den kvalitativa intervjun att fa den intervjuade att limna sa uttommande svar som
mojligt. Johansson & Svedner skriver om faran att den kvalitativa intervjun glider over till att
bli en muntlig enkit eller ett allmént samtal. (sid.43). Intervjufragorna utformades med detta i
beaktande.

Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wingnerud visar i Metodpraktikan (2007) pa faran att
eventuella forvintningseffekter fran intervjuaren kan komma att spegla svaren. Dessa
synpunkter fanns med i atanke vid intervjutillfillet. Det kvalitativa synsittet r enligt Stukat
(2005), Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap, dppna intervjuer, vilka senare
bearbetas genom olika former av kvalitativ analys. Stukat menar att forskarens egna
forforstaelse, tankar och erfarenheter ses som en tillgang for tolkningen av resultatet (sid.32).

En medvetenhet finns om att litteraturen tar upp positiva konsekvenser av att anvinda sig av
flera metoder och att det darfor finns svagheter med att endast anvénda kvalitativa intervjuer
utan kompletterande kvalitativa observationer. En svaghet som Johansson & Svedner (2006)
tar upp ar “svarigheten att stimma av vad ldrarna sagt mot deras praktiserande arbetssitt”
(sid.42). Anledningen till att kvalitativ observation i detta fall inte kunde genomforas, var att
det inte var praktiskt genomforbart. Detta pa grund av att 6verlimnandekonferenser dnnu ej
dgt rum. De genomfors forst under senare halvan av maj, da arbetet med denna studie redan
hunnit avslutas.
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4.2 Urval

Intervjuerna genomfordes pa tva olika grundskolor, en beldgen i varje kommun. I studien
bendmns skolorna som ”’skola i kommun A” samt ’skola i kommun B”. De ber6rda skolorna
ar for oss tidigare kénda enheter, da VFU- perioder genomforts pa respektive skola. Valet dr
medvetet med tanke pa den begrinsade tid som dr avsatt for studien. Ett urvalskriterium har
varit att rikta intervjustudien mot pedagoger som berdrs av savil 6verlimnande som
mottagande av elever. Namnas bor att tillgéngligheten for intervjuerna samt insyn i lokala
dokument, kan ha paverkats av det faktum att en befintlig relation med pedagoger och
personal finns pa respektive skola. Dock var det tinkt att ingen av informanterna, i detta fall
pedagogerna, skulle ha nagon néra relation till oss i form av handledare eller dylikt.

Johansson & Svedner (2006) understryker i sin bok vikten av att forbereda sina informanter
om syftet med fragorna, vilka som konstruerat dem samt forsdkran om anonymitet (sid.29).
Vidare menar forfattarna att forskaren har mycket att vinna genom att ligga tid pa detta
informationsbrev, da den svarandes motivation gynnas.

Fran respektive skola valde vi att tillfraga en rektor och en pedagog om de ville deltaga i
studien. Da svar erhallits fran vara tdnkta informanter togs ytterligare kontakt och tider for
intervjuerna gjordes upp. Direfter 6versindes ett missivbrev med tillhorande fragor.
Informanterna gavs tid att forbereda sig, samt informerades om att bandning av intervjun
onskades. (se bilaga 5, 6, 7)

I detta skede beslots att ersitta en av de utvalda VFU-skolorna for att uppna kvalitet pa
intervjuerna och dirmed undersokningen. En viktig aspekt att belysa vid detta beslut &r att pa
den nya skolan genomfors inte, i dagsldget, overlamnande mellan arskurs tva och tre utan
endast vid overgangarna forskola-skola och arskurs sex —arskurs sju. Alltsa overgangar
mellan verksamheter och inte inom verksamhet. Det som paverkar behovet av dverlamnande
inom verksamhet pa skolan ir storleken pa barngrupperna. Det som @nda gor skolan
jamforbar &r att bade rektor och pedagog pa skolan har tidigare erfarenhet av 6verlamnande
inom verksambhet.

Eftersom som den skola som forst valts ut i kommun A, hade tagit fram en speciell
“checklista” vilken vinde sig direkt till inblandade pedagoger vid ett Gverldmnande, var den
mest intressant av berérda VFU-skolor. Kontakt togs med rektor och tid bestdmdes for en
intervju. Vid motet visade det sig att rektorn var upptagen och istillet fick en av rektorn
utvald pedagog genomfora intervjun. Tyvirr uppstod inte nagot djup i intervjun pa grund av
att den utvalda pedagogen inte arbetat pa skolan da det aktuella dokumentet togs fram. Pa
grund av detta visade det sig att manga av fragorna inte kunde besvaras. Det var av storsta
vikt att ny mailkontakt upptogs med rektor for kompletterande foljdfragor. Efter upprepade
forsok att fa kontakt fick undersokningen med rektorn ses som nedlagd. Den for intervjun
utvalda pedagogen ville ej stélla upp pa ett personligt méte, utan hanvisade till en
telefonintervju. Hon ansag dven att tillrackliga svar redan hade lamnats fran den av rektorn
utvalda pedagogen. Diarfor framkom tyvirr inte nagot svar pa hur den framtagna “’checklistan”
praktiseras i en 6verlimnandesituation. Det medforde ocksa att svar ej kunde fas pa
pedagogens upplevelse av att folja den som malldokument. I detta skede valde vi ut den nya
skolan i kommun A.
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4.3 Beskrivning av undersokningsgrupp

4.3.1 Rektor skola kommun A

Den kommunala skola rektorn dr ansvarig for har arskurserna F-6 med 280 elever. Klasserna
pa skolan ér, vid intervjutillfillet, dldershomogena férutom F-1. Skolan foljer eleverna
utveckling genom arbete med IUP. Dokumentation av elevinformation sker genom digital
portfolio.

4.3.2 Pedagog skola kommun A

Pedagogen har mangarig erfarenhet fran arbete i grundskoleverksamhet med barn i ldgre
aldrar. Vid intervjutillfillet arbetade pedagogen i en arskurs tva. Informanten intervjuades i
egenskap av lamnande pedagog da hon har tidigare erfarenhet av denna situation.

4.3.3 Rektor skola kommun B

Rektorn foretrader en kommunal F-5 skola med 370 elever. Klasserna pa skolan &r
aldershomogena forutom F-2. Skolan arbetar med IUP och portfoliometodik.

4.3.4 Pedagog skola kommun B

Pedagogen arbetar i en arskurs fyra. Informanten intervjuades i egenskap av mottagande
pedagog da hon tar emot nya elever i arskurs tre och lamnar dem efter arskurs fem.

4.4 Genomforande

Johansson & Svedner (2006) betonar vikten av att forskaren/forskarna i detalj beskriver hur
de rent praktiskt har gatt till viga for att samla in sitt material. Forfattarna menar att
genomforandet och dess detaljbeskrivning, utgor en vésentlig del i rapporten (sid.104). Vidare
understryker Johansson & Svedner att ovanstaende &r en forutséttning for att undersokningen
skall kunna goras om av annan forskare (sid.105). Stukat (2005) talar i detta sammanhang om
kravet pa reproducerbarhet, det vill sdga att ldsaren far sa mycket information kring
undersdkningen att han/hon kan gora om den och préva om resultatet blir detsamma (sid 124).

Med ovanstaende i beaktande paborjades arbetet med att utforma intervjufragor utifran syfte
och fragestillningar. Fragorna utformades pa ett sadant sitt att de fick funktionen av
diskussionsunderlag vid intervjusituationen. Detta var ett medvetet val da det ansags vara av
vikt att fa sa uttommande svar som mojligt vilket, enligt oss, resulterar i ett djup i
diskussionen.

Vid utformandet av intervjufragorna, kretsade diskussionen kring hur fragorna kunde
missuppfattas eller ge givna svar. Johansson & Svedner (2006) betonar i detta sammanhang
vikten av att fragorna anpassas sa att informanten far mojlighet att ta upp allt denne har pa
hjértat (sid.43).

Varje intervjutillfille inleddes med att informanterna delgavs studiens huvudsakliga syfte.
Vidare gavs tillfille for dem att stilla eventuellt uppkomna fragor kring det tidigare
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utskickade frageformuldret. Det kéndes viktigt att inge trygghet i situationen, da informanten
eventuellt kunde kidnna sig utlimnad da det var tva personer som intervjuade. Valet av att
bada nirvarade vid intervjuerna, grundades i att utrymme for missforstand och egna
tolkningar skulle minimeras. Innan sjilva intervjun paborjades, gjordes forsédkran om att
informanten gav sitt medgivande till att intervjun bandades. Det forsidkrades att
inspelningarna skulle raderas direkt efter renskrivning och bearbetning. En férdel med att
banda intervjun, var att da kunde uppmérksamhet riktas mot informanten, vidare kunde
bibehallen 6gonkontakt bidra till att dynamik skapades i samtalet. Ytterligare en fordel med
att banda intervjun, dr att utskriften och bearbetningen av analysen blir sa exakt som mojligt.
Johansson & Svedner (2006) betonar fordelarna med inspelning vara att all information som
ges vid intervjutillfillet sasom tonfall, pauseringar och avbrutna meningar kan genom
avlyssning fa en annan innerbord av betydelse for undersokningen. (sid.43). Intervjuerna tog i
snitt en timma och informanterna kunde nér som helst avbryta for egna fragor.

4.5 Forskningsetiska principer

Enligt Stukéat (2005) &r etiska aspekter en mycket viktig och nédvindig diskussion for
forskaren att beakta i sin undersokning. Han betonar foljande fyra krav som en forskare maste
beakta i sin undersékning (sid.130):

Informationskravet:
innebir att de som berdrs av studien maste informeras om studiens syfte och om att deltagandet &r
frivilligt.

Samtyckeskravet:
innebir att informanten/deltagaren sjilv har ritt att bestimma 6ver sin medverkan. Likasa skall
deltagaren nér som helst kunna avbryta sin medverkan utan att detta medfor nagra negativa pafoljder.

Konfidentialitetskravet:
hénsyn maste tas till de medverkandes anonymitet. Den medverkande skall informeras om att alla
uppgifter behandlas konfidentiellt.

Nyttjandekravet:
innebir att den insamlade informationen endast kommer att anvéndas till forskningsindamal.

4.5.1 Undersokningens etiska aspekter

Med hinsyn till de forskningsetiska principerna ovan anses att undersdkningen uppfyllt alla
krav. Detta tack vare att vi i god tid sénde ut ett missivbrev till berérda informanter, dér syftet
med studien tydligt framgick. Det framgick @ven i missivbrevet att deras medverkan var
frivillig samt att de ndrsomhelst kunde avbryta den. Vad det géller anonymiteten, uppfylldes
detta krav genom att i uppsatsen inte roja berorda pedagogers identiteter och namn pa skolor.
De benidmns istillet “skola i kommun A” och ”skola i kommun B”. Detta for att l4saren inte
skall fa en missvisande bild av skolorna. Nyttjandekravet uppfylldes genom forsékran att
endast anvidnda insamlad data till undersokningen.

4.6 Bearbetning/analys av insamlad data

Efter varje intervjutillfille paborjades bandavlyssning och bearbetning omedelbart, detta for
att informationen da var aktuell i minnet. Forsta steget i analysen var att gemensamt och
noggrant lyssna igenom inspelningen och samtidigt skriva stodanteckningar. Dérefter
renskrevs varje intervju i sin helhet med beaktande av gemensamma reflektioner. Under
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renskrivningen av svaren var malsittningen att skapa en likartad struktur, detta for att ge
lasaren mojlighet att kunna jaimfora rektorers respektive pedagogers variationer i svaren.

4.7 Studiens tillforlitlighet

Stukat (2005) betonar svarigheten med diskussionen kring en undersoknings reliabilitet och
validitet, da speciellt i en kvalitativ studie. Forfattaren klargor att validiteten &r svarfangad
och mangtydig, men hivdar att den samtidigt ar grundldggande for undersokningens virde
(sid.128). Vidare hdavdar Stukat att en diskussion kring ovanstaende dr viktig och nodvindig
for en studies utfall (sid.130). En medvetenhet fanns hos oss att méngden faktorer som kan
paverka en studies tillforlitlighet &r manga. Malet med undersokningen var att uppna en sa
god tillforlitlighet som mojligt. I tidigt skede bestimdes att banda intervjuerna, detta for att
kunna atervinda och reflektera kring informanternas svar. Nagra aspekter vilka anses kan ha
bidragit till 6kad tillforlitlighet, &r att fragorna mailades i forvig till informanterna. Genom
detta forfarande gavs informanterna mojlighet att reflektera samt notera eventuellt uppkomna
oklarheter kring fragorna. En annan aspekt var den att foljdfragor konstruerades och stilldes
under intervjun, for att skapa en for undersékningen djupare insikt. Ytterligare en aspekt av
vikt dr att informanten nér som helst kunde avbryta intervjun for fragor. Eftersom uppligget
pa intervjun var kvalitativ intervju med utrymme for diskussion fick informanten mojlighet att
diskutera fritt runt fragorna utan att strikt behdva ta hansyn till ordningsféljden. Detta gav en
levande diskussion med uttommande svar dér det framkom ytterligare virdefull information
samt mojlighet gavs att avldsa informantens kidnslomissiga uttryck kring fragorna.

Nackdelen med denna dynamiska diskussion kring fragorna visade sig vid sammanstéllning
och resultat da det var svart att exakt redovisa svaren i inbordes ordning for jamforelse. Men
for att underlitta for ldsaren att ta till sig resultatet fran intervjuerna finns en sammanfattning
med syfte att vicka reflektioner. En annan nackdel med intervjumetoden var att vi fick en
obalans i midngden information fran informanterna, men vi upplever énda att vi fick den
nodvindiga information som var viktig for studien.

Ytterligare en nackdel &r att den kvalitativa intervjun inte kunde foljas upp av en kvalitativ
observation, da medvetenhet finns kring férdelarna att anvinda sig av flera
metoder.Ytterligare en svaghet i undersokningen var bytet av skola i kommun A, vilket
medforde att studien fokuserade pa en skola dér overlamnande, i dagsliget, inte genomfors
mellan arskurs tva och tre utan endast vid 6vergangarna forskola till skola samt mellan
arskurs sex och sju. En annan svaghet, pa grund av bytet, blev att endast en av oss kunde
intervjua pedagogen, da pedagogen varit handledare fér den andre av oss.

Med ovanstaende beskrivna bakgrund i beaktande och trots beskrivna nackdelar anser vi att

undersokningen uppnatt de tidigare nimnda kraven pa reproducerbarhet, vilket mojliggor for
annan forskare att omprova resultatet.

4.8 Validitet

Med bade huvudfragan och fragestéllningarna i atanke anser vi att undersokningen gav svar
pa fragorna.
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4.9 Generaliserbarhet

Gillande generaliserbarheten sa anser vi inte att resultatet dr en norm for hur pedagoger
upplever 6verlamnandesituationer. Det var heller inte studiens mal.

5. RESULTAT

Resultat och redovisas efter ett strukturerat upplidgg. Da uttbmmande svar erhallits fran
informanter valdes att endast redovisa en sammanfattaning for att underlitta for ldsaren att ta
till sig kontentan av resultatet. Férlagan till den sammanfattningen finns som bilaga (se bilaga
8). Varje text kompletteras, dér det dr mojligt, med kopplingar till tidigare redovisade
styrdokument, tidigare forskning och litteratur.

5.1 Begreppsforvirring

Rektor A inser sjélv att det rader en begreppsforvirring vad det géller hur ”6vergang” och
”overldimnande” anvinds i samband med situationen i dokumenten.

Pedagog A ser ddaremot ingen begreppsforvirring da hon endast anvinder sig av begreppet
“overldmnade” i samband med situationen.

I intervjun anvinder sig rektor B av bada begreppen “6vergang” och ”6verlamnande” nir hon
talar om samma fenomen. Hir kan vi konstatera en begreppsforvirring.

Pedagog B klargjorde vid intervjun att det enda begrepp hon anvénder dr ”6verlimnande” for
att beskriva situationen. Har utvecklade hon ocksa begreppet till att bli “ett gott
Overlimnande”.

5.2 Overlimnandeansvar

Enligt rektor A dr det den mottagande rektorn och pedagogen som &r ansvariga for att
situationen kommer till stand. Dédremot #r det den lamnande pedagogens ansvar att det finns
information att lamna 6ver. Rektorn ansvarar for att ta fram tid for samtal da 6verlamnande av
elevinformation kan ske. Hon betonar att dessa samtal skall vara av formell karaktir, da
dokumentationen vid dessa samtal dr viktig.

Enligt rektor B finns inga befintliga malldokument som verktyg for pedagogerna vid en
overlimnandesituation utéver de individuella utvecklingsplanerna. Férutom ansvaret for
riktlinjerna &r rektorns roll att ta fram tid for 6verlimnandekonferenser och ldgga upp ett
schema for dessa. Enligt rektorn ligger det i pedagogernas uppdrag att ansvara for individens
larandeprocess. Likasa forvéntar sig rektorn att pedagogerna ansvarar for 6verlamnande-
situationen och 16ser den efter egen formaga.Utover den schemalagda tiden forvintas
pedagogerna fordjupa elevinformationsutbytet vid spontana samtal inom verksamheten. Hér
namndes tillfillen som till exempel vid rastvaktande. Pedagogernas ansvar &r ocksa, enligt
rektorn, att ta fram fiardiga skriftliga omdémen.

Varken pedagog A eller B ifragasitter det verlamnandeansvar som rektorerna anser inga i
deras uppdrag.
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5.3 Riktlinjer

Rektor A dr nojd med de tydliga riktlinjer som finns pa kommunal niva angaende en
overlamnandesituation. Har bor ndmnas att behovet av ett dokument pa kommunal niva kom
fran verksamheterna i kommunen. Detta for att skapa en samsyn i hela kommunen. Rektorn
inser behovet av att ansvaret for att ta fram riktlinjer bor ligga pa en niva ovanfor
genomforande pedagoger och dven pa komunal niva for att kunna fa en samsyn i hela
kommunen. Pa detta sett ansag hon att elvens ldrande kvalitetssikras pa ett bittre sitt.
Angaende riktlinjer vid bedomning betonade rektor A att utbildningsministern ofta pratar om
summativ bedomning men att rektorn efter att ha fatt utbildning fran Skolverket, tolkar in i

uppdraget att anvinda sig av bade formativ och summativ bedomning. Bada dr enligt henne
varandras forutsittningar.

Pedagog A anser att det finns en bra grundplan pa skolan for ett verlamnande men har
onskemal om tydligare ramar. Det hon syftade pa var att de informella samtalen borde med
hjélp av riktlinjer fran ledning fa en mer formell karaktér da det littare gar att kvalitetssikra
Overlimnandet.

Rektor B hénvisar till de allména riktlinjer som finns uttryckt i SDN:s Budget 2009 (se bilaga
10) med syfte att stirka varje individs larande och utveckling. I samband med detta ndmner
rektorn ”den rdda traden och F-9 perspektivet” och anvinder sig dven av begreppet
”stadiedvergang” mellan arskurs tva och tre.

Pedagog B har for att uppna hojd kvalitet efterfragat ett malldokument med riktlinjer for att
inblandade pedagoger skall fa en samsyn vid métena. Hér efterlyste hon ocksa en dialog
mellan inblandade pedagoger for att efterstriva en samsyn angaende mal och forvintningar.
Hon menar att bade dialogen och tydliga riktlinjer fran ledning skulle bidra till att hoja
kvaliteten pa 6verlamnadesituationerna.

5.4 Kvalitetssdkring

Enligt rektor A dr inte begreppet “kvalitetssikring” vedertaget pa skolan men hon ser fordelar
med att anvinda ett begrepp som detta. I dagsléiget anser hon att dokumenten kring
Overlimnandet &dr levande med reflektion och utvirdering. Men hon skulle vilja komplettera
med elever- och foréldrars uppfattningar for att kunna kvalitetssékra elevens skolgang.

Pedagog A uppger att begreppet kvalitetssékring anvénds i samband med lokala arbetsplaner,
IUP, utvirderingar och kvalitetsredovisningar. Vidare anser hon att den digitala [UP:n
(Unikum) &r ett bra verktyg som bidrar till att uppna kvalitetssikring av elevens
larandeprocess.

Rektor B anser att sa linge pedagogerna har eleven i fokus och upptriader proffessionellt med
sitt uppdrag i atanke, uppnas en hog kvalitet vid en 6verlamnandesituation.

Enligt pedagog B anvinds begreppet “kvalitetssikring” pa skolan i samband med

malséttningen att alla elever skall erbjudas likvérdig utbildning. Daremot anvinds inte
begreppet direkt i samband med en 6verlimnandesituation.
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5.5 Helhetssyn

Rektor A:s tolkning var att en helhetssyn vid en overlimnandesituation innebér att man tar
hénsyn till elevens hela situation i skolan, bade var eleven star kunskapsmassigt och socialt.
Rektorn var inte séker pa att det tillférde sa mycket vid sjdlva 6verlamnandesituationen att se
pa elevens hela historiska utvecklingsprocess, utan det viktigaste var att se var eleven star nu
och vart den &r pa viag. Rektor A pratar om bade samsyn mellan pedagoger och ett F-9
perspektiv vilket skall bidra till att skapa en helhetssyn pa eleven.

For pedagog A innebir en helhetssyn pa eleven vid ett 6verlamnande att bade ta hénsyn till
det historiska perspektivet och elevens hela lirandesituation i dagslédget, i vilken vérdefull
elevinformation skall inga fran alla berorda pedagoger. Daremot ber6r hon inte begreppet F-
9 perspektiv”.

Rektor B har ett F-9 perspektiv som liknas vid en helhetssyn vilken hon ytterligare forklarar
med att ha en forstaelse varifran eleven kommer och vart den &r pa vig. Helhetssynen liknas
vid en rod trad som #dven beskrivs pa kommunens hemsida.

Pedagog B nidmner inget om F-9 perspektivet. Ddaremot hénvisar hon till en konferens inom
SDN som #ger rum tva ganger per termin och dér efterstridvan av en samsyn pa elevers
larande mellan pedagoger &r syftet

5.6 Formella och informella samtal

Rektor A betonar att det dr viktigt att det avsitts tid for endast formella samtal. Risker vid
informella samtal &r, enligt henne, att det missas att dokumentera elevinformation.

Enligt pedagog A behovs bade formella- och informella samtal. De formella dr for de elever
med atgirdsprogram och de informella &r for 6vriga elever. Det uppkom att det finns en frihet
for pedagogen att utforma samtalen samt att detta inte alltid 4r en fordel. Eftersom det inte
finns nagon formell mall att f6lja finns det risker att viktig elevinformation missas. Ytterligare
en fara som pedagogen nimnde i samband med 6verldmnandet, var att dagsformen hos
inblandade pedagoger kan avgora kvaliteten pa hur formella och informella samtal blir. Detta
pa grund av att tiden for 6verldmnandet &r tidsbegriansad. Hon ndmner ocksa att de informella
samtalen skulle behdva tydligare ramar som berdrda pedagoger skulle kunna folja for att hoja
kvaliteten och att samtalen da skulle bli mer likvirdiga for alla elever.

Enligt rektor B forvéntas pedagogerna utdver den schemalagda tiden férdjupa elev-
informationsutbytet vid spontana samtal inom verksamheten. Hér ndmndes tillfdllen som till
exempel vid rastvaktande. Rektor B ser inga risker med informella/spontana samtal sa linge
pedagogerna behaller sin professionalitet.

Enligt pedagog B genomfors formella 6verlamnandekonferenser dér man gar igenom
elevinformation for alla elever, dock ligger betoningen oftast pa de elever som har
atgardsprogram. Hir fortydligade hon vikten av att alla elever blir “lyfta”. Hon klargjorde
ocksa att det 4r mycket information som 6verlamnas vid detta tillfzlle och att det darfor finns
anledning att ta vidare kontakt med lamnande pedagog for att fa mer information. Detta for att
kunna komplettera viktig elevinformation. Hir valde pedagogen att kalla den extra kontakten
for ett informellt mote. Pedagogerna utformar sjilva det informella motet och avsitter tid for
det. Vid detta tillfdlle uttrykte pedagogen att hon saknar nagon form av dokument som sékrar
att viktig information inte missas vilket annars &r en risk. Det &dr ocksa upp till mottagande
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pedagog att avgora vilken information som skall dokumenteras.Vad det géller avsatt tid for
overlimnande och mottagande anser pedagogen att den ér tillricklig. Hon menar att hon sjilv
inte kan avsitta mer tid for ett mottagande da hon samtidigt maste hinna med att lamna 6ver
sina egna elever fran arskurs fem till arskurs sex.

5.7 Summativ och formativ bedémning

Rektor A foljer Skolverkets intentioner om att summativ- och formativ bedéming
kompletterar varandra. Men hon anser att det vid 6verlimnandet endast skall finnas formativa
omdomen. Detta motiverar hon med att det dr den formativa beddmningen som kan leda till
utveckling. Enligt henne beskriver en summativ beddmning endast elevens nulédge.

Pedagog A anser att begreppen summativ- och formativ bedomning inte anvinds pa skolan.
Men hennes tolkning av begreppet “formativ bedomning” dr att den skall vara framatsyftande.

Enligt rektor B skall bedomningen endast vara formativ. Enligt henne betyder formativ att
man skall lyfta fram elevens utvecklingsmojligheter, beskriva hur skolan skall stédja och
stimulera, uttryckt i positiv anda.

Pedagog B betonar att det i hennes uppdrag ligger att arbeta formativt. Hon forklarar
begreppet “formativ bedomning” med att den ger tydlig information om eleven i nuldget och
ar framatsyftande. Detta eftersom man utvérderar vad eleven kan och behver utveckla. Hon
beskrev ocksa att hon varit pa extern utbildning angaende bedomning dir bade summativ och
formativ bedomning behandlades.

5.8 Elevinformation

Rektor A betonar elevens delaktighet i ett 6verlamnande da denne dr med och paverkar
innehallet i sin IUP, vilken den mottagande pedagogen erhalls att 1dsa. Rektorn betonar att
elevinformationen vid dverlimnandetillfillet skall syfta till att lyfta eleven. Med detta menade
hon att ta fram elevens positiva styrkor vilka gynnar dennes fortsatta lirande. Daremot ansag
hon att mottagande pedagog kan lidsa om en elevs eventuella svagheter och luckor i IUP:n,
vilken 6verldamnas i ett senare skede.

Pedagog A sag digital IUP ( Unicum) som ett viktigt verktyg vid 6verlimnandet. Fordelarna
med Unikum, enligt pedagogen, &r att mottagande pedagog ndrsomhelst kan vilja tidpunkt for
att ta del av en elevs lirandeprocess. Eleven ges ocksa mojlighet att bli delaktig i sitt eget
larande genom att sjidlva kunna ga in och paverka en del av innehallet.

Rektor B anser att den elevinformation som skall 1dmnas 6ver dr den som finns 1 IUP:n. Hon
betonade dven fordelarna med skriftliga omdomen som bidragande elevinformation vid
en Overldmnandesituation.

Enligt pedagog B ér det viktigt att inte mota eleven som ett oskrivet blad. Vidare anser hon att
overlimnandet skall genomforas professionellt, endast kvalitativ information skall behandlas
och ”skvaller” far inte forekomma. Pedagogen tog upp att vid de formella
overlamnandekonferenserna gar man igenom elevinformation for alla elever men betoningen
ligger oftast pa de elever som har atgiardsprogram. Har fortydligade hon att det &r viktigt att
alla elever blir "lyfta”. Hon klargjorde ocksa att det d&r mycket information som overldmnas
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vid detta tillfélle och att det déarfor finns anledning att ta vidare kontakt med ldimnande
pedagog for att fa mer information, det vill sidga de informella samtalen.

Enligt pedagog B ér det viktigt att [UP:n finns som ett aktuellt dokument sa att barn, fordldrar
och pedagoger kénner igen sig genom hela grundskolan. I samband med IUP:n ndmndes
ocksa ett ”Jag kan” material. Hon efterfragade dock ett digitalt verktyg for att effektivisera
dokumentationen. Hér drogs en parallell till "Unikum” som hon hade kdnnedom om genom
ett studiebesok. Pedagogen nimnde ocksa att detta digitala verktyg skulle medfora en mer
likvérdig information for alla elever.

5.9 Det "goda” dverlimnandet

For rektor A innebir det goda 6verlamnandet att dokumenten kring 6verlamnandet 4r levande
med reflektion och utvérdering och dér dven elever och fordldrar dr delaktiga i utvirderingen
av situationen.

For pedagog A innebér “det goda dverlimnandet” att ha en helhetssyn pa eleven genom hela
grundskolan. I ”det goda dverlimnandet” ingar dven att alla som varit delaktiga i elevens
utveckling pa skolan dr med vid en 6verlimnandesituation. Hon betonar ocksa vikten av en
aterkoppling och uppf6ljning av dverlimnande elever fram pa hostkanten.

Rektor B drar en parallell mellan kvalitetssidkring och att genomfora det goda 6verlamnandet.
Hon anser att sa linge pedagogerna har eleven i fokus och upptriader professionellt med sitt
uppdrag i atanke, uppnas en hog kvalitet vid en 6verlamnandesituation.

Pedagog B utvecklade begreppet ”6verlimnande” till att bli “ett gott 6verlamnande”. Ett”gott
overlamnande” menade pedagogen vara framatsyftande samt att bada pedagogerna har
elevens bista for 6gonen. Pedagogen anser dven att en aterkoppling till 6verlamnadet skall
inga i ett gott dverlamnande”.

6. DISKUSSION

6.1 Overlimnandet en viktig situation for elevens lirandeprocess

Som vi ndmnde i inledningen fokuserar studien pa 6verlimnandet mellan arskurs tva och tre
pa berorda skolor. Overlimnandet medfér en helt ny situation for eleven och kommer
sannolikt att paverka dennes larandeprocess. Eftersom studien kommit fram till att elevens
larandeprocess uppmirksammas i dokument pa bade nationell och kommunal niva finns det
en dignitet kring processen som inte kan forbises. Vart syfte har varit att undersoka om den
kvalitet finns i ett 6verlaimnande som medfor att en kontinuitet i ldrandeprocessen
vidmakthalls. Detta kan ocksa beskrivas som att med hjélp av pedagogiskt vil genomtinkta
overlamnandebroar mellan befintliga verksamhetsoar vidmakthalla elevens larandeprocess.

I diskussionen kommer vi att berora viktiga omraden vilka paverkar 6verlimnandesituationen

samt ger svar pa fragestillnigarna i studien. For att fortydliga for ldsaren och behalla en rod
trad genom studien, har vi i diskussionen valt ett uppldagg likt det i analysen.
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6.1.1 Begreppsforvirring

Vi upplevde att utelimnadet av bade begreppet “6verlamnande” och en beskrivning av
situationen i nationella dokument, skapar en begreppsforvirring hos bade kommuner och
rektorer. Detta da de forsoker likna situationen med de dvergangar som namns i Lpo 94. Var
uppfattning &r att begreppsforvirringen stannar pa rektorsniva och ej nar pedagogerna.

Studien har hjilpt oss forsta att rektorer for att hitta riktlinjer for 6verlamnandesituationen,
viljer att luta sig mot Lpo 94 (2.5), vilken tar upp évergang och samverkan. Denna 6vergang
och samverkan syftar pa 6vergangar mellan olika verksamheter medans Gverldmnandet
didremot sker inom verksamheten. Dérfor dr det inte sa forvanande att en begreppsforvirring
uppstar kring situationen.

Diremot anvénder sig de intervjuade pedagogerna endast av begreppet “dverlimnande” vid
sin beskrivning av situationen. En forklaring till detta kan vara att pedagogerna &r
sjalvstiandiga och utan styrning fran skolledning vid 6verlimnandet. Dessutom &r de
hinvisade till individuella 16sningar och har vant sig vid att anvinda begreppet

“overldmnande” nir det sker inom verksamheten. Rektorerna har alltsa befriat sig sjélva fran
ansvar vad det giller utformandet av 6verlimnadesamtalen och for ddrmed inte den dialog
med pedagogerna som skulle kunna 6verfora begreppsforvirringen.

Var slutsats ar att det rader en begreppsforvirring i verksamheterna kring bendmningen av
situationen. Ofta jamnstills den med det som star i Lpo 94 (2.5) vilket bidar till att den
bendmns som “Overgang”. Vi har ocksa kommit fram till att begreppsforvirringen stannar pa
rektorsniva. Var forklaring till detta dr att det inte existerar nagon dialog mellan rektorer och
pedagoger kring utformandet och genomftrandet av denna for eleven viktiga situation.
Avsaknaden av nagon formell styrning fran skolledning vid informella samtal mellan
pedagoger bidrar formodligen till att ingen overforing av en begreppsforvirring sker till
pedagoger.

6.1.2 Overlimnandeansvar

I studien har framkommit att verlamnandesituationen inte forekommer i nagra dokument pa
nationell niva. Ddarmed kan konstateras att man pa nationell niva inte tar nagot ansvar for att
utforma mal och riktlinjer for situationen. Istéllet hanvisar Skolverket till decentralisering av
ansvar for genomforandet av situationen till den enskilda skolan. Det star alltsa inget om
situationen i styrdokumenten. Det ndrmaste vi kom var det som star i Lpo 94 om 6vergang
och samverkan mellan forskola till skola samt mellan skola och gymnasium.

Innehallet i regeringens proposition (2008/09:87) skapar en forstaelse for att ansvaret for en
overlamnandesituation verkar har hamnat pa framforallt verksamhetsniva, men dven pa
huvudmannaniva. Som vi tolkar propositionen &r regeringen inte ute efter att forandra denna
decentralisering av ansvaret, vilket far till f6ljd att det &r upp till kommunerna och
verksamheterna att dven i framtiden dra upp riktlinjerna for en dverlimnandesituation.

I Lpo 94 (2.8) tas det upp att det &r rektorns ansvar “att stodja varje elevs mangsidiga

utveckling och ldrande”. Hér tas dven upp att det dr rektorernas ansvar att se till att personalen
far den kompetensutveckling som krévs for att fullflja det som ingar i pedagogens uppdrag.
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Det gar att tolka citatet som att det dr rektorn som ytterst har ansvaret for att pedagogerna
professionellt skall kunna genomfora ett for eleven bra 6verlamnande. I studien framgar inte
om rektorerna har ritt utbildning och kompetens for att ha det overgripande ansvaret, men
fragan &dr befogad att stilla da det &r viktigt for eleven att 6verlimnandet haller en hog
kvalitet.

De tva kommunerna i studien har axlat ansvaret for situationen pa olika sitt. I kommun A
finns ett framtaget dokument med riktlinjer dér situationen bendmns som “6verlamnande”.
Det framkom genom var undersokning att bakomliggande behov av dokumentet var
patryckningar fran verksamheterna, da de ville uppna en gemensam samsyn i kommunen vid
situationen. V1 har inte kunnat finna motsvarande dokument i kommun B, vi har heller inte
funnit nagot annat dokument som bendmner situationen. Didremot bendmnas dvergangar
mellan olika verksamheter som mellan férskola och skola samt mellan skola och gymnasium.

Enligt rektor A, dr det den mottagande rektorn och pedagogen som &r ansvariga for att
situationen kommer till stand samt den limnande pedagogens ansvar att det finns information

att limna 6ver. Hur dessa samtal skall genomf6ras &r upp till pedagogerna att sjidlva avgora.
Rektor B klargor att féorutom ansvaret for allménna riktlinjer 4r det rektorns roll att ta fram tid
for overlamnandekonferenser och ldgga upp ett schema for dessa. Daremot forklarar rektorn
att det ligger i pedagogernas uppdrag att ansvara for individens ldarandeprocess. Har har
rektorn forvéntningar pa att pedagogerna ansvarar for 6verlimnandesituationen och 16ser den
efter egen formaga. Utover detta ansvar dr det, enligt rektorn, pedagogernas uppgift att ta fram
fardiga skriftliga omdomen infor situationen. Resultatet fran undersokningen visar pa att
varken pedagog A eller B ifragasitter det 6verlamnandeansvar som rektorerna anser inga i
deras uppdrag.

Studien visar att det inte finns en samsyn mellan kommunerna kring ansvaret for situationen,
utan var och en l6ser det pa sitt sétt. Detta kan stillas i kontrast till kravet om likvirdig
utbildning som némns i styrdokument. Vad som ocksa framkom av studien visar att
pedagogerna #r utlimnande att sjdlva utifran individuella 16sningar ansvara for
genomforandet av overlimnandesituationerna, vars syfte &r att vidmakthalla elevens
larandeprocess. Vad vi forstar, tolkar rektorerna kraven pa dem sjélva fran Lpo 94 (2.8) med
att 6verfora ansvaret pa pedagogerna.

Utifran resultatet dr var uppfattning att pedagogerna &r mer insatta i allvaret av situationen in
rektorerna trots det som star i Lpo 94 (2.8). Vi anser att det ldggs alldeles for mycket ansvar
pa pedagogerna att utforma ett dverlimnandeansvar. Rektorerna borde vara mer delaktiga
med tydliga riktlinjer for hur de skall genomforas, sa att elevernas larandeprocess och krav pa
likvérdig och hog utbildning kan garanteras. Ett annat sétt for rektorerna att hoja kvaliteten
skulle vara om de sag till att kompetensutveckla pedagogerna just for overlamnande-
situationen. Men for att gora detta maste rektorn sjélv sitta inne med rétt kompetens for att
forsta vilka kompetenser pedagogerna behdver. Kontentan ér att alla behover utbildning.

6.1.3 Riktlinjer

Enligt regeringens hemsida skall mal och riktlinjer for arbetet i skolan anges av Sveriges
riksdag och regering. Att garantin for utbildningen haller hog kvalitet garanteras av dessa mal
och riktlinjer. I Skollagen star att ldsa att alla skall ha ritt till likvardig utbildning och i Lpo
94 finns att 14sa att utbildningen skall ’frimja elevens fortsatta ldrande och
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kompetensutveckling”. Styrdokumenten skall alltsa garantera att utbildningen haller hog
kvalitet och ar likvirdig, vidare skall den frimja elevens lirandeprocess. Ovanstaende &r
viktiga inslag i en 6verlimnandesituation. Varfor finns da inga riktlinjer som tar upp
situationen inom verksamheten, utan bara vid overgangar mellan olika verksamheter? Tydligt
dr att man pa nationell niva inte valt att uppmirksamma overldmnandesituationer.

Tidigare har konstaterats att myndigheterna inte ger nagra riktlinjer fér en overlamnande-
situation i sina dokument. Vad det giller likvérdig utbildning, kan detta ifragasittas da det i
studien framkommit att de bada kommunerna och skolorna hanterar 6verlamnandet pa olika
sdtt. Bada skolorna har ganska likvirdiga dokument med handlingsplaner. Det som skiljer
skolorna at &r att skola A har ett av kommunen framtaget dokument, vilket rektorn kan
anvinda for att gora upp handlingsplan for situationen pa den egna skolan. Sjdlva
genomforandet skiljer sig ocksa at pa de bada skolorna, da skola B forst har en formell
overlamnandekonferens som foljs av informella samtal mellan berérda pedagoger. Pa skola A
finns ingen formell 6verlimnandekonferens utan elevinformation dverlimnas endast vid ett
informellt samtal. Detta garanterar inte enligt oss likvérdig utbildning i olika kommuner. Nér
vi dessutom lédgger till att de berdrda pedagogerna ér hénvisade till individuella 16sningar att
utforma de informella samtalen, forstar vi att det dr omojligt att garantera Gverldmningar som
ger en likvérdig larandeprocess for elever.

En forklaring till att det ser sa olika ut bade i kommuner och skolor kan bero pa utelamnadet
av riktlinjer for situationen i nationella dokument. Var uppfattning &r att situationen inte far
den likvirdighet som den skulle behdva, da pedagogerna inte heller far en gemensam formell
mall fran skolledning att folja vid genomforandet av samtalen. Hér kan ndmnas att i kommun
A finns ett framtaget dokument som har som syfte att genomféra en samsyn i kommunen pa
situationen. Men den stannar pa rektorsniva nir den endast mynnar ut i en handlingsplan och
inte i ett dokument med formella riktlinjer for pedagogerna. Resultatet av detta dr, som vi
tidigare namnt, att pedagogerna dr hinvisade till individuella 16sningar for genomforandet.

Bristen pa tydlighet fran nationell niva mot verksamheter och pedagoger framgar i
utredningen SOU (2007:28) och kan dven bekriftas av studien. Utredningen klargor att
regeringen ger signaler om en sak och Skolverket viljer att tolka dem pa ett annat sitt. Detta
ger, som utredningen papekar, en otydlighet som inte underlittar for den enskilda skolan och
tvingar dem till att tolka och hitta egna 16sningar. Ett tydligt exempel pa detta &r rektor A:s
uppfattning om nationella riktlinjer, dér hon ser olika intentioner fran regering och
Skolverket. I detta fall viljer hon att folja Skolverkets intentioner om att anvinda bade
summativ- och formativ bedomning da hon anser att de &r varandras forutsittningar. Enligt
rektor A lutar regeringens intentioner mer mot summativ beddmning. Som ett resultat av
SOU:s utredning r intentionerna i propositionen (2008/09:87), som vi forstar, att tydliggora
kunskapsmalen for att dirmed littare folja elevens kunskapsutveckling och kvalitetssikra den.

Rektor A dr nojd med de tydliga riktlinjer som finns pa kommunal niva angaende en
overlamnandesituation. Har bor ndmnas att behovet av ett dokument pa kommunal niva kom
fran verksamheterna i kommunen. Angaende riktlinjer fran kommunal niva, hianvisar rektor B
till de allména riktlinjer som finns uttryckt i SDN:s Budget 2009, overgang och samverkan,
vars syfte &r att stirka varje individs larande och utveckling. Hir kan vi forsta att bada
rektorna har sokt riktlinjer for situationen. Rektor A kan anvénda sig av ett kommunalt
dokument som specifikt riktar sig mot sitautionen och dir begreppet éverlimnande anvinds.
Rektor B har inget dokument for situationen, utan anvénder sig av ett dokument som
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beskriver 6vergang mellan verksamheter och som har stod i Lpo 94. Det intressanta dr att
rektor B inte ifragasitter detta dokument for situationen, utan dr nojd med det.

Pedagog A anser att skolans befintliga grundplan fungerar for ett overlimnande, dock har hon
onskemal om tydligare ramar vid 6verlimnandesamtalen. Det hon syftade pa var att de
informella samtalen med hjilp av riktlinjer fran ledning borde fa en mer formell karaktir, da
det littare skulle ga att kvalitetssidkra 6verlimnandet. Pedagog B menar att bade en dialog och
tydliga riktlinjer fran ledning skulle bidra till att hoja kvaliteten pa 6verlamnadesituationerna.

Studien visar att det rader en allmén otydlighet vad det giller riktlinjer fran nationell niva.
Detta speglas dnda ner pa verksamhetsniva och bekriftas av rektor A:s uppfattning om
otydlighet fran myndigheter. Vidare &r rektor A ndjd med de riktlinjer som finns fran
kommunal niva. Forklaringen dr formodligen att hon varit delaktig i framtagandet av dem.
Vir tolkning 4r att rektor B ocksa dr ndjd med riktlinjerna genom sitt stt att lyfta fram
dokumentet fran SDN, da hon kopplar det till en 6verldmnadesituation. Detta till trots att det
inte star nagot specifikt om 6verlimnandet i den, utan det som star behandlar 6vergang och
samverkan. Tydligt &r att rektorerna vill ha riktlinjer som stddjer deras beslut men att rektor B
i brist pa annat viljer Lpo 94 (2.5) om 6vergangar som riktlinjer for situationen. Studien visar
ocksa att bada pedagogerna anser att de klarar av att genomfora situationerna utifran de
forutsittningar som finns, men efterlyser tydligare riktlinjer och ramar for att hoja kvaliteten.

Den slutsats vi kommit fram till &r att verksamheterna har svart att leva upp till
styrdokumentens krav pa hog och likvirdig utbildning samt att den skall frimja elevens
larandeprocess nir det saknas riktlinjer for situationen fran nationell niva. Verksamheterna
16ser det efter de forutsittningar som finns, men kan enligt oss inte garantera kraven fran
styrdokumenten vid dverldmnanden pa de sitt de 16ser situationerna idag.

6.1.4 Kvalitetssikring

I regeringens proposition (2008/09:87) betonas att viktiga instrument for den nya skolan &r
uppfoljning och utvirdering. De tva begreppen ingar dven i NE:s forklaring av ordet
kvalitetssdkring. Detta motiverar vart val av begreppet “kvalitetssidkring” som nyckelord i
studien och det faktum att vi tolkar in begreppet i en dverlimnandesituation.

Som vi ndmnt tidigare, bekriftar rektor A utredningen (SOU 2007:28) angaende att for
mycket frihet skapar en otydlighet och for stor variation, vilket innebér att utbildningen inte
blir likvérdig och haller samma kvalitet for alla elever. Rektorn inser behovet av att ansvaret
for att ta fram riktlinjer bor ligga pa en niva ovanfor genomforande pedagoger och dven pa
kommunal niva for att kunna fa en samsyn i hela kommunen. Om detta gors, ansag hon att
elevens ldrande kvalitetssikras pa ett bittre sitt. Efter vad studien kommit fram till finns inte
syfte, mal, utvirdering och uppf6ljning angaende verlamnandet preciserat i nagot dokument
pa skola A, vilket kan fungera som ett tydligt och effektivt verktyg for pedagogerna och som
hjidlper till att kvalitetssékra elevens ldarandeprocess.

Det ir en stor skillnad pa rektor A och rektor B:s uppfattning om vem som skall ta ansvar for
kvalitetssdkrandet kring ett 6verlamnande. Rektor A har intentioner om hur skolan skulle
kunna na en kvalitetssdkring dven om det inte finns nedtecknat i nagot dokument. Rektor B
daremot, anser att sa linge pedagogen upptriader professionellt och har eleven i fokus sa sker
en kvalitetssidkring som en foljd av detta. Hon lagger ddrmed allt ansvar pa pedagogen att
kvalitetssikra elevens ldrandeprocess.

Ingen av pedagogerna anvénder begreppet “kvalitetssidkring” i samband med situationen.
Diremot uppger bada att begreppet anvinds pa skolan fast for dem i olika situationer.
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Pedagog A sitter in begreppet i ett sammanhang med lokala arbetsplaner, utvirdering och
kvalitetsredovisningar. Hiar namner hon ocksa Unikum som ett verktyg som hojer kvaliteten
pa overlamnandet. Pedagog B ddremot, sitter kvalitetssdkring i samband med att alla elever
skall erbjudas likvérdig utbildning. Nir det giller kvalitetshojande atgirder sa ér det endast
pedagog B som har inkommit med 6nskemal till skolledning. Har kan ndimnas 6nskemal om
malldokument som skulle kunna komplettera det informella samtalet.

Studien visar att det varken finns tydlig dokumentation eller gemensam anvindning av
begreppet “’kvalitetssidkring” i de bada verksamheterna. Daremot ser samtliga intervjuobjekt
positivt pa anviandningen av detta begrepp i samband med ett verlimnande. Pedagogerna
inser behovet nir vi kopplar ihop begreppet med NE:s forklaring: manual, dokumentation och
utvirdering. De drar hér en parallell till egna behov for att uppna en kvalitet. Hér kan ndmnas
malldokument och aterkoppling.

Vi anser att det d&r mojligt att koppla ihop begreppet “’kvalitetssikring” med dverlimnande-
situationen vilket skulle medfora en forstéarkt garanti for elevens larandeprocess. For
pedagogerna skulle begreppet innebira att de foljer en hindelsekedja som medfor att de utgar
fran en kvalitetsmanual med tydliga riktlinjer for situationen, genomfor situationen,
utvirderar den och gor en uppfoljning. Att folja denna hiéndelsekedja, menar vi, &r en del av
vad som utgor det goda 6verlamnandet och resulterar ddrmed i en garanti for alla inblandade
parter.

6.1.5 Helhetssyn

I propositionen (2008/09:87) gar att 1dsa “For att Sverige ska vara ett framgangsrikt land
under 2000-talet krivs utbildning och forskning i virldsklass och ett utbildningssystem som
har kapacitet att se potentialen hos varje elev och student.” Vad menar da regeringen med att
”se potentialen” och hur skall det ga till? Eftersom detta dr en visionér textdel av
propositionen sa &r det en vision regeringen vill uppna. Vi ser hidr en majlighet att tolka texten
som att regeringen vill se eleven med en helhetssyn, vart den kommer ifran och vart den &r pa
vig. Intentionerna dr alltsa, som vi forstar propositionen, att genom att tydliggora
kunskapsmalen &r det ldttare att folja elevens kunskapsutveckling och kvalitetssikra den.

Fragan dr om denna syn praktiseras i verksamheter av bade rektorer och pedagoger?

Rektor A:s tolkning av begreppet helhetssyn” vid en dverlimnandesituation innebir att man
tar hansyn till elevens hela situation i skolan, bade var eleven star kunskapsmasssigt och
socialt. Rektorn var inte siker pa att det tillforde sa mycket vid sjédlva 6verldmnande-
situationen att se pa elevens hela historiska utvecklingsprocess, utan det viktigaste var att se
var eleven star nu och vart den dr pa vig. Rektor A pratar om bade samsyn mellan pedagoger
och ett F-9 perspektiv som skall bidra till att skapa en helhetssyn pa eleven. Aven rektor B
namner ett F-9 perspektiv som liknas vid en helhetssyn som hon ytterligare forklarar med att
ha en forstaelse varifran eleven kommer och vart den &r pa viag. Helhetssynen liknas vid en
rod trad som dven beskrivs pa kommunens hemsida. Hir kan en skillnad noteras da rektor B
dven lagger till i F-9 perspektivet att se varifran eleven kommer. Detta kan stéllas i kontrast
till det som star namnt i Lpo 94 ”.....med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare
erfarenheter, sprak och kunskaper frimja elevernas fortsatta ldrande och
kompetensutveckling”. Alltsa borde en helhetssyn dven inkludera elevens historiska
utvecklingsprocess. Det ér helt klart intressant att bada kommunerna jobbar med ett F-9
perspektiv. Vi har i studien ddremot inte stéllt fragan varifran denna samsyn kommer.
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For pedagog A innebir en helhetssyn pa eleven vid ett 6verlamnande att bade ta hénsyn till
det historiska perspektivet och elevens hela ldrandesituation i dagsldget med virdefull
elevinformation fran alla berérda pedagoger. Daremot beror hon inte begreppet “’F-9
perspektiv”’. Pedagog B ndmner inget om F-9 perspektivet. Daremot hénvisar hon till en
konferens inom SDN som dger rum tva ganger per termin och dir efterstrdvan av en samsyn
pa elevers lirande mellan pedagoger ér syftet. Det dr mirkligt att F-9 perspektivet inte nar ner
till pedagogerna da det skulle kunna skapa en samsyn vid dverlamnandesituationerna.

Vir slutsats &r att regeringen har tydliga intentioner om att verksamheterna skall se elevernas
potential. Om detta kopplas till det som star i Lpo 94 blir det tydligt for oss att myndigheterna
vill att pedagogerna skall se eleven utifran en helhet dér dven elevens historiska
utvecklingsprocess blir viktig. Studien visar att en otydlighet fran myndigheterna ger
utrymme for verksamheterna att tolka detta budskap olika.Vi anser att myndigheternas syn pa
eleven dr att ha en helhetssyn pa elevens lirandeprocess vilket innebér att se var eleven
kommer ifran och vart den &r pa vig genom hela grundskoleutbildningen. Om vi 6verfor
denna syn pa en dverlimnandesituation sa skulle denna elevsyn innebira sjdlva
overlamnandebron mellan de verksamhetsdar som finns. Dessa broar ér alltsa viktiga for att
en helhetssyn pa eleven vidmakthalls vilket medfor en kontinuitet i elevens lirandeprocess.
Utifran detta inser vi vikten av en 6verldmnandesituation och anser att den darfor bor
inkluderas i styrdokumenten och fa den uppmirksamhet den fortjanar pa verksamhetsniva.

6.1.6 Formella och informella samtal

I1SOU (2007:28), Skollagen och Lpo 94 har studien gjort kopplingar till sjdlva samtalen vid
en overlamnandesituation. Det framkom i SOU (2007:28) att skolan behover bli tydligare da
pedagoger upplever dagens malsystem som problemfyllt med bade mal att striva mot och mal
att uppna. Utredningen tar vidare upp att bristen pa tydlighet i statens budskap bidrar till att
lararna tvingas hitta egna I6sningar i sitt lokala planeringsarbete. Detta kan kopplas till
utformandet av samtalet medans “att alla skall ha rétt till likvérdig utbildning” och
“undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsittningar och behov” som star i Skollagen
respektive Lpo 94 kan kopplas till innehallet i samtalen.

Utifran dessa dokument vicktes i studien ett intresse for huruvida alla elever verkligen far
likvirdig utbildning och blir sedda utifran sina forutsittningar och behov, nir pedagoger pa
grund av otydlighet dr hdnvisade till att utforma och genomfora en verlimnandesituation pa
egen hand. Pa grund av att pedagogerna sjilva ansvar for bade utformandet och
genomforandet, utan nagon formell styrning, blir samtalen informella. I samband med
informella samtal visar studien pa risker som utlimnande av icke relevant elevinformation,
utebliven dokumentation och konkurrens mellan pedagoger.

Angaende risker och lagarbete mellan pedagoger kommer Fischer och Lidholt (2003) in pa
konkurrens mellan pedagoger, vilket kan leda till att den mest pastridiga pedagogen oftast far
igenom sin 16sning genom att 4dga de ritta fragorna och de ritta svaren”. Detta anser vi skulle
kunna appliceras pa en 6verlamnandesituation diar den mottagande ldraren till exempel inte
har kommit 6verrens med den lamnande, om de gemensamma malen for eleverna att uppna i
arskurs tva. Da skulle en risk uppsta som medfor att kvaliteten inte kan hallas och elevens
larandeprocess inte kan garanteras

Riktlinjerna pa de bada skolorna skiljer sig nagot angaende en 6verlimnandesituation. Pa
skola B genomfors forst en formell 6verlimnandekonferens dér alla elever lyfts och dér all
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personal som varit delaktig i elevens utveckling i skolan deltar. Dérefter genomfors
informella samtal mellan berérda pedagoger som utformas efter eget godtycke, dir
elevinformation dverlamnas. Pa skola A ddaremot, har man valt att endast genomfora
informella samtal mellan berérda pedagoger som dven hér utformas av dem sjélva.
Gemensamt med de bada skolornas informella samtal, ar att det finns en oklarhet kring syfte,
mal, utvardering och uppfoljning angaende dverlamnandet som hjdlper till att kvalitetssidkra
elevens larandeprocess. Eftersom det inte finns nagra tydliga riktlinjer &r pedagogerna
héanvisade till egna 16sningar da situationen maste genomforas.

Rektor A betonar att det dr viktigt att det avsetts tid for endast formella samtal. Risker vid
informella samtal &r, enligt henne, att det missas att dokumentera elevinformation. Enligt
rektor B forvintas pedagogerna utéver den formella dverlimnandekonferensen fordjupa
elevinformationsutbytet vid spontana samtal inom verksamheten. Hér ndmndes tillfillen som
till exempel vid rastvaktande. Rektor B ser inga risker med informella samtal sa ldnge
pedagogerna behaller sin professionalitet.

Pedagog A tar upp att den frihet som rader vid utformandet av informella samtal efter
individuella 16sningar, kan innebira risker som gar ut over elevens dverlimnande i form av
missad virdefull information. Pedagogen tar dven upp att dagsformen bland inblandade
pedagoger kan vara avgorande for kvaliteten pa 6verlamnandet. Hon namner ocksa att de
informella samtalen skulle behova tydligare ramar som berdrda pedagoger skulle kunna folja
for att hoja kvaliteten, samtalen skulle da ,enligt henne, bli mer likvérdiga for alla elever.

Pedagog B klargjorde att det &r mycket information som 6verldmnas vid en overlimnande-
konferens och att det dirfor finns anledning att ta ytterligare kontakt med lémnande pedagog
for att komplettera viktig elevinformation. Hir valde pedagogen att kalla den extra kontakten
for ett informellt mote. Pedagogerna utformar sjidlva det informella métet och avsitter tid for
det. Vid detta tillfdlle uttryckte pedagogen att hon saknar nagon form av dokument som sikrar
att viktig information inte missas, vilket annars ir en risk. Det dr ocksa upp till mottagande
pedagog att avgora vilken information som skall dokumenteras.

Studien kan konstatera att styrdokumenten kréver att alla skall ha rétt till likvérdig utbildning
och undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsittningar och behov. Studien visar
ocksa att pedagogerna dr utlimnade till informella samtal vid en 6verlimnandesituation. Det
har dven lyfts fram behov fran pedagogerna av formella ramar och styrningar vid de
informella samtalen. Det har ocksa framkommit att det finns uppenbara risker vid informella
samtal som kan fa konsekvenser for elevens ldrandeprocess. Rektor A séger sig endast vilja
ha formella samtal da riskerna annars dr for stora for utebliven dokumentation. Samtidigt
genomfor pedagog A endast informella samtal dér det alltsa inte finns nagon given form for
hur situationen skall se ut. Fragan dr vad rektor A ldgger in i formella samtal? For rektor B dr
det informella samtalet sjdlvklart da hon uppmuntrar pedagogerna att féra samtalen
narsomhelst. Har ifragasitter vi kvaliteten pa samtalet da ingen dokumentaton fors samt att
samtalet genomfors i samband med andra arbetsuppgifter. Vi stéller dven detta mot likvirdig
utbildning som nidmns i styrdokumenten samt regeringens intentioner om att hog kvalitet pa
utbildningen garanteras.

Var mening &r att myndigheter kréver ritt till likvardig utbildning samt att undervisningen
skall anpassas till varje elevs forutsittningar och behov, men vi menar att pedagoger har svart
att leva upp till detta efter de forutséttningar som finns. Vi har insett behovet av det informella
samtalet da det dr viktigt for pedagogerna att de sjdlva far utrymme att avgora vad som &r
relevant elevinformation. Sddan information kan, enligt oss, ge mottagande pedagog storre
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forutsittningar att hjélpa eleven i dess fortsatta lirande. Men vi har dragit slutsatsen att det
finns stora risker vid att pedagogerna sjidlva utformar och genomfor samtalen utan nagon
formell styrning. Dessa risker bor tas pa allvar sa att det dr mojligt att leva upp till kraven fran
styrdokumenten. Darfor bor pedagoger fa formella riktlinjer vid de informella samtalen for att
kunna garantera kraven.

6.1.7 Summativ och formativ bedomning

Regeringen vill enligt propositionen (2008/09:87) bli tydligare med kunskapsmalen med hjilp
av skriftliga omdomen och nationella prov redan i tvan och trean.

Dwyer (2008) tar upp formativt inte enbart som en bedomningsform utan dven som ett
arbetssitt medan Korp (2003) mer beskriver det som en bedomningsform och sétter det i
relation till summativt. Har kan konstateras att det finns olika syn pa vad begreppet
“formativ” star for. Det faktum att Korp:s bok dr sex ar gammal och Dwyer:s representerar
senaste forskning gor jimforelsen 4n mer intressant, di Korp representerar en myndighet. Ar
Myndigheten for skolutveckling verkligen uppdaterat med senaste ron om formativt som ett
arbetssitt? Vilken paverkan far detta pa pedagogerna ute i verksamheterna? Korp menar att
summativ bedomning dr kontrollerande och borde ersittas av enbart formativ. Korp styrker
sitt resonemang med att luta sig mot ”det nya provparadigmet” som enligt henne innebér att
bedomningen har vidgats fran betygssittning till att stodja elevens ldrande. Erickson (2009)
ddremot hivdar att summativ- och formativ beddmning 4r varandras forutsittningar for att se
eleven och utveckla dess ldarande. Hon pastar ocksa att bedomning hor till lirande och hela
tiden maste finnas med. Aven Gardner (2006) skriver att bida bedomningsformerna #r
varandras forutséttningar och att det viktigaste inte &r vilken beddmningsform pedagogen
anvinder utan det viktigaste &r att stélla sig fragan vilken information man vill at.

Det intressanta dr att rektor A bade dr medveten om vad de bada bedomningsformerna innebér
samt att bedomningsformerna praktiseras pa skolan. Daremot anser hon att bara formativ
beddmning skall praktiseras vid en 6verlimnandesituation. Detta kan stdllas mot pedagog A:s
asikt att begreppen summativ- och formativ bedomning inte anvénds pa skolan. Daremot
lagger de bada in tolkningen framatsyftande i begreppet “formativ”’. Var slutsats &r att
antingen nar rektorns intentioner inte ner till pedagogniva eller sa rader det en
begreppsforvirring dven hir.

Rektor B hivdar att bedomningen endast skall vara formativ vid en dverlimnandesituation.
Enligt rektorn betyder formativ att man skall lyfta fram elevens utvecklingsmojligheter,
beskriva hur skolan skall stodja och stimulera, uttryckt i positiv anda. Aven Pedagog B
betonar att bedomningen skall vara formativ och ddarmed framatsyftande eftersom man
utvirderar vad eleven kan och behover utveckla.

Studien kom fram till att bada rektorerna endast vill ha formativ bedomning vid en
overlamnandesituation vilket stimmer dverens med Korp, men kan séttas i kontrast till
Dwyer, Gardner, Erickson. Det framkom ocksa att det rader en viss forvirring mellan
pedagoger och rektorer om vad begreppen star fér och om de anvinds pa skolan. Det framgar
att bade pedagoger och rektorer pa de bada skolorna vill att bedomningen skall vara
framatsyftande och leda till att utveckla elevens ldrande.

Var uppfattning ar att regeringen lutar at summativ bedomning med nationella prov och

skriftliga omdomen for att med hjélp av dessa kunna konstatera vilka kunskaper eleverna har.
Visserligen utformas inte skriftliga omdomen efter en betygsskala och de nationella proven
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innehaller bade summativa och formativa delar. Dock r intrycket att de anvinds for att mer
konstatera elevers kunskaper istillet for att vara framatsyftande. Denna uppfattning delas av
rektorer och pedagoger som ser fordelar med formativ bedomning. Till detta &r det intressant
att vidare utveckla begreppet formativ” vilket Dwyer bidrar med i sin forskning, da hon
anser att begreppet formativ borde vara en framatsyftande atgérd istéllet for en
bedomningsform som konstaterar. Men vi anser ocksa att det dr viktigt att beakta det Gardner
och Erickson anser att den ena bedomningsformen inte utesluter den andra.

6.1.8. Elevinformation

I samband med lagarbete mellan pedagoger kopplar vi till det som Claesson (personlig
kommunikation, 21 januari, 2009) kommer in pa vid utbyte av elevinformation. Hon klargor
att viss information kan komma att bli en dom som foljer eleven genom utbildningen. Detta
kan sittas samman med vad som skrivs om yrkesetik i Ldrarens handbok Lirare forbinder
sig att i sin yrkesutdvning...vara varsam med information om eleverna och ej vidarebefordra
information som mottagits i tjansten om det inte dr nodvindigt for elevens bésta” (sid.133).
Rektor A betonar att elevinformationen skall syfta till att lyfta eleven. Med detta menade hon
att ta fram elevens positiva styrkor vilka gynnar elevens fortsatta lirande. Ddremot ansag hon
att mottagande pedagog kan ldsa om en elevs eventuella svagheter och luckor i IUP:n. Rektor
B anser att den elevinformation som skall lamnas 6ver dr endast den som finns i [UP:n. Men
hon betonade @ven fordelarna med skriftliga omdomen som bidragande elevinformation vid
en dverlamnandesituation.

Pedagog A sag Unikum som ett viktigt verktyg vid dverlimnandet. Eleven ges ocksa
mojlighet att bli delaktig i sitt eget lirande genom att sjdlva kunna ga in och paverka en del av
innehallet. Enligt pedagog B dr det viktigt att inte mota eleven som ett oskrivet blad. Vidare
anser hon att dverlimnandet skall genomforas professionellt och att endast kvalitativ
information skall behandlas och “’skvaller” far inte forekomma.

I studien framkom att man som pedagog skall vara medveten om att den elevinformation som
lamnas 6ver skall vara relevant och kvalitativ sa att den inte blir en ”dom” for eleven. Studien
visar ocksa pa att det r lite oklart pa de olika skolorna vilken informations om skall 1dmnas
over. Det finns olika uppfattningar som att det bara &r positiva styrkor som skall lyftas vid ett
samtal, samt att sa mycket information som mdjligt bidrar till att forsta eleven och darmed
gynna ldrandeprocessen. Enligt studien &r IUP:n det verktyg som betyder mest vid
overlamnande av elevinformation. Det framkom ocksa att den digitala varianten av IUP:n kan
tillfora mycket da tillgéingligheten blir storre for pedagoger, elever och édven foréldrar.

Vi anser att resultatet pekar pa att [UP:n dr viktig och da speciellt den digitala varianten som
tillfor lattillgangligheten vilket formodligen medfor en béttre kvalitet. Men var uppfattning &dr
att den bor kompletteras med relevant och kvalitativ information sa att mottagande pedagog
far sa stora mojligheter som mojligt att forsta eleven och dess larandeprocess. Hér ér det
viktigt att det finns en professionalitet fran limnande pedagogs sida att avgora vad som &r
relevant och kvalitativ elevinformation.

6.1.9 Det ”goda” overldmnandet
Med det “goda” dverlamnandet menar vi att skapa en ideal situation. Denna situation gar ej att

finna i dokument fran myndigheter, utan kan bara skapas utifran verksamheternas erfarenheter
och synpunkter, tillsammans med vad som framkommit i studien.
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Det rektor A kunde tinka sig var att komplettera de befintliga levande dokument som
innehaller mojlighet till reflektion och utvirdering med elevers och forildrars delaktighet. For
rektor B finns det "goda” 6verlamnandet redan i dag da det, for henne, dr en sjédlvklarhet att
pedagogen genomfor det “goda” dverldmnandet genom att hantera situationen professionellt.
Detta da det, enligt rektorn, ligger i pedagogens uppdrag att ha elevens basta for 6gonen.

Pedagog A betonar helhetssynen pa eleven som en bidragande faktor for att uppna det ”goda”
overlimnandet. Till detta anser hon att alla som é&r delaktiga i elevens utveckling och ”ser”
eleven bor vara med och utvirdera vid 6verlamnandet for att uppna en bittre kvalitet.
Pedagog B menade att ett ”gott verlamnande” dr framatsyftande. Hon menade ocksa att om
bada pedagogerna har elevens bista for 6gonen sa blir det ett ”gott verlimnande”. Bada
pedagogerna anser dven att en aterkoppling till overlamnadet skall inga i “ett gott
Overlimnande”.

Studien har visat pa att det inte finns nagra riktlinjer fran nationell niva om hur man utifran
elevens bista utformar och genomfor ett 6verlimnande. Utifran studien blir resultatet att
verksamheterna dr utlimnade till egna 16sningar. Studien visar ocksa pa att det fanns visioner
om ett mer kvalitativt 6verldmnande, vilket mynnade ut i en diskussion vid intervjutillfillet,
om hur det ”goda” dverlimnandet skulle vara utformat.

Med hinsyn till all den fakta som framkommit i studien skulle det "goda” dverldamnandet,
enligt oss, innebira att situationen skall vara likvirdig for alla elever, ta hdnsyn till att alla
elevers larandeprocess vidmakthalls samt att en kvalitetssikring genomfors. For att uppna
detta kravs tydliga riktlinjer fran nationell niva, alltsa i styrdokumenten. I dessa riktlinjer bor
inga intentioner om likvérdig utbildning, kvalitetssidkring av situationen och en helhetssyn pa
elevens larandeprocess. Dessa riktlinjer bor vidare fangas upp pa kommunniva for att undvika
att verksamheterna inom kommunen gor for individuella tolkningar sa att intentionerna fran
nationell niva urvattnas.

For en verksamhet skulle detta innebéra att:

- rektorn och pedagoger far mojlighet till kompetensutveckling géllande situationen utifran
nationella intentioner

- rektorn lutar sig mot riktlinjer for situationen fran styrdokument vid
framtagandet av riktlinjer for pedagoger delaktiga i situationen

- pedagogerna skall erhalla riktlinjer for genomforandet fran skolledning som tar hidnsyn till
helhetssynen pa elevens lirandeprocess och kvalitetssikring

- pedagogen erhaller effektiva konkreta verktyg som mdjlighet till handledning,
malldokument samt extra avsatt tid for uppfoljning och utvérdering

- pedagogen skall vara professionell och ha elevens bésta for 6gonen samt vara Gppen for nya
direktiv och klara av att omsétta dem i praktiken

I 6verlimnandet skall inga bade formella och informella samtal. Ett forsta formellt samtal
skall bjuda in all personal som ir delaktig i elevens utveckling i skolan sa att en helhetssyn pa
eleven uppnas. Vid detta formella samtal skall alla elever lyftas pa lika villkor. For de elever
med atgirdsprogram skall ytterligare ett samtal finnas for att inte ta for stor plats vid det forsta
samtalet, risken &dr annars att tiden inte récker till pa lika villkor for alla elever. Dessa samtal
skall f6ljas upp av informella samtal mellan berorda pedagoger. Hir &r det viktigt att samtalet
har en informell karaktir, dir pedagogerna kénner att de har en viss frihet att avgora vad som
ar relevant elevinformation. Dock maste det inga en kvalitetssékring av situationen. For
pedagogerna innebar kvalitetssikringen att de foljer en hindelsekedja som medfor att de utgar
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fran en kvalitetsmanual med tydliga riktlinjer for situationen, genomfor situationen,
utvirderar den och gor en uppfoljning. Att folja denna héndelsekedja, menar vi, &r en del av
vad som utgor det goda 6verlamnandet och resulterar ddrmed i en garanti for alla inblandade
parter. Vi anser ocksa att fordelarna med ett informellt samtal mellan berérda pedagoger
overviger mot ett formellt, men det finns vissa risker med det informella samtalet som
pedagoger maste uppmirksammas pa och som vi menar, annars kan paverka kvaliteten pa
overlimnandet. Dessa risker dr bland annat icke relevant elevinformation, skvaller,
konkurrens mellan pedagoger och utebliven dokumentation.

7. SLUTSATS

Slutsatsen vi kommit fram till dr att en 6verlimnandesituation maste kunna kvalitetsséikras for
att elever skall kunna erbjudas likvérdig utbildning efter regeringens och styrdokumentens
riktlinjer. Foljdaktligen kommer vi automatiskt in pa svaret pa var huvudfraga: Klarar
inblandade pedagoger av att kvalitetssikra elevens ldarandeprocess vid ett overlimnande
mellan arskurs tva och tre utifran de forutsittningar de har? I stort sett upplever pedagogerna
sjdlva att de lyckas, men vi anser, med stod fran studien, att de inte lyckas med att hélla den
hoga kvalitet som gynnar eleven och ddrmed en likvirdig utbildning, da de inte far de
forutsittningar som krévs.

Var uppfattning ar att barn- och ungdomars viag genom utbildningssystemet gar att likna vid
olika 6ar med svaga broar som forbindelse. Det verkar vanligt att varje verksamhet arbetar for
sig sjélv utan storre pedagogiskt samarbete. Malet borde vara att fa en helhet i elevens
utbildning, med mjuka 6verlimnanden samt med ett arbetssitt som gynnar elevens
larandeprocess.

8. REKOMMENDATIONER

8.1 Till regering
Vi anser att 6verlamnandesituationen inom verksamheten borde finnas i Lpo 94 (2.5) sa att
den skall fa samma dignitet som overgangar mellan verksamheter nér den prioriteras av

rektorer. Detta dr viktigt da studien visar att en 6verlimnandesituation &r en viktig bro mellan
verksamheter och har paverkan pa elevens fortsatta ldrande.

8.2 Till kommuner

Vi rekommenderar att kommuner tar fram ett dokument med riktlinjer for
overlimnandesituationen for att skapa en samsyn mellan verksamheter som bidrar till en mer
likvérdig utbildning for alla elever.

8.3 Till rektorer pa skolor med overlamnandesituationer

De informella 6verlamnandesamtal som sker mellan berérda pedagoger bor kunna
kvalitetssikras vilket kriaver formella riktlinjer och dokument. Kvalitetssékringen gor det
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mojligt att bittre garantera eleven hog och likvérdig utbildning samt en kontinuitet i
larandeprocessen.

9. RELEVANS FOR LARARYRKET

Studien har relevans for yrkesrollen da det i studien framkommit hur viktigt det dr att
pedagogen inser att en 6verlimnandesituation har stor betydelse for att vidmakthalla elevens
larandeprocess genom hela grundskolan.

10. TANKAR KRING FORTSATT FORSKNING

Da dverlamnande inom verksamheten ofta jamnstills med 6vergangar mellan verksamheter
blir resultatet att riktlinjer for 6vergangar i Lpo 94 (2.5) anvinds dven for
overlamnandesituationer. Eftersom vi ser behov av att hoja kvaliteten pa
overlamnandesituationer sa kommer automatiskt fragan upp om det finns liknande behov vid
overgangar da bada situationerna ofta jaimnstills i verksamheter. Vi rekommenderar déarfor
forskning om 6vergangar mellan verksamheter for att se om det finns behov av att hoja
kvaliteten for att sikra elevens larandeprocess och uppna de krav som finns fran
styrdokument.
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Bilaga 1

FAVIVE RV Ll B

Beslut i rektorsgruppen 2007-03-07

Gemensamma rutiner for 6verlimnande inom barnomsorg/skola i

R ommun.

Under sin forskoletid/skoltid byter vara barn/elever verksamhet och ldrare ett flertal gdnger. For att
ge varje barn/elev bista mojliga forutsitiningar f6r en maximal utveckling édr det av storsta vikt att
det alltid sker en dverlimning fran ldrare till ldrare.

Lamplig tid for 6verldmning &r slutet av varterminen.

Overlimningen ska syfta till att ge en sa fyllig helhetsbild som méjligt av barnet/eleven.

Detta forutsitter att varje ldrare kontinuerligt dokumenterar barnets/elevens utveckling och ldrande.

Foljande giller for barnomsorg och skola i (N ENR-OmMMmun.

e Huvudansvaret {or att en dverldmning sker, har mottagande rektor och mottagande ldrare.

e Overlimnande skall ske nir barnet/eleven byter verksamhet/lé4rare.

e Vid behov skall uppfoljning och aterkoppling ske vid ett senare tilifille (ansvaret for detta har
mottagande ldrare).

Elevhilsans personal skall medverka i forekommande fall.

e All information skall framforas pa ett positivt sitt,

e Den information som ldmnas skall vara vil forankrad hos sévil elev som vardnadshavare. D&
véardnadshavare inte godkédnner innehallet i informationen skall liraren stimma av vad som
giller i Sekretesslagen 7kap § 38 (barn 1-54r) eller 7 kap § 9 (grundskola inkl. forskoleklass).

e Informationen som ldmnas Sver skall vara saklig, framétsyftande och relaterad till de olika
ldroplanerna.

¢ Informationen skall innehdlla barnets/elevens kunskaper, fardigheter, sociala utveckling samt
kunskap om barnets/elevens ldrande.

e Individuella utvecklingsplaner och eventuella atgérdsprogram (avser skola) och portfolio
lamnas Sver.

e Informationen skall beskriva barnets/elevens starka sidor och méjlighet till utveckling,

e Vilka arbetssitt man anvént, som varit bra, skall ocksa redovisas.

Varje verksamhet upprittar utifran dessa ramar lokala rutiner som géller tid, plats, deltagare osv. for
de regelbundna éverlamnanden som sker.

Revideras 2008-03-19
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Bilaga 2

Handlingsplan f6r 6verlimnande
fran forskolor och dagbarnvardare till forskoleklass pa —

Representanter fran forskolorna och skolan i ‘upptagningsomré’lde har tillsammans tagit fram
denna handlingsplan. Vi har i arbetet tagit hansyn till ldroplaner och gemensamma riktlinjer for
Gverldimnande 1 § ; , samt vara erfarenheter fran tidigare dvergangar. Det &r
viktigt for barnen att Gvergangen blir bra och att de far majlighet att bestka skolan under varen.
Forskola, dagbarnvardare och skola har ett gemensamt ansvar i detta arbete.

I samband med 6vergangen mellan forskola — skola krévs att 6verldmningen ger den information
som fordras for att barnet ska kunna gé vidare i sin utveckling och att samarbetet med hemmen kan
fortsitta pd ett naturligt sétt. Informationen fran ldmnande frskola/dbv kan férviéntas innehélla
upplysningar som ger végledning i bemdtandet av varje barn for att det skall bli s& bra som mojligt.

I vara laroplaner kan vi ldsa f6ljande:
”Forskolan skall stréva efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv(Lpfo 98,
s. 12). Samarbetet skall utga frén de nationella och lokala mal och riktlinjer som giller for respektive
verksamhet” (Lpfo 98, s. 12, Lpo 94 s. 16).

”Nar barnets ¢vergéng till de nya verksamheterna nérmar sig har forskolan den sirskilda uppgiften att
finna former for att avrunda och avsluta forskoleperioden. Vid 6vergangen till nya verksamheter skall
sarskild uppmérksamhet dgnas de barn som behover sarskilt stod. (Lpfo 98, s.12)

Lpo-94, Lpfo -98 Riktlinjer, Arbetslaget(Lpfé 98)/ Leiraren(Lpo 94) skall:
Utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i forskoleklass, skola och fritidshem och samverka
med dem samt (Lpfs 98, s. 12).
e Utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem (Lpo 94, s.16)
e Tillsammans med personal i férskoleklassen, skolan och fritidshemmet uppmérksamma varje barns
behov av stéd och stimulans. (Lpfo 98, s. 12).
e [ samarbetet sérskilt uppmirksamma elever behov av sérskilt stéd( Lpo 94, 5.16).

Tidplan:
o Januari:NGSIEIRER skickar ut anmilningsblankett till forskoleklass och inbjudan till
informationskvall.

e Januari: Informationskvill for alla fordldrar, 28/1-09 k1 18:30-20:00 1m matsal.

e 13/2-09 . Sista dagen for mtresseanmalan il forskoleklass pé SRS

e Februari: Information inhdmtas av & Bspecialpedagog fran lamnande forskollirare,
dagbarnvérdare om de forskolebarn som ir i behov av sirskilt stod. (Informationen 4r till for att
ERESEERIm skall kunna gora bra gruppindelningar. Vid behov bokas méte tillsammans med

familj senare under varen.) Skall vara mottagande specialpedagog och rektor tillhanda 13/3-09.

e Mars: Rektor, specialpedagog och skolskéterska tréffar BVC for info om 6-aringarna.
e Mars: Utifrdn delgivet material grupperas eleverna av specialpedagog och F-klassernas fskl
18/3 -09 kl. 8-12, Datum for traff barn-fordlder-fsk planeras in. Samma vecka for hela skolan!

e April: Gruppindelningen klar 1/4, senast. Informationsbrev gar ut till forildrar om
grupptillhdrighet och inbjudan till skolan i maj. (Ansvarig &r forskolldraren i forskoleklassen.)

C:\Documents and Settings\surf5\Lokala installningar\Temporary Internet 1
Files\Content. IES\XMTIDOIU\%C3%96verl%C3%A4mnande%20rutiner%2 0f%C3%B6rskola-
26C3%B6rskoleklass%20%20reviderad%2009[1].doc  HP 09-04-15
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Bilaga 2

o Maj: 4/5 Oppet hus p(RASTRIEIMG (Ansvariga dr mottagande forskollirare och
fritidhemspersonal)

e Maj. Barnen besoker skolan med respektive personal 2 - 3 ggr. 1:a gidngen, 6/5 &r ett bestk i
klassrummet for att bekanta sig med miljon och tréffa ny personal och barn, ca 1 timma. 2:a
gingen, 13/5 kommer bamen kl. 9:50 och stannar &ver lunchen for att fd mojlighet att &ta i
matsalen och leka pd glrden. Hemgéng efter samling pé garden ca 11:30. 3:dje gangen &r f5r de
barn som skall ha fritidshemsplats p4 NN De besoker da fritidsavdelningen. (Ansvarig
for denna kontakt dr mottagande fritidspersonal.)

o Overlamnandekonferens — mottagande pedagog ansvarar for triff innan byte av verksambhet.
Forslag: 2:a bestket sker den dagen sexorna besoker (REsRgOaRgme 13/5-09

Vid pennan:

ORI e cilpedagog och SN SRNBR, reltor pi EEEERTRON

C:\Documents and Settings\surfS\Lokala instatlningar\Temporary Internet 2
Files\Content [ES\XMTIDOIU\%C3%96verl%C3 %A4mnande%s20rutiner%20{%C3 %B6rskola-
%C3%B6rskoleklass%20%20reviderad%62009[1].doc  HP 09-04-15
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Bilaga 3

SROPEIESS 2009-01-08

Arbetsplan for dvergang ak 6 till ak 7 1a 08-09

Giller for elever frin SN, GEEAS och WIS

Information v 5,6,8 Information om GtEREREREE. Rektor pi CHEREMY besdker
&k 6 i februari for att informera om &k 7-9, val etc. Tider
efter 6verenskommelse med rektor

mé 0309 Férildrainformation pa SusuaGEpe@mik1. 18,00.
Skolledning samt representanter fran skolans arbetslag

aduarlian A nacazia I Al oo ARG insie,
MCAVOIRdl ARSVATE. RCKLOT st WA Mgy

Overlimning on 0311 Specialpedagogerna triffas 08,00-12.00 f6r genomgang och
overlimning av elever i svarigheter. Samtliga
atgardsprogram lamnas till specialpedagog pa

CHRMEEEIRY Ansvarig: THE@ERGED

Gruppfirslag v 14 Elevgrupperna frén &k 6 limnas till Giatheiifiine
om klasskamrater diskuteras pa
utvecklingssamtalet. Ansvariga: Klasslidrare dk 6

Elevers CV april-maj Alla elever i 8k 6 far i uppgift att skriva sin egen CV.
Ansvariga: Klassldrare o virdnadshavare

Studiebesok on 0513 Ak 6 besoker CREMED ¥ hela dagen. Dagen tillbringas
ihop med de nya klasskamraterna. Information om skolan,
presentation av klassansvariga lirare och de nya
klasskamraterna. Lunch serveras. GRaRnSgu@elever har
friluftsdag. Elevernas CV &verldmnas till ineagRiim

Ansvarig: Rektor @fS0mafaing

Overliimnandekonferens i september Klasslirare i 4k 6, pedagogisk personal i arbetslagen,
elevvardspersonal samt specialpedagoger/lirare ak 6,7

deltar.
Informations/presentationskviill for foréldrar i 8k 7 i slutet av augusti alt. bdrjan av
september.
Dag som ovan
SRRy
SRR com
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2008-09-16 LRI

Rutiner for informationséverforing och inskolning mellan 8k 2 till &k 3.

Sammanséttning av nya &r 3 klasser gors av rektor i samarbete med personalen pa
hemvister.

Personalen pa hemvisten informerar foraldrarna om den nya klass sammansittningen.
Synpunkter och invéindningar hinvisas till rektor.

Klasslistor delas samtidigt ut till barnen.

Hemvistens personal bestimmer gemensamma tider nir den nya klassen triffas i maj
maénad.

Nya klasslararen och fp/ fsk bjuder in den nya klassen till ett méte i slutet av maj/juni.

Nya klassléraren och fsk/fp skickar ett vilkomstbrev till nya klassens foraldrar i juni
eller augusti

Overlimnandekonferens mellan hemvistens personal och nya arbetslaget i &k 3 i maj
ménad skolledning eller specialpedagog samordnar.

Ett samlat Sverlmnande av TUP med Jag-kan materialet och portfolio sker i aug.

Foraldramdte i bérjan pa september.
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UBG 2008-05-05

10.

Rutiner for informationséverféring och inskolning mellan forskola

och skola i @H

Blankett fr ansskan om forskoleklassplacering skickas hem till foréldrar, sista
ansOkningsdag 1/2 2008

Informationsméte i bamba for forildrar 21/1 2008 medverkande rektor, forskollirare
och skolskoterska

Informationstillfillen for forskolans “nyanstalld” personal av rektor F-2 pa pedagogisk
timma, tisdagar.

Tdrskolans personal har ansvarct for att ringa till rektor tel(QESEERF®or man har
synpunkter pa skolans nya elevgrupper fore v 7.

Sammansittning av nya forskoleklasser gors av rektor F-2 fran skolan och rektorer
frén forskolan v 7-8 i samarbete med personalen pa forskolan.

Den 13/5 4r det $verlamnandekonferens mellan forskola och skola frén k1 17.00 pa

B SRR barnens IUP &verldmnas. For barn som har sirskilda behov bokas ett
separat Sverlamningsmoéte helst tillsammans med barnets forildrar och Svriga som har
kunskap om barnet.

FEAT LA

De nya grupperna skickas i maj hem till foréldrar med en inbjudan till ett nytt
informationsmote onsdagen den 21/5 ki 18.30 ( (RESEE®infomste 3/6 ) medverkande
#r smaskolans ldrare och rektor.

P& 6verlamnande konferensen bokar firskola- skola personalen en tid fSr atlt bestka
barnet pé resp fBrskola, £8r att dér tillsammans med barnet g4 igenom deras portfolio.
Barnets portfolio skall nu vara klar sa att lsirarna kan ta den med sig till resp hemvist,

Skolans ldrare bjuder in barnet till ett bessk pa skolan.

Forskolan 4r hjartligt valkommen om man har méjlighet att tillsammans med sina barn
éta i bamba, 6nskviird tid &r efter k1 12.00. Férskolan meddelar sjalv personalen i
bamba vilken dag som passar tel &

Inskolning genomf6rs efter avtalade tider med forilder och lirare efter
sommarstédngningen v 28-31
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Informationsbrev

Hej!

Vi dr tva lararstudenter, studerandes vid Géteborgs Universitet. Vi skriver
nu vart examensarbete med titeln: ”Vem bér ansvaret for ’det goda
Sverldmnandet”? -En undersokning om hur berérda pedagoger klarar av att
kvalitetssdikra elevens lirandeprocess vid ett overldmnande mellan arskurs
tva och tre.

I vér undersSkning kommer vi att gora ett antal intervjuer med berérda
pedagoger och rektorer i tva olika kommuner. Vi kommer att stélla ett antal
frigor som berdr dmnet Sverldmning av elever. Du kommer att {4 ta del av
frégorna innan intervjutillfiliet och intervjun kommer med ditt medgivande
att spelas in. Du kan narsomhelst under intervjun avbryta om du s& Snskar.
Du/er skola garanteras full anonymitet i den firdiga uppsatsen.

Var forhoppning &r att du vill medverka i véar studie, vi kommer att ta
kontakt inom det snaraste for besked.

Tack pa forhand!

Med vinliga hilsningar

Jonas Brolin och Jeanette Mattsson
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Intervjufragor till pedagog - angaende 6verlimnande/0vergang
mellan arskurs tva och tre:

- Anvinds begreppet 6verlamnande pa skolan/bland pedagoger?

- Vad innebir begreppet “6verlamnande” for dig som pedagog?

- Vad ingar i pedagogens uppdrag/ansvar vid ett 6verlimnande?

- Hur ser dina riktlinjer for ett dverlimnande ut?

- Hur genomfors ett overlimnande?

- Vilken tid avsitts for overldmnandet?

- Récker det med formella samtal eller behdvs dven informella?

- Vilken elevdokumentation finns i samband med dverldmnandet?

- Vilka verktyg far du som pedagog fran skolledningen for att klara av att genomfora ett
overlamnande?

- Saknar du som pedagog nagra verktyg eller nagon kompetens for att kunna kvalitetssikra
elevens ldarandeprocess och i sa fall vilka/vilken?

- Anvinder skolan uttrycket “’kvalitetsikra elevens ldrandeprocess”? Om inte,tycker du att det
finns ett behov av det och i sa fall varfor?

- Tycker du att det finns ett "det goda 6verlamnandet” och hur ser det i sa fall ut?

- Anvinds en helhetssyn pa eleven, vart de kommer ifran och vart de tar vigen genom
hela grundskolan, som riktlinje vid en 6verlimnandesituation och i sa fall pa vilket sitt?

- Hur ser du pa summativ respektive formativ bedomning i dessa aldrar nu nir skriftliga
omdomen finns i arskurs tva och nationella prov finns for utprovning i arskurs tre?
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Intervjufragor till rektor

- Vad ldgger du i begreppet helhetssyn av eleven vid en 6verlamnandesituation?

- Vilka riktlinjer har du som rektor att luta dig mot vid framstéllandet av riktlinjer for
situationen i verksamheten?

- Hur tycker du att ansvarsfordelningen vid ett 6verlamnande bor vara mellan kommun,
rektor, pedagoger?

- Vilken &r rektorns roll vid ett 6verlamnande? Generella riktlinjer?
- Vem pa skolan gor upp riktlinjerna for ett overlimnande?

- Har ldamnande eller mottagande pedagog huvudansvaret for 6verlimnandet eller &r
ansvaret lika fordelat?

- Hur ser du pa formella och informella samtal vid ett 6verlamnande?
- Hur ser du pa summitiv respektive formativ bedomning vid ett 6verlimnande

- Fungerar 6verlamnandet tillfredsstédllande idag, eller finns det nagot
ni kan bli béttre pa?

- Ar din uppfattning att pedagogerna har tillrickligt med stod fran ledningen
vid ett overldimnande?

- Anser du att pedagogerna klarar av att kvalitetssikra elevens ldrandeprocess
vid ett dverlimnande?

- Ser du nagra faror vid ett 6verlimnande som &r viktiga for pedagogerna att hantera?

- Vad ldgger du i ett gott 6verlamnande?
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RESULTAT INTERVJUER

Rektor kommun A

Den skola som informanten representerar genomfor i dagsliget inte ett 6verlimnande mellan
arskurs tva och tre, daremot tar de emot elever fran forskola och lamnar 6ver elever till en ny
skola inom kommunen vid arskurs sju. Dérfor togs ihop med rektorn, beslut om att fokusera
pa dverlimnandet mellan arskurs sex och sju.

Som svar pa fragan om kommunen &r tydlig mot den lokala skolan fick vi en bekriftelse pa
att sa dr fallet. Hér framkom att behovet av ett dokument pa kommunniva ursprungligen kom
fran pedagogerna, detta da de upplevde att 6verlamnandesituationen inte holl en sadan kvalitet
att det blev bra for eleven. Rektorn inser behovet av att ansvaret for att ta fram riktlinjer bor
ligga pa en niva ovanfor genomforande pedagoger och dven pa komunal niva for att kunna fa
en samsyn i hela kommunen. Pa detta sitt ansag hon att elevens ldrande bittre skulle kunna
kvalitetssikras. Behovet togs pa allvar av rektorerna i kommunen, vilka satte ihop ett
dokument som nu finns pa kommunens hemsida. Tanken med ett dokument pa kommunniva
ar att det skall finnas en samsyn pa alla skolor i kommunen. Detta har i sin tur ocksa utvecklas
till att omfatta en samsyn dven pa andra omraden inom skolverksamheten. Har betonade
rektorn behovet av ett fungerande nitverk for att bygga broar mellan alla skolor pa alla
omraden. I dessa nitverk inkluderas pedagoger fran hela F-9 med malsittning att skapa en
samsyn inom hela grundskolan. Denna dialog gynnar enligt rektorn, eleven pa manga
omraden bland annat da pedagogerna lir kénna varandra infor framtida samarbete.

Vi stillde fragan om det &r relevant att anvénda en helhetssyn pa eleven vid ett 6verlimnande
och vad begreppet innebér for den skola rektorn representerar. Svaret som gavs var att en
helhetssyn vid en 6verlamnandesituation innebir att man tar hinsyn till elevens hela situation
i skolan, bade var eleven star kunskapsmissigt och socialt. Rektorn var inte siker pa att det
tillférde sa mycket vid sjdlva 6verlamnandesituationen att se pa elevens hela historiska
utvecklingsprocess, utan det viktigaste var att se var eleven star nu och vart den &r pa vig.
Hon betonade att om den mottagande pedagogen vill fa en historisk bild av
utvecklingsprocessen finns IUP att luta sig mot.

I samband med att [UP 6verldmnas bifogas ocksa ett dokument dér eleven varit delaktig i att
skapa en profil om sig sjélv och sitt ldrande. Eleven dr medveten om att syftet med
dokumentet #r att den mottagande pedagogen skall ta del av det. Enligt rektorn blir eleverna
pa detta sitt engagerade i sitt eget 6verlimnande.

Vi tog upp att det finns en viss begreppsforvirring i dokumenten da bade begreppen
”overgang” och “overlamnande” anvinds for att beskriva samma situation. Rektorn holl med
om detta och en diskussion uppstod, varvid hon sjdlv kom fram till att begreppet “6vergang”
star for situationen och “dverlamnande” star for sjdlva genomforandet.

Nir vi kom in pa vem som bér ansvar for 6verlamnandesituationen, klargjorde rektorn for oss
att ansvaret for att situationen skall uppsta ligger pa mottagande rektor och pedagog. Detta
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bekriftas ocksa i kommundokumentet. Daremot ligger det ett ansvar pa overlimnande
pedagog att det finns information att 6verldmna och att informationen &r relevant.
Intervjun leddes hér in pa vad relevant information dr. Har kom rektorn in pa att
informationen skall vara utformad sa att den “lyfter eleven” vid 6verlimnandesituationen.
Med detta menade hon att ta fram elevens positiva styrkor som gynnar elevens fortsatta
larande. De svagare sidorna samt eventuella luckor kan man ldsa om i IUP:n da den
Overldmnas 1 augusti.

Pa fragan om det behovs bade formella och informella samtal for att genomfora ett
Overlimnande betonande rektorn att det &dr viktigt att det avsiitts tillrickligt med tid for endast
formella samtal. Risken vid informella samtal &r att viktig dokumentation, enligt henne,
annars uteblir.

Nir vi kom in pa beddmning vid en 6verlamnandesituation, huruvida den skall vara formativ
eller summativ, sd menade hon att det vid dverlimnandet endast skall finnas formativa
omdomen. Detta motiverar hon med att det dr de formativa som kan leda till en utveckling.
Enligt henne beskriver en summativ bedomning endast elevens nuldge. Hon betonade att
utbildningsministern ofta pratar om summativ bedomning men att hon efter att ha fatt
utbildning fran Skolverket, tolkar in i uppdraget att anvinda sig av bade formativ och
summativ bedomning. Bada &r enligt henne varandras forutsittningar.

Vad det giller begreppet “’kvalitetssidkring” sa &r inte ordet vedertaget pa skolan men hon ser
det som en vision att jobba mot. Hennes uppfattning om vad begreppet star for ar att alla
dokument kring 6verldimnandet skall vara levande (aktuella) och att det hela tiden finns med
tankar pa reflektion och utvirdering. Ovanstaende beskriver situationen i dagsldaget, men hon
skulle vilja komplettera med att inkludera elever och forédldrar i utvidrderingen. Detta skulle
enligt henne kvalitetssikra elevens skolgang.

Pedagog kommun A

Informanten har mangarig erfarenhet fran arbete i grundskoleverksamhet med barn i ligre
aldrar.Vid intervjutillfillet arbetar pedagogen i en arskurs tva. Hon intervjuades i egenskap av
lamnande pedagog da hon har tidigare erfarenhet av denna situation.

Intervjun inleddes med fragan om det finns en begreppsforvirring mellan begreppen
”overlamnande” och “6vergang” som kan sparas i dokumenten, svarar pedagogen att hon bara
anvinder begreppet “6verlamnande” i samband med situationen.

Enligt pedagogen behovs bade formella och informella samtal. I det formella samtalet sker
endast samtal kring elevers atgdrdsprogram. Vid dessa tillfdllen, forklarar pedagogen, ir dven
specialpedagog inblandad. Hon ser att det i uppdraget finns en skyldighet att folja upp elever
med atgirdsprogram. Overldimnande av dvrig elevinformation sker vid ett informellt mote
med berorda pedagoger nagongang under maj manad.

I det informella samtalet, menar hon, fors en diskussionen kring de ldromedel som anvénds
och hur eleven har arbetat med dessa. Hir betonar hon hur viktig den elevkunskap &r som den
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overlimnande pedagogen besitter. Det uppkom att det finns en frihet f6r pedagogen att
utforma motet samt att detta inte alltid ar en fordel. Hon kom dven in pa att dagsformen hos
inblandade pedagoger kan avgora hur kvalitativt detta viktiga samtal blir. Detta pa grund av
att det saknas en formell struktur att folja. En nackdel som ndmndes i detta sammanhang ér att
det kan komma att uteldmnas viktig elevinformation som inte kommer fram vid ett
Overlimnande, utan kommer fram forst nir eleven redan har befunnit sig ett tag i den nya
miljon. Detta menar pedagogen kan komma att paverka elevens kunskapsutveckling. Hon
menar att om det hade funnits en tydligare mall fran ledning innehallande vilken information
som skall ldimnas Over, kan situationer som denna undvikas. Hir framkom att hon vid ett
tidigare tillfille hade mott en mottagande pedagog som hade tagit fram en egen fragemall som
intervjuande pedagog fick fylla i. Enligt henne var detta positivt for ett 6verlamnande. Hon
har ocksa mott mottagande pedagoger som vill ha minimalt med elevinformation for att kunna
bilda sig en egen uppfattning och for att inte ta dver fordomar om eleven. Informanten kunde
se vissa positiva sidor med detta tankesitt, men betonade ocksa risken med att glapp mellan
verksamheter bildas, vilket dr negativt for eleven. Hon menade att man tappar elevens
personliga och sociala utveckling. Hér tog pedagogen dven upp dilemmat med att sitta inne
med viktig information, vilken man inte vet om det dr ritt att Iimna ver. Hon betonade hur
viktigt det dr att vara proffessionell och anvinda kuratorn som handledare vid dessa tillféllen.

Ett bra verktyg som pedagogen tar upp i samband med diskussionen kring 6verldmnandet, ir
en digital I[UP (Unikum) som kommunen tagit fram dir bade pedagogen, eleven och forildrar
kan ga in och f6lja eleven med mojlighet att dven ldgga in information. Varje elev far sin
personliga sida. Pa denna sida finns dven IUP med allt vad det innebér med information om
eleven. Detta verktyg, anser pedagogen, ir ett bra underlag for mottagande pedagog att ldsa
igenom infor ett Overlimnande. Fordelen &r att mottagande pedagog sjilv kan vilja tidpunkt
for att ta del av elevinformationen. Detta verktyg &r, enligt informanten, ett bra komplement i
overlamnandet da den avsatta tiden istdllet kan anvéndas for att ga igenom annan
elevinformation. Hon understryker dven att Unikum bidrar till att en 6verlamnandesituation
blir mer innehallsrik och tydlig, vilket medfor att man kommer ndrmare en kvalitetssidkring av
elevens ldrande.

Pa fragan om begreppen summativ och formativ beddmning anvénds pa skolan, berittade hon
att dessa begrepp inte anvinds pa skolan. Pa foljdfragan vad hon personligen ligger in i
begreppet ’formativ bedomning” sa menar hon det vara nir eleven &r delaktig och medveten
om sitt ldrande samt ser sin egen utveckling. Hér tog pedagogen dven upp att den formativa
bedomningen enligt henne, bor vara framatsyftande sett ur ett elevperspektiv.

Informanten tog upp att det finns nétverk dér pedagoger triffas med syfte att fa en helhetssyn
(en rod trad) pa hela elevens ldrande. Detta innebér att ha en samsyn pa eleven genom hela
grundskolan. Enligt henne kan detta kopplas till ’det goda dverlimnandet” vilket innefattar att
ha en helhetssyn pa eleven. I ”det goda 6verlamnandet”, ingar enligt pedagogen, att alla som
varit delaktiga i elevens utveckling pa skolan skall nérvara vid 6verlimnandesamtalet. Hon
betonar vikten av att personal fran fritids nérvarar, vilka hon upplever ofta forbises. I samband
med att alla inblandade pedagoger nérvarar bor, enligt henne, en diskussion foras kring
laromedel och metoder. Hon 6nskade dven att det gjordes en aterkoppling angaende de
overlamnade eleverna for att folja upp hur det har gatt.

Pedagogen poingterade hur viktigt det &r att det avsiitts tillrdcklig tid i forhallande till antalet
elever som skall 6verldmnas. Avsatt tid for overlimnande é&r, enligt pedagogen, beslutad och
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schemalagd av rektorn. Daremot har inblandade pedagoger en frihet att utnyttja avsatt tid
vilket ofta medfor att den anvénds for andra dndamal och att de sjdlva finner egen tid da det
passar bittre i planeringen.

Angaende begreppet kvalitetssikring uppger pedagogen att det anvénds i samband med lokala
arbetsplaner, IUP, utvirderingar och kvalitetsredovisningar.

Totalt sett anser pedagogen att det finns en bra grundplan pa skolan men har 6nskemal om
tydligare ramar for 6verlamnandet.

Rektor kommun B

Informanten foretrader en kommunal F-5 skola med 370 elever. Klasserna pa skolan dr
aldershomogena forutom F-2. Skolan arbetar med IUP och portfoliometodik.

Pa fragan om kommunen ger tydliga riktlinjer for lokala skolan vid 6verlimnande och
overgangar hianvisade rektorn till Budget 2009 for stadsdelsnimnden (se bilaga 9). Dir star att
lisa, under rubriken “Overgéng och samverkan”, att man betonar samverkan mellan
verksamheter, dven stadiedvergangar, med syfte att stirka varje individs ldrande och
utveckling. Det skall ocksa finnas en ”rod trad” mellan skolans olika nivaer (sid.21). Har kan
vi koppla till det som star att ldsa pa kommun B:s hemsida i Kvalitetsredovisning 2007 under
Barn & Utbildning

Inom grundskolan poingteras behoven av att skapa tydligare organisations- och ledningsstrukturer
som stodjer en systematisk progression i form av ”roéd trad” under hela skoltiden. Flera poéngterar
vikten av att inte bara utveckla smidiga 6vergangar mellan skolformerna, utan #ven att utveckla
gemensamma arbetssitt mellan skolformerna som stédjer elevernas larande (sid.14).

Hir kan vi se att SDN har fangat upp kommunens riktlinjer vad det giller 6vergangar mellan
olika verksamheter, elevens lirande och den “roda traden”. Vi kan ocksa notera att SDN
ytterligare brutit ned 6vergangar mellan verksamheter till stadiedvergang inom verksamheten.
Diremot anvinds inte begreppet “6verlimnande” pa SDN-niva.

I samtalet kom rektorn vidare in pa att ansvaret for 6vergangar &r delegerat ned pa
verksamhetsniva. Detta &r enligt rektorn en medveten strategi inom kommunen. Har kom hon
in pa ett projekt fran kommunen i form av ett utvecklingsarbete. Arbetet gar ut pa att ha en
verksamhetsidé som bygger pa en helhetssyn, ett F-9 perspektiv. Detta forklarar hon med att
daven om du ir rektor for endast F-5, skall du se var barnet kom ifran innan
forskoleverksamheten och vart det tar viagen efter ar 5. I arbetet betonas vérdeorden:
helhetssyn, medskapande, delaktighet och lust att ldra. Detta tolkar vi som en forklaring av
den roda traden” som skall efterstrivas inom kommunen vad det giller elevers
grundskoleutbildning.

Nir vi riktade intervjun mot hur ett 6verlamnande ser ut pa den lokala skolan anvinde rektorn
bada begreppen “0vergang” och “6verlimnande” for samma fenomen. Detta tolkar vi som en
viss begreppsforvirring da rektorn sitter som en lank mellan stadsdelsnamnden och de
verksamma pedagogerna. Mot pedagogerna anvénds begreppet ’6verldmnande” och vid
kontakter med SDN anvinds begreppet “0vergang”.
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Pa fragan om det finns nagra befintliga malldokument som verktyg for pedagogerna vid en
Overlimnandesituation utover de individuella utvecklingsplanerna, fick vi svaret att det finns
inga forutom de allménna riktlinjer som &r rektorns ansvar att ta fram. Hon betonade dven
fordelarna med skriftliga omdémen och nationella prov som bidragande faktorer till att kunna
vidhalla elevens ldrande vid ett 6verlamnande. Forutom ansvaret for riktlinjerna &r, enligt
henne, rektorns roll att ta fram tid for 6verlamnandekonferenser och ldgga upp ett schema for
dessa. Vi noterade #@ven att rektorns roll 4r att ansvara for en kvalitativ gruppsammansittning,
som helst skall gilla fran F-2 over till 3-5.

Enligt rektorn ligger det i pedagogernas uppdrag att ansvara for individens ldrandeprocess.
Hir har rektorn forvintningar pa att pedagogerna dven ansvarar for 6verlimnandesituationen
och 16ser den efter egen formaga. Utdver den schemalagda tiden forvintas pedagogerna
fordjupa elevinformationsutbytet vid spontana samtal inom verksamheten. Hir nimndes
tillfdllen som till exempel vid rastvaktande. Pedagogernas ansvar dr ocksa, enligt rektorn, att
ta fram fardiga skriftliga omdomen. Dessa beror endast amnen pa den lokala skolan och
utelamnar det sociala kring elevens utveckling. Spraket i omdomet bor vara pa en sadan niva
att det ar lattillgangligt for savil fordldrar som for elever. Enligt rektorn viljer pedagogerna
olika strategier for diagnostisering innan 6verlimnandesituationen, detta for att fa en sa bra
bild som mojligt 6ver elevens kunskapsutveckling, frimst i &mnena matematik och svenska.
Vid 6verldamnandet skall, enligt rektorn, bedomningen endast vara formativ. Enligt henne
betyder formativ att man skall lyfta fram elevens utvecklingsmgjligheter, beskriva hur skolan
skall stodja och stimulera, uttryckt i postitiv anda.

Nir vi kom in pa eventuella faror da 6verlimnandet innebér individuella 16sningar for
pedagogerna, sa sag rektorn inga som helst faror sa linge pedagogerna har eleven i fokus.
Hon betonade vikten att som pedagog behélla sin proffessionalitet och att alltid ha sitt
uppdrag i atanke for att kvalitetssikra situationen. Har drar hon en parallell till det idealiska
Overlimnandet vilket hon anser dr genomforbart. Ddremot nimnde hon att alla mottagande
larare alltid tycker att kunskapsnivan dr for 1ag men sag som sagt inget problem med detta sa
lange pedagogen behaller sin proffessionalitet.

Pedagog kommun B

Informanten arbetar i en arskurs fyra. Hon intervjuades i egenskap av mottagande pedagog da
hon tar emot nya elever i arskurs tre och limnar dem efter arskurs fem.

Pedagogen klargjorde vid intervjun att det enda begrepp hon anvénder dr ”6verlimnande” for
att beskriva situationen. Har utvecklade hon ocksa begreppet till att bli “ett gott
overlamnande”. Ett ”gott 6verlimnande” , menade pedagogen, skall vara framatsyftande.
Enligt henne #r det viktigt att inte mota eleven som ett oskrivet blad. Vidare anser hon att
Overlimnandet skall genomforas professionellt och att endast kvalitativ information skall
behandlas. Har bada pedagogerna elevens bésta for 6gonen sa blir det ett ”gott
Overlimnande”, enligt henne. Viktigt for mottagande pedagog &r att &ven mota barnen i annan
miljo utan att vara ledare i gruppen, att bara “smélta in” och pa ett naturligt sitt fa ldra kénna
barnen. Detta skall enligt pedagogen ske innan de besoker henne i den nya klassrumsmiljon.

Pedagogen beskriver 6verlamnandet med att det forst genomfors en stor

overlamnandekonferens dér det ingar mottagande pedagog, lamnande pedagog, rektorer,
specialpedagoger och eventuella externa aktorer som till exempel en talpedagog. Vid dessa
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formella konferenser gar man igenom elevinformation for alla elever men betoningen ligger
oftast pa de elever som har atgirdsprogram. Har fortydligade hon att det &r viktigt att alla
elever blir behandlade. Hon klargjorde ocksa att det dr mycket information som dverldmnas
vid detta tillfélle och att det déarfor finns anledning att ta vidare kontakt med ldimnande
pedagog for att fa ytterligare information. Detta for kunna komplettera viktig elevinformation.
Hir valde pedagogen att kalla den extra kontakten for ett informellt méte.

Pedagogerna utformar sjilva det informella métet och avsiitter tid for det. Vid detta tillfille
uttryckte pedagogen att hon saknar nagon form av dokument som sikrar att viktig information
inte missas vilket annars dr en risk. Det dr ocksa upp till mottagande pedagog att avgora
vilken information som skall dokumenteras. Har leddes intervjun in pa likvérdig utbildning
for alla elever ochda dven vid en 6verlimnandesituation. Hér holl hon med om att det kan
finnas faror vid de informella samtalen nir de inte genomfors efter nagon mall. Effekten kan
bli att overlamnandet inte blir likvdrdigt for alla elever. Pedagogen brukar ocksa efter eget
beslut aterkoppla till 6verlimnandet med lamnande pedagog nagon manad in pa hostterminen.
I samband med detta kan ndmnas att pedagogen redan har efterfragat ett malldokument med
riktlinjer for att inblandade pedagoger skall fa en samsyn vid dessa moten. Hér efterlyste hon
ocksa en dialog mellan inblandade pedagoger for att efterstridva en samsyn angaende mal och
forviantningar. Hon menar att bade dialogen och tydliga riktlinjer fran ledning skulle bidra till
att undvika missforstand som leder till ett simre genomfort overlamnande, vilket i slutindan
missgynnar eleven.

Enligt pedagogen ir det viktigt att [UP:n finns som ett aktuellt dokument sa att barn, fordldrar
och pedagoger kénner igen sig genom hela grundskolan. I samband med IUP:n ndmndes
ocksa ett ”Jag kan” material. Hon efterfragade dock ett digitalt verktyg for att effektivisera
dokumentationen. Hér drogs en parallell till "Unikum” som hon hade kdnnedom om genom
ett studiebesok. Pedagogen nimnde ocksa att detta digitala verktyg skulle medfora en mer
likvérdig information for alla elever.

Begreppet “kvalitetssikring” dr nagot som enligt pedagogen anvinds pa skolan i samband
med malsittningen att alla elever skall erbjudas likvérdig utbildning. Daremot anvénds inte
begreppet direkt i samband med en dverlimnandesituation.

Pa fragan vad begreppen ”summativ bedomning” betyder for informanten fick vi svaret att
summativ bedomning innefattar sammanfattande betyg. Nér vi stillde samma fraga om
“formativ bedomning” kom hon in pa att den ger tydlig information om eleven i nuldget och
ar framatsyftande. Detta eftersom man utvérderar vad eleven kan och behover utveckla.
Pedagogen betonar att det i hennes uppdrag ligger att arbeta formativt. Hon beskrev ocksa att
hon varit pa extern utbildning angaende bedomning dér bada begreppen behandlades.

Vad det giller avsatt tid for 6verlimnande och mottagande, anser pedagogen att den dr

tillracklig. Hon menar att hon sjilv inte kan avsitta mer tid for ett mottagande da hon
samtidigt maste hinna med att Iimna Gver sina egna elever fran arskurs fem till arskurs sex.
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Bilaga 9

Budget | 2009

Brukarriden miste i stérre utstriickning in idag ocksé vara ett forum for elevernas
majlighet att £3 insyn 1 och kunna paverka forhallandena i skolan. De medel som
tidigare avsatts £6r bland annat utbildning fér att stédja brukarinflytande kvarstir
dven for 2009.

Forskola och hem - skola och hem
En bra information om barnens situation i skolan och forskolan och en f5rtroen-
defull relation mellan skola/forskola och de enskilda foraldrarna ir grundliggande
for att en vil fungerande samverkan mellan hem och skola/férskola. Detta giller
sivil det enskilda barnets situation och resultat som mer allmén information om
skolans och forskolans verksamhet. Bra information ir ofta en forutsittming for
och har stor betydelse for forildrars méjlighet till inflytande sver skolan och for-
skolan. Vil fungerade webbplatser ér en allt viktigare del i informationsarbetet,
Vivill aktivt st5dja och uppmuntra initiativ som tas for att Skas brukarnas infly-
tande i skolverksamheten, Vi ser det som ett viktig led i att ta tillvara forildrarnas
engagemang och intresse for sina barns utveckling.

évergénggch samverkan

"Formerna 161 samarbete mellan de verksamheter som vinder sig till barn och ung-
domar ska utvecklas. Samarbetet ska ske bide med syfte att stirka det enskilda
barnets/elevens utveckling och lirande, samt for att skapa bra arbetsformer dir
skola, familjeomsorgen och férskola tillsammans utvecklar arbetssitt for att uppni
milen och intentionerna i barn- och ungdomsplanen.

Forskolan och skolan ska tydligt uppmirksamma behovet av att skapa fung-
erande barngrupper. Detta ir inte minst viktigt vid verging frin forskola till skola
och vid stadiedverging. Det ska finnas en *r5d trid” mellan férskolan och skolan
och mellan skolans olika nivéer.

Eleverna ska f4 stod for fortsatt utbildning genom bra samarbete med gymna-
sieskolan. Tydliga rutiner ska finnas for hur stadsdelen tar ansvar for de clever som
avbryter studier i gymnasieskolan.

Bed&mning och betyg
Alla elever och barn i férskolan och skolan ska ha en individuell utvecklingsplan.
Elever och foréldrar ska ha stort inflytande 6ver den individuella utvecklingspla-
nen. Utvecklingsplanen ska systematiskt foljas upp vid utvecklingssamtal eller pa
annat sitt si att hemmen fir tydlig information genom hela skoltiden angiende
miluppfyllelse i samtliga kursplaneimnen. Rutinerna for att si sker ska 16pande
foljas upp.

Skolan ska sikerstilla att betyg siitts utifrin samma grunder oavsett vilken skola
istadsdelen eleven gir i.

Strategisk inriktning: -
. mﬁrskale— och skolverksambet sha aktivt arbeta  for att utveckla och fir-
bittra den pedagogiska verksambeten.
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