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Barnens bakgrund och erfarenheter spelar en viktig roll i deras utvecklingsprocess. Enligt laroplanen ar det
skolans uppgift att ge barnet god stimulans for dess livslanga larande. Idag arbetar allt fler pedagoger i en
mangkulturell miljé dar de méter barn med olika bakgrunder och forutsattningar. Utifran detta blev det vart syfte
med examensarbetet att belysa ndgra pedagogers tankar kring och deras erfarenheter om hur de arbetar gentemot
mangkulturalitet i skolan.

Uppsatsen bygger pa sju kvalitativa intervjuer med pedagoger som jobbar i tre olika skolor inom Storg6teborg.
Med var undersdkning ville vi ta reda pa hur pedagoger i dagens skola uppfattar begreppet méngkulturalitet samt
hur de anpassar sina arbetssatt i en mangkulturell larande miljo.

Resultatet av vara intervjuer visade att de flesta pedagogerna var mycket positiva med mangkulturalitet. Ett
annat resultat som denna undersokning fortydligade var att pedagoger som arbetar i ett mangkulturellt omréade
upplever dilemman dagligen, resurserna racker inte till for att kunna jobba tillrackligt med mangkulturalitet som
ar en sjalvklarhet i dagens samhélle idag.

Kommer skolor runt om i Sverige lyckas med sina uppgifter nar staten sparar pengar och resurserna tynar? Nar
antalet elever i varje klass 6kar medan antalet vuxna minskar? Denna fraga véacktes under arbetet hos oss.
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Forord

Vi vill ta tillfallet att s&ga tack till de personer som har gett sina bidrag till att vi kunnat
genomfdra vart examensarbete.
e Ett stort tack till alla vara pedagoger/larare som deltog i vara intervjuer.
e Vi vill dven tacka var korrekturlasare, Susanne Gustafsson som hjalpte oss att
synliggora felaktigheter i var rapport.
e Till sist vill vi ge ett tack till var handledare, Kerstin Sundman som guidat oss genom
arbetets gang och bidragit med sina kunskaper och synpunkter pa vart arbete.

Goteborg Maj 2009
Naida Aguilar
Kevin Farester



1 INLEDNING

Under de senaste aren har varlden forandrats stort. Vart samhalle har globaliserats och skolan
som ar en del av samhallet ar inte ett undantag och man ser férandringarna tydligt inom
skolvarlden. ldag ser man tydligt mangfalden inom manga skolor, darfor staller det héga krav
pa barnens kunnighet och fardighet att leva med och forsta varlden som tillhor en kulturell
mangfald. Pa grund av detta sa ar det mycket viktigt att pedagoger/larare i skolan ger barnen
kunskaper och forstaelse som behovs for att leva i en internationellt och mangkulturellt
samhadlle.

Idag skrivs det mycket i tidningen om globalisering, EU och att invandring och utvandring
sker i alltmer snabbare takt. VVad regeringen anser om integration &r att i Sverige alla ska ha
samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter i samhallet oavsett etnisk och kulturell
bakgrund. Det handlar om att bekdmpanden etniska diskrimineringen och att motverka och
forebygga rasism och framlingsfientlighet, samt att bryta den sociala och etniska
segregationen och utanforskapet. Vidare galler det att framja den etniska mangfaldens
delaktighet i alla sektorer och pa alla nivaer i det svenska samhéllet. (regeringen.se)

Det star i olika artiklar i tidningar att det svenska integrations politik har misslyckats och
framfor allt skulle vi kunna se hur detta har paverkat skolan. Detta misslyckande kan man se i
vissa skolor och detta skrivs hela tiden i tidningarna. Vi som ar blivande l&rare tycker att detta
ar valdigt viktig att forsta och undersoka och att pa det sattet bli ndgorlunda forbereda till den
har verkligheten i det nuvarande mangkulturella samhéllet i Sverige.

1.1 Bakgrund

Om man tar del av Skolverkets rapport fran 2008 (Betygsresultat for kommuner och skolor ar
9, salsa) nar det géller Géteborgs kommun, visar den att skolprestationer varierar mellan olika
skolor (se bilaga 1). Vi tycker att det 6verstammer vad tidningar skriver om hur olika skolor
har som resultat av sina elever i arskurs nio. Det visar att det finns stor skillnad mellan skolor
med stor andel elever som har utlandsk bakgrund och dar majoriteten av eleverna har svensk
bakgrund.

| en rapport fran Sveriges Riksdag 2008 (Gronbok om migration, rorlighet och
utbildningssystemen i EU) som tar teman angaende migration, rorlighet och de utmaningar
som detta kan ha for utbildningssystem, tar upp det problematik som utbildningssystemet har
och det &r inte aktuellt enbart i Sverige utan dven i Europa, det ndmns det stora antal barn med
invandrarbakgrund som har svart att na tillfredstallande resultat i skolan. Ett exempel som de
ger ar att i Rotterdam, Birmingham och Bryssel ar halften av barn i skolaldern har en
invandrarbakgrund. Dessutom finns ett starkt samband mellan utbildningsresultat och den
socioekonomiska situationen. Rapporten uppger vilka risker det kan uppsta om de
utbildningsmaojligheterna for invandrarbarn inte forbattras. Resultatet skulle bli att de sociala
skillnaderna skulle 6ka och ga arv, kulturell segregation, utestangning av samhallet och
konflikter mellan olika etniska grupper. Det staller fragan om vilka politiska l6sningar som
finns for att tillhandhalla en god utbildning till barn med invandrarbakgrund.



”’Insatserna dar bor vara generella och utga fran barnets eller elevens behov och réttigheter
oavsett utlandsk eller inhemsk bakgrund. Den viktigaste insatsen for att ge elever med
utlandsk bakgrund forutsattningar att nd goda resultat ar en generell kvalitetshojning for alla
elever, samt en medveten satsning for att stodja alla elever som riskerar att inte na
utbildningens mal. En okad flexibilitet och anpassning till individuella behov &r generellt
viktig for alla barn”. (Riksdagen 2008, Grénabok)

P4 grund av att detta bestamde vi att skriva vart arbete utifran pedagogernas uppfattningar
gentemot mangkulturalitet och deras forhallningssatt i ett mangkulturellt klassrum. Till detta
bestamde vi att genom nagra intervjuer med pedagoger inom olika skolor samt anvandning av
tidigare forskning, sa kan vi utveckla denna undersokningen.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syfte med vart examensarbete &r att belysa nagra pedagogers tankar kring och deras
erfarenheter om hur de arbetar gentemot mangkulturalitet i skolan.

En del av vart arbete skall belysa styrdokument och tidigare forsknings synpunkter
betraffande mangkulturalitet.

Vi tycker det ar viktig att utga fran dessa tankar och erfarenheter for att jamfora, analysera
och forsoka komma till en kontenta som kan hjélpa oss for att kunna ga vidare i var roll som
pedagog i det mangkulturella larande miljon.

Vi hoppas genom detta arbete vi kan besvara foljande fragor:
e Hur uppfattar pedagogerna/lararna begreppet mangkulturalitet?
e Hur definieras begreppet mangkulturalitet utifran styrdokument och tidigare
forskning?
e Vad har pedagoger/lararna for erfarenheter av att arbeta med mangkulturalitet i
skolan?

1.3 Avgransningar

| detta examensarbete kommer vi inte att undersoka pedagogernas arbetssatt i detalj utan vi
undersoker deras tankar kring mangkulturalitet och erfarenheter av mangkulturalitet i skolan.

1.4 DISPOSITION

Var rapport inleds med en sammanfattning av rapporten. Inledningen innehaller problem,
syfte, samt avgransningar. Efter inledningen kommer teori och litteratur genomgang, dar vi
beskriver den teori och de begrepp vi valt att anvénda oss av samt redogor for tidigare
forskning om mangkulturalitet. Nasta kapitel &r metod delen dar vi beskriver hur vi gatt
tillvdga och den metod vi valt att anvénda. Resultaten & sammanstéllda i empirikapitlet.
Rapporten avslutas med vara analyser och slutsatser. I slutet pa rapporten finns
kallforteckning samt bilagor.



2 TEORI OCH STYRDOKUMENT

Som teoretisk utgangspunkt for vart arbete har vi anvant oss av det sociokulturella
perspektivet som passar bra med huvudbegreppet i vart arbete, mangkulturalitet.
Forutsattningen i det sociokulturella perspektivet ligger pa kommunikation och relation med
de andra manniskor, barnens utveckling pagar hela tiden da de méter andra manniskor med
sina erfarenheter i olika situationer. Detta perspektiv kommer in i mangkulturalitet, dar har
olika manniskor med olika kultur och bakgrund méter varandra och alla berikas av varandras
erfarenheter.

2.1 Det sociokulturella perspektivet

En av de stora grundarna till teorin ”sociokulturell perspektiv” ar ryskan, psykologforskaren
Lev Vygotskij (1896- 1934). Utgangspunkten i det sociokulturella perspektivet ligger pa
kommunikation och relation, direkt eller indirekt samspel med andra.

Enligt det sociokulturella perspektivet tas manniskors utveckling aldrig slut och man l&r sig av
varandra hela livet. Barnens larande och deras kunskap utvecklas hela tiden da de méter andra
manniskor i olika situationer.

Vygotskij menade att kunskap finns mellan oss méanniskor och dessa kunskaper utvecklas
genom manniskors samspel nar de méts i olika situationer.

Vygotskij konstaterar pa “den potentiella utvecklingszonen” och det betyder att barnen kan
vara resurs for varandra och samarbete mellan de &r en larorik satt for deras larande.
Utvecklingszonen ligger mellan det man kan/vet/klarar av pa egen hand och det man klarar av
med hjélp av och tillsammans med de andra som kan mer/vet mer/klarar av mer. Alltsa ansag
Vygotskij att olikheter mellan barn kan utnyttjas och ett barn som kan mer, kan lara ett Annat
barn i den sociokulturella miljon.

Denna teori menar att det inte ar individernas biologiska grunder som &r huvudsakliga for
larandet utan det som ar avgdrande i larandeprocessen ar individens omgivning och den
sociokulturella miljon. (Vygotskij, 1995)

Om man tittar pa laroplaner sa ser man att dven dar ar vikten pa den sociokulturella miljon till
larandet stor och denna teori godkénns av skolsystemet har i Sverige.
Nagra citat fran laroplanen, Lpo 94, satter en bekréaftelse pa detta:

Enligt Lpo 94, ” Det svenska samhallets internationalisering och den véaxande rorligheten
éver nationsgranserna staller hoga krav pa manniskors férmaga att leva med och inse de
varden som ligger i en kulturell mangfald. Medvetenhet om det egna och delaktighet i det
gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som &r viktig att utveckla, tillsammans med
formagan att forsta och leva sig in i andras villkor och varderingar. Skolan ar en social och
kulturell métesplats som bade har en méjlighet och ett ansvar for att starka denna formaga
hos alla som arbetar dar.”

Eller
’Gemensamma erfarenheter och den sociala och kulturella véarld som skolan utgor skapar
utrymme och forutsattningar for ett larande och utveckling dar olika kunskapsformer &r delar
av en helhet”.



Eller

’Skolan ska strava efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och
lust att lara ... Skolan ska stréva efter att varje elev kanner trygghet och lar sig att ta hansyn
och visa respekt i samspel med andra.”

2.2 Styrdokument

En annan viktig utgangspunkt till vart arbete ar laroplanen for det obligatoriska skolvéasendet,
forskoleklassen och fritidshemmet Lpo94 och laroplanen for forskolan Lpf698, eftersom det
ar de viktigaste dokumenten som vi ska folja i vart framtida arbete och styrdokument som
uttrycker varderingar som maste foljas i skolorna.

Vi tittar ndrmare pa de delar av laroplanerna som handlar om kultur och mangkulturalitet.

| Lpfo tas mangkulturalitet upp som ett av manga mal enligt foljande:

’Forskolan ska stréva efter att varje barn kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar
kansla och respekt for andra kulturer samt att man stravar att varje barn som har ett Annat
modersmal an svenska utvecklar sin kulturella identitet samt sin formaga att kommunicera
saval pa svenska som pa sitt modersmal’” (Lpfo 98).

Aven i Lpo 94 kan man hitta delar som kan kopplas till kultur och mangkulturalitet.

| beskrivningen av skolans véardegrund och uppdrag star det att :

’Ett internationellt perspektiv ar viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt
sammanhang och for att skapa internationell solidaritet samt forbereda for ett samhalle med
tata kontakter 6ver kultur och nationsgréanser. Det internationella perspektivet innebar ocksa
att utveckla forstaelse for den kulturella mangfalden inom landet™. (Laroplanen, Lpo 94)

Vidare sager laroplanen under sina mal att strava mot:
’Skolan ansvarar fOr att varje elev har kunskaper om de nationella minoriteternas kultur,
sprak, religion och historia.”(Lpo 94)

och att:
’Varje elev har insikt i den egna kulturen och kanner till och visar forstaelse for andra
kulturer.”” (Lpo 94)

Vi ville ocksa ta reda pa hur ett internationellt perspektiv ser pA mangkulturalitet.
UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) ar en
internationell organisation och manga av UNESCOs dokument och rekommendationer om
utbildning berdr laroplaner, dvs. utbildningens innehall. Dessa dokument uppméarksammar
verksamheter som skolan och l&roplaner ger i sin tur uppdrag till lararna och berorda
pedagoger att ge dessa rekommendationer ett konkret innehall.

UNESCOs internationella kommission for utbildning har uttalat att :

’Utbildning maste organiseras kring fyra grundlaggande slag av larande som under en
manniskas livstid kan sagas vara kunskapens pelare: ... att lara sig for att kunna leva
tillsammans, dvs. for att delta och samverka med andra méanniskor i alla slags manskliga
aktiviteter.”(Svenska Unescoradet 1999)



Enligt UNESCO ar det omdjligt att hitta atgarder for att komma tillratta med olikhet och
olikvardighet i ett mangkulturellt samhélle utan att tala om kulturell mangfald. Kulturell
mangfald kan vara en foljd av olikheter mellan manniskor nar det galler yrke, religion, alder,
kon formaga utbildning, vanor eller livserfarenheter.

”...att det i skolor alltifran lagstadiet skapas ett klimat med aktiv forstaelse och respekt for
andra manniskors fortjanster och kultur.”(Svenska Unescoradet 1999, sid.31)

En forutsattning for detta dr ocksa att lararna far mojlighet att forbattra sina kunskaper och

fardigheter.



3 LITTERATURGENOMGANG

Vi har forsokt att ssmmanfatta de viktiga delar fran varje bok under sin rubrik och dessa
litteratur presenteras hér.

3.1 Interkulturell pedagogik

Nu néar vi forsoker att forsta hur en larare ska forhalla sig mot mangkulturarallitet i skolan har
vi tagit stod i Interkulturell pedagogik som delas i ett antal artiklar skrivit av olika forfattare.

Né&r Lahdenpera forklarar var grundar hennes syn av interkulturell pedagogik hanvisar hon till
sina egna erfarenheter och pa sitt intresse kring fragor rérande identitet, kultur och sprak.
Definitionen av pedagogik &r viktig att fa en definition pa for att gora en kontrast med den
interkulturella pedagogiken. Hon ger sin definition av pedagogik av féljande satt:
’Pedagogiken som amne rymmer allt som har med larande, utveckling, vagledning,
handledning, undervisning och fostran att gora Darfor ar det viktig att det finns en riktning
inom pedagogiken som studerar dessa foreteelser utifran olika interkulturella aspekter, dar
etnicitet, genus och klass ar bland de kulturformerande kontexter dar mening skapas och
ges.” (Lahdenpera,2004)

Eftersom vi ar i ett samhalle som &r i forandring och da menar hon att invandring och
globalisering gor att dven forandras pa fran ett homogent samhaélle till ett multikulturellt
samhalle. Hon anser att interkulturell pedagogik &r ett &mne for alla utbildningar. Man bygger
en kompetens hos pedagoger genom att redogéra de kulturella faktorerna och sin inverkan pa
individen och sitt larande.

Ett exempel enligt Lahdenpera for att bygga kompetensen kan sjalva ungdomarna med
utlandsk bakgrund ge oss. Identiteten ar viktig for manga ungdomar med utlandsk bakgrund,
de vill veta vilka de egentligen &r och hon menar att det da nar motet med det annorlunda som
individen vill veta vem egentligen &r, tdnker och ha insikt. Dessa ungdomar hat utvecklat den
kompetens eftersom de har erfarenheter av olika kulturella system och har en stor 6ppenhet
och tolerans mot det annorlunda. Hon menar att en pedagog ska vara medveten om sina
varderingar och vilken relation man har till den andre for att komma till insikt om varfér
tanker som man gor. (Lahdenpera,2004)

Borgstrom namner i sin artikel lararens interkulturella kompetens i undervisning om
globalisering och internationalisering och hur detta har paverkat Sverige. Man har flera skolor
med barnen som har en annan etnisk och kulturell bakgrund an det svenska. Hon havdar att
lararna idag star infor nya utmaningar nar det géller den nya kulturella larandemiljon och att
man bor skaffa sig nya satt att forhalla sig till det. Denna kompetens ska vara 6ppen och ha
en forstaelse mot den nya miljon samt att detta ska leda till en tvavagskommunikation bland
manniskor fran olika etniska eller kulturella bakgrund. (Bergstrém, 2004)

Som vi blivande larare ville undersoka hur vi skulle forhalla oss i en multikulturell
larandemiljo. Bergstrom tycker att vi sjalva maste forsta att det finns olika sétt att forhalla sig
till varlden, att vi som larare inte ska presentera innehallet av undervisningen ur bara ett
perspektiv utan det kan goras fran flera perspektiv och att det interkulturell forhallningssatt
ska grundas pa dppenhet och tolerans.
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Begreppet Interkulturell pedagogik definieras pa foljande sétt:

Interkulturell pedagogik forlagger fokus pa forhallningssattet dar de kulturella aspekterna
star i fokus. Relationen mellan™ larare/handledare och elev/student™ eller vi’* som visar
vagen for att ’den andre” ska kunna internalisera sina kunskaper genom en aktiv handling i
vilken individen konstruerar sin kunskap i en dynamisk process tillsammans med
andra’(Bergstrom, 2004, sid. 35)

Pa ett historiskt perspektiv var det interkulturella synsattet i skolan redan aktuellt ar 1985.
Amnet var redan sanktionerad genom riksdagsbeslutet ar 1985. Enligt skoléverstyrelsens
handlingsprogram skulle undervisningen i alla skolor k&nnetecknas av ett
interkulturellsynsatt. Grunden i denna forhallningsséatt ar denna skapar forutsattningar till
omsesidig respekt i klassen, skolan och narsamhéllet. Interkulturell pedagogik tar upp de hér
forandringarna i larande och undervisning i ett mangkulturell, multietniskt, global och
interkulturellt kontext. (Lahdenperd, red, 2004)

Borgstrom aterkommer till det socialkulturella perspektivet for att belysa om hur viktig
begreppet kultur &r i pedagogiska sammanhang. Vygotskijs teori forklarar att allt som ar
kulturellt ar socialt och pa det séttet kan man inte komma ifran att utvecklingen pa det sociala
och kulturella omradet gar sammanvavda. Borgstroms belyser i sin undersokning att vissa
missforstand som har funnits mellan pedagogen och sina elever pa grund av att barnen har
inte samma forforstaelse som de barn som &r uppvuxna i svenska hem. Det kan vara ocksa pa
grund av att man inte har samma referens ram som utgdrs av social och kulturella bakgrunder
och varderingar.

Har tar vi ett exempel som tydliggdr ovanstaende pastaendet:

”” Tva pojkar, en fran Uruguay, Pedro, och en svensk pojke, Peter, blir osams pa rasten.
Pedro blir arg och séger till Peter: Jag dodar dig! Jag vill inte se dig mera! En svensk larare
hor detta och blir orolig. Det ar inte forsta gangen som hon hor Pedro sager sddana saker.
Hon uppfattar honom som mycket aggressiv. Den svenska lararen moter en hemspraklarare
fran Uruguay (HL).

SV. L: Jag ar mycket orolig, Pedro &r sa aggressiv, han vill déda alla som han ser. Vi maste
gdra nagot.

HL: Det ar inget fel pa Pedro. Tank! Nar jag ar hemma och blir arg pa mina barn sager jag
till dem: Om ni inte skoter er kommer jag att kasta ut er genom fonstret.”(Bergstrom, 2004,
sid. 38)

| kommunikationen ser hon ocksa de missforstanden pa grund av de sprakliga koder man
bygger med sina egna. De har svarigheterna galler inte bara i det sprakliga utan ocksa
talspraket, kroppsspraket och det skrivna spraket vilket vi ska vara medvetna att det paverkar
relationen mellan pedagogen och eleven. (Bergstrom, 2004)

Borgstrom visar att vagen for att uppna den kompetens som behdvs (har, pedagogen) kan
skaffas genom reflektion och att ha insikt om sig sjalv, och da vet man var man star for i
jamforelse med den andre (hér, eleven). Hon ger forslag att skolor kan goéra olika aktiviteter
for att komma till instinkt hos manniskor om den kulturella mangfald som existerar i skolan.
Att fora detta i praktiken sa blir det ett utbyte av kunskap, erfarenheter och varderingar, och sa
uppnar deltagarna en interkulturell kompetens och ¢ka forstaelse med varandra oavsett
bakgrund. (Bergstrom, 1994)

Lahdenpera kritiserar i sin artikel, att utveckla skolan som en interkulturell larandemiljo
Sveriges fokus pa arbetet med mangkulturarallitet i skolan namligen att det har handlat mer
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om det svenska spraket och hemsprak problematiken. Hon menar att istéllet kan man satta
fokusen mer pa den interkulturella pedagogikens utveckling. (Lahdenpera, 2004)

Hon grundar sig i tva olika systemteoretiska utgangspunkter:

Miljo: omgivningsfaktor och samspel mellan dessa.

Mening: kultur som upplevs i skolan som beteende och varderingar.

Lahdenpera beskriver olika aspekter om hur man kan uppna och utveckla skolans
interkulturella larandemiljo. Hon forklarar att pA manga olika satt ska man motverka
monokulturalism i skolan och att verksamhetsplanen ska avspegla eleverna med sina
mangkulturella bakgrunder. Man vill att i sddana miljoer ska man ha undervisning i mer an
det allmanna och kunna ta del av det annorlunda pa ett naturligt sétt. (Lahdenpera, 2004)

Lahdenpera tar upp en kosmopolitisk kommunikation och da menar hon att nar man som
larare kommunicerar med sina elever ska vara medveten att inte nervérderar andras kultur och
trosuppfattningar. Hon ocksa papekar att det &r viktig att prata och diskutera med eleverna
angaende olika teman som rasism, diskriminerande kategoriserande eller fordomar som
kommer smygande via tv, internet eller tidningar i samhéllet.

Som lararen bor vi utga fran elevens sprak, kultur och erfarenhet och anpassa undervisnings
formen till mangfalden i klassen. For att vi ska kunna motverka och bearbeta negativa
attityder, sa ska man kunna genomfora olika aktiviteter exempelvis brevvaxling,
fadderverksamhet eller olika internationaliserings projekt. (Lahdenperd, 2004)

Att fora en mer kosmopolitisk kommunikation i skolan dar vi satter mer fokus pa varldens
medmansklighets varde, hdvdar hon att det interkulturella arbetet borde ledas av en grupp
eller en person och arbetet skulle vara utmanande, spannande men framfor allt givande.
(Lahdenperg, 2004)

3.2 Interkulturella l&rarprocesser

Pedagogerna fran skolan utrycker att kanna sig otillrackliga nar nagra av barnen inte kan
spraket och s kommer mera svarigheter fram i undervisningen i skolan. Lahdenpar havdar pa
att en interkulturell undervisning som obligatoriskt &mne i Lararutbildning kan vara
I6sningen. Forfattaren belyser det problematik som existerar i det mangkulturella larande
miljoer som ar en verklighet av dagens samhélle i Sverige.

Mangkulturalism i skolan inte har beaktas enbart i Sverige utan detta uppmarksammas ocksa i
Europa.

Man har tagit detta interkulturella synsatt for att hitta en 16sning till den aktuella situationen i
samhallet beskriver Lahdenpera fran ett historiskt perspektiv att begrepp har tagits upp under
ett projektarbete fran Europaradet med namnet " Training of teachers for migrants worker
children” ,en avslutning symposium om interkulturellutbildning i L"Aquila i Italien 1982.

Redan under en hogskolereform ar 1977 hade interkulturell undervisning lanserats for
lararutbildningen. Allt detta pa grund av den nya mangkulturella situation som upplevde olika
lander i Europa. Man insag att man behdver beakta dessa samhéllsforandringar i
lararutbildning.(Lahdenperd, 1995)

Eftersom pedagogerna i grundskolan foljer efter styrdokumentet i sitt arbete och de medfdljer
det internationella perspektivet, ndgot som &r starkt kopplad till Lpo94 laroplanens mal,
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anvands begreppet internationalisering for att barnen ska ha en béttre forstaelse pa ett
internationellt perspektiv med manniskor som har olika kulturella bakgrund.

Forfattaren belyser pa ett historiskt perspektiv hur och varfor internationalisering blev
kopplad till laroplanen. Begreppet internationalisering har anvénts sedan 70 talet och ar en
rekommendation som antogs av UNESCO. Redan da pa 60-talet och i borjan av 70-talet
begreppet anvéndes i styrdokument for grund och gymnasieskolan for den internationella
solidariteten. Senare och under 90 talet anvandes begreppet for att fokusera for europeiska
gemenskap och integration. (Lahdenpera, 1995)

Vad interkulturella processer star for kan hjélpa oss att fa en nyanserad forhallningssétt som
pedagoger i den mangkulturella larande miljon. Interkulturell process definieras som en
laroprocess dar man arbetar med svarigheter for inlarning och utveckling. Den bor
sammanfdras med ett Annat satt att se och uppfatta olika fenomen aven de kulturella
uttrycken.(Lahdenperd, 1995)

Genom ett exempel om en larares reflektioner, som arbetar pa ett amerikanskt gymnasium och
kampar med olika svarigheter i sitt arbete, kan man kanske forklara problematiken som nagra
av pedagogerna upplever i en mangkulturell miljo. Dilemmat speglar sig i elevernas behov
och vad egentligen han kan géra som larare, det som han vill férverkliga men i verkligheten
blir det nagonting Annat.(Lahdenpera, 1995)

Forfattaren menar att ”Varlden i Sverige” och internationaliserings omrade bér bearbetas mer
i lararutbildning, eftersom globalisering och det mangkulturella samhallet staller nya krav inte
bara i Sverige utan i Europa. Manga lander i Europa upplever samma problematik som
mojligtvis kan dvervinnas med mer kunskap som kan forbéttra en positiv utveckling for en
mangkulturell samhalle.(Lahdenperd, 1995)
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3.3 En skola for andra

En annan forskare i pedagogik som har hjalpt oss at forstad narmare pad mangkulturarallitet i
skolan &r Ing-Marie Parszyk. Hennes undersokning handlar om Minoritetens upplevelser av
arbets och livsvillkor i grundskolan samt att undersékningen grundar sig pa éppna intervjuer
och eleverna beréattar om sina upplevelser och erfarenheter om hur féraldrar, kamrater och
larare forhaller sig till dem och hur de sjalva hanterar detta. Forskningen illustrerar vad som
sker i skolan och i en mangkulturell miljé. Elevernas syn och upplevelser om skolans villkor,
mjoligheter och hinder lyfts i denna undersokning upp och deras perspektiv studeras.

Parszyks studie har utgangspunkt i det hon har upplevt sjalv som larare. Hon utgar fran
barnens/ungdomarnas upplevelser i det omgivande pedagogik och tar bland Annat upp
pedagogens forhallningssatt i en mangkulturell klassrum. (Parszyk, 1999)

Till vart arbete ar hennes undersokning intressant for att man kan aven studera elevernas
asikter och erfarenheter for det mangkulturella larande miljon.

Enligt henne upplever manga elever att motet mellan lararna och elever inte &r den perfekte
och att “de” (lararna) vander ryggen och forstar inte elevernas livsvillkor. Skoleleverna
beskriver l&rarna som oréttvissa, att elever bestdmmer for lite och att lararna bryr sig inte och
glommer att barnen inte forstar. Andra upplever denna som osynliga rasismen. Lararna kanner
sig besvarad nar man fragar de och talar mest med de "svenska” elever. Denna bemétande gor
att eleverna med invandrarursprung upplever att de tillhdr en sémre kategori ungdomar.
Déremot lararna séger i undersokningen att det inte finns rasismen i skolan och beréttar till att
de begréansade resurser i skolan.(Parszyk, 1999)

Ar det sé att resultatet av hennes avhandling kan narma oss for att forstd om hur man ska
forhalla sig som pedagog i en mangkulturell larande milj6. Vi ar medvetna att denna
undersokning har gjorts 1992 och om man skulle gor det idag, fordndringar i resultatet var en
mojlighet.

Parszyk menar att skolpolitiker och lararna ska ha en diskussion om hur viktig det &r att satsa
pa minoritetsgruppen for att de skall kunna forbattra sina chanser i livet och detta i sin tur ska
leda till mindre kostsamma atgarder i framtiden (Parszyk, 1999)

3.4 Skola i utveckling

Vardegrunden ar ett viktigt begrepp i laroplanen och den ar grunden i mal och riktlinjer som
foljas hela vagen inom styrdokumenten.

Skola i Utveckling &r en rapport utfort av Skolverket, en undersokning som pagatt under
ar1996-98. Den har sju utvecklingsomraden och vi tyckte att delen "Gemensambhet i
mangfalden” passar bra med vart arbete och kan ge oss mer information/forstaelse angaende
begreppet mangkulturarallitet i skolan. (Skolverket, 1999)

De flesta skolor som har deltagit i undersékningen har upplevt olika sorts konflikter och
finner ett behov av en I6sning. Man pekar pa tre olika omraden, forandring, kultur och
beteende samt invandring. Det sista namnda omradet belyser och hjélper oss att forsta béattre
vara fragestallningar i detta arbete nar det galler mangkulturarallitet och att hur man arbetar
med detta i skolan. (Skolverket, 1999)
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Rapporten beskriver att invandring ar en del av forandring i samhallet. Skolorna som har
deltagit uttalar sig om att 6kningen av elever med utlandsk bakgrund i skolan &r positiv och
berikande. Det finns ocksa andra som kopplar sina problem till dessa elever, bland Annat
rasismen och framlingsfientlighet som upplevs i skolan. (Skolverket, 1999)

Skolorna soker det gemensamma for att hitta l6sningar. Efter diskussioner kommer man till
att det gemensamma &r det "gemensamma vardegrunden”. | avslutningen av rapporten
resoneras pa féljande satt:

’Det ar fragan om huruvida det som av nagon uppfattas och definieras som gemensamt
verkligen ar gemensamt for alla, eller om enbart det ar for nagra fa och hur detta i sa fall
paverkar méjligheten till manskliga méten, Ex. i en skola™. (Skolverket, 1999, sid. 52)

Man péapekar hur det &r att sattas den gemensamma vardegrunden i praktiken. Nagra tycker
det &r svart och nagra andra tycker att det som behovs ar medvetenhet, att man
reflekterar/vérderar sitt arbete for att utveckla det hela tiden. Social kompetens hos pedagoger
ar viktig i denna rapport och papekar att vi inte ska glomma att alla vill se och bli sedda i
olika sammanhang. (Skolverket,1999)

3.5 Vardegrund och svensk etnicitet

For att kunna dra slutsatser i var undersokning behéver man fa en mer insikt om betydelsen av
vardegrund och svensk etnicitet, samt veta vilka kopplingar som finns mellan kultur,
vardegrund och den svenska etniciteten.

Dessa begrepp och kopplingar ska hjélpa oss att forsta pa ett historiskt perspektiv den aktuella
laroplanen och dartill &ven hur vardegrund &r relaterad till mangkulturarallitet i
styrdokumentet.

| en artikel, Reflektioner kring undervisning och larande i ett interkulturellt pedagogiskt
perspektiv grundar Gustavsson sin utgangspunkt pa sina egna reflektioner och erfarenheter,
bade som larare i en folkhogskola och larare for SFI (Svenska For Invandrare). Han
analyserar bade laroplanen och lararens férhallningssatt i en mangkulturellt larande miljo.
Enligt han ar manniskor omedvetna om sin kulturella bakgrund och att den kan paverka deras
forhallningssatt.

For att forklara vardegrunden, skriver Linde att delar av det svenska historia som beskrivs, ar
som en lang svensk kulturell och etnisk enhetlighet. Dér bortses med det till exempel
samernas narvaro och andra incidenter i Sveriges historia. (Gustavsson, 2001)

Lahdenpera forklarar i en artikel, vardegrunden som exkluderande eller inkluderande
diskurs, att begreppet vardegrunden maste preciseras for att ge den sin egen innebord och
mening. Sjalva ordet kan tolkas, beskrivas och analysera fran olika utgangspunkter eftersom
ordet &r en sammanséttning av varde och grund. (Lahdenperd, 2001)

"Ett varde ar skapat av olika varderingar. Varderingar finns av manga slag de kan motiveras
men i regel inte bevisas. De utrycker tyckande, prioriteringar, attityder och reaktioner infor
olika fenomen™. (Lahdenperd, 2001, sid 116)

Enligt Lahdenpera definieras véarderingar som en central del av kulturen. Eftersom vi

undersoker mangkulturarallitet, sa ar det upplysande att komma narmare begreppen
varderingar och kultur samt att vilken innebord existerar mellan de tva begrepp.
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| artikeln forklarar Lahdenperd dven begreppet kultur och dess inneb6rd som foljande:
Kultur &r en del av var sociala véarld och utgér som sadan den sjalvklara men samtidigt
omedvetna bakgrunden till vara varderingar.” (Lahdenperd, 2001, sid 117)

Sambandet mellan vérderingar och kultur och hur det paverkar vara egna varderingar, och hur
processen enligt forfattaren skapar och ordnar var sociala verklighet. De har kan resultera i
kollektiva férdomar och forestéallningar, exempelvis nér man skapar Vi’ och ”Andra”.
(Lahdenperd, 2001)

Ar 1997-98 Gor regeringen mer preciserad invandrarpolitiken till en integrationspolitik och
med det paverkar den nya laroplanen, Lpo94 med sina yttranden angaende vardegrunden. |
propositionen forklarar man att man inte kan patvinga manniskor svenskhet utan assimilation
bor bli en f6ljd av méanniskors egen och frivilligt beslut

Etnisk och kulturell mangfald skulle i stallet bidra till samhallet med sin kompetens och
livserfarenhet. (Lahdenperd, 2001)

Det historiskt och politisk forandring i Sveriges i sin historia relaterad till hur laroplanen har
tillkommit och vilken hansyn man har tagit till mangkulturalitet, &r en bra bakgrund for att
forsta bade det aktuella laroplanen och pedagogernas medvetenhet angaende mangkulturalitet
i var undersokning.

Da forklarar den konflikten som elever med utlandsk bakgrund upplever, och lararna kan inte
ha som utgangspunkt i sitt arbete att alla deras elever har samma vardegrund och referens.
(Lahdenperg, 2001)

Lahdenpera papekar nagonting som borde vara sjalvklar i en demokratisk stat att:

”Fora kontinuerlig och éppen diskussion om vilka traditioner, varden och varderingar som
ska galla och foras vidare och dessutom att inkludera manga olika - speciellt under
privilegierade gruppers - roster i denna diskussion” (Lahdenperd, 2001, sid. 135)

Lahdenpera papekar att skolans laroplan bor forandras fran en nationell laroplan till en
postnationell och inkluderande laroplan. Eftersom skolan &r en social motesplats, dar ar
representerad av manniskor fran olika bakgrund och olika vérderingar, bor denna aven speglas
i laroplanen. Interkulturell pedagogik &r det pedagogik som innebdr att &ndra riktning och
bryta ménstret och fokuserar pa att forsta den andre och verkligheten som omger oss. Den &r
alltsa riktad mot en mangkulturell larande miljo, havdar Lahdenpera. Hon menar ocksa att
pedagogerna eller all skolpersonal ska vara medvetna att alla elever inte har samma
varderingar eller samma referensram. (Lahdenperd, 2001)
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4 METOD

Vi har valt att anvanda kvalitativ metod vid vara intervjuer, for att en kvalitativ metod skapar
en djupare forstaelse kring problemet samt man kan fa ett mer djupgaende svar genom denna
metod. Med vara intervjuer vill vi fa en fordjupad bild av pedagogernas syn kring begreppet
mangkulturalitet och att hur de forhaller sig i en mangkulturell klassrum.

For att se hur de andra forskningarna har kommit fram inom mangkulturalitet, s& har vi dragit
nytta av tidigare forskning inom begreppet.

| detta avsnitt beskriver vi metoder som vi anvént oss av till arbetet.

4.1 Kvalitativ metod

En kvalitativ metod skapar en djupare forstaelse for de problem som man studerar.

Med hjalp av en kvalitativstudie kan man ga pa djupet och skaffa stora mangder av
information. (Svensson & Starrin, 1996)

De metoder som brukar réknas som kvalitativa metoder ar kvalitativ intervju, kvalitativ
kallanalys samt deltagande observationer.

Deltagande observation innebdr att observatoren deltar i ett handelseférlopp och blir en del av
handelsen och kan styra enskilda handelser eller ett handelseférlopp for att uppna onskade
effekter.

Kéllanalys ar att granska kallan som skall anvandas i en undersdkning. Kallan (bdcker,
skrifter, Internet, mm) som citeras/anvands for ett arbete fungerar som grund for arbetets
duglighet.

Har tar vi upp bara den kvalitativa intervjun som har anvénts i arbetet och de andra tva
metoderna lamnar vi pa sidan.

4.1.1 Kvalitativ intervju

”En intervju &r en speciell form av samtal med det speciella syftet att samla information”
(Starrin, & Svensson, 1996). Forfattarna skriver i boken att en kvalitativ intervju ar en metod
for att undersoka, upptacka, forsta, lista ut egenskapen hos nagonting. Denna typ av intervju
kan man beskriva som en védgledd konversation och samtal.

Vad é&r sjalva poadngen med att anvanda kvalitativa intervjuer? En kvalitativ intervju ar en
form av samtal som fors kring ett bestamt &mne och dar intervjuaren styr samtalet sa att amnet
blir allsidigt belyst. Man soker efter forklaringar till handelser och beteenden. Kvalitativ
intervju ger oftast snabb och innehallsrik information och sker pa den utfragades villkor. Man
kan ocksa ta upp komplicerade fragestéllningar, eftersom det gar att folja upp oklarheter, ge
forklaringar och stalla féljdfragor.

En kvalitativ intervju kan genomforas som ostrukturerad/fokuserad intervju, semistrukturerad
intervju, gruppintervju. (Starrin, & Svensson, 1996)

En ostrukturerad intervju tillater vilka svar som helst, den syftar till att locka fram

respondentens varderingar av situationer, asikter, attityder och forestallningar lika mycket
som ren fakta. En ostrukturerad intervju kan skapa en djupare kunskap inom det studerade
omradet. Intervjun har hog flexibilitet och intervjupersonen kan narma sig omradet utifran
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egen referensram. | den har formen av intervju blir det svart att gora jamférelser mellan
svaren fran olika intervjuer. (Starrin, & Svensson, 1996)

Semistrukturerade intervjun utarbetar intervjuaren en uppsattning fragor i forhand men har
friheten att modifiera ordningsféljden beroende pa uppfattningsférmagan av vad som ses
lampligt utifran sammanhanget och dar man aven har frihet att stalla foljdfragor mm. och lata
intervjupersonen utveckla vissa omraden genom forklaring och diskussion.

| en semistrukturerad intervju blir det lattare att direkt jamfora svaren fran flera intervjuer an
vid en helt ostrukturerad intervju och gora vissa generaliseringar.

Graden av struktur i en semistrukturerad intervju varierar och bade strukturerade och
ostrukturerade tekniker anvands i denna sort av intervjun. (Starrin, & Svensson, 1996)

Det ar viktigt att forbereda intervjun genom att skaffa sig forkunskaper, satta sig in i dmnet,
skapa en form av intervjumanual samt att sétta sina egna kunskaper at sidan och lyhort lyssna
in vad de intervjuade uttrycker. Nar fragor till en kvalitativ intervju ska skapas maste man
tanka pa att fragorna ska vara sa 6ppna som mojligt for att fa basta resultat. (Starrin, &
Svensson, 1996)

Vid sjdlva genomforandet &r det viktigt att informera om syftet med intervjun, hur lang tid
intervjun kommer att ta, vilken typ av utrustning som anvands och resonemang kring
anonymitet. Intervjuroller skall praglas av ett objektivt forhallningssatt, alltsa forsoka bortse
fran en sjalv, egen referensram, tidig kunskap samt bortse fran egna kanslor. (Starrin, &
Svensson, 1996)

Nackdelarna med anvanda sig av kvalitativa semistrukturerade intervjuer ar att man maste
som intervjuare kunna lagga sina egna kunskaper, kanslor at sidan och det later latt i teorin
men svart i praktiken. Vi spelade in vara intervjuer och sedan lyssnade av dem och skrev ner
de pa papper. En svarighet till sddana intervjuer &r att det tar tid att lyssna av och skriva ner
hela intervjun. Fordelarna vager nog 6ver genom att man har forberett sig.

Vi valde att anvanda semistrukturerade intervjuer i detta arbete for att vi ville ha en ganska
oppen intervju och att ge frihet och mojligheten till vara intervjupersoner att diskutera svaren
och ge oss tillracklig information till varje fraga. Samtidigt ville vi sjalva styra intervjun och
kontrollera att samtalen inte spara ur amnet. Att kunna sedan sammanstéalla svaren och
jamfora de med varandra var en annan orsak att valja semistrukturerade intervjuer.
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4.2 Litteraturstudie

Till var undersdkning behdvdes aven ta del av tidigare forskningar inom omradet,
mangkulturalitet. | borjan deltog vi i en kurs fran pedagogens bibliotek for att kunna hitta
passande litteratur och tidigare forskningar. Under detta tillfalle hittade vi nagra bocker som
var relevanta till undersokningen. Sedan hittade vi under arbetets gang andra passande
litteratur till var undersokning.

4.3 TILLVAGAGANGSSATT

Vi har anvant oss av intervjuer for att samla in information till vart arbete. Vi tankte att
anvanda kvalitativ, Semistrukturerade intervjun som passar bést till var undersékning.

4.3.1 Intervjuer

Vi intervjuade sju pedagoger/larare i tre olika skolor (i detta arbete namner vi skolorna till A,
B och C) i Storgoteborg. De skolor vi valde skiljer sig at nar det géller andelen elever som har
utlandsk bakgrund respektive etnisk svensk bakgrund.

Intervjuerna genomfordes med ett antal forberedda fragor dar sedan svaren i sin tur utgjorde
grunden till ytterligare fragestallningar.

Arbetets innehall och undersokningens omrade, namligen syftet, antalet intervjuer,
intervjuernas langder, pedagogernas situation, vara utrustningar till intervjuer var nagra av de
viktiga tankar som paverkade vid skapandet av intervjufragorna. Till sist néjde vi oss med tio
intervjufragor som vi hoppades att de ger oss tillrackligt information for att kunna fortsatta
med arbetet. (bilaga 2)

For att vi skulle fa s& mycket information som majligt av vara intervjupersoner och undvika
att de intervjuade pedagogerna inte skulle paverkas av varandra under intervjun, gjorde vi
enskilda intervjuer.

Dessa intervjuer spelade vi in pa band. Intervjuerna skrevs sedan ut och darefter forsokte vi
gruppera svaren for att hitta likheter och skillnader som vi kunde sammanstélla.

4.3.2 Etiska principer

Till detta examensarbete har vi uppfyllt informationskravet verbalt, och vara intervjupersoner
blev informerade om undersokningens syfte och hur denna skulle ga till.

Samtyckeskravet till intervjuer uppfylldes nér vi fragade vara informanter om deras
deltagande i intervjuerna och de accepterade frivilligt att vara med i undersokningen.

Vi informerade vara pedagoger om att deras identitet skulle bli anonyma i arbetet och sa har
konfidentialitetskravet uppfyllts till denna undersékning.

Vi informerade vara informanter om att allt material i detta arbete skall anvandas enbart till
forsknings dandamal, sa nyttjandekravet ocksa uppfylldes.
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4.3.3 De valda skolorna

P4 grund av vart syfte sa var det antalet elever med utlandsk bakgrund i varje skola viktigt for
oss i forsta hand vid valet av skolor. Har namner vi vara tre skolor till A, B, och C.

Skola A

Skola A ligger i ett omrade dar befolkningen bestar mest av manniskor med
invandrarbakgrund. Darfor har 99 % av eleverna i denna skola invandrarbakgrund pa nagot
satt. Varje klass och grupp bestar av svenskfodda eller icke svenskfodda elever vilkas
foraldrar/foralder kommer fran ett Annat land. | denna skola jobbar inte s3 manga
pedagoger/larare som har invandrarbakgrund.

Skola B

Skola B ligger i 0stra Goteborg och &r ganska stor med ungefar 450 elever F-5. | denna skola
varierar antalet elever med invandrarbakgrund i varje klass fran en enda elev till max en tredje
del av klassen. Ungefar en fjardedel av personalen har annan bakgrund &n svensk.

Skola C

Skola C har en blandning av olika kulturer i sig och andelen av den svenska kulturen ar
ungeféar mellan en tredje del och en femte del ( mellan en tredjedel och en femtedel av
eleverna i denna skola ar barn etniska svenska barn).

I skolan jobbar nagra larare som har invandrarbakgrund och detta raknas som en bra resurs i
skolan till barnens utveckling.

4.3.4 De valda intervjupersonerna

Med hénsyn till pedagogernas/lararnas tid under den sista manaden av terminen och var
begrénsade tid for detta arbete blev urvalet av intervjupersoner slumpmassigt och vi
intervjuade de som hade tid. Som tur var blev det en blandning och balans nér det gallde deras
alder, erfarenheter och bakgrund. Har kommer lite information om vara informanter:

Anna: Lagstadielarare under tjugosex ar. For tre ar sedan valde hon, efter ett vikariat, att
jobba som forskollarare eftersom hon tyckte att det var rolig att arbeta i forskoleklass. Hon
har gatt lararutbildningen och har tva barn. Hon har haft manga olika arbeten innan hon blev
larare.

Hon har jobbat till sjoss pa en bat ungefar i fem ar och sen har hon jobbat i en affar. Det ar
sadant man har nytta av nar man jobbar som lérare, sager hon.

Berit: Forskollarare i 35 ar ungefar. Hon har inga barn och hon har bara jobbat med barn och i
skolan.

Camilla: Forskolelarare i 14 ar och lararutbildad. Hon har bara jobbat med barn efter
gymnasiet.

Denise: Hon ar 29 ar gammal och forskolelarare, har gatt lararutbildningen och jobbar sedan 6
ar tillbaka. Hon har bara jobbat med barn. Hon har utlandsbhakgrund.

Ellen: Hon &r 58 ar gammal, och larare sedan 38 ar tillbaka. Hon har gatt lararutbildningen
och har bara jobbat med barn i olika skolor. Hon har ganska stora erfarenheter av alla mojliga
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sorters barn. De tretton forsta aren arbetade hon i en annan skola. Ellen har tva barn som &r
vuxna, en dotter som ar 35, och en dotter som fyller 31 r. Hon har tva barnbarn, 2.5 och 3.5
ar.

Fanny: Hon &r 34 ar gammal, larare sedan 4 ar tillbaka, lararutbildad och har jobbat med
andra saker an jobbet i skolan. Innan lararutbildningen jobbade hon alltifran forskolelarare,
fritidspedagog, eller elevassistent resurser i klasser. Hon ar ocksa uthildad till massor

Gunilla: Forskolelarare sedan 3 ar tillbaka, har gatt lararutbildningen och bara jobbat inom
skolan.

Forst jobbade hon tva och ett halvt ar som hemspraksléarare och sedan tva ar som elevassistent
och skaffade bra erfarenheter. Hon har inte jobbat med nagonting Annat &n med barn och i
skolan.

Sammanfattningsvis kan man séga att vara intervjupersoner har en bra balans och &r en
blandning av nar det géller alder, erfarenheter och bakgrund. Alla sju pedagoger/lérare vi
intervjuade har gatt en lararutbildning (for eller senare) och ar behdriga. Ungefar halften har
den gamla och resten har den nyare lararutbildningen.

Pedagogerna har jobbat fran 35 ar till 3 ar tillbaka inom skolvarlden.

En tredje del av intervjupersoner sysslade med andra jobb innan de bérjade med skolan och
resten har jobbat bara inom skolan och med barn.

Néstan alla har bra erfarenheter att jobba med barn och i skolan.

4.4 Metoddiskussion

Vi vet att reliabiliteten med detta arbete ar Iag pa grund av vara fa intervjuer samt brist pa
tiden, darfor kan vi inte dra generella slutsatser.

Trots detta har vi under detta arbete forsokt att nd det basta resultatet ur denna undersokning
som ar baserade pa sju intervjuer i tre olika skolor i olika omraden i Storgéteborg.

Validitetsmassigt tycker vi att vi har undersokt den som vi hade for syfte fran borjan.

En annan sak vi kunde gora innan vara intervjuer var en provintervju. Pa sa sétt kunde man
forsta i forvag att ungefar hur man gar till vaga, vilka information under intervjuerna kommer
fram eller man kunde dven uppdatera sina fragor om det behdvdes.

Till de framtida undersokningarna inom detta omrade, namligen mangkulturalitet, kan man
komplettera undersokningen daven med att anvanda observationer for att samla &nnu mer
informationer samt for att komma till ett tydligare resultat.
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5 EMPIRI

Under denna del av arbetet kommer vi att presentera resultatet av intervjuerna.

5.1 Sammanstallning av intervjuer

Till detta arbete anvande vi kvalitativa intervjuer for att samla data. Vi hoppades med hjalp av
vara fragor skulle vi in all informationer som beh6vdes och passades vart syfte.

En stor del av vara intervjufragor handlade om pedagogernas/lararnas egna uppfattningar av
mangkulturalitet och deras sétt att arbeta med detta begrepp i klassrummet. Vi kommer att
presentera intervjuerna i I6pande text. Vi har forsokt att sammanfatta de viktiga delarna ur
svaren och sedan skall dessa anvandas till analys och diskussion.

5.1.1 Klassen

Under vara intervjuer beskrev pedagogerna sina klasser. Alla klasser ar fran forskoleklass till
en 2:a. Fyra av de sju klasserna har mellan 70 och 99 % elever som har invandrarbakgrund pa
nagot satt. De andra tre klasserna har ungefar mellan 10 och 20 % elever med
utlandsbakgrund.

Antalet elever i klasserna ar mellan 17 och 26. 1 alla klasser utom en &r det fler pojkar &n
flickor.

| stort kan man sdga att en av klasserna har mer an 90 % elever med svensk bakgrund, och en
annan klass som mer an 90 % elever med utlandsk bakgrund. De andra klasserna kan placeras
mellan dessa tva klasser.

5.1.2 Mangkulturalitet

Har kommer vi att presentera pedagogernas uppfattningar av mangkulturalitet ur vara
intervjuer.

Nar vi v fragade till pedagoger att vad de uppfattade begreppet mangkullturalitet, svarade de
flesta att det representerade olika kulturer exempelvis i skolan.

Berit, pedagogen som arbetar i en mangkulturell skola dar antalet barn med invandrar
bakgrund &r stort svarade pa det har sattet:

’Det kommer barn eller vuxna som har med sig olika saker i bagage, fran olika kulturer,
olika lander, det sa uppfattar jag det”

Anna arbetar i samma skola som Berit, hon upplever mangkulturarallitet pa foljande sétt:
"Att det finns manga kulturer representerade exempelvis i skolan™.

Camilla jobbar i en forskoleklass med barn som ungeféar 90 % av har svensk bakgrund. Hon
forklarade sin uppfattning av mangkulturalitet s har:

"Mangkulturellt, det ar det att man ska ta lite av allas kultur, och som den har skolan som vi
har, det finns barn fran olika lander, och det &r lite kul sa har. Om man ska sdga sa har,
manga barn som ar hos oss, de har ju vuxit upp i Sverige, och foraldrar har kommit fran en
annan kultur. Barnen lar sig genom sina foraldrar, de ar inte fran landet sjalva™.

22



De mesta intervjupersonernas uppfattning av mangkulturalitet var en blandning av olika
kulturer fran olika lander som de mots i skolan.

En av vara intervjupersoner var Denise och hon upplever mangkulturarallitet pa foljande satt:
”Att man ar lite blandat mangkulturellt, att det finns olika fran olika lander, olika kulturer,
som blandas tillsammans.”

Ellen, en erfaren larare berattade att hon har haft manga mangkulturella klasser och dessa
klasser var nagra av de basta under hennes karriar. Barnen hjalper varandra och lar sig av
varandra och det ar véldigt mycket vinst for en klass.

Hon forklarade att i dessa klasser var foraldrarna sa stolta, 6ppna och villiga att dela med sig
sitt ursprung. Hon sager vidare sa har:

Vi hade julfest, tillexempel svenskar hade med sig julmat sen hade vi folk fran Bolivia,
Bosnien, fran Palestina och Arabiska andra lander. Vi hade jatte rolig fest i en I6rdag och
man hade lagat mat fran alla sina kulturer, pirog fran Bolivia, fran Chile ocksa, och man blir
valdigt tolerant mot varandra och &ven barn mot varandra och jag tycker det ar valdigt
mycket fordelar.

Fanny &r en annan larare som en tredje del av hennes elever har utlandsk bakgrund. Hon
uppfattar mangkulturalitets betydelse att tillsammans med elever hitta majligheter, att alla ska
vara med och att skapa undervisning/utvecklings metoder till exempel. Hon upplever sa hér i
Klassen:

Vi lar oss av varandra, sahar gor vi i vart land, sa har gér vi i Sverige, sa har gor man i
Bosnien. Att man ger och tar i klassrummet”

Gunilla ar ocksa forskolelarare med utlandsbakgrund. For henne betyder begreppet en stor
mangfald i klassrummet, att barn har olika bakgrund och referenser och sen méts de i klassen
och det bara berikar barnen. Hon kompletterar sin forklaring sa har:

’Sadana barn ar valdigt 6ppna for nya saker och jag tycker att arbete i en klass dar barn
kommer fran olika kulturer underlattas jattemycket. Barnen fri aktar sitt sprak utan att nagon
lagger marke till det. Det &r normalt att barn pratar fel, man far lov att uttrycka sig eller saga
’jag kan inte, jag forstar inte vad du menar”” utan att ndgon annan tittar, jag har sett barn
som hittar metoder att dolja det de inte kan.”

| stort ser vi att nagra av pedagogerna ser pa mangkulturalitet som ett faktum, att det finns
olika kulturer i samhaéllet, tillexempel i skolan. Men vissa andra ser pa mangkulturalitet som
en mojlighet till utveckling, att alla kan bade ta och ge, att alla i klassen kan hjalpa till och
vara en del av varandras framgangar.

5.1.3 Arbetssatt med mangkulturalitet

En viktig del av vara intervjuer handlade om pedagogernas/lararnas arbetssétt mot
mangkulturalitet. Man kan dela alla svaren i tva olika grupper och detta beror pa skolan,
klassen, elever samt pedagogers bakgrund och erfarenheter. Vi kommer att skriva en
sammanfattning i slutet av detta avsnitt.

Anna som arbetar i den mangkulturella skola och som har stort erfarenhet av mangkulturella
moten innan hon borjade arbeta som pedagog uttrycker sig pa foljande sétt:
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"Det &r viktigt att man visar att deras lander ar viktiga, det ar inte sa att det svenska ar de
mest betydelsefulla utan det de har med sig ar betydelsefullt, det de kommer ifran, det de har,
det de har att beratta om sina hemlénder, de kanner sig stolta 6ver att de kommer fran Iran
eller Irak, att faktisk de blir tvasprakiga, det ar jattebra.

Sedan fortsatter hon och beréttar mer om arbetet med magkulturalitet:

Vi har ibland speciella temaarbete dar vi har varar lander, dar vi uppmérksammar alla
landerna, dar foraldrarna kommer och berattar och man tittar pa det gemensamma man har,
jag vet foraldrar som kommer och berattar om, nar de lekte hemma, det ar precis samma
lekar som vi lekte nar vi var sma, man lyssnar och uppmérksammas eller det kommer manga
saker helt spontant.”

Berit som arbetar i samma skola med Anna, var mer inriktad mot spraket, hon har lang
erfarenhet som pedagog i mangkulturell skola. Angadende hennes arbete med
mangkulturarallitet, utrycker hon sa har sig:

"Det ar mycket individuellt eftersom barnen ar sa olika. Man kan ha genomgang av en sak,
anda ser man att det ar valdigt olika pa olika nivaer. Det ar sjalvklart nar man jobbar i det
har omradet, det ar den varld vi lever i, det &r sa alltid, hela vart arbetsséate. Vi skulle inte
kunna arbeta om vi hade en helt svensktalande skola.

De flesta intervjupersoner utpekade temaarbetet som en arbetssatt mot mangkulturalitet.
BERIT uttrycker sig sa har om temaarbetet:

’Det racker med tva temaarbeten. Man maste vaga in mot andra, vi har begrasade timmar,
det ar svart, samtidigt maste man ta matte, svenska i skolarbete.

Spraket ar jatteviktig och hoppas man ocksa att modersmalslarare kan komplettera med deras
kultur och deras sprak. Det ar svart att hinna med de stora grupper vi jobbar med.”

Camilla, forskoleldraren i den ”svenska” klassen Kritiserar sig sjalv nar det galler arbetet med
mangkulturalitet och séger sa har:

”Jag tror att det ar ganska viktig men samtidigt man glémmer bort lite, barn kommer och
beréattar om t.ex. ramadan, och sadar, kan man beratta for barn vad det innebéar o... Annars
ar vi lite dalig ibland nar det ar andras kultur”

Ellen arbetar ocksa i samma skola som Denise och hon tycker att man som larare skall ge
elever lov att uttala sig och beratta om saker och ting. Hon ger sina synpunkter pa det har
sattet:

"Jag tycker att barnen ska fa lov att beratta ganska mycket om sina kulturer. Jag har inte sa
manga barn med annan kultur nu, men ibland pratar en t.ex. om problemen i Palestina och
hemma och det &r verklighet, och man kommer narmare varandra, man maste vara 6ppen
sjalv”.

Denise som sjalv ar fodd i ett Annat land, ar pedagog i samma skola med Camilla och Ellen.
Sa har forklarar hon sin arbetssitt i klassrummet nar det galler mangkulturarallitet:

’Jag har forklarat att jag inte ar fran Sverige och jag har kommit hit pga kriget, men min
flicka ar fran Sverige och jag bor har nu och jag kanner mig mer som en svensk. Och sa
forklarar jag att varfor en heter det och det och varfor ndgon ser ut som man gor, att vi ar
olika och vi har olika bakgrund.

Det ar sa har att vi pratar om det for att en i klassen inte ater griskdtt, vi forklarar det for
barnen, varfor, och nar de firar Ramadan och allt detta, sa vi forklarar det for barnen vad det
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betyder, att det inte blir trakigt och konstigt. Att alla andra barn blir medvetna ocksa om
det.”

Fanny, en av intervjupersoner forklarar att man maste visa respekt och att man visar att allas
lander &r viktiga. Barnen skall kanna sig stolta dver sin bakgrund. Hon papekar ocksa att
barnen lar sig av varandra, det ar ocksa en viktig samspel mellan yngre och aldre.

Hon berattar om hur de jobbar i klassen:

’Det ar viktigt att genom samtal kdnner barnet sig sedd och hord, att de kan prata i klassen.
Aven det finns barn som har kommit till Sverige och har haft jatte svart i hemlandet, sé blir
det svart att forsta deras situation har i Sverige. Men vi kan hjalpa varandra bade pedagoger
och barnen, genom att prata med varandra.”

Hon fortsétter sa har:

Vi jobbar i hela klassen, alla ska kunna och se precis samma som ett matteproblem, att sa
har moter du ditt problem och jag gor ocksa pa ett Annat satt. Just vi kommer fran olika
kulturer, aven har i Sverige, vaxer man upp med olika forutsattningar. Alltsa vi integrerar i
varandra och lar vi oss av varandra. Temaarbete &r ett satt som man forsoker alltid jobba
med kulturella faktorer. Vi tar samtalet med barnen, da diskuterar man nar vi har s manga i
klassen, s kommer det ndgonting varje gang. Vi pratar valdigt mycket om lander och vad
som hander i andra lander och sa har gor vi hemma.”

Grunden &r att man maste forsta, man kan inte bara ta teoretisk, man maste ta praktisk manga
ganger for att visa och forsta vad man ska gora.

Det dr viktigt att barnen kéanner sig stolta. N&r vi hade julfesten sa hade vi olika mat fran olika
lander och det var véldigt kul, man delar sin kultur med varandra,

Man pratar lite nar man har FN-dragen och sadar, kan man ocksa prata om olika lander, de
kanner till flaggorna, fran landet, forklarar en av pedagoger.

Gunilla som har en klass med manga barn med utlandskbakgrund berattar om arbetet i
Klassen:

Vi jobbar med olika lander och det &r viktig att ta upp landerna for hela klassen t.ex. om
fattiga barn, att alla forstar. Det ar viktigt ocksa med mangkulturell att ta lite musik fran
hemlandet, och sddana saker. Att det blir som information i hela klassen. t.ex. ett barn som
har foraldrar fran Palestina kan beréatta om oroligheterna i landet eller om slékten dar
borta.”

Hon séger att arbetet med mangkulturalitet ar en sjalvklarhet for dem och arbetet blir varje
dag. Hon fortsatter sa har:

’Eftersom jag sjalv har kommit fran ett Annat land, da blir ju diskussion, t.ex. forra helgen,
jag ar ju grekisk ortodox, och s& pa mandag nar vi kom till skolan, d& beréattade en flicka att
hon firade pask under helgen och hon beréttade. Sen en annan flicka som &r ortodox fran
Libanon berattade att de firar pask samtidigt som svenskar. Det blir mycket diskussion
hemma hos mig eller i mitt land eller mina foraldrars land, nastan hela tiden, sager flickan.
De lar sig mycket av varandra, det ar alltid rolig att beratta.”

Och sa slutar hon sa har sitt svar:

’Min klass &r sa att barn reser ofta. Nar de kommer tillbaka, berattar de for varandra eller
star de och berattar for hela klassen. De lar sig genom sina fragor, av de som beréattar.”

| den héar fragan ser man att nagra av pedagogerna ser pa arbetet med mangkulturalitet som en

sjalvklarhet varje dag. Det finns inga bestamda tider eller planer med arbetet utan de jobbar
hela tiden med mangkulturalitet som en borda och en del av vardagliga arbetet. Det finns
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ocksa nagra andra som utskiljer mangkulturaliteten fran skolarbete till exempel matematik
eller svenska.

Genom svaren kan man se att vissa nojer sig med nagot temaarbete eller FN-dagen under ett
helt &r medan nagra andra pedagoger/larare jobbar med detta standigt och som en sjalvklarhet
i klassen.

5.1.4 Erfarenheter

Har nedan beskriver vi pedagogernas erfarenheter av mangkulturalitet ur vara intervjuer.
Av vara intervjupersoner finns det nagra som inte har mycket erfarenhet med andra
kulturerna. Ungefar en tredje del av de har varit i narheten med andra kulturer pa nagot satt
och de har vuxit upp med mangkulturalitet.

>Jag har jobbat mycket till sjéss och har varit i olika lander och haft manga kompisar som
kommer fran andra lander och sa.”, sager Anna som jobbade med andra saker innan skolan.

Camilla sager sa har angaende sina erfarenheter: ’Jag har jobbat bara med barn i skolan efter
gymnasium, jag har lite erfarenheter genom mina resor och har inga andra erfarenheter.”

Denise som sjélv har utlandsbakgrund svarar sa har:

*Jag sjalv kommer fran utlandet, och det var bra nar jag skulle hitta jobb. Det finns barn
som ar fodda i Sverige, har foraldrar som &r hemma och inte jobbar, och gar inte i férskolan
eller dagis, samma som andra barn gor. Sa nar de kommer hit till oss maste vi jobba mer med
de att de ska lara sig mer med spraket sa nar de borjar ettan.”

Ellen har langa erfarenheter genom aren i skolan, sina resor, arbete med olika organisationer
tillexempel Roda korset och kontakt med manniskor fran andra lander. Hon kan latt skapa en
relation med andra ménniskor och detta rdknas som en bra verktyg for hennes privat och
arbetsliv. En del av hennes svar ser sa har ut:

’Det ar underbart nar man kommer nere, man kanner sa manga pa nat satt och det ar inte
bara foréaldrar. Utan att det &r andra manniskor. Och det &r sorgligt nar de sager att du ar en
av de fa svenskar som jag kanner. Det &r inte klokt. De uttrycker att svenskar ar valdigt
radda. Nu har vi kommit sa langt att de flesta av mammorna, unga mammor som var hemma
med sina barn, de har jobbat och de har inte tid. De har vagat och det ar skont, ...”

Fanny som ar uppvuxen i en mangkulturell miljo sager sa har:

’Jag kan saga att jag ar uppvuxen i en mangkulturell miljé och runtomkring mig har funnits
manga fran andra kulturer. Jag tanker inte och for mig ar det sjalvklart att man lever i ett
mangkulturellt samhalle och dar lar man sig av varandra. Jag tanker inte pa det faktisk, sen
utbildningen, handboll som finns manga kulturer dar ocksa.”

Gunilla ar ocksa fodd utomlands och har utlandsbakgrund. Hennes bakgrund hjélper henne i
vissa svara situationer att 16sa konflikter mellan barn. Nér vi fragar om hennes erfarenheter, sa
svarar hon sa har:

’Jag har jobbat i forskolan i B, da fanns det en 3arig pojke, han uppfattades som valdsam,
for att han slogs och vi talar samma sprak. En gang kommer han och sager valdigt snallt till
ett Annat barn att ska vi ga ut och leka lite och gora nagot? Eftersom barnet inte férstod
honom da uppfattade han, det barnet som dum och slogs. Nar jag kom borjade genast prata
mitt sprak med honom och da uppfattade han. Nagon froken i en annan avdelning sa att i
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Sverige ska man tala svenska med barnen i skolan. Jag forklarade for henne att genom att jag
pratar med honom da kan han koppla av pa ett Annat sétt. Da forstod hon ocksa konflikten
mellan han och barnen.”

5.1.5 Svarigheter och hinder

Anna tycker att ibland blir det problematisk nar man ska kontakta foraldrar och prata med
dem. Vissa av de sager att de ar fran ett Annat land och att kanske de inte duger. Hon svarar
sa har:

"Da galler att Gvertyga de och att vi jobbar att alla ska vara lika varda, det &r ingen grupp
som far mer an nagon annan, men ibland kan de tycka att det da nar det har blivit nagon
konflikt men oftast brukar det I6sa sig och lugna ner sig igen, sant &r lite trakigt.”

Berit séger att stora grupper kan skapa problem och missuppfattningar. Hon vill gérna jobba
med mindre grupper. Sa svarar hon:

’Det kan vara nar det blir missuppfattningar i sa fall men det ar inte ofta. Jag skulle vilja ha
mindre grupper och mindre vuxna, det finns en grans att man har helheten, man hinner inte
informera varandra, jag tycker det ar lugnare och lattare med mindre grupper.”

Camilla som ar en erfaren pedagog tycker inte att det finns nagon svarighet idag att jobba med
mangkulturalitet. Hon ser svarigheterna utanfor klassrummet och lite langre bak i tiden. Hon
sager sa har:

’Det tror jag inte. Inte nu. Nar det var krig och sant, da kunde man uppleva ibland att det
kunde bli konflikter mellan grupper, tyvéarr, eller man kunde hora, det var inte sa mycket har i
skolan, men nar t.ex. de skulle spela fotboll , de fran Bosnien och serber till exempel...”

Denise Tycker att hon har friheten att jobba med mangkulturalitet och far vélja sjalv hur hon
vill jobba. Samtidigt upplever hon att just nar foraldrarna inte kan svenska da kan vara en
hinder och da har de behov av tolk eller att skriva brev/information till foraldrarna pa deras
sprak for att undvika missforstand, sa har forklarar hon:

’Det ar sa har att om foraldrar inte forstar pa riktigt, om man inte pratar bra svenska, da har
de rétt att ha tolk ocksa, det har hant, det &r samma sak for veckobrevet, om foraldrar inte
kan lasa brevet sa skriver vi brevet pa t.ex. persiska. Det ar samma sak med
telefonkontakter.”

Vi har hemspraklarare har ocksa. Tack och lov att de har lararna ar tillangliga och da blir
det lite lattare att prata med de att tolka och skriva veckobrevet, eller att ringa och beratta
da.”

Awven Ellen ser kontakten med foraldrarna som enda svarigheten med arbetet pa grund av
spraket, sa har forklarar hon:

’Den enda svarigheten som &r, det ar ju kontakten med foraldrar, foraldrar som inte kan
spraket. Da finns det tolk, och det blir inte samma sak. Sen har jag sjalv personligen jobbat
mycket med invandrarkvinnor i N eller rodakorset. Vi hade en grupp med invandrarkvinnor
som traffades var tredje vecka ungefar, och samlades hér pa skolan pa eftermiddag, och
gjorde olika grejer, lagade mat tillsammans och pratade om tex. valet, nar det var valet i
Sverige, och vi umgicks och hade rolig tillsammans.”
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Fanny ser mer till helheten och reflekterar 6ver sin egen kunskap och att tiden inte racker till,
sa har utrycker hon det:

Det ar sjalvklart att all kunskap runtomkring oss, man kan ju inte allt. Man hinner inte
skaffa all kunskap som behdvs och detta ar en tidsfraga. Sen ar det matte och svenska som &r
viktig att barn Iar sig.”

Gunilla som jobbar med en klass som har tva tredje delar elever som pa nagot sétt har
utlandsk bakgrund, ser svarigheterna hos foraldrar som att deras barn inte far lov att géra som
de andra. Om dilemman svarar sa har:

’Barnen som firar svenska traditioner t.ex. Lucia, Gudskyrka, vi gar varje ar till kyrkan for
avslutning och sant och det ar viktigt for barnen att lara sig svenska traditioner. Men vissa
barn far inte lov att vara med och det &r ett dilemma.”

28



6 ANALYS OCH DISKUSSION

Syftet med var studie var att belysa nagra pedagogers tankar kring och deras erfarenheter om
hur de arbetar gentemot mangkulturalitet i skolan. Hur pedagogerna uppfattar begreppet
mangkulturalitet och Vad pedagoger har for erfarenheter av att arbeta med mangkulturalitet,
var tva fragor som vi skulle besvara genom denna undersokning.

Mangkulturalitet ar en sociologiskt och kulturteoretisk uttryck som syftar det pa ett
forhallande dar flera etniska grupper samlas inom samma enhet. Mangkulturalitet syftar pa
samma etniskt delade samhalle, men som ett normativt ideal. Det behandlar bl.a. pa ett
allmant satt att behandla ett samhalle med manga etniska bakgrunder och tolerans infor
kulturella skillnader inom samma stat.

Under vara intervjuer fick vi olika uppfattningar nar det galler mangkulturalitet av vara
intervjupersoner. En del uppfattade begreppet som en blandning av olika kulturer och vanor
samt en representation av olika kulturer. Andra pedagoger uppfattade mangkulturalitet lite
annorlunda jamfort med den forsta gruppen. Att ta lite av allas kulturer, att ge och ta samt att
respektera varandras olikheter.

Det sociokulturella perspektivet sitter i grund till vara styrdokument och dessa dokument
sitter i sin tur till grund for skolans arbete.

En del av vara intervjupersoner upplever mangkulturalitetet i en klassrum som positivt, dar
finns det barn fran olika bakgrunder och kulturer ger och tar hela tiden och berikar varandra.
Vygotskij menade att kunskaper utvecklas genom ménniskors interaktion ndr de mots i olika
situationer, och darfor kan barnen vara en resurs for varandra och samarbetet mellan barnen
kan vara ett larorikt satt for deras larande process, sa naturligtvis ar grunderna i vara
laroplaner skrivna med samma innebord.

Nagra av vara pedagoger uttryckte sig under intervjuerna och sa att barnen skall kéanna sig
stolta 6ver sin bakgrund och kultur.

En av pedagogerna svarade arligt under intervjun att man glémmer bort arbetet med
mangkulturalitet och att lyfta upp barnens bakgrund och kultur. Samtidigt sade hon att detta
kanske beror pa brist pa tiden eller att det finns fa barn med utlandsk bakgrund i klassen.
Lpfo 98 séger tydligt att forskolan ska strdva efter att varje barn kanner delaktighet i sin egen
kultur och utvecklar kansla och respekt for andra kulturer. Lpo 94 papekar bestamt att det
internationella perspektivet innebdr att utveckla forstaelse for den kulturella mangfalden inom
landet, sa detta betyder att vi skall ha samma grunder i verkligheten det vill saga vara skolor.
Aven UNESCOs skrifter och dokument sager samma sak nar det galler samlevnad, varje
manniska méste l4ra sig for att kunna leva tillsammans med de andra manniskorna. Ater igen,
kan man se dessa grunder i verkligheten och i klassrummen?

Under var utbildning, genom VFU perioder, samt under detta arbete har vi méarkt att
pedagoger inom skolor foljer efter styrdokumenten och arbetar hart med de sociala
samarbetena for att alla barn skall klara sig att kunna sitta, prata, leka, ata, respektera och
totalt leva med de andra barnen. Denna uppgift blir annu svarare for pedagoger som har ett
mangkulturellt klassrum dar barnen har olika kulturella bakgrunder med sig. Trots hogt antal
elever i varje klass och brist pa resurser i dagens skola, fick vi veta att vara pedagoger kampar
hart for att uppfylla styrdokumenten samt uppfostra fina manniskor som skall bli fina
medborgare i det framtida samhéllet.
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Om man utgdr fran laroplanen vill vi veta i vilken mening man tar hansyn till mangkulturalitet
i styrdokumentet. Vi undersokte vad Lpfd 98, laroplan for forskolan, stod for i jamférelse med
Lpo94.

| laroplanen Lpf698 star det att man stravar efter att varje barn ska kdanna delaktighet i sin
egen kultur och utveckla respekt for andra kulturer samt att barnen ska utveckla sin kulturella
identitet och formaga att kommunicera i bade modersmalet och det svenska spraket medan
man i Lpo94 inriktar sig mer till internationallitet och solidaritet utanfor gréanserna.

Antalet barn med invandrarbakgrund 6kar mer i dagens skolor och detta medfor mer behov av
resurser samt det stéller nya krav pa pedagogen. Detta upptackte vi under vara intervjuer att
vissa klasser som har mer elever med utlandskbakgrund ar behovet av extra resurser storre an
i de andra klasserna. Aven vara pedagoger fran skolan utrycker att de kdnner en
otillracklighet, nar nagra av barnen inte kan spraket och med detta 6kar svarigheten med
undervisningen i skolan.

Lahdenpera belyser detta problem som existerar i det mangkulturella larandemiljéer och ar en
verklighet i dagens samhalle i Sverige.

Hon havdar att en interkulturell undervisning liksom obligatoriskt &mne inom
lararutbildningen kan vara l6sningen. Lahdenpera anser att interkulturell pedagogik ar ett
amne for alla utbildningar. Man bygger en kompetens hos pedagoger genom att redogora de
kulturella faktorerna och sin inverkan pa individen och sitt larande.

En del av pedagogerna som undervisar i ett klassrum med mindre elever/barn med
utlandskbakgrund upplever inte otillrdcklighet utan en av pedagogerna var mycket positiv.
Pedagogen upplevde att den klassen hon hade en gang med manga barn med utlandsk
bakgrund var en av de basta hon hade arbetat med och att kontakten med foraldrar var véldigt
bra, fast en av hennes kollegor instdmde att nar foraldrarna inte kan det svenska spraket
uppstar ibland missforstand men det ar den enda svarighet som de kan peka pa.

De flesta av pedagogerna som har medverkat i vara intervjuer uppfattar begreppet
mangkulturarallitet som ett faktum, en blandning av olika kulturer/lander. Men vissa ser
mangkulturaliteten som en mojlighet till utveckling, alla kan bade ta och ge, alla i klassen kan
hjélpa till och vara en del av varandras framgangar.

Vissa av pedagogerna vi intervjuade har en stor erfarenhet inom begreppet som kan anvandas
i klassrummet och detta kan rdknas som en vérdefull resurs till barnens utveckling.
Lahdenpera havdar att lararna idag star infor nya utmaningar nar det géller den nya kulturella
larandemiljon och att man bor skaffa sig nya sétt att forhalla sig till det. Denna kompetens ska
vara 6ppen och ha en forstaelse mot den nya miljon. Detta skall leda till en
tvavagskommunikation bland manniskor fran olika etniska eller kulturella bakgrund.

Vi undrar hur en pedagog (en av de intervjupersoner) som inte har nagra mangkulturella
kontakter eller kunskaper om andra kulturer, kan hjalpa barnen i klassrummet och utveckla
deras interkulturella kunskaper (Lahdenperd, 1995).

Nar en av intervjupersonerna sager att man lar sig av varandra, sahar gor vi i vart land, sa har
gor vi i Sverige, att man ger och tar i klassrummet, s bekréaftas det sociokulturella
perspektivet samt att man ser att de forfoljer laroplanen.

Efter att vi har last om de tidigare forskningar om mangkulturarallitet och interkulturell
pedagogik som ett verktyg for att kunna arbeta just for denna representation av olika kulturer i
skolan, fragade vi om de visste vad interkulturell pedagogik stod for. Tyvérr visste nastan
ingen av de vad begreppet betyder. Lahdenperda menar att en pedagog ska vara medveten om
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sina varderingar och vilken relation man har till den andre for att komma till insikt om varfor
man téanker som man gor. (Lahdenperd, 2004)

Pedagogerna som arbetar i segregerade omraden déar en stor del av eleverna har en
utlandskbakgrund uttryckte sig att pa grund av barnens olikheter kan de inte hjalpa barn som
ar i behov av stod.

Utifran pedagogens yrkeserfarenhet med att arbeta med mangkulturella barn vet hon att vissa
barn inte har undervisats i skolan i sina hemlander och da har man valdigt lite kunskaper att
bygga pa. De har ocksa utryckt en annan dnskan om att klasserna inte ska vara sa stora och att
det skulle finnas en mer blandning av elever. D& menar pedagogen att mer svenska barn
skulle ga i dessa klasser och inte som nu, att det kanske finns en enda svensk elev i klassen.

En del av informanterna inte vill arbeta mer med temaarbete pa grund av att informanterna
inte hinner med matte och svenska utan att det racker med tva temaarbeten under ett ar.

En del av vara pedagoger har varit arliga i sina svar och sagt att de har glomt det eller inte har
arbetat tillracklig med mangkulturalitet.

Lahdenpera ger forslag pa att skolor kan gora olika aktiviteter for att komma till instinkt hos
manniskor om den kulturella mangfald som existerar i skolan. Genom att fora detta i
praktiken sa blir det ett utbyte av kunskap, erfarenheter och varderingar. Pa detta satt uppnar
deltagarna en interkulturell kompetens med att oka forstaelse av varandra oavsett bakgrund.
(Lahdenperg, 1994)

Skolverket menar att invandring ar en del av forandring i samhéllet. Skolorna som har fatt en
okning av elever med utlandsk bakgrund, berikas och detta ar bara positivt.

Detta pastaende bekraftas nar manga av vara intervjupersoner sager samma sak, att en
mangkulturell klass bara har fordelar och att barnen i sddana klassrum berikar varandra, man
ger och tar hela tiden.

| kommunikationen ser Lahdenpera de missuppfattningarna pa grund av de sprakliga koder
man bygger med sina egna. De har svarigheterna galler inte bara i det sprakliga utan ocksa
talspraket, kroppsspraket och det skrivna spraket vilket vi ska vara medvetna att det paverkar
relationen mellan pedagogen och eleven. (Lahdenpera, 1994)

Detta ar precis som en av vara pedagoger en gang hamnade i. Hon kunde med hjalp av koder
som Lahdenpera lyfta upp, l16sa problemet.

Nar hon bérjade i en skola sa fanns det en 3-arig pojke som uppfattades som valdsam, for att
han slogs. Pedagogen och pojken hade samma modersmal och kunde tala samma sprak. En
gang sager pojken valdigt snallt till ett Annat barn att de ska ga ut och leka lite och gora
nagot. Eftersom barnet inte forstod honom sa uppfattade han det barnet som dum och slogs.
Da pedagogen kom och pratade med honom pa modersmalspraket, uppfattade pojken varfor
barnet egentligen inte lekte med honom.

Man kan relatera pedagogernas erfarenheter av begrénsningar i resurser med den
avhandlingen som &r skriven av Ing-Marie Parszyk. Den grundar sig pa intervju fran elever i
en grundskola. I denna avhandling belyser Parszyk vad en elev med utldndsk bakgrund
upplever fran sin perspektiv av pedagogernas arbetssétt i skolan.

Parszyk beskriver att eleverna upplever att bemdétandet mellan de och lararna inte ar vél. De
upplever att lararna stors av deras fragor och att lararna foredrar att samtala med “svenska”
elever istallet. Eleverna upplevs som att de gloms bort av lararna. Det framkommer ocksa att
en del elever upplever den dolda rasismen, daremot svarar lararna att de inte upplever nagon
rasism i skolan utan relaterar det till bristande resurser i skolan.
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Bristande resurser i dagens skola &r inte ett frimmande pastaende. Aven vi upplevde under
detta arbete att vissa pedagoger har svarigheter i arbetet med mangkulturalitet pa grund av
bristande resurser.

Parszyk vill att politiker och larare tar upp en diskussion angaende skolsituation for barnen
med utlandsk bakgrund. Hon papekar att vissa problem med mer resurser kan atgardas redan i
forskolan och grundskolan. Dessa problem kommer att bli kostsamma om man inte hittar en
bra 16sning till.

Manga av vara informanter ser positivt pa att barnen berattar om sina lander och att de &r
positiva mot mangkulturalitet. For pedagoger som arbetar i en klass med manga barn med
utlandskbakgrund ar arbetet med mangkulturalitet en sjélvklarhet sa normalt ska man
medverka aktivt sa att barnen utvecklar sin forstaelse for det mangkulturella samhallet samt
for det gemensamma demokratiska vérderingen.
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/7 SLUTSATSER

Syfte med denna understkning var att ta reda pa hur nagra pedagoger uppfattar begreppet
mangkulturalitet, samt hur mangkulturalitet paverkar deras arbetssatt. Hur man skall méta
barn som har en annan bakgrund an den svenska. Nagonstans i vara tankar hade vi vara
funderingar om att mojligtvis pedagogens bakgrund eller deras erfarenheter till exempel
genom resor eller relation med manniskor fran andra lander spelade nagon roll om hur de
arbetar i skolan med barnen. Finns det mer forstaelse hos pedagogerna om de har sadana
erfarenheter?

Vi ar medvetna att var undersokning av sju pedagoger under den korta tidsramen som
undersokningen har pagatt inte har den tillrackliga noggrannhet som behovs, men anda tycker
vi att vi har fatt intressant information om den nuvarande situationen angaende
mangkulturalitet a&tminstone i nagra skolor.

Vi tycker att allt som star i styrdokumenten ar fina och perfekta for en dromskola, om man
kunde uppfylla punkterna till hundra procent. Men pa grund av brist pa resurser, andra
faktorer i verkligheten upplevs laroplanen som en pappers konstruktion, precis som
Lahdenpera papekar i sina forskningar.

Pedagogernas svar under vara intervjuer samt vara egna upplevelser under utbildningen ger
oss en blick i verkligheten pa att resurserna inte racker till att fullfélja styrdokumenten.
Speciellt nu nar krisen pagar i dessa tuffa dagar och besparningar sker 6verallt. Vi tycker att
skolor inte &r de ratta platserna att spara pengar pa, utan detta skall vara tvartom. Man skall
satsa mer pengar och resurser inom skolor, speciellt skolor som har manga barn med utlandsk
bakgrund.

Vi tycker att pa detta satt vinner samhéllet i lang tid. Detta kan man koppla till skolresultatet,
arskurs 9, fran 2008 i Goteborg kommun som visar hur en skola (manga barn) paverkas
negativt nar politikerna bestammer fel.

Idag blir det klasserna stora med ett stdrre antal barn och mindre antal personal. Kommunerna
forsoker att minska kostnaderna till minimum. Hur kan man komma till ett bra resultat nar
politikerna stanger alla dorrar till atgarder och gor mojligheterna till de omajliga?

Om situationen fortsatter sa har sa kommer avstandet mellan teori och verklighet ékas mer an
det redan vi har.

Pedagoger som arbetar i ett mangkulturell och segregerade omraden upplever dilemman
dagligen, att resurserna inte racker till och standigt fokuserar pa svenska eller matematik som
ar viktigare!, Sa mangkulturalitet tar inte sa stor plats i deras planering.

Vissa av vara pedagoger tror att mangkulturalitet betyder att jobba med FN-dagen eller lander
och flaggor genom temaarbeten. Dessa teman racker for de, for att de inte hinner med allt
annat nér det inte finns extra resurser.

Vi tycker att det ar fel att avskilja skolamnen med mangkulturalitet. For oss betyder
mangkulturalitet allt arbete som man jobbar med under hela dagen i skolan. Man kan jobba
med matematik medan man medvetet tanker pa mangkulturalitet. Nagra av vara pedagoger
forklarade att mangkulturalitet ar en sjalvklarhet for de och att de jobbar med detta varje dag.
Vi tycker att de andra pedagogerna ocksa skall jobba pa precis samma satt med lite mer
satsning och planering, annars blir det inte nagot méte mellan barn sa de kan berika varandra.
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Idag lever olika manniskor, folkgrupper med skilda sprak, kulturer, religioner, vanor, mm
tillsammans Over hela varlden och nationalisering ersétts av internationalisering. Man kommer
inte att kunna andra pa det och dag efter dag och mer och mer raserna, kulturer, vanor, granser
blandas med varandra och vissa av oss maste andra tankesattet och borja globalisera vara tankar.
Dérfor skall det inte vara en skola med bara elever med utlandskbakgrund eller en annan skola
som bara har elever med svensk bakgrund.

Det maste finnas en balans av blandade barn i klassen, for att barn lar sig av varandra och de
berikar varandra och pa detta satt blir det lattare att forsta omvarlden!

Vi anser som Lahdenperé tycker att interkulturell pedagogik skall finnas med i
lararutbildningen. Med detta kanske vi far duktigare pedagoger i framtiden som kan jobba
battre med mangkulturalitet.

Med hansyn till dagens globalisering finns olika kulturer i skolan, sa tycker vi att det borde
finnas en obligatorisk kurs inom l&rarutbildningen som diskuterar runt begreppet
mangkulturaliteten. Pa detta satt kommer pedagogerna att bli mer medvetna med arbetet med
barnen med olika bakgrund.

Om man reflekterar 6ver lararutbildningen sa ser man att n koppling mellan nagon kurs och
fanns nagot som relaterades till mangkulturalitet sa hittar man inte nagot som direkt tar upp
det teman, ndgot som man &nda kan man relatera omkring mangkulturalitet ar det
Sociokulturella perspektivet eftersom den utgar av att forsta barnet ur sin sociala och
kulturella sfaren, da som pedagogerna bor vi ha dven som utgangspunkt elevens bakgrund for
at kunna arbeta pa ett pedagogsikt satt.

Under véra intervjuer upptackte vi att ndgra pedagoger bara skulle svara RATT pa fragorna
och inte var ratt person till ett dppet samtal. Daremot fanns det pedagoger som var mycket
Gppet och svarade pa vara fragor med arlighet och intervjun kandes som ett trevligt samtal. Vi
fick det mesta informationen till detta arbete genom den andra gruppen.

Och slutligen ar det alltid en utmaning att mota andras tankesatt och vanor. Att flytta pa sig
och lara sig nagot under farden, det ar en god malséttning i det interkulturella arbetet.

Kan vi lara oss av varandra? Vi sager ett bestamt JA, men detta kommer inte av sig sjalv. En
kénsla av solidaritet infinner sig inte bara darfor att barn fran olika hall i varlden befinner sig i
samma rum under skoltid. Man maste lyfta upp foreteelser till ytan sa att barnen far syn pa
dem och har nagon méjlighet att vardera och bearbeta dem. Man maste fokusera skillnaderna
for att fa syn pa likheterna.

Detta ar intressant att veta vad resultatet kommer att hamnas nér man undersoker i en storre
skala inom hela landet samt att veta hur arbetet med mangkulturalitet fungerar i skolor i de
andra lander som finns en lang tradition av invandring.

7.1 Fortsatt forskning

Under arbetets gang kunde vi se olikheter mellan en klass dar majoriteten av elever har
utlandsk bakgrund och en annan klass som har flest barn med etnisk svensk bakgrund. Detta
plus lésningar till problemet ar nagot som kan undersokas i de framtida arbeten.

En annan sak vi upptackte under arbetets gang var pedagogernas olika erfarenheter som

paverkar deras arbetsform i klassen. Detta kan ocksa granskas och studeras narmare att hur
pedagogerna kan berika varandra i arbetslaget.
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Kommer skolor runt om i Sverige lyckas med sina uppgifter nér staten sparar pengar och
resurserna tynar? Nar antalet elever i varje klass 6kar medan antalet vuxna minskar? Denna
fraga vécktes under arbetet hos oss. Vi tycker att de sparningarna i skolan kan I6sa kortsiktiga
problemen, men vi kommer att betala hogt i framtiden.

Detta ar ocksa ett omrade som kan undersckas i de kommande forskningarna.
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¢ Intervju med sju pedagoger/larare inom tre olika skolor i Storgéteborg.
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Bilagor

| detta avsnitt 1&gger vi de bilagor som anvéndes i arbetet.

Bilaga 1

Skolresultat och skolbeskrivning i G6teborg kommun vt 2008
Med hjalp av det analysverktyg som skolverket/salsa hér presenterar kan kommuner och
skolor bedéma skolors samlade betygsresultat i ett riksperspektiv. Genom att ta hansyn till
skolors elevsammansittning kan kommuner och skolor fa en ny utgangspunkt for diskussion
och analys av skolors forutsattningar, processer och resultat. Betygsresultaten presenteras for
fristdende och kommunala skolor med ar 9.

Till detta arbete har vi tagit bara skolresultat och skolbeskrivning som galler alla grundskolor
inom Goteborgkommun under varterminen 2008, och dessa resultat visas i tabellerna har
nedan:

Skolresultat och skolbeskrivning i Goteborg kommun vt 2008

e Skola Andel Andel elever med Foéraldrars  Andel Modellberaknat Avvikelse/

pojkar utldndsk sammanvagda elever varde Residual

bakgrund utbildningsnivd som
fodda fodda i uppnatt
utomlands Sverige malen

Rikssnitt 52% 7% 8% 2,20 77% o o
e Assaredsskolan 70% 9% 35% 2,07 66% 70% -4
e Bergsjoskolan 48% 67% 20% 1,68 34% 30% 4
e Bergums skola F-9 54% 3% 7% 2,13 72% 78% -6
e Brandstrémska skolan Nylose 49% 19% 31% 2,11  80% 67% 13
e Brunnsboskolan 38% 16% 20% 2,23 87T% 74% 13
e Brackeskolan 64% 9% 17% 1,89 46% 66% -20
e Burasskolan 61% 9% 25% 2,39 83% 80% 3
e Boskolans friskola 55% 5% 5% 2,68 96% 92% 4
o Drakbergsskolan 64% 4% 12% 236 72% 82% -10
e Ebba Petterssons Privatskola 55% 2% 10% 2,47  98% 88% 10
e Fenestra Centrum 56% 50 14% 2,48 84% 86% -3
e Fenestra S:t Jorgen 70% 0% 16% 2,28 71% 82% -11
e Fiskebacksskolan 36% 6% 8% 241 84% 85% -1
e Fjallskolan 49% 10% 15% 2,44  80% 83% -3
o Flatdsskolan 53% 11% 12% 2,06 64% 71% -7
e Franska skolan Géteborg 36% 24%  48% 2,36 89% 72% 17
e Freinetskolan Bild & Form 46% 0% 3% 2,62 86% 94% -8
e Gamlestadsskolan H 65% 15% 21% 2,19 50% 71% -22
e Glostorpsskolan 45% 6% 18% 1,98 66% 72% -7
e Grevegardsskolan 4-9 51% 9% 20% 2,01  60% 71% -12
e Guldhedsskolan 53% 8% 15% 2,38 80% 82% -3
e GoOteborgs Hogre Samskola gr. 50% 3% 5% 2,76 99% 96% 3
e Hammarkullsskolan F-9 39% 45%  39% 1,68 37% 42% -6
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Herrgardsskolan
Hjallboskolan
Hovasskolan F-9

ISG Gardstensskolan
ISGR/Swedish-English
Jéarnbrottsskolan 6-9

Kannebéacksskolan déva och hér

Karl Johansskolan

Katolska skolan av Notre Dame

Klarebergsskolan
Kristinaskolan
Kalltorpsskolan
Karralundsskolan
Kérraskolan 6-9
Lind&sskolan F-9

Montessoriskolan Centrum

Montessoriskolan Skaret
Nordhemsskolan
Nordlyckeskolan

Nya Lundenskolan
Nya Lovgardesskolan
Nya Pavelundsskolan
Nygardsskolan F-9
Nytorpsskolan
Rambergsskolan
Ryaskolan 0-9
Rémosseskolan
Sandeklevsskolan
SAnnaskolan

Skalltorpssk. sv. Balettskolan

Skalltorpsskolan
Styrsdskolan
Svartedalsskolan 0-9

The English School Gothenburg

Toleredsskolan
Torpaskolan
Torslandaskolan 7-9
Trulsegardsskolan
Tynneredsskolan
Tyska skolan
Utmarksskolan
Vasaskolan

Vittra vid Kronhusparken
Véttleskolan
Anésskolan
Onneredsskolan 2

53%
41%
57%
50%
40%
57%
63%
62%
48%
52%
44%
54%
49%
48%
60%
53%
42%
52%
54%
50%
54%
45%
50%
54%
60%
52%
38%
43%
48%

0%
58%
54%
52%
58%
48%
49%
57%
50%
54%
65%
48%
47%
63%
57%
64%
57%

5%
46%
5%
40%
8%
18%
25%
4%
14%
2%
14%
9%
7%
11%
6%
5%
9%
4%
5%
5%
48%
4%
2%
47%
9%
28%
32%
38%
5%
18%
7%
2%
10%
16%
6%
7%
1%
2%
22%
5%
19%
6%
4%
12%
7%
1%
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5%
49%
10%
53%
40%
38%

7%
14%
60%
12%
61%
12%

4%

9%

0%
22%

5%

5%

3%
10%
22%

1%

0%
36%
25%
48%
57%
43%

4%
12%
32%

0%
38%
47%
30%

9%

1%

1%
29%
42%
23%
13%
12%
41%

7%
14%

2,48
1,59
2,52
1,65
2,45
1,89
2,20
2,29
2,11
2,12
1,83
2,46
2,65
2,02
2,69
2,27
2,70
2,48
2,40
2,50
1,87
2,62
2,51
1,85
2,07
1,65
1,68
1,71
2,46
2,37
2,17
2,48
1,65
2,41
2,12
2,37
2,24
2,19
2,06
2,32
1,89
2,57
2,43
2,17
2,27
2,25

86%
39%
80%
33%
93%
67%
32%
64%
74%
79%
70%
82%
90%
88%
95%
87%
100%
87%
90%
7%
24%
88%
97%
39%
64%
48%
38%
38%
90%
95%
68%
87%
46%
85%
64%
80%
84%
79%
65%
90%
63%
98%
83%
52%
67%
63%

87%
38%
87%
42%
83%
61%
67%
81%
68%
78%
61%
84%
91%
71%
92%
80%
92%
87%
85%
87%
45%
92%
90%
44%
71%
49%
48%
46%
87%
81%
75%
89%
59%
76%
75%
83%
82%
81%
64%
79%
62%
89%
84%
72%
79%
82%



Bilaga 2

Intervjufragor

1.

9.

Berétta lite om dig sjalv:

Namn

Alder
Bakgrund
Familj
Utbildning
Andra arbete

Berétta lite om din klass!

Mangkulturalitet, hur uppfattar du detta begrepp och tar hansyn?
Hur jobbar du med mangkulturalitet pa dit arbete?

vilka erfarenheter har du nar det galler mangkulturalitet?

Hur tar ni hansyn i arbetslaget inom mangkulturalitet?

Vilka svarigheter/hinder finns med att jobba med mangkulturalitet/en
mangkulturell klass?

Ar det viktigt att jobba med mangkulturalitet? Vad tror du att barnen far
nar du arbetar med mangkulturalitet?

Tror du att arbetas tillrackligt med mangkulturalitet i dagens skola?

10.vad kan man gora? Dina egna asikter inom detta omrade.
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