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Abstract

This thesis focuses on what gender related perceptions female and male politicians has, with
the purpose to see if women and men have the same conditions to work politically. By doing
that one can see whether formal power leads to effective power, which can contribute in the
discussion about how one whould define gender equality. 12 municipality politicians from
Gothenburg has been interviewed in this study. The result shows that both women and men
think that there are more gender related obstacles towards women compared to men. The
results also shows that the gender related perceptions that exists, effect both female and male
politicians in their attitude and decision-making. One conclusion of this thesis is that
interviews is a difficult method to use since the topic gender equality is sensitive and difficult

to measure.
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1. Inledning

Jamstdlldhet &r ett svarundersokt omrade ur flera aspekter. Jimforelser mellan min och
kvinnor ir ocksé frinvarande inom forskningen.! Det har inte funnits en fokus p& min inom
omradet och stor del av forskningen har haft en kvinnlig utgangspunkt. Begreppet har
traditionellt varit starkt laddat och framst varit kopplat till kvinnor vilket gjort att vissa mén
uppfattat jamstilldhet som nagonting negativt. Ingrid Pincus menar att jamstélldhet aldrig
kommer att uppnas om inte mén blir inkluderade i debatten (Pincus 1997:24f, 29, 55). Det ir
dérfor viktigt att den nutida forskningen om jamstélldhet ocksa inbegriper ménnen, vilket dr

avsikten i1 den hir studien.

Syftet med den hdr uppsatsen ar att undersoka om kvinnliga och manliga politiker vid
likvirdiga formella maktpositioner uppfattar att de har likartade forutsittningar” att vara
verksamma inom politiken. Det dvergripande syftet med studien idr att undersoka om formell
makt leder till reell makt’. Det hade varit 6nskvirt att undersoka politikernas sjdlvupplevda
hinder i sin politiska vardag. Pa grund av dmnets laddning kommer undersokningen att
kartligga politikernas forestdllningar om konsrelaterade hinder for att bedriva politisk

verksambhet.

Studien kommer att genomforas enligt metoden samtalsintervjuer med kommunpolitiker i
Goteborgs kommun, didr de ombeds beritta om forestédllningar om konsrelaterade hinder for
att vara verksam inom kommunpolitiken. Jamstélldhet dr svart att beskriva, jamfora eller méta
fran en individs egna upplevelser. En person kan vilja vara jamstilld och dirmed ocksa
beskriva sig sjidlv sa. Genom att uppmirksamma de konsrelaterade forestillningar som finns
kan man finna en 16sning pa hur man ska arbeta med jamstilldhet pa en mer djupgaende niva

till skillnad fran ytliga atgérder.

' Se bl. a. Goransson 2006:11f.

? Likartade forutsittningar baseras pa respondentens subjektiva uppfattning och inte pa en objektiv sanning.

? Makt ir ett svardefinierat och omdiskuterat begrepp. Se bl. a. Petersson 2006; Bachrach & Baratz 1972.
Formell makt kommer i den hir uppsatsen att definieras av den position i den politiska organisationshierarkin
som en person befinner sig i. Reell makt definieras med de forestidllningar en person beskriver.



2. Teori

2.1.  En jamstalld politisk representation

”[D]et dr forst ndr kvinnor finns i samtliga fdlts professionella
kdrnomraden med makt att bestimma over det symboliska kapitalet och
failtets virdehierarki, och ndr de finns ddr pa samma villkor som mdn,
som vi kan tala om jamstdlldhet. Da har kvinnligt och manligt samma
varde.” (Goransson 2006:561 ).

I boken “Makens kon” skriver Anita Goransson att politiken ir den enda sektor® i Sverige dir
kvinnor inte dr i minoritet bland makthavare (Goransson 2006:529). Som citatet visar, drar
hon slutsatsen att politiken trots den numerdra jamstilldheten inte garanterar reell
jamstilldhet.” Att infora kvotering 4r den senaste globala trenden inom politiken for att uppna
jamstilldhet.® Det antyder att lika antal kvinnliga och manliga politiker leder till jimstilldhet
(Dahlerup 2006:3). Goransson menar diremot att jimstédlldhet kommer av min och kvinnors

samma villkor att vara verksamma inom ett yrkesomrade.

Huruvida formell makt leder till reell makt kan kopplas till hur man ser pa politisk
representation. Man kan skilja mellan deskriptiv och substantiell representation.” Till
deskriptiv representation menas att andelen kvinnliga representanter ska vara densamma som
andelen kvinnor i befolkningen. Lovenduski skriver: “The claim that women should be
present in decision-making in proportion to their membership of the population is a claim for
descriptive representation. [...] Calls for the descriptive representation of women propose
that women should represent women in proportion to their presence in the population.”

(Lovenduski 2005:17).

Med substantiell representation menas att asikterna bor styra hur representationen bor vara.

“The substantive representation of a group is most simply described as the representation of

4 Undersokningen inkluderade atta olika sektorer; mediaeliten, kultureliten, néringslivseliten, forvaltningseliten,
organisationseliten, vetenskapseliten, medierummets eliter och den politiska eliten. Se Goéransson 2006.

> Jamstilldhet kommer i den hiir uppsatsen att definieras med hinvisning till citatet ovan, nimligen med likartade
forutsdttningar for bada konen. Med numerir jimstéilldhet menas lika antal mén och kvinnor. Reell jamstélldhet
dar svarundersokt och ambitionen &r inte att finna en objektiv sanning. Reell jamstilldhet syftar hir till subjektiva
uppfattningar om jamstilldhet hos politikerna.

% Olika drivkrafter har foreslagits fran FN. Resultatet visar dock att konskvotering ir den metod som frambringat
hogst andel kvinnliga politiker i folkvalda forsamlingar runt om i virlden. Malséttningen var att uppna kvinnlig
representation i 30 procent av virldens parlament. Ar 2006 utgjorde kvinnliga folkvalda endast 16 procent av
virldens politiker. Se Dahlerup 2006:4-7.

7 Detta ir en oversittning fran Lovenduskis text dir hon anvinder de engelska ord “descriptive representation”
och ”’substantive representation”. Nagon mer utvecklad dversittning viljer jag att inte gora for att inte ga miste
om dess betydelse. Se Lovenduski 2005:17ff.



its interests. In many political situations the representation of one’s interest may be more

important than the representation of one’s kind.” (Lovenduski 2005:18).

Anne Phillips diskuterar detta och menar att politiska asikter till stor del kommer av de
erfarenheter en person far, vilket forklarar att kvinnor och mén kan ha skiljande asikter. Hon
presenterar med sin teori om “néirvarons politik” hur viktigt det dr med kvinnlig representation
i de politiska forsamlingarna. Phillips framhdver ocksd rittviseargument och ser politisk
jamlikhet som bada konens ritt till politiskt deltagande. Kvinnor kan ocksa bidra till en annan
innebord och karaktir pa politikomradet. Kvinnliga politiker frambringar ocksa en positiv

forebild for andra kvinnor 1 samhdllet (Phillips 2000:50-95).

Joni Lovenduski dr nagot kritisk till Phillips tanke eftersom denne inte preciserar sin idé med
att ange om andelen kvinnor ska vara i proportion till den kvinnliga befolkningen eller om
hon asyftar nagon “kritisk grins”, en procentsats for andelen kvinnor som bor uppnas.
Lovenduski anser att kvinnor som grupp har alltfor sidrskiljande egenskaper for att kunna
generalisera till att alla kvinnor har en gemensam standpunkt i politiska drenden (Lovenduski

2005:19, 141f).

2.2. Kvotering

Konskvotering® dr ett exempel pd en atgird for att ka andelen kvinnor i folkvalda
forsamlingar. Det har talats om en “kritisk grins” dér kvinnor bor utgéra minst 30 procent av
en folkvald forsamling for att det ska ge effekt pa politiken. Detta for att den manliga
dominansen och kulturen blir mindre pataglig, vilket leder till en mer kvinnovénlig atmosfir.
Dessutom stodjer kvinnor varandras asikter for att frambringa en mer kvinnovinlig politisk

dagordning (Dahlerup 2006:12; Lovenduski 2005:6f).

Det rader dock tvetydiga asikter om kvoteringens effekt. Aven om politiken inte direkt blir
kvinnovénlig av fler kvinnor niarvarande kan det pa lang sikt leda till att forutséttningarna for
kvinnor att vara verksamma inom politiken blir mer accepterat. Forskning visar att kvinnliga

foretradare inom politiken har en positiv effekt pa jamstélldheten inom andra sektorer och

¥ Det finns olika typer av kvotering for att 5ka andelen representanter som ér i minoritet. I det hir sammanhanget
ar det endast konskvotering som inriknas. Kvotering far olika effekt beroende pa det infors bland partiers
kandidatnominering eller bland invalda representanter. Kvoteringens effekt dr ocksd beroende av det politiska
systemet i vilket det genomfors. Se Dahlerup 2006:19ff.



samhillsomraden.” En jimn konsfordelning bland politikens makthavare kan ses som ett
kriterium for god ekonomisk och social utveckling (Dahlerup 2006:17, 293, 295; Lovenduski
2005:7).

Drude Dahlerup kritiserar tanken med en pa forhand faststdlld procentsats for kvinnliga
fortroendevalda och menar att en numerisk jimstélldhet inte automatiskt leder till faktiskt
jamstélldhet. Hon menar att jamstilldhetsdebattens globala spridning kan innebéra att 1inder
véljer att kvotera in kvinnor for att inte “hamna i blasvidret” och beskyllas for att vara
ojamstilld. Andra kritiker menar ocksa att den numeréra representationen inte har betydelse
eftersom de folkvalda kvinnorna endast tilldelas en symbolisk roll och att de istillet utsétts for

patryckningar fran deras makar eller andra auktoritira representanter (Dahlerup 2006:12-15).

2.3.  Sifferredovisningens baksida

Ett problem med att lata siffror 6ver konsfordelningen symbolisera jamstélldhet &r att det inte
speglar vart konen finns representerade. Trots kvinnors intrdde i politiken kvarstar min pa de
hogre posterna. Forskning visar ocksa att det finns konsspecifika omraden inom politiken,
beroende om det ror sig om “mjuka” eller “hérda” politikomraden'® finns fler kvinnor
respektive mén representerade (Montin 2004:86; Lovenduski 2005:7ff; Wéangnerud 1998:49-
64; Oskarson & Wingerud 1995:105ff).

Lovenduski menar att det dr svart att veta orsaken till denna uppdelning. Det &r svart att med
sdkerhet veta vad som orsakar kvinnors franvaro hogre upp i hierarkierna. En orsak kan vara
kopplat till konstillhorigheten och att kvinnor generellt inte blir uppgraderade till de hogre
posterna. En annan orsak &r att fler mén har storre och lingre erfarenhet vilket gor de mer
attraktiva vid avancemang hogre upp (Lovenduski 2005:8f). Birgitta Niklasson menar att
politisk rekrytering utdvas genom kontaktnét och att det gynnar mén i storre utstrackning an

kvinnor (Niklasson 2005:178ff).

2.4. Den svenska kontexten

Konsfordelningen i svensk politik framstar i manga sammanhang som ett bra exempel for
jamstélldhet och kvinnorepresentation. Dahlerup skriver att de skandinaviska linderna ofta

anses vara forebild for linder som Overviger att infora konskvotering. Detta dr nagot

%Se bl. a. Dahlerup 2006:11; Géransson 2006:526.
' Exempel pa mjuka politikomraden ir kultur, vard, utbildning och hirda politikomraden syftar till ekonomi,
inrikes- och utrikesfragor. Se Lovenduski 2005 och Wingnerud 1998.



motsédgelsefullt menar hon eftersom dessa lidnder inte anvént sig av konskvotering (Dahlerup
2006:5, 7). Aven om Sverige inte anvint sig av denna metod for att introducera kvinnor till
politiken har drivkrafter inforts for att Oka andelen kvinnliga fortroendevalda. 1
kommunallagen finns en uppmaning att partierna ska nominera kandidater jamnt fordelade
mellan exempelvis kon. 1994 introducerades uttrycket ”varannan damernas” och ir ett annat

exempel pa ett incitament (Kommunallagen; Petersson 2006:126; Freidenvall 2006).

Aven om den svenska kvinnliga politikern inte #r numeriskt avvikande lingre, kvarstar
svarigheter gillande jamstélldheten. Vid en undersokning gjord i mitten av 1990-talet, dir
manliga politiker utfragades om deras agerande for att 6ka jamstdlldheten, uppfattade nagra
av de manliga respondenterna fragorna som ett hot mot den personliga integriteten (Pincus
1997:24f). Trots Sveriges relativt sett, langa tradition av jamstilldhetsdiskussioner visade det
sig att dmnet var starkt laddat.'' Jimstilldhet far ocksi olika foljder beroende pa vart i
hierarkin det diskuteras. Pincus skriver:

”Problemet kan nagot tillspetsat sammanhattas sa hér: Ndr pdstdenden om
]amstalldhetsfmgor framfors av individer i overordnade positioner skyddar
deras stillning i organisationen dem ifran kritik och lfragasattande For
underordnade grupper gdller det omvinda — de forhindras av sin stdllning
att framfora sadan kritik ddrfor att de kinner sig oskyddade.”
(Pincus:1997:29).

Ett annat problem &r att kvinnliga politiker 1 allt storre utstrackning viljer att avbryta sina
politiska uppdrag. En undersokning gjord i borjan av 1990-talet forklarar att kvinnorna
upplevde motstand i form av den manliga prigel som existerade inom politiken. De tyckte att
det var svart att etablera sig, gora sig horda och ansag att de hade déaliga mojligheter att
paverka. Den politiska kulturens normer och virderingar gynnade ménnen, vilket gjorde sig
tydligt i bade det sprakbruk som anvindes och det formella agerandet vid sammantriden.
Samtidigt syntes det att manga kvinnor avbrot sitt fortroendemannaskap for att de kinde sig

otillrdackliga kunskapsméssigt (Pincus 1995:23, 26, 29; Petersson 2006:132-133).

Sammanstillning fran 2006 visar att kvinnor i Sverige utgér 47,3 procent av Riksdagens
ledamoter och 42,3 procent av kommunernas ledaméter (SCB). I de nordiska ldnderna, dér de
svenska virdena dr inkluderade, uppgar andelen kvinnor till 41,4 procent i de nationella

parlamenten, enligt statistik fran 2008. Kvinnliga parlamentsledaméter i 6vriga europeiska

" Jimstilldhetsplaner infordes i den politiska organisationen pa 1970-talet i Sverige. Se bl. a. Pincus 1997.



lander utgoér 19,2 procent, och for Ovriga virlden visar statistiken 18,4 procent

(Interparliamentary Union).

Innebir politikens numerira jamstélldhet att faktisk jamstilldhet rader? Forskning visar att det
ar en tydlig konsuppdelning inom olika politikomraden. Siffror visar dven att kvinnor viljer
att avbryta sina fortroendeuppdrag i storre utstrickning #n min. Ar lika andel kvinnor och
mén i folkvalda forsamlingar tillrickligt for att tala om jamstédlldhet? Vilken effekt far

politikens feminisering?

Jamstilldhet innefattar bada konens lika mojligheter, men har kvinnor och mén samma villkor
att vara politisk verksamma? Kommer politikens feminisering att leda till en ojamn politisk
diskussion dir mannen far en liknande stidllning som kvinnor tidigare haft? Genom att
uppméirksamma konsrelaterade forestillningar kan man se om bdde kvinnor och mén har

likartade forutsittningar att vara politisk verksam.



3. Syfte

Det Overgripande syftet med studien &r att se om formell makt inom politiken (som
tillkommer av att inneha en viss post eller position) dven innebér reell makt (att politiker har
likartade forutséttningar att vara verksamma vid denna post). Da en objektiv undersokning av
detta &r svart att genomfora kommer studien att inrikta sig pa politikernas egna erfarenheter
och tankar. Trots officiella jamstdlldhetspolicy eller liknande atgidrder dr det viktigt att
jamstélldhet finns bland individernas tankebanor. Darfér kommer denna undersokning att

inriktas mot konsrelaterade forestidllningar som finns bland kvinnliga och manliga politiker.

Uppsatsens konkreta syfte dr att undersoka kvinnliga och manliga politikers forestdllningar

om konsrelaterade hinder for att bedriva politisk verksamhet.

4. Fragestallningar

Fragestillningarna som ska besvaras i denna uppsats &r:
= Vilka forestdillningar finns bland kvinnliga politiker om konsrelaterade hinder for att
bedriva politisk verksamhet?
= Vilka forestdillningar finns bland manliga politiker om konsrelaterade hinder for att
bedriva politisk verksamhet?
= Vilka likheter och skillnader finns det mellan kvinnliga och manliga politiker gdllande

deras forestdllningar kring konsrelaterade hinder for att bedriva politisk verksamhet?

Denna undersokning bidrar med att 6ka forstaelsen for politikers arbetsutovande genom att

inkludera bada konen i forskningen, genom att fa stod fran tva utgangspunkter.

5. Avgransning

Den hir studien hade kunnat genomforas pa olika geografiska omraden; nationell, regional
eller lokal niva. Undersokningen som ligger till grund for denna uppsats avgrinsas till
fortroendevalda kommunpolitiker i Goteborgs kommun, av pragmatiska och praktiska skal.
Geografisk nidrhet till politikerna dr av betydelse for genomforande av denna studie.

Ytterligare resonemang kring valet av fall forklaras 1 kommande del om studiens urval.
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6. Metod

6.1. Design och urval

Studien kommer att genomféras bland kommunpolitiker verksamma 1 Goteborgs kommun."?
Undersokningen kommer att bygga pa principen om gynnsamma omstindigheter, att
forutsittningarna for att kvinnliga politiker och manliga politiker ska ha likartade villkor dr de
allra basta. Om resultatet visar att formell makt inte leder till reell makt dr det troligt att

jamstélldhet inte rader vid andra fall (Esaiasson m. fl. 2007:283).

Undersokningen bedrivs séledes i Sverige, ett av virldens mest jimstillda linder', inom
politiken, dir konsrepresentativiteten dr jaimn, samt bland politiker som sitter vid en hogre
position. Urvalspersonerna befinner sig dirmed sa nidra maktens utévande som mojligt, vilket
innebir att de bor vara jamstdllda och ha likartade forutsittningar da de innehar likartade

formella maktpositioner.

Eftersom urvalet baseras pa intensitet har fortroendevalda politiker som uppfyller kriterierna
av att sitta med i kommunfullméktige och inneha presidiepost valts ut. For att minimera risken
av att en person kan representera flera ndmnder, valdes endast politiker vid en presidiepost ut.
Direfter delades politikerna upp i tva grupper, baserat pa kon. De utvalda kvinnliga och
manliga politiker har saledes likvirdiga poster och befinner sig sa nidra makt och inflytande

som méjligt.14

For att uppna maximal variation i urvalet ska de utvalda politikerna ha egenskaper som bidrar

till mangfald, for att undersokningen ska kunna fanga upp sa manga olika forestéllningar om

"2 Da Goteborgs kommun ér Sveriges andra stérsta kommun kan den anses mindre representativt for dvriga
kommuner som 4r mindre i storlek, vilket forsdmrar undersokningens validitet. Men eftersom storre stdder och
kommuner generellt sett har hogre kvinnorepresentation én mindre kommuner och landsbygd, utgér Goteborgs
kommun ett bra fall for studien (Petersson 2006:128). Den senaste utvecklingen inom Géteborgs kommun, dir
fem av de sex representerade partierna leds av kvinnor, talar ocksa for valet av kommun. Se Goteborgs kommuns
hemsida: www.goteborg.se.

" Se bl. a. statistik FN:s Human Development Reports: http://hdr.undp.org/en/.

" Det #r viktigt att bade ordforande och viceordforande inkluderades i undersdkningen eftersom dessa poster
beror pa partierna i majoritet och opposition. Skulle bara ordféranden viljas ut hade undersékningen endast
inkluderat de tva partier som i nuldget innehar majoritetsposition i Goteborgs kommun. Eftersom fullmiktige dr
det hogsta beslutande organ i kommunen befinner sig dessa ledaméter ddrmed sa nidra den hogsta
maktutovningen som mojligt. I Goteborgs kommunfullméktige finns 81 ordinarie ledamoéter (och 50 ersittare)
valda for den mandatperioden (2006-11-06 till 2010-10-31). Bland dessa valdes enbart ledamoter som har
funktionen ordfoérande- eller viceordforande for fack- och stadsdelsnamnder. Med hinvisning till
kommunallagens definition av fortroendevalda exkluderades politiker ansvariga for styrelser och bolag. Se bl. a.
Montin 2004:65; Petersson 2006:146; Kommunallagen kap 3 §1, kap 4 §1.
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konsrelaterade hinder som mojligt (Esaiasson m. fl. 2007:292). I denna undersokning har
urvalet skett forst med hénsyn till parti och direfter typ av namnd. Det finns tva olika typer av
nimnder; facknidmnder och stadsdelsndamnder (Goteborgs kommuns  hemsida;
www.goteborg.se). Matchningen mellan gruppen kvinnliga politiker och manliga politiker
slutade med ett urval om 12 kvinnor och 12 min fran fyra olika partier’”. Samtliga

fortroendevalda politiker fick en forfragan att delta i en intervju.

For att fa med sa manga olika forestillningar om konsrelaterade hinder och en jamn
fordelning som mojligt fran olika partier och nimnder valdes primirt representanter utifran
dessa tva urvalskriterier. Det var ocksa viktigt att olika namnder fanns representanterna.
Kvinnor och mén matchade emot varandra for att liknande egenskaper skulle finns i bade
grupperna. Studien genomfordes saledes pa 6 kvinnliga kommunpolitiker och 6 manliga
kommunpolitiker.'® Dessa tolv personer representerade olika nimnder, med undantag for tva

politiker fran samma ndmnd.

6.2. Samtalsintervjuer

Studien anvidnder sig av en kvalitativ metod 1 form av samtalsintervjuer med
respondentkaraktir.'” Respondenten ombeds berdtta om sina egna upplevelser och
erfarenheter (Kvale 2008:26-27, 100; Esaiasson m. fl. 2007:291-292, 203; McCracken
1988:21). Att anvénda sig av kvalitativ metod innebdr att man betraktar forskningsobjektet i
verkligheten och dédrefter forsoker faststélla en allmén uppfattning, studien dr med andra ord
induktiv till sin karaktidr och teoriutvecklande (Eneroth 1994:47-48, 50, 76; Esaiasson m. fl.
2007:124, 291).

Jamforelser mellan kon pa omradet jamstilldhet dr svarundersokt och komplext, eftersom

forskningen pa omradet dr begriansat och jamstilldhet &r ett laddat begrepp med mangsidiga

'> Aven om det finns sex partier representerade i Géteborgs kommunfullmiktige, har inte alla representanter i
presidiet. Bland kvinnorna fanns ytterligare ett parti i presidiet men da partiet saknade en motsvarighet bland
dem manliga politikerna uteslots den kvinnliga politikern och saledes det partiet.

' For fullstindig forteckning se bilaga 1.

7 Kvalitativa undersokningar kritiseras ofta betriiffande resultatens giltighet. I det skedet ligger ansvaret hos
forskaren som genomfor samtalsintervjuerna. Ledande fragor under intervjun kan paverka respondentens svar
vilket forsdmrar reliabiliteten. Med en enkitundersokning eller frageformuldr med fasta svarsalternativ ges storre
utrymme att generalisera. Da hade man dock begett sig in pa en kvantitativ forskningsmetod. Nackdelen dr dock
att de fasta svarsalternativen som ges limnar lite utrymme att finna friare tankesétt hos respondenterna, och man
kan heller inte f6lja upp svaren som ges med ambitionen att finna den egentliga orsaken till ett visst fenomen.
Se bl. a. Esaiassion m. fl. 2007:283.
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asikter. Att anvinda samtalsintervjuer férefoll som en bra metod da det ger mojlighet till mer

finfordelade svar och uppfoljning i respondentens svar.

Studien inkluderar intervjuer med 12 kommunpolitiker.'® D4 uppsatsens syfte r att jimfora

konen delades respondenterna in i tva grupper, kvinnor och min, 6 respondenter i respektive

grupp. 19

Vid samtalsintervjuer dr det inte mojligt att bestimma antalet intervjuer pa forhand. Det
viktiga dr att man uppnar teoretiskt méttnad i resultatet, att resultatet upplevs heltickande
(Kvale 2008:97f). De fa antalet respondenter kan kritiseras da det kan innebira mindre
mojligheter till generalisering. Tidsramen for undersokningen medforde att det blev svart pa
grund av politikernas fullbokade almanackor. For att 6ka den teoretiska mittnaden kan det
vara Onskvirt att oka antal respondenter i undersokningen. Utifran svaren fran intervjuerna
som genomforts framgar det att resultatet @nda uppnatt teoretisk méttnad genom att
respondenternas svar har bekriftats av varandra. Som resultatet visar framkom bade olika

tankesitt under intervjuerna samt att dessa fick stod fran andra respondenter.

6.3. Praktiskt genomférande

Den forsta kontakten med intervjupersonerna upprittades via e-post. Det innebar att det gick
snabbare att fa svar fran politikerna vilket var viktigt for att kunna boka in intervjuerna.
Ungefir hilften av respondenterna svarade via e-post och accepterade forfragan om att gora
en intervju. De som inte svarade kontaktades via telefon for att f6lja upp och fa dem att stélla

upp pa en intervju.

Intervjupersonerna fick informationen att intervjuerna syftade att ligga till grund for en
uppsats som handlade om kommunpolitikers upplevelser i arbetet med dess hinder och
mojligheter. Nagon information att jamstidlldhet fanns som underliggande intention
tillkdnnagavs inte innan intervjun. Det tydliggjordes under intervjun for att respondenten inte

skulle vinkla vissa svar under intervjuns borjan vilket inte var onskvért. Det forklarades for

18 Rekommendationer for antal intervjuer varierar, allt ifran 5 till 25 (Se bl. a. Kvale 2008:98; Esaiasson m. fl.
2007:292; McCracken 1988:17). Det foredras ocksa att man genomfor sa kallade “’prov-intervjuer” innan de
“riktiga” intervjuerna. Pa grund av politikernas fullbokade almanackor och uppsatsens tidsram fanns inga
mojligheter till detta i den hér studien.

' En lista gjordes med mojliga respondenter (baserat pa urvalskriterierna) samt “ersittare” for dessa. Vid tre
tillfdllen kontaktades ersittaren. Detta forefaller dock inte som ett problem da personerna som intervjuades &r
respondenter vilket innebdr att personen i sig inte dr den intressanta, utan personer med dess egenskaper
(Esaiasson m. fl. 2007:295).
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respondenten innan intervjun att eventuella citat fran henne/honom inte kommer att hérledas
tillbaka till personen.20 Alla intervjuer spelades in, med godkdnnande fran samtliga
respondenter innan intervjun borjade. Ifall ndgon intervjuareffekt fanns dr svart att konstatera.
Att en ung kvinnlig student stéller fragor om jamstilldhet kan eventuellt sétta en viss prigel
pa samtalet. Intervjuerna dgde rum pa respondentens arbetsplats, antingen i dess civila

arbetsmiljo eller i en arbetsmiljo kopplad till det politiska uppdraget.

Utskrift* av intervjuerna digde rum samma dag som intervjun genomfordes, med undantag for
tva intervjuer som skrevs ut tidigt dagen efter. Endast tema® tre "Makt i form av inflytande”
och fyra ”Jamstélldhet och kon” skrevs ut ordagrant da dessa teman var viktigare att sérskilja
asikter och nyanser i tankarna. Tema ett "Végen till presidieposten” och tva "Den politiska
agendan” skrev endast ut i stodord och ibland i exakta meningar. Intervjuerna numrerades sa
att de kvinnliga respondenterna blev tilldelade siffror mellan 1 och 6, och de manliga

respondenterna fick siffrorna 7 till 12.

6.4. Kartlaggningsmetod

Denna undersdkning anvénder sig av kartliggningsmetoden som analysverktyg. Det innebér
att man forsoker finna sa manga olika kvaliteter som mdojligt genom bearbetning av
materialet, for att forsoka finna gemensamma nivaer och dimensioner mellan dessa kvaliteter.
Liknande dimensioner och kvaliteter kopplas samman till en Overgripande niva (Eneroth
1994:144-149). Analysarbetet genomfordes med noga genomlédsningar av samtliga intervjuer

och firgkodning av texten for att finna de gemensamma kvaliteterna.

Kartliggningen av politikernas forestéllningar kring konsrelaterade hinder presenteras i tva

kategorischeman med vardera tva nivaer. Den forsta nivan ar uppdelad efter kon. Den andra

 Detta forefsll inte som ett problem da det ror sig om en respondentintervju. Skulle det vara informantintervju
kan det vara viktigare att se vem som sagt vad.

?! Citaten ir bearbetade for att undvika talsprak och for att underliitta lisningen. Endast fatal justeringar gjordes.
Vissa “onodiga” ord sasom “’liksom” och ”’sa” har tagits bort.

** Intervjuguiden #r utformad utefter fyra olika teman. Varje tema byggdes pa évergripande fragor. Temana och
fragorna utvecklades direfter vidare till mer operationaliserbara fragor. Till dessa huvudfragor tillkom ledande
fragor eller stodord som hjilp under intervjun. Intervjuguidens huvudfragor foljde den kronologiska ordning som
presenteras i guiden. I samtliga intervjuer stilldes alla fragor. Beroende pa respondentens svar, hur omfattande
informationen var, stilldes i de flesta fall ledande fragor for att kunna precisera svaren. Stodorden som finns
angiven efter nagra av fragorna fanns till hjilp for att forklara for respondenten vad som fragan syftade pa. De
tva forsta temana kan forefalla mindre relevanta for undersokningens syfte. Jag ansag det viktigt att inkludera
dessa inledningsvis som en “isbrytare” och for att verkligen se att det inte var nagon generell skillnad mellan
kvinnor och min i presidiet géillande deras uppfattningar att paverka, det vill séiga att det fanns nagon form av
enighet om deras formella makt. For intervjuguide se bilaga III.
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nivan dr uppdelad efter hinder inom respektive utanfér den politiska sfiaren. Till hinder inom
den politiska sfidren ridknas hinder som kan kopplas till den politiska verksamheten. Med

hinder utanfor den politiska sfiren menas hinder kopplad till individens egenskaper.23

For att kunna visa pa skillnader och motsittningar mellan dessa grupper kartlades mojliga
hinder for kvinnor bdde fran ett kvinnligt och ett manligt perspektiv tillsammans. Detsamma

gjordes nér det géller mojliga hinder for mén.

» Vid bearbetning av intervjumaterialet forefoll denna indelning att vara den mest naturliga. Ord som “jag”,

i) [TIET)

man”, "politiken” och ”samhiéllet” gav ett visst intryck om vart hindret eller forvintningarna genererade ifran.
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7. Resultat

Redovisningen av resultatet kommer att utga fran studiens tre fragestillningar:
= Vilka forestéllningar finns bland kvinnliga politiker om konsrelaterade hinder for att
bedriva politisk verksamhet?
= Vilka forestéillningar finns bland manliga politiker om konsrelaterade hinder for att
bedriva politisk verksamhet?
= Vilka likheter och skillnader finns det mellan kvinnliga och manliga politiker gillande

deras forestéllningar kring konsrelaterade hinder for att bedriva politisk verksamhet?

7.1.  Forestallningar om koénsrelaterade hinder fér kvinnliga
politiker

Resultatet av undersokningen presenteras i form av ett kategorischema for att fa en 6verblick

over de forestéllningar som kvinnliga och manliga politiker har gillande hinder for kvinnor.

Dessa hinder har efter bearbetning av materialet delats in i tva kategorier; hinder inom den

politiska sfiaren samt hinder utanfor den politiska sfaren.

7.1.1. Kategorischema — hinder for kvinnor

Kategorischemat visar de forestdllningar som bade kvinnliga och manliga politiker har
gillande hinder for kvinnor att vara verksamma i kommunpolitiken. Det framgar av schemat

att bade min och kvinnor anser det finnas fler konsrelaterade hinder for kvinnor.
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Hinder for

kvinnor
r “ 1
Enligt kvinnor Enligt man
— ) ——

Inom den Utanfor den Inom den Utanfér den
politiska sfaren politiska sfaren politiska sfaren politiska sfaren

Manlig dominans »  Traditionellt + Manlig dominans « Dubbelarbetande

Hardare krav kvinnligt + Hardare krav + Ambitionsniva

Ledarskap ar beteende + Ledarskap ar

manligt « Dubbelarbetande manligt
+ God ledare enligt

manliga

premisser gj

accepterat
+ Kvinnliga

egenskaper

negativa
«  Mindre utrymme

far misstag

+ Granskade prival

7.1.2. Inom den politiska sfaren

Trots en jimn konsfordelning framkommer det att politiken pridglas av den traditionella
manliga dominansen. Kvinnorna framhédver att dldre méin dominerar vissa omraden inom
maktutévningen vilket anses gynna minnen. Politiken beskrivs ocksa som nagonting
hierarkiskt och manligt. Aven om det kan anses vara en nodvindig egenskap kan det skapa

viss svarighet for kvinnor att ta sig fram.

(Intervju 4)

Respondent: Vart tar de dldre kvinnorna vigen? For de dldre mdnnen
finns kvar. [...] Bland 60-70 dringar finns ett ging dldre herrar som ’still
going strong’, som har sina sista uppdrag och som jobbar som
valberedare. De placerar folk och har jdttemycket makt i det dolda som
ingen ser. Omvdrlden ser ju bara resultatet av en valberedning. Medan
de dldre kvinnorna, de forsvann. [...] Yngre tjejer har kommit in, hoppat
av eller slingts ut. De hdr dldre damerna som skulle kunna vara lika
tunga som de dldre ménnen. For lite kommer det ju fran det dir med
erfarenhet och med formella positioner, de har blivit avskalade med
tiden.

(Intervju 6)

R: Det dr manliga strukturer som fortfarande lever. Sen forsoker vi
kvinnor att ta oss fram utifran manliga forutsdittningar.

Dessa manliga strukturer r inte enbart negativa. Respondent 6 framhéver ocksa att, d&ven om

mycket av politikens verksamhet dr uppbyggd pa vad som uppfattas som ett manligt
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forfarande, kan det finnas ett syfte med det hela. Hierarki dr ett ord som ofta anvinds for att
beskriva politiken men dven manliga karaktédrsdrag. Det kan vara att det finns en anledning att
politiken har denna egenskap, ndmligen att ansvarsutkrdvande inte utfdrdas lika enkelt om

man inte har nagon form av hierarkiskt system.

(Intervju 6)

R: Politiken dr en vdldigt manlig vdrld, den dr hierarkiskt, precis som i
det militira, och den ska vara hierarkiskt, den mdste vara hierarkiskt
tycker jag. Sa ldnge alla dr dverens dr allt bra. Men néir det brinner till
mdste man veta vem som bestimmer och vem som har ansvar.

Av citatet nedan fran intervju 2 framkom det att den manliga stimpel som préglat politiken
resulterat i tankar dir kvinnor forutsétter att mannen dr normen och att mannen har en viss
forman. Huruvida dessa tankar uppkommer bland kvinnor som ett resultat av politisk
verksamhet eller om det existerar innan de trider in pa den politiska marknaden kan man
endast spekulera i. Likvél &r det intressant att tanken finns.

(Intervju 2)

Intervjuare: Tror du att det dr fordel att vara man eller kvinna i
kommunpolitiken idag?

R: Jag tror alltid det dr en fordel att vara man, det dr min utgdangspunkt.
Jag kan inte se svarigheterna att vara man. Jag kan ju se det utifran ett
kvinnligt perspektiv med svarigheter. [...] Man blir bemétt helt olika.

Mer konkret menar man att kvinnliga politiker utsitts for hdrdare krav 1 storre utstrickning én
vad ménnen utsitts for fran bade samhillet och allménheten. Det resulterar i att kvinnor far
samre forutsittningar att orka halla pa med politisk verksamhet jamfort med min. De féljande
citaten ger exempel fran den konkreta kommunpolitiska situation som rader i Géteborg och
visar hur kvinnor ser pa sina egna mojligheter gentemot minnen, att kvinnor generellt sett
maste bevisa mer eller anstringa sig mer for att synas. Respondentens svar i intervju 3 kan
tolkas att kvinnor intar en annan roll, eftersom minnen har ”en naturlig pondus”.

(Intervju 4)

R: Sen dr det ju sd, det tror jag ju, det talar sa otroligt mycket for, att det
ar klart att kvinnliga ledare doms eller mdits efter en annan mattstock dn
manliga ledare.

I: Har du nat exempel pa det?

R: Goran Johansson (fortydligande: tidigare kommunalradsordforande
och socialdemokraternas partiordforande) och Anneli Hulthén
(fortydligande: nuvarande kommunaltradsordforande och social-
demokraternas partiordforande) ritt liknande personlighetsdrag, och da
ar min gissning att Anneli Hulthén kommer att da det mycket svarare...
att hon far ”skrubba av sina kanter” .
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(Intervju 3)

R: I vissa fall kan det fortfarande vara att mdn har ett visst forsprang
eller i att mdn har en storre naturlig pondus. En kvinna fdr fortfarande
bevisa mer innan man uppndr samma status eller fdar samma pondus. Sd
tror jag tyvdrr att det dr. Aven om jag tror att det blivit odndligt mycket
bdttre de senaste tio dren.

(Intervju 2)
R: Jag tror att det behovs mycket mera kraft som kvinna.

Denna tankegang aterfinns dven inom gruppen manliga politiker. Respondenten fran intervju
11 ger exempel pa hur en kvinnlig politisk ledare kan bli bemott av omgivningen, som
exempelvis media.

(Intervju 11)

I: Tror du att det dr fordel att vara man eller kvinna i kommunpolitiken
idag?

R: Det som gar i Aftonbladet just nu med "mosa-Mona” kampanjen, det
ar vildigt tydligt. Det tror jag hinder ndr man far kvinnliga ledare. Det
tror jag dr vildigt tydligt. Man tillater sig ha andra argument och andra
situationer dn om man gjort om det dr mdn. I den meningen tror jag att
det dr enklare att vara ny som man dn vad det dr att vara ny som kvinna.
[...] Det synsdittet, det maktutovandet, den hdrskartekniken. Man drabbas
mindre av det i omfattningen som man. Det tror jag att det dr. Det dr mer
underliggande, tror jag.

Fortfarande finns tankar om att politiskt ledarskap dr en manlig egenskap. Det framgar
tydligare nér det kommer till politiska ledare. Man ser fortfarande pa politik och ledarskap
som en manlig egenskap, dar mannen #r normen, enligt bade kvinnor och mén. Detta kan vara
ett hinder for kvinnor da deras egenskaper och ledarskap skiljer sig fran ménnens.

(Intervju 11)
I: Hur tror du det dr for mdn och kvinnor vid hogre poster inom
politiken?
R: Jag tror fortfarande att omvdrlden forknippar ledarskap och styrning
som ndt manligt forenligt normer [...] och i den meningen tror jag att det
dar ldattare att utova rollen som man dn vad det dr som kvinna.
9 ntervju 12)

. Hur tror du det dr for mdn och kvinnor vid hogre poster inom

olitiken?

: Detta vet inte jag, men jag tror att det kan vara svarare for kvinnor att
vara chefer oc}{ ogre politiker. [...] Kvinnor kan mota ett slags

motstand som vi mdn inte riktigt moter, tror jag [...] Bdde internt inom
den politiska sfdren och fran forvaltningssfdren, tror jag.

En svarighet for kvinnliga politiker dr att det inte rader nagon tydlighet i hur kvinnor som
politiska ledare ska vara. Politiska ledare har varit manligt forknippat men det innebir inte att
kvinnor kan anamma de egenskaperna och bli accepterad. Att ta pa sig rollen som god ledare

enligt manliga premisser accepteras inte.
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(Intervju 6)

R: De kvinnor som dr pa ett manligt sditt... beslutsamma, lite hdardare i
nyporna, de blir uppfattade som vildiga ragator, harda och hemska.
Dem mdn som beter sig likadant “de dr beslutsamma” och “dem kan
man lita pa”.

(Intervju 3)

R: Jag tror fortfarande att vara forestdllningar om till exempel den hér
klassiska, att en kvinna som dr viljestark och tydlig i ditt ledarskap kan
uppfattas som manhaftig och bitchig, och sa tror jag tyvirr att det
fortfarande dr.

Skulle den kvinnlige politikern istillet bete sig tvartom, att hon applicerar ett typiskt kvinnligt
beteende finns det nackdelar med det ocksa. Vissa kvinnliga egenskaper kan uppfattas som
negativa i sammanhanget av politiskt ledarskap. Det hir skapar en smal, om inte omdjlig, ram
for hur en kvinnlig politisk ledare ska agera, vilket kan skapa svarigheter for kvinnliga ledare.

Oavsett deras beteende dr det svart att bli accepterad fullt ut.

(Intervju 3)

R: Det finns en sanning i att kvinnor oftare blivit uppfostrade i att lyssna
och ta mindre plats. Det kan sdkert avspeglas i hur man utovar ett
ledarskap, tror jag.

(Intervju 6)
R: Kvinnor kanske inte lika resultatinriktade, att "fort fram till mdlet”,
det dr processen det handlar om.

Citatet fran respondent 6 bekriftas nér respondent 2 beskriver sitt sitt att agera som politisk
ledare. Respondent 6 anser att hennes sitt att sitta agera i presidiet inte stimmer 6verens med
manliga presidiepolitiker.

(Intervju 2)

R: Jag vill att alla ska vara med, alla ska forsta, alla ska gora sin rost
hord, alla ska bli lyssnade pa, alla ska vara engagerade, alla ska vara
palast, alla ska kunna, man ska vara sa intresserad. Det vill jag, det dr
mitt mal. Och da blir det sa att ndamndmdaten kan ta lite mer tid. Och sa
gor man inte som (presidiepost), da dr man effektiv och da klarar man av
den pa en halvtimme eller pa trekvart och klubbar man igenom
handlingarna bara. I alla fall om man dr man, da gor man det. Da gor
man det effektivt. Det fick jag hora i borjan att ’du skoter det inte
effektivt”.

Det rader dven en del sjdlvkritik bland gruppen kvinnliga respondenter géllande vad de sjédlva
beskriver vara ett ’typiskt” kvinnligt beteende.

(Intervju 1)

R: Jag tycker att vi kvinnor behover ldra oss mer av man. [...] Istdllet for
att vi kvinnor gndiller, kolla hur mdnnen gor. De sdger till ordentligt pd
en gang och sd dr det gjort sen. Det gor ju inte vi. Vi dltar och sen pratar
vi med de, istdllet for att ga till den som det verkligen gdller. Diirfor
tycker jag att det dr bra, jag vill gdrna ldra mer av mdn. Inget negativt.
Man behover inte gora avkall pa sin kvinnlighet for det. Det tycker jag.
Da sparar man bade tid och energi.
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En annan synpunkt pa ett hinder for kvinnor dr att det finns mindre utrymme for misstag tor
kvinnor jamfort med for mén. Omgivningen domer kvinnor pa hogre poster inom politiken

hardare.

(Intervju 4)

I: Hur tror du det dr for mdn och kvinnor vid hogre poster inom
politiken?

R: Det dr snabbare och ldttare att ge kvinnor silkessnoret for
omstdndigheter som mdn klarar sig igenom.

(Intervju 3)

R: Utrymmet for en kvinna att bega misstag dr mycket mer begrdnsat.
Man domer en kvinna hardare, oberoende vilken typ av misstag. Domen
faller mycket hardare, konsekvenserna blir mycket storre och mycket
langvarigare. Man har littare att glomma en mans tillkortakommanden.

Ett hinder, som beskrevs tydligt bland de kvinnliga respondenterna, var hur kvinnliga
politiker blir granskade och identifierade i privat bemdrkelse. Som framgar av citaten som
foljer far minnen inta en offentlig politikerroll och det 4r acceptabelt. For kvinnor i politiken
ar allminheten intresserad av den kvinnlige politiken som privatperson. Detta kan tolkas att
kvinnor forvéntas vara ansvarig for familjen och kan indirekt bli ifragasatt i sitt fordldraskap,
om hon dr mamma och politiker. Dessa villkor utsétts inte mannen for i samma utstrackning.

(Intervju 6)

R: Om en man har 3 barn undrar man inte hur han ska klara av den
posten for att han har 3 barn. Men om en kvinna har 3 barn undrar man
hur hon ska klara det hon som har 3 barn.

(Intervju 4)
R: Det dr klart att kvinnor i storre utstrickning far hora ”Hur gar det nu
ndr du har smabarn?”.

(Intervju 3)

R: Jag tror fortfarande att det dr skillnader i hur man blir bemott. Det dr
till exempel fortfarande mycket mer vanligt att man tar hdnsyn till eller
att man kommenterar hur en kvinna, andra delar i en kvinnlig politiker
eller for den delen en ledares liv. Till exempel om man har barn eller
inte. Och hur klarar man att hantera det? Det dr fortfarande en frdga
som kvinnor far men inte mdn. Kommenterad klddstil, frisyr, allmdnt
beteende som egentligen dr vdildigt ointressant ndr det gdller en man i de
flesta fall. Generellt sa tror jag att man visar ett storre intresse for en
kvinnas privata sidor dn for en man. En man far vara sin yrkesroll i sin
politiska roll, men en kvinna maste balansera att man ocksd dr en
privatperson ocksd, och det dr mdrkligt att vi inte kommit ldngre.
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7.1.3. Utanfor den politiska sfaren

Bland kvinnorna framgick dven en viss negativ uppfattning gentemot andra kvinnor som
agerar efter vad som kan betecknas som traditionellt kvinnligt beteende. Da ambitionen inom
politiken &r att oka jamstidlldheten kan detta motverkas dé vissa kvinnor dels accepterar detta
beteende men dven agerar efter dessa sjdlva. Detta kan forsdamra forutsittningarna for andra

kvinnor.

(Intervju 1)

R: Men tyviirr sa ser jag ju det, inte varje dag, men jag ser det ofta. Om
man dr gullig och rar och bara siger ja, sa dr ju det jdttebra. [...] Men
da blir jag motfallskirring och da kdnner jag att da tar jag pa mig mer
maskulint och da sdtter jag ner foten dnnu hardare. Jag har exempel pa
det och jag dr inte glad av att se det. Det dr lite jobbigare for det dr inte
sa man vill vara, men tyvdrr sa dr det sd.

(Intervju 5)

R: Det finns ju alltid mdn som tycker att kvinnor inte kan, och det finns
kvinnor som tar som ursdikt att inte engagera sig for att man mdste vara
hemma. Det dr lite synd. For vi lever dnda sa pass langt framme att vi
borde vara jamstdllda i allting.

Inom bade gruppen kvinnliga och manliga politiker framgick det att kvinnor tar ett mer aktivt
ansvar for hem och familj jamfort med mén. Detta skapar ett slags dubbelarbete for kvinnor,
vilket dels kan forsimra deras vilja att engagera sig politiskt, men dven att de utsitter sig
sjdlva for hogre press nér de vil dr politiskt aktiva.

(Intervju 6)

R: Det dr ju fler kvinnor som kndcker sig pd det hdr, ddrfor att de
fortsdtter att ha kvinnorollen hemma, och kanske vill ha det, jag vet inte.
Nagonstans dr vi lite sa att vi ska vara mammor [...] och samtidigt ska vi
vara pd den traditionellt manliga sidan och ha chefspositioner. Det dr ju
inte for inte att det dr sa fa kvinnor.

(Intervju 8)

R: Jag kan tinka mig att kvinnorna [...] fortfarande kinner storre ansvar
for familjen. Det kan vara ett hinder om man inte far uppvaktning om
man inte lever i ett jamstdllt forhallande.

Ett hinder for kvinnliga politiker att vara verksamma inom politiken aterfanns hos svaren fran
gruppen manliga respondenter men inte fran kvinnorna sjidlva. Hindret beskriver kvinnornas

ambitionsnivd och att kvinnor generellt sett 4r sa ambitiosa att de knédcker sig sjdlva. Denna

egenskap kunde dnda utldsas bland kvinnornas svar.

(Interviu 7)

R: Det dr dock en nackdel med tjejer, och det dr att de dr sa jddra
ambitidsa [skratt] sa de kndcker sig sjdlva, om jag sa far utrycka mig.
Det dr ingen nackdel, men manga man stoter pd dr sa oerhort ambitiosa.
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Vid fragan om vad som #r svarast med det politiska uppdraget de hade kunde denna
ambitionsniva urskiljas bland svaren. Citatet ovan fran en manlig respondent kan bekriftas
med citatet, dir en kvinnlig respondent beskriver vad hon tycker dr svarast med

presidieuppdraget.

(Intervju 3)

R: Tidsbrist. Frustrationen over att aldrig kunna gora ndnting tillrickligt
bra for att man ska vara helt nojd. Hinner inte ga pa sa manga
studiebesok ute i verksamheten som jag skulle vilja, hinner inte ha
tillriickligt mdanga moten med medborgarna som jag skulle vilja, hinner
inte ldsa tillrickligt mdnga intressanta bdcker och utredningar och
rapporter.

7.2.  Forestallningar om konsrelaterade hinder for manliga
politiker

Resultatet av undersokningen presenteras i form av ett kategorischema for att fa en 6verblick
over de forestidllningar som kvinnliga och manliga politiker har géllande hinder for maén.
Dessa hinder har efter bearbetning av materialet delats in i tva kategorier; hinder inom den

politiska sfiaren samt hinder utanfor den politiska sfiren.

7.2.1. Kategorischema — hinder for man

I studien har det inte framkommit sa manga tydliga konsrelaterade hinder fér min, trots
bearbetning av materialet. Kategorischemat visar att bade kvinnliga och manliga politiker

anser det finnas farre konsrelaterade hinder for mén.

Hinder for man

( " 1
Enligt kvinnor Enligt man
( 2 ) ( : )

Inom den Utanfor den Inom den Utanfor den
politiska sfaren politiska sfaren politiska sfaren politiska sfaren
s Jamstalldhetskrav « FamiljefGrsarare +« Jamstalldhetskray «  Svirare att
o  Manegj «  Manegj samarbeta med

eftertraktade eftartraktade
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7.2.2. Inom den politiska sfaren

Politikens utveckling, fran att vara en traditionellt manlig sfir, till att bli mer jamnt
representerad av bada konen mérks av bland de hinder som minnen upplever inom politiken.
Diskussion om jamstélldhet har satt sin prigel och resulterat i att mén blir granskade i sitt
tankesitt. Det rader diskussion kring huruvida mén innehar ett genusperspektiv resonemang
eller inte. Detta jamstdlldhetskrav hindrar mén i den bemirkelsen att de latt utsétts for kritik.

(Intervju 8)
R: Vi var tre miin i ovre medeldlder och vi visste att vi inte kunde
rekrytera en man.

(Intervju 10)

R: Ibland tycker jag att det dr svarare att vara man, for man mdste ju
passa sig valdigt noga for vad man sdger, och det dr klart att man ska
gora, men som kvinna, om hon séger nat, da blir det lite kul istdillet.

Detta jamstélldhetskrav har dven iakttagits bland kvinnliga politiker. Hir nedan belyses det

med ett citat kopplat till jamstédlldhetsutvecklingens press pa ménnens aktiva roll i hemmet.

(Interviju 4)
R: Om man jobbar inom den politiska sfdren kan du inte som man ta dina
tva manader (fortydligande: pappaledighet) och tycka att du dr en duktig

pappa sen.

Med politikens feminiserande utveckling finns det en uppfattning att mdin inte dr eftertraktade
langre, utan att det endast dr fokus pa att kvinnor ska in till politiken. Detta hinder beskrivs

bade fran ett manligt och ett kvinnligt perspektiv.

(Intervju 8)
R: Det dr ldttare att gora karridr ndr man dr kvinna och ndr man dr ung.
Det dr inget fel i det, men det bara dr sa.

(Intervju 10)

I: Tycker du att det kan vara en fordel att vara man eller kvinna i
politiken idag?

R: Kvinna dr det nog, det tror jag. [...] For nu dr det fortfarande lite sd
ddr att man dr lite sndllare mot kvinnor.

(Intervju 3)

I: Tycker du att det kan vara en fordel att vara man eller kvinna i
politiken idag?

R: De senaste aren, eftersom vi haft en hog ambition jamfort med
tidigare har det varit en fordel att vara kvinna [...] Det har funnits en
medvetenhet och att man maste jobba aktivt for att fa fram fler kvinnor
som dr beredd att ta pd sig uppdrag. Och det har gjort att man har haft
ogonen pa sig och fler mojligheter pa det sdittet.

Det forefaller som om politikens traditionella ledarskapskriterier dven drabbar mén i negativ

bemirkelse. Trots ett okat jamstdlldhetsperspektiv kvarstar synen pa ett typiskt manligt
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ledarskap, nagonting som #ven minnen kédnner sig tvungna att inta i viss omfattning.
Respondent 10 beskriver hir hur han, som tidigare i intervju beskrivit sig sjalv som en “"mjuk”
person, inte riktigt passar in och kinner sig bekvdm i vad som krivs av en framgangsrik

politiker.

(Intervju 10)

R: Jag gillar inte politik ndr man inte kan tycka att andra har rdtt. Jag
har lite svart for det. Jag har svart att fa upp den ddr retoriken, att man
som en politiker manga ganger ska ha, att man ska tycka nanting dr fel.
Det gillar jag inte. Det dr jag inte sa bra pda. Ska man bli en riktig
toppolitiker ska vara ra, och det later ju hemskt, men man ska vara lite
egocentrisk och ganska ra, gdrna stdilla ut dem. Da tappar man ofta en
del av sin personlighet.

Nedan beskriver en kvinnlig respondent hur hon tror att mén kan uppfattas med den pagaende
jamstélldhetsdebatten i1 politiken och samhillet och att det leder till en viss press mot mén att
bete sig pa ett visst sitt. Det blir ddrmed ett hinder for mén som inte kidnner sig identifierade
med den forvintade manliga politikerrollen.

(Intervju 3)

R: For de mdn som inte passar in i att vara tydliga starka ledare, typiskt
"manliga egenskaper”, kan uppfattas som lite fjantiga. Vilket dr ett
problem. Jag tror ocksa att det faktiskt finns en strivan efter
jamstdlldhet. [...] Det finns ibland sadana tendenser. Att alla mdn per
definition dr onda varelser, och som vill ojamstdlldhet, eller att det alltid
ar diskriminering om en man far ett uppdrag fore en kvinna. Det finns
nagon sorts, ndr den hdr diskussionen ndstan slar over till sin totala
motsats, och da kanske det blir lika illa fast at andra hallet. Det hinder
ibland och det blir ett hinder som killar kan mota. Att man inte blir
bedomd efter sin person utan efter sitt kon.

7.2.3. Utanfor den politiska sfaren

Sett till hinder for manliga politiker att vara verksamma inom politiken som beror faktorer
utanfor den politiska sfiren, kunde tva hinder uppmérksammas. Det ena kom fran ett manligt
perspektiv och det andra fran ett kvinnligt perspektiv. De manliga politikerna var mer
sjalvkritiska och ansag att vissa mén har tendenser att vara kortsynta i tankarna ibland, vilket
gor det svdrare att samarbeta med dem. Det gor det mer Onskvirt att arbeta tillsammans med
kvinnor vilket forklaras med citat fran intervju 7 och 9.

(Intervju 7)

R: Mdnga ganger foredrar jag att arbeta med tjejer for det dr vildigt
lart. [...] Mdnga ganger dr det att tjejerna har bdittre forutsdttningar.
[...] De tinker lite annorlunda. De tinker, det dr svart att siiga, men de
tanker lite bredare pa nat sdtt. Det dr ldttare att diskutera med de, de kan
ta at sig, de kan dndra sig. Gubbarna laser sig mer.

(Intervju 9)

R: Just pa de sociala dimensionerna har kvinnorna nat som gubbarna
saknar. Gubbar dr fyrkantigare.
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Ett hinder for mdn som gruppen kvinnliga politiker beskriver handlar om de traditionella
rolluppfattningar som existerar, trots de senaste arens jamstélldhetsutvecklingen. Mén
forvintas dela hushallssysslor och fordldraskap, vilket tillfor ett ansvarsomrade som inte
tidigare varit aktuellt. Samtidigt kvarstar dnda forviantningen att mannen ska vara den frimsta
familjeforsorjaren och bira huvudansvaret for ekonomin. Da politiken for de flesta politiker
inte innebédr nagon storre ekonomisk vinning, eftersom de ar fritidspolitiker, vilket forsamrar
minnens mojlighet eller vilja att engagera sig politiskt.

(Intervju 4)

R: Sa linge som [... |samhdllet och vi sjdlva och alla forvintar oss att
mdn i familjer, for rdtt sa manga av oss lever dnda i familjer, ska vara
den primdra forsorjare, sd dr det ldttare for kvinnor att jonglera med en
san faktor som politik och politisk verksamhet. [...] Att vara politiker dr
en osdker forsorjning.

7.3. Likheter och skillnader

Bade kvinnor och min anser att kvinnor har fler konsrelaterade hinder for att bedriva politisk
verksamhet. Bada konen anser ocksa att den politiska sfaren dr manligt dominerande och att
ledarskap dr uppfattat som nagot manligt, vilket hindrar kvinnor fran att bedriva politisk
verksamhet. Bada konen instimmer ocksa att kvinnor arbetar dubbelt, da de tar det primira
ansvaret for hemmet. Sett till hinder for manliga politiker att bedriva politisk verksamhet
rader samstimmighet fran bada konen pa tva punkter. Dels anser respondenterna att kravet pa
jamstélldhet som rader i politiken drabbar mén i negativ bemirkelse. Min r inte heller lika

eftertraktade inom politiken som kvinnor &r.

Bada konen ser fordelar med att vara kvinna respektive man i politiken idag. Med citaten
nedan framkommer det hur komplicerat den fragan &r eftersom mannen a ena sidan varit
normgivande inom politiken och pa sa vis haft egenskaper som uppskattats, medan kvinnan a
andra sidan varit det direkt efterfragade konet pa grund av den manliga majoriteten.

(Intervju 3)

I: Tror du att det dr fordel att vara man eller kvinna i kommunpolitiken
idag?

R: Jag tror att det varit en fordel att vara ung kvinna, eftersom det fanns
ett behov av att ha en ung kvinna. Samtidigt tror jag att det fortfarande
ar en fordel att vara man, man far storre gehor for sina synpunkter. [...]
Som man dr det nog sa att det dr littare att bli lyssnad pd och
tongivande.

26



Diskussionen om 6kad jamstilldhet har 6ppnat upp kvinnors méjligheter att na hdgre poster
inom politiken men @nda kvarstar forviantningar hos dessa att inta rollen som mamma. Bade
kvinnor och min anser att kvinnor har hogre krav pa sig sjilva jamfort med min. Detta finns
dock en attitydskillnad mellan konen. Man uppfattar dessa krav mot kvinnor som orimliga
och sjdlvkonstruerade nir de beskriver kvinnors ambitioner. Kvinnor diremot uttrycker

kraven som samhillskonstruerade, vilket framgar tydligt i deras uppfattning om sitt politiska

uppdrag.

Respondenternas svar beskriver att den privata sfiren i allra hogsta grad paverkar den
politiska sfiren. Det har dock framkommit att det skett en fordandring 1 konsrollerna i hemmet.
Mannen har ett stérre ansvar for hemmet idag nidr det géller hushallssysslor och aktiva
fordldraroll. Det har framkommit fran bade manliga och kvinnliga respondenter samt fran
bade yngre och #ldre. Aven om alder inte ingick som urvalskriterierna i denna undersékning
framgick det att denna fraga ar kopplat till en yngre generation. Det har i sin tur lett till att

andelen yngre mén i politiken minskar.

Ser man till skillnader mellan respondenternas svar framkommer det att kvinnor i storre
utstrackning anser det vara en fordel att vara man i politiken — trots politikens feminiserande.
Kvinnor framhdver ocksa mannen drabbas av kravet att vara den primara familjeforsorjaren,

vilket kan hindra mén fran att bedriva politisk verksamhet.

En tydlig skillnad ér att kvinnor beskriver fler hinder for kvinnliga politiker. Dessa hinder for
kvinnor ar kopplade till politikens villkor, som forvédntningar av politiska ledare. Ménnens
beskrivning av hinder for manliga politiker dr av en mer sjdlvkritisk karaktdr. De anser méns

samarbetsformaga som ett hinder.
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8. Slutdiskussion

8.1. Resultatdiskussion

Uppsatsen har diskuterat jamstdlldhet genom bada konens likartade forutsittningar.
Forestillningarna som framkommit fran respondenterna visar att kvinnliga och manliga
politiker inte har likartade villkor eftersom dessa forestdllningar ocksa paverkar deras
agerande. Respondenternas svar visar att de i vissa situationer agerat efter premissen av sitt
kon, pa grund av de konsforestillningar som finns. En manlig respondent forklarar i sitt
resonemang vid rekrytering av en medarbetare och det framkommer da att han indirekt blivit
paverkad av den diskussion som rader om vikten av att inta ett jimstilldhetsperspektiv. Skulle

en kvinna i en liknande situation kidnna en indirekt press att rekrytera en man?

Likasa framkommer av en kvinnlig respondent att hon upptrader mer efter “traditionellt”
manliga egenskaper for att motbevisa de “traditionellt” kvinnliga egenskaper som vissa

kvinnor intar.

Som framgar av resultatet forekommer vissa svar enbart fran ett kon. Det dr till exempel
lattare och mer accepterat for kvinnor att uttala sig negativt om bristen pa jamstilldhet och
mins fordelar. En manlig politiker kan uppfatta att en kvinnlig politiker blir bemott bittre
eller far en fordel bara for att hon dr kvinna. Samma situation kan fran den kvinnliga
politikern uppfattas som en nackdel eftersom hon blir bemott just efter sitt kon. Det visar att

konsaspekten inte dr den samma fran bada konen.

8.2. Metoddiskussion

Forhoppningen med intervjuerna var att genom de Oppna fragorna fa respondenterna att sjilva
berdtta om sina upplevelser for att se vilka hinder som kvinnor och mén upplever. Samma
fragor stélldes darfor till bada konen for att inte paverka resultatet. Det forefaller likval att
dessa Oppna fragor inte var det bista tillvigagangssittet for att besvara de ursprungliga
fragorna. Efter genomforandet av intervjuerna har det tillkommit information som hade varit
anvindbart vid konstruktionen av intervjufragorna. Det har framkommit av dessa intervjuer
att media och tjanstemannasektorn spelar en alltfor stor roll i kommunpolitikernas vardag {for
att lamna de utanfor undersokningens omrade. Det hade diarmed varit 6nskvirt att specificera

fragestillningarna och inkludera dessa omraden. Enligt mitt formenande 4r den tidigare
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litteraturen inriktad pa det kvinnliga perspektivet niar det kommer till jamstilldhet vilket kan

gora det svarare att sitta sig in i ett manligt perspektiv.

Det dr svart att med samtalsintervjuer komma fram till hur ménniskor tinker, speciellt i detta
amne, didr det rader en viss opportun uppfattning om vad som ér ritt och fel. Det skulle
exempelvis inte vara “politiskt korrekt” av en politiker att uttala sig om kvinnors och méns
olika vérde da de befinner sig i rollen som representanter for sitt politiska parti. Andra typer
av metoder som skulle kunna passa ir till exempel enkdtundersokningar, direktobservationer

eller fokusgrupper.

Direktobservationer #r ett adekvat tillvigagangssitt for att iaktta strukturer i sociala hierarkier
som kan vara svara for de involverade att sjdlv ligga mirke till. Det 4r en bra metod “’nidr man
kan misstdnka att diskrepansen dr stor mellan vad méinniskor sdger att de gor och vad de
sedan faktiskt gor” (Esaiasson m. fl. 2007:344). Genom att observera kvinnliga och manliga
politiker kan det vara littare att skilja pa effekter av konstillhorigheten, personlighet och
politikerrollen anser jag. Att anvinda sig av fokusgrupper dr ocksa ett alternativ for att
observera samspelet mellan minniskor. Undersokningar ur konsperspektiv har genomforts

med denna metod (Esaiasson m. fl. 2007:343-370).

Trots insikten om studiens val av metod 1 detta kritiska avsnitt kan slutsatser dras.

8.3. Slutdiskussion

Resultatet visar att bada konen anser att mannen fortfarande dr det normerande konet inom
politiken, vilket dr ett hinder for kvinnor att bedriva politisk verksamhet. Ett annat hinder som
de beskriver dr att kvinnor utsitts for hardare krav och blir granskade som privatperson.
Kvinnor framhéver ocksa ett hinder som enbart #r kopplat till mén, det vill siga kravet pa
mannen att vara familjens priméra forsorjare. Ett annat hinder for kvinnor som beskrivs av
ménnen &dr kvinnornas ambitionsniva. Enligt mén forekommer ett hinder enbart bland

minnen, och det dr att mannen forvintas inta ett jaimstédlldhetsperspektiv i sitt tankesitt.
Trots att mannen dr normen anser de att mén inte dr lika eftertraktade som kvinnor. En

skillnad mellan politikernas forestidllningar om konsrelaterade hinder édr att kvinnor anser att

allménna ledarskapskvaliteter inte blir lika accepterat hos en kvinna som hos en man, emedan
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ménnen beskriver att kvinnor &r ldttare att samarbeta med pa grund av vissa manliga

egenskaper.

Eftersom resultatet visar att bade kvinnor och mén anser att kvinnor har fler hinder for att
bedriva politisk verksamhet, antyder det att likartade forutséttningar for bada konen inte rader.
Det insinuerar att formell makt inte innebér reell makt inom politiken. Aven om resultatet for
diffust for att kunna dra nagra alltfor generella slutsatser, kan man dra slutsatsen att det

indikerar pa detta.

Trots fragestdllningar dir konkreta exempel efterfrigades svarade respondenterna
generaliserande eller undvikande. Det bekriftar svarigheten att genomfora en studie med

samtalsintervjuer, dir politiker ombads tala om sjidlvupplevda hinder. Det belyses med citaten:

(Intervju 1)
I: Har du nagot konkret exempel pa en svarighet fran ett kvinnligt
perspektiv?
R: Ja, jag har ett exempel, men det dr sa kdansligt sa jag vill inte tala om det.

(Interviu 4)
I: Har du nagot exempel ?
R: Ja... du sa att man inte ska bli citerad med namn?

(Intervju 8)

I: Ndr det gdiller forutsdttningar eller bemotandet, har du nagot mer konkret
du kan tilldgga?

R: Nej, jdttesvart att siiga. Rent konkreta situationer sd tror jag fortfarande
att man kopplar ledarskap och styrning till manliga normer...

Detta visar att respondenterna enbart valde att svara generellt och inte utifran ett personligt
perspektiv. Efter reflektioner kring undersokningens genomforande och insamlat material
konstaterar jag att den valda metoden inte var optimal for undersokningens grundldggande

dndamal.

Pa grund av @mnets kénsliga karaktdr kan en annan metod provas for att fa respondenten att
ge mer Oppna och forbehallslosa svar. Det behovs god kunskap pa omradet for att kunna gora
relevanta svarsalternativ som passar respondentens uppfattningar. Genom andra metoder
skulle problematiken kunna 16sas med informationsbristen som rader kring reell makt och

likartade forutséttningar for kvinnor och mén inom politikens maktelit.
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9. Sammanfattning

Syftet med uppsatsen dr att undersoka om kvinnliga och manliga politiker har likartade
forutsittningar att bedriva politisk verksamhet. Utgangspunkten &r att se huruvida en numerir
jamstélldhet, sasom situationen #r i Sverige, kan leda till reell jamstélldhet. Narmare bestimt
om formell leder makt till reell makt? Detta operationaliseras genom samtalsintervjuer med
Goteborgs kommunpolitiker dédr deras forestidllningar om konsrelaterade hinder kartlaggs.
Resultatet visar att forestéllningar fortfarande rader om kvinnors och méns forutséttningar att
bedriva politisk verksamhet, vilket paverkar politikernas agerande och stillningstagande i
vardagslivet. Resultatet visar ocksa att samtalsintervjuer dr en svar metod att anvinda sig av

vid undersokning om jamstilldhet da dmnet &r kinsligt och alltfor laddat.

31



10. Referenslista

10.1. Tryckta kéallor
Bachrach, P. & Baratz M. S. (1972). Makt och fattigdom — teori och praktik. Malmo:
Wahlstrom&Widstrand.
Dahlerup, D. (Red.). (2006). Women, quotas and politics. London: Routledge.

Eneroth, B. (1994). Hur mdter man "vackert”? — grundbok i kvalitativ metod. Goteborg:
Natur och Kultur.

Esaiasson, P. m. fl. (2007). Metodpraktikan — konsten att studera samhdille, individ och
marknad (tredje upplagan). Villingby: Norstedts Juridik AB.

Freidenvall, L. (2006). Vigen till varannan damernas: Om kvinnorepresentation, kvotering
och kandidatur i svensk politik 1970-2002. Stockholms Universitet: Statsvetenskapliga
institutionen.

Goransson, A. (Red.). (2006). Maktens kon. Falun: Nya Doxa.

Kvale, S. (2008). Den kvalitativa forskningsintervjun. Danmark: Studentlitteratur Narayana
Press.

Lovenduski, J. (2005). Feminizing politics. Storbritannien: Polity press.
McCracken, G. (1988). The long interview. London: Sage.
Montin, S. (2004). Moderna kommuner. Malmo: Liber AB.

Niklasson, B. (2005). Contact capital in political careers — gender and recruitment of
parliamentarians and political appointees (Goteborgs studies in politics 96). Goteborg:
Goteborgs studies in politics.

Oscarson, M. & Waingnerud, L. (1995). Kvinnor som viljare och valda. Lund:
Studentlitteratur.

Phillips, A. (2000). Ndrvarons politik — den politiska representationen av kon, etnicitet och
ras. Lund: Studentlitteratur.

Pincus, 1. (1995). Varfor avgdr kvinnor fran kommunpolitiken? (Kvinnovetenskapligt forum
skriftserie nr 4, Hogskolan 1 Orebro). Orebro: Hogskolan i1 Orebro.

Pincus, 1. (1997). Manligt motstand och ambivalens (Kvinnovetenskapligt forum skriftserie nr
5, Hogskolan i Orebro). Orebro: Hogskolan i Orebro.

Petersson, O. (Red.). (1987). Maktbegreppet.Stockholm: Carlsson.
Petersson, O. (2006). Kommunalpolitik (femte upplagan). Stockholm: Norstedts Juridik.

Solheim, B.O. (2000). On top of the world — women’s political leadership in Scandinavia and
beyond. London: Greenwood press.

Wingnerud, L. (1998). Politikens andra sida — om kvinnorepresentation i Sveriges Riksdag
(Goteborg studies in politics 53). Goteborg: Goteborg studies in politics.

32



10.2. Internet

http://hdr.undp.org/en/ - FN:s Human Development Reports. Himtad 2008-12-02.
http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm — Interparliamentary union. Himtad 2009-01-01.
http://www.goteborg.se — Géteborgs kommuns hemsida. Himtad 2008-12-05.
http://www.scb.se — Statistiska Centralbyran. Himtad 2008-12-29.

10.3. Ovrigt
Kommunallagen, SFS 1991:900 (Uppdaterad t o m 2008:1 296). Rixlex.

Mall for intervjuguide: Jarl, M. (2004). En skola i demokrati? Fordildrarna, kommunen,
dialogen. Goteborgs Universitet: Statsvetenskapliga instiutionen (doktorsavhandling).

Mall for e-post till politikerna: de Fine Licht, J. (2007). Ldkaren som politisk aktor — en
undersokning av rolluppfattningar bland sexton primdrvardslikare ur ett politiskt perspektiv.
Goteborgs Universitet: Statsvetenskapliga institutionen (C/D-uppsats).
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Bilaga | — Intervjupersoner

Intervjunummer Koén Namnd Intervjutillfalle
1 Kvinna Stadsdel 2008-11-18
2 Kvinna Stadsdel 2008-11-19
3 Kvinna Stadsdel 2008-11-20
4 Kvinna Fackniamnd 2008-11-19
5 Kvinna Fackndmnd 2008-11-24
6 Kvinna Fackniamnd 2008-11-27
7 Man Stadsdel 2008-11-25
8 Man Stadsdel 2008-11-28
9 Man Stadsdel 2008-12-01
10 Man Fackniamnd 2008-11-20
11 Man Fackndmnd 2008-11-21
12 Man Fackniamnd 2008-12-05

Totalt intervjuades 4 respondenter fran Sverige socialdemokratiska parti (S), 4 fran Moderata
samlingspartiet (M), 3 fran Folkpartiet liberalerna (Fp) och 1 fran Miljopartiet de grona (Mp).
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Bilaga Il — E-post till politikerna
Hej!

Mitt namn dr Petra Soderqvist och jag ska under hosten skriva mitt examensarbete i
statsvetenskap vid Goteborgs Universitet. Min uppsats handlar om politikers upplevelser
kring mojligheter och hinder i arbetet, med fokus pa kommunpolitiker i Goteborgs kommun.
Jag dr sidrskilt intresserade av politiker vid hogre poster, sa som ordférande eller
viceordférande vid olika nimnder. Jag hoppas ddrmed att du har mojlighet att stilla upp pa en
ntervju.

Jag dr medveten om att du som politiker har ett fullspackat schema, men jag har stor mgjlighet
att anpassa savil tid som plats efter dina 6nskemal. Intervjun tar ca 30 minuter, beroende pa
hur mycket du har att berétta for mig.

Kénner du att du har mojlighet till detta ber jag dig ge forslag pa tva eller tre tillfdllen (datum,
tid och plats), dir intervjun kan dga rum. Jag Onskar att intervjun kunde dga rum mellan
méndagen den 17 november och torsdagen den 27 november. Ar det inte mojligt for dig, gar
det bra att du ger forslag pa ett senare tillflle.

Svara mig via denna e-post adress, eller till telefonnumret nedan.
Jag skulle uppskatta om du kunde svara mig @ven om du inte dr intresserad att stilla upp.

Har du nagra funderingar kontakta mig eller min handledare, Lena Wingnerud.
Med vinliga hélsningar

Petra Soderqvist

Petra Soderqvist
petra.sodergvist] @hotmail.com
Mobiltelefon: 070-274 82 51

Handledare Lena Wingnerud
lena.wangnerud @pol.gu.se
Telefon: 031-773 18 68
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Bilaga Ill — Intervjuguide

Teoretiskt tema 1: Viigen till presidiet
Operationalisering:

Varfor dr du ledamot i kommunfullméktige?

Varfor ér du (vice) ordférande i namnden?

Hur har vigen dit sett ut? (hinder och mojligheter pa véigen)

Tema 1
Kan du beritta for mig om din vég till den position och post som du har idag!
- Hur ldnge har du suttit pa din (vice/ordférande) post?
- Hur ldnge har du suttit i kommunfullmaktige?
- Kan du ge ett exempel pa ett hinder du stott pa, pa vigen?
- Vilka mojligheter har du fatt pa vig till din plats idag?

Hur kommer det sig att du valt just den hir inriktningen/vigen (typ av namnd)?
- Nagot speciellt amne du brinner f6r som du sarskilt vill paverka?
- Har du gjort det?
- Hur har det gatt?

Teoretiskt tema 2: Den politiska agendan
Operationalisering:

Vad jobbar du med for fragor och varfor?
Hur ser du pa ditt arbete?

Tema 2

Kan du ge exempel pa en politisk fraga du drivit mer aktivt det senaste aret!
- Hur gick det?
- Hur blev bemdtandet?
- Svart eller 14tt? Hur kommer det sig tror du?

Teoretiskt tema 3: Makt i form av inflytande
Vad ér din syn pa makt?

Vad innebir det att ha en (vice) ordférande post?
Hur ser du pa din roll som (vice) ordforande?

Tema 3
Upplever du nagon skillnad i ditt arbete med att sitta pa en (vice) ordférande post, jimfort
med innan? Ge exempel.

- T ex att paverka

- Anser du att du har mer inflytande?

- Anser du att det har blivit ldttare att paverka?

- Mirker du en skillnad 1 hur dina kollegors bemoter dig? Ge exempel.

Vad tycker du &r svarast med ditt uppdrag du har idag?
Teoretiskt tema 4: Jimstiilldhet och kon
Operationalisering:

Finns det skillnader mellan mén och kvinnor i kommunpolitiken?
Vad ir dessa skillnader?
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Vad beror det pa?

Tema 4
Tror du att det dr nagon skillnad mellan kvinnliga och manliga politiker inom politiken
generellt? Ge exempel.

- Forutsittningar

- Bemotandet

- Paverkan

Hur tror du det dr for mén och kvinnor vid hogre poster inom politiken? Ge exempel.
- Forutsittningar
- Bemoétandet
- Paverkan

Tycker du att det kan vara en fordel att vara man eller kvinna i politiken idag? Ge ett exempel
pa ett fall/situation.

Tror du att det finns nagra sérskilda hinder och méjligheter som bara mén eller bara kvinnor
upplever?

- Vilka?

- Vad kan det bero pa tror du?

Detta var mina frigor. Ar det ndgot som du vill tilligga innan vi slutar?
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