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Denna uppsats syfte ar att underscka ldrares arbetssituation genom att besvara foljande fragor: Vad ar yrkets
karna och var gér yrkets granser? Hypotesen som vi provar ar huruvida lararuppdraget har blivit allt for
omfattande.

En litteraturstudie har genomférts av tidigare forskning som vi analyserat enligt hermeneutisk analysmetod.
Innan analysen av tidigare forskning pabdrjades genomfordes en mindre pilotstudie. Larare fick besvara en enkét
dar en viktig fraga var till vilken grad de ansdg sig ha mojlighet att kunna utfora sitt uppdrag.

Resultatet av pilotstudien var att en majoritet av lararna inte ansag sig ha majlighet att kunna utfora
lararuppdraget till fullo. Genom att analysera tidigare forskning sa forsokte vi besvara varfor larare kunde tinkas
ha denna upplevelse av att inte kunna utféra lararuppdraget. Det var i denna analys som vi sokte svaren kring
yrkets karna och granser. Som vi upptackte sé var bada dessa begrepp valdigt svardefinierade och att just det kan
vara en bidragande orsak till varfor manga larare upplever yrket som svart att ”hinna med”. Bade i pilotstudien
och i analysen av tidigare forskning sa fann vi att larare upplever att allt fler uppgifter tillkommit men att ingen
ny tid har I6sgjorts.

Négra av de slutsatser vi har dragit ar att det méste bli tydligare exakt vad som ingar i lararuppdraget. Vi har
kommit fram till att undervisningstiden maste minskas till forman for andra uppgifter. Traditionell lektionstid ar
inte l&ngre det enda primédra i lararens uppdrag som bland annat ska frdmja och utveckla varje elevs larande.

Hur larare paverkas av sina arbetsforhallande har stor indirekt betydelse for elevernas larande, da larare inte
upplever att de hinner med alla uppgifter utan maste prioritera drabbar detta med storsta sannolikhet eleverna
och deras larandeprocess.



Forord

Vi som har skrivit denna uppsats har haft ett mycket bra samarbete under hosten 08. Idén
vaxte fram nar vi bada borjade lasa en artikelserie i Lararnas tidning om larare och deras
arbetstider.

Vi har arbetat tillsammans kring allt vi har skrivit i uppsatsen. Vissa stycken har skrivits
individuellt men da har vi hela tiden bearbetat de styckena tillsammans och den andre har gett
kommentarer, skrivit om text och lagt till eller tagit bort delar. Vi har kontinuerligt &ven haft
en diskussion om allt vi skrivit, vilket har varit utvecklande och givande. Man blir l&tt blind
for det man sjalv skrivit och vi ar darfor varit ndjda med att ha varit tva forfattare och darmed
hela tiden kunnat bolla idéer och tankar. Vi har ocksd bada last all litteratur som vi har
analyserat men vi har delat upp det sa att vi fokuserat pa och fordjupat oss i nagra
textdokument var.

Vi har traffat var handledare tre ganger plus fatt en slutlig handledning via e-post. Den sista
traffen var for oss mest givande da vi diskuterade uppsatsens struktur. Handledaren gav oss
bra tips pa hur vi kunde strukturera om kapitel och stycken i uppsatsen for att ge en mer
enhetlig 1&sning. Vi tog med oss dessa tips och gjorde om upplagget. Vi fick formulera om
delar av texten men innehallet forblev detsamma. Det som blev tydligare var att uppsatsen
kandes mer logisk och sammanhéngande i sin struktur. Vi &r tacksamma for de tips som ledde
till denna omstrukturering eftersom vi sjalva ocksa kande att flytet i uppsatsen fran borjan till
slut blev betydligt battre.

Som snart examinerade larare har det kants valdigt intressant att skriva denna uppsats da vi
inom Kkort tid, och i hdg grad redan nu, sjalva kommer att befinna oss i den situation som
manga larare i vart material beskriver. Da vi bagge arbetar och har arbetat som larare ar
manga av upplevelserna i studien sjalvupplevda. Vi har ocksa blivit mer medvetna om
svarigheterna kring yrkets innehall och kanner oss motiverade att kdmpa for att larares
arbetssituation ska bli mer hallbar.
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1. Inledning

Hur ser larares uppdragsbeskrivning ut? Upplever larare att de har mojlighet att kunna jobba i
enlighet med de riktlinjer som laroplanen ger uttryck for? Ar lararuppdraget 6verhuvudtaget
mojligt att utféra och om inte, vilka faktorer finns som i s& fall medverkar till att hindra
utforandet? VVad ar egentligen kérnan i lararyrket?

Dessa ar nagra av de fragor som inspirerade oss till att skriva just denna uppsats. Bade
tidigare, under vara VFU-perioder (verksamhetsforlagd utbildning), och idag, pa vara
arbetsplatser, (pd en hogstadie- respektive gymnasieskola) upplever vi att det finns ett
missndje och en diskrepans mellan géllande laroplan och de forutsattningar som lararna ges
pa sina arbetsplatser. Vi har aven, bade under utbildningen och pa vara arbetsplatser, upptackt
att Lpo94 ar en laroplan vars tolkningsmojligheter kan te sig nést intill odndliga. Det blir
darfor svart for larare att veta exakt vad som kravs av dem och vad som ingar i deras uppdrag.
Lararna slits mellan krav fran ledning, kollegor, elever, foraldrar och kanske framfor allt fran
samhallet som idag verkar fOrvénta sig att lararna ska vara superpedagoger som gor alla barn
och ungdomar till monsterelever och i forlangningen monstermedborgare.

| informella samtal med mer erfarna larare har vi fatt uppfattningen att sjalva kéarnan i yrket
har forandrats. De ger uttryck for tankegangar som att allt var mycket enklare forr och framfor
allt s& mycket mer konkret. Da visste de vad de skulle gora och vad som forvantades av dem.
Idag i och med, for dem den nya laroplanen, Lpo94 sa menar de att yrket kanns sa mycket
mer komplext. De upplever att det som forr var att vara larare, att undervisa och férmedla de
kunskaper de hade till eleverna, idag bara ar en mindre del av yrkets innehall.

Allt detta gjorde att vi ville fordjupa oss i larares upplevelser av sin arbetssituation och deras
upplevda mojlighet att till fullo kunna utfora det som gallande laroplan kréver av dem.

Samtidigt som vi borjade resonera kring detta &mne for uppsatsen sa publicerade Lararnas
tidning, utgiven av Lararférbundet, att det fanns skolor som inte féljde de nya avtalen kring
larares arbetstider. Dessa fangade vart intresse och gjorde att vi annu mer ville ta reda pa hur
lararna upplever att de kan arbeta i enlighet med Lpo94:s riktlinjer och vad det skulle kunna
vara som hindrar dem fran att inte kunna folja laroplanen fullt ut, om sa var fallet.

| artiklarna fran Léararnas tidning kunde vi bl.a. lasa att manga kommuner fortfarande holl
usken levande. Usk &r en forkortning av undervisningsskyldighet, och denna géallde fram till
ar 2000. Innan 2000 reglerade alltsa usken hur manga lektionstimmar som skulle vara fasta i
lararnas arbete, sedan kom avtal mellan lararfacken och kommunfdrbundet som avskaffade
undervisningsskyldigheten. Syftet med det var att forbattra larares arbetssituation genom att
larararbetet skulle organiseras pa ett nytt sitt. Man borjade i stallet med den sa kallade
uppdragsdialogen som innebér att varje larare nu i stéllet ska diskutera och planera sitt
uppdrag tillsammans med rektor. Detta ska ske med hansyn till varje skolas sérart och varje
larares individuella forutsattningar. Fortfarande anvands dock, enligt Lararnas tidning nr 15,
16 och 17 (2008), usken som mall vid uppdragsdialoger pa manga platser i landet och larare
verkar palaggas nya uppgifter utanfor undervisning dagligen.

Var hypotes infor uppsatsen &r att lararuppdraget har blivit alltfor omfattande och att larare i
manga fall inte ens ges forutsattningen till mojlig uppfyllelse av de riktlinjer som anges i den
senaste laroplanen. Var hypotes innefattar dven att manga larare inte upplever sig ha
mojligheten att till fullo utfora sitt uppdrag som lérare.



For att testa om var hypotes hade nagon som helst forankring i verkligheten gjorde vi forst en
pilotstudie, i form av en enkat, pa fyra skolor. Genom det resultatet fick vi en indikation pa att
var hypotes kan stdmma in pa larare i Sverige. Vi kommer i resultatdelen av enkaten visa att
en stor andel av svarspersonerna angav att det inte upplevde sig ha mojligheten att till fullo
utfora sitt lararuppdrag enligt Lpo94:s riktlinjer. For att ta reda pa bakomliggande orsaker,
forutom det som lararna sjalva angav som framsta orsak till upplevelsen att de inte hade
mojlighet att utfora uppdraget, vande vi oss till litteraturen. Genom en litteraturstudie av
tidigare forskning inom amnet och olika rapporter sa ville vi beskriva och analysera varfor
denna upplevelse finns hos larare. Uppsatsens uppgift blir alltsa att analysera och sedan
forklara varfor — om — larare upplever att de inte kan uppfylla hela uppdraget. | var
litteraturstudie har vi valt ut relevanta avhandlingar, rapporter och artiklar som vart resultat
kommer att baseras pa.

Vi kommer slutligen att ge uttryck for egna tankar och forslag pa vad vi tror och anser maste
goras for att problemet ska losas.

Var uppsats har utbildningsvetenskaplig relevans genom den uppenbara kopplingen mellan
hur larare tolkar styrdokumenten och vad de anser ingdr i deras uppdrag. Aven en didaktisk
relevans gar att spara da hur larare tolkar sina uppdrag och de kanslor och upplevelser som
styr deras arbete far direkta konsekvenser for den undervisning som de sedan ger och den
arbetssituation som man upplever sig ha. Att larare upplever att de inte hinner med alla
uppgifter utan maste prioritera drabbar med storsta sannolikhet eleverna och deras
larandeprocess.



2. Syfte och problemformulering

Syftet med denna uppsats ar att belysa larares arbetssituation samt resonera kring om yrkets
kérna har nagon paverkan pa denna. Vi kommer att, for att kunna na vart syfte, jobba utifran
tva dvergripande fragor, vilka ar:

— Vad ar yrkets karna?
— Var gar yrkets granser?

Som hjalp for att besvara dessa fragor sa kommer vi dven att stalla foljande fragor till
materialet: Vilka foradndringar har skett i larares uppdragsbeskrivning? Hur har dessa
forandringar paverkat larares arbetssituation? Hur upplever larare denna situation? Vilka inre
och yttre faktorer kan tankas paverka deras upplevelser? Upplever de att de har majlighet att
uppfylla hela uppdraget sa som det beskrivs i styrdokument?

Var huvudsakliga hypotes ar att lararuppdraget har blivit for omfattande och detta amnar vi
prova. Skulle denna hypotes visa sig fa stod i materialet har vi en tanke pa att detta skulle
kunna bero pa att fler och fler uppgifter har tillkommit och lararnas arbetstider 6kat.



3. Bakgrund

Larare som yrkesgrupp har alltid varit de som tillampat och verkstéllt de politiska beslut som
formar skolan. | det svenska samhéllet har dessa politiska riktlinjer sett olika ut genom
tiderna, dock &r uppenbart att samhallets intressen for skolformerna praglar en l&rares
yrkesvardag. Har nedan kommer vi kort beskriva forandringarna i uppdragsbeskrivning som
kom med den senaste laroplanen, sedan kommer vi kort redogtra for de senaste avtalen
mellan fackforbunden och kommunforbundet, sa att lasaren far en uppfattning kring vad de
handlar om.

3.1 Forandringar i skolan och lararyrkets uppdragsbeskrivning
sedan 1990-talet

Nar den nuvarande laroplanen kom 1994 sa var det med nya perspektiv pa kunskap, elever,
bedémning och darmed &ven pa lararens roll och uppdrag (Carlgren 2005:259). Lararyrket
forandrades som foljd av den nya styrningen (Carlgren 2005:265). Lararnas roll blev inte att
bara vara en formedlare av kunskap utan sa mycket mer, nu ska lararna skapa forutsattningar
for larande till alla elever. De ska alltsa astadkomma larande (Lindqvist 2002:174).

Skolverksamheten kommunaliserades pad 90-talet och den centrala styrningen sa inte langre
exakt vad eller hur man skulle géra nagot. Styrdokumenten blev istéllet formulerade som mal
och sedan var det upp till kommunerna och skolorna att se till att dessa mal naddes (Carlgren
2005:259). Ingrid Carlgren framhaller i en artikel att denna forandring, med mal- och
resultatstyrning, har skett successivt men att det anda rér sig om en kvalitativt ny styrform
(Carlgren 2005:265).

De forandrade villkoren for lararyrket, d.v.s. lararnas arbete, ar att lararen nu bestammer vad
som ska formedlas i syfte att na malen medan det tidigare var sa att lararen férmedlade vad
som hade bestamts centralt. Idag ska larare tillsammans med andra planera, driva, utveckla
och utvardera hela skolverksamheten i motsats till forr da larare var instangda i sitt klassrum
och mera skétte sig sjalva. Inget behdvde da diskuteras eller samplaneras, styrdokumenten
talade tydligt om vad som skulle goras, lararna skulle formedla den kunskap de blev ombedda
att formedla. Nu ska larare utveckla olika kompetenser och formagor hos eleverna och
utforma miljoer for larande (Carlgren 2005:265f). Eleverna ska inte, som innan, informeras
utan sjalva lara sig att soka information som de sedan ska sovra, analysera, vérdera e.t.c.
(Carlgren 2005:264). Larare idag har inte heller den auktoritéra relationen till eleverna som
tidigare utan man har en mer demokratisk relation till varandra (Carlgren 2005:265).

Carlgren framhaller att undervisningen innan Lpo94 kom styrdes relativt direkt utav
kursplanerna. Man anvénde kursplanerna som just en plan for kursen och lararen behévde inte
tanka sa mycket kring det. Samma géller det tidigare anvandandet av “laroplan” som da
omfattade en plan for vad som skulle l&ras, i vilken ordning och hur (Carlgren 2005:267).
Skillnaden néar Lpo94 kom var att laroplanen nu uttrycker mal for larandet. Det &r nu lararna



sjalva som ska realisera malen som uttrycks och detta menar Carlgren stéller nya krav pa
lararna (2005:267). Aven forhallandet skola och stat forandrades via den nya laroplanen,
skolan styrs numera indirekt av staten. Det ger lararna mer frihet, men samtidigt mer arbete,
bl.a. att malen ska tolkas och diskuteras samt att resultat utvarderas for att framja inlarningen.
Detta menar Carlgren har Okat det planerande arbetet. Lararna ska idag bade utforma och
realisera arbetet, med Carlgrens ord: “Lararen skall [...] vara saval arkitekt som byggherre
som vicevard” (2005:276).

Det &r inte bara nya styrdokument som forandrat larares arbetssituation, &ven forandringar i
samhallet paverkar den. Tva sadana faktorer som Carlgren namner &r forst att en sjattedel av
alla barn och ungdomar i skolan idag har en flersprakig eller mangkulturell bakgrund
(2005:260). Detta paverkar upplagget av arbetet och stéller ater nya krav pa lararen. Sedan
framhaller hon att forhallandet mellan vuxna och barn och ungdomar har forandrats. Lararen
har inte en sjalvklar auktoritet, och det stills darmed nya krav pa lararna for att fa respekt,
kunna uppratthalla ordning och organisera arbetet. Elevinflytande, som ar en del i Lpo94, blir
en forutsattning for att skapa ordning i dagens demokratiska synsatt som ska genomsyra hela
skolverksamheten. Skolorna har ocksd de senaste aren upplevt en forsamrad ekonomisk
situation och det &r i sin tur nagot som paverkar ldrares arbetssituation i form av storre klasser
och minskade resurser (Carlgren 2005:261).

3.2 Avtal kring larares arbetstider

Néar Lpo94 kom och innan avtalet OLA 00 - Overenskommelse om 16n och allméinna
anstallningsvillkor m.m. (2000) - mellan kommunférbundet, Lérarférbundet och Lararnas
riksforbund, tradde i kraft sd fungerade lararnas arbetstider sa att de hade en
undervisningsskyldighet, forkortat usk, d.v.s. de var skyldiga att utféra ett minsta antal
lektionstimmar per vecka. Sedan forfogade lararna sjalva Over resterande tid. I och med
avtalet OLA 00 sd forsvann usken som styrmedel. Anledningen till denna férandring var
bland annat forandringen av lararuppdraget i sig, avtalet var alltsa ett svar mot de férandringar
i uppdragsbeskrivningen som skett. Syftet med OLA 00 var att 6ka maluppfyllelsen i skolan,
och att forbattra lararnas arbetssituation (Uppféljning av OLA 00 2004:25).

En heltidsanstalld larare ska idag, enligt avtalen OLA 00 och senare HOK 07 som kom 2008,
jobba 1,767 timmar per ar. Av dessa timmar ar 1,360 timmar reglerad arbetstid. 407 timmar ar
alltsa sa kallad fortroendearbetstid som lararen sjalv disponerar éver. Inom den reglerade
arbetstiden ska dven kompetensutveckling fa plats, dar 104 timmar per ar ar riktmarket for en
heltidsanstélld larare. Avtalet beskriver kortfattat hur planeringen ska ske: ”Planeringen av
arbetet ska, med utgangspunkt fran verksamhetens behov, ske pa sa satt att arbetsinnehallet
anpassas till larares olika forutsattningar” (OLA 00 2000:bilaga M till AB 01).

I OLA 00 gér ocksa att lasa foljande om de dkade kraven pd méluppfyllelse gallande larare:

Krav pa okad maluppfyllelse staller stora krav pa lararna. Darfor behover larare
ett stérre frirum och fértroende att — tillsammans med eleverna — utforma verksamheten. Detta
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skapar grunden for en lararroll som ar dynamisk och utvecklingsinriktad. Det finns stora
utvecklingsmojligheter i ett yrke dar man dagligen spelar en avgoérande roll for hur elever i
forskolan och skolan utvecklar lust och férmaga att lara. (2000)

Man visar genom avtalets utformning en stor forstaelse infor det faktum att larare och skolan
som helhet har fatt andra arbetsvillkor an tidigare och att detta naturligtvis aven medfor
forandringar for uppdragets utformning.

Enligt undersékningar som gjorts och enligt artiklar i Lararnas tidning (2008:nr 15, 16 & 17)
sa finns det skolor som fortfarande later usken styra. Aven i det senaste avtalet HOK 07
framhalls att det finns skolor som inte genomfort den forandring som féljer av att usken
avskaffats. Avtalet ”[pekar] pa vikten av att skapa forutsattningar for att organisera arbetet pa
ett nytt satt” (HOK 07 2007:Bilaga 4). Vidare s& niamner avtalet att arbetsuppgifterna ska
rymmas inom arbetstiden (HOK 07 2007:Bilaga 4) och darfor kan slutsatsen dras att usken &r
foraldrad med tanke pa den forandring som lararyrket genomgatt sedan borjan av 1990-talet.
Vi kommer senare, utifran andra genomforda undersokningar, visa pa att de flesta larare
upplever att arbetsbdrdan har ckat och att manga nya komponenter tillkommit. Detta medfor
att nagot annat maste minskas eller forandras pa nagot satt sa att "larare inte utsatts for fysiska
eller psykiska belastningar som kan medfora ohalsa” (HOK 07 2007:Bilaga 4). Det ar just
darfor det blir sa viktigt att skolorna foljer beslutet om avskaffandet av usken, precis som det
uttrycks i HOK 07: "Planering av larares arbete [ska inte] utgé fran regleringen i det centrala
avtal som gallde fore 2000-01-01” (2007:Bilaga 4). Arbetsfordelningen maste alltsa
omstruktureras.

3.3 Material, kallkritik och tidigare forskning

Det material vi har anvant oss av kommer att beskrivas kortfattat med kallkritik i nésta kapitel
i samband med en beskrivning av hur vi har arbetat med materialet och hur urvalet gjorts. Om
den tidigare forskningen kan kort namnas att vart kallmaterial ar ett representativt urval av
just denna och det &r just tidigare forskning som vi avser att analysera.

11



4. Metoder och tillvagagangssatt

Var metod &r till storsta del litteraturstudier av var utvalda tidigare forskning, som Kkort
kommer att beskrivas senare i detta kapitel. Vart verktyg for att ta oss an texterna ar en
hermeneutisk analys baserad pa en textanalytisk mall utformad av Lennart Hellspong (2001).
Var ambition har varit att redogora for, diskutera, problematisera och jamfora tidigare
forskning och undersékningar for att kunna dra slutsatser kring var fragestéllning. Vi
genomforde dven en mindre enkatundersékning, som vi i fortsattningen kallar for pilotstudie,
mindre bade i omfang och i antal besvarade. Denna kommer dock bara kort beroras for att ge
indikationer om huruvida var hypotes om att lararuppdraget har blivit for stort for att
uppfyllas kan tankas stimma i verkligheten.

Anledningen till att vi inte utforde enkéten i en stdrre utstrackning var for att vi trodde oss
kunna finna de tendenser vi ville peka pa i den utvalda litteraturen utan att sjalva behéva
genomfdra en grundlig undersokning. Det fanns tillrdckligt med underlag och tidigare
forskning att basera analyser pa. Vi har heller inte funnit att det tidigare gjorts nagon generell
sammanstallning av den forskning som har gjorts géllande avtalens eventuella genomférande
och dess paverkan och vi har ocksa saknat en problematisering angaende konsstrukturer eller
upplevd otillracklighet. Naturligtvis gor vi inte ansprak pa att pa nagot satt erbjuda en
heltdckande och omfattande problematisering av just detta.

En nackdel med att lagga sa stor tyngd vid tidigare forskning kan vara att man kanske missar
nagot nytt som vi sjalva kunde ha upptackt genom egna empiriska undersokningar. Tidigare
forskning har ju inte det slutgiltiga svaret. Nagon forandring kan ju ha skett. En del av
materialet vi har anvant har ocksa nagra ar pa nacken. De aldsta insamlade data &r fran 2002 i
Per Lindkvist avhandling, och frdn 2003 i skolverkets rapport, &ven om den rapport vi
anvander sammanstélldes 2006. Dock avgjorde vi dels att med den givna tid vi gavs sa var en
litteraturstudie lampligare dn en stor egen forskning och dels att material fran 2000-talet fick
anses som representativt for modern skolforskning och vi anvande oss darfor av Lindkvist och
annat material i var hermeneutiska tolkning, en beskrivning av denna féljer nu.

4.1 Hermeneutisk analys

Lennart Hellspong ger i sin bok Metoder for brukstextanalys (2001) utmérkta direktiv for hur
man konkret kan jobba vid tolkning av texter. Han tillagnar i denna ett kapitel at just
hermeneutisk analys och det ar utifran Hellspongs beskrivning som vi har lagt grunden for var
metod.

En hermeneutisk ansats tar sitt utgangslage i just tolkningen av en text, en tolkning forutsatter
en mening och att tolka denna mening leder till forstaelse. Kort sagt ar alla analyser av texter
pa nagot satt hermeneutiska da man utgar ifran nagon typ av texttolkning (Hellspong
2001:160). Men for att renodla analysen till just en hermeneutisk sadan sa kravs aven en
medvetenhet om den egna forforstaelsen samt tolkningens alla sidor. Man kan alltsa séga att
vilken text man an laser sa tolkar man. Hellspong &r inte ensam om att uppméarksamma detta,
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aven i Metodpraktikan forklaras hur texttolkning kan anvandas praktiskt. Det handlar om att
forsta vad texten sager med tanke pa vilken fraga som stalls (Esaiasson m.fl. 2007:250).

Att forsta nagot, utefter egen eller ndgon annans tolkning, medfor alltid en medvetenhet om
att det man har forstatt och det man har tolkat kan uppfattas totalt annorlunda av nagon annan
person som lever i en annan kontext och med en annan forforstaelse. Ordet forstaelse blir
alltsa inte entydigt utan maste alltid belysas ifran flera synvinklar for att de tolkningar man
gor ska bli sa “sanna” som mojligt. Att tolka nagot hermeneutiskt ar alltsa att ha en
medvetenhet om problematiken kring forstaelse (Hellspong 2001:160f).

Ytterligare en faktor som har stor betydelse inom hermeneutik &r, enligt Hellspong, en
medvetenhet om kontexten och dess betydelse. Aven denna ingrediens har manga
dimensioner. Man maste dels forsoka ta reda pa i vilket sammanhang texten producerades,
dels under vilka forutsattningar den gavs ut. Man maste dessutom ha en medvetenhet om
textens eventuella paverkan, dels hur den har paverkat andra texter men ocksa hur den sjalv
har paverkats av andra texter som kan vara av betydelse. Man maste till sist dven se till det
sammanhang som texten befinner sig i nu, och vilket sammanhang man sjalv som l&sare och
tolkare utgar ifran. Med andra ord kravs vid en hermeneutisk analys ett stort hansynstagande
till yttre och inre kontextuella faktorer for att kunna utréna vad det skrivna betyder i just sitt
sammanhang (Hellspong 2001:160).

Hellspong sammanfattar det hermeneutiska analysverktyget i tva mycket bra punkter som ar
varda att citera da han menar att man infor varje méte med en text ska ”... ga in i en levande
dialog med det skrivna” och ”... aktivt soka efter mening och sammanhang i de
framstallningar vi maéter” (Hellspong 2001:161). Detta analysverktyg passade vart tankta
arbete ypperligt da vi framfor allt var intresserade av just detta, att se sammanhang och
meningar utifran de teman som vi trodde skulle kunna sammanfatta en del av problematiken
bakom lararyrkets kérna.

En annan anledning till att vi valde denna metod ar darfor att den passar vara typer av texter
dd de ar oppna for olika synsatt. Utfallet av tolkningen skulle antagligen se mycket
annorlunda ut beroende pa om det &r en skolminister, en politiker, en beslutsfattare, en
ekonom, en student eller, som i detta fall, tvd unga larare som tolkar dem. Hellspong
poangterar hur syftet med den hermeneutiska analysen &r just att ... soka och bearbeta
tolkningsproblem i en text” (Hellspong 2001:161). | detta sammanhang pekar han ocksa pa
hur tolkningar skulle kunna skifta med sammanhang och lasare. Alltsd blir var egen
forforstaelse av stor vikt for att forsta dels vilka forvantningar vi hade pa texterna innan vi
borjade analysera dem men dven vilka forhoppningar vi hade om mojliga slutsatser
(Hellspong 2001:162). Man maste nar man tolkar texter hermeneutiskt hela tiden ifragasatta
sina egna motiv. Har man kanske till och med forsokt tolka texten sa att den ska bli rimlig for
en sjalv? Naturligtvis I6per man alltid denna risk. En foljdfraga som Hellspong ger &r om de
teorier och slutsatser man kommer fram till kan tdnkas vara sanna eller falska under olika
forhallanden och utifran olika tolkningar (Hellspong 2001:165f).
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4.2 Tillvagagangssatt

Hellspong beskriver steg for steg hur en hermeneutisk analys gar till och vi har forhallit oss
till denna process med nagra fa avstickare, bland annat en kort pilotstudie som beskrivs senare
i detta kapitel. For att utfora metoden sa foreslar Hellspong féljande arbetsordning, som vi
forsokte folja: Lasning, Problem, Tolkning, Tillampning och Tolkningspotential (2001:161ff).

4.2.1 Lasning och egen forforstaelse

Vi borjade alltsa med att ldsa alla vara utvalda texter noggrant. Under denna process
uppmarksammade vi vilka tankar texterna vackte hos oss samt hur texterna speglade vara
erfarenheter utifran var forforstaelse (Hellspong 2001:162).

| denna forforstaelse var vi dels medvetna om vara egna upplevelser av just lararyrket
eftersom vi bagge jobbar som ldarare men inte har gjort det en langre tid. Dels var vi ocksa
uppmarksamma pa andra faktorer som kan ha paverkat var tolkning.

Vi, forfattarna, har forvanansvart liknande bakgrunder och ett stort antal gemensamma
berdringspunkter. Trots detta kan man givetvis inte utga ifran att vi darmed delar samma
erfarenhetsbas eller referensramar, det finns betydelsefulla beréringspunkter som &r for olika
for att detta skulle kunna vara sant. Dock kan man till viss del utga ifran att vara extremt
liknande forutsattningar till mangt och mycket har skapat en forforstaelse som i alla fall liknar
varandra i storre utstrackning an vad den skiljer sig at.

Vi har alltsd bagge vuxit upp i en tid dar skolan genomgatt manga omfattande forandringar.
Vi har ocksa bagge arbetat och arbetar som relativt nya larare och pad nagot sétt nastan
chockats in i systemet. Egna forvantningar och ambitioner har stallts mot uraldriga strukturer
nar empiri moter teorier och skolans ibland krassa vardag gar stick i stav med hur vi sjélva
tolkat uppdraget utifran styrdokument. Vi har vid flertalet tillfallen upplevt oss dverskéljda i
arbetsuppgifter som i sin omfattning ar obegripligt hur man ska hinna utféra under sin givna
arbetstid. Utover detta konfronteras vi standigt med andra larares erfarenheter och upplevelser
av att overdsas med fler och fler uppgifter och hur detta ar ett relativt nytt fenomen.

Vi &r dessutom kvinnor med allt vad det innebar. Var tolkning av styrdokument och
uppdragsbeskrivningar skiljer sig antagligen avsevart fran den av en manlig motsvarighet.
Dessa och andra faktorer kan paverka vara texttolkningar och ett kritiskt forhallningssatt till
vara egna forhoppningar om undersokningens resultat dr av storsta vikt att standigt halla
aktuell.

Naturligtvis har vi ocksa som sagt faktorer i vara liv som skiljer sig at men ingen av dessa
faktorer ar sa pass allvarlig eller omfattande for att det i ndgon storre utstrackning ska paverka
var gemensamma forforstaelse infor uppsatsens ansats namnvart. | korthet kommer vi alltsa
utga ifran att vi har samma forforstaelse och erfarenheter pa just detta omrade och genom
konstant diskussion om det material vi last visade sig detta stdmma till storsta del.
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4.2.2 Problem

Efter lasning foreslar Hellspong att man ska se &nnu narmare pa texten. | detta skede ska man
ha med sig funderingar dver om och i sa fall hur texten kan lasas och darmed tolkas pa olika
satt (2001:162). Det var i detta stadiet som vi kunde bestamma och konkretisera vara teman
som tog form av nyckelord som féljde med oss aktivt genom analysen (Hellspong 2001:162).

Vi strukturerade var efterfoljande analys enligt just dessa teman som baserades pa viktiga
faktorer som vi tyckte oss ha kunnat utréna ur materialet. De mest intressanta
faktorerna/nyckelorden for var undersokning blev begreppen gransldshet och otillracklighet,
eftersom de genomsyrade de mesta av materialet, bade i manifest och i latent form och pa ett
mycket bra satt sammanfattar de upplevelser vi trodde oss kunna finna som en del av yrkets
natur. | dessa teman inkorporerade vi analyser kring eventuell paverkan av konsstrukturer
och en unik och specifik lararidentitet. Ovriga teman som analyserades var yttre paverkan
fran till exempel organisation och ekonomi. Vi har narmat oss alla texter vi har last med dessa
nyckelord klart definierade och gjort vara tolkningar utifran dessa teman.

Ibland har nyckelorden statt konkret i texterna, ibland tycker vi oss ha kunna lasa dem mellan
raderna. Oavsett sa har vart fokus legat vid hur de har kunnat tolkas olika i de olika texterna.
Hellspong foreslar ocksa att man ska vara uppmarksam pa om det finns nagra oklarheter i
texten som kraver tolkning (2001:163) men vi tycker oss inte ha st6tt pa nagra storre problem
av denna sort i de avhandlingar och rapporter vi last. Daremot den laroplan vi har tittat pa
erbjod en stérre mangd mangtydighet i sin malbeskrivning och de olika tolkningar som skulle
kunna uppsta till en foljd av detta har vi forsokt problematisera.

4.2.3 Tolkning

| nasta steg koncentrerade vi oss mer pa sjéalva tolkningen. Hellspong foreslar att man ska
borja i helheten - alltsa med att forsoka skapa sig en sammanhéngande bild av materialet, vad
det ar tankt att anvandas till, vad man huvudsakligen vill fa fram och pa vilket satt - for att
sedan kunna forsta delarna (2001:164).

Ett satt att gora detta som vi till viss del anammade ar att leta efter och se om det finns inre
ledtradar i sjalva texten angaende dess mening (Hellspong 2001:164). Med andra ord att ater
igen forsoka lasa mellan raderna vad den tidigare forskningen séager om vara nyckelord och
hur dessa faktorer paverkar upplevelsen av uppdraget. Aven i det svartolkade styrdokumentet
tyckte vi oss kunna spéra ledtradar om hur de personer som forfattat texterna resonerat utifran
det da givna sammanhanget, med andra ord gjorde vi ett forsok att ana kontexten med ledning
av texten (Hellspong 2001:164). | denna saval som den 6vriga litteraturen hade vi alltsa en
hog medvetenhet om vad som varit textens syfte och huvudsakliga &mnen, detta genom att
framfor allt se till hur texterna varit uppdelade, vilka rubriker man valt samt genom att se till
texternas egna forklarande och sammanfattande stycken (Hellspong 2001:163f).

Mycket av vart arbete utfordes just i denna process, alltsa att forsoka tolka de texter vi valt ut
utifran vara givna nyckelord. I arbetet sa tittade vi till vilka poanger som fanns i texterna, om
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man kunde ana en rod trad som pa nagot satt dverensstamde med var hypotes, om det fanns
luckor i tankekedjorna som vi kunde tolka pa det ena eller andra sattet och framfér allt om
dessa eventuella luckor skulle kunna leda till underforstadda slutsatser och forutsattningar
(Hellspong 2001:164f). Med hjalp av de fragor som Hellspong stéllt upp for en hermeneutisk
analys arbetade vi oss igenom vart textmaterial i hopp om att sedan kunna se texterna utifran
en rimlig tolkning.

4.2.4 Tillampning

Nar vara slutsatser nu hade borjat gro som flyktiga tankar utan egentlig substans ville vi se om
man pa nagot satt kunde konkretisera var tolkning genom att dels préva vara nyckelord i
diskussioner och problematiseringar, men innan detta dels ocksa forst prova var hypotes om
att larares upplevelser av sitt uppdrag ofta leder till en kéansla av otillracklighet da uppdraget i
sig blivit for omfattande. Vi provade var hypotes genom en liten pilotstudie som beskrivs i
slutet av detta kapitel. Utifran resultaten av denna studie kunde vi se indikationer pa att var
hypotes i stor utstrackning skulle kunna vara sann. I nasta led blev det alltsa viktigt att préva
denna var hypotes samt vara fragestallningar mot litteraturen.

Hellspong beskriver alltsa under rubriken "Tillimpning” hur man genom att konkretisera,
tillampa och préva den tolkning man har gjort av en text kan na en djupare forstaelse och fa
mer sanna tolkningsresultat (2001:165). Det finns olika satt att gora detta pa, vi ansag var
pilotstudie vara ett sadant exempel, men Hellspong menar ocksa pa att man kan gora detta
genom att ge exempel utifran de olika mojliga tolkningarna, nagot vi har forsokt gora
aterkommande, samt genom att knyta texten till egna erfarenheter (2001:165). Eftersom den
upplevda kanslan av bland annat gransloshet var ndgot som vi bagge haft personlig erfarenhet
av valde vi att delvis utga ifran for oss kanda situationer i tillampandet men tyngdpunkten vid
resonemangen utgar anda ifran i texterna beskrivna situationer.

Sammanfattningsvis kan man siga att i detta steg av processen sa preciserade vi vad
nyckelordens mening var i de olika texterna utifran olika tolkningar. Vi forsékte ocksa préva
var hypotes genom att besvara vara fragestéllningar med tydliga situationsbeskrivningar och
exemplifiering av upplevelser.

4.2.5 Tolkningspotential

Slutligen kom vi, i enlighet med mallen, in i slutfasen av vara tolkningar som Hellspong
kallar for tolkningspotential. Med detta menar han hur en text kan ... uppfattas pa olika satt i
olika situationer och av olika lasare vid olika tider” (2001:166). Dessa tolkningar skulle leda
oss till vara slutsatser. Har beskriver Hellspong vikten av att halla sig a jour med textens
aktuella sammanhang. Som texttolkare ska man i detta lage stélla sig fragor till exempel om
vad som kan ge ljus at olika sidor av texten och om den verkar halla sig éppen for olika
tolkningar med avsikt (Hellspong 2001:166)?
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Ater igen aktualiseras var egen forforstaelse och stills i kontrast till materialet och dess
kontext. Hellspong skriver att

... [M]ur vi forstar en text beror pa vara tolkningsforutsattningar. Det handlar om
vara forkunskaper om texttypen, om andra texter och amnet liksom om vart satt att lasa. Men det
handlar ocksé om vart lasmal i den aktuella situationen. Vad vi soker avgor vad vi finner i texten
(2001:166).

| och med att man problematiserar i vilka syften och med vilken bakgrund man laser en text sa
ifrdgasatter man ocksa om den tolkning av texten som just vi har valt den basta (Hellspong
2001:166). Man maste stalla sig fragande till hur nara man egentligen kan komma en sandares
avsikt med sin text, om den ens visste sitt syfte. Hellspong belyser hdr en mycket viktig poang
med just hermeneutiken som &r en eventuell acceptans av att alla tolkningar som gors har ett
varde som i sin tur kan vara nagot relativt (2001:166). Med andra ord skulle rent hypotetiskt
en tolkning som passar bra till en enskild lasares syfte med att I4sa texten kunna vara den
basta tolkningen, i alla fall i just den situationen. Oavsett om man haller med om detta eller
inte s utgdr vi ifran att en rimlig tolkning till ett visst matt utgar ifrdn och Gverensstammer
med vara fragestéllningar.

Genom att tillampa och prova vara slutsatser kom vi alltsa fram till denna sista del i analysen
som alltsa gick ut pa att i stort se om man kan dra nagra andra slutsatser an de vi dragit genom
att medvetandegora de olika tolkningspotential som problemen erbjuder. Vi provade alltsa var
tolkning gentemot andra méjliga tolkningar och kom fram till att de tolkningar vi gjort var de
mest rimliga utifran var erfarenhet och forstaelse samt i férhallande till var forforstaelse och
den givna kontexten (Hellspong 2001:161).

4.3 Pilotstudie

Som ett led i tidigare ndmnda onskan att forst préva var hypotes sa utformade vi alltsa en
mycket kort frageenkat for att fa chansen att i ett inledande skede kunna préva de fragor som
vi ville stalla till litteraturen. Resultaten av pilotstudien genererade annu fler fragor da de i sin
utformning var mycket begransade varpa en djupdykning i litteraturen blev essentiell for att fa
de nyanserade svar vi ville ha.

Inledningsvis sa bollade vi med tanken om att genomfora en riktig enkatstudie som kunde
ligga till grund for vara resultat men da det redan finns omfattande mangder tidigare forskning
pa omradet och i avradan fran var handledare sa fick enkaten alltsd formatet av en liten
pilotstudie. Saledes gjorde vi detta val och pilotstudien vi genomférde syftade alltsa till att i
ett inledningsskede, innan vi borjade problematisera vara utvalda texter, ge oss en indikation
pa huruvida den hypotes vi hade stallt upp utifran var lasning skulle kunna visa sig vara
rimlig.

En stor nackdel med enké&tens nuvarande genomforande &r att den inte ar korrekt utférd enligt
vetenskapliga kriterier och darmed inte kan ligga till grund for vare sig vetenskapliga

17



resonemang eller generella slutsatser. Pilotstudiens resultat kan enbart ses som indikationer pa
huruvida de slutsatser vi kan utréna ur textmaterialet har gensvar i empirin.

Enkaten var alltsa tankt att skildra enbart trender och tendenser i hur larare uppfattar sin
arbetssituation och den skulle ocksa hjilpa oss att ta reda pa i vilken utstrackning de
tillfragade lararna kande att de kan utféra de uppgifter som ingar i laroplanen med den
arbetstid och arbetsférdelning som de har i dagslaget for att i nasta led kanske kunna ge stod
at och exemplifiera de teorier som vi skulle komma att utlasa ur vart tolkade textmaterial.

Enkaten distribuerades till fyra stycken skolor. Dessa har inte valts ut slumpmassigt och vi
gor darfor heller inget ansprak pa att fa in svar som ska vara representativa for en storre
helhet. Skolor har i stéllet valts ut dar distribution varit enkel att genomféra. Betonas bor att
skolorna inte pa nagot satt valts ut systematiskt, utan det &r helt enkelt geografisk narhet till
vara bostader eller arbetsplatser som fatt avgora.

Var enkat var uppbyggd kring 8 fragor dar respondenten pa tva fragor fick vardera pa en skala
hur den staller sig till sin upplevda mdgjlighet att uppfylla lararuppdraget samt upplevd
mojlighet att paverka sin tjanstefordelning. Samma fragor stalldes till alla och respondenterna
fick, med nagra undantag, vélja mellan fasta svarsalternativ.

Vi ater kommer till enkétens resultat, nu foljer kortare beskrivningar av den litteratur vi last.

4.4 Urval och avgransningar

Vi ville alltsa genomfora en grundlig litteraturstudie av material som kan anses vara relevant
for var fragestallning och som kan anses representera en 6verblick av tidigare forskning. Forst
och framst valde vi ut materialet. Det soktes upp via sokningar i GUNDA,
universitetshibliotekets databas i Géteborg, samt via rekommendationer fran handledare. Vi
valde sedan ur detta material ut de avhandlingar, rapporter och texter som vi ansag bést kunna
representera tidigare forskning och ge en 6verblick utifran vart syfte.

Vi valde tre avhandlingar, tva rapporter samt en artikel som kommer att analyseras. Vi
avgransade oss till dessa sex kallor da vi fann att de tydligt tar upp sadant som kan svara pa
vara preciserade fragor som vi anvéander oss av for att kunna losa var Overgripande
fragestallning.

Nar vi genomforde vara sokningar i universitetsbibliotekets databas anvande vi oss framst av
sokorden “lararroll” och "l&raryrket”. Vi valde just dessa sokord eftersom de bast beskrev den
inriktning som vi var intresserade av. Det utvalda materialet kommer i korthet att beskrivas
nedan.
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4.4.1 Sofia Persson — Lararyrkets uppkomst och férvandling

Ur en historisk synpunkt har omfattande forskning utforts over larares generella
arbetssituation, ndgot som bland annat Sofia Persson tar upp i sin avhandling Lararyrkets
uppkomst och forvandling (2008). | denna malar Persson upp en kronologisk dversikt av hur
yrket som sadant har utvecklats utifran en historisk ansats, men Persson problematiserar dven
vad som ingar och vad som forvantas inga inom yrkets ramar genom att sociologiskt ta sig an
saval de kanslor som en yrkesverksam larare har infor sitt arbete som de omgivande
strukturerna och deras paverkan.

Rapporten ar val vard att begrunda analytiskt da den i vissa avsnitt belyser just de faktorer
som é&r tongivande i denna undersokning, alltsa hur larare upplever sin forandrade
arbetssituation. Persson pekar ocksa pa hur yrket faktiskt har forandrats, fran att vara ett
auktoritart statusyrke till att bli ett kvinnodominerat och odefinierbart arbete utan grénser.
Persson belyser ocksa de hogst intressanta och viktiga fragorna om personlighetens roll i hur
en manniska tar sig an sitt yrkesval och hur man tacklar problem utifran sin unika kontext.

Perssons rapport syftar till en forstaelse for larares villkor under och efter en period som var
omvalvande for lararkarens utveckling, 1960 — 1990tal. | modern tid sa har vi sett en betydligt
mer omfattande uppdragsbeskrivning, bade vad géller laroplaner och i den moderna diskursen
angaende forvantningar pa larare da uppdraget blivit betydligt mer diversifierat. Villkoren
skiljer fran larare till larare och man férvantas ta mer aktiv del i sin uppdragsformulering.
Persson har, enligt egna kriterier, lyckats systematisera och teoretisera arbetsvillkoren sa att
hennes material kan ligga till grund for ansatsen i denna uppsats, alltsa att problematisera
uppdragets natur och uppdragsdialogen.

Perssons avhandling valdes ut efter forslag ifran handledare och da vi upptackte att den dels ar
valdigt aktuell, och dels behandlar manga av de fragor som vi &r intresserade av att besvara.

4.4.2 Eva Rhose — Lararidentitet och larararbete — Fem livsberattelser

Eva Rhose gor i sin avhandling Lararidentitet och larararbete ansprak pa att vilja nedteckna
unika perspektiv fran larare om hur de ser pa sin roll som larare samt lyfta fram den
personliga berattelsen och Iagga stor vikt vid den egna upplevelsen och erfarenheten i syfte att
”...forsoka forstd och tolka hur lararidentiteter formas i olika historiska och sociala
sammanhang” (Rhose 2003:21).

Da berattelserna som ges i Rhoses avhandling kanske var av ringa varde for just var
undersokning s var hennes resonemang och reflektioner kring dem desto mer intressanta.
Rhose belyser i sin inledande och avslutande diskussion tankar kring yrkets forutséattningar,
forandrade arbetsforhallanden for larare och framfor allt ett ganska omfattande resonemang
om en speciell lararidentitet. Rapporten blir darfér bade viktig och anvandbar i denna studie
da resonemangen kring dessa fragor kan dels ge en bild av tidigare forskning och dels ligga
till grund for ett eget resonemang om de eventuella foljderna av en identitet som ar unik for
just larare. En medvetenhet om Rhdses eventuella paverkan pa och tolkning av de intervjuade
individernas upplevelser noteras, dock laggs inte nagon storre vikt vid detta i fortsattningen da
vi i forsta hand ar intresserade av hennes teorier kring larare och inte intervjuerna av de
samma.

Denna avhandling valdes ut dels for att den ar i sammanhanget relativt nygjord och dels for
att den sammanfattar manga av de tankar som lag till grund far vart intresse.
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4.4.3 Per Lindqvist - Larares fortroendearbetstid

En avhandling som beskriver larares arbete och ger uttryck for larares tankar och upplevelser
ar Per Lindqvists avhandling Larares fortroendearbetstid fran 2002. Lindqvist samlar in data
genom att lata larare skriva dagbocker, om vad de anvander sin fortroendearbetstid till,
intervjuer, enkater och litteratur. Den dvergripande forskningsfragan i avhandlingen &r: Hur ar
larararbetet? (Lindqvist 2002:16).

Aven om Lindqvist forskning skulle handla om lararnas fortroendetid sa var det manga larare
som i sina dagbocker skrev om den reglerade arbetstiden. Dar framgar att arbetsuppgifterna
okar och lararna vet inte hur de ska fa tiden att racka till; ”[d]et har blivit en massa som fylls
pa och for lite som tas bort” (Lindqvist 2002:59-60). Lindkvist menar att lararna troligen
kopplar den reglerade arbetstiden med dess uttkade arbete till deras arbete under
fortroendetiden (2002:69).

Metoden som Lindqvist anvander sig av ar grundad teori. Aktorerna, har lararna, ska kunna
anvanda resultatet fran studien for att kunna utveckla sitt arbete (Lindqvist 2002:12). Att
Lindgvist genom grundad teori &mnar bilda en teori angaende larararbetet gor att det blir en
intressant infallsvinkel for vart syfte.

| den har avhandlingen saknar vi dock en diskussion kring kén. Hade man kunnat se
skillnader i hur mé&n och kvinnor upplever den mentala beredskapen (mer om den i
resultatdelen) som Lindqvist talar om?

4.4.4 Ulla-Karin Nordanger — Det standiga framtradandet

| boken Granslosa tider och tidlosa granser i skolans vardag finns artikeln ”Det stdndiga
framtradandet”, av Ulla-Karin Nordanger. Artikeln &r av intresse for oss da den erbjuder en
annan vinkel att se pa lararyrkets forandring och arbetssituation idag, namligen den hur
mojligheten till att ta rast har férandrats. Den speglar alltsa férandringarna i lararyrket genom
att undersoka vad lararna gor pa rasterna.

Det insamlade materialet bestdr utav observationer som ldrarstudenter under sin
verksamhetsforlagda period fick i uppdrag att utféra. De fick sammanlagt observera 144
larare och anteckna vad de gjorde pa rasterna (Nordanger 2005:68). Efter att Nordanger
studerat anteckningarna, sa intervjuade hon aven larare kring forandringen av rastens innehall
och form. ”Man minns en tid da man [...] kunde sitta och sticka!”, framhaller Nordanger efter
ett citat dar en larare uttrycker att hon knappt kommer ihag sist hon satt pa rumpan (2005:78).

4.4.5 Uppfoljning av OLA 00, Djupstudie i 20 kommuner 2002-2004, Slutrapport

Den har djupstudien visar hur avtalet OLA 00 efterféljdes i praktiken. Den visar bland annat
hur larare upplever sin arbetssituation. Den ger uttryck for att manga larare upplever att
forandringarna, som lararyrket har genomgatt, har dkat arbetsbelastningen (2004:11). Den
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framhaller dven hur arbetet har bedrivits inom olika utvecklingsomraden i skolan, dar bland
andra arbetsorganisation, arbetstid och arbetsmiljo ingar. Vidare betonar den i vilken
utstrackning larare har kunnat vara med och paverka sin arbetssituation (2004:3).

Rapporten ar betydelsefull for var uppsats eftersom den visar hur avtalet OLA 00 efterfoljdes
i praktiken. Uppsatsens syfte &r bl.a. att undersoka larares arbetssituation, och denna
djupstudie visar hur larare upplever just den. OLA 00 var ett avtal for att svara mot
forandringarna i yrket, men studien visar att avtalet séllan foljdes fullt ut pd skolorna som
ingick i studien. Vidare ar den en vardefull kélla da den &r en relativt omfattande djupstudie,
som vi inom ramen for denna uppsats inte skulle ha haft méjlighet att utféra. Att studien
genomforts som gruppintervjuer i form av 6ppna samtal (Uppféljning av OLA 00 2004:4) gor
att det insamlade materialet ger en mer omfattande bild av situationen &n t.ex. en enkéat med
fasta svarsalternativ skulle gora. Denna slutrapport foregas av tva tidigare rapporter, sa
studien ar val genomford och teamen som besokt skolorna har alla fatt samma anvisningar for
hur samtalen skall genomforas.

4.46 Rapport fran Skolverket - Lusten och mojligheten — Om larares betydelse,
arbetssituation och forutsattningar

| den hér rapporten av Skolverket fran 2006 var ett utav syftena, som gjorde den har rapporten
intressant for oss, att visa pa faktorer som kan paverka lararens arbetssituation och dennes
forutsattningar att utfora sitt uppdrag (Lusten och mojligheten 2006:9). Genom att ta del av
skolverkets siffror och tankar, vad galler larares forutséttningar, far vi ytterligare indikationer
pa hur larare upplever sin arbetssituation och majlighet att utféra sitt uppdrag. Rapporten
baseras pa en tidigare nationell utvardering utford av skolverket ar 2003. En nationellt
genomford utvérdering ger storre moéjlighet att kunna uttala sig mer generellt om hur larare i
Sverige upplever sin arbetssituation. | den nya rapporten har skolverket valt att fordjupa sig i
vissa specifika omraden, daribland larares arbetssituation och deras forutsattningar att utfora
sitt uppdrag. Det vi saknar &r &ven hér specifik statistik och en problematisering kring kon.
Alla som deltagit i utvérderingen har i den hér rapporten klumpats ihop till kategorin larare.
Det skulle ha varit intressant att se om man och kvinnor har olika upplevelser.

4.4.7 1994 ars laroplan

Utdver ovan namnda material har vi ocksd anvéant oss av den aktuella laroplanen for
grundskolan, Lpo 94, i var analys. Den tillkom 1994 under borgerlig regering och ger en
betydligt mer malinriktad beskrivning av ldrares uppdrag an tidigare styrdokument gjort.
Skolan decentraliserades och individualiserades. Laroplanen var ocksa i sig sjalv ett uttryck
for den nya malstyrda skolan, d.v.s. detaljstyrningen var borttagen och hade ersatts av mal dit
vagen kunde nas pa olika satt beroende pa elevens individuella forutsattningar och behov.
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4.4.8 Avgransningar i material

Ett antal bocker, rapporter och avhandlingar gicks igenom men anvéandes inte i just var
undersokning. Dessa ar:

Att vara larare i var tid av Henry Egidius. Denna anvandes inte da den beskriver mer
praktiskt vad det kan innebéra att vara l&rare idag och inte resonerar kring kanslorna och
upplevelserna som personer har infor sina yrken.

Awven Léarares arbete — Pedagogikforskare reflekterar utifran olika perspektiv av Ann-Kristin
Bostrom och Birgitta Lidholt inkluderades ej i var studie. Boken behandlar visserligen hur
larare upplever de nya forhallanden som omger yrket och dess natur, men bokens struktur
begransar dess praktiska anvandning for just var undersokning da den i sin form &r en
antologi med flertalet kortare beréttelser och artiklar. Den helhet och andra fordelar som
storre och mer omfattande avhandlingar erbjuder prioriterades ¢ver de kortare, visserligen
vettiga, texterna som ges i denna bok och en avgransning kandes vasentlig.

Ocksa Larare i grundskolan av Hans Dahlgren och Margret Ostling Dahlgren hamnade
utanfor var avgransning da den mer belyser undervisningen och de svarigheter som tillkommit
kring just denna. Vart intresseomrade kandes vid bortvalet mer inriktat mot vad som larare
go6r och forvantas gora nar de inte undervisar.

Slutligen Att fanga larares arbete av Eva Gannerud och Karin Ronnerman valdes bort da den
framst behandlade grundskolans yngre aldrar samt forskolan och vart intresse gallde larare
framst i senare aldrar da det ar dar vara egna upplevelser ligger.

Sjalvklart hade ovrig litteratur sakert kunna behandlats mer utforligt for att ge en mer
komplett bild av tidigare forskning men med tanke pa arbetets yttre ramar och omfang gjordes
dessa avgransningar.

Nér materialet avgransats gick vi igenom den tidigare forskning som vi hade valt ut. Vi
utvarderade denna forskning i syfte att se om materialet i sig verkligen kunde ligga till grund
for en analys utifran vara fragestéllningar. Vi kom fram till att materialet absolut var relevant
for att besvara var fragestallning. Analysverktyget vi valde for att kunna narma oss texterna &r
alltsa en hermeneutisk analys.

Sammanfattningsvis kan man saga att vart metodval var uppbyggt kring och anpassat till en
litteraturstudie. Vi genomforde en hermeneutisk analys som kompletterades med en
pilotstudie i forhoppningen om att kunna spara indikationer av de faktorer som vi trodde
skulle kunna spela roll for var hypotes. Nar vi arbetade med en hermeneutisk analys bdrjade
vi med att l&sa allt insamlat material och reflektera Over detta. Sedan granskade vi texterna
kritiskt for att se eventuella problem i deras trovardighet, anvandbarhet och utférande for att
se vilka olika tolkningsmdjligheter de erbjod. | nasta led forsokte vi gora en egen tolkning av
de texter vi last, en tolkning som kom att ligga till grund for var resultatdel. Harnast redovisas
de resultat vi kommit fram till genom var litteraturstudie och inledande pilotstudie.
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5. Resultat

Foljer gor de resultat som vi tyckt oss kunna utlasa dels ur pilotstudien och dels igenom vara
litteraturstudier. Vi kommer, utifrdn gallande laroplan och var valda litteratur, att
problematisera vad yrkets karna &r och var granserna for yrket gar. Litteraturstudien kommer
att struktureras i olika analyskategorier, vilka ger uttryck for olika faktorer som kan paverka
lararnas upplevelse av sin arbetssituation. Forst introducerar vi dock vilka indikationer man
kan tankas fa ifran pilotstudien.

5.1 Indikationer fran pilotstudien

Innan vi djupdok i litteraturstudien ville vi préva om det kunde vara sa att larare upplevde att
de inte hade mojlighet att utfora sitt uppdrag. Aven om den hér enkéten inte ar representativ
sa visar den andock pa en indikation av vad larare kan kanna och uppleva. Enkaten indikerar
att var tes, att lararuppdraget blivit s& omfattande att manga larare inte upplever sig ha
mojlighet att utfora uppdraget till fullo, kan stimma. Nedan foljer enkatens resultat som sedan
kompletteras med litteraturstudier, dar vi genom tidigare forskning och studier forsoker utréna
vilka faktorer det ar som gor att larare kan uppleva lararuppdraget som svart att uppfylla till
fullo.

| var enkat ville vi alltsa ta reda pa till vilken grad lararna upplever att de har méjlighet att till
fullo utfora sitt uppdrag som larare enligt de riktlinjer som finns i Lpo94. Vi ville dven fa en
indikation pa vad lararna upplever ar orsaken till att de inte kénner sig ha méjlighet att utfora
hela lararuppdraget, om de nu svarat sa. Vidare sa fann vi det ocksa intressant att ta reda pa
till vilken grad lararna upplever en méjlighet att paverka sin tjanstefordelning. Vi har aven
summerat resultaten i kategorierna man och kvinnor for att se om nagra konsskillnader finns.
Totalt insamlades 57 svar.

Resultatet visar att hela 87 % av lararna i studien upplever att de inte har mgjlighet att till
fullo utfora sitt lararuppdrag. Av alla mén som deltog &r det 76 % av dessa som inte anser sig
ha mojlighet att kunna uppfylla hela lararuppdraget. Denna siffra ar dock annu stérre bland
kvinnorna som deltog, dar uppger s& manga som 97 % att de inte har denna majlighet.

Den storsta andelen kvinnor, 53,5 %, valde svarsalternativ nummer 3 (skala 1-5) pa fragan om
till vilken grad de upplevde sig ha mdjligheten att kunna utfora sitt uppdrag. Av ménnen
svarade de flesta, 32 %, 4. Slar man ihop hur manga som svarat nr 4 och 5 sa ligger mannen
betydligt hogre an kvinnorna: 56 % av ménnen svarade 4 eller 5, medan endast 33 % av
kvinnorna gjorde det. Siffrorna indikerar i var mening nagot ganska hapnadsvéckande, att
endast 29 % av lararna i var enkatstudie uppger 4 eller 5 i skalan till vilken grad de upplever
sig att till fullo ha mojlighet att utfora sitt lararuppdrag. Resten uppger alltsa 3 eller mindre.
Enkaten visar ocksa att kvinnorna i studien oftare uppger ett lagre svarsalternativ pa denna
fraga &n vad mannen gor.

23



Hur kommer det sig att dessa larare upplever att de inte har mojlighet att till fullo utféra hela
sitt lararuppdrag? Och varfor ar den gruppen 6verrepresenterad av kvinnor? Vilka faktorer
finns som kan ténkas styra denna upplevelse? Det ar detta som vi kommer att fordjupa oss i
genom litteraturstudier i nasta steg. Forst foljer nagra exempel pa vad lararna sjalva angett
som bidragande orsaker till att de upplever att de inte har mojligheten att till fullo utféra
lararuppdraget.

Nar det galler frdgan vad lararna, som svarat att de upplever att de inte har mojlighet att till
fullo utfora hela lararuppdraget, angett som framsta orsak till detta indikeras att tidsbrist ar en
vanligt férekommande orsak. Av kvinnorna har 64 % skrivit att tidsbrist eller for manga
uppgifter &r orsaken till att det inte har mojlighet att utféra hela sitt uppdrag, av mannen var
det 36 % som uppgav samma orsak. | var litteratur kommer vi visa att de flesta larare
upplever en bade kvantitativ och kvalitativ 6kning av arbetsinnehallet. Per Lindqvist talar i sin
avhandling Larares fortroendearbetstid (2002) om en fortatad arbetsdag, dar manga uppgifter
fylls pd, och hur detta bl.a. far lararen att kanna sig otillracklig, vilket medfér en kansla av att
malen blir valdigt avlagsna och lararen kan riskera en upplevelse av att inte ha mojlighet att
kunna utféra hela sitt uppdrag.

Exempel pa andra faktorer som lararna angett som orsak till att de inte har mgjlighet att utfora
hela ldararuppdraget ar bl.a. “brist pa resurser”. Aven detta kommer visa sig i vara
litteraturstudier, dar vi kan utlédsa att kommunernas anstrdéngda ekonomi har angetts som ett
hinder for utvecklingen pa skolan (Uppfoljning av OLA 00 2004:22).

Ytterligare en faktor var for lite tid till samarbete och méte mellan pedagoger”, som 17 % av
kvinnorna har angett, dock ingen av ménnen. Just i de dokument vi behandlat finns ingen
diskussion kring samarbetet mellan larare. Daremot uttrycker Ulla-Karin Nordanger att l&rares
raster bestar av "Den Stora Jakten” (Nordanger 2005:81), d.v.s. att larare hela tiden soker
nagon for att informera, fa information eller radfraga samtidigt som de hela tiden blir sokta i
samma arenden. Enkatens resultat indikerar alltsa att larare upplever en brist pa tid avsatt for
samtal mellan kollegor som ror skolverksamheten. Att inte fa losgjort mer sadan tid torde
skapa stress nar man i ett yrke som redan fatt en mer omfattande uppdragsbeskrivning knappt
hinner ta rast utan tvingas ”springa runt och soka” eller avbrytas i det man gor for att man
sjalv soks i olika &renden.

En larare kommenterade att det var "brist pa dialog om skolans uppdrag relaterat till
forutsattningar dar tid endast ar en aspekt” som gjorde att upplevelsen av mgjligheten att
utfora hela uppdraget minskades. Det ar en sadan dialog som OLA 00 féreskriver:
"Planeringen av arbetet ska, med utgangspunkt fran verksamhetens behov, ske pa sa sétt att
arbetsinnehallet anpassas till larares olika forutsattningar” (2000:bilaga M till AB 01). HOK
07 fortsatter i samma stil "Dialogens utgangspunkt &r att varje skolas sarart och varje larares
individuella forutsattningar ska paverka hur uppdraget genomfors for att na basta mojliga
maluppfyllelse” (2007:13). | rapporten Uppféljning av OLA 00 (2004) framgar dock att ovan
ndmnda citat inte implementerats utan att det ofta fortfarande ar usken som styr hur arbetet
laggs upp (2004:25). Om det &r sa att usken styr och inte larares individuella forutsattningar,
sa kan risken vara stor att larare, med den senaste uppdragsbeskrivningen i Lpo94, inte ges
maéjlighet och forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Aven skolverkets rapport (Lusten och
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mojligheten 2006:43) poangterar att det ar rektorns ansvar att fordela arbetet sa att
forutsattningar och mojlighet ges att uppfylla de krav som laroplanen stéller.

Vi kan aven i var enkét se indikationen att usken fortfarande finns kvar. De heltidsarbetande
lararna uppger att deras undervisningstid ligger mellan ca 16 och 18,5 timmar per vecka.
Hade det tagits hansyn till lararnas individuella forutsattningar eller andra aspekter i deras
arbetssituation kan man tycka att undervisningstiden borde ha skilt sig mer mellan de olika
lararna.

Man kan dven se ett samband mellan till vilken grad man kanner att man har mojligheten att
kunna utfora hela sitt lararuppdrag och hur pass mycket man upplever att man far vara med
och paverka sin arbetsfordelning. Av de 32 larare som svarade 3 eller lagre pa fragan till
vilken grad de anser sig ha mojlighet att kunna uppfylla hela lararuppdraget var det 23 st. som
ocksa svarade 3 eller under pa fragan om hur mycket de upplever att de far vara med och
paverka sin tjanstefordelning.

Av de 25 larare som svarat 4 eller mer pa fragan till vilken grad man kénner att man har
mojligheten att kunna utfora hela sitt lararuppdrag ar det 17 st. som ocksa svarat 4 eller mer
pa fragan om hur mycket de upplever att de far vara med och paverka sin tjanstefordelning.

Det forekommer dven svar som inte tyder pa att graden av upplevelse att paverka sin
tjanstefordelning och upplevelsen av mdojligheten att kunna utféra sitt lararuppdrag ar
relaterade till varandra. Dessa svar var dock endast 17 st. av totalt 57.

Enkatens resultat indikerar alltsa att dessa larares upplevelse av att kunna utfora hela sitt
uppdrag relaterar till deras upplevelse av majlighet att kunna paverka sin tjanstfordelning.
Kanske &ar det sd att dessa larare faktiskt far vara med vid utformningen av deras
tjanstefordelning. 1| var utvalda litteratur kommer det fram att skolverkets rapport
kommenterar lararnas upplevelse av rektorns ledning och stéd som nagot positivt (Lusten och
mojligheten 2006:37). Detta kan jamforas med ovan nadmnda relation mellan upplevd
mojlighet av maluppfyllelse och upplevd mojlighet till paverkan. | skolverkets rapport
framgar att en rektor som ar inblandad i den dagliga verksamheten genererar néjdare larare:

Rektorns agerande samvarierar med ldrarnas beskrivning av sin arbetssituation.
De larare som i hdg grad beskriver sina arbetsvillkor som gynnsamma beskriver i storre
utstrackning att rektorn besoker deras undervisning samt foljer upp och utvérderar resultaten i
&mnet (Lusten och mojligheten 2006:39).

Med en rektor som gor detta halls en dialog levande och rektorn torde ocksa fa mojlighet att
lara k&nna lararnas individuella forutsattningar. For att kunna ha ett samarbete med rektorn
dar man ges majlighet att paverka sin tjanstefordelning kraver det att rektorn ar valbekant
med varje larares arbetssituation. Nar lararna i enkaten svarar 4 eller 5 pa till vilken grad de
upplever att de ges mojlighet att vara med och paverka sa ger de aven uttryck for en rektor
som lyssnar och strévar efter att skapa de forutsattningar som behdvs for att kunna utféra hela
uppdraget. Detta uttryck i enkaterna kan tolkas som att de faktiskt upplever att de ges
mojlighet att utféra uppdraget.
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Genom litteraturstudierna som nu féljer kommer vi att férdjupa oss i de faktorer som kan
tankas bidra till att si manga av vara svarspersoner upplever att de inte till fullo kan utféra
lararuppdraget.

5.2 Litteraturstudier

Innan vi ger oss i kast med att analysera vart material sa kommer forst ett stycke med lite
inledande tankar kring lararyrket som projekt, baserat pa Sofia Persons resonemang om
detsamma i avhandlingen Lararyrkets uppkomst och férandring (2008). Dessa tankar ar tankt
att introducera och skapa en bild av varfor man véljer lararyrket och darmed farligheten med
en uppdragsbeskrivning som kan tolkas som nastintill granslos. Sedan foljer avsnitt som ar
strukturerade enligt de olika analyskategorier vi valt att framhalla. Dar ar var intention att
besvara fragorna om yrkets karna, dess granser och vad som gor att larare kan uppleva det
som svart att till fullo utféra hela sitt lararuppdrag.

5.2.1 Inledande tankar

For att verkligen penetrera beskrivningen av vad som markerar en larare introducerar Sofia
Persson 1 sin avhandling Lararyrkets uppkomst och férandring (2008) begreppet
”yrkesprojekt” (Persson 2008:98). | och med detta vill Persson férklara den gemensamma
yrkeskarens drivkrafter i stravan efter en forbattring for gruppen som helhet men ocksa for
individen. Redan har framkommer att ”[k]anslor av omsorg och solidaritet forefaller [...]
ocksa ha varit viktiga drivkrafter i lararnas yrkesgarning” (Persson 2008:98).

Med andra ord &r man inte bara larare for att det &r ett praktiskt yrke eller en Iamplig karriéar,
utan nar man valjer ett arbete som larare sa valjer man snarare en livsstil. Det finns
naturligtvis de personer som valt yrket pa grund av dessa namnda och andra ickeideologiska
anledningar, men den typiske lararen verkar ha tankar om vad man genom sitt yrke kan
tillfora andra. Persson beskriver detta da hon menar att ”...likaval som larare har kunnat
motiveras och drivas av egenintresse, sa har de ocksad visat prov pa starkt personligt
engagemang for sina elever och patos for social réattvisa” (Persson 2008:98).

Dock har dessa anledningar en nagot morkare baksida. Man kan visserligen argumentera
manga, framfor allt etiska, fordelar med att arbeta som en del av nagot storre, att se sig sjalv
som en person som vill forbattra omvarlden genom sitt yrke. Men svarigheterna uppstar nar
samme person far svart med gransdragningar, nar det sa kallade yrkesprojektet inkraktar pa
den personliga integriteten och nadr yrkesprojektets komponenter skapar nya hoga
forvantningar pa alla som valjer yrket och dessa forvantningar blir for stora for svara att leva

upp till.
Just detta verkar ha hant larare och deras yrkesprojekt. | Perssons avhandling gar att lasa hur:

Fran och med 1970-talet framtonade i stillet en ny larartyp som onskvard i de
statliga utredningarna: den granslésa tjanaren som tjanstvilligt och flexibelt anpassar sig efter
andras behov, och lararen bérjade ocksa allt tydligare bli en kvinna. (Persson 2008:403)
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Ordet granslos Klingar farligt vad galler alla yrken da en stark forsiktighet géllande den
personliga integriteten &r av storsta vikt for att orka med sarskilt ett socialt kravande jobb.
Aven Perssons koppling i att larare i och med omformningen av yrkesprojektets definiering
skulle i langt storre utstrackning vara en kvinna ar vart att undersoka narmare. Dessa tva
faktorer kanns namligen dels som direkt orsakade av varandra, och dels som nagot mycket
riskabelt for yrkets fortsatta utveckling.

Att en del larare valjer yrket for att vara med och forbattra samhallet kan medfora att de gor
omfattande tolkningar av sina styrdokument. Med ett styrdokument som Lpo94 med vaga och
Oppna formuleringar riskerar arbetet som larare att bli hur stort som helst. Hur tolkningar av
Lpo94 kan se ut och hur de kan paverka lararen kommer vi visa pa i kommande avsnitt, dar vi
problematiserar var forsta analyskategori som &r granslésa och oppna tolkningar av just
laroplanen.

5.2.2 En laroplan med granslésa tolkningsméjligheter?

| och med de senare laroplanernas utformning och utveckling har &ven en ny o6nskvérd
larartyp formats genom direkta skyldigheter och direktiv om vad som ingar i uppdraget. | den
senaste versionen av laroplanen for grundskolan, Lpo94 star, bland annat, att lasa foljande om
vad lararen forvantas gora:

Lararen skall utga fran individuella forutsattningar:

 ”..utgd fran varje enskild individs behov, forutsattningar, erfarenheter och
tankande” (Lpo94 2006:12)

Skolpersonalen skall motverka kréankningar:

« ”...aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper” (Lpo94
2006:8)

Lararen skall utveckla kontakter mellan larare — elev — foraldrar om elevens skolgang:

« ”..halla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och
darvid iaktta respekt for elevens integritet” (Lpo94 2006:14)

Da manga, for att inte saga de allra flesta citat tagna ur aktuell laroplan ar nagot Gppna i sin
karaktar blir den individuelle l&rarens tolkning direkt avgérande for hur man genomfor sitt
jobb och upplever sin uppdragsbeskrivning. I tillagg sa kan direktiven upplevas som granslosa
och omfattande, med andra ord eftersom yttre ramar helt saknas sa kan uppdraget bli eller i
alla fall upplevas som hur stort som helst.

Ett sadant exempel &r citatet dar lararen skall utga ifran varje enskild individs behov och
forutsattningar. En tolkning av detta citat skulle kunna innebéra att man maste, for att kunna
paborja och genomfora en riktigt individanpassad inlarningsprocess, ta reda pa sa mycket som
mojligt om varje elev man har. Inte bara om deras tidigare studieresultat och eventuella
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inlarningssvarigheter utan ocksa om olika faktorer i deras bakgrund, hemmiljo, intressen,
uppvaxt samt aktuella kontext for att fullt na en helhetsbild som kan ge bast individuella
forutsattningar. Ut6ver detta tar man ocksa lampligen reda pa pa vilket sétt alla elever bast lar
sig, vilken typ av inlarningsstrategi som passar just dem. | tillagg skulle man ockséa anpassa
varje uppgift utefter detta. For mycket jobb? Eller bara en tolkning av laroplanens uttryckliga
direktiv?

Nésta namnda citat, dar all skolpersonal, larare inklusive, aktivt ska motverka trakasserier och
fortryck av individer och grupper, ar &ven det grénslost till sin karaktar. Har man till exempel
uppfyllt laroplanens mal om man inte varje dag aktivt arbetar for att omintetgora fortryck
samtidigt som det hander, samt arbetar bade forebyggande och utredande gallande alla former
av pagaende fortryck?

For att gora exemplet tydligare, i en klass dér ordet ”b6g” anvénds negativt och nedséttande
flertalet ganger per lektionstimme, har man inte da som larare, enligt laroplanen, skyldighet
att inte bara spendera storre delen av varje lektionstillfalle med att arbeta bort den negativa
betydelsen av ordet, samtidigt belysa alla typer av krdnkningar och dess skadliga effekter,
plus arbeta proaktivt med att forsoka inféra en nolltolerans av fortryck och trakasserier,
samtidigt som man utreder de fall som har fatt passera obemérkt forbi?

Exemplet kan tyckas extremt. En annan invandning kanske ar att arbetet som beskrivs ska
inkorporeras efter rimliga matt i ens huvudsakliga uppgifter som ar undervisning. Men, fragan
aterstar i sa fall, om malet for alla svenska skolor &r att inga trakasserier eller andra former av
fortryck far forekomma, hur kan man da ens bedriva undervisning nar eleverna spenderar
stora delar av sin skoltid i att anpassa sig till givna fortryckande sociala regler, samt utsatts for
enskilda individers tolkning av demokratiska begrepp.

Hur ska en larare till exempel kunna lara ut grundlaggande demokratiska varderingar, som
star uttryckligen i bade skollag och laroplaner (Lpo 94 1994:3), nar eleverna inte kan tillampa
det i verkligheten pa grund av gangse fortryck som tillats paga bade i omgivande samhalle
savél som skola? Hur ska en elev forvantas lara sig den sanna innebdrden av demokrati nar
den dagligen tvingas anpassa sig till olika fortryckande former av sociala strukturer? Anthony
Giddens pekar i sin bok Sociologi pa ett exempel av denna typ av fortryck i sitt konstaterande
att det finns begransande sociala konstrukturer (Giddens 1998:120ff).

Dessa exempel har tagits upp for att visa ett satt pa vilket en person skulle kunna tolka sitt
uppdrag och hur det skulle kunna uppfattas som granslost.

Det ar ocksa mycket viktigt att understryka i detta lage att det som diskuteras har inte ar en
forringning av malen sa som de definieras i laroplanerna, snarare borde larare ges storre
utrymme att gora just detta som malen beskriver, och i sa fall behdva dgna betydligt mindre
tid till till exempel administrativa eller andra tidskravande uppgifter. Alternativt borde man
vid utformandet av laroplanerna vara betydligt mer konkret i sin uppdragsbeskrivning och
kanske till och med precisera nya typer av arbetsuppgifter som borde fa ta betydligt mer plats
an vad som ges idag, livskunskap, etik och moral, uppgifter dar eleverna lar for livet och inte
bara for stunden.
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Aven tredje namnda citat ifrdn laroplanen, att lararen ska halla sig informerad om den
enskilda elevens personliga situation och darvid iaktta respekt for elevens integritet, kan
problematiseras pa liknande satt som ovan. Ater igen forvantas lararen som en del i sitt
dagliga uppdrag ha séa pass stor forforstaelse for varje elev den traffar att hon eller han sjalv
inte ska stora eller rubba elevens integritet.

I likhet med tidigare citat ar ocksa detta av storsta vikt for att elever inte ska forlora fortroende
for varken sin egen kunskapsutveckling eller de personer som ska handleda dem igenom
processen. Men rent krasst, kan en larare med upp emot 200 elever rimligen lyckas fa en
sadan omfattande helhetsbild av varje individ for att fullt ut kunna forsta och identifiera vad
som just den eleven skulle uppfatta som respektlost och integritetskrankande? Kan man detta
ens med ett 20-tal mentorselever da man inte traffar dem mer &n ett begransat antal timmar
per vecka?

Laroplanens svavande fraser, flytande mal och omfattande tolkningsmdjligheter &r en av
grunderna till problemen med yrkets granser. Dessutom har ju olika individer, som Persson
pekar pa, olika personligheter som ocksa ligger till grund for hur man utovar sitt yrke. Med
andra ord finns det vissa personer som riskerar att géra denna gransldsa tolkning i storre
utstrackning &n andra (Persson 2008:77).

Andra grunder till problemet av yrkets granser a&r om man ser mindre till lararens teoretiska
bakgrund och mer till de faktiska forutsattningarna. Persson diskuterar

...[e]n framtradande aspekt av lararyrket [som] &r att lararna kan uppleva sig
klamda mellan egna ambitioner, elevernas behov samt krav fran 6verordnade. Lararna har att
ratta sig efter skollag, laroplan, kursplan och resursférdelning. Men inverkan av den specifika
kontexten och de olika forutsattningar som denna innebér for den enskilda skolan motverkar
detaljreglering fran central niva (Persson 2008:86).

Detta citat sammanfattar verkligen komplexiteten i larares arbetssituationer. Det ar alltsa fullt
mojligt att den larare som, precis som i exemplen ovan, gor en relativt omfattande tolkning av
sitt eget uppdrag utifran laroplanerna riskerar att hamna i en sits dar hon eller han inte kan
uppfylla uppdraget i enlighet med sina egna tolkningar da man hindras av resurser som tid,
vilja, annan kompetens eller andra yttre faktorer.

Dock hinner upplevelsen av uppdraget och de begransningar som man hela tiden far omge sig
sjalv med befasta sig i bade sjal och tanke. | Perssons avhandling speglas detta scenario och
de inre slitningar som kan uppkomma bést genom ett referat géallande lararnas situation fran
Sverker Lindblad:

... fylld av motsatser mellan officiella deklarationer och faktisk praktik, mellan
krav pa planering och rationellt agerande och arbetets oférutsagbarhet och med behov av
efterhandslosningar o s v. Detta kan ses som en féljd av en asymmetri mellan mal och
regelsystem i den vertikala styrningen av skolan, eller mellan oférenliga krav i den horisontella
styrningen, eller som en foljd av skolans faktiska uppgifter i samhéllet knutet till sortering,
socialisation och kvalifikationskrav. De motsattningsfulla dragen i lararnas position medfor da a
ena sidan att de systematiskt hamnar i uppgifter med spanningar mellan olika motsatser, men ger
ocksd individuella mojligheter att handla inom ramen for dessa motsatser, vilket ocksd ger
arbetet ett viss matt av sjalvstandighet. ( Lindblad 1994 i Persson 2008: sidan 86-87)
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Som Lindblad mycket riktigt poangterar sd kan motsatsforhallandena leda till stor
sjalvstandighet och kansla av inflytande éver sin egen situation. Dock kan samma situation
for en annan person innebéra att man far svart att dra granser for nér jobbet ska sluta och den
egna tiden borja. Sarskilt om man inte upplever sig ha fullféljt sitt uppdrag under given
arbetstid. FOr de personer som da tar sitt uppdrag pa stort allvar, och som dessutom ser sitt
yrke mer som ett ’kall”, kan den ofullstandiga upplevelsen och det handikappade uppdraget
bli forodande for bade sjalvbild och sjalvkansla.

Att tolkning av laroplanen ter sig 6ppen och granslos bidrar till att larare kan fa en kansla av
att aldrig na avslut. Manga upplever aven arbetet som ett enda stort standigt pagaende, dar
bekraftelse och respons pa arbetets resultat ar osakert eller obefintligt. Detta gor att lararyrket
far en oavslutad karaktar, vilket &r var nasta analyskategori.

5.2.3 Lararyrkets oavslutade karaktar

Har kommer det att beskrivas hur manga larare upplever lararyrket som ett yrke i vilket det ar
svart att na avslut. Utifran Per Lindqvists forskning och resonemang kring “det oavslutade
larararbetet” (2002) kommer vi att belysa och analysera hur den oavslutade karaktéren
paverkar larares situation.

Lindqvist producerar en sa kallad grundad teori som baseras pa att lararyrket har en oavslutad
karaktar (Lindqvist 2002:46). Han beskriver larare som uppger att de aldrig upplever nagot
avslut i sitt arbete och att det medfor att de innehar en ”"mental beredskap” (Lindqvist
2002:46). Skolarbetet finns alltid i tankarna, bade aktivt och vilande och da redo att aktiveras
nar som helst. Han beskriver att den mentala beredskapen kan vara antingen positiv eller
negativ (Lindqvist 2002:45).

Lindqvist menar att larararbetet inte bara idag, utan alltid, haft granslésa drag, men att man
tidigare pa ett annat satt har kunnat hantera det. De gallande styrdokumenten paverkar
lararnas situation pa ett sétt som gor att dessa granslosa drag blir betydligt svarare att bemota,
eftersom, som beskrivits i avsnittet ovan, dven laroplanen kannetecknas av gransléshet och
oppenhet for tolkning. Lindqvist menar att den starka betoningen pa maluppfyllelse som finns
i styrdokumenten ocksa bidrar till en kénsla av att inte na avslut. Han skriver att skolan idag
ar en skola ... dar lararna gors alltmer ansvariga for att eleverna skall uppfylla mal”
(Lindqvist 2002:172). Om vi gar till Lpo94 sa kan man se att det ges riktlinjer for vad lararen
skall gora for att alla ska fa mojlighet att na malen. Nedan foljer exempel ur laroplanen pa just
det, och hur oséker respons fran eleverna kan paverka larare negativt.

5.2.3.1 Oséker elevrespons

Exempel pa citat med riktlinjer for larare som innebér att s& manga som majligt, eller alla, ska
fa mojlighet att nd malen &r ”Lararen skall utgd fran varje enskild individs behov,
forutsattningar, erfarenheter och tankande” (Lpo 94 1994:12) och ”[l]araren skall stimulera,
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handleda och ge sarskilt stod till elever som har svarigheter” (Lpo 94 1994:12). Att dessa
riktlinjer finns med torde gora att storsta mojliga antal nar malen i kursplanerna. Det kan dven
tolkas som att citaten ovan finns med just for att alla skall nd malen och att om detta foljs sa
gor de ocksa det.

Har uppstar en tydlig press pa lararen, bade pa kompetens och tillagnandet av tid. Det blir latt
att skylla pa lararen om en elev inte ndr malen. Man kan héavda att lararen faktiskt ska utga
fran varje enskild individs behov och ge sérskilt stod at elever med svarigheter och att detta
uppenbarligen inte har gjorts eftersom eleven inte natt malen. Det finns pa nagot satt en
inneboende kommentar i dessa riktlinjer som sager att alla ska na malen och att det ar lararens
uppdrag att se till att det forverkligas.

Att eleverna ska na mal blir aven ett mal for lararen. Lindqvist tar upp att det i ett granslost
arbete blir viktigt med mal, eftersom processen ar sa oforutsagbar. For andra personer med
granslosa yrken sa blir denna typ av malformulering oftast tydligt utformad men for larare blir
de ofta oklara och mangtydiga (Lindqvist 2002:173). Forandringen av styrdokumenten har
medfort att larare uppfattar sitt uppdrag som omformulerat: De ska inte undervisa, utan
numera astadkomma larande, d.v.s. att man har gatt ifran att styrdokumenten har styrt form
och innehall till att de nu styr vad man ska astadkomma, alltsa vilka mal eleverna ska na
(Lindqvist 2002:174). En sadan stark malstyrning gor att lararna intar en “framgangsinriktad
uppmarksamhet” och det ar det som Lindqvist refererar till som en negativ typ av mental
beredskap.

Den framgangsinriktade uppméarksamheten kallar Lindqvist for “tankar som fotboja”
(Lindgvist 2002:154). Denna mentala beredskap kommer sig bl.a. av att lararen inte far
forvantad respons. Lararen ser inte direkt om eleven natt malen, och som framgatt tidigare
kan det l&tt tolkas som att detta ar en av lararens uppgifter, kanske t.o.m. den viktigaste.
Foljaktligen blir den fordrojda eller osakra responsen fran elever ett hinder att na en kansla av
avslut. Om en larare ser som en av sina framsta uppgifter att dennes elever ska na kursmalen
ar det inte helt underligt att denne larare kanner sig otillracklig eller inte nar avslut, om man
inte far den responsen direkt av eleverna.

Lararen kanner sig otillracklig nar den forsoker l6sa problem som ar osakra och opaverkbara.
Lararen kan inte paverka allt i elevens liv for att skapa basta méjliga situation dar inlarning
kan astadkommas. Kénslan av otillracklighet medfor dltande tankar och man riktar hela tiden
in sig pd malen och glémmer vad som hander har och nu (Lindqvist 2002:127). Lindqvist
visar i sitt litteraturkapitel att dessa dltande tankar oftast kommer till stand nar malen ligger
utom rackhall for att nds (Lindqvist 2002:131) och som vi sett sa kan malen och riktlinjerna i
laroplanen te sig hur omfattande som helst.

Ett av hindren for att nd malen och kénna avslut, som Lindqvist staller upp, &r alltsa "osaker
elevrespons” (Lindqvist 2002:44). Man far man inget omedelbart "kvitto” fran eleverna pa att
de har lart sig det som malen sager och man upplever da en avsaknad av respons (Lindqvist
2002:45). Ocksa Ulla-Karin Nordanger lyfter fram att relationen till eleverna utgor lararnas
frdmsta beldning i arbetet. Hon ndmner Lorties studie (Nordanger 2005:94) dar ca 80 % av
lararna uppger just det. Relationen som Nordanger pratar om fokuserar mer pa interaktionen
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mellan larare och elev, den som hon beskriver idag upptar mycket utav det som tidigare var
lararnas raster. Det uppfattas som positivt for det vidare arbetet och arbetsinsatsen att ha
denna relation. | en sadan mer informell relation, alltsd inte bara den som finns under
lektionstid, finns en mojlighet for lararen att fa bekraftelse fran eleven (Nordanger 2005:94).
Att lararna sa villigt gor sig tillgangliga for eleverna kan vara for att kompensera for den
saknad av elevrespons de kéanner. De far da i alla fall en annan mer informell respons.
Baksidan blir bara att de inte tar sig tid for avkoppling eller rast for att rensa tankarna utan
anvander stor del av pauserna till denna elevkontakt.

De larare som inte blivit lika paverkade av forandringen i styrdokumentens innehall ar de som
har “tankar som fardkamrat” (Lindgvist 2002:45). Denna positiva mentala beredskap
fokuserar pa intentionen och genomférandet av handlingen. Omedelbar respons blir en bonus
och inte en forutsattning for att kdnna sig tillfredstalld med sin arbetsinsats. En larare som har
tankar som fardkamrat arbetar naturligtvis mot malen, men litar samtidigt pa att resultaten
kommer visa sig senare, aven om det tar lang tid (Lindgvist 2002:128). Det finns med andra
ord olika satt att angripa och tolka lararyrket pa.

Lindgvist framhaller dven andra hinder for att na avslut. Han tar bland annat upp “den
fortatade arbetsdagen”. Precis som vi kommer se i andra dokument i denna litteraturstudie sa
innebar den fortatade arbetsdagen att lararna upplever att de hela tiden har manga uppgifter
utanfor just undervisning/lektionstid. Dessa uppgifter tar tid och paverkar kanslan av att inte
hinna med; att inte na avslut (Lindqvist 2002:116). Néasta avsnitt kommer att fokusera pa hur
gallande uppdragsbeskrivning for larare medfort en kvantitativ saval som kvalitativ 6kning i
lararnas arbetsinnehall, och hur det hindrar larare fran att na avslut och darmed kénna att de
till fullo utfért hela sitt lararuppdrag.

5.2.3.2 En 6kning av arbetsinnehallet

Ytterligare en faktor, som hindrar larare att kdnna att de har mojlighet att utféra hela
lararuppdraget, som vi kommer att belysa i detta avsnitt ar, for att ater igen lana ett uttryck
ifran Lindqvist, ”den fortatade arbetsdagen”. Férutom i Lindqvist avhandling sa framgar aven
i rapporterna Lusten och mojligheten (2006:22) och Uppféljning av OLA 00 (2004:23) att de
flesta larare upplever att arbetsinnehallet har 6kat. Det finns dock tvda komponenter som
uppges ha minskat och dessa ar kompetensutveckling och &mnessamverkan (Lusten och
mojligheten 2006:22, Uppfoljning av OLA 00 2004:22), vilkas minskning aven reducerar
majligheten att till fullo kunna utféra uppdraget.

Nedan foljer tre avsnitt om 6kning i arbetsinnehallet. Vi kommer att diskutera vilka effekter
minskningen av kompetensutveckling och amnessamverkan far nar sa manga andra uppgifter
har tillkommit eller férdndrats. Mycket av den kvantitativa 6kningen innebar namligen i sin
tur en kvalitativ 6kning. Med en kvalitativ 6kning menar vi att en larare idag, enligt Lpo94,
maste behdrska och utféra en rad kvalitativt annorlunda uppgifter som tidigare inte
uttryckligen ingatt eller ar helt nya i lararyrkets uppdragsbeskrivning.
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5.2.3.3 Nya riktlinjer — nya svarigheter

Ett satt att illustrera hur larares arbetsinnehall har fatt en kvalitativ 6kning &r att lyfta fram
skolverkets rapport som poéngterar att lararna upplever att antalet elever med behov av
sérskilt stoéd har okat. Detta tillsammans med laroplanens nya instruktioner att ”lararen skall
utga fran varje enskild individs behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande” och att
"alla som arbetar i skolan skall uppmarksamma och hjalpa elever i behov av sarskilt stod”
(Lpo94 2006:12) gor att innehallet i lararuppdraget har fatt en kvalitativ sa val som en
kvantitativ 6kning. 41 % av lararna i undersokningen uppger att de anser att elever med
sérskilda behov har Okat och 28 % av l&rarna uppger samtidigt att de inte anser sig ha
tillracklig kompetens for att kunna upptécka och stddja elever i behov av sérskilt stdd (Lusten
och méjligheten 2006:25). Detta rimmar daligt med att de samtidigt upplever att méjligheterna
till kompetensutveckling har minskat. Denna kvalitativa 6kning kraver bade 6kad kompetens
och mer tid till forberedelser for att kunna mota alla elever utifran just deras behov och
forutsattningar.

Skolverkets rapport tyder alltsa pa att manga larare inte kan uppfylla hela sitt lararuppdrag
eller att de gor det med kvalitetsbrister eller med stress som foljd. Precis som Lindqvist finner
i sitt material sa har larare ofta en kansla av otillracklighet (Lindgvist 2002:67) och det ar inte
sé konstigt om de inte far méjligheten och forutsattningarna att uppfylla sitt uppdrag. Aven i
slutrapporten  kring Uppféljningen av OLA 00 (2004:22) s& framgar brister i
kompetensutvecklingen. Den verkar komma i andra hand och manga larare uppfattar att den
lilla kompetensutveckling de far, ofta i form av enstaka studiedagar, inte paverkar deras arbete
namnvart (Uppféljning av OLA 00 2004:13). Om en larare har som mal att eleverna ska na
bestamda mal, sa blir en kénsla av otillracklighet nastan oundviklig om man varken upplever
att man har nog med tid till alla olika och komplexa uppgifter eller tillrdcklig kompetens. Man
behdver alltsd en annan typ av kompetens, eller kanske en utokad kompetens, for att ha
mojlighet att kunna fdlja de riktlinjer som laroplanen staller upp, som é&r kvalitativt
annorlunda &n i tidigare styrdokument for larare. Lpo94 stéller krav pa lararen som medfor
manga fler kompetenser &n att undervisa, som namnts tidigare sa ska lararen astadkomma
larande och det handlar om sa mycket mer &n att bara undervisa. | nasta avsnitt ska vi visa pa
att mycket utav lararens arbete for att fa till ett astadkommande av larande nédvandigtvis till
stor del ocksa maste ske utanfor klassrummet. For att fa till stand ett larande kravs mycket
for- och efterarbete.

5.2.3.4 Att astadkomma larande

Kanske ar det sa att forandringen i lararyrket, att numera skapa larande och inte bara formedla
kunskap, gjort att lektionstid inte dr det enda primara langre. For att astadkomma larande for
eleven kréavs sa mycket mer an att bara vara pa plats vid lektionstillfallet och infér eleverna
rabbla upp vad de ska kunna. D& maste man pa allvar uppfylla de krav som Lpo94 staller pa
lararen, av vilka illustrativa exempel ar tidigare namnda citat:
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e “Lararen skall utga fran varje enskild individs behov, forutséttningar och
tdnkande” (Lpo94 2006:12).

e “Ldraren skall stimulera, handleda och ge sé&rskilt stod till elever som har
svarigheter” (Lpo94 2006:12).

Bdgge citat ovan kravs for att kunna skapa larande for alla elever. Att verkligen folja dessa
riktlinjer torde ta mer tid i ansprak kring for- och efterarbete &n vad den tidigare synen pa
lararens roll som ren kunskapsformedlare gjorde. Det kraver ocksa kompetens att verkligen
kunna mota alla elever och inte bara de som har sa att sdga latt for sig. Det kravs alltsa en
annan typ av kvalitet pa larares arbetsinsats idag.

Man kan tolka Lpo94 som att den ger ett uttryck for ett synsatt som medfor att alla ska
inkluderas och ha samma chans i skolan. Lararna maste alltsd genomfora detta genom att
forandra och mota skillnader som &r djupt rotade i samhallets strukturer. For att ens kunna
genomfora laroplanens mal kanske den skolstruktur som finns idag helt maste forandras i sin
grund. Har faller &ven Anthony Giddens sociologiska teorier om flickors och pojkars olika
forutsattningar in (Giddens 1998:437f), eftersom individanpassning blir ett krav for att ge
pojkar och flickor lika forutsattningar. Samma galler barn ifran olika samhallsskikt dar
Giddens namner Bernsteins teori om sprakliga koder vilken innebér att om till exempel en typ
av sprakkod galler i skolan sa kan barn med annan sprakkod fa svarigheter. Till exempel kan
man saga att i skolvarlden galler en akademisk sprakkod utformad efter medelklassen och
barn som faller in i andra kategorier far mycket svarare att erhalla bra betyg (Giddens
1998:440ff). Lpo94 kan tolkas som att det &r bl.a. detta som ska motverkas, och att det &ar
lararen som ska skapa de forutsattningar som behovs for att alla elever, oavsett bakgrund, ska
ha samma chans i skolan.

Yiterligare exempel ur laroplanen pa hur lararen ska jobba med larandet dven utanfor
undervisningstid &r hur lararen skall:

e “Genom utvecklingssamtal frdmja elevernas kunskapsmassiga och sociala
utveckling” (Lpo s 16).

e “Utifran kursplanernas krav allsidigt utvardera varje elevs kunskapsutveckling,
muntligt och skriftligt och redovisa detta for eleven, hemmen samt informera
rektorn” (Lpo s 16).

De har tva citaten innebér att lararen dven utanfor traditionell lektionstid maste arbeta kring
elevers larande. Ett utvecklingssamtal kraver forberedelser fran den som haller i det, for att
uppdatera och lasa in sig pa elevens situation i skolan i allménhet och i de olika d&mnena i
synnerhet. Men det racker inte att vara informerad, samtalet ska framja elevernas utveckling
bade kunskapsmassigt och socialt, sa en djupare analys av elevens situation blir nddvandig.
Att genomfora allt detta pa sina, kanske 20, mentorselever, medan man dessutom ska skriva
utvarderingar till alla elever man undervisar, kraver bade tid och kompetens. Det ar bl.a. detta
som gor att de fackliga avtalen behdvs. Lararna har idag, bade enligt litteraturen vi analyserar
och enligt resultatet av var pilotstudie, oftast lika manga eller fler undervisningstimmar som
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nar usken styrde. Med det i atanke och samtidigt den kvantitativa och kvalitativa 6kning som
beskrivits ovan ar det inte konstigt att larare inte upplever sig ha mojlighet att till fullo utféra
hela lararuppdraget.

Arbetsinnehallet har alltsa 6kat och inte bara i antalet uppgifter utan uppgifterna ar ocksa av
en annan karaktar och kvalitet vilket kraver ett nytt syn- och angreppssétt fran lararens sida.
Man kan ocksa se att uppgifterna har dkat genom att som Ulla-Karin Nordéanger studera vad
larare gor under de mellanrum som tidigare var raster och tid for kaffe och bullar. Hennes
resultat visar att manga larare gor allt annat an fikar. Larare har blivit mer tillgangliga bade
for elever, fordldrar och for andra l&rare. Det &r detta nésta avsnitt kommer att belysa, varfor
det kan tankas ha blivit sa.

5.2.3.5 Tillganglighet: Fran det instangda klassrummet till de offentliga korridorerna

Ulla-Karin Nordanger beskriver ocksa hon i sin artikel ”"Det standiga framtradandet”, att
larare upplever en fortatad arbetsdag genom att illustrera hur manga larare inte hinner ta rast.
Hennes data uppger att rasterna inte agnas sa mycket till t.ex. fika, utan att lararna ofta
fortsatter med nagon form av undervisning, ofta pa en eller flera elevers initiativ (Nordanger
2005:69). Hon fortsatter med att konstatera att rasterna eller mellanrummen dven ofta &r
fyllda med ett s6kande efter interaktion; kollegor och annan personal soks, foraldrakontakter
och informella kontakter med elever (Nordénger 2005:75). L&raren som soker soks i sin tur
tillbaka, och ju fler elevgrupper man arbetar med desto mer bade soker och soks man.
Nordanger kallar detta for ”Den Stora Jakten” (Nordanger 2005:81).

Att vara tillganglig och att det ses som sjalvklart i l&raryrket podngterar de intervjuade lararna
har Okat under arens lopp (Nordanger 2005:83). Pa en av skolorna forfattarna till denna
uppsats har arbetat pd sa ar till och med tillganglighet ett uttryckt verksamhetsmal for
samtliga larare. Samtliga data visar ocksa pa att arbetsbelastningen vad géller arbetsuppgifter
ser ut att ha okat markant for de flesta larare, detta minskar foljaktligen chansen att hinna ta
en rast under dagen (Nordanger 2005:92). lgen, det minskar &ven chansen att na
maluppfyllelse, och att forsoka komma sa nara malen som mojligt medfér att man aldrig
hinner sétta sig ner for en stunds vila och eftertanke. H&r kan vi dven se en koppling till
resultatet i pilotstudien dar nagra larare ger uttryck for att de far for lite tid till
amnessamverkan och samtal pedagoger emellan. Nar tid inte finns avsatt for detta blir
alternativet att under mellanrummen mellan lektionerna leta reda pa sina kollegor for att i alla
fall fa till stand nagon typ av pedagogiskt samtal, om an snabbt och kortfattat, for nasta
lektion vantar. Aven i laroplanen stdr uttryckligen amnessamverkan som en riktlinje for
larare.

Nordanger beskriver ocksa en kvalitativ 6kning, vilket ocksa ovan har beskrivits. Nordanger
gor det dock fran ett annat perspektiv, hon pratar om en "moralisk stress”. | den moraliska
stressen uppstar tankar om vad som egentligen &r en bra larare och ett val utfort arbete. Alla
vill gora ett bra arbete, men i ett yrke med en nastintill granslos tolkning av arbetsinnehallet
blir det svart att verkligen veta vad man ska gora. Det blir en 6kad mental belastning som
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Nordéanger menar gor att man far ett behov av att standigt utat visa att man gor ett bra jobb.
Detta menar hon far resultatet att manga alltid innehar en interaktionsberedskap och
tillgdnglighet under rasterna (Nordénger 2005:92). Till det hdr kan kopplas Lindgvist
resonemang kring oséker elevrespons (Lindqvist 2002:45). Eftersom lararna ofta upplever att
de inte far nagon respons av eleverna pa om de verkligen lart sig, sa torde behovet att visa upp
sitt arbete i det offentliga rummet bli stérre. Da kan deras arbetsinsats i alla fall ses av andra.

Lararna framhaller att tillgangligheten har dkat under arens lopp (Nordanger 2005:83) och en
anledning till att lararna gjort sig mer tillgdngliga kan vara just att man vill synliggora sin
arbetsinsats. Ambitionen ligger idag till stor del pa vad som hander utanfor klassrummet
(Nordanger 2005:85). En faktor som Nordanger pekar pa som bidragande orsak till att man
vill synliggora sig och visa sig fortrafflig ar den individuella 16neséttningen (Nordanger
2005:86). Ett sadant Ionesystem tillsammans med ett yrke vars arbetsinnehall innehar en
granslos tolkningskaraktar kan medfora att det blir svart for arbetstagaren att sétta sina egna
granser. Darfor maste arbetsgivaren vara tydlig i vilka arbetsuppgifter som ingar, och hur
fordelningen av dessa ska se ut. For att forsoka losa detta finns just avtalen, forst OLA 00 och
sedan HOK 07 men fragan ar hur dessa efterlevs i praktiken.

Som vi hittills har sett i detta kapitel finns det alltsd en gransloshet i lararyrkets
uppdragsbeskrivning vilket medfér att manga larare har en kansla av att aldrig na avslut. Det
kom en ny uppdragsbeskrivning 1994, Lpo94, som innebar en kvalitativ 6kning av larares
arbetsuppgifter vilket ocksa bidrar till kdnslan av ett oavslutat arbete, nar tid inte 16sgors for
det nytillkomna i uppdragsbeskrivningen. Den gallande laroplanen kréver nagot nytt av
lararna och da kréavs aven ett nytt sétt att organisera arbetet, vilket de avtal vi namnt forsokt
bemata. Att astadkomma larande ar sa mycket mer an att bara formedla kunskaper, vilket gor
att den traditionella lektionstiden inte &r det enda tillfallet dar larare sysslar med undervisning,
allt eleven gor ska utvérderas i syfte att nd utveckling hos eleven.

| ndsta avsnitt kommer vi att lyfta fram faktorer for att forsoka forklara varfor lararyrket kan
uppfattas som gréanslost och oavslutat.

5.2.4 Faktorer som bidrar till en kénsla av gransloshet och oavslutat arbete

Vi kommer i kommande tre avsnitt att belysa faktorer som kan vara med och bidra till kdnslan
av gransloshet. Forst framhalls tva inre faktorer, lararyrkets feminisering och lararidentitet,
for att sedan avsluta med exempel pa konkreta yttre faktorer.

5.2.4.1 Lararyrkets feminisering

Under senare ar har lararyrket blivit ett mer och mer utpraglat kvinnoyrke. Som Persson
namner s ar det numer en stor dominans av kvinnor i yrket, framst for elever i de yngre
aldrarna (Persson 2008:408). Den kvantitativa feminiseringen, alltsa att det blir fler och fler
kvinnor, leder aven till en kvalitativ feminisering (Persson 2008:80). Med andra ord att ju fler
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kvinnor som arbetar inom yrket, desto mer dverfors sa kallade kvinnliga” egenskaper till
yrket i sig. Exempelvis "den granslosa tjanaren” (Persson 2008:403) gar hand i hand med att
yrket blivit kvinnodominerat da kvinnor i sin socialiserade natur har bade begreppen tjanande
och granslos i sin konsstruktur.

Larare ska alltsa agera som kvinnor eftersom de i stor utstrackning ar kvinnor. De
socioemotionella aspekterna av yrket blir i och med detta centrala, en larare férvantas ha
formagan att se andra, vara flexibel, ta ansvar och ge omsorg (Persson 2008:408). Med andra
ord har klassiskt "kvinnliga” egenskaper sasom omsorg 6verforts in i lararyrkets natur. Detta
ar en av flera rimliga forklaringar till varfor yrket forandrats mot det gransldsa 6ver senare ar.

Persson konstaterar att kvinnor riskerar att exploateras av arbetsgivare i mycket hdgre grad
(Persson 2008:409). Kvinnor ar alltsd mer tillitande vad galler yrkets utveckling och har
antagligen farre invandningar generellt gallande nya arbetsuppgifter. | var uppfattning ar detta
inte nagot unikt fenomen for skolan da man i samhéllet tycks kunna spara liknande trender av
hur de yrken som till storsta del ar dominerade av kvinnor pa olika satt paverkas av detta.
Man verkar inom dessa yrken generellt sett fa lagre I6ner, samre arbetsvillkor och mindre
forhandlingsutrymme.

Oavsett varfor och pa vilket satt som yrket idag blivit praglat av kvinnors mer och mer
utbredda roll sa ar det sannolikt att denna paverkan i ndgon man har legat till grund for yrkets
idag utbredda gransléshet och utvidgade uppdragsbeskrivning.

Sa fragan ar om det ar just kvinnliga egenskaper som eftersoks hos en modern larare, vilka
dessa egenskaper i sa fall ar, och den automatiska féljdfragan blir da om detta i sin tur
paverkar yrket sa pass att man kanske drar sig for att soka sig till yrket da de inte kan
identifiera sig med uppdragsbeskrivningen? Kan det dessutom vara sa att den onda cirkeln
sluter sig och kvinnor som blir larare feltolkar sina uppdrag till att omfatta betydligt mer an
vad som forvantas? Persson menar att det finns en stor risk for just detta, att som hon séger
“kdnsmarka” ett yrke, och att detta i sig leder till att ”...konventioner och férdomar kan
avhalla man fran att soka sig till yrket.” (Persson 2008:80) Tillaggas bor att det sékerligen
finns dven ett stort antal man som upplever samma kanslor av otillracklighet och hoppléshet
infér uppdragets omfattning.

Annu en faktor som kan paverka att yrket far en granslos karaktar ar Perssons resonemang
kring att det finns en speciell lararidentitet, man jobbar som larare eller man &r larare. Att
vara larare kan enligt henne medfora att tolkningen av uppdraget far en granslos karaktar. |
nésta avsnitt problematiseras just det och vad det innebér att vélja yrket larare.

5.2.4.2 Lararidentitet

Sa varfor ser uppdraget olika ut beroende pa vem du &r och hur du tolkar det? For att kunna
besvara denna fraga behovs en mer nyanserad bild av yrkets natur och dennas eventuella
paverkan pa dess utovare.
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Persson konstaterar i sin avhandling att det finns en speciell och utpraglad lararidentitet.
(Persson 2008:83) Hon sager att:

Sociala roller, exempelvis den yrkesroll vi soker oss till eller tilldelas, fargar
ocksa var personlighet. Att den personliga och sociala identiteten ar olika ontologiska entiteter
visar sig genom att de kan komma i konflikt med varandra. Om vi tvingas gestalta roller som
strider med vara varderingar gor vi vald pa var integritet. Vi stélls da infor olika alternativ: att
anda forsoka anpassa oss till rollen, att 1amna den, eller att forsoka forandra den for att kunna
verka i enlighet med vara 6vertygelser. (Persson 2008:83)

Persson menar vidare att man, nar man soker sig till ett yrke, alltid stalls infor dilemmat av
hur man ska gestalta den roll som det nya arbetet innebar. Lararyrket kraver da extra
eftertanke eftersom man maste formulera vilken slags larare man vill vara. En ytterligare
fraga som foljer ar ”...i vilken utstrackning vill jag identifiera mig med yrket och hur vill jag
gora det?” (Persson 2008:84) Persson menar alltsa att man som larare kan ”...vélja att "arbeta
som’ eller att "vara’ larare” (Persson 2008:84). Det &r har diskussionen blir riktigt intressant
och for att kunna skarskada innebdrden av dessa fragor och deras betydelse for uppdragets
omfattning maste man dissekera alla komponenter av yrket i ett forsok att na dess sanna natur.

Som en tolkning av vad Persson konstaterar véacktes foljande fragor. Kan det kanske vara sa
att vissa personer, eller personligheter, tolkar uppdraget i enlighet med yrkets egna
inneboende natur? Finns det ens en sadan natur, en essens av yrket som star oberoende av
sociala och andra omgivande faktorer? Eller &r det den sociala kontexten som skapar
forutsattningarna for denna essens och gor detta att faktorerna i sa fall ar foranderliga? Dessa
fragor besvaras bast utifran en etisk diskussion om ansvar dar steget inte ar langt till att havda
olika yrkens olika moraliska ansvar beroende pa vad arbetet innebar.

Ett arbete med manniskor, till exempel, inkluderar antagligen ett hogre direkt etiskt ansvar
gentemot de manniskor som paverkas av ens prestationer. Visserligen sa foreligger detta
ansvar alla yrkeskategorier da man aldrig kan géra nagot utan att i nagot led paverka nagon
annan, men ett dagligt arbete med manniskor, och framfor allt unga sadana, medfor ett ansvar
utéver det vanliga da man direkt och i en maktposition har kontroll och inflytande éver andra.

Rhose snuddar dven hon vid diskussionen om vem ldraren ar som person i férhallande till sin
yrkesroll da hon refererar till Colnerud och Granstrom i sin avhandling:

Eftersom larare sammankopplar sin egen person sa intimt med lararrollen blir
naturligtvis varje angrepp pa dem som person ett angrepp pa deras roll som ldrare. Omvant
innebar varje angrepp pa lararens undervisande eller arbetsledande roll ocksa ett angrepp pa
personen (Colnerud och Granstrom 2002 i Rhdse 2003:56).

Med andra ord sa innebéar detta att om man identifierar sig som larare och att denna roll blir en
del av ens privata person, s maste man ju dven agera som manniska och som sig sjélv i sin
yrkesroll. En larare kan visserligen tillatas vara mansklig med allt vad det innebar men
problematiken blir straet vassare nar man tanker sig att méanniskan personifierar lararen.
Yrkets natur skiljer sig alltsa inte namnvart ifran manniskans natur och alla krav som man
staller pa manniskor kan man alltsa ocksa krava av larare.
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Rhose forklarar vidare sin tolkning av Aspelin (som i sin tur har tolkat Mead) och dennes
begrepp situationsbunden” och ”generell identitet” (Rhose 2003:185). Kort sagt sa
sammanfattas hur sociala sammanhang och situationer kan leda till férandring av var identitet
(Rhose 2003:185). Rhase ger olika exempel pa hur det ena kan paverka det andra och man
kan dven se omfattningen av denna kausalitet, som ndmnts tidigare i denna text. Exempelvis
om man ser pa sin roll som larare som ett yrke med stort moraliskt ansvar och dartill lagger en
lista med krav pa egenskaper som man som larare maste uppfylla sa kan dessa forvantningar,
om an skapade av sig sjalv, komma i konflikt med vad andra personer forvéntar sig, eller inte
forvantar sig. | en situation dar inre och yttre forvantningar inte 6verensstammer sa far man
utforma strategier for hur man anda ska kunna anpassa sig och sin identitet till den aktuella
kontexten.

Rhose beskriver utméarkta exempel pa hur mycket larare kan skilja sig at i hur man ser pa och
tolkar sin yrkesroll. Hon namner bland andra en kvinna som for vem lararprofessionalitet
betydde ”...att vara larare dygnet om, att alltid vara tillganglig for foraldrarna, att bo pa
samma plats som skolan” (Rhdse 2003:188). | kontrast till henne namns tva manliga larare
varav den ene sag hemresan fran jobbet som en dvergang ifran sin professionella roll till sin
privata roll, och den andre kunde lamna skolan och sin lararidentitet pa sin fritid da han
sysselsatte sig med estetiska verksamheter som gav honom en annan roll att kliva in i. (Rhose
2003:187f) Uppenbart blir nu att hur du sjalv formar din identitet i férhallande till ditt yrke
som larare i stor utstrackning paverkar hur du ser pa din yrkesroll och ditt uppdrags eventuella
gransléshet. Aven i Lindqvists avhandling framgar att larare kan ha svart att skilja mellan sin
arbetstid och fritid pa grund av den omnamnda mentala beredskapen (Lindqvist 2002:55-59).

Ocksa Persson identifierar just sociokulturella villkor som avgorande i hur man tolkar sin
egen roll med ”...egen pragel utifran personliga varderingar gallande exempelvis
manniskosyn, kunskapssyn och samhallssyn”. (Persson 2008:83 f) Detta, alltsd hur ens
yrkesroll formas av ens bakgrund och aktuella kontext, paverkar bemotanden av elever saval
som undervisning. Till skillnad ifran tidigare sa har vi idag en stérre kadnnedom om
kontextens betydelse for tolkningar och forforstaelsens vikt i hur man fattar beslut gallande
bade sig sjalv och andra. Idag vet vi, som Persson séger, att ”...larandet till larare borjar redan
i barndomen och &r forankrad i en mangfald personliga upplevelser samt religiosa, politiska
och kulturella erfarenheter och vérderingar.” (Persson 2008:86)

Antagligen sa har man i alla tider identifierat sig som larare nar man jobbat som larare, men i
och med yrkets forandringar sa har ju dven identiteten i sig fatt nya uttrycksformer.

Hur man tolkar sitt uppdrag beror med andra ord pa hur man identifierar sig med sin yrkesroll.
Det har framgatt att det finns larare som har svart att skilja pa jobb och fritid, och detta borde
vara en bidragande faktor till varfor yrket upplevs som granslost. Att jobba med manniskor
medfor ocksa ett etiskt ansvar som gor att arbetet aldrig riktigt kan lamna en.

De tva inre faktorer som vi har diskuterat ovan, feminiseringen av lararyrket och
lararidentiteten, paverkar hur man upplever lararuppdraget. Férutom de inre faktorerna sa
finns det yttre faktorer som kan medverka till att uppdraget ter sig svart eller omojligt att
uppna. Dessa yttre faktorer kommer att belysas harnast.
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5.2.4.3 Organisationens och ekonomins paverkan

En annan faktor som paverkar upplevelsen av uppdraget och mojligheten till maluppfyllelse, i
kontrast till det vi tidigare ndmnt om hur individen sjalv upplever och darigenom formar sitt
uppdrag, ar yttre faktorer. Skolan har blivit mer och mer decentraliserad, ansvaret for skolan
ligger nu pa kommunerna. Enligt Giddens sa riskerar ett decentraliserat skolsystem att bli mer
ojamlikt och eleverna riskerar att inte fa en likvardig utbildning (Giddens 1998:436). Alltsa
kan lokala varianter ha véldigt stor paverkan aven pa larares arbetssituation, och det ar darfor
viktigt att avtalen far ligga till grund for ett fortydligande av arbetets upplagg och innehall.

Persson konstaterar att den diversifiering som vi ser idag tog fart under 1980-talet da man
tydligt kunde se en minskning av detaljstyrningen fran statligt hall och att det lokala fick mer
inflytande Over hur organisationen skulle se ut (Persson 2008:406). Skolan blev sedan under
90-talet kommunaliserad. Fordelar finns naturligtvis, bland annat uppmarksammas bade i
avtal och i laroplaner skolors méjligheter att anpassa arbetet efter sin unika sérart. Skolor far
med andra ord storre friheter och inte sd manga statliga begransningar.

Dock finns &ven risker i detta, liknande det som ndmndes tidigare, det vill sdga att vissa
kommuner dar besparingar maste goras riskerar att erbjuda sina elever samre
skolférutsattningar an rika kommuner dar skolan har tillgang till stérre medel. Att en skola
t.ex. inte har rad att satta in stod eller extra resurser dar larare anser det behovas kan gora att
lararna upplever att de sjalva far ta pa sig ansvaret att hjalpa alla elever. Aven slutrapporten
Uppfoljningen av OLA 00 tar upp att kommunernas ekonomi har en negativ inverkan pa
larares kompetensutveckling, och darmed kvaliteten pa skolan (Uppféljningen av OLA 00
2004:13). Det upplevs som ett hinder i utvecklingsarbetet pa skolorna (Uppféljningen av
OLA 00 2004:21). Aven Rhose malar, i sin avhandling Lararidentitet och larararbete fran
2003, med hjalp av statistik fran Skolverket upp en ndgot mork bild av den moderna skolan
som av ekonomiska skal tvingas avsta fran specialpedagoger och behoriga larare trots den
Okade andelen elever med diagnoser av olika slag (Rhoése 2003:31f). Den ekonomiska
situationen blir en tydligt bidragande faktor till upplevelsen att inte na avslut och upplevelsen
att man har inte anser sig ha méjligheten att till fullo utféra sitt uppdrag. Nar ekonomin inte
tillater de forutsattningar som behdvs for att ens fa mojligheten till att uppfylla uppdraget sa
torde det paverka lararnas arbetssituation negativt, och darmed ge en kénsla av uppdraget som
svart att uppna. Detta in sin tur kan skapa en upplevelse av otillracklighet infor att inte kunna
uppfylla de krav som stélls pa en i ens yrkes uppdragsbeskrivning.

En annan vyttre faktor som Persson belyser &r hur ”...elevernas och foraldrarnas
maktforhallande har starkts gentemot lararna och villkoren i skolan har diversifierats och
olikheten okat vad galler larares arbetssituation” (Persson 2008:407). Né&r laroplaner och
diskurs om elevsyn under senare ar haft en klar dragning mot det individuella, hur alla elever
ska bli sedda och fa en individanpassad undervisning, sa forandrar detta naturligtvis elevers
stallning gentemot lararen, och darmed skiftar ocksé arbetsbelastningen. Aven féraldrar ges,
som Persson antyder, storre befogenheter och, oavsett vad man tycker om detta, sa har elever
och foraldrar idag betydligt storre mojligheter att stalla krav pa individuellt anpassad
undervisning &n vad man hade tidigare.
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Villkoren kan alltsa skilja sig vasentligt mellan olika kommuner, inte bara vad galler resurser
och loner utan ocksa i faktorer som inflytande, medbestammanderatt och annat som kan
paverka larares individuella arbetssituation. Hur en kommun lagger upp sin agenda for skolan,
vilken vikt som laggs vid olika skolformer lokalt, och det allménna lokala politiska klimatet
ar alla faktorer som kan fa stor och avgdrande paverkan for hur arbetssituationen ser ut for
den enskilde lararen. Persson belyser detta nar hon menar att "[l]arares mojligheter till
individuell professionalism tycks ha okat, men de forefaller ocksa ha blivit mer beroende av
de organisationer dar de ar anstallda” (Persson 2008:407).

For att undvika att larare Gverexponeras och for att de ska ges forutsattningar for att ha
mojlighet att till fullo utfora sitt uppdrag sa finns det avtal som klargor hur arbetet ska
organiseras. Avtalen dr ett led i att gora en yttre faktor, organisationen, till en hjélpande hand i
lararnas stravan efter maluppfyllelse av laroplanen. | féljande avsnitt kommer avtalens
innehall och realisering kortfattat belysas.

5.2.5 Avtalens efterfdljande i praktiken

Litteraturen uttrycker, som vi visat, att larare upplever att arbetsinnehallet har 6kat de senaste
aren. 1 Uppféljningen av OLA 00 (2004:11) sa framgar det att arbetsbelastningen inte har
utvecklats positivt. Studien visar att lararna har en ohédlsosam arbetsbelastning. | rapporten
framgar vidare att detta for manga larare har blivit en ohallbar situation och att det i alltfor
manga fall leder till sjukskrivningar (Uppfoljningen av OLA 2004:23). Bade i Skolverkets
rapport och i Uppféljningen av OLA 00 (2004:11) kan &ven utldsas att skolorna inte verkar
folja avtalet OLA 00, mellan kommunforbundet, Lararforbundet och Lararnas riksférbund.
Detta avtal kom till, som tidigare namnts, som ett svar pa det forandrade och utvidgade
arbetsinnehallet (Uppfoljning av OLA 00 2004:25).

Det nu gallande avtalet, HOK 07, "[pekar] pa vikten av att skapa forutsittningar for att
organisera arbetet pa ett nytt satt” (HOK 07 2007:Bilaga 4 s 3). Avtalet poangterar ocksa att
det som gallde innan 2000 vad galler arbetstider inte ska galla nu, alltsa att usken inte ska
anvandas som styrmedel. Att bl.a. dessa papekanden star med i det nya avtalet bor féljaktligen
tyda pa att manga skolor fortfarande foljer gamla regler. Foljden blir att larares arbetssituation
riskerar att bli ohallbar. For att styrdokumenten som géller idag ska kunna uppfyllas kravs ett
annat satt att tanka, och det visar bagge avtalen pa, och aven bade skolverkets rapport och
Uppfoljningen av OLA 00. Att en omorganisation, dar den gamla usken inte far styra, behovs
kan vi ocksa utlasa fran bade Lindqvist och Persons avhandling dar yrket, som sagt, beskrivs
som oavslutat och granslost. Att i ett yrke som uppfattas pd detta satt arbeta efter
svardefinierbara mal blir ohallbart. | ett granslost land ligger malen extremt langt borta och ar
kanske t.0.m. onabara. Det &r alltsa dags att sétta upp granser for vad som ska inga och hur
mycket av allt som ska inga i lararyrket. Det ar detta som de tva avtalen ovan forsokt bemota
genom att ta bort undervisningsskyldigheten och istéllet lata larares tjanst och uppdrag
utformas i dialog med skolledaren.

41



| den sammanfattande diskussionen i skolverkets rapport framhalls att man “maste skapa
realistiska forutsattningar for lararnas utférande av sitt lararuppdrag” (Lusten och mojligheten
2006:44). Det kan t.ex. innebara en omprovning av innehall och lararens arbetstidsfordelning.
Undersokningen visar att lararna upplever att de olika komponenterna som idag utgor
lararyrket konkurrerar med varandra inom den arbetstid som lararen har. De mal och riktlinjer
som finns i laroplanen ska inte behdva konkurrera ut varandra utan det &r upp till skolledarens
ansvar att se till att lararnas arbetssituation ar sadan att de kan utféra hela sitt lararuppdrag
(Lusten och mojligheten 2006:45).

| detta avsnitt har illustrerats hur yttre faktorer paverkar larares upplevelser och konkreta
arbetssituation. Pa grund av en anstrangd ekonomi sa ges larare inte ens forutsattningen att
kunna utfora sitt uppdrag till fullo. Att skolorna idag lokalt far utforma sin organisation gor att
lararna blir mycket mer beroende av sitt lokala sammanhang, vilket kan vara bade positivt och
negativt da villkoren mellan olika kommuner kan skilja sig at. Avtalen mellan lararforbundet,
lararnas riksforbund och kommunforbundet verkar till att goéra den vyttre faktorn
organisationen, som idag ibland upplevs som hindrande, till en faktor som positivt skapar
forsattningen och mojligheten for larare att utfora hela sitt uppdrag enligt de riktlinjer som ges
i laroplanen.
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6. Slutdiskussion

Syftet med denna uppsats var att belysa ldarares arbetssituation och kunna dra slutsatser
gallande uppdragets innehall, utformning samt yttre och inre forvantningar. For att gora det
ville vi besvara féljande fragor:

— Vad ar yrkets kdrna?
— Var gar yrkets granser?

Var huvudsakliga hypotes var att lararuppdraget har blivit for omfattande. | forsoken att
analysera uppdraget och dess natur tyckte vi oss kunna spara foljande konsekvenser.

Trenden har varit genomgaende i allt material som vi har undersokt, lararyrket har helt andra
forvantningar pa sig idag an tidigare. Uppdraget har dock inte bara &ndrats i utformning och i
faktiska uppgifter, man kan dven se hur yrkets inneboende natur har omformats. Dels s& har
denna natur, alltsa essensen eller karnan i vad det &r att vara larare, gatt mot att ha en mycket
mer omvardande karaktar, i stor utstrackning kan detta harledas till den kvantitativa
feminiseringen av yrket, alltsa att det &r fler och fler kvinnor som scker sig till yrket.

Dels sa har denna natur i dag, langt mycket mer an tidigare, en inneboende gransloshet i sitt
uppdrag. Det &r alltsa svart for larare att satta upp granser dels for var deras egen person
borjar och lararidentiteten slutar, men dels ocksa for vad som ska inga i jobbet. Det granslésa
gar att spara i allt ifran konkreta uppdragsbeskrivningar som blir mer och mer omfattande
samt Oppna for oandliga tolkningar, till de ké&nslor som l&rare bar med sig hem vid dagens
slut. Vi har kunnat ldsa om granslosa tankar angaende ett arbete som kanns omgjligt att
avsluta.

| tillagg till dessa svara gransdragningar har det ocksa spekulerats i dels huruvida det finns en
unik lararidentitet som i sin natur skiljer sig ifran andra yrkeskategorier. Men dels dven
moraliska aspekter har berorts, och tankar om yrkets etiska aspekter &r val varda att undersoka
ytterligare.

Var ambition &r alltsa att peka pa nagra av de etiska dilemman som ocksa har legat till grund
for vara resonemang gallande larares situation. Lararyrket, kan nog manga halla med om, &r
ett valdigt mangfacetterat yrke, d v s det & manga olika komponenter som ingar. Vem
bestammer egentligen exakt vad som ingar i lararrollen? Enligt laroplanen som varje
kommun, skola och larare tolkar och arbetar efter, kan arbetet som larare bli bade enormt eller
begransat, beroende pa tolkning. Till exempel star det att man aktivt ska motverka
krankningar. Hur ska vi tolka detta krav om en elev knackar pa personalrumsdérren och grater
precis nar du ska ga hem. Kan en larare da havda att min reglerade arbetstid ar slut idag, sa nu
ska jag aka hem, eller gor det att de bryter mot sitt uppdrag som larare? Framfor allt kanske
det &r lararen sjalv som i en sadan eller liknande situation kranker eleven. Den moraliska
svarigheten i den typen av situationer uppstar da personlig integritet stalls mot tolkning av
styrdokument och da hansyn maste tas till individuella och kontextuella vardegrunder bade
for elev och for larare.
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Att problematisera just arbetssituationen utan att beakta etiska aspekter av en sadan &r inte
bara ignorant utan gar ocksa i strid med skollagen da ”Barn- och elevskyddslagen innehaller
absoluta forbud for vuxna i skolan att utsédtta barn och elever for krankningar”, samtidigt som
anmalningar om krankningar fran vuxna till elever stadigt okar (www.skolverket.se). Med
andra ord maste man definiera vad en krankning &r, men ocksa vad som uppdraget egentligen
innebar? Genom att belysa sadana fragor kan man kanske se i vilken utstrackning lagen
skyddar eleverna, men &ven lararen. Kan det ocksa anses vara en krankning av integritet om
man inte har tid att folja laroplanen till punkt och pricka da man pa nagot satt frantagit lararen
dennes kapacitet att kédnna en trygghet i att ha utfort ett véardefullt och framfér allt ibland
avslutat arbete?

Vi har ocksa namnt hur det dd man arbetar med méanniskor medféljer ett automatiskt etiskt
ansvar gentemot dessa. Kan det vara sa att lararyrkets natur erbjuder moraliska dilemman som
ligger utanfor lagar och regler, och att man darfor nar man valjer att bli larare ocksa valjer att
stodja och hjdlpa ungdomar dven i fragor/problem som inte ar direkt utbildningsrelaterade.
Kan det inte till och med vara s& att det ar moraliskt vidrigt att ta sig an ett uppdrag
innefattande barn och ungdomar utan insikt om vilka relationer man kommer att bygga och
den paverkan som detta eventuellt kan fa?

Olika etiska forhallningssatt erbjuder olika svar pa fragor av denna karaktar men att man har
ett storre moraliskt ansvar &n manga andra yrkesgrupper torde vél dnda de flesta vara eniga
om. | varje personlig relation foljer ett etiskt ansvar och i relationer till ungdomar, som
dessutom ar i beroendesituation till dig sd maste lararen varda sina relationer émt och med
forsiktighet. En kénsla av och medvetenhet infor konsekvenser ar av storsta nddvéndighet
precis som en odmjukhet infor yrkets natur och dess paverkan pa andra manniskor. En
problematisering om elevers sammanhang &r essentiell for djupare insikt om vad som é&r
riktigt etiskt agerande i olika situationer och som larare maste man fa mer tid for att oka sin
forforstaelse angaende specifika elevers unika kontexter. Med andra ord kanske lektionstid
inte langre ar det priméra for att en larare helt ska kunna uppfylla sitt uppdrag.

Tankar om just relationer till elever och vikten av detta kan valjas att tolkas ur laroplanen och
forordningar, men lika garna valjas att bortses ifran. Dock ar det av vikt att fragor av denna
typ diskuteras i samband med diskussioner om arbetstider och yrkesrollens
uppdragsfordelning. En okunskap om dessa aspekter av diskussionen kan fa djupa
konsekvenser for de elever som far en sonderstressad mentor eller en larare som inte har tid
att se alla elever.

Annu en anledning till att vi anser oss kunna dra slutsatsen att traditionell lektionstid inte
langre ar det primara, eller yrkets kdrna, som en ldrares tjanst ska formas runt ar synen pa
lararen som den som ska astadkomma larande och som hela tiden ska utvardera varje elevs
kunskapsutveckling, bade skriftligt och muntligt. For att en larare ska kunna skapa larande
och utvérdera utvecklingen kravs mycket tid till for- och efterarbete, speciellt eftersom detta
dessutom ska ske med varje elevs individuella behov och forutsattningar i atanke. Var slutsats
blir att lektionstiden maste minskas och att den kan se olika ut for olika larare. En larare med
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stora grupper bor ha mindre lektionstid, detta galler dven larare som har klasser med ett eller
flera barn med diagnoser eller andra svarigheter som kraver extremt anpassad undervisning.

Allt det vi namnt hittills paverkar lararen i dennes yrkesutvning. | tillagg till denna debatt sa
forsvaras definieringen av vad som bor/ska inga i lararyrket av att den allmanna uppfattningen
om larares yrkesskyldigheter ar fylld med sa manga olika moment och asikter. Fragan
aterkommer om huruvida lararen borde fa extra betalt for att nara personliga relationer om det
overstiger arbetstiden eller forvantas var och en handla utifran sin egen syn pa
medmansklighet? Ar det kanske snarare s& att man ska lagga upp arbetet for att “undvika”
jobbrelaterade situationer utanfor arbetstiden? Ater igen blir frgan aktuell om arbetstiden i
forhallande till det individuella moraliska ansvaret och om vilken typ av arbetsuppgifter man
ska prioritera. Om inte alla uppgifter hinns med pa den utsatta arbetstiden, betyder det att man
har en felaktig uppdragsplan? Eller betyder det att man maste prioritera bort vissa aspekter av
arbetet, i sa fall vilka?

Larare forvantas alltsa ansvara for och satta sina egna granser, samtidigt som man brottas med
faktorer som individuell 16neséttning och egna ambitioner. Laroplanerna har omvandlats och
darmed har ocksa yrket forandrats. Detta har ju i sin tur genererat de avtal om arbetstider som
vi ndmnt, att dessa inte efterfoljs ser vi som ett av de stérsta hindren for rimlig utveckling av
lararrollen.

Aven den si kallade essensen av yrket kan till viss del definieras genom att se till det
ansvarsomrade yrket kraver och vad som ingdr i detta. Men ocksd yrkets forvantade
egenskaper ar en del av yrkets natur. Det ar visserligen en definitionsfraga som har forandrats,
men oavsett sa verkar det finnas vissa forvantningar pa larare som &r sanna, oforanderliga och
obestridbara. Forslag pa sadana egenskaper ar till exempel ultrapedagogisk, human och
rattvis.

Som sammanfattande svar pa var fragestallning om yrkets karna och dess granser har vi
kommit fram till att kdrnan, som tidigare uppfattades vara att ha lektioner och lara ut kunskap,
nu har fatt en kvalitativt annorlunda karaktar. ldag ska lararen visserligen ha lektioner, men de
ska inte lika mycket lara ut som att fa eleverna att lara in. Med andra ord de ska astadkomma
larande och allt vad det innebar. Karnan har ocksa gatt till att vara ett yrke med en mer
omvardande karaktar. En slutsats om orsaken till det, som framgatt ur litteraturstudierna &r att
yrket har feminiserats och darmed har denna typ av karaktér tagit éver allt mer av yrkesrollen.
Lpo94 tillater ocksa en tolkning som kan ge direktiv om att lararuppdraget innefattar
omvardande komponenter.

Var gar da granserna for yrkets karna och uppdragsbeskrivning? Var slutsats ar att det idag
inte tycks finnas nagra klara granser. Som vi har visat ar det upp till lararen som individ att
tolka laroplanen (dock gors aven detta lokalt bade pa kommuner och pa skolor), och som gar
att lasa i var metoddel sa sker tolkning, av allt, utifran varje individs egna forforstaelse och
kontext. Det ar kanske just det som larare maste bli mer medvetna om, for att sjalva kunna se
vad som paverkar deras tolkning och sedan lattare kunna avgransa den till nagot som ar
genomforbart med de forutsattningar som ges. Slutsatsen, med sadana Oppna
tolkningsmajligheter, blir antingen att larare maste ta sig i kragen for att inte sjalva gora sitt
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uppdrag for stort och orimligt, vilket vi visat i resultatdelen kan vara svart da lararyrket kan
anses inneha en viss essens, sa darfor torde alternativet att styrdokumenten i sig maste bli mer
konkreta och slutna for sa vitt omfattande tolkningsmajligheter bli en béttre 16sning.

Sammanfattningsvis sa har vi kommit fram till foljande slutsatser:

Vi anser att foljande saker borde ske i ett forsok att gora yrket mer greppbart och
genomforbart utan att kanslor av otillracklighet ska behova uppsta:

— Uppdragets alla komponenter maste tydliggoras och definieras.
— Granserna maste bli tydligare for att undvika granslésa tolkningar av uppdraget.

— Individuella uppdragsplaner maste formuleras i enlighet med de nya avtalen for att alla
uppgifter ska hinnas med och utféras riktigt.

— Undervisningstimmarna maste, s& som uppdraget beskrivs idag, minska till forman for
andra uppgifter. Exempelvis bedémning (som ska framja utveckling) och elevvard.

Endast vid en tydligare formulering av uppdraget, ett nd&rmare samarbete mellan skolledare
och larare i uppdragsdialogen, och en definition av yrkesinnehallet utifran moraliska och
praktiska aspekter, kan lararkaren na till ett stalle dar alla som arbetar som larare kan uppleva
sig ha mojlighet att till fullo kunna utfora sitt uppdrag. Sa som systemet ser ut idag ar det
odemokratiskt for eleverna (som inte far den undervisning de har ratt till), granslost for
lararna (som riskerar utbrandhet och en konstant kénsla av otillracklighet) och ohallbart for
alla.
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