”’Inte mojligt att forsatta berg,
men val att bestiga dem!”

Utvirdering av Sommarinstituten ar 2000 och ar 2001
med fokus pa deltagarnas pedagogiska verksamhet

Sommarinstituten arrangerades av Radet for Hogre Utbildning

Anita Rissler, Stockholms universitet

"Take your teaching every bit as seriously as your research."
Anthony J. Leggett, Nobel Laureate 2003, Physics
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Utvirderingsuppdraget

Rédet for Hogre utbildning har sedan &r 2000 genomfort fyra Sommarinstitut for att stimulera
yngre forskare, som ocksa ér intresserade av undervisning att fi mojlighet att tréffa
likasinnade kollegor i en nationell satsning inriktad pa att uppvardera pedagogiska initiativ.
Det fjarde Sommarinstitutet genomfordes 1 juni 2004 och soktrycket har varit stort,
(http://www.rhu.se/sommarinstitutet/index.htm; Johnstone, 2001).

Infor beslut om fortsatt finansering av denna unika verksamhet dnskar Rédet en utvérdering
av vilka effekter Sommarinstituten fatt betrdffande pedagogisk fornyelse ute pé larosétena,
nér en period om drygt tva resp tre ar forflutet.

Eftersom jag deltagit som seniordeltagare under SIO1 och vid flera arrangerade étertréffar tva
ar senare och darfor fatt inblickar 1 kursstabens malséttningar med uppléggningen av
verksamheten, fick jag uppdraget att genomfora den hér utvarderingen.

Varje Sommarinstitut har noggrant utvérderats och har redovisats i utvdrderingsrapporter -

Nordquist, J. (2000), Fjellstrom, M. & Kirchhoff, M. (2001) samt Kirchhoff, M. & Rurling,
A. (2003).
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Fig 1. Modell for utvirderingen av Sommarinstituten S100, SI01

Modellen for utvdrderingen framgér av Figur 1. Deltagarnas upplevelser av Sommarinstituten
ar 2000 och 2001 relateras till malen och innehallet under internatveckan. Deltagarnas
forvantningar pd vistelsen kommer ocksa i mdjligaste mén att efterhoras retrospektivt. Fokus
1 utvirderingen koncentreras pa beskrivningar av hur arbetsuppgifterna pa institutionen
gestaltat sig efter internatet med en tyngdpunkt pd den pedagogiska delen av deras tjdnster.
Huvudfragestillningen ror potentiella effekter av Sommarinstitutet pé attityden till
larargérningen och till akademikerrollens olika delar.



Utvirderingsansatsen tar fasta pd malen med Sommarinstituten och avser att utviardera
konsekvenserna over tid for deltagarna 1 ljuset av teorier om behovet av att vara en
reflekterande praktiker (Schon, 1983; Beaty & Land, 2002) nir man utovar scholarship of
teaching” (Boyer, 1990) och synen pa att tillimpa aktionsforskning pd den egna pedagogiska
verksamheten (Bass, 1999). Utvirderingen tar ocksa fasta pa den organisatoriska miljo som
kursdeltagarna dtervénder till pa institutionerna, och vilka forutséittningar for att tillimpa
nyvunna idéer som da erbjuds, (Biggs, 2003).

Fragestiillningar i utviirderingen

Huvudfragestillningen i utviarderingen beror kursdeltagarna, de impulser de fick under
Sommarinstitutet till alternativa forhéllningssatt i pedagogrollen och de konsekvenser som
Sommarinstitutet medfort for deras praktiska verksamhet som ldrare och forskare och vilka
avtryck detta gjort pa deras praktiska verksamhet.

Omraden som omfattas: forvéntningarna pd Sommarinstitutet infor kursveckan (som
deltagarna minns dem i backspegeln), starka upplevelser av Sommarinstitutet, konkreta
fordndringar i den egna undervisningen i riktning mot fokus pa studenternas lirande och
pedagogiska mojligheter att skapa aktiverande inldrningstillfallen, synen pa den egna rollen i
relation till studenternas ldrande och eventuellt fordandrat arbetssétt, personlig pedagogisk
filosofi och personliga drivkrafter, samt konkreta exempel pd Okat intresse for undervisning,
t ex initiativ till pedagogiska aktiviteter pd institutionen, ansokt om projektpengar for
pedagogisk utveckling, deltagit i pedagogiska konferenser 1 Sverige eller utomlands.
Tonvikten kommer att ligga pa vad kursdeltagarna faktiskt har gjort efter Sommarinstitutet
och om detta paverkats av impulser under Sommarinstitutet.

Fragor som ror det institutionella ramverk, som man som ldrare verkar inom, belyses -
klimatet for pedagogisk utveckling pa instititionen, stdd fran ledning, studierektor och
kollegor, tillgdng till mentor eller "larpartner”, kontakt med pedagogiska konsulter, samt
fortsatt kontakt med larpartner fran Sommarinstitutet.

Vilka konsekvenser har SI medfort for den personliga utvecklingen och for synen pé
sambandet mellan forskning och undervisning efterfragas, liksom hur deltagarna ser pa sin
egen framtid pd 5-10 ars sikt. Vilka forslag till vidareutveckling av SI-idéer bir deltagarna pa
och deras syn pa utbytet av atertraff samt behov av nétverksbyggande efterfrigas.



Metoder och deltagare i utviirderingen

Kursledningen inkl de internationella deltagarna i kursstaben har intervjuats om malen for
resp Sommarinstitut, om innehdll och metoder att forverkliga mélen under internatet genom
utformade inlérningstillféllen, fordndringar 6ver tid i kursledningens upplédggning och
tankande kring programmet, och synen pad Sommarinstitutets mojligheter att paverka
kursdeltagarnas attityder till hogre utbildning genom en verksamhet av Sommarinstitutets art.

Fragestillningarna som skisserats tidigare formulerades i en elektronisk enkét till
kursdeltagarna 1 SI00 och SIO1 med ett sjuttiotal fasta och ett tiotal 6ppna svarsalternativ samt
bakgrundsfragor.

Fragorna baseras pa pedagogisk teori om Scholarship of Teaching and Learning (Boyer,
1990) med huvudtanken att jimstélla pedagogiskt utévande, som bygger pa
vetenskapssamhallets principer om dokumentation och granskning, med annan vetenskaplig
verksamhet. Fragorna bygger ockséa vidare pa svar som lamnats vid tidigare utvérderingar av
Sommarinstituten. Detta for att folja upp om de fordndringsprocesser som initierats ocksa fatt
mojlighet att vinna féste 1 det vardagliga pedagogiska yrkesutdvandet. I enkéten ar ett viktigt
avsnitt SI-deltagarnas beskrivning av stodet i den egna organisationen efter hemskomsten, fr a
prefektens/studierektors intresse och uppmuntran till pedagogiskt utvecklingsarbete.

Denna utvérdering HT2003 av SI-verksamhetens konsekvenser sker med ett tidsintervall sd
att det blir mojligt att sétta fokus pé vilka konkreta utvecklingsaktiviteter som kursdeltagare
har haft mojligheter att genomfora av alla de goda intentioner som man limnade
Sommarinstitutet med. Fokus i utvirdering riktas mot vilka pedagogiska forandringar som
initierats eller genomforts.

Enkéten kunde besvaras anonymt med de flesta har valt att skriva namn for moéljigheten till
uppfoljning per telefon.

Telefonintervjuer har gjorts med tre seniorpedagoger fran LPS (Levande Pedagogers
Séllskap) som deltagit i Sommarinstituten om den roll de tagit under internatet och deras syn
pa utbytet for SI-gruppen, konsekvenser av Sommarinstitutet for deras egen del och egen
verksamhet samt tankar om Sommarinstitutets bidrag till fordndring av pedagogiskt tinkande
inom hogre utbildning i framtiden.

Vid atertraffen for SI0O1 i samband med SI103 kursvistelse dokumenterade jag diskussionerna
liksom vid den extra atertraffen 1 Vixjo 1 september 2003.

Bakgrundsdata har sammanstillts for att ge en bild av vilka befattningar kursdeltagarna
innehar vid utvarderingstillfallet. Sammanstillningar ges ocksa dver vid vilka
universitet/hdgskolor som tidigare deltagare i Sommarinstituten verkar och var det spirar
levande kontaktnat for dmsesidigt pedagogiskt utbyte.



Sommarinstitut och Vinterinstitut sedan ar 2000

P& manga hall internationellt genomfors numera vid vdlrenommerade universitet sommartid
sa kallade Sommarinstitut eller SommarAkademier (t ex AAHE, 2004, Organizing for
Learning) som samlar engagerade och initiativrika forskare/larare till erfarenhetsutbyten.
Rédets satsning pd Sommarinstitut var ett initiativ av FD Jonas Nordquist, d& vid
statvetenskapliga institutionen, Stockholms universitet, efter en vardefull erfarenhet som han
gjort vid ett sommarinstitut, Law & Society vid Berkeleyuniversitetet 1996 med méoten 6ver
generationsgrinser och dver fakultetsgranser med diskussioner for att skapa olika fomer av
synergier och gransoverskridande samtal (Nordquist, 2000).

Idéerna till det forsta svenska sommarinstitutet som Rédet for Hogre Utbildning valde att
starta, utvecklades av Jonas Nordquist och Magnus Kirchhoff som var ansvariga for det
forsta veckoldnga Sommarinstitutet 2000. Viktiga byggstenar i den hér svenska satsningen
kom att bli:

* Att SI skall vara en generationsovergripande motesplats for erfarenhetsutbyte och
nétverkskapande for framstdende unga forskare/ldrare som genom Sommarinstitutet kan fa ett
tidigt erkdnnande for sitt intresse att forena kvalificerad forskning med pedagogiskt medveten
undervisning

* Att skapa tvirvetenskapliga moten mellan deltagare fran universitet/hdgskolor i hela landet
under ledning av en internationell kursstab for att under en vecka aktivt konfronteras med nya
pedagogiska begrepp och metoder och granska de egna pedagogiska attityderna

* Att paverka deltagarnas attityder i riktning mot studentcentrerade undervisningformer med
aktivt ldrande utifran ett vetenskapligt forhallningssétt till lararrollen, ”scholarship of
teaching”, dir forskning och undervisning integreras pé ett naturligt sétt i yrkesrollen

* Att hoja status for pedagogisk verksamhet pé sikt inom hogre utbildning i Sverige

Sommarinstituten har genomforts med svensk projektledning och med hélften av kursstaben
internationellt rekryterad. Dr. John Jones, HongKong Polytechnic University, har deltagit vid
tre sommarinstitut och Dr. Catherine Robinson, HongKong University, har deltagit vid det
andra och tredje. I den svenska projektledningen dr Magnus Kirchhoff, numera
utvecklingschef vid Teaterhogskolan i Stockholm, veteran hittills med erfarenhet fran tre
tillfallen tillsammans med Mona Fjellstrom, pedagogisk konsult vid Umea Universitet, som
deltagit vid tva tillfdllen. Fran och med SI04 har ansvaret tagits Over av en ny stab ledd av
universitetslektor Magnus Gustafsson, Chalmers, Goteborg.

Atertriffar for deltagare i Sommarinstituten har organiserats i samband med respektive
Sommarinstitut med avsikten att skapa moten mellan SI-grupperna och diarmed bygga
nitverk. Under internatens tva sista dagar har tidigare deltagarna mott de nya i planerade
program for erfarenhetsutbyte samt haft egen tid for erfarenhetsutbyte tillsammans med
kursstaben. Manga deltagare har tyvérr beklagat att de haft svart att frigora tid for dessa
atertrdffar. Men de som deltagit har gett sina synpunkter i den utvirdering som redovisas i den
hér rapporten.

Det forsta Vinterinstitutet genomfordes ar 2002 ocksa det pé initiativ av och med planering av
Jonas Nordquist. Ett viktigt tema for diskussionerna var att stimulera till projektansdkningar



om medel for pedagogiskt utvecklingsarbete fran Rédet for Hogre Utbildning.
Sommarinstitutsdeltagare var inbjudna och Vinterinstitutet blev en motesplats som gav ny
inspiration att realisera idéer som satts under tidigare Sommarinstitut. Manga deltagare har
vittnat om det energitillskott som detta Vinterinstitut gav genom kontakterna med tidigare
kollegor frdn SI. Véren 2004 genomfordes ett andra Vinterinstitut med temat Pedagogiska
meritportfoljer, vilket attraherat ett 30-tal deltagare fran tidigare Sommarinstitut. Tva SI-
deltagare fran 2003, Anne Boschini och Fredrik Oldsjo, Stockholms universitet, hade tagit
initiativ till att anordna tvd dagars workshop vid Stockholms universitet med ekonomiskt stod
fran Rédet .

SI-programmets fordndring over tid

I en intervju med Dr. Catherine Robinson och Dr. John Jones om 6vervdganden bakom
innehallet 1 SI-programmen och hur innehallet utvecklats over tid fran SI100 till SIO3 kan
utldsas en pataglig fordndring. Dr. Jones har deltagit vid samtliga tillfdllen, Dr. Robinson fran
och med andra tillfdllet. Innehdllet har blivit mer strukturerat med tiden.

Kursdeltagarna ombeds gora en mer omfattande obligatorisk 1ds- och reflektionsuppgift infor
internatetet, som de forsta dagarnas intensiva och intellektuellt krivande diskussioner sedan
bygger pa. Over tid har modellen for SI formats av tanketraditionen for en akademisk
larare/forskare som en reflekterande praktiker i Donald Schons (1983) anda. Schons forskning
om Action learning och aktionsforskning som en metod att &stadkomma och utvirdera
fordndringsprocesser kom ocksé att sta i forgrunden under SI. SI-deltagarnas roll som
forandringsagenter pa sina institutioner betonades tydligt under SI03.

Aven Boyers (1990) scholarshipbegrepp fick stort utrymme under SI03 kombinerat med den
centrala tanken att man som praktiker behover ett pedagogiskt sprék att fora pedagogiska
samtal med, inte minst 1 undersvisningssituationer - Discourse of Eduction - ett sprak som
utvecklats av samhaéllsvetare och som ar ganska frimmande for naturvetare. Deltagarna
anvénde sig av 7-8 olika sitt att ldsa och jamf6ra ndgra centrala kapitel 1 Boyers vilkénda
bok. Sedan starten har SI lagt stor vikt vid skrivandet, att kursdeltagarna faster sin tankar
kring det som pagar under internatet i en loggbok och arbetar med sina minnesanteckningar
samt formulerar sig kring vad som pégar tillsammans med en larpartner.

SI-deltagarna har med tiden fétt béttre forutséattningar att fungera som reflekterande praktiker
och dirigenom mer gynnsamma fardigheter for arbetet pa SI - denna utveckling dr mérkbar
och torde vara avhédngig den hardnande konkurrensen om platserna. Av det stora antalet
sOkande var det bara de mest forsknings- och pedagogiskt meriterade som antogs. Att
medvetet vilja forena verksamheterna som forskare med en engagerad pedagogroll har
numera blivit en grundsten i programmet liksom larpartneridén - att dagligen under
internatet reflektera tillsammans med en kollega kring de pagdende pedagogiska processerna.



Bakgrundsinformation om SI-grupperna
Fakultetstillhorighet
Antalet sokande till SI har 6kat kraftigt de senste aren och nu antas mellan 10 — 15 % av de

sokande. En sammanstéllning av fakultetshemvist hos de 80 deltagarna vid Sommarinstituten
SI00, SI01, SIO3 samt S104 visar att (Fig 2) :
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Fig 2. Antal deltagare SI100, SI01, SI03 samt SI04 efter fakultet

vid varje antagningstillfdlle har naturvetare varit i majoritet. Den minsta gruppen har varit
samhéllsvetare och endast nagra jurister, som ingér i denna grupp har deltagit. Med aren &r det
aven allt farre humanister som deltagit i Sommarinstituten.

Deltagare per ldrosdte

Vid samtliga fyra Sommarinstitut finns en mycket tydlig tendens som visar att dldre
universitet svarar for néstan hela deltagarantalet, lett av universitet/hdgskolor 1 Stockholm,
Lund och Géteborg (Fig 3). Deltagare i Jonkdping, Orebro och Milardalen ingar i gruppen
med deltagare fran Vixjo universitet. Mindre hogskolor finns endast foretradda i ndgra
enstaka fall.

Nu borjar det att finnas en viss “’kritisk massa” av SI-alumner vid larositen fordelade dver
landet, dér deltagare 1 Sommarinstituten skulle kunna fa hjalp och stod av varandra i
pedagogiska utvecklingssatsningar pd hemmaplan.
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Fig 3. Antal deltagare SI00, SI01, SI03 samt SI04 efter lirosite

Deltagare per befattning vid utvdrderingstillfillet

Vid de senaste ansokningstillfdllena har efterstrivats att hilften av de antagna varit
doktorander och hilften fardiga doktorer. Lika manga kvinnor som mén har antagits och i de
fall genustypiska @mnesval snedvridit antagningen har behdriga med atypiska dmnesval
prioriterats.

Befattningen hos SI-alumner vid utgdngen av ar 2003 kan ge en fingervisning om deltagarnas
arbetsuppgifter och mdjliga fortsatta karridrer. Figur 4 visar inte ovéntat att bland de tva forsta
deltagargrupperna, som star i fokus for den hér utvérderingen, &r universitetslektor den
vanligaste befattningen i kombination bdde med forskaruppgifter och med studierektorsroll.
Forskarbefattning dr darndst den vanligaste befattningen. Forhallandevis fa tillhor
befattningsgrupperna universitetsadjunkt, doktorand (vid denna tidpunkt), eller
forskningsassistent. Nagra har lamnat universitetet for uppgifter utanfor den akademiska
vérlden.
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Fig 4. Befattning ar 2004 for deltagare i SI00 och S101

Enkiitens innehdll och svarsfrekvens

Syftet med utvardering ar att fa en uppfattning om vilka konkreta pedagogiska forandringar
kursdeltagarna genomfort under de 3,5 &r resp 2,5 ar som statt till buds, inte minst 1 ljuset av
de svarigheter som pedagogiskt forandringsarbete kan innebdra nar man befinner sig i en
junior roll pé institutionerna, vissa med osékra tjdnster och med krav pa akademisk
meritering. Med utgdngspunkt bland annat fran teorier om studenternas lirande (Marton &
Booth, 1997; Sél;j6, 2000; Ramsden, 1992; Ingram & Goody, 2002) , 90-talets diskurser om
Scholarship of Teaching and Learning (Boyer, 1990) och med bakgrund i de tidigare
utvirderingar som gjorts direkt efter sommarinstituten, formulerades en enkét med 99 fragor
att besvaras pa Internet. Av dessa var 11 dppna frigor. Ovriga var bakgrundsfrigor och frigor
med fardiga svarsalternativ for att ge mdjlighet till statistisk analys och jamforelser.

Samtliga 41 deltagare 1 SI0O0 och SIO1 har via epost informerats om Rédets utviardering och
har fétt en lank till enkdten. Fyra SI-deltagare har inte kunnat nas, da de 1dmnat sina
institutioner. Bland 6vriga har 31 besvarat enkéten. Enkédten besvarades under december
2003.



Resultat fran enkiiten - Mdaluppfyllelse

Svarmonstren stdder i stor utstrackning den mycket positiva bild som framkommit vid
utvirderingarna under och direkt efter Sommarinstituten. De stoder ocksa de erfarenheter som
deltagarna berittat om vid Vinterinstitut och atertraffar. Forskare som arbetar med kvalitativa
undersokningar anvénder begreppet mittnad, nér ett svarsmonster aterkommer sa ofta att
forskaren kan bestdmma sig for att inte intervjua fler personer. Enkétresultaten ger en sddan
bild av médttnad. Nagra deltagare med mer negativ instillning kan ha valt att inte besvara
enkidten. Deras synpunkter vore naturligtvis virdefulla, men skulle inte kullkasta den
totalbild som ges av Ovriga.

Grupperna frin SI00 och SI01 som besvarat enkéten var lika stora till antalet. Fran atertriaffen
2001 har fem besvarat enkdten medan 6 fran atertraffen 2003 har gjort det. Svarsmonstren har
visat sig vara sa likartade att det inte har varit meningsfullt att i de hir sma grupperna gora
nedbrytningar for analyser.

Har kursledningen med sin uppliiggning uppfyllt Sommarinstitutets mal som de
formulerats i kursdokumenten?

o Néitverk for framstaende
unga forskare/Lirare

m Internat
kursstab/tviirvetensk.
nationell grupp

m Piverka attityder till
undervisn/Eirande

o Hija status for pedagogisk
verksamhet

Fig 5. Hur vil anser du att kursledningens mal med
Sommarinstitutet har uppfyllts? (1 = Inte alls uppfylits, 5
= Helt uppfyllts) Medelvirden

Fig 5a visar att
deltagarna uppfattat SI som en generationsdvergripande métesplats for erfarenhetsutbyte och
nitverksskapande riktad till framstdende unga forskare som valts ut i konkurrrens och som
genom sitt deltagande i Sommarinstitutet far ett tidigt erkdnnande, likt ett pedagogiskt pris,
for sitt intresse att forena kvalificerad forskning med pedagogiskt medveten undervisning.

Deltagarna menade att milen med den tvdrvetenskapliga upplidggningen med moten pé
nationell basis mellan deltagare fran universitet och hogskolor fran hela landet hade uppfyllts
(Fig 5b), savil sommarinstitutens internationella signum med kvalificerade pedagoger fran
ett av virldens idag mer expansiva pedagogiska omraden — HongKong University - liksom
madlet att under en vecka koncentrerat {4 dgna sig it att konfronteras med nya pedagogiska
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begrepp och pedagogiska metoder och att granska sina egna pedagogiska forhallningssitt som
kursutvecklare, ldarare och forskare i kontakten med studenterna (Fig 5c¢).

Malen for SI ér flerfaldiga — att paverka deltagarnas attityder till undervisning i riktning frén
en formedlingspedagogik till en syn pa betydelsen av ett aktivt forhéllningssétt hos studenter
som engagerar sig i och tar ansvar for sitt eget lirande. Genom att vélja ut de mest meriterade
unga forskarna med intresse for bade forskning och undervisning och erbjuda dem ett
internationellt program av yppersta kvalitet &r ambitionen hos Radet for Hogre Utbildning att
ocksé pa sikt hoja statusen for pedagogisk verksamhet inom hogre utbildning i Sverige. 1
detta sista avseende gav deltagarna inte SI-malen lika hoga skattningar (Fig 5d). Resultaten
far tolkas mot bakgrund av den langsiktighet som krivs for att mélet om uppgraderad status
skall uppnas.

Varfor sokte du till Sommarinstitutet och vilka forvintningar hade du pda SI-veckan (som
du minns det nu i efterhand)?

Svaren pa den hir 6ppna fragan visar pa ett intresse for pedagogik och didaktik och en lingtan
efter att fa utbyta erfarenheter med likasinnade samt en forhoppning om att kunna fa stod 1
onskan att kombinera undervisning och forskning och fa nya pedagogiska idéer dér
studenternas eget larande stimuleras. En uppmaning fran studierektor att soka till SI och
kéinslan av att bli exklusivt utvald var andra motiv att ansoka.

»” Med forhoppningen att diintligen fi en pedagogisk utbildning som hdller mdttet - och
det gjorde den!”

¥Sdg det som en kort och koncentrerad pedagogisk kurs. Men det gav mycket mer in
en kurs....langt over forvintan!!!”

En inledande fraga om Sommarinstitutet hade medfort att deltagaren forindrat sitt
pedagogiska arbetssdtt bejakades av alla utom fyra. Ett antal f6ljdfragor behandlade sedan pé
vilket sitt pedagogiken hade fordndrats. Har fanns ocksd mdjlighet att ange om man redan
tidigare valt att fordndra sin pedagogik i riktning mot studentaktiverande arbetsformer. Cirka
hélften av deltagarna hade tidigare gatt pedagogiska kurser och pa olika sétt valt att utveckla
sitt pedagogiska arbetssétt. Resultaten stoder de uppfattningar som kursledningarna och
seniorpedagogerna redovisat, att grupperna trots sin ungdom varit mycket pedagogiskt
medvetna och kunniga och - inte minst -intresserade vid jamforelse med ett lamare intresse
for pedagogik hos kollegor vid hemmainstitutionerna.

Fragan vad deltagarnas pedagogiska kursutvecklingsarbete pa hemmaplan inriktats pd kan
sammanfattats med foljande:

- Larandefokus och studentaktiverande arbetsformer

- Studenternas skrivande och reflektion

- Examinationens betydelse for studenternas sitt att 1dra, inte minst anvindningen av 16pande
examination under kursens lopp

- Studenterna har givits en mer aktiv roll genom gransking av andra studenter, studenter lar
andra studenter

- Lararen for pedagogiska dialoger med studenterna for bagge parters utveckling

- Kursutvecklingsarbetet innebar ocksa konkret samverkan med kollegor och kollegial
handledning i pedagogiska fragor genom feedback pa undervisningspass vid auskultationer.
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Deltagarna har ddremot inte anvént sig av nya pedagogiska aktiverade undervisningsmetoder
som kréver speciell utbildning eller policy for inférande pa institutionen, t ex -
casepedagogik eller PBL, inte heller rollspel eller andra larandeformer som kan ge kreativa
impulser for ldrande.

Lérarna har inte heller 1atit studenterna gora sjdlvvdrderingar innan de slutgiltiga
beddomningarna faststills. De har inte heller tagit hjédlp av studenterna och uppmuntrat dem att
sdtta samman studieportfoljer med egna arbetsprover och avslutande kursarbeten. Formativa
utvarderingar i dialog med studenterna for att uppméarksamma studenterna pa deras eget
larande &r ocksa ganska ovanligt.

Jag saxar ndgra karakteristiska svar frdn en 6ppen frdga om pé vilket sétt SI avsatt konkreta
pedagogiska avtryck i den egna undervisningen:

"Mycket mer eftertanke om varfor jag gor olika moment, mer effektiv undervisning,
mer dialog med studenterna, tydligare mdl etc. som bdde jag och de har klart for sig
redan inledningsvis.

""Mod att forindra och prova nya grepp i undervisningen."

"Framfor allt har jag ifragasatt examinationens roll i formandet av
inlirningsmetoder. Jag dr ocksd mer uppmdirksam pd att studenterna forsoker forma
sina responser efter vad de uppfattar dir mina forvintningar."”

"Man kan alltsa siiga att ST har dels paverkat min undervisning pd sd sdtt att jag
giirna provar nya idéer, dels lett till en okad lust att syssla med forskning om
universitetspedagogik."

Fréagor stilldes ocksa om deltagarna hade dindrat sina "pedagogiska vanor" och ett antal
exempel gavs efter Sommarinstitutet. Hélften av gruppen hade gétt hogskolepedagogiska
kurser. Ovriga hade borjat 14sa pedagogisk litteratur och forskningsartiklar och var
intresserade av att delta i pedagogiska diskussioner pa institutionen. Samtliga hade tagit
initiativ till pedagogisk utveckling av nagon kurs som de undervisade pé och uppskattade
mojligheten att testa nya pedagogiska grepp och att ldra av gjorda erfarenheter.

Det var dock séllsynt att SI-alumnerna hade ansokt om pedagogiska forskningsmedel, hade
”forskat” om den egna undervisningen, eller deltagit i pedagogiska konferenser. Endast nagra
4 hade en pedagogisk mentor eller larpartner pd hemmainstitutionen och f4 holl kontakt med
sin larpartner fran SI. Det var f4 som dokumenterade sina pedagogiska idéer och
genomforandet av kursforandringar i loggbok eller hade fardigstillt en pedagogisk
meritportfolj. Det stora intresset fran manga SI00 och SIO1 att delta1 Vinterinstitutet 2004,
vilket haft Pedagogisk meritportf6lj som huvudtema, skall alltsa ses mot den har bakgrunden.

Institutionsledningens stod och uppbackning

Sommarinstitutet har vid samtliga avslutande utvirderingar av konferensveckan fatt mycket
positiva beddmningar. Huvudsyftet nu dr att belysa vilka forutsattningar som ges att pa
hemmaplan praktisera nya idéer som SI-deltagarna har inspirerats till. Deltagarna kommer
tillbaka till sin invanda institutionsmiljd, bemd&ts som man gjort tidigare och kan som junior 1
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organisationen ha svart att f4 gehdr for sina nyvunna lardomar. Manga vittnar om den stora
besvikelse det innebér att komma tillbaka. Déarfor ar det viktigt att fa en bild av de attityder
som Sl-deltagarna moter pa hemmainstitutionen.

0 Uppmuntran séka SI

)
4 m Foljt SI med intresse
)

m Stéder pedag utveckl
o Tid fér pedag utv
m Fitt linefsrhjning

= Uppmuntrar mig till
kursutveckling

Fig 6. Stodet fran institutionsledningen fore och efter SI
innebar att prefekten/studierektor...

(1 = Instammer inte alls, 5 = Instimmer helt) Medelvirden

Fig 6a visar att en majoritet av prefekterna och/eller studierektornerna hade uppmuntrat
kursdeltagarna att soka till SI. Dérefter upplevde deltagarna nigot svalare intresse men
institutionsledningarna visade visst stod for pedagogiskt utvecklingsarbete och uppmuntrade
deltagarna till egen kursutveckling, dock utan att stotta med att erbjuda extra tid for
kursutveckling. Endast ndgra fa deltagare hade fatt 16neforhojning som var direkt knuten till
den pedagogiska meritering som SI borde innebira, da huvudsakligen knuten till genomford
pedagogisk meritportfol;j.

I de 6ppna kommentarerna framkommer att ca tredjedelen av deltagarna mott ett klart

ointresse fran institutionsledningen. Andra lyfter fram att ledningen stoder kursutveckling sé
lange det inte belastar budgeten.
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""Dessviirre betonar ledningen oftare att det dir en formell merit att ha deltagit iin
fragan om vad jag gjort for erfarenheter genom S1."

""Jag tror att det pd min institution inte har gdtt fram riktigt hur "prestigefyllt" det iir
att ha deltagit i SI. Min handledare insdg det inte forrin efter att ha list artikeln i DN
- dd vaknade plotsligt intresset."’

Erfarenheterna antyder att SI inte ar s& vél ként i universitetetsvirlden &nnu. Samtliga
deltagare beridttar dock om att de informerat om SI i olika sammanhang, huvudsakligen
informella - for kollegor pd personalmdten, pa seminarier, skickat epost till doktorander infor
ansokningstillfdllen samt pd moten dér prefekten deltagit. Oftast har informationen dock natt
enbart ganska sma grupper.

Pé ja/nej-fragor om vad som utgjort allvarliga hinder for pedagogisk forindring for egen del
ar det fr a brist pa tid och att det egna avhandlingsarbetet/-forskningen maste ges prioritet pa
bekostnad av pedagogisk meritering. Institutionell brist pa resurser, prioritering av
genomstromning av studenter framfor kvalitetsaspekter vad avser kunskaper och motstand
hos studenter mot mer arbetskrdvande kursuppliaggningar finns ocksd med som svéarigheter.
Det ér vért att notera att deltagarna inte i ndgon ndmnvérd utstrickning menar att ointresse
eller motstand bland kollegor utgdr hinder, inte heller organisatoriska trogheter eller brist pa
pedagogiska arrangemang som for ldrarkaren samman till gemensamma diskussioner.

Slutligen néagra roster om de storsta svarigheterna att praktisera lirdomarna frdn SI:
"Tyvdirr dr det sd att de ekonomiska ramarna tilldts styra i alltfor stor utstrickning.”

YAtt foresld fordindringar som innebdr storre (och dirmed dyrare) lirarinsatser
forkastas dven om studenternas liirande skulle forbittras viisentligt. Dessutom kan
det vara svdrt att iindra beteende hos dldre kollegor som "alltid gjort pa detta siitt".

""Om det nya arbetssiittet dessutom innebdr merarbete (vilket det ndstan alltid gor)
blir forindringsarbetet oerhort svirt.

"Jag tycker nog det storsta hindret dir de ekonomiska och meritmdissiga incitament
som finns i att forskningen prioriteras sa mycket hogre dn undervisningsinsatserna.
Detta leder till att det dir ett antal eldsjilar och entusiaster som brinner for utveckling
av utbildningen, medan mdnga betraktar undervisningen som en bisyssla. Minimal
tid och tankekraft liggs da pa pedagogik och utveckling."

"Det ir omdjligt (pga ekonomin) att fa nya timmar for utveckling av kurser man

redan haft ndgra terminer. Det har ocksa varit omdajligt att ta ledigt for att komma pa
SI-dtertriffarna ndr de krockat med institutionsméten m.m."
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""Det storsta hindret som doktorand dir viil sjilva avhandlingsarbetet plus att man inte
har sda hog status som doktorand for att kunna driva fragor. Jag limnade in
avhandlingsmanus for tvd veckor sedan och undervisar nu delvis pd en tidsbegrinsad
anstillning. Aven dd iir det svdrt att driva pedagogiska frdgor eftersom man inte kan
inta ett liingre tidsperspektiv och planera langsiktigt. Det dr ocksd svdrare att soka
projektmedel utan fast anstillning. Jag tror dock att min pedagogiska meritering
bidrog till att jag har fatt fortsdtta som vikarie.”

Forslag om innehdll i kommande Sommarinstitut

Fragan stilldes om “énskemal sd hdr i backspegeln pd speciella inslag som du skulle vilja se
mer av under SI”. Foljande skulle en stor andel deltagare se som virdefulla tillskott: Mer om
pagéende pedagogisk forskning inom hogre utbildning, pedagogiska metoder for aktivt
larande, mer om verktyg for studenternas aktiva lirande i undervisningen, och mer om
examinationsmetoder for aktivt larande, handfasta pedagogiska tips och om hur man kan
forska om sin egen undervisning. Aven kunskaper om akademiskt ledarskap efterfragas.

Mindre angeldget bedomdes foljande vara: att ha en uppliaggning med mer konkret
anknytning till den egna undervisningen, tema hur man kan arbeta med méingfaldsaspekter i
utbildningen - kon, kultur, etnicitet m m, avsnitt med eget pedagogiskt framférande,
smagruppspedagogik, pedagogen som en reflekterande praktiker, fordjupning av learning
partner-idén, samt diskussioner 1 olika konstellationer under SI.

En sadan hir onskelista &r sannolikt svar att implementera men den kan ge nagon slags
végledning till framtida kursledningar hur tvé tidigare kursomgangar uttrycker sina behov. En
deltagare dterkommer ofta till att laborativ undervisning bor behandlas.

""Dock mdste man vara medveten om att det inte dr kursledare fran SI utan dldre
akademiker som sitter som sakkunniga ndir man soker tjinst. De prioriterar helt klart
forskningserfarenhet. Det far dirfor inte vara stigmatiserande for SI-deltagare att
ligga tid pa att skriva artiklar.”

""Inget har varit mer givande for mig dn SI ndir det giiller pedagogisk utveckling."
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Fig 7. Konsekvenser av SI for egen del - SI har inneburit for mig....

(1 = Instammer inte alls, 5 = Instimmer helt) Medelvarden

Vad har deltagande i Sommarinstitutet betytt for deltagarna?

I enkéten gavs ett antal pastdenden att instimma i eller ta avstdnd frn pé en 5-gradig skala.
Figur 7a visar att ndstan samtliga instimmer helt 1 att SI varit en ovarderlig pedagogisk
inspiration, en vitamininjektion. Eftersom drygt hélften redan tidigare gétt pedagogiska
grundkurser har det pedagogiska budskapet pa SI inte varit nagon nyhet for dem och darmed
inte heller inneburit "en total omvérdering av mina egna attittyder till undervisning" som
nagra helt nya infér denna pedagogiska grundsyn uttryckt det tidigare. Viktiga influenser fran
SI uttrycks som att ha en storre onskan att forena undervisning med forskning och
pedagogiskt utvecklingsarbete - dvs hogskolelagens uttalade mal for alla hogskoleldrare. Den
pedagogiska sjdlvtilliten har ocksé forstirkts patagligt (Fig 7d). Detta géller sdrskilt for SI01
som i hogre utstrackning dn SI000 beskriver detta som ett viktigt resultat av SI, liksom
onskan att utvecklas som pedagog i samspel med studenterna. Sl-ndtverket med pedagogiskt
likasinnade ses som en resurs att kontakta vid behov.

Tankar om framtida yrkesroller

I en 6ppen fraga uppmanades deltagarna att gora foljande: Utveckla kort din vision om
framtiden och vad du kommer att géra om 5- 10 ar! D4 vill jag arbeta inom omradet XX med
arbetsuppgifterna YY!” Den hér 6ppna fragan avsag att pejla in deltagarnas tankar om karridr
och onskemél om vigval framover. En sammanstéllning av de fria svaren visar att ca 20% ser
sin framtid inom en utvecklingspedagogisk enhet, ndgra siktar mot Hogskoleverket eller
Utbildningsdepartementet. Vanligast bland ca hélften av deltagarna ar att 6nska sig en
akademisk position som innehéller bade forskning och undervisning, helst pa alla
utbildningsnivaer och gérna med studenter som deltar 1 forskningsarbetet. En tredjedel i
gruppen séger att de kan inte tdnka sa langt eller har ldmnat frigan obesvarad.

”Min egen pedagogiska liirfilosofi”
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En 6ppen fraga uppmanade deltagarna att i fem korta meningar beskriva sin pedagogiska
larfilosofi och den skulle vara baserad pa hur deras undervisning ser ut i praktiken. I nigra fall
blev det langa, mycket genomténkta och vidlmotiverade beskrivningar. Jag har analyserat
svaren utifrdn Biggs (2003) resonemang om en utveckling som man ofta ser hos lérare - frdn
att beskriva vad studenten &r och anklaga studenter nir allt inte gér pa rils, via att beskriva
vad ldraren gor i undervisningen till den mest studentfokuserade pedagogiska filosofin dir
lararen &r intresserad av vad studenterna gor i undervisningssituationen, hur deras larande ser
ut.

En deltagare valde att inte svara alls, tva har formuleringar som betonar vad ldraren gor,
medan samtliga 6vriga har vil utvecklade och integrerade bekrivningar som visar pa en
pedagogisk larfilosofi som sétter studenternas ldrande 1 fokus.

"Liirarrollen innebdir for mig att vara handledare, dialogpartner och coach. En som
skapar goda forutsdittningar for studenters lirande. - Lirande dr en process som sker
i samspel med andra. - Det iir studenterna som aktivt konstruerar ny kunskap, inte
liraren som ""ger" den till dem. - Det dir viktigt med en inspirerande och
stimulerande, samtidigt trygg lirandemiljé diir studenterna kinner att de blir
respekterade, att deras erfarenheter och dsikter riknas, att de far feedback och
majlighet att utvecklas. - Min egen pedagogiska utveckling pdgdr stindigt, man blir
aldrig fiirdig. Jag forsoker vara oppen och nyfiken for nya losningar och prova pa
nya idéer."

Synpunkter pd deltagande fran seniorpedagoger

Intervjuer har gjorts med tre av deltagarna fran Levande Pedagogers Séllskap, vilka erbjudits
att delta 1 SI00 och SIO1 pa grund av sitt intresse for pedagogik och kursutveckling.

Seniordeltagarna gavs stor frihet frin kursledningen att sjdlva utforma sin roll. Vid SI00
ledde seniordeltagarna Rundabordssamtal, vilket inte dterkom aret dérpa. Seniorrollen har
gestaltats olika beroende pa personliga forutsittningar och egna 6nskemal - antingen som stod
till och 1 dialog med kurs- och projektledning eller som SI-deltagare pa rétt sé lika villkor som
kursdeltagarna. Det bor observeras att den senare rollen har inneburit ett visst matt av "daligt
samvete" hos vissa seniordeltagare over for att ha “’tagit for sig” for egen del.

Att delta som senior i SI uppfattades som mycket véirdefullt for den egna pedagogiska
verksamheten. Att fa mojlighet att dgna sig it reflektioner kring pedagogik under en hel vecka
uppfattades som en lyx. Att dartill fa gora det tillsammans med unga personer med starkt
engagemang och medvetna pedagogiska attityder var en glidjande upplevelse nér jimforelser
gjordes med forhallanden vid hemmainstitutionen. Att ocksa fa tillfélle att konsultera en
yngre kollega som hade djupa erfarenheter av PBL, problembaserat ldrande, blev en viktig
sporre for en av deltagarna att sjdlv vaga ta steget till att starta flera kurser med PBL-
utformning. Att vistas i en miljo med erkédnt duktiga pedagogiska forskare upplevdes som en
killa till inspiration. SI vistelsen har berett marken for ett genomgripande pedagogiskt
visionsarbete som resulterat i en universitetspost dir forutsittningar finns att genomfora ett
universitetsovergripande fordndringsarbete - med forstaelse for och mojligheter att stédja och
ge niring 4t manga andra "pedagogiska plantor". Tack vare tid borta frdn vardagen och
inspiration har SI-vistelsen bidragit till fornyelse for samtliga intervjuade.
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Utvecklingen mot pedagogiska "utmaningar" stdddes dven for en annan seniordeltagare under
vistelsen i1 det "pedagogiska vixthuset” med fruktbara forebilder pd vad som utmaérker
excellent” pedagogisk lirmiljo. Overtygelsen ir stark att mojligheten att delta i situationer
tillsammans med andra med dialoger om ldrande samt iakttagelser hur kursledningen planerar
och genomfor lartillfallen ar den bésta vigen for andra att snabbt komma igdng med egna
pedagogiska experiment. SI fungerar som en mycket kraftfull férebild for hur pedagogiska
lartillfallen kan arrangeras pd mer tilltalande sétt 4n de vi vanligtvis moter i
undervisningssalarna pé universiteten. Att kunna lana och testa nya exempel att organisera
undervisning ar en viktig 1drdom béade for seniorer och for juniorer vilket har lett till en
genomgripande fordndring av den pedagogiska utformningen av utbildningen av ldrare vid
ett universitet.

Pé en Oppen fraga i enkiten efterhérdes SI-deltagarnas uppfattningar om hur det
generationsovergripande motet med seniora pedagoger frén Levande Pedagogers Séllskap
hade utfallit under SI-veckan. Majoriteten uttryckte sig positivt - "vérdefullt inslag", "jag hade
ett enormt utbyte med en av LPS-arna, vi hade mycket bra och intressanta diskussioner trots
(eller kanske just darfor) att vi inte hade samma fakultetstillhorighet". Nagon formulerade det
sa har: "Oklart vad deras roll var men de utgjorde en integrerad del av helheten pa ett positivt
satt." Erfarenheter frn seniorerna var vilkomna, inte minst nér de visade pa praktiska sétt att

hantera pedagogiskt fordndringsarbete, att fordndring var mojlig att genomfora.

Atertriff for SI01 maj 2003

Atertriffen arrangerades liksom vid forsta tillfillet under de tva sista dagarna for SI03 och
ansvarig for atertraffen for SIO1 var Magnus Gustafsson, som hade ett vilfyllt program for de
atta SI-alumnerna. Dessutom deltog hela kursledningen under delar av programmet och nagra
seniorpedagoger.

I en gemensam &terblick pa vad som hént under de gdngna tva aren framkom att SI hade satt
kraftfulla spar, varav hir endast dr nagra axplock. Majoriteten av deltagarna hade genomfort
forandringar av kurser eller utvecklat nya kurser - oftast med lyckat men dven med mindre
lyckat resultat.

Erfarenheter formedlades av en deltagare, som arbetat hart och lange for att pedagogiskt
fornya ett omfattande studieprogram med manga skilda &mnen inblandade. I sin
studierektorsroll tvingades denne inse att pedagogisk fornyelse pa programniva inte var
mdjlig med ménga institutioner inblandade. Viljan fanns att forflytta berg men den krassa
verkligheten 1 en byrdkratisk hogskolestruktur satte hinder 1 vigen. S& myntades uttrycket som
blivit titel pa den hér utvarderingsrapporten - "Inte mojligt att forsitta berg - men vl att
bestiga dem!" Gruppen konstaterade dock att forédndringsarbete ofta innebér att idogt lagga
den ena mindre forédndringen till den andra, vilket pa sikt kan innebéra betydande forandringar
for studenternas mojligheter till larande.

Manga hade "lanat" pedagogiska idéer frdn SIO1 och var mycket ndjda med utfallet - att
anvinda kreativa metoder i borjan av kurser, feedbackkort mm. Tre Slare hade sokt och fatt
pedagogiska projektpengar frin Rédet. Flera hade gatt vidare till nya utmanande befattningar.
Andra hade gatt pedagogiska kurser och nagon var djupt besviken pa kvaliteten vid jamforelse
med sommarinstitutets uppldggning och genomfoérande.
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Stirkt pedagogisk sjédlvkinsla vittnade ménga om - en beredskap att vidga experimentera
pedagogiskt tack vare de exempel och erfarenheter de erhéllit under SI.

Det gemensamma programmet med SI03 upptog diskussioner i blandade grupper om
fordndring pa olika nivéer - individuell, institutionell, politisk, samt aktiviteter utanfor SI och
stod till kollegor med konkreta forslag till hur man kan agera forandringsinriktat pa den egna
institutionen

Efter en gemensam festméltid upptog programmet nédsta dag temat ”Ansvar for lirande”, dér
metoden var Power writing - en ny metod for de flesta och ett spannande sitt att generera
mycket material som gruppen sedan tog som utgangspunkt for sina diskussioner om temat.

Diskussionerna handlade mycket om goda exempel att bedriva férdndringsarbete for att fa
bestaende genomslag. Nagon beskrev att ett fruktbart exempel att tinka kring pedagogisk
fordndring dr att arbeta genom “’pionjérer” som befinner sig pa griasrotsnivan och som
fungerar som fordandringsagenter. Stod kan behdvas i en sddan ansats bdde genom t ex SI-
nitverket och dessutom frén ndgon i en position hdgre upp 1 organisationen, men helst i en
informell roll.

Atertriiffarna - enkitsynpunkter firin deltagarna . Synpunkter efterhdrdes ien &ppen
enkétfraga fran de som deltagit i atertriaffar efter SI om programmets innehéll och
uppldggning och om utbytet av atertraffen. Programmet f6r SIO1 var mer strukturerat dn for
SI00 och éatertraffen for SIO1 har ocksa fatt mer positiva omdémen.

”Atertriiffarna mdste absolut behillas! Det var sd trevligt att komma tillbaka i sin SI-
grupp och aterigen uppleva dynamiken i gruppen, diskussionerna, och framforallt
gemenskapen i gruppen. Personligen brukar jag beskriva dtertriiffarna som en liten
resa i tiden... det blir som att komma tillbaka till den diir sommarveckan 2001 for en
kort stund. Att fa tillbaka alla positiva kiinslor! Programmet har varit
innehdllsmdssigt bra. Tiden har dock varit begrinsad och dirfor har inte alla idéer
jag gar och bdr pd kunnat ventileras."

Ndtverkstriffi Viixjo september 2003

En spontant organiserad dtertraff genomfordes med Vaxjogruppen som entusiastiska vérdar 1
september 2003 med cirka tio deltagare. Tva Sl-are och de svenska kursledarna informerade
Vixjodoktorander om uppldggningen av Sommarinstitutet och om hur de sjdlva arbetar med
kursutveckling efter SI. I &mnet foretagsekonomi har Christine Tidésen, SIO1, nu
projektpengar fran Radet och bedriver tillsammans med fyra kollegor ett spinnande peer
teaching projekt med studentaktiverande metoder. Anders Tengstrand har deltagit som senior
diskussionspartner alltsedan SI01och har varit ett ovérderligt stod till gruppen. Maria Estling
Vannestal har ocksé planerat for ménga pedagogiska innovationer i sin nya kurs som resultat
av SI03. Maria har beskrivit vilka pedagogiska innovationer hon tanker infora i den
elektroniska konferens som Rédet stillt till SI-gruppernas forfogande.
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”Viaxjo-noden” av SI-ndtverket har redan tidigare vid tva tillfillen samlat deltagare fran
Goteborg och Lund och haller de pedagogiska diskussionerna levande. Nu beréttade Per
Runestam, Lund, om sin pedagogiska “resa” med utveckling av en pedagogisk meritportfol]
vid Lunds Pedagogiska Akademi.

"Ndr Rddet nu diskuterar och beslutar om framtiden for
Sommarinstitutsmodellen ir mina TRE viktigaste budskap till Radet om
framtida satsningar foljande”:

Avsikten med denna Oppna avslutningsfraga 1 enkéten var att f4 SI-deltagarnas personligt
formulerade och starka argument for vardet med att delta under en SI-vecka.

”Bevara exklusiviteten. Lat sommarinstitutet bjuda pa det oviintade. Stod det
regionala niitverksarbetet efter S1.”

”Behall och vidareutveckla denna fantastiska institution som Sommarinstitutet har
blivit for pedagogiskt nytinkande pd nationell nivd i Sverige! Riiknat pd antalet
akademiker som kommit att fd ta del av Sommarinstitutets pedagogiska vitalisering iir
sannolikt kostnaden lag for den fornyelse som behovs inom pedagogiken vid vdra
universitet och hogskolor. Det tar tid att bygga upp nya verksamheter och se vilka
effekterna blir. Var uthdllig! Nu borjar det finnas tillrickligt manga pa flera stiillen
diir sommarinstitutare viljer att arbeta vidare med varandra. Den utvecklingen kan
bli stark pa manga hall. Men det krivs uthdlliga satsningar.”

YFortsitt med SI i stort i dess nuvarande form (ska det sparas sd gor det dd pd mat
och logi men ej formerna i évrigt). Bevara dtertriffarna och Vinterinstitutet. Anordna
seminarier av hog klass (kanske bara ett per dr) med inbjudna toppforelisare samt
maojliggor for SI-deltagare att ga ledarskapskurser.”

“Ha tdlamod vad giiller utfall av effekter. En del av oss i S100 blir forst nu firdiga
med vdra avhandingar, vilket leder till att effekterna i undervisningen slar igenom
forst nu pda full front. Hitta en bdittre identitetsbirande terminologi (=

meritsignalerande, dvs i st [ SI). Satsa mer pd att underliitta niitverk efter triffen.”

”Fortsiitt med Sommarinstituten, de betyder SA MYCKET! - Firsok att nd ut iinnu
bdittre till institutionsledningar samt deltagarnas handledare for att skapa en
medvetenhet om vad SI iir och betyder. Att det inte ror sig om "'vilken kurs som
helst". - Fortsiitt med att ge forutsiittningar for niitverkande efterdt, t.ex. genom
Vinterinstitut, konferenser, elektroniskt forum. Eller genom att stotta gamla deltagare
som vill dra igang pedagogiska projekt.”

”Behdll satsningen pd unga lirare, det dir viktigt infor den kommande
generationsviixlingen. Se till att det finns motesplatser for interaktion mellan nya och
erfarna lirare. Min erfarenhet dr att biigge parter uppskattar detta och att viktiga
kunskaper och erfarenheter som finns forblir outnyttjade pga att var och en ser till
sitt och inte helheten och framtiden.”
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”Jag har aldrig gdtt en kurs, inom ndgot imne, som gjort mig sa enormt inspirerad,
glad och full av forhoppningar och idéer som Sommarinstitutet gjorde mig. Om
mdanga fler fick méjligheten att ga pa S1, skulle Sveriges hogskoleutbildningar bli
enormt stimulerande miljéer dir studenter, mycket mer din idag, skulle utveckla
kritiskt tinkande och fi goda kunskaper inom sitt omrdde!”

Utvecklingsbehov - Reflektioner kring utvirderingsresultaten

* Det finns ett patagligt stort pedagogiskt intresse och engagemang for universitetets bada
huvuduppgifter bland deltagarna vid SI, vilket badar gott infér den narmaste tidens
pedagogiska fordandring av hdgskolor och universitet. Satsningar av det slag som
Sommarinstitutet utgor visar sig i denna utvirdering spela en viktig roll for de individer som
fatt formanen att delta.

« Uthallighet krivs i allt foridndringsarbete - det pedagogiska paradigmskiftet fran
undervisning till larande tar tid och kriaver goda forebilder. SI ar en unik sddan forebild!
Deltagarna beskriver hur kursstabens sétt att ldgga upp lértillfallen, initiera nya metoder och
pedagogiska arbetssétt gett impulser och mod att testa sjdlva och prova nytt.

* SI-nétverken behover stod och uppmuntran. Nu finns en kritisk massa med tillrickligt
ménga Slare pa de storre universitetsorterna. Sdsom nu skett med VI04, skulle
hogskolenoderna kunna fé ansvar for framtida Vinterinstitut i gemensamma framtida
satningar pa fortbildning, dar Radet samverkar med ldroséten.

* Det vore Onskvirt att fler nitverksnoder i landet blir lika aktiva som Vaxjonoden.
Resurser behovs for detta, liknande de som LPS tidigare erhdll regionalt for pedagogiskt
inspirationsarbete. Kostnader for resor och uppehille bekostas ofta inte av deltagarnas egna
institutioner.

* Marknadsforingen av SI bor intensifieras med betoning pa en statushdjning for
pedagogiskt nydanande arbete. En ny artikel i SULF-tidningen om Sommarinstituten skulle
kunna gora verksamheten mer kind. I dagsldget har varje SI-deltagare svarat for att gora
Sommarinstitutet kint genom seminarier, informella informationsmoten, och traffar med
doktorander infor ansdkningstillféllen till SI. Men genomslagskraften dr inte tillrackligt stor.
Rédet bor rikta inspirerande information om verksamheten vid SI direkt till prefekter och
studierektorer vid de svenska ldrosdtena i god tid infor nista ansdkningstillfalle till
Sommarinstitutet (Carnegie Foundation, 2004, McClenney, 2003). Med fordjupad kunskap
om visionen bakom Sommarinstitutet och tidigare deltagares positiva erfarenheter kommer
forhoppningsvis institutionsledningar framdver att béttre uppmarksamma SI-erbjudandet och
att ge sina SI-alumner de béasta forutséttningar att utveckla ”scholarship of teaching” pa
institutionen.

* En pedagogisk portal pa niitet har diskuterats med en vital hemsida for SI och VI.
Sannolikt behovs en pedagogiskt intresserad deltidsredaktdr som forser sidan med
nyhetsartiklar, internationella pedagogiska debatter, reserapporter fran internationella
konferenser och utvidgad lanklista i forhallande till dagens hemsida. Hir bor ocksé finnas det
elektroniska forum som redan nu delvis har anvants for kommunikation inom och mellan SI-
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grupperna men som skulle kunna bli en viktigare motesplats. Hér skulle t ex dokumentation
kunna ldggas frdn kursutveckling som SI-deltagare vill sprida och fa synpunkter pa. Vi har
sett ett sadant lyckat exempel fran Vixjo. Mgjligtvis skulle kommunikationen utvecklas
fordelaktigt om roterande team av SI-deltagare far uppgiften att vara moderator, idéspruta och
vitamininjektion i Forum och se till att de pedagogiska diskussionerna kédnns meningsfulla att
avsitta viss tid for i1 ett gemensamt nirverksbyggande. Med éttio personer som deltagit i fyra
Sommarinstitut finns det nu en “’kritisk massa” vars pedagogiska engagemang det &r viktigt att
hélla levande. Fler noder &n Lund/Viéxjé och Goteborg kommer férhoppningsvis att bli aktiva
och fortsétta utvecka den vérdefulla dynamik som blandningen av deltagare frén olika
fakulteter hittills har inneburit.

* Meritvirdet for SI-deltagande bor diskuteras nir universiteten nu beslutar om utseendet pa
den obligatoriska pedagogiska utbildningen for doktorander. Det forefaller rimligt att
utmarkelsen att vara Sommarinstitutsutsedd deltagare i hard konkurrens skall vara
pedagogiskt meriterande. Speciellt i kombination med dokumenterad egen kursutveckling,
deltagande 1 Vinterinstitut med dokumentation av pedagogiska meriter och deltagande 1
pedagogiska utvecklingskonferenser i Sverige och internationellt. Redan vid den forsta
utvecklingskonferensen i Gévle i november 2003 var SI-alumner vil representerade - av nio
deltagare var sju aktiva i olika roller. Férhoppningsvis kommer ldrosdtena inom kort bli mer
tydliga i sina kriterier betrdffande pedagogisk skicklighet (Giertz, 2003).

* Erfarenheterna fyra ar tillbaka 1 tiden visar nu att deltagare 1 Sommarinstitut rekryteras
huvudsakligen frin édldre forskningsuniversitet och hogskolor. Men intresset att forkovra
sig pedagogiskt pa internationell niva finns dven bland sdkande frdn mindre hégskolor. Rédet
bor ta stéllning till hur denna problematik skall hanteras, s att inte vilmeriterade sokande
frin mindre hogskolor exkluderas.

* Ett nérbeslédktat problem rér hur det stora pedagogiska intresset som visats genom att sa
ménga sokt, men inte antagits till SI vid de senaste ansdkningstillfdllena, skall kunna tas
tillvara. Det vore Onskvért att Radet informerar larosédtenas pedagogiska utvecklingsenheter
om visat intresse hos sokande, som inte kan erbjudas pedagogisk utbildning inom Rédets egna
satsningar, sa att de kan fa pedagogiska utmaningar pd hemmaplan.

» Radet bor uppmérksamma det uttalade behovet 1 utvirderingen av att utbilda pedagogiska
ledare pd larosdtesovergripande niva. For majoriteten av SI-deltagarna i utvarderingen &r
framtidsplanerna en universitetsbefattning med egen @mnesforskning och undervisning.
Behovet av kvalificerade pedagogiska ledare kommer att 6ka kraftigt om utbildningen pa
universitet och hogskolor skall kunna stillas om till en kunskapssyn som sétter studentens
larande i centrum. Centrala inslag i1 utbildningen av pedagogska ledare borde bl a vara
strategier for organisationsfordndring, déar det behdvs modeller och tillvigagangssétt som
bygger pa erfarenheter frdn hogskolepedagogisk verksamhet (Doherty, Diordan & Roth,
2002; McClenney, 2003; Carnegie Foundation, 2004, Téiljedal, Ericson & Bergenheim,
2003).

« Atertriffarna for SI00 och SI0O1 mellan SI-grupper har inte gett det stora utbyte som
forvantats. Detta dr en upplevelse som delas av samtliga, inklusive kursledningen. Tanken att
bygga ett pedagogiskt ndtverk med allas gemensamma erfarenheter fran internatmiljon ar
lockande. I praktiken skapas sa starka gruppdynamiska processer under fem intensiva dygn
tillsammans att besoket utifrdn av forra arskullen upplevdes som stérande med den modell
som valts. Vid planeringen av SI104 tog man tillvara dessa erfarenheter och har i stillet
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planerat dtertriffar med moten mellan olika SI-kullar i samband med
Vinterinstituteten.

* Kostnaderna for att bedriva Sommarinstitut och Vinterinstitut med internationellt hog
kvalitet hos kursstab och i internatsforldggning ifragasitts, nir resurserna 4r begriansade. Ar
satsningen vird pengarna? Resultaten fran deltagare 1 de tvé forsta Sommarinstituten talar
i den hiir utvirderingen definitivt for en fortsittning. Gar det att skéra i kostnaderna?
Kanske, men sannolikt enbart marginellt. Dessa fragor har kursledningen de bista
mojligheterna att ge forslag kring.

« Satsningen inom SI &r att ge viilmeriterade och engagerade individer
utvecklingsmojligheter. Overvig ocksi en modell liknande den som American Association
for Higher Education anordnar - Summer Academy - dér hela forindringsteam fran
universitet/hogskolor gemensamt deltar och under sakkunnig ledning planerar
forandringsprocesser och pedagogiskt utvecklingsarbete. (AAHE, 2004).
Foridndringsforskning visar vanligtvis att fordndringar som medvetet integreras i en
omgivande miljo har storre 6verlevnadsmojligheter dn fordndringar som genomfors med ett
fatal enskilda individer som forédndringsagenter.

* Det dr oklart idag hur universitet och hogskolor véljer att utforma den obligatoriska
pedagogiska utbildningen for blivande hogskoleldrare. Pa pedagogiska
utvecklingskonferenser inom landet och med konferensbidrag utomlands kommer vérdefulla
idéer att utvaxlas mellan engagerade larare vid vdra hogskolor. Erfarenheterna fran
Sommarinstituten sédger att SI-modellen har skapat unika larsituationer for en grupp unga
pedagoger som forhoppningsvis kommer att knyta kontakter, bilda niatverk, delta med bidrag i
pedagogiska utvecklingskonferenser, anvdnda Radets nidtkonferens om den visar sig vara en
bra resurs. Men for fornyelse behovs ocksa friskt blod, nya idéer, tid for nya upptéckter och
djupt engagerande upplevelser. Det far vi hoppas att Radet for Hogre Utbildning kan
erbjuda dven framéver till en liten utvald skara som sedan via ringar pa vattnet bidrar
till spridningen av nya pedagogiska grepp. Deltagare frin Sommarinstitut som viljer att
periodvis arbeta inom universitetens/hdgskolornas pedagogiska enheter kan dir fora vidare
pedagogiska budskap som verkar kraftfullt utifrdn en sjalvupplevd resonansbotten dér tanke,
kénsla och handling smilter samman i en dnskan om pedagogisk utveckling for studenternas
aktiva larande.

» Sommarinstituten bjuder pa starka upplevelser pd ménga plan - intellektuella utmaningar,
kreativa experiment, kdnsloméssigt positiva reaktioner i grupper av likasinnande, deltagare
som girna delar med sig av sina erfarenheter utan konkurrens. Besluten - att pedagogiskt
agera pa nya insikter, prova nya metoder, vaga anvinda mer kreativt utmanande arbetssétt
tillsammans med egna studenter - dr viktiga att omsétta i handling medan upplevelserna fran
internatet fortfarande finns i farskt minne. Forutom nya kunskaper om pedagogik, tid att ldsa,
begrunda, diskutera och ventilera detta med lika intresserade gelikar, betyder sannolikt
kursledningens arbetsmetoder och forhallningssitt i den pedagogiska miljon oerhdrt mycket
for deltagarnas dnskan att sjdlva prova nya sitt att jobba i undervisningen. Kursstaben som
modell och internatmiljons pedagogiska mojligheter kan overséttas till universitetsmiljo
- och ménga visar att de lyckats mycket vdl med sddana overforingar. Harigenom har
Sommarinstituten en mycket viktig roll att fylla for den framtida pedagogiska utvecklingen av
hogre utbildning 1 Sverige med uppvérdering av “’scholarship of teaching”.
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This is learning as change as a person, the most extensive way of understanding learning
in that it embraces the learner, not only as the agent of knowledge acquisition, retention
and application, and not merely as the beneficiary of learning, but also as the ultimate
recipient of the effects of learning.

(Marton and Booth, 1997:38)
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