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Sammanfattning

Bakgrund:  Revisorn dr en central aktor 1 kommunikationen mellan féretag och intres-
sent. Det dr revisorns uppgift att granska den information som foretagen
kommunicerar till sina intressenter via sin arsredovisning. Revisorn skall
fullgbra sin uppgift enligt god revisorssed vilket innebdr att ur ett etiskt per-
spektiv agera sa att man visar sig vird det fértroende som yrket som revisor
kriver.

Problem: Pa senare tid har det férekommit ett flertal redovisningsskandaler. Redovis-
ningsfiffel, orimliga bonusprogram och tvivelaktiga eller direkt brottsliga af-
firer har resulterat i att man ifrdgasatt om revisorn verkligen fullgjort sina
plikter enligt god revisorssed. Revisionsbyraerna har sett ett behov av stabila
forutsittningar och en allmint accepterad yrkesetik vilket resulterat i att
FAR SRS har specificerat yrkesetiska regler som skall vigleda revisorn.

Syfte: Syftet med studien 4r att beskriva hur revisorer ser pa den yrkesetiska re-
glering som finns inom professionen samt beskriva hur befintliga insatser
bistir revisorn 1 etiska dilemman.

Metod: Studien bygger pa personliga intervjuer med revisorer pa fem olika byréer.
Under intervjuerna har respondenterna ombetts resonera kring ett antal
etiska dilemman och svara pa fragor med koppling till FAR SRS yrkesetiska
regler.

Slutsats: Det empiriska materialet visar att revisorer dverlag dr ndjda med de yrkes-

etiska regler som finns i dagsliget. De upplever dven att de pa byran har de
verktyg tillodnglica som beh6vs £6r att hantera ett eventuellt dilemma. For-
fattarna upplever dock att etik 4r ett viktigt imne som man kontinuerligt

bér studera och arbeta med. Forfattarna finner stod till detta pastdende i te-

orin samt vissa oklarheter som har identifierats i respondenternas svar.
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1 Introduktion

I detta inledande kapitel ges en presentation till utvecklingen av yrkesetiska regler inom revisorsprofessio-
nen. Ddrefter beskrivs den problemdiskussion som legat till grund for syftet.

1.1 Bakgrund

Revision ir inte ndgon ny foreteelse i svenskt naringsliv. Redan pa 1600-talet hade handeln
uppnitt en sadan komplexitet att det inte var dndamalsenligt f6r enskilda bolagsmin och
andra intressenter att pa egen hand férsoka astadkomma en detaljerad insyn i foretagens
verksamhet. Denna roll 6verldt man istillet pd fortroendemin med sirskild uppgift att
granska foretagets forvaltning och rikenskaper (Cassel 1996). Dessa fértroendemin ar var
tids revisorer och har till uppgift att med en professionell skeptisk instillning planera,
granska, bedoma och uttala sig om drsredovisning, bokféring och forvaltning (FAR SRS
20006). Enligt FAR SRS (2000) idr revisionens uppgift att ge 6kad trovardighet at foretags fi-
nansiella uttalande och déirmed dr revisionen en férutsittning f6r ett vil fungerande sam-

hille och naringsliv.

Revisorns roll kan uppfattas pa olikartade sitt. Endera som en involverad central aktor 1 £6-
retagets verksamhet, det vill sdga en person som féretagsledningen kan radfriaga och samta-
la med. Revisorn kan dven ses som en extern betraktare utan nirmare involvering i foreta-
gets angeligenheter, det vill siga en person som en gang arligen limnar en kortfattad be-
démning av verksamheten (Cassel 1996). For revisorn handlar det om att finna en balans 1
dessa roller och detta bor géras med utgangspunkt i god revisorssed. Cassel (1996, sid. 61)

definierar:

Att folja god revisorssed innebdr att nr ett etiskt perspektiv agera sd att man visar sig vrd det fortroende

som yrket som oberoende revisor kriver.

Etiskt uppforande i niringslivet har varit ett vil utforskat imne de senaste 30 dren speciellt
inom discipliner som redovisning, marknadsféring och management. Inom redovisning har
den etiska forskningen ibland varit nédvindig pa grund av patryckningar fran samhallet el-
ler med anledning av statliga utredningar (Gibson & Frakes 1997). Redovisningsskandaler
som Enron och WorldCom har inte gatt nagon obemarkt f6rbi. Redovisningsfiffel, orimli-
ga bonusprogram, tvivelaktiga eller direkt brottsliga affirer har resulterat i att man ifragasatt
revisorers arbete (Johansson 2005, sid. 9-23). Revisionsbyrderna har sett ett behov av stabi-
la f6érutsittningar och en allmint accepterad yrkesetik. FAR SRS har dirfér specificerat nio

yrkesetiska regler som dr den primira killan for att vigleda revisorer i etiska dilemman och
tor att sikerstilla deras professionalism och goda yrkessed. (FAR SRS vol. 2, 2008).
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FFAR SRS nio yrkesetiska regler:

1. God yrkessed
. Professionellt upptridande

. Organisation och verksamhet

A LN

. Arvodesdebitering
. Tystnadsplikt

. Vidareutbildning

. Yrkesutévning

. Férhallande till kollegor

O© o0 N &N WL

. Publicitet och marknadsforing

Att skaffa sig kunskap kring regler och bestimmelser inom redovisning och revision ir en
grundférutsittning for att kunna hantera etiska dilemman. Dessa “harda” kunskaper har
man mojlighet att nota in eller ldra ut i féreldsningssalar. For att kunna bemistra revisors-
professionen krivs dock mycket mer. Denna kunskap kan man inte ldsa sig till i en bok
utan det dr den som formas genom arbetsmiljon, kulturen, attityder och virderingar (Wes-
terdahl 2005, sid. 45-60). Etiska virderingar formas med alder och erfarenhet. Olika perso-
ner kan ha en mycket skild syn pa vad som ir etiskt riktigt. Westerdahl (2005) anser att
etisk reflektion och nédvindig eftertanke ir viktiga faktorer som inte far tillrickligt utrym-
me pa revisionsforetagen. Han anser vidare att det kommersiella trycket, ett alltmer detalje-

rat regelverk och de styrda arbetsprocesserna ar bidragande orsaker.

1.2 Problemdiskussion

Genom redovisningen kommunicerar foretag information om verksamheten till investerare
och Gvriga intressenter. Som en link mellan dessa parter finns revisorn som har till uppgift
att granska och kvalitetssikra denna information sa att intressenterna kan forlita sig pa den.
Revisorn forser inblandade parter med goda beslutsunderlag (Ohman 2005, sid. 61-79).
Man kan dock ifrigasitta om denna information verkligen dr tillférlitlig. Det dr trots allt
klienten som betalar revisorns 16n darfér bor det ligga i revisorns intresse att halla sig pa
god fot med denne. Detta kan sikerligen forsitta revisorn i etiska dilemman manga ganger,
varfor bita den hand som foder en? Foretagsskandaler och redovisningsfiffel som uppda-
gats under senare dr har ocksd upprért allminheten och bidragit till att man ifragasatt revi-
sorns arbete. Vilka krav dr rimliga att stilla pa en revisor? Revisorerna anser att allminhe-
tens forvintningar pa dem som en “moral polis” Gver styrelser och foretagsledningar dr
orimliga (Johansson 2005, sid. 9-23).
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En god medvetengjord moral ir inget som man lir sig 6ver en dag, det dr nagot som man
fostras med genom hela livet. Koskinen (1993) nimner fem byggstenar som ér fundamen-
tala for en god moralisk fostran (1) en trygg barndom, (2) goda férebilder, (3) stabil social
tillhorighet, (4) ideologisk forankring och (5) medveten rationell och emotionell bearbet-
ning (Gometz 2000, sid. 127).

Brien (1998) anser att det finns tva olika sitt att forhindra oetiskt beteende. Ett alternativ dr
att man lagstiftar om det. Det vill sdga att man kriminaliserar girningar som anses oetiska.
Detta dr en vanlig och ménga ganger vildigt effektiv 16sning. Teoretiskt 4r det dock s gott
som omoijligt att lagstifta om det oférutsedda. Det var sidkerligen ingen som hade en tanke
pé att f6rbjuda mord innan det skett, f6r det dr svért att forestilla sig ett sidant handlande.
Det vill siga att man foérst nir skadan faktiskt dr skedd kan lagstifta och férhindra att det
hinder igen. Ohman (2005) uttrycker det pa ett mycket insiktsfullt sett nimligen att ”girda-

gens losningar tillimpas pa dagens problem”.

En annan I6sning ir sjilvreglering, det vill siga att yrkesutévarna sjilv kommer fram till vad
som ir etiskt beteende. Detta har gjorts inom revisorsprofessionen bland annat i form av
yrkesetiska regler (Brien 1998). Etik dr ett dmne som kan diskuteras i odndlighet och 16s-
ningar pa etiska dilemman kan tinkas erhéllas bade genom lagstiftning och genom férebyg-
gande diskussioner. Dock maste man ifragasitta om virdet pa olika l6sningar viger upp
kostnaden. Det édr dven viktigt att beakta vem som i slutdndan far std f6r kostnaden, namli-

gen klienten.
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1.3 Problemformulering

Problembakgrund och problemdiskussion leder fram till foljande fragor som uppsatsen

amnar besvara.

- Hur bistar befintliga yrkesetiska regler revisorn i etiska dilemman?

- Hur ser behovet av yrkesetiska regler ut inom revisorsprofessionen?

- Hur uppritthélls bist en fungerande praktik for frimjandet av etiskt resonemang?

1.4 Syfte

Syftet med studien ér att beskriva hur revisorer ser pa den yrkesetiska reglering som finns

inom professionen samt beskriva hur befintliga insatser bistar revisorn i etiska dilemman.

1.5 Avgransning

De insatser som denna studie syftar till att beskriva rér befintliga insatser sisom lagre-
glering, sjilvreglering och praktisk évning. Det dr inte forfattarnas avsikt att identifiera nya
insatser fOr att bista revisorerna i etiska dilemman utan endast kartligga limpligheten av de

insatser som anvinds 1 dagsliget.
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1.6 Disposition
Nedan féljer en sammanfattning av den disposition som forfattarna valt f6r uppsatsen. Syf-

tet med dispositionen ir att ge lasaren mojlighet att littare orientera sig i uppsatsen.

Kapitel 1 Uppsatsen inleds med en bakgrund till det valda dmnet. Hir ges en presentation till
utvecklingen av den yrkesetiska reglering som praglar revisionsyrket. Ddrefter be-
skrivs den problemdiskussion som legat till grund for syftet.

Kapitel 2 Den metod som anvints for att genomfora studien beskrivs och motiveras i detta
kapitel. Kapitlet avsiutas med en diskussion rirande studiens validitet och tillforlit-
lighet.

Kapitel 3 I detta kapitel presenteras den teoretiska referensram som ligger till grund for upp-

satsen. Inledningsvis ges en introdufktion till begreppen etik och moral samt forknip-
pade teorier. Déirefter beskrivs EAR SRS yrkesetiska regler och analysmodellen.

Kapitel 4 Detta kapitel presenterar det empiriska materialet. Empirin bygger pa material
som samlats in genom besoksinterviuer med revisorer pd fem olika revisionsbyrder i

Gateborg.

Kapitel 5 I detta avsnitt analyseras och tolkas uppsatsens empiri med stid av den teorietiska
referensramen. Analysen presenteras ntifran tre teman som identifierats som synner-
ligen intressanta.

Kapitel 6 Uppsatsen avsiutas med siutdiskussion dar uppsatsens problemformulering och syf-
te besvaras samt forslag till fortsatta studier ges.
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2 Metod

Det hair avsnittet av uppsatsen redogor for den metod som anvints for att utfora studien. Kapitlet borjar
med att beskriva dmnesvalet och gar sedan vidare till metoden for inhdamining av data. Delen avslutas med
en diskussion kring metodens trovirdighet.

2.1 Amnesval

Da bada forfattarna dmnar arbeta som revisorer efter avslutad examen fanns ett intresse av
att nirmare undersdka revisorns roll i en specifik situation. I det inledande arbetet med
uppsatsen har forfattarna list uppsatser och vetenskapliga artiklar som behandlar revision,
revisorns oberoende samt etisk medvetenhet och etiskt handlande. Mycket har skrivits om
revisorns oberoende, integritet samt fortroendet for revisorn. I processen fann forfattarna
en intressant uppsats som beskriver revisorns vardagsdilemman. Denna lisning gav upphov
till idéer om vad som skulle kunna undersékas niarmare. Ett perspektiv som 4nnu inte inga-
ende studerats dr hur behovet av yrkesetiska regler inom revisorsprofessionen ser ut samt

hur dessa regler bistar revisorn 1 etiska dilemman.

2.2 En tolkande ansats
Enligt Bryman (2002) avgdr det kunskapsteoretiska perspektivet utifran vilka principer den

sociala verkligheten i en undersékning skall studeras. Valet av kunskapsteori beror bland
annat pa vilken vetenskapssyn forskaren har. Den positivistiska forskningsinriktningen ba-
seras pa logik och fakta, vilka man kommer fram till genom maitning. Ur ett positivistiskt
perspektiv dr tanken att forskningen ska generera en objektiv och siker kunskap. Herme-
neutiken beskriver tvirtemot positivismen en metodlidra som gér ut pa att beskriva och tol-
ka verkligheten (Bryman 2002). En viktig grund 1 det hermeneutiska forhéllningssattet ut-
gOrs av f6rférstaelse. Begreppet innebir att tolkningar aldrig kan vara objektiva (Andersson
1979). Forskaren tolkar och forstar dirfor verkligheten mot bakgrund av personliga dsikter

och erfarenheter.

Resultatet av den verklighet som analyseras i uppsatsen kan inte anses vara objektiv och sa-
ker kunskap da denna verklighet dr tolkad av respondenterna och dessutom kommer att
férindras 6ver tiden. I denna studie avser forfattarna att studera respondenternas subjekti-
va uppfattningar med storsta mojliga objektivitet. Mot bakgrund av detta anser fOrfattarna

att en tolkande ansats dr mest limplig f6r denna studie.
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2.2.1 Forfattarnas forforstaelse

Den forforstaelse inom dmnet revision som forfattarna besitter kan till 6vervigande del
hinforas till de kurser som forfattarna genomgitt under sina respektive utbildningar. Ovri-
ga intryck kan relateras till moten med revisorer samt besok pa diverse revisionsbyraer vid
exempelvis deltagande i workshops och liknande aktiviteter. Gillande etikens omride ér
det forfattarnas mening att alla mianniskor har en uppfattning om vad som kan anses vara
etiskt korrekt handlande. Det dr ocksa var mening att trots detta agerar manniskor i vissa si-
tuationer utifrdn andra preferenser. Det finns ofta en annan ibland avgérande drivkraft
med i beslutsfattandet. Etiska stillningstaganden baseras pa personens egen uppfattning
om vad som kan anses etiskt. Siledes bestims forfattarnas forforstaelse inom detta omrade

av respektive grundliggande virderingar.

2.3 Val av metod

2.3.1 En iterativ process

Enligt Bryman (2002) dr de vanligaste metoderna som anvinds for att komma fram till slut-
satser induktion och deduktion. Induktion innebir att forskaren drar generella slutsatser ut-
ifran empiriska fakta. Vid anvindandet av deduktion formuleras hypoteser utifrin befintliga
teotier vilka sedan prévas mot empirin (Bryman 2002). Metoden f6r denna understkning
kan ndrmast beskrivas som en alternering av dessa tva metoder, abduktion. Alvesson &
Skéldberg (2008) beskriver abduktion som ett stindigt pendlande mellan teori och verklig-
het, att teori och empiri omtolkas i skenet av varandra. Forfattarna avser att i arbetet utga
fran uppsatsens empiri dock utan att begrinsa méjligheten att lata teoretiska forestillningar

leda empirin. Ett sidant tillvigagangssitt kan bendmnas en iterativ process.

I grova drag kan den metod som Alvesson & Skoldberg (2008) beskriver anpassad till den-
na unders6knings syfte beskrivas i foljande stycke. De utvalda respondenterna intervjuas i
syfte att understka betydelsefulla element av den process som leder fram till att revisorn
beslutar att agera pa det ena eller andra sittet. Pd detta moment dr den induktiva metoden
applicerbar. Med hjilp av den deduktiva metoden samt mot bakgrund av i uppsatsen fore-
kommande teorier kommer foérfattarna slutligen att dra slutsatser gillande revisorsprofes-

sionens yrkesetiska regler utifrdn syftet.

2.3.2 Metod for insamling av data

Enligt Bryman (2002) finns det tva sitt att ga tillvaga for att samla in empiriska data, kvanti-
tativ respektive kvalitativ metod. Den kvantitativa metoden ldgger fokus pa att mita olika
foreteelser. Den kvalitativa metoden lagger istillet tonvikten pd ord och tolkningen av des-

sa. I en kvalitativ undersokning strivar forskaren siledes efter att finna nyanser och skillna-
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der. Enligt Rodney Asberg (2001) finns det inget sidant som kvalitativ eller kvantitativ me-
tod. Han menar att ingen metod kan vara vare sig kvalitativ eller kvantitativ. Istillet menar
Asberg att data kan vara kvalitativa respektive kvantitativa i form av ord respektive siffror.
Forfattarna avser att 1 denna uppsats beskriva hur den enskilda respondenten tolkar verk-
ligheten. Férfattarna bendmner fortsittningsvis denna ansats som en tolkande sidan och

lamnar darmed diskussionen ovan darhan.

Det empiriska material som tillsammans med teorin ligger till grund for slutsatserna i denna
uppsats baseras pa intervjuer med subjektivt utvalda personer. Syftet med dessa intervjuer
ar att erhalla respondenternas tolkningar av verkligheten. Detta tillvigagingssitt leder till en
subjektiv ansats dir forfattarna soker forstaelse for ett fenomen. Uppsatsens metod for in-
samling av empiriska data priglas av stor 6ppenheten vilket bland annat har inneburit att

forfattarna tagit sig friheten att justera problemformuleringen under studiens gang.

Enligt Bryman (2002) finns det ett antal strategier for att samla empiriska data. I denna un-
dersokning ter det sig limpligast att samla in det empiriska materialet genom intervjuer.
Forfattarna har valt att genomféra besoksintervjuer 1 den man det ar méjligt. Detta val gors
1 syfte att fa heltickande svar av tillrickligt god kvalitet. Ett semistrukturerat uppligg har
valts som intervjuform och fokus liggs pd intervjupersonernas egna uppfattningar kring
temat. Under denna typ av intervju anvinder sig forskaren av en s kallad intervjuguide
med specifika teman som avses beréras under intervjun (Bryman 2002). Forfattarna har
valt denna typ av intervjuform da de anser att en flexibel process som tilliter paverkan av

ovintade omstindigheter limpar sig bist f6r undersékningen.

Det som undersokts dr hur respondenterna upplever den yrkesetiska vigledningen. Det dr i
sammanhanget viktigt att komma ihdg att en persons uppfattning inte nédvindigtvis éver-
ensstimmer med nista persons uppfattning om samma fenomen. Tilliggas bor ocksé att da
den verklighet som undersoks ér forinderlig kommer slutsatsen att vara giltig i ett tidsbe-

gransat perspektiv.

2.4 Tillvagagangssatt

2.41 Urval

Vid utformningen av urvalet ville férfattarna komma i kontakt med respondenter med stor
kunskap och erfarenhet inom revision. I syfte att fa olika perspektiv pa underlaget har fem
revisorer representerande fem olika revisionsbyraer valts ut. Metoden for urval kan nirmast
beskrivas som ett sd kallat bekvimlighetsurval vilket innebir att valet av respondenter sker
helt subjektivt. Enligt Bryman (2002) dr f6rdelen med bekvimlighetsurval att den i jAmfo-
relse med sannolikhetsurval framstir som mindre kostnads- och tidskridvande. Storleken pa

urvalet paverkas av att forfattarna under studiens ging har prioriterat kvalitén pa intervjsva-
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ren framfor kvantiteten. Tillskott av empirisk data som kunnat inhdmtas fran ytterligare en
respondent har saledes virderats mot bakgrund av tidigare insamlad data. Omfattningen av
studien har paverkats av den relativt korta undersékningsperioden vilket dven har inverkat

pé antalet respondenter som medverkar i studien.

24.2 Datainsamling

De fragor som initialt formulerades 1 problemformuleringen har tillsammans med inlést te-
ori samt en pilotundersékning med Ulf Gometz (se bilaga 1) legat till grund f6r utforman-
det av intervjufrigorna. Inledningsvis genomfdrdes en si kallad pilotundersékning 1 syfte
att vaska fram intressanta omraden inom det valda dmnet. Ulf Gometz ir adjungerad pro-
fessor emeritus vid Juridiska institutionen, Handelshégskolan vid Géteborgs universitet
och har arbetat som auktoriserad revisor mellan dren 1959-1998. Ulf Gometz har med di-
verse publikationer bidragit med sin syn pa revisorer och revision. Utifran de under pilotin-
tervjun mest intressanta fragorna samt FAR SRS yrkesetiska regler utformades fem stycken
etiska dilemman med underliggande frigor som respondenterna har fatt svara pa. Intervjun
bestod dven av ett antal mer fristiende fragor. Intervjuerna har varit av informell karaktir
dir respondenternas svar i stor utstrickning lett till vidare resonemang. Detta tillvigagings-
sitt vid personliga intervjuer ir enligt Bryman (2002) ett bra sadant da det ger kunskap om
vad respondenten anser vara viktigt och relevant. Respondenternas svar kan betraktas som
en beskrivning av personliga erfarenheter och asikter kring de yrkesetiska reglerna inom
den sociala krets som respondenten tillhér. Intervjufrigorna har under datainsamlingens

ging mattligt justerats mot bakgrund av de erfarenheter tidigare intervjuer gett.

De fem intervjuer som utgor studiens empiri har samtliga varit beséksintervijuer. Genom
att fa tillgang till den del av kommunikationen som utgérs av ansiktsuttryck, gester och
kroppssprak anser forfattarna att det 1 hogre grad kan sikerstillas att verklighetsférankrade
svar erhalls och anvinds i1 uppsatsens analys. Samtliga intervjuer har med tillatelse av re-
spondenterna spelats in for att sedan skrivas ut i sin fullstindighet. Denna metod valdes
frimst i syfte att minska graden av missforstind genom att mojliggora for forfattarna att g
tillbaka i det inspelade materialet for att kontrollera ordagrant vad som sades under inter-
vjun. Dock ligger det en nackdel i att transkriberingen av materialet dr oerhort tidskravan-
de. En annan tinkbar nackdel med inspelningen kan vara att respondenten kan kinna sig
“himmad” av sjilva inspelningen och ldgga band pa sig sjilv under intervjun vilket skulle
kunna medféra att forfattarna inte erhéllit respondenternas verkliga asikter. Forfattarna har
genom att vid intervjuforfragan fortydligat att samtliga respondenter som medverkar 1 stu-

dien kommer att vara anonyma f6rsokt att undvika ovan beskrivna situation.

2.4.3 Sekundardata

Med sekundirdata menas den data som till skillnad fran primardatan inte insamlats just for
denna studie. Sekundirdata utgérs annorlunda uttryckt av den data som legat till grund for
teori och metod i denna uppsats. Anvindandet av sekundirdata erbjuder bade fér- och

nackdelar. Enligt Bryman (2002) dr en férdel med anvindandet av sekundirdata att forfat-
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taren far mer tid 6ver till sjilva analysen da insamlandet av data ér en tidskrivande process.
Samtidigt konstaterar forfattarna att det dven kan vara tidskrivande att lira kiinna ett mate-
rial som nagon annan samlat in. Forfattarna har under arbetet med uppsatsen anvint sig av
relevant litteratur inom revision samt yrkes- och vardagsetik. Aven undersékningar och at-
tiklar som ansetts berika uppsatsens innehall har anvints. Vidare har information inhdmtats

fran webbplatser.

2.5 Kuvalitetssakring

2.5.1 Validitet

Enligt Bryman (2002) beror undersékningens grad av validitet pa vad studien avser att un-
dersoka samt hur vil detta framgir av problemformuleringen. Viktigt 4r ocksd att syftet
ticks av de i problemformuleringen uppstillda frigorna. Intervjufragorna har som tidigare
nidmnts tagits fram pd basis av problemformuleringens fragor. Intervjufragorna samt re-
spondenternas svar har dven under arbetets gang kontinuerligt kopplats till syftet for att si-
kerstilla att problemformuleringens samtliga fragor blir besvarade varfor forfattarna anser

att studien har hog grad av validitet. Syftet far dirmed anses vara uppfyllt.

2.5.2 Reliabilitet

Vid bearbetning och sammanstillning av empiriska resultat finns risken for att férvintning-
ar och 6nskemal om hur resultatet ska se ut paverkar detsamma genom att sadan informa-
tion som stimmer 6verens med egna preferenser valjs ut (Bryman 2002). I syfte att stirka
studiens reliabilitet har sammanfattningar av de transkriberade intervjuerna delgivits re-
spondenterna. Att i efterhand delge respondenterna de utskrivna intervjuerna innebir att
eventuella missforstind kan justeras vilket ger uppsatsens empiriska data en hégre grad av
tillférlitlighet. Det dr ocksa forfattarnas uppfattning att respondenternas kunskap och re-
presentation fran olika revisionsbyraer ger uppsatsens empiri en hog grad av reliabilitet. Det
ska dock papekas att studiens reliabilitet dr tidsméssigt begrdnsad da de yrkesetiska reglerna
troligtvis kommer att férindras Gver tiden och i och med detta dven respondenternas asik-

ter relaterade till dessa.

Under en intervju kan sddant intriffa som paverkar uppsatsens tillforlitlighet och som tidi-
gare namnts kan inspelning av intervjuer utgora en risk ifall respondenten upplever inspel-
ningen som storande eller himmande. Dirf6r kan det 1 vissa fall vara nédvindigt att endast
féra anteckningar under en intervju. Forfattarna bedémde det dock som viktigt att respon-
denterna gavs mojlighet att svara fritt och utan avbrott. En annan tinkbar risk vid intervju-
er kan vara att respondenten pad vissa frigor kdnner sig pressad att svara enligt etablerade
sociala normer vilket skulle ge det empiriska materialet en lag reliabilitet. Vidare kan det

diskuteras hur forvintningar angdende respondenternas synsitt och reaktioner péaverkar
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vilka fragor som stills samt hur svaren tolkas. Forfattarna har efterstravat ett objektivt for-

héllningssitt i syfte att kunna tillskriva studien en hog grad av tillférlitlighet.

2.5.3 Kallkritik

Forfattarna har varit kritiska i sin granskning av samtliga killor. Uppsatsens empiriska data
har erhallits frin personer med stor kunskap och erfarenhet av revisionsuppdrag. Respon-
denterna anses vara oberoende av varandra dock kan samtliga respondenter anses ha ett
eget intresse 1 den 1 uppsatsen undersokta fragestillningen, detta mot bakgrund av respon-
denternas yrkesmissiga position. Forfattarna menar att det finns en risk for att responden-
terna ger en bild av verkligheten som dr priglad av egenintresse sisom att undvika utforliga

svar pd vissa fragor i syfte att gynna sig sjilv eller revisorskaren.

Uppsatsens sekundirdata ar inhdmtad fran litteratur inom etik, FAR SRS olika utgavor, di-
verse lagtext, vetenskapliga artiklar samt elektroniskt material. Samtliga kéllor fir anses som
aktuella vilket kan tdnkas vara ett krav for tillforlitlighet.

Som tidigare papekats dr det viktigt att komma ihdg att beskrivningar av verkligheten tolkas
via forforstaelsen (Andersson 1979). For att ge ldsaren mojlighet att ta stallning till de gjor-
da tolkningarnas virde har férfattarna genomgiende i texten strdvat efter ett kritiskt for-

héllningssitt. Detta torde 6ka trovirdigheten f6r uppsatsens slutsatser.

11
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3 Teoretisk referensram

Denna del presenterar den teoretiska referensram som ligger till grund for uppsatsen. Avsnittet inleds med
en allmdn presentation av etik och moral samt Kohlbergs moralutvecklingsteori. Forfattarna dvergar ddiref-
ter till dmnet etik inom revisorsprofessionen. 1 kapitlet redogirs vidare for FAR SRS yrkesetiska regler

samt analysmodellen.

3.1 Etik och moral

Etik och moral ir tva nirliggande begrepp som ofta anvinds synonymt och som ursprung-
ligen har samma inneb6rd. Etik hirror fran grekiskans ethos och moral kommer av latinets
moralis vilka bada betyder sed, sedvinja. Inom nutida studier gér man dock skillnad mellan
dessa bada begrepp och det dr dirfor viktigt att man dr medveten om dessa olika innebér-
der. Moral avser minniskors handlande och uttryckta virderingar. Etik dr den teoretiska
studien och reflektionen av moralen och dess grunder (Nationalencyklopedin 2008). For-
tydligat sa talar man saledes woralisk handling och efisk teori (Collste 1996).

Moralens uppgift dr att vigleda handlandet sa att vi kan ta ansvar for vart sitt att leva.
Minniskor har dock vildigt olika uppfattning om vilket handlande som 4r moraliskt riktigt.
Det finns ingen oberoende bedémningsgrund for vad som dr god moral utan detta skiljer
sig mellan olika individer, kulturer, religioner etc. Studier som ber6r dessa skillnader kallas
etisk relativism. Vad som dr ritt 1 en kultur behéver saledes inte vara korrekt enligt en an-
nan. I muslimska linder fir min ha flera fruar, i Indien fir man inte 4ta n6tkott och i ka-
tolska linder ar abort forbjudet. P4 liknande sitt finns det dven skillnader inom olika sam-
hillsomraden: virdetik, affirsetik och revisionsetik. (Collste 1996)

Denna uppsats kommer att behandla revisionsetik och f6r att halla studien inom rimliga
ramar kommer vi hirmed limna diskussionen om skillnader mellan etik och moral. Studien

kommer dirfor konsekvent att halla sig till begreppet etik.

3.1.1 Pliktetik

Pliktetiken dr den vanligaste etiken och av minga misstas den som den enda. Den bygger
pé att det skall finnas regler, principer eller normer som avgdr hur man fir handla. Att inte
bryta mot lagen, tala sanning och att inte stjila ar grundldggande exempel pa pliktetik. Fére-
tag som har skrivna etiska normer eller koder uttrycker dem oftast i pliktetisk form. De har
da formen av en beskrivning av hur man beter sig men med en underliggande uppmaning.

2> )

Exempel pd detta dr ”vi uppmuntrar”, ”vi visar’” och 7vi efterstriavar” (Koskinen 1999).

Den tyske 1700-tals filosofen Immanuel Kant dr en person som har haft stort inflytande pa
var tids etiska tankar och teorier. Kant beskriver hur minniskans handlande styrs av kins-

lor och férnuft. For att handla i enlighet med vad Kant beskriver som ”den moraliska la-
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gen” maste manniskan frigdra sig frin sina kinslor. Att handla enligt den moraliska lagen
innebdr att man viljer den vig som f6ljer de moraliska plikterna, man styrs dd av god vilja
(Collste 1996). Kant siger ’handla alltid s4, att du skulle vilja att maximen for din handling
skulle kunna upphdjas till allmin lag”. Vilket innebér att man skall handla sisom man vill
att varje individ skall handla i en liknande situation (Koskinen 1999). Ett problem med
Kants pliktetik 4r att plikterna kan komma i konflikt med varandra. En av grundprinciperna
dr att man inte fir ljuga, men om man maste ljuga for att ridda en persons liv vad skall man
gbra déar (Collste 1996).

3.1.2 Konsekvensetik

Normer och regler kan inte skapas till alla situationer. Dirfor ar konsekvensetik ett kom-
plement till pliktetiken. Konsekvensetiken fungerar som sa att man forsoker rikna ut de
méjliga konsekvenser som ens handlingsalternativ skulle kunna fa bade pa kort och pa lang
sikt. Direfter viljer man det alternativ som limpar sig bist, det vill siga det alternativ med
de minst onda konsekvenserna. Kriteriet lyder: ”En handling h ar ridtt om och endast om
den bittre dn andra till buds stiende handlingsalternativ bidrar till x.” Dir x kan stir 61 det

man efterstravar till exempel att skapa virde till aktiedgarna (KKoskinen 1999).

3.1.3 Sinnelags-, avsikts- och dygdetik

Sinnelags-, avsikts- och dygdetik dr ett bra komplement till pliktetiken eftersom den tar
hinsyn till hur ménniskor faktiskt fungerar och man tar hinsyn till den konkreta situatio-
nen. Det handlar om att man tar hinsyn till avsikten eller tanken bakom handlingen samt
dven karaktiren hos personen som utfért den eller bér ansvaret for den. Det kan antingen
réra sig om en person som utfér en handling eller ndgon som férsummar att géra nigot
som denne borde ha gjort. Nackdelen kan vara att det ibland 4r svart att identifiera den el-

ler de ansvariga vilket medfor att ansvaret faller mellan stolarna (Koskinen 1999).

Sinnelags-, avsikts- och dygdetiken dr djupt rotade i vart rittsmedvetande. Inom juridiken
talar man om dolus, culpa och casus vilka kommer fran latinet och betyder uppsat, oakt-
samhet eller olyckshindelse (Nationalencyklopedin 2008). Synonymt med sinnelags-, av-
sikts- och dygdetik handlar det om att man tar hinsyn till avsikten eller situationen bakom
handlandet. Ett exempel fran trafiken skulle kunna vara om man genom en olyckshindelse
skulle kéra pa en person, skulle detta vara vildigt olyckligt men det kan trots allt ske utan
att nagon bar skuld 1 det. Om det diremot skedde pd grund av att foraren var alkoholpa-
verkad eller handlade oaktsamt skulle situationen se annorlunda ut eller om foraren faktiskt
avsiktligt kérde pa personen. Utgangen idr den samma i alla dessa fall men omstindigheter-

na bakom hindelsen skiljer sig visentligt och maste tas hinsyn till.

Dygd- eller sinnelagsetiken gir ett steg bakom avsikten, det handlar om att man ser perso-
nens karaktir eller sinnelag. Aven hir kan man dra en parallell till rittsvisendet. Domstolen
tar stor hinsyn till om lagévertridaren ér tidigare ostraffad eller en aterfallsforbrytare, vilket
torde gilla generellt i samhillet (IKoskinen 1999).
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3.2 Kohlbergs moralutvecklingsteori

Lawrence Kohlberg dr en amerikansk moralpsykolog vars studier har haft stor betydelse f6r
forskningen kring moralutveckling. Genom en serie empiriska undersékningar pa barn och
vuxna i alla dldrar identifierade Kohlberg en modell 6ver minniskans moralutveckling.
Studien baserades pa intervjuer dir respondenterna fick resonera kring ett antal etiska di-
lemman och argumentera f6r vad som var ritt och fel samt varfér (Brytting 2005). Utifran
studien utformade han sedan en teori Gver moralutvecklingen som ett skede 1 sex stadier,
fran det lilla barnets sjilvcentrering till det hdgsta stadiet dir ritt handlande innebdr att £6lja
universella etiska principer (Collste 1996). De sex stadierna dr uppdelade pa tre niviaer med

tvi stadier under varje niva.

Premoraliska nivan Stadium 1 Lydnads- och strafforientering
Stadium 2 Naiv egoistisk orientering

Konventionella nivan Stadium 3 Anpassning
Stadium 4  Lag och ordning

Principiella nivin Stadium 5  Omsesidig social orientering
Stadium 6  Universell etisk orientering

Pa den forsta nivan kallad den premoraliska nivan ir handlingarna egocentriska och individen
saknar en uppfattning om vad som ir ritt och fel. Pa forsta stadiet lir sig individen att
handla ritt genom att bli bestraffad fér daliga handlingar. Det andra stadiet r snarlikt men
det handlar istillet om att individen blir belénad f6r goda handlingar. Genom att préva sig
fram och soka beloningar far individen en uppfattning om vad gott uppférande kriver
(Brytting 2005).

Pa den konventionella nivan krivs det mer an att kunna urskilja om enstaka handlingar ér ritt
eller fel. Skillnaden mellan denna nivd och den premoraliska nivan dr att individen nu tar
hinsyn till andra 4n sig sjalv. Individen lir sig att spela socialt accepterade roller och férsta
samhallets normer. Kohlberg kallar detta stadiet ”duktig pojke/snill flicka”, och det hand-
lar om att individen skall anpassas till samhillet. I nésta stadium far individen ldra sig lagar
och regler samt vad som krivs av en god samhillsmedborgare. Enligt Brytting (2005) nér

de flesta vuxna detta stadium men fa utvecklas vidare.

De individer som tar sig forbi den konventionella nivan nir den principiella nivan. Dessa pet-
soner styrs av mer dn lagar, normer och andras férvintningar. Foérst pa denna niva uppnir
individen en balans mellan egna och andras behov. Individen har hir utvecklat en egen
asikt och egna principer. En handling pd den hir nivan sker for att individen sjélv inser att
det dr riktigt, inte fOr att undvika bestraffning eller £6r att f4 beléningar. Man fOrstir etiken
i form av principer och minniskors rittigheter. P4 det sjitte och sista stadiet anvinder indi-

viden sitt eget rationella férnuft for att motivera sitt handlande. Individen styrs av den egna
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overtygelsen inte av andras paverkan. Kohlberg nimner Jesus och Martin Luther King som

exempel pa personer som natt denna niva (Brytting 2005).

3.2.1 Kritik mot Kohlbergs moralutvecklingsteori

Den nutida amerikanska feministiska psykologen Carol Gilligan har blivit uppmirksammad
for sin forskning kring feministisk etik och kanske frimst for sin kritik mot Kohlbergs teo-
ri. Mycket forskning i etisk teori dr formulerad av min och bygger pd mins erfarenheter
och syn pa etik (Collste 1996). Gilligan menar att det ar skillnad pa hur kvinnor och min
bearbetar etiska dilemman. Kohlbergs moralutvecklingsteori dr i huvudsak baserad pa in-

tervjuer med pojkar och man vilket Gilligan kritiserar (Brytting 2005).

Denna uppsats har inte till syfte att undersoka skillnader mellan kvinnors och mins férma-
ga att bearbeta etiska dilemman och avser darfor inte att fordjupa sig 1 Gilligans teori. For-

fattarna anser dock att detta dr viktig kritik som ldsaren bér vara medveten om.

3.3 Etik inom revisorsprofessionen
De flesta yrken med sjilvaktning har idag sin egen yrkesetiska kod. Det giller till exempel

likare, sjukskoterskor, journalister, psykologer etc. En yrkesetisk kod fungerar som en slags
varudeklaration infér allmidnheten att man arbetar enligt utarbetade principer for allminhe-
tens bista (Collste 1996). Aven revisorer har yrkesetiska regler och koder man arbetar efter.
En revisor har som uppgift att med en professionell skeptisk instillning planera, granska,
bedéma och uttala sig om arsredovisning, bokféring och férvaltning (FAR SRS 2006). Re-
visorn dr en viktig link 1 kommunikationen mellan féretagen och dess intressenter eftersom
de grankar och kvalitetssikrar den finansiella informationen som féretaget férmedlar till
sina intressenter. Revisorn forser pa si vis de inblandade parterna med goda beslutsunder-
lag (Ohman 2005, sid. 61-79).

3.4 Faktorer som paverkar revisorers etiska resonemang

Eynon, Hill & Stevens (1997) utférde en studie dir de understkte f6rmagan till etiskt reso-
nemang hos 121 stycken auktoriserade revisorer pa mindre revisionsbyrier i USA. Resulta-
tet fran deras studier har sedan jimforts med tidigare forskning uttérd pé revisorer pd de
sex stOrsta byrderna i USA. Utifran sin studie kunde Eynon et al identifiera olika faktorer
som pdverkar etiskt resonemang hos revisorer. Dessa faktorer dr dlder, kén, politiska dsik-

ter, etisk utbildning och storleken pad byran.

3.4.1 Kon, alder och politiska asikter

Eynon et al kunde utifran sina resultat se att alder, kén och politiska asikter kan paverka re-
visorers etiska resonemang. Overraskande nog visade det sig att hogre alder har en negativ
inverkan pa férmagan till etiskt resonemang. Studier pa andra yrkesgrupper har visat att l-

der och erfarenhet har haft positiv paverkan pa férmagan till etiskt resonemang. Kén visa-
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de sig ocksa vara en faktor som var av stor betydelse. Kvinnliga revisorer visade sig ha en
bittre féormaga till etiskt resonemang dn sina manliga kollegor. Vilket dven har pévisats av
Carol Gilligan (Brytting, 2005). Nir det giller politiska asikter har det visat sig att liberala
personer visar hogre etiskt beteende 4n konservativa. Resultaten som Eynon et al har fatt

fram dr representativt for revisorer och paralleller bor inte goras till andra yrkesgrupper.

3.4.2 Storleken pa revisionsbyran

Studien visade att revisorerna pa de sma byrderna hade simre formaga till etiskt resone-
mang dn revisorerna pa de storre byriderna. Eynon et al (1997) tror att detta kan bero pa att
revisorerna pa de sma byrderna inte har samma organisatoriska stéd. Pa en storre byra har
man fler kollegor att radfraga och diskutera dilemman med. P4 en mindre byra far man sit-

ta sin tilltro till regler och etiska koder.

3.4.3 Etikutbildning

Eynon et al (1997) undersokte ocksd om det fanns ett samband med etikutbildning pa uni-
versitetet och revisorers formdga till etiskt resonemang pa ling sikt. Det visade sig att de
revisorer som list etik pa universitetet var mer etiskt medvetna dn andra revisorer. Eynon
et al framhaller dock att de studenter som viljer att ldsa etik pa universitet redan har ett in-
tresse av etik och dérav har de littare att ta till sig information. I studien framkom 4ven att
de personer som hade en negativ instillning till etik och etisk utbildning var de personer
som var i stérst behov av etikutbildning. Baserat pd upptickterna av studien anser Eynon et
al att etikutbildning inte bara borde géras tillginglig pa universitet utan dven att den borde
goras till en obligatorisk del i undervisningen for alla ekonomistudenter. Utbildningen bor
déa gbras med en praktisk forankring sa att eleverna skall kunna tillimpa sina kunskaper se-

nare i yrkeslivet.

3.5 Vad styr revisionen?

Revisionen har ett flertal intressenter bland vilka kan ndmnas dgare, kreditgivare, styrelse
och VD, kunder, anstillda, stat och kommun. En revisors uppdrag styrs dirfor av ett stort
antal lagar och andra bestimmelser. Opartiskhet och sjilvstindighet samt tystnadsplikt ar
grundkrav for att omvirlden skall kidnna fortroende for revisorn. Dessa krav regleras i
ABL, revisorslagen, revisorsférordningen och 1 sirskilda féreskrifter fran Revisorsnimn-
den. Andra regler som styr revisionen ér bland andra EG: s bolagsrittsliga direktiv och re-
kommendationer, ARL och BFL samt RS och FAR SRS rekommendationer och uttalan-
den. (FAR SRS 2000)

Revisionen ska enligt ABL utforas enligt god revisionssed. Inom ramarna foér god revi-
sionssed dr det revisorsorganisationerna och Revisorsnimndens uppgift att genom rekom-
mendationer och yttranden limna nirmare vigledning kring vad som dr att anse som god
revisionssed. Ytterst dr det dock domstolens uppgift att i varje enskilt fall avgéra vad som
ir god revisionssed. (FAR SRS 2006) Enkelt uttryckt handlar god revisionssed om hur revi-
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sionen ska utféras. Enligt FAR SRS (2006) handlar det om kunskap, erfarenhet och profes-

sionellt omdome.

Enligt Revisorslagen 19 § (2001:883) skall revisorn dven iaktta god revisorssed. God revi-
sorssed kommer till uttryck i yrkesetiska regelverk och praxis och utvecklas i takt med sam-
hilleliga férindringar samt nationella och internationella férindringar i branschen. (FAR
SRS vol. 2, 2008).

Enligt FAR SRS stadgar skall styrelsen utfirda yrkesetiska regler som syftar till att vara vig-
ledande 1 fragor som r6r god yrkessed (FAR SRS vol. 2, 2008). De yrkesetiska reglerna be-
stdr av nio punkter som i huvudsak har delats in i tre kapitel. Dessa rér integritet och ob-
jektivitet samt opartiskhet och sjilvstindighet (nir man talar om revisorns oberoende ér det
dessa fyra begrepp som avses), tystnadsplikt och upplysningsplikt samt kompetens och yr-
kesutévning. Enligt FAR SRS (Vol. 2, 2008) gbr dessa regler inte ansprak pd att vara ut-
tommande vilket innebiér att reglerna inte ger svar pa alla frigor som kan uppkomma i

medlemmarnas verksamhet. Nedan f6ljer en 6versikt 6ver de ovan nimnda kapitlen.

3.6 FAR SRS yrkesetiska regler

For att uppritthélla revisorskdrens professionalism och goda yrkessed har FAR SRS satt
upp yrkesetiska regler som revisorer skall ritta sig efter. Dessa dr den primara killan for att
vigleda revisorer i etiska dilemman. FAR SRS yrkesetiska reglering brukar delas upp 1 tre
omraden vilka redogors f6r nedan (FAR SRS vol. 2, 2008).

3.6.1 Integritet och objektivitet samt opartiskhet och sjalvstandighet
Enligt FAR SRS (Vol. 2, 2008) ir det ett allmint intresse f6r néringsliv och sambhille att det

finns en kar av opartiska och sjalvstindiga revisorer. Dessa har till uppgift att granska eko-
nomisk information i syfte att antingen bekrifta att denna uppfyller de krav som féljer av
lagstiftning och andra regelverk samt god redovisningssed eller patala avvikelser fran gil-
lande normer. Revisorns upptridande och handlande skall priglas av gott omdéme och in-
tegritet. Med integritet menas hederlighet och sanningsenlighet. (FAR SRS Vol. 2, 2008)

Principen om objektivitet betonar att revisorn skall sta fri fran intressen som kan komma i
konflikt med kundens intressen. Vidare ska revisorn utfora sina uppdrag med sjilvstindig-
het samt vara objektiv i sina stillningstaganden. Kravet pa opartiskhet och sjilvstindighet
innebdr att revisorn inte far lata sitt professionella omdéme paverkas av ovidkommande
omstindigheter (FAR SRS Vol. 2, 2008). Revisorn skall dven undvika “att f&rknippas med
sadana omstindigheter som kan ge utomstiende med kunskap om alla relevanta omstin-
digheter anledning till befogat tvivel pa revisorns férmaga och vilja att limna bestyrkanden
utan hinsyn till andra intressen 4n de som foljer av uppdraget” (FAR SRS vol. 2, 2008, sid.
237).

17



- Teoretisk referensram -

Yrkesutévningen skall vidare bedrivas i ordnade former och sunda ekonomiska férhallan-
den skall efterstrivas. Bland annat innefattar detta att skapa rutiner f6r samrad inom revi-
sionsgruppen 1 fragor som ror opartiskhet och sjalvstindighet. (FAR SRS vol. 2, 2008) En-
ligt FAR SRS vol.2 (2008) kan det £6r ett litet revisionsféretag vara limpligt att ta stillning
till opartiskheten och sjalvstindigheten frin fall till fall f6r att sedan besluta om atgarder for
att begrinsa de hot som finns. Fér ett stort revisionsfretag dr det dock ndédvindigt att in-

fora rutiner for att upptacka hot mot revisorns oberoende.

Kapitlet innehaller dven bestimmelser angiende kvalitetskontroller och arvodesdebitering.
Gillande arvodesdebitering giller bland annat att revisorn inte far komma 6verens med kli-
enten om ett arvode baserat pa kundens ekonomiska utfall. (FAR SRS vol.2, 2008)

3.6.2 Tystnadsplikt och upplysningsplikt
Tystnadsplikten dr lagstadgad i Revisorslagen och ir enligt FAR SRS vol. 2 (2008) en férut-

sittning for att klienten skall kinna fortroende f6r revisorn. Tystnadsplikten giller dven ef-
ter avslutat uppdrag och innebir att revisorn inte f6r utomstiende fir yppa sakférhillanden
eller uppgifter som han fatt vetskap om i sin yrkesutévning. Detta giller i de fall da revisorn
inte har upplysningsplikt enligt forfattning eller professionell skyldighet eller ritt yttra sig.
Revisorn far inte heller utnyttja information till egen eller annans férdel eller nackdel. Revi-
sorn har dock lagstadgad ritt att limna information gillande upplysningar som han anser
att aktiedgarna bor kinna till i revisionsberittelsen. Revisorn skall dock noga 6verviga om
det finns anledning att utnyttja denna ritt. Revisorn ska verka for att revisionskunden iakt-
tar gillande regler i sin l6pande férvaltning och skall 1 syfte att korrigera eventuella brister
patala dessa for berérda personer inom foretaget, sisom ekonomiansvarig eller VD. (FAR
SRS vol. 2, 2008)

3.6.3 Kompetens och yrkesutdvning

Kapitlet behandlar vikten av riktigheten i den granskade ekonomiska informationen. Enligt
FAR SRS vol. 2 (2008) uppnis hog kompetens genom en kvalificerad grundutbildning och
fortldpande vidareutbildning samt genom en bred och gedigen erfarenhet av arbete i upp-
drag. Vidare skall revisorn genomféra sina uppdrag med omsorg vilket bland annat innefat-
tar att inte ata sig uppdrag dir man inte kan erbjuda den kompetens som uppdraget kriver.
For att sikerstilla en kontinuerligt hog kvalitet pa utfort arbete samt en lingsiktig tilltro till
savil revisorns integritet och objektivitet i allmdnhet som hans opartiskhet och sjilvstin-
dighet i revisionsverksamheten krivs enligt FAR SRS vol. 2 (2008) en genomtinkt riskhan-

tering for alla de tjdnster som tillhandahalls samt for foretagets verksamhet i stort.

I kapitlet finns aven regler kring forhallandet till kollegor samt publicitet och marknadsfo-
ring. Revisorn skall enligt dessa verka for goda relationer inom professionen och far inte
misskreditera yrket genom att exempelvis klandra andra. All marknadsféring kring den egna
personen och verksamheten skall enligt FAR SRS vara saklig. (FAR SRS vol. 2, 2008)
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3.7 Revisorsnamnden

Revisorsnimnden dr en statlig myndighet for revisorsfragor. Revisorsnimndens tva ver-
gripande huvuduppgifter ir att tillgodose niringslivets behov av kvalificerade revisorer
samt att utova tillsyn Sver dessa revisorer (Revisorsnimnden, 2008). Revisorsnimndens
uppgifter specificeras i Revisorslagen (2001:883) 3 §: ”Revisorsnimnden skall (1) préva fra-
gor om godkinnande, auktorisation och registrering enligt denna lag (2) utéva tillsyn Sver
revisionsverksamhet samt Over revisorer och registrerade revisionsbolag (3) préva fragor
om disciplindra och andra atgirder mot revisorer och registrerade revisionsbolag, samt (4)
ansvara for god revisorssed och god revisionssed utvecklas pa ett dndamalsenligt sitt.”
Jamfort med revisorsorganisationerna far Revisorsnimnden hirigenom ett tolkningsfore-
trade gillande innehallet 1 god revisionssed och god revisorssed (FAR SRS 2000).

Revisorsnimnden genomfor 16pande kvalitetskontroller av revisorer som inte dr medlem-
mar i FAR SRS samt 6vervakar de kontroller som FAR SRS utévar pa sina medlemmar.
Revisorsnimnden gor ocksa stickprovskontroller da ett antal revisorer och revisionsbolag
viljs ut for en foérdjupad kvalitetskontroll. Far man in en anmailan om en revisor eller ett
revisionsbolag eller om man skulle se ett behov att initiera ett disciplinirende 4r det revi-
sorsnimndens uppgift att granska detta samt att sitta in limplig atgird. Exempel pd disci-
plindra atgdrder kan vara erinran, varning, eller upphivande av auktorisation. Revisorn eller
revisionsbyrdn kan ocksé aldggas att betala en straffavgift till staten (FAR SRS vol. 2, 2008).
Enligt FAR SRS (20006) fyller Revisorsnimndens tillsyn en viktig funktion i att sikerstélla

att revisionsverksamheten dr av hdg kvalitet samt uppfyller hégt stillda etiska krav.

3.8 FAR SRS Analysmodell

Av 21 § i Revisorslagen (2001:883) foljer att revisorn infor varje revisionsuppdrag skall pro-
va om det finns omstindigheter som kan rubba fortroendet for hans eller hennes opartisk-
het eller sjalvstindighet. Om sa ar fallet ska revisorn avboéja eller avsiga sig uppdraget. Om
revisorn kan visa att det foreligger sirskilda omstindigheter eller att han har vidtagit atgir-
der som medfor att det inte finns anledning att ifragasitta revisorns opartiskhet eller sjilv-
stindighet behéver han dock inte avbéja eller avsiga sig uppdraget. Revisorn ska viga in
alla for tredje man kinda och okinda omstindigheter. Dessa prévas sedan hypotetiskt mot
hur en kunnig och omdoémesgill person, med insikt om alla relevanta omstindigheter, skulle
beddéma revisorns férmaga och vilja att utféra uppdraget pa ett opartiskt och sjilvstindigt
satt. (FAR SRS vol. 2, 2008)

Enligt analysmodellen delas hot som finns mot revisorns opartiskhet och sjilvstindighet in

1 sex huvudkategorier, vilka foljer nedan.

Egenintresse: Revisorn har ett direkt eller indirekt ekonomiskt intresse i revisionskundens

verksamhet.
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Sjdlvgranskning: Revisorn maste granska och ta stillning till sitt eget arbete, exempelvis

ett rdd som han tidigare limnat klienten.

Partstillning: Revisorn har tagit stillning for eller emot klienten i exempelvis en férhand-

ling och dr dérfor att anse som kopplad till klienten.

Vinskap: Revisorn har nira personliga relationer till klienten eller till nagon person i klien-

tens ledning,.
Skramsel: Revisorn utsitts f6r hot eller annan patryckning menad att ge obehag.

Ovrigt: Det foreligger nagot annat forhallande 4n de ovan som kan rubba fértroendet for
revisorns opartiskhet eller sjalvstindighet. (FAR SRS vol. 2, 2008)

Revisorn behover inte avbéja eller avsiga sig uppdraget £6r sjdlvgranskningshot som giller
revisionsnira radgivning. Med revisionsnira radgivning menas rad om hur klienten ska ritta
till fel som patriffats vid revisionen. Enligt FAR SRS (2006) far det dnda anses f6lja av god

sed att revisorn trots detta provar vad sjalvgranskningshotet kan innebara.
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4 Empiri

I detta avsnitt presenteras det insamlade empiriska materialet. Respondenternas svar presenteras samman-
taget under fragerubriker i syfte att forenkla for lisaren. Respondenterna och respektive revisionsbyrder be-
handlas i uppsatsen som anonyma. Det finns bland respondenterna bade manlig och kvinnlig representation
dock har forfattarna valt att i texten bendmna samtliga respondenter som manliga. De fragor som dterges i

detta avsnitt dr inte identiska med interyjufragorna.

4.1 Uppsatsens respondenter

Respondent A

Respondent A ir revisor pa en av de storre revisionsbyrierna i Sverige dir A arbetar frimst
med stora internationella bolag. A har arbetat som revisor sedan 1979 och idr auktoriserad

revisor sedan 1983.
Respondent B

Respondent B arbetar liksom A pd en av de storre revisionsbyraerna i Sverige men till skill-
nad frin A arbetar respondent B frimst med édgarledda bolag. B har arbetat som revisor i
elva dr och ér kvalificerad revisor sedan 2002. Respondent B arbetar dven med byrans egna

interna kvalitetskontroller.
Respondent C

Respondent C arbetar med storre dgarledda foretag pa en mellanstor revisionsbyra. C har
arbetat som revisor i drygt atta ar och dr sedan tre ar tillbaka kvalificerad revisor. Respon-

dent C arbetar dven med foretagsvirderingar.
Respondent D

Respondent D arbetar som revisor pa en mindre revisionsbyrd dir D ir deldgare. D arbetar
frimst med mindre och medelstora dgarledda foretag. D har arbetat som revisor sedan

1989 och ar auktoriserad revisor sedan 1996.
Respondent E

Respondent E arbetar pa en mindre revisionsbyra och arbetar dir frimst med 4dgarledda f6-
retag. B har arbetat som revisor sedan 1973 varav de senaste fjorton dren pd den mindre

byran. E ir auktoriserad revisor sedan 1979.
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4.2 Insamlad data

Dilemma 1:

Din klient har uppréttat redovisningen helt inom lagens ramar. Dock finns det en annan losning som bitt-

re aterspeglar foretagets verksambet. Hur resonerar du?

Samtliga respondenter har svarat att de informerar klienten om att det finns en alternativ
16sning men att de inte kriver nagon dndring. Enligt respondent C kan revisorn inte kriva
en dndring sa linge klienten foljt lagen. C menar vidare att revisorn skriver pa att arsredo-
visningen i all visentlighet ar riktig, inte att den édr exakt. Enligt respondent D har klienten
sjilv ansvar for arsredovisningen och de bestimmer dirmed sjilva hur den skall utformas.
Respondent E forséker fa kunden att fOrsta att intressenterna ska kunna anvinda arsredo-
visningen och menar att han pa sa vis lirkar kunden i den riktning han anser riktig. E tillag-
ger att har man som revisor kundens fértroende sa brukar man fia som man vill. Enligt re-
spondent B ir en av revisorns viktigaste uppgifter i dgarledda féretag, dir man enligt B ofta
ir ganska begrinsad i sin kunskap kring redovisning, att upplysa om alternativa 16sningar

och forindringar.

Vem ser du som din uppdragsgivare?

Revisorns uppdragsgivare dr enligt samtliga respondenter aktieigarna da det dr dessa som
viljer revisorn pa bolagsstimman. Respondent C sdger att dven tredje part dr viktig att ha i
atanke med tredje part menar C banker, leverantorer, kunder och personal. Respondent D
siger att 1 de fall som uppdragsgivaren sammanfaller med den som D reviderar, vilket enligt
D ofta ar fallet da klienten ér ett dgarlett foretag, tinker D mer pa 6vriga intressenter sasom
banker och leverantérer nir D skriver revisionsberittelsen. D tilligger att i sidana fall har
aktiedgarna redan tillging till all information. Enligt respondent E ir det viktigt att revisorn

dven forsoker att tinka pa samhillet i stort.

Dilemma 2:

Du befinner dig i en situation att du nu maste granska nagot som du tidigare radgivit om. Hur resonerar
dn?

Respondent A siger att man som revisor helst skall avhilla sig frin radgivning och berittar
vidare att han tycker att grinsen for vad man far och inte far radgiva kring ibland kan vara
otydlig vilket kan medfdra att man ibland inte 4r medveten om att man trampar Sver. Re-
spondent C tror att man ibland flyttar lite pa grinsen men att man formodligen blir mer
aktsam nir radgivningen giller stora belopp. Respondent D resonerar kring vad som ér re-

visionsnira radgivning kontra vad som riknas som mer fristiende radgivning. Om ett bolag
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som ska uppritta en kassaflodesanalys kommer till D med ett férslag pa en sidan som D
anser 4r sd pass felaktig att D vid revisionen skulle behéva gora omfattande rittelser menar
D att man kan friga sig om D inte i sjdlva verket da upprittat kassaflodesanalysen. Det
skulle i sd fall innebdra att D granskade den kassaflédesanalys som han sjilv upprittat. I sa-
dana situationer menar D att det kan vara svirt att avgora vad som dr revisionsnira och till-

lika tilliten radgivning och vad som ir otilliten rddgivning enligt analysmodellen.

Respondent B berittar att som revisor 1 ett dgarlett foretag vill B kunna hjilpa till med fra-
gor pi plats hos klienten. Manga fridgor uppstar enligt B ute pa filtet och det vore enligt B
konstigt om man inte skulle kunna svara pa dem pa plats. B menar att dokumentationen
manga ginger da B svarar direkt pa klientens fraigor kommer i klim och att vissa hindelser
som enligt analysmodellen ska tas med 1 densamma da inte kommer med. Vidare siger B
att man som revisor 1 storre bolag kanske maste lata klientens fraga ga via analysmodellen
innan man kan vara siker pd att man kan svara pa den. B menar att det i mindre bolag of-
tast inte rOr sig om lika komplicerade fragor och att B dd inte vill ldgga tid pd att sitta in

fragan i analysmodellen.

Dilemma 3:

Du har i din granskning upptickt ett relativt litet fel som klienten giort. Papekar du detta for klienten el-
ler liter du det passera?

Respondent A, C och E pipekar samtliga detta for klienten men kriver ingen andring. Re-
spondent E tilligger att han fokuserar pa att fi felen rittade till nésta drs revision. Respon-
dent D svarar att han om han uppticker ett litet fel som indikerar att klienten har brister 1
sina rutiner sa papekar han detta. Giller upptickten andra mindre fel sa later han detta pas-
sera. Enligt respondent B beror det pa vilken typ av klient som B arbetar med och huruvida

klienten forvintar sig att B berittar om felet eller inte.

Skulle vissa situationer vara littare att hantera om det fanns tydligare regler alternativt lagstifining pa om-
radet?

Respondenterna idr av delvis skilda uppfattningar i denna fraga dock dr samtliga 6verens om
att det inte gér att 1 detalj reglera revisionen. Respondent C siger att man i ett f6rsok att
genomféra en heltickande lagstiftning skulle fa en vildigt ling lista men att verkligheten
inda skulle hamna utanfor. Vidare sager C att det i slutindan alltid dr revisorn sjilv som
fattar beslutet och att det 1 grund och botten handlar om revisorns egna sunda férnuft. Re-
spondent B svarar att manga av de yrkesetiska reglerna, till exempel gillande revisorns obe-
roende, handlar om sunt férnuft vilket man enligt B inte kan komma ifrin. B tilligger ocksa
att manga av de pd senare ar tillagda reglerna inte dr annat dn just sunt fornuft och att de pa

sa vis redan tillimpades vid tillkomsten. Respondent E anser att den sjilvreglering som
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priglar revisionsbranschen fungerar bra och tilligger att detta dr en mer accepterad form av

reglering da det enligt E ofta finns en vilja att komma runt lagstiftning.

Respondent A sdger att han vid komplexare frigor nistan alltid vinder sig till en erfaren
kollega for att fa en allsidig belysning pa problemet. A tilligger att han skulle uppskatta ett
mer pratiskt orienterat synsitt i olika regelsystem och att man i dess bilagor har praktiska
exempel i stérre utstrickning dn i dagsliget. A menar att nir man ska tillimpa en regel sa

far man sjalv levandegéra den vilket enligt A inte alltid dr enkelt.

Respondent D tycker att analysmodellen i jimforelse med att ha en férbudskatalog, dir en-
ligt D allt som inte dr forbjudet ar tillatet, dr ganska bra. D stiller sig tveksam till huruvida
analysmodellen ar tillrackligt tickande och anser att man bor stilla sig fraigan om det even-
tuellt ska ldggas till ndgon fraga i modellen. Vidare skulle D vilja se utékad vigledning kring
analysmodellens motatgirder. D tror att man ibland pekar pa att man satt in en motatgird
trots att den egentligen inte ar tillrdcklig eller i vissa fall ens verksam. D skulle vilja se bittre

uppfoljande av revisorsnimnden i sadana tolkningsfragor.

Dilemma 4:

Du bhar reviderat samma klient i flera dr och darmed lirt kdnna klienten val. Hur resonerar du kring

denna situation?

Respondent A svarar att de klienter han arbetar med ér vildigt miana om att uppratthélla
professionalismen och att han dirfér aldrig sett en god relation till en klient som nédgot
problem. Respondent D svarar att en sddan situation kan utgdra ett vinskapshot enligt ana-
lysmodellen och att man i en sddan situation till exempel kan fraga en kollega pa byran vad
denne tycker om de slutsatser man kommit fram till for att pa sa vis kunna sikerstilla att
det blir en oberoende revision. D papekar att han inte tror att det skulle vara till nytta for
kunden om man skulle bli tvungen att avsiga sig de uppdrag man haft ett visst antal dr. Re-
spondent B, C och E tycker att ovanstdende situation édr en bra sidan och ser inga nackde-
lar med den. Enligt respondent C och E innebir en god relation att man kinner till klien-
tens verksamhet vil samt dr medveten om klientens styrkor och svagheter. Respondent C
tilldgger att det kan vara enklare att ta en svar diskussion med klienten om C och klienten
kanner varandra. Respondent B framhaller att eftersom han arbetar med dgarledda foretag
sa dr relationen till klienten vildigt viktig. Vidare siger B att det frimst dr relationen till re-

visorn som avgor klientens val av revisor.

Hur anser du att revisorns oberoende bist kan sikerstillas?

Respondent A framhaller rotation pa de stora uppdragen samt att inte ge foér mycket rad-
givning som viktiga delar. Respondent E svarar att de pa byran anvinder analysmodellens

olika steg i syfte att sikerstilla oberoendet. Enligt respondent D kan man aldrig garantera
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att alla revisorer dr rittskaffens och darfor krivs det ett regelsystem som tillater att man
provar revisorns agerande. D kommer hir in pa den egna interna kvalitetskontroll som sker
pa storre revisionsbyraer, dir Revisorsnimnden enbart kontrollerar systemet. D menar att
det finns en risk f6r att kollegialiteten viger tyngre dn regelsystemet och tycker dirfér att
revisorsnamnden borde gora stickprov pd revisorer pa alla byraer. Respondent B tror att
vissa har svarare dn andra nir det giller oberoendets sikerstillande. Till exempel tror B att
vissa personer skulle ha svarare for att skriva en oren revisionsberittelse om de samtidigt
hade en bra relation till klienten. Respondenten kommer liksom D in pa kvalitetskontroller
och sdger att har man inte kommit fram till ritt slutsatser 1 sin revision sa blir man, vid en
granskning, underkind. Pa sa vis finns det, enligt B, ett system for att komma 4t de perso-
ner som kanske faller f6r trycket. Respondent B tycker att systemet med kvalitetskontroller

fungerar bra.

Dilemma 5:
En gammal bekant ber dig om byilp med att revidera dennes bolag. Hur agerar du?

Respondenterna A, B och C tackar samtliga nej till uppdraget. Respondent A fortydligar att
han har som princip att aldrig revidera ett bolag om han kidnner att han inte kan vara hard
och rak i sin roll som revisor. Respondent A tilligger att han girna hjilper sin bekant med
goda rad samt att hitta nigon limplig revisor utanfér byran. Respondent B skulle i samma
situation ge uppdraget till ndgon kollega pa byrin. Respondent C menar att det litt kan
uppsta problem i en sadan situation, speciellt da det r6r sig om pengar och ger dirfér upp-
draget till en kollega inom byrin. Enligt respondent D behover ovanstaende situation inte
utesluta att D kan revidera bolaget. Dock kravs det enligt D att han far hjélp av en kollega
som kan bedéma om de stillningstaganden D gjort i sin revision 4r rimliga. D tycker att det
dr svart att veta teoretiskt nir grinsen passeras och tilligger att han har nigon form av ytlig
kinnedom om alla sina kunder. Respondent E svarar att han kan hjilpa sin bekant med re-
visionen av dennes bolag men poingterar att han kommer att vara rak. E sdger att eftersom
han endast tar emot seriésa kunder blir kommunikationen inget problem. E kommer hir in
péa hur han som revisor far de bista klienterna. Enligt E sker detta genom att han blir re-

kommenderad av tidigare eller befintliga kunder och bekanta.

Hur skapar man bist en fungerande praktik for framjandet av etiskt handlande?

Enligt respondent A dr det viktigt att byran visar upp bdde goda och diliga féredémen. A
menar att har man upptickt en oegentlighet sa ska man tala om detta och ta stillning emot
sadant beteende for att visa att det inte dr acceptabelt. Likvil ska man enligt A frimja ett
bra uppfoérande. A tycker ocksa att det 4r viktigt att det finns en 6ppenhet, att man som er-
faren revisor ir generés med sin tid sa att medarbetare vagar stilla frigor. Da man enligt A

inte kan ldsa sig till allt 4r det mycket viktigt att det finns en dialog. Respondent B svarar att
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analysmodellen bidrar till att skapa en god praktik d4 den bland annat innehaller strikta reg-
ler £6r hur antagandet av nya klienter skall ga till. Detta menar B sitter ribban hégt med en
ging genom att B vid en korrekt bedémning enligt analysmodellen slipper manga etiska di-
lemman. B poingterar att det ocksa ir viktigt att man diskuterar svira frigor internt, har
fortlépande utbildning samt fungerande kvalitetskontroller. Vidare framhaller B att byrins
egna etiska kod formar hur man hanterar olika typer av frigor som en del av foretagskultu-
ren. Enligt respondent C ligger mycket av ansvaret pa revisionsbyrierna och framférallt pa
avdelningschefer och andra auktoritira personer inom organisationen da man enligt C for-
mas efter arbetsmiljon. C poingterar ocksa att det handlar om hur man 4r som ménniska
och om sunt férnuft. Respondent E tycker att det ér viktigt att ha en platt organisation med
korta kommunikationsvigar. E tycker att en viktig del i detta 4r att revisorn arbetar till-
sammans med revisorsassistenten. E tilligger att de pa byran dven forscker undvika den

risk som dr férknippad med uppdrag fran taxibolag, frisdrer och restauranger.

Tycker du att du pa din arbetsplats har de verktyg som krdps for att utveckla en god bedonmningsformaga?

Respondenterna A, B, C och E har samtliga svarat ja pd ovanstiende friga. (Respondent D
har inte fitt denna fraga.) Samtliga har ocksa tillagt att det “verktyg” de mest frekvent an-
vinder och har mest nytta av i bedémningsfragor dr méjligheten att radfraga mer erfarna
kollegor. Respondent C siger att det till exempel i FAR SRS olika utgavor finns manga ex-
empel men att dessa sillan stimmer 6verens med verkligheten och att C dd behéver en kol-
lega att radgéra med. Respondent B svarar pa ett liknande sitt att det oftast inte 4r i bock-
erna som B hittar svar utan att dessa vixer fram da B bollar 16sningar pa problem med en

erfaren kollega.

Tror du att kontinuerlig etikeutbildning skulle kunna underlatta ditt yrkesutovande?

Pa ovanstiende friga har respondent B och E svarat att den utbildning som finns i dagsla-
get dr tillrdcklig. Respondenterna A, C och D har svarat att ytterligare eller annorlunda
uppbyggd utbildning kring etik skulle vara 6nskvirt. Respondent B anser att eftersom eti-
ken utgor sjilva fundamentet i yrkesrollen sa foljer den med om man ér en serids revisor. B
tillagger att han tror att det oavsett utbildning kan vara svart att hantera tuffa fragestillning-
ar och uttalanden i revisionsberittelsen. B menar att det dr svart att bortse fran den enskilda
individen. Vidare sdger B att den etikutbildning som i dagsliget dr integrerad i 6vrig utbild-
ning ar tillrdcklig vilket dven respondent E anser. Es fortsatta svar liknar respondent Bs da
E siger att vissa personer dr mer riskbenigna dn andra och att vissa personer likvil funde-
rar mer Over etik dn andra. Respondent D tycker att det skulle vara bra om man sdg 6ver
utbudet av etisk utbildning och féreslar att FAR skulle kunna erbjuda exempelvis semina-
riedagar i etik med utgangspunkt bade i FAR SRS yrkesetiska regler och internationella reg-
ler inom etik. Respondent C tror att férebyggande diskussioner kring etik och etiskt hand-

lande skulle kunna utveckla revisorns f6rmaéga till etiskt handlande och pa sa vis hjilpa revi-
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sorn att gora ritt. Enligt respondent A skulle en mer praktiskt inriktad etikutbildning kunna
underlitta f6r revisorn i olika situationer. A tycker att en sidan utbildning ska bygga pa
praktiska exempel som gér problemen synliga och levande. A menar att det annars kan vara

svart att ta till sig informationen for att senare kunna dra nytta av den i verkligheten.

Vad anser du vara det mest forekommande incitamentet att inte agera enligt EAR SRS yrkesetiska reg-
ler?

Respondent B tror att i de fall da det i efterhand kunnat konstateras att revisorn inte kom-
mit fram till en korrekt slutsats i sin revision kan detta bero pa att det funnits brister i do-
kumentationen eller att revisorn inte nirvarat vid inventeringen. Det kan dven bero pa att
revisorn inte gjort en korrekt uppdelning av arbetsuppgifter och dirfér hamnar 1 analysmo-
dellens sjilvgranskningshot. Andra orsaker kan vara att revisorn har for méinga uppdrag
och ir tidspressad vilket enligt B kan leda till att fel och brister inte uppticks. Respondent
E tror att den vanligaste anledningen till att revisorn kommer fram till fel slutsats beror pa
att revisorn gjort en bedémningsmiss, det vill siga att revisorn funderat kring problemet
ifraga och direfter gjort en felaktig bedémning. E tror att beddmningsmissar kan uppsté
om revisorn dr en riskbenidgen person eller om revisorn later sin bedomning péaverkas av
relationen till klienten. I sistnimnda fall menar E att revisorn tror att han kidnner till klien-
tens styrkor och svagheter tillrickligt vil och gér bedomningen utefter det. Respondent A
papekar att alla kan géra felbedémningar och att det ér viktigt att inte vara efterklok i sin
bedémning av andra. A anser att det ofta ir ren obetinksamhet som ligger bakom felbe-

démningar och att det dr fa som medvetet handlar oetiskt.
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5 Analys

I denna del analyseras uppsatsens empiriska data med bjalp av vald teori. Analysen presenteras utifran tre
teman som identifierats som synnerligen viktiga i det empiriska materialet. Kapitlet inleds med yrkesetik i
praktiken, folit av revisorernas formdga till etiskt resonemang samt eventuella brister i den yrkesetiska re-

leringen.

5.1 Yrkesetik i praktiken

I det inledande arbetet med uppsatsen stillde sig forfattarna fragan hur revisorerna sjilva
ser pa den yrkesetiska reglering som finns inom revisorsprofessionen. Som en f6ljd av di-
verse redovisningsskandaler har regel- och normverket fér revisorer utokats markant i syfte
att reparera allmidnhetens skadade fértroende for bade revisorskaren och foretagsledare
samt for att férhindra ytterligare skandaler. De yrkesetiska reglerna syftar till att vara vigle-
dande och ir enligt FAR SRS vol. 2 (2008) den primira killan £6r detta dndamaél. Forfattar-
na stiller sig fragan hur revisorerna resonerar i praktiken, det vill sdga i vilka situationer och

hur revisorerna anvinder de yrkesetiska reglerna 1 sitt arbete.

Enligt § 3 ARL (1995:1554) uppges att drsredovisningen skall folja rittvisande bild. Vidare
giller att not om orsak ska limnas i de fall det kan anses att man tar avsteg fran rittvisande
bild. I den yrkesetiska regeln om god yrkessed stir det att revisorn skall patala om arsredo-
visningen innehaller avvikelser fran gillande normer (FAR SRS vol. 2, 2008), dock finns det
ingen vigledning kring hur revisorn skall ga till viga i de fall da klienten dnda hallit sig inom
lagens ramar. Intervjusvaren visar att i en situation da det finns en 16sning som bittre ater-
speglar klientens verksamhet dn den av klienten valda 16sningen viljer samtliga responden-
ter att inte krdva nagon dndring med hinvisning till att klienten hallit sig inom lagens ramar.
Det ir 1 sammanhanget viktigt att papeka att det kan finnas sidan information som dr att
anse som ovisentlig, det vill sdga av sadan art att tredje part inte skulle fatta andra beslut pa
grund av vetskapen om densamma. I siadana fall kan det anses onddigt att kridva en dndring.
Det kan dock dnd4 ifragasittas huruvida mojligheten att dberopa en detaljregel egentligen
borde vara underordnad principen om rittvisande bild eller huruvida det borde finnas vig-
ledning kring detta dilemma. Risken finns annars att det blir obalans mellan det reviderade
foretagets olika intressenter. Med obalans menas att revisorn genom att stodja foretagsled-

ningens l6sning placerar 6vriga intressenters behov av rittvisande information i skuggan.

Resonemanget har kopplingar till frigan om vem som ir att anse som revisorns uppdrags-
givare. Samtliga respondenter har svarat att de ser aktiedgarna som revisorns uppdragsgiva-
re da det dr dessa som viljer revisorn pa bolagsstimman. Revisorns uppgift ar att kvalitets-
sikra arsredovisningen at foretagets olika intressenter och det far dirfdr anses vara viktigt
att revisionsberittelsen inte utformas med endast aktiedgarna i dtanke. Respondent C siger

att han dven har andra intressenter sisom banker, leverantérer, kunder och personal i atan-
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ke vid utformandet av revisionsberittelsen. Respondent D séger att han tinker mer pa 6v-
riga intressenter nir klienten dr ett dgatlett bolag da aktiedgarna siledes redan har tillging
till all information. Endast respondent E har svarat att det dven dr viktigt att tinka pa sam-
hillet i stort. Enligt FAR SRS yrkesetiska regler skall revisorn viga vikten av att informa-
tion, som genom revisionsberittelsen, kommer till allmidn kinnedom mot den eventuella
skada detta kan leda till £6r bolaget (FAR SRS vol. 2, 2008). Risken finns f6r att sidan in-
formation, speciellt i dgarledda bolag dir aktiedgarna ofta dr de samma som de som skall
revideras, inte kommer fram om revisorn i f6r stor utstrickning skriver revisionsberittelsen

for aktiedgarna.

Enligt analysmodellens sjilvgranskningshot far revisorn inte granska sitt eget arbete, till ex-
empel granska sin egen radgivning. Respondent A tror att man i ovanstiende situation inte
medvetet handlar oetiskt. Han menar att grinsen for vad man far och inte far radgiva kring
kan vara diffus och att man dérfor kan trampa Over utan att vara medveten om detta. Re-
spondent C tror tvirtemot att man ibland medvetet flyttar pd grinsen men att man blir
mera aktsam nir det handlar om stérre belopp. Skillnaderna i respondenternas svar kan lig-
ga i det faktum att respondent A arbetar med stora internationella bolag och dirfér for-
modligen hanterar mer komplexa fragor vilket kan vara orsaken till hur A upplever grins-
dragningen. Respondent C arbetar med dgarledda bolag och dessutom dven med foretags-
virderingar varfér C méjligen kan ha incitament att “flytta pa grinsen”. Respondent B an-
tyder att analysmodellen édr nagot stelbent och att den inte alltid fungerar 1 praktiken. B som
arbetar med dgarledda bolag siger att det f&rvintas av honom att han kan svara péd fragor
pé plats hos en klient. Dessa fragor skall enligt de yrkesetiska reglerna dokumenteras och
provas i analysmodellen innan revisorn svarar pa dem. Enligt respondent B kan detta tillvi-
gagangssitt verka opraktiskt i arbetet med mindre bolag dir man inte vill ligga tid eller

pengar pi att sitta in enklare frigor 1 analysmodellen.

Enligt analysmodellen utgdr nira personliga relationer till klienten eller ndgon i klientens
ledning ett sa kallat vinskapshot. Majoriteten av respondenterna anser att en situation dir
revisorn har reviderat samma klient i flera dr och ddrmed lirt kinna denne vil dr en bra si-
tuation. Det ska papekas att denna situation inte utgdr ett uttalat vinskapshot enligt ana-
lysmodellen. Respondent C siger att det kan vara enklare att ta en diskussion med klienten
om man kinner denne vil. Respondent D 4r mera restriktiv och menar att en sadan situa-
tion kan riknas som ett vinskapshot enligt analysmodellen och att man bor sitta in motat-
girder for att sikerstilla en oberoende revision. Respondent B tror att det kan upplevas
som svart for vissa att skriva en oren revisionsberittelse om det finns en bra relation till kli-
enten. Flera av respondenterna kommer dven in pa hur det faktiskt gir till da de far nya
uppdrag. Enligt B idr det frimst relationen till revisorn som avgor klientens val av revisor.
Detta torde vara en svar grinsdragning att géra da revisorn samtidigt som han skall utféra
en sjilvstindig och opartisk granskning faktiskt dr beroende av sina uppdrag eftersom det
ar dérifran hans inkomst kommer. I de fall da revisorn dven dr deldgare i byrin torde star-
kare incitament finnas till vinstmaximering. I denna mening kan en revisor aldrig vara helt

oberoende.
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Pa fragan hur respondenterna skulle forhalla sig till att revidera en gammal bekant erholls
ndgot spretiga svar. Respondent A skulle ge uppdraget till en kollega pa en annan byra. Re-
spondenterna B och C svarar att de bada ger uppdraget till en kollega inom byran. D tar sig
an uppdraget med hjilp av en kollega som far bedéma rimligheten i Ds stillningstaganden.
Respondent E tar sig sjilv an uppdraget men fértydligar att han kommer att vara rak i sin
roll som revisor. Det dr rimligt att anta att svaren paverkas av respondenternas olika typ av
uppdrag och storleken pa den revisionsbyra dar de arbetar. Om man som respondent A ar-
betar med stora internationella bolag dir det 16t sig om stora summor pengar fir det anses
sunt att inte ge uppdraget till en kollega inom byrin. Att D sjilv tar sig an uppdraget med
assistans av en oberoende kollega kan trots motatgirden anses som nagot riskabelt dock
enligt analysmodellen tillitet. Det kan spekuleras kring huruvida detta har nigot att gbra
med att D dr deldgare 1 byran. For en liten revisionsbyra kan det enligt FAR SRS yrkesetiska
regler vara limpligt att ta stillning till revisorns opartiskhet och sjilvstindighet fran fall till
fall och sedan besluta om atgirder for att begrinsa forekommande hot (FAR SRS vol. 2,
2008). Dock far respondent Es agerande trots nyss nimnda vigledning i denna situation
anses som riskabelt och beroende pa hur pass vil bekanta E och hans klient kan anses vara
eventuellt otillatet enligt analysmodellen. En tinkbar anledning till att E viljer detta tillvi-
gagangssitt kan vara att B arbetar pa en liten revisionsbyrd med fa anstillda revisorer och
att det da kan tinkas vara svérare att 16sa en sidan situation inom byran, det vill siga ge-
nom att ge uppdraget till nagon kollega. Det dr ocksa mojligt att det i jimforelse med en
storre revisionsbyra dr mer “’kinnbart” for en liten revisionsbyra att behéva tacka nej till ett
uppdrag. En studie gjord av Eynon, Hill & Stevens (1997) visar pa att revisorer pa mindre
byraer har simre formaga till etiskt resonemang vilket de tror beror pa att dessa byraer har
mindre organisatoriskt stdd i jimférelse med storre byraer. Enligt studien kan Es agerande
bero pa att han inte har tillrickligt manga erfarna kollegor att radgéra med vilket dirmed
ger den ligre graden av etisk medvetenhet. Utifran denna studie far det da anses att E inte

medvetet handlar oetiskt.

5.2 Revisorns férmaga till etiskt resonemang

Respondenterna ar 6verens om att det inte gar att i detalj reglera revisionen. Enligt respon-
dent B och C handlar allt i grund och botten om sunt férnuft. Forfattarna ser dirfér aven
ett behov av att f6rséka se t6rbi allmidnna lagar och regler och se till individen och dennes
formaga till etiskt resonemang. Revisorernas formaga till etiskt resonemang analyseras

frimst utifrin Kohlbergs moralutvecklingsteori.

Enligt Kohlbergs teori finns det tre nivaer av moralisk utveckling. Den férsta och ligsta ni-
van dr det premoraliska stadiet dir handlingar dr egocentriska och individen saknar en upp-
fattning om vad som ir ritt och fel (Collste 1996). Om revisionsbyrderna blir f6r giriga och
fokus endast ligger pa att tjina sa mycket pengar som méjligt finns det anledning att tro att
man kommer att hamna hir. Respondenterna tillfragades vilket de ansdg vara det mest f6-

rekommande incitamentet att inte agera enligt FAR SRS yrkesetiska regler. Respondenterna
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nimnde ménga orsaker sisom tidspress, riskbendgenhet, bedomningsmissar och bristande
rutiner. Ingen av respondenterna nimnde ekonomisk vinnig eller liknande egoistiska sjal.
Detta utesluter inte att det dr ett férekommande incitament men foérfattarna tolkar dock

detta som att det dr ovanligt skal.

Intervjusvaren tyder pa att revisorerna representerade i denna studie befinner sig pi en
hégre nivd dn den premoraliska utvecklingsnivan. Skillnaden mellan den premoraliska nivin
och den konventionella nivan ér att individen nu tar hansyn till andra 4n sig sjalv. Individen
lir sig att spela socialt accepterade roller och att f6rstd samhillets normer. Individen upp-
trider som en god samhillsmedborgare och féljer lagar och regler (Brytting, 2005). De di-
lemman som respondenterna ombads resonera kring visar likartade svar som 1 all visentlig-
het foljer de yrkesetiska regler som revisorer har att ritta sig efter. Respondent B framhaller
ocksa att féretagskulturen och den etiska kod man kommunicerar pa byrin har stor bety-
delse for att frimja etiskt handlande. Vidare nimner respondenterna att det ar viktigt med
en platt organisation och korta kommunikationsvigar. Det ir viktigt att det finns en 6p-
penhet och att man dr generés med sin tid sd att man uppmuntrar till diskussion. Enligt
Brytting (2005) nar de flesta vuxna till den konventionella nivan men det 4r fa som utveck-
las vidare. En individ som f6ljer lagar, regler och normer men som har férmdgan att se nir
man ibland kan behéva fringd dem samt gor detta i en balans mellan egna och andras be-
hov har natt upp till vad Kohlberg kallar den principiella nivin av moralutveckling. Med
vigledning av det emiriska materialet har forfattarna anledning att tro att manga revisorer
dnnu inte befinner sig pa denna niva. Férfattarna har identifierat vissa brister i balansen
mellan revisionens olika intressenter. Nar respondenterna fick frigan vem de sag som sin
uppdragsgivare svarade samtliga aktiedgarna, eftersom dessa viljer revisorn pa bolagsstim-
man. Det var fa av respondenterna som resonerade kring 6vriga intressenter sisom banker,

leverantorer, stat, kommun, kunder etc.

Enligt Eynon, Hill & Stevens (1997) finns det olika faktorer som paverkar férmagan till
etiskt resonemang. Utifran deras studie framkom att de revisorer som list etik pa universi-
tetet hade en bittre f6rmaga till etiskt resonemang dn andra revisorer. Forfattarna menar
dérfoér pa att obligatorisk etikutbildning fér revisorsstudenter kunde var ett bra alternativ
for att frimja revisorers etiska resonemang pa lang sikt. Dessutom tror forfattarna att man
bor praktisera en kontinuerlig etikutbildning. Utifran intervjuer med respondenterna fram-
kom att majoriteten av respondenterna ansag att det skulle vara 6nskvirt med ytterligare el-
ler annorlunda utformad utbildning i etik. Respondent D féreslar att FAR SRS haller i en
sddan utbildning med utgingspunkt i bade FAR SRS yrkesetiska regler och internationella
regler inom etik och respondent C siger att foérebyggande diskussioner kring etik och etiskt
handlande kan tinkas vara utvecklande for revisorn. Respondent A skulle vilja att utbild-
ningen var mer praktiskt inriktad. De 6vriga tva respondenterna anser dock att den utbild-
ning som finns i dagsldget ar tillricklig. Utifrin Eynon, Hill & Stevens studie kan det disku-
teras huruvida dessa personer egentligen dr de som verkligen behéver mer etisk utbildning
da deras studie tyder pa att de personer som var negativa till etikutbildning och tyckte att

det dr onddigt var de personer som var i storst behov av det.
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5.3 Finns det brister i den yrkesetiska vagledningen?

Intervjusvaren tyder pa att det inom ramen fOr de yrkesetiska reglerna foreligger vissa
oklarheter samt att det finns behov av ytterligare utbildning inom etik. Respondent A skulle
uppskatta ett mer praktiskt orienterat synsitt 1 olika regelsystem samt att man i dess bilagor
skulle ta in praktiska exempel i stérre utstrickning dn i dagsliget. Detta skulle enligt A un-
derlitta tillimpningen av olika regler. Respondent D stiller sig tveksam till huruvida ana-
lysmodellen ar tillrickligt tickande och anser att man bor fundera pa om det eventuellt
finns behov av att inkludera fler frigor i modellen. D skulle ocksa vilja se utdkad vigled-
ning kring motitgarder till analysmodellens olika hot. Enligt analysmodellen behéver revi-
sorn inte avbdja eller avsiga sig ett “hotat” uppdrag om han kan visa att det foreligger sit-
skilda omstindigheter eller att han vidtagit atgirder som medfor att det inte lingre finns an-
ledning att ifragasitta revisorns opartiskhet eller sjilvstindighet. Enligt respondent D ir det
mojligt att man genom att vidta nagon form av atgird “kommer undan” da det i vissa fall
ar oklart vilka motatgirder som ér att anse som verksamma. Da det dr Revisorsnimndens
uppgift att ansvara for att god revisorssed och revisionssed utvecklas pa ett andamalsenligt
sitt far det mot bakgrund av ovanstdende anses legitimt att utoka vigledningen kring mot-

dtgirder.
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6 Slutdiskussion

I denna avsiutande del presenteras de siutsatser forfattarna kommit fram till genom analys av det empiriska
materialet. Slutsatserna bygger pa de fragor som initialt stilldes upp i problemformuleringen. Kapitlet avsin-
tas med forslag till vidare studier.

6.1 Slutsats

Syftet med uppsatsen ir att beskriva hur revisorer ser pa den yrkesetiska reglering som
finns inom professionen samt beskriva hur befintliga insatser bistar revisorn i etiska di-
lemman. Med utgangspunkt i de 1 problemformuleringen uppstillda fraigorna avser forfat-
tarna att nedan besvara uppsatsens syfte.

6.1.1 Hur bistar befintliga yrkesetiska regler revisorn i etiska dilemman?

Resultatet av analysen tyder pa att revisorerna overlag dr néjda med den yrkesetiska re-
glering som finns. Vikten av att undvika en alltf6r detaljerad reglering har framhallits av
samtliga respondenter. Forfattarna har fatt uppfattningen att den sjilvreglering som idag
finns fungerar bra dock ser vi att det finns ett par oklarheter. Mest férekommande i studien
har varit resonemang kring revisorns oberoende. Vigledning kring oberoendet aterfinns i
denna uppsats kapitel 3.6.1 rérande integritet och objektivitet samt opartiskhet och sjilv-
stindighet. Respondenternas resonemang kring oberoendet har frimst kommit till uttryck
genom analysmodellen som huvudsakligen uppfattas vara en bra modell. De invindningar
som funnits mot denna har tvd av respondenterna stdtt £6r. Dessa dr dock av sidan art att
forfattarna dndéa anser dem legitima. Enligt en av respondenterna kan analysmodellen vara
nagot opraktisk i arbetet med sma bolag. Det kan anses rimligt att anta att dessa klienter
inte dr villiga att betala lika stora summor for revisionen som stérre bolag. Om det dartill
liggs att analysmodellen ter sig mer limpad att anvinda pa storre uppdrag kan det bli svart
for revisorn i ett litet bolag att motivera en fullstindig tillimpning av analysmodellen i sitt
arbete. Didrmed anser forfattarna att analysmodellen inte kan sigas bistd revisorn i ett bolag
av mindre storlek med fullvirdig vigledning. Forfattarna drar utifran analysen dven slutsat-
sen att det vore Onskvart med ett Overseende av analysmodellen 1 syfte att utdka vigled-
ningen kring de motatgirder som dr tinkta att eliminera de hot som modellen stiller upp.
En av respondenterna tror att de motatgirder som enligt analysmodellen ska fungera som
insatser fOr att sdkra en oberoende revision pa grund av bristande vigledning kring dessa
ibland édr overksamma eller otillrickliga. Att sidana motétgirder anvinds i syfte att elimine-
ra olika hot mot revisorns oberoende kan i vissa situationer sikerligen anses vara lika illa
som att inte tillimpa analysmodellen 6verhuvudtaget. D4 det i syfte att sikerstilla revisorns
oberoende fir anses viktigt att analysmodellen tillimpas fullt ut anser forfattarna det vara
betydelsefullt att man finner bot mot ett agerande i linje med ovan beskrivna genom att

Revisionsndmnden utékar vigledningen kring motatgirder.
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6.1.2 Hur ser behovet av etiska regler ut inom revisorsprofessionen?

Det ir forfattarnas dsikt att viss yrkesetisk vigledning dr nédvindig dock har forfattarna
fatt uppfattningen att tillkomsten av nya regler och normer inte alltid dr efterfragad av revi-
sorskdren. Det kan tinkas vara sa att nya regler uppstar i syfte att stilla samhallets oro efter
de senaste decenniernas diverse skandaler och att dessa redan existerar i praktiken. En av
respondenterna uttryckte det sa att de yrkesetiska reglerna kan se ut att vara mer omfattan-
de dr vad de de facto dr da mycket av de pé senare ar tillkomna reglerna redan praktiseras
via revisorns sunda férnuft. De flesta etiska dilemman som respondenterna stilldes inf6r
visade likartade svar som i all visentlighet féljer FAR SRS yrkesetiska regler. Detta anser
forfattarna tyder pd att de yrkesetiska regler som finns ér tillrickliga. Dock gav ett av di-
lemmana nagot spretiga svar vilket skulle kunna vara en indikation pa att ett fortydligande
behovs. Forfattarna anser dock inte att avvikande svar pa ett av fem dilemman 4r tillrickligt

for att dra slutsatsen att det finns ett behov av ytterligare etisk reglering.

6.1.3 Hur uppréatthalls bast en fungerande praktik for fraimjandet av
etiskt resonemang?

Intervjusvaren tyder pd att oavsett regler ar det i slutdndan alltid revisorns egna sunda for-
nuft som dr den avgérande faktorn. Det dr darfor forfattarnas dsikt att ett utokat regelverk
inte nédvindigtvis dr den bista I6sningen ett alternativ skulle istillet vara ytterligare eller
annorlunda utformad utbildning i etik. En sidan 16sning fir dven st6d hos majoriteten av
respondenterna. Forfattarna anser att en introduktion i etik skulle kunna ske redan pa uni-
versitetet vilket stods av en studie genomférd av Eynon, Hill & Stevens (1997). Studien vi-
sar ett positivt samband mellan etikutbildning pd universitetet och revisorers férméga till

etiskt resonemang pa ling sikt.

Det dr forfattarnas asikt att det i syfte att frimja etiskt resonemang ir av yttersta vikt att
inga dmnen dr tabubelagda och att svara fragor rorande opartiskhet och sjilvstindighet tas
upp inom revisionsgruppen eller revisionsbyran. Det har av intervjuerna framkommit att
det i manga fall dr klientens relation till revisorn som avgor klientens val av revisor. Det bor
hir tilliggas att de respondenter som uttryck denna dsikt i var undersékning huvudsakligen
arbetar med 4garledda bolag. Nir detta togs upp under intervjuerna upplevde forfattarna
att respondenterna avfirdade detta eventuella hot mot oberoendet med hinvisningen att
det dr sa det 1 praktiken gar till ndr byraerna knyter nya klienter. Forfattarna finner det svirt
att tro att inbringandet av nya uppdrag i verkligheten ér si okomplicerat som revisorerna
ger sken av och det var dven forfattarnas f6rhoppning att finna empiriska beligg f6r detta.
Nigra sadana stod har dock inte funnits varfor forfattarna inte kunnat dra slutsatser kring
detta. En tinkbar anledning till att det inte talas mer &ppet om upplevda problem vara att
det anses vara till revisorskarens fordel att illusionen av att revisorerna alltid vet vad de gor
uppritthalls i syfte att infér marknadens aktérer och samhillet som sadant inge fortroende
for revisorerna och de tjinster de tillhandahaller. Det dr ocksa mycket méjligt att man anser
att sadana diskussioner bor hallas inom revisionsbyrins viggar och att forfattarna dérfor

inte fétt ta del av resonemanget.

34



- Slutdiskussion -

6.2 Forslag till fortsatta studier

Denna uppsats har behandlat revisorers etiska handlande kopplat till ett revisionsuppdrag.
Det vore intressant att undersoka revisorers etiska handlande i andra former av uppdrag sa-
som radgivningsuppdrag. Forfattarna stiller sig fragande till huruvida revisorn agerar mind-
re etiskt da uppdraget giller till exempel bokslut och arsredovisning jaimfért med dd en re-

visionsberittelse skall skrivas.
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Bilaga 1. Pilotintervju med UIf Gometz

Hur anser du att revisorn ser pd sin roll som fortroendebirare?

Detta borde, enlig Gometz, vara litt att svara pa da det star uttryckligen i bade lagstiftning
och forarbeten samt FAR SRS stadgar och etiska regler. Den huvuduppgift som de av sam-
hillet kvalificerade revisorerna har dr att medverka till att skapa och uppritthalla fértroende
inom sambhillet. Med detta menar Gometz fértroendet mellan samhillet och myndigheter,
mellan medborgare och niringsliv, mellan naringsliv och allminhet inklusive aktiemarkna-
den och de finansiella marknaderna. Revisorns verksamhet férutsittes utgéra en betydelse-
full faktor vid uppritthallande av fértroende och tillit.

Tyvirr ir Gometz inte sidker pa att sa dr fallet idag. Det diskuteras mycket vilket regelverk
man ska f6lja. Vidare menar Gometz att det idag finns en risk att revisorn fokuserar mer pa
intjaning och revisionsbyrans resultat dn pa integritet och oberoende. Gometz siger att han
ir orolig och bekymrad 6ver hur revisorerna sjilva ser pa fortroendeplikten idag.

Anser du att samhillet litar pd att professionen dr kapabel att hantera sjilvre-
glering?

Nej, det tror jag inte. Hade varit mer positiv 1 uttalandet £6r 25-30 4r sedan. Samhallet har
sett f&r mycket misslyckanden. Frimst i utlandet, till exempel fallet Enron. I Sverige har pa
senare tid t.ex. Skandia och Prosolvia medverkat till samhillets misstro. Gometz nimner
dven den radande bank- och finanskrisen som firskt exempel. Det ir sjalvklart att bonusar
pa hundratals miljoner till ledare som limnat féretag for att de inte skott sig bra uppror
allminheten. Revisorernas ansvar i detta kan diskuteras. Men de aker med 1 den allminna
misstron. Folk tror att revisorerna har stérre makt dn de har. Revisionskiren har dock det
anseende som den fortjanar enligt Gometz.

Hur kan fortroendet for revisorsprofessionen dteruppbyggas?

Den 16sning som man oftast valjer ér fler regler. I viss man dven harmonisering i syfte att fa
till gemensamma regler inom EU och ocksa globalt. USA har man gang pd gang uttkat sitt
regelverk vilket har lett till en tillfillig forbittring. Gometz tror inte att detta riacker och
menar vidare att revisionen maste ha en sirstillning. Det maste markeras att det viktigaste
ir fértroendeskapandet, oberoendet, auktoriteten och integriteten. Detta dr inte litt att lira
ut. Enligt Gometz maste man uppfostras med det. Tusentals regler dr inte 16sningen. Det
finns i arv, milj6, uppfostran och utbildning. Revisorn kan inte enligt Gometz kasta sig in i
konkurrensen om hundramiljoners bonusar. Vidare papekar Gometz att det dock alltid
funnits riskpersonligheter inom revisorskaren.

Vad kan det fi for konsekvenser om man inte lyckas reparera fortroendet?

Fortroendet inom samhillet minskar, inte bara f6r revisorerna, utan dven for niringslivets
ledare och for politiker. Kan man inte 16sa detta har man ett stort problem nir det kommer
till att 16sa vilka framtidsfrigor som helst.
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Vad anser du vara det mest forekommande incitamentet att inte agera i enlighet
med FAR SRS yrkesetiska regler?

Det finns en sak som ligger bakom nistan allt vilket dr pengar, "Money is the root of all
evil”. Att vara angeligen om att fa si manga, stora och l6nsamma uppdrag som moijligt.
Foretagen vill ha vilrenommerad revisor som kan hjilpa dem att forsvara sin redovisning
gentemot pressen, diciplinkommitter och annat. De vill ocksd ha hjilp med olika 16sningar,
att hoppa frin isflak till isflak” med hjilp av internationella regler. Faller revisorn i den fil-
lan blir han kanske férmégen men borde ha daligt samvete. Auktoriteten ligger inte 1 hur
mycket pengar man har enligt Gometz.

Tror du att vissa situationer skulle vara littare for revisorerna att hantera om det
fanns tydligare regler alternativt lagstifining pd omrddet?

Tyvirr dr detta en personlighetsfriga, enligt Gometz. Milj6 och uppfostran har som sagt
stor betydelse. Gometz kommer hir in pa att skolan forr priglades av disciplin och rittvisa
och han menar att det inte ér en tillfillighet att samvetet” skiftar mellan generationerna.

Gometz menar vidare att det inte ir fel med regler. Men det kan bli en uppsjé av regler dér
konkurrerande regler kan géra mer skada dn nytta. Gometz anser att utvidgningar av regel-
verket sker pa bekostnad av f6rmagan att fatta egna sunda beslut.

Din klient anser sig ha upprittat redovisningen inom lagens ramar. Det finns dock
en annan I6sning som bittre dterspeglar foretagets verksamhet. Vems onskemail
tror du oftast tillgodoses i en sddan situation?

Detta dr en mycket viktig friga. Det dr hir som samvetet kommer in i bilden. En del revi-
sorer agerar hir felaktigt. Kan man hitta ndgot st6d for att tillmétesgd klienten sd fdljer de
det. Man viljer den enklaste vigen. Grunden bor vara den svenska lagstiftningens referens-
ram, som ska gilla 6ver allt annat. Denna innefattar god revisorssed, rittvisande bild och
overskadlighet. Intressenterna ska forsta arsredovisningen. Vi har hir rittvisande bild vs
méjligheten att dberopa nidgon detaljregel. Man ska i detta fall kunna kriva att revisorn fol-
jer den rittvisande bilden. Gometz nimner att exempelvis Tyskland har en lagstiftning som
siger att man ska folja rittvisande bild oavsett om detaljféreskrifter sdger annat.

Vad anser du om att revisorn vill kunna erbjuda konsultation jimte revisionen?

Det ir inte rimligt att bara vara kritiker. Revisorn har enligt Gometz bade ritt och skyldig-
het att sdga: det hir tycker jag ar ritt. Det maste finnas en konstruktiv del av att vara revi-
sor. Gometz kommer hir in pa revisionsnira radgivning det vill siga sadan som har med
revisionsrollen att géra. Han menar att man kan tillita sig 4ven fristdende rddgivning som
revisor. Man mdste dock vara noga med att den inte kommer i konflikt med gransknings-
rollen.
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