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Abstract

Titel: Aktivitetshus — En studie om dess betydelse for besokarna
Forfattare: Marie Haglund
Nyckelord: Aktivitetshus, Aterhamtning, KASAM, Psykiska funktionshinder

Efter psykiatrireformen, 1995, 6kade samhallsinsatserna for personer med psykiska
funktionshinder inom omraden som boende och sysselsattning och delaktighet och
gemenskap var viktiga ledord. I och med reformen startades flera aktivitetshus och i
Goteborg finns sex kommunala aktivitetshus. | studien deltar tva av Goteborgs
kommunala aktivitetshus. Studien syftar till att undersoka betydelsen av dessa
aktivitetshus for besokarna. Genom en kvalitativ metod med tio intervjuer med bestkare
och personal pa aktivitetshusen har information insamlats. Den teoretiska ansatsen i
uppsatsen ar kansla av samanhang (KASAM) samt aterhamtning. Fragestallningarna
som lag till grund for intervjuerna var:

Vad har aktivitetshus for betydelse for brukarna?

Kan aktivitetshus verka som en grogrund for personlig utveckling?

Ger aktivitetshus besokarna magjlighet till en meningsfull vardag?

Vilken mojlighet till inflytande i verksamheten ges pa aktivitetshus?

[}

Aktivitetshusens betydelse &r stor och i vissa fall livsavgérande for besdkarna.
Aktiviteterna ger struktur och rutiner i vardagen pa samma satt som ett arbete. Det finns
utrymme for utveckling inom verksamheterna da aktiviteterna som erbjuds ar pa olika
niva. Man kan komma enbart for den sociala gemenskapen men manga deltar med tiden
i ndgon aktivitet. Arbetsgrupper blir meningsfulla da de har ett speciellt syfte med
arbetet. Vénskaper bildas genom aktivitetshusen och besokarna far en meningsfull
vardag da de har personer att umgas med pa kvallar och helger. De mojligheter till
inflytande som ges pa aktivitetshus gor att besokarna véxer och kan hjalpa till
aterhamtning. Aktivitetshus kan bidra till att besokarna far en storre kansla av
samanhang och det finns utrymme for aterhamtning. Frivilligheten i verksamheterna ar
viktig for aterhamtning men kraver mycket av besdkarna och jag tror da att de tappar
vissa av de mojliga besokarna som behover precisa arbetstider.
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1 Inledning

Massor av manniskor och en stor marknad. Det ar en blandning av hantverk, second
hand och café. Det spelas musik och lotter finns till forséljning. Likasa ar det en
blandning av personer fran varldens alla horn och alla &r valkomna, det kan man inte
ta miste pa. Sa snart man kommer in pa omradet kring huset vet man att man &r
valkommen, och véarme sprids mellan ménniskor. Aret &r 1995 och det ar mitt férsta
mote med ett aktivitetshus. Jag ar i Angered, pa besok pad Gunnareds Gard och de har
marknad. Det ar inte bara deltagare dér, det ar dven familjer och vanner. Flera ganger
under min uppvaxt foljde jag sedan med min mamma som arbetade dar. Jag deltog pa
fester och marknader. Nar det blev tid for julpyssel akte jag tag och sparvagn for att en
kvall kunna delta i pysslandet. Det valkomnande jag fick pa aktivitetshuset och den
varme jag sag fick mig att vilja dterkomma dit, fastén jag bara var tio ar. Aren har gétt
och jag bar fortfarande med mig den positiva kdnslan som jag forst moéttes av, som fick
mig att vilja arbeta med samma malgrupp som jag kom i kontakt med pd Gunnareds

gard.

Vid samma tid som jag borjade skriva denna uppsats fick jag min lokaltidning i
brevladan. I den var en av huvudrubrikerna ’Miljonsatsning pa psykiatrin i Géteborg™.
| artikeln beskrivs hur 40 miljoner kronor ska investeras i olika psykiatriska
verksamheter i Goteborgs stad under tre ar. De satsar forst pa Goteborgs fontanhus, en
brukardriven organisation med meningsfull sysselsattning och arbetstréaning. Att
malgruppen, personer med psykiska funktionshinder, lyfts fram och ligger i fokus for en
sapass stor satsning ar bra. Goteborgs fontanhus ar en del av Fountain House-rorelsen
som startade i New York 1943. Det har sedan dess dppnats manga klubbhus 6ver hela

varlden. | Goteborg finns &ven kommunala aktivitetshus, vilka ar i fokus i denna studie.

Under de veckor som uppsatsen skrivits har man i media kunnat folja debatten kring
nedldaggning av ett av de kommunala aktivitetshusen. Trots att det i forskning
framkommit att malgruppen behover meningsfull sysselsattning, har stadsdelen
Gunnared valt att lagga ner verksamheten Vaxtkraft med Gunnareds Gard i sin
nuvarande form. | debattarrtikeln beskrivs hur aktivitetshuset under sin verksamhetstid

bidragit till att 1 000 personer i stadsdelen har fatt anstandiga liv. Besdkarna menar att,



tack vare verksamheten, har 100 liv sparats bland sjalvmordsbenagna. Gunnareds Gard
ar ett valkant aktivitetshus, inte bara i Sverige utan dven i 6vriga Europa, pa grund av
deras speciella arbetssétt och lyckade resultat. Att en verksamhet som denna tvingas

stdnga, samtidigt som medierna berattar om en storsatsning inom psykiatrin, k&nns fel.

Uppsatsen handlar om tva aktivitetshus betydelse for besokarna och kanns i dagarna
speciellt viktigt nar man laser ovan namnda tidningsartiklar. Jag hoppas att resultatet i
min uppsats ska kunna bidra till en diskussion kring betydelsen av aktivitetshus och
vécka intresse hos lasare i olika delar av samhéllet.

| detta kapitel beskrivs problemformulering och fragestallning samt avgransningar.
Tidigare forskning och teoretiska ansatser kan lasas om i kapitel tva respektive tre. |
kapitel fyra beskrivs metodvalen som gjorts i studien. | kapitel fem presenteras den
empiri som insamlats genom intervjuer. Kapitel sex ar min analys och i kapitel sju

presenteras slutsatser och mina egna reflektioner kring amnet.

1.1 Centrala begrepp

| dagens samhdlle andrar sig ord och uttryck snabbt och det &r inte alltid latt att folja
med i utvecklingen av vad som &r politiskt korrekt. Nedan kommer en beskrivning av
vad jag valjer att anvanda mig av for begrepp i denna uppsats och en forklaring till

varfor.

1.1.1 Aktivitetshus

Med aktivitetshus menas den dagliga verksamhet eller sysselséttning som erbjuds
personer med psykiska funktionshinder. Det finns olika nivaer pa vad man kan gora och
i vilken man de ar inriktad mot rehabilitering. Organisationen bakom aktivitetshus
skiljer sig i olika kommuner; i vissa kravs ett beslut om bistand och i andra, som
Goteborg, récker det att ha haft kontakt med psykiatrin. Det finns &dven
intresseorganisationer som star bakom aktivitetshus samt brukarstyrda aktivitetshus.

1.1.2 Psykiskt funktionshinder

| litteratur och media anvands olika benamningar for malgruppen som ar i fokus for

denna studie. | samhallet stigmatiseras gruppen av skallsord och felaktiga uppfattningar



som kopplas till olika psykiatriska diagnoser. Jag har valt att anvanda begreppet
personer med psykiskt funktionshinder konsekvent genom hela uppsatsen. Vid citat fran
litteratur och intervjuer har jag inte andrat, men i all text producerad av mig anvands

begreppet psykiskt funktionshinder.

1.1.3 Besokare

Inom socialtjansten anvéands ordet klient eller brukare och inom sjukvarden anvands
patient for att bendmna de som anvander tjansterna. De aktivitetshus som deltagit i
studien anvénder ordet bestkare och jag har darfor valt att anvanda mig av det

begreppet i uppsatsen.

1.2 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka vad brukarna uppfattar att aktivitetshusen har for

betydelse for deras vardag.

1.3 Fréagestéllningar

¢ Vilken betydelse har aktivitetshus for besokarna?
e Kan aktivitetshus verka som grogrund for personlig utveckling?
e Ger aktivitetshus besdkarna mojlighet till en meningsfull vardag?

e Vilken mojlighet till inflytande i verksamheten ges pa aktivitetshus?

1.4 Avgransningar

Jag har valt att avgransa studien till att undersoka tva aktivitetshus i Goteborgs stad. De
aktivitetshus som dr med i studien & kommunala och det &r ett medvetet val att inte ta
med exempelvis brukarstyrda aktivitetshus. Detta val har jag gjort eftersom jag anser att
det skulle vara svart att jamféra kommunala och brukarstyrda aktivitetshus da de arbetar
valdigt olika. Jag var aven intresserad av att se pa de kommunala aktivitetshusen da de
har paverkats av psykiatrireformen, som genomfordes 1995. Detta har dven paverkat
valet av tidigare forskning som ar med i uppsatsen. Vid sokningen av tidigare forskning
har jag valt att avgransa mig till att ta med forskning fran Sverige, efter
psykiatrireformen.



1.5 Forforstaelse

Widerberg (2002) beskriver att det kan vara av vikt att forfattaren beskriver sin
forforstaelse innan forskningsprocessen. Om man noggrant beskriver sin forforstaelse
blir kunskapen som framstélls mer tillforlitlig (Widerberg, 2002). Svenning (2003)
forklarar att det ar speciellt viktigt inom samhélls- och beteendeforskning, da alla
manniskor har en uppfattning om omradet. Med detta i atanke foljer en redogérelse for

min forforstaelse kring undersokningsomradet.

Malgruppen personer med psykiska funktionshinder har, sedan drygt tio ar tillbaka,
varit en malgrupp som jag tyckt skulle vara intressant att arbeta med. En familjemedlem
som arbetar med aktivitetshus har introducerat mig till olika verksamheter. Genom
praktiken fick jag arbeta som boendestdd/personligt ombud for personer med psykiska
funktionshinder och missbruksproblematik i Storbritannien. Under praktiken véxte
intresset ytterligare och jag sag dar att manga av brukarna saknade en plats att vara pa

dagarna. Detta har jag burit med mig och det Iag till grund nar jag valde uppsatsamne.



2 Tidigare forskning

| detta kapitel presenteras tidigare forskning kring dmnet aktivitetshus och
sysselséattning inom psykiatrin. Litteratursokningen har koncentrerats till det som
kommit efter 1995 ars psykiatrireform, da man med reformen dkade samhallsinsatserna
for personer med psykiska funktionshinder. | kapitlet presenteras dven forskning fran
tva specifika aktivitetshus, Gunnareds Gard och Fountain House, for att lyfta fram hur

verksamheten i ett kommunalt respektive ett brukardrivet aktivitetshus kan se ut.

2.1 Psykiatrireformen och sysselsattning

1995 infordes en psykiatrireform i Sverige som bland annat innehdll 6kade
samhallsinsatser for personer med psykiskt funktionshinder inom omraden som
sysselsattning, fritid och boende. Ett stort ansvar lades pa kommunerna (Rosenberg &
Lindqgvist, 2004). Ledord inom reformen var delaktighet och gemenskap i samhallet
(Socialstyrelsen, 2005). Inom socialpsykiatrin syftar daglig verksamhet till att ge en
meningsfull sysselsattning till personer med psykiska funktionshinder. Verksamheten
kan vara riktad mot sysselsattning eller arbetstraning (Socialstyrelsen, 2003). Rosenberg
och Lindgvist (2004) menar dock att det har framkommit att det, nagra ar efter

reformen, ar en stor del av malgruppen som saknar meningsfull sysselsattning.

Forfattarna visar hur det finns tre former av sysselsdttnings- och rehabiliterings-
verksamheter, dar den forsta &r den typ som syftar till en mer kravlds social samvaro.
Den andra formen, enligt forfattarna, ar de verksamheter dér personer kan delta i en mer
strukturerad sysselséttning och den tredje och sista ar verksamheter med larande och
arbetsliknande inslag (Rosenberg & Lindqvist, 2004. s. 154).

Av Sveriges kommuner erbjuder cirka 91 procent nagon slags 6ppen verksamhet for
malgruppen, personer med psykiska funktionshinder, och 85 procent erbjuder en mer
strukturerad form av sysselsattning till malgruppen (Socialstyrelsen, 2006).

| den s6kning som genomforts har det varit svart att finna tidigare forskning kring

daglig verksamhet och aktivitetshus for personer med psykiska funktionshinder. Detta



bekraftas av rapporter fran Socialstyrelsen (2003 & 2006), i vilka de beskriver att det

beh6vs mer forskning om sysselsattning.

2.2 Behovet av sysselsattning

| studier av socialpsykiatrin (Bracken, 2005; Rosenberg & Andersson, 2004) pavisas
brukarnas behov av en traffpunkt eller sysselsattning. Aktiviteterna far brukarna att
tanka pa annat an sin sjukdom (Bracken, 2005) och hjalper aven till att bryta tristess
samt att skapa struktur i vardagen och i dygnets timmar (Rosenberg & Andersson,
2004). Normalisering och integrering i samhéllet &r en del i psykiatrireformen och i
studien gjord av Rosenberg och Andersson (2004) lyfts traffpunkter fram som en
mycket viktig del i processen da de kan verka till att personer kanner sig behévda — en
viktig del i en normailseringsprocess och for att ma bra. Rosenberg och Andersson
(2004) belyser &ven vikten av att aktiviteterna eller sysselsattningen anpassas utifran
individuella forutsattningar, nagot som ligger i linje med psykiatrireformen (Rosenberg
& Lindqvist, 2004).

I en undersokning gjord av Socialstyrelsen (2005) saknade fyra av tio granskade
personer sysselsattning, och Socialstyrelsen menar att det dessutom &r manga som
saknar beslut om insats enligt socialtjanstlagen. | samma studie framgar det att langt
ifran alla onskar nagon form av organiserad verksamhet, da de &r nojda med de
aktiviteter som finns pa boendet. Det framkommer aven i studien att av dem som saknar
sysselsattning ar det 40 procent som har en tydlig énskan om att ha nagot att gora pa
dagarna. Det problem som lyfts fram i studien (Socialstyrelsen, 2005) &r att de som
hamnar utanfor verksamheterna framfor allt &r yngre samt personer som férutom ett
psykiskt funktionshinder dven har missbruksproblematik, det vill sdga dubbeldiagnos,
da manga verksamheter inte tar emot denna malgrupp. Ett annat problem som lyfts
fram i flera studier (Socialstyrelsen, 2005; Rosenberg & Lindqvist, 2004) ar en brist pa
anpassning till den enskildes behov, ndgot som man &r béattre pa inom boende.
Socialstyrelsen (2005) menar att det behovs en granskning och ett fortydligande av
lagar for att forbattra villkoren for personer med psykiska funktionshinder och deras ratt
till sysselsattning



Leufstadius (2008) avhandling bygger pa fyra artiklar om sysselséttning och
meningsfullhet hos personer med psykiska funktionshinder. Forfattaren beskriver hur
vardagen, om man inte kan arbeta eller delta i nagon daglig aktivitet, snabbt blir
ostrukturerad och utan manga meningsfulla aktiviteter. Utan daglig aktivitet stalls
dygnsrytmen snabbt om. | studien kunde fOrfattaren se att det fanns en grupp som var
vakna pa natten och sov pa dagen. Pa grund av detta hade dessa personer en lag kénsla
av kontroll och svart att behalla sociala kontakter. | studien beskrivs att arbete och
sysselsattning som meningsfullt, da det ger struktur och balans i vardagen. For att
sysselséttningen eller aktiviteten ska vara meningsfull krévs det att man blir métt med
utmaningar och aktiviteter pa ratt niva, en individuellt anpassad aktivitet (Leufstadius,
2008).

2.3 Allaktivitetshuset Gunnareds Gard

Schale (1997) utvérderade verksamheten Gunnareds Gard for att se om malsattningen
uppfylldes och for att lyfta fram mojligheter och begransningar i dvergangen till en
reguljar verksamhet. Gunnareds Gards centrala motto ar “Gemenskap genom
sysselsattning™ (Schale, 1997. s. 57) och verksamheten bygger pa en valavvagd
blandning av krav och stdd. Forfattaren menar att Gunnareds Gard ér ett allaktivitetshus
som stracker sig fran att vara en traffpunkt till en verksamhet for arbetstraning.
Gunnareds Gard uppfyller de tre verksamhetstyper som Rosenberg och Lindqvist
(2004) beskriver, fran kravlés social samvaro till verksamheter med larande och
arbetsliknande inslag. | utvérderingen presenteras hur verksamheten har bidragit till
forandring for en del av deltagarna. Det finns exempel pa deltagare som har varit ledare
for studiecirklar inom verksamheten, de som funnit styrka i sig sjalva for att skaffa ett
arbete eller paborja studier. Det finns dven manga beskrivningar om kénslor av
gemenskap, nya sociala kontakter och vénskapsbyggande som lyfts fram (Schale, 1997).
Forfattaren betonar dven vikten av en strukturerad vardag, nagot som dven Leufstadius

(2008) lagger tyngd vid i sin avhandling.

2.4 Fountain House-rorelsen

Forutom kommunala aktivitetshus och verksamheter for malgruppen, personer med

psykiska funktionshinder, finns &ven andra aktdrer. Dessa &r ofta brukarstyrda och ett



exempel pa en sadan verksamhet &r Fountain House-rérelsen. Meeuwisse (1997) har i

sin avhandling studerat Fountain House-rérelsen.

Fountain House-rorelsen borjade som en sjéalvhjalpsgrupp i New York 1943 och har
sedan utvecklats till en social rorelse och en klubbhusrorelse. 1980 Oppnades ett
klubbhus i Stockholm, det férsta i Vasteuropa. Meeuwisse (1997) beskriver
utvecklingen av rorelsen och hur klubbhusrérelsen ger en meningsfullhet till
medlemmarna. Forfattaren berattar hur social traning och arbetstréaning ska bidra till en
Okad mojlighet att leva ett sjalvstandigt liv. De aktiviteter och sysselsattningar som
erbjuds ar baserade pa uppgifter som ska vara meningsfull for medlemmarna. Det &r
verksamheten som behdver medlemmarna; inte medlemmarna som behdver
verksamheten. Meeuwisses slutsats &r att verksamheten kan ha en rehabiliterande effekt
trots att det inte bedrivs nagon vard i verksamheten. Det arbete som utfors av
medlemmarna ska verka for att starka deras sjalvfortroende och socialitet. Forfattaren
menar ocksa att den kollektiva gemenskapen och sammanhallningen &r rehabiliterande
funktioner och for personer med psykiska funktionshinder sa kan rorelsen skapa kéanslor
av samharighet och meningsfullt arbete, nagot som ofta saknas i samhéllet.

2.5 Sammanfattning

| och med psykiatrireformen lades ett allt stérre ansvar pa kommunerna. Det skulle
laggas storre fokus pa samhallsinsatser, och dar ingar sysselsattning. Enligt
Socialstyrelsen saknas det forskning kring omradet sysselsattning och aktiviteter for
personer med psykiska funktionshinder. Det finns tre sorters sysselsattnings- och
rehabiliterande verksamheter for malgruppen: traffpunkter som ar till for kravlos social
samvaro; verksamheter med mer strukturerad sysselsattning; samt verksamheter med
arbetsliknande inslag och larande. Av Sveriges kommuner erbjuder cirka 91 procent
nagot slags 6ppen verksamhet for malgruppen personer med psykiska funktionshinder,
och 85 procent erbjuder en mer strukturerad form av sysselsattning. FOr att
sysselsattningen ska vara meningsfull kravs det att man mots av aktiviteter pa ratt niva.
Flera studier pekar pa att sysselsattning ar meningsfull i de fall da den skapar struktur
och balans i vardagen. Fountain House-rorelsen bygger sin verksamhet pa att den

behover medlemmarna — det ar inte medlemmarna som behdver verksamheten och pa sa



satt ska sysselsattningen bli meningsfull. Gunnareds Gards motto & Gemenskap
genom sysselsattning”, och utvérderingen visar att det finns deltagare i verksamheten

som har lett studiecirklar och aven de som gatt vidare till arbete och studier.



3 Teoretiska perspektiv

Den teoretiska ansatsen i denna uppsats bygger dels pa Aaron Antonovskys teori om
kansla av sammanhang och dels pa Alain Topors bok om vad som hjalper vid
aterhamtning fran svara psykiska problem.

3.1 Kénsla av sammanhang

Teorin om kénsla av sammanhang (KASAM) har sin utgangspunkt i det salutogenetiska
synsattet. Detta synsatt fokuserar halsans ursprung, till skillnad fran det patologiska
synsattet som lagger fokus pa att forklara varfér manniskor blir sjuka (Antonovsky,
2005). Antonovsky (2005) beskriver hur den manskliga tillvaron &r full av pafrestningar
och problem som maste I6sas. Han menar att det som gor att vissa klarar dven svara
pafrestningar &r personens motstandskraft. Motstandskraften beror pa i vilken
utstrackning vi upplever var tillvaro som begriplig, hanterbar och meningsfull, om man

har en kansla av sammanhang.

3.1.1 Begriplighet

Begriplighet ar kérnan i den ursprungliga definitionen av KASAM. Det handlar om i
vilken omfattning man upplever yttre och inre stimuli som fornuftsmassigt atkomliga,
om man anser information vara ordnad och sammanhdngande (Antonovsky, 2005).
Forfattaren menar att en manniska med stark ké&nsla av begriplighet réknar med att
framtida stimuli kommer att vara forutsdgbara eller om de &r éverraskningar kommer de
att vara mojliga att ordna och forklara. Man beskriver till exempel inte en rad med
oturliga handelser som att man &r otursforfoljd och att det kommer att fortsatta, utan ser

dem i stallet som erfarenheter och utmaningar som man kan méta.

3.1.2 Hanterbarhet

Hanterbarhet innebér den grad av resurser man upplever sig ha till sitt férfogande for att
mota de krav som stélls av de stimuli man moter (Antonovsky, 2005). Forfattaren
beskriver att personer med stark kansla av hanterbarhet inte kanner sig som offer for
omsténdigheter och man forklarar inte hdndelser med att det ar livet som behandlar en
oréttvist, i stallet finns instéllningen att olyckliga saker hénder, och nar de sker kommer

man att kunna hantera dem och inte sérja for alltid.
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3.1.3 Meningsfullhet
Meningsfullhet & KASAM-begreppets motivationskomponent (Antonovsky, 2005).

Meningsfullhet ar det omrade som belyser det som é&r viktigt och har betydelse for
individen. Det som lyfts fram av forfattaren ar att det som hander inom dessa omraden
oftast &r utmaningar som anses vara varda kanslomassiga investeringar och
engagemang; aven de problem som finns i livet kan vara utmaningar som ar valkomna.

De med svagare KASAM har sallan nagot i sina liv av stor betydelse.

3.2 Aterhamtning

Topor (2004) menar att man inom psykiatrin antingen har anvant begreppet bot eller
begreppet rehabilitering som forklaring av tillfrisknande men, att dessa ord missar en
del av processen. Bade bot och rehabilitering &r foljder av professionellas insatser, det
ar nagot som sker med patienten till foljd av professionella insatser — man blir
rehabiliterad och man botas (Topor, 2005. s. 26). | stallet for dessa ord vill Topor lyfta
fram begreppet aterhamtning som skiljer sig fran bot och rehabilitering, da aterhamtning
ar en foljd av det arbete som individen sjalv gor.

3.2.1 Individens roll for aterhamtning

Aterhamtning handlar inte om att vara symptomfri — utan man kan vara i en
aterhamtningsprocess och fortfarande ha symptom. Topor (2004) skriver att
aterhamtning gar ut pa att individen erévrar olika funktioner, men att det inte enbart ska
vara for funktionens egen skull, utan funktionen ska aven tillféra nagot i individens liv.
En annan viktig aspekt som forfattaren lyfter fram, ar att aterhdmtning inte innebar att

livet ska bli som det var innan, aterhamtning ar en utvecklingsprocess.

Vad som pabdrjar en aterhamtningsprocess skiljer sig fran person till person, men Topor
(2004) beskriver att det finns en vandpunkt da individen far tillbaka hopp om ett annat
liv. Detta hopp far individen att soka efter nya sétt att méta problem och aterta makten i
sitt egna liv. Aterhdmtningen &r en process, som av en observatér kan ses som
avstannad i perioder, men dessa lugna perioder (Topor, 2004. s. 67) kan vara mycket
givande for individen som ar i processen, och patryckningar fran utomstaende kan ge

negativa konsekvenser.
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Aterhamtningsprocessen innebéar en forandring av individens roll och detta sker, enligt
Topor (2004), i foljande tre steg:

1. En ny identitet. Detta innebdr att ta vara pa erfarenheten att vara med i sitt eget
liv och att kunna gora val, och da vara med och styra sitt liv — att upptacka
forandringar och forbéattringar och anvanda dem i identitetsskapandet. Det &r
aven viktigt att kunna se vilka forestéllningar man hade om det normala livet
och att kunna &ndra bilden och se att sjukdom inte alltid &r helvetet, precis som
att normaliteten inte alltid kan kopplas till paradiset.

2. Att vara en “fore detta”. Da det finns en forestillning om psykiska
funktionshinder som kroniska tillstind, kan det vara svart att andra rollen fran att
vara patient. Man kan fa rollen som en fore detta patient men
sjukdomsbegreppet finns ofta fortfarande med i bilden. Detta innebér en viss
forvantning pa att individen kommer fa aterfall. Som en "fore detta” far man
forst ett erkannande av de forandringar man har genomgatt, men man &r
fortfarande knuten till det psykiska funktionshindret och man identifieras med
den man tidigare har varit.

3. Bli ndgon annan. Har bryter man med sin "fore detta”-identitet och blir nagon
annan, den man blivit genom aterhamtning. De erfarenheter man har av psykiska

problem blir bara en avgransad del av den nya identiteten och ens livshistoria.

Resans slut innebar att man far tillbaka kanslan av att vara sig sjalv, ndgot som kan vara
svart da omgivningen inte alltid accepterar att man aterhamtat sig. Man ar da tvungen
att arbeta hart for ett erkdnnande (Topor, 2004). Forfattaren framhaller aven vikten av
att professionella bekraftar aterhamtningen, for att fa ett officiellt erkdnnande att man

inte langre &r patient utan normal.

3.2.2 Andras bidrag till aterhamtning

Topor (2004) menar att forutom att bekrafta aterhamtningen, har professionella dven
andra roller i individens aterhamtningsprocess. Att socialarbetare kopplas till sociala
insatser sasom bostad, sysselsattning och ekonomisk ersattning kan vara sjalvklart, men

for aterhamtning star de sociala rollerna och det sociala samspelet i centrum. Den hjalp
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som professionella erbjuder som ar utanfoér den traditionella yrkesrollen, att gora ”lite
mer”, ar viktigt i aterhamtningen. Den hjalp som andra, bade professionella och
anhoriga, kan erbjuda for individens aterhamtning ar att stilla sina resurser till
individens forfogande, att erbjuda sig sjalv. De sociala relationerna ar av stor betydelse
for aterhamtning och forfattaren ger olika exempel pa vad det kan vara: motivation,
samtal, symptomvarning, 6msesidig relation, empatisk forstaelse samt att finnas kvar
(Topor, 2004. s. 142). Att fa hjalp av andra som har varit, eller &r, i samma situation &r
ocksa en aspekt av aterhamtning som forfattaren lyfter fram. Sociala sammanhang déar
brukarna sjalva styr verksamheten en bra hjalp for aterhamtning. Att motas pa
traffpunkter, kommunala eller brukarstyrda, &r &ven det exempel som forfattaren
presenterar. Topor menar att deltagande i brukarstyrda verksamheter leder till en
gemenskap och ett kollektivt ansvar som inte ges i verksamheter dar personalen styr.
Genom att traffa andra kan man bidra med sina erfarenheter. Detta ger en mojlighet att
hjalpa andra, precis som man kan anvanda sig av andra personers erfarenheter for sin

egen utveckling.

3.3 Diskussion

Bade kansla av sammanhang och aterhdamtning lagger fokus pa individen. KASAM
handlar om vad som far individen att klara pafrestningar och problem; aterhdamtning
handlar om det arbete individen gor for att ma béttre. | socialt arbete ar det viktigt att se
de formagor som individen har och att fa individen att vaga tro pa sig sjalv. Om arbetet
med aterhamtning eller forandring kommer fran individen, tror jag att det leder till en
varaktig forandring. Jag ser det som en balansgang for den professionella att dels hjalpa
till att lyfta fram individens formagor, och dels ta ett steg tillbaka och lata individen
sjalv se vad den kan gora — och framforallt vad den vill géra. Teorierna som anvands i
denna uppsats har jag valt da jag anser att de kan vara en bra grund for att forsta den
balansgang som den professionella maste klara, samtidigt som teorierna ar inriktade pa

individen och hur den Klarar sin vardag.

3.4 Sammanfattning

Teorin om kénsla av sammanhang har sin utgangspunkt i det salutogenetiska synsattet.
Antonovsky (2005) beskriver hur den manskliga tillvaron ar full av pafrestningar och

problem som maste l6sas. Motstandskraften beror pa vilken utstrackning vi upplever att
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var tillvaro ar begriplig, hanterbar och meningsfull, om man har en kénsla av
sammanhang. Begriplighet handlar om i vilken omfattning man upplever yttre och inre
stimuli som fornuftsmassigt atkomliga, om man anser information vara ordnad och
sammanhdngande. Hanterbarhet innebar den grad av resurser man upplever sig ha till
sitt forfogande for att mota de krav som stélls av de stimuli man méter. Meningsfullhet
ar det omrade som belyser det som ar viktigt och har betydelse for individen
(Antonovsky, 2005).

Aterhdmtning handlar om det arbete som individen sjilv gor, i stéllet for rehabilitering
och bot, som fokuserar pa det arbete som professionella genomfér. Aterhdmtning
handlar inte om att bli som symptomftri eller att bli som man var innan, utan det ar en
utvecklingsprocess, det handlar om att skapa en ny identitet som ska accepteras av en
sjalv, saval som av andra i ens omgivning. Aven om individens arbete &r i fokus sa kan
dven andra ha en betydande roll i individens aterhamtningsprocess. Professionellas
betydelse ar storst i de fall da de gar utanfor sin yrkesroll och gor saker som inte ar
deras arbetsuppgifter. Verksamheter dar brukarna sjalva styr kan vara viktiga da det
finns utrymme att dela med sig av sina erfarenheter av aterhamtning samt att ta del av
andras berattelser. Topor (2004) beskriver aterhamtningsprocessen som en resa vars slut
innebar att man far tillbaka kéanslan av att vara sig sjalv. Detta kan vara svart, da
omgivningen inte alltid accepterar att man aterhdmtat sig. Man &r da tvungen att arbeta
hart for ett erkdnnande.
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4 Metod

4.1 Tillvagagangssatt

For att kunna besvara de fragestallningarna jag har kring aktivitetshusens betydelse for
besbkarna har jag valt en kvalitativ metod dar jag anvént mig av intervjuer for att
inhamta information. Halvordsen (1992) beskriver den kvalitativa metoden som ett
arbetssatt som tillater fordjupningar i intressanta delfragor och som inte begransar
informanten pa samma satt som en kvantitativ enkatstudie skulle gora. | intervjun kan
intervjuaren folja upp intressanta delar i1 respondentens beréttelse och tydliggora
forstaelsen av temat (Widerberg, 2002; Kvale, 1997), nagot som den kvantitativa

studien inte ger mojlighet till.

Syftet med studien &r att understka vilken betydelse aktivitetshus har for besokarna. For
att undersoka detta syfte intervjuades sex besokare pa tva aktivitetshus samt fyra
anstallda, detta for att fa en sa bred och beskrivande bild som majligt. Att gora studien
kvalitativ ar ett medvetet val da jag anser att det ar den metod som later forskaren stalla
foljdfragor och ga pa djupet i intervjun. Kvale (1997) menar att forskningsintervjuer
gors med syftet att erhalla beskrivningar av den intervjuades livsvarld i avsikt att

tolka de beskrivna fenomenens mening” (s.13).

Ett induktivt arbetssatt innebar att man utgar ifran empirin och provar den mot en teori,
deduktion innebar att man konstruerar fragor utifran en vald teori och prévar darmed
teorin mot verkligheten (Thurén, 1991). Jag har arbetat abduktivt vilket &r en
vaxelverkan mellan induktion och deduktion. Uppsatsen boérjade med att jag ville
anvanda kansla av sammanhang som teori och préva den mot empirin som jag insamlat
genom intervjuer. Jag har sedan gatt fram och tillbaka mellan empirin och teorin och

valt att &ven anvanda aterhamtning som en teori.

4.2 Urval

Svenning (2003) beskriver att kvalitativa studier genomfors for att exemplifiera till
skillnad fran kvantitativa som ar till for att generalisera. Pa grund av detta gors alltid ett
selektivt urval av studieobjekt till en kvalitativ studie (Svenning, 2003). | studien har
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urvalet gjorts selektivt mot bakgrund av Svennings beskrivning. Urvalen har gjorts
genom att jag fann en lista 6ver de kommunala aktivitetshusen i Goteborg. Utifran listan
gjorde jag telefonsamtal till tva aktivitetshus dar jag presenterade min uppsatsidé och
fragade om de kunde ténka sig att delta. Da de tva forsta jag ringde ville delta, varfor
jag inte ringde de andra pa listan. Urvalet av respondenter pa aktivitetshusen har gjorts
av personalen. Jag bad om att fa en viss spridning bland informanterna i fragan om hur
lange de har besokt aktivitetshuset, och detta &r nagot som jag uppfattat att de lyssnade
till. Pa de tva aktivitetshusen har jag intervjuat tva fran personalen och tre besokare,

totalt bestar min studie av tio intervjuer.

Urvalet av besokare bestar av tre man och tre kvinnor. De har besckt aktivitetshusen
olika lang tid. Lasse hade vid intervjutillfallet besokt aktivitetshuset i nio manader. Sven
har besokt aktivitetshuset i knappt tre ar, Sara tva ar, lda i nastan ett och ett halvt ar.
Bengt har besokt aktivitetshuset i fem ar och Lisa har besokt aktivitetshuset periodvis
sedan 2001. P4 aktivitetshusen som deltar i studien varierar aldern fran det ena stallet
dar storst del besokare ar 30-40 ar och det andra stallet dar de storst andel besckare &r
mellan 50-60 ar. Jag uppfattar att alla besokare som deltagit i studien ar inom det
alderspannet. Ur personalen intervjuades tvd man och tva kvinnor. Tre av dem &r

arbetsterapeuter och en ar mentalskotare.

4.3 Genomforandet av intervjuerna

Studien bygger pa tio kvalitativa intervjuer med bestkare och personal pa aktivitetshus.
Fordelen med kvalitativa intervjuer &r deras Oppenhet (Kvale, 1997). Jag har valt att
anvanda semistrukturerade intervjuer som metod, detta da de tillater intervjuaren att
folja upp svaren och berattelserna fran den intervjuade (Kvale, 1997). Intervjuerna
utgick fran tva olika intervjuguider, en for besokare och en for personal. Dessa
intervjuguider inneholl fragor som bygger pa fragestallningen for studien. Fragorna i
bada intervjuguiderna géllde besdkarnas upplevelser av aktivitetshus. Jag har valt att
inte frdga om diagnoser eller sjukdomshistoria da jag inte anser att det ar av vikt i denna
studie. Studien &r inriktad pa om aktivitetshus hjalper till i vardagen och teorierna som
anvands for analysen fokuserar det friska. Jag anser da att det ar onddigt att lyfta fram

sjukdomar och diagnoser.
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Kvale (1997) menar att intervjuaren sjalv ar ett forskningsverktyg och att man blir en
bra intervjuare genom att intervjua. Vidare anser forfattaren att intervjuaren bor ha
kunskaper om &mnet som undersoks i en studie, ha goda samtalskunskaper samt ha ett
ora for intervjupersonens speciella satt att uttrycka sig (s. 136). Kvales rad for en
intervjuare har jag forsokt folja i studien pa olika satt. I min utbildning har jag i teori
och praktik fatt samtalskunskaper som jag anvant mig av i intervjuerna, speciellt i
borjan av intervjuerna for att fa intervjupersonerna att kanna sig bekvama i
intervjusituationen. Veckorna innan intervjuernas start har dgnats at sokning av tidigare
forskning samt att beskriva teorier. Detta har varit till stor hjalp nér intervjuerna
borjade. Det var lattare att folja upp svar som gavs pa fragorna och jag kunde da fa ut

mer av intervjuerna an vad jag annars hade fatt.

Varje intervju har bérjat med att jag informerat om studiens syfte. Kvale (1997)
beskriver att man kan beskriva studiens syfte om man vill stalla direkta fragor fran
borjan. Jag har valt att gora detta, da jag anser att det kan ge en battre relation mellan
intervjuaren och respondenten. Redan vid forsta telefonkontakten informerade jag om
syftet, for att sakerstélla att respondenterna skulle vilja svara pa fragor om amnet, och
att jag inte skulle fa nagot bortfall pa grund av den faktorn. Intervjuerna kunde pa s vis
aven vara mer effektiva eftersom jag kunde stélla de fragor som jag ville fran borjan,
och behovde inte stélla indirekta fragor for att inte avsloja studiens syfte. Efter
informationen om studiens syfte har respondenterna informerats om att intervjuerna ska

leda till en c-uppsats samt de forskningsetiska principerna.

Alla intervjuer har genomforts i avskilda rum pa respektive aktivitetshus. Atta av
intervjuerna har spelats in pa en digital diktafon, fordelen med en digital diktafon ar att
man inte behdver oroa sig for tiden och att byta band. | stéllet har jag kunnat sétta
respondenten och intervjun i fokus. Tva personer ville inte bli inspelade och jag har i de
fallen tagit anteckningar. De tva som inte ville bli inspelade var de tva sista som jag
intervjuade. Vid det laget kunde jag min intervjuguide bra och kéande att jag &nda hann

med att folja upp svaren med foljdfragor.
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Vid intervjuer kan intervjuaren paverka respondentens svar genom gester och minspel,
det vill saga intervjuareffekt (Svenning, 2003). Paverkan kan ske pa olika satt och det
kan hénda att respondenten svarar i den riktning som intervjuaren tycks vilja. Jag &r
medveten om att det 1att blir en viss intervjuareffekt vid kvalitativa studier och jag har
forsokt tanka pa detta genom att dgna all uppmarksamhet at respondenten och vara en
god lyssnare (Svenning, 2003). Jag har &ven intervjuat med radet om att inte

argumentera med respondenten.

4.4 Analys

Intervjuerna skrevs ut i sin fullhet. Analysen har sedan gjorts genom kategorisering
(Kvale, 1997) dér kategorierna bygger pa den teoretiska ansatsen. Jag har anvant samma
rubriker som i teorikapitlet for att det for l&saren ska vara lattare att folja resonemangen
kring teorier och resultatet. Under analysen har jag gatt fram och tillbaka mellan teori
och empiri for att finna kopplingar och for att prova verkligheten mot teorin och teorin

mot verkligheten.

Citaten dr atergivna som skrivsprak i stallet for talsprak for att underlatta lasandet och
ge en storre begriplighet i svaren.

4.5 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Olika metodbdcker presenterar validitet och reliabilitet pa olika satt. Widerberg (2002)
menar att det ar svart att applicera validitets- och reliabilitetsbegreppen pa en kvalitativ
studie. Widerberg skriver att den kvalitativa forskningen ska vara tillforlitlig och saklig
men hon skriver dven att validitet och reliabilitet inte &r bra begrepp att anvénda i en
kvalitativ studie. Svenning (2003) skiljer pa yttre och inre validitet. Med inre validitet
menar forfattaren den koppling som finns mellan teori och empiri, hur man lagger upp
sitt projekt, om man staller fragorna till ratt personer. Yttre validitet handlar om hela
projektet och om det gar att generalisera. Svenning (2003) anser att inre validitet ar
lattare att uppna i en kvalitativ studie dn i en kvantitativ. Detta da det, i en kvalitativ
studie, ar lattare att koppla teori till empiri och att stalla fragorna till ratt grupper av
manniskor. Reliabilitet handlar om att resultaten ska vara tillforlitliga, om tva studier
har samma syfte och metod sa skall de ge samma resultat, under forutsattning att

ingenting har férandrats i populationen.

18



| fragan om validitet, anser jag att studien har uppnatt inre validitet. Svenning (2003)
beskriver att den vanligaste formen att bedoma validitet pa, & genom att forskaren gor
en personlig bedomning. Studien har en tydlig koppling mellan teori och empiri och jag
anser att ratt personer har medverkat i studien. Den yttre validiteten hdnger samman
med generaliserbarheten och den hér studien syftade inte till att generalisera. Det &r
lattare att tillampa generaliserbarhet pa en kvantitativ studie an pa en kvalitativ
(Widerberg, 2002). En kvantitativ studie &r till for att generalisera, medan en kvalitativ
studie ar till for att exemplifiera (Svenning, 2003). Tanken med studien har hela tiden
varit att ge exempel pa vilken betydelse aktivitetshus kan ha for besokarna. Det ar svart
att gora en generalisering pa detta omrade da det bygger pa individuella upplevelser och
livshistorier. Att generalisera och i stallet gora en kvantitativ studie skulle inte ge
samma resultat som den har studien, da den inte hade kunnat ga pa djupet pa det satt

som jag har kunnat med en kvalitativ metod.

Reliabiliteten pa studien kanns inte heller aktuell. Jag haller i detta fall med Widerberg
(2002) om att reliabilitetsbegreppet inte ar applicerbart pa en kvalitativ studie, i alla fall
inte pa en studie av denna storlek. Jag anser att studiens resultat kan vara tillforlitliga
utan att de ar maéjliga att upprepa pa precis samma satt. Studien bygger pa personliga
upplevelser och beréattelser och de gar inte att fa samma svar pa fragorna om man gor
studien igen — personerna som &r med i studien kan ha utvecklats och &ndrat sina

asikter.

4.6 Etiska aspekter

Vetenskapsradets forskningsetiska principer har fyra huvudkrav som man bér ta hansyn
till vid forskning. Dessa fyra krav ar informations-, samtyckes-, konfidentialitets- samt
nyttjandekravet. Kraven innebér att forskaren ska informera om syftet med forskningen,
att deltagandet ar frivilligt och att man kan avbryta deltagandet. Forskaren ska dven ha
inhdmtat samtycke. Det fortsatter med att uppgifter skall behandlas med
konfidentialitet, informationen som inhamtas skall forvaras pa ett satt att obehdriga inte
kan ta del av det. Till sist ska uppgifter om enskilda personer endast anvéndas i

forskningsandamal (Vetenskapsradet).
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I min studie har jag tagit till mig dessa etiska huvudkrav och burit dem med mig genom
hela uppsatsprocessen. Varje intervju har borjat med att respondenten informerats om
de forskningsetiska principerna. Vidare kommer jag inte roja vilka aktivitetshus det ar
som deltagit i studien, detta for att i storsta mojliga man ta hansyn till konfidentialiteten.
Jag har fran borjan varit 6ppen med studiens syfte, sa att alla som deltagit har vetat om
vad studien ska handla om och, om s& onskat, redan innan sjalva intervjun har kunna
avboja ett deltagande. Vidare har jag forsokt att redan under intervjuerna inte fa for
mycket personuppgifter, detta da jag inte anser att det skulle ha nagon relevans i min
studie. Jag har heller inte fragat om diagnoser, da det inte &r det som é&r i fokus i studien.
| vissa fall har personerna borjat séga vad de har for psykiatrisk bakgrund, men jag i har

i de fallen valt att inte fragat nagot mer om det.

4.7 Egna erfarenheter

Da jag innan studiens borjan hade en viss forforstaelse i amnet och under manga ar har
haft en inblick i aktivitetshus verksamheter, har detta haft betydelse for studien och den

slutgiltiga uppsatsen.

Jag har flera ganger under de senaste tretton aren varit i kontakt med aktivitetshus och
sett verksamheterna och traffat besokare. Dessa erfarenheter har jag burit med mig i
utformningen av intervjuguiderna och under intervjuerna. Jag har forsokt att under
intervjuerna inte ta med mina erfarenheter och lata besékare och personal beréatta. Detta
tycker jag att jag lyckades bra med. Jag har hallit en kritisk distans till mina studieobjekt
under analyserandet och framstallningen av resultatpresentationen och hoppas att detta

gdr att se i dessa kapitel i uppsatsen.
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5 Aktivitetshus — en sammanstallning av intervjuerna

| Goteborg finns sex stycken kommunala aktivitetshus. Dessa finns utspridda i olika
stadsdelar och har olika inriktning pa aktiviteterna som de erbjuder. De kommunala
aktivitetshusen &r samlade under den sociala resursforvaltningen. Alla aktivitetshus i
Goteborgs stad ar 6ppna for invanare i alla stadsdelar och man kan darfor valja det

aktivitetshus med aktiviteter som passar in med de intressen man har som besokare.

Malgruppen for aktivitetshusen ar personer med psykiska funktionshinder som é&r
mellan 18 och 65 ar. De ska vara boende i Goteborgs stad och ska ha, eller ha haft,
kontakt med psykiatrin. Personalen pa aktivitetshusen beréttar att det inte behévs nagra
remisser fran sjukvarden, och pa aktivitetshusen behover de inte heller beratta vad de
har for diagnoser. Aktivitetshusen finns for att bryta social isolering och passivitet, i
enlighet med psykiatrireformen. | olika kommuner ar aktivitetshus utformade pa olika
satt och i Goteborg behdvs inget beslut om bistand for att fa komma till aktivitetshusen,
de &r 6ppna for alla som varit i kontakt med psykiatrin. En i personalen uttrycker att det

ar bra da de kan fanga upp de individer som inte ar sa langt inne i systemet.

5.1 Tiden innan aktivitetshus

En av de anstdllda vid aktivitetshusen menar att de finns till for att bryta social
isolering. En annan anstalld beskriver det som att de forhindrar manga inlaggningar, och
pa sa satt hjalper de till att spara sjukvardsplatser. En ur personalen styrker detta genom

att sdga att vissa som kommer annars hade varit inlagda.

Tva av bestkarna hade blivit tipsade om aktivitetshusen av sina boendestodjare.
Resterande fyra har via Gppenpsykiatriska mottagningar fatt forslaget om att besdka

aktivitetshus.
Lasse berattar att han hade arbetat i 42 ar innan han blev sjuk. Nér han sedan blev sjuk

gjorde han inte mycket pd dagarna. Han ville sova hela tiden och missbrukade

somntabletter. ”’Jag tappade verklighetsuppfattningen.”
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Ida beskriver tiden innan hon borjade besoka aktivitetshuset som en tid da hon mest lag
hemma. Hon gjorde inte mycket och séger att det inte var roligt. Aven Bengt beréattar att
han tidigare mest var hemma och tittade pa tv, sov och anvéande datorn. Bengt beskriver
hur hela veckorna i stort sett sag likadana ut. Lisa var jamt hemma. Hon var sjukskriven
ett tag och hon gick nastan aldrig ut. Ut gick Lisa bara nér hon var tvungen, som nar

hon behdvde handla eller tvatta.

Sven skildrar tiden innan aktivitetshuset som mycket ensam och handelsefattig. Han
berattar att den var “trakig, ibland gick jag ut och handlade sen var jag hemma och

lyssnade pa musik™. Han beréattar aven att han var oengagerad och ville ha lugn och ro.

Sara &r langtidssjukskriven och har i fem ar, innan hon borjade pa aktivitetshus, deltagit
i arbetsterapi pa en Oppenpsykiatrisk mottagning. Hon deltog dar i olika

hantverksaktiviteter.

5.2 Forsta motet

Det forsta som sker om man dr intresserad av att bli besokare, ar att ett
introduktionsbesok ordnas. Detta bestk innebar att personalen visar runt i verksamheten
och beskriver vad som finns att géra samt reglerna som maste foljas pa aktivitetshuset.
En anstélld beskriver att de & noggranna med att ga igenom reglerna vid forsta motet
for att undvika eventuella missforstdnd” som kan uppsta. Pa ett av aktivitetshusen
behover man inte ha ett forsta introduktionsbesok, ibland dyker nya upp, men da
forsoker personalen fanga upp dem for ett ’informellt studiebesok™. Ibland kan det ta
lang tid innan en person kanner sig bekvam i att prata med personalen och det far da ta

den tid som behovs for att de ska kdnna sig trygga nog for ett introduktionssamtal.

Besokarna som intervjuats har olika beréttelser om vad som fick dem att forst borja
besoka aktivitetshus och hur forsta motet med aktivitetshuset var. Lasse beskriver att
han under sitt forsta besok upplevde en viss ambivalens, han tvekade innan han vagade
ga in forsta gangen. Manga kommer till introduktionstraffen i sallskap med nagon de

kanner, en samtalskontakt eller boendesttdjare.
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Lasse ringde sjalv for att boka in motet och gick dven ensam till introduktionsmétet.
”Jag tvekade om jag skulle ga in eller inte férsta gangen men jag gick in och tréffade
en trevlig tjej (ur personalen).” Lasse namner flera ganger att han har dalig sjalvkansla
och att det var en anledning till att han tvekade att ga in forsta gangen. Nar Lasse Vil
borjade besoka aktivitetshuset satt han for sig sjalv pa grund av sitt daliga
sjalvfortroende. Nar han gjorde detta sd kom en ur personalen och satte sig bredvid.
’De gor nog sa i personalen om nagon ser ensam ut, fragar om man vill spela spel.”

Detta bemotande gjorde att Lasse kande sig val emottagen pa aktivitetshuset.

Sven berattar att det var hans boendestddjare som tipsade honom om att ga till ett
aktivitetshus. Han beskriver att de tjatade pa honom och féljde med honom pa ett forsta
besok, men att han sedan fastnade och har fortsatt ga till aktivitetshuset i tva och ett
halvt ar. Jag var inte sa pigg pa det da, men jag foljde med och tittade en gang och

sen var jag fast.”

Sara, Bengt och Lisa har alla varit i kontakt med arbetsterapeuter inom psykiatrin innan
de kom till aktivitetshuset. Det ar dessa arbetsterapeuter som har givit dem rad om att
besoka ett aktivitetshus. Sara berattar om hur hon under fem ar deltog i arbetsterapi pa
en Oppenpsykiatrisk mottagning och dess betydelse for henne: ’Det var min
livraddning.” Bengt beskriver det som en process som startade n&r han deltog i en
arbetsterapigrupp, och som lett till social traning. Han reflekterar dven &ver
arbetsterapigruppens betydelse for att han skulle vaga besoka ett aktivitetshus: ’Hade

jag inte varit dar innan sa hade jag nog inte vagat komma hit.”

Det finns inga regler om hur ofta man ska komma till aktivitetshusen. En anstalld
berattar att de ibland marker att personer besoker olika aktivitetshus och att det &r nagot
positivt, da det ibland skar sig mellan personal och besokare eller besokare emellan:

’Da kan det vara skont att det finns ett annat stalle att vanda sig till.”
Under en period precis nér Bengt bdrjade bestka aktivitetshuset besokte han &ven ett av

de andra kommunala aktivitetshusen. Detta gor han dock inte langre da han anser att

han far det han behover pa det stallet han nu ar. Lisa beskriver hur hon ibland aker till
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ett aktivitetshus som inte & kommunalt, men da for att ata lunch eller fika med nagra

vanner. ’De har billig och bra mat.”

Lasse besoker inget annat aktivitetshus. Innan han borjade pa aktivitetshuset bestkte
han kyrkan. ”Man é&r alltid valkommen dar hur dalig man &n &r.” Lasse forsoker

fortfarande bestka kyrkan nar han har tid.

Innan Sven borjade besdka aktivitetshus besokte han ibland en traffpunkt. De lagade
mat pa helgerna och ordnade ibland utflykter. | dag beséker han dock inte denna
traffpunkt sd mycket langre. Ibland innan jag kom igang har sa hade jag inte sa
mycket att gora sa da gick man dit men i dag ar jag ju har och ar engagerad i sa mycket
saker.” Sven beskriver att han har besokt nagra andra aktivitetshus, bade sddana som ar
kommunala och de som inte ar det, men han fastnade med en gang for detta, da det lag

bast till for honom och da han kéanner att han ’med en gang platsade in har”.

5.3 Aktiviteternas betydelse

De olika aktivitetshusen i Goteborg har olika inriktning pa sina aktiviteter. Vi erbjuder
aktiviteter pa olika nivaer.” Det finns till exempel studiecirklar, Gppna aktiviteter och
arbetsgrupper. Studiecirklar och aktiviteter utformas efter besokarnas 6nskemal.
Arbetsgrupper ar mer lika ett arbete da de som &r med har arbetstider och forbinder sig
att komma dit ett visst antal ganger i veckan. Arbetsgrupperna ar utformade pa olika satt
och kan exempelvis halla aktivitetshuset fungerande med mat eller stadning. Ett annat
exempel pa arbetsgrupp ar de som gor saker pa bestallning fran externa uppdragsgivare.
Utover aktiviteterna som erbjuds finns det dven en mojlighet att komma och fika, att
inte delta i nagon speciell aktivitet. En anstalld beskriver det som att de har skapat en
miljo dar det ar okej att bara vara™. En annan sdger att ’man deltar efter egen férmaga

och man bestammer sjalv hur mycket man vill delta i aktiviteterna™.
En anstélld framhaller att det ar deras jobb att i aktiviteterna méta besokarna med ’en

bra utmaning dér de kanner att de klara av det™. Ibland kan en besokare halla i en kurs
men manga gillar inte den direkta uppmarksamheten som kommer med det. | stéllet kan
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personalen vara dar och stétta om nagon ar osaker. ’Men de tar mer och mer ansvar”

och haller egentligen i kursen. Den indirekta uppmarksamheten &r lattare att ta.

Frivilligheten och kravlosheten i aktiviteterna ar en aspekt av verksamheten som bade
personal och besokare lyfter fram. Sven tycker att det ar skont att han kan komma till
aktivitetshuset utan att uppleva stress och tvang, att han bara kan komma dit for att fika
och koppla av. Han berattar att den aspekten var speciellt viktig nar han borjade besoka
aktivitetshuset, ”men nu vill jag gbra saker”. En anstélld beskriver att de flesta
besokarna brukar delta i nagon aktivitet "forr eller senare™.

En ur personalen har lagt marke till ett satt som far besokarna att delta mer i
aktiviteterna. Det &r om de flyttas ut fran rummen till uppehallsytorna, man *far da med
de som inte brukar delta, de blir intresserade och kan vara med en stund”. Genom att fa
med dem som inte brukar gora nagot sa blir de ofta valdigt nojda och stolta dver att ha

gjort nagot, man onskar att de kom ihag det ibland...”.

“Frivilligheten &r en grundsten i verksamheten™, borjar en anstélld berdtta. Samma
person fortséatter sedan att beskriva vad som ligger bakom en fungerande aktivering:
’Om man ska borja aktivera sig sa maste man kénna att det ar jag som vill gora detta.”
Friheten att inte behdva ga till aktivitetshuset om man inte mar bra, & nagot som Sven
berattar om. Han beskriver att ’ar man trott en dag kan man stanna hemma och sova

utan pressen att behdva ga till jobbet™.

Lasse anvander aktiviteterna som erbjuds genom att tre ganger i veckan delta i
studiecirklar och andra aktiviteter. Ibland kommer han till aktivitetshuset de andra tva
dagarna for att fika och umgas med andra. Han beskriver hur han anvander aktiviteterna
for att bli van med sig sjalv. Han berattar att han har dalig sjalvkansla och att han deltar
I grupper dar det finns utrymme att diskutera olika problem, men &ven grupper dér man
exempelvis kan diskutera vad lycka ar. Utdver det laser Lasse bocker och artiklar som

kan hjalpa honom att, som han uttrycker det, ”’bli van med mig sjalv’.
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Lisa kommer till aktivitetshuset for att delta i en studiecirkel. Tidigare har Lisa gatt
nagra andra kurser och vid en del tillfallen har hon tagit pauser nar hon i perioder inte
har orkat s& mycket. Lisa beskriver sitt deltagande som att det har ”’gatt upp och ned”.
Lisa gillar att man pa aktivitetshuset kan jobba i sin egen takt och ha nagonting att gora.
Att vara sysselsatt och aktiv ar anledningar till att Lisa har kommit tillbaka till
aktivitetshuset efter en paus. Studiecirklarna och kurserna som Lisa har deltagit i har
givit henne intressen som hon tagit med sig och sysslar nu med dven hemma. Nar Lisa
ar pa aktivitetshuset och deltar i studiecirkeln gar tiden fortare. Hon séger att hon kan
lata bli att tdnka pa jobbiga saker som far runt i huvudet och hon kan, som hon uttrycker

det, ”vila en stund™.

Bade Sara och Ida deltar i arbetsgrupper. Ida har besokt aktivitetshuset i ett och ett halvt
ar och har under den tiden varit med i arbetsgruppen. Dér deltar hon i tre arbetspass per
vecka och hoppas att det sedan ska hjadlpa henne att komma ut i arbetslivet. lda
beskriver det som ett arbete men anda inte”. Det far henne att komma upp pa
morgonen och ger henne rutiner i vardagen, “jag har ndgonstans att ga”. |
arbetsgruppen stottar de varandra i arbetsuppgifterna och man far en betydelsefull

roll”.

En anstélld berattar att det finns personer som gar vidare till arbete efter de har besokt
aktivitetshuset. Det ar framforallt personer som har deltagit i en arbetsgrupp. Det finns
arbetsrehabilitering som man kan ga vidare till efter aktivitetshuset, da aktivitetshusen
sjélva inte sysslar med den sortens arbete. En annan anstélld ger en bild av att det séllan
hander att folk ’bara slutar och inte gor nagonting™. Den bild som beskrivs ar att folk
gar vidare till arbetskooperativ eller ett vanligt arbete. En annan aspekt som beskrivs av
personalen &r att de som besoker aktivitetshusen regelbundet ofta &r lite aldre och det ar

inte alltid aktuellt for dem att ga ut i arbete.

For tva ar sedan borjade Sara pa aktivitetshuset och kom dit for att delta i
arbetsgruppen. Hon deltar vid tva tillfallen i veckan och menar att arbetspassen ser ut
som ett vanligt arbete med fikapaus och arbete med uppdrag de far fran andra

verksamheter. Sara ser inte att hon ska kunna arbeta igen, men tror att arbetsgruppen
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kan fungera for att fa henne att fortsétta vara aktiv i ett aktivitetshus eller kanske nagot
kooperativ. Hon tycker att det ar ett bra alternativ till arbete, det ar ett lugnt, tryggt
och bra alternativ”. Vidare sager Sara att det ar "’en meningsfull sysselsattning som kan

varieras efter hur man mar och kénner sig”.

Sven berattar att nar han borjade bli sjuk ville han ut i arbetslivet igen, men ’det ar
ingen som vill ha en i den har aldern”. Vidare beskriver Sven hur samhallet inte vill ha
en nar man natt en viss alder, sa han har “lagt ned det”. Lasse, som har varit

yrkesverksam storre delen av sitt liv, beréttar att han i dagarna ska pensioneras.

Bade Bengt och Sven &r aktiva i projekt som har vuxit fram ur aktivitetshusens
verksamheter. Bengt beskriver det som att det &r han och en kollega som har projektet i
fraga. Han ar med och arrangerar, och en eftermiddag i veckan ar fylld med méten kring
projektet. Fyra dagar i veckan finns aktiviteter som man kan delta i genom projektet.
Sven sitter med i en styrelse i ett annat projekt. Han bdrjade som suppleant och nar det
blev en ledig plats i styrelsen fyllde han den. Aktiviteterna som erbjuds via detta projekt
diskuteras och utformas under styrelseméten: Allt ska ga genom styrelsen.” Innan
trodde inte Sven att han skulle ha en sa pass aktiv roll men nar erbjudandet kom “tankte

jag att jag kunde préva”

Att verksamheten i sig behdver hjalp fran besokarna &r viktigt enligt en anstélld: Vissa
saker maste bara fungera.” Personalen berattar att de kan fraga besokare som sitter i
soffan om de kan hjélpa till med mat eller kaffe och ’ofta ar det samma personer men
ibland kan det vara nagon ny”. Ibland anvands sysslorna, som behover géras for att fa
verksamheten att fungera, som satt att ge besokarna egna ansvarsomraden. Genom att
till exempel bli ansvarig for atervinningen eller drickorna, anser personalen att
besdkarna kan kanna att de far en storre roll och kanna sig mer betydelsefulla i

verksamheten.
Att besOka aktivitetshus ger en viss struktur i vardagen. En anstalld berattar att de ofta

far hora kommentarer sasom om inte ni fanns, vad skulle jag gora pa dagarna da?

Skulle jag bara sitta hemma?”. Att ga till aktivitetshuset blir nagot sjalvklart: ”’Jag gar
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till jobbet och de gar till aktivitetshuset.”” Aktivitetshuset blir nagot som besokarna
bygger upp sin tillvaro kring. Detta ser personalen nar besokarna berattar saker som:
Jag maste komma hit dven fast jag var jattetrétt, annars hade jag varit ensam hela
helgen.” ’Man far sociala arbetskamrater, nar man kommer hem sa har man arbetat

en dag, sen far man helg och semester, det ar sa mycket som foljer med.”

Sven beréttar att aktivitetshuset far honom att ga upp pa morgonen. Han beskriver hur
han har fatt ”’en helt annan dygnsrytm” nar han vet att han har nagonstans att aka. Nar
Lasse inte var pa aktivitetshus sa sov han det mesta av tiden. Han beskriver att pa
helgerna nar aktivitetshuset ar stangt sa ’sover jag mer an normalt, varfor ska jag ga

upp om jag inte har nagonting att géra?”.

Lisa kommer nu ut varje dag, tidigare var hon jamt hemma. Hon sdger att hon
’koncentrerar sig pa att det fungerar, att ta mig hit”. Lisa har aven skaffat husdjur som

hon tar hand om.

5.4 Den sociala gemenskapens betydelse

”Det &ar den sociala biten som &r viktigast, utan den ar sa ar det meningslost.”” De
anstélldas tankar kring betydelsen av aktivitetshusen &r ratt samstdmmig. Jag ar
ganska odvertygad om att det ar det sociala i kombination med aktiviteterna.” Samma
person fortsatter med att beratta att det ar lattare att vara social om man gor nagot
samtidigt, eftersom fokus da flyttas fran vad man séger och vad man ska sdga harnast.
Gor man i stallet nagonting kan man hange sig at det man gor och da &r den sociala

kontakten lattare.

En annan anstalld menar att bade aktiviteterna och det sociala ar viktiga, att ”’det ena
ger det andra”. Vidare anser personen att caféet ar husets hjarta och utan caféet hade
det "varit en dod verksamhet pa samma satt som det hade varit détt med bara caféet
ocksd”. Det hade inte fungerat om det bara var det sociala. ’Aktiviteterna anvander vi
mest som redskap for att fa det sociala™, berattar en ur personalen. Visst ar det folk
som bara kommer for cirklarna, men det ar det sociala som far folk att komma hit i

forsta hand.”
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Ett exempel pa hur det sociala har betydelse for besokarna, som en personal beréattar
om, &r att de hade kopt en storbilds-tv for att kunna visa film. Nar den val var
inforskaffad sa kommer inte besokarna; att se pa tv ar nagot de kan géra hemma. Néar

de &r har vill de umgas.”

Sara besoker aktivitetshuset for aktiviteterna, men séger att ”’det sociala inte ar att
forringa heller”. Hon beskriver att aktiviteterna leder till social traning. Aven Sven
bestker aktivitetshuset for sysselsattningen men flertalet ganger i intervjun lyfter han
fram hur viktigt det ar att det finns en plats dit man kan komma och bara vara, utan krav
pa att vara aktiv. Sven har genom aktivitetshuset fatt nya vanner som han umgas med
aven utanfor verksamheten. Han beskriver hur han ibland ar ’lite till Gverdrift forsiktig

med folk” men dnda har fatt manga nya vanner.

Lisa besoker aktivitetshuset bade for aktiviteterna och for det sociala. Hon sager att hon
inte hade gatt hit om det inte var for kursen”. Lisa berattar att hon genom kursen
traffar folk, fikar och pratar.

Aven Bengt borjade for sysselsattningen, men nar man jobbar med varandra s&
kommer man narmre varandra och da kommer det sociala mer”. Han har fatt nya
vanskaper genom aktivitetshuset och haller kontakten med nagra som inte langre
besoker verksamheten. Han beskriver hur han nu har kontakt med fler personer an vad

han hade innan han bérjade bestka aktivitetshuset.

Att det bildas nya vanskaper pa aktivitetshusen ar nagot som personalen ar dvertygade
om. En anstélld sdager att vanskap framférallt férekommer i studiecirklar och
arbetsgrupper. Dar bildas grupper som haller ihop och “man kan ibland hora att de
varit hemma hos varandra och fikat™. Ett annat exempel &r nar nagra har borjat med att
spela ett spel, sen kan de fortsatta pa ett café nar vi har stangt™. Att dessa véanskaper
bildas far ett positivt mottagande av personalen — det ar jatteroligt™ och *’da blir man
glad”. Forutom vanskap, berattar personalen fran aktivitetshusen att det har bildats par

och familjer, och att det ar besokare som har gift sig.
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5.5 Forandring

En anstalld beskriver hur de arbetar: Vi jobbar efter att folk som kommer hit ska fa
vara sig sjalva sa mycket som mojligt och vi jobbar med det genom att tillrattalagga
miljon har.” Att ha klara ramar och en klar struktur &r ett arbetssatt som gor att
besbkarna kanner sig trygga nar de kommer till verksamheten, de vet vad de kan

forvanta sig. Kanner sig besckarna trygga later de sina personligheter komma fram.

’Manga ar blyga nar de kommer forst kommer hit”, men efter ett tag kan man se att
besokarna vagar ta mer plats. Man kan se det pa ’hur de ror sig, att man hamtar kaffe
och lagger sig i vad som ska bakas i dag”. En annan anstélld berattar att man ’marker
hur folk kommer in i huset och slappnar av, trivs, precis som ny personal som kommer
till ett nytt stalle”. Det finns besokare som har avstandstagande som en del av sin
problematik, men efter ett tag har det lattare att prata med folk och knyta an. Att
personer véxer nar de besoker aktivitetshuset ar ndgot som en ur personalen tror hander:

”Man ser att folk gar vidare och kommer vidare.”

En del som besoker aktivitetshusen kommer dit pa permission fran sjukhuset. En ur
personalen beréttar att han ser att de forhindrar manga inlaggningar: ’Man slipper
kanske att lagga in sig pa sjukhus flera ganger.”” Personalen pa aktivitetshusen har vid
ett flertal tillfallen fatt hora att det ar viktigt att de finns. Betydelsen de har for besckare
kan ofta vara valdigt stor; de berattar att de fatt hora saker som att det har ’raddat deras
liv’” och ’hade inte ni funnits sa, det ar pa liv och dod for mig™. Lasse beskriver att
’komma till ett aktivitetshus var det basta som har hant mig, det hangde pa om jag

skulle leva vidare eller inte”. | dag har Lasse kunnat dra ner pa medicinerna.

”Bemétandet ar viktigt, att besokarna kanner sig valkomna, att nagon bryr sig” &r
aspekter som en anstalld ser som anledningar till att de far besokare. Det som
poangteras ar att det inte bara ar bra bemétande fran personalen, utan dven fran andra
besokare: Jag upplever att de ar véldigt fina mot varandra och manga ar duktiga pa

att ta hand om nya.”

30



Ida vill ut i arbetslivet, hon kanner att hon tack vare aktivitetshuset fatt rutiner i
vardagen. Att det finns ’nagonstans att komma till”” &r viktigt fér Ida och hon kéanner

sig alltid trevligt bemott.

En anstalld lyfter fram vikten av ett sélle dar man accepteras for den man ar. Man kan
da slappna av, nagot som behdvs for aterhamtning. Folk kommer till aktivitetshuset i
flera timmar for att det ar lugnt. I vart samhalle i dag &ar det definitivt ndgot att
efterstrava.” En annan anstalld beskriver det som att det &r det sociala som behovs for

aterhamtning.

Sven kénner att han under tiden han besokt aktivitetshuset har blivit ’gladare, 6ppnare
och mer positiv”’. Bengt har “’kontakt med fler personer” sedan han bdrjade besoka
aktivitetshuset. Lisa berattar att om inte aktivitetshuset hade funnits sa hade hon suttit
hemma och det ’hade inte varit bra”. FOr henne &r sysselsattningen viktig, annars hade

hon varit hemma och inte gjort ndgonting

Miljon pa aktivitetshus &r en aspekt som flera ur personalen beskriver som viktig for
verksamheten och besdkarna. En anstalld beskriver att de ofta far hora att det ar ”’en god
atmosfar” pa aktivitetshuset. Den anstéllda tror att besokarna upplever att det ar en

ganska frisk miljo dar: Vi har fatt hora att vi har en hog trivselfaktor.”

Sara beskriver aktivitetshuset som ’en fast punkt och det kédnns varmt och gott”. Hon
séger att aktivitetshuset har en trygg miljé och det ar ett varmt och manskligt stéalle dar

man kanner sig trygg”. Hon tycker att det "absolut behovs sadana har stallen™.

5.6 Sammanfattning

I enlighet med psykiatrireformen finns aktivitetshus for att bryta social isolering och
passivitet. Ofta ar det en samtalskontakt eller boendestddjare som forst har tipsat
besGkarna om att besoka aktivitetshuset. Aktivitetshusen erbjuder aktiviteter pa olika
nivaer, som studiecirklar och 6ppna aktiviteter, men aven utrymme for att bara vara, att
fika. Det finns arbetsgrupper vid aktivitetshusen dér man har fasta arbetstider och

arbetsuppgifter och bestkarna som deltar anser att den verksamheten ar meningsfull for
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dem, det ses som ett bra alternativ till ett jobb. Aktivitetshusen skapar struktur och
vardag i besokarnas liv, och det ar nagot som bade besokare och personal lyfter fram
som viktigt. Aktivitetshusen arbetar med att ha relativt fasta ramar for att besokarna ska
veta vad de har att forvanta sig nar de kommer dit. Frivillighet och sjalvbestdmmande &r
grundstenar for verksamheterna och huvudansvaret for att komma till aktivitetshuset
och graden av delaktighet ligger hos besokarna sjalva. Den sociala gemenskapen ar
viktig och manga nya vénskaper och relationer har startat pa aktivitetshuset. Bade
personal och besokare dr Overtygade om att det behdvs bade aktiviteter och social
gemenskap for att verksamheterna ska fa folk att komma dit. Det hade inte fungerat med
bara en av dem, de fungerar tillsammans for att fa lyfta fram varandra. Manga lyfter
dock fram vikten av just den sociala gemenskapen. Flera beskriver att aktivitetshusen
har raddat deras liv, personalen uppfattar att de har forhindrat flera inlaggningar pa
sjukhus. Besokarna beskriver en forandring som innebdr att de inte langre ar socialt

isolerade och att de &r gladare och positivare, att de mar battre.
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6 Analys

Analysen har sin utgangspunkt i materialet som samlats in i intervjuer och den
teoretiska ansatsen i uppsatsen ar betydelsen av kansla av samanhang och aterhamtning.

Analysen &r ordnad under samma rubriker som anvéndes i teoripresentationen.

6.1 Kansla av sammanhang

Kénsla av sammanhang &r en teori om hur och vad som far personer att klara de
pafrestningar och problem som de moter. Graden av. KASAM beror pa i vilken
utstrackning man upplever tillvaron som begriplig, hanterbar och meningsfull. Analysen
bygger pa vad jag kunde se i intervjuerna som tecken pd KASAM och inte hur

besokarna har uttalat sig om de olika begreppen.

6.1.1 Begriplighet

Begriplighet ar den komponent av KASAM som behandlar utstrackningen, i vilken
information och stimuli upplevs ordnad och tydlig. Aktivitetshusen arbetar med att
forsoka ha en klar struktur och ramar for verksamheten. Detta kan hjalpa bestkarna att
veta vad de har att vanta nar de besOker aktivitetshuset. Genom att aktiviteterna i
verksamheterna inte andras sa mycket finns det en viss forutsagbarhet for besékarna och

det kan hjalpa dem att uppleva vardagen pa aktivitetshusen som ordnad och mer

begriplig.

Flera besokare lyfter fram att de alltid har ndgonstans att komma till, tack vare
aktivitetshusen. Att aktivitetshusen finns och ar 6ppna for alla i malgruppen ger en
trygghet och struktur till besokarna. De vet att de kan komma dit nar de vill, men att de
inte maste komma. Detta kan leda till en dkad begriplighet och forstaelse for vad som

pagar i deras vardag.

Tiden innan de borjade besoka aktivitetshusen, som besokarna beskriver, bestar till stor
del av social isolering. Nar de sedan lamnar den trygghet de har hemma for att besdka
aktivitetshusen &r det viktigt att det som hander omkring dem gar att férklara och ordna.
Skulle aktivitetshusen vara oorganiserade och ha for otydlig struktur skulle
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begripligheten bli mindre for besdkarna. Den klara struktur som finns vid
aktivitetshusen blir en trygghet for besokarna och kan bidra till att de far en starkare
kansla av begriplighet och de kan bérja méta hinder och utmaningar och ta med sig dem

som erfarenheter som inte & omdgjliga att klara.

Flera besokare beskriver det forsta motet med aktivitetshus med en viss tveksamhet, de
visste inte om de ville dit och om de orkade. Ett exempel &r Lasse som sjalv bokade in
forsta motet pa aktivitetshuset och ensam gick till besoket. Han beskriver att han
tvekade att ga in da han har dalig sjalvkansla, men trots detta tog han steget in. For att
klara detta ser jag att Lasse hade en storre kansla av begriplighet an vad han sjilv
forstod. Han tog steget in i en verksamhet han inte tidigare hade besokt. Han hade ingen
forforstaelse kring verksamheten och han kéande inte till strukturen pa stallet,
informationen var inte ordnad. Han tog sig trots detta in och &r nu en regelbunden
bestkare. Hade han haft en svagare kénsla av begriplighet hade han inte klarat att ta sig

till aktivitetshuset da informationen hade varit for oorganiserad.

6.1.2 Hanterbarhet

Hanterbarhet handlar om de resurser man har for att mota de krav som stélls, att kunna
mota utmaningar. En av bestkarna som intervjuats deltar i en grupp dar han kan
diskutera livet och dess mening. Denna sorts grupp kan hjalpa besokarna att utvecklas
och kéanna kontroll. De kan ta reda pa vad som hjalper just dem i svarare situationer och

pa sa vis fa kunskap om sig sjalv.

Den betydelse aktivitetshusen har for besdkarna &r i vissa fall livsavgdrande, i andra fall
forhindrar den inlaggningar pa sjukhus. Jag kan se att aktivitetshusen har bidragit till
hur besdkarna mar. De som sluppit att bli inlagda och de som sager att aktivitetshuset
varit livsavgorande, har fatt en starkare kansla av hanterbarhet. De forstar att de kan
motas av motgangar, men de vet nu att de inte ar offer for omstandigheter. De kan
forklara och forsta orsakerna till att de ibland mar samre, och de ganger personer
faktiskt blir inlagda pa sjukhuset kommer de tillbaka till aktivitetshuset nar de har
skrivits ut. De har de verktyg de behdver for att komma tillbaka till sitt vanliga liv och
kanner att de kan komma tillbaka till aktivitetshuset.
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Lisa beskriver hur hon i perioder har besokt aktivitetshuset och under vissa perioder inte
har orkat s& mycket och tagit pauser. Aktivitetshuset har anda fatt henne tillbaka och
hon sager att det ar for att hon dar far ndgonting att gora. Det ar detta som far Lisa att
klara av vardagen, att vara sysselsatt far henne att hantera situationer som annars &r
jobbiga. Hon sager att aktiviteterna ar en paus fran hennes tankar. Lisa har fatt ett stort
intresse i en av aktiviteterna och anvander teknikerna hon lart sig i omradet aven
hemma. Hon anvander aktiviteterna for att hantera och fa kontroll Gver sitt liv och de
handelser som uppkommer i vardagen. Trots att Lisa varit borta fran aktivitetshuset
finns det anda nagot dar som lockar tillbaka henne, nagot som hon inte klarat om hon

haft en svag kénsla av hanterbarhet.

6.1.3 Meningsfullhet

Meningsfullhet & en motivationskomponent. Det belyser de omraden som man anser
vara viktiga, som dr varda att 4gna energi och engagemang at. Aktivitetshusen arbetar
bland annat utifran en tanke om att de behdver besokarna for att kunna fungera.
Besokarna behovs for att halla igang verksamheten och for att exempelvis mat ska lagas

till lunchen. Aktivitetshusen ger besokarna, via sysslorna, en mening.

Arbetsgrupper med riktiga arbetsuppgifter fyller en funktion hos besdkarna som kan
tolkas som meningsfull. Genom att exempelvis fa bestallningar fran andra verksamheter
mérker man att arbetet man gor uppskattas, dessa positiva upplevelser 6kar kénslan av
meningsfullhet. Ida beskriver att arbetsgruppen far henne att komma upp pa morgonen
ger henne rutiner. For att en arbetsgrupp ska ge de funktionerna maste arbetsuppgifterna
vara meningsfulla, man maste forsta varfor man gor nagot. Om inte detta skulle ske

skulle inte besokarna komma till arbetsgruppen regelbundet och i tid.

Bade personal och besokare har berdttat om sociala gemenskaper som bildats i
aktivitetshusen. Vénskap och relationer kan fungera som motivation for att orka upp
varje dag och lamna sitt hem. Det kan ocksa gora vardagen, bade pa aktivitetshusen och

privat, mer meningsfull.
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Genom att aktivitetshusen erbjuder aktiviteter pa olika nivaer nar de d&ven manniskor pa
olika nivaer. Det ar viktigt att besokarna mots av utmaningar som passar dem. Detta
tillgodoser aktivitetshusen inom de olika verksamheterna, men &ven genom att
aktivitetshusen i Goteborg har olika inriktningar pa sina aktiviteter. Genom att komma
till aktivitetshuset och kanna att man klarar att géra nagot okar intresset och de positiva
upplevelserna kan bli fler. Studiecirklarna och aktiviteterna utformas efter besékarnas
onskemal. Genom detta deltagande finns en storre chans att fler vill vara med i
aktiviteterna och besokarna kanner att aktiviteterna blir meningsfulla da de far chans att

paverka innehallet.

Personalens roll ar att fanga upp bestkarna nar de &r redo att aktiveras. Det kan vara en
lang process innan en besokare nar dit men da ska personalen vara beredd att lyssna och
erbjuda aktiviteter som ligger pa ratt niva for besokaren i fraga. En ur personalen
berattar om hur besokare tar mer och mer ansvar och ibland kan halla kurser. For att
detta ska vara mojligt behdver besokaren i fraga kanna att det &r vart att investera energi
och engagemang i kursen. Genom att fa dela med sig av sitt intresse for en viss aktivitet
okar delaktigheten och aktiviteterna far stérre mening.

6.2 Aterhamtning

Aterhamtningsprocessen &r en resa dér individen skapar en ny identitet, blir en *fore
detta” for att till slut bli nagon annan och fa tillbaka kanslan av att vara sig sjélv igen.
Resultaten beskriver en forandring hos besokarna och det gar att se att de olika

besdkarna har kommit olika langt pa sin resa.

6.2.1 Individens roll

Topor (2004) lyfter fram vikten av att individen, i en aterhamtningsprocess, erévrar nya
funktioner och att dessa funktioner tillfor nagot i individens liv. Jag ser att
aktivitetshusen, genom att lata besokarna delta pa den niva som passar dem, bidrar till
aterhamtning. Aktivitetshusen tvingar ingen att delta i aktiviteter och en anstéalld menar
att om man ska borja aktivera sig maste man sjalv vilja detta. Genom detta
forhallningssatt fran verksamhetens sida kan besokarna sjalva vélja vilka aktiviteter de

vill delta i, vilka funktioner som kan tillfora nagot i deras liv.
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Miljon pa aktivitetshusen beskrivs som god och det finns en hog trivselfaktor. En viktig
del av aterhamtningsprocessen ar de lugna perioder (Topor, 2004) som individerna
genomgar. Det ar da viktigt att lata individerna ta det lugnt och inte utsatta dem for
press. Genom att aktivitetshusen erbjuder aktiviteter pa olika nivaer och att det ar
accepterat att besoka aktivitetshuset och inte gdéra nagonting, stoder de besokarnas
aterhamtning. Personalen lyfter fram att det &ar viktigt att det finns en plats att komma
till dar det ar lugnt och ddr man kan bara vara i nagra timmar. Besokare framhaller hur
viktigt det ar att det finns ett stalle dit de kan komma utan att uppleva stress och tvang.
Att aktivitetshusen erbjuder en lugn plats ar bra for aterhamtningen. Aterhamtning &r en
individuell process som kraver mycket reflektion och tankearbete. Aktivitetshusen
erbjuder en arena for besokarna att komma och téanka och reflektera. De fungerar som
ett stalle dar man kan fa lugn och ro, men det ar aven ett stalle dar besokarna kan
utvecklas i egen takt, nar de ar redo att ga vidare.

Manga besokare beskriver det som en livraddning att komma till ett aktivitetshus, de
tror inte att de hade levat i dag om de inte hade borjat besoka verksamheten. Topor
(2004) beskriver hur individen kommer till en vandpunkt dar den far tillbaka hopp om
ett annat liv. Denna vandpunkt har en del natt tack vare tidigare insatser, sasom
arbetsterapi och boendestdd, men att aktivitetshusen har en betydelse &r jag évertygad
om. Nar individen nar denna vandpunkt borjar de soka efter nya satt att tackla problem
och aterta makt i sitt liv. Genom att aktivitetshusen erbjuder en trygg miljo kan det vara
lattare for besokarna att prova sig fram och se hur de kan agera for att aterfa makten i
sitt liv. Aktivitetshusen bygger pa frivillighet och det ar helt upp till besdkarna sjalva
om de kommer eller inte. Genom att bestdmma att man vill ga dit har man tagit det
forsta steget till makt i sitt liv och val pa aktivitetshuset finns utrymme fér egen
reflektion, det finns utrymmen dar man kan dra sig undan om man vill vara ensam en

stund.

Nar man &r i det andra stadiet av aterhdamtning, att vara en "fore detta”, arbetar man for
att fa bort sjukdomsbilden. Man arbetar for ett erkannande av de forandringar man
genomgatt, men man &r fortfarande forknippad med det psykiska funktionshindret och

den man har varit. Att delta i de arbetsgrupper aktivitetshusen har, ar en sysselsattning
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som mer liknar ett arbete. De finns fasta arbetstider och arbetsuppgifterna ar viktiga da
de antigen haller igang aktivitetshuset eller sker pa uppdrag av andra verksamheter.
Dessa arbetsgrupper tar bort en del av sjukdomsbilden da de baseras pa rutiner och en
struktur valdigt lik den som finns pa arbetsplatser. Da de fortfarande ar stationerade pa
aktivitetshus forknippas besokarna fortfarande till viss del med ett psykiskt
funktionshinder men det kan dven fungera som en trygghet. Genom att dessa
arbetsgrupper finns, ges det pa aktivitetshusen utrymme for utveckling. Utveckling ar en
viktig aspekt av aterhdmtning, da aterhdmtning inte handlar om att bli det man var

innan, utan ar en utvecklingsprocess.

Steg tre i aterhamtningsprocessen ar att bli ndgon annan. Att delta i en arbetsgrupp kan
fungera, men det finns dven de som gar vidare till arbetskooperativ eller arbete. De som
natt steget att bli nagon annan har med sig erfarenheterna fran de psykiska problemen
men enbart som en avgransad del av den nya identiteten. Det kan vara lattare att na detta
steg om man tar steget ut fran verksamheten till exempelvis ett arbetskooperativ, men
det &r inte nddvandigt. Da aktivitetshusen &r sa breda i sitt utbud av aktiviteter finns det
stora mojligheter till utveckling och forédndring inom verksamheten. For en del av
besokarna kan det racka med utvecklingsmdjligheten som erbjuds inom verksamheten,
da de fortfarande kan vara for skora for att ga vidare. Man kan vara aterhamtad utan att

ga ut i arbete och dar kan aktivitetshus fungera som ett bra alternativ.

6.2.2 Andras roll

| aterhamtning kan aven andra spela en stor roll. Gruppaktiviteter och sociala relationer

lyfts fram av Topor (2004) som bidragande faktorer for att lyckas med aterhamtning.

Andras roll for aterhamtning ar framfor allt en frdga om socialt samspel och sociala
relationer. Besokarna har flertalet ganger i intervjuerna lyft fram hur viktig det varit for
dem att det finns arbetskamrater och vénner pa aktivitetshusen. Genom valet av ordet
arbetskamrater normaliseras aktivitetshuset och jamférs med en arbetsplats. Bestkarna
visa att de accepterar verksamheten som en viktig del i deras liv. De vénskaper som
skapats pa aktivitetshusen kantas av en omsesidighet och empatisk forstaelse for
varandra och det &r den sortens sociala relationer som &r speciellt viktiga for
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aterhamtning. Att finnas kvar som van till nagon som gar igenom resan eller processen
ar viktigt, och man kan se att exempelvis Bengt haller kontakten med personer som

lamnat verksamheten.

Lasse anvander aktivitetshuset till att vara med i grupper dar han kan diskutera problem,
men dven grupper dar han kan diskutera vad lycka dr. Han anvander grupperna och
aktiviteterna for att bli van med sig sjalv och dverkomma sin daliga sjalvkansla. Topor
(2004) lyfter fram hur grupper dar man kan fa hjalp av andra som é&r eller har varit i
samma situation ar en viktig aspekt for aterhamtning. Just gruppverksamhet av den typ
som Lasse deltar i verkar inte hora till vanligheterna pa aktivitetshusen men den ar en
viktig del for aterhamtning. Man kan se att Lasse ar i det stadiet i
aterhamtningsprocessen, som innebdr att skapa en ny identitet. Det stadiet leds av att ta
reda pa vad man anser vara det normala livet, och kunna se att sjukdom inte alltid &r
helvete och normalitet inte alltid &r paradiset. Genom gruppverksamheten som Lasse
deltar i finns det stort utrymme for dessa reflektioner och besokarna kan pa det sattet

arbeta med identitetsskapande.

Pa aktivitetshusen finns projekt som har vuxit fram genom verksamheten. | dessa
projekt har besdkarna en viktig roll. Sven sitter med i styrelsen i ett av dessa projekt.
Topor (2004) lyfter fram vikten av sociala sammanhang dar brukarna sjélva styr
verksamheten som en bra hjalp for aterhamtning. De projekten aktivitetshusen har, ger
besbkarna en viktig roll och hos Sven kan man se hur han har vuxit in i rollen. Han
borjade lite tveksamt som suppleant men nér en styrelseplats blev ledig fyllde han den
platsen. Att dessa projekt far besokarna att vaxa och bli en viktig del av verksamheten
kan verka som en del i aterhamtningsprocessen. Topor (2004) menar att det kollektiva
ansvar och den gemenskap som uppkommer i denna sorts verksamheter inte ges i
verksamheter dir personalen styr. Aven om projekten ar kopplade till aktivitetshusen &r

de pa ett sétt anda sjalvstandiga, da besokare sitter i styrelsen.
Personalens roll pa aktivitetshusen &r att se till att alla besdkare blir sedda, de ar inte

kopplade till de klassiska rollerna som socialarbetare har med ekonomiskt bistand och

boende som arbetsuppgifter. | aterhamtningsprocessen kan personalens roll vara viktig
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da de stoder besokarna med sociala relationer och socialt samspel. D& personalen
arbetar med att alla ska kanna sig vdlkomna och bli sedda kan de hjélpa bestkarna

vidare med sin aterhamtning.

6.3 Sammanfattning

Aktivitetshusen arbetar med en klar struktur och tydliga ramar. De &ndrar inte
kursutbudet alltfor mycket pa samma gang. Genom att de har denna struktur hjélper de
besokarna att gora verksamheten begriplig och forutsagbar. Det ger en trygghet som gor
att besokarna klarar att komma dit trots att de tidigare inte har klarat av att lamna sina
hem. P4 ett av aktivitetshusen erbjuds deltagande i en grupp dar man kan diskutera olika
fragor kring livet. Denna gruppverksamhet kan hjalpa besokarna att utvecklas och
kdnna kontroll. De kan fa kunskap om sig sjalva och lara sig vad som hjalper just dem i
svara situationer. Kanslan av hanterbarhet kan man dven se da flera besokare forklarar
att det har varit livsavgorande fér dem och da flera sjukhusinlaggningar férhindrats tack
vare aktivitetshuset. De ganger personer blir inlagda kommer de tillbaka till
aktivitetshuset nar de mar battre och detta klarar de da de kan se orsaken till att de matt
samre och att de kan klara av att bli battre igen. De har fatt kontroll 6ver sina liv.
Aktivitetshusen ar meningsfulla i besokarnas liv. Bade aktiviteterna och den sociala
gemenskapen bidrar till meningsfullheten. Genom att aktivitetshusen behdver besokarna
for att kunna driva sin verksamhet och klara av alla sysslor som behdver utrattas,

tillskrivs dessa uppgifter en mening.

Aterhamtning ar en utvecklingsprocess och genom att aktivitetshusen erbjuder
aktiviteter pa olika nivaer finns det utrymme att utvecklas inom verksamheten. Ansvaret
ligger hos besdkarna som sjalva maste vilja aktiveras och vara dar. Genom att vélja att
besoka aktivitetshuset tar man ocksa ett steg i riktning mot att ta makten i sitt liv. Det ar
ingen som tvingar besokarna att delta, det ar helt frivilligt. Det finns utrymme att bara
vara pa aktivitetshusen och det kan vara viktigt i en aterhamtningsprocess da man kan
ha lugna perioder. Genom att det inte ar nagon press pa besokarna kan de aterhamta sig
och utvecklas i den takt de behover. Att vara aterhamtad innebér inte att man ska bli
som man var innan, man behdver inte vara i arbete for att vara aterhdamtad, man kan

vara pa ett aktivitetshus och anda vara aterhamtad. Andra méanniskor kan ha en viktig
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betydelse for aterhamtning. Genom att det finns grupper for diskussion kan man dela
med sig av sina erfarenheter och fa ta del av andras berattelser. Denna sorts
gruppverksamhet ar ett bra exempel pa hur man kan utvecklas tillsammans och hjalpa
varandra till aterhamtning. Vanskap ar ocksa viktigt och genom att aktivitetshusen
bidrar till en social gemenskap finns det stod att fa och ge till varandra. Personalen
arbetar med att fa besokarna att kdanna sig valkomna och bli sedda, genom detta arbete
hjalper de besokarna med socialt samspel och bestkarna kan ta ett till steg pa vagen till
att bli aterhamtad. Det finns projekt pa aktivitetshusen i vilka besokarna ges majlighet
att delta och ha en viktig roll. Brukarstyrda projekt och verksamheter kan ge ett
kollektivt ansvar och en gemenskap som kan bidra till aterhdmtning. Det kan man se att

dessa projekt har bidragit till.
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7 Diskussion

I diskussionen foljer en slutsats av studien. Det ingar dven reflektioner som véckts hos
forfattaren under uppsatsprocessen. Kapitlet avslutas med forslag till vidare forskning

da flera uppsatsidéer vackts under skrivandets gang.

7.1 Svar pa fragestallningarna

Vilken betydelse har aktivitetshus for besokarna?

Aktivitetshusen har en betydelse som for en del besokare har varit livsavgorande. For
manga besokare hjalper verksamheten till att skapa struktur och rutiner i vardagen och
betydelsen av att det finns nagonstans att ga ar en aspekt som flera av besckarna lyfter

fram.

Kan aktivitetshus verka som grogrund fér personlig utveckling?

Pa ett av aktivitetshusen finns samtals- och diskussionsgrupper for besdkarna dar de kan
prata om fragor som vad lycka ar. Dessa grupper méjliggor en personlig utveckling for
besékarna. Genom att aktivitetshusen erbjuder aktiviteter pa olika nivaer finns utrymme
for utveckling inom verksamheten. Denna utveckling beror pa hur mycket individen

sjalv orkar och valjer att gora, da verksamheterna bygger pa frivillighet.

Ger aktivitetshus besokarna majlighet till en meningsfull vardag?

Arbetsgrupperna bygger pa att besokarna behovs for att arbetet ska bli gjort. Att fa
bestallningar fran andra verksamheter gor att arbetet blir meningsfullt. Likasa kan en
arbetsgrupp, vars arbetsuppgifter bygger pa att verksamheten behover dem for att klara
av de sysslor som behdvs for att driva ett aktivitetshus, bli meningsfull da de varje dag

far se att deras arbete behovs.
De sociala relationer och vanskaper som uppkommit genom verksamheterna bidrar till

att besokarna far en meningsfull vardag med vanner som de kan umgas med utanfor

aktivitetshusen, pa kvallar och helger.
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Aktivitetshusen bidrar till att besokarna far ndgonstans att ga, dar de alltid ar valkomna.
Den struktur som aktivitetshusen bidrar till att skapa, gor att bestkarna far en vecka
med bade vardag och helg. Aret fir en struktur med semester pd sommaren och
julledighet. Det fungerar som ett alternativ till arbete och besdkare bendmner andra
bestkare som kollegor eller arbetskamrater. Aktivitetshusen far en meningsfull roll i

besokarnas vardag.

Vilken mojlighet till inflytande i verksamheten ges pa aktivitetshus?

Det finns majlighet att paverka vilka studiecirklar som erbjuds pa aktivitetshusen.
Besokarna bestammer sjalva vilka aktiviteter som de vill delta i och de kan pa sa vis
paverka verksamheten. Det finns projekt som har vuxit fram ur aktivitetshusen dar
besokarna har en storre roll. En av besfkarna som intervjuats sitter med i en styrelse och
har dar mer inflytande 6ver verksamheten. En annan besokare &r med i ett annat projekt

dar han beskriver att han deltar i manga moten. Pa det sattet ges dven han inflytande.

Aktivitetshusen har en mening som ar mycket storre an att bara vara en varmestuga for
kravlos social gemenskap. De fyller en funktion for malgruppen pa samma satt som ett
arbete gor. Det skapar rutiner och struktur i vardagen. Via aktivitetshuset skapas nya
vanskaper och relationer och sysselsattningen ar meningsfull for bestkarna. Det ar val
genomtankta verksamheter som har en bredd i aktiviteterna for att locka manga
personer i malgruppen. Och precis som Sara kan dven jag halla med om att det absolut

behovs sddana har stallen”.

7.2 Slutsats

| analysen kunde jag se att aktivitetshusen har en stor betydelse for besokarna. Da
aktivitetshus ar en friskare miljo &n sjukhus fungerar de som en arena for aterhamtning.
Besokarnas KASAM verkar ha blivit starkare under tiden de besokt aktivitetshus.
Personalen verkar till stor del uppmarksamma viktiga aspekter for bade aterhamtning
och KASAM och forsoker anvanda dessa erfarenheter i sitt arbete och i utformningen
av verksamheten. Genom att belysa vikten av bade aktiviteter och social gemenskap har

de forstatt vad besokarna behodver nar de besoker aktiviteterna.
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Da verksamheterna grundas i frivillighet ligger ett stort ansvar hos besokarna.
Besokarna maste vara malmedvetna for att komma hemifrdn och bege sig till en
verksamhet sasom ett aktivitetshus. En stor drivkraft for att klara en utmaning som
denna &r att aktivitetshusen har en central plats i besdkarnas liv och att aktivitetshusen

ar meningsfulla for besékarna.

Gruppverksamheter dar det finns utrymme for diskussion kring vardagen, livet och
liknande saker ar nagot som kan vara till hjalp vid aterhdamtning. Att umgas med andra
som ar i en liknande situation kan bidra till att man kan dela med sig av erfarenheter och
ta ett steg mot aterhamtning. Dennas sorts gruppverksamhet &r nagot som jag anser att
aktivitetshusen bor satsa pa att erbjuda besokarna och som &ven verksamheterna kan ha

nytta av.

Aktivitetshusen tanker ratt da de har arbetsgrupper dar besokarna far uppdrag fran andra
verksamheter eller dar de bidrar till att halla igang verksamheten. Genom att
aktivitetshusen behdéver bestkarna for att klara sig far aktiviteterna en mening och
besbkarna ké&nner sig viktiga for verksamheten. Meningsfullheten ar den del av
KASAM som dar viktigast, utan meningsfullhet behdvs inte begriplighet och
hanterbarhet. De gar hand i hand och om aktivitetshusen satsar pa att verksamheten blir
meningsfull for besdkarna ar det lattare att arbeta med att starka kénslan av begriplighet

och hanterbarhet.

De projekt som har vuxit fram ur aktivitetshusens verksamheter gor att besékarna far en
viktig roll, och just brukarstyrda verksamheter & en aspekt som kan bidra till
aterhamtning. Genom att dessa projekt har kommit ur aktivitetshusen kan man se att
dessa har en betydelse for aterhamtning. Aven om det inte ar aktivitetshusen som har

gjort arbetet, utan besdkarna, sa ar det en viktig arena dar aterhamtning kan ske.

Aktivitetshusen har lyckats med att skapa en miljo dar besékarna kanner sig trygga och

trivs. Denna miljo mojliggér aterhamtning, och ger dessutom en chans att starka
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besokarnas KASAM. Genom att ha en tydlig struktur hjalper de bestkarna till en storre

kdnsla av begriplighet. Det dr nagot som aktivitetshus bor fortsatta arbeta med.

Aktivitetshusen ar en plats dit man kan komma och bara vara. Man behdver inte delta i
aktiviteter, man kan, om man vill det, bara fika. Detta gor att de som kanske inte &r redo
att vara aktiva kan komma till samma stalle som andra och nar eller om de &r redo att
aktiveras kan de gora detta pa samma stalle. Det tar bort pressen fran besokarna och
genom att inte behdva byta verksamhet slipper besdkarna den oro som en forandring

annars kan béra med sig.

Aktivitetshusen har en stor betydelse for besdkarna och deras valbefinnande. Flera
besdkare berattar om hur verksamheten har raddat deras liv och andra att de utan
aktivietshuset inte hade kommit utanfor sin lagenhet. De har gatt fran att vara isolerade
till att delta i sociala samanhang och fa nya véanskaper. Den bild som bade besokare och
personal beskriver &r talande for betydelsen av aktivitetshus. De bidrar till att besdkare
mér battre och aterhamtas. Aterhdmtning handlar inte om att bli det man var innan
sjukdomen, det handlar om utveckling och de bestkarna som var med i studien har alla

utvecklats enormt mycket under sin tid pa aktivitetshuset.

Frivillighet och sjélvbestdmmande dr grundstenar i aktivitetshusens verksamhet och
ansvaret att vara aktiva laggs pa besokarna. Detta forhallningssatt gynnar de flesta
besokare: jag tror dock att aktivitetshusen kan tappa vissa besokare som nagon som
séger nar de ska vara dar och vad de ska gora. Det finns emellertid utrymme aven for
detta om man deltar i en arbetsgrupp och da har fasta arbetstider och klara

arbetsuppgifter.

For aterhamtning ar brukarstyrda verksamheter en god hjalp. De aktivitetshus som
deltagit i studien & kommunala och inte brukarstyrda. Jag forstar vikten av att ha
personal vid aktivitetshusen och det finns fordelar med det, men det kunde &ven vara en
fordel om personalen tog ett steg tillbaka och lat besdkarna delta mer i beslutsfattandet.
Jag har sett att det finns verksamheter knutna till aktivitetshusen dar brukarna har en

storre roll och de personer som deltar i de projekten visar i intervjuerna hur det ansvaret
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har fatt dem att vaxa. Aven om aktivitetshusen i sig inte ar brukarstyrda kan det vara bra
om det finns projekt i anknytning dar utrymme fér medbestimmande ges. Detta for att
besokarna ska kunna anvédnda sina kunskaper i ett stérre sammanhang och bli

aterhamtade.

Genom att medvetet arbeta med KASAM och aterhamtning i atanke skulle
aktivitetshusen kunna se en storre férandring hos bestkarna an vad de gor i dag. De ar
pa ratt vag, men de skulle kunna fa storre del som fortsatte med arbete om de lyfte fram

aterhamtning som ett verksamhetsmal.

7.3 Reflektion

Aterhamtning handlar om individen och det arbete som individen sjalv gor. Vad har d&
aktivitetshusen for roll i aterhamtningsprocessen och ar det 6ver huvud taget relevant att
anvanda denna teori for att undersoka aktivitetshus betydelse for besokarna? Genom att
anvanda teorin kan man se vilken roll aktivitetshus har. Jag ser att de fungerar som en
arena som mojliggor aterhamtning, inte som en avgorande faktor. Det som ar avgérande

for aterhamtning &r ju trots allt individen.

Trots min forforstaelse i amnet kanner jag att jag har lart mig mycket. Genom att ha
traffat bade personal och besokare pa de olika aktivitetshusen har jag kunnat reflektera
over arbets- och forhallningssatt ur olika perspektiv. Det kan vara svart att saga pa exakt
vilket satt det kommer att paverka min framtida yrkesroll, men att det kommer att gora
det ar jag dvertygad om. Det jag kommer att tdnka pa ar att lata brukarna fa en viktig
roll i den verksamhet jag arbetar i, da jag anser att det kan bidra till aterhamtning.
Genom att sjalva vara ansvariga for sin utveckling och aterhamtning blir det mer

meningsfullt for brukarna och det ar da storre chans att det far ett positivt utfall.

I inledningen berattade jag om hur medierna lyfter fram en bild om miljonsatsningar
inom psykiatrin samtidigt som de visar en helt annan bild dar aktivitetshus laggs ner.
Jag har under studiens gang reflekterat 6ver vikten av aktivitetshus betydelse och den
bild jag fatt nar jag har besokt de olika verksamheterna &r att de fyller en viktig funktion
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i samhallet. Om inte aktivitetshus finns, vem ska da fanga upp denna malgrupp och

assistera till att de far ett vardefullt liv, ett liv som &r meningsfullt?

7.4 Forslag till vidare forskning

Det resultat som presenterades i tidigare forskning beréttade om att det saknas forskning
kring aktivitetshus. Det behdvs mer forskning pa omradet och under uppsatsskrivandet

har flera tankar om vidare forskning vackts. Nagra forslag presenteras nedan.

| Goteborg finns det aktivitetshus som & kommunala, men &ven de som &r brukarstyrda,
likt Goteborgs fontanhus. Det vore spannande med en studie dar det finns en jamforelse

mellan vad de olika sorternas aktivitetshus har for betydelse for besdkarna.

Olika kommuner har olika sétt att driva aktivitetshus. | Géteborg ar alla som ar eller har
varit i kontakt med psykiatrin vélkomna till aktivitetshusen, i andra kommuner kréavs ett
beslut enligt socialtjanstlagen om att man ar i behov av aktiviteter. En uppsats som
undersoker aktivitetshusens betydelse for besdkarna i dessa kommuner hade varit

intressant for att jamfora med det resultat som framkommit i denna studie.
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Bilaga 1: Intervjuguide besdkare

Tema 1: Bakgrund

Hur lange har du besokt detta aktivitetshus?

Vad fick dig att komma hit? Vem tipsade dig?

Vad brukar du gora har? Vika aktiviteter deltar du i?

Besoker du dven andra traffpunkter eller aktivitetshus? Vad har det stéllet/de stéllena

for betydelse for dig? Varfor besoker du flera stallen?

Tema 2: Aktivitetshuset

Besoker du aktivitetshus framst for det sociala eller for sysselséattning? Vad tror du att
det kan leda till? Exempel? Om socialt, traffas ni utanfor ocksa?

Medverkar du pa moten?

Delar du med dig av kunskaper till andra kring aktiviteterna?

Har aktivitetshuset nagon betydelse for hur du mar?

Tema 3: Innan och efter
Hur kunde en vardag/vecka se ut innan du borjade har? Exempel?
Hur ser en vardag ut nu? Exempel?

Har du forandrats som person? Pa vilket sétt? Kan du ge exempel?

Ar det ndgot som du vill tillagga, ndgot som jag har missat?
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Bilaga 2: Intervjuguide personal

Tema 1: Bakgrund
Vad har du for utbildning/bakgrund?
Kan du beratta lite om verksamheten och vad det ar for bestkare ni har?

Hur far ni besokare?

Tema 2: Aktivitetshuset

Hur introduceras nya till verksamheten?

Vad finns det att gora har? Vad kravs av besokarna? Maste de delta i aktiviteter eller
récker det sociala?

Ar den sociala biten eller aktiviteterna viktigast for besokarna?

Leder aktiviteterna till ndgot speciellt?

Vad uppfattar du att det finns for aspekter som gor att bes6karna kommer hit?

Tema 3: Arbetssatt
Pa vilket satt arbetar ni for att fa besokarna att delta? Arbetar ni for att besokarna ska

delta i ex. moten, valkomna nya, dela med sig av sina erfarenheter kring aktiviteterna?

Arbetar ni med nagon speciell tanke kring forandring eller aterhdmtning?

Tema 4: Betydelsen av aktivitetshus
Vilken betydelse tror du att aktivitetshuset har for besokarna?
Ser du en forandring hos besokarna fran ny till nar de varit hos er ett tag?

Gar nagra vidare till annan sysselséttning eller jobb?

Ar det ndgot som du vill tillagga, ndgot som jag har missat?
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