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Syfte

Studiens syfte har varit att undersoka elevers forestédllningar om fenomenet ”’sen ankomst”
utifran ett rittviseperspektiv. Vi har dven undersokt hur ldrare och elever hanterar sen
ankomst i klassrummet.

Metod

Vi har valt att genomfora en pilotstudie dir vi har anvént oss av observationer och en
enkétundersokning.

Resultat

Resultatet av var studie visar att de flesta av de tillfragade eleverna efterfragar ldrares
uppmirksamhet vid sen ankomst. Detta da de tillfragade eleverna menar att réttvisan kriver
att sena ankomster uppmirksammas. Utifran vara observationer kunde vi se att sena
ankomster mycket séillan uppmirksammas. Vad vi dock kunde se var att de flesta sena
ankomster var ljudlésa men att de sena ankomsterna som var ljudliga resulterade i en synbart
orolig stimning i klassrummet.

I var studie visar resultatet dven att elever inte anser att rittvisan kriver att sena ankomster
skall behandlas lika. De tillfragade eleverna lyfter fram skillnader i orsaker som en viktig
faktor niar det kommer till hur sena ankomster skall behandlas pa ett rittvist sitt. Dessa
skillnader kan antingen vara individrelaterade eller systemrelaterade.
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1. Inledning

Har ni hort den hér forut?

- Ursdkta att jag kommer for sent!

Denna replik tycker vi symboliserar ett aterkommande fenomen i skolan, sen ankomst. Som
larare dr det inte ovanligt att man far upprepa viktig information bade en och tva ganger pa
grund av elevers sena ankomster. Under var verksamhetsforlagda utbildning (VFU) har vi
mirkt att sena ankomster &r ett aterkommande fenomen som diskuteras bland ldrarna. Det
verkar inte finnas nagon universallosning for detta problem utan varje enskild skola verkar ha
sitt eget sitt att hantera detta problem. Nir vi har diskuterat detta med varandra dr det bland
annat tankar om de vintade eleverna, tiden som gar forlorad och de konflikter som sen
ankomst kan ge upphov till som vi har uppehallit oss vid.

Av erfarenhet upplever vi att réttvisa ir ett begrepp som ofta kommer upp i olika
konfliktsituationer och som flitigt diskuteras bland elever och ldrare. Man kan hora att elever
upplever att olika ldrare hanterar situationer pa olika sétt. Sen ankomst diskuteras ofta i
lararrum och det rader ingen tvekan om att sena ankomster upplevs som ett problem av lérare.
Vad vi dock vill undersoka dr hur elever upplever sena ankomster, vi vill alltsa fa ett
elevperspektiv pa fenomenet sen ankomst.

Vi vill titta ndrmare pa hur elever uppfattar sen ankomst i férhallande till rittvisa, exempelvis
hur en ldrare skall hantera sena ankomster for att vara rittvis. Tankar kring hur man som
yrkesverksam ldrare bade skall kunna se till den enskilda individen samtidigt som man har en
grupp elever att leda &r tankar som upptagit oss. Vart arbete fokuserar alltsa pa relationen
mellan individens behov och forutsittningar kontra kollektivets behov och forutsittningar i
fraga om sen ankomst. Vi dr dven intresserade av hur elever relaterar till rittvisa vid sen
ankomst.

Vart arbete kommer alltsa framst att lyfta ett elevperspektiv da vi valt att fokusera pa hur
elever upplever fenomenet ”sen ankomst”. Under var utbildning upplever vi att mycket av det
vi studerat framst fokuserat pa ett lararperspektiv. Vi dr nyfikna pa hur elever ser pa rittvisa
och hur man som lédrare bist tillgodoser alla individer i klassrumssituationen och hur
spanningsforhallandet mellan det individuella och kollektiva ser ut och hur detta paverkar
lararens sitt att handla.

1.1 Syfte

Syftet med vart arbete &r att undersoka elevers forestillningar om fenomenet ”sen ankomst”
utifran ett rittviseperspektiv. Vi vill dven undersoka hur ldrare och elever hanterar sen
ankomst i klassrummet.



1.2 Fragestillningar

- Hur hanterar ldrare och elever sen ankomst i klassrummet?
- Vad dr ett rittvist respektive orittvist sitt att behandla sena ankomster pa, enligt
eleverna?

2. Litteraturgenomgang

I var litteraturgenomgéang kommer vi att titta ndrmare pa litteratur som vi anser ir relevant for
var studie. Detta innebér bland annat &dldre och nuvarande styrdokument och litteratur om
rittvisa, konflikter och skolregler.

2.1 Laroplanerna om konflikter och sena ankomster

Vi har valt att titta ndrmare pa vad liroplanen sdger om hur skolan skall hantera konflikter.
Detta anser vi vara mycket relevant da detta dr grunden for skolans verksamhet och saledes
det som vi som lédrare skall forhalla oss till i var ldrargidrning.

I ldroplanen for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94)
star det under rubriken riktlinje “att ldraren skall utga fran varje individs behov,
forutsittningar erfarenheter och tinkande” (Lpo 94 s. 17) . Men ldraren skall dven ta hidnsyn
till gruppen “ldraren skall tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron
i den egna gruppen” (Lpo 94 s. 14) . Det star dven under rubriken rittigheter och skyldigheter
att undervisningen skall bedrivas i demokratiska arbetsformer och férbereda eleverna for att
aktivt deltaga i samhdllslivet. Den skall utveckla deras formaga att ta ett personligt ansvar”
(Lpo 94 s.11) . I var nuvarande kan vi inte se att sen ankomst lyfts fram som en killa till
konflikt darfor har vi valt att titta ndrmare pa édldre ldroplaner for att se om dir lyfter fram
fenomenet sen ankomst.

I Laroplanen for grundskolan (Lgr 80) star det att en an skolans uppgifter dr att fostra och man
menar att detta innebar att man pa ett medvetet sitt skall stimulera och paverka eleverna till
att omfatta grundliggande demokratiska virderingar ”och lata dessa komma till uttryck i
praktisk vardaglig handling” (1980 s. 16) . Vidare star det att varje enskild skola och klass
med utgangspunkt i dessa demokratiska virderingar skall skapa regler som alla i skolans
verksamhet kan komma 6verens om och ser som viktiga for att arbetet och interaktionen i
skolan skall fungera pa ett tillfredsstillande sitt. Dessa regler innebdr att varje barn och
vuxen maste sjélv ta ansvar for att dverenskommelse foljs” (1980 s. 18) . Till skillnad fran
Lpo 94 kan man hir se att fostran och regler lyfts fram ett annat sétt.

I laroplan for grundskolan fran 1962 star det under rubriken uppforande och ordning om
brister i ordningen. Dessa uttrycks genom “att komma for sent samt uppenbar forsumlighet
med hemuppgifter och vardsloshet vid hanterandet av skolans och kamraters tillhorigheter, av
larobocker och 6vrig materiel” (1962 s. 93) . Vidare skriver Skoloverstyrelsen att dessa brister
”kan, om de trots upprepande tillsdgelser inte rittas, fa karaktir av olydnad och &dr da ndarmast



att i likhet med trots, skadegorelse, pennalism o.dyl. hianfora till daligt uppforande” (1962 s.
93) . Hér kan man se att man uttryckligen tar upp fenomenet sen ankomst.

2.2 Teorier om rittvisa

Lennéer Axelsson och Thylefors (1996) beskriver i boken Om konflikter att rittvisa kan ses
som ett djupt ménskligt behov och en viktig norm i vart vardagsliv. Forfattarna tar dven upp
kéanslan av avund och skriver att denna kénsla bade hos vuxna och hos barn ofta skapar
situationer dar det gors forsok att reglera réttvisa och maktférhallanden. Darfor menar
forfattarna dr det viktigt att man reflekterar 6ver vad ett rittvist ledarskap i
konfliktforebyggande syfte egentligen innebér i praktiken. Enligt forfattarna &r det dock
viktigt att man ibland gor individuella bedomningar da det &r viktigt att se till varje individs
behov.

Bo Lindensjo (2004) tar i sin bok Perspektiv pa rdttvisa upp olika réttviseprinciper. En av
dessa principer dr den om likabehandling; alla skall behandlas lika. Forfattaren betonar att
denna form av likabehandling inte garanterar rittvisa, forfattaren exemplifierar detta “en
larare som betygsitter alla efter utseende behandlar alla lika, men &r dnda orittvis, eftersom
han inte virderar relevanta skillnader”(2004 s. 24) . Man kan i detta exempel se att det
handlar mycket om att man inte kan avgora om alla fall &r lika eller inte. En annan
rittviseprincip som Lindensjo tar upp 4r den om att réttvisa konstitueras genom att man
belonar manniskor beroende pa dess dygd. Forfattaren definierar begreppet dygd brett, allt
ifran duktighet till fortjanst. Denna réttviseprincip menar forfattaren kan variera over tid, men
den dr dnda den som av manga manniskor uppfattas som den viktigaste. Lindensjo menar att
manniskor forvintar sig att ” vara samhalleliga institutioner skall 16na oss for dygder som
begavning, skicklighet, formaga, flit, sparsamhet, ansvarsfullhet, anstrangning och offervilja”
(2004 s. 27-28) .

En tredje rittviseprincip handlar om att graden av réttvisa skall sta i proportion till det vi
tillfor gruppen eller gemenskapen. Denna princip motiveras oss alltsa att verka for allas bista.
Lindens;jo problematiserar denna princip och menar att man inte kan erhalla rittvisa i
proportion till bidrag. Lindensj6 menar att “rdttvis fordelning kan inte vara att fa efter ens
bidrag till gemenskapen. Det forbiser att vi under stora delar av vart liv dr beroende av andras
omsorg utan att sjdlva bidra” (2004 s.33) . Den fjédrde principen om rittvisa som Lindensjo tar
upp kretsar kring behov. Minniskor skall enligt denna princip inte behandlas lika forutsatt att
de faktiskt inte dr lika. Forfattaren menar att manniskor skall behandlas utifran sina
forutsittningar och behov. Lindensjo podngterar att mianniskans behov maste skiljas fran dess
onskningar. Detta dd man som ménniska faktiskt kan 6nska att man hade nagot utan att
nodvindigtvis behova det menar forfattaren.

En annan princip om rittvisa dr den som Lindensjo bendmner fritt byte. Denna form av
rattvisa handlar om att man som ménniska ingar i en gemenskap med andra ménniskor, dir
alla individer har sin uppfattning om vad som utmérker ett gott liv. Forfattaren menar att man
i detta fall bara far inskrinka individens frihet om den inkréktar pa en annan individs frihet,
detta giller aven om individen sjdlvmant valt att begrinsa sin egen frihet genom att
exempelvis inga ett avtal eller forbund. Individen besitter enligt detta perspektiv en
inneboende riitt till frihet baserat pa tanken om att individen dr autonom. Lindens;jo ser alltsa
minniskan som en autonom och sjilvigande individ och foljaktligen “forfaller samtycke



mellan bytande parter vara den enda rimliga rittviseprincipen (2004, s. 39) . Enligt
Lindensjo dr en fordelning réttvis om den bestdmts av en samtyckande grupp.

Den sjitte principen om réttvisa som Lindens;jo tar upp handlar om allas rétt till jimlik
fordelning utan hinsyn till behov eller insats. Principen fokuserar alltsa pa jamlikhet mellan
alla ménniskor utan hinsyn till att mianniskor dr olika menar forfattaren. Den sjunde och sista
principen som forfattaren tar upp handlar om egalitér réttvisa som inbegriper tanken om att
alla ménniskor skall ha lika mojligheter i livet oavsett ursprung. Forfattaren sammanfattar
detta synsitt pa rittvisa som foljer “Grunden for réttvis fordelning dr beloning efter
kvalifikation efter rittvis konkurrens under villkor av jamlikhet i mojligheter” (2004 s. 45) .
Denna form av rittvisa kan enligt forfattaren kopplas till undervisning dér individer ges
samma forutséttningar och dér de forhaller sig till samma regler. I klassrummet méoter de dven
samma form av undervisning som de getts tilltrdde till pa lika villkor. Den nationella
antagningen till gymnasiet dr enligt forfattaren ett uttryck for en sa kallad procedural réttvisa,
da man bedomer alla individer efter samma kriterier och pa det sittet ges alla lika i
mdjligheter.

En annan form av réttvisa som Lindens;jo tar upp ér positiv sdrbehandling som innebér att man
sdrbehandlar en minoritet for att ge denna tilltrdde till positioner de inte, av olika skil, kunnat
na. Kvotering kan ses som ett uttryck for positiv sirbehandling menar forfattaren.

2.3 Olika typer av konflikter

I Nationalencyklopedin (1993) definieras ordet konflikt som en motsittning som kriver
16sning. Det star dven att konflikter kan finnas savil mellan enskilda individer som mellan
samhillsgrupper eller olika linder. Konflikter kan vara av destruktiv art, men de kan dven
vara konstruktiva eller skapande.

Arne Malten (1998) tar i sin bok Kommunikation och konflikthantering upp att en konflikt
uppstar vid “en sammanstotning, en kollision eller en annan oforenlighet mellan mal,
intressen, synsitt, viarderingar, grundldggande behov eller personlig stil” (1998 s.149) .

Roger Ellmin (1985) tar i boken Att hantera konflikter i skolan upp att det finns tre
konfliktnivaer; individniva, gruppniva och samhillsniva. Ellmin delar in konflikter pa
foljande sitt; inom-personskonflikter, mellan-personskonflikter och organisations-/eller
samhdllskonflikter. Inom-personskonflikter innebir, enligt Ellmin, konflikter inom den
enskilde individen medan mellan-personskonflikter handlar om konflikter mellan ménniskor.
Organisations-/eller samhiéllskonflikter handlar om konflikter inom eller mellan
organisationer eller mellan ldnder menar Ellmin. Forfattaren understryker konfliktbegreppets
mangsidighet, fran sma konflikter till stora, enligt forfattaren finns det inte nagra enkla
samband mellan dessa olika nivaer.

Ellmin belyser vidare konflikter i skolan. Forfattaren menar att konflikter i skolan kan handla
om motséttningar mellan normer i aktuella styrdokument och det faktiska genomftrandet.

Det kan handla om starka kontraster i viarderingarna mellan hem- skola- samhiille eller bottna i of6rmaga
att uppfatta eller acceptera individuella olikheter. Spanningar av alla slag kan ligga bakom den till synes
enkla och triviala konflikten. Var skola dr dessutom en del av konkurrenssamhillet dér



sjdlvhivdelsemotivet aktiveras i jakten pa betyg, meriter, arbete och social stillning. Konfliktorsakerna
kan vara manga och det som sagts hir kan nog alla i skolan kénna igen. (1985 s. 34)

Forfattaren tar &ven upp hur skolan som organisation kan sédgas befinna sig i stindig konflikt
mellan exempelvis laroplan och de inneboende motséttningar som kan finnas i densamma,
detta kallar forfattaren for inom-systemskonflikt. Det kan, enligt Ellmin, &ven foreligga
konflikt mellan tva olika delsystem exempelvis ldroplan och skolans regelverk om dessa
inbegriper mal som inte kan forenas.

Ellmin tar upp opersonliga och personliga konflikter och menar att en vanlig uppdelning &r
mellan person- och sakkonflikter. De personliga konflikterna fokuserar kring personen medan
sakkonflikten fokuserar kring saken eller imnet menar forfattaren och belyser vidare att en
kalla till konflikt kan vara att man inte tycker om en persons egenskaper eller att man har mal
som inte kan forenas. Forfattaren menar att problemet med sadana konflikter da kan vara att
man inte kan skilja pa vad man tycker om personen och konflikten i sig. Enligt forfattaren dr
det ofta sa att vi minniskor forenklar var verklighet och relationer till andra ménniskor vilket
kan resultera i att vi har en tendens att kategorisera individer i huvudsakligen negativa eller
positiva egenskaper. En annan form av konflikt som forfattaren lyfter &r konstruktiva
respektive destruktiva konflikter och menar att dessa &r virdeladdade begrepp.

Det finns dven omedvetna respektive medvetna konflikter menar Ellmin. De omedvetna
konflikterna kan, enligt forfattaren, vara svara att 16sa da konfliktens kérna och orsaker &r
okénda for individen. Konflikter kan dven géras omedvetna pa grund av att individen inte kan
hantera dessa objektivt eller identifiera orsakerna till konflikten. De medvetna konflikterna &r
a andra sidan mycket léttare att hantera och 16sa eftersom parterna kan ténka, resonera klart
och reflektera samt fatta rationella beslut i konflikten.

En annan form av konflikter &r erkiinda respektive fornekade konflikter. Genom att erkénna
konflikten for sig sjédlv och for andra kan man, enligt Ellmin, ldttare komma fram till det
verkliga problemet och pa sa sitt 16sa konflikten. De fornekade konflikterna &r & andra sidan
konflikter man inte kan erkédnna for sig sjdlv utan man tranger bort dem och ldgger dem pa
andra menar forfattaren. Ellmin belyser vikten av att man i en konfliktsituation bor ta upp de
inblandade parternas uppfattning av konfliktens orsak for att man skall kunna forsta och 16sa
konflikten pa ett tillfredsstillande siitt.

Vi har valt att titta ndrmare pa en form av social konflikt som kan uppsta i ett klassrum. Lewis
A Coser (1971) beskriver begreppet social konflikt i sin bok Social konflikt. Coser menar att
social konflikt kan liknas vid ”en kamp om virden och ansprak pa status, makt och knappa
tillgangar, ddar malet for motstandarna 4r att neutralisera, skada eller eliminera sina rivaler”
(1971 5.8) . Aven Ellmin tar upp sociala konflikter och menar att dessa kan definieras som ett
spanningstillstand mellan individer eller grupper som har mal som inte kan forenas.

2.4 Liarares upplevelser av konflikter i klassrummet

Gunnel Colnerud och Kjell Granstrom (2002) tar i boken Respekt for ldraryrket upp att
interaktionen mellan ldrare och elever 4r en stindigt pagaende process i klassrummet.
Forfattarna poéngterar dven att denna interaktion kan leda till konflikter mellan ldrare och
elev. Vidare belyser forfattarna forhallandet mellan elevens och ldrarens forviantningar pa



undervisningen och det faktum att dessa forvantningar kan skilja sig at och skapa konflikt. For
ldararen kan dessa konflikter resultera i elevbeteende som uppfattas som stdrande i
klassrummet. Detta elevbeteende kan av ldraren dels uppfattas som en personlig krdnkning
mot enskilde ldraren, dels som ett hinder for undervisningen.

Forfattarna hinvisar till en rapport gjord om lérarens uppfattning av stérande beteende i
klassrummet och skriver att det som ldrarna upplever som ett av de mest storande momenten
ar beteenden som utgor ett hot mot ldraren som arbetsledare. Exempel pa sadana beteenden &r
elever som inte passar tiden, pratar och dr ouppmérksamma samt astadkommer ljud som stor
undervisningen menar forfattarna. Rapporten visar, enligt forfattarna, att ldrarna for de yngre
skolaldrarna framst uppfattar ouppmérksamhet och prat som storande beteende. Bland larare i
grundskolans senare ar uppfattas undvikande av arbete och svarighet att passa tiden som
storande beteende. Rapporten tar Zven upp att det som ldrarna uppfattar som rena angrepp kan
var beteenden som exempelvis handgripligheter, skymfningar och olydnad. Anledningar till
att detta uppfattas som angrepp dr, enligt forfattarna att liraren inte kan halla isér sin yrkesroll
och sin person. Forfattarna menar att om man inte har en klar definition 6ver sin egen
yrkesidentitet kan elevbeteenden som namnts ovan innebira ett hot mot pa personen.

Ellmin (1985) tar upp att det finns tva synsitt pa hur konflikter uppstar, process- kontra
strukturell analys eller inre eller yttre paverkan. Det forsta synsittet dr distinktionen mellan
process och struktur dér process blir de sociala forutséttningarna och struktur de samhalleliga.
A ena sidan kan man se individens beteende som ett svar pa tidigare héndelser och som ett
svar pa vad som komma skall. A andra sidan betonar den strukturella modellen hur en
strukturell ordning kan paverka individen. Det andra synsittet som forfattaren tar upp ar
distinktionen mellan inre och yttre paverkan. Ellmin benimner den inre paverkan for den inre
modellen som innebir att det dr individens personlighet som bestdmmer vilka val individen
gor. Nar det handlar om yttre paverkan dven kallad den yttre modellen dr det i stéllet yttre
faktorer som avgor hur individen viljer att bete sig.

Nir det kommer till hur man som ménniska kan hantera konfliktsituationer tar Ellmin upp
olika forsvarsmekanismer man kan anvinda sig av. En av dessa dr 6verkompensation som
innebdr att man forsoker dolja sitt misslyckande genom att visa sig overldgsen. Detta kan
enligt forfattaren yttra sig genom att man visar sig arrogant, tuff eller aggressiv. En annan
forsvarsmekanism ér rationalisering som innebir att “man soker ge till synes logiska skl for
sina misslyckanden” (1985 s 89) . Rationalisering innebir alltsa att man bortser fran att se sitt
eget deltagande i misslyckandet for att pa sa sitt bevara sin sjédlvkinsla. En tredje
forsvarsmekanism som forfattaren berdr benimns forskjutning som innebér att man riktar sina
kénslor mot fel person. Den sista forsvarsmekanismen dr regression som innebir att man gar
tillbaka till en mer barnslig niva i sitt beteende i en pressad situation.

2.5 Klassrumsregler

I artikeln Ldrarna bara ljuger for att vi inte ska fa vara inne (2006) i Pedagogiska magasinet
skriver Robert Thornberg om regler i skolan. Thornberg menar att regler kan vara ett verktyg
for att bringa arbetsro och ordning i klassrummet. Forfattaren belyser dven att regler har en
moralisk paverkan pa eleverna. Att undersoka hur regler uppfattas av eleverna &r viktigt sett
ur ett virdepedagogiskt perspektiv. Thornberg definierar begreppet virdepedagogik enligt



foljand ” virdepedagogik kan definieras som den aspekt av den pedagogiska praktiken som
resulterar i att moraliska eller politiska viarden liksom normer och fiardigheter som bygger pa
sadana virden formedlas till eller utvecklas hos elever” (s. 4) . Thornberg refererar till sin
avhandling ”Virdepedagogik i skolans vardag” dir han intervjuat elever i férskolan och
mellanstadiet om skolregler. Resultatet av dessa intervjuer visar enligt forfattaren att de flesta
regler pa skolan upplevs som bra av eleverna och eleverna har dven uppfattningar om dessa
reglers funktion. Detta visar enligt forfattaren att elever &r aktiva mottagare i skolans
socialisation.

Robert Thornberg (2006) tar upp i sin avhandling " Virdepedagogik i skolans vardag” bland
annat upp klassrumsregler och hénvisar i detta fall till Bostrom (1991) . Bostrom definierar
klassrumsregler pa foljande sitt ’do’s and don’ts off the classroom — all those guidelines for
action and for the evaluation of action that the teacher expresses or implies through word or
deed (2006 s. 194) .

Thornberg har fem kategorier av skolregler baserade pa ldrarnas forklaring och anvéndning av
dessa. Den forsta kategorin &r relationella regler som handlar om hur man skall bete sig mot
varandra. Den andra kategorin &r strukturerande regler som har till funktion att strukturera och
skapa arbetsro i skolan. Tredje kategorin &r skyddande regler som handlar om hilsa och
sikerhet. Den fjidrde kategorin &r personella regler som handlar om reflektion Gver eget
beteende och det personliga ansvaret for handlingar. Den femte kategorin #r etikettsregler och
handlar om skolan eller samhéllets tradition och sedvinja. Thornberg fann i sin studie att det
var de relationella reglerna som skattade hogst av eleverna. Forfattaren fann édven att eleverna
i regel uppfattade de skyddande och strukturerande reglerna som viktiga. Forfattaren menar
att det viktigaste for att elever skall uppfatta en regel som godtagbar 4r att de ser podngen med
den aktuella regeln. Om eleverna inte ser podngen uppfattas regeln som onddig eller
obegriplig, men om eleverna tror pa motivet till regeln kan den accepteras.

Forfattarens studie visar dven att missnoje infor skolregler hos eleverna sillan eller aldrig nar
ldrarna, istillet kan detta missndje uttryckas genom exempelvis mummel och suckar hos
eleverna. Forfattaren menar att en forklaring till detta kan vara den existerande
maktskillnaden mellan elev och lidrare. Denna maktskillnad &r nagot som elever ser som given
och opaverkbar, skolreglerna &r redan givna och gar inte att indra pa. Thornberg fann att
elever betonar likhetsprincipen nir det kommer till réttvisa i forhallande till regler, alla skall
alltsa behandlas lika i relation till skolreglerna och det skall gilla alla. For att undanréja
elevers uppfattningar om att ldraren dr oréttvis hinvisar Thornberg till Gunnel Colneruds
studie ”” Reglers genomskinlighet” som visar att det &r viktigt att elever forstar motivet till
ldrarnas handlande. Thornberg menar att skolregler inte skall tas som givna av lédrare utan
regler skall granskas och diskuteras bland ldrare. Forfattaren hinvisar till skolans uppdrag att
ge eleverna verktyg till att bli demokratiska samhillsmedborgare, det dr da viktigt att ge
eleverna delaktighet i diskussioner kring skolregler och dess motiv.

Colnerud och Granstrom (2002) problematiserar samspelet mellan individ och kollektiv.
Enligt forfattarna kan samspelet mellan elev och ldrare dven ses som en konfrontation da
nagra elever dr mer kunskapssokande @n andra och alla elever visar inte samma iver infor det
som ldraren har planerat. Forfattarna tar upp vad lidrares egna definitioner av vad som
kinnetecknar en professionell ldrare och hur ldrare uppfattar storande beteende i klassrummet.
”Sen ankomst” &r ett av de elevbeteende som lidrarna upplever som mest storande eftersom de
utgor en attack pa lararens arbetsledande roll.



Det dynamiska samspelet som sker i ett klassrum, dels elevers forviantningar och behov, dels
ldrarens forvéintningar och forutséttningar kan medfora att ldraren for att hantera situationen
fastnar i gamla invanda monster. Dessa vanor kan i vissa fall bidra till att man som lédrare
uppritthaller regler for saken skull istdllet for att agera flexibelt. Enligt Colnerud och
Granstrom dr det vanligt att man som ldrare gar pa rutin istdllet for att arbeta for att vara mer
mottaglig for fordndring och kreativitet. Detta kan leda till att ldraren hamnar i situationer dér
man inte tar till vara pa den enskilda elevens behov och forvintningar.

Christer Stensmo (1997) skriver i boken Ledarskap i klassrummet om olika storningar i
klassrummet. Enligt Stensmo finns det tva olika typer av storningar som kan férekomma i ett
klassrum; synliga och osynliga storningar. Exempel pa synliga storningar &r prat, mobbning
och glapord. De synliga storningarna kan enligt forfattaren paverka hela klassen eller grupper
i klassen. De osynliga storningarna kan vara exempelvis att elever fokuserar pa annat dn
lektionens innehall och dagdrommeri. Dessa osynliga storningar paverkar ofta bara den
enskilde eleven eller en liten grupp i klassen menar forfattaren.

2.6 Hur bor konflikter losas i skolan?

Andrzej Szklarski (2007) skriver i artikeln Om konflikter och konstruktiv konflikthantering om
hur ldrare skall upptriada och vara for att konflikter skall utvecklas pa ett konstruktivt sitt.
Forfattaren hinvisar till Galey (2004) som menar att ldraren skall vara en forebild for sina
elever och i vardagen hela tiden visa sina elever hur man skall uppfora sig och hantera sin
ilska som kan uppkomma vid konflikt. Szklarskis viktigaste podng nir det kommer till ldrares
uppforande i skolan ir att de inte medverkar eller &r orsak till konflikt och inte heller
utvecklar konflikten pa ett destruktivt stt. Forfattaren ger exempel pa ldrares handlade som
kan bidra till att konflikter uppstar eller forvirras mellan elever. Ett av dessa misstag &r att
ldraren favoriserar en elev, ett annat dr enligt Szklarski att ldraren ignorerar eller forminskar
en konflikt. Ett tredje misstag man som ldrare kan bega i en konfliktsituation &r att man inte
kartldgger situationen, Szklarski menar att man da kan ge fel diagnos och att anklagelser kan
riktas mot fel elev.

Ett annat misstag dr ldrares oformaga att vara neutral i en konfliktsituation, ldraren tar alltsa
parti for en part i en konflikt. Slutligen tar Szklarski upp faran i att man som lédrare kan forlita
sig till slentrianméssiga 16sningar pa konflikter. Forfattaren hénvisar till sin forskning som
visar att ldrares hantering av konflikter manga ganger uppfattats av elever som ineffektiva da
de inte bearbetats pa ett tillfredsstillande sitt. Ett exempel pa s kallad slentrianméssig
hantering av konflikt som Szklarski tar upp ir att ldraren tvingar inblandade parter att be om
ursikt for att fa ett slut pa konflikten. Detta leder enligt Szklarski ofta till irritation bland de
inblandade parterna riktat mot ldraren.

Szklarski belyser att ldrares upptridande i konflikter mellan elever dr avgorande “Risken att
bega misstag &r stor, men kan minskas genom att: inte favorisera vissa elever, uppmirksamma
och ta konflikter pa allvar, kartldgga orsaker och upplevelser av konflikten, soka medla i
stéllet for att vilja sida, inte tvinga barn att be om ursikt” ( Szklarski 2007 s. 8) .

Gunnel Colnerud och Robert Thornberg (2003) tar upp skolans viardepedagogiska uppgift i
rapporten Virdepedagogik i internationell belysning med hianvisning till en studie gjord i
Tyskland dir man har fragat cirka 500 elever vad de ansag som viktiga moraliska omraden i



skolan. Eleverna tillfragades bland annat om hur de sag pa vikten av att elever hjélper
varandra trots att de inte tillhor samma grupp, att lirare behandlar elever pa ett respektfullt
sdtt och att beslut tas pa ett demokratiskt sitt. Studien baserades sig dven pa cirka 120 ldrares
uppskattningar av vad de trodde att eleverna skulle svara pa de fragor som stéllde. Fragorna
som stélldes till eleverna handlade om interaktionen mellan lidrare och elev, men ockséa
interaktionen mellan elev och elev samt elevers relation till sin skola, att f6lja regler och
deltagande i beslutsfattande.

Resultatet av studien visar enligt Colnerud och Thornberg att ldrarna i regel underskattar den
vikt eleverna lidgger vid en god skola. Studien visar dven att elever i storre utstrackning @n vad
lararna uppskattade ldagger stor vikt vid moraliska fragor. Vénlighet och hjdlpsamhet mellan
elever uppskattades hogre av eleverna @n vad ldrarna trodde. Skolregler var dven ett fenomen
som ldrarna underskattade att eleverna la stor vikt vid. En uppfattning som bade som ldrare
och elever var dverens om var omradet interaktion mellan elev och ldrare. Lirarna visade sig
vara medvetna om vikten av att vara réttvis och respektfull i relationen med elever.

2.7 Etiska dilemman i klassrummet

Colnerud och Granstrom (2002) beskriver de etiska dilemman som ldrare kan stéllas infor i
skolan, forfattarna lyfter fram tva aspekter av det etiska ansvar ldrare har gentemot elever.
Den forsta av dessa handlar om hur man beméter individen, den andra fokuserar mer pa det
innehallsméssiga i undervisningen. Forfattarna hénvisar till studier gjorda av vad larare
uppfattar vara etiska konflikter dér resultatet visar att man framst uppfattar den forsta
aspekten som den frimsta killan till etiska konflikter.

I en undersokning gjord bland ldrare om vad man uppfattar som problematiska situationer
utifran en etisk synvinkel visade det sig enligt Colnerud och Granstrom att dessa situationer
kdnnetecknades av att olika virden eller normer stod i motsatts till varandra. Dessa konflikter
kunde da exempelvis handla om normer om fostran, pedagogiska normer eller normer om
system. Resultatet visar att de framsta principer som star och viger for ldrarna dr exempelvis
att respektera ritten till elevens sjilvbestimmande, att man som lédrare skall skydda eleven
mot psykisk och fysisk skada och slutligen att man skall vara rittvis. Med detta vill forfattarna
belysa att det i ldrarens vardag ofta kan vara svart att hantera konflikter dér principer star mot
varandra. Om man skall titta nirmare pa de dilemman och konflikter som kan uppsta med
fokus pa rittvisa menar forfattarna att sadana konflikter 4r vanliga i skolan da eleverna dr
manga olika individer med olika behov som ldrare skall tillgodose. Forfattarna tar upp tva
principer om réttvisa; likhetsprincipen och behovsprincipen. Likhetsprincipen inbegriper
fragor som skall alla elever fa lika mycket tid och stod, behovsprinciper tar upp fragor som
skall ldrarens tid och uppméirksamhet ges efter behov.

Colnerud och Granstrom redogor for ett exempel pa en konflikt mellan behovsprincipen och
likhetsprincipen. Denna konflikt kan enligt forfattarna visa sig i en klass dér eleverna kréver
total réttvisa infor de regler som &r uppsatta, men dér ldraren samtidigt kinner att hon/han vill
ta hinsyn till enskilda eleven och dess behov. Forfattarna poédngterar dock att det inte alltid &dr
eleverna som lyfter orittvisa utan de kan i manga fall ha accepterat att ldrarna ldgger sin tid pa
dem som har storst behov. Enligt forfattarna kan svarigheten att folja behovsprincipen for



lararen bli att man maste ” viga en elevs behov mot en annans elevs eller flera andra elevers
behov” (2002 5.161) .

3. Metod och tillvigagangssitt

I vart metodavsnitt kommer vi att redogora for val av metod, urval, validitet och reliabilitet
samt etiskt hiinsynstagande.

3.1 Metod

Vi har i var pilotundersokning valt att anvinda oss av observationer och en enklare
enkitundersokning. Observation dr en bra metod for att pa plats med egna 6gon direkt
observera det som sker i klassrummet, sdledes har vi valt att observera vad som hinder i
klassrummet nir en elev kommer for sent. Det vi vill undersdka genom observation dr hur
larare och elever hanterar sen ankomst i klassrummet. Under utbildningen har vi manga
ganger reflekterat 6ver hur mycket som kan hianda under en kort tid i just ett klassrum. Darfor
har vi valt att observera de allra forsta minuterna i borjan av en lektion.

Esaiasson m.f1.(2004) skriver i boken Metodpraktikan att idén med att anvénda sig av
observationer som forskningsmetod r att forskaren sjilv finns med pa plats och med egna
ogon kan studera det som sker. Enligt forfattarna ar direktobservationer lampliga att gora da
man vill studera processer och strukturer som kan vara svara att sitta ord pa for dem som ar
inblandade eftersom “’det dr inte alltid de personer som sjdlva dr mitt uppe i ett skeende ser”
vad som forsiggar” ( 2004 s.333) . Forfattarna tar upp att en vanlig indelning nar man
diskuterar observationer ir rollen som observator kontra rollen som deltagare. Denna
indelning menar Esaiasson fokuserar pa forskarens forhallningssitt och att det &r viktigt att
tinka pa att olika situationer kan kréva olika 16sningar, men ett generellt rad dr dnda att rollen
som observator bor sittas i det frimsta rummet. Som forskare maste man enligt forfattarna
hela tiden vara medveten om att deltagandet sker dir man har en kunskapsutveckling som
mal.

Esaiasson m.fl. (2004) redogor for sex faktorer som de anser man som forskare behdver ta
hinsyn till ndr man planerar att genomfora en observationsstudie ( 2004 s.335) .

- Karaktiren pa deltagandet: fran passiv till aktiv

- Lingden pa kontakten: fran en kort stund till flera ar

- Inslaget av manipulation: fran obefintlig till dominerande
- Oppenhet med avsikterna: frdn dold till total kiinnedom

- Konstruktionen av miljon: fran naturlig till artificiell

- Datainsamlingen: fran standardiserad till 6ppen

Vi har vid vara observationer forhallit oss till de faktorer som Esaiasson m.fl. lyfter fram som
viktiga aspekter att ta hénsyn till ndr man gor en observationsstudie. Nir det giller karaktédren
pa deltagandet har vi intagit en passiv roll. Vi har alltsa inte deltagit i ndgon form av
undervisning utan befunnit oss i bakgrunden. Léngden pa var kontakt med eleverna har varit
kort da vi fokuserat pa de allra forsta minuterna av de lektioner vi observerat. I fraga om
inslag av manipulation var eleverna vil informerade om vart syfte med observationerna, i



ovrigt forekom ingen manipulation fran var sida. Eleverna var, som vi nimnt ovan, vil
informerade om vara avsikter med var studie och hur den skulle ga tillviga. Nir det giller
miljon som studien bedrevs i kan vi konstatera att den var naturlig, vi befann oss i deras
klassrum.

Innan vi genomforde vara observationer bestamde vi oss for vad vi skulle titta efter. Dessa
standardiseringsmatt var;

- Elevens fysiska entré vid sen ankomst (Ljud som astadkoms med hjélp av
klassrummets fysiska miljo exempelvis bink, dorr och stol)

- Elevens verbala entré vid sen ankomst

- Gruppens reaktioner pa elevens sena ankomst

- Lararens reaktioner pa elevens sena ankomst

Dessa standardiseringsmatt valde vi for att vi da ansag att vi skulle fa en allmén bild av hur
sena ankomster yttrar sig och synligt paverkar elev, grupp och lirare.

Enligt Esaiasson m.fl. (2004) finns det tva typer av frageundersokningar,
intervjuundersokningar som bygger pa muntlig kommunikation och enkitundersdkningar som
berdr den skriftliga kommunikationen. Vi har valt att komplettera vara observationer med en
enklare enkiit bestaende av tre Sppna frégorl. Av erfarenhet vet vi att det dr oerhort svart att
stdlla fragor till elever sa att man far variation, tankar och egna funderingar. Det blir litt ”som
man ropar far man svar” diarfor anviande vi oss av 6ppna fragor i var enkit dir eleverna med
viss styrning av vara fragor, fick skriva hur de uppfattar sen ankomst ur ett réttviseperspektiv.
Staffan Stukat (2005) skriver att vilka fragor man stéller och hur de formuleras avgor vilken
information man far. Detta giller enligt Stukat bade skriftlig och muntlig data. Forfattaren
menar att det dr viktigt att man &r klar med de problem man vill studera, vilka begrepp som
behover definieras och utvecklas. Enligt Stukat konstruerar man pa det séttet ett
matinstrument genom de fragor man viljer att anvinda sig av. Vi kommer som Stukat
uttrycker anvinda oss av ett ostrukturerat frageformuldr som innehaller 6ppna fragor.
Fordelen med sadana fragor &r enligt forfattaren att man dels inte behover pa forhand
begrinsa sitt val av information och dels att informanterna ges tillfille att utveckla sitt svar.

Nir det giller valet av enkit som metod skriver Stukat att det kan vara ett bra sitt att fa svar
fran en storre grupp da det ger storre mojligheten att generalisera sina resultat. Detta var var
intention med enkdtundersokningen, dock blev bortfallet stort. Vi delade ut 40 tillstandsbrev
till de bada klasserna som vi skulle f6lja under en veckas tid. Vi fick tillbaka 18 tillstand
vilket gjorde att vi endast hade mdjlighet att genomfora enkét med dessa arton elever. Det &r
viktigt att man utgar fran sitt syfte och fragestillningar nar man genomfér en
enkétundersokning, men man maste dven ta hidnsyn till informanternas bakgrund sa som kon,
alder och utbildning nir man redovisar sitt resultat av enkéten. Stukat skriver att en fordel
med att enkiit dr att “man slipper intervjuareffekten (omedveten styrning) som ju ér en
oonskad osdkerhetsfaktor och att man relativt litt kan bearbeta resultaten statistiskt” (2005, s
43) .

' Se bilaga



3.2 Urval

Vi har valt att genomfora var studie pa en grundskola i Goteborgsomradet. Pa skolan har vi
genomfort observation och enkétundersokning. Var kontaktperson pa skolan ar ldrare i
arskurs 8 varfor vi fick genomfora var studie i denna arskurs.

3.3 Undersokningsgrupp

Vara informanter bestod av elever i arskurs 8, 23 flickor och 17 pojkar.

3.4 Validitet och reliabilitet

Validitet och reliabilitet &r tva centrala begrepp nir man skriver uppsats och handlar om
precision och tillforlitlighet. Ekengren m.fl. (2006) tar upp begreppen och skriver att validitet
innebdr att det finns god dverensstimmelse mellan de teoretiska begreppen och de
operationella indikatorerna vilket innebir att forfattarna vil har argumenterat for de viktigaste
begreppen. Reliabiliteten handlar om uppsatsens tillforlitlighet och stéller krav pa att
forfattarna nér de till exempel har anvint ett stort textmaterial varit skidrpta genom hela
analysen for att uppsatsen skall halla en hog reliabilitet.

Nir det giller uppsatsens validitet och reliabilitet spelar en rad faktorer in. Nir det géller var
studies validitet finns det en risk att vi har uppfattat en situation eller hindelse i samband med
sen ankomst som en typ av konflikt som uppstar pa grund av den sena ankomsten. Vi &r
medvetna om att detta inte alltid 4r fallet, konflikten som vi uppfattar hidnger ihop med den
sena ankomsten kan i sjdlva verket bero pa andra bakomliggande orsaker.

Nir det kommer till uppsatsens reliabilitet eller tillforlitlighet &r vi medvetna om det faktum
att var studie genomfordes i slutet av varterminen under en vecka med fint viader kan ha
paverkat vart resultat. Detta da fint vider kan ha paverkat elevernas formaga att komma i tid
till lektionen. Da vi genomforde var studie i slutet av terminen kan det faktum att manga
elever redan visste pa ett ungefir vilket betyg man skulle fa paverkat elevens benidgenhet att
komma i tid till lektionen och siledes paverkat studiens tillforlitlighet. Aven var nirvaro i
klassrummet och elevernas medvetenhet om syftet med var studie dr faktorer som vi tror kan
ha paverkat resultatet av var studie.

3.5 Etiskt hinsynstagande

Da var studie ar forlagd till grundskolans senare ar var det en forutséttning for oss att fa
vardnadshavares tillstand for att kunna genomfora observation och enkitundersokning pa
skolan. Detta tillstand uppfyller kravet pa det Stukat (2005) bendmner samtyckeskravet. Vi
besokte darfor skolan en vecka innan planerat genomférande av studien. Under detta tillfélle



delade vi ut och informerade elever och personal pa skolan om studien. Vi var noga med att
ga igenom detaljer som anonymitet, konfidentialitet och frivillighet att deltaga i studien.

Enligt Stukat dr det viktigt att man informerar om studiens syfte och tillvigagangssitt till de
som skall medverka i studien samt informerar om att studien &r frivillig. Detta bendmner
Stukat for informationskravet och detta dr alltsa nagot vi dven har tagit hansyn till. Nér det
kommer till konfidentialitetskravet &r det enligt Stukat viktigt att alla som deltar i
undersokningen dr medvetna om att deras deltagande &r konfidentiellt. Detta krav har vi
uppfyllt genom att varken nimna skolans eller elevens namn i var uppsats. Detta for att ingen
skall kunna identifiera vara informanter.

4. Resultat

I detta avsnitt kommer vi forst att redogora for vart resultat av vara observationer och darefter
kommer vi att ga igenom resultatet av var enkdtundersokning.

4.1 Observationer

Vi har valt att genomfora observationer i tva attondeklasser under en veckas tid. Anledningen
till att vi har valt att observera eleverna under en hel veckas tid har varit for att vi da anser att
vi far ett storre underlag och att vi da har storre mojlighet att observera flera sena ankomster.
Pa skolan dér vi har genomfort vara observationer arbetar man delvis i blandade grupper det
vill séga, grupper bestaende av elever fran olika klasser i exempelvis sprakval.

Vi har medvetet valt att inte folja eleverna dessa timmar utan vara observationer har endast
skett i helklassundervisning. Vi har bara f6ljt de tva klasserna vilket innebér att eleverna har
haft olika ldrare under de lektioner vi observerat. Totalt har vi observerat 30 sena ankomster
pa 18 lektioner vilket ungefir innebér knappt tva sena ankomster per lektionstillfille. Viktigt
att understryka ir att vi endast observerat vad som hinder kort efter sen ankomst. Vi
reserverar oss for hiandelser som sker ett par minuter efter sen ankomst.

Utifran vara observationer kan vi se olika monster bland de sena ankomsterna. Ett av de
monster vi kunde se genom vara observationer var att flest sena ankomster intréffade pa
morgonlektioner och lektioner efter lunch. Ett annat monster var att det var fler killar dn tjejer
som kom for sent, trots att andelen flickor i de tva klasserna var i majoritet. Under tiden vi var
ute pa skolan och observerade hade eleverna vid ett par lektionstillfdllen vikarie, vilket ocksa
enligt oss kan ha paverkat de sena ankomsterna.

4.2 Fysiskt och verbalt hanterande av sen ankomst

Vi har valt att gruppera vara resultat av observationerna vi gjorde efter fysisk och verbal
hantering av sen ankomst. Rent fysiskt har vi observerat om eleven gor en ljudlos eller ljudlig
entré vi sen ankomst. Med fysisk entré menar vi ljud som eleven astadkommer med hjilp av
den fysiska miljon sa som exempelvis stolar, dorrar och 6vriga mobler i klassrummet.



Det vi noterade var att majoriteten av de sena ankomster vi observerade var ljudlosa. De flesta
eleverna gick in i klassrummet under tystnad och ldraren fortsatte lektionen till synes oberdrd.
Dock fanns det @ven de elever som gjorde ljudlig entré, vilket bland annat innebar att de
skrapade med stolar och sméllde i dorren. Vid dessa ljudliga entréer upplevde vi att
stimningen i klassen paverkades sa till vida att fler elever pratade och att arbetsron stordes.
Nagot vi dven observerade var att av trettio sena ankomster var det endast tva sena ankomster
som genererade en ursikt fran elevens sida:

Ursdkta att jag kommer for sent.
Ursdkta att jag dr sen

Nir det kommer till det verbala hanterandet av sen ankomst har vi valt att fokusera pa om
eleven uppdaterar sig vid missad genomgang och hur eleven i sa fall uppdaterar sig. Men vi
har dven fokuserat pa om eleven stor verbalt vid sen ankomst och om eleven ger en forklaring
till sin sena ankomst. Eftersom vi bara har observerat vad som sker kort efter en sen ankomst
kan vi endast se om eleven ger en forklaring, stor verbalt eller uppdaterar sig kort efter sen
ankomst. Om eleven uppdaterar sig eller ger en forklaring till liraren senare under lektionen
eller dagen kan vi inte uttala oss om.

Vad vi noterade var att de verbala entréerna var relativt fa i forhallande till de elever som inte
hanterade sin sena ankomst verbalt utan ljudlost. Av 30 observerade sena ankomster
hanterades 5 av dem verbalt. Dock observerade vi att dessa verbala entréer trots det ringa
antalet tog mycket tid i ansprak.

Ett exempel pa en verbal hantering av sen ankomst intriffar under mandagens forsta lektion
da flera elever kommer for sent. Eleven kommer in i klassrummet och borjar genast samtala
med resten av klassen som ir i tid om helgens aktiviteter:

Vilka var pa Liseberg i helgen? Jag har kopt guldpasset och det var asball!

Ett annat exempel pa verbal hantering av sen ankomst var tisdagens forsta lektion efter lunch.
Eleven kommer for sent till lektionen och borjar omedelbart prata med sin binkkamrat om det
fina vidret och allt man kan goéra nir solen skiner:

Det dir viirsta vidret ute och vi mdste sitta hdr!

Detta dr enligt oss exempel pa verbalt hanterande av sen ankomst da man kréver
klasskamraternas uppmérksamhet vid sen ankomst. Aven lidraren distraherades av dessa
elevers upptriadande vid de sena ankomsterna och flera minuter gick at till att fa tyst pa
samtalen som paborjades vid sen ankomst.

En annan form av verbalt hanterade som vi observerade var att tre av de elever som hanterade
sin sena ankomst verbalt rationaliserade sin sena ankomst. Deras forklaringar skilde sig at,
men alla hade de samma funktion, det vill sidga att de rittfirdigade den sena ankomsten:

Min klocka dr rdtt och klassrummets visar fel!

Har inte vi alltid borjat tjugo dver tolv?



Har vi matte nu? Jag trodde vi hade svenska.

Hir kunde vi observera att elevernas rationaliseringar av sena ankomster i vissa fall mottogs
med viss irritation fran lararens sida.

4.3 Lararens siitt att hantera sen ankomst

Vi har dven tittat pa hur omgivningen det vill sdga ldraren och gruppen hanterar individens
sena ankomst. Vi har framst kunnat urskilja tva olika sétt som ldraren hanterar de sena
ankomsterna pa. Ett sétt som vi kunnat observera ir att ldraren ger den sena ankomsten
uppmirksamhet:

Varfor dr du sen?

Varfor dr du forsenad till lektionen?

Liraren viljer hir att uppmérksamma den sena ankomsten och vill ha en forklaring. Ett annat
sdtt som vi kunde se var att ldraren synligt ignorerade den sena ankomsten. Detta visade sig sa
att liraren fortsatte sin genomgang utan att notera att eleven var sen. Av vara 30 observationer
var det endast ett par ldrare som synligt uppmérksammade de elever som kom for sent. Med

uppmirksamma menar vi att lararen infor klassen fragade eleven varfor han eller hon var sen
eller avbrot sin genomgang.

4.4 Gruppens siitt att hantera sen ankomst

Vi har dven observerat hur gruppen reagerar pa sena ankomster. Med grupp menar vi de
klasskamrater som varit i tid till lektionen. Overlag kan vi konstatera att det var relativt fa
elever som kommenterade sina kamraters sena ankomster. De ganger som elever
kommenterade andra elevers sena ankomster skedde det mest som ett konstaterande:

X dr alltid sen.

Det dir ingen idé att bry sig for X forsover sig jdmt.

X ar alltid sen pd mandagar.

Vi kunde dven observera att en foljd av sena ankomster ofta resulterade i en allmén oro i
klassen samt att det blev pratigt.



4.5 Enkitundersokning

Enkiten vi genomforde bestod av tre dppna fragor. Vi har valt att redovisa resultatet av
enkiten fraga for fraga.

Fraga 1 Hur tycker du att en lirare skall beméta en elev som kommer for sent for att
det skall bli riittvist?

Pa denna fraga kan man se tva overgripande svar. 10 av 18 elever tycker att lararen skall
uppmirksamma den sena ankomsten bland annat genom att fraga eleven varfor han eller hon
dr forsenad:

Jag tycker att ldraren kan fraga eleven varfor man kommit for sent.

Jag tycker att en ldrare alltid ska uppmdrksamma elever som kommer sent och fa dom att
sluta eftersom det dr storande.

Det dr inte rdttvist mot nagon i klassrummet ndr nagon kommer sent, en ldrare ska absolut
markera att sena ankomster inte dr acceptabla, och dad tinker jag givetvis pa de som har det
som regel att komma sent.

Liraren ska ocksa bemdta den sena eleven som den moter klassen och lidraren. Klampar
eleven in med buller och brak fortjinar den en utskdllning, men om eleven ber om ursdiikt och
smyger in tyst far ldraren kanske anpassa sig lite efter det.

8 av de 18 eleverna som genomférde enkiten anser att ldraren inte skall uppmérksamma den
sena ankomsten i samma utstrickning. I denna kategori fokuserade eleverna mer pa att ldraren
efter lektionen skall ta upp den sena ankomsten och dess orsaker med den enskilde eleven:

Jag tycker att en ldrare ska bemota en elev som kommer for sent genom att bara ignorera den
sa att inte resten av klassen blir stord av att ndgon disskution uppkommer mitt under
undervisningen.

Om eleven eller ldraren har ndagot att sdga kan man ta det enskilt efter lektionen.

Inte fraga varfor eleven kom forsent utan ldta den sdtta sig ner och va tyst.

Fraga 2 Kriver rittvisan att alla sena ankomster behandlas lika?

Pa denna fraga svarade de flesta av vara tillfragade elever att réttvisan inte kriaver att alla sena
ankomster behandlas lika. Man kan i denna grupp urskilja att individrelaterade och
systemrelaterade orsaker inte skall behandlas lika. Med individrelaterade orsaker menas
exempelvis morgontrotthet som enligt eleverna inte var en legitim anledning att komma for



sent. Men om den sena ankomsten beror pa systemrelaterade orsaker som exempelvis
forsenade bussar eller tandlidkarbesok &r det en legitim anledning att komma for sent:

Nej, om forseningen dr pga ex tandlikare sd dr det ingen fara, men om man ex sover forsent
och forsover sig och kommer mkt forsent, ca 15 min, sa borde det behandlas mer.

Jag tycker att en ldrare skall kunna ha overseende Med undantag, som om bussen varit sen.

Ja, ndgon som kommer forsent av andra medverkande orsaker ska inte beskyllas, men det dr
en annan sak om det dr personens fel.

Ja, men det beror pd varfor man kommit forsent. Om man skolkar dr det en annan sak dn om
man t.ex hann inte med bussen eller letade efter sina nycklar. Det borde behandlas riittvist
och inte alltid lika.

Tva enkdtsvar visade pa undantag fran denna tanke:
Alla sena ankomster dr sena ankomster.
Ja det gor det!

4 av 18 enkitsvar behandlar ocksa fragan om graden av tillségelse i relation till hur ofta
eleven &r sen:

Jag tycker inte att alla sena ankomster ska behandlas lika. Sjilvklart dr det en viktig frdga,
men det behovs inte en lika string dtscigning dt en elev som endast 1gg kommit sent, som det
behovs dad ndgon stindigt kommer sent.

Jag tycker att nagon som alltid kommer typ 3min sent ska uppmdirksammas mer eftersom
sdadana personer gor det enbart av brist pd respekt. Nagon som scillan kommer for sent och
gor det av ndagon anledning tycker jag ska behandlas mildare.

En som alltid kmr for sent kanske man borde prata med, eftersom det blir jobbigt for klassen.

En elev som upprepande génger/ofta kommer sent MASTE siigas dt och biittra sig dd det kan
var vildigt storande med elever som kommer sent och inte kan visa den respekten att smyga

mn.

Fraga 3 Vilka exempel har du stétt pa dir du tycker att en lirare behandlar sena
ankomster orittvist?

11 av 18 svarade pa denna fraga. Resterande elever svarade vet ej eller blankt. Svaren
varierar, men 8 av 11 har samma tema vilket handlar om att ldraren ibland tenderar att
uppmérksamma “’fel” sena ankomster. Med detta menas att lararen uppmirksammar en elev
som séllan kommer for sent mer &n en elev som ofta kommer for sent:



Det blir mer vanligt att ndgon kommer forsent ofta och det kan hinda att ingen ldgger mérke
till det medans en som for en gangs skull kommer forsent far mera skdll.

Formodligen ndr ldraren har fatt ett utbrott pd fel person. Det har héiint att en elev rdakar
komma sent en dag da ldraren sjdlv har vaknat pa fel sida. Med “fel” person syftar jag pd
eleverna som aldrig kommer sent annars.

Ndir det var att ndra elever som alltid kommer forsent kommer in sedan efter ca 30 sekunder
kommer 2 andra personer in som inte brukar komma forsent. Da borjar liraren att skdlla ut
dom 2 som kom in senare.

De tre resterade svaren tar upp olika exempel:

Mdnga lirare(dom flesta)verkar ha tréttnat pa att sdga till elever ndr de kommer sent.
Speciellt de som alltid kommer ndgra fa minuter sent, och det dr synd eftersom de KAN
komma i tid. Det dr bara det att dom skiter i det.

Vissa ldrare har vil behandlat de som alltid kommer sent "vdirre” dn de som vdlldigt sdllan
kommer sent.

Ndr ldraren mitt under lektionen borjar skdlla ut eleven/eleverna for att dom oftast kommer
forsent. Det stor lektionen oerhort mycket och dr mkt respektlost.

5. Diskussion

I var diskussionsdel kommer vi att diskutera vara fragestéllningar utifran tidigare forskning
och resultat. I detta avsnitt kommer vi dven att fundera kring vilken betydelse var studie kan
ha for vart framtida yrke.

5.1 Hur hanterar lirare och elever sen ankomst i klassrummet?

Var forsta fraga handlade om hur lidrare och elever hanterar sen ankomst i klassrummet och
vart observationsmaterial kommer att ligga till grund for vart resonemang kring denna fraga.
Det vi kan se r att de flesta sena ankomster sker ljudlost. Dessa ljudlosa entréer stor till synes
varken ldrare eller elev. Vi kan dock inte uttala oss om individens inre upplevelse av dessa
ljudlosa entréer. Det fanns ett fatal ljudliga entréer under var observationsperiod, dessa entréer
upplevde vi som mycket storande for bade ldrare och elever. Anledningen till detta var att
dessa ljudliga entréer skapade en allmin oro i klassrummet och bidrog till en hogre ljudniva.

For att definiera vilken typ av konflikt som uppstar i klassrummet vid sen ankomst har vi valt
att anvinda oss av Roger Ellmins (1985) uppdelning av konflikttyper. Vi anser att de
konflikter vi observerat i samband med ljudliga entréer i ett klassrum nér elever kommer for
sent, kan hénforas till Ellmins definition av mellan-personskonflikter som innebir konflikt
mellan méinniskor. I klassrummet representerar denna mellan-personskonflikt relationen



mellan elev och elev och dven mellan elev och lidrare da vi anser att dessa entréer stor bade
klasskamrater och liarare.

Ellmin menar bland annat att konflikter i skolan ofta kan handla om normmottsittningar i
aktuella styrdokument och hur det faktiskt ser ut i verkligheten i skolan. Detta tycker vi att
man kan applicera pa fenomenet sen ankomst da normen att komma i tid stédlls mot individens
formaga att komma i tid. Gunnel Colnerud och Kjell Granstrom (2002) belyser interaktionen
mellan elev och ldrare och menar att denna interaktion ibland kan leda till konflikt speciellt
om elev och ldrare har skilda forvéntningar pa undervisningen. Vi upplever att de ljudliga
entréerna skapar en spanning i interaktionen mellan elev och ldrare pa sa sitt att elev och
lararens forviantningar pa undervisningen inte 6verensstimmer och detta kan enligt oss yttra
sig genom elevens sena ankomst.

Nir det handlar om elevers verbala hantering av sen ankomst har vi observerat att dessa
verbala entréer pa ett patagligt sitt stor bade klasskamrater och ldrare. Med stor menar vi att
fokus tas fran arbetsuppgift. Dessa verbala entréer upplevde vi dven som tidskrivande, genom
att den forsenade eleven sa att séga “stal” tid och uppmarksamhet pa grund av uppdateringar
av missad lektionstid. En annan vanligt férekommande form av verbal hantering som vi
observerade var rationalisering av den sena ankomsten fran elevens sida. Elevens
rittfardigande av sin sena ankomst resulterade i att vriga klasskamraters lektionstid gick
forlorad. Hér kan man enligt oss tillimpa en av Ellmins forsvarsmekanismer, rationalisering,
som handlar om att man ger logiska skal till sitt misslyckande. Med misslyckande menar vi
det vi har observerat, alltsa den sena ankomsten.

Da det giller elevernas synliga reaktioner kan vi utifran vara observationer se att det var
relativt fd som kommenterade sina klasskamraters sena ankomster. I de fall som kommentarer
filldes var det mest som ett konstaterande 6ver elevens sena ankomst. Klassen som grupp
reagerade inte namnvért pa elevens sena ankomst. Vi hade en forestéllning om att gruppen
skulle reagera mer dn den faktiskt gjorde vilket vara observationer inte visade. Vara
observationer var dock endast stickprov varfor vi inte kan uttala oss generellt om gruppens
reaktioner pa sena ankomster.

Om man ser till hur ldrare hanterar sena ankomster vid vara observationer har vi valt att forst
och frimst anvinda oss av Andrzej Szklarski (2007) och hans tankar kring misstag man som
larare kan bega nir det giller att hantera konflikter. Forfattaren menar med hinvisning till
Galey att ldrare skall vara som en forebild nir det kommer till sétt att hantera konflikter pa.
De ldrare vi observerade uppmirksammade mycket sillan sena ankomster vilket enligt
Szklarski skulle bendimnas som att ldraren ignorerar konflikten. Det vanligaste sittet att
hantera sena ankomst fran ldrarens sida var att synligt ignorera den. Vara tillfragade elever
ansag dock att ldraren faktiskt skall uppmérksamma sen ankomst da det enligt eleverna krivs
for réttvisan.

5.2 Vad ir ett rittvist respektive orittvist sitt att behandla sena ankomster pa, enligt
eleverna?

Nir det giller fragan om ett rittvist respektive orittvist sitt att behandla sena ankomster pa
enligt eleverna har vi valt att anvianda enkétresultatet som underlag for var diskussion.



De flesta av de tillfragade eleverna ansag att ldraren bor uppmirksamma elevens sena
ankomst genom att exempelvis fraga eleven varfor han/hon &r sen. Szklarski belyser
konstruktiv konflikthantering och redovisar ett antal misstag man som lédrare kan bega i
samband med konflikter i skolan. Ett av dessa misstag &r att man som ldrare forminskar eller
inte uppméirksammar en konflikt. Att lararen uppmérksammar konflikten &r alltsa nagot som
eleverna i var enkédtundersokning patalar nodviandigheten av. Majoriteten av de tillfragade
eleverna anser alltsa att lararen skall uppmirksamma sen ankomst. Intressant &r att detta inte
overensstimmer med vara observationer da de visade att av 30 sena ankomster
uppmirksammades endast ett par av lararen. Detta dr enligt Szklarski och de tillfragade
eleverna i var enkédtundersokning ett misstag eller ett orittvist sitt att hantera sen ankomst pa.

Enligt eleverna dr ouppmérksamhet vid sen ankomst alltsa ett oréttvist sétt att hantera sen
ankomst pa fran lararens sida. Detta synsitt anser vi att man koppla till Bo Lindensjos (2004)
teori om rittvisa genom fortjénst eller dygd som innebir att man erhaller réttvisa beroende pa
fortjanst. Lindensjo podngterar att detta dr den teori om réttvisa som anses som viktigast av de
flesta minniskor, vilket dven stimde dverens med de svar vi fick i vara enkiter. Detta da de
flesta av eleverna patalade orittvisa mot de elever som faktiskt var i tid.

Det fanns dock elever som tyckte att ldraren inte skall uppmérksamma elevens sena ankomst
forutsatt att eleven inte stor resten av klassen eller undervisningen vid sen ankomst. Flertalet
elever papekade ocksa att ldraren i detta fall skall diskutera den sena ankomsten och dess
orsaker med den berorda eleven i slutet av lektionen for att ingen tid skall tas till detta av
lektionen. Flera elever patalade ofta oréttvisan i att manga ldrare uppmérksammar fel”
person vid sen ankomst. Eleverna ansag att en elev som ofta kommer for sent inte skall
behandlas pa samma sitt som en elev som kommer for sent en enstaka gang. Att en ldrare
behandlar en elev som ofta kommer for sent pa samma sétt som en elev som sillan kommer
for sent ir enligt eleverna ett orittvist sitt att behandla sena ankomster. Aven hir anser vi att
man kan applicera Lindensjos teori om rittvisa efter fortjanst.

I enkitsvaren lyfter de tillfragade eleverna upp upplevelsen av att ldrare inte bryr sig om att
elever kommer for sent upprepade ganger. Detta skulle man enligt oss kunna se som att larare
ger sitt tysta medgivande till elevens sena ankomst. Eleverna uppmérksammade #dven att
ldrare ibland behandlar de som ofta kommer for sent vérre dn de som néstan aldrig kommer
sent ( hir skiljer sig svaren at, man skall inte behandla dem lika men inte heller vérre) .
Eleverna patalade dven att det stor lektionen och &r respektlost om lédraren viljer att “’skilla
ut” en elev under lektionstid.

Pa fragan om alla sena ankomster bor behandlas lika svarade merparten av de tillfragade
eleverna att sa inte dr fallet. Manga elever ansag alltsa att man inte kan behandla alla sena
ankomster lika. Till skillnad fran Robert Thornbergs (2006) studie om elevers uppfattningar
om skolregler anser vara tillfragade elever att likhetsprincipen infor regeln om sen ankomst
inte dr central. Ett tydligt monster vi fann var att man gjorde skillnad pa individrelaterade
orsaker och systemrelaterade orsaker. Eleverna ansag alltsa att det var skillnad om man
exempelvis spelade tv-spel hela natten och dérfor inte kom upp i tid eller om bussen var
forsenad. Man kan alltsa se att eleverna anser att sena ankomster som beror pa individen sjilv
skall behandlas pa ett stringare sitt dn de sena ankomster som &r systemrelaterade och som
saledes dr utanfor individens kontroll.

Enligt Ellmin (1985) finns det tva sitt att se pa hur konflikter uppstar, process kontra
strukturell analys eller distinktionen mellan inre och yttre paverkan. Vart resultat menar vi har



visat pa att det framst dr distinktionen mellan inre och yttre paverkan som eleverna gett
uttryck for. Detta synsitt innebér att man skiljer mellan det som sker inom individen och det
som sker utanfor individen. Antingen ser man en konflikts orsak beroende av individens
egenskaper eller konfliktens orsak beroende av yttre faktorer. Eleverna anser alltsa att
systemrelaterade orsaker dr mer legitima vid sen ankomst #n individrelaterade orsaker. Det
fanns dock undantag, som vi redovisat i vart resultat, dir elever ansag att alla sena ankomster
skall behandlas lika oavsett orsak.

5.3 Varfor ir var studie viktig for liraryrket?

Vi anser att var studie kan bidra till en 6kad medvetenhet om elevers uppfattningar av sen
ankomst. Detta da var studie lyfter ett elevperspektiv som dr vilbehovligt for oss blivande
larare. Eftersom sen ankomst ir ett fenomen vi som yrkesverksamma ldrare kommer att stota
pa anser vi att det dr hogst relevant att inte bara fa ett ldrarperspektiv utan dven ett
elevperspektiv pa fenomenet sen ankomst.

Vad &r da ett rittvist sitt att hantera sen ankomst pa enligt eleverna? For det forsta menar
majoriteten av vara tillfragade elever att man som ldrare skall uppmirksamma sen ankomst.
Eleverna menar vidare att man som ldrare skall vara flexibel beroende pa orsak till den sena
ankomsten. Att vara rittvis innebér enligt eleverna att liraren tar hiinsyn till om orsaken till
den sena ankomsten dr individrelaterad eller systemrelaterad och foljaktligen skall den
individrelaterade orsaken uppmérksammas mer in den systemrelaterade orsaken.

For att hantera sen ankomst pa ett rittvist sétt dr det en rad faktorer man som ldrare skall ta
hiansyn till enligt de tillfragade eleverna. Dels maste man som ldrare ta hénsyn till orsak,
frekvens och hur eleven gor sin entré vid sen ankomst och dels maste man alltid
uppmérksamma sen ankomst. Den viktigaste réttviseprincipen vi fann att man som ldrare skall
ritta sig efter vid sen ankomst 4r den som Lindensjo bendmner rittvisa efter fortjédnst.

Att man som ldrare skall uppmirksamma sen ankomst dr enligt oss ett viktigt resultat av var
studie. Speciellt da vara observationer visade att lararen i hog grad inte uppmiarksammar
elevens sena ankomst. Vi tycker att var studie dr anvidndbar sa till vida att man genom var
undersokning far en inblick i hur elever ser pa sen ankomst ur ett rittviseperspektiv. Eleverna
lyfter ju faktiskt fram och ger indirekt forslag pa hur vi som lédrare skall hantera sen ankomst
for att det skall vara rittvist.



6. Vidare forskning

Da vi endast har genomfort en pilotundersokning dr det svart att dra nagra generella slutsatser
om hur elever uppfattar sen ankomst ur ett réttviseperspektiv. Utifran var studies resultat kan
vi bland annat se att elevers understryker vikten av att ldrare uppmérksammar elevers sena
ankomster, nagot som vara observationer inte bekréiftade. Nagot som vore intressant skulle
vara att genomftra en storre och mer heltickande studie av elevers uppfattningar av sen
ankomst for att pa sa sétt kunna erhalla en mer fullstdndig bild av elevernas uppfattningar av
sen ankomst. En fortsittning pa var studie skulle kunna vara att man genomfor en jamforande
studie mellan elever och ldrares uppfattning om sen ankomst alternativt mellan skolor eller
olika omraden. Man skulle dven kunna genomfora en storre observationsstudie dar man filmar
vad som sker vid sen ankomst da det ibland kan vara svart att uppfatta allt som hénder i ett
klassrum samtidigt som man antecknar vad som sker.
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Bilaga

Enkit ’sen ankomst”- svara sa utforligt som mojligt pa fragorna!

Fraga 1. Hur tycker du att en ldrare skall beméta en elev som kommer for sent for att det

skall bli rattvist?

Fraga 2. Kriver rittvisan att alla sena ankomster behandlas lika?

Fraga 3. Vilka exempel har du stott pa dir du tycker att en lidrare behandlar sena ankomster

orittvist?

Varmt tack for din medverkan! Beatrice & Karin






