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Syfte:

Syftet med var uppsats var att undersoka vilka olika strategier som finns for att som
musiklarare fa arbetstiden att racka till och att fa ihop sin arbetsdag pa ett vél fungerande sétt.
Fragestallningar:

e Vad anges i befintliga styrdokument angaende musikléarares arbetsuppgifter och
eventuella prioriteringar?

e Hur fordelas musiklarares arbetsuppgifter mellan undervisning och andra
arbetsuppgifter och hur planerar de sin arbetstid dver terminen?

e Vilka tidsméssiga och rumsmassiga forutsattningar har musiklararen?

e Hur ser musiklarare pa sin arbetssituation?
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Metod:
I en kvalitativ intervjustudie analyserad mot bakgrund av relevant litteratur har vi forsokt
finna svar pa vara fragestéllningar. Intervjustudien innefattar fem larare i musik for aldre
aldrar.

Resultat:

Samtliga musiklarare i var undersékning upplever stress i sitt arbete och kanner att det ofta ar
svart att fa tiden att racka till. De tva informanter som anda upplever att de oftast hinner med
sina arbetsuppgifter pa avtalad arbetstid, har tva saker gemensamt: De har tid for projekt och
arrangemang inskrivet och synligt i sina scheman, som de kan hushalla med till intensiva
perioder, samt att de har arbetsro pa sin arbetsplats. De patalar ocksa vikten av att kunna saga
ifran om de blir storda nar de ar mitt uppe i viktigt forberedelsearbete, eftersom en larares tid
annars latt tas i ansprak av elever och kollegor, enligt samtliga informanter.

Betydelse for lararyrket:

Allt fler arbetsuppgifter har pa senare tid lagts pa larare, utan att mer tid givits att utféra dem
pa. Detta innebér en allt intensivare arbetsdag for lararen. Som blivande musiklérare erbjuds
man i denna uppsats en mojlighet att ta del av den beprévade erfarenhet som informanterna i
var studie delat med sig av, angaende vad som &r bra eller mindre bra strategier i kampen om
att fa ekvationen med arbetsuppgifter och arbetstid att ga ihop.



Forord

Vi som skrivit denna uppsats laser sista terminen pa lararutbildningen vid Goteborgs
universitet, och har inriktat oss pa musik och spanska for dldre aldrar respektive musik och
matematik for aldre aldrar.

Vi vill har uttrycka var tacksamhet till de musiklarare som givit av sin tid for att hjalpa oss
med detta examensarbete. Nu vet vi ju verkligen hur dyrbar den tiden ar! Vi vill ocksa tacka
var handledare Mats d Hermansson, som talmodigt besvarat vara otaliga fragor om hur man
bor ga till vaga nar man skriver uppsats.

Vi vill uppmana er som laser vart arbete att ta till er av de rad och tips som musiklararna ger.
Man lar av sina misstag, men vissa misstag kan man undvika om nagon annan, som redan
genomlevt dem, kan fa dela med sig av sin erfarenhet och visdom. Sjalva ser vi i alla fall med
storre trygghet fram emot att fa préva vara vingar inom det yrke vi laddat for under flera ars
utbildning, tack vare de rad vi fatt.

Goteborg, maj 2008

Anna Carlsson och Linnea Martinson
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1 Bakgrund

Arbetssituationen och arbetsbelastningen for larare har forandrats valdigt mycket under de
senaste artiondena. Elevgrupperna har blivit storre, och i och med den nya laroplanen Lpo94
har de administrativa sysslorna blivit fler och kraven pa dokumentation och elevvard har okat.
Nedskarningar medverkar till att manga larare slits mellan skolledningens allt tuffare krav,
foraldrars forvantningar och laroplanens mal. Nya arbetsuppgifter tillkommer standigt, men
lararen far sallan utokad tid att genomfora dem pa.

Forutom de administrativa sysslorna, innehaller amnet musik sjalvklart manga kreativa
moment, som kraver en helt annan forberedelse av lararen &n att bara be eleverna sla upp en
viss sida i en larobok och arbeta enskilt. Om man t.ex. ska lara en hel klass att spela bade
melodi-, rytm- och ackordspel, sa kravs bade god organisation, noggranna forberedelser vad
det galler material (noter, ackordsanalyser o0.d.), instrumentvard osv. Annars tenderar
lektionspassen att bli valdigt roriga och rentav kaotiska.

Lararen ar alagd att utféra alla uppgifter som ingar i sin larartjanst. Det ska ske pa den
avtalade arbetstiden, som innehaller bade reglerad och oreglerad arbetstid. Avtalad arbetstid
finns till som ett skydd for arbetstagaren, sa att denne inte ska tvingas arbeta dvertid. Det ar,
enligt manga musiklarare — bade i intervjuerna i var studie och i andra studier — svart att hinna
alla arbetsuppgifter pa avtalad tid. Vissa upplever det som en omdjlighet och papekar att det
stressar dem att inte kunna begrénsa sina arbetstimmar. Under utbildningens praktikdel har vi
observerat att manga larare, framforallt musiklarare, har hektiska arbetsdagar. Manga av dem
kan beharska det, medan andra tycks mycket tyngda av alla arbetsuppgifter som aligger dem.
Vi har ocksa sett att manga larare arbetar mycket hemifran och att en del verkar arbeta fler
timmar an de far betalt for.

Som blivande musiklarare tror vi att det ar latt hant att man staller for hoga krav pa sig sjalv,
och att arbetet i manga fall kan komma att inkrakta pa bade fritid och tiden for avkoppling.
Darfor blev vi nyfikna pa att undersoka om det finns redskap for att hitta en bra balans i
arbetet, utan att behova offra all sin lediga tid. Vi ar Overtygade om att det gagnar elever,
kollegor och undervisning att larare inte tvingas arbeta 6vertid. Vi tror att man gor battre ifran
sig i sin yrkesroll nar man ocksé far mojlighet till en fritid vid sidan av. Aven larare behéver
ju fa koppla av fran sitt arbete emellanat, och kanna att de faktiskt hunnit med vad de planerat
att gora! Darfor ar vi 6vertygade om att amnet for vart examensarbete kommer att kannas
relevant for oss i var framtida yrkesroll.

2 Syfte och fragestallningar

2.1 Syfte

Syftet med detta examensarbete ar att undersoka vilka strategier musiklarare har for att fa
arbetstiden att racka till nar de planerar och fordelar sin arbetstid pa undervisning och andra
forekommande arbetsuppgifter.



2.2 Fragestallningar

e Vad anges i befintliga styrdokument angaende musiklarares arbetsuppgifter och
eventuella prioriteringar?

e Hur fordelas musiklarares arbetsuppgifter mellan undervisning och andra
arbetsuppgifter och hur planerar de sin arbetstid dver terminen?

e Vilka tidsméssiga och rumsmassiga forutsattningar har musiklararen?

e Hur ser musiklarare pa sin arbetssituation?

3 Teoretisk inramning

| det har kapitlet kommer vi forst att presentera de dokument som ger oss svar pa
fragestallning nummer ett, da den till skillnad fran de andra fragestéllningarna bygger enbart
pa litteraturstudier. Sedan foljer en presentation av for amnet relevant litteratur, som vi
kommer att anvanda oss av nar vi behandlar resterande fragestallningar.

3.1 Vad anges i befintliga styrdokument angdende musiklarares
arbetsuppgifter och eventuella prioriteringar?

Kéllorna vi anvant oss av for att besvara denna fraga ar dels ett dokument som heter ”Larares
arbetstider — en lathund”, som skrivits med utgangspunkt i Arbetslagen, med sarskilt fokus pa
|rares arbetstid. Vi har ocksa anvant oss av det kommunala lararavtalet HOK 07*.

Enligt HOK 07 ska en heltidsanstalld larare ha samma arsarbetstid som andra heltidsanstallda.
Beroende pa semesterns langd, varierar arsarbetstiden for enskilda arbetstagare. For hela den
svenska lararkaren galler for tillfallet 1767 arbetstimmar per ar, exklusive semester. (HOK
2007). Lathunden talar om tva olika sorters arbetstid: reglerad och oreglerad. (Lararboken
2003:144). Medan den reglerade arbetstiden leds och fordelas av arbetsgivaren, far lararen
sjalv forfoga Over den oreglerade. (Lararboken 2003:149)

Den reglerade arbetstiden ar for en heltidsanstalld larare 1360 timmar per ar, vilka fordelas pa
194 dagar i anslutning till elevernas skolar. Av dessa 1360 timmar skall 104 timmar ga till
kompetensutveckling?. De timmar som aterstar av arbetstiden utdver den reglerade arbetstiden
ar fortroendearbetstid. (HOK 07)

Utifran dessa riktlinjer ska larare i genomsnitt arbeta 45.5 timmar i veckan under de veckor de
ar i tjanst. Larare har sa kallad arsarbetstid, vilket innebar att man kan berakna olika stor
tidsatgang under olika delar av aret. Man kan alltsa i forvag planera att arbeta mindre under en
period, om man vet att man kommer att arbeta extra intensivt under en kommande period.

! Avtalsperiod for avtalet ar 1 juli 2007-31 mars 2008.
2 Kompetensutveckling: insatser som syftar till att utveckla larares formaga att skapa goda forutséttningar for
elevernas larande.



Dessutom ska arbetsgivaren planera verksamheten i olika verksamhetsperioder sadana att man
under en och samma verksamhetsperiod ska arbeta i genomsnitt 45.5 timmar i veckan. Ett ar
ska innehalla minst tre sadana verksamhetsperioder, sa att arbetsfordelningen ska bli sa jamn
som mojligt (Lararboken 2003:145-146). Avrakning for Overtid ska ske vid slutet av dessa
perioder. (HOK 07)

Angaende prioriteringar i en larares arbete, sdger Lathunden foljande: undervisningen och
planeringen av den, har prioritet nummer ett bland lararens arbetsuppgifter. Det &r en princip
som finns tydligt och klart dven i lararomradets antagna yrkesetiska riktlinjer. (Lararboken
2003:150)

3.2 Tidigare forskning kring larares arbetstid och arbete

En hel del studier har tidigare gjorts kring larare och deras arbete, bade med fokus pa
arbetstid, arbetssituation, och arbetet i forandring. Nedan presenteras nagra av de studier vi
kanner har haft relevans aven for oss, framst da vi forsokt finna svar pa vart arbetes
fragestallningar som ror identifiering av arbetsuppgifter samt larares egen syn pa sin
arbetssituation.

I sin bok Lé&rares liv och arbete i ett genusperspektiv (2001) vill Eva Gannerud forsoka
”belysa vilka konsekvenser den évergripande genusordningen och skolans genusregim har for
larararbetet som sadant och hur den enskilda lararen skapar sitt eget liv inom genusordningens
ramar”. (2001:9) Hon skriver att hon i studien lyfter fram ldrararbetets socio-emotionella
dimensioner. Aven om var egen studie inte ar inriktad pa genusfragor, kinns 4ndd manga
delar i hennes forskning relevanta for oss, sasom lararnas egna erfarenheter, upplevelser och
asikter om sitt yrke, samt de olika arbetsuppgifter som presenteras. Visserligen &r
informanterna i Ganneruds studie enbart kvinnor, som dessutom ar klasslarare i grundskolan,
och darmed skiljer sig vara urvalsgrupper at, men manga arbetsuppgifter och upplevelser
kring yrket har de sannolikt gemensamt &nda, tror vi.

Gannerud raknar upp olika delar eller dimensioner som lararyrket bestar av:

e den pedagogiskt-didaktiska dimensionen, som ror &mnesinnehall, arbetssétt och arbetsmetoder,
undervisning och undervisningsplanering
e den sociala dimensionen, arbetsuppgifter som handlar om relationer till elever i grupp, till
foréldrar och arbetskamrater
e den emotionella dimensionen, som innefattar relationer till enskilda
e den administrativa dimensionen, det vill sdga praktiskt organisationsarbete och administrativa
uppgifter av olika slag.
Dessa aspekter eller dimensioner ar enbart tankemassigt atskiljbara. | vardagen &r de ofta beroende
av varandra; i varje situation ingar ofta flera olika dimensioner, och det ar svart att dra klara
granser mellan dem. (2001:6)

Gannerud namner ocksa kortfattat olika forskningstraditioner, bl.a. teacher thinking som
”studerar hur larare tanker fore, under och efter undervisningstillfallena for att finna larares
personliga teorier om undervisning” (2001:22) och forskning om lararkulturer, dar "larare
och larares arbete [...] betraktas ur ett helhetsperspektiv, och larares handlingar studeras i
relation till de begransningar, mojligheter och dilemman, som skapas av olika forhallanden i
klassrum och skola” (2001:23). Vart examensarbete hamnar framst under denna sistnamnda
tradition, dad musiklararnas eventuella strategier och rad ofta tycks sta i relation till
ramfaktorerna pa skolan.



I boken raknas olika arbetsuppgifter upp:

Lararen har ansvar for innehall och arbetsformen och for att skapa en god social miljé. Lararen har
dessutom andra arbetsuppgifter med anknytning till den egna klassen, som till exempel
forberedelser och efterarbete for arbetet i klassen, samtal och diskussioner med kollegor, féraldrar
och elever samt praktiska och administrativa uppgifter. Det krévs tid ocksa for att forbereda och
folja upp sadana samtal. Vissa arbetsuppgifter ar svarare att definiera och beskriva och ar ofta
osynliga i skolans struktur. Dessutom finns uppgifter som rér gemensamma angeldgenheter i
skolan, till exempel konferenser, planeringsdagar och studiedagar samt inkdp och skétsel av
gemensam pedagogiskt material. (Gannerud 2001:70)

Gannerud skriver att nya arbetsuppgifter infogas i l&rarens arbete p.g.a. ekonomiska
nedskarningar, och att detta i sin tur kan leda till en intensifiering av arbetet och mindre
mojligheter till utveckling av yrkeskunnandet. Arbetsbérdan och férdelningen mellan olika
typer av arbetsuppgifter 6verraskar ofta nyblivna larare, sdger hon, och menar att det visar att
lararutbildningen inte formatt ge en relevant syn pa och forestallning om larares arbete”
(2001:26)

Gannerud hénvisar i sin bok till en studie av Huberman 1993, som visar att "en balans mellan
arbete och privatliv underlattades av nagon form av intresse utanfor arbetet, nagot som ger
lararen majlighet till distans till de problem som arbetet innehaller” (Gannerud 2001:33).
Hubermans studie séger ocksa att larares upplevelser av Okad tillfredsstallelse med sin
arbetsinsats tycks sta i tydlig relation till 6kad yrkeserfarenhet. Gannerud kommer delvis fram
till samma slutsats i sin egen studie. Hon skriver att 6kad erfarenhet medfor en mer realistisk
syn pa sin lararroll, och lararen lér sig att inte stalla lika hoga krav pa sig sjalv. Samtidigt
ndmner hon att flera av hennes informanter kanner sig otillrackliga i sitt arbete, oftast p.g.a.
tidsbristen, det stdndiga hindret.

Per Lindqvists avhandling Larares fortroendearbetstid (2002) ligger pa manga satt nara var
egen undersokning, men da Lindqvist studerar uppfattningar om och utférande av larares
arbete i syfte att "generera en grundad teori kring larares arbete, med utgangspunkt i
fortroendetiden” (2002:18) vill vi utforska larares olika satt att hinna med sina arbetsuppgifter
utan att behdva ta av sin fritid. Dessutom handlar vart arbete om musiklarare som (endast eller
delvis) undervisar i grundskolans senare ar, dvs. ak 7-9, medan Lindqgvist undersokt
grundskollarare i allménhet, dér endast 30 % av dagboksinformanterna samt 15 % av
enkatunderlaget utgjordes av larare som undervisade elever i ar 7-9. Andelen larare i hogre
aldrar bland hans intervjuinformanter framgar inte.

Med hjalp av "dagbdcker”, intervjuer och enkater undersoker alltsa Lindgvist vad olika
larares fortroendetid (och stundtals dven 6vrig undervisningsfri tid) anvénds till, nar och hur
denna nyttjas, samt lararnas egna uppfattningar och tankar kring den. Han finner att lararyrket
ofta medfor kanslor av "mental beredskap” och “oavslutat arbete”. Flera av Lindqvists
informanter har svart att slappa tankarna pa skolan under sin fritid, och en del upplever dessa
tankar som en fotboja snarare an fardkamrat. Fortroendetiden har en féormaga att inkrakta pa
lararnas fritid. En anledning till detta forklaras bland annat med “den fortatade arbetsdagen”
(2002:89) som kortfattat innebér att "yrket upplevs vara sa belamrat med arbetsuppgifter att
lararna inte hinner med det de anser ska eller borde goras.” (2002:89) Lindqvist skriver vidare
att:

Arbetsdagen fortatas alltmer av att lararna gors tillangliga for saval fler uppgifter som personer.
Lararnas intentioner blockeras. Allt som de ténkt sig géra hinns inte med och allt mindre tid
aterstar for vila och aterhamntning. (Lindqvist 2002:44)



Lindqvist menar att flera av informanterna i hans studie som en effekt av den fortatade
arbetsdagen tillskriver sig ett tillstdnd av mental trétthet (Lindgvist 2002: 60), da de inte har
nagon energi kvar efter arbetsdagens slut.

Lindqvist namner flera mojliga orsaker till den fortatade arbetsdagen, exempelvis att larare
ibland oftrberett tvingas vikariera for kollegor och att detta dels medverkar till att de missar
stunder for vila eller planering, dels ger dem kénslor av oro och obehag”. (2002:61)

En annan term néra beslaktad med fortatad arbetsdag &r arbetets intensifiering, en term
Lindgvist mojligen kan ha hamtat fran Hargreaves studie om lararen i det postmoderna
samhaéllet.

Lararen i det postmoderna samhallet av Andy Hargreaves (1994) handlar om lararyrkets
forandringar under de senare aren, och om hur lararna upplever och tacklar dessa. Hargreaves
talar om intensifiering, skuldkanslor, individualism och patvingad kollegialitet. Hans studie &r
genomford med engelska och kanadensiska larare som informanter, men kan aven appliceras
pa de flesta vasterlandska skolsystem. Hargreaves skriver:

Den vanliga bilden av lararens arbete ar att det utfors i ett klassrum med elever, dér lararen stéller
fragor, ger instruktioner, vagleder, haller ordning, gar igenom larostoff, satter betyg och rattar
felaktiga svar. Dessa aktiviteter, och de forberedelser som &r ngdvandiga for att organisera dem, &r
det som de flesta forknippar med undervisning. Trots allt som gjorts vad galler personalutveckling
och vidareutbildning &r klassrumsundervisningen fortfarande det centrala i definitionen av vad
undervisning &r, och detta géller &ven for lararna sjélva.

[...] Lararens arbete omfattar emellertid manga andra aspekter, daribland manga som blivit allt
viktigare pa senare ar. | viss man har dessa andra aspekter av arbetet alltid funnits dar —
foraldramoten, lararmoéten och rattning av uppsatser och liknande i hemmet. Men de har varit
osynliga och darfor inte en del av lararyrkets ansikte utat.

[...] P senare ar har de sidor av lararyrket som forsiggar utanfor klassrummet blivit mer
komplexa, omfattande och betydelsefulla. Méanga av dessa uppgifter ar betungande. (1994:30)

| Hargreaves bok hittar vi en definition av begreppet intensifiering, ett ord som bade
Gannerud och Lindgvist ndmner i sina studier: “intensifiering av ldrarnas arbete: en
byrakratiskt styrd upptrappning av pressen, forvantningarna pa och kontrollen av vad lararna
gor och hur mycket de bor gora under loppet av en skoldag” (Hargreaves 1994:122).
Intensifieringen skapar tidsbrist och darigenom oro och stress hos lararna, menar Hargreaves.
Dessutom leder den till att manga larare inte finner tid for att gora det som de upplever som
karnan i sitt arbete, menar han. (1994:162) Hargreaves skriver, som namnt, att lararnas
ansvarsomraden har utvidgats och att lararrollen har intensifierats (1994:130-131). "Lérarna
forvantas mata fler krav och forhalla sig till ett otal innovationer” (1994:131), och han
fortsatter att skriva om de krav som stélls pa larare:

Haogre forvantningar, mer omfattande krav, storre betoning pa resultatansvar, fler “socialvardande”
uppgifter, ett standigt inforande av nya saker och mer byrakrati an tidigare vittnar klart om den
kroniska 6verbelastningen. Lararna ndmnde problem som stress, lite tid 6ver for avkoppling och
till att prata med kolleger. (Hargreaves 1994:148)

I hans bok réknas ytterligare konsekvenser av intensifieringen upp. Bl.a. leder den till "mindre
tid Gver till att uppréatthalla den egna kunskapsnivan™ och att den ocksa “forstarker bristen pa
tid till forberedelser” (1994:130-133). Istallet borde tiden, bade i kvantitativ och i kvalitativ
bemarkelse, ges tillbaka till lararna, sa att den inte langre ar deras fiende, utan deras van,
skriver Hargreaves. Intensifieringen kan dock till viss del motverkas av en fast



undervisningsfri tid, som flera av de kanadensiska informanterna i hans undersékning menar
har forbattrat deras arbetssituation. Den undervisningsfria tid Hargreaves talar om i detta
sammanhang forhandlades fram at grundskollarare genom en strejk i Kanada under 1980-
talet, och innebar att en minimitid pa 120 minuter per vecka skulle avsattas framst for
kollegialt samarbete, samvaro och utvecklingsprojekt runtom i skolorna. Flera informanter i
Hargreaves studie prisade, som sagt, denna “nya” tidsresurs och menade att deras arbete
kéndes lugnare och att den nya tiden skapade 6kad forstaelse for yrket fran omvarlden. Men i
hans undersokning framkom ocksa att vissa upplevde att de kande sig tvingade till kollegialt
arbete nar de egentligen ville ha mer tid med eleverna. Andra lade tiden pa att gora sin egen
undervisning mer kreativ eller till att ratta skrivningar, kopiera och utféra ovrigt for- och
efterarbete och darigenom fa mer ledig tid hemma. (1994:134-148) "Den undervisningsfria
tiden upfattades som alltfor knapp och vardefull for att slésas bort pd sadant som avkoppling
eller informella samtal med kolleger” (Hargreaves 1994:145). Hargreaves tror att ett bra
kollegialt arbete och en god gemenskap kan férebygga utbrdndhet (1994:160-161). For
nyutexaminerade larare &r det I4tt hant att hamna i en ond omsorgsspiral som ett resultat av
det oavslutade arbetet. Alltid kan saker goras béttre, man bara gér och ger mer och mer, och
riskerar darmed att brénna ut sig, menar han. Men med normer och granser som gemensamt
skapats av kollegiet, kan man undvika de skuldkéanslor som branner ut larare.

Stephan Bladh vill med sin avhandling Musiklarare — i utbildning och yrke (2002) soka
forklaringar till bakomliggande strukturer och processer runt musiklararen i utbildning och
yrke” (Bladh 2002:21). Bladhs studie fangar tre kontexter: forutbildning,
musiklararutbildning och musiklarararbete. Han foljer informanterna under flera ar, i hopp om
att utveckla forstaelse for hur “processer, tankande och handlade manifesteras hos
informanterna” (2002:19). | avhandlingen presenteras mycket intressant empiriskt material,
som enligt Bladh bl.a. visar att manga nyutexaminerade larare far en "verklighetschock” nar
de kommer ut i arbetslivet och blir varse om hur valdig slitsam musiklararens vardag é&r, hur
stor del av arbetet som inte alls har med musikamnet att gora, hur lite de far i 16n och hur lag
status musik&mnet ofta har bland dvriga kollegor och skolledning.

Stora delar av Bladhs forskning ar kompletterad med forskning och empiriskt underlag fran
Christer Bouij, som bl.a. ”havdar att tvadmneslarare ofta patalar i intervjuerna hur mycket mer
slitsamt musikamnet ar i jamfoérelse med det andra @mnet” (Bladh 2002:72). Detta styrks i
Bladhs studie, som visar att den tredjedel av informanterna som vid sin examen 1992 angav
av de Onskade vara musiklarare pa heltid, minskat till en knapp femtedel ar 1995. Detta
mycket p.g.a. vad Bladh beskriver som “den tuffa skolmiljon med ansvar for stora
elevgrupper, inte sillan i en ambulerande tillvaro dar mycket tid och energi maste avsattas for
for- och efterarbete, resor och redskapstransporter etc.” (2002:178). Vidare skriver han att
"informanterna pekar pa den, som de uppfattar det, oproportionerligt daliga beléningen i form
av 16n och annan uppskattning” (2002:178). | Bladhs forskning framkommer ocksa att de fatal
larare som ansdag sig nojda med sitt karriarsval och sin arbetssituation borjade
undervisa/undervisar framst pa kulturskola, musikgymnasium eller folkhdgskola, dvs. inom
omraden dar undervisningen ar frivillig.

I artikeln ”Skolans planering rimmar illa med lararnas verklighet”, skriven av Margareta
Edling och publicerad i tidningen Skolvarlden (nr 7 2006: 24-27), presenteras resultatet av en
undersokning gjord av Carola Aili och Goran Brante, som handlar om vad l&rare gor nér de
inte undervisar. | tidigare studier har de kunnat se att ”larare maste gora olika saker samtidigt
och standigt blir avbrutna” (Edling 2006:24) och att verksamheten organiseras “som om allt
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vore likadant hela tiden” (2006:24). Detta trots att lararyrket har regelbundet aterkommande
arbetstoppar kring exempelvis utvecklingssamtal och betygssattning.

Resultatet visar att larare under ca 14 timmar i veckan dgnar sig at tamligen okvalificerat
arbete som att fylla i franvarorapporter, kopiera eller forflytta sig mellan punkt A och B,
medan dryga sju timmar anvands for kvalificerat arbete som t.ex. personlig
kompetensutveckling, arbetslagsméten eller lektionsplanering. 1 genomsnitt forsvinner 2,5
timmar i veckan till exempelvis elev- och foréldrakontakter eller till att tillfalligt vikariera for
en kollega, och samma antal timmar &r den totala summan raster under en vecka, som per dag
med andra ord motsvarar 30 minuter. "Da har forskarna raknat bort svar som »har rast,
kopierar«, eftersom l&rarna faktiskt jobbade, trots att de tyckte att de hade rast. [...] Det &r
alldeles for lite pauser for att man ska ma bra, sager [Carola]” (Edling 2006:26). Lararna
tyckts forvisso ha frihet att ga personliga drenden under dagtid, men dven med dessa 5,5
timmar per vecka bortraknade blir anda arbetstiden i snitt 36,5 timmar per vecka, plus
fortroendetid. Carola Aili menar ocksa att “granserna mellan arbetstid, fritid och
sjukskrivning ar svara att halla isar” (Edling 2006:26). Aili papekar ocksa att de larare som
servar sina elever med exempelvis pennor skaffar sig merarbete. ”Det finns mycket service i
det larare gor nar de inte undervisar” (Edling 2006:26). Som avslutning i artikeln sager Carola
att “lararkaren behdver erkanna att det ar ett dilemma att arbetet har det har gummibandet,
som gor att larare kan vara minimalister eller arbeta hur mycket som helst”. (Edling 2006:27)

I boken Hinder och méjligheter for larare i dagens skola — Ett underlag for arbetsvardering
(2002) presenterar Arbetslivsinstitutet Syd, genom Eva Mansson, sitt resultat av en
enkatundersokning som ar 2000 gjordes pa begédran av utbildningsforvaltningen i Lunds
kommun. | undersokningen har man Kkartlagt gymnasielérares arbetsuppgifter och
arbetsbelastning och sedan analyserat dessa for att kunna gora en arbetsvardering, allt detta i
syfte att “utvérdera den arbetsorganisation, de arbetsformer och det arbetstidsutnyttjande som
avtalsskrivningen [tecknandet av det kommunala ramavtalet 1999 som frambringats av det
centrala skolutvecklingsavtalet Avtal 2000, (Mansson 2002)] resulterat i” (Mansson 2002:13).
Dér stdr ocksa att lasa att Lunds utbildningsforvaltning sarskilt ville fa kartlagt hur t.ex.
kursmangd och elevantal, val av arbetssatt, elevers olika bakgrund och skolans organisation
paverkar arbetshelastningen, samt om densamma skiljer sig mellan larare och lararkategorier
(2002:12). | en del av enkaten fick de olika l&rarna skatta sin upplevda arbetsbelastning sett
till  olika arbetssituationer sdsom tex. kursmangd, antal undervisningstimmar,
utvecklingssamtal, dokumentation, provforberedelse och rattningsarbete, betygssattning,
konferenser, elevantal, antal klasser och arbetslag, mentorskap, elevvardsarbete,
skolutveckling och institutionsvard. Resultatet redovisas sedan bade genomsnittligt och
mellan de olika amnesgrupperna.

Undersokningen visar bl.a. att

e man upplever en stigande belastning med stigande alder (2002:116),

e tva tredjedelar av deltagarna har beskrivit motet med eleven som det meningsfulla i
larargarningen (2002:116),

e den amnesgrupp som skattade sin upplevda allménna pafrestning hogst i flest antal
arbetssituationer var den Estetiska &mnesgruppen (2002:24),

e den estetiska dmnesgruppen upplevde en hdg grad av belastning av konferenser, klassantal,
institutionsvard och betygssattning (2002:113),

e den Estetiska amnesgruppen, har ett stort kursutbud men den stérsta orsaken till den upplevda
pafrestningen tros hanga samman med det stora elevantalet man méter (2002:25),

e den Estetiska amnesgruppen “var den enda som upplevde en belastning 6ver det normala” vad
gallde institutionsvard (2002:35),
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e aktiviteter utanfor normal dagtid upplevdes mer &n lagom pafrestande for elva av de femton
amnesgrupperna (2002:36),

e den Estetiska amnesgruppen [...] har en hégre undervisningstid jamfért med 6vriga (2002:66),

e Den Estetiska amnesgruppens genomsnittliga tidsuppskattning for olika arbetsmoment hamnar
pa 48,9 timmar per vecka (2002:65-66). Den forvantade veckoarbetstiden ar 45,5 timmar
(2002:120) for heltidsanstéllda larare.

Denna undersokning gjordes, som namnt, bland gymnasieldrare i Skane, men vi ar 6vertygade
om att denna statistik dven talar for larare i andra arskurser och i andra delar av Sverige.
Oavsett vilket, ar vi i alla fall intresserade av att jamfora vart resultat med resultatet i denna
studie, eftersom vi anser att musiklarare i grundskolans hogre aldrar och musiklarare pa
gymnasiet har mycket liknande arbetsuppgifter, sannolikt mer lika &n om man jamfor med
musiklarare i grundskolans tidigare ar, speciellt med tanke pa betygssattning och antalet
undervisningstimmar per dag.

”| rattan tid” ar en utredning angaende arbetstid och arbetsorganisation som Lararférbundet
gjort ar 2004. Syftet med utredningen var bland annat att undersoka vilka hinder for god
arbetsmiljo som finns, som orsakas av arbetstidsrelaterade fragor. Man skickade ut en enkat
till 2255 av sina medlemmar for att fa en uppfattning av lararnas tidsanvandning. De tog dven
del av relevant forskning och intervjuade personer med spetskunskap inom amnet.

lakttagelser som gjorts i denna studie &r bland annat att larare nufortiden forutsatts utfora allt
fler arbetsuppgifter och att detta leder lararna till en allt for stor arbetsbdrda (Lararférbundet
2004:10). Utredningen tar ocksa upp att all interaktion i lararens arbetsdag sker i nagon slags
“framre region”, dar man ar en offentlig person, och att man alltfor sallan far landa i den
“bakre regionen” dar man kan slédppa offentlighetspressen en aning (2004:14). Lé&rare
upplever enligt utredningen att de inte kan tillata sig att ta verkliga raster. En annan intressant
slutsats i studien &r att kvinnor, jamfort med man, oftare ser sin tid som kollektiv, alltsa som
nagot andra kan gora ansprak pa. Detta anses ligga till grund for en storre risk fa att
svarigheter att skilja pa arbete och privatliv (2004:54).

Slutligen vill vi ocksa belysa vad medlemmarna svarade i enkaten angaende 6vertid. Ungefar
en tredjedel av lararna svarade att de sallan eller aldrig hinner utféra sina arbetsuppgifter inom
den avtalade arbetstiden. En intressant aspekt &r att larare med semestertjanst’ oftare 4n andra
larare upplever att de hinner med att utféra sina olika uppgifter under arbetstiden. Av dem
som anser sig jobba 6vertid, ndmner manga att det utvecklande arbetet pa skolan &r det som
ofta hamnar utanfor arbetstiden (2004:57).

Ulla Karin Nordéanger ar en fore detta larare som skrivit avhandlingen Larares raster —
Innehall i mellanrum (2002), dar hon undersoker vad larare gor under sina raster. Nordanger
tog hjalp av 144 lararstudenter som gjorde observationer av sina handledare under praktiken.
De observerade allt som hande under rasterna, vad lararen la tid pa, vilka personer hon/han
hade kontakt med och pa vilka platser hon/han befann sig. De observerade lararna tillhorde
visserligen inte enbart det falt som vi fokuserar var uppsats pa, alltsa hogstadielarare i musik,
utan de var spridda pa alla grundskolans arskurser, d.v.s. arskurs 1 till och med arskurs 9. Vi
inser att vissa variationer kan finnas mellan en Iag- eller mellanstadielarares raster och en
hogstadielarares. Vi tror dock att de slutsatser Nordanger gjort utifran sin undersokning kan
vara intressanta aven for oss, da de inte galler undervisning. En sak som ofta skiljer
hogstadielarare fran larare i lagre arskurser ar att hogstadieldrare ofta inte har sitt "egna”

¥ Semestertjanst: arbetsvecka pé 40 timmar och ca 5 veckors semester
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klassrum, utan vaxlar mellan flera olika. Detta kan paverka innehallet pa rasterna avsevart.
Musikléarare hor till specialfallen i det avseendet. De har ofta en musiksal dar all deras
undervisning sker. Darfor tror vi att manga av de slutsatser som Nordanger kommit med &r
mycket intressanta i var uppsats ocksa.

Nordanger skriver mycket om tiden mellan lektionstidens slut och lararens uppbrott fran
klassrummet. Observationerna visar att denna tid framst fylls av fdljande aktiviteter:
undervisa, fostra/bekréfta, forbereda och reflektera. Elever drojer kvar och pratar med lararen
om allt méjligt, dels angaende fragor om undervisningen eller andra praktiska saker, eller bara
for att de verkar uppskatta att ha kontakt med lararen. De observerade lararna ger av sin tid
for att finnas till for eleverna. Déarigenom forsvinner mycket av deras raster (Nordanger 2002:
kapitel 3.2).

Sedan beskriver Nordénger vagen till lararrummet, vistelsen déar och véagen tillbaka till
klassrummet. Standigt aterkommande i observationerna &r att lararna hela tiden konfronteras
med elever och andra larare som har fragor eller information till lararen, alternativt att lararen
sjalv anvénder sin rast till att jaga andra larare eller elever for att utbyta information (2002:
kapitel 3.3 — 3.6). Nordanger reflekterar dver att lararna aldrig verkar fa vara ifred.

Ingenstans i observationsmaterialet laser vi om lasta lararrumsdorrar eller ldrare som avvisar
nagon form av kontakt 6verhuvudtaget. (2002:74)

Studenterna upplever att lararnas omsorg och tankar kring eleverna upptar all deras tid dven i
mellanrummen. (2002:74)

I en observation skriver lararstudenten att det enda rum pa skolan som kallas rekreationsrummet &r
toaletten. Dar kan man vara ifred. (2002:68)

Efter analyserandet av det insamlade materialet gav sig Nordénger ut och intervjuade larare
som var verksamma i spridda arskurser och &mnen, for att fa deras bild av hur rasterna ser ut
(2002: kapitel 4). Hon skriver att manga larare upplever att det skett en betydande forandring
de senaste aren i lararyrket. Manga upplever att rasterna pa nagot satt har forsvunnit
(2002:82). En annan intressant sak som tas upp ar ”den paradoxala ensamheten” (2002:86-
88). De forandringar som gjorts for att skolan skulle kunna bli en arbetsplats dar man arbetar
mer gemensamt verkar har fatt motsatt effekt. Arbetslagstankandet, den flexibla arbetsdagen
och den arbetsplatsforlagda tiden tycks istallet medverka till att larare upplever sitt arbete som
mindre fyllt av relationer och samarbete. En positiv asikt som kommer fram i lararnas
intervjuer &r att de &r Overtygade om att den sociala kontakten med eleverna &r absolut
nodvandig for att halla god kvalitet i undervisningen (2002:98).

| sin diskussion sammanfattar Nordanger bland annat foljande: att manga larare i hennes
studie knappt verkar ha nagon mdjlighet att slappna av alls (2002:138). De upplever en stress
i att, utéver sin undervisande, vardande och administrativa del i yrket ocksa borde satsa pa
skolutveckling och dylikt (2002:144), samt att de tar emot mycket kritik utifran angaende att
lararkaren och skolan i allménhet, standigt presterar for lite och for daligt (2002:143). Hon
reflekterar Gver om det kan vara sa att en forskjutning av det centrala innehallet i lararyrket
haller pa att ske, en forskjutning bort fran undervisningen som det centrala professionella
uppdraget (2002:184).
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Mot slutet motiveras ocksa att nyttan av att kampa for sina raster inte bara ar av sjélvisk natur,
utan att det ocksa i allra hogsta grad ar nagot som avspeglar sig i undervisningen och blir till
nytta for eleverna.

Jag kan inte tdnka mig att det finns en motsattning mellan att kdnna den allra stérsta omsorg om
relationerna till sina elever och att samtidigt varna om mellanrum och fortroliga sfarer i sitt
yrkesutdvande. Kanske precis tvartom! [...] Sjukgymnasten som gar ut ur behandlingsrummet for
en kort reflektion éver nasta handling [...] gor det i patientens intresse. (Nordanger 2002:185)

Till sist ett citat som far binda ihop referatet av Nordéangers avhandling:

Mellanrummen och re-kreationen maste tillatas att existera i larares vardag. (2002:187)

Vi har ocksa tagit del av Halsoframjande strategier i skola, vard och omsorg — Delrapport I
i forskningsprojektet Langtidsfrisk eller langtidssjukskriven. Mot bakgrund av att
sjukfranvaron under perioden 1997-2004 Okade avsevart hos framférallt kvinnor i
yrkeskategorierna skola, vard och omsorg, har Lena A. Nilsson undersokt langtidssjukskrivna
och langtidsfriska i dessa tre yrken. En enkat skickades ut till 163 langtidssjukskrivna och 118
langtidsfriska. Sedan intervjuades 13 langtidssjukskrivna och sex langtidsfriska. Materialet
har bearbetats utifran tre olika strategier for att varna om god halsa, namligen traditionella

arbetsmiljofragor”, “friskvardens roll” och “redesign av arbetet” (omorganisation).

Den andra strategin, "friskvardens roll” (Nilsson 2006:24-25), visade sig vara extra intressant
for denna uppsats. Har presenteras olika uppfattningar som florerade bland de manniskor som
var med i undersokningen. De presenterar manga goda rad som langtidsfriska tryckt pa, som
till exempel att det ar viktigt att ta behovet av vila och avkoppling pa allvar, att se till att ha
roligt och trevligt tillsammans med sina kollegor pa rasterna, att inte ta med sig arbetet hem,
att sorja for god planering och prioritering bade pa jobbet och privat, samt att se till att
verkligen ta ut de matraster de har ratt till, sarskilt ndr man kanner sig lite extra sliten.

4 Tillvagagangssatt
4.1 Val av metod

Inom vetenskaplig forskning kan man anvanda olika metoder for att finna svar pa det man
Onskar undersoka. Johansson & Svedner (2006) ndmner enkat, kvalitativ intervju, observation
och textanalys som lampliga och vanliga metoder for ett examensarbete (2006:29) och
podngterar att en studies resultat i de flesta fall ar mer trovardigt om man anvént sig av flera
olika metoder, for att darigenom fa ett sa brett och sanningsenligt underlag som méjligt. Da
syftet med var undersokning ar att undersoka vilka strategier som finns for att som
musiklarare hinna med alla arbetsuppgifter pa ordinarie arbetstid, menar vi att en kvalitativ
intervjustudie analyserad mot bakgrund av relevant litteratur ar den bast lampade metoden att
finna svar pa undersokningens fragestallningar. Enligt Johansson & Svedner &r den kvalitativa
intervjun

kanske den vanligaste metoden vid lararexamensarbeten. Ofta ger denna metod intressanta och
larorika resultat om [...] lararens syn pa elever, undervisning, forhallningssatt, malséttningar och
planering. Intervjun ger, réatt anvénd, kunskap som &r direkt anvéndbar i lararyrket. (2006:41)
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Dock ansag vi det ocksa viktigt att ta del av vad som tidigare skrivits kring larares arbetstider,
arbetsuppgifter och larares uppfattningar om sitt yrke, dels for att undersoka om svaren pa
vara fragor kanske redan blivit besvarade, dels for att kunna relatera vart resultat till tidigare
forskning och teorier.

| en strukturerad intervju ar fragor och frageomraden bestdmda i forvag, dven om svaren
vanligen ar dppna, medan fragorna i en ostrukturerad intervju kan variera fran intervju till
intervju, skriver Johansson & Svedner (2006:43). Ur detta perspektiv kanske man kan
beteckna vara intervjuer som semistrukturerade, eftersom vara intervjufragor var bestamda i
forvag och pa ett eller annat satt stalldes i samtliga intervjuer, samtidigt som vi eftersokte sa
uttdmmande svar som mojligt, vilket &r syftet med en kvalitativ intervju.

Studiens kvalitativa ansats medfor att resultatet inte kan generaliseras med anledning av att
det bygger pa fa respondenter.

4.2 Urval av intervjupersoner

Infor var intervjuundersokning ansdg vi det lampligt att begransa oss utifran olika
urvalskriterier (Johansson & Svedner 2006:104). Detta eftersom man i kvalitativa studier inte
ar lika intresserad av representativa urval i statistisk mening. (Stukat 2005:62)

Vi borjade med att begréansa oss till ett specifikt geografiskt omrade: Goteborgs kommun. Inte
for att vi trodde oss fa de mest intressanta och varierade svaren just dar, utan snarare av
praktiska skdl. Som tva studenter utan tillgang till bil och med begrénsad tid till vart
forfogande kandes det smidigast att séka informanter bland de hdgstadieskolor som relativt
enkelt kunde besokas med hjélp av Goteborgs stads buss- och sparvéagsnt.

Nasta begransning skedde automatiskt da vi ju valt att undersoka musiklarares strategier: vi
sOkte informanter enbart bland musiklarare, inga andra lararkategorier &r intressanta for just
denna undersokning.

Eftersom vi sjalva utbildar oss for att arbeta med elever i de hogre aldrarna, &r vi intresserade
av hur musiklarare for elever i hogre aldrar upplever sin arbetssituation. Alltsa sokte vi
informanter som arbetar med elever i grundskolans senare ar.

| samrad med var handledare bestamdes att var kvalitativa intervjustudie skulle genomforas
med fyra eller fem informanter, helst med lika antal man och kvinnor. Vi ville ocksa ha
informanter fran olika skolor, i olika stadsdelar, och med varierande yrkeslivserfarenhet och
typ av tjanst. Da vi ville ha ett varierat underlag, gjorde vi alltsa ett s.k. strategiskt urval
(Stukat 2005:62) eftersom vi trodde att olika variabler, sisom ovan namnda, kanske kunde ha
betydelse for hur vara informanter skulle svara.

Vart aktiva uppsokande av informanter borjade med att vi ringde upp eller skickade mail till
utvalda skolors rektorsexpeditioner, dar vi beréttade vilka vi var, vad vi sokte (musiklarare)
och varfér (studiens syfte). Vid flera tillfallen fick vi beskedet att vart meddelande
vidarebefordrats, men ingen av musiklararna pa dessa skolor hérde sedan av sig. Pa tva skolor
fick vi numret till skolans musiklarare, och vi kunde ringa upp dem personligen. Bada dessa
valde att medverka. De Ovriga tre informanterna som valde att medverka hade vi traffat vid
tidigare tillfallen. Dessa kontaktades via telefon och/eller mail. Man skulle pa satt och vis
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kunna séga att vart sokande andrade riktning for varje musiklarare som valde att stalla upp i
var studie, eftersom vi ju ville ha representanter for sa manga olika skolor och stadsdelar som
mojligt, och sa jamn fordelning mellan kénen som mojligt. Valde en man att stalla upp som
informant, sokte vi nasta bland kvinnorna i yrket, osv. Nar vi hittat fem informanter, tva méan
och tre kvinnor, med vad vi ansag bra spridning, bade geografisk och tjanstemassig, satte vi
igang att intervjua.

4.3 Intervjufrdgorna

De stallda intervjufragorna har formulerats for att belysa arbetets huvudfragestallningar. Den
forsta av vara fragestdllningar ansag vi oss kunna besvara med hjalp av en
litteraturgenomgang, medan de 6vriga tre kravde insikt i de olika musiklararnas arbetsliv och
personliga funderingar. Vi ville ta reda pa vilka olika arbetsuppgifter de hade, hur mycket tid
de hade till sitt forfogande, hur stora elevgrupperna var, hur deras schema sag ut, var, hur och
nar de valde att arbeta etc., vi behdvde med andra ord veta allt som kunde vara relevant och
avgorande for hur deras mojligheter till att effektivt strukturera sitt arbete sag ut. Rakt pa sak
ville vi fa tips om hur larare gor for att inte offra all sin fritid, eller branna ut sig, vi ville veta
hur de gor for att hinna med, om de hinner med. Detta &r ju var studies syfte. Darfor fragade
vi alltsa efter hur de planerar sitt arbete.

Mycket av det vi last i litteraturen inspirerade oss vid konstruerandet av intervjufragorna.
Vissa fragor ligger exempelvis mycket nara intervjufragor som Lindgvist anvande i sin studie
om larares fortroendetid. Vi ville undersoka om vara informanters asikter foljer de trender vi
sett i andra studier, for att kanske kunna dra slutsatser av det.

Med facit i hand markte vi att svaren pa manga av fragorna garna flot ihop, och att vissa
fragor darfor kanske kunde ha slagits ihop eller tagits bort. Ett saddant exempel &r fraga 16,
som handlar om olika perioders varierande arbetsbelastning. Den svarades automatiskt pa i
andra fragor. Fraga 17, rorande klassforestandarskap, blev éverflédig i de fall dar informanten
svarade jakande, men var kanske dnda nodvandig att ha med, eftersom alla kunde relatera till
den, och det framkom tankar och associationer hos dem som svarat nekande, tankar som
kanske skulle ha gatt forlorade annars. Fradgorna 9 och 15, rorande planering och
tidsfordelning mellan arbetsuppgifter, kunde ingen larare svara pa sa tydligt som vi onskat
och trott. Aven om vi forstod att ndgon procentsats skulle kunna vara svar att ge, hade vi anda
hoppats att informanterna i stora drag skulle kunna uppskatta hur mycket tid olika uppgifter
kravde i forhallande till varandra och till lararnas totala arbetstid. Informanterna kunde séllan
heller forklara varfor de valt att anvénda en viss form for sin planeringsverksamhet. Vi ville
med fragan fa reda pa varfor de valde att utfora de olika arbetsuppgifterna vid just de tillfallen
de utfordes, och sokte finna faktorer som t.ex. schematekniska, arbetsmiljomassiga,
emotionella eller koncentrationsrelaterade, men p.g.a. frdgans mindre lyckade formulering
blev informanternas svar mest upprepningar av tidigare kommentarer. Fraga 20 var
uppenbarligen svarforstadd da den i samtliga fall kravde forklaring och/eller exemplifiering. |
ovrigt ar vi ndjda med vara intervjufragor och anser att vi genom dem fatt relevanta och
intressanta svar fran informanterna.

4.4 Genomfdrandet av intervjuerna
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Bade Stukat och Johansson & Svedner anser att det i intervjustudier ar mycket bra att ta hjalp
av bandspelare eller annan inspelningsanordning, for att inte missa viktiga detaljer, och for att
skratt, pauser eller andra typer av betoningar ofta ar viktiga for forstaelsen av innehallet. Vi
tankte i samma banor och vara béarbara datorer med tillkopplad mikrofon nyttjades for att
dokumentera allt som sades. Vi anvande ett inspelningsprogram som heter Audacity, ett
program som har en tydlig och 6verskadlig tidsaxel langs inspelningssparet, med en markor
som ror sig i sparet och som gjorde det relativt latt for oss att markera och lyssna om olika
delar. 1 Audacity kan ljudupptagningar sparas pa olika spar, och detta utnyttjade vi vid de
flesta intervjuerna, da vissa fragor hamnade pa ett spar, medan andra placerades pa nasta,
detta for att underlatta kommande bearbetning av materialet. Den andra intervjun som
genomfordes var den som blev mest fri och 6ppen till sin karaktér, och eftersom de flesta av
intervjufragorna och svaren pa dessa gick in i varandra hela tiden, blev inspelningen ett enda
langt spar, vilket forsvarade sammanstéllningen, men gav samtidigt manga och givande svar,
med beskrivningar och tankar som inte berérdes lika tydligt i de andra intervjuerna.

Vi testade ocksd mikrofonerna flera ganger och péa olika avstand fran ljudkéllan innan
intervjuerna, samt gjorde ljudtest med informanterna fore den riktiga inspelningen, for att
dubbelkontrollera att allt skulle horas, men anda blev en inspelning valdigt 1dg och med
mycket stérande brus som forsvarade lyssningen.

Bokning av tid for inspelning gjordes antingen via telefon eller mail, och intervjuerna
genomfordes pa respektive informants arbetsplats, i form av vad Stukat kallar uppsokande
intervjuer (Stukat 2005:40). Detta i en strdvan efter en lugn och bekant miljo for
informanterna, och for att de inte heller skulle behdva lagga tid pa resor, da intervjuerna ju
genomfordes pa informanternas arbetstid. Samtliga intervjuer genomférdes under loppet av en
och en halv vecka, och dartill tillkom ca tre dagars soékande av informanter, sammanlagd tid
for insamling av empiriskt material blev alltsa ungefar tva veckor, och under dessa veckor
hann &ven ett par intervjuer transkriberas, dvs. skrivas ut i sin helhet, se rubriken
Bearbetningen av data. Intervjuerna tog mellan 40-70 minuter, men i de flesta fallen en knapp
timma.

Sjalva formen pa intervjuerna blev lite varierad, beroende pa vem som intervjuade respektive
intervjuades. Det ar mojligt att detta kan ha betydelse for svarens omfattning och innehall. De
flesta intervjuerna forldpte dock enligt foljande punkter:

e Informanten informerades om de forskningsetiska reglerna som vi énskade respektera
och folja. De fick mojlighet att samtycka till att stélla upp i intervju, samt till att bli
inspelade.

e Kontroll av teknik. Mikrofonavstand osv.

e Stencil med samtliga intervjufragor gavs till informant, och nar denne var redo,
startades forsta inspelningssparet. Till de tre sista intervjuernas informanter hade vi
redan innan intervjutillfallet skickat fragorna med e-post, for att de skulle kunna tanka
igenom och forbereda sig, men vid vart mote berattade musiklararna att de inte hade
hunnit satta sig in i dokumentet nagot djupare.

e Da informanten ansett sig ha besvarat en fraga pausades inspelningen, och vi skapade
ett nytt spar under tiden som informanten laste igenom nésta fraga, osv.

e Efter att ha behandlat samtliga fragor, och ibland &ven mellan eller i slutet av
fragorna, forsokte vi snabbt sammanfatta informantens kommentarer, tips och
huvudsakliga syn pa sin arbetssituation, for att se om bilden vi fatt beskrev
informantens asikter, eller om vi eventuellt missat eller missuppfattat nagot.
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e Tacka informanten sa mycket for dennes medverkan, och fraga om han eller hon
skulle vara intresserad av att ta del av den fardiga uppsatsen.
e Spara ljudfilerna, packa ihop och aka hem for att lyssna igenom materialet.

4.5 Bearbetningen av data

| en kvalitativ eller semistrukturerad intervjustudie kan man bearbeta sitt material pd manga
olika satt, men det viktiga ar, i alla fall enligt Stukét, att informanternas svar beskrivs och
grupperas pa ett intressant satt (2005:41-42). For att kunna hitta tankbara teman och
grupperingar att presentera utifran, lyssnade och laste vi igenom intervjumaterialet upprepade
ganger. Lyssningen, och framfor allt transkriberingen, var mycket tidskravande, och att dartill
sortera och strukturera upp svar i olika kategorier, for att férhoppningsvis kunna presentera
dem overskadligt, gjorde att processen drogs ut ytterligare. Ett par intervjuer skrevs ut i sin
helhet men vi kande, nar vi borjat bearbeta materialet, att svaren inte kravde sadan
detaljutskrift, utan néjde oss darefter med att utforligt sammanfatta vad respektive larare
svarat. | de lagen dér vi ville forstarka eller levandegora asikterna med citat, lyssnade vi ut de
exakta orden direkt fran ljudupptagningarna.

Vi bestamde oss tidigt for att vi ville presentera vart stoff utifran vara overgripande
fragestallningar, men att senare sortera in de olika intervjufrdgorna under endast en
fragestallning visade sig vara svarare att gora. Dock har vi, genom att lasa upprepade ganger
och markera i det skrivna materialet, funnit olika kategorier i musiklararnas arbete, sdsom
exempelvis avslutningar, rollen som klassforestandare, kompensationsledighet och
prioriteringar, och beslot oss for att presentera vart undersokningsresultat i sadana
undergrupper. Se rubriken Resultat.

Vér studie, liksom de flesta andra kvalitativa studier, tillskrivs en hermeneutisk’
forskningsmetod, déar tolkning, forforstaelse och kontext ar nyckelord. Inom hermeneutiken
som forskningstradition pekar man pa hur viktigt sambandet mellan forforstaelse och kontext
ar for tolkningen. Man brukar tala om den hermeneutiska cirkeln eller spiralen, som

betecknar det forhallandet att all forskning bestar av standiga rorelser mellan helhet och del,
mellan det vi ska tolka och den kontext som det tolkas i, eller mellan det vi ska tolka och var egen
forforstaelse. (Gilje & Grimen 2004:191)

Var databearbetning, som kan ses som en sorts innehallsanalys, vill vi skall resultera i en
resultatpresentation som mojliggor en fortsatt tolkning av musiklararnas vardag, arbetstid och
planering, relaterad till tidigare namnd forskning och utifran var egen forforstaelse.

4.6 Etiska stéllningstaganden

Som god forskare bor man folja vissa etiska regler. Nyttjandekravet innebdr att insamlat
material endast far anvandas for forskningsandamal, och informationskravet sager att ”de som
berors av studien skall informeras, bade om studiens syfte och om att deltagandet ar frivilligt
och att de nar som helst har ratt att avbryta sin medverkan” (Johansson & Svedner 2006:131).
Om en informant skulle valja att avbryta sin medverkan, ska detta ske utan nagra som helst

* Hermeneutik: tolkningsléra
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negativa foljder for honom eller henne (samtyckeskravet). En forskare maste ocksa respektera
och ansvara for de medverkandes anonymitet, dvs. att uppgifter om informanten skall
behandlas konfidentiellt (konfidentialitetskravet), och att “alla uppgifter om identifierbara
personer ska antecknas, lagras och avrapporteras pa ett sadant satt att enskilda manniskor inte
kan identifieras av utomstaende”. (Johansson & Svedner 2006:132)

For att forsvara identifieringen av informanterna har vi givit dem fiktiva namn i texten, men
har vid val av namn valt att bevara konstillhdrigheten. Nar vi skulle redovisa vart resultat,
insag vi att detaljerad information sasom musiklararnas alder och amneskombination kanske
skulle kunna komma att bidra till att identifiering av de enskilda manniskorna faktiskt blev
mojlig. Vi beslutade darfor, med tanke pa konfidentialitetskravet, att inte namnge det andra
undervisningsamnet for tvaamneslararna i var studie, for att en eventuellt utmarkande
amneskombination inte skulle kunna réja vara informanters identiteter. Vidare namns inte
heller musiklararnas exakta alder, utan vi har valt att avrunda till naraliggande fem- eller
tiotal. Vi namnger varken stadsdel eller de medverkandes arbetsplats, utan nojer oss med att i
generella drag beskriva skolornas storlek och sociala upptagningsomraden.

4.7 Studiens tillforlitlighet

Johansson & Svedner varnar for “kvalitativa intervjuer med ett fatal informanter som
representerar en och samma grupp” (2006:25) eftersom man riskerar att inte kunna dra
generella slutsatser p.g.a. for litet underlag, samt att ”avsaknaden av jamforelsegrupp gor det
mycket svart att fora analytiska resonemang i uppsatsens diskussionsavsnitt” (2006:25). Har
poangterar vi aterigen att syftet med var studie inte framst ar att generalisera, utan tvart om:
att hitta sa manga strategier som mojligt! Detta ar ocksa den kvalitativa studiens styrka.

Johansson & Svedner ndmner ett annat problem med den kvalitativa intervjun: att intervjuaren
paverkar svaren genom att, oftast utan att sjalv marka det, uttrycka sina egna forvantningar
och vérderingar och darmed paverka informanten och bidra till att dennes svar inte blir helt
arliga (2006:47). Stukat kallar detta fenomen for intervjuareffekt (2005:38). Detta ar nagot
som sjalvklart kan paverka en studies tillforlitlighet, och i vart fall kan vi endast hoppas att
var intervjuarteknik inte bidragit till vinklingar av storre betydelse for vart resultat. Vi har
bl.a. tagit del av de grundldggande intervjuprinciper som Johansson & Svedner tagit upp i sin
bok, samt forsokt att konstruera 6ppna och neutrala intervjufrdgor som skulle kunna besvaras
fritt utifran informantens egen arbetssituation.

Det har forekommit vid intervjutillfallen att vi som intervjuare, efter att informanten svarat,
kommit med egna reflektioner eller instimmande och forstaende kommentarer, men detta
framst i syfte att med informanten

etablera en fortroendefull relation. Praglas intervjusituationen av tillit finns forutséttningar for
uppriktiga och &rliga svar och darmed att den intervjuade vagar visa upp sitt synsatt — dven om han
tror att den strider mot intervjuarens. (Johansson & Svedner 2006:48)

Nagot som ocksa kan ha paverkat vart resultat ar huruvida vi lyckats hitta balansgangen som
den kvalitativa intervjun innebér, enligt Johansson & Svedner. Om man inte ar uppmarksam
vid genomforandet av en kvalitativ intervju, kan den komma att

glida 6ver i en strukturerad intervju, eller t o m bli en muntligt genomférd enkat. [...] Naturligtvis
finns ocksa risken att intervjun blir ett helt osystematiskt samtal. (Johansson & Svedner 2006:43)
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Vi markte snart hur olika vara informanter uppfattade och svarade pa vara fragor, och i
efterhand inser vi att nagon intervju skulle ha behovt styras upp och systematiseras mer,
medan andra snarare skulle ha behovt manga fler foljdfragor och 6nskningar om fortydligande
eller specificerande, for att bli sa givande som majligt. Detta problem kunde majligen ha
undvikits om vi gjort intervjuerna tillsammans, da vi sannolikt skulle ha kunnat komplettera
varandras intervjuartekniker mycket bra. Precis som Stukat sdger, kan det vara bra att
"kalibrera sin frageteknik, dvs. se till att man gor intervjun pa samma séatt” (2005:41). Detta
kunde vi ha uppmarksammat béattre. En ytterligare fordel med att vara tva ar att tva personer
kan “upptacka mer &n vad en person gor” (Stukat 2005:41), medan detta samtidigt kan skapa
en upplevelse av underlage for den intervjuade, som kan paverka dennes svar (2005:41). Vi
inser att informanternas svar kan vara fargade av dagsform och humar, vilken tid pa aret det
ar, eller andra, bade personliga och yrkesmassiga forhallanden. Denna risk finns dock i alla
intervjustudier, kanske i synnerhet de kvalitativa. VVar egen forforstaelse och vart intresse i
amnet kan ocksa ha paverkat vart satt att tolka materialet, trots att vi aktivt forsokt att vara sa
objektiva som mojligt.

Aven om vi forsokt fa en varierad skara informanter inom den homogena gruppen
musiklarare i grundskolans senare ar i Géteborg ar det dock langt ifran sékert att vi for den
skull lyckats hitta ens en brakdel av alla tankbara strategier som majligen anvands av vara
blivande kollegor. Da nagra av vara informanters strategier tycks fungera bra for dem just dar
och da, ar det ju inte alls sakert att de skulle fungera pa en annan arbetsplats, eller for en
annan person. Men var malsattning ar att belysa syftet, inte att kartlagga hela "verkligheten”,
for det ar en omajlighet. Den vetenskapliga studien kan endast utgéra en av manga tolkningar
med utgangspunkt i syfte, fragestallningar och valt undersokningsomrade.

5 Resultat

5.1 Musiklararna

Alla vara informanter har anstallning pa en grundskola i Goteborgs kommun och arbetar helt
och hallet, eller delvis med musikundervisning i hogstadiet. Nedan beréattar vi i dvergripande
drag om de olika informanternas personliga profiler och inriktningar. Informanterna fick
sjalva beskriva sina respektive skolors upptagningsomraden, och vi tror att de har en god
uppfattning om dessa, da alla informanter har arbetat en langre tid pa sin nuvarande skola.

Micke &r cirka 55 ar gammal. Han har arbetat som larare sedan 1974. Micke har utbildat sig
pa SMLU (sarskild musiklararutbildning), samt har aven utbildning inom ett annat amne. Den
skola som Micke arbetar pa just nu har ett ganska blandat upptagningsomrade. Det finns bade
hyresratter, bostadsratter och villor i omradet. Det bor ganska manga invandrare dar. Det finns
socialt tunga omraden, men ocksa omraden som inte ar det. Sedan 1990 har Micke arbetat pa
sin nuvarande skola, det vill saga i 18 ar. Han har en heltidsanstéllning for musik och ett annat
amne och ska alltsa arbeta 45 timmar per hel arbetsvecka.

Mimmi ar cirka 45 ar gammal och &r utbildad tvadmneslarare. Hon har arbetat som larare i
snart sju ar och haft anstallning pa sin nuvarande skola i cirka fem ar. Skolan dar Mimmi
arbetar har ungefér 460 elever, varav ca 30 % har invandrarbakgrund. Mimmi har en sa kallad
vanlig 45-timmarstjanst, men arbetar endast 80 %. For tillfallet undervisar hon bara i musik.
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Martin &r i 40-arsaldern och &r utbildad musiker och musiklarare. | nastan femton ar har han
undervisat i musik, och sedan nio ar tillbaka arbetar han som musiklarare pa en grundskola ak
1-9, med mellan 400 och 500 elever, varav nédstan halften & barn och ungdomar med
invandrarbakgrund. Martin har skolans samtliga 18 klasser i musik, med upp till 24 elever i de
flesta grupperna. Martins tjanst ar en traditionell ferietjanst, d.v.s. en veckoarbetstid pa 45
timmar och langre sommarledighet.

Monica ar en kvinna i 50-arsaldern som, med avbrott for barnledigheter, har varit
yrkesverksam musiklarare sedan hon tog examen for 25 ar sedan. Till en borjan arbetade hon
enbart som musikléarare, men kompletterade snart sin utbildning med ytterligare ett &mne, och
undervisar nu helklasser i ak 6-9. Ca 200 av skolans 500 elever gar i de hogre arskurserna,
och eleverna pa skolan ar nastan uteslutande svenskfodda, med valutbildade foraldrar.
Barngrupperna ar med andra ord ganska homogena. Villor och radhus dominerar i
upptagningsomradet.

Moa éar i 35-arsaldern och har arbetat som musikléarare i nio ar. Knappt 300 elever gar pa
skolan dar hon arbetar, och Moa tror att drygt hélften av dem har invandrarbakgrund.
Hyresratter dominerar i omradet. For narvarande jobbar Moa bara deltid, eftersom hon aven
studerar, och detta innebar att hon haller 9 musiklektioner i veckan, forlagda pa tva och en
halv arbetsdagar. Hennes tjanst ar dock i grunden en vanlig ferietjanst. Moa &ar den enda av
vara informanter som, med undantag av korundervisningen, aldrig har klassundervisning i
storre grupper an 16 elever at gangen. Hon undervisar elevgrupper i ak 6-9, och nagra av
dessa ar profilerade musikklasser.

5.2 Hur fordelas musiklararens arbetsuppgifter mellan undervisning
och andra arbetsuppgifter och hur planerar de sin tid Over
terminen?

Ndgot som samtliga av vara informanter ar helt eniga om, ar att lararyrket & mycket
ofdrutsagbart, och att en fast aterkommande planering ar svar att ha, da ingen vecka ar den
andra lik. Lararna menar att arbetsuppgifterna gar i vagor, med intensiva toppar framst kring
veckorna med utvecklingssamtal och skrivning av 1UP°, samt julavslutning och
sommaravslutning, och att det snarare alltsa ar dessa intervall som avgor hur deras
arbetsuppgifter ser ut och fordelas. Alla informanter berattar ocksa att de som
nyutexaminerade musiklarare agnade en stor del av bade arbetstid och fritid till att
lektionsplanera, men att denna del i arbetet kénns lattare nu, nar de &r tryggare i sin yrkesroll.
Deras planering behover inte langre vara sa detaljerad, eftersom mycket gar pa rutin och de
kdnner sig tryggare att improvisera om sa skulle behdvas. Dock kommenterar flera av
informanterna att de upplever mycket stress i sitt arbete, och att nya arbetsuppgifter
tillkommit sedan de borjade sin karridr. Arbetsuppgifter som ror den direkta
musikundervisningen och tillnérande innehallsplanering har samtliga larare gemensamt.
Institutionsvard, plankning® av Iatar, arrangering, repetitioner och forberedelser infor jul- och
sommaravslutningar dr ocksa arbetsuppgifter som alla musiklararna namner, men dessa och
manga andra arbetsuppgifter ser lite olika ut beroende pa tjanst och arbetsplats. Musiklararnas
svar och arbetssituationer &r langt ifran identiska, vilket vi kommer att marka har nedan.

> |UP: férkortning for individuell utvecklingsplan
¢ Plankning: nedtecknande av en 14t (text, melodi och ackord) frén en ljudupptagning
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5.2.1 Skolavslutningar, konserter och évriga samlingar

Dagar och veckor innan skolavslutningar innebér for musiklararna mycket och intensivt jobb,
dar den normala arbetstiden inte racker till, och lararna har olika mojligheter att rusta sig infor
dessa perioder. Micke och Monica ser till att undvika jattesatsningar” pa lektionerna under
topparna, och har ndgot som ar lite smidigare undervisningsméassigt. Monica anvander
gammalt och beprévat material, som inte kraver stora forberedelser eller detaljplanering.
“Varfor uppfinna hjulet om och om igen?”, menar hon. Moa och Mimmi séger att det &r
viktigt att ha forberett och planerat kommande lektioner val infor en hektisk period, sa att man
inte behdver lagga sin energi pa sadant under tiden. Moa papekar ocksa hur viktigt det &r att
fa ovriga larare pa skolan involverade i exempelvis skolavslutningar. Hon tror att man som
musiklarare ofta gar i fallan att man forvantas fixa allt som har med avslutningen att gora.
Hon beréattar att som musiklarare tar hon géarna pa sig ansvaret for den musikaliska delen infor
en avslutning, men andra kollegor far skota de ovriga praktiska sakerna, sa att hon inte
behover dra hela lasset sjdlv. Mimmi tar ofta helgerna till hjalp for forberedelse infor
intensiva toppar.

Moa och Monica har i sitt schema utlagd tid som anvands till evenemang av olika slag. |
Moas fall kallas passet ”Projekttid”, och Monicas har, sedan ett par ar tillbaka, tva pass som
heter ”Kor” resp. ”Arrangemang.” Dessa tider valjer de ofta som en buffert. ”Jag har ju tid i
mitt schema, sa jag kan ju jobba lite mer vissa veckor och mindre andra veckor.” | borjan av
terminerna kan Moa och Monica t.ex. vélja att inte ha nagon kor eller nagot projekt, utan
sparar dessa timmar till de intensiva perioderna, da de vet att de kommer att behdvas for extra
repetitioner och forberedelser. Monica beréttar att denna nya tid gor att arbetet kdnns mycket
lugnare. ”For de veckorna som jag valjer att spara min arrangemangstid har jag ju mer tid for
planering.”

For Martin och Mimmi &r tiden infor skolavslutningar forvisso rolig, men dock mycket
slitsam, som innebar mycket arbete utdver ordinarie arbetstid. De har ingen bufferttid i
schemat sasom Moa och Monica har, och Martin berattar att han tvingas anvanda sina raster
och pauser mellan lektioner till att repetera med solister, och ta delar av lektionerna till att 6va
klassvis infor de olika evenemangen. Skolans Luciafirande &r ett omfattande projekt och
julavslutningarna sker i flera omgangar pa hans skola. ”Jag bérjar minst en och en halv méanad
innan, med Lucia bara. Och sa direkt en vecka efter det s& kommer ju julavslutningen”. Allt
arbete som han gor i samband med detta kallar han ”’jobb som inte syns”. Mimmi menar att
det innan avslutningar inte gar att fa tiden att racka till och hon fortsatter:

Man kan inte borja 6va hur tidigt som helst. Man maste gora det i anslutning till avslutningarna
och det & méanga grupper man ska 6va med.

5.2.2 Rollen som klassforestandare

Alla musiklararna har erfarenhet av att vara klassforestandare, men endast Martin och Micke
ar det vid intervjutillfallet. Som klassforestandare har Martin och Micke arbetsuppgifter som
att halla utvecklingssamtal med sina elever, ha klassrad varje vecka och dela ut information,
halla extra koll pa just sin elevgrupp och uppratthalla kontinuerlig kontakt med barnens
foraldrar, framst via telefon. Martin raknar ocksa upp tillfallen som han i egenskap av
klassforestandare ar delaktig nar klassen ska samla in pengar till klasskassan eller aka pa
klassresor eller utflykter. Moa &r mentor, vilket pa hennes skola &r en lite mildare variant av
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klassforestandare. Hon haller inga klassrad och &r inte ansvarig for att vidarebefordra
information, men &r déremot ansvarig for utvecklingssamtal med en mindre grupp elever.
Hela hennes arbetslag ar mentorer for fyra klasser, vilket innebér att eleverna inte har en
tydlig kontaktperson, utan kan véanda sig till sju eller atta olika larare med sitt arende.

Moa, i likhet med bade Monica och Mimmi, anser inte att klassforestandarskapet over lag
kraver dverdrivet mycket tid, utan tycker sig oftast hinna med sysslorna pa den tid som de i
sin tjanst har fatt avsatt for uppdraget. Moa anser har att arbetslaget ar till stor hjalp, och att
mentorsrollen nog kanns mindre belastande eftersom deras arbetslag fungerar sa bra. Micke
daremot, anser att klassforestandarrollen kraver mycket tid, och tror att han skulle spara flera
timmars arbete i veckan pa att inte vara kontaktlarare. Martin anser ocksa att
klassforestandarskapet kraver mycket tid. ”"Mentorsjobbet &r en heltidstjanst for sig, maste jag
saga.” Aven om han, liksom Micke, delar klassforestdndarskapet med ytterligare en larare,
anser han att man som ettamneslarare i musik inte borde behéva ansvara for sadana saker,
aven om han, i enighet med de Gvriga musiklérarna ser uppdraget som viktigt, roligt och
givande. Monica anser att perioden med utvecklingssamtal inte blir lika intensiv ndr man inte
ar klassforestandare. Eftersom man inte behover halla nagra egna utvecklingssamtal blir det
inte lika svart att hinna med att skriva alla elevers IUP under ordinarie arbetstid.

5.2.3 Rastvaktande

Martin, Moa och Monica har i sina tjanster i uppdrag att vakta under raster och/eller i
Bamba’, vilket innebar att de vid ett par tillfallen i veckan ska finnas tillangliga bland
eleverna pa garden under rast, eller i matsal under lunch. Moa och Monica ater oftast i
matsalen och ser inte detta som nagot markvardigt.

Det ar klart liksom, att det kan trilla in olampliga rastpasstider da, som styckar sénder ett bra
planeringspass, och det far man ju da hoppas att man far vara med och paverka [...] men dverlag
sa funkar det ratt sa bra, tycker jag, anda.

Martin daremot, tycker att vaktpassen ofta ater upp hans tid for “kringuppgifter” eller forstor
hans minimala majlighet till avkoppling. P& hans skola har man dessutom s.k. koksvecka en
gang per termin:

Koksvecka har vi ocksa, och da ska du ta hand om koket och géra det fint och rent. Och sa far du
liksom... tva ganger i veckan... vakta, sa att saga. Antingen i bamba eller ndgon annanstans, och
det gor att du aldrig kan planera under de har tiderna som du ar har alltsa i skolan, du jobbar hela
hela tiden.

Pa skolan dar Micke arbetar kan man som larare valja att vara rastvakt i matsalen om man
vill. Da far man &ta gratis dér, som beloning for insatsen. Micke papekar att om man véljer att
vara “matsalsvakt” far man knappast nagon lugn och rofylld lunchrast. Sjalv valjer Micke
darfor aldrig att vakta i Bamba, utan &ter sin lunch i personalrummet.

5.2.4 Vad prioriteras bort?

Mimmi vill inte ge ut sitt hemnummer, da hon har manga elever och inte vill att elever och
foraldrar ska ringa hem och stéra hennes fritid. Darfor kan det vara svart att fa tag i alla
foraldrar under tiden hon &r pa sin arbetsplats, sager hon. Tyvérr férekommer det da och da att

" bamba: forkortning for barnmatsbespisning (goteborgsdialekt)
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det finns ndgon foralder hon borde ha ringt, men inte hunnit med. Att kunna maila underlttar,
men tiden racker anda inte alltid till.

Moa prioriterar sitt pedagogiska arbete hogt och arbetslaget har ett intensivt elevarbete. |
hennes fall ar det uppgifter fran chefen som prioriteras bort. Datautbildningar och
utvarderingar av olika slag, ofta sddant som ska goras inom laget, skjuts till framtiden. ”De
kollegiala bitarna och skolutvecklingshiten far vanta”, sager Moa.

Man skulle 6nska att man hann allt, men det &r ju 4nda eleverna som ar viktigast har och nu, och
ibland sa funkar det inte bara, sa ar det bara.

Monica berattar att hon inte lika noggrant ga in i detaljplanering infor lektioner nar hon
befinner sig i en intensiv period. Vissa saker, som att skriva omdémen, maste ju bara bli
gjorda, och under dessa veckor kanske hon inte dokumenterar lika noggrant vad som hant pa
lektionerna, sager hon. "Jag kanske inte laser pa infér en APT®, man hinner inte alla
kringuppgifterna och man kanske kommer mindre forberedd till vissa lektioner.” Detta anser
Monica dock att hon klarar, eftersom hon har jobbat sa lange. Nar hon var ny i yrket
prioriterade hon aldrig bort nagot, hon tog av sin fritid istallet, berattar hon.

Bade Martin och Micke menar forst att det for dem inte direkt ror sig om att prioritera bort
arbetsuppgifter, utan snarare att prioritera om tiden eller i vilken ordning de ska goras. Martin
menar att kvaliteten over lag istallet sjunker, att det tillslut blir en samvetsfraga hur mycket
han ska engagera sig arbetets i olika delar. Micke séger att de saker han inte hinner med i
skolan, far han géra hemma. Men sedan kommer de pa att de nog visst gor prioriteringar,
aven bland olika delar i arbetet. Den del som blir lidande & samarbetet och det sociala
umganget med kollegorna. Micke namner att sociala arbetsuppgifter, som att exempelvis sétta
pa kaffe i personalrummet, ofta prioriteras bort. Han namner dessutom att han skulle 6nska
prioritera bort sin ofrivilliga roll som “dorrvakt”. Nar elever knackar pa dorren till
arbetsrummet for att fa hjalp med nagot, finns ibland tio larare dar inne som skulle kunna
hjélpa till, men det slutar ofta med att han sjalv tar tag i saken. Han tycker att hans kollegor
borde bli battre pa att hjalpa till med sadana sysslor, att det borde bli jamnare fordelning pa
dorréppnandet, som enligt honom sjalv tar en hel del tid, och som skapar avbrott i pagaende
arbete.

5.2.5 Planering 6ver terminen eller for morgondagen?

Moa och Monica gor tydliga grovplaneringar infor terminsstarterna, Moa har dessutom hjélp
av sina kollegor, da de tillsammans gor arsplaneringen i augusti innan barnen bérjar. Efter det
gor Moa mer detaljerade planeringar inom de arbetsomraden hon haller pd med, och kanner
sig nojd med ett sadant upplagg. Bade hon och Monica anser att grovplaneringen &r viktig,
den ger struktur och trygghet i arbetet. Men Moa papekar samtidigt att

saker som staller till det, och som gor att man inte blir néjd &r nér det hénder oférutsedda saker
som att chefen lagger in en studiedag eller det dyker upp en idrottsdag som man inte blivit
informerad om, s& missar man kanske tva veckor under ett arbetsomrade, och da kan det vara svart
att genomfora det hela. D& blir det besvirligt.

8 APT: forkortning for arbetsplatstraff.

24



Monica fyller inte alla veckor i planeringen med undervisningsmoment, utan later nagra vara
tomma, sa att hon har majlighet att fordjupa vissa delar och repetera andra, utan att for den
skull forskjuta och pa satt och vis ocksa forstéra kommande veckors planering.

Martin tycks planera infor morgondagen, da hans planering inte verkar se ut pa nagot speciellt
satt, utan andras fran dag till dag just eftersom arbetsuppgifterna kan se sa olika ut fran dag
till dag. Det mest konsekventa tycks vara den stund han varje kvall sitter hemma och
forbereder lektioner, oftast en stund pa mellan en halv till en timma. Detta for att han inte far
nagon ro pa skolan, utan vill hem sa fort han kan, efter lektionstid. Ibland hander det ocksa att
han satter sig pa ett café och arbetar. Mycket gar for Martin ocksa pa rutin, vilket gor att hans
detaljplanering inte behover vara sa omfattande. Mimmi gor grovplaneringar infor varje
vecka, och detaljplanerar sedan infér morgondagen. Infor intensiva toppar tar hon, som sagt,
hjalp av helger for att hinna med sin planering. Hon beréttar att hon k&nner sig ensam i sin
planering och hade oOnskat att t.ex. temadagar o.d. skulle vara mer integrerade, som ett
gemensamt projekt. Martin tycks snarare énska att han istéllet fick mer tid till att d4gna at
endast musikrelaterade saker, han vill att det ska vara "mer som det var forr”.

Micke beréttar att han ofta agnar tiden mellan lektioner till att kopiera undervisningsmaterial,
vilket skulle kunna ses som en form av planering, eller i alla fall som forberedelser infor
kommande lektioner. Aven om varken Mimmi eller Micke konkret namner hur de planerar
kan vi anda utldsa en viss grovplanering 6ver terminen da Mimmi valjer att lagga sina lattare
moment efter jullovet, for att slippa planera under lovet och verkligen kunna fa vara ledig,
och Micke berattar att han lagger "l&tta” undervisningsmoment under intensiva perioder.
Denna strategi med lattare moment hittar vi ju som namnt ocksa hos Monica.

5.2.6 Ramtid, fortroendetid och fritid flyter ihop pa olika satt

Alla vara fem informanter har 35 timmars ramtid, dvs. arbetsplatsforlagd tid (i praktiken
galler detta dock inte Mimmi och Moa, som ju arbetar deltid), da de ska finnas tillgangliga pa
skolan for kollegor, elever och ledning. Det tycks anda som att det pa de flesta skolorna finns
flexibilitet kring detta. Moa och Monica beréttar t.ex. att deras chefer kan tillata att man kan
ga tidigare en dag, om man har arbetat eller ska arbeta langre en annan. Moa berattar att man
ibland kan sitta nagon annanstans och arbeta, sa ldnge som man é&r tillganglig pa sin
arbetsmobiltelefon.

Monica papekar att utvecklingssamtal ska goras inom ramtiden, medan Micke maste lagga
dessa efter sina reglerade 35 timmar. Detta beror pa att de har 17 timmars undervisning i
veckan fast de egentligen skulle ha haft 18. Da tycker hans chef att han har bjudit pa en
timma. Och darfor far Micke och Ovriga kollegor arbeta igen den genom att lagga
utvecklingssamtalen utanfor arbetsplatsforlagd tid, berattar han. | Martins fall blir det ocksa
en del sena kvallar i samband med utvecklingssamtalen. Han séger att det blir mycket dotid
mellan dem, som han inte kan anvanda till nagot vettigt, samtidigt som han inte heller blir
kompenserad for den, och tiden blir i praktiken d&rfor ”offrad” fritid.

Tyvarr har det varit sa att foraldrarna fick valja tider sjlva, vi var riktigt snalla, men fran och med
nasta ar kommer jag inte gora pa det viset.

Alla fem informanter sitter oftast hemma och arbetar under fortroendetiden. De anser att de

dér kan sitta i lugn och ro utan att bli storda. Monica, Micke och Mimmi arrangerar och évar
helst hemma av samma orsak. Micke tillagger att
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man kan g till musiksalen och arbeta nar den &r ledig. Dar far man oftast ro, ifall inte eleverna ser
att man &r dar, for dd kommer de och knackar och stor.

Mimmi beréattar att hon garna skulle vilja hinna utfora allt arbete pa sin arbetsplats, men att
hon ofta k&nner sig trott efter en hel arbetsdag, och behdver en paus innan hon orkar ta itu
med planeringsarbetet. Moa forsoker ocksa gora klart s& mycket som majligt i skolan, for att
béttre kunna vara ledig hemma. “Lite jobb hemma blir det ju alltid, men...” Micke
kommenterar att det han inte hinner i skolan far han géra hemma. Dessutom tillagger han att
"musik ju &r ett skapande amne, och man kanske inte alltid ar sa kreativ mellan kl. 15-16 pa
eftermiddagen”.

Martin gor framst lektionsplaneringar under sin fortroendetid, och Monica namner ocksa
arbetsuppgifter som att lara sig dataprogram med fordel laggs dar, men generellt verkar
musiklararna framst foredra att forldgga materialsbkande och den mer musikskapande
verksamheten till sin fortroendetid. Samtidigt uppger bade Monica, Moa, Micke och Mimmi
att de gor ungefar samma saker, dvs. inforskaffar undervisningsmaterial, lyssnar efter och
plankar latar, samt Gvar och arrangerar, pa sin fritid. Man skulle kunna tolka detta som att
fortroendetid och fritid garna flyter ihop, att gransen mellan vad som ar arbete och vad som ar
ledig tid 1att Gverskrids.

5.2.7 Ovriga arbetsuppgifter

Under denna rubrik har vi valt att dels sammanstalla, och dérmed till stor del repetera,
lararnas olika arbetssysslor, och dels placera 6vriga sysslor som antingen varierar mellan
olika larare, eller som kanske aterfinns hos samtliga, men bara blivit namnda av nagon eller
nagra av vara informanter. Eftersom vissa larare endast undervisar i musik medan andra
kombinerar ytterligare ett &mne i sin tjanst ar det majligt att manga arbetsuppgifter ser olika
ut just pa grund av amneskombinationen. Vi redovisar darfor har samtliga arbetsuppgifter
namnda av varje larare var for sig, da vi infor var kommande diskussion tror att det kan vara
viktigt att detta tydliggjorts.

Bland Martins arbetsuppgifter finner den direkta undervisningen (ca 19 h/vecka) med for- och
efterarbete, planering av lektioner planka och arrangera nytt latmaterial, rastvakta tva pass i
veckan, koksvecka en gang per termin, vikariera for kollegor, skriva omdémen i musik for
alla skolans elever en gang per termin, halla utvecklingssamtal med sina “egna” elever en
gang per termin och halla kontakt med och informera deras foraldrar om olika saker, félja upp
och hjalpa de som har svart att na malen for Godkant, dva infor skolavslutningar och
luciafirande, bade klassvis och med solister, samt ansvara for klassutflykter och evenemang
for att samla in pengar till klasskassan. Vidare namner han konkreta detaljuppgifter som att
stalla i ordning stolar i musiksalen, stimma gitarrer och ansvara for évrig institutionsvard,
béra instrument mellan musiksalen och aulan (som ligger hdgst upp resp. langst ner i huset)
och att vara delaktig i planerandet av idrottsdagar och "Elevens val”. Martin beréattar ocksa att
han hela tiden blir uppjagad av bade sina egna mentorselever och andra, som vill 6va i
musiksalen eller kommer med fragor rérande schemat eller andra mer personliga arenden.
Aven dessa ar hans arbetsuppgifter, menar han. ”Det &r ju eleverna man jobbar for, ingen
annan.”

Monica undervisar 17,5 timmar per vecka varav hélften ar i musik och hélften ar i hennes

andra amne. Dessutom &r hon ocksa ansvarig for schemalaggning, som ligger utanfor tjansten.
Denna tid far hon kompensation for. Hon har en klass i sitt andra d@mne, och ar stod i

26



ytterligare en grupp. | musik undervisar hon sex klasser, och utover det ligger i hennes
schema tid for kor, Elevens val och arrangemang. Férutom den direkta undervisningstiden
och tillhérande innehallsplanering rédknar Monica upp arbetsuppgifter som konferenser,
rastvaktande, plocka fram och bort fore och efter lektioner, institutionsvard, mota kollegor
och planera gemensamt, tillfalligt vikariera for kollegor, sétta betyg, dokumentera i samband
med lektioner och ansvara for sitt underlag till utvecklingssamtal, traning infor Lucia,
terminsavslutningar, FN-samlingen och Global friends-samlingen, rattning av prov samt att
skota kontakten med specialpedagogiska institutionen.

Micke, som utdver att vara musiklarare dven undervisar tva elevgrupper i ett annat amne,
namner konstruktion och rattning av laxforhér och prov som tidskrédvande. Vidare berattar
han att skolan har 1,5 timmars “amnestid” utlagt i schemat, da saker som har med damnet att
gora ska fixas i ordning. Han &r den enda av vara informanter som har nagot sadant utlagt i
schemat. 1,5 timmar av arbetstiden &r ocksa reserverad for arbetslaget, da 6vergripande fragor
ska diskuteras. Inom musikdmnet krévs det mycket forberedelser, enligt Micke. Han lagger
mycket tid pa att ta fram nytt material fér undervisningen, "man vill ju inte jobba pa rutin,
liksom” och vill hela tiden halla sig a jour. Tid gar at till att planka och arrangera latar och
skriva lararkompendium. Micke tycker att det ar smidigt och bra att hamta latar och texter via
Internet. Han namner ytterligare arbetsuppgifter som hor till hans klassforestandarskap: hjélpa
elever, halla storre koll pa och kontakt med elever, halla klassrad en gang i veckan, hélla
utvecklingssamtal, halla kontakt med foraldrar, ta tag i elevproblem, som t.ex. skolk, samt att
delta i elevvardskonferenser. Dessutom ansvarar han for skolavslutningar och vill ta sin del av
de sociala ansvarsomradena, som exempelvis att satta pa kaffe. Han lagger ocksa upp till en
timma per dag pa administrativa uppgifter samt dokumentation och rapporteringar av olika
slag, framst med hjalp av dator. Det blir, enligt Micke fler och fler blanketter att fylla i.

Mimmi har klassundervisning med 12 olika grupper, och har ocksa hand om Elevens val.
Planering och for- och efterarbete i samband med lektioner raknar hon ocksd som
undervisning. Att ha koll pa elever och ringa féraldrar ar ocksa uppgifter hon namner under
intervjun. Hon ansvarar for traning infor skolavslutningar, skriver IUP och sétter betyg. Om
man &r klassforestandare, vilket Mimmi inte ar for tillfallet, blir arbetsuppgifter kring
elevarbete och foraldrakontakt mer pafallande an nu.

Moa ser sin roll som pedagog som den framsta arbetsuppgiften. Dartill namns sedan den
direkta undervisningen med for- och efterarbete. Hon plankar latar och forbereder
lektionsmaterial. Moa har ansvar for institutionen, dvs. att ha koll pa instrument och vad som
behdver kopas in osv. Hon ér, tillsammans med sitt arbetslag, mentor for fyra olika klasser.
Beroende pa larartjansternas olika omfattning har olika larare olika manga elever som de ska
halla utvecklingssamtal med, och ibland sitter man &ven med pa ytterligare nagra
utvecklingssamtal, som extra stod for kollegor eller elever. Att ringa foréldrar och skriva IUP
ar sjalvklara arbetsuppgifter, och 6vriga i farten-uppgifter” som t.ex. elevhjalp eller
kopiering namner Moa ocksa. Man ska delta i amneskonferenser, aven om det finns viss
flexibilitet har. Hon ar delaktig i planerande, organisering och genomférande av konserter och
andra framtradanden. Ibland kommer chefen med ytterligare uppgifter, ofta till hela
arbetslaget, sasom utvarderingar av olika slag, datautbildningar eller uppgifter rérande
exempelvis temadagar.
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5.3 Vilka tidsmassiga och rumsmassiga forutsattningar har
musiklararen?

Under denna rubrik vill vi redogora for de faktorer som de olika lararna har att jobba utifran.
Klassernas storlek varierar, liksom lektionssalarnas utrustning. Sitter man ensam i
arbetsrummet eller finns det manga kollegor runt omkring? Vissa informanter svarade
utforligt, medan andra inte gav nagra storre detaljer kring detta. Vi har anda valt att ta upp det
som namnts i vart resultat, da vissa av dessa faktorer mojligen kan paverka lararens planering
och/eller uppfattning om sin arbetssituation.

P& Martins skola var de forut tva musiklarare, och de utférde undervisning i halvklass. Nu
sker sa gott som all undervisning i helklass och Martin ar sedan nagra ar tillbaka ensam om att
undervisa i musik. Hans undervisningssal ligger pa oversta vaningen, och &r utrustad med
bl.a. manga gitarrer och keyboards. TV och video finns, och ett akustiskt trumset. Forr hade
Martin tillgang till tre mindre grupprum. Det ena har nyligen gjorts om till en studio, men
projektet ar annu inte klart, och studion anvénds marginellt. Det andra reserverar Martin
framst for de elever som behdver lite extra lugn och ro, och mycket stod och hjalp pa traven.
Sjalva musiksalen &r ganska liten, och inga bankar eller bord far plats. Instrument och stolar
trangs langs véggar och golv, och detta gor att Martin ofta forlagger lektionspass till aulan,
som ligger fyra vaningar langre ner, pa bottenplan. Att forflytta instrument mellan de olika
salarna ar bade tidskravande och slitsamt. "Man blir svettig alltsa, jag lovar!”, utbrister
Martin. Intill personalrummet ligger rummet dér han har sitt skrivbord. Det &r ett stort rum,
dar manga kollegor arbetar och delar pa de tva datorer som finns att tillga dér inne. Datorerna
har inga musikprogram, men Martin foredrar i vilket fall att arrangera manuellt. Tidsmaéssigt
har Martin ett schema med manga lektioner och ganska korta raster. Han och évriga kollegor
forvantas vikariera om nagon blir sjuk, om utrymme finns schemamassigt.

Monica har ett helt eget arbetsrum vagg i vagg med musiksalen, som ligger nara biblioteket
och personalrummet. Dar har hon egen dator med nagra fa musikprogram. Hon har
fungerande projektor, stereoanldggning, TV och overheadapparat i sin sal, men salen &r
ganska liten och har darfor inga bankar. Eleverna tar stolarna eller golvet till hjalp om de ska
anteckna nagot. Monica hade forut en danslokal helt till sitt forfogande, men numera maste
den bokas i forvéag, eftersom man har rastaktiviteter dar 6vrig tid. Monicas musiksal &r bl.a.
utrustat med manga gitarrer och ett akustiskt trumset. Ytterligare en larare undervisar i musik,
dock i de lagre aldrarna. Monica kanner sig néjd med sitt schema. Hon har, som namnts, tid
utlagd for koér och arrangemang, och anser att hon dven har langre mellanrum som kan
utnyttjas till planering och forberedelser. Eftersom hon &ven undervisar i ett annat &mne, har
hon inte lika manga olika elevgrupper som Martin, dock nastan lika manga lektioner.

I Moas musiksal finns flera uppséttningar av varje instrument, dar var sak har sin plats. | salen
finns ocksa ett mixerbord, dar volym regleras. Ett digitalt trumset finns att tillgd, och samtliga
sladdar till elektriska instrument &r dragna langs vaggen och behodver inte plockas fram och
bort infor eller efter en lektion. | salen finns ocksa bankar och stolar, och klassundervisningen
sker, som namnts, aldrig i storre grupper an 16 elever at gangen. Hon har flera
musiklararkollegor som arbetar med elever i samma aldrar som hon sjalv gor. | hennes
arbetsrum sitter ocksa sju andra kollegor och Moa berattar att det ar en mycket god stamning
dar. Arbetsrummet ligger mycket néra personalrummet. Eftersom hon bara arbetar deltid, och
endast ar i skolan tva och en halv dag i veckan, ar hennes schema pressat. Hon &r nojd for att
projekttiden ligger synlig i hennes schema, men berattar ocksa att hon inte riktigt finner tid for
alla uppgifter alltid, just pa grund av tidsbrist i schemat. Hon vill passa pa att anvanda den
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tiden hon ar pa skolan till det arbete och de forberedelser som maste goras i samrad med
ovriga kollegor. Hon Onskar att skoldatorerna hade fler musikprogram och att IUP skulle
kunna goras elektroniskt, samt att dess mallar skulle vara béttre utarbetade.

Pa Mickes skola ar musiksalen normalstor och rymmer gott och vél alla elever i en klass,
sittandes vid varsin bank. Det gar ocksa latt att moblera om sa att man exempelvis kan sitta pa
stolar i en ring mitt i musiksalen. I musiksalen finns TV, stereo och en dator. Till musiksalen
hor ett grupprum och tva s.k. instrumentrum, ett for forvaring av keyboards och ett for
forvaring av gitarrer. | de tva instrumentrummen finns det utrymme for nagra elever att sitta,
trots att rummen inte ar avsedda for undervisning. Micke har sin arbetsplats i ett rum med
anslutning till personalrummet. Déar delar ca tio larare pad samma arbetsrum. Micke har
tillgang till egen dator, och notskrivningsprogram finns, men Micke anvénder det séllan.

Den musiksal dar Mimmi arbetar &r relativt liten. Det finns inga bankar, utan bara stolar som
star uppradade i en halvcirkel utmed vaggen. Mimmi har ocksa sin arbetsplats i anslutning till
lararrummet. Det ar i ett rum som fungerar som nagot slags genomgangsrum, d.v.s. att folk
anvander rummet for att passera igenom till nista rum. Aven Mimmi delar arbetsrum med
flera andra larare. Mimmi papekar att det standigt kommer elever och tar kontakt, &ven nar
hon befinner sig i lararrummet/arbetsrummet.

5.4 Hur ser musiklarare pa sin arbetssituation?

Sattet att se pa sin arbetssituation skiljer sig en del at mellan vara olika informanter. Men
vissa asikter och synsatt kan vi kanna igen hos dem alla.

5.4.1 Undervisningen och elevkontakten ar viktigast

Pa fragan om vad informanten anser vara viktigast i sin yrkesroll ar svaret valdigt klart fran
alla fem. De uppger att tyngdpunkten ligger pa undervisandet. De tycker att det viktigaste &r
att genomfdra en god undervisning samt att utféra det nddvandiga for- och efterarbetet
runtomkring undervisningen, sasom planering och utvardering av sin undervisning. Sedan
namner informanterna att kontakten med eleverna ar mycket viktig. Att skapa goda och
fortroendeingivande relationer till sina elever och att ta tag i problem som uppstar med de
elever de har ansvar for. Alla fem informanterna ndmner forst det pedagogiska arbetet.
Kontakten med eleverna kommer sedan pa nagot sétt i samma andetag. ”Det &r ju eleverna
man jobbar for” kommenterar bade Martin och Moa. Vi anar nagon slags tvekan Over att
rangordna dessa tva uppgifter och saga att den ena &r viktigare an den andra. Moa namner
sedan dven att skolutvecklande arbete ocksa kanns viktigt, men att det tyvarr inte blir sa
mycket tid dver till det.

5.4.2 Tiden racker inte till

De bada manliga informanterna, Martin och Micke, uttrycker helt klart att arbetstiden inte
racker till. De anser sig gora manga Overtidstimmar, i synnerhet i samband med intensiva
toppar kring utvecklingssamtal och avslutningar. Moa svarar ocksa att hon ibland arbetar
Overtid, men att hennes utlagda “projekttid” hjalper henne, samt att hon faktiskt prioriterar
bort vissa arbetsuppgifter i sddana lagen. Mimmi prioriterar i viss man ocksa bort saker, men
hon upplever att det kan bli mycket 6vertidsarbete i alla fall. Det &r inte s& manga uppgifter
som Overhuvudtaget gar att prioritera bort. Monica uppger visserligen att hon arbetar dvertid,
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men anser samtidigt att hon kan l6sa det smidigt genom att sjalv kompensera for det nar det
finns mojlighet i schemat. P4 Monicas och Moas skolor, rader ett klimat som &r 6ppet for att
man sjalv kan gora sadana 6vervaganden och chefen litar pa dem i det avseendet.

Nagot som informanterna upplever slukar valdigt mycket tid, &r nar elever och kollegor
kommer och fragar saker eller pa olika satt behdver hjalp. Micke papekar dessutom att det pa
senare ar tillkommit manga uppgifter i samband med dokumentation och administration som
tar mycket tid.

5.4.3 Ingen ro under raster

Alla vara informanter har ganska fulltecknade scheman, och mellan lektionerna, da de ska ha
tid dels for planering, dels for vila, dyker tusen olika saker upp. Dessutom handlar det ofta om
raster pa fem till tio minuter, vilket inte ger utrymme for ndgon avkoppling alls. Martin, Moa,
Mimmi och Micke upplever att rasterna fylls av allt och ingenting, dock &r det oftast &ven har
som kontakten med elever och kollegor som distraherar. Martin, Moa och Mimmi namner
ocksa att mycket tid gar till for och efterarbete av lektionen, till exempel namner Mimmi att
hon plockar fram och stéller i ordning i salen. Martin papekar att placeringen av de olika salar
han rér sig mellan, orsakar stor tidsatgang. Micke lagger mycket tid pa att kopiera upp
material och pa andra satt forbereda nasta lektion. Mimmi har ett tillfalle per vecka da hon
faktiskt kan koppla av lite fran skolan. Det ar under ett langre hal i schemat. Mimmi sager att
hon brukar lamna skolan under den tiden, just for att kunna koppla bort och inte bli stérd av
elever eller kollegor.

Martin anser inte att han far nagon ro under vare sig lunchrasten eller évriga smapauser,
forutom mojligen pa onsdagar, tillagger han. ”Man éter, sen springer man till lektionen.”
Smarasterna gar, som redan namnts ovan, at till allt och ingenting: att stalla i ordning stolar,
skriva omdémen, leta efter kollegor for att fordela/arbeta med olika arbetsuppgifter, svara pa
elevers fragor, rorande t.ex. schema och sal, laxor, kopiering av latar eller onskemal om att fa
vara i musiksalen och spela. Han upplever att det alltid ar nagot som forstor hans maojlighet
till vila. Han tar ofta med sig sin kaffekopp till sitt skrivbord och arbetar under rasten, i stallet
for att sla sig ner i personalrummet.

Moa och Monica &r de av informanterna som verkar vara mer positiva, nar de pratar om sina
raster. Moa sdger att matrasterna fungerar bra, fast hon ater i skolbespisningen. Hon tycker
inte att det &r nagon borda att géra det och dessutom sager hon att hon ofta dven hinner med
att umgas med kollegor innan lunchrasten &r slut. Hon séger att hon klarar av att saga ifran nar
det behovs, exempelvis nar kollegor kommer och fragar om olika saker. Moa kan da svara
kollegan att hon gérna talar om den saken, fast vid ett senare tillfalle. Monica k&nner att hon
ar n6jd med béade lunchrasterna och smarasterna mellan lektionerna. Aven hon papekar vikten
av att kunna saga ifran nar nagon kommer och stor vid ett olampligt tillfalle och att det ar en
respekt man sjalv ska visa sina kollegor:

Det uppskattar ju jag, sa inte jag borjar stampa in i ndgon annans tid.

5.4.4 Kompensation for vikariat och dvertid

Den vanligaste kompensationen for 6vertidsarbete &r enligt vara informanter kompensation i
form av ledig tid. I vissa fall kan man fa ut kompensation i pengar, men det &r mera ovanligt
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och da handlar det ofta om att man gjort nagon speciell uppgift som ligger lite utanfor de
ordinarie arbetsuppgifterna, som till exempel att medverka vid schemal&dggning e.d.

Att plotsligt fa hoppa in som vikarie for nagon kollega tycker bade Moa, Monica och Martin
kan stalla till det och skapa stress, da man inte hinner fa gjort det man hade planerat att gora.
P& Moas skola forsoker man att inte vikariera for varandra, men om det ibland maste bli s3,
blir Moa kompenserad ekonomiskt for den dvertid som uppstatt. Hennes chef tillater ocksa att
man ibland kan hoppar 6ver vissa moten som inte ror det egna d&mnet, om man tidigare arbetat
for mycket. P4 Monicas och Martins skolor forsoker man i storsta mojliga man att vikariera
for varandra, men medan Monica har méjlighet till att "kompa”, framst genom att ga tidigare
vissa dagar eller genom att fa ledigt under idrottsdagar e.d., har Martin néstan inga
mojligheter alls till kompensation:

Finns det utrymme i schemat s& maste du hoppa in alltsd, utan att fa betalt. [...] Det fanns den har
kompledigheten [...] men det &r helt vack. [...] Du har inte mdjlighet till ndgon ersattning. Da
maste du forhandla, och det finns inte, det finns ingenting som heter sa.

Mimmi och Micke tycker att det ar valdigt svart att fa ut ledighet pa grund av 6vertid som de
samlat pa sig. Micke har, genom extrajobb hemma och vikariatstid for kollegor, samlat pa sig
overtid som skulle motsvara fem hela dagars ledighet, men tror att han endast kommer att ta
ut tva av dem. Mimmi beréttar att hon forra aret samlat pa sig 7,5 6vertidsdagar, medan hon
av olika anledningar fick ut tva utav dem. En svarighet verkar vara att hitta tillfallen da det
fungerar att vara kompledig. Mimmi beréttar att det ar bast att ta ut de lediga dagarna i
samband med att eleverna ar lediga, som till exempel vid hostlovet. Monica tycker att de
tillfallen da det skulle vara mojligt att vara kompledig, ocksa ar de tillfallen da man inte vill
vara franvarande. Ett exempel hon ger ar idrottsdagar, da man far mojlighet att umgas med
och lara kdnna sina elever lite battre. ”Det &r ju guldtid med eleverna”, sager hon. Om man &r
kompledig da missar man chansen att fa battre kontakt med sin klass, vilket kunde ha gett
goda ringar pa vattnet i den fortsatta undervisningen.

Bade Monica och Mimmi dr noga med att skriva upp den tid de arbetar Overtid, sa att de
sedan kan redovisa den till rektorn. De, liksom Micke och Moa, papekar vikten av att
verkligen ga till rektorn i god tid och argumentera for att man ska fa det godkant som 6vertid.
Monica tycker att skolledningen ar ganska bra pa att ge gehor for sadant, men nu, nar hon fatt
bufferttid utlagt i schemat, &r det mer upp till henne sjalv att se till att hon fordelar sin tid sa
att den racker. Martins kommentar pa dvertid ar att ”da maste du ga och forhandla forst, for
varje grej, sa att saga, och det orkar du inte”. Han kéanner sig frustrerad éver att ledningen inte
verkar forsta hur mycket arbete han lagger ner utanfor arbetstid. ”Nar man vet att man inte far
nagon ersattning for det man gor, sa kanns det tillslut inte bra. Da har man inte lust”, sager
han. Monica tror att musiklarare forvantas géra mycket som de egentligen inte har tid for.
Hon menar att det framsta uppdraget dr undervisningen, inte att sjunga pa skolavslutning,
aven om det ar sant som ar roligt.

Da far man forsoka tanka om, och gora skolavslutningen pa ndgot annat satt, kanske att varje klass
ansvarar for nagon del, och sa far du sinka din ribba, for far du inte gehor och feedback pa den
extra energi du ger... [...] annars sa binder man ju ris pa sin egen rygg, som det heter. Far jag inte
kompensation for det jag gor, sa far ni heller inte det jobbet gjort av mig.
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5.4.5 Aktiviteter och arbetsrelaterade tankar pa fritiden

Monica, Moa och Mimmi namner att de pa sin fritid letar efter anvandbar musik till
undervisningen, men upplever inte detta som nagot direkt storande. Mimmi papekar sarskilt
att hon exempelvis hittar inspiration till undervisningsmaterial fran musik som hennes tre barn
lyssnar pd hemma. Micke daremot, uttrycker att han inte ens pa sommarlovet kan sluta lyssna
efter lamplig musik. Han upplever det som en stress.

Det som ocksa upplevs tungt och stérande &r nar jobbiga saker som hant pa skolan inkraktar i
privatlivet. Micke beréttar att han ofta tanker pa elever eller elevgrupper som har det struligt i
skolan, och sitt andra &mne funderar han ocksa en del pa nar han ar ledig. Ett vanligt hostlov
racker inte for att slappa tankarna pa arbetet. Det &r bara pa sommaren han, sa nar som pa att
lyssna efter Iamplig musik, kan koppla bort skolan. Martin kanner delvis pa samma satt. Han
berattar att det tar minst tva veckor av sommarsemestern innan han ordentligt har hunnit varva
ner och helt sléppa arbetet. Men samtidigt sager Martin, i likhet med Monica, Moa och
Mimmi, att han ganska bra kan stanga av de ”jobbiga jobbtankarna” nar han ar ledig. Sadant
kommer med erfarenhet, menar de alla fyra, och beréttar att de som nyutbildade larare hade
mycket svarare att slappa tankarna pa saker som hant pa jobbet. Moa berattar dock att hon har
svart att slappa arbetsrelaterade tankar precis innan konserter och upptradanden, da arbetet
kring repetitioner och praktiska forberedelser & som mest intensivt. Som en hjélp till
avkoppling agnar Martin mycket tid at sina hobbys. De blir konkreta avbrott fran
arbetsrelaterade tankar och aktiviteter. Moa umgas mycket med sina vanner.

5.4.6 Rutin och trygghet i lararrollen

Som vi nédmnde i bérjan av detta kapitel, uppger alla informanterna att de som
nyutexaminerade musiklarare planerade i mycket stérre utstrackning i jamforelse med hur de
planerar idag. Nu planerar de inte alls lika detaljerat, de kénner sig mycket tryggare i sin
yrkesroll. Som nya i yrket hade de ocksa stora svarigheter att lamna arbete och
arbetsrelaterade tankar under sin fritid. De beréattar att de nastan inte unnade sig nagon fritid,
eftersom de inte hade utvecklat ndgon formaga att prioritera och se vad som var viktigt och
vad som kunde skjutas till framtiden.

Né&r man var ny prioriterade man inte bort. Man tog av sin fritid istéllet.

Monica kommenterar att hon som ny larare hade svart att skaka av sig kritik fran elever och
andra larare, hon tog latt at sig av kommentarer, och tror att detta nog berodde pa osékerhet i
sin yrkesroll. Monica beréattar att hon forr skyndade pa for att hinna allting infor exempelvis
ett prov, men att hon nufortiden konstruerar prov pa de moment hon hunnit ga igenom. ”Det
ar bara onddigt att stressa ihjal sig sd” tycker hon. Men hon menar samtidigt att det
fortfarande &r viktigt att ha intentionen att hinna allt i sin planering.

Man gor sa gott man kan. Nagon gang far man sldppa saker och ibland far man tdnka om, man far
ombestamma sig. Man gor inte ett samre jobb bara for att man valjer att slappa nagot, for da har
man gjort nagot annat mycket battre i stéllet.

5.4.7 Vad &r viktigt att tanka pa?

Utifran sina erfarenheter av musiklararyrket har informanterna presenterat olika tips och rad
angaende vad som kan vara bra att ha i bakhuvudet nar man kommer ut och arbetar som
musikléarare. Vi gor hér en kort sammanstéalining av dem.
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Moa tycker att det & bra om man kan fa en mentor under sitt forsta ar, samt att man ska
forsoka skapa bra relationer till kollegorna som tillhér samma arbetslag. Hon menar att
kontakten med andra larare kan vara A och O néar man stéter pa problem och svarigheter med
elever eller i undervisningen. Hon papekar ocksd att en ordentligt genomtankt
grundterminsplanering gor att undervisningen flyter pa lattare. Da slipper man oroa sig for
vad man ska hitta pa nasta vecka och sa vidare. Monica lagger vikt vid att man ska "ha luft i
planeringen”. Hon menar att det néstan alltid dyker upp ovantade saker eller att moment tar
langre tid &n hon raknat med och da slipper man bli panikslagen ifall man raknat med ett par
extralektioner pa slutet dar man kan ta igen sadant som missats. Mimmi ar bestamd nar hon
ger tipset att gora fardigt sa mycket som mojligt av planeringsarbetet pa arbetsplatsen, sa att
man kan vara ledig nar man kommer hem och Micke ger som rad att man inte behdver vara
med i alla skolans kommittéer och att man inte alltid behover vara den som satter pa kaffet i
lararrummet eller gar och oppnar dorren nar eleverna knackar. Det ar en delad uppgift som
alla larare ska ta lika mycket ansvar for. Martin anser att klassforestandarskapet ar viktigt,
men tipsar trots detta om att inte ta pa sig en sadan roll, eftersom han menar att
musiklararuppgifterna i sig, kraver tillrackligt mycket tid och engagemang.

En sak som nastan alla informanter har papekat ar att det &r mycket viktigt att kunna saga
ifrdn, att kunna séga nej, och att eventuellt istallet boka in en traff senare. Sarskilt galler detta
situationer da elever eller andra kollegor kommer vid olampliga tillfallen och vill fraga eller
diskutera nagot. Det ar dock ett fatal av informanterna som faktiskt verkar lyckas saga ifran i
verkligheten.

6 Avslutande reflektioner och slutsatser

| detta avslutande kapitel vill vi vdva samman uppsatsens alla tradar, vi vill reflektera och dra
slutsatser utifran vart resultat i relation till tidigare forskning. Vad har vi egentligen kommit
fram till? VVad har vi lart oss av detta examensarbete?

Var uppsats syfte var att undersoka vilka strategier musiklarare anvéander sig av for att fa
arbetstiden att racka till nar de planerar och fordelar sin arbetstid pa undervisning och andra
forekommande arbetsuppgifter. Vi kan har borja med att papeka att alla informanterna faktiskt
inte hinner utfora alla sina arbetsuppgifter pa ordinarie tid. Endast Moa och Monica uppger att
de i stort upplever att deras tid racker till. De tre dvriga musikldrarna, Mimmi, Martin och
Micke, upplever att de, utslaget 6ver en langre tidsperiod, arbetar en del évertid, ofta utan att
bli kompenserade for det. Vi kommer nedan att reflektera dver och diskutera kring varfor det
mdjligen ser ut som det gor.

6.1 Vad har Moa och Monica?

Moa och Monica é&r, utav informanterna i undersékningen, de som i storst utstrackning verkar
tycka att de hinner med det mesta under utsatt arbetstid. Vi vill darfor nedan lista nagra av de
omsténdigheter och strategier vi sett hos Moa och Monica, som vi tror har betydelse for deras
forhallandevis goda arbetssituation.

Den faktor som enligt oss tydligast utmarker sig som en bra strategi ar det vi har kallat for
bufferttid. Moas och Monicas mojligheter att samla pa sig tid till intensiva perioder, bidrar till
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att de kan kanna sig lugnare i sitt arbete. Vi tror att detta ar av stor vikt, da det osynliga
arbetet far synlig tid i schemat. Nar vi analyserade vart resultat markte vi att lararnas
undervisningsfria tid ofta upptogs av elever, kollegor och 6vriga kringsysslor, lararna fick
séllan tiden for sig sjalv. Genom att lagga ut lektioner som ”Arrangemang” i schemat blir
tiden synlig for saval lararen sjalv som for kollegor och skolledning. Detta Gppnar for
mojlighet att med gott samvete kunna hushalla med och férfoga 6ver den egna arbetstiden
over terminen, tror vi. Nagot som liknar det vi kallar bufferttid, talar Hargreaves om i sin
studie (1994:134-148). Aven om bufferttiden inte alltid anvandes till det den var avsatt for,
upplevde manga av informanterna i hans studie att deras arbete underlattades med en avsatt
tid i schemat. Att ha bufferttid inlagd i schemat &ar dock fa forunnat. Alla skolor har kanske
inte tillrackliga tidsmassiga eller ekonomiska resurser for att kunna erbjuda lararen
schemalagd korledning eller annat projekt utéver den vanliga undervisningen. Eftersom
ramfaktorerna varierar fran skola till skola, kan inte alla larare anvanda denna strategi i
samma utstrackning som Moa och Monica. Anledningen till att Moa och Monica har dessa
fordelar tror vi kan bero pa att man pa Moas skola satsar extra mycket pa musik eftersom det
finns profilerade musikklasser och ordentligt utrustade och smart konstruerade musiksalar,
medan Monica arbetar i en stadsdel med bra ekonomiska forutsattningar.

Nagot annat vi kan utlasa ur undersokningens resultat ar att goda relationer med kollegor och
ett valfungerande arbetslag kan vara en bidragande orsak till att tiden racker till. Hargreaves
havdar att en storre kollegialitet och gemenskap kan forebygga utbrandhet (1994:161). Detta
kan vara bra att tanka pa speciellt som ny larare, da man enligt Hargreaves bara ger och ger,
och risken att branna ut sig okar. Genom kollegialt arbete och gemenskap kan man tydligare
satta gemensamma granser for arbetet, och minskar darmed risken att kanna daligt samvete
for allt det arbete man inte hinner gora, menar han, som ndmnt i kapitel 3. Moa anser att hon
och hennes kollegor har ett nara samarbete, bade nar det géller elevarbete och mentorskap,
konserter och planering for aret, och detta, menar hon, bidrar till att hennes arbetsborda blir
mycket lattare att bara. Med tanke pa det Moa séager, bedomer vi att det som Hargreaves tar
upp har relevans for larares arbetssituation.

Det ar aven viktigt att kunna sdga ifran nar man &r upptagen, sa att man inte stor varandra,
sager hon, och menar att detta ocksa fungerar bra i hennes arbetslag. Monica talar ocksa om
hur viktigt det &r att séga ifran och att hon uppskattar att hennes kollegor gor likadant,
eftersom man ju inte vill "ta nagons tid”, vilket aven har tyder pa ett 6ppet klimat mellan
kollegorna, menar vi. I Lindqvists studie laste vissa informanter dérren om sig for att fa vara
ifred, medan andra akte tidigt till skolan eller stannade kvar sent, for att inte riskera att springa
pad nagon och bdrja prata, vilket stodjer det som Hargreaves skriver angaende att
intensifieringen innebdar stress och mindre tid till att prata med kollegor (1994:148). Det som
Lindqvist namner ar forvisso ocksa strategier for att hinna med det man har tankt, men ett
Oppet klimat dar man faktiskt kan saga ”’nej, inte nu” kanns dels smidigare, och dels trevligare
menar vi, och bedémer, liksom Moa, att det ar en viktig faktor att strdva efter. Dessutom var
det ocksa det okade kollegiala samarbetet som den undervisningsfria tiden i Hargreaves studie
skulle underlatta, &ven om den inte anvandes till det i alla lagen. Vi vet inte ingaende hur det
kollegiala arbetet ser ut pa Martins, Mimmis och Mickes skolor, men Martin séger att han inte
far tid till s& mycket kontakt med kollegorna som han skulle 6nska, Micke irriterar sig pa att
ovriga kollegor i arbetsrummet inte hjalper till, och Mimmi ndmner att hon kanner sig ensam i
sin planering och onskar att temadagar 0.d. vore mer integrerade. Detta skulle kunna tolkas
som att samarbetet inte ar lika omfattande som pa Moas skola, och att det skulle kunna bidra
till att de upplever en stdrre stress i sitt arbete.
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Den fortatade arbetsdagen som enligt Lindqvist bidrar till att larare inte hinner med allt som
de tankt gora (2002:44) hanger, enligt oss, tydligt samman med arbetsron pa arbetsplatsen,
eller snarare bristen pa densamma. Martin, Mimmi och Micke upplever att de hela tiden blir
storda, framst av elever men &ven av kollegor, medan varken Moa eller Monica tycks ha
nagra storre problem med ovalkomna avbrott i koncentrationen. Vi kan harleda detta till
faktorer som Monicas avskilda arbetsrum samt den goda atmosféaren i Moas arbetslag. Det
som Nordanger skriver om att toaletten tycks vara det enda rummet dar man far vara ifred,
verkar inte avspeglas i deras fall. Vi tror, utifran vad vart resultat pekar pa, att en bra arbetsro
minskar risken for att lararen stdndigt ska uppleva sitt arbete som oavslutat. Som Lindqvist
skriver, skapar kanslan av det oavslutade arbetet stor stress hos informanterna i hans
undersokning, stress over att inte fa arbetsuppgifter och arbetstid att ga ihop. Vi bedomer att
en sadan typ av stress inte upplevs av Moa eller Monica i samma utstrackning som av de
andra informanterna i var undersékning. Vi ska har dock poéangtera att Moa ocksa tar med sig
arbete hem emellanat, och att Monica ibland stannar kvar i skolan pa fredagseftermiddagarna
nar skolan &r tom for att kunna arbeta ostort, vilket tyder pa att skillnaderna mellan den som
hinner och den som inte hinner ibland ar marginella och ofta nast intill obefintliga, samt att
arbetsro inte ar den enda faktorn som avgoér om man kommer lyckas halla sig inom ramen for
arbetstiden eller inte. Dock ar den, enligt vad vi sett, viktig.

6.2 Vad stammer och vad stammer inte?

Under denna rubrik vill vi jamfora vart resultat med den litteratur vi tidigare presenterat.
Visar resultaten pa samma saker? Pa vilka satt skiljer sig informanterna i var studie fran de
andra undersokningarnas deltagare?

Vart resultat visar att larararbetet har manga olika dimensioner, bade didaktiska, sociala och
administrativa. Men precis som Gannerud skriver tycks det svart att dra granser mellan dem.
Vi har tydligt markt att intensifieringen av larares arbete och den fortatade arbetsdagen som
en konsekvens av densamma, som Hargreaves, Lindqgvist och till viss del &ven Gannerud och
Nordanger talar om i sina studier, d&ven upplevs av informanterna i var studie. Manga upplever
att det var mer fokus pa amnesundervisningen forr, medan de nu pa senare ar forvéantas gora
fler kringsysslor och administrativa arbetsuppgifter som gor att dagen kanns stressad och att
tiden inte racker till. Flera av musikl&rarna tar sina raster till hjalp for att hinna med, och de
blir hela tiden uppsokta av elever. Detta ser aven Aili i sin forskning, som Margareta Edling
skriver om i Skolvéarlden (nr 7, 2006:24-27). Nordanger (2002) skriver att lararna i hennes
studie ger av sin tid for att finnas dar for eleverna, och att det verkar som att lararna aldrig far
nagon rast (kapitel 3.2-3.6). Vi kan dra samma slutsats utifran vart empiriska material, men vi
ser samtidigt att vissa av informanterna tycks vara battre an andra pa att varna om sin tid och
sdga nej, inte nu”, till ovalkomna avbrott. Det &r ocksa dessa personer som béast hinner med
sina arbetssysslor pa ordinarie arbetstid, vilket leder till slutsatsen att man maste kunna saga
ifran, dels for att fa vila, dels for att fa nagot gjort. Genom att hela tiden ge av sig sjélv och av
sin tid utan att fa den tillbaka, riskerar man att tappa lusten eller branna ut sig.

Vi ser, liksom Lindqvist, att lararyrket ofta innebdr en mental beredskap, da musiklararna
kommenterar att de t.ex. ofta letar efter anvandbart undervisningsmaterial pa sin fritid, och att
det for en av dem inte ens gar att koppla bort detta under sommarlovet. Manga informanter i
Lindqvists undersokning upplever dessa tankar som en "fotboja”, dock langt ifran alla
(2002:119-120). Vart empiriska material signalerar att musiklararna inte stors av sin mentala
beredskap i nagon storre utstrackning, och att de ganska latt kan koppla bort tankarna pa
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arbetets eventuella tyngre delar under fritiden, undantaget Micke. Lindqvist uppmarksammar
ocksa i sin studie att fortroendetiden har en formaga att inkrakta pa lararnas fritid (2002:89).
For informanterna i var studie ar det ganska sallan fraga om jobbiga tankar som &r svara att
koppla bort, utan snarare om skapande verksamhet, som de anser kréver avskildhet och lugn
och ro. Att fortroendetiden dock halkar in pa fritiden for musiklararna i var undersokning, tror
vi till stor del beror pa att musiklarares stora personliga intresse for sitt &mne blir mer fysiskt
an for méanga andra lararkategorier. Ovning, plankning och arrangering tar tid. Tid som
lararna séllan har pa arbetsplatsen. Det &r vidare latt hant att tiden rinner ivdg hemma vid
pianot.

Hubermans teorier kring vikten av att ha ett aktivt privatliv, som Gannerud presenterar i sin
bok, finner vi ocksa belagg for. Martin och Moa uppger att de aktivt sysselsétter sig pa sin
fritid, detta hjalper dem att koppla bort skolan och bidrar till 6kad balans mellan arbete och
privatliv (Gannerud 2002:33). Vikten av att ha ett aktivt privatliv, prioritera sin fritid vél och
tanka pa att inte ta med sig arbetet hem, understryks aven av de langtidsfriska personer som
kommer till tals i rapporten om hélsoframjande strategier i skola, vard och omsorg (Nilsson
2006:25). Man menar att det ar viktigt med "ledig” fritid. | rapporten aterfinns tips som att
sova ordentligt, ha trevligt tillsammans med sina kollegor och vara noga med att ta ut de
raster man har ratt till. Flera av var studies informanter uppger att de skulle vilja gora sa
mycket som mojligt pa arbetsplatsen, men att de dnda ganska ofta tar med sig arbetet hem.

Gannerud skriver att 6kad erfarenhet medfor att lararen staller rimligare krav pa sig sjélv, och
det stammer med resultatet av var studie. Informanterna berattar hur de slet med sin planering
under sina forsta yrkesverksamma ar, och hur de standigt offrade sin fritid for att hinna med
allt som skulle géras. Nu daremot, uppger de att de lart sig prioritera battre, att de har lattare
att improvisera och att mycket gar pa rutin. Resultatet fran Arbetslivsinstitutet Syds
undersokning, som visar att larares arbetsbelastning ékar med aldern, stdammer alltsa inte med
vart resultat. Daremot namner informanterna i var undersokning, att mangden arbetsuppgifter
och arbetets administrativa del har vuxit och att de darigenom fatt en annan typ av
arbetsbelastning. Vi menar dock att detta inte ar aldersrelaterat, utan snarare &r ett resultat av
intensifieringen inom lararyrket.

| LR:s lathund angaende larares arbetstid (Lararboken 2003), som delvis bygger pa
arbetslagen, star det att undervisningen med nodvandigt for- och efterarbete ska prioriteras.
Det gor informanterna, jamte elevarbetet. Vidare star i lathunden att man ska kunna planera in
ett storre tidsuttag under intensiva perioder och i gengald ha ett lagre tidsuttag under andra
(Lararboken 2003:146). Detta fungerar for Monica och Moa, men inte lika bra for de dvriga
tre. Vi tror hér att intensifieringen och den fortatade arbetsdagen hindrar den flexibilitet som
LR foresprakar. Eftersom det varje dag dyker upp oforutsedda arbetsuppgifter, framfor allt i
form av elevarenden och pappersarbete, har lararna begransad mojlighet att spara tid och kraft
till intensiva arbetstoppar. Tiden fore och efter ar intensiv nog som den &r! Nar lararna
dessutom planerat in saker att géra, men blir avbrutna av elever, kollegor eller kanske tvingas
ta tillfalliga vikariat utan att fa igen sin tid, 6kar stressen och i synnerhet Martin kanner att
han tappar lusten da. Han gor mycket arbete som ingen ser. Arbetet som inte syns maste
darmed kanske fa en plats i det synliga schemat, som det tydligare ar for Moa och Monica, for
att LR:s foresprakade mall ska kunna bli verklighet aven for honom.

Lindqvist tar upp att larare vid vissa av de skolor han undersdkt kanner oro och obehag da de

ibland tvingas vikariera for kollegor, samt att detta "medverkar till att de missar stunder for
vila eller planering” (2002:61). Delvis samma sak upplever informanterna i var studie. Vissa
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av dem menar att deras planering forstors om ett tillfalligt vikariat laggs pa dem utan
forvarning, men de uppger inte att de kanner oro eller obehag infér uppgiften. Aven har &r det
Moa och Monica som upplever situationen minst pafrestande, och vi tror att det beror pa deras
mojligheter till kompensation. Moa och Monica vet att de blir kompenserade antingen i tid
eller i pengar, och vi menar att detta skapar en kénsla av uppskattning och bel6ning, i motsats
till Martins kansla av att bli utnyttjad, da han aldrig far igen den férlorade tiden. | Bladhs
studie upplevde manga musiklarare att de fick dalig beléning i form av 16n och annan
uppskattning, och detta stimmer med Martins upplevelser, men inte med Moa och Monicas.

Martin ar den enda i studien som har en heltidstjanst som enbart musiklarare. Bland
informanterna i Bouijs studie havdar manga tvaamneslarare att musikdmnet ar mycket mer
slitsamt &n deras andra @mne (Bladh 2002:72) och att manga 6nskar att inte arbeta heltid som
musiklarare p.g.a. den tuffa skolmiljon med ansvar for stora elevgrupper bl.a. Aven rapporten
fran Arbetslivsinstitutet Syd pekar pa att den estetiska dmnesgruppens upplevda
arbetsbelastning framst beror pa det stora elevantalet dessa larare moter (Mansson 2002:25).
Vi anar att detta majligtvis kan vara den avgorande faktorn ocksd for Martin, da Martin
undervisar 18 olika elevgrupper varje vecka i musik, vilket innebér att han maste skriva IUP
for betydligt fler elever an de andra, som ju mdter samma elever fler ganger per vecka.
Arbetsbelastningen blir mycket stérre for honom under intensiva perioder. Ingen av de andra
lararna kommenterar bokstavligen att musikdmnet skulle vara tyngre an deras andra &mne,
men vi har inte heller stallt den fragan. Det som vi ser ar att Martin, som inte har nagot andra
amne, ar den av informanterna som vi upplever har den tyngsta arbetssituationen. Utifran
detta menar vi att en tvadmnestjanst skulle kunna vara att foredra, sett ur detta perspektiv.
Huruvida en tvaamnesstjanst intresserar alla musiklarare ska vi lata vara osagt, men om man
ska lyssna till Bouijs informanter eller den information som Arbetslivsinstitutet Syd
presenterar, borde man pa sa vis kunna minska sin arbetsbelastning och darigenom lattare
hinna med arbetets alla uppgifter pa ordinarie arbetstid.

6.3 Vad har vi kommit fram till?

Utifran vart resultat och litteraturgenomgangen tycker vi oss sammanfattningsvis kunna
urskilja fyra extra viktiga faktorer som kan medverka till att musiklararen hinner med sina
arbetsuppgifter inom den givna tidsramen: buffertid, ramfaktorer, tillvaratagande av ledig tid,
samt att kunna saga ifran.

Vi ser att bufferttiden hjélper lararen att kunna ta det lugnare och ladda infoér en intensivare
period. Arbetsbelastningen kan minskas av goda ramfaktorer, t.ex. valutrustade salar,
fordelaktiga scheman med langre undervisningsfria pass som kan utnyttjas till férberedelser
eller avkoppling och ett arbetsrum dar man kan arbeta ostort. Den lediga tiden, bade fritiden
och raster for avkoppling under arbetsdagen, bidrar till ett battre arbetsklimat och bor darfor
tas tillvara. For att hinna det man planerat att gora, kravs det ibland att man maste kunna saga
nej till elever och kollegor som gor ansprak pa ens undervisningsfria tid. Man bor ocksa
kunna séga nej till dvertidsarbete man vet att man inte kommer att bli kompenserad for.

6.4 Infor framtiden

Allteftersom vi har fordjupat oss i &mnet for den hér uppsatsen har vi insett hur otroligt viktig
arbetstidsfordelningen kan vara for valbefinnandet. Att ha en fungerande vardag, savil
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langsiktig som kortsiktig, pa sitt arbete ar ingen sjalvklarhet och det &r framforallt ingenting
som kommer automatiskt, i alla fall inte ndr man arbetar som musiklarare. Ibland krdvs det att
man lagger ner lite energi pa att fa till stand en arbetssituation som man kan acceptera.

| resultatet av var undersokning, och i den litteratur vi studerat finns manga bra tips och rad
som kan vara till hjalp for larare att fa ihop sin arbetsdag pa ett tillfredsstallande satt. Vi ar
Overtygade om att detta medverkar till att larare helt enkelt blir gladare, trevligare och mer
skarpta i motet med eleverna, i harmoni med det som star i Nordangers studie:

Jag kan inte tdnka mig att det finns en motsattning mellan att kdnna den allra stérsta omsorg om
relationerna till sina elever och att samtidigt vdrna om mellanrum och fortroliga sfarer i sitt
yrkesutdvande. Kanske precis tvartom! (Nordénger 2002:185)

For var personliga del kanner vi att vi i hog grad kommer ha nytta av det vi lart oss av att
skriva den hér uppsatsen. Vi tror att man oftast &r valdigt ambitios i borjan av sin yrkeskarriar,
och lagger ribban hogt, vilket ju egentligen &r en bra sak. I och med detta arbete har vi dock
blivit mer medvetna om vikten av att inte ha for stora krav pa sig sjalv nar man borjar arbeta.
Det ar viktigt att vaga sta pa sig, satta granser, strava efter ett gott kollegialt samarbete, samt
att be om att fa en mentor i borjan. Dessa och 6vriga rad fran de erfarna informanterna vi
intervjuat, kommer att finnas med i vara bakhuvuden infér var kommande yrkesroll. Vi
hoppas dven att andra som laser vart arbete kommer att uppleva vara slutsatser som relevanta i
sitt yrke.

Under tiden vi analyserat vart resultat har vi, trots att manga redan forskat pa ungefar samma
omrade som var studie ber6r, upptackt att det fortfarande finns mycket mer att undersoka
inom omradet, exempelvis djupare studier av det vi kallar for bufferttid, hur det paverkar en
larares arbetsbelastning éver terminen. En annan sak som kanns relevant att understka ar
huruvida musiklarare omedvetet accepterar att de arbetar Overtid. Vi har en kénsla av att
manga larare, bade i musik och i andra amnen, tror att de ar skyldiga att gora saker som
egentligen ligger utanfor deras ansvarsomrade. Ett tredje forskningsamne skulle kunna vara
att noggrannare jamfora ettamneslararnas arbetsbelastning med tvaamneslararnas. Har de
estetiska ettdmneslararna det generellt mer slitsamt? Vilka &mneskombinationer &r egentligen
de basta, sett ur ett sadant perspektiv?

Vi forstar utifran resultatet av denna uppsats att en anstallning som musiklarare kan vara
ganska kravande och intensiv. Men, som trost kan vi konstatera att enligt informanterna i var
studie medverkar rutinen till att man, efter nagra ar inom yrket, far en mer avslappnad
installning till arbetet. Vi kanner darfor att vi kan ta steget ut i arbetslivet och mota bade
svarigheter och problem med gott mod, nu nar vi battre vet vad som kan hjalpa och stjélpa.
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Bilaga A: Intervjufragor

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Fodd ar:

Kon:

Utbildning:

Typ av skola: socialt- och kulturellt upptagningsomrade, elevantal, lararantal, m.m.
Hur lange har du jobbat som l&rare?

Hur lange har du haft anstéllning pa denna skola?

Vad har du for typ av tjanst? (semestertjanst, 45 h/vecka, fortroendetid etc.)
Vilka arbetsuppgifter har du?

Hur fordelar du din arbetstid mellan de olika arbetsuppgifterna?

Har du prioriterat/planerat likadant under hela din verksamma tid som larare?
Upplever du att din arbetstid racker till de arbetsuppgifter du forvéantas utfora?
Tanker du mycket pa arbetsrelaterade saker under din fritid?

Vilka arbetsuppgifter anser du &r viktigast?

Tvingas du ofta prioritera bort vissa arbetsuppgifter till forman for andra? | sana fall,
vilka och varfor?

Varfor ser din planering ut som den gor? Vad ar du ndjd med? Vad 6nskar du vore
annorlunda?

Kraver olika tidsperioder olika strategier planeringsméassigt? Hur kan dessa i sa fall se
ut?

Ar du klassforestandare for ndgon klass? Om sa ar fallet, hur mycket tid kraver detta,
enligt dig, i forhallande till att inte ha ansvar for nagon klass?

Hur fungerar det med raster under arbetsdagen? (Exempelvis lunchraster: hinner ni
sitta ner och &ta i lugn och ro? Hinner man andas ut mellan lektioner? Blir du ofta
avbruten av elever/kollegor?)

Arbetar du ofta utanfor arbetstid? | sana fall: vilken typ av arbetsuppgifter? Var?

Hemma eller i skolan? Har du mojlighet att ta igen ev. 6vertid vid annat tillfalle? Gor
du det, och i sa fall hur och nar?

40



20. Hur forhaller sig din egen planering till den 6vergripande planeringen vid skolan? Far
du stéd i planeringsarbetet av till exempel skolledare? Hanger din planering néra
samman med skolans dvergripande planering och kollegors planering?

21. Har du 6ver huvud taget mojlighet att gora alla arbetsuppgifter pa plats i skolan?
(Exempelvis: Finns notskrivningsprogram, tillgang till dator, bra arbetsro etc.)

22. Vad skulle du vilja ge for tips till en blivande musiklarare, som vill fa sin planering att
ga ihop utan att forsumma sin fritid och/eller viktiga arbetsuppgifter?

23. Finns det nagot dvrigt du vill tillagga?
Ovrigt som skulle vara intressant att veta ar olika praktiska omstandigheter, sdsom material,
storlek pa salar, storlek pa elevgrupper, beskrivning av schema, avstand mellan olika

arbetsplatser (arbetsrum, klassrum, matsal) och sa vidare. Det kan ocksa vara intressant med
kommentarer pa vad informanten tycker om semestertjanst. Férdelar och nackdelar.
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