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Sammanfattning
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Externredovisning, Magisteruppsats, HT 2005

Forfattare: Charlotta Hammar och Jessica Hermansson
Titel: 1AS 19 — pensionsredovisningens aktuariella verklighet

Bakgrund och problem: Inférandet av IAS 19 i Sverige innebar stora forandringar och
stor komplexitet i jamforelse med hur pensioner tidigare redovisades. | och med att féretag
numera sjalva skall uppskatta de aktuariella antagandena tvingas de att ta stallning till en
mangd svarutsagbara faktorer. Antagandena innebér vidare att bedémningar om framtiden
maste goras vilket, till f6ljd av att det ar svart att forutspa framtiden, leder till att aktuariella
vinster och forluster uppstar. Foretagen tvingas dven att ta stallning till hur vinsterna och
forlusterna skall redovisas. Det blir saledes intressant att utreda hur foretag har hanterat de
nyheter och problem IAS 19 har medfort samt att finna forklaringar till deras agerande.

Syfte: Uppsatsen skall beskriva faststallandet av de aktuariella antagandena, dartill relate-
rade svarigheter samt relationen mellan foretag och aktuarie. Uppsatsen syftar vidare till att
undersoka forekomsten av och orsaken till aktuariella vinster alternativt forluster samt re-
dovisningen av dem och motiv till redovisningsvalet.

Metod: Uppsatsen har ett kombinerat kvalitativt och kvantitativt angreppssatt. Primardata
har insamlats genom totalt nio besoks- och telefonintervjuer med foretag och aktuarier. Se-
kundardata till uppsatsens kvantitativa inslag utgors av arsredovisningar for 85 av de 92
svenska noterade foretag som har formansbestamda pensionsplaner.

Resultat och slutsatser: Vi har i uppsatsen kommit fram till att faststallandet av aktuariella
antaganden gar till pa olika satt i olika foretag. Respondenterna upplever generellt sett inte
arbetet som sarskilt komplext. Vi anser att det kan bero pa de forenklingar manga foretag
har gjort dar antagandena &ar allménna och standardiserade istéllet for att vara foretagens
basta uppskattningar. Ett antal respondenter anger dock att det ar nagot svart att faststélla
diskonteringsréantan. Vid bokslutet 2004 hade samtliga noterade foretag aktuariella vinster
alternativt forluster. En 6vervégande andel av foretagen drabbades av forluster, vilka tro-
ligtvis framst berodde pa den sankta diskonteringsrantan. Vid redovisning av de aktuariella
vinsterna och forlusterna har en 6vertygande majoritet av de svenska noterade foretagen
valt att tillampa korridorreglerna. Den huvudsakliga forklaringen ar att redovisningsmeto-
den innebar en jamnare resultatpaverkan.

Forslag till vidare forskning: Komplexiteten i IAS 19 har medfort att foretag genomfor
diverse forenklingar vid faststéllandet av aktuariella antaganden. Det vore darfor intressant
att forska kring hur faststéllandet av antagandena utvecklas over tiden. Det vore dven tank-
vart att utreda revisorns granskningsférmaga av pensionsredovisningen da vissa responden-
ter har indikerat bristande kunskap hos revisorn. Ytterligare ett forslag pa vidare forskning
ar att undersoka utformningen av pensionsnoten och dess utveckling 6ver tiden.
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Ordlista
Aktuarie

Aktuariella antaganden

Aktuariella vinster och forluster

Avgiftsbestamd pensionsplan

Formansbestamd pensionsplan

Tjansteman som utfor statistiska berakningar och
utredningar.

Aktuariella antaganden &r foretagets bésta bedom-
ning av de faktorer vilka avgor den slutliga kost-
naden for att lamna erséttningar efter avslutad an-
stéllning. En uppdelning kan goras i demografiska
antaganden, sasom livslangd och personalomsatt-
ning, och finansiella antaganden, sasom diskonte-
ringsranta och I6neutveckling.

Den differens som uppstar pa grund av dels erfa-
renhetsbaserade justeringar, skillnaden mellan
forvantning och utfall for de aktuariella antagan-
dena, och dels effekter av andringar i aktuariella
antaganden.

En pensionsplan for ersattningar efter avslutad
anstallning dar foretaget betalar in faststallda av-
gifter till en separat juridisk enhet. Den anstéllde
bér risken. Redovisningen av avgiftsbestamda
pensionsplaner & okomplicerad eftersom inga ak-
tuariella antaganden behdvs for att berdkna for-
pliktelsen. Avgiftsbestdmda pensionsplaner brukar
aven benamnas premiebestamda.

En pensionsplan for erséttningar efter avslutad
anstéallning dar foretaget ar forpliktigat att lamna
de Overenskomna ersattningarna till tidigare och
nuvarande anstéllda. Foretaget bar risken. Redo-
visningen av formansbestamda pensionsplaner ar
komplicerad eftersom aktuariella antaganden be-
hovs for att berakna forpliktelsen.
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1. Inledning

| det inledande kapitlet fors en diskussion kring problemets bakgrund vilken sedan mynnar
ut i en problemdiskussion dar tre problemomraden relaterade till 1AS 19 identifieras. Pro-
blemomradena ligger déarefter till grund fér uppsatsens tre forskningsfragor. Avsnittet av-
slutas med en redog0relse for uppsatsens syfte och avgransningar.

1.1 Bakgrund

Till foljd av den omvérld och de faktorer vilka var radande vid redovisningens framvéxt har
lander idag skilda redovisningstraditioner. De tva traditioner som idag kan urskiljas ar ang-
losaxisk och kontinental tradition. (Smith, 2000) Den péagdende internationaliseringen i
varlden, med 6kad internationell handel och allt mer internationella kapitalfléden, skapar
saledes ett behov av enhetliga redovisningsprinciper. Choi et al (1999) menar att en harmo-
nisering av redovisningen har skett framst i och med International Accounting Standards
Boards (IASB) stéarkta position. Organisationens regelverk, bendmnt International Financial
Reporting Standards/International Accounting Standards (IFRS/IAS), bygger pa den anglo-
saxiska traditionen och den grundldggande principen ar aktiedgarfokus samt att redovis-
ningen skall ge en ekonomiskt rattvisande bild. En sadan ekonomiskt orienterad redovis-
ning erhalls bland annat genom att 6verlata allt fler och avancerade bedémningar till fore-
tagen sjalva (Damant, 2001). | Sverige har Redovisningsradet sedan 1989 varit den norm-
givande aktoren, framst for noterade foretag samt foretag av stort allmént intresse, inom
redovisningsomradet. De av Redovisningsradet 29 utgivna rekommendationerna har emel-
lertid utformats med utgangspunkt i IASB:s regelverk. Fran och med den 1 januari 2005 ar
dock europeiska noterade koncerner och saledes dven svenska skyldiga att, enligt beslut av
EU, tillampa 1ASB:s redovisningsstandarder. (www.redovisningsradet.se, 7 november
2005)

Inforandet av IASB:s regelverk i Sverige innebadr ett nytt synsatt, fran kontinental tradition
och borgenérsfokus till anglosaxisk tradition och aktiedgarfokus. Regelverket har varit liv-
ligt omdebatterat. En av de allra mest omdiskuterade standarderna &r och har varit 1AS 19,
Ersattning till anstallda. Debatten kring ersattning till anstallda pabdrjades dock redan na-
got tidigare eftersom standardens svenska motsvarighet, Redovisningsradets Rekommenda-
tion 29 (RR 29), skulle borja tillampas senast fran och med den 1 januari 2004. RR 29 ar
nastintill en direkt 6versattning av IAS 19*. Janzon (2003) patalar att IAS 19 betyder stora
forandringar och nyheter jamfort med hur erséttning till anstéallda, och framst ersattning ef-
ter avslutad anstallning i form av pension, tidigare har hanterats i svensk redovisning. For-
fattaren menar vidare att de nya reglernas inférande i Sverige innebar att berédkning och re-
dovisning av pensionsforpliktelser for forsta gangen sker pa ett enhetligt satt. Perrin (2005)
liksom Janzon (2003) beskriver att foretag pa koncernniva tidigare har tillampat skilda lo-
kala regler och nationella bestammelser. Syftet med IAS 19 &r dérmed att transparensen och
jamforbarheten mellan olika foretags pensionsforpliktelser och pensionskostnader skall 6ka
(Pensioner och Férmaner, 14 december 2004). Det nya regelverket kring pensioner har
dock aven inneburit vissa svarigheter och problemomraden for de tillampande foretagen.

! Eftersom RR 29 i princip ar en direktdversattning av IAS 19 kommer vi fortsattningsvis att anvanda oss av
IAS 19 dédr RR 29 da ar inraknat. Undantag gors for vissa avsnitt dér det ar mer informativt att anvanda RR29.
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Den storsta skillnaden mellan de gamla och nya principerna ar redovisningen av pensions-
planer (Svenberg, 2003). Forfattaren anser vidare att reglerna kring erséttning till anstéllda
ar ett av de mest invecklade och komplicerade regelverken. Enligt de nya reglerna skall
pensionsplaner klassificeras antingen som avgiftsbestdmda (premiebestamda) eller for-
mansbestdmda och kraven pa hanteringen i redovisningen for de tva typerna ar valdigt olika.
Svenberg (2003) menar att det framforallt & de formanshaserade pensionsplanerna som
skiljer sig fran nu gallande regler och skapar problem for foretagen. Det kan tydliggoras
med foljande uttalande hamtat ur tidskriften Pensioner och Formaner den 17 november
2004: ”Alla som nu sliter med det nya regelverket for 1AS pensionsredovisning, uttolkat i
Sverige enligt Redovisningsradets rekommendation nummer 29, drémmer nog om att alla
pensioner skulle vara premiebestamda.” | Sverige ar dock manga pensionsplaner formans-
bestamda, vilket innebar att tillimpningen av 1AS 19 paverkar svenska foretag och deras
redovisning i stor utstrackning.

1.2 Problemdiskussion

Ett av de mest omdebatterade problemomradena inom redovisning av formansbaserade
pensionsplaner &r de aktuariella antagandena (Pensioner och Férmaner, 14 december 2004).
Att just de aktuariella antagandena har granskats sarskilt mycket av bade finansiell press
och akademiker beror pa att de spelar en kritisk roll i kalkyleringen av pensionskostnad och
pensionsforpliktelse (Godwin, 1999). Svenska foretag kan idag inte langre forlita sig pa och
anvanda sig av Finansinspektionens "fardiga” antaganden utan maste sjélva ta fram egna
aktuariella antaganden, vilket innebar att de maste gora en storre mangd bedomningar.
Bade Hope (2004) och Smith (2000) framhaller att nar foretag tillats utféra egna bedom-
ningar avspeglas deras verksamhet pa ett sa ekonomiskt riktigt satt som mojligt i de finan-
siella rapporterna eftersom de besitter mest kunskap om den egna enheten. Pa sa satt bidrar
IAS 19 till en mer ekonomiskt orienterad redovisning i Overensstimmelse med IASB:s
grundvarderingar. Damant (2001) betonar daremot att en nackdel forknippad med allt fler
bedémningar ar att redovisningen blir komplex. Valmajligheten vid redovisningen av for-
manshestdmda pensionsplaner och de aktuariella antagandena skapar saledes problem. En-
ligt en undersokning av svenska forhallanden, gjord av Brodendal och Sjogren (2003), ar
det framforallt komplicerat for foretagen att uppskatta faktorer sdsom avkastning pa for-
valtningstillgangar och framtida Iénedkningar. Aven Godwin (1999) fokuserar pa de har
aktuariella antagandena som tva av de viktigaste och mest utforskade men anser jamval att
diskonteringsrantan ar vasentlig. 1AS 19 rekommenderar foretag med formansbestamda
planer att inhandla aktuariella tjanster i och med inférandet av standarden, vilket dven Jan-
zon (2003) uppmuntrar. Pensionsredovisningens tilltagande komplexitet kan darmed ségas
ha medfort att aktuariers roll har blivit allt viktigare.

Foretag, vilka tillampar 1AS 19, tvingas att ta stallning till en méangd svarforutsagbara fra-
gor: vilken loneutveckling kommer den anstallde att ha, kommer han eller hon att bli chef
vid 50 ars alder och erhalla forhojd 16n, vilken risk finns att han eller hon gar bort i fortid
och hur kommer pengarna att forrantas? DA det inte ar mojligt att forutspa framtiden och
verkligheten inte alltid 6verensstammer med det som har prognostiserats uppstar aktuariella
vinster och forluster vid tillampningen av 1AS 19. Forfattarna till skriften ”Hur redovisas
pensioner? Nya tag med RR 29/ IAS 19” liksom Tidbury (2005) betonar det faktum att re-
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lativt sma forandringar i de aktuariella antagandena kan medfora stora forandringar i pen-
sionsforpliktelsens storlek. Det har tydliggér de aktuariella antagandenas stora betydelse.
Stora felprognostiseringar kan exempelvis resultera i 6kningar av pensionsforpliktelsen och
darmed stora kostnader som medfor forluster. Da pensionsforpliktelser ofta, enligt en un-
dersokning gjord av Godwin (1999), ar en stor och vésentlig post i balansrakningen bor
forandringar i de aktuariella antagandena paverka bade foretagets finansiella stallning och
resultat i relativt stor utstréckning.

De nya reglerna kring pensionsredovisning innebér en 6kad valmojlighet for de tillampande
foretagen vad géller redovisning av aktuariella vinster och forluster. Svenska noterade fore-
tag kan numera avsta fran att redovisa vinsterna och forlusterna under forutsattning att de
faller innanfor den sa kallade "korridoren™. Perrin (2005) framhaver det val foretag star in-
for vid redovisning av pensioner. Aktuariella vinster och forluster kan antingen redovisas i
den period de uppkommer eller spridas 6ver de anstilldas genomsnittliga aterstaende
tjanstgoringstid efter beaktande av korridoren. Ytterligare ett val i IAS 19 &r att foretag inte
langre maste redovisa de aktuariella vinsterna och forlusterna i resultatrakningen utan istal-
let enbart i sammanstallningen for forandringar i eget kapital®. 1 och med inférandet av ett
regelverk, vilket innebéar fler bedémningar och fler valméjligheter, blir det intressant att un-
dersoka foretagens motiv till gjorda val. Det har lange pagatt diskussioner och forskning
kring vad som driver foretag i deras redovisningsval och det finns saledes en méangd olika
teorier vilka kan anvandas till att forklara och forsta gjorda val.

1.3 Forskningsfragor

Att IAS 19 borjade tillampas i Sverige i januari 2005 och att féregangaren, RR 29, borjade
tillampas ett ar tidigare innebar att svenska noterade foretag och aktuarier har erhallit vissa
erfarenheter av de nya reglerna kring pensionsredovisning. Tidpunkten for en undersékning
av det har slaget ar darmed sa gott som optimal. Vi har, med hjalp av uppsatsens bakgrund
och problemdiskussion, identifierat tre omdiskuterade problemomraden i IAS 19 vilka vi
anser ar viktiga och intressanta att undersoka. Det forsta problemomradet ar framtagandet
av de aktuariella antagandena och de eventuella svarigheter den okade mangden komplexa
bedémningar innebér. Det hdr har medfort att aktuarier har blivit en viktig samarbetspartner
i arbetet med de formansbestamda pensionsplanerna. Det blir saledes intressant att besvara
foljande forskningsfraga:

Hur faststalls de aktuariella antagandena? Uppkommer nagra problem vid faststallandet
och i sddana fall vilka? Hur ser relationen mellan foretag och aktuarie ut?

Det andra problemomradet ar att prognoser vanligtvis innebar svarigheter. Det &r inte moj-
ligt att forutspa ett aktuariellt antagande med exakthet vilket resulterar i aktuariella vinster
och forluster. Det blir darfor intressant att utreda i vilken utstrackning aktuariella vinster
och forluster har uppstatt hos foretag. De aktuariella antagandenas stora effekt pa resultat-
och balansrdkning medfor att det dessutom blir intressant att utreda orsaken, exempelvis
vilka parametrar som har varierat mest, till de aktuariella vinsterna och forlusterna. Vi
kompletterar saledes var undersokning med féljande forskningsfraga:

2 Redovisningsalternativet infordes av IASB i december 2004 och kan tillampas fran och med den 1 januari
2006. Det var darmed inte tillampbart vid det bokslut vi studerar, det vill sdga 2004 érs bokslut.
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Har aktuariella vinster alternativt forluster uppstatt i svenska noterade foretag och varfor
har de uppkommit?

Det tredje problemomradet har, liksom det forsta problemomradet, anknytning till det cka-
de antal bedémningar och valmgjligheter IAS 19 innebér. Svenska noterade foretags situa-
tion har férandrats drastiskt i och med de nya reglerna kring pensionsredovisning. Foreta-
gen befinner sig i ett lage dar valmojligheterna for redovisning av de aktuariella vinsterna
och forlusterna ar fler. Da foretagen numera kan valja hur de aktuariella vinsterna och for-
lusterna skall paverka de finansiella rapporterna blir det av intresse att undersoka aven det
har omradet. Vi kompletterar darmed var fragestallning med ytterligare en forskningsfraga:

Hur har svenska noterade foretag valt att redovisa de aktuariella vinsterna alternativt for-
lusterna och vilka motiv anges till det gjorda valet?

1.4 Syfte

Syftet med uppsatsen ar att kartlagga hur faststallandet av de aktuariella antagandena gar
till, att identifiera eventuella svarigheter relaterade till faststallandet samt att undersoka hur
relationen mellan foretag och aktuarie ser ut. Uppsatsen syftar vidare till att kartlagga om
aktuariella vinster alternativt forluster har uppstatt samt deras orsaker. Avslutningsvis syftar
studien aven till att undersoka hur foretag har valt att redovisa de uppkomna aktuariella
vinsterna och forlusterna samt att forklara och forstd motiven till gjort val. Uppsatsen bidrar
pa sa satt till att klarlagga hur noterade svenska foretag har hanterat aktuariella antagandena
samt uppkomna aktuariella vinster och forluster. Det kan vara till hjalp for onoterade bolag
som star infor en eventuell borsnotering da de kan ldra av andra foretags tidigare erfarenhe-
ter. Det kan dessutom vara till hjalp for redan noterade foretag och revisorer genom att de
erhaller en bild av hur ett antal foretag resonerar kring arbetet med och redovisningen av
pensioner enligt IAS 19.

1.5 Avgransningar

IAS 19 &r indelad i fyra separata delar: kortfristig ersattning, ersattning efter avslutad an-
stallning, 6vrig langfristig erséttning och ersattning vid uppsagning. Vi har dock valt att
enbart studera erséttningar efter avslutad anstéllning i form av pensioner. Vi har dessutom
amnesmassigt avgransat uppsatsen till att enbart behandla formansbestamda pensionsplaner
och inte avgiftsbestamda.
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2. Metod

| metodavsnittet skildras gjorda metodval, varfor de har gjorts samt vilka effekter de med-
for pa uppsatsens kvalitet. Syftet med kapitlet ar att beskriva det praktiska genomférandet
av uppsatsen for att pa sa satt underlatta for lasaren att avgora hur réattvisande den bild
som framstalls ar.

2.1 Undersdkningsansats

Lekvall och Wahlbin (2001) menar att undersokningar kan delas in i olika kategorier bero-
ende pa deras inriktning. Studier kan vara av explorativ, beskrivande eller forklarande art.
En explorativ undersokning &r tillampbar i situationer dar forskaren besitter sa pass lite in-
formation om problemomradet att det inte & mojligt att formulera relevanta fragestallning-
ar. Undersokningen syftar da till att ge grundlaggande kunskap om problemet. En under-
sokning av beskrivande art avser att kartlagga fakta om val specificerade fragestéllningar
med syftet att beskriva hur nagonting ser ut. En undersokning av forklarande art anvéands
istallet for att klarlagga orsakssamband och syftar till att férklara varfor nagot ser ut som
det gor. Lekvall och Wahlbin (2001) menar dessutom att det &r vanligt med en kombination
av olika inriktningar, framfor allt kombinationer av beskrivande och forklarande undersok-
ningar. VAar uppsats kan delvis klassificeras som beskrivande eftersom vi vill beskriva arbe-
tet med att ta fram aktuariella antaganden, vilka problem det innebdr samt hur relationen
mellan foretag och aktuarie ser ut. Uppsatsen ar vidare av beskrivande art da den syftar till
att kartlagga om aktuariella vinster och forluster har uppstatt samt hur féretagen i urvalet
har valt att redovisa dem. Uppsatsen kan dessutom &ven kategoriseras som forklarande da
vi amnar undersoka varfor aktuariella vinster och forluster har uppstatt samt motiv till re-
dovisningsval.

Undersdkningens syfte samt hur vi har formulerat vara forskningsfragor ar avgorande for
vilket angreppssétt vi bor anvanda oss av. For att veta hur vi skall ga till vdga maste vi veta
vad det ar vi skall géra. Holme och Solvang (1997) uppger att det finns tva typer av under-
sokningsmetoder: kvantitativ och kvalitativ metod. En kvantitativ metod innebdar att insam-
lad information omvandlas till siffror och behandlas i statistiska analyser medan en kvalita-
tiv metod utgdrs av forskarens tolkning av informationen. | kvantitativa undersékningar
formuleras fragorna pa forhand utan att hansyn tas till respondentens asikter om vilka fra-
gor som &r mer viktiga dn andra. Kvalitativa undersokningar karaktériseras bland annat av
att informationsinsamlingen sker under vardagliga samtal som &r anpassade efter informa-
torens egen situation. Enligt Jacobsen (2002) passar ett kvantitativt angreppssétt bast vid
undersokningar vilka syftar till att insamla hard fakta och méata ett fenomens utbredning och
frekvens. Forfattaren menar vidare att ett kvalitativt angreppssatt lampar sig nér enskilda
individer skall undersokas och fokus ligger pa att insamla mjuka data framst i form av in-
tervjuer.

Att vara forskningsfragor syftar till att kartlagga faststallandet av aktuariella antaganden, att
forsta varfor aktuariella vinster och forluster har uppstatt samt hur foretag har valt att redo-
visa dem medfor att en kvalitativ undersokningsmetod &r lamplig. Anledningen ar att kvali-
tativa studier, enligt Holme och Solvang (1997), praglas av flexibilitet vad galler dels fra-
gestallningarna och dels intervjuernas struktur dar fragorna och deras inbdrdes ordning kan
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andras under arbetets gang. Da faststdllandet av aktuariella antaganden kan ha gatt till pa
olika satt samt att foretagen kan ha haft olika motiv till hur de redovisar aktuariella vinster
och forluster kravs att det finns en majlighet att anpassa foljdfragorna till de olika erfaren-
heterna. Flexibiliteten innebar dock, enligt Holme och Solvang (1997), en svarighet att jam-
fora de olika undersokningsobjekten och avsaknaden av ett standardiserat upplagg leder till
att det ar svart att gora generaliseringar. Svagheten torde dock vara av ringa betydelse da
malet med var undersokning inte ar att generalisera utan snarare att se tendenser i arbetet
med de aktuariella antagandena. Holme och Solvang (1997) anser vidare att det kvalitativa
angreppssattet torde ge goda mojligheter till relevanta tolkningar. Det kan dock, enligt for-
fattarna, aven bidra till att den insamlade informationen och tolkningarna av den inte blir
enhetliga. Vi har reducerat risken for det har bland annat genom att anvanda samma frage-
formular till samtliga respondenter inom respektive urvalsgrupp.

Holme och Solvang (1997) anser att kvalitativa och kvantitativa undersokningsmetoder
med fordel kan kombineras. Var undersékning har, utéver ett kvalitativt angreppssétt, dven
kvantitativa inslag. | och med att vi i analys och slutsats har forsokt att finna tendenser samt
likheter och skillnader mellan respondenterna har vi i viss man anvant ett kvantitativt an-
greppssatt och saledes omvandlat information till siffror. Vi har exempelvis gjort uttalan-
den sasom att tre av sex foretag anger liknande motiv till hur de har valt att redovisa de ak-
tuariella vinsterna och forlusterna. Var undersokning ar dessutom kvantitativ da vi har kart-
lagt huruvida aktuariella vinster och forluster har uppkommit hos samtliga svenska notera-
de foretag med formanshestamda pensionsplaner samt hur de har redovisats. Genom att vi
har studerat arsredovisningarna for samtliga foretag i urvalsgruppen finns det mojlighet att
gora vissa generaliseringar géllande de tva fragestallningarna. Holme och Solvang (1997)
patalar att det just ar mojligheten till generaliseringar som ar kvantitativa studiers styrka.

2.2 Urval

Utgangspunkten for urvalet av undersékningsobjekt till var uppsats har grundats pa urvalet
i en magisteruppsats av Larsson et al framstélld vid Handelshdgskolan vid Goteborgs Uni-
versitet under varterminen 2005. Studien ar av kvantitativ karaktar och syftar bland annat
till att beskriva hur svenska bérsnoterade foretag sammantaget och i olika branscher tillam-
par RR 29 samt vilka effekter det har haft pa pensionskostnad och pensionsskuld. Urvalet
utgar utifran samtliga 272 féretag noterade vid Stockholmshdrsen. Harifran gors diverse
elimineringar, bland annat de foretag som av olika anledningar inte tillampar eller ndmner
RR 29. Vidare elimineras foretag med enbart avgiftsbestdmda pensionsplaner och ITP-
planer finansierade via Alecta da de planerna redovisas som avgiftsbestamda. Urvalspro-
cessen resulterar i en population pa 82 foretag.

Det &r saledes de har 82 svenska bdrsnoterade foretagen med férmansbestamda pensions-
planer som ar utgangspunkten for vart urval. Att var undersékning baseras pa foretag note-
rade pa den svenska borsen beror pa att inforandet av den standard vi har valt att studera
har paverkat de svenska reglerna kring pensionsredovisning avsevart. Da IASB:s regelverk,
och darmed IAS 19, galler for noterade foretag i Sverige ar det ett krav att foretagen i var
studie &r borsnoterade. Vi har valt att genomfora undersokningen pa koncernniva eftersom
det &r dar IAS 19 maste tillampas. Att vara respondenter skall ha formansbestamda planer
beror pa att omradet ar det mest komplicerade i I1AS 19. Det ar foretag med formansbe-
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stdmda pensionsplaner som dr mest relevanta att undersdka och det &r dven de som hamnar
i sddana situationer som vara forskningsfragor soker att utreda. Utover de 82 foretagen har
vi aven inkluderat de foretag som tillampar 1AS 19 sedan tidigare, vilket innebér ett urval
pa 92 foretag. De tio foretag, vilka utgor ett tillagg i vart urval, exkluderades i studien av
Larsson et al (2005) da de studerade effekterna av inférandet av RR 29.

For att kunna besvara forskningsfragan om aktuariella vinster och forluster har uppkommit
samt hur foretagen har valt att redovisa dem har vi anvant samtliga 92 foretags arsredovis-
ningar. Det har vi gjort for att fa en 6vergripande bild av hur de aktuariella vinsterna och
forlusterna hanteras i Sverige. Vissa arsredovisningar innehaller dock ej uppgifter om pen-
sioner och det har resulterat i ett bortfall pa sju foretag. Det ingar saledes 85 svenska note-
rade foretag i uppsatsens kvantitativa inslag. Ett antal arsredovisningar innehaller ofullstan-
diga uppgifter med hansyn till vara forskningsfragor men vi har trots det valt att anvanda
den information som anda finns tillganglig. For att kunna besvara de fragor vilka kraver
mer forklaringar och djupgaende svar har vi genomfort ett urval av exempelforetag. Utifran
de 85 svenska bdrsnoterade foretagen har vi valt ut regionala foretag, det vill sdga foretag
med huvudkontor i Vastra Gotalandsregionen. Begrésningen resulterade i tolv mojliga un-
dersokningsobjekt: Bilia, Capio, Elanders, Fagerhult, Gunnebo, JC, Latour, Nilérngruppen,
SKF, VBG, Volvo och Westergyllen. Orsaken till det regionala urvalskriteriet var att vi vil-
le genomfora besoksintervjuer utan att det skulle innebara ianspraktagande av for mycket
tid, da uppsatsarbetet ar strikt tidsbegransat, och alltfor hoga resekostnader.

Né&r vi borjade kontakta de tolv foretagen i urvalsgruppen blev vi snabbt varse om att vi
skulle bli tvungna att andra angreppssétt. Det visade sig, efter att vi hade pratat med an-
stéllda i fyra foretag, att de inte sjélva &r sarskilt involverade i arbetet med de aktuariella
antagandena utan istéllet anlitar konsulter. Vi beslutade oss darfor for att formulera om den
forsta forskningsfradgan® och komplettera vart urval med de aktuarier vilka anlitas for att ta
fram de aktuariella antagandena och berékna forpliktelsens storlek. Ett problem var dock att
de flesta ar placerade i Stockholm. Vi blev aterigen tvungna att tdnka om och den har gang-
en gallde det hur langt vi var villiga att aka for att géra besoksintervjuer. Vi lyckades att
boka in tre besoksintervjuer i Stockholm pa samma dag hos tre av de konsulter som de upp-
ringda foretagen anlitade: PRI, Ohrlings PricewaterhouseCoopers (PWC) och SPP.

Vi fortsatte dock att kontakta de resterande foretagen i urvalsgruppen och tog aterigen kon-
takt med de foretag vilka vi redan hade ringt upp i ett tidigare skede. Vi ansag att trots att
foretagen ej sjélva engagerade sig i framtagandet av de aktuariella antagandena kunde de
bidra med vérdefull information vad galler deras relation till aktuarien. Vi ansag vidare att
de &ven kunde bidra med att ge forklaringar till motiven bakom hur de aktuariella vinsterna
och forlusterna redovisas samt &ven i viss man varfor de uppstar. De fortsatta kontakterna
resulterade i ett bortfall pa sex foretag varav tva pastod sig enbart ha avgiftsbestamda pen-
sionsplaner, tre angav tidsbrist som anledning och den aterstaende hade enbart en formans-
bestdmd plan i utlandet vilken det for tillfallet var kansligt att delge information om.

% Den ursprungliga forskningsfragan var: vilka problem har svenska noterade foretag stott pa vid framtagan-
det av aktuariella antaganden i enlighet med 1AS 19?
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Uppsatsens urval utgérs sammanfattningsvis av tva skilda urvalstyper: svenska noterade
koncerner och aktuarier. Urvalet av aktuarier uppgar till tre stycken, varav en &r utbildad
aktuarie och tva &r berakningskonsulter®. Urvalet av svenska noterade koncerner uppgér till
85 foretag varav sex stycken utgor exempelforetag. Anledningen till att vi har tva urvals-
grupper &r att vi anser att de kan bidra med bade skilda och kompletterande bilder av det
omrade vi soker att utreda. Aktuarierna har framst bidragit till besvarandet av uppsatsens
forsta forskningsfraga men, pa grund av deras erfarenheter av rollen som medhjalpare till
foretagen, aven i viss man till de tva ovriga forskningsfragorna. Exempelforetagen har bi-
dragit med information till samtliga tre forskningsfragor.

2.3 Datainsamling

Uppsatsens empiriska material utgors av bade insamlad primar- och sekundéardata. Sett ut-
ifran den del av vart syfte och vara forskningsfragor vilken syftar till att kartlagga fore-
komst och redovisning av de aktuariella vinsterna och forlusterna ar sekundérdata, i form
av arsredovisningar, den mest lampliga datainsamlingsmetoden. For dvriga delar av syftet
och forskningsfragorna, dar forstaelse och forklaring ar vasentligt, anser vi att insamling av
primérdata och besdksintervjuer ar den mest lampliga datainsamlingsmetoden.

Vi ville fora en dialog med respondenterna angaende bland annat svarigheter, orsaker och
motiv och vi, liksom Trost (2005), tycker att besoksintervjuer &r att foredra vid insamling
av intressant primardata. Var onskan att genomfcra besoksintervjuer grundades aven pa ti-
digare erfarenheter av telefonintervjuer dar vi har upplevt det en aning problematiskt att
kontrollera situationen och sakerstalla att respondenten &r fokuserad pa intervjun. Eriksson
och Wiedersheim-Paul (2001) patalar att just mojligheten att kontrollera intervjusituationen
ar en av fordelarna med besoksintervjuer. Dartill finns aven fordelar i form av mojligheten
att stalla foljdfragor och komplicerade fragor. Besoksintervjuer innebar ocksa att intervjua-
ren kan lasa av respondentens kroppssprak och pa sa satt bedéma dennes uppriktighet och
kompetens. Forfattarna ndmner vidare att nackdelar med besoksintervjuer &r att en viss in-
tervjuareffekt kan uppsta, att det kan vara svart att fa intervjutid samt att de ar forenade
med hdga kostnader.

De tre aktuarierna har intervjuats via besok. Da aktuariella antaganden &r av komplex natur
och kraver relativt djupgaende forklaringar ansag vi att besoksintervjuer var att foredra. Vi
har dven genomfort besoksintervjuer med tre av de sex foretagen i urvalet. Vi har saledes
erhallit de fordelar som besoksintervjuer innebar. Det gar ej att utesluta att en viss intervju-
areffekt har uppstatt under besoksintervjuerna. Vi har dock i storsta mojliga man forsokt att
undvika det bland annat genom att inte stalla ledande fragor. Resterande foretag i urvalet,
tre stycken, har intervjuats via telefon. De hér foretagen karakteriseras av att de ej ar sar-
skilt involverade i framtagandet av aktuariella antaganden. Valet att genomféra telefonin-
tervjuer underbyggs med att varken vi eller respondenterna ansag att den information de
kunde tillféra studien var sa omfattande att det var motiverat att ta den tid och kostnad i an-
sprak som en besoksintervju innebar. Liksom vid besoksintervjuer kan intervjuaren, enligt
Eriksson och Wiedersheim-Paul (2001), vid en telefonintervju stélla foljdfragor. Vi har sa-

* Aktuarier och berdkningskonsulter utfor liknande arbetsuppgifter. Den enda skillnaden &r att det krévs en
speciell utbildning for att bli aktuarie. Fortsattningsvis kommer samtliga tre att refereras till som aktuarier.
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ledes haft mojlighet att anpassa telefonintervjuerna till féretagens skilda erfarenheter och
engagemang i pensionsredovisningen.

Som forberedelse infor foretagsintervjuerna studerades foretagens respektive arsredovis-
ningar for att vi skulle vara val insatta i foretagen och den paverkan de nya pensionsredo-
visningsreglerna har haft pa deras redovisning. Infor intervjuerna studerades de delar av
IAS 19 vilka beror vart forskningsomrade noggrant. Det gjordes for att vi lattare skulle
kunna forsta komplicerade resonemang angaende aktuariella antaganden och stélla lampli-
ga foljdfragor. Ytterligare forberedelser var att vi innan intervjuerna hade utarbetat ett ut-
kast till den teoretiska referensramen, bade innehallsmassigt och strukturméssigt, vilket
medforde att vi var palasta om problemomradet och erh6ll god forstaelse for respondenter-
nas svar.

2.3.1 Insamling och presentation av primardata

Vid den forsta kontakten med aktuariefirmorna fragade vi receptionisten efter en aktuarie.
Vi pratade med ett antal personer inom varje organisation och blev hanvisade vidare, vilket
innebar vart urval av aktuarier verkligen bestar av de personer som de anstallda anser vara
experter pa 1AS 19 och aktuariella antaganden. Vi har valt att kontakta foretagens ekono-
michef, redovisningschef, interna chefscontroller eller redovisningsekonom med huvudan-
svar for pensionsredovisningen. Valet gjordes eftersom vi anser att de borde ha god insyn i
och en helhetsbild av hur foretaget redovisar och varfor det redovisar som det gor. Vi har
dock valt att utesluta foretagens VD eftersom vi, utOver helhetsperspektivet, dven ville in-
tervjua en person med specialistkunskap inom redovisningsomradet.

Kontakten med aktuarier resulterade i tre besoksintervjuer. Kontakten med foretagen resul-
terade vidare i tre besoksintervjuer dar respondenterna lovade att avvara cirka en timme och
tre telefonintervjuer dér respondenterna lovade att avvara cirka 15 till 20 minuter. Intervju-
ernas omfattning i tid har varierat mellan de tre typerna av intervjuer. Aktuarieintervjuerna
uppgick till cirka 75 till 90 minuter, besoksintervjuerna hos foretag till cirka en timme och
telefonintervjuerna med foretag till mellan 15 och 20 minuter.

Vi har, i de fall respondenterna givit oss tillatelse, spelat in besoksintervjuerna. Det innebar
att vi i vissa fall har fatt de fordelar men aven nackdelar som inspelning, enligt Patel och
Davidsson (2003), innebéar. Vi har kunnat registrera respondenternas svar exakt och saledes
har atergivelsens detaljeringsgrad okat. Vi har dven haft maojlighet att lyssna pa svaren at-
skilliga ganger och darmed lattare kunnat forsta eventuella oklarheter. Patel och Davidsson
(2003) menar dock att det kan bli resurskravande att spela in intervjuer eftersom det tar tid
att transkribera dem. Vi har dock varit villiga att ldgga ned tid pa transkriberingen for att pa
sa satt erhalla exakta svar och dven for att under intervjuerna kunna lagga storre fokus pa
att forsta svaren och stalla foljdfragor. En bandspelares narvaro kan dock, enligt forfattarna,
aven hamma respondenten och forsvara majligheten till att skapa en naturlig intervjusitua-
tion. D4 vi har tillfragat samtliga respondenter intervjuade via besok om de tillater inspel-
ning anser vi att vi har begrénsat nackdelen. Den respondent som var obekvam med inspel-
ning gjorde oss medvetna om det, vilket innebdr att vi ej har spelat in den intervjun. Fem av
sex besoksintervjuer ar saledes inspelade vilket kan resultera i en viss skillnad i atergivel-
sens detaljeringsgrad. Vi har trots det valt att anvanda oss av skilda metoder da vi anser att
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en hogre detaljeringsgrad fran vissa ar att foredra framfor en lagre fran samtliga. Vid be-
soksintervjuerna har bada uppsatsskrivarna narvarat vilket har inneburit fordelar for uppsat-
sen. Tva samspelta intervjuare ger varandra stod och uppbackning under intervjun (Trost,
2005). For var del har det dessutom medfort att en storre forstaelse for svaren har skapats
da vi har kunnat stimma av med varandra att vi har forstatt ratt. Tva av intervjuerna har in-
kluderat tva respondenter pa initiativ av foretagen sjélva eftersom de kande ett behov av att
stddja och komplettera varandras svar.

Det finns vissa praktiska svarigheter forenade bade med att féra anteckningar och spela in
vid telefonintervijuer. | valet mellan de tva svarigheterna har vi, vid de tre telefonintervjuer-
na, valt att fora anteckningar. Valet baserade sig pa att vi i forvag var medvetna om att in-
tervjuerna ej skulle bli omfattande varken till tid eller innehall och darmed kravdes inte ett
lika omfattande arbete for att anteckna respondenternas svar. Telefonintervjuer genomfors
lattast med en respondent och en intervjuare, vilket vi har gjort. Nackdelen med enbart en
intervjuare ar, enligt Trost (2005), att fordelar sasom stod och battre forstaelse vid gemen-
sam tolkning uteblir.

Da den kvalitativa delen av var undersokning syftar till att ge forstaelse for svarigheter, re-
lationer, orsaker och motiv har vi stéllt fragor av 6ppen karaktar och utan ledande inslag. Vi
har med var uppsats for avsikt att se tendenser hos foretagen och darfor har vi vid foretags-
intervjuerna anvant oss av samma frageformular for att sékerstalla att samma fragor stalls
till samtliga respondenter. Aktuarierna har fatt ta del av foretagsfragorna eftersom vi anser
att de, pa grund av lang erfarenhet av att samarbeta med foretag, besitter viss kunskap till
att besvara aven somliga av de har fragorna. Vi har dven formulerat ett separat frageformu-
lar da det &r av stor betydelse att insamla information om aktuariernas syn pa arbetet med
de aktuariella antagandena. Fragornas ordning har under samtliga intervjuer anpassats efter
intervjusituationen for att skapa naturliga évergangar mellan svaren och bidra till en flexi-
bel intervju. Respondenterna har dessutom fatt tillgang till samtliga fragor innan intervju-
tillfallet for att pa sa satt vara battre forberedda och kunna lamna svar av hogre detalje-
ringsgrad och hogre relevans for forskningsfragorna.

De for uppsatsen relevanta regelverken samt vissa delar av den teoretiska referensramen har
studerats och begrundats innan fragorna togs fram. Det har vi gjort for att fragorna skall bli
relevanta for vart forskningsomrade. Fragorna till foretagen har formulerats utifran tre om-
raden: faststdllandet av aktuariella antaganden, orsaker till aktuariella vinster och forluster
samt redovisning av aktuariella vinster och forluster. Fragorna inom det forsta omradet &r
formulerade for att insamla information om hur foretaget gar tillvaga i arbetet med de aktu-
ariella antagandena samt hur relationen till aktuarien ser ut. Fragorna inom det andra omra-
det ar utformade for att bidra med information angaende uppf6ljning av de differenser vilka
uppstar till f6ljd av felprognostiserade antagandena. Det tredje omradets fragor ar utforma-
de for att samla in information om vilka faktorer som var avgorande nar foretagen valde hur
de aktuariella vinsterna alternativt forlusterna skulle redovisas. Fragorna till aktuarierna har
formulerats utifran fyra omraden varav fokus har legat pa de tva forsta: svarigheter vid fast-
stéllandet av aktuariella antaganden, relationen mellan féretag och aktuarie, orsaker till ak-
tuariella vinster och forluster samt redovisning av aktuariella vinster och forluster. Det for-
sta omradets fragor ar formulerade for att insamla information om aktuariella antaganden
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och deras komplexitet. Fragorna inom det andra omradet &r inriktade pa hur aktuarierna ser
pa sin relation till foretagen. Se bilaga 1 for de tva frageformularen.

Vid transkriberingen av intervjuerna har materialet strukturerats efter de frageformular vi
har anvant. Med tanke pa den omfattande mangd intervjumaterial vi har samlat in har till-
vagagangssattet underlattat behandlingen av informationen. Fordelen med att hantera mate-
rialet pa det har sattet ar, vilket dven Trost (2005) patalar, att all intervjudata far samma
struktur och blir lattare att analysera. Ytterligare en fordel ar att allt ovasentligt material
sorteras bort.

Som avslut pa varje intervju har vi tillfragat respondenten om han/hon vill godkénna var
tolkning av svaren. Sex av nio respondenter ville utnyttja den har moéjligheten och efter
gjord svarssammanstallning har vi saledes latit respondenterna lasa igenom och komma
med synpunkter och andringar. Vi anser att tillvagagangssattet i viss man reducerar de
nackdelar vilka blir foljden av att vissa intervjuer ej har spelats in. I de fall vi har funnit
oklarheter eller brister i respondentens svar har vi, i enlighet med vad Eriksson och Wieder-
sheim-Paul (2001) anser skall goras, stallt kompletterande och tillkommande fragor via e-
mail.

Materialet fran foretags- och aktuarieintervjuerna har, i uppsatsens empiriavsnitt, presente-
rats kombinerat med varandra under tre huvudrubriker med anknytning till de tre forsk-
ningsfragorna. Det har vi gjort eftersom foretagens och aktuariernas svar i de flesta fall
kompletterar varandra. Respondenterna ar anonyma pa grund av en uttalad énskan fran vis-
sa att slippa att bli namngivna.

2.3.2 Insamling och presentation av sekundardata

For att besvara de delar av forskningsfragorna vilka behandlar huruvida aktuariella vinster
och forluster har uppstatt samt hur foretag har valt att redovisa dem har vi anvant sekundar-
data i form av de 85 foretagens arsredovisningar fran 2004. Informationen har kompletterat
intervjuerna som en del av det empiriska materialet. Vi har anvant 2004 ars arsredovisning-
ar eftersom de &r de mest aktuella dokumenten. Det &r &ven dar effekter och beslut relatera-
de till den nya pensionsredovisningen, for majoriteten av foretagen, syns for forsta gangen.
En nackdel med sekundardata ar, enligt Holme och Solvang (1997), att den ofta ar insamlad
i annat syfte. Da arsredovisningar enligt lag skall forse intressenter med information om
foretagets resultat och stéllning, vilket bland annat inkluderar pensionsskuld och pensions-
kostnad, anser vi att nackdelen reduceras i var undersokning. For att underlatta mojligheten
att repetera avlasningen och saledes minska risken for felavlasning ville vi ha arsredovis-
ningarna i pappersform. Vi har darfor dels bestallt hem vissa tryckta arsredovisningar och
dels skrivit ut de delar av resterande arsredovisningar som ar av relevans for forskningsom-
radet fran Internet. For att besvara forskningsfragorna har vi anvant oss av notapparaten och
framst den not vilken behandlar pensionsredovisning.

| empiriavsnittet presenteras en dversikt av de resultat som har framkommit vid den kvanti-

tativa undersokningen. Den detaljerade sammanstéllningen och tabeller Gver resultatet ater-
finns i bilaga.
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2.3.3 Insamling och presentation av referensramens innehall

For att underlatta identifieringen av problemomradets relevanta problematik samt teorier
angaende redovisningsval studerade vi uppsatser, tidskrifter och vetenskapliga artiklar. Vi
erholl sdledes grundlaggande forstaelse for pensionsredovisning samt redovisningsval och
paborjade darefter en mer omfattande eftersokning i bocker och vetenskapliga skrifter. |
databasen Business Source Premier har vi anvant sokorden actuarial assumptions, pensions,
IAS 19, actuary, institutional theory, legitimacy, earnings management och income smooth-
ing. | den svenska databasen FAR Komplett har vi anvant sokord sasom IAS 19, RR 29 och
pensionsredovisning. Det bor papekas att de vetenskapliga artiklar som har anvants i under-
sokningen &r av hogre dignitet an de Balansartiklar, larobocker och uppsatser som ocksa
utgdr en del av den teoretiska referensramen. Somliga av de vetenskapliga artiklarna ar
skrivna under 1980-talet och behandlar inférandet av SFAS 87 i USA. Da SFAS 87 och
IAS 19 ar nastintill likadana och USA pa 80-talet stod infor samma situation som Sverige
stod infor vid arsskiftet 2003/2004 kan vi anvéanda artiklarna och applicera dem pa vart
problemomrade. Vi har emellanat dven anvant artiklar om en engelsk pensionsstandard,
FRS 17, da diskussionerna kring den rér omraden vilka dven diskuteras om IAS 19. Den
teoretiska referensramen har successivt framtagits och utvecklats. Referensramen har dels
givit inspiration till utformningen av fragorna och dels har respondenternas svar pa fragor-
na givit inspiration till referensramens struktur.

2.4 Analys

I analysen har vi, genom att jamfora olika delar av det empiriska materialet med varandra
samt det empiriska materialet med den teoretiska referensramen, forsokt att dra slutsatser
om forskningsfragorna. Ett utkast av den teoretiska referensramen var fardigt redan innan
intervjufasen, vilket har medfort att kopplingar mellan teori och empiri direkt har kunnat
identifieras. Analysarbetet kan saledes till viss del sdgas ha pagatt parallellt med insamling-
en av empirin. Analysen har, med vissa undantag, strukturerats efter de tre forskningsfra-
gorna och rubriksattningen i referensramen och empirin. Emellanat har det dock varit mer
lampligt att fora resonemang under andra rubriker. Arbetet med att analysera de respektive
avsnitten kan delas in i tva delar. Den ena delen utgors av en jamforelse mellan foretagens
svar, vilken har méjliggjort att tendenser till hur de ser pa arbetet med aktuariella antagan-
dena och aktuariella vinster och forluster har kunnat urskiljas. Den har sammanstéliningen
har sedan jamforts med aktuariernas svar. Svaren fran de tva urvalsgrupperna har i manga
fall kompletterat varandra. | vissa fall har dock aktuariernas svar varit forklaringar till fore-
tagens svar och i ett fatal fall har aktuariernas svar direkt motsagt foretagens. Den andra
delen av analysarbetet utgors av att svaren fran samtliga respondenter I6pande har jamforts
med de teoretiska och empiriska resonemang samt vetenskapliga teorier som aterfinns i den
teoretiska referensramen. Den kvantitativa delen av empirin har vi huvudsakligen dragit
generaliserande slutsatser om, vilka darefter har forklarats med hjélp av samtliga respon-
denters svar och referensramen.

2.5 Generaliserbarhet

Det faktum att uppsatsens kvantitativa del inkluderar néstintill samtliga svenska noterade
foretag med formansbestamda pensionsplaner medfor att vi erhaller en helhetshild dver de
aktuariella vinster och forluster som har uppstatt i Sverige samt redovisningen av dem. To-
talundersokningen innebdr att vi kan generalisera och dra slutsatser for samtliga noterade
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foretag med formansbestamda pensionsplaner. Lekvall och Wahlbin (2001) papekar att
manga studiers syften, utdver att generalisera, dven ar att dra slutsatser om omstandigheter
vid andra tillfallen &n undersokningstillfallet. Da vi har kunnat identifiera hur foretag har
valt att redovisa aktuariella vinster och forluster anser vi att uppsatsen ger god mojlighet att
forutsdga hur andra foretag, forsatta i samma valsituation, kommer att vélja i framtiden.
Uppsatsens kvalitativa del syftar inte till att uppna generaliserbarhet eftersom antalet under-
sokningsobjekt ar relativt 1agt. Vi har dock identifierat vissa tendenser i hur respondenterna
hanterar aktuariella antaganden och varfor de valjer att redovisa vinster och forluster pa ett
visst satt. Tendenserna kan i viss man anvandas till att dra slutsatser &ven om andra foretag
eftersom de framkomna resultaten ar baserade pa en undersokning av foretag av skilda stor-
lek samt i manga fall understods av aktuarier.

2.6 Validitet

Eriksson och Wiedersheim-Paul (2001) definierar validitet som matinstrumentets férmaga
att mata det undersokningen avser att mata. Merriam (1994) forklarar att begreppet delvis
handlar om i vilken utstrackning studiens resultat stdammer Overens med verkligheten. Att
uppsatsens kvantitativa del baseras pa foretagens arsredovisningar, vilka avspeglar foreta-
gens faktiska redovisning, ger goda forutséttningar for validiteten. Aven det faktum att vi
var insatta i IAS 19 och forstod pensionsnoten har medfért en hogre validitet.

Lekvall och Wahlbin (2001) betonar att det nastintill & omdjligt att avgéra om en métme-
tod &r valid om det inte finns en metod som ger det sanna resultatet. Det finns inga givna
metoder som med sakerhet kan bidra till att exempelvis identifiera motiv till hur féretag
valjer att redovisa aktuariella vinster och forluster. Den kvalitativa delens validitet ar sale-
des svar att uppskatta men vi har anda pa basta mojliga satt forsokt att uppna en sa god va-
liditet som mojligt. Det ar viktigt att intervjuerna medfor att information om de omraden vi
utreder insamlas for att pa sa satt kunna besvara forskningsfragorna. Det innebér att det ar
avgorande att ratt fragor stélls. For att uppna det har vi sett till att vara val insatta i &amnet
innan vi formulerade fragorna. Vi anser att vi var palasta eftersom vi hade studerat diverse
artiklar om pensioner samt redovisningsval och dessutom hade den teoretiska referensra-
mens innehall fardigt. Vi har aven stéllt 6ppna fragor eftersom vi ville att respondenten fritt
skulle resonera for att salunda delge oss sin asikt. Da vi har intervjuat de personer pa fore-
tagen och aktuariefirmorna vilka ar mest insatta i pensionsredovisning och besitter kunskap
om problemomradet anser vi att uppsatsens validitet har forbéattrats. Det faktum att samtliga
respondenter dven blev varse om uppsatsens syfte och forskningsfragor infor intervjun har
medfort att de var medvetna om vad vi ville ha svar pa. Vi bedomer att tillvagagangssattet
vid utformandet av fragorna och intervjusituationen har forbéattrat validiteten.

2.7 Reliabilitet

Reliabilitet innebar, enligt Eriksson och Wiedersheim-Paul (2001), att matinstrumentet
skall ge tillforlitliga och stabila utslag. Matningen skall saledes genomforas pa ett satt som
medfor att samma resultat tillhandahalls &ven om nagon annan vid ett senare tillfalle uppre-
par undersokningen. Merriam (1994) liksom Trost (2005) patalar att det &r lattare att uppna
hog reliabilitet vid kvantitativa studier &n vid kvalitativa. Att en del av var undersokning ar
kvantitativ och utgar fran sekundardata, i form av arsredovisningar, paverkar uppsatsens
reliabilitet positivt. Reliabiliteten okar da arsredovisningarna ar sammanstéllda av andra &n
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uppsatsskrivarna och i annat syfte an for uppsatsens andamal. Vi har darmed ej kunnat pa-
verka den insamlade informationen, vilket medfor att samma resultat skulle erhallas dven
om nagon annan vid ett senare tillfalle undersoker 2004 ars redovisning av aktuariella vins-
ter och forluster. Att vi manuellt har fort in uppgifterna i Excel skulle kunna ha paverkat
reliabiliteten negativt eftersom en risk finns att fel uppgifter har anvants. Vi har dock for-
sOkt att reducera den har negativa inverkan genom att kontrollera samtliga uppgifter ytterli-
gare en gang innan de sammanstélldes i uppsatsens empiriska avsnitt. Det faktum att vart
urval baseras pa en annan uppsats urval, vars riktighet vi ej har haft méjlighet att kontrolle-
ra, medfor att vi ej med sakerhet kan uttala oss om urvalets reliabilitet. Det finns en risk att
urvalet inte inkluderar samtliga svenska noterade foretag med formansbestamda planer vil-
ket kan ses som en av uppsatsens brister. Nyttan av att kontrollera urvalets riktighet hade
dock ej 6vervagt den kostnad i form av tid som granskningen hade tagit i ansprak.

Den kvalitativa undersokningens reliabilitet har starkts genom att vi har varit tva intervjua-
re vid samtliga besoksintervjuer, att vi har spelat in majoriteten av intervjuerna samt att en
Overvagande del av respondenterna har utnyttjat mojligheten att Idsa igenom intervjusam-
manstallningen. De tre atgarderna hojer tillsammans vardet pa var tolkning av responden-
ternas svar eftersom de reducerar risken fér missuppfattningar och feltolkningar. Att vi vid
telefonintervjuerna exempelvis varken har varit tva respondenter eller spelat in skulle kun-
na ha forsamrat reliabiliteten. Respondenternas kontroll av intervjusammanstallningen har
da tackt upp for de tva reliabilitetssankande aspekterna.
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3. Teoretisk referensram

Uppsatsens teoretiska referensram bestar av de for forskningsfragorna relevanta regelver-
ken, begreppen och teorierna vilka tillsammans ger en bild av pensionsredovisning och vad
den innebar for foretagen. Referensramen ar indelad i fem delar: tidigare och nuvarande
regler angaende pensionsredovisning, aktuariella antaganden, orsaker till aktuariella vins-
ter och forluster, redovisning av aktuariella vinster och férluster samt motiv till redovis-
ningsval. Uppdelningen har gjorts da den &ar lamplig med avseende pa forskningsfragorna.

3.1 Tidigare och nuvarande regler angaende pensionsredovisning

Reglerna kring pensionsredovisning har forandrats vésentligt i Sverige under de senaste
aren och det ar darfor av betydelse att belysa bade vad som gallde tidigare och vad som
géller i dagslaget. Beskrivningen av tidigare regler har gjorts for att illustrera den 6kade
komplexitet 1AS 19 innebér for svenska noterade foretag. | foljande avsnitt sammanstélls
enbart de omraden av regelverken vilka &r relevanta for uppsatsens forskningsfragor.

3.1.1 Tidigare regelverk

Foreningen Auktoriserade Revisorers rekommendation nummer 4 (FAR 4) behandlar redo-
visning av pensioner i foretagets egen regi, det vill sdga pensioner vilka ej sakerstélls ge-
nom tecknande av pensionsforsakringar. Det innebar att foretaget har en forpliktelse att be-
tala ut pensioner i framtiden. Forpliktelsen har ett nuvarde som bestams for varje anstélld
beroende pa pensionsniva, alder och i vilken grad full pension har blivit intjanad. Vid be-
rakning av nuvéardet bortses fran eventuella framtida héjningar av 16ner och pensioner. Be-
rakningen utgar saledes fran den I6ne- och pensionsniva som galler pa eller narmast fore
balansdagen. FAR 4 kraver inte, i enlighet med Arsredovisningslagen, att en skuld for pen-
sionsforpliktelsen skall upptas i balansrakningen. Arsredovisningslagen anger vidare att om
en skuld inte redovisas i balansrakningen skall den istéllet redovisas som en ansvarsforbin-
delse inom linjen. FAR 4 anser dock att det ar hdgst 6nskvért att redovisa pensionsforplik-
telsen som en skuld. Lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m., den sa
kallade Tryggandelagen, aterger viktiga bestammelser for posten “Avsatt till pensioner”.
Den anger att de forsakringstekniska grunder, antaganden, som utgér basen for berdkning
av nuvérdet faststalls av Finansinspektionen.

| och med inforandet av RR 29 fran och med rakenskapsaret 2004 upphérde FAR 4 att galla
for noterade koncerner. RR 29 tillampades dock endast under ett ars tid eftersom IAS 19
istallet tillampas frdn och med rakenskapsaret 2005. Overgangen innebar dock inga direkta
forandringar for noterade koncerner da RR 29 i princip ar identisk med 1AS 19. En av de fa
skillnaderna utgdrs av de krav pa tillaggsupplysningar som RR 29 innehaller i enlighet med
Arsredovisningslagen. Det nya regelverket for pensionsredovisning galler enbart pa kon-
cernniva och i RR 32 kan utlésas att FAR 4, Tryggandelagen och foreskrifter fran Finansin-
spektionen fortfarande tilldmpas i juridiska personer. Inférandet av IAS 19 har dock inne-
burit vissa forandringar jamfort med FAR 4. Berékningen av foretagets pensionsforpliktelse
utgar numera fran slutlon istallet for aktuell 16n. Pensionsforpliktelsen maste vidare redovi-
sas som en skuld i balansrakningen medan det tidigare, enligt FAR 4, enbart var 6nskvért
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att sa gjordes. Ytterligare en stor férandring ar att foretagen sjalva maste ta fram de aktuari-
ella antagandena istéllet for att anvanda Finansinspektionens "fardiga” antaganden.

3.1.2 IAS 19 — Erséttningar till anstallda

IAS 19 skall tillampas vid redovisning av erséttningar till anstallda samt vid [dmnande av
upplysningar rérande erséttningarna. Standaren behandlar fyra olika typer av ersattningar:
kortfristig ersattning, ersattning efter avslutad anstéllning, ovrig langfristig erséttning och
ersattning vid uppsagning. Da undersokningens syfte ar undersoka redovisning av férmans-
bestdmda pensionsplaner begransas sammanfattningen av 1AS 19 till att enbart inkludera
omradet erséttning efter avslutad anstéllning och framst formansbestamda planer.

Enligt 1AS 19 skall en pensionsplan klassificeras antingen som avgiftsbestamd eller for-
manshestdmd beroende pa dess ekonomiska innebdrd. En avgiftsbestamd plan innebér att
foretaget betalar in faststallda avgifter till en plan eller ett forsakringsbolag och saledes bar
den anstéllde risken for pensionsutbetalningarnas storlek. Nar ett foretag har betalt in avgif-
ten till den separata juridiska enheten har det inga forpliktelser att betala in ytterligare av-
gifter i de fall den juridiska enhetens tillgangar ar begransade (Pensioner och Férmaner, 14
december 2004). En formansbestamd plan innebar istéllet att foretaget ar forpliktigat att
betala ut de 6verenskomna ersattningarna till bade nuvarande och tidigare anstéllda. Fore-
taget bar darmed risken for att det aktuariella utfallet blir simre an vantat. Aven pensions-
planer vilka omfattar flera arbetsgivare, i Sverige exempelvis Alecta, skall klassificeras
som avgiftsbestamda eller formansbestamda. Enligt Akutgruppens uttalande nummer 42
(URA 42) skall ITP-planer finansierade genom forsakring i Alecta klassificeras som for-
manshestdmda. Pa grund av att de ej uppfyller samtliga informationskrav for att redovisas
som formansbestamda skall de dock, enligt ett uttalande fran Redovisnings- och revisions-
kommittéerna den 10 december 2004, redovisas som avgiftsbestamda.

Vid redovisning av formanshestamda planer skall aktuariella metoder anvéandas. Foretag
skall faststélla hur stora ersattningar som &r intjanade under innevarande och tidigare perio-
der och dven gora ett antal bedémningar, sa kallade aktuariella antaganden. For att faststalla
nuvardet av pensionsforpliktelsen samt periodens pensionskostnad diskonteras det har er-
sattningsbeloppet med hjalp av den sa kallade Projected Unit Credit Method. Metoden in-
nebér, enligt Svenberg (2001), att den anstélldes totala tjanstetid indelas i tjanstgoringsperi-
oder i form av manader eller ar. Varje utford tjanstgéringsperiod ger upphov till en till-
kommande enhet av den totala slutliga pensionsférpliktelsen och varje sadan enhet berak-
nas separat for att erhalla forpliktelsens vérde pa balansdagen. Foretag skall, enligt 1AS 19,
vidare faststélla det verkliga vardet pa forvaltningstillgangarna, det totala beloppet for aktu-
ariella vinster och forluster samt storleken pa den andel som skall redovisas, den pensions-
kostnad for tidigare perioder som eventuellt uppstar vid andrade planer samt de vinster och
forluster som forédndringarna resulterar i.

3.2 Aktuariella antaganden

| foljande avsnitt ges en oversiktlig beskrivning av vad aktuariella antaganden &r samt hur
de paverkar redovisningen. Darefter foljer en beskrivning av hur faststallandet av antagan-
dena gar till med avseende pa deras varde. Avsnittet avslutas med vilka svarigheter som i
tidigare forskning har visat sig uppsta under arbetets gang samt hur relationen mellan fore-
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tag och aktuarie ser ut. Vissa delar av avsnittet kompletteras med resultat fran empiriska
undersokningar.

3.2.1 Beskrivning av aktuariella antaganden

Beresford och Neary (1987) beskriver de aktuariella antaganden vilka anvénds vid pen-
sionsredovisning som av varandra beroende antaganden om framtida ekonomiska héndelser.
IAS 19 beskriver vidare aktuariella antaganden som foretagets basta bedémning av de fak-
torer som avgor den slutliga kostnaden for att 1amna erséttning efter avslutad anstéllning
och saledes paverkar pensionsforpliktelsens storlek. Enligt standarden skall de aktuariella
antagandena delas in i finansiella respektive demografiska variabler. Svenberg (2003) ex-
emplifierar vad som ar finansiella aktuariella antaganden: diskonteringsrénta, framtida 16-
nenivaer och forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar. Forfattaren ger dven exempel
pa demografiska antaganden: antaganden om livslangd, personalomséttning, omfattningen
av arbetsférmaga och fortidspensionering. Engshagen (2002) uppger att de aktuariella anta-
gandena skall omprovas kontinuerligt. Enligt IAS 19 skall de finansiella aktuariella anta-
gandena utgd fran marknadens forvantningar pa balansdagen med avseende pa den tidspe-
riod under vilken forpliktelsen skall regleras. Det finns dock inga angivelser i IAS 19 om
hur ofta de demografiska aktuariella antagandena skall omprévas.

Enligt IAS 19 skall aktuariella antaganden vara neutrala, vilket innebér att de varken skall
vara ofdrsiktiga eller dverdrivet forsiktiga. Standarden anger vidare att antagandena dessut-
om skall vara émsesidigt férenliga. De skall saledes avspegla de ekonomiska samband som
aterfinns mellan faktorer sasom inflation, diskonteringsranta, 16ne6kningstakt och avkast-
ning pa forvaltningstillgangar. Det innebar att antaganden vilka beror pa en viss inflation,
exempelvis 16nedkningar och rantenivaer, maste utga fran en och samma inflationstakt.

De aktuariella antagandena har avsevard inverkan pa den arliga pensionskostnaden och
pensionsforpliktelsens storlek. Newell et al (2002) beskriver den paverkan diskonterings-
ranta, I6neutveckling och avkastning pa forvaltningstillgangar har pa pensionsredovisning-
en. Enligt forfattarna &r diskonteringsrantan ett sarskilt vésentligt antagande eftersom en
hogre kalkylerad rénta innebér en lagre pensionsskuld och vice versa. Incitament kan dér-
med finnas hos foretag att anvanda en hogre rinta for att reducera skuldens storlek. Aven
resultatrakningen paverkas av valet av diskonteringsranta da en hogre sadan innebér en lag-
re kostnad for tjanstgoring under innevarande period och en sankt arlig pensionskostnad.
En hogre diskonteringsranta har dock dven en negativ effekt pa resultatrakningen och den
arliga pensionskostnaden eftersom det ar en av de komponenter som, enligt IAS 19, ingar i
pensionskostnaden. Pensionsskulden 6kar som en f6ljd av den ranta vilken maste erlaggas
for skulden. Newell et al (2002) menar saledes att valet av diskonteringsranta blir en trade-
off mellan lagre skuld i balansrakningen eller hogre rantekostnad i resultatrakningen. Enligt
forfattarna innebér vidare en lag léneutvecklingstakt en lagre pensionsforpliktelse och dven
en lagre kostnad for tjanstgéring under innevarande ar. Forfattarna beskriver dven att en
hog forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar medfor en lagre pensionskostnad i resul-
tatrakningen. Det ar fallet eftersom den forvantade avkastningen ar en av de komponenter
som, enligt IAS 19, skall reducera pensionskostnaden. Anvéndandet av en hog diskonte-
ringsranta och saledes en hogre pensionskostnad kan darmed motverkas genom anvéandan-
det av en hogre forvéantad avkastning.

17



G (&) Handesbsgkolan

TEORETISK REFERENSRAM

3.2.2 Faktorer att beakta nar aktuariella antaganden faststalls

De aktuariella antagandena spelar, enligt Godwin (1999), en kritisk roll i kalkyleringen av
pensionsforpliktelser och pensionskostnader och faststallandet av dem &r saledes en viktig
process. Tidigare forskning, bland annat gjord av Beresford och Neary (1986) samt Godwin
(1999), tyder pa att diskonteringsranta, loneutveckling samt forvantad avkastning pa for-
valtningstillgangar utgor de tre viktigaste antagandena. Vi har darfor valt att fokusera pa de
tre antagandena i redogdrelsen nedan.

Diskonteringsrédntan anvands dels till att diskontera pensionsforpliktelsen till nuvarde och
dels till att berdkna den rantekostnad pensionsforpliktelsen medfor. IAS 19 patalar att anta-
gandet skall faststallas med héansyn till den marknadsmassiga avkastningen pa forstklassiga
foretagsobligationer pa balansdagen. Lumsden (2005) menar dock att det inte finns nagon
marknad for foretagsobligationer i Sverige och darmed galler, enligt IAS 19, att uppskatt-
ningen skall goras utifran den marknadsmassiga avkastningen pa statsobligationer pa ba-
lansdagen. | Sverige finns dock inga statsobligationer med langre 16ptid an 17 &r° vilket,
enligt 1AS 19, innebér att pensionsforpliktelser med langre forfallotid maste berdknas ge-
nom extrapolering av aktuella marknadsrantor langst avkastningskurvan. Enligt Lumsden
(2005) kan diskonteringsrantan variera mellan olika foretag. Det som kan forklara skillna-
derna &r det faktum att obligationernas valuta och I6ptid, enligt IAS 19, maste Gverens-
stdimma med pensionsforpliktelsernas valuta och forvantade I6ptid. Den inverkan pensions-
forpliktelsers forvantade loptid har pa diskonteringsrantan tydliggors av Beresford och Ne-
ary (1986). Forfattarna patalar att diskonteringsrantan for en pensionsplan avseende framst
aldre anstallda bor skilja sig avsevart fran rantan for en pensionsplan avseende en ung ar-
betsstyrka. Det beror pa att en pensionsplan for dldre manniskor har en betydligt kortare
utbetalningsperiod, det vill séga 16ptid, &n en pensionsplan for yngre méanniskor. Ytterligare
en orsak till skillnader i diskonteringsranta &r, enligt Lumsden (2005), att den skall bero pa
i vilket land pensionen utbetalas. Rantan pa foretags- och statsobligationer med samma 16p-
tid kan skilja sig at mellan lander.

Loneutvecklingen maste, enligt Lumsden (2005), prognostiseras eftersom pensioner vid
tillampandet av 1AS 19 skall utga fran de anstélldas slutlén vid pensionstillfallet. Av IAS
19 framgar att uppskattningen skall goras genom att hansyn tas till faktorer sasom inflation,
tjanstetid, befordran samt efterfragan och utbud pa arbetsmarknaden. Eklund (2004) beskri-
ver att loneutvecklingen pa lang sikt bestams av produktivitetsokningen och pa kort sikt av
mer variabla faktorer sasom vinstlage och balansen i utrikeshandeln. Léneutvecklingen be-
ror dessutom, enligt forfattaren, pa arbetsmarknadslaget: stor efterfragan pa arbetskraft och
darmed full sysselsattning pressar vanligtvis l6nenivaerna uppat. Bjérn Nilsson®, aktuarie
pa Hewitt/Loneanalyser, uttalar att det ar manga som ifragasatter att ett aktuariellt antagan-
de angaende loneutveckling maste goras. Ett liknande resonemang aterfinns i Basis for
Conclusions dar det framgar att vissa anser att icke faststallda Ionedkningar ej bor paverka
matningen av pensionsskulden eftersom de grundas i alltfor subjektiva bedémningar. IASB
anser dock att det &r missledande att anta en stabil 16neniva om en forandring forvantas och
menar vidare att ett antagande om framtida l6neutveckling ger sa relevant information som
mojligt om framtida pensionsutfléden (Basis for Conclusions).

> Nominella statsobligationer: 2-17 &r (Kélla: Riksgaldskontorets hemsida, 2005-11-23).
® Refererad till i Pensioner och Formaner den 14 december 2004.
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Det aktuariella antagandet forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar skall, enligt 1AS
19, baseras pa marknadens forvantningar i borjan av perioden angaende vilken avkastning
forvaltningstillgangarna kommer att generera under den motsvarande forpliktelsens loptid.
Skillnader i antagandet mellan foretag kan, enligt Newell et al (2002), bero pa hur riskbe-
nagenheten gallande portféljen av forvaltningstillgangar ser ut. Brealey et al (2004) uppger
att forvantad avkastning bestar av summan av riskfri ranta och en riskpremie, vilket innebar
att ju hogre risk investeringen har desto hogre blir den foérvantade avkastningen. En pen-
sionsplan vars forvaltningstillgangar bestar av aktier har saledes en hogre forvantad avkast-
ning an en vars forvaltningstillgangar bestar av obligationer.

3.2.3 Svarigheter vid faststallandet

Vid vérdering av framtida pensionsutbetalningar finns det, enligt Nilsson (2005), en mangd
osakerheter vilka maste hanteras. De bestar bland annat av att det ej ar garanterat att pen-
sionsutbetalning verkligen kommer att ske, pa grund av att den anstéllde kan ha avlidit
dessforinnan, samt att det ar oklart hur lange pensionsutbetalningarna kommer att paga.
Angaende hanteringen av den osékerhet vilken handlar om manniskors livslangd uppstar,
enligt forfattaren, sallan diskussioner. Det beror pa att det finns val fungerande och veder-
tagna matematiska modeller vilka bygger pa statistik och prognoser. Det finns dock andra
mer komplexa aktuariella antaganden och vissa av dem beskrivs och problematiseras nedan.

Ezra (1988) betonar, i samband med inférandet av Statement of Financial Accounting
Standard 87 (SFAS 87) i USA ar 1987, svarigheter vid uppskattningen av aktuariella anta-
ganden. Forfattaren menar att de antaganden vilka gors for att vardera pensionsskuldens
ekonomiska varde skall reflektera kapitalmarknadens nuvarande forhallanden. Ezra (1988)
anser att det ar svart att uppskatta de demografiska antagandena da marknaden ej bidrar
med information till vad exempelvis fortidspensioneringen kommer att uppga till. Forfatta-
ren anser dven att det kan vara svart att uppskatta finansiella antagandena pa basis av mark-
nadsuppgifter. Ezra (1988) menar att det bland annat ar svart att avgora nivan pa den fram-
tida inflationen. Avkastningen pa traditionella obligationer bestar av tre komponenter: real
avkastning, marknadens forvantningar om framtida inflation samt en riskpremie for att for-
véantad framtida inflation eventuellt &r felaktig. Det &r, enligt forfattaren, omojligt att sér-
skilja de tva sistnamnda komponenterna fran varandra och saledes ar det svart att uppskatta
vad marknaden forvantar att den framtida inflationen kommer att bli. Aven I6neutveckling-
en ar, enligt Ezra (1988), svar att uppskatta och kommer att fortsatta att vara det tills dess
att kapitalmarknaden pabdrjar handel med I6neterminer. Det ar dock nagot forfattaren anser
sékerligen aldrig kommer att ske.

Ezra (1988) har narmare undersokt problematiken vid framtagandet av diskonteringsrénta.
Kapitalmarknaden kan, enligt forfattaren, i viss man bidra till att ge ledtradar till investe-
rarnas forvantningar om framtiden och darmed till det finansiella antagandet diskonterings-
ranta. Rantan pa en obligation ger exempelvis en tydlig indikation pa vilken ranta markna-
den anvander for att diskontera framtida kassafloden och den kan saledes anvandas for att
uppskatta pensionsforpliktelsens nuvérde. Begrénsningen ar dock, enligt Ezra (1988), att

19



G (&) Handesbsgkolan

TEORETISK REFERENSRAM

obligationer sallan har langre 16ptid &n 20 &r’ och att pensionsplaner ofta har en langre 16p-
tid 4n s&. Om pensionsplanen bestar av i huvudsak pensionarer infaller troligtvis den storre
delen av utbetalningarna inom 20 ar och en 20-arig obligations marknadsméssiga avkast-
ning ar en bra uppskattning pa diskonteringsrantan. Forfattaren menar dock att det vid pen-
sionsplaner som inkluderar unga och arbetsaktiva kan vara komplext att avgora vad som
sker med rantan under tidshorisonten bortom 20 ar.

En kandidatuppsats, framlagd av Brodendal och Sjéberg vid Handelshégskolan vid Gote-
borgs Universitet under hostterminen 2003, behandlar de problem fyrtalet svenska foretag
stotte pa vid implementeringen av RR 29. Brodendal och Sjéberg (2003) menar att proble-
matiken vid inférandet av den nya rekommendationen for flertalet av studiens respondenter
bestod i att uppskatta de aktuariella antagandena. | undersékningen framkommer att orsa-
ken till svarigheterna &r den stora osdkerhet vilken ar forenad med att forsoka forutspa
framtiden. Forfattarna exemplifierar i uppsatsens slutsats tva aktuariella antaganden som
var viktiga och problematiska for foretagen: forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar
och framtida l6nedkningar.

En uppsats av Larsson et al (2005), framlagd vid Handelshdgskolan vid Géteborgs Univer-
sitet, syftar till att undersoka vilka effekter inforandet av RR 29 har fatt pa foretags redo-
visning av pensionskostnad och pensionsskuld. Studien visar aven pa en del problem relate-
rade till framst framtagandet av diskonteringsrantan. Svarigheten ligger, enligt en i studien
intervjuad aktuarie, i att finna ratt obligationsranta att basera antagandet pa. Foretag maste
bland annat ta stéllning till hur pensionsforpliktelsens genomsnittliga 16ptid skall berdknas.
Ytterligare ett problem, vilket &ven Ezra (1988) betonar starkt, &r att det ofta inte finns ob-
ligationer vars loptider 6verensstdammer med forpliktelsens. En av de intervjuade aktuarier-
na i studien av Larsson et al (2005) patalar dessutom att foretag, nar de aktuariella antagan-
dena skall bestdammas, vanligtvis kontrollerar vilka varden andra foretag har valt eftersom
ingen vill utmarka sig alltfor mycket.

3.2.4 Relationen mellan foretag och aktuarie

Janzon (2003)® menar att foretag, i och med 1AS 19, tvingas ta ansvar for att faststalla pen-
sionsskulden. Aven Svenberg (2001) trycker pa att det rapporterande foretaget sjalv skall ta
fram aktuariella antaganden baserade pa dess egna forhallanden inom ramen for de krav
regelverket staller. IASB:s krav pa att foretagen skall involvera sig i uppskattningen av de
antagandena kan tydliggdras med foljande beskrivning i IAS 19: aktuariella antaganden ar
foretagets basta bedémning av de faktorer som avgor den slutliga kostnaden for att lamna
ersattning efter avslutad anstallning. Det ar dock, enligt standarden, dnskvart att foretag
anlitar en aktuarie vid varderingen av vésentliga pensionsforpliktelser.

Janzon (2003) rekommenderar foretag med formansbestamda pensionsplaner att inhandla
aktuariella tjanster i och med inférandet av IAS 19. Aktuarierna kan darmed ségas ha blivit
allt viktigare vid redovisning av pensioner. Liebtag (1986) forutspadde daremot, infor info-
randet av SFAS 87 i USA pa 1980-talet, att aktuariernas roll vid pensionsredovisning skulle
komma att tonas ned. Forfattaren grundar sin misstanke pa att det nya regelverket i USA

720 &rs 16ptid &r i artikeln ett exempel fran den kanadensiska obligationsmarknaden.
8 Refererad till i Finforum 2003, Balans, nr 12 , 2003.
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innehaller farre valmajligheter och foljaktligen blir enklare att hantera for foretagen sjélva.
Liebtag (1986) papekar dock vidare att aktuarierna kommer att dverleva inférandet av
SFAS 87 men att deras funktion kommer att dverga till att istallet bistd med konsulttjanster
at foretagen. Fogarty och Grant (1995) visar att Liebtag (1986) hade ratt i sitt pastdende da
aktuarierna i mitten av 1990-talet hade blivit mer diversifierade och 6ver 30 procent av ak-
tuarierna tillhandaholl konsulttjanster.

I en undersokning, gjord av Brodendal och Sjogren (2003) vid det frivilliga inférandet av
RR 29 under rakenskapsaret 2003, framgar att tre av studiens fyra respondenter anlitar ak-
tuarier vid berédknandet av pensionsskulden.

3.3 Orsaker till aktuariella vinster och forluster

Enligt 1AS 19 uppstar aktuariella vinster och forluster till foljd av erfarenhetshaserade ju-
steringar, skillnader mellan aktuariella antagandens forvantningar och utfall, och effekterna
av andrade aktuariella antaganden. Vinsterna och forlusterna kan harledas till forandringar i
nuvardet av en formansbestamd forpliktelse eller det verkliga vardet pa forvaltningstill-
gangar. | standarden anges vidare aven exempel pa bakomliggande orsaker. Nagra av dem
ar ovantat hoga eller laga tal for personalomséttning, livslangd eller 16nedkning och effek-
ter av deras forandringar, effekter av &ndrad diskonteringsranta samt skillnader mellan den
faktiska® och férvantade avkastningen pa forvaltningstillgangarna.

Beresford och Neary (1986) menar att ytterst sma forandringar av de aktuariella antagande-
na kan paverka berdkningarna av pensionsforpliktelsen i mycket stor skala. Forfattarna re-
dogor vidare for att endast en procents forandring av ett antagande kan ha dramatiska for-
andringar pa pensionskostnaden. En procents okning av l1oneutvecklingen ger en hogre pen-
sionskostnad pa 33 procent och motsvarande ékning av diskonteringsrantan ger en reducer-
ing av pensionskostnaden pa 20 procent. Nilsson (2005) patalar dessutom att sma variatio-
ner i diskonteringsrantan, pa grund av det langa tidsperspektivet vid pensionsredovisning,
orsakar stora variationer i pensionsforpliktelsens storlek. Aven Godwin (1999) och Liebtag
(1986) patalar de stora effekter pa pensionskostnad och pensionsforpliktelse vilka blir re-
sultatet av sma forandringar i antagandena. Det blir darfor viktigt att foretagen har en strikt
policy vid beslut om aktuariella antaganden (Pensioner och Férmaner, 14 december 2004).
Beresford och Neary (1986) menar dessutom att en del foretag, pa grund av de stora effek-
terna, har latit aktuarier genomfora kénslighetsanalyser som en del av implementeringspro-
cessen.

3.4 Redovisning av aktuariella vinster och forluster

Forekomsten av aktuariella vinster och forluster kan, enligt Perrin (2005), redovisas pa tre
olika satt: omedelbar redovisning, tillampning av korridorregler eller direkt mot eget kapi-
tal. Den metod som véljs skall, enligt IAS 19, tillampas konsekvent fran period till period.
Mycket diskussioner har forts, bade inom IASB och bland externa parter, angaende de olika

® Den faktiska avkastningen bestar, enligt Newell (2002), av bland annat utdelning, ranteintakter och tillgang-
arnas vardestegring.
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valmajligheterna och det finns valdigt skilda asikter om de tre alternativens lamplighet och
innebdrd for redovisningen.

3.4.1 Omedelbar redovisning

Foretag kan valja att redovisa en aktuariell vinst alternativt forlust direkt i balansrdkningen
som en reducering eller 6kning av pensionsforpliktelsen och som en intakt eller kostnad i
resultatrakningen i den period den uppstar. En stor motsattning till redovisningsalternativet,
vilken gar att utlasa i Basis for Conclusions, &r att det orsakar oacceptabel volatilitet. Det
finns dock, enligt Perrin (2005), konceptuella argument vilka foresprakar direkt redovis-
ning och dven IASB ser metoden som attraktiv. | Basis for Conclusions framgar att IASB
inte givetvis anser att direkt redovisning i resultatrakningen &r det basta alternativet men att
det daremot ger mer transparent information an korridorreglerna. Foresprakarna av redo-
visningsmetoden menar vidare att den palitligt visar foretagets finansiella stallning och re-
sultat eftersom samtliga ekonomiska héndelser och variationer i variabler under perioden
tillkdnnages (Basis for Conclusions). Vissa motséatter sig dock argumentet och anser att ba-
lans- och resultatrakningen inte blir rattvisande i praktiken eftersom de aktuariella vinsterna
och forlusterna majligen enbart reflekterar oférmagan att korrekt forutsaga framtida han-
delser och forhallanden (Basis for Conclusions).

3.4.2 Korridorreglerna

En valmajlighet i IAS 19 &r att tillimpa de sa kallade korridorreglerna vilket, enligt McGe-
achin (2004), innebar att aktuariella vinster och forluster skall redovisas men inte nédvan-
digtvis i den period de uppstar. Vid tillampning av redovisningsalternativet redovisar fore-
taget, enligt reglerna i IAS 19, i resultatrdkningen enbart den andel av vinsterna alternativt
forlusterna som Gverstiger det hogre vardet av tio procent av nuvardet av den formansbe-
stamda forpliktelsen eller tio procent av det verkliga vérdet pa forvaltningstillgangarna.
Overskottet fordelas och paverkar resultatrakningen éver den forvantade genomsnittliga
aterstaende tjanstgoringstiden for de anstallda som omfattas av planen. 1AS 19 tillater sale-
des att en aktuariell vinst eller forlust inte paverkar resultatrakningen och darmed inte heller
balansrédkningen. Det kan, enligt Lumsden (2005), innebéra att den skuld som redovisas i
balansrakningen skiljer sig fran forpliktelsens nuvarde. McGeachin (2005) saval som Perrin
(2005) menar att det &r vanligast forekommande att foretag tillampar korridorreglerna efter-
som pensionskostnaden da blir mindre fluktuerande. Se bilaga 2 for korridorreglernas in-
verkan pa resultat- och balansrakning.

Korridorreglernas fordel &r, enligt Janzon (2003)™ och Lumsden (2005), framst att stora
svangningar i resultatet undviks. | Basis for Conclusions kan utldsas att foresprakarna av
korridorreglerna menar att erfarenheter har visat att om de aktuariella vinsterna och forlus-
terna ar sma ar risken stor att de enbart beror pa felprognostiseringar. Pensionsforpliktel-
sens varde har da ej forandrats och dess storlek i balansrakningen skall forbli opaverkad.
Ytterligare ett argument &r att mindre aktuariella vinster och forluster tar ut varandra pa
lang sikt (Basis for Conclusions). Det finns dock, enligt Rundfelt (2004), en mangd mot-
sattningar till den vanligaste av de tre redovisningsalternativen. Janzon (2003) menar att
malet med att undvika volatilitet i resultatet har resulterat i att balansrakningen numera

10 Refererad till i Finforum 2003, Balans, nr 12, 2003.

22



G (&) Handesbsgkolan

TEORETISK REFERENSRAM

saknar relevans. Forfattaren far medhall av Wallén (2003)™ som menar att de som vill for-
sta pensionsredovisningen i dagslaget maste titta noggrant i notapparaten. Aven McGeachin
(1999) instammer och anser att siffrorna, sarskilt i balansrakningen, inte har nagon ekono-
misk betydelse och nastintill ar direkt missvisande. Forfattaren, liksom Rundfelt (2004),
menar att det ej ar ovanligt att balansrakningen uppvisar en tillgang trots att forpliktelsens
nuvarde egentligen uppgar till en skuld. Ytterligare kritik mot korridorreglerna kan utlasas i
Basis for Conclusions dar vissa motstandare betonar det faktum att redovisningen blir
konstlad, komplex och svarbegriplig.

3.4.3 Redovisning direkt mot eget kapital

McGeachin (2005) menar att IASB har for avsikt att gora en djupgaende undersokning an-
gaende pensionsredovisning och dess fundamentala aspekter av matning och redovisning. |
avvaktan pa undersokningen har 1AS 19 kompletterats med ytterligare ett redovisningsal-
ternativ gallande aktuariella vinster och forluster'?. Den 16 december 2004, med tillamp-
ning fran och med den 1 januari 2006, tillkom att foretag omedelbart kan redovisa de aktua-
riella vinsterna och forlusterna i sammanstéllningen av forandringar i eget kapital (Perrin,
2005; FAR INFO, nr 1, 2005). Valmojligheten liknar, enligt bade Perrin (2005) och McGe-
achin (2005), den redovisning av vinster och forluster som aterfinns i den engelska standar-
den Financial Reporting Standard 17 (FRS 17). Den har &ven inneburit fler upplysnings-
krav i likhet med de amerikanska reglerna om pensionsredovisning. McGeachin (2004)
menar att IASB, genom den nya valmajligheten, vill tillata direkt redovisning av aktuariella
vinster och forluster utan att orsaka stor volatilitet i resultatrakningen. Till skillnad fran
korridorreglerna redovisas inte heller vinsterna och forlusterna i resultatrdkningen vid ett
senare tillfalle. Det som syns i resultatrdkningen vid tillampning av redovisning direkt via
eget kapital ar saledes, enligt McGeachin (2005), den basta uppskattningen av periodens
pensionskostnad’®. Forfattaren menar vidare att balansrakningen uppvisar en mer réttvisan-
de forpliktelse p& balansdagen™.

Kritiker till tillagget i IAS 19 anser bland annat att ytterligare valmojligheter i standarden
inte ar 6nskvért och enbart bidrar till en minskad jamforbarhet (Basis for Conclusions). Det
finns dock betydligt fler argument som talar for det nya redovisningsalternativet. Forst och
framst blir det enklare att redovisa och leder till hogre transparens jamfort med tillampning
av korridorreglerna (FAR INFO, nr 1, 2005). McGeachin (1999) patalar att en annan fordel
ar att stora fluktuationer som uppstar pa grund av marknadsforandringar, och saledes har
ytterst lite att gora med pensionskostnaden, redovisas separat fran resultatrakningen. Resul-
tatrakningen blir mer stabil om forandringarna tas direkt mot eget kapital. | Basis for Conc-
lusions framgar att aven IASB anser att direkt redovisning i resultatrakningen ger alltfor
stor volatilitet. De &r dock ej kritiska till volatiliteten i balansrdkningen. Det nya redovis-
ningsalternativet innebar darmed att nackdelarna med direkt redovisning elimineras medan
fordelarna, bland annat att balansrakningen visar periodens ekonomiska handelser, erhalls.

11 Refererad till i Finforum 2003, Balans, nr 12, 2003.

12 Redovisningsalternativet var dock ej tillampbart for den period var studie avser, det vill sdga under r 2004.
3 Resultatrakningen paverkas inte av aktuariella vinster och forluster vilka har att géra med tidigare perioder.
14 Balansrakningen visar forpliktelsens nuvérde och férvaltningstillgingarnas verkliga vérde utan att bli miss-
visande pé grund av oredovisade aktuariella vinster och forluster.
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3.5 Motiv till redovisningsval

Beresford och Neary (1986) betonar att pensionsredovisning i enlighet med SFAS 87, och
aven IAS 19, kraver mycket bedémningar. Det medfor i sin tur att en stor méngd redovis-
ningsval maste goras. Ett aktuellt val, relaterat till IAS 19, &r hur foretag véljer att redovisa
de aktuariella vinsterna och forlusterna. Ett annat val ar valet av varde pa de aktuariella an-
taganden som anvands i redovisningen. Féljande avsnitt avser att beskriva motiv till gjorda
redovisningsval och ar indelat i tre delar: institutionell teori, legitimitetsteori samt earnings
management och income smoothing.

3.5.1 Institutionell teori

Manga organisationsteorier syftar till att forklara varfor individuella organisationers struk-
turer och beteenden skiljer sig at. DiMaggio och Powell (1983) forsoker istéllet att, med
den institutionella teorin, forklara varfor det finns manga likheter mellan organisationer.
Enligt forfattarna skapar organisatoriska falt en kontext dar organisationers rationella hand-
lande ofta uppnar homogenitet. Ett organisatoriskt falt ar en grupp organisationer som utgor
en erkand institution och darmed har liknande strukturer, leverantérer och konsumenter
samt atlyder samma regelverk. DiMaggio och Powell (1983) menar att organisatoriska falt
inledningsvis har varierande form och angreppssétt for att sedan, néar de val &r etablerade,
starkt framdriva homogenitet. De har krafterna, institutionalisering, gor att organisationer
som till en borjan dr heterogena sa smaningom blir mer lika 6vriga organisationer inom fal-
tet.

Det begrepp som bést beskriver homogeniseringsprocessen é&r, enligt DiMaggio och Powell
(1983), isomorfism. Hawley (1968)" férklarar isomorfism som en patvingande process dar
en individ tvingas efterlikna andra individer, vilka agerar i en liknande omvérld och under
likartade villkor. DiMaggio och Powell (1983) identifierar tre olika former av isomorfismer
varmed institutionalisering och spridning av nya normer och beteenden sker.

Patvingande isomorfism avser de formella och informella krav organisationer utsétts for.
Organisationers handlande begrénsas av formella lagar och sanktioner, vilket medfor att
reglerarna intvingar ett forutbestdmt beteende och skapar ett specifikt handlingsmonster
inom det organisatoriska faltet. DiMaggio och Powell (1983) menar darmed att statens le-
gala och tekniska krav bidrar till att organisationer formas till homogena strukturer. Organi-
sationer kan aven, framst i de fall ett beroendeférhallande foreligger, utsattas for informella
patryckningar. Ett moderbolag kan exempelvis patvinga ett beteende hos ett dotterbolag for
att enhetliga principer for redovisning skall anvéndas inom hela koncernen.

Harmande isomorfism innebar att homogenisering frambringas pa grund av osakerhet i
omgivningen. Om en organisation ar oséker pa vad som ar lampligt beteende i ett visst han-
seende ser den vanligtvis till mer framgangsrika och legitima organisationer som forebilder
for att pa sa satt finna vagledning till dess agerande. | situationer dar osakerheten och ambi-
valensen &r stor finns det dessutom uppenbara ekonomiska fordelar med att efterlikna andra
organisationer. Genom att imitera kan l6sningar och ett lampligt beteende identifieras till

1> Refererad till i DiMaggio och Powell (1983).
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lag kostnad eftersom andra organisationer redan har bemétt och klarlagt liknande problem.
(DiMaggio och Powell, 1983)

Normativ isomorfism har huvudsakligen sitt ursprung i professionalisering, det vill sdga en
yrkeskars kamp med att definiera arbetets metoder och villkor och pa sa sétt uppna legiti-
mitet och sjalvbestimmande. Professioners motsvarigheter i olika organisationer ar ofta
valdigt lika varandra, vilket beror dels pa en liknande utbildning och kognitiv bas samt dels
pa uppkomsten av olika natverk. Individerna inom en profession praglas saledes av de
normer yrkesrollen formedlar. Att individerna aven har genomgatt liknande filtreringspro-
cesser for att uppna den position de har idag medfor att exempelvis individer med ledande
positioner ar nastintill omojliga att sarskilja fran varandra. (DiMaggio och Powell, 1983)

DiMaggio och Powell (1983) betonar att institutionaliseringsprocessen kan férvéantas fort-
I6pa trots uteblivna bevis pa att det anammade beteendet ger upphov till 6kad intern effek-
tivitet i organisationerna. Om forbattrad effektivitet trots det uppnas beror det vanligtvis pa
att organisationer belénas for sin likhet med 6vriga organisationer inom det organisatoriska
faltet. Likheten underlattar for dem att interagera och samarbeta med varandra eftersom den
resulterar i att de blir valrenommerade, respekterade samt uppnar legitimitet.

3.5.2 Legitimitetsteori

Legitimitetsteorin har stark anknytning till den institutionella teorin och DiMaggios och
Powells isomorfismer. Teorin antyder, enligt Brown och Deegan (1998), att organisationer
fortlopande stravar efter att agera inom de granser och varderingar vilka foreligger i sam-
hallet. Ljungdahl (1999) menar att det ur ett foretagsledningsperspektiv ar viktigt att bedo-
ma de krav olika intressentgrupper staller pa foretaget, samt hur grupperna kan tankas rea-
gera, for att kunna agera pa ett lampligt satt. Syftet ar pa sa vis att forsakra sig om fortsatta
resurshidrag fran viktiga intressenter, vilket i det har fallet kan vara en immateriell resurs i
form av legitimitet.

Ljungdahl (1999) anser att legitimitet ar en nddvéndig resurs for foretaget och forklarar vi-
dare att legitimitet ar ett vardeomdome vilket ar nara anknutet till normer och vérderingar.
Legitimitet innebar darmed, i vid mening, en 6verensstammelse mellan féretagets och sam-
hallets véarderingar. Ljungdahl (1999) definierar aven legitimitet sndvare genom att uttrycka
att legitimitet ar en 6verensstimmelse mellan foretaget och dess betydelsefulla intressenters
varderingssystem. Forfattarens synsétt indikerar att legitimitet ar en faktor som bedéms av
en extern part. Den som tilldelar legitimitet accepterar den legitimerades handlingar.

Enligt Ljungdahl (1999) kan legitimitet ses utifran tva olika perspektiv. Det forsta perspek-
tivet bygger pa att det ar enklare att konstatera illegitimitet &n att bekrafta en handlings le-
gitimitet. Forfattaren sarskiljer darmed legitimitet fran legitimeringsprocessen, vilken inne-
bér att legitimerande handlingar genomfors for att réattfardiga ett visst agerande. Avsaknad
av legitimitet framkallar legitimerande handlingar for att aterigen erhalla legitimitet. Hand-
lingarna ar av kommunikativ karaktar da foretag anvander verbala forklaringar for att moti-
vera intraffade handelser. Det andra perspektivet, ett institutionellt perspektiv, ser pa legi-
timitet som mer eller mindre liktydigt med institutionaliseringsprocessen. Organisationer
tar, enligt Ljungdahl (1999), efter allmant accepterade handlingar eftersom agerande i en-
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lighet med radande rationalitetsnormer kan fa organisationer att framsta som legitima. For-
fattaren menar att det kan innebéra att foretag, i sin stravan efter att uppna legitimitet, antar
institutionaliserade beteenden oavsett om de framjar eller stévjar effektivisering. Det ar just
den hér processen, att foretag inom organisatoriska falt tenderar att likna varandra i struktur
och processer, som DiMaggio och Powell (1983) bendmner isomorfism.

En 6verlappning kan ségas foreligga mellan legitimitetsteorin och den institutionella teorin
eftersom legitimitetsteorins andra perspektiv nastintill utgér en del av den institutionella
teorin. Torngvist et al (2000) uttalar att organisationer, enligt institutionell teori, handlar
och véljer for att uppna legitimitet. Det val alla gor och det beteende alla tillampar till foljd
av isomorfismerna blir det som anses vara legitimt. Genom att gora likt andra, det vill sdga
anamma ett konformistiskt beteende, signalerar en organisation sin legitimitet till omgiv-
ningen.

3.5.3 Earnings management och income smoothing

Ledningen har, enligt Scott (1997), ett stort intresse av vilka redovisningsmetoder foretaget
anvander eftersom foretag i hog grad paverkas av de resultat de redovisar. Healy och Wah-
len (1999) menar att risken for earnings management &r stor da foretagsledare anvéander en
stor mangd beddmningar i redovisningen. Begreppet innebdr, enligt Scott (1997), att ett fo-
retag som star infor ett val mellan olika redovisningsprinciper véljer det alternativ som
maximerar nyttan och/eller foretagets marknadsvérde. Scott (1997) menar saledes att ear-
nings management handlar om foretagsledares tillvaratagande av varje mojlighet att maxi-
mera den egna nyttan och aven den kompensation som utgar. Det kan dock &ven, enligt for-
fattaren, handla om viljan att producera beslutsunderlag som bidrar till att gynnsamma avtal,
saval bonuskontrakt som laneavtal, uppréattas. Earnings management kan vidare aven inne-
bara att foretagsledare vill paverka aktiens marknadsvarde genom att exempelvis skapa en
forestéllning av jamna och/eller vaxande resultat éver tiden. Trueman och Titman (1988)
menar att foretag har incitament till att jamna ut sitt resultat da den allméanna uppfattningen
ar att investerare ar villiga att betala ett hogre pris for en aktie i ett foretag med jamna resul-
tat. Ashari et al (1994) menar vidare att ett stabilt resultat kan dka investerarnas fortroende
for foretaget och dess aktie eftersom stabila resultat mojliggor en stabil utdelningspolicy.

Scott (1997) anser att income smoothing ar ett av de mest intressanta inslagen i earnings
management. Enligt Trueman och Titman (1988) innebér income smoothing att atgarder
vidtas for att mildra fluktuationer i ett foretags resultat. Scott (1997) patalar att studier har
visat att foretagsledare har incitament till att bibehalla resultatet inom, for bonusprogram-
men, uppsatta golv och tak. Om de ej lyckas upprétthalla ett resultat inom granserna riske-
rar de att bli utan bonus. Ytterligare en anledning till income smoothing kan, enligt Scott
(1997), vara att foretagsledare ibland avstar fran att ta risker och foredrar ett jamnt resultat
for att uppna ett nagorlunda oféranderligt bonusflode. Foretag kan dven ha incitament till
income smoothing ur ett belaningsperspektiv eftersom jamna resultat reducerar risken att
bryta mot olika laneavtal genom att bibehalla en relativt jamn skuldsattningsgrad. Sett ur ett
externt rapporteringssyfte kan, enligt Scott (1997), en forklaring till income smoothing
aven vara viljan att minska kapitalkostnaden.

26



5% | . Handelshogskolan

10 SET IRCRE) UNTVEREITET

TEORETISK REFERENSRAM

3.6 Koppling mellan teoretisk referensram och forskningsfragor

Den teoretiska referensramens forsta del, tidigare och nuvarande regelverk, syftar till att ge
overgripande forstaelse for uppsatsens forskningsomrade. Jamforelsen mellan tidigare och
nuvarande pensionsredovisning skapar dessutom en bild av den komplexitet IAS 19 innebar.
Komplexiteten &r grunden till den diskussion kring pensionsredovisning vilken har givit
upphov till uppsatsens tre forskningsfragor. Syftet med referensramens andra del, aktuariel-
la antaganden, &r att beskriva olika aktuariella antaganden, faststéllandet av dem samt att
skapa forstaelse for dartill relaterade svarigheter. Delen ligger till grund for att besvara upp-
satsens forsta forskningsfraga:

Hur faststalls de aktuariella antagandena? Uppkommer nagra problem vid faststallandet
och i sadana fall vilka? Hur ser relationen mellan foretag och aktuarie ut?

Referensramens tredje del behandlar orsaker till aktuariella vinster och férluster och under-
lattar, genom att forklara uppkomsten av differenserna, besvarandet av uppsatsens andra
forskningsfraga:

Har aktuariella vinster alternativt forluster uppstatt i svenska noterade foretag och varfor
har de uppkommit?

Teoriavsnittets fjarde del framjar forstaelsen for hur aktuariella vinster och forluster har re-
dovisats genom att beskriva de redovisningsalternativ standarden tillater. Delen har inklu-
derats med avseende pa tredje forskningsfragan:

Hur har svenska noterade foretag valt att redovisa de aktuariella vinsterna alternativt for-
lusterna och vilka motiv anges till det gjorda valet?

Den teoretiska referensramens femte del, motiv till redovisningsval, avser att skapa insikt i
det okade antalet val IAS 19 ger upphov till. Det &r vasentligt for att mojliggdra besvaran-
det av delar av forsta och tredje forskningsfragan. Teorierna bidrar till att forklara faststal-
landet av antagandenas varden samt motiven till hur aktuariella vinster och forluster redo-
visas.
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4. Empiri

| foljande kapitel redogors for det empiriska material som har samlats in under studiens
gang. Materialet utgors av bade kvantitativa och kvalitativa inslag och kommer, tillsam-
mans med den teoretiska referensramen, att anvandas som underlag till analysen i nast-
kommande kapitel. Avsnittet indelas i tre delar vilka i stort sett motsvarar de tre forsknings-
fragorna. Det kvalitativa materialet utgors av en kombination av foretagens och aktuarier-
nas svar eftersom de i manga fall ar komplement till varandra.

4.1 Aktuariella antaganden

| féljande avsnitt redogors for respondenternas svar pa de fragor som huvudsakligen berér
studiens forsta forskningsfraga. Avsnittet har vidare delats in i tre delar motsvarande forsk-
ningsfragans tre omraden: faststallandet av aktuariella antaganden, svarigheter med arbetet
samt relationen mellan foretag och aktuarie.

4.1.1 Faktorer att beakta nar aktuariella antaganden faststalls

Av studiens sex exempelforetag tar de tva storsta foretagsrespondenterna sjalva fram sina
aktuariella antaganden medan 6vriga fyra respondenter tar hjalp av aktuarier. Tva respon-
denter ar inte alls engagerade i arbetet och resterande tva uppskattar antagandena genom
diskussion med aktuarien. (Se avsnitt 4.1.3 for mer information.)

Det tillvdgagangsséatt de tva storsta respondenterna, sett till antal formansbestamda planer,
har anvant for att faststalla diskonteringsrantan bygger pa den metod aktuarierna rekom-
menderar foretagen. Utgangspunkten ar foretagets genomsnittliga aterstdende Ioptid pa
pensionsforpliktelsen, vilken respondenterna far fran aktuarien. Forpliktelsens l6ptid mat-
chas darefter med en statsobligation med samma l6ptid. Da det inte finns svenska statsobli-
gationer med tillrackligt langa loptider anvander respondenterna eurobonds, obligationer i
euro, och tar hjalp av foretagets finansavdelning for att finna lampliga obligationer. De tva
foretagens handlingssatt Overensstammer med aktuarierespondenternas syn pa uppskattning
av diskonteringsrantan. Samtliga tre aktuarier anger att det vid bokslutet 2004 endast fanns
statsobligationer med en 16ptid fram till ar 2020. En aktuarie forklarar vidare att pensions-
forpliktelser vanligtvis har en loptid Gverstigande femton ar och att foretag har valt att l6sa
problemet pa tva skilda satt. Vissa valjer att anta en fortsatt utveckling i linje med statsobli-
gationernas historik medan andra valjer att se pa eurobonds vilka har en langre l6ptid.
Skillnaden mellan den l&angsta svenska obligationen och en eurobond med motsvarande 16p-
tid mats for att darefter gora extrapoleringen utifran en eurobond med langre 16ptid. Aktua-
rien menar att stora koncerner anvander det sistnamnda tillvagagangssattet.

Fem av respondenterna har forvaltningstillgangar knutna till pensionsforpliktelserna och
skall sdledes ta fram ett antagande om forvantad avkastning. Ingen av foretagsresponden-
terna uppskattar dock antagandet pa egen hand utan uppgiften inhamtas fran den pensions-
stiftelse som forvaltar tillgangarna. En av aktuarierespondenterna instimmer med foretagen
att det ar stiftelseansvarige som tar fram den forvantade avkastningen pa forvaltningstill-
gangarna. Enligt tva aktuarier beror avkastningen pa tillgangarnas sammansattning. En av
de hér tva menar vidare att portfoljen vanligtvis bestar av en blandning av rantepapper och
aktier. Portfdljens sammanséttning &r beroende av ndr pensionsstiftelsen startade. Inled-
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ningsvis brukar riskbenagenheten vara lag och portfoljen mestadels besta av rantepapper
for att sedan, nar 6verskott generas, hdjas genom att dverskottet placeras i aktier.

Tre av foretagen uppger att koncernens lonedkningstakt antas vara inflation plus cirka 1
procent. Ingen av de sex foretagsrespondenterna gor heller foretagsspecifika mortalitetsbe-
rakningar utan meddelar att de far antagandet fran aktuarierna. En aktuarie menar att 1AS
19 uppmanar foretag att berékna foretagsspecifik mortalitet. De tre aktuarierna anger dock
att den mortalitetsstatistik som anvands i praktiken ar fran Statistiska Centralbyran (SCB).
Aktuarierna ifragasatter mortalitetsantagandet och dess varde eftersom den statistik som
anvands ar framtagen 1994 och livslangden sedan dess har 6kat i samtliga aldersgrupper.
Samtliga foretagsrespondenter ar insatta i vilken inflation som géller i koncernen och anger
att de pa rekommendation av aktuarien anvander Riksbankens mal pa 2 procent. Urvalets
storsta foretagsrespondent har, efter diskussion inom koncernen samt med aktuarier och
revisorer, bestamt att antagandet skall sankas till 1,5 procent i 2005 ars bokslut. De tre ak-
tuarierespondenterna menar att alla foretag i Sverige har anvant Riksbankens inflationsmal.
Samtliga ifragasatter dock valet da inflationen i dagslaget ar 0,6 procent och inte har varit 2
procent pa valdigt lange.

Det férekommer en relativt stor samstammighet bland foretagen vad galler om de ser till
hur andra foéretag gor vid faststallandet av aktuariella antaganden. Fem av sex foretag ut-
trycker att de sneglar pa andra for att underlatta arbetet och en respondent fortydligar orsa-
ken till det genom att séga att de ’vill undvika att sticka ut ndsan”. Samma respondent me-
nar dessutom att det faktum att antagandena skall visas i not bidrar till att det blir extra vik-
tigt att ha antaganden lika andra foretags. En annan respondent uttrycker att det finns en
trygghetsaspekt i att vélja antaganden som liknar de val dvriga foretag har gjort. En av re-
spondenterna berattar vidare att de, pa initiativ av ett annat bolag, stammer av med ett antal
andra foretag vilka antaganden de har valt. Anledningen till det &r att "’det &r en sjalvbeva-
relsedrift att ha ungefar samma bild av framtiden™. Respondenten menar dessutom att av-
vikande antaganden hade kunnat bidra till att olika intressenter stéller fragor om varfor fo-
retagets antaganden skiljer sig fran ovriga foretags. Det foretag som uppger att de inte ser
till andra foretags antaganden menar att de vid behov istallet diskuterar med sin aktuarie
och revisor. Gemensamt for exempelforetagen &r att de, i olika utstrackning, far informa-
tion fran revisorer och aktuarier om hur andra gor.

De tre aktuarierespondenterna tror att foretagen sneglar pa varandra vid framtagandet av de
aktuariella antagandena. En av aktuarierna menar att foretagen indirekt paverkas av var-
andra eftersom de radfragar sin revisor eller aktuarie, vilka i sin tur ar insatta i vad andra
valjer. En annan aktuarie uttalar att foretag ofta fragar om deras antaganden ar lika andra
foretags antaganden. Den tredje aktuarierespondenten anser att foretagen definitivt dverva-
ger vilka antaganden andra foretag har. Aktuarien menar att foretag vill veta vad andra gor
och gora som andra gor. ’F0lja John &r ett valdigt vanligt kannetecken vid framtagandet av
aktuariella antaganden.” Samma aktuarie berattar vidare att foretag ar extra noggranna
med att ej ha ett alltfor avvikande ranteantagande.
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4.1.2 Svarigheter vid faststallandet

Foretagsrespondenterna papekar att framtagandet av aktuariella antaganden grundas pa
gissningar och bedémningar, vilket innebér en viss komplexitet. Fem av de sex féretagen
betonar dock att framtagandet inte &r en stor svarighet. De aktuariella antagandena ar, enligt
en av respondenterna, visserligen inget som tas fram i en handvandning™ men da foreta-
gets aktuarie forser dem med instruktioner har det ej inneburit stora svarigheter. En annan
respondent menar att svarigheten reduceras i och med att manga antaganden, sasom infla-
tion, &r givna och relativt stabila. Ytterligare en respondent forklarar att IAS 19 anger me-
todiken for hur manga av antagandena, exempelvis diskonteringsrantan, skall tas fram och
att tillvagagangsséttet saledes maste foljas. Den sjatte och avvikande respondenten har ing-
en asikt om framtagandets svarigheter da foretaget pastar att de anvander standardantagan-
den. Samtliga respondenter papekar istéllet att komplexiteten bestar av att det i princip ar
omajligt att forsta aktuariens skuldberdkning i enlighet med Projected Unit Credit Method.
En respondent, den storsta i urvalet, betonar vidare att svarigheterna till stor del har utgjorts
av att samordna informationsinsamlingen bland koncernens bolag och deras respektive ak-
tuarier.

Tva av aktuarierespondenterna instimmer med att framtagandet av aktuariella antaganden
inte har varit en stor svarighet for foretagen. En av de har tva menar att diskussionen kring
antagandena inte har varit sa utdragen som den skulle kunna ha varit. Respondenten anser
trots det att det ar ineffektivt att foretag skall gissa nivan pa antagandena eftersom de ej ar
tillrackligt kompetenta att géra beddmningen. Aktuarien efterlyser darfér standardiserade
antaganden satta av exempelvis Finansinspektionen eller Freningen Auktoriserade Reviso-
rer. En annan av aktuarierna patalar att framtagandeprocessen ar sa pass styrd av regelver-
ket att den ej innebar nagra stora komplexa fragestallningar. Aktuarien menar att "det finns
inte utrymme for godtycklighet™. Den tredje aktuarien instammer med att regelverket tyd-
ligt anger hur antagandena skall framtas men anser att framtagandet i praktiken medfor sva-
righeter for foretagen.

Det aktuariella antagande som &nda anses nagot komplext ar diskonteringsrantan. Tre av
sex foretagsrespondenter namner att ranteantagandet diskuteras mest, bade inom foretaget
och med aktuarierna, och innebar mest svarigheter att ta fram. Svarigheten ligger i att
svenska statsobligationer ej har tillrackligt langa loptider for att kunna matchas mot forplik-
telsernas loptider. Tva av foretagsrespondenterna uttrycker daremot att faststallandet av
diskonteringsrantan inte behdver vara sarskilt svart eftersom de far instruktioner fran sin
aktuarie hur de skall ga till vaga. Aktuarierna instimmer med féretagen om att diskonte-
ringsrantan ar det mest komplexa antagandet och patalar vidare att det ar det antagande fo-
retagen staller mest fragor om. En aktuarie fortydligar det har genom att séga att “’det &r ett
krux att uppskatta diskonteringsrantan. En annan uttalar att “’diskonteringsrantan ar det i
sarklass svaraste antagandet”. Samtliga aktuarier papekar dessutom att diskonteringsran-
tan paverkar foretagens pensionsskuld i storst utstrackning och saledes ar det antagande fo-
retagen fokuserar pa. Enligt aktuarierna kan en procents nedgang i rantan bidra till en 6k-
ning av skulden med 15 till 20 procent. Det kan forklaras med att langsiktigheten i anta-
gandet bidrar till en omfattande ranta-pa-ranta-effekt.
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Forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar ar ett aktuariellt antagande som ingen av
undersokningens foretagsrespondenter men tva av aktuarierespondenterna namner som na-
got svarbedomt. Enligt en av de har tva aktuarierna moter foretagen och/eller stiftelsens re-
presentanter liknande problem som Gvriga aktorer pa marknaden. Aktuarien menar
att ”oforutsagbarheten ar problemet™ och betonar att ingen har lyckats sla index over tiden.
Samma aktuarie papekar att foretag, sedan borsens nedgang for ett antal ar sedan, har blivit
betydligt mer forsiktiga i sin forvantning angaende avkastningen.

Tva av foretagsrespondenterna indikerar att antagandet om I6nedkning, i viss utstrackning,
kan vara problematisk. Problemet &r, enligt en av de hér tva respondenterna, att det handlar
om att uppskatta lénen for tidsperioder langt fram i tiden. En annan féretagsrespondent ut-
talar dock tydligt att 16nedkning inte &r besvarlig att ta fram da antagandet har legat relativt
stabilt de senaste aren.

Samtliga i urvalet ingaende foretagsrespondenter anvander SCB:s mortalitetsstatistik for att
uppskatta mortalitetsantagandet. Tva av aktuarierespondenterna forklarar det med att det ar
svart for foretag att berdkna en foretagsspecifik mortalitet eftersom det kréavs véldigt stora
personalgrupper och undersokningar for att fa ett korrekt antagande. Fa foretag stéller dock,
enligt en aktuarie, fragor om mortaliteten utan anvander istéllet fardiga mortalitetsantagan-
den for att forenkla situationen.

4.1.3 Relationen mellan foretag och aktuarie

Relationen mellan foretag och deras aktuarier forefaller vara olika beroende pa vem som
tillfragas. Gemensamt for de fyra mindre foretagen, sett till antal pensionsplaner, &r att de i
olika utstrackning anlitar en aktuarie vid faststallandet av de aktuariella antagandena. Tva
av respondenterna uttalar tydligt att de bestéller antaganden fran aktuarien. En av de tva
respondenterna uttrycker att det, da det ror sig om ovasentliga belopp, inte finns nagra inci-
tament att sjalv engagera sig i framtagandet. De tva resterande sma respondenterna anger
att antagandena framtas genom en diskussion med aktuarien. En respondent fortydligar det
med att séga att “allt &r ett resonemang med var aktuarie”. Samtliga fyra respondenter
med fa formansbestamda planer menar att anledningen till att en aktuarie anlitas vid fram-
tagandet &r att de inte anser sig ha tillrackliga resurser och kunskaper for att genomfora er-
forderliga uppskattningar. Studiens tva storsta respondenter beréttar att de tar fram de aktu-
ariella antagandena sjalva med hjalp av vissa instruktioner fran aktuarien. En av de har tva
forklarar att en del uppgifter, sasom aterstaende tjanstgoringstid, fas fran aktuarien. De vik-
tigaste antagandena beraknar och faststéller de dock sjalva. Aven de hér tva foretagen anli-
tar en aktuarie men aktuariens uppgift ar istallet framst att berdkna pensionsskulden med
hjalp av Projected Unit Credit Method.

En av de sex foretagsrespondenterna berattar att foretaget anvénder standardantaganden.
Det har gor foretaget eftersom valet av aktuariella antaganden inte har materiell paverkan
pa redovisningen samt eftersom foretaget inte besitter den kunskap som &r nédvandig for
att gora de bedémningar som krévs for att ta fram aktuariella antaganden. Samtliga aktuari-
er i urvalet betonar dock att det inte finns nagra standardantaganden och ar valdigt tydliga
med att foretagen sjalva skall vélja varde pa de aktuariella antagandena. En av aktuarierna
sager att “’det finns ingen dagens réatt” medan de tva dvriga markerar att tanken med IAS

31



G (&) Handesbsgkolan

EMPIRI

19 &r att foretagen sjalva skall géra bedomningarna. Aktuarierespondenterna understryker
att de endast kan ge rekommendationer men forklarar att mangfalden foretagen har anta-
ganden inom vissa gransvarden.

Samtliga aktuarier ar tydliga med att betona att IAS 19 kréver att foretagen sjélva skall satta
de aktuariella antagandena. Tva av tre aktuarier framhaller distinkt att de inte gor antagan-
den at foretag. Den ena av de har tva menar istéllet att de, om féretagen upplever framta-
gandet svart, delger foretagen sin uppfattning om gransvarden. Det bidrar till en nara och
bra relation mellan aktuarien och foretagen. Den andra aktuarien beréttar att en checklista
over vilka uppgifter de behover for att berdkna skulden skickas ut till kund. I listan finns
aven verbala beskrivningar av hur de olika antagandena skall tas fram. Aktuariefirman ber
foretaget att titta pa materialet internt och darefter kan en diskussion kring parametrarna tas
med aktuarien. Den tredje aktuarien indikerar att de i viss utstrdckning, om kunden inte
sjalv har kunskapen eller viljan, sétter aktuariella antaganden at foretag. Aktuarien beréattar
att de alltid inleder processen med att tillfraga foretaget vilka antaganden de vill anvanda.
Om foretaget da onskar att fa en rekommendation ger aktuariefirman dem det baserat pa
erfarenhet och vad andra foretag gor. Rekommendationen som Idmnas &r vanligtvis en re-
dogorelse for vilket spann de flesta foretag ligger inom. Det fors vanligtvis en diskussion
mellan foretag och aktuarie innan antagandena slutligen faststalls. Vissa foretag har dock
redan ’ordergivningen klar”” men bland de flesta foretag ar engagemanget bristfalligt. Ak-
tuarien menar att i de fall foretag ej vill lara sig att sjélva gora antagandena uppskattar aktu-
ariefirman dem och lagger siffrorna i munnen pa foretaget™.

Tva av aktuarierna har nagot skild uppfattning om vilken roll aktuarien har i forhallande till
foretagen. En av de hér tva anser att det kénns bra och tryggt att ha en dialog och ett samar-
bete med kunden dar de som aktuarie har en slags utbildande funktion. Den andra aktuarien
framfor dock att de anser att det inte ingar i deras roll att uthilda foretagen och att allt for
langa diskussioner skall tas betalt for. Aktuarien forklarar det med att de har ett pressat
tidsschema. De tre aktuarierna delar dock asikten att de i rollen som aktuarie inte kan beslu-
ta at foretagen utan enbart kan rekommendera, ifragasatta och ge rad.

4.2 Forekomst av och orsaker till aktuariella vinster och forluster

Foljande avsnitt syftar till besvarandet av uppsatsens andra forskningsfraga. Avsnittets in-
leds med en redogorelse for resultaten av den del av uppsatsens kvantitativa studie som
kartlagger forekomsten av aktuariella vinster och férluster. Dérefter behandlas responden-
ternas svar med avseende pa forskningsfragans avslutande del.

Av de 85 foretagen i var kvantitativa studie har aktuariella vinster och férluster uppkommit
i samtliga foretag med undantag av fem foretag som inte lamnar nagon uppgift om vinster
och forluster utan endast om redovisningsmetod. Majoriteten av féretagen, det vill sdga 64
stycken motsvarande 75 procent, hade i 2004 ars bokslut aktuariella forluster. 16 foretag,
det vill sdga 19 procent, hade aktuariella vinster. De sex exempelforetagen hade Overvé-
gande forluster med undantag av ett foretag vilket hade en liten vinst. Se bilaga 3 for sam-
manstallning av resultaten.
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Tva av de sex foretagsrespondenterna anger tydligt att de inte utredde orsaken till de aktua-
riella vinsterna alternativt forlusterna i 2004 ars bokslut da de var av ovasentlig storlek.
Bada respondenterna anger dock att om det i framtiden uppstar stora differenser kommer de
att undersoka orsaken till uppkomsten. De 6évriga fyra respondenterna gor, i olika utstrack-
ning, utredningar. Urvalets storsta respondent forklarar att de nastintill & tvungna att analy-
sera de aktuariella vinsterna alternativt forlusterna eftersom de maste kunna besvara fragor
fran diverse hall. En annan respondent indikerar att det inte ar sarskilt betungande att gora
en snabb analys da rapporten fran deras aktuarie tydligt specificerar hur de olika antagan-
denas utfall skiljer sig fran forvantningarna.

Av de fyra foretagsrespondenter vilka utredde orsaken till aktuariella vinster och forluster i
2004 ars bokslut har tre stycken en uppfattning om vilket aktuariellt antagande som paver-
kade mest. De tre respondenterna ar Gverens om att det framst ar diskonteringsrantan som
har orsakat den aktuariella forlusten. Tva av de har respondenterna pekar dessutom pa de
enorma effekter en rantesdnkning innebér for skuldens storlek. Ett foretag uttrycker
att ”’diskonteringsrantan ar en kritisk koefficient”. Aven de tre aktuarierespondenterna in-
stammer i att det framst var den séankta diskonteringsrantan som orsakade differenser ar
2004. En aktuarie menar att diskonteringsrantan sanktes cirka 0,5 procent under 2004 me-
dan en annan berattar att sénkningen var cirka 1 procent. En av aktuarierna patalar att dis-
konteringsrantans forandringar paverkar foretag olika beroende pa bestandets sammansétt-
ning.

De tre aktuarierespondenterna har relativt lika asikter om vilka aktuariella antaganden som
vanligen brukar fluktuera mest mellan aren och orsaka aktuariella vinster och forluster.
Samtliga aktuarier namner diskonteringsrantan och avkastningen pa forvaltningstillgangar.
En av dem uttalar vidare att forvaltningstillgangarna vanligtvis genererar aktuariella vinster
vilka, till en véldigt liten del, motverkar de aktuariella forluster som under de senaste aren
har blivit resultatet av sankta rantor. De ar borsen har gatt daligt har dven forvaltningstill-
gangarna bidragit till aktuariella forluster, vilket givetvis inte har uppskattats av foretagen.
En annan av aktuarierna berattar att stabila antaganden, sasom inflation och léneutveckling,
ej orsakar aktuariella vinster och forluster hos foretag.

4.3 Redovisning av aktuariella vinster och forluster

Avsnittet ger underlag till att besvara uppsatsens tredje forskningsfraga. Inledningsvis re-
dogors for den andra delen av den kvantitativa undersékningen vilken avser att kartlagga de
svenska noterade foretagens val av redovisningsmetod. Dérefter skildras foretagsrespon-
denternas motiv, och aktuariernas uppfattning om motiven, till det gjorda redovisningsvalet.

En klart 6vervagande majoritet av de 85 foretagen, sa mycket som 92 procent, i den kvanti-
tativa studien har valt att tillampa korridorreglerna vid redovisning av de aktuariella vins-
terna och forlusterna. Enbart 6 procent av foretagen i studien har valt att redovisa vinster
och forluster direkt mot resultatet. Ett foretag, motsvarande cirka 1 procent, har valt att re-
dovisa vinster och forluster fordelat Gver aterstaende tjanstgoringstid utan beaktande av
korridoren. Ett av fOoretagen i urvalet har ej lamnat uppgift om redovisningsmetod. Av de
sex exempelforetagen har fem valt att tillampa korridorreglerna medan ett har redovisat for-
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lusten direkt mot resultatet. Se tabell 1 nedan for foretagens val av redovisningsmetod. For
en fullstdndig sammanstéllning av resultaten se bilaga 3.

Tabell 1 Val av redovisningsmetod.

Resultat redovisningsval Antal Andel %
Korridorreglerna 78 92
Direkt mot resultatet 5 6
Annan metod 1 1
Ingen uppgift 1 1
Summa 85 100

Den foretagsrespondent vilken har valt att redovisa den aktuariella forlusten fér 2004 direkt
mot resultatet motiverar beslutet med att dess storlek var obetydlig. Vid storre forluster an-
ger respondenten dock att korridorreglerna kommer att tillampas eftersom resultatpaverkan
da blir jamnare. Resultatet skall inte behdva aka berg- och dalbana.” Att uppna en jamna-
re resultatpaverkan ar huvudsakligen den forklaring som de fem foretagsrespondenterna
lamnar till varfor korridorreglerna tillampas och metoden framstar som det sjalvklara valet.
En respondent uttrycker att vi vill inte att rantefluktuationer skall sla pa var redovisning™.
Ett av de fem foretag som tillampar korridoren anger dock att valet grundar sig pa att korri-
dorreglerna ansags varar det enklaste redovisningssattet.

Samtliga tre aktuarierespondenter menar att de allra flesta svenska foretag med formansbe-
stdmda pensionsplaner valjer att tillampa korridorreglerna och kommer att fortsatta att géra
det sa lange det tillats. Tva av aktuarierna forefaller forespraka korridormetoden framfor
redovisning direkt mot resultatrakningen och har en uppfattning om foretagens motiv till
gjorda val. Anledningen till att saval foretag som aktuarier foredrar korridoren &r, enligt de
tva aktuarierna, en utjamnad resultatpaverkan och en stabil skuld. De anser dessutom att
aktuariella bedémningars tillfalliga varderingar inte skall paverka resultatet. En aktuarie
menar att “det far inte bli alltfér mycket pa marginalen eftersom skuldberékningen enbart
ar ratt just den sekund man raknar pa den. En annan aktuarie uttrycker vidare att det som
talar for korridoren &r att vinster och forluster vanligen tar ut varandra 6ver tiden samt att
kostnader skjuts framat i tiden. Aktuarien tror vidare att korridoren gor att foretagen vagar
satta mer riktiga” antaganden och inte ar 6verdrivet forsiktiga. Samma aktuarie betonar
dessutom att det sarskilt for borsnoterade foretag kan kannas tryggt att tillampa korridoren
eftersom resultatet blir jamnare, skulden stabilare och inga obehagliga 6verraskningar upp-
star i slutet av aret.
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5. Analys

| féljande kapitel analyseras det empiriska materialet och jamfors med den teoretiska refe-
rensramen. Uppsatsens delar knyts pa sa satt till varandra for att mojliggora att forsk-
ningsfragorna kan besvaras och syftet kan uppnas. Avsnittet &r, liksom referensramen och
empirin, indelat i tre delar. | den man det ar méjligt gors analysen utifran sarskiljandet av
de tre forskningsfragorna och dit tillhérande teoretiskt och empiriskt material.

5.1 Aktuariella antaganden

Intervjuerna med foretag och aktuarier indikerar, liksom Beresford och Neary (1986) samt
Godwin (1999) patalar, att de viktigaste aktuariella antagandena &r diskonteringsranta, 16-
neutveckling samt forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar. Sarskilt diskonterings-
rantan framstar som omdiskuterad da samtliga respondenter, dock i olika utstrackning, talar
om antagandet.

5.1.1 Faktorer att beakta nar aktuariella antaganden faststalls

Foretag maste, enligt Lumsden (2005), anvanda statsobligationer vid uppskattningen av
diskonteringsrantan da det ej finns forstklassiga foretagsobligationer i Sverige. Endast en
av de fem respondenter som Overhuvudtaget diskuterar faststallandet av rédntan ndmner
dock att anvandandet av statsobligationer &r ett substitut. De fyra resterande verkar daremot
ta for givet att statsobligationer skall anvandas. Tva foretagsrespondenter och samtliga ak-
tuarierespondenter patalar, i likhet med vad som framgar i den teoretiska referensramen, att
svenska statsobligationer inte har tillrackligt lang loptid for att matchas mot pensionsfor-
pliktelsen. De tva foretagen gor darfor, i enlighet med IAS 19, en extrapolering. Liksom en
av aktuarierna namner anvander de har tva relativt stora koncernerna obligationer i euro
med langre 16ptid vid extrapoleringen. Tillvdgagangssattet aterfinns ej i standarden utan ar
foretagens och/eller aktuariernas losning pa problemet. En fraga uppstar dock angaende hu-
ruvida metoden &r fullt i enlighet med IAS 19 som anger att obligationens och forpliktel-
sens valuta maste dverensstamma. Matchningen av eurobonds mot pensionsforpliktelser i
svenska kronor ar saledes ej i kongruens med standardens krav. Aven det faktum att meto-
den inte & omn&mnd i de tidigare studier och vetenskapliga artiklar vi har funnit forstarker
ifragasattandet. Metoden ar dock mdjligtvis den basta bedémningen da den innebar farre
gissningar an den alternativa metod en aktuarie berattar om. Den alternativa metoden, linjar
utveckling utifran statsobligationens historik, torde innebara att utvecklingen prognostiseras
over en langre period da extrapoleringen utgar fran en statsobligations kortare I6ptid.

Resterande antaganden synes gdras antingen av extern part eller antas med hjalp av stan-
dardiserade metoder samt fardiga uppgifter. Antagandet om férvantad avkastning pa for-
valtningstillgangar uppskattas av en extern part som ar ansvarig for den pensionsstiftelse
vilken forvaltar portféljen. Enligt tva av aktuarierna, liksom Brealy et al (2004) och Newell
et al (2002), beror avkastningen pa portféljens sammansattning av aktier respektive obliga-
tioner och saledes dess riskniva. Vid bedémning av antagandet om léneutveckling anvander
hélften av foretagen en standardiserad metod da de anger att I6neutvecklingen utgdrs av
inflation plus 1 procent. Tillagget pa 1 procent torde da vara de tre foretagens tillvaga-
gangssitt att underlatta berakningen genom att gora en slags uppskattning av ovriga delar
utdver inflation. Standarden kréver dock att samtliga antaganden skall vara foretagets basta
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uppskattning, vilket kan ifragasattas da inflation plus 1 procent kan betraktas som en slags
generaliserande uppskattning. Mortalitetsantagandet framtas med hjalp av fardig mortali-
tetsstatistik. Att statistiken ar fran 1994 anses som bristfalligt av aktuarierna och innebar, da
manniskor idag lever langre och foretag tvingas gora utbetalningar under en langre tid, att
den verkliga skulden ar storre an den redovisade. Antagandet &r saledes inte foretagsspeci-
fikt och inte foretagets basta uppskattning. Anvandandet av fardigstalld mortalitetsstatistik
bor dock, om den ar aktuell, vara bade mest effektivt och rattvisande da de anstélldas livs-
langd troligen ej avviker frdn genomsnittet i Sverige. Aven vid faststallandet av inflation
anvands fardiga uppgifter i form av Riksbankens inflationsmal. Samtliga aktuarier ifraga-
sétter om antagandet avspeglar samhallsekonomin eftersom den faktiska inflationen inte
har varit 2 procent pa lange. Det torde dock vara svart for foretag att ga emot Rikshankens
mal och forvantning. En trend mot ett lagre antagande kan anas da studiens storsta respon-
dent, ett av Sveriges storsta foretag, i 2005 ars bokslut kommer att anta en inflation pa 1,5
procent. En sénkt inflation sanker bland annat l6neantagandet vilket, enligt Newell et al
(2002), kommer att innebéra en reducerad pensionsforpliktelse hos foretaget.

Fem av sex foretag anger att de tittar pa foretag i omgivningen vid faststallandet av aktuari-
ella antaganden, vilket indikerar att institutionell teori och legitimitetsteori har ett forklar-
ingsvarde. Aven de tre aktuarierna samt en aktuarie i studien av Larsson et al (2005) menar
att foretag staller fragor om vilka antaganden andra anvander. Det tyder pa att det &r vanligt
forekommande inte bara bland uppsatsens exempelforetag. IAS 19 ar fortfarande en ny
standard och att foretag tittar pa varandra indikerar, enligt DiMaggios och Powells (1983)
harmande isomorfism, att framstallandet innebar en hel del osakerhet. Féretagen tittar sale-
des pa varandra och harmar varandra for att reducera osakerheten. Det kan fortydligas med
att ett foretag uttrycker att det &r tryggt att valja antaganden lika dvriga foretags. En aktua-
rie sager att foretag ofta radfragar sin revisor eller aktuarie, vilket den foretagsrespondent
som inte studerar andra foretag gor. Respondenten bor paverkas indirekt av andra foretag
och ingar darmed i institutionaliseringsprocessen. Genom samtal med aktuarie och revisor,
vilka besitter kunskap om hur andra gor, far foretaget inspiration fran andra. Aktuarierna
bidrar saledes genom sina rekommendationer och revisorerna genom sitt godkannande moj-
ligen till att foretag faststéller relativt homogena antaganden. Att foretagen tittar pa var-
andra vid faststallandet av aktuariella antaganden innebér egentligen att intentionen i IAS
19 bryts och att antagandena inte &r foretagens bésta uppskattningar.

Genom att harma varandra erhaller foretagen dessutom legitimitet. En respondent uttrycker
tydligt att de inte vill "sticka ut nasan” vilket tyder pa en ovilja att ga emot vad som &r ac-
cepterat och den géllande normen pa marknaden. Ett foretag har till och med gatt sa langt
att de under ordnade former kontrollerar sina antaganden med ett antal andra foretag. Det &r
den mest langtgaende benchmarkingen i undersokningen. Samma respondent menar dess-
utom att alltfor avvikande antaganden skulle innebéra fragor fran intressenter om varfor de
tror annorlunda om framtiden. Det hér indikerar, i enlighet med vad Ljungdahl (1999) pata-
lar, att de ké&nner ett behov av att intressenterna skall acceptera deras antaganden. Att de
aktuariella antagandenas varden skall visas i not kan dessutom, i strdvan efter legitimitet,
bidra till att de blir mer och mer homogena. Tvanget att 6ppet visa antagandena kan inneba-
ra att radslan for att vara annorlunda blir &nnu storre. En foretagsrespondents uttalande om
att upplysningskravet gor det extra viktigt att inte ha avvikande antaganden tyder pa det.
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Avvikande antaganden kan dessutom paverka andra bedomningar utéver de som har an-
knytning till pensioner. Det kan exempelvis medféra att anvandarna av arsredovisningen
inte enbart ifragasatter de aktuariella antagandenas riktighet utan dven andra delar av arsre-
dovisningen.

5.1.2 Svarigheter vid faststallandet

Foretagsrespondenterna menar att mangden bedémningar medfor en viss komplexitet vid
faststéllandet av aktuariella antaganden, vilket &ven Ezra (1988) framhdver. Sju av de totalt
nio respondenterna anser dock, till skillnad mot vad som framgar av tidigare forskning
(Ezra, 1988; Brodendal och Sjogren, 2003), att det inte &r en stor svarighet att ta fram anta-
ganden. Utover de forklaringar foretagen sjalva anger skulle forklaringen kunna vara att
foretagen verkar ha forenklat faststallandet genom att i vissa fall, sasom vid uppskattning
av mortalitet och I6n, anta allmanna och generaliserade antaganden. Overlatandet av fram-
tagandet till aktuarier samt att foretagen sneglar pa varandra &r ytterligare forenklingar som
skulle kunna forklara att majoriteten av respondenterna inte anser att arbetet ar komplicerat.
Respondenterna atlyder saledes inte fullt ut uppmaningen i IAS 19 att géra egna uppskatt-
ningar av antagandena. Att foretagen forenklar arbetet skulle kunna bero pa okunskap eller
ovilja att ta sig an bedomningar. Det som foretagsrespondenterna istéllet anser som svart ar
att forsta aktuariens skuldberéakning.

Samtliga aktuarier och tre av foretagen patalar att det antagande som &nda ar nagot kom-
plext &r diskonteringsrantan. Det 6verensstdmmer med det som Ezra (1988) och Larsson et
al (2005) framstéller som mest komplicerat. Ezra (1988) patalar dock att svarigheten redu-
ceras nar pensionsplanen bestar av mestadels pensionarer, vilket i praktiken troligtvis &r
sallsynt forekommande. De fem respondenterna, liksom forfattarna, menar att svarigheten
bestar av att det ej finns obligationer med tillrackligt langa Ioptider for att kunna matchas
mot forpliktelserna. Den bland svenska aktdrer gemensamma kritiken mot de korta 16pti-
derna skulle med tiden kunna innebdra en press som medfor utgivande av statsobligationer
med langre I6ptid. Tva foretag uttrycker att diskonteringsrantan inte orsakar problem da
instruktioner om faststallandet fas av aktuarierna. Aven de hir foretagen torde dock i prak-
tiken stota pa problemet med att obligationernas Ioptider inte &r tillrackligt langa.

Tva av aktuarierna anser, i likhet med Brodendal och Sjoberg (2003), att forvantad avkast-
ning pa forvaltningstillgangar &r svar att faststalla. Orsaken ar, enligt aktuarierna, att aktie-
och obligationsmarknaden ar oférutsagbar. Det stammer dverens med att det ar svart att for-
utspa framtiden, vilket ar den orsak Brodendal och Sjoberg (2003) anger. Inget av de sex
foretagen anser dock att antagandet ar svart att uppskatta, vilket sannerligen beror pa att de
overlamnar beddmningen till den som &r ansvarig for pensionsstiftelsen. Det problem aktu-
arierna identifierar ar pensionsstiftelsens ansvariges problem och inte en svarighet de sjélva
eller foretagen stoter pa. Tva foretag indikerar, i enlighet med Ezra (1988) och Brodendal
och Sjogren (2003), att antagandet om lénedkning kan vara problematiskt. De tva foretagen
antar darmed troligen inte ett generaliserat I6neantagande. Foretagen anger, liksom Bro-
dendal och Sjogren (2003), att orsaken till problemet &r svarigheten att uppskatta antagan-
det framat i tiden.
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5.1.3 Relationen mellan féretag och aktuarie

| den teoretiska referensramen framgér, bland annat av Janzon (2003)*® och Svenberg
(2001), att 1AS 19 kraver att foretagen sjalva skall ta fram aktuariella antaganden. Standar-
den uppmuntrar dock att foretag tar hjalp av aktuarier for vardering av pensionsforpliktel-
sen. | studien av Brodendal och Sjogren (2003) framkommer att tre av fyra studerade fore-
tag anlitar aktuarier. Var undersokning visar dock att samtliga foretagsrespondenter foljer
Janzons (2003) rekommendation och saledes inhandlar aktuarietjanster. Det tyder pa att ak-
tuarierna har blivit allt viktigare. Liebtag (1986) forutspadde daremot att aktuarierna i USA
skulle fa en mindre betydande roll till foljd av den pa 80-talet nytillkomna standarden
SFAS 87 eftersom den innebar farre valmoéjligheter. Trenden i Sverige har gatt i motsatt
riktning. Forklaringen ar troligtvis att inforandet av 1AS 19 har inneburit fler bedémningar
och valmdjligheter vilket har 6kat behovet av aktuariella tjanster.

Tva av foretagen far "fardiga” antaganden fran aktuarierna. Det innebér att de antingen har
misstolkat standardens uppmuntran till anlitande av aktuarie eller avsiktligt bryter mot den.
Nar en aktuarie gor antagandena uppfylls inte det krav 1AS 19 stéller pa att antagandena
skall vara foretagens basta uppskattning utan uppskattningen ar istéllet aktuariens. Oavsett
hur liten paverkan antagandena har pa redovisningen skall foretagen sjalva framstalla anta-
ganden. Att ange otillracklig kompetens som skal ar inte heller en godtagbar anledning till
att inte sjalv gora bedémningarna. De tva foretag vilka tar fram antaganden genom diskus-
sion med aktuarierna foljer i mycket storre utstrackning an de tva tidigare kravet i 1AS 19.
De anvander dock aktuarien till mer &n att enbart utfora den aktuariella beréakningen, bland
annat till att fylla den kunskapslucka respondenterna anser sig ha. De tva resterande foreta-
gen utfor arbetet i enlighet med vad Janzon (2003)*" och Svenberg (2001) menar att IAS 19
kraver. Aktuariens roll i de hér foretagen ar framst att berakna skulden, vilket &r standar-
dens ursprungliga syfte. Skillnaderna i relationen mellan de sex féretagen och deras respek-
tive aktuarie skulle kunna forklaras med att 1AS 19 inte tydligt definierar aktuariens roll.
Att aktuarien skall vardera skulden kan tolkas pa olika sétt, vilket uppsatsens empiriska re-
sultat tyder pa. Véardering av forpliktelsen kan exempelvis tolkas brett och saledes aven in-
kludera framtagandet av de antaganden som kravs for att gora berékningen.

Ett gap har identifierats mellan de tva foretag vilka bestaller antaganden och studiens aktua-
rier. Gapet bestar av att foretagen anger att aktuarier ensamt faststéller deras antaganden
medan atminstone tva aktuarier tydligt uttalar att det inte ingér i deras arbetsuppgifter att
uppskatta antaganden. Vissa foretag verkar saledes anse att aktuarien skall gora mer an vad
aktuarien sjalv anser. Gapet bestar dven av att ett foretag sager sig anvanda standardanta-
ganden, vilket de tre aktuarierna klargor inte existerar. En aktuarie erkanner dock att aktua-
riefirman emellanat, da foretag inte sjalva vill eller kan engagera sig, tar fram antaganden.
Det foretag som pastar sig anvanda en standard anlitar just den aktuariefirma som forefaller
gora mer for sina kunder an de 6vriga tva. Det tyder pa att de bada parterna har en relation
som avviker fran anvisningarna i 1AS 19.

Da aktuarierna i studien har skilda uppfattningar om vad som ingar i deras uppdrag kan det
aterigen understrykas att det ej tydligt framgar i IAS 19 vilken roll aktuarierna skall ha. En

16 Refererad till i Finforum 2003, Balans, nr 12, 2003
1 Refererad till i Finforum 2003, Balans, nr 12, 2003.
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aktuarierespondent for garna ingaende diskussioner med sina kunder. En annan anser att
enbart enkla diskussioner ingar i uppdraget och att det inte &r deras uppgift att utbilda fore-
tagen. Da relationen mellan foretag och aktuarier ar relativt ung kan det tankas att aktuari-
ernas uppfattning om relationen till kunder, i enlighet med DiMaggios och Powells (1983)
institutionella teori, med tiden blir mer homogen. Konstateras kan dock att aktuarien i de
flesta fall har en radgivande och instruerande roll som bidrar till att kunskapsluckor, som
foretagen i vissa fall anser sig ha, fylls. Samtliga aktuarierna framhaver dessutom den har
rollen sjalva. De uttalar bland annat att foretagen sjalva skall géra antaganden men att de
som aktuarie kan bista med information om tankbara gransvérden och praktiska checklistor.

5.2 Forekomst av och orsaker till aktuariella vinster och forluster

Uppsatsens kvantitativa studie visar pa att aktuariella vinster och forluster uppstod hos 80
av de 85 i urvalet ingdende foretagen. Atminstone en av de tvé orsakerna som enligt IAS 19
generar vinster och forluster, erfarenhetsbaserade andringar, sker med stor sdkerhet i alla
foretag eftersom ingen korrekt kan forutspa framtiden. Aven de fem foretag vilka ej lamnar
uppgifter om sina aktuariella vinster och forluster bor darmed ha drabbats av sadana. En
majoritet av de sex exempelféretagen, fyra stycken, anger att de utreder orsakerna till aktu-
ariella vinster och forluster. Att andrade antaganden har stor effekt pa redovisningen, vilket
Beresford och Neary (1986), Godwin (1999) samt Liebtag (1986) papekar, bor dka foreta-
gens intresse av att géra utredningar. Det Gverensstammer med att de tva respondenter vilka
ej gor utredningar forklarar det med att differenserna ar sma. Kostnaden att utreda ar i det
hér fallet stérre an nyttan. Konklusionen kan saledes dras att respondenterna gor utredning
av orsakerna till de aktuariella vinsterna alternativt forlusterna forst nar de har en vasentlig
paverkan pa redovisningen. Det ar dessutom da marknaden och investerare torde intressera
sig for vinsterna och forlusterna och darmed da det, vilket en respondent namner, kan
komma fragor rérande dem.

Majoriteten av de svenska noterade foretagen med formansbestamda planer drabbades av
aktuariella forluster i 2004 ars bokslut. Den kvantitativa studien visar pa att 75 procent av
foretagen redovisade forluster och endast 19 procent redovisade vinster. Fem av de sex ex-
empelforetagen uppvisade aktuariella forluster och tre av de fyra respondenter som utredde
orsaken till forlusten uttalade tydligt att diskonteringsrantan var den framsta orsaken. Da
aven aktuarierna menar att de aktuariella forlusterna under 2004 framst orsakades av den
under aret sankta diskonteringsrantan kan sakerligen manga av de svenska noterade foreta-
gens forluster forklaras av sankningen. Att rantesankningar resulterar i stora aktuariella for-
luster forklaras bade av Newell et al (2002), Nilsson (2005) och aktuarierna i urvalet samt
papekas av tva foretagsrespondenter. Forfattarna och aktuarierna menar att det langa tids-
perspektiv som kravs inom pensionsredovisning medfor att sma rantesankningar, pa grund
av ranta-pa-ranta-effekt, orsakar stora dkningar av skulden och en aktuariell forlust. De fa
foretag som uppvisade aktuariella vinster maste ocksa ha drabbats av rantesankningarna
under 2004. De har dock inte drabbats i lika stor utstrackning som manga andra foretag.
Det kan bero pa att andra antagandens positiva effekter har 6verstigit rantans negativa ef-
fekt. En av aktuarierna patalar exempelvis, vilket aven Newell et al (2002) indikerar, att
forvaltningstillgangar vanligtvis genererar aktuariella vinster vilka motverkar de forluster
diskonteringsrantan orsakar. Det kan &ven bero pa, vilket en annan av aktuarierna patalar,
att deras personbestand dr uppbyggt pa ett satt som medfor att deras forpliktelse paverkas
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lindrigare av en rantesankning. Ett foretag med kortare genomsnittlig 16ptid pa forpliktelsen,
det vill saga en storre andel aldre personal, bor i mindre utstrackning paverkas negativt av
en rantesankning eftersom ranta-pa-ranta-effekten blir mindre nar diskontering sker for ett
farre antal ar. Ytterligare en forklaring till somliga foretags aktuariella vinster, vilken
Lumsden (2005) patalar, skulle kunna vara att de framst har formansbestamda pensionspla-
ner i lander dar réantesankningar inte har forekommit i lika stor utstrackning.

5.3 Redovisning av aktuariella vinster och forluster

Studiens kvantitativa undersdkning visar att en oerhort klar majoritet, 92 procent av de 85
foretagen, har valt att tillampa korridorreglerna vid redovisning av aktuariella vinster och
forluster. 1AS 19 innebar en stor mangd bedémningar och séledes kan risken for atgarder
som uppvisar forskdnade siffror 6ka. Earnings management och aven income smoothing
blir darfor, enligt Healy och Wahlen (1999), aktuella teorier for att forklara valet av redo-
visningsmetod. De sex exempelforetagens svar, varav fem tillampar korridoren, indikerar
dessutom att de tva teorierna kan anvandas till att forklara valet. Exempelforetagens och
aktuariernas stora samstammighet kring korridorreglerna medfor att deras motiv och asikter
formodligen aven kan appliceras pa foretagen i det stora urvalet.

Att merparten av de respondenter vilka tillampar korridoren samt tva aktuarier motiverar
valet med att metoden ger en stabilare resultatpaverkan kan forklaras med earnings mana-
gement och stravan efter att maximera nyttan och/eller féretagets marknadsvérde. Ett stabilt
resultat och en stabil skuldséttning ger exempelvis intryck av ett stabilt foretag vilket un-
derlattar for respondenterna i situationer sasom vid belaning. Varken foretagen eller aktua-
rierna har dock namnt det som ett motiv utan analysuttalandet baseras fullt ut pa teorin om
earnings management. Teorin om income smoothing kan mer specifikt &n teorin om ear-
nings management forklara foretagsrespondenternas motiv, ett stabilt resultat, till valet av
korridorreglerna. Det ar fallet eftersom teorin, enligt Trueman och Titman (1988), innebar
att &tgarder vidtas for att reducera resultatfluktuationer. Atgarden vid val av redovisnings-
metod i IAS 19 ar, vilket &ven McGeachin (2005) och Perrin (2005) uttalar, att tillampa
korridoren. Trueman och Titman (1988) menar att fOretag tror att investerare betalar mer
for en aktie i ett foretag med jamnt resultat, vilket medfér att respondenternas val kan for-
klaras med en vilja att forsoka maximera foretagets marknadsvarde. Valet skulle dven kun-
na forklaras med, vilket Ashari et al (1994) patalar, foretagens stravan efter att bibehalla
utdelningspolicyn. Ett jamnt utdelningsflode gor sannolikt aktiedgarna mer tillfredsstéllda.
De tva forklaringarna forstarks dessutom av att en av aktuarierespondenterna anger att det,
pa grund av den jamnare resultatpaverkan, kanns tryggt for borsnoterade foretag att tillam-
pa korridoren. Det foretag som redovisar direkt mot resultatet uppger att korridorreglerna
kommer att tillampas nér de aktuariella differenserna blir stérre och vésentligare. Uttalandet
tyder pa hur viktigt det ar for foretag att undvika stora resultatfluktuationer.

De svenska borsnoterade foretagen agerar i en ekonomisk miljo dér en av deras intressenter,
investerarna, forvantar sig positiva resultat for att erhalla avkastning pa investerat kapital.
Kraven medfér mojligtvis att de svenska noterade foretagen valjer korridorreglerna efter-
som de bast motsvarar investerarnas forvantningar. Genom att tillampa korridoren reduce-
rar foretagen den negativa resultatpaverkan som aktuariella forluster innebar om de redovi-
sas direkt mot resultatet. Det ar aven sa att kostnader, i de fall aktuariella forluster uppstar,
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skjuts framat i tiden och ger béttre resultat idag samt att utdelningen blir jamnare. Pa sa sétt
uppfyller foretagen investerarnas krav i storre utstrackning vilket, enligt Ljungdahl (1999),
medfor att de lattare uppnar eller bibehaller legitimitet. Det homogena valet av redovis-
ningsmetod bland svenska noterade foretag kan saledes, utéver earnings management och
income smoothing, dven till viss del forklaras med legitimitetsteorin och den institutionella
teorin. Resonemanget ovan skulle aven, i de fall aktuariella vinster gors, kunna forespraka
direkt redovisning i resultatrakningen eftersom en aktuariell vinst hojer resultatet och okar
avkastningen pa eget kapital. Inget av de foretag hos vilka vinster uppstod under 2004, var-
ken exempelforetaget eller foretagen i den kvantitativa studien, har dock valt metoden. Det
skulle kunna bero pa att de var medvetna om att valet infor bokslutet 2004 skulle galla aven
framover och darmed innebara att framtida forluster skulle komma att paverka resultatet.
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6. Slutsats och slutdiskussion

| foljande avsnitt besvaras de tre forskningsfragorna vilket medfor att uppsatsens syfte
uppnas. Besvarandet gors med hjalp av den information och de resonemang vilka har pre-
senterats i uppsatsens ovriga delar. Avsnittet avslutas med en slutdiskussion vilken seder-
mera mynnar ut i ett antal forslag till vidare forskning.

6.1 Slutsats om forskningsfragorna

| uppsatsens inledande kapitel formulerade vi, efter att ha identifierat tre problemomraden
med anknytning till IAS 19, tre forskningsfragor. | féljande avsnitt besvaras de tre fragorna
var och en for sig.

Hur faststalls de aktuariella antagandena? Uppkommer nagra problem vid faststallandet
och i sadana fall vilka? Hur ser relationen mellan féretag och aktuarie ut?

Var undersokning visar pa att faststallandet av diskonteringsrantan ar i fokus hos bade fore-
tag och aktuarier. Att det saknas en aktiv marknad for foretagsobligationer i Sverige inne-
bar att statsobligationer maste anvéandas vid uppskattningen. Avsaknaden av statsobligatio-
ner med tillrackligt langa I6ptider for att kunna matchas mot pensionsforpliktelsernas 16ptid
innebar vidare att extrapolering maste utféras. Extrapoleringen gors antingen genom att
anta en fortsatt utveckling i enlighet med statsobligationernas historiska eller genom att
anta en utveckling utifran eurobonds. Ovriga antaganden forefaller i stor utstrackning fast-
stallas genom anlitandet av externa parter eller utifran standardiserade metoder och fardiga
uppgifter. Antagandet om forvéantad avkastning pa forvaltningstillgangar erhaller foretagen
fran pensionsstiftelsens ansvarige. Antagandet om I6neutveckling forenklas, atminstone av
tre foretag, da det antas vara inflation plus 1 procent. Mortalitetsantagandet faststéalls med
hjalp av fardiga uppgifter fran SCB. Vid faststallandet av inflation tillampas Riksbankens
inflationsmal pa 2 procent.

Samtliga foretagsrespondenter paverkas, genom aktuariers och revisorers rad och instruk-
tioner, av andra foretag vid faststéllandet. Vi har dessutom kommit fram till att en klar ma-
joritet av studiens foretag, och enligt aktuarierna d&ven manga andra foretag, sneglar pa
andra nér de aktuariella antagandena faststélls. Genom att se 6ver andra foretags antagan-
den reduceras den osakerhet vilken ar foljden av det nya regelverket kring pensioner. Ge-
nom att i not uppvisa antaganden som o6verensstimmer med andras antaganden och ligger
inom ramarna for vad som anses vara "god sed” uppnas dessutom legitimitet. Konklusionen
blir séledes att den institutionella teorin tillsammans med legitimitetsteorin kan anvandas
till att forklara hur foretagsrespondenterna faststaller aktuariella antaganden.

Foretagen i studien namner att bedémningarna relaterade till 1AS 19 &r komplexa. Var un-
dersokning visar dock att varken foretags- eller aktuarierespondenterna anser att det ar sar-
skilt svart att faststalla aktuariella antaganden. Det beror, enligt oss, framst pa att mycket av
arbetet forenklas genom att standardiserade metoder och fardiga uppgifter anvands. Ytterli-
gare forenklingar &r att respondenterna kollar pa varandra vid faststallandet samt att vissa
respondenter bestaller "fardiga” antaganden fran aktuarier. De antaganden som av vissa fo-
retag och aktuarier trots det anses vara komplexa ar léneutvecklingen och framforallt dis-
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konteringsrantan. Svarigheten vid faststallandet av diskonteringsrantan ar att det i Sverige
saknas statsobligationer med tillrackligt langa loptider.

Samtliga foretagsrespondenter i urvalet anlitar aktuarier. Studien pavisar dock att relationen
mellan foretag och aktuarie vid framstallandet av de aktuariella antagandena skiljer sig at
avsevart mellan de sex foretagen. Undersdékningen har vidare resulterat i att tre olika typer
av relationer har identifierats. Tva av foretagen genomfor inga egna uppskattningar utan
aktuarien levererar “fardiga” antaganden. Tva av foretagen framstaller istallet antagandena
genom diskussion med sina respektive aktuarier. De resterande tva foretagen uppskattar
antagandena helt pa egen hand, vilket innebér att relationen mellan dem och aktuarien
framst bestar av den aktuariella berakningen av skulden. Vi drar dessutom slutsatsen att ak-
tuarierna har blivit allt viktigare i och med IAS 19 samt att de har en radgivande och stod-
jande roll i arbetet med de aktuariella antagandena.

Har aktuariella vinster alternativt forluster uppstatt i svenska noterade foretag och varfor
har de uppkommit?

Uppsatsens kvantitativa del pavisar att det uppstod aktuariella vinster alternativt forluster i
samtliga svenska noterade foretag med formansbestamda pensionsplaner vid 2004 ars bok-
slut. En 6vervagande majoritet av foretagen, 75 procent, liksom fem av de sex exempelfore-
tagen drabbades av aktuariella forluster. I var undersokning framkommer att de aktuariella
forlusterna under 2004 till storsta delen berodde pa den sankta diskonteringsrantan. Att ak-
tuarierespondenterna, vilka har en 6verblick dver de svenska forhallandena, patalar diskon-
teringsrantan som orsak medfor att den sénkta diskonteringsrantan med stor sakerhet &ven
kan forklara resterande svenska noterade foretags aktuariella forluster. Ett fatal foretag i
den kvantitativa studien och ett enstaka exempelforetag hade aktuariella vinster under 2004.
Forklaringen skulle bland annat kunna vara en stor aktuariell vinst till foljd av hogre faktisk
an forvantad avkastning pa forvaltningstillgangarna.

Hur har svenska noterade foretag valt att redovisa de aktuariella vinsterna alternativt for-
lusterna och vilka motiv anges till det gjorda valet?

Vi kan med hjalp av var uppsats konstatera att en valdigt stor majoritet, 92 procent, av de
svenska noterade foretagen med formansbestamda pensionsplaner har valt att tillampa kor-
ridorreglerna vid redovisning av aktuariella vinster respektive forluster. Aven bland de sex
exempelforetagen &r korridorreglerna den klart dominerande redovisningsmetoden. Var un-
dersokning visar att det motiv som framst ges till det gjorda valet ar, enligt saval foretags-
som aktuarierespondenter, att erhalla en stabilare resultatpaverkan. Foretagens samstam-
mighet och att aktuarierna patalar motivet medfor att det monster vi har identifierat med
relativt stor sékerhet dven kan anses gélla for svenska noterade foretag i allmanhet. Genom
att tillampa korridoren undviker respondenterna att resultatrakningen fluktuerar eftersom en
del av de aktuariella differenserna inte behover redovisas. Vi anser saledes att teorierna om
earnings management och income smoothing kan anvéndas till att forklara valet av korri-
dorreglerna.
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Det relativt enhetliga valet, bade bland foretagen i den kvantitativa undersékningen och ex-
empelforetagen, indikerar att valet av korridorreglerna till viss del daven kan forklaras av
legitimitetsteorin och den institutionella teorin. Investerare kraver till foljd av att de vill ha
avkastning att foretag genererar vinster. Genom att tillampa korridoren skjuts kostnader, i
de fall aktuariella forluster uppstar, framat i tiden och ett béattre resultat uppvisas idag. Valet
av korridorreglerna kan saledes bero pa att redovisningsmetoden ger hogst vinster, bast till-
fredsstéller investerare och darmed &ven ger legitimitet.

Var uppsats ger inget sékert svar pa varfor somliga foretag valjer andra redovisningsmeto-
der &n korridorreglerna. Det ar fallet eftersom samtliga exempelféretag i undersékningen
utom ett tillampar korridoren. Den stora samstammigheten kring bade valet av redovis-
ningsmetod och motivet till det medfér dock att slutsatsen kan dras att féretag som i framti-
den forsétts i valsituationen, exempelvis pa grund av en borsnotering, med stor sannolikhet
kommer att valja korridorreglerna.

6.2 Slutdiskussion och forslag till vidare forskning

Till skillnad mot vad vi, efter att ha studerat en méngd artiklar, férvantade oss i undersok-
ningens inledande fas visar den fardiga uppsatsen att foretagen uppger att faststallandet av
de aktuariella antagandena inte &r sarskilt svart. Vi anser dock att foretagsrespondenternas
anvandning av diverse forenklingar tyder pa att arbetet med antagandena anda ar komplext.
Vi menar att om inte faststallandet hade varit svart hade det inte varit nddvandigt att for-
enkla arbetet. Forenklingarna har blivit respondenternas strategi for att hantera och 6ver-
komma komplexiteten. Effekten av forenklingarna medfor vidare att de aktuariella anta-
gandena i manga fall inte blir foretagets basta uppskattning i enlighet med vad 1AS 19 ur-
sprungligen avsag. Att anvanda ett standardiserat I6neutvecklingsantagande pa inflation
plus 1 procent innebdr att foretaget slipper att uppskatta svarforutsagbara faktorer sasom
befordran och tjanstetid. Det innebdr dock dven att antagandet inte ar foretagsspecifikt och
inte ar baserat pa de personer planen omfattar. Att lata aktuarier leverera antagandena inne-
bar att svarigheterna elimineras fullt ut men inte att pensionsredovisningen baseras pa fore-
tagens basta uppskattning. Att snegla pa andra féretag kan visserligen leda till att osakerhe-
ten och bedémningssvarigheterna reduceras samt att foretaget inte “sticker ut nasan”. Folj-
den blir dock att antagandet mojligen inte &r fullt anpassat till foretaget sjalvt. Féljande fra-
gor har séledes vackts under uppsatsens gang: Ar faststallandet verkligen s& enkelt som fo-
retagen ger sken av att tycka? Eller ar det forenklingarna som gor att foretagen anser att ar-
betet ar enkelt? Vi stéller oss dven fragan om komplexiteten kommer att innebara att fore-
tagen forenklar i sa stor utstrackning att de till och med kommer att byta pensionssystem
och overga till enbart avgiftsbestamda pensionsplaner for att undvika svarigheterna. Det
vore darmed av intresse att, med utgangspunkt i uppsatsens forsta forskningsfraga, om nag-
ra ar undersoka hur arbetet med att faststélla de aktuariella antagandena har utvecklats.

Vi har lyckats uppfylla uppsatsens syfte att undersoka och erhalla forstaelse om relationen
mellan foretag och aktuarie. Under undersokningens gang har dock revisorns inblandning
och vasentliga roll namnts atskilliga ganger. Revisorerna har ett stort ansvar eftersom de
godkénner och granskar de aktuariella antagandena och skuldberdkningen av pensionen. Vi
har, framst under intervjuerna med aktuarierna, fatt vissa indikationer pa att revisorerna inte
fullt ut forstar det material de granskar. Det har bland annat framkommit att revisorer
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ibland kontaktar aktuarierna for att fraga om oklarheter och andra aspekter relaterade till
pensionsredovisningen. Vi stéller oss darfor foljande fragor: Har revisorer egentligen till-
rackligt med kunskaper for att gora en riktig revision och ifragasatta de aktuariella antagan-
dena och aktuariella berdkningarna? Eller granskar revisorerna enbart materialet éversikt-
ligt och istallet litar nastintill fullt ut pa aktuariernas berakningar? Det vore saledes av in-
tresse att vidare forska kring revisorernas involvering i och granskning av pensionsredovis-
ningen i enlighet med IAS 19, deras mojlighet att ifragasatta siffrorna samt relationen mel-
lan revisorn och aktuarien.

Uppsatsens kvantitativa del har inneburit att noten avseende pensionsredovisning har
granskats hos 85 foretag. Arbetet har inneburit vissa problem och svarigheter eftersom no-
tens omfattning, benamningar och utférlighet varierar avsevart mellan olika foretag. En av
de intervjuade aktuarierna och en av forfattarna i den teoretiska referensramen menar att de
som idag vill forsta pensionsredovisning maste titta noggrant i notapparaten. Med tanke pa
det torde det vara ytterst vasentligt att notapparaten ar jamforbar och enkel att forsta. Dis-
kussionen vécker ett antal fragor. Varfor skiljer sig egentligen olika foretags not avseende
pensioner fran varandra? Kommer noten med tiden, da bade foretag och revisorer far mer
erfarenhet av att utforma och granska den, att bli mer enhetlig? Det skulle darmed vara in-
tressant att vidare undersoka bade pensionsnotens utformning och utveckling éver tiden.
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Bilaga 1

Frageformular foretag
Faststallandet av aktuariella antaganden
1. Tar Ni fram aktuariella antaganden sjalv eller anlitar Ni en aktuarie?

2. Hur gar Ni tillvaga vid faststallandet av de aktuariella antagandena?

3. Upplever Ni de aktuariella antagandena som komplexa och besvérliga att ta fram och i
sadana fall vilket/vilka?

4. Har Ni nagon policy/nagra rutiner for hur aktuariella antaganden och framtagandet av
dem skall hanteras i foretaget?

5. Hur ofta omprovas de olika aktuariella antagandena?
6. Varfor anlitar Ni aktuarier?
7. Anlitar Ni olika aktuarier i olika lander?

8. Hur involverade ar Ni i arbetet med att ta fram de aktuariella antagandena? VVad har Ni
for relation till aktuarien?

9. Vad behéver Ni bistd med for information till aktuarien? Ar det ndgon information som
ar extra svar att ta fram?

Orsaker till aktuariella vinster och forluster
10. Uppstod aktuariella vinster och férluster vid bokslutet 2004?

11. Utreder Ni anledningen till dessa och i vilken utstrackning?

12. Om utredning, vilka antaganden ligger till grund for vinsterna och forlusterna och hur
har de olika antagandenas faktiska utfall skiljt sig fran forvantningarna?

Redovisning av aktuariella vinster och forluster
13. Hur har Ni valt att redovisa de aktuariella vinsterna och forlusterna?

14. Vad har Ni grundat redovisningsvalet pa? Vilka motiv ligger bakom valet?
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Frageformular aktuarie
Svarigheter vid faststallandet av aktuariella antaganden
1. Hur gar faststallandet av de aktuariella antagandena till?

2. Uppkommer nagra svarigheter vid faststallandet av aktuariella antaganden och i sadana
fall vilka?

3. Vilket/vilka aktuariella antaganden upplever Ni &r de mest komplexa och besvérliga att
ta fram och varfor?

4. Hur uppskattas diskonteringsrantan for ett foretag?
5. Hur hanteras de parametrar som ingdr i berakningen av loneutveckling?

6. Vilka olika slags forvaltningstillgangar anvander sig foretag av? Hur paverkar valet av-
kastningen?

7. Upplever Ni att foretag tittar pa varandra vid faststallandet av aktuariella antaganden?

8. Hur ofta anser Ni att foretag bor ompréva sina aktuariella antaganden?

Relationen mellan féretag och aktuarie

9. Vad har Ni for relation till de foretag som anlitar Er? Hur involverade &r de foretag som
anlitar Er i arbetet med att ta fram antagandena?

Orsaker till aktuariella vinster och forluster
10. Uppstod aktuariella vinster och forluster hos de foretag Ni hjélpte vid bokslutet 2004?

11. Har Ni nagon uppfattning om vad de aktuariella vinsterna och forlusterna berodde pa?
Vilket/vilka antaganden har framst paverkat?

Redovisning av aktuariella vinster och forluster

12. Har Ni nagon uppfattning om hur foretag har valt att redovisa de aktuariella vinsterna
och forlusterna och varfor?
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Bilaga 2

Paverkan pa resultat- och balansréakning

Enligt IAS 19 skall foretagets pensionsforpliktelse redovisas som en skuld i balansrakning-
en. Posten paverkas av nuvardet av den formansbestamda forpliktelsen pa balansdagen, det
verkliga vérdet av forvaltningstillgangarna, kostnader for tjanstgoring under tidigare perio-
der som &nnu ej redovisats samt oredovisade aktuariella vinster och forluster. En aktuariell
vinst innebér att pensionsskuldens nuvarde minskar medan en forlust innebéar att nuvérdet
Okar. De aktuariella vinster och forluster som ej redovisas, det vill sdga tillampning av kor-
ridorreglerna, laggs till respektive dras bort fran nettoposten eftersom de redan ingar i for-
pliktelsens nuvérde. Genom att en oredovisad forlust skall reducera pensionsforpliktelsens
nuvérde blir den skuldpost vilken redovisas i balansrakningen, tack vare korridorreglerna,
mindre. Pa motsvarande satt skall en oredovisad vinst laggas till forpliktelsens nuvarde,
vilket resulterar i att en storre skuld redovisas i balansrakningen an vad nuvéardet uppgar till.
De aktuariella vinster och forluster som faller inom korridoren justeras i balansposten Av-
satt for pensioner, vilket innebér att korridorreglerna paverkar balansrakningen som om de
aktuariella vinsterna och forlusterna ej existerar.

IAS 19 anger att foretaget skall redovisa en kostnad eller intakt i resultatrékningen som ut-
gors av nettot av periodens tjanstekostnad, rantekostnad, forvantad avkastning pa forvalt-
ningstillgangar, redovisade aktuariella vinster och forluster, tjanstekostnad avseende tidiga-
re perioder samt effekter av reduceringar och regleringar. En aktuariell vinst medfor en in-
takt i resultatrakningen medan en forlust genererar en kostnad. Resultatrakningen paverkas
da endast i den utstrackning foretaget valjer att redovisa aktuariella vinster och forluster.
Det innebér att da korridorreglerna tillampas paverkas inte resultatet av forekomsten av ak-
tuariella vinster och forluster sa lange beloppet faller inom korridorens gransvarde.

Foljande berakningsexempel ar en atergivelse av ett exempel i artikeln "Ersattning till an-
stallda” forfattad av Sven-Ake Svenberg (2001). Nuvérdet av ett foretags pensionsforplik-
telse vid arets slut ar 2 000. Det verkliga vardet pa forvaltningstillgangar uppgar till 1 600.
Korridorens gransvarde utgors av det hogsta vérdet av tio procent pa forpliktelsens nuvérde
och forvaltningstillgangarnas verkliga varde, i det har fallet 200. Foretaget har aktuariella
vinster pa 260 och véljer att tillampa korridorreglerna, vilket innebar att de inte redovisar
de 200 som faller inom korridoren. De kvarvarande 60 fordelas éver de anstélldas atersta-
ende genomsnittliga tjanstgoringsperiod som ar 20 ar. Det har resulterar i att foretaget re-
dovisar en aktuariell vinst for perioden pa 3 och de oredovisade vinsterna uppgar till 257.

Aven féljande berakningsexempel ar en atergivelse av ett exempel i artikeln “Erséttning till
anstallda” forfattad av Sven-Ake Svenberg (2001). Nuvérdet av ett foretags pensionsfor-
pliktelse ar 2 200 och det verkliga vardet pa forvaltningstillgangarna uppgar till 1 800. |
ovrigt ar forutsattningarna desamma som i ovanstaende exempel, det vill sdga den oredovi-
sade aktuariella vinsten ar 257. Pensionsskulden i balansrakningen blir saledes 657:

Nuvérdet av pensionsforpliktelsen +2200
Oredovisade aktuariella vinster + 257
Forvaltningstillgdngarnas verkliga varde - 1800
Pensionsskuld i balansrakningen + 657
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Bilaga 3

Foretag AV eller AF Redovisning
ACSC AV Korridor
Alfa Laval AF Korridor
Assa Abloy AF Korridor
Atlas Copco AF Korridor
Axfood AF Korridor
Ballingslov AF Korridor
Beijer (G&L) AF Korridor
Beijer Electronics AV Korridor
Biacore AF Korridor
Bilia AF Korridor
Billerud AF Korridor
Boliden AF Korridor
Bong Ljungdahl AF Korridor
Brio AV Korridor
Capio AF Korridor
Cardo AF Korridor
Cloetta Fazer AF Korridor
Elanders AV Korridor
Electrolux AF Korridor
Eniro AF Korridor
Ericsson AF Korridor
Fagerhult AF Direkt mot resultatet
Feelgood AF Korridor
Foreningssparbanken AF Korridor
Gambro AF Korridor
Getinge AV Korridor
Gunnebo AF Korridor
Haldex AF Korridor
Handelsbanken AV Korridor
Hexagon AF Korridor
HL Display AF Korridor
Holmen AV Korridor
Hbganas AV

IFS AF Korridor
Industrivarden AF Korridor
Intrum Justitia AV Korridor
JC AF Korridor
JM AF Korridor
Karlshamns AV Korridor
Karolin Machine Tool AF Korridor
Kinnevik AF Korridor
Latour Korridor
LB Icon Korridor
Lundbergs AF Korridor
Meda AF Korridor
Munters AF Korridor
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Foretag AV eller AF Redovisning
NCC AF Korridor

Nibe AF Korridor
Nilérngruppen AV Korridor
Nobia AF Korridor
Nokia AF Korridor
Nolato AF Korridor
Nordea AF Korridor

Peab AF Korridor
ProActlTGroup AF Korridor
ProfilGruppen Korridor
Ratos AF Korridor

Saab AF Korridor
Sandvik AV Korridor
SAPA AF Korridor

SAS AV Korridor

SCA AF Korridor
Scania AF Direkt mot resultatet
Scribona Korridor

SEB AF Korridor

Seco Tools AV Korridor
Securitas AF Korridor
Skandia AF Korridor
Skanska AF Korridor

SKF AF Korridor
SSAB Direkt mot resultatet
Stora Enso AF Korridor
Strélfors AF Korridor
Studsvik AF Korridor
Sweco AV Korridor
Swedish Match AF Korridor

Telia Sonera AF Korridor
Ticket AF Mot resultatet fordelat pa aterstaende tjanstgoringstid
Trelleborg AF Korridor

VBG AF Korridor
Westergyllen AF Direkt mot resultatet
WM-data AV Korridor
Volvo AF Korridor
XponCard Group AF Korridor
Angpanneféreningen AF Direkt mot resultatet
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Aktuariella forluster 64 75

Aktuariella vinster 16 19
Ingen uppgift 5 6
Summa 85 100

Aktuariella vinster och forluster

Procent

Aktuariella Aktuariella Ingen uppgift
forluster vinster

Korridorreglerna

Direkt mot resultatet 5 6
Annan metod 1 1
Ingen uppgift 1 1
Summa 85 100

Redovisningsval

Procent

& & ¢ Q&
& X X0
¥ N O &
& & Qo o
o\ \\ ({0- (%)
& S S O
N \i—‘@ v N
{' 0 \‘Q,




	 
	1. Inledning
	1.1 Bakgrund
	1.2 Problemdiskussion
	1.3 Forskningsfrågor
	1.4 Syfte
	1.5 Avgränsningar

	 
	2. Metod
	2.1 Undersökningsansats
	2.2 Urval
	2.3 Datainsamling
	2.3.1 Insamling och presentation av primärdata
	2.3.2 Insamling och presentation av sekundärdata
	2.3.3 Insamling och presentation av referensramens innehåll

	2.4 Analys
	2.5 Generaliserbarhet
	2.6 Validitet
	2.7 Reliabilitet

	3. Teoretisk referensram
	3.1 Tidigare och nuvarande regler angående pensionsredovisning
	3.1.1 Tidigare regelverk
	3.1.2 IAS 19 – Ersättningar till anställda

	3.2 Aktuariella antaganden
	3.2.1 Beskrivning av aktuariella antaganden
	3.2.2 Faktorer att beakta när aktuariella antaganden fastställs
	3.2.3 Svårigheter vid fastställandet
	3.2.4 Relationen mellan företag och aktuarie

	3.3 Orsaker till aktuariella vinster och förluster
	3.4 Redovisning av aktuariella vinster och förluster
	3.4.1 Omedelbar redovisning
	3.4.2 Korridorreglerna
	3.4.3 Redovisning direkt mot eget kapital

	3.5 Motiv till redovisningsval
	3.5.1 Institutionell teori
	3.5.2 Legitimitetsteori
	3.5.3 Earnings management och income smoothing

	3.6 Koppling mellan teoretisk referensram och forskningsfrågor

	 
	4. Empiri
	4.1 Aktuariella antaganden
	4.1.1 Faktorer att beakta när aktuariella antaganden fastställs
	4.1.2 Svårigheter vid fastställandet
	4.1.3 Relationen mellan företag och aktuarie

	4.2 Förekomst av och orsaker till aktuariella vinster och förluster
	4.3 Redovisning av aktuariella vinster och förluster

	 
	5. Analys
	5.1 Aktuariella antaganden
	5.1.1 Faktorer att beakta när aktuariella antaganden fastställs
	5.1.2 Svårigheter vid fastställandet
	5.1.3 Relationen mellan företag och aktuarie

	5.2 Förekomst av och orsaker till aktuariella vinster och förluster
	5.3 Redovisning av aktuariella vinster och förluster

	6. Slutsats och slutdiskussion
	6.1 Slutsats om forskningsfrågorna
	6.2 Slutdiskussion och förslag till vidare forskning

	Källförteckning
	Bilaga 1
	Bilaga 2
	 Bilaga 3

