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och fina kollegor. Kan alltid lita pa er och pa att det blir sen After
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med det! Tack Sara for hjilp med fokusgrupperna! Tack till Sofia
Persson for kommentarer pa avhandlingspm:et och till Cecilia
Lofstrand som granskade pm:et till mitt férsta avhandlingsprojekt. Och
det var roligt att hitta en gammal bekant fran ungdomsiren i1 Jonas
Carlsson. Det har varit upplyftande att diskutera tokiga Halmstadsbor
men du gav ocksa synpunkter pa mitt andra paper om yrkesstatus —
tack! Tack till Lasse Hansen for att du lurade in mig i statusprojektet
och fo6r ditt opponentskap pa halvtidsseminariet. Jag vill ocksa tacka
mina obarmhirtiga granskare Anna-Karin Kollind och Bengt Furaker.
Ni gjorde kvicksanden l6sare men nir jag val tog mig upp dirifrin
hade jag fast mark under fotterna. Era krav var nédvindiga och idag ar
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under dessa ar — inte minst efter forsta granskningen. Eva Borjesson,
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med! Ett stort tack till Tiiu Soidre for att du hjilpte till vid statistik-
krisen i avhandlingens slutfas. Tack ocksd Anita Brnic och Abby
Peterson som granskade engelskan. Jag vill ocksd passa pd att tacka
vanner och kollegor som hjilpte mig att hitta deltagare till fokus-
grupperna och tacka de som stillde upp som intervjupersoner. Viktiga
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Kapitel 1
EN STUDIE OM YRKESSTATUS

Men det ar jittebra att de hijer lonerna
sd att det har yrket far higre status och fortlever.’

V7 hoppas ocksa att en legitimering ska hija yrkets status
och dérmed attraktionskraft.?

Stirk forskolldrarnas yrkesstatus!’

Men dven om likaren fortfarande kan sdgas ha bdde status och inflytande, dr det
ett intet mot hur det var forr.*

Nir det giller Min 1 varden har alla medverkande parter
varit verens om att det varit en mycket lyckad satsning,
inte minst for att fler mén i yrket kommer att hija vardjobbens status.”

INLEDNING

Citaten ovan ir exempel pa roster om yrkens status. Det dr timligen
ofta som ordet status anvinds i samtal och diskussioner om yrken.
Ibland handlar det om yrken vars status har gatt ner — inte sillan
nimns lararyrket i sidana sammanhang. Ibland handlar det om yrken
som anses fortjana hogre status — som 1 ovanstiende exempel dir
hégre status for forskollirare efterséks. I uttalanden och kommentarer
om yrkens status nimns ibland ocksa hur denna kan forbittras — eller
vad som dr orsak till att den forsimrats. Rosterna ovan anfor till
exempel hogre 16ner, legitimation och 6kad andel méin inom yrket som
faktorer vilka férvintas forbattra yrkenas status. Det verkar dock inte
finnas nagon tydlig och avgrinsad bestimning fér vad status i relation
till yrke egentligen innefattar — kanske dr det sd att det kan variera
beroende pa vilket yrke som diskuteras. Nir yrkens status diskuteras i
termer av upp- eller nedgang dr det rimligt att anta att yrket i fraga dven
stills 1 relation till vilken status nagot annat eller flera andra yrken har.

I Andersson-Junkka & Ahlander (2004)
2 Bahri (2004)

3 Folkpartiets (2004)

# Uhlin (2003)

5 Mojanis (2004)

13
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Minniskor verkar trots allt ha en timligen klar uppfattning om vilken
status yrken har i relation till varandra. De har en kinsla f6r yrkes-
status.

Forskning om yrkens status foérknippas framforallt med
amerikansk stratifikationsforskning fran 1950- och 1960-talen. Den
forsta genomgripande studien utférdes 1947 och resulterade i en
prestigeskala med 90 yrken (Reiss 1961). Intresset under traditionens
blomstring var i forsta hand att rangordna yrken och att skapa index
for att kunna férutsiga yrkens status utifran faktorer som l6neniva och
utbildning (Reiss 1961; Bose & Rossi 1883; Bose 1985). En inter-
nationell jimforande studie syftade till att kartligga samtliga prestige-
studier genomférda efter andra virldskriget och fram till 1970-talets
bérjan (Treiman 1977). Resultaten av projektet fastslog yrkes-
rangordningens stabilitet 6ver saval tid som rum — vilket inte bara
starkte den funktionalistiska adran inom traditionen utan ocksa innebar
att forskningsinriktningen nagot foll i glomska. Varfor fortsitta att
beforska nagot som sa var stabilt och oférinderligt?

Den enda tidigare svenska rangordningsstudien om yrkesstatus
utférdes 1 mitten av 1950-talet av Gésta Carlsson (1958). Han stude-
rade social rorlighet mellan generationer av min. Mins yrken och dessa
yrkens status var det primira forskningsobjektet inom traditionen
(Reiss 1961). Genusrelationerna pa arbetsmarknaden har, med undan-
tag av Christina Boses (Bose & Rossi 1983; Bose 1985) studie fran
1980-talet, varit ett klart underordnat intresse. En forklaring till det
bristande intresset for genus kan sikert finnas i den da radande
forskningsandan. I mitten av 1900-talet hade funktionalistiska idé-
traditioner en férhirskande roll inom samhillsvetenskapen. En grund-
liggande uppfattning var att samhillet var skiktat pa grund av
funktionella férdelar och nédvindighet; med idéer om att en arbets-
delning utifran principen om ritt man pa ritt plats sorjde for att
samhillets alla delar skulle fungera pa bista tinkbara sitt. Det var
under 1960-talet, i den sa kallade andra vagens feminism, som kvinnors
liv och villkor kom att uppmirksammas inom vetenskapen (Gothlin
1999:14; Ljung 2003:222). Forskare lyfte da fram hur osynliga och
asidosatta kvinnor varit i det vetenskapliga intresset. Att kon utgjorde
en underordnad kategori inom yrkesstatusforskningen beror dirfor
sannolikt pa ett allmint ointresse men kanske ocksa ett specifikt
ointresse inom traditionen. Sylvia Walby (1994:18ff) menar att flertalet
klassteoretiker under 1960-, 1970- och 1980-talen bortsag frain kén mer
eller mindre uttalat (se dven Crompton 1998). En vedertagen
uppfattning var att kvinnors klassposition baserades pi den manliga
familjeférsorjaren och att kvinnors arbete inte tillférde familjen ndgot



av storre ekonomiskt eller materiellt virde. Traditionellt dr siledes
forskning om yrkens status forknippad med klass, social rérlighet och
man.

Jag kom att ingd i projektet “Uppfattningar om yrkesstatus”
under varen 2002.¢ Da hade en enkit redan formulerats och skickats
ut. Inom projektets ramar hade jag fria méjligheter, och mitt intresse
kom timligen omgiende att riktas mot 6vergripande férhédllanden pa
arbetsmarknaden och de i samhillet radande genusideologierna samt
hur dessa aterverkade pa yrkesstatus. Kvinnor och min arbetar inom
olika yrken pa den svenska arbetsmarknaden. Kvinnor éterfinns i regel
inom skola, vard och omsorg, medan min foéretridesvis arbetar med
tillverkning och teknik. Ibland f&rklaras denna sortering utifran
forestillningar om konens inneboende olikhet, som att kvinnor ir
omhindertagande och inriktade pa relationer medan min ar mer
tekniskt och praktiskt orienterade. I andra forklaringar hivdas snarare
att genusarbetsdelningen dr ett resultat av ojamlikhet och dominans.
Att bryta genussegregeringen pa arbetsmarknaden uppfattas vara av
vikt for att uppna jamstilldhet, da den antas bidra till de monster
genom vilket min generellt erhaller fler férdelar 4n kvinnor avseende
bland annat 16n och makt (Tyrkké & Westberg 2001:1; SOU 2004:43
s.21). Christina Jonung skrev f6ljande i Kvinnomaktutredningen 1997:

Kvinnor, liksom min, har alltid arbetat. I alla samhillen
skiljer sig emellertid de arbetsuppgifter kvinnor utfor fran
dem min ansvarar for, dven om variationen harvidlag har
varit stor savil 6ver tid som rum... Oavsett det uttryck
arbetsfordelningen mellan kénen har tagit, si har den
vanligen varit kopplad till en ojimlikhet i status, inflytande
och ckonomiska resurser mellan kvinnor och min
(Jonung 1997:47).

Pa en Overgripande niva kom mina tankar att réra sig mellan yrkes-
status 4 ena sidan och genusarbetsdelningen a den andra. Uppfattades
typiska mansyrken ha hogre status dn typiska kvinnoyrken? Vad, eller
vilka faktorer, dr det som ger yrken status och hur hinger de ihop med
genus? Vilka forestillningar finns om yrken och hur kan de tinkas
paverka uppfattningar om yrkesstatus? Ar det si att de uppgifter och
egenskaper som férknippas med min och mins arbete ocksa tillskrivs
ett hogre virde uttryckt genom yrkesstatus? Fragor och undringar som

¢ Projektgruppen bestod av Lennart G. Svensson (projektledare), Pal Orban och
Lars H. Hansen och finansierades av Riksbankens Jubileumsfond.
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dessa styrde mig savil till andra teoretiska val som till alternativa
empiriska material 4n vad som traditionellt har brukats inom
yrkesstatusforskningen. Min nyfikenhet kring yrkesstatus strickte sig
forbi den rena rangordningen och jag ville studera hur genusmirkta
yrken virderas pa arbetsmarknaden.

Studiens syfte och fragestillningar

Syftet med foreliggande avhandling ér att undersoka relationen mellan
yrkesstatus och genus. Mer specifikt dr avsikten att belysa och tolka
uppfattningar om yrkesstatus sisom de uttrycks genom bedémningar
av yrkens status, 1 samtal om yrkesstatus och 1 yrkesbeskrivningar samt
att vidare relatera dessa till forestillningar om genus och klass.

Huvudsakliga fragor att besvara ar:

» Vad utgor yrkesstatus?

» Hur rangordnas yrken ifraga om status? Hur ser rangordningen ut i relation till
genusarbetsdelningen pa arbetsmarknaden?

> Varierar uppfattningar om yrkesstatus med individnella egenskaper eller dr
yrkesstatus att betrakta som ett dverindividuellt sambdlleligt fenomen?

» [ilken betydelse kan forestillningar om yrken tinkas ha for yrkesstatus?

Disposition

I de foljande avsnitten i féreliggande kapitel behandlas den fond mot
vilken jag har kontextualiserat, resonerat och tinkt i arbetet med att
studera  yrkesstatus. Inledningsvis beskrivs den  genusdelade
arbetsmarknaden samt hur yrken virderas i samhillet. I kapitlet presen-
teras och diskuteras dven nagra centrala och birande begrepp sisom
yrke, yrkesstatus, klass och genus.

Kapitel tva, Tidigare forskning om yrkesstatus, bestar av en presen-
tation av ndgra tidigare forskningsprojekt inom traditionen — studier
som dr timligen vilkinda inom omradet. Utéver dessa ingir dven en
diskussion kring de traditionella teoretiska grunderna inom
forskningsfiltet.

1 kapitel tre, Yrkesstatus med genus och klass, beskrivs de teoretiska
utgangspunkterna. Mitt val av teori grundar sig i andra behov av att
problematisera yrkesstatus dn vad som gjorts tidigare. I huvudsak har
jag anvint teorier och begrepp ifrin Yvonne Hirdman och Pierre
Bourdieu.



Kapitel fyra, A# studera yrkesstatus, utgér mitt metodkapitel i
vilket de tre metoder som har brukats i avhandlingen samt de urval
som har gjorts inom vart och ett av dem beskrivs. De tre empiriska
materialen bestir av en enkitundersokning, ett antal fokusgrupps-
intervjuer samt en dokumentanalys.

1 kapitel fem, Yrken i rangordning, presenteras rangordningen av
yrken. Hir diskuteras rangordningen av det totala urvalet om 100 yrken
1 relation till ndgra yrkesegenskaper som antas betinga status. Dirpa
foljer en beskrivning av ett urval om 20 yrken som har studeras pa en
djupare niva i avhandlingen. I kapitlet presenteras dven resultat ifrin
fokusgruppernas rangordningar av dessa 20 yrken samt en alternativ
rangordning som dr konstruerad utifran vilken status de borde ha i
samhallet.

I kapitel sex Kriterier pa status, férdjupas bilden av vilka faktorer
och yrkesegenskaper som ger yrken status. Hir redovisas resultat ifran
savil enkitfrigor som argument och diskussioner i fokusgrupperna.
Kapitlet syftar till att reda ut statusbegreppet.

I kapitel sju, Enbetlighet och variation, stills uppfattningar om status
1 relation till respondenternas bakgrund. Fokus riktas mot huruvida
kon, alder, utbildning och klass paverkar uppfattningar om yrkens
status. I kapitlet diskuteras variation och enhetlighet mellan olika
grupper i sambhillet utifran hur uppfattningarna fordelades 1 enkit-
studien.

Avhandlingens kapitel atta, Intern segregering och status, innehaller
nagra resultat fran diskussionerna i fokusgrupperna men framforallt
tidigare forskning om enskilda yrkesgrupper. 1 kapitlet studeras ett
urval av de 20 gemensamma yrkena utifrdn intern genusarbetsdelning
och saledes om, eller hur, kvinnor och min skiljs at inom ett och
samma yrke samt hur det kan relateras till yrkesstatus.

Titeln pa avhandlingens nionde kapitel ar Dez limpliga yrket. Hir
studeras de yrken som respondenterna i enkiten ansag var de mest
limpliga f6r en ung kvinna respektive en ung man. Resultaten stills i
relation till genusideologier och social reproduktion.

Avhandlingens tionde kapitel heter Egenskaper, stil och sprik. Det
syftar till att studera hur yrkeskrav och egenskaper framhalls i de 20
yrkena samt hur spraket anvinds i desamma. Det empiriska materialet
bestar huvudsakligen av Arbetsmarknadsstyrelsens yrkesbeskrivningar
men dven fokusgruppsamtal ingir. Syftet med kapitlet dr att utréna om
presentationerna ar av olika karaktir beroende pa om yrket har hog
eller lag status samt om det utfors av i huvudsak kvinnor eller mén.
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Kapitel elva, Yrke, status och genus — en sammanfattande avslutning,
utgor det sista kapitlet i avhandlingen. Hir sammanfattas avhandlingen
och studiens huvudsakliga resultat lyfts fram. I kapitlet besvaras stu-
diens fragestillningar.

DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN
Kvinnor har férvirvat en rad arbetsrelaterade ritticheter de senaste
150 aren. Nagra nedslag i historiska hindelser ser ut som foljer (se ex.
SCB 2002); Ar 1846 tillits frinskilda och ogifta kvinnor att arbeta med
hantverk och handel. Kvinnor fick ritt till akademisk examen 1873
(med undantag av teologi och juridik licentiat) och ritt att ldsa vid
statliga liroverk 1927. Efter ar 1939 blev det inte lingre tillatet att
avskeda kvinnor pa grund av havandeskap, forlossning eller giftermal.
Ar 1980 inférdes lagen mot konsdiskriminering och ar 2001 beslutade
staten att jamstilldhetslagen skulle skirpas avseende jimstalldhets-
analyser av l6ner till f6ljd av att kvinnor 6verlag tjdnar mindre 4n man.
I dag finns inte lingre den héirda uppdelningen mellan kvinnors
oavlonade hemarbete och mins avlénade marknadsarbete (SOU
2004:43) och det upplevs inte acceptabelt att kvinnor har ligre 16ner dn
min, om 4n si 1 mangt och mycket dr fallet. Idag beriknas omkring 75
procent av kvinnorna lénearbeta — vilket kan jamforas med 33 procent
pa 1950-talet (Berglund & Schedin 2002:328). Den formella jamstilld-
heten mellan kvinnor och min regleras i Jimstilldhetslagen och far
betraktas som vil inarbetad i det svenska samhillet. Formell jim-
stilldhet innebdr att samma regler giller f6r savil kvinnor som min
(Fredriksson 1987:30). En faktisk jimstilldhet handlar om att lika
moijlighet till férverkligande uppnas vilket dr genomfért da kvinnor och
min dr jimt férdelade Gver alla aktiviteter och pa alla nivaer i samhallet

(Fredriksson 1987:32).

En delad arbetsmarknad

Ulla Wikander (1999) skildrar kvinnors arbete i Europa mellan tiden
for den franska revolutionen fram till 1900-talets mitt. Hon beskriver
hur kvinnans arbete under vissa tidsperioder har uppfattats som
torédmjukande for familjen (mannen) och dérfér dolts genom att l6ne-
arbete har utférts inom hemmets viggar (Wikander 1999:16). Det
uppfattades fornedrande att familjen var beroende av kvinnans
inkomst for sin forsorjning. Det var dock mojligt for kvinnor, i
perioder och vid behov, att géra mins arbete. I krigstider har kvinnor



ofta utfért mins sysslor (Wikander 1999:30,158). Min kunde dock inte
utfora typiska kvinnosysslor da de riskerade att ”’forlora sin manliga
virdighet” (Wikander 1999:30).

Wikander (1999:34) lyfter dven fram hur teknik kan tjina som
incitament for en genusarbetsdelning och till férindring av typiska
kvinno- respektive manssysslor. Mejeristyrket Overgick fran att utforas
av kvinnor till att bli en syssla f6r méin i samband med inférandet av
teknik vid mjolkning. I Sverige blev dock mejeristyrket “manligt”
senare 4n i 6vriga Europa. Ett annat exempel dr 6vergiangen fran skira
till lie. Anvindandet av lie kom att skuffa undan kvinnor ifrin
skordearbetet. Att byta ut kvinnor mot min vid teknikens inférande
kan bidra till uppfattningen att kvinnors arbete dr mer okvalificerat
(Steinberg 1996:115f; se dven Westberg-Wohlgemuth 1996:19) da
teknik har en férmaga att hoja statusen i ett yrke (Aurell 2001:101).
Sadana processer kan dven tolkas som en del av genusmirkningen av
sysslor. En omvind effekt av tekniska innovationer och genus-
relationerna pd arbetsmarknaden dr ocksa mojlig, ndmligen att
arbetsuppgifter genom inférandet av tekniska hjilpmedel betraktas
sasom mindre kvalificerade och dirfér blir kvinnoyrken (SOU 2004:43
s.30). Kontorsarbete dr ett sidant yrke: frain den kvalificerade manlige
bokhillaren till den kvinnliga kontoristen. En ny genusordning har
dven intritt 1 veteriniryrket som tidigare var férbehallet méin, men som
idag foretridesvis utférs av kvinnor. Att fordela arbete efter arbets-
tagarens biologiska koén foljer kulturella, normativa och ideologiska
principer for vad som anses limpligt f6r min respektive kvinnor
(Wikander 1999:13; Westberg-Wohlgemuth 1996; 2001).

Trots att genusarbetsdelningen var tydlig och férhirskande
under jordbrukssamhillets era forstirktes den i takt med industri-
samhillets framvixt (Wikander 1999:57). Efter hemmafruepoken
under 1950-talet, skedde stora forindringar pa den svenska
arbetsmarknaden. Kvinnor kom, under 1960-1970-talet, i allt storre
utstrickning att séka sig ut pa 16ne- och arbetsmarknaden (SOU
1990:44 s.87). Landsorganisationen (LO) och Socialdemokratiska
Arbetarpartiet (SAP) beslutade 1 slutet av 1960-talet att gora
tvaforsorjarfamiljen till norm i landet (SOU 1990:44 5.90). Ambitionen
att bade kvinnor och min skulle lonearbeta var ett ideal som
sammanfoll med den svenska vilfirdsstatens utbyggnad. Det medférde
stora behov av arbetskraft i den offentliga sektorn. Ar 1970
l6nearbetade 59 procent av de svenska kvinnorna (Wirén 1997). Tio ar
senare ingick 75 procent av kvinnorna i arbetskraften. Reformerna brot
det traditionella dtskiljandet mellan kénen, den indelning dir min
uppehaller sig pa den offentliga arenan pa torget, medan kvinnor
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hinvisas till den privata sfiren, i hemmet (SOU 1990:44 5.93). I stillet
kom den isirhallande principen till uttryck pa ett annat sitt: genom den
konssegregerade arbetsmarknaden.” Expansionen av den offentliga
sektorn bidrog inte bara till ett 6kat antal arbetsplatser utan dven till en
betydande koénsmaissig arbetsdelning. Olof Palme sa vid SAP:s
kongress 1972: ”Skall man 6ka sysselsittningen for kvinnor dr det
alldeles klart att en stor del av dem kommer att fa arbete inom den
offentliga sektorn” (citerad i SOU 1990:44 5.93). Fram till avvecklingen
och bolagiseringen av de statliga verken, i slutet av 1980-talet och i
bérjan av 1990-talet (ex. Telia och §J), arbetade tva tredjedelar av
kvinnorna i verksamheter tillhérande den offentliga sektorn. Idag
arbetar hilften av kvinnorna inom privat sektor och hilften i offentlig.
Attiotva procent av minnen aterfinns i den privata sektorn och 18
procent inom den offentliga (SCB 2002). Kvinnornas storsta yrkes-
omrade idr halso- och sjukvird (30,2 %) och mannens ir tillverknings-
industrin (33,4 %) (se ex. Jonung 1997:67; Soidre 2002:378). Majori-
teten av kvinnor och min arbetar sdledes inom yrken med 6vervigande
del anstillda av det egna konet. Bland de forvirvsarbetande pd den
svenska arbetsmarknaden arbetar 73 procent inom yrken med 60
procent eller mer av det egna konet (SCB 2002). Vidare visar statistiken
att tolv procent av bade kvinnor och min arbetar i numerirt jimstillda
yrken. Ar 1970 var motsvarande siffror sju procent kvinnor respektive
fyra procent man.

Metoden for att midta en numerdr konsintegrering kontra
konssegregering dr att utga ifran andel kvinnor respektive min. Vid 60
procent eller mer av ett kon betraktas yrket som segregerat och mellan
60 och 40 procent som integrerat (SCB 2002:1; Soidre 2002:377). Idag
har dock strivan efter den kvantitativa jaimstalldheten forstirkts (SCB
2004). Malet dr 50 procent kvinnor och 50 procent min inom alla
omriden pa arbetsmarknaden. Kvinnors och mins lokalisering till olika
yrken brukar benimnas horisontell arbetsdelning (Cockburn 1988:33;

7 Sylvia Walby (2001) forldgger Gvergingen frin privat till offentligt patriarkat till
sekelskiftet. I det privata patriarkatet exploaterades kvinnan inom hemmet och i
hemarbetet och holls utanfér den offentliga arenan. I det offentliga patriarkatet
grundas ojamlikheten mellan kénen pa arbetsmarknadssegregering. Walby ser
patriarkatet som verksamt i sex strukturer varav 16nearbete utgér en arena. Aven
Wikander (1999:57)beskriver hur kvinnors underordning och mins 6verordning
alltmer kom att baseras pa arbete och inte grundat i hemmet och
hemférhallandena. Foreskrifter om vad som passade kvinnor respektive min var
tydliga, si dven det faktum att de bittre jobben passade personer av manligt kén
mer dn de med kvinnokdn.



Soidre 2002:376ff). En effekt av stark koncentration av ettdera kénet
leder ocksa till att vi i dagligt tal talar om kvinno- respektive mansjobb.

Ett sitt att pa en Overgripande niva studera genusarbets-
delningen ir via sia kallade segregeringsindex (SOU 2004:43 s.78ff).
Genom segregeringsindex erhalls sammanfattande matt vilka brukas pa
olika tidsperioder for att studera forindringar. Mattet varierar mellan
noll och hundra dir noll motsvaras av en fullstindig integrering, det
vill sdga andelen kvinnor och min dr lika stor i varje enskilt yrke,
medan hundra motsvarar en total segregering (SOU 2004:43 5.78). I en
analys 6ver dren 1997 till 2002 utifran SCB:s yrkesregister framkommer
att segregeringen minskar. Segregeringsindexet var ar 1997 62,9 for att
till 4r 2002 ha sjunkit till 59,2. Ett intressant resultat dr att indexet
sjunker med yrkesutévarnas alder, vilket kan tolkas som att de yngre 1
storre utstrickning viljer yrken som inte ér typiska for det egna konet.
Dock ir det sa att personer 1 berérd aldersgrupp, 16-34 ar, ofta innehar
temporira arbeten som tenderar att vara mer integrerade och att de
darfor senare kan komma att vilja mer genustypiska yrken och arbeten.

Kvinnor och min iterfinns inte bara inom olika yrken och
sektorer utan dven pa olika befattningsnivder. Det ér ett forhillande
som brukar beskrivas som vertikal arbetsdelning. Utifrin en total
fordelning av kvinnor och min i olika kvalifikationsnivder dr 65
procent av utévarna i sa kallade okvalificerade arbeten kvinnor (Soidre
2002:380). Men kvinnor utgdr ocksa 51 procent av dem som arbetar
med “arbeten som kriver teoretisk specialistkompetens”. Diremot har
kvinnor oOverlag svarare att na ledningspositioner. Bara tre av tio i
ledningsarbete dr kvinnor (Goéransson 2004). Skillnaden dr storst i
privat sektor dir endast 10 procent av chefspositionerna innehas av
kvinnor. Den vertikala strukturen kallas ibland “glastaket” som
symbolik f6r det motstind kvinnor stoter pa i forsok att avancera pa
arbetsmarknaden

Viirdering av arbete

Antal och andelar kvinnor och min inom olika yrken och sektorer pa
arbetsmarknaden inbegrips 1 jimstilldhetens kvantitativa aspekt.
Jamstilldhet mellan konen diskuteras dven i termer av kvalitativ
jamstilldhet (SCB 2004). Det innebir att kunskaper och erfarenheter
skall bedémas och tas tillvara pa ett likvardigt sitt.

En aspekt av kvalitativ jamstilldhet dr virdering av arbete. Den
mest synliga, tydliga och direkta beloningen for utfort arbete kommer
via 16nechecken. Det dr ett sitt att virdera arbetsinsatser. Loner och
l6neskillnader mellan kvinnor och min ir en omdiskuterad virderings-
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faktor i sambhillet, och det saknas inte kunskap om detta (SOU
1997:87; SOU 1997:136; SOU 2004:43). Min tjdnar i regel mer dn
kvinnor savil inom samma yrke som i olika yrken (SCB 2002:2). Vidare
visar l0nestatistiken att de storsta loneskillnaderna mellan kvinnor och
min finns inom de mansdominerade yrkena samt i yrken som dr
numerirt jamstillda. I kvinnodominerade yrken dr Ionerna liga for
bade kvinnor och min.

Det finns antaganden om att kvinnors insatser och yrkes-
omraden virderas ligre 4n mins insatser och omraden. Det bekriftas
ocksd 1 en studie dir arbetsvirdering enligt likvirdigt arbete provats
(Kullberg 1996). Arbetsvirdering dr en metod fér att bedéoma hur
likvirdiga yrken dr for att ddrefter kunna sitta rittvisa 16ner (Kullberg
& Cedersund 1996). Enligt Jamstilldhetslagen skall lika 16n f6r lika och
likvirdigt arbete utgd. Christian Kullberg (1996:88ff) refererar en
arbetsvirdering utférd i Orebro i vilken sex yrken med stark
konsdominans jimfordes: sjukskoterska, underskoterska, labora-
torieingenjor, reparator, elektriker samt medicintekniker. I bed6ém-
ningarna ingick huvudfaktorerna kunskap och férmaga, anstringning,
ansvar och arbetsmilj6. De olika faktorerna poingsattes for de sex
yrkena. Utifrin virderingen drog forfattarna slutsatsen att de kvinno-
dominerade yrkena, med ligre medelléner in de mansdominerade,
stillde hogre krav pa kompetens och utférande.

En forklaring ér att den genusdelade arbetsmarknaden mojliggor
l6neskillnader mellan kénen. Barbara Reskin (1988) tillbakavisar dock
dylika antaganden och menar att konssegregeringen ir en ytforklaring
som inte fokuserar djupet i problemet. Om skillnader i 16n endast
berodde pa segregering skulle ojimlikheten vara ldtt att atgdrda. Reskin
(1988:60) menar istillet att kvinnors insatser virderas ligre sdsom ett
resultat av dominansférhillanden mellan kénen och att min strdvar
efter att bibehdlla en dominerande position och redan férvirvade
privilegier. Reskin (1988:62f) argumenterar pa ett liknande sitt som
Hirdman (1988; 2000. se dven SOU 1990:44) — en hierarkisk ordning
mellan koénen forutsitter att kvinnor och min halls atskilda. For att
uppritthalla en dominerande stillning ”maste” den underordnade
gruppen skiljas ut och differentieras i relation till den normgivande
dominanta. Det mojliggér en uppvirdering av mins insatser och en
nedvirdering av kvinnors.



CENTRALA BEGREPP
Yrke, yrkesstatus, klass och genus dr nagra for avhandlingen centrala
begrepp. De beskrivs dirfér i de f6ljande avsnitten.

Yrke

I vardagstal betyder yrke i princip jobb, arbetsuppgifter eller for-
sorjningskilla (Svensson 2003:28). 1 var dagliga verksamhet och i
dagligt tal framstar yrkesbegreppet saledes som timligen oproblema-
tiskt. Det dr pa ett liknande sitt som Richard Hall definierar yrke:

Ett yrtke dr den sociala roll som utdvas av vuxna
samhillsmedborgare och som direkt och/eller indirekt
medf6ér sociala och finansiella konsekvenser och som
utgér en mycket viktig del av vuxenlivet (Oversatt i

Svensson 2003:29; Hall 1969:5f).

Lars H. Hansen (2001:55f) lyfter fram ett par problem med Halls
definition.8 Kritiken ber6r dels att det dr individen och den roll eller
funktion yrket utgdr f6r denne som fokuseras, och dels att definitionen
giller bade direkt och indirekt 16n. Problemet exemplifieras av Hansen
med huruvida en person som kinner sig och agerar som en artist men
inte erhaller 16n utan A-kassa skall betraktas som innehavare av yrket
eller inte. Hansens problematisering ér framforallt giltig ndr det handlar
om att kategorisera individer till yrken vilket inte 4r aktuellt i
foreliggande studie. Diremot finns andra djup 1 yrkesbegreppet virda
att diskutera och problematisera.

Yrket bestimmer klassposition, sammanfaller ofta med
utbildning och kan diskuteras i termer av professioner (Svensson
2003:291f). Professionella yrkesgrupper har en stark yrkesbeteckning
som i vissa fall skyddas genom yrkeskarer som exempelvis Advokat-
samfundet eller har skyddade titlar sasom psykologer (Svensson
2003:30; Wingfors 2004:kap.3). Ett foérhéillande som diskuteras av
Lennart G. Svensson (2003:27) och som dven askadliggors i Ulla-Britt
Wennerstroms avhandling (2003) ir att yrket betyder mer 4dn inkomst
och sysselsittning. I var vardag utgar vi ifrdn yrken fOr att klassificera,
kategorisera och inte minst forstd minniskor som vi méter i olika

8 Hansens egen definition av yrke dr:”An occupation is a specific activity with a
market value for which an individual receives his or her present remuneration”
(Hansen 2001:58). Denna definition utesluter enligt honom allt obetalt arbete och
Overensstimmer bittre med vardagsforstaelsen av yrke.
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sammanhang. Yrkestillhorigheten kan alltsa ha betydelse for hur vi
bedémer och bemoéter andra minniskor. Yrkets betydelse f6r en
individs mer allminna sociala status beror sannolikt pa att en persons
yrkestillhorighet kan vittha om utbildning och kompetens.
Wennerstrom (2003:170f) berdttar om en kvinna med akademisk
utbildning som pa grund av vissa omstindigheter arbetade som
stiderska en tid. Kvinnan upplevde hur hennes kunskaper negligerades
och nedvirderades utifrain hennes position som stiderska. Pa grundval
av hennes innevarande yrke lyssnade inte 6vrig personal pa hennes
synpunkter 1 de fragor som diskuterades trots att hon besatt viss
kunskap i dmnet.

En persons yrke sdger nagot om lénelige och dirmed ocksa
nagot om levnadsvanor, samhillsklass och virderingar (Svensson
2003:27; Bourdieu 1994:245ff, 1995; Rothman 2002:121). Detta ir
aspekter av yrke som sammanfaller med Halls definition och som ér en
tillricklig bestimning av begreppet i féreliggande avhandling.

Yrkesstatus
Yrken dr inte bara den enskilda individens angeligenhet. Yrken
anvinds ocksd, som i denna avhandling, vid gruppvisa jaimforelser.
Yrken klassificeras pa olika sitt. Till att borja med grupperas de genom
standardiserade forfaringssitt sisom i “den objektiva och officiella
klassificeringen av yrken” (Svensson 2003:33; se dven Hansen
2001:59f). Den officiella versionen aterfinns i Standard f6r svensk
yrkesklassificering (SSYK). Yrken 1 SSYK ordnas utifrin gemensamma
egenskaper, kvalifikationsnivaer och specialiseringar  (Svensson
2003:33; Hansen 2001). Kvalifikationsnivderna relaterar till utbildnings-
niva. Indelningen av yrken omnimns ofta i termer av ensiffer- till
fyrsifferkod”. Pa ensifferniva anges yrkesomrade sisom “lednings-
arbete (1)” eller arbete som kriver kortare hégskoleutbildning (3)”. Pa
fyrsifferniva dr informationen som mest detaljerad och dir anges yrken
med titel saisom exempelvis politiker eller verkstillande direkt6r samt
sjukgymnast eller speditor.

Ett annat sitt att ordna yrken dr att lita allminheten bedéma
dem och utifrin utfallet skapa yrkesrangordningar (Svensson 2003:34).
Det dr den metod som dterfinns inom yrkesstatus- och prestige-
studierna, vilka sdledes baserar rangordningar av yrken pa subjektiva
uppfattningar om yrkens status. I Svenssons definition nedan fram-
kommer att uppfattningar dr nagot utover ett personligt tyckande:



Uppfattningar om yrken definieras som de egenskaper
vilka individer tillskriver yrken vad giller sidant som
utbildnings- och kompetenskrav; fysiska, psykiska och
sociala arbetsvillkor; beloningar samt prestige. Det handlar
alltsi om subjektiva forestillningar om olika yrkens
specifika attribut som samtidigt tycks vara starkt styrda
utifrin  och i den meningen vara uttryck for
overindividuella sociala fakta (Svensson 2003:34).

Uppfattningar om yrkesstatus bestar av tva komponenter; kunskap och
virdering (Ulfsdotter Eriksson & Svensson, kommande). Kunskaps-
komponenten baseras bland annat pa de erfarenheter och den position
individen har. Virderingskomponenten dr beroende av kunskaps-
komponenten da vira virderingar delvis bygger pa den kunskap vi
besitter. Dessa biada komponenter paverkas av hur yrkesgrupper
presenteras av andra och representerar sig sjilva utat. Manniskors
uppfattningar kommer ur en rik killa av information och intryck.
Genom moten i livet, genom TV och tidningar och i utbildningsmiljéer
moter vi dagligen yrkesutévare och forestillningar om yrken som
paverkar vir kunskap och vara virderingar av dem (Rothman
2002:121f; Ulfsdotter Eriksson & Svensson, kommande).

Robert A. Rothman (2002:119) nyttjar en annan indelning ifraga
om bedémningar av yrkesstatus. Han menar att bedomningar av
yrkesstatus, pa en analytisk nivd, kan definieras utifrin tva skilda
processer — tillskriven och férvirvad status. Den tillskrivna statusen
belyser inldrda uppfattningar erhallna framforallt genom socialisation.
Den hir aspekten av yrkesstatus betonar de kulturella och sociala
aspekterna och beskriver hur individen redan frian barnsben lir in
vilket anseende yrken har i samhillet. Rothman (2002:121) menar
exempelvis att barn uppfattar att vuxna bemoter olika typer av
yrkesutdvare med olika grad av visad respekt, exempelvis genom
anvindandet av titlar. En vuxens reaktion pa frigan ”Vad skall du bli
nir du blir stor” avsléjar instéllning till och uppfattning om ett yrke.
Mindre glidje och positiv feedback ndr barnet svarar fingelsevakt dn
nir svaret lyder doktor. TV och media spelar stor roll i skapandet av
bilder av yrken och deras relativa status och barn lir sig dven via media
hur olika yrken vérderas i samhallet.

Den forvirvade, eller fortjdnade, statusen dr kopplad till de
karaktiristika ett yrke antas ha och anknyter till sidana faktorer som
manniskor har uppgett att de tar hinsyn till i bedémning av yrken
(Rothman 2002:122). Det berér mer objektiva och maitbara kriterier
sasom krav pa utbildning och aktuell I6neniva men dven faktorer som
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arbetsuppgifter och arbetsforhallanden. Hégre 16n, lingre utbildningar,
rena arbetsforhallanden och olika typer av férmaner dr faktorer som
antas generera hogre yrkesstatus.

I svenska ordbocker definieras status bade som stillning, lige
och anseende (Bonniers 1986). Det dr sannolikt 1 denna betydelse vi till
vardags fOrstir begreppet status. I amerikansk forskning anvinds
begreppet prestige. Status har en mer ordagrann betydelse av lige,
stillning eller rang, medan prestige anknyter till hur yrken uppfattas pa
en mer kinslomissig nivda. Bernd Wegener (1992:255) beskriver
skillnaden som att status definierar objektiva skillnader och prestige en
subjektiv virdering. Status blir ndgot mitbart sisom 16n eller antal
utbildningsar medan prestige blir det kdnslomidssiga och kognitiva
forhallningssittet till, 1 det har fallet, yrken.

Social status (prestige) kan, enligt Max Weber (1983:212)
grundas pa livsstil, formell utbildning, hirkomst eller yrke. Status-
grupper utgors av grupper inom vilka ansprak pa erkdnnande eller
monopol stills (Weber 1983:213). Liksom social status, baseras de pa
livsstil, framforallt utifran yrkestillhorighet, genom hirkomst eller
genom makt. Weber anldgger ett mer individorienterat perspektiv pa
statusgrupper dn vad som tillimpats inom prestigeforskningen, dar
fokus i huvudsak har varit riktat mot rena yrkesgrupper. Det utmarker
sig genom “att officerens, studentens och dmbetsmannens klassituation
1 manga avseenden kan vara mycket olika, t.ex. beroende av olikheter i
formogenhet, utan att deras status dirfor blir olika. De kan dnda gora
ansprak pa samma statusmonopol, tex. grundat pa livsstil, bord,
maktpolitiskt monopol” (Boglind, Elizzson & Manson 1993:162). Hir
kommer status inte utifran ett yrkes relativa stillning i samhallet utan
ifran enskilda individer.

Jag kommer i forsta hand att anvinda termen status i min
beskrivning av savil lige som anseende i forhallande till definierade
och avgrinsade yrkesgrupper. I de fall prestige anvinds (framforallt i
relation till tidigare studier) hanteras begreppet som en synonym till
status. Status dr ett komplext begrepp genom att vara bade ett
vetenskapligt begrepp och ett begrepp vanligt i vardagssprak. I bada
sammanhangen férekommer sillan klara definitioner. I avhandlingen
kommer begreppet att studeras utifran tva relationer. Dels behandlas
status 1 termer av orsaksférhallande. Begreppet studeras da i syfte att
utrona vad som externt betingar eller bestimmer yrkesstatus — vilka
faktorer som har effekt pa yrkesstatus. Dels studeras yrkesstatus internt
begreppsligt, i syfte att na kinnedom om vad som ldggs i begreppet
status som aspekter, dimensioner eller kriterier och dirmed definierar



begreppet. De hir bada sitten dr ocksa vanliga 1 vardagsspraket, vilket
fokusgrupperna kommer att visa.

Yrke och klass
Klassbegreppet ir ett mycket anvint begrepp — savil i samhillet i stort
som inom sociologi och sambhillsvetenskap (Berglund & Schedin
2002:327). Klass som begrepp anvinds da social ojamlikhet mellan
minniskor studeras eller debatteras. Det handlar bland annat om
skillnader i ekonomi och makt. Klassbegreppet ar starkt knutet till yrke.
Tomas Berglund och Stefan Schedin presenterar en ganska sniv
definition och skriver att “Den klassposition en minniska har avgors
av vad hon arbetar med. Klasstrukturen i ett samhille har med andra
ord ett nira samband med yrkesstrukturen” (Berglund & Schedin
2002:328). Klassanalyser syftar till att forklara ojamlikheter 1 samhallet
och hur de paverkar vara handlingar och val. Klassbegreppet inom
sociologin hirstammar frain 1800-talets teoretiserande med Karl Marx
och Max Webers arbeten som grund (Berglund & Schedin 2002:329; se
aven Crompton 1998). Marx identifierade i huvudsak tva storre
kollektiv: dgare av produktionsmedel och arbetare (Crompton 1998:27)
vilka stér i ett konfliktférhallande till varandra i en kamp mellan kapital
och arbete (Berglund & Schedin 2002:330). Webers klassuppfattning
utgbr snarare en social hierarki med fria enskilda individer som kan
sammanfogas i olika grupperingar sisom i dgarklasser, yrkesklasser och
sociala grupper (Berglund & Schedin 2002:332). Efter andra virlds-
kriget kom klassbegreppet att ta riktning mer i linje med Webers
forstaelse— inte minst genom utvecklandet av strukturfunktionalismen
(Crompton 1998:36; Berglund & Schedin 2002:333). Med den nya
riktningen kom dessutom uppmirksamheten framforallt att riktas mot
social mobilitet — det vill siga individers rorelser pa arbetsmarknaden —
fran exempelvis manuellt till icke manuellt arbete (Berglund & Schedin
2002:333, 335). Social mobilitet kan ga i bada riktningar — uppit eller
nedit men aven horisontellt, i sidled. Social stratifikation ar ett mer
6vergripande (och mindre konfliktladdat) begrepp dn klass och be-
skriver strukturer av ojamlikhet i samhallet.

Det forekommer tre i grunden olika sitt att analysera klass
(Crompton 1998:55). Tva sitt, som redan nimnts under rubriken Y7ke,
ar via standardiserade yrkesbeskrivningar som exempelvis SSYK eller
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som i foreliggande studie, via rangordning av yrken. Ett tredje sitt dr
att stodja klasschemat teoretiskt utifran Marx eller Weber.?

Bourdieu har inspirerats av bide Marx och Weber 1 sin forstaelse
av klass (Crompton 1998:148) men betonar att sociala klasser inte finns
som reella entiteter utan endast “existerar pa pappret” (Bourdieu
1995:21). Inneboérden av detta dr att sociala klasser dr ett resultat av en
kunskapsproduktion, ett klassificeringsarbete, och inte ett resultat av
att agenter delar en eller flera egenskaper.

”Det som finns ar ett socialt rum, ett rum av skillnader, i
vilket klasserna existerar liksom i virtuellt tillstind latent,
men inte som nagonting givet, utan som nagonting som
maste skapas” (Bourdieu 1995:23).

Alla minniskor (agenter) i samhaillet (sociala rum) intar olika platser
(positioner). Bara genom att vara och verka i sambhillet innebir att
skilja sig at frin andra (Bourdieu 1995:20). Socialt rum definieras av
Bourdieu (2000:134) som en arena av distinktioner, eller dmsesidig
uteslutning och skillnad. Alla skillnader mellan agenter dr potentiellt
sirskiljande egenskaper — att kora en ny Volvo V70 eller en begagnad
Mazda 323, att prenumerera pa Dagens Nybeter eller att ta en gratis Metro
pa sparvagnen, att sakna utbildning och arbeta pa City Mail eller att ha
en hégskoleutbildning och gora akademisk karridr, att vara man eller
att vara kvinna (jfr Bourdieu 1995:20). Varje agent i samhillet ir
positionerad i det sociala rummet utifrin vilken typ av och vilken
mingd resurser (kapital) hon besitter, vilket skapar relationer till andra
agenter (Bourdieu 1995:17; 1999:44). Genom att gruppera de agenter
som intar liknande positioner i det sociala rummet kan relativt homo-
gena grupper, sociala klasser, skapas. Klass dr nagot som skapas
kontinuerligt och i relation till makt och ir inte bara ett resultat av
anstillningsforhallanden (jfr Skeggs 2004:5).

Beroende pa position gor den enskilda individen ocksa olika
erfarenheter vilket 1 sin tur leder till olika praktiker (Bourdieu 1994:250;
1995:15). Likartade positioner (social stillning) i det sociala rummet ger
alltsa upphov till likartade erfarenheter och didrmed likartade
handlingar. Det finns saledes en relation mellan social stillning och
aktiviteter som till exempel att en person ur 6verklassen dter viss mat,
spelar golf, har hund, hyser vissa politiska asikter och talar pa ett

9 Hir éterfinns exempelvis John Goldthorpes och Eric Olin Wrights klasscheman
(Crompton 1998: 64ff; Berglund & Schedin 2002:335ff). Goldthorpe foretrider
ett nyweberianskt synsitt, Wright ett nymarxistiskt.



speciellt sitt. Dessa regelbundenheter, som kan édskadliggbras med
hjalp av statistik, skall dock inte tolkas som ett resultat av "nédvindiga
och inneboende egenskaper” (Bourdieu 1995:15) hos grupper utan
som uttryck for mojligheter och villkor kopplade till en bestimd
position och de dispositioner (habitus) som agenten har foérvirvat.
Likheter inom grupper star inte att finna i deras ”visen” eller att de ar
pa ett visst sitt utan i de samlade resurser de har att tillgd. Agenter som
star ndra varandra i det sociala rummet har foljaktligen mer gemensamt
in agenter som star langt ifran varandra (Bourdieu 1995:16).

Det ir utifran behovet att inféra en relationell férstaelse av den
sociala virlden som Bourdieu (1995:44f) introducerar begreppet socialt
rum. Han betonar att samhillsvetenskapen skall séka svar pa vilka
differentieringsprinciper som gor skillnader méjliga, nagot som kan
goras genom konstruktionen av sociala rum.

Yrke och kin

Konsmirkning av yrken dr en aspekt av tillskriven status som inte
behandlas av Rothman men av Hanna Westberg-Wohlgemuth (1996).
Yrken i sig har inget kon utan ar neutrala, skriver hon (1996:1) i sin
avhandling om kénsmirkningsprocesser. Yrken firgas av innehdll och
utévare och vid stark kénskoncentration blir yrket “kénat” (Westberg-
Wohlgemuth 1996; Westberg 2001; se dven SOU 1990:44; England
m.fl. 1994). Kénsmirkning av yrken dr en stindigt pagaende process
som paverkas av samhillets normer och virderingar, arbetsdelningen
inom familjen, socialisering av individer samt arbetsdelning och
arbetsforhallanden 1 arbetslivet (Westberg-Wohlgemuth = 1996:5;
Westberg 2001). Socialisationen leder inte bara till att kvinnor och min
utvecklar olika egenskaper eller kvalifikationer utan dven till fore-
stallningar om att vissa egenskaper ir feminina och andra maskulina
vilket dven gbr att olika arbetsuppgifter konsmirks (Westberg-
Wohlgemuth 1996:161). Vilka forestillningar som rader varierar Gver
tid och rum. Med andra ord: egenskaper kopplas till kén och dessa
bekonade egenskaper kopplas sedan i sin tur till arbetsuppgifter, varpa
kvinnor och min allokeras till olika arbeten och yrken (Westberg
2001:85). Socialisationen ir sivil en medveten som en omedveten
fostran. Den omedvetna fostran, den sa kallade immanenta peda-
gogiken, innebir ett dolt lirande som berdr flera fenomen i samhillet

29



30

och som inte sillan utévas 1 skolmiljo (Westberg-Wohlgemuth
1996:17).10

Det dr viktigt att betona att genom den immanenta
pedagogiken fostras barn till de dominansférhallanden
som finns mellan olika grupper i sambhillet, och detta
omfattar inte bara kon, utan ocksi klass, etnicitet etc.

(Westberg-Wohlgemuth 1996:18).

Mirkningen av yrken i1 kvinnliga och manliga dr av betydelse for
foreliggande studie. Det dr viktigt att ta hdnsyn till segregeringen pa
arbetsmarknaden i ljuset av genusmirkning i en diskussion om
yrkesstatus baserad pa allminhetens uppfattningar. Detta innebir att
inte bara andelen och antalet kvinnor respektive min ar relevanta for
de olika yrkena utan dven de forestallningar som finns om yrken, vilka
ger aterverkningar pa vilka egenskaper som efterfrigas och hur
egenskaper virderas. Individer som tar stillning till ett yrkes status har
“utsatts” fOr en osynlig pedagogik och av att yrken med stark
koncentration av ett kén firgats av dess “typiska” utovare. "Nir ett
yrke vil en gang har kénsstdmplats, sa karaktiriseras det enbart med de
aspekter av arbetsinnehallet som motsvarar konsstereotypierna”
(Steinberg 1996:116). En genusneutral diskussion om yrkesstatus vore
darfor att blunda for dessa mekanismer.

Genus

Genus anvinds hir istallet f6r kon for att betona de kulturella och
sociala tolkningarna av biologiskt kén och oOversitts ibland som
”socialt kon”. Det skall emellertid inte uppfattas som att det biologiska
bestimmer det sociala konet. En poing med en distinktion mellan
begreppen ir diremot att betona att forestillningar om “manligt” och
“kvinnligt” inte har sin grund i biologin utan i det omgivande
samhillets kulturella normer f6r vad som anses vara riktiga beteenden,
sysslor och platser fér kvinnor respektive min (Gothlin 1999:4;
Bourdieu 1999:13; Hirdman 2001:12).

10 Beskrivningen av den immanenta pedagogiken piminner om Bourdieus
begrepp habitus (se ex. Bourdieu 1994:297ff; 1995:18; Moi 1994:6). Habitus, som
beskrivs nirmre i kapitel 3, belyser praglingen av manniskor i savil relation till
genus som till medlemmar av sociala klasser. Skolan ir en betydande arena for
habituering.



Genus begrinsas inte till att gilla bara mainniskor och
forestillningar kring dem utan ”... genus ir nagot som hiftar inte bara
vid kroppar, utan vid allt: tankar om manligt/kvinnligt, man/kvinna
genomsyrar virlden omkring oss och fyller platser, situationer, tyg,
mat, politik, arbete” (Hirdman 2001:16). Arbetsuppgifter och sysslor
som har genuspriglats ir exempel pa foreteelser aktuella i foreliggande
arbete.

Med genus finns dven ambitionen till ett begrepp som fokuserar
maktforhallanden mellan kénen (SOU 1990:44 s. 76). Det ir ett
relationellt begrepp vilket innebir att kvinnligt och manligt, kvinnor
och min, maste forstds i relation till varandra (Hirdman 2001:47ff;
Gemzoe 2001:83). Nir kvinnligt och manligt bestims i relation till
varandra gors det till varandras motsatser (ex. Bourdieu 1999; Hirdman
2001; Eduards 2002:22£f). Skillnader mellan kénen framtrider i 4 ena
sidan kvinnors villkor, vad de siger och vad de gor och a andra sidan
hur man har det, vad de sdger och hur de agerar” (Eduards 2002:23).
Maud Eduards belyser med det relationen mellan positioner och
praktiker.

En annan finess med genusbegreppet dr att det inbegriper
standiga processer — genus dr nagot vi gor (SOU 1990:44 5.76; Hirdman
2001:12). Det ir alltsd inget som ar fast, bestindigt och naturligt vilket
Oppnar fér mojlighet till férindring.
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Kapitel 2
TIDIGARE FORSKNING OM YRKESSTATUS

Syftet med foreliggande kapitel dr att i korthet beskriva tidigare forsk-
ning om yrkesstatus. De undersékningar som presenteras nedan dr ett
urval yrkesstatus- och prestigestudier. De dr inom traditionen vilkdnda
och ofta refererade och har sinsemellan ndgot olika inriktning och
fokus. I kapitlet presenteras fem tidigare utférda studier. Utover detta
diskuteras dven huvudsakliga teoretiska grunder och nagot av den
kritik som har riktats mot dem.

STUDIER OM YRKESPRESTIGE

Pionjdirerna

En av de forsta och dirmed dven den mest refererade studien inom
traditionen dr Cecil C. North och Paul K. Hatts studie fran 1947 som
genomférdes via National Opinion Research Center (NORC) (Reiss
1961). Albert J. Reiss (1961) har i huvudsak forfattat Oceupations and
social status, i vilken den si kallade NORC-studien presenteras i sin
helhet. Reiss inleder med att konstatera att det sociologiska intresset
for yrkens status och prestige star att finna i en 6nskan att forklara den
sociala skiktningen i sambhillet da skillnader i yrkens sociala status
definierar den sociala stratifikationen” (Reiss 1961:1. Min Gversitt-
ning).

Syftet med NORC-projektet var bland annat att ta fram yrkens
relativa status och dirtill underséka vilka kriterier som minniskor
anvinde nir de bedémde yrkens status (Reiss 1961:4). Sammanlagt 90
yrken ingick i studien. North och Hatt valde att inte inkludera
kvinnodominerade yrken, framférallt pa grund av utrymmesskil (Reiss
1961:5). De yrken som av den anledningen stréks bort var bland annat
privatsekreterare, sjukskoterska och sommerska — man antog dessutom
att dessa ticktes av andra yrken som ingick i yrkesurvalet.

De 2 900 respondenterna som ingick i studien ombads att ange
uppfattning om yrkenas allminna stillning i samhillet men i frigan
anvindes inte orden prestige eller status. Respondenterna ombads att
bedéma yrkena pi en skala mellan ett (excellent standing) och fem
(poor standing) (Reiss 1961:19). Bland de uppfoljande frigorna
efterfragades dven vilken enskild faktor som bidrog till att tilldela
hégsta mojliga poing (Reiss 1961:31). Nagra aspekter som namndes
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var finansiella bel6ningar av olika slag och de krav som stilldes for att
utéva ett yrke sisom exempelvis utbildning. Reiss menar att dessa
kriterier pa status symboliserar an American value” — to get as much
education as possible, to work hard, and to make a lot of money”
(1961:34). Andra kriterier som lyftes fram som skil for att tilldela ett
yrke hogsta moijliga stillning var intelligens, ansvar, drlighet och hog
moral.

Hoégst upp 1 rangordningen éterfanns yrken som jurist i den
amerikanska hogsta domstolen, guvernér och diplomat. Andra hoégt
rangordnade yrken var forskare, bankman och tandlikare. I mitten av
statusrangordningen férekom yrken som ldrare, elektriker, social-
arbetare och 1 slutet av yrkesrangordningen yrken som servitor,
taxiférare och sopiakare (Reiss 1961:54ff).

Ett svenskt exempel

I Sverige har bara en tidigare rangordningsstudie utforts. Gosta
Carlsson (1958:VII) genomforde under 1950-talet en prestigestudie for
att forklara social mobilitet mellan generationer av man. Inte heller i
denna studie ingick nagra traditionella kvinnoyrken. Kvinnors yrkes-
status ansags inte bara svirare att bestimma utan dven mindre viktig
(Catlsson 1958:64). Information om fiders och deras soners yrken
himtades ur registerdata.

For att fa kidnnedom om yrkens status genomférdes en
enkitstudie 1 vilken drygt 1700 respondenter graderade 26 yrken
(Carlsson 1958:146ff). Projektet genomférdes framférallt for att
kontrollera huruvida en svensk yrkesrangordning skulle 6verens-
stimma med tidigare utférda studier i andra linder, dirav det liga
antalet yrken. Om den svenska studien korrelerade med tidigare rang-
ordningar ansags det mojligt att anvinda tidigare forskning for att
bestimma ett storre antal yrkens status. Catlsson (1958:149) fann ocksa
mycket riktigt att det svenska pilotprojektet Overlag Sverensstimde
med utlindska yrkesrangordningar.

Forskningsdesignen i Carlssons studie var annorlunda jamfort
med till exempel NORC-studien. Uppgiften som respondenterna
tilldelades bestod i att besvara vad de trodde att foréldrar i allminhet
uppfattade vara ett limpligt yrke f6r deras son (Carlsson 1958:149).11
Yrkena bedémdes sdsom varande alltifrin ”mycket bittre dn de flesta
yrken” till ”mycket simre dn de flesta yrken”. Trots bruket av en annan

1 Uppgiften bestod i att ”indicate what patents in general would think of the
indicated occupation as an occupation for a son of theirs” (Catlsson 1958:149).



frageformulering erh6lls en yrkesrangordning som Gverensstimde med
tidigare forskning (Carlsson 1958:148). Av de 26 yrken som forekom i
den studien aterfinns 14 i foreliggande, diribland exempelvis de i
Carlssons studie da hogt rankade yrkena professor, verkstillande
direktor och lirare men dven i samma studie lagt rankade skadespelare,
kypare och brevbirare.

En internationell jamforelse

Ytterligare ett vilrefererat verk dr Donald ]. Treimans (1977) Occu-
pational prestige in comparative perspective. Treiman (1977:kap 2) kartlade
och jimférde de prestigestudier som utforts efter andra virldskriget
och fram till ar 1971. I ndstan 60 linder virlden Gver hade under
perioden 85 forskningsprojekt om yrkesprestige/status utforts. De var
nagot olika till sin karaktir varfér inte alla forskningsprojekt
kvalificerade for att vara med 1 jimforelsen. Den nyss ndmnda
Carlssonstudien ingick till exempel inte pd grund av den
forskningsdesign som lag till grund foér yrkesrangordningen. Enligt
Treiman (1977:30) leder fragor om ett limpligt yrke inte till en
statusbedomning som mojligeér konstruktionen av en yrkeshierarki
utan ir snarare en beddmning av hur Onskvirda och eftertraktade
yrken dr. De studier som kom att inga var sidana i vilka man
efterfragade yrkens stillning utifrin uppfattningar om dess status,
prestige eller liknande. Trots olikhet i ordval och poingskalor ir
skillnaderna mellan olika studier virlden 6ver sma (Treiman 1977:43).
Den svaga variationen mellan olika prestigestudier och inom var och
en av dem var av huvudsakligt intresse.

One of the most striking features of occupational prestige
systems in almost all societies is the lack of subgroup
variation in prestige ratings. On the average, people in all
walks of life, rich and poor, educated and ignorant, urban
and rural, male and female, view the prestige hierarchy in
the same way. With minor exceptions, there is
extraordinary  consensus throughout each society

regarding the relative prestige of occupations (Treiman
1977:59).

Den enhetlighet som framkom férklarade Treiman (1977:1) med
begreppet “conscience collective”, kollektivt medvetande. Syftet med
studien var dels att skapa en internationell yrkesstatusskala, dels att
formulera en enhetlig teori for fenomenet (Treiman 1977:51f).
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En studie med genus

Genus har varit timligen franvarande inom forskning om yrkes-
prestige. Det finns dock en studie som har problematiserat yrkesstatus
1 relation till genus, Jobs and gender av Christine Bose (1985). Hennes
bidrag var att undersoka status i genusstereotypa yrken. Bose (1985:4)
studerade hur yrkesinnehavarens kon paverkade respondenternas
bedomningar samt vilken effekt intervjupersonens kén och bakgrund
hade for utfallet (se dven Bose och Rossi 1983). Studien genomfordes
som en kombination av experimentell design och enkitundersckning
(Bose & Rossi 1983:318). I studien ingick tva urval. Det forsta urvalet
bestod av ett kvoturval vuxna i Baltimore och det andra urvalet av
slumpmissigt valda studenter pa fyra olika skolor i samma omrade. I
respektive respondentgrupp ingick 200 personer. Yrkesurvalet gjordes
representativt med samma antal mans- respektive kvinnodominerade
yrken pa olika statusnivder (Bose 1985:15). Sammanlagt ingick 110
yrken i studien. Bedémningarna av yrkena gjordes pa en skala mellan 1
(hogt) och 9 (lagt) med hjilp av ett kortsystem (Bose 1985:91).
Respondenterna var vidare uppdelade i fyra grupper. En grupp
respondenter uppskattade status pa yrken genom att bedéma yrkestitel
och kvinnonamn (ex. Barbara Wells, stock clerk) medan en annan
grupp bedémde yrkestitel och mansnamn (ex. Kenneth Taft, box
packer) (Bose & Rossi1983:319; Bose 1985:17). Ytterligare en grupp
fick kort med yrkestitlar dir hilften av namnen var kvinnonamn och
hilften var mansnamn. Avsikten med dessa namnangivelser var att
fanga genus pa ett direkt och uttalat sitt. Ytterligare en grupp,
kontrollgruppen, bedémde endast yrkestitlar. Syftet med kontroll-
gruppen var att studera en dold genuseffekt, di det var mdjligt att 1
analysen av resultaten ta hinsyn till registerdata om andel kvinnor
respektive min 1 de olika yrkena. Bose (1985:90) menar att det inte dr
mojligt att mita en “ren” yrkesstatus eftersom minniskors bed6ém-
ningar firgas av antaganden om innehavarens kon, etnicitet och alder
samt forestillningar kring villkor inom yrket, sisom exempelvis
l6neniva.

Projektets design gbr det svart att utldsa entydiga slutsatser. I
den grupp som endast bedémde yrken med kvinnonamn, tenderade
bade kvinnor och min att tilldela hogre virden till yrkena dn i de andra
grupperna. Det foérklarades med ”a need to overcompensate an all
female labourforce” (Bose 1985:92). Behovet av denna &ver-
kompensation tolkades som en effekt av kvinnorérelsen eller det
faktum att kvinnor fir jobba hadrdare fér att na framging pa
arbetsmarknaden. Nir typiska mans- respektive kvinnojobb bedémdes
var skillnader i genus storre. Typiska mansjobb fick betydligt hogre



prestigepoing och typiska kvinnojobb ligre. Baserat pa bedémning av
yrken utan specificerade namn pa yrkesutévare erh6ll de 46 kvinno-
dominerade yrkena ett medelvirde pa 38 fordelat 6ver poing mellan
atta och 75 (Bose & Rossi 1983:323). De 62 mansdominerade yrkena
hade en spinnvidd mellan fem och 96 poing med ett medelvirde pa
50. Medelpoingen pa de kvinnodominerade yrkena var siledes 12
poing ligre dn bland de mansdominerade och den hdgsta
prestigepodngen var 21 poing hogre i mansdominerade yrken dn i de
kvinnodominerade. Detta, menar Bose och Rossi (1983:92) stirker
argumentet att det dr viktigt att kvinnor intrider i for dem icketypiska
yrken eftersom andelen min eller kvinnor i ett yrke dr relaterat till
status.

”It is occupational segregation that causes the lower
average prestige received by woman as a group. Female-
dominated jobs have a lower average status than male-
dominated ones” (Bose 1985:98).

Vad betriffar respondenternas egenskaper fann Bose (1985:93) att det
var forhidllandevis hég konsensus mellan hur kvinnor och min
bedémde yrken men att kvinnor tenderade att virdera typiska
kvinnoyrken ndgot hogre. Hennes resultat 6verensstimmer dven med
Treimans.

As expected, the no incumbent (NOINC) scores
dominate the equation, indicating that most respondent
judgements of an occupation are influenced by the general
societal consensus about where the occupation in question

stands (Bose 1985:31).

En studie av forindring

Ar 1989 gjorde Keiko Nakao och Judith Treas (1994) en uppfolining
av NORC-studien. Syftet var att studera om och hur férindringar i
allminhetens uppfattningar paverkade yrkens prestige och inbdrdes
rangordning (Nakao & Treas 1994:2). Till skillnad frain exempelvis
Treiman, som sokte stabilitet, ville Nakao och Treas pavisa férindring i
yrkesprestige. Genom att lita skilda grupper bedéma olika yrken erholl
de prestigevirden for sammanlagt 740 yrkestitlar (Nakao & Treas
1994:6). Varje respondent, av totalt 1166, bedémde 110 yrken. Resul-
taten pavisade bade stabilitet och férindring.
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I studien var 160 yrken jimforbara med den tidigare studien fran
1947. Korrelationen dem emellan uppgick till 0,97 vilket dr ett mycket
hégt samband som styrker tesen om stabilitet (Nakao & Treas
1994:15). Bland de forindringar som iakttogs var det framforallt lag-
statusyrken som erholl hogre prestigepoing. Det tolkades som att
arbetarklassyrken, sa kallade ”’blue-collar workers”, kommit nidrmre
medelklassen. Det ligst virderade yrket steg frin ett medelvirde pa
13,7 tll 19,1. Det totala medelvirdet 6kade fran 45,2 till 47,5 vilket
betyder att rangordningsskalan krympte och att yrkesprestige hade 6kat
generellt (Nakao & Treas 1994:17). Yrken som fick hogre status 4n 1
tidigare studier var till exempel sjukskéterska, grundskoleldrare, data-
tekniker, kock samt brandman (Nakao & Treas 1994:18). Bankir,
professor och reklamare var exempel pa yrken som hade férlorat i
status. Det storre antalet yrken hade dock oférindrad prestige jamfort
med tidigare rangordningar.

TEORETISKA GRUNDER

Jag har 1 ovanstiende genomgang av den tidigare forskningen inte lyft
fram de teoretiska grunderna i dem. Det beror delvis pa att flertalet har
ganska sparsamma teoretiska reflektioner. Det frimsta intresset inom
traditionen har, som redan nimnts, varit social stratifikation och social
mobilitet mellan klasser. Avsikten med flera av studierna har ocksa
varit att finna verktyg for att pa ett sa “riktigt” sitt som mojligt kunna
virdesitta och rangordna yrken i syfte att skapa index (se Reiss 1961;
Treiman 1977; Bose 1985). De teoretiska grunderna ir dnda i storre
eller mindre utstrickning relaterade till funktionalismen (Carlsson
1958; Reiss 1961:kap IX; Treiman 1977). Traditionen forknippas
framforallt med Parsons strukturfunktionalism (Fauske 1999:252;
Rothman 2002:31).

Nigra av forgrundsgestalterna i teoretiserandet av stratifikation i
relation till arbetsmarknaden dr Parsons lirjungar Kingsley Davis och
Wilbert Moore. De skriver i en artikel frin 1945 att stratifikation, som
ir ett dterkommande begrepp 1 prestigeforskningen, dr en
nédvindighet for sambhillet. Social stratifiering beskriver hierarkin
mellan positioner i sambhillet, eller samhillets strukturering i klasser
och skikt, 6ver- och underordning. Grundlidggande for perspektivet dr
att betrakta samhillet som en organism dir alla delar fyller en
nédvandig funktion. For att samhillets alla nivaer skall fungera maste
ritt personer rekryteras till ritt positioner (Davis & Moore 1945:242).
For att fa ritt person till ritt plats maste vissa positioner (hir yrken)
sammankopplas med beloningar. Beloningar av varierande slag ingar



ddrfor 1 sambhillet som en del av den sociala ordningen (Davis &
Moore 1945:243). Olika institutioner och positioner i samhaillet har
skilda virden och en prestigehierarki dr dirfor logisk (Rothman
2002:32). Ojamlikhet och social skiktning blir ett grundliggande ele-
ment i systemet for att garantera att de viktiga positionerna besitts
med de mest kvalificerade minniskorna. Social status forldnas grupper
(eller individer) i systemets hogre skikt med anledning av att de
fortjanar det. Det finns enligt Davis och Moore (1945:244) tva sitt att
tillgodogora sig de kvalifikationer som krivs for olika positioner:
genom arv eller genom trining. Vissa positioner kriver sa pass speciella
talanger att det kan vara svart att finna en limplig kandidat. Ojimlikhet
mellan minniskor dr inget problem fér Davis och Moore, snarare en
forutsittning for att samhillets alla funktioner skall kunna tillsittas och
fungera pa bista sitt. Samhillet maste vara stratifierat och ojamlikt
(Davis & Moore 1945:243).

Treimans teori

Treiman dr, som nimnts, den prestigeforskare med de mest genom-
gripande teoretiska ambitionerna. Den huvudsakliga avsikten i hans
forskning var att forklara yrkesrangordningens stabilitet. Han (1977:1f)
framhaller att prestige grundas i maktrelationer vilka har sin bas i den
arbetsdelning som rader i alla komplexa samhillen. Den teori Treiman
konstruerar dr en strukturell teori om prestige som baseras pa fyra
pastaenden.

Det forsta pastaendet syftar till att forklara nédvindigheten med
arbetsdelningen (Treiman 1977:6). I alla komplexa samhillen finns en
uppsittning funktioner som maste fungera. Genom att ha ritt man pa
ritt plats okar effektiviteten i arbetets utférande. Lamplig arbetstagare
viljs saledes 1 relation till uppgiften, och det ir anledningen till att min
och kvinnor utfor olika arbetsuppgifter. Utéver de fysiska skillnaderna
spelar dven personliga egenskaper roll sisom olikheter i talang och
kapacitet — egenskaper som dr resultat av saval socialisation som
genetik. Arbetsdelningen leder till en likartad yrkesstruktur samt till
olika specialiseringar, vilket medfér ett behov av att skilja de
kvalificerade fran de okvalificerade (Treiman 1977:10).

Differentieringen av arbetskraft leder vidare till social skiktning,
vilket utgér grund for Treimans (1977:5,12) andra pastiende: arbets-
delning och skilda yrkesroller leder till olika grad av kontroll 6ver
resurser. Treiman (1977:13f) urskiljer tre typer av resurser vilka kont-
rolleras 1 olika hog grad inom olika yrken och som ocksa leder till
skillnader i makt. Resurserna dr: kunskaper och firdigheter, kontroll
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over ekonomiska resurser samt auktoritet och kontroll Gver andra.
Olika yrken kriver olika grad av kunskap och trining. Skillnaderna
mellan positioner uttrycks bland annat genom den terminologi som
beskriver dem siasom kvalificerade eller okvalificerade, professionella
eller semiprofessionella. Kunskap ger makt dirfor att det dr en be-
grinsad resurs och dirfér att kunskap ofta ligger till grund for
beslutsfattande. Agande och kontroll éver ekonomi ger ocksd makt.
Det giller bade kapitaligare och chefer med befogenhet (Treiman
1977:15). Avseende den sista av de tre resurserna, makt dver andra
manniskor, dr det en resurs som kan finnas i manga olika yrken, och att
den 6kar med antal underordnade. Dessa skillnader leder till att yrken
hierarkiseras.

Skillnader mellan yrkesgrupper leder till skillnader i privilegier,
faktorer som utgor Treimans (1977:106) tredje postulat. Det faktum att
vissa yrken har mycket makt driver upp deras loner pa arbets-
marknaden. Kontroll 6ver resurser leder till att yrken med férdelaktiga
positioner kan maximera sina utkomster. Makt och kontroll ger vissa
yrkesgrupper maoijlighet att manipulera systemet.

I det fjirde och sista pastaendet i teorin lyfts prestige in. Treiman
(1977:19) menar att behovet av att virdera ir ett fundamentalt behov
hos minniskan och att vissa saker, idéer och attribut uppfattas som
mer virda dn andra. Virderingen dr dock inte en friga om smak utan
om delade normer. Prestige ses av Treiman (1977:20) som synonym till
ira, respekt och stillning. Makt och privilegier har en koppling till
prestige, darfor att prestige alltid foljer med makt (Treiman 1977:21).

Kan och stratifikation

Kanske forklaras en del av det bristande intresset for genus-
torhallanden av att det radde ett mer allmint ointresse for dessa fragor
under traditionens blomstringstid pa 1940- och 1950-talen. Som redan
nimnts innebar den andra vigens feminism att lyfta in kén som
variabel och att fokusera kvinnors liv och erfarenheter i forskningen
(Holmberg & Lindholm 1995; Gemzée 2002).

Joan Acker (1980) diskuterar hur man inom stratifikationsteorin
och tillhérande forskning foérhallit sig till kvinnor och ojimlikheter
mellan konen. Ett sitt dr att helt enkelt skilja kén fran klass med
motiveringen att det dr tva skilda processer. Ojimlikhet mellan kénen
skall analyseras separat, skilt fran klassférhéallanden. Acker (1980:20)
kritiserar metoden da ett sadant forfaringssitt osynliggor klasskillnader
mellan kvinnor och bortser fran kvinnors stillning zzom olika sociala
klasser. Att separera kon fran klass signalerar att klassystemet ar kons-



neutralt vilket kan ifrdgasittas da sjilva klasskonceptet baseras pa min
och deras socioekonomiska villkor.

Ett annat forhallningssitt till relationen mellan koén och
stratifikation innebdr att helt enkelt infoga kvinnor utan vidare
problematisering av konsojamlikhet. Det dr en metod som Acker
menar dterfinns inom status- och prestigeforskningen. Hon hinvisar
till studier som har visat att mobiliteten hos kvinnor liknar den hos
man, varpa forskare dirmed hivdar att “women’s mean occupational
status is approximately equal to that of men” (Acker 1980:27).
Problemet ir att sadana tolkningar blir till bevis for jaimlikhet vilket dr
en felaktig slutsats da kvinnors bel6ningar édr vildigt olika de min
erhaller. Dessutom innehas hogstatusyrken foretridesvis av min.
Studierna vilar pa ett antagande om en arbetsmarknad som ir 6ppen
tor alla och dir full konkurrens rader 1 enlighet med funktionalistiska
och humankapitalinriktade teorier. Kvinnor och min antas ha samma
mojligheter och villkor och den konssegregerade arbetsmarknaden
ignoreras (Acker 1980:30). Konens skilda tillging till makt och olika
inkomstbilder 4dr forhallanden som inte uppmirksammas (Acker
1980:29). Genom att bara addera kén som variabel dsidositts (kons-)
strukturella férhallanden och villkor. Ytterligare ett problem med att
helt enkelt ta in kvinnor i befintlig teori dr antagandet att kvinnor och
min znom samma yrke har samma stillning eller status (Wegener
1992:267).

Typer av prestigeteorier

Ackers kritik mot stratifikationsteorin och prestige- och statusstudier
riktar sig alltsa 1 huvudsak mot en daligt utvecklad medvetenhet om
genus 1 de teoretiska antagandena. Bernd Wegener (1992) lyfter fram
de olika sitten att betrakta prestige. Han pekar pa skillnader 1 hur olika
studier problematiserat och konceptualiserat status och prestige. De
som baserar den sociala skiktningen i samhillet pa ordning och hierarki
samt konflikt och stingning. Utifrin dessa begreppspar skissar
Wegener olika synsitt pa prestige och status. I teorier som utgar ifran
ordning och hierarki studeras status i relation till sociala positioner.
Utgangspunkten dr den funktionalistiska traditionen dir enskilda
individer och deras egenskaper stir i centrum. Status dr nagot som
baseras pa: 1) Karismatiskt handlande inom radande virdesystem i
samhallet. Den enskilda individen tillskrivs prestige utifran den karisma
han eller hon besitter, ndgot som ocksa knyts till yrkesrollen. Det dr de
framgangsrika i samhallet som star hogst 1 rang och har hog status. 2)
Status forvirvas av individen och dr en beloning for insatser som
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“ligger i linje med samhillets behov” (Wegener 1992:255). Da status
betraktas som nagot som forvirvas styrs individen av strivan att
maximera sina beloningar. Hir aterfinns Davis och Moores principer
for social stratifikation. Beloning i form av social status tillkommer de
som fortjanar det.

Med konflikt och stingning i fokus konceptualiseras och
studeras status och prestige i relation till sociala aggregat (Wegener
1992:253). Hir anknyter Wegener till grupper som ir engagerade i
stingningsprojekt for att forsvara den egna gruppens stillning. 3)
Prestige och status ér inte mojligt att gradera och rangordna hierarkiskt
utan dr “en kvalitet delad av medlemmar i samma statusgrupp”
(Wegener 1992:257). Socialt anseende dr grunden foér skiktning som
bestir av stingning snarare dn hierarki. Status dr ndgot som tillkommer
personer inom “’ritt” grupperingar i samhillet pa grundval av anseende
och erkidnnande. Den sista méjliga kombinationen baseras pa utbytes-
teori.

Prestige is not based on achievement, money, occupation,
productive assets, or authority. [---] Only those who
exhibit specific consummatory attributes can understand
what it means to be congenial with other members of a
status group who are thus equipped with social honour

(Wegener 1992:257).

4) Prestige betraktas som en vara som foérdelas asymmetriskt. Prestige
blir ”en funktion av uppskattning, och det dr inom grupper som denna
typ av prestige blir en vara” (Wegener 1992:256).

Till dessa fyra typer av antaganden om vad prestige grundas pa
ligger Wegener problemet med subjektivitet och objektivitet 1 status-
forskningen. Det ir en diskussion som fors pa tvi niver. A ena sidan
kopplar han subjektivitet till det bedémda objektet, dd i egenskap av
yrkesinnehavaren. Utifran de funktionalistiska teorierna dr status och
prestige nagot som tillkommer den enskilda individen utifran dennes
formagor att hivda sig i samhillet. Det blir da av betydelse att fundera
6ver om bedomningar av status dr relaterade till position eller person.
Wegener (1992:258) menar att det ar av vikt att anvinda status-
begreppet som nagot som gar utover subjektiva fenomen. Om prestige
skall ha ett eget virde, vid sidan av makt och dgande maste begreppet
beskrivas som ett kognitivt och virderande fenomen. Status bor
kopplas till objektiva villkor for att inte bara vara ett utslag av psyko-
logiska effekter. Statusbegreppet skall med andra ord belysa yrken och
inte enskilda utévare. Den andra sidan av relationen mellan subjektivt



och objektivt dr huruvida ’prestige dr oberoende av bedémarens
egenskaper eller om det finns en systematisk variation mellan
individer” (Wegener 1992:262. Min o6versittning). Savial 1 NORC-
studien som i1 Treimans forskning podngterades den svaga subgrupps-
variationen. Treiman forklarade enhetligheten med férekomst av ett
kollektivt medvetande — en delad sjilvklar uppfattning kring status —
oberoende av personers skilda erfarenheter.






Kapitel 3
YRKESSTATUS MED GENUS OCH KLASS

Im contemplating thinking about thinking
Its so frustrating just bring another drink in
Robbie Williams!2

I detta kapitel redogérs for grundliggande teoretiska perspektiv och
forstaelseramar som anvinds 1 relation till avhandlingens empiriska
data. Inledningsvis beskrivs Yvonne Hirdmans teori om genussystemet
som teoretiskt 4r mojlig att anvinda for att identifiera genusstrukturer i
samhillet. For att problematisera och forsta yrkesstatus djupare har jag
valt att arbeta med nagra av Pierre Bourdieus begrepp.

GENUSSYSTEMET

Isdrhallande och norm
Genussystemet beskriver, enligt Yvonne Hirdman (se ex. 1987; 1988;
2000; 2001) en i samhillet genomgripande struktur som fokuserar det
ojamlika férhallandet mellan kvinnor och min. Det dr en “ordnings-
struktur av kén” (Hirdman 1988:51) som ir grundliggande fér andra
fenomen 1 samhallet sisom politiska, sociala och ekonomiska villkor.
Det dr genom genussystemet, via genuskontrakten, som minniskor
béjs och formas till Man och Kvinna (Hirdman 1987:197). Relationen
och ordningen mellan kvinnor och min struktureras via tva principer:
isirhéllande och hierarki (se ex. Hirdman 1987; 1988; 2001).

Isdrhéllandets kraft, att skilja min fran kvinnor och tillika deras
sysslor, har varit ett aterkommande tema genom historien, savil i
praktiskt arbete som i filosofiskt tinkande (Hirdman 2001). Aven
Pierre Bourdieu (1999:19) talar om atskiljandet, da 1 termer av
“homologa motsittningar” sisom hog/lig, framfér/bakom och
offentlig (ute)/privat (inne) — indelningar som motsvaras av vara fore-
stallningar om manligt och kvinnligt. De far didrfér en social mening
utéver det beskrivna férhillandets manifesta mening.

Genussystemets andra bjilke, den manliga normens logik, dr den
princip som belyser hierarkin mellan kénen (Hirdman 1987; 1988;
2001). Till grund for antagandet ligger att det som halls isir och defi-

12 Come undone, Robbie Williams, Escapology 2002
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nieras i relation till varandra heller inte kan uppfattas som jimlikt
(Hirdman 1987:198). Den manliga normens logik beskriver att vad
min dr och gor virderas hogre dn vad kvinnor dr och gor. Logiken
utmarks genom att ojimlika férhéallanden aldrig behéver rattfardigas
utan ingar som en slags sjalvklarhet i forstaelsen av relationen mellan
kvinnor och min (se dven Bourdieu 1999:21). Loneskillnader mellan
konen dr ett exempel pa denna princip. Ytterligare ett exempel pd den
manliga normens logik erhalls genom synonymordlistan i Word
(Word:mac 2001). Min ges bland annat synonymen personer. Kvinna
ges synonymen kvinnsperson (se dven Hirdman 2001:60f). Det ir
ungefir samma logik som gor gillande att min ér poliser och kvinnor
ar kvinnliga poliser. I distinktionerna ryms bade avskiljandet (att
framhilla avvikelsen f6r de senare) och ordningen (vem som ir normal
och vem som ir avvikande)( se dven Ase 2000). Min och mins villkor
ar sjilvklarheter mot vilka kvinnor och kvinnors villkor jaimférs. Det
framkommer inte minst genom resonemang likt Nationalencyklo-
pedins forklaring av feminism: ... en reell jaimstilldhet mellan kénen
kan nds forst nir de kvinnliga virdena far jimbordig status 1 samhillet”
(NE 1997:175). Férutom en undran om vad kvinnliga virden dr blir
den logiska foljdfragan till definitionen: jimbordig 1 forhallande till
vad?

Genussystemets principer verkar pa den svenska arbets-
marknaden. Dels genom isirhallande; att kvinnor och min gor olika
saker pa olika platser, dels genom hierarki; att det min arbetar med
belonas hogre dn det kvinnor arbetar med. Det kan dven uttryckas som
att:

Det som forefaller stabilt dr dtskillnaden mellan konen, och
de olika zdrden som det kvinnliga respektive manliga
arbetet erhallit (Gonis, Lindgren & Bildt 2001:9. Min
kursivering).

Genuskontrakt

I genussystemet fokuseras relationen mellan kvinnor och min och
beskrivs genom begreppet genuskontrakt (SOU 1990:44; Hirdman
2000). Genuskontrakten skall foérstas som idealtypiska beskrivningar av
villkor och ramar f6r Honom och Henne pa olika nivéder, fore-
stallningar om kvinnor och min, om manligt och kvinnligt. De kan
besktivas som “operationaliseringar av genussystemet, /---/ konkreta
praktiker for vad min och kvinnor far, bér och ska géra” (Asberg
1998:32). Termen kontrakt skall dock inte férstds som att det handlar



om frivillighet mellan tva jimlika parter. Syftet med begreppet kontrakt
ar att finga in ”... det strukturella tving som bdda kén tyngs under”
(Hirdman 2001:84). Kontrakten verkar pa tre olika nivaer (SOU
1990:44). Pa samtliga nivaer ir de tva genuslogikerna verksamma. Den
forsta nivan bestar av forestillningar om hur kvinnor och man ir, bor
eller ska vara. I olika tider har genusideologierna sett olika ut och fatt
olika stor genomslagskraft i samhillet. Denna niva dr den “kulturella
6verlagringen” (Hirdman 1988:53). Universella tankescheman skrivs in
1 systemet och bekriftar ordningen mellan kénen, naturaliserar dem (jfr
Bourdieu 1999:20). Det handlar exempelvis om vilka egenskaper vi
uppfattar att kvinnor och min har — vilket i forlingningen idven
genererar uppfattningar om vad som gor dem mer eller mindre
limpade for olika aktiviteter och arbeten.

Den andra kontraktsnivan berér mer institutionella férhallanden
— 1 arbete, politik och kultur (SOU 1990:44; Hirdman 2000). Det
handlar om en slags regelniva som sorjer for sortering till arbete inom
och utom hemmet. I dagens formellt jimstillda samhille omgirdas vi
snarare av regler for Overskridanden med forslag exempelvis pa
konskvotering pa arbetsplatser och i styrelser och tankar om lagstadgad
delad férildraledighet. I historiska skildringar framkommer hur kvin-
nors deltagande reglerats genom arbetsdelning (se ex. Wikander 1999;
Karlsson 1997). Kvinnor har till exempel genom lagstiftning hindrats
fran att anstillas inom gruvniringen (Karlsson 1997).

Pa den tredje nivan skapas intima kontrakt mellan honom och
henne siasom i en parrelation. Den innefattar sjilva socialisationen till
flicka/kvinna och pojke/man (bekonade habitus). Pa individnivin
hittar vi exempelvis foreskrivna klider och firger fér kénen och sa
iven leksaker. P4 denna niva uttrycks genus i vara dagliga praktiker
som kvinnor och min, pojkar och flickor.

Genuskontrakten 6ppnar for en klassaspekt 1 genusrelationerna.
Kvinnor och min inom olika klasser lever under olika villkor och
forhallanden vilket ger avtryck pa de genuskontrakt som upprittas
(Hirdman 2000:30f). ”Det dr inte i forsta hand min ur arbetarklassen
som tar ut sin forildraférsikring, som leker med ’rollerna’ och som
t.o.m skurar toaletterna dirhemma” (Hirdman 2001:189). Kontrakten
skiljer sig alltsd a4t mellan olika klasser med olika “krav’” pa kvinnlighet
och manlighet. Manlighetsvirdena ser annorlunda ut i arbetarklass dn i
overklass (Bourdieu 1991:27). Det ir forestillningar som kan ha
betydelse pa arbetsmarknaden, da minniskor ur olika sociala samman-
hang kan ha olika latt eller svart att forindra och bryta genusstereotypa
monster ifriga om yrkesval tillika forestillningar om yrken.
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Genuskontraktens olika nivder fungerar som link mellan
strukturer och aktorer, mellan makro- och mikroniva di de forbinder
strukturella forestillningar med individuella val och handlingar (SOU
1990:78).

KAPITAL, MAKT OCH GENUS

Habitus

Minniskors tankar och handlingar i den sociala virlden ir ett resultat
av erfarenheter och minnen som kan sammanfattas genom begreppet
habitus (Broady 1998:16). Habitus utgor ett slags ”praktiskt sinne”, en
kinsla for spelet, som ordnar individens agentskap 1 samhillet
(Bourdieu 1995:37f). Det fungerar som ett schema f6r handlingar, som
kartor 6ver mojligheter och ir en effekt av individens levda erfarenhet
(Bourdieu 2000:138). Med habitus erbjuds dven en link mellan agent
och struktur (Bourdieu 1995; 2000; se dven Jenkins 2002:74). De
sociala forhéllanden vi lever under férkroppsligas, blir till delar av vira

jag (Broady 1998:18).

Subjekten dr i realiteten handlande och kunskapssékande
agenter begavade med ett praktiskt sinne |---|. Praktiskt
sinne dr ett férvirvat system av preferenser, principer for
att betrakta och gora distinktioner (vad man vanligen
kallar smak), stabila kognitiva strukturer (vilka visentligen
ar en produkt av att agenterna har inforlivat objektiva
strukturer) och handlingsscheman som styr hur
situationen skall uppfattas och vilken reaktion som dr
mest dndamalsenlig. Habitus utgér detta slags praktiska
sinne... (Bourdieu 1995:37f).

Habitus anvinds pa savil individer som grupper. Genom att underséka
vad som férenar och skiljer en grupp minniskor dr det moijligt att
klassificera dem som sociala klasser eller yrkesgrupper (Bourdieu 1994,
Broady 1998:17). Det finns “klasser av erfarenheter som ger upphov
till ’klasser” av habitus” (Broady 1998:17). Den gemensamma grunden i
klassificeringar utgors alltsa av habitus (Bourdieu 1994:298). Minni-
skors praktiker, handlingar och ésikter, kan forstds utifran habitus. Med
de omdémen som férekommer om dessa praktiker erhalls kunskap om
distinktionerna, de sirskiljande tecknen som skiljer det ena frin det
andra. Det som uppfattas som olika gruppers livsstilar dr i sjdlva verket



”system av dtskillnader” (Bourdieu 1994:300), konstruerade genom de
praktiker olika grupper foretar sig, vilka i sin tur dr resultat av habitus
(olika erfarenheter och existensbetingelser). Att manniskor ur olika
socioekonomiska grupper dter olika saker, klir sig pa skilda vis eller
utovar olika fritidsverksamheter dr ett resultat av skilda habitus.

Kapital
Habitus innefattar dven kapital (Broady 1998:17). Kapital beskriver de
resurser och tillgangar som anvinds och efterfragas i sociala rum och
fordelas ojamlikt mellan individer och grupper pé olika positioner och
inom olika filt. ”Agenterna eller grupperna ir fordelade i det [sociala
rummet] alltefter deras position i de statistiska fordelningarna och i
enlighet med de tva differentieringsprinciper, ekonomiskt och kulturellt
kapital, som i de mest utvecklade sambhillena, /.../ utan tvivel ir de
mest verksamma” (Bourdieu 1995:16). Det ekonomiska kapitalet bestar
av inkomster, férmogenheter och andra ekonomiska tillgangar.
Indikatorer pa kapitalinnehav kan, vid sidan av rent finansiella till-
gangar, vara innehav av bilar, batar och andra konsumtionsvaror av
saval materiell som icke-materiell art (t.ex. servicetjanster) (Bourdieu
1994:275). Personer med hogt ekonomiskt kapital kor till exempel
dyrare bilar, bor pd finare hotell vid semestrar och nyttjar i storre
utstrickning servicetjinster som skénhetsvard och tjdnster i hemmet.
Det kulturella kapitalet dr mer komplext. Det belyser i1 vilken
utstrickning nagon édr bevandrad i kulturella miljéer och verksamheter.
Ett rikt kulturellt kapital handlar om att kidnna till och uppskatta ritt
sorts musik, konst och litteratur, men det inbegriper ocksd mer
formella utbildningsexamina och dylikt. Négra indikatorer pa innehav
av kulturellt kapital dr vilken typ av litteratur man liser samt vilken typ
av musik man lyssnar pa (Bourdieu 1994:276f).

Genom sammansittningen av kapitalsorter och kapitalens volym
kan sociala klasser konstrueras (se ex. Bourdieu 1994:247ff; 1995:17).
Olika mingd och typ av kapital ger dessutom upphov till olika villkor
och livsstilar (Bourdieu 1994:263ff; se dven Crompton 1998:148;
Skeggs 1999). Vid sidan av dessa tva grundliggande kapitalmetaforer
arbetar Bourdieu dven med socialt kapital och symboliskt kapital for att
forklara ojamlikhet, eller 6ver- och underordning, i de sociala rummen.
Det sociala kapitalet handlar om de forbindelser och kontakter en
person har i sitt eventuella nitverk (Broady 1998:14; Skeggs 1999:21).
Ett omfattande socialt kapital innebdr att kinna de ritta minniskorna
pa de ritta positionerna och att ha bra kontakter — relationer som
underlittar. Beroende pd omstindighet kan till exempel yrkes-
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organisationer utgora socialt kapital. Wennerstrom (2003:112) har
kopplat det sociala kapitalet till den genusdelade arbetsmarknaden. Det
sociala kapitalet kan da liknas vid homosocialitet, det vill siga, att "lika
soker lika” (Wennerstrom 2003:114). Ett sidant resonemang kan
forklara fenomenet att min ofta viljer in andra min i styrelser och
ledningsgrupper.

Symboliskt kapital dr i egentlig mening inte en egen kapitalform
utan ir den typ av kapital som erkdnns och misskidnns i olika sociala
sammanhang (Bourdieu 2000:242). Alla kapitalformer kan fungera som
symboliska kapital beroende pa vad som erkidnns och kinns igen som
betydande i specifika miljéer eller sociala rum. Boel Berner (2003b:187)
beskriver till exempel hur civilingenjorer i det sociala umginget pa
arbetsplatsen samlas kring den gemensamma erfarenheten av
”mekande” med maskiner och dylikt. Eftersom det av tradition fram-
forallt 4r unga pojkar som uppmuntras till att skruva isir och ihop
prylar dr det en gemenskap de kvinnliga civilingenjorerna stings ute
ifran. Berner tolkar “mekandet” som en f6r minnen identitetsskapande
gemenskap — fenomenet skulle dock dven kunna sta som exempel pa
de kvinnliga civilingenjOrernas brist pa ett i sammanhanget symboliskt
kapital. De som dominerar besitter det symboliska kapitalet. Sym-
boliskt kapital dr alltsa de virden, resurser eller tillgaingar som andra
erkdnner och legitimerar vilket i sin tur ger makt, prestige och anseende
till innehavaren (Broady 1998:6; Wennerstrom 2003:113). Erkidnnandet
ifran andra knyter an till géillande trosforestillningar och uppfattningar
snarare 4n enskilda individers tycke och smak. Wennerstrém
(2003:113) har tolkat det symboliska kapitalet som varande maskulint
praglat. Det édr en tolkning som ocksa aterfinns hos Bourdieu (1999).
Det som min gor belénas och erkinns pa arbetsmarknaden da, “alla
yrken sa att sdga kvalificeras och foridlas genom att utféras av min”
(Bourdieu 1999:75). Det iterfinns i den forestillda kvalitativa skill-
naden mellan kock och kokerska samt skriddare och sémmerska.

Det kulturella kapitalet kan ocksa vara férkroppsligat (inpriglade
dispositioner) (Skeggs 1999; Wennerstrom 2003). Det forkroppsligade
kulturella kapitalet omfattar enligt Skeggs (1999:20) priglingen i
feminitets- och maskulinitetsdiskurser och inbegrips i habitus. For-
kroppsligade kapital kan liknas vid genus da de syftar till att forklara
hur kvinnor och min internaliserar och brukar de for det egna konet
tillgingliga mallarna i vardagen. Skeggs anvinder begreppet feminint
kulturellt kapital for att forklara vita arbetarklasskvinnors strivan efter
respektabilitet och anseende. Kvinnor utan ekonomiskt kapital och
andra kulturella kapital i form av formell utbildning eller tillhorighet i
kulturella sammanhang utlimnas till sitt enda tillgingliga — ett feminint



kapital — for att bli respektabla och mé&tas med respekt (Skeggs
1999:92f). De har helt enkelt inga andra kapital att tillgd. Kvinnorna
deltog 1 en omvardnadsutbildning vilket innebar en investering i
“kvinnokapital”. Skeggs ambition var att méjliggéra en samtolkning av
klass och kon, och i sin studie visar hon hur dessa variabler samman-
faller.

Aven Eva Lilja (1994) diskuterar kén i relation till kapital. Hon
kritiserar Bourdieu for att vara fingen i sin egen manliga socialisation”
(Lilja 1994:44) da han grundar filtlogiken pa kamp och strider for att ta
sig fram i virlden och na erkidnnande. Lilja menar att det finns en risk
att féltbegreppets manliga logik osynliggér kvinnors verksambheter.
Min trinas till offentligheten och dess strider och erkinnande —
aspekter som aterfinns i filtlogiken — medan kvinnor trinas till privat-
livets helgd med andra typer av beloningar — aspekter som saknas i
filtlogiken (Lilja 1994:44). Ett resultat av konens olika trining och
socialisation (habituering) dr att de erhaller och forvirvar olika kons-
specifika kapital — olika saker belénas f6r kvinnor respektive min. En
slutsats som Lilja drar av detta édr att kvinnor och min tilldelas olika
typer av symboliskt kapital — vad som ir en tillging f6r kvinnor skiljer
sig ifran det som dr en tillging hos min. Exempel pa dessa
forhallanden dr Marilyn Monroe och John F. Kennedy. Monroe som
den ultimata kvinnligheten med ett vackert utseende som betydande
stjirnglans. Kennedy den manliga motsvarigheten med hég status
huvudsakligen grundad pa makt. Kvinnor och min besitter tva skilda
typer av symboliskt kapital och kan dirfor heller inte strida pa samma
villkor (Lilja 1994:45). En kvinna som ger sig in 1 ett for det egna koénet
otypiskt falt forlorar sitt symboliska kvinnokapital. Lilja baserar saledes
specifika konskapital pa tvé skilda arenor — en f6r kvinnor och en for
man.

Ett annat sitt att diskutera kén i kapitalteoretiska termer dr att
forligga resonemanget, inte till specifika kvinno- eller mansdominerade
arenor, utan till ett allmant socialt filt” (Moi 1994:15). I Mois tolkning
fungerar kén pa samma sitt som klass, som en del av ett filt, och det
ir dven pa sa vis jag har tillignat mig Bourdieus inligg i genusfragan.
Moi (1994:17) ifragasitter dock moijligheten av att diskutera kons-
specifika kapital da kon inte existerar och verkar pa egna filt (och ir
alltsa inget faltspecifikt kapital). Om kon aldrig upptrider pa ett eget
falt, existerar inte nagot rent “konskapital” i likhet med exempelvis
former av kulturellt kapital. Insatskapitalet dr alltid det symboliska
kapital som dr relevant och som erkinns inom det specifika filt som
betraktas (Moi 1994:17). ”Dock kan vi utga ifrin antagandet att under
radande sambhillsférhallanden och i de flesta kontexter fungerar
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manlighet som positivt och kvinnlighet som negativt symboliskt
kapital” (Moi 1994:17). Det dr minnen som erkidnns och prisas
(Bourdieu 1999; 2000:167).

I betinkandet av Den konsuppdelade arbetsmarknaden (SOU 2004:43
s.13) poingteras att manlig ndrvaro 1 ett yrke tillfor status. Det dr ocksa
nagot som kom till utryck i en studie av manliga sjukskoterskor. Nir
tidningen Metro skriver om studien heter det inledningsvis att: “Manliga
sjukskoterskor gynnas i karridren for att de 4r méin. De tar med sig iz
manliga status in 1 den kvinnodominerade yrkessektorn och den
traditionella konsstrukturen bestar” (Hagman 2003:16. Min kursive-
ring). Betydelsen av kvinnlighet som negativt symboliskt kapital
minskar emellertid i de fall kvinnan ér i besittning av andra betydande
kapital. ”|E]ffekten av kvinnligt kén som negativt kapital minskar i
direkt proportion till den mingd av annat symboliskt kapital som en
kvinna samlar thop” (Moi 1994:17). Innebérden av detta ar att for en
kvinna med hég utbildning och formell examina, ett rikt socialt kapital
och ett starkt ekonomiskt kapital dr ett kvinnokapital mindre betydelse-
fullt di hon har andra kapital att vixla in och férhandla med.
Tolkningen &verensstimmer med Skeggs (1999) resonemang. Ett
specifikt manligt kapital betraktas dock generellt sett som ett positivt
kapital — vilken dven framgick i exemplet ovan fran Metro. Det
symboliska kapitalet relaterar till manniskors sociala betydelse och till
vikten av att bli bekriftad och det ir ett kapital som distribueras
ojimlikt mellan minniskor (Bourdieu 2000:41). Dirmed dr vi framme
vid ytterligare en viktig dimension, savil for det symboliska kapitalet
som for relationen mellan kénen — betydelsen av dominans-
forhallanden. Att inneha symboliskt kapital mojliggér dominans av
andra — det skinker makt och mojlighet att anta den dominerande

rollen (Bourdieu 2000:1606).

Doxa och symboliskt vald

Treiman (1977:1) férklarade den svaga variationen i uppfattningar om
yrkesstatus, savil inom linder mellan olika subgrupper som mellan
linder, genom begreppet kollektivt medvetande, “conscience
collective”. Yrkens status och minniskors delade uppfattningar dirom
grundas i gemensamma virderingssystem. Ett alternativt sitt att forsta
svag varians och starkt samtycke dr genom begreppet doxa. Doxa
anknyter till Bourdieus filtlogik. Broady (1998a:15) menar att om
faltbegreppet skall kunna anvindas krivs ett avgrinsat system av
relationer som dr sjalvstindigt i forhallande till omgivande arenor.
Nigra omraden dir filtbegreppet anvints dr pa konstfiltet, akademin



och utbildningsomradet.’3> Genom att isolera sociala rum ir det méjligt
att inom ramen fOr vetenskapliga studier konstruera de sociala
relationer och positioner som bir upp filtet och att svara pa fragor
som: Vilka ingar? Vem dominerar? Vad krivs for tilltride? Vilket dr det
symboliska  kapitalet? Sociala filt har specialiserade agenter,
institutioner, gemensamma trosforestillningar och virderingssystem
(doxa) samt filtspecifika kapital (Broady 1990:270). I nigon man kan
arbetsmarknaden beskrivas 1 filttermer. Det dr en arena dir individer
ingar och anpassar sig, konkurrerar om tillgingar (attraktiva yrken och
arbetsplatser) och kimpar om bel6ningar och erkidnnande. Vidare fore-
kommer, vid sidan av arbetstagare, en rad agenter sisom arbetsgivare,
fackorganisationer och statliga verk. Problemet dr att arbetsmarknaden
snarare 4n att vara ett filt utgérs av en mingd smafilt sisom
yrkesgrupper.'4 Filtbegreppet limpar sig betydligt bittre pa mer
avgransade arenor in arbetsmarknaden. I avhandlingen har jag brutit ut
och lianat begreppen doxa och symboliskt véld, som vanligtvis kopplas
till filt, utan vriga filtstudieambitioner.

Doxa, det sjilvklara och det som inte behéver uttalas, skulle
kunna forklara den likformighet som alltsd bekriftats i en rad
yrkesstatusstudier. Den ”doxiska” ésikten handlar om “common
sense”-forestillningar om vad som dr ritt och fel, bra och daligt, vad
som kvalificerar och inte (Jarvinen 2003). Det som alla dr 6verens om
och som inte behéver uttalas, det som tas for givet — ... the way of
the world” (Jenkins 2002:156). Virlden upplevs som sjilvklar. Ett
exempel pa en liknande sjalvklarhet i foreliggande studie var att ingen
utav deltagarna i fokusgrupperna ifragasatte statusbegreppet. Att
rangordna yrken i forhéllande till deras status i samhillet framstod som
nagot sjalvklart.

Inom avgrinsade filt férs kampen kring bevarandet av doxa.
Det dr nykomlingar pd filtet, de heterodoxa, som ifragasitter
ordningen. De ortodoxa, de etablerade, for en kamp fo6r bevarandet av
radande forhdllanden (Jarvinen 2003:418). Att kvinnor och min ar
olika och gbr olika saker pa arbetsmarknaden kan forstds som en
doxisk sambhillelig sjalvklarhet (Bourdieu 1991:259; 1999:22; Moi
1994:12). 1 avhandlingens empiriska kapitel férekommer exempel pa
hur tinkbara yrkesutévare benimns som “han” eller ”hon” — vilket

13 Se ex. artiklar i antologin Kulturens filt av Broady m.fl. (1998a). Bourdieu sjilv
har skrivit om bland annat konstens filt och akademin.

14 Professionsstudier av enskilda yrkesgrupper kan liknas vid féltstudier sisom
exempelvis Stina S. Wingfors avhandling (2004).

53



dven pavisar hur vi timligen sjilvklart forestiller oss utovare av ett
visst yrke.

Det dr de dominerande grupperna i samhillet som ir angeligna
om ett bevarande av riadande doxa, att inte tillita en utmaning av
tillstaindet. Bevarandet av den manliga dominansen och reproduktionen
av uppfattningar om yrken kan belysas och diskuteras i termer av doxa
(Bourdieu 1999). Ett belysande exempel dr nir Tom Hedelius, ord-
torande 1 Industrivirlden, i nyhetsprogrammet Aktuellt pa SVT
kommenterade det faktum att Investors styrelse endast har en kvinna
med foljande: “Jag tycker att det viktigaste dr att aktiedgarna
representeras av de mest kvalificerade styrelseledamoterna” (Aktuellt
2004). Uttalandet vittnar om en sjilvklar forestillning att de mest
kompetenta i férsta hand dr mién.

De som dominerar ett filt dr inte bara birare av gillande
symboliska kapital utan dven den symboliska makten och har dirmed
mojligheten att utéva symboliskt vild — for bevarandet av doxa (Moi
1994:6). Detta vild skall inte forvixlas med fysiskt tvang och starkt
medvetna tvangshandlingar. Bourdieu beskriver det symboliska vildet,
1 relation till ojimlikheten mellan kénen, enligt foljande:

Och jag har alltid sett den manliga dominansen och hur
den genomdrivs som det frimsta exemplet pa den
paradoxala underkastelse som dr ett resultat av det jag
kallar symboliskt vald: ett milt, omarkligt vald som offren
inte ser och som huvudsakligen utévas pa rent symbolisk
vig, via kommunikation och kunskap, eller, nirmare
bestamt via misskdnnande, erkinnande och i extremfallet
kianslor (Bourdieu 1999:11).

Relationen mellan och férestillningar om kvinnor och min kan
beskrivas i termer av symboliskt vdld och dominans. Manlig
6verordning och kvinnlig underordning dr som alla dispositioner
inristade i vara kroppar vilket gor att kvinnor liksom min bidrar till att
uppritthalla strukturen (Bourdieu 1999; 2000:171). Det handlar om att
tillvaron ordnas efter ”’principen om det manligas foretride” (Bourdieu
1999:98). Det symboliska vildet fungerar inte med hjilp av medvetna
avsikter utan uppritthalls med sma, sma medel vars samlade effekt ger
avtryck pa strukturen (Bourdieu 1999:74). Uttalandet ovan angiende
kvinnors nirvaro i foretagsstyrelser dr uttryck for symboliskt vald. Att
det foretridesvis dr man som upplevs som kvalificerade medfor att vi i
nista steg tolkar kvinnor som mindre kvalificerade, vilket i férling-
ningen medfdr bevarandet av strukturer och aterskapandet av doxa.



Det handlar alltsi om ett vald som verkar via vira tankebanor och
virderingssystem och dirmed utgér grunden i hur vi uppfattar och
tolkar virlden omkring oss (Bourdieu 1999:51). ”Smak eller omdéme
ar det symboliska valdets grova artilleri”, skriver Moi (1994:8) for att
torklara hur det verkar. Bourdieu (1995:83£f) identifierar staten som en
aktiv agent fér bevarandet av doxa och innehavare av symboliskt
kapital. Han framhaller vidare att utévare inom olika yrkesgrupper har
mer gemensamt 4n utbildningsexamina — och att de officiella yrkes-
beskrivningarna férmedlar outtalade krav pa tilltinkta utévare — saisom
alder, kén och socialt ursprung (Bourdieu 1994:253).

Barbara Reskin (1988:59) menar att orsaken till kvinnors ligre
l6ner inte kan forklaras av den kénssegregerade arbetsmarknaden utan
att det dr en friga om dominansférhallanden. Dominerande grupper
kan alltid sorja for att genomdriva intressen och sikra de egna
positionerna eftersom ”... they write the rules, and the rules they write
’enable them to continue to write the rules™ (Reskin 1988:60). Yrkes-
segregeringen betraktas ddrfér som en mekanism som min vill bevara
for att behalla dominansen dven inom andra omriden. En delad
arbetsmarknad, som foljer vara uppfattningar om hur kvinnor och min
skiljer sig avseende egenskaper och visen, hjilper att uppritthalla och
forstirka myterna om konen. Staten verkar for att producera,
genomdriva och befista tankekategorier, menar Bourdieu (1995:83;
2000:175). Det ir av vikt att studera statens roll i reproduktionen av
den delade arbetsmarknaden di staten stadfdster det patriarkala
systemet (Bourdieu 1999:103). Den symboliska makten utldser
handlingar, asikter och uppfattningar som aterfinns hos de dominerade
i form av perceptionsscheman och dispositioner som har skrivits in i
de dominerades kroppar (Bourdieu 1999:52,54). Effekterna av sym-
bolisk makt kan verka och synas i uppfattningar om yrkesstatus till-
handahallna via enkitsvar, intervjuer samt yrkesbeskrivningar.

* 3k ok

Wegener stiller sig fragan “Is prestige the product of subjective eva-
luations or is it an objective and structural reality?” (Wegener
1992:255). Fragan anknyter till relationen mellan aktér och struktur. I
citatet efters6ker Wegener svar pa vilken ansats som bast forklarar
yrkesstatus. Istillet for att lyfta fragan i termer av antingen-eller ar det
mojligt att resonera i termer av bade-och.
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7Av  alla  motstridigheter som  artificiellt  delar
samhillsvetenskapen, 4r den mest fundamentala och
odeliggande, den som stir mellan subjektivism och
objektivism” (Bourdieu 1992:26. Min 6versittning).

Bourdieu vill gi bakom den uppenbara antagonismen och finna vad
som forenar subjektivism och objektivism (se ex. Bourdieu 1992: kap
1-3). Den birande tanken ir att det finns ett samband mellan den
enskilda individen och hennes foérvintningar, 6nskningar och mal och
var hon befinner sig i den sociala strukturen med dess mojliggérande
och hindrande villkor. Bourdieus sammanlinkande tankar kan be-
skrivas genom begreppet metodologisk relationism (Brante m.fl. 1998,
se dven Wacquant 1996:15ff). Ansatsen innebir att ingen av nivaerna,
vare sig den subjektivistiska eller den objektivistiska, har foretride eller
bittre forklaringsstyrka. Sociala forhallanden kan inte enbart forstis
utifran individers erfarenheter men inte heller endast ifrin en slags
strukturernas tvingande makt utan ska begripas sisom en relation
mellan nivderna. Strukturer (objektiva villkor) och agenter samman-
linkas av Bourdieu genom habitus (subjektiva dispositioner). Rela-
tionen kan beskrivas som en cirkuldr orsaksrelation (Bourdieu 1995:7;
1999:71). Individer bade internaliserar strukturer och forhaller sig till
dem.



Kapitel 4
ATT STUDERA YRKESSTATUS

Detta kapitel beskriver tillvigagangssittet i forskningen. Inledningsvis
presenteras en kritisk ansats vilken f6ljs av en beskrivning av de
material och metoder som ligger till grund for avhandlingens empiriska
delar. Kapitlet avslutas med nagra reflektioner kring den forskning som
bedrivits.

EN KRITISK ANSATS

Mitt avhandlingsarbete borjade med att jag fick tillgang till en redan
formulerad, utskickad och sammanstilld enkitundersékning i vilken
uppfattningar om yrkesstatus studerades. Det fanns frigor formulerade
inom ramen for det initiala forskningsprojektet — fragor som till sin
karaktdr i huvudsak var inriktade pa att beskriva uppfattningar om
yrkesstatus i ett postindustriellt samhille.’> Tamligen omgaende fann
jag dock materialet intressant att studera dven utifrain genus och efter
de forsta bearbetningarna av datamaterialet kom jag att allt mer
fundera 6ver foljande fragor: Varfor tycker minniskor som de gér om
yrkens status? Vad skapar deras forestillningar? Vad dr egentligen
yrkesstatus? Hur sammanfaller yrkesstatus och uppfattningar dirom
med genus och genusarbetsdelningen pa den svenska arbetsmark-
naden? Dessa fragor féranledde mig att s6ka efter alternativa empiriska
killor for att fa mojlighet att nysta i vad som rymdes i uppfattningar
om yrkesstatus. De bidrog dven till att forskningen i denna avhandling
kan beskrivas som kritiskt inspirerad i sin ansats. Ordet “kritisk”
belyser viljan och avsikten att forséka lyfta fram och visa mer eller
mindre dolda samband (Fairclough 2001:4).

15 De fragor som projektet amnade besvara var: Hur ser uppfattningar om yrken
ut i det postindustriella samhillet? Vilka dimensioner kan urskiljas bakom
prestigegraderingar? Hur férdelas sig uppfattningarna med avseende pa kon,
alder, yrke, sektor och klass? Hur har uppfattningar av vissa yrkens prestige
forindrats sedan femtiotalet? Hur ser en rangordning av yrken ut i Sverige i
jaimforelse med vissa andra linder? Dessa frigor besvaras i projektrapporten
(Ulfsdotter Eriksson & Svensson, kommande).
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”Kritisk samhillsforskning ér alltsa inriktad pa att snarare
ifrigasitta dn bekrifta det etablerade, mer rubba idn
fortplanta kulturella traditioner och konventioner, mer
blottligga och demonstrera spanningar i anvindningen av
spraket dn att bevara ett visst spraks dominans, mer
uppmuntra till fruktbara meningsskiljaktigeter 4n att utga
ifrdn ett ytligt samfoérstand” (Alvesson & Deetz 2000:13).

Den kritiska ansatsen innebir dels som ovan betonats att forskning
skall/bor ha ett emanicipatoriskt, ett frigbrande syfte, dels att sociala
fenomen inte kan studeras fristiende utan skall sittas in i sitt historiska
och kulturella sammanhang (Alvesson & Skoldberg 1994:176). Upp-
giften att kontextualisera fenomenet ifriga beskrivs dven som “att
avgransa ansatsen” for att en rik beskrivning av fenomenen skall kunna
goras (Alvesson & Deetz 2000:21,27). Den kontext i vilken jag valt att
studera yrkesstatus beskrivs 1 huvudsak 1 kapitel ett men dven genom
de teoretiska begrepp som presenteras i kapitel tre.

Kritiska forskare gor ocksid en tudelning mellan yt- och
djupnivier (Alvesson & Skéldberg 1994:211f). Ytstrukturen utgors av
individernas sjdlvmedvetna virld — av det som tas for givet. Pa ytan ér
saker och ting sjilvklara och naturliga. Djupstrukturen ddremot asyftar
de icke-ifragasatta forestillningarna, uppfattningarna och virderingarna
— det som ytstrukturen vilar pa, dess fundament. Norman Fairclough
(2001:2) beskriver de vardagliga férutsittningarna som ideologier. Han
menar att ideologiska antaganden ir inbiddade i1 vardagliga konven-
tioner och sprakbruk varfér de ocksa utgor en killa till makt. Det dr
framforallt genom tolkningar av utsagor som en djupare niva kan
synliggbras och utmanas (Alvesson & Skéldberg 1994:212; se dven
Fairclough 2001:3). Genom tolkningar av sociala fenomen kan manni-
skor manas till eftertanke och reflektion — vilket i forlingningen kan
leda till f6rindring.

Mats Alvesson och Stanley Deetz (2000:28ff) diskuterar kritiskt
inriktad samhaillsvetenskap med hjilp av begreppsparen konsensus-
dissensus. Begreppsparen belyser forskningens foérhallande till den
sociala ordningen (Alvesson & Deetz 2000:30). Den konsensus-
inriktade forskningen ”bade soker ordning och betraktar skapandet av
ordning som det dominerande draget hos naturliga och sociala system”
(Alvesson & Deetz 2000:31). Sociala ordningar betraktas som givna
och naturliga. Ett sirdrag inom konsensusforskning ir, enligt Alvesson
och Deetz (2000:32), att avvikelse uppfattas vara av mindre betydelse
och strivan dr att reducera konflikter och bevara stabilitet. Den
prestigeforskning som presenterades i kapitel tva kan i huvudsak karak-



tiriseras som konsensusinriktad. Forskning som ér dissensusinriktad dr
ddremot fokuserad mot kamp, konflikt och spinningar inom system
och uppfattar dem som naturliga i den sociala tillvaron; en tillvaro som
torknippas med dominansférhillanden vilka bland annat bevaras med
hjalp av diskursivt upprittade grinser for manniskor (Alvesson &
Deetz 2000:30). Sociala fenomen och dominansférhallanden kan
ifragasittas genom att man férsoker att gd under ytan pa det tillsynes
sjalvklara.

MATERIAL OCH METODER

Givet att jag i min orientering dr mer dissensus- dn konsensus-
orienterad och dirfor stillde fragor som gick utéver de svar som
tillhandaholls genom enkiten sokte jag alternativa empiriska material
att arbeta med. Genom enkitmaterialet fick jag tillgang till en
konstruerad ordning av ett socialt fenomen. Ett material som kan
beskrivas som varande pa ytniva. For att tillhandahalla svar pa en nagot
djupare niva — svar pa frigor om varfér — valde jag dels att utfora
fokusgruppsintervjuer, dels att studera Arbetsmarknadsstyrelsens
yrkesbeskrivningar. Nedan beskrivs samtliga empiriska material samt
hur jag har gatt tillviga i arbetet med dem. I foreliggande kapitel
beskrivs framférallt Gverviganden kring urval och tillvigagingssitt pa
ett 6vergripande sitt. I de olika empiriska kapitlen beskrivs de aktuella
tillvigagangssitten nagot mer.

Enkdtstudien

Pa sociologiska institutionen vid Goteborgs universitet pdborjades
2000 ett forskningsprojekt om uppfattningar om yrkesstatus. En enkit
sammanstilldes och skickades ut under varen 2002. Jag kom att inga i
projektet i mars 2002 vilket gjorde att jag till viss del har fatt anpassa
mig till ett redan fastlagt material, men jag gavs ocksa mdjligheten att
ga utanfor projektets ramar. Enkiten utformades av de tre forskare
som initierade projektet och bestod av 22 frigor. Dessa berérde dels
olika aspekter av yrkesstatus, dels ett antal bakgrundsfrigor om
respondenterna. Enkiten distribuerades till totalt 3032 1 Sverige
boende personer och genomférdes som en postenkit via Statistiska
Centralbyran (SCB). Populationen var stratifierad i dldersgrupperna 16-
24 samt 25-74. Det forsta stratumet bestod av ett slumpmaissigt urval
pa 1016 personer och det andra pa 2016 personer. Ett stratifierat
6verurval valdes for att moéjliggora en foérdjupad analys av ungdomars
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uppfattningar. Det férsta utskicket féljdes av tva paminnelseblanketter.
Enkitutskicken féljdes dessutom upp med telefonintervijuer i vilken en
torkortad version av enkiten anvindes.!® Enkidten varierades i fyra
upplagor for att erhalla status pa ett stort antal yrken. I varje enkit
aterfanns 20 gemensamma yrken samt ytterligare 20 som varierades i
de fyra enkitupplagorna. Totalt insamlades saledes uppfattningar om
100 yrken.

Den totala svarsfrekvensen uppgick till 1819 personer vilket ger
en svarsfrekvens pa 60,6 procent (se Appendix, tabell 1 for uppgifter
hur respondenterna fordelar sig Gver kon, klass etcetera). Svars-
frekvensen var lag framforallt bland personer fédda utanfér Norden,
bland liginkomsttagare samt lagutbildade. Bortfallet dr timligen hoégt
men en svarsfrekvens pa 60-70 procent dr vanligt vid
samhaillsvetenskapliga postenkitstudier (Lithner 2001). Eftersom
enkiten varierades 1 fyra upplagor for att samla in uppfattningar om ett
storre antal yrken skiljer sig svarsfrekvensen mellan det gemensamma
urvalet av 20 yrken och det totala urvalet om 100 yrken. Den totala
svarsfrekvensen giller det gemensamma urvalet om 20 yrken.

I de fyra enkitupplagorna aterfanns som niamnts sammanlagt
100 yrken. Vissa av yrkena valdes ut for att mojliggora jimforelser med
andra studier, frimst Carlssonstudien (Catlsson 1958) och en studie
utférd av Bengt Furaker, Tiiu Soidre och Pal Orban (1997). I yrkes-
urvalet efterstrivades att yrken ur samtliga yrkesomraden frin SSYK
skulle representeras (se Appendix, tabell 2). Yrkesurvalet dras, f6r mina
syften, med vissa brister da det finns ndgot fler mansdominerade yrken
in kvinnodominerade (se kapitel 5). Det giller framférallt de 20
gemensamma yrkena dir ett flertal motsvarar yrkena i Carlssons studie.
En faktor som kan ha paverkat yrkesurvalet var att de tre personer som
utgjorde projektgruppen vid tiden for enkitkonstruktionen var min.
Det bor 1 sammanhanget dven framhallas att urvalet bestar av 100
yrken — vilket bor stillas i relation till de drygt 6000 som finns att tillga
via SSYK.

Det kvantitativa materialet dr bearbetat med SPSS. De metoder
som har anvints dr medelvirden, sambandsmitt, faktoranalys samt
OLS-regression (ordinary least square) och logistisk regression. De mer
avancerade teknikerna beskrivs kortfattat i de kapitel dir de anvints.

16 Fragorna 1,5,12-17 samt 19-20 stilldes vid telefonuppféljningen.



Reliabilitet och validitet
En effekt av liag svarsfrekvens i postenkiter dr att materialet blir
mindre palitligt (reliabelt). Jag har i huvudsak riktat min uppmark-
samhet mot de 20 gemensamma yrkena trots att det medfor vissa andra
begrinsningar, vilka diskuteras nedan. Andra tinkbara felkillor ifraga
om reliabilitet ber6r exempelvis svarsalternativen i frigorna, huruvida
respondenten forstar frigan pd samma sitt som forskaren som
formulerat den samt i sjilva tolkningsférfarandet (Holme & Solvang
1991:168). En for studien relevant aspekt som berdr reliabilitet i
relation till hur respondenterna uppfattat och tolkat fragorna handlar
om yrkesbendmningarna.!” Det ir tinkbart att forvirring uppstatt kring
nagra yrkestitlar sisom affirsbitride/snabbkopskassorska, bilmontor/
bilreparator, byggnadsarbetare/snickare. I de enkiter dir bida yrken
forekommit har respondenten haft mojlighet att bestimma
yrkesgrupperna i relation till varandra — till exempel affirsbitride som
nagot annat an snabbkopskassorska. Diaremot kan affirsbitride nir det
star for sig mojligen tolkas som en person som sitter i kassan pd en
matvaruaffir. De tre nimnda yrkesparen kom att bli féremal for
diskussioner i fokusgrupperna. Bilmontor férvixlades med bilreparator
och byggnadsarbetare med snickare. Ytterligare en aspekt som beror
bedémningen av yrkena dr huruvida respondenten kinner till yrket
ifraga (Reiss 1961:12ff). Nagra yrkestitlar som kan vara svira ir
exempelvis sociolog och miljévardsinspektor vilka dterfinns i det totala
urvalet. Bland de gemensamma 20 yrkena dr samtliga dock “vanliga”
yrken och de torde dirfor inte heller vara svira att kinna till. Ett sitt
att resonera kring respondentens kunskap om yrkena ifraga ir att ta
’vet ej-svar” 1 beaktande (Reiss 1961:12).18

Dessa felkillor ér att forsta som slumpmissiga fel 1 en
undersokning. Ett sitt att sikra reliabiliteten ar att utféra samma studie
vid tva tillfdllen eller att lata flera forskare studera samma fenomen. En
faktor som kan tinkas héja reliabiliteten dr att enkiten till stora delar ar
upplagd pa samma eller liknande sitt som i tidigare genomf&rda
studier. Rangordningen av yrken Gverensstimmer ocksa med tidigare

7 Fragan om hur respondenterna uppfattat yrkestitlarna dterkopplas hir till
reliabilitet — slumpmissiga fel. Det kan dock dven vara si att vissa grupper
missforstatt en titel vilket skulle leda till fel av mer systematisk art (validitet).

18 T analysen ir vet ej-svaren exkluderade. Totalt varierade dessa svar mellan som
ligst 1,7 procent till som hégst 4,1 procent. Yrken med ldgst andel vet ej-svar var
sjukskoterska, frisor, barnskoterska, polis och stiderska. Den hogsta andelen
férekom i friga om verkstillande direktér, professor, skidespelate och
programledare pa TV. Se Appendix, tabell 9.
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utférda studier vilket torde tyda pda en timligen god palitlighet i
resultaten.

Aven tolkningsprocessen kan vara en orsak till lag reliabilitet (jfr
Holme & Solvang1991:168). Tolkning av empiri gors tillsammans med
de teoretiska stillningsstagande som forskaren gor. Att forskare med
olika teoretiska “glasdgon” ser och lyfter fram olika saker i ett och
samma datamaterial beh6ver didrfor enligt min mening inte betyda lag
palitlighet — ddremot betyder det att man viljer att fokusera olika saker.
I foreliggande undersokning har flera forskare studerat materialet dock
med nagot olika teoretiska ingangar (se ex. Orban 2003; Svensson &
Hansen 2002; Ulfsdotter Eriksson & Svensson, kommande).

En annan problematik som ofta ber6rs i kvantitativ forskning ér
frigan om validitet — maiter vi det vi avser att mata? Det tillviga-
gangssitt som brukats i foreliggande enkitstudie dr detsamma som
anvints vid flera tidigare studier vars resultat 6verensstimmer med
vira. Rangordningen utifran enkitresultaten 6verensstimmer dessutom
i stort med den som skapades av fokusgrupperna (kapitel 5). Skillnaden
mellan dessa rangordningssitt ligger i att respondenterna i enkiten
podngsatte yrkena oberoende av varandra medan fokusgrupperna
rangordnade yrkena i relation till varandra.

En 6vergripande fraga avseende den typ av prestigestudier som
presenterades i kapitel tva och som utgdér grund i foreliggande
avhandling handlar om konstruktionen av rangordning (se ex. Coxon
m.fl. 1986:21). Kritiken giller framférallt de sa kallade prestigeskalorna
som konstruerats utifrin de bedémningar respondenter gjort och
forfattarna riktar stark kritik mot NORC-studiens prestigepoing och
menar att 7 it is the social scientist who reduces the score into rank
order and not, repeat not, the respondents” (Coxon m.fl. 1986:21). 1
denna studie har rangordningar konstruerats med hjilp av medelvirden
(kapitel 5). A.P.M. Coxon, P.M. Davis och C.L. Jones (1986:25) menar
att det fullstindiga utfallet bor presenteras och inte bara prestige-
poingen eller rangordningen. Det innebir att samtliga svarsutfall skall
presenteras exempelvis genom procentsatser. I foreliggande avhandling
presenteras det fullstindiga svarsutfallet for ett urval yrken i kapitel sju.

Fokusgrupper

I arbetet med rangordningen av yrkena infann sig en undran om hur
minniskor tinker och resonerar nir de skall bedoma yrkens status. Jag
var intresserad av att hora vilka slags resonemang som fordes 1 samtal
och diskussioner kring yrkens status. Fokusgruppsintervju framstod
som en passande metod. Dels utifran det faktum att resonemang och



argument om yrkens status limpligen fingas genom gruppdiskussioner,
dels dd amnet for diskussionerna bestod av en bestimd fragestillning
eller snarare en sdrskild uppgift att genomféra 1 grupp (se ex.
Tursunovic 2002:63). Det ir vanligt férekommande att kombinera
fokusgrupper med enkitstudier (Morgan 1996:134). Eftersom enkiter
ir forhallandevis begrinsande utifrin vilka fragor som stills och vilka
svar som tillhandahalls dr fokusgrupper ett limpligt sitt att erhélla
kunskap och information om hur miénniskor férhaller sig mer fritt till
iamnet ifraiga (Morgan 1996:134). 1 foreliggande fall var intresset
framforallt riktat mot att fa mer nyanserade svar da frigan for
fokusgrupperna, som vi skall se, var timligen begrinsad.

Under varen 2003 utférdes saledes fem gruppintervjuer. Endast
fyra av dem kom dock att analyseras da bandinspelningen vid ett av
tillfillena misslyckades. Grupperna bestod av tre till fem deltagare. En
grupp bestod av studenter fran Sociologiska institutionen och de
rekryterades ifran en da pagiende kurs.!” De Gvriga tre grupperna
bestod av personer som rekryterades bland vinners och kollegors
bekanta. Aldern pi deltagarna varierade mellan 20 och 60 ar.
Deltagarna hade olika yrken, etnisk bakgrund och var bade kvinnor
och min men samtliga boende i G6teborg med omnejd. Jag har varken
under sjilva samtalet eller i analys och tolkning av det sagda lagt vikt
vid vem som har sagt vad. Vid utférandet av intervjuerna var inte
personernas bakgrund av intresse — inte heller eventuella normer eller
dynamik i gruppen vilket annars kan vara av intresse vid grupp-
intervjuer (Morgan 1996:130; May 2001:153). Intervjuerna utférdes i
forsta hand for att nd kinnedom om vilka kriterier och argument som
anfordes for att hivda eller bestrida ett yrkes status. Det kunde ha varit
mycket intressant att fista storre vikt vid respondenternas bakgrund da
sadan information hade kunnat speglas mot liknande uppgifter fran
enkiten samt en del av de teoretiska resonemangen.

Tillfillena organiserades pa samma sitt. Moderatorn presen-
terade kort gruppens uppgift, som innebar att tillsammans rangordna
de 20 gemensamma yrkena. Deltagarna ombads dock initialt att var
och en for sig poangsitta de 20 gemensamma yrkena pa en skala fran
1-9 (motsvarande friga ett i enkidten). Avsikten med enkatfragan var att
ge deltagarna en forsta bekantskap med aktuella yrken och svaren har
inte bearbetats. Darefter 6verlimnade moderatorn 20 kort med de
gemensamma yrkestitlarna. Gruppen ombads att tillsammans rang-
ordna yrkena i férhallande till varandra avseende vilken status de

19 Den grupp dir inspelningen inte fungerade bestod av studenter frin samma
kuts.
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uppfattade att yrkena hade i samhaillet. Nir rangordningen var klar
ombads deltagarna att i korthet svara pa vad status dr samt att skapa en
alternativ ordning om vilken status de olika yrkena borde ha. Ordningen
for dessa bada sista uppgifter varierades nagot mellan de olika fokus-
grupperna. Uppgiften med att skapa en alternativ rangordning varie-
rades sa till vida att vissa grupper skapade en ny hierarki medan andra
endast resonerade kring vilka yrken som borde ha hogre status och
vilka som borde ha ldgre status. Intervjutillfillena varade mellan
ungefir 45 minuter upp til en och en halv timme. Vid
intervjutillfillena niarvarade en eller tva gruppledare. Vid tva tillfillen
var doktorandkollegan Sara Uhnoo moderator, da tva grupper inter-
vjuades samtidigt. Eftersom Uhnoo fatt instruktioner och moderatorn
hade en relativt liten roll, tillsammans med att samtalen bandades,
bedomer jag inte att detta haft niagon storre effekt pa det insamlade
materialet. Vid ett tillfille deltog dessutom bade jag och min
handledare Lennart G. Svensson.

De bandade intervjuerna skrevs ut och den inledande analysen
bestod av inldsning av materialet. Efter niagra genomgangar fann jag tre
6vergripande teman som férekom i samtalen i fokusgrupperna. Nir de
hade identifierats liste jag materialet aterigen och kodade textmaterialet
utifrain dem. De tre huvudsakliga diskussionsimnena var: 1) Vilka
faktorer ger status. Redovisningen av detta ingar i kapitel sex. 2) Att ett
yrkes status var nagot som “beror pa” var en aterkommande
diskussion i grupperna vilket kom att utgora idé till kapitel atta. 3)
Forestillningar om utévaren som han eller hon. Detta redovisas,
tillsammans med AMS yrkesbeskrivningar, i kapitel tio. Den forsta
kategorin var den mest omfattande. I arbetet med vad som ger yrken
status kodades textmaterialet vidare utifrin de kodord som deltagarna
anvinde i sina hinvisningar for eller emot ett yrkes status. Utifrin
dessa kodord bildades slutligen sex évergripande kategorier (se kapitel
6). Jag har kodat och kategoriserat materialet vid olika tidpunkter och
nitt samma resultat vilket stirker reliabiliteten (Silverman 1993:145).
Resultaten (kodorden) ifrin fokusgrupperna har dven stora likheter
med resultat ifrin den kvantitativa studien vilket torde betyda att de
faktiskt Gverensstimmer med det fenomen som studerats (Silverman
1993:149).

Utifran distinktionen yt- respektive djupstruktur kan det material
som emanerat ur fokusgrupperna analyseras enligt dessa nivder. Dels
férmedlas i samtalen det sjilvklara, ”common-sense”-uppfattningar om
yrken och deras status, dels dr det genom tolkningar mdojligt att na en
djupare struktur dd innehallet 1 samtalen fokuseras 1 relation till teori.



Dokumentanalys

Pa ytnivan representerar yrkesbeskrivningarna ocksa det sjilvklara och
det for givet tagna. Det dr genom tolkningar, vigledda av de teoretiska
verktygen, en djupare fOrstdelse for virderingar och férestillningar i
samhillet kan avtickas och begripliggéras. Dokument studeras for att
forsta kulturen (Altheide (1996:2). Kultur dr svart att studera just
darfor att det dr si mycket som tas for givet, men dokument ar
kulturella produkter vilka limpar sig val att studera da de dr ”naturliga”,
det vill siga inte skapade for att beforskas (Reinharz 1992:147).
Dokument dr kommunikation och dirfér férmedlar de den symboliska
ordning som har inférlivats (Altheide 1996:8). Ytterligare en aspekt av
dokument dr att de inte sillan 4r organisatoriska produkter — i
foreliggande fall producerade av det statliga Arbetsmarknadsverket (se
nedan). Genom att jimf6ra och analysera dokument kan monster och
meningar framtrida vilka skall forstas och relateras till den kontext dar
de dr producerade (Altheide 1996:10; Hellspong & Ledin 1997:261).
Nedan beskrivs tillvigagangssitten i analysen men foérst nagra ord om
producenten av dokument, urvalsférfarande samt hur dokumenten ir

upplagda.

Om AMS

Arbetsmarknadsverket (AMV) dr samlingsnamnet for de statliga och
offentliga organ som arbetar med att férankra arbetsmarknadspolitiken
i Sverige (AMV 2002). Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) ir en central
myndighet som formulerar direktiv vilka direfter verkstills av
linsarbetsnimnderna. Under dessa ingar de lokala arbetsférmed-
lingarna. AMS verkar pa uppdrag av riksdag och regering och har till
uppgift att uppfylla och verkstilla de politiska mal som beror
arbetsmarknaden. 1 arbetsmarknadspolitikens strivan ligger bland
annat att minska segregeringen utifrin kon pa arbetsmarknaden (AMV
2002). I ett policydokument daterat i november 2003 framkommer
ocksd att Arbetsmarknadsverket skall verka fér att "Forebygga och
motverka diskriminering, i var arbetsmarknadspolitiska verksamhet och
i rollen som arbetsgivare, pa grund av kén, etnicitet, funktionshinder,
sexuell ligening och alder” (AMS PM 2003). Det jimstilldhets-
befrimjande arbetet skall bland annat genomféras via ¢kad kunskap
hos arbetssékanden och sa kallad ”matchning” av arbetsgivare och
arbetssékande.

AMS webbplasts dr en av Sveriges mest besokta myndighets-
webbplatser (AMV 2002:11; Statskontoret 2004:19). Mellan november
2003 och januari 2004 uppgick antalet besckare pa AMS hemsida till
drygt en miljon (Statskontoret 2004:19). Webbplatsen innehaller
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exempelvis Platsbanken med lediga tjinster, en Soékandebank dir
arbetss6kande kan presentera sig med CV for presumtiva arbetsgivare
samt de vigledande yrkesbeskrivningar som ér féremal for analys i
foreliggande avhandling. Yrkesbeskrivningar forfattas av anstillda vid
AF Internet. Syftet med dem dr att tillhandahalla vigledande
information om olika yrken och utbildningar. P4 webbplatsen finns
beskrivningar av Over 1200 yrkestitlar (www.ams.se). 1 Den kdns-
uppdelade arbetsmarknaden lyfter utredaren Asa Lofstrom fragan om den
vigledning som finns pa nitet kan betraktas som en neutral formedlare
och om det finns anledning att granska den ur ett konsperspektiv
(SOU 2004:43 5.165f). I utredningen aterfinns ett tentativt forsok till
analys av ingresserna. I en analys av ett par yrkesbeskrivningar fann
man “skillnader som gar att hinféra antingen till den konsstimpel
respektive yrke har och/eller den virdering som gors av olika yrken”
(SOU 2004:43 5.166).

”Man kan aldrig tvivla for mycket pa staten” skriver Bourdieu
(1995:84). Han menar att staten har en unik mojlighet att utéva
symboliskt vild och dirmed vara en nog si framtridande kraft i
reproduktionen av kultur och samhille (Bourdieu 1995:kap.4).
Bourdieu (1995:83) menar till och med att en av statens viktigaste
uppgifter dr att producera och reproducera de tankekategorier vi
tillimpar pa var omvirld. Kanske behdéver misstinksamheten mot
staten inte ga fullt sa langt — ddremot dr det rimligt att tinka sig att den
typ av offentliga handlingar som yrkesbeskrivningar utgdér har en
”symbolisk genomslagskraft” (Bourdieu 1995:103) 1 egenskap av
officiella dokument producerade av myndigheter.

”Staten 4r en organisatorisk struktur och en instans for att
reglera praktikerna, och den utévar ett stindigt inflytande
som skapar varaktiga dispositioner.../---/Dessutom
genomdriver och inskirper staten alla grundliggande
klassificeringsprinciper — kon, édlder, kompetens osv...”

(Bourdieu 1995:106).

Med andra ord; de yrkesbeskrivningar som producerats av AMS ir inte
neutrala killor f6r yrkesvigledning. Aven detta kan tolkas mildare. Det
ricker med att sld fast att yrkesbeskrivningarna dr producerade i en
social och kulturell kontext vilket torde fa aterverkningar pa hur de
formuleras.

Uppfattningar om yrken baseras bland annat pa komponenterna
kunskap och virdering. Yrkesbeskrivningar dr en killa till kunskap. Det
ir av intresse att studera om nagra former av virdering kan sparas i



statligt producerade yrkesbeskrivningar. Jag har alltsa valt att analysera
AMS yrkesbeskrivningar for att utéka forstdelsen av yrkesstatus. De
analyserade texterna himtades pa AMS webbsajt (www.ams.se) under
aren 2002-2003. I det forsta urvalet ingick de 20 gemensamma yrkena
da det ir bland dem jag har for avsikt att gora en fordjupad diskussion
om yrkesstatus. D4 urvalet av de 20 dras med viss bias sisom att det
inte finns nagra hogstatusyrken med kvinnodominans valde jag att
dven inkludera yrkesbeskrivningar fér psykolog, banktjinsteman och
apotekare. Ett yrke, programledare pa TV, har valts bort fran analysen
da det presenteras fragmenterat med en rad olika funktioner som ligger
utanfor sjilva programledaruppgiften.

Pa AMS hemsida férekommer ingen information om syftet med
yrkesbeskrivningarna. I en tidigare upplaga av AMS yrkesbeskrivningar
klargors emellertid 1 inledningen att syftet med texterna ér att vara till
hjalp fér ”de som har till uppgift att limna yrkesorienterande
upplysningar” (AMS 1964:5). Yrkeslexikonet beskrivs som en “limplig
informationskilla” for exempelvis personaltjansteman och yrkes-
vigledare men dven enskilda personer utgjorde en tilltinkt
anvindargrupp (AMS 1964:5). Inledningsvis beskrivs ocksa hur
informationen 4r inforskaffad. Texten 1 yrkesbeskrivningarna base-
rades 1 huvudsak pa uppgifter fran yrkesutévare men dven pa skriftliga
kallor. I materialet fran 2002-03 finns ingen beskrivning av eller
information om hur artiklarna dr utarbetade och disponerade.

Det huvudsakliga intresset i yrkesbeskrivningarna har varit att
finna skillnader beroende pa yrkets status och genus. For att lira kinna
materialet ldstes beskrivningarna ett antal ganger. I analysen riktade jag
i huvudsak in mig pa tva Overgripande fenomen: sprak och ton i
skrivhingarna samt egenskaper och kvalifikationer som eftersoktes 1
yrkena. I analysen av sprik arbetade jag bland annat utifrin redskap
tillhandahallna genom Lennarts Hellspongs metoder for att studera
brukstexter (Hellspong 2001; se dven Hellspong & Ledin 1997). De
eftersdkta egenskaperna kodades efter vilken typ av férmaga som efter-
fragades. Dessa kategoriserades sedan i fem 6vergripande kategorier.

Sekunddrkdllor

Genomgéende i avhandlingen anvinds sekundira kallor, det vill siga,
jag har brukat av andra insamlat och ibland tolkat material. For att
kunna ga utover det egna materialet, for att vidga vyerna och for att
mojliggora vissa analyser och tolkningar har jag anvint saval tillginglig
statistik som andra forskningsresultat. Statistiken bestir i huvudsak av
material frin Statistiska centralbyrin (SCB) men dven ifrin andra
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institutioner sasom fackforeningar och dylikt. Dessa har framférallt
anvints for att beskriva yrkesgruppers numerira konssammansattning,
Andra forskningsstudier har anvints dels for att fordjupa diskussioner
visavi egna tolkningar men édven for att belysa mina egna frage-
stallningar (se ex. kapitel 8). Detta material bestir i huvudsak av
avhandlingar och forskningsrapporter. Ett sadant forfaringssitt dr en
inspirerande aspekt av forskning och en mojlighet att utnyttja
befintliga empiriska studier och exempel och att direfter tolka och
omtolka dessa utifrin den problemstillning man valt” (Alvesson &
Skoldberg 1994:205). En svarighet och tillika ett problem med
sekundirdata dr att materialets tillforlitlighet ligger utanfér en egen
kontroll (Rosengren & Arvidsson 1992:235).

Reflektioner

I all forskning bor etiska Gvervigande goras 1 relation till de personer
som deltar i en studie. I féreliggande fall ber6r det framférallt respon-
denter 1 enkitstudien och deltagare 1 fokusgrupper. Enkiten
ombesorjdes av SCB under sedvanliga krav pa anonymitet for
respondenterna. For fokusgruppsdeltagarnas del dr det omojligt att
sikra anonymiteten inom grupperna men deltagarnas identitet har
hemlighallits i 6vrigt och i utskrifterna férekommer heller inga namn.20

Att skriva en avhandling och att genomféra forskning innebir en
rad olika stillningstaganden och beslut. De har inte gjorts i ett tomrum
utan utifran vem jag 4r, mina erfarenheter och min utbildningsgang, i
vilka sammanhang jag befinner mig och eventuella politiska
preferenser. Innevarande och foregiende kapitel 4dr inte “bara”
bakgrundsbeskrivning, teori och metod utan dven en redogorelse for
vilka beslut jag tagit under projektets genomforande samt en inblick 1
hur jag uppfattar virlden — vilka glaségon jag bir. De tolkningar som
gors 1 kommande kapitel grundas sdledes pa de stillningstaganden som
har gjorts. Att framhalla detta syftar till att medvetandegbra min
forskning (se ex. Bourdieu 1984; Skeggs 1999; Fairclough 2001).

De beslut jag fattat beror inte bara val av teori utan dven val av
empiriska material. I forskningen har jag anvint tre olika slags material
som har syftat till att belysa och komplettera varandra. Fokusgrupps-
materialet har belyst enkitstudien vil och har bidragit till en djupare
forstaelse av hur uppfattningar om yrkesstatus fungerar. Det hade dock
varit intressant att utfora fokusgrupperna mer djupgiaende, med lingre

20T vilken utstrickning citat fran olika grupper har anvints redovisas i Appendix,
tabell 15.



intervjuer och fler intervjufragor samt med kinnedom om deltagarnas
egen bakgrund och sysselsittning. Det hade kastat ytterligare ljus pa
forhallandet mellan social reproduktion och yrkesstatus. Det hade
eventuellt ocksd varit fruktbart med enskilda intervjuer med nigra
yrkesutovare ifran de 20 yrkena i det gemensamma urvalet. Det hade
gett kunskap om hur yrkesgrupperna sjilva forhiller sig till det egna
yrkets status, hur de tror att genus paverkar yrkets anseende och om
det finns sdrskilda resurser i form av kapital som anses betydande for
yrket.

AMS yrkesbeskrivningar dr vil virda att studera och analysera
mer ingaende. Kanske hade det dock varit mer fruktsamt i ett annat
sammanhang — i en egen studie och med ett stérre urval yrken. Det
finns ndagot spinnande med dessa dokument, vilket dven Gesser (1977)
fann och de fortjanar att uppmarksammas dn mer. I AMS databank
med yrkesbeskrivningar finns 1200 yrkestitlar att underséka. Andra
spannande kallor for att studera forestillningar om yrken dr de bilder
som presenteras i TV-serier och 1 filmer. Hur framstills yrkesutévare i
dessa medier och skiljer det sig 4t beroende pa om det dr kvinnor eller
min, om yrket har hog eller lag status?
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Kapitel 5
YRKEN I RANGORDNING

Vi ligger alla i rinnstenen, men somliga

av oss tittar pd stjarnorna.
Oscar Wilde?!

Diskussionen om yrkens status i sambhillet utgir i foreliggande
avhandling ifrin den rangordning som har skapats genom enkait-
undersokningen. Det &vergripande syftet med detta kapitel dr att
presentera och att studera yrkesrangordningen utifrin ndgra olika
aspekter. I kapitlets forsta avsnitt meddelas rangordningen av det totala
urvalet av 100 yrken. I férhallande till denna analyseras vad som skapar
skillnader i status mellan yrken utifran ett antal yrkesegenskaper. Lon
och utbildning dr tva faktorer som i tidigare forskning visat sig vara
betydelsefulla for yrkesstatus (Reiss 1961:32; Rothman 2002:122).
Dirpa presenteras de 20 gemensamma yrken som fortlépande och
med olika metoder studeras i avhandlingen. I denna del ingar dven en
analys av de rangordningar som gjordes av de fyra fokusgrupperna
samt en alternativ rangordning baserad pa vilken status yrkena borde ha.
Kapitlet avslutas med en sammanfattande diskussion i vilken de
huvudsakliga resultaten lyfts fram och tolkas i relation till teori och
tidigare forskning.

YRKESRANG

Det finns olika metoder for att konstruera en rangordning av yrken. En
metod dr att berdkna prestigepoing utifrin enkitsvar (se ex. Reiss
1961; Bose 1985; Nakao & Treas 1994). En férdel med en prestige-
skala dr att avldsningen blir enkel samt att det foreligger en tydlighet.
Coxon m.fl. (1986:20f) kritiserar dock omrikningen till prestigepoing
bland annat dérfor att podngen inte underlittar tolkningen och att de
som viljer svarsalternativet “vet ej” inte ingar 1 bearbetningen.
Forskaren reducerar uppfattningarna genom att omvandla dem till
prestigepoing. Forfattarna menar att det vore tillradligt att presentera
det totala utfallet av bedémningen — exempelvis genom att visa hur
samtliga svar fordelas procentuellt Gver svarskategorierna. En alternativ

21 Wilde, Oscat. http://www.catweb.se/citat/oscar.htm
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metod for att skapa en yrkesrangordning dr att endast berdkna
medelvirden vilket emellertid dven det innebdr en reducering av
materialet.?? Det dr sia rangordningen ir konstruerad i foreliggande
avhandling (jfr Carlsson 1958).23

Enkitfragan som ligger till grund for konstruktionen av yrkes-
rangordningen var: ”Ange for varje yrke hur det virderas i samhaillet
vad giller status”. Svarsalternativen fordelades pa en niogradig skala
ddr ett motsvarades av “ligsta mojliga status” och nio av ’hogsta
mojliga status”. En brist med medelvirden dr att tva yrken kan erhalla
samma eller i stort sett likartade virden men dnda rangordnas olika i
forhallande till varandra. Ett exempel dr apotekare och polis som bada
hade medelvirdet 6,0833 (se Appendix 1, tabell 3). Flera av yrkena kan
ddrfor sdgas ha samma status trots att de har olika numerir rang.
Vilken plats i rangordningen ett yrke intar ér till viss del en tillfallighet.
Yrken som befinner sig inom ett visst poangspann kan dirfér sigas ha
likvirdig status. Det bor poingteras att yrkena inte har rangordnats i
relation till varandra utan podngsatts. Det dr min avsikt att forhalla mig
till rangordningen mer Overgripande fOr att utréna hdga och liga
positioner avseende status. Ytterligare en brist med medelvirden ar att
de formedlar en enhetlig bild av uppfattningar om yrkesstatus i
samhillet. Den spridning som finns i uppfattningarna blir underordnad
enhetligheten. I kapitel sju redovisas och diskuteras emellertid
avvikelser och varianser i uppfattning om status.

100 YRKEN I RANG

Ambassador toppar listan av de 100 yrkena i statusrangordningen och
diskare avslutar den. Mellan dessa tva ryms ytterligare 98 yrken av olika
karaktir. Det dr 1 huvudsak mansdominerade yrken i toppen av rang-
ordningen siasom ambassador (1), professor, advokat, pilot, verk-
stillande direktor, forskare och civilingenjor (i fallande ordning pé plats
4-9).2¢ Det forsta yrket i toppen av yrkesrangordningen som dr
numerirt jamstillt enligt principen om en 40/60-procentig fordelning

22 Aven i berikning av medelvirden exkluderas de som svarat “vet ej”.

23 For projektet har prestigepoing beridknats av Lars Hansen, vilka redovisas i
Appendix 1, tabell 3. Rangordningen av de 100 yrkena har konstruerats utifrin
viktade medelvirden f6r att korrigera f6r bortfall och mojliggora statistiska
generaliseringar. I tabellen redovisas dven urvalets faktiska storlek.

24 Uppgifterna om andel kvinnor och min i yrkena kommer ifran fackféreningar
och yrkesférbund och inhdmtades for projektets rikning av Pal Orban under ar
2002.



ar statsrad (10). Direfter foljer ytterligare nagra jaimstillda yrken saisom
civilekonom (12), riksdagsledamot (18), revisor (23), journalist (25),
personalchef (26) samt skadespelare (31). Nagra av yrkena som har
rangordnats hogt dr helt pa grinsen till kvantitativt jimstallda. Bland
dem finns lakare (2), forskare (8), filmproducent (15) och program-
ledare pa TV (21).

Det hégst placerade yrket dir kvinnor 4r i majoritet dr veterindr
som kommer pa 13:e plats. Andra hégt rangordnade yrken med hog
andel kvinnor dr tandlikare (106), apotekare (33) och banktjinsteman
(35). Ytterligare ett par relativt hogt rangordnade kvinnodominerade
yrken dr fotomodell (39) och flygvirdinna (40). Det dr tva yrken utan
krav pa hogre utbildning som pa olika sitt gar ut pa att behaga och att
vara till lags - bildskbna modeller och trevliga serviceinriktade vir-
dinnor (se ex. Gustavsson 2003; Petersson 2003). Dessa bida yrken
hamnar, tillsammans med ett antal andra kvinnoyrken, i mitten av
yrkesrangordningen. Har finns ett flertal kvinnodominerade yrken som
i huvudsak éterfinns inom den offentliga sektorn sisom barnmorska
(41), sjukgymnast (40), sjukskoterska (48), skolkurator (51) och grund-
skolldrare (52). Vid sidan av dessa férekommer ocksda mer tjdnste- och
serviceinriktade yrken som reseledare (53), akupunktér (54) samt frisér
(60) och kosmetolog (67).

Mansdominerade yrken i mitten av rangordningen ir till exempel
brandman (36), meteorolog (38), guldsmed (43), elektriker (55),
byggnadsarbetare (57), snickare (59), tridgardsmistare (62) samt
lokforare (66). Sammantaget utgor yrkena i mitten av statusordningen
en blandning av utbildningsyrken, hantverksyrken samt kvalificerade
arbetaryrken. Fackligt ombud (56) dr dock snarare att betrakta som
uppdrag dn yrke.
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Tabell 1: 100 yrken i rangordning samt andel kvinnor i procent

Rang Ytke Q Rang Ytke Q
1 Ambassador 16 26 Personalchef 50
2 Likare 39 27 Forfattare

3 Domare 26 28 Officer 1
4 Professor 14 29 Dataoperator 20
5 Advokat 17 30 Reklamare (AD) 50
6 Pilot 12 31 Skadespelare 44
7 VD 9 32 Prist 29
8 Forskate 39 33 Apotekare 63
9 Civilingenjor 18 34 Polis 17
10 Statsrad 47 35 Banktjinsteman 64
11 Idrottsproffs 36 Brandman 0
12 Civilekonom 43 37 Sociolog 56
13 Veterinir 65 38 Meteorolog 33
14 Datakonsult 24 39 Fotomodell 75
15 Filmproducent 39 40 Flygvirdinna

16 Tandldkare 58 41 Barnmorska 93
17 Aktiemaklare 42 Miljovardsinspektor 56
18 Riksdagsledamot 44 43 Guldsmed 38
19 Ingenjor 15 44 Gymnasielirare 52
20 Psykolog 80 45 Kock 60
21 Programledare TV~ 39 46 Sjukgymnast 84
22 Skattedirektor 36 47 Rockmusiker

23 Revisor 53 48 Sjukskoterska 91
24 Webbdesigner 49 Kronofogde 50
25 Journalist 48 50 Konstnar
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Tabell 1 (fortsittning)

Rang Yrke Q Rang Yrke Q
51 Skolkurator 78 76 Brevbirare 40
52 Grundskolelirare 74 77 Viktare 16
53 Reseledare 78 Underskoterska 92
54 Akupunktor 75 79 Skogsarbetare 10
55 Elektriker 12 80 Bussforare 5
56 Fackliga 13 81 Vigarbetate 1
ombudsmin
57 Byggnadsarbetare 1 82 Fastighetsskotare 5
58 Kriminalvirdare 43 83 Matros 35
59 Snickare 5 84 Fiskare 1
60 Frisor 72 85 Taxichauffor 16
61 Socialsekreterare 83 86 Personlig assistent 90
62 Tridgirdsmistare 21 87 Vardbitride 90
63 Dansare 58 88 Affirsbitride 73
64 Bibliotekarie 72 89 Postkassorska 95
65 Forskolelarare 93 90 Servitor/servitris 66
66 Lokforare 5 91 Hemvirdsassistent 92
67 Kosmetolog 100 92 Vaktmistare 23
68 Bilmontor 23 93 Hamnarbetatre 1
69 Bagare 33 94 Snabbk&pskassorska 85
70 Bilreparator 2 95 Parkatrbetare 26
71 Lantbrukare 21 96 Biljettkontrollant 45
72 Barnskotare 93 97 Sophimtare
73 Skraddare/ 74 98 Staderska 92
sommerska
74 Kontorssekreterare 95 929 Gatukoksbitride
75 Metallarbetare 2 100 Diskare 81

En intressant jaimférelse mellan de kvinno- respektive mansdomi-
nerade yrkena som ligger i rangordningens mitt ar att bara tva av de
mansdominerade yrkena kriver hégskoleutbildning medan atta av de
kvinnodominerade yrkena kridver detsamma. Skolkurator, barnmorska,
sjukgymnast, forskolldrare och socialsekreterare ér traditionella kvinno-
yrken som férutom att de kriver hogskoleutbildning ocksa kinne-
tecknas av omvirdande arbetsuppgifter inom vird, skola och omsorg.
Det enda mansdominerade yrket i rangordningens mitt som kriver
hégskola dr meteorolog. Yrket placeras hogt (38). Det finns bland de
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mansdominerade yrkena i stillet en del klassiska hantverksyrken sisom
snickare, elektriker och guldsmed. Milj6vardsinspektor — (42),
gymnasielirare (44), kronofogde (49), kriminalvardare (58) och dan-
sare (63) ar numerirt jimstillda yrkena som intar mittpositioner i
rangordningen.

Ett gemensamt drag mellan de yrken som rangordnats ligst av
de 100 ér att inget av dem kriver hégre utbildning fran universitet eller
hégskola. For ndgra yrken krivs examen frin gymnasium, i andra
intern utbildning och i somliga stills inga direkta utbildningskrav alls.
Ytterligare ett gemensamt drag bland de lagt rangordnade yrkena ir att
det genomgiende rader en tydlig genusarbetsdelning. De tre mest
jamstillda yrkena dr brevbirare (76), matros (83) och biljettkontrollant
(96). Majoriteten av de yrken som har rangordnats lagt bestir emeller-
tid av i princip enkénade yrken. De manligt dominerade yrkena utgors
av exempelvis bilmont6r (68), lantbrukare (72), viktare (77), bussforare
(80), vaktmistare (92) och sophimtare (97). Exempel pa kvinno-
dominerade yrken med lig status dr barnskotare (72), kontors-
sckreterare (74), underskoterska (78), vardbitride (87), snabbk&ps-
kassorska (94) samt stiderska (98).

k 3k ok

Urvalet yrken i foreliggande studie uppgar till 100 stycken. I SSYK
ingar 6ver 6000 yrken, varfér det ocksa kan vara intressant att i ett
jaimforande perspektiv studera férdelningen av kvinnor respektive min
over olika yrkesomraden. I Arbetskraftsundersékningen 2001 fram-
kommer att 30 procent av utévarna inom ledningsarbete dr kvinnor,
likavdl som hilften av dem med hogre utbildning med
specialistkompetens (Soidre 2002:380). Exempel pa yrken med specia-
listkompetens ir systemvetare, likare, barnmorska och journalist. Aven
1 yrken med krav pa kortare hégskoleutbildning utgdr kvinnorna nira
nog hilften (47 %). Inom denna grupp dterfinns till exempel
specialistutbildade  sjukskéterskor  och  banktjinstemin.  Storre
segregering utifran koén finns 1 yrkesomradenas ligre nivder dar
minnen aterfinns inom vissa sektorer och kvinnorna inom andra. En
svarighet med starkt aggregerade data, sisom omridesindelningen i
SSYK, dr att konssegregeringen inom yrken osynliggors (Hansen
2001:126). Ju mer aggregerad data desto svirare dr det att uppticka
isirhallande. Hansen menar darfoér att det dr viktigt att studera de mer
detaljerade yrkesnivaerna i SSYK tillsammans med enskilda yrken for
att forstd fenomenet pa djupare nivier. Dessutom bor forsiktighet i



tolkning iakttas nir det dr friga om starkt aggregerade data (Hansen
2001:128).

Det bor dven framhillas att nagra av yrkena i1 urvalet ir att
betrakta som utnimningar: ambassador, statsrad, riksdagsledamot och
fackligt ombud. Dessa dr inte positioner eller yrken en individ direkt
och madlmedvetet kan utbilda sig till £6r att uppna. Ifrdga om politiska
uppdrag kan engagemang inom politiska partier vara en limplig vig for
att sedan wtses till olika samhillsposter. Méjligheterna att uppna dylika
positioner ligger i mangt och mycket hos dem som har makten att utse
personer till positioner. I viss man kan det kanske dock vara littare att
politiskt paverka konsférdelningen inom sadana omriden. Stod-
strumporna satte till exempel tryck pa de politiska partierna att varva
sina listor med varannan kvinna infor riksdagsvalet 1994 efter 1991 érs
tillbakagiang i kvinnorepresentationen, vilket ocksd resulterade i en
hégre representation av kvinnor (Ahrne, Roman & Franzén 2003).
Den politiska dimensionen dr dven nirvarande i de sa kallade Tham-
professurerna (Doktorandhandboken 2003). Projektet innebar att
6ronmirka medel for tillsittandet av kvinnliga professorer. Malet dr att
25 procent av professurerna skall innehas av kvinnor. En 1 skrivande
stund aktuell jimstilldhetsdiskussion med politiska foértecken ror
tillsittning av kvinnor i féretagsstyrelser.

Yrkesegenskaper som betingelser for status

Tidigare forskning har visat att utbildnings- och l6éneniva inom yrken
paverkar statusmissig stillning i samhaillet (Reiss 1961:32; Rothman
2002:122). Det dr yrkesegenskaper som enligt Rothman (2002:120ff)
kan definieras som ”forvirvade”. Det innebdr att det handlar om
faktiska forhallanden i yrken, till skillnad fran attribuerade vilka snarare
ber6r kulturellt och socialt priglade fenomen som inforlivas via
socialisation. Nakao och Treas (1994:15) menar att en god mitning av
status speglar vad minniskor vet om yrket vad giller yrkesegenskaper
som utbildningskrav och atbetsférhillanden. Det férekommer dven
mer allminna uttalanden i vardagen som pekar pa lénenivans betydelse
for ett yrkes statusmissiga erkidnnande. I ett av de till avhandlingen
inledande citaten framhélls 6kad 16n som en férmodad kalla till 6kad
status for underskéterskeyrket (Andersson-Junkka & Ahlander 2004).
Det finns ocksa en forestillning om att en hég andel kvinnor i ett yrke
leder till lagre status (se ex. Bourdieu 1994:262; Nordgren 2000). Det ar
ett forhallande som ryms inom begreppet feminisering — nir kvinnor
soker sig till ett mansdominerat yrke forsvinner minnen och statusen
sjunker. I ett annat av de inledande citaten framkom ett exempel pa ett
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motsatt forhallande — att arbetet med att fa in fler min i varden har
varit lyckad och att det antogs leda till hogre status for vardyrkena
(Anders 2004).

I foregiende avsnitt diskuterades rangordningen av yrken i
relation till vissa av deras karaktiristika. Till exempel berérdes andelen
kvinnor och utbildningsnivaer inom nédgra av yrkena. Genom statistisk
bearbetning av data dr det mdijligt att nia kidnnedom om vilken
betydelse ett antal faktorer har f6r yrkesstatus, var och en for sig. I en
regressionsanalys provas sambandet mellan en beroende variabel och
ett antal oberoende variabler. Syftet med metoden ér att finna den
modell som pa bista sitt forklarar variationen mellan de oberoende
variablerna och den beroende variabeln.?>

I tabell 2 prévas betydelsen av tre yrkesegenskaper mot den
status yrkena erholl i enkiten. Den beroende variabeln ér saledes yrkets
status baserat pa medelvirde. De oberoende variablerna, vilka
forvintas ha effekt pa yrkesstatus, ar utbildningsniva, genomsnittlig 16n
samt andel kvinnor i yrket. Utbildningsnivan f6r de 100 yrkena baseras
pa kvalifikationsnivaerna i SSYK.26 Den genomsnittliga inkomsten och
andel kvinnor baseras pa uppgifter insamlade via olika yrkesférbund
(Ulfsdotter Eriksson & Svensson, kommande. Se dven not 23). Dessa
ingar som kontinuerliga variabler i analysen.

En bivariat analys av andel kvinnor i relation till yrkesstatus
visade emellertid att férhéllandet inte dr linjart. Den linje som bist
beskriver forhallandet dr snarare formad som en bage i likhet med en
upp- och nedvind halvmane. Kurvan visar en koncentration av mans-
dominerade yrken med lig status pia den ena sidan och en kon-
centration av kvinnodominerade yrken pia den andra. Mitt emellan
dessa poler och pa hogre statusmissig niva finns mer konsintegrerade
yrken. Linjens riktning tyder saledes pa att andelen kvinnor inte har
nagon enkelriktad effekt pa status. Ett sitt att 16sa problemet dr att

25 T analysen anvinds en OLS-regression (ordinary least
square/minstakvadratmetoden). Inom samhillsvetenskapen anvinds metoden
ofta for att forklara variationer (Djurfeldt m.fl. 2003).

26 Kvalifikationsnivierna i SSYK motsvaras av: 4=lingre hogskoleutbildning (3-4
ar eller mer); 3= gymnasieskola med pabyggnad alternativt kortare
hégskoleutbildning (hogst 3 ar); 2= gymnasickompetens; 1= inga krav pa formell
utbildning. Det var endast fem av yrkena som definierats till nivd 3 — de har
dirfor kodats om till ndrmste mojliga utbildningsniva: pilot, ingenjor, polis samt
dataoperator har kodats till niva 4 och lokférare till niva 2. I analysen
dummykodades utbildningsniva dir nivd 2 (gymnasickompetens) anvindes som
referensgrupp.



transformera variabeln kvinnor. Vid analysen visade det sig att en
kubisk kurva bast forklarade effekten av andel kvinnor.?’

I modell 1 (se tabell 2) analyseras effekten av utbildningskrav
samt andel kvinnor i respektive yrke pa yrkesstatus. Modellen foérklarar
sammanlagt 59 procent av variationerna av yrkenas status-
medelvirden.?8

Variablernas paverkan dr statistiskt signifikanta vilket betyder att
de har betydelse for yrkesstatus och saledes inte beror pa slumpen. Det
ir tydligt att utbildning har effekt pa ett yrkes status. Om yrket inte
stiller nagra formella krav, paverkar det yrkets status negativt, medan
krav pa hogskoleutbildning har en positiv effekt pa yrkets status. I
modellen har ocksa andelen kvinnor i ett yrke en viss negativ paverkan.

Tabell 2: Effekt pd yrkesstatus av utbildning, genomsnittlig inkomst samt andel
kvinnor. OLS regression. Ostandardiserade regressionskoefficienter.

Faktor Modell1 Modell 2

Kvalifikations Inga formella utbildningskrav -1,08%k -0,89kx

-krav enligt (niva 1)

SSYK Gymnasiekompetens (niva 2) 0 0
Hogskola/hogre 1,86%*** 0,84%+*
yrkesutbildning.

(niva 3-4)

Inkomstniva Genomsnittlig inkomst 0,14%**

Kén Andel kvinnor 0,67 0,72
(Andel kvinnor)? -2,46%* -1,37+

Konstant 4,66%+* 1,64%+*

Adj. R? 0,59 0,81

Antal yrken 91 87

Signifikansnivaer: * = p< 0,05 #= p< 0,005 *** = p< 0,001 +=p < 0,10

27 Nir andel kvinnor analyseras i relation till status erhélls ett R? pd 0,02 men dé
andel kvinnor analyseras som ett kubiskt métt 6kar den forklarade variansen till
0,09 vilket tyder pd att en kubisk kurva battre forklarar férindringar i yrkesstatus.
Nir sambandet inte 4r linjirt kan man inféra en transformerad variabel (Edling &
Hedstrom 2003:161). T analysen har ett kubiskt matt pa andel kvinnor inkluderats.
Andel kvinnor ér i det kubiska virdet upphéjt med 3, d.v.s. (X)3. Ett problem
med att inféra den transformerade vatiabeln pa andel kvinnor 4r att méitten bli
multikollinedra, d.v.s. paverkar varandra. Detta dr dock ett mindre problem dn en
felaktig linje (Edling & Hedstrém 2003:162).

28 Determinationskoefficienten beskriver hur stor del av variationen som
modellen kan forklara, d.v.s. dr ett mitt pa prediktionsférmagan (Djurfeldt m.fl.
2003:168). Determinationskoefficienten intar virde mellan 0 (ingen férklarad
variation) till 1 (100 % férklarad variation). En justerad determinationskoefficient
(Adjusted R?) anvinds nir det ér firre dn 200 fall. I foreliggande analys ingar
knappt 100 yrken.
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Tidigare forskning har dock visat att det finns ett samband mellan kén
och 16n — min tjanar i regel mer dn kvinnor. ”Det finns en negativ
l6neeffekt av andelen kvinnor 1 yrket” (SOU 2004:43 s. 73). Ett rimligt
antagande dr saledes att kvinnors Gverlag ligre 16ner sinker statusen
for hela yrket — att effekten av andelen kvinnor har med deras ligre
l6ner att gora. I modell 2 har dirfér genomsnittlig inkomst 1 yrkena
inkluderats i analysen. I variabeln inkomst var det tvd sia kallade
“outliers” som paverkade linjen och bidrog till att den inte blev rak.
”Outliers” dr avvikande virden som skiljer sig fran 6vriga virden och
diarfoér paverkar resultaten (se ex. Edling & Hedstrém 2003:168;
Djurfeldt m.fl. 2003:60,382). Den genomsnittliga inkomsten for
verkstillande direktér och statsrad hade uppskattats till 53000 respek-
tive 80000 kronor/manad. Nir dessa tvd yrken exkluderades frin
analysen blev relationen linjir. Ut6ver dessa tva yrken exkluderas dven
forfattare och rockmusiker till vilka det inte fanns nagon inkomst-
uppgift. I en regressionsanalys halls varje yrkesegenskap konstant vilket
innebdr att det dr deras separata effekter som mits i modellen. I modell
2 tydligg6rs detta dd variabeln inkomst fors in i analysen. Hir
framkommer att inkomst har en positiv effekt pa status. Ju hogre
inkomst desto hogre status. Utbildning dr alltjimt signifikant och visar
en positiv effekt i yrken dir hég utbildning krivs och negativ effekt i
yrken utan krav pa utbildning. Den negativa effekten av kvinnor
minskar ndr yrkenas genomsnittliga inkomst férs in i modellen.
Signifikansvirdet sjunker ocksa till 90-procents sidkerhet. Det g6r
faktorn andel kvinnor mindre tillférlitlig. I den slutgiltiga modellen
okar emellertid den forklarade variansen.

Pa grund av linjens béjning 1 den bivariata analysen av andel
kvinnor férefoll det intressant att ga vidare och studera yrken med hog
respektive lag status var for sig. Medelvirdet f6r hela rangordningen
har berdknats till 5, vilket dven delar de 100 yrkena i tva lika stora delar.
Yrken som fick medelvirde pa 5 eller mer bildade en grupp ”Yrken
med medelvirde 5 eller mer” och yrken med medelvirden under 5 en
annan ”Yrken med medelvirden under 5. Dessa tva grupper av yrken
analyserades var for sig (se tabell 3). I analysen har avvikande virden i
variabeln inkomst exkluderats for att “rita ut” linjen och minska
effekten av de “outliers”. For yrken med medelvirde pa 5 eller mer dr
det samma “outliers” som 1 féregiende analys. Bland yrken med
medelvirde under 5 dr det hamnarbetare och facklig ombudsman vilka
hade en inkomst mirkbart 6ver resterande yrken (23000 resp. 30000). I
tabell 2 framkommer att effekten av andel kvinnor respektive genom-



snittlig inkomst ser olika ut beroende pa om yrket rangordnades hogt
eller lagt.2? I yrken med medelvirde pa 5 eller mer, de 50 hogst
rangordnade, har inkomst en positiv effekt pa status medan andelen
kvinnor har en negativ effekt pa status. I de yrken som har rangordnats
som de 50 ligsta, med medelvirde under 5, har genomsnittlig inkomst
en nigot starkare positiv effekt men for dessa yrken har andelen
kvinnor ingen statistisk signifikant betydelse for yrkets status. Den
modell som beskriver betingelser for status 1 de hogst rangordnade
yrkena har en hogre foérklarad varians 4n den modell som beskriver
yrken lingre ner i rangordningen. Det tyder pa att andel kvinnor och
inkomst har en starkare férklaring f6r yrken med hog status. For yrken
med ldgre status troligtvis foérekommer andra, hir ej identifierade,
faktorer.

Tabell 3: Effekt pa hogt respektive lagt rangordnade yrken av andel kvinnor och
genomsnittlig inkomst. OLS-regression. Ostandardiserade regressions-

koefficienter.

Faktor Medelvirde Medelvirde
>=5 <5

Genomsnittlig 0,09+* 0,29 *xx
inkomst
Andel kvinnor - 1,13k 0,36
Konstant 4 4Gtk - 1,57
Adj. R? 0,71 0,38
Antal yrken 46 48

Signifikansnivéer: ¥ = p< 0,05 **= p< 0,005 *** = p< 0,001

I NORC-studien uppgick korrelationen mellan prestigepoing och
utbildning till 0,83 (1 anger ett fullstindigt samband) (Reiss 1961:84; se
dven Rothman 2002:122). Aven inkomst och prestigepoing uppvisade
starkt samband 1 NORC-studien och beriknades till 0,85 (Reiss
1961:84). Dessa yrkesegenskaper tycks alltsa paverka yrkesstatus. Ana-
lysen ovan visade dven att andelen kvinnor i ett yrke i ndgon man
paverkade statusen negativt — vilket omvint betyder att manga man i
ett yrke har en positiv effekt. Det giller dock endast yrken med hog
status. Eftersom konsférhallanden inte gav signifikanta utslag for yrken
som rangordnades lagt ir det tveksamt om en hogre andel min i om-

29 Andel kvinnor anvinds som procentsats (d.v.s ej kubiskt).
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sorgsyrken 7 sig 6kar yrkenas status. For lagt rangordnade yrken har
ddremot inkomst stérre betydelse. En hégre andel min i dessa yrken
kan emellertid medféra 6verlag hogre loner vilket 1 sin tur kan forbattra
yrkenas status.

DE 20 GEMENSAMMA YRKENA

Det idr de 20 sd kallade gemensamma yrkena som ligger till grund for
den fortsatta problematiseringen av yrkesstatus. Dessa yrkens status
har delvis berorts ovan. I foljande avsnitt kommer de 20 yrkena att
diskuteras mer ingdende i relation till nagra av de karaktiristika som
utmarker dem och till deras relativa status. Vid sidan av rangordningen
saisom den konstruerades via enkitdata presenteras dven de rang-
ordningar som de fyra fokusgrupperna skapade samt en alternativ
rangordning.

Som redan har nimnts baserades urvalet av de 20 yrkena pa
tidigare studier vilket gor att det finns en inbyggd skevhet i materialet
vad giller yrkenas kénsmassiga sammansittning. Det finns fler mans-
in kvinnodominerade yrken: fem dr kvinnodominerade, fem ir
numerirt jimstillda och 10 yrken dr dominerade av min. Aven ifriga
om utbildningsniva dr urvalet snett. Sex av de mansdominerade yrkena
kriver hogre utbildning men bara ett av de kvinnodominerade. I tabell
4 sammanfattas rangordningen av de 20 gemensamma yrkena
tillsammans med information om dem som bygger pa data fran 2002-
2004. Det inbegriper uppgifter om antal utévare och andel kvinnor,
l6neniva i forhallande till kén samt utbildningskrav enligt SSYK.

For de elva hogst rangordnade yrkena krivs eller finns hogskole-
utbildningar.’0 Statusskalans nedre hilft, 12- 20, bestir av yrken som
inte stiller hogre utbildningskrav dn  gymnasium.3!  Yrkenas
kvalifikationsnivder saisom de uttrycks i SSYK och de erhillna medel-
virdena foljer varandra i rangordningen. Ett liknande monster finns
iven betriffande l6ner — emellertid med nagra yrken som bryter
monstret. Tre av de fem ldgst rangordnade yrkena dr kvinno-
dominerade: barnskotare, affiarsbitrdde samt stiderska.

30 Méjligen kan man vara verksam som skddespelare, programledare, datakonsult
och verkstillande direkt6r utan formell hogskole- eller universitetsutbildning. Det
ar dock yrken dir hégre utbildning finns att tillga.

31 For lantbrukare finns emellertid hogre utbildning att tillga pd Sveriges
Lantbruksuniversitet.



Tabell 4: 20 yrken i rangordning samt férdelning av kvinnor och min, I6nenivé

samt utbildningskrav 32

Antal M K Loneniva- Kvalifikations-
medel niva
Min/Kvinnor SSYK
1 Likare 27894 58 42 43900/38200 4
2 Professor 3659 85 15 4
3  Advokat 3769 82 18 38300/29000 4
4  Verkstillande 19900 89 11 61700/44900
direktor

5 Civilingenjor 88373 82 18 37245/32065 4
6 Datakonsult * 71200 75 25 33400/29900 3
7 Programledare TV * 50 50 28200/24900% 4
8 Skadespelare 2340 45 55 21225/20500 4
9 DPolis 15300 82 18 25400/24300 3
10 Gymnasieldrare 54900 48 52 22700/22500 4
11 Sjukskoterska 56100 9 91 23500/23000 4
12 Byggnadsarbetare 75600 98 2 21700/18200 2
13 Frisor * 8700 28 72 19000/17900 2
14 Bilmontor * 51600 76 24 19200/17800 2
15 Lantbrukare * 2600 70 30 22400 21900 2
16 Barnskotare 57810 4 96 13800/14600 2
17 Brevbirare 25100 60 40 17200/16700 2
18 Taxichauffor * 10000 80 20 19000/17700 2
19 Affirsbitrade * 152000 31 68 18500/17700 2
20 Stiderska 74000 21 79 16200/15500 1

Kommentar: Uppgifter himtade ur Lonestatistisk drsbok SCB 2003 férutom:
Likare (Lakarfakta 2004), Professor (SULF 2004), Advokat (Advokatsamfundet
med 16ner for jurister enl. SCB 2003), Civilingenjor (Civilingenjérsférbundet

2004), Skidespelare (Teaterfdrbundet 2004), Barnskétare (Johansson & Osterberg

2002), Taxichauffér (Transportarbetarférbundet 2003). Vissa yrkesgrupper dr
sammanslagna i registerdata och svara att finna uppgifter om. For yrken mirka
med * giller féljande: Rang: 6)Dataspecialister, 7) Journalister m.fl., 13)Fris6rer
och annan servicepersonal, 14) Montérer; 15) Lantmistare, skogsbrukare m.fl.,
18) Fordonsforare, 19) Forsiljare, demonstratérer m.fl.
Kvalifikationsnivierna motsvaras av: 4= Lingre hogskoleutbildning (3-4 dr el.
mer); 3= gymnasieskola med pabyggnad alt. kortare hégskoleutbildning (hogst 3
ar); 2= gymnasickompetens; 1= inga krav pa utbildning.

32 For medelvirden och standardavvikelser se kapitel 7

83



Det forsta yrket i rangordningen av de 20 gemensamma ér likare. Det
ir ett numerdrt jamstillt yrke som tidigare har wvarit starkt
mansdominerat och som kanske 4n idag frimst associeras med min (se
vidare kapitel 10). Trots likaryrkets konsbalans rader inom yrket en
stark intern segregering, nagot som problematiseras i kapitel atta i
avhandlingen. Platserna tva till sex i rangordningen innehas av
professor, advokat, VD, civilingenjér och datakonsult. Det idr yrken
som har en liten andel kvinnor bland utévarna. Det dr alltsa en stark
dominans av “mansyrken” 1 toppen av rangordningen av de 20
gemensamma yrkena. Fjorton procent av professorerna, 17 procent av
medlemmarna 1 Advokatsamfundet och elva procent av de
verkstillande direktorerna berdknas vara kvinnor.’? Bland civil-
ingenjorer och datakonsulter dr ungefir var femte utévare kvinna. I
nagra av utbildningarna till dessa yrken ser andelen kvinnor och min
annorlunda ut. Pa juristutbildningen var 61 procent av dem som
examinerades 2003 kvinnor (HSV 2004). Fér tio dr sedan var 56
procent av de examinerade frin juristprogrammet kvinnor vilket dr en
hég andel som inte tycks ha haft nagon storre genomslag i andelen
kvinnor som gatt vidare inom yrket och utbildat sig till advokat.

Efter en inledning av mansdominerade statusyrken féljer pa
plats sju till tio nagra kvantitativt jamstillda yrken, med undantag av
polis pa nionde plats. Det forsta kvinnodominerade yrket dr
sjukskoterska, vilket har rangordnats till elfte plats. Det dr, som redan
nimnts, det enda kvinnoyrket i yrkesrangordningen av de 20 som
kraver hégskoleutbildning. For att arbeta som sjukskoterska krivs tre
ars utbildning (120 hégskolepoing). Sedan nagra ar kan en grund-
utbildad sjukskéterska dven ldsa in en specialistkompetens pa 40-50
poing (AMS 2002). Bland utbildningsyrkena i urvalet dr sjukskoterska
det ldgst virderade yrket utifrdn hur yrkens status uppfattas i samhallet.
Fyra av de fem kvinnodominerade yrkena (frisér undantaget) aterfinns
1 listan 6ver de tio vanligaste kvinnojobben (Jonung 1997:69). Det som
kinnetecknar de vanligaste kvinnoyrkena ér att de anknyter till
omvardande-, serviceinriktade och hushallsbetonade uppgifter.

3 Uppgift fran Lonestatistisk drsbok. Rengé (2003) anger fem procent och
Goransson (2004) tre procent.



Fokusgruppernas rangordningar

Fokusgruppsintervjuerna genomfdrdes 1 forsta hand for att studera hur
minniskor resonerar och argumenterar nir de ombeds att rangordna
yrken i forhéllande till varandra avseende status — vad utgor distink-
tioner och grunder for atskillnad? Resultaten av dessa diskussioner
presenteras i pafoljande kapitel. Ett resultat av fokusgruppernas arbete
var emellertid att de faktiskt konstruerade egna rangordningar av de 20
yrkena. Uppgiften som deltagarna tilldelades bestod i att tillsammans
rangordna yrkena utifrin den status de uppfattar att yrkena har i
samhallet. I praktiken hade grupperna 20 kort med yrkestitlar att arbeta
med. Inledningsvis i arbetet med att skapa en yrkesrangordning borjade
grupperna (3 av 4 stycken) att dela in de 20 yrkena i tre underkategorier
for att underlitta arbetet med att skapa en sammanhillen rangordning.
I arbetet med att dela in yrkena i hég-, mellan- och lagstatus tycktes
deltagarna arbeta utifran kinsla och denna initiala gruppering viallade i
sig inga diskussioner i grupperna. De fyra rangordningar som vatje
fokusgrupp slutligen enades kring dr, med mindre variationer, i stort
sett desamma som den rangordning som skapats via enkitstudiens
medelvirden av de 20 gemensamma yrkena. I tabell 5 redovisas dessa
sammanlagt fem rangordningar samt sambandet mellan respektive
grupps rankning och enkitrangordningen.

Som framgar i tabell 5 dterfinns de fyra i enkiten hogst rang-
ordnade yrkena pa ndgon av de fyra fOrsta platserna i samtliga
fokusgrupper. Det tycks finnas en tydlig uppfattning om var dessa
yrken hér hemma i en statusrangordning. Fran plats fem till tio i
fokusgruppernas rankningar rader storre skillnad kring yrkenas
inbordes placeringar. Det ror sig emellertid om i stort sett samma
yrkesgrupper, saval mellan fokusgrupperna som i relation till enkiten.
Aven bland de ligst rankade yrkesgrupperna ir éverensstimmelsen
stor. Samtliga grupper har till exempel placerat stiderska sist i
rangordningen. Aven affirsbitride och taxichauffér rangordnas i stort
sett likadant mellan grupperna och i férhéllande till enkitresultaten.
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Tabell 5: Rangordning av 20 yrken i fokusgrupperna i jimférelse med
enkitresultat (rangkorrelationer)

Rangordning:

Enkit Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4
Likare Likare vd Likare Likare
Professor Advokat Professor Vd Advokat
Advokat vd Likare Professor Vd

Vd Professor Advokat Advokat Professor
Civilingenjor Civilingenjor Civilingenjor Programledare Civilingenjor
Datakonsult Programledare Skidespelare Skédespelare Datakonsult
Programledare Skadespelare Datakonsult Civilingenjor Sjukskoterska
Skédespelare Datakonsult Programledare Datakonsult Skadespelare
Polis Polis Polis Gymnasielirare Programledare
Gymnasielirare ~ Gymnasieldrare Gymnasielirare Sjukskoterska Gymnasielirare
Sjukskéterska Byggnadsarbetare  Lantbrukare Polis Polis
Byggnadsarbetare = Sjukskoterska Sjukskoterska Byggnadsarbetare  Bilmontor
Frisor Lantbrukare Frisor Bilmontor Byggnadsarbetare
Bilmontor Frisor Barnskoétare Lantbrukare Frisor
Lantbrukare Barnskoétare Brevbirare Frisor Taxichauffor
Barnskéotare Bilmontor Byggnadsarbetare  Barnskétare Lantbrukare
Brevbirare Brevbirare Bilmontor Brevbirare Barnskoétare
Taxichauffor Affirsbitride Affirsbitride Taxichauffor Brevbirare
Affirsbitride Taxichauffor Taxichauffor Affirsbitride Affirsbitride
Stiderska Stiderska Stiderska Stiderska Stiderska

fs 0.98 0,95 0,97 0,96

Kommentar: Rangkorrelationen (rs) dr berdknad pa rangtalens parvisa differenser
(Kérner & Wahlgren 1996:183f; se dven Djurfeldt m.fl. 2003:157).34

Det dr moijligt att berdkna sambandet mellan rangordningen som den
konstruerats via enkiten och de rankningar fokusgrupperna skapade.
Denna rangkorrelation (rs) anges pa den sista raden i tabell 5. Samtliga
fokusgrupper uppvisar héga samband med den ursprungliga rang-
ordningen, med sambandsmatt som varierar mellan 0,95 och 0,98.3>
Nir sambandet dr 1 foreligger ett fullstindigt samband. Da korre-
lationsmitten dr sa héga rader mycket hog konsensus i uppfattningar
om yrkenas status mellan fokusgrupperna och enkitrespondenterna.
Det som kan konstateras genom de héga sambanden mellan
rangordningarna ir att studien haller god validitet. Validitet betecknar
frainvaron av systematiska mitfel och belyser undersokningens
giltighet. Om tva mitningar med olika matinstrument nar samma

34 P4 motsvarande sitt dr rangkorrelationerna i tabell 6, 10, 12 och 13 berdknade.
35 Aven Nakao och Treas (1994) fann héga korrelationer mellan olika
rangordningar. De jimf6rde sin rangordning med den tidiga NORC-studien och
beriknade korrelationen till 0,97.



resultat antas validiteten vara hog (Djurfeldt m.fl. 2003:109).
Yrkesstatus studeras hdr med olika metoder. I enkitstudien ombads
respondenterna att sjilva bedoma yrkens status pa en skala mellan ett
och nio varpa yrkena rangordnades efter medelvirden. I fokus-
grupperna ordnades yrkena utifrin status men i forhallande till
varandra genom en gruppuppgift. Trots skilda tillvigagangssitt erholls
data med starka samband.

En alternativ rangordning

Respondenterna i enkiten ombads dven att ta stillning till vilken status
yrtkena borde ha. Tillvigagangssittet var detsamma som ifriga om
yrkenas status i samhillet med en bedémning av yrkena pa en
niogradig skala.?* Den status respondenterna uppfattar att yrkena har i
samhillet och den status de tycker att yrkena borde ha dr en relation
som kan studeras som en spinning mellan samhailleliga normer och
individuella virderingar. Trots att bedomningar av yrkens status vilar
pa minniskors uppfattningar, och pa si vis baseras pa subjektens
asikter, betraktas prestigestudierna dnda som ett objektivt matt pa
status. Svensson (2003:34) lyfter fram detta och menar att upp-
fattningarna dr ett uttryck for sociala fakta di de tycks styrda av
nagonting utanfor individen. Treiman (1977:1) menar att det handlar
om ett gemensamt kollektivt medvetande. Prestigestudier dr ocksa ett
sitt att konstruera sociala klasser pa (Crompton 1998:55). Vilken status
som yrkena uppfattas ha kan darfor tolkas som ett matt pa radande
samhallelig kultur och dess normer — skilt fran individers egna virde-
ringar — som ett socialt faktum. Respondenternas stillningstagande till
vilken status de uppfattar att yrkena borde ha ir saledes i betydligt h6gre
grad en subjektiv och enskild asikt som kan skiljas ifrain och jamféras
med de mer objektiva uppfattningarna om hur det 4. En stor
diskrepans  mellan  yrkesrangordningen och den alternativa
rangordningen kan tyda pa en motsittning mellan hur yrken virderas i
enlighet med sambhillets normer och individens egna virderingar. 1
tabell 6 har en alternativ rangordning skapats utifran vilken status
respondenterna uppfattade att yrkena borde ha.

36 Fragan stilldes ”Ange for varje yrke din egen uppfattning om vilken status
yrket borde ha”. Svarsalternativen varierades mellan 1 (ligt) och 9 (hogt).
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Tabell 6: Rangordning av yrken utifran vilken status
de har respektive borde ha (rangkorrelationer) 3’

Rangordning: Enkit Alternativ rangordning

Likare Lakare

Professor Professor
Advokat Advokat
Verkstillande direktér — Sjukskéterska
Civilingenjor Polis
Datakonsult Civilingenjor
Programledare Verkstillande direktor
Skadespelare Gymnasielirare
Polis Datakonsult
Gymnasieldrare Barnskotare
Sjukskoterska Lantbrukare
Byggnadsarbetare Byggnadsarbetare
Frisor Skadespelare
Bilmontor Programledare pa TV
Lantbrukare Bilmontor
Barnskotare Frisor
Brevbirare Brevbarare
Taxichauffor Staderska
Affirsbitrade Affirsbitrade
Stiaderska Taxichauffor

15 0,83

I skillnaden mellan vilken status yrkena har och borde ha infinner sig
nagra intressanta forindringar (se tabell 6). Samma tre yrkesgrupper
intar de forsta platserna: likare, professor, advokat. Tva relativt hogt
rangordnade yrken forlorar dock i position nir respondenterna be-
domde vilken status yrkena borde ha. Skiadespelare och programledare
pa TV dr de yrken som gor det storsta rangordningsfallet, fran plats
atta respektive sju till 13 respektive 14. Aven verkstillande direktor
rangordnas liagre ndr fokus flyttas fran vilken status yrket har till vilken
status det borde ha. Négra av yrkena ansags dven fortjaina hogre status.
Hiribland éterfinns sjukskoterska som forbattrar sin position allra mest
och stiger med sju placeringar; frin plats elva till plats fyra. Andra
yrken som respondenterna uppfattade borde ha hégre status ar poliser,
gymnasielirare, barnskotare, lantbrukare samt stiderska. Utav de fem
kvinnodominerade yrkena ansig respondenterna att tva fortjanar
avsevirt battre status: sjukskoterska och barnskotare.

Ett gemensamt drag bland flera av de andra yrkena som
forbittrar sin placering 4r att de aterfinns inom offentlig sektor. Det ar

37 For medelvirde se Appendix, tabell 4.



yrkesgrupper som ofta arbetar i direkt och nira kontakt med
minniskor 1 sia kallade minniskoyrken. Det skiljer dem fran
yrkesgrupper som arbetar med “tingyrken” vars primira arbetsobjekt
ar ”manuell hantering av konkreta ting” och symbolyrken vilka arbetar
med exempelvis information, text eller pengar (Hirenstam m.fl.
2000:8). Symbolyrken uppfattas ofta ha hogre status i samhillet dn de
som ir inriktade mot ting (Reiss 1961:11).

Sambandet mellan dessa bada rangordningar uppgir dnda till
0,83 (r5) nagot som tyder pa en hog korrelation mellan hur yrkens
status ser ut 1 samhillet visavi hur det borde vara. Trots de skillnader
som konstaterats ovan foérefaller det inte vara nigra storre diskrepanser
mellan en sambhillelig virdering och individuella asikter vad betraffar
yrkens status.

I fokusgrupperna diskuterades i korthet vilka yrken som borde
ha hogre status. I samtliga grupper var det yrken verksamma i offentlig
sektor som ansdgs fortjina hogre status — framforallt var det de
kvinnodominerade yrkena som 1 den alternativa rangordningen
forbittrade sina positioner. Programledare pa TV, verkstillande
direktdr, advokat och datakonsult var exempel pa yrken de ansag borde
rangordnas ldgre till férman for andra. Ett par deltagare tyckte att det
var svart att avgéra med argument som “alla behdvs ju”. En person
ville vinda pa alltsammans och sa: ”Man kan bara ldsa [rangordningen]|
fran andra hallet”. Enigheten i grupperna om vilka yrken som fortjanar
hégre status stirker intrycket att det finns en mdjlig opinion gentemot
hur yrken virderas i samhillet.

En skillnad i utfallet mellan vilken status yrkena har och borde ha
giller variationsvidden hos medelvirdena. Nir den uppfattade
samhallsstatusen hos yrkena efterfragas dr det hogsta medelvirdet 8,14
och det ligsta 2,16. Det ger en skillnad pda 5,98 poing mellan det
hégsta och det ldgsta virdet. Nir fragan istillet giller vilken status
yrket borde ha sjunker skillnaden till 3,86 poing genom att det hogsta
medelvirdet gar ner till 8,10 och det ldgsta ¢kar till hela 4,24. Det tyder
pa en 6nskan om att jimna ut skillnaderna mellan yrkena, framférallt
genom att 6ka anseendet hos de yrken som uppfattas ha ldgst status i
samhaillet. Nakao och Treas (1994:17ff) fann i jimforelser 6ver tid att
arbetar- och serviceyrken virderades allt hogre vilket de tolkade som
en utjimnande effekt i fraiga om status. Nagra av de yrken som
rangordnades hogre i deras studie var sjukskéterska, grundskolelirare,
bilmontdr och lantbrukare. Yrken som kom att rangordnas ligre var
professor, el-ingenjor och PR-agenter.
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Aven i en studie om 16ner genomférd av LO framkom liknande
tendenser om Onskningar av utjimning av ojamlikhet. Sven Nelander
och Ingela Goding (2003:18) fann att samtliga grupper som
intervjuades (LO-, TCO- och SACO-anslutna) ville minska l6ne-
skillnaderna mellan de ligst och de hogst betalda yrkena. Det hogst
betalda yrket, bland de 12 som studerades, var likare. En rimlig 16n f6r
en likare, utifrin en medellon pa 20000 kronor/manad, ansdg respon-
denterna vara 30200 kronor/mainad. Ett resultat som i rapporten
jimfors med den genomsnittliga 16n pa 46300 kronor/minad som en
likare pa en vardcentral uppbir (Nelander & Goding 2003:15). Det
ligst avlonade yrket var kassorska i livsmedelsaffir. Yrkesgruppen
botde, enligt de svarande, tjina 17500 kronor/ménaden och inte 15600
kronor i manaden vilket de i genomsnitt gor.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

I kapitlet har yrkesrangordningen presenterats och diskuterats, dels i
sig, dels i relation till ett antal yrkesegenskaper som antas generera
status. Dessutom har de 20 gemensamma yrkena beskrivits nigot
ytterligare samt diskuterats utifran skillnaden mellan vilken status dessa
yrken har och vilken status de borde ha. I denna avslutning dr foresatsen
att lyfta fram huvudsakliga resultat samt sidant som jag uppfattar som
centralt for relationen mellan status och genus och relatera till teori och
tidigare forskning.

De yrken som uppfattades ha hog status i samhillet, och ddrfor
har rangordnats hégt, kinnetecknas generellt sett av att det édr yrken till
vilka det krivs utbildning. Likare, domare, advokat, forskare och
civilingenjor dr exempel pa yrken som placerades hogt i rangordningen
och inom vilka det ocksa stills krav pia hogskole- eller
universitetsutbildning. Nagra av yrkena kinnetecknas emellertid av
kortare utbildningar som till exempel pilot. Yrken som ligger lingt ner i
rangordningen karaktiriseras pa motsvarande sitt av liga eller inga
utbildningskrav. Det handlar om yrken med gymnasium eller
yrkesskola, samt i vissa fall intern utbildning, som hogst stillda krav.
Det dr si kallade okvalificerade eller kvalificerade arbetaryrken. 1
analysen framkom ocksé att héga utbildningskrav har positiv effekt pa
yrkesstatus medan inga formella krav har negativ effekt. Det dr ett
resultat som Overensstimmer med tidigare utférda studier (jfr Reiss
1961; Rothman 2002).

Ett annat kidnnetecknande drag fér yrken som rangordnades
hogt idr att de 6verlag dr vilavlonade. Den genomsnittliga inkomsten
for en verkstillande direktér dr 65200 kronor/manad och for en jurist



43600 kronor/minad (SCB 2005). P4 liknande sitt ir de yrken som
aterfinns i botten av rangordningen lagloneyrken. En brevbirare tjdnar
i genomsnitt 18400 kronor/manad och en stidare 16400 kronor i
manaden (SCB 2005). Inkomst har positiv verkan pa yrkesstatus — ju
hégre 16n desto hégre status. Aven detta ir ett resultat som ir forenligt
med tidigare studier. Analysen visade dock att inkomst dr nigot mer
betydelsefullt for status for yrken som rangordnades pa skalans nedre
hilft. Det kan forklaras av att avstinden mellan inkomstnivderna
forefaller hogre i yrken med ldgre genomsnittliga inkomster. En
skillnad med 5000 kronor i manadsinkomst har storre effekt i ett
lagloneyrke dn 1 ett hogloneyrke.

Bland de 20 hogst rangordnade yrkena dr 12 stycken mans-
dominerade, tre stycken dr numerirt jimstillda och tre yrken dr
dominerade av kvinnor. Andelen kvinnor bland dessa 20 hogst
rangordnade varierar med som mest 80 procent (psykolog) till som
minst nio procent (verkstillande direktor). I de lagt rangordnade
yrkena dr segregeringen utifrin kon pafallande. De 20 ldgst rang-
ordnade yrkena 4r nidst intill att betrakta som enkénade med endast en
liten andel av det underrepresenterade konet. Hir aterfinns yrken som
fiskare med en procent kvinnor och postkassorska med fem procent
min. Det férekommer antaganden om att andelen kvinnor i ett yrke
sanker statusen i detsamma. Analysen av vad som genererar status i de
100 yrkena visade att andelen kvinnor har negativ effekt pa status. Det
gillde emellertid endast f6r de 50 hogst rangordnade yrkena men inte
for de 50 lagst rangordnade. En hég andel kvinnor i yrken dr saledes
negativt for ett yrkes status om medelvirdet dr fem eller mer. Samtidigt
framgar det av rangordningen att det ér flera av de hégst rangordnade
yrkena som under senare ér allt mer feminiserats. Likare och veterinir
ar ett par exempel och vars status alljamt ar hég. Det kan mojligen
forklaras av att i starkt professionaliserade yrken har kvinnors nérvaro
mindre betydelse dn i mindre professionsstarka yrkesgrupper da de
forra stindigt bevakar den egna yrkeskarens stillning i samhillet och
strider fOr att behélla en hogt virderad position — oavsett vem som
utgdr den huvudsakliga utévaren.

Det ir intressant att andelen kvinnor inte har effekt i de 50 ligst
rangordnade yrkena. Genusarbetsdelningen dr mer framtridande i de
ligre rangordnade yrkena. Ett utmirkande drag i yrken som dr kvanti-
tativt jaimstillda dr att det i huvudsak dr yrken med krav pa hogre
utbildning. Boel Berner (2003a:134) menar att det framforallt ar
kvinnor ifrain 6ver- och medelklass som bryter genusbarridrer och
viljer att studera tekniska dmnen. Det rader ocksd Overlag en social
snedrekrytering till universitet och hogskolor vilket innebir att
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studenter med arbetarklassbakgrund dr underrepresenterade. Utav de
som pabotjade studier lisiret 2003/2004 hade 24 procent arbetarklass-
bakgrund — vilket kan jimforas med 34 procent totalt i jimférbar dlder
(Forneng 2005). Det var nagot fler kvinnor dn man ur arbetarklassen
som paboérjade hogskolestudier, 27 respektive 22 procent (SCB 2004b).
Trots att det har skett en del utjimningar under de senaste dren dr de
som liser vidare pa universitet och hogskola i forsta hand fran
tjanstemanna- och akademikerfamiljer. Skeggs (1999) har visat hur
arbetarklasskvinnor rekryteras in i omsorgsyrken, da de inte har andra
resurser, eller kapital, att investera dn sitt “feminina” kapital. Kanske ar
den starka genussegregeringen i de ligt rangordnade arbetaryrkena
mojlig att tolka i relation till vilka kapital som finns att tillga och hur de
relaterar till genus? Detta dr en friga som framforallt kommer att
utvecklas i kapitel nio dir relationen mellan genus, klass och
yrkesstatus kommer att belysas i férhallande till vad som uppfattas som
ett lampligt yrke for en ung kvinna respektive en ung man.

Tidigare nimndes att det inom vissa kvinnodominerade yrken
med lag status fanns ambitioner att 6ka andelen min for att pa sa vis
Oka yrkets status. Att bryta genusarbetsdelningen dr viktigt och kanske
kan en Okad andel min bidra till att héja 16nerna inom ligavlonade
sektorer, nagot som bidrar till hégre status. Diremot tycks det
tveksamt om deras ndrvaro i sig leder till 6kad status.

Utbildning, 16neniva och andel kvinnor kan iven tolkas som
olika typer av kapital. Kapital kan 6versittas med tillgangar eller virden
(Broady 1998). En hog 16n medfér ekonomiskt kapital, medan
utbildning medfér kulturellt kapital. Aven genusrelationerna pa arbets-
marknaden kan begreppsliggoéras 1 termer av kulturellt kapital:
forkroppsligat kulturellt kapital. Nir andelen kvinnor i ett yrke
paverkar yrkesstatus i negativ mening kan det innebira att ett
“feminint” kapital bir ett negativt virde for status. Det tycks saledes
som att manlighet fungerar som ett positivt symboliskt kapital for
yrken med relativt hég status (jfr Moi 1994). Analysen visade att det
fanns nagot i andel kvinnor, utéver deras ligre inkomst, som ger
negativ effekt pa status. Det dr mojligt att det kan handla om
associationer om genus och vad som traditionellt sammankopplas med
kvinnligt och manligt. Tidigare forskning har till exempel visat att
teknik i vissa fall formar att skdnka status till ett yrke (se ex. Wikander
1999:34; Aurell 2001:101).

Paula England m.fl. (1994) och Christian Kullberg och Elisabeth
Cedersund (1996) har genomfért studier som fokuserat relationen
mellan genus och virdering av egenskaper. England m.fl. (1994)
genomforde en statistisk studie av ett antal faktorer som antogs



paverka virderingen av yrken och dirmed loner inom desamma.
Genom att studera virderingen av yrken med hég andel kvinnor och
yrken inom vilka firdigheter sisom omvardnad och fostran ingick
syftade studien till att forklara 16neskillnader mellan kvinnor och min.
De omsorgsinriktade fardigheterna fokuserades darfor att de vanligtvis
kopplas till kvinnlighet och kvinnors kompetensomrade. Den birande
tanken i studien var att véira virderingar paverkas av vilka egenskaper
och firdigheter som vi uppfattar krivs fér utférandet. Om de efter-
frigade firdigheterna associeras med kvinnlighet tenderar de att
nedvirderas (jfr Kullberg & Cedersund 1996:95,100). Yrken som in-
volverar auktoritet och makt, ofta forknippat med en traditionell
manlighet, okar diremot l6nen f6r bade kvinnor och min — dock
nagot hogre f6r min (England m.fl. 1994). I omvardande yrken sjunker
diremot l6nen fér bade kvinnor och min. I en artikel i Dagens
Nyheter svarade nigra gymnasieelever i Stockholm pa frigan om vad
som menas med hogstatus- och ligstatusyrken (Lagercrantz 2004).
Filippa svarar: ”Att jobba med minniskor har ligre status dn ekonomi-
och teknikjobb” (Lagercrantz 2004:18). Det dr en statusdistinktion som
6verensstimmer med hur kvinnor och min i stort fordelar sig Gver
yrkesinriktningarna men ocksa med hur véra traditionella bilder av
kvinnors och mins férméagor och kunskaper ser ut.

Yrkesstatus dr ett stabilt fenomen (Treiman 1977). Den yrkes-
rangordning som presenterats i kapitlet Gverensstimmer med tidigare
utférda studier (Reiss 1961; Treiman 1977; Bose 1985). Treiman
(1977), som 1 slutet av 1970-talet kartlade ett stort antal yrkesprestige-
studier, fann stor konsensus savil inom ett samhille — mellan olika
grupper — som mellan nationer och éver tid. Aven i det material som
har presenterats i detta kapitel rider hég samstimmighet. De fyra
fokusgrupperna skapade rangordningar som stimde vil 6verens med
rangordningen av de 20 yrkena. Att uppfattningar om yrkens status
tycks enhetlig beh6ver inte betyda att yrkesrangordningen upplevs som
rittvis och legitim. I respondenternas svar pa vilken status yrken borde
ha och i fokusgruppernas diskussioner kunde en viss jamlikhetsstrivan
utlidsas. Det faktum att skillnaderna i medelvirde minskade i den
alternativa rangordningen tyder pa en 6nskan om att minska klyftorna,
eller atminstone en viss vardekonflikt. Framforallt dr det de ldgst
virderade yrkena som uppfattades fortjana hogre status, men da dven
yrken med hog status erholl ligre bedomningar férekom ocksd det
motsatta — att tona ner hoég status. Sirskilt kvinnodominerade yrken
inom offentlig sektor ansdgs fortjina hogre status vilket tyder pa en
6nskan om jimlikhet med en viss genusaspekt. Yrken som skade-
spelare och programledare pa TV tappade i position i férhallande till
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vilken status yrkena borde ha. Det kan tolkas som att det dr yrken som
uppfattas som mindre viktiga och nyttiga for samhillet. Nyttans
betydelse for status dr en aspekt av status som diskuteras i kapitel sex.

Utbildning, inkomst och andel kvinnor kan betraktas som
principer for atskiljande, av vad som virderas hogt respektive lagt i
samhillet. De har hir studerats om betingelser for status. Ytterligare
kriterier pa status kommer att diskuteras vidare 1 paféljande kapitel vari
fokus snarare ligger pa vad som kidnnetecknar och idr indikationer pa
status 1 ett yrke.



Kapitel 6
KRITERIER PA STATUS

”Det finns massa kriterier pa status”
Deltagare i fokusgrupp

Utbildningsniva, genomsnittlig 16n samt i viss méan andel kvinnor i
yrket dr egenskaper som bidrar till status. Det framkom i analysen i
foregaende kapitel och dr resultat som Gverensstimmer med tidigare
utférda studier. Det finns emellertid fler faktorer som kan tinkas
paverka vilken statusmissig stillning ett yrke har i samhallet. Andra
aspekter som foérekommer 1 forskning om yrkesstatus ir till exempel
vilken nédvindighet och nytta ett yrke uppfattas ha i samhaillet (Reiss
1961:34,37; Orban 2003). Ytterligare kriterier som antas paverka ett
yrkes status dr arbetets huvudsakliga uppgifter samt i vilken typ av
milj6  yrkesrepresentanterna verkar. Fysiska uppgifter, smutsig
arbetsmilj6 och interna utbildningar och ”pa jobbet trining” virderas
ligre 4n symboliska uppgifter, ren arbetsmiljo och en lingre formell
utbildning (Reiss 1961:11; se dven Aurell 2001:28ff om “dirty work”).
Fysiskt arbete och avsaknad av formell utbildning karaktiriserar dven
nagra av yrkena med lag status som till exempel fabriksarbetare och
omsorgspersonal. Ren milj6 och symboliska uppgifter kinnetecknar
ddremot yrken som advokat och professor vilka associeras med hog
status.

Foreliggande kapitel dr delvis en fortsittning pd foregdende.
Detta kapitel handlar dock om begreppet status, med syftet att ytter-
ligare undersoka faktorer och villkor som antas bidra till eller vara
kinnetecken pa yrkesstatus. I kapitlet redovisas savil data frin
enkitstudien som argument och resonemang frin fokusgrupperna.
Den forsta delen i kapitlet bestar av presentation och analys av nagra
fragor ifran enkdtstudien. I kapitlets andra del presenteras, utvecklas
och fordjupas tolkningen av vad som ger ett yrke status utifran de
samtal som fordes 1 fokusgrupperna. Avslutningsvis féljer en
sammanfattande diskussion om kapitlets huvudsakliga resultat vilka
stélls i relation till teoretiska begrepp.
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DISTINKTIONER

Bourdieu anvinder begreppet “sociala rum” for att beskriva rela-
tionerna mellan olika grupper — diribland yrkesgrupper (Broady
1998:14). Rumsmetaforen syftar till att komma ifrin beskrivningar
endast pd vertikal niva (hog/ldg) for att dven integrera en horisontell
dimension — relationen mellan olika typer av tillgangar (kapital).
Bourdieu anvinder olika typer och mingder av kapital for att forklara
social ojamlikhet i samhallet. Han laborerar framférallt med fyra typer
av kapital:

1) Ekonomiskt kapital: Indikatorer pa ekonomiska kapital ér
inkomster, férmogenheter och andra ekonomiska tillgangar
(Skeggs 1999:20; se Bourdieu 1994:245ff)

2) Kulturellt kapital: Utgoérs av formell utbildning och bildning
men dven i form av férkroppsligat kapital sisom femininitet
och maskulinitet (Skeggs 1999:20; se Bourdieu 1994:245ff)

3) Socialt kapital: Bestir av sociala férbindelser; vinskapsband,
nitverk, personkontakter, sliktband (Broady 1998:14)

4) Symboliskt kapital: Tillskrivs sadant som erhaller erkinnande,
tilltro, anseende, prestige (Bourdieu 2000:166; Broady 1998:6)

Kapital fungerar som verktyg for att gora distinktioner eftersom de dr
fordelade ojimnt i det sociala rummet. Genom att anvinda kapital ar
det mojligt att studera vad som “sker mellan abstrakta strukturer och
vardagslivets konkreta detaljer” (Skeggs 1999:20). Det krivs nigon
form av distinktion mellan yrken f6r att bestimma att ett yrke har
hégre status dn ett annat. Yrkesstatus dr timligen komplext och att
forsta det i relation till mer 6vergripande teoretiska begrepp skulle gora
det mer gripbart. En grundliggande idé i foreliggande kapitel dr att
undersoka huruvida det dr mojligt att begreppsliggéra kriterier for
status i termer av kapital. Ar det méjligt att tolka kriterier och utsagor
genom ovanstiende kapitaltyper? Kopplingen mellan kriterier for
status och olika former av kapital kommer att goras i kapitlets
sammanfattning.



YRKESEGENSKAPER OCH STATUS

Denna del av kapitlet inleds med en presentation av de 14 kriterier som
respondenterna i enkiten ombads att bedéma i forhallande till hur
viktiga de ansags vara for ett yrkes status. Det f6ljs av en fordjupad
analys av samma betydelsefaktorer. Genom faktoranalys skapas tva
dimensioner av dessa kriterier som diskuteras vidare dels i férhallande
till ytterligare aspekter av yrkena, dels till huruvida egenskaper hos
respondenterna paverkar vad som anses generera status. Denna del av
kapitlet avslutas med en redovisning av hur fysiskt respektive psykiskt
anstringande de 20 gemensamma yrkena uppfattas vara.

Kriterier pa status

I enkiten ombads respondenterna att ta stillning till vilken betydelse
de ansdg att ett antal faktorer har for ett yrkes status.’® Uppgiften
bestod i att sammanlagt bedéma 14 faktorer av olika karaktir med
hjilp av svarsalternativ som varierade mellan “mycket stor betydelse”
till ” ingen betydelse”. De faktorer som ingick i fragebatteriet baserades
1 huvudsak pa resultat ifrin NORC-studien (Reiss 1961:32f, 38f) och
handlade bade om villkor i yrket, forutsittningar for att utéva yrket
samt olika typer av beloningar. I NORC-studien ombads intervju-
personerna att ange vilket enskilt kriterium som foranledde dem att
tilldela ett visst yrke hogsta mojliga status. Bedomningarna av de
betydelsefaktorer som efterfrigades i var enkit gillde emellertid status i
allminhet och var inte 1 denna friga direkt kopplade till specificerade
yrtken. Det dr dock moijligt att respondenterna hade just de i studien
aktuella yrkena i atanke, da de tidigare i enkiten hade tagit stillning till
deras respektive status (jfr Reiss 1961:31). I tabell 7 presenteras de 14
faktorerna rangordnade efter hur viktiga de uppfattades vara for ett
yrkes status. I tabellen redovisas endast de som svarat mycket stor och

ganska stor betydelse.

3 Fragan formulerades: Hur stor betydelse uppfattar du att var och en av foljande
saker har for ett yrkes status? Svarsalternativen bestod av en femgradig
ordinalskala: mycket stor betydelse, ganska stor betydelse, ndgon betydelse, liten
betydelse, ingen betydelse.
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Tabell 7: Kriterier pa status (procent)

Rang Kriterier Alla Antal
1 Ger hog 16n 84 1758
2 Ger goda karridgrmojligheter 79 1722
3 Kriver stor skicklighet 78 1726
4 Ar fritt och sjilvstindigt 78 1743
5 Ar mycket ansvarsfullt 77 1746
6 Kriver drlighet och h6g moral 72 1734
7 Ger stort inflytande 69 1711
8 Ar nyttigt for samhallet 61 1729
9 Ger hjilp till andra 56 1728
10 Kriver lang utbildning 49 1725
11 Kriver lang erfarenhet 45 1725
12 Kriver stor arbetsinsats 45 1714
13 Ar populirt 38 1724
14 Ar manligt dominerat 23 1653

Som framgar i tabell 7 var det en tydlig majoritet av respondenterna, 84
procent, som uppfattade hdg /on som en betydande faktor for ett yrkes
status. Det stirker resultaten frin analysen i foregiende kapitel dir
inkomst visade sig vara en forklarande faktor till yrkets status-
medelvirde. Aven i NORC-studien var Iénen den frimsta anledningen
till att en respondent tilldelade ett yrke hogsta mojliga status (Reiss
1961:32).30 Att yrket ger mdjlighet till karridr, kriver stor skicklighet, dr fritt
och sjalvstandigt samt att det uppfattas som mycket ansvarsfullt uppfattades
ocksa av en majoritet av respondenterna i féreliggande studie vara av
stor betydelse for yrkets status (79-77 %). En god framtid anség totalt
tre procent av respondenterna i NORC-studien vara en anledning till
att tilldela ett yrke hoégsta mojliga status. Karridr, liksom hég 16n,
definierades i den studien som beloningskriterier (Reiss 1961:38f). 1
foreliggande studie ansdg vidare 72 procent att det dr av stor betydelse
for yrkets status att verksamheten kriver arlighet och hig moral. En nagot
mindre andel, 69 procent, svarade att det dr av stor vikt for ett yrkes
status att yrkesgruppen i fraga har stort inflytande i samhillet.

% 1 Halls definition av yrke ingér finansiell ersdttning som en bestandsdel av
detsamma (se kap 1; Hall 1969:51). Lon och ersittning for utfért arbete dr kanske
ocksa en av de tyngst vigande anledningarna till I6nearbetet. Det finns ett antal
studier som patalat l16nens betydelse f6r den enskilda individen (se ex. Eriksson
1998; Berglund 2001).



Det var vidare 61 procent av respondenterna som uppfattade
yrkets nyttighet £6r samhillet som av mycket eller ganska stor betydelse
for dess status. Det ér en férhallandevis hog andel men faktorn foregas
av de sju som presenterats ovan och hamnar saledes pa attonde plats
av 14 moijliga. En nirliggande aspekt till nyttigt i samhillet dr “asz ge
bjalp till andra’. Det dr en faktor som 56 procent uppfattade som
mycket eller ganska viktig. I NORC-studien var “att ge hjilp till andra”
och ”nédvindig i samhillet” de nist vanligaste kriterierna for att
tilldela ett yrke den hogsta bedomningen ifraga om status (Reiss
1961:32).

Att yrket kriver ling utbildning, ling erfarenbet och stora arbetsinsatser
ir ytterligare tre betydelsefaktorer som respondenterna hade att ta
stillning till 1 foreliggande enkitstudie. Dessa tre faktorer uppfattades
av knappt halften som mycket eller ganska betydelsefulla for ett yrkes
status (49-45 procent). Det faktum att betydelsen av ling utbildning
rangordnades lagt dr intressant och motsiger resultaten ifran
foregdende kapitel. De faktiska utbildningskraven hade stor effekt pa
ett yrkes statusmedelvirde. I NORC-studien uppgav 14 procent av
respondenterna samma tre faktorer som skal till att tilldela ett yrke den
hégsta poingen (Reiss 1961:32). I enkiten svarade vidare 38 procent av
respondenterna att ett yrkes popularitet ir av mycket eller ganska stor
vikt for dess status. Alltsa en mindre betydande faktor betraktat utifrin
enkitsvaren. Sa fa som 23 procent ansag att en manlig dominans i yrket ar
viktigt for status. I foregdende kapitel framkom att andelen kvinnor
hade en viss negativ effekt pa yrkets status.

Kriteriernas struktur

Finns det nagra monster i hur respondenterna har bedémt de 14
kriterierna — hor dessa betydelsefaktorer ithop pa nagot systematiskt
satt? Flera av kriterierna dr av sdadan art att de pa en teoretisk niva ar
mojliga att gruppera i underkategorier. Det kan till exempel vara sa att
uppfattningen att hog 16n ar viktigt for status medfor att dven god
mojlighet till karridr anses betydelsefullt. Pa ett liknande sitt dr det
mojligt att om man uppfattar att ”ge hjilp till andra” ger status tycker
man ocksa att ”stort ansvar” dr betydande. P statistisk vig dr det
mojligt, att utifran hur respondenterna har bedémt kriterierna, avgéra
om de har en bakomliggande struktur genom att bearbeta materialet
med hjilp av faktoranalys. Syftet med en faktoranalys dr att studera
huruvida observerade variabler samvarierar. Det grundliggande antag-
andet bakom faktoranalys dr att det fOrekommer latenta variabler
(Mardberg 1969:66f). Det innebdr att de inte dr observerbara utan
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dolda men har betydelse for respondenternas bedémningar. De latenta
variablerna betraktas i faktoranalysen som oberoende medan de
manifesta variablerna dr beroende (Mardberg 1969:69). De manifesta
variablerna i foreliggande fall dr de 14 betydelsefaktorerna for status.
En faktoranalys gor det méjligt att studera huruvida uppfattningar om
dessa faktorer samvarierar, vilket vidare gor det mojligt att statistiskt
ordna dem i mindre grupper (dimensioner) f6r en djupare analys av
materialet.

Nir de 14 betydelsefaktorerna undersoks genom faktoranalys
grupperas (laddas) de i tva tydliga dimensioner (se tabell 8). Tva av de
14 kriterierna laddar utanfér dessa dimensioner. Det ena dr krav pa
lang utbildning och det andra att yrket dr fritt och sjilvstindigt. Det
forra laddar relativt hogt i bada dimensionerna medan det senare bildar
en egen dimension. Dessa variabler har valts bort ifrin den vidare
analysen.

I den forsta dimensionen laddas sju av de 14 betydelse-
faktorerna. De kriterier som ingar hir anknyter till férutsittningar och
krav i yrkesutdvandet men ocksa till ideal om att utfora ett gott arbete.
Det handlar mer precist om att yrkesutévandet kriver en stor arbets-
insats, att det dr nyttigt for samhallet, att utévare i yrket ger hjilp till
andra samt att det innebir stort ansvar. Dessa fyra kriterier anknyter i
hégre grad till arbetet som utférs inom yrket an till individen — dven
om de forvisso interagerar med utévaren. Dimensionen handlar ocksa
om faktorer som anknyter till egenskaper hos yrkesutGvaren. Att
besitta laing erfarenhet, att ha en hég moral och vara drlig samt att vara
skicklig 1 yrkesutévandet dr tre betydelsefaktorer som ir kopplade till
individer som verkar inom yrket. Jag har valt att kalla denna dimension
“Det goda arbetet” dd faktorerna som ryms inom den anknyter till
moraliska aspekter av arbete.



Tabell 8: Dimensioner av kriterier pa status. Faktorananlys.
(principalkomponentanalys med varimaxrotation)

Yrket... Dimension1 Dimension 2 Dimension 3
Det goda Det 16nsamma
arbetet arbetet
Kriver lang erfarenhet 0,726 -0,173
Kriver stor 0,726
arbetsinsats
Ar nyttigt for 0,706 -0,325 0,229
samhillet
Ger hjilp till andra 0,682 -0,379 0,238
Kriver drlighet och 0,676 -0,378 0,338
hég moral
Ar mycket ansvarsfullt 0,670 0,163
Kriver stor skicklighet =~ 0,579 0,200
Ger stort inflytande 0,146 0,712
Ger hog 16n 0,673 0,137
Ar populirt 0,651 -0,183
Ger goda 0,636 0,438
karridarméjligheter
Ar manligt dominerat 0,124 0,613 - 0,231
Kriver ling utbildning 0,490 0,492 - 0,321
Ar fritt och 0,800

sjalvstindigt

Forklarad varians (%) 253 20,5 9,3

Den andra dimensionen benimner jag “Det 16nsamma arbetet”, dd den
bestar av betydelsefaktorer som handlar om bel6ningar och premier av
olika art. Det dr ekonomisk ersittning i form av hog 16n och goda
mojligheter till karridr (som dven kan medfora hégre 16n). Det dr ocksa
beloningar av mer symbolisk art sisom popularitet och ett stort
inflytande. Dessa fyra kriterier dr férenade med yrket, medan den
femte faktorn i dimensionen, att yrket dr manligt dominerat, helt
anknyter till forestillningar om utévaren. Som nimndes ovan, dr ett
antagande i faktoranalys att det finns bakomliggande variabler som
’styr” bedémningarna — det finns en dold tankestruktur hos respon-
denterna. En tolkning av att manlig dominans i yrket laddar till-
sammans med de fyra féregiende beloningsfaktorerna kan dirfor vara
att flera av dessa traditionellt associeras med man. Hég 16n, makt, och
karridr dr egenskaper som dr forknippade med maskulinitet (Westberg-
Wohlgemuth 1996:kap.11), nigot som kommer att diskuteras vidare
senare 1 kapitlet.
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De bada dimensionerna paminner i1 sin struktur om de
indelningar som 1 forskning har gjorts om vilken instillning eller attityd
minniskor har till arbete (se ex. Eriksson 1998; Berglund 2001). En
instrumentell instillning till arbete innebdr att man bara arbetar for
lonen medan en engagerad instillning betyder att arbetet ger mer dn
inkomst (Eriksson 1998:kap.4). En engagerad instillning inbegriper till
exempel tillfredstillelse 1 att utféra ett gott arbete, vikten av sociala
relationer pa arbetsplatsen och personlig utveckling. Det dr en moralisk
aspekt av arbete som sirskilt férknippas med professionella yrkes-
grupper. Berglund (2001:89) fann i sin studie fyra olika dimensioner av
attityder till arbete. En altruistisk attityd kdnnetecknas av att arbetet
upplevs som viktigt 1 relation till andra minniskor i sambhillet, en
6nskan om att bidra och hjilpa till. De som anser att det 4r viktigt med
sjalvstindighet och att sjilv kunna styra arbetstider och uppgifter har
en individualistisk attityd till arbetet. Dessa tva dimensioner paminner
om de faktorer som hir laddats i dimensionen ”Det goda arbetet”. De
tvi Ovriga attityderna till arbete var den materialistiska och den
instrumentella (Berglund 2001:89). De som har en materialistisk attityd
till arbete anser att hég 16n och goda karridgrmdjligheter dr av storst
betydelse medan de med en helt instrumentell instillning bara arbetar
for 16nen. Dessa dimensioner paminner i sin tur om den som hir kallas
”Det 16nsamma arbetet”.

De tre dimensionerna i faktoranalysen forklarar 55 procent av
variationerna i asiktsférdelningen varav ”Det goda arbetet” och “Det
lonsamma arbetet” forklarar 45 procent. Det kan tyda pa att kriterierna
1 sig har dilig triffsikerhet i relation till vad som uppfattas vara av
betydelse for status i ett yrke och att det finns andra mer visentliga
faktorer som har inverkan pa uppfattningarna. Det kan ocksa vara ett
resultat av att det dr olika faktorer som frambringar status i olika yrken.
En hég 16n kan identifieras som ett kriterium for status i ett yrke,
medan ling utbildning dr av storre vikt for ett annat. Detta dr en
diskussion som kommer att utvecklas i kapitlets avslutning.



Skillnader i uppfattning

I ovanstiende analys av dimensionerna "Det goda arbetet” samt “Det
lénsamma  arbetet” fokuserades kriterierna och deras inbordes
relationer. Det dr nagot som delvis kommer att utvecklas i férhallande
till yrkena senare i kapitlet, dels utifran ytterligare enkitdata, dels i
torhallande till de samtal som férdes i fokusgrupperna. I detta avsnitt
ar emellertid avsikten att studera de tva dimensionerna i relation till
respondenternas egenskaper for att na kinnedom om huruvida det
torekommer skillnader i uppfattning om vad som betingar status i ett
yrke.

Utifrin de tvd dimensionerna som skapades genom faktor-
analysen dr det moijligt att bilda tvd nya variabler: "Det goda arbetet”
och ”Det l6nsamma arbetet”.40 Genom att konstruera nya variabler av
de ingdende betydelsefaktorerna dr det mojligt att studera huruvida
uppfattningar om vad som skinker ett yrke status skiljer sig at
beroende pa respondenternas bakgrund. Finns det skillnader mellan
olika grupper i samhillet av vad som anses ha betydelse for
yrkesstatus? Skiljer sig till exempel kvinnor och min eller arbetare och
tjansteman at i uppfattning? De tva nya variablerna har studerats i en
regressionsanalys fOr att ge svar pa vilken effekt kon, édlder, klass och
utbildningsniva har pa uppfattningarna om vad som dr viktigt for ett
yrkes status. I analysen, vars resultat presenteras i tabell 9, studeras
saledes de uppfattningar som har samlats i de tva dimensionerna i
forhallande till respondenternas bakgrund. !

40 Variablerna 4r konstruerade som summerade index vilket innebar att
uppfattningarna for respektive dimension har summerats. En metod for att
sakerstalla reliabiliteten i de konstruerade indexen 4r via Cronbachs alfa
(Frankfort-Nachmias & Nachmias 1996:476). Grinsvirdet for skalans reliabilitet
ar 0,7. For dimension 1 ”Det goda arbetet” uppgir Cronbachs alfa till 0,83 och
for dimension 2 ”Det l16nsamma arbetet” till 0,69.

# Relevansen av de oberoende variablerna kon, dlder, utbildningsnivd och
subjektiv klass diskuteras utforligt i kapitel 7.
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Tabell 9: Dimensioner och bakgrundvariabler. OLS-regression. Ostandardiserade
regressionskoefficienter.
Det goda arbetet Det 16nsamma arbetet

Kon

Man 1,18%kk 0,09
Kvinna 0 0
Alder - 0,03k - 0,01
Subjektiv klass

Arbetare - 0,24 0,48*
Tjianstemin (ligre) 0 0
Hogte Tjanstemin/ -0,08 -0,16
akademiker

Utbildning

Grundskola -0,97* 0,34
2-4r gymnasium/ -0,54 0,41
Yrkesskola

Gymnasium 3 ar el. 0 0
mer

Universitet/Hogskola 0,52 - 0,62
mindte 4n 3 ar

Universitet/Hogskola 1,47#4F - 0,99%F*
mer 4n 3 ar

Konstant 16,59%+* 12,69%+*
R2 0,05 0,04

Kommentarer: Referensgrupper: kvinna, ligre tjainstemin samt gymnasium 3 ar
el. mer (betecknas 0 i tabellen).
Signifikansnivaer: * = p< 0,05 **= p< 0,005 *** = p< 0,001

Min tenderar att 1 storre utstrickning dn kvinnor uppfatta att faktorn
“Det goda arbetet” ir av vikt for ett yrkes status. Aven alder tycks ha
en viss inverkan i denna dimension. Ju ligre alder desto mindre
betydelsefull uppfattas ”Det goda arbetet” vara for ett yrkes status. Det
ir en uppfattning som ocksa delas av dem med ligst utbildningsniva.
De som har grundskola som hogsta utbildning anser i ligre grad édn
personer med tre ar eller mer pa gymnasium att "Det goda arbetet” dr
av stor vikt. Det dr ett resultat som skiljer sig ifrain de hogst utbildade.
De som har mer dn tre ar pa universitet eller hogskola uppfattar i
betydligt hégre utstrackning dn referensgruppen att “Det goda arbetet”
har betydelse for status. De med arbetarklassbakgrund anser i hogre
utstrickning dn dem som dr uppvuxna i en ligre tjinstemannafamilj att
beloningskriterierna 1 dimensionen “Det lénsamma arbetet” dr av
betydelse for status. Didremot uppfattar de som har den hogsta utbild-



ningen i mindre utstrickning att beloningsfaktorerna dr av stor
betydelse f6r yrkesstatus.

Ett sammanfattande intryck av dessa resultat dr att det
framforallt dr de som redan ingér i privilegierade grupper som i storre
utstrickning uppfattar att det dr de faktorerna som ryms inom “Det
goda arbetet” som ir av storst betydelse f6r ett yrkes status. Min, och
de hogst utbildade uppfattar till exempel att detta dr av storre vikt f6r
status dn vad kvinnor och personer med ldgre utbildning gor. Kanske
ar det littare att uppleva att lang erfarenhet, att ge hjilp till andra och
ansvar i arbetet har ett hégre virde nir de ekonomiska och symboliska
beloéningarna finns narmare till hands alternativt redan har erhallits.

I Birgitta Erikssons (1998:163ff) studie om instillning till arbete
var det en storre andel arbetare och unga minniskor som gav uttryck
for en instrumentell instillning till arbete. Kvinnor gav dock i hogre
utstrickning dn man uttryck for en engagerad instillning till arbete.
Aven i Berglunds (2001:185) forskning uppvisade kvinnor en mer
altruistisk attityd 4n min. Vidare fann han att yngre individer hyste en
mer materialistisk attityd till arbete — ett resultat som relaterades till
skilda livscykler satillvida att “karridr och léneambitioner sjunker med
alder” (Berglund 2001:179). Manuella arbetare och servicearbetare
uppvisade en mer instrumentell attityd till arbete 4n professionella och
individer i1 chefsposition (Berglund 2001:185). Erikssons och Berglunds
forskning handlar dock om individernas instillning och attityd till det
egna arbetet, medan fokus i foreliggande studie handlar om vad
individer uppfattar som viktigt for status i ett yrke. Direkta jamforelser
kan siledes inte goras. Det dr likavil intressant att nagra resultat
paminner om varandra vilket kan tyda pd att det finns vissa Gver-
gripande attityder till arbete som dterkommer oavsett om det handlar
om instillning till det egna arbetet eller om vad som genererar status i

yrke.

Yrkets nytta

Faktorerna i dimensionen “Det goda arbetet” handlar, som redan
namnts, om vad som krivs av individen for att utféra arbetet men aven
om yrkets vikt och nytta i samhallet. Att yrket dr ansvarsfullt, nyttigt i
samhillet och innefattar att ge hjilp till andra var i NORC-studien de
nist vanligaste faktorerna for att tilldela hogsta mojliga status (Reiss
1961:32). NORC-studien genomférdes i slutet av 1940-talet i en tid da
den funktionalistiska teorin var stark inom sambhillsvetenskaplig
forskning. Ett antagande 1 den funktionalistiska teorin ir att ojamlikhet
och social skiktning i samhillet 4r en ndédvindig konsekvens da
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uppgifter och sysslor i samhillet virderas olika pa grund av att de ér av
olika betydelse for samhillets funktion (Davis & Moore 1945; Treiman
1977). Pal Orban (2003) har undersokt nagra av de data som behandlas
1 foreliggande kapitel utifran den funktionalistiska teorin. Huruvida ett
yrke var nyttigt for samhillet var en av de faktorer som han studerade.
Utifrin teorins grunder formulerade Orban hypotesen att olika yrken
har olika nytta i samhillet vilket leder till att ju hogre vi virderar ett
yrkes kunskaper och firdigheter desto nyttigare dr det f6r sambhillets
funktioner (Orban 2003:171f). Det torde siledes vara sd att yrken som
uppfattas som nyttiga fér sambhillet ocksa uppfattas ha hog status. I
enkiten ombads respondenterna att ta stillning till hur myttiga de
uppfattade att de 20 gemensamma yrkena var i samhillet.4> Nir yrkena
rangordnas utifran deras nyttighet i samhallet, istillet f6r den status de
uppfattas ha, forandras yrkesrangordningen avsevirt, vilket framgar i
tabell 10.

Tabell 10: Status och nyttighet (rangordnat, rangkorrelation). 43

Status Nyttigt

Likare Likare

Professor Polis

Advokat Sjukskéoterska
Verkstillande direktér ~ Gymnasieldrare
Civilingenjor Advokat
Datakonsult Professor
Programledare TV Barnskotare
Skadespelare Lantbrukare
Polis Civilingenjor
Gymnasielirare Verkstillande direktor
Sjukskoterska Byggnadsarbetare
Byggnadsarbetare Datakonsult
Frisor Brevbarare
Bilmontor Staderska
Lantbrukare Affarsbitrade
Barnskotare Bilmontor
Brevbirare Taxichauffor
Taxichauffor Frisor
Affirsbitride Skadespelare
Stiderska Programledare TV
1 0,42

4 FPragan stilldes: Ange for varje yrke din uppfattning om hur nyttigt f6r
samhallet yrket dr. Svarsalternativen varierades mellan 1 (ligsta méjliga nytta) till
nio (hogsta mojliga nytta).

3 For medelvirde se Appendix, tabell 10.



Likare dr det enda yrke som star kvar pd samma plats i yrkesrang-
ordningen bade ifriga om uppfattad nyttighet och om uppfattad status.
I rangordningen utifran nyttighet foljs likare av polis, sjukskoterska
och gymnasielirare vilka dr tre yrken som samtliga forbittrar sina
positioner 1 forhallande till statusrangordningen. De kvinnodominerade
yrkena barnskétare, stiderska och affirsbitride far ocksa hogre
placeringar vilket tyder pa att de uppfattades som mer nyttiga i
samhillet 4n vad de uppfattas ha status. Det 6vergripande intrycket av
rangordningen utifrain nyttighet dr att det dr yrken inom offentlig
sektor som betraktas som de mest nyttiga i samhillet.

Det finns flera yrken som uppfattades vara mindre nyttiga.
Advokat, professor och verkstillande direktdr rangordnades lagre i
friga om nyttighet dn status. Den allra storsta diskrepansen mellan
nyttighet och status giller dock for programledare pa TV, titt foljt av
skadespelare. De hamnar pa de tva sista positionerna nir yrkenas
nyttighet bedoms vilket betyder att de férknippas med hog status men
med lig grad av nyttighet i samhillet. Sambandet mellan rang-
ordningarna utifran vilken status respondenterna tyckte att yrkena har
och yrkenas uppfattade nytta i samhillet uppgar till 0,42 vilket vittnar
om viss diskrepans mellan nytta och status. Orbans antagande, att
nyttiga yrken erhaller status, kan siledes ifragasittas.

Vid sidan av dessa forindringar dr det intressant att notera att
spannvidden fér medelvirdena krymper i jimforelse med status-
bedémningarna. I statusrangordningen var det hogsta medelvirdet 8,14
och det ligsta medelvirdet 2,16, medan medelvirdena for nyttighet
spanner mellan 8,31 och 4,33. Yrkenas placeringar, och den minskade
spannvidden i medelvirden, piminner om resultaten i den alternativa
yrkesrangordningen som presenterades i kapitel fem.

Lin och inflytande

Den andra dimensionen ”Det l6nsamma arbetet” bestar av faktorer
som berér olika former av beloningar. 1 enkiten ombads
respondenterna att ta stillning till hur hég 16n de uppfattade att
utévare i de 20 gemensamma yrkena hade. Svarsalternativen férdelades
pa en skala frin ett till nio dir ett motsvarade “under 10000
kronor/manad” och nio ”6ver 50000 kronor/manad”. Resultaten ir
bearbetade genom medelvirden och presenteras i tabell 11. Nir yrkena
rangordnas utifran uppfattad /Aneniva stimmer placeringarna Overens
med rangordningen utifran status. Pa de hogsta positionerna aterfinns
verkstillande  direktér, advokat, ldkare och professor vilka
rangordnades hégst dven i relation till status. Aven resterande yrken
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placeras pa 1 stort sett samma positioner som i statusrangordningen.
Rangordningen utifran status respektive utifrin hur hég 16n yrkena
uppfattas ha erhaller ett samband pa 0,96. Det ir ett hogt samband
som yttermera stirker antagandet att det finns en stark relation mellan
l6nenivaerna i yrken och deras status.

Tabell 11: Status och 16neniva (rangordnat, rangkorrelation). 44

Status Loneniva

Likare Verkstallande direktor
Professor Advokat
Advokat Likare
Verkstallande direktor  Professor
Civilingenjor Datakonsult
Datakonsult Civilingenjor
Programledare TV Programledare TV
Skadespelare Skadespelare
Polis Polis
Gymnasielirare Byggnadsarbetare
Sjukskoterska Gymnasielirare
Byggnadsarbetare Sjukskoterska
Frisor Bilmontor
Bilmontor Lantbrukare
Lantbrukare Frisor
Barnskotare Taxichauffor
Brevbiarare Brevbirare
Taxichauffor Barnskotare
Affirsbitrade Affarsbitrade
Staderska Staderska

fs 0,96

I enkiten stilldes dven fragan i vilken utstrickning de 20 yrkes-
grupperna uppfattades ha znflytande i samhillet (se tabell 12). Rang-
ordningen av yrken utifran inflytande i samhaillet paminner, liksom
rangordning utifrin 16n, om statusordningen. Det dr samma tio yrken
som utgor topp respektive botten i rangordningen. Ordningen ir dock
nagot omkastad, men precis som i rangordningen utifran 16n bor det
péapekas att det handlar om marginella skillnader. Korrelationen mellan
rangordningarna utifran inflytande respektive status uppgar hir till
0,95. De yrken som uppfattades ha nagot hogre inflytande dn status var
exempelvis advokat, polis, programledare pa TV, gymnasielirare, lant-
brukare och barnskétare. Polis dr det yrke som mest markant skiljer sig

# For medelvirde se Appendix, tabell 11.



ifran statusrangen. Poliser uppfattades alltsi ha storre inflytande dn
status. Yrkesgrupper med stort inflytande har mdijlighet att paverka,
vilket kan skidnka dem makt. Inflytandet kan gilla 6ver savil enskilda
individer som sambhillet i stort. I rangordningen av yrken i forhallande
till vilket inflytande de uppfattas ha i samhillet dr sex av de tio hogst
placerade yrkena dominerade av min. Makt férknippas ofta med man.
En majoritet om 80 procent ansdg att makt var en maskulin
kvalifikation i Westberg-Wohlgemuths studie (1996:77).

Tabell 12: Status och inflytande (rangordning, rangkorrelation). 4

Status Inflytande
Likare Advokat
Professor Likare
Advokat Professor
Verkstallande direktor Verkstallande direktor
Civilingenjor Polis
Datakonsult Programledare TV
Programledare TV Civilingenjor
Skadespelare Datakonsult
Polis Gymnasielirare
Gymnasieldrare Skadespelare
Sjukskoterska Sjukskoterska
Byggnadsarbetare Lantbrukare
Frisor Byggnadsarbetare
Bilmontor Barnskotare
Lantbrukare Frisor
Barnskotare Brevbiarare
Brevbirare Bilmontor
Taxichauffor Taxichauffor
Affirsbitrade Affirsbitrade
Staderska Staderska
fs 0,95
Apnstréngningar

Respondenterna i enkiten ombads idven att bedéma hur fsiskt
respektive psykiskt anstringande de uppfattade att de 20 yrkena var.
Huruvida ett yrke ar fysiskt eller psykiskt anstringande ber6r de villkor
yrkesutovaren har. Fysiskt pafrestande arbeten kan innehalla moment
som tunga lyft, hért arbetstempo och ensidighet i moment och rorelser
(ifr Orban 2003:174). Siddana villkor éterfinns ofta inom ting- och
minniskoyrken déir uppgifterna inbegriper monotona rorelser vid

# For medelvirde se appendix, tabell 12.
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l6pande band alternativt att lyfta och forflytta minniskor. Fysiskt
anstringande yrken forknippas ofta med ligre status (Reiss 1961:11).
Psykiskt anstringande yrken ir didremot saidana som kan innebira hog
grad av koncentration och stort ansvar eller dir det férekommer
konflikter och mobbing pa arbetsplatsen. Att ta del av och arbeta med
andra manniskors livssituationer och erfarenheter kan ocksa upplevas
som psykiskt pafrestande (jfr Orban 2003:174). 1 enkiten angav
respondenterna sin egen uppfattning om hur fysiskt respektive psykiskt
anstringande de 20 gemensamma yrkena var.4¢ I tabell 13 har yrkena
rangordnats utifran svarens medelvirden. Det yrke som uppfattades
som fysiskt respektive psykiskt mest anstringande inleder rang-

ordningen

Tabell 13: Status, fysisk samt psykisk anstringning (rangordning,

rangkorrelation). #/

Status Fysisk anstringning  Psykisk anstringning
Likare Lantbrukare Likare

Professor Byggnadsarbetare Polis

Advokat Stiderska Sjukskoterska
Verkstillande direktér — Polis Gymnasielirare
Civilingenjor Sjukskoterska Advokat
Datakonsult Bilmont6r Barnskétare
Programledare TV Brevbirare Verkstillande direktér
Skadespelare Barnskétare Professor

Polis Affirsbitrade Civilingenjor
Gymnasieldrare Likare Skadespelare
Sjukskéterska Frisor Datakonsult
Byggnadsarbetare Skddespelare Programledare TV
Frisor Gymnasielirare Affirsbitride
Bilmont6r Taxichauffor Lantbrukare
Lantbrukare Civilingenjor Taxichauffor
Barnskétare Professor Stiderska
Brevbirare Verkstillande direktér — Frisor
Taxichauffor Programledare TV Byggnadsarbetare
Affirsbitride Datakonsult Bilmont6r
Stiderska Advokat Brevbirare

£ -0,61 0,01

46 Svarsalternativen var 1-9 ddr 1 motsvarade inte alls” och 9 ”mycket”.
Alternativet “ingen uppfattning” har exkluderats fran bearbetningen.
47 For medelvirde se Appendix, tabell 13-14.



Rangordningen utifran hur fysiskt pafrestande respondenterna uppfattade
att de 20 yrkena var inleds av tva mansdominerade yrken: lantbrukare
och byggnadsarbetare. Andra mansdominerade yrken som uppfattades
vara fysiskt anstringande var polis och bilmontér. De fem kvinno-
dominerade yrkena placeras i denna rangordning mellan platserna tre
och elva — vilket betyder att de uppfattades vara bland de mest
anstringande av de 20 gemensamma yrkena. I jimforelse med
rangordningen utifrin status férindras rangordningen av yrkena en hel
del. Korrelationen mellan de bade rangordningarna ir i sjilva verket
negativ (-0,61) vilket tyder pa att de i viss man dr ordnade som
varandras motsatser. De yrken som uppfattas ha hog status i samhillet
torknippas siledes inte med storre fysiska pafrestningar. Med undantag
av likare, som hir placeras pa tionde plats, aterfinns ocksa de yrken
som inkasserar hog status pa de sex sista platserna.

De fem yrken som uppfattades som mest psykiskt anstringande ir
desamma som ansags vara de mest nyttiga for samhillet. Ett gemen-
samt drag dem emellan 4r att det dr yrken vars verksamhet 4r inriktad
mot arbete med minniskor, vilket for de fyra forsta 1 huvudsak sker
inom den offentliga sektorn: ldkare, polis, sjukskéterska samt
gymnasielirare. De fem yrken som uppfattades vara de minst psykiskt
krivande har det gemensamt att de inte kriver nagon hogre utbildning
och utgors av savil kvalificerade som icke kvalificerade arbetar-
klassyrken. I jimforelse med statusordningen édr det i stort sett samma
tio yrken som finns i den Ovre halvan av yrkesrangordningen
respektive 1 den nedre halvan av rangordningen. Sambandet mellan
dessa bada rangordningar uppgar till 0,61 vilket tyder pa att det finns
ett svagt samband mellan rangordningarna men det 4r inte fullt si hogt
som de samband som giller mellan 16n, inflytande och status. Sddana
faktorer som antas generera ett psykiskt anstringande yrke aterfinns
inom dimensionen “Det goda arbetet”.

ARGUMENT FOR STATUS

Det huvudsakliga syftet med fokusgrupperna var att ta del av hur
manniskor resonerar nir de stills infér uppgiften att rangordna yrken
utifran status. Syftet med fokusgrupperna var saledes att fa en utékad
kunskap om vad det ér i de olika yrkena som gor att de f6rknippas med
hég eller lag status. I uppgiften med att tillsammans rangordna de 20
gemensamma yrkena argumenterade deltagarna for olika rangordnings-
alternativ. Det gav en inblick i vilken eller vilka faktorer i ett yrke som
ger eller dr tecken pa status. I stort sett gav deltagarna samma eller
snarlika faktorer som de kriterier som fanns med 1 enkiten. Det styrker
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tanken om att yrkesstatus dr en 6verindividuell férestillning som vilar
pé samhilleliga normer.

I analysen av samtalen markerades de avsnitt dir orsaker och
skil for status anfordes. Dessa argument sammanfattades 1 ett antal
kodord som vidare bildade grund f6r en mer Gvergripande kategorise-
ring. I nedanstiende avsnitt presenteras kategorierna med illustrerande
citat for att visa hur resonemangen férdes. Huvudsakligen argumen-
terade deltagarna for yrkens status men det férekom dven att franvaro
eller brist pa nagot i ett yrke lyftes fram for att hivda och forklara
yrkens laga status.

Att kdnna till eller vara kénd
For att kunna bedoma vilken status yrken har i samhillet krivs det
kinnedom om yrket ifriga (Reiss 1961:11). Det handlar om en viss
vardagskunskap om arbetsuppgifter, arbetsvillkor och dylikt. Den
kunskap som finns om yrken hirstammar frin en rad olika
informationskanaler. Minniskor kan till exempel fi kinnedom om
yrken genom det egna yrkesutévandet, genom familj och vinners
arbeten eller frin TV och andra media. Deltagarna i fokusgrupperna
hade 6verlag god kinnedom om de 20 yrkena. Det var inte vid nagot
tillfille som en deltagare uttryckte nidgon storre osikerhet kring ndgot
enskilt yrkes existens, diremot vid nagot tillfille om det yrkesmissiga
innehdllet. Ett yrke som férmodades inkassera statusmissigt
erkinnande pa grundval av nirhet och allmin vardagskunskap var
likare. ”Likare stoter ju alla méinniskor pd” menade en deltagare. Det
ar ett yrtke som manniskor i storre eller mindre utstrickning triffar pa i
sin vardag och som det dirfor finns bekantskap med och kunskap om.
Aven taxichauffér, brevbirare och sjukskéterska var yrken som av
fokusgrupperna uppfattades som socialt nira vilket dock inte med
nédvindighet innebar att yrkena i den meningen erkindes status. Bade
taxichauffér och brevbirare var yrken som rangordnades lagt savil i
enkiten som av fokusgrupperna.

Motpolen till allmin kinnedom ir avstand eller fraimlingskap.
Det foreligger da en mindre kinnedom om yrken. Vad deras
huvudsakliga uppgifter och verksamhet innefattar upplevs som
dunkelt. Olika uttryck f6r social distans férekom i diskussionerna och
det var ett argument som framholls bade f6r och emot yrkens status.
Datakonsult var ett yrke som fokusgrupperna menade hade hog status
for ett antal 4r sedan. Att de hade hogre status da foérklarades av en
deltagare med att ”folk inte hade koll”. Personen tycks siledes mena
att datakonsulter hade status dirfor att folk inte kdnde till vad deras



arbete bestod i. Innebérden i detta dr att okunskap kan leda till
uppfattningar om hoég status i ett yrke. Ett annat yrke som framstod
som avldgset och vars arbete framstod som oklart var professor.

- En professor ir alldeles f6r diffust vad den gor... /---/
Jag har f6rsokt att forstd folk som ja, biade doktorerar och
det ena och andra, for jag fattar inte vad dom haller pa
med

Pa samma sitt som datakonsulters status i slutet av 1990-talet for-
klarades med lag kinnedom om yrket, uttrycks hir ett misskinnande
mot professor av samma orsak. En skillnad mellan dessa yrken dr att
datakonsult var ett relativt nytt yrke for tio ar sedan varfor deras
yrkesverksamhet heller inte var allmint kind. Professor dr dock ett
gammalt yrke.

Att synas och visas upp i offentlighetens ljus kan betyda
erkinnande for ett yrke och hur det uppfattas av allmidnheten (jfr
Rothman 2002; Svensson 2003). Att exponeras i media framstod dven
som betydelsefullt i fokusgrupperna. Att synas offentligt har blivit av
stor vikt i var alltmer mediabetonade tillvaro. I fokusgrupperna lyftes
ofta exponering i media fram och tillika det kindisskap som det
medfér. Majligheten att framtrida offentligt framstod som betydelse-
fullt for ett yrkes status. Genom god publicitet fanns, menade del-
tagarna, dven mojligheten att forbittra yrkesgruppens status. Det var
en strategi som de menade hade gynnat sjukskéterskeyrkets status.
Negativ publicitet kan diremot fungera pa motsatt vis — att yrket
forlorar i status. I nedanstiende citat resonerar en deltagare om
sjukskoterskeyrket 1 relation till polisyrket avseende status, den
allminna uppfattningen och medias bilder av yrkena.

- Diskussionerna med polisvild och allting det hir.
Samtidigt som sjukskéterskorna da ryckt upp sig pa nagot
sitt. Dom har ju... Allmin forstdelse och sa har ju 6kat
och det har bidragit till att dom [sjukskoterska] fatt en
okad status i folks medvetande. Det dr vad jag tror va.
/---/ Det ir klart att andra undersokningar visat att folk
har stort fortroende for polisen ocksa men det har ju fatt
sina tornar va /---/ Men polisen det it ju en grupp som
det har stormat vildigt kring och det har det ju inte gjort
kring gymnasielirare sa dom har ju... Det beror pa att de
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[polisen] utsatts for en ganska hard kritik da, inte hela
poliskiren men delar av den, och det har ju paverkat
allminhetens fortroende da och det ér ju sant som styr
vilken status som en yrkeskategori har delvis va

Yrkesstatus framstilldes som beroende av medias skildringar, men
ocksa om yrkesgruppernas egen férmaga att anvinda sig av media och
pd sa sitt forbittra den statusmissiga stillningen och forvirva
allminhetens erkinnande. Sjukskoterska framstilldes som ett yrke som
har haft en ”bra marknadsféring”.

Att synas 1 media innebir inte bara att paverka opinionen kring
yrkesgruppen — det kan dven leda till kidndisskap och igenkinning.
Kindisskap var aterkommande argument och reflektioner i fokus-
grupperna. Det var framférallt till programledare pa TV och
skadespelare som kindisargumenten anférdes. De ir ocksa exempel pa
tvi yrken dir offentliga framtridanden utgér en huvuduppgift i
yrkesverksamheten. Programledare pa TV uppfattades som “ganska
hippa” och skiddespelare som 7jdvrigt frickt”. Yrkesgrupperna
associerades dven med mdjligheter och férméner som kom med jobbet
— kontakter och mdijligheter i den sociala omgivningen — vilket bidrog
till yrkenas status.

- Vem dr det som kommer in pa Spy Bar — idr det
skadespelaren eller civilingenjoren?

- Jovisst. Men det ir ju kindisskapet mer da. Det behéver
ju inte betyda. ..

- Eller hur reagerar minniskor nir de moter, nir man
traffar nagon som siger att ’Hej, jag ar civilingenjor” eller
’skadespelare’

Kindisskapet kan tolkas som ett socialt kapital, det sociala nitverk,
som programledare och skadespelare antas forvirva. Att kdnna ritt
personer och att vara igenkind pa innestillen verkar pa si vis skapa
viss status och associerades dven med popularitet.

Popularitet var en faktor, som inte bara tycktes sammankopplas
till dessa bada “kidndisyrken” utan dven till yrken lingre ner i
yrkesrangordningen. Affirsbitrade, lantbrukare och frisér var yrken
som diskuterades utifrin popularitet. Att sta i affir och silja klider
uppfattades av deltagarna som nigot som kunde vara frickt och chict —
i vissa sammanhang och beroende pa vilken butik det gillde. Fris6r
identifierades som ett lite modernt yrke, lite ”chict”. Det idr troligtvis sa
att det fOr frisorer, liksom for affirsbitriden, handlar om vilken salong



man arbetar pa — om det ér en trendig salong finns det en moijlighet till
viss kiindisstatus. Aven om kindisskap delvis endast giller individuella
yrkesutovare dr det dnda en potential for status for alla som soker sig
till eller uppehaller sig inom yrket. Alla skadespelare eller program-
ledare har inte mojligheten att bli kinda, eller att fa ett offentligt
erkinnande, men foérutsittningarna finns i sjilva yrket. For de yrken
som har ett ligre statusvirde som till exempel lantbrukare, frisérer och
affirsbitrdden, handlar det om ett mindre antal framgangsrika utGvare
varfor status i dessa fall snarare handlar om enskilda subjekt in om en
allmin status. Det var mindre dn en procent av respondenterna i
NORC-studien som angav ’social prestige” som skal for att tilldela ett
yrke hogsta mojliga status (Reiss 1961:32). Social prestige tillkommer
enskilda yrkesutévare och behoéver siledes inte vara nagot som
torbinds med yrkesgruppen Gverlag (jfr Wegener 1992).

Fortjanster och framgingar

Fortjanster och framgangar omsluter siadana argument som beror
finansiella beloningar, utsikter att avancera inom yrket samt moijligheter
till inflytande. Hog 16n, karridr och inflytande visade sig i enkitunder-
sokningen vara av betydelse fOr ett yrkes status. Dessa tre kriterier
bildade ocksd, tillsammans med popularitet och manlig dominans,
dimensionen ”Det l6nsamma arbetet”. De var ocksa vanligt fore-
kommande i fokusgruppernas samtal som argument for status och som
verktyg for att skilja mellan olika yrken i rangordningen.

Aspekter av ekonomiska kapital och finansiella fortjanster
anvindes pa ett par olika sitt i diskussionerna. Férekomsten av en
betydande inkomst och andra ekonomiska fordelar 1 ett yrke anvindes
till exempel som argument for status medan franvaron av ekonomisk
vinning angavs som skl for lag status. Beroende pa vilka yrkesgrupper
som diskuterades gavs l6nen nigot olika betydelse och diskussionerna
nigot olika innehall. Till exempel lyftes lantbrukarens EU-bidrag fram
som ett argument fOr yrkets status. Att inkassera stora summor frin
EU betraktades som ett erkinnande i sig, en legitimering av yrket. Det
ir mojligen ett argument som i forlingningen 1 storre utstrickning
handlar om att lantbrukare ir ett yrke som uppfattas som viktigt f6r
samhillet och dirfér gynnas av EU-bidrag. Hog 16n och ekonomiska
beloningar framholls dock i huvudsak som ett argument till den
verkstillande direktérens fordel och yrkesstatus. Det handlade om
”16nebild” och villkor och allt”. Advokat var ett annat yrke dir hog
inkomst betraktades som en anledning till hég status. De ”tjinar
pengar”, ”de tjinar mycket pengar”. Bade verkstillande direktér och
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advokat stilldes mot professor nir yrkenas inbordes ordning skulle
faststillas. Nedanstiende citat dr ett exempel pa en sadan argu-
mentation. I citatet diskuteras vilken av de bada yrkesgrupperna som
associeras med mest status. De samtalande parterna nar en viss enighet
om att verkstillande direktor ar ett yrke med storre tyngd pa grund av
att de har en bittre ekonomisk stéllning.

A — Alltsd, liksom ’Jag dr professor’ eller ’Jag ir
verkstillande direktdr’. Det kinns fortfarande [som att]
verkstillande direktor klingar lite tyngre tycker jag

B — Men det dr mycket mer pengar. I och fér sig
pengabiten skiljer ju

C — Precis! Det ir det som gor att verkstillande direktor
har hogre status

En hog inkomst var alltsd kdnnetecknande for ndgra av yrkena med
hég status. Pa ett motsvarande sitt var lag 16n ett kinnetecken p4, eller
anledning till, andra yrkesgruppers laga status. Taskig 16n” och “daligt
betalt” var omnidmnanden som framforallt tillskrevs de yrken som
placerades lingst ner i rangordningen sisom barnskétare, brevbirare
och stiderska. Den yrkesgrupp dir lig 16n kanske ronte mest
uppmirksamhet var sjukskoterska.

A — Det [sjukskoterska] dr nagot man behéver, som ar
nédvindigt

B — Men det stimmer inte med hur samhillet betalar dom.
Dom strejkar ju precis som ni, dom dr virda nistan
ingenting

I citatet ovan associeras 16n med virdering. Trots att sjukskoterskans
arbete uppfattades som viktigt, niagot nédvindigt, var den liga 16nen
en signal for ldg status i samhallet.

Karridr, liksom hog 16n, definierades av Reiss (1961:38f) som
beloningskriterier. Karridrmdjligheter naimndes ocksa. Deltagarna ut-
tryckte beundran f6r de yrkesutévare som befann sig hogt upp pa
karridrstegen och darmed fick lita till sin egen kunskap och kompetens.
De som inte hade niagon 6verordnad att tillkalla. Precis som ifraga om
hég 16n kom verkstillande direktér och professor att stillas mot
varandra i diskussioner om karridrvigar. En anledning till att de hogst
rangordnade yrkena ofta stilldes mot varandra édr sannolikt att de
befinner sig pa samma statusniva och for att kunna enas kring en rang-



ordning behévde yrkesgruppernas sirskiljande drag sékas. Mojligheten
att gora karridr uttrycktes dven for andra yrkesgrupper som antogs ha
mojligheter och vigar att avancera och na hégre inom yrket. Att helt
sakna karridarmoijligheter inom ett yrke betraktades diaremot som skil
till ligre status visavi ett yrke dir sadana mojligheter fanns. Det
framkommer i samtalsutdraget nedan. I ett forsék att reda ut den
statusmassiga stillningen mellan sjukskéterska, polis och gymnasie-
lirare kom mojligheten till karridr inom respektive yrke att bli ett
argument for status.

A - Men det [gymnasieldrare] dr ocksa jimférbart med
sjukskoterska. Du gir en ling utbildning men du har inte
sa stor chans att komma nagon vart och du fir daligt
betalt

B - Det dr inte sa att du sitter pa tjanstebil och bonus

A - Det ir inte sa litt att klattra karridrklittring heller
direkt, vilket alla i den 6vre gruppen kan. Na hur... Dom
kan ju klattra

C - Na hur lingt som helst

B - Ja, dom har ju méjligheter hela tiden att ta sig vidare.
Det kinns som

C - Polis kan ju komma lingre. Polis kan ju komma
ganska langt. Man kan dnda bli — vad det nu heter...

A - Kriminalinspektor

C - Ja, precis! Man har ju sett Beck och sen kan det bli att
man kan bli linspolismastare. Du kan dnda komma lingre
an gymnasielirare

Sjukskoterska, likavil som gymnasielirare, avskildes gentemot polis pa
grund av avsaknad av karridrmdjligheter. De forra dr bada exempel pa
yrken ddr det kridvs en ling universitets- eller hogskoleutbildning men
dir karridrméjligheterna ar fa.

Inflytande och makt dr fortjainster som ofta kommer med
framgangar och en uppitgiende social mobilitet, i alla fall inom vissa
yrken. I fokusgrupperna var det framforallt tva yrken som omnidmndes
i termer av makt och inflytande: professor och programledare pa TV.
Dessa tvi yrken rangordnades dven forhallandevis hogt i enkiten
utifran vilket inflytande de uppfattades ha i sambhillet. Professor
hamnade pa tredje plats och programledare pd TV pa sjitte plats. Pal
Orban (2003) stiller sig fragande till att respondenterna uppfattar att
professor har si stora moijlighet till inflytande. Enligt Orbans upp-
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fattning 4r en professors inflytande begrinsat. I fokusgrupperna
associerades makt och inflytande i professorns fall utifran tva olika
torhallanden. Det handlade om professorns makt pa den egna arbets-
platsen dir en deltagare berittar om ett handledningstillfille. I citatet
nedan framgar att professorns makt bestar i att definiera vad som skall
behandlas, dndras och tinkas. Det dr inflytande och makt pa
individniva — en persons moijlighet att utova inflytande pa en annan.

- Jaha, det tog dig tva sekunder att se det dir jag suttit och
slitit med 1 tva veckor nu. Det virsta ér att varenda ord
dom sdger, dom har helt ritt. Det finns inget jag kan...
Dom har ritt. Fér mig ar det vildigt auktoritirt

De samtal som foérdes i fokusgrupperna kring professor och program-
ledare pa TV berorde emellertid snarare makt och inflytande i
samhallet i stort — det handlade om méjligheten att paverka det offent-
liga samtalet. For professor handlade det om att den kunskap de
besitter leder till att de blir en betydelsefull rést 1 det offentliga samtalet
och i den allmidnna opinionen. Professorer ges mojlighet att
“proffstycka” i dagstidningar och debattprogram. Aven programledare
pa TV sammankopplades med denna makt att paverka agendan.

- EniTV far ett saint enormt genomslag da va. Och status
maste ju ocksd [vara] hur pass stor rickvidd det har for
befolkningen./---/ Och dven hur man da kan péaverka
saker och ting i samhillet med sina beslut och sant
paverkar vil ocksa statusen. Da skulle man tycka att en
programledare i TV har storre genomslag idn en
skiadespelare for den gestaltar ju fiktiva saker men det hir
[programledare] dr ju mera verklighet och frigor som
berdr nuet, vardagen

I citatet betonas aterigen betydelsen av att synas i offentliga samman-
hang men dven makten att paverka aktuella, och vad som uppfattas
som relevanta, samhillsfrigor. Polis 4r en annan yrkesgrupp som
rangordnades hogt utifran inflytande och som dven associerades med
makt och inflytande. I samtalen handlade det dock om mer
handgtripliga former av maktutévande — om ridslan for polisvald och
att de tillbeh6r poliskaren har i sitt yrkesutdvande signalerar makt och
auktoritet, sisom uniformer och vapen. I samtalen stilldes polis mot
gymnasielirare och tillskrevs erkdnnande pa grundval av makt och
respekt.



Forutséittningar

Var, hur, vilket innehall och vad som krivs for utférandet, paverkar
enligt Reiss (1961:11) ett yrkes status. De omstindigheter som omger
ett yrke har effekt pa dess statusmassiga stallning. Tidigare analyser har
pavisat utbildningens betydelse fér yrkets status. Rothman (2002:122)
menar att utbildning utgér den enskilt mest betydande faktorn for
status. Utbildning édr centralt for flera av de yrken som har rangordnats
hogt. Likare, professor, advokat och civilingenjor dr exempel pa yrken
som inte dr mojliga att utdva utan korrekt examen. Att yrket kriver
ling utbildning var ett argument i fokusgrupperna som framférallt var
giltigt f6r de hogst rangordnade yrkena med en tydlig tyngd pa nyss
nimnda professioner. Vikten av utbildning handlade om att ha en
formell examen, en beundran av den bildning och kunskap en sidan
antas generera samt att de som tillignat sig densamma forutsitts vara
smarta personer.

A — Advokat, professor, civilingenjér och likare far man
jobba en del for utbildningen, sa att siga

B — Forst och frimst maste du ju... Du kan ju inte va
korkad for att klara utbildningen. Du maste ju dndd ha
nagot bakom pannbenet

Deltagarna i fokusgrupperna konstaterade dock att utbildning inte
alltid 16nade sig vare sig for 16nenivaer, for karridirmojligheter eller f6r
status. Sjukskéterska och gymnasieldrare var ett par yrkesgrupper som
nimndes. De kriver lang utbildning men saknar en del fértjanster och
framgangar som finns tillgdngliga i andra utbildningsyrken. I nedan-
staende citat diskuterar en deltagare skillnaden mellan barnskétare och
torskollirare och dessa yrkens position i forhallande till brevbirare. I
argumentationen dr den formella utbildningen central.

- Det dr intressant att barnskétare kommer upp for att
torskollirare och barnskotare dr pd samma arbetsplats da
men det dr dndd vildig skillnad i status. Om man hade
haft forskollirare dir sa hade det varit fére brevbirare da.
Barnskotarna hivdar ju i och for sig att de tycker att dom
gor lite samma jobb men det dr ju en lingre utbildning
som krivs for att bli forskollirare men dom jobbar med
samma barn ofta
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Precis som personen i citatet nimner rangordnas forskollirare hogre
in barnskoétare (se rangordningen av 100 yrken). En forskollirare har
ocksa en hogskoleutbildning om 120 podng (3 ar), till skillnad fran
barnskotaren som liser en 3-arig gymnasielinje. Det 4r en statusskillnad
som moijligen kan forklaras av utbildning. For att vidare kommentera
citatet kan nimnas att brevbirare rangordnades ligre dn barnskotare.
De utbildningsmissiga kraven for en brevbirare dr ocksa timligen laga.
I AMS yrkesbeskrivningar uppges att de utbildas internt och att krav pa
gymnasium kan férekomma (AMS 2002). Avsaknad av formell utbild-
ning noterades alltsi i de yrken som rangordnades liagt och det
sammankopplades ocksa med yrkesutovarens formodande ligre
begavning. Deltagarna frigade sig vilken utbildning en brevbirare
egentligen hade och menade att ”vem som helst kan dela ut brev”.
Nigon menade att det heller inte var de allra smartaste tjejerna som
liste pa gymnasieskolans barnskotarlinje.

De olika yrkesgruppernas arbetsuppgifter och villkor lag i vissa
fall till grund f6r diskussioner om deras respektive status. Respekten
for likare och deras yrkesutbvning lig bland annat i ansvar for
minniskokroppen och det ansvar éver liv och déd som forknippas
med yrket. Ansvar éver minniskor tjinade dock inte som ett argument
for barnskotaren da ”Vem som helst kan ta hand om barn”. En
verkstillande direktors ansvar uttrycktes med inslag av mer materiella
aspekter dven om ansvaret Over anstillda ocksa framholls. Att arbeta
med teknik anses gynna ett yrkes status, nigot som en deltagare
noterade 1 en diskussion om programledare och civilingenjorer:
“Tekniska saker och teknik har ju alltid wvarit viktigt vad giller
statusen”. Det var emellertid framférallt 1 relation till yrken med lag
status som diskussioner om villkor och férutsittningar for utévandet
fokuserades i samtalen.

Arbetsskador, fysiskt pafrestande, daliga arbetstider, smutsigt
och trikigt var faktorer som identifierades i samtalet och uppfattades
som negativa fOr yrkesstatus. Sadana yrkesvillkor urskiljdes framférallt i
de lagst rangordnade yrkena. Det var omstindigheter som forklarade
varfor yrkena inte hade hogre status (jfr Reiss 1961). I ett samtal om
stiderskor, det yrke som rangordnats ligst av de 20 gemensamma,
lyftes ett antal negativa aspekter av yrket fram.

A- Stiderska det gir ned lagt

M- Varfor da? (Moderator)

A- Jag ser det sd, jag tycker inte det dr skoj att stida
B- Det finns ingen som tycker att det ar roligt



A- Det finns sikert dom som tycker det men férmodligen
ar det inte sd skoj och du har minimalt med ansvar

C- Mycket forslitningsskador, manga kvinnor, manga in-
vandrare

B- Fruktansvirt daligt betalt

A- Taskiga arbetstider. Dom stddar hos oss pa nitter och
helger

Ytterligare yrken dir daliga villkor identifierades var till exempel
sjukskoterska, lantbrukare, affirsbitride, barnskétare. Det fanns dock
nagra arbetsvillkor som betraktades som positiva dven bland yrken
med lag status. Brevbirare och byggnadsarbetare upplevdes som fria
yrken da de vistades utomhus pa sin arbetstid. I avsikt att bestimma
ordningen mellan bilmontér och byggnadsarbetare konstaterades att de
forra satt “fast” vid ett lI6pande band, ndgot som férmodades sinka
yrkets status. De senare upplevdes som friare och med hégre status.
Argument som berdrde forutsittningar och férhallanden i de olika
yrkena fungerade dock framférallt som argument mot status och de
lyftes i1 forsta hand fram i arbetaryrkena.

Om utovaren

Vem ir det som traditionellt utfér en viss typ av arbete? Ar det en
kvinna eller en man, en svensk eller en invandrare, en ung eller en
gammal person? Nagra sadana aspekter berérdes av fokusgrupperna
och fungerade i vissa fall som indikatorer for eller emot status. Yrkena
diskuterades utifran huruvida det huvudsakligen var kvinnor eller min
som var verksamma inom dem. Ett exempel dr di nagra deltagare
diskuterade huruvida det manligt dominerade yrket bilmontor hade
hogre eller lagre status dn barnskoterska. En deltagare svarade: "Manga
min som hellre snackar med en bilmontdr dn en barnskétare”. Hur det
som forknippas med manligt féregar det som traditionellt associeras
som kvinnligt framkommer i féljande citat dd deltagarna skall reda ut
statusskillnader mellan sjukskéterska, byggnadsarbetare och bilmontor.

A - Bra marknadsféring [sjukskoterskor]. Sen skiktet ned-
anfor dir... Polis... Da dr det ganska typiskt att det dr en
manlig-kvinnlig dimension 1 det hela. Att byggnads-
arbetare dr det som kommer hégst upp och det ir ju
vildigt historiska forklaringar till sint. For det ar ju ett
tekniskt arbete som ... Sa dr det ganska mycket hindighet
och manligt ... Sen dr det ju di inom det skiktet, arbetar-
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skiktet, sa dr det ju forhallandevis vilavlonat ocksa. Sa det
tycker jag, inget snack om saken att det skall komma hogst
B - Bilmontér. Det har val ungefir samma... Det har vil
traditionellt ocksa varit ett manligt yrke som har ganska
hog l6n

I samtalet framkommer en medvetenhet kring genusrelationerna och
virderingar av manligt och kvinnligt. Savil byggnadsarbetare som
bilmontdrer identifierades som nagot som av tradition dr manligt. Nar
de samtalande personerna lyfter fram betydelser av genus inom en viss
yrkesgrupp resonerar de i sjilva verket i termer av genussystemets
isirhéllande princip. Eftersom de dessutom tillskriver det som min
arbetar med ett hogre virde skymtar dven principen om den manliga
logikens norm fram. I samtalet uttrycks dven teknikens betydelse som
statush6jare — nagot som lyftes fram ovan och dven i avhandlingens
inledande kapitel. Teknik sammankopplas ofta med min och deras
verksamheter och antas skdnka status (Aurell 2001:101; se dven
Mellstrém 2003).

I ett annat samtal tillskrevs brevbirare hogre status idn
barnskotare da det forra uppfattades som ... en yrkeskategori som pa
nagot sitt 4ndd har en viss stolthet. Som kanske har en hogre status
och sikert ocksd beroende pa att brevbirare ir ett manligt yrke och
barnskotare ett kvinnligt”. Brevbirarens status ifragasattes dock pa
grund av att det var méinga unga manniskor inom yrket och dirfér att
det var litt att fa jobb inom yrket. ”... det finns sa manga som kan bli
brevbirare”. For ett par yrkesgrupper kom antalet utovare att fungera
atskiljande. Yrkesgrupper med ett stort antal utdvare betraktades som
negativt for deras status medan ett fatal utévare tolkades som négot
positivt. Nagra yrkesgrupper som kom att diskuteras utifrin denna
faktor var civilingenjor, datakonsult, programledare pa TV samt
skadespelare. Aterigen handlar det om yrken som kan vara svara att
skilja at da de uppfattas ha likvirdig status. En deltagare lyfte fram att
det finns fler civilingenjorer dn skadespelare och programledare och att
det inte var sa latt att bli skadespelare. En annan sa sa hir: "Men
samtidigt finns det fler datakonsulter dn skadespelare och det dr finare
att vara skadespelare”.

Att det dr 7fint” att ha ett visst yrke anknyter till titelns
betydelse, vilken dven férenar yrkesutdvaren med en viss utbildning.
Advokat var ett yrke som omnimndes som fint. ”Det kidnns fint, av
den gamla skolan. Akademiskt utbildade och advokater...”. En titel ger
signaler om vem man ir och vilken stillning man har i samhallet.
Vikten av en fin titel framholls dven for professor: “Har du bara titeln



sa viger den vildigt tungt”. En felaktig titel kan dock minska ett yrkes
status. Flera av deltagarna kommenterade att yrkesbeteckningen
’staderska” anvindes pa rangordningskorten, istallet for lokalvardare.
Hur titlar anvinds och vilken funktion de har kommer att diskuteras
vidare 1 kapitel tio.

Hederligt

I fokusgrupperna forekom dven en del resonemang om yrkesgruppers
hederlighet. Yrkesgrupper som omnidmndes i siadana ordalag var
professor, skadespelare, sjukskoterska och brevbirare — som synes en
representation fran samtliga statusskikt. I ett samtal inkasserade
professor hégre status 4n en VD utifran just hederlighet. En mindre
kapitalstark yrkesgrupp som befanns hederliga var sjukskoterska.

A — Det [sjukskoéterska] klingar heller inte sa jdttelysande.
Inte hos mig i alla fall

B — Men det dr danda, tycker jag, nan som man kan lita pa.
Liksom det hir med hederlighet vi snackade om

Hederlighet dr synonymt med idrlighet. En foljd av att yrkesutévare
agerar moraliskt och med godtagbara och hedetliga metoder ir att
minniskor kinner fortroende for yrkesgruppen. Svensson (2002:92)
har studerat fortroende for ett antal professionella yrkesgrupper av
vilka nagra férekommer dven i denna studies yrkesurval. Allmédnhetens
fortroende var, for hir aktuella yrkesgrupper, som storst for likare och
ingenjorer. Direfter foljde lirare, universitetslirare och sist advokater. I
fokusgrupperna var, vid sidan om hederlighet, dven dess motsats —
ohederlighet, ett amne for Gverliggningar. De lyfte fram yrkesgrupper
som de uppfattade ha lagt foértroendekapital. Advokat var ett yrke som
snarare férknippades med ohederlighet 4n med drlighet. En annan
yrkesgrupp som av fokusgrupperna uppfattades som mindre hederlig
var verkstillande direktér. De omtalades som en yrkesgrupp som
limnar nir det drar ithop sig och ”hoppar av med fallskirm”. Program-
ledare pa TV férknippades ocksd med viss grad av ohederlighet, likavil
som poliser.

- Men det handlar lite om det hir med hederlighet tycker

jag. S& kommer polis ganska lingt ner for mig
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Av vikt och nytta

I fokusgrupperna var inte yrkets nyttighet eller dess vikt f6r samhallet
vanliga argument for ett yrkes status. Da det kommenterades handlade
det snarare om forundran att ett nédvandigt yrke kunde ha lagre status
an ett, om man far tro nedan citerad deltagare, mindre viktigt.

- Men dom flesta skulle anse att vissa dr oumbitliga. /.../
Programledare ir till exempel helt ovisentliga, ingen
behéver dom dnda anses dom ha hég status. Men det
finns massor med folk som vill bli programledare. /---/
Svart... Det finns massa kriterier pa status. Men vad
samhillet i allmédnhet anser, jag skulle siga, vilket skulle
samhillet kunna bli av med utan nagon kostnad? Da skulle
man inte ens tinka pa I6nen, man inser att man betalar
inte folk enligt det verkliga behovet. Till exempel
konstndrer kan ha lika hog status som skadespelare men
dom ir helt ovisentliga for samhillet. /.../ Dom behovs
inte for samhillet, dom flesta tycker inte att kultur dr
viktigt for samhillet. Men begreppsmissigt har dom en
slags status, hog status

Personen i ovanstiende citat lyfter inte bara fram nyttoaspektens svaga
betydelse for ett yrkes status och 16n, utan dven att status ir ett
sammansatt begrepp dir andra aspekter ingir. Det framgar dels
uttryckligen med konstaterandet att status dr baserat pa “massa
kriterier”, dels da konstnirer omnimns med en “begreppsmissig”
status.

Fokusgrupperna ombads i korthet att dven diskutera vilken
status yrkena borde ha. Det var framférallt under denna samtalspunkt
som yrkets nytta fér samhillet kom pd tal. Diskussionerna kom att
handla om vilka yrken som var verkligt viktiga i samhillet och vilka
som borde ha hégre status. Nedan foljer ett samtalsfragment fran en av
grupperna da de berérde vilken status yrkena borde ha.

A — Sjukskoterska skulle ju upp till exempel. Program-
ledare i tv ner

B — Ja, det krivs lite mer dn ett snyggt ansikte [som]| for
programledaren

A — Sjukskoterskan hjilper en minniska si pass mycket
och fiar manniskor att kdnna sig trygga och fir dom att
kinna sig bittre. Medan en programledare 1 TV bara...



Hjalper ju inte virlden, gor ju inte virlden till ett béttre
stille direkt

C — Gymnasielirare tycker jag skulle kanske komma upp
lite

Bilden som framtrader, sivil ifrin enkatstudien som ifrin fokus-
gruppssamtal, dr att yrkens nytta i samhillet borde virderas hégre dn
vad det gor idag (jfr den alternativa rangordningen i kapitel 5). De
yrken som aterfinns inom offentlig sektor, vard, omsorg och skola, ir
de som framforallt tycks fortjina hogre status. Samtliga dr dven
exempel pa kvinnojobb. Diremot ir det tveksamt om detta édr faktorer
som har betydelse f6r yrkens status.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Foregaende kapitel visade att 16neniva och utbildningsniva hade positiv
effekt pa yrkesstatus samt att en hog andel kvinnor delvis hade en
negativ paverkan. Foreliggande kapitel har syftat till att ytterligare
utreda begreppet yrkesstatus dels utifrin enkitdata, dels utifrain
fokusgruppsintervjuer.

I enkitstudien visade sig h6g 16n, méjligheter till karridr, att yrket
kriver skicklighet, att det dr fritt och sjilvstindigt samt att yrket
innebar mycket ansvar vara fem kriterier som en majoritet av
respondenterna fann mycket eller ganska viktiga for ett yrkes status.
Dessa kriterier for status anknyter till delvis olika aspekter av yrket, till
egenskaper hos utévaren, vad yrket kriver samt olika former av
beloningar. I faktoranalysen urskildes tva tydliga asiktsdimensioner:
”Det goda arbetet” samt “Det l6nsamma arbetet”. Det var framforallt
min, dldre och de med ling hégskoleutbildning som uppfattade att
faktorer som anknyter till det goda arbetet hade storst betydelse for ett
yrkes status. Arbetare och de med gymnasieutbildning ansig i hogre
utstrickning att “Det l6nsamma arbetet” hade betydelse for yrkes-
status. Det tycks saledes som att de som redan befinner sig i
privilegierade positioner framhaller ideal om det goda arbetet som
tecken pa yrkesstatus. Vidare framkom att det finns samband mellan
16neniva och inflytande 1 yrkena och deras status, diremot inte mellan
yrkets nyttighet och status. De yrken som rangordnades hogt utifrin
status uppfattades ocksd som mer psykiskt pafrestande dn de som
rangordnades lagt, medan yrken som befanns fysiskt anstringande i
stort sett var desamma som tillskrevs lig status. Aven om det inte ir
den psykiska pafrestningen i sig som skidnker status dr det moijligt att
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dra slutsatsen att yrken med hog status snarare dr psykiskt dn fysiskt
anstringande.

Ett betydelsefullt resultat av fokusgrupperna ir att de identi-
fierade olika faktorer for status beroende pa vilket eller vilka yrken som
diskuterades. I samtalen stilldes yrken pa samma statusnivaer emot
varandra och i deltagarnas forsok att skapa atskillnad fokuserades olika
forutsittningar i yrkena. Advokat, verkstillande direktér och professor
var tre yrken som ofta férekom i samma diskussion, liksom exempelvis
skadespelare, gymnasielirare och polis samt bilmontér, barnskétare
och byggnadsarbetare. For respektive yrken framholls sa brister och
fortjanster som forlinade eller férminskade yrkets status. En moijlig
och intressant tolkning av denna struktur i samtalen kan goras i
relation till Bourdieus kapitalbegrepp eftersom distinktioner inte bara
forekommer mellan hég och lig (vertikalt) utan framférallt mellan
olika typer av kapital pa horisontell niva. I distinktioner mellan yrken
gar skiljelinjen mellan jimnstarka kapital som dr av olika art. En
verkstillande direktér och en professor dr goda exempel pa ett sidant
forhallande (Bourdieu 1995:17; se dven Broady 1990:174). Verkstall-
ande direktor forknippas med ett starkt ekonomiskt kapital och ett
svagare kulturellt. Professorerna besitter didremot ett starkt kulturellt
och ett svagare ekonomiskt kapital. Vid sidan av att dessa bada yrken
ar starka 1 tva olika typer av kapital bor det dock poingteras att
professorer dven besitter ett jamforelsevis starkt ekonomiskt kapital da
de tillhor en relativt vilbetald grupp i sambhillet. I fokusgrupperna
identifierades ekonomiskt kapital for verkstillande direktér och
advokat men kulturellt kapital f6r professor. Pa ett likartat sitt soktes
distinktioner dven lingre ner i yrkesrangordningen. Ekonomiska
fortjdnster och moijligheter till karridr identifierades for vissa
yrkesgrupper. Kulturellt kapital kan, vid sidan av formell utbildning
och titel, dven utgoras av att kunna uttrycka sig och fora sig vil i olika
miljéer (Broady 1998:6). Kriterier som hederlighet, drlighet och ansvar
torde kunna inordnas som indikatorer pa kulturellt kapital, da som en
form av forkroppsligade kulturella kapital. Forkroppsligat kapital i
relation till genus, men ocksa etnicitet och alder, identifierades for
nagra yrken med ldgre status. I dessa fall fungerade ett feminint kapital
som nagot negativt i férhallande till ett maskulint kapital. Det férekom
ocksa hinvisningar till ett socialt kapital fér programledare och
skadespelare, ndgot som exempelvis civilingenjéren antogs sakna.

Nir kapital erkinns antar de formen av symboliskt kapital
(Broady 1998:6; Skeggs 1999:21). Symboliskt kapital dr sidant som
kinns igen som virdefullt. Det ir ett relationellt begrepp som kan ta
olika skepnad beroende pa sammanhang, det vill siga att det ar



“kontextspecifikt” (Skeggs 1999:21; se dven Broady 1998). Eftersom
olika yrkesgrupper tycks tilldelas status utifran olika virden och
resurser dr det rimligt att tala om symboliskt kapital for status vilka
saledes kan variera beroende pi yrke. Genom att ta olika status-
indikationer 1 beaktande dr det mojligt att utréna hur status skapas i
olika yrken genom erkidnnande. Det innebir att flera olika aspekter av
ett yrke kan bidra till yrkesstatus — sd linge de erkdnns som betydelse-
fullt av andra. Att omvandla egenskaper av olika slag till symboliska
kapital férutsitter mojligheten att utéva inflytande, symboliskt vald
(Bourdieu 1995:154). Symboliskt vald 4r en makt som tillkommer
dominerande grupper i samhillet. Det symboliska kapitalet, likavil som
det symboliska valdet, verkar genom perceptioner och virderingar
vilka dr forbundna med objektiva strukturer och doxa (Bourdieu
1995:154ff). Minniskor inforlivar dessa virderingskartor vilket medfor
att symboliska kapital uppvisar en stark stabilitet.
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Kapitel 7
ENHETLIGHET OCH VARIATION

Sociologin visar att idén om en personlig
asikt dr en illusion.
Pierre Bourdieu*®

En av de starkaste teserna inom prestige/statusforskningen dr att alla
minniskor i ett samhille uppfattar och virderar yrken pa likartade sitt
— att det rader stark konsensus i virderingar av yrkens status. Treiman
(1977) gjorde en genomgtripande jimforande studie av flertalet av de
prestigestudier som hade utforts i ett antal olika linder i virlden mellan
aren 1945-1971. Han menar att samstimmighet inte bara finns mellan
olika grupper i ett samhille utan dven Gver nationsgrinser och 6ver tid.
Enhetligheten i uppfattningar om yrkesstatus forklaras av Treiman
(1977:1) genom begreppet kollektivt medvetande, vilket innebdr att
minniskor i ett samhille delar grundliggande virderingar, vilket bidrar
till samhallets varaktighet och funktion.

I foreliggande kapitel skall uppfattningar om yrkesstatus studeras
utifrin enhetlighet och variation 1 férhallande till respondenternas
egenskaper. Ansatsen anknyter till frigan om huruvida yrkesstatus ir
oberoende av respondenternas egenskaper och bakgrund eller om
uppfattningar om yrkesstatus paverkas av dem (jfr Wegener 1992:262).
Finns det variationer i uppfattningarna som kan ledas tillbaka till
respondenternas egenskaper eller gir virderingar av yrken utéver
skillnader mellan grupper av individer? I bedomningar av yrken antas
kunskaper och erfarenheter ha viss betydelse. Kinnedom om yrkens
verksamhet och var de utévas dr en aspekt som kan paverka
uppfattningar (Reiss 1961:11). Kunskap om yrken antas vidare variera
med bedomarens sociala position eftersom olika platser i det sociala
rummet leder till olika erfarenheter och didrmed olika bekantskap med
yrken. De egenskaper hos respondenterna som star i fokus i analysen
av variation och enhetlighet dr kon, alder, subjektiv klass och
utbildning. Det ir egenskaper som kan péaverka erfarenheter och kun-
skaper om yrken da de ligger till grund f6r minniskors olika positioner
pa arbetsmarknaden.

48 Bourdieu 1991:61
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Strukturen i kapitlet dr den foljande: I det fOrsta avsnittet
presenteras och diskuteras yrkenas medelvirden och standard-
avvikelser. Pa statistisk grund viljs darefter ett antal yrken ut for
djupare analys. Dessa presenteras och utreds i relation till bakgrunds-
variablerna i kapitlets tredje avsnitt. Avslutningsvis diskuteras over-
gripande resultat i relation till teori.

ENHETLIGHET OCH DOXA

Begreppet kollektivt medvetande, som en forklaring till stark
konsensus i bedémningar av yrkesstatus, grundas pd antaganden som
hirstammar ifran funktionalistisk teori (Treiman 1977). Social prestige i
yrken grundas pa minniskans behov av att virdera och gora atskillnad
vilket leder till att vissa yrken betraktas som mer virda dn andra. Inom
perspektivet handlar det om delade normer bland minniskor 1 ett
samhille. Skillnader i makt och resurser mellan olika grupper av
minniskor 1 ett samhille problematiseras inte utan betraktas snarare
som en forutsittning for bevarandet av en funktionell samhillsordning
(Davis & Moore 1945). Ett alternativt sitt att teoretiskt problematisera
virderingar av yrken dr med hjilp av begreppet doxa. Doxa beskriver
det virdesystem som giller inom ett falt. Varje enskilt filt har sina
sjalvklara och obestridda sanningar vilka de som behirskar filtet (de
ortodoxa) strider for att bevara. Det dr uppfattningar om hur virlden
ser ut och om det som inte ifragasitts. Uppfattningar om yrkesstatus
kan teoretiskt diskuteras som ett uttryck av doxa — som en sjilvklar
virdering av yrken pa arbetsmarknaden. Till skillnad fran kollektivt
medvetande inbegriper doxa ett konfliktperspektiv. De ortodoxa, som
besitter det symboliska kapitalet, de betydande positionerna och
makten, strider fOr att bevara ridande villkor. Det finns saledes krafter
och strategier for att bevara ordningen. De heterodoxa, inte sillan
nykomlingar, kan istillet kimpa emot doxa i férsok att etablera nya
virdestrukturer. Men for att férdndra doxa krivs symboliska kapital,
vilket de dominerade sillan besitter. En stark enhetlighet i upp-
fattningar kan forklaras av doxa: det sjilvklara och den allminna
uppfattningen.

Doxa har dven en koppling till habitus och det praktiska sinne
som emanerar fran habitus. I habitus forkroppsligas erfarenheter till-
dgnade i livet. Att vara exempelvis kvinna, arbetare eller lagutbildad ar
erfarenheter som priglar den enskilda och forser henne med “kartor”,
dispositioner att uppfatta och agera efter (Bourdieu 1994:298). De
torhallanden vi lever under ger skilda “existensbetingelser” (Bourdieu
1994:299) vilket dven leder till skilda habitus. Det finns dock en viss



systematik 1 habitus satillvida att manniskor som lever under liknande
torhallanden tillgodogor sig likartade erfarenheter och dispositioner f6r
handling — det gor det m&jligt att tala om klasser av habitus (Broady
1998). Upplevelser av att vara fodd i en viss generation, ha ett visst
kon, tillhéra en viss social grupp samt ha genomgatt en specifik
utbildning kan dirfér vara faktorer som paverkar uppfattningar om
yrkesstatus. Habitus kan vara behjilpligt i att forklara eventuella
variationer i uppfattningar.

VARIATION I UPPFATTNINGAR

Yrkesrangordningen i denna avhandling har konstruerats via
medelvirden. Ett problem med att enbart diskutera yrkens status
utifrain medelvirden dr att genomsnitt tenderar att férmedla en kinsla
av enhetlighet (Wegener 1992:262; Coxon m.fl. 1986:kap.2). Det kan
dirfor vara intressant att underséka och problematisera yrkesstatus
med hjilp av andra metoder. Genom att inledningsvis studera
standardavvikelser for de 20 yrkena dr det moijligt att fa en Gver-
gripande kunskap om vilken variation som finns ifrdga om
uppfattningar om yrkesstatus i samhillet. Standardavvikelser visar hur
stor variationen kring medelvirdet dr — ju ligre standardavvikelse desto
mer koncentrerade dr virdena kring medelvirdet. Det innebir att ju
hégre konsensus i uppfattningar om yrkesstatus desto ligre avvikelse. I
tabell 14 redovisas yrkenas standardavvikelser tillsammans med medel-
virden. Yrkena i tabellen dr rangordnade efter standardavvikelsens
storlek. De yrken dir den hogsta spridningen foérekommer inleder
rangordningen, de med minst avvikelser avslutar den.

De yrken som uppvisar ligst standardavvikelser, ar fyra yrken
som uppfattades ha hog status 1 samhillet — lidkare, advokat,
civilingenjor och professor. Standardavvikelserna for dessa fyra yrken
ligger mellan 1,23 och 1,33 poing. De rdder siledes en relativt stor
enighet kring dessa yrkens status. Med undantag av likare dr det tre
mansdominerade yrken. Vidare har samtliga hoég 16n och ling
utbildning — faktorer som i tidigare kapitel visats ha inverkan pa status.
Nagra av de statusmissigt ldgst rankade yrkena uppvisar ocksa en i
jamforelse liag spridning. For affirsbitride, taxichauffér och frisor
varierar avvikelsen mellan 1,44 och 1,48.
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Tabell 14: Yrkens uppfattade status rangordnade utifrin standardavvikelser
(i tabellen anges dven medelvirden, rang och totalt antal)

Yrken i rangordning Standard- Medelvirden Rang n

avvikelse (status)
Skadespelare 1,88 6,18 8 1733
Programledare pa TV 1,86 6,67 7 1735
Lantbrukare 1,76 3,77 15 1741
Sjukskoterska 1,72 5,05 1 1774
Polis 1,69 6,10 9 1762
Barnskotare 1,59 3,77 16 1766
Gymnasielirare 1,57 5,30 10 1753
Byggnadsarbetare 1,57 4,46 12 1761
Datakonsult 1,56 7,03 6 1742
Staderska 1,56 2,16 20 1767
Verkstillande direktor 1,54 7,79 4 1719
Brevbirare 1,52 348 17 1761
Bilmontor 1,51 3,87 14 1752
Frisor 1,48 4,40 13 1762
Taxichauffor 1,46 3,27 18 1759
Affarsbitride 1,44 3,15 19 1755
Professor 1,33 8,11 2 1729
Civilingenjor 1,33 7,53 5 1745
Advokat 1,30 7,96 3 1760
Likare 1,23 8,14 1 1763

Storst variation 1 statusuppfattningarna finns for skadespelare,
programledare, lantbrukare, sjukskdterska och polis. For dessa yrken
skiljer sig medelvirdena mellan 1,88 och 1,69 poing. Dessa yrken har
bade forenande och sirskiljande yrkesegenskaper. Skadespelare och
programledare pa TV ir tva forhallandevis lika yrken som bada verkar
inom kultursektorn och som bada ir jimlika sett till andel kvinnor
respektive min. Sjukskoterska och polis dr 1 forsta hand verksamma i
den offentliga sektorn och bada yrkena dr forhallandevis starkt
konssegregerade. Lantbrukare dr 1 sammanhanget ett lite udda yrke
med ett fatal utdvare. Det ir foretridesvis man som ar lantbrukare. For
dessa fem yrken ligger den genomsnittliga 16nen mellan 22000-26000.
For samtliga finns mojlighet till studier pd universitet eller hogskola
dven om nagra av dem ir mojliga att praktisera utan hogre utbildning.

Standardavvikelserna ger en uppfattning om hur eniga respon-
denterna ir i sina bedémningar av yrkenas status. Det dr intressant att
vidare studera uppfattningar i relation till respondenternas egenskaper
for att nd kinnedom om i vilken utstrickning olika erfarenheter och
egenskaper paverkar bedémningar om yrken.



FORDELNING AV UPPFATTNINGAR

Da respondenterna ombads att ta stillning till yrkenas status bestod
uppgiften 1 att géra bedémningen utifrin vilken status yrket har i
samhillet — alltsa skilt fran vilken status de sjdlva tycker att yrket har
eller borde ha (se kapitel 5). Trots att denna fraga ir stilld och hanteras
som ett objektivt matt pa yrkesstatus dr det emellertid rimligt att anta
att manniskors habitus, olika erfarenheter och grupptillhorigheter i
samhaillet, delvis genererar olika asikter om yrkens status. Uppfatt-
ningar baseras pa savil kunskaper som virderingar. Kunskap kommer
bland annat ur individens sociala position och ligger till grund for vira
virderingar. Eftersom minniskors existensbetingelser formar dem pa
olika sitt och forser dem med olika kunskaper ér det darfér mojligt att
det férekommer vissa variationer i virderingarna. For att na kinnedom
om huruvida gruppvisa habitus ger effekt pa uppfattningar om yrkes-
status har ett antal yrken valts ut f6r vidare analys. Ett urval om sju
yrken har gjorts, dels pa statistiskt underlag, dels pa teoretiskt.
Skadespelare, lantbrukare, sjukskéterska och polis dr fyra yrken med
jaimforelsevis hoga standardavvikelser varfor de ar limpliga att studera
mer ingaende. Datakonsult ir ett forhallandevis nytt yrke vilket gor att
det kan vara intressant att inkludera i en férdjupad analys. For att fd en
bra férdelning mellan kvinno- och mansdominerade yrken samt mellan
yrken med hég respektive liag status har dven barnskotare inkluderats i
analysen. Verkstillande direktor ingar for att representera yrken med
mindre avvikelser i uppfattning om status och som ocksd dr ett
exempel pa ett yrke med hog status i samhallet. I tabell 15 redovisas
den totala férdelningen av uppfattningarna for dessa sju yrken.

Tabell 15: Uppfattningar om yrkesstatus i samhillet (procent)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n
Skadespelare 14 25 50 95 163 16,8 22,7 14,5 11,3 1733
Lantbrukare 89 16,1 21,6 215 179 68 3,7 1,8 1,7 1741
Sjukskoterska 1,8 4,9 122 174 245 204 10,7 51 3,0 1774
Polis 14 14 33 81 220 223 222 103 9,1 1772
Barnskotare 46 154 279 247 163 57 22 14 19 1766
Datakonsult 09 07 19 28 74 157 27,8 26,7 16,1 1742
Verkstillande 0,5 1,5 09 1,7 40 57 149 30,1 40,7 1729
direktor

Kommentar: 1 motsvaras av “ldgsta mojliga status” och 9 av ’hégsta mojliga
status”. De som har svarat ”ingen uppfattning” ingar inte i analysen.
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Beroende pa yrkets status samlas uppfattningarna pa olika sitt nir de
tordelas 6ver hela poidngskalan. I tabellen framgar hur svaren koncen-
treras pa skalan mellan ett och nio for de sju yrkena. For skadespelare
ligger storre delen av bedémningarna mellan fem och atta pa skalan
medan en storre del av uppfattningarna om barnskétare samlas mellan
tva och fem. Sjukskoterska, placerat i yrkesrangordningens mitt, samlar
flest uppfattningar i mitten av skalan. Storst koncentration finns fo6r
verkstillande direkt6r som samlar 40,7 procent av uppfattningarna pa
hégsta mojliga statuspoing.

Dessa sju yrken skall studeras i1 foérhallande till ett antal
bakgrundsvariabler som kan tinkas paverka asikter och férhallnings-
satt. Det dr kon, alder, subjektiv klass samt utbildningsniva — tradi-
tionella sociologiska bakgrundsvariabler som antas paverka manniskors
kunskaper och virderingar.

UPPFATTNINGAR OCH BAKGRUND

I detta avsnitt presenteras och diskuteras de fyra bakgrundvariablerna
och deras relevans i en férdjupad analys. I avsnittet ingar ett antal
regressionsanalyser for att studera effekten av kon, alder, utbildnings-
niva och subjektiv klass pa uppfattningar om yrkesstatus.

Kin

Beroende pa biologiskt kén tillskrivs vi olika egenskaper och férmagor
— vi bekénas. Det genus som hanfors individen leder till olika erfaren-
heter i livet, nagot som kan medfora att kvinnor och min virderar och
tilltalas av olika saker pa skilda sitt. I arbetslivet gér kvinnor och min
olika erfarenheter da de befinner sig inom olika branscher och yrken.
Nir Reiss (1961:13) bearbetade NORC-data, insamlad 1 slutet av 1940-
talet, antog han att respondentens koén skulle inverka pd uppfattning
om yrkesstatus. Antagandet grundandes pa kvinnors da laga deltagande
i arbetslivet. Det visade sig dock att skillnaderna mellan kénen var
marginell (Reiss 1961:14). Kvinnorna hade, trots ligre arbetsmarknads-
anknytning, samma kinsla for yrkenas relativa status. Aven Treiman
(1977:67) kom till denna slutsats. Bose (1985) fann dock 1 sin studie
vissa skillnader i uppfattning beroende pa koén. I hennes studie
tenderade kvinnorna att uppgradera yrken som var kvinnodominerade
— nagot som hon férklarade med att ”women valuing more highly the
usefulness or worth of their own traditional occupations” (Bose



1985:38f). Minnen i Boses undersékning nedvirderade diremot de
typiska kvinnojobben.

Sett till medelvirden erhdll de tio forsta yrkena i1 rangordningen
en nagot hoégre bedémning frin kvinnorna dn frin mannen (se
Appendix, tabell 5). Skillnaderna ir Gverlag sma. Pa rangordningens
nedre halft dr skillnaderna utifran kén 4n mindre. Minnen tenderade
emellertid att tillskriva ndgot hogre status till dessa yrken.

Alder

Ytterligare en faktor som antas paverka uppfattningar om yrkesstatus
ar alder (Reiss 1961:185). Det finns tvd Gvergripande effekter av alder:
skilda livscykler samt olika generationstillhérighet. En effekt av olika
livscykler dr att minniskor 1 unga dldrar har lig eller ingen
arbetsmarknadsanknytning jamfért med de i dldre dldrar. Det kan bidra
till dldersmassigt relaterade skillnader i uppfattningar om yrkens status.
I NORC-studien framkom att de unga gjorde hogre bedémningar i
nagra yrken daribland polis och nattklubbsangerska (Reiss 1961:180).
Lirare och forfattare var diremot yrken som de unga tilldelade ligre
podng dn de dldre. Vid sidan av att unga minniskor har en jaimférelse-
vis ligre erfarenhet av arbetsmarknaden dr det dven troligt att de,
utifran sina erfarenhetshorisonter, virdesitter andra faktorer i ett yrke
in vad de dldre gor. Unga minniskor har delvis andra livssammanhang
in dldre och kan dirfor uppfatta yrkesstatus pa ett annat sitt. Det dr en
effekt av att tillhora olika generationer och av att vara uppvuxna i olika
strukturer med eventuellt olika tidsanda (jfr Berglund 2001:168).

I en pilotstudie som genomférdes i Sverige 2003 framkom
skillnader mellan vad unga manniskor dromde om att arbeta med och
vilka yrken som vuxna faktiskt hade (SOU 2004:43 kap.5). Bland unga
minniskor, frain grundskolans arskurs fem och upp till tredje aret pa
gymnasium, 6nskade de allra flesta att fi arbeta som idrottsproffs,
artist, journalist eller med andra media. I jimférelse med vuxentillvaron
framkom dock stor obalans mellan “ungas drémmar och vuxnas
realism”. En kvot anvindes for att visa Overensstimmelsen mellan
generationerna. Vid virdet ett (1) rader full 6verensstimmelse. Kvoten
mellan “att vilja bli” (de ungas drommar) och “att vara” (de vuxnas
yrkesinnehav) uppgick till 4,40 fér journalist och andra mediayrken
vilket tyder pa att det 4r mirkbart fler som vill bli in som faktiskt dr
(SOU 2004:43 5.122). Det dr en differens som kan vara en effekt av
savial mindre erfarenhet som att de tillh6r olika generationer. En
mindre erfarenhet da det handlar om “dromyrke” vari de tillfragade
bade har méjlighet att fritt vilja och dven da unga minniskor kanske
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inte har en reell forstielse for hur utbudet pa arbetsmarknaden ser ut.
Det kan ocksa vara en effekt av strukturella férindringar, da en rad nya
mojligheter har 6ppnats inom omraden som tidigare varit mer slutna.
Nya digitala media har skapat nya mojliga yrken och genom
informationsteknologins allminna expansion genereras fler arbets-
tillfillen inom branschen. Det finns férmodligen ocksa ett storre antal
idrottsutévare som kan f6rsorja sig som proffs idag dn f6r 30 ar sedan.

Aven for variabeln dlder ir det sma skillnader i medelvirde (se
Appendix, tabell 6). Nagra av skillnaderna mellan aldersgrupperna pa-
minner om utfallet i ovan nimnda pilotstudie — att de unga ser nagot
hogre status for skddespelaryrket (artist/kindis) och for datakonsult,
medan de ildre ser hogre status i mer traditionella” yrken som
sjukskoterska och lantbrukare. Det dr differenser som kanske kan
forstas som ett uttryck av vuxnas realism gentemot ungas drommar
och som ett resultat av olika generationers uppvaxt. I fokusgrupperna
diskuterades den alltmer mediabetonade tillvaron dir kindisskap och
behovet att synas i offentligheten verkar allt viktigare (se kapitel 6). Det
ir mojligt att sidana trender paverkar de unga mer dn de ildre — vilket
anknyter till att forestillningar gar utéver drommar och handlar om att
unga manniskor priglas av en niagot annan tidsanda.

Subjektiv klass

Precis som antagandet om att kén och dlder leder till olika
orienteringskartor och virderingar, dr social klass en variabel som antas
ha inverkan pa asikter och uppfattningar. Bourdieu (1994) har visat hur
social  klasstillhérighet paverkar vanor, livsstii och smak. De
klassmissiga forhallanden en agent lever under forser henne med ett
praktiskt fornuft (habitus) som vigleder till savil handlingar som
virderingar. Ju nirmare grupper befinner sig varandra i det sociala
rummet desto mer har de gemensamt (Bourdieu 1995:16). Ett an-
tagande dr att det forekommer skillnader i uppfattning om yrkesstatus
mellan olika sociala grupper — da de har skilda virderingar till f6ljd av
olika erfarenheter och verklighetshorisonter. Catlsson (1958:150)
gjorde till exempel antagandet att minniskor bedémer yrken olika
beroende pa hur nira eller lingt ifrin det egna yrket de 4dr. Han
beriknade dirfér korrelationen mellan rangordningen gjord av 4 ena
sidan respondenter ur arbetarklass, 4 andra sidan respondenter ut
medelklass. Analysen vittnade om stark Gverensstimmelse mellan de
bada gruppernas rangordningar. Carlsson fann dock att respond-
enterna uppvisade en storre kinslighet 1 bedémningar om yrken som
lig ndra den egna klasstillhorigheten. Medelklassen gjorde storre



skillnader mellan yrken i toppen av rangordningen medan arbetar-
klassen gjorde storre skillnader mellan yrken 1 botten. Dessa differenser
tolkade Carlsson (1958:151) som bevis pa klassperspektiv eftersom
minniskor har bittre kinnedom om yrken 1 den egna arbetslivssfiren
an om yrken vars verksamhet ér atskild fran det egna filtet (jfr Furaker
m.fl1 1997).

I denna studie anvinds subjektiv klass. Den subjektiva klassen
utg6r ett sjalvbeskrivande matt — det vill sdga att respondenten sjilv
har uppgett vilken klasskategori den nuvarande familjen Gverens-
stimmer bist med.*’ I féreliggande studie tenderade respondenterna ur
hégre tjanstemanna- och akademikerfamilj att tilldela nagot hogre
poing till yrtken med hog status dn de ifran ligre tjinstemanna- och
arbetarfamilj (se Appendix, tabell 7). Bland yrken med ldgre status
finns pa motsvarande sitt en generell tendens att de fran arbetar-
klassfamilj 1 nagon utstrickning uppvirderar desamma. Yrkenas
placering i rang dr dock densamma i bada grupperna — vilket tyder pa
nidgon typ av virdegemenskap. Wegener (1992:270) kom fram till
liknande resultat. Han fann att personer som sjilva arbetade i yrken
med hog status gav hégre poing till de hégst rangordnade yrkena i en
statusrangordning medan respondenter i yrken med ldgre status gav
hégre poing till lagstatusyrken. Wegener summerade sina resultat med
att sla fast att: ”Low status observers tend to level the social grading
continuum; high status observers tend to polarize it” (Wegener
1992:270). Det betyder, menar Wegener (1992:272), att resultaten
paradoxalt nog pavisar virdegemenskap eftersom bada grupperna ar
overens om vad som foredras och erkinns i samhillet och dirfér dven
vad som finns i toppen respektive botten i en yrkesrangordning. Men
det tyder dven pa vissa regelbundna avvikelser inom rangordningen
som kan dterforas till social klass.

# 1 enkiten fanns foljande kategorier; arbetarfamilj, jordbrukarfamilj,
fjanstemannafamilj, hégre tjinstemannafamilj/akademiker samt egen fOretagare.
Hur respondenterna férdelas 6ver dessa kategorier redovisas i Appendix, tabell 1.
I analysen har jordbrukarfamilj och egen féretagare uteslutits da dessa utgdr
mycket sma grupper i materialet. I enkiten hade respondenten méijlighet att ange
befattning. Det hade siledes varit méjligt att anvinda ett mer objektivt matt pa
social klass. Det var dock ett storre internt bortfall pa den fragan dn pé subjektiv
klass.
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Utbildning

Utbildning har starkt samband med social klass och yrke. Olika utbild-
ningar leder till olika yrken. Den egna utbildningsnivan kan ocksa antas
paverka vilken subjektiv klass som respondenten uppfattar sig tillhéra.
Utbildningsgrad kan paverka uppfattningar om yrkesstatus som en
effekt av olika kunskap hos respondenten (Reiss 1961:172). Personer
med hog utbildning forvintas ha stérre kinnedom om yrken med
likvirdiga utbildningskrav och darfér bedoma utbildningsyrken pa ett
annat sitt dn minniskor med lag utbildning och mindre
yrkeskdnnedom. Skillnaderna i bedémningar beroende pa utbildnings-
niva har samma struktur som skillnaderna utifrin subjektiv klass (se

Appendix, tabell 8).

Effekter av bakgrund

Det dr svart att i attitydstudier fullstindigt kartligga vad som forklarar
ett fenomen eller en asikt (Djurfeldt m.fl. 2003:285). Med mer
avancerade statistiska metoder 4r det dock méjligt att undersoka vilka
effekter olika egenskaper hos respondenterna har pa uppfattningar. I
en multipel regressionsanalys undersoks flera variablers paverkan pa ett
fenomen samtidigt. I analyser dir endast tva variabler ingar 4r det inte
mojligt att utesluta att variablerna péaverkar varandra — det finns till
exempel samband mellan dlder och utbildningsniva — en relation som
doljs vid bivariata analyser. I detta avsnitt analyseras de sju utvalda
yrtkena for att undersbka om individers bakgrund paverkar deras
uppfattningar. Syftet med analysen ér att pd ett 6verskadligt sitt svara
pa huruvida yrkesstatus dr oberoende av bedomarnas egenskaper eller
om det férekommer systematiska variationer som kan hirledas till
respondenternas egenskaper (jfr Wegener 1992).

Vid regressionsanalyser med flera variabler stills hégre krav pa
det empiriska materialet. P4 grund av detta har det endast varit méjligt
att bearbeta fyra yrken med OLS-regression. De yrken som skall
analyseras med hjilp av OLS-regression dr lantbrukare, polis, sjuk-

skoterska och skadespelare. Resultaten ifran regressionen presenteras i
tabell 16.



Tabell 16: Effekten av kon, dlder, subjektiv klass och utbildningsnivé pa
uppfattningar om fyra yrken. OLS-regression. Ostandardiserade regressions-

koefficienter.
5]
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2 3 z

3 2 2 2

g 5 £ §

N A~y N ]
Kon
Man - 0,08 - 0,45% 0,02 0,24%*
Kvinna 0 0 0 0
Alder - 0,0200% _0,01%* 0,02%*x  (),02%**
Subjektiv klass
Arbetare -0,01 0,29% 0,01 - 0,02
Tjanstemin (ligre) 0 0 0 0
Hoégte Tjanstemin/ 0,23 -0,33% - 0,06 - 0,07
akademiker
Utbildning
Grundskola - 0,39%* 0,13 0,20 0,17
2-ar gymnasium/ - 0,06 0,29** 0,09 -0,16
Yrkesskola
Gymnasium 3 dr el. 0 0 0 0
mer
Universitet/ Hogskola 0,01 - 0,08 - 0,04 0,36**
mindre an 3 ar
Universitet/Hogskola 0,02 - 0,19 0,06 0,16
mer an 3 ar
Intercept 0,69%Fx (), 64%Fk () 44%6% () 29%**
R2 0,04 0,06 0,04 0,04

Signifikansnivéer: ¥ = p< 0,05 **= p< 0,005 *** = p< 0,001

Koén dr statistiskt signifikant i tva av de kontrollerade yrkena. Min
tillskriver polis nagot liagre status an referensgruppen kvinnor och
nagot hogre status till lantbrukare. Fér samtliga studerade yrken fram-
kommer att alder idr statistiskt signifikant. Det innebdr att variationer i
uppfattning om yrkesstatus influeras nagot av alder. De yngre tenderar
att tillskriva nagot hogre status till skadespelare och polis medan de
dldre tenderar att uppvirdera sjukskoterska och lantbrukare. I
Ungdomsbarometern fran 2005 framkom att skiadespelare och polis ir
dromyrken f6r unga minniskor (Ungdomsbarometern 2005). Bland de
20 mest populira yrkena kom skddespelare pa 6:e plats och polis pa
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trettonde. Sjukskoterska placerades i den studien 1 mitten av en rang-
ordning av totalt 79 yrken.

Subjektiv klass ger bara signifikanta skillnader i ett av yrkena:
polis. De som lever i en hégre tjinstemanna- eller akademikerfamil;
uppfattar att polis har ligre status jimfort med ligre tjanstemain.
Arbetarklassen tenderar pa motsvarande sitt att tilldela h6gre poing dn
ligre tjanstemdn. Utbildningsniva verkar inte paverka uppfattning i
nimnvirt stor utstrickning. Bara i tre fall erhalls statistiskt sdkerstillda
skillnader. De med grundskola som hdégsta utbildning tenderar att
virdera skadespelare ligre dn de med 3-arigt gymnasium. Polis virderas
dock hogtre av de med yrkesskola/ligre gymnasium medan de som har
list en kortare hogskoleutbildning uppfattar att lantbrukare har hogre
status dn de med lingre gymnasieutbildning.

De tre aterstiende yrkena som ér féremal for djupare analys ar
verkstallande direktor, datakonsult och barnskotare. Uppfattningarna
om dessa tre yrken dr analyserade med logistisk regression.® Vid
logistisk regression dr den beroende variabeln konstruerad som en
dikotom variabel. Logistisk regression anvinds till exempel nir
intresset i analysen ir riktat mot vilken effekt olika faktorer har pa en
individs val (Edling & Hedstrém 2003:172). I foreliggande analys har
de bedémningar som avviker fran normalférdelningen analyserats och
jamforts med “majoritetens rost” i relation till bakgrundsvariablerna.
Det dr de som har haft en avvikande dsikt som har fokuserats i
analysen. I analysen studeras alltsd oddset for att ha en avvikande asikt.
Ifraga om verkstillande direktor uppgav 85,7 procent av respond-
enterna ett virde mellan sju och nio och resterande del tilldelade
statuspodng som var under sju (se tabell 15). Barnskotare och data-
konsult har analyserats pa motsvarande sitt. For barnsskotarens del
tilldelade 11,2 procent av de svarande ett statusvirde over fem (dvs. 6-
9) — avvikare som analyserats i relation till den 6vervigande majoritet
som angav poing mellan ett och sex. Det stora flertalet, 86,3 procent,
tilldelade datakonsult ett poing mellan sex och nio, medan 13,7 avvek i
uppfattning och bedéomde yrkets status med ett virde mellan ett och
fem. Resultaten av den logistiska regressionen presenteras i tabell 17.

50Vid en logistisk regression berdknas oddset for att en individ med vissa
egenskaper skall hysa en viss uppfattning. Oddset for att en grupp skall ha en viss
uppfattning divideras med oddset f6r en annan grupp (dvs. referenskategorin)
varpa oddskvoter erhalls. Principen bakom logistisk regressionsanalys kallas
maximun-likelihood-skattning och soker efter de regressionskoefficienter som
beskriver det mest troliga monstret utifrin de samband som noterats mellan
oberoende och beroende variabler (Edling & Hedstrém 2003:186).



Resultaten skall ldsas enligt foljande: For verkstillande direktor och
datakonsult dr det oddsen for att nagon skall tilldela ett virde /igre dn
majoriteten (de som tycker att dessa yrken har ligre status dn flertalet).
Nir det giller barnskétare ar forhallandet det omvinda — oddset for att
nagon skall tilldela ett virde Adgre dn majoriteten. I den logistiska
regressionen kontrolleras siledes oddsen foér att ndgon skall bedoma
yrkenas status pd ett mot majoriteten avvikande sitt.

Tabell 17: Effekt av kon, dlder, subjektiv klass och utbildningsnivé pa tre yrken
(oddskvoter)

Verkstillande Datakonsult Barnskotare
direktor
Kon
Min 1,01 1,23 1,02
Kvinnor 1 1 1
Alder
16-24 1 1 1
25-46 0,79 0,96 1,26
47-74 0,78 1,39 1,58
Subjektiv klass
Arbetare 1 1 1
Ligre tjanstemin 0,61+ 0,86 0,407+
Hogre 0,34+ 0,77 0,31%*
tjansteman/akademiker
Utbildningsniva
Grundskola 1 1 1
2 &r 0,43%kk 1,02 0,81
gymnasium/yrkesskola
3 ar el. mer gymnasium 0,47#4* 0,64 0,63
Universitet/Hogskola 0,49 0,711 0,66
Mindre 4n 3 ar
Universitet/Hoégskola Mer  0,35%* 0,64 0,79
an 3 ar
Konstant 0,428k 0,163%kk 0,16%H
Nagelkerke s R? 0,08 0,028 0,06

Kommentar: Referensgruppen dr féljande: Kvinna, mellan 16-24 4r med
arbetarklassfamilj som subjektiv klass och grundskola som hogsta utbildning.
Nagelkerke’s R? berdknar ett pseudo R? (jfr OLS-regression) for att beskriva hur
vil modellen beskriver data i urvalet (Edling & Hedstrém 2003:1291f).
Signifikansnivier: * = p< 0,05 **= p< 0,005 *** = p< 0,001
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Det férekommer néagra signifikanta virden for verkstillande direktor
och barnskétare men didremot inte alls for datakonsult. I bedém-
ningarna av verkstillande direktors status framkommer foljande: Det ar
ligre odds att ligre respektive hogre tjanstemin/akademiker tilldelar
yrket ett virde som 4r under sju poing i jaimforelse med arbetarklass.
Det betyder att det dr relativt fler ifrdn arbetarklass som har en
avvikande uppfattning gentemot den majoritet som tilldelat status-
poing Over sju. Detta monster dterfinns dven i relation till utbildning.
Det dr hogre odds att individer med grundskoleexamen avviker i
uppfattning vad giller status for verkstillande direktorer dn de med
hégre utbildning. Det dr hogre odds att grupper med ligre social
klasstillhérighet och ligre utbildning tillskriver verkstillande direktor
ligre status dn majoriteten. FOr barnskotare aterfinns ett liknande
monster men omvint. Det ar hoégre odds att individer ifran
arbetarklass tilldelar statuspoing Over sex poing dn att de ifran ligre
tjinstemanna- alternativt hogre tjanstemannafamilj gér sa — det vill
sdga att arbetare uppfattar att yrket har hogre status dn majoriteten.

Analysen av detta urval yrken har visat att det 4r tdmligen stark
samstimmighet 1 hur yrkesstatus uppfattas. De skillnader som fore-
kommer 4r delvis spridda. I vissa fall tycks alder ha inverkan, i andra
subjektiv klass och utbildningsniva.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Syftet med detta kapitel har varit att studera huruvida uppfattningar om
yrkesstatus huvudsakligen dr enhetligt mellan olika samhallsgrupper
eller om de varierar pa ett systematiskt sitt som kan aterforas till
individens bakgrund. Hir kommer de huvudsakliga resultaten att
sammanfattas och diskuteras genom begrepp som kan forklara
enhetlighet och variation.

Stark konsensus i uppfattningar om yrkesstatus har tidigare
forklarats genom begreppet kollektivt medvetande (Treiman 1977).
Konsensusinriktad forskning betraktar social ordning som ett naturligt,
dominerande och oproblematiskt drag i samhillssystemet (Alvesson &
Deetz 2000:31f). De avvikelser och variationer som férekommer dgnas
mindre uppmairksamhet och intresse, varfor inriktningen tenderar att
bli befistande f6r de sociala strukturerna (se dven Coxon m.fl 1980).
Ett alternativt sitt att teoretiskt forklara svag wvariation i
uppfattningarna tillhandahélls med doxa. Genom att i stillet beskriva
uppfattningar om yrkesstatus som ett utslag av doxa, allenaridande
asikter om yrkens status, tillhandahalls ett mer konfliktorienterat



perspektiv och en medvetenhet om dominansférhallanden i sambhillet.
Vira uppfattningar om yrkesstatus ir inte bara en aterspegling av en
gemensam virdestruktur utan av dominerade gruppers kamp for
bevarandet av en struktur. De vardagsforestillningar som finns om vad
som dr bra/daligt, hogt/lagt dr inte givna pa grundval av natutliga
forutsittningar 1 ett samhalle utan ar ett resultat av distinktioner — av
ett behov av att skilja det ena ifrdn det andra (Bourdieu 1999).

Det férekom mest enhetlighet i uppfattningar bland de yrken
som rangordnades hogst respektive ligst. Hir aterfinns till exempel
likare, advokat och professor och affirsbitride, taxichauffér och
staderska. Manniskor tycks ha en timligen klar uppfattning om vad
som dr hogt och lagt pa arbetsmarknaden. De yrken som placerades 1
rangordningens mitt uppvisade hogst variationer: skddespelare,
sjukskoterska och polis dr nagra exempel. Den hogre variationen vad
giller uppfattningar om skadespelare kan eventuellt forklaras av att det
ar ett mindre enhetligt yrke. Det finns skadespelare som framtrader i
hégt ansedda forestillningar pd teatern och andra som férekommer i
mindre seridsa tv-serier. Huruvida skiadespelare uppfattas som ett yrke
med hogre eller ligre status dr da avhingigt vilken kontext man
relaterar yrket till, och dirmed dven pa vilket sitt skadespeleri
konsumeras av olika individer i skilda sociala sammanhang. Det var
dven nagot som identifierades av fokusgrupperna och som kommer att
diskuteras i paféljande kapitel.

For fyra yrken var alder en faktor som paverkade upp-
fattningarna. Det kan, som nimndes inledningsvis bero pa att manni-
skor befinner sig i olika livscykler men ocksa vara ett resultat av olika
uppvixtforhallanden. Unga minniskor tillskriver skadespelare och
polis hogre status medan dldre minniskor istillet tillskriver hogre status
till lantbrukare och sjukskoterska. For tvd av dessa yrken hade dven
kon viss effekt. Min tenderar att tilldela polis nagot ligre status dn
kvinnor men nagot hogre till lantbrukare. Polis, verkstillande direktor
och barnskétare var de tre yrken dér variationer 1 uppfattningar kunde
foras tillbaka till subjektiv klass. Arbetare tillskriver hogre virde till
polis och barnskétare dn tjanstemdn (ligre och hégre tjinstemin).
Barnskotare dr ett arbetarklassyrke. Polisyrket har linge varit ett yrke
som rekryterar ifran arbetarklassen (Granér 2004:72). Under senare ar
har emellertid rekryteringsbasen till polisyrket férindrats nagot, fran
arbetarklass till medelklass. I en studie fran 1996 framkom att 34
procent av polisaspiranterna hade studerat vid hogskola eller univer-
sitet och att 40 procent av dem hade en far med universitets- eller
hégskoleutbildning (Granér 2004:73). Det dr pa motsvarande sitt ligre
odds att individer ifran ligre eller hdgre tjianstemannaklass skall avvika
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ifran majoritetsrosten ifriga om verkstillande direktér. Uppfatt-
ningarna tycks saledes i vissa fall félja ett klassmonster. Det dr ett
intryck som forstirks nir effekten av utbildningsniva studeras — fram-
forallt betriffande verkstillande direktér men dven ifraiga om
skadespelare och lantbrukare. De uttryck av diskrepans 1 uppfattningar
som kunde skonjas i regressionsanalyserna kan forklaras av tillignade
klasshabitus. Det dr ett sdtt att rikta viss uppmirksamhet mot
avvikelserna. Nir individer ombeds att podngsitta, alternativt rang-
ordna som i fokusgrupperna, samlas de kring de virderingar som
inristats 1 habitus genom att de deltar i det omgivande samhillet och
tillignar sig gillande tankar och trosuppfattningar. Dessa virdegrunder
kommer savil genom inkorporering av doxa som prigling av klass-
och konstillhérigheten, likavil som alder och etnicitet.>! Férutom skill-
naden mellan den yngre och den ildre generationen férekom vissa
olikheter dven mellan arbetarklass och akademiker/hogre tjanstemin.
Det ir variationer som kan begripliggoras sasom klasshabitus, som
forsok att skapa egna virdekulturer som motsvarar den egna sociala
verkligheten. Inom olika skikt av samhillet odlas alternativa upp-
fattningar och virdegrunder. Skillnaderna kan, med lite 6vermod,
forstas som reaktioner mot doxa. Det sammantagna intrycket av
uppfattningarna dr dock att de 6verlag dr enhetliga. Det rader stark
overensstimmelse mellan olika grupper i samhallet vilket kan tyda pa
en vil inkorporerad doxa.

51 P4 grund av ligt antal svarande fédda utanfoér Sverige var det inte mojligt att
studera materialet utifrin etnicitet.



Kapitel 8
INTERN SEGREGERING OCH STATUS

”’Ja, det dr ju skillnad mellan Janne
Josefsson och Magnus Hirenstam”
Deltagare i fokusgrupp

Den svenska arbetsmarknaden ar starkt genusdelad savil vertikalt som
horisontellt. Kvinnor och min arbetar inom olika branscher och
sektorer samt pa olika befattningsnivaer. Den genusdelade arbets-
marknaden har ytterligare en dimension, den interna genus-
segregeringen, vilken innebdr att kvinnor och min sorteras inom ett
och samma yrke. Det finns en del svenska studier, bade nyare och
ildre, om detta fenomen. I foreliggande kapitel diskuteras intern
arbetsdelning utifran tidigare forskning om ett antal yrken. Trots den
liga graden av egen empiri bor det understrykas att kapitlets tillkomst
ir ett resultat av argumentationer 1 fokusgrupperna. Vid upprepade
tillfillen kom deltagarna att diskutera yrkenas status med férbehallet att
”det beror pa”. Deltagarnas distinktioner kom inte bara att bilda
“kategori” 1 analysen utan Okade dven min nyfikenhet att genom
resultat fran tidigare forskning titta ndrmare pa intern segregering i
nagra av de yrken som ingar i urvalet av de 20. I kapitlet presenteras
dven négra illustrerande citat ifran fokusgrupperna.

Syftet med kapitlet 4r att studera isirhallande inom yrken i
relation till yrkesintern status och genus. I kapitlets fOrsta avsnitt
studeras intern segregering i de fem numerirt jaimstillda yrkena. Dirpa
foljer detsamma for yrken som har Gvervigande manliga respektive
kvinnliga yrkesutovare. Sammantaget har tolv av de 20 yrkena
studerats. De dr framforallt valda utifran tillgianglig forskning och for
att i storsta mojliga utstrickning ha med exempel pa yrken ifran de
olika statusnivderna. I kapitlets avslutning sammanfattas de &ver-
gripande resultaten och diskuteras i relation till teori.

INTERN SEGREGERING I JAMSTALLDA YRKEN

Ett ytke med 60/40-procentig férdelning av kvinnor respektive min
betraktas som numerirt jimstillt. De yrken som kvalificerar sig for
benimningen ir likare, programledare, skidespelare, gymnasielirare
samt brevbirare. Tvd gemensamma drag i yrken som dr numerirt
jamstillda 4r att det oftast handlar om yrken som tidigare har varit
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manligt dominerade dir kvinnor sedermera brutit in (SOU 2004:43
s.55). Det ir ovanligt med yrken som har gatt den andra vigen, fran
kvinnodominerat till balanserat. For det andra dr dessa yrken ofta sa
kallade utbildningsyrken, det vill siga, yrken som kriver hégskole- eller
universitetsutbildning (SOU 2004:43 s.55). Ytterligare ett gemensamt
drag bland de kvantitativt jimstillda yrkena dr att flera av dem ir
internt segregerade. Kvinnor och min tenderar att sorteras till olika
uppgifter eller omriden inom yrket. Det gor det intressant att studera
hur en sadan sortering, si lingt det dr mojligt, kan fOrstas 1 relation till
status. I genomgangen nedan ingar samtliga jamstillda av de 20 yrkena.

Liékare

Lakaryrket, som dr den hdgst rankade yrkesgruppen av de 20
gemensamma, var linge starkt mansdominerat. Fér 40 ar sedan, pa
1960-talet, var endast 13 procent av likarna kvinnor (FoB-60). Idag ir
40 procent av likarkaren kvinnor och mer 4n hilften av studenterna pa
likarlinjen, vilket torde vittna om ytterligare utjimning framéver (HSV
2002). Trots att yrket i sin helhet ir ett exempel pa ett jamstillt yrke
rader inom ldkarkaren en intern arbetsdelning utifrin specialiteter och
befattningar (Einarsdottir 1997; Nordgren 2000; SOU 2003:43 s.50).
Torgerdur Einarsdottir (1997) studerade lirkarprofessionens interna
segregering och tolkade den som en effekt av status och kén. I studien
ombads likare bland annat att ange vilka specialiteter de uppfattade ha
hég respektive lag status (Einarsdottir 1997:123). De specialiteter som
uppfattades ha hogst status av likarna sjilva var olika varianter av
kirurgi medan geriatrik (lingvardsmedicin), psykiatri och allmin-
medicin betraktades som lagstatus (Einarsdottir 1997:126). Kirurgi ar
en manstit specialitet med 90 procent man (Einarsdottir 1997:117; se
daven SOU 2004:43 s.50). Kvinnodominansen var som starkast inom
aldringsvirden dir 57 procent av likarna var kvinnor (Einarsdottir
1997:115). Det fanns, enligt Einarsdottir (1997:269), inget klart och
enkelt samband mellan status pa specialistomride och kén di alla
kvinnotita omraden inte med nédvindighet definierades som lagstatus
och alla manstita inte heller som hogstatus. I grova drag fann hon att:

Koénsuppdelningen inom professionen visade sig starkt
hinga samman med statusdifferentieringen. Kvinnor
befinner sig oftare inom ldgstatusspecialiteterna, medan
minnen oftare befinner sig inom de statuspriglade
specialiteterna (Einarsdottir 1997:268).



Einarsdottir (1997:272) fann inget stod i den empiriska studien att
kvinnornas sortering till lagstatusspecialiteterna berodde pa familje-
monster. En vanlig uppfattning kring kvinnors simre villkor i
arbetslivet dr annars tesen att det inte ar l6nsamt fér kvinnor att satsa
pa en karridr eftersom de, forr eller senare, kommer att géra avbrott
fran yrkeslivet for att bilda familj och skaffa barn. Tesen hidrstammar
frain humankapitalteorin och avvisas alltsi av Einarsdottir vad giller
kvinnliga likares villkor. Den interna segregeringen utifran kon
framkom dven 1 en studie om ldkarprofessionens feminisering
(Nordgren 2000:74ff). Margreth Nordgren (2000:76) pekar dock pa
utjamningar i framtiden da allt fler av de yngre kvinnliga likarna scker
sig till de mansdominerade specialiteterna.

Ytterligare ett sitt att studera likaryrkets interna férhallanden ar
genom omradesindelning. Omradena wutgérs av administration,
forskning och utévare (praktiserande likare) (Nordgren 2000:2). Kvin-
nor aterfinns framférallt inom gruppen utévare. Dir innehar de
befattningar som underlikare och som chefer pa mellanliggande nivder
(Nordgren 2000:60). De manliga likarna dr Gverrepresenterade som
6verlikare och i de mer administrativa befattningarna inom admini-
strativ verksamhet. Kvinnor dr ocksd underrepresenterade inom
undervisning och forskning (Nordgren 2000:81). Fordelningen Gver
omrade belyser den vertikala segregeringen inom likaryrket.

Programledare

Programledare diskuterades av fokusgrupperna vid upprepade tillfillen
utifrain férhallningssittet det beror pa vem det ar”. e den tinkta
utbvaren dr kan betraktas som ett sitt att urskilja inriktningar och
specialiteter inom ett yrke. Namn pa kidnda programledare nimndes for
att definiera och skilja mellan olika sorters TV-program och for att
urskilja statusskillnader inom yrket. Att det inte var de nimnda
personerna i sig som virderades kan fOrstds utifran frasen ”om man
sager NN och liknande som férekom i deltagarnas yttranden. Det var
saledes inte enskilda personens sociala status som diskuterades i
grupperna. Deltagarna var angeligna om att skilja och halla isir
hog/lag och bra/dalig inom yrkesgruppen. Beroende pi vilket program
den tinka programledaren arbetade med erhdlls olika erkinnanden. I
citaten nedan diskuterar deltagarna olika typer av programledarskap pa
TV. De stiller samhillsprogram mot ndjesprogram.
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A — Det hir kan ju vara programledare for ett samhills-
inriktat program som Janne Josefsson till exempel och han
har ju enorm makt och det slar ju igenom valrorelsen och
allting. Och det kan ju ocksa vara nagon som har ett
barnprogram och det ir ju inte speciellt hog status pa det
/1

B — Jag tycker dven att programledare pa TV kan vara en
ganska brokig skara sadir

C — Om man siger Lasse Kronér

A — Jaja, men det beror pa hur mycket man skall avgrinsa
det, programledare pa TV, om det skall vara inom
samhillsjournalistiken eller om man skall vidga det till
néjesjournalistik och

C — Programledare da dr det ju snarare journalistik tycker
jag da... Jag tycker det 4r ju mer undersékande.
Programledare kan ju vara bara en tv-hallaa for mig kinns
det som

D — Ja, det dr ju skillnad pa Janne Josefsson och Magnus
Hirenstam i Jegpardy

Det framgar i citaten ovan att programledare i olika typer av
samhillsinriktade och kritiskt granskande TV-program erhaller ett
hégre erkinnande dn programledare som arbetar med mer ndjes-
inriktad TV. Dirmed blir det dven intressant att lyfta fram hur kvinnor
och min férdelar sig inom de olika verksamhetsomridena. Inom
nyhetsjournalistiken 1 stort utgér kvinnor omkring en tredjedel
(Kleberg 2003:16). Det dr den kritiskt granskande journalistiken som
har hogst status pa filtet (Djerf-Pierre 2003:42). Foreningen Grivande
Journalister instiftade 1991 ett pris, Guldspaden, f6r att beléna de bista
inom genren. Mellan dren 1991-2001 tilldelades denna guldspade 106
min och 27 kvinnor. De mest belénade redaktionerna var S#riptease och
Uppdrag granskning dir dven nimnde Janne Josefsson har varit
medarbetare och dven mottagit flera pris. Monika Djerf-Pierre
(2003:43) ser en koppling mellan den kritiskt granskande journalistiken,
status inom journalistikens filt och manlighet. Kvinnors deltagande i
denna sfir har dven kritiserats av en framstaende journalist. Jan Guillou
menade, dd Kattis Ahlstrém skulle vara programledare for Uppdrag
Granskning, att erfarna journalister i samhillsgranskande program inte
kan ersittas med kvinnliga bimboreportrar (Djerf-Pierre 2003:44). Att
sammankoppla kvinnlighet med lag kvalitet kan tolkas som ett uttryck
av symboliskt vald och befistandet av en manlig norm (Djerf-Pierre



2003:45). Skillnader mellan olika riktningar inom journalistiken kan
utryckas enligt nedan:

”Statusskillnaden mellan det exklusiva och det folkliga, det
elitistiska och det populira, det intellektuella och det
kommersiella ~ samt  mellan  specialisering ~ och
massproduktion dterkommer i statusskillnader mellan det
”manliga” och det “kvinnliga” i journalistiken ” (Djerf-
Pierre 2003:46).

De skillnader som Djerf-Pierre lyfter fram kdnner vi igen som den
ovan uttryckta skillnaden mellan Janne Josefsson och Magnus
Hirenstam, mellan att leda Agenda eller Robinson — mellan det allvarliga
och seriosa och det lekfulla och tramsiga. Det dr en distinktion som
ocksa aterkom i diskussionerna om skadespelare (se nedan). Det bor
dock poidngteras att fokusgrupperna inte kopplade seriésa program-
ledare till min och oseriésa programledare till kvinnor. De nimnde
inga kvinnor alls i sammanhanget (se kapitel 10). Det journalistiska
faltet 1 stort priglas, menar Dijref-Pierre (2003:44) av genusmirkning,
isirhallande och hierarkier mellan inriktningar. Vad som uppfattas som

“manligt” respektive “kvinnligt” inom filtet har dock varierat under
hela 1900-talet.

Skddespelare

Aven i fokusgruppernas diskussioner kring skidespelare forelag
behovet av att skilja bra frin daligt, seriést fran oseriGst. Ytterst
polariserades yrket mellan sapaskadis i TVs lagbudgetdramer och
etablerade, erkinda skadespelare pa teaterscenen. Det dr en skiljelinje
som Overensstimmer med den Djerf-Pierre identifierat inom
journalistiken — mellan det folkliga och det exklusiva, det kommersiella
och det intellektuella.

A — Det beror pa var skiadespelaren befinner sig. Om det
ir nagon vil etablerad eller om det dr nan som ir
skadespelare till yrke

B — Sapaskadis

C — Ja, absolut. Det dr skillnad pa Dramaten och doku-
sapa

149



150

Det idr en intressant skiljelinje da flera av de svenska etablerade
skadespelarna  har medverkat i sdpor och andra kanske fatt
rikstickande genombrott via desamma. En av aktorerna i de forsta
argangarna av |7ta Ligner var Johan Gry, idag verksam pa Goteborgs
Stadsteater. Andra etablerade skadespelare som har medverkat i saval
sdapor som spelat pa Dramatens scen dr Solveig Ternstrom (Svenska
bjartan), Christina Schollin (Iarubusef) samt Johan Rabaeus (Rederie?). 1
foljande citat vill tvd av deltagarna relatera skadespelare till TV snarare
an till teater.

A - Skadespelare da tinker jag faktiskt inte pa teater och
sadir som jag skulle se mer som en riktig skiadespelare,
mer seridst, utan jag tinker nastan pa siaddr sapaskadis
eller nat sant

B - Det gor inte jag

C — Jag tinker mer pa TV-skadespelare tror jag, Men
kanske inte just sa har 177 ljgner och skit utan mer

Resonemangen dr mojligen ett resultat av att fler manniskor 1 huvudsak
moter skadespelare via film pa TV och bio snarare dn via teaterscenen.
Genom framtridanden 1 TV 6kar igenkidnningen vilket dr en faktor for
status som diskuterades i kapitel sex. Deltagarna i fokusgrupperna
diskuterade alltsi framforallt forhillandet mellan TV/film  visavi
teaterscenen men inte alls férhallandet mellan kénen. I en utredning
som Teaterforbundet har gjort framkom dock att det efterfragas fler
manliga skadespelare pa de av samhallet finansierade institutions-
teatrarna (tex. stadsteatrar) (Enberg 2003). Utav de 1181 skadespelare
som arbetade pa desamma under 2001 var 483 kvinnor, av 1736 roller
var 690 kvinnoroller. Vid sidan av en ojimn kénsférdelning inom yrket
fann Karin Enberg (2003) att arbetsmarknaden f6r kvinnliga skade-
spelare 6ver 45 ér var betydligt snivare dn fér mén i samma dlder.

Gymmnasieldrare

Gymnasielirare var en yrkesgrupp som inte diskuterades i termer av
atskiljande 1 fokusgrupperna. Inom yrket rader dock en intern
segregering baserad pa dmnesspecialitet. Fler min aterfinns inom
naturkunskap och matematik (63 %) och firre inom sprakvetenskap
(22 %) (SCB 2003). Inga Wernersson (1991:42) diskuterar dmnena
utifrin genus och status men poingterar sjilv att det handlar om
antaganden baserade pa erfarenhet. De resonemang hon fér kan
sammanfattas 1 att vissa amnen uppfattas som manliga respektive



kvinnliga, vilket med andra ord innebidr att de har genusmirkts.
Exempel pia manligt dmne 4r matematik och pd kvinnligt sprak.
Wernersson (1991:40) gor en koppling mellan status och dmnets
svarighetsgrad och nyttighetsgrad. Pa gymnasienivda uppfattas inte
sillan de naturvetenskapliga dmnena som svarare dn de humanistiska
(Wernersson 1991:41). De dmnen som betraktas som manliga upp-
fattas som Overligsna de kvinnliga utifrin abstraktionsgrad och
svarighet.

Brevbirare

Brevbiraryrket har funnits sedan 1860-talet men det var férst pa 1950-
talet kvinnor kom att anstillas som brevbirare (Christenson 1996:9).
Linge var brevbiraryrket forbehallet min. Idag dr det ett yrke som
med en koénsmissig fordelning med 60 procent min och 40 procent
kvinnor kvalificerar som numerirt jaimstéllt. Yrket dr organiserat i lag
vilket innebdr en kollektiv betoning pa arbetet. Inom yrket utfér
kvinnor och min samma typ av arbetsuppgifter (Christenson 1996:54).
Brevbiring framstills i Eva Christensons (1996:23ff) studie som ett
yrke ddr savil min som kvinnor tycks uppskatta férekomsten av bada
kon. Trots att flera av hennes intervjupersoner hade upplevt lagarbetet
som ndgot positivt fanns ocksa berittelser om negativa hindelser
(Christenson 1996:16). Ett lag férsokte att stota ut kvinnor, for att fa
enbart min i laget, d4 min uppfattades som fysiskt starkare. Aven om
hindelsen omskrivs som nagot av en engangsforeteelse framkommer i
rapporten att betoningen pa det fysiskt tunga arbetet var nagot som
starkt kopplades till mdn. Dessutom vittnade flera kvinnor om ett
arbetsplatsklimat som kunde betecknas som ”ritt men hjirtligt”
(Christensson 1996:54ff).

I fokusgrupperna diskuterades brevbdraren utifrin “det beror
pd”. Det handlade dock om en ndgot annan aspekt di ”Det beror
ocksa pa om det dr brevbiraren pa landet eller om det dr brevbiraren i
stan...”. Denna typ av distinktion framkom inte i Christensons studie.
I fokusgrupperna diskuterades diremot vid nagot tillfille yrkes-
gruppens foérmodade stolthet vilket diremot kan aterkopplas till
Christensons studie: ”Det finns flera exempel i undersékningen som
pekar pa att det finns en yrkesstolthet bland brevbirare som bygger pa
fysisk styrka och att kvinnorna atminstone delvis anpassar sig till detta”
(Christensson 1996:54).
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INTERN SEGREGERING I OJAMNA YRKEN

De yrken som definieras som kvantitativt ojamstillda har 61 procent
eller fler utévare av ett kén. Allt sedan 1970-talet har en rad program
och atgirder initierats for att bryta dominansen inom vissa
yrkesomraden. De forsta Brytprojekten genomférdes under 1970-talet
och var ett resultat av svensk jimstilldhetspolitik (se ex. Aberg
2001:24; SOU 2004:43 s.149ff). I forsta hand syftade projekten till att
ytterligare 6ppna arbetsmarknaden f6r kvinnor, framforallt for att fa in
dem i otraditionella yrken, vilket med andra ord innebar industri och
tekniskt inriktade arbeten (SOU 2004:43 s.149ff). Min stimulerades pa
motsvarande sitt att soka sig till vardsektorn. Utvirderingar av
brytprojekten samt forskning pa kénsojimna yrken visar dock pa tva
aterkommande tendenser: att kvinnor och mén inom samma yrke utfér
olika uppgifter samt att de uppgifter kvinnor tilldelas férbinds med
mindre prestige och virde dn det min gor (se ex. Lindgren 1985:241;
1999; Furst 1986; Wikander 1988:223). Dessa tvd trender Overens-
stimmer med genussystemets tva birande logiker, isirhallandet och
den manliga normens logik.

Kvinnors och mins mottagande som minoriteter ser ocksa olika
ut. Till skillnad frin kvinnor i minoritet upplevs ofta min i minoritet
som en tillgang (Havung 2000:27; se dven Aberg 2001). De fir status i
egenskap av minoriteter. Kvinnor far i storre utstrickning anpassa sig
och lira sig att ta en “manlig jargong” (se ex. First 1986:44;
Christenson 1996:55). Enligt Aberg (2001:kap.5) beror mins littare
tillvaro i kvinnodominerade yrken pa att kvinnors forhallningssitt
gentemot medarbetare grundas i de dominerande kvinnlighetsformer
som giller fér kvinnor. I den dominerande kvinnlighetsformen ingar
ansvarsrationalitet, identitetsgemenskap och omsorgspraktik.>? Inom
yrken dar dessa praktiker dr forhirskande, exempelvis inom varden,
”ser man andra i hogre grad, och da ser man ocksa minnen, och
framforallt minnen” (Aberg 2001:202). Den dominerande manlighets-
formen, som byggs upp genom subjektsneutralitet, intressegemenskap

52 For utforligare beskrivning av begreppen se Aberg 2001:kap 5. Huvudpoingen
ir att kvinnor och min pa ett generellt plan besitter olika konsformer. Nir
respektive form praktiseras ’skapas och bekriftas kvinnor som kvinnor, och min
som min” (2001:77). Den dominerande kvinnlighetsformen bestar i korthet av 1)
Ansvarsrationalitet: att forstd och tillfredstilla andra manniskor utifrin deras
behov samt att se konsekvenser av handlande (2001:68). 2) Identitetsgemenskap:
att se och bekrifta varandra som hela personer, att inte vara utbytbar. 3)
Omsorgspraktik: ’kvinnan férvintas och tillits anpassa sig till motparten”
(2001:73).



och tillignelsepraktik®® och som idr verksam pa arbetsplatser
dominerade av min, leder till att individer inte ser och bekriftar
varandra som individer (Aberg 2001:202). Kvinnor som intrider i ett
mansdominerat yrke upplever alltsa tillvaron svarare dels pa grund av
att hon inte “omhindertas” och ses som individ, dels di de domi-
nerande formerna krockar. Enligt min mening kan konsformerna
fungera for att forklara hur det typiska f6r kbnen paverkar ageranden
men de brister i att férklara makt och underordning. De dominerande
konsformerna férklarar heller inte virdering av arbetet, eller som hir,
status. Kopplingen mellan kén och status vid intern genus-
arbetsdelning skall nedan studeras och diskuteras for ett antal yrken
med dominans av ett kon. Yrkena ifraga dr verkstillande direktor,
civilingenjor, polis, sjukskoterska, barnskoterska, affirsbitride samt
staderska.

Verkstillande direktir

Verkstillande direktor dr statusmassigt en av de hogsta positioner som
kan innehas pa arbetsmarknaden. De tillh6r ocksd toppskiktet i
makthierarkin och det 4r minnens virld. Diskussioner kring glastaket
och den vertikala segregeringen av kvinnor och min ber6r det faktum
att ju hogre upp i hierarkierna desto firre kvinnor. Ifrdga om
verkstillande direktér blir forhallandet vildigt tydligt. Andelen
kvinnliga chefer inom privata niringslivet uppskattas till 19 procent
och inom offentlig sektor till 55 procent (Géransson 2004:15f). Mirk
vil att statistiken géller chefer i bred definition och samlar alla personer
1 ledningsarbete. Kvinnor dr som mest sillsynta pa de hégsta posterna
inom naringslivet, och enligt Anita Go6ranssons (2004:15f) uppskatt-
ning utgdr de endast tre procent av de verkstillande direktorerna. Med
undantag for konsférdelningen inom politiken 4r min kraftigt
overrepresenterade pa alla toppositioner i1 samhillet (Go6ransson
2004:11). Kvinnorepresentationen i ledande positioner har dock vuxit
under det senaste drtiondet.

53 Den dominerande manlighetsformen bestar av 1) Subjektsneutralitet: méns
relationer till andra mién utifrdn ett spinningsfoérhillande mellan distans och
nirmande med betoning pd sjilvstindighet. Respekt visas genom att inte utéva
omsorg. 2) Intressegemenskap: att tillféra kollektivet nagot och att inte bekrifta
varandra som hela personer. En betoning pé kollektivets basta. 3) Tillignelse-
praktik: att det inte stills férvintningar pA mannen om att behéva ta ett
évergripande ansvar fér omsorgs- och hushallsarbete” (Aberg 2001:73).
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Kvinnors andelar av chefspositionerna skiftar dven med bransch.
Vid sidan av den vertikala segregeringen och den liaga kvinno-
representationen pa toppositioner rader alltsi dven en horisontell
segregering (Rengé 2003; se dven Goransson 2004). Kvinnor finns
framforallt representerade i ledarskapet inom hilso- och sjukvard,
socialtjdnst och inom veterindryrket dir de innehar 50 procent av
styrelseposterna och 46 procent av ledningsfunktionerna (Rengd
2003:24). Inom utbildningsvisendet finns 36 procent kvinnor i
styrelserna och 32 procent i ledningarna. Inom tillverknings- respektive
byggnadsindustrin  4r nio respektive 4tta procent av  styrelse-
medlemmarna kvinnor och elva respektive sex i ledningen. De
chefspositioner som kvinnor innehar tillh6ér ofta dven de sa kallade
stabsfunktionerna vilka inte utmarker sig ”som sprangbrida till hogre
chefsjobb” (Goransson 2004:24). Kvinnor pa ledande positioner ar
framforallt verksamma som exempelvis personal- eller informations-
chefer (Goransson 2004:21). De funktioner som framférallt tjainar som
sprangbrida for hogre positioner, och som 1 stérre utstrickning
innehas av min, dr regions, divisions- och affirsomradeschef.

Civilingenjor

De forsta kvinnliga civilingenjorerna liste vid Chalmers och KTH
redan under 1920-talet (Berner 2003b:175). De var dock fi och
motstandet stort. Pa 1970-talet utgjorde kvinnorna fler dn tio procent
av studenterna vid de tekniska hogskolorna. Vid 1990-talets slut var 30
procent av de nyantagna kvinnor och de uppskattas idag utgora
omkring 18 procent av civilingenjorskaren. Berner (2003b:177) lyfter
iaven fram en annan forindring av yrket — namligen att arbets-
forhallandena och bilden av ingenjoren har foérindrats. Idag innebar
civilingenjorsyrket i stort sett kontorsarbete med en akademisk prigel
till skillnad frin tidigare da de inte sillan aterfanns inom tung och
smutsig industri. Akademiseringen och de nya omridena inom filtet
har, menar Berner (2003b:178), ocksa Oppnat upp yrket f6r kvinnor.
Men, civilingenjorsyrket dr mycket heterogent och med manga olika
inriktningar. De stora inriktningarna utgdrs av maskin-, elektro- samt
datateknik. Det dr si gott som uteslutande min som arbetar inom
dessa inriktningar (90-95%). Arkitektur och kemi 4r mindre in-
riktningar som uppvisar hégre kénsmassig balans dir kvinnor utgdr
omkring hilften av studenterna och runt en tredjedel bland de
yrkesverksamma. De olika omridena utmirks vidare av att det
mansdominerade teknikblocket bestir av hardvaru- och system-
inriktade ingenjérsomraden medan de mer blandande ar inriktade mot



milj6 och samhille. De férra ir dven de omraden och inriktningar som
mest forknippas med makt och prestige (Berner 2003b:179).

Berner (2003b:186) skriver dven nagot om arbetsplatskulturen
och typer av gemenskap. Hon menar att vissa arbetsplatser domineras
av ett klimat som hon kallar ”fixande” och som asyftar en praktisk
formaga och kinsla for teknik som bara kan erhallas genom langvarigt
utforskande och pillande med teknisk apparatur. Det dr en kompetens
som min férvintas ha och som kvinnor antas sakna. Mins férmodade
”mekande” och kvinnors férmodade avsaknad av detsamma utesluter
kvinnor fran “klubben”. Det gbr ocksa att kvinnornas kompetens
littare ifragasitts och testas. Berner (2003b:187) podngterar att den typ
av kompetens som mekandet ger inte dr nagot villkor for arbetets
utférande. Dess betydelse dr snarare att fungera som ett kitt mellan
min — ett identitetsskapande sammanhang— och fungerar dirmed som
en mekanism som utesluter kvinnor ifrin gemenskapen.

Polis

De forsta kvinnliga poliserna, de sia kallade polissystrarna, hade
utbildning inom sjukvird och omsorg och arbetade framférallt med att
ta hand om kvinnor och barn (Aberg 2001:104). T bétjan av 1970-talet
upphérde den formella arbetsdelningen mellan manliga och kvinnliga
poliser varpa de beordrades utféra samma sysslor. Kvinnor och min
inom polisen har idag samma utbildning och samma formella villkor.
Inom yrket finns 18 procent kvinnor. Susanne Andersson (2003), som
har studerat ett par nirpolisstationer i Stockholmsomradet, noterade
vid den ena att:

Sammanfattningsvis framtrider féljande horisontella och
tidsmissiga segregeringsmonster. Pia dagen finns en
relativt jamn konsmissig sammansittning. Kvinnorna som
arbetar pd dagen utfér didremot arbetsplatsens minst
prestigefyllda arbetsuppgifter, det vill siga arbetsuppgifter
som  beskrivs  som  7masten”,  till  exempel
receptionstjinstgdring. Pa kvillar och nitter dominerar
unga min till antalet och att de arbetar mycket natt i
organisationen dr ndgot som aterkommande omtalas av
alla och som sigs vara utmirkande f6r denna organisation.
Det arbete som utfors pa natten uppfattas som “riktigt”
polisarbete (Andersson 2003:85).
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Andersson (2003:90f) podngterar att det inte dr nattarbetet i sig som ar
statusfyllt utan att det dr da poliserna ges moijlighet till det “riktiga”
polisarbetet. Att patrullera med polisbil, att jaga tjuvar och att om-
girdas av 7action” definierade riktigt polisarbete.

Aven i Abergs forskning (2001:126ff) om ordningspoliser
identifierades arbetsdelning mellan kénen och péa den polisstation hon
studerade delades arbetsuppgifterna enligt en samordningsprincip.
Uppfattningen att de kvinnliga poliserna inte hade samma f6rmégor
som min ledde till en viss intern arbetsdelning. Det var framforallt
forestillningen att kvinnor saknade fysisk styrka som utgjorde grund
for att det var limpligare att manliga poliser dkte pa gripanden och
omhindertaganden. Aberg poingterar dock att det inte radde nigon
formell arbetsdelning. En av de poliser som Aberg (2001:133) inter-
vjuade talade ocksd om instillning till bilkorning i relation till kén. Om
en kvinnlig polis krockade fick hon oppen kritik och gliringar till
skillnad frin om en manlig polis begick misstag med bilen. De
kvinnliga poliserna uppfattades alltsa inte ha samma kompetens och
formadga for de uppgifter som i Anderssons forskning férknippades
med status: fysiska ingripanden och patrullering i bil. Diremot
uppmirksammades kvinnorna fér sin sociala kompetens. De for-
modades vara mer skickliga 1 kdnslomissigt kritiska situationer och
ddrmed bittre klara av att ge omsorg nir sa behévdes. En slutsats idr att
de kvinnliga poliserna avkrivdes egenskaper som overensstimmer med
de dominerade kvinnlighetsformerna (Aberg 2001:197) .

Forestillningen och forhallandet att kvinnliga poliser bor vara
verksamma i de mer omhindertagande verksamheterna som inbegriper
barn, unga och gamla samt problem och kriminalitet som sker i den
privata sfiren identifierades dven av Cecilia Ase (2000:87). Denna
arbetsdelning baserad pd kon sorterar under en underordnings-
mekanism som benimns ”formande” (Ase 2000:kap.5). ”Mekanismen
formande handlar om gérandet av kvinnlighet, upprittandet av vad det
ir som gor att kvinnor inte kan bli ’riktiga’ poliser” (Ase 2000:110). D
kvinnliga poliser formas till just kvinnliga poliser snarare dn till poliser
avskrivs de ocksé fysisk styrka och didrmed forestillningen att de kan
fungera vil vid fysiska ingripande. Kvinnors och mins olika villkor och
uppgifter inom polisen beskrivs genom begreppet avskiljande (Ase
2000:39). Segregationsbegreppet férklarar hur kvinnor och min skiljs
at och utfor olika sysslor. Det handlar om hur tva enheter halls isir.
Avskiljandet beskriver hur en enhet separeras, skiljs ut, ifran helheten.
Eller hur kvinnor skiljs frain min. Ase (2000:50) har identifierat tva
moment som gor avskiljandet till ett instrument £6r underordning. Det
ena momentet bestir i att skilja ut; ’det finns kvinnliga poliser och



poliser” (Ase 2000:50). Att peka pa det kvinnliga i en viss typ av polis
ar att lyfta fram kon snarare dn att dolja det. Det andra momentet
benimns ”det manliga tilltalet” och isolerar hur ett manligt ”vi” skapas
och hur detta ”vi” ir nigot som tas fér givet och utgdér norm (Ase
2000:22,50). Till skillnad frin Andersson och Aberg, som studerade
arbetet i verksamheten, undersokte Ase hur kropp och kvinnlighet
konstruerades i dokument och tidningar som var kopplade till polisen
och dess verksamhet.

Sjukskiterska

Sjukskoterskeyrket dr ett starkt kvinnodominerat verksamhetsfilt.
Andelen kvinnor uppgar till 91 procent. Sjukskéterskeyrket bestar av
en rad specialiseringar inom vilka kvinnor och min idr representerade i
olika hoég grad. Bland operationssjukskéterskorna dr 92 procent
kvinnor och 8 procent min, som réntgensjukskéterskor arbetar 13
procent min (Johansson & Osterberg 2002:34,37). Den storsta andelen
min inom yrket, 25 procent, aterfinns inom akutvirden (Johansson &
Osterberg  2002:54). Akutsjukskéterskor arbetar exempelvis  som
ambulanssjukskéterskor och pi akutmottagningar. Aberg (2001)
jimforde i sin avhandling kvinnor inom polisen med min inom akut-
virden. De min som arbetade pa akutmottagningen erholl ett annat
erkinnande och mottagande 4n kvinnorna pa polisen. De kvinnliga
medarbetarna ifrigasatte inte minnens kompetens och férmaga (Aberg
2001:158). Min som arbetar som sjukskoterskor har ofta littare att
avancera inom yrket vilket forklaras av den arbetsdelning som sker
mellan kénen inom yrket (Robertsson 2002:8). Robertsson menar
vidare att mannen inom yrket viljer inriktningar som bittre 6verens-
stimmer med radande manlighetsideologi.

Barnskotare

Barnskotare arbetar pa daghem och det dr ett arbete som till 96
procent utférs av kvinnor. Pa 1960-talet skedde de forsta
inbrytningarna av man till yrket. Likavil som vissa yrken betraktats
som “fel” for kvinnor idr barnskétare ett jobb didr mins nirvaro inte
har varit sjilvklar (Havung 2000:31).5* Fram till 1970-talets inkvot-

5 Havungs forskning dr baserad pé yrkesgruppen férskollirare. De har, till
skillnad frin barnskétare en hogskoleutbildning. Yrkesgrupperna arbetar sida vid
sida pd daghem varfor jag utgar ifrin att arbetsuppgifter och arbetsdelning ér
densamma mellan kénen f6r de bada yrkena.
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eringar av man fanns en utbredd tveksambhet till att mén var limpade
att ta hand om barn. Kvoteringen av min till barnomsorgen var ett led
1 att bryta genusarbetsdelningen pa arbetsmarknaden. Vid sidan av den
rent kvantitativa fordelningen av kvinnor och min antog man
dessutom att arbetsmiljon skulle férbattras om bada konen fanns
representerade (Havung 2000:33). Med kvoteringen fanns ett ytter-
ligare motiv: Min behévdes i barnomsorgen for barnens bista for att
framforallt pojkarna behévde forebilder for identifikation och
utveckling.

Margareta Havung (2000:129) menar att det inom barnomsorgen
alltjimt rader en kvinnlig norm. Den manliga personalen i hennes
studie uppfattade inte att deras ndrvaro paverkar verksamheten pa
nagot omfattande vis (Havung 2000:182). Det laga inflytandet tolkades
utifrin antagandet om att kvinnor kan atnjuta makt nir de verkar och
uppehaller sig i kvinnokodade arbeten och siledes haller sin del av
kontraktet” (Havung 2000:182). Vid sidan av denna kvinnomakt fann
Havung (2000:kap. 8) att de sysslor och uppgifter som utférs inom
barnsomsorgen resulterar i kvinno- respektive manssysslor.

Pa arbetsplatsen infann sig alltsd en intern genusarbetsdelning.
En arbetsdelning som Overensstimmer med den som finns i
“hemsfiren”. De uppgifter som i forsta hand utévades av den
kvinnliga delen av personalen var rutiner kring omvardnad sisom mat,
paklidning och bléjbyten (Havung 2000:101). Det var dock sysslor
som minnen deltog i (Havung 2000:129). De hjilpte dven till med
pyssel vilket uppfattades som kvinnligt av den manliga personalen.
Diremot var minnen inte alls delaktiga 1 utsmyckningen av lokaler och
deltog bara delvis i inredningen. De manliga sysslorna utgjordes av
idrott och andra fysiska aktiviteter utomhus, snickeri samt vaktmisteri-
sysslor. I detta deltog kvinnorna marginellt eller inte alls. Vid sidan av
detta fanns dven mer koénsneutrala sysselsattningar i vilka bada kénen
deltog i lika hog utstrickning vilket exempelvis var lisning, skapande
verksamhet och naturupplevelser. Havungs slutsats, att det rader en
kvinnlig norm inom barnomsorgen, torde betyda att de kvinnomirkta
goromalen har hégre stillning, eller status, 4n de som dr stimplade som
manliga. Fragan dr, om de kvinnomairkta aktiviteterna lyfts upp fran
barnomsorgsverksamheten till en mer Gvergripande sambhillelig niva,
bibehaller de dé sin kvinnliga norm, sitt hogre virde? Eller dr det ett
virde som bara kan finnas inom ett avgransat filt?



Affirsbitride

Detaljhandeln ir, enligt Hedenborg och Amossa (2000:19), en timligen
forbisedd arena inom sambhillsvetenskapen. Ett skil som de anger ir
att detaljhandeln dr svirfangad enligt gillande kategoriseringar och
perspektiv. Ett av perspektiven pa handeln utgar ifrain begreppsparet
produktion/konsumtion. Detaljhandel och distribution hamnar mitt
emellan. ”Utan produktion ingen konsumtion” (Hedenborg & Amossa
2000:19). Produktion och konsumtion kan ocksa knytas till genus-
relationerna, menar de. Produktionen dr kopplad till tillverknings-
industrin och dirmed de manliga virdena som hart arbete och kontroll,
medan konsumtionen berdr ldttsinnighet och njutning vilka ar
egenskaper som snarare kopplas till femininitet. Genom att halla isir
sfirerna kan maktrelationer och ideologiska grinsdragningar mellan
konen uppritthallas. Vid sidan av detta 4dr det intressant att
affirsbitriden, eller handelsanstillda, fram till 1970-talet foretridesvis
var ett yrke for min dd de utgjorde 81 procent av arbetsstyrkan
(Hedenborg & Amossa 2000:21). Idag ir 31 procent av affirsbitridena
min. Redan tidigt delades yrket i en manlig och kvinnlig verksamhets-
sfir. Kvinnor och min arbetade framforallt 1 verksamheter med en
kundkrets av det egna kénet (Hedenborg & Amossa 2000:22). Kvinnor
salde damklider, sybehér och inredningsartiklar medan min salde
teknisk utrustning. Det rader ett liknande férhillande idag. De min
som arbetar i detaljhandeln arbetar framforallt med forsiljning av
elektronik, hifi och bilar medan kvinnor siljer klider, mat och
heminredning.

Arbeten inom varuhandeln karaktiriseras av Lena Granqvist och
Helena Persson (2004:326) som “daliga” for kvinnor ur karridr-
synpunkt — sa kallade dead-end-jobs. Kvinnor har fa eller inga
mojligheter att klittra inom branschen men det har diremot min. En
forklaring, menar forfattarna, kan vara att man tillskansar sig ett
branschspecifikt kapital som de kan nyttja for att géra vidare karridr
(Granqvist & Persson 2004:327).

Stiderska

Stiderska dr ett traditionellt kvinnoyrke och tillika starkt kons-
segregerat. Ungefir 81 procent av de yrkesverksamma dr kvinnor.
Marie Aurell skriver foljande i sin avhandling om stidare:
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Jag har valt att studera en av AB Stdds regioner. Denna
region ligger 1 S6dra Sverige. Hir finns 400 stidare, varav
de flesta arbetar med Vanlig Stidning. Endast ett drygt
tiotal arbetar med Specialstidning. Denna uppdelning
mellan Vanlig Stidning och Specialstidning ar ocksa en
uppdelning mellan kvinnor och min, vilket motsvarar det
nationella monstret. Det finns en och annan man som
arbetar med Vanlig Stidning, men det dr ytterst fa.
Specialstidning, 4 andra sidan, sysselsitter endast min

(Aurell 2001:63).

Aurell (2001:69) beskriver vidare i avhandlingen hur grinserna mellan
de olika stidavdelningarna uppritthalls och att genus utgdr en viktig
mekanism for distinktionen. Bade kvinnorna inom Vanlig stid och
minnen inom Specialstid verkade uppfatta skillnaden som viktig att
uppritthalla. Kvinnorna ansag att min inte passade for de uppgifter de
utférde och uttryckte saken som att det skulle se 16jligt ut om en kille
utférde deras uppgifter och att killar inte ser smuts lika bra som tjejer
(Aurell 2001:76). De manliga specialstidarna ansag att deras uppgifter
var for tunga fOr att utfoéras av kvinnor (Aurell 2001:77). Ifraga om
genusidentitet 4r det framforallt minnens identitet som ifragasitts om
grinséverskridande gors. Om en man intrider 1 Vanlig Stid ifragasitts
hans maskulinitet och om kvinnor klarar sig inom Specialstid betraktas
det som en grund for att ifragasitta manligheten, eftersom argumentet
om att arbetsuppgifterna dr for tunga for en kvinna da faller (Aurell
200:79). Vid sidan av denna uppgiftsdelning utifran kén fann Aurell
ocksd att stidarna inom Vanlig Stdd i storre utstrickning arbetade
deltid medan samtliga anstéllda i Specialstdd arbetade heltid. Lénerna
tor de senare var dessutom hogre — dven om deltidslénerna riknas om
till heltid. Dessutom idr det intressant att foretaget anvinder man pa
reklambilder for att hoja stadyrkets liga status dven om personalchefen
menade att status kommer med 16nen och de krav som stills pa
utévaren (Aurell 2001:74f). I reklammaterialet anvinds dven maskiner
och annan teknisk utrustning trots att storre delen av arbetet utfors
utan dessa hjilpmedel (Aurell 2001:102).

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

I kapitlet har den interna genusarbetsdelningen i ett urval av de 20
gemensamma yrkena studerats. Utifran tidigare genomforda studier pa
yrkesgrupperna har fokus i kapitlet riktats dels mot arbetsdelningen
inom yrkena, dels mot de tilldelade uppgifterna eller omradenas status.



Ett sammanfattande resultat av ovanstiende genomgang ér att det bara
ir 1 ett av yrkena som kvinnor och min utrittade samma sysslor inom
samma verksamhetsomrade, nimligen 1 brevbararyrket. I 6vriga yrken
separerades kvinnor och min 1 mer eller mindre omfattande
utstrickning. Bade bland poliser och barnskotare utférde kvinnor
respektive man i stérre utstrickning en viss syssla och mindre av en
annan. Andersson (2003) fann till exempel att de kvinnliga poliserna i
storre utstrickning utférde receptionstjinst, likavil som Havung (2000)
fann att de manliga barnskotarna oftare deltog i utomhus- och
idrottsaktiviteter.

Det finns ett dterkommande monster i hur kvinnor och min
sorteras inom ett och samma yrke vilket kan tolkas som effekter av
radande genuskontrakt. Den interna arbetsdelningen fdljer, liksom
arbetsdelningen i sambhillet 1 stort, gillande forestallningar om genus,
om vad som ir kvinnligt respektive manligt. Aberg menade exempelvis
att kvinnliga poliser “avkrivdes” siadana egenskaper som kvinnor
forvintas besitta vilka gjorde att de ansags mer limpade att ta hand om
kinsliga drenden med barn och gamla men mindre limpade att ta sig
an hdrdbarkade brottslingar. Sannolikt 4r det samma princip som
verkar inom barnomsorgen dir den manliga delen av personalen i
storre utstrickning utférde ”mansgbra” med vaktmisteri och idrott.
De gillande genuskontrakten f6r hur min och kvinnor skall vara och
gora kan dven beskrivas i termer av forkroppsligade kulturella kapital. T
habitus lagras dessa kartor som beskriver de korrekta beteendena och
handlingarna fér respektive kon. Lilja och Skeggs talar om feminina
kapital och asyftar framforallt de typiskheter” som tillskrivs kvinnor
(Lilja 1994; Skeggs 1999). Skeggs menar till exempel att arbetarklass-
kvinnor utan andra tillgingliga kapital att investera i utlimnas” till sin
femininitet. De har bara detta kapital att investera i och viljer darfor att
delta i omvardnadsprogram dir omsorg och vird betonas (jfr Lindgren
1999:52). Omsorgsbeteende dr en norm fér kvinnor och genom att
odla beteenden inom ramen for ett feminint kapital blir kvinnor
betraktade som “riktiga” kvinnor (Sérensdotter 2002:5). En tanke dr
saledes att kvinnor som arbetar med ett for kénet o-typiskt arbete
orienteras mot de mer genusspecifika uppgifterna inom yrket for att
inte marginaliseras eller pa annat sitt framsta som alltfér avvikande (se
aven Aurell 2001:77). Det omvinda forhallandet dr inte lika uppenbart
aven om det troligtvis ar narvarande (se ex. Robertsson 2002). Utover
det betraktas inte sillan mins intrdde i kvinnoyrken i ljuset av att de
tillfér nagot nytt, nagot komplementirt. Inte sillan forvintas manlig
nirvaro 1 ett yrke tillféra just status (Sérensdotter 2002:6). Maskulini-
teten framstills inte heller som att den, i samma utstrickning som
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feminiteten, gar att forlora. Diremot intrider ofta resonemang om
“maskulinitet i férindring” ndr min intrider i mer otypiska roller (se
ex. Havung 2000:40ff). Detta kan jaimféras med Lilja (1994:45) som
menar till exempel att kvinnor som intrader i otypiska yrken forlorar
sitt kvinnokapital.

Vid en forsta anblick paminner resonemangen om férkropps-
ligade feminina och maskulina kapital om Abergs dominerande
manlighets- respektive kvinnlighetsformer men Abergs begrepp saknar,
enligt min mening, ett maktperspektiv mellan kénen och mellan
klasser. Kapital ir inga fixerade resurser utan dr féremal for strider
(Broady 1990:181). Olika grupper, menar Broady, slass for att de egna
kapitalen inte skall forlora i virde. De virden som erkinns far stillning
som betydande symboliska kapital. Om kapitalbegreppet skall
anvandas 1 forhallande till genus och relationerna mellan kvinnor och
min pa arbetsmarknaden dr det, for att vara fruktbart pa en
overgripande niva, mer rimligt att tala om konsspecifika symboliska
kapital. Fragan dr da om det existerar ett kvinnligt symboliskt kapital
eller om det dr ett manligt symboliskt kapital som bidrar till en
reproduktion av Over- respektive underordning och till att det ar
manliga utévare som i forsta hand utfoér sidana uppgifter med hogst
status inom ett och samma yrke? Det dr nagot som ytterligare kan
forstas med hjilp av genussystemets andra princip: den manliga
normens logik.

Med isdrhallande kommer alltsa dven hierarkin, jimférelsen och
normen. Inom de olika yrkena verkar det finnas vissa homologa
motsittningar, eller en kinsla for vad som ir bittre och simre. Inom
stidbranschen hade specialstidningen ett bittre anseende och i
likarkaren var det kirurgi. Kiritiskt granskande journalistik hade hogre
anseende dn underhallning. Att sitta i polisens receptioner verkar vara
langt ifran “riktigt” polisarbete. Den &vergripande principen utifran
teorin om genussystemet ar att det manliga dr norm. Med vissa
undantag har dven ovanstiende genomging pavisat att min tenderar
att ha de bittre uppgifterna/omridena. Det finns dock uttryck for det
motsatta i de hidr diskuterade yrkena. I exemplet barnskétare fann
Havung en kvinnlig norm satillvida att ménnen inte tycktes paverka
miljon i stérre utstrickning. Sett till de sysslor som respektive kon
sysslade med inom barnomsorgen framkom att kvinnorna i huvudsak
ombesoérjde de omvirdande aspekterna medan minnen engagerade sig
1 snickeri, idrott och vaktmistarsysslor. Om dessa uppgifter lyfts till en
mer samhillelig nivd dr det sysslor som forknippas med min och
manlighet som 6verlag erhaller erkdnnande.



Kapitel 9
DET LAMPLIGA YRKET

Vad ska du bli nar du blir stor?
Ska du bli som far och mor?
Ebba Gron5s

Det vedertagna tillvigagangssittet i forskning om yrkesstatus ar att lata
individer podngsitta alternativt rangordna ett urval yrken avseende
status (jfr Reiss 1961; Treiman 1977; Bose 1985). Nir Carlsson
(1958:147£f) konstruerade den forsta svenska statusskalan anvinde han
emellertid ett alternativt tillvigagingssitt. Respondenterna fick i stillet
ta stillning till vad forildrar i allmédnhet skulle tycka om yrket sdsom ett
yrke for en egen son (Carlsson 1958:149). Det finns dock en
forestillning att sidana matningar inte speglar yrkets status i samhallet
utan istillet belyser dess 6nskvirdhet (Treiman 1977:30). I féreliggande
kapitel skall det limpliga yrket analyseras — inte direkt som en rang-
ordning utan i relation till klassmissig och genusideologisk
reproduktion. Det dr tva 6vergripande fragor som kommer att belysas i
kapitlet: I vilken utstrickning olika yrken foéreslas for en ung kvinna
eller en ung man samt huruvida de yrken som uppfattas som limpliga
skiljer sig utifran klassbakgrunder.

Till grund f6r analysen ligger tva fragor ifrdn enkdten. Dir
ombads respondenterna att ange vilket yrke de ansdg vara det mest
limpliga f6r en ung kvinna och dven vilket yrke de ansag passande for
en ung man.> I kapitlets forsta avsnitt presenteras de 20 yrken som
betraktades som de mest limpliga yrkena fér respektive kon. De fem
mest lampliga yrkena for respektive kén studeras direfter. Dirpa foljer
en analys av huruvida egenskaper hos respondenterna paverkar vilka
yrken som anses limpliga. De egenskaper som anvinds i analysen ir
kon, subjektiv klass, utbildningsniva och alder. Avslutningsvis disku-
teras resultaten i relation till teori och tidigare forskning.

% Vad ska du bli?, Ebba Grén, ”Ebba Gron 1978-19827, 1987.

% Frigorna stilldes: ”Bland de 40 yrken som du har virderat vill vi nu att du
viljer ut hégst 3 som du anser vara bra yrken f6r en ung kvinna”. I paféljande
fraga ombads de géra samma sak men da vilja ett limpligt yrke f6r en ung man.
De ombads vidare att ange limpligt yrke i forsta, andra och tredje hand. I
foreliggande bearbetning ingdr dock endast de yrken som utgjorde férstahandsval.
En majoritet av respondenterna valde ndgot av de 20 gemensamma yrkena som
férstahandsval.
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REPRODUKTION GENOM YRKESVAL

Yrken firgas av dess innehdll och utévare — yrken genusmirks:
Koénsmarkning dr resultatet av en process som pagar oavbrutet och
ger sig till kidnna genom att yrken blir kvinnliga och manliga”
(Westberg 2001:85). Sjilva genusmirkningen 1 sig medfor ocksa att det
blir svirare att bryta en genusdelad arbetsmarknad fér en &kad
integrering av kvinnor och min 1 sektorer, branscher och yrken.
Liknande svarigheter finns inom utbildningsvisendet, vilket ocksa
utgér grund for senare allokering till arbetsmarknaden (se ex. SOU
2004:43). Det dr samma genusideologier som dr verksamma i val av
utbildning som i val av yrke — samma férestillningar om vad som ir
limpliga utbildningar och framtida arbeten fér unga kvinnor och min.

Yrken hor dven samman med social klass (Berglund & Schedin
2002:327). Det ir framforallt genom yrken individer och grupper
klassbestims. Prestigestudier har anvints for att beskriva social skikt-
ning i samhillet och har bestimt skillnader i social stillning (Reiss
1961:1). Catlsson (1958) anvinde till exempel yrkesrangordningen for
att bestimma den sociala rorligheten mellan generationer av main.
Social mobilitet beskriver hur individer rOr sig pa arbetsmarknaden. En
uppatgiende social mobilitet férestir di en individ avancerar i
arbetslivet — han eller hon foretar en klassresa. Aven det omvinda
forekommer, en nedatgiende social mobilitet. Det dr dven si att en
klassmassig position 6verfors fran en generation till en annan. Det ar
inte ovanligt att barn intar samma klassmassiga position som sina
forildrar (se ex. Willis 1977; Skeggs 1999; Rothman 2002:213). Repro-
duktionen av social klass, och av genus, kan forklaras genom begreppet
habitus. Beroende pa uppvixtforhillanden forankras olika mojlighets-
horisonter. P4 samma sitt som individen priglas av ett biologiskt kon
priglas hon av den sambhillsklass hon vixer upp i. ”Vir sociala plats
paverkar vira rorelser och relationer till andra sociala positioner och
dirmed var férmaga att omsitta de tillgangar vi redan har” (Skeggs
1999:22). Antagandet att alla minniskor har lika mdijligheter kan
saledes begrinsas av olika sociala positioner i samhillet.

Dessa antaganden om genusmirkta yrken och reproduktion av
social klass kan ha inverkan pa vilka yrken som anses limpliga for en
ung kvinna respektive en ung man. Genusmirkningen kan vara av
betydelse da vissa yrken kan uppfattas speciellt limpliga f6r en kvinna
medan andra verkar mer passande for en man. Habitus paverkar vara
val da dessa delvis styrs av de virden som tillignats genom uppvixten.
Minniskor har skilda smaker som ett resultat av inlirning och prigling.
Olika habitus sammanhinger med skilda preferenser (Bourdieu
1994:250) eller identifieringar och darmed ocksa skilda mojlighets-



horisonter och vad som uppfattas som mer eller mindre limpliga
yrkesval.

Eftersom respondenterna i enkiten ombads att ange passande
yrken for en ung kvinna och en ung man i tva separata fragor, ir det
mojligt att studera “det limpliga yrket” 1 relation till radande
genusideologier och en segregerad arbetsmarknad. Rekommenderas
olika yrken beroende pd den tinkta utévarens koén? Med hjilp av
habitus finner manniskor olika vigar mojliga att vandra, bade for sig
sjalva och for andra. I ljuset av att minniskor 4dr habituerade (priglade)
savil av genus som av social klasstillhérighet dr det intressant att
studera vilka yrken som befinns limpliga f6r unga kvinnor och min 1
forhallande till respondenternas bakgrund och egenskaper. Det ir
ocksa moijligt att studera rekommendation av limpligt yrke i relation till
yrkenas status. Ar det foretridesvis yrken med hog status som anses
limpliga, eller finner respondenterna dven att yrken med ldgre status ar
limpliga val?

LAMPLIGA YRKEN

I tabell 18 presenteras hur stor andel av respondenterna som upp-
fattade nagot av de 20 gemensamma yrkena som limpliga val for en
ung person. Det tycks inte finnas nigot generellt monster i val av
limpligt yrke — sisom att det 1 forsta hand dr yrken med hog status
som rekommenderas. Det var i princip lika fi respondenter som
uppfattade att hogstatusyrkena professor och verkstillande direktor,
likavil som lagstatusyrkena taxichauffér och stiderska, var passande
yrkesval for en ung person. Det finns ytterligare yrken som endast ett
fatal ansag som limpliga. Utover de nyss nimnda yrkena aterfinns dven
programledare pa TV, skadespelare, lantbrukare, brevbirare och
affirsbitrdde bland de minst valda yrkena. For yrken med hog status
kan en forklaring till varfér de inte uppfattades som passande vara att
det handlar om yrken med svara och otydliga karridrvagar och i vissa
fall forhallandevis hog arbetsloshet. Det finns timligen fa positioner
som professor och bland skadespelarna ar arbetslosheten hég (AMS
2002). Det ir speciella yrken och bara ett fatal utvalda har mojlighet att
uppnd betydande positioner. For sidana yrken som i statusskalan
rangordnades lagt ir mojligen lag 16n, slitsamma férhallanden och
6verlag daliga karridrvigar forklaringar till att de inte uppfattades som
limpliga for en ung man eller en ung kvinna.
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Tabell 18: De mest limpliga yrkena f6r en ung man respektive en ung kvinna.
Forstahandsval. (rangordnat, procent)

Yrke for man Procent Yrken for kvinna Procent
Civilingenjor 19 Advokat 20
Advokat 15 Barnskotare 15
Byggnadsarbetare 11 Likare 13
Likare 8 Sjukskoterska 13
Bilmontor 8 Civilingenjor 12
Datakonsult 7 Frisor 6
Polis 7 Gymnasielidrare 5
Barnskotare 6 Datakonsult 4
Gymnasieldrare 5 Affirsbitride 4
Brevbirare 3 Programledare TV 2
Sjukskoterska 2 Polis 2
Lantbrukare 2 Professor 1
Affarsbitrade 2 Verkstallande direktor 1
Professor 1 Skadespelare 1
Verkstallande direktor 1 Lantbrukare 1
Programledare TV 1 Brevbirare 1
Skadespelare 0* Byggnadsarbetare 0%
Frisor 0* Bilmontor 0*
Taxichauffor 0* Taxichauffor 0*
Staderska 0* Staderska 0*
Procent 98 Procent 101
Totalt antal 1204 Totalt antal 1193

Kommentar: 0* innebir att det kan finnas ett fatal som angett yrket.
Procentsatserna dr avrundande till ndrmast liggande heltal.

Bland de yrken som en stérre andel uppfattade som limpliga var det
nagra yrken som uppgavs fo6r bade min och kvinnor men det férekom
dven vissa skillnader 1 vad som ansags limpligt for respektive kén. De
yrken som 1 hog utstrickning uppfattades som passande fér bade
kvinnor och min var till exempel advokat, likare och civilingenjor. Det
ar ocksa 1 sa kallade utbildningsyrken som, redan nimnts, de flesta
inbrytningarna av det underrepresenterade konet sker (SOU 2004:43
s.55). Det finns dock vissa procentuella skillnader i hur dessa tre yrken
uppfattades som limpliga fér en ung kvinna respektive en ung man.
Det var fler som ansag att civilingenjér var lampligt f6r en ung man dn
for en ung kvinna. Det var pa motsvarande vis en hogre andel som
tyckte att advokat respektive likare var limpligt f6r en ung kvinna.
Nagra yrken uppfattades som passande endast for en ung man,
till exempel bilmontér och byggnadsarbetare. Det var vidare sju
procent som tyckte att polis var ett bra yrke for en man, men bara tva
procent ansag att det var limpligt f6r en kvinna. Pa motsvarande sitt



uppfattades 1 princip sjukskoterska som ett limpligt yrke endast f6r en
ung kvinna, liksom frisér och barnskétare. Bara tva procent tyckte att
sjukskoterska var ett limpligt yrke for en ung man. Det var diremot
sex procent som ansag att barnskotare var ett passande yrkesval for en
ung man. Utav de 20 gemensamma yrkena uppgav en majoritet av
respondenterna fem yrken som limpliga f6r en ung kvinna respektive
en ung man. Dessa yrken studeras nirmare i de paféljande avsnitten i
kapitlet i relation till respondenternas egenskaper.

Fem limpliga yrken for en kvinna

De fem mest limpliga yrkena foér en ung kvinna var i fallande ordning
advokat, barnskotare, sjukskoterska, likare samt civilingenjor. Det
forekommer saledes savil mansdominerade som kvinnodominerade
yrken samt det numerirt jamstillda yrket likare. Kanske dr det till och
med forvianande att civilingenjor uppfattades som ett bra yrkesval, da
det i hég grad associeras med teknik vilket i sin tur dr starkt forknippat
med min och mins verksamhetsomriden (se ex. Berner 2003). Aven
advokatyrket har en stark manlig dominans. Sjukskéterska och barn-
skoterska dr didremot traditionella kvinnojobb och férknippas med
sadana egenskaper som kvinnor antas besitta, sisom omhindertagande
och empati. I férhallande till yrkenas status i samhillet var det tre hogt
rangordnade yrken som uppfattades som limpliga for en ung kvinna,
ett yrke med miattlig status samt barnskétare som rangordnats lagt
ifriga om status.

I tabell 19 redovisas uppfattningarna om dessa fem yrken i
forhallande till respondenternas egenskaper. Det framgér att minnen
hade nigot mer traditionella uppfattningar in kvinnorna. Aven
respondentens klassbakgrund tycks paverka uppfattningen om vad
som dr ett passande yrke. De skillnader i uppfattningar av lampligt yrke
som foreligger vad giller respondenternas utbildningsnivd Overens-
stimmer med de klassrelaterade skillnaderna. De tre olika alders-
grupperna tycks vara férhallandevis eniga. Den storsta skillnaden giller
uppfattning om sjukskéterska.
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Tabell 19: De fem mest limpliga yrkena f6r en ung kvinna i férhallande till kén,
utbildning, subjektiv klass samt dlder (procent).

<
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Alla 28 20 19 18 16 101 864
Kon
Kvinnor 30 19 15 19 17 100 453
Min 25 22 22 16 15 100 411
Utbildning
Grund/folk/ 19 30 26 18 7 100 182
Realskola
Yrkesskola 31 23 24 13 9 100 163
3-4 4r gymnasium 22 22 20 23 14 101 233
Mindre an 3 ar 39 11 12 18 21 101 114
Universitet/hogskola
3 4r el. mer 34 11 8 16 32 101 158
Universitet/hogskola
Klass
Arbetare 24 30 24 17 6 101 340
Tjinstemin 33 13 16 19 19 100 223
Akademiker/
Hg. tjinstemin 29 8 9 19 35 100 147
Alder
16-24 29 22 18 19 13 101 259
25-46 29 20 14 18 19 100 263
47-74 25 19 22 18 16 100 342

Kommentarer: 1 ovanstiende tabell dr endast respondenternas foérstahandsval
bearbetade. I basen ingir de respondenter som har uppgett nigot av de fem
limpligaste yrkena. De som har angett annat yrke har bearbetats som bortfall.
Jordbrukare och egna féretagare har uteslutits pd grund av ligt antal. Klass
baseras pd en subjektiv bedémning av den egna nuvarande familjen.
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Genom att analysera de limpliga yrkena med logistisk regression ir det
mojligt att na stérre kunskap om vad som paverkar uppfattningen om
limpligt yrke.>” Har respondentens kon eller subjektiva klasstillhorighet
nagon egentlig betydelse for val av laimpligt yrke? I tabell 20 redovisas
resultaten av den logistiska regressionen for de fem mest limpliga
yrkena for en ung kvinna. De limpliga yrkena studeras i relation till
bakgrundvariablerna kon, dlder, utbildningsniva och subjektiv klass for
att underséka var och en av dessa oberoende variablers effekt pa val av
yrke. Resultaten uttrycks i oddskvoter: vad dr oddset for att en individ
med viss bakgrund uppfattar att ett visst yrke dr ett limpligt val i
forhallande till en referensgrupp. Det gér det maojligt att na kinnedom
huruvida oddset dr hogre for att till exempel arbetare anser att ett visst
yrke dr mer limpligt f6r en ung kvinna eller en ung man. Analysen gor
det mojligt att sdga nagot om den enskilda effekten av var och en av de
oberoende variablerna.

Det forekommer en statistiskt signifikant skillnad mellan vilka
yrken kvinnor och min anser som limpliga for en ung kvinna. Min
anser 1 hogre utstrickning att sjukskéterska dr ett limpligt yrke dn vad
kvinnor goér. Aven alder har en viss en effekt pa uppfattningen om
sjukskoterska som det mest limpliga yrket for en ung kvinna. Det ar
det enda yrke dir alder och kon har effekt. Det dr hogre odds att en
person mellan 47-74 anser att yrket dr limpligt i jimforelse med
referensgruppen, 16-24 ar. For uppfattningen om sjukskéterska som
ett limpligt yrke har ocksa utbildningsniva effekt. Det ér ligre odds att
nagon med tre ar eller mer pa universitet eller hogskola tycker att det ar
ett passande yrkesval i jimforelse med nigon som endast last
grundskola.

57 Analysen har genomf6rts med logistisk regression dd den beroende variabeln
(lampligt yrke) inte var kontinuerlig. I bearbetningen har den beroende variabeln
konstruerats som en dikotom variabel (de som anser att yrke x dr limpligt
respektive de som inte anser det). Analysen visar huruvida de oberoende
variablerna (klass, koén, dlder och utbildning) har effekt pa vilket yrke som anses
vara mest limpligt.
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Tabell 20: Effekt av kon, dlder, utbildning och social klass pa val av limpligt yrke
for en ung kvinna. Logistisk regression. (oddskvoter)

5]
@ 5 8
g5 :
- :0 :"'
Z % Z @ &
g £ k) b =
< ’6 a I .2
< 2] n [ O
Kon
Man 0,76 0,95 1,49* 0,83 0,97
Kvinna 1 1 1 1 1
Alder
16-24 1 1 1 1 1
25-46 0,75 1,20 0,91 1,25 1,45
47-74 0,95 1,13 1,72% 1,35 1,32
Utbildning
Grundskola 1 1 1 1 1
2-arigt gymnasium/ 1,77* 0,77 1,10 0,67 1,44
Yrkesskola
Gymnasium 3 ar el. mer 0,93 0,77 0,93 1,09 1,58
Universitet 1,98* 0,50 0,72 0,75 1,83
Mindre 4n 3 ir
Universitet 1,88 0,56 0,40* 0,51 2,14
mer 4n tre ar
Subjektiv klass
Arbetare 1 1 1 1 1
Ligre tjanstemdn 1,48 0,49+ 0,84 1,41 3, 11wk
Hogte tjanstemin/ 1,05 0,36** 0,65 1,91* 5,934k
akademiker
Konstant 0,20%+% (0 20%00k () 4wk () 13%0k () (3Hkk
Nagelkerke s R? 0,04 0,06 0,06 0,02 0,15

Signifikansnivier: * = p< 0,05 *= p< 0,005 * = p< 0,001

Den variabel som mer dn de 6vriga paverkar vilket yrke som anses
limpligt for en ung kvinna ar emellertid subjektiv klass. I tre av de fem
yrkena ger subjektiv klass signifikanta virden. Det dr hogre odds att en
individ ifran lidgre eller hogre tjinstemannafamilj anser att civilingenjor
ir ett bra yrkesval i jimférelse med ndgon ifrin arbetarklass. Liknande
tendenser giller f6r likare. Det tycks sdledes vara sa att medelklassen i
bred bemirkelse férordar klassiska professioner, yrken med hog status
och som mainga minniskor dr bekanta med. Diremot dr oddsen ldgre



for att nagon ur de tvd hogre klassgrupperingarna skall anse att
barnskotare dr ett bra yrke for en ung kvinna. Barnskotare dr saledes
ett yrke som framforallt rekommenderas av ndgon ifran arbetarklassen.

Fem lampliga yrken for en man

Aven fér unga min foreslogs yrken med olika grad av status bland de
fem mest limpliga (se tabell 21). Det dr dock, med undantag av likare,
starkt mansdominerade yrken. Respondenterna ansag att civilingenjor
och advokat var limpliga yrken f6r en ung man. Utéver dessa tre, som
ocksa rekommenderades for en ung kvinna, férordades byggnads-
arbetare och bilmontér.

Tabell 21: De fem mest limpliga yrkena for en ung man i férhallande till kon,
utbildning, subjektiv klass samt dlder (procent).

. T IS
= E% % g() :3: g 8 g =
T o5 22 2 E £ %
Of <€ A3 2 A «» <
Alla 31 25 18 14 13 101 747
Kon
Kvinnor 28 29 17 15 11 100 353
Min 34 22 18 12 14 100 394
Utbildning
Grund/folk/ 26 23 22 14 16 101 148
Realskola
Yrkesskola / 24 26 25 9 16 100 130
2 ar gymnasium
3-4 4r gymnasium 30 19 20 16 15 100 217
Mindre 4n 3 ar 34 37 9 12 8 100 90
Universitet/hogskola
3 4r el. mer 43 26 10 15 7 101 153
Universitet/hogskola
Klass
Arbetare 19 24 27 13 17 100 294
Tjinstemin 39 25 14 15 7 100 191
Akademiker/ 46 27 4 16 6 99 135
Hg. tjinstemin
Alder
16-24 27 25 17 16 15 100 246
25-46 30 24 22 10 14 100 213
47-74 35 26 16 14 10 101 288

Kommentar: I basen ingir endast de respondenter som har angivit nigot av de
fem limpligaste yrkena. De som angett annat yrke har bearbetats som bortfall.
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Kvinnorna och minnen tycks skilja sig nagot at i uppfattning om vad
som utgor ett limpligt yrke for en ung man. Precis som ifraga om ett
limpligt yrke for en ung kvinna framtrider dock storre skillnader i
uppfattningarna om vad som utgor ett passande yrke ndr asikterna
studeras i relation till respondenternas subjektiva klasstillhorighet.
Asikterna om passande yrke féljer i stort sett samma monster nir de
fordelas Gver utbildningsniva. I férhallande till respondenternas alder
férekommer ocksa vissa skillnader.

I tabell 22 (nedan) redovisas den logistiska regressionsanalysen
av vilken effekt respondenternas egenskaper har pa vilket yrke som
ansigs som limpligt yrke f6r en ung man. Aven i analysen av passande
yrken fér en ung man dr det subjektiv klass som har storst effekt pa
uppfattningen. I tre av fem yrken erhaller subjektiv klass signifikanta
oddskvoter. Det idr hégre odds att ligre tjanstemin samt hogre
tjanstemin/akademiker i jimforelse med atbetare anser att civil-
ingenjor 4r ett bra yrkesval. Vidare dr det hogre odds att arbetare i
jimforelse med ligre och hégre tjanstemin tycker att byggnadsarbetare
och bilmontdr dr bra yrken for en ung man. Dessa skillnader foljer
traditionella klassmonster.



Tabell 22: Effekt av kon, dlder och utbildning pa val av limpligt yrke f6r en ung

man. (Oddskvoter)

2
=] & =
% 5 = 2
2 ° > 2 = =
@] < 2=l - [=a}
Kon
Man 1,64*%% 0,94 1,24 0,95 1,35
Kvinna 1 1 1 1 1
Alder
16-24 1 1 1 1 1
25-46 0,753 0,90 1,34 0,43* 0,91
47-74 1,31 1,24 0,99 0,85 0,86
Utbildning
Grundskola 1 1 1 1 1
2-arigt gymnasium/ 1,19 1,23 1,19 0,93 0,73
Yrkesskola
Gymnasium 3 dr el. mer 1,32 0,96 1,23 1,23 0,83
Universitet 1,26 1,68 0,73 1,00 0,60
Mindre 4n 3 ar
Universitet 1,29 1,28 1,56 0,96 0,63
Mer 4n tre ar
Subjektiv klass
Arbetare 1 1 1 1 1
Lagre tjanstemin 2,470k (097 047% 1,34 0,46%*
Hogte tjanstemin/ 327k 118 0,140 172 0,47
akademiker
Konstant 0,08*+x () 15%0k 140k () 11Hk () ]3%kk
Nagelkerke’s R? 0,10 0,01 0,07 0,03 0,04

*=p< 0,05 #*= p< 0,005 = p< 0,001

Utover detta uppvisar kon statistiskt signifikanta virden bland dem
som anser att civilingenjor dr ett passande yrke for en ung man. Det ar
hégre odds att en man dn en kvinna anser att det 4r ett bra yrkesval.
Den logistiska analysen har visat att det framforallt dr subjektiv
klass som har effekt pa vilka yrken som uppfattas som limpliga f6r en
ung man eller en ung kvinna. Analysen visade ocksa att det fanns ett
visst konsstereotypt monster i val av yrken — kanske framforallt for
unga min da det inte fanns nagot traditionellt kvinnojobb bland de
fem mest valda. For en ung kvinna foreslogs dock ett par genus-

6verskridande yrken.
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SAMMANFATTANDE DISKUSSION

I detta kapitel var syftet att studera social och genusideologisk
reproduktion i foérhallande till vilka yrken som uppfattades som
limpliga for en ung kvinna respektive man. En grundlidggande tanke ar
saledes att ndr minniskor ombeds att vilja ett passande yrke aktiveras
och synligg6rs doxiska foérestillningar om var kvinnor och min hor
hemma pa arbetsmarknaden. Dirutover antas social klass paverka val
av yrke. Forvisso dr det sa att klasstrukturen i Sverige har forandrats
satillvida att det finns firre arbetstillfillen inom sa kallade arbetarklass-
yrken och fler inom tjinstesektor (Berglund & Schedin 2002:348). Men
forskning har visat att social klasstillhorighet dr timligen stabil och
kanske av dnnu storre vikt 1 sammanhanget dr “att klasspositionerna
tenderar att /.../reproduceras mellan generationerna” (Berglund &
Schedin 2002:341). Ett av resultaten i Ungdomsbarometern 2005 ir
ocksa att barn till akademiker far mer information om hégre studier
samt att de dr mer bendgna att ldsa vidare” (Bengtsson 2005:4). I detta
avslutande avsnitt skall resultaten ifran kapitlet diskuteras mer ingaende
1 relation till genus och klass.

Bland de fem yrken som mest frekvent rekommenderades f6r en
ung kvinna respektive en ung man var det ndgra som rekommen-
derades for bada konen. Det dr professionsyrken som kinnetecknas av
hég status och lang utbildning. Subjektiv klass hade viss effekt pa
likare som ett passande yrke for en ung kvinna men diremot inte da de
valdes som ett limpligt yrke for en ung man. Civilingenjor dr ett yrke
med hog status och ling utbildning och som rekommenderades till
bade en ung kvinna och en ung man och kan saledes betraktas som
genuséverskridande. Diremot tycks samhillsklass paverka huruvida
man anser att civilingenjor ar ett passande yrkesval for bdda konen. Det
var betydligt hgre odds att medelklassen i bred bemarkelse ansag att
civilingenjor var lampligt for bade en ung kvinna och en ung man in
att arbetarklassen gjorde det.

Bide Hirdman (2001:189) och Berner (2003) framhaller att
genusoverskridande framforallt aterfinns inom de hogre socioeko-
nomiska klasserna — for savil kvinnor som min. Det finns storre
mojligheter fo6r dem som dominerar att bryta mot sjilvklara och
genustypiska val dn fér dem som 4r dominerade och utan andra
kapitaltillgingar att férhandla med. Samhaillsklassens paverkan pa upp-
fattningen av vad som utgor ett limpligt yrkesval framtrider dven i
forhallande till de édterstiende yrkena. I dessa fanns ocksa en tydlig
genusaspekt. Sjukskéterska och barnskétare uppfattades som passande
yrken for en ung kvinna medan bilmontor och byggnadsarbetare sags
som limpliga f6r en ung man. I jimfoérelse med den breda medel-



klassen var det arbetarklassen som tyckte att barnskotare var passande
for en ung kvinna och byggnadsarbetare och bilmontér f6r en ung
man. Resultaten stirker antagandet att genuséverskridande val fram-
forallt efterstravas 1 medelklassen.

Detta kan tolkas utifrain klass och kapitalformer. Bourdieu
(1991:27) menar att manlighetsidealen 6verlag ar starkare inom arbetar-
klassen dir exempelvis fysisk styrka virderas hogt. Skeggs (1999)
identifierar liknande sociala fenomen i den grupp vita arbetar-
klasskvinnor hon foljt. Genom att bruka och férfina sin femininitet
hoppas kvinnorna pd framtida arbete och/eller framging pa
dktenskapsmarknaden. Skeggs podng ir att dessa engelska arbetarklass-
kvinnor inte har andra kapital att investera dn “konskapitalet” vilket
dirfor forutsitter att de ocksd foljer en accepterad och ridande
femininitet i sina yrkesval.

Deras drvda (och saknade) kapitalformer innebir att de
har begrinsat tilltrade till vissa vigar, sisom hogre
utbildning och den primira atbetsmarknaden. Deras
uppfattning om sina mojligheter dr ett av motiven till att

de inriktar sig pa omvardnad (Skeggs 1997:92f).

Skeggs visar, i sin studie om engelska arbetarklasskvinnor, ~hur klass
och koén skdr i varandra” (1999:19). Genus och klass paverkar
varandra. De villkor som giller f6r kvinnor ifrin en arbetarklassfamilj
skiljer sig ifran de villkor som rader fér en kvinna ur en hogre
tjanstemannafamilj. Det dr mojligt att forestilla sig att personer med
starkare kapital, och tillgang till flera olika typer av kapital enklare
bryter konsbarridrer 1 yrkesval (se Moi 1994). For kvinnor och min
inom samhaillsgrupper med flera olika typer av kapital att férhandla
med blir det konsspecifika kapitalet mindre viktigt, ndgot som
underlittar grinséverskridande val. Kanske édr det till och med si att
brott mot genusstereotyper uppmuntras inom kapitalstarka grupper
vilket analysen av de fem mest limpliga yrkena fér en ung kvinna
delvis visade. Att leka med rollerna och utmana genusideologierna
framstar darfér som enklare, och kanske mer korrekt, inom grupper
med fler och starkare kapital, sisom ekonomiska resurser och kulturell
bildning.

Det var 2003/04 mellan tre och tio procent av nybotjat-
studenterna under 35 ar pa civilingenjOrs-, jurist-, likar- samt
sjukskoterskeutbildningarna som kom ifran arbetarklass (SCB 2004). 1
realiteten dr det dock ingen storre skillnad mellan andel kvinnor och
min inom respektive klass. Statistik frin hégskoleverket visar att det
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ungefirligen dr lika stor andel kvinnor som main ifrin arbetarklassen
som dr nyborjarstudenter pd nyss nimnda utbildningar. Som mest
skiljer det tvd procentenheter vilket giller fér utbildningarna till
civilingenjor och juris kandidatexamen. Det idr tva procentenheter firre
kvinnor ifran arbetarklassfamilj som paborjar studier till civilingenjors-
examen och tvd procentenheter fler kvinnor som borjar lisa till jurist.
De skillnader som férekommer mellan kénen i hégre och ligre
tjanstemannafamilj dr ocksd timligen smd. Det édr till exempel tre
procentenheter fler midn 4n kvinnor ifran hégre tjinstemannafamilj
som dr nyboérjarstudenter pa juristutbildningen och pa sjukskoterske-
programmet 4dr det fyra procentenheter fler min ifrain ldgre
tjanstemannafamilj 4n kvinnor med samma sociala bakgrund. Vad som
uppfattas som ett limpligt yrke for en ung kvinna eller en ung man
speglar normer i samhillet medan denna statistik visar den faktiska
fordelningen pa de lingre utbildningarna som ir aktuella hir. Overlag
ar minniskor ifran tjanstemannaklass mer jimstalldhetsorienterade dn
arbetarklass, i alla fall vad giller synen péd kvinnors och mins férvirvs-
respektive hemarbete  (Svallfors  2004:149). Framforallt bestar
skillnaden i att arbetare har en mer konservativ syn pa kvinnors
forvirvsarbete och dr mindre positivt instillda till 6kad jimstilldhet
mellan konen i relation till férvirvsarbete (Svallfors 2004:158f). Detta
har tolkats som att “arbetare i hogre utstrickning 4n hogre tjainstemin
tenderar att se hemmet och barnen som centrala komponenter i
kvinnors liv”” (Svallfors 2004:160).



Kapitel 10
EGENSKAPER, STIL OCH SPRAK

En psykolog ir en galen man
som slar tanter
Emelie 6 ar38

En aspekt i forestillningar kring yrke och dess innehavare idr att direkt
associera ett yrke med ett visst kon. Vi vef att en bilmekaniker 4r man
och att en sjukskoterska dr kvinna. Det dr sa vi pa en direkt och
oreflekterad niva forestiller oss utovaren. Det dr en han eller en hon.
Vira bilder av utévarens genus beror pa genusmirkningen av yrken
och pia de forestillningar som finns kring kvinnor och min. Citatet
ovan belyser just hur vi timligen omgdende aktiverar uppfattningar om
vem som utfér nagot och vad han eller hon gor. Uttryckt med andra
ord handlar det om attribuering eller att aktivera stereotypa
forestillningar. I detta kapitel kommer olika uttryck av férestillningar
om yrkesutévare att presenteras. Det material som har anvints bestar
huvudsakligen av AMS yrkesbeskrivningar men dven delar av samtalen
1 fokusgrupperna. Analysen syftar till att nd kinnedom om repro-
duktionen av status och genus i yrken.

Inledningsvis i kapitlet redogér jag for analysens ansats. Dirpa
redovisas den del av analysen som handlar om vilka egenskaper och
kvalifikationer som efterfrigas i yrkena. I kapitlets fjirde avsnitt
studeras hur spraket anvinds i beskrivningarna. Genom att analysera
spriket nds kinnedom om vem texten vinder sig till: vem dr den
forestillda ldsaren, 1 foreliggande fall, den framtida yrkesutovaren.
Avslutningsvis sammanfattas kapitlet.

ANALYS AV YRKESBESKRIVNINGAR

Yrkesbeskrivningar dr brukstexter. Till skillnad frain konstnirligt
producerade texter med estetiska syften har brukstexter mer praktiskt
orienterade dndamal (Hellspong 2001:13). Brukstexter omtalar en
verklighet (Hellspong & Ledin 1997:17). AMS yrkesbeskrivningar skall
fungera som yrkesinformation och upplysning. Lennart Hellspong
(2001) menar att det 4r viktigt att analysera brukstexter dirfér att de ér
vanligt férekommande och dirfér ger oss kinnedom om hur spriket

38 ] Levengood & Lindell (2002:69)
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verkar i samhillet. Beskrivningarna dr analyserade med en kritisk ansats
vilket i sammanhanget innebdr att texterna betraktas som 4 ena sidan
en aterspegling av sociala forhallanden, 4 andra sidan en kalla till
reproduktion (Hellspong & Ledin 1997:13,257). Det handlar om att
studera hur texterna samspelar med den kontext de dr producerade i
(Hellspong & Ledin 1997:257). Utgangspunkten dr att texterna dr del
av ett storre strukturellt sammanhang som péverkar deras utformning.
Att vissa yrken framforallt innehas av ettdera konet eller att yrken
tillskrivs olika status dr exempel pa kontexter som kan paverka hur
texterna utformas. I kritisk textanalys dr ett grundantagande att det
finns ett syfte med att texten dr utformad pa ett visst sitt, da det finns
intentioner 1 all kommunikation (Hellspong & Ledin 1997:259; jfr
Bourdieu & Eagleton 1992:111). Intentionerna med texterna kan vara
ideologiska och politiska likavil som forindringsinriktade eller
bevarande. I AMS egna policydokument framhalls att det aligger verket
att motverka olika slags diskriminering pa arbetsmarknaden (AMS PM
2003). AMS yrkesbeskrivningar har anvints fOor att studera gillande
bilder av yrkena och de kan férmedla vilka forestillningar som finns av
en potentiell utdvare samt vad som krivs av densamma. Eftersom
texterna anvinds i informerande syfte dr de en killa till kunskap och
kan ddrmed dven verka dterskapande fér hur yrken uppfattas.

EGENSKAPER I YRKEN
Bengt Gesser (1977) analyserade informationen i Svenskt yrkeslexikon
utifrain en uppdelning av mentalt och manuellt arbete. Han menar att
distinktionen mellan yrken ”’stéds och rittfirdigas av vad som
prelimindrt kan kallas en spontan ideologi — en ideologi som
oreflekterat kommer till uttryck pa ett relativt omedvetet sitt” (Gesser
1977:3). Denna ideologi materialiseras genom sambhalleliga institu-
tioners arbete — diribland AMS. De mentala yrkena, vilka alltsa kriver
mer av en utOvares intellektuella férmdgor, antas vara Gverligsna de
manuella, vilka snarare kriver fysisk styrka. Det dr en skillnad som
Gesser (1977:2) leder tillbaka till Frederick Taylors idéer om arbets-
fordelning. De birande tankarna bakom taylorismen var att skilja
planering av arbete fran utférande samt att hitta ritt person till ritt
plats — sa att varje minniska gavs moijlighet att utféra det arbete som
hon/han hade storst fallenhet f6r. Det manuella arbetet betraktades
som underldgset det mentala.

I AMS yrkesbeskrivningar fran ar 2002-2003 framhalls vissa
egenskaper och kvalifikationer som anses noédvindiga for att utéva
yrket, men ddr beskrivs ocksd olika fOrutsittningar i arbetet.



Kivalifikationskrav knyter an till egenskaper vilka i sin tur timligen ofta
forbinds med respektive kon (Westberg-Wohlgemuth 1996:22). Till
exempel betraktas noggrannhet ofta som en kvinnlig egenskap likaval
som styrka anses manligt (Westberg-Wohlgemuth 1996:23). 1
Westberg-Wohlgemuths (1996:26) forskningsresultat framkom hur
olika egenskaper forknippas med respektive kén. En betoning av
egenskaper leder till en fokusering av individen och inte pa arbetet
(Mannberg 2003:175). Gesser gbr en liknande tolkning och lyfter
fragan huruvida det finns ett budskap i yrkesbeskrivningarna, nimligen
att 7 detta kriver vi av dig och har du ett visst yrke sa har du ocksa
vissa egenskaper” (Gesser 1977:9).

Det ir 22 yrkesbeskrivningar som har varit féremaél for analys.
Det dr, med undantag av programledare pa TV, de 20 yrkena samt
apotekare, banktjinsteman och psykolog. De egenskaper, firdigheter
och forutsittningar som lyftes fram i texterna kodades utifran vilken
typ av kvalifikation det handlade om. I ett andra steg sammanfattades
koderna till kategorier. Fokus i analysen var inledningsvis att studera
vad som efterfrigades for att sedan Overga till hur det efterfragades.
Ledande fragor i analysen var: Vad édr det for kvalifikationer som
framhalls 1 de olika yrkena och skiljer sig dessa at pa ett sitt som kan
hirledas till den genusdelade arbetsmarknaden eller skillnader i yrkenas
status? I presentationen nedan dr det framforallt det unika och
anmarkningsvirda inom varje kategori som lyfts fram och diskuteras.

Sociala kompetenser

Sociala kompetenser dr sadana egenskaper som ir relevanta i méten
med andra minniskor. Det handlar om férmagan att hantera savil
snabba och mer ytliga kontakter som inlevelse i andra manniskors
livssituation. I beskrivningen av polisyrket dr det vid flera tillfillen som
yrkesutévarens sociala kompetenser framhills. Det dr ett yrke 1 vilket
man skall tycka om att hjilpa och stédja minniskor och dir det ir
viktigt att utévaren besitter formagan att utveckla relationer. I den del
som redogdr for de krav som stills i1 rekryteringen till polishégskolan
framgar det ocksa att:

Den som soker till polisyrket bedéms bland annat efter sin
personlighet. Du bor vara vidsynt, tolerant, stresstalig,
arlig, harmonisk och serviceinriktad.
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Aven i beskrivningen av advokat betonas empatiska férmigor da en
advokat ’bor ha formagan att lyssna och kunna sitta sig in i andra
minniskors situation”. I begreppet social kompetens ingar ocksa vikten
av att fungera i samarbete med andra minniskor, savil kollegor pa
samma arbetsplats som med andra yrkesgrupper biade inom och utom
den egna arbetsplatsen. I presentationen av psykologyrket ligger fokus
framforallt pa samarbete med andra yrkesgrupper.

Psykologyrket stiller krav pa att du kan samarbeta med
andra. Du arbetar ofta i lag och maste kunna skapa goda
kontakter. Sjilvfallet maste du vara intresserad av minni-
skor och vara beredd att méta manniskor som har det
Svart.

I ovanstiende textutdrag betonas att en psykolog skall vara intresserad
av minniskor. I beskrivningen av yrket dr det emellertid relativt lite
utrymme som dgnas 4at att beskriva interaktioner och méten med
klienter. Att en psykolog bor vara en person med férmaga att relatera
till andra manniskor pa ett djupare plan, besitta empatiska férmagor
och forsta det minskliga psyket dr timligen sparsamt uttryckt. Det
forekommer yrkesbeskrivningar dér dylika kompetenser framhalls med
storre eftertryck — sasom till exempel 1 ovan nimnda polis och advokat.
Nira relationer och inlevelse 1 andras liv 4r annars egenskaper som har
betecknats som “kvinnliga”. Majoriteten av de tillfragade i Westberg-
Wohlgemuths (1996:76) studie uppfattade lyhordhet f6r andras behov
och omhindertagande som kvinnliga egenskaper (jfr Aberg 2001).

Naturvetenskapliga kompetenser

Niagra av de férmagor som efterfrigas i yrkesbeskrivningarna beror
tekniskt kunnande, matematisk férmdga och logiskt tinkande. Det ir
kvalifikationer som enligt ridande genusideologi férknippas med min
och maskulinitet (Westberg-Wohlgemuth 1996:77). Egenskaperna ir
dessutom starkt forbundna med den typ av yrken (och utbildningar) i
vilka min dominerar. Det dr bara i de manligt dominerade yrkena
advokat och datakonsult som logisk férmaga efterfrigas. Matematisk
kompetens dr inte heller sirdeles efterfragad. Ett yrke dir det framhalls
med eftertryck dr emellertid i sjukskoterskeyrket. Beskrivningen inleds
med att betona att sjukskoterska i1 forsta hand dr ett omvardande yrke
vilket foljs upp med att framhalla vikten av kunna rikna. Bristande
matematiska formagor hos en sjukskoterska kan fa férodande konse-
kvenser.



Du ir 1 forsta hand omvirdnadsexpert men du behéver
ocksa ha tekniskt och matematiskt kunnande. Felrakningar
vid dosering av injektioner eller likemedel kan fa
odesdigra konsekvenser for patienten.

Di den matematiska kompetensen efterfrigas i sjukskoterskeyrket
példggs ett ansvar ver liv och déd. Sjukskéterskor behéver ocksa vara
bevandrade inom teknik. Det dr nagot som framhalls dven senare i
beskrivningen — att det dr yrkesgrupp som delvis arbetar med tekniskt
avancerad utrustning.

Naturvetenskapliga dmnen antas ha hogre status inom gymnasiet
in samhillsvetenskapliga och humanistiska (Wernersson 1991). Kanske
ar det en forklaring till varfor det ér tekniska och ekonomiska dmnen
som nimns mer ingidende i beskrivningen av gymnasielirare. Dessa
inriktningar dr markerade med fet stil 1 texten. I yrkets framtids-
beskrivning slir man ocksa fast att ”Sirskilt stor efterfrigan kommer
det att vara pa lirare i sprak, matematik, naturvetenskapliga imnen och
tekniska amnen och sprak”. Trots att man dven tror att gymnasieldrare
inom humaniora blir en brist presenteras inriktningen inte lika in-
gaende.

Administrativa kompetenser

De kvalifikationer som har samlats under kategorin administrativa
kompetenser handlar om att kunna planera, organisera och ta ansvar.
Det finns ett yrke dar det stills manga krav pa utovaren varav ett flertal
ber6r administrativa férmagor. Redan i de forsta inledande raderna i
beskrivningen av verkstillande direktor specificeras vilka egenskaper
som krivs. Det handlar om att kunna se och utveckla affirer,
marknadsfora, organisera och leda. I ett senare avsnitt i texten beskrivs
foretagsledarens huvudsakliga uppgifter dir det ocksa ingir vissa
indikationer pd hur en limplig féretagsledare ar beskaffad.

Du ska som foretagsledare utveckla verksamheten, vara
initiativtagare och genomfora foérdndringar. Att vara
visiondr och strateg dr viktigt for en foretagsledare.
Visioner, mal och strategisk handlingsplan utvecklar du
med stod av styrelsen. Det dr sedan din uppgift att se till
att planerna omsitts i konkreta uppgifter for dig, dina
understillda chefer och 6vriga medarbetare. Du maste
som fOretagsledare hela tiden folja upp verksamheten for
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att sakerstilla att produktionsmal och riktlinjer efterféljs.
For att kunna gora allt detta kridvs en flexibel personlig-
hetstyp som ir lyhoérd for 6vrig personal, har litt for att
samarbeta, men som samtidigt kan fatta snabba beslut nar
det behovs.

I utdragets sista mening betonas vad som krivs av en framtida
foretagsledare. Administrativa kompetenser férekommer dven i minni-
skoyrken. I dessa dr det dock framférallt ansvarsaspekter som betonas.
Ansvar 6ver minniskor betonas starkt for apotekare och sjukskoterska.
I yrkesbeskrivningen av apotekare framgar att en av yrkesgruppens
arbetsuppgifter ir att beddma om likarens ordination ir rimlig. Aven
sjukskoterska utmalas med en hég grad av ansvar visavi patienternas
hilsa. Inledningsvis i beskrivningen framhalls att sjukskoterskan dr den
som har det huvudsakliga ansvaret i att medicinska ordinationer blir
genomforda. Likarens ansvar Over patienternas hilsa nimns inte i
beskrivningen av likaryrket utan under den rubrik som redogdr for
utbildningsgingen.

Observera att likarlegitimationen inte bara innebir att
man far praktisera likaryrket utan ocksa medfér ett stort
ansvar for de medicinska konsekvenserna av behandlingen
av en patient.

Denna formulering leder tankarna till att den som funderar pa att vilja
likaryrket kanske inte fullstindigt 6vervigt det ansvar yrkesutovandet
medfoér utan endast har varit intresserad av att erhalla legitimation och
ddrmed hogre social status i samhallet.

Sprikliga kompetenser
I yrkesbeskrivningarna stills kravet pa formadga att uttrycka sig i tal och
skrift bara uttryckligen i tva yrken: advokat och verkstillande direktor.
Advokatens “frimsta arbetsredskap dr spriket och det dr viktigt att du
ar tydlig och kan uttrycka dig klart i tal och skrift”. Utéver dessa tva
mansdominerade yrken anas behovet av att kunna uttrycka sig i tal och
formulera sig 1 skrift i nagra andra yrken. Fér en del yrken nimns att
yrket innebir att formedla information. I Westberg-Wohlgemuths
(1996:77) studie ansag 70 procent av respondenterna att ha “litt att tala
tor sig” var en maskulin egenskap.

Att vara sprakligt begavad, det vill sdga att kunna bemastra fler
sprak dn svenska, dr en kompetens som efterfragas i vissa yrkes-



beskrivningar. Att besitta en spraklig kompetens framhills som
betydelsefullt f6r affirsbitride da ”6kad internationell rérlighet och
turism staller krav pa spriakkunskaper”. Om likare skrivs att dessa
ocksa kan arbeta utomlands — diremot inte att kunskaper i sprak ar
onskvirda.

Pafrestningar

Vissa yrken beskrivs som fysiskt eller psykiskt pafrestande for
utévaren. I yrkesbeskrivningarna stills dock inga direkta krav pa nagra
speciella fysiska férmagor. Fysisk styrka dr en egenskap som vanligtvis
forknippas med min och med maskulinitet (Westberg-Wohlgemuth
1996:77). Mién férvintas vara starkare dn kvinnor, nagot som anvints
som argument fOr att inte lata kvinnor gora en viss typ av arbete (se ex.
Gunnarsson 1994:45; Aberg 2001; Aurell 2001; Ericson 2003:33ff;
Granér 2004). I enkitstudien framkom att samtliga kvinnodominerade
yrken rangordnades relativt hogt utifran hur fysiskt anstringande de
uppfattades vara.

I de yrken som beskrivs som pafrestande skiljer sig formu-
leringarna at. Nar lakaryrkets fysiska pafrestningar omtalas podngteras
att trots att det dr ett pafrestande arbete, savil psykiskt som fysiskt, dr
det ”ocksi mycket givande”. Aven i beskrivningen av skidespelaryrket
patalas fysiska pafrestningar:

Béide forestillningar och repetitioner dr fysiskt och
psykiskt anstringande. Det krivs att du dr bade stresstalig
och uthallig. Arbetet som skadespelare kriver arbets-
disciplin och det ingir i ditt jobb att stindigt utvecklas och
sitta dig in i nya amnen.

Trots att skddespelaryrket utmalas som pafrestande anas dnda en
positiv ton. Anstringningarna framstills inte som dridnerande utan som
niagot som leder till utveckling. Genom hart arbete kommer
framgangar. I yrken med ligre status beskrivs inga vinster med ett hart
och slitsamt arbete. I beskrivningen av lantbrukare konstateras att
”Arbetsmiljon dr krivande och belastningsskador, olycksfall och
problem med lungorna ir vanligt”. Texterna skiljer sig dven at
beroende pa om yrket har en kvinno- eller mansdominans. I tvd yrken
med ett stort antal kvinnor (barnskotare och stiderska) patalas behovet
av ergonomiska kunskaper. Det édr av stor vikt att veta hur man skall
lyfta och bira pa ritt sitt for att undvika belastningsskador. I det
manligt dominerade yrket byggnadsarbetare framhélls diremot att det
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finns tillgang till hjilpmedel vid tunga lyft. I beskrivningen av affirs-
bitride finns foljande formulering:

Kassaarbete kan medféra belastning pa armar och nacke.
Dirfor ar det vanligt med arbetsrotation, som innebar att
man vixlar mellan olika arbetsuppgifter.

Det dr intressant att ordet arbetsrotation definieras i texten dd det
forutsitter att en tankt ldsare, ett blivande affirs- eller kassabitride,
annars kan ha svart att uppfatta vad det innebir.

Psykisk pafrestning kan vara av lite olika art. For vissa yrken
handlar det om en pafrestning som kommer ur konkurrens inom yrket.
Det patalas for exempelvis skadespelare och professor. Det ir
yrkesgrupper vars prestationer och meriter stindigt bedéms och for att
komma vidare 1 karridren dr det av vikt att prestera konkurrensmassigt
vil. En annan form av psykisk press ir stress. En polis ska till exempel
vara stresstalig”. I ett yrke férekommer en formulering som for-
modligen syftar till att patala en eventuell psykisk press. I beskriv-
ningen av psykologyrket férekommer féljande formulering:

Det dr viktigt att du kan halla din egen person och
livssituation utanfér arbetet och inte tar med dig jobbet
hem.

I psykologyrkets beskrivning framhalls inte i 6vrigt att yrket kan vara
psykiskt krivande — bara uppmaningar om att klara av att separera
livssfirerna — ”du maste vara bra pa att skilja ditt yrkes- och privatliv”.
Anmirkningen paminner om formuleringen ovan, gillande fysiskt
pafrestande kvinnoyrken, dir behov av att ha kunskaper i ergonomi
framholls.

SPRAK I YRKESBESKRIVNINGAR

Pierre Bourdieu och Jean-Claude Passeron studerar i Ia Reproduction
sprakets betydelse i utbildningssammanhang (Berner m.fl. 1976). De
menar att de som behirskar de dominerande klassernas sprakbruk
littare tillignar och tillgodogdr sig visentlig information. Donald
Broady anser till och med att Bourdieu ”pavisat hur sambhillets eliter
utnyttjar utbildningssystemet for att befista sin egen stillning” (Broady
1998:3). Det handlar om spriaket som en killa for reproduktion av
positioner i samhillet (Bourdieu & Passeron 1976:44). Spriket ir en av
de frimsta teknikerna fér att skapa distans (Bourdieu & Passeron



1976:206). Trots att Bourdieus och Passerons idéer kanske frimst ber6r
utbildningssystemets differentierande funktion kan de appliceras pa
andra sammanhang sisom exempelvis pa yrkesbeskrivningar. Yrkes-
beskrivningar ir meddelanden som inte framférs i ett tomrum utan
inom vissa bestimda ramar vilka,

[...] framtvingar en socialt betingad avgrinsning av vad
som fortjinar att formedlas; av vilken kod som skall
anvindas; av vem som har ratt att formedla eller rittare
sagt tvinga andra att ta emot meddelandet; av vilka som ér
virdiga att ta emot det och slutligen; en avgrinsning av
det speciella sitt som patvingandet och inpriglingen av
meddelandet ska ske pa, det sitt som gor den férmedlade
kunskapen till den legitima kunskapen... (Bourdieu &
Passeron 1976:25).

I analysen av beskrivningarna har bland annat anvindningen av
pronomen och yrkenas titlar granskats. Det berér vad Hellspong
(2001:67) kallar textens sociala ram och handlar om hur nirhet och
distans skapas genom att tillgripa skilda forhallningssitt beroende pa
tilltal och omtal. Tilltal handlar om yttrande #/ nagon medan omtal
beskriver anféranden som handlar oz nagon. Genom den sociala
ramen regisseras relationen mellan lisare och text vilket bland annat
skapas via anvindning av du och titel. Genom att tillimpa en
ideologiskt inriktad analys kan grundliggande virderingar och
uppfattningar i samhillet urskiljas. Hur anvinds till exempel bruket av
pronomen: ”Anvinder texten “han” for att syfta pa bada konen...?
/---/ Hur bidrar det till en konspolitisk praxis?” (Hellspong 2001:136).
Att anvinda personliga pronomen i tredje person, han och/eller hon,
markerar pa ett direkt sitt vilket biologiskt kén den tilltinkta
yrkesutovaren férmodas ha.

Han och hon

I AMS yrkesbeskrivningar anvinds inte pronomen som han och hon.
Det kan tyda pa en forstdelse av inverkan av det socialt skapade konet,
genusmirkning och genussegregering pa arbetsmarknaden och vara
resultat av ett medvetet politiskt jimstilldhetsarbete. Anvindningen av
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orden han och hon kan tyckas timligen harml6s.> Det handlar nir allt
kommer omkring bara om pronomen som underlittar ett samtal eller
en beskrivning. Bruket av personliga pronomen betyder emellertid
nagot for hur vi uppfattar saker och ting. Anvindningen av ”han” har
exempelvis varit betecknande fér bade kvinnor och min i svensk
forfattningstext, ndgot som speglar hur det manliga gors till norm f6r
det minskliga (Landqvist 2001:160). Han anvinds for att referera till
alla. Hon refererar bara till kvinnor. I en studie av forfattningstexter
fann Hans Landqvist (2001) en betydande skillnad mellan anvind-
ningen av pronomina han och hon. Landqvists s6kning pa anvindande
av orden hon, henne eller hennes under tidsperioden 1700-2000 visade
totalt 497 poster. For beteckningarna han, honom eller hans fanns
3927 poster (Landqvist 2001:153). Att anvinda “hon” dr mer vanligt
som en referens till ett sa kallat kvinnligt omrade. Landqvist menar att
det kan verka obetydligt att lyfta fram anvindningen av ”han” i texter,
men att det ar av betydelse da det pavisar androcentrism, eller sexism, i
sprikbruket. Det sprak domstolsvisendet anvinder bidrar till att
“uppritthélla en kénsordning dir det som betraktas som maskulint dr
overordnat och normalt, medan det som ses som feminint ar
underordnat och avvikande” (Landkvist 2001:160). Landqvist belyser
alltsd vad som 1 hirdmanska termer bendmns isirhallande och norm. I
AMS 02 verkar strivan vara att hélla en konsneutral ton i beskriv-
ningarna. o

I nigon man brukades ordet han i fokusgrupperna. Samtliga
fokusgrupper uppvisade dock viss neutralitet sa till vida att deltagarna
foretradesvis talade om yrkena genom att anvinda yrkesbenimningar
eller bara ’dom” framfér orden han eller hon, vilket framgir i f6ljande
citat.

- Fér om man triffar en kille eller tjej pa krogen kanske
man vill att dom ska vara just likare eller professor eller
civilingenjor eller just sjukskoterska

591 SOU 2004:43 5.98ff diskuteras benimningen p4 olika gymnasieprogram. Aven
inom gymnasiet férekommer kénssegregering och typiska kill- och tjejlinjer varfor
bendmningarna diskuterats. Namnet skall inte ”skrimma” presumtiva studenter.
%0 T de yrkesbeskrivningar som ingér i Svenskt yrkestexikon fran 1964-65 (AMS 64)
anvinds pronomen han och hon frekvent i texterna. De féljer dven genus sa till
vida att han brukas i mansdominerade yrken medan hon anvinds i
kvinnodominerade yrken.



I den man orden han och hon anvindes var emellertid bruket av ’han”
vanligare dn att omtala en utévare som “hon”. Ordet hon anvindes i
referens till kvinnodominerade yrken medan han” brukades vid tal om
biade manligt dominerade yrken och numerirt jamstillda. I citaten
nedan illustreras hur professor beskrivs som en “han” — dock utan
nyttjandet av pronomen.

- Jag tinker professor... Det dr en man med svart polo
och bruna manchesterbyxor. /.../ Skigg...

I citatet malar deltagaren en bild av professorns som en han — en man
med skdgg. Deltagarna i fokusgrupperna hade ytterligare ett sitt att
omtala yrkesutévare vilket ocksd innebar en konsbestimning.
Respondenterna talade ibland om de olika yrkesut6varna i termer av
“byggkillen” eller ”’Jag ser datakonsulten som killen som...” och pa
liknande sitt som associerades till min. Inget av dessa sitt kan dock
betraktas som vanligt i grupperna. Det mest férekommande sittet att
uttrycka kon pa en tinkt yrkesutOvare var genom att namnge eller
hinvisa till kinda representanter fér yrket. Vid tal om olika yrkes-
utévare fick vissa verkliga personer representera hela gruppen. Sa gott
som uteslutande var det min som stod forebild for yrket. Oftast gillde
namnreferensen programledare pa TV. Att namnge med mansnamn
behéver emellertid inte vara ett uttryck for aktning vilket framgar i
foljande samtal mellan fyra intervjupersoner:

A — Att leda ett helt podium och att fa miljoner att titta.
Jag tror ju inte att Claes Elfsberg bara gir dit utan han
jobbar ju pd att kunna vara programledare

B — Man maste ha ritt kunskap och kunna stilla ritt
fragor till allmidnheten, panelen

C — Jag tror ju inte att Claes Elfsberg har nagon sirskild

kunskap
D — ... finns det ju dom som inte behéver nagon kunskap
alls

B — Han behéver ju sikert folja tidningar och ldsa mycket
bocker for att bli [programledare]

D — Men sen finns det ju programledare som inte behéver
kunna nagonting ocksa

Forutom programledaren Claes Elfsberg nimndes dven andra kinda
svenskar som exempelvis TV-profilerna John Pohlman, Sverker
Olofsson, Janne Josefsson, foretagsledaren Joakim Berner och advokat
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Leif Silbersky. Bara i ett fall refererades till en kvinna. Det var i ett
samtal da hogklassiga skadespelare kom pa tal och Margaretha Krook
nimndes. En deltagare i fokusgrupperna fillde ocksia féljande
kommentar om lidkare: ”Varfér har han sia hoég status?”. Bilden av
likaren som man kan synliggbras pa andra satt. Till exempel genom
foljande historia:

En man och hans son som var ute och ékte bil rakade ut
for en allvarlig trafikolycka. Pappan omkom omedelbart
och sonen fordes till sjukhus dir man konstaterade att han
maste opereras. Dd kom kirurgen som skulle operera
pojken och utbrast i dsynen av sin patient: Det hir ir ju
min son!

Hur hinger det hir thop? 6!

Denna historia dr klassisk. Varsta spraketr (SVT) lyfte fram den i ett
specialprogram om sprak och koén viren 2003. En tinkbar férklaring
som uppgavs var att pappan var homosexuell och den opererande
kirurgen barnets medpappa. Kirurger som ocksa idr kvinnor finns, men
de verkar i ett omride som dr manstitt och klart segregerat
(Einarsdottir 1997:117,124). Nio av tio kirurger 4r min inom denna, av
likarna sjilva definierade, hogstatusspecialitet.

Som nimndes ovan anvinde deltagarna i fokusgrupperna knappt
alls ordet ”hon”, dd de talade om yrkena. I f6rsta hand brukades hon
som referens till sjukskéterska men dven, som i1 nedanstiende citat, nir
de talade om fotomodeller.

- Det dr nog en kombination av dom hir som man tinker
som fotomodell kanske du kan tjina jittemycket pengar.
Du kanske pa ett sitt har status men pa ett sitt inte alls.
Eller om man tinker att hon maéste vara korkad — eller han
liksom. Det dr kombination av dom hir delarna

I citatet brukas forst ”hon” for ”en korkad fotomodell” — med den
direkta korrigeringen av “eller han liksom”. Liknande korrigeringar
forekom 1 samtal om sjukskéterska som initialt definierades som hon.
Att intervjupersonerna gar in och rittar sig sjilva tyder pa en viss
medvetenhet om de stereotypa forestillningar de bér pa i relation till
vem som utfér ett visst yrke.

1 Virsta spraket. 2003-04-08. www.svt.se/ under Virsta spraket. Mansord.



Du eller titel

Till skillnad frin bruket av orden han eller hon, som 4r distanserande
men genusmarkerande pronomen, ir duandet mer neutralt men ocksa
mer nirganget och personligt. Att anvinda titel dr att anligga en
formell ton och skapa viss distans (Fremer 1998). Ett duande vittnar
om en familjir relation med personliga fortecken. Det var i slutet av
1960-talet som den sa kallade du-reformen kom (NE 2004). Bror
Rexed, da chef for Medicinalstyrelsen, slog 1967 ett slag for
jamlikheten genom att ligga bort titlarna vid verket (NE 2004). Att dua
blev ett uttryck for att vdirna demokrati och jimlikhet. Nir ’ni’
forsvann var man plotsligt intim med alla”, skriver ledarskribenten i
Ostgota Correspondenten 2003 och menar att en slags avspindhet
ingjutits i det offentliga rummet med mer slang och nonchalans i
spriaket (Corren 2003). Anvindande av titel eller du avsldjar “’sociala
attityder, lat oss siga hur den [texten| foérhaller sig till kvinnor och
min” (Hellspong 2001:49).

I AMS yrkesbeskrivningar anvinds ’du” eller yrkestitel. Kanske
syftar det till att undvika direkta genusmarkeringar av yrkena och
istallet halla ett mer neutralt sprakbruk. Sittet att rikta sig till ldsaren
med ett personligt du eller ett mer distanserat titelbruk i texterna
varierar dock. Det dr 1 hégre grad 1 beskrivningarna av yrkena med hog
status som titeln anvinds. Yrkestitel anvinds ddremot bade i de mans-
och kvinnodominerade yrkena. I det av min dominerade yrket ingenjor
anvinds du endast vid ett enstaka tillfille. I framstillningen av yrket
forekommer diremot titeln “ingenjor” frekvent. Valet att anvinda sig
av omtal ger en timligen distanserad hallning i beskrivningen av yrket.
Texten dr Gverlag uppbyged for att pa ett 6verskadligt sitt ge saklig
information om olika inriktningar inom yrket. I textutdraget nedan
framkommer den neutrala héllningen.

Ingenjorer finns inom olika ndringsgrenar, utbildnings-
nivder och specialiseringar./---/Ingenjéren it specialiserad
bide med avseende pa bransch och inriktning./---/
Byggnadsingenjorer kan vara arbetsledare pa byge-
arbetsplatser. ..

Informationen om  byggnadsingenjéren  foljs  med liknande
beskrivningar av omkring 12 andra specialiseringar. Det enda
kvinnodominerade yrket med lag anvindning av ordet du dr apotekare
och istillet anvinds foretridesvis yrkesbenimningen. I textutdraget
nedan forekommer ytterligare distanserande sprakgrepp. Istillet for du
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eller titel anvinds hir dven ”’de”. De syftar pa ndgon annan, inte pa

”dig”.

Apotekare ir specialister pa likemedel. De kan det mesta

om hur likemedel framstills, hur de verkar och hur de

skall anvindas.
Tva yrken i vilket ordet du 4r vanligt férekommande i beskrivningen ér
av brevbirare och affirsbitride. I texten om affirsbitridet anvinds
ordet du ofta och bara vid ett fatal tillfillen anvinds yrkes-
benimningen. I beskrivningen av brevbiraryrket anvinds du dubbelt
sa manga ganger som yrkesbenimningen.

Brevbiraren delar ut post ensam. Du ér ute i alla vider.
/---/Du tar hand om post som ska eftersindas. Inom
nagra postforetag kan du arbeta pa beting, vilket innebir
att du gar hem nir du har delat ut posten inom ditt
omrade.

Nir beskrivningarna av ingenjér och apotekare jaimférs med den av
brevbirare framtrider skillnaderna tydligt. Bruket av tilltalet ”du” leder
till att texterna blir mer informellt hallna och intima till sin karaktir.
Duandet for dven tankarna till personliga egenskaper snarare in
yrkesrelaterade uppgifter (jfr Gesser 1977). Du skall gilla att vara ute
eller dn skall vara serviceminded. Det dr kompetenser som kommer
med dig och din person snarare dn med eventuell utbildning och
erfarenhet forvirvad i yrkesutdvningen och pa jobbet. Du férekommer
nagot mer frekvent i beskrivningar av yrken med hog andel kvinnor dn
de mansdominerade samt i lag- och mellanstatusyrken.

Ase (2001:44) berér, i sin polisstudie, problematiken kring titel
och yrkesbenimning och menar att en strategi for avskiljande gar via
sprakbruk och titelbenimning. Anvindningen av ordet polisman leder
till anvindandet av pronomenet han. Si sent som 1988 fanns foljande
text att lisa i tidningen Svensk Polis:

Framtidens polis: Han maste vara allround. Arbeta 6ver
alla sorters polisverksamhet och ligga ner betydligt mer
tid pa brottsférebyggande verksamhet. Han ska i princip
gora allt frin forsta ingripandet pa plats till firdig
utredning. /.../ Polisyrtket kommer att fi status igen (ur

Ase 2000:40).



Ases poing ir att polis, polisman och “han” litt glider in i varandra
och blir utbytbara, som synonymer. Det finns fler yrken som 1 sin
benimning bar en maskulin referens. Vetenskapsman och brandman ar
ett par exempel. Ann-Cathrine Edlund (2004:270) menar att det dr mer
accepterat att anvinda yrkesbeteckningar som refererar till min for
kvinnor dn det omvinda. Redan nir de férsta manliga sjukskéterskorna
utexaminerades paborjades diskussionen om hur de skulle betecknas,
da sjukskoterska refererar till en utévare som dr kvinna (Edlund
2004:268). Ett av forslagen pa en mer maskulin beteckning har
sjukskotare varit. Titeln har dock bestridits, da det dr en beteckning
som anvinds for skotare av mentalpatienter med ligre utbildning dn
sjukskoterska. Motstandet tyder pa en strategi for att bevara yrkets
status. AMS ut6vade patryckning mot Sjukskéterskeférbundet att finna
en mer konsneutral titel. Forbundet menade dock att en kvinnlig
beteckning likavil som en manlig kunde uppfattas som konsneutral.
Att de manliga bendmningarna har tolkats som neutrala framkommer
genom den reform varigenom de genusspecificerade omskrivningarna
slopades. Tidigare férekom en skillnad mellan manliga och kvinnliga
utévare. Det gjordes till exempel en skillnad mellan lirare och lirarinna
samt konstndr och konstnirinna (Edlund 2004:265f). I reformen var
det den feminina omskrivningen av yrkestiteln som slopades varpa den
maskulina varianten uppfattades som genusneutral.

Val av yrkesbenimningar och titlar lyftes dven fram 1 fokus-
gruppernas diskussioner. Da berérde det inte yrkesbeteckningar i
relation till kén pa den typiska utévaren utan i férhéllande till status.
Benamningen lantbrukare kommenterades och en deltagare menade att
det var den politiskt korrekta formen medan bonde var mer folkligt.
Vid ett par tillfillen kommenterades dven titeln stiderska vilket var den
benimning som anvindes pa rangordningskorten.

- Det heter lokalvardare nu, det héjer statusen lite grann.

STIL I INGRESSER

Att studera den interpersonella strukturen i en text bestar i att
undersoka sociala aktiviteter och attityder i texten (Hellspong 2001:60).
Sprakhandlingar dr uttryck i1 texten som belyser pa vilket sitt texten
vinder sig till sin ldsare — vad den gor (Hellspong 2001:45). Att dua eller
att bruka titel, sisom diskuterats ovan, ar en sprakhandling som syftar
till att skapa nirhet eller distans. Andra typer av sprikhandlingar ar
varningar och uppmaningar. Det dr genom sprakhandlingar som texten
“bjuder ... in ldsaren till aktivt samspel” (Hellspong 2001:45). 1
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foreliggande avsnitt studeras vilka ytterligare sociala strategier for att
skapa ndrhet eller distans som texterna har. Analysinriktningen
anknyter ocksa till vad Hellspong (2001:86) benimner lasbarhet. Syftet
med ldsbarhetsanalys dr att underséka textens tillganglighet for olika
typer av lisare. Vilka kunskaper krivs for att tilligna sig texten? Vem
vinder man sig till? Lisbarhet och sprakhandlingar bildar stil och ton i
texterna vilket studeras nedan. Till grund for analysen ligger de
ingresser som inleder yrkesbeskrivningarna. Ingressen utgdrs av de
forsta inledande raderna i yrkesbeskrivningarna. Syftet med en ingress
ir att pa ett direkt och littéverskadligt sitt informera lisaren om
textens viktigaste fakta. Ldsaren skall snabbt fa en uppfattning om
innehéllet och da kunna vilja att lisa vidare eller, om informationen
inte tilltalar, sluta ldsa.

I yrkesbeskrivningarna anvinds i vissa fall ett lite klatschigt och
littsamt grepp. I huvudsak forekommer det i beskrivningarna av yrken
med lag status men alltsa dven i yrken med hégre status samt bade i
mans- som kvinnodominerade. Ovriga yrkesbeskrivningar haller en
mer informativ och saklig ton. I ingressen till taxichauffér férekommer
foljande formulering:

Tycker du om att triffa manga minniskor och att ge
service? Kor du girna bil? Har du god lokalkinnedom?
Da kanske arbete som taxiférare skulle passa dig.

Tva yrken som skiljer sig at pa flera sitt dr barnskotare och advokat.
Barnskotare idr ett kvinnodominerat yrke med ldg status och liga
kvalifikationskrav. Advokat diremot dr manligt dominerat, har hog
status och en 4-arig utbildning med efterfoljande krav pa praktik och
erfarenhet fér medlemskap till Advokatsamfundet. Ingresserna till
dessa bada yrken vittnar inte bara om dessa skillnader, utan dven om
den efters6kta personens dispositioner. Ingressen till advokat och
barnskotare lyder som foljer:

Advokatens frimsta uppgift dr att bevaka klientens
intressen. Som advokat maste du vara oberoende i alla
avseenden och fir inte vara anstilld av stat eller kommun.
Aven om en advokat ska kunna arbeta inom manga olika
omraden har det blivit vanligt att under senare ar
specialisera sig inom nagot eller nigra omraden.



Vill du vara tillsammans med barn pa dagarna? Da kanske
barnskotare dr ett bra arbete for dig. Din uppgift édr att ge
barnen en trygg och stimulerande vistelse under den tid da
deras foraldrar arbetar.

I beskrivningen av advokat anvinds omtal vilket ger ett distanserat
forhallningssitt. Sprakbruket i texten dr 1 jimférelse avancerat sisom
till exempel ordalydelsen ”bevaka klientens intressen”. Allvaret i yrket
understyrks genom betoningen pia “oberoende”. Trots att dven
beskrivningen av advokat innehaller ett “du” dr texten seriGs.
Beskrivningen av barnskotare foljer dock ett annat monster. Texten dr
vanligare 1 framtoningen vilket fOrstirks av den inledande fragan med
det duande tilltalet. Texten vinder sig i storre utstrickning mot ldsaren.
Hellspong (2001:73;81) uppmanar till att skriva om texterna pa olika
satt for att tydliggora textens struktur. Att travestera kan ibland vara
nyttigt. Sociala férhillanden kan synliggbras genom mindre forand-
ringar eller genom att framstillas i en annan form. I Egalias dittrar
stiller Gerd Brantenberg (1979) genusrelationerna pa huvudet. Hon
byter rollerna mellan kvinnor och min och beskriver en virld dir
kvinnor styr och stiller medan minnen dr hemma och virdar sina
kroppar och sitt utseende, oroar sig f6r vikt och kroppsbehiring. Man,
i form av omtal, dr ersatt med “dam”. Vad hinder om man byter
sprakbruk och stil mellan advokat och barnskétare? De alternativa
ingresserna kunde se ut sa hir:

Vill du hjilpa folk som brakar att komma Overens, eller
hjilpa de som har svart for att f6lja lagen? Da kanske
advokat ir ett bra arbete for dig. Din uppgift ar att ge dina
klienter en trygg och siker tid samtidigt som du skéter om
deras intressen.

Barnskotarens frimsta uppgift dr att ombesorja barnens
intressen. En barnskétare maste vara opartisk i alla
avseenden och inte behandla ndgot barn orittvist.
Barnskotare arbetar utifran Liroplanen for forskolan som
infoérdes 1998.
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Det framgar genom de omskrivna texterna vilken betydelse ordval och
sprakstil har. Barnskotaryrket framstar i den alternativa beskrivningen
som ett seriost, viktigt och professionellt yrke. Det bor tilliggas att
aven yrken med hogre status dn barnskotare har ingresser av mindre
seriés karaktir. Ingressen till polisyrket paminner om den ovan
torvanskade inledningen till advokat.

Vill du bekdmpa brottslighet? Tycker du om att stédja och
hjilpa minniskor? Ar du flexibel och kan tinka dig att
arbeta med manga olika arbetsuppgifter? Da dr du kanske
intresserad av att bli polis.

Affirsbitride och apotekare beskrivs ocksa olika. Det dr tva kvinno-
dominerade yrken som bada ir inriktade pa olika typer av forsiljning.
Precis som advokat och barnskotare dr det yrken med mycket olika
utbildningskrav.

Apotekare ir specialister pa likemedel. De kan det mesta
om hur likemedel framstills, hur de verkar och hur de
skall anvindas. Apotekare arbetar inom apoteks-
verksamheten eller likemedelsindustrin...

Gillar du att triffa mycket folk? Ar du bra pi service? I si
fall har du nagra av de egenskaper som krivs for att bli en
bra siljare i butik eller pa varuhus.

Frin den kompetenta experten framstilld i ett distanserat och allvar-
samt ljus till den sociala och littsamma personen med ritt egenskaper
for att std bakom en disk och betjina kunder. Inledningen till beskriv-
ningen av ingenjorer for tankarna till hur eliterna nyttjar spraket for att
befista sin stillning (Broady 1998:3). Hir framtrider dven en tydlig
skillnad 1 val av ord. Spraket idr i1 jimférelse med ingresser till andra
yrken mer avancerat.

Mycket av Sveriges relativa vilstind beror pa de svenska
foretagens formaga att utveckla ny teknik och sedan finna
tillimpningsomraden fér dessa innovationer. I savil
teknikutveckling som i tekniktillimpningen spelar ingen-
jorerna en ledande roll.



I ingressen till ingenjor framhalls att yrkesgruppens bidrag édr av stor
betydelse for Sveriges vilstaind och att ingenjorer ocksa ir i fronten pa
betydande utvecklingsarenor. Lasbarheten 1 de olika yrkesbeskriv-
ningarna skiljer sig alltsa at. Vissa ingresser dr distanserade och mer
komplicerade i sitt sprakbruk. Det kan leda till att alla ldsare inte kan
tillgodogora sig informationen i texterna. Yrkesbeskrivningarna haller
framforallt en lattare och mer personlig ton i yrken med ldgre status.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Yrkesbeskrivningar dr brukstexter med syfte att informera intressenter
om yrken. I kritisk analys dr en utgangspunkt att all kommunikation
framfors med vissa intentioner. Dessa kan, enligt min mening, vara
mer eller mindre medvetet strategiska. Staten besitter méjligheten att
utéva ett symboliskt vald och dirmed utéva makt att reproducera
tankekategorier (Bourdieu 1995). Det finns siledes anledning att
studera i vilken utstrickning AMS yrkesbeskrivningar dr neutrala. Det
var ocksa ett iamne som lyftes fram 1 den senaste statliga utredningen
om den konssegregerade arbetsmarknaden (SOU 2004:43). Yrkes-
beskrivningarnas framstillningar péaverkas av den kontext de dr
forfattade 1. De kontexter som har fokuserats hir dr den genusdelade
arbetsmarknaden samt férestillningarna om yrkens status. Det dr tva
forutsittningar som kan ha effekt pa hur yrkesbeskrivningar formuleras
tillika hur ménniskor talar om yrken.

I kapitlets forsta del studerades hur och vilka egenskaper och
kvalifikationer som framhdlls i yrkesbeskrivningarna samt huruvida
dessa skiljde sig beroende pa yrkets konsmissiga sammansittningar
och klassmissiga status. Det dr relevant att studera vilka krav som
framhalls da forestillningar om kvinnors och mins olika egenskaper
och férmagor ir férankrade i samhillet och darfor att yrken tillskrivs
olika virden direfter (England m.fl. 1994; Kullberg 1996). I kapitlets
andra del fokuserades istillet vilket sprakbruk som anvinds nir yrkena
omtalas, dels av fokusgrupperna, dels i yrkesbeskrivningarna. Aven
olika sprakbruk kan vittna om yrkens status och genus.

Deltagarna i fokusgrupperna var timligen neutrala i hur de
omtalade yrkena och hur de forestillde sig utévaren. Det férekom
dock en viss manlig norm i samtalen da det fanns en viss tendens att
tinka sig utévaren som en han, som en man.

De egenskaper och kvalifikationer som omnimndes i AMS
yrkesbeskrivningar sammanfattades i fem Overgripande kategorier.
Social kompetens inbegriper egenskaper som inte sillan associeras med
kvinnlighet. Det var en férmaga som betonades starkt i vissa manliga
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yrken som vanligtvis inte i f6rsta hand associeras med dylika f6rmagor.
Polis var ett exempel. Diremot var sidana egenskapskrav inte
framtridande i ett yrke som psykolog som kanske mer dn nagot annat
torknippas med hoég grad av interaktion med miénniskor och behov av
att kunna relatera till dem pa en djupare niva. I denna mening tillgriper
AMS inte genusstereotypa bilder. Den naturvetenskapliga kompe-
tensen associeras traditionellt med maskulinitet. Dylika egenskaper var
timligen sparsamt efterfrigade i dokumenten. Matematisk och teknisk
formaga efterfraigades med eftertryck 1 beskrivningen av sjukskéterska.
Administrativ. kompetens inbegriper bland annat ansvar. Ansvar
efterfrigades pa ett materiellt plan framforallt fér yrken som verk-
stillande direktor och ingenjor. Ansvar éver minniskors liv och vil-
maende betonades didremot som starkast for sjukskoterska. Fysisk
pafrestning betonades i de flesta lagstatusyrken och for flertalet av de
kvinnodominerade.

Det finns en ovintad logik i hur kvalifikationer efterfragas i
AMS. T viss man lyfts ovintade egenskaper fram. En polis skall vara
kanslig och en sjukskoterska teknisk och matematisk. Det kan tolkas
som en medveten strategi for att locka andra typer av s6kande och
potentiella yrkesutovare. Ett 6vergripande intryck dr att AMS 6verlag
har lyckats med att fringa genusstereotypa framstillningar avseende pa
egenskaper och kvalifikationskrav. Det framgar ocksa av AMS
policydokument att myndigheten aktivt skall arbeta for att minska
diskriminering pa arbetsmarknaden (AMS PM 2003). De olika typerna
av diskriminering som AMS skall férebygga och motverka berér kon,
alder, etnicitet, sexuell liggning och funktionshinder. I dokumentet
berérs inte den klassmissiga reproduktionen pd arbetsmarknaden. I
beskrivningarna férekom diremot vissa skillnader mellan yrkena i
relation till status och klass. Beskrivningarna av yrken med hég status
var ofta mer fylliga. I ett par kvinnodominerade ldgstatusyrken
forekom dven formuleringar som antydde att ldsaren inte férvintades
besitta nagon hégre grad av intellektuella formadgor eftersom relativt
enkla foreteelser beskrevs och forklarades detaljerat.

Skillnaderna mellan hég och ldg status var 4n tydligare i analysen
av sprakbruket 1 texterna. Nagra sprakliga strategier som har studerats i
kapitlet beror hur texten bjuder in ldsaren (Hellspong 2001:86). Genom
att studera sprakhandlingar och lidsbarhet i yrkesbeskrivningarna ar det
mojligt att fa en uppfattning om vew textférfattaren vinder sig till. Det
férekom en del uppenbara skillnader mellan texterna. I beskrivningar
av yrken som rangordnades lagt var det betydligt vanligare med
littsamma formuleringar och inbjudande fragor. I hogre rangordnade
yrtken férekom snarare ett mer komplext sprakbruk och en mer



distanserad ton. I yrkesbeskrivningarna anvindes ocksd du eller yrkets
titel vid tilltal eller omtal i texterna. Att anvinda ”du” innebir att
texten riktas med ett personligt tilltal — texten kommer nira sin lisare
och blir pa sa vis lattillginglig. Nir titlar och yrkesbeteckningar
anvands skapas 1 stillet ett avstaind mellan ldsaren och texten. Beroende
pd om texten dr personlig eller distanserad avslojas sociala attityder till
yrkena (Hellspong 2001:49). Ett personligt tilltal férekom 1 hégre grad i
yrkesbeskrivningar med hog andel kvinnor samt i yrken som
rangordnades ifrin mitten och ner. Yrkets titel brukades i stort sett i
samma utstrickning i kvinnodominerade som i mansdominerade yrken
men betydligt mer sillan i ldgstatusyrken dn i hégstatusyrken. Det tyder
pa att AMS genom sprakliga strategier i yrkesbeskrivningarna
medverkar till att dterskapa forestillningar om yrkens stillning i
samhallet och méjligen dven en klassmissig reproduktion.

De identifierade skillnaderna kan tolkas med hjilp av
distinktionen mellan folkligt och borgerligt sprik (Bourdieu &
Passeron 1976:33). Det folkliga spraket ir mer malande och konkret
medan det borgerliga tenderar att vara mer abstrakt och distanserat. Ett
praktiskt behdrskande av dessa spraknyanser Gverférs genom
uppfostran och ett symbolbehirskande via undervisnings- och
utbildningssituationer (Bourdieu & Passeron 1976:34). Att skriva texter
med olika nivder i spriket — lat oss kalla dem folkligt och borgerligt
samt att bruka du eller titel — kan darfor tolkas som ett sitt att bidra till
reproduktionen av de sociala klasserna. Beroende pa ton i ingresser
och efterfoljande text, lockar man moijligen till sig lisare frin olika
sociala grupperingar. En individ med stort kulturellt kapital kan ha
littare for att lockas av en text med “borgerligt sprak” medan de
’folkliga” texterna i storre utstrdckning tilltalar personer med ldgre
kulturellt kapital.

Savil mer bildliga forestillningar av yrkesutévare och deras kon
som hur vi tilltalar och omtalar minniskor i1 skilda klasser eller
statusnivder kan foérstis genom begreppet doxa. Eftersom det ofta
handlar om forestillningar som vi delar utgér de grunder i en
gemensam virdestruktur. Doxa bidrar till att affdrsbitride beskrivs
med andra ord dn apotekare, liksom brevbirare pa ett annat sitt dn
advokat. Det dr de dominerande grupperna 1 ett samhille som besitter
mojlighet att utdva symboliskt vald for bevarandet av doxa. Ett
symboliskt vald dr ett omirkligt vardagsvald. Nar det giller sprakliga
uttryck kan en effekt vara att en individ inte kdnner sig hemma och
avspind infor det sprik som brukas (Bourdieu & Eagleton 1992:112).
Bourdieu (1995) menar att staten dr en aktér med mojlighet att utdva
symboliskt vald. Genom att tillimpa olika sprak och ton beroende pa

197



198

yrke besitter saledes AMS mojligheten att bevara, och forindra,
radande ordning. I kapitlet har det framkommit att AMS inte utévar
dominans i nagon storre utstrickning genom att framhalla yrkeskrav
efter kon. Diremot anvinds skilda forhallningssitt till yrkena 1 relation
till deras respektive statusniva. Det dligger AMS att verka for att
minska genusarbetsdelningen pa arbetsmarknaden — diremot tycks inte
klasstorhallanden i samhillet vara en uppmirksammad friga for
myndigheten.



Kapitel 11
YRKE, STATUS OCH GENUS

— en sammanfattande avslutning

Det sociologiska intresset i studier om yrkens prestige och status har
framforallt varit riktat mot att konstruera rangordningar av yrken samt
att skapa index for att kunna forutsiga yrkens status utifrin deras
utbildnings- och l6neniva (se ex. Carlsson 1958; Reiss 1961; Treiman
1977). Mitt intresse har snarare varit att stilla yrkesstatus i relation till
genusarbetsdelningen pa arbetsmarknaden samt till forestillningar om
ytken och deras utdvare, det vill sdga att wndersika relationen mellan
yrkesstatus och genus. Mer precist 6nskade jag belysa och tolka upp-
fattningar om yrkesstatus som uttrycks i en enkitstudie, 1 samtal i
fokusgrupper samt i yrkesbeskrivningar. For att uppfylla syftet
formulerades fyra o6vergripande fragor, vilka jag har for avsikt att
sammanfattande besvara i detta avslutande kapitel. Forst foljer dock ett
sammandrag av avhandlingen.

SAMMANFATTNING

Avhandlingen inleddes med en beskrivning av den svenska arbets-
marknaden avseende genusarbetsdelning och virdering av arbete.
Kvinnor och min arbetar i stort sett inom olika verksamhetsomraden
och dterfinns 1 olika yrken. Vid sidan av detta dr kvinnors l6ner
generellt sett ligre 4n mins, nagot som har tolkats som att kvinnors
insatser 1 arbetslivet inte fir samma erkdnnande (se ex. Kullberg 1996;
SOU 2004:43). Ett centralt begrepp i studien ir yrke. Yrket forser oss
med en inkomst och en social identitet. Det ligger dven till grund for
den klassposition vi har. Yrkesstatusforskning utgdr ett sitt att
gruppera yrken och att analysera klasspositioner. Yrkesstatus handlar 1
vid bemirkelse om vad som virderas hogt respektive lagt i sambhillet.
Nir yrken klassificeras via yrkesstatus baseras grupperingen pa
minniskors uppfattningar. Uppfattningar bestir av tvd komponenter:
kunskap och virderingar (Ulfsdotter Eriksson &  Svensson,
kommande). Yrkesstatus kan diskuteras utifrin tillskriven och for-
virvad status (Rothman 2002). Tillskriven status innefattar kulturella
och sociala aspekter av yrken som inforlivas genom social inldrning
och inbegriper hur yrkesutovare bedoms beroende pa deras sociala
stillning. Forvirvad status utgors av mer mitbara egenskaper i ett yrke
saisom utbildning och l6nenivd. Yrken tillskrivs ocksa genus —
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beroende pa om det féretridesvis dr kvinnor eller mdn som innehar det
kodas de som kvinno- eller mansyrken. I avhandlingen har jag arbetat
med genusbegreppet som betonar att forestillningar om kvinnor och
min, om vad som ér feminint respektive maskulint, dr sociala och
kulturella tolkningar av biologi.

Tidigare utférda yrkesstatusstudier har i huvudsak fokuserat
mins villkor pa arbetsmarknaden. En av de forsta och mer omfattande
studierna genomférdes 1947 (Reiss 1961) och den forsta svenska
studien i mitten av 1950-talet (Catlsson 1958). I en internationell
jamforelse fastslogs yrkesrangordningarnas stabilitet 6ver tid och rum
samt mellan grupper i samhaillet (Treiman 1977). Det férekommer
endast en studie dir genus har fokuserats (Bose 1985). Ett av resultaten
1 den studien var att mansdominerade yrken i genomsnitt fick hogre
prestigepoing dn kvinnodominerade yrken.

De tidigare studierna har framforallt vilat pa en funktionalistisk
idétradition dir ojamlikhet och social skiktning betraktas som en
férutsattning fOr sambhillets optimala funktion. Den enhetliga
virderingen av yrken férklaras med virdegemenskap — att alla individer
ir 6verens om vad som dr mer och mindre betydelsefulla yrken.
Traditionen har i den meningen varit konsensusinriktad. I féreliggande
arbete har mer konfliktorienterade teoretiska perspektiv anvints.
Hirdmans (ex. 1987; 1988; 2000; 2001) teori om genussystemet
beskriver genom tva birande logiker ojamlikheten mellan kvinnor och
min. Genuskontrakten, som baseras pa isirhéillande och den manliga
normens logik, fungerar som mekanismer for reproduktion av
ojamlikheter mellan kénen. Kvinnligt och manligt, kvinnor och min
tenderar att utmalas som varandras motsatser vari det som betraktas
som maskulint 6verordnas det feminina och tillskrivs hégre virde. For
att fordjupa forstaelsen kring yrkesstatus har dven nagra av Bourdieus
(ex. 1994; 1995; 1999; 2000) begrepp wvarit behjilpliga. Olika
kapitalbegrepp, ekonomiskt, kulturellt, socialt och symboliskt kapital,
har anvints pa yrkesniva for att forsta hur yrkesstatus fungerar. For att
tillhandahalla ett mer nyanserat och konfliktorienterat perspektiv pa
uppfattningar om yrkesstatus har begreppen doxa, symboliskt vald
samt 1 viss man klasshabitus anvints i tolkningarna (se ex. Bourdieu
1994; 1995; 1999; 2000; Broady 1998; Skeggs 1999; Jenkins 2002).
Doxa beskriver hur det som alla tar for givet, ’common sense”, inte ir
ett resultat av en gemensam virdegrund for samhillets bista utan ett
inférlivande av de dominerandes virldsbild (Bourdieu 1999). Genom
ett omdrkligt vald, en dold ”propagandaapparat”, tillignas virderingar
som gynnar de som har makten att definiera hégt och lagt i den sociala
hierarkin. En stabil och svagt varierad uppfattningsstruktur av yrkes-



status kan saledes forklaras med ett framgangsrikt tillignande av doxa.
Individer pa jaimfé6rliga positioner i samhallet gor liknande erfarenheter
vilket kan resultera i gruppvisa likheter i dsikter och attityder. Inom
grupper kan dirfér ocksa alternativa virdestrukturer skapas for
sjalvkinsla och stolthet i den egna gruppen men dven som en reaktion
mot férhirskande virderingar.

Till grund fOr arbetet i denna avhandling ligger en enkit-
undersokning som genomfoérdes via post ar 2002. Ett urval svenskar
ombads svara pd ett antal fragor om yrkesstatus, diribland att
podngsitta sammanlagt 100 yrken. Tjugo av dessa yrken var desamma i
samtliga enkiter och ir de som har studerats mer ingdende i avhand-
lingen. Utifrin dessa statusuppfattningar skapades en yrkesrang-
ordning. For att utdka mojligheterna att na kunskap om yrkesstatus
utéver en rangordning anviandes tva andra empiriska material. Dels
genomfordes fyra fokusgruppsintervjuer dir uppgiften var att
tillsammans rangordna de 20 gemensamma yrkena. Genom fokus-
grupperna erh6lls kinnedom om hur minniskor resonerar nir de
bedémer yrken. Deras arbete uppdagade nigra indikatorer pé status.
Den tredje empiriska killan utgjordes av. AMS yrkesbeskrivningar.
Yrkesbeskrivningarna antogs aterspegla hur yrken virderas och
medverkar till dterskapandet av dessa virderingar. Staten har makt att
utéva symboliskt vild (Bourdieu 1995) och kan dirfér bidra till
inférlivande men dven till férandringar av doxa.

Kapitel fem utgjorde det fOrsta empiriska kapitlet. Dir
presenterades rangordningen av det totala urvalet om 100 yrken.
Rangordningen analyserades i relation till tre mitbara faktorer som
antas paverka vilken status yrken har. Hog utbildning och inkomst
hade tydliga positiva effekter pa statusmedelvirdet medan andelen
kvinnor hade viss negativ effekt. Den negativa effekten av hég andel
kvinnor gillde f6r de 50 hégst rangordnade yrkena. Det fanns en viss
manlig dominans i yrkesrangordningens toppskikt. Traditionella
kvinnoyrken rangordnades lingre ner pa skalan, dock férekom det inte
nagon negativ effekt pa statusvirdet till f6ljd av andelen kvinnor i lagt
rangordnade yrken. I kapitel fem beskrevs vidare de 20 gemensamma
yrkena. Den rangordning som skapades av dessa jimférdes med de
fyra rangordningar som fokusgrupperna konstruerade. Rangordning-
arna uppniadde héga samband och var i det ndrmaste likadana. I
kapitlet konstruerades dven en alternativ rangordning utifran vilken
status yrkena borde ha. Genom att jimfora rangordningen av yrkens
status med vilken status de borde ha var det mojligt att studera
relationen mellan individuella uppfattningar och sociala normer. Aven
dessa rangordningar uppnidde hoéga samband dven om vissa
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utjamnande tendenser kunde utldsas. Vidden mellan det hogsta och det
ligsta medelvirdet minskade, det vill siga, yrkesskalan krympte. Nagra
yrken kom ocksa att dndra placering avsevirt.

I kapitel sex férdjupades analysen om vad som utgér tecken pa
status i yrken. Utifrin 14 betydelsefaktorer for status skapades genom
faktoranalys tva dimensioner: "Det goda arbetet” och “Det I6nsamma
arbetet”. Dessa dimensioner belyser tva asiktsblock om vad som antas
vara av betydelse for status i ett yrke. Den férra dimensionen
innehdller faktorer som till exempel ling erfarenhet, stor arbetsinsats
och yrkets nyttighet fér samhillet. Den senare innehaller olika slags
bel6éningar som hog 16n, mojlighet till karridr, popularitet samt att yrket
ir mansdominerat. Det var framforallt redan privilegierade grupper i
samhillet som uppfattade att dimensionen ”Det goda arbetet” var av
betydelse for status. Det kan tyda pa att grupper som redan har
tillskansat sig olika typer av beloningar legitimerar status med aspekter
av ett gott och moraliskt arbete. For minniskor med mindre
ckonomiskt kapital och erkdnnande framstir ddremot beléningar som
det mest atravirda och det som dirfér anses ge status. I kapitlet
framkom ocksa samband mellan yrkens status och vilken 16n
respektive vilket inflytande yrkena har. Det stirker argumentet att detta
ir betydande faktorer for status. Yrken med hég status forknippades
med psykiska pafrestningar, didremot férelig en negativ korrelation
mellan fysisk anstringning och status. I fokusgrupperna férekom i
stort sett samma typer av argument som kriterierna i enkéiten. De kom
dock att 1 relativt hog utstrickning fokusera vikten av att synas och
vara kind som tecken pa status. Andra indikatorer pa status som
nimndes i fokusgrupperna var hég 16n, utbildning och bildning,
karridrméjligheter, en fin titel samt hederlighet. I dessa samtal
fokuserades dven vad som hindrar ett yrke frin status. Deltagarna
betonade att det var betydelsefullt vilka som i huvudsak utévade ett
yrke: kvinnor, invandrare och unga minniskor indikerade lag status.
Att yrket var fysiskt tungt och slitsamt for utévaren var ocksa tecken
pa lag status. Ett Gvergripande resultat ifran fokusgrupperna var att
olika yrken tillskrivs status delvis utifran olika faktorer.

Det huvudsakliga syftet i kapitel sju var att soka svar pa huruvida
uppfattningar om yrkesstatus dr uttryck for subjektiva asikter eller om
det snarare handlar om ett slags 6verindividuell kunskap, en inférlivad
doxa. Analysen av uppfattningarna visade att det Overlag var
forhallandevis stark dverensstimmelse — minniskor av olika kon, ifran
olika samhillsklasser, aldersgrupper och med skilda utbildningsnivder
delar i stort sett uppfattningar om yrkesstatus. I en foérdjupad analys
framkom emellertid att det férekom vissa mindre skillnader. I en del



fall hade alder effekt men dven social klass och utbildningsniva. De
mer klassmissiga uttrycken for asiktsskillnader foljde ganska
forutsagbara vigar. Det bér dock betonas att det mest 6vergripande
resultatet var en taimligen stark enighet i uppfattningarna.

Kapitel atta handlade om intern segregering i yrken. Det
baserades i huvudsak péd tidigare utférda yrkesstudier och avsdg att
undersdka relationen mellan intern genusarbetsdelning och status. I sa
gott som samtliga studerade yrken férekom genusarbetsdelning i hogre
eller mindre grad, savil i yrken som 4r numerirt jimstillda som de som
ir genussegregerade. Arbetsdelningen foljde genusstereotypa monster.
Kvinnor och min arbetade i huvudsak med uppgifter som ryms inom
radande genuskontrakt for respektive kon. Vid sidan av isdrhallande
férekom édven tecken pa en manlig norm — manliga utévare uppehéll
sig framforallt inom omraden och med arbetsuppgifter som associeras
med status eller utgjorde verksamhetens kirnomrade.

I kapitel nio undersktes uppfattningar om vad som utgor ett
limpligt yrke 1 relation till klassmissig och genusideologisk
reproduktion. Bland de fem yrken som betraktades som de mest
passande yrkesvalen for en ung kvinna férekom bade genustypiska och
genusoverskridande val samt yrken med savil hog som ldg status. For
en ung man foreslogs diremot inte nagra kvinnodominerade yrken
bland de fem mest valda. Tre yrken var desamma f6r kvinnor och min.
Det forekom vissa klassmissiga monster i val av limpligt yrke som
kom till uttryck genom att medelklassen fann professionsyrken mer
limpliga medan arbetare férordade yrken av arbetarkaraktir. Arbetare
var dven mindre genusoverskridande i sina val av passande yrke.

I kapital tio studerades forestillningar om yrken sisom de
uttrycktes i AMS yrkesbeskrivningar frin ar 2002-2003 och i fokus-
grupperna. Syftet med att analysera yrkesbeskrivningar var att studera
huruvida dessa skilde sig 4t beroende pa om yrket hade hég eller lag
status samt var mans- eller kvinnodominerade. I fokusgrupperna
torekom vissa tendenser till en manlig norm did de foretrddesvis
forestillde sig utévaren som en han. Vad giller egenskaper och
kvalifikationer i yrkesbeskrivningarna stilldes ungefirligen samma krav
i kvinno- som mansdominerade yrken. Skillnaderna wvar snarare
relaterade till yrkenas status. Det fanns 6verlag flera olika typer av krav
i yrken med hég status. I yrken med lag status tillimpades ocksa ett
mer lattsamt och folkligt sprak for att 1 beskrivningar av
hégstatusyrken snarare vara borgerligt med fler abstrakta ord. Olika
ton och stil i spraket kan leda till en selektion av ldsare.
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SLUTSATSER

Efter denna genomging av avhandlingens huvudsakliga resultat
aterstar att dra mer overgripande slutsatser och besvara studiens frage-
stillningar. Avsnittet 4r upplagt efter frigeomradenas innehall.
Avslutningsvis foljer nagra reflektioner om studien i sin helhet.

Hur yrken rangordnas

Den rangordning som har konstruerats utifran det totala urvalet om
100 yrken foljer tidigare prestigestudiers resultat (Reiss 1961; Treiman
1977; Bose 1985; Nakao & Treas 1994). Den typ av yrken som rang-
ordnades hégt, i mitten respektive lagt har placerats pa liknande vis i
tidigare utférda studier. Hogt rangordnade yrken har det gemensamt
att de i de flesta fall kriver hog utbildning, ér vilavlénande och inte
sillan mansdominerade. I mitten av rangordningen placerades tradi-
tionella hantverksyrken och flera utbildningsyrken med kvinno-
dominans. I botten av yrkesrangordningen kom yrken utan krav pa
hégre utbildning i vilka 16nerna ocksa dr relativt liga. Majoriteten av
dessa yrken dr i princip enkénade — det rader alltsd en stark genus-
arbetsdelning inom detta segment. Bland de kvinnodominerade yrkena
var det flera yrken inom vard och omsorg medan de mansdominerade
foretradesvis var yrken inom tillverkning och transport.

Rangordningen utifran yrkens uppfattade status i samhillet f6ljer
alltsd tidigare rangordningar. Korrelationerna mellan olika statusrang-
ordningar av samma 20 yrken var ocksa hoga trots skilda tillviga-
gangssitt. Det tyder pa att uppfattningar om yrkesstatus dr stabilt i
samhillet — det finns en genomgiende god kinsla for vilken status
yrken har — nagot som kan tolkas som ett resultat av doxa. Det finns
en vil integrerad uppfattning om vilka yrken som anses ha hog
respektive lig status. Denna studie beligger siledes, liksom tidigare
studier redan har gjort, yrkesstatusstrukturens stabilitet.

En fraga i féreliggande avhandling var huruvida genus paverkade
yrkenas status och om traditionellt manliga och kvinnliga yrken
tillskrevs olika status. I rangordningens topp foérekom ett flertal mans-
dominerade yrken. Det finns en forestillning om att kvinnors intride
och nirvaro 1 ett yrke forsamrar dess status. Ett flertal av de yrken som
rangordnades hogt har feminiserats, det vill sdga, starkt 6kat andelen
kvinnliga utévare, men placerades alltjimt mycket hogt avseende yrkets
status. Likare, veterinir, tandlidkare och psykolog dr nagra exempel pa
professionsyrken med hog andel kvinnor och som uppfattas ha hog
status. Det tycks sdledes finnas en svag grund for feminiseringstesen



vad giller dessa professionella hogstatusyrken. Ett resultat 1 studien
motsiger dock detta dd andel kvinnor i ett yrke faktiskt hade en viss
negatiy paverkan pa yrkets status bland de 50 hdégst rangordnade.
Omvint betyder det att en hog andel midn har en positiv effekt pa
status. Den negativa effekten av andel kvinnor i hogt rangordnade
yrken var heller inte ett resultat av kvinnors ldgre 16ner utan hor ihop
med ndgot annat. Tidigare forskning har till exempel visat att
kvalifikationer som f6rknippas med kvinnor far ett ligre erkinnande dn
sadana kvalifikationer som associeras med min (England 1994
Kullberg 1996). Detta kan tyda pa férekomsten av ett maskulint
symboliskt kapital men ocksd franvaron av ett kvinnligt symboliskt
kapital. Podngen ir att det finns ndgot i manlighet som skénker status
till ett yrke eller som foridlar en uppgift (Bourdieu 1999) och att
sadana effekter ocksa ger avtryck i forhallande till uppfattningar om
yrkesstatus. Under rubrikerna Vad utgir yrkesstatus? och Genus i yrken
kommer aspekter av genus att problematiseras ytterligare.

Vad utgir yrkesstatus?

Utbildning och inkomst har positiv effekt pd yrkesstatus (jfr Reiss
1961; Rothman 2002). Yrken som kriver ling utbildning och med héga
inkomster rangordnas hogre dn yrken med liga eller inga krav pa
utbildning samt liga inkomster. Det dr dock inte sa att ling utbildning
alltid genererar status. I rangordningens mitt finns ett flertal utbild-
ningsyrken med hog andel kvinnor som inte tillskrivs status. Dessa
yrken har emellertid 6verlag ligre 16ner i jimforelse med de yrken som
rangordnas hogre upp. Det faktum att de dr kvinnodominerade kan
ocksa bidra till lagre placeringar da andelen kvinnor har en negativ
paverkan pa relativt hégt rangordnade yrken.

I den férdjupade analysen av vad som kinnetecknar yrken med
hoég status framkom ytterligare ett antal faktorer som antas bidra till
yrkesstatus: kindisskap, inflytande och karridr dr nagra exempel. Dessa
kriterier fungerar som indikatorer péd status. De belyser vad som er-
kinns och ger status. Ett betydelsefullt resultat ifrin samtalen var att
yrkesgrupper tillskrevs status delvis utifran olika omstindigheter i
yrkena. For att moijliggéra distinktioner mellan yrken pa samma
statusniva eftersoktes tecken pa status i respektive yrke. Beloningar
associerades i forsta hand med yrken med hog lénenivd, medan
utbildning och vetande istillet ansags ge status till yrken dir bildning
och kunskap utgor centrala aspekter verksamheten. Dessa indikatorer
pa status dr mojliga att relatera till de kapital som Bourdieu laborerar
med: ekonomiska, kulturella och sociala kapital. For att ett kapital skall

205



206

erhélla ett mer Gvergripande virde forutsitts att det erkdnns av andra.
Det 6vergar da till att fungera som symboliskt kapital. Bourdieu
(2000:116) definierar det symboliska kapitalet som existerande genom
anseende, erkinnande, tro, uppfattningar, fértroende. Det dr ord som
allmint ocksa anvinds i beskrivningar av status. Det dr mojligt att de
faktorer som pekats ut som betydande for yrkesgrupper, och som kan
varieras beroende pa yrkesgrupp, fungerar som symboliska kapital nir
yrkets status skall avgoras.

Olika grupper i samhillet uppfattade ocksa olika aspekter av
yrken vara betydelsefulla for yrkesstatus. De som redan befann sig i
mer privilegierade skikt tenderade att tycka att det var ett gott och
riktigt utfért arbete som bringade status till ett yrke. Individer som
befinner sig i mindre gynnade férhillanden uppfattade snarare att det
var olika former av beloningar som gav ett yrke status.

Den forskningsfraga som skall besvaras i detta avsnitt dr vad
som innefattas i begreppet yrkesstatus. Som redan har nimnts har
utbildning och 16neniva betydelse for yrkesstatus. Att yrket ger makt
och inflytande dr ocksia av vikt. Att vara vilkind och figurera i
offentlighetens ljus 4r tecken pa status och kan ocksa vara ett sitt att
forbittra yrkets status, eller vid negativ publicitet férsimra. Fysiskt
slitsamma arbetsférhallanden, lig 16n och om utévaren var ung, kvinna
eller invandrare var didremot indikatorer pa lag status i ett yrke. Hog
16n, makt/inflytande och status har i tidigare studier férknippats med
maskulinitet (Westberg-Wohlgemuth 1996). Det ir mojligt att dessa
kriterier dven i relation till status associeras med maskulinitet och ingar
1 ett symboliskt kapital som tillskrivs midn. Den negativa effekt en hog
andel kvinnor har pa yrkesstatus kan siledes ha samband med sociala
forestillningar kring genus och med kvinnlighet som negativ referens.

Genus i yrken

Vilka genusforestillningar finns om yrken och vilken betydelse kan de
tinkas ha for yrkesstatus? Det innebir en férdjupad diskussion kring
nagra av de aspekter som har nimnts ovan. Det dr ingen litt fraga att
besvara entydigt dia olika empiriska killor i avhandlingen pavisar
motstridande svar och didrfér att fragan 1 sig dr komplex.
Beskrivningarna av yrken i de statliga dokumenten var timligen
genusneutrala. De tenderade diremot att bekrifta yrkenas skilda status
och ddrfor fungera klasskonserverande. Fokusgrupperna hade emeller-
tid en viss orientering mot en manlig norm 1 sina referenser till yrken
och deras utovare. De anvinde mansnamn, pronomenet han och mer
bildliga foérestillningar i referenser till yrkesutévare. Dd en inbordes



rangordning mellan ett kvinnodominerat och ett mansdominerat yrke
skulle avgoras konstaterades ocksa att det manliga férknippades med
status utifrin en androcentrisk princip. Den interna arbetsdelningen
inom yrkena vittnade 1 atskilliga fall om en genusstereotyp fordelning
av arbetsuppgifter och tillika en manlig norm, da de manliga yrkes-
utdvarna tenderade att arbeta med sadana inriktningar och uppgifter
som associerades med hégre status.

Ett komplicerat resultat dr att andelen kvinnor paverkar yrkes-
status negativt i de fall da yrket har hég status, men inte da det har lag
status. Uttryckt med kapitalmetaforer dr kvinnlighet ett negativt kapital
1 sadana sammanhang dir vi kan férmoda att det finns saval fler
tillgdngliga kapital som en storre mangd kapital. Medelklassens kvinnor
har fler resurser att forhandla med och antas inte bli utlimnade till sin
femininitet (jfr Skeggs 1999). Det borde betyda att behovet av ett
kvinnligt kapital 4r mindre 1 yrken som stiller krav pa andra kvalitéer
och 7férmagor” hos utovaren (jfr Moi 1994; Skeggs 1999; Berner
2003). Tidigare i avhandlingen har jag, med st6d av tidigare forskning,
hivdat att det dr kvinnor ifrin medelklass som framférallt bryter
genusbarridrer och som i hogre utstrickning dn kvinnor ifrin arbetar-
klass liser vidare vid universitet och pa hogskolor (jfr Hirdman 2001;
Berner 2003). Det borde betyda att ett feminint kapital inte skulle ha
nagon betydelse alls i utbildningsyrken med hog status, vilket det alltsa
har. Det dr méjligen sa att ett maskulint symboliskt kapital dr verksamt
1 yrken med hog status — ett kapital som delvis dr baserat pa faktorer
som inflytande och betydande inkomst. Det gor att ett feminint kapital,
baserat pa helt andra faktorer, framstir som negativt genom principen
om homologa motsittningar, vilken utgér grund fér Over- och
underordning. Lilja (1994) menar till och med att kvinnor som bryter
monster och ger sig in 1 mer maskulina félt ”forlorar” sitt feminina
kapital.

For att kapital skall tillskrivas ett mer generellt virde och anta
formen av symboliskt kapital krivs att det kinns igen och erkinns. Det
ir de dominerande inom ett filt som besitter det symboliska kapitalet
och den symboliska makten (se ex. Reskin 1998; Bourdieu 1999). De
dominansférhallanden som leder till manlig 6verordning och kvinnlig
underordning uppritthalls genom att konen konstrueras som varandras
motpoler (Hirdman 1987; 1988, Bourdieu 1999). Det symboliska
valdet dr milt och omirkligt. Dominerade accepterar och tillskansar sig
gillande virdestruktur — de accepterar de sammanhang de ingar i. Det
innebdr att kvinnor, liksom madn, bidrar till éterskapandet av
dominansférhallanden. Kvinnor kdnner ocksé igen det som associeras
med manlighet som mer betydande och virdefullt. Det ér tinkbart att
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kvinnor som bryter genusmonster i yrkeslivet medvetet distanserar sig
ifran sadana egenskaper som férmodas vara feminina for inte forlora
sin position, nagot som bidrar till att ytterligare forstirka idealiseringen
av maskulinitet. Ett eventuellt kvinnligt kapital ar inget som kan
anviandas pa manligt dominerade arenor — kvinnlighet blir nigot som
’tornekas” eller doljs. Makt och inflytande, betydande inkomster och
hog status associeras till manlighet snarare dn till kvinnlighet. Det ar
faktorer som indikerar status och som aterfinns i hégt rangordnade
yrken. En tolkning dr alltsd att detta utgér delar av ett symboliskt
manligt kapital och som har en positiv effekt pa status. Ett feminint
kapital som inbegriper andra faktorer blir da ett negativt kapital i
relation till det som uppfattas som virdefullt. Ett symboliskt manligt
kapital dr djupt forankrat i vara forestillningar om kénen.

For att helt lyckas inneha en position skulle en kvinna
behova besitta inte bara det som uttryckligen krivs i
befattningsbeskrivningen utan ocksi en mingd andra
egenskaper som minnen brukar féra med sig till posten:
tysisk resning, en viss rOst, eller dispositioner som
aggressivitet, sikerhet, “rolldistans”, sa kallad naturlig
auktoritet etc. vilka minnen tyst har forberetts och trinats
f6r som min (Bourdieu 1999:77).

Att andelen kvinnor dr negativt for yrken hégt i rangordningen kan
forklaras med att det som innefattas i en traditionell kvinnlighet inte
erkdnns 1 dessa sfirer, det ir inget 6nskvirt. Nar femininitet misskdnns
i hogstatusyrken kan det tolkas som ett resultat av “’det manligas
foretride” (Bourdieu 1999:98) och av ett symboliskt vald. Kvinnor
som deltar i kampen inom yrken med hog status och péd de filt dir
dessa strider férekommer kan inte tillgripa och vinna erkidnnande
genom en femininitet di denna inte erkdnns, utan misskdnns. Det dr
dock mdijligt att ett kvinnligt kapital kan fungera som ett symboliskt
kapital inom sadana falt dir det eftersoks (jfr Moi 1994; Havung 2000).
Femininitet skulle alltsd kunna fungera som en resurs i yrken med lig
status och ldgre utbildningskrav — dir kvinnor arbetar med uppgifter
som i hogre utstrickning foljer genuskontrakten (jfr Havung 2000).
Flera av de yrken som har rangordnats bland de 50 ligsta dr yrken dir
sadana egenskaper som associeras med kvinnor efterfragas och brukas
i verksamheten: omsorg, omhindertagande, relationer och nirhet.
Andelen kvinnor i ett yrke paverkade dock inte yrkesstatus alls i de 50
ligst rangordnade yrkena.



Uppfattningarnas stabilitet

Det 6vergripande och det mest stabila resultatet dr att det rader stark
enighet ifriga om yrkesstatus. Det forekommer timligen sma skillnader
mellan olika grupper i samhillet. Det dr ett resultat som &verens-
stimmer med tidigare utférda studier (Reiss 1961; Treiman 1977).
Stabiliteten i uppfattningarna pavisades dven i fokusgruppernas rang-
ordningar. Tidigare forskning har forklarat stabiliteten med begreppet
kollektivt medvetande (Treiman 1977). Begreppet vilar pa en
konsensusinriktad idétradition som forutsitter virdegemenskap i
samhidllet. Med begreppet doxa idr det mojligt att dels ta fasta pa de
differenser i uppfattningar som uttrycks, dels hivda att enhetlighet inte
bara ir ett uttryck for delade normer utan en effekt av ett symboliskt
vald — strategier for att bibehalla de dominerandes virdehierarkier.
Symbolisk dominans verkar pa undermedvetna plan (Bourdieu 1999).
Begreppet doxa belyser en undermedveten acceptans av radande
omstindigheter (Bourdieu & Eagleton 1992) och ett tillignande av de
dominerandes virldsbild. Den enhetlighet som férekommer ifriga om
yrkesstatus kan saledes vara en effekt av doxa.

I studien av vad som uppfattades vara ett limpligt yrke framkom
att arbetarklass och medelklass delvis hade olika preferenser vilka
6verensstimde med deras respektive klassbakgrund. Medelklassen var
mer genusprogressiv men féredrog samtidigt akademiska yrken med
hég status. Arbetarklassen var diremot mer genuskonservativ men
foredrog pa motsvarande sitt yrken inom den egna klassfiren och
dirmed sidana med ligre status. Uppfattningarna dr uttryck for
bevarande av en struktur. Differenserna kan tolkas som utslag av doxa.
Att arbetarklassen anser att traditionella arbetarklassyrken ér laimpliga
for en ung man eller en ung kvinna kan vara ett tecken pa en vil
inkorporerad forestillning om var man hoér hemma i1 den sociala
hierarkin men ocksa som forsck att skapa egna virdesystem inom det
egna “klassfiltet” — att yrken med ldgre status inte undviks utan
befinns goda nog. I analysen av yrkesbeskrivningarna framkom ocksa
att yrken med lag status presenterades pa ett mer férminskande sitt dn
yrken med hog status. AMS tillimpade en genusprogressiv agenda men
med en klasskonservativ inramning,.

Trots  flertaliga  politiska ambitioner om att minska
snedrekryteringen till hégre utbildning 4r det alltjamt en trog struktur
att fordndra. I Ungdomsbarometern 2004/05 framkom att det i forsta
hand var akademikernas barn som ville lisa vidare pa universitet eller
hégskola (Bengtsson 2005) och att 6nskejobben fér unga minniskor
inte ir byggnadsarbetare och barnskétare utan yrken som egen
foretagare, fotograf/filmare, I'T-konsult och programledare (Ungdoms-
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barometern 2004/2005). Det forekommer en social snedrekrytering till
utbildningar vid universitet och hégskolor, dir det foéretridesvis ar
unga ifrin medelklassen som soker sig till de prestigefyllda
utbildningarna vilket ocksa 6kar chanserna till ett ”dromjobb”. Vilka ar
det som far sitt dromyrke? Vilka arbetar med yrken med hég status och
anseende? Ar de politiska ambitionerna och konstruktionen av
”dromyrket” 1 sjilva verket nagot som doljer en forvanansvirt stabil
ordning?

Att den doxiska forestillningen om yrkens stillning i samhallet
inte utmanas i nimnvird utstrickning 4dr ett intryck som delvis
forstirks nir resultaten ifrin den alternativa rangordningen studeras.
Nir yrkena rangordnades utifran vilken status de borde ha var det nagra
enskilda yrken som pa ett utmirkande sitt forindrade placeringar i
rang-ordningen — trots det var sambandet mellan de bada
rangordningarna alltjaimt hogt. Det finns dock en viss systematik i
uppfattningarna om vilka yrken som borde ha hégre status — nagot
som kan vara ett tecken pad ifrigasittande av doxa. De yrken som
ansigs fortjana hogre status var yrken ifrin offentlig sektor och
diribland flera kvinnodominerade yrken. Det kan tolkas som
reaktioner mot doxa, som en Onskan om att fordndra radande
virdestruktur. Ytterligare en skillnad som tyder pa en o6nskan om
utjdmning, dr att de lagt rangordnade yrkena erholl ndgot hogre
medelvirden medan de hégt rangordnade fick nagot ligre. Det handlar
saledes om en 6nskan om en viss utjimning mellan hégt och lagt — att
avstainden mellan yrkens anseende i samhillet inte borde vara fullt sa
stora. Ett annat tecken pa reaktioner mot doxa foérekom i hur
uppfattningarna om yrkesstatus fordelades mellan olika grupper i
samhillet. Yngre personer hade delvis andra uppfattningar 4n ildre och
arbetarklass och ldgutbildade skilde sig i vissa fall 4t frin medelklass
och de hogutbildade.

En av denna avhandlings fragestillningar var: Varierar upp-
fattningar med individuella egenskaper eller dr yrkesstatus att betrakta
som om ett strukturellt fenomen? Utifrin de resultat som utvunnits dr
det mest rimliga svaret pa denna fraga att uppfattningar om yrkesstatus
ar att betrakta som ett forvanansvirt stabilt och strukturellt fenomen.

Elftertanke

Yrken har stor betydelse f6r hur vi beméter, bedomer och klassificerar
minniskor. De har betydelse fér manniskors villkor 1 samhallet da olika
yrken medfor skilda forutsittningar, savil materiella som immateriella.
Yrket medfor sociala och finansiella konsekvenser (Hall 1965;



Svensson 2003) och ligger till grund for forestillningar om och
atskillnad mellan minniskor. Yrkens status paverkar hur vi betraktar
dem och i forlingningen dven dess utovare. I avhandlingen har jag
relaterat de stabila uppfattningarna om yrkesstatus till doxa, en icke
ifragasatt acceptans av den sociala virlden som den ir (se ex. Bourdieu
& Eagleton 1992; Bourdieu & Wacquant 1996). Att tolka uppfattningar
som ett resultat av doxa inbegtiper att enskilda individer inforlivat
sociala strukturer (se ex. Bourdieu 1995; 2000; Bourdieu & Wacquant
1996). Det innefattar dven en forestillning om dominansférhallanden i
samhillet. Dominans, symboliskt vald, verkar genom kunskaper och
virderingar. Bourdieu (1991:241ff) menar att opinionsundersékningar
paverkas av politiska intressen, en paverkan som genomsyrar de svar
som tillhandahalls. Syftet med dylika studier 4r att “frammana
illusionen om att det finns en allmin opinion” (Bourdieu 1991:243).
De forutsitter att alla har en asikt om ett fenomen och de kriver att
alla skall svara pa en friga de kanske inte stillt sig. ”"Den dominerande
problematiken domineras mycket mer av vissa sociala klasser dn av
andra” (Bourdieu 1991:248). Opinionsundersckningar betraktas som
ett sitt att legitimera makten eftersom de bidrar till att skapa bilden av
samhillelig konsensus. Rangordningsstudier och tal om yrkens status,
som i foreliggande avhandling, dr ocksa ett sitt att édterskapa en
radande ordning. Detsamma giller f6r upprepningen av vilka faktorer
som betingar status — vilka virden det dr som efterfragas i samhillet.

I denna studie férekommer dock tecken pa moijligheter och
oppningar till forindring. De yrken som anses fortjana hogre status,
som borde ha ett hogre erkidnnande, dr yrken som kinnetecknas av
andra egenskaper dn yrken som associeras med hég status. De
forknippas med kriterier som vanligtvis associeras med kvinnor. Den
alternativa rangordningen, baserad pd vilken status yrken borde ha,
visar pa en potentiell forindring. Dessa uppfattningar utgdr en
Oppning till férindring som staten, som en dominerande aktor, skulle
kunna anvinda for att forindra  ojimlika  forhdllanden  pa
arbetsmarknaden pa ett liknande sitt som AMS tycks ha gjort vad
giller jamstilldhet.
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SUMMARY

Introduction

Studies on occupational prestige are closely related to structural
functional theory around 1940-1950. Sociologists have mainly focused
on the construction of occupational prestige hierarchies with the
objective to predict occupational prestige as well as to describe social
stratification (Reiss 1961). There are also studies showing that
occupational prestige is a stable phenomenon in society (Treiman
1977; Nakao & Treas 1994). This implies that people tend to view
occupational prestige in almost the same way, regardless of, for
example, class and nationality.

Few studies on occupational prestige focus on the effects of
gender on occupational prestige or the gender segregated labour
market in general. Since the Swedish labour market is highly gender
segregated, and occupations tend to be sex-typed, it is of great interest
to study occupational prestige in such a context. In a gender segregated
labour market, men tend to earn more than women. Furthermore,
men’s work is generally valued higher than women’s. This motivates
the study of the relationship between occupational prestige and gender,
which is the purpose of this dissertation. The main aim of the study is
to describe and interpret perceptions of occupational status. Several
methods are used, such as a survey, focus group interviews, and
analysis of public descriptions of occupations.

A person’s occupation is the single most important factor in
social stratification as it provides an income as well as a social identity.
There are different ways to classify occupations, one is to rank order
them through prestige studies (Crompton 1998; Svensson 2003).
Prestige studies generally focus on how occupations are perceived in
society. It is also found that perceptions are based on knowledge and
evaluations (Ulfsdotter-Eriksson & Svensson, forthcoming). Further-
more, occupations tend to be sex-stereotyped (Westberg-Wohlgemtuh
1996). There is reason to believe that different kinds of information
influence how we perceive occupations (see Bose 1985).

Method

Three different methods are used in the study. A national survey was
conducted during the year 2002. The survey was distributed to 3032
respondents in the age of 16-74. The response rate was 61 percent.
Citizens that are born in non-Nordic countties, with a low income and
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a low level of education had in general a lower response rate. The
selection of data was stratified into four different surveys. Each
respondent evaluated 20 occupations (“the 20 occupations”) that were
equal for all strata and another 20 that varied between the four strata.
In this way prestige evaluations of a total of 100 occupations were
covered. In addition, the respondents were instructed to give their own
opinion on which status the occupations ought to have. They were also
asked to value 14 factors in terms of their importance for occupational
status as well as to select the most suitable occupation for a young
woman and a young man.

Four focus group interviews were conducted during 2003. Each
focus group was asked to construct a prestige hierarchy of the 20
occupations. The purpose was to collect information about how
people reasoned while constructing an occupational hierarchy. Above
all, the arguments motivating a specific occupation’s prestige adds to
the understanding of the construction of occupational status.

Finally, public descriptions of occupations were analysed. The
data used was Arbetsmarknadsstyrelsens, ie The Swedish National
Labour Market Board’s, occupational descriptions. The purpose of the
analysis was to find out to what extent the descriptions might be a
reproduction of stereotyped images of gender and social class.

Theory

The study approaches the matter of occupational prestige in a more
conflict oriented manner than usual which requires the use of
alternative theoretical frameworks. In this study, the work of Pierre
Bourdieu and Yvonne Hirdman are used as points of departure.
Hirdman’s (1987; 1988; 2000; 2001) theory of the gender system
suggests that gender inequalities work through two different
mechanisms: the separation of the sexes and the logic of the masculine
norm. Gender inequality in society is basically reproduced through
these two mechanisms.

In addition to Hirdman’s theoretical framework, Bourdieu’s
theory on different types of capital is used in order to conceptualize
occupational status (1994; 1995; 1999; 2000). The different types of
capital — economical, cultural, social and symbolic capital — are used to
further explain how occupational status works. The term cultural
capital may, for example, be used to conceptualise and analyse
phenomena such as “masculinity” and “femininity”. When these forms
of embodied capital are being recognized and acknowledged as
something valuable they take on the form of symbolic capital. For



example, masculinity tends to be highly valued, and the question is to
what extent it is possible to talk about a feminine symbolic capital (see
Bourdieu 1999; Moi 1994).

Another point of departure is the idea regarding the impact of
shared norms and values on occupational prestige. Treiman (1977)
used the concept of collective conscience to explain the uniformity of
perceptions. The concept of doxa is also about shared values,
common-sense and unity in perception but it includes aspects of
domination. The concept of doxa can as such be used to understand
perceptions of occupations in a more conflict oriented way. This
approach is motivated by the observation that dominant agents in
society may have the means and the power to impose values and
meaning on dominated agents. As such, dominant agents have access
and opportunity to use symbolic power/violence.

Results

Results on occupational ranking

The 100 occupations referred to in this study are ranked in the same
way as in earlier studies (se Riess 1961; Carlsson 1958; Treiman 1977;
Bose 1985; Nakao & Treas 1994). Occupations such as judge, physician
and Jawyer are found in the top of the ranking order. These
occupations, perceived as high status occupations, are often
characterized by requirements of higher education and a high level of
income. In the top 20 of the prestige ranking, 12 of the occupations
are male dominated. In the middle of the ranking order there are
several female dominated occupations which require a higher
education such as zeacher, nurse and school counsellor. The male dominated
occupations in the middle of the ranking order are different kinds of
craftsmen such as ekctrician and carpenter, occupations that demand a
lower level of education compared to the female dominated
occupations in the middle of the ranking order. The occupations in the
bottom of the prestige hierarchy are occupations that require no, or a
low level of education and that generally are low paid. Assistant nurse,
cleaner, child minder and cab driver, bus driver and garbage men are examples
of low status occupations.

The ranking orders that were made by the focus groups
correspond strongly with the survey rank. In total, the results prove
that perceptions of status in society are stable, and may theoretically be
understood by the concept of doxa. There is a strong consensus on
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how occupations are perceived and valued with regards to their
occupational prestige. Factors such as gender, social class, age or
education do not, however, seem to effect the perceptions of status in
any significant way. This result corresponds to earlier studies (Treiman
1977; Bose 1985).

Results on occupational prestige and status

Occupational prestige seems to be a well incorporated phenomenon,
whereby values are shared among agents. The respondents were asked
to value the selected occupations according to the prestige they ought
to have. In the alternative ranking order of occupations some
differences appear. Occupations such as high school teacher, nurse, child
minder and cleaner are female dominated occupations that ought to have
higher status than they in fact do. In the alternative prestige hierarchy
the mean values for occupations associated with high prestige were
lower. The mean value for low rank ordered occupations were higher.
These results can be interpreted as an attempt to level the differences
between occupations. Such tendencies can be interpreted in terms of a
vague reaction against doxa: An aim for a more equal evaluation of
occupational prestige.

With regards to the analysis of occupational status, a test of the
rank order of the 100 occupations shows that income and educational
level are of great importance for occupational prestige. Among
occupations with a mean value of 5 or higher, the share of women in
an occupation affects occupational prestige in a negative way. This was
the case for the 50 top ranked occupations (of the 100 occupations
referred to in the study). The proportion of women does not affect the
occupational status for occupations with a mean value under 5. The
importance of income is also significant in low ranking occupations.
Other factors that characterize occupational prestige are: societal
influence, career opportunities, fame and positive publicity. The
analysis of the focus groups’ discussions reveals that various
occupations may earn prestige due to different kinds of factors. When
the different forms of capitals are identified and associated with status
they become considerable symbolic capital.

Results on occupational prestige and gender

In the study the respondents were asked to pick a suitable occupation
for a young man and a young woman. It is found that the respondents
suggest both crossover occupations as well as more gender stereotyped
ones. Respondents from the middle class are prone to recommend the
same occupation for a young man and a young woman, while



respondents with a working class background suggest more gender
stereotyped occupations. This suggests that the working class
respondents have more conservative opinions than the middle class
respondents (Svallfors 2004).

The labour market is not only horizontally segregated. In
specific occupations the employees are allocated to different tasks
according to gender. In several of the occupations studied in this
dissertation men and women tend to have different types of tasks,
even though they have the same occupation. In general the tasks
correspond to images of femininity and masculinity. Men tend to
perform tasks associated with a higher prestige. This difference of
conditions follows the principles of Hirdman’s gender system: the
separation of sexes and the logic of the masculine norm.

The Swedish national labour market board’s descriptions of
occupations seem to be gender neutral. As such a description does not
in general signal whether an occupation mainly consists of female or
male employees. On the other hand, the descriptions differ with
regards to whether the occupation has high or low prestige. In
descriptions of low status occupations the language is simple and the
use of occupational titles is low. Occupations associated with a high
degree of prestige are presented with a more advanced language and
with frequent use of titles. These differences can be interpreted as
being a result of symbolic violence — that is, dominant agents’ means to
protect the prevailing structure in society and to maintain control.

Main conclusions

The ranking order of occupations is similar to those found in earlier
studies. Subsequently, a general conclusion is that occupational prestige
is a stable phenomenon in society. One of the study’s most striking
results is in fact this stability and the low variances in perceptions of
occupational prestige among different subgroups. This may be
interpreted as an effect of doxa — a hegemonic and dominant view of
occupational prestige. Doxa works through perceptions which serve to
retain a social hierarchy.

Occupational prestige is a complex concept. In the dissertation it
has been studied both as a casual relation and what characterizes the
concept of status. The level of education required, levels of income
and, to some extent, the proportion of women in the occupation have
an impact on an occupation’s prestige. Other factors characterizing
occupational prestige is the level of influence, power, as well as positive
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publicity and fame. Several of these factors have been identified as
masculine in previous studies (Westberg-Wohlgemuth 1996).

The analysis of the question of whether male dominated
occupations achieve higher status than female dominated ones, finds
that gender matters in top ranked occupations. The analysis of the
focus groups’ interviews also finds a tendency of participants using the
logic of the masculine norm. The participants more often talked about
the possessor of an occupation as being male. In different occupations
there is an internal segregation, resulting in the allocation of men in
better positions and with more prestigious tasks. Several of the factors
indicating a higher occupational status, have also been coded as
masculine in other studies (Westberg-Wohlgemuth 1996). In terms of
capital it may be accurate to talk about a masculine symbolic capital
since occupations held by men often have a higher status.
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APPENDIX

Tabell 1: Uppgifter om respondenterna

Fordelade 6ver kon, dlder, utbildningsnivé, subjektiv klass (procent).

Kon

Alder

Utbildnings-
niva

Subjektiv
klass*

Min

Kvinnor

Totalt

16-24

25-46

46-74

Totalt

Folk-,real- eller grundskola

Ytkesskola eller

2-ar gymnasium

3-4 ar gymnasium
Universitet /
Hogskola mindre 4n 3 ar
Universitet/hégskola
3 ar eller mer

Totalt

Arbetarklass
Jordburkare
Tjinstemanna

Hoégre fjanstemanna/
Akademiker

Egen foretagare
Totalt

Procent
49

51

100

35

32

34

100

23

18

30
11

17

100
46

25
16

10
100

n
895
924
1819
627
579
613
1819
414

321

541
204

306

1786
767
45
415
262

172
1661

* egen klassificering i nuvarande familj
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Tabell 2: Yrkesurvalet fordelat enligt SSYK.
1. Ledningsarbete

Ambassador

Riksdagsledamot

Statsrad

Verkstillande direktor

Skattedirektor

Filmproducent

Personalchef

2.Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens
Meteorolog
Datakonsult
Civilingenjor
Likare
Tandlikare
Veterinar
Apotekare
Barnmorska
Sjukskoterska
Forskare
Professor
Gymnasieldrare
Grundskollarare
Revisor
Reklamare (Art Director)
Civilekonom
Advokat
Domare (jurist)
Kronofogde
Bibliotekarie
Sociolog
Forfattare
Journalist
Konstnar
Skadespelare
Prist

Psykolog
Skolkurator
Socialsekreterare
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3. Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning
Ingenjor
Dataoperator

Pilot
Miljévardsinspektor
Sjukgymnast
Akupunktor
Forskollirare
Aktiemaklare
Banktjansteman
Facklig ombudsman
Polis
Hemvardsassistent
Webbdesigner
Programledare pa TV
Dansare
Rockmusiker
Idrottsproffs

4. Kontors och kundsetrvicearbete
Kontorssekreterare

Brevbirare

Snabbk&pskassorska

Postkassorska

5. Service-, Omsorgs- och férsiljningsarbete
Flygvirdinna
Biljettkontrollant
Reseledare

Kock
Servitor/servitris
Barnskotare
Underskoterska
Personlig assistent
Viardbitride
Frisor
Kosmetolog
Brandman
Viktare
Kriminalvardare
Fotomodell
Affarsbitrade

6. Arbete inom jordbruk, tridgird, skogsbruk och fiske
Parkarbetare

Triadgirdsmastare

Lantbrukare

Skogsarbetare
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Fiskare

7. Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
Vigarbetare
Byggnadsarbetare
Snickare

Elektriker
Fastighetsskotare
Vaktmistare
Bilreparator
Guldsmed

Bagare
Skriddare/sommerska

8. Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mm
Bilmontor

Metallarbetare

Lokforare

Taxichauffor

Bussforare

Matros

9. Arbete utan krav pa skirskild yrkesutbildning
Staderska

Diskare

Gatukoksbitrade

Sophimtare

Hamnarbetare

0. Militiart arbete
Officer
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Tabell 3:100 yrken rangordnade utifrin viktade medelvirden,

standardavvikelse samt totalt antal. I tabellen anges dven prestigepoing (PP)

Rank

O ULhA LN -

B A B B 00 00 00 00 RWWDNDNDNDDNDNDNDNDNDL S el s = g
PO, OV ITANTRXDNONRODOXIANUTRVNORODOVOIUPR WD - O

Pp
92
89
89
89
87
85
85
83
81
80
79
76
75
75
75
74
74
73
73
71
71
69
67
66
66
66
66
65
65
64
64
64
64
63
63
62
62
60
59
57
56
56
55
55

Yrken
Ambassador
Likare

Domare (jurist)
Professor
Advokat

Pilot
Verkstillande direktor
Forskare
Civilingenjor
Statsrad
Idrottsproffs
Civilekonom
Veterinir
Datakonsult
Filmproducent
Tandlikare
Aktiemaklare
Riksdagsledamot
Ingenjor
Psykolog
Programledare pa TV
Skattedirektor
Revisor
Webbdesigner
Journalist
Personalchef
Forfattare
Officer
Dataoperator
Reklamare (Art Director)
Skadespelare
Prist

Apotekare

Polis
Banktjinsteman
Brandman
Sociolog
Meteorolog
Fotomodell
Flygvirdinna
Barnmorska
Miljvirdsinspektor
Guldsmed
Gymnasielirare

Medelvérde
8,3237
8,1515
8,1383
8,1305
7,9553
7,8125
7,7883
7,6052
7,4743
74176
7,2932
7,1052
7,0316
6,9805
6,9724
6,9405
6,8813
6,8414
6,8402
6,6723
6,6413
6,5473
6,3608
6,3180
6,2994
6,2781
6,2554
6,2267
6,1978
6,1124
6,1046
6,0835
6,0833
6,0833
6,0117
5,9914
5,9675
5,7913
5,7571
5,5347
5,4964
5,4523
5,4185
5,4179

Avvikelse

1,1795
1,2108
1,101
1,3272
1,3361
1,2540
1,5357
1,5325
1,3486
1,7298
1,8389
1,4113
1,5067
1,6030
1,6940
1,5806
1,7709
2,0606
1,4090
1,6077
1,8435
1,9345
1,5323
1,7212
1,6165
1,5889
1,6910
1,7552
1,6780
1,7746
1,8641
1,7759
1,6370
1,6557
1,5953
1,5513
1,5222
1,6548
23144
1,6899
1,6671
1,6375
1,5923
1,5409

n
343
1763
344
1729
1760
345
1719
366
1745
336
347
347
347
1742
351
353
352
341
348
361
1735
313
343
324
366
351
334
347
342
325
1733
342
344
1772
353
350
316
339
351
348
349
335
337
1753
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45 54 Kock 5,3556 1,6460 369
46 54  Sjukgymnast 5,3284 1,6516 349
47 54 Rockmusiker 5,2966 2,4642 339
48 52 Sjukskoéterska 5,1427 1,7310 1774
49 52 Kronofogde 5,1302 2,2449 331
50 51 Konstnir 5,0965 2,0519 336
51 49 Skolkurator 4,9383 1,5265 347
52 48 Grundskollirare 48251 1,5181 350
53 47 Reseledare 4.,7734 1,6896 358
54 46 Akupunktor 4,7054 1,6627 336
55 45 Elektriker 4,6328 1,6289 353
56 45 Facklig ombudsman 4,6122 1,7644 329
57 45 Byggnadsarbetare 4,5744 1,5826 1761
58 44 Kriminalvardare 4,5043 1,7782 340
59 43 Snickare 4,4870 1,6024 366
60 43 Frisor 4,4165 1,4871 1762
61 42  Socialsekreterare 4,3875 1,6808 355
62 41 Tridgardsmistare 4,2811 1,6024 360
63 41 Dansare 4,2633 1,8955 330
64 40 Bibliotekarie 4,2394 1,6423 366
65 40 Forskollarare 42372 1,5389 352
66 40 Lokforare 4,2259 1,5534 336
67 39 Kosmetolog 4,0781 1,6048 320
68 37 Bilmontér 3,9570 1,5330 1752
69 36 Bagare 3,8821 1,4485 346
70 36 Bilreparator 3,8708 1,6402 368
71 36 Lantbrukare 3,8561 1,7863 1741
72 35 Barnskoétare 3,8027 1,6347 1766
73 35 Skriddare/sémmerska  3,7973 1,5181 353
74 34 Kontorssekreterate 3,7241 1,5627 346
75 33 Metallarbetare 3,6230 1,5043 346
76 32 Brevbirare 3,5884 1,5813 1761
77 32 Viktare 3,5868 1,6221 368
78 32 Underskoterska 3,5403 1,8160 349
79 31 Skogsarbetare 34578 1,5541 343
80 31 Bussforare 3,4542 1,6232 346
81 30 Vigarbetare 3,4439 1,6221 349
82 30 Fastighetsskotare 3,4066 1,5907 353
83 29 Matros 3,3536 1,6443 321
84 29 Fiskare 3,3492 1,8818 347
85 29 Taxichauff6r 3,3276 1,5048 1759
86 29 Personlig assistent 3,2958 1,6782 345
87 27 Vardbitride 3,1777 1,8060 348
88 27 Affirsbitriade 3,1251 1,4732 1755
89 26 Postkassorska 3,0893 1,4824 346




90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

24
24
24
23
21
18
16
16
16
13

Servitor/servitris
Hemvardsassistent
Vaktmistare
Hamnarbetare
Snabbké&pskassorska
Parkarbetare
Biljettkontrollant
Sophimtare
Stiderska
Gatukoksbitriade
Diskare

2,9360
2,9261
2,9232
2,8514
2,6650
2,4669
2,2923
2,2729
2,2432
2,0357
1,6595

1,5802
1,6785
1,6073
1,4711
1,4976
1,5460
1,5191
1,6620
1,6389
1,4406
1,4028

353
368
348
359
347
351
350
350
1767
350
353

Tabell 4: Medelvirden for vilken status yrken borde ha

Yrken i rangordning Medel  n
-varden
1 Lakare 8,10 1428
2 Professor 7,56 1376
3 Advokat 7,19 1407
4 Polis 7,03 1424
5  Sjukskoterska 7,00 1388
6  Civilingenjor 6,88 1386
7  Verkstillande direktor 6,84 1411
8  Gymnasielirare 6,65 1412
9  Datakonsult 5,90 1381
10 Barnskotare 573 1424
11 Lantbrukare 5,58 1391
12 Byggnadsarbetare 5,22 1403
13 Skddespelare 5,18 1373
14  Programledare TV 4,86 1388
15 Bilmontor 476 1396
16  Frisor 4,75 1402
17 Brevbirare 4,52 1404
18  Stiderska 4,43 1411
19  Affirsbitride 4,33 1403
20 Taxichauffor 4,24 1395
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Tabell 5: Medelvirden fordelade 6ver kon

Yrken i rangordning  Medelvirden — Medelvirden — n
Man Kvinnor

1 Lakare 8,04 8,23 1763
2 Professor 7,96 8,25 1729
3 Advokat 7,77 8,15 1760
4 Verkstillande 7,70 7,87 1719

direktor
5  Civilingenjor 7,40 7,66 1745
6  Datakonsult 6,83 7,23 1742
7  Programledare pa 06,67 6,66 1735

vV
8  Skadespelare 6,12 6,24 1733
9  Polis 5,89 6,30 1762
10 Gymnasieldrare 5,21 5,39 1753
11 Sjukskoterska 5,08 5,03 1774
12 Byggnadsarbetare 4,59 4,33 1761
13 Frisor 4,35 4,44 1762
14 Bilmontor 4,03 371 1752
15 Lantbrukare 3,90 3,66 1741
16 Barnskotare 3,83 3,71 1766
17 Brevbirare 3,57 3.40 1761
18 Taxichauffor 3,40 3,14 1759
19  Affirsbitride 3,18 3,12 1755
20  Stiderska 2,27 2,07 1767




Tabell 6: Medelvirden fordelade 6ver alder

Yrke Alder n
16-24  25-46 47-74
1 Likare 8,07 8,15 8,19 1763
2 Professor 7,98 8,17 8,19 1729
3 Advokat 7,93 8,07 7,90 1760
4 VD 7,69 7,98 7,70 1719
5  Civilingenjor 7,69 7,45 7,45 1745
6  Datakonsult 7,18 7,13 6,79 1742
7  Programledare TV 6,74 6,81 6,45 1735
8  Skadespelaren 6,43 6,32 5,79 1733
9  Polis 6,18 6,20 591 1772
10 Gymnasieldrare 4,90 5,28 5,73 1753
11 Sjukskoterska 4,81 494 542 1774
12 Byggatbetare 4,17 440 482 1761
13 Frisor 4,36 442 4,40 1762
14 Bilmontor 3,68 3,69 4,24 1752
15 Lantbrukare 3,56 3,60 4,16 1741
16 Barnskotare 3,75 3,70 3,84 1766
17 Brevbirare 324 337 3,75 1761
18 Taxichauffor 3,16 314 349 1759
19  Affirsbitrade 3,33 2,95 3.15 1755
20  Stiderska 1,98 201 2,50 1767
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Tabell 7: Medelvirden foérdelat Sver subjektiv klass

Subjektiv klass ”
Arbetare  Tjidnste- Hg. Tj.min
min akademiker
(lagre)

Likare 7,97 8,20 8,45 1414
Professor 7,98 8,17 8,44 1384
Advokat 7,87 8,06 8,12 1413
VD 7,56 8,01 8,25 1377
Civilingenjor 7,35 7,63 7,81 1403
Datakonsult 7,04 7,06 7,07 1401
Program- 6,62 6,51 7,12 1387
ledare TV

Skadespelaren 6,12 6,03 6,46 1391
Polis 6,38 5,86 5,54 1415
Gymnasie- 5,18 5,35 5,52 1407
larare

Sjukskoterska 5,08 4,94 4,95 1423
Byggarbetare 4,63 4,30 4,07 1408
Frisor 4,46 4,28 4,25 1413
Bilmontor 4,02 3,71 3,53 1404
Lantbrukare 3,70 3,78 3,81 1392
Barnskotare 3,89 3,56 3,42 1418
Brevbarare 3,60 3,35 3,17 1412
Taxichauffér 3,36 3,10 291 1406
Affirsbitride 3,34 2,84 2,79 1409
Stiderska 2,35 1,96 1,77 1419




Tabell 8: Medelvirden férdelat Gver utbildningsniva

(5}
< o g & &

= 2 g g n 2= =8 =

£ $E E< BE He T

[=e] = = <t :0 . :0 o

% 20 04 TS T E <
Likare 8,00 8,07 8,13 824 840 1735
Professor 7,94 8,20 8,05 8,27 834 1703
Advokat 7,68 8,09 8,05 8,04 8,11 1733
VD 7,32 7,91 7,85 7,99 8,18 1695
Civilingenjor 7,27 7,40 7,67 7,59 7,80 1721
Datakonsult 6,81 7,08 7,19 6,92 7,16 1716
Programledare TV~ 6,23 6,71 6,76 6,75 6,99 1709
Skddespelaren 5,74 6,14 6,42 6,31 6,38 1708
Polis 6,22 6,42 6,14 593 567 1743
Gymnasieldrare 5,37 5,31 505 549 555 1727
Sjukskoterska 5,33 515 4,83 496 499 1746
Byggatbetare 4,81 4,69 422 434 426 1735
Frisor 4,39 4,52 436 4,36 431 1734
Bilmontor 421 3,95 371 3,64 3,68 1727
Lantbrukare 3,99 3,59 3,57 4,05 3,84 1714
Barnskotare 4,09 3,80 3,69 3,62 3,49 1739
Brevbirare 375 3,62 332 330 337 1735
Taxichauffor 357 341 316 3,06 298 1732
Affirsbitrade 3,56 2,99 319 286 2,82 1729
Staderska 2,72 2,23 1,92 1,92 1,87 1740
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Tabell 9: Vet- ¢j- svar

i férhéllande till kon, dlder, subjektiv klass samt utbildningsniva (procent)

Totalt  Kon Alder
Yrken i rangordning Min Kvinnor 16-24 25-46  47-74
1 Lakare 2,0 23 1.7 1,9 1,7 23
2 Professor 3,6 3,6 3,6 3,5 3,3 4,0
3 Advokat 23 24 22 19 1,7 32
4 Verkstallande direktor 4,1 39 45 5,8 2,6 4,0
5  Civilingenjor 3.1 33 31 35 2,1 38
6 Datakonsult 32 37 3,1 31 2,1 4,6
7  Programledare TV 35 3.1 39 2,7 2,6 51
8  Skidespelare 3,6 35 38 35 33 42
9 Polis 1,8 1,7 20 14 12 28
10 Gymnasieldrare 2,3 2,3 2,4 2,4 1,6 3,0
11 Sjukskoterska 1,7 1,9 1,5 1,8 1,2 2,2
12 Byggnadsarbetare 2,1 1,7 2,6 1,4 1,9 32
13 Frisor 1,9 2,1 1,8 1,8 1,6 2,5
14 Bilmontor 22 20 24 2,6 1,8 2,3
15 Lantbrukare 35 29 4,0 37 3.1 3,6
16 Barnskotare 1,8 1,8 1,7 1,8 1,2 2,3
17 Brevbirare 2,1 1,7 2,5 2,1 1,7 2,5
18 Taxichauffor 21 2.1 2.2 23 1,4 2.8
19  Affirsbitrade 2,5 2,7 24 2,7 1,9 3,0
20  Stiderska 1,9 2,0 1,7 1,8 1,6 2,3




Tabell 9 (forts)

Subjektiv klass Utbildningsniva
Yrken i rangordning Arb. Tj. Ak 1 2 3 4 5
1 Lakare 1,3 07 19 20 28 13 1,5 20
2 Professor 43 1,2 1,9 60 35 30 15 20
3 Advokat 1,7 05 19 29 28 15 1,5 1,6
4 Verkstillande direktér 4,2 22 31 44 38 43 35 26
5  Civilingenjor 28 1,0 23 44 34 24 10 23
6  Datakonsult 29 1,0 2,7 51 34 24 10 23
7  Programledare TV 36 1,7 34 54 44 1,7 1,0 3,6
8  Skidespelare 32 1,9 31 47 47 24 20 33
9  Polis 1,4 10 19 29 19 0,7 1,5 1,6
10 Gymnasieldrare 20 0,7 19 34 32 13 05 1,7
11 Sjukskéterska 11 05 15 22 22 11 10 13
12 Byggnadsarbetare 1,7 12 1,9 29 35 09 05 13
13 Frisor 1,5 07 15 25 35 1,1 05 1,3
14 Bilmontor 1,7 10 23 27 38 13 10 1,3
15 Lantbrukare 36 22 34 42 41 32 15 30
16 Barnskotare 1,2 05 15 25 22 13 0,5 1,3
17 Brevbarare 1,3 1,0 27 27 25 13 1,0 1,7
18 Taxichauffor 2,1 07 19 29 32 13 10 13
19  Affirsbitrade 1,6 1,7 23 27 38 1,7 1,5 20
20  Stiderska 1,2 07 1,5 22 28 11 10 13
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Tabell 10: Medelvirden av uppfattning kring yrkens
nyttighet i samhillet (rangordnat) Inom parentes

i forsta kolumn anges rangordning utifrin uppfattning
om yrkets status i samhillet.

Yrken i rangordning Medel- n
vdrden
1(1) Likare 8,31 1415
209 Polis 7,86 1418
3 (11) Sjukskoterska 7,71 1416
49 Gymnasielirare 7,36 1412
5(3) Advokat 6,93 1396
6(2) Professor 6,86 1357
7 (16) Barnskétare 6,70 1417
8 (15) Lantbrukare 6,64 1398
9 (5) Civilingenjor 6,54 1358
10 (4) Verkstillande direktér 6,11 1340
11 (12)  Byggnadsarbetare 6,03 1409
12 (6) Datakonsult 5,69 1364
13 (17)  Brevbirare 5,64 1410
14 (20)  Stdderska 5,27 1406
15 (19)  Affdrsbitride 5,12 1398
16 (14)  Bilmontor 509 1395
17 (18)  Taxichauffor 4,56 1401
18 (13)  Frisor 4,48 1399
19 (8) Skédespelare 4,42 1370
20 (7) Programledare pA TV~ 4,33 1375
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Tabell 11: Medelvirden av uppfattning om hur hog
minadslén en person i yrkesgruppen har (rangordnat).
Inom parentes i férsta kolumnen anges placeringen utifrin
uppfattad status.

Yrken i rangordning Medel- n
vdrden
14 Verkstillande direktér 7,95 1309
23 Advokat 7,68 1327
3(1) Likare 7,25 13061
42 Professor 6,99 1281
5(6) Datakonsult 6,49 1324
6 (5) Civilingenjor 0,44 1337
7(7) Programledare pA TV~ 5,90 1273
8 (8) Skadespelare 4,82 1229
9(9) Polis 472 1351
10 (12) Byggnadsarbetare 4,13 1354
11 (10) Gymnasielrare 4,04 1364
12 (11)  Sjukskoterska 3,63 1370
13 (14) Bilmont6r 3,24 1347
14 (15) Lantbrukare 3,19 1204
15 (13)  Frisor 3,14 1342
16 (18)  Taxichauffor 291 1328
17 (17) Brevbirare 2,72 1338
18 (16) Barnskotare 2,48 1369
19 (19)  Affirsbitride 2,28 1360

20 (20)  Stdderska 1,99 1373
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Tabell 12: Medelvirden av uppfattning kring
yrkens inflytande i samhillet (rangordnat). Inom

parentes 1 férsta kolumnen anges placeringen utifrin

uppfattad status.

Yrken i rangordning Medel- n
vdrden
13 Advokat 7,45 1387
21 Likare 7,38 1405
32 Professor 7,13 1351
44 Verkstillande direktér 7,00 1353
509) Polis 6,83 1398
6 (7) Programledare pA TV~ 6,41 1373
7 (5) Civilingenjor 6,20 1361
8 (6) Datakonsult 5,83 1362
9 (10)  Gymnasielirare 5,51 1392
10 (8)  Skadespelare 534 1358
11 (11)  Sjukskdoterska 4,93 1406
12 (15) Lantbrukare 4,04 1385
13 (12) Byggnadsarbetare 3,72 1388
14 (16) Barnskotare 3,66 1398
15 (13) Fris6r 3,24 1384
16 (17) Brevbirare 3,10 1393
17 (14)  Bilmontor 3,05 1386
18 (18) Taxichauffor 2,71 1386
19 (19)  Affirsbitride 2,66 1383
20 (20)  Stdderska 2,37 1395




Tabell 13: Medelvirden av uppfattning om hur

psykiskt anstringande yrket dr (rangordnat). Inom parentes
i forsta kolumn anges rangordning utifrin uppfattning

om yrkets status i samhillet.

Yrken i rangordning Medel- n
vdrde
1) Likare 7,66 1394
209 Polis 7,59 1382
3(11)  Sjukskoterska 7,31 1397
410) Gymnasielirare 7,09 1390
5(3) Advokat 6,73 1377
6 (16)  Barnskotare 5,98 1389
7 (4) Verkstillande direktér 5,93 1307
8 (2 Professor 4,85 1291
95 Civilingenjor 4,68 1327
10 (8)  Skadespelare 4,67 1320
11 (6)  Datakonsult 4,66 1339
12 (7)  Programledare pa TV ~ 4,22 1323
13 (19)  Affdrsbitride 4,07 1385
14 (15) Lantbrukare 4,04 1367
15 (18)  Taxichauffor 3,85 1371
16 (20) Stdderska 339 1373
17 (13)  Frisor 3,25 1384
18 (12) Byggnadsarbetare 324 1380
19 (14) Bilmontor 3,03 1376

20 (17)  Brevbirare 2,79 1384




Tabell 14: Medelvirden av uppfattning om hur

fysiskt anstringande yrket dr (rangordnat) Inom parentes
i forsta kolumn anges rangordning utifrin uppfattning
om yrkets status i samhillet.

Yrken i rangordning Medel- n
vdrde
1(11)  Lantbrukare 7,71 1398
2(12)  Byggnadsarbetare 7,62 1410
3(20)  Stiderska 7,02 1404
49 Polis 0,68 1392
5(14)  Sjukskoterska 0,51 1411
6 (14)  Bilmontor 6,19 1401
7 (17)  Brevbirare 6,15 1408
8 (16)  Barnskotare 6,14 1413
9(19)  Affirsbitride 5,39 1411
10 (1)  Lakare 5,11 1400
11 (13)  Frisor 498 1402
12/ (8)  Skadespelare 4,03 1338
13 (10) Gymnasieldrare 3,96 1398
14 (18) Taxichauffor 3,41 1388
15 (5)  Civilingenjor 2,87 1356
16 (2)  Professor 2,61 1350

17 (4)  Verkstillande direktér 2,47 1350
18 (7)  Programledare pa TV ~ 2,46 1377
19 (6) Datakonsult 2,43 1383
20 (3)  Advokat 2,36 1391

Tabell 15: Citat frin fokusgrupperna (antal)
Fokusgrupp 1 2 3 4
Antal citat 5 19 9 4
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Tabell 16: Ett limpligt yrke for en kvinna

i forhéllande till kon, subjektiv klass samt alder (procent).

Totalt Kin Subjektiv Alder
antal Alla klass
KV M 16- 25-  47-
g 4 4 T4
g £
< <

Advokat 238 20 22 17 20 22 20 20 20
Affirsbitride 48 4 5 4 5 2 5 4 4
Barnskotare 174 15 16 14 17 9 15 14 15
Bilmontor 4 0* 0* 1 1 0 0 0 1
Brevbirare 10 1 1 1 1 1 1 1 1
Byggnadsarbetare 4 0 0 1 0* 0* ox 0o 1
Civilingenjor 137 12 12 11 8 22 9 14 12
Datakonsult 43 4 3 4 4 3 3 5 3
Frisor 68 6 6 6 5 8 10 3 4
Gymnasielirare 58 5 5 5 4 5 4 6 5
Lantbrukare 11 1 1 1 1 1 1 1 0*
Likare 155 13 14 12 13 13 13 12 14
Polis 19 2 2 1 2 2 1 3 1
Professor 7 1 O 1 O* 1 1 0* 1
Programledare pa 28 2 2 3 3 1 4 2 1
TV
Sjukskoterska 160 13 11 16 15 8 12 10 18
Skadespelare 11 1 1 1 1 1 1 1 1
Staderska 4 0* 0 1 0* 0* 1 0 0
Taxichauffor 1 0% 0 ox  O* 0 1 0 0
Verkstillande 13 1 2 1 1 1 0 0* 0
direktor
Summa 1193 101 103 101 101 100 102 96 102
0* = mindre 4n 0,5 %. Samtliga siffror avrundade till ndrmsta heltal. I

bearbetningen ingar endast de som angett de 20 forsta yrkena i enkiten.
Arbetare= Arbetatre + Tjinstemin.

av urvalet.

Akademiker=

Akademiker + hogre
tjanstemin. I analysen har jordbrukare tagits bort di dessa utgér en sa liten andel
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Tabell 17: Ett limpligt yrke f6r en man

i forhdllande till kon, subjektiv klass samt alder (procent)

Totalt Kin Subjektiv Alder
antal % klass
KV  Min . 16- 25- 47-
8 24 46 74
& E
< <

Advokat 186 15 16 15 15 18 15 13 17
Affirsbitride 21 2 2 2 2 1 2 2 1
Barnskotare 74 6 8 4 7 3 6 9 3
Bilmontor 96 8 7 10 8 6 10 8 6
Brevbarare 37 3 2 4 3 3 4 3 2
Byggnadsatrbetare 133 11 10 12 14 6 10 12 11
Civilingenjor 231 19 16 23 16 28 17 17 24
Datakonsult 83 7 8 6 7 6 7 7 6
Frisor 5 o+ 1 0% 1 0* 0* 1 0*
Gymnasielirare 60 5 6 4 4 6 3 5 7
Lantbrukare 25 2 2 2 2 2 2 4 1
Likare 101 8 9 8 8 11 10 6 10
Polis 87 7 9 6 8 4 7 7 8
Professor 9 1 1 1 1 1 1 1 1
Programledare pd 7 1 1 1 1 1 0* 1 1
TV
Sjukskoterska 28 2 3 2 2 3 3 4 1
Skadespelare 2 0* 0* 0% 0 1 0 0* 0*
Staderska 2 ox 0 0* 0* 0 0 1 0
Taxichauffor 4 ox  0O* 1 0* 0* 1 0 0
Verkstallande 13 1 1 2 1 1 1 1 1
direktor
Summa 1204 98 102 103 100 101 99 102 100
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